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RESUMEN
Objetivo: De qué manera se relaciona la estrategias de aprendizaje con el rendimiento
académico de los estudiantes del X ciclo de la Escuela Académica Profesional de
Administracién de la FCE — UNH, Periodo — 2014 — 2015”. Tipo: El tipo de investigacion es
Basico, pues en su desarrollo se encontraran nuevos conocimientos sobre la influencia de
estrategia aprendizaje en el rendimiento académico de los estudiantes del X ciclo de la
Escuela Académica Profesional de Administracion de la FCE — UNH. Asi mismo se encontrara
la relacién que existe entre las 4 dimensiones de la estrategia aprendizaje (Adquisicion de
informacién, codificacién de informacion, recuperacion de informacion y apoyo al
procesamiento) y rendimiento académico de los estudiantes del X ciclo de la Escuela
Académica Profesional de Administracion de la FCE — UNH. Nivel: El nivel que abordara la
presente investigacion es el descriptivo — correlacional, puesto que se trata de medir y
evaluar la relacion de dos variables: Estrategia de Aprendizaje y Rendimiento Métodos: Los

métodos a emplear en la presente investigacion seran: Método Analitico - Sintético: Permitira

precisar las posibles causas y soluciones de la problematica planteada. Método Comparativo:

Permitira establecer semejanzas y diferencias de las metodologias utilizadas. Método

Descriptivo - Explicativo: Permitira lograr una mejor comprension de la realidad. Método

Inductivo - Deductivo: Permitira determinar la particularidad de la problematica a traves del

razonamiento mental; asi mismo, de analizar la particularidad a todos los problemas que se

presentaron en el estudio. Método Cientifico: Permitira descubrir las formas de existencias de

los procesos del universo, para conseguir su comprobacion en el experimento y con la técnica
de aplicacion. Disefno: El estudio corresponde al disefio al No Experimental, de Corte
Transversal, porque los datos para la contratacion de hipétesis y arribar a conclusiones seran
recabados en un solo momento (en un punto del tiempo). Resultados: En el presente capitulo
se plasman los resultados estadisticos del trabajo de investigacion que lleva por titulo:
‘Estrategia de aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes del x ciclo de la
escuela académico profesional de administracion — FCE — UNH periodo 2014 - 2015”, que son
el resultado de la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos empleados en la
investigacion, donde se utilizd una encuesta de investigacion. Luego de haber realizado el
trabajo de campo y habiendo obtenido toda la informacién requerida se procedio a realizar la

recodificacion de los datos. Asi pues se tuvo la respectiva base de datos con la informacion



para luego ser procesados a través del software estadistico IBM SPSS versién 21.0
recomendado para su uso en investigaciones realizadas dentro de las ramas de las ciencias
sociales. De acuerdo al objetivo general del presente trabajo de investigacion: “Determinar de
qué manera la estrategia de aprendizaje se relaciona con el rendimiento académico de los
estudiantes del x ciclo de la escuela académica profesional de administracion de la FCE -
UNH - 2014 - 2015, se procedié a presentar los resultados estadisticos mediante tablas de
frecuencia y diagramas de barras. Para realizar la contrastacion de hipotesis se utilizé la
prueba del coeficiente Chi o Ji Cuadrado, con un margen de error del 5%, a = 0,05.
Conclusiones: Luego de haber realizado el proceso de investigacion sobre “Estrategia de
aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes del x ciclo de la escuela académico
profesional de administracion — FCE — UNH periodo 2014 - 2015”, teniendo como respaldo las
técnicas de procesamiento y andlisis de datos estadisticos aplicados al cuestionario
respectivo podemos concluir con lo siguiente: Se ha logrado determinar la relacién entre la
estrategia de aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes del X ciclo de la
Escuela Académica Profesional de Administracion de la FCE — UNH, periodo 2014 - 2015.
Segun el resultado obtenido mediante el coeficiente de contingencia, que revela un 53.62 %
de significacién entre la relacion de la estrategia de aprendizaje y el rendimiento académico.
Se ha identificado que la estrategia de aprendizaje, segun la adquisicion de informacion se
relaciona directamente con el rendimiento académico de los estudiantes del X ciclo de la
Escuela Académica Profesional de Administracion de la FCE — UNH, periodo 2014 - 2015. Se
ha identificado que la estrategia de aprendizaje, segin la codificacién se relaciona
directamente con el rendimiento académico de los estudiantes del X ciclo de la Escuela
Académica Profesional de Administracién de la FCE — UNH, periodo 2014-2015. Se ha
identificado que la estrategia de aprendizaje, segun la recuperacién de informacion se
relaciona directamente con el rendimiento académico de los estudiantes del X ciclo de la
Escuela Académica Profesional de Administracién de la FCE — UNH, periodo 2014-2015. Se
ha identificado que la estrategia de aprendizaje, segun apoyo al procesamiento se relaciona
directamente con el rendimiento académico de los estudiantes del X ciclo de la Escuela
Académica Profesional de Administracion de la FCE — UNH, periodo 2014-2015.

PALABRAS CLAVES: Estrategia de aprendizaje, rendimiento académico, adquisicion de informacion,

codificacion de informacion, recuperacion de informacion, apoyo al procesamiento.



INTRODUCCION
La estrategia de aprendizaje son un constructo complejo que incluye elementos cognitivos,
metacognitivos, motivacionales y conductuales Se las puede entender como el conjunto
organizado, consciente e intencional de lo que hace el aprendiz para lograr con eficacia un
objetivo de aprendizaje en un contexto social dado. Ello implica el disefio, valoracion y ajustes
de planes adaptados a las condiciones de las tareas que disponen las habilidades precisas
para conseguir con éxito los objetivos de aprendizaje.
En América Latina presenta los niveles mas altos de desigualdad en la distribucion del ingreso
del mundo. La educacién es fundamentalmente un fenémeno histérico - social ideoldgico y
capaz de alterar nuestra endémica y esclerosada desigualdad social.
La educacion es parte de la realidad social, y como tal estd en relacién con todos los
elementos de la misma. Esta connotacion social hace que no sea un proceso divorciado de su
contexto sino vinculado con todo el sentido de la dinamica historica.
Para muchos paises en el mundo, el fin del siglo XX y el comienzo del nuevo milenio ha
trascendido como un periodo de grandes y significativas transformaciones en el ambito
educacional, como resultado del continuo proceso de perfeccionamiento que en los ultimos
tiempos ha vivido la Universidad contemporanea. Conscientes cada dia mas del papel de esta
como institucion social encargada de conducir a la formacion y desarrollo integral de las
futuras generaciones, los pedagogos de principios del siglo XXI muestran sensibilidad como
nunca antes, con la idea de considerar al alumno como polo activo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, conociendo de antemano que cualquier intento por perfeccionar la ensefianza en
aras de lograr mayor efectividad en la misma, tiene que transitar irremediablemente por una
mejor, mas clara y exhaustiva comprension del aprendizaje, y de lo que va a ser aprendido.
En tal sentido, la presente investigacion esta estructurada en 4 capitulos que se presentan a
continuacion:
El Capitulo I: Problema, donde identificamos el problema que se convierte en un objeto de
reflexion sobre el cual, se percibe la necesidad de investigar y planteamos los objetivos

respectivos.
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El Capitulo Il: Marco teérico, abarcamos la investigacion a conocimientos existentes vy
asumimos una posicion frente a ello.

El Capitulo lll: Metodologia de la Investigacion, formulamos la hipétesis, respondiéndonos
a la formulacion del problema de investigacion y operacional izamos las variables.

El Capitulo IV: Resultados, mostramos los resultados mas relevantes de la investigacion

analizando los resultados de las encuestas realizadas.

Conclusiones y recomendaciones, realizamos un compendio de las conclusiones y

recomendaciones de la investigacion.
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1.1.

CAPITULO I
PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A lo largo del tiempo nos ha acompafiado una universidad medieval, colonialista y
escolastica y actualmente se debate en una profunda crisis. No obstante existen
algunas universidades, tanto publicas como privadas, que con mucha imaginacion y
esfuerzo enrumban hacia la excelencia.

La universidad peruana es una entidad conservadora que sigue viviendo en su largo
letargo. Y que crece inorganicamente, sin planificacion bajo el presupuesto de hace
varios afios atras y desde luego sus productos no son de la calidad esperada.

Las universidades siguen aplicando el modelo clasico de formacion herederas de la
universidad europea clasica dejando de lado la ensefianza sustentada en la
investigacion propia, es decir, transferir los conocimientos que la propia universidad
crea. Nuestras universidades siguen transfiriendo los conocimientos salidos de los
libros. La generacion de conocimientos en nuestras universidades sigue siendo casi
nula y esto puede deberse a una de los siguientes factores.

La seleccion y acceso de docentes a la Universidad no es rigurosos, priman los
criterios politicos, de familiaridad o el amiguismo. Los docentes no son capacitados
sistematicamente, y muchos de ellos no se auto capacitan. Hay docentes que en un

ciclo académico no leen ni un libro. Su nivel profesional es pobre.
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Los alumnos universitarios, buscan “pasarlo bien” y luego titularse, han aprendido a no
aprender. No logran los conocimientos cientificos, humanisticos y tecnoldgicos
organicamente. No se investiga ni se estudia es decir no se trabaja con seriedad y los
conocimientos que se imparten en la universidad obedecen a un continuo. Los
estudiantes y docentes se refugian en la proteccion de los estamentos y en el tercio
universitario, lo que les permite tener un bajo rendimiento y desarrollarse
comodamente. Esto se complica con la poca formacion que los estudiantes traen de
primaria y secundaria. Si se compara con los paises desarrollados sélo por el tiempo
de duracién de los estudios en afios, el total de dias por afio y el numero de horas
diarias solo representa el 46% del tiempo total dedicado para estudiar.

Teoricamente en la formacion de profesionales las universidades desarrollan un plan de
estudio basados en una concepcion y un perfil buscando una formacion preocupada
por desarrollar actitudes y aptitudes, por dotar instrumentos tedricos y metodolégicos
suficientes para el desempefio profesional, el conocimiento de la realidad. La
universidad seria desde esta perspectiva el espacio para la reflexion, organizacion,
sistematizacion y puesta en comun de los conocimientos obtenidos por los alumnos en
la realidad misma. Todo ello significa plantear un modelo de formacion diferente al que
actualmente en la practica se desarrolla.

En el campo de la educacion existen mas de 400 centros de formacion de maestros
entre facultades de educacion e institutos pedagdgicos instituciones que vienen
funcionando sin evaluacion que garantice su calidad. El resultado: hay mas de 120 mil
maestros sin trabajo, el sistema solo puede absorber solo 7 mil docentes por afio. En
estos momentos hay cerca de 100 mil jovenes estudiando para docentes, sin medir la
calidad de la formacién de los mismos.

En este contexto se busca mejores niveles de calidad educativa priorizando los
procesos de autoevaluacion y acreditacion institucional. Especialmente en lo que
respecta a la formacion docente, sin embargo las experiencias relacionadas con
evaluaciones de la calidad de la formacién docente.

Al respecto la Universidad Nacional de Huancavelica (UNH), después de 15 afios de
funcionamiento, es consciente que entre los elementos estratégicos que posibilitarian el

mejoramiento de la calidad institucional, se encuentra la formacién profesional y
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1.2.

académica que se brinda en la Facultad de ciencias empresariales. Escuela académica
profesional de administracion, sin embargo a pesar de los esfuerzo, aun no se han
realizado estudios evaluativos sistematizados que permitan no sélo comprender la
realidad institucional, sino ademas proponer un marco tedrico-metodologico para
realizar autoevaluaciones relacionadas con la calidad de la formacion docente en el
ambito la nuestra universidad, esto implica la elaboracion no sélo de un marco teérico
solido de referencia sino ademas de los instrumentos validos y confiables dentro de un
sistema organizado de actividades de interpretacion, consensos y mejoramientos de la
calidad.

En este contexto se configura una situacion problematica que esta afectando la
formacion profesional de los estudiantes de escuela académica profesional de
administracion, uno de estos factores que impide el logro de un rendimiento
académico de calidad , es el tipo de metodologia de ensefianza que utilizan los
docentes para dirigir la clase, los mas afectados son los que ingresan a la universidad
por primera vez, toda vez que la mayoria de los profesores que ellos tienen son
contratados en muchas sin ninguna experiencia en educacion superior.

La ensefianza es pobre no so6lo en el primer ciclo, es también en los ciclos superiores.
Porque la mayoria de los catedraticos aun siendo nombrados y antiguos siguen
utilizando las bondades de la didactica tradicional, por eso los resultados de aprendizaje
son débiles, por tanto no son significativos, tienen rendimiento académico no pertinente
para alcanzar una formacion de calidad.

En esta perspectiva la presente investigacion, por razones metodolégicas pretende
estudiar sobre la relacion que existe entre la relacion que existe entre las estrategias

de aprendizaje que utilizan los estudiantes y su rendimiento académico.

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Problema General
¢De qué manera se relaciona la estrategias de aprendizaje con el rendimiento
académico de los estudiantes del X ciclo de la Escuela Académica Profesional de
Administracién de la FCE — UNH, Periodo — 2014 — 2015”7
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1.2.2 Problemas Especificos:

1.

¢, De qué manera la adquisicion de informacién se relaciona con la estrategia
de aprendizaje de los estudiantes del X ciclo de la Escuela Académica
Profesional de Administracion de la FCE — UNH, Periodo - 2014 - 2015.
¢,De qué manera la codificacion de informacién se relaciona con la estrategia
de aprendizaje de los estudiantes del X ciclo de la Escuela Académica
Profesional de Administracion de la FCE — UNH, Periodo — 2014 - 2015.
¢,De qué manera la recuperacion de informacion se relaciona con la estrategia
de aprendizaje de los estudiantes del X ciclo de la Escuela Académica
Profesional de Administracion de la FCE — UNH, Periodo — 2014 - 2015.
¢,De qué manera el apoyo al procesamiento se relaciona con la estrategia de
aprendizaje de los estudiantes del X ciclo de la Escuela Académica
Profesional de Administracion de la FCE — UNH, Periodo - 2014 - 2015.

1.3. OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo General

Determinar de qué manera las estrategias de aprendizaje se relaciona con el

rrendimiento académico de los estudiantes del X ciclo de la Escuela Académica
Profesional de Administracion de la FCE — UNH, Periodo — 2014 — 2015.
1.3.2 Objetivos Especificos

1.

Identificar de qué manera la adquisicién de informacion se relaciona con el
rendimiento académico de los estudiantes del X ciclo de la Escuela
Académica Profesional de Administracion de la FCE — UNH, Periodo — 2014
-2015.

Identificar de qué manera la codificaciéon de informacién se relaciona con el
rendimiento académico de los estudiantes del X ciclo de la Escuela
Académica Profesional de Administracion de la FCE — UNH, Periodo — 2014
-2015.
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3. Identificar de qué manera la recuperacion de informacion se relaciona con el

rendimiento académico de los estudiantes del X ciclo de la Escuela
Académica Profesional de Administracién de la FCE — UNH, Periodo — 2014
—-2015.

4. |dentificar de qué manera el apoyo al procesamiento se relaciona con el

rendimiento académico de los estudiantes del X ciclo de la Escuela
Académica Profesional de Administracién de la FCE — UNH, Periodo — 2014
- 2015.

1.4. JUSTIFICACION.

1.4.1.

JUSTIFICACION

El trabajo de investigacion se justifica porque contribuira como un aporte para

dar solucién a los problemas de estrategias de aprendizaje y el rendimiento

académico de los estudiantes del X ciclo de la Escuela Académica Profesional
de Administracién de la FCE — UNH, Periodo — 2014 — 2015, toda vez que en
el momento actual el sistema educativo peruano es motivo de preocupacion

dado los resultados obtenidos en los diversos certamenes local, nacional, e

internacional.

Mufioz M. (2004); nos dice que en los Ultimos afios se ha comprobado que los

estudiantes de las universidades no estan suficientemente preparados para

seguir la formacion superior y, mas concretamente se viene constatando que
los estudiantes en general, tienen gran dificultad en aplicar sus propias
estrategias de aprendizaje.

En consecuencia, la presente investigacion se justifica porque:

1) Nos permitira analizar y explicar las caracteristicas principales de la
metodologia didactica que utilizan los docentes en la Escuela Académica
Profesional de Administracién de la Universidad Nacional de
Huancavelica y asi poder determinar si estamos cubriendo con sus

expectativas.
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21.

2)  Nos permitira definir el nivel de calidad y su relacion con el grado de
satisfaccion de los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de

Administracion en base a los resultados obtenidos.

CAPITULO II:
MARCO TEORICO

ANTECEDENTES

De la busqueda bibliografica realizada y de la busqueda en la Internet, no existen
investigaciones, textos u obras sobre el mismo tema materia de la presente
investigacion; sin embargo si existen investigaciones que abordan el problema en forma

indirecta y/o someramente:

Nivel Internacional
1. QUINTANILLA PADILLA Vilma Germania y TACURI CARRAZCO Elsa Patricia

Universidad Estatal de Bolivar (2011) “La inteligencia emocional como mejora

en el rendimiento académico de los nifios y nifias de cuarto afo de
educacion basica del colegio militar n°® 6 “combatientes de tapi” del cantén
riobamba provincia de chimborazo en el periodo lectivo 2010-2011.”
Manifiesta que los Maestros y estudiantes estuvieron muy interesados y atentos al
desarrollo de cada uno de la aplicaciéon de los ejercicios para desarrollar la

inteligencia emocional en esta guia metodoldgica.
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Departe de las autoridades existe el amplio respaldo para que se desarrolle este
tipo de capacitaciones especialmente en lo referente a la manejo de la inteligencia
emocional.

Al compartir esta guia metodologica sobre la inteligencia emocional en el
desarrollo del rendimiento académico se ha logrado reconsiderar algunos aspectos
en lo que tiene que ver con el comportamiento de los estudiantes y con ello se
pretende cambiar a lo maximo la actitud de bien en ellos en este proceso

Por otra parte los maestros de igual manera estan muy interesados en seguir
recibiendo estas capacitaciones y al mismo tiempo se sienten motivados y
predispuestos a aplicar lo compartido en esta guia metodolégica ya que es un
documento técnico didactico de apoyo a la educacion y por ende mejorara el

rendimiento académico de los nifios.

REYES BELMONTE, Carmen. Universidad de Valencia (2011). “El rendimiento
académico de los alumnos de primaria que cursan estudios artistico -
musicales en la comunidad valenciana” Manifiesta que la musica en el sistema
educativo debe ocupar un papel destacado por su interés en si como lenguaje, por
su papel esencial como transmisor de cultura y por el beneficio que reporta al
desarrollo evolutivo de los alumnos. La musica debe tener una amplia
representacion por la repercusion positiva que tiene en otras materias que el
alumnado cursa en la escuela.

La presente tesis avala que los estudios en las Escuelas de Musica de las
Sociedades Musicales comportaban una mejora del proceso de aprendizaje de los
alumnos y por tanto de su inteligencia en las diferentes areas: musica, lenguaje,
matematicas... La musica contiene habilidades que estan presentes en las
diferentes materias escolares y por tanto, si somos conscientes de ello, podemos
facilitar el acceso de los alumnos a contenidos globalizados. Como se indicaba en
capitulos anteriores la musica es una materia que forma parte natural del
desarrollo evolutivo que pone en marcha un esfuerzo mental afiadido, porque
desemboca siempre en actividades mentales que exigen un alto grado de

abstraccion y que implican el desarrollo de actividades de tipo matematico,
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linguistico,... Por otro lado se confirma que los alumnos que estudian musica, al
dedicar mas tiempo de su horario a este arte, estan mas en contacto con los
contenidos comunes a sus materias escolares con lo cual mejoran su rendimiento
académico. Por tanto la musica tiene un alto significado educativo y es necesario
que el numero de horas de docencia que se le dedica sea ampliado o reorientado
de manera eficiente.

Los paralelismos més importantes son los siguientes. Evidenciamos que la musica,
es un lenguaje, un lenguaje emocional si se quiere, pero que participa de todas las
caracteristicas de un sistema. Por lo tanto leer e interpretar los simbolos de la
lengua hablada/escrita, sus reglas gramaticales y ortograficas le sera sumamente
facil a quienes tienen avanzado su conocimiento. En la notacién gramatical los
simbolos escritos se convierten en palabras de las que conoce su significado y con
las que construye su conocimiento. En la notacion musical los simbolos escritos se
convierten en sonidos que remueven sus emociones y se traducen en sentimientos
que dependen de las vivencias y conocimientos que tenga adquiridos hasta la
fecha y que podra explicar con palabras porque los dos leguajes tienen esa
frontera. Es evidente que aprender una lengua tiene una componente musical.
Incluso si no sabemos nada del idioma podremos distinguir si un hablante es
francés, inglés, aleman, arabe, etc., porque todos esos idiomas tiene un sonido,
una musica especial que nosotros distinguiremos con una sola vez que
escuchemos hablar en ellos y con mucha mas razon lo hard un musico entrenado
al estar preparado para distinguir matices. Por lo tanto no es disparatado concluir
que un nifio con conocimientos musicales enfocara con ventaja el estudio de

cualquier lengua/idioma.

CERON ONA, Tania Margarita. Universidad Técnica del Norte (2010).
“Estrategias activas de aprendizaje que se aplican en la ensefianza del
idioma inglés a los estudiantes de los octavos afios de basica del colegio
fiscal mixto Victor Manuel pefia herrera en lbarra” Manifiesta Que los
profesores del colegio Nacional Mixto "Victor Manuel Pefiaherrera” a través de una

conversacion con el fin de explicar como ensefar estrategias de aprendizaje.

19



Después los profesores explicaran a los estudiantes a que ellos se apoyen en las
estrategias de aprendizaje del idioma Inglés.

Puedo decir que esto es una manera agradable de aprender Inglés y mejorar su
vocabulario en la asignatura de Inglés. Esta guia les permitira alcanzar las metas
en el colegio, en el octavo de educacion Basica A y B. Por Ultimo voy a ser muy
agradecida con las autoridades, los profesores de Inglés y los estudiantes por su
colaboracion en este proyecto de investigacion. Debido a que fue una experiencia

maravillosa en mi vida.

Nivel Nacional
1.

OJEDA CRUZ, Giselli Paolay REYES CARRASCO, Isabel. Universidad Nacional
de Piura (Pert - 2006) “Las estrategias de aprendizaje cooperativo y el
desarrollo de habilidades cognitivas”. Manifiesta que las estrategias de
aprendizaje cooperativo son una alternativa y uno de los caminos o medios mas
eficaces para alcanzar aprendizajes 6ptimos y significativos; ademas permite que
los alumnos se integren y aprendan en equipo en la construccién de nuevas
capacidades, conocimientos y comportamientos escolares muy diferentes a los
estilos de aprendizaje individual.

Si bien existen muchas estrategias didacticas, todas ellas con muchas bondades
para el trabajo de aula, las estrategias de aprendizaje cooperativo, tienen
extraordinarias fortalezas que aun falta explorar. La seleccién y aplicacion de
estrategias de aprendizaje cooperativo que se utilizaron en las tres fases de la
investigacion  (diagnostico, desarrollo y evaluacion) permitié articular las
actividades de aprendizaje con el desarrollo de habilidades cognitivas, con la
finalidad que los alumnos comprendieran mas y mejor la informacién implicada en
el Area Curricular dé Ciencias Sociales.

El desarrollo de habilidades cognitivas por los alumnos a partir de las estrategias
de aprendizaje cooperativo, es una condicion indispensable para "ensefiar a
pensar a los alumnos". Se comprueba que los alumnos que aprenden por medio
de las estrategias cooperativas construyen de manera mas eficaz sus aprendizajes

y demuestran mas interés por las actividades escolares. Es evidente que las
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clases desarrolladas con las estrategias de aprendizaje cooperativo son mas
atractivas, porque permiten a los alumnos realizar sus actividades de aprendizaje
con sus compaferos y ademas intercambiar ideas, conocimientos, etc. Las
estrategias de aprendizaje cooperativo se adecuan para promover la motivacion en
los alumnos. Son estas estrategias las que consideran al alumno como el agente
principal del proceso de ensefianza y aprendizaje, pues son las mas apropiadas
para fomentar la participacion activa del alumno.

La investigacidn accion se situa como una modalidad de investigacion que permite
al docente investigar desde el aula, integrando su actividad de ensefianza con la
investigacion buscando de esta manera alternativas concretas y especificas para
mejorar su practica pedagoégica. La investigacion - accion es una opciéon que
permite al docente perfeccionarse y renovar de manera permanente el trabajo
curricular que desempefia desde el aula. Por lo tanto es un enfoque y modelo que
debe potenciarse en la formacion del profesorado.

El docente que trabaja con estrategias cooperativas, necesita manejar los
fundamentos tedricos y metodoldgicos del aprendizaje cooperativo para poder
ayudar al alumno a desarrollar habilidades cognitivas. Se necesita conocer el perfil
de la capacidad cognitiva de sus alumnos y aprender a crear condiciones de
aprendizaje; sblo asi estard en la capacidad de orientar el aprendizaje de los

alumnos desde una perspectiva participativa y constructivista.

SOTO DE LA CRUZ, alejandrina. Universidad de San Martin de Porres. Lima
(Peru - 2011). “Estrategias de aprendizaje y comprension lectora de los
estudiantes ano 2011” Manifiesta que las estrategias de aprendizaje mejoran
significativamente la comprensién lectora en estudiantes de primaria de la I.E 1145
Republica de Venezuela ya que mediante la prueba de signos o también llamada
prueba t, se obtuvo un valor p = 0.00 < 0.05 es decir una probabilidad de 95%, con
un 5% de margen de error.

Las estrategias de aprendizaje mejoran significativamente la comprension lectora

literal en estudiantes de la I.E 1145 Republica de Venezuela ya que mediante la
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prueba de signos o también llamada prueba t, se obtuvo un valor p = 0.00 < 0.05
es decir una probabilidad de 95%, con un 5% de margen de error.

Las estrategias de aprendizaje mejoran significativamente la comprension lectora
inferencial en estudiantes de primaria de la |.E 1145 Republica de Venezuela ya
que mediante la prueba de signos o también llamada prueba t, se obtuvo un valor
p =0.00 < 0.05 es decir una probabilidad de 95%, con un 5% de margen de error.
Las estrategias de aprendizaje mejoran significativamente la comprension lectora
criterial en estudiantes de primaria de la I.E 1145 Republica de Venezuela ya que
mediante la prueba de signos o también llamada prueba t, se obtuvo un valor p =

0.00 < 0.05 es decir una probabilidad de 95%, con un 5% de margen de error.

BERROCAL AUQUI, Orlando Y QUISPE JUNES, Ruperto Juan. Universidad
Nacional San Cristobal de Huamanga. Ayacucho. (Peru — 2009) “Determinantes
en el rendimiento académico de los estudiantes de educacion secundaria en
la Institucion Educativa “Mariscal Caceres” Manifiesta la adolescencia es un
periodo de la vida que oscila entre la nifiez y la adultez, y cuya duracion e incluso
la existencia han sido discutidas y definidas como "Epoca de Crisis".

Tal es el caso en relacion a la vestimenta, pelo largo y el peinado, el cuarto sucio y
la casa en desorden, la musica ensordecedora, el uso del teléfono, el levantarse
por la mafiana, las peleas entre hermanos, etcétera. Cuando un adolescente
manifiesta "mal" rendimiento o "bajo" rendimiento los padres se molestan o se
asustan y los educadores se sienten amenazados.

Es importante que los padres se lo tomen en serio, pero sin mostrar reacciones
exageradas, ya que esto ultimo puede hacer que el problema empeore.

La lista de posibles causas es inmensa; tenemos entonces que van desde las
personales a las no personales y que involucran tanto lo familiar como lo educativo
y lo social, encontrando que en la mayoria de los casos las causas suelen ser
mixtas, es decir tanto personales como no personales, lo que hace necesario que
ante un adolescente (0 nifio) que no rinde adecuadamente se tenga que hacer una

valoracion muy cuidadosa que nos lleve a identificar las mencionadas causas y asi
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tener la posibilidad de poder manejarlas mas adecuadamente y resolverlas para
evitar la complicacion mas lamentable en estos casos: el fracaso escolar.
Lamentablemente es comun que haya una "complicidad en el anonimato”, pues
nos -culpamos- unos a otros, y el adolescente dira que no rinde porque "las clases
son aburridas”, "el maestro no ensefia bien", etcétera, el maestro culparia a los
padres porque no supervisan al hijo, el padre que trabaja todo el dia dira que eso
le corresponde a la madre y ésta a su vez dira que es el chico quien "no cumple
con sus obligaciones", y asi sucesivamente.

Es evidente que no se trata de buscar culpables, mas bien se trata de asumir cada
uno responsabilidades y de esa manera participar en la solucion, ya que este
problema requiere no sélo de un abordaje desde el punto de vista de psiquiatria
infantil, sino también desde el punto de vista de lo familiar, lo educativo y lo social,
pues no hay que olvidar que cuando el adolescente estd pasando por una
situacion emocional o de tension le es dificil expresarlo y posiblemente no sirva de
nada que los padres le pregunten cual es el problema.

De acuerdo a los cuadros estadisticos de Regresion, podemos observar que el
rendimiento académico de los estudiantes del sexo masculino en el turno de la
mafiana tiene un mejor desempefio académico en todas las areas. La participacion
de las mujeres se hace notar en el rendimiento en algunas asignaturas de sus
preferencias, que a medida del desempefio también tienen cierta notoriedad.

Los estudiantes del turno de la mafiana tienen mayor preponderancia en el
rendimiento académico que los del turno de la Tarde; ello debido a realidades muy
diferentes, sefialando que los alumnos del Turno de la mafiana siempre tienen una
dedicacién al estudio y su dependencia generalmente son de los Padres de
Familia. Ahora los alumnos del turno de la tarde, la gran mayoria proceden del
campo, en muchas veces los estudiantes tienen que trabajar para el auto
sostenimiento, y viven en cuartos alquilados y sus padres carecen de recursos

economicos y no existe control por parte de los padres de familia.

Nivel Local
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TICLLASUCA QUISPE, Dinora y ANDREA YAPUCHURA MENDOZA, Andrea.
Universidad Nacional de Huancavelica (2012). “Estrategias de marketing y la
calidad del servicio en la captacién y grado de satisfaccion de los usuarios
de los establecimientos de hospedaje en la ciudad de Huancavelica”. Se ha
determinado que las estrategias de marketing se relacionan de manera
significativa en la captacion y grado de satisfaccion de los usuarios de los
establecimientos de hospedaje en la ciudad de Huancavelica, dicha relacion
hallada es significativa y tiene una fuerza de asociacion de 65,1% que dentro del
dominio probabilistico se considera como alta.

Se ha determinado que la calidad de servicio se relacionan de manera significativa
en la captacion y grado de satisfaccion de los usuarios de los establecimientos de
hospedaje en la ciudad de Huancavelica, dicha relacion hallada es significativa y
tiene una fuerza de asociacion de 64,0% que dentro del dominio probabilistico se
considera como alta.

La implementacion de las estrategias de marketing fue buena en el 82,4% de los
casos, siendo esta la proporcion mas representativa y que prevalece sobre los
demas niveles.

La calidad de servicio de los establecimientos de hospedaje son buenos en la
proporcion del 52,9% y regular en el 29,4% de los casos, estos dos niveles
prevalecen sobre el nivel malo.

Los establecimientos de hospedaje de la ciudad de Huancavelica no cuentan con
un Plan de Marketing que orienta el desarrollo y mejoramiento continuo de su
negocio.

Los establecimientos de hospedaje de la ciudad de Huancavelica no tiene definido
su segmento de mercado al cual debe orientar la oferta de sus servicios por lo que
le hace dificil aplicar las técnicas de la disciplina del marketing.

La prestacion del servicio en los establecimientos de hospedaje de la ciudad de
Huancavelica es heterogénea influyendo en el grado de satisfaccion de los

usuarios que frecuentan estos negocios.
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La mejora de la calidad del servicio no esta en las enormes inversiones que uno se
puede imaginar, si no en los valores que cada uno de sus integrantes debe
practicar, lo cual no se esta practicando.

Se ha podido observar un alto grado de insatisfaccion por parte de los clientes
visitantes o turistas que arriban a esta parte de la region, ya que los
establecimientos carecen de las condiciones minimas que exige una adecuada
categorizacion.

Se desconoce la aplicacion de las técnicas del marketing, orientadas a mejorar la
calidad del servicio, en la oferta que brindan los establecimientos de hospedaje de

la ciudad de Huancavelica.

CRISPIN COLINA, Abel Alejandro y PARODI CHOCCELAHUA, Heber.
Universidad Nacional de Huancavelica (2013). “Planeamiento estratégico y la
calidad del servicio en la facultad de ciencias empresariales de la
universidad nacional de Huancavelica”. Se ha determinado que el planeamiento
estratégico influye de manera significativa en la calidad de servicio de la facultad
de ciencias empresariales de la universidad nacional de Huancavelica. La prueba
de independencia Chi Cuadrado tiene asociado un contraste de significancia de
0,0 que nos muestra que la relacién hallada es significativa a nivel del 0.05.

Se ha identificado que en el 61.1% la efectividad del planeamiento estratégico es
mala, en el 32.1% de los casos el nivel de planeamiento estratégico es regular y en
el 6.8% es bueno.

Se ha identificado que en el 65.6% es mala la calidad de servicio en la facultad de
ciencias empresariales, 27.1% de los casos es regular y en el 7.2% de los casos
es buena.

A nivel de competentes de la muestra se ha identificado que existe una relacién de
interdependencia entre los indicadores y la variable en general, de esta manera

estamos en condiciones de asegurar que la relacién general se sigue la tendencia.

CHANCHAS QUINTO, Juan y MOLINA SEDANO, Ahmed. Universidad Nacional

de Huancavelica (2012). “Gestion estratégica y su incidencia en la oficina de
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2.2. BAS

logistica del gobierno regional de Huancavelica” Se ha determinado que existe
una relacién positiva y significativa entre la gestion estratégica y el sistema
logistico del gobierno regional de Huancavelica, la hipdtesis de investigacion fue
corroborada pues el contraste de significancia obtenida fue de 0.05; con gl=4. Con
un valor critico de la prueba x? tabla=9.49.

A través de la investigacion se puede demostrar que la implementacion de la
gestion estratégica plantea un cambio eficiente en la logica de los resultados que
se puedan obtener para los que gestionan los recursos del Estado y
particularmente en el Gobierno Regional de Huancavelica, a través de su oficina
de logistica.

Se pudo determinar que los gestores y administradores en esta institucion deben
de estar en constante capacitacion de manera evidente y pertinente con las areas
de manejo; asimismo, deben tener las competencias para poder desarrollar las
estrategias que le faciliten el trabajo y puedan crear una nueva forma de gestion
mas eficiente.

Es vital para cualquier organizacion contar con un adecuado sistema de gestion
estratégica, ya que constituye una de las vias mas efectivas para el desarrollo y
crecimiento de la institucion para hacer frente a las complejas condiciones en las
que se presentan los nuevos escenarios.

No cabe duda que existe un reto para la administracion publica, en el sentido de
cambiar la estructura organizacional, pero por sobre todo, cambiar la estructura
mental y ampliar el bagaje en cuanto a lo académico y técnico, matizada con la
ética en cuanto a los liderazgos que de ella surjan y dirijan los destinos de la

institucion.

ES TEORICAS

VARIABLES ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE

221

EL APRENDIZAJE ESTRATEGICO.
La estrategia de aprendizaje encierra dentro de ella un plan de accidn
organizado. La ejecucion de procesos de aprendizaje, asi como el

conocimiento y control de los mismos, deja en manos del estudiante la
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responsabilidad del aprendizaje, a la vez que aumenta su motivacion
intrinseca. Saber lo que hay que hacer para aprender, saberlo hacer y
controlarlo mientras se hace, es lo que pretenden las estrategias. Se trata de
un verdadero aprender a aprender.

El aprender a aprender no se refiere al aprendizaje directo de contenidos, sino
al aprendizaje de habilidades con las cuales aprender contenidos. El
aprendizaje de habilidades para aprender contenidos no hace referencia a
ningun contenido concreto, sino que se extiende a todos los contenidos
actuales y posibles.

A veces, se entiende también por aprender a aprender la adquisicion de una
serie de principios o reglas generales que permitan resolver problemas,
cualquiera que sea la naturaleza o el contenido de los problemas en cuestion,
frente al aprendizaje de solucion de problemas especificos y concretos.
También se puede identificar el aprender a aprender con la autonomia o el
autocontrol de las actividades del aprendizaje, en el sentido que el estudiante
que aprende a aprender, mas que un contenido, lo que aprende es a trazar un
plan eficaz de aprendizaje, siempre que necesite aprender a controlar las
distintas fases del plan previamente trazado, eligiendo las estrategias
oportunas, confirmandolas o cambiandolas siempre que sea necesario y, por
ultimo, a evaluar los resultados de las actividades realizadas ajustadas al plan
original o rectificadas en las sucesivas correcciones si las hubiere habido.
También se suele entender por aprender a aprender esa especie de saber
estratégico que se adquiere con la experiencia de los muchos aprendizajes
que realizamos a lo largo de nuestra vida, y que nos permite afrontar
cualquier aprendizaje con garantias de éxito. A veces, esta forma inteligente,
estratégica de abordar el aprendizaje de cualquier materia va acompafiada de
una disposicion a aprender automotivada y, por consiguiente, gratificante por

si misma.

VENTAJAS DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

Estas son las ventajas de las estrategias de aprendizaje:
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La ensefianza de las estrategias de aprendizaje no esta restringida a los
estudiantes universitarios o de ensefianza secundaria, sino que se puede
realizar a una edad temprana como la que corresponde a la ensefianza
infantil. Es mas, las estrategias basicas de aprendizaje se adquieren
probablemente en los primeros afios escolares y parece fuera de toda
duda la existencia de una etapa critica para la ensefianza de las
estrategias, la que va de los 11 a los 14 afios que es cuando aparece el
pensamiento formal propio del adulto. Esta es la razon por la que se
aplican la mayor parte de los métodos de ensefiar a pensar a esta edad.
Si bien las estrategias de aprendizaje constituyen una explicacion acerca
de la correlacion entre estatus socioecondmico familiar y rendimiento
academico de los estudiantes, los psicélogos luego de muchos afios de
busqueda de variables que propicien un cambio, han encontrado en las
estrategias de aprendizaje una forma de igualar las oportunidades de los
estudiantes, haciendo que esas estrategias que se inician en los
primeros afios de la escolaridad en la familia puedan ser adquiridas por
todos los estudiantes, suministrando un entrenamiento necesario a todos
aquellos que no hayan tenido esa ventaja familiar. Se ha sefialado que
los estudiantes necesitan entrenamiento en estrategias de aprendizaje o
de estudio porque hay diferencias individuales en la manera en que los
estudiantes estudian, y los psicblogos han demostrado que estas
diferencias estan relacionadas con diferencias en el rendimiento. Los
estudiantes destacados estudian de una manera diferente a como
estudian los estudiantes con bajo rendimiento. Cuando se ha ensefiado a
los estudiantes de bajo rendimiento, estrategias de aprendizaje eficaces,
han llegado a rendir mas y mejor.

El tema de estrategias de aprendizaje constituye hoy una linea
importante de investigacién. Hace una generacion, la mayor parte de los
psicdlogos creian que la inteligencia estaba relativamente fijada,
determinada por la herencia y bien medida por los test de inteligencia

convencionales. Con el tiempo, esta creencia se ha puesto en cuestion, y
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el debate se ha desplazado a la cuestion de si las habilidades se pueden

entrenar.

LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Son las acciones y operaciones que guian y orientan la actividad psiquica del

alumno en equipos cooperativos, para que éstos aprendan significativamente;

manifiesta ademas que son los procedimientos empleados por el maestro que

hacen que los alumnos en grupos cooperativos: organicen, codifiquen,

decodifiquen, analicen, resuman, integren y elaboren &ptimamente Ila

informacidn para su respectiva aplicacién y empleo.

Son multiples las estrategias, no obstante es preciso indicar que no se han

tomado todas para el desarrollo de la presente investigacion.

En la presente investigacion se tomaron las siguientes estrategias:

e Elrompecabezas.

e La cooperacion guiada.

e El desempefio de roles o Role — playing.

e Elestudio de casos.

Las tres primeras han sido seleccionadas de BARRIGA Y HERNANDEZ.

a) El rompecabezas.
El rompecabezas es una estrategia donde se forman equipos de hasta
seis estudiantes que trabajan con un material académico que ha sido
dividido en tantas secciones como miembros del grupo, de manera que
cada uno se encarga de estudiar su parte. Posteriormente los miembros
de los diversos equipos que han estudiado lo mismo se retnen en “grupos
de expertos” para discutir sus secciones y después regresan a su grupo
original para compartir y ensefiar su seccion respectiva a sus comparieros.
La unica manera que tienen de aprender las otras secciones es
aprendiendo de los demas vy, por ello debe afianzarse la responsabilidad

individual y grupal.
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La estrategia del rompecabezas no es igual a la manera tradicional en que
los equipos se reparten el trabajo. Esta tiene por objetivo seleccionar
ideas, analizar e interpretar hechos, asi como el de elaborar sus propios

conceptos en el proceso de adquisicion del conocimiento.

b) La cooperacion guiada.

Esta estrategia se trabaja en diadas y se enfoca a actividades cognitivas y
metacognitivas, sucediendo que los participantes en una diada son iguales
con respecto a la tarea a realizar; se utiliza en el procesamiento de la
informacidn para la comprension de textos. Aqui el docente divide el texto
en secciones, y los miembros de la diada desempefian de manera
alternada los roles de aprendiz — recitador y oyente — examinador.

Los pasos para el desarrollo de la estrategia, son los siguientes:

Ambos comparieros leen la primera seccion del texto.

El participante A repite la informacién sin ver la lectura.

El participante B le da retroalimentacion sin ver el texto.

Ambos trabajan la informacién.

Ambos leen la segunda seccion del texto.

Los dos intercambian los roles para la segunda seccion.

S @A > « o=

A'y B continiian de esta manera hasta completar todo el texto.

Esta estrategia tiene como objetivo en mencion que los alumnos en
diadas, procesan, analicen, interpreten, comparen y sinteticen informacion
de una forma adecuada.

El desempefio de roles o Role - Playing.

Esta estrategia se ha seleccionado de Rosa (2003:162-164). El autor la
conoce como técnica: “El desempefio de roles” consiste en la
representacion de una situacion tipica de la vida real; esta se realiza por
dos 0 méas personas, asumiendo los roles del caso con el objeto de que
pueda ser mejor comprendida, més visible y vivido para el grupo”.

Los que desempefian los roles se colocan en el lugar de aquellas
personas que vivieron en realidad. Se revive dramaticamente la situacion,

por un acto de comprension intima de los actores reales.

30



La técnica o estrategia no sélo permite la participacién de los “actores”

sino que compromete a todo el equipo que participa en la escenificacion

transmitiéndoles la sensacion de estar viviendo como si estuvieran en la

realidad misma, permitiéndoles participacion plena de todo el equipo. La

representacion es libre y espontanea, sin uso de libretos o ensayos. Los

actores se posesionan de sus roles como si fueran verdaderos. Contando

para esto siempre con un director que ponga experiencia y estimule al

grupo. En este caso este rol lo asume el profesor.

Los pasos para su desarrollo son los siguientes:

Se elige a los “actores” que se encargaran de los papeles. Cada
personaje recibira un nombre ficticio, pero es conveniente dar unos
minutos de tiempo a los participantes antes que entren en accion.

Se debe preparar el ‘“escenario”’, utilizando los elementos
indispensables, por lo comun una mesa y sillas. Todo lo demas debe
ser imaginado y descrito verbal y brevemente.

Los intérpretes dan comienzo y desarrollan la escena con la mayor
naturalidad posible. Tomaran posesion de sus personajes con
espontaneidad, pero sin perder de vista la objetividad de la realidad que
representa.

Los intérpretes deben ajustarse a las caracteristicas de los autores
para que la representacion resulte mas objetiva.

El Director, en este caso el profesor corta la accion cuando considera
que se ha logrado suficiente informacidn para proceder a la discusion
del problema. La representacion escénica suele durar de diez a quince
minutos.

Luego se procede al comentario y discusion de la representacion bajo
la conduccién del director que en este caso es el profesor En primer
término se permite a los intérpretes dar sus impresiones, descubrir su

estado de animo en la accion, decir como se sintieron al interpretar su
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rol. En seguida todo el grupo expone sus impresiones, interroga a los
intérpretes, proponiendo otras formas de jugar la escena, etc.

Estas “textualizaciones” permiten a los estudiantes comprender mejor
las situaciones reales que representan, ademas les ayuda a
seleccionar ideas, analizar e interpretar hechos, asi como el de
elaborar sus propios conceptos en la adquisicion de nuevos
aprendizajes, ademas que esta estrategia ayuda a propiciar la

creatividad tanto en el profesor como en el alumno que interpreta.

El estudio de casos.

Esta estrategia es conocida como el método del caso. Afirma BENEJAN al
respecto dice que:

Permite crear situaciones didacticas motivadoras y dindmicas que
proporcionan un clima de aula diferente al de las clases transmisivas; se
aprende a trabajar en equipo y es mas facil despertar el interés de los
estudiantes.

El trabajo sobre un caso es Util para hacer aflorar las ideas y concepciones
de los estudiantes sobre un tema, permite aplicar conocimientos teéricos a
situaciones practicas, desarrollar habilidades cognitivas, habilidades
comunicativas, fomentar la autonomia y los nuevos aprendizajes y sobre
todo desarrollar y elevar la autoestima de los estudiantes.

El caso se propone a los estudiantes para que generalmente en forma
colectiva lo sometan a analisis y toman decisiones. La estrategia consiste
especificamente en estudiar la situacion, definir los problemas, elaborar
conclusiones sobre las acciones que se deberian emprender, permitir
contrastar ideas, justificarlos, defenderlos y reelaborarlos con las
aportaciones del grupo.

Los casos que se presentan han de responder a algunas exigencias
basicas: Han de ser verosimiles o auténticos, es decir, la situacion debe
ser real o bien posible, légica y admisible; ha de tener sentido para el

alumno, ya que si se identifica con la situacién aumenta su implicacion en
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la resolucion de este. El profesor tiene un papel relevante ya que, ademas
de la tarea de preparar los materiales necesarios tiene que asumir su rol

como dinamizador en el aula.

ESCALA DE ESTRATEGIAS DE RECUPERACION DE INFORMACION.

Uno de los factores o variables que explican la conducta de un individuo es la
informacidn ya procesada. El sistema cognitivo necesita, pues, contar con la
capacidad de recuperacién o de recuerdo de ese conocimiento almacenado
en la memoria de largo plazo (MLP).

En el gréfico ofrece los cuatro factores estrategias cognitivas de recuperacion
obtenidos por el analisis factorial. La estructura subyacente a la escala
hipotetizada, fue ampliamente confirmada por los analisis (Gallego, 1992;
Roman, 1993). El cuadro recoge asimismo las tacticas de recuperacion
contenidas en cada factor.

La escala identifica y evalia en qué medida los estudiantes utilizan
estrategias de recuperacion, es decir, aquéllas que favorecen la busqueda de
informacién en la memoria y la generaciéon de respuesta; dicho de otra
manera, aquéllas que le sirven para manipular (optimizar) los procesos
cognitivos de recuperacion o recuerdo mediante sistemas de busquela y/ o
generacion de respuesta.

Estrategias de busqueda.

Las estrategias para la busqueda de la informacién almacenada se hallan
basicamente condicionadas por la organizacion de los conocimientos en la
memoria, resultados a su vez de las estrategias de codificacion. La calidad de
los “esquemas” (estructuras abstractas de conocimientos) elaborados
constituyen, pues, el campo de busqueda. En consecuencia, las tacticas de
busqueda que tienen lugar en un individuo guardan correspondencia con los
utilizados por el mismo para la codificacion.

Los “esquemas” permiten una busqueda ordenada en el almacén de memoria
y ayudan a la reconstruccion de la informacién buscada. Hipotéticamente, son

estrategias que transportan la informaciéon desde la MLP a la memoria de
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trabajo a fin de generar respuestas. En definitiva, transforman Ila
representacion conceptual en conducta, los pensamientos en accion y
lenguaje.

Las estrategias de busqueda sirven para facilitar el control o la direccion de la
busqueda de palabras, significados y representaciones conceptuales o
iconicas en la MLP. Fundamentalmente, en este campo, se han venido
constatando dos estrategias: busqueda de codificaciones de acuerdo con el
principio de la codificacion especifica de Tulving, y busqueda de indicios en el
sentido que a esta etiqueta da el mismo autor.

Estrategias de generacion de respuesta.

La generacion de una respuesta debidamente realizada puede garantizar la
adaptacion positiva que se deriva de una conducta adecuad a la situacion.
Las tacticas pueden adoptar una disposicion secuencial: libre asociacion,
ordenacion de los conceptos recuperados por libre asociacion y redaccion de

lo ordenado.

Clasificacion de las Estrategias de Recuperacion o Recuerdo de Informacion
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225 ESTRATEGIAS DE ADMINISTRACION DE RECURSOS.

El grupo de estrategias mencionado por Weinstein y Meyer citado por Poggioli
(ob. cit.), y segun lIzquierdo (ob. cit), son las estrategias de administracion de
recursos, estas se caracterizan por ser estrategias de apoyo, las cuales
ayudan a crear un ambiente adecuado para el aprendizaje y tienen por mision
fundamental mejorar la eficacia del aprendizaje mejorando las condiciones en
las que se produce, considerando los siguientes aspectos: facilitar
condiciones externas: ambiente, tiempo y materiales e identificar obstaculos e
interferencias. Este tipo de estrategias ayudan a crear y mantener climas
internos y externos adecuados para el aprendizaje.

De acuerdo a Rinaudo (2004), entre estas estrategias tenemos:

1. El manejo del tiempo que implica programar y planear los momentos de

estudio.

2. el manejo del ambiente, que se refiere a la seleccion del lugar de estudio.
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3. laregulacion del esfuerzo, alude a la habilidad del estudiante para persistir
en las tareas a pesar de las distracciones o falta de interés.
4. la busqueda de ayuda y aprendizaje con pares, se refieren a la disposicion
del estudiante para plantear sus dificultades al docente o a un compariero.

En este sentido, se consideran dentro este tipo de estrategias actividades
como: ejercicios de relajacion y auto-comunicacion, establecer prioridades,
encontrar un lugar silencioso para estudiar para asi reducir distracciones
externas; y programar un horario de estudio, todo ello con el fin de potenciar
la capacidad de concentracion.

Las ideas expresadas anteriormente nos introducen en el proceso educativo y
el uso de las estrategias de aprendizaje, las cuales inciden en el rendimiento.
En la practica observamos como cada individuo sigue su propio camino de
acuerdo a sus caracteristicas personales, es decir, mas por intuicion que por
acciones conscientes, por cuanto es €l quien debe tomar la decision de como,
cuando y donde debe proceder, asi como monitorear la calidad de su
aprendizaje. Por lo aqui planteado, es importante orientar al estudiante en el
uso de estrategias de aprendizaje que contribuyan en su formacién, para ello
debe partirse de un diagnostico de cuales estrategias o vias utilizan los
estudiantes en el proceso de aprendizaje, informacién que permitira tener una
primera descripcion de la forma de actuar de los estudiantes.

Las estrategias abordadas representan instrumentos de mediacion para
facilitar el aprendizaje y constituyen herramientas fundamentales en las
actividades desarrolladas por los estudiantes. Por este motivo la presente
investigacion se propone indagar como trabaja el alumno cuando atiende, lee,
memoriza, escribe, como planifica su tiempo, con el fin de descubrir las
estrategias de aprendizaje que estan siendo utilizadas, para ayudar a los
alumnos a aprender a aprender, capacitandolos para tomar decisiones con
relacion a los recursos a utilizar en funcién de la dificultad de la tarea, a
planificar sus actividades y hacer el mejor uso del tiempo, donde exista
espacio para todo, porque recordemos que la formacion debe ser integral, y el

alumno debe asumir mayor responsabilidad y participacién en su propio
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2.2.6

Experimentar
(Alumno pragmatico)

1.

Actuar
{Alumno activo)

aprendizaje, logrando una mayor autonomia e independencia, convirtiéndose

en un actor activo en el proceso de aprendizaje.

CARACTERISTICAS DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

Honey, Mumford y Alonso (1986) basandose en teorias y cuestionarios de
Kolb — Learning Style Inventory (1984), establecieron una taxonomia a partir
de la aplicacion del cuestionario CHAEA. En consecuencia todo el mundo es
capaz de experimentar, reflexionar, elaborar hipétesis y aplicarlas.

Es decir, que todas las virtudes estuvieran repartidas equilibradamente. Pero
lo cierto es que los individuos son capaces de una cosa y de otra. Los estilos
de aprendizaje seran la interiorizacion por parte de cada sujeto, de una etapa
determinada del ciclo. Por tanto los estilos, en consecuencia, son cuatro, que
a su vez son un proceso ciclico de aprendizaje: activo, reflexivo, teérico y

pragmatico. Siendo la clasificacion que se presenta en el siguiente esquema:

Estilos de Aprendizaje

Reflexionar
(Adumno reflexivo)

Teorizar
(Alumno tedrico)

5 W
A 7 el
Estilos de Aprendizaje Activo: Las personas que tienen predominancia en
estilos activos se implican plenamente sin perjuicio en nuevas experiencias.
Son de mente abierta, nada escépticos y realizan con entusiasmo las tareas
nuevas. Son personas que se desarrollan en el presente y les fascina vivir
nuevas experiencias. Piensan que por lo menos una vez hay que intentarlo

todo. Al terminar una actividad entran rapidamente en otra, les aburre los
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plazos largos, son personas leales al grupo, se involucran en los asuntos de los

demas y centran a su alrededor todas sus actividades.

El estilo activo se destaca por ser: Animador, improvisador, descubridor,
arriesgado y espontaneo. Otras Caracteristicas: Se caracteriza por el
gusto de encerrarse en una experiencia, de prolongar en la actividad y por
la preferencia de invencion de ideas a falta de contradicciones de
estructuras. También es: Creativo, novedoso, aventurero, renovador,
inventor, vital, vividor de la experiencia, generador de ideas, lanzado,
protagonista, chocante, innovador, conversador, lider, voluntarioso,
divertido, participativo, competitivo, deseoso de aprender, solucionador de

problemas y cambiante.

2. Estilos de Aprendizaje Reflexivo: Les gusta considerar las experiencias y

observarlas desde diferentes perspectivas. Son personas prudentes que gustan

considerar todas las alternativas posibles antes de realizar un movimiento.

Disfrutan observando la actuacion de los demas, escuchan a los deméas y no

intervienen hasta que se han aduefiado de la situacion. Crean a su alrededor

un aire ligeramente distante y condescendiente.

Estilo Reflexivo se destaca por ser: Ponderado, concienzudo, receptivo,
analitico y exhaustivo. Otras Caracteristicas: Se caracteriza por el deseo
de tomar decisiones sin contradicciones de tiempo. Por la importancia del
retroceso y de la distancia tomada en relacion a las personas y a las
cosas. Es marcado por la prudencia y la reflexion profundizada antes de
tomar una decisidén para actuar, escucha la acumulacion exhaustiva de
datos antes de dar una opinién. Asi mismo es: Observador, recopilador,
paciente, cuidadoso, detallista, elaborador de argumentos, previsor de
alternativas, estudioso de comportamientos, registrador de datos,
investigador, asimilador, escritor de informes y/o declaraciones, lento,

distante, prudente, inquisidor y sondeador.
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3. El Estilo Teérico se destaca por ser: Metddico, l6gico, objetivo, critico y
estructurado. Otras Caracteristicas: Se caracteriza por la investigacién de
ldgica y coherencia en la organizacién de las informaciones acumuladas, por el
gusto del analisis y de la sintesis, un interés para las predicciones de base y los
principios subyacentes, una valorizacion del racional y de la objetividad.
También es: Disciplinado, planificado, sistematico, ordenado, sintético,
razonador, pensador, relacionador, perfeccionista, generalizador, buscador de
hipétesis, buscador de modelos, buscador de preguntas, buscador de
supuestos subyacentes, buscador de conceptos, buscador de finalidad clara,
buscador de racionalidad, buscador de "por qué", buscador de sistemas de
valores, de criterios, inventor de procedimientos y explorador.

o Estilos de Aprendizaje Tedrico: adaptan e integran las observaciones
dentro de las teorias logicas y complejas. Enfocan los problemas de forma
vertical, escalonada, por etapas logicas. Tienden a ser perfeccionistas.
Integran los hechos en teorias coherentes. Les gusta analizar y sintetizar.
Son profundos en sus sistemas de pensamiento, a la hora de establecer
principios, teorias, y modelos. Buscan la racionalidad y objetividad,

huyendo de lo subjetivo y ambiguo.

4. Estilos de Aprendizaje Pragmatico: el punto fuerte de las personas con
predominancia en estilo pragmatico es la aplicacion practica de ideas.
Descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas y aprovechan la primera
oportunidad para experimentarlas. Les gusta actuar rapidamente y con
seguridad con aquellas ideas y proyectos que le atraen. Tienden a ser
impacientes cuando hay personas que teorizan. Pisan la tierra cuando hay que
tomar decisiones o resolver un problema. Su filosofia es "siempre se puede
hacer mejor", "si funciona es bueno".

o Estilo Pragmatico se destaca por ser: Experimentador, practico, directo,
eficaz y realista. Otras Caracteristicas: Se caracteriza por un interés para
la puesta en aplicacion de las ideas, teorias, técnicas con el propdsito de

validar el funcionamiento. Por la preferencia de resolucion de problemas
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para encontrar beneficios concretos y practicas. Se caracteriza también

por una preferencia marcada para las soluciones realistas y practicas. Asi

mismo es: Técnico, util, rapido, decidido, planificador, positivo, concreto,

objetivo, claro, seguro de si, organizador, actual, solucionador de

problemas, aplicador de lo aprendido y planificador de acciones.

ESCALA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

Existen propuestas diversas sobre medicion de las estrategias de aprendizaje,

sin embargo, se ha creido pertinente utilizar en esta investigacion el

instrumento elaborado por Romén y Gallego (1996), el cual comprende cuatro

tipos:
1.

Estrategia de adquisicion de informacion, el primer paso para
adquirir la informacién es atender. Parece que los procesos
atencionales son los encargados de seleccionar, transformar vy
transportar la informacion desde el ambiente al registro sensorial. A
continuacién una vez atendida, lo mas probable es que se ponga en
marcha los procesos de repeticion, encargados de llevar la informacién,
transformarla y transportarla, junto con las atencionales y en interaccion
con ellos, desde el registro sensorial a la memoria a corto plazo y
finalmente a la memoria de largo plazo. Las tacticas de las estrategias
atencionales son: la exploracion, subrayado lineal, subrayado
idiosincrasico, epigrafiado y para la repeticion son: repaso en voz alta,
repaso mental y repaso reiterado.

Estrategia de codificacion de la informacion, conectan Ila
informacidn con los conocimientos previos integrandola en estructuras
de significado mas amplias, formas de representacion que constituye la
llamada por unos estructura cognitiva y por otros, base de
conocimientos. El proceso cognitivo de codificacion considera tres
estrategias de aprendizaje: 1) La nemotecnizacién que consiste en el
uso de palabras claves y tiene como tacticas: acrésticos, acrénimos,

rimas, muletillas, y palabra clave. 2) La elaboracién consiste en la
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integracion de la informacion a los conocimientos previos del individuo
y tiene como tacticas: imégenes, metaforas, aplicaciones,
autopreguntas, inferencias, y parafraseo. 3) La organizacién donde la
informacién se torna significativa y manejable por el estudiante, como
tacticas se considera: resumenes, esquemas, secuencias logicas,
temporales, mapas conceptuales, matrices cartesianos, diagramas V e
icono grafiados.

Estrategia de recuperacion de informacién, son aquellas que
favorecen la busqueda de informacion en la memoria de largo plazo y
la generacion de respuestas. El proceso cognitivo de recuperacion
presenta dos estrategias de aprendizaje de busqueda y de generacion
de respuestas. 1) Las tacticas de las estrategias de busqueda son:
nemotecnias, metaforas, mapas, matrices, secuencias, claves,
conjuntos y estados. 2) Las tacticas de la generacion de respuestas
son libre asociacion y ordenacion, redactar, decir, hacer, aplicar y
transferir.

Estrategia de apoyo al procesamiento de la informacion, ayudan y
potencian el rendimiento de los tres procesos cognitivos: adquisicion,
codificacion y recuperacion, incrementando la motivacién, la
autoestima, el autoconcepto y la atencidn. El proceso no cognitivo de
apoyo presenta como estrategias las metacognitivas y las
socioafectivas.

Las metacognitivas que son el autoconocimiento y el automanejo,
cuyas tacticas son: del qué y del como, del cuando y del por qué, la
planificacién y la autorregulacion. Las socioafectivas que comprende
las afectivas, las sociales y las motivacionales.

Las tacticas afectivas son: autoinstrucciones, autocontrol,
contradistractoras que son habilidades para controlar ansiedad,
expectativas y distractores. Las tacticas sociales son: interacciones
sociales que son habilidades para obtener apoyo, evitar conflictos,

cooperar, competir y motivar a otros.
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Las tacticas motivacionales son: motivacién intrinseca, motivacion
extrinseca, motivacion de escape que, son habilidades para activar,

regular y mantener la conducta de estudio.

EVALUACION DE LOGROS DE APRENDIZAJE.

La evaluacion de los logros de aprendizaje depende en gran medida de la
forma en que estos se entienden. Si el foco formativo ha sido puesto sobre la
adquisicién de unidades de informacion o la aprehension de estructuras y
procesos a nivel intelectual, la evaluacion se hara sobre desempefios
basados en la recuperacion de informacion o bien mediante la produccién de
respuestas que den cuenta del campo disciplinar pero no necesariamente de
la efectiva apropiacion de la misma. Otra mirada estima la calidad de los
desempefios a partir de la evidencia proporcionada por las actuaciones de los
sujetos mas que por la exhibicion de sus repertorios de recursos.

Algunos de los principios que sustentan la evaluacion de competencias se
basan en la idea que la evaluacion es configurativa con la ensefianza y el
itinerario curricular previsto para el estudiante. Ello implica que la evaluacion
debe ser concebida al interior del plan formativo, no es paralela a la
ensefianza sino que se articula de intima forma con esta, tiene roles que
exceden la mera constatacion de la existencia de ciertos repertorios en los
sujetos y debe expresar un caracter de continuidad mas que una serie de
instancias disjuntas e inconexas que son promediadas: en su conjunto
demanda un dispositivo evaluativo que dé cuenta de la complejidad de los
aprendizajes.

Evaluaciéon de competencias. En el campo de la educacion técnico-
profesional, los desempefios de los estudiantes tienen que ver con las
profesiones hacia las cuales se orientan. Evaluar desempefios efectivos
demandara una ensefianza ad hoc, ya sea en el contacto directo con las
acciones técnicas y profesionales, o por la aproximacion via simuladores u

otros dispositivos tecnoldgicos de alto nivel. Ensefiar y evaluar se componen
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entonces en un proceso unitario aunque distinto, siendo la evaluacion un

dispositivo de intervencion mas que de solo constatacion.

VARIABLES RENDIMIENTO ACADEMICO
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RENDIMIENTO ACADEMICO

Generalmente se considera que el rendimiento académico es el objetivo
ultimo del proceso de ensefianza-aprendizaje de los diferentes niveles
educativos. El conocimiento y habilidades adquiridas en un nivel educativo
dado deben ser repertorios que faciliten la adquisicion de otros conocimientos
y habilidades en un nivel de ensefianza posterior.

Luego entonces, de acuerdo con esta aseveracion, los estudiantes que
obtienen un alto rendimiento académico deberan tener mayor facilidad para
aprender nuevos repertorios escolares; en cambio, los que muestran un bajo
rendimiento tendran dificultades en un nivel de ensefianza posterior. En este
sentido, el rendimiento académico que logren los alumnos que se capaciten
en alguna profesiéon sera un indicador de los conocimientos y habilidades
tanto técnicas y profesionales que les facilitaran ejecutar su profesion mas
eficientemente en el futuro. Este hecho tiene grandes repercusiones no solo
laborales, sino también econémicas y sociales.

Aun asi, un rendimiento académico elevado no garantiza el éxito profesional;
sin embargo, las becas académicas y de investigacion y las empresas
contratantes se inclinan mas por egresados con esa clase de rendimiento
debido a que tal factor es un indicador de dominio técnico. Asimismo, un
egresado con reconocimiento académico estaria en la posibilidad de exigir
una mayor remuneracion econdmica, por lo que estard mas satisfecho de sus

logros y tendré mayor seguridad.
RELACION DE LA INTELIGENCIA CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO.

La inteligencia, y las aptitudes, tal vez sean las variables mas estudiadas en

relacion con el rendimiento académico, sin embargo la magnitud de su
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contribucién a la determinacion del aprovechamiento escolar es moderada,
presentando una variabilidad considerable.

Los resultados obtenidos mostraron que la inteligencia era un factor relevante
en la prediccion del rendimiento académico de los alumnos, pero no era ni el
mas importante ni el unico. Las variables de personalidad y el rendimiento
anterior efectuaban una contribucion bastante significativa.

El rendimiento académico a lo largo de la E.G.B. por cursos y areas
diferenciadas. Este autor, ademés de las calificaciones escolares, incluye
evaluaciones objetivas del rendimiento, utilizando 48 variables predictoras que
es un numero muy considerable.

Las correlaciones mdltiples obtenidas en la prediccion del rendimiento son
altas: 0.718 (6o de E.G.B.), 0.870 (70 de E.G.B.), y 0.837 (80 de E.G.B.).

En este estudio las aptitudes explican entre un 24% y un 35% del rendimiento
lo que supone una correlacion que varia entre 0.50 y 0.60, el porcentaje lo
podemos calificar de moderado. Al considerar todas las variables, ademas de
las aptitudinales, es cuando las correlaciones suben hasta situarse entre 0.70
y 0.80.

Como vemos, cuando se utiliza como criterio pruebas de rendimiento las
correlaciones obtenidas con las pruebas de inteligencia son mas altas que
cuando se utilizan las calificaciones escolares. Resultados semejantes son los
obtenidos por Pérez Serrano (1978) y Carabafia (1987) en sus respectivas

investigaciones.

EL RENDIMIENTO EL MARCO DE LA LEGISLACION EDUCATIVA
NACIONAL.

Espafia es un estado autondémico en cuyo sistema de autonomias las
competencias en educacion estan transferidas a las comunidades. Aunque
existe un marco comun de referencia para todas, cada una de ellas realiza la
evaluacién de rendimiento en funcién de cémo organiza su sistema educativo

y aplica su legislacion. El anélisis que aqui se realiza sobre el rendimiento en
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el sistema educativo se hace desde el anadlisis de sus leyes comunes
vigentes, hoy dia desde la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
y el Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas de la educacion primaria.

En este aspecto la Ley Organica de Educacion (2006) el tratamiento del
rendimiento académico y del papel de la musica en el mismo, es el siguiente:
1. Elsistema.

2. Elcentro.

3. Elconsejo escolar.

4. Derechos de los padres.

En cuanto al sistema, hay que destacar que el Ministerio de Educacion o la
Conselleria de Educacion de la Generalidad Valenciana premian con becas a
aquellos alumnos que obtienen un alto rendimiento escolar. Esto ocurria hasta
el curso 2009- 2010 a nivel post-obligatorio. Y venia reflejado en el articulo 83
de la Ley Organica de Educacién 2006.

“Articulo 83. Becas y ayudas al estudio. Para garantizar la igualdad de todas
las personas en el gjercicio del derecho a la educacion, los estudiantes con
condiciones socioecondémicas desfavorables tendran derecho a obtener becas
y ayudas al estudio. En la ensefianza postobligatoria las becas y ayudas al
estudio tendran en cuenta ademas el rendimiento escolar de los alumnos.”
Desde el curso 2009-2010 también se establecen premios al rendimiento
académico en la etapa primaria. Se encuentran regulados en la Orden
59/2010, de 2 de junio, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula la
mencién honorifica y la convocatoria de los premios extraordinarios al
rendimiento académico de Educacion Primaria de la Comunitat Valenciana a
partir del curso 2009-2010. En este caso se otorgard también al alumnado
que haya superado el tercer ciclo de la etapa y cuyo esfuerzo merezca ser
reconocido dados sus caracteristicas personales o sociales, asi como los
resultados obtenidos por el alumno o alumna. En este caso es el centro el que
decide los diplomas de mencién honorifica. Cumpliendo asi los términos de la
LOE en el articulo 121.
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“Articulo 121. Proyecto educativo. Los centros promoveran compromisos
educativos entre las familias o tutores legales y el propio centro en los que se
consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen
a desarrollar para mejorar el rendimiento academico del alumnado.”

Segun la citada ley también compete al consejo escolar valorar el rendimiento
escolar segun indica el articulo 127.

“Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar. Analizar y valorar el
funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro”.

Y de igual manera compromete a los padres en la colaboracion con el centro
para mejorar el rendimiento de sus hijos. En la Disposicion final primera.
“Disposicion final primera. Modificacion de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, requladora del Derecho a la Educacion. Participar de manera activa en
las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos
que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de
sus hijos.”

En cuanto al tratamiento de los alumnos que estudian musica la Ley Organica
de Educacién (2006) concede ciertas prioridades, como es la prioridad en ser
admitiditos en centro u otorgar el titulo de Bachiller cursando solo materias
comunes.

‘Aquellos alumnos que cursen simultaneamente ensefianzas regladas de
musica o danza y ensefianzas de educacion secundaria tendran prioridad
para ser admitidos en los centros.

FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Hay quienes relacionan el rendimiento con factores, como los
socioeconomicos, familiares, y hasta lingUistico-culturales, que si bien,
pueden ser considerados agentes intervinientes, nunca han demostrado a
ciencia cierta que puedan determinar el rendimiento académico, ni mucho

menos, que el control de alguno de ellos pueda predecir el rendimiento a
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2.3.

alcanzar. Los factores de indole psicolégico han sido los mas aceptados, y

entre ellos el factor motivacional.

Factores que Intervienen en el Rendimiento Académico

Rendimiento Académico
Fenotipo Y
Herencia
Capacidades
Genotipo FAMILIA [~
T~ Personalidad
CENTRO DE
FORMACION ] )
Ambiente ey Inteligencia
SOCIEDAD > Autoestima
HIPOTESIS

2.3.1. HIPOTESIS GENERAL
La estrategia de aprendizaje se relaciona directamente con el rrendimiento
académico de los estudiantes del X ciclo de la Escuela Académica Profesional
de Administracion de la FCE — UNH, Periodo — 2014 - 2015.

2.3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS
1. La estrategia de aprendizaje, segun la adquisicion de informacion, se
relaciona directamente con el rendimiento académico de los estudiantes
del X ciclo de la Escuela Académica Profesional de Administracién de la
FCE — UNH, Periodo - 2014 - 2015.
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2. La estrategia de aprendizaje, segun la codificacién de informacion, se
relaciona directamente con el rendimiento académico de los estudiantes
del X ciclo de la Escuela Académica Profesional de Administracion de la
FCE — UNH, Periodo - 2014 — 2015.

3. La estrategia de aprendizaje, segun la recuperacién de informacion, se
relaciona directamente con el rendimiento académico de los estudiantes
del X ciclo de la Escuela Académica Profesional de Administracion de la
FCE - UNH, Periodo — 2014 - 2015.

4. La estrategia de aprendizaje, segun el apoyo al procesamiento, se
relaciona directamente con el rendimiento académico de los estudiantes
del X ciclo de la Escuela Académica Profesional de Administracion de la
FCE - UNH, Periodo — 2014 - 2015.

2.4. DEFINICION DE TERMINOS
Rendimiento académico.
Es una medida de las capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en
forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso
de instruccion o formacion. EI mismo autor desde una perspectiva del alumno, define el
rendimiento como una capacidad respondiente de éste frente a estimulos educativos,
susceptible de ser interpretado segun objetivos o propositos educativos pre
establecidos.
Estrategia de aprendizaje.
Son tipo de pensamientos, acciones, comportamientos, creencias e incluso emociones
que permiten y apoyan la adquisicion de informaciéon y la relacionan con el
conocimiento previo.
Pueden ser procedimentales o declarativas, donde las estrategias son una especie de
reglas que permiten tomar decisiones adecuadas en un determinado momento del
proceso.
Eficacia.
La capacidad para determinar los objetivos adecuados: “hacer lo indicado”

Eficiencia.
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La capacidad para reducir al minimo los recursos para alcanzar los objetivos de la
organizacion “hacer las cosas bien”

Competitividad.

La posicion relativa que tiene un competidor con relacion a otros competidores.
Administracion de la Calidad Total.

Compromiso cultural de la organizacién para satisfacer a los clientes en razén del uso
de un sistema integrado de instrumentos, técnicas y capacitaciones. La TQM. Entrafia
la superacidn constante de los procesos de la organizacidn, que generan productos y
servicios de gran calidad.

Administracion Estratégica.

Proceso administrativo que entrafia que la organizacion prepara planes estratégicos y
después actle conforme a ellos.

Gestion

Accion y efecto de administrar. (Diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafiola). Proceso emprendido por una o0 mas personas para coordinar las actividades
laborales de otros individuos. Es la capacidad de la institucién para definir, alcanzar y
evaluar sus propositos, con el adecuado uso de los recursos disponibles.

Servicios

Un servicio es la actividad o el beneficio que una parte puede ofrecer a otra y en
esencia, es intangible y no deriva en la posicion de nada.

Ambiente

Condiciones externas que afectan a un individuo y que pueden ser fisicas (temperatura,
humedad, acidez del agua, etc.) o bidticas (nimero de competidores, depredadores,
parasitos, etc.). Condiciones o circunstancias de un lugar, que parecen favorables o no
para las personas, animales o cosas en el que estan.

Aprender

Es un cambio relativamente permanente del comportamiento que ocurre como
resultado de la practica. Significa, por consiguiente, la aparicién de una nueva conducta
a partir de actividades y de experiencias previas. (Izquierdo)

Aprendizaje
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El proceso por el cual la gente adquiere cambios en su comportamiento, mejoran sus
actuaciones, reorganizan su pensamiento 0 descubren nuevas maneras de
comportamiento y nuevos conceptos e informacion. Acciéon de aprender algin arte u
oficio. (Real Academia Espariola, 1997)

Estrategias

Se utiliza para referirse al plan ideado para dirigir un asunto y para designar al conjunto
de reglas que aseguran una decision optima en cada momento. En otras palabras, una
estrategia es el proceso seleccionado a través del cual se prevé alcanzar un cierto
estado futuro.

Ensefanza

La ensefianza es la accion y efecto de ensefar (instruir, adoctrinar y amaestrar con
reglas o preceptos). Se trata del sistema y método de dar instruccién, formado por el
conjunto de conocimientos, principios e ideas que se ensefian a alguien.

Enfoque

Es una teoria de sistemas que pertenece al campo de las ciencias de la comunicacion.
Este enfoque analiza las consecuencias pragmaticas de la comunicacion interpersonal,
entendiendo a la comunicacion como un sistema abierto de interacciones que se dan en
un contexto determinado.

Lectura

Por lectura se entiende al proceso de aprehension de determinadas clases de
informacion contenidas en un soporte particular que son transmitidas por medio de
ciertos cddigos, como lo puede ser el lenguaje. Es decir, un proceso mediante el cual se
traduce determinados simbolos para su entendimiento.

Metodologia

El concepto hace referencia al plan de investigacion que permite cumplir ciertos
objetivos en el marco de una ciencia.

Inferencia

Inferencia es la accion y efecto de inferir (deducir algo, sacar una consecuencia de otra
cosa, conducir a un resultado). La inferencia surge a partir de una evaluacion mental
entre distintas expresiones que, al ser relacionadas como abstracciones, permiten

trazar una implicacion ldgica.
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2.5.

2.6.

IDENTIFICACION DE VARIABLES
Variable Independiente (X)

Estrategias de Aprendizaje

Variable Dependiente (Y)

Rendimiento Académico

DEFINICION OPERATIVA DE VARIABLES E INDICADORES

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
Lee en voz alta, mas de una
. Adquisicion de informacion vox ¥ @ subrayados,
Variable parafrasis, esquemas, hechos
Independiente durante el estudio.
(X) Elabora los resumenes
Estrategias de Crdifcanisn de amhaeisn ayudandose de las palabras o
Aprendizaje frases anteriormente
subrayadas.
Realiza el ejercicio 0 examen,
Recuperacion de informacion preocuparj(’jose Qe _su
presentacion, orden, limpieza,
margenes.
Le satisface que sus
Apoyo al procesamiento comparieros, profesores 'y
familiares valoren
positivamente su trabajo.
Variable Investigacion
Dependiente Notas promedios obtenidas por
(Y) el sistema vigesimal del 0 al
Rendimiento 20.
Académico Practica
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3.1.

3.2.

3.3.

34.

CAPITULO  III:
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

AMBITO DE INVESTIGACION
La presente investigacion se desarrollard en la ciudad de Huancavelica, Escuela
Académico Profesional de Administracién, de la Facultad de Ciencias Empresariales,

de la Universidad Nacional de Huancavelica.

TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion es Basico, pues en su desarrollo se encontrardn nuevos
conocimientos sobre la influencia de estrategia aprendizaje en el rendimiento
académico de los estudiantes del X ciclo de la Escuela Académica Profesional de
Administracién de la FCE — UNH.

Asi mismo se encontrara la relacion que existe entre las 4 dimensiones de la estrategia
aprendizaje (Adquisicion de informacion, codificacion de informacion, recuperacion de
informacion y apoyo al procesamiento) y rendimiento académico de los estudiantes del

X ciclo de la Escuela Académica Profesional de Administracion de la FCE — UNH.

NIVEL DE INVESTIGACION
El nivel que abordara la presente investigacion es el descriptivo — correlacional,
puesto que se trata de medir y evaluar la relacion de dos variables: Estrategia de

Aprendizaje y Rendimiento Académico.

METODOS DE INVESTIGACION

Los métodos a emplear en la presente investigacion seran:

Método Analitico - Sintético: Permitira precisar las posibles causas y soluciones de la

problematica planteada.
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3.5.

3.6.

Método Comparativo: Permitira establecer semejanzas y diferencias de las

metodologias utilizadas.

Método Descriptivo - Explicativo: Permitira lograr una mejor comprension de la realidad.

Método Inductivo - Deductivo: Permitira determinar la particularidad de la problematica

a través del razonamiento mental; asi mismo, de analizar la particularidad a todos los
problemas que se presentaron en el estudio.

Método Cientifico: Permitira descubrir las formas de existencias de los procesos del

universo, para conseguir su comprobacion en el experimento y con la técnica de

aplicacion.

DISENO DE INVESTIGACION
El estudio corresponde al disefio al No Experimental, de Corte Transversal, porque los
datos para la contratacion de hipétesis y arribar a conclusiones seran recabados en un

solo momento (en un punto del tiempo).

POBLACION, MUESTRA, MUESTREO

POBLACION

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion se ha considerado como
poblacion a los, alumnos de la Escuela Académico Profesional de Administracion de la
FCE - UNH.

Genero
Alumnos (a) de la E.A.P. de Administracion 2 :
de la FCE — UNH. Varén | Mujer | Total
1. Alumnos (a) del X ciclo “A” 17 17 34
2. Alumnos (a) del X ciclo “B” 20 17 37
Total 71

FUENTE: Direccién de la EAP Administracion de la FCE — UNH, 2014.

MUESTRA
El muestro sera probabilistico y estratificado.
CALCULO DE LA MUESTRA:
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La presente investigacion se trabajaré con un nivel de confiabilidad del 95% y un nivel
de significancia de 5%.

Se utilizara la siguiente férmula para calcular la muestra preliminar

ny:
(Z*)oxa)
i T
Siendo:
Z =1.96
p =05
q =05
e =0.05
Tenemos:

~ (1.96)% x (0.5 x 0.5)
Mo = (0.05)2

TlO — 384‘

Como:
20> 0.05
v =0
Entonces hallamos la muestra corregida (n), para lo cual usaremos la siguiente
formula:
Ty
L]
1+
Siendo:

ﬂ:

N= 71 personas.
Tenemos:
n =60

Por lo tanto la muestra estard compuesta por 60 alumno de la EAP de Administracion
de la FCE - UNH.
Quedando la muestra distribuido de la siguiente manera:
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3.7.

3.8.

Genero
Alumnos (a) de la E.A.P. de Administracion : .
de la FCE — UNH. Varén | Mujer | Total
3. Alumnos (a) del X ciclo “A” 15 14 29
4. Alumnos (a) del X ciclo “B” 17 14 31
Total 60

FUENTE: Direccion de la EAP Administracion de la FCE — UNH, 2014.

MUESTREO

El tipo de muestreo utilizado seré el muestreo probabilistico.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Para esta investigacion se utilizaran las técnicas siguientes:

Cuestionario.- Se estructurara una serie de preguntas de tal modo que se pueda
recolectar las informaciones necesarias para el desarrollo de la investigacién. Se
formulara interrogantes a las autoridades, alumnos y personal administrativo.

Guia de Observacion.- Este instrumento se utilizard con el fin de recolectar toda
informacion necesaria referente al proceso de Gestion Administrativa y Calidad de
Servicio dentro de la E.A.P. de Administracion de la FCE — UNH.

Ficha de Analisis Documental.- Mediante este instrumento, se elaborara Fichas de
Anélisis Documental con el fin de obtener informaciones existentes de los archivos de la
E.A.P. de Administracion de la FCE — UNH, llamese libros de actas, planes, programas

y los documentos legales de Gestion Administrativa entre otros.

TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Se utilizara el Software SPSS Version 18, para procesar la informacién relacionada a
las variables materia de la investigacion.

Se presentaran las Tablas de Frecuencias, los graficos de barras y la interpretacion

respectivas.

55



CAPITULO IV:
RESULTADOS

En el presente capitulo se plasman los resultados estadisticos del trabajo de investigacion que
lleva por titulo: “ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DEL X CICLO DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION - FCE - UNH PERIODO 2014-2015”, que son el resultado de la
aplicacién del instrumento de recoleccion de datos empleados en la investigacion, donde se
utilizé una encuesta de investigacion.

Luego de haber realizado el trabajo de campo y habiendo obtenido toda la informacién
requerida se procedio a realizar la recodificacion de los datos. Asi pues se tuvo la respectiva
base de datos con la informacién para luego ser procesados a través del software estadistico
IBM SPSS version 21.0 recomendado para su uso en investigaciones realizadas dentro de las
ramas de las ciencias sociales.

De acuerdo al objetivo general del presente trabajo de investigacion: “DETERMINAR DE QUE
MANERA LA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE SE RELACIONA CON EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL X CICLO DE LA ESCUELA ACADEMICA
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE LA FCE - UNH - 2014-2015", se procedi a
presentar los resultados estadisticos mediante tablas de frecuencia y diagramas de barras.
Para realizar la contrastacion de hipdtesis se utilizd la prueba del coeficiente Chi o Ji

Cuadrado, con un margen de error del 5%, a = 0,05.

41. PRESENTACION DE RESULTADOS
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Tabla N° 01: Cuando estudio las lecturas de este curso, esquematizo el material como

ayuda para organizar mis pensamientos.

Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 16.67%
A veces 21 58.33%
Nunca 9 25.00%
TOTAL 36 100%

Fuente: Elaboracion propia - encuesta aplicada

Grafico N° 01: Cuando estudio las lecturas de este curso, esquematizo el material como

ayuda para organizar mis pensamientos.

Siempre, 16.67%

Fuente: Elaboracién propia - encuesta aplicada
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Tabla N° 02: Durante la hora de clase acostumbro perderme detalles importantes por

pensar en otras cosas.

Frecuencia Porcentaje
Siempre 12 33.33%
A veces 19 52.78%
Nunca 5 13.89%
TOTAL 36 100

Fuente: Elaboracion propia - encuesta aplicada

Grafico N° 02: Durante la hora de clase acostumbro perderme detalles importantes por

pensar en otras cosas.

Nunca, 13.8

Siempre, 33.33%

A veces, 52.7

Fuente: Elaboracién propia - encuesta aplicada
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Tabla N° 03: Al estudiar para este curso, acostumbro intentar explicarle el material a un

compafiero 0 amigo.

Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 16.67%
A veces 16 44.44%
Nunca 14 38.89%
TOTAL 36 100

Fuente: Elaboracion propia - encuesta aplicada

Grafico N° 03: Al estudiar para este curso, acostumbro intentar explicarle el material a

un compafiero 0 amigo.

Siempre, 16.67%

Fuente: Elaboracion propia - encuesta aplicada
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Tabla N° 04: Al leer para este curso, elaboro preguntas como ayuda para enfocarme en

mi lectura.
Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 11.11%
A veces 15 41.67%
Nunca 17 47.22%
TOTAL 36 100

Fuente: Elaboracién propia - encuesta aplicada

Grafico N° 04: Al leer para este curso, elaboro preguntas como ayuda para enfocarme

en mi lectura.

Siempre, 11.11%

Nunca, 47.

Aveces, 4167%

Fuente: Elaboracion propia - encuesta aplicada
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Tabla N° 05: Cuando estudio para esta clase con frecuencia me siento tan desganado o

aburrido que renuncio antes de terminar lo que planeaba estudiar.

Frecuencia Porcentaje
Siempre 23 63.89%
A veces 5 13.89%
Nunca 8 22.22%
TOTAL 36 100

Fuente: Elaboracion propia - encuesta aplicada

Grafico N° 05: Cuando estudio para esta clase con frecuencia me siento tan desganado

0 aburrido que renuncio antes de terminar lo que planeaba estudiar.

Nunca, 22.22%

A veces, 13.8%% ]
Siempre, 63.89%

Fuente: Elaboracién propia - encuesta aplicada
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Tabla N° 06: Acostumbro cuestionarme las cosas que he leido en este curso y decidir si

las encuentro convincentes.

Frecuencia Porcentaje
Siempre 13 36.11%
A veces 17 47.22%
Nunca 6 16.67%
TOTAL 36 100

Fuente: Elaboracién propia - encuesta aplicada

Grafico N° 06: Acostumbro cuestionarme las cosas que he leido en este curso y decidir

si las encuentro convincentes.

Nunca, 16.67 Siempre, 36.11%

A veces 47.

Fuente: Elaboracién propia - encuesta aplicada
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Tabla N° 07: Cuando estudio para esta clase, practico repitiéndome el material a mi

mismo una y otra vez.

Frecuencia Porcentaje
Siempre 8 22.22%
A veces 26 72.22%
Nunca 2 5.56%
TOTAL 36 100

Fuente: Elaboracion propia - encuesta aplicada

Grafico N° 07: Cuando estudio para esta clase, practico repitiéndome el material a mi

mismo una y otra vez.

Nunca, 5.

Aveces, 7

Fuente: Elaboracion propia - encuesta aplicada
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Tabla N° 08: Aunque tenga problemas para aprender el material, intento realizar el

trabajo por mi mismo, sin ayuda de nadie.

Frecuencia Porcentaje
Siempre 17 47.22%
A veces 16 44.44%
Nunca 3 8.33%
TOTAL 36 100

Fuente: Elaboracion propia - encuesta aplicada

Grafico N° 08: Aunque tenga problemas para aprender el material, intento realizar el

trabajo por mi mismo, sin ayuda de nadie.

Nunca, 8.33%.

Siempre, 47.22%

A veces, 44 44%

Fuente: Elaboracion propia - encuesta aplicada

64



Tabla N° 09: Cuando me confundo sobre algo que leo para esta clase, me regreso para

tratar de entenderlo.
Frecuencia Porcentaje
Siempre 14 38.89%
A veces 20 55.56%
Nunca 2 5.56%
TOTAL 36 100

Fuente: Elaboracion propia - encuesta aplicada

Grafico N° 09: Cuando me confundo sobre algo que leo para esta clase, me regreso

para tratar de entenderlo.

Nunca, 5.56° Siempre, 38.89%

A veces, 55.56%

Fuente: Elaboracion propia - encuesta aplicada
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Tabla N° 10: Usualmente estudio en un lugar en el que puedo concentrarme sobre el

curso.
Frecuencia Porcentaje
Siempre 12 33.33%
A veces 17 47.22%
Nunca 7 19.44%
TOTAL 36 100

Fuente: Elaboracion propia - encuesta aplicada

Grafico N° 10: Usualmente estudio en un lugar en el que puedo concentrarme sobre el

Curso.

Nunca, 19.44% Siempre, 33.33%

A veces 47.

Fuente: Elaboracion propia - encuesta aplicada

66



Tabla N° 11: Rendimiento académico de los estudiantes del X ciclo.

Frecuencia Porcentaje
Excepcional 23 63.89%
Regular 11 30.56%
Irregular 2 5.56%
TOTAL 36 100

Fuente: Elaboracion propia - encuesta aplicada

Grafico N° 11: Rendimiento académico de los estudiantes del X ciclo.

Irregular, 5.56%

Regular, 30.56%

6389%

Fuente: Elaboracion propia - encuesta aplicada.

4.2. CONSTRASTACION DE HIPOTESIS
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Para la prueba central de Hipdtesis haremos uso de la estadistica Inferencial y por la
naturaleza de la variable en estudio los métodos de la estadistica no paramétrica para

datos nominales u ordinales. Especificamente la Prueba de Chi o Ji Cuadrado.

a) SISTEMA DE HIPOTESIS.
> Hipotesis alterna (Hi):
La estrategia de aprendizaje se relaciona directamente con el rendimiento
académico de los estudiantes del X ciclo de la Escuela Académico Profesional
de Administracion — FCE — UNH periodo 2014-2015.

Hi: Vchi < Vtabla

> Hipétesis nula (Ho):
La estrategia de aprendizaje no se relaciona directamente con el rendimiento
académico de los estudiantes del X ciclo de la Escuela Académico Profesional
de Administracion — FCE — UNH periodo 2014-2015.

Ho: Vchi > Vtabla

b) NIVEL DE SIGNIFICANCIA.
Representa el error de tipo |, es decir la probabilidad de rechazar la hipotesis nula

cuando en realidad es verdadera.
a=0,05=5%

c) PRUEBA ESTADISTICA.
Para realizar la prueba estadistica del coeficiente del Chi o Ji cuadrado, es
necesario saber el grado de libertad.

El grado de libertad se calcula de la siguiente manera:
gl =(# filas —1) x (#columas —1)
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Asi pues gl = (3-1) (3-1)= 4 representan los respectivos grados de libertad del

modelo Chi Cuadrado para el presente estudio.

Seguidamente procedemos a calcular el coeficiente del Chi o Ji cuadrado, que tiene

la siguiente formula:

Para el calculo del el coeficiente del Chi o Ji cuadrado, nos apoyaremos con el uso
del software estadistico IBM SPSS 21.0, del cual extraeremos los siguientes
resultados para poder tomar la decision con respecto al sistema de hipotesis

planteadas anteriormente.

TABLA N° 12
TABLA DE CONTINGENCIA DE ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE Y
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL X CICLO DE LA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION - FCE - UNH
PERIODO 2014-2015

ESTRATEGIA DE RE.NDIMIENTO ACADEMICO TOTAL
Excepcional Regular Irregular

APRENDIZAJE ; % ; % B ¢ 0
Siempre 6 1667 0 000 O 000 6 16.67
A veces 8 22288 11 18086 2 [5.56 21 [58.33
Nunca 9 PES00N 0 B000N 0 PO0OY 9 §25.00

TOTAL 23 6389 11 3056 2 556 36 100

Fuente: IBM SPSS 21.0-encuesta aplicada

TABLA N°13
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TABLA DEL VALOR CALCULADO DEL COEFICIENTE DEL CHI O JI CUADRADO.

Sig. Asintética

jalor gl (bilateral)
Chi-cuadrado 14,534 4 0,004
Razon de verosimilitudes 19,182 4 0,001
Asociacion lineal por lineal 0,291 1 0,590
N casos validos 36
Fuente: IBM SPSS 21.0-tabla N° 12
GRAFICO N°12

DIAGRAMA DE DISTRIBUCION PARA LA TOMA DE DECICION

Chi-cuadrada,gl=4

0.20

0.15

Densidad
o
b=

0.05

f
0.00

Vt=9.49 Ve=14.53

Fuente: Generado con software estadistico

d) TOMA DE DECISION:

70



Puesto que Vc > Vt (14,53>9,49) decimos que se ha encontrado evidencia para
rechazar la hipotesis nula; es decir el valor calculado se ubica en la region de
rechazo de la Hipdtesis Nula (RR/Ho) y no la Regién de Aceptacion de la
Hipdtesis Nula (RA/Ho). Por lo tanto existe una relacion directa y
significativamente entre la estrategia de aprendizaje y el rendimiento académico
de los estudiantes del X ciclo de la Escuela Académico Profesional de

Administracion, con un 95% de confianza.

Estos mismos resultados podemos observar en la grafica N° 12 respectiva de la
distribucion chi cuadrada para 4 grado de libertad. Notemos que el valor

calculado se ubica en la region de rechazo de la hipétesis nula (RR/Ho).

Asimismo podemos mostrar para la prueba la probabilidad asociada al estudio:

Sig. = P|* >14,53|=0.004 < 5%

Puesto que esta probabilidad es menor que 5% se rechaza la hipdtesis nula y
acepta la alterna.

Existe una relacién entre las variables, el Coeficiente de Contingencia (CC) nos

permitira hallar la fuerza de la influencia hallada es:

2
cC - ¥ 1453

AT = 53,62%
\#2+n 11453+36

CONCLUCIONES
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Luego de haber realizado el proceso de investigacion sobre “ESTRATEGIA DE
APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL X CICLO DE
LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION - FCE - UNH
PERIODO 2014-2015", teniendo como respaldo las técnicas de procesamiento y anélisis de

datos estadisticos aplicados al cuestionario respectivo podemos concluir con lo siguiente:

1. Se ha logrado determinar la relacion entre la estrategia de aprendizaje y el rendimiento
academico de los estudiantes del X ciclo de la Escuela Académica Profesional de
Administracién de la FCE — UNH, periodo 2014-2015. Segun el resultado obtenido
mediante el coeficiente de contingencia, que revela un 53.62 % de significacion entre la
relacion de la estrategia de aprendizaje y el rendimiento académico

2. Se haidentificado que la estrategia de aprendizaje, segun la adquisicién de informacidn
se relaciona directamente con el rendimiento académico de los estudiantes del X ciclo
de la Escuela Académica Profesional de Administracion de la FCE — UNH, periodo
2014-2015.

3. Se ha identificado que la estrategia de aprendizaje, segun la codificacién se relaciona
directamente con el rendimiento académico de los estudiantes del X ciclo de la Escuela
Académica Profesional de Administracion de la FCE — UNH, periodo 2014-2015.

4. Se ha identificado que la estrategia de aprendizaje, segun la recuperacién de
informacion se relaciona directamente con el rendimiento académico de los estudiantes
del X ciclo de la Escuela Académica Profesional de Administraciéon de la FCE — UNH,
periodo 2014-2015.

5. Se ha identificado que la estrategia de aprendizaje, segun apoyo al procesamiento se
relaciona directamente con el rendimiento académico de los estudiantes del X ciclo de
la Escuela Académica Profesional de Administracién de la FCE — UNH, periodo 2014-
2015.

RECOMENDACIONES
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El presente trabajo de investigacion manifiesta las siguientes recomendaciones:

1. Se sugiere realizar otras investigaciones a otros grupos poblacionales, con la finalidad
de encontrar los resultados acerca de las relaciones que existen entre las estrategias
de aprendizaje con el rendimiento académico en todas las areas.

2. De igual manera se sugiere incorporar la ensefianza de las estrategias de aprendizaje
en las diversas areas para potenciar el uso de las estrategias de aprendizaje en los
alumnos.

3. Por otra parte, se debe capacitar a los docentes para el manejo adecuado de las
estrategias de aprendizaje y que pueda dar mejor uso esta herramienta fundamental y
ensefar estrategias a los alumnos en el nivel secundario que puedan usar para un
aprendizaje eficaz.

4. |dentificar no solo el estilo de aprendizaje en estudiantes sino también el estilo de
ensefianza de los docentes y correlacionarlos para asi conocer si existe alguna relacion
entre ellos.

5. Recomendar en los docentes el uso de actividades académicas que lleven a los
estudiantes a usar en mayor medida no solo el estilo predominante sino también las
diferentes herramientas que plantean los otros estilos, para que el aprendizaje sea
dinamico y el estudiante desarrolle destrezas para captar y procesar todo lo que el

medio le ofrece para su aprendizaje cotidiano.
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Anexo N° 01: Matriz de consistencia

“ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIENTES DEL X CICLO DE LA ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL
DE ADMINISTRACION - FCE - UNH - PERIODO - 2014 - 2015”

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipdtesis General Lee en voz alta, mas | TIPO
¢De qué manera se relaciona | Determinar de qué manera la | La estrategia de aprendizaje Adquisicionde | de una vez, los | Basico
la estrategia de aprendizaje | estrategia de aprendizaje se | se relaciona directamente con Informacion subrayados,
con el rendimiento académico | relaciona con el rendimiento | el rrendimiento académico de parafrasis, esquemas, | NIVEL
de los estudiantes del X ciclo | académico de los estudiantes | los estudiantes del X ciclo de hechos durante el | Descriptivo -
de la Escuela Académica | del X ciclo de la Escuela | la  Escuela  Académica estudio Correlacional
Profesional de Administracion | Académica Profesional de | Profesional de Administracion
de la FCE — UNH, Periodo — | Administracion de la FCE - | de la FCE — UNH, Periodo — METODOS
2014 - 2015™? UNH, Periodo - 2014 - | 2014 -2015. Elabora los | - Analitico -
2015. Codificacion de resimenes sintético
Informacion ayudandose de las | - Comparativo
Problema Especifico Objetivo Especifico Hipétesis Especifico V. Independiente palabras o frases | - Descriptivo —
1..De  qué manera la | 1.ldentificar de qué manera | 1.La estrategia de (X) anteriormente explicativo
adquisicién de informacion la adquisicién de aprendizaje, segun la Estrategia subrayadas. - Inductivo -
se relaciona con la estrategia informacién se relaciona adquisicién de informacion, Aprendizaje deductivo
de aprendizaje de los con el rendimiento se relaciona directamente - Método cientifico
estudiantes del X ciclo de la |  académico de los | con el  rendimiento Realiza el ejercicio 0
Escuela Académica | estudiantes del X ciclo de | académico de los Recuperacion de | examen, DISENO
Profesional de | la Escuela Académica | estudiantes del X ciclo de Informacion preocupandose  de | No Experimental de
Administracion de la FCE - |  Profesional de | la Escuela Académica su presentacion, | tipo transversal
UNH, Periodo - 2014 - Administracién de la FCE - Profesional de orden, limpieza,
2015. UNH, Periodo - 2014 - Administracion de la FCE - margenes. POBLACION
2015. UNH, Periodo - 2014 - Alumnos del X ciclo
2015. delaE.AP.
2.;De qué manera la | 2.ldentificar de qué manera | 2.La estrategia de Le satisface que sus | Administracion FCE
codificacion de informacion la codificacion de aprendizaje, segun la compafieros, — UNH.
se relaciona con la estrategia informacion se relaciona codificacion de Apoyo al profesores y
de aprendizaje de los con el rendimiento informacién, se relaciona Procesamiento familiares valoren | MUESTRA
estudiantes del X ciclo de la académico de los directamente con el positivamente su | Probabilistico
Escuela Académica estudiantes del X ciclo de rendimiento académico de trabajo. estratificado.
Profesional de la  Escuela Académica los estudiantes del X ciclo
Administracién de la FCE - Profesional de de la Escuela Académica MUESTREO
UNH, Periodo - 2014 - Administracion de la FCE - Profesional de Notas promedios | Probabilistico
2015. UNH, Periodo — 2014 - Administracion de la FCE - |nvestigacién obtenidas por el i
2015. UNH, Periodo - 2014 - sistema Vigesima| del TECNICAS
2015. 0 al 20. Cuestionario
3.;.De  qué manera la | 3.ldentificar de qué manera | 3.La estrategia de Guia de
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recuperacion de informacion
se relaciona con la estrategia
de aprendizaje de los
estudiantes del X ciclo de la
Escuela Académica
Profesional de
Administracion de la FCE -
UNH, Periodo - 2014 -
2015.

4.;De qué manera el apoyo al
procesamiento se relaciona
con la estrategia de
aprendizaje de los
estudiantes del X ciclo de la
Escuela Académica
Profesional de
Administracion de la FCE -
UNH, Periodo - 2014 -
2015.

la recuperacion de
informaciéon se relaciona
con el rendimiento
académico de los
estudiantes del X ciclo de
la  Escuela Académica
Profesional de
Administracion de la FCE -
UNH, Periodo - 2014 -
2015.

4. |dentificar de qué manera
el apoyo al procesamiento
se relaciona con el
rendimiento académico de
los estudiantes del X ciclo
de la Escuela Académica
Profesional de
Administracion de la FCE -
UNH, Periodo - 2014 -
2015.

aprendizaje, segun la
recuperacion de
informacién, se relaciona
directamente con el
rendimiento académico de
los estudiantes del X ciclo
de la Escuela Académica
Profesional de
Administracién de la FCE —
UNH, Periodo - 2014 -
2015.

4.la estrategia de
aprendizaje, segun el
apoyo al procesamiento, se
relaciona directamente con
el rendimiento académico
de los estudiantes del X
ciclo de la Escuela
Académica Profesional de
Administracién de la FCE —
UNH, Periodo - 2014 -
2015.

V. Dependiente
(Y)
Rendimiento
Académico

Practica

Notas promedios
obtenidas  por el
sistema vigesimal del
0 al 20.

observacion
Ficha de analisis
documental
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