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RESUMEN

La investigacion titulada Modelo andragdgico para fortalecer las competencias
pedagadgicas de los docentes de la institucion educativa José Carlos Mariategui-
Chincha, tuvo como problema general a la siguiente interrogante ¢De qué
manera contribuira el modelo andragégico en el fortalecimiento de las
competencias pedagogicas de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui
de la Provincia de Chincha, 2021.Siendo el objetivo general implementar un
modelo Andragdgico para el fortalecimiento de las competencias pedagogicas
docentes de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de la Provincia de
Chincha, 2020. La poblacién de estudio estuvo conformada por 16 profesores
de la Institucién Educativa José Carlos Mariategui de la provincia de Chincha y
como la poblacion fue pequefa se trabajé con el total de poblacién. Es decir, se
utilizé el muestreo no probabilistico de tipo criterial, llamado muestreo censal. La
muestra censal asume la produccién de datos de todas las unidades del
universo. La técnica utilizada para la recoleccion de los datos fue la encuesta y
el instrumento aplicado fue un cuestionario cuyo propésito fue fortalecer las
competencias pedagogicas de los docentes de la Institucion Educativa José
Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha. El cuestionario se estructurd en
tres dimensiones: Competencia conceptual, competencia procedimental,
competencia actitudinal, con 15 items. El investigador concluyé que se ha
logrado determinar que el modelo andragdgico mejora significativamente las
competencias pedagogicas en los docentes de la Institucion Educativa José

Carlos Mariategui de la provincia de Chincha — 2020.

Palabras clave: Modelo Andragdgico, competencias pedagdgicas, desempefio

docente y saber docente



ABSTRACT

The research entitled Andragogic model to strengthen the Pedagogical competences
of the teachers of the educational institution José Carlos Mariategui-Chincha, had as
a general problem the following question In what way will the andragogic model
contribute to the strengthening of the pedagogical competencies of the José Carlos
Mariategui Educational Institution of the Province of Chincha, 2020? , being the
general objective to implement an andragogic model for the strengthening of the
teaching competences of the Educational Institution José Carlos Mariategui of the
province of Chincha, 2020. the general objective being to implement an andragogic
model for the strengthening of the teaching competences of the Educational Institution
José Carlos Mariategui of the Province of Chincha, 2020. The study population was
made up of 16 teachers from the José Carlos Mariategui Educational Institution in the
province of Chincha and as the population was small it worked with the total population.
That is, non-probabilistic sampling of the criterial type, called census sampling, was
used.

The census sample assumes the production of data from all units of the universe. The
technique used to collect the data was the survey and the instrument applied was a
guestionnaire whose purpose was to strengthen the pedagogical competencies of the
teachers of the José Carlos Mariategui Educational Institution of the Province of
Chincha.

The questionnaire was structured in three dimensions: Conceptual competence,
procedural competence, attitudinal competence, with 15 items. The researcher
concluded that it has been determined that the andragogic model significantly
improves the pedagogical competencies in the teachers of the Educational Institution

José Carlos Mariategui of the Province of Chincha - 2020.

Keywords: Andragogic model, pedagogical competencies, teaching performance and

teaching knowledge.



INTRODUCCION

La investigacion tiene como problematica general: ¢De qué manera contribuira
el modelo Andragogico en el fortalecimiento de las competencias pedagogicas
de la |.E. José Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha? Los antecedentes
internacionales que se tomo para la investigacion son realizados por Parra
(2018) en su estudio publicado “Determinacion de actitudes docentes de
educacion general basica frente a la tecnologia en la institucién educativa fiscal
“San Francisco De Quito”. Biron; Cruzat; Fonseca; Olivares y Oporto (2016) en
su investigacion titulada “Educacion para Adultos en Chile: Analisis de la
divergencia existente entre las politicas educativas y la practica docente de
Historia y Cs. Sociales dentro de la red de establecimientos CEIA”. Mejia (2016)
en su estudio titulado “Competencias del profesor mentor del aprendiz de
maestro. Una propuesta de formacion”. Teixeria (2016) en su estudio titulado
“‘Andragogia y gestidbn educativa: La construccion de una metodologia
direccionada a la educacion de ensenanza superior’. Sierra (2016) en su
investigacion titulada “Estudio de la aplicacion de los principios andragdgicos en
la practica docente de la gastronomia, en el estado de Chihuahua”. Los
investigadores a nivel nacional son realizados Arbaiza (2019) en su investigacion
titulada “Didactica Andragogica en el rendimiento académico de los participantes
del curso historia de los medios en las secciones A, B, C, D, de la escuela
profesional de ciencias de la comunicacion - Universidad Nacional Federico
Villarreal 2017”. Hernandez (2019) en su estudio titulado “Competencia docente
y su relacion con la evaluacion formativa en la Facultad de Educaciéon de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos”. Kino (2019) en su estudio titulado
“‘Programa de Capacitacion en Andragogia para el Fortalecimiento de las
Competencias Docentes en la Universidad César Vallejo de Tarapoto”. Rosas
(2019) en su estudio titulado “Desarrollo de competencias profesionales de los
docentes y su influencia en la cultura escolar de las instituciones publicas

educativas de la ciudad de Tacna, nivel de educacion primaria”. Vasquez (2018)
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en su estudio titulado “Percepcion sobre las competencias docentes,
compromiso académico y actitudes frente a la matematica en Estudiantes de la
Universidad de Ciencias y Humanidades”.

El objetivo principal de la presente investigacion: Implementar un modelo
Andragadgico para el fortalecimiento de las competencias pedagodgicas docentes
de la I.E. José Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha. Y la hipotesis
planteada para el trabajo de investigacion es el modelo Andragdgico contribuye
favorablemente en el fortalecimiento de las competencias pedagodgicas de la I.E.
José Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha.

Al respecto, el presente proyecto de tesis se ha estructurado en cuatro capitulos,
considerando el Reglamento Unico de Grados y Titulos de la Universidad
Nacional de Huancavelica como a continuacion se detalla:

En el Capitulo I: Planteamiento del Problema; se presenta la descripcion del
problema, se formulan los problemas y objetivos de la investigacién, asi como
las consideraciones que justifican la investigacion.

En el Capitulo Il: Marco Teorico; se describen los antecedentes de la
investigacion, las bases tedricas en el que sustenta el estudio, se definen los
términos basicos, se formulan las hipétesis y se identifican y operacionalizan las
variables del estudio.

En el Capitulo Ill: Metodologia de la Investigacion; se describen el ambito
temporal y espacial, el tipo, nivel y disefio empleado segun la naturaleza de la
investigacion; se identifica a la poblacion y se extrae la muestra de estudio, se
sefiala el instrumento y la técnica de investigacion, las técnicas y procesamiento
de analisis de datos.

En el Capitulo IV: Aspectos administrativos; se describen el cronograma de
actividades, el presupuesto y el financiamiento del presente estudio.

Asimismo, en los contenidos complementarios: se encuentran las referencias,

recomendaciones, bibliografia y anexos.

El autor

Xii



1.1

CAPITULO |
PROBLEMA

Planteamiento del problema

Arévalo, Lopez y Sabogal (2015) sefiala que, en Europa y EE. UU la
Andragogia empez0 tarde a comparacion con la educacion de nifios y
jovenes, fue asi, como al termino de década de los 50, se asocian
esfuerzos de articulacion, sistematizacion y difusién de teorias especificas
gue ayudan a la creaciéon de un modelo Andragdgico, mostrando métodos
y estrategias capaces de expresarse en términos de didactica, que
contribuyeran al fortalecimiento y desarrollo de capacidades en los adultos.
Brion, Cruzat, Fonseca, Olivares y Oporto (2016) indican que, en Chile
tiene un déficit de docentes especialistas en la Andragogia, al reconocer
gue sus maestros aun no tienen la instruccibn necesaria que permite
ajustarse a las presentes demandas que solicitan dichos estudiantes. Las
politicas educativas en Chile, permanentemente han hecho mencion a la
necesidad de acoger un nuevo enfoque de estudio para adultos, lo que no
se ha producido en la practica. Lo anterior queda justificado en los altos

indices de reprobacion y desercion aun presentes dentro del sistema.

En el Peru, existe el problema de aprendizaje en estudiantes del “Ceba”,
debido a que mayormente la forma en que se imparte los conocimientos a
ellos, no es adecuada ni apropiada. En la educacion basica alternativa hay
distintos grupos de estudiantes, los cuales muchas veces dejaron de
estudiar por problemas econdmicos, problemas familiares y desagrado por
estudiar entre otros, pero que con el tiempo desean continuar con sus
estudios para superarse, de cierta manera a ellos les cuesta mas
adecuarse de nuevo al desarrollo de sus capacidades, es por ello que a
dichos estudiantes se les debe aplicar una estrategia segun sus

necesidades y de acuerdo a su estado actual. Por todo lo antes
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12.

mencionado una estrategia utilizada para el desarrollo de adultos que
presentan ciertas dificultades en su aprendizaje es el modelo Andragdgico.
Ademas, el rol del docente es fundamental tiene que estar capacitado, para
ser un buen facilitador de informacion y guia del estudiante, pero existen
caso en la que los maestros no poseen la formacién adecuada para impartir

conocimientos a los adultos debido, que su forma de aprender es distinta.

Si no se soluciona la problematica de aplicar un buen modelo Andragdégico,
tendra como consecuencia que los estudiantes no entiendan y abandonen
sus estudios por no comprender los temas, lo cual les permitird pensar que
no sirven en los estudios y por eso se dediquen a otras actividades en las
gue pueden ser explotados laboralmente, pero debido a la necesidad de
sobrevivir siguen laborando en dichos lugares. Pero, por otro lado, los que
cuenten con posibilidades de estudiar en otro “Ceba” se llevaran una mala
imagen de la anterior institucion.

Por todo lo anterior expuesto es necesario indicar que se debe buscar un
modelo Andragdgico para que oriente al maestro en su labor profesional y
asimismo ser competente pedagdgicamente, ya que dicho modelo
afrontara de mejor manera las necesidades de los educandos, debido que

no existen muchos especialistas en la educacién para adultos.

Formulacién del problema

1.2.1. Problema general
¢De qué manera contribuira el modelo Andragogico en el
fortalecimiento de las competencias pedagogicas de la I.LE. José

Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha, 20217

1.2.2. Problemas especificos
a) ¢De qué manera contribuira el modelo Andragégico en el
fortalecimiento de la competencia conceptual en los docentes de

la I.LE. José Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha, 20217
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b) ¢De qué manera contribuira el modelo Andragogico en el
fortalecimiento de la competencia procedimental en los docentes
de la |.E. José Carlos Mariategui de la provincia de Chincha, 20217?

¢) ¢De qué manera contribuira el modelo andragogico en el
fortalecimiento de la competencia actitudinal en los docentes de la

I.E. José Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha, 20217

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general
Implementar un modelo Andragdgico para el fortalecimiento de las
competencias pedagdgicas docentes de la |.E. José Carlos Mariategui
de la Provincia de Chincha, 2021.

1.3.2. Objetivos especificos

a) Aplicar un modelo Andragégico para fortalecer la competencia
conceptual en los docentes de la |.E. José Carlos Mariategui de la
Provincia de Chincha, 2021.

b) Conocer campa. Aplicar un modelo Andragdgico para fortalecer la
competencia procedimental en los docentes de la I.E. José Carlos
Mariategui de la Provincia de Chincha, 2021.

¢) Aplicar un modelo Andragdgico para fortalecer la competencia
actitudinal en los docentes de la |.E. José Carlos Mariategui de la
Provincia de Chincha, 2021.

1.4. Justificacion
Esta tesis se justifica en la necesidad de conocer si el modelo aplicado y la
metodologia usada por los docentes en el proceso de ensefianza de
estudiantes adultos responde a las expectativas.
Para cumplir con el objetivo propuesto se realizara un analisis del modelo
gue proponemos Y las estrategias y técnicas utilizadas por los docentes en

las clases y fuera de ellas con la correspondiente interaccion con los
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estudiantes, esta investigacion tiene la finalidad de percibir la realidad para
mostrar si lo aplicado es lo mas apropiado para los estudiantes adultos y
ayudara a los docentes a pensar en el uso del modelo Andrag6gico como
generador de un aprendizaje de calidad.

En este contexto bajo el punto de vista didactico, la utilidad de la
investigacion radica en que la Andragogia impulsa el uso de la metodologia
de aprendizaje experiencial promulgada por David Kolb, y citada por Quinn
(2000), donde el estudiante no solo recibe debe recibir o manejar la
informacion tedrica, sino que ademas se le permite aprender en escenarios
reales, donde el estudiante centra la atenciébn en su autonomia al
interactuar la experiencia vivida y el aprendizaje, unido la flexibilidad que
debe ser de capaz de manejar, porque en la vida real no hay dos momentos
iguales ni repetidos, y el grado de relevancia que gana el aprendizaje

cuando este sirve para lograr el desarrollo del individuo.

El presente estudio se justifica desde los siguientes puntos de vista:

» Desde el punto de vista tedrico: Se justifica teGricamente en las bases
tedricas las cuales nos muestran las consideraciones, pilares de un
modelo Andragdgico, ademas se observa los elementos, las nuevas
competencias pedagogicas modernas, a partir de estos aspectos se
muestra que la educacién en adultos en una parte fundamental en el
sistema educativo.

» Desde el punto de vista practico: Se justifica porque la presente
investigacion beneficiara tanto a los docentes y estudiantes de la I.E
José Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha, por ser practica y
directa en el desarrollo para la formacion académica, y contribuira al
desarrollo de las competencias pedagogicas. Ademas, esta
investigacion servira de antecedentes a futuras investigaciones
relacionadas a las variables de estudio.

» Desde el punto de vista metodoldgico: Se justifica porque la presente

investigacion es aplicada, se utilizard la técnica de encuesta y se
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15.

aplicara un cuestionario sobre las competencias pedagodgicas, para
observar como el modelo Andragdgico contribuye en el fortalecimiento

de dichas competencias.

Limitaciones

En la realizacion del trabajo de investigacion se presentaron algunas

limitaciones que detallo a continuacion:

a) La investigacion, por ser no experimental, no establece relacion causa—
efecto, solamente establece relacion.

b) El cuestionario de competencias pedagdgicas de los docentes considera
tres dimensiones, dejando de lado algunas como la dimensién
académica y otras, debido a la falta de tiempo para abarcar todas.

¢) La veracidad y fidelidad de los datos, debido al componente subjetivo de
las respuestas. En el caso de -cuestionario de competencias
pedagdgicas, puede ser que los docentes respondan sin objetividad.

17



2.1

CAPITULO Il
MARCO TEORICO

Antecedentes

Las investigaciones que guardan relacion con el presente estudio en

relacion a las variables de estudio son:

a)

Antecedentes internacionales

Parra (2018) en su estudio publicado Determinacion de actitudes
docentes de educacion general basica frente a la tecnologia en la
institucién educativa fiscal “San Francisco De Quito”. Tesis de maestria
presentado a la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador. El
propésito fue determinar actitudes de mayor impacto frente a la
tecnologia en el aula, de los docentes de Educacion General Basica de
la Unidad Educativa Fiscal San Francisco de Quito, en el periodo
académico 2017 — 2018. La hipotesis planteada fue la orientacién
interna explica mas variaciones en el conocimiento de las aplicaciones
informaticas que la edad, el sexo. La metodologia fue de tipo basica, el
disefio no experimental, la poblacién estuvo formada por 94 docentes
de EGB de la en la Unidad Educativa Fiscal y la muestra quedo
conformada por 26 docentes; como técnica de recojo de datos se utilizé
la encuesta y el instrumento fue el cuestionario. Los resultados indican
gue las actitudes por los docentes de EGB, se tiene que un 75% de
frecuencia en los indicadores del componente cognitivo, posee una
actitud positiva frente al conocimiento de la computadora para las
tareas del proceso ensefianza — aprendizaje y lo contrario con el factor
de Asimilacién con un 25% en el cual los docentes muestran una

actitud indecisa al tomar iniciativas frente a problemas con la
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computadora en el aula. La autora concluy6 que existe una panoramica
bastante positiva en relacion con las actitudes de los docentes de EGB
hacia el uso de la computadora en el aula, sin embargo, se muestran
actitudes indecisas y poco definidas en el manejo del correo electrénico
mismo que es usado para la comunicacion interna de la institucion
orientado a actividades administrativas mas no en el aula y
moderadamente favorable ante la percepcibn de que es una
computadora.

Biron; Cruzat; Fonseca; Olivares y Oporto (2016) en su investigacion
titulada Educacion para Adultos en Chile: Andlisis de la divergencia
existente entre las politicas educativas y la practica docente de Historia
y Cs. Sociales dentro de la red de establecimientos CEIA. Presentada
a la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién, Chile. El objetivo
principal fue analizar la educacion para adultos en Chile a través de la
percepcion docente referente a los establecimientos CEIA. La hipotesis
propuesta fue la disociacion existente entre las politicas educativas
para la educacién de adultos y la practica docente dentro de la red de
establecimientos CEIA, demanda el andlisis de un nuevo modelo que
fortalezca el proceso de ensefianza- aprendizaje. El tipo de
investigacion fue naturalista, con un enfoque cualitativo, de caracter
exploratorio; la muestra quedo conformada por 3 docentes de Ceia
Mass de Concepcién, la técnica utilizada fue la entrevista. Los
resultados indican que el argumento central que exponen a los
docentes para caracterizar socioeconémicamente a los estudiantes de
sus centros educativos, es la alta vulnerabilidad social en la cual se
encuentran inmersos, resaltado su proveniencia de los dos quintiles
mas bajos a nivel nacional. Los autores concluyeron que dichos
establecimientos cumplen la labor de integrar a todas aquellas
personas que por diversos motivos (embarazo, problemas

socioecondmicos, vulnerabilidad, etc.) quedaron excluidos o
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desertaron del sistema educativo convencional. Asi, estos centros se
convierten en la via de escape de algunos, pero también una instancia
en la cual se proporcione nuevas oportunidades de desarrollo y
capacitacion de actividades que apunten hacia su mejoramiento

personal.

Mejia (2016) en su estudio titulado Competencias del profesor mentor
del aprendiz de maestro. Una propuesta de formacion. Tesis doctoral
presentada a la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, en
Espafia. El propésito fue conocer la formacion y las competencias del
profesor mentor y su incidencia en el estudiante en practicas de
magisterio. La hipotesis planteada fue si se conocen las competencias
profesionales, intereses, demandas formativas e inquietudes del
profesor mentor se puede mejorar el Practicum de Magisterio. El tipo
de investigacién fue mixta, el enfoque fue cualitativo, la poblacién
estuvo conformada por 733 docente mentores, tutores de aula, en
colegios publicos y privados pertenecientes a la comunidad de Madrid
y la muestra quedo constituida por 190 docentes, la técnica de recojo
de datos fue la encuesta y el instrumento aplicado fue el cuestionario.
Los resultados indican que los docentes desean profundizar en los
aspectos de formacion intelectual, en investigacién e innovacion. Para
ello solicitan curso de formacion especifica y adaptada a la funcion de
ser mentor. Desean profundizar en el desarrollo profesional docente y
saber como transmitir la vocacion de ensefiar. Asimismo, comunicaron
gue los aspectos en formacion cientifica, técnica, practicay humana en
los que se sienten inseguros. El autor concluyé que un grupo de
maestros relativamente jovenes; en su mayoria mujeres que trabajan
en centros concertados entre 6 y 20 afios ejerciendo el magisterio, y
desempeiiando las funciones de mentor, en torno a 5 afos. Se
muestran altamente comprometidos con su labor de mentor de

practicas de magisterio; se consideran bastante preparados y
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cualificados para ejercer su tarea (valor medio de 3,4 en un recorrido
de la4d).

Teixeria (2016) en su estudio titulado Andragogia y gestion educativa:
La construccion de una metodologia direccionada a la educaciéon de
ensefianza superior. Tesis doctoral presentado a la Universidad
Nacional de La Plata, en Argentina. El propdsito fue presentar y
proponer la metodologia Andragégica como metodologia de
enseflanza aplicada al nivel de ensefianza superior. La hipotesis
planteada fue la metodologia Andragégica y sus conceptos se
presentan como una alternativa metodoldgica de ensefianza para las
clases universitarias en donde por medio de esta se puede alcanzar
resultados muy positivos de aprendizaje. La metodologia de
investigacion fue mixta, la muestra estuvo conformada por 453
estudiantes y 26 docentes, la técnica de recojo de datos aplicada fue
la encuestay el instrumento utilizado fue el cuestionario. Los resultados
indican que para 89% de estudiantes en clases con la metodologia
Andragogica, durante las clases impartidas fue notado por los alumnos
gue hubo propuestas de métodos nuevos para ensefiar y promover la
basqueda de diferentes maneras, para que ellos alcanzasen obtener
informaciones sobre los temas tratados en el curso o la disciplina. La
autora concluy6 que la metodologia Andragogica ensefianza cognitiva
se presenta como un saber que lleva a “experctise”. Es un saber que
pasa a través del movimiento del cuerpo del sujeto, que cansa el
cuerpo, ocupa su tiempo, su miente y su atencion en el acto de hacer,
en sus procesos. Esta suma, conceptos, objetos, hogares,

pensamiento, experiencia resultando en saber conocido.

Sierra (2016) en su investigacion titulada Estudio de la aplicacion de
los principios andragdgicos en la practica docente de la gastronomia,

en el estado de Chihuahua. Tesis de maestria presentado a la
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Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, en México. El objetivo
principal fue determinar en qué medida los conocimientos tedrico-
practicos que poseen los chefs instructores, acerca de la docencia en
el estado de Chihuahua. La hipétesis planteada fue los indicadores de
una practica didactica, identificados en los chefs instructores del estado
de Chihuahua, no difieren de los planteados por la Andragogia. El
enfoque de investigacion fue cuantitativo, con un disefio descriptivo no
experimental, la muestra estuvo constituida por 70 chefs, se utilizo
como instrumento de recojo de datos un inventario. Los resultados que
confirman que los indicadores muestran que las practicas apoyadas en
los procesos Andragdgicos son inexistentes. El autor concluy6 que no
se aplican ninguno de los principios que se buscaban. Si se habla de
Andragogia, solo se pueden encontrar atisbos, pero ninguno de los
encuestados mostré6 conocimiento del tema como tal, solo fueron
acercamientos intuitivos de lo que se buscaba con el instrumento. La
informacion que se puede rescatar de la tabla siguiente de correlacion
es que se confirma con la informacion recabada a través de las
encuestas que las variables Evaluacion Educativa y Conocimientos y
Objetivos, tienen una similitud de resultado con un 50% de acuerdo en
los procedimientos. La variable Material Didactico tiene solo un 25 %
de discrepancia, no asi la variable Estrategia Educativa donde sin estar

en favor de Andragogia, nos indica un variable estandarizada.

2.2. Bases teoricas
2.2.1.Modelo Andragdgico
2.2.1.1. Definicién
La Universidad del Istmo (2019) indica que: “El modelo
Andragdgico no es una escuela de adultos, sino una educacion
profesional para la adquisicion de destrezas y conocimientos
bien definidos, que el adulto decide que le son necesarios para

controlar mejor su entorno”.



Gt indica que: “Es un proceso que no se enfoca solo al
conocimiento y a la autorrealizacion del adulto, sino también a
la formacion en valores par que conjuntamente se realice un
conocimiento de transformacion para la sociedad y no en una

repeticion” (p.105).

2.2.1.2. Dimensiones de modelo Andragédgico
Las dimensiones de modelos Andragogicos seran sustentadas

por el siguiente autor.

e Objetivos

Son los propésitos que se pretenden alcanzar en el modelo

Andragadgico, el siguiente autor sefiala cuales son dichos

objetivos.

Para Kino (2019) los propositos del modelo Andragogico

son los siguientes:

- Fortalecimiento de las competencias pedagogicas.

- Potenciar en los docentes participantes la capacidad para
comprender la Teoria Andragodgica y sus implicaciones en
el proceso educativo.

- Fortalecer las competencias de los docentes en base al
modelo educativo Andragdgico.

- Sensibilizar a los docentes participantes la necesidad de
mejorar la practica docente segun los fundamentos del

modelo Andragdgico.

e Fundamentos tedricos
Los fundamentos tedricos del modelo Andragdgico son
ideas y teorias acerca del estudio, pero basandose segun
las opiniones de algunos autores. A continuacion, un autor

indica que fundamentos tedricos comprender el modelo
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2.2.1.3

Andragdgico.

Kino (2019) sefiala que son: “La fundamentacion filosofica,
fundamentacién pedagdgica, fundamentacién
epistemoldgica, fundamentacion psicologica y

fundamentacion sociologica” (p.83).

Principios

Existen varios principios del modelo Andragdgico, el
siguiente autor sefiala cuales son los mas comunes.

Kino (2019) sefala que: “Son la necesidad de saber, el
autoconcepto del estudiante, el papel de la experiencia, la
disposicion para aprender, y la orientacion del aprendizaje

centrada en la vida y en los problemas cotidianos” (p.57).

Tematica y evaluaciéon

Kino (2019) afirma que: “Son los moédulos estaran centrados
en la adquisicion de conocimientos cientificos, practicas
metodoldgicas, y actitudes que debe asumir el estudiante
adulto del campo de la Andragogia. La metodologia de
trabajo sera activo, participativo, flexible y con un

aprendizaje autbnomo”.

Vallejo (2016) sostiene que: “La evaluacion Andragogica es
un proceso de caracter bidireccional, ya que, en su proceso
de maduracion e interaccion con el entorno, el adulto esta
en capacidad de aceptar o rechazar las ideas, dialogar y

tomar decisiones sobre su propio destino”

Consideraciones de aprendizaje en el modelo
Andragdgico

Para Arbaiza (2019) se debe tener en cuenta los siguientes
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aspectos para el aprendizaje de los adultos en el modelo

Andragdgico:

» Forman grupos heterogéneos en: edad, intereses,
motivacion, experiencia y aspiracion.

» El papel de estudiante es marginal o provisional. (mas es
un participante del aprendizaje.

= El interés gira en torno al bienestar, el ascenso laboral o
la autoestima.

= Los objetivos son claros y concretos, elegidos y
valorizados.

= Los logros y éxitos seran deseados intensamente o con
ansiedad.

= Existe preocupacion por el fracaso.

= Posible susceptibilidad e inseguridad ante las criticas.

= A menudo arrastra el peso de experiencias de aprendizaje
frustrantes que le convencen de que no es capaz de
adquirir conocimiento nuevo.

»Fuentes de conocimiento heterogéneas, a veces
contradictorias.

= Mayor concentracion en clase, lo cual favorece el
aprovechamiento del tiempo en clase.

» Posee mecanismos de compensacion para superar las
deficiencias y los recursos de la experiencia.

» Necesita alternancia y variabilidad, por su relativa

capacidad de un esfuerzo intelectual prolongado.

2.2.1.4. Pilares del modelo Andragdgico

Mestas, Vera, y Berrio citado por Hurtado (2018) sefala los
pilares de un modelo Andragégico los cuales son:
Horizontalidad

Puede entenderse como una relaciéon entre iguales y mas
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explicitamente como una relacion compartida de actitudes
y de compromisos hacia logros y resultados exitosos. Es
una relacion entre iguales que se entienden mutuamente,
con una comprension y un entendimiento que generan
compromiso por metas comunes y objetivos individuales
gue no son vistos como ‘del otro’ 0 ‘ajenos’, sino propios,
mios o nuestros. Por los cuales un individuo va a trabajar
y ayudar a que ‘el otro’ llegue hasta donde sus
potencialidades se lo permitan. Del mismo modo y al
mismo tiempo él lograra llegar. Por esta horizontalidad los
participantes sean cual sea su rol estardn en mayor
capacidad de interpretar y respetar el autoconcepto que

cada uno tiene de si mismo.

Participacion

La participacion es entrega. La participacion debemos
entenderla como la accidén de tomar decisiones en conjunto
o tomar parte con otros en la ejecucion de una tarea
determinada, la participacion es el acto de compartir algo:
es una dar y recibir, involucrarse en un proyecto comun. Es
buscar explicaciones a los indicios de temor, desconfianza,
incomunicacion, competencia. Revisar con frecuencia las
metas, adaptarlas o cambiarlas. Es oir sugestiones,
compartir liderazgo, tomar en cuenta motivaciones y
capacidades personales; es aportar. La participacion
permite asegurar que cuando el grupo de participantes,
debidamente motivados, emprende una actividad, ésta
resulta mas facil si en la misma intervienen activamente
todos sus miembros. Al finalizarla queda la satisfacciéon de
gue el éxito y los beneficios logrados constituyen el

producto de un trabajo en equipo.
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2.2.1.5.

Caracteristicas en el modelo Andragogico

Segun Sovero citado por Arbaiza (2019) algunas

caracteristicas especiales del aprendizaje en los adultos,

son los siguientes:
2.2.1.5.1. Provee un conocimiento util o aplicable.-
Senala Fainhole que “el adulto quiere respuestas que se
relacionen directamente con su vida; las probabilidades
residen en que él las adapta a las experiencias de su
vida, mediante estimaciones cualitativas y experiencias
vitales que le permitan hacer nuevas consideraciones.
Si ve que de las actividades en la educacion del adulto
puede obtener conocimientos aplicables, participara de
ellas. De lo contrario, desistira. El hecho de que el
estudiante adulto sea diferente permite comprender lo
que Havighurst llama el “momento propicio para
ensenar”’. Este momento llega cuando una persona
necesita de un conocimiento o técnica que lo ayude a

resolver algun problema vital y ocupacional.

2.2.1.5.2. Es motivado por la experiencia.- Los adultos
son motivados a aprender a medida que ese
aprendizaje satisface sus necesidades de experiencia e
intereses. La orientacién adulta al aprendizaje esta
centrada en la vida; por lo tanto, las unidades
apropiadas para el aprendizaje adulto son situaciones
reales. Desde ya, no todos los adultos han acumulado
las mismas experiencias. De hecho, las diferencias

individuales de la gente se incrementan con la edad.

2.2.1.5.3. Se sustenta en un funcionamiento psicologico
diferenciado. El adulto no aprende como el nifio.- Tough

27



afirma que ello se debe a un distinto funcionamiento
psicolégico y al tipo de actividad que realizan, lo cual
repercute en sus formas de aprender y también en la

metodologia didactica que debemos emplear.

2.2.1.5.4. El adulto tiene mucho bagaje histérico, cultural
y social como consecuencia de pertenecer enteramente
a un ambito determinado. Se encuentra integrado en

unas formas de vida determinadas.

2.2.1.5.5. El adulto participa en el aprendizaje. Cuenta con
un elevado sentido practico de la vida y con amplia

experiencia.

2.2.1.5.6. El participante construye su propio conocimiento
con ayuda del mediador.

2.2.1.5.7. Por eso, es necesario que el formador sea un
incentivador del aprendizaje. Necesita saber cémo
aprende el trabajador semicualificado o no cualificado para
poder establecer la orientacion adecuada de los
conocimientos y metodologias de aprendizaje, para poder
dirigirlos al desarrollo de capacidades que se necesiten

potenciar y mejorar.

2.2.1.5.8. Otras caracteristicas psicologicas que inciden en
el modo de aprender del adulto son, finalmente, las
siguientes: trabajan, no tienen tiempo; se cansan mas
rapido; estdn mas motivados; no tienen habitos de tomar
notas ni de estudio; son mas responsables, son mas

exigentes, quieren profesionalidad; y les gusta participar.
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2.2.2. Competencias pedagogicas

2221

2222

Definicion

A continuacién, los siguientes autores definen las
competencias pedagdgicas.

“Se entienden como las competencias, capacidades y
actitudes que el docente tiene desarrolladas para conocer
dominar a profundidad su materia, con un alto nivel
profesional revalorizando la docencia a partir de las
exigencias de calidad académica que integre la excelencia
y la pertinencia con una renovada ética civica y de servicio
a la sociedad” (Hernandez, 2019, p.59)

“Es el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes
propias de la labor de un profesor, y que conforman los
requisitos o las condiciones minimas necesarias para el
ejercicio de la docencia, pero, por si solas no dan cuenta de
un desempefio destacado o de excelencia”. (Villarroel y
Bruna, 2017, p.78).

Dimensiones de competencias pedagdgicas
Para Kino (2019) las competencias pedagdgicas poseen las
siguientes dimensiones:
- Competencia conceptual
Son los conocimientos, teorias, hechos, principios; a
través de la busqueda permanente del conocimiento

cientifico (componente cientifico).

- Competencia procedimental
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Son las habilidades de pensamiento y destreza; a traves
del manejo de herramientas tecnolégicas que le permitan
tener el mundo de la modernidad y del conocimiento a su
disposicion (componente tecnologico); capacitacion y
dominio de metodologias de ensefianza, métodos y

técnicas de aprendizaje (componente pedagdgico)

- Competencia actitudinal
Es la predisposicion, mostrar ciertas conductas de forma
persistentes y consistente, como, por ejemplo: normas
valores y actitudes; a través de su formacion en base al
respecto hacia la dignidad humana (componente

humanista).

2.2.2.3. Perspectivas de competencias pedagdgicas

Segun Oscco (2018) las perspectivas de las competencias

pedagadgicas son las siguientes:

2.2.2.3.1. Perspectiva institucional: El docente de una
institucién educativa secundaria aparte de desarrollar su
clase, también cumple el rol de tutora de una determinada
aula, miembro del equipo Directivo, jefe de departamento,
etc. La existencia de diferentes tipos de funciones, la pieza
esencial para el grupo es el tutor, desempefiandose como
referencia para los estudiantes y nexo entre las familias y
las instituciones educativas. Cabe mencionar que
investigaciones recientes sefialan el creciente descontento
de los docentes, especificamente el personal docente que
trabaja en la ESO (Educacién secundaria obligatoria)
(Marcelo, 2009), esto se debe a que estan obligados a

desempeniar tareas sobrecargadas.
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2.2.2.3.2. Perspectiva académica: El profesional
docente como educador que comparte clases. Se centra
en lo primordial de la vertiente académica elaborada con
los estudiantes. Un perfil profesional que junte al docente
como persona que facilita el aprendizaje de otros. De esto
parte la necesidad de una formacién adquirida de forma
especifica en los estudios universitarios, mas la formacién
inicial adquirida sobre conocimientos relativos a psicologia,
pedagogia, legislacién didactica etc., que forman partes del
Méster FPES (Imbernén, 2010). Informes internacionales
sostienen que la motivacion, dedicacion y competencia del
docente son los pilares para estimular el funcionamiento

del sistema educativo de un pais (Eurostat, 2010).

2.2.2.3.3. Perspectiva formativa: Aquellos docentes
gue estan en constante actualizacion y mejora de sus
capacidades profesionales. “El profesorado es un
trabajador de la ensefianza la cual necesita una constante
formacion dirigida a actualizar y complementar su
formacion inicial; actividades de formacién, implicacion en
procesos de investigacion didactica, reflexién personal
sobre la practica, participacion en proyectos” (Garin,
2011).

2.2.2.3.4. Perspectiva adaptativa: Los docentes frente
los cambios del sistema educativo. Los profesores deben
de asumir la renovacion de conocimientos ante los

cambios que se producen en el sistema educativo.

2.2.2.4. Componentes de la competencia pedagoégica
Rivadeneira (2017) indica que los componentes de la

competencia pedagdgica son los siguientes:



2.2.2.5.

- Serun lider

- Facilitador del aprendizaje

- Mediador entre el conocimiento y el aprendizaje

- Ser creativo, proactivo

- Fomentar el trabajo en equipo

- Hacer uso de las tecnologias

- Debe pasar de la educacion centrada en el docente a la
educacion orientada en el estudiante

- Respeta la diversidad de aportaciones

- Gestionar sus propios recursos didacticos y de
aprendizaje

- Promueve la responsabilidad y la autonomia del

estudiante.

Competencias pedagdgicas modernas

Segun la Universidad Politécnica de Cartagena (2017)
citado por Oscco (2018) sefiala que las modernas
competencias pedagogias son:

2. 202 Sl Competencias generales: Son el conjunto de
capacidades (conocimientos, habilidades y actitudes)
necesarias e imprescindibles para realizarse
personalmente e integrarse socialmente en orden a tener
un bienestar personal y social. Van mas alla de las
competencias académicas, aun cuando se tenga que

trabajar a partir de ellas.

2.2.2.5.2. Competencias especificas: Son aquellas

propias de la profesion y perfil laboral.

2.2.2.5.3. Competencias transversales: Es una

variedad de funciones y tareas. No van unidas a ninguna
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2.2.2.6.

disciplina, sino que pueden aplicar a una variedad de areas

de materias y situaciones.

La Metodologia del Modelo Se considera que, dentro
del sistema educativo en nuestros dias el proceso
Andragdgico aporta elementos importantes para la vida
y el trabajo del adulto. Por lo tanto, la Andragogia se ha
convertido en una disciplina importante para la
educacion, como puntal principalmente para la
educacion superior, las universidades, donde los
estudiantes que son adultos, y que ademas cuentan
con la suficiente madurez psicolégica se educan por
propia voluntad. lllas (2012) aporta que el adulto en la
actualidad dependiendo de su edad, madurez o
responsabilidad social estd buscando la forma de
educarse a través de las distintas oportunidades que
ofrecen las instituciones educativas y en muchas
ocasiones deciden ingresar 0 en muchos casos
regresar a las aulas para obtener un titulo académico
gue les permita tener mayores y mejores oportunidad
laborales y al mismo tiempo mejorar su calidad de vida.
Es importante considerar que la educacion de los
adultos debe estar integrada al sistema educativo, por
tanto, la programacion e instrumentacion, de las
estrategias Andragdgicas, deberan estar acorde con las
metas que necesita el educando. “Las metodologias se
caracterizaran por ser participativas, dinamicas y
flexibles totalmente apropiadas a fin de hacer operativa
y funcional la educacién de adultos. Al hacer referencia

a la metodologia los autores” (Gento & Mata, 2011)
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2.3. Hipotesis

proyectan al "Curriculo como herramienta vital”, porque
es el primer elemento de formacion que contiene las
bases tedricas del aprendizaje junto con las actividades
gque se desarrollaran a lo largo del proceso de

aprendizaje del adulto.

2.3.1. Hipotesis general

El modelo Andragdgico incide favorablemente en el fortalecimiento de

las competencias pedagogicas en los docentes de la |.E. José Carlos

Mariategui de la Provincia de Chincha, 2021.

2.3.2. Hipotesis especificas

H.E.1

H.E.2

H.E.3

El modelo Andragogico contribuye favorablemente en el
fortalecimiento de la competencia conceptual en los docentes
de la I.E. José Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha,
2021.

El modelo Andragogico contribuye favorablemente en el
fortalecimiento de la competencia procedimental en los
docentes de la |.E. José Carlos Mariategui de la Provincia de
Chincha, 2021.

El modelo Andragogico contribuye favorablemente en el
fortalecimiento de la competencia actitudinal en los docentes
de la |.E. José Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha,
2021.

2.4 Variables de estudio

2.4.1. Identificacion de variables. Variable X: Modelo Andragoégico

Dimensiones:
D1: Objetivos.
D2: Fundamentos tedricos
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D3: Principios

D4: Tematica y evaluacion

Variable Y: Competencias pedagdgicas
Dimensiones:

D1: Competencias conceptual

D2:. Competencia procedimental

D3: Competencia actitudinal
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2.4.2. Definicion operativa de variables e indicadores

VARIABLES DEFINIC o D DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Mena, Abata y Rosero | Para medir la variable = Fortalecimiento de las competencias
(2016) indica que: “Es un | independiente (modelo pedagdgicas.
proceso que no se | Andragdgico) = Potenciar en los docentes participantes la
enfoca solo al | se ha operacionalizado competencia para comprender la Teoria
conocimiento y a la | mediante las siguientes Andragogica y sus implicaciones en el
VARIABLE autorrealizacion del | dimensiones e proceso educativo.
X: Modelo adulto, sino también a la | indicadores que segun Objetivos. = Fortalecer las competencias de los docentes
Andragogico formacion en valores | Kino (2019) son los en base al modelo educativo Andragogico
para que conjuntamente | presentados a propuesto.

se realice un
conocimiento de
transformacion para la

sociedad y no en una

continuacion.

= Sensibilizar a los docentes participantes la

necesidad de mejorar la practica docente

segun los fundamentos del

Andragogico.

modelo
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repeticion” (p.105).

Fundamentos

tedricos.

= L a Andragogia.

= Fundamentacion filosdfica.

= Fundamentacién pedagdgica.

= Fundamentacién epistemoldgica.
= Fundamentacién psicoldgica.

= Fundamentacién sociol6gica.

Principios

= | a necesidad de saber.

= E| autoconcepto del estudiante.
= E| papel de la experiencia.

= La disposicion para aprender.

= | a orientacion del aprendizaje.

= [ a motivacion.

Tematica y

evaluacioén

= | 0s moédulos estaran centrados en

adquisicion de conocimientos cientificos,
practicas metodoldgicas, y actitudes que

debe asumir el estudiante adulto del campo

de la andragogia.

= La metodologia de trabajo en aula sera a

modo de taller activo, participativo, flexible

y con un aprendizaje autbnomo.

37




VARIABLE Y:
Competencias

pedagdgicas

Competencia

conceptual.

= Conocimientos, teorias, hechos,

principios; a través de la buasqueda

permanente del conocimiento cientifico.

Es el conjunto de
habilidades,
conocimientos y

actitudes propias de la
labor de un profesory

que conforman los
requisitos o las
condiciones minimas
necesarias para el
ejercicio de la docencia,
pero, por si solas no dan
cuenta de un
desempefio destacado o
de excelencia. (Villarro
ely Bruna, 2017,

p.78).

Para medir la variable
dependiente
(Competencias
pedagdgicas) se utilizara
un cuestionario de 15
items aplicado a
profesores de la IE José
Carlos Mariategui de la
provincia de chincha,
2020, cabe sefialar que
dicho cuestionario esta
operacionalizado
mediante las dimensiones
e indicadores que para
Kino (2019) son los
presentados a

continuacion.

Competencia

procedimental

= Habilidades de pensamiento y destreza; a

través del manejo de herramientas
tecnolégicas que le permitan tener el mundo
de la modernidad y del conocimiento a su

disposicion.

Competencia

actitudinal

= Predisposicién; mostrar ciertas conductas

de formas persistentes y consistentes,
como por ejemplo: normas valores y
actitudes; a través de su formacién en base
al respeto hacia la dignidad humana; una
conducta académica interna y externa con
responsabilidad,

Compromiso, respeto,

esfuerzo dedicacion, investigacion 'y

capacitacion.
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2.5. Definicion de términos
2.5.1.Andragogia
Es un conjunto de principios fundamentales sobre el aprendizaje
de adultos que se aplica a todas las situaciones de tal

aprendizaje. (Knowles, 2006)

2.5.2.Andragogo
Es el docente que tiene como rol facilitar en la formacion y
aprendizaje de personas adultas conlleva no solo a aplicar
estrategias de ensefianza adecuadas para este grupo, sino
también a desarrollar habilidades en su estilo de ensefianza;

habilidad para socializar, fraternizar e investigar.

2.5.3.Capacidades
Son recursos para actuar de manera competente. Estos
recursos son los conocimientos, habilidades y actitudes que los
estudiantes utilizan para afrontar una situacion determinada.
(Minedu, 2016)

2.5.4.Competencia
Es la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de
capacidades a fin de lograr un propdsito especifico en una
situacion determinada, actuando de manera pertinente y con

sentido ético. (Bravo y Bravo, 2017)

2.5.5.Competencia pedagodgica
Se entiende como una serie de conocimientos, capacidades,
habilidades, destrezas, actitudes que posee el docente para
intervenir en la orientacion integral del estudiante. Convertir su
practica en praxis pedagdgica es una de las actitudes mas

relevantes del profesor que orienta. (Vasco, 2011)



2.5.6.Facilitador
Es, orientar, ayudar y facilitar los procesos que tienen lugar en
quien realiza un aprendizaje, en los que corresponde respecta al

proceso de ensefianza y aprendizaje. (Santos, 2016)

2.5.7.Horizontalidad
Se refiere a cuando el facilitador y el participante tienen las
mismas condiciones, los dos tienen conocimientos, y capacidad
de ser criticos y analizar los contenidos otorgados, Yy
comprenderlos, pueden participar sin complicaciones, tienen
conciencia de sus deberes, derechos y responsabilidades.
(Santos, 2016)

2.5.8.Participacion
Es la interaccién o integracién del participante con el grupo,
considerado un elemento vital dentro del modelo Andragdgico,
porque son justamente los estudiantes los principales actores en

cada una de las fases del proceso académico. (Noriega, 2014)

2.5.9.Competencia digital

La tecnologia es un elemento que ha transformado diversas
areas de nuestra vida. En el campo educativo, ha impulsado el
desarrollo de metodologias y nuevos modelos de aprendizaje,
asi como la creacion y acceso de recursos educativos abiertos y
objetos digitales de aprendizaje que se encuentran disponibles
para toda la comunidad educativa.

La competencia digital se define como el uso critico y seguro de
las Tecnologias de la Sociedad de la Informacion para el trabajo,
el ocio y la comunicacion.

Supone un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y

estrategias que se requieren para el uso de los medios digitales



y de las tecnologias de informacién y comunicacion.

La competencia digital se apoya en las habilidades del uso de
ordenadores para recuperar, evaluar, almacenar, producir,
presentar e intercambiar informacion y para comunicar y
participar en redes de colaboracién a través de Internet’
(European Parliament and the Council, 2006).

Y es una de las ocho Competencias Clave necesarias para la
Formacion a lo Largo de la Vida.
Para ser digitalmente competente se necesita desarrollar una

serie de conocimientos, destrezas y actitudes organizadas .

No obstante, la competencia digital no se trata Unicamente de
una habilidad sino de un conjunto de habilidades que facilitan el
trabajo en equipo, el aprendizaje autodirigido, el pensamiento
critico, la creatividad y la comunicacién. Para ello, es necesario
garantizar una formacién instrumental-didactica para los
maestros, asi como el uso de modelos efectivos que puedan
reproducir sin mayor dificultad en el medio en el que se
desenvuelven y que ademas les sirvan verdaderamente como

apoyo en su labor docente (Rodriguez, 2015).
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3.1

3.2.

3.3.

CAPITULO llI
METOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Ambito de estudio

3.1.1. Ambito temporal
El presente estudio tiene como ambito temporal los meses de
febrero de 2021 a diciembre de 2021.

3.1.2. Ambito espacial
El ambito espacial seleccionado para desarrollar la presente
investigacion es la I.E. José Carlos Mariategui de la Provincia de
Chincha.

Tipo de investigacion

La presente investigacion fue de tipo aplicada. Por cuanto se
caracteriza por su interés en la aplicacion, utilizacion y consecuencias
practicas de los conocimientos sobre las variables de estudio (Modelo
Andragogico y competencias pedagdgicas). La investigacion aplicada
busca el conocer para hacer, para actuar, para construir, para modificar
0 producir cambios en un determinado sector de la realidad. Por tanto,

su utilidad fue practica-cientifica. (Carrasco, 2006)

Nivel de Investigacion

El estudio fue de nivel explicativo, ya que su objetivo fue la explicacion
de los fendmenos y el estudio de sus relaciones para conocer su
estructura y los aspectos que intervienen en la dinamica de aquellos.
En tal sentido, ha permitido explicar la relacién de causalidad entre las
variables de estudio (Modelo Andragbégico y competencias
pedagdgicas), en un determinado periodo de tiempo. (Hernandez,

Fernandez y Baptista, 2010).
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34.

3.5.

3.6.

Método de investigacion

La investigacion se realizo valiéndose de las bondades de los

siguientes métodos.

a) Analitico - Sintético: Se utilizé en el procesamiento de la informacién
recolectada durante el proceso y ejecucion del proyecto.

b) Inductivo - Deductivo: Para explicar supuestos teéricos contenidos
en las diferentes informaciones y teorias.

¢) Matematico: Para hacer el calculo de los valores colectados durante

la investigacion: presentar y analizar los datos.

Disefio de investigacion

Segun Carrasco (2006) el disefio de investigacion es el conjunto de
estrategias procedimentales y metodoldgicas definidas y elaboradas
previamente para desarrollar el proceso de investigacion.

El disefio para el control de las variables que se ha seleccionado es un
disefio no experimental de tipo pre test, post test de un solo grupo” que

se representa de la siguiente manera:

GE O1 X O2

En donde:

GE = Grupo experimental

O1 = Evaluacioén pre test del GE
02 = Evaluacion post test del GE

X = Modelo andragégico.

Poblacién, muestray muestreo

3.6.1. Poblacion

Segun Oseda, (2008) afirma que: “La poblacion es el conjunto
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3.6.2.

3.6.3.

de individuos que comparten por lo menos una caracteristica,
sea una ciudadania comun, la calidad de ser miembros de una
asociacion voluntaria o de una raza, la matricula en una misma
universidad, o similares”. Al respecto, la poblacion del estudio
estara constituida por 16 profesores de la IE José Carlos

Mariategui de la Provincia de Chincha” (p.120).

Muestra

El mismo Oseda, (2008) menciona que:

La muestra es una parte pequefia de la poblaciébn o un
subconjunto de esta, que sin embargo posee las principales
caracteristicas de aquella. Esta es la principal propiedad de la
muestra (poseer las principales caracteristicas de la poblacion)
la que hace posible que el investigador, que trabaja con la
muestra, generalice sus resultados a la poblacion.

Teniendo en cuenta que la poblacion es pequefa se trabajara

con el total de poblacién.

Muestreo

El muestreo utilizado en la presente investigacion es el muestreo
censal. Segun Zarcovich, (2013) afirma: “La muestra censal
asume la produccién de datos de todas las unidades el universo
acerca de las cuestiones, blogues que constituyen en cuerpo del
censo, los datos se recogen en un patron que representa el
absoluto del universo, en cuestidén que la poblacién es pequefia

y finita”
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3.7.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1

3.7.2.

Técnicas:
Instrumento: Cuestionario

El cuestionario

El Formulario para el analisis de los micro curriculos

La Ficha para las observaciones de clases

Guia para grupo focal

Naupas, et al., (2013) indica que: “Es una modalidad de la
técnica de la encuesta, que consiste en formular un conjunto
sistematico de preguntas escritas, en una cedula, que estan
relacionadas a las hipotesis de trabajo y por ende a las variables
e indicadores de investigacion”

En el presente estudio se aplicé el cuestionario presentado en el
anexo N° 2 sobre competencias pedagoégicas (variable
dependiente). El cuestionario se realizé teniendo en cuenta tres
dimensiones: Competencia conceptual, competencia
procedimental, competencia actitudinal, haciendo un total de 15

items.

El formulario de observacion para el analisis de micro
curriculos, fue un instrumento de gran significacion ya que sirvio
para apuntar lo observado y orientar el proceso de investigacion,
sobre algunos elementos como el modelo educativo aplicado por
la Carrera, metodologia, estrategias y actividades usadas por los
docentes en sus catedras

Laficha parala observacion de las clases permitio esclarecer
indicadores de observacion relacionados con el docente acerca
de la clase y acerca del estudiante.

Ademas a los estudiantes y docentes se aplicd una guia para

grupo focal, En estas entrevistas salid a relucir detalles que no
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3.8.

3.9.

habian quedado clarificados en las encuestas. Esta herramienta
fue de gran utilidad para la investigacion por el grado de

profundidad que se produce durante las preguntas propuestas

Procedimiento de recoleccion de datos

Los procedimientos que se tuvieron en cuenta en la ejecucion de la

investigacion son los siguientes:

3)

Se disefid y elabord los instrumentos de recoleccion de datos
(cuestionario sobre competencias pedagdgicas).

La validacion del instrumento se realizé teniendo en cuenta la
evidencia relacionada con el contenido. La validez de contenido se
refiere al grado en que un instrumento refleja un dominio especifico
de contenido de lo que se mide (Hernandez, Fernandez & Baptista,
2010, p. 247).

Se estimd el tamafio de muestra segun la poblacién, el tipo de
muestreo del estudio.

Se proceso y tabulacion de la informacion obtenida cuestionario
sobre competencias pedagdgicas de la muestra en estudio. Con
ayuda de la hoja de célculo Microsoft Excel 2013.

Organiz6 y presentd la informacién de los resultados mediante
tablas y figuras, segun los objetivos de estudio, con ayuda del
software Estadistico SPSS V.23.0.

Luego, se analizé, discuti6 y compard los resultados segun los
resultados obtenidos.

Se llegé a las conclusiones segun los objetivos de estudio de
investigacion.

Se recomendé el estudio segun conclusiones a las que se llegaron.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para el procesamiento y andlisis de datos se seguira la siguiente

secuencia:
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a)

Clasificacion de datos, en donde los datos que han de ser

recogidos de los respectivos instrumentos seran clasificados.

b) Codificacion de los datos, que ha de consistir en codificar la

)

informacion recogida con los respectivos instrumentos en la

muestra de estudio.

Calificacion, que ha de consistir en darle la puntuacion que
corresponde segun el instrumento aplicado, este criterio de

evaluacién se hara de acuerdo a la matriz del instrumento.

d) Tabulacion estadistica, en donde se elabor6 una data donde se

encuentren todos los cdédigos de los sujetos muéstrales y en su
calificacién se aplicara estadigrafos que nos permitirdn conocer
cuales son las caracteristicas de la distribucién de los datos, como

la media aritmética y desviacion estandar.

La Interpretacion, los datos se presentd en tablas y figuras, para
luego ser interpretados en funcion de la variable dependiente
(Competencias pedagogicas) y sus dimensiones: Competencia

conceptual, competencia procedimental, competencia actitudinal.

Descripcion de la prueba de hipotesis, Se tomd en cuenta que
la muestra de estudio es menor a 30 datos (n < 30) se empled para

la prueba de hipétesis el “t’-Student cuya formula es la siguiente:
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4.1.

CAPITULO IV

RESULTADOS

Presentacion de resultados

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos al contrastar el
cuestionario para determinar el grado de desarrollo de las
competencias pedagoégicas de los docentes de la I.LE. José Carlos
Mariategui de la Provincia de Chincha luego de la aplicacién del modelo
Andragadgico.

Para la valoracion de las Competencias Pedagdgicas se han empleado
un cuestionario de 15 items el cual se elabor6 en funcion a tres

dimensiones elaborando 05 items por cada dimension, siendo su

valoracion como se indica a continuacion:

Criterio

Categoria

D1: Competencia

Conceptual

D2: Competencia

Procedimental

D3: Competencia
Actitudinal

V: Competencias

pedagogicas

Muy Bajo

[5-8>

[5-8>

[5-8>

[15 — 24>

Bajo

[8—11>

[8-11>

[8—11>

[24 — 33>

Regular

[11 - 14>

[11 - 14>

[11 - 14>

[33 - 42>

Alto

[14 - 17>

[14 - 17>

[14 - 17>

[42 - 51>

Muy alto

[17 — 20>

[17 — 20>

[17 — 20>

[51 — 60>
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4.11. Resultados Tabla 1:
Nivel de Competencias Pedagogicas en los docentes de la I.E. José Carlos

Mariategui de la Provincia de Chincha.

V_Pre_post
PRE TEST POST TEST Total
V_Competencias Muy Bajo [15-24> 11 1 12
Pedagdgicas 68,8% 6,3% 37,5%
Bajo [24-33> 2 0 2
12,5% 0,0% 6,3%
Regular [33-42> 1 3 4
6,3% 18,8% 12,5%
Alto [42-51> 1 8 9
6,3% 50,0% 28,1%
Muy Alto [51-60> 1 4 5
6,3% 25,0% 15,6%
Total 16 16 32
100,0% 100,0% 100,0%
Media aritmética 24,06 48,62
Desviacion estandar 10,872 17,347

Interpretacion

La tabla N° 01 presenta los resultados obtenidos al aplicar el instrumento de
recoleccion de datos para determinar el nivel de desarrollo de las
competencias pedagogicas en los docentes de la |.E. José Carlos Mariategui
de la Provincia de Chincha.

De la tabla podemos apreciar que en la evaluacion pre test 11 docentes que
representan el 68,8% presentan un nivel muy bajo, 2 docentes que
representan el 12,5% presentan un nivel bajo, 1 docente que representa el
6,3% presenta un nivel regular, 1 docente que representa el 6,3% presenta
un nivel alto, y 1 docente que representa el 6,3% se encuentra en el nivel

muy alto. En general se puede apreciar que se obtiene un promedio de 24,06
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en el pre test lo cual indica que el nivel de las competencias pedagogicas en

los docentes de la I.E. José Carlos Mariategui es Bajo.

En la evaluacién post test se aprecia que 1 docente que representa el 6,3%

se encuentra en el nivel muy bajo, 3 docentes que representa un 18,8% se

encuentran en el nivel regular, 8 docentes que representan el 50% se

encuentran en el nivel alto, y 4 docentes que representan el 25% se

encuentran en el nivel muy alto. En general se obtiene un promedio de 48,62

gue indica que los docentes de la I.E. José Carlos Mariategui presentan un

nivel alto en el desarrollo de competencias pedagdgicas en la evaluacion

post test.

Figura 1:

Nivel de Competencias Pedagdgicas en los docentes de la I.E. José Carlos

Mariategui de la Provincia de Chincha.
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Tabla 2
Nivel de Competencia Conceptual en los docentes de la I.E. José Carlos

Mariategui de la Provincia de Chincha.

D1_Pre_post
PRE TEST| POSTTEST| Total
D1_Competencia Muy Bajo [5-8> 10 1 11
Concepyg 62,5% 6,3% 34,4%
Bajo [8-11> 3 0 3
18,8% 0,0% 9,4%
Regular [11-14> 1 4 5
6,3% 25,0% 15,6%
Alto [14-17> 1 5 6
6,3% 31,3% 18,8%
Muy Alto [17-20> 1 6 7
6,3% 37,5% 21,9%
Total 16 16 32
100,0% 100,0% 100,0%
Media aritmética 8,13 17,12
Desviacién estandar 3,557 8,578

Interpretacion

La tabla N° 02 presenta los resultados obtenidos al aplicar el cuestionario de
competencias pedagoégicas para determinar el nivel de desarrollo de la
competencia conceptual en los docentes de la |.E. José Carlos Mariategui
de la Provincia de Chincha.

De la tabla podemos apreciar que en la evaluacion pre test 10 docentes que
representan el 62,5% presentan un nivel muy bajo, 3 docentes que
representan el 18,8% presentan un nivel bajo, 1 docente que representa el
6,3% presenta un nivel regular, 1 docente que representa el 6,3% presenta
un nivel alto, y 1 docente que representa el 6,3% se encuentra en el nivel
muy alto. En general se puede apreciar que se obtiene un promedio de 8,13
en el pre test lo cual indica que el nivel de la competencia conceptual en los

docentes de la |.E. José Carlos Mariategui es Bajo.
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En la evaluacion post test se aprecia que 1 docente que representa el 6,3%
se encuentra en el nivel muy bajo, 4 docentes que representa un 25% se
encuentran en el nivel regular, 5 docentes que representan el 31,3% se
encuentran en el nivel alto, y 6 docentes que representan el 37,5% se
encuentran en el nivel muy alto. En general se obtiene un promedio de 17,12
gue indica que los docentes de la I.E. José Carlos Mariategui presentan un

nivel muy alto en la competencia conceptual en la evaluacion post test.

Figura 2

Nivel de Competencias Conceptual en los docentes de la I.E. José Carlos
Mariategui de la Provincia de Chincha.
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Tabla 3
Nivel de Competencia Procedimental en los docentes de la |.E. José Carlos

Mariategui de la Provincia de Chincha.

D2_Pre_post
PRE TEST| POSTTEST| Total
D2_Competencia Muy Bajo [5-8> 12 1 13
Procedimental 75.0% 6.3% 40,6%
Bajo [8-11> 1 0 1
6,3% 0,0% 3,1%
Regular [11-14> 1 4 5
6,3% 25,0% 15,6%
Alto [14-17> 1 6 7
6,3% 37,5% 21,9%
Muy Alto [17-20> 1 5 6
6,3% 31,3% 18,8%
Total 16 16 32
100,0% 100,0% 100,0%
Media aritmética 7,81 14,63
Desviacién estandar 3,781 2,705

Interpretacion

La tabla N° 03 presenta los resultados obtenidos al aplicar el cuestionario de
competencias pedagoégicas para determinar el nivel de desarrollo de la
competencia procedimental en los docentes de la |.E. José Carlos Mariategui
de la Provincia de Chincha.

De la tabla podemos apreciar que en la evaluacion pre test 12 docentes que
representan el 75% presentan un nivel muy bajo, 1 docente que representan
el 6,3% presentan un nivel bajo, 1 docente que representa el 6,3% presenta
un nivel regular, 1 docente que representa el 6,3% presenta un nivel alto, y
1 docente que representa el 6,3% se encuentra en el nivel muy alto. En
general se puede apreciar que se obtiene un promedio de 7,81 en el pre test
lo cual indica que el nivel de la competencia procedimental en los docentes

de la I.E. José Carlos Mariategui es muy bajo.
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En la evaluacion post test se aprecia que 1 docente que representa el 6,3%
se encuentra en el nivel muy bajo, 4 docentes que representa un 25% se
encuentran en el nivel regular, 6 docentes que representan el 37,5% se
encuentran en el nivel alto, y 5 docentes que representan el 31,3% se
encuentran en el nivel muy alto. En general se obtiene un promedio de 14,63
gue indica que los docentes de la |.E. José Carlos Mariategui presentan un

nivel alto en la competencia procedimental en la evaluacion post test.

Figura 3
Nivel de Competencias Procedimental en los docentes de la I.E. José
Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha
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Tabla 4
Nivel de Competencia Actitudinal en los docentes de la I.E. José Carlos

Mariategui de la Provincia de Chincha.

D3_Pre_post
PRE TEST| POSTTEST| Total
D3_Competencia Muy Bajo [5-8> 11 1 12
Actitudinal 68.8% 6.3% 37.5%
Bajo [8-11> 1 1 2
6,3% 6,3% 6,3%
Regular [11-14> 2 4 6
12,5% 25,0% 18,8%
Alto [14-17> 1 6 7
6,3% 37,5% 21,9%
Muy Alto [17-20> 1 4 5
6,3% 25,0% 15,6%
Total 16 16 32
100,0% 100,0% 100,0%
Media aritmética 8,12 16,88
Desviacién estandar 3,667 11,621

Interpretacion

La tabla N° 04 presenta los resultados obtenidos al aplicar el cuestionario de
competencias pedagoégicas para determinar el nivel de desarrollo de la
competencia actitudinal en los docentes de la |.E. José Carlos Mariategui de
la Provincia de Chincha.

De la tabla podemos apreciar que en la evaluacion pre test 11 docentes que
representan el 68,8% presentan un nivel muy bajo, 1 docente que
representan el 6,3% presentan un nivel bajo, 2 docentes que representan el
12,5% presenta un nivel regular, 1 docente que representa el 6,3% presenta
un nivel alto, y 1 docente que representa el 6,3% se encuentra en el nivel
muy alto. En general se puede apreciar que se obtiene un promedio de 8,12
en el pre test lo cual indica que el nivel de la competencia actitudinal en los

docentes de la |.E. José Carlos Mariategui es Bajo.
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En la evaluacion post test se aprecia que 1 docente que representa el 6,3%
se encuentra en el nivel muy bajo, 1 docente que representa el 6,3% se
encuentra en el nivel bajo, 4 docentes que representa un 25% se encuentran
en el nivel regular, 6 docentes que representan el 37,5% se encuentran en
el nivel alto, y 4 docentes que representan el 25% se encuentran en el nivel
muy alto. En general se obtiene un promedio de 16,88 que indica que los
docentes de la |.E. José Carlos Mariategui presentan un nivel alto en la

competencia actitudinal en la evaluacion post test.

Figura 4
Nivel de Competencia Actitudinal en los docentes de la I.E. José Carlos

Mariategui de la Provincia de Chincha
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4.2. Comprobacion de las Hipoétesis

a) Hipotesis general
HG: ElI modelo Andragogico contribuye favorablemente en el
fortalecimiento de las competencias pedagdgicas de la I.LE. José

Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha, 202|1.

1°. Formulacion de hipotesis estadisticas:
Hi: El modelo Andragdgico mejora significativamente las
competencias pedagdgicas de los docentes de la |.E. José
Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha, 2021]|.

Ho: El modelo Andragégico no mejora las competencias
pedagodgicas de los docentes de la |ILE. José Carlos
Mariategui de la Provincia de Chincha, 2021.

2°. Nivel de significacion: 0,05
3°. Calculo del estadistico de prueba:

La prueba de hipétesis empleada es la prueba T de Student de

un solo grupo la cual tiene la siguiente ecuacion:

Nivel de Confianza: 0,95
Empleando el software estadistico SPSS V.23 para determinar

la prueba T de studen se obtiene el siguiente resultado:
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Tabla 5

Prueba T de Student del nivel de Competencias Pedagdgicas

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas t gl Sig.
Desv Media de 95% de inter. confianza
Media estandar error Inferior Superior
V_pedagogicas_post -
V_pedagogicas_pre 24,56250| 14,89057 3,72264 16,62787 32,49713 6,598 15 ,000

La tabla nos muestra los resultados comparativos del nivel de
competencias pedagodgicas entre el pre test y post test para
obtener el parametro “t” de student el cual asciende a 6,598 el cual
debe compararse con el valor “t” de la tabla que para un grupo de
16 sujetos muestrales asciende a 1,75 para lo cual lo ubicamos

en la gréfica de gauss:

Tc =6,598

* T

T=1,75

Al ubicar el valor T calculado (Tc) en la campana de Gauss que
cae en la zona de rechazo, y el valor del T de la tabla (T) en la
grafica la cual permite determinar la zona de aceptacion y
diferenciarla de la zona de rechazo podemos apreciar claramente

que el valor T calculado (Tc) que asciende a 6,598 es mayor al
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valor del T de la tabla (T) que asciende a 1,75 lo cual indica que
el resultado de la prueba T de student ubica el resultado en la
zona de rechazo, con lo cual queda comprobada la hipétesis de
investigacion, es decir que el nivel de competencias pedagogicas
de los docentes de la IE José Carlos Mariategui en la evaluacion
post test es significativamente mayor que el obtenido en la
evaluacion pre test quedando demostrada la hipotesis de

investigacion.

4°. Toma de decisiones:
De todo lo anotado podemos afirmar que el modelo Andragogico
mejora significativamente las competencias pedagdgicas en los
docentes de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de
la provincia de Chincha — 2021, pues el valor Tc = 6,598 es
significativamente mayor al T = 1,75 con lo cual queda

demostrada la hipotesis general.

b) Hipotesis especifica 1
HE1l: El modelo Andragdgico contribuye favorablemente en el
fortalecimiento de la competencia conceptual de la I.E. José Carlos

Mariategui de la Provincia de Chincha, 2021.

1°. Formulacion de hipotesis estadisticas:

Hi: EI modelo Andragdgico mejora significativamente la competencia
conceptual de los docentes de la |.E. José Carlos Mariategui de
la Provincia de Chincha, 2021.

Ho: El modelo Andragdgico no mejora la competencia conceptual de
los docentes de la |.E. José Carlos Mariategui de la Provincia
de Chincha, 2021.
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2°. Nivel de significacion: 0,05

3°. Célculo del estadistico de prueba:

La prueba de hipotesis empleada es la prueba T de Student de

un solo grupo la cual tiene la siguiente ecuacion:

Nivel de Confianza: 0,95
Empleando el software estadistico SPSS V.23 para determinar

la prueba T de studen se obtiene el siguiente resultado:

Tabla 6

Prueba T de Student del nivel de Competencia Conceptual

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas t gl Sig.
Desv Media de 95% de inter. confianza
Media estandar error Inferior Superior
D1_conceptual_post —
D1_conceptual_pre 9,00000 9,17969 2,29492 4,10849 13,89151 3,922 15 ,001

La tabla nos muestra los resultados comparativos del nivel de
competencia conceptual entre el pre test y post test para obtener
el parametro “t” de student el cual asciende a 3,922 el cual debe
compararse con el valor “t” de la tabla que para un grupo de 16
sujetos muestrales asciende a 1,75 para lo cual lo ubicamos en
la grafica de gauss:

Tc = 3,922

T=1,75

60




Al ubicar el valor T calculado (Tc) en la campana de Gauss que
cae en la zona de rechazo, y el valor del T de la tabla (T) en la
grafica la cual permite determinar la zona de aceptacion y
diferenciarla de la zona de rechazo podemos apreciar
claramente que el valor T calculado (Tc) que asciende a 3,922
es mayor al valor del T de la tabla (T) que asciende a 1,75 lo cual
indica que el resultado de la prueba T de student ubica el
resultado en la zona de rechazo, con lo cual queda comprobada
la hipotesis de investigacion, es decir que el nivel de
competencia conceptual de los docentes de la IE José Carlos
Mariategui en la evaluacion post test es significativamente mayor
gue el obtenido en la evaluacion pre test quedando demostrada

la hipotesis de investigacion.

4°. Toma de decisiones:
Se esta en condiciones de afirmar que el modelo Andragdgico
mejora significativamente la competencia conceptual en los
docentes de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de
la Provincia de Chincha — 2021, pues el valor Tc = 3,922 es
significativamente mayor al T = 1,75 con lo cual queda

demostrada la hipétesis especifica N° 01.

¢) Hipotesis especifica 2
HE1l: El modelo Andragégico contribuye favorablemente en el
fortalecimiento de la competencia procedimental de la I.E. José
Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha, 2021.
1°. Formulacion de hipotesis:
Hi: El modelo Andragdgico mejora significativamente la
competencia procedimental de los docentes de la I.E. José

Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha, 2021.



Ho:

El modelo Andragdgico no mejora

la competencia

procedimental de los docentes de la L.LE. José Carlos

Mariategui de la Provincia de Chincha, 2021.

2°. Nivel de significacion: 0,05

3°. Célculo del estadistico de pruebas:

La prueba de hipétesis empleada es la prueba T de Student de

un solo grupo la cual tiene la siguiente ecuacion:

t(

_)?—u
=3

Vn

Nivel de Confianza:

0,95

Empleando el software estadistico SPSS V.23 para determinar

la prueba T de studen se obtiene el siguiente resultado:

Tabla 7

Prueba T de Student del nivel de Competencia Procedimental

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas t gl Sig.
Desv Media de | 95% de inter. confianza
Media estandar error Inferior Superior
D1_ procedimental _post
— D1_ procedimental _pre 6,81250 3,05982 , 76496 5,18204 8,44296 8,906 15 ,000

La tabla nos muestra los resultados comparativos del nivel de

competencia procedimental entre el pre test y post test para

obtener el parametro “t” de student el cual asciende a 8,906 el

cual debe compararse con el valor “t” de la tabla que para un

grupo de 16 sujetos muestrales asciende a 1,75 para lo cual lo

ubicamos en la gréafica de gauss:
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Tc = 8,906

T=1,75

Al ubicar el valor T calculado (Tc) en la campana de Gauss que
cae en la zona de rechazo, y el valor del T de la tabla (T) en la
grafica la cual permite determinar la zona de aceptacion y
diferenciarla de la zona de rechazo podemos apreciar
claramente que el valor T calculado (Tc) que asciende a 8,906
es mayor al valor del T de la tabla (T) que asciende a 1,75 lo cual
indica que el resultado de la prueba T de student ubica el
resultado en la zona de rechazo, con lo cual queda comprobada
la hipotesis de investigacion, es decir que el nivel de
competencia procedimental de los docentes de la IE José Carlos
Mariategui en la evaluacion post test es significativamente mayor
gue el obtenido en la evaluacion pre test quedando demostrada

la hipotesis de investigacion.

4°. Toma de decisiones:

Se esta en condiciones de afirmar que el modelo Andragdgico
mejora significativamente la competencia procedimental en los
docentes de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de
la Provincia de Chincha — 2021, pues el valor Tc = 8,906 es
significativamente mayor al T = 1,75 con lo cual queda

demostrada la hipétesis especifica N° 02.
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d) Hipétesis especifica 3

HE3: El modelo Andragdgico contribuye favorablemente en el
fortalecimiento de la competencia actitudinal de la I.E. José Carlos
Mariategui de la Provincia de Chincha, 2021.
1°. Formulacion de las hipotesis:

Hi: El

competencia actitudinal de los docentes de la I.E. José

modelo Andragdgico mejora significativamente la

Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha, 2021.

Ho: El modelo Andragdgico no mejora la competencia actitudinal
de los docentes de la I.LE. José Carlos Mariategui de la
Provincia de Chincha, 2021.

2°. Nivel de significacion: 0,05
3°. Célculo del estadistico de prueba:
La prueba de hipétesis empleada es la prueba T de Student de

un solo grupo la cual tiene la siguiente ecuacion:

Nivel de Confianza: 0,95

Empleando el software estadistico SPSS V.23 para determinar

la prueba T de studen se obtiene el siguiente resultado:

Tabla 8

Prueba T de Student del nivel de Competencia Actitudinal

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas t gl Sig.
Desv Media de 95% de inter. confianza
D1_ actitudinal _post —
D1_ actitudinal _pre 8,75000 9,85562 2,46391 3,49831 14,00169 3,551 15 ,000

64




La tabla nos muestra los resultados comparativos del nivel de
competencia actitudinal entre el pre test y post test para obtener
el parametro “t” de student el cual asciende a 3,551 el
cual debe compararse con el valor “t” de la tabla que para un
grupo de 16 sujetos muestrales asciende a 1,75 para lo cual lo
ubicamos en la grafica de gauss:

Tc =3,551

T=1,75

Al ubicar el valor T calculado (Tc) en la campana de Gauss que
cae en la zona de rechazo, y el valor del T de la tabla (T) en la
grafica la cual permite determinar la zona de aceptaciéon y
diferenciarla de la zona de rechazo podemos apreciar
claramente que el valor T calculado (Tc) que asciende a 3,551
es mayor al valor del T de la tabla (T) que asciende a 1,75 lo cual
indica que el resultado de la prueba T de student ubica el
resultado en la zona de rechazo, con lo cual queda comprobada
la hipétesis de investigacion, es decir que el nivel de
competencia actitudinal de los docentes de la IE José Carlos
Mariategui en la evaluacion post test es significativamente mayor
que el obtenido en la evaluacion pre test quedando demostrada
la hipotesis de investigacion.
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43.

4°. Toma de decisiones:
Se esta en condiciones de afirmar que el modelo Andragdgico
mejora significativamente la competencia actitudinal en los
docentes de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de
la Provincia de Chincha — 2021, pues el valor Tc = 3,551 es
significativamente mayor al T = 1,75 con lo cual queda

demostrada la hipotesis especifica N° 03.

Discusién

A continuacion, se realiza la discusion de los resultados obtenidos
mediante la aplicacién del instrumento de recoleccion de datos,
confrontandola con los aportes tedricos y los estudios previos a la

presente investigacion.

La Hipdtesis general sostiene que el modelo Andragdgico contribuye
favorablemente en el fortalecimiento de las competencias pedagogicas
de la I.LE. José Carlos Mariategui de la provincia de Chincha, 2021, en
efecto la tabla N° 05 presenta la prueba T de student entre el pre testy
post test acerca del nivel de competencias pedagogicas en los
docentes de la I.E. José Carlos Mariategui de la provincia de Chincha,
obteniendo un Tc = 6,598 > Tabla = 1,75 lo cual se interpreta como una
mejora significativa, concluyendo que se mejora significativamente el
nivel de competencias pedagdégicas por efecto de la aplicacién del

modelo Andragdgico.

Los resultados obtenidos se relacionan con las conclusiones de Parra
(2018) quien en su investigacion titulada Determinacion de actitudes
docentes de educacion general basica frente a la tecnologia en la
institucidon educativa fiscal “San Francisco De Quito” concluye que las
actitudes de los docentes al empleo de la tecnologia depende de una

orientacién correcta en el uso de TICs, se debe respetar su ritmo y estilo
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de aprendizaje con lo cual se garantiza la incorporaciéon de estas

herramientas metodoldgicas de ensefianza.

De otro lado tenemos el aporte de Arbaiza (2019) quien sostiene que
en la ensefanza de las personas adultas se debe considerar el modelo
Andragdgico teniendo en cuenta la formacién de grupos heterogéneos
en: edad, intereses, motivacion, experiencia y aspiracion, el papel de
estudiante es marginal o provisional. (mas es un participante del
aprendizaje, reconocer que el interés gira en torno al bienestar, el
ascenso laboral o la autoestima, los objetivos deben ser claros,
concretos y valorizados por los agentes de estudio; los logos y éxitos
del aprendizaje deben ser deseados intensamente por el estudiante; se
debe considerar la susceptibilidad del participante asi como su nivel
ansiedad; asi como reflexionar sobre la necesidad de alternancia y
variabilidad de las actividades propuestas de acuerdo al nivel de

esfuerzo intelectual de los participantes.

La hipdtesis especifica 1 sostiene que el modelo Andragdgico
contribuye favorablemente en el fortalecimiento de la competencia
conceptual de la |.E. José Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha,
2021; en efecto se puede apreciar en la tabla N° 02 que los docentes
del grupo experimental de un promedio de 8,13 que lo ubica en el nivel
bajo de desarrollo de la competencia conceptual en el pre test, pasa a
obtener un promedio de 17,12 en el post test que lo ubica en el nivel
muy alto, mejora significativa entre el pre test y post test que se obtiene
luego del empleo del modelo Andragdgico como experimento de la
investigacion. Los resultados alcanzados tienen relacion con lo
indicado por Kino (2019) quien sostiene que la competencia conceptual
es aquella que agrupa a los conocimientos, teorias, hechos, principios;
a través de la busqueda permanente del conocimiento cientifico

(componente cientifico) los cuales son incorporados al esquema mental
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del sujeto, en consecuencia es el conocimiento cientifico que toda
persona posee, no fruto de la experiencia empirica sino de aquella que

ha sido comprobada mediante el conocimiento cientifico.

La hipétesis especifica 2 sostiene que el modelo Andragogico
contribuye favorablemente en el fortalecimiento de la competencia
procedimental de la I.E. José Carlos Mariategui de la Provincia de
Chincha, 2021; en efecto se puede apreciar en la tabla N° 03 que los
docentes del grupo experimental de un promedio de 7,81 que lo ubica
en el nivel muy bajo de desarrollo de la competencia procedimental en
el pre test, pasa a obtener un promedio de 14,63 en el post test que lo
ubica en el nivel alto, mejora significativa entre el pre test y post test
gue se obtiene luego del empleo del modelo Andragbgico como
experimento de la investigacion. Los resultados alcanzados tienen
relaciéon con lo indicado por Kino (2019) quien sostiene que la
competencia conceptual son las habilidades de pensamiento y
destreza; a través del manejo de herramientas tecnoldgicas que le
permitan tener el mundo de la modernidad y del conocimiento a su
disposicion (componente tecnoldgico); capacitacion y dominio de
metodologias de enseflanza, métodos y técnicas de aprendizaje

(componente pedagogico)

La hipotesis especifica 3 sostiene que el modelo Andragégico
contribuye favorablemente en el fortalecimiento de la competencia
actitudinal de la I.E. José Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha,
2021; en efecto se puede apreciar en la tabla N° 04 que los docentes
del grupo experimental de un promedio de 8,12 que lo ubica en el nivel
bajo de desarrollo de la competencia actitudinal en el pre test, pasa a
obtener un promedio de 16,88 en el post test que lo ubica en el nivel
alto, mejora significativa entre el pre test y post test que se obtiene

luego del empleo del modelo Andragdgico como experimento de la
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investigacion. Los resultados alcanzados tienen relaciéon con lo
indicado por Kino (2019) quien sostiene que la competencia actitudinal
es la predisposicion, mostrar ciertas conductas de forma persistentes y
consistente, como, por ejemplo: normas valores y actitudes; a través de
su formacion en base al respecto hacia la dignidad humana, por tanto
se constituye en el conjunto de actitudes que fortalece la autoestima de
la persona y que desarrollada a partir de un modelo de desarrollo de
competencias que considere su ritmo y estilo de aprendizaje logra el

éxito de la persona.

Al andlisis de los resultados y en consideracién de estudios
preliminares y del sustento teérico se esta en condiciones de afirmar
gue el modelo Andragdgico contribuye favorablemente en el
fortalecimiento de las competencias pedagdgicas de la I.E. José Carlos
Mariategui de la Provincia de Chincha, 2021 con lo cual queda

demostrada la presente investigacion.
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CONCLUSIONES

El Programa de Capacitacion basado en los fundamentos teoricos vy filosoficos de la
Andragogia contribuye favorablemente en el fortalecimiento de las competencias
docentes en la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha,
2021, segun el 84% de opiniones de los expertos que consideran que los componentes y

sistematicidad del programa es pertinente y aplicable.

El estado situacional de las competencias docentes en la dimension conceptual en la
Institucién Educativa José Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha, 2021son
desfavorables, puesto que existe un considerable 40% de opiniones que revelan la
necesidad de fortalecer los conocimientos pedagdégicos, didacticos y disciplinares de los

docentes.

El estado situacional de las competencias docentes en la dimensién procedimental en la
Institucion Educativa José Carlos Mariadtegui de la Provincia de Chincha, 2021son
favorables. Sin embargo, existe un 1.12 % de opiniones que revelan la necesidad de
potenciar el saber hacer referidas a las practicas metodologicas referidas al uso de

estrategias en el proceso de mediacion.

El estado situacional de las competencias docentes en la dimension actitudinal en la,
Institucién Educativa José Carlos Mariategui de la Provincia de Chincha, 2021 son
favorables. No obstante, un considerable 31% de opiniones demandan fortalecer el
manejo de las normas y valores institucionales para un aprendizaje basado en el respeto,

el compromiso, la responsabilidad y la investigacion.
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RECOMENDACIONES

1. A las autoridades académicas de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de la
Provincia de Chincha, 2021 se recomienda disefiar e implementar un programa de
capacitacion docente en Andragogia sustentado en los fundamentos tedricos y filoséficos
de la Andragogia, para fortalecer las competencias docentes pudiendo acoger esta
propuesta dimanada de la investigacion y considerar como bases tedricas de su modelo
educativo a Malcolm Knowles, y las ideas progresistas de John Dewey, en la Educacion
colectiva y social de Eduard C. Lindeman, en la Psicologia Humanista de Rogers y

Maslow,

2. A las autoridades académicas de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de la
Provincia de Chincha, 2021 se exhorta a tener en consideracion los resultados del
diagnéstico en materia de fortalecimiento de capacidades en el aspecto cognitivo, a fin
de aplicar el programa de capacitacion propuesto, validado y sistematizado producto de

la investigacion.

3. A las autoridades académicas de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de la
Provincia de Chincha, 2021 se exhorta a tener en consideracion los resultados del
diagnéstico en materia de fortalecimiento de capacidades en el aspecto procedimental, a
fin de aplicar el programa de capacitacion propuesto, validado y sistematizado producto

de la investigacion.
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Chincha

ANEXO: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Modelo andragdégico para fortalecer las competencias pedagdégicas de los docentes de la institucién educativa José Carlos Mariategui-

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema General

¢,De qué manera contribuird el modelo
andragégico en el fortalecimiento de las
competencias pedagogicas de la ILE.
José Carlos Mariategui de la provincia de
Chincha, 2020?

Problemas Especificos

P.E.1 ;De qué manera contribuira el
modelo andragdgico en el
fortalecimiento de la competencia
conceptual en los docentes de la I.E.
José Carlos Mariategui de la provincia de

Chincha, 20207

P.E.2 ¢De qué manera contribuira el
modelo andragdgico en el
fortalecimiento de la competencia
procedimental en los docentes de la I.E.
José Carlos Mariategui de la provincia de

Chincha, 2020?

P.E.3 ¢De qué manera contribuira el
modelo andragdgico en el
fortalecimiento de la competencia
actitudinal en los docentes de la |.E. José
Carlos Mariategui de la provincia de

Chincha, 2020?

Objetivo General

Implementar un modelo andragégico
para el fortalecimiento de las
competencias pedagodgicas docentes
de la I.E. José Carlos Mariategui de la
provincia de Chincha, 2020.

Objetivos Especificos

O.E.1 Aplicar un modelo andragégico

para fortalecer la competencia
conceptual en los docentes de la I.E.
José Carlos Mariategui de la provincia

de Chincha, 2020.

0O.E.2 Aplicar un modelo andragégico

para fortalecer la competencia
procedimental en los docentes de la
I.LE. José Carlos Mariategui de la
provincia de Chincha, 2020.

O.E.3 Aplicar un modelo andragégico
para fortalecer la  competencia
actitudinal en los docentes de la I.E.
José Carlos Mariategui de la provincia

de Chincha, 2020.

Hipotesis general

El modelo andragdgico contribuye
favorablemente en el fortalecimiento
de las competencias pedagégicas de
la

I.E. José Carlos Mariategui de la
provincia de Chincha, 2020.

Hipotesis especificas

HE1l E

contribuye

modelo  andragogico
favorablemente en el
fortalecimiento de la competencia
conceptual en los docentes de la I.E.
José Carlos Mariategui de la provincia
de Chincha, 2020.

HE2 &

contribuye

modelo  andragogico
favorablemente en el
fortalecimiento de la competencia
procedimental en los docentes de la
ILE. José Carlos Mariategui de la
provincia de Chincha, 2020.

H.E.3 El

contribuye

modelo  andragégico
favorablemente en el
fortalecimiento de la competencia
actitudinal en los docentes de la I.E.
José Carlos Mariategui de la provincia

de Chincha, 2020.

Variable X: Modelo
andragdgico

Dimensiones:

D1: Objetivos

D2: Fundamentos tedricos.
D3: Principios

D4: Tematica y evaluacién

Variable Y: Competencias

pedagogicas

Dimensiones:
D1:
Competenci
a conceptual.
D2:
Competenci

a procedimental.

D3: Competencia actitudinal.

Ambito de estudio: LLE. José Carlos
Mariategui de la provincia de Chincha,
2020.

Tipo: Investigacion de tipo aplicada.
Nivel: Investigacion de nivel explicativa.
Disefio: Es pre-experimental

G.E.: 01 X02

Poblacién: Estd conformada por 15
docentes de la |.E. José Carlos Mariategui
de la provincia de Chincha, 2020.
Muestra: Por tratarse de una poblacion
pequefia, la muestra queda conformada
por el mismo ndmero de la poblacion.
Técnica: Encuesta.

Instrumento: Cuestionario.
Procesamiento de datos: SPSS-20 y
Excel.

Técnicas de procesamiento y anélisis
Clasificacion,

de datos: codificacion,

calificacion, tabulacion estadistica e
interpretacion, y se utilizara r de Pearson

y t-student de correlacion.
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ANEXO: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

Objetivo: Determinar el nivel de competencias pedagdgicas de los docentes de
la IE José Carlos Mariategui de la provincia de Chincha, 2020.

Indicaciones: A continuacién, se te presentan una serie de preguntas, lee
cuidadosamente cada una de ellas, y marca con un aspa (X) la alternativa que

consideres la mas adecuada.

Nunca (1) - A veces (2) — Regularmente (3) Siempre (4)

N° ITEM ALTERNATIV
AS
112 |3 4

Dimension 1: Competencia conceptual

1. | Conoce el campo de estudio de la Andragogia

Actualmente el docente del CEBA considera que la educacion no
2. | es solo cuestion de nifios y adolescentes, el hecho educativo es

un proceso que actua sobre el hombre a lo largo de toda su vida.

3. | El docente de esta institucion educativa se ha sobre temas de

Andragogia.

4. | Usted ha participado en talleres pedagoégicos sobre Andragogia.

5. | Tener conocimientos sobre Andragogia, facilita al docente

comprender mejor a los estudiantes del CEBA.

Dimension 2: Competencia procedimental

Las técnicas en la que mejor se aprovecha la experiencia del
6. | estudiante adulto son: los grupos de discusion, los ejercicios de
simulacién, la resolucion de problemas, el estudio de casos, los

métodos de laboratorio y las actividades de ayuda entre pares.

80




Los adultos estan motivados a dedicar energia para aprender
algo en la

medida en que perciben que les ayudara a realizar tareas o a
hacer frente a problemas a los que se enfrentan en situaciones

de su vida presente.

Los cambios que se producen con la edad a través del ciclo de
vida de las personas como capacidades fisicas, habilidades
mentales, intereses, actitudes, valores, creatividad, y estilos de

vida influyen en el aprendizaje

En la praxis andragdgica, el docente deja de ser la figura central

del proceso de aprendizaje.

10.

La autonomia y la independencia del estudiante adulto influyen

positivamente en el aprendizaje.

Dimension 3: Competencia actitudinal

11.

Considera necesaria la aplicacion de la prueba de entrada al

inicio de un proceso de aprendizaje.

12.

Una prueba escrita objetiva es mas efectiva que un ensayo.

13.

La evaluacion debe estimular en el estudiante la capacidad

creadora en la solucion de los problemas.

14.

La autoevaluacion es una manera de hacer énfasis en la

honestidad del estudiante.

15.

Un docente demuestra que ama su profesion si capta la
atencion e interés de sus estudiantes, facilita el dialogo de

manera horizontal y participativa.

SUB-TOTAL

TOTAL
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ANEXO: BASE DE DATOS

Nivel de competencias pedagdégicas Pre test
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Post test

45

42

37

34
54
96
50
39

78
55
49

46

45

44
43

21

D3

D3
15
15
11
10
18
59
17
13
16
18
16
15
15
13
12

D2

D2
15
14
13
13
17
18
17
13
15
18
17
14
13
15
15

D1

D1
15
13
13
11
19
19
16
13
47

19
16
17
17
16
16

D3: Competencia

actitudinal

112

115

114

113

111

D2: Competencia

Procedimental

I'7

110

19

18

16

D1: Competencia

conceptual

12

15

14

13

11

El

E2

E3

E4

ES

E6

E7

ES8

E9

E10
Ell
E12
E13
E1l4
E15
E1l6
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ANEXO: VALIDACION DEL INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

FICHAS DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO
DATOS GENERALES

11 Tiulo ce ia lnvestigacan: MODELO ANDRAGOGICO PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE CARLOS MARIATEGUI

CHINCHA

12 Nomkes d8 ke nstrumentcs motive de Evaluacitn: CUESTIONARIC SOBRE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS.

[ Muy Deficlents | Deficiente | Rogular Buena !{
o je [l ia|nln | ®|a |6l |s|e|e|n|rx |n M |ce |
s m|lnln|s|n|lwlo|le|cialolesln|s|w wic|e|w
[SLS - -
1. Ceridod iyt | =
£30 mpmotech o8 X
2. Chyetrscs e
) i .
3 Aswsalidot s e la
e X
& Ovgarizosd
'ﬁw. . X
5 Sucencs -unu-;“
T T X
P b
|1.¢ s X
o ehooa | +
3. Cobwiuncia “‘_—,, e >
Lo sczmegn 1 x
B Mehdoogie | DR
| Gapsia_ |
| Bx i y whecants X 1
10 Pwtinancs | puals |
Fveindite |
PROMEDIO DE VALORACION l 85 |
OPINICH DE APLICABILIDALE a) Muy deficemte D) DeSciams <) Reguar d) Busna X e) Muy buena
| Womres y Apewoos: | JULID LESAR QUISFE GALDERON onw [ 2152600
Divcckén domioliaria: | |CA TeldfonoiCelular: | 956584253
Twto Protes-omi LIC. CIENCIAS DE LA EDUCAGION B
Grado Académico: DOCTOR
Mencidn: EDUCACION ]
)k
Dir. Jakio César Quksve Cekders
50 TATHA TRE I
LPPe 1321525596
Firma
Lugar y fecha lca 23102020

84



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

FICHAS DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la Investigacion: MODELO ANDRAGOGICO PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE CARLOS MARIATEGUI-

CHINCHA.
1.2. Nombre de los instrumentos motivo de Evaluacion: CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS.

ASPECTOS DE VALIDACION

Muy Deficiente Deficiente Regular Buena Muy bueno
Indicadores Criterios 0 6 1 16 21 | 26 | 31 36 | 41 46 | 51 56 [ 61 | 66 | 71 | 76 81 86 | 91 | 96
5 10 | 15 | 20 25 | 30 | 35 | 40 | 45 50 | 65 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 85 | 90 | 95 | 100
: Esta formulado con X
1. Claridad lenguaje apropiado
Esta expresado en X
2. Objetividad conduclas
observables
Adecuado al X
3. Actualidad avance de la
ciencia pedagégica
Existe una X
4. Organizacién organizacion
ica.
Comprende los X
5. Suficiencia aspeclos en
cantidad y calidad
Adecuado para X
3 valorar los
6. Intencionalidad instrumentos de
Basado en %
7. Consistencia aspectos tebricos
cientificos
: Entre los indices,
8. Coherencia - dcadsos
La estrategia X
responde al
9. Metodologia propésito del
diagnéstico.
Es util y adecuado X
10. Pertinencia parala
investigacion
PROMEDIO DE VALORACION: Muy
: Buena
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Muy deficiente b) Deficiente c) Regular d) Buena e) Muy buena
Nombres y Apellidos: | Dr. HERNAN DIAZ RENGIFO DNI N° 21447613
Direccion domiciliaria: | Av. JJ Elias 345 -Ica Teléfono/Celular: | 968288904

Titulo Profesional Lic. en Ciencias de la Educacién y Humanidades Especialidad Ciencias Biolégicas y Quimica

Grado Académico: Doctor

Mencién: Educacion

Ica, 23 —10- 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

FICHAS DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES
11 Thuo de la 0n. MODELO ANORAGOGICO PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS
<l;E!JA(.?OGICM‘» DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCICN EDUCATIVA JOSE CARLOS MARIATEGUE-
HINCHA.
1.2. Nombre de los rsyumsntos mosvo de Evaluaciéer CUESTIONARID SOBRE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS.
ASPECTOS DE VALIDACION
l Defiziente IJ.&}-M. Regular Huena 1”:__'__ —
Indcadosss Crib D16 |9 | || i s & |6 oo M |™ 0 /olom!lee
Elwinm|ixn 3l0|s /o4 2 Blwl s vlmlo|s|ole!lw
Y. Chwicing Fth kv adack s X:|i—=
S T
2. Clyetivicmd wdate X
— Stamyet iy !
Faeind
1. Achiybsed —r— X
o
4 Organtzaciin Fpreaats X
e
5. Sufciencia .-w-:“ x
Ry
B brcenabad | AT x
- gate= —
7. Consalenca e Wi
DT el I ‘
Lo evvotegn
|9 Memdoegle s x
"y
18 Partrancia v X
e .
PROMEDIO DE VALCRAGKON: 80
OFINION DE APUCABILIDAD. a) Muy defcents  b) DefGame <) Reguar X o) Buena ) Mury buana
| Nembrea y Apelidos: | HUMBERTO GUILLERMO GARAYAR TASAYCO | DNIN® 21430611
Diveccién domiclana: | HUANCAVELICAPsja Mirafores N* 118-Cercado | TeléfonoiCelular: J 9ETe51010
Tislo Profasicnal LIC EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Grado Académice: | DOCTOR
Nancide: i MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

e M ttead &5 My conty

24 ‘«--? - <
- '?:’:’-k y .."fi‘;
Firma
Lugar y fecha Fuonzavelics, 25102020
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ANEXO: CONSTANCIA DE APLICACION

Py LMGEL
+d CHINCHA

FERD | Mintstera -
5 Selicseion

“Alio de la universalizacion de la salud *

ELQUF SUSCRIRE, DIKECTORA DE L4 |.E. 22480-J35E CARLOS MARIATEG U, LBICALD EN EL DISTRITO DE
PUEBLO NUEVO, DE LA PROVINGIA, DL CHINCHA ¥ DE L4 REGIGN |G,

HACE CONSTAR:

Qué, el Lic. NICOLAS CLMFDO AURIS PARIONA, de prafesion, profesor de kducacion Basica
Regular eidernificado con DML 21823725, ha realizado la Aplicasion de los Instrumentes de Recoleccidn de
Dates del Proyecto: MODELO ANDRAGOGICO PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS PEDAGAGITAS 1DF 14
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE CARI OS MARIATEGUI- CHINCHA.

Seexpide la presente canstancia a solicitud del interesado para los fines que crea
convenientas,

Puebio Muevo-Chincha, 06 de neviembre d22020,

Atentamenle.
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ANEXO: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Participants (22)
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Juana Rosa Marcos Lévano
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R

N

p
pid
pzi

oA

i
w

88



