UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por Ley N° 25265)

FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

TESIS

g “DESEMPENO DEL DOCENTE TUTOR Y SU INFLUENCIA EN EL A

DESARROLLO PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA I.E. "MARIA
PARADO DE BELLIDO’ DE PAUSA-PAUCAR DEL SARA SARA-
AYACUCHO ANO 2016”

\_ J

LINEA DE INVESTIGACION
TUTORIA
PARA OPTAR EL TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN:
PSICOLOGIA EDUCATIVA Y TUTORIA

PRESENTADO POR:
ISIDRO GIL CHAMANA CHIPANA

HUANCAVELICA - PERU
2018


javascript:;

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(CREADA POR LEY N-25265) _
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En la ciudad universitaria Paturpampa, Auditorio de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica
alos __L‘_‘.hﬂl del mes de Eeb‘l IO  delaifio 2018 a horas 02:00 pm se reunieron;

los miembros del Jurado Calificador, que esti conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE: ,Dta'- Mq:ia Dp\accs ,*\30( lc.r Cotdove.

SECRETARIO: M@r-' Ml‘g%tos Piras Zamcodis
VOCAL: MQ: Olgo\____\lcrsarc\ Mezg

Designados con Ja resolucion N°_Q 131 =201% — D -FED - UN ¥ del proyecto
de investigacion titulado _D €Sem Pend del Docente Tutor y SO
mf,lucncla en el Desarrollo Personal de los estvdiandes
de la 1.6.7___Mq ria Parado d e Be.\liclo d e Pavsa -
Pavear de!l Sara Seao - Agacucﬁo Anos 2016

Siendo los autores (es)

Chamana Ch‘(panq , lsidre 61l

A fin de proceder con la calificacién de la sustentacion del proyecto de investigacion antes citado.

Finalizado la sustentacion; se invité al pablico presente y a los sustentantes abandonar el recinto y luego de una amplia

deliberacion por parte del jurado, se llega al siguiente resultado:

Bgresado: Chomana Chi pana l_vs_g_d 10 Gl

\
APROBADO POR, M a 3 0T A
DESAPROBADO POR

Egresado:

APROBADO POR

DESAPROBADO POR

En conformidad a lo actuado firmamos al pie del presente

( ZJ%Z@ | -

/ PRES| SECRETARIO OCAL

v




Asesora:

Dra. ZEIDA PATRICIA HOCES LA ROSA



A los maestros y maestras de Huancavelica y Paucar del
Sara Sara - Ayacucho, con gratitud y comparierismo en
la senda de formar ciudadanos libres y el compromiso de
construir una nacién realmente independiente y

soberana.

Alos y las jovenes de Ayacucho y Huancavelica con
emocion y esperanza por forjarse entre adversidades

para transformar el Peru.



INDICE

PORTADA

ACTA DE SUSTENTACION
ASESORA

INDICE

RESUMEN

ABSTRACT
INTRODUCCION
AGRADECIMIENTO

CAPITULO I: Problema ...........c..ocvveivveenen

1.1. Planteamiento del problema ......................

1.2. Formulacién del problema ........................

1.3. Objetivo: General y especificos ..................

1.4, Justificacion ..........oooveveeiie e,

1.5. Limitaciones ......oovvvveeeieeieeee e,

CAPITULO II: Marco TeOrICO. ......ocrerreererreeresseenns

A T Y 1 G TeT <o (=Y ) TR TR URTR RSP

2.1.1. Antecedentes internacionales......
2.1.2. Antecedentes nacionales............

2.1.3. Antecedentes regionales y locales

2.2, BaseS tEOMNCAS. ....ceveeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeieeeeeeeeeens

2.2.1. Desempefio del docente tutor ......

2.2.2. Desarrollo personal del estudiante

Pag.

13
13
14
15
16
18
19
19
19
27
31
31
31
43



2.3.

222.1.

2.2.2.2. Orientacién vocacional

Habilidades socioemocionales.............oeeeveeoeeeeeeeeeeeeeeeene

HIpOteSis. . Mt ... ... sccumenggeseoeececros e Bl ocececererecgassMgerererereresenns

2.4. Variables de estudio.........ccoccvvevvveveievieiennnn

2.4.1. Definicion de la variable independiente ............cccccccvveiiiiiiiinnnnnn

2.4.2. Definicién de la variable dependiente .............cccccvvviiiiiiiiiiiieinnnnnn

2.5. Definicion de términos.......ccccveveeeeveeeeeeeenn.

CAPITULO lIl: Metodologia de 12 inVeStigaCion.................uueesssusmesssssssssessesssssssseses

|
3.2.
I8,
34.
3i0.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Ambito de estudio

Tipo de investigacion

Nivel de investigacion .................cccvveee.

Método de investigacion ........................

Disefio de investigacion .........................

Poblacion, Muestra, Muestreo .................

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos .........vvvveeevieeei i

Procedimientos de recoleccién de datos

Técnicas de procesamiento de datos

CAPITULO IV: Resultados .........ccovevvreereseenne

4.1.

Presentacion de resultados .....................

4.1.1. Presentacién de hechos y datos.

a.

b.

Consideraciones previas ..

Aplicacion pre - test ..........

4.1.2. Tratamiento cuasi - experimental

a.

b.

Consideraciones previas...

Tratamiento y observacion

43
55
70
71
71
72
74
76
76
76
76
77
77
78
80
81
84
86
86
86
87
88
91
92
92



4.1.3. Resultados del tratami€nto.........c.cooveoeee et 93

a.  Cumplimiento de actividades programadas.............ccccouvurricrnnne 93

b.  Aplicacion post - St .......ccveriiicce e 95

4.1.4. Naturaleza de los resultados del tratamiento.............cccccoevricnnirienennee, 99

4.1.5. Interpretacion de 10S resultados..........cceuevrurierirrnnnineneeeee s 100

a.  Resultados relacionados con la teoria.........cccovierrennniecininns 100

b.  Resultados relacionados con el tratamiento realizado.................. 102

4.1.6. Contribucion de [0S resultados.............occevierrieinneee s 103
a.  Conocimiento sobre la variable independiente: Desempefio del

docente tutor ... .. .................. 50N .........|... beowmged ... 103
b.  Conocimiento sobre la variable dependiente: Desarrollo de las
habilidades socioemocionales y la capacidad de orientacion

vOCacional.... ARy ... W .. .. .. L T 104

C. Utilidad practica de l0s resultados............cccoeeeveecnirernecrscrcenene, 104

4. 2B SCUSION... Na . AN . ot SRR S, W ............ 00 . 105

CONCLUSIONES
SUGERENCIAS

REFERENCIAS BIBLIOGRAFIA

ARTICULO CIENTIFICO

ANEXOS



RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo determinar la influencia del Desempefio del Docente
Tutor en el Desarrollo Personal de los y las estudiantes del Quinto Grado de Educacion
Secundaria de la Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa - Paucar del Sara
Sara. Se ubica en el paradigma cuantitativo, es de tipo aplicativo, nivel explicativo y de disefio
cuasi experimental. Los resultados del grupo experimental demostraron buen nivel de
desarrollo de las habilidades socioemocionales mediante el adecuado y pertinente desempefio
del docente tutor en un 65,4%, buen nivel de desarrollo de la capacidad de orientacién
vocacional mediante el adecuado y pertinente desempefio del docente tutor en un 57,7% ,al
comparar los promedios aritméticos de ambos grupos se muestra diferencia de 10,2 puntos
entre el 24,8 del grupo experimental y 14,6 del grupo de control. Conclusiones: El adecuado y
pertinente desempefio del docente tutor, tiene influencia en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales de los y las estudiantes de la |.E. “Maria Parado de Bellido” de Paucar del
Sara Sara; El adecuado y pertinente desempefio del docente tutor, tiene influencia en el
desarrollo de la Capacidad de Orientacion de los y las estudiantes de la I.E. “Maria Parado de
Bellido” de Paucar del Sara Sara; El adecuado y pertinente desempefio del docente tutor tiene
influencia directa en el Desarrollo personal de los y las estudiantes de la I.E. “Maria Parado de

Bellido” de Paucar del Sara Sara.

Palabras claves: Desemperio, habilidades socioemocionales, orientacion vocacional.



ABSTRACT

This research aims to determine the influence of the Performance of the Tutor Teacher in the
Personal Development of the students of the Fifth Degree of Secondary Education of the
Educational Institution "Maria Parado de Bellido" of Pausa - Paucar del Sara Sara. It is located
in the quantitative paradigm, it is of application type, explanatory level and quasi-experimental
design. The results of the experimental group demonstrated a good level of development of the
socio-emotional skills through the adequate and pertinent performance of the tutor in 65.4%,
good level of development of the vocational guidance capacity through the appropriate and
pertinent performance of the tutor in 57.7%, when comparing the arithmetic averages of both
groups, a difference of 10.2 points was shown between 24.8 of the experimental group and 14.6
of the control group. Conclusions: The adequate and pertinent performance of the tutor, has
influence in the development of the social-emotional skills of the students of the |.E. "Maria
Parado de Bellido" by Paucar del Sara Sara; The adequate and pertinent performance of the
tutor, has influence in the development of the Orientation Capacity of the students of the I.E.
"Maria Parado de Bellido" by Paucar del Sara Sara; The adequate and pertinent performance
of the tutor has a direct influence on the personal development of the students of the |.E. "Maria

Parado de Bellido" by Paucar del Sara Sara.

Keywords: Performance, social-emotional skills, vocational guidance



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion: “DESEMPENO DEL DOCENTE TUTOR Y SU
INFLUENCIA EN EL DESARROLL PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA I.E. ‘MARIA
PARADO DE BELLIDO’ DE PAUSA - PAUCAR DEL SARA SARA - AYACUCHO ANO 2016”, cuyo
objetivo general fue determinar la influencia del Desempefio del Docente Tutor en el
Desarrollo Personal de los y las estudiantes del Quinto Grado de Educacion Secundaria
de la Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa - Paucar del Sara Sara.,
reconociendo que la Tutoria y Orientacién Educativa en el nivel de educacién secundaria
de las instituciones educativas, se implementan con el propdsito de acompanar a los
alumnos en su insercion y participacion en la vida escolar, conocer sus necesidades e
intereses, ademas de coadyuvar en la formulacidn de su proyecto de vida comprometido
con la realizacion personal y el mejoramiento de la convivencia social. Actualmente se ha
asignado una hora por semana en cada grado, pero en este nivel no debe concebirse
como una asignatura mas, tampoco no es una clase, sino es un momento para tratar los
asuntos relevantes de la tutoria y dar la oportunidad a los estudiantes para interactuar y
conversar sobre si mismos y el grupo. En ese sentido, cada institucion a partir de los
lineamientos nacionales y las necesidades de atencidn establecen los criterios sobre las
actividades que se desarrollaran, considerando lo vertido y con el diagnostico identificado
el problema de estudio planteado fue ¢De qué manera influye el Desempefio del Docente
Tutor en el Desarrollo Personal de los y las estudiantes del Quinto Grado de Educacion
Secundaria de la Institucién Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa - Paucar del
Sara Sara?, justamente como una forma de contribuir desde este trabajo con las
autoridades educativas, docentes y con la comunidad educativa en general en el &mbito

intervenido.



La tesis cuentas con los siguientes capitulos:

Capitulo 1. que aborda el planteamiento del estudio, la formulacion del problema, los
objetivos y la justificacion.

Capitulo Il sustenta el marco teorico con las teorias relacionadas con las variables de
estudio como Tutoria, Desempefio tutor docente, Desarrollo personal de los estudiantes
Hipdtesis, variables y operacionalizacion de las variables.

Capitulo lll. Metodologia de la investigacion, relacionada con el tipo, nivel, disefio,
métodos, poblacidn, muestra, muestreo, técnicas e instrumentos de recopilacion de datos,
procedimientos, y técnicas de procesamiento de datos.

Capitulo IV. Resultados de la investigacion. Y, finalmente se considero las Conclusiones

y sugerencias.

EL AUTOR
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CAPITULO|

Problema

1.1. Planteamiento del problema

Ainicios del afio escolar 2015, el Ministerio de Educacion inicia con la implementacion del
nuevo Modelo Educativo Jornada Escolar Completa en 1000 instituciones educativas publicas
de Educacién Secundaria a nivel nacional y en el afio 2016 incorpora a 602 instituciones
educativas mas. Con respecto al desarrollo de la Tutoria, el nuevo modelo educativo establece
lineamientos de intervencion muy especificos con respecto a las modalidades, las funciones de
los Coordinadores de Tutoria, de los Docentes de Tutoria, del Psicélogo o Trabajador Social y
sobre todo, como desarrollar las sesiones de Tutoria en aula y para cuyo proposito, el Ministerio
de Educacion facilita a los docentes tutores las herramientas pedagogicas como son las
sesiones de Tutoria disefiadas, documentos orientadores y capacitaciones presenciales y

virtuales a través de videoconferencias.

Sin embargo, durante las visitas de seguimiento y monitoreo que se realiza a estas
instituciones educativas, se observa que los docentes tutores responsables del desarrollo de
la Tutoria, no tienen un desempefio adecuado; es decir, no cumplen con sus funciones
sefialadas en los documentos normativos y documentos orientadores para ese fin. Asimismo,

los Coordinadores de Tutoria tampoco realizan el monitoreo y acompafiamiento sistematico
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para fortalecer el desempefio de los docentes tutores. Esta realidad es una constante en todas
las instituciones educativas visitadas en el cumplimiento de las funciones encomendadas por

el Ministerio de Educacion.

Precisamente esta situacidn problematica existente en las instituciones educativas
publicas, ha motivado al investigador a interesarse en la importancia del desempefio del
docente tutor en el desarrollo personal como son el desarrollo de habilidades socioemocionales
y la orientacion vocacional en los y las estudiantes del Quinto Grado de Educacion Secundaria
de la Institucion Educativa “Micaela Bastidas” del Distrito de Pausa, Provincia Paucar del Sara
Sara, Region Ayacucho. Entendiéndose que los y las estudiantes de este grado estan a portas
de egresar de la etapa escolar y requieren de manera imperativa desarrollar estas habilidades
para su desempefio en la vida y avizorar con claridad qué opciones aborales o de estudio tienen

como potencialidad para conseguir sus metas.

En ese sentido, visto el panorama del desarrollo de la Tutoria en las instituciones
educativas y definidas la situacion problematica, resulta importante la respectiva formulacion

del problema.

1.2. Formulacion del problema
Problema general:
¢,De qué manera influye el Desempefio del Docente Tutor en el Desarrollo Personal de los
y las estudiantes del Quinto Grado de Educacién Secundaria de la Institucion Educativa

“Maria Parado de Bellido” de Pausa - Paucar del Sara Sara?.
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1.3.

Problemas especificos:
¢,Como influye el Desempefio del Docente Tutor en el desarrollo de las Habilidades
Socioemocionales de los y las estudiantes del Quinto Grado de Educacion Secundaria de

la Institucién Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa?

¢Como influye el Desempefio del Docente Tutor en la capacidad de Orientacion
Vocacional de los y las estudiantes del Quinto Grado de Educaciéon Secundaria de la

Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa?

Objetivos de la investigacion:

Objetivo general

Determinar la influencia del Desempefio del Docente Tutor en el Desarrollo Personal de
los y las estudiantes del Quinto Grado de Educacion Secundaria de la Institucion

Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa - Paucar del Sara Sara.

Objetivos especificos
Identificar la influencia del Desempefio del Docente Tutor en el desarrollo de las
Habilidades socioemocionales de los y las estudiantes del Quinto Grado de Educacion

Secundaria de la Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa.

Identificar la influencia del Desempefio del Docente Tutor en la capacidad de Orientacion

vocacional de los y las estudiantes del Quinto Grado de Educaciéon Secundaria de la

Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa.
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1.4. Justificacion

El desarrollo del presente estudio en la linea de investigacion en Tutoria, se considera
muy importante en la medida en que se pretende demostrar la influencia del desempefio del
docente tutor en el desarrollo personal como son el desarrollo de las habilidades
socioemocionales y la orientacion vocacional en los y las estudiantes del Quinto Grado de
Educacion Secundaria de la Institucién Educativa “Micaela Bastidas del Distrito de Pausa,

Provincia Paucar del Sara Sara, Regién Ayacucho.

La situacion problematica descrita en la identificacion y determinacion del problema en la
presente investigacion, afecta de manera muy negativa en la formacion integral de los y las
estudiantes limitandoles el Derecho y la posibilidad de instrumentarse y prepararse para
afrontar con éxito a nuevas situaciones que la vida les planteard en un mundo cada vez
cambiante. Y, si la situacion continua igual, entonces se convertira en un circulo vicioso que se
repite y los resultados seguiran siendo las mismas. El objetivo que guid la presente
investigacion fue determinar la influencia del Desempefio del Docente Tutor en el Desarrollo
Personal de los y las estudiantes del Quinto Grado de Educacion Secundaria de la Institucion
Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa - Paucar del Sara Sara., reconociendo que la
Tutoria y Orientacién Educativa en el nivel de educacién secundaria de las instituciones
educativas, se implementan con el propésito de acompafar a los alumnos en su insercion y
participacion en la vida escolar, conocer sus necesidades e intereses, ademas de coadyuvar
en la formulacion de su proyecto de vida comprometido con la realizacion personal y el
mejoramiento de la convivencia social. Actualmente se ha asignado una hora por semana en
cada grado, pero en este nivel no debe concebirse como una asignatura més, tampoco no es
una clase, sino es un momento para tratar los asuntos relevantes de la tutoria y dar la

oportunidad a los estudiantes para interactuar y conversar sobre si mismos y el grupo. En ese
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sentido, cada institucion a partir de los lineamientos nacionales y las necesidades de atencion
establecen los criterios sobre las actividades que llevaran a cabo, considerando lo vertido y con
el diagnostico identificado el problema de estudio planteado fue ¢De qué manera influye el
Desempefio del Docente Tutor en el Desarrollo Personal de los y las estudiantes del Quinto
Grado de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa
- Paucar del Sara Sara?, justamente como una forma de contribuir desde este trabajo con las
autoridades educativas, docentes y con la comunidad educativa en general en el ambito

intervenido.

Por ello es que, con la ejecucion de este estudio se demostrara empiricamente que la
solucién a esta situacion problematica esta en el grado de desempefio del docente tutor cuyos
resultados de este estudio, contribuird a la mejora desde la gestion institucional y por ende la

mejora del desempefio del docente tutor de la institucion educativa.

La poblacion beneficiaria directa fueron los y las estudiantes del Quinto Grado de
Educacion Secundaria y los docentes tutores de la Institucion Educativa “Micaela Bastidas del
Distrito de Pausa, Provincia Paucar del Sara Sara, Regién Ayacucho. Los primeros se
beneficiaran al desarrollar sus habilidades socioemocionales para tener éxito en sus
interrelaciones interpersonales que demanda la vida en sociedad y avizorar con claridad las
opciones laborales que demanda el mercado laboral y las carreras profesiones u ocupaciones
laborales que requiere el mercado. Los segundos, es decir los docentes tutores, se beneficiaran
al adecuarlos la forma de la intervencion y desarrollo de las sesiones de tutoria a partir de la
observacion realizada al investigador y mejorarén por consiguiente su desempefio en aula

como docentes tutores.
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1.5. Limitaciones
Al inicio se tuvo dificultades para acceder a la informacion por parte de la unidad muestral, sin
embargo, posteriormente como resultado de las coordinaciones y sensibilizacion se logrd

superar dicha dificultad.
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CAPITULO Il
Marco Teérico
2.1. Antecedentes del estudio
2.1.1. Antecedentes internacionales
Un primer estudio de titulo: Tutoria funcién inherente al desempefio del docente y la
necesidad de capacitacion, Reyes (2012), en cuyo estudio relaciona entre otras razones, la
desercion escolar a la deficiencia de la funcidn del docente tutor en instituciones educativas

publicas en México.

Este estudio se relaciona directamente y de manera muy importante con el propésito de
la presente investigacion ya que aborda la variable desempefio docente. Aunque
metodolégicamente es un estudio correlacional; sin embargo, no deja de ser muy proximo a las
pretensiones de este estudio en la que se demostrara la influencia de del desempefio docente

en el desarrollo personal del estudiante.

Esta investigacion concluye en los siguientes:

= Los altos indices de abandono escolar hacen indispensable la figura del tutor grupal, el
cual tiene la finalidad de acompafar y orientar a los estudiantes durante toda su
permanencia en la escuela, es, por lo tanto, un factor de suma importancia en la deteccion,

atencion y canalizacion oportuna en las diversas problematicas que inciden sobre su
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desempefio escolar, a través de planes bien estructurados y coordinados entre toda la

comunidad escolar.

Para que la funcion del docente-tutor sea dptima se requiere que cuente con el perfil ya
descrito con anterioridad y con las herramientas metodologicas que le permitan
desempefiar con éxito su funcion tutorial, lo cual requiere un programa de capacitacion
intensivo, no solo aplicable a los docentes que ya se encuentran en servicio, sino también

debe extenderse a aquellos que se integran al servicio profesional docente.

Por ese motivo, se propone que se implementen estrategias que permitan no solo detectar
que quienes se integran al servicio profesional docente posean las competencias docentes
que marca en el la RIEMS, sino también las competencias que le permitan desempefiarse
como tutor grupal, de este modo a la par que tiene un acompafiamiento en su desempefio
docente, como lo establece la Reforma Educativa, tenga un acompafiamiento en su
desempefio como tutor, asimismo se establezcan programas de capacitacion tutorial que
les permitan adquirir y desarrollar las competencias que permitan un exitoso desempefio
como tutores y con ello se aumenten los indices de aprobacién y se disminuya el abandono
escolar.

Un segundo trabajo titulado; Las competencias socioemocionales del docente: Una mirada

desde los formadores de formadores, Chacon (2004), en el que aborda la formacién en

educacion emocional de los alumnos como una necesidad imperativa en el siglo XXI.

Este trabajo se relaciona con la presente investigacion, ya que trata de una de las

dimensiones de la variable de estudio como son el desarrollo de las habilidades personales del

estudiante.
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Esta investigacion arribd a las siguientes conclusiones:

= Laincorporacion de la educacién emocional en los planes de formacién del profesorado,
no solo servird formar y conseguir alumnos emocionalmente mas preparados en
correspondencia con las demandas de la formacién ciudadana, sino que ademas ayudara
al mismo profesor a desarrollar habilidades que le permitan afrontar positivamente los

diversos desafios que implica el ejercicio de la ensefianza.

= Es necesario insistir en la necesidad de la educacién emocional del docente, por cuanto
corresponden a las universidades la responsabilidad de incluir y aplicar en los curriculos
los avances que se van dando en los distintos campos del conocimiento y en este caso, a
cerca de la inteligencia emocional; les corresponde formar mejor a los docentes de manera
que puedan atender la formacién integral de los ciudadanos para que estos sean capaces
de ademas de aprender a conocer y hacer, aprender a ser y aprender a estar; para
desarrollar asi todas sus inteligencias, entre ellas la emocional que le permite conocer y
controlar y manifestar sus propias emociones. Todo ello enmarcado en el compromiso de
asumir, desde cada entorno educativo, una mayor participacion en la construccion de una

sociedad emocionalmente inteligente.

Un tercer trabajo titulado; Desempefio del tutor en el nuevo modelo pedagdgico; Rodriguez
(2007), en el que aborda el papel protagdnico y dinamizador del docente tutor en la formacion

de alumnos tanto de educacion basica y superior.

Este trabajo se relaciona con la presente investigacion, ya que trata sobre la variable
independiente como es el desempefio del docente tutor el mismo que arriba a la siguiente

conclusion:
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= El desempefio de los tutores, instaura un aparato prioritario y clave en beneficio de los
estudiantes y su formacion integral, para el cumplimiento de este propésito debe elegirse
esmeradamente este personal. Del despliegue de la tutoria en el modelo pedagdgico de
continuidad de estudios, depende en gran parte que se logren sus objetivos sociopoliticos
estrechamente vinculados al concepto de democratizacion de la educacion basica y
superior, en cuanto a los aspectos relativos al ingreso, permanencia y graduacion, con

calidad, de los estudiantes que en él participan.

Un cuarto estudio de titulo es: El Profesor como Tutor, Pérez (2004), destaca la funcion
del profesor tutor como guia y orientador individual y colectivamente con los alumnos de un

grupo de clase, con el fin de facilitar la integracion personal de los procesos de aprendizaje.

Queda claro, que este estudio guarda estrecha relacion con la variable Desempefio del

docente tutor como objeto de estudio en la presente investigacion.

La culminacion de este estudio se realiza con la presentacion de dos conclusiones que
consideramos basicos para entender el nuevo papel del profesor como tutor, los cuales son los
siguientes:
= La relacion entre el tutor y el alumno, se debe desarrollar de tal forma que la actitud del

primero, dada su preparacion, experiencia y madurez, facilite al segundo la confianza para

comunicar su intimidad, generandole una predisposicion reflexiva ante las sugerencias y

consejos que se le ofrezcan.

= Todo profesor debe ser tutor, pero primeramente debe prepararse para ello, formandose

con las habilidades antes mencionadas. Asimismo, debe tener en cuenta que lo principal
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es externar su lado humano, el cual va a denotar el interés, respeto y responsabilidad del
profesor-tutor hacia sus tutorados, que por consiguiente lograra que el alumno interactie

y poco a poco contribuya a la calidad educativa en la educacion béasica o superior.

Un quinto trabajo corresponde al BID (2014) cuyo titulo: “Desconectados”, realizd un
estudio sobre la importancia del desarrollo de las habilidades socioemocionales en las escuelas
de América Latina. En este trabajo se enfatiz6 el imperativo del desarrollo de las habilidades

blandas en funcién a las demandas y exigencias del mercado laboral.

La investigacion se enmarcé dentro de un proyecto factible. Por su parte, la muestra
estudiada fue de 44 individuos (38 alumnos y 6 profesores) del cuarto afio de la escuela de
educacion basica de México. La técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento empleado, el
cuestionario.

Este trabajo se relaciona con la investigacion en curso, ya que propone un material de
instruccion para la mejora necesaria y urgente del desempefio del docente tutor en la formacion

y acompafiamiento de los estudiantes en funcion al contexto del siglo XXI.

Esta investigacion sobre las habilidades, educacion y empleo en América latina arrib6 a

las siguientes conclusiones:

= Ellugar natural por excelencia para desarrollar las habilidades socioemocionales es en el
seno de la familia, pero no menor es el rol fundamental que cumple la escuela para
desarrollarlas y estimularlas.

=  Atender al desarrollo de estas habilidades en la escuela, atravesando todo el curriculo con
ellas, va a impactar de manera directa y de forma positiva para que los jévenes transiten

trayectorias escolares exitosas.
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»  Adoptar esta postura implica un cambio de mirada grande y hay mucho por hacer. No
obstante, el camino esta planteado. Algunos docentes y escuelas ya trabajan en esto y

marcan una diferencia importante en la vida de sus alumnos.

Un sexto trabajo titulado; Las competencias socioemocionales del docente: Una mirada
desde los formadores de formadores, Chacén (2004), en el que aborda la formacién en

educacion emocional de los alumnos como una necesidad imperativa en el siglo XXI.

Este trabajo se relaciona con la presente investigacion, ya que trata de una de las
dimensiones de la variable de estudio como son el desarrollo de las habilidades

socioemocionales del estudiante.

Esta investigacion arribd a las siguientes conclusiones:

= Laincorporacion de la educacion emocional en los planes de formacion del profesorado,
no solo servird formar y conseguir alumnos emocionalmente mas preparados en
correspondencia con las demandas de la formacién ciudadana, sino que ademas ayudara
al mismo profesor a desarrollar habilidades que le permitan afrontar positivamente los

diversos desafios que implica el ejercicio de la ensefianza.

= Es necesario insistir en la necesidad de la educacién emocional del docente, por cuanto
corresponden a las universidades la responsabilidad de incluir y aplicar en los curriculos
los avances que se van dando en los distintos campos del conocimiento y en este caso, a
cerca de la inteligencia emocional; les corresponde formar mejor a los docentes de manera
que puedan atender la formacién integral de los ciudadanos para que estos sean capaces

de ademas de aprender a conocer y hacer, aprender a ser y aprender a estar; para
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desarrollar asi todas sus inteligencias, entre ellas la emocional que le permite conocery
controlar y manifestar sus propias emociones. Todo ello enmarcado en el compromiso de
asumir, desde cada entorno educativo, una mayor participacion en la construccion de una

sociedad emocionalmente inteligente.

Otro trabajo muy importante titulado Construyendo mi Proyecto de Vida en Facatativa,

México, CRUZ (2013), realiza la investigacion sobre Orientacion vocacional en una institucion

educativa cuya variable se relaciona con una de las dimensiones de la variable dependiente de

la presente investigacion y cuyas conclusiones son las siguientes:

El disefio y la implementacion de estrategias y actividades de Orientacién Vocacional en
el proyecto institucional “Construyendo mi proyecto de Vida en Facatativa”, incluido en el
plan de estudios de la Institucion Educativa Municipal La Arboleda, fue posible gracias a
la fundamentacion teérica y practica de elementos vinculados a la orientacidn; haciendo
parte de un proceso metodoldgico con caracter social, que permitio acompariar al joven
estudiante en su toma de decision, a partir de la realizacién de actividades propias de la
asignatura de Emprendimiento, definidas en cuatro fases: auto-reconocimiento,

construyendo mi proyecto de vida, descubriendo potencialidades, y toma de decision.

Las estrategias metodoldgicas de orientacion vocacional, se fundamentaron en el enfoque
humanista, critico y constructivista, que implementa la Institucién Educativa Municipal La
Arboleda en su modelo pedagdgico; lo que le permitio al proyecto institucionalizarse
dentrodel P.E.I., debido a la estructuracionyy a la pertinencia de los temas, las estrategias

metodoldgicas, los tiempos, el seguimiento en su ejecucion , a la evaluacion del mismo y
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a la consolidacion de la base de egresados, con la informacién referente a la toma de

decisién de cada bachiller.

La Orientacién Vocacional, es un proceso social que, desde épocas remotas, identifica al
joven como un ser unico, capaz de realizar una actividad especifica, a través de una
asesoria responsable y confiable, involucrando tematicas pertinentes como la motivacién,
la autoestima, la realizacion personal, el proyecto de vida, la caracterizacion de intereses,

aptitudes y potencialidades.

El proyecto de Orientacién Vocacional se convierte en una novedad desde las practicas
de aula, ya que se desarrolla a partir de actividades y sensibilizaciones motivadas por el
docente, como talleres de lectura y escritura sobre tematicas pertinentes. Se utilizan
diferentes herramientas como: canciones, poesias, peliculas, videos, caricaturas, cada
una con una actividad propuesta y encaminada a fortalecer el proyecto de vida de los
jovenes, Igualmente es notoria la utilizacién de diferentes herramientas tecnoldgicas que

permiten a los jovenes acceder a informacién actualizada.

Resaltar el hecho, de motivar e involucrar a veinticinco (25) estudiantes de grado
undécimo a la Universidad Cundinamarca, en el Semillero de Investigacion, con el fin de

posibilitar su vinculacion en el programa de Ingenieria Agrondmica, extension Facatativa.

Los resultados obtenidos de la evaluaciéon al proyecto de Orientacidn Vocacional, por parte
de las directivas docentes de la Institucion Educativa Municipal La Arboleda, es
sobresaliente dentro la institucién, ya que logra responder a una necesidad inherente de

proyeccion a la comunidad.
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Asimismo, el trabajo corresponde a Martinez (1995), titulo “Orientacién vocacional y su
incidencia en la eleccion de una carrera en los centros educativos del municipio de Jalapa®, en
el que aborda la incidencia de la orientacion vocacional en la eleccion de una carrera por parte
de los educandos.

Este antecedente, no solamente guarda relacion con una de las dimensiones del presente
estudio como es la orientacion vocacional; sino ademas, es similar en cuanto a su disefio

metodoldgico y la poblacion de estudiantes del tercer grado del ciclo de educacion basica.

Las conclusiones a los que arriba en esta investigacion, son las siguientes:
= Laorientacién vocacional adecuada es un factor determinante que influye para la eleccién

de una carrera en el educando del tercer grado del ciclo de educacion basica.

=  Los colegios privados del colegio de Jalapa, no cuentan con los indispensables del servicio
de orientacion y, por consiguiente, no tienen la capacidad de elegir adecuadamente una
carrera.

= Unode los factores que incide en la desercion de los estudiantes del diversificado, se debe
a la carencia o inadecuada orientacion vocacional de parte de los docentes y docentes
tutores.

= Ladeficiencia en el servicio de orientacion en el sistema educativo, se debe al poco interés

y apoyo de las autoridades educativas

2.1.2. Antecedentes nacionales
Existen pocos antecedentes de estudio respecto a temas de tutoria a nivel nacional; sin
embargo, muy pocos graduandos se han interesado hacer indagaciones sobre este campo

como los siguientes trabajos:
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Tesis: “Programa de tutoria de habitos de estudio en casa para primer grado de primaria”
Institucidn: UNIFE Escuela de Postgrado. Maestria en Psicologia

Autor: Sifuentes Vasquez, Ana Maria

Afio : Lima 2004

Resumen:

La investigacion trata sobre un Programa Tutorial de habitos de estudio a través del cual se
aborda, desde el area académica, la prevencion, deteccién y manejo de dificultades en nifios
que cursan el primer grado de primaria dirigido a "Tutores del Hogar" (padre, madre, abuelitos,
tios, hermanos y otros). El disefio es experimental; univariable con dos grupos aleatorizados;
experimental, control de 52 participantes. Se concluyé que a los nifios que recibieron el
programa lograron asimilar conceptos y establecer capacidades para aprender los habitos de

estudio.

Tesis: “Influencia de la tutoria en el proceso de aprendizaje y la mejora de la calidad educativa
en los alumnos del quinto afio de secundaria de los colegios religiosos y estatales de Piura-
Peru”

Institucidn: Universidad Nacional De Piura

Autor: Chero Nieves, Martin Jesus

Resumen:

Esta tesis estudia la influencia de la tutoria en la mejora de la calidad educativa y el aprendizaje
de los alumnos. La primera parte desarrolla teéricamente en dos capitulos, el concepto de
tutoria y aprendizaje y lo coteja con el marco juridico peruano. El capitulo tres explora la tutoria
en los agentes de aprendizaje, el alumno, la familia, la escuela y el entorno. El capitulo cuatro,
que completa la primera parte, analiza la figura del tutor en la ensefianza secundaria y estudia

lo que es un maestro, un profesor y su dimensién orientadora.
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Tesis: “Estudio de la relaciéon entre habitos de estudio y el inventario de personalidad de
Eysenck en varones de primer, tercero y quinto de secundaria”

Institucion: Tesis (Br.) UNIFE Facultad De Psicologia

Autor: Borrani Williams, Margarita

Afio: Lima 2003

Resumen

Investigacion de tipo descriptivo comparativo, disefio correlacional. La muestra estuvo
constituida 296 nifios, cuyas edades fluctuaban entre los 11 y 19 afios, cursando el 1ero, 3ero
y 5to de secundaria, procedentes de un centro educativo particular. Los instrumentos utilizados
fueron el Inventario de Habitos de estudio de G. Wernn y el Inventario de Personalidad de
Eysenck, forma B. Principales hallazgos: un alto porcentaje de la muestra estudiada presenta
malos habitos de estudio. Los habitos de estudio no presentan relacion significativa con la
dimensién introversion-extraversion. No se hallé diferencias significativas de acuerdo a la
dimensién introversion-extraversion, en las técnicas para leer y tomar apuntes, ni en los habitos
de concentracidn, ni en las actitudes generales de trabajo. Los habitos de estudio tienen

relacion significativa con el grado de neuroticismo.

Tesis: “nivel de conocimientos de la funcion tutorial que poseen los docentes de secundaria del
c. p. m. San Pedro Chanel, Sullana 2014”

Institucion: Universidad de Piura — Facultad de Ciencias de la Educacion

Autor: Siancas Moreno, Franklin

Afio: Piura 2015

Conclusiones:

De acuerdo a los resultados obtenidos esta investigacidn arriba a las siguientes conclusiones:
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Los conocimientos y estrategias empleadas por los tutores para el desarrollo de la tutoria
grupal, no son oOptimos porque desde la tutoria grupal se pueden atender diversos
problemas que se presentan en los estudiantes y los resultados evidencian que los
docentes a veces informan al grupo de estudiantes sobre la finalidad y posibilidades del
servicio de tutoria, a veces los docentes conocen el contexto socioeconoémico del grupo,
a veces los docentes conocen la dindmica interna del grupo asi como la relacion con otros
grupos, a veces los docentes analizan el rendimiento académico del grupo, a veces los

docentes brindan asesoramiento en materias de técnicas de trabajo intelectual.

Los conocimientos y estrategias empleadas por los tutores para el desarrollo de la tutoria
individual, presenta ciertas falencias porque no se le da la debida atencién a los
estudiantes que son el centro de todo proceso formativo y contrariamente los resultados
muestran que los docentes solo a veces conocen los antecedentes académicos de cada
uno de sus estudiantes, a veces conocen la capacidad del estudiante, a veces conocen
las dificultades del alumno en el aprendizaje, a veces conocen el rendimiento de cada
uno de sus estudiantes, a veces conocen las actividades del estudiante fuera del colegio,

a veces ayudan al estudiante que termina, en su eleccién académico profesional.

El desarrollo la funcién tutorial y la relacién con los demas docentes, presenta ciertas
debilidades ya que el docente tutor deberia ser el nexo entre los demas docentes
que tienen a cargo el mismo grupo de estudiantes pero contrariamente los resultados
muestran que los docentes a veces procuran conseguir informacion a los anteriores
tutores del mismo grupo, a veces informan a los demas profesores del equipo docente
acerca de las caracteristicas de los estudiantes, a veces recogen informacion de los
demas profesores del equipo docente sobre los estudiantes como grupo y como

individuos, a veces tratan con los demas profesores problemas de los estudiantes.
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= Lafuncién tutorial en relacion con los padres de familia, no es 6ptima ya que el trabajo con
los padres es fundamental y basico en el proceso educativo y en este estudio se pudo
conocer que los docentes a veces informan a los padres sobre los aspectos de la vida del
colegio, a veces recogen informacién que los padres de familia puedan proporcionar, a

veces conocen el ambiente familiar del estudiante a través del contacto con los padres.

2.1.3. Antecedentes regionales o locales

Con respecto a investigaciones sobre tutoria, no existen estudios a nivel local y regional.
Esta investigacion sobre desempefio del docente tutor en el desarrollo personal del estudiante,
marca un hito y un precedente en esta localidad y region. Por lo dicho, no se hacen mencion

como antecedentes locales (por ausencia de estudios sobre tutoria).

2.2. Bases teéricas
2.2.1. Desempeiio del docente tutor

Desempeiio docente

Desempefio docente se define como el conjunto de actuaciones que se realizan dentro y
fuera de los espacios 0 escenarios de aprendizaje (biblioteca, laboratorio, campo o aula) y que
facilita el proceso formativo de los estudiantes, en relacién a capacidades y competencias de

un plan de estudio, en este caso, del Curriculo Nacional.

La concepcién curricular basada en competencias se concibe en la perspectiva del
aprendizaje que debe lograr el estudiante y no en la ensefianza que imparte el docente.
Diferentes enfoques tedricos sustentan esta formacién cuyo denominador comun es reconocer
el papel determinante que tiene cada estudiante en la construccion de sus propios

conocimientos y competencias.
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En esta perspectiva, teorias tales como el constructivismo, el socio constructivismo y el

cognitivismo aportan sus postulados para sustentar este enfoque.

El constructivismo, en la medida en que explica el conocimiento como el resultado de
acciones reales y luego interiorizadas del sujeto sobre los objetos, sobre su representacion o

sobre proposiciones abstractas.

El socio constructivismo, porque destaca la naturaleza eminentemente social, tanto del
pensamiento como del aprendizaje; los conocimientos son herramientas de caracter social que
sirven de soporte al intercambio de diferentes puntos de vista y para la negociacién de

significado.

El cognitivismo, porque intenta dar cuenta de los procesos que permiten a un sujeto
integrar nuevos saberes a sus sistemas de conocimientos y aplicarlos en contextos diferentes.

Nordenflycht, (2007 pag.162).

El foco de atencion en los Ultimos afios, se ha focalizado en el desempefio de los Docentes
y se buscan alternativas diversas sobre como evaluar su quehacer en los &mbitos en que ejerce

su profesién.

El desempefio docente abarca funciones, tareas y roles de los docentes de Educacién
Basica, que se analizan desde su propia concepcion (creencias, pensamientos, percepciones,
teorias implicitas) y de poseer solida base de conocimientos disciplinarios, profesionales y

pedagagicas.
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La ensefianza es un proceso multidimensional y complejo, por ello las acciones que
involucran el desempefio son dindmicas y deben estar en constante adaptacion a los cambios

y demandas del sistema social.

El docente que tiene un conocimiento méas profundo y una conciencia critica sobre los
diferentes componentes y variables de la ensefianza — aprendizaje esta mejor preparado para

realizar juicios y tomar decisiones apropiadas sobre este proceso.

Sobre el particular, MINEDU (2012), define: “...constituye el nicleo de la profesionalidad
docente. Refiere a un saber especifico, el saber pedagogico construido en la reflexion teorico-
practica, que le permite apelar a saberes diversos para cumplir su rol. Alude asimismo a una
practica especifica que es la ensefianza, que exige capacidad para suscitar la disposicion, es
decir, el interés y el compromiso en los estudiantes para aprender y formarse. Y requiere de la
ética del educar, de sentido del vinculo a través del cual se educa y que es el crecimiento y la
libertad del sujeto de la educacion. En esta dimension pueden distinguirse cuando menos tres

aspectos fundamentales (Marco de Buen Desempefio Docente, p. 14).

Roles del desempefio docente

Rol Facilitador: Esta funcion del desempefio docente, se considera como la capacidad
para mediar en el desarrollo del proceso de ensefianza, entre las competencias y capacidades
propuestas en el curriculo nacional y el desarrollo de las mismas en los adolescentes. Por
consiguiente, el profesor plantea y aplica estrategias dirigidas a estimular la comprension de
los estudiantes, en una relacion de aprendizajes significativos e integradores. Dentro de esta
perspectiva, Izarra, Lopez, y Prince (2003) afirman lo siguiente: - El educador debe contribuir

con el desarrollo cognitivo de sus estudiantes, ampliando cada dia el campo del saber,

33



disefiando estrategias apropiadas, estimulando la lectura y desarrollando el pensamiento légico

y creativo (p. 146).

En otras palabras, el profesor propone herramientas y situaciones didacticas, para
favorecer la construccion personal de los procesos de pensamiento, el interés y el gusto de

cada estudiante hacia los contenidos y los objetivos del area curricular que desarrolla.

Rol Planificador: La funciéon de planificador, como una dimension del desempefio
docente, se define como una capacidad integrativa, que demuestra el educador, para disefiar,
proponer y aplicar unidades didacticas preferentemente proyectos formativos, con alternativas
reales y viables a sus estudiantes, tomando en consideracion sus contextos familiares, locales,
culturales, sociales y economicos. Dentro de este marco, Graterol (2001) hace el comentario
siguiente: “El docente lograra sus objetivos, una vez que planifique las actividades que va a
realizar. De lo anterior se infiere que es necesario que el docente planifique con antelacion las
actividades, que se perfeccione, estimule y trabaje cooperativamente a fin de que su accion

sea mas flexible y se desarrolle eficientemente. (p. 27)

Dicho de otro modo, planificar es el acto de anticipar, organizar y decidir cursos variados
y flexibles de accion que propicien determinados aprendizajes en nuestros estudiantes,
teniendo en cuenta sus aptitudes, sus contextos y sus diferencias, la naturaleza de los
aprendizajes fundamentales y sus competencias y capacidades a lograr, asi como las multiples
exigencias y posibilidades que propone la pedagogia estrategias didacticas y enfoques- en
cada caso. El buen dominio por parte del docente de estos tres aspectos -estudiantes,

aprendizajes y pedagogia- es esencial para que su conjugacién dé como resultado una

34



planificacion pertinente, bien sustentada y cuyas probabilidades de ser efectiva en el aula

resulten bastante altas.

Rol Investigador: El rol de investigador es la fuente de la que debe nutrirse todo
educador. En efecto, la investigacion es una de las dimensiones fundamentales del desempefio
docente, se define como un conjunto de indicadores de actitudes intelectuales, creativas,
innovadoras, que fomentan el habito vital y necesario de la investigacion constante, como forma
de ser y de hacer del educador. Este rol, muchas veces no es considerado como funcién a
exigir al personal docente de las instituciones educativas publicas y privadas de la Educacion

Basica Regular.

De esta manera, el educador que investiga constantemente, en funcién de su tarea
educativa, logra vivir el proceso sistematico de identificar y resolver problemas concretos y

reales, que se presentan durante el desarrollo de la practica pedagogica en aula.

En relacion con la importancia del proceso de investigacion, como un elemento del
desempefio docente, Peroza (2000) sefiala: El docente debe poseer, para el desempefio de
este rol, conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que le permitan conocer la

realidad socio-educativa e incorporarse efectiva y permanentemente a la investigacionll (p37).

Evidentemente, la funcién de investigador es una forma del ser de todo educador. Por
esto, solamente aquel profesor que ha desarrollado a fuerza de trabajo constante y sistematico,
el habito de la investigacién como una forma de ser, y no como una obligacién externa, esta en
la capacidad de superar el tener que investigar, y sentir el deseo y la necesidad de investigar,

como un elemento esencial de su ser educador y de su crecimiento personal.
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De esta manera, el profesor estara en la capacidad profesional adquirida, gracias a su
actividad como investigador, de poder determinar diferentes alternativas de accion para la
prevencion y la intervencion oportuna de las posibles dificultades en el proceso de aprendizaje

de los alumnos.

Rol Orientador: La funcion de orientador, se comprende como una dimensién importante
que conforma el perfil del desempefio docente ideal, se asume como esa capacidad vocacional
y especial, que en primer lugar apunta hacia el conocimiento de si mismo de cada educador; y
luego, le hace posible establecer relaciones de comunicacion eficaz con todos los miembros
de la comunidad educativa, principalmente con los alumnos; a fin de considerar las
caracteristicas particulares de los estudiantes y establecer acciones concretas, para favorecer

el crecimiento académico y personal de todos los estudiantes en el proceso educativo.

Dentro de este orden de ideas, Ramos (1999) afirma lo siguiente: Educar, requiere guiar,
conducir, pero conducir desde dentro de la persona, desarrollando su moral auténoma,
ayudando a formar actitudes que hagan de cada ser humano, la persona adecuada para vivir
en sociedad y hacer de esa sociedad un lugar para vivir felizmente. Todo esto se puede lograr
a partir de desarrollo de procesos educativos adecuados. La adecuacion debe hacerse no sélo
a las corrientes del momento, sino también y esto es aun mas importante, debe adecuarse a la
persona que se tiene que educar. Estas razones traen como consecuencia la necesidad de
formarse tedricamente para luego poder aplicar en la practica, los conocimientos adquiridos,

pues bien, se dice popularmente que nadie da lo que no tiene (p. 119)

Por esto, la funcidn de orientador, le exige al profesor el desarrollo de su autoestima, como

condicion indispensable. De alli pues, que la tarea de orientar, se convierte en la dimensién del
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desempefio docente, que mas influye en los procesos de crecimiento personal del educador y

del educando.

Dentro de este orden de ideas, Marcano y Trestini (1998) afirman lo siguiente:

El orientador propicia actividades que contribuyen a la formacion de habitos de estudio, a
la valorizacion del trabajo y al desarrollo de alternativas para una mejor toma de decisiones,
promueven actividades que permiten al educando lograr el conocimiento de si mismo,
proporciona a los alumnos atencién como persona y fomenta el cultivo de valores concernientes

a la persona, familia y nacién (p. 176)

Es por ello, que la profesion docente se transforma en una tarea de crecimiento desde lo
mas intimo del ser personal de cada educador y de los alumnos, porque tiene que ver con lo

esencialmente humano.

Propésito de la tutoria

El propésito de la tutoria es optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje, teniendo en
cuenta la capacidad y potencialidad de cada alumno, al mismo tiempo que se busca su mayor
desarrollo. Por lo cual la tutoria es entendida como un proceso de la orientacion escolar, que
se realiza con la misma intensidad y en paralelo con la actividad docente. Esta definicion denota
la importancia de integrar este servicio al proceso educativo, lo cual va permitir a los estudiantes

tener un mejor desempefio durante su vida escolar.

Al respecto, Lazaro y Asensi (1989), recalca: Asi, la tutoria supone una determinada
concrecion del acto educativo y exige una preparacion técnica basica que todo profesional de

la ensefianza debe poseer, ya que los deberes que requiere la tutoria son tan extensos que

37



cualquier persona que desee emprender esta actividad debera tener conocimientos de
psicologia, pedagogia y didactica, los cuales son elementos claves para poder desempefiar

este servicio de la manera correcta (p.50).

Modalidades de la atencion de la tutoria
En la Educacion Basica y segun el Curriculo Nacional vigente, las modalidades de

atencional de la tutoria son dos:

Tutoria Grupal: Entendida como la relacion que cada tutor o tutora establece con sus
estudiantes para contribuir con su proceso formativo, acompafiando su busqueda de
respuestas a inquietudes propias de su edad o ayudandole a canalizar la problematica que se
le presenta en la institucion educativa con la instancia correspondiente. La tutoria grupal busca
atender las expectativas e intereses de las y los estudiantes de una seccion en relacion a

algunos temas referidos a las dimensiones personal, de los aprendizajes y social comunitaria.

Segun el Ministerio de Educacion (2015), la Tutoria Grupal busca: Promover la integracién,
organizacion y dinamizacién del grupo asignado. Abordar temas de interés del grupo, bajo un
enfoque orientador y preventivo, segun necesidades e intereses del grupo. Promover la

participacion estudiantil en la vida escolar (Orientaciones para Tutoria, p. 07).

Tutoria Individual: entendida como la atencidn individual a estudiantes de acuerdo a sus
necesidades personales. Principalmente se realizard por dos motivos: a) Conocimiento y
acompafiamiento a las y los estudiantes de la seccién b) Atencion individualizada por algun
caso especial que afecte o involucre a la o el estudiante. Para que esta asesoria se lleve a

cabo, se requiere recopilar todo tipo de datos acerca del estudiante y su contexto, mediante la
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aplicacion de observaciones sistematicas, entrevistas, dialogos, entre otros instrumentos

(idem, p. 15).

Desempefnio del tutor

El desempefio del Docente Tutor se basa en la funcion de orientador, se comprende como
una dimension importante que conforma el perfil del desempefio docente ideal, se asume como
esa capacidad vocacional y especial, que en primer lugar apunta hacia el conocimiento de si
mismo de cada educador; y luego, le hace posible establecer relaciones de comunicacion eficaz
con todos los miembros de la comunidad educativa, principalmente con los alumnos; a fin de
considerar las caracteristicas particulares de los estudiantes y establecer acciones concretas,
para favorecer el crecimiento académico y personal de todos los estudiantes en el proceso

educativo.

Dentro de este orden de ideas, Ramos (1999) afirma lo siguiente: Educar, requiere guiar,
conducir, pero conducir desde dentro de la persona, desarrollando su moral autbnoma,
ayudando a formar actitudes que hagan de cada ser humano, la persona adecuada para vivir
en sociedad y hacer de esa sociedad un lugar para vivir felizmente. Todo esto se puede lograr
a partir de desarrollo de procesos educativos adecuados. La adecuacion debe hacerse no sélo
a las corrientes del momento, sino también y esto es aun mas importante, debe adecuarse a la
persona que se tiene que educar. Estas razones traen como consecuencia la necesidad de
formarse tedricamente para luego poder aplicar en la practica, los conocimientos adquiridos,

pues bien, se dice popularmente que nadie da lo que no tiene (p. 119)

Por ello, se le exige al profesor el desarrollo de su autoestima, como condicién

indispensable. De alli pues, que la tarea de orientar, se convierte en la dimension del
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desempefio docente, que mas influye en los procesos de crecimiento personal del educador y

del educando.

Bajo esta perspectiva, Marcano y Trestini (1998) afirman lo siguiente:

El orientador propicia actividades que contribuyen a la formacion de habitos de estudio, a
la valorizacion del trabajo y al desarrollo de alternativas para una mejor toma de decisiones,
promueven actividades que permiten al educando lograr el conocimiento de si mismo,
proporciona a los alumnos atencién como persona y fomenta el cultivo de valores concernientes

a la persona, familia y nacién (p. 176)

Es por ello, que la profesion docente se transforma en una tarea de crecimiento desde lo
mas intimo del ser personal de cada educador y de los alumnos, porque tiene que ver con lo

esencialmente humano.

Perfil del docente tutor

La permanencia del tutor en el contexto educativo nace al considerar que el estudiante
necesita una tutoria permanente, lo cual lleva al profesor a redefinir su funcién, ya que se ve
en la necesidad de adquirir nuevos valores educativos y conocimientos complementarios a la
propia funcién docente para poder desempefiar este servicio. Asi pues, la figura del tutor
adquiere suma importancia en la educacion, ya que se convierte en el “eje que mueve, coordina
y recoge las aportaciones y sugerencias de toda la poblacion estudiantil. El es quien debe
conocer mejor a todos y cada uno de sus alumnos de su grupo, quien establece sus
posibilidades y progresos y quien tiene la responsabilidad de orientarle de una manera directa,
oportuna e inmediata. De esta manera el tutor es un orientador, coordinador, catalizador de

inquietudes y sugerencias; conductor del grupo y experto en relaciones humanas.
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Al respecto el Ministerio de Educacién, (2016) afirma: El tutor(a) estd inmerso(a) en un
contexto de relaciones diversas y especificas con las y los estudiantes, con sus familias. Por
ello, es indispensable que el Tutor fortalezca o desarrolle habilidades sociales, tales como:
saber comunicar, saber persuadir, negociar, dirigir, resolver conflictos, conseguir cooperacion,
trabajar en equipo; asimismo, destrezas emocionales, como la automotivacion, la
autorregulacion y la conciencia emocional (Orientaciones para desarrollo la tutoria grupal, p.
8,9).

Como se sabe, en el aula se generan y establecen relaciones cargadas de emociones,
intereses, gustos y preferencias de distinta intensidad entre las y los estudiantes, por ejemplo,
durante una sesion de tutoria se puede observar: sonrisas, miradas despectivas, gestos de
rechazo, muestras de aceptacion, entre otras, que se debe tomar en cuenta de manera asertiva

y oportuna.

Con relacion al perfil del tutor, el Ministerio de Educacion (2005), plantea lo siguiente:
“...Por ello, es necesario que el tutor (a) conozca y regule sus emociones y asi pueda ayudar
a los estudiantes a resolver distintas situaciones que se le presentan en la vida cotidiana. En
ese sentido, es importante que realice una autoevaluacion de los siguientes perfiles que se
manifiestan en cualidades y caracteristicas: Respeto: Tratar a las y los estudiantes con
respecto y aceptar sus decisiones; Comunicacion asertiva: Es la habilidad para comunicar lo
que pensamos o queremos de forma clara, objetiva, transparente; Autenticidad: Conocerse y
presentarse tal como es; Confiable: Para brindar confianza y seguridad a las y los estudiantes;
Empatia: Ponerse en el lugar de la o el estudiante para comprender su punto de vista o
situacion; Acompaiante no directivo: Orientar a las y los estudiantes para que tomen sus
propias decisiones; Competencia profesional: Dominar contenidos necesarios para el

desarrollo de las sesiones; Madurez personal: Para aceptar como personas con virtudes y

41



defectos y establecer relaciones basadas en el respeto; Liderazgo: Para establecer una
relacion democratica con las y los estudiantes; privilegiando una autoridad compartida;
Capacidad de escucha: interesarse por lo que ellos y ellas comunican; y, Consistencia ética:
Coherencia entre las conductas y lo que se busca formar en las y los estudiantes (Tutoria y

Orientacion Educativa en la Educacion Secundaria, p. 54).

Como se puede observar el perfil del tutor exige una constante capacitacién sobre
diferentes disciplinas, esto con la finalidad de poder desarrollar las habilidades y actitudes
requeridas para ofrecer este servicio a los estudiantes. Por lo tanto, el profesor es el actor
educativo indicado para desempefiar este servicio, ya que es la persona que se encuentra en
constante interaccion con los estudiantes, porque los acomparia y asesora durante su proceso

educativo.

Roles del docente tutor
Los roles del docente tutor, son un conjunto de acciones que por funcién le corresponde

a realizar en el proceso de acompafiamiento a los estudiantes en una institucion educativa.

Desde la propuesta del Ministerio de Educacion (2015) el Tutor cumple los roles
siguientes: Elaborar el Plan de Tutoria del aula, considerando las caracteristicas, los
intereses y las necesidades de las y los estudiantes, tanto a nivel individual como grupal;
Mantener con las y los estudiantes del grado una relacion de cercania basada en el didlogo,
el respeto y la comprension; Acompaiiar y orientar a las y los estudiantes en los distintos
momentos de su vida en la escuela, aprovechando todas las actividades curriculares y
extracurriculares — asumiéndolas como oportunidades de aprendizaje; Promover entre las y

los estudiantes el dialogo, el debate y la reflexion acerca de temas relevantes o de su interés;
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Atender u orientar a las madres y a los padres en su labor formativa; manteniéndolos
informados sobre las potencialidades, logros y dificultades de sus hijas e hijos; Realizar, con
apoyo del psicologo, seguimiento a casos de estudiantes con problemas académicos y/o socio-
afectivos de su seccion; y, Asistir alas y los docentes durante las salidas de campo con sus

estudiantes. (Orientaciones para la Tutoria, p. 05).

2.2.2. Desarrollo personal del estudiante
2.2.2.1. Habilidades socioemocionales

La palabra “habilidad” en su sentido general indica que es la “Capacidad y disposicion
para algo”, es decir, hace referencia a que una persona es capaz de realizar determinada
accion, en este caso, una conducta. El término social hace mencion a las acciones de uno con

los demas y de los demas para con uno, se entiende como una interaccion con los demas.

Al hablar de “habilidades sociales” se denota que la persona es capaz de ejecutar una
conducta de intercambio con resultados favorables. Bajo esta premisa, el término habilidades
sociales puede entenderse como la destreza, capacidad o competencia para interactuar
efectivamente con otros. Las habilidades sociales se caracterizan por tener 2 aspectos: 1)
Dentro del concepto de habilidad social se incluyen muchas conductas, y 2) Las distintas

habilidades sociales dependen de un contexto social, el cual es muy variable.

La definicion que se manejara durante este estudio, es la que ofrece Caballo (2007): “Es
ese conjunto de conductas emitidas por un individuo en un contexto interpersonal que expresa
los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de esos individuos, de un modo

adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los demas, y que generalmente
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resuelve los problemas inmediatos de la situacion mientras minimiza la probabilidad de futuros
problemas”.
Otra de las definiciones y conocimientos que mejor aportd con los propdsitos de esta

investigacion, es el del BID en su publicacion denominada “Desconectados p 12:

‘Las empresas estan buscando un conjunto de capacidades que no son parte del perfil
técnico-profesional, se denominan habilidades socioemocionales, y estan ligadas a la
personalidad y a la formacion del caracter. Algunas fundamentales que debemos demostrar en
una entrevista y mejorarlas dia a dia son la perseverancia, la resistencia a la frustracion, la
integridad, la flexibilidad, comunicacién interpersonal y en general tener una buena actitud a la
hora de afrontar cualquier conflicto. También es imprescindible nuestro nivel de autoestima, es
decir, creer en nosotros mismos y nuestro trabajo, autoconocimiento o conocer nuestras
posibilidades y capacidades y por ultimo orientacion laboral, luchando por alcanzar nuestras

metas” Cunningham (2014).

La definicion propuesta por Caballo (2007 p.6): “La conducta socialmente habilidosa
es ese conjunto de conductas emitidas por un individuo en un contexto interpersonal
que expresa los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese individuo
de un modo adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los demas, y que
generalmente resuelve los problemas inmediatos de la situacion mientras minimiza la

probabilidad de futuros problemas.”

El autor propone las caracteristicas relevantes para la conceptualizacion de las

habilidades sociales:
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= Son conductas y repertorio de conductas adquiridas principalmente a través del
aprendizaje. Una variable crucial en el proceso de aprendizaje es el entorno

interpersonal en el que se desarrolla y aprende el nifio.

= Tienen componentes motores y manifiestos (conducta verbal), emocionales y
afectivas (ansiedad o alegria) y cognitivos (percepcién social, atribuciones, auto

lenguaje).

= Son respuestas especificas a situaciones concretas.

= Se ponen en juego siempre en contextos interpersonales, son conductas que se
dan siempre con relacién a otras/s personal/s (iguales o adultos), lo que significa

que esta implicada mas de una persona

Esto quiere decir que las habilidades sociales son competencias definidas por el
comportamiento que un individuo puede tener en su entendimiento de los diversos codigos
sociales, en sus actitudes y sus expresiones en la sociedad. Y, permiten a una persona
expresar sus propios sentimientos, necesidades y opiniones, lo que garantiza el bienestar
personal, capacidad de trabajo en grupos y por supuesto una gran ventaja en entrevistas de
trabajo.

Componentes de las habilidades sociales:

Basandose en diversos estudios, Caballo (2007) menciona y explica tres
componentes de las habilidades sociales siendo éstos:
a) Componentes conductuales
b) Componentes cognitivos

c) Componentes fisiologicos
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a)

Componentes conductuales

El mismo autor, expone que los que pertenecen a este rubro son las que estan

relacionadas con el actuar, y las hay de dos tipos o formas:

No verbales

Son las que se manifiestan especificamente por medio de acciones visuales no audibles,

como expresiones faciales. Entre ellas cabe mencionar:

Postura corporal: se refiere principalmente a la posicion del cuerpo y de los miembros
del mismo, la forma de sentarse, o si esté de pie y la forma en que camina la persona. Es
aca donde el individuo refleja sus actitudes y sentimientos sobre si mismo y su relacion
con los otros.

Sonrisa: Es la expresion mas habitualmente utilizada para expresar estados de emocion

tanto positivos como negativos, de tristeza, falsedad, incertidumbre o aburrimiento.

Contacto visual: se define como observar a otra persona a los o0jos, 0 mas generalmente
en la mitad superior de la cara. La mirada mutua indica que se ha hecho contacto ocular
entre dos personas, el verse mutuamente denota un grado comparable de implicacion o
deseo de implicarse con el otro; ademas de actitudes entre individuos. Es en este
momento en que se consideran aspectos como la expresion facial de sefiales para
comunicar emociones, aunque la persona trate de ocultarlo, brinda, ademas, una

retroalimentacion constante sobre lo que se esta diciendo.

Gesticulaciones: por medio de ellas se envia un estimulo visual al observador. Para ser
considerado gesto, éste tiene que ser visto por algun otro y tiene que comunicar cierta

informacion. Los gestos son basicamente culturales. También los movimientos de la

46



cabeza, la distancia y la proximidad, que son normas implicitas dentro de cualquier

cultura, expresan la naturaleza del encuentro.

El contacto fisico corporal es el tipo mas basico de la conducta social, la forma mas intima
de comunicacion. La apariencia personal se refiere al aspecto exterior de una persona, las
ropas y adornos juegan también un papel importante en la impresion que los demés se forman

del individuo.

Verbal
Se refiere a la comunicacion que se da por medio de la palabra. Es por medio de la
conversacion que se logra la transmisién de informacion, solucién de problemas y el disfrute

de relaciones sociales, o sea la interrelacion.

b) Componentes cognitivos

El mismo autor plantea componentes cognitivos importantes para tomar en cuenta en relacion
a las habilidades sociales: las percepciones sobre los diferentes ambientes: comunicacion,
formalidad, calido, privado; y percepciones de restriccién, distancia, variables cognitivas del
individuo, las competencias cognitivas, las estrategias de codificacién y constructos
personales, las expectativas personales, los valores subjetivos de los estimulos y los sistemas

y planes de autorregulacién.

c) Componentes fisioldgicos
Dentro de los componentes fisiolégicos estudiados y evaluados por Caballo (2007) estan:
la tasa cardiaca, la presion sanguinea, el flujo sanguineo, las respuestas electro-dermales, las

respuestas biograficas y la respiracién.
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Como se ha mencionado anteriormente, una conducta se considera socialmente habil, si

se toma en cuenta a las personas, las circunstancias y el tipo de interaccion.

Caballo (2007) indica que la buena utilizacion de todos los componentes en cada una de
las situaciones cotidianas, segun las circunstancias permite hacer referencia de personas que
son o no socialmente habiles o asertivas. Asi mismo menciona, que principalmente antes y
durante la adolescencia, es la etapa en la cual las personas inician relaciones interpersonales

mas significativas para su desarrollo social que en cualquier otra etapa.

Dimensiones que influyen en el desarrollo de habilidades sociales.

Dewerick (1986) considera que para analizar el desarrollo de las habilidades sociales se
debe tener en cuenta dos dimensiones:
a) Dimension ambiental

El ambiente en que nace y crece un individuo influencia su capacidad de relacionarse
socialmente de dos maneras: permitiéndole aprender las habilidades necesarias para una
buena interaccion y como oportunidad para actualizar lo aprendido. Dentro de esta dimension,

se puede observar varios escenarios en la vida de los adolescentes:

=  Contexto familiar: El hogar es el primer lugar donde el adolescente, desde la infancia,
observa modelos significativos de comportamiento, a través de su padres, hermanos y

demas familiares.

= Contexto escolar: EI segundo ambiente de socializacion es la escuela, en la cual los
nifios y posteriormente adolescentes, pueden ensayar comportamientos interpersonales

e interactuar con modelos significativos como profesores y compafieros.
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b)

Colectivo social: dado que esta investigacion tiene como grupo etario a la adolescencia,
es menester abordar este grupo de socializacion, debido a que a esta edad, cobra especial
importancia como referente de comportamiento para los sujetos. El colectivo social permite
a los adolescentes cumplir su deseo de ser aceptados y a su vez, buscar su propia

individualidad.

Dimension personal

Componentes cognitivos: La inteligencia y las aptitudes se consideran componentes
importantes en la adquisicion de habilidades sociales, sino principalmente, en relacién con
las funciones psicoldgicas relacionadas con el juicio, la planificacion y resolucion de
problemas.

Componentes afectivos: se basa en la capacidad que haya adquirido en su proceso de
expresar sentimientos y emociones, asi como el manejo de los mismos en situaciones de
crisis. Existen sociedades que condenan en los hombres el desarrollo de este
componente, impidiendo, que ellos expresen las habilidades sociales relacionadas con
sentimientos.

Componentes conductuales: Aqui se sitlian rasgos especificos sobre la interaccion
interpersonal como: la apertura, la empatia y la cordialidad. En los adolescentes, la
manifestacion de estos componentes, esta relacionada con la experiencia y con la puesta
en practica en escenarios sociales, de manera de que aquello que les resulto efectivo,

tiende a volver a usarse y acentuarse en el repertorio conductual.

Elementos de Habilidades Sociales

En términos generales, se traslada la vision molar-molecular utilizada en las ciencias

sociales, para analizar la concepcion conductual de la habilidad social.
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Las categorias molares son tipos de habilidad general como la defensa de los derechos,
la habilidad heterosocial o la capacidad de actuar con eficacia en las entrevistas laborales. Se
supone que cada una de estas habilidades generales depende del nivel y de la forma de una
variedad de componentes moleculares1 de respuesta, como el contacto ocular, el volumen de

la voz, o la postura. (Caballo 2007).

Este enfoque bidimensional, hace que se genere confusion al momento de evaluar los
elementos de las habilidades sociales. Algunos investigadores consideran uno de los
componentes sobre el otro y centran sus estudios por separado, mientras que otros, se basan

en ambos componentes.

Ahora veremos, dentro de estas dos categorias antes mencionadas, como observan
algunos tedricos, los elementos que integran generalmente una conducta socialmente

habilidosa.

Segun Goldstein
Golstein (1980) propone la siguiente clasificacion de elementos de las habilidades
sociales:
=  Primeras habilidades sociales: Escuchar, iniciar una conversacién, mantener una
conversacion, formular una pregunta, dar las gracias, presentarse y presentar a otras

personas.

» Habilidades sociales avanzadas: Pedir ayuda, participar, dar instrucciones, seguir

instrucciones, disculparse, convencer a los demas.
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» Habilidades para manejar sentimientos: Conocer los sentimientos propios, expresar los
sentimientos propios, comprender los sentimientos de los demas, enfrentarse al enfado

de otro, expresar afecto, resolver el miedo y autorrecompensarse.

= Habilidades alternativas a la agresion: Pedir permiso, compartir algo, ayudar a los otros,
negociar, utilizar el autocontrol, defender los propios derechos, responder a las bromas,

evitar los problemas con los demas, no entrar en peleas

= Habilidades para el manejo de estrés: Formular una queja, responder ante una queja,
demostrar deportividad después de un juego, resolver la verglienza, arreglarselas cuando
es dejado de lado, defender a un amigo, responder a la persuasion, responder al fracaso,
enfrentarse a mensajes contradictorios, responder a una acusacion, prepararse para una

conversacion dificil y hacer frente a la presién de grupo.

= Habilidades de planificacion: Tomar una decisién, discernir sobre la causa de un
problema, establecer un objetivo, determinar las propias habilidades, recoger informacién,

resolver problemas segun la importancia, tomar la iniciativa y concentrarse en una tarea.

Segun Inés Monjas

En la aplicacion de programas dirigidos a poblaciones infanto-juvenil, Monjas (1993)
destaca:
= Habilidades basicas de interaccion social: Sonreir, saludar, presentaciones, favores,

cortesia y amabilidad.

51



= Habilidades para hacer amigos: Reforzar a los otros, iniciaciones sociales, unirse al

juego con otros, ayuda, cooperar y compartir.

= Habilidades conversacionales: Iniciar conversaciones, mantener conversaciones,

terminar conversaciones, unirse a la conversacion de otros y conversaciones de grupo.

» Habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones y opiniones:
Autoafirmaciones positivas, expresar emociones, recibir emociones, defender los propios

derechos y defender las propias opiniones.

= Habilidades de solucién de problemas interpersonales: Identificar problemas
interpersonales, buscar soluciones, anticipar consecuencias, elegir una solucién y probar

la solucion.

= Habilidades para relacionarse con los adultos: Cortesia con el adulto, refuerzo al

adulto, peticiones al adulto y solucionar problemas con el adulto.

Segun Caballo

Caballo (1989), uno de los autores mas reconocidos en el tema de habilidades sociales,
plantea los siguientes elementos: iniciar y mantener conversaciones, hablar en publico,
expresién de agrado, amor o afecto, defensa de los propios derechos, pedir favores, rechazar
peticiones, hacer cumplidos, aceptar cumplidos, expresion de opiniones personales, incluido el
desacuerdo, expresion justificada de molestia, desagrado o enfado, disculparse o admitir

ignorancia, peticién de cambio en la conducta del otro y afrontamiento de las criticas.
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Al respecto, Torres (2010) dice: “En los Ultimos afios y en diversas investigaciones,
aparece con mayor frecuencia e intensidad otro conjunto de habilidades que son las llamadas
habilidades blandas o socioemocionales, que refieren, a grandes rasgos, a un conjunto de
conductas aprendidas de forma natural que se manifiestan en situaciones interpersonales. Esto
quiere decir que no nacemos con estas habilidades, sino que tenemos el potencial de

adquirirlas y desarrollarlas a lo largo de la vida (Habilidades socioemocionales, p.76).

Es decir, el concepto de habilidades hace referencia al talento o la aptitud para desarrollar
una tarea. La escuela y la educacion formal han centrado su atencion, tradicionalmente, en el
desarrollo de las habilidades cognitivas. Es decir, en desarrollar las habilidades que permiten
a un sujeto integrar informacion a una estructura de conocimiento significativo, que podra ser
utilizada en situaciones futuras. Ademas, se sabe que las habilidades socioemocionales son
mas maleables y que se pueden desarrollar por un periodo mas largo que las habilidades

cognitivas.

En general, diversos estudios entre empleados dan evidencia de que las habilidades
socioemocionales son altamente valoradas por los empleadores. Estos resultados son
consistentes por sector, industria, ocupacion, tamafio del mercado, destino de la produccion y

forma de produccién (tradicional/innovador).

En relacién a la importancia del desarrollo de las habilidades socioemocionales en las
personas en funcién a las demandas del mercado, La Secretaria de Educacion Publica de
México (2014) describe las exigencias de empleadores de 13 paises de todo el mundo que

reportan como “muy importantes” las habilidades especificas del cuadro siguiente:
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HABILIDAD PORCENTAJE
Creatividad 63%
Comunicacion escrita 64%
Trabajo en equipo 79%
Ftica laboral 80%
Conocimientos técnicos 69%
Habilidades cognitivas 20%
Caso México:
HABILIDAD PORCENTAJE
Trabajo en equipo 29.7%
Comunicacion con otros 11.3%
Herramientas de comunicacion 10.6%
Innovacion 10.4%
Eficiencia personal 10.4%
Cultura general 7.8%
Liderazgo 7.5%
Imagen personal 6.2%
Inteligencia emocional 6.0%
Habilidades cognitivas 5.8%

(¢, Qué hay del mercado laboral?, p. 21)

Evidentemente, la informacién precedente muestra que en la actualidad las demandas
del mercado laboral exigen a las personas mas que los saberes conceptuales, las habilidades
socioemocionales. Lo que hace ver que desde las instituciones educativas y docentes se tiene
que repensar y reorientar la accion formativa de los estudiantes en funcién a las exigencias del

actual contexto laboral a partir del desarrollo de las llamadas habilidades blandas.

Segun Caballo (2005) las habilidades socioemocionales son un conjunto de conductas
que permiten al individuo desarrollarse en un contexto individual o interpersonal expresando
sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de un modo adecuado a la situacién.
Generalmente, posibilitan la resolucion de problemas inmediatos y la disminucién de problemas

futuros en la medida que el individuo respeta las conductas de los otros.
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Siguiendo a definicién precedente, cabe afiadir con propiedad y pertinencia los estudios
de Goleman (1995) en su libro La Inteligencia Emocional, afirma que el trabajo de las
emociones humanas, tales como la timidez, la autodisciplina, la perseverancia, el
autoconocimiento, la empatia y otros, poseen una relevancia mayor que el indice de
inteligencia. Lo que quiere decir es que, la inteligencia cognitiva 0 académica tiene poco que
ver con la vida emocional, es decir, las personas mas inteligentes pueden sucumbir al afrontar

con las crisis emocionales.

2.2.2.2. Orientacion vocacional
Respecto a esta variable de orientacion vocacional, existen estudios e investigaciones que
desde su ambito explican en relacion a vocacion, profesidn y ocupacion. De manera que aqui

presentamos algunas de ellas que se aproximan al propdsito de esta investigacion:

Teorias de la Eleccién Vocacional

Las teorias y enfoques proporcionan ayuda al profesional y una base para dirigirse en la
investigacion, asi como calidad de su proceso y eficacia, aunque no todas sean asi se estima
deberian. Detras de cualquier tipo de intervencion orientadora debe de haber una base tedrica
formal, y ésta presenta una concepcion filoséfica de la realidad, del conocimiento, de la persona

y de los valores, asi como la teoria para la intervencion.

Existen varias concepciones sobre las teorias de la eleccion vocacional; para el area de

la orientacién Vocacional son un gran aporte; y es necesario conocer las mismas para mejora

las consultas vocacionales, entre las que se revelan son las siguientes:
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a) Teorias no psicolégicas
Son aquellas en que el individuo elige por el funcionamiento de algun sistema exterior

(Fenomenologia). Se pueden clasificar en tres diferentes tipos:

= (Casuales o fortuitos: esto quiere decir que no se propuso deliberadamente ingresar en
su actual ocupacién, o sea, que hubo una exposicion no planificada a estimulos

poderosos; por ejemplo, guerras, enfermedad, depresién economica.

= Las leyes de la oferta y la demanda: también mencionadas como teorias econdmicas,
nos refieren a la distribucién de los individuos de acuerdo al auge que las ocupaciones
demanden. El individuo elige la ocupacién que piensa le trae mas ventajas. Esto es un
problema, primero porque el individuo no esta bien informado sobre las posibilidades que
tiene, y segundo porque, una carrera donde gana mas, es mas costosa economicamente

en su preparacion.

= Las costumbres e instituciones de la sociedad: también llamadas teorias culturales y
sociolégicas de la eleccidn vocacional, citan que el factor mas importante que determina
la eleccion del individuo es la influencia de la cultura y la sociedad en la que vive en
conformidad con las metas y objetivos que aprende a valorar (como en las culturas donde
la eleccion de pareja y vocacional se define por los padres o bien siguiendo un patrén de
historia familiar). Dentro de una cultura existen muchas subculturas, lo mas
importante de esto es la clase social donde se ubica el individuo, ya que él mismo aprende
que ciertas clases de trabajo son mas deseables desde el punto de vista social que otras.
Seguido de esto, la fuerza que ejerza la comunidad sobre el individuo, en especial los

grupos de pares y las realidades en las que se encuentran.
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La familia es otro de los factores, la aceptacién, concentracion o rechazo que esta le da a
las ocupaciones influye mucho en la eleccion del sujeto, sefiala cuatro aportaciones: 1) La
persona esta sometida a una serie de condicionantes que son quienes deciden su eleccion
profesional; 2) La clase social a la que pertenece limita el nivel de aspiraciones de la persona
y le impide, a veces, hacer un tipo de elecciones adecuadas: 3) En determinados casos el
propio hogar, los roles profesionales y los medios de comunicacién, actuan como factores de

presion ante la persona, y 4) Los factores econdmicos también pueden facilitar, 0 no la eleccion.

b) Teorias Psicolégicas
Se concentran en el individuo, afirman que la eleccion es determinada principalmente por
las caracteristicas o funcionamiento del individuo y solo indirectamente por el contexto en que

se desarrolla. Estas se subdividen en cuatro teorias fundamentales:

= Teoria de Rasgos y Factores: Basada en la psicologia de las diferencias individuales y
el andlisis de las ocupaciones. Subrayan la relacién entre las caracteristicas personales
de un individuo con su seleccion de una ocupacion. Parsons a inicios del siglo XX explicd
que es un proceso de tres pasos. El primero es la comprension de si mismo, el segundo
es la comprension de las oportunidades laborales y el tercero es la relacion de hechos del

primero con el segundo.

= Teorias psicodinamicas: Se refiere a cualquier sistema psicoldgico que se esfuerce por
obtener una explicacion de la conducta en términos de motivos o impulsos, o que describe
un proceso psicolégico que estd cambiando o que estd causando cambio, es decir, el
factor més significativo en la eleccion vocacional es una variable motivacional o de

proceso.
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c)

Teorias psicoanaliticas de la eleccion vocacional: El individuo se adapta a las
expectativas y costumbres sociales sublimando los deseos e impulsos que experimenta
como un resultado de su naturaleza bioldgica. Asi el trabajo de uno refleja su personalidad;
y se considera el trabajo como una sublimacion. De acuerdo con estas teorias, el
adolescente debe tener una estimacion adecuada de sus capacidades, sus puntos fuertes
y débiles, de manera que pueda establecerse objetivos alcanzables, siguiendo el “principio
de realidad” y no el “principio de placer’, y postergar la gratificacion inmediata de sus

necesidades a fin de lograr sus objetivos.

Teorias de la eleccion vocacional basadas en la satisfaccion de las
necesidades: Estas otorgan atencion primaria a los deseos y necesidades que
estimulan al individuo a preferir una ocupacion a otra; de manera que son las de
orden mas elevado las que desempefian un papel significativo en la motivacion de

la conducta vocacional.

Teorias de la eleccion vocacional basadas en el concepto de si mismo
(self): EI si mismo es lo que la persona es, entendiendo asi al yo como las
caracteristicas personales del individuo tal y como él las ve, en tanto que el mi refleja

la reaccion de los otros ante el individuo.

Teorias Evolutivas de la eleccion vocacional

Proponen que las decisiones tomadas en la seleccion de una ocupacion, se toman en

diferentes momentos de la vida de un individuo, y que constituyen un proceso continuo que

comienza en la infancia y termina en los primeros afios de la adultez.
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d)

La teoria de Bohoslavsky: Plantea que los intereses cambian y evolucionan con la
edad, asi las teorias actuales del desarrollo vocacional postulan que las conductas de la

eleccion maduran a medida que el individuo crece.

La teoria de Donald Super: Utiliz6 principios de la psicologia diferencial y fenomenologia
para describir y explicar este proceso de eleccion. Pone mas énfasis que Bohoslavsky, en
la eleccion vocacional como proceso y sugiere que el término desarrollo sea utilizado mas
como eleccion porque comprende los conceptos de preferencia, eleccion, ingreso y
adaptacion. También introdujo el concepto de madurez vocacional para sefialar el grado
de desarrollo individual desde el momento de sus tempranas elecciones de fantasia

durante su nifiez hasta sus decisiones acerca de su jubilacion en edad avanzada.

La teoria de Marquez: Comienza su analisis dividiendo el proceso general de la decisién
vocacional en dos periodos y luego continta delineando etapas dentro de cada uno de
éstos. Primero existe un periodo de anticipacién o preocupacion que tiene cuatro etapas:

a) exploracion, b) cristalizacion, c) eleccion y d) esclarecimiento.

Teorias de la eleccion vocacional basadas en las decisiones

Toma como comienzo dos caracteristicas que, segun afirman, poseen todas las

decisiones: 1) hay un individuo que debe tomar una decisién, 2) Hay dos 0 més cursos de

accién de los cuales debe elegir uno basandose en la informacion que tiene acerca de ellos.

La estrategia utilizada para considerar y elegir posibles cursos de accion. Estan comprendidos

tres pasos: 1) la estimacion de las probabilidades de éxito asociadas con los resultados de los

posibles cursos de accidn 2) La conveniencia de estos resultados determinada por el sistema
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de valores del individuo y 3) La seleccién de una conducta determinada aplicando un criterio
evaluativo.

La orientacion vocacional se ha desarrollado en el mundo desde el siglo XIX y se ha
llevado a cabo de varias maneras, de acuerdo a la coyuntura social y laboral, segun las distintas
miradas conceptuales acerca del ser humano. En este proceso se ha ido definiendo y

enriqueciendo el sentido que tiene la orientacidn vocacional en el desarrollo de las personas.

Este concepto es muchas veces asimilado al de orientacion profesional, sin embargo, nos
remite a un significado mas amplio y a una mirada integradora del desarrollo de las y los
estudiantes. A continuacion, aclararemos los términos vocacion, profesion y ocupacion, para

ayudarnos en la reflexion.

Para el Ministerio de Educaciéon (2007 p.38), vocacion expresa el “conjunto de motivos
e intereses que nos orientan hacia aquello que queremos ser y hacer en nuestra vida” debiendo
articularse con las oportunidades y limitaciones de la realidad. Esta viene a ser un concepto
dinamico y multidireccional. No se trata de un aspecto predeterminado o innato de la persona,
ni tampoco de algo que se decide en un momento puntual, la vocacién se va formando y
construyendo a lo largo de la vida, a través de un proceso de reconocimiento de habilidades y

destrezas, asi como de las resoluciones de diversas situaciones de la vida misma.

Un momento importante en la formacién vocacional de las y los estudiantes, es cuando
culminan la educacion secundaria, y se ven frente a la necesidad de elegir un camino: realizar
estudios, decidir una profesion u ocupacion. En ese momento, necesitan tomar una decision
segun la informacion que dispongan. Por tal razén, la orientacion vocacional se presenta de

manera mas especifica como una “orientacién para la eleccion de la carrera”. Es importante
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recalcar que la necesidad de ser orientados no termina con la educacion secundaria, pues las
y los estudiantes siguen un proceso de reflexion e investigacion personal para la definicion de

su plan de vida.

Profesion: Se remite a una actividad laboral que emprende el individuo, luego de un periodo

de preparacion profesional y la especializacion que implica.

Ocupacioén: Representa la actividad realizada por un individuo, que puede adquirir un caracter

profesional cuando se desarrolla un mayor nivel de especializacion.

Profesion y ocupacion no deben ser considerados procesos opuestos, sino
complementarios, que abren la posibilidad para que las y los estudiantes “conociendo las
demandas del mercado laboral, desarrollen planes creativos y flexibles que les permita dirigir
su desarrollo personal en direcciones donde su vocacion se vaya desarrollando y su actividad

se vaya profesionalizando”: Ministerio de Educacion (2007).

Aspectos internos que influyen en la orientacion vocacional
= |dentidad, autoconcepto y autoestima:

Segun Erikson (citado por Horna, 2005), la identidad se va desarrollando desde que uno
nace hasta llegar a un grado de mayor integracion consciente, en la adolescencia. El individuo
pasa por varias etapas en las cuales debe enfrentar y superar conflictos psiquicos. Cada
persona experimenta su identidad de una manera diferente segun el contexto cambiante y las

influencias sociales. En el adolescente se constituye a partir del autoconcepto y autoestima.
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Para Super (2003), citado por Chacdn, el autoconcepto es la manera 'como’ el individuo
conoce sus particularidades. Habla de un “si mismo” vocacional, que se va definiendo en el
proceso de autoconocimiento del individuo a través de la exploracion, la autodiferenciacion, la

identificacion, el desempefio de funciones y la evaluacion.

La autoestima es una actitud positiva o negativa hacia si mismo que se va construyendo
y viene a ser el nivel de aceptacion o rechazo que un sujeto tiene de su propio ser y de su
desempefio. Se basa en el autoconocimiento, los pensamientos, sentimientos, sensaciones y

experiencias vividas: Horna (2005).

=  Personalidad:

La personalidad se va conformando en el proceso de desarrollo de la persona. Desde los
primeros afios de vida se adquieren actitudes y comportamientos que van definiendo la
personalidad. La peculiar manera de ser de cada individuo, comprende su forma de actuary el
como evalua la realidad y toma sus decisiones. Por ello el conocimiento de la propia

personalidad es fundamental para tomar una decision adecuada con relacién a una carrera.

=  Aptitudes, capacidades e intereses:

El desarrollo, entendido como el poder para aumentar las posibilidades de actuar como
ser humano. Horna (2005), expresa la manera como los individuos crecen en la relacién que
establecen con los demas y con el ambiente en el que se desenvuelven. Es en este proceso
que las personas con sus recursos internos, aptitudes, capacidades e intereses, adquieren la

confianza inicial en si mismos y en los demas.
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Desde el inicio de sus vidas, nifias y nifios desarrollan sus aptitudes y capacidades cuando
tienen condiciones educativas que favorecen ese desarrollo. Asi van configurdndose sus
intereses.

Un entorno que contribuye a identificar los intereses de las y los estudiantes, puede ofrecer
mayores oportunidades de desarrollar habilidades y buscar nuevas fuentes de motivacion en

lo que hacen.

= Valores
Los valores se van adquiriendo durante la nifiez en las diversas situaciones de la vida
familiar, escolar y social. Los valores se visualizan a través de las actitudes. En la adolescencia
se tiende a cuestionar los valores debido a la busqueda de autoafirmacion e independencia.
Horna (2005), plantea que es importante trabajar con las y los estudiantes, tres principios para
una ética del futuro:
v" El valor de la responsabilidad, que implica asumir las consecuencias de los propios actos.
v Laimportancia de cuidar el medio ambiente, la tierra, las sociedades y la especie humana
que son perecederas.
v’ La nocion de patrimonio, que se extiende a todas las culturas y al conjunto de la

naturaleza.

Aspectos externos que influyen en la orientacién vocacional
» Relaciones sociales

Desde que nace, el ser humano necesita relacionarse con otros para satisfacer sus
necesidades. A lo largo de la vida, el individuo establece continuamente relaciones familiares,

de amistad y otras. La forma como se manifiesten estas relaciones influira decisivamente en
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su mundo psiquico. Es asi como las relaciones sociales satisfactorias brindan al individuo

seguridad, confianza y sentimiento de pertenencia.

Durante la adolescencia, los vinculos, las redes y el soporte social adquieren mayor
importancia, ya que las y los adolescentes empiezan a buscar fuera del ambito familiar,
modelos para identificarse. Estas experiencias sociales de los adolescentes van a influir en su

proceso de formacién personal y vocacional.

=  Aspectos socioculturales

El contexto sociocultural en donde se desenvuelven las personas constituye la base
sobre la cual sus miembros van ideando y construyendo sus aprendizajes y expectativas de
vida.

Las costumbres, las formas de vida de cada sociedad y la idiosincrasia de quienes las
conforman, influyen y orientan la manera cdmo las personas plantean sus metas y toman
decisiones en el campo ocupacional. Es asi que, segun el entorno sociocultural en donde se
desarrollan los grupos humanos, se encuentran profesiones y ocupaciones que son mas
valoradas que otras, asi como las que se orientan en funcién del género o nivel

socioecondmico.

= Concepcion de género y estereotipos sociales de género

El concepto de género se refiere a las concepciones, précticas y expectativas elaboradas
y construidas por un grupo social respecto a cdmo deben ser mujeres y varones a partir de las
diferencias sexuales. Estas formas de ser, pensar y actuar son adquiridas en el proceso de
socializacion y por esta razén es posible modificarlas. Los roles y estereotipos de género

organizan las relaciones sociales y varian segun el contexto cultural y la época.
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Valdivia Lépez (2004) sefiala que a pesar de que, en nuestro pais, en los Ultimos afios,
las mujeres acceden a profesiones y oficios no necesariamente vinculados al quehacer
doméstico o al cuidado de otros, todavia persiste la participacion de estas en actividades
laborales relacionadas a la actividad reproductiva. En efecto, aun se ve a la mayoria de mujeres

en profesiones y ocupaciones poco valoradas social y econdmicamente.

Con frecuencia, los hombres y las mujeres tienden a elegir opciones que contradicen lo
menos posible los estereotipos de género, lo que les lleva, a veces, a dejar de lado opciones
que les interesa. Las mujeres persisten menos en su interés por una carrera que no sea
tradicionalmente para ellas: Fouad (2007). Por ejemplo, las mujeres también pueden llegar a
ser cirujanas, choferes o soldadoras, pero como no son ocupaciones que socialmente se
espere que sigan, solo a algunas se les ocurre proyectarse en ese tipo de profesiones, ya que

tienen las capacidades.

= Informacién del mercado laboral y oferta educativa
El proceso de formacidn vocacional implica tomar decisiones, donde influye la informacién

que se tiene de la realidad externa.

En el caso de las y los estudiantes que culminan su educacién secundaria, la informacion
que reciban sobre la realidad del pais y la region en donde viven, el mercado laboral y la oferta

educativa, marcaran su orientacion y toma de decisiones.

La informacion adecuada y pertinente es aquella que permite a los individuos tomar
decisiones, conociendo sus implicancias y asumiendo sus consecuencias. Contar con

informacién adecuada supone conocer:
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v Cuales son las carreras técnicas o profesionales que se pueden estudiar en el pais y la
region.

v En qué consiste cada carrera y qué implica: conocimientos, tiempo de estudios, esfuerzo,
inversion econémica y rentabilidad.

v" Cudles son las nuevas ocupaciones y carreras, segun las necesidades de la comunidad,
region o sociedad donde uno se encuentra.

v Cuales son los detalles practicos al culminar la carrera (modo de contratacion, sueldo
promedio, etc.).

v Coémo funciona la oferta y la demanda del mercado laboral.

v Qué posibilidades se tiene para encontrar trabajo.

v Lainformacion estadistica acerca del empleo en el Per(.

La orientacion vocacional en la institucion educativa

Ministerio de Educacion (2009), la orientacion vocacional desde el espacio educativo se
plantea como un proceso continuo, que se va construyendo y fortaleciendo desde temprana
edad y favorece las condiciones para que las y los estudiantes lleguen a cuarto y quinto grados
de secundaria con actitud protagdnica, seguros en la toma de decisiones y capacidad para

hacer una evaluacion critica de la informacion recibida.

Como ya se menciono, es de suma importancia que la formacién vocacional se desarrolle
desde los primeros afios de escolaridad y no se limite al momento de la eleccién de la carrera,
al final de la secundaria. No obstante, las y los estudiantes al llegar a quinto grado de
secundaria se encuentran frente a la compleja tarea de definir qué camino emprender al
concluir sus estudios. Es una etapa en la que necesitan orientacion, informacién adecuada y

acompafiamiento especifico frente a sus dudas, inquietudes y expectativas sobre su proyecto
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de vida, es por ello que se plantea este Programa de Orientacién Vocacional para estudiantes

de nivel secundaria, Minedu (2009).

La orientacion vocacional en el espacio educativo
La orientacion vocacional debe ser promovida desde la gestion de la institucion educativa.

Su abordaje debe considerar el trabajo permanente en las areas curriculares y desde la Tutoria.

Orientacion vocacional desde las areas curriculares

Por la riqueza de experiencias, informaciones y mensajes trabajados en las areas
curriculares, podemos decir que cada una de ellas brinda oportunidades constantes a las y los
estudiantes para relacionarse con la realidad de su entorno. Deben recibir informacion sobre
las distintas profesiones y ocupaciones, para que pueda valorarlas e interesarse por ellas. Por
ejemplo, cuando se toca el tema del medio ambiente, el docente puede hacer referencia a la
existencia de profesiones relacionadas a este. Asimismo, puede referir carreras poco conocidas
o valoradas como las relacionadas con el arte o las nuevas tecnologias, Ministerio de educacién
(2009).

Durante el desarrollo de los contenidos curriculares se movilizan constantemente diversos
elementos que influyen en la formacion de la vocacién. Las concepciones de género y los
valores, son algunos de ellos, los cuales son transmitidos por medio de ejemplos, casos
presentes en los textos 0 en los discursos y practicas de la o el docente, Ministerio de educacion
(2009). En ese sentido, vale la pena revisar y cuestionar los contenidos de los textos, por
ejemplo, los que utilizamos para referirnos a personas que desarrollan determinadas
actividades u ocupaciones (ingeniero, enfermera, informatico, médico, secretaria o empleada

del hogar, etc).
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Particularmente, desde el area Personal Social (primaria) o Persona, Familia y Relaciones
Humanas (secundaria), se aporta al proceso de orientacion vocacional cuando se trabajan
aspectos asociados al desarrollo de la identidad, y cuando se realizan actividades de
autoconocimiento y de identificacion de intereses y potencialidades de las y los estudiantes.
Todo ello les fortalecera en su proceso de desarrollo personal y favorecera las condiciones

para una mejor toma de decisiones.

En el &rea de Comunicacion, la eleccion de textos narrativos y descriptivos puede incluir
historias de vida que den testimonio de un proyecto de vida y permita que las y los estudiantes
suefien y proyecten su futuro. Y, en el area de Educacion para el Trabajo favorece de manera
explicita el contacto con el mundo laboral y el emprendimiento y se convierte en un espacio
para que las y los estudiantes reconozcan y se familiaricen con las ocupaciones que se les

presentan como opciones Ministerio de educacién (2009).

Por otro lado, las estrategias empleadas en aula también forman a las y los estudiantes
para el proceso de eleccion vocacional. Favorecer en el aula el trabajo en equipo, la
colaboracion, la toma de decisiones, el liderazgo, es fundamental para que, desde pequefios,
adopten actitudes favorables para el &mbito laboral. Por ejemplo, trabajar en equipo es una
cualidad valorada en el desempefio laboral y por ello, es importante fomentarla desde una

temprana edad.

Orientacion vocacional desde la tutoria
La hora de tutoria, por ser un momento privilegiado para desarrollar la orientacién
educativa, es una oportunidad para realizar la orientacién vocacional bajo la modalidad de

sesion grupal con atencion personalizada. En ella se puede desarrollar actividades y dinamicas
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que permitan que, desde la educacion primaria, las y los estudiantes tengan oportunidad de
reflexionar y motivarse frente a su proyecto de vida. De manera general, se puede considerar
que las sesiones de tutoria son oportunidades para fortalecer su protagonismo; siendo espacios
que promueven su participacion activa, mientras los docentes, los acompafian de manera
respetuosa y discreta, rescatando las reflexiones y los recursos que aporten Ministerio de

educacion (2009).

No obstante, se pueden programar algunas sesiones para reforzar la formacién
vocacional, ofreciendo oportunidad a las y los estudiantes de conocerse a si mismos,
brindandoles la posibilidad de reconocer sus habilidades, despertando nuevos deseos de
aprender, de ubicarse en su contexto local, regional, y nacional. Es la oportunidad de ponerlos
en contacto con su entorno, con profesiones y oficios de su comunidad. El énfasis formativo de
la orientacion permite que, desde los primeros afios de escolaridad, se pueda adoptar

estrategias para dirigir el proceso de orientacion vocacional, Ministerio de educacion (2009).

Funciones de la orientacion vocacional
Guerra (2009), los principios de prevencidn, desarrollo e intervencidn social se concretan
en funciones, que a su vez sirven para delimitar tareas y planificar objetivos y establece cuatro

funciones basicas de la orientacion Vocacional:

=  Funcidn diagnéstica: Trata la valoracion y el diagndstico de las necesidades del sujeto

para posibilitar su autoconocimiento y el desarrollo de su proyecto vital.

=  Funcién de ayuda: Esta funcion engloba tareas como el asesoramiento y el consejo

personal, la formacion en la busqueda y utilizacion de la informacién, la ayuda en el
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proceso de toma de decisiones y el apoyo en el desarrollo del proyecto vital. Algunos
autores y autoras consideran que, dentro de esta funcion, existen tareas con entidad
propia que pueden considerarse funciones en si mismas. En este sentido, Alvarez (1995),
establece como funciones la de informacion, formacién, ayuda en la toma de decisiones,

consejo y consulta.

=  Funcién de planificacion, organizacion y coordinacion de la intervencion: A través de
esta funcidn se gestionan los programas educativos, con especial atencion a los contextos
donde se desarrollan, los agentes educativos implicados, los recursos y las actividades

desarrolladas.

Con este presupuesto tedrico respecto a las variables independiente y dependiente, se
procedid a elaborar los instrumentos de recoleccion de datos antes y después del tratamiento

cuasi experimental.

2.3. Hipétesis
Hipétesis general
Si el desempefio del Docente Tutor es adecuado y pertinente, entonces los estudiantes
del Quinto Grado de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa “Maria Parado de

Bellido” de Pausa mejoran su Desarrollo Personal.

Hipotesis especificas
HE1: Si el desempefio del Docente Tutor es adecuado y pertinente, entonces los
estudiantes del Quinto Grado de Educacién Secundaria de la Institucion Educativa “Maria

Parado de Bellido” de Pausa desarrollan sus Habilidades socioemocionales.
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HE2: Si el desempefio del Docente Tutor es adecuado y pertinente, entonces los
estudiantes del Quinto Grado de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa “Maria

Parado de Bellido” de Pausa mejoran su capacidad de Orientacion vocacional.

Variables de estudio

Por la naturaleza del tipo y nivel de la presente investigacion, las variables a trabajar
son la Independiente y la Dependiente siendo la primera como causa y la segunda como
efecto.
Definicion de la variable independiente
a. Definicion conceptual: Desempeiio del docente tutor

El desempefio del Docente tutor es la actuacion real del docente, que expresa la
interrelacion dialéctica entre las competencias profesionales y pedagégicas para orientar,
guiar, acompaiiar y evaluar el proceso formativo de los estudiantes en la que demuestra
el dominio de las tareas y funciones disefiadas para ese rol, en los diferentes contextos

de educacion.

b. Definicion operacional: Desempeiio del docente tutor
= Planificaciéon de la tutoria: Es la organizacion secuencial y temporal de las
actividades de cada sesion de tutoria que se realizaran para el desarrollo de los

diferentes ejes tematicos y dimensiones formativas.

Es el acto de anticipar, organizar y decidir cursos variados y flexibles de accién que
propicien determinados aprendizajes en nuestros estudiantes, teniendo en cuenta
sus aptitudes, sus contextos y sus diferencias. El buen dominio por parte del docente

tutor de los tres aspectos de la tutoria, es esencial para que su conjugacién dé como
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resultado una planificacion pertinente, bien sustentada y cuyas probabilidades de ser

efectiva en el aula resulten bastante efectivas.

= Ejecucion de la tutoria: Es el conjunto de actividades y secuencias o momentos que
realiza el tutor (a) para el logro del objetivo propuesto para la sesion de tutoria. Busca
promover y fortalecer las competencias socioemocionales, asi como las cognitivas

de la o el estudiante en un marco formativo y preventivo.

= Evaluacioén valorativa: Es el acto de valoracion del proceso o evolucién por el que
transita cada estudiante y el grupo en su conjunto, con el fin de identificar: logros,
dificultades, etapas, cambios, momentos significativos, y también obtener

retroalimentacion sobre la labor tutorial realizada para optimizarla.

= Autoevaluacion critica reflexiva: Es el proceso de autorreflexion permanente a
través del cual se toma conciencia de las propias actuaciones y se modifica con el fin
de orientar desde la integralidad, el compromiso, la antropoética y la autorrealizacion

plena. Es el acto de la metanoia.

2.4.2. Definicion de la variable dependiente
a. Definicion conceptual: Desarrollo personal
Es el campo bio-psico-social de los estudiantes manifestados en su
autoconocimiento y autoestima, sus relaciones con los demas y manejo del conflicto, asi
como su postura frente a las situaciones de la vida cotidiana que los prevengan de
diversos riesgos psicosociales las mismas que se define también como el conjunto de

competencias, habilidades, valores y actitudes para el fortalecimiento de la personalidad
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(especialmente la identidad, en el caso de los adolescentes), para que puedan enfrentar

las tareas y problemas de su proceso de desarrollo y de la vida en sociedad.

b. Definicion operacional: Desarrollo personal
= Habilidades Socioemocionales: Son competencias definidas por el
comportamiento que un individuo puede tener en su entendimiento de los diversos
codigos sociales, en sus actitudes y sus expresiones en la sociedad. Permiten a
una persona expresar sus propios sentimientos, necesidades y opiniones, lo que
garantiza el bienestar personal, capacidad de trabajo en grupos y por supuesto una
gran ventaja en entrevistas de trabajo.
= Orientacion Vocacional: Es el proceso de orientacion que realiza el docente tutor
a través de las actividades permitiran desarrollar en los y las estudiantes un proceso
de autoconocimiento y reflexion sobre la vocacion. En este proceso orientador, las
y los estudiantes son protagonistas directos de su proceso de orientacion
vocacional, por tanto, deben recibir informacién oportuna que les permita reflexionar
sobre su futuro y tomar decisiones que favorezcan.
CUADRO N° 1: Definicion operacional de las variables
PROBLEMA VARIABLES | DIMENSIONE INDICADORES ITEMS
S
¢Influye el buen | INDEPEDIENTE | Planificacion - Elabora Plan de tutoria
Desempefio del 0 . | de la sesion - Disefia la sesién de tutoria \
Docente  Tutor | DESEMPeAio del |y 4 ori - Considera los temas °
en el Desarrollo | Docente tutor identificados en el plan de requiere
Personal de los tutoria —
estudiantes del Desarrollode | - Genera las condiciones
Quinto Grado de la sesion de Optimas para la sesién
iy tutoria - Considera la secuencia de la No
Educacion .
sesion requiere
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Secundariadela Evaluacién - Identifica situaciones de riesgo
Institucion valorativade la | de los estudiantes
Educativa sesion de - Monitorea y atiende
“Maria  Parado tutoria necesidades personales de los |\
de Bellido” de estudiantes requiere
Pausa?
Autoevaluacién | - Posee una actitud de
critica reflexiva autocritica sobre su
sobre su desempefio No
desempefio - Maneja referentes teoricos requiere
sobre tutoria
DEPENDIENTE | Habilidades - Autoconocimiento
socioemociona | - Empatia
Desarrollo les - Comunicacion asertiva
personal del - Relaciones interpersonales
estudiante - Toma de decisiones
- Manejo de conflictos Anexo
- Pensamiento creativo
- Pensamiento critico
- Manejo de emociones
- Manejo de tensiones o estrés
Orientacion - Vocacion
vocacional - Profesion
- Ocupacién Anexo

2.5. Definicion de términos

Competencia: Son procesos que las personas ponen en accion-actuacion-creacion,
para resolver problemas y realizar actividades (de la vida cotidiana y del contexto laboral
profesional) aportando a la construccién y transformacién de la realidad para lo cual
integran el Saber ser (automotivacion, iniciativa y trabajo colaborativo con otros) , el
saber conocer (observar, comprender, explicar y analizar) y el saber hacer (desempefio
basado en procedimientos y estrategias), teniendo en cuenta los requerimientos
especificos del entorno, las necesidades personales y los procesos de incertidumbre,
con autonomia intelectual, conciencia critica, creatividad y espiritu de reto, asumiendo
las consecuencias de los actos y buscando el bienestar humano. Las competencias, en
tal perspectiva estan constituidas por procesos subyacentes, (cognitivo-afectivo) asi

como también por procesos publicos y demostrables en tanto implican elaborar algo de
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si para los deméas con rigurosidad, afirma Tobdn (2015) en su publicacion sobre

Formacion Basada en Competencias p. 49)

Desempeiio docente: Son descripciones especificas de lo que hace un docente
respecto a sus funciones (Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes,
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, Participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad y Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente). llustran actuaciones que el docente demuestra cuando esta en proceso de
alcanzar el nivel esperado de la competencia o cuando han logrado este nivel, Ministerio

de Educacion: Marco de Buen Desempefio Docente (2012 p. 23).

Desempeiio del Tutor: Son descripciones especificas de lo que hace un docente tutor
respecto a sus funciones como la planificacién de la accion tutorial de aula, ejecucion de

las sesiones de tutoria y evaluacion de los resultados esperados: Ramos (1999 p. 103).

Habilidades socioemocionales: Un conjunto de conductas identificables, aprendidas,
que emplean los individuos en las situaciones interpersonales y que permiten expresar
sus propios sentimientos, necesidades y opiniones, lo que garantiza el bienestar
personal, capacidad de trabajo en grupos y por supuesto para afrontar con éxito las

exigencias de la vida: Desconectados BID (2010, p. 80).
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CAPITULO I

Metodologia de la investigacion

3.1. Ambito de estudio

La presente investigacion se realizd en la Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido”
la misma que se caracteriza por ser una institucién de gestion estatal, que ofrece Educacion
Secundaria y que esta ubicada en la provincia de Paucar del Sara Sara, &mbito de la Unidad

de Gestion Educativa Local de la misma provincia, en el departamento de Ayacucho.

3.2. Tipo de investigacion

La presente investigacion corresponde al tipo de investigacion aplicada, porque pretende
ampliar el conocimiento de las variables de estudio, con respecto a la influencia del Desempefio
del Docente tutor en el Desarrollo personal de los estudiantes del Quinto Grado de Educacion

Secundaria de la Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa.

3.3. Nivel de investigacion

En cuanto al nivel de la investigacién, corresponde al tipo explicativo. En ese sentido, al
prever la manipulacion de la variable independiente “Desempefio del Docente tutor” se tendra
que argumentar las modificaciones o cambios provocados en el comportamiento de la variable
dependiente “Desarrollo personal” de los estudiantes del Quinto Grado de Educacion
Secundaria de la Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa como producto del

tratamiento cuasi experimental realizado segun R. Velasquez y Otro (2008).

76



3.4. Método de investigacion

La presente investigacion pedagogica se caracterizd por hallarse dentro del paradigma
positiva, enfoque cuantitativo. Comprende la metodologia emperica-analitico y modalidad cuasi
experimental, ello implica manipular la variable independiente y medir los efectos en la variable

dependiente segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2003).

3.5. Diseiio de investigacion

Al comprender una investigacion con metodologia cuantitativa de tipo emperico-analitica,
modalidad cuasi experimento, corresponde entonces el disefio metodologico cuasi
experimental, Velasquez (2008). Se selecciona el disefio con grupo de control no equivalente,
debido a que las unidades muéstrales del grupo experimental y de control no se asignan
aleatoriamente, sino en forma intencionada, en concordancia a la némina de matricula de los
estudiantes del Quinto Grado de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa “Maria
Parado de Bellido” de Pausa sin intervencion alguna del investigador. Esquematicamente el

disefio metodoldgico es el siguiente:

Disefio pre y post-test con grupo de control no equivalente

GRUPQOS PRE TRATAMIENTO POST

TEST TEST
EXPERIMENTAL O1 X Os
DE CONTROL O2 i Oa4

De acuerdo al disefio metodoldgico seleccionado. Es necesario considerar lo siguiente:

G.E: Constituye las unidades muestrales del grupo experimental que recibira el tratamiento

de la variable independiente.

G.C: Constituye las unidades muestrales del grupo de control que no recibira el tratamiento

de las variables independiente y que solo servira de grupo de contrastacion.
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O1: Comprende la aplicacién del pre-test con indicadores de la variable dependiente en el

grupo experimental.

02: Comprende la aplicacion del pre-test con indicadores de la variable dependiente en el

grupo de control.

X:  Constituye la variable independiente que se aplicara solo en las unidades de analisis del

grupo experimental.

---. Constituye la ausencia de la variable independiente.

03: Comprende la aplicacion del post- test con indicadores de la variable dependiente en el

grupo experimental.

0O4. Comprende la aplicacién del post-test con indicadores de la variable dependiente en el

grupo de control.

El disefio metodolégico indica que el instrumento de pre-test se aplicara al grupo
experimental y de control antes del cuasi experimento, para obtener datos del comportamiento

de la variable dependiente.

3.6. Poblacion, muestra, muestreo

Poblacion

La poblacién estd constituida por 136 estudiante50s del Primer al Quinto Grado de
Educacion Secundaria de la Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido” de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Pausa, La poblacién es considerada de acuerdo a la némina de

matricula, tal como de detalla en el siguiente cuadro:
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Poblacion por grado y seccion, segun sexo, de la Institucion Educativa “Maria Parado de
Bellido” de Pausa - Paucar del Sara Sara - Ayacucho.

Sexo

Grado/Sec. v M Total
Primero Sec. Unica 11 12 23
Segundo Sec. Unica 11 11 22
Tercero Sec. Unica 08 12 20
Cuarto Sec. Unica 13 12 25
Quinto “A” 12 08 20
Quinto “B” 14 12 26

Total 69 67 136

FUENTE: Archivo de nomina de matricula de la I.E. “Maria Parado de Bellido” de Pausa - Paucar del
Sara Sara - Ayacucho afio escolar 2016
Muestra

La muestra estuvo constituida por 46 estudiantes en total: 26 del grupo experimental y 20

para el grupo de control segun en cuadro siguiente:

GRUPOS GRADO/SECCION TOTAL
EXPERIMENTAL QUINTO ‘B’ 26
DE CONTROL QUINTO “A” 20

TOTAL 46

Muestreo

Considerando la realizacién de la investigacion segun la modalidad cuasi experimental y
a la vez teniendo en cuenta la limitacion ético moral, se consider6 previamente el tipo de
muestra no probabilistica, Velasquez (2008). Ademas, se tuvo en cuenta en considerar la
totalidad de estudiantes que se hallan matriculados y estudiando en cada grado y seccidn

integrante de la poblacién. Siendo s6lo necesario el determinar la muestra correspondiente.

79



El procedimiento muestral adoptado por el investigador consistio en determinar
intencionalmente la consideracion de dos grupos “estructurados’, es decir, tal y como se
encuentran en las néminas de matricula. Se complementd el procedimiento muestral

seleccionando dos secciones, uno para el grupo experimental y otro para el grupo de control.

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas

La observacion: Posibilitara recoger informacién util y confiable del comportamiento real
de las variables de investigacion en las unidades de analisis, con respecto al Desempefio del
Docente tutor y su influencia en el Desarrollo personal en los estudiantes del Quinto Grado de

secundaria de la l.e. “Maria Parado de Bellido” de Pausa.

La experimentacion: Posibilitara el tratamiento cuasi experimental, para la
manipulacion de la variable independiente, la cual constituye el “Desempefio del Docente tutor”.
De igual manera la medicién de los efectos en el comportamiento de la variable dependiente,
que constituye el “Desarrollo personal”. Todo ello se desarrollara con las unidades de anélisis

seleccionadas y el tiempo estipulado al cuasi experimento.

Instrumentos

Ficha de registro e investigacion: Se empleard la ficha de registro como la ficha de
bibliografia para consignar las fuentes de informacion que posibilitan la redaccion de los
fundamentos teoricos. También se utilizara la ficha textual, para consignar la opinién literal

del autor para fundamentar las referencias tedricas.
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Ficha de observacion: Se empleara la ficha de observacion estructurada con el fin de
registrar datos utiles y confiables sobre los efectos de la variable independiente en la variable
dependiente; en este caso, la influencia del Desempefio docente en el Desarrollo personal de
los estudiantes del Quinto Grado de secundaria de la |.E. “Maria Parado de Bellido” de Pausa

y comprobar la hipétesis de la investigacion propuestas.

Ademas, se empleara la ficha de observacion no estructurada para recoger informacion
cualitativa que permitira aportar los referentes para dar respuestas a las interrogantes del

problema.

Ficha de pre y post test: Son instrumentos de recoleccion de datos antes y después
del tratamiento cuasi-experimental que se aplicd para cada variable dependiente que, para
este caso fueron el desarrollo de las habilidades socioemocionales y el desarrollo de la
capacidad de orientacion vocacional. Para el primero se elabor6 12 indicadores con valores
cualitativos de siempre, casi siempre y nunca, representados con valores cuantitativos de 3,
2y 1 respectivamente. Y, para el segundo con 10 indicadores también con valores cualitativos
de mucha informacion, poca informacion y ninguna informacién, representadas con valores
cuantitativos de 3, 2 y 1 respectivamente. En ambos casos, los valores cuantitativos sirvieron
para establecer la diferencia y la comparacion de las medias aritméticas del grupo
experimental y del grupo de control como consecuencia de la aplicacién de la variable
independiente y su influencia en la variable dependiente. Contrastandose empiricamente la

validez de las hipdtesis especificas propuestas en la presente investigacion.

3.8. Procedimientos de recoleccion de datos

Los procedimientos de mayor empleo fueron los siguientes:
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El sistema de félder: Es una técnica de recoleccién de datos netamente cualitativos;
permitié el acopio de informacién de diversas fuentes, tanto bibliograficas como electrénicas,
via las paginas Web de Internet. De esta manera resultd pertinente para la sistematizacion de
informacion para redactar los fundamentos teéricos de las variables de la investigacion, con el
fin de ganar su conocimiento, asi como también para su posterior contrastacion con los
resultados obtenidos. Favorecio la redaccion ordenada del informe de investigacion, segun su

estructura y compilada en el félder de archivos.

La observacion: Es una técnica de recoleccion de datos que permitid registrar
informacion tanto cuantitativa y cualitativa; es decir, segun la modalidad estructurada y no
estructurada. En este sentido, mediante la observacion estructurada se favorecio el registro de
datos netamente cuantitativos, en las fichas de pre y post test. Resultd pertinente antes y
después del tratamiento cuasi experimental, al observar al grupo experimental y al grupo de

control. De esta manera aport6 evidencias para la validez de la hipotesis.

El empleo pertinente de las técnicas de recoleccion de datos fundamentados
anteriormente, requirié del uso de los instrumentos adecuados a las técnicas y al tipo de datos
motivo de registro. Los instrumentos usados fueron la ficha del sistema de folder, la ficha de

pre y post test y la ficha de observacion no estructurada.

La ficha del sistema de folder: Es un instrumento de recoleccién de datos a manera
de formato no estructurado. Dada su caracteristica permiti6 compilar informacion
inminentemente teorica respecto a los fundamentos de las variables, asi como también de la

metodologia de la investigacion.
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Favorecié la redaccion del reporte de investigacion al escribirse en el formato, por una
sola cara y en relacion a la estructura tentativa prevista para el informe. Las fichas elaboradas
se fueron registrando en el folder para su respectiva revision y posterior redaccion final. A su

vez favorecié consignar los datos de la fuente de informacién analizada.

La ficha de pre y post test: Es un instrumento de recoleccion de datos a manera de
formato estructurado. Dada su caracteristica permitid registrar informaciéon netamente
cuantitativa respecto a las manifestaciones reales de la variable dependiente. Para ello, los
indicadores fueron medidos numéricamente, con un peso codificado de 1 a 3, aportando
valores numéricos discretos. Los puntajes obtenidos son ubicados en la escala de medicion de
intervalos netamente cerrados, de esta manera favorecio su ubicacién respectiva y posterior

andlisis en la tabla correspondiente y previa tabulacion de los valores obtenidos.

Resulté pertinente para el conocimiento de los resultados del pre test y conocer como
se inici6 el tratamiento cuasi experimental. Pero también se empled al final del tratamiento para
comparar los resultados a manera de promedios, entre el grupo experimental y el grupo de

control. En ambos casos, permitié recoger datos de las hipotesis especificas.

La ficha de observacion no estructurada: Es un instrumento de recoleccion de datos
a manera de formato no estructurado. Dada su caracteristica permitio el registro de informacion
netamente cualitativa respecto al tratamiento de las variables durante el cuasi experimento.
Sus datos favorecieron el conocimiento de la manipulacion de la variable independiente, asi
como de las modificaciones producidas en la variable dependiente. De esta manera fue posible

conocer respecto al adecuado y pertinente desempefio del docente tutor.
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Se empled durante todo el proceso del tratamiento cuasi experimental y su importancia
radica en que las informaciones obtenidas posibilitaron explicar el cumplimiento de los

objetivos, asi como también dar respuesta a las incognitas del problema.

Si bien los instrumentos de recoleccion de datos especificamente como la ficha de pre y
post test y la ficha de observacion no estructurada permitieron registrar informacion util y
confiable, que es necesario el empleo de las técnicas de analisis de datos para darle mayor

validez a los resultados de la investigacion.

En cuanto a la observacién no estructurada se favorecio el registro de datos netamente
cualitativos en la ficha de observacidn no estructurada. Resultd pertinente durante el desarrollo
del cuasi experimento, al observar al grupo experimental con respecto a la manipulacion de la
variable independiente y las modificaciones en la variable dependiente. De este modo se aport6
evidencias para el logro de los objetivos propuestos, asi como dar respuesta a las interrogantes

formuladas en el problema.

3.9. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Para garantizar la confiabilidad y validez de los datos recolectados se considerara las
respectivas técnicas de andlisis de tipo cuantitativa y cualitativa, segun los instrumentos

empleados.

Técnica cuantitativa

Para el analisis de datos recogidos con instrumentos de Pre-test y Post-test se consideré

necesario utilizar la medida de tendencia central o de posicién como la media o promedio
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aritmético los datos analizados se presentan en cuadros estadisticos con su correspondiente

interpretacidn para comprobar las hipdtesis de investigacion.

Los resultados del pre-test permitieron conocer el estado en que se manifiesta la variable
dependiente en la muestra del grupo experimental y de control, antes del cuasi experimento.
En cambio, los resultados del Post —Test aportaran las evidencias que han contribuido
demostrar la validez empirica de la hipotesis, al comparar los promedios de los grupos

experimental y de control.

Técnicas cualitativas

Para el analisis de los datos cualitativos recolectados con la ficha de observacién no
estructuradas resultd pertinente la técnica de andlisis de contenido, que permitio la
identificacion de los patrones generales de respuesta, que una vez categorizados se
complementd con soporte estadistico de la distribucion de frecuencia porcentualmente y los
resultados presentados en cuadros con su correspondiente interpretacion, aportan los

referentes que permitié dar respuesta a las interrogantes del problema investigado.
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CAPITULO IV

Resultados

4.1. Presentacion de resultados

Teniendo en cuenta que la investigacion tiene relacion con la practica docente, y con el
fin de contribuir a superar las situaciones problematicas que la afectan, el tratamiento cuasi
experimental se desarrollé en las horas de Tutoria, en los horarios establecidos en la institucion
educativa y las actividades de la Tutoria fueron desarrollados por el investigador con la
ayudantia de la docente de la institucidn a cargo de la Tutoria en aula del grupo experimental
en la que se enfatizo el desempefio del docente tutor. Por ello, se tuvo siempre en cuenta el
maximo aprovechamiento de las actividades de la tutoria enfatizando el rol preponderante del

docente tutor para mejorar el desarrollo personal en los estudiantes del grupo experimental.

41.1. Presentacion de hechos y datos

Es evidente que durante el desarrollo de la Tutoria en la institucion educativa y
especificamente del Quinto Grado de secundaria, se observa el desempefio inadecuado de los
docentes en las actividades de Tutoria y el mal uso de las horas de Tutoria. Esto manifiesta en
los siguientes hechos y datos:
= Los y las docentes de Tutoria en la mayoria de los casos desarrollan las sesiones o

actividades de tutoria como una forma de transmision de la informacién sobre los valores
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y las actitudes que deben “aprender” o adoptar los estudiantes; mientras éstos escuchan
en forma pasiva o en todo caso muestran cansancio y aburrimiento con la exposicion del

o la docente.

Se ha constatado, asimismo, que las horas de tutoria son utilizados para “recuperar” o
“reforzar” contenidos de otras Areas Curriculares “mas importantes” como Matematica y
Comunicacién; subvalorando de esta manera, la importancia y el verdadero proposito de

esta area tan necesaria en la formacion de los estudiantes.

Asimismo, los y las docentes e inclusive los directivos de la institucion promueven el mal
uso de estas horas de la Tutoria para otras actividades que no guardan ninguna relacion

con ésta como, por ejemplo: ensayos para alguna otra actividad, resolver tareas u otros.

Se puede aseverar que muchos docentes tutores prefieren solicitar permiso a fin de
aprovechar las horas de tutoria y mientras los estudiantes también aprovechan ese tiempo

para jugar y hacer sus tareas.

Teniendo en cuenta estos antecedentes y con el fin de considerar la importancia del

tratamiento cuasi experimental, es necesario argumentar las consideraciones previas a la

investigacion.

Consideraciones previas

Para realizar con eficiencia la investigacion, es importante la organizacién del tiempo del

investigador y sus colaboradores, asimismo la prevision de materiales y recursos necesarios.

En tal sentido y con el fin de minimizar los errores, se distribuy6 las actividades y roles

correspondientes como la puntualidad y la responsabilidad.
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Esta organizacion, permitié que el investigador y sus colaboradores se responsabilicen de
la recoleccion de datos sobre el desarrollo personal de los estudiantes. Para ello, sin que haya
intervencion del investigador en la ejecucion de la sesion, cada uno mediante la técnica de la

observacion registraria datos en la ficha de pre test.

b. Aplicacion pre - test

Para desarrollar la investigacion, es necesario conocer con anterioridad, el estado del
Desarrollo personal de los estudiantes. Es decir, el nivel de desarrollo de las habilidades
socioemocionales y el desarrollo de la capacidad de orientacion vocacional en los estudiantes
del grupo experimental y el grupo de control. Para ello, se hizo la correspondiente coordinacion

con el equipo directivo de la institucion educativa.

En tal sentido, para recolectar informacién necesaria se empled el instrumento de
recoleccion de datos, es decir, la ficha de observacion estructurada. Este instrumento contiene
indicadores de la variable dependiente con respecto al desarrollo de las habilidades
socioemocionales, asi como también del desarrollo de la capacidad de orientacion vocacional
que evidencien el desarrollo personal. Ello permitio la medicidn cuantitativa a nivel de intervalos

como también cualitativa en forma ordinal.

La recoleccion de datos se realizd tanto en el grupo experimental como en el grupo de
control. En tal sentido la aplicacién del instrumento de pre test se realizé a 26 estudiantes del
grupo experimental y 20 del grupo de control. Los datos obtenidos, sistematizados y analizados,

se expresan en las tablas N° 3.1y 3.2.
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TABLAN® 3.1

Desarrollo de las habilidades socioemocionales, por grupo experimental y control, segun pre

test. (segun ficha de pre y post test Anexo 1)

Categorias Grupo experimental Grupo de control
e Intervalos f % X fx f % X fx’
Siempre
29-36 00 00 325 00 0 0,0 325 00
Casi siempre
21-28 08 30,8 [24,5 196 06 | 25,0 (24,5 147
Nunca
12-20 18 69,2 (16,0 | 288 14 | 750 (16,0 224
Total 26 | 100,0 484 20 | 100,0 371
B 18,7 18,5

Analisis e interpretacion de la informacion:

Del total de los estudiantes asignados al grupo experimental, se aprecia claramente que
el desarrollo de las habilidades socioemocionales resulta que se ubican en la categoria
Nunca, en un 69,2% vy, en la categoria de Casi siempre se ubicaron un 30,8%. En tanto
que en la categoria Siempre, no se ubicd ningun estudiante. Lo cual demuestra que en

términos generales este grupo se ubica en la categoria Nunca con un promedio de 18,7.

Del total de los estudiantes asignados al grupo de control también se aprecia notoriamente
que el desarrollo de las habilidades socioemocionales se ubicé en la categoria Nunca en
un 75,0%, v, en la categoria de Casi siempre se ubicaron el 25,0%. En tanto que en la
categoria Siempre, no se ubicd ningun estudiante. Lo cual demuestra que en términos

generales este grupo se ubica en la categoria Nunca con un promedio de 18,5.
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e Al comprobar los promedios aritméticos obtenidos como es el 18,7 del grupo experimentaly
el 185del grupo de control, se aprecia una insignificante diferencia de 0,2; ello posibilita

iniciar el tratamiento cuasi experimental con grupos estadisticamente igualados.

Asimismo, se recolecto datos en el grupo experimental con el fin de conocer el desarrollo
de la capacidad de orientacion vocacional que evidencian el Desarrollo personal de los
estudiantes del Quinto Grado de Educacion Secundaria. Los datos registrados, sistematizados

y analizados, se presentan a continuacion en la tabla N° 3.2.

TABLAN® 3.2

Desarrollo de la capacidad de orientacion vocacional, por grupo experimental y control, segun

pre test. (segun ficha de pre y post test Anexo 2)

Categorias Grupo experimental Grupo de control

e Intervalos f % X fx’ f % X fx’

Suficiente informacién

25-30 00 (MR 275 00 0 00 27,5 00
Necesaria informacion
18-24 05 192 | 21 105 04 | 200 |21 84
Ninguna informacion
10-17 21 SHTTMNIISR IS UISL YA 6" | 4800 L1B.5 216
Tial 26 | 100,0 388,5 | 20 | 100,0 300
A 14,9 15,0

Andlisis e interpretacion de la informacion:

o Del total de los estudiantes asignados al grupo experimental, se aprecia claramente que
el desarrollo de la capacidad de orientacién vocacional resulta que el 80,8 % se ubican en
la categoria Ninguna informacion y, en la categoria de Ninguna informacién se

ubicaron el 19,2%. En tanto que en la categoria Mucha informacién, no se ubicé ningin
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estudiante. Lo cual demuestra que en términos generales este grupo se ubica en la

categoria Ninguna informacion con un promedio de 14,9.

o Deltotal de los estudiantes asignados al grupo de control también se aprecia notoriamente
que en el desarrollo de la capacidad de orientacion vocacional se ubicaron un 80,0% en
la categoria Ninguna informacion y, en la categoria de Necesaria informacion se
ubicaron el 20,0%. En tanto que en la categoria Mucha informacion, no se ubico ningun
estudiante. Lo cual demuestra que en términos generales este grupo se ubica en la

categoria Ninguna informacion con un promedio de 15,0.

Al comprobar los promedios aritméticos obtenidos como es el 149del grupo experimental
y el 15,0 del grupo de control, se aprecia una insignificante diferencia de 0,1; ello posibilita iniciar

el tratamiento cuasi experimental con grupos estadisticamente igualados.

Teniendo en cuenta que los resultados obtenidos en las dos tablas anteriores, resulta
evidente que las medias aritméticas de ambos grupos, tanto para el desarrollo de habilidades
socioemocionales como para el desarrollo de la capacidad de orientacién vocacional son
insignificantes. De esta manera, es posible iniciar el tratamiento cuasi experimental con grupos

que se hallan en las mismas condiciones en cuanto al Desarrollo en el area de Tutoria.

41.2. Tratamiento cuasi - experimental

El tratamiento cuasi experimental, es la razén de ser del proceso de esta investigacion
en consecuencia, para su ejecucion, es necesario tener en cuenta algunas consideraciones
previas como es la planificacién de una diversidad de actividades, las que requieren de su
correspondiente observacion y registro de los aspectos mas importantes del tratamiento de la

variable independiente y su efecto en la variable dependiente.
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a. Consideraciones previas
Para llevar a cabo el tratamiento cuasi experimental es requisito fundamental, la
organizacion del tiempo y del equipo de investigacion, asimismo la previsién de recursos y

determinacion de diversas actividades con la finalidad de garantizar dptimos resultados.

En relacion al equipo, el investigador se desempefié la funcion de Docente Tutor en el
desarrollo de las actividades y/o sesiones de tutoria y el colaborador hacia la funcién de apoyo
o auxiliar en el desarrollo de las habilidades socioemocionales y el desarrollo de capacidades
para la orientacion vocacional del grupo experimental, como también registraba los aspectos
relevantes de las variables de investigacion. Para ello se empleé la ficha de observacién no
estructurada de tal forma que se recogia datos reales de lo acontecido en los diversos

escenarios de aprendizaje.

En el desarrollo de las actividades de Tutoria se enfatiz la funcién de orientador
considerando que es una dimensién importante que conforma el perfil del desempefio docente,
asumiendo como la capacidad vocacional y especial que un tutor debe tener. Asimismo, se
enfatizd también en establecer relaciones de comunicaciéon horizontal con todos los y las
adolescentes de este grupo con la finalidad de generar en nivel éptimo de confianza entre
ambos actores, siendo el proposito de tales estrategias, el desarrollo de las habilidades
socioemocionales y el desarrollo de la capacidad de orientacion vocacional en los y las

estudiantes del grupo experimental.

b. Tratamiento y observacion
El tratamiento se desarrolld durante 10 semanas consecutivas, haciendo un total de 20

sesiones de Tutoria (2 sesiones por semana dado que por necesidad de servicio, la institucion
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educativa tiene asignada una hora mas tomando de las horas de libre disponibilidad, resultando
asi, 2 horas por semana) las que se organizo en la forma siguiente: en una semana se
desarrollé dos sesiones de tutoria: una sesion correspondiente a un tema de Habilidades

socioemocionales y la siguiente hora correspondiente a un tema de Orientacion vocacional.

En estas sesiones o actividades de Tutoria, se tuvo especial cuidado en registrar
informacion util y confiable con respecto al desarrollo de habilidades socioemocionales; asi
como el desarrollo de la capacidad de Orientacidn vocacional, dado que en estas variables se
evidenciaran los resultados de la investigacion como efecto del adecuado y pertinente

desempefio del Docente tutor.

Considerando los principales aspectos de las variables de estudio consignadas en la
ficha de observacion no estructurada y sistematizando previamente los datos recolectados, se
obtiene una diversidad de informacion cualitativa. Pero con el fin de garantizar su pertinencia,
se complementa con un soporte estadistico, por tratarse de una investigacion con metodologia

cuantitativa.

41.3. Resultados del tratamiento.
Los resultados del tratamiento cuasi experimental son productos del cumplimiento de las
sesiones programadas mediante el adecuado Desempefio del Docente tutor, asi como del

andlisis de los datos consignados en el instrumento de registro como es el post test.

a. Cumplimiento de actividades programadas
El tratamiento se realizd durante diez semanas. Teniendo en cuenta que el numero de

horas correspondientes a la Tutoria es de dos horas por semana, se ejecutd dos sesiones o
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actividades de Tutoria por semana. En ese sentido se pudo desarrollar veinte actividades para
el tratamiento de la variable independiente. Durante el tratamiento se incidié basicamente en
el desarrollo de la variable Desarrollo personal cuyos indicadores son el desarrollo de las

habilidades socioemocionales y el desarrollo de la capacidad de orientacidn. Con este propésito

se desarroll6 las siguientes actividades:

N° de | Tiempo | N°de Sesion Tematica
Semana 0 actividad
Semana 1 45min. | Actividad N° 1 Potencialidades individuales
45min. | Actividad N° 2 Carretas profesionales con mayor demanda
de postulantes en el Peru
Semana 2 45min | Actividad N° 3 La empatia
45min. | Actividad N° 4 Vocacion y carretas profesionales
Semana 3 45min | Actividad N° 5 Habilidades comunicativas
45min. | Actividad N° 6 Carreras profesionales universitarios con
mayor demanda laboral en el Peru
Semana 4 45min | Actividad N° 7 Habilidades sociales
45min. | Actividad N° 8 Estudios universitarios y técnicos
Semana 5 45min | Actividad N° 9 Capacidad de adaptacion a los cambios
45min. | Actividad N° 10 | Carreras con alta demanda laboral en el
sector empresarial en el Peru o en tu region
Semana 6 45min | Actividad N° 11 | La actitud proactividad
45min. | Actividad N° 12 | Carreras de escasa demanda laboral en el
sector empresarial en el Peru o en tu region
Semana 7 45min | Actividad N° 13 | Capacidad de resolucién de conflictos
45min. | Actividad N° 14 | Las ocupaciones con escasa oferta laboral
Semana 8 45min | Actividad N° 15 | Creatividad e innovacion
45min. | Actividad N° 16 | Las ocupaciones con alta oferta laboral
Semana 9 45min | Actividad N° 17 | Trabajo en equipo
45min. | Actividad N° 18 | Las ocupaciones que a pesar de tener alta
demanda laboral tienen mayor o menor
calidad de empleo
Semana 10 | 45min | Actividad N° 19 | Gestién de emociones
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45min. | Actividad N° 20 | Importancia del desarrollo de la Tutoria en la
institucion educativa.

b.  Aplicacion post - test

Una vez concluida las actividades del cuasi experimento, en la siguiente semana se
aplico el instrumento de post test. Para ello, se desarrollé una actividad de tutoria con el tema
‘Las demandas del mercado laboral en el Peru” que se trabaj6 en equipos para luego realizar
una plenaria para su sustentacion; por cuanto este tema y la estrategia empleada permitid
evidenciar el desarrollo de las habilidades socioemocionales como por ejemplo: el desarrollo
de las habilidades comunicativas, trabajo en equipo, resoluciéon de conflictos, habilidades
sociales entre otros; y, el desarrollo de la capacidad de orientaciéon vocacional e identificar
realidades opcionales como por ejemplo: Las carretas profesionales con mayor demanda de
postulantes en el Perd, las carreras profesionales universitarios con mayor demanda laboral en
el Perd, las carreras con alta 0 escasa demanda laboral en el sector empresarial en el Pert o
en la regidn, ocupaciones con alta y escasa oferta laboral y otros. En tal sentido se enfatizé el
registro de datos que lo evidencian el desarrollo de la variable dependiente, en este caso el

desarrollo personal de los estudiantes, resulté importante la ficha de post test.

Teniendo en cuenta los datos obtenidos, sistematizados y analizados, se puede
comprobar que el adecuado y pertinente desempefio del docente tutor durante las sesiones o
actividades de tutoria, si favorecio el desarrollo personal; es decir, el desarrollo de las
habilidades socioemocionales y el desarrollo de la capacidad de orientacidn vocacional de los
y las estudiantes. Con ello se comprueba y demuestra la validez empirica de la hipétesis de

investigacion, cuyos resultados se presentan en las correspondientes tablas.
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TABLAN® 3.3

Desarrollo de las habilidades socioemocionales, por grupo experimental y control, segun post

test. (segun ficha de pre y post test Anexo 1)

Categorias Grupo experimental Grupo de control
e intervalos f % X fx’ f % X fx’
Siempre
29-36 08 30,8 325 | 260,0 | 01 | 050 |325 32,5
Casi siempre
21-28 17 654 |245 | 4165 | 07 | 350 |245 | 1715
Nunca
12-20 01 038 (160 | 16,0 | 12 | 60,0 [16,0 | 192.0
Total 26 100,0 692,5 | 20 | 100,0 396
¥ 26,6 19,8

Analisis e interpretacion de la informacion:

Los resultados del grupo experimental demostraron un buen nivel de desarrollo de las
habilidades socioemocionales mediante el adecuado y pertinente desempefio del docente
tutor y que el 65% que equivalente a 17 unidades de anélisis, se ubicaron en la categoria
de Casi siempre; el 30,8% equivalente a 8 unidades de analisis se ubicaron en la
categoria de Siempre y apenas el 3,8% se ubic6 en la categoria de Nunca. En términos

generales se situa en la categoria Casi siempre con un promedio de 26,6.

En cambio, los resultados del grupo de control evidencia claramente un deficiente
desarrollo de las habilidades socioemocionales, debido a que no se desarroll6 la variable
independiente como es el adecuado y pertinente desempefio del docente tutor;
evidenciandose de esta manera, que el 60% equivalente a 12 unidades de analisis se

ubicara en la categoria de Nunca; el 35% equivalente a 7 unidades de analisis se ubico

96




en la categoria de Casi siemprey, el 05% de la unidad de analisis se ubicé en la categoria

de Siempre. En términos generales se sitla en la categoria Siempre con un promedio de

19,8.

En resumen, adecuado y pertinente desempefio del docente tutor favorece el desarrollo
personal; es decir, el desarrollo de las habilidades socioemocionales de los y las estudiantes

del grupo experimental.

Al comparar los promedios aritméticos de ambos grupos se observa claramente una
diferencia entre el 26,6 del grupo experimental y 19,8 del grupo de control, existe una clara
diferencia en un 6,8. Con este resultado se contrasta empiricamente la validez de la primera
hipotesis especifica (HE1) que literalmente dice: “Si el desempefio del Docente Tutor es
adecuado y pertinente, entonces los estudiantes del Quinto Grado de Educacion Secundaria
de la Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa desarrollan sus Habilidades

socioemocionales”.

Con respecto al desarrollo de la capacidad de orientacion vocacional y considerando los
datos consignados en el instrumento post test, se evidencia también claramente la eficacia del

cuasi experimento y que graficamente se presenta en la tabla N° 3.4.

TABLAN® 3.4

Desarrollo de la capacidad de orientacion vocacional, por grupo experimental y control, segun
post test. (segun ficha de pre y post test Anexo 2)

Categorias Grupo experimental Grupo de control

e Intervalos f % X fx f % X fx’

Suficiente informacién
25-30 15 57,7 (275 | 4125 0 00 (275 00
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Necesaria informacion
18-24 1 423 | 21 231 03 | 150 |21 63
Ninguna informacion
10-17 00 00,0 [13,5 00 17 | 850 [13,5 | 2295
Total 26 | 100,0 6435 | 20 | 100,0 292,5
X 24,8 14,6

Analisis e interpretacion de la informacion:

Los resultados del grupo experimental demostraron un buen nivel de desarrollo de la
capacidad de orientacion vocacional mediante el adecuado y pertinente desempefio del
docente tutor y que el 57,7% que equivalente a 15 unidades de analisis, se ubicaron en la
categoria de Suficiente informacién y el 42,3% equivalente a 11 unidades de analisis se
ubicaron en la categoria de Necesaria informacién y en tanto que ningun estudiante se
ubico en la categoria de Ninguna informacién. En términos generales se sitia en la

categoria Suficiente informacién con un promedio de 24,8.

En cambio, los resultados del grupo de control evidencian claramente un deficiente
desarrollo de la capacidad de orientacion vocacional, debido a que no se desarroll6 la
variable independiente como es el adecuado y pertinente desemperio del docente tutor;
evidenciandose de esta manera, que el 85% equivalente a 17 unidades de analisis se
ubicara en la categoria de Ninguna informacién y, el 15% equivalente a 3 unidades de
analisis se ubico en la categoria de Necesaria informacién. En tanto que ningun
estudiante se ubicé en la categoria de Suficiente informacion. En términos generales el

grupo de control se sitia en la categoria Ninguna informacién con un promedio de 14,6.
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En resumen, adecuado y pertinente desempefio del docente tutor favorecié el desarrollo
personal; es decir, el desarrollo de la capacidad de orientacion vocacional de los y las

estudiantes del grupo experimental.

Al comparar los promedios aritméticos de ambos grupos se observa claramente una
diferencia entre el 24,8 del grupo experimental y 14,6 del grupo de control, existe una clara
diferencia en un 10,2. Con ello es posible sustentar la eficacia del tratamiento realizado. Con
ello queda contrastado la segunda hipétesis especifica (HE2) que dice: “Si el desempefio del
Docente Tutor es adecuado y pertinente, entonces los estudiantes del Quinto Grado de
Educacion Secundaria de la Institucién Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa mejoran

su capacidad de Orientacion vocacional”

Del andlisis cuantitativo de las tablas N° 3,3 y 3,4 en razon de las experiencias obtenidas,
es posible demostrar la validez empirica de las hipdtesis propuestas y de esta manera
considerando la confiabilidad de los resultados dan respuesta a las incdgnitas del problema,

con la informacién cualitativa sistematizada anteriormente.

4.1.4. Naturaleza de los resultados del tratamiento

Teniendo en cuenta la pertinencia de la informacion cualitativa y cuantitativa, analizada
y presentada en las tablas correspondientes y en relacién a su interpretacion se justifica la
importancia de la investigacion realizada. De esta manera se cumplen los objetivos previstos,
alavez que se comprueban y demuestra la validez empirica de las hipotesis, asi como también

se dan respuesta a las incdgnitas del problema.
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4.1.5. Interpretacion de los resultados

De conformidad con los andlisis de los resultados obtenidos mediante tablas N° 3.3 y
3.4, respecto a datos cuantitativos que prueban la hipotesis se demuestra la validez y la
pertinencia de dichos resultados. Y es necesario e importante también interpretar los resultados

obtenidos en el proceso de la investigacion.

a. Resultados relacionados con la teoria
El marco tedrico que fundamenta el alcance de las variables de la investigacion las que
se han obtenido de las fuentes bibliograficas y electronicas, también corroboran con los

resultados obtenidos en la investigacion.

En cuanto al Desempeiio del Docente tutor

Desde que fuera publicada el informe Delors en su libro “La educacién encierra un tesoro”
en 1990, los sistemas educativos en América Latina dieron un giro muy importante en cuanto
al rol docente y se plante6 como una necesidad para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes. Desde entonces el desempefio del docente constituye el nucleo de la
profesionalidad docente. Refiere a un saber especifico, el saber pedagdgico construido en la
reflexion tedrico-practica, que le permite apelar a saberes diversos para cumplir su rol. Alude
asimismo a una practica especifica que es la ensefianza, que exige capacidad para suscitar la
disposicion, es decir, el interés y el compromiso en los estudiantes para aprender y formarse.
Y requiere de la ética del educar, de sentido del vinculo a través del cual se educa y que es el

crecimiento y la libertad del sujeto de la educacion.

En ese sentido, el propésito de la tutoria es optimizar el proceso de ensefianza

aprendizaje, teniendo en cuenta la capacidad y potencialidad de cada estudiante, al mismo
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tiempo que se busca su mayor desarrollo. Por lo cual la tutoria es entendida como un proceso
de la orientacion escolar, que se realiza con la misma intensidad y en paralelo con la actividad
docente. Esta definicidn denota la importancia de integrar este servicio al proceso educativo,

lo cual va permitir a los estudiantes tener un mejor desempefio durante su vida escolar.

El desempefio del Docente Tutor se basa en la funcion de orientador, se comprende como
una dimension importante que conforma el perfil del desempefio docente ideal, se asume como
esa capacidad vocacional y especial, que en primer lugar apunta hacia el conocimiento de si
mismo de cada educador; y luego, le hace posible establecer relaciones de comunicacién eficaz
con todos los miembros de la comunidad educativa, principalmente con los estudiantes; a fin
de considerar las caracteristicas particulares de los ellos y establecer acciones concretas, para
favorecer el crecimiento académico y personal de todos los estudiantes en el proceso

educativo.

En cuanto al Desarrollo personal del estudiante

Es necesario argumentar que el desarrollo de la tutoria, tradicionalmente consistia en
hacer retérica; es decir, en transferencias de contenidos sobre valores y actitudes que deberia
‘aprender” los y las estudiantes. Pero actualmente la Tutoria se desarrolla de manera
planificada, garantizando el acompafiamiento socio afectivo de los y las estudiantes durante el
afio escolar. Este proceso se define como la interaccion entre el docente y el estudiante, la que

se sustenta en la construccion de un vinculo afectivo.

En este sentido, a través de este proceso de acompafiamiento, el docente busca el

bienestar de los estudiantes orientandolos a la toma de decisiones auténomas, a la
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construccion de su proyecto de vida, el desarrollo de las competencias y habilidades socio

afectivas o socioemocionales, cognitivas, entre otros.

En suma, la Tutoria constituye el campo bio-psico-social de los y las estudiantes
manifestados en su autoconocimiento y autoestima, sus relaciones con los demas y manejo
del conflicto, asi como su postura frente a las situaciones de la vida cotidiana que los prevengan
de diversos riesgos psicosociales las mismas que se define también como el conjunto de
competencias, habilidades, valores y actitudes para el fortalecimiento de la personalidad
(especialmente la identidad, en el caso de los adolescentes), para que puedan enfrentar las

tareas y problemas en su proceso de desarrollo y de la vida en sociedad.

b. Resultados relacionados con el tratamiento realizado

Al haberse cumplido los objetivos operativos y realizados las diversas actividades
planificadas enfatizando de manera prioritaria el adecuado y pertinente desempefio como
docente tutor, se concretd el desarrollo del tratamiento cuasi experimental. En tal sentido,
resulta muy importante y decisivo que, si el docente tutor se desempefia de manera adecuada
y pertinente, entonces los y las estudiantes fortalecen su desarrollo personal. Es decir, los
resultados obtenidos demuestran que, si el docente tutor planifica y sobre todo desarrolla de
manera adecuada y pertinente las sesiones de tutoria, los y las estudiantes desarrollan sus
habilidades socioemocionales como, por ejemplo, aprenden a trabajar en equipo, desarrollan
sus habilidades comunicacionales, desarrollan su capacidad de toma de decisiones, gestionar
sus propias emociones, resolver conflictos, desarrollan sus relaciones interpersonales, entre
otras habilidades. Y, asimismo desarrollan su capacidad de orientacion como, por ejemplo, la

capacidad de elegir una carrera profesional segun la demanda del mercado laboral local y
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nacional, identificar sus propias potencialidades e inclinarse hacia una determinada carrera

profesional, informarse sobre qué carreras estan saturadas o que tienen demanda, entre otras.

De esta manera los y las estudiantes obtienen el mayor beneficio de las cualidades de un
docente tutor cuyo desempefio adecuado se traduce cuando este docente es motivador,
orientador, investigador y acompafiante que procura el bienestar de sus pupilos. Para lo cual
se sugiere a los docentes tutores, que cuenten con cierta dosis de vocacion y sobre todo de
compromiso para desarrollar estas capacidades en sus estudiantes. Con ello se corrobora que,
el desempefio del docente tutor cobra importancia y significatividad en el crecimiento personal

de los y las estudiantes.

4.1.6. Contribucién de los resultados

Los resultados obtenidos y anticipadamente comprobados e interpretados demuestran
la eficacia del cuasi experimento. Por ello es que se argumenta la contribucidn de los resultados
para el mejoramiento de la calidad del desempefio del docente tutor en el desarrollo personal

de los y las estudiantes.

a. Conocimiento sobre la variable independiente: Desempeio del docente tutor
Resulta categdricamente importante y trascendente reconocer que el adecuado y
pertinente desempefio del docente tutor, es un potencial que influye en el desarrollo personal
de los y las estudiantes en cualquier contexto educativo. En tal sentido, con la planificacion
adecuada de las actividades de tutoria, considerando las necesidades y expectativas de los'y
las estudiantes; desarrollando lo planificado con conviccién, entusiasmo, compromiso docente

y empleando estrategias pertinentes, asi como evaluando periddicamente el impacto de las
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actividades realizadas, se desarrollan las habilidades socioemocionales y la capacidad de

orientacion vocacional en los y las estudiantes.

b. Conocimiento sobre la variable dependiente: Desarrollo de las habilidades
socioemocionales y la capacidad de orientacion vocacional.

El desarrollo de las habilidades socioemocionales en los y las estudiantes del grupo
experimental en este estudio tales como: aprender a trabajar en equipo, desarrollar sus
habilidades comunicacionales, desarrollar su capacidad de toma de decisiones, gestionar sus
propias emociones, resolver conflictos, desarrollar sus relaciones interpersonales, no son por
casualidad, sino es efecto del buen desempefio del docente tutor. Asimismo, el desarrollo de
las capacidad de orientacion vocacional en los y las estudiantes de este grupo de estudio como
por ejemplo, la capacidad de elegir una carrera profesional segun la demanda del mercado
laboral local y nacional, identificar sus propias potencialidades e inclinarse hacia una
determinada carrera profesional, informarse sobre qué carreras estan saturadas o que tienen
demanda, entre otras, también es efecto de la influencia de la variable independiente que se

aplicd en el cuasi experimento.

c. Utilidad practica de los resultados

Una vez comprobado y fundamentado la influencia del adecuado y pertinente desempefio
del docente tutor en el desarrollo personal; es decir, en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales y la capacidad de orientacidn vocacional, no solo es exitoso para el docente
tutor, sino es muy beneficioso para los y las estudiantes. Para ello solo basta planificar con
pertinencia, es decir teniendo en consideracion las necesidades y expectativas de los y las

estudiantes y desarrollarla con sentido de compromiso social como es el rol docente. De esta
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manera, se favorecera el desarrollo personal de los y las estudiantes en cualquier contexto

educativo donde le toque desempefiarse como docente tutor.

Como se ha fundamentado, es importante considerar en toda actividad de tutoria la
planificacion y desarrollo adecuados y con pertinencia que permiten el desarrollo personal en
los y las estudiantes. De esta manera, el desarrollo personal en ellos, sera mas significativo y
util. Con ello se contribuye a consolidar el proyecto de vida del y la estudiante y se favorece

crecer como una persona que asume con autonomia los retos y desafios que la vida le plantea.

4.2. Discusion
Se procede a la discusiéon a la luz de los resultados obtenidos, de los objetivos

propuestos, las hipdtesis y las incognitas planteadas.

Resultados en relacion de los objetivos propuestos

Los resultados de la investigacion, es el producto del cumplimiento y logros de los
objetivos previstos. Estos a su vez posibilitaron comprobar y demostrar la validez de las
hipétesis formuladas. Asimismo, contribuyeron a dar respuesta a las incdgnitas del problema'y
de esta manera aportar a un mejor conocimiento de las variables de la investigacion. El
cumplimiento del objetivo general se logr6 mediante el cumplimiento de los objetivos

especificos propuestos.

Respecto al cumplimiento del primer objetivo especifico que a la letra dice: “Identificar la
influencia del Desempefio del Docente Tutor en el desarrollo de las Habilidades
socioemocionales de los estudiantes del Quinto Grado de Educacion Secundaria de la

Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa”, permitié a su vez demostrar la
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validez empirica también de la primera hipotesis especifica que dice “Si el desempefio del
Docente Tutor es adecuado y pertinente, entonces los estudiantes del Quinto Grado de
Educacion Secundaria de la Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa,
desarrollan sus habilidades socioemocionales”. En ese sentido, se enfatiz6 en el adecuado y
pertinente desempefio de la funcion de docente tutor con el propésito de favorecer el desarrollo
de las habilidades socioemocionales de los y las estudiantes del grupo experimental tal como

se puede apreciar los resultados en la tabla N° 3,3.

En cuanto al cumplimiento del segundo objetivo especifico, permitié a su vez demostrar
la validez empirica que a la letra dice; “Identificar la influencia del Desempefio del Docente
Tutor en la mejora de la capacidad de orientacion vocacional de los estudiantes del Quinto
Grado de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa Maria Parado de Bellido de Pausa”.
permitié a su vez demostrar la validez empirica también de la segunda hipédtesis especifica que
dice: “Si el desempefio del Docente Tutor es adecuado y pertinente, entonces los estudiantes
del Quinto Grado de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa Maria Parado de Bellido
de Pausa”, mejoran su capacidad de orientacion vocacional. En ese sentido, se enfatiz6 en el
adecuado y pertinente desempefio de la funcién de docente tutor con el propdsito de favorecer
el desarrollo de la capacidad de orientacion vocacional de los y las estudiantes del grupo

experimental tal como se puede apreciar los resultados en la tabla N° 3,4.

Asimismo, al haberse cumplido los objetivos especificos se dan también respuesta a las
interrogantes del problema y al objetivo general orientado a: “Determinar la influencia del
Desempefio del Docente Tutor en el Desarrollo Personal de los estudiantes del Quinto Grado
de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa” como

se puede apreciar en las tablas N° 3,3 y 3,4.
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Resultados en relacion con las hipdtesis de investigacion

Habiéndose cumplido los objetivos previstos, se aportaron evidencias para la comprobacion y
demostracion de la validez empirica de las hipétesis de investigacidn propuestas. En
consecuencia, es necesario argumentar también la distincion entre hipotesis general e
hipdtesis especificas. Y ademas que, al demostrarse su validez, resulta pertinente dar
respuesta a las incognitas del problema. Con ello se justifica ademas la importancia de los

resultados de la investigacion.

Respecto a la primera hipétesis especifica expresada en: “Si el desemperio del Docente
Tutor es adecuado y pertinente, entonces los estudiantes del Quinto Grado de Educacion
Secundaria de la Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa, desarrollan sus
Habilidades socioemocionales”. Los datos que comprueban y demuestran la validez empirica
de la hipotesis se presenta en la tabla N° 3.3. En dicha tabla se demuestra que el promedio del
grupo experimental es de 26,6 lo que significa que este porcentaje indica que la mayoria se
ubica en la categoria Casi siempre y en tanto que el promedio del grupo de control alcanzé el
19,8 lo que significa que la mayoria de estudiantes de este grupo se ubican en la categoria

Nunca. La diferencia entre ambos grupos es de 6,8.

Con relacion a la segunda hipétesis especifica enunciada: “Si el desemperio del Docente
Tutor es adecuado y pertinente, entonces los estudiantes del Quinto Grado de Educacion
Secundaria de la Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa, mejoran su
capacidad de orientacion vocacional”. En este caso, los datos que comprueban y demuestran
la validez empirica de la hipétesis se presenta en la tabla N° 3.4. En dicha tabla se evidencia
también que la mayoria de estudiantes del grupo experimental se ubicaron en la categoria

Necesaria informaciéon cuyo promedio fue de 24,8 en tanto que en el grupo de control
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alcanzaron un promedio de 14,6 ubicandose asi en la categoria Nunca. Siendo 10,2 la

diferencia entre ambos grupos.

Una vez demostrado la validez empirica de las hip6tesis especificas con los resultados de las
tablas N° 3.3 y 3.4, es necesario tener en cuenta también la hipdtesis general que orient6 el
proceso de la investigacion. En tal sentido, se consider6 el siguiente enunciado: “Si el
desempefio Docente Tutor es adecuado y pertinente, entonces los estudiantes del Quinto
Grado de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido” de
Pausa, mejoran su Desarrollo Personal’. En efecto, al considerarse los resultados de ambas
hipétesis especificas y cuya diferencia es de 6,8 y 10,2 respectivamente, se comprueba y
demuestra la validez de dichas hipotesis. Con ello es posible dar por validada también la

hipétesis general.

Resultados en relacion con las incognitas del problema
Una vez comprobado y demostrado la validez de las hipotesis propuestas, mediante el logro
de los objetivos previstos, es posible dar respuesta a las incognitas del problema. Para ello, se

consideran los resultados de las tablas N° 3.3 y 3.4 que garantizan los resultados obtenidos.

Respecto a la primera interrogante especifica sobre ;Cémo influye el Desemperio del
Docente Tutor en el desarrollo de las Habilidades Socioemocionales de los estudiantes del
Quinto Grado de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido”
de Pausa?, los resultados contenidos en la tabla N° 3.3 permiten con toda seguridad dar

respuesta a esta interrogante. En efecto, el desarrollo de las habilidades socioemocionales de

los y las estudiantes, radica en el adecuado y pertinente desempefio del Docente tutor, quien
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poniendo en juego su rol de orientador, investigador, apoyo y asesoria influye decisivamente

en el desarrollo de estas habilidades

Con relacion a la segunda incognita especifica orientada también a explicar ; Cémo influye
el Desempefio del Docente Tutor en la mejora de la capacidad de orientacion vocacional de
los estudiantes del Quinto Grado de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa “Maria
Parado de Bellido” de Pausa?; Asimismo, los resultados obtenidos en la tabla N° 3.4 permiten
con toda claridad, dar respuesta a esta interrogante. En efecto, el desarrollo de la capacidad
de orientacién vocacional de los y las estudiantes, radica en el adecuado y pertinente
desempefio del Docente tutor, quien apelando y asumiendo su rol de orientador,
contextualizador de la situacion actual de la demanda del mercado y comunicador actualizado
de la informacion acerca de la oferta de las carreras profesionales, influye decisivamente en el

desarrollo de esta capacidad de orientacion.

Flores (2012) encontré coincidencia en sus resultados, quien demostré que el Programa de
tutoria y la eficacia del docente tienen influencia significativa en la orientacion educativa de los
alumnos de educacion secundaria; en esta investigacion se ha demostrado que el desempefio
del docente tutor influye de manera considerable en el desarrollo personal de los estudiantes;
es decir en el desarrollo de las habilidades socioemocionales asi como en la capacidad de
orientacién vocacional de los mismos. Esto nos lleva a sustentar el marco teérico el cual
sostiene que el desarrollo personal del estudiante esta influenciado en primer lugar por el factor

docente seguido por otros factores los familiares u otros.
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CONCLUSIONES

Existe una influencia del desempefio del docente tutor sobre el desarrollo de las
habilidades socioemocionales en los y las estudiantes puesto que en la tabla N° 3.3 se ha
establecido e identificado en atencién al Objetivo Especifico (OE1) que el grupo
experimental después del cuasi experimento alcanzé un promedio aritmético de 26,6 y en
tanto que el grupo de control alcanz6 un promedié aritmético de 19,8, notandose
claramente que existe una diferencia de 6,8 entre ambos grupos. Lo cual nos lleva a
concluir que el adecuado y pertinente desempefio del docente tutor, tiene influencia en el
desarrollo de las habilidades socioemocionales de los y las estudiantes de la |.E. “Maria
Parado de Bellido” de Paucar del Sara Sara. Por este contundente resultado obtenido se
da por validada la Hipotesis Especifica (HE1) planteada al inicio de la presente

investigacion.

Existe una influencia del desempefio del docente tutor sobre el desarrollo de la capacidad
de Orientacién Vocacional en los y las estudiantes puesto que en la tabla N° 3.4 se ha
establecido e identificado en atencién al Objetivo Especifico (OE2) que el grupo
experimental después del cuasi experimento alcanzé un promedio aritmético de 24,8 y en
tanto que el grupo de control alcanzé un promedid aritmético de 14,6 notandose
claramente que existe una diferencia de 10,2 entre ambos grupos. Lo cual nos lleva a
concluir que el adecuado y pertinente desempefio del docente tutor, tiene influencia en el
desarrollo de la Capacidad de Orientacion de los y las estudiantes de la |.E. “Maria Parado
de Bellido” de Paucar del Sara Sara. Por este contundente resultado obtenido se da por

validada la Hipdtesis Especifica (HE2) planteada al inicio de la presente investigacion.



3. Alhaberse comprobado la validez empirica de las hipotesis especificas con los resultados
de las tablas N° 3.3 y N° 3.4, y cumplido con los Objetivos Especificos propuestos, queda
demostrado que el adecuado y pertinente desempefio del docente tutor tiene influencia
directa en el Desarrollo personal de los y las estudiantes de la I.E. “Maria Parado de
Bellido” de Paucar del Sara Sara. En tal sentido, se da por validada la Hipétesis General

formulada al inicio de la presente investigacion.



SUGERENCIAS

Los docentes tutores deben planificar de manera adecuada el plan tutorial de aula previo
diagndstico de la situacion familiar y personal, asimismo planificar las actividades de
tutoria con pertinencia considerando las necesidades y potencialidades individuales de los
y las estudiantes. De esta manera, esta actividad de planificacion favorecera una ejecucion

pertinente y no se caera en la improvisacion y mal uso del tiempo designado para la tutoria.

Los docentes tutores deben ejecutar las sesiones de tutoria con alto nivel de desempefio
combinando su saber, sus procedimientos y su actitud de compromiso de manera
simultdnea y de esa manera, favoreceran el desarrollo de las habilidades
socioemocionales de los y las estudiantes como, por ejemplo, trabajar en equipo,
comunicarse asertivamente, resolver conflictos, pensar critica y reflexivamente e

interrelacionarse con otros.

Los docentes tutores deben ejecutar las sesiones de tutoria con alto nivel de desempefio
combinando su saber, sus procedimientos y su actitud de compromiso de manera
simultdnea y de esa manera, favoreceran el desarrollo de la capacidad de orientacion
vocacional de los y las estudiantes como, por ejemplo, capacidad de autoconocimiento
para identificar sus potencialidades para seleccionar una carrera profesional, para
identificar las opciones laborales, las demandas del mercado laboral, profesiones con

mayor y menor demanda y entre otros.

Es necesario que los docentes emprendan un cambio dentro del esquema de trabajo,

relacionando los factores personales de los estudiantes con los factores econdmicos del



contexto actual para lograr el éxito escolar de los y las estudiantes de Educacion

Secundaria.
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Articulo cientifico

DESEMPENO DEL DOCENTE TUTOR'Y SU INFLUENCIAEN EL DESARROLLOPERSONAL DELOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIADE LAINSTITUCION EDUCATIVA MARIA PARADO
DE BELLIDO” DE PAUSA

ISIDRO GIL CHAMANA CHIPANA

Resumen

Esta investigacion tiene como objetivo determinar la influencia del Desempefio del Docente
Tutor en el Desarrollo Personal de los y las estudiantes del Quinto Grado de Educacion
Secundaria de la Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa - Paucar del
Sarasara. Se ubica en el paradigma cuantitativo, es de tipo aplicativo, nivel explicativo y de
disefio cuasi experimental. Los resultados del grupo experimental demostraron buen nivel de
desarrollo de las habilidades socioemocionales mediante el adecuado y pertinente desempefio
del docente tutor en un 65,4%, buen nivel de desarrollo de la capacidad de orientacion
vocacional mediante el adecuado y pertinente desempefio del docente tutor en un 57,7%, al
comparar los promedios aritméticos de ambos grupos se muestra diferencia de 10,2 puntos
entre el 24,8 del grupo experimental y 14,6 del grupo de control. Conclusiones: El adecuado y
pertinente desempefio del docente tutor, tiene influencia en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales de los y las estudiantes de la |.E. “Maria Parado de Bellido” de Paucar del
Sara Sara; El adecuado y pertinente desempefio del docente tutor, tiene influencia en el
desarrollo de la Capacidad de Orientacion de los y las estudiantes de la |.E. “Maria Parado de
Bellido” de Paucar del Sara Sara; El adecuado y pertinente desempefio del docente tutor tiene
influencia directa en el Desarrollo personal de los y las estudiantes de la |.E. “Maria Parado de
Bellido” de Paucar del Sara Sara.

Palabras claves: Desempefio, Habilidades socioemocionales, Orientacién vocacional.

Abstract
This research aims to determine the influence of the Performance of the Tutor Teacher in the
Personal Development of the students of the Fifth Degree of Secondary Education of the
Educational Institution "Maria Parado de Bellido" of Pausa - Paucar del Sarasara. It is located
in the quantitative paradigm, it is of application type, explanatory level and quasi-experimental

design. The results of the experimental group showed a good level of development of the socio-



emotional skills through the adequate and pertinent performance of the tutor in 65.4%, good
level of development of vocational guidance capacity through the appropriate and relevant
performance of the tutor in 57.7%, when comparing the arithmetic averages of both groups, a
difference of 10.2 points was shown between 24.8 of the experimental group and 14.6 of the
control group. Conclusions: The adequate and pertinent performance of the tutor, has influence
in the development of the social-emotional skills of the students of the |.E. "Maria Parado de
Bellido" by Paucar del Sara Sara; The adequate and pertinent performance of the tutor, has
influence in the development of the Orientation Capacity of the students of the |.E. "Maria
Parado de Bellido" by Paucar del Sara Sara; The adequate and pertinent performance of the
tutor has a direct influence on the personal development of the students of the I.E. "Maria
Parado de Bellido" by Paucar del Sara Sara.

Key words: Performance, Social-Emotional Skills, Vocational Guidance

1. Introduccién

El objetivo que guio la presente investigacion fue determinar la influencia del Desempefio del
Docente Tutor en el Desarrollo Personal de los y las estudiantes del Quinto Grado de Educacién
Secundaria de la Institucién Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa - Paucar del Sara
Sara., reconociendo que la Tutoria y Orientacion Educativa en el nivel de educacién secundaria
de las instituciones educativas, se implementan con el propdsito de acompaiiar a los alumnos
en su insercion y participacion en la vida escolar, conocer sus necesidades e intereses, ademas
de coadyuvar en la formulacion de su proyecto de vida comprometido con la realizacion
personal y el mejoramiento de la convivencia social. Actualmente se ha asignado una hora por
semana en cada grado, pero en este nivel no debe concebirse como una asignatura mas,
tampoco no es una clase, sino es un momento para tratar los asuntos relevantes de la tutoria
y dar la oportunidad a los estudiantes para interactuar y conversar sobre si mismos y el grupo.
En ese sentido, cada institucion a partir de los lineamientos nacionales y las necesidades de
atencion establecen los criterios sobre las actividades que llevara acabo, considerando lo
vertido y con el diagndstico identificado el problema de estudio planteado fue ;De qué manera
influye el Desempefio del Docente Tutor en el Desarrollo Personal de los y las estudiantes del
Quinto Grado de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido”

de Pausa - Paucar del Sara Sara?, justamente como una forma de contribuir desde este trabajo



con las autoridades educativas, docentes y con la comunidad educativa en general en el ambito

intervenido.

2. Objetivos de la investigacion:

Objetivo general

Determinar la influencia del Desempefio del Docente Tutor en el Desarrollo Personal de los y
las estudiantes del Quinto Grado de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa “Maria

Parado de Bellido” de Pausa - Paucar del Sara Sara.

Objetivos especificos

Identificar la influencia del Desempefio del Docente Tutor en el desarrollo de las Habilidades
socioemocionales de los y las estudiantes del Quinto Grado de Educacion Secundaria de la
Institucién Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa.

Identificar la influencia del Desempefio del Docente Tutor en la capacidad de Orientacion
vocacional de los y las estudiantes del Quinto Grado de Educacion Secundaria de la Institucidn

Educativa “Maria Parado de Bellido” de Pausa.

3. Metodologia

Disefo

Al comprender una investigacion con metodologia cuantitativa de tipo emperico-analitica,
modalidad cuasi experimento, corresponde entonces el diseio metodolégico cuasi
experimental, R. Velasquez y Otro (2008). Se selecciona el disefio con grupo de control no
equivalente, debido a que las unidades muestrales del grupo experimental y de control no se
asignan aleatoriamente, sino en forma intencionada, en concordancia a la ndmina de matricula
de los estudiantes del Quinto Grado de Educacién Secundaria de la Institucion Educativa
‘Maria Parado de Bellido” de Pausa sin intervencion alguna del investigador.
Esquematicamente el disefio seleccionado ha sido el siguiente:

Disefio pre y post-test con grupo de control no equivalente

GRUPOS PRE TEST TRATAMIENTO POST TEST

EXPERIMENTAL 01 X 03

DE CONTROL 02 04




Poblacion y muestra

La poblacion estuvo constituida por 136 estudiantes del Primer al Quinto Grado de Educacion
Secundaria de la Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido” de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Pausa, La poblacion es considerada de acuerdo a la ndmina de matricula,
tal como de detalla en el siguiente cuadro:

Poblacion por grado y seccion, segun sexo, de la Institucion Educativa “Maria Parado de
Bellido” de Pausa — Paucar del Sara Sara - Ayacucho.

Sexo '} M

Grdo/Sec. Total
Primero Sec. Unica 11 12 24
Segundo Sec. Unica 11 11 22
Tercero Sec. Unica 08 12 20
Cuarto Sec. Unica 13 12 25
Quinto “A” 12 08 20
Quinto “B” 14 12 26

Total 69 67 136

FUENTE: Archivo de nomina de matricula de la I.E. “Maria Parado de Bellido” de Pausa - Paucar del
Sara Sara - Ayacucho afio escolar 2016.

La muestra estuvo constituida por 46 estudiantes en total: 26 del grupo experimental y 20 para

el grupo de control segun el cuadro siguiente:

GRUPOS GRADO/SECCION TOTAL
EXPERIMENTAL QUINTO *B” 26
DE CONTROL QUINTO “A” 20
TOTAL 46

4. Resultados

Recoleccion de datos

Ficha de pre y post test: Dada su caracteristica permiti6 registrar informacion netamente
cuantitativa respecto a las manifestaciones reales de la variable dependiente. Para ello, los
indicadores fueron medidos numéricamente, con un peso codificado de 1 a 3, aportando
valores numéricos discretos. Los puntajes obtenidos son ubicados en la escala de medicion de
intervalos netamente cerrados, de esta manera favorecié su ubicacién respectiva y posterior

analisis en la tabla correspondiente y previa tabulacion de los valores obtenidos.



La ficha de observacion no estructurada: Es un instrumento de recoleccion de datos a
manera de formato no estructurado. Dada su caracteristica permitio el registro de informacion
netamente cualitativa respecto al tratamiento de las variables durante el cuasi experimento.
Sus datos favorecieron el conocimiento de la manipulacion de la variable independiente, asi
como de las modificaciones producidas en la variable dependiente. De esta manera fue posible

conocer respecto al adecuado y pertinente desempefio del docente tutor.

Analisis de datos

Técnica cuantitativa: Para el andlisis de datos recogidos con instrumentos de Pre-test y Post-
test se consider6 necesario utilizar la medida de tendencia central o de posicion como la media
0 promedio aritmético los datos analizados se presentan en cuadros estadisticos con su

correspondiente interpretacion para comprobar las hipétesis de investigacion.

Los resultados del pre-test permitieron conocer el estado en que se manifiesta la variable
dependiente en la muestra del grupo experimental y de control, antes del cuasi experimento.
En cambio, los resultados del Post —Test aportaran las evidencias que han contribuido
demostrar la validez empirica de la hipétesis, al comparar los promedios de los grupos

experimental y de control.

Técnicas cualitativas: Para el anélisis de los datos cualitativos recolectados con la ficha de
observacion no estructuradas resultd pertinente la técnica de analisis de contenido, que
permiti6 la identificacion de los patrones generales de respuesta, que una vez categorizados
se complement6 con soporte estadistico de la distribucion de frecuencia porcentualmente y los
resultados presentados en cuadros con su correspondiente interpretacion, aportan los

referentes que permitieron dar respuesta a las interrogantes del problema investigado

Presentacion de resultados

Los resultados del tratamiento cuasi experimental son productos del cumplimiento de las
sesiones programadas mediante el adecuado Desempefio del Docente tutor, asi como del
analisis de los datos consignados en el instrumento de registro como es el post test.



TABLAN® 3.3
Desarrollo de las habilidades socioemocionales, por grupo experimental y control, segun post

test. (segun ficha de pre y post test Anexo 1)

Categorias Grupo experimental Grupo de control
e intervalos f % X fx f % X fx’
Siempre
29-36 08 | 308 |325 | 2600 | 01 | 050 325 | 325
Casi siempre
21-28 17 654 |245 | 4165 | 07 | 350 |245 | 1715
Nunca
12-20 01 03,8 |16,0 | 16,0 12 | 60,0 |16,0 | 192.0
Total 26 | 100,0 692,5 20 | 100,0 396
X 26,6 19,8

Analisis e interpretacion de la informacion:

Los resultados del grupo experimental demostraron un buen nivel de desarrollo de las
habilidades socioemocionales mediante el adecuado y pertinente desempefio del docente tutor
y que el 65,4% que equivalente a 17 unidades de anélisis, se ubicaron en la categoria de Casi
siempre; el 30,8% equivalente a 8 unidades de analisis se ubicaron en la categoria de Siempre
y apenas el 3,8% se ubico en la categoria de Nunca. En términos generales se situa en la

categoria Casi siempre con un promedio de 26,6.

En cambio, los resultados del grupo de control evidencia claramente un deficiente desarrollo
de las habilidades socioemocionales, debido a que no se desarrolld la variable independiente
como es el adecuado y pertinente desempefio del docente tutor; evidenciandose de esta
manera, que el 60% equivalente a 12 unidades de analisis se ubicara en la categoria de Nunca;
el 35% equivalente a 7 unidades de analisis se ubicé en la categoria de Casi siempre y, el 05%
de la unidad de analisis se ubicd en la categoria de Siempre. En términos generales se sitla
en la categoria Siempre con un promedio de 19,8.



Al comparar los promedios aritméticos de ambos grupos se observa claramente una diferencia
entre el 26,6 del grupo experimental y 19,8 del grupo de control, existe una clara diferencia en

un 6,8. Con ello es posible sustentar la eficacia del tratamiento realizado.

Con respecto al desarrollo de la capacidad de orientacion vocacional y considerando los datos
consignados en el instrumento post test, se evidencia también claramente la eficacia del cuasi

experimento y que gréaficamente se presenta en la tabla N° 3.4.

TABLAN® 3.4
Desarrollo de la capacidad de orientacion vocacional, por grupo experimental y control, segun

post test. (segun ficha de pre y post test Anexo 2)

Categorias Grupo experimental Grupo de control
e Intervalos f % X fx’ f % X fx’
Suficiente informacion
25-30 15 57,7 (2715 | 4125 0 0,0 (27,5 00
Necesaria informacién
18 - 24 11 423 |21 231 03 | 150 |21 63
Ninguna informacion
10-17 00 00,0 |13,5 00 17 | 85,0 |13,6 | 2295
Total 26 100,0 643,5 20 | 100,0 292,5
b, 24,8 14,6

Analisis e interpretacion de la informacion:

Los resultados del grupo experimental demostraron un buen nivel de desarrollo de la capacidad
de orientacion vocacional mediante el adecuado y pertinente desempefio del docente tutor y
que el 57,7% que equivalente a 15 unidades de analisis, se ubicaron en la categoria de
Suficiente informacién y el 42,3% equivalente a 11 unidades de analisis se ubicaron en la
categoria de Necesaria informacion y en tanto que ningun estudiante se ubico en la categoria
de Ninguna informacion. En términos generales se sitlia en la categoria Suficiente informacién

con un promedio de 24,8.



En cambio, los resultados del grupo de control evidencian claramente un deficiente desarrollo
de la capacidad de orientacion vocacional, debido a que no se desarrolld la variable
independiente como es el adecuado y pertinente desempefio del docente tutor; evidencidndose
de esta manera, que el 85% equivalente a 17 unidades de analisis se ubicara en la categoria
de Ninguna informacion y, el 15% equivalente a 3 unidades de andlisis se ubico en la categoria
de Necesaria informacion. En tanto que ningln estudiante se ubic6 en la categoria de Suficiente
informacién. En términos generales el grupo de control se sitlia en la categoria Ninguna

informacién con un promedio de 14,6.

Al comparar los promedios aritméticos de ambos grupos se observa claramente una diferencia
entre el 24,8 del grupo experimental y 14,6 del grupo de control, existe una clara diferencia en

un 10,2. Con ello es posible sustentar la eficacia del tratamiento realizado.

Del andlisis cuantitativo de las tablas N° 3,3 y 3,4 en razon de las experiencias obtenidas, es
posible demostrar la validez empirica de las hipotesis propuestas y de esta manera
considerando la confiabilidad de los resultados dar respuesta a las incognitas del problema,

con la informacion cualitativa sistematizada anteriormente

5. Conclusiones

= Existe una influencia del desempefio del docente tutor sobre el desarrollo de las
habilidades socioemocionales en los y las estudiantes puesto que en la tabla N° 3.3 se ha
establecido e identificado en atencién al Objetivo Especifico (OE1) que el grupo
experimental después del cuasi experimento alcanz6 un promedio aritmético de 26,6 y en
tanto que el grupo de control alcanzd un promedio aritmético de 19,8, notandose
claramente que existe una diferencia de 6,8 entre ambos grupos. Lo cual nos lleva a
concluir que el adecuado y pertinente desempefio del docente tutor, tiene influencia en el
desarrollo de las habilidades socioemocionales de los y las estudiantes de la I.E. “Maria
Parado de Bellido” de Paucar del Sara Sara. Por este contundente resultado obtenido se
da por validada la Hipotesis Especifica (HE1) planteada al inicio de la presente

investigacion.



= Existe una influencia del desempefio del docente tutor sobre el desarrollo de la capacidad
de Orientacién Vocacional en los y las estudiantes puesto que en la tabla N° 3.4 se ha
establecido e identificado en atencién al Objetivo Especifico (OE2) que el grupo
experimental después del cuasi experimento alcanzé un promedio aritmético de 24,8 y en
tanto que el grupo de control alcanzé un promedié aritmético de 14,6 notandose
claramente que existe una diferencia de 10,2 entre ambos grupos. Lo cual nos lleva a
concluir que el adecuado y pertinente desempefio del docente tutor, tiene influencia en el
desarrollo de la Capacidad de Orientacion de los y las estudiantes de la |.E. “Maria Parado
de Bellido” de Paucar del Sara Sara. Por este contundente resultado obtenido se da por

validada la Hipdtesis Especifica (HE2) planteada al inicio de la presente investigacion.

= Al haberse comprobado la validez empirica de las hipétesis especificas con los resultados
de las tablas N° 3.3 y N° 3.4, y cumplido con los Objetivos Especificos propuestos, queda
demostrado que el adecuado y pertinente desempefio del docente tutor tiene influencia
directa en el Desarrollo personal de los y las estudiantes de la |.E. “Maria Parado de
Bellido” de Paucar del Sara Sara. En tal sentido, se da por validada la Hipotesis General

formulada al inicio de la presente investigacion.
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A-1

TABLAN® 3.4

Desarrollo de la capacidad de orientacion vocacional, por grupo experimental y control,

segun post test. (segun ficha de pre y post test Anexo 2)

Categorias Grupo experimental Grupo de control
e Intervalos f % X fx’ f % X fx’
Suficiente informacion
25-30 15 57,7 127,5 | 412,5 0 0,0 |275 00
Necesaria informacion
18— 24 11 423 |21 231 03 | 150 |21 63
Ninguna informacion
10-17 00 | 000 |135 | 00 17 | 850 [13,5 | 2295
Total 26 | 100,0 643,5 | 20 | 100,0 292,5
£ 24,8 14,6
TABLAN® 3.3

Desarrollo de las habilidades socioemocionales, por grupo experimental y control,

segun post test. (segun ficha de pre y post test Anexo 1)

Categorias Grupo experimental Grupo de control
e intervalos f % X fx’ f % X fx’
Siempre
29 -36 08 30,8 325 | 260,0 | 01 | 050 |325 32,5
Casi siempre
21-28 17 654 |245 | 4165 | 07 | 350 |245 | 1715
Nunca
12-20 01 03,8 |16,0 | 16,0 12 | 60,0 {16,0 | 192.0
Total 26 | 100,0 692,5 20 | 100,0 396
X 26,6 19,8




A-2

CUADRO: Cumplimiento de actividades de Tutoria programadas

N° de Semana | Tiempo | N° de Sesion Tematica
0 actividad
Semana 1 45min. | Actividad N° 1 Potencialidades individuales
45min. | Actividad N° 2 Carretas profesionales con mayor
demanda de postulantes en el
Per
Semana 2 45min | Actividad N° 3 La empatia
45min. | Actividad N° 4 Vocacion y carretas profesionales
Semana 3 45min | Actividad N° 5 Habilidades comunicativas
45min. | Actividad N° 6 Carreras profesionales
universitarios con mayor demanda
laboral en el Peru
Semana 4 45min | Actividad N° 7 Habilidades sociales
45min. | Actividad N° 8 Estudios universitarios y técnicos
Semana 5 45min | Actividad N° 9 Capacidad de adaptacion a los
cambios
45min. | Actividad N° 10 | Carreras con alta demanda laboral
en el sector empresarial en el Peru
0 en tu region
Semana 6 45min | Actividad N° 11 La actitud proactividad
45min. | Actividad N°12 | Carreras de escasa demanda
laboral en el sector empresarial en
el Peru 0 en tu regién
Semana 7 45min | Actividad N° 13 | Capacidad de resolucién de
conflictos
45min. | Actividad N° 14 | Las ocupaciones con escasa
oferta laboral
Semana 8 45min | Actividad N° 15 | Creatividad e innovacion
45min. | Actividad N° 16 | Las ocupaciones con alta oferta
laboral
Semana 9 45min | Actividad N° 17 | Trabajo en equipo
45min. | Actividad N° 18 | Las ocupaciones que a pesar de
tener alta demanda laboral tienen
mayor 0 menor calidad de empleo
Semana 10 45min | Actividad N° 19 | Gestion de emociones
45min. | Actividad N°20 | Importancia del desarrollo de la

Tutoria en la institucion educativa.
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TABLAN® 3.2

Desarrollo de la capacidad de orientacion vocacional, por grupo experimental y control,

segun pre test. (segun ficha de pre y post test Anexo 2)

Categorias Grupo experimental Grupo de control

e Intervalos f % X fx’ f % X fx’

Suficiente informacion

25-30 00 00 (27,5 00 0 00 27,5 00
Necesaria informacion
18-24 05 19,2 | 21 105 | 04 | 20,0 | 21 84
Ninguna informacion
10-17 21 80,8 (13,5 | 2835 | 16 | 80,0 |13,5 216
Total
e 26 | 100,0 388,5 | 20 | 100,0 300
14,9 15,0
TABLA N° 3.1

Desarrollo de las habilidades socioemocionales, por grupo experimental y control,

segun pre test. (segun ficha de pre y post test Anexo 1)

Categorias Grupo experimental Grupo de control
e Intervalos f % X fx’ f % X fx’
Siempre
29-36 00 0,0 325 00 0 0,0 (325 00
Casi siempre
21-28 08 30,8 (245 196 06 | 25,0 (24,5 147
Nunca
12-20 18 69,2 (16,0 | 288 14 | 75,0 (16,0 224
Total 26 | 100,0 484 20 | 100,0 371
X 18,7 18,5




A4

CUADRO N°® 2.2

Muestra por grupo experimental y de control de estudiantes del segundo grado de

secundaria.
Grupos Grado/Seccion Total
Experimental Quinto “B” 26
De control Quinto “A” 20
Total 46

Bellido” de Pausa — Paucar del Sara Sara - Ayacucho.

CUADRO N° 2.1.
Poblacion por grado y seccion, segun sexo, de la Institucion Educativa “Maria Parado de

Sexo

Grdo/Sec. V') M Total
Primero Sec. Unica 11 12 23
Segundo Sec. Unica 11 11 22
Tercero Sec. Unica 08 ® 20
Cuarto Sec. Unica 13 12 25
Quinto “A” 12 08 20
Quinto “B” 14 o 26

Total 69 67 136

FUENTE: Archivo de némina de matricula de la |.E. “Maria Parado de Bellido” de Pausa -

Paucar del Sara Sara - Ayacucho afio escolar 2016.
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CUADRO N° 1: Definicién operacional de las variales
PROBLEMA VARIABLES DIMENSIONE INDICADORES ITEMS
S
¢Influye el buen | INDEPEDIENTE | Planificacion - Elabora Plan de tutoria
Desempefio del ; de la sesion - Disefia la sesion de tutoria
Docente  Tutor | D6SeMPefio del | 4o 4 4oia - Considera los temas No
en el Desarrollo | B0cente tutor identificados en el plan de requiere
Personal de los tutoria
estudiantes del Desarrollo de - Genera las condiciones
olimeddde la sesion de éptim_as parala sesic’m N
Educacion tutoria - Coqgldera la secuencia de la 0 _
Secundaria de la i i
Institucion Evaluacion - Identifica situaciones de riesgo
Educativa valorativade la | de los estudiantes
“Maria  Parado sesion de - Monitorea y atiende
de Bellido” de tutoria necesidades personales de los | \
Pausa? estudidtes requiere
Autoevaluacion | - Posee una actitud de
critica reflexiva autocritica sobre su
sobre su desempefio No
desempeio - Maneja referentes tedricos requiere
sobre tutoria
DEPENDIENTE | Habilidades - Autoconocimiento
socioemocio- | - Empatia
Desarrollo nales - Comunicacion asertiva
personal del - Relaciones interpersonales
estudiante - Toma de decisiones
- Manejo de conflictos Anexo
- Pensamiento creativo
- Pensamiento critico
- Manejo de emociones
- Manejo de tensiones o estrés
Orientacion - Vocacion
vocacional - Profesion
Anexo

- Ocupacion
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CUADRO N° 2
Relacion de la importancia del desarrollo de las habilidades socioemocionales en las

personas en funcion a las demandas del mercado.

HABILIDAD PORCENTAJE
Creatividad 63%
Comunicacion escrita 64%
Trabajo en equipo 79%
Etica laboral 80%
Conocimientos técnicos 69%
Habilidades cognitivas 20%

Caso México:

HABILIDAD PORCENTAJE
Trabajo en equipo 29.7%
Comunicacion con otros 11.3%
Herramientas de comunicacion 10.6%
Innovacién 10.4%
Eficiencia personal 10.4%
Cultura general 7.8%
Liderazgo 7.5%
Imagen personal 6.2%
Inteligencia emocional 6.0%
Habilidades cognitivas 5.8%




INSTITUCION EDUCATIVA: LUGAR:
SECCION: GRUPO: FECHA:
OBSERVADOR:

A-7

FICHA DE PRE Y POST TEST DE DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

OBJETIVO: Recoger informacién que permita conocer el desarrollo de las habilidades

socioemocionales de los y las estudiantes del Quinto Grado de la .E. “Maria

Parado de Bellido” de Pausa.

NO

INDICADORES DEL DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES

CATEGORIAS

S

CS

N

3

2

1

PUNT
AJE

01

Identifica sus potencialidades personales para lograr sus metas

02

Se imagina y se pone en la situacion de otro

03

Se expresa con claridad lo que siente, piensa o necesita, teniendo en
cuenta al interlocutor

04

Establece y conserva relaciones interpersonales significativas, asi como
s capaz de terminar con aquellas que le causan dafio (relaciones toxicas)

05

Se adapta a nuevas situaciones

06

Actua de manera proactiva para hacer que las cosas sucedan.

07

Desarrolla estrategias y herramientas que le permite manejar los conflictos
de forma creativa y flexible, identificando en ellos oportunidades de
cambio y crecimiento personal.

08

Tiene capacidad para idear algo nuevo. Relacionar lo conocido de manera
innovadora, lo que permite cuestionar habitos, abandonar inercias y
abordar la realidad de forma novedosa.

09

Analiza experiencias e informacién, sacando conclusiones propias sobre
la realidad.

10

Comunica al equipo de trabajo las metas que se pretenden alcanzar

1

Controla sus emociones en situacion de conflicto

12

Identifica las fuentes de tensiones, reconoce sus distintas
manifestaciones 'y encuentra vias para eliminarlas o
contrarrestarlas de manera saludable.

PUNTAJE TOTAL

ESCALA DE MEDICION:

Siempre (3): 29-36

Casi siempre (2): 21-28

Nunca (1): 12-20
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FICHA DE PRE Y POST TEST DE CAPACIDAD DE ORIENTACION VOCACIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA: LUGAR:
SECCION: GRUPO: FECHA: / /
OBSERVADOR:

OBJETIVO: Recoger informacién que permita conocer la capacidad de orientacién vocacional

de los y las estudiantes del Quinto Grado de la I.E. “Maria Parado de Bellido” de

Pausa.
CATEGORIAS "
N° INDICADORES DE LA CAPACIDAD DE M|P]|N ,?_t
, =
ORIENTACION VOCACIONAL 32112

01 | ¢Cuanta informacion tiene Ud. sobre las carreras profesionales
universitarias con mayor demanda de postulantes en el Per(?

02 | ;Cuénta informacién tiene Ud. para identificar plenamente la carrera
profesional de su preferencia?

03 | ;Cuanta informacion tiene Ud. sobre las carreras profesionales
universitarios con mayor demanda laboral en el Per(?

04 | ¢Cuéanta informacion tiene Ud. para elegir adecuadamente sus estudios
universitarios o técnicos?

05 | ¢Cuanta informacion tiene Ud. sobre las carreras de alta demanda laboral
en el sector empresarial en el Pert o en tu region?

06 | ¢Cuanta informacion tiene Ud. sobre las carreras de escasa demanda
laboral en el sector empresarial en el Pert o en tu region?

07 | ¢Cuan informado o informada est& Ud. sobre las ocupaciones con escasa
oferta laboral?

08 | ¢Cuanta informacién tiene Ud. sobre las ocupaciones con alta oferta
laboral?

09 | Cuanta informacion tiene Ud. sobre las ocupaciones que a pesar de tener
alta demanda laboral tienen mayor o menor calidad de empleo?

10 | Para Ud. ; Qué grado de importancia tiene el desarrollo de la Tutoria en
su institucion educativa?

PUNTAJE TOTAL

ESCALA DE MEDICION:

Suficiente (3 puntos):25-30 Necesaria (2 puntos):18-24 Ninguna (1 punto):10-17
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FICHA DE OBSERVACION
OBSERVADOR:
UNIDAD DE ANALISIS: GRUPO:
FECHA: HORA: DURACION:
TEMA: UNIDAD:
CONTENIDOS:

OBJETIVO: Registrar informacion que permita explicar el desarrollo de las habilidades
socioemocionales y la capacidad de orientacién vocacional, como influencia del

adecuado desempefio del Docente tutor.

Con respecto al desempeio del docente tutor:

1. Planificacion de las actividades de tutoria

2. Desarrollo de las actividades de tutoria.

Con respecto al desarrollo personal:

3. Desarrollo de las habilidades socioemocionales.

5. Desarrollo de la capacidad de orientacién vocacional
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FICHA DE RESUMEN
Epigrafe:
Contenidos: “
Autor
Titulo
Péag
FICHA TEXTUAL
Epigrafe:
Contenidos: “
Autor
Titulo

Pag




TITULO: DESEMPENO DEL DOCENTE TUTOR Y SU INFLUENCIA EN EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION  SECUNDARIA DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA “MARIA PARADO DE BELLIDO” DE PAUSA

INVESTIGADOR: ISIDRO GIL CHAMANA CHIPANA

Habilidades
Socioemocionales de los
estudiantes del Quinto Grado
de Educacion Secundaria de
la Institucion  Educativa
“Maria Parado de Bellido” de
Pausa?.

¢,Como influye el
Desempefio del Docente
Tutor en la mejora de la
capacidad de orientacién
vocacional de los estudiantes
del Quinto Grado de
Educacion Secundaria de la
Institucion Educativa “Maria
Parado de Bellido” de
Pausa?

estudiantes del Quinto Grado
de Educacion Secundaria de la
Institucion Educativa “Maria
Parado de Bellido” de Pausa,
desarrollan sus Habilidades
socioemocionales.

Si el desempefio del Docente
Tutor es adecuado vy
pertinente,  entonces  los
estudiantes del Quinto Grado
de Educacion Secundaria de la
Institucion Educativa “Maria
Parado de Bellido” de Pausa,
mejoran su capacidad de
orientacion vocacional.

Habilidades socioemocionales
de los estudiantes del Quinto
Grado de Educacion
Secundaria de la Institucion
Educativa “Maria Parado de
Bellido” de Pausa.

Identificar la influencia del
Desemperio del Docente Tutor
en la mejora de la capacidad
de orientacion vocacional de
los estudiantes del Quinto
Grado de Educacion
Secundaria de la Institucion
Educativa “Maria Parado de
Bellido” de Pausa.

= Planificacion de la sesion de
tutoria

= Ejecucion de la sesion de
tutoria

= Evaluacion valorativa

DE LA VARIABLE DEPEN-
DIENTE

= Desarrollo de habilidades
socioemocionales

= apacidad de orientacion
vocacional.

PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES METODOLOGIA
GENERAL GENERAL GENERAL INDEPENDIENTE METODOLOGIA: Experimental
;De qué manera Influye el | Si el desempefioc Docente | Determinar la influencia del TIPO: Aplicada
Desempefio del Docente | Tutor es adecuado y | Desempefio del Docente Tutor DESEMPENO DEL NIVEL: Explicativo
Tutor en el Desarrollo | pertinente, entonces los | en el Desarrollo Personal de DOCENTE TUTOR DISENO : Cuasi experimental
Personal de los estudiantes | estudiantes del Quinto Grado | los estudiantes del Quinto DEPENDIENTE
del Quinto Grado de | de Educacion Secundaria dela | Grado de Educacion PRE | TRATA | POST
Educacion Secundaria de la | Institucion Educativa “Maria | Secundaria de la Institucion | DESARROLLO PERSONAL GRUPOS TEST | MIENTO | TEST
Institucion Educativa “Maria | Parado de Bellido” de Pausa, | Educativa “Maria Parado de Experimental. | O X 0,
Parado de Bellido” de | mejoran su  Desarrollo | Bellido” de Pausa De control 05 - 04
Pausa? Personal. AN ;

ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS INDICADORES ZQPLACION: 36 ectuclantes del oo, Craslo de
;,Como influye el | Si el desempefo del Docente | Identificar la influencia del | DE LA VARIABLE INDE- “Maria Parado de Bellido’ de
Desempefio del Docente | Tutor es adecuado y | Desempefio del Docente Tutor PENDIENTE Pausa.

Tutor en el desarrollo de las | pertinente, entonces los | en el desarrollo de las

MUESTRA: No Probabilistica
G.E. =5to. “B” 26 estudiantes
G.C.=5t0. “A” 20 estudiantes

TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS:
= El fichaje

= E| sistema de folder

= | 3 observacion

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS

= Ficha de registro e investigacion

= Ficha pre y post test

= Ficha de observacion

TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS
= Técnica cuantitativa: Media aritmética
= Técnica cualitativa: Analisis de Contenido.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL

FICHAS DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la Investigacién: Desempefio del docente tutor y su influencia en el desarrollo personal de los
estudiantes de la |.E. "Maria Parado de Bellido™ de Pausa - Paucar del Sara Sara - Ayacucho afio 2016.

1.2. Nombre de los instrumentos motivo de Evaluacién: Ficha de pre y post test sobre influencia dei
desempefio del docente tutor en el desarrollo personal del estudiante.

ASPECTOS DE VALIDACION

Muy Deficiente Deficiente Regular Buena Muy b
Indicadores Critorios |0 |8 |11 |16 |21 |26 |31 (36 |41 |46 |51 |56 |61 |es[71[76 |81 |80 | ot1] e
5 |10 115120 |25 {30 (35|40 (45 |50 |55 |60 |65 |70 |75 |80 |85 |0 es| 100
1. Claridad ks 15
Esta sxpresado an
2. Objetividad conductzs g5
cbservatis
Adecuado d
3. Actuglidad avancedela . 90
cencia
b Bvista una
4. Organizack omenizacin
Koica, 20
Comprends las
5. Suficiencia aspectos en 95
cantidad y calded
Adecuade para
valoear los
6. Intencionalidad Mm“ 90
. . . Basado en
7. Consistencia aspectos tedricos /0 ¢
8. Coherencia SR 9¢
Lamaog‘ia
9. Metodologia m i 95
Es yad;mado
10. Pertinencia parala g0
e
PROMEDIO DE VALORACION: | §9_ €
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Muy deficiente b) Deficiente  c¢) Regular d) Buena €) Muy buena
Nombres y Apeltidos: [“fi(,i{(an Iovgb Doy ©¢avay Gavia | DNING 2523433
Direcoién domicitierie: |4 | . ba=- 23¢- T("n;{wv'\a TeléfonoiCelular: | IS¢ G L(G9F

Titulo Profesional Profesor de Edumeashn Seandaria - 57&7(’ e Matewat &

. ; [ — -
Grado Académico: TDOCTOT Yn C"\-(ACO o

Mencién: ‘ DO (,T oY YA Ea AL ,n:(,\n<z\f




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

FACULTAD DE EDUCACION

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL

DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la Investigacién: Desempefio del docente tutor y su influencia en el desarrollo personal de los
estudiantes de la |.E. "Maria Parado de Bellido” de Pausa - Paucar del Sara Sara - Ayacucho afic 2016.

1.2. Nombre de los instrumentos motivo de Evaluacién: Ficha de pre y post test sobre influencia del
desempeiio del docente tutor en el desarrollo personal del estudiante.

FICHAS DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

ASPECTOS DE
Muy Deficiente Deficiente Regular Buena bueno
Indicadores Criterios 0|6 |11 |16 | 21|26 |31 |36 |41 |46 |51 |56 |61 |66 |71 |76 |81 |8 |91 |96
5 |10 |15 |20 [ 25|30 |35 |40 | 45 [ S0 | 55|60 |65 |70 |75 |80 |85 |90 |95 | 100
1. Claridad EStA KDRD cON 96
Esth exprecado en
2. Objetividad conductes 9%
cbservables
Adecuado al
3. Actualidad arcadela 100
CHONCA PBIAH0PCS
Exisie una
4. Organizacion organizacian 9(
(e
5. Suficiencia aspectos en 90
canidad y calidad
ma:zm
6. Intencionaided | S0 95
Basadoen
7. Consistencia aspaceas tedicos 9¢
cientificos
8. Coherencia - 9¢
La estrategia
9. Metodologia st 9¢
diagnéstion.
Es (il y adecuado
10. Pertinencia parala 95
|_imvestigasion
PROMEDIO DE VALORACION: | G4/, g
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Muy deficiente  b) Deficiente  c) Regular d) Buena e) Muy buena
Nombres y Apellidos: | 7y L10 CARLOS OQCHOA MITAcc |PNIN SR 184882
Dirsccién domicllerie: | CALLE TACNA 390 NASCA-leA |ToWkmolCliee | 956305530

’ ’
il Prolusion PROCES op DE FDUCACION SECUNDPARIA:ESP, MATEHATI4
Grado Académico: M /l ESTRO
Mencién:

’ 7
GESTioN DE LA EDUCALION.
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