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RESUMEN

AUTOESTIMA Y MOTIVACION PARA EL LOGRO EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA

Autores: HUAMAN QUISPE, Anila
NAHUI MONTANEZ, Elena

Aio: 2018

Esta investigacion, de nivel correlacional y método descriptivo, tuvo como objetivo
establecer la relacion que existe entre la Autoestima y la Motivacion para el Logro en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Especial de la Universidad Nacional de
Huancavelica, en un contexto de cierre de la Escuela. 12 estudiantes, totalidad de la
poblacién, participaron del estudio. Para la evaluacién de la variable autoestima fue aplicada
la Escala de Autoestima (SEI-Adultos) de Stanley Coopersmith y para la evaluacién de la
variable Motivacion de Logro fue utilizada la Escala Atribucional de Motivacion de Logro
General (EAML-G) de Emilse Duran-Aponte y Lydia Pujol. Los resultados indican que la
mitad (50%) de las estudiantes presentan Autoestima media alta, 33,3% Autoestima alta,
16,7% Autoestima media baja y 0% Autoestima baja; asimismo, se encontraron niveles
adecuados de autoestima en todas sus dimensiones: Si mismo, Social y Familiar. En
relacion con la variable Motivacién de Logro, el interés/esfuerzo es la causa principal a la
que las estudiantes atribuyen los resultados de su rendimiento, siguiendo la atribucién a las
caracteristicas de la tarea, la atribucion a la capacidad y a la evaluacion del profesor. No se

detecto correlacion significativa entre la Autoestima y la Motivacién de Logro.

Palabras clave: autoestima, motivacion para el logro.



INTRODUCCION

La autoestima y la motivacion de logro son dos constructos psicolégicos relevantes
en el ambito universitario. La autoestima es un factor importante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y en el desarrollo integral de la persona; es muy probable que la
universidad tenga una significativa influencia sobre el concepto que los estudiantes se
forman de si mismos, especialmente en los aspectos académicos. Por otro lado, identificar
y comprender las causas a las que los estudiantes asocian los resultados de su rendimiento
académico es una tarea de vital importancia para la educacion universitaria y para el
desarrollo de una préactica pedagogica consciente de lo que los estudiantes piensan de sus
resultados y calificaciones, con miras a intervenir apropiadamente en la orientacién de los

estudiantes hacia el logro.

Actualmente, nuestra Escuela Profesional de Educacion Especial esta atravesando
por un proceso de cierre de la misma. Este proceso, bastante inusual en el ambito
universitario, podria de alguna manera estar interfiriendo en la autoestima y la motivacién
de logro de los estudiantes. Bajo ese contexto de cierre de la Escuela, se plantea en este
estudio, investigar las variables autoestima y motivacion para el logro, y sus relaciones; con
los objetivos de identificar probables problemas de autoestima, identificar las principales
causas a las que los estudiantes atribuyen su desempefio académico y determinar las
relaciones existentes entre ambas variables. Se hipotetiza que existe relacion significativa

entre autoestima y motivacién de logro.
El presente estudio esta estructurado en cuatro capitulos:

El Capitulo 1 se centra en la presentacion de la tematica de estudio: planteamiento
y formulacion del problema, definicion de los objetivos, ademas de la justificacion y

limitaciones del estudio.

El Capitulo 2 presenta el marco tedrico, especificamente construido para abordar el

problema en cuestion; en él se expone una revision de los antecedentes investigativos



acerca de la presente investigacion. Son desarrolladas las bases tedricas de las dos
variables del estudio: Autoestima y Motivacién para el Logro; ambas variables son
conceptualizadas y se discuten enfoques teoricos de estudio e instrumentos de evaluacion.
Se elige el enfoque tedrico a seguir en el estudio y los instrumentos a utilizar. Finalmente,
son presentadas las hipotesis del estudio, la operacionalizacién de las variables y la

definicion de los términos empleados.

El Capitulo 3 presenta la metodologia empleada; se precisa el ambito del estudio,
el tipo, nivel, método y disefio de la investigacion, se describe la poblacion y la muestra, y
las técnicas, instrumentos y procedimientos de recoleccidn de datos, asi como las técnicas

de procesamiento y andlisis de los mismos.

El Capitulo 4 presenta los resultados alcanzados y la discusion de los mismos, asi

como también la contrastacion con estudios similares.

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones del trabajo y las

referencias bibliograficas utilizadas.

Las autoras



CAPITULO |

PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema
Aprendizaje es una constante que consciente o inconscientemente es
ejecutada por el ser humano. El ser humano nunca deja de aprender ya que esta
constante es necesaria para su adaptacién y modificacion de su entorno vital. Sin
embargo, también aprendemos cuando voluntariamente estamos dispuestos a
aprender y para ello debemos estar motivados, es decir, interesados en conocer cémo
funciona el mundo, cuales son las leyes que rigen su funcionamiento y la importancia

de explicarlas y comprenderlas.

Cuando se trata de la educacion formal, se puede observar que el nivel de
motivacion difiere entre los estudiantes, en funcidn del contenido a ser aprendido, la
forma en que los conocimientos son impartidos, la situacion, el contexto, las estrategias
que usan los estudiantes y sus necesidades, intereses y preferencias. (Pintrich &
Schunk, 2006).
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Pintrich & Schunk (2006) definen la motivacion como el proceso que nos dirige
hacia el objetivo o la meta de una actividad, que la instiga y la mantiene. Por tanto, es
mas un proceso que un producto, implica la existencia de unas metas, requiere cierta
actividad (fisica o mental), y es una actividad decidida y sostenida. Habitualmente se

ha diferenciado entre motivacion extrinseca e intrinseca.

Segun Boza & Toscano (2012), la motivacion extrinseca es la que lleva a la
realizacion de una tarea como medio para conseguir un fin. Por tanto, depende de
incentivos externos. Los incentivos extrinsecos proporcionan una satisfaccion
independiente de la actividad misma; mientras que la motivacién intrinseca seria la que
no depende de incentivos externos, ya que éstos son inherentes a la propia actividad.
Las actividades intrinsecamente motivadas son interesantes por si mismas y no
necesitan reforzamiento alguno. No son dos polos contrapuestos y estan vinculadas a
un momento y contexto (Pintrich & Schunk, 2006). En estudiantes de nivel universitario,
la motivacidn suele ser mas intrinseca que extrinseca, lo cual incluye generalmente su
predisposicion debido a las expectativas que guardan con respecto a su futuro
profesional. Y debido a que muchos estudiantes logran un nivel de maduracion tardio
con respecto a la toma de decisiones para elegir la carrera adecuada, muchos de ellos
se sienten desmotivados, con bajo rendimiento y terminan por abandonar la carrera y/o

cambiar de rumbo profesional, lo cual puede afectar su autoestima.

Valbuena (2002) refiere que la universidad tiene el compromiso de estar al
tanto del nivel de autoconocimiento, autocontrol y autoestima del estudiante, para
ayudarle a apreciarse y asumir la responsabilidad de dirigir su vida y facilitarle asi la
armonia y convivencia con el ambiente y también la aplicacién de destrezas cognitivas

que le permitiran progresar en sus estudios universitarios.

Santrock (2006) comenta que la baja autoestima puede estar presente en
muchos problemas psicoldgicos, asi como también en el rendimiento académico o
profesional, puesto que la opinién que tenga el estudiante de su rendimiento influira en
su autoevaluacion y a su vez en su autoestima. Si piensa que no vale para nada, que
no esta capacitado ni puede alcanzar alguna meta, es dificil que se esfuerce y trabaje

para lograrla.
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Larrosa (1994) explica que concurren diversos factores que implican el fracaso
universitario, entre ellos los personales, que se refieren al estudiante poseedor de un
conjunto de caracteristicas neurobiologicas y psicologicas, como personalidad,
inteligencia, falta de motivacién e interés, autoestima, trastornos emocionales,

afectivos, derivados del desarrollo bioldgico y derivados del desarrollo cognitivo.

Los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Especial de la
Universidad Nacional de Huancavelica (UNH), de acuerdo al record de nota que
contiene sus promedios, presentan un rendimiento académico que abarca desde el
nivel bueno hasta el deficiente. Este rendimiento académico en niveles preocupantes,
lo observamos, sobre todo, en los estudiantes que muestran una escasa motivacion
por la carrera; tal es asi, que es la Escuela Profesional que tiene menos estudiantes y
en la que existe una mayor desercion, actualmente se cuenta solo con 12 estudiantes
en toda la carrera ya que sélo en el ciclo correspondiente al 2016-I, desertaron 2
estudiantes de un total de 18 y en el 2016 I, sélo egresaron 5 estudiantes de la
promocion, ya que 2 estudiantes reprobaron asignatura y actualmente llevan como
curso dirigido y a cargo, seguin consta en el Registro de matricula 2017-I. Es importante
mencionar que por disposicion de las autoridades se ha suspendido el ingreso de
estudiantes a la escuela de Educacion Especial desde el afio 2016 por no contarse con
el ratio docente — estudiante, necesario para cumplir con los estandares de calidad

para la acreditacién de la carrera.

Frente a esta problematica, las autoridades han optado por fusionar a estos
estudiantes con otras escuelas para el desarrollo de asignaturas de formacién general
y formacion pedagdgica, ya que se cuenta incluso con 1 estudiante en el tercero y
quinto ciclo (Registro de matricula 2017-1); por lo que se puede apreciar estudiantes
poco interesados; lo que puede originar, en muchos casos, que reprueben asignaturas
que generalmente son las de formacién general o pedagdgica dado que pueden
sentirse cohibidos al interactuar con sus compafieros de otras escuelas, y cuando
logran aprobar las asignaturas es con la nota minima (11), por examen sustitutorio del
Curso o0 pasar a curso a cargo. Mayormente estos estudiantes logran terminar sus

estudios dos a tres afios después de lo establecido, y en algunos casos se genera
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1.2,

desercion estudiantil. (Récords académicos). Asi mismo, para la obtencion del titulo
profesional prefieren realizar exdmenes de capacidad profesional en lugar de tesis, por

la rapidez para la obtencion del titulo.

Esta situacion puede estar afectando la autoestima y la motivacion de logro de
los estudiantes, ya que, por ser una poblacidn estudiantil reducida, en los tltimos afios
no han obtenido ningin premio en las olimpiadas estudiantiles, no cuentan con
docentes nombrados en la especialidad, deben desarrollar las asignaturas de
formacion general y pedagdgica en otras escuelas, no cuentan con infraestructura
propia y frecuentemente escuchan comentarios de cierre de la escuela por no contar

con la demanda requerida para su funcionamiento.

De todo lo hasta aqui expuesto, surge el propdsito de investigacion que origina
el presente trabajo: Indagar, en este contexto particular de cierre que actualmente
atraviesa la Escuela Profesional de Educacion Especial de la UNH, sobre las probables
relaciones existentes entre la autoestima y la motivacion para el logro de los

estudiantes.

Formulacién del problema

1.2.1. Problema general

¢ Qué relacion existe entre la autoestima y la motivacion para el logro en
los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién Especial de la

Universidad Nacional de Huancavelica?

1.2.2. Problemas especificos
a) ¢ Cual es el nivel de autoestima de los estudiantes de la Escuela Profesional

de Educacion Especial de la Universidad Nacional de Huancavelica?

b) ¢ Cuél es el nivel de motivacion para el logro de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educaciéon Especial de la Universidad Nacional de

Huancavelica?

14



c) ¢ Existe relacion significativa entre la autoestima y la motivacion para el logro

de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Especial?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion existente entre la autoestima y la motivacion para
el logro de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién Especial de

la Universidad Nacional de Huancavelica.

1.3.2. Objetivos especificos

a) Identificar en qué nivel de autoestima se ubican los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion Especial de la Universidad Nacional de

Huancavelica.

b) Identificar el nivel de motivacion para el logro de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educaciéon Especial de la Universidad Nacional de

Huancavelica.

c) Establecer la correlacion estadistica entre autoestima y motivacion para el
logro de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién Especial de

la Universidad Nacional de Huancavelica.

1.4. Justificacion e importancia

La autoestima varia en el sentir y pensar de cada persona, muchas veces por
la influencia de los medios de comunicacion, por los comentarios de los compafieros
de clase, por los estereotipos, por la sociedad, por la educacién familiar, entre otras
razones. Cuando una persona tiene baja autoestima no se siente bien consigo mismo,
por el contrario, cuando se tiene buena autoestima, la persona cree en si mismo y se

auto respeta.

La importancia de esta investigacion se justifica en el hecho de considerar

como se relacionan la autoestima y la motivacion para el logro, dos variables
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1.5.

psicoldgicas fundamentales en el @mbito educativo. Este probable relacionamiento
entre dichas variables es particularmente importante en la coyuntura actual de cierre
de nuestra Escuela, donde se hace cada vez mas evidente e imperiosa la necesidad
de generar conocimiento respecto a dicha relacién con el objetivo de formular
estrategias, tanto de orientacién como pedagdgicas, que coadyuven a mejorar la

autoestima y motivacion para el logro de los estudiantes y su vivencia universitaria.

Por tanto, la realizacion de este estudio se justifica, desde una perspectiva
tedrica-metodologica, porque podra servir de base para el desarrollo de futuras
investigaciones de tipo aplicado. Desde una perspectiva practica, el presente estudio
contribuye de manera positiva pues ofrece un diagnostico, en un momento critico que
atraviesa nuestra escuela, de los niveles de autoestima y de motivacion de logro, de

nuestros estudiantes.

Es un tema muy presente en la actualidad y de urgente investigacion; es
necesario resaltar que problemas de autoestima y motivacion de logro no solamente
pueden originar pobres desempefios académicos, sino que también pueden afectar el

normal ajuste social de los jovenes universitarios.
Limitaciones del estudio

La principal limitacion del presente estudio esta relacionada con la
generalizacion de los resultados. Estos no pueden aplicarse a otras poblaciones
estudiantiles: la seleccion de la muestra no es probabilistica, se trata de un estudio
correlacional donde se eligié a la muestra de manera intencional o por conveniencia;
ademas de haberse trabajado con una muestra relativamente pequefia. Por tanto, los
resultados de este estudio no pueden ser generalizados; apenas pueden ser aplicados
a la poblacion estudiada y los resultados ser contrastados con los de estudios

empiricos semejantes.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales
El interés por el estudio de los determinantes del aprendizaje,
autoestima y motivacion para el logro, en estudiantes universitarios esta

aumentando considerablemente en los ultimos afios a nivel mundial.

Gonzalez-Arratia, Valdez & Serrano, (2003). Autoestima en jovenes
universitarios

En este estudio participaron 422 alumnos entre 18 y 28 afos de edad,
de ambos sexos (77 hombres y 345 mujeres), divididos en tres grupos. El grupo
1, conformado por alumnos universitarios de segundo afio de la licenciatura en
psicologia (N=130); el grupo 2 fueron aspirantes a ingresar a la universidad
(N=135), y el grupo 3, alumnos de nuevo ingreso (N=157). Se aplicd el
cuestionario de autoestima de Gonzalez-Arratia, compuesto por 25 reactivos con

tres opciones de respuesta; cuenta con 28.5% de la varianza y un Alpha de
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Cronbach total de 0.8090. Esta integrado por seis factores que son: yo, familia,
fracaso, trabajo-intelectual, éxito y afectivo-emocional. Se utilizé la prueba de
analisis de varianza para observar si habia diferencias de acuerdo a las
variables: sexo, edad y grupo. En cuanto al sexo, se encontrd una autoestima
mas baja en las mujeres que en los hombres lo que, segun los autores, muestra
que el sexo del sujeto es importante en la conformacién de la autoestima,
especialmente las mujeres tienen mas baja autoestima debido a que estan
abandonando los roles tradicionales y estereotipicos y luchan por la autonomia
emocional e intelectual desafiando prejuicios milenarios. En relacion con la edad,
se encontrd que los sujetos entre 18 y 22 afios consideran que se sienten
perdedores e inseguros. En contraste, los que tienen entre 23 y 28 afios se
consideran con plena confianza en si mismos e inteligentes, se sienten bien
consigo mismos y son personas exitosas. Esto puede demostrar que a medida
que transcurre el tiempo el individuo empieza a formarse un autoconcepto y una
autoestima mas rica y compleja. También se encontraron resultados importantes
en relacion con el grupo de los aspirantes, asi como el grupo de alumnos del
segundo afio de licenciatura y el grupo de nuevo ingreso. Se observo que los
aspirantes universitarios se evaltian como perdedores, en contraste, los sujetos
de primer ingreso a la licenciatura se valoran a si mismo como aplicados,
inteligentes, y que tienen éxito en lo que hacen. Asimismo, declaran los autores,
es importante sefialar que esta tendencia clara hacia una baja autoestima en los
jovenes aspirantes puede ser consecuencia de un alto nivel de ansiedad, y que
por tanto interfieren con los pensamientos necesarios para la ejecucion de
tareas, lo cual también es una caracteristica del déficit de autoestima.
Finalmente, los autores concluyen que los resultados conducen a reflexionar
acerca de la necesidad de integrar en la formacion del psicélogo, como una
actividad extracurricular, alguna forma de asesoria psicolégica que facilite los
procesos de crecimiento personal y fomente la estabilidad psicoldgica de los
estudiantes, elementos que, si bien parecen darse como un resultado natural de
la formacion académica, son deseables de promover ain mas, pero desde el

nivel medio superior.
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Pérez (2003). Estudio de los niveles de autoestima y motivacion en el
estudiante de educacion integral de la Universidad de Oriente, Nucleo
Sucre, Venezuela

Se realiz un estudio de campo para determinar el nivel de autoestima
y motivacion en los estudiantes. Participaron de la muestra 105 estudiantes, en
edades comprendidas entre 20 y 24 afios, de ambos sexos. Fue utilizado un
cuestionario de seleccion mdltiple, de 30 itemes, para medir niveles de
autoestima y tipos de motivacion. Para evaluar la confiabilidad del instrumento
se aplicé el método de Kuder Richardson (Kr=0.98). Los resultados obtenidos
indican un alto porcentaje de estudiantes con autoestima baja (60.22%), en
segundo lugar, la tercera parte posee un nivel de autoestima media (34.07%) y
apenas una minoria de estudiantes posee autoestima alta (5.71%) con
autoestima alta y motivacion. En relacion con los niveles motivacionales, se
observo que la mayoria de los estudiantes se encuentra con una motivacion de
tipo afiliativa (58.8%), en segundo lugar, una motivacion de tipo poder (35.24%)
y por ultimo, una minoria (6.01%), presenta una motivacién de logro. El
coeficiente de correlacion de Pearson indica que la méaxima correlacién existe
entre el nivel de autoestima alta y motivacién al logro (0.526) y autoestima media
y motivacion al poder (0.762). La autora concluye que el nivel de autoestima
puede influir en el tipo de motivacion presente en el estudiante, por lo que
propone un programa de talleres orientados hacia el crecimiento personal que
permita lograr un autoreconocimiento de las potencialidades, limitaciones y la
adquisicion de una motivacion al logro que lleve al estudiante hacia una

autorrealizacion.

Andrino (2004). Correlacion entre autoestima y motivacion al logro, de las
personas que asisten al Programa para el Adulto Mayor, del Ministerio de
Culturay Deportes

En esta investigacion se estudio la correlacién entre la autoestima y la
motivacion al logro de las personas que asistieron a un programa para el adulto

mayor. La muestra estuvo constituida por 400 sujetos entre hombres y muijeres,
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con una edad de 50 a 85 afios, que, en el mes de abril del 2004, asistieron a las
actividades fisicas gimnasia ritmica y tai chi. Se aplicé la Prueba de Autoestima
(A-E) Five-scale-test of self-Esteem for Adults, elaborada por W. Pope, S.
Mchale y W. Craighead en 1988 y traducida, adaptada y modificada para
Guatemala por Aguilar (1995). Para el estudio se utilizaron los puntos de la
Prueba A-E, en las escalas de: Autoestima Global y Mentiras. Los resultados
muestran que, con un nivel de confianza del 95%, existe correlacion
estadisticamente significativa entre la autoestima y motivaciéon al logro.
Resultados adicionales del estudio muestran que los niveles de Autoestima y
Motivacion al Logro se encontraron dentro de los parametros normales. Esto
quiere decir que a nivel general el grupo evaluado goza de una buena estimacion
de si mismos y de los demés, posee aspiraciones, se propone metas, organiza
su método de trabajo fisico, son constantes y logran las metas que se proponen,
logrando asi, que se cumplan los objetivos del Programa de Actividad Fisica por

Salud, para el Adulto Mayor, del Ministerio de Cultura y Deportes.

Alvarez, Sandoval & Velasquez (2007). Autoestima en los (as) alumnos (as)
de los 1° medios de los Liceos con alto indice de vulnerabilidad escolar
(LV.E.) de la ciudad de Valdivia.

Este estudio, cuantitativo descriptivo, tiene como objetivo identificar, por
medio del inventario de Coopersmith, el nivel de autoestima del conjunto de
alumnos de los primeros medios de los tres liceos mas vulnerables de Valdivia.
El instrumento utilizado estd compuesto por 56 preguntas divididas en distintos
ambitos: Autoestima General (26), Autoestima Social (8), Autoestima del Hogar
(8), Autoestima Escolar (8) y, ademas, cuenta con una escala de mentira (8).
Participaron del estudio 223 estudiantes pertenecientes a los primeros medios
de los liceos Técnico Profesional Helvecia, Polivalente Los Avellanos y Benjamin
Vicuia Mackenna. Las conclusiones mas significativas obtenidas de este
estudio son que la mayoria de los estudiantes alcanzaron una autoestima media
baja y no baja completamente; el ambito mas involucrado en la autoestima de

estos estudiantes es el escolar y el hogar, que resultaron ser los mas
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desmejorados Y, por lo tanto, responsables de esta autoestima media baja. Los
estudiantes presentaron un mejor resultado en el &mbito de la autoestima social,
lo quiere decir que ellos se sienten conformes con las relaciones que establecen
con sus comparfieros de curso y sus profesores. Los autores concluyen que
existe una enorme carencia en el ambito emocional de los educandos de los
establecimientos con indices de vulnerabilidad altos, por lo cual se hace
indispensable la toma de medidas tanto a nivel de gestion de los distintos

establecimientos, como de desarrollo personal de los estudiantes.

Cruz & Quinones (2012). Autoestima y rendimiento académico en
estudiantes de enfermeria de Poza Rica, Veracruz, México

El objetivo de este estudio correlacional es determinar la relacion que
existe entre ambas variables. De una poblacion de 377 estudiantes de
enfermeria, 70 estudiantes, mediante un muestreo probabilistico estratificado,
fueron seleccionados para participar del estudio. La autoestima fue valorada con
la aplicacién del Inventario de Autoestima de Coopersmith. En cuanto al
rendimiento académico, se obtuvieron los promedios ponderados semestrales a
través del kardex. Los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes se
ubica en un nivel de autoestima tanto alto como normal: el 98% en la escala
general, el 88% en la escolar, el 81% en el hogar. Solo en la escala social se
observa el mayor porcentaje de estudiantes, 23%, con un nivel de autoestima
bajo. El 19% de los estudiantes tiene autoestima global alta, de los cuales el
85% obtiene un rendimiento académico entre bueno y excelente, y el 15%, entre
regular y bajo. En cuanto a la relacion entre el nivel de autoestima y el
rendimiento académico, el estudio confirmé la hipdtesis de investigacion
correlacional. Los autores destacan la importancia del concepto de si mismo y
de autoestima positiva en los procesos cognitivos y afectivos de los estudiantes,
resaltando la necesidad de incrementar en el universitario su nivel de

autoestima.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

Yactayo (2010). Motivacién de logro académico y rendimiento hacadémico
en alumnos de secundaria de una institucién educativa del Callao

El propésito de esta investigacion, descriptiva de disefio correlacional,
es establecer la relacion entre la motivacion de logro académico y el rendimiento
académico en alumnos de secundaria. Se aplicé una prueba de Motivacion de
logro académico (MLA) en alumnos de secundaria. La muestra fue de 93
alumnos de tercero, cuarto y quinto de secundaria en la |.E. mixta Fe y Alegria
43 de Ventanilla Callao con edades entre los 14 y 18 afios. Para la variable
motivacion de logro académico fue aplicada la prueba Prestatic Motivation test
for Children (PMT-K), elaborada por Hermans, traducida por Morante y adaptada
por Thomberry, con Alpha de Cronbach de 0.82. Para el rendimiento académico
se tomé el promedio de las notas finales obtenidas al finalizar un bimestre, en el
afio 2009. Se obtuvo un p-valor menor a 0,01 y un indice de correlacion de 0.39
mediante la prueba de Spearman, por lo que se puede afirmar que existe
correlacién moderada entre las variables rendimiento académico y motivacion
de logro académico. El autor concluye declarando que si bien, a la luz de los
resultados obtenidos, la motivacién del logro es significativa no es lo
suficientemente positiva para decir que los alumnos mas motivados son los que
mejor rinden en el colegio; existe la influencia sin embargo no se puede afirmar

que la motivacién sea un determinante.

Ubaldo (2013). Nivel de autoestima y motivacion académica en estudiantes
de la Escuela Profesional de Estomatologia de la Universidad Alas
Peruanas, ano 2013

Esta investigacion, descriptiva correlacional, esté orientada a estudiar la
relacidn entre el nivel de autoestima y la motivacion académica en estudiantes.
Se seleccion6 una muestra representativa de 150 estudiantes de la Facultad de
Estomatologia de la Universidad Alas Peruanas, a quienes se les aplico el

Cuestionario de Autoestima version adultos del Coopersmith y el Cuestionario
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de Estrategias Motivadas de Aprendizaje de Aliaga Tovar. Los resultados indican
un nivel medio alto y alto de autoestima en los estudiantes; en igual sentido, se
observa el nivel de motivacion académica ubicandose en el nivel alto.
Inferencialmente, los resultados indican la no existencia de relaciones
significativas entre la variable de autoestima y la variable motivacion académica,
tanto a nivel global como a nivel de sus dimensiones: expectativas, valor y
afectivo. La autora declara que dichos resultados tendrian su explicacién en el
nivel homogéneo alcanzado por los estudiantes muestreados en las variables
de estudio. Sin embargo, desde el punto de vista tedrico y ldgico consideran que
existiria una coherencia significativa entre las variables autoestima y motivacion
académica en la medida que ambas pertenecen al factor afectivo motivacional
de la estructura psicolégica en general y del estudiante de estomatologia en

particular.

Mendoza (2014). Relacion entre autoestima y el rendimiento académico en
los estudiantes del cuarto afo del nivel secundario de la Institucion
Educativa “7 de enero” del distrito de Corrales — Tumbes, 2014

Este estudio, de tipo descriptivo correlacional, disefio no experimental
de corte transaccional, investigd la relacidn entre la autoestima y el rendimiento
académico en las areas logico matematico, comunicacion integral, historia
geografia y economia, formacién civica y ciudadana, educacion fisica,
educacion religiosa, ciencia tecnologia y ambiente en los estudiantes del cuarto
afo del nivel secundario de la Institucion Educativa “7 de enero” del distrito de
Corrales — Tumbes. Para realizar la investigacion se utilizdé como instrumento el
cuestionario de autoestima de Rosenberg y los registros de evaluacion final. La
relacion entre estas dos variables fue determinada mediante el Coeficiente de
Correlacion de Pearson; encontrando que: si existe relacion significativa (0,82)
entre autoestima y rendimiento académico, en los estudiantes del cuarto afio del
nivel secundario de la Institucion Educativa “7 de enero” del distrito de Corrales
- Tumbes, 2014. Con los resultados encontrados, |a autora afirma que a mayor

autoestima mayor sera el grado de rendimiento académico en los estudiantes.
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2.1.3. Antecedentes Locales

Chancha & Cusi (2015). Autoestima y practicas de conductas saludables
en estudiantes de la Instituciéon Educativa Mixta América del distrito de
Ascension - Huancavelica

Esta investigacion, correlacional, transversal, tiene por objetivo
determinar la relacion entre la autoestima y practicas de conductas saludables
en estudiantes de la Institucion Educativa Mixta América del distrito de
Ascension de Huancavelica, en el afio 2014. La muestra del estudio estuvo
conformada por 94 estudiantes del 3ro. al 5to. grado de la Institucién Educativa
Mixta América. La técnica de recoleccion de datos, para la variable Autoestima
fue la encuesta y como instrumento se utilizé la Escala de Autoestima de
Coopersmith; para la variable practicas de conductas saludables se considero la
técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario PCS. Para el anélisis
estadistico de los resultados se aplicé la estadistica descriptiva (representacion
de cuadros y graficos) y la estadistica inferencial para el andlisis e interpretacion
de datos. Los resultados a los cuales se arribo fueron que la mayoria 91 (96.8%)
de los estudiantes presentan una autoestima media, seguido de la autoestima
baja con 3 (3.2%) y finalmente no se encontrd a ningun estudiante que posee
una autoestima alta. En cuanto a los componentes de la autoestima, la mayoria
de ellos 89 (94.7%) presentan una autoestima media en los componentes
General, Hogar-Padres, Social y Escolar, lo que se caracteriza por sentimientos
de seguridad y capacidad en si mismos, poseer buenas relaciones con la familia,
tener buenas relaciones con sus amigos y poseen buena capacidad para
aprender; sin embargo 4 (4.3%) estudiantes presentan autoestima baja. La
mayoria de los estudiantes 53 (56.4%) refieren practicar conductas saludables
orientadas hacia el cuidado de su salud; sin embargo, el numero de
adolescentes que presentan conductas medianamente saludables 41 (43,6%)
con alto consumo de comida chatarra y poca préactica de ejercicio fisico regular.

Las autoras concluyen que existe relacion significativa entre la autoestima y la
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practica de conductas saludables (rho de Spearman=0,240; Zcalculado=2,31;
Zcritico=1,96).
Huaman & Sapallanay (2015). Consumo de bebidas alcohélicas y
autoestima en estudiantes de la I. E. “Ramoén Castilla Marquesado”. Hvca.
- 2015

Esta investigacion correlacional, no experimental, de tipo transversal,
tiene por objetivo determinar la relacion entre el consumo de bebidas alcoholicas
y la autoestima en estudiantes de nivel secundario. La muestra estuvo
conformada por 211 estudiantes del 1° a 5° afio de secundaria, seleccionados
mediante un muestreo estratificado. Los instrumentos de recoleccion utilizados
fueron el cuestionario y el Inventario de Autoestima de Coopersmith. Se arrib6 a
los siguientes resultados: La relacion que existe entre el consumo de bebidas
alcohdlicas y la autoestima es significativa en estudiantes de esta Institucion
Educativa (¥ = 101,600; valor critico = 7,815). Del grupo que consumen bebidas
alcohdlicas el 20,9% presenta autoestima muy baja, el 11,8% con autoestima
baja. A diferencia del grupo de estudiantes que no consumen donde el 27,0%
presenta autoestima alta, seguido del 16, 1% con autoestima baja. El 52,6% de
estudiantes presentan autoestima general muy baja, seguido del 47,4% con
autoestima general baja. El 51,7% de estudiantes presentan autoestima media
en el area social, seguido del 25,1% con autoestima muy baja y finalmente el
23,20% autoestima alta. El 72,5% presenta autoestima media en el area hogar
seguido del 27,5% con autoestima alta. La autoestima en el area escolar en el

27,5% de estudiantes es baja.

Huaman & Ordoiiez (2015). Autoestima y satisfaccion con la profesion
elegida en estudiantes de la Facultad de Enfermeria, Universidad Nacional
de Huancavelica - 2015

Esta investigacion se desarrollo en estudiantes de la Facultad de
Enfermeria, cuya muestra estuvo conformada por 130 sujetos de investigacion,
seleccionados mediante muestreo aleatorio estratificado. El objetivo fue

determinar la correlacion entre la autoestima y la satisfaccién con la profesion
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elegida; el nivel de investigacion fue el correlacional y el disefio no experimental
de tipo transversal. Los instrumentos de recoleccion de datos fueron el Inventario
de Autoestima de Stanley Coopersmith y el Inventario de Satisfaccién con la
Profesion. El 96,9 % de estudiantes de la Facultad de Enfermeria presentan
autoestima media baja y ambivalencia con respecto a la satisfaccion con la
profesion elegida, seguido del 3,1% de estudiantes con autoestima media baja
y satisfaccion adecuada en funcién a la profesion elegida. Se demuestra que si
existe relacion entre autoestima y satisfaccion con la profesion elegida
(Correlacion de Pearson=0,288; p-valor=0,001; a=0,025); asi como también
existe relacion entre la variable autoestima y las dimensiones de seguridad
(r=0,096; p-valor=0,002; 0=0,025), pertenencia (r=0,035; p-valor=0,004;
0=0,025), estimacion (r=0,029; p-valor=0,003; 1a=0,025) y autorrealizacion
(r=0,056; p-valor=0,02; a=0,025) de la variable satisfaccion con la profesion
elegida. Finalmente, las autoras recomiendan a la comision de admision de la
Universidad Nacional de Huancavelica desarrollar en el nivel secundario de
manera periddica, cursos de orientacion vocacional y a la Facultad de
Enfermeria la realizacién peridédica de evaluaciones psicologicas a los
estudiantes desde su ingreso a la Facultad con la finalidad de conocer sus
habilidades intelectuales y emocionales asi como sus deficiencias de tal manera

que en términos inmediatos pueda plantearse los correctivos necesarios.
2.2. Bases tedricas

Segun Hernandez (1991), las variables personales que determinan el
aprendizaje escolar son: el poder (inteligencia, aptitudes), el querer (motivacién) y el
modo de ser (personalidad), ademas del “saber hacer’ (utilizar habilidades y
estrategias de aprendizaje). Para aprender algo nuevo es preciso disponer de las
capacidades, conocimientos, estrategias y destrezas necesarias -poder- y tener la
disposicion, intencion y motivacion suficientes -querer- para alcanzar los fines que se
pretenden conquistar. Esta idea, declara Nufiez (2009), de que el aprendizaje esta
determinado por variables cognitivas, pero también motivacionales nos introduce de

lleno en toda la compleja variedad de procesos y estrategias implicadas en el acto de
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aprender. Durante mucho tiempo, continta Nufiez (2009), el centro de atencion de las
investigaciones sobre el aprendizaje estuvo dirigido prioritariamente a la vertiente
cognitiva del mismo; sin embargo, en la actualidad existe una coincidencia
generalizada en subrayar, una esencial interrelacién entre lo cognitivo y lo
motivacional. Bajo ese enfoque de aprendizaje, Corno & Snow (1986; citados por
Gonzélez-Pienda et al., 1997), propusieron tres &mbitos de anélisis: la cognicion, la
conacion y el afecto. El ambito cognitivo estaria definido por las habilidades y los
conocimientos previos. EI ambito conativo estaria integrado por aquellas
caracteristicas de la persona que con el paso del tiempo se conceptualizan como
estilos propios de enfrentarse a las tareas de aprendizaje: los estilos cognitivos (menos
dependientes de la tarea especifica de aprendizaje y mas relacionados con el ambito
de las habilidades cognitivas) y los estilos de aprendizaje (menos relacionados con el
ambito cognitivo y mas vinculados al ambito del comportamiento y de las tareas de
aprendizaje). En tercer lugar, el ambito afectivo que estaria integrado por la
personalidad (incluyendo constructos como el autoconcepto, autoestima, ansiedad,
etc.), y la motivacién académica.

La interaccion de esos ambitos origina un conjunto de estrategias que se
ponen en marcha para resolver una dificultad, lo cual refleja una visién muy diferente
del poder, de la capacidad del individuo, porque enlaza necesariamente con el querer.
Son estos aspectos motivacionales y disposicionales los que, en Ultimo término,
condicionan la puesta en marcha de nuestra capacidad. Nufiez (2009), resalta que ya
hace bastantes afios, Ausubel, uno de los psicdlogos mas importantes de las ultimas
décadas, ponia de relieve la interrelacion que existe entre lo cognitivo y lo motivacional
al enunciar las condiciones del aprendizaje significativo. El autor indicaba que una
disposicion y actitud favorable del alumno para aprender significativamente, la
organizacion logica y coherente del contenido, y la existencia en la mente del alumno
de conocimientos previos relevantes con los que poder relacionar el nuevo contenido
de aprendizaje, serian las tres condiciones basicas del aprendizaje significativo. Las
dos ultimas condiciones se refieren al poder mientras que la primera esta directamente

vinculada al querer.
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Valle, Cabanach, Gémez & Pifieiro (1998) declaran que la incorporacion de las
teorias cognitivas en el estudio de la motivacion, las ideas sobre las metas, asi como
la incorporacion del autoconcepto y la autoestima como elementos centrales de la
mayor parte de las teorias motivacionales son, quizas, los aspectos que mejor
sintetizan la teoria e investigacion motivacional en educacién en los Ultimos tiempos.

Esta tesis se centra en el estudio de dos de estas importantes variables
vinculadas directamente al querer. autoestima y motivacion de logro, en el ambito

académico universitario.
2.2.1. Autoestima

En el ambito de la educacion y de la psicologia el estudio de la
autoestima ha generado un enorme interés, por ser ella un factor importante en
el proceso de ensefianza-aprendizaje y en el desarrollo integral de la persona.
La importancia de la autoestima como factor central de la personalidad es
evidente, de acuerdo con Alcantara (1995), esta variable psicoldgica sirve para
superar las dificultades personales, fundamenta la responsabilidad, apoya la
creatividad, determina la autonomia personal, posibilita una relacion social
saludable, garantiza la proyeccion futura de la persona, constituye el nlcleo de

la personalidad y condiciona el aprendizaje.
a. Conceptualizacion: Definiciones y caracteristicas

La autoestima es una importante variable psicologica que ha sido

definida y caracterizada por diversos autores.

Rosenberg (1973), sefiala que la autoestima es una apreciacién
positiva 0 negativa hacia el si mismo, que se apoya en una base afectiva y
cognitiva, puesto que el individuo siente de una forma determinada a partir
de lo que piensa sobre si mismo. Desde una perspectiva sociolégica de la
autoestima considera que el self es una construccion social y trabaja sobre
la premisa de que los autovalores asociados a la autoestima surgen de la
interacciébn de procesos culturales, sociales, familiares y otros

interpersonales.
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Rogers (1991) define la autoestima como un conjunto organizado y
cambiante de percepciones que el sujeto sefiala y reconoce como descriptivo
de si. Bajo una perspectiva humanista, este autor plantea que la educacion
debe formar estudiantes capaces de aprender por si mismos y de adaptarse
a un mundo en constante transformacion. El humanismo proclama entonces

el aprendizaje por autodescubrimiento, asimilado por el propio individuo.

Coopersmith (1976, 1996) sostiene que la autoestima es la
evaluacion que el individuo hace y habitualmente mantiene con respecto a si
mismo. Esta autoestima, resultado de experiencias subjetivas, implica un
juicio personal de la valia del propio individuo. Ella es expresada a través de
actitudes de aprobacion o desaprobacion que el individuo tiene hacia si
mismo y transmitida a otros a través de reportes verbales y otras conductas
expresadas en forma evidente; reflejando el grado en el cual el individuo cree
en si mismo para ser capaz, productivo, importante y digno. Segun este autor
existen diversas caracteristicas de la autoestima: es relativamente estable en
el tiempo, siendo susceptible de variar, pero esa variacion no es facil, dado
que la misma es el resultado de la experiencia, por lo cual sélo otras
experiencias pueden lograr cambiar la autoestima; la autoestima puede variar
de acuerdo al sexo, la edad y otras condiciones que definen el rol sexual; e,
individualidad, esta vinculada a factores subjetivos, por tanto es resultante de

las experiencias individuales de cada individuo.

McKay & Fanning (1999), declaran que la autoestima se refiere al
concepto que se tiene de la propia valia y se basa en todos los pensamientos,
sentimientos, sensaciones y experiencias que sobre si mismo ha recabado
el individuo durante su vida. Los millares de impresiones, evaluaciones y
experiencias asi reunidos, se conjuntan en un sentimiento positivo hacia si
mismo o, por el contrario, en un incomodo sentimiento de no ser lo que se
espera. Agregan que la autoestima se encuentra estrechamente ligada con
la aceptacion incondicional del individuo y con el ejercicio de sus aptitudes,

ya que ambas son fuentes de estimulo. Es importante mencionar que, para
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la autoestima, la disciplina severa, las criticas negativas y las expectativas

irreales de los adultos, son muy destructivas.

Dunn (1996; citado por Barroso, 2000), afirma que la autoestima es
la energia que coordina, organiza e integra todos los aprendizajes realizados
por el individuo a través de contactos sucesivos, conformando una totalidad
que se denomina “si mismo”. El “si mismo” es el primer subsistema flexible y
variante con la necesidad del momento y las realidades contextuales.
Barroso (2000), en esa misma direccion, agrega que la autoestima es una
energia que existe en el organismo vivo, que organiza, integra, cohesiona,
unifica y direcciona todo el sistema de contactos que se realizan en el si
mismo del individuo. Para este autor la autoestima incluye unas
caracteristicas esenciales entre las cuales se encuentran el grado en el cual
el individuo cultiva la vida interior, se supera mas allé de las limitaciones,
valora al individuo y a los que le rodean, posee sentido del humor, esta
consciente de sus destrezas y limitaciones, posee consciencia ecoldgica,
utiliza su propia informacion, posee sentido ético, establece limites y reglas,

asume sus errores y maneja efectivamente sus sentimientos.

Craighead, McHale & Pope (2001), indican que la autoestima es una
evaluacion de la informacién contenida en el autoconcepto y que deriva de
los sentimientos acerca de si mismo. Por tanto, la autoestima esté basada
en la combinaciéon de informacién objetiva acerca de si mismo y una
evaluacion subjetiva de esta informacion. Para estos autores, la autoestima
presenta tres caracteristicas o variables fundamentales: la descripcién del
comportamiento, el lenguaje de la autoestima describe como el individuo se
considera a si mismo, siendo una importante variable de distincion entre los
individuos, puesto que permite caracterizar la conducta una reaccion al
comportamiento y el conocimiento de los sentimientos del individuo; la
reaccion al comportamiento, la autoestima es el lenguaje que comparte el
individuo, acerca de si mismo y permite asumir un comportamiento

determinado sea o no conflictivo; y, el conocimiento de los sentimientos, la
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autoestima valida las experiencias del individuo y los hace sentir de un modo

u otro, especifico y diferenciado de los demas individuos.

Wilber (1995), sefiala que la autoestima estd vinculada con las
caracteristicas propias del individuo, el cual hace una valoracién de sus
atributos y configura una autoestima positiva o negativa, dependiendo de los
niveles de consciencia que exprese sobre si mismo. Indica que la autoestima
es base para el desarrollo humano, y que el avance en el nivel de conciencia
no sélo permite nuevas miradas del mundo y de si mismos, sino que impulsa
a realizar acciones creativas y transformadoras, impulso que para ser eficaz
exige saber como enfrentar las amenazas que acechan, asi como

materializar las aspiraciones que motivan al individuo.
. Importancia de la Autoestima

McKay & Fanning (1999), exponen que tener un autoconcepto y una
autoestima positivos es de la mayor importancia para la vida personal,
profesional y social ya que estan intimamente relacionados con la
competencia interpersonal y el ajuste social. El autoconcepto y la autoestima
favorecen el sentido de la propia identidad, constituyen un marco de
referencia desde el cual interpretar la realidad externa y las propias
experiencias, influyen en el rendimiento, condicionan las expectativas y la
motivacion y contribuyen a la salud y equilibrio psiquicos. Estos autores
resaltan que uno de los principales beneficios es el rendimiento escolar, pues
existen cada vez mas datos que apoyan la teoria de que hay una correlacion
entre la autoestima y el rendimiento escolar. Los estudiantes con éxito tienen
un mayor y mejor sentido de valia personal y se sienten mejor consigo mismo;
la relacion es reciproca, es decir, quienes han tenido una autoestima alta
tienden a tener mayor rendimiento académico, y los que realizan su potencial
académico tienen una mayor autoestima. De la misma forma Branden (1995),
indica que la autoestima es una actitud basica que determina el

comportamiento académico del alumno.
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Cruz & Quinones (2012) manifiestan que muchas de las propuestas
encaminadas a elevar el rendimiento académico enfatizan en la intervencion
de la autoestima (como una competencia especifica de caracter socio-
afectivo expresada por el estudiante) a través de un proceso psicologico
complejo que involucra la percepcion, imagen, estima y autoconcepto que se
tiene. Por ello, estos autores enfatizan la importancia de la evaluacion del
sentimiento autoestimativo que presente el estudiante universitario, pues, los
fracasos o éxitos académicos y personales de éste pueden ser una funcién
de su nivel de autoestima. Una autoestima adecuada, vinculada a un
concepto positivo de si mismo, potenciara la capacidad del estudiante para
desarrollar sus habilidades y aumentara su nivel de seguridad personal,

mientras que una autoestima baja puede tener un efecto totalmente opuesto.
. Dimensiones y niveles de autoestima

Coopersmith (1976, 1996), sefiala que la autoestima presenta areas
dimensionales que se caracterizan por su amplitud y radio de accion;

incluyendo las siguientes:

a) Si mismo general: Actitudes que presenta el sujeto frente a su
autopercepcidn y propia experiencia valorativa sobre sus caracteristicas
fisicas y psicoldgicas.

b) Social: Actitudes del sujeto en el medio social frente a sus comparieros o
amigos. Asi como sus referentes a las vivencias en el interior de
instituciones educativas o formativas y las expectativas en relacion a su
satisfaccion de su rendimiento académico o profesional.

c) Familiar: Actitudes y/o experiencias en el medio familiar con relacion a la

convivencia.

Coopersmith (1976, 1996) manifiesta que el individuo realiza
frecuentes evaluaciones de sus interacciones consigo mismo y con el
ambiente en el que se desenvuelve, logrando monitorear constantemente

como todo ello influye dentro de él, posterior a lo cual, y de acuerdo con la
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satisfaccion que esto le brinde, va a asumir una actitud hacia si mismo: su

autoestima.

Craighead, McHale & Pope (2001), por su vez comparten estas
dimensiones, estos autores afirman que la autoestima se observa en el area
corporal cuando se determina el valor y el reconocimiento que el individuo
hace de sus cualidades y aptitudes fisicas, abarcando su apariencia y sus
capacidades en relacion al cuerpo. A nivel académico, abarca la evaluacién
que hace de si mismo como estudiante, conociendo sus estandares para el
logro académico. A nivel social, incluye la valoracién que el individuo hace
de su vida social, abarcando las necesidades sociales y su grado de
satisfaccion. A nivel familiar, refleja los sentimientos acerca de si mismo
como miembro de una familia. Finalmente, la autoestima global refleja una
aproximacion de si mismo, y esta basada en una evaluacion de todas las

partes de si mismo que configuran su opinién personal.

Méndez (2001; citado por Valek, 2007) plantea que existen distintos
niveles de autoestima, por lo cual cada persona reacciona ante situaciones
similares, de forma diferente; teniendo expectativas desiguales ante el futuro,
reacciones y autoconceptos disimiles. Por lo cual, caracteriza a las personas
con alta, media y baja autoestima. Las personas que poseen una autoestima
alta son expresivas, asertivas, con éxito académico y social, confian en sus
propias percepciones y esperan siempre el éxito, consideran su trabajo de
alta calidad y mantienen altas expectativas con respecto a trabajos futuros,
manejan la creatividad, se autorrespetan y sienten orgullo de si mismos,
caminan hacia metas realistas. Por su parte las personas con una media
autoestima son personas expresivas, dependen de la aceptacion social,
igualmente tienen alto numero de afirmaciones positivas, siendo mas
moderadas en sus expectativas y competencias que las anteriores. Por
ultimo, las personas con baja autoestima son desanimadas, deprimidas,
aisladas, consideran no poseer atractivo, son incapaces de expresarse y

defenderse; se sienten débiles para vencer sus deficiencias, tienen miedo de
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provocar el enfado de los demas, su actitud hacia si mismo es negativa y

carecen de herramientas internas para tolerar situaciones y ansiedades.

Esta postura metodoldgica de que la variable autoestima puede ser
evaluada en diferentes niveles es compartida por diversos autores.
Coopersmith (1996) declara que la autoestima se evidencia en niveles
porque las personas experimentan las mismas situaciones en forma
notablemente diferente, dado que cuentan con expectativas diferentes sobre

el futuro, reacciones afectivas y autoconcepto.
. Instrumentos para la evaluacion de la autoestima

Brinkmann, Segure & Solar (1999) declaran que existe coincidencia
entre los diferentes autores en la consideracion de la autoestima como un
constructo multifactorial; en consecuencia, la mayoria de los instrumentos
incluyen diferentes subescalas entre las que se destacan la autoestima
social, familiar y escolar, como dimensiones significativas. Entre los
instrumentos existentes para la evaluacion de la autoestima se destacan el
Inventario de Autoestima de Coopersmith y la Escala de Autoestima de

Rosenberg.

Inventario de Autoestima de Coopersmith. Prewitt-Diaz (1984; citado por
Brinkmann, Segure & Solar, 1999) describe el instrumento como un
inventario de auto-reporte de 58 items, en el cual el sujeto lee una sentencia
declaratoria y luego decide si esa afirmacion es “igual que yo” o “distinto a
mi”. El inventario esta referido a la percepcién del estudiante en cuatro areas:
autoestima general, autoestima social, hogar y padres, escolar-académica y
una escala de mentira de 8 items. Cada item respondido en sentido positivo
es computado con dos puntos. La confiabilidad test-retest de la escala es de
0,88. Ademas, presenta correlaciones positivas y significativas con el
rendimiento escolar (r=0,30) y eleccién sociométrica (r=0,37). La correlacion
multiple entre la eleccion sociométrica y el rendimiento escolar, combinados
con el SEI, alcanza un valor de 0,69. (Coopersmith, 1976, 1996).
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Escala de autoestima de Rosenberg. Esta escala consta de diez items;
cada uno de ellos es una afirmacion sobre la valia personal y la satisfaccion
con uno mismo. La mitad de las frases estan formuladas de forma positiva,
mientras que las otras cinco hacen referencia a opiniones negativas. Cada
item se puntua del 0 al 3 en funcidn del grado en que la persona que contesta
se identifica con la afirmacidn que lo constituye. La fiabilidad test-retest es de
entre 0,82y 0,88, y el coeficiente alfa de Cronbach, que mide la consistencia
interna, se situa entre 0,76 y 0,88. La validez de criterio es de 0,55. Ademas
la escala correlaciona de forma inversa con la ansiedad y depresion (-0,64 y

-0,54, respectivamente). (Rosenberg, 1973).

El Inventario de Autoestima de Coopersmith, SEI — Adultos, descrito en
la seccion 3.7.2. Es el instrumento que se utiliza en esta investigacion con el
objetivo de determinar la autoestima de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion Especial de la Universidad Nacional de

Huancavelica.
2.2.2. Motivacion de logro

En términos generales, afirman Garcia & Doménech (1997), la
motivacion es la palanca que mueve toda conducta, lo que nos permite provocar
cambios tanto a nivel escolar como de la vida en general; pero el marco teorico
explicativo de como se produce la motivacion, cuales son las variables
determinantes, cémo se puede mejorar desde la practica docente, etc., son
cuestiones aun no resueltas, y en parte las respuestas dependeran del enfoque
psicoldgico que se adopte.

Tomlinson (1984; citado por Rodriguez, 1996) sefiala que la motivacion
es considerada a menudo como el tema mas importante, interesante y util en
psicologia. En el &mbito académico, la motivacion escolar, ademas de ser uno
de los tdpicos més estudiados por la Psicologia Educativa, juega un papel crucial
en el aprendizaje y en el rendimiento académico. Pintrich, (1991; citado por
Gonzalez, Valle, Nufiez & Gonzélez-Pienda, 1996) declara que la multiplicidad

de enfoques y la amplia variedad de teorias que existen para estudiar este
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constructo ha llevado consigo que, todavia en la actualidad, no exista un marco
tedrico lo suficientemente sélido y contrastado que ofrezca una aproximacion

unificada sobre este fendmeno.
a. Perspectivas generales de la motivacion

Woolfolk (1999) -Tabla 1- y Naranjo (2009), realizan una revisién del
campo Yy presentan diversas perspectivas tedricas de la motivacion;
resaltando que, a pesar de las diferencias existentes entre los mdiltiples
enfoques, todos, en general, coinciden en definir la motivacion como el
conjunto de procesos implicados en la activacidn, direccion y persistencia de
la conducta (Good y Brophy, 1983; Beltran, 1993; citados por Gonzalez et al.,
1996).

» Perspectiva conductual
Woolfolk (1999), declara que los conductistas utilizan conceptos
como recompensa e incentivo para explicar la motivacion. Una
recompensa es un objeto 0 acontecimiento atractivo que aparece como
consecuencia de una determinada conducta. La presencia de refuerzos
sistematicos por realizar determinadas conductas permite la adquisicidn
de habitos o tendencias hacia comportamientos especificos. Por su vez
Santrock (2002; citado por Naranjo, 2009) resalta que esta perspectiva
sefiala que las recompensas externas y los castigos son centrales en la
determinacion de la motivacion de las personas. Las recompensas son
eventos positivos 0 negativos que pueden motivar el comportamiento;
para lograr la modificacion de una conducta se pueden aplicar diferentes
métodos, entre estos el reforzamiento, la extincion (no reforzar una
conducta) y el castigo.
» Perspectiva humanista
Woolfolk (1999), declara que a la postura humanista se la conoce
también como la "tercera fuerza" de la psicologia porque surgid, en la
década de los cuarenta, como reaccion a las dos fuerzas dominantes en

esa época: el conductismo y el psicoanalisis freudiano. Los defensores de
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la psicologia humanista, como Abraham Maslow y Carl Rogers, pensaban
que ni la psicologia conductual ni la freudiana daban una explicacion
adecuada del proceder de las personas. Las interpretaciones humanistas
de la motivacion acentuan las fuentes intrinsecas como las necesidades
de autorrealizacion, la tendencia innata a la realizacion o la necesidad de
autodeterminacién. Lo que estas teorias tienen en comun es la visién de
que las personas se motivan continuamente por la necesidad innata de
desarrollar su potencial; de ahi que, segun la postura humanista, motivar
a los estudiantes signifique cultivar sus recursos internos: su sentido de
competencia, autoestima, autonomia y autorrealizacién. Naranjo (2009)
agrega que la perspectiva humanista enfatiza en la capacidad de la
persona para lograr su crecimiento, sus caracteristicas positivas y la
libertad para elegir su destino. Dentro de esta perspectiva se ubica la
teoria de la Jerarquia de las Necesidades propuesta por Abraham H.
Maslow, quien concibio las necesidades humanas ordenadas segun una
jerarquia donde unas son prioritarias y solo cuando estas estan cubiertas,
se puede ascender a necesidades de orden superior; una vez satisfechas

una serie de necesidades, estas dejan de fungir como motivadores.

La Teoria de las Necesidades de McClelland sefiala que existen
tres motivaciones particularmente importantes: la necesidad de logro, la
de afiliacién y la de poder. Estas motivaciones, de acuerdo con Naranjo
(2009), son importantes porque predisponen a las personas a
comportarse en formas que afectan de manera critica el desempefio en
muchos trabajos y tareas. Segun Garcia (2008; citado por Naranjo, 2009),
son motivaciones sociales que se aprenden de una manera no
consciente, como producto de enfrentarse activamente al medio; y, ellas
pueden ser fuertes o débiles dependiendo de asociaciones pasadas con
el desempenio y las recompensas obtenidas en la solucién de situaciones.
- Necesidad de logro. Naranjo (2009), menciona que las personas con
una alta necesidad de logro presentan caracteristicas como: prefieren

situaciones en las que pueden tomar personalmente la responsabilidad
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de encontrar la solucion a los problemas; tienden a fijarse metas
moderadas y a tomar riesgos calculados; desean una retroalimentacion
concreta acerca de qué tan adecuadamente se estan desempefiando; y,
se distinguen por intentar hacer bien las cosas, tener éxito, incluso por

encima de las recompensas.

- Necesidad de poder. Naranjo (2009), declara que personas con alta
necesidad de poder consideran que siempre necesitan ganar
argumentos, persuadir a otras, hacer que sus criterios prevalezcan y se
sienten incdmodas si no poseen ciertas cuotas de autoridad. McClelland
(citado por Naranjo, 2008), expresa que el poder posee dos facetas. La
primera, negativa, se relaciona con situaciones de dominio-sumision. La
segunda, positiva, cumple con el papel de apoyar a otras personas para
que puedan expresar sus propias capacidades y de este modo, lograr

metas que se propongan.

- Necesidad de afiliacion. Naranjo (2009) expresa que personas con
esta necesidad tienen como meta comun la interaccidn social y lograr la
aceptacion de otras personas, buscan la compafia de otras, toman
medidas e ingenian estrategias para ser admitidas por estas, intentan
proyectar una imagen favorable en sus relaciones interpersonales,
moderan las tensiones desagradables en sus entrevistas, ayudan y

apoyan a otras, y desean ser admiradas en retribucion.
Perspectiva cognoscitiva

Segun Woolfolk (1999), las teorias cognoscitivas de la motivacion
aparecieron como reaccion al punto de vista conductual. Los tedricos
cognoscitivos creen que la conducta esta determinada por el pensamiento
y no Unicamente por el reforzamiento o el castigo recibidos. A la conducta
la inician y regulan planes, metas, esquemas, expectativas y atribuciones.
Una de las suposiciones centrales de las corrientes cognoscitivas es que

las personas no responden a acontecimientos externos o condiciones
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fisicas sino a la interpretacion que hacen de los mismos. Naranjo (2009),
agrega que el sistema cognitivo es el que recibe y envia informacion a los
otros sistemas: afectivo, comportamental y fisiologico, y regula el
comportamiento de estos poniendo en marcha o inhibiendo ciertas
respuestas en funcién del significado que le da a la informacion de que
dispone. De esta forma, las ideas, creencias y opiniones que tenga la
persona sobre si y sobre sus habilidades determinan el tipo y la duraciéon

del esfuerzo que realiza y, por tanto, el resultado de sus acciones.
Bajo esta perspectiva, Naranjo (2009) indica que se encuentran:

- La Teoria de las Expectativas de Vroom, que considera que las
personas se motivan a realizar cosas y esforzarse por lograr un alto
desempefio para alcanzar una meta si creen en su valor, si estan seguras
de que lo que haran contribuird a lograrla y si saben que una vez que
alcancen la meta recibirdn una recompensa, de tal manera que el
esfuerzo realizado ha valido la pena. Esta teoria aborda la motivacion
como el resultado de tres variables: valencia, expectativas e
instrumentalidad. La valencia se refiere al valor que la persona aporta a
cierta actividad, el deseo o interés que tiene en realizarla. Las
expectativas se definen como las creencias sobre la probabilidad de que
un acto ira seguido de un determinado resultado. La instrumentalidad se
refiere a la consideracion que la persona hace respecto de que, si logra
un determinado resultado, este servira de algo. Segun esta teoria, el
resultado de la percepcidn individual con relacién a la valencia,
expectativa e instrumentalidad revela el indice o la fuerza motivacional,

que impulsa y estimula a la persona, condicionando su desempefio.

- Teoria de la equidad de Stacey Adams, cuyo enfoque esta en el criterio
que se forma la persona en funcion de la recompensa que obtiene
comparandola con las recompensas que reciben otras personas que
realizan la misma tarea o hacen aportes semejantes. Trechera (2005)

agrega que para establecer ese criterio la persona toma en cuenta dos
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tipos de elementos: a) Inputs: contribuciones que la persona aporta a la
tarea; formacion, capacidad, experiencia, habilidad, nivel de esfuerzo,
tareas, etc. b) Outputs: los resultados, las ventajas o beneficios que la
persona obtiene por la actividad realizada. Esta teoria considera
fundamental la percepcion que el individuo tenga respecto de la

experiencia que ejecuta o pretende ejecutar.

- Modelo de fijacion de metas u objetivos, que resalta que en el
establecimiento de metas el objetivo es el que orienta la accion; anima a
realizar estrategias y planes de accion. Trechera (2005) agrega que los
factores que debe contemplar un objetivo para que motive son: a) el
conocimiento, ya que se debe conocer la meta y los medios requeridos
para alcanzarla; b) la aceptacion, debe existir acuerdo sobre lo que se
desea realizar; c) la dificultad, las metas deben ser dificiles, pero no
imposibles; ¢) deben suponer un reto, pero no han de ser inalcanzables;
y, d) la especificidad, cuanto mas concreto sea el objetivo, més facil sera

aportar el esfuerzo para lograrlo.
» Perspectiva del aprendizaje social

Woolfolk (1999), declara que estas teorias son integraciones de
las corrientes conductual y cognoscitiva. Toman en consideracion tanto la
atraccion del conductismo por los efectos o resultados de la conducta
como el interés cognoscitivista por el impacto de opiniones e
interpretaciones del individuo. Muchas explicaciones importantes del
aprendizaje social pueden caracterizarse como teorias de expectativas x
valor, que consideran que la motivacion es el producto de dos fuerzas
importantes, la expectativa del individuo de alcanzar una meta y el valor
que le asigna; la motivacion es el producto de esas dos fuerzas. Bajo esta

perspectiva se destaca:

- Teoria cognoscitiva social de Bandura, que afirma que la gente no

estd impulsada por fuerzas internas ni moldeada y controlada
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automaticamente por estimulos externos. El funcionamiento humano se
explica mas bien en términos de un modelo de reciprocidad triadica en el
que la conducta, los factores cognoscitivos y personales y los
acontecimientos ambientales operan como determinantes que ejercen
una accién reciproca. Segun Bandura, el aprendizaje requiere cuatro
mecanismos: atencion, la capacidad de atender lo que se esta
aprendiendo; retencion, habilidad para recordar lo que se ha aprendido;
reproduccion, capacidad para reproducir lo que se ha aprendido; vy,
motivacion; necesaria para que la persona imite el comportamiento que
ha aprendido. La motivacion es la que genera el nuevo comportamiento y
para ello son necesarias tres razones: refuerzos pasados, experiencias
anteriores; refuerzos prometidos, incentivos y beneficios; vy, refuerzo
vicario, repetir o evitar la conducta segun la experiencia de ver las
consecuencias positivas 0 negativas de las acciones de otras personas.
En el marco de esta teoria Bandura (1973; citado por Camposeco, 2012)
define dos constructos motivacionales: la autoeficacia, aquellos
pensamientos de una persona referidos a su capacidad para organizar y
ejecutar los cursos de accion necesarios para conseguir determinados
logros; y, la expectativa de resultado, el juicio sobre las consecuencias
probables que pueden producir determinadas actuaciones, una vez
realizada ya la conducta.

Tabla 1
Teorias de la Motivacion

Conductual Humanista Cognoscitiva Aprendizaje Social
Fuente dela  Reforzamiento Reforzamiento Reforzamiento Reforzamiento
motivacion  extrinseco intrinseco intrinseco intrinseco y extrinseco
Influencias Reforzadores, Necesidad de Creencias, Valor de las metas,
importantes  recompensas, autoestima, atribuciones del expectativas de
incentivos y autorrealizacion y éxito y del fracaso, alcanzar las metas
castigos autodeterminacion expectativas
Teodricos Skinner Maslow, Deci Weiner, Covington Bandura

Fuente: Woolfolk, (1999)
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Para los propositos de esta investigacion, la motivacién de logro
se estudia bajo la perspectiva cognoscitiva y dentro del modelo de
atribucién causal de Weiner. Se considera, ademas, la motivacion de

logro como un tipo de motivacidn intrinseca.

b. Motivaciéon intrinseca -  Motivacion  extrinseca:  Aspectos

motivacionales implicados en el aprendizaje

Gran parte de la bibliografia referida a la motivacion alude a la
distincion entre motivacion intrinseca y extrinseca. (Tapia, 1997; Huertas,
1997; Lamas, 2008). Parece haber coincidencia entre los distintos autores en
vincular a la motivacion intrinseca con aquellas acciones realizadas por el
interés que genera la propia actividad, considerada como un fin en si misma
y no como un medio para alcanzar otras metas. En cambio, la orientacién
motivacional extrinseca, se caracteriza generalmente como aquella que lleva
al individuo a realizar una determinada accién para satisfacer otros motivos
que no estan relacionados con la actividad en si misma, sino mas bien con
la consecucion de otras metas que en el campo escolar suelen fijarse en
obtener buenas notas, lograr reconocimiento por parte de los demas, evitar

el fracaso, ganar recompensas, etc.

Segun Rodriguez (1996), el estudio de la motivacion intrinseca y
extrinseca ayuda a comprender la orientacion vocacional que tienen las
personas en una situacion determinada, como esa orientacion puede variar
la funcion de las sefiales externas y su posible influencia en la calidad de la
ejecucion de un trabajo. La distincidn entre estos dos constructos esta
basada principalmente en la naturaleza y funcién de las recompensas que
controlan la conducta y en la actividad en si misma. Asi, cuando se percibe
la actividad como un fin en si mismo, siendo la propia actividad la meta, se
refiere a motivacion intrinseca. Mientras que un sujeto esta extrinsecamente

motivado cuando no esta tan interesado por la tarea, sino por estimulos
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ajenos al asunto que le son impuestos por el profesor, por los padres o por
los condiscipulos. Raffini (1996; citado por Woolfolk, 1999), afirma que la
motivacion intrinseca es sencillamente "lo que nos motiva a hacer algo

cuando no tenemos que hacerlo".

Deci (1975; citado por Rodriguez ,1996), afirma que la conducta
motivada intrinsecamente esta condicionada por la necesidad de lograr
competencia y autodeterminaciéon. Los premios pueden afectar a la
motivacién cambiando el lugar de control (de interno a externo), o cambiando
los sentimientos personales de competencia (de voluntario a involuntario). En
ambos casos se reducira la motivacion intrinseca, pues una conducta,
justificada inicialmente por una motivacion intrinseca, llega a sobrejustificarse
en un contexto de premios extrinsecos. Competencia entendida como la
capacidad que posee un organismo para interactuar de forma eficaz con el
medio y autodeterminacion definida com una experiencia de elecciéon que
puede ser incrementada cuando el ambiente es favorable o reducida cuando

el ambiente es desfavorable.

DeCharms & Broedling (1977) y Woolfolk (1999), citados por
Rodriguez (1996), sefialan que la diferencia esencial entre ambas formas de
motivacion es la razén del estudiante de actuar, es decir, si el locus de
causalidad de la accion (la procedencia de la causa) es interno o externo (si
se encuentra dentro o fuera de la persona). De esta forma la motivacién
intrinseca estaria relacionada con aquellas recompensas que recibe el sujeto
de su propia accion percibiéndolas como consecuencias dependientes de
sus propias aptitudes, habilidades, esfuerzos, etc. Por el contrario, la
motivacion extrinseca estaria provocada por recompensas o incentivos que
son independientes de la propia actividad que el sujeto realiza para

conseguirlos.

Tapia (1997) sugiere que la motivacion parece incidir sobre la forma
de pensar y con ello sobre el aprendizaje. Desde esta perspectiva se puede

suponer que las distintas orientaciones motivacionales tendrian
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consecuencias diferentes para el aprendizaje. Asi pues, parece probable que
el estudiante motivado intrinsecamente seleccione y realice actividades por
el interés, curiosidad y desafio que éstas le provocan. Del mismo modo, es
posible también que el alumno motivado intrinsecamente esté mas dispuesto
a aplicar un esfuerzo mental significativo durante la realizacion de la tarea, a
comprometerse en procesamientos mas ricos y elaborados y en el empleo
de estrategias de aprendizaje més profundas y efectivas. En cambio, parece
mas probable que un estudiante motivado extrinsecamente se comprometa
en ciertas actividades sélo cuando éstas ofrecen la posibilidad de obtener
recompensas externas; ademas, es posible que tales estudiantes opten por

tareas mas faciles, cuya solucion les asegure la obtencion de la recompensa.

Otro de los constructos vinculados a la motivacion es el relativo a la
valoracién de las tareas. En relacion con el tema, Pintrich, Smith, Garcia &
McKeachie (1991) y Wolters & Pintrich (1998), citados por Lamas (2008),
plantean que una valoracion positiva de las tareas podria conducir al
estudiante a involucrarse mas en el propio aprendizaje y a utilizar estrategias
cognitivas mas frecuentemente. En este mismo sentido, Mc Robbie & Tobin
(1997), citados por Lamas (2008), argumentan que cuando las tareas
académicas son percibidas como interesantes, importantes y Utiles los

estudiantes pueden estar mas dispuestos a aprender con comprension.

Los sentimientos o creencias de autoeficacia también son vinculados
con la motivacién. Pintrich & Schunk (2006) postulan que las creencias de
autoeficacia conciernen a las percepciones de los estudiantes sobre su
capacidad para desempefiar las tareas requeridas en el curso. Tales
percepciones no son de importancia menor si se considera el planteo de
Huertas (1997), quien sostiene que la idea que tengamos sobre nuestras
propias capacidades influye en las tareas que elegimos, las metas que nos
proponemos, la planificacion, esfuerzo y persistencia de las acciones

encaminadas a dicha meta. En lineas generales, se puede afirmar que, al
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llevar a cabo cualquier actividad, a mayor sensacion de competencia, mas

exigencias, aspiraciones y mayor dedicacion a la misma.

Otro de los conceptos que suele vincularse con la motivacion es el
de creencias de control del aprendizaje, que alude al grado de control que
los estudiantes creen tener sobre su propio aprendizaje (Pintrich & Schunk,
2006). Un concepto que resulta dtil en relacion con este tema es el de locus
de control (LC): cuando una persona cree que el lugar, la causa o la raiz del
control de los resultados de su actuacion esta en ella misma y que los
resultados que obtenga dependen de ella, se dice que es un sujeto con LC
interno. Por el contrario, si el individuo cree que el control esta fuera de él, en
factores externos como la suerte, el destino o la ayuda recibida, entonces se
dice que es una persona con LC externo. La investigacién sobre las
relaciones entre LC interno y rendimiento académico evidencia que, en
general, cuanto mayor es el LC interno, mejor es el rendimiento escolar. Asi
pues, si el sujeto con LC interno siente que tiene mayor control sobre los
resultados del estudio, es logico que se espere de él un mayor esfuerzo vy,
consecuentemente, mejor rendimiento académico; ademas, dado que se
atribuye a si mismo tanto los éxitos como los fracasos, es de suponer que los
primeros le haran sentir orgullo y lo motivardn mas, en tanto que los segundos
le generaran verglienza o culpa y le llevarédn a empefiarse en no volver a
fracasar. En cambio, los individuos con LC externo, al sentirse menos
responsables tanto de los éxitos como de los fracasos, y al atribuir unos y
otros a agentes incontrolables, se verian menos empujados por los éxitos y

menos atormentados por los fracasos.
. La necesidad de logro como motivacion intrinseca

Romero (1981), declara que a medida que el individuo crece y se
desarrolla la motivacién intrinseca general se expresaréa en diferentes areas.
Para algunos la autodeterminacion se materializara en el area afectiva,
tomando la forma de independencia emocional. Para otros, los deseos de

competencia seran manifestados a través de la motivacién de poder, en la
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forma de control y gobierno de otras personas. Pero también la motivacion
intrinseca puede expresarse a través del logro, en el sentido de McClelland
(1958, 1965) y Atkinson (1964, 1969); citados por Romero (1981). La
motivacion de logro se refiere a conductas relacionadas con la tendencia a
esforzarse por conquistar el éxito con relacion a un determinado nivel de
excelencia. La motivacion de logro es asi una forma de motivacion intrinseca:

la recompensa es el logro mismo.

- El modelo de Atkinson

Romero (1981), sefiala que Atkinson desarrolld un modelo segun el
cual la motivacion de logro estaria dada por la tendencia a la busqueda del
éxito menos la tendencia a evitar el fracaso. Este modelo parte de la premisa
de que la conducta del individuo es una corriente continua caracterizada por
el cambio de una actividad a otra. Lo que interesa no son los episodios
aislados de asociaciones estimulo-respuesta sino el cambio mismo de
actividad, la terminacion de una actividad y el inicio de otra. El cambio ocurre
cuando la fortaleza relativa de una tendencia, comparada con otra, cambia.
Si una actividad ha sido intrinsecamente recompensante en una situacion
particular, se genera una fuerza instigadora. La fuerza instigadora causa a su
vez una tendencia a la accion. Si la actividad ha sido més bien castigada o
frustrada se genera entonces una fuerza inhibitoria, que a su turno produce
una tendencia negadora (a no efectuar la accion). La tendencia a la accién
resultante estd dada por la tendencia a la accion menos la tendencia
negadora. La tendencia mas fuerte serd la que se exprese en forma de
conducta consumatoria. En este modelo, la motivacion intrinseca, las
expectativas y los incentivos son considerados. Se toma en cuenta los
aspectos idiosincraticos del sujeto, pero también los aspectos situacionales,
en este caso, el valor incentivo de la accidn (tarea). El valor incentivo de las
metas u objetivos no es independiente, sino que estad determinado por la

probabilidad subjetiva del éxito. Esto ilustra claramente la importancia que
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Atkinson concede a la motivacion intrinseca y a los factores cognitivos

(expectativas).
. Modelo atribucional de Weiner

Segun Rodriguez (1996) la teoria de la atribucidn tiene sus
antecedentes en los trabajos de Heider (1958) y Kelley (1967). Heider
afirmaba que el hombre no se conforma con registrar lo que observa a su
alrededor, sino que también las causas subyacentes al proceso y los motivos
son importantes para él, porque son estos los que van a dar significado a su
experiencia. Kelley, por su parte, definia la atribuciéon como el proceso por el

que los individuos interpretan las causas de lo que sucede a su alrededor.

Weiner (1979; citado por Rodriguez, 1996), el principal representante
del modelo atribucional de la motivacion de logro y uno de los principales
psicologos educativos que contribuyeron a la vinculacion de la teoria de la
atribucion con el aprendizaje escolar, afirma que el supuesto vital de la teoria
de la atribucion, que la distingue de otras teorias, es que la busqueda de una
comprensidn es el resorte de accion basico. Explicar un evento constituye
una respuesta a por qué ha sucedido ese evento y una forma de explicarlo
es determinar qué lo ha causado; la atribuciéon se enfrenta con el hecho
habitual de las personas de intentar comprender las razones de la conducta

de los otros y de uno mismo.

Segun este modelo, sefialan Morales & Gomez (2009), una
secuencia motivacional se inicia con un resultado que la persona interpreta
como éxito (meta alcanzada) o fracaso (meta no alcanzada) y relaciona
primariamente con sentimientos de felicidad y tristeza/frustracion. Si el
resultado es inesperado, negativo o importante, el sujeto busca la causa de
tal resultado, teniendo en cuenta los diversos antecedentes de informacion
(historia personal pasada, ejecucién de otros), las reglas causales, la
perspectiva actor/observador, los sesgos atribucionales, etc., que culmina en

la decision de atribuir el resultado a una causa singular.
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Las causas, uno de los conceptos clave de la teoria atribucional, son
definidas por Weiner (1986; citado por Camposeco, 2012) como
construcciones generadas por el que percibe, sea actor u observador, para
tratar de explicar la relacion entre una accion y un resultado. La teoria
atribucional propuesta por Weiner (1986; citado por Duran-Aponte & Pujol,
2013) establece que las atribuciones realizadas por el estudiante para
explicar el resultado son por lo general debido a las siguientes causas:
capacidad (o falta de capacidad), el esfuerzo (o falta de esfuerzo), la suerte

(o su falta) y el grado de dificultad de la tarea.

» Dimensiones causales del modelo atribucional de Weiner
Segun Weiner (1992; citado por Woolfolk, 1999 y Duran-Aponte
& Pujol, 2013) —Tabla 2- casi todas las causas a las que los estudiantes
atribuyen sus éxitos o fracasos pueden caracterizarse en términos de tres
dimensiones: locus (localizacion interna o externa de la causa),
estabilidad (si se mantiene o cambia), y controlabilidad (si la persona

puede controlarla).

a) Locus de control. Se refiere al lugar donde se encuentra la causa, la
cual puede estar dentro del propio individuo (locus interno) o fuera de él
(locus externo). La capacidad y el esfuerzo son consideradas causas
internas y la dificultad de la tarea, la evaluacion del profesor y la suerte,
externas. Camposeco (2012), agrega que, en el contexto escolar, los
estudiantes con atribucidn interna normalmente consideran que sus notas
dependen de su propia capacidad, el esfuerzo o las destrezas, mientras
que los de atribucion externa adscriben sus resultados a la suerte, al
docente o0 a otras causas ajenas a ellos. Por su parte, el docente con
atribucion interna tiende a pensar que el aprendizaje de sus estudiantes
esta, en gran medida, bajo el control del docente y que depende de su
esfuerzo y su capacidad; por el contrario, otro puede opinar que es muy

poco lo que puede hacer para influir en los resultados de los estudiantes,
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que dependerian sobre todo de factores como la suerte o el ambiente

socio-familiar.

b) Estabilidad. Grado en que las causas se consideran mas o menos
constantes en el tiempo. La capacidad y la dificultad de la tarea suelen
ser vistos como factores estables y el esfuerzo, el docente y la suerte
como inestables. Camposeco (2012), agrega que esta dimension alude a
la forma en que se categorizan las causas, ya sea como factores fijos en
diferentes circunstancias, permanentes en el tiempo y, por tanto, dificiles
de modificar (estables), o como realidades variables y cambiantes
(inestables). Suelen considerarse estables las aptitudes del estudiante, su
esfuerzo diario y las caracteristicas objetivas de la tarea; en cambio, las
estrategias, el conocimiento previo, la suerte o el esfuerzo puntual son

mas facilmente modificables.

c) Controlabilidad. Grado en el que se percibe que las causas estan bajo
control voluntario, 0 escapan a él. La dificultad de la tarea, la suerte, la
capacidad y la competencia docente se consideran incontrolables, el
esfuerzo no. Esta dimension, agrega Camposeco (2012), hace referencia
a la percepcion que el sujeto tiene relativa a su capacidad de influencia
sobre una determinada causa y a la posibilidad de modificacion de la
misma, dando lugar a la dicotomia controlable-no controlable. Se asume
que aquellas causas que son externas al estudiante son mas dificiles de
controlar por éste, aunque pueden ser modificadas por otros;
paralelamente, algunas de las internas tampoco estan bajo su control,

como las aptitudes o el estado de animo el dia del examen.
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Tabla 2
Dimensiones de la causalidad en la teoria de Weiner

Dimension de la Atribuciones causales de éxito y fracaso

atribucién Capacidad Dificultad de la tarea Esfuerzo Suerte
Locus de control Interna Externa Interno Externa
Estabilidad Estable Estable Inestable Inestable
Controlabilidad Incontrolable Controlable Controlable Incontrolable

Fuente: Duran-Aponte & Pujol, 2013

Segun Weiner (1990; citado por Duran-Aponte & Puijol, 2013) son
estas dimensiones y no las causas en si las que determinan las
expectativas y afectos de los sujetos y, por lo tanto, su motivacion, lo que
posteriormente repercutira también sobre su rendimiento. Entonces, se
cree que los alumnos que atribuyen sus resultados a causas internas,
inestables y controlables (el esfuerzo) tienen mejores probabilidades de
obtener éxito en sus resultados académicos; por el contrario, los alumnos
que atribuyen sus resultados a causas externas, inestables e

incontrolables (suerte), harén poco esfuerzo en su estudio y aprendizaje.

Manassero & Vasquez (1995), sefialan que las dimensiones
causales realizan una funcidn taxondémica reduciendo la gran variedad de
causas singulares a unas pocas propiedades, pero su funcién mas
importante en el modelo de Weiner resulta de su asociacion con
importantes propiedades psicoldgicas de la atribucion: segun sus
caracteristicas dimensionales particulares estan relacionadas con las
expectativas y las emociones especificas dependientes de la atribucion.
Asi, el Locus de control o Lugar de causalidad se relaciona con
sentimientos del ego (autoestima y orgullo); la Estabilidad de la causa
influye en el cambio 0 mantenimiento de las expectativas de logro futuro,
desarrollando  sentimientos de esperanza/desesperanza; vy, la
Controlabilidad de la causa genera emociones de relacion social, dirigidas
hacia si mismo (culpabilidad, verglienza) o hacia los demas (compasion,
ira). Es interesante destacar que, segun Manassero & Vasquez (1995),

las caracteristicas de la atribucidn causal y las consecuencias
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psicolégicas experimentadas influyen en el estado emocional de la
persona determinando, asi, su conducta futura de logro; las reacciones
emocionales no sdlo reflejan el pensamiento causal, sino que también

ofrecen las guias de la conducta futura.
e. Escala Atribucional de Motivacion de Logro (EAML)

Esta escala fue disefiada por Manassero & Vasquez (1998) en
funcion de los elementos descritos en la Teoria Atribucional de Weiner, que
mide la valoracion de las causas singulares del logro escolar percibidas por
los estudiantes, a través de los factores: esfuerzo, tarea y capacidad, interés,
examenes y la percepcion del profesor, permitiendo conocer las causas
atribuidas por los estudiantes ante sus evaluaciones. Manassero y Vazquez
(1998) consideran a la motivacion como un factor individual asociado a
variables psicoldgicas, que han sido estudiadas en relacion con el
rendimiento escolar, las cuales refieren a la percepcién de control que tiene
el estudiante sobre su propia conducta y su ambiente. Por medio de la Teoria
de la Atribucion Causal se sefiala que la percepcion subjetiva del éxito y
fracaso realizada por los estudiantes no siempre coincide con la valoracién
objetiva del resultado, segun la aplicacion de la norma, de tal modo que
algunos resultados de éxito se podrian percibir por los atribuidores,

psicologicamente, como fracaso y viceversa.

Manassero & Vasquez (1997) declaran que la EAML esta formada
por 22 items de diferencial semantico, que se valoran sobre una gradacion
de 1 a 9 puntos; los items se presentan con las puntuaciones
contrabalanceadas en sentido creciente y decreciente para evitar sesgos.
Las puntuaciones mas altas en cada item se corresponden con el sentido de
la motivacion mas favorable para el éxito escolar. Los items se agrupan
internamente en cinco factores denominados Motivacién de Interés,
Motivacién de Tarea/Capacidad, Motivacion de Esfuerzo, Motivacién de
Examen y Motivacion de Profesor. La puntuacion total de la EAML forma la

variable denominada Motivacion causal. Esta escala cuenta con respaldo
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empirico en diversas investigaciones (Manassero y Vasquez, 2000,
Valenzuela, 2007; Morales y Gomez, 2009), lo cual les otorga fortaleza a sus
planteamientos, facilita la comparacion entre diversos estudios y el estudio

de su relacion con ofras variables.
. Escala Atribucional de Motivacion de Logro General (EAML-G)

Duran-Aponte & Pujol (2013) modificaron la redaccién de los items
de la EAML para identificar las atribuciones en los resultados del rendimiento
general. El objetivo especifico es conocer las atribuciones que realizan los
estudiantes a los resultados obtenidos al ponderar las notas de las diferentes
asignaturas cursadas (rendimiento trimestral o semestral) y no de una
asignatura en particular en un periodo académico. Esta escala pretende
identificar y comprender las causas a las que los estudiantes asocian los
resultados en su rendimiento académico general. Duran-Aponte & Pujol
(2013) evaluan el valor y las propiedades psicométricas de la EAML-G de
manera estadistica y metodoldgica, identificando robustez y confiabilidad de

[a misma.

La Escala Atribucional de Motivacion de Logro General (EAML-G)
de Duran-Aponte & Pujol (2013) contiene cuatro subescalas, que difieren de
la escala original de Manassero y Vasquez (1998) en la distribucién de los
reactivos y los aspectos que miden las dimensiones. Esta escala mantiene la
dimensiéon de Interés/esfuerzo pero separa las dimensiones tarea y
capacidad; igualmente, desaparece la dimensidén motivacion de examenes y
competencia del profesor pero figura la justicia 0 no en las evaluaciones

realizadas por los docentes como ultima dimension.
. Dimensiones de la EAML-G de Duran-Aponte & Pujol

Duran-Aponte & Pujol (2012) definen las dimensiones de la EAML-G

de la siguiente manera:
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Atribucién a la caracteristica de la tarea: se refiere a considerar como
causante del resultado, la dificultad o facilidad de las tareas impuestas en las
asignaturas. Se asocia con la persistencia ante una tarea, la frecuencia de
terminarla con éxito y las exigencias ante la demanda. Las dimensiones

asociadas a la tarea son externas, inestables e incontrolables.

Atribucion al esfuerzo: se concibe como el interés por obtener resultados
favorables frente a situaciones que demandan mayor compromiso haciendo
lo necesario para lograrlo, lo que no implica en todos los casos un interés por
aprender. Este factor se asocia con dimensiones internas, inestables y
controlables, las cuales otorgan mayor probabilidad de éxito a quien las

posee.

Atribucion a la capacidad: se concibe como una actitud orientada a la
motivacién al logro por obtener buenas calificaciones en funcion de la
capacidad que el estudiante considera que tiene para lograrlo y en funcién
de su esfuerzo y satisfaccion con la demanda académica. Expresa
sentimientos respecto al logro (probabilidad de éxito, persistencia,
aburrimiento, esfuerzo por buenas notas). Generalmente, puede ser interna,

estable e incontrolable.

Atribucion a la evaluacion de los profesores: se concibe como la actitud
de conformidad o no con los resultados académicos en funcion de las
expectativas del alumno y de lo que considera como una evaluacion justa o
no por parte del docente. Por sus caracteristicas, esta atribucion puede verse
dentro de la dimension externa, inestable e incontrolable, por lo tanto, tiene
la capacidad de causar baja motivacion si los resultados obtenidos difieren

de los esperados o se consideran injustos.

Esta Escala Atribucional de Motivacién de Logro General es la que
se utiliza en esta investigacion con el objetivo de determinar la motivacion
global, de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Especial

de la Universidad Nacional de Huancavelica.
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2.3. Formulacién de hipotesis

2.3.1. Hipétesis general

H1: Existe relacion directa y significativa entre la autoestima y la motivacion de
logro de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Especial de

la Universidad Nacional de Huancavelica.

HO: No existe relacion directa y significativa entre la autoestima y la motivacion
de logro de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Especial

de la Universidad Nacional de Huancavelica.

2.4. Variables de estudio

2.4.1. Identificacion de variables

V1: Autoestima

V2: Motivacion para el logro
2.4.2. Definicion operativa de variables

La tabla 3 presenta la operacionalizacion de las variables.

Tabla 3

Operacionalizacion de las variables

VARIABLE 1 DIMENSIONES INDICADORES

AUTOESTIMA Si mismo general Usualmente las cosas no me molestan
Hay muchas cosas de mi que cambiaria si pudiese
Puedo tomar decisiones sin mayor dificultad
Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cualquier cosa nueva
Me rindo facilmente
Es bastante dificil ser “yo mismo (a)”

Me siento muchas veces confundido
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Tengo una pobre opinién acerca de mi mismo (a)

No soy tan simpatico como mucha gente

Si tengo algo que decir, usualmente lo digo
Frecuentemente me siento desalentado con lo que hago
Frecuentemente desearia ser otra persona

No soy digno (a) de confianza

Social

Me resulta dificil hablar en frente a un grupo

Soy muy divertido (a)

Soy popular entre las personas de mi edad

La gente usualmente sigue mis ideas

Frecuentemente me siento descontento con mi trabajo

Muchas personas son mas preferidas que yo

Familiar

Me altero facilmente en casa

Generalmente mi familia considera mis sentimientos
Mi familia espera mucho de mi

Hay muchas ocasiones que me gustaria irme de casa
Mi familia me comprende

Frecuentemente siento como si mi familia me estuviera
presionando

VARIABLE 2 DIMENSIONES
MOTIVACION  Atribucion a

PARA EL la caracteristica

LOGRO
de la tarea

INDICADORES

¢Con qué frecuencia terminas con éxito una tarea que has
empezado?

¢,Como describes tu perseverancia al no haber podido hacer una
tarea este semestre?

¢,Como valoras tu propia capacidad para estudiar las materias?

¢, Como calificas las exigencias que te impones a ti mismo respecto
al estudio?

¢ Cémo describes tu conducta cuando haces un problema dificil en
alguna de tus asignaturas?

Atribucion al esfuerzo

¢ Cuanto afan tienes de sacar buenas notas?
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¢ Cuan importantes son para ti las buenas notas en este semestre?
¢ Cuantas ganas tienes de aprender este semestre?

¢ Cuanto interés tienes por estudiar este semestre?

Atribucién a la capacidad ¢ Cuanta confianza tienes de aprobar todas las materias en este
semestre?

¢ Cuanta probabilidad de aprobar las materias crees que tienes
este semestre?

¢ Con qué frecuencia te aburres en las clases de las materias de
este semestre?

¢ Cuanto esfuerzo haces actualmente para sacar buenas notas en
este semestre?

¢ Cuanta satisfaccion te proporciona estudiar las materias de este
semestre?

Atribucion a la evaluacionde  ; Cual es el grado de satisfaccion que tienes con relacion a tus
los profesores notas del semestre anterior?

¢ Cémo valoras la relacion existente entre la nota que obtuviste el
semestre anterior y la nota que esperabas obtener?

¢ En qué grado influyen los examenes en aumentar o disminuir las
notas que mereces este semestre?

¢, Cuan justas son tus notas del semestre anterior con relacién a lo
que te merecias?

Nota. Fuente: Elaboracion propia

2.5. Definicion de términos basicos

- Atribuciones causales. Causas a través de las cuales las personas explican sus
éxitos o fracasos y en este caso particular, los resultados en su rendimiento académico
(Aponte-Duran, 2012).

- Autoconcepto. Compuesto de ideas, sentimientos y actitudes que la gente tiene

sobre si misma (Hilgard, Atkinson y Atkinson, 1979; citados por Woolfolk, 1999).

- Autoestima. Evaluacion que el individuo hace de si mismo expresando una actitud
de aprobacion o desaprobacion e indica la extension en la cual el individuo se cree

capaz, significativo y exitoso. En este caso la autoestima es igualmente subjetiva,
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agregando que el sujeto puede aprobar o no, el resultado de dicha percepcion
(Coopersmith, 1976).

- Competencia. Saber necesario para afrontar determinadas situaciones y ser capaz
de enfrentarse a las mismas, es decir, saber movilizar conocimientos y cualidades para

hacer frente a los problemas derivados del ejercicio de la profesion. (Echevarria, 2005).

- Motivacion de logro: Conductas relacionadas con la tendencia a esforzarse por
conquistar el éxito con relacion a un determinado nivel de excelencia. La motivacion de
logro es asi una forma de motivacion intrinseca: la recompensa es el logro mismo
(McClelland, 1965; Atkinson, 1969).

- Relaciones sociales. Multiples interacciones que se dan entre dos 0 mas personas
en la sociedad, por las cuales los sujetos establecen vinculos laborales, familiares,
profesionales, amistosos, deportivos. Las relaciones interpersonales se enmarcan en
la cultura social del grupo al que pertenecen, reflejando un posicionamiento y un rol en

la sociedad a través del proceso de socializacion. (Moscovichi, 1986).

- Solucién de conflictos. Proceso por el cual un conflicto de caracter interpersonal,
intergrupal, inter organizacional o internacional de raices profundas es resuelto por
medios no violentos y de forma relativamente estable, a través, primero, del analisis e
identificacion de las causas subyacentes al conflicto, y, consiguientemente, del
establecimiento de las condiciones estructurales en las que las necesidades e
intereses de todas las partes enfrentadas puedan ser satisfechas simultaneamente.
(Martinez de Murguia, 1999).
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3.1.

3.2.

CAPITULO IlI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Ambito de estudio

El estudio se realiz6 en la Escuela Académico Profesional de Educacion
Especial de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica,
durante el periodo 2017-1 y con la totalidad de 12 alumnos matriculados los mismos

que se encuentran distribuidos segun la tabla 4.
Tipo de investigacion

El presente estudio es tipo basico, teorético o fundamental, dado que no existe
intervencidn por parte de las investigadoras, siendo el proposito es resolver problemas
de naturaleza tedrica, en el sentido que los resultados obtenidos serviran de base para
el desarrollo de futuras investigaciones de caracter aplicado. Sanchez y Reyes (1998),
investigacion basica, nos lleva a la busqueda de nuevos conocimientos y campos de
investigacion, no tiene objetivos practicos especificos. Mantiene como propdsito
recoger informacién de la realidad para enriquecer el conocimiento cientifico,

orientdndonos al descubrimiento de principios y leyes.
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3.3.

34.

3.5.

Nivel de investigacion

La investigacién corresponde a un nivel Correlacional, de acuerdo con
Hernandez, Fernandez & Baptista (2006) consiste en determinar la relacién que existe
entre dos 0 mas variables en un contexto determinado. En este caso se trata de una
relacion de asociacion o de covarianza entre las variables investigadas. Se ejecutan
con el proposito de saber como se puede comportar una variable conociendo el

comportamiento de otra u otras variables relacionadas.
Método de investigacion

Se utilizé el método descriptivo, para caracterizar las variables investigadas,
toda vez que se requiere una evaluaciéon de las dos variables para establecer la
correlacion, teniéndose en consideracion que ambas variables son independientes y
solo se busca establecer la covarianza entre ellas. Segun Sanchez & Reyes (1998), el
método descriptivo consiste en describir, analizar e interpretar sistematicamente un
conjunto de hechos tal como se dan en el presente, en su estado actual y en su forma

natural.
Diseo de investigacion

El disefio de investigacion al cual corresponde el presente estudio es el
descriptivo correlacional, (Campbell, D. y Stanley J, 1973), cuyo esquema es el

siguiente:

Donde:

M: Muestra de estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién Especial.
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X: Nivel de autoestima que evidencian los estudiantes de la Escuela Profesional de

Educacion Especial.

Y: Nivel de motivacién para el logro que evidencian los estudiantes de la Escuela de

Educacion Especial.

r: Correlacion entre el nivel de autoestima y el nivel de motivacion de logro de los

estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Especial.

3.6. Poblacién, muestra y muestreo

3.6.1. Poblacion: Conformada por todos los estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacion Especial, distribuidos en los diferentes ciclos, cuyo niumero asciende

a la cifra de 12 estudiantes, todos del sexo femenino (Tabla 4).

Tabla 4

Registro de matriculas del afio 2017-1

Ciclo N° de estudiantes
M 1
% 2
Vil 4
IX 5
Total: 12

Fuente: Secretaria de la Escuela

3.6.2. Muestra: La muestra a utilizar es la totalidad de la poblacion, por tratarse de

poblacion pequefia

3.6.3. Muestreo: No se utiliza ningun tipo de muestreo, por ser el presente estudio de

caracter poblacional.
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnicas

La técnica a utilizarse es la psicométrica ya que se hace uso de dos instrumentos
para medir aspectos psicolégicos de la personalidad, los cuales corresponden a
la Escala de Autoestima de Coopersmith y a la Escala Atribucional de Motivacion

de Logro General de Duran-Aponte y Pujol.
3.7.2. Instrumentos de recoleccion de datos

a) Test de autoestima

Nombre: Escala de Autoestima — SEI. Versidn Adultos.
Autor: Stanley Coopersmith, 1975
Esta prueba fue estandarizada por Isabel Panizo (1985) en Peru.

Descripcion: Es una prueba disefiada para medir actitudes valorativas hacia
el Si mismo, para sujetos mayores de 15 afios de edad, y esta compuesta
por 25 items. Los items se deben responder de acuerdo a si el sujeto se
identifica 0 no con cada afirmacién en términos afirmativos o negativos; los
items del inventario generan un puntaje total, asi como puntajes separados

en tres areas: si mismo general, social — pares y hogar.

Los 25 items del inventario generan un puntaje total, asi como puntajes

separados en tres areas:

I. SI MISMO GENERAL: Actitudes que presenta el sujeto frente a su
autopercepcidn y propia experiencia valorativa sobre sus caracteristicas
fisicas y psicoldgicas.

Il. SOCIAL: Actitudes del sujeto en el medio social frente a sus comparieros

0 amigos. Asi como sus referentes a las vivencias en el interior de
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instituciones educativas o formativas y las expectativas en relacién a su
satisfaccion de su rendimiento académico o profesional.
ll. FAMILIAR: Actitudes y/o experiencias en el medio familiar con relacién a

la convivencia.

Administracién: Su administracién es individual o colectiva y tiene un tiempo

aproximado de 15 minutos, aunque no hay tiempo limite.
Niveles de aplicacion: De 16 afios de edad en adelante.

Finalidad: Medir las actitudes valorativas de la autoestima y sus

correspondientes dimensiones: Si mismo, Familiar y Social.

Calificacion: El inventario consta de 25 items, distribuidos en 03 areas, 13
se refieren a si mismo, 06 items se refieren al area social y 06 items al area

familiar.

La calificacion es un procedimiento directo, el sujeto debe responder de
acuerdo a la identificaciéon que se tenga o no con la afirmacion en términos

de Verdadero (Tal como a mi) o Falso (No como a mi).

El puntaje méaximo es de 100 puntos y no existe escala de mentiras que
invaliden la prueba. Los puntajes se obtienen sumando el numero de items
respondido en forma correcta (de acuerdo a la clave) y multiplicando éste por

cuatro (04). La calificacion puede ser individual o grupal.

Clave de respuesta:

items Verdaderos: 1, 4, 5, 8, 9, 14, 19, 20. Restante: Falsos
Subescalas:

I.SI MISMO GENERAL: 1, 3,4,7,10, 12, 13, 15, 18, 19, 23, 24, 25.

IIl. SOCIAL: 2, 5, 8, 14, 17, 21.
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lll. FAMILIAR: 6, 9, 11, 16, 20, 22.

Categorias: Los intervalos para cada categoria de autoestima son:
De 0 a 24 Nivel de Autoestima Bajo

25a49 Nivel de Autoestima Medio bajo

50 a 74 Nivel de Autoestima Medio alto

75a 100 Nivel de autoestima Alto.

Validez y confiabilidad: Stanley Coopersmith (1967), reportd la
confiabilidad del inventario a través del test — retest (0.88) en una muestra
conformada por 647 estudiantes. En nuestro medio, la escala original, fue
validada por Panizo (1985; citada por Piera, 2012) quien utiliz6 el coeficiente
de confiabilidad por mitades al azar, reportando una correlacion entre ambas
mitades de 0.78.

b) Test de Motivacion de Logro

Nombre: Escala Atribucional de Motivacién de Logro General — EAML-G
Autores: Emilse Duran-Aponte y Lydia Pujol.

Modificada, adaptada y validada de la Escala Atribucional de Motivacién de

Logro (EAML), disefiada por Manassero & Vasquez (1998).
Procedencia: Universidad Simon Bolivar. Caracas, Venezuela.

Objetivo: Conocer las atribuciones causales que realizan los estudiantes a
los resultados obtenidos al ponderar las notas de las diferentes asignaturas
cursadas (rendimiento trimestral o semestral) y no de una asignatura en

particular en un periodo académico.
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Administracién: La aplicacion del instrumento es individual y/o grupal. Esta
dirigido a estudiantes universitarios. Sin tiempo limite de aplicacién. Tiempo

aproximado: 20 minutos.

Estructura: Conformada por 18 reactivos de diferencial semantico,
distribuidos en las siguientes dimensiones: Atribucion a la caracteristica de
la tarea (5 items), Atribucion al esfuerzo (4 items), Atribucion a la capacidad
(5 items), Atribucion a la evaluacion de los profesores (4 items). Los
resultados se valoran sobre una escala Likert de 1 a 6 puntos.

Dimensiones:

l. Atribucion a la caracteristica de la tarea: se trata de atribuir el resultado
a la dificultad o facilidad de las tareas impuestas en las asignaturas. Se
asocia con la persistencia ante una tarea, la frecuencia de terminarla con
éxito y las exigencias ante la demanda. Las dimensiones asociadas a la tarea

son externas, inestables e incontrolables.

II. Atribucién al esfuerzo: es el interés por obtener resultados favorables
frente a situaciones que demandan mayor compromiso haciendo lo necesario
para lograrlo, lo que no implica en todos los casos un interés por aprender.
Este factor se asocia con dimensiones internas, inestables y controlables las

cuales otorgan mayor probabilidad de éxito a quien las posea.

lll. Atribucion a la capacidad: es una actitud orientada a la motivacion al
logro por obtener buenas calificaciones en funcion de la capacidad que el
estudiante considera que tiene para lograrlo y considerando su esfuerzo y
satisfaccion con la demanda académica. Expresa sentimientos respecto al
logro (probabilidad de éxito, persistencia, aburrimiento, esfuerzo por buenas

notas). Generalmente puede ser interna, estable e incontrolable.

IV. Atribuciéon a la evaluacion de los profesores: es la actitud de
conformidad o no con los resultados académicos en funcion de las

expectativas del alumno y de lo que considera como una evaluacion justa o
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3.8.

3.9.

no por parte del docente. Por sus caracteristicas, esta atribucidn puede verse
dentro de la dimension externa, inestable e incontrolable, por lo tanto, tiene
la capacidad de causar baja motivacion si los resultados obtenidos difieren

de los esperados o se consideran injustos.

Calificacion: Los resultados se valoran sobre una escala Likert de 1 a 6
puntos, los resultados se obtienen promediando los puntajes atribuidos por

los sujetos tanto en la Motivacion Global como en sus dimensiones

Validacién: Duran-Aponte & Pujol (2013) validaron la escala en una muestra
de 220 estudiantes. El indice de consistencia interna Alfa de Cronbach fue
de 0,812 para la escala total; el factor | obtuvo un coeficiente de 0,808, el
factor Il un coeficiente de 0,764, para el factor Il 0,695 y para el factor [V
0,501.

Procedimiento de recoleccion de datos

Debido al pequefio tamafio de la poblacion, el acceso a los estudiantes
participantes del estudio fue personal y directo. Se procedié a explicar a las alumnas
el motivo de la investigacion y se les pidié su participacion voluntaria, dejando claro
que en ningun momento se divulgarian resultados individuales, o seria tomada la
informacién para perjudicar o favorecer su estatus como estudiante dentro de la
universidad; asimismo, se les solicitd la maxima sinceridad en sus respuestas. Todas
las alumnas de la escuela consintieron en participar y procedieron a llenar los datos

solicitados en los dos instrumentos aplicados.
Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Fue creada una base de datos utilizado el paquete estadistico SPSS version
24, lo cual permitio realizar los andlisis descriptivos y relacionales correspondientes.
Estos insumos se utilizaron para la elaboracion de las discusiones y conclusiones de
la investigacion. Es necesario resaltar que los datos fueron analizados en conjunto

respetando la confidencialidad de la informacion suministrada.
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Se utilizé una prueba no paramétrica, correlacion de Spearman dado que no

se cumplio el supuesto de normalidad en las distribuciones de la variable de estudio.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion de resultados

Inicialmente, en las dos secciones subsiguientes, se presentan los resultados
descriptivos de las variables de estudio (Objetivos especificos del estudio) vy

posteriormente los resultados de la contrastacién de hipotesis.
4.1.1. Variable Autoestima

La tabla 5 y figura 1, considerando la variable Autoestima como
numérica (variando entre 0 y 100), refleja el puntaje obtenido por los estudiantes
en el Inventario de Autoestima de Coopersmith. Se muestra que el puntaje
promedio minimo registrado para todos los grados fue de 32, mientras que el
maximo fue de 80. De la misma manera se reporta un puntaje promedio de 65,67
en la prueba, con una desviacion tipica de 15.77. La figura 1 presenta las medias

de la variable Autoestima y sus dimensiones. Se puede observar que la
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dimension Autoestima Si mismo obtiene el maximo promedio en el grupo

estudiado, seguida por las dimensiones Autoestima Social y Familiar.

Tabla 5

Distribucion de las dimensiones de la autoestima

Descriptivos ~ Autoestima  Autoestima  Autoestima  Autoestima

Si mismo Social Familiar Global

Minimo 23,08 16,67 0,00 32,00
Maximo 92,31 100,00 83,33 88,00
Media 71,15 62,50 56,94 65,67
DT 20,78 31,08 25,08 15,77

DT: desviacion tipica
Elaboracién propia

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00 T T T 1

Autoestima Autoestima Autoestima Autoestima
Si Mismo Social Familiar Global

Figura 1. Medias de la Autoestima y sus dimensiones

La tabla 6 presenta los niveles de autoestima (variable ordinal) de la
muestra estudiada. Se observa que, en promedio, los estudiantes se ubican en
el nivel Medio alto, tanto en la Autoestima Global como en sus respectivas
dimensiones. Apenas la dimension Autoestima Familiar estaria algo mas

proxima del limite superior del nivel Medio bajo.
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Tabla 6

Descripcion de los niveles de la autoestima, segtin sus dimensiones

Autoestima Si mismo Autoestima Social Autoestima Familiar Autoestima Global
Niveles Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje
Bajo 1 8.3 2 16,7 1 8,3 0 0
Medio bajo 0 0 2 16,7 2 16,7 2 16,7
Medio alto 5 4.7 2 16,7 6 50,0 6 50,0
Alto 6 50,0 6 50,0 3 25,0 4 33,3
Media Medio alto Medio alto Medio alto Medio alto

Elaboracién propia

4.1.2. Variable Motivacion para el Logro

La tabla 7 y figura 2 muestran la distribucion de la variable Motivacién
de Logro y sus dimensiones. Se observa que el interés/esfuerzo es la causa
principal a la que los estudiantes atribuyen los resultados de su rendimiento, y
el promedio en esta atribucion esta alrededor de 4,92; siguiendo la atribucion a
las caracteristicas de la tarea, la atribucién a la capacidad y, por Ultimo, la

evaluacion del profesor.

Tabla 7

Distribucién de las dimensiones de atribuciones causales de la variable Motivacién de Logro

Descriptivos Caracteristica Interés/Esfuerzo Capacidad Evaluacion Global
de la tarea del profesor
Minimo 3,80 1,50 2,60 2,25 2,72
Maximo 5,80 6,00 5,60 5,75 5,78
Media 4,87 4,92 4,63 3,94 4,61
DT 0,62 1,14 0,86 0,92 0,76

DT = desviacion tipica
Elaboracién propia
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Figura 2. Medias de la Motivacion de Logro y sus dimensiones

4.1.3. Contrastacion de hipotesis

H1: Existe relacion directa y significativa entre la autoestima y la motivacion de
logro de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién Especial.

HO: No existe relacion directa y significativa entre la autoestima y la motivacion
de logro de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién Especial.

La figura 3 muestra el grafico de dispersion de ambas variables, en ella
se puede observar la no existencia de relaciones significativas entre estas

variables.
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Figura 3. Grafico de dispersion Autoestima Global y Motivacion de Logro Global

La tabla 10 presenta la salida del software utilizado mientras que la tabla

11 resume los resultados.

Tabla 10

Matriz de correlaciones entre la Motivacion de Logro Académico y la Autoestima (SPSS)

Correlagdes
Motivacidn de  Motivacidn de  Motivacion de
Autoestima Autoestima Si Autoestima Autoestima Motivacidn de  Motivacion de Logro Logro Logro

Global Mismo Social Familiar Logro Glohal Logro Tarea Esfuerzo Capacidad Evaluacion

16 de Spearman  Autoestima Global Coeficiente de 1,000 874" 5907 168 100 a2 371 -126 254
Carrelagdo

Sig. (pilateral) . 000 043 601 756 708 235 897 425

) 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Autoestima Si Mismo Coeficiznte de ara” 1,000 303 073 -120 - 052 537 -216 103
Correlagdn

Sig. (bilatzral) 000 339 822 688 873 072 501 750

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Autoestima Social Coeficiente de ,590‘ 303 1,000 - 460 097 004 378 -,080 78
Carrelagdo

Sig. (bilateral) 043 339 32 (768 991 226 781 584

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Autoestima Familiar Coeficiente de 168 073 - 460 1,000 355 AT 478 182 228
Correlagdo

Sig. (bilateral) 601 822 132 257 122 116 550 A7

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Motivacisn de Logro Coeficiente de A00 -129 a7 1356 1,000 a7 510 765 a2
Global Correlagdn

Sig. (bilatzral) 756 688 765 257 000 080 004 000

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Mativacisn de Logro Coeficiente de a1 -082 004 471 7" 1,000 391 147" 652"
Tarea Caorrelagdo

Sig. (bilateral) 708 873 ,991 22 000 : 208 ,008 022

N 2 2 2 12 2 12 2 2 12

Motivacidn de Logro Coeficiente de =371 -537 -378 478 510 39 1,000 543 366
Esfuerzo Correlagdo

Sig. (bilateral) 235 072 1226 118 090 208 5 068 242

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Motivacién de Logro Coeficiznte de 126 - 218 -090 182 765 e 543 1,000 545
Capacidad Correlagdo

Sig. (bilateral) 647 501 781 550 004 009 068 067

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Motivacian de Logro Coeficiente da 254 103 176 228 852" 652" (386 545 1,000
Evaluacion Carrelagdo

Sig. (bilateral) A28 750 584 478 000 022 242 067
N 12 12 12 12 12 12 12 12 12

** Acorrelagdo & significativa no nivel 0,01 (bilateral)

* A correlagdo é significativa no nivel 0,05 (bilateral).
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Tabla 11
Correlaciones entre las dimensiones de la Motivacion de Logro Académico y la Autoestima

Autoestima Si mismo Autoestima Social Autoestima Familiar Autoestima Global

Rho p- Rho p- Rho p- Rho p-
Spearman  valor  Spearman valor ~ Spearman  valor  Spearman  valor

Caracteristicas de -0,052 0,873 0,004 0,991 0,471 0,122 0,121 0,708
la tarea

Interés / Esfuerzo -0,537 0,072 0,378 0,226 0,478 0,116 0,371 0,235
Capacidad 0,216 0,501 0,090 0,781 0,192 0,550 0,126 0,697
Evaluacion 0,103 0,750 0,176 0,584 0,228 0,476 0,254 0,425
profesor

Motivacion de 0,129 0,688 0,097 0,765 0,355 0,257 0,100 0,756
Logro Global

Elaboracion propia

Se observa que tanto para las evaluaciones globales de las variables
Autoestima y Motivacién para el Logro, asi como para sus dimensiones
correspondientes, todos los p-valores obtenidos son mayores que el nivel de
significancia (a = 0,05) utilizado. Por tanto, no existe suficiente evidencia para

rechazar HO.

4.2. Discusion

A continuacion, presentamos el analisis de la discusion de los resultados

alcanzados.

En relacion a la autoestima, uno de los primeros elementos a destacar es que
el grupo estudiado, en promedio, presenta un nivel Medio alto en las actitudes
valorativas de la variable Autoestima y en todas las dimensiones de ella (Tabla 6). En
relacion a la composicion del puntaje de la prueba de Autoestima, se observa en la
tabla 5 y figura 1 que la dimension Autoestima Familiar evidencia, no obstante, se
ubique aun en el nivel Medio alto, un valor numérico menor que las otras dimensiones.
Este dato podria ser sugestivo de la importancia de las relaciones afectivas que se
sostienen con figuras significativas del entorno familiar. Otro aspecto que debe

resaltarse es el alto puntaje obtenido por el grupo estudiado en la dimension
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Autoestima Si mismo lo cual refleja las actitudes positivas que presentan los
estudiantes frente a su percepcion y propia experiencia valorativa sobre sus
caracteristicas fisicas y psicoldgicas. De la misma forma, el relativamente alto puntaje
obtenido en la dimensién Autoestima Social refleja valoraciones positivas de los
estudiantes en relaciéon a sus vivencias en el interior de la Escuela y adecuadas

expectativas en relacion a su satisfaccion de su rendimiento académico.

En relacion a la variable Motivacion para el Logro, es importante destacar que
la atribucién a interés/esfuerzo se ubica en la dimension interna, inestable y
controlable, por lo cual se puede deducir que en estos estudiantes habra una mayor
probabilidad de éxito en el rendimiento académico, debido a la posibilidad de controlar
las acciones futuras con la finalidad de cambiar o mejorar los resultados esperados.
Asimismo, resulta satisfactorio que la atribucion con menor puntaje es la atribucién a
la evaluacion del docente, pues ésta se ubica dentro de la dimension externa, inestable

e incontrolable.

Por otro lado, si comparamos los resultados con los encontrados en estudios
realizados, podemos ver que, Gonzalez-Arratia, Valdez & Serrano, (2003) sefialan que
para ver la diferencia de acuerdo a las variables: sexo, se encontré una autoestima
mas baja en las mujeres que en los hombres, en relacion a la edad se encontré que
los sujetos de 18 y 22 afios se sienten perdedores e inseguros y los de 23 a 28 afios
se consideran en plena confianza en si mismos, son personas exitosas y en relacion
al grupo de aspirantes universitarios se evalian como perdedores en cambio los de
primer ingreso a la licenciatura se valoran a si mismos y tienen éxito, asimismo es
importante sefialar que la baja autoestima en jovenes aspirantes puede ser
consecuencias de un alto nivel de ansiedad, Alvarez, Sandoval & Velasquez (2007),
Huaman& Ordofiez (2015) quienes sefialan que la mayoria de los estudiantes
alcanzaron una autoestima media baja, mientras que Pérez (2003) encuentra una
autoestima baja; en relacion con los niveles motivacionales la mayoria de estudiantes
se encuentran con una motivacion de tipo afiliativa, Andrino (2004) muestra que los
niveles de autoestima y motivacidn al logro se encuentran dentro de parametros

normales, Cruz Quinones (2012) sefiala que la mayoria de estudiantes se ubica en un
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nivel de autoestima tanto alto como normal, Yactayo (2010) concluye declarando que
si bien, en los resultados, la motivacién de logro es significativa no es lo
suficientemente positiva para decir que los alumnos mas motivados son los que mejor
rinden en el colegio, Ubaldo (2013) en los resultados indica un nivel medio alto y alto
de autoestima de los estudiantes; en igual sentido, se observa el nivel de motivacién
académica ubicando en nivel alto, Mendoza (2014) afirma que a mayor autoestima
mayor sera el grado de rendimiento académico en los estudiantes, Chancha & Cusi
(2015) el resultado al cual arribo fue que la mayoria presentan una autoestima media
y Huaman & Sapallanay (2015) sefiala una autoestima general muy baja en los

estudiantes.

Otro resultado que merece discusion es que no ha verificado las hipétesis de
relacionamiento entre las variables estudiadas. Este resultado aparentemente contra
intuitivo puede deberse al hecho de ser la poblacién de estudio de tamafio pequefio;
es necesario resaltar que en los antecedentes investigativos no se encontraron
estudios, que incluyan al menos una de la variable aqui abordada, con un tamafio tan
reducido como el del presente estudio. A diferencia Ubaldo (2013), quien utiliza una
poblacion de 150 estudiantes en sus resultados obtuvo la no existencia de relaciones

significativas entre la variable de autoestima y la variable motivacion academia.

Otro resultado interesante se debe al hecho de las estudiantes atribuir los
resultados de su rendimiento principalmente a la dimensién interna ya que, dado el
proceso de cierre por el que esta atravesando actualmente la Escuela, esta
caracteristica de la atribucion de logro se torna especialmente importante. Es obvio
que si hubiese un instrumento que considerase explicitamente este particular factor de
cierre, éste se ubicaria en la dimensidn externa, inestable e incontrolable, dimension

que tiene la menor influencia en la motivacion en la poblacién estudiada.
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CONCLUSIONES

1. Al respecto a la autoestima, el (50%) de los estudiantes presentan Autoestima media
alta, 33,3% Autoestima alta, 16,7% Autoestima media baja y ninguna Autoestima baja.
En la dimensién Autoestima Si mismo, la mitad (50%) de las estudiantes se ubican en el
nivel alto, 41,7% medio alto, 8,3% bajo y ninguna en el nivel medio bajo. En la dimension
Autoestima Social, 50% en el nivel alto, 16,7% medio alto, 16,7% medio bajo y 16,7% en
el nivel bajo. En la dimension Autoestima Familiar, 50% en el nivel medio alto, 25% en
el nivel alto, 16,7% medio bajo y 0% en el nivel bajo.

2. En la Motivacién para el Logro, evaluada en un rango de 1 a 6, el interés/esfuerzo es la
causa principal a la que las estudiantes atribuyen los resultados de su rendimiento, con
un promedio en esta atribucion de 4,92. Siguiendo la atribucion a las caracteristicas de
la tarea 4,87; la atribucion a la capacidad 4,63 y, por ultimo, la evaluacién del profesor
3,94.

3. Este resultado indica, que no se detectd correlacién significativa entre la variable
autoestima y motivacién para el logro, por lo cual no se verifica la hipdtesis de la
investigacion (p-valor = 0,756; a = 0,05). Tampoco existen relaciones significativas entre
las dimensiones de ambas variables; todos los p-valores obtenidos para el cruzamiento

de las dimensiones son mayores al nivel de significancia utilizado.
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RECOMENDACIONES

1. Realizar un estudio longitudinal, en el que se lleve a cabo un seguimiento de los
estudiantes durante toda la licenciatura, teniendo como variable la dificultad de la
asignatura: asignaturas criticas con alta variabilidad en el rendimiento académico; con el
objetivo de implementar y verificar estrategias de ensefianza-aprendizaje que permitan,
mediante una evaluacién permanente, detectar desajustes y facilitar el cambio de
manera inmediata, llevando asi a los alumnos de baja autoestima y motivacion de logro
al éxito en dichas materias.

2. Establecer esquemas de atencion diferencial de aquellos alumnos que presenten bajos
niveles de aprovechamiento, 0 se encuentren en riesgo de reprobacién o abandono
universitario. Esas intervenciones deberén estar orientadas al desarrollo de habilidades,
conocimientos y competencias que favorezcan la consolidacion de factores protectores
que incidan en el rendimiento académico y que promuevan la salud psicolégica de los
estudiantes de la Escuela. Esto hace necesario que se generen programas
psicopedagogicos que brinden asistencia, orientacion y seguimiento a todos los
alumnos, en especial a aquellos que tienen rendimientos muy deficientes y deficientes,
asi como niveles de autoestima y motivacion de logro medio bajo y bajo.

3. Promover un espacio de informacién, reflexion y motivacion para que los alumnos sean
conscientes de la situacion actual de la Escuela y puedan asumir actitudes de
responsabilidad frente a dicha problematica, auxiliados principalmente por asesorias
académicas y psicopedagdgicas que les permita fortalecer aun mas las atribuciones
causales de rendimiento académico a factores internos, minimizando asi la influencia de
factores externos como el proceso de cierre de la Escuela. Para ello, es necesario que
la plana docente reconozca la importancia de estimular en los estudiantes, a través de
la practica pedagdgica, el interés y el esfuerzo por obtener buenos resultados
académicos y minimizar en lo posible las atribuciones a factores externos, puesto que al
ser incontrolables no permiten al estudiante fijarse metas ni estrategias para cambiar
resultados futuros, sino que invitan a la pasividad y patrones desadaptativos ante los

resultados académicos.
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4. Finalmente, es necesario resaltar que un proceso de cierre de una escuela profesional,
con todos los problemas que ello pueda ocasionar, s una oportunidad unica de realizar
investigacion. Por ello, se sugiere la realizacion de estudios cualitativos en esta
poblacién utilizando programas y métodos de investigacion mas sofisticados y complejos
para captar estas dindmicas, incluyendo estudios longitudinales de corto plazo que
permitan identificar mejor el significado e impacto de variables ambientales en la vida

universitaria de los estudiantes.
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ANEXOS



MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: AUTOESTIMA Y MOTIVACION PARA EL LOGRO EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

TIPO DE INVESTIGACION

¢ Qué relacion existe entre la autoestima
y la motivacién para el logro en los
estudiantes de la Escuela Profesional
de Educacion Especial de la
Universidad Nacional de Huancavelica?

Determinar la relacién existente entre la
autoestima y la motivacién de logro de los
estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacién Especial de la Universidad
Nacional de Huancavelica.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢, Cual es el nivel de autoestima de los
estudiantes de la Escuela Profesional
de Educacion Especial de la
Universidad Nacional de Huancavelica?

¢ Cudl es el nivel de motivacion para el
logro de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion Especial de la
Universidad Nacional de Huancavelica?

¢ Existe relacion significativa entre la
autoestima y la motivacion para el logro
de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacién Especial?

Identificar en qué nivel de autoestima se
ubican los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacién Especial de la
Universidad Nacional de Huancavelica.

Identificar el nivel de motivacion para el
logro de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educaciéon Especial de la
Universidad Nacional de Huancavelica.

Establecer la correlacién estadistica entre
autoestima y motivacién para el logro de los
estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacién Especial de la Universidad
Nacional de Huancavelica.

H1: Existe relacion directa y significativa
entre la autoestima y la motivacion de logro
de los estudiantes de la Escuela Profesional
de Educacion Especial de la Universidad
Nacional de Huancavelica.

HO: No existe relacion directa significativa
entre la autoestima y la motivacion de logro
de los estudiantes de la Escuela Profesional
de Educacion Especial de la Universidad
Nacional de Huancavelica.

Basica

NIVEL DE INVESTIGACION

Correlacional

METODO DE INVESTIGACION

Descriptivo

DISENO DE INVESTIGACION

Descriptivo - Correlacional

VARIABLES DE ESTUDIO

V1: Autoestima V2: Motivacién para el logro

POBLACION

Conformada por 12 estudiantes ver (Tabla 4)

TECNICAS “E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS

Psicométrica. Escala de Autoestima - SEI Versidn
Adultos y la Escala Atribucional de Motivacion de
Logro General - EAML-G.

TECNICAS DE PROCESAMIENTO DE
DATOS

Fue utilizada el paquete estadistico SPSS version
24 y la prueba no paramétrica, correlacion de
Spearman




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL EDUCACION ESPECIAL
ESCALA DE MOTIVACION PARA EL LOGRO
Estimada estudiante:
Marca con un aspa (X) las celdas que consideres ser tu respuesta conveniente; por la naturaleza de
esta investigacion, no existen respuestas correctas o incorrectas por eso te agradecemos que

respondas con la mayor sinceridad.
DATOS PERSONALES:

Edad: Sexo. M F_ Ciclo:

1. ¢ Cudl es el grado de satisfaccion que tienes con relacion a tus notas del semestre anterior?

TOTALMENTE NADA
6 | 5|4 |3|2]1
SATISFECHO SATISFECHO

2. ;Cémo valoras la relacion existente entre la nota que obtuviste el semestre anterior y la nota que
esperabas obtener?

MEJOR DE LO QUE PEOR DE LO QUE ESPERABAS

ESPERABAS
3. ¢ Cuan justas son tus notas del semestre anterior con relacién a lo que te merecias?
TOTALMENTE TOTALMENTE
6| 5|43 |21
JUSTAS INJUSTAS
4. ; Cuanto esfuerzo haces actualmente para sacar buenas notas en este semestre?
NINGUN MUCHO
112134 5|6
ESFUERZO ESFUERZO
5. ¢ Cuénta confianza tienes de aprobar todas las materias en este semestre?
MUCHA NINGUNA
6 | 543|211
CONFIANZA CONFIANZA
6. ;Cuanta probabilidad de aprobar las materias crees que tienes este semestre?
MUCHA POCA
6| 5|4 3|21
PROBABILIDAD PROBABILIDAD
7. ¢ Cémo valoras tu propia capacidad para estudiar las materias?
MUY MUY
1123 |4 |5]|6 v
MALA BUENA

8. ;Cuan importantes son para ti las buenas notas en este semestre?

MUY NADA
6 | 5|4 |3]2]1
IMPORTANTES IMPORTANTES




9. ¢ Cuanto interés tienes por estudiar este semestre?

NINGUN MUCHO
. 11213 |4 |5]|6 .
INTERES INTERES
10. ¢ Cuénta satisfaccidn te proporciona estudiar las materias de este semestre?
MUCHA NINGUNA
. 6| 5|4 |3 |21 .
SATISFACCION SATISFACCION
11. ¢ En qué grado influyen los examenes en aumentar o disminuir las notas que mereces este
semestre?
DISMINUYEN AUMENTAN
11234 ]5]|6
MI NOTA MI NOTA
12. ¢ Cuanto afan tienes de sacar buenas notas?
MUCHO NINGUN
. 6 | 5|4 |3]2]1 .
AFAN AFAN
13. ¢ Coémo describes tu perseverancia al no haber podido hacer una tarea este semestre?
I ABANDONO RAPIDAMENTE
S CISO 6| 5|43 |21 ONO
ESFORZANDOME
14. ; Coémo calificas las exigencias que te impones a ti mismo respecto al estudio?
EXIGENCIAS EXIGENCIAS
1123456
MUY BAJAS MUY ALTAS
15. ¢, Coémo describes tu conducta cuando haces un problema dificil en alguna de tus asignaturas?
SIGO TRABAJANDO HASTA ABANDONO RAPIDAMENTE
6| 5|4 |3 |21
EL FINAL
16. ¢ Cuantas ganas tienes de aprender este semestre?
NINGUNA MUCHISIMAS
11234 ]5]|6
GANA GANAS
17. ¢ Con qué frecuencia terminas con éxito una tarea que has empezado?
SIEMPRE TERMINO CON NUNCA TERMINO
. 6 | 5|43 |21 .
EXITO CON EXITO
18. ¢ Con qué frecuencia te aburres en las clases de las materias de este semestre?
SIEMPRE NUNCA
112 34|56
ME ABURRO ME ABURRO

iMuchas gracias por participar!




INVENTARIO DE AUTOESTIMA VERSION ADULTOS

Nombre: ..., Edad: .......ccoooiviiiiiiieiies Sexo
Estudios superiores: ............ccccvinniniinnnnns Fecha: ......cccooiiiiiiiii e (M) (F)

Marque con un aspa (X) debajo de V o F, de acuerdo a los siguientes criterios:
V cuando la frase Si coincide con su forma de ser o pensar.
F si la frase No coincide con su forma de ser o pensar.

N° FRASE DESCRIPTIVA V |F
1 Usualmente las cosas no me molestan

2 | Me resulta dificil hablar en frente a un grupo

3 Hay muchas cosas de mi que cambiaria si pudiese

4 | Puedo tomar decisiones sin mayor dificultad

5 | Soy muy divertido (a)

6 Me altero faciimente en casa

7 Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cualquier cosa nueva
8 Soy popular entre las personas de mi edad

9 Generalmente mi familia considera mis sentimientos

10 | Me rindo facilmente

11 | Mi familia espera mucho de mi

12 | Es bastante dificil ser “yo mismo (a)”

13 | Me siento muchas veces confundido (a)

14 | La gente usualmente sigue mis ideas

15 | Tengo una pobre opinidn acerca de mi mismo (a)

16 | Hay muchas ocasiones que me gustaria irme de casa

17 | Frecuentemente me siento descontento con mi trabajo

18 | No soy tan simpatico como mucha gente

19 | Sitengo algo que decir, usualmente lo digo

20 | Mifamilia me comprende

21 | Muchas personas son mas preferidas que yo

22 | Frecuentemente siento como si mi familia me estuviera presionando
23 | Frecuentemente me siento desalentado con lo que hago

24 | Frecuentemente desearia ser otra persona

25 | No soy digno (a) de confianza




AUTOESTIMA: BASE DE DATOS

Estudiantes

12

11

10

ltens

~ ~ - ~ ~ = ~ ~ v -

21

22

23



24
25

MOTIVACION PARA EL LOGRO: BASE DE DATOS
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PANEL FOTOGRAFICO

Estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién Especial, respondiendo las escalas de
evaluacion.

Fuente: Nahui, E. ( Huancavelica, 2017)



