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RESUMEN

El presente estudio se realizd en la mina Rio Pallanga, explota minerales polimetalicos, se
labora por métodos sublerraneos mecanizados y se ubica en el distrito de Carhuacayéan,
provincia de Yauli; departamento de Junin.

La investigacion desarrollada corresponde a la metodologia cuantitativa, cuyo problema
investigado ha sido: ¢En qué medida influira la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (OHSAS 18001) en la disminucion de riesgos de
accidentes en las actividades operativas de la Comparfiia Minera Alpamarca S.A.C. -
Unidad Rio Pallanga?, planteando como objetivo: Determinar la influencia de la
implementacion del Sistema en mencion; cuya hiptesis fue: La implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (OHSAS 18001), influye
significativamente disminuyendo los riesgos de accidentes en las actividades operativas
de la unidad de la empresa minera referida.

El tipo de investigacion es aplicada, el nivel es explicativo, comprende un disefio pre
experimental de un solo grupo, con una poblacién de 50 trabajadores (2014) y la muestra
del estudio constituye el propio grupo que aborda la investigacion. Ademés de ello se ha
empleado el instrumento de encuesta a los trabajadores del grupo de estudio, previamente
dando la validacion al formato de encuesta, el consiguiente procesamiento de datos en el
software estadistico SSPSS v18, y la contrastacion de la hipotesis con la prueba de t" de
Student, también se estructurd y analizd el planeamiento estratégico que constituye la
unidad minera, en funcién a lo mencionado; la investigacion desarrollada presenta los

siguientes resultados:
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En base al cuadro de accidentes historicos 2009 — 2012 de la mina se ha podido deducir,
que los indices promedios anuales, resultan ser, IF= 184,23; 1S= 18340,07; 1A= 3661,39;
asimismo, los indices anuales acumulados del 2013 obtenidos son: iF= 61,9; 1S= 361,0;
IA= 22,3; ahora, producto del conocimiento de accidentabilidad, se determina la pre-
implementacion piloto del sistema OHSAS 18001 a todos los trabajadores, se ejecuta las
capacitaciones a los trabajadores en labor, charlas de 05 a 40 minutos en las zonas de
trabajo o centro de capacitacion, temas referidos, como: Actitudes inseguros, desate de
rocas, utilizacion de explosivos; entre otros, durante 4 meses del afio 2014 y medimos los
resultados al final del tratamiento, obteniendo los indices acumulados siguientes: IF= 38,4;
IS= 288,0; A= 11,9. Por otro lado, se ha aplicado la técnica de la encuesta, cuyo
instrumento comprendido de 22 preguntas referido a seguridad y salud ocupacional a 50
trabajadores encuestados, y de la interpretacion general de los resultados nos indican que
el 54.16% de trabajadores opinan que la mina es insegura, el 45.83% dicen que siempre
suceden accidentes por caida de rocas, el 75% refieren que los trabajos de perforacion
estéan atribuidos a riesgos, el 91.67% dicen que los trabajos de sostenimiento son
riegosos, el 83.33% refieren que el transporte por los piques no ofrecen seguridad, el 50%
dicen no conocer las disposiciones del reglamento de seguridad, el 10% de trabajadores
encuestados estan de acuerdo que en la mina se implemente un sistema de seguridad
como la OHSAS 18001, el 58.33% refieren que en mina estan expuestos a riesgos de
accidentes y enfermedades ocupacionales, sin embargo, existen relativamente bondades
que la empresa realiza acciones en favor de sus trabajadores, como el 83.33% de
trabajadores encuestados refieren que la empresa se preocupa por la seguridad y salud.

En cuanto al andlis de FODA de la mina se deduce, que existe fortalezas como la
predisposicién de los trabajadores, y la oportunidad de implementar el sistema OHSAS
18001, que permita controlar los riesgos, mejorar el desempefio y con ello la mejora de la
seguridad y salud de los trabajadores y los constituyentes de la empresa.



ABSTRACT

This study was conducted at the Rio Pallanga mine explodes polymetallic ores are works
by mechanized underground methods and is located in the district of Carhuacayan
province of Yauli; Junin department.

The research developed corresponds to the quantitative methodology, whose research
problem was: To what extent will influence the implementation of the Management System
for Safety and Health at Work (OHSAS 18001) in reducing accident risks in operating
activities Minera SAC Alpamarca - Unit ?, Rio Pallanga raising objective: To determine the
influence of the implementation of the system in question; whose hypothesis it was:
Implementing Management System for Safety and Health at Work (OHSAS 18001),
decreasing significantly influence the risk of accidents in the operational activities of the
unity of the mining company concerned.

The research is analytic applied, the level is explanatory, comprises a pre experimental
design of a single group, with a population of 50 people (2014) and the study sample is the
same group that addresses investigaciona. Moreover it has been used the survey
instrument to workers in the study group, previously giving validation to the survey format,
the resulting data processing statistical software SSPSS v18, and the testing of the
hypothesis testing " t "Student, also was structured and analyzed strategic planning which
is the mining unit, based on the above; Research has developed the following results:

Based on historical accidents box 2009 - 2012 the mine has been able to deduce that the
annual average rates turn out to be, IF = 184.23; IS = 18340.07; 1A = 3661.39; also
accumulated annual indexes of 2013 obtained are: IF = 61.9; IS = 361.0; IA = 22.3; Now,
due fo the knowledge of accident, the pilot OHSAS 18001 pre-implementation to all
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workers is determined, the training runs to workers in work, talks 05-40 minute work zones
or training center, referred to issues such as: unsafe attitudes, untie rocks, use of
explosives; among others, during four months of 2014 and we measure the results at the
end of treatment, with the following cumulative indexes: IF = 38.4; IS = 288.0; IA = 11.9.
On the other hand, has applied the technique of the survey, whose instrument comprised
of 22 questions based on occupational safety and heaith 50 surveyed workers, and the
general interpretation of the results we show that 54.16% of workers believe that the mine
It is uncertain, the 45.83% say they always happen accidents rockfall, 75% report that the
drilling are attributed to risks, 91.67% say that the work of support are riegosos, 83.33%
refer to transportation piques not offer security, 50% say they do not know the provisions of
safety regulations, 10% of workers surveyed agree that the mine safety system is
implemented as OHSAS 18001, 58.33% reported that mine They are at risk of
occupational accidents and diseases, however, there are relatively benefits that the
company performs actions on behalf of their workers, as 83.33% of workers surveyed
report that the company cares about safety and health.

Regarding anélis SWOT mine it follows that there is strength and the willingness of
workers, and the opportunity to implement the OHSAS 18001 system enabling control
risks, improve perfornance and thus improving safety and health of workers and the
constituents of the company.
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INTRODUCCION

El Ministerio de Energia y Minas (MINEM) y la legislacién minera vigente como: D.S. 055
— 2010 — EM: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria. Ley 29783: Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo. D.S. 005 — 2012 — TR: Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Exigen a las Compafiias Mineras, Empresas
Especializadas, Empresas Contratistas. Certificar en los sistemas integrados, 1SO
14001:2004, 1SO 9001:2000 y OHSAS 18001:2007.

El presente estudio constituye la Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo debido al riesgo de los trabajadores en las labores de la explotacion
minera subterranea de la Compafia Minera Alpamarca S.A.C - Unidad Rio Pallanga, con
el fin de reducir y/o eliminar la ocurrencia de accidentes mediante la permanente
capacitacion y practica consiente de la prevencion y control de riesgos en el lugar de
trabajo.

Sabemos que la mineria constituye una de las principales actividades econémicas de
mayor {rascendencia que impulsa el desarrollo del pais; no obstante, paraddjicamente,
dicha actividad productiva tienen mayor incidencia de accidentes incapacitantes y de
manera especial, los que devienen en fatales, a titulo de ilustracion, segin datos
estadisticos del MEM del Perd del afio 2000 al 6 de enero de 2015, el n(mero total de
accidentes mortales en mina ascienden a 870 trabajadores, correspondiendo el 32% por
desprendimiento de rocas y con mayor incidencia en contratas mineras que indica 70% y

en personal de empresa minera 30%.
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La norma OSHAS 18001 brinda en el campo de la seguridad y de la salud ocupacional la
orientacion necesaria para que toda empresa pueda encontrar y compartir las formas
maés eficaces de obtener resultados, para salvar vidas y prevenir lesiones y enfermedades.

Es de necesidad, lograr que el personal en todos los niveles de las empresas yen
particular en la mina Alpamarca se interiorice la seguridad como la tarea mas
importante en la ejecucion de su trabajo, incluyendo la implantacion de diversos sistemas
modernos de gestién de seguridad y salud en las operaciones mineras; priorizando el
incremento de las horas hombre de capacitacién; en concordancia a ello, la investigacion

se desarrolla en cuatro capitulos:

En el capitulo I. Se {rata el Planteamiento del Problema, dentro del cual se consideran:
Identificacion y determinacion del problema (o caracterizacion del problema), Formulacion
del Problema, Objetivos, Justificacidn, Alcances y Limitaciones.

En el capitulo 1I. Se detalla el Marco Tedrico: Antecedentes de la investigacion, Bases

tedricas, Definicion de términos, Hipbtesis y Variables e indicadores.

En el capitulo HI. Se detalla la Metodologia de la Investigacion, dentro del cual se
consideran: Tipo de Investigacion, Nivel de Investigacion, Métodos de Investigacion,
Disefio de Investigacion, Poblacién y Muestra, Instrumentos de recoleccion de datos,
Procedimiento de recoleccién de datos y Técnicas de Procesamiento de datos.

En el capitulo IV. Se detallan los resultados y discusiones.
Finalmente se indican las conclusiones y recomendaciones respectivas del presente

trabajo de investigacion.

Los Autores.
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1.1.

CAPITULO|
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Sabemos que, en las empresas mineras los accidentes generan dafos, estos
darios tienen diferentes niveles de consecuencias los cuales pueden ser leves y
en algunos casos son irreparables como son dafios a la persona, la
infraestructura y a la imagen de la empresa misma, estos actos conllevan a
perdidas en la produccidn y ofras consecuencias que ocasionan el fracaso
inevitable de la empresa; el hecho de no tomar medidas adecuadas y/o controles
requeridos hace cada vez mas dificil que las empresas creen una conciencia de

seguridad y salud de los trabajadores.

En el Pert al observar el incremento del indice de accidentes, se esta tomando
medidas para dar solucion a este problema, pero estas medidas no son las
suficientes, ya que las empresas que son auditadas toman medidas escasas o
simples solo para pasar las inspecciones y auditorias, pero lo hacen solo para no
obtener una multa o sancién, no las hacen para obfener una conciencia de
seguridad y salud ocupacional que les brinde mayores expectativas, no solo para
cuidar sus bienes sino también a las personas que trabajan para estas empresas.

Segun el cuadro esladistico de accidentes de frabajo en el sector minero,

elaborado por el Minisleric de Energia y Minas, el afio 2012 de un
promedioc de 204,972 trabajadores se produjeron 5,353 accidentes leves,
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1432 accidentes incapacitantes y 49 accidentes fatales causando 433 dias de

trabajo perdidos.

En nuestras minas, en el caso concreto de la industria minera extractiva
subterranea de Rio Pallanga, se observan una serie de problemas, resulfa que las
actividades mineras muchas veces ponen a los trabajadores en condiciones y en
situaciones de trabajo que podrian considerarse de alto riesgo, por unas u otras
razones, la vida, la seguridad y la salud de los mineros requieren de medidas
preventivas especiales destinadas a protegerios. La proteccion a la salud y
seguridad de los trabajadores es un tema de gran preocupacién en las Gltimas
décadas, buscar los mecanismos para disminuir las lesiones, las enfermedades
y las muertes laborales, establecer un ambiente laboral seguro y sano requiere
que cada empresa Y sus empleados enfoquen la seguridad y la salud como el
componente de mayor prioridad.Creemos que las empresas ahorran dinero y
agregan valor a sus organizaciones cuando sus trabajadores estan ilesos y
sanos, las empresas incurren en menos gastos y en benéficos indirectos tales
como aumento en la productividad, disminucion en los costos, al no fener que

capacitar a los empleados de reemplazo y al no requerir horas extraordinarias.

La eliminacion o reduccion de los riesgos de accidentes y enfermedades es vital,
ellos producen pérdidas econdmicas y sociales, incapacitan al individuo
experimentado, afectan la productividad y causan retardo en el avance para una
mejor calidad de vida, o sea, en la practica, el accidente afecta ala industriay ala
sociedad. Ahora bien, las estadisticas como registro de lo que ya ha ocurrido, nos
indican que en fa mina Rio Pallanga, entre los afios 2009 al 2012 han ocurrido
acumulados de 144 accidentes leves, 127 accidentes incapacitantes y 3
accidentes mortales; en el aflo 2013 nos indican un acumulado de 2 accidentes
mortales, con acumulado de 70 dias perdidos, estas cifras estadisticas de
accidentes resultante de sucesos y eventos no deseados causan dafio a la
persona, maquinaria o equipo, materiales, a la propiedad. Por lo tanto, la
investigacion de accidentes/ incidentes se hace cada vez mas necesaria en razon
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de la creciente tendencia del fenomeno de ocurrencia de accidentes no solo en la
unidad minera ya referida, sino en las actividades mineras en particular y en toda
las actividades industriales en general,

Entendemos que, todo trabajador tiene el derecho de regresar de su trabajo sano
y sin lesiones, las empresas por su parte tiene la obligacién de asegurarle a la
sociedad que asi sea, por mas dificiles que sean las actividades operativas de
nuestras minas.

El hecho de prevenir los riesgos de accidentes también compete al propio
trabajador, pueden ser tan sencillo como usar siempre el casco dentro de la mina,
no poner cuadros de madera a mas de un metro de distancia entre ellos, usar
ropa de jebe para perforar, entrenar a la gente antes que entre a la mina dandoles
nociones basicas, falta de concientizacion al personal, falta de instrucciones de
trabajo, cultura de seguridad, el entrenamiento v la capacitacion es indispensable,
en todo caso todos estamos involucrados, es necesario cambiar de actitud, por
otro lado, las empresas hacen todo lo posible por reducir sus costos de operacion
con el fin de aumentar sus ganancias, los frabajos mineros son muy
peligrosos basta ver las numerosas informaciones sobre accidentes vinculados
a esta actividad en todo el planeta; lo que pasé en Chile en el aio 2010 el
accidente ocurrido durante 2010 en la mina San José, ubicada en la zona de
Coplapo, mostré las debilidades que poseen las medianas y pequefias empresas
mineras, es apenas una muestra de una situacion en donde la inseguridad
estd al orden del dia y su desenlace no siempre es feliz.

En funcion a las consideraciones manifestadas, determinamos de importancia la
investigacion académica en materia de prevencion de riesgos de accidentes en
la mina subterranea Rio Pallanga. por desarrollar las actividades operativas en
condiciones riesgosas para la seguridad y salud de sus trabajadores; es decir la
vida humana; para el efecto sea una alternativa de solucion la implementacion de
las bondades de una técnica de un sistema en seguridad y salud.
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1.2.

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema General

a)

(En qué medida la implementacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en e} Trabajc {OHSAS 18001) influye en la
disminucién de riesgos de accidentes de los trabajadores en las
actividades operativas de la Compafiia Minera Alpamarca S.A.C.-
Unidad Rio Pallanga en €l afio 2014?

1.2.2. Problema Especifico

b)

d)

¢ Cual es el nivel del riesgo actual de seguridad y salud ocupacional
de los trabajadores mineros en las actividades operativas de la
Compailia Minera Alpamarca S.A.C. — Unidad Rio Pallanga?

éCudl es el grado de predisposicion de los trabajadores para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para la disminucion de riesgos de accidentes de los
trabajadores mineros en las actividades operativas de la Compaiiia
Minera Alpamarca S.A.C. Unidad Rio Pallanga?

¢(En qué medida la implementacion del sistema de gestion
deseguridad y salud en el frabajo disminuyen los riesgos de
accidentesen las actividades operativas de la Compaiia Minera
AlpamarcaS.A.C. Unidad Rio Pallanga?
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1.3.

OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo General

a)

Determinar la influencia de la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo {OHSAS 18001: 2007), en la
disminucion de riesgos de accidentes de los trabajadores en las
actividades operativas de la Compaiiia Minera Alpamarca S.A.C.
Unidad Rio Pallanga en el afio 2014.

1.3.2. Objetivos Especificos

b)

d)

Determinar el nivel del riesgo actual de seguridad y salud
ocupacional de los frabajadores mineros en las actividades
operativas de la Companiia Minera Alpamarca S.A.C. — Unidad Rio
Pallanga.

Determinar el grado de predisposicion de los trabajadores para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para la disminucion de riesgos de accidentes de los
trabajadores mineros en las actividades operativas de la Compafiia
Minera Alpamarca S.A.C. Unidad Rio Pallanga.

Analizar en qué medida ia implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, permite disminuir los riesgos de
accidentes en las actividades operativas de la Comparia Minera
Alpamarca S.A.C. Unidad Rio Pallanga.
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1.4.

1.5.

JUSTIFICACION

La implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se justifica por
permitir a través de la capacitacion y practica minimizar el riesgo de accidentes
de trabajo en la unidad minera. El presente trabajo de investigacién se
justifica en que es de sumaimportancia para los trabajadores, puesto que a
través de la investigacion se invoca la capacitacion, lo cual hara propiciar
conciencia de su rol, al aplicar una buena y adecuada responsabilidad de su
propio cuidado en las labores.Se justifica por ser trascendental para la sociedad
que le interesa el tema, puesto que en el estudio encontrara algunas nuevas
formas de ser preventivos para eliminar o disminuir riesgos de accidentes en
mina.Se justifica por buscar el cuido de la salud del elemento mas valioso que es
la vida humana 0 del trabajador.Se justifica por ser el presente trabajo una labor
académica de investigacion y contribucion para la especialidad minera y a su vez
permite cumplir como requisito para optar el titulo profesional de ingeniero.

ALCANCES Y LIMITACIONES

1.5.1.  Alcances de la investigacion
Su alcance va dirigido a los estudiantes desde pre grado a post grado de
la especialidad de ingenieria de minas y ramas afines. Su alcance
extiende a los profesionales y técnicos involucrados en el quehacer de la
industria minera extractiva. Sirva, para todos quienes tienen alguna
relacion de interés en resolver problemas técnicos similares.

1.5.2.  Limitaciones de la investigacion
Son limitantes de realizar la investigacion con la debida perfeccion, el
poco tiempo de permiso que la empresa nos concede, los insuficientes
accesos a la informacibn de mina, porque muchas veces Son
confidenciales, la escasa disponibilidad de los trabajadores para atender
a las encuestas y otros; ya que en mina es constante el laboreo, como
cualquier empresa privada, encaminados a la productividad y utilidad;
también las escasas informaciones sobre algunos femas especificos son
limitantes para cumplir con éxito los objetivos de investigacion.
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21.

CATITULOII
MARCO TEORICO

ANTECEDENTES

2.1.1. ANIVEL NACIONAL

CANO MUJICA, Diana Delia (2009); en sus estudios realizados
sobre accidentes de trabajo sefiala: “Los accidentes laborales causan la
muerte de 5 000 personas por dia en el mundo y estan por encima de los
hechos fatales por el transito, las guerras y la violencia. Las cifras son
alarmantes: datos de la Oficina internacional del Trabajo (OIT) indican
que ocurren unas 5 000 muertes diarias relacionadas con el trabajo,
unos dos millones de fallecidos anuales. Los trabajadores sufren cada
afio unos 270 millones de accidentes profesionales, de los cuales 355
000 son mortales. Las recientes valoraciones de la O IT expresan una
gran preocupacion porque el problema de la seguridad y la salud en el
ambito laboral es global.

Flores Quispe Percy Gaspar (2011); en su Tesis “Implementacion de un
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria Subterranea” de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna Pert.

El sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, es una herramienta que
facilita la administracion de las empresas y por consiguiente se logra una
mayor eficiencia y eficacia en cada una de ellas. En otras palabras, una

Empresa con un sistema bien implementado incorpora el concepto de
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mejoramiento confinuo en fodo su quehacer. En la actualidad, una
organizacion minera que no ha implementado una herramienta de gestion
de seguridad enfrentara las siguientes deficiencias o problemas mas
relevantes en cuanto a los incidentes, accidentes y al cuidado de la salud
de los frabajadores. Manejo de incidentes y accidentes fundamentalmente
en el aspecto correctivo al no implementar acciones preventivas.
Ineficiencias en la plataforma de las comunicaciones y auditorias de
control. Incumplimienio de objetivos y metas a no poder identificarlos.
Poco esfuerzo en la investigacion de incidentes y accidentes. Escaso
conocimiento del manejo de la Seguridad y Salud Ocupacional.

ALONSO OLEA, Manuel (2010); en su obra sobre seguridad y salud en el
trabajo sostiene: Seguridad y salud en el trabajo, perfiles nacionales.
OIT, Ginebra 2006. Se refiere que en el Perl el costo anual estimado de
los accidentes y enfermedades ocupacionales estaria entre el 1% al 5% del
PBI, que equivale a US$ 130.000 millones de dolares, anuales. Los
costos del ausentismo laboral del afio 2009 representd
aproximadamente US$ 195*132,295 millones de dolares, y equivale al
0.28% del PBI de ese afio, pero solo considerando el subsidio por
dias perdidos y como parte del costo directo. Lo que entonces
nos lleva a planteamos la siguiente interrogante: jcuanto costo la
atencién en salud? como se evidencia, los costos de la "no
prevencion™ alcanzan una gran magnitud a nivel nacional. Y si bien las
vidas de los trabajadores y trabajadoras deberian ser motivo suficiente
para poder implementar las medidas necesarias de prevencion en el
lugar de ftrabajo, en muchas de las empresas sigue primando la
reduccion de costos en temas considerados no vitales, como la
prevencion de riesgos, sin considerar que la "no prevencién” en un sentido
real es una pérdida lactica para la empresa misma.

En términos comparativos, por ejemplo, las cifras de ausentismo
laboral en el Perl representan méas del doble que las del Reino
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Unido. En este pais las ausencias al frabajo por enfermedad alcanzaron
-el afio 2009- el valor minimo historico de 7,4 dias por persona y afio,
siendo en Espafa el promedio de 5,5 dias de ausencia por incapacidad
temporal por personay afio. En cambio en el Perl, el mismo afio, los
dias promedio de incapacidad temporal alcanzan los 19.6 dias (Dato
de IITPT, de ES SALUD Afio 2007-2009). Asi pues observamos un
alto promedio de dias perdidos por incapacidad temporal. Por lo que
es importante identificar y diagnosticar los diferentes factores que
influyen en la real magnitud de este problema. Al respecto, por
ejemplo, seria interesante incorporar la perspectiva de género y asi
poder contar con data desagregada que nos facilite informacion de forma
diferenciada sobre la sifuacion de hombres y mujeres por sector
econdmico, indagando sobre su relacion con el ausentismo laboral y

la incapacidad relacionada al trabajo.

Pérez José Luis (2007): En su Tesis “Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional aplicado a Empresas Contratistas en el Sector
Econdmico Minero Metalirgico” en la Universidad Nacional de Ingenieria
Lima - Perd, menciona que: En los Ultimos afios buena parte de las
actividades mineras han pasado a realizarse con el apoyo de empresas
contratistas y aunque la Ley sefiala que los trabajadores de una contratista
no pueden ser asignados para la actividad principal de la misma; esta
norma es frecuentemente vulnerada y manipulada a beneficio de la
Empresa Minera. Muestra del grado de desproteccion del trabajador que
labora en una Empresa Contratista; son los frecuentes accidentes de
trabajo, segin estadisticas publicadas por el Ministerio de Energia y Minas
en los ultimos siete afios (2000 — 2006) se han producido 437 accidentes
fatales de los cuales 293 pertenecen a personal Contratista, es decir un 67
% de estas ocurrencias son del personal que no tiene vinculo faboral
alguno con la Empresa Minera lo que indica que la Administracion de la
Seguridad y Salud Ocupacional por parte de las Empresas Mineras no es
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21.2.

suficiente 0 no esta acorde con la realidad de las necesidades de sus
socios estratégicos.

EWES BLAS, Alejandro (2011), en la tesis denominada “Desprendimiento
de rocas que generan accidentes fatales en la mineria peruana’, nos
menciona respecto a la prevencién de accidentes por caida de rocas, la
industria minera es una actividad de alto riesgo, sobre todo la explotacion
subterranea es la mas compleja y de mayor exposicion de los
trabajadores. Durante los (ltimos 15 afios una fendencia permanente
ha sido la presencia de la caida de rocas como un accidente
recurrente que ha ocasionado los accidentes graves. Este tipo de
accidentes, es el mayor responsable de accidentes graves que vienen
ocurriendo en la mina Huanzalé. Tales asi,enel mes de marzo 2011,
ocurri6 un accidente fatal con un frabajador de Santa Luisa, en una
labor de interior mina, de igual modo, los elevados costos que vienen
ocurriendo por dafios a equipos e instalaciones; por lo que Ia
empresa viene tomando medidas de prevencion a fin de reducir la
ocurrencia de estos eventos, implementando sistemas de gestion de
seguridad y salud ocupacional.

ANIVEL INTERNACIONAL:

Esteban Ariza Tania y Rivera Villamizar Jesis (2011); en su Tesis
“Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, segiin la NTC-
OHSAS 18001:2007, en Industrias Acufia LTDA.” de la Universidad
Industrial de Santander del pais de Colombia, dice: La gestion de la
seguridad y salud ocupacional dentro de las empresas con el objetivo de
brindar ambientes de trabajo sanos y seguros para evitar accidentes y
enfermedades ocupacionales, se ha convertido en una estrategia 0 medio
para disminuir los costos de produccién, mejorar la continuidad en el
proceso productivo, aumentar la motivacion y sentido de pertenencia de
los empleados por la empresa y aumentar las oportunidades de negocio.
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Pérez Riquel Rosanna (2006); en la Investigacion Titulada “Evaluacion
de la Efectividad del Sistema de Higiene y Seguridad Industrial en el
Control de Accidentes y Enfermedades Profesionales en una Empresa
Sidertrgica” en Venezuela, refiere: El objeto de evaluar la efectividad del
sistema de higiene y seguridad industrial en el control de accidentes y
enfermedades profesionales en la empresa Sidertrgica del Turbio S.A.
(Sidetur), garantiza la salud y bienestar de los trabajadores.

2.2. BASES TEORICAS ,
ARIAS (2006): sefiala que “las bases teoricas” implican un desarrollo amplio de los

conceptos y proposiciones que conforman el punto de vista 0 enfoque adoptado,

para sustentar o explicar el problema planteado”.

221,

SISTEMAS Y TECNICAS DE SEGURIDAD

Desde el punto de vista de seguridad, el sistema de seguridad es una
combinacién de politicas, estandares, procedimientos, practicas, normas,
personas y equipos, funcionando dentro de un ambiente dado para cumplir
con los requisitos especificos y los objetivos de una empresa. También es
referido al conjunto ordenado de normas y principios y orientado a
controlar y reducir las pérdidas de capital humano, tiempo, calidad,
produccién y rentabilidad.

Existen fuentes de informacion privadas, como:

SISTEMA DNV (Det Norske Veritas): Donde integra Seguridad, Calidad y
Medio Ambiente, incorpora mejoramiento continuo y contempla 20
elementos en su Sistema de Control.

Liderazgo y Administracion, entrenamiento del Liderazgo, inspecciones
planeadas y mantenimiento preventivo, andlisis y procedimientos de tareas
criticas, investigacién de accidentes/incidentes, observacion de tareas,
preparacion para emergencias, reglas y permisos de trabajo, andlisis de
accidentesfincidentes, entrenamiento de conocimiento y habilidades,
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equipo de profeccion personal, control de Salud e Higiene Industrial,
evaluacion del Sistema, ingenieria y administracion de cambios,
comunicaciones personales, comunicaciones en grupos, promocion
general, contratacion y colocacion, administracién de materiales y servicios
y seguridad fuera del trabajo.

SISTEMA NOSA (National Ocupacional Safety Association): Es un
sistema que permite administrar los riesgos a los cuales se encueniran
expuestos las personas, instalaciones, equipos y el medio ambiente de un
negocio. El sistema esta estructurado en 72 elementos, agrupados en
cinco secciones, y se implementa a partir de programas incorporados a las
tareas diarias de cada trabajador. A fravés de auditorias independientes
efectuadas anualmente, NOSA asigna una graduaciéon de una a cinco
estrellas, en funcion de la calidad y robustez de los sistemas de
administracién de riesgo que implementa una empresa, considerando
ademas la accidentabilidad alcanzada. El sistema NOSA permite
actualmente acceder a las certificaciones 1SO 14001 e 1S0 9001.
Incluye un programa de control de pérdidas accidentales que establece
estandares de excelencia y contempla sistema de reconocimiento
mediante niveles denominados “estrellas”.
El sistema se basa en la aplicacion del proceso ISSMEC:

I: Identificar las posibles causas de accidentes.

S: Establecer estandares.

S: Establecer responsables y formas de medicion.

M: Medir el desempeiio versus los estandares.

E: Evaluar el cumplimiento con los estandares.

C: Corregir deficiencias y fallas.

SISTEMA ISTEC (International Safety Tecnology Co.): Programa de
seguridad/ salud, seguridad del proceso y proteccion ambiental,
establece estandares de excelencia. Contempla 6 areas de riesgos:
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Organizacion y Control, seguridad ocupacional y proteccion fisica,
higiene y medicina de la salud laboral, seguridad en procesos,

prevencion y proteccion contra incendios, proteccion ambiental.

SISTEMA DUPONT: Programa de Seguridad basado en el cambio
conductual. Establece estandares de excelencia, aplica plan “STOP”
(Seguridad en el Trabajo por la Observacion Preventiva).

Los programas STOP utilizan disefio instrucciones comprobado en una
combinacion de métedos de entrenamiento probados para dar a la gente
la informacion, habilidades y disposicion para trabajar de forma mas
segura, para maximizar su aprendizaje y para aplicar lo aprendido al
mundo real. Los programas cuentan con un enfoque de tres partes:
Estudio individual. Utiliza un libro para introducir los conceptos basicos e
iniciar el desarrollo de habilidad de seguridad. Actividades en el campo
de aplicacion: Los participantes del programa STOP practican lo que han
aprendido en sus propias areas de trabajo.

Reuniones: Después de ver un DVD, los participantes discuten lo que

han aprendido y consideran como se puede aplicar.

TEORIA DE LOS ACCIDENTES: Los accidentes son eventos de
magnitud variable, que afecta principalmente alos colaboradores y
producen pérdidas econdmicas que pueden ser cuantiosas cuando
ocasionan lesiones graves, pérdidas de materias primas dafios a
los equipos, maquinarias, al edificio e interrupcion de |la
produccion. Toda actividad humana esta expuesta a sufrir
accidentes, especialmente los trabajadores de las labores industriales,
entre ellas destaca la industria minera. Al presentarse accidentes de
trabajo trae consigo un desequilibrio emocional para la disposicion
de asumir las labores de trabajo del area donde ocurrid el
accidente lo que da lugar a la imposicion de las tareas a nivel
jerarquico frayendo consigo el deterioro de las relaciones
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humanas del personal subordinado a las tareas como parte del

proceso de produccion y por todo lo mencionado da a lugar a un

desequilibrio econémico.

Consideramos accidente de frabajo, a la lesion corporal que un

operario sufre por causa de un trabajo realizado por cuenta ajena. Desde

el puntode vistade la seguridad industrial y producido de forma

brusca e imprevista que interrumpe la normal continuidad del trabajo.

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO (OHSAS 18001: 2007)

ANTECEDENTES

Son estandares internacionales relacionados a la Seguridad y Salud
en el Trabajo, desarrollados por la demanda de contar con un
sistema de gestion que pueda evaluarse y certificarse.

CARACTERISTICAS

Ha sido desarrollado con la asistencia técnica de las siguientes

organizaciones cooperadoras, entre otras:

v Autoridad Nacional de Estandares de Irlanda (National Standards
Authority of Ireland)

v Oficina de Estandares de Sudafrica (South African Bureau of
Standards)

v Instituto de Estandares Britanicos (British Standars Institution)

v" Det Norske Veritas (La Verdad Noruega)

v" Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion

v Instituto de Estandares e Investigacion Industrial de Malasia
(Standard and Industry Research Intitute of Malasia).

ESTRUCTURA
La Serie OHSAS 18000 cuenta con:
v OHSAS 18001 Occupational Health and Safety Management
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Systems - Specification for Occupational Health and Safety
Management Systems (Directrices sobre Sistemas de Gestion de
la Seguridad y salud en el Trabajo), que establece los requisitos
para certificacion.

v’ OHSAS 18002 “Guindance for Occupational Health and Safety
Assesment Series” (Reglas generales para la implantacion de
OHSAS 18001, que establece las guias para la implementacion
de las definiciones de OHSAS 18001).

CAMPO DE APLICACION

Este estandar de la serie de evaluacion de la seguridad y salud
ocupacional (OHSAS), especifica los requisitos para un sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional, que permita a una
organizacion controlar sus riesgos y mejorar su desempefio. Esta
norma OHSAS, se aplica a cualquier organizacion que desee:

1. Establecer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para eliminar o minimizar los riesgos al personal y a
otras partes interesadas que podrian estar expuestas a peligros
asociados con sus actividades.

2. Implementar, mantener y mejorar de manera continua un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVOS
1. Verificar la consistencia de los estandares con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo el compromiso de
mejora continua, a través de:
v El cumplimiento de las Reglamentaciones vigentes en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
v" Controles aplicables a los peligros y evaluacion de riesgos, a
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través de una matriz de evaluacion.

v' Proponer y aplicar nuevas opciones tecnoldgicas, requisitos
financieros, operacionales y comerciales.

v' Tener en cuenta los puntos de vista de las partes interesadas.

2. Evitar la ocurrencia de accidentes con dafios a los
colaboradores, considerado como el recurso mas importante de
la organizacion.

3. Crear conciencia en los trabajadores de la pro actividad en el
desarrollo de las actividades cotidianas.

4. Cumplir estrictamente las normas internas.

5. Verificar constantemente el mejoramiento continuo de los

procesos.

REQUISITOS PARA CERTIFICAR OHSAS 18001
1. Politica de SST.
2. Planificacion.
v Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacién de controles.
v Requisitos legales y otros requisitos.
v" Objetivos y programas.
3. Implementacion operacion.
v" Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad.
v" Competencia, formacion y foma de conciencia.
v" Comunicacién, participacion y consulta.
v" Documentacion.
v' Control de documentos.
v" Control operacional.
v Preparacion y respuesta ante emergencias.
4. Verificacion.
¥" Medicion y seguimiento del desempefio.
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v Evaluacion del cumplimiento legal.

v Investigacion de incidentes, no conformidad, accion correctiva
y accién preventiva.

v" Contfrol de los registros.

v" Auditoria interna.

5. Reuvision por la direccion.
Crafico.- 01 QHSAS 18001: 2007 y la Mejora Continua

- OHSAS 180D1:2007 -

Politica de Seauridad v Salud en

Mejoramiento

co?&o

Revision nor Ia Direceién

lmplementacion y operacion . v
e Recursos, funciones, :
responsabilidad y autoridad. .
Competencia, formaciony toma | : IR s
" e cop:cienc:ia oy o fump‘gi!ﬂ!". (l:gai;
RN T s investigacién de. .
» Comunicacion, participacion y incidentes, no . .

consuita. . canformidad; accion. ©.

Fuente: Departamento de Seguridad

6. Mejora continua.
La mejora continua es una herramienta de mejora para cualquier
proceso o servicio, la cual permite un crecimiento y optimizacion
de factores importantes de la empresa que mejoran el
rendimiento de esta en forma significativa. Una vez que la mejora
continua determina las variables de mayor impacto al proceso y
servicio se les debe dar seguimiento en forma constante y se
establece un plan para ir mejorando poco a poco las variables
mencionadas. La mejora continua actia de igual manera en
cuanto a seguridad y salud se respecta debido a su flexibilidad
para ser adoptada por personas de todos los niveles de la
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empresa.

Para el caso nuestro, el sistema de gestién de calidad, normas

OHSAS 18001 los empleamos para conseguir el objetivo de la

calidad, salud y seguridad y medio ambiente.

El ciclo Deming o también conocido como el ciclo de

mejoramiento consiste en cuatro pasos o fases: Planear, Hacer,

Verificar y Actuar. La ejecucion logica y ordenada de éstos

permitira a la Institucion avanzar hacia la mejora continua.
Grafico.- 02 Ciclo de Mejoramiento

Fuente: Departamento de Seguridad

2.2.2. ALCANSES DE LAS NORMAS LEGALES NACIONALES

a. Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. DS-005-2012-TR: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Lley 29981. Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
SUNAFIL.

d. DS-007-2013-TR: Reglamento de la Organizacion y Funciones de la
SUNAFIL.

e. RM - 050 - 2013: Fomatos Referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener los registros Obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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223.

224,

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional (DS N° 055-2010-
EM): Es un conjunto de normas cuyo objetivo es “la proteccion de la vida
y la promocion de la salud y seguridad del trabajador minero, asi
como la prevencion de los accidentes en mineria”. Su promulgacion
busco promover la creacion de una cultura de seguridad; la explotacion
racional de los recursos naturales, cuidando la vida y salud del
trabajador asi como el medio ambiente; la participacion y trabajo en
equipo en la organizacion; el conocimiento de los procedimientos de
trabajo seguro mediante la capacitacion y, finalmente, la correcta
fiscalizacion de la seguridad en las operaciones mineras.

Control de Pérdidas Vs. Control de Riesgos: Hoy en diaes frecuente
encontrar en algunas empresas mineras considerar Gnicamente como
objetivo de seguridad la reduccién de las lesiones y dafios sin darse
cuenta que esta percepcion es considerado un paradigma del pasado
debido a que esta enfrascado en el “control de pérdidas®. Analizando, se
concluye que el control de pérdidas se refiere al control de los
accidentes; pero que es lo que realmente se controla? la ocurrencia
de algo que ya ocuri6?, basandonos en un tiempo real no se controla
absolutamente nada. Y es que lo que verdaderamente se busca es evitar
son estas pérdidas y/o accidentes a fravés de un control de las causas
que originaron dichos sucesos de lo cual se concluye que un concepto
més alternativo vendria a ser el “Control de Riesgos” el cual esta dirigido
a prevenir los accidentes a través de un control de las posibles causas

que podrian dar origen a dicha pérdidas.

El Control de Riesgos es definido como una practica administrativa
que tiene por objeto neutralizar los efectos destructivos de las pérdidas
potenciales o reales, que resultan de los acontecimientos no deseados
relacionados con los peligros. Usualmente éste se bosqueja a través
de un programa preparado para prevenir, reducir o eliminar los
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accidenfes o incidentes, que pueden dar como resultado lesiones

personales o darios a la propiedad. Donde éste programa incluye:

v’ Prevencion de lesiones: control de los riesgos que pueden originar
accidentes.

v" Prevencibn de accidentes: dafios a la propiedad, equipos y
materiales.

v Prevencion de incendios: confrol de todas las pérdidas por

incendios.

Seguridad: proteccion de los bienes de la compaiiia.

RN

Higiene y salud industrial: proteccion de la salud y el ambiente.

v Responsabilidad por el producto ylo servicio: proteccion del
consumidor. Los accidentes ocurren porque hay causas que los
provocan y que se pueden evitar, accidentes que afectan la
calidad de los productos ylo servicios, los costos de operacion y
la imagen de la empresa.

Muchos estudios han sido efectuados para relacionar el nimero de
accidentes con lesiones graves y menores, con el nimero de daiios a la
propiedad y con el nimero de los incidentes. Uno de los estudios
mayormente aceptados es el que efectud Frank E. Bird Jr., en 1969. Este
estudio incluyd un andlisis de 1'753,498 accidentes reportados por 297
compaiias, las mismas que representaron 21 grupos industriales y
1'750,000 empleados. Este estudio revelé que para cada lesion o
enfermedad grave (muerte, invalidez, pérdida de tiempo o tratamiento
médico) ocurieron 9.8 lesiones o enfermedades leves (casos de
primeros auxilios); 30 dafios a la propiedad y 600 incidentes por cada
lesion grave. Se acepta también que muchos de estos eventos tienen
un alto potencial de generar pérdidas ambientales.
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Grifico N°: 03 — Relacion 1- 10 - 30 - 600

Lesiones Mayores

Lesiones Menpies

Dafios ala propiedad

Incidentes

L

Fuente: Liderazgo Préactico en el Control de Pérdidas

La relacion 1-10-30-600 nos indica una fremenda oportunidad para

prevenir eventos serios y graves Si existe un proceso para identificar,
investigar y corregir los problemas del sistema asociados con lesiones
leves, dafios a la propiedad o casi pérdidas; por lo que, los incidentes y
los accidentes leves deben ser investigados porque dan informacion
valiosa sobre las causas que conducen a los evenfos graves. Los
incidentes y los accidentes leves son "lecciones gratuitas” y, como
tales, se les debe sacar el mayor provecho.

Mientras que idealmente se espera trabajar en un ambiente libre de
accidentes, esto no es economicamente factible ni practico de alcanzar.
El tnico medio de garantizar cero accidentes es cerrando la operacion.
Por ello, una definicion practica de SEGURIDAD es el control de los
riesgos inherentes a las actividades del trabajo reduciendo los mismos
a niveles aceptables de tolerancia.

Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos (IPERC).

Cualquier actividad que el ser humano realice esta expuesta a riesgos de
diversa indole los cuales influyen de distinta forma en los resultados
esperados, la capacidad de identificar estas probables eventualidades, su
origen y posible impacto constituye ciertamente una tarea dificil pero
necesaria para el logro de los objetivos, en los dltimos afios las

tendencias internacionales han registrado un importante cambio de visién
34
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en cuando a la gestion de riesgos, de un enfoque de gestion fradicional
hacia una gestion basada en la idenfificacion, monitoreo, control,
medicion y divulgacion de los riesgos. En el nuevo enfoque de evaluacion
de la gestion de riesgos, la evaluacion de riesgo es continua y recurrente,
anticipa y previene, se enfoca en la identificacién, medicion y confrol de
riesgos, velando que la organizacion logre sus objetivos con un menor
impacto de riesgo posible, la evaluacion de riesgo esta integrada en todas
las operaciones y procesos, Yy la politica de evaluacion de riesgo es
formal y claramente entendida. En este sentido gestionar eficazmente los
riesgos para garantizar resultados concordantes con los objetivos
estratégicos de la organizacion, quizas sea uno de los mayores retos;
desde este punto de vista, la gestion integral de los riesgos se vuelve
parte fundamental de la estrategia y factor clave del éxito de las
organizaciones.

a) Peligro: Situacion o caracteristica infrinseca de algo capaz de

ocasionar dafio a la persona, procesos, equipo o ambiente.

b) Tipos de peligros

1. CLASE A.- Condicion o practica con probabilidad de causar
invalidez permanente, pérdida de la vida o parte del cuerpo, y/o
pérdida extensa de estructura, equipo, o material, pérdida
extensa de proceso y/o dafio medioambiental significativo.
Ejemplo: Peldafio roto en una escalera.

2. CLASE B: Condicién o practica con probabilidad de causar
lesién seria enfermedad, invalidez temporal, o dafios materiales
o perdidas de proceso y/o dafio medio ambiental, que es
disociador pero menos severo que un peligro Clase A.

Ejemplo: Levantamiento incorrecto.

3. CLASE C: Condicion o practica con probabilidad de causar
lesiones menores, no inhabilitantes, enfermedad, y/o dafios
materiales, no disociadores, pérdida de proceso o dafio medio
ambiental menor.
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Cuadro N° 01: Clasificacion de peligros Borde filoso en superficie de mefal.

Clasificacion de peligros:
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Riesgo: Probabilidad de un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y ambiente.
Estda asociado a incertidumbre, amenaza, vulnerabilidad,
consecuencias y la magnitud del peligro.

Herrera Herbert, Juan, acerca de Seguridad, Salud y Prevencion de

Riesgos en Mineria (Universidad Politécnica de Madrid Escuela

Técnica Superior de Ingenieros de Minas -2008), Refiere que, Un

sistema eficaz de prevencion de riesgos laborales supone:

v Una mejora de la seguridad y salud de los trabajadores y

v Para las empresas, un incremento de la productividad y de la
competitividad, al evitar o minimizar las causas de los accidentes y
de las enfermedades profesionales.

Asimismo menciona, La seguridad en el frabajo y las posibilidades de

accidente en la mineria estan ligadas:

v" Al método

v'  Alsistema que se pueda y haya aplicado
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v'  Alacalidad del disefio de las operaciones

<

A la ingenieria seleccionada

v" Al manejo de los equipos y maquinas utilizados, su forma y
energia de accionamiento

v Los procesos o productos seleccionados

También indica, La seguridad y salud en el trabajo implica la salud o el

confort en las condiciones laborales, mientras que negativamente,

puede tambien definirse como la inversa de la frecuencia de

accidentes, siendo la medida de la misma un conjunto de indices, casi

siempre con referencia a las horas trabajadas en una actividad, aunque

mas técnica y minera mente se puede referir a las toneladas de mineral

o unidades de produccion de tal actividad, tales como:

v' Tasade frecuencia = N° de accidentes / millén de horas trabajadas

v Tasa de gravedad = N° de victimas por accidentes / millén de horas
trabajadas.

v' Tasade mortalidad = N° de muertos / millon de horas frabajadas

Sobre las Herramientas basicas para la prevencion de accidentes

dice: Desde un punto de vista practico, las cuatro herramientas mas

elementales para avanzar en la linea de la prevencion de accidentes son:

v’ Aplicacion del sentido comin, la prudencia y la buena voluntad.

v Incremento del conocimiento a partir del uso de las estadisticas.

v" Aplicacion de la legislacion.

v Evaluacion permanente e infroduccion de mejoras.

Respecto a la Importancia y utilizacion de las estadisticas: La

mineria fue la primera industria que llevd una disciplina en el trabajo,

unas estadisticas y unos controles rigurosos de los sucesos e incidentes,

las conclusiones obtenidas de un profundo e historico trabajo de

analisis y de conclusiones sobre las estadisticas historicas y actuales de

la Mine Safety and Health Administration (MSHA) y del anterior U.S.

Bureau of Mine's (USBM) a lo largo de 150 afios de control figuran: La

seguridad de un proyecto minero parte desde el disefio y la ingenieria
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de la explotacion y en la eleccion correcta de la maquinaria; las
estadisticas y el control deben hacerse con gran claridad y precision.

Segiin el documento “ Equipo de Proteccion Personal en Minas
metalicas subterraneas” elaborado por la Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS), los accidentes mas frecuentes en la mineria
subterranea son:

Caida de rocas desde el techo, las cajas o ia frente;

Caidas de igual y distinto nivel,

Golpes con herramientas,

Atrapamientos en partes méviles de las maquinas,

Proyeccion de particulas a los 0jos,

Contacto con energia eléctrica,

A N N Y Y

Golpes, atrapamientos y atropellos provocados por maquinas y
vehiculos,

<

Golpes propinados por mangueras de aire comprimido que se
sueltan debido al mal acoplamiento y que se proyectan porque
carecen de cadenilla de seguridad,
v’ Asfixia y/o infoxicacion en lugares mal ventilados, contaminados con
humos y gases.
v' También existe riesgo por exposicion a polvo neumoconiégeno
y ruido que pueden provocar enfermedades profesionales.
Asimismo, los riesgos mas relevantes y principales causas de
accidente en el sector son el uso inadecuado de explosivos,
los derrumbes por falta de fortificacion, las caidas desde distintos
niveles, las correas y poleas en movimiento y la caida de objetos
como materiales, rocas y planchones.
Las estrategias preventivas que aplican fas empresas deben, en lo
posible, agotar las posibilidades de controlar los riesgos desde su origen,
ya que esta es la solucibn mas efectiva. Por ejemplo, en aquellos

espacios con aire restringido, aplicando ventilacion natural vy
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2.2.6.

forzada; en otros reforzamiento y fortificacion, acuiiadora;
mantenimiento preventivo de maquinas, equipos y herramientas,

ademas de capacitacion, efc.
Planeamiento Estratégico Como Instrumento De Gestion.

Importancia de la Planeacion Estratégica: Leonard Goodstein, Timothy
Nolan y Wiliam Pfeiffer (1998:9) se preguntan ;jpor qué hacer
planeacion estratégica?, respondiendo que la planeacion estratégica
proporciona el marco tedrico para la accién que se halla en la mentalidad
de la organizacion y sus empleados, lo cual permite que los gerentes y
otros individuos en la compaiiia evaluen de forma similar las situaciones
estratégicas, analicen las alternativas con un lenguaje comiin y decidan
sobre las acciones (con base en un conjunto de opiniones y valores
compartidos) que se deben emprender un periodo razonable.

La planeacion estratégica también permite que los lideres de la empresa
liberen la energia de la organizacion detrés de una visién compartida y
cuenten con la conviccion de que pueden llevar a cabo la vision.
Asimismo, ayuda a que la organizacion desarrolle, organice y utilice una

mejor comprension del entorno en el cual opere.

Etapas del Planeamiento Estratégico: El plan estratégico comprende

las siguientes etapas:

v El diagnostico situacional inteno y externo de la empresa que
permita conocer las fortalezas, debilidades, oportunidades vy
amenazas.

v La formulacion del plan estratégico, que comprende la vision,
mision, valores, objetivos, metas y estrategias propuestas por la
organizacion.

¥ La ejecucion o implementacion, que comprende la implementacion
de las estrategias, politicas y la asignacién de recursos.
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v"  La evaluacion y confrol, segin David Fred, las estrategias mejor
formuladas e implantadas se vuelven obsoletas conforme cambian
los ambientes externos e intemnos de una empresa; por lo tanto, la
mayoria de los estrategas concuerdan que la evaluacion de las
estrategias es vital para el bienestar de una empresa; las
evaluaciones oportunas advierten a la gerencia sobre problemas
reales o problemas potenciales antes de que una situacion se vuelva
critica (2006:300).

Direccionamiento Estratégico

Mision

Se considera que la misién es un enunciado breve y claro de las
razones que justifican la existencia de la compafiia los propésitos y
necesidades que desea satisfacer, su base principal de consumidores y
los métodos fundamentales a través de los cuales pretende cumplir este
proposito.

Segin Goodstein y Otros (1998): Al formular la misibn una
organizacion debe responder cuatro preguntas fundamentales:

1. ;Que funcion(es) desempefia la compafiia?

2. ;Paraquién desempefia esta funcién la compaiiia?

3. ;Como le va a la compaiiia en el cumplimiento de esta funcion?

4. ;Porqué existe esta compaiiia?

Vision

Es el suefio de una empresa, la aspiracion maxima a la cual se desea
llegar. Debe proyectar la empresa hacia el futuro. Condicion posible y
deseable de la empresa en el futuro. Debe ser desarrollada y conocida
por todos.

40



%

Urzia Hemandez, Maximiliano, producto del proceso de
investigacion de accidentes laborales (Departamento de Prevencion
de Riesgos de la mina Atacama) Chile, Junio de 2010: Nos menciona
el disefio del modelo de andlisis de eventos y procesos.

Cuadro N° 02: Disefio del modelo de anélisis de eventos y procesos

Gl on gt aunia et m by f
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El modelo inicia con una definicion del evento, la cual debe ser

suficientemente clara y breve, dejando claramente establecido en

qué circunstancias se genera el suceso, para luego descomponer la

actividad en elementos como:

v Gente: Ambito que considera todos variables relacionadas con las
personas involucradas en el evento, en especial el afectado(s).

v Equipos: Conjunto de variables relacionadas con equipos que
participaban en el proceso y evento definido.

v' Materiales: Se refiere a aspectos como sustancias 0 elementos
que eran ulilizados, o bien presentes en la tarea realizada, la
cual influyé en la ocurrencia del suceso.

v" Ambiente: Variables del entorno que influyeron directa o
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indirectamente en la ocurrencia.

v Método: Ambito que considera elementos relacionados con las
especificaciones de como se efectlla la labor, 0 bien como se
relacionan las personas con los ofros aspectos indicados
anteriormente.

Al descomponer la labor en las variables indicadas, y con la

utilizacion de preguntas basicas e iniciales, el investigador debe

buscar y determinar objetivamente (evidencias) los peligros existentes
en cada ambito.

Luego de lo anterior, el equipo de investigacion debe, analizar el

sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional y determinar las

causas, para lo cual el modelo actual entrega una orientacion de las
principales debilidades detectadas en la fase de puesta en marcha.

Finalmente, y una vez entregada la version de las causas a la alta

direccion, se determinan en conjunto las acciones correctivas y/o

preventivas, para lo cual se deben tomar en cuenta el desarrollo

preventivo de la organizacion, los recursos y sobre todo la importancia de
la mejora. Cabe sefialar que el modelo esté disefiado solo para faciliter el
analisis de causas y la determinacion de acciones de mejora, y por tanto

una vez finalizado, el investigador debe realizar el informe formal y

definitivo establecido por la organizacién, en el cual se deben

definir claramente los responsables y plazos de cumplimiento y/o control.

Rodriguez Z., Juan, en la investigacion sobre: indice de evaluacion
del riesgo de accidentes por desprendimiento de roca (FIMMG-
UNMSM), Pera 2006, menciona a cerca de 1a evaluacion de niveles de
riesgos en funcion de los resultados estadisticos de accidentes en mina;
deben considerarse:
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Cuadro N° 03: Niveles de riesgo

RIESG

seguridad,
Mejoras en
saneo y limpieza,
Control de
Voladuras, efs.

pian de labores.
Redisefiar
Voladuras, tipo,
etc.

2.2.7. PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA OHSAS 18001

“Propuesta De Un Plan De Seguridad Y Salud Ocupacicnal Para La Compaiiia
Minera Alpamarca S.A.C. - Unidad Rio Pallanga”.

Tomamos como referencia al Sistema Internacional de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional OHSAS 18001, las normas técnicas peruanas de seguridad y
salud en el sector de Mineria tales como el “ Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional "DS N° 055-2010-EM, el “Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo® D.S. N° 009 -2005 TR., y D.S N° 007-2007-TR Modificacion de Articulos
del D.S. N°® 009-2005-TR; bajo este contexto, el enfoque que se ha dado en el
presente estudio es el de proponer un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional,

detallado basado en conceptos, principios, leyes, normas y metodologias del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional OHSAS 18001.

ESTRUCTURA DEL PLAN
A. Objetivos del Plan.
El Plan de Seguridad y Salud tiene por objetivo:

v

Integrar la prevencion de riesgos laborales a los procedimientos de

mineria que se aplicaran durante la ejecucion de las actividades mineras

con el fin de brindar salud y bienestar a los trabajadores y cumplir con la

normativa nacional vigente.

Ofrecer informacion para apoyar o fomentar la prevencion de riesgos en
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el sector de la mineria y promover la difusion de informacién para
solucionar problemas comunes.
v' Demostrar que existen muchas formas de evitar los riesgos en el
sector de la mineria.
Cada trabajo en las actividades de explotacion minera subterranea es
diferente, por lo tanto, las practicas laborales y las soluciones a los problemas
deben adecuarse a las circunstancias especificas mediante una evaluacion de
los riesgos presentes en cada actividad minera. En este trabajo se propone
una forma de realizar estas evaluaciones, no obstante, puesto que los
correspondientes riesgos depende del trabajo que se realice, las soluciones
podran ser aplicadas a diferentes actividades mineras.

Descripcion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
Desde hace tiempo ha existido la inquietud del mundo empresarial por
demostrar su compromiso con la seguridad y la salud ocupacional de sus
trabajadores contratados, es asi como en 1998 se redne un grupo de
organismos certificadores de 15 paises de Europa, Asia y América para crear
a la primera norma para la certificacion de un sistema de seguridad y salud
ocupacional que tuviera un alcance global, es asi como nace la Norma
OHSAS 18 001, que son una serie de estandares intemacionales relacionados
con la seguridad y salud ocupacional, y cuyo desarrollo se baso en la directriz
BS 8800 ( Britsh Estandar ).

La Norma OHSAS 18001, fue publicada oficialmente por la British Standars
Institution y entr6 en vigencia el 15 de Abril de 1999.

La Norma OHSAS 18001 ha sido concebida para ser compatible con las
Normas 150 9.001 e ISO 14.001, de tal forma de facilitar la integracion de los
sistemas de gestion de calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional.

Asimismo el sistema OHSAS 18001 sigue el ciclo planear-hacer-revisar-actuar
(Plan-do-check-act), con un énfasis concurrente en la mejora continua, para

ello es importante que durante la etapa de planeacion se asegure el
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compromiso de la alta direccion, se defina con la autorizacion de la alta
direccion, el programa de salud ocupacional y seguridad de la empresa y
establecer un marco mediante el cual se puedan identificar peligros, la
evaluacién de riesgos y la implementacion de las medidas de control
necesarias. ldentificar y comprender las obligaciones legales, sefialar objetivos

y un programa de administracion para llevar a cabo su implementacion.
Cuadro N° 04: Mejora continua

OHSAS 18001: 1993
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de Segundad y Salud Ocupacional.

Modelo del OHSAS 18001
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C. Responsabilidades en la implementacion y ejecucion del Plan.
La estructura organizacional estd definida segin el Organigrama de la

empresa minera, tomando ejemplo el Sistema de Gestion OHSAS 18001 se

define para la unidad minera Rio Pallanga las siguientes responsabilidades:

a) La Alta Direccion:

v

Es responsable de proveer los recursos econdmicos necesarios,
disponer de tiempo para la implementacion, capacitacion, eic. con el
fin de implementar y mantener el Plan de Seguridad y Salud que se
desarrolla segun el trabajo.

Tiene responsabilidad general del programa de seguridad de la
unidad minera y reafirma su apoyo a las actividades dirigidas a la
prevencion de accidentes.

Establece el plan de seguridad y salud de la unidad minera y proveer
supervision al apoyo y entrenamiento para implementar los
programas.

b) Superintendencia de Mina:

v

v

Preside el Comité de Seguridad y Salud de la mina y convoca a
reunion de acuerdo al cronograma establecido.

Sera el responsable del cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud
desarrollado en este trabajo, él es quién delegara al ingeniero jefe de
guardia, trabajadores la implementacion del mismo.

Difundir oportunamente los procedimientos de trabajo de seguridad y
salud asi como su aplicacion, con el fin de garantizar su estricto
cumplimiento en mina.

Participar como instructor e inspector en el programa de capacitacion
y el programa de inspecciones.

Auditar periodicamente la mina (como minimo una vez al mes)
conjuntamente con el Ingeniero de Seguridad para verificar la

implementacion de acciones correctivas necesarias y cumplir con los
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estandares establecidos en la empresa.

c) Jefe de Mina:

v

Establece el nexo entre la mina, superintendencia y la gerencia de la
empresa, llevando un seguimiento de las operaciones de mina segdn
el programa de ejecucion de mina y el cumplimiento de la
implementacion y desarrollo del plan de seguridad y salud.

Paricipar como instructor e inspector en los programas de
capacitacion y de inspecciones.

d) Jefe de Guardia

v

Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos, en coordinacion
con el Ingeniero de Seguridad, a fin de garantizar que se implementen
las medidas preventivas y de control establecidos en los
procedimientos de trabajo de prevencion de riesgos antes del inicio
delas actividades.

Desarrollar el analisis de riesgos de todos los trabajos que se realicen
en la obra conjuntamente con el Ingeniero de Seguridad

Coordinar con el administrador de la empresa, el ingreso de
trabajadores nuevos tanto de contratacion directa como de
subcontrata, a fin de garantizar el conocimiento del Plan de Seguridad
y Salud.

Verificar la disponibilidad de los equipos de proteccion personal y
sistemas de proteccion colectiva necesarios antes del inicio de los
trabajos.

Verificar que los trabajadores a su cargo hayan recibido la "Induccion
para Personal Nuevo" y firmado el "Compromiso de Cumplimiento” ,
requisitos indispensables para iniciar sus labores en mina.

Impartir todos los dias y antes del inicio de la jornada, la "capacitacién
de cinco minufos”, a fodo su personal. Registrar su cumplimiento en el
formato respectivo.
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Desarrollar el ATS (Andlisis de Trabajo Seguro), antes del inicio de
cada actividad y cuando surjan variaciones en las condiciones iniciales
de la misma. Con el fin de informar a los trabajadores sobre los
peligros asociados al trabajo que realizan y tener conocimiento de las
medidas preventivas y de control adecuadas para evitar accidentes
que generen lesiones personales, materiales y ambientales.

Instruir a su personal respecto a los procedimientos de trabajo de
prevencion de riesgos y verificar el cumplimiento de los mismos
durante el desarrollo de los trabajos.

Solicitar oportunamente al aimacén de obra, los equipos de proteccion
personal y sistemas de proteccion colectiva requeridos para el
desarollo de los frabajos que le han sido asignados.

Instruir a su personal sobre el correcto uso y conservacion delos
equipos de proteccion personal y sistemas de proteccién colectiva
requeridos para el desarrollo de los frabajos asignados y solicitar
oportunamente la reposicion de los que se encuentren deteriorados.
Utllizar permanentemente los equipos de proteccion personal
requeridos para el desarrollo de los trabajos y exigir a su personal el
uso correcto y obligatorio de los mismos.

Velar por el orden, la limpieza y la preservacion del ambiente en su
area de trabajo.

Si ocurriese algun incidente o accidente en su frente de trabajo debera
reportario de inmediato a superintendencia y al Ingeniero de
Seguridad asimismo brindara informacion detallada de lo ocurrido
durante el proceso de investigacion de incidentes/accidentes.
Participar como instructor e inspector en los programas de
capacitacion y de inspecciones.
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e) Ingeniero de Seguridad:

v

v
v

Conocer los alcances y caracteristicas de la unidad minera, asi como

también las obligaciones legales y contractuales de la empresa.

Desarrollar el Plan de Seguridad y Salud y administrarlo.

Asistir a la linea de mando en el cumplimiento de las funciones que les

compete en la implementacion y ejecucion del Plan de Seguridad y

Salud. Capacitar al personal.

Es responsable de elaborar los siguientes documentos o registros:

1) Matriz de Identificacion de Peligros (MIP).

2) Programa de Capacitaciones.- Matriz de Control operacional de
seguridad (MCO).

3) Reporte de investigacion de incidentes / accidentes.

4) Reporte de investigacion de no conformidades.

5) Resumen mensual de accidentes.

6) Programa de auditorias internas en mina.

7) Acta del comité de Seguridad, Salud en el trabajo

MATRIZ DE RESPONSABILIDADES
Cuadro N° 05: Matriz de responsabilidades
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2.238.

Cuadro N° 08: Organigrama de la organizacion
Superintendencla \
de Mina
Secretaria ﬁ Informatica !

l l l |

7 sefede | lefede || || Tiefede | |7 Jefede
' ' ' | \

. .Seccién | | sesvicios (Geomecanka Seccion |
Mina .

ELEMENTOS DE LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL PLAN:

A

Identificacion de requisitos legales y contractuales relacionados

con la seguridad, salud y salud en el trabajo.

¥" Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional DS N° 055-
2010-EM

v" Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. N° 009 -
2005TR

v D.S N° 007-2007-TR Modificacion de Articulos del D.S. N° 009-
2005-TR Asimismo para el desarrolio del plan de seguridad y
salud se tomard como referencia los requisitos de la norma
internacional OHSAS 18001 “Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Laboral”.

Analisis de Riesgo:

Identificaciobn de peligros, evaluacion de riesgos y acciones

preventivas.

v Mapa de Riesgos.

v Control operacional (controles de ingenieria, disponibilidad de
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informacion, sefializacion, uso de EPP, procedimientos de
control operativo, matriz de control operacional, instructivos de
trabajo, estandares de SSMA, Andlisis de Seguridad de Tarea —
AST).

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos constituye
uno delos elementos de planificacion de la mina, para ello antes
del inicio de los trabajos se evaluan todas las actividades que
se ejecutaran durante el desamollo y explotacion minera,
identificando los peligros asociados a cada una de ellas y
valorandolos, la cual se define como “Matriz de Riesgos” donde
las variables son Probabilidad y Consecuencia.

Se ha establecido un Procedimienfo de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos para mina, el cual se describe

a continuacion:

SEGUN EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
DS N° 055-2010-EM CAPITULO VIIll DENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS (IPERC), SE TIENE:

ARTICULO 88°.- ! titular minero debera identificar permanentemente los

peligros, evaluar y controlar los riesgos a través de la informacion

brindada por todos los frabajadores en los aspectos que a continuacion

se indica, en:

a)

b)
c)
d)

Los problemas potenciales que no se previé durante el disefio o el
analisis de tareas.

Las deficiencias de los equipos y materiales.

Las acciones inapropiadas de los trabajadores.

El efecto que producen los cambios en los procesos, materiales o
equipos.

Las deficiencias de las acciones correctivas.

El lugar de trabajo, al inicio y durante la ejecucién de la tarea que
realizaran los trabajadores, la que sera ratificada o modificada por el
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g9)

h)

supervisor con conocimiento del trabajador y, finalmente, dara visto
bueno el ingeniero supervisor previa verificacion de los riesgos
identificados y otros.

El desarrollo y/o ejecucion de Estandares y Procedimientos Escritos
de Trabajo Seguro (PETS).

El Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), antes de la ejecucion de la
tarea.

En tanto perdure 1a situacion de peligro se mantendra la supervision
permanente.

ARTICULO 89°.-El titular minero, para controlar, corregir y efiminar los

riesgos debera seguir la siguiente secuencia:

1)
2)
3)
4)
3)

Eliminacion

Sustitucion

Controles de ingenieria

Sefializaciones, alertas y/o controles Administrafivos

Usar Equipos de Proteccion Personal (EPP), adecuado para el tipo
de actividad que se desarrolla en dichas areas.

ARTICULO 90°: El titular minero debe actualizar y elaborar anualmente el
mapa de riesgos, el cual debe estar incluido en el Programa Anual de

Seguridad y Salud Ocupacional, asi como toda vez que haya un cambio

en el sistema. Al inicio de las labores mineras identificadas en el mapa de

riesgos, se exigira la presencia de un ingeniero supervisor.

ARTICULO 91°.-Para lograr que los trabajadores hayan entendido una
orden de trabaijo, se les explicara los procedimientos de una tarea paso a

paso, asegurando su entendimiento y su puesta en préctica, verificandolo

en la labor.

ARTICULO 92°.-E! titular minero, con participacion de los trabajadores,
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elaborara, actualizara e implementara los estandares y PETS de las
tareas mineras que ejecuten; los pondran en sus respectivos manuales y
los distribuiran e instruiran a sus trabajadores para su uso obligatorio,
colocandolos en sus respectivas labores y areas de trabajo.

LA GUIA TECNICA DE REGISTROS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO (2007) RECOMIENDA USAR UNA MATRIZ DE
VALORACION COMO LA QUE SE MUESTRA A CONTINUACION. La
mayoria de empresas como son Yanacocha, Milpo, Buenaventura tienen
sistemas de Gestién han venido utilizando matrices y definiciones como estas.

Matriz de Valoracion:
Cuadro N° 07: Matriz de Valoracion

Ggée
3

Calculo del riesgo: El Riesgo se calculara a partir de la siguiente formula:
Magnitud del Riesgo = Probabilidad X Consecuencia
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Clasificacion del Riesgo
Cuadro N° 08: Matriz de Valoracion

Riesgo
3 Moderado
4 Medio antrol de
riesgos

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y

EVALUACION DE RIESGOS
Cuadro N° 09: Procedimiento para la Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos
Probabilidad:
- Brobabllidad | T T T T T
~ean___ |[Eldafo olin pérdida ocurrira raras veces
Modia  |Ei dafio o In pérdida ocurrra ocosionalmento
Alm l El claﬁo o In pt)rcurln ocurrirﬂn cmi sicmpm o qivmpro
Consecuencia:
Corsecusncia Dafos a las Personas danos alos maieriaes
{ Leve Lesiones levessin dias  Dadios leves 2 maquines © hermazas
: perdidos
. Moderado Lesiones graves con dias  Deterioro toial de Ia maquina. equipos.
| perdidos desirucdion parcial del &rea
: Crave tesiones fatdes Destucddn del a2 daosala
' propicidad.

Medidas de control y/o acciones preventivas / correctivas
Las acciones que se tomara para controlar los riesgos de cada actividad en el

trabajo seran las siguientes: segln valores de la Matriz de valoracion de
riesgos
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Cuadro N° 10: Malriz de valoracion de Medidas de Control

PSS PV S U U ——

 RIESGO YALOR ACCIONES PARAELCONTROL . . =
B 1-2 Goapacitacion de cnco minutos + ATS
Medio 3-4 Cﬁ}mmack‘)n de cince minutas + ATS + Ustado

do verificacdn + Suporvision permanento
Capociacion dc cinco minutos + ATS + Listodo
5-9 deo verificacion espeeifico  + Suprrvisicss
___prrmanento ¢ Procodmuoms s Pemssonal

Procedimientos de trabajo para las actividades de la mina con énfasis

Capacitacion y sensibilizacion del personal de mina: Programa de

Gestion de no conformidades: Programa de Inspecciones. Monitoreo y
medicion de desempefio (indicadores, auditorias y revisiones

Objetivos y metas de mejora en seguridad y salud.

ARo
1.
en las de alto riesgo.
2.
capacitacion.
3.
gerenciales).
4.
5.

Plan de respuesta ante emergencias. Directorio telefonico de
emergencias (Cuerpo General de Bomberos, Policia nacional, Defensa
Civil, Asistencia Médica como ambulancias, efc.).

El Plano o croquis de la planta debera estar a escala 1:50 o 1:100 y
debera sealar:

v

v
v
v

Accesos y salidas.

Recorrido de evacuacion (Zona de paso, pasillos y escaleras).

Medios de extincion.- Uso o actividad principal de cada ambiente o zona.
Locales de riesgo (salas de calderas, archivos, almacenamiento, etc.).

El Plano o croquis del emplazamiento debera indicar:

v

v

\

Nombres de las poblaciones cercanas.

Industrias y actividades cofindantes.

Hidrantes proximos (tomas de agua para bomberos).

Punto de concentracion externos para los evacuados (indicar rutas de
salida desde cada zona o ambiente hasta los puntos de conceniracion
fuera de la planta o en patios, tomar en consideracion el riesgo derivado
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de la propia emergencia.
v Se debe resaltar la adaptacion del OHSAS 18001 en cuanto a la
documentacion y registros para la propuesta del PSSMA expresada en la

siguiente tabla:
Cuadro N° 11: Estructura del Plan acorde al ciclo de calidad total

ESTRUCTURA DEL PLAN ACORDE AL CICLO DE CALIDAD TOTAL

_Eiemanws del Plan Documentos / Registres
tdentificacién da Pelgras y Msinz do idenlificacion de

Evaluacion do Riesgos. Pracodimientos do IPER Pabgros (MIP) 4
*Reglamento de Segqurkdad y Salud Ocupacional [

. DS N® 055-2010-EM i
Requisitos Legales «Roglamento de Segquridad y Salwd cn of Trabajq [

D.S. N°009- 2005 TR.
= 0.$ N° 007-2007-TR Modificacion do Anticuios dof
D.S. N7 009-2005-TR

Objctivos y Metas Brindar satud y bicaestac 3108 MBAACOres y cumpls
con iy nermativa nncronnl vigente.

Estructura y Res_ponsabilidades] Matnz de Responsabilidades
Capacitacion de puestos
Capacilacion, Sensibilizacion y claves enohra Registro de capacitacian
evaluacién de compelencias Sensibiizacion y
capacitacion de los Programa de
Matriz de Control

Procedimientos de Trabajg racional de segurdad
Control de las operaciones | Estdndares de Seguridad,| Analisis de Trabajo Sequrofli
Salud y Medio Ambiente __{ATS)
Permisos de Trabajo
Listas de verificacion
Plan de Emergencias Pian de Contingencias
Manioreo y Medicion dol
desempefo indiendones do gascmpoeto
Mo conformudndes. incidentas, ;
accidentcs y acciones Procedimiento de Control [Reporte de invostigacan &
corractivaa dan No Conformidndes No Contormidndes §
Auditarias Procedimientos de Informio da Auditoria
Audilorins miemas
Reovision Genorat Acta det Comitd
Rovisicn dol Flan de PSSMA

Toda mina debe contar con un Plan de Seguridad y Salud PSS que contenga
los mecanismos técnicos y administrativos necesarios para garantizar la
integridad fisica y salud de los trabajadores y de terceras personas durante la
ejecucion de las actividades previstas y trabajos. El Plan de Seguridad y Salud
debe integrarse al proceso desde la concepcion del proyecto, el
Superintendente de Mina es responsable de que se implemente el PSS.
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Lista de peligros asociados a los riesgos de seguridad:

Cuadro N° 12; Lista de peligros y riesgos

Hhim, IENTIFICACION DE PELIGROS EN SEGURIDAD Y LOS RIESGOS ASOCIADOS
‘ PELIGROS RIESGOS ' ,
R Gc:pa,qm.sms PRTESTD MROT R K Je parsra'  noey i’
2 Kadacetenymenasdoriosdesde sl me,hsidas I
3 [Ca'acepemonascescedira [Goioes. MfCas. LOITRLTAiSTOS Muae |
4 Pelfros de panes & magunas €n moViT & Merdas gotes ‘
3 Flemarna maunaria 80 ¢ Llengdat et das, qipas wraduas
ek Lows
§ [Macunassng.arta g segrdad 0 PBUTSSTO IOt SianamEnD (OUES PENEaS RS
7 Ecupoovietuots 0 Sn proleein MO eI DY SYRNTIEND CONEY herklas mLees
8 Mehovosenmovimieny Goes, hendas, poitumaismo myete
9 Peadacobe abyetas puocctantes 8 PUNZOCArANES
3 Poviccionts Se mawgies otens 500, hercas POt TRISMOS TS
Ecupe, aq.na"a Lnst s n hcaotn ertopecen [Goies, herdas
H
12 Avapamenio por o et odiEos Conushin herdas poturaisros wuets
13 [Goipes cada de Obiels exm¥npLatidn ﬁmm BArCaY, DOTTALTEINIOS MmuEne
11 Kivipes con dowios mides & g ies Contsin s polfaamatsros moene
1§ Faude wlasann ICadas gipes
B Faaceoiny irien La'das geoes
17 jAlraceranienio nadetiade Caida gopes operos
18 Buperkots de Yabad 0NN 42 2 UN MATS AVE! GOTES COMLSONES
19 BRI TEDRS INLe0 N \Ca 023 Cermnm nowe QUIDES CONtuS O3
20 Qadamosinsequros Gopes, 0ol Talsros contiLnes ety
2 Anfamienpinacacians snesda Cops, polframatames, (ot saney
22 (Cargas apitavientos intequos Goipes poRlraumatennes. conusinngs
3 RuEnsicenes DES
21 Nasce acoeso ITropezones Qo'Des, ¥ope1os
25 Kovacioseicinos drecs gmams 355K, PArDS CACIALEs, ronmeCine nKlLsoa mukne
TI3Um AT D om0 Aones seiundaras
Cuamaduras, aiia aros Cana00s, TONMOCIN § iNTHSO 13 muste
& proercosednies NAFTESTO LD SNt SeCUnCa 3 PEriCasmaridies
&7 Faguy oplsdn oeGases, iGu0os v 50k 0 AILCAANES BRGR QUET ICUTES CE CAINE QTS TIWTEIITOS |
combinados 8
28 {5ismg [ramaismo paraumaiano, mere
Diswibins soodes (marthas, prrvesias rabos Taumaismo poltraymatismo
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Lista de Peligros Asociados a los Riesgos en Salud

Cuadro N° 13: Peligros asociados a los riesgos.

ENTIFICACION DE PELIGROS EN SALUD Y LOS RIESGOS ASOCIADOS
Nam. PELIGROS RESGOS
1 Rado iSerdens (o padonal
2 Neaoin T3 e sensbEed €nlas mancs
3 Humnacon Fatica vieua! I
4 Radatoogs rimnes y noionzsnes 2% 3 oy s deleuepo Q.ematuras {
§ Humedad Resiio. erfernacaces rexuateas
€ Newiamén reomondas ashia l
7 Poins heunoconoss, 53, CueT a8 3RS 3578 CUTIS I
Lt moene i
g Humos Murmononis:s 3372 Aergias aTa tince, Muse :
9 Murosmaaicos Peumoconios:s, 3553, kergia. 257, GG I
1 Koo heumeconnsis 23iea dea wra cincer '
SusRnrias Qe puacen tausa @i o rhidiacdnigases pobas, |
11 Kapeees) heLmocoross ashia g asTe. conter
12 fSusmncias s cue puaCH tausar Xins Sise it fruosacdn asfica muane cier |
13 Busanciascos lescnania pily absarién Quemadinas alergas Cerm27s. tince l;
14 Bacerias frbectiones razccenes aidrgeas ‘
15 Horgos e s reacoones ke mions
16 Postrasinacecuadzs (el extemidaces 0700 Tension muscater, dokoy e eueho en regin cenvcal
17 Bobreesfuerzositagas. vsuaes musculses) rdamacin g8 lendunes homire mureca mano
18 Revrssrttsozdos Tenstn sty ifamasindeleiorn ,
19 KCanadevaien presin excesss recetocad o fa%ga renta! Tasomes Corsivas Yasbmos i
FarQvistuiies
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Medidas preventivas ylo correctivas

Cuadro N° 14: Medidas preventivas y/o correctivas

T T T — = ——

[ Requisitos Riesgo | Riesgo Medio | Riesgo Bajof
Aito
001 “Procedimientos  de X X
trabajo”
002 | “Permisos de Trabajo’ X
003 |"Supervision Permanente” X
004 *Equipos  de X X X
proteccion personal
005 | “Equipos, implementos X X X
y herramientas
006 | Seguro Complementano de X X X
‘ Trabap de Resgo’
007 { “Capacitacién en cursos X X X
bdsicos en  Sequridad,
Salud y Medio Ambiente *
008 |“Capacitacion en el Plan X X X
Contingencias”
009 Capacitacion de 5 X X X
010 AST X X
011 |Procedimientos de trabajo X X
012 Entrenamiento del X
personal
013 Supervisién de campo X
014 Simulacros X
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23.

HIPOTESIS

2.3.1. Hipotesis General

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (OHSAS 18001), influye significativamente disminuyendo los
riesgos de accidentes de los trabajadores en las actividades operativas
de la Compaiiia Minera Alpamarca S.A.C. - Unidad Rio Pallanga en el
afo 2014.

2.3.2. Hipotesis Especificas

v Elnivel del riesgo actual de seguridad y salud ocupacional de los

trabajadores mineros en las actividades operativas de la
Compaiiia Minera Alpamarca S.A.C. — Unidad Rio Pallanga, es
de alto riesgo.

El grado de predisposicion de los trabajadores para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo encaminado a la disminucion de riesgos de
accidentes de los trabajadores mineros en las actividades
operativas de la Compafiia Minera Alpamarca S.A.C. Unidad Rio
Pallanga, es significativamente positivo.

La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, permite disminuir los riesgos de accidentes en las
actividades operativas de la Compariia Minera Alpamarca S.A.C.
Unidad Rio Pallanga, de manera trascendental.

60

Lx



2.4. DEFINICION DE TERMINOS

Accion correctiva.- Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion indeseable.

Accion preventiva.- Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
potencial, o cualquier otra situacion potencial indeseable.

Auditoria.- Es el proceso sistematico, independiente, objetivo y documentado
realizado por encargo del titular minero para evaluar y medir la efectividad del
sistema de gestion y el cumplimiento del presente reglamento.

Calidad.- Es el conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o de un
semvicio que le confieren su aptitud para satisfacer unas necesidades expresas o
implicitas. El grado de calidad generaimente es calificado por la Organizacion
Internacional para las Estandarizacion (ISO).

Documento.- Informacion y su medio de soporte. Empresa Contratista Minera.-Es
toda persona juridica que por contrato, ejecuta una obra o presta servicio a los
titulares de la actividad minera.

Estandarizacion.- Es la redaccion y aprobacién de normas que se establecen
para garantizar el correcto funcionamiento de elementos elaborados
independientemente. Segiin la ISO (International Organization for Standarization)
la Normalizacion es la actividad que tiene por objeto establecer, ante problemas
reales o potenciales, disposiciones destinadas a usos comunes y repetidos, con el
fin de obtener un nivel de ordenamiento optimo en un contexto dado, que puede
ser tecnolégico, politico o econdmico.

Identificacion de peligros.- Proceso mediante el cual se reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente.- Suceso(s) relacionados con el trabajo en el cual podria haber ocurrido
un daiio, o deterioro de la salud.

Implementacidn.- Poner en funcionamiento, aplicar métodos, medidas, acciones.
ISO.- International Organization for Standardization, Organismo internacional no
gubemamental con sede en Ginebra, con mas de cien paises miembros que
cuentan con un Documento Guia, para desarrollar y poner en practica sistemas de
control.
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ISO 9001.- Compendio de normas técnicas y reglas relacionadas con los
requerimientos de calidad en el disefio, produccion, servicio, entre otros. Tiene
vigencia desde el afio 1987.

ISO 14001.~ Relacionado al sistema de administracidn ambiental. Tiene vigencia
desde el afio 1992,

Mejora Continua.- Es una herramienta de incremento de fa productividad que
favorece un crecimiento estable y consistente en todos los segmentos de un
proceso. En el caso de empresas, los sistemas de gestién de calidad, normas 1SO
y sistemas de evaluacion ambiental, se utilizan para conseguir el objetivo de la
calidad.

Norma.- Regla o conjunfo de reglas que hay que seguir para llevar a cabo una
accion, porque esta establecido o ha sido ordenado de ese modo.

OHSAS 18001.- (Occupational Health Safety Assesment Series - Series de
Evaluacion- Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional) Son esténdares
internacionales relacionados a Seguridad y Salud Ocupacional, que pueden ser
empleadas voluntariamente por Empresas que deseen establecer, mantener y/o
mejorar su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, buscar fa
certificacion de su Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional por una
organizacién externa o tercero independiente que de validez y credibilidad a nivel
internacional. La serie OHSAS 18000 cuenta con OHSAS 18001 (que establece
los requisitos para certificacion) y OHSAS 18002 (que establece las guias para la
implementacion de las definiciones de OHSAS 18001). Han sido disefiadas para
ser compatibles con los estandares de Gestion ISO 9001 (1994, Calidad) e 1SO
14001 (1996, Medio Ambiente).

Productividad.- Es la relacién entre la cantidad de bienes y servicios producidos y
la cantidad de recursos utilizados, en términos de empleados es sinénimo de
rendimiento.

Peligro.- Todo aquello que tiene potencial de causar dafio a las personas, equipo,
procesos y ambiente.

Riesgo.- Es la posibilidad y/o probabilidad de que haya pérdida.

Salud.- En relacion con el trabajo, abarca la ausencia de afecciones o
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enfermedades, incluyendo los elementos fisicos y/o mentales; directamente

relacionados con el desempefio competitivo del trabajador.

Seguridad.- Conjunto de condiciones de orden técnico, legal, humano,

econdmico, efc. que tiene por objeto prevenir y/o controlar las lesiones,

enfermedades ocupacionales, incendios, dafios a la propiedad, a los procesos
productivos, al medio ambiente, en relacion con el centro de trabajo. Segun

OHSAS 18001:1999, especifica que es la ausencia de riesgos aceptables de

daio.

Sistema.- Desde el punto de vista de seguridad, es una combinacién de politicas,

estandares, procedimientos, practicas, normas, personas y equipos, funcionando

dentro de un ambiente dado para cumplir con los requisitos especificos y los
objetivos de una empresa.

Sistema de Gestion.- Es el conjunto de actividades coordinadas para dirigir y

controlar una organizacion en lo relativo a un tema especifico. Los temas

especificos pueden ser. Calidad, ambiente, seguridad, salud ocupacional,
responsabilidad social, otros, combinacion de los anteriores.

Accidente de trabajo.- Toda lesidn corporal que el trabajador sufra con ocasién o

a consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena, producidas en el

centro de trabaijo.

Atencion médica.- Es el tratamiento que proporciona un médico o cualquier

otro profesional individual a un episodio de enfermedad claramente definido en un

paciente dado. La calidad tiene dos aspectos:

a) La atencion técnica que es la aplicacion de la ciencia y la fecnologia de la
medicina y de las ofras ciencias de la salud de manejo de un problema
personal de salud.

b) La tencién percibida, que se acompafia de la interaccién social y econdmica
entre el usuario y el facultativo.

Comité de seguridad y salud.- El Comitt de Seguridad y Salud es el

organo paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta

regular y perigdica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de

riesgos. Se constituye un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o
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centros de frabajo que cuenten con 50 0 més trabajadores. El Comité esta formado

por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus

representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

Condiciones de trabajo.- Se entiende como condicion de frabajo cualquier

caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa en la

generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
especificamente incluidas en esta definicion:

a) Llas caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas utiles existentes en el centro.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia.

¢) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente
que influyan en la generacion de los riesgos mencionados.

d) Todas aguellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas y relativas a
su organizacion y ordenacion, que influyan en la magnitud de los riesgos a los
que esté expuesto el trabajador.

Condiciones de seguridad.- Condiciones materiales que influyen en Ila
siniestralidad; elementos moviles, cortantes, electrificados, etc.
Daios derivados del trabajo.- Enfermedades, patologias o lesiones sufridas
a consecuencia del trabajo.
Enfermedad del trabajo.- Forma de siniestro que acaece en relacion directa 0
indirecta con el trabajo, ocasionando una alteracion de la salud de las personas.
Enfermedad profesional.- Legaimente, forma de enfermedad del frabajo
definida por la ley. Desde el punto de vista técnico preventivo, enfermedad
profesional o derivada del trabajo es aquel deterioro lento y paulatino de la
salud del frabajador, producido por una exposicion a contaminantes,
considerando como tales, desde un punto de vista amplio, un producto quimico,
una energia, o un ser vivo presenta en un medio, en este caso el medio laboral,
que, en cantidad suficiente, puede afectar a la salud de las personas que entren en
confacto con él.
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2.5.

Equipo de profeccion individual.- Cualquier equipo destinado a ser elevado o
sujetado por el frabajador para protegerlo de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad o su salud en. El trabajo, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Evaluacion de riesgos.- Proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos que no hayan podido evitarse obteniendo la informacion necesaria para que
el empresario esté en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la
oporiunidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso sobre el fipo de
medidas que debe adoptarse.

Factor de riesgo laboral.- El riesgo laboral es la posibilidad de que el trabajador
sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

IDENTIFICACION DE VARIABLES

251. VARIABLES
a) Variable Dependiente o X.- Disminucion de riesgos de accidentes.

b) Variable Independiente o Y.- Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (OHSAS 18001).
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2.6. DEFINICION OPERATIVA DE VARIABLES E INDICADORES

Cuadro N° 15: Definicion Operativa de Variables

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ( OHSAS 18001) PARALA
DISMINUCION DE RIESGOS DE ACCIDENTES EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA COMPARIA MINERA
ALPAMARCA SA.C. —UNIDAD RIO PALLANGA

A INSTRUMENTOS DE
c%i%gﬁﬁh oggf:‘é%%’h DIMENCION | INDICADORES MEDICION
DE LOS INDICADORES
Es la decision
voluntaria de
optar el sistema Reportes de las
de Gestién de la Inspecciones.
Seguridad y -Seguridad
I,?REPEND{E Salud en el Es un criterlo Reportedelas | no No055.2010.EM.
'mp]'.mmmi Trabajo (OHSAS | practico que auditorias,
én del 18001), parala | consiste en Procedimientos-PETS
Sistemade mejora de implementar la Reportes de MINA
Gestonde | B | S irgeieed
administracién istema de por el comité de
seduidady | dela Gesfion de la salud. ;i;‘fﬁ“:;“ de
T | By | Sy |
eliminacién yio alud en ¢ Estadistica de
gog'g&?s control de los Trabajo {(OHSAS salud de los ~Estandares d safud.
. peligros que 18001). Salud enel trahajadores en
ocasionan trabajo el Centro Médico
riesgosala de la Mina.
seguridad y
salud delos
trabajadores.
- DEFINCION INSTRUMENTOS DE
o nL | OPERACIONA | DIMENCION INDICADORES MEDICION
L DE LOS INDICADORES
D:S. N° 055-2010-EM. -
LEY N° 29783.
Reportes de
inspeccionesy | Estandares de
-Riesgos andlisis de normalizacion.
Es la reduccién riesgos.
dela . PETS MINA
. Accidentes
probabilidadde | Esel .
ocurTir un establecimient Acc ) Fuentes estadisticos
" ccidentes: de la mina.
suceso o de medidas Leves
imprevisiode ) de incapacitantesy | ndices: Frecuenc
dafioysaluden | prevencién. fatales ndices: 2,
contra del . sevesidady
trabajador. .y accidentabilidad.
-Capacitaciones
-Accidentes -Reportes.
-Cuestionario.
-Interpretacion del
resultado de la
encuesta.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. AMBITO DE ESTUDIO

3.1.1.

31.2

Ubicacion:
¥ Comunidad campesina: Chuqui

v Distito : Carhuacayan
v"  Provincia : Yauli

v Departamento : Junin

v'  Altitud de lamina : 4700msnm.
Accesibilidad

a) Accesibilidad por la Zona Centro:
v'  Lima - La Oroya ( Carretera Central)
v"La Oroya-Shelby (Cerro de Pasco)
¥ Shelby — Rio Pallanga( mina )
Total

b) Accesibilidad porla zona Norte
¥ Lima - Huaral (Panamericana Norte)
¥ Huaral -Canta (Carretera Canta) 120 km
v Canta - Rio Pallanga( mina )
Total
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3.2.

33.

34.

3.5.

TIPO DE INVESTIGACION

El presente estudio esta dentro del campo de la Investigacion APLICADA de la
Ingenieria; se considera que el estudio de la investigacion €s del tipo Descriptivo
Analitico que consiste fundamentalmente en esiablecer la comparacién de
variables entre grupos de estudio y de control. Ademas, se refiere a la proposicion
de hipotesis que el investigador trata de probar o invalidar.

NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel de investigacion es el Explicativo. Segun Restituto Sierra Bravo (2002).
“Las investigaciones explicativas buscan especificar las propiedades importantes
de los hechos y fendbmenos que son sometidos a una experimentacion de
laboratorio o de campo®.

METODO DE LA INVESTIGACION
El método utilizado es el Descriptivo.

DISENO DE LA INVESTIGACION

La investigacion que se presenta el disefio transeccionales, correlacionales,
causales.

Pre experimental.

El disefio de pre prueba (fue representada por los datos estadisticos de seguridad
de la mina 2009 - 2013), se ha aplicado a un solo grupo, posteriormente se asistio
una orientacion de seguridad y salud ocupacional, finalmente se aplicé una post
prueba (lo que fue representada por datos estadisticos que refiere la mina); este
disefio es adecuado segin Hernandez Sampieri (2014:141).

El diseiio corresponde a la siguiente diagramacion:

GE: 01 X 02

Dénde:

G.E: Grupo Experimental.

01: Pre Prueba

02: Post Prueba

X: Aplicacion de orientacion
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3.6.

El presente disefio pre experimental, consideramos ser ufil por tener un grado de
control minimo con acercamiento al problema de investigacion respecto a toda la
realidad.

POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO

364. POBLACION
En el caso de nuestra investigacion, la poblacion estara
conformada por los 50 trabajadores de la Compaifiia Minera
Alpamarca S.A.C. Unidad Rio Pallanga.

36.2. MUESTRA
La muestra estd constituida por toda la poblacion que es de 20
trabajadores de la Compaifiia Minera Alpamarca S.A.C. Unidad Rio
Pallanga.

3.6.3. MUESTREO

El muestreo es de tipo no probabilistico - consecutivo, porque se
trabaja con los 20 trabajadores, asi mismo la investigacion no tiene
como objetivo obtener resultados que se utilicen para hacer
generalizaciones respecto de toda la poblacion. Ya que el desempefio
de un grupo de personas dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo no puede garantizamos que el resto de la poblacion
no se accidente.
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3.7.

338.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.7.1.

Técnica
Las técnicas usadas en la presente investigacion serdn las
capacitaciones, evaluaciones, indice de desempefio de seguridad,
encuestas, comportamiento, el fichaje, las de observacion y de medicion.
a. Observacion directa: Del investigador a los medios fisicos durante la
recopilacion de datos.
b. Informes mensuales y anuales de los Programas de Seguridad y
Capacitacion.
Manual de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La Técnica de Andlisis Sistémico de Causas (TASC).

3.7.2. Instrumentos:

Los instrumentos usados en la presente investigacién seran la
encuestas, el cuestionario de encuesta; del fichaje las
fichas de resumen, bibliograficas y de resumen; de la
observacion se tiene a las fichas de observacion.

PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

La observacion descriptiva de campo, que €s una técnica consistente
en observar atentamente el hecho, este recurso principal de la
observacion descriptiva se efectuarad durante las visitas a todas las

instalaciones donde realizamos los trabajos.

Encuesta, a todo el universo de trabajadores.

Entrevista, esta técnica de didlogo se entablara principalmente con los
trabajadores de la empresa a quienes se les interrogara con un formato
previo, con la finalidad de obtener informacion referente a la situacion de

la empresa.
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39.

TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Se utilizara el programa SPSS v.18, Excel 2010 y la distribucion “r* de PEARSON

y Chi - Cuadrada para calcular los siguientes estadigrafos:

» Las Medidas de Tendencia Central (la media aritmética, la mediana y
lamoda), de Dispersion (La varianza y la desviacion estandar vy
el coeficiente de variabilidad).

» Las de forma: la Kurfosis. Los estadigrafos de la Estadistica Inferencial
como la Prueba “Z" para contrastar la hipbtesis de investigacion.
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41.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUCIONES

DESCRIPCION DEL AREA DEL PROYECTO:
4.1.1. UBICACION

El estudio que se describe en la presente Implementacion del Sistema de
Gestion de Sequridad Salud en el Trabajo (en adelante “Estudio” o
“Implementacion”), seglin la division politica temitorial, esta ubicada en la
comunidad campesina de Chugqui, en el paraje/quebrada conocida como
Rio Pallanga (area de influencia directa), perteneciente al anexo de Chugqui,
distrito de Carhuacayan, provincia de Yauli, departamento/region Junin,
lugar accesible por carretera al oeste de los campamentos de la mina
Chungar.

Sus coordenadas son 10°47'28" S y 76°31'23" W en formato (grados,
minutes, segundos) o -10.7911 y -76.5231 (en grados decimales). Su
posicion UTM es UP30. Los accesos recomendables, Desde la capital de la

repiblica del Per(, Lima hasta la Mina, es:
Cuadro N° 16 — Accesibilidad por la zona Central

DISCRIPCION DEL ACCESO DISTANCIA
Lima - La Oroya ( Carretera Central) 185 km
La Oroya—Shelby ( Carretera Cerro de Pasco) 110 km
Shelby — Rio Pallanga 135km
Total 430 km
Fuente: MTC Red Vial Nacional
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Imagen N° 01: Ubicacion Geogréafica Provincial — Yauli — Junin.
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Fuente: MTC Red Vial Nacional

Cuadro N° 17 ~ Accesibilidad por la zona Norte

DISCRIPCION DEL ACCESO DISTANCIA
Lima — Huaral ( Carretera Panamericana Norte) 64 km
Huaral —Canta ( Carretera Canta) 120
Canta - Rio Pallanga 140
Total 324

Fuente: MTC Red Vial Nacional
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Imagen N° 02: Ubicacion Geogréfica Provincial — Yauli — Junin.
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Fuente: MTC Red Vial Nacional

4.1.2. GEOGRAFIA
A) GEOGRAFIA HUMANA:
Un elevado porcentaje de los habitantes de esta zona se dedica a las

actividades ganaderas, que redundan en un nivel poco significativo en
el conjunto de la economia local debido a los escasos recursos de
vegetacion y los ganados. Otros sectores productivos han sido poco
desarrollados; de todos ellos, recientemente la mineria ocupa un

destacado lugar en la actividad econbmica,
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B)

Fotografia N° 01: Camélidos de la zona

Fuente: Archivos personales

GEOGRAFIA FISICA:

Su territorio estd marcado por la presencia de los dos flancos de la
cadena de los Andes, la Cordillera Occidental y la Oriental. La capital
del departamento, Cerro de Pasco, se ubica en la Meseta de Bombén,
una extensa planicie que se prolonga hasta el departamento de Junin
(INGEMMET, 1987).

Fotografia N° 02: Geogréfica Fisica Unidad Rio Pallanga

Fuente: Archivas Personales
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C) TOPOGRAFIA:

La topografia del area del proyecto es una quebrada con alfitudes que
flucttian entre 4600 a 4900 metros sobre el nivel del mar. Estos cerros
se encuentran divididos por dos micro quebradas entre las cuales
discurren cursos exiguos de agua formando la quebrada Chuqui, de
pendiente llana, con presencia de algunas cataratas que son notables
en la época de lluvias, suavizandose conforme las aguas confluyen en
la laguna chinchaycocha luego en el rio Mantaro/Junin.

Imagen N° 03: Plano Topografico — Alpamarca

Area de desarrollo del
Proyecto

Fuente: Seccion Geologia y Topografia — Alpamarca SAC.
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Piano Topogréfico - Unidad Rio Pallanga

Imagen N° 04

o)
« é. T)W Rl

Seccitn Geologia y Topografia — Alpamarca SAC.

Fuente.
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4.1.3. AREA DE INFLUENCIA AMBIENTAL

A)

B)

Area de Influencia Ambiental Directa. Se ha establecido como area
de influencia directa aquella zona en donde los componentes
ambientales son directamente influenciados por el proyecto. Dichas
areas comprenden el espacio fisico de emplazamiento de actual la
mina Alpamarca, Unidad Rio Pallanga, representando una superficie
aproximada de 110 hectareas, Depésitos de Desmontes,

Campamentos e Instalaciones Auxiliares.

Area de Influencia Ambiental Indirecta: Esta area de influencia
indirecta, comprende un area en torno al area del proyecto, asi como el
curso del rio Chuqui (cuerpo y rivera) aguas abajo del area de
operaciones de la mina Rio Pallanga - Alpamarca. hacia la parte
noroeste de la mina Alpamarca. Estas zonas estan comprendidas
como parie del area de influencia indirecta considerando el entorno
inmediato a los componentes del proyecto, asi como el riesgo potencial
de afectacion al curso de agua abajo del emplazamiento del proyecto.

4.1.4. AREA DE INFLUENCIA SOCIAL DEL PROYECTO

A

B)

Area de Influencia Social Directa: Desde el punto de vista
socioeconomico €l area de influencia directa esta constituida por la
comunidad campesina de Chuqui, debido a que los terrenos
superficiales que ocuparan todos los componentes del proyecto,
pertenecen a dicha comunidad campesina. Estos terrenos superficiales
estan comprendidos en la jurisdiccion politica territorial del distrito de
Carhuacayan, provincia de Yauli, departamento de Junin.

Area de Influencia Social Indirecta: E| area de influencia indirecta
social del proyecto comprende el distrito de Carhuacayan, provincia de
Yauli, departamento de Junin. El nlcleo poblado del distrito de
Carhuacayan se ubica hacia el Este de la mina Alpamarca,
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4.1.5.

4.1.6.

aproximadamente a 18 Km. (en linea recta), conectada mediante una
via afirmada recorriendo aproximadamente 27 Km. en un tiempo de 50

minutos en camioneta.

RELIEVE: La zona donde se emplaza la mina Rio Pallanga presenta una
configuracion topogréfica de relieves ondulados, con abundantes colinas y
relieve propio del modelaje glacial. Las altitudes donde se emplaza el
proyecto varian de 4,600 a 4,900 m.s.n.m., que corresponden a las
regiones de Puna y Cordillera, con altiplanicies fluvioglaciares de gran
amplitud, donde se han desarrollado varias lagunas de origen glacial.

GEOLOGIA: La estratigrafia de! area de Rio Pallanga, aflora una potente
secuencia de calizas grises verdosas. Esta formacion esta constituida en su
base, por calizas masivas arenosas de grano medio a grueso, intercaladas
con paquetes de calizas negras silificadas. En su parte media, por un
paquete de calizas grises laminares cizalladas, dentro de esta formacion se
encuentra capas de andesita, de brecha volcanica y de conglomerado.

Fotografia N° 03; Unidad Rio Pallanga

Fuente: Archivos Personales
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4.1.7. GEOMORFOLOGIA: En e! sector que comprende la Mina Rio Pallanga, el
rasgo geomorfolégico corresponde a una superficie ondulada con
prominencias redondeadas o alargadas y algunos valles tendidos. Esta
superficie esta labrada en rocas de diversa composicion litologica, sus
bordes presentan numerosas entrantes y salientes producidas por la
erosion regresiva de los numerosos riachuelos que en forma acelerada

estan reduciendo esta porcion de la superficie puna.
Fotografia N° 04: Geomorfologia de la Unidad Rio Pallanga

T o ™ B o

Fuente: Archivos Personales.

41.8. CLIMATOLOGIA Y METEOROLOGIA: Segin el mapa de clasificacion
climatico del Pert, elaborado por el Servicio Nacional de Meieorologia e
Hidrologia (SENAMHI), la zona donde se emplaza la mina Rio Pallanga,
corresponde al clima frio y seco, propio de la regién Puna, con baja

humedad relativa y presencia estacional de grandes precipitaciones.
Fotografia N° 05; Clima de la Unidad Rio Pallanga

Fuente: Archivos Personales.
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4.2.

4.1.9. GEODINAMICA: Externa Los procesos geodinamicas que ocurren en el
area de estudio estan relacionados directamente con las temporadas de
fuertes precipitaciones (lluvia, nieve, granizo) que tienen lugar
preferentemente de enero a marzo.

4.1.10. NIVELES DE RUIDO: Se efectud la medicion de los niveles de presion
sonora (ruido ambiental), tanto en el &rea de emplazamiento de la mina
Rio Pallanga, asi como en el centro poblado Chuqui, registrandose niveles
de ruido dentro de los Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para
Ruido.

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados de la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud
en el Trabajo OHSAS 18001-2007, en la Compaiiia Minera Alpamarca SAC.
Unidad Rio Pallanga, contiene las pautas necesarias para desarroliar en las
diferentes Unidades Operativas, aspectos contundentes en la prevencion y control
en seguridad de la vida humana, equipos, herramientas, instalaciones y medio
ambiente, para alcanzar las metas de productividad, calidad y segurided trazadas
por la Empresa.

4.21. PRESENTACION DE RESULTADOS
A. PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

VISION
Ser lider, reconocida como una organizacion que garantiza la
seguridad y salud en el trabajo en la unidad minera Rio Pallanga de la
Compaitia Minera Alpamarca S.A.C.
MISION
Proporcionar, garantizar la salud y seguridad de todos sus
trabajadores, promoviendo una cultura de seguridad basada en la
prevencién, y el cumplimiento de las normativas.
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ANALISIS FODA DE LA UNIDAD MINERA RIO PALLAGA

Cuadro N° 18: Anélisis FODA de la Unidad Minera Rio Pallaga

ANALISIS  FODA

v

b

Predisposicion de la Alta Gerencia de la
organizacion para Mejorar los estandares de
desempefio

Reporte de incidentes / accidentes
Gomunicacitn efectiva en cuanto a estadisticas
de seguridad.

Se cuenta con una Vision, Objefivos y metas de
Seguridad.

Sistema de comunicacion existente (Internet).

Frecuencia alta de aidet dafio
{incapacitantes acumuiado 2009-2012) {127) y
fatal (3).

v' Comunicacion deficiente e insuficiente, no
existe sistema de radios y algunos teléfonos
estan inoperativos.

v" No se cuenta con manual estructurado de
estandares (Qué  hacer) generales y
operativos para las labores de alto riesgo.

v" Excesiva generacion de polvos.

v Carencia de reconocimiento por  buenos
frabajos y objetivos alcanzados en la gestion de
Seguridad.

v Personal con bajo grado de instruccién y
resistentes al cambio.

v No se encuenira impiementado un sistema de

seguridad y salud en el frabajo.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Aumentar el
liderazgo y responsabilidad en la gestion de
Seguridad y salud en &l trabajo.

Capacitacién a la Supervision, por instituciones

Involucramiento, compromiso,

especializadas en Gestion y Seguridad Minera
(Instituto de seguridad Minera (ISEM),
INTERCADE, Camara Minera del Perti
(CAMIPER).

Desarrollo y preparacion de los manuales de
bolsillo de estandares y PETS, para los
trabajadores de la unidad.

Mejorar el Sisfema de ventilacion en mina.
Mejorar dotacion de EPP.

Implementacion; Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

v’ Sistema de ventilacion con deficiencias.

v Sistema de alimentacion de agua potable
deficiente.

v Costos de Indemnizaciones a frabajadores por
accidentes.

v Costos por tiempos improductivos.

¥ Lacompetencia.
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ESTRATEGIAS
Cuadro N° 19: Estrategia para el Anélisis FODA
ESTRATEGIA (FO)
v Aprovechar la pre disponibilided de la alta [ v' Crear, proyectar y divulgar una mejor imagen en
getencia, para la gestion de fa implementacion maleria de seguridad y salud en el trabajo.
del sistema de seguridad y salud en ! frabajo.

ESTRATEGIA (FA)
v Capacitar y incentivar al personal a fin de | v/ Asignar  responsabilidades y  establecer
obtener la competencia de cada uno de eflos. cronogramas para €l proceso de implementacion del
v Incentivar la implementacion del sistema. sistema,

v Delegar autoridad y responsabilidades para las
acciones necesarias de la implementacion.

Cuadro N° 20: Estadistica de seguridad antes de la capacitacion

ESTADISTICA GENERAL DE SEGURIDAD
Pt Ny

i 411\,\ VOLCAN
- AP
DESCRIPCION ANO

Ano-2008 | Afio- Afio- Aivo- ACUMULADO | PROMEDIO

2020 2011 2012 2009-2012

Ne DE TRARAJADORES 1200 1220 1195 1210 4825 1206.25
HORAS HOMBRE TRAB, 178252 | 178450 | 172350 | 178360 707412 176853
ACCIDENTES LEVES 37 33 39 35 144 36
ACCIDENTE INCAPACITANTE 28 5 40 EY 127 3175
ACCIDENTE MORTAL 1 0 1 1 3 0.75
ACCIDENTE ALA PROPIEDAD 5 6 10 7 28 7
DIAS PERDIDOS 6000 265 6050 555 12870 32175
INDICE DE FRECUENCIADE ACCIDENTES | 162.65 | 140.10 | 237.89 | 150.63 736.51 184.22
(iFA)
INDICE DE SEVERIDAD DEACCIDENTES{ | 33650.59 | 1485.01 [ 35102.93 | 3111.68 73360.27 18340.07
1SA)
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD (IA ] 5476.34 | 208.04 | 8350.58 | 593.17 14645.56 3661.39
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Grafico N° 04: Esladistica de seguridad por mes afio 2013
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Grafico N° 05: Horas Hombre trabejadas afio 2013

A50870 SN

— o e

EXX
H
e

[= IV

EE

[+

OOLERE LOVING  CUEMG

FE
b

b
s

0

T
|
HORAS HOMBRE TRABAlADAS .!
30000 N
= ’i
{ H
l
i !
| |
v v Ty LN
o i
] i
z .
s J /\\/
2
F
10000
¥
‘3 v
é
P
i ENERQ [FEBRERD] MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULO |AGOSTO SE:::M OCTEUBR N%‘:EM ch';iMB
'E—.‘Nﬁ 117600 2 122400 1 122400 1 158400 ;194400 | 19440,0 | 19630,0 § 194400 § 231200 § 204000 } 106500 ¢ 115200

85



Grafico N° 06: Indice de Frecuencia Acumulada
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Grafico N° 07: Indice de Frecuencia Mensual
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Graﬂco Ne 08; Indice de Accldentabllldad Acumulada .
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Grafico N° 09; Indice de Accidentabilidad Mensual
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Grafico N° 10: Indice de Severidad Acumulada
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Grafico N° 11: Indice de Severidad Mensual
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4.2.2. APLICACION DE INSTRUMENTOS
A) ENCUESTA

La presente técnica que esta comprendida por un cuestionario, €s un
instrumento de recogida de datos de la encuesta, tiene por finalidad
recoger informacion de importancia relacionados sobre el tema de
investigacion "IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (OHSAS 18001) PARA LA
DISMINUCION DE RIESGOS DE ACCIDENTES EN LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA COMPANIA MINERA
ALPAMARCA S.A.C. - UNIDAD RIO PALLANGA’, al respecto se le
pide que en las preguntas que a continuacioén se acompafia tenga a
bien elegir la alternativa que considere correcta, marcando para tal fin
con una aspa (X) en la opcidn que considere apropiada, se le recuerda
que esta técnica es andnima; se agradece su participacion.
Previamente rellene los datos siguientes:

Edad: coeeeeeciic e, Sexo: V) (M)

Sirvase a marcar con un aspa (X) el recuadro que considera tu respuesta a cada
pregunta, con alternativas:
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Cuadro N° 22: Descriptivo de Preguntas
Totalmente en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo
1 2 3 4
Ne DESCRIPCION DE PREGUNTAS ALTERNATIVAS DE

RESPUESTAS

¢ Usted considera que la mina subterranea donde frabaja es segura?

2 slos supervisores siempre imparten charla sobres riesgos y seguridad de los
trabajadores?
¢Con frecuencia se realiza la ventilacion de las labores en mina?
¢ Los trabajadores constantementa usan comrectamente los implementos de seguridad en
mina?

5 ¢Es abligatorio el desatado de rocas antes de proceder el carguio de mineral en los
frentes de frabajo?

6 ¢ Siempre suceden accidenles por caida de rocas?

7 ¢Los trabajos de perforacion estan atribuidos a riesgos?
¢ Los trabajos de sostenfmiento son riesgosos?
¢ Considera usted que el transporte por los piques ofrece seguridad?

10 | ¢Considesa usted que los equipos y maquinarias en mina ofrecen buena seguridad?

11 | ¢Usted sabe que los gases de mina provocan fiesgos para la salud?

12 | ¢Usted sabe que los polvos producto de los frabajos mineros provocan enfermedades
pulmonares?

13 | ¢las vias de acceso a la mina siempre presentan aire fresco?

14 | ¢Tene conocimiento sobve sistema de segundad y salud ocupacional OHSAS?

15 | ¢Los supervisores imparien charlas a los trabajadores sobre medidas de prevencion
contra accidentes?

16 | ¢Conoce usted las disposiciones del reglamento de seguridad?

17 { le gustaria que la mina implemente un sistema de seguridad como la OHSAS 18001
para la mejora continua?

18 | ¢Usted considera que le falta mofivacion para mejorar su desempefio en el frabajo?

19 | ¢Usted considera que en mina estan expuestos a riesgos de accidentes y enfermedades
ocupacionales?

20 | ;Sabe usted que los trabajadores son reconocidos por su desempefio en la seguridad?

21 | ¢Segin su opinidn, se podria controlar los riasgns de seguridad y salud en mina?

22 | ;Sabe usted que la empresa se preocupa por la seguridad y salud de sus trabajadores

mineros?
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B) PROSESAMIENTO DEL SPS
Tabla N° 01: Procesamiento de Valores
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C) TABLA DE FRECUENCIA
v ¢Usted considera que la mina subterranea donde trabaja es segura?

Tabla N° 02 al 25: Frecuencia del cuestionario de la encuesta

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 13 54,2 54,2 54,2
Vélidos 2 1 458 45,8 100,0
Total 24 100,0 100,0

El 54.16% de trabajadores encuestados opinan estar totaimente en desacuerdo, es decir,
refieren que la mina no es segura, de igual manera el 45.83%, opina similar.
v ;Los supervisores siempre imparten charla sobres riesgos y seguridad de

los trabajadores?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
2 6 25,0 250 25,0
Vilidos 3 18 75,0 75,0 100,0
Total 24 100,0 100,0

El 75% de 24 trabajadores encuestados, dicen los supervisores imparten charlas de
seguridad, mientras el 25% opina estar en desacuerdo.
v’ ¢Con frecuencia se realiza la ventilacion de las labores en mina?

Frecuencia Porcentaje Porcentaie Parcentaje asuraulado
vélido
Validos 2 24 100,0 100,0 100,0

El 75% opinan, que las labores en mina son ventiladas.
v ¢los trabajadores constantemente usan correctamente los implementos de

seguridad en mina?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Paorcentaje
acumutada
2 4 16,7 16,7 16,7
N 3 18 750 750 g1,7
Valdos 4 2 83 83 100,0
Total 24 100,0 100,0

El 75% de los frabajadores dicen estar de acuerdo, es decir refieren que los trabajadores
usan correctamente los implementos de seguridad en mina, mientras el 16.67% estan en

desacuerdo.
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v ¢Es obligatorio el desatado de rocas antes de proceder el carguio de

mineral en los frentes de trabajo?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje
acumulado
3 2 91,7 91,7 917
Vélidos 4 2 83 83 100,0
Total 24 100,0 100,0

El 91.67%, refieren estar de acuerdo, que es obligaiorio el desatado de rocas antes de

proceder el carguio de mineral en los frentes de trabajo y el 8.33% refieren estar

totalmente de acuerdo, es decir refieren que es totalmente obligatorio.

v ¢ Siempre suceden accidentes por caida de rocas?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
2 13 54,2 54,2 54,2
Validos 3 " 45,8 458 100,0
Total 24 1000 1000

E! 54.16% de trabajadores refieren que no siempre suceden accidentes por caida de

rocas y el 45.83% indican que siempre suceden accidentes por caida de rocas.

v ¢Los trabajos de perforacion estén atribuidos a riesgos?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
2 6 250 25,0 25,0
Vélidos 3 18 750 75,0 100,0
Total 24 100,0 100,0

EI 75% de trabajadores refieren estar de acuerdo, es decir indican, que los trabajos de

perforacion estan atribuidos a riesgos y el 25% indican estar en desacuerdo, refieren que

los trabajos de perforacion no estan atribuidos a riesgos.
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v ¢Los trabajos de sostenimiento son riesgosos?

7%

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
2 2 83 83 83
Validos 3 2 97 91,7 100,0
Total 24 100,0 100,0

El 91.67% de trabajadores refieren estar de acuerdo, es decir, dicen que los trabajos de
sostenimiento son riesgosos y el 8.33% indican gue no son riesgosos.
v' ¢Considera usted que el fransporte por los piques ofrece seguridad?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje
acumulado
1 4 16,7 16,7 16,7
Validos 2 20 833 833 100,0
Total 24 100,0 100,0

El 83.33% de trabajadores refieren que el transporte por los piques no ofrecen seguridad,
mientras el 16.67% manifiestan que el transporte por los piques totalmente no ofrece
seguridad.

v ¢Considera usted que los equipos y maquinarias en mina ofrecen buena

seguridad?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
1 4 16,7 16,7 16,7
Vélidos 2 20 833 833 100,0
Total 24 100,0 100,0

El 83.33% refieren que los equipos y maquinarias en mina no ofrecen buena seguridad, el
16.67% dicen que los equipos y maquinarias en mina no ofrecen totalmente seguridad.
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v ¢Usted sabe que los gases de mina provocan riesgos para la salud?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
3 22 81,7 91,7 91,7
Vélidos 4 2 83 83 100,0

El 81.67% refieren saber que los gases de mina provocan riesgos para la salud.

v ;Usted sabe que los polvos producto de los trabajos mineros provocan

enfermedades pulmonares?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
3 17 708 708 70,8
Vaélidos 4 7 292 29,2 100,0
Total 24 100,0 100,0

El 70.83% refiere saber que los polvos producto de los trabajos mineros provocan

enfermedades pulmonares y el 29.17% indica saber totalmente.

v ¢Las vias de acceso a la mina siempre presentan aire fresco?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Parcentaje
acumulado
2 10 M“7 a7 M7
Validos 3 14 58,3 58,3 100,0
Total 24 100,0 100,0

El 68.33% refiere que, las vias de acceso a la mina presentan aire fresco y el 41.67%

indican que las vias de acceso no presentan aire fresco.

v ¢liene conocimiento sobre sistema de seguridad y salud ocupacional

OHSAS?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje
acumulado
2 11 458 458 458
Vélidos 3 13 542 54,2 1000
Total 24 100,0 100,0
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El 54.17% de trabajadores refieren tener conocimiento sobre sistema de seguridad y salud
ocupacional y el 45.83% indica no tener conocimiento.
v ¢Los supervisores imparten charlas a los trabajadores sobre medidas de

prevencion contra accidentes?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vafido Porcentaje
acumulado
2 7 29,2 29,2 29,2
Validos 3 17 708 708 1000
Total 24 100,0 100,0

El 70.83% de trabajadores indican que los supervisores imparten charlas a los
trabajadores sobre medidas de prevencion contra accidentes y el 29.17% estan en
desacuerdo, es decir refieren que los supervisores no imparten, o relativamente imparten

pocas charlas.
v ¢Conoce usted las disposiciones del reglamento de seguridad?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
2 12 50,0 50,0 50,0
Validos 3 12 50,0 50,0 100,0
Total 24 1000 1000

El 50% de trabajadores refieren conocer las disposiciones del reglamento de seguridad y
el restante 50% de personas mineras refieren no conocer.

v' ¢lLe gustaria que la mina implemente un sistema de seguridad como la

OHSAS 18001 para la mejora continua?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulade
Validos 3 24 1000 100,0 100,0

El 100% de trabajadores refieren estar de acuerdo que la mina implemente un sistema de
seguridad como la OHSAS 18001 para la mejora continua.
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v ¢Usted considera que le falta motivacion para mejorar su desempeiio en el

trabajo?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
2 5 208 28 20,8
Vilidos 3 19 792 79,2 100,0
Total 24 100,0 100,0

El 79.17% refiere estar de acuerdo que a los trabajadores les falta motivacion para
mejorar su desempeiio en el trabajo y el 20.83% indica no estar de acuerdo es decir no les
falta motivacion.

v ¢Usted considera que en mina estan expuestos a riesgos de accidentes y

enfermedades ocupacionales?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
3 10 M7 4,7 417
Vilidos 4 14 58,3 58,3 100,0
Total 2 1000 1000

El 58.33% refieren estar totalmente de acuerdo, es decir dicen, que efectivamente en mina
estan expuestos a riesgos de accidentes y enfermedades ocupacionales y el 41.67%
también opinan similar.

v ¢Sabe usted que los trabajadores son reconocidos por su desempeiio en la

seguridad?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
p) 10 4“7 M7 M7
Vilidos 3 14 583 583 1000
Total 24 100,0 100,0

El 58.33% refiere que los trabajadores son reconacidos por su desempefio en la seguridad
y el 41.67% indican que no son reconocidos.
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v ¢Segan su opinion, se podria controlar los riesgos de seguridad y salud en

mina?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
sidos 3 P 100,0 100,0 100,0

El 100% refiere que los riesgos de seguridad y salud en mina se pueden controlar.

v ;Sabe usted que la empresa se preocupa por la seguridad y salud de sus

trabajadores mineros?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
2 4 16,7 16,7 16,7
Validos 3 20 833 833 1000
Total 24 100,0 100,0

El 83.33% de trabajadores refieren que la empresa se preocupa por la seguridad y salud
de sus trabajadores mineros y el 16.67% refieren que no se preocupan.
Escala: TODAS LAS VARIABLES

v Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 2 100,0
Casos Excluidos® 0 0
Total 24 100,0
a. Eliminacién por lista basada en todas las variables de! procedimiento.
v Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
233 2
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4.2.3. CAPACITACION CON EL SISTEMA OHSAS
Se realiza el cronograma de capacitaciones por 4 meses, conforme a

la pre disponibilidad que nos proporciona la administracion de la unidad

minera Rio Pallanga a los tesistas, Ia finalidad en las areas mineras fue

instruir al personal en los peligros existentes en areas de influencia y

la forma de como controlarlos, a manera de formar una cultura de

seguridad que lo acompafie en su rutina y que se vuelva parte integral de

su trabajo.
Cuadro N° 23: Temas de Capacitacion
N° | ORDEN | TEMAS DE CAPACITACION AREA
1 1 Prevencién de riesgos eléctricos
2 Primeros auxilios
2 3 Andlisis de riesgos y Procedimientos de trabajo seguro
4 EPP
3 5 Autocuidado
[ Factores ambientales
7 Factores de ergonomia aplicados a la seguridad y
salud
4 8 Proteccion contra caidas
9 Escaleras, rampas, andamios y plataformas
5 11 Entrenamiento de equipos de frabajp en lugares
confinados
6 12 Seguridad en el desate de rocas suelfas
13 El autosostenimeinto
7 14 La seguridad en caso de fuego
8 15 IPER peligros y riesgos
16 IPER y las acciones correstivas
9 17 Ordeny Limpieza
Elruido y sus efectos en la salud
La salud ocupacional
10 18 Conocimientos def reglamento de seguridad
19 La responsabilidad del liderazgo
20 Cambiando actitudes inseguras
1 21 Planeando las necesidedes del aire en la mina
22 Planteamiento y disafio de la ventitacion en mina
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4.24.

Los referidos temas se desarrollaron mediante charlas de capacitacion con
una duracion de 05 a 40 minutos, dictadas por personal ido-neo en la zona
de trabajo 0 en el centro de entrenamiento, al personal ingresante 0 que
se encuentre laborando, en forma individual o en grupos, de una o
varias secciones, en una o varias sesiones. Ademas de los temas
mencionados, también se tomaron en cuenta, ofras como: Actitudes
inseguras, riesgos de accidentes: causas y efectos, trabajo seguro,
alcoholismo, bromas y sus consecuencias, botiquines de primeros auxilios,
investigacion de accidentes, reglamento interno de seguridad y salud en el

trabajo.

RESULTADOS ESTADISTICOS DE SEGURIDAD DESPUES DE LA

CAPACITACION.
Guadro N° 24:Estadisttica de Seguridad afio 2014 Enero-Abril.
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Grafico N° 12: Horas hombres lrabajadas Enero-Abril.
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Grafico N°® 13: Indice de Frecuencia Acumulada Enero-Abril
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Grafico N° 14: Indice de Frecuencia Mensual Enero-Abril.
Indice de Frecuencia mensual
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Grafico N° 15: indice de Frecuencia Acumulada Enero-Abril,

Indice de frecuencia acumulado
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Grafico N° 16; Indice de Severidad Acumulada Enero-Abril.
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Grafico N° 17: Indice de Severidad Mensual Enerc-Abril
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Grafico N° 18; Indice de Severidad Acumulada Enero-Abril.

Indice de severidad acumulado
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Grafico N° 19: Indice de Accidentabilidad Acumulada Enero-Abril.
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Grafico N° 20: Indice de Accidentahilidad Mensual Enero-Abril
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Grafico N° 21: Indice de Accidentabilidad Acumulada Enero-Abril,

Indice de Accidentabilidad acumulado
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Grafico N° 22: Estadistica general de seguridad afio 2014..

Grafico general de estadistica de seguridad por
mes afio 2014

< fatal
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4.2.5. DISCUSION SOBRE ANALISIS FODA DE LA UNIDAD MINERA RIO
PALLAGA.
Producto del diagnéstico situacional mediante la FODA de la unidad minera
Rio Pallanga, analizamos la situacién externa e interna que atraviesa;
deduciendo, que existe fortalezas como la predisposicion de los
trabajadores, y también de la alta gerencia para mejorar los estandares de
desempeiio, lo que implica, la oportunidad de implementar el sistema
OHSAS 18001, que permita controlar los riesgos, mejorar el desempefio y
con ello la mejora de la seguridad y salud de los trabajadores y los
constituyentes de la empresa. Esta  estrategia como instrumenfo de
gestion, sefiala Javier Fernandez que el planeamiento estratégico
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4.2.6.

4.2.7.

constituye la primera herramienta de la direccion empresarial (2009:6),
entre ofros menciona: El diagnostico situacional interno y externo de la
empresa que permita conocer las fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas, asi como la formulacion del plan estratégico, que comprende la
vision, mision; en consecuencia, este tipo de analisis como instrumento de

gestion empresarial, da soporte al estudio, como menciona el investigador.

DISCUSION SOBRE ANALISIS ESTADISTICO DE SEGURIDAD ANTES
DE LA CAPACITACION.

El analisis estadistico de los accidentes de trabajo es fundamental, ya que
de la experiencia pasada surgen los datos para determinar los planes de
prevencion y reflejar a su vez la efectividad y el resultado de las normas de
seguridad adoptadas, en tanto; en base al cuadro de accidentes historicos
2009 - 2012 de la mina se ha podido deducir, que los indices promedios
anuales, resultan ser, |F= 184,23; iS= 18340,07; |A= 3661,39, cabe
manifestar dentro de esos afios se produjo un acumulado de 3 accidentes
fatales causando 3217 dias de trabajo perdido; asimismo, los indices
anuales acumulados del 2013 obtenidos son: IF= 61,9; |S= 361,0; 1A= 22,3,
en el afio 2013 sucedi6 2 accidentes fatales causando 459 dias de trabajo
perdidos; ahora, producto del conocimiento de accidentabilidad, en el
presente estudio se ha determinado la pre-implementacion piloto del
sistema OHSAS 18001 a todos los trabajadores.

DISCUSION SOBRE EL RESULTADO DE LA APLICACION DE
INSTRUMENTOS (ENCUESTA)

La aplicacion de la técnica de encuesta, cuyo instrumento comprendido de
22 preguntas referido a seguridad y salud ocupacional a 24 trabajadores
encuestados, y de la interpretacion general de los resulfados nos indican
que el 54.16% de trabajadores opinan que la mina es insegura, el 45.83%
dicen que siempre suceden accidentes por caida de rocas, el 75% refieren
que los trabajos de perforacion estén afribuidos a riesgos, el 91.67% dicen
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4.238.

que los trabajos de sostenimiento son riesgosos, el 83.33% refieren que el
transporte por los piques no ofrecen seguridad, el 50% dicen no conocer
las disposiciones del reglamento de seguridad, el 10% de trabajadores
encuestados estan de acuerdo que en la mina se implemente un sistema de
seguridad como la OHSAS 18001, el 58.33% refieren que en mina estan
expuestos a riesgos de accidentes y enfermedades ocupacionales, sin
embargo, existen relativamente bondades que la empresa realiza acciones
en favor de sus trabajadores , como el 83.33% de trabajadores
encuestados refieren que la empresa se preocupa por la seguridad y salud;
ahora en contraste a los principales riesgos en mina Rio Pallanga referidos
producto de la encuesta, similar son los riesgos en la explotacion minera
subterranea en el Perd, como también menciona EWES BLAS, Alejandro(
2011 ), la presencia de la caida de rocas y ofros son riesgos

recurrentes que ocasionan las accidentes graves.

DISCUSION SOBRE EL RESULTADO DE CAPACITACION A LOS
TRABAJADORES CON EL SISTEMA OHSAS 18001.

Se ha determinado la pre-implementacion piloto del sistema OHSAS 18001
a todos los trabajadores, se ejecuté las capacitaciones a los trabajadores
en las labores, charlas de 05 a 40 minutos en las zonas de trabajo o centro
de capacitacion, temas referidos, como: Actitudes inseguras, desate de
rocas, utilizacion de explosivos; entre ofros, durante 4 meses del aifio
2014; en contraste a estudios, tal como la informacion del Sistema DNV
(Det Norske Veritas), considera importante entre otros el elemento de la
capacitacion- entrenamiento de conocimiento y habilidades, para la mejora
de la seguridad; asimismo, se entiende que la pre-aplicacion del Sistema
de Gesfion Integrado OHSAS 18001, como estandar internacional
relacionado a la Seguridad y Salud en el Trabajo, motivo de investigacion
de la presente tesis, resulta muy importante la implementacion definitiva
para la mejora de la seguridad en la vida y bienestar de los trabajadores y
la empresa en general.
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4.29. DISCUSION SOBRE LOS RESULTADO ESTADISTICOS DE SEGURIDAD
DESPUES DE LA CAPACITACION.
Medimos los resultados al final del fratamiento, obteniendo los indices
acumulados siguientes: IF= 38,4; IS=288,0; IA= 11,9. En el afio 2014, entre
los meses de enero a abril, no se tuvo ningun accidente fatal, significa un
acumulado de cero accidentes fatales, con 37 dias de trabajo perdidos. El
presente resultado nos muestra un indicativo de que la implementacion de
capacitaciones realizadas para establecer el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (OHSAS 18001), influy6 significativamente
en disminuir los riesgos de accidentes de los trabajadores en las
actividades operativas de la Compaiiia Minera Alpamarca S.A.C. - Unidad
Rio Pallanga en el afio 2014.

4.3. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS

La hipotesis general (altema)(H.) planteada fue: La implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (OHSAS 18001), influye
significativamente disminuyendo los riesgos de accidentes de los trabajadores en
las actividades operativas de la Compaiiia Minera Alpamarca S.A.C. - Unidad Rio
Pallanga en el afio 2014.

La hipotesis nula (Ho) se plantea también: La implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (OHSAS 18001), no influye
significativamente en la disminucién de los riesgos de accidentes de Ilos
trabajadores en las actividades operativas de la Compafiia Minera Alpamarca
S.A.C. - Unidad Rio Pallanga en el afio 2014.

Teniendo en cuenta el planteamiento de diversos autores para contrastar hipétesis,
se ha optado por la prueba “t" de Student, como prueba estadistica que sirve para
evaluar si las mediciones defieren entre si de manera significativa, aplicada en
variables cuantitativas y es para datos o tamafios muestrales menores, en nuestro
caso fue 22 preguntas encuestadas a 24 trabajadores.
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Cuadro N° 25: Dalos estadisticos de Accidentes Acumulada 2013

ACCIDENTES ( ENERO - DICIEMBRE 2013)

1 1 0 2

2 1 0 3

2 0 1 3

2 1 [s) 3

1 2 (0] 3

2 1 [8) 3

2 1 0 3

1 0 1 2

2 0 0 2

1 2 0 3

2 1 0 3

2 0 0 2

TOTAL 32
PROMEDIO 3

Cuadro N° 26: Datos esladisticos de Accidenfes Acumulada Enero Abril 2014

ACCIDENTES 2014

: T
_ i R‘_.‘F/.,\:f'v 'l A

0 0 1

1 0 2

1 0 2

L 0 0 0
SUMA 5.0
PROMEDIO 1.3

Determinacion det estadistico de prueba (f):

T =(§_§”—O}/ﬁ ... { o Desconocido)

T=-3.66
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Determinacion de Ia region de rechazo (Tc):

Obtenemos este valor del EXCEL 2013, aplicando la siguiente sintaxis:
Tc = DISTR.T.INV (probabilidad, grados de libertad.

Probabilidad es el nivel de significacion a (dos colas) y 2*a (1 cola)

Grados de libertad (n -1) es el niimero de grados de libertad de la distribucién a:
0.05(n-1)=3

Grafico N° 23: Distribucién de T standing

Grafica de distribucién
T, df=3
0.4
0.3-
h-]
;|
'g 0.2
a
0.1
8.025 0.025
0.0-
-3.182 0 3.182
X
Conclusion:

Como lat=-366 <Tc=-23182y cae en la zona de rechazo; entonces se
rechaza la hipotesis nula (Ho), y se acepta la hipotesis alterna (H1) con un nivel
de significancia de 5%.
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En cuanto a las hipétesis especificas, la contrastacion; es:

La primera fue, el nivel del riesgo actual de seguridad y salud ocupacional de los
trabajadores mineros en las actividades operativas de la Compafiia Minera
Alpamarca S.A.C. — Unidad Rio Pallanga, es de alto riesgo. Ahora, la técnicas
aplicadas para confrastar esta afirmacion tentativa, fue la estadistica de
accidentes del afio 2013, donde registra en ese afio 2 accidentes fatales, por tanto
confirma ser de alto riesgo; el otro instrumento fue el cuestionario de preguntas,
¢Usted considera que en mina estan expuestos a riesgos de accidentes y
enfermedades ocupacionales?, a esta pregunta respondieron el 58.33% refiriendo
estar totalmente de acuerdo, es decir dicen, que efectivamente en mina estan
expuestos a riesgos de accidentes y enfermedades ocupacionales y el 41.67%
también opinan similar; por lo tanto se acepta la hipétesis planteada.

El segundo fue, el grado de predisposicion de los trabajadores para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
encaminado a la disminucién de riesgos de accidentes de los ftrabajadores
mineros en las actividades operativas de la Compafiia Minera Alpamarca S.A.C.
Unidad Rio Pallanga, es significativamente positivo. Para ello se utilizo la técnica
de la encuesta, a fravés del cuestionario, con la siguiente pregunta a los
trabajadores encuestados: ;Le gustaria que la mina implemente un sistema de
seguridad como la OHSAS 18001 para la mejora continua? Y la respuesta fue: El
100% de trabajadores refieren estar de acuerdo que Ia mina implemente un
sistema de seguridad como la OHSAS 18001 para la mejora continua; lo que
implica también aceptar, la conjetura planteada. Finalmente la tercera hipotesis
especifica fue, la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, permite disminuir los riesgos de accidentes en las actividades
operativas de la Compafiia Minera Alpamarca S.A.C. Unidad Rio Pallanga, de
manera frascendental. Para contrastar este planteamiento, se usé fa herramienta
de andlisis estadistico del afio 2014, previamente después de haber realizado las
capacitaciones a los trabajadores; el resultado del analisis fue cero accidentes
fatales, lo que nos permitié, aceptar la suposicion planteada.
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4.4. ASPECTO ADMINISTRATIVO

4.4.1.

442,

POTENCIAL HUMANO
Alta direccion, Supervisores y Trabajadores de Compaiiia Minera
Alpamarca S.A.C. - Unidad Rio Pallanga®

RECURSOS MATERIALES

Material de Trabajo:

v" Formato de Inspeccion (02 millares)

v" Formato de IPERC (05 millares)

v Formato de Observacion de Trabajo Seguro (OPT) (03 millares)
v" Formato de Reporte de Incidentes (03 millares)

v" Formato de charla de 5 minutos de seguridad (03 millares)
v" Formato de Capacitacion y entrenamiento (03 millares)
Utiles de escritorio

v" Papel bond (02 millares)

v Lapiceros (08)

v Lapices (02)

v Tajador (02)

v" Borradores (02)

v" Corrector (02)

v" Cuaderno de notas (02 x 100 hojas)

v" Plumones indelebles (04)

v Dispositivos USB (02 x 4 Gb)
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443. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Cuadro N° 27: Cronograma de Actividades

ACTVIDADE Ao 2013 ARO 2014

sAhﬂ:,hMAgusaOdNovDicEmFeblﬂAhlqh

Elnborac
n del
proyecto
de X
investigaci

on

FY———
n de!

proyecto X
de

investigaci
on

Consalidac
i6n del X1 x
Marco
fedrico

Disefioy
validacion X | X
del

programa

Recoletcio X | x
o de datks

Procesami
entoe

interpretaci XXX
onde
datos

Elaboracio
n del XPxix
Informe de
tesis

Presentaci
on del
Informe X
final de
{esis

Revisidn
de Tesis X
por

Jurados

Sustentaci
ondela
Tesis
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444. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Cuadro N° 28: Presupuesto y Financiamiento.

Costo unitario SI. Costo total SI.
1. Remmeraciones.-
v"  Asesor de invesfigaci6n (2) 2000 4000.00
v" Asesor estadistico 200 200.00
2, Utiles de escritorlo.-
v Papelbond (02 millares) 25 50.00
v Lapicesos (08) 2 16.00
v Lapices (02) 1 2.00
v Tajador (02) 05 1.00
v Boradores(02) 05 1.00
v Corrector (02) 25 5.00
v Guademo de notas (02 x 100 hojas) 35 7.00
v Plumones indelebles (04) 5 20.00
v Dispositivos USB (02 x 4 Gh) 35 7000
3. Acervo bibliogrifico.-
¥ Fotocopias 50 150.00
v Separatas 70 70.00
4. Servicios.-
v Movlidad local 12 360.00
v Impresiones A50 450,00
v Espiralados '35 1050
v Empastes 15 45,00
¥ Refrigerios 150 450.00
v Blisqueda elecfronica 200 200.00
5. Material de limpieza -
v Delergenie (bolsa x 250qg) 75 750
v Jabon anfiséptico (02) 15 15.00
¥ Aleohol 70° (2.01) 4 8.00
v Toalla de manos 5 10.00
v Papeltoalla {06} 15 9.00
v Guanfes descariables (100) 05 50.00
6. Material de Trabajo.-
v Fomato de nspeceion (02 Millar) 70 210,00
v Fomato de IPERC (5 Millar) 75 22500
¥  Formmalo de Observacion de Trabajo Seguro 80 240.00
v Fomnato de Reporte de Incidentes 50 150.00
v Fomalo de charta de § minutos de seguridad 85 195.00
v Formato de Capacitacién y enfrenamiento 65 195.00
v" Imprevistos 2000.00
Tatst 1 Soles 942200

El financiamiento esta considerado dentro de los costos operativos de la Compafiia Minera
Alpamarca S.A.C. - Unidad Rio Pallanga”
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TITULO DE TESIS: ‘IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (OHSAS 18001) PARA LA DISMINUCION DE RIESGOS DE ACCIDENTES EN LAS

ANEXO N° 01.- MATRIZ DE CONSISTENCIA

ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA COMPANIA MINERA ALPAMARCA §.A.C. - UNIDAD RIO PALLANGA"

riesgos de accidentes de los
trabajadores mineros en las
actividades operativas de la
Compafifa Minera Alpamarca 5.A,C.
Unidad Rio Pallanga?

v :En qué medida la implementacion
del sistema de gestibn de
seguridad y salud en el trabajo
disminuyen los riesgos de
accidentes en las actividades
operativas de la Compafifa Minera
Alpamarca SA.C  Unidad Rio
Pallanga?

en el Trabajo para la disminucién de

riesgos de accidentes de los
trabajadores mineros en las
actividades operativas de la

Compafifa Minera Alpamarca S.A.C.
Unidad Rio Pallanga.

v Analizar en qué medida la
implementacién del sistema de
gestién de seguridad y salud en el
trabajo, permite  disminuir los
riesgos de accidentes en las
actividades operativas de la
Compafifa Minera Alpamarca S.A.C.
Unidad Rio Pallanga.

Seguridad y Salud en el Trabajo
encaminado a la disminucién de

riesgos de accidentes de los
trabajadores mineros en las
actividades  operativas de Ia

Compafifa Minera Alpamarca S.A.C.
Unidad Rio Pallanga, es
significativamente positivo.

v La implementacién del sisterna de
gestién de seguridad y salud en el
trabajo, permite  disminuir los
riesgos de accidentes en las
actividades  operativas de la
Compafifa Minera Alpamarca S.A.C.
Unidad Rio Pallanga, de manera
trascendental.

5. Auditorias

INSTRUMENTOS

» IPERC

» Estdndares de operaciény PETS

» Inspecciones por el comité S&SO0.

» Inspecciones por la alta gerencia.

s Inspeccién por la anditora

s fndices de frecuencia, Severidad y
de Accidentabilidad,

¢ D.S. N° 055-2010-EM,

s LEY N° 29783,

o D.5.N° 005-2012-TR,

s D.S. N° 014-92-EM: TUO de la LGM.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA AMBITO DE
ESTUDIO
GENERAL GENERAL GENERAL VARIABLE DEPENDIENTE O X. | TIPO: POBLACION
¢En qué medida la implementacién | Determinar la influencia de la | La implementacién del Sistema de | Disminucién de riesgos accidentes En nuestra | En el caso de
del Sistema de Gestién de Seguridad | implementacion del Sistema de Gestién | Gestién de Seguridad y Salud en el | INDICADORES investigacién  se | nuestra
¥ Salud en el Trabajo (OHSAS 18001) | de la Seguridad y Salud en el Trabajo | Trabajo (OHSAS 18001), influye | 1. Programas de Seguridad y Salud | utiliza la | investigacién,
influye en la disminucién de riesgos | (OHSAS 18001: 2007), en la | significativamente disminuyendo los en el Trabajo. investigacién la poblacién
de accidentes de los trabajadores en | disminucién de riesgos de accldentes | riesgos de accidentes de los | 2. Inspecciones y andlisis de | Aplicada. estara
las actividades operativas de la | de los trabajadores en las actividades | trabajadores en las actividades riesgos. conformada
Compafifa Minera Alpamarca S.A.C.- | operativas de la Compafifa Minera | operativas de la Compafifa Minera | 3. Estandares de trabajo. METODO: por los 50
Unidad Rio Pallanga en el afio 2014? | Alpamarca S,A.C. Unidad Rio Pallanga | Alpamarca S.A.C. - Unidad Rio Pallanga | 4. IPERC, El método | trabajadores.
ESPECIFICOS en el afio 2014 en el afio 2014. 5. Capacitacién utilizado es el
¥ ;Cudl es el nivel del riesgo actual | ESPECIFICOS ESPECIFICOS 6. Procedimientos escritos de | Descriptivo MUESTRA
de seguridad y salud ocupacional | v Determinar el nivel del riesgo actual | v'El nivel del riesgo actual de trabajo segurc . La muestra
de los trabajadores mineros en las de seguridad y salud ocupacional de seguridad y salud ocupacional de los | VARIABLE INDEPENDIENTE O Y.- | DISENO DE LA | esta
actividades operativas de la los trabajadores mineros en las trabajadores mineros en las | Implementacion del Sistema de | INVESTIGACION: | constituida por
Compafiia Minera Alpamarca S.A.C. actividades operativas de la actividades operativas de la | Gestion de la Seguridad y Salud en el toda la
~ Unidad Rio Pallanga? Compafifa Minera Alpamarca S.A.C. - Compaiiia Minera Alpamarca S.A.C. - | Trabajo (OHSAS 18001). La investigacién | poblacién que
v ;Cuél es el grado de predisposicién Unidad Rio Pallanga. Unidad Rio Pallanga, es de alto | INDICADORES que se presentael [ es de 20
de los trabajadores para la | v Determinar el grado de riesgo, 1. Politica de la empresa. disefio trabajadores.
implementacion del Sistema de predisposicién de los trabajadores | v El grado de predisposicién de los | 2. Inversion en seguridad. transeccionales,
Gestion de la Seguridad y Salud en para la implementacién del Sistema trabajadores para la implementacién | 3. Planesy Objetivos correlacidnales, MUESTREO
el Trabajo para la disminucién de de Gestién de la Seguridad y Salud del Sistema de Gestibn de la | 4. Programas de control de riesgos causales El muestreo es

de tipo no
probabilistico -
consecutivo,
porque se
trabaja con 20
trabajadores.
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CONCLUSIONES

La investigacion, discerni la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el frabajo para la disminucion de riesgos de accidentes en la mina
subterranea polimetalica de Rio Pallanga.

La estructuracion de la matriz FODA como herramienta de identificacién y anélisis de
la unidad minera Rio Pallanga, en su contexto externo e interno determind, que existe
fortalezas como la predisposicion de los trabajadores, y de la alta gerencia para
enfrentar las debilidades de riesgos de accidentes con dafio en las actividades de la
mina subterranea, siendo la estrategia de la capacitacién constante del recurso
humano; herramienta importante para enfrentar los problemas.

El estudio estadistico de seguridad antes de la capacitacion, permitib conocer que
entre los afios 2009 - 2012, se produjo un acumulado de 3 accidentes fatales
causando 3217 dias de trabajo perdido; asimismo, en el afio 2013 sucedio 2
accidentes fatales causando 459 dias de trabajo perdidos; producto del conocimiento
de accidentabilidad, en el presente estudio se ha determinado la pre-implementacion
piloto del sistema OHSAS 18001.

La técnica de encuesta aplicado a los trabajadores de la mina, nos indican entre
otros que, el 54.16% de frabajadores opinan que la mina es insegura, el 10% de
trabajadores encuestados estan de acuerdo que en la mina se implemente un
sistema de seguridad como la OHSAS 18001, el 58.33% refieren que en mina estan
expuestos a riesgos de accidentes y enfermedades ocupacionales, el 83.33% de
trabajadores encuestados refieren que la empresa se preocupa por la seguridad y
salud y el 45.83% dicen que siempre suceden accidentes por caida de rocas.
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5. La evaluacion estadistica de seguridad después de la capacitacion, muestra los

indices acumulados siguientes: IF= 38,4; IS= 288,0; IA= 11,9; en el afio 2014, entre
los meses de enero a abril, se obtuvo un acumulado de cero accidentes fatales, con
37 dias de trabajo perdidos, por tanto el resultado muestra un indicativo de que la
implementacion de capacitaciones realizadas para establecer el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (OHSAS 18001), influy6 significativamente en
disminuir riesgos de accidentes de los trabajadores en las actividades operativas de
la Compaiiia Minera Alpamarca S.A.C. - Unidad Rio Pallanga en el aiio 2014.

La contrastacion de la hipotesis, optado por la prueba “t” de Student, como prueba
estadistica, basada en los promedios totales que comprende los accidentes
constituidos por leves, incapacitantes y fatales, ocurridos en los afios 2013( total 32
accidentes al afio, promedio 3 accidentes por mes) en comparacion al 2014( enero a
abril, fotal 5 accidentes en 4 meses, promedio de 1,3 accidentes por mes ), en
consecuencia la decision estadistica, es: Puesto que la t calculada (tc) es mayor que
lat tedrica (tt); es decir en el primer caso ( -3.66<-3.182 ), por tanto, se rechaza la
hipétesis nula ( Ho ) y se acepta la hipotesis alterna ( H1 ).

Se ha demostrado con la “t” de Student con un nivel de significancia del 5%, que la
aplicacion de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (OHSAS 18001), influye significativamente disminuyendo los riesgos de
accidentes de los trabajadores en las actividades operativas de la Compaiiia Minera
Alpamarca S.A.C. - Unidad Rio Pallanga en el afio 2014.

El objetivo planteado de determinar la influencia de la implementacion de! Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (OHSAS 18001: 2007), en la
disminucién de riesgos de accidentes de los trabajadores en las actividades
operativas de la Compafiia Minera Alpamarca S.A.C. Unidad Rio Pallanga en el afio
2014, se ha comprobado, como resultado del efecto de las capacitaciones a los
trabajadores durante los meses de enero a abril del 2014, permitiéndonos afirmar
que se ha logrado bajar o disminuir los riesgos de accidentes, tal como muestra el
cuadro estadistico de accidentes; en particular sin ningan accidente fatal,
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RECOMENDACIONES

Luego de la Implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo OHSAS 18001:2007 en ia Compaiiia Minera Alpamarca S.A.C. Unidad Rio
Pallanga, se recomienda:

1.

Se sugiere ala compaiiia proyectar una politica motivacional, incidiendo en la
capacitacion continua con entrega de certificados, incentivando al trabajador a ser
mas compelfitivos y predispuesto a trabajar con seguridad.

Se recomienda ala Gerencia General, brindar mayor apoyo en la gestion que
se implementa a traves de actividades de seguimienfos mas continuos,

compromisos de mejora continua.

Se recomienda “prever los documentos minimos en la implementacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo OHSAS 18001; tomando en cuenta.

Respetar la legislacion local actual vigente y demas normativas vigentes.

Trabajar con el manual del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Contar con los planes de contingencia y planes en caso de emergencia y desastres
naturales.

Prever la inversion que debe considerarse para todos los elementos participantes en
el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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8.

10.

1.

La inversion econémica para consolidar el sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo debe analizarse, calcularse y programarse adecuadamente antes del
proceso definitivo de implementacion, considerando todas las actividades y procesos
que se desarrollaran en la unidad Rio Pallanga de la Compafiia Minera Alpamarca
SA.C.

La seleccion del personal debe realizarse por profesionales idéneos, incentivando a
la participacion de los supervisores de area gue cuentan experiencia.

Se sugiere a los lectores investigadores que la presente sirva una modesta
contribucion de estudio y sobre ello y otros proyectos concluidos, continuar innovando
y perfeccionando con nuevas estrategias creativas basadas en las experiencias
técnicas, las normas y las actualizaciones académicas.

Sugerimos a la empresa, tomar en cuenta el presente desde el punto de vista
académico por presentar limitaciones en las precisiones técnicas.
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Anexo 01:Matriz de Consistencia

TITULO DE TESIS:‘IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (OHSAS 18001) PARA LA DISMINUCION DE RIESGOS DE ACCIDENTES EN LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA COMPANIA MINERA ALPAMARCA S.A.C. - UNIDAD RIO PALLANGA”

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA A:?S.Bi.lu'rglgﬁ

GENERAL GENERAL GENERAL VARIABLE DEPENDIENTE O X.- TIPO: POBLACION

a) ¢En qué medida la { @) Determinar la influencia de la | a) La implementacién del Sistema de | Disminuci6n de riesgos accidentes En nuestra | En el caso de
implementacién del Sistema de implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el | INDICADORES investigaciéon  se | nuestra
Gestién de Seguridad y Salud en el Gestién de la Seguridad y Salud en Trabajo (OHSAS 18001), influye | 1.Programas de Seguridad y Salud en | utiliza la | investigacién,
Trabajo (OHSAS 18001) influye en el Trabajo (OHSAS 18001: 2007), significativamente  disminuyendo el Trabajo. investigacion la poblaciéon
la disminucién de riesgos de en la disminucién de riesgos de los riesgos de accidentes de los | 2.Inspecciones y anlisis de riesgos. Aplicada. estara
accidentes de los trabajadores en accidentes de los trabajadores en trabajadores en las actividades | 3.Estindares de trabajo. conformada
las actividades operativas de la las actividades operativas de la operativas de la Compaiiia Minera | 4.IPERC. METODO: por los 50
Compafifa Minera Alpamarca Compaiifa Minera Alpamarca S.A.C. Alpamarca SA.C. - Unidad Rio | 5.Capacitacién El método utilizado | trabajadores de
S.A.C.- Unidad Rio Pallanga en el Unidad Rio Pallanga en el afio Pallanga en el afio 2014. 6.Procedimientos escritos de trabajo | es el Descriptivo. la Compaiifa
ano 2014? 2014, ESPECIFICOS seguro Minera

ESPECIFICOS ESPECIFICOS b) El nivel del riesgo actual de | VARIABLE INDEPENDIENTE O Y.- DISENO DE LA Alpamarca

b) ¢Cudl es el nivel del riesgo actual | b) Determinar el nivel del riesgo seguridad y salud ocupacional de | Implementacién del Sistema de INVESTIGACION: SAC.  Unidad
de seguridad y salud ocupacional actual de seguridad y salud los trabajadores mineros en las | Gestion de la Seguridad y Salud en el Rio Pallanga.
de los trabajadores mineros en ocupacional de los trabajadores actividades operativas de la | Trabajo (OHSAS 18001). La investigaci6n
las actividades operativas de la mineros en las actividades Compaiifa Minera Alpamarca S.A.C. | INDICADORES que se presenta el | MUESTRA
Compaiifa Minera Alpamarca operativas de la Compaiiia Minera - Unidad Rio Pallanga, es de alto | 1. Politica de la empresa. diseiio La muestra esta
S.A.C. - Unidad Rio Pallanga? Alpamarca S.A.C. - Unidad Rio riesgo. 2. Inversién en seguridad. transeccionales, constituida por

c) (Cudl es e grado de Pallanga. c) El grado de predisposicién de los | 3. Planesy Objetivos correlaciénales, toda la
predisposicion de los trabajadores | ¢) Determinar el grado de trabajadores para la | 4. Programas de control de riesgos causales poblacién que
para la implementacién del predisposicién de los trabajadores implementacién del Sistema de | 5. Auditorias es de 50
Sistema de Gestibon de la para la implementacién del Gestion de la Seguridad y Salud en | INSTRUMENTOS trabajadores de
Seguridad y Salud en el Trabajo Sistema de Gestion de la Seguridad el Trabajo encaminado a la | e IPERC la Compaiifa
para la disminucién de riesgos de y Salud en el Trabajo para la disminucién de riesgos de | e Estandares de operaciony PETS Minera
accidentes de los trabajadores disminucién de riesgos de accidentes de los trabajadores | e Inspecciones por el comité S&SO. Alpamarca
mineros en las actividades accidentes de los trabajadores mineros en las actividades | o Inspecciones por la alta gerencia. SAC. Unidad
operativas de la Compaiiia Minera mineros en las actividades operativas de la Compaiifa Minera | o Inspeccién por la auditora Rio Pallanga.
Alpamarca S.A.C. Unidad Rio operativas de la Compaiifa Minera Alpamarca SA.C. Unidad Rio | ¢ fndices de frecuencia, Severidad y MUESTREO
Pallanga? Alpamarca S.A.C. Unidad Rio Pallanga, es significativamente | 4a Accidentabilidad. El muestreo es

d) ¢(En qué medida la Pallanga. positivo. o D.S. N° 055-2010-EM. de tipo no
implementacién del sistema de | d) Analizar en qué medida la | d) La implementacién del sistema de | | gy Ne 29783, probabilistico
gestion de seguridad y salud en el implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el | | h o No 005-2012-TR consecutivo,
trabajo disminuyen los riesgos de gestién de seguridad y salud en el trabajo, permite  disminuir los | | D.S‘ N° 014-92-EM: 'I:UO delaLGM porque se
accidentes en las actividades trabajo, permite disminuir los riesgos de accidentes en las e ) ’ trabaja con toda
operativas de la Compaiia riesgos de accidentes en las actividades operativas de la la poblacién.
MineraAlpamarca S.A.C. Unidad actividades operativas de la Compaiifa Minera Alpamarca S.A.C.

Rio Pallanga?

Compaiifa Minera Alpamarca S.A.C.
Unidad Rio Pallanga.

Unidad Rio Pallanga, de manera
trascendental.
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~ Anexo 02: Plano de ubicacion geografica de la mina Rio Pallanga
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Anexo 03: Vista panoramica de la topografia de la mina Alpamarca.

Vista de los Stockpiles de Alpamarca

Anexo 04: Imagen satelital de la mina Alpamarca
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Anexo 05: Vista fotografica de la mina Alpamarca - tajo abierto.




Anexo 07: Vista fotografica de la mina Alpamarcal Rio Pallanga
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Anexo 08: Avance de la Planta mina Alpamarcal Rio Pallanga
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