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RESUMEN

El trabajo de Investigacion surgié por la necesidad de conocer ¢Cual es el nivel de
desarrollo de relaciones de convivencia democratica de estudiantes de PRONOEIs de la
ciudad de Huancavelica? El objetivo fue, conocer e nivel de desarrofio de relaciones de
convivencia democrética en estudiantes de los PRONOEIs de la ciudad de Huancavelica.
El método de estudio es descriptivo y haciendo uso de la psicometria con el Cuestionario
de desarrollo de relaciones de convivencia democratica, validado por opinion de juicio de
expertos, se evaludé a un total de 21 estudiantes de los PRONEIs de la ciudad de
Huancavelica los resultados muestran que el 38,1% de evaluados poseen nivel de
desarrollo alto; el 33,3% el nivel muy alto; 23,8% el nivel medio y el 4,8% el ni\{el bajo de
relaciones de convivencia democratica; Se concluye el nivel de desarrofto de relaciones de
convivencia demogratica de los estudiantes de PRONEIs de la ciudad de Huancavelica, es
de nivel alto y muy alto en el 71,4% y de nivel medio en 23,8% y solo en el 4,8% de la
muestra es de nivel bajo, el mismo que se refleja en la interaccion social expresada en

conductas socialmente aceptadas.

Palabras clave: Desarrollo, relaciones de convivencia democratica, PRONEIs.



INTRODUCCION

SENOR PRESIDENTE:
SENORES MIEMBROS DEL JURADO:

En cumplimiento al Reglamento de Grados y Titulos, ponemos a vuestra
consideracion el trabajo de Investigacion titulado: ‘Desarrollo de relaciones de convivencia
democratica de estudiantes de PRONOEIS de la ciudad de Huancavelica’, el objetivo fue:
conocer el nivel de desarrollo de relaciones de convivencia democratica en la poblacién y
muestra objeto de estudio; no se planted hipotesis por que el trabajo es descriptivo simple
no explicativo. El desarrolio de las relaciones de convivencia democratica de los
estudiantes repercute en las relaciones interpersonales, implica aceptar las caracteristica
peculiares propias asi como la de los demas, es decir habil socialmente en el
pensamiento, sentimiento y conducta debido a que ia interrelacion con los docentes y
estudiantes no solo se da con la palabra, [as expresiones no verbales también son formas

de comunicacion.

El trabajo de investigacidn sera beneficioso para los demas investigadores de ésta
area sirviendo como punto de partida para posteriores investigaciones y quedamos
agradecidas por el apoyo brindado durante la ejecucion y la culminacion de éste.trabajo de
investigacion, asimismo pedimos disculpas por algunas limitaciones que el lector pudiera
encontrar en el presente y que estuvieran a bien de enviamos sus observaciones a fin de

enriquecer nuestra mision

" El trabajo se organiza en cuatro capitulos los cuales se presentan de la siguiente
manera: Capitulo |: se presenta el planteamiento del problema, en que se describe la
problematica respecto a la necesidad de conocer el nivel de desarrollo de las relaciones
de convivencia democratica en la muestra del ambito de estudio; en el Capitulo If se
describe el Marco Teorico, primeramente con los antecedentes de estudio, seguido de las



bases tedricas respecto al desarrolio de las relaciones de convivencia democréatica en
estudiantes de los PRONEIs, finalmente la definicién de términos especificos. En el
Capitulo Ill, se enmarca el aspecto metodolégico de Investigacion, siendo el método
general es el descriptivo, el método especifico el descriptivo simple, se tratd de describir al
detalle la variable de estudio. En el Capitulo IV, se realiza la presentacion, analisis e
interpretacion de los resultados, en ella se abordan los temas especificos de los
resultados obtenidos en cuadros estadisticos y comparaciones segun el sexo o género y
la edad del estudiante evaluando, datos que se obtuvieron luego de la aplicacion del
instrumento, mostrando el resultado en tablas y figuras, a continuacion se realizd la

discusion de los resultados, las conclusiones y recomendaciones del caso.

Agradeciendo nuevamente a todas las personas que contribuyeron en la

concretizacion del presente trabajo de investigacion.

Las autoras.



CAPITULO|
PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

Aprender a convivir es una finalidad esencial de la educacion y representa uno de
los principales retos para los sistemas educativos actuales. Se trata de un aprendizaje
valioso en si mismo e imprescindible para la construccién de una sociedad mas

democratica, solidaria y pacifica.

Las dificultades de convivencia que surgen por general en los centros educativos se
explican, en parte, por que el estudiante estaria siendo socializado en valores, creencias,

normas y formas de relaciones interpersonales contradictorias o confusas.

Es imprescindible dotar al alumnado de competencias basicas para la vida
relacionadas con las habilidades psicosociales. La Organizacion Mundial de la Salud
{O.M.S., 2006) propone el desarrollo de diez competencias psicosociales basicas para
garantizar el bienestar emocional, las relaciones interpersonales, los estilos de vida
saludable (incluida la convivencia cotidiana) y el desarrollo de la formacién ciudadana. A
opinion de los especialistas, se sostiene que la adquisicidn de estas habilidades sociales
facilitarian los procesos de socializacion y el sentido de pertenencia en los estudiantes,
medios basicos también para el éxito del aprendizaje y la mejora de la convivencia en los
centros.



Por otro lado, el Ministerio de Educacién nos plantea que “las instituciones &ducativas
constituyen espacios importantes de encuentro y socializacion, tanto para estudiantes
como para docentes, directivos, personal administrativo y padres de familia. Producto de
la dindmica de interaccion cotidiana entre ellos suelen presentarse situaciones de
conflicto, frente a las cuales es necesario tener y ofrecer respuestas que permitan
convertirlas en oportunidades para fortalecer las relaciones interpersonales, promover e
desarrolio de las personas y de los grupos, dejando de lado practicas autoritarias basadas
en la violencia y la imposicion como respuesta al conflicto. Para que ello sea posible, se
requiere que los actores del proceso educativo, identifiquen la importancia de la solucién
de conflictos como uno de los elementos fundamentales para la construccion de una
Cultura de Paz. Asimismo, tomen la decision de superar sus conflictos de manera
conjunta, mirando en una misma direccion, identificando sus fortalezas y desarrollando
capacidades que permitan realizar los cambios necesarios para un mejor abordaje de los
mismos". {"Aprendiendo a resolver conflictos en las instituciones educativas” — 2009)

La educacién Inicial tiene la oportunidad de brindar al nifio experiehcias relacionadas
al desarrollo del area Personal Social, como en el Programa No escolarizado de
Educacion Inicial conocido como los PRONEIs, en estos nifios no ha sido estudiado el
desarrollo del area de personal social y tampoco el desarrollo de la convivencia
democratica, no se conocen los avances al respecto pero suponemos que la educacion
integral de los nifios debe sentar los cimientos para lograr la educacion democrética de
nuestros futuros ciudadanos para interactuar en una cultura de paz y con practica de
valores democraticos. Al parecer en la educacion inicial en nuestro pais, se estaria dando
énfasis al desarrollo psicbmotor, el desarrollo de las Areas de Matematica y
Comunicacién, por ellos es necesario conocer el avance esta area, porque se estaria

descuidando el trabajo en desarrolio de la convivencia democratica.

El reconocimiento mutuo de deberes y derechos, la blisqueda de consensos, la
solidaridad, la cooperacion, el cumplimiento de los compromisos, el equilibrio en la
conducta, la toma conjunta de decisiones, la justicia y otros valores son parte de lo que

estamos denominando conciencia democratica y ciudadana



El 4rea de Personal Social pone énfasis en cuatro aspectos (il ciclo de Educacion
Inicial 3 a 5 afios): y el area especifica es Desarrolio de las relaciones de convivencia
democrética. Esto es lo que no se conoce y pretendemos conocer en los estudiantes de

Educacion Inicial.

Nuestro trabajo se enmarca en evaluar y conocer como se estd avanzando en los
PRONOEIs, el desarrollo de las relaciones de convivencia democratica.

El problema queda formulado en la siguiente interrogante:

1.2 Formulacién del problema

¢ Cuél es ef nivel de desarrollo de relaciones de Convivencia Democratica en los
nifios y nifias de 3, 4 y 5 afios de los PRONOEI!s: Belenpata y Capillapata de

Huancavelica?

1.3  Objetivos
1.3.1 General

Determinar el nivel de desarrollo de relaciones de convivencia
democratica en los nifios y nifias de 3, 4 y 5 afios de los PRONOEIs:
Belenpata y Capillapata de Huancavelica.

1.3.2 Especifico

- |dentificar el nivel de desamollo de habitos sociales de convivencia
democratica en los nifios y nifias de 3, 4 y 5 afios de los PRONOEIs;
Belenpata y Capillapata de Huancavelica.

- Evaluar e identificar el desarrollo alcanzado en el reconocimiento de
miembros de |a familia y sus roles sociales, en los en los nifios y nifias de 3,
4 y 5 afios de los PRONOEIs: Belenpata y Capillapata de Huancavelica.

- Describir el desarrollo alcanzado en normas de convivencia con y para el
grupo en los nifios y nifias de 3, 4 y 5 afios de los PRONOEIs: Belenpata y
Capillapata de Huancavelica.



- Evaluar y describir, los conocimientos y practicas de manifestaciones
culturales propias de su contexto cultural, en los nifios y nifias de 3, 4 y
5 afios de los PRONOEIs: Belenpata y Capillapata de Huancavelica.

1.4 Justificacion

Educar para la ciudadanta democratica e intercultural es en el Per( una
necesidad impostergable, como lo ha sido para otros paises de Latinoamérica y el
mundo. Sin duda, |a institucion educativa es un lugar privilegiado para fortalecer la
formacién ciudadana de los y las estudiantes, porque es alli donde en el dia a dia
se convive, se participa y se delibera sobre los problemas cercanos a todos y todas.
Pero es necesario que estos procesos sean orientados y desarrollados con
metodologias y estrategias que permitan a los estudiantes fortajecer sus

competencias ciudadanas.

El trabajo se ubica tedricamente en el area pedagogica, en el area
Personal Social en las propuestas curricular del nivel de Educacion Basica Regular,
en Educacion Inicial es un aspecto que no ha sido estudiado a profundidad, por ello
es necesario conocer este aspecto del desarrollo humano, porque hoy en dia los
padres de familia, la comunidad y la sociedad en general reclama que las personas
alcancen nivel de convivencia democratica con practica de valores, sin embargo al
parecer este no esta siendo correctamente ejecutado como parte del aprendizaje en
las aulas, en la familias entre otros factores sociales que forman en ciudadania y
convivencia, por ello consideramos importante estudiar este aspecto no conocido a
profundidad, y los resultados que nos muestren serviran para tener que proponer
fortalecer las deficiencias y si fuera posible implementar programas en la educacion
en el area, en todos los niveles de la educacion. (

Metodolégicamente el trabajo se halla en el marco del método descriptivo,
pues se trata de ampliar los conocimientos en el Area sin relacionar ni establecer la

relacion causa efecto ni relacionarlo con otra variable. El describir este fendmeno
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nos permitird aclarar e incrementar los conocimientos en la construccion de la

ciencia.

En la practica se justifica por que no se conoce con amplitud y
profundidad este fendmeno de la realidad, y los resultados serviran para tomar
decisiones y acciones correctas respecto a este aspecto educativo, po'r tanto es
importante resolver esta interrogante. Asimismo, porque no se han hallado y no se

han realizado trabajos de investigacion relacionados al tema en el ambito local.

1.5 Limitaciones
La principal limitacion fue en la falta de apoyo por parte de las docentes de las
instituciones donde se evaluo, sin embargo esto se superd con la sensibilizacion y

el dialogo alturado por parte de las investigadoras.

"



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de estudio
Internacionales

- Montilla, G. {2009); en la tesis “Los juegos cooperativos como estrategia para
mejorar las relaciones interpersonales en los nifios del Jardin de Infantes Cocori;
Valencia-Espafia, 2009. Llegaron a las siguiente conclusién: Una vez analizados e
interpretados los datos del estudio, se obtuvo como resultado que en los nifios del
jardin de infantes Cocori, estaban presentes factores de riesgo que favorecian los
problemas de relaciones interpersonales entre los educandos como: ausencia de
los valores de respeto, tolerancia y cooperacion, los cuales son indispens:elbles para
convivir en armonia, todo esto avalé la implementacion de un plan de accion dirigido
a los 54 nifios de dicho jardin de infantes, utilizando como estrategia didactica "Los
juegos Cooperativos®. Por ofra parte, el estudio de factibilidad realizado permitio
demostrar que era viable la ejecucion de la propuesta: por cuanto los problemas de
relaciones interpersonales estaban presentes en la dinamica escolar, ademas los
recursos humanos y materiales para su implementacién no requirieron de un

financiamiento externo, ya que se contd con el apoyo de la Unidad Educativa. Se
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puede acotar como reflexion final que, los docentes son promotores y facilitadores
del proceso ensefianza aprendizaje, y que éstos deben impulsar los valores como la
base de las relaciones interpersonales, los cuales facilitan al nifio asumir conductas
responsables, tolerantes, cooperativas, de unidn, de respeto, de justicia, de paz
entre ofros, que les permita construir y vivir bajo una cultura de armoniosa

convivencia, justicia y paz.

- Uriza, C. (2010): en su tesis “Influencia del juego cooperativo para mejorar las
habilidades sociales en nifios del nivel de transicién del Jardin Infantil y Sala Cuna
The Garden College - Chile, 2010". Llegd a las siguientes conclusiones: Gracias a
la realizacion de este trabajo se ha podido llegar a conocer un poco mas acerca de
tema del juego cooperativo. Cabe destacar que es un tema de gran importancia en
relacion a la educacién preescolar, ya que por medio del juego cooperativo se
pueden desarrollar diversos aspectos en la poblacién infantil, tales como la
socializacion, etc. De manera general se pudo analizar que el juego cooperativo
posee una gran importancia en la vida de los nifios, no sdlo en su desarrolio
Socioemocional, en el manejo de normas, etc. De manera especifica se tratd el
tema del juego cooperativo y el aprendizaje, demostrando que los nifios aprenden
jugando, y que es mucho mas facil entender el universo de los nifios para poder
llegar a elios. Como ultimo aspecto se analizd de manera especifica cual es la
motivacion que existe dentro del juego cooperativo. De esta manera se pretende
llegar a conocer mas a fondo el juego como tal, entendiéndolo y comprendiéndolo
de manera mas significativa, y al mismo tiempo, a los nifios.

(www.monografias.com).

Nacionales

- Grados, A. y Mercado, Y. (2008) en su tesis “Influencia de la ensefianza de
habilidades pro sociales en el mejoramiento del desarrollo social de 10s nifios de 5
afos, del I..E.T. Dulce Empezar, de la ciudad de Trujillo, 2008", cuyo problema
fue: ¢Cual es Influencia de la ensefianza de habilidades pro sociales en el

mejoramiento del desarrollo social de los nifios de 5 afos, del LE.T. Dulce
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Empezar, de la ciudad de Trujillo?, el objetivo fue: determinar la Influencia de la
ensefianza de habilidades pro sociales en el mejoramiento del desarrollo social de
los nifios de 5 afios, del |..E.T. Dulce Empezar, de la ciudad de Trujillo, la muestra
fueron 43 nifios de la institucién en mencién. Llegaron a la siguiente conclusion:
Los nifios y fas nifias segun el post test de habilidades prosociales lograron
mejorar significativamente en un nivel alto sus habilidades prosociales referidas a
la amistad y a manejo de los sentimientos. Asi como en lo referente alternativas
ante Ia agresion y manejo del estrés. Los nifios y las nifias de acuerdo a los
resultados comparativos del pre y post test obtuvieron la diferencia significativa del
58.36% en lo que se refiere al mejoramiento de sus habilidades prosociales.

Locales

- ibafiez Zorrilla, Z. O. y Villa Riveros M. {(2010). En tesis de segunda
especializacion de la Facultad de educacién de la Universidad Nacional de
Huancavelica cuyo titulo es: La familia andina como espacio socializador para fa
participacion infantil. Cuyo problema de investigacion fue: ;Cual es la
participacion de la familia andina como espacio socializador para la fortalecer las
capacidades de expresidn, confianza, cooperacion y negacion en la participacion
infantil?, el objetivo fue: fortalecer la participacién de los padres de familia en la
socializacién de los nifios y nifias de 3 a 5 afios para que adquieran las
capacidades de expresion, confianza, cooperacion y negacion. La muestra
fueron, 17 padres y madres de la comunidades de: Atocchuasi, Huaylaccoto,
Motoy, Incaiian, Pampa Hermosa, del distrito de Acoria. Los instrumentos
fueron: el registro de visita domiciliaria, ficha de informe de taller con padres.
Llego a la conclusion: el nivel de aceptacién de la familias es cada vez mayor, se
expresa en satisfaccion y aprobacion de las orientaciones familiares, logrando
comunicacion fluida, ayuda mutua entre padres e hijos, que favorece el
desarrollo integral del nifio y nifia.

14



2.2 Bases tedricas
2.2.1 Convivencia Democratica en Nifios(as)

Significa “vivir' “con” el que piensa distinto o que tiene distinto idioma,
cultura, raza, religion en armonia sin que los derechos de una persona

avancen sobre los derechos de los demas.

La convivencia democratica, promueve un modo de estar junto a otros
y “mas que un sistema politico, la democracia es el espacio de realizacién de
los seres humanos, como seres autonomos, colaboradores y responsables,
con posibilidad de generar espacios de convivencia, en el mutuo respeto y la
colaboracién” (Maturana y Davila, 2006, p. 33)

La convivencia democratica asi entendida, representa un constructo
social de la modemidad, basada en valores que regulan la vida y las practicas
sociales en general, siendo la escuela, un espacio privilegiado, para

representar y transmitir dichos valores, en sus practicas cotidianas.

En el ambito de la educacion, la convivencia democrética, puede ser
concebida como un fin pedagégico que posibilita un aprendizaje para la vida,
en tanto se oriente al desarrollo de competencias, que permitan a los alumnos,
expresar las necesidades personales y colectivas, develando los conflictos,
tensiones y asuntos interpersonales inherentes a la convivencia escolar

(Larrain y Lopez, 2008)

El nifio y la nifia, desde que nacen, aprenden a vivir con otros. Primero
con los miembros de la familia que los atienden, con los cuales se relacionan
intimamente, al punto que casi en forma natural se sienten parte de ella. El
jardin, en este caso el PRONOEI, sera su primer espacio plblico,-donde se
iniciara como ciudadano y encontrara mayor variedad y cantidad de actores
(profesora, directora, auxiliar, otros nifios, etc.), normas sociales mas formales

y mayores oportunidades para aprender a convivir con otros.

15



Para relacionarse de manera constructiva con sus pares, es esencial
que el nifio, ademas de entenderse a si mismo, comprenda el pensamiento, las
emociones, el punto de vista y la conducta de los otros. Entender a los demés le
dara mayores posibilidades de accidn, teniendo en cuenta los intereses de los
otros, y hasta de sus posibles reacciones en situaciones especificas. El punto
mas alto de este aprendizaje es la capacidad def nifio de ponerse en el lugar del
otro, especialmente cuando ese otro necesita comprension, ayuda ¢ consuelo

{empatia)

El nive.l de Educacion Inicial es el primer ambito piblico en el cual los
nifos se forman como ciudadanos. La docente es el primer agente publico con el
cual el nifio se relaciona de manera duradera. Los patios y las aulas de los

. jardines y programas infantiles ofrecen todos los dias numerosas oportunidades
para que los nifios ejerciten practicas sociales de iniciacion en la convivencia
publica: Eligiendo qué jugar, cuanto comer, en qué momento ir al bafio, etc.
Aprendiendo a resolver conflictos, sin que ello impligue abandenar los propios
deseos, necesidades o intereses particulares. Comprendiendo que los deseos
de sus compafieros son tan validos como los propios y que no pueden ser
desvalorizados. Aprendiendo a compartir actividades con sus comparieros del
aula, con quienes comparte el mismo espacio. Eligiendo amigos de su grupo de

companeros.

Para construir en la escuela una cuftura democrética, se requiere de
habilidades, que permitan conformar una identidad personal y colectiva, con
sujetos capaces de desarrollar un pensamiento autbnomo, basado en el respeto a
si mismo y en la facultad de colaborar y participar con otros.

2.2.1.1 Caracteristicas de la Convivencia Democratica.

Las caracteristicas de la Convivencia Escolar Democratica se
caracteriza por lo siguiente (Ministerio de Educacion DCN, 2010):

16



a) Esta integrada al quehacer educativo de la escuela. Se encuentra
presente en el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular
del Centro y en el Plan Anual. Todos los agentes educativos
comparten responsabilidades de Convivencia y Disciplina Escolar.
Recibe el apoyo de la Tutoria y Orientacién Educacional a traves de
los Tutores y del Area de Convivencia.

b) Fortalece o promueve un modelo democratico de organizacion de
las Instituciones Educativas. La autoridad de los docentes se
sostiene en su calidad como persona, en su capacidad profesional,
en su conocimiento y comprension del comportamiento de los nifios y
adolescentes, y en sus habilidades para relacionarse horizontalmente

con los estudiantes, sin perder su condicién de adulto.

¢) Esta relacionada con la educacién en valores, especialmente con
fa formacion de los valores éticos. Se nutre de los valores eticos
que propone el curriculo (Justicia, Libertad, Respeto y Solidaridad) y
colabora en la formacidn etica de los estudiantes.

d) Es un proceso que se debe dar en cada Institucion Educativa de
acuerdo a la diversidad cultural, a los contextos sociales y a ia propia
realidad de cada escuela. Mas que un presupuesto de partida, se

trata de una construccion que se renueva permanentemente.
2.2.1.2 Funciones de la Convivencia Escolar Democratica

La Convivencia y Disciplina Escolar tiene tres funciones fundamentales
(Ministerio de Educaciéon DCN, 2010):

a) Formativa, porque colabora con la formacion integral de los estudiantes,
promueve la practica de los valores, el desarrollo de las habilidades
sociales y, sobre todo, el aprendizaje de las nomas y pautas de
convivencia social. Desde los primeros grados se educa a los
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estudiantes en el conocimiento y practica de las normas de convivencia.
Con la ayuda de los docentes, ellos mismos van construyendo, afic a
afio, las normas de convivencia. De esta manera aprenden a respetar
las normas porque descubren su importancia y no porque tienen que
cumplirias. Las normas que se van construyendo en cada aula deben
guardar armonia con los valores éticos y con las pautas de convivencia
propuestas en el Reglamento de fa Institucion Educativa.

b) Preventiva tiene una doble dimensidn, es preventiva porque al generar
un clima armonioso, confiable y seguro entre los estudiantes y los
docentes, especialmente los tutores, se genera un soporte de primer
orden frente a |a aparicion de los problemas psicosociales y de cualquier
situacién, interna o externa, que amenace el normal desarrolio de los
estudiantes. También es preventiva porque la presencia cercana de los
docentes a los estudiantes, dentro y fuera del aula, se convierte en un
disuasivo de las potenciales transgresiones a las normas - de
convivencia. De esta manera, con discrecion, se crea un ambiente en el
cual los estudiantes se sienten seguros y pueden recurrir a la autoridad
cuando es necesario.

¢) Reguladora de los comportamientos al interior de la dnstitucion
Educativa. El reconocimiento del buen comportamiento es tan
importante como la sancion. Se deben establecer los premios vy
estimulos necesarios para los estudiantes que aportan a la buena
convivencia escolar, Las faltas deben tener una sancion justa y
oportuna, se busca que los estudiantes aprendan a asumir fa
responsabilidad de sus acciones y a restablecer las relaciones
armodnicas. Las sanciones son necesarias para evitar la impunidad y

deben tener un sentido reparadeor.
2.2.1.3 MODELOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA.

La definicion y caracterizacion del modelo democrético de
Convivencia Escolar que estamos planteando, requiere de una referencia

«
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critica a los otros modelos de disciplina vigentes en nuestra reafidad. La
concepcion de la autoridad caracteristica de cada centro educativo,
generara un modelo de disciplina. Encontramos la existencia de tres
modelos que muchas veces coexisten en una misma Institucién. Sélo uno
de ellos permitird la organizacion de una Convivencia Escolar

democrética.

Los modelos de convivencia democratica seran sefialados
(Ministerio de Educacion, DCN, 2010} asi:

A) Modelo Autoritario.

Para este modelo, la disciplina es un mero orden externo de las
personas y las actividades. Busca moldear el comportamiento de acuerdo
a lo socialmente aceptado, aunque no siempre se cumpla en Ia vida real.
Se sustenta en el poder de la autoridad, que a través de premios y

castigos genera el temor en los estudiantes.

El nifio y el adolescente tienen que aceptar, exclusivamente por el
principio de autoridad, lo que los adultos proponen. La actividad basica del
encargado de disciplina es vigilar el cumplimiento de las reglas. Cuando el
alumno no cumple, pierde puntos o se hace acreedor a sanciones. Casi

nunca es reconocido y premiado ef buen comportamiento.

Este modelo propone un hombre que ve reducida su libertad por
una serie de normas que no es necesario que entienda, solo las debe
cumplir para que todos estén bien y para no ser considerado un

desadaptado.

Un adolescente, deseoso de afimar su identidad y su
independencia frente a los arbitrarios designios adultos, puede encontrar
una satisfaccion especial en quebrar las reglas y asi demostrar que puede

retar a la autoridad.
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La tradicidon militarista de nuestro pais ha reforzado notablemente
esta concepcion de la disciplina. Todavia son muchas las personas que
piensan que con la instruccion pre-militar volvera la disciplina a las escuelas.
Esta concepcion que es una de las principales enemigas de la democracia,
aln sobrevive en la conciencia colectiva: Los Unicos que pueden poner

disciplina en la sociedad son los militares.

Detras de este modelo subyace una concepcidn fundamentalista de
la formacién ética. Los valores y las normas de comportamiento se
transmiten por imposicion, no importa que la sociedad en general no crea en
esos valores. Se tiene que moldear el caracter de los estudiantes para que
asuman sin reflexion los valores y las normas propuestas. Su método
caracteristico es el de la “educacion del caracter”. En cuanto los estudiantes
se encuentran fuera del control del modelo, empiezan a actuar por reaccion y
sin ninguna norma que garantice el respeto a los demas y el bienestar

colectivo.

B) Modelo Permisivo.

-

Este modelo surge a partir de una sobrevaloracion del concepto de
“autoestima” y del rechazo a la rigidez tradicional se restd importancia a la
obligacién de los padres y maestros de controlar a los nifios. También se hizo
creer que todo tipo de castigo era perjudicial e injusto. Se sostuvo y sostiene
que basta con conversar con [os nifios y hacerlos razonar sin emplear ningln

recurso que pueda dafiar su autoestima.

La excesiva indulgencia, permisividad y sobreproteccién han traido
tomo consecuencia que varias generaciones desafien toda forma de
autoridad que se oponga a la satisfaccion de sus inquietudes y deseos.
Cuando los nifios crecen y llega la pubertad y la adolescencia asumen
comportamientos muy dificiles de controlar.
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Defras de este modelo se puede apreciar una concepcion
individualista y hedonista de! hombre que se ajusta a la cultura consumista y
post moderna. Los deseos, sean de la categoria que sean, se convierten en

la pauta principal de la vida.

La formacion ética que sostiene este modelo es la relativista, cada
estudiante debe tener sus propios valores y no se deben poner limites. Su
método preferido es el de la “clarificacidn de valores”.

C) Modelo Democratico.

Democracia y autoridad no se contraponen, un modelo democratico
de convivencia escolar exige un ejercicio distinto de la autoridad. La
autoridad se ejerce dentro del respeto al “estado de derecho”. En ef caso de
las Instituciones Educativas esto quiere decir que se respetan las leyes del
pais, especialmente las que se refieren al codigo de nifios y adolescentes.
También que las normas de la Institucion son claras y estén relacionadas con
las capacidades y ejes fransversales propuestos por el Curriculo,
especialmente Aprender a sery aprender a convivir.

A los estudiantes se les forma en el conocimiento y cumplimiento de
esas normas. El ejercicio de la autoridad democratica también garantiza la
prevencion en sus dimensiones: los docentes garantizan que fa Institucion
educativa sea un lugar amable, seguro y saludable, y con su presencia af
lado de los estudiantes, disuaden las potenciales violaciones de las normas.
Mediante la funcion reguladora de la convivencia escolar aplican con justicia
y oportunidad las sanciones que sean necesarias, las cuales, en la medida

de lo posible, deben tener un caracter reparador.

Las normas y los valores éticos que la sostienen, que son la Libertad,
el Respeto, la Justicia y la Solidaridad no se imponen por la fuerza, que es
distinto a no defenderlas con firmeza. Los estudiantes las aprenden, gracias

a la mediacion del adulto, a través del razonamiento, la reflexion, la
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discusion, el ejemplo y la aceptacién de las consecuencias que trae el

incumplimiento de las mismas.

Dentro del modelo democratico de convivencia escolar, la disciplina
no es otra cosa que el respeto al estado de derecho tanto de parte de los
estudiantes como de parte de los docentes. En la medida en que el
estudiante va conociendo las normas y aprende a respetarlas, va llegando a

la autodisciplina.

Tanto en la formacién como en la prevencion y en la regulacion, se
debe tener en cuenta la etapa del ciclo vital en el que se encuentran los
estudiantes. El desarrollo del pensamiento y del juicio moral nos ayuda a
precisar ¢cémo debemos formar, prevenir y regular segin las diferentes

edades.

En este modelo subyace una concepcién dindmica del hombre. La
persona no es una realidad ya hecha que debe sujetarse a un patron
"preestablecido, debe descubrir los principios que le permitiran construirse a si

mismo en el respeto y [a solidaridad con los demas.
2.2.2 Las Habilidades Sociales en los Nifios(as).

La historia de la conceptualizacion del término "habifidades sociales”
tuvo mayor difusion a mediados de los afios 70 del siglo pasado; Sin embargo,
hasta la actualidad se sigue investigando y re direccionando el concepto y las

conductas que involucran a este término.

Garcia, E. (1991, p. 50) definen las habilidades sociales como ‘la
capacidad de interactuar con los demas en un contexto social dado de un modo
determinado que es aceptarlo y valorado socialmente, y al mismo tiempo

personalmente beneficioso, mutuamente beneficioso para los demas’

2



Garcia, C. (2005, p. 2): 1a habilidad social es "una conducta que permite a
una persona actuar segiin sus propios intereses para poder defenderse sin
ansiedad ni agresividad. Las personas deben de expresar comodamente
sentimientos honestos o ejercer los derechos personales, sin negar los derechos

de los demas”

Apoyandonos en Tower (1984), en el presente frabajo de investigacion
se toma el término Habilidades Sociales, como un concepto no absoluto, es decir,
la conceptualizacidn no es fija ni absoluta, si no que dependera de las realidades
donde el nifio esté inmerso ya que los contextos y realidades varian. Las
conductas sociales no constituyen a un rasgo determinado, el entorno social, la
cultura, la edad, el genero, educacion, clase social, ubicacion dentro de un
espacio y la herencia social de un grupo determinado son referencias importantes

para el uso y aprendizajes de las habilidades sociales (Tower, 1984).

De lo que se deduce que |a adquisicion de esas conductas depende de
la influencia del medio social, la cultura, religion, condicidn social y la manera
efectiva en la cual cada nific en su primera etapa infantil esta expuesto a

conocerlas y utilizarlas.

Asi lo corroboran Bolivar, A. (1995, p. 78) cuando considera que a
habilidad social es “la capacidad de actuar coherentemente con el rol que los
demés esperan de uno” y Arias y Fuertes (1999) las habilidades sociales son
aquellos comportamientos ya mas concretos y especificos que se dan en un
contexto interpersonal y tienen como fin interpretar y orientar la relacién a fin de

llevar a cabo una interaccion provechosa.

Caballo (1993) plantea tres atributos basicos de fas habilidades
sociales, estas son: flexbilidad al contexto, a la situacién, a los sujetos; Ia
apertura que es la capacidad para manifestarse a los demas y a la vez a ser
receptivo y la polaridad que es la capacidad para relacionarse entre cordialidad y

la asertividad.
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Relacionando estos conceptos con las conductas de los nifios(as) del
presente estudio consideramos como habilidades sociales, al conjunto de
conductas emitidas por el nifio{a) en un contexto interpersonal, es decir con sus
pares, donde expresan sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos.
Este conjunto de destrezas y conductas el nifio(a) las va desarrollando vy
adquiriendo a lo fargo de su vida a medida que va interactuando con el medio y
que e permite relacionarse adecuadamente con los demas, para que logre ser un

individuo respetado y aceptado socialmente.

Cuando la nifia y el nifio llegan por primera vez al centro educativo, ya
poseen algunas habilidades sociales adquiridas en su entorno familiar y comunal,
es decir, las habilidades son comportamientos adquiridos y aprendidos (Monjas,
1993). Pero ahora deben enfrentar nuevas situaciones como la de integrarse a un
grupo de pares, con los que necesita interactuar en el marco de un intercambio
social. Esta situacion constituye una experiencia en la que se mezclan
sentimientos contradictorios de curiosidad, de temor, de desconfianza, de angustia
gue en algunos casos da lugar a llantos y agresiones.

Es por este motivo que durante el primer mes se establece una etapa
de adaptacion a fin de que los nifios se vayan acostumbrando al nuevo ambiente
donde el docente tendrd, por un lado, que complementar el proceso de
socializacion del hogar y, por el ofro, crear situaciones que hagan posible la
adquisicion de nuevas formas de relacionarse con los otros nifios y adultos.

Sin embargo, la integracion a este nuevo grupo experiencial y de
aprendizaje es un desafio donde los educandos enfrentan situaciones nuevas que
le exigen desarrollar otras formas de interaccidn.

En este aprendizaje los adultos tenemos un rol importante para
ayudarlos a encontrar las formas positivas de interaccion y de manejo-adecuado

de los conflictos que pueden surgir entre ellos.
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2.2.2.1 Indicadores relacionados a las Habilidades Sociales de los nifios{as)

a) Escuchar, conversar, agradecer, son formas de demostrar habilidades sociales
respecto a la convivencia democrética de los nifios(as). Segin Schaffer (1990}
se adquieren estas habilidades mediante la observacion, la imitacion, el ensayo
error, la informacion {saludar, agradecer, pedir disculpas, pedir permiso, etc.)

Michelson y otros (1987) plantean que las habilidades sociales se adquieren a
través del aprendizaje, por lo que la infancia es una etapa critica para la
ensefianza de éstas. Igualmente sefiala que su acrecentamiento esta ligado al
reforzamiento social. Precisamente, |a practica de las habilidades sociales esta
influida por las caracteristicas del entorno; habilidades tales como pedir favores
a otros nifios, preguntar por qué a un adulto, tomar decisiones, son ejemplos en
ese sentido

Las habilidades sociales de los nifios involucran comportamientos
verbales y no verbales (gestos de fastidio o de alegria), es decir, si bien en la
primera infancia las habilidades para iniciar y mantener una situacion de juego
son esenciales, a medida que el nifioc avanza en edad, son destacadas las
habilidades verbales y las de interaccion con pares {Lacunza y Contini, 2009)

Desde una perspectiva ontoldgica, el lenguaje en todas sus
expresiones, es un elemento fundamental, que otorga sentido y significacion a la
relacion interpersonal. De acuerdo con Echevarria {2005) el Iengu'aje, como
caracteristica inherente del ser humano, hace del individuo un ser social y
lingdistico, en la medida, que se ha construido la historia y cultura a través de los
relatos, que dan sentido a las acciones realizadas. “Los social para los seres
humanos, se constituyen en el lenguaje. Todo fendmeno social, es siempre un

fendmeno linguistico” (Echevarria, 2005, p. 13)

Griffa y Moreno (2005) sostienen que a los cinco afios, por ejemplo, los
juegos grupales se caracterizan por una activa participacién y comunicacion,
donde ya es definido el liderazgo y todos los integrantes cooperan para
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mantener la cohesién. De lo que deducimos que la comunicacion para
conversar, agradecer o pedir la palabra en el interactuar del nifio es

consustancial a su socializacion.

Hatch (1987) analiz6 diversas investigaciones sobre el desarrollo de la
competencia social infantil y encontrd que, a los cuatro afios aproximadamente,
los nifios ya suelen tener un concepto de si mismos. Esta breve autodefinicion
posibilita que el nifio desarrolle relaciones de amistad, principalmente con pares
que les sonrien, saludan, les ofrecen una mano o tienen un mayor acercamiento

fisico.

Ejemplo de ello lo podemos observar cuando los nifios(as) en sus
manifestaciones pro sociales ayudan a ofros nifios o compartir un juguete o
alimento, hacer pequefios favores a otros nifios, ayudar a un amigo cuando esta
en dificultades. En muchas ocasiones, el grado de cooperacion que tenga el nifio
es un indicador clave para comprender si es querido y aceptado o rechazado por
su grupo de iguales. {Lacunza y Contini, 2009)

Las habilidades sociales enfatizan las relaciones con pares, por lo que son
necesarias conductas y habilidades tales como saludar, hacer criticas y
alabanzas, disentir, ofrecer ayuda, expresar opiniones, resistir a las presiones
grupales, entre ofras (Monjas Casares, 2004). Segin Kelly (2002) las
habilidades relacionadas con la competencia social infantil son los saludos, la
iniciacién social, el hacer y responder preguntas, los elogios, la proximidad y
orientacion, la participacion en tareas y juegos, la conducta cooperativa y
afectiva.

b} Interactuar y aportar ideas, la interaccion con los pares supone el aprendizaje
de numerosas habilidades sociales para el nifio. Asi se aprende a dominar o
proteger a los pares, a asumir responsabilidades, a devolver favores, a
considerar los otros puntos de vista y a valorar las habilidades de los otros.
Hoffman, Paris y Hall (1995) sostienen que estos aprendizajes son posibles por
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procesos como el refuerzo por parte de los compaiieros (a través de halagos,
imitacién de la accion o la simple observacion), el modelo de los pares y la

comparacion social.

¢) Pedir fa palabra, es uno de los recursos importantes en esta edad son las
habilidades para esperar tumos, guardar silencio cuando ofros hablan, mostrar
comprension no verbal, habilidades para entablar un didlogo, para jugar e
integrarse a grupos, entre otras. Asher y Williams (1987) sostienen que ciertas
caracteristicas individuales potencian el desarrollo de estas habilidades, entre
las que se destacan el sentido del humor y la capacidad de tolerar las burlas.

También es conveniente considerar los factores que influyen en desarrollo

de la competencia social como por ejemplo:

- La importancia que los padres otorgan a las experiencias sociales de sus
hijos con atros nifios contribuyendo o no al desarrollo de habilidades socio
cognitivas como la solucion de problemas interpersonales.

+ La cultura que en algunos casos favorece el desarrolio de interacciones
sociales desde edades tempranas y en otros propicia una socializacidon mas
individualista.

- El estilo de practicas educativas, democraticas, permisivas o autoritarias de
la familia que demuestran un comportamiento mas ajustado y sociable por

parte de los hijos de padres democraticos.

Sin pretender analizar las causas, es claro que los estudiantes de nuestro
tiempo sufren de una serie de dificultades que afectan su adaptacién vy
desemperio escolar. Algunas de las principales dificultades que puede
constatarse en ambientes urbanos, y que tienen su correlato en ambientes

rurales, son las siguientes:

¢ Algunos nifios y nifias no saben relacionarse con los compareros.

o Otros no saben enfrentar los insultos o las molestias.
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s Algunos no saben jugar con los demas.

+ No saben cooperar ni en el juego ni en el estudio.

¢ No saben como dirigirse a los adultos.

« No pueden iniciar una conversacion en una situacion nueva.
« Son influenciables y dependientes de los demas.

+ No saben como relacionarse con el sexo opuesto.

¢ Solucionan a golpes sus conflictos con los demas.
2.2.2.2 Terminos asociados a las habilidades sociales de los nifios(as).

a) Asertividad, El término designado fue introducido por Wolpe {1958) y
por Lazarus (1966) como asertividad de elogio y como una conducta
llamada “reforzar al interlocutor” (habilidad para hacer cumplidos) el
cual hace mencién a conductas de autoafirmacion y expresién de
sentimientos, términos utilizados como sindnimos de fas habilidades
sociales.

b) Autocontrol, se desarrolla en forma consciente con el fenguaje interno.
El individuo hablandose de si mismo, guia y regula su comportamiento
por este motivo las estrategias de desarrollo de autocontrol insisten en
las auto instrucciones.

c) Empatia, este término es empleado a su vez para definir ef concepto de
inteligencia emocional e inteligencia interpersonal. Para la mayoria de
autores la empatia es la capacidad de entender realmente las
necesidades, sentimientos, circunstancias, motivcs, pensamientos,
problemas etc., de los demas, poniéndonos para ello en su lugar, y
viendo las cosas desde su misma dptica o perspectiva. Capacidad de
conectar con los sentimientos de la otra persona y percibir en un
contexto determinado el cual es comin a fo que el otro individuo puede
sentir, pero sin que implique opinar o pensar de la misma forma.

d) Inteligencia interpersonal, se constituye a partir de la capacidad
nuclear para sentir distinciones entre los demas, en particular,

28



contrastes en sus estados de animo, temperamento, motivaciones e
intenciones. Esta inteligencia le permite que cada persona pueda, leer
las intenciones y los deseos de los demas, aunque se los hayan
ocultado.

e} | Apego, es la capacidad de conectarse afectivamente con las personas,
la expresividad es la de ser capaz de expresar emociones sentimientos
y necesidades y el autocontrol la de poder dominar los impulsos, ira,

€nojo, etc.
2.2.2.3 Proceso de adquisicién de las habilidades sociales

Las habilidades sociales se desarrollan y potencian a través
de! proceso de maduracion y a través de la experiencia vivencial de
proceso de aprendizaje para el desarrollo de habilidades sociales, ef
individuo cuenta con mecanismos de aprendizaje como: la experiencia

directa, la observacion, la intuicion, el feedback.

Teoria del aprendizaje social

Un aspecto importante que nos plantea esta teoria es la
imitacion de modelos , el cual se refiere a que las personas humanas
aprendemos a hablar, a jugar , a cantar, a hablar, a usar ciertas
herramientas y a comportamos de manera apropiada en varias situaciones
sociales , en su mayor tiempo imitando a ofros. En algunas ocasiones
aprendemos dependiendo de las situaciones en las cuales nos
encontramos, por ejemplo una fiesta, en una misa, en un concierto etc. Al
parecer aprendemos sin mucho esfuerzo, aprendemos a actuar con un
modelo determinado dentro de un contexto social.

El segundo aspecto estudiado y desarrollado por la teoria del
aprendizaje social, es el aprendizaje vicario, el cual refiere que no solo se
puede aprender imitando lo que hacen ofras personas, sino también
observando como son afectadas por acontecimientos en sus vidas. Es aqui

donde abarca el uso de las relaciones interpersonales y las emoeicnes que
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las acompaiian. Para acomodar estos fendmenos de aprendizaje por
observacion tales como la imitacion de modelos y el aprendizaje vicario, los
tedricos del aprendizaje social han ampliado el conductismo del aprendizaje
social, han ampliado el conductismo para incluir la cognicion y la emocion
ademas de la conducta.

Es hombre como ser social, esta en constante actividad frente
a un contexto social determinado, lo cual genera crecimiento y avance
frente a su ambito. El hombre es consciente de que su desempefio social
frente a un contexto es altamente determinante. Es por ello, que el mismo
hombre se ha preocupado en investigar su propio comportamiento.

Existen pequefios recorridos frente al estudio social de la
primera infancia, lo que hace incluir la importancia del desarrollo de
habilidades sociales: también entendidas por muchos autores como
capacidades que nos permiten manejar y vivir de manera eficaz y
productiva a lo largo de nuestra vida, generando relaciones con fas
personas de nuestro propio entorno y contexto social. Existen corrientes y
conceptualizaciones diferentes sobre las habilidades sociales, lo rescatable
de todas ellas, es que todas concuerdan que todas estas pueden ser
aprendidas, desarroliadas, compartidas frente a un contexto. '

En la etapa infantil, las habilidades sociales, son entendidas y
expresadas como conductas que favorecen la resoIﬁcic’m de confiictos
dentro de un contexto determinado, esta resolucion debe ser pacifica y
Optima, utilizando los recursos de saber escuchar, expresar mediante
palabras y acciones las diferentes posiciones, respetar las opiniones de los
demas, respetar los sentimientos, saber pedir perddn, saber escuchar y
sobretodo saber actuar.

Por otro lado, existen conductas no tan favorables al uso de
las habilidades sociales como los insultos, amenazas, generalizaciones y
aptitudes de rechazo. Todo nific es esencialmente un ser asociable. Cada
uno de ellos posee ciertas caracteristicas, que son innatas y
representativas de la etapa infantil, el primer aspecto es el término
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denominado “egocentrismo”, una caracteristica natural, la cual impide
comprender al grupo de pares como unidad superior a la suya, lo cual
dificulta una verdadera integracion grupal. .

Su relacion con los demas es de manera individual. A pesar de
todo, en este periodo, se da un comienzo de respeto de las normas y reglas
de funcionamiento del grupo, aunque en general no se someten a ellas
estrictamente. Aparece también una mejora en las conductas de
autébnomas.

Como se desprende de los estudios de Piaget (1959). A partir
de los 5 afios comienza la etapa de socializacion plena del sujeto. A fo largo
de ella, comprende que ha de adaptarse a una unidad supericr de su propio
yo. Esa unidad tiene unas necesidades de funcionamiento auténomo y es
algo mas que la agregacién mecanica de varios sujetos, teniendo un
significado propio.

Asimismo, asimila que sus actividades y funcionamiento se
regiran por unas normas ¢ reglas que deben ser aceptadas y puestas en
practica en toda su amplitud. Esto permite poner en funcionamiento
actividades organizadas por reglas grupales como los juegos.

l.a competicidn es otro fendmeno que comienza con esta edad
y €S una consecuencia de la actividad cognitiva de evaluacién, por lo que
mide y compara. Sin embargo, no es una competicion a imagen adulta, es
menos compleja y sin tantas contaminaciones culturales y emocionales. En
otra vertiente, podemos decir que mejora la comunicacion gracias al avance
del lenguaje y por el aumento de la interaccion grupal. También es la fase
de comienzo de una moral auténoma. Aparece la idea del deber moral y un
sistema de valores. Por otro lado existe una caracteristica marcada de
predileccion por las compafias del mismo sexo y un fuerte antagonismo por
los miembros del sexo opuesto. En cuante a estas compafiias, suelen ser
afines en edad, dandose la existencia del lider. -

Para Vigotsky (1988), la cooperacion social se realiza

mediante instrumentos (herramientas, signos) y es mediante fa progresiva
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interiorizacion de estos instrumentos de relacién como se construye la
conciencia que a partir de ese momento, regula las otras funciones
psiquicas - tesis de la mediacion (Mufioz 2003).

El pensamiento de Vigotsky (1988) apuesta por el desarrollo
cultural del nifio, el cual refuerza la tesis presentando y afianzando que toda
funcion de aprendizaje social de nifios aparece dos veces; la primera, a
nive! social manifestado en su grupo de pares dentro del aula o fuera de
ella y més tarde a nivel individual, manifestandose dentro del mismo nifio y
0 en aspectos intrapsicologicos.

Vigotsky proponia que el desarrollo cognoscitivo depende en gran
medida de las relaciones con las personas que estan presentes en el
mundo del nifio, y las herramientas que ia cultura le brinda para apoyar su
pensamiento.

Los nifios adquieren sus conocimientos, ideas, actitudes y valores a
partir de su trato con los demas. No aprenden de la exploracion solitaria del
mundo, sino al "apropiarse” o “tomar para si’ las formas de actuar y pensar
que su cultura ofrece (Pefiafiel, y Serrano, 2011)

2.2.3 Roles sociales de los nifios(as)

Los PRONOEIs, asi como cada organizacion social, crean en
su interior roles que tienen funciones y caracteristicas importantes para e}
mantenimiento y el desarrollo de la organizacion y del ambiente socio

. educativo.

Cada clase es a su vez una micro sociedad que crea en su
interior unos roles, que, aunque no son establecidos explicitamente,
determinan la posicion, las funciones y las caracteristicas de cada nifio (a) en
las relaciones que él vive en el aula. (Ison, 2007).

Los roles que los nifios asumen en el aula son roles definidos
en €l PRONOEI. Es importante especificar que los roles son categorizaciones
y a veces no corresponden perfectamente a la funcién social del nifio; el nifio

modifica sus comportamientos segun el momento, la situacion y la relacién
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con el adulto; el nifio puede adoptar mas de un rol en el grupo; en el tiempo
los roles de los nifios pueden cambiar por exigencias personales y
motivaciones didacticas; el rol es influenciado también por las relaciones y
las capacidades de los coetaneos y del educador; el educador no tiene que
presentar una imagen fija y rigida de la personalidad y de las capacidades de
los nifios.

Los salones de clases, son un micro mundo social donde los
roles se forman segln: la personalidad y las capacidades del nifio, las
relaciones psico-sociales en el grupo de coetaneos, las actitudes y las
competencias del educador. (Kelly, J. 2002)

Es natural que e! nifio actie diferente en base al tipo de
actividad, a su interés momentaneo y al clima educativo en el cual se realizan
las experiencias didacticas. Sin embargo, analizando todas las acciones,
quedan una serie de caracteristicas esenciales, que permiten escoger los
aspectos principales de la personalidad del nifio, es decir, de la base sobre la

cual se forma y se estructura el rol en el PRONOEI.

a) Conoce los roles de los miembros de [a familia: el desempefio
especifico de los roles de los nifios esta ligado al rol que asumen los
padres. Cuenta mucho la experiencia que tuvieron en su hogar de
origen, cultura y costumbres de su contexto social.

Para Pefafiel y Serrano (2011) en el proceso de socializacion suelen
preducirse discontinuidades. Los padres que han sido socializados de
acuerdo con valores y pautas de su época, tienen la tentacion constante
de transmitir a sus hijos esos mismos valores y pautas, empleando
idénticas técnicas y métodos. ‘

De lo anterior podemos decir, que entre la gama de roles de los padres,
el papa, por lo general personifica la autoridad y la madre e! afecto; el
padre se concentra en los roles instrumentales, la madre, en los roles

emocionales. Pero también, la incapacidad de los padres para
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desempefar sus roles engendra en los nifios fenémenos de ansiedad,

angustia o inestabilidad emocional.

Pefiafiel y Serrano (2011) clasifica asi: padres autoritarios,
necesitan compensar sus frustraciones con la imposicion de tipos de
comportamientos rigidos en sus hijos. Padres permisivos, son
manejados arbitrariamente por sus hijos fomentando en estos caprichos
o abulia, sin afrontar las frustraciones necesarias. Padres protectores,
tratan de pensar y decidir por sus hijos, sin concederles autonomia.
Padres explotadores, buscan sacar partido de sus hios,
compensaciones afectivas, apoyo en la oposicion frente al conyuge.

De esto deducimos que en el proceso de socializacion
familiar esté sujeto y determina en los roles positivos o negativos que
desempefiaran los nifios(as) el comportamiento de los padres. En
consecuencia se infiere, que la dinamica familiar marca pautas de
comportamientos negativos o positivos en los nifios (as) y que la familia
como institucion sociaf debe compensar esos cambios y enfrentar el reto
de la redefinicion constante, debe renovarse continuamente y también
progresar, mejorarse y elevarse a través del cambio planificado,
intencionado y dirigido, con la intencion de cumplir su rol como padres
de manera asertiva y exitosa,

Segin Trianes, (1996):la familia cumple funciones en
relacion con las necesidades basicas de supervivencia, satisfaccion de
encuentro social, desarrollo de una identidad personal, formacién de los
roles sexuales, capacitacion en roles y responsabilidades sociales, ast
como el cultivo del saber. Es decir, la accién formadora de la familia es
resaltar la responsabilidad de los padres como primeros y principales
educadores de sus hijos.

Lacunza, A. y Contini, N. {2009).en investigaciones sobre la
crianza de los hijos, sefiala tres tipos de estructuras personales segun la

conducta del nifio. Nifios contentos e independientes (confianza en si
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mismos, control, conductas exploratorias), Nifios confiados y capaces de
controfarse a si mismos (descontentos, inseguros, temerosos, agresivos
en situaciones de tension). Nifios inmaduros y dependientes {menos
capacidad de contral y confianza en si mismos)

De lo que hasta aqui se ha dicho se puede evidenciar que
los padres son los primeros modelos de sus hijos, a los que imitan con
gran naturalidad, hasta parecérseles no sélo en los rasgos fisicos, sino
en los gestos, en el caracter. La familia tiene un enorme potencial
educador aun en medio de ambientes completamente adversos.

Bandura (1980, p 23) sefiala que “los nifios adquieren los
patrones de personalidad mediante la imitacion activa de las actitudes y
conductas de los padres aun cuando los padres no intente’ de forma
voluntaria, ensefar este tipo de conducta a los nifios.

b) Conoce los roles de los integrantes de la Institucién Educativa, los
PRONCEIs en su calidad de institucion social, socializan y transmision
valores y patrones culturales, inherentes a cada sociedad. Desde la
perspectiva sociolégica de Bordieu (1997), la escuela garantiza la
reproduccion de la estructura social, a partir del sistema escolar, que
permite dar continuidad a las formas de pensar y actuar que la sociedad
ha establecido, con el fin de mantener un equilibrio cultural.

Es decir, los PRONOEIs mantienen y reproduce, las
caracteristicas culturales propias que poseen los individuos, que han sido
internalizadas en los primeros aos de vida en su entorno familiar. Ahora
bien, si se observa a nivel de los PRONOEIs, cada una de ellas tiene una
cultura propia, por un conjunto de interacciones que se generan en su
interior, y por la relacion que existe entre los que laboran.

La funcién de socializacion de los PRONQEIs, se manifiesta a
través de la cotidianidad, es decir en los vinculos interpersonales, en el
dialogo entre los diversos actores, en los discursos existentes, y todo
aquello que se realiza de manera habitual, ésta transmite pautas de

comportamiento en los nifios y nifias.
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Asimismo, los roles que asumen los nifios(as) dentro del aula se
caracterizan por ser participantes activos (aprende a aprender), resuelven
problemas, se ejercita, selecciona actividades, temas, materiales, formas

de ejecutar sus actividades, exterioriza sus pensamientos y sentimientos a

*
)

traves de diversas formas de expresion.
2.2.4 Normas de convivencia de los nifios(as)

a) Elabora y respeta las normas, el aula como espacio plblico al que
concurren nifios y nifias con diferente origen, costumbres, tradiciones
culturales y expectativas requiere una organizacion apropiada que regule
sus relaciones y les permita convivir de manera arménica.

La diversidad del aula también se manifiesta en las diferentes
posiciones que tienen los nifios frente a un hecho o situacion; por ejemplo,
méas de uno quiere leer el mismo cuento o jugar con el mismo juguete al
mismo tiempo. {(Michelson, L y otros. 2007).

Desde esta perspectiva, los conflictos son naturales, frecuentes e
inevitables en la vida del aula. Lo que se tiene que evitar €s que los
conflictos se transformen en agresiones o peleas. Para eso, se debe
promover, primero, que cada nifio, ejerciendo su autonomia, haga frente a
la situacion problematica de alguna manera que no sea huyendo ni
agrediendo. Es decir, en principio, se busca que el nifio enfrente el conflicto
aunque no sea de la manera mas correcta. Lo deseable es que, poco a
poco, el nifio busque una solucion conversada de las diferencias, es decir,
negociada con |a otra parte.

En el ambito educacional, es relevante aceptar y
comprender, que la relacidn pedagégica, entre los diversos actores de la
comunidad educativa es un acto intersubjetivo, “un encuentro de sujetos
con diversos estilos, historias y significados personales, que necesitan
establecer acuerdos y normas de convivencia a través del didlogo y la

«

comprensién reciproca (Valles, A y otros ,2006)
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El aula es un espacio donde aprendemos a ser ciudadanos.
Aprender a convivir en democracia requiere un clima de libertad y respeto
entre todos, nifios y adultes, que facilite el ejercicio autdnomo de los
derechos, como por ejemplo; expresar sus propias opiniones, recibir buen
trato, cumplir con las responsabilidades que cada uno tiene, construir y
cumplir los acuerdos, respetar a cada uno de sus compafieros, usar el
di&logo para expresar aquello que les molesta o fastidia (Ovejero, A. 1998).
Los nifios aprenden a convivir con sus compafieros de aula
cuando comienzan a conocerlos para aceptarlos tal como son. Aprender a
convivir también exige aceptar y respetar las diferencias. El aula es un
espacio donde los nifios se encontraran con ofros niflos que tienen los
mismos derechos y son diferentes. Muchas veces, no estaran de acuerdo
en todo.
Entonces, ¢qué hacer para que la convivencia sea colaborativa
y menos conflictiva?: tratar a los nifios con respeto y promover que ellos se
respeten entre si, establecer, con participacién de los nifios, normas de
convivencia que regulen el comportamiento de todos, estar atentos vy
destacar las conductas colaborativas de los nifios, que buscan el bien del
otro y se presentan con frecuencia en el aula, promover que los nifios
resuelvan sus conflictos interpersonales mediante el diglogo, involucrar a
los padres en las actividades del jardin infantil, como una manera de
conocer mejor a los nifios y crear un ambiente familiar (Fasciculo de las
Rutas de Aprendizaje. Personal Social, ii ciclo, Ministerio de Educacion
2013) .

b) Cumple acuerdos y sigue instrucciones, las bases de la organizacion de
los nifios en el aula y la escuela se expresan como acuerdos 0 normas de
convivencia que todos, nifios y docentes, deben cumplir. Estos acuerdos
son legitimos cuando los nifios los proponen, discuten, acuerdan y aceptan.

Las normas de convivencia surgen como resultado de esta

conciencia de si mismo y del otro. En la medida en que los nifios son
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personas respetadas, aprenderan a respetar a los demas. Las normas de
convivencia surgen como resultado de esta conciencia de si mismo y del
otro. En la medida en que los nifios son personas respetadas, apfenderéan a
respetar a los demas. (Ayaso M., Garcia C. T. y Ramirez M. G.2008).
Aprender a convivir también exige aceptar y respetar las
diferencias. El aula es un espacio donde los nifios se encontraran con ofros
nifios que tienen los mismos derechos y son diferentes. Muchas veces, no
estaran de acuerdo en todo. Entonces, ¢qué hacer para que la convivencia
sea colaborativa y menos conflictiva?: tratar a los nifios con respeto y
promover que ellos se respeten entre si, establecer, con participacion de los
nifios, normas de convivencia que regulen el comportamiento de todos, estar
atentos y destacar las conductas colaborativas de los nifios, que buscan el
bien del otro y se presentan con frecuencia en el aula, promover que los
nifios resuelvan sus conflictos interpersonales mediante el dialogo. Involucrar
a los padres en las actividades del jardin infantil, como una manera de
conocer mejor a los nifios y crear un ambiente familiar. (Fascicllo de las

Rutas de Aprendizaje. Personal Social, ii ciclo, Ministerio de Educacién 2013)

Los acuerdos o reglas, para ser Iegi'timos, deben ser construidos
con participacién de todos los nifios y nifias; ellos proponen normas de
comportamiento, las acuerdan, las dibujan, y controlan su cumplimiento.
(Trianes, 1996)

Algunas consideraciones a tener en cuenta para establecer
acuerdos, nos sugieren en el Fasciculo de Rutas de Aprendizaje del Area de
Personal Social del |l ciclo, estas son: usar el lenguaje de los nifios, para que
el texto les sea familiar y lo entiendan integramente. No se debe escribir con
palabras rebuscadas o abstractas que no tienen sentido para ellos. Por
ejemplo, no se debe decir “todos debemos portarnos bien" o “hay que tener
una convivencia saludable”, porque eso no le comunica al nifio, de manera
clara, el acuerdo. Poner el cartel de acuerdos a la altura de los nifios, para
que fo lean sin esfuerzo, los recuerden y los aprendan. Si lo colocaramos a
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nuestra altura, estarfa poco accesible a la mirada de los nifios. Establecer,
como maximo, fres acuerdos para permitir que los nifios los interioricen y
comiencen a regular sus conductas a partir de estos. Cuando han
interiorizado esos acuerdos, se pueden reemplazar por otros mas complejos
que vayan surgiendo y respondan a ofros problemas de convivencia. Para
anotar los acuerdos o normas, podemos utilizar diferentes carteles.

Los desacuerdos, las discusiones y hasta las peleas entre nifios
son frecuentes en el aula y el jardin infantil. Estas situaciones, que a los
adultos nos pueden parecer poco importantes, son significativa§ para los
nifios porque se relacionan con la construccion de sus sentimientos de
confianza en si mismos y de amistad con otros.

El nifio, desde que nace, va adquiriendo algunas conductas
sociales que se iran desarrollando y afirmando en interaccion con otros. Al
ingresar al jardin infantil, ha desarrollado un conjunto de habilidades sociales,
como utilizar algunas palabras de cortesia, interpretar algunas emociones
que hay detras de los gestos y ademanes de otras personas, escuchar a los
demas, comunicar sus preferencias de manera verbal y no verbal, expresar
sus quejas y reclamos, y establecer algunas relaciones amistosas con otros
nifios.

Los nifios, igual que los adultos, son diferentes entre si. Cada uno
es unico y tiene caracteristicas e historias personales, familiares, sociales y
culturales propias. Al relacionarse con los demas, estas diferente§ maneras
de ser y actuar, naturales y legitimas, entran en contradiccion con las de
otros. Este desacuerdo revela un conflicto de intereses, de posiciones
diferentes frente a determinados hechos o ideas. Lo que ocurre es que los
conflictos no siempre se expresan de manera violenta, en la mayoria de los
casos, se mantienen latentes u ocultos. Como se ha sefialado, los conflictos
interpersonales no siempre pueden ser evitados, pero si debe preocuparnos

que estos se transformen en agresiones o peleas.
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c) Trabajo en equipo, en el contexto educativo y en la vida en general, poseer
la habilidad de trabajar en equipo, resulta fundamental para la mejora de la
calidad de las relaciones interpersonales y para la organizacion, planificacion
y gjecucion de tareas definidas conjuntamente por un grupo de personas en
pos de un objetivo comun.

A decir de Kelly, J. (2002} el trabajo en grupo entre nifios permite
compartir percepciones, se ponen de acuerdo con los procedimientos del
trabajo, cooperan entre si, aceptan un compromiso y resuelven sus
desacuerdos en discusiones abiertas.

Trabajar en equipo de manera cooperativa y colaborativa implica
que lo nifios se relacionen de tal manera que puedan lograr metas. Ademas
el cumplimiento de la situacion de cooperacion, estara sujeta a que cada uno
de los nifios utilice habilidades linglisticas, habilidades de percepcién social,
que incluyen el componente afectivo.

Pero trabajar en equipo al interior det salén de clases, requiere de
una adecuada capacidad de guia por parte del profesor, quien’ debe ser
capaz de dar directrices para la conformacion de grupos y transmitir
responsabilidades compartidas que debera tener cada uno de los integrantes,
para e logro de una meta o fin. ‘

Asi lo corrobora Leon y Medina. {1998, p 7) cuando manifiesta
que la “capacidad de mediacion del profesor en los grupos de trabajo es
fundamental y se basa en el delicado equilibrio entre saber apoyar la
resolucion de problemas, a la vez de permitir a los estudiantes encontrar sus
propias soluciones”

Por tanto, previo a la proposicion de realizar trabajo en equipo, es
necesario que el docente posea ciertos conocimientos, entre los que se
destaca: conocer las bases para la constitucion de equipo, manejar técnicas,
desarrollar estrategias que permitan establecer los desafios adecuados para

cada nifio(a)
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2.2.5 Manifestaciones culturales

En las relaciones sociales, dentro y fuera del aula, se encuentran
mundos diversos sustentados en experiencias y vivencias personales,
alimentados por capitales culturales que interactlan reciprocamente; en
suma, se produce una amalgama entre la cultura nacional, local, de las
familias y de la institucién educativa. Esta interaccion sociceducativa es el
nucleo del trabajo pedagogico. Alli se encuentran y relacionan personas
condicionadas por experiencias distintas, socializadas en contextos disimiles,
adhiriendo a modelos culturales contrapuestos (Cuche; 1999)

Vargas, (2006) sefiala que las tradiciones, costumbres, rutinas e
inercia, que estimula y se esfuerza en conservar y reproducir la escuela,
condicionan claramente €l tipo de vida que en ella se desarrolla, y refuerzan
la vigencia de valores, expectativas y creencias ligadas a la vida social de los
grupos que constituyen la institucion escolar.

Cada escuela o comunidad educativa, posee una “cultura escolar
propia” que se traduce en una serie de costumbres y tradiciones, reflejadas
en las formas de interaccion entre los diversos actores, fas maneras
particulares de significar el espacio educativo, y los procedimientos de accién
frente a las situaciones cotidianas, entre otros (Molano, 2006)

La identidad cultural es un proceso que se comienza a construir
desde edades tempranas y que continuarad evolucionando ~hasta la
adolescencia, cada vez con un mayor conocimiento de nosotros mismos. En
esta etapa de la infancia se enfoca la identidad desde dos perspectivas: una
personal que es individual y otra social en relacion con 1a comunidad a la que
pertenecen. La identidad individual o personal comprende: su nombre, sus
caracteristicas fisicas, su sexo, su género, sus posibilidades de movimiento y
coordinacion, sus sentimientos es decir todo lo que atafie a su persona como
individuo Gnico. La social esta determinada por su relacion con las personas
de su entorno que van a desarrollar su sentido de pertenencia a una familia,
a su comunidad local, a su cultura, quedando para etapas posteriores la

identificacion regional y la nacional. (Bauman, 2002)

4



Siguiendo con Bauman, sefialamos que; el nombre tiene mucha
importancia en la identidad personal de la nifia y el nifio porque, junto con sus
caracteristicas fisicas; es lo que mas lo diferencia de los demas, quizas por
eso es su interés aprender a escribirlo. A comienzo del afio, cuando aln no
hemos memorizado los nombres de todos los nifios, es conveniente
colocarles sobre el pecho una tarjeta con su nombre para lograr un trato mas

personal que facilite la adaptacion.

Otra identidad es la sexual, que es cuando las nifias y los nifios se
reconocen como hombres o mujeres a partir de las diferencias fisicas entre
unos y otros. Es a partir de esta diferenciacion fisica que se establece la
identidad de género que es el comportamiento que cada cultura estima como

apropiado para nifias y nifios, para hombres y mujeres. {Castells,2005)

Por ofra parte, en psicologia se plantea también fa tipificacion de
género como el aprendizaje del rol de su genero que se da a través de la
socializacion entre los 3 y 6 afios y la identificacion sexual que es la adopcidn
de caracteristicas, creencias, valores y comportamientos de otra persona con
la que quieren identificarse.

En este contexto, los roles de género, la tipificacion de género y la
identidad de género estan determinados por las concepciones gue, sobre
ellos, tienen la cultura, la familia y los agentes educativos. Esto da lugar a
estereotipos que restringen algunas actividades sélo a las nifias (jugar con

las mufiecas) y otras solo para los nifios (carros, construcciones).

Aunque, en la actualidad, esa vision esta cambiando, en muchos
centros educativos, se sigue estableciendo la diferencia entre juegos y
juguetes para nifias y juegos y juguetes para nifios, limitando las experiencias
que pueden tener en ambos casos.

Por otra parte, un elemento importante en la estructuracion de ta
personalidad y de la identidad personal es ia representacion mental de las
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distintas partes de su cuerpo (el esquema corporal), el descubrimiento de
nuevas capacidades de movimiento y coordinacién motora, la toma de

conciencia de sus posibilidades y limitaciones.

Todos los aspectos mencionados se complementan con los
relacionales y afectivos; para ello, es necesario que el ambiente del centro
educativo ofrezca calidez, seguridad y afecto a fin que las intéracciones
docente alumnos y de los alumnos entre si contribuyan a que cada nifia y

cada nifio construya una auto imagen positiva. (Méndez, 2004).

Asimismo, |a relacion entre el nifio y la cultura, segln Pieron, (2000}
esta compuesto por 3 sistemas principales que rodean al nifio; el primero son
las situaciones y espacios fisicos y sociales en los que et niito se desarrolla
(contexto); donde convive con nifios de su edad, adultos, a estos también se
les considera como formativos de su conducta social. Los tres sistemas
principales que rodean al nifio en el desarrollo son:

a) Las situaciones y espacios fisicos y sociales en los cuales vive el
nifio. Las personas que estan presentes con frecuencia en las situaciones y
espacios de la vida diaria del nifio influyen sobre el tipo de interacciones en
las que el nifo tiene la oportunidad y la necesidad de participar.

b} Las costumbres culiuralmente reguladas para el cuidado y la
crianza de los nifios. Aqui entran las conductas o acciones que se le
implementan al nifio para integrarlo a la comunidad. Las costumbres del
cuidado infantil son estrategias conductuales para atender al nifio en edades
particulares, en un ambiente particular. Es por eso qué es importante incluir
en su naturaleza del infante lo qué debe aprender y lo que no cémo lo debe

aprender, asimismo lo que se espera de la escuela.

¢) La psicologia de los adultos cercanos, aqui los padres o

cuidadores de los nifios son quienes ejercen una concepcidn sobre su
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conducta y desarrollo, asi como las orientaciones afectivas adquiridas de la

experiencia de ser padre.

Dentro de estos tres sistemas considero que el nicho del desarrollo
nos llevara a ser las personas que somos, cOMO SOMos, como actuamos ante
situaciones y como nos desenvaolvemos en la sociedad, cada persona
tenemos una percepcion acerca del mundo que nos rodea, lo que vemos,
sentimos, pensamos y todo esto es gracias a como han influido estos tres
sistemas del nicho del desarrollo. La familia es el principal influyente en
nuestra vida ya que con ellos nacemos y nos desarrollamos; es importante
destacar que adquiriremos las costumbres, valores y creencia religiosa que la

-

familia tenga.

La escuela es uno de los microsistemas que mas influyen en el
desarrollo del ser humano, en el que se une una mezcla de historias,
experiencias y personalidades por lo que es importante resaltar el rol de fa
educadora ante esta gran diversidad a la que se enfrenta al tomar a cargo a
un grupo de nifios con una historia familiar y cultural diferente.

La religion también influye en la educacién de los nifios y sistemas
familiares, puesto que hay padres de familia que los fanatizan reprimiendo
sus actividades y su desarrollo emocional, fisico y psicoldgico. La religién es
también la fuente de los valores sociales que ayuda a que el ser humano
valore de lo bueno o lo malo.

Nuestro deber como maestros debera basarse en crear ventajas en
los nifios para que ellos puedah pertenecer y ser miembros activos dentro de
la sociedad; es importante que como seres humanos brindemos grandes
niveles de amor y comprensidn, tener una comunicacién flexible, tranquila y
provechosa; para asi animar al aprendizaje que construye el individuo, la

participacién como padres, amigos y compafieros.
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2.2.6 Programa No Escolarizado de Educacién Inicial (PRONOEI)

En el Perq, la transformacion de la Educacion pre-escolar en
Educacion Inicial se llevo a cabo con la Reforma de la Educacion de los afios
70, no sélo extendiendo |a atencién a los nifios desde el nacimiento, sino con
un enfoque decididamente social, de atencién a los mas vulnerables y la

participacion activa de los padres de familia y la comunidad.

Constituye el primer nivel del sistema educativo peruano y como tal,
debe dirigirse a garantizar una formacion integral de calidad que promueva
el desarrollo de los nifios y nifias menores de 6 afios, respetando su
identidad y fortaleciendo los servicios educativos, asi como la capacidad de
las familias y de la comunidad para atender mejor a su desarrollo temprano.
En el pais esta formacion se brinda a través de los Centros de Educacién
Inicial (CEl) y los Programas Especiales, conocidos como Programas No
Escolarizados (PRONOEI).

Los PRONQEI son 17 mil en todo el pais y atienden a 400 mil nifios y
nifias de 3 a 5 afios. Por su parte, la atencion educativa directa e indirecta a
los nifios menores de 3 afios es insuficiente, (considerando que es la edad de
florecimiento de las potencialidades del ser humano pero también la de
mayor riesgo), para el grupo de tres afos la tasa de cobertura durante 1999
fue de 41.5% (INEI, 2012). Los programas que atienden a pequefics de4 a 5
afios bajo modalidades no escolarizadas, tienen en las zonas pobres escaso
control sobre los resultados y ofrecen un servicio muy precario, generalmente
restringido a actividades mondtonas en espacios cerrados. Por estas y otras
razones, 10s nifios y nifas menores de 6 afios de hogares pobres extremos
continian mostrando déficits severos en desarrollo temprano, nutricion y

salud.

Los PRONOEIs, son servicios educativos que atienden a nifios y
nifias de 3 a 5 afos de edad de zonas rurales, urbano marginales,
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asentamientos humanos o pueblos jovenes. Funciona en locales organizados
en sectores con materiales e insumos que faciliten el desarroflo de
capacidades y actitudes de los nifios y nifias. Los nifios y nifias estan
atendidos directamente por una Promotora Educativa Comunitaria, quien es
asesorada por una Profesora Coordinadora para facilitar el desarrcllo de
competencias y capacidades en los nifios. Cada Profesora Coordinadora
tiene a su cargo de 8 a 10 programas, dependiendo de la ubicacion
geogréafica y la demanda de atencién. Cada Promotora Educativa en zonas
rurales tiene a su cargo como minimo 8 nifios y en zonas urbanas
marginales, asentamientos humanos o pueblos jovenes, 15 nifios. En ambos
casos, el maximo de atencion sera de 25 nifios. En el caso de que existan
nifios en zonas muy alejadas y de dificil acceso el numero de nifios por

programa podra ser menor.

2.3 Hipdtesis

2.4

Considerando que el presente trabajo es univariable: desarrollo de las relaciones
de convivencia democratica, y este no relaciona con ninguna otra variable, el
presente trabajo no posee hipdtesis. (Heméandez, R., Femandez, C. & Baptista, P.
2003).

Definicion de términos
Convivencia democratica

Implica la integracion de afectos, razonamiento moral e identidad personal. En su
crecimiento y desarrollo la escuela debiera proveer de un clima de predictibilidad,
confianza, calidez emocional y reciprocidad, que les permita fortalecer la creencia en
la “buena voluntad”. Es decir, se debiera consolidar en la escuela una atmésfera
positiva, que implica; una disciplina escolar formativa (constructivista, para el
desarrollo) que apoya y crea una relacién de sentido para que los estudiantes actiien
de acuerdo a lo que es moralmente correcto y socialmente apropiado {Deci, 1995 en
Nucci, 2001).
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Habitos sociales .

Las habilidades sociales son aquellos comportamientos ya mas concretos y
especificos que se dan en un contexto interpersonal y tienen como fin interpretar y
orientar la relacion a fin de llevar a cabo una interaccién provechosa (Arias y Fuertes,
1999)

Roles sociales

Categoria conceptual que determinan la posicion, las funciones y las caracteristicas de cada
nifio (a) en las relaciones que él vive en el aula. (Ison, 2007).

Normas de convivencia

Conjunto de reglas para regular el buen uso, funcionamiento y conservacion del aula.
Las normas de convivencia son formas de organizacion escolar de los nifios como
resultado de tener conciencia de si mismo y del otro.. En la medida en que los nifios
son personas respetadas, aprenderan a respetar a los demas. (Ayaso M., Garcia C.
T. y Ramirez M. G.2008).

PRONOEI: Programa No escolarizado de Educacion Inicial, que atiende a nifios de
los 3, 4 y 5 afios de edad como alternativa a la Educacion Bésica Regular del nivel
Inicial. La cobertura actual incluye nifios y nifias de 3 a 5 afios de zonas urbano
marginales y rurales del todo el pais. Opera a nivel nacional y dentro del sistema
escolar del nivel de Educacion Inicial en la alternativa de atencién no escolarizada.

2.5 Variables de estudio

“Una Variable es una propiedad que puede variar y cuya variacion es susceptible
de medirse u observase”. (Hemandez,R., Fernandez, C. & Baptista, P. 2003).

Variable Unica: Convivencia democratica.
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2.6 Definicion operacional de la variable

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
Escucha
Conversa
Habitos sociales | Agradecer
de convivencia | Pedir la palabra
Esperar su tumo
Interacta y aporta ideas
Identifica Personas «
Desarrollo de Identifica elementos
las . Conoce los roles de los miembros de la familia
relaciones de Rales socigles Conoce los roles de los integrantes de la Institucion
convivencia Reconoce, elementos, personajes y caracteristicas
democratica
Elabora y respeta las normas
Normas de Cumple acuerdos
convivencia Sigue instrucciones
Trabajo en equipo
. . Manifestaciones culturales propias de su contexto
Magﬁiﬁ‘fgﬂes sociocultural: comidas, costumbres, fiestas religiosas,

tradiciones, idioma, vestidos, juegos y juguetes
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3.2

33

CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1Ambito de estudio

El trabajo se realizo en fa Comunidades de: Belenpata y Capillapata, este se ubica
en, provincia y Regidn de Huancavelica, distante a un promedio de una hora a
camino a pie y tiene acceso de carretera con el mismo tiempo de recorrido. Este
poblado tiene un promedio de 30 familias distribuidas en caserios, dedican sus
actividades a la agricultura y ganaderia, tiene contacto permanente con fa ciudad

metropolitana de Huancavelica a donde acuden con regularidad.
Tipo de investigacion

De acuerdo al problema tratado y al propdsito de la presente investigacion, el
trabajo pertenece a la investigacion basica, en razon de que se pretendié describir el
desarrollo de convivencia democratica de los nifios objeto de estudio. Tipo basico,
pues trato de responder a un problema de indole tedrico y se orientd a describir la
realidad (Sanchez y Reyes, 2002).

Nivel de investigacién

Por la naturaleza del enfoque de la investigacion, se torma del nivel descriptivo,
porque se pretendio identificar el nivel alcanzado en desarrollo de relaciones de

convivencia democratica.
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35

3.6

El nivel es descriptivo, pues tiene por finalidad describir y comparar las principales
modalidades de formacién o de cambio de un fendmeno para avanzar en la solucién
de los problemas que se presentan (Van Dalen y Mayer, 1971, Briones, 1986).

Método de investigacion

-

Como método general el método cientifico, el cual se orienta al proceso de desarrollo
del presente trabajo de investigacion, sobre la base de sus leyes, principios y teorias.
Método teorico.- Conocer las teorias del area de personal social

Método empirico.- Aplicando el instrumento de investigacién en relacion directa de

los investigadores con los nifios de la muestra.

Método estadistico.- Como método el método descriptivo, para su caracterizacion
del desarrollo del area personal social de los nifios de aula de la institucién objeto de
estudio det presente trabajo de investigacion.

Disefio de investigacion

El trabajo es de tipo descriptivo simple (Sanchez y Reyes, 2002}, cuyo esquema es el
siguiente:

M=>0
Donde:
M = Muestra
O = Observacién del desarrollo de relaciones de convivencia democratica
Poblacién, muestra y muestreo
Poblacion

Constituida por los estudiantes de los PRONEIs de la ciudad de Huancavelica, que
son un promedio de 21 estudiantes matriculados en esta instituciones Belenpata y
Capillapata de Huancavelica, donde se realizara el trabajo de investigacion.
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3.7

3.8

Muestra

Es Censal en la institucion en mencién es decir se evalud a los estudiantes
de la poblacion. Segin Hemandez, R, Fernéndez, C. & Baptista, P. (2003). La
muestra es no probabilistica consiste en que “La eleccion de los elementos no
depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la

investigacion o de quien hace la muestra”.

Muestreo

El muestreo es intencional, no probabilistico y censal a la totalidad de los estudiantes.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas:

= Fichaje.- Se empled fichas bibliograficas textuales y de resumen en la
construccion del marco tedrico en temas relacionados con la variable de estudios
y temas a fines la investigacion.

= Encuesta- Se aplico para obtener los datos del nivel de desarrollo de las
retaciones de convivencia democratica, que posee la muestra.

s Entrevista.- Estableciendo el report y las condiciones necesarias en el recojo de Ia

informacion.

Instrumentos de investigacion

Cuestionario de evaluacion del nivel de desarrollo de relaciones de convivencia
democratica de estudiantes de PRONOEIs de la ciudad e Huancavelica. Instrumento

validado por opinién de juicio de expertos.

Procedimiento de recoleccion de datos

a) Se coordind con la direccidn de la institucion educativa.

b) Se emitid un documento de permiso desde la Escuela Académico Profesional de
Educacion Inicial.

c) Se fij6 horarios de visita con los profesores de aula y a los padres de los nifios y
nifias evaluados.
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d) Concluido este se procedid a evaluar y otorgar los resultados en forma verbal a
los padres y madres de familia.
e) Se solicitd constancia de haber realizado el trabajo de investigacion.

3.9 Técnicas de procesamiento y analisis de datos

L

Técnica estadistica: El procesamiento y analisis de datos se apoyé en la estadistica
descriptiva, porque nos permitio recolectar, clasificar, procesar, analizar, inferir e
interpretar un conjunto de datos que se obtendran a través del cuestionario, para
obtener resultados, a fin de llegar a conclusiones haciendo uso de la interpretacion
de los resultados obtenidos en grafico de barras y circulares y la distribuciéon de los

resultados tomando en cuenta las medidas de tendencia central y de dispersion.

Se utilizo la técnica estadistica descriptiva para el procesamiento de los datos y la
hermenéutica para el andlisis e interpretacion de los resultados, asi mismo se hara
uso del Programa estadistico SPSS 20 para el procesamiento estadistico de los

datos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Presentacion de resultados

A continuacion presentamos los resultados del desarrollo de relaciones de

convivencia democrética, el mismo que se divide en los siguientes aspectos:

» Desarrollo de relaciones de convivencia democratica - resultado general
» Desarrollo de relaciones de convivencia democratica — en sus dimensiones
o Desarrollo de relaciones de convivencia democratica - segin edad y genero

de los evaluados
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DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA - RESULTADO

GENERAL
TABLA N° 01 .
DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA
RESULTADO GENERAL
N° | NIVEL N° % % Acum.
1 | Nivel muy bajo 0 0.0% 0.0%
2 | Nivel bajo 1 4.8% 4.8%
3 | Nivel medio 5 238% |+ 286%
4 | Nivel alto 8 38.1% 66.7%
5 | Nivel muy alto 7 33.3% 100.0%
TOTAL 21 | 100.0%
Fuente: Aplicacion del Instrument
FIGURA N° 01
DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA
RESULTADO GENERAL
TOTAL
38.1%
40.0% 33.3%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0% 4.8%
5.0% "R
0.0%
Muy bajo Bajo Allo Muy alto

Interpretacion: En la figura se aprecia el nivel de relaciones de convivencia
democratica en el resulfado general, se aprecia que 38,1% alcanza el nivel alto, el
33,3% el nivel muy alto, el 23,8% nivel medio, el 4,8% nivel bajo y no hay casos de

nivel muy bajo.
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DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA - SEGUN
DIMENSIONES EVALUADAS

TABLA N° 02 ,
DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA
DIMENSION: HABILIDADES DE CONVIVENCIA

N° | NIVEL N° % Acum.
1 | Nivel muy bajo 0 0.0% 0.0%
2 | Nivel bajo 2 9.5% 9.5%
3 | Nivel medio 6| 286%) 381%
4 | Nivel alto 8 381%| 76.2%
5 [ Nivel muy alto 5 23.8%! 100.0%

TOTAL 21 100.0%

Fuente: Aplicacion del Instrumento

FIGURA N° 02 |
DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA
DIMENSION: HABILIDADES SOCIALES DE CONVIVENCIA

HABILIDADES SOCIALES DE CONVIVENCIA

38.1%

40.0%
35.0% 28.6%
30.0%

23.8%

25.0%
20.0%
15.0% 9.5%
10.0% -

5.0% 0.0%
-

Nivel muy bajo  Nivel bajo Nivel medio Nivelalto  Nivel muy alto

0.0%

Interpretacion: En la figura se aprecia el nivel de relaciones de convivencia
democratica como resuitado general en la dimension Habilidades Sociales de
Convivencia, se aprecia que 38,1% alcanza el nivel alto, el 28,6% nivel medio, el
23,8% el nivel muy alto, el 9,5% nivel bajo y no hay casos de nivel muy bajo. Se
entiende que el 71,9% alcanza el nivel alto y muy alto frente a un 31,8de nivel
medio y muy pocos, el 9,5% nivel bajo y ninguna caso de nivel muy bajo; en este
aspecto los nifios en su mayoria alcanza niveles de desarrollo de Habilidades
Sociales de Convivencia que favorecen la interaccion
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TABLA N° 03 ’
DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA
DIMENSION: ROLES SOCIALES

N° NIVEL N° % Acum.

1 | Nivel muy bajo 0 0.0% 0.0%

2 | Nivel bajo 2 9.5% 9.5%

3 | Nivel medio 5| 238%| 33.3%

4 | Nivel alto 7] 33.3%| 66.7%

5 | Nivel muy alto 7] 33.3%| 100.0%
TOTAL 21| 100.0%

Fuente: Aplicacidn del Instrumento

FIGURA N° 03 )
DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA
DIMENSION: ROLES SOCIALES

ROLES SOCIALES
33.3% 33.3%

35.0%
30.0% 23.8% S
25.0% ’
20.0%
15.0% 9.5%
10.0%

5.0% 0.0%

ATy
0.0%
Nivel muy bajo  Nivel bajo Nivel medio Nivel alto Nivel muy alto

Interpretacion: En la figura se aprecia el nivel de relaciones de
convivencia democratica como resultado general en la dimensién Roles Sociales
de convivencia, se aprecia que 33,3% alcanza el nivel alto, el 33,3% el nivel muy
alto, el 23,8% nivel medio, el 9,5% nivel bajo y no hay casos de nivel muy bajo. Se
entiende que el 66,6% alcanza el nivel alto y muy alto frente a un 23,8% de nivel
medio y muy pocos, el 9,5% nivel bajo y ninguna caso de nivel muy bajo; en este
aspecto los nifios en su mayoria alcanza niveles de desarrollo de Roles Sociales

que favorecen la interaccion socia
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TABLA N° 05 ,
DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA
DIMENSION: MANIFESTACIONES CULTURALES

N° NIVEL N°® % Acum,

1 | Nivel muy bajo 4] 0.0% 0.0%

2 | Nivel bajo 2 9.5% 9.5%

3 | Nivel medio 8 381%| 47.6%

4 | Nivel alto 7| 333%| 81.0%

5 | Nivel muy alto 4 19.0%{ 100.0%
TOTAL 21| 100.0%

Fuente; Aplicacién del Instrumento

FIGURA N° 05 3
DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA
DIMENSION: MANIFESTACIONES CULTURALES

MANIFESTACIONES CULTURALES

40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0% 9.5%

10.0%

5.0% 0.0%
A
0.0%

Nivel muy bajo  Nivel bajo Nivel medio Nivelalto  Nivel muy alto

33.3%

19.0%

Interpretacion: En la figura se aprecia €l nivel de relaciones de convivencia
democratica como resultado general en la dimension Manifestaciones Culturales, se
aprecia que el 38,1% alcanza el nivel medio, el 33,3% el nivel alto, e! 19,0% el nivel
muy alto, el 9,5% nivel bajo y no hay casos de nivel muy bajo. Se entiende que el
52,3% alcanza el nivel alto y muy alto frente a un 38,1% de nivel medio y muy pocos,
el 9,5% nivel bajo y ninguna caso de nivel muy bajo; en este aspecto los nifios en su
mayoria alcanza niveles de alto y muy alto.
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TABLA N° 04 ]
DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA
DIMENSION: NORMAS DE CONVIVENCIA

N°® NIVEL N° % Acum.

1 | Nivel muy bajo 0 0.0% 0.0%

2 | Nivel bajo 2 9.5% 9.5%

3 | Nivel medio 7] 333%| 425%

4 | Nivel alto 7] 333%| 76.2%

5 | Nivel muy alto 5| 238%]| 100.0%
TOTAL 21| 100.0%

Fuente: Aplicacion del Instrumento
FIGURA N° 04 '
DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA
DIMENSION: NORMAS DE CONVIVENCIA

35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

0.0%
4

NORMAS DE CONVIVENCIA

9.5%

33.3%

23.8%

Nivel muy bajo  Nivel bajo

Nivel medio

Nivel alto  Nivel muy alto

Interpretacion: En la figura se aprecia el nivel de relaciones de
convivencia democratica como resultado general en la dimension Normas de
convivencia, se aprecia que el 33,3% alcanza el nivel medio, el 33,3% el nivel alto,
el 23,8% el nivel muy alto, el 9,5% nivel bajo y no hay casos de nivel muy bajo. Se
entiende que el 57,1% alcanza el nivel alto y muy alto frente a un 33,3% de nivel
medio y muy pocos, el 9,5% nivel bajo y ninguna caso de nivel muy bajo; en este
aspecto los nifios en su mayoria alcanza niveles de desarrollo de Normas de
Convivencia que favorecen la interaccidn social.
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DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA - SEGUN EL
GENERO Y LA EDAD DE LOS EVALUADOS
TABLA N° 06
DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA
RESULTADO SEGUN GENERO DEL EVALUADO

CATEGORIA N° %
Nifio 0 0.0%
Muy bajo | Nifia 0 0.0%
Nifio 1 4.8%
Bajo Nifia 0 0.0%
Nifio 3 14.3%
Medio Nifa 0 0.0%
Nifio 6 28.6%
Alto Nifia 2 9.5%
Nifo 6 28.6%
Muy alto | Nifa 3 14.3%
TOTAL 21 100.0%

FIGURA N° 06

DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA
RESULTADO SEGUN SEXO O GENERO DEL EVALUADO

30.0% 28.6% 28.6%
25.0%
20.0%
15.0% 14.3%
10.0% iy
5.0% 4.8%
W0
0.0% 0.0% I 0.0% 0.0%
0.0%
Nifio Niifa Nifio Nifia Nifig Nifia Nifio Nifia Nifio Nifia
Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto

Interpretacion: En la figura se aprecia el nivel alcanzado el desarrolio de las relaciones
de convivencia democratica segln el sexo o género del evaluado, asi se aprecia: que las
nifias alcanzan el nivel alto en un 9,5% y muy alto en un 13,3% y no se hallan caso de
nifias en el nivel medio, ni el nivel bajo ni muy bajo. En comparacion a los nifios que si se
halla en el nivel medio en un 14,3% y nivel bajo en un 4,8%; ademas que también se
hallan en el nivel alto y muy alto en un 28,6% respectivamente. Esto nos indica que las
nifias poseen un nivel mas elevado de desarrollo de las relaciones de convivencia
democratica que los nifios. ‘
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TABLA N° 07 -
DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA
RESULTADO SEGUN EDAD DEL EVALUADO

3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS
Muy Muy | Muy Muy | Muy Muy
bajo | Bajo |Medio| Alto | alto | bajo | Bajo | Medio| Alto | alto | bajo | Bajo |Medio| Alto | alto
0 1 2 4 2 0 0 0 4 4 0 0 1 1 3
0.0%|4.8%| 9.5%119.0%| 9.5%]0.0%[0.0%| 0.0%]19.0%[19.0%| 0.0%[0.0%| 4.8%4.8%[ 14.3%
Fuente: Aplicacion de! Instrumento
FIGURA N° 07 .
DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA
RESULTADO SEGUN LA EDAD DEL EVALUADO
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Interpretacion: En la figura se aprecia el nivel alcanzado el desarroflo de las relaciones
de convivencia democratica segin la edad del evaluado, asi se aprecia: que los
estudiantes de 4 afios alcanzan mejores nivel de desarrollo de las relaciones convivencia
democrética pues tienen niveles de alto y muy alto en un 19,0%. Los estudiantes de 5
anos tienen niveles de muy alto, en 14,8%, alto en 4,8% y medio en el 4,8%. Los
estudiantes de 3 afios tienen el 19,0% nivel alto, el 19,0% nivel medio, el 9,5% nivel muy
alto y el nivel bajo el 4,8% de los evaluados. Es decir que la edad no es determinante del
nivel de desarrollo de las relaciones de convivencia democratica, aunque hay indicos que
a mayor escolaridad de educacién inicial este ya no alcanza niveles medio ni bajo de
desarrollo de relaciones de convivencia democratica.
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4.2 Discusion de los resultados

En la discusibn de los resultados en relaciéon o comparacién a los resultados
obtenidos en investigaciones mencionados en los antecedentes, se halla que
Mantilla {2009) encontrd que existen problemas de relaciones interpersonales y
estan presentes en la dinamica escolar en infantes en educacion de nifios. Uriza
(2010), halla que los juegos cooperativos mejoran las relaciones interpersonales y
las habilidades sociales e infantes. Grados y Mercado (2008), muestra que la
ensefianza de habilidades pro sociales mejoran significativamente {as habilidades
sociales de los nifios de 5 afios. De manera similar encontramos el trabajo de
investigacion desarrollando que la mayoria de los nifio nifias un desempefio muy
alto, y medio en los nivel de convivencia democratico lo que revela que los
PRONOEIs es un factor favorable para el desarrollo de dichas competencias asi es
probable que el entorno familiar también constituye el desarrollo de los mismos.
Aun cuando no existen trabajos de investigacion relacionados al tema especifico, se
halla que los problemas de interaccion democrética en los estudiantes de los
PRONOEIs estudiados son en menor proporcion al esperado y mas bien predomina
el nivel alto y muy alto de desarrollo de eta &rea.

Los resultados en relacion a la teoria que explica la variable o variables, se halla
escasa bibliografia al respecto, no hay una teoria que explique el nivel de-desarrollo
de las relaciones de convivencia democratica, sin embargo la teoria de Vigotsky
explica que la socializacion es un proceso continuo y que las habilidades sociales

se adquieren en el proceso de desarrollo continuo.

Los resuitados mas importantes hallados en este trabajo, se aprecia que existe un
nivel alto y muy alto hasta el 77,3% de los estudiantes evaluados, se aprecia que €l
nivel medio es 18,2% y solo el 4,5% alcanza el nivel de bajo y no se presentan caso

de nivel muy bajo en esta area. Es decir que existe un buen desarrollo en esta area.
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1.

CONCLUSIONES

El 36,4% de evaluados poseen nivel de desarrollo alto; el 31,8% el nivel muy alto;
27,3% el nivel medio y el 4,5% el nivel bajo de relaciones de convivencia
democratica; Se concluye el nivel de desarrollo de relaciones de convivencia
democratica de los estudiantes de PRONEIs de la ciudad de Huancavelica, es de
nivel alto y muy alto en el 68,2% y de nive! medio en 27,3% y solo en el 4,5% de
la muestra es de nivel bajo, el mismo que se refleja en la interaccion social
cotidiana de los evaluados en las aulas de educacién inicial. Con habilidad de las
dimensiones habitos séciales de convivencia, roles sociales, normas de
convivencia, y manifestaciones culturales

La convivencia democratica segin sus dimensiones muestran similares
resultados al resultade general, sin embargo se aprecia que las dimensiones de
roles sociales, normas de convivencia y manifestaciones culfurales son las
dimensiones que alcanzan puntajes ligeramente superiores a la dimension
habilidades sociales que es ligeramente inferior a las dimensiones mencionadas
al principio. Es decir es notoerio el desarrollo de normas y asumir roles sociales

El nivel de desarrollo de relaciones de convivencia democratica, segun el género nos
muestra de las nifias alcanzan los niveles alto y muy alto, mientras los nifios si se
ubican en los niveles bajo, medio y. Esto nos indica que las nifias alcanzan mejor
desarrollo de le las relaciones de convivencia democrética.

Respecto al analisis del desarrollo de relaciones de convivencia democratica, segun la
edad del estudiante, se aprecia que este no es determinante en cuanto al nivel que
alcanzan. Sin embargo los casos de nivel medio y bajo, se halla mas en estudiantes de 3
afios y los niveles alto y muy alto se halla en los 4 afios y 5 afios. Esto nos indicaria que
a mayor escolaridad de educacion inicial, mayor desarrollo de relaciones de convivencia
democrética.
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1.

RECOMENDACIONES

A las profesoras de educacion inicial deben continuar con el frabajo de estimular conductas
favorable a la con vivencia democrética se ha demostrado que se encuentran resultado de
las relaciones de convivencia democratica.

Por ofra parte, es necesario aclarar que se realizan un esfuerzo mayor en relacion de
convivencia democratica esta contribuira en la mejora de las relaciones interpersonales
proponemos que se continlie estudios relacionados al tema a fin de determinar en qué
entorno - familiar, escolar, social — esta presente los factores que determinan el nivel de
desarrollo de las relaciones de convivencia democratica, esto permitira tener mayor

claridad def tema hasta hoy no estudiando a profundidad y que es de necesidad.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA DE ESTUDIANTES QEPRONOEIs DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA”
PRESENTADO POR: Bach. CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma y ESCOBAR LA TORRE, Nery Consuelo )

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA TECNICAS E
INSTRUMENTOS

¢Cudl es el nivel de | Objetivo Cual es el nivel de | Eldesarrolode | *Una Variable es | Tipo de investigacién TECNICAS:

desarrollo de | desamollo de relaciones 0 |aq ralaeiones de una propiedad que | De acuerdo al problema tratado y al propdsito de la presente investigacion, | Fichaje.- Se empleara con

relaciones de
Convivencia

Democratica en los
nifios y nifias de 3, 4 y
5 afios de los

PRONOEIs:
Belenpata y
Capillapata de

Huancavelica?

Convivencia Democratica en los

nifios y nifias de 3, 4 y 5 afios de los -

PRONOEI!s: Belenpata y Capillapata
de Huancavelica?

Objetivos Especifico

Identificar el nivel de desamollo de
habitos sociales de convivencia
democratica en los nifios v nifias de
3, 4 y 5 afios de los PRONQEIs:
Belenpata y  Capillapata de
Huancavelica.

Evaluar e identificar el desamolio
alcanzado en el reconocimiento de
miembros de fa famifia y sus roles
sociales, en los en Jos nifios y nifias
de 3, 4 y 5 afios de los PRONOEIs:
Belenpata y  Capillapata  de
Huancavelica.

Describir el desarrglio alcanzado en
normas de convivencia con y para
el grupo en los nifios y nifas de 3, 4
y 5 afios de Ios PRONOEIs:
Belenpata y  Capilapata de
Huancavelica.

Evaluar y describir, losconocimientos
y praclicas de manifestaciones
culturales propias de su contexto
cultural’en los nifios y nifias de 3, 4

convivencia
democratica de
pstudiantes de

ciudad de
Huancavelica es
alto

PRONOEIs dela -

puede variar y cuya

| variacién es
susceptible de
medirse . u
observase”.
{Hernéndez R.,
Feméndez, C. &

Baptista, P. 2003).
Variable  Unica:
Convivencia
Democratica

el trabajo pertenece a la investigacion basica, en razon de gque se
pretende evaluar el area de personal social de los nifios objeto de estudio.
Nivel de investigacion

Por la naturaleza del enfoque de la investigacion, se torna del nivel
descriptivo, porque se pretende incrementar el conocimiento en el area de
personal social, de los nifios objeto de estudio.

Diseiio de investigacién
El frabajo es de tipo descriptivo correlacionar
M ——— 0

Donde:

M = Muestra

O = Observacion
Poblacién, muestra y muestreo
Poblacion
Estudiantes de los PRONEIS de la ciudad de Huancavelica, que son un
promedio de 21 nifios  estudiantes matriculados en esta insfitucion donde
se realizara el trabajo de investigacion.
Muestra
Es Censal en la institucidn en mencion es decir se evaluara a los 21 nifios
de la poblacion.
Segun Hemandez, R., Fernandez, C. & Bapfista, P. (2003). La muestra no
probabilistica consiste en que “La eleccién de los elementos no depende
de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas de
la investigacion o de quien hace la muesira’.
Muestreo
El muestreo es intencional, no probabilistico y censal a la totalidad de los
estudiantes.

la finalidad de recolectar
datos relacionados con las
variables de la hipotesis y
temas a fines la
investigacion. Para ello se
utiliza fichas

Psicometfria.- Se aplicara
para obtener los datos del
drea personal social, que
posee |la muestra.
Entrevista- Estableciendo
las condiciones necesarias

en el recojo de la
informacion.
INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

Fichas: Bibliograficas y de
resumen.

Registro anecdotario en Ia
que se registrara datos
relevantes en el recojo de
mformacion.

Lista de cotejo de
evaluacion del drea
personal social
especificamente de
relaciones de convivencia
democratica, instrumento
validado por opinion de
juico de expertos.




MATR!Z DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

ARIABLE

DIMENSIONES

Desarrollo de
las refaciones
de
convivencia
democratica

Habitos sociales
de convivencia

INDICADORES ITEMS Sl | NO
Escucha. ¢ Sabe escuchar cuando sus comparieros hacen uso de la palabra?
Conversa. ¢ Inicia la conversacion, con ofras persenas o compafteros de clase?
Agradecer. ¢ Agradece verbalmente o con gestos, cuando alguien le hizo un favor?

Pedir la palabra.

¢Pide la palabra, cuando quiere hablar, esperando Ia autorizacion para esto?

Esperar su turno.

Espera sutuno cuando quiere participar en el salén

Interactiia y aporta ideas.

¢Aporta ideas, opiniones, cuando conversa con alguien?

Roles sociales

identifica Personas.

¢ ldentifica que funcién cumple cada persona segun su profesion u ocupacion?

Identifica elementos.

¢Identifica elementos u objetos de uso frecuente, por su funcion o lugar que pertenece?

Conace los roles de los miembros de
su familia.

£ Caonoce fos roles que cumple cada uno de sus familias

Conoce los roles de los integrantes de
la programa.

¢Conoce los roles o papeles que desempefia de los integrantes del programa?

Reconoce elementos, personajes y
sus caracteristicas.

¢Recenoce personas por sus caracteristicas fisicas o vestimenta y su funcién que cumple
en la sociedad?

Propone y respeta las normas

(Propone normas para un juege o actividad a realizar?

Cumple acuerdos

¢ Cumple con las normas y acuerdos que propusa?

Normas de
convivencia Sigue instrucciones ¢Puede seguir las instrucciones, para realizar acciones que se ie pide?
Trahaja en equipo ¢ Trabaja en equipo con sus compafieros dentro del salon?
Manifestaciones culturales tipicas ¢ Conoce las manifestaciones culturales tipicas como su vestimenta?
como su vestimenta
Manifestaciones | Reconoce su propio idioma que ¢ Puede reconocer el idioma que hablan los integrantes da su entorno?
culturales hablan los integrantes de su entorno

Reconoce las fiestas que practican en
su comunidad

+Conoce las fiestas que practican los integrantes de su comunidad?




RESOLUCIONES



. UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(CREADA POR LEY N° 25265)
Ciudad Universitaria Paturpampa - Telef. (067) 452456
FACULTAD D!E EBUCACION
SECRETARIA DOCENTE

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”
RESOLUCION DE DECANATURA

Resolucion N° 0900-2014-D-FED-UNH

Huancavelica, 07 de agosto del 2014
VISTO:

Solicitud de CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma, Oficio N° 0443-2014-EAPEI-FED-VRAC/UNH {05.08.4) Proyecto de Investigacién
titulade: "LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL DESARROLLO DEL AREA PERSONAL SQCIAL DE LOS NINOS ¥ NINAS DEL
PROGRAMA NO ESCOLARIZADO DE EDUCACION INICIAL N° 325 “FRESITAS®, “SEQUIA ALTA" — SANTA BARBARA -
HUANCAVELICA”, En tres ejemplares; Hoja de Trémite de Decanatura N® 2814 (05.08.4) y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 25% 30 31° 32% 33° y 34° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de
Huancavelica, el trabajo de investigacién se inicia con la presentacién del proyecto de investigacién por triplicado, a la Escuela
Académico Profesional Correspendiente, solicitando su aprobacién, designando del docente Asesor y jurado. El Director de la Escuela
designaré al docente asesoe temiendo en cuenta el tema de investigacién; en-un-plazo no menos de cinco dias hahiles. La Escuela
Académica Profesional, designard a un docente nombrado como Asesor, tres jurados titulares y un suplente, comunicard al Decane para
que este emita la resolucion de designacién correspondiente. El asesor y los jurados después de revisar el proyecto emitiran el informe
respectivo aprobando o desaprobando el proyecte, esto es un plazo méximeo de diez (10] dias habiles, seguin formato sugerido. Los que
incumptan seran sancionados de acuerdo al Reglamento Interno de la Facultad. La Escuela Académica Profesional, podrd proponer a un
dovente como Coasesor nombrado o contratade, cuando §a naturaleza del trabajo de investigacién lo amerite. Los prayectos de
investigacion que no sean aprobados, serdn devaeltos, a través de la Direccién de la Escuela a los interesades con las correspendientes
observaciones e indicaciones para su respectiva correccién, El proyecto de investigacién aprobado, serd remitido a la Decanatura, para
que esta emita resolucién de aprobacin e inscripcién; previa ratificacidn del consejo de facultad. '

Que, la bachiller, CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma, de la Escuela Académico Profesional de Educacién Inicial adjuntan el
proyecto descrito en el parrafo anterior; y el Director, con Oficio N® 0443-2014-EAPEI-FED-VRAC/UNH (05.08.14), propene al Asesor, y
a los Miembros del Jurado, por lo que tesulta pertinente emitir la resolucién corvespondiente.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de ka Ley Universitaria, Ley N° 23733 y el Estatuto de la
Universidad Nacional de Huancavelica:

SE RESUELVE:

ARTICULO. PRIMERD.- DESIGNAR como Asesor a la Dra. ANTONIETA DEL PILAR URIOL ALVA y a Jos miembras del Jurade
Evaluador, del Proyecto de investigacién titulado: “LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL DESARROLLO DEL AREA PERSONAL
SOCIAL DE LOS NINOS ¥ NINAS DEL PROGRAMA NO ESCOLARIZADO DE EDUCACION INICIAL N° 325 “FRESITAS™, "SEQUIA
ALTA” — SANTA BARBARA - HUANCAVELICA®, Presentado por: de CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma, jurado integrado por:

PRESIDENTA : Mg. JESUS MERY ARIAS HUANUCO
_SECRETARIA : Lic. ROSARIO MERCEDES AGUILAR MELGAREJO
VOCAL : Lic. MARIA CLEOFE YALLICO MADGE

ACCESITARIA : Dra. ESTHER GLORY TERRAZO LUNA

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el cumplimiento del eronograma de actividades del Proyecto de Investigacicm, hasta la presentacién
del Informe Final en Didembre 2014.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR con la presente a los miembros del jurado y a Ta interesada de la Escuela Académico Profesional
de Educacién Inicial, para los fines que estime conveniente.

|
1

ONTRERAS\ANGULO

/Facultad Educacién

ECA/heq*
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T %%, UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
\ Qo F.5 (CREADA POR'LEY N° 25265)

Ciudad Universitaria Paturpampa — Teléf. (067) 452456

FACULTAD DE EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD
Resolucion N° 0098-2015-D-FED-UNH

Huancavelica, 20 de marzo del 2015.

VISTO:

Fichas de Evaluacién del Proyecto de Investigacion; copia de Resolucion N° 0900-2014-D-FED-UNH
(07.08.14); Solicitud de CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma y ESCOBAR LA TORRE, Nery Consuelo,
Informe N° 036-2014-APUA-FED-UNH (15.12.14); Oficio N° 068-2015-EAPEI-FED-VRAC/UNH (12.03.15);
Hoja de Tramite de Decanatura N° 1096 {16.03.15) y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 36°; 37° y 38° del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad Nacional de Huancavelica, una vez elaborado el informe y aprobado por ¢l docente asesor, el
informe de investigacién, sera presentado en tres ejemplares anillados a la Escuela Académico Profesional
correspondiente, pidiendo revisién y declaracién apto para sustentacién, por los jurados. El jurado
calificador designado por la Escuela Académico Profesional estard integrado por tres docentes ordinarios de
ia especialidad o a fin con el tema de investigacién. El jurado sera presidido por el docente de mayor
categoria y/o antigiedad. La Escuela comunicara al Decano de la Facultad para que este emita la resolucién
correspondiente. El jurado nombrado después de revisar el trabajo de investigacién dictaminara en un plazo
no mayor de 10 diez dias habiles, disponiendo su: Pase a sustentacién o devolucién para su
complementacién y/o correccion.

Que, las Egresadas CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma y ESCOBAR LA TORRE, Nery Consuelo, de
1a Facultad de Educacién Inicial solicita la aprobacién del titulo del proyecto de investigacion,
adjuntando el informe de la asesora. La Directora de la Escuela, conforme al Reglamento de Grados y Titulos
de la UNH y en cumplimiento de la misma, con Oficio N° 068-2015-EAPEI-FED-VRAC/UNH (12.03.15},
solicita al Decano de la Facultad emision de resolucién de aprobacion del titulo del proyecto de Investigaciéon
remitido. El Decano de la Facultad dispone al Secretario Docente emision de la resolucion respectiva.

Que, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, se azprueba el Proyecto de Investigacidn
titulado: “DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA DE ESTUDIANTES DE
PRONOEIs DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA” presentado por CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma y
ESCOBAR LA TORRE, Nery Consuelo.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria, Ley N°
30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR cl Proyecto de Investigacion titulado: “DESARROLLO DE RELACIONES
DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA DE ESTUDIANTES DE PRONOEIs DE LA CIUDAD DE
HUANCAVELICA” presentado por CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma y ESCOBAR LA TORRE, Nery
Consuelo.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR ¢l cronograma del Proyecto de Investigacién presentado por CRISPIN
COLINA, Loyda Zaruma y ESCOBAR LA TORRE, Nery Consuelo, debiendo de sustentar en el mes de
Mayo del 2015.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR con la presente, a las interesadas de la Escuela Académico Profesional
de Educacion Inicial de la Facultad de Educacidn, para los fines que estime conveniente.

Comuniquese y Archivese”.
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Q%, UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

{CREADA POR LEY N°® 25265)
Ciudad Universitaria Paturpampa ~ Telef. (067) 452456

FACULTAD DE EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE
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“Affo de I3 Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacidn”™

RESOLUCION DE DECANATURA
Resolucion N° 1015-2015-D-FED-UNH

Husncavelics, 68 de Abril del 2015,

VISTO:

Solicitud de CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma y ESCOBAR LA TORRE, Nery Consuelo, solicitan
ampliacién de cronograma del proyecto de investigacién por Primera vez, Informe N° 001- 2015-
ASESORA-APUA-UNH, de la asesora Dra. ANTONIETA DEL PILAR URIOL ALVA, pidiendo ampliacién de
cronograma de proyecto de investigacién, Oficia N° 089-2015-EPEI-FED-VRAC/UNH (30.03.15); Hoja de
trédmite de Decanatura N® 1407 (31.03.15) y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada mediante ley N° 25265, del 20 de junie
de 1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenieria, Educacién y Enfermeria las cuales funcionan en la
capital y provincias del departamento de Huancavelica.

Que, mediante resolucién N° 149-2001-R-UNH, se autoriza a los sefiores decanos de las diferentes
facultades la emisién de resolucién de aprobacién del plan de tesis y designacién del profesor asesor del
graduado.

Que, las bachilleres CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma y ESCOBAR LA TORRE, Nery Consuelo, de
la Escuela Académico Profesional de Educacién Inicial, adjuntan el informe de la asesora Dra.
ANTONIETA DEL PILAR URIOL ALVA, pidiendo ampliacién de cronograma de proyecto de investigacidn,
El Director de la Escuela de Educacién Inicial conforme con el Reglamento de Grados y Titules de la UNH
y en cumplimiento de la misma, con Oficio N° 089-2015-EPEI-FED-VRAC/UNH (30.03.15); solicita al
Decano de la Facultad emisién de resolucién de ampliacién de cronograma del proyecto de investigacién.
El Decano de la Facultad, dispone al Secretario Docente emisién de la resolucién respectiva.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria N°
30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AMPLIAR, por Primera vez el cronograma del Proyecto de Investigacién, titulado:
“DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA DE ESTUDIANTES DE PRONOEIs
DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA” presentado por las bachilleres CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma y
ESCOBAR LA TORRE, Nery Consuelo, debiendo de sustentar en el mes de }Junio 2015,

ARTICULO SEGUNDQ: DISPONER, el cumplimiento de la presente resolucién, a través de la Escuela
Académice Profesional de Educacién Primaria e interesado, para los fines que estime conveniente.

“Registrese, Comuniquese y Archivese”,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(CREADA POR LEY N® 25265)
Ciudad Universitaria Paturpampa - Telel. (067) 452456
FACULTAD DE EDUCACION

SECRETARIA DOCENTE

“Aric de 2 Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacidn”

RESOLUCION DE DECANATURA

Resolucion N° 0006-2015-D-FED-UNH

Huancavelica, 14 de julio del 2015,

VISTO:

Solicitud de CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma y ESCOBAR LA TORRE, Nery Consuelo, solicitan
ampliacién de cronograma de actividades del proyecto de investigacién por segunda vez, Informe N° 001-
2015-ASESORA-APUA-UNH, de la asesora Dra. ANTONIETA DEL PILAR URIOL ALVA, pidiendo
ampliacién de cronograma de actividades de proyecto de investigacion, Oficio N° 0244-2015-EAPEI-FED-
VRAC/UNH (08.07.15); hoja de tramite de Decanato N° 0024 (10.07.15) y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada mediante ley N° 25265, del 20 de junio
de 1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenieria, Educacién y Enfermeria las cuales funcionan en la
capital y provincias del departamento de Huancavelica.

Que, mediante resolucién N° 149-2001-R-UNH, se autoriza a los sefiores decanos de las diferentes
facultades la emnisidn de resolucién de aprobacién del plan de tesis y designacién del profesor asesor del
dipd P p y design p
gra uaao.

Que, las bachilleres CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma y ESCOBAR LA TORRE, Nery Consuelo, de
la Escuela Profesional de Educacién Inicial, adjuntan el informe de la asesora Dra. ANTONIETA DEL
PILAK URIOL ALVA, pidiendo ampliacién de cronograma de ejecucién de proyecto de investigacién. La
Directora de la Escuela de Educacién Inicial conforme con ef Reglamento de Grados y Titulos de la UNH y
en cumplimiento de la misma, con Oficio N° 0244-2015-EAPEI-FED-VRAC/UNH (08.07.15); solicita a la
Decana de la Facultad emisién de resolucién de amphiacién de cronograma de actividades del proyecto de
investigacién. La Decana de la Facultad, dispone al Secrétario Docente emisién de la resolucién respectiva.

En uso de las atribuciones que le confieren a la Decana, al ampare de la Ley Universitaria N°
30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULQ_PRIMERO: AMPLIAR, por segunda vez el cronograma de actividades del Proyecto de
Investigacién, titulade: “DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA DE
ESTUDANTES DE PRONOEls DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA” presentado por las bachilleres
CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma y ESCOBAR LA TORRE, Nery Consuelo, debiendo de sustentar en el
mes de Octubre 2015.

ARTICULO_SEGUNDO: DISPONER, ¢l cumplimiento de la presente resolucién, a través de la Escuela
Profesional de Educacién Inicial e interesadas, para los fines que estime conveniente.
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" ™%,  UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
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Ciudad Universitaria Paturpampa - Telef, (067) 452456
FACULTAD DE EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE

“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de Iz Educacién”

RESOLUCION DE DECANATURA
Resolucién N° 0357-2015-D-FED-UNH

Huancavefica, 09 de noviembre del 2015.
VISTO:

Solicitud de CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma y ESCOBAR LA TORRE, Nery Consuelo, solicitan
ampliacién de cronograma de actividades del proyecto de investigacién por tercera vez, Informe N° 31-
2015-ASESORA-APUA-UNH de la Asesora Dra. ANTONIETA DEL PILAR URIOL ALVA, pidiendo
ampliacién de cronograma de actividades de proyecto de investigacion, Oficic N° 0455-2015-EPEI-FED-
VRAC/UNH (03.11.15); hoja de tramite de Decanato N° 1640 (03.11.15) y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada mediante ley N° 252635, del 20 de junio
de 1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenierfa, Educacién y Enfermerfa las cuales funcionan en la
capital y provincias del departamento de Huancavelica.

Que, mediante resolucién N° 149-2001-R-UNH, se autoriza a los sefiores decanos de las diferentes
facultades la emisidn de resolucién de aprobacién del plan de tesis y designacién del profesor asesor del
graduado.

Que, las Bachilleres CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma y ESCOBAR LA TORRE, Nery Consuelo, de
la Escuela Profesional de Educacién Inicial, adjuntan el Informe de la Asesora Dra. ANTONIETA DEL
PILAR URIOL ALVA, pidiendo ampliacién de cronograma de ejecucion de proyecto de investigacién, La
Directora de la Escuela de Educacién nicial conforme con el Reglamento de Grados y Titules de la UNH y
en cumplimiento de la misma, con Oficio N° 0455-2015-EPEI-FED-VRAC/UNH (03.1115); solicita a la
Decana de la Facultad emisién de resolucién de ampliacién de cronograma de actividades del proyecto de
investigacién. La Decana de la Facultad, dispone al Secretario Docente emisidn. de la resolucidn respectiva.

En uso de las atribuciones que le confieren a la Decana, al amparo de la Ley Universitaria N°
30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

 ARTICULO_PRIMERO: AMPLIAR por tercera vez el cronograma de actividades del Proyecto de
Investigacién, titulado: "“DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA DE
ESTUDIANTES DE PRONOEIs DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA” presentado por las Bachilleres
CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma y ESCOBAR LA TORRE, Nery Consuelo, debiendo de sustentar en el
mes de Diciembre 2015, : :

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER el cumplimiento de la presente resolucién, a través de la Escuela
Profesional de Educacién Inicial y las interesadas para los fines que estime conveniente.

“Reg?: omuniquese y Archivese”.
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“Afio de I vaersfﬁcacfdn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacidn”
RESOLUCION DE DECANATURA

Resolucién N° 04]9—_30]5—D—FED—UNH

, Huancavelica, 23 de noviembre del 2015.

© VISTO:

Solicitud de CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma y ESCOBAR LA TORRE, Nery Consuelo; Informe Final de Tesis
Fitulado: “DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA DE ESTUDIANTES DE PRONOEIs DE LA
CIUDAD DE HUANCAVELICA" en cuatra anillados; Oficio N° 0481-2015-EPEI-FED-VRAC/UNH (19.115); hoja de’ trémite
de Decanato N° 1947 (20.1115} y; é

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 36% 37° y 38° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de
Huancavelica, uria vez elaborado el informe y aprobado por el docente asesor, el informe de investigacién, serd presentado
en tres ejemplares aniflados a2 la Escuela Profesional carrespondiente, pidiendo revisién y declaracidn apto para
sustentacién, por los jurados, El jurade calificador designado por la Escuela Profesional estard integrado por tres docentes
ordinarios de la especialidad o a fin con el tema de investigacién, EI jurado serd presidido por el docente de mayor
categorfa yfo antigliedad. La Escuela comunicari a la Decana de la Facultad para que este emita la resolucién
correspondiente. El jurado nombrado después de revisar el trabajo de investigacién dictaminard en un plazo no mayor de
10 diez dias habiles, disponiendo su: Pase a sustentacién o devolucidn para su complementacién yfo correccién.

Que, las Bachilleres CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma y ESCOBAR LA TORRE, Nery Consuelo; de a Escuela
Profesional de’ Educacién Inicial, la Directara, con Oficio N* 048:1-205-EPER-FED-VRAC/UNH {19.115), propone expedir
resolucién para revisién y declaracidn de apto para sustentacién de informe final de tesis.

Que, con Resohicién N* 0900-2014-D-FED-UNH de fecha (07.08.14) se designa a Ta Asesora vy a los miembros del
jurado evaluador de las Bachilleres CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma y ESCOBAR LA TORRE, Nery Consuelo; de la
Escuela Profesional de Educacién Inicial.

En uso de las atribuciones que le confieren a la Decana, al amparo de la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- RATIFICAR a los miembros del jurado para revisién y declaracién de apto para sustentacién, dela
tesis titulade: “DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA DE ESTUDIANTES DE PRONOEIs -
DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA®, presentado por: CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma y ESCOBAR LA TORRE, Mery

" Consuelo; jurado integrado por: £

PRESIDENTA : Mg. JESUS MERY ARIAS HUANUCO i
SECRETARIA : Lic. ROSARIO MERCEDES AGUILAR MELGAREJO
VOCAL . : Lic. MARIA CLEOFE YALLICO MADGE .
ACCESTTARIA : Dra. ESTHER GLORY TERRAZO LUNA

ARTICULO_SEGUNDOQ.- NOTIFICAR con la presente a los miembros del jurado y a las interesadas de la Escuela
Profesianal de Educacién Inicial, para los fines que estime conveniente.

cana de la Facultad de Educacién
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{CREADA POR LEY N° 25265)
Ctudad Universitaria Paturpampa - Telef. (067) 452456

FACULTAD DE EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE

“dfio de Ja Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacidn”®

RESOLUCION DE DECANATURA
Resolucion N° 0438-2015-D-FED-UNH

Huancavelica, 07 de diciembre del 2015.

VISTO:

Solicitud de CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma y ESCOBAR LA TORRE, Nery Consuelo, para fijar Fecha y Hora de
Sustentacién de Tesis, 03 anillados del Inferme Final de Tesis; hoja de trémite N° 2235-2015-D-FED-UNH (04.1215) y;

CONSIDERANDO;

Que, de conformidad con los articulos: 39°, 40°, 42°, 447, 46° 47°y 43° inciso ¢} del Reglamento de Grades y
Tftulos de Ta UNH. Sobre el graduado. Si el graduado es declarado Apto para sustentacién (por unanimidad o mayorfa),
solicitard @ la Decana de la Facultad para que fije lugar, fecha y hora para la sustentacién. La Decanatura emitird la
. Resolucién fijando fecha, hora y lugar para la sustentacién, asimismo entregara a los jurados el formato del acta de
evaluacién. El graduando, con fines de tramitar su diploma de titulo profesional presentard cinco ejemplares de la tesis
sustentada, debidamente empastados y un ejemplar en formato digital. La sustentacién consiste en la exposicién y defensa
del Informe de Investigacién ante el Jurado examinador, en la fecha y hora aprobada con Resolucién. Se realizard en acto
piiblico en un ambiente de la Universidad debidamente fijados. Las sustentaciones se realizardn sélo durante el periedo
académico aprobado por la UNH. La calificacién de la sustentacién del Trabajo de Investigacidn se hard aplicande la
siguwiente escala valorativa: Aprobado por unanimidad, Aprobado por mayoria y Desaprobado. El graduado, de ser
desaprobado en la sustentacién del Trabajo de Investigacién, tendrd una segunda oportunidad después de 20 dias habiles
para una nueva sustentacién. En caso de resultar nuevamente desaprobado deberd realizar un nuevo Trabajo de
Investigacién u optar por otra modalidad. El Presidente del Jurado emitirs a la Decanatura el Acta de Sustentacién en un
plazo de 24 horas. Los miembros del Jurado planteardn preguntas sobre el tema de investigacién realizado, que deben ser
absueltos por el graduado, dnica y exclusivamente del acto de sustentacién, La participacién del asesor serd con voz y no
con voto, en caso de ser necesaria.

Que, mediante Resolucién Ne 0900-2014-D-FED-UNH (07.08.14} se designa como asesora a la Dra. ANTONIETA
DEL PILAR URIOL ALVA y a los miembros de! jurado evalvador.

En uso de las atribuciones que le confieren a la Decana, al amparo de la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y el
Estatuto de la Universidad Naciomal de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- FIJAR fecha y hora para la sustentacion de tesis, para el dfa viernes 1l de diciembre det 2015, a las
9:00 am., en el Auditoric de la Facultad de Educacién, para el acto publico de Sustentacién de la Tesis Titulado:
“DESARROLLO DE RELACIONES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA DE ESTUDIANTES DE PRONOEIs DE LA CIUDAD
DE HUANCAVELICA®. Presentado por las Bachilleres: CRISPIN COLINA, Loyda Zaruma y ESCOBAR LA TORRE, Nery
Consuelo.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR a los miembros del jurado evaluador integrado por:

PRESIDENTA : Mg. JESUS MERY ARIAS HUANLICO
SECRETARIA : Lic. ROSARIQ MERCEDES AGUILAR MELGAREJQ
VOCAL : Lic. MARTA CLEOFE YALLICO MADGE
ACCESITARIA : Dra. ESTHER GLORY TERRAZO LUNA

ARTICULO TERCERO.-NOTWICAR con la presente a los miembros del jurade y a las interesadas de la Escuela
Profesional de Educacién Inicial de Ta Facultad de Educacién, para los fines pertinentes.

SECRETARM
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES

|. DATOS GENERALES

5

1.1 Apellidos y nombies del juez

1.2 Cargo e institucion donde labora
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1.5 Nombre del instrumento evaluado

1.4. Autor (es) del instrumento

fl. ASPECTO DE LA VALIDACION

a . BaR

* Regular-.Byepa  Muyhena

e 1 & o T
t CLARIDAD Esla forulado con lenguaje aprapiade y /
comprensible
_2.0BJETVIDAD | Pennite medir hechos observables . &
3 ACTUALIDAD Adacuado al avance de l ciencia y
tecnologia / ‘
_d ORGANIZACION | Presentacion oidanada e
5 SUFICIENCIA Comprende aspeclos de las variables en
] santidad y calidad suficiants //
6. PERTINENCIA Pennils conseguic dalos de acuerdo 2 1os .
) objelivas planteados 1l
T.CONSISTENGIA | Prelende conseguil datos basadas en /
_eorias o modelos tediices : :
3. COHERFNCIA | Filre vasiables, indicadores y los ilems P
3. METODOLOGIA | La esliatogia responde al propésito de la 7~
L investigacion
1_D.APLICA5|“(7)N Los datos panniten un ralamiento /
o] gsladislico perlinente 2 S| |

CONTEQ TOTAL DE MARCAS
(réalice &l contes en cada una de las calegorias de la cscala) @M

2

& ) 'i L
Cogficiente de validez = IA—{“—Z S P_-I ﬂjé Al gy
D]

. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
rnargue cen un aspa en el circuio asociado) '

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado [0,00 - §,60]
Observado C__ 2 | <0,60-0,70]
Aprobado R <0,70-1 ,00]

V. OPINION DE APLICABILIDAD
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IUNIVERSIDAD NACIC.NAL DE HUANCAVELICA
FACULTA!: OE EDUCACION
CENTRO D! 'NVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMEMN{O DE INVESTIGACION POR
. CRITERIZ = JUECES

l. BATOS GENERALES
1.1 Apeliides y nombres del juez . POMA ARRoYD. QO[CW\GLQ Haxing, ‘
1.2 Cargo e institucién donde labora :...QQCCI\%‘&.....’C‘.&(‘_ J.Afctﬁnmtcﬁ..:..u N H-

1.3 Nombre det instrumento e.vaiuado ZIS‘fq GJ" Cﬁtﬂ-éuaiclctoﬁeilccn“wﬁm\m
1.4, Autor (es) del instrumento :(:f.«'j/"”? a@/ (e ﬁ f"é"' Z@?é(f?@ ...........

; co/ /Zd aéffr’ e T / af el d

fl. ASPECTO DE LA VALIDACION

mmcnuonss v L JCRMERIS  C . Pefia Nogt i :=._?!':f?3

3.CLARIDAD

Esla formulado con languaje aprop:ado v
comiprensible
Permite medir hechos observaclas f

2,0BJETIVIDAD

1.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y :
. tecnolegia = iial
4.ORGANIZACION | Preseniacian ardenada

b
X
 — K
5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variablus en .
cantidad y cafidad suficiente A al
6.PERTINENCIA Permile conseguir dates de acuerdo a jos
abjetives planieados ; x
7.CONSISTENCIA | Pretende consequir datos basadas en ji «
b4
>
X

lecrias o modelos teoricos

§.COHERENCIA Enire variables, indicadores y los ilems

9.METCOOLOGIA | La estrateqia responde al propdsilo de (3

investigacion

T0.APLICACION | Los daios permiten un tatamiento l
: estadistico pertinente

CONTEQ TOTAL DE MARCAS
{realice el conleo en cada una de las categorias de i2 escafa)

Coeficiente de validez = Lf-'€+2xt;'}'3xc+4x.D+SXE =_Ho O, 5

50 : LV

Il CALIFICACION GLOBAL {Ubique el coeficiente de wahdez obtenldo en el intervalo respectivo y
marque cen un aspa en & circulo asociado) ,

CATEGORIA INTERVALO
Desaprabado - [0,00.=0,50]
Observado ) <0,60 - 0,70]
| Aprobado Cx> | <070=1,00]

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

Huancaveilca._.:{".f...... de'.../.{/’??'fﬁﬁ?....du’ 045, ... ' _Firmadel juez
| ' ialondy {4 Firme, /5vr0YS
C.PPwt i3
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA J/

FACULTAD DE-EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES

l. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del juez

1.2 Cargo e institucion donde labora
.3 Nombre de! instrumento evaluado

1.4, Autor (es) del instrumento

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje aproptad ¥
comprensible

Permite medir hechas observables
Adecuado 2l avance de |a clencia y

tecrologia

2. OBJETIVIDAD
3.ACTUALIDAD

4, ORGANIZACION

Presentacion ordenzda

3. SUFICIENCIA

Comprende aspecles de las variables en
cantidad y calidad suficiente

6.PERTINENCIA

Permite conseguir daios de acuerdo a los
obietives plantaados

7.CONSISTENCIA

Pretende conseguir datos basados en
teorias o modsios ladricos

E.COHERENCIA

Entre variabies, ingicadcres v las jtems

9.METODOLOGIA

La estrategia responde al proposito de 1z

investigacion
Los datos permiter un tratamient
estadistico pertinente

10.APLICACION

CONTEQ TOTAL DE MARCAS
{reaiice el conteo en cada una de las categorias de la escala)

Coeficiente de validez = 1><A+2><B+3>5<0C+4x D+5%xE

i .._____3_5 = O 7’é
S0

. CALIFICACION GLOBAL (Unique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respective y
marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado i [0,00 - 0,60}
Observado ) <0,60-0,70]
Aprobado XD <0,70 - 1,00]

IV, OPINION DE APLICABILIDAD
Y e

Lugar: .. ,A/VMKWV‘%{M&
Huancavelica, . 23 . de, W(;/D




CONSTANCIA DE
APLICACION



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA /
{Cresde por Ley N15247) !
FACULTAD DE EDUCACION

E§CUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVAY EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

Huancavelica, 29 de mayo de 2015

OFICIO N° 0182-201 S-EPEI-FED-VRACIUNH

SENOR:
Mg. DONATO SULCARAY HUAROC
Especialista de los PRONOEIs

PRESENTE.-

ASUNTO: SOLICITO AUTORIZACION PARA APLICACION DE
INSTRUMENTO

REF:’ Soll¢ltudiLoyda Zaruma CRISPIN COLINA y Nery Consuelo ESCOBAR LA.
- TORRE :

-.....__

Es grato dlrlgL%Ee a Usted, para hacerle llegar un saludo.

cordial a ncS by, e Ia Escueia ncadémico Profesional de Educacion Inicial y el
mio pre/lo al L Mpod solicity se sirva autorizar el ingreso de las
tesaste@ Loyda aCR PIN COLINA y Nery Consuelo ESCOBAR LA
TORR E ala I

glon eledal presje a fin de que apliquen 10s rqstrumentos
de /evaluacmm de %&yec’to de J‘l estigagion titulado, “DESARRO LLO DE
RELAC!@ﬁES D C@NENC!AJDEMOCRATICA DE ESTU IANTEé
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Miniserio 8¢ Educacisa

[TELE IR AR IR 20

“Afig de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacidén®

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANCAVELICA PROGRAMA
NO ESCOLARIZADO PRONOEI “MARIPOSITAS” BELENPATA DISTRITO
DE HUANCAVELICA

EL QUE SUSCRIBE, PROFESORA DEL PROGRAMA NO ESCOLARIZADO
PRONOEI “MARIPOSITAS’ BELENPATA DISTRITO DE HUANCAVELICA
EXPIDE LA PRESENTE:

- CONSTANCIA

Que las bachilleres :CRISPIN COLINA, LOYDA ZARUMA identificada con
DNI N° 40071797 Y ESCOBAR LA TORRE ,NERY CONSUELO,
identificada con DNI N° 42638312, Bachilleres de la Facultad de Educacién de

la Escuela Académico Profesional de Educacién Inicial, quienes han cumplido

con la aplicacibn del instrumento de proyecto de Investigacién en el
PROGRAMA NG ESCQLARIZADO PRONQEI “MARIPOSITAS” BELENPATA
DISTRITO DE HUANCAVELICA con el proyecto de investigacién titulado
“DESARROLLO DE LA RELACION DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA
DE ESTUDIANTES DE PRONOEIS DE LA CIUDAD DE
HUANCAVELICA”,

Se le expide la presente constancia a peticién de las

interesadas para los fines que crea conveniente.

Huancavelica 24 de julio del 2015

G

Prof. .GLADYS QUISPE CEPIDA
DNI: 23248610




LISTA DE COTEJO



INSTRUMENTO

Lista de cotejo de evaluacion de nivel de desarrollo de relaciones de convivencia democratica

de estudiantes de PRONOEIs de la ciudad de Huancavelica
" 7:}(Para serjllenado bajo criterios establecidos por el docente de aula o la observacidn directa del investigado

Apellidos y nombres: ﬁ.-).‘.{.‘ﬁ.ﬁé%.i.‘..qffl.’.'.}.’?#&-f%?ﬂ..ﬂ?ﬁé@/ﬂ Edad:..3..sexo: .M
PRONOEL.&as. Mariprsitas. ... Fecha: .14.=..06~ 2015

N° ITEMS Sl NG

MK ¢+ Babe escuchar cuando sus compafieros hacen uso de la palabra?

2 ;Inicia la conversacion con otras personas o compafieros de clase?

[o%)

Pude culminar una conversacién, mencionando *asf quedames” ¢ “hasta ofra oportunidad’,

AR

g c.? +H
H’ 4 iAgradece verbalmente o con gestos cuando alguien le hizo un favor?
5 ¢Pide la palabra cuando quiere hablar, esperands |a autorizacion para esto? 4.
6 ¢Aporta ideas, opiniones, cuando conversa con alguien? ‘i:
7 ¢1dentifica que funcibn cumple cada persona segan su profesion u ccupacion?

KA

8 ¢ldentifica elementos u objetos de uso frecuente, por su funcién o fugar que pertenece?

a9 ;Conoce los roles que cumple, cada uno de sus familias?

e

10 | ¢Conoce los roles que desempefia los integrantes del programa?

11 | ¢Reconoca personas por sus caracteristicas fisicas o vestimenta y su funcion que cumple e
en la sociedad?
12 | ¢Propone normas para un juego o actividad a realizar? =
13 1 ;Cumple con las normas y acuerdos que propusa? Y
| 14 | gPuede sequir instrucciones, para realizar acciones que se le pide? ~
“| 18 1 ¢Comenta sobre normas de conducta que hay que cumplide y qua ng estan cumplienco las £
personas?

16 | ¢Lonoce las manifestaciones culturales tipicas como su vestimenta?

17 | ;Puede reconocer el icioma que hablan de los integrantes de su entomo?

18 | ;Conoce ias fiestas que practican los integrantes de su comunidad?

v

™A R A

CRITERIOS DE PUNTUACION: Y oT
S = 2 puntos
NQ = ( puntos

'BAREMO:

0a18 puntos = nivel de desarrollo bajo o deficiente en el area
19.a 36 puntos = nivel de desarrollo medio o regular en ef area
37 ab4 puntos = nivel de desarrollo optimo o alto en el area

A

Gracias porI colaboracion sincera



INSTRUMENTO

e de estudiantes de PRONOEIs de la ciudad de Huancavelica

Lista de cotejo de evaluacion de nivel de desarrollo de relaciones de convivencia democratica
T‘f"(Para ser|llenado bajo criterios establecidos por el docente de aula o |a observacion directa del investigado

‘3. Apellidos y nombres: ?@.@!?.C‘}?g.‘f.a.ﬁ?%m%../Wa&".éam. R Edad:.. 2 sexo: M,
PRO{\OEI:...-{M....m;z.etf.,?q.sg...gs.......Fecha:..3._;.~r....~.- bbb~ 2ots

RIS [TEMS ST | WO
1 ¢ Sabe escuchar cuando sus compaiieros hacen uso de la palabra? ™~
2 Inicia |la conversacidn con otras personas o compafieros de clase? Y
3 4 Pude culminar una conversacion, mencionando ‘asi quadamos” ¢ *hasta otra oportunidad”,

ete.? Y y

cAgradece verbalmente o con gestos cuando alguien le hizo un favor?

¢ Pide la palabra cuando quiere hablar, esperando la autorizacion para esto?

KKk

$Aporta ideas, opiniones, cuando conversa con alguien?

~| o W]

¢ Hentifica que funcién cumple cada persona segun su profesién u ocupacidn?

8 ¢ \dentifica elementos u objetos de uso frecuente, por su funcién o lugar que pertenece?

£ %

s

18 :@onoce los roles que cumple, cada uno de sus famifias? 1{_
10 | ¢CGonoce los roles que desempenia los integrantes del programa? )L

\ 11 | ¢Reconoce personas por sus caracteristicas fisicas o vestimenta y su funcidn que cumple
" en |a sociedad?
*%| 12 | ¢Rropone normas para un juego o actividad a realizar?

13 | ¢Gumple con ias normas y acusrdos que propuso?

"7 1 14 | ¢Ruede seguir instrucciones, para realizar acciones que se le pide?

personas?
16 | ¢Conoce las manifestaciones culturales tipicas como su vestimenta?

17 | ¢Ruede reconocer el idioma que hablan de los integrantes de su entorno?

L
1 156 | ¢(Comenta sobre normas de conducta que hay que cumplido y que no estan cumpliendz |as }L

N 18 1 ¢Qonoce las fiestas que practican los integrantes de su comunidad?

CRITERIOS|DE PUNTUACION:

S = 2 puntos
NO = (0 puntos
BAREMO:

Q7a 18 puntos = nivel de desarrolio bajo o deficiente en el area
19%2 36 puntos = nivel de desarrolio medio o regular en el area
377.3,@54 puntos = nivel de desarrollo dptimo o alto en el &rea

v

Gracias por cfolaboraci()n sincera




INSTRUMENTO

-Lista de cotejo de evaluacion de nivel de desarrollo de relaciones de convivencia democratica

, de estudiantes de PRONOQEIs de la ciudad de Huancavelica
(Para ser|llenado bajo criterios establecidos por el docente de aula o la observacion directa del investigado

s+ Apellidos y nombres: ﬁF‘V’DZQI¢S/7FQ5/Q/%¥Edad 7. .sexo: MU,

PRONOE!. Catitald felices ... Fecha; .0.&=.08 ~ 20/&
L ITEMS ST WO

.-‘ 1, 1 ¢ Sabe escuchar cuando sus compaferos hacen usc de la palabra? }(\

2 ¢Inicia la conversacion con otras personas o comparieros de clase? %

3 g,Du;ie culminar una conversacion, mencionando *asi quedames” ¢ “hasta otra oportunidad’, 7\

4 ih?-glradece verbalmente 0 con gestos cuando alguien ie hizo un favor? 7’\
o 5 ¢ Pide la palabra cuando quiers hablar, esperando la autorizacion para estc? y‘
i 6 ;Aporta ideas, opiniones, cuando conversa con alguien? A

7 & [dentifica que funcldn cumple cada persona segln su profesién u ocupacian? N

8 ¢ |dentifica elementos u objetos de uso frecuente, per su funcion o lugar que pertenece? ‘ *

9 ¢ LConace los roles que cumple, cada ung de sus familias?

10 | sConoce los roles que desempefia los integrantes del programa?

K

11 Reconoce personas por sus caracteristicas fisicas o vestimenta y su funcién que cumple

4 é
. en la sociedad? 7‘
37 .1 12 | ¢Propone normas para un juego o actividad a realizar? x
13 | ¢Cumple con fas normas y acuerdos que propuso? ¥
»
33| 14 | ;Puede seguir instrucciones, para realizar accicnes que se le pide? ¥
" 15 (;IL?ornenta sobre normas de conducta que hay que cumplido y que no estan cumpliendo tas Y
personas?
16 | ¢Conoce las manifestaciones culturales tipicas como su vestimenta? },\

17 | Puede raconocer el idioma que hablan de los integrantes de su entorng?

18 | ¢Lonoce las fiestas que practican los integrantes de su comunidad?

e

. i
o

CRITERIOS DE PUNTUACION: g

Sl = 2 puntos
NO =0 puntos
'BAREMO:

Ja18 puntes = nivel de desarrollo bajo o deficiente en el area

19-a 36 puritos = nivel de desarrollo medio o regular en el area

37 a 54 punitos = nivel de desarrollo optimo ¢ alto en el area

Gracias porjcolaboracion sincera



INSTRUMENTO
Lista de clotejo de evaluacion de nivel de desarrollo de relaciones de convivencia democratica

de estudiantes de PRONOE!Is de la ciudad de Huancavelica
{Para ser fllenado bajo criterios establecidos por el docente de aula o la observacién directa del investigado

o Apellidos y nombres: ?@”0‘64""' @V'E‘P@ ﬁéfﬁ@ e{ Edad:. 7. sexo: F~.
PROF\OEI:....C.m.m....ﬁnﬁ....f&f‘:’.ﬁ?ﬁ.ﬁ .......... Fecha &.@.%. 06~ 26/(8

N° iTEMS NO

1 ¢ Sabe escuchar cuando sus compafieros hacen uso de la palabra?

Jinicia la conversacion con otras perscnas o companeros de clase?

3 ¢ Pude culminar una conversacion, mencionando “asi quedamos” o *hasta otra sportunidad”,
efc.?
4 ¢Agradece verbalmente o con gestos cuande alguien le hizo un favor?

5 5 Pide |a palabra cuando quiere hablar, esperande la autorfzacién para esto?

.1 6 jAporta ideas, opiniones, cuande conversa con alguien?

7 ¢Identifica que funcidn cumple cada persona segin su profesion u ocupacion?

8 ¢ Identifica elementos u objatos de uso frecuente, por su funcidn o fugar que pertenece?

g & &onoce los roles que cumpfe, cada uno de sus familias?

10 | ;Conoce los roles que desempefa ios integrantes del programa?

Ll al AR S P T VRV

1741 | ;Reconoce personas por sus caracteristicas fisicas o vestimenta y su funcion que cumple :
‘ en la seciedad? ; 7\
12 | ¢Rropone normas para un juego o actividad a realizar?

13 | ¢@umple con ias normas y acuerdos gue propuso?

14 | ¢Puede sequir instrucciones, para realizar acciones que se le pide?

"I 15 | ;Gomenta sobre normas de conducta que hay que cumplido y que na estan cumpliendo las
oo personas?
L5116 | ¢@onoce las manifestaciones culturales tipicas como su vestimenta?

17 | ¢Fuede reconocer el idioma que hablan de los integrantes de su entorno?

18 | ¢Conoce las fiestas que practican {os integrantes de su comunidad?

v | R X RTA

CRITERIOS|DE PUNTUACION: -

S = 2 puntos
NO = puntos
BAREMO:

Cal8puntos = nivel de desarrollo bajo o deficiente en el area
19 2 36 puntos = nivel de desarrollo medio o regular en el 4rea

37 a54 puntos = nivel de desarrollo dptimo o alto en el area

41 _
Gracias por polaboracion sincera

Lo



INSTRUMENTO

Lista de cotejo de evaluacion de nivel de desarrolio de relaciones de convivencia democratica
o de estudiantes de PRONOCEIs de la ciudad de Huancavelica

(Para ser|llenado bajo criterios establecidos por el docente de aula o la observacion directa del investigado
“ ’\

Ape“dosynombres CQ!’JG./C‘5 [‘J/ﬂ.{”@ Jﬁﬂia A . Edad:.. l SEexo: ﬁ
PRONOEL...C. 0.1 15 S Jelices.. . Fecha O4-06= 2¢/5

] N TEMS s | NO

¢ Sabe escuchar cuando sus compafieros hacen uso de la palabra?

¢Inicia la conversacion con otras parsonas o compafieros de clase?

3 aPude cuminar una conversacién, mencionando “asi quedamos” o "hasta ¢tra oportunidad’,
ele.?

¢Agradece verbalmente o con gestos cuando alguien le hizo un favor?

gride la palabra cuando quiere hebiar, esperando la autorizacion para esto?

4
5
6 ¢Aporta ideas, opinionas, cuando conversa con alguien?
7

ldentifica que funcibn cumnle cada persona segln su prefesion u ocupacion?

8 ' ¢ Mdentifica elementos u objetos de uso frecuente, por su funcion o lugar que pertenece?

B ¢Conoce los roles que cumple, cada uno de sus familias?

10 | ; Conoce los roles que desempeiia los integrantes cel programa?

- gl Reconoce personas por sus caracteristicas fisicas o vestimenta y su funcion que cumple
—~ ﬁ la sociedad?

12 | ;Propone normas para un juego o actividad a realizar?

| e

113 | ¢Cumple con las normas y acuerdos que propuso?

14 ¢'|3uede sequir instrucciones, para realizar acciones que se le pide?

. 15 g,Cornenta sobre normas de conducta que hay que cumplide y que no estan cumplienda las
T pérsonzs?
-1 18 | ;Conoce las manifestaciones culturales tipicas como su vestimenta?

17 ¢ Puede reconocer el idioma que habian de los integrantes de su entorno?

[

TR K e RN IR e [ K P KR

18 | ¢Congce las fiestas que practican los integrantes de su comunidad?

o
'-,Q
N
~.

CRITERIOS DE PUNTUACION:

CET g = 2 puntos
T NOl =0 puntos
BAREMO:

0218 puntos = nivel de desarrolio bajo o deficiente en el area
19 a 36 puntos = nivel de desarrollo medio o regular en el area

37 a54 puntos = nivel de desarrolto ptimo o alto en el area

Gragias porlcolaboracién sincera



INSTRUMENTO
!otejo de evaluacién de nivel de desarrollo de relaciones de convivencia democratica

. de estudiantes de PRONOElIs de la ciudad de Huancavelica
= (Para ser |lenado bajo criterios establecidos por el docente de aula o la observacion directa del investigado

Listadec

Apellldosynombresﬁé‘l {a Cruz Risalyes HU 2. Edad:. Y...sexo: .V
PRONOEL..CatiPts... feli €S ... .. Fecha: ?f ..... c&= 20lg

e [TEMS si [ o

-1 ¢ Sabe escuchar cuando sus compaieros hacen uso de |a palabra?

¢Inicia la conversacion con ofras perscnas o compaferos de clase?

¢ Pude culminar una conversacion, mencionando ‘asi quedamas” ¢ *hasta otra oportunidad”,
ete.?
¢ hgradece verbalmente o con gestos cuando alguien le hizo un favor?

‘, ‘
w| o

¢Pide 1a palabra cuando quiere hablar, esperande la autorizacion para esto?

s Aporta ideas, opiniones, cvando conversa con alguien?

=~ O | I
Lagd

¢Identifica que funcidn cumple cada persona segln su profesion u ocupacion?

;(%7('347&_-;(5(

8 ¢ [dentifica elementos u objetos de uso frecuente, por su funcion o lugar que perteneca?

g ¢ Conoce los roles que cumple, cada uno de sus familias?

v K

10 g(iionoce los roles que desempedia los intagrantes del programa?

11 | ¢Reconoce personas por sus caracteristicas fisicas o vestimenta y su funcian que cumple ) x
en la sociedad?
12 | ;Propone normas para un juego o actividad a realizar?

13 | ;Cumple cen las normas y acuerdos que propuso?

14 | ;Puede seguir instrucciones, para realizar accicnes que se le pide?

115 | ¢Comenla sobre normas de conducta que hay que cumplido y que no estan cumpliendo las
1 pérsonas’?
.| 16 | ¢Lonoce las marifestaciones culturales tipicas coma su vestimenta?

s Puede reconocer el idioma que hablan de {os integrantes de su entorno?

Y
-~
O

—y
(e
[

; Conoce Jas fiestas que practican los integrantes de su comunidad?

W e [ % De P X X

A

CRITERIOS DE PUNTUACION:

Sl [ = 2 puntos
NOi = 0 puntos
BAREMO:

|
0a18 puntf%s = nivel de desarrollo bajo o deficiente en el area
19.a 36 puntos = nivel de desarrollo medio o regular en el area
37ab4 punI 0s = nivel de desarrollo dptimo o alto en el area

ey
[
‘u\

G_récias por*cotaboracic')n sincera



INSTRUMENTO

Lista de cotejo de evaluacion de nivel de desarrollo de relaciones de convivencia democratica

e de estudiantes de PRONOEIs de la ciudad de Huancavelica
. (Para ser llenado bajo criterios establecidos por el docente de aula o |a observacion directa del investigado

Apelidos y nombres; CC&’?'{" Glui %’.ﬁﬁ...@?}’ﬁ?ﬁ.ﬂ.. Edad:.5. sexo: ...
© . PRONOEL..C aritas. feliges. . ... Fecha: . \F.-@&= 2015

N TEMS ST WO

caab iBabe escuchar cuando sus compafieros hacen uso de la palabra?

2 ¢Inicia la conversacién con ofras perscnas o companeros de clase?

2
i

Pude culminar una conversacion, mencionando “asi quedamos” o “hasta oira oportunidad”,
c?
<14 JAgradece verbalmente o con gestos cuando alguien le hizo un favor?

¥

@© o

.-_-*' w| b Pide la palabra cuando quiere hablar, esperancc la autorizacién para esto?

6 JAporta ideas, opiniones, cuando conversa con alguien?

e A [ A R

7 ¢ldentifica que funcion cumple cada persona segin su profesién u ocupacion?

8 ¢Mdentifica elementos u objetos de uso frecuents, por su funcién o lugar que perienece? ‘7L

9 ¢ Conoce fos roles que cumple, cada uno de sus familias?

_j_{'-‘!" 10 | ¢Conoce los roles que desempefia los integrantes del programa?

~; |7

11 Reconoce personas por sus caracteristicas fisicas o vestimenta y su funcion que cumple
1 la sociedad? S

EREVE ¢ Propane normas para un juego o actividad a realizar?

13 | ;Lumple con fas normas y acuerdos que propuso?

~ [ A

%114 | ¢Puede seguir instrucciones, para realizar acciones que se le pide”

"t 15 | ;Comenta sabre normas de conducta que hay que cumplido y que no estan cumpliendo fas
personas?
15 | ;Conoce las manifestaciones culiurales tipicas como su vestimenta?

17 | ¢Puede recanocer el idioma que hablan de los integrantes de su entorno?

\[ 18 | ;LConoce las fiestas que practican los integrantes de su comunidad?

W Mo

CRITERIOS DE PUNTUACION:

™)
<
\@‘ﬂ

S = 2 puntos
N(? = 0 puntos
BAREMO:

0at8puntds = nivel de desarrollo bajo o deficiente en el area
1 9236 purtos = nivel de desarrollo medio o regular en el area

3? a 54 punitos = nivel de desarrollo optimo o alto en el &rea

Gracias por; colaboracién sincera
4



INSTRUMENTO

Lista de cotejo de evaluacién de nivel de desarrollo de relaciones de convivencia democratica

de estudiantes de PRONOEIs de la ciudad de Huancavelica
(Para sed llenado bajo criterios establecidos por el docente de aula o la observacion directa del investigado

* Apellidos y nombres: 60’92@/35 jurado, J-f-’5<’~'ﬂ’!Edad 5. sexo. .M
PRONOEI Caritas. Felices” . Fecha ./ &= 06~ 20/&
N° ITEMS 8l NO

01| ¢Sabe escuchar cuando sus compafieros hacen uso de la palabra?

|2 ¢inicia la conversacidn con otras persenas o compafieros de clase?

Pude culminar una conversacion, mencicnando “asi quedamos” o "hasta otra oportunidad”,
c.?
i (Agradece verbalmente o con gestos cuands alguien le hizo un favor?

(%]
@ o

5 #Pide la palabra cuando quiere hablar, esperando la autorizacion para esto?

4] JAporta ideas, opiniones, cuande conversa con alguien?

dentifica que funcion cumple cada persona segun su profesidn u ocupacién?

-
o~

#e S P 3 K

B ¢ldentifica elementos u objetos de use frecuente, por su funcion ¢ lugar que pertenece?

9 ¢ Conoce ios roles que cumple, cada uno de sus familias?

10 | ¢Conoce los roles que desempefia los integrantes del programa?

Yol

< 11 | ¢Reconoce perscnas por sus caracteristicas fisicas o vestimenta y su funcién que cumple
L “en la sociedad? 7"
12 | ¢Propone normas para un juego o aclividad a realizar?
13 | ¢ Cumple con las normas y acuerdos que propuso?

Ve A

14 ¢fuede Sequir instrucciones, para realizar acciones que se le pide?

15 | ¢Comentasebre normas de conducta que hay que cumplido y que no estan cumpliendo las
Bt pérsonas’? %
‘.4 16 | ;Conace las manifestacicnes cuiturates tipicas como su vestimenta?

.
-~
o~

; Puede reconocer el idioma que hablan de los inlegrantes de su entorno?

18 | ¢Conoce las fiestas que practican los integrantes de su comunidad?

9 <Y Y

CRITERIOS DE PUNTUACION:
Sl = 2 puntos
NO; = 0 puntos
BAREMO:

O."fa'-‘18 puntos = nivel de desarrollo bajo o deficiente en el area
19236 puntos = nivel de desarrollo medio o regular en el area

37 a54 puntos = nivel de desarrollo éptimo o alto en el area

Gracias por colaboracion sincera
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Apellidos y nombres: Muﬁaﬁqudw AU bato Edad: S sexo: M

 PRONOEL..Carifas. felices. ... Fecha: .4 4= 06~ 20i35
TN TEMS TR
1 ¢Babe escuchar cuanco sus compafieros hacen uso de la palabra? 7(
2 ¢nicia la conversacion con otras personas ¢ compafieros de clase? N
3 ;Pude culminar una conversacidn, mencicnando “asi quedamas” o "hasta otra oportunidad”,
elc.? b8
n 4 ihgradece verbalmente o con gestos cuando alguien ig hizo un favor? o
15 ¢:Pide la palabra cuando quiere hablar, esperande la autaorizacion para esto? >
8 ¢Iporta ideas, opiniones, cuando conversa con alguien? Y.
7 Jldentifica que funcidn cumple cada persona sequn su profesion u ccupacion? <
8 ;Identifica elementos u objetos de uso frecuente, por su funcién o lugar que pertenece? N
9 ¢ Conoce los roles que cumple, cada uno de sus familias? \,.7/
P i
rLEThe .
10 1 ;Conoce los roles que desempefia los integrantes del programa? o,
11 | ;Recongce personas por sus caracteristicas fisicas o vestimenta y su funcion que cumple .
eh la sociedad?
12 | ¢Propone normas para un iuego o actividad a realizar? %
~5..| 13 | ¢Cumple con las normas y acuerdos que propuso? A
- | 14 | ¢Puede seguir instrucciones, para realizar acciones que se le pide? \<
| 15 | ¢Comenta sobre normas de conducta que hay que cumplide y que no estén cumpliendo las %
personas? :
| 16 | ¢Conoce las manifestaciones culturales tipicas como su vestimenta? %
17 | ¢Puede reconocer el idioma que hablan de los integrantes de su entomo? 7§
“ [ 18 | ;Conoce tas fiestas que pratican los integrantes de su comunidad? %

CRITERIOS DE PUNTUACION:

S = 2 puntos
NO = { puntos
BAREMO:

0a18 puntés = nivel de desarrollo bajo o deficiente en ef area
192 36 puntos = nivel de desarrollo medio o regular en el area

37.a54 puntos = nivel de desarrolio 6ptimo o alto en el 4rea

Gracias po lco1aboracic‘>n sincera
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