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RESUMEN

Este trabajo titulado “experiencias de aprendizaje y desarrollo de competencias
transversales en estudiantes desde la perspectiva docente en instituciones educativas
del distrito Huancavelica”, parte del problema ¢qué relacion existe entre las
experiencias de aprendizaje y el desarrollo de competencias transversales en
estudiantes desde la perspectiva docente en las entidades educativas publicas de nivel
secundaria del distrito Huancavelica? Para concretar dicha cuestion se establecié como
objetivo determinar la relacion entre las experiencias de aprendizaje y el desarrollo de
competencias transversales en estudiantes desde la perspectiva docente en las
entidades educativas publicas de nivel secundaria y se operativizo el estudio con el
enunciado hay correlacion significativa o considerable entre las experiencias de
aprendizaje y el desarrollo de competencias transversales en estudiantes desde la
perspectiva docente. En ese orden, la investigacion fue basico, de nivel y disefio
correlacional, los métodos utilizados fueron el cientifico e inductivo y en una muestra
de 139 docentes se aplico con la técnica de encuesta dos cuestionarios, la primera para
evaluar las experiencias de aprendizaje y la segunda para evaluar el desarrollo de las
competencias transversales en estudiantes. Posteriormente, la informacion recopilada
fue procesada con el programa SPSS y presentado en tablas y figuras estadisticos con
su respectiva interpretacion, se verificd la hipdtesis utilizando el coeficiente de
correlacion de Spearman, llegando a obtener 0,326 como valor, lo que significa
correlacion positiva media entre las variables, p-valor o el Sig. de 0,000, que es menor
a 0,05, por lo que se acepto la H1, que condujo concluir que definitivamente existe
correspondencia significativa de ambas categorias: experiencias de aprendizaje y
desarrollo de competencias transversales.

Palabras clave: experiencias de aprendizaje, competencias transversales,
situacion, propdsito, enfoques, criterios de valoracion, producciones, actuaciones,

actividades, TIC y autonomia.



ABSTRACT

This work entitled “learning experiences and development of transversal
competences in students from the teaching perspective in educational institutions of
the Huancavelica district”, starts from the problem: what relationship exists between
learning experiences and the development of transversal competences in students from
the teaching perspective? in the secondary public educational entities of the
Huancavelica district? To clarify this question, the objective was established to
determine the relationship between learning experiences and the development of
transversal competencies in students from the teaching perspective in secondary public
educational entities and the study was operationalized with the statement there is a
significant or considerable correlation between learning experiences and the
development of transversal competencies in students from the teaching perspective. In
that order, the research was basic, correlational level and design, the methods used
were scientific and inductive and in a sample of 139 teachers, two questionnaires were
applied with the survey technique, the first to evaluate the learning experiences and
the second to evaluate the development of transversal skills in students. Subsequently,
the information collected was processed with the SPSS program and presented in
statistical tables and figures with their respective interpretation, the hypothesis was
verified using Spearman’s correlation coefficient, obtaining 0.326 as a value, which
means average positive correlation between the variables, p-value or the Sig. of 0.000,
which is less than 0.05, so H1 was accepted, which led to the conclusion that there is
definitely significant correspondence of both categories: learning experiences and
development of transversal competencies.

Keywords: learning experiences, transversal competences, situation, purpose,
approaches, evaluation criteria, productions, actions, activities, ICT and autonomy.
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INTRODUCCION

En la educacion basica peruana, principalmente en las instituciones educativas
publicas, se viene trabajando en base a las experiencias de aprendizaje en el marco
curricular nacional denominada Curriculo Nacional de Educacién Basica (CNEB),
conjunto de actividades integradas que ayudan a los estudiantes a resolver situaciones
reales de su entorno, facilitando el desarrollo de las competencias de las diversas areas
curriculares y las competencias transversales: gestiona su aprendizaje de manera
auténoma, que conduce ordenar las acciones para hacer una tarea efectivamente, a su
vez, evaluar avances y dificultades por iniciativa propia; se desenvuelve en entornos
virtuales generados por las Tecnologias de Informacién y Comunicacion, que
contribuye a saber utilizar las tecnologias en la construccion del aprendizaje.

Las competencias transversales desarrolladas de manera pertinente, asi como
las otras competencias de areas en las experiencias de aprendizaje, permite al
estudiante a tener mayor amplitud en autonomia y desarrollo de habilidades
tecnologicas, para posteriormente incorporarse al mundo laboral con dichos
conocimientos como base y desenvolverse con éxito en el trayecto de su vida, por lo
que, los docentes de todas las areas deben desarrollar y evaluar las competencias 28 y
29 en las experiencias de aprendizaje durante el afio lectivo, como exige el Ministerio
de Educacion y la sociedad dindmica en relacion a los cambios acelerados de la ciencia
y tecnologia.

En las experiencias de aprendizaje brindadas por el Ministerio de Educacion,
en Aprendo en Casa, en los planes no se muestra clara u objetivamente las
competencias transversales como las competencias de las areas curriculares, aunque si
estan presentes de forma implicita, asimismo, es visible que la labor docente esta
enfocada mas en el logro de competencias del rea, muchas veces dejando de lado las
competencias transversales, porque no son medidos minuciosamente, haciendo que los
estudiantes no desarrollen la autonomia y dominio de las TIC con eficacia.

En relacion a lo dicho, se formul6 como problema: ¢qué relacion existe entre
las experiencias de aprendizaje y el desarrollo de competencias transversales en
estudiantes desde la perspectiva docente en las entidades educativas publicas de nivel

secundaria del distrito Huancavelica?, como objetivo: determinar la relacion entre las

Xiii



experiencias de aprendizaje y el desarrollo de competencias transversales en
estudiantes desde la perspectiva docente en las entidades educativas publicas de nivel
secundaria del distrito Huancavelica, e hipdtesis: existe correlacién positiva y
significativa entre las experiencias de aprendizaje y el desarrollo de competencias
transversales en estudiantes desde la perspectiva docente en las entidades educativas
publicas de nivel secundaria del distrito Huancavelica.

La hipotesis planteada para explicar el problema esbozado fue formulado
teniendo en consideracion estudios referenciales de: Lema (2018), quién expresa que
las experiencias de aprendizaje si desarrollan el pensamiento cientifico, debido a una
fuerte correlacion que hay entre las variables, Alvarez G. (2021) quién logré evidenciar
que efectivamente las experiencias de aprendizaje — servicio generan efectos positivos
en el desarrollo de competencias generales, Romani (2021) quién indica que los
estudiantes logran mejorar sus competencias digitales con la experiencia pedagogica
Aprendizaje basado en retos, y entre otros antecedentes, para después ser comprobado
con el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman.

De modo que, este estudio esta estructurado en apartados: primer apartado, se
describe el problema general y especificos de investigacion, se definen los objetivos
general y especificos, asi como se justifica el estudio y se menciona su importancia;
segundo apartado, en ella se muestra investigaciones de indole internacional, nacional
y local como referencias, fundamento tedrico, conjetura, se define los términos, se
identifican y operacionalizan variables; tercer apartado, incluye el tipo, nivel, métodos
y disefio de estudio, asi como la poblacion, tamafio de muestra, técnica de seleccion
de la muestra, técnicas e instrumentos para recoger informacion, procesamiento y
analisis de datos; y, cuarto apartado, estan los resultados, procedimiento general y
especifico de la prueba de hipotesis y controversia de resultados obtenidos.

En suma, se hace mencion el desenlace de toda la investigacion sefialando las
conclusiones, asi como las sugerencias a instituciones y futuras investigaciones,
ademas de los referido de las referencias bibliograficas y anexos necesarios que
complementan este trabajo, las cuales son: el cuadro de matriz de consistencia,

instrumentos que se utilizaron para compilar informacion, fichas de validacion de los
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instrumentos por juicio de expertos y constancias emitidas por las instituciones

educativas que evidencian la ejecucion del presente estudio.

La autora.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

En el mundo, la pandemia COVID-19 tuvo efectos negativos en la
educacion de la mayoria de estudiantes. La medida estricta de confinamiento,
cierre de centros educativos, pérdida de puestos laborales e ingresos, afect6 a
numerosas familias. Frente a esta situacion mundial, de un dia para otro, los
maestros cambiaron sus estrategias de trabajo, abandonaron la educacion
presencial y optaron por entornos de aprendizaje virtual, remoto o educacion a
distancia. En relacion a lo mencionado, la Comision Econdémica para América
Latina y el Caribe también indica que las actividades presenciales en las
instituciones educativas fueron cerradas en mas de 190 paises a nivel mundial, con
el objetivo de impedir la extension del contagio del virus (CEPAL, 2020).

Estos cambios gigantescos y urgentes en educacion ofrecieron una
oportunidad de innovar en las estrategias de ensefianza en educacion a distancia a
los maestros del mundo y entes responsables como Ministerios de Educacién. Los
responsables de politicas educativas y maestros han implementado muchas
estrategias, medios y canales efectivos, segun la posibilidad de conectividad en el
medio, que garantiza el aprendizaje de los estudiantes.

La realizacion de la educacion virtual, disefio y la puesta en préactica de
estrategias de aprendizaje remoto en el mundo, da inicio a nuevas formas de
aprender y ensefiar. “Los sistemas multimodales de distribucion de contenido
eficaces que aumenta la cobertura, llega a un alto porcentaje de la poblacién

estudiantil, y accede a diferentes tecnologias, TV, redes sociales, aplicacion
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movil, llamadas, plataformas educativas, entre otros” (Cobo et al., 2021), es uno
de los medios de trabajo més efectivo en educacion a distancia.

En nuestro pais, el ente responsable de la educacién peruana, Ministerio
de Educacidn, apostd aplicar una nueva estrategia de ensefianza y aprendizaje
llamado “Aprendo en Casa” que propuso desde casi los inicios de la cuarentena,
con mayor solidez el afio 2021 y actualmente continGa vigente. Aqui se opto
trabajar con las experiencias de aprendizaje en el nivel educativo inicial, primario
y secundario de la Educacion Basica.

En ese sentido, en Educacion Secundaria, en un inicio, se impartieron las
experiencias de aprendizaje divididas en integradas y especificos. La primera
compuesta por los dominios curriculares de Matematica, Desarrollo Personal
Ciudadania y Civica, Comunicacién, Ciencias Sociales, Ciencia y Tecnologia,
mientras que la segunda compuesta por las otras areas como: Educacion Fisica,
Arte y Cultura, Educacién Religiosa, Inglés y Educacion para el Trabajo. Y ahora,
que el retorno de clases presenciales en instituciones educativas publicas del pais
ya es al 100%, se continla trabajando con experiencias de aprendizaje elaborados
por docentes o tomados de la plataforma Aprendo en Casa en todas las areas.

Por lo tanto, como sefiala Ninapayta (2021) en el pais “la estrategia
Aprendo en Casa se ha convertido en un instrumento indispensable de la escuela
publica para implementar el curriculo nacional (CNEB) del sistema educativo
peruano”. Pues en esta plataforma, el Ministerio de Educacion presenta diferentes
experiencias de aprendizaje planificadas para el afio, recursos y materiales
educativos para directivos, docentes, estudiantes y padres de familia, que pueden
ser utilizados segun la posibilidad de conectividad, a través de la web por
estudiantes y docentes, este Gltimo lo utiliza de manera diversificada.

El uso adecuado y pertinente de las experiencias de aprendizaje en muchas
instituciones publicas, no dan efectos positivos, por la situacién econdémica, social
y tecnoldgica diversa de los estudiantes y familias del pais, el efecto de estas
estrategias en relacion al desarrollo y logro de competencias de areas y
transversales no se estdn dando de forma uniforme ni eficiente. Al respecto, el

informe del Instituto Peruano de Economia en educacion da a conocer que los
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resultados negativos son por desafios como: dificil adaptacion de estudiantes y
maestros que se desconocian personalmente, interrupcion de clases por falta de
internet, abandono escolar y amenaza con incrementar el déficit de aprendizajes y
logro de competencias (IPE, 2020) y otras razones personales del estudiantado.

En consecuencia, la estrategia Aprendo en Casa es aplicada y desarrollada
por los maestros en las instituciones educativas publicas y en los tres niveles en
todo el pais, region Huancavelica y especificamente a nivel del distrito de
Huancavelica, de forma diversificada o contextualizada teniendo en cuenta la
realidad geografica, social, cultural, econdmica, aprendizaje de los estudiantes. En
este contexto se trabaja con experiencias de aprendizaje en todas las areas
curriculares de forma diferenciada adaptadas de la plataforma o creadas a partir
de la necesidad del estudiante, Institucién Educativa y comunidad.

Al contextualizar y crear las experiencias de aprendizaje se cumplen
rigurosamente los elementos que indica la estrategia Aprendo en Casa: la situacion
significativa es real o simulada, el propésito de aprendizaje es alcanzable, los
enfoques transversales son observables, los criterios de evaluacidén son medibles,
las producciones o actuaciones se pueden lograr y las actividades son coherentes,
pero en este plan no se muestra claramente las competencias transversales, aunque
sin duda si estan presentes de forma implicita. Es visible que la labor docente esta
enfocada mas en el logro de competencias del area, muchas veces las
competencias transversales se obvian, no son medidas minuciosamente, haciendo
que los estudiantes no desarrollen la autonomia y dominio de las TIC con eficacia.

Esta realidad, conduce a evaluar la estrecha asociacién o relacion de las
experiencias de aprendizaje en todas las areas curriculares de la Educacion Bésica
de nivel Secundaria desarrolladas por los maestros con el desarrollo de las dos
competencias transversales: competencia 28 y competencia 29. Es fundamental
que en las planificaciones se dé importancia al igual que las competencias de area,
las competencias transversales, porque son vitales para la vida en relacion a las

exigencias de la sociedad cambiante.
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1.2. Formulacion del problema

1.2.1.

1.2.2.

Problema general
¢Qué relacion existe entre las experiencias de aprendizaje y el

desarrollo de competencias transversales en estudiantes desde la

perspectiva docente en las entidades educativas publicas de nivel

secundaria del distrito Huancavelica?

Problemas especificos

a) ¢Qué relacion existe entre experiencias de aprendizaje y se desenvuelve
en los entornos virtuales generados por las TIC en estudiantes desde la
perspectiva docente en las entidades educativas publicas de nivel
secundaria del distrito Huancavelica?

b) ¢Qué relacion existe entre experiencias de aprendizaje y gestiona su
aprendizaje de manera autonoma en estudiantes desde la perspectiva
docente en las entidades educativas publicas de nivel secundaria del

distrito Huancavelica?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1.

1.3.2.

Objetivo general
Determinar la relacion entre las experiencias de aprendizaje y el

desarrollo de competencias transversales en estudiantes desde la

perspectiva docente en las entidades educativas publicas de nivel

secundaria del distrito Huancavelica.

Objetivos especificos

a) Establecer la relacién entre experiencias de aprendizaje y se
desenvuelve en entornos virtuales generados por las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion en estudiantes desde la perspectiva
docente en las entidades educativas publicas de nivel secundaria del
distrito Huancavelica.

b) Establecer la relacién entre experiencias de aprendizaje y gestiona su
aprendizaje de manera autonoma en estudiantes desde la perspectiva
docente en las entidades educativas publicas de nivel secundaria del

distrito Huancavelica.
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1.4. Justificacion e importancia

1.4.1.

1.4.2.

Justificacion practica

Esta investigacion se desarrollo, porque existe un problema real o
la necesidad de pulir las competencias transversales en los estudiantes de
secundaria, ya que manejar los entornos virtuales adecuadamente son
trascendentales para su vida, asi como desarrollar la autonomia para que
controlen su propia vida, a partir de las experiencias de aprendizaje, que
muchas veces se deja de lado el tratamiento de estas competencias,
enfocandose solamente en las competencias del area. Con ello se podra
contribuir a que los docentes presten atencion a las competencias
transversales, al igual que a las competencias del area.
Justificacion tedrica

Este estudio se realizd en base a que hay pocas investigaciones
locales en este tema, y con la finalidad de contribuir al enriquecimiento del
conocimiento sobre experiencias de aprendizaje y competencias
transversales, fundamentalmente cuanto es la relacion de estas variables,
que corresponderia a la investigacion de nivel correlacional, ya que estos
resultados que se han obtenido en este estudio se pueden generalizar, servir

como teoria, asi como una sugerencia o hipdtesis para futuros estudios.

1.4.3. Justificacién metodoldgica

Los instrumentos para recabar informacion, elaboradas para
ambas variables, fueron denominadas cuestionario: Cuestionario para
evaluar las experiencias de aprendizaje que planifican los docentes de
todas las disciplinas curriculares y Cuestionario para evaluar el desarrollo
de las competencias transversales por parte de los estudiantes, fueron
validadas por juicio de expertos para posteriormente su aplicacion sea
exitosa, por lo que a futuro pueden ser utilizadas en otros estudios
posteriores y aplicadas en otra poblacion para estudiar mas
adecuadamente las variables de estudio, de manera que pueda contribuir
a la mejora de la experimentacion con una o mas variables de estudio de

nivel descriptivo y correlacional.
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1.44.

Importancia

Este estudio posee gran impacto en el campo educativo, porque
aporta mucho con los nuevos conocimientos sobre la estrecha correlacion
entre experiencias de aprendizaje y competencias transversales, dos
categorias que deben ir de la mano para desarrollar el aprendizaje integral
en estudiantes de cualquier medio, modalidad o nivel de estudio.

Los resultados que se han obtenido en este estudio sirven para
tomar acciones de mejora desde la direccion y plana docente del distrito,
por el bienestar de los estudiantes que estan en proceso de formacién
principalmente.

Descubrir una correlacion positiva o negativa entre las experiencias
de aprendizaje que se viene trabajando actualmente y el desarrollo de
competencias transversales por los estudiantes, conduce a dar mayor
importancia al desarrollo de las competencias transversales al igual que a
las competencias del area, evaluar dichas competencias constantemente,
darles mayor valoracién a las competencias transversales o generales en
las planificaciones por parte de docentes y monitoreo pertinente por los

coordinadores.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1.

Internacionales

Torres (2021), investigador de la Universidad Nacional de Loja,
realizd el estudio sobre experiencias de aprendizaje para desarrollar el
aspecto cognitivo de nifios en un centro educativo de nivel incial de Loja,
busco facilitar una guia a nivel institucional para mejorar las técnicas
educativas mediante experiencias de aprendizaje para ser aplicada en aula
como metodologia y con ello lograr el desarrollo cognitivo de los nifios.

El disefio de la investigacion fue no experimental con un enfoque
mixto. Entre las técnicas e instrumentos utilizados se utiliz6 la encuesta y
la Escala de Bayley, la muestra conformaron 8 nifios y 4 docentes. Los
resultados comprueban, los infantes al 100% muestran el nivel poco
adecuado con respecto al desarrollo cognitivo y el 63% se hallan en el nivel
adecuado en el aspecto psicomotriz, concluyendo que es fundamental el
uso de experiencias de aprendizaje como instrumento didactico para
incrementar la capacidad de pensar y razonar de los nifios.

Vela y Jiménez (2021), investigadoras del Colegio Veintiln
Angeles IED y la Universidad de Sevilla respectivamente, ejecutaron el
trabajo de investigacion titulada Experiencia de aprendizaje con
tecnologias digitales y su influencia en la competencia cientifica de
estudiantes de secundaria, con el objetivo de indagar en la experiencia de
aprendizaje con tecnologias digitales y en las competencias cientificas de

un grupo de estudiantes de secundaria.

22



El estudio siguié una metodologia cuantitativa, concretamente un
método descriptivo tipo encuesta y la muestra conformaron 160
estudiantes de educacion bésica secundaria. Los resultados muestran una
incidencia baja con una media M = 13,4, desviacion tipica DT = 3,89 y
puntuacion que oscila entre 0 y 30, en la experiencia de aprendizaje con
tecnologias digitales y no hay diferencias significativas entre chicos y
chicas.

Abanades (2019), investigadora de la Universidad Europea de
Madrid, investigd sobre el marco del aprendizaje experiencial como
metodologia exitosa en estudiantes de nivel superior, con el objetivo
interiorizar conocimientos y competencias por medio del aprendizaje
experiencial en estudiantes, con la elaboracion propia de rubricas de
evaluacion, trabajo grupal, exposiciones dentro del aula, retroalimentacion
a sus comparieros y aprendizaje mutua.

El enfoque de estudio fue cualitativa, ya que se trabajo con la
técnica directa denomina focus group, lo que permitid estar presente en
vivo y directo en el lugar de investigacion o en el aula que ayudé obtener
informacion de primera mano. Los resultados muestran que todos los
estudiantes aprendieron conceptos de manera eficiente, ellos mismos
indagaron y prepararon los contenidos y en ese proceso las competencias
orales y escritas fueron también desarrolladas con sus comparieros de aula
y otros, asimismo, alcanzaron recapacitar sobre su aprendizaje durante el
desarrollo de la experiencia.

Jiménez y Marina (2019), investigadoras de la Universidad
Europea de Madrid, investigaron sobre guias para utilizar el aprendizaje
experiencial en aula de clases, con el objetivo de brindar orientaciones
béasicas para poner en praxis las actividades y proyectos que ya se trabajan
bajo el marco del aprendizaje experiencial en las distintas &reas
disciplinares.

Fue un estudio cualitativo, donde los resultados sefialan que el

Aprendizaje Experiencial, muy aparte de aprender leyendo y escuchando,
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parte de la idea de que se aprende mejor cuando se vive la experiencia,
donde se pone en préctica las habilidades y conocimientos que conduce a
ser competentes, lo cual beneficia a docentes y estudiantes motivandolos,
a su vez, por aproximarse a casos reales, viene a ser un aprendizaje mas
inclusivo que las practicas tradicionales.

Martin de Santos (2019), investigadora de la Universidad
Complutense de Madrid, efectu6 la investigacion el aprendizaje
experiencial ligado a las tecnologias educativas, con el objetivo de
presentar una correspondencia selectiva y valorativa de programas
informaticos mas relevantes para el nivel superior y utilizados en diversas
ramas de las ciencias econdmicas. Es un estudio cualitativo y en los
resultados se sefiala que actualmente el conocimiento digital es un factor
importante en la formacién de los estudiantes, porque es un medio
trascendental que desarrolla diversas capacidades y ayuda obtener metas
concretas y estd muy unido a los principios del aprendizaje experiencial.

Mejia (2019), investigador de la Universidad Carlos 111 de Madrid,
investigo acerca de la implantacion del aprendizaje experiencial desde la
vivencia de escolares, con el objetivo analizar los retos y desafios que
afrontan los estudiantes durante el proceso de desarrollo de un proyecto de
aprendizaje experiencial desde el punto de vista del educando. Es una
investigacion cualitativa, donde se utilizaron, en primer lugar la técnica de
Laureate Professional Assessment (LPA), y en segundo lugar, la técnica
grupos focales. Los resultados muestran que las técnicas utilizadas en la
implementacion del aprendizaje experiencial mejoraron las habilidades de
aprendizaje, autodesarrollo y hablar en publico en los estudiantes.

Guzman (2018), investigadora de la Universidad Auténoma de
Bucaramanga Portafolio de evaluacion, realiz6 la tesis Experiencia de
aprendizaje en el logro de las competencias transversales: pensamiento
critico y utilizacion de forma ética de las TICs, con el objetivo de disefiar

un portafolio electronico que permita realizar un proceso de evaluacion
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auténtica, evidenciando el progreso del desarrollo de las dos competencias
transversales.

Fue wuna investigacion de enfoque cualitativo, de forma
introspectiva con el investigador como sujeto de estudio, se usaron cinco
instrumentos de recoleccion de informacion, autoevaluacion, tres
instrumentos para evaluar el nivel de desempefio logrado en cada una de
las competencias transversales seleccionadas y un instrumento final para
la realizacion de un proceso de metaevaluacion, llegando a resultados
donde indica que existen debilidades relacionadas al uso de tecnologias de
informacion y comunicaciones en relacion al uso puramente instrumental
dejando de lado la importancia de la calidad de la informacién.

Lema (2018), licenciada de la Universidad Técnica de Ambato,
investigo sobre experiencias de aprendizaje y desarrollo del pensamiento
cientifico, con el objetivo determinar si existe relacion entre las variables
e hipotesis las experiencias de aprendizaje si repercuten en el pensamiento
cientifico. El enfoque de estudio es mixto, nivel descriptivo y correlacional
y la muestra integraron 30 estudiantes. Los resultados confirman la
hipotesis con media = -4,16667, desviacion estandar = 1,59921, 95% de
confianza y t = -14, 271 en las pruebas de muestras emparejadas en la
primera y segunda aplicacion, que significa ciertamente las experiencias
de aprendizaje si desarrollan el pensamiento cientifico en estudiantes.

Otuc (2017), investigadora de la Universidad San Carlos de
Guatemala, hizo la investigacion denominada Sistematizacion de
experiencias de aprendizaje, con el objetivo de mejorar la educacion y
darle un enfoque integrador, logrando asi el desarrollo de competencias en
los estudiantes.

Durante este proceso de investigacion cualitativa, se observé en las
experiencias de aprendizaje vividas problemas que se dan en las aulas,
razon de que lo primordial es aplicar diferentes métodos, estrategias y
actividades para cubrir la diversidad de necesidades de los estudiantes que

se presenta en cada salon de clases. Por ende, estas experiencias
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2.1.2.

permitieron aprender que es de suma importancia un aprendizaje activo,
donde el estudiante sea el protagonista.
Nacionales

Arellanos (2022), investigadora de la Universidad Cesar Vallejo,
trabajé sobre gestion del aprendizaje, con el objetivo analizar de qué forma
se dio el desarrollo de la gestion del aprendizaje en la experiencia con
estudiantes de quinto grado de secundaria de Limay no considera hipétesis
por ser un estudio de caso.

Es un estudio de enfoque cualitativo, tipo basico, se utilizo la
entrevista para el recojo de la informacién y como muestra participaron
estudiantes voluntarios. En el resultado se encontré que para que se dé el
involucramiento de los estudiantes en la gestion del aprendizaje, depende
del rol que asume el docente, de las estrategias de aprendizajes en funcion
a los estudiantes, de su formacion continua, disposicion a los cambios de
paradigmas, innovar en sus estrategias y estar preparado para enfrentar
dificultades.

Alvarez G. (2021), investigadora de la Universidad Femenina del
Sagrado Corazon, investigo sobre experiencias de aprendizaje - servicio
en estudiantes de nivel superior en Lima, con el objetivo de determinar el
efecto que ocasiona las experiencias de aprendizaje - servicio en el
desarrollo de competencias genéricas y con una hipotesis donde sefiala que
las experiencias de aprendizaje — servicio en el desarrollo de competencias
generales tienen un efecto positivo.

Es un trabajo de investigacion con enfoque cuantitativo, nivel
explicativo, tipo aplicada y disefio cuasiexperimental. El tamafio de
muestra conformaron 44 estudiantes, quiénes facilitaron recoger
informacion con el uso de la técnica de encuesta e instrumento el
cuestionario. Los resultados contrastan la hipdtesis de estudio,
evidenciando que efectivamente las experiencias de aprendizaje — servicio

generan efectos positivos en el desarrollo de competencias generales,

26



comprobado con la prueba T Student, con un rango de significancia de
0.027, que es menor a 0.05.

Gonzales C. (2021), investigador de la Universidad Catolica los
Angeles de Chimbote, elabord la tesis sobre Gestion didéactica y
experiencia de aprendizaje en docentes de Huacho, considerando el
objetivo determinar la relacion de la gestion didactica con la experiencia
de aprendizaje y una hipotesis que afirma la existencia de relacion
significativa entre la gestion didactica y la experiencia de aprendizaje.

Es un estudio cuantitativo, de nivel descriptivo correlacional y
disefio no experimental. La poblacion conformd 36 docentes, quiénes
brindaron informacion sobre gestion didactica, asi como sobre la
experiencia de aprendizaje. Los resultados obtenidos indican que existe
estrecha relacion entre la gestion didactica, que esta ligado a la ensefianza
y la experiencia de aprendizaje, que esta unido a la practica docente, por
ende, ensefianza que hace el docente con 0.99 de Pearson, que evidencia
con certeza la existencia de correlacion positiva muy fuerte entre ambas
variables.

Gonzales D. (2021), investigadora de la Universidad Cesar Vallejo,
indago sobre las experiencias de aprendizaje impartidas en la plataforma
Aprendo en Casa por parte del Minedu en nifios de Puerto Maldonado, con
el objetivo de determinar la influencia de experiencias de aprendizaje en
el desarrollo de héabitos saludables en nifios del lugar mencionado e
hipétesis que afirma la existencia de una influencia de las experiencias de
aprendizaje en la mejora progresiva de habitos saludables.

Es una investigacion de orientacion cuantitativa, de corte
transversal correlacional causal. La muestra conform6 100 nifios y para
recoger informacién se manejo cuestionarios y en los resultados se halld
la existencia del indice de significancia de Nagelkerke = 0.483 entre ambas
variables, sig. = 0,000 que es menor a p < 0.05, lo que indica claramente

que la experiencia de aprendizaje de la estrategia educativa Aprendo en
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casa que se utilizd en educacion a distancia repercute directamente en el
desarrollo de habitos saludables.

Hidalgo y Lihon (2021), investigadores de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, hicieron la investigacién sobre las competencias
digitales y desempefio docente en una institucion educativa de la region
Huénuco, con el objetivo comprobar el grado de relacidn que existe entre
competencias digitales y desempefio docente y una hipdtesis donde
afirman la existencia de correlacion significativa de las competencias
digitales con el desempefio docente.

El trabajo fue de tipo correlacional, tuvo como muestra a 15
docentes, la técnica para recoger informacion se utilizé la encuesta e
instrumentos fueron dos cuestionarios para cada variable de estudio. Los
resultados del estudio evidencian que hay correlacion positiva entre las
competencias digitales que presentan los docentes y el desempefio que los
docentes demuestran cada dia en sus practicas pedagogicas en aula y fuera
de ella, con el valor de sig. 0,654 al 99% de confianza.

Merino (2021), investigadora de la Universidad de Piura, trabajo el
tema disefio de una experiencia de aprendizaje basada en la estadistica para
desarrollar una de las competencias de area de Matematica en estudiantes
de educacién secundaria, con el objetivo disefiar una experiencia de
aprendizaje basada en la estadistica para desarrollar la competencia
resolucion de problemas de gestion de datos e incertidumbre. El estudio
tiene enfoque cualitativo, por lo que llegd a concluir que el disefio de una
experiencia de aprendizaje basada en la estadistica, ha resultado ser un
trabajo relevante, productivo y favorable para buscar la promocion del
desarrollo de la competencia de resolucién de problemas.

Miguel (2021), investigador de la Universidad Nacional de
Trujillo, desarrollé la tesis sobre planificacién curricular por experiencias
de aprendizaje, con el objetivo de implementar en la practica pedagdgica

una planificacién curricular en el marco de experiencias de aprendizaje
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para fortalecer las competencias especificamente del area Ciencia y
Tecnologia en estudiantes de nivel secundaria.

Es una investigacion cualitativa, donde los resultados muestran que
las experiencias de aprendizaje disefiadas estan conformadas por
actividades significativas y retadoras para los estudiantes. Dichas
actividades fortalecen en estudiantes el pensamiento critico y creativo y
con ello la solucién de problemas; asimismo, en los docentes se convierte
en un plan de ayuda para potenciar la retroalimentacion haciendo el
acompafiamiento individual o grupal que coadyuven al desarrollo del
aprendizaje eficiente de sus estudiantes, por lo que una adecuada
planificacion de experiencias de aprendizaje favorece el logro de las
competencias del area curricular.

Velasquez (2021), investigo sobre gestion didactica y experiencia
de aprendizaje en docentes de una institucion educativa de Lima, con el
proposito determinar la relacion de la gestion didactica con la experiencia
de aprendizaje en docentes e hipétesis que afirma la existencia de relacion
positiva y significativa entre ambas variables de estudio. Es un estudio
cuantitativo no experimental, nivel correlacional descriptivo. Se trabajé
con una muestra de 20 docentes, quiénes brindaron informacién gracias al
uso de la técnica de encuesta y cuestionario, obteniendo una correlacion
de Pearson = 0,5671152, que es positiva moderada, entre la gestion
didactica y la experiencia de aprendizaje.

Bustamante y Linares (2020), investigadores de la Universidad
Catdlica de Trujillo Benedicto XVI, investigaron la tesis sobre uso del
software educativo y competencia 28, con el propdsito de determinar la
relacion que existe entre el software educativo y la competencia 28 en
estudiantes de educacion secundaria del centro educativo “Sagrado
Corazén” de la region Cajamarca e hipétesis donde afirman que si
presentan una relacion las dos variables de investigacion.

Fue una investigacion basica, nivel descriptivo - correlacional de

enfoque cuantitativo, en ese orden la informacion obtuvieron con la técnica
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de encuesta y como instrumentos los cuestionarios validados a criterio de
expertos, que fueron aplicados en una muestra de 123 estudiantes. Los
resultados indican que el nivel de uso del software educativo en 62% de
estudiantes es regularmente adecuado, mientras que el nivel de desarrollo
de la competencia se desenvuelve en entornos virtuales en 61% de
estudiantes es poco satisfactorio, de modo que concluyen que hay relacion
positiva y media entre software educativo y competencia 28, con Tau-b de
Kendall de 0,535.

Carrion (2020), investigador de la Universidad Peruana Cayetano
Heredia, realiz6 la tesis sobre las Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento y competencias digitales, con el propdsito de establecer la
relacion que existe entre el nivel de uso de las TAC y nivel de
competencias digitales en estudiantes e hipotesis donde afirma la
existencia de relacion significativa entre ambos conceptos de indagacion.

La investigacion tiene un marco cuantitativo, pertenece al nivel
correlacional y su disefio presenta métodos y técnicas no experimentales.
En este estudio, el tamafio de la muestra fue 151 estudiantes, quiénes
facilitaron informacion pertinente a través de cuestionarios, que condujo a
resultados eficientes, donde se evidencian entre el nivel de uso de las TAC
y el nivel de conocimiento de las competencias digitales no existe relacién
significativa ni directa, ya que se obtuvo un valor sig. = 0.118 de la prueba
Chi cuadrado.

Guevara et. al (2020), investigadores de la Universidad José Carlos
Mariategui, realizaron estudio sobre competencias transversales, con el
objetivo demostrar que las competencias transversales se asocian con la
responsabilidad social en los estudiantes de dos universidades de la region
Moquegua e hipotesis de estudio existe relacion positiva y significativa la
responsabilidad social con las competencias transversales.

El estudio tiene un disefio no experimental y transversal de enfoque
cuantitativo, la muestra conformd 225 estudiantes y se utilizd un

cuestionario estructural como instrumento validado por expertos. Los
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resultados muestran que existe relacion entre la responsabilidad social y
las competencias transversales con un Chi cuadrado calculado de 169.568
con una sig. Asintética de 0.000, confirmando la hipétesis propuesta.

Huincho (2020), investigador de la Universidad San Martin de
Porres, elaboro la tesis sobre el modelo flipped learning para el desarrollo
de competencias transversales, con el objetivo de fijar en que medida la
aplicacion del modelo Flipped Learning desarrolla las competencias
transversales en estudiantes de secundaria de la institucion educativa
privada “Santa Teresita” e hipdtesis donde se afirma que la aplicacion del
modelo Flipped Learning o llamado también como aprendizaje invertido
como enfoque pedagdgico si logra desarrollar las competencias
transversales.

El estudio tiene un disefio cuasiexperimental y enfoque
cuantitativo, con tamafio de muestra 30 estudiantes, en ellos se empleo la
técnica de encuesta y como instrumento el cuestionario para recoger
informacidn oportuno, que proporcionaron resultados donde muestran que
el modelo pedagdgico aprendizaje invertido o en inglés Flipped Learning
si logro desarrollar de manera significativa las competencias transversales
en los escolares, con un valor en el post - test t = 6.660 y p valor = 0.000
menor a 0.05.

Alvarez R. (2019), investigador de la Universidad César Vallejo,
indagd la tesis sobre la competencia transversal Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones y aprendizaje significativo en estudiantes
de una institucién educativa de Comas, con el propdsito de comprobar la
existencia de la relacién de la competencia transversal Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones con el aprendizaje significativo e hipotesis
donde afirma que existe una relacion directa entre la competencia
transversal TIC con el aprendizaje significativo.

La investigacion es de tipo bésico, enfoque cuantitativo, nivel
correlacional y presenta un disefio no experimental. EI tamafio de muestra

fue 165 estudiantes, a quiénes se tomo encuesta aplicando una ficha técnica
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2.1.3.

y un cuestionario con el fin de obtener informacion fehaciente. En efecto,
el estudio muestra que el 55,2 % de escolares se ubican en nivel medio en
la dimension personaliza entornos virtuales, 63,0 % de estudiantes estan
en el nivel medio en la gestion de informacion y 53,9 % de estudiantes
estan en el nivel medio en la creacion de objetos virtuales, concluyendo
que existe relacion directa entre competencia transversal TIC y aprendizaje
significativo con correlacion de Spearman = 0,759 y p valor = 0,000 que
es inferior al nivel de significancia a. = 0,05.

Calderon (2017), investigador de la Universidad de Piura, hizo una
investigacion sobre diagnostico de competencias transversales, con el
proposito de identificar el nivel de desarrollo de las competencias
transversales en estudiantes de un centro educativo de la region Piura e
hipdtesis donde afirma que si es posible conocer el nivel de las
competencias transversales en los estudiantes.

Fue una investigacion educativa positivista o cuantitativa, se utilizé
de instrumento para recolectar informacion la encuesta “Conociendo mis
competencias”. La poblacion estuvo conformada por 377 estudiantes del
segundo ciclo y obtuvo como resultado que el 9% de estudiantes estan en
nivel medio, 73% de estudiantes se ubican en nivel medio alto y 18% de
estudiantes se encuentran en nivel alto.

Locales

Lizana (2021), investigador de la Universidad Nacional de
Huancavelica, hizo la tesis sobre uso de internet, con el propoésito de
describir y comparar el uso de internet de los estudiantes del séptimo ciclo
de una institucion educativa publica y privada de la ciudad de
Huancavelica e hipotesis donde afirma que hay una diferencia significativa
entre el uso de internet en los estudiantes de la institucion educativa
publica y el uso de internet en los estudiantes de la institucion educativa
privada del ambito urbano de Huancavelica.

La investigacion fue de tipo basico, corresponde al nivel de

investigacion descriptiva — comparativa y disefio transversal o
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transeccional. El tamafio de la muestra fue de 206 estudiantes, en quiénes
se aplico la encuesta y el cuestionario con el propdsito de adquirir
informacion. Por tanto, el investigador obtuvo resultados que muestran el
uso de internet en estudiantes de educacion secundaria del centro
educativo privado y publico, se diferencian significativamente, con un sig.
= 4049,500 de U de Mann Whitney, p-valor = 0,003 que es pequefio al p
< 0.05, lo que quiere decir, el uso de internet no es igual en estudiantes de
ambos espacios.

Romani (2021), investigador de la Universidad Nacional de
Huancavelica, investigd sobre el aprendizaje basado en retos que
favorezcan el desarrollo de competencias digitales en escolares de una
entidad educativa de la regién Ica, con el propdsito de determinar el grado
de influencia que tiene el enfoque pedagdgico denominado “aprendizaje
basado en retos” en el desarrollo de habilidades, conocimientos y
estrategias digitales en los estudiantes e hipétesis donde afirma que el
aprendizaje basado en retos incide de forma positiva en el desarrollo de
competencias relacionados a medios digitales.

El estudio fue cuantitativo con disefio pre — experimental, pre - test
y post —test, con grupo Unico, corresponde a la tipologia aplicada y al nivel
explicativo. La muestra fue 21 estudiantes, en quiénes emple6 la técnica
de observacion y la rubrica para recopilar informacion pertinente. Los
resultados orientan a concluir que los estudiantes logran mejorar sus
competencias digitales con la estrategia pedagogica llamada “aprendizaje
basado en retos”, ya que estadisticamente se sefiala la diferencia del pretest
y postest que son significativas, en funcion al valor de Wilcoxon Z = - 3,93
y p = 000.

Jincho (2020), investigadora de la Universidad Nacional de
Huancavelica, elabord la tesis sobre uso del foro virtual que favorezca el
desarrollo del pensamiento critico en estudiantes de una institucion
educativa de la provincia de Acobamba, region Huancavelica, con el

objetivo de demostrar como influye la utilizacion del foro virtual en el
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proceso de desarrollo del analisis de informacion e hipdtesis donde afirma
que la influencia del manejo del foro virtual para desarrollar el
pensamiento critico es positiva y significativa.

La tesis pertenece a la tipologia aplicada, nivel explicativo y tiene
un disefio pre - experimental. El tamafio de la muestra fueron 83
estudiantes, quiénes facilitaron informacion gracias al llenado de la ficha
de observacion mediante la técnica de observacion. Los resultados
muestran que el foro virtual, donde se desarroll6 el moédulo de aprendizaje
“8 hilos de discusion”, consiguid mejorar oportunamente el pensamiento
critico en los estudiantes, con una media en el postest de 24,86, que es
superior a la media en el pretest de 12,76, lo que permitio afirmar con
certeza que el uso del foro virtual incrementa notablemente el pensamiento
critico en educandos.

Soto (2020), investigadora de la Universidad Nacional de
Huancavelica, indagd sobre el tema el uso de aulas virtuales en el
aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa de la region Ica,
con el proposito de demostrar la relacion de la aplicacion de aulas virtuales
en el aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo e hipotesis donde
afirma que el manejo de aulas virtuales esta totalmente vinculado o
relacionado al aprendizaje del campo de Educacion para el Trabajo en los
educandos de nivel secundaria.

La investigacion fue descriptiva de disefio correlacional. La
muestra fue 40 estudiantes y los datos se recopilaron usando el
cuestionario de encuesta. Los resultados revelan que los estudiantes, en un
67.50%, poseen un conocimiento regular sobre aulas virtuales que ofrece
formacion online y 32.50% tienen conocimiento suficiente, en tanto el
40.00% creen que es suficiente el manejo que tienen sobre softwares
educativos presentadas por el docente, 32.50% creen que es regular y
27.50% piensan tener poco discernimiento, concluyendo que el uso del
aula virtual y aprendizaje de EPT estan muy relacionados, con un valor de

Spearman = 0.779, que es correlacion positiva alta.
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Paucar (2018), investigd sobre uso de Smartphone y aprendizaje
experiencial en estudiantes de una institucion educativa del distrito
Huando, region Huancavelica, con el objetivo determinar la frecuencia de
uso del Smartphone en la bdsqueda de informacion como parte del
aprendizaje experiencial en educandos de nivel secundaria de un centro
educativo publico.

La investigacion fue de caracter cuantitativo y tipo descriptivo. La
muestra fue 29 estudiantes, en quiénes se aplicé la técnica de encuesta y el
cuestionario como instrumento de recoleccion de datos. El estudio
presenta resultados donde muestra el 52% de estudiantes utilizan muchas
veces para la gestion en el aprendizaje experiencial el calendario,
calculadora, camara, anotaciones del Smartphone, 48% usan pocas veces,
62% indican que puede ayudar mucho si se utiliza adecuadamente y 38%
usan muy pocas veces, concluyendo que el buen uso del Smartphone se
convierte en un recurso educativo significativo en el aprendizaje
experiencial que influye en la formacién de la actitud cientifica.

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Experiencias de aprendizaje

Definicion del plan experiencias de aprendizaje

De acuerdo a lo manifestado por Nufiez (2019), una experiencia de
aprendizaje como proceso de aprendizaje significativo y mas detallado
presenta un caracter constructivo y productivo, ya que se da actividades al
estudiante para que pueda trabajar, ampliando o llevando a la praxis los
conocimientos adquiridos. Es decir, hace referencia al conjunto de
experiencias adquiridas en el proceso que cambian o transforman la vida
de una persona, como, por ejemplo: ayuda al estudiante a alcanzar
objetivos trazados en la vida o como mejorar el dominio de una tarea
académica en un area determinada.

Bajo el angulo del proceso de aprendizaje constructivo y
significativo, como indica Gonzales (2021), a la experiencia de

aprendizaje también podria interpretar como:
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una herramienta que sirve para establecer vinculos entre el

conocimiento previo y el conocimiento nuevo que el estudiante

asimila en las clases, porque el ser humano desde que nace y a

medida que va creciendo e interactuando con su entorno ya asume

conocimientos por si mismo, es decir, en la actualidad, el medio
que rodea a todas las personas sin excepcion alguna, estd mediado
por una infinidad de informacion y conocimiento, ya sean escritas,
en audio, dibujadas, videos, entre otros, por esa razon suficiente el
estudiante aprende en su ambiente a ser comunicador de lo que

experimenta, cobmo vive o qué hace dia a dia con los demaés (p. 31).

En tal sentido, en ese vinculo de lo conocido con lo nuevo que se
adquiere, el estudiante va construyendo su aprendizaje de manera
significativa.

Segun el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2020), la forma de
planificar el proceso de la ensefianza, hoy denominada experiencia de
aprendizaje, es un elemento fundamental de la programacion compuesto
por conjunto de actividades que se desarrollan en un tiempo definido y
orientan a los estudiantes a resolver problemas, desafios o retos de
complejidad, por eso, estan constituidas por varias actividades poderosas,
solidas, coherentes y auténticas que se desarrollan continuamente. Esas
actividades son potentes, porque exteriorizan contextos reales o simulados,
planificadas por docentes, en acuerdo con los estudiantes, o también
planteadas solamente por los estudiantes.

El desarrollo del conjunto de actividades potentes y sesiones que
son parte del plan experiencia de aprendizaje podrian abarcar varias
sesiones de clases, la duracion depende del propdsito que se desea alcanzar
y desafios que se plantea a los estudiantes, a su vez, las actividades
obedecen un orden, porque se realiza en fases sucesivas (Lema, 2018, p.
32). Es decir, el tiempo de desarrollo de una experiencia de aprendizaje se

puede dar un mes o mes y medio, eso depende de la complejidad del
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contenido que se desarrolla en esa experiencia, a su vez, depende mucho
del propésito y/ producto que se quiere lograr en dicha experiencia.

En ese sentido, las experiencias de aprendizaje constituidas por
conjunto de actividades o sesiones, juegan un papel muy trascendental en
el aula, porque se convierten en el punto de partida para promover
aprendizajes significativos, originando conflicto cognitivo del
conocimiento previo que posee el estudiante con el conocimiento nuevo,
por lo que a su vez, se convierten en una estrategia de ensefianza, por eso
deben estar bien planificadas y sujetas a la utilizacion de herramientas
tecnoldgicas con las que se cuenta (Delgadillo, 2005), asi como orientadas
a desarrollar el aprendizaje autbnomo del estudiante.

Las experiencias de aprendizajes como una estrategia de ensefianza
por docentes “generan involucramiento del estudiante, vivencias,
actividades, productos, asumir roles y enfrentar situaciones, desafios y
retos con propuestas de alternativas, disefiadas por el maestro con el uso
de procesos pedagogicos y didacticos” (Arellanos, 2022, p. 62). Es decir,
al momento de planificar, el docente, considera como una norma la
motivacion, saberes previos, propoésito, problematizacion, evaluacion,
gestion y acompafiamiento, asi como también el uso de las herramientas
tecnoldgicas como didactica de ensefianza.

Entonces, tal como Miguel (2021, p. 32) expresa, el trabajo docente
con la estrategia de ensefianza experiencias de aprendizaje, el papel del
docente se profundiza mas como mediador, orientador o guia, haciendo
uso de mudltiples estrategias pedagoOgicas o serie de procedimientos
didacticos, que permitan abordar sistematicamente tanto las competencias
como el campo tematico del area curricular que se pretende ensefiar, en
relacion con las competencias de otras areas. Esta manera de trabajar
genera un aprendizaje complejo, significativo e interdisciplinario como
propone el Curriculo Nacional.

Componentes de la planificacion experiencias de aprendizaje
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El Minedu, a través del espacio virtual educativo nacional Aprendo
en Casa presenta elementos esenciales que se debe tener en cuenta al
construir las experiencias de aprendizaje en cualquier area (MINEDU-
APRENDO EN CASA, 2021), los cuales son: situacién significativa,
descripcion de problemas reales o simuladas y trazar retos en forma de
pregunta; propdésito de aprendizaje, son competencias, capacidades y
desempefios; enfoques transversales, son formas especificas de actuar
observables en valores; criterios de evaluacidn, son juicios de valor de las
competencias; produccion o actuacion, son la evidencia o producto; v,
secuencia de actividades en orden I6gico y coherente.

Desde el punto de vista general, Cantl y Garcia (2006) indican
como elementos de la experiencia de aprendizaje en un enfoque por
competencias, en primer lugar las competencias generales o especificas,
en segundo lugar los dominios de aprendizaje, establecidos por UNESCO
como columna vertebral de la educacién: aprender a conocer, consiste que
toda persona debe comprender su entorno que le rodea; aprender a hacer,
es saber actuar con el conocimiento que se tiene; aprender a convivir, es
saber relacionarse sanamente con los demas; y, aprender a ser, que es saber
crecer como persona, y por ultimo, el aprendizaje significativo, condicion
indispensable para asociar la informacion nueva con el previo.

En relacién a lo indicado, el Ministerio de Educacion de Argentina
(MINEDU ARGENTINA, 2018), también sefiala que los docentes al
momento de planear las experiencias, deben realizar de forma:
interdisciplinaria, integrar conceptos, teorias, métodos y herramientas de
dos 0 mas materias; variada, abordar diversos problemas a resolver;
contextualizada, vincular el plan con la vida del estudiante; sistémica,
relacionar las tareas entre si y con otras materias; diferenciada, que atienda
las diversas necesidades cognoscitivas; y, potenciadora, que propicie
autonomia, creatividad, interdisciplinariedad, participacion responsable,

interés, crecimiento personal y colectivo en estudiantes.
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Del mismo modo, Jiménez y Marina (2019) expresan que las etapas
en laimplementacion del aprendizaje experiencial es: establecer resultados
de aprendizaje que queremos alcanzar en nuestra programacion, definir
conocimientos y competencias asociadas con cada resultado, fijar las
actividades, considerar los participantes, determinar la evidencia que
entregaran los estudiantes, se define el instrumento de evaluacion, qué
competencia o desempefio se desarrollara y evaluard y posteriormente
acciones que conducen a reflexionar.

Caracteristicas de las experiencias de aprendizaje en el nivel de
Educacion Secundaria

Como indica el Ministerio de Educacion del sistema educativo
peruano, en centros educativos de nivel secundaria se trabaja con el plan
experiencias de aprendizaje, sea en clases presenciales, semipresenciales
o0 virtuales. Las experiencias de aprendizaje incluyen las otras formas o
planificaciones de trabajo que ya existen desde hace mucho tiempo como
las unidades de aprendizaje, proyectos de aprendizaje, estudios de casos y
otros (MINEDU, 2020, p. 18). Todas estas experiencias de aprendizaje
deben plantear propositos de aprendizaje claro y coherente que permita al
estudiante reconocer la importancia de fortalecer capacidades para poner
en juego las competencias que se exige en la planificacion.

Las experiencias de aprendizaje planificadas en todas las areas
curriculares deben cumplir: en primer lugar, que conduzcan a utilizar
varias competencias, en un tiempo pertinente por el grado de complejidad
qgue posee; Yy, en segundo lugar, necesariamente reflejan la realidad
concreta de los estudiantes. Y para saber que el estudiante esta aprendiendo
o0 alcanzando el nivel de logro en la competencia, es fundamental contar
con la evidencia, lo cual se evalta en base a los criterios de evaluacion
establecidos (MINEDU, 2020).

De acuerdo con Delgadillo (2005), cada actividad debe ser
planeada en base a: capacidades de razonamiento inductivo o deductivo,

tareas que exigen el descubrimiento de una regla, donde se analizan la
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habilidad deductiva y se realizan conclusiones a partir del andlisis,
actividades de relaciones visoespaciales, que implica el saber donde estan
los objetos en el espacio; y capacidades verbales, que incluye el desarrollo
del vocabulario, comprension verbal, manejo y expresion simbolica
linguistica.

Dimensiones de la variable experiencias de aprendizaje

Se considera como dimensiones de la variable de estudio,
experiencias de aprendizaje, los componentes de las experiencias de
aprendizaje concedidas por el Ministerio de Educacion en la estrategia
“Aprendo en Casa” (MINEDU-APRENDO EN CASA, 2021), como se
detalla a continuacion.

Situacion significativa

La situacion significativa en las experiencias de aprendizaje, como
define Flores (2020) “es toda circunstancia desafiante y retadora que
moviliza un conjunto de competencias al solucionar un problema o lograr
algin proposito, compuesto por descripcion del problema y retos” (p. 11).
En ella se describe el contexto problematizador de la realidad del
estudiante, para a partir de ello generar retos o desafios que movilicen el
aprendizaje.

La situacion significativa responde a los intereses de los
estudiantes, por ello, es fundamental que parta del contexto o realidad de
ellos. De alli que, formular una situacion significativa de experiencias de
aprendizaje a partir del contexto, quiere decir, como describe Ramirez
(2021), redactar considerando las “necesidades, intereses o vivencias de
los estudiantes; problemas, dificultades y oportunidades en el contexto
(casa, chacra, monte, agua); calendario comunal de acontecimientos
importantes que ocurren en la comunidad; evento coyuntural de gran
interés social local, pais o el mundo” (p. 6).

Y la situacion real e interesante para el estudiante, facilita a la
formulacidn del reto de aprendizaje, en interrogante o como un “problema

en el cual un individuo quiere conseguir algo o alcanzar un objetivo”
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(Crispin et al., 2012, p. 44), que se convierte en guia del desarrollo de las
actividades, porque es retador y relevante para el estudiante y su resolucion
ayuda a desarrollar conocimientos, actitudes y valores en los estudiantes
en un tiempo establecido.

Entonces, sin duda alguna el reto es el “el hilo conductor de todo
el proceso de aprendizaje y es el incentivo para la accion” (Melo, 2018, p.
9). Es decir, el reto es el norte del aprendizaje, que permite al estudiante
no solamente movilizar competencias, capacidades o desemperfios del area,
sino también lograr desarrollar las competencias y enfoques transversales
que son evidenciadas en el producto o actuacion como solucién al reto.

Propésitos de aprendizaje

Los propositos de aprendizaje de las experiencias de aprendizaje,
segun Ninapayta (2021), se refieren al elemento principal en la
planificacion, mediacion y evaluacion de los aprendizajes, ya que estan
constituidos por las competencias y sus capacidades seleccionadas,
asimismo, los desempefios por grado, segin la matriz de contextualizacion
y necesidades de aprendizaje. Desde luego, es lo que se quiere lograr en
una experiencia de aprendizaje.

La redaccion de los propoésitos de aprendizaje como aspiracion que
se quiere lograr, es la que guia el desarrollo de las acciones, porque
“expresan con claridad los aprendizajes que se pretende alcanzar, los temas
que se van a estudiar, las competencias que deben desarrollar los
estudiantes y en su elaboracion se utilizan verbos en infinitivo” (Cancho
et al., 2010, p. 3). Las competencias y capacidades como propdsitos de
aprendizaje se desarrollan durante el afio, por unidad o experiencia de
aprendizaje.

El logro satisfactorio del propdsito de aprendizaje de la experiencia
se da gracias al informe que brinda el docente a los estudiantes al inicio de
cada actividad, en ese momento se da a conocer lo que se quiere lograr, el
producto o actuaciones que se va realizar y el método de evaluacion

anotando en un lugar central de la pizarra (Pacheco y Porras, 2014, p.81),

41



y recordarles siempre durante el desarrollo de las actividades que
conforman la experiencia.

Enfoques transversales

Los enfoques transversales en las experiencias de aprendizaje,
como declara Tejeda (2017), constituyen la respuesta a problemas
coyunturales y urgentes, podrian ser sociales, ambientales y personales que
abarca a nivel local, regional, nacional o mundial, es de la sociedad global,
por lo que la educacidn esta obligado a dar una atencion preferencial todos
los dias para lograr solucion y promover el analisis y reflexion de dichos
problemas mediante el desarrollo de actitudes y valores en los educandos.

Los enfoques transversales que exige la sociedad actual “deben ser
trabajados tanto en aula como en la institucion educativa, involucrando a
estudiantes, docentes, directivos, administrativos, estudiantes egresados,
padres de familia, entre otros, como formas especificas de pensar y actuar”
(Guerrero, 2018, p. 85). Emplear siempre en funcién a las exigencias del
contexto o realidad de la institucion educativa y estudiante.

Por tanto, los enfoques transversales sugeridos por el Curriculo
Nacional en Educacion Basica son siete: de derechos, de igualdad de
género, de busqueda de la excelencia, de orientacion al bien comun, de
atencion a la diversidad o inclusivo, ambiental e intercultural. Estos
criterios son como “anteojos que se deberian llevar puestos siempre en
toda actividad pedagdgica, convivencia escolar, comunicacién con madres
y padres de familia” (Ministerio de Educacion del Peru, 2019, p. 42).

Criterios de evaluacion

Un criterio de evaluacion en las experiencias de aprendizaje,
“cumple el papel de orientacion y guia para quienes estan involucrados en
el desarrollo de los procesos educativos y sirve de base para emitir el juicio
evaluativo” (Cancho et al., 2010, p. 9). Se hace a partir de los desempefios
0 estandares de aprendizaje de manera clara, precisa, objetiva y sea

medible.
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Los criterios de evaluacion por competencias, como puntos de
referencia que sirven para valorar el logro de propdsitos de aprendizaje y
las evidencias, “deben incluirse en una guia de evaluacion, que puede
tomar la forma de una lista de cotejo, una escala o una rabrica, la cual se
utiliza para calificar la tarea a evaluar” (Crispin et al., 2012, p. 104),
denominados instrumentos de evaluacion, que son herramientas que
recogen informacion sobre el aprendizaje de los estudiantes.

En efecto, los instrumentos de evaluacion responden al proposito
de aprendizaje que se desea lograr en una actividad, porque involucran las
competencias y capacidades que se desea desarrollar, se utiliza en todo el
proceso de desarrollo de la sesion de aprendizaje registrando las
actividades y actuaciones realizadas por los estudiantes (Pacheco y Porras,
2014, p. 82). Garantizan la evaluacion formativa, ya que se verifica con el
instrumento de evaluacion el nivel de desarrollo de las competencias de
area y transversales.

Producciones o actuaciones

Las producciones o actuaciones en las experiencias de aprendizaje,
en palabras de Flores (2020) vienen a ser “la produccion como elaboracion
o fabricacion de algin producto tangible (afiche, maqueta, tutorial,
ensayo), y una actuacion es acto de hacer algo intangible, pero observable
(debate, representacion teatral, rutina gimnastica)” (p. 9). Las
producciones como son palpables se pueden analizar siempre, mientras las
actuaciones siempre en cuando se grabe en audios o videos.

Las producciones como las actuaciones constituyen la evidencia de
aprendizaje de los estudiantes, ya que a través de ellas se interpreta lo que
el estudiante va aprendiendo o el nivel de logro de competencia que esta
desarrollando. Como indica Ninapayta (2021), son evidencias, porque
facilitan el recojo de informacién relevante y oportuna de aprendizajes que
lograron los estudiantes en el desarrollo de las diversas actividades y al

final de la experiencia.

43



2.2.2.

Las producciones y actuaciones realizadas por los educandos en las
diversas experiencias de aprendizaje, siempre “responden a la situacion
significativa o problematica” (Melo, 2018, p. 9). En ellas se percibe
claramente las debilidades y fortalezas de los estudiantes a lo largo del
proceso de aprendizaje y a partir de dichos resultados generar
retroalimentacion oportuna.

Actividades

Son contenidos o sesiones de aprendizaje que conforman una
experiencia de aprendizaje, como expresa Ander (1993), las actividades
educativas estdn ordenadas de manera cronoldgica, se precisa claramente
cuando y en qué tiempo determinado se va a ejecutar, y los contenidos
presentan una secuencia planificada en base a criterios de evaluacion,
desempefos, capacidades y competencias, al mismo tiempo en funcion a
la situacion.

Asimismo, las actividades de aprendizaje, como opina Ninapayta
(2021), posibilitan el cumplimiento del reto de la experiencia, a partir de
procedimientos, tareas auténticas, trabajo colaborativo, practica activa,
resolucion de problemas, experimentacion en situaciones reales o mas
cercanas a la realidad del grupo de estudiantes, entre otras opciones, en un
tiempo y espacio determinado.

Las actividades de aprendizaje son disefiadas principalmente por
docentes acorde a la realidad del contexto de la Institucion Educativa, “que
conduzca a un aprendizaje profundo y no superficial, en las que favorezca
la comprension a través de la atencion, la organizacién y la elaboracion de
una nueva informacién” (Crispin et al., 2012, p. 17) muy significativa para
la vida del estudiante.

Desarrollo de competencias transversales por estudiantes

Definicion de competencias transversales

Empleando las palabras de Jiménez et al. (2013), se conocen dos
tipos de competencias: las genéricas, relacionadas con cualquier tipo de

materia, y las especificas, propias de cada area tematica. Por lo que, los
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elementos de las competencias genéricas pueden ser comunes O
compartidos en cualquier materia, tales como la capacidad de aprender,
tomar decisiones, disefiar proyectos y otros. Estas competencias genéricas,
denominadas también como competencias transversales, en una sociedad
cambiante son de gran importancia, porque ellas se pueden desarrollar
desde cualquier &rea o asignatura.

Entonces, cabe mencionar que las competencias transversales son
“destrezas, aptitudes y habilidades deseables y propias de cada perfil
profesional; éstas, no se imparten de forma directa dentro de la tematica
curricular de las asignaturas, pero sin embargo deben ser fomentadas en
todas ellas” (Gomez et al.,, 2011, parr. 1), haciendo posible la
transformacion del conocimiento de las materias y la experiencia en
comportamiento que son necesarias en una sociedad cambiante.

De igual modo, Varela y Valenzuela (2020) ratifican que las
competencias transversales como competencias generales “son
desarrolladas en todas las asignaturas, cursos o areas en un determinado
programa de estudios” (p. 6). Estas competencias poseen potencial valor,
porque permiten realizar diversas tareas, de distintas formas y en contextos
diversos, influyendo en la formacion del educando de manera mas
eficiente en la vida.

De ahi que, como indica Sepulveda (s.f.), las competencias
transversales son Ilamadas también como competencias genéricas, por lo
que se caracterizan debido a que su desarrollo se da a lo largo de todo el
proceso educativo, con el propdsito de desarrollar las capacidades a nivel
individual que conduzcan al logro del éxito en la vida. Estas competencias
son desarrolladas para la vida.

Valoracién de las competencias transversales en Educacion
Secundaria

Las competencias transversales se valoran al igual que las
competencias de areas con el nivel de logro alcanzado tal como establece

el Curriculo Nacional que se utiliza en toda la Educacion Basica del pais,
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de manera literal de primer grado de secundaria hasta cuarto grado de

secundaria y de forma vigesimal a nivel de quinto grado de secundaria.

Tabla 1.

Niveles de logro

Escala Descripcion

Logro Destacado

Cuando el estudiante demuestra lo aprendido de forma

adecuada o excelente con respecto al nivel que se espera lograr

0 muestra el grado superior en el desarrollo de la competencia.

Logro Esperado

Cuando el estudiante demuestra buen desenvolvimiento en las

tareas propuestas en un determinado tiempo, logrando el

desarrollo de la competencia.

En Proceso

Cuando el estudiante requiere acompafiamiento durante un

tiempo razonable para lograrlo, porque esta proximo al nivel

esperado respecto a la competencia desarrollada.

En Inicio

Cuando el estudiante presenta permanentemente debilidades al

C  desarrollar las tareas programadas, por tanto, requiere de mayor

apoyo y acompafiamiento por parte del docente, ya que el
desarrollo de la competencia es minimo.

Nota. En la tabla se percibe el nivel de logro con el cual se valora las

AD

competencias en Educacion Basica. Fuente: (CNEB, p. 181 citado por
MINEDU, 2020).

Dimensiones de la variable competencias transversales

Se consideran como dimensiones de la variable de estudio,
competencias transversales, las dos competencias transversales
establecidas por el Ministerio de Educacién del Perad (MINEDU, 2016),
como se detalla a continuacion.

Se desenvuelve en ambientes virtuales creados por la
Tecnologia de Informacion y Comunicacion

Los entornos o ambientes virtuales engloban a todos los espacios

formados por las tecnologias de la informacion, que son: interactivos,
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virtualizados, ubicuos, ya que se puede acceder a ellos con Internet o sin
conexién a ella, desde cualquier lugar, e hibridos, como: foro virtual, aula
virtual, mensajeria de celular y videojuegos (MINEDU, 2016). Las
tecnologias de comunicacion son parte esencial de la vida de la sociedad
actual.

En esa realidad, las personas utilizan los entornos virtuales para
resolver diversas tareas, en las instituciones educativas se utiliza para
desarrollar clases ética y responsablemente, y lograr como expresa Nufiez
(2019) un aprendizaje autentico y significativo, donde los estudiantes
utilizan las herramientas digitales para crear, solucionar problemas y
trabajar junto a comparieros, instructores y otros mentores.

Desde la perspectiva del Ministerio de Educacion, la competencia
transversal se desenvuelve en los entornos virtuales, se entiende cuando el
estudiante logra:

descifrar, transformar y perfeccionar los espacios virtuales en todo

el proceso de desarrollo de las sesiones de clase y en la vida social

cotidiana, lo que implica saber indagar, elegir y valorar la
diversidad de informacidn, asi como transformar y elaborar objetos
con la ayuda del software, también saber comunicarse o participar
con responsabilidad en asociaciones digitales, y adecuar los
entornos virtuales a las necesidades del estudiante (MINEDU,

2016, p. 348).

En ese sentido, esta competencia comprende cuatro capacidades:
personaliza entornos virtuales, que es construir la identidad digital,
gestiona informacién del entorno virtual, es sistematizar la informacion
responsablemente; interactia en entornos virtuales, es interactuar
coherentemente con otros en linea; y, elabora materiales digitales en varios
formatos, que consiste en crear videos, iméagenes, webinar, PDF, audio,
etc., que interviene en la formacion de la cultura digital (MINEDU, 2016).

El desarrollo de las capacidades de los estudiantes, como dice

Alvarez R. (2019) significa que el educando debe entender el grado de

47



importancia que tiene saber personalizar entornos virtuales, tales como:
Facebook, correo electronico, Messenger, WhatsApp, Classroom, Twitter
y otros, sin perder la identidad auténtica en el mundo digitalizada mediado
por las redes sociales y saber seleccionar, jerarquizar, interpretar y
sistematizar toda informacion existente en redes para resolver
determinadas tareas.

Aunado a lo expresado antes, el manejo de herramientas
informaticos en el campo educativo influye con mayor intensidad en el
aprendizaje, por eso “la vida de las personas de la sociedad actual, en
paises pobres o ricos, esta mediado por el apoyo de los regimenes
informéaticos o0 de comunicacion” (Martin de Santos, 2019, p. 56). La
tecnologia esta presente en todo campo vy es utilizada de manera diversa.

Las tecnologias digitales se utilizan para ensefiar y aprender,
porgue “incide tanto en el aprendizaje individual como en el aprendizaje
colectivo, al compartir y/o construir conocimiento o al plantear
alternativas de solucion a problematicas del entorno, a través de foros
virtuales o de redes sociales” (Vela y Jimenez, 2021, p. 143). Y el
aprendizaje mediado por las tecnologias es constante y en cualquier
espacio.

La construccién del pensamiento por ser constante es primordial
en la era digital, que mantienen en permanente evolucién, de modo activo
y que permiten pensar y repensar el saber (Burguet y Buxarrais, 2013).
Para ello es muy importante, el uso de recursos tecnoldgicos como:
computadoras, laptops, celulares, proyectores, programas de Microsoft
Office, por el docente que contribuya a la construccion del conocimiento
del estudiante (Varela y Valenzuela, 2020), de forma significativa.

El enfoque de la competencia se desenvuelve en ambientes
virtuales, tiene como base al paradigma aprovechamiento de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion, que su fin es fortalecer el
aprendizaje en entornos virtuales con el uso de diversas herramientas

tecnologicas. Este enfoque educativo concibe: la alfabetizacion digital,
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que consiste en desarrollar en estudiantes habilidades digitales, que
comprenden saber buscar, interpretar, comunicar y construir
informaciones con responsabilidad y participativa para desempefiarse en
la sociedad actual; por otro lado, se asienta en lograr familiarizarse con la
cultura digital (MINEDU, 2016).

Lograr desarrollar la alfabetizacion digital y la mediacion
interactiva en estudiantes de cualquier nivel educativo, se da en funcion a
las competencias digitales que poseen los docentes, “aquellas destrezas,
cualidades y sapiencias que ayuden insertar la tecnologia en las practicas
pedagdgicas, para formar a estudiantes y al resto de la comunidad
educativa competentes digitales” (Hidalgo y Lihon, 2021, p. 34). Por ello,
es muy importante que la competencia digital en el docente esté muy
desarrollada, para acorde a ello, formar a los estudiantes.

Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma

En un mundo informatico y de conocimiento cambiante, es
primordial formar la autonomia en las personas desde pequefios. En ese
sentido, segun el Ministerio de Educacion, con el desarrollo de esta
competencia “se espera alcanzar, desde la educacion bésica, el estudiante
asimile los aprendizajes por iniciativa propia, de manera auténoma,
haciendo uso de los medios con los cuales cuenta de forma pertinente y
empleando tacticas viables para realizar exitosamente las actividades”
(MINEDU, 2016, p. 354). Con ello, potencializando las demas
competencias.

El desarrollo de la competencia 29 involucra la articulacion de tres
capacidades: define metas de aprendizaje, que consiste en comprender
aquello que se quiere aprender; ordena operaciones estratégicas para
conseguir metas de aprendizaje, es establecer actuaciones que ayude lograr
objetivos trazados; y, supervisa y adecua sus resultados durante el proceso
de aprendizaje, que radica en hacer seguimiento del avance propio y
evaluar si las acciones seleccionadas son pertinentes 0 no para lograr las
metas propuestas (MINEDU, 2016).
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En relacion al punto de vista del Ministerio de Educacion, Burguet
y Buxarrais (2013) mencionan que el mayor reto del cambio educativo en
congruencia a las exigencias de la sociedad actual, es formar ciudadanos
auténomos, criticos, responsables, que comparten responsabilidad a través
de la gestion propia y compartida de un uso ético del mundo digital, siendo
constructores de su propio saber, pensar, actuar, sentir y vivir juntos. En
tal sentido, el desarrollo de la autonomia en estudiantes como manifiesta
Sierra (2005), debe aprenderse por conviccion, mas no por presion del
docente o cualquier miembro de la familia. El docente ya no es transmisor
de conocimiento, sino es mediador o facilitador del conocimiento.

El enfoque de la competencia 29 se apoya en el enfoque
metacognitivo y autorregulado. Por ello,

la metacognicion es la deliberacion de forma consciente que el

estudiante hace sobre su aprendizaje, qué estan aprendiendo y para

que estan aprendiendo, y autorregulacion, viene a ser la activacion
del proceso mental que abre las puertas para verificar, ajustar los
conocimientos y evaluar cobmo se ha organizado los recursos para
conseguir de forma independiente el logro de un trabajo o tarea

(MINEDU, 2016, p. 254).

La metacognicion como la capacidad de reflexion “permite al
docente y al estudiante, darse cuenta de la mejor forma de aprender y de
las debilidades que se debe afrontar en el proceso de ensefianza y
aprendizaje” (Vazquez, 2015, p. 15). Es decir, el docente reflexiona de su
accion pedagdgica y el estudiante de su aprendizaje.

Principalmente para el estudiante, la metacognicién “es
conocimiento del propio conocimiento que implica ser capaz de conocer
el funcionamiento de la forma de aprender, comprender y saber,
igualmente, conocer los procesos del pensamiento, regulacién, control y
organizacion de las estrategias y habilidades” (Allueva, 2002, p. 71).
Cuando el estudiante se interroga sobre si mismo, su entendimiento o

aprendizaje, esta reflexionando, para hacerse mas consciente y mejorar.
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Al mismo tiempo de la reflexion, los estudiantes autorregulan su
aprendizaje, cuando toman conciencia de sus habilidades, fortalezas,
debilidades y el comportamiento frente al estudio. En decir, los estudiantes
alcanzan autorregular su proceso de formacion al “monitorear su actuar
frente a las metas trazadas y al reflexionar de sus logros que va
obteniendo” (Rosario et al., 2014, p. 782), con el objetivo de accion y

mejora.

2.3. Formulacion de hipdtesis

2.3.1.

2.3.2.

Hipotesis general
Existe correlacion positiva y significativa entre las experiencias de

aprendizaje y el desarrollo de competencias transversales en estudiantes

desde la perspectiva docente en las entidades educativas publicas de nivel

secundaria del distrito Huancavelica.

Hipotesis especificos

a) Existe correlacion positiva y significativa entre experiencias de
aprendizaje y se desenvuelve en entornos virtuales generados por las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion en estudiantes desde la
perspectiva docente en las entidades educativas publicas de nivel
secundaria del distrito Huancavelica.

b) Existe correlacion positiva y significativa entre experiencias de
aprendizaje y gestiona su aprendizaje de manera autbnoma en
estudiantes desde la perspectiva docente en las entidades educativas

publicas de nivel secundaria del distrito Huancavelica.

2.4. Definicion de términos

2.4.1.

2.4.2.

Experiencias de aprendizaje

Son conjunto de actividades potentes, consistentes, coherentes,
sucesivas y sistémicas que guian al educando a resolver un problema
desafiante (MINEDU-APRENDO EN CASA, 2021, p. 3).
Situacion

Es descripcion de una situacion, un desafio o problema complejo

para desarrollar las competencias y capacidades en estudiantes. Parte de
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2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

24.7.

2.4.8.

2.4.9.

un contexto social, ambiental, cultural, econémico, local, regional,
nacional, global, real o simulado (Ramirez, 2021, p. 3).
Reto

Es el desafio que la persona debe hacer o resolver sobreponiéndose
a diferentes tipos de dificultades (Bembibre, 2010, parr. 1).
Propdsitos

Es lo que se quiere lograr en las experiencias de aprendizaje
planificadas por los docentes, relacionado a la situacién a enfrentar,
competencias a desarrollar de forma clara (MINEDU, 2020, p. 7).
Enfoques transversales

Son ideas decisivas sobre relaciones entre personas y con su
entorno, que se plasman en formas concretas de actuar, valores y actitudes
indispensables para fomentar una vida social democratica, intercultural e
igualitaria (Ministerio de Educacion del Perd, 2021, p. 45).
Criterios

Hace referencia al juicio de valor que se pretende evaluar en una
sesion, es el andlisis que evidencia el logro de competencias, por lo que
describe aspectos de aquello que se quiere valorar en el producto o
actuacion que hacen los estudiantes (MINEDU, 2020, p. 6).
Producciones o actuaciones

Son productos o comportamientos ejecutados por los estudiantes,
las cuales al ser interpretadas permite identificar lo que aprendieron y el
nivel de logro de desarrollo de las competencias en relacion a los
propdsitos establecidos (MINEDU, 2020, p. 6).
Actividades

Son contenidos que llevan a la movilizacion de las diversas
capacidades para lograr las competencias, en ella se especifican lo que los
estudiantes trabajaran y se considera la diversidad existente en el aula
(Melo, 2018, p. 13).

Competencia
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Es la facultad humana que implica movilizar de manera integral los
dominios del conocimiento para aplicarlos en situaciones especificas
(Guzman, 2018, p. 24).

2.4.10. Aptitudes transversales

Son capacidades generales integradas en las situaciones
significativas y se redactan en todas las experiencias de aprendizaje de las
diferentes areas curriculares (MINEDU, 2016, p. 344).

2.4.11. Desenvolvimiento en entornos virtuales

Ligado a la competencia transversal 28, que consiste en
comprender, hacer cambios y mejorar los espacios digitales durante el
desarrollo de sesiones de clase por estudiantes (MINEDU, 2016, p. 348).

2.4.12. Maneja el aprendizaje con autonomia

Enlazado a la competencia transversal 29, se basa en ser consciente
del propio aprendizaje, tomar decisiones de forma independiente, saber
evaluar por si mismo los avances y dificultades que se presentan al elaborar
tareas (MINEDU, 2016, p. 355).

2.5. ldentificacion de variables
Variable 1: Experiencias de aprendizaje.
Variable 2: Competencias transversales

2.6. Definicion operativa de variables e indicadores
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Tabla 2.

Definicién operacional de experiencias de aprendizaje

Variable Definicion Definicion  Dimensiones Indicadores Instrumento Escala de
conceptual  operacional medicion
Describen problemas reales del contexto local, regional, nacional
Situacion 0 mundial . :
Son una forma P Describen problemas simulados del contexto local, regional,
de organizar el significativa nacional o mundial.
g
aprendizaje Se  medira Se ajustan a la problematica real o simulada de estudiantes
significativo con un Se adecUan a niveles de competencia y recursos de estudiantes Cuestionario
Experiencias del estudiante cuestionario,  Propositos Constituyen las competencias, capacidades y desempefios por paraevaluar  Siempre— A
de a través de conformado de grado las veces- Nunca
aprendizaje  acciones por aprendizaje Expresan con claridad los aprendizajes que se pretende lograr experiencias
concretas que preguntas Se articulan con el proposito, situacion, actividades y campo de
oriente a ser cerradas y  Enfoques tematico aprendizaje
corresponsable  con transversales ~ Como formas de pensar y actuar, son trabajados también en otras
de su propio respuestas areas curriculares

aprendizaje
(Cantd y
Garcia, 2006).

concretas vy

tricotémicas. Criterios de

evaluacion

Describen los desempefios o estandares de aprendizaje esperados
Permiten valorar y demostrar los aprendizajes y se incluyen en
una guia de evaluacion

Producciones
actuaciones

Permiten demostrar el desarrollo de las competencias
Son alcanzables y responden a la situacion significativa

Actividades

Parten de la situacion y son ordenadas
Posibilitan el cumplimiento del reto
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Tabla 3.

Definicion operacional de competencias transversales

Variable Definicion conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Instrumento Escala de
operacional medicion
Son base del aprendizaje a lo Se desenvuelve en Personaliza entornos virtuales
largo de toda la vida, porque Se medird con los entornos virtuales Gestiona informacion del entorno virtual ~Cuestionario
en ellas se desarrollan un cuestionario, generados por las Interacta en entornos virtuales para evaluar
habilidades = cognoscitivas, conformado por TIC. Crea objetos virtuales en diversos el desarrollo  Si— No- A
Competencias criticas, autocriticas, destrezas preguntas formatos de las veces
transversales  tecnoldgicas, linguisticas y cerradas y con Define metas de aprendizaje. competencias
sociales que son  respuestas Gestiona su Organiza acciones estratégicas para transversales
fundamentales en y para el concretas Y aprendizaje de alcanzar sus metas de aprendizaje. en

aprendizaje permanente como
persona (Sepulveda, s.f.).

tricotémicas.

manera autbnoma.

Supervisa y adecUa sus resultados
durante el proceso de aprendizaje.

estudiantes

Nota. En el cuadro se muestra la operacionalizacion de la variable Competencias transversales, elaborada por la autora a partir de la revision

bibliografica o marco teorico.
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3.1.

3.2

3.3.

CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Tipo de investigacion

El estudio fue de tipo bésico, ya que, el tipo de tesis “posee una
caracteristica particular que esta orientada a generar conocimiento teérico, con la
finalidad de analizar y explicar situaciones o acontecimientos, que aporten a crear
nuevas teorias, fortificar u objetar teorias que ya existen” (Mufioz, 2011, p. 25).

Por tanto, se analiz0 las variables de estudio y se generé conocimientos
sobre la correlacion que existe entre las experiencias de aprendizaje vy
competencias transversales en una determinada poblacion de estudio que
posteriormente coadyuvara en el desarrollo de nuevas investigaciones o tesis con
respecto a las variables tratados: experiencias de aprendizaje y competencias
transversales.

Nivel de investigacion

Corresponde al nivel correlacional, debido a investigaciones de este nivel
“se fundamentan en determinar si hay una relacion o grado de asociacion entre
dos 0 mas variables en una poblacién definida” (Hernandez et al., 2014, p. 93) de
estudio. Puesto que, pretende analizar si el comportamiento de una variable
coincide con el comportamiento de la otra variable.

De acuerdo a lo expresado, en esta investigacion se dio a conocer el grado
de asociacion entre las variables, experiencia de aprendizaje y competencias
transversales en una muestra de 139 docentes de centros educativos de educacion
secundaria del ambito distrital Huancavelica.

Metodos de investigacion

3.3.1. Método general
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Se manej6 el método cientifico, que;

se inicia con el planteamiento de un problema de estudio

delimitado y concreto, apoyado en un marco tedrico que sirve de

referencia para plantear una hipdtesis (el supuesto a demostrar).

Ese método formal incluye técnicas especificas que permiten

recolectar los datos cuantificables que demanda la investigacion,

los cuales se analizan mediante procedimientos estadisticos. Al
interpretar los resultados, es posible comprobar (o refutar) la
hipdtesis de trabajo del estudio; de esta forma, se puede generalizar

el resultado obtenido de este anélisis (Mufioz, 2011, p. 21).

Como se percibe, con esta metodologia rigurosa se ha obtenido
informacidn, paso a paso, sobre las variables de estudio, para luego ser
procesados y comprobados las hipdtesis de estudio y de esa manera dar la
confiabilidad de los resultados obtenidos.

3.3.2. Método especifico

Se us6 el método inductivo, que es “el proceso de razonamiento
que analiza una parte de un todo y va desde lo particular a lo general, o de
lo individual a lo universal” (Mufioz, 2011, p. 215). Cabe indicar, con este
método se analiz6 la muestra de estudio que arrojo informacion
trascendental sobre las experiencias de aprendizaje y competencias
transversales con la ayuda de la estadistica inferencial, y a partir de ello se
generalizaron los resultados a toda la poblacion.

3.4. Disefio de investigacion

El trabajo posee un disefio correlacional, en razon de, disefios de
investigacion de esta naturaleza conducen a “describir la correlacién que existe
entre dos 0 mas variables en espacios y tiempos determinados” (Hernandez et al.,
2014, p. 157).

Los disefios correlacionales se expresan graficamente:

Se recolectan datos y se describe relacion
(X1—Y1)

Tiempo unico
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El interés es la relacidn entre variables, sea correlacion:
x10OvY1

3.5. Poblacion, muestra y muestreo

3.5.1.

3.5.2.

Poblacion

En investigacion, la poblacion es el conjunto de elementos, casos,
personas u objetos que poseen determinadas caracteristicas, donde se
realiza la investigacion (Hernandez et al., 2014, p. 174). En consecuencia,
el conjunto de casos en este estudio fue la totalidad de docentes que
laboran en los establecimientos educativos publicos de nivel secundaria de
Huancavelica, son 254 maestros que tienen el rol de docente en el aula que

corresponden a las coordinaciones de Letras y Ciencias.

Tabla 4.
Total de maestros de centros educativos publicos del distrito

Huancavelica

N° INSTITUCIONES EDUCATIVAS CANTIDAD
1  Cesar Vallejo 13
2  COAR Huancavelica 32
3  Cped 36344 Valentin Lopez Molina 7
4 Francisca Diez Canseco de Castilla 80
5 Isolina Clotet de Fernandini 22
6  Joseé Carlos Mariategui 9
7 Micaela Bastidas Puyucahua 33
8  Ramon Castilla y Marquesado 37
9  San Cristobal 13
10  Santa Isabel 8
TOTAL 254

Nota. En la tabla se presentan los docentes por Institucion Educativa
Publica de gestion directa de nivel secundaria del distrito de Huancavelica.
Fuente: (ESCALE, 2021).
Muestra

En investigacion, una muestra de estudio, en palabras de
Hernandez et al. (2014, p. 173) se define como la pequefia parte de la

poblacion de quiénes se recolectan datos, por lo que se debe definir con
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3.5.3.

exactitud y objetividad, teniendo en cuenta que la muestra representa a la
poblacion. Por consiguiente, la muestra que se considerd en este estudio
fue 139 docentes de aula de las Instituciones Educativas del distrito de
Huancavelica.
Muestreo

Se calcul6 la dimension de la muestra con el tipo de muestreo no
probabilistico, también llamado como muestras dirigidas. Este tipo de
muestreo, consiste en seleccionar la muestra en funcion a las
particularidades del estudio, de modo que se da por decision del
investigador bajo evaluacién oportuno de las condiciones posibles para
acceder a la recoleccion de datos pertinentes, por lo que se da uso de un

criterio estadistico de generalizacion (Hernandez et al., 2014, pp. 189,190).

3.6. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

3.6.1.

3.6.2.

Técnica

La técnica para recopilar informacion fue la encuesta, que
comprende “la recopilacion de datos dentro de un tema de opinion
especifico, mediante el uso de formularios aplicados sobre una muestra de
unidades de poblacién, disefiados con preguntas precisas para solicitar las
opiniones de los encuestados y asi obtener respuestas confiables” (Mufioz,
2011, p. 238). La técnica de encuesta ayudo a recolectar datos sobre ambas
variables de estudio: estrategia de aprendizaje y competencias
transversales.
Instrumentos

El instrumento para recoger datos fue el cuestionario, puesto que
este tipo de instrumento estd bien estructurado de manera formal con
preguntas concretas que ayudan recopilar informacion, datos y opiniones
fehacientes, se aplican en una muestra de sujetos definidos, para
posteriormente ser interpretados, analizados y presentados (Mufioz, 2011,
p. 227). En tal sentido, para ambas variables se utilizo el cuestionario, con
preguntas cerradas y respuestas tricotomicas de la escala realizacion y de

conocimiento respectivamente, organizadas a partir de la revision
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bibliogréfica, fundamentalmente de los documentos del Ministerio de
Educacion y experiencia profesional.

Para la primera variable de estudio, experiencias de aprendizaje, se
utilizé el Cuestionario para evaluar las Experiencias de aprendizaje que
constd de 14 preguntas cerradas con respuestas tricotomicas de la escala
realizacion, SIEMPRE - A VECES — NUNCA.

Ficha técnica

NOMBRE : Cuestionario para evaluar las Experiencias de aprendizaje
AUTORA : Martha Quinto
ANO 1 2022

ADMINISTRACION: Individual
DURACION: 10 minutos
NIVEL DE APLICACION: Docentes de nivel secundaria de las entidades publicas

FINALIDAD: Permite conocer como se viene planificando las experiencias de

N o g~ 0w D oE

aprendizaje los docentes en las instituciones educativas publicas durante sus
practicas pedagdgicas.

8. VALIDACION: Para su validacion se recurri6 al método consulta a expertos
(Anexo 03), a través de ello se dio el visto bueno para su aplicacion.

9. DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO: El instrumento es un cuestionario que esta
conformado de 14 preguntas o items, alineado a seis dimensiones establecidas:
Situacion significativa (4 items), Propositos de aprendizaje (2 items), Enfoques
transversales (2 items), Criterios de evaluacion (2 items), Producciones o
actuaciones (2 items) y Actividades (2 items); con escala de valoracion SIEMPRE -
A VECES — NUNCA.

10. MATERIALES QUE SE NECESITAN PARA SU APLICACION: Hojas impresas
con el instrumento vy lapicero o lapiz

Y para su procesamiento del instrumento, los puntajes obtenidos por

dimensiones y variable se tomaron en consideracion los siguientes baremos:

Variable
NIVEL D1 D2 D3 D4 D5 D6 Experiencias
4items 2items 2items 2items 2items 2items de aprendizaje
14 items
Destacado 7-8 3-4 3-4 3-4 3-4 3-4 22-28
Suficiente ~ 4-5 2 2 2 2 2 15-21
En proceso 3 1 1 1 1 1 8-14
Deficiente 0 0 0 0 0 0 0-7
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Asimismo, para la segunda variable de estudio, competencias
transversales, se utilizé el Cuestionario para evaluar el desarrollo de las
Competencias Transversales en estudiantes, que fue conformado por 14
preguntas cerradas con respuestas tricotomicas de la escala de
conocimiento SI - NO - NO CONSTATADO.

Ficha técnica

1. NOMBRE : Cuestionario para evaluar el desarrollo de las Competencias
Transversales en estudiantes

AUTORA : Martha Quinto

ANO 1 2022

ADMINISTRACION: Individual

DURACION: 10 minutos

NIVEL DE APLICACION: Docentes de nivel secundaria de las entidades publicas
FINALIDAD: Permite conocer como se viene desarrollando las competencias
transversales (dominio de las TIC y autonomia) en estudiantes por parte de los
docentes en las instituciones educativas publicas durante sus précticas pedagogicas.
8. VALIDACION: Para su validacion se recurri6 al método consulta a expertos

No gk~ owd

(Anexo 03), a través de ello se dio el visto bueno para su aplicacidn.

9. DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO: El instrumento es un cuestionario que esta
conformado de 14 preguntas o items, alineado a dos dimensiones establecidas: Se
desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC (8 items) y Gestiona su
aprendizaje de manera auténoma (6 items); con escala de valoracion Si - NO - NO
CONSTATADO.

10. MATERIALES QUE SE NECESITAN PARA SU APLICACION: Hojas impresas
con el instrumento y lapicero o lapiz

Y para su procesamiento del instrumento, los puntajes obtenidos por

dimensiones y variable se tomaron en consideracion los siguientes baremos:

Variable
D1 D2 m nci
NIVEL 8 items 6 items $cr)an2$teersgliz
14 items
Logro Destacado 14-16 10-12 22 - 28
Logro Esperado 9-13 7-9 15-21
En proceso 5-8 4-6 8-14
En Inicio 0-4 0-3 0-7

3.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Después de haber recolectado la informacion de ambas variables mediante

procedimientos estandarizados como el uso de encuesta al aplicar cuestionarios,

61



3.8.

se codificé elaborando un libro de cédigos en Microsoft Office Excel, y luego se
realizo el procesamiento en el programa informatico SPSS.

Posterior al procesamiento de la informacion en el Software SPSS, los
resultados fueron presentados en cuadros y figuras estadisticos para ser analizados
e interpretados en cohesién y coherencia a los objetivos de investigacion y el
marco tedrico. También hizo la comprobacién y verificacion de las hip6tesis y
finalmente se realizé el establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
Descripcion de la prueba de hipotesis

Para comprobar si las hipdtesis son ciertas o falsas se dio uso del
estadistico coeficiente de correlacion de Spearman, un método Util para probar las
hipotesis de estudio en investigaciones correlacionales con variables cualitativas,
la cual permitié determinar si existe una correlacion o asociacion positiva y
significativa entre ambas variables: experiencias de aprendizaje y competencias

transversales.
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4.1.

CAPITULO IV
PRESENTACION DE RESULTADOS

Presentacion e interpretacion de datos
En este apartado, se presentan los resultados obtenidos con su respectiva
interpretacion en congruencia a los objetivos especificos y general formulados.
Para ello, en primer lugar, se hizo la baremacidn de los datos para ambas
variables: experiencias de aprendizaje y desarrollo de competencias

transversales.

Tabla 5.
Baremacion de experiencias de aprendizaje y desarrollo de competencias

transversales

Categorias para la variable Categorias para la variable

Experiencias de Aprendizaje Puntajes Competencias Transversales
Destacado 22 - 28 Logro Destacado
Suficiente 15-21 Logro Esperado
En proceso 8-14 En proceso
Deficiente 0-7 En Inicio

Nota. Valores que se han obtenido del instrumento de investigacién procesado.

Como se visualiza en la tabla 5, los valores categdricos para la variable
experiencias de aprendizaje son cuatro: Destacado, Suficiente, En proceso y
Deficiente y para la variable competencias transversales también son cuatro:
Logro Destacado, Logro Esperado, En proceso y En Inicio. Estos valores de
ambas variables tienen los mismos puntajes, significa los que obtienen de 22 a
28 puntos estan en la escala Destacado o Logro Destacado, los que consiguen

de 15 a 21 estan en la escala Suficiente o Logro Esperado, los que adquieren
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de 8 a 14 puntos estan En proceso, y los que alcanzan puntajes minimos de 0 a
7 se ubican en la escala Deficiente o En Inicio.

El cuestionario de ambas variables se aplicé a 139 educadores de nivel
secundaria de centros educativos que forman parte del distrito Huancavelica,
tanto area urbana como rural. En ese sentido, se presentaen latabla6y 7y
figura 1 y 2 los aspectos generales como género de los encuestados y la

coordinacion pedagdgica a las cuales pertenecen en su centro de trabajo.

Tabla 6.
Género de docentes encuestados
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Masculino 85 61,2 61,2 61,2
Femenino 54 38,8 38,8 100,0
Total 139 100,0 100,0

Figura 1.
Género de docentes encuestados
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Fuente: Tabla 6.

Masculino Femenino

En latabla 6 y figura 1 encontramos el género de docentes encuestados,
del 100% de ellos, el 61,15% son de género masculino, mientras el 38,85% son

de género femenino. Es decir, la mayoria de los docentes encuestados son
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varones, que representan mas de la mitad, y la minoria son las mujeres,

representan menos de la mitad.

Tabla 7.

Coordinacién pedagogica a las cuales pertenecen los maestros

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Ciencias 66 47,5 47,5 47,5
Letras 73 52,5 52,5 100,0
Total 139 100,0 100,0

Figura 2.
Coordinacién pedagogica a las cuales pertenecen los maestros
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Fuente: Tabla 7.

Ciencias Letras

En la tabla 7 y figura 2 encontramos la coordinacién pedagogica de los
docentes encuestados, del 100% de ellos, el 52,52%corresponden a Letras,
mientras el 47,48% pertenecen a Ciencias. Es decir, la mayoria de los docentes
encuestados son de la coordinacion pedagdgica Letras, que representan mas de
la mitad, y la minoria son de la coordinacién pedagdgica Ciencias, representan
menos de la mitad.

4.1.1. Resultados de experiencias de aprendizaje
4.1.1.1. Dimensién situacion significativa
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Tabla 8.
Indicador observable por items de la situacion significativa

item 1 item 2 item 3 item 4
F % F % F % F %
Valid Nunca O 0 5 3,6 0 0 1 7
0 Aveces 53 38,1 69 496 70 504 42 30,2
Siempre 86 619 65 46,8 69 496 96 69,1
Total 139 100,0 139 100,0 139 100,0 139 100,0

items

En latabla 8 se muestra el porcentaje de docentes que: en el item
1, describen problemas reales del contexto local, regional, nacional o
mundial, al plantear las situaciones significativas de las experiencias de
aprendizaje, donde el 61,87% siempre describen y el 38,13% a veces lo
hacen; en el item 2, describen problemas simuladas del contexto local,
regional, nacional o mundial, al plantear las situaciones significativas
de las experiencias de aprendizaje, donde el 49,64% a veces describen,
46,76% siempre y 3,60% nunca; en el item 3, formulan retos que se
ajustan a la problematica real o simulada de los estudiantes, donde el
50,36% a veces lo hacen y el 49,64% siempre toman en cuenta; y, en el
item 4, formulan los retos adecuados a los niveles de competencia y
recursos de los estudiantes, donde el 59,06% siempre lo hacen, 30,22%

a vecesy 0,7% nunca.

Tabla 9.
Indicador observable de la situacion significativa

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido  acumulado

Vaélido A veces 75 54,0 54,0 54,0
Siempre 64 46,0 46,0 100,0
Total 139 100,0 100,0
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Figura 3.
Distribucion de frecuencia porcentual de la situacion significativa

60

50

40

30

Porcentaje

20

A veces Siempre

Fuente: Tabla 9.

La tabla 9 y figura 3 expresa el resultado general de la
dimension situacion significativa, donde del 100% de docentes
encuestados, el 53,96% a veces plantean las situaciones significativas
con los elementos establecidos por Minedu, y el 46,04% siempre
consideran todos los elementos. Esto indica, que la mayoria de docentes
aun presentan dificultades al elaborar las situaciones significativas de
las experiencias de aprendizaje tal como exige el CNEB Minedu.

4.1.1.2. Dimension propositos de aprendizaje

Tabla 10.
Indicador observable por items de propdsitos de aprendizaje
ftams item 5 item 6
F % F %
Valido Nunca 0 0 0 0

A veces 25 18,0 31 223
Siempre 114 82,0 108 77,7
Total 139 100,0 139 100,0

En la tabla 10 se muestra el porcentaje de docentes que: en el

item 5, consideran como propdsitos de aprendizaje en las experiencias
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de aprendizaje las competencias, capacidades y desempefios por grado,
donde el 82,01% siempre lo consideran y el 17,99% a veces; Y, en el
item 6, expresan con claridad los aprendizajes que se pretende lograr,
temas que se van estudiar, el tipo de actividad que se van realizar y
como seran evaluados en los propositos de aprendizaje en las
experiencias de aprendizaje, donde el 77,70% siempre expresan con

claridad, y el 22,30% a veces expresan con claridad.

Tabla 11.
Indicador observable de propositos de aprendizaje

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido  acumulado

Valido A veces 47 33,8 33,8 33,8
Siempre 92 66,2 66,2 100,0
Total 139 100,0 100,0

Figura 4.

Distribucién de frecuencias porcentual de propoésitos de aprendizaje
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Fuente: Tabla 11.

Latabla 11 y figura 4 muestra el resultado global de la segunda
dimension de experiencias de aprendizaje: Propositos de aprendizaje,
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donde del 100% de docentes encuestados, el 66,19% siempre plantean
los propositos de aprendizaje con los elementos establecidos, y el
33,81% a veces lo hacen con todos los elementos. Esto indica, que la
mayoria de docentes son buenos al plantear los propdsitos de

aprendizaje de las experiencias de aprendizaje como exige el Minedu.

4.1.1.3. Dimensién enfoques transversales

Tabla 12.
Indicador observable por items de enfoques transversales
ftems Item 7 item 8
F % F %
Valido Nunca 5 3,6 0 0

A veces 52 374 88 63,3
Siempre 82 590 51 36,7
Total 139 100,0 139 100,0

En la tabla 12 se muestra el porcentaje de docentes que: en el
item 7, articulan los enfoques transversales en cada experiencia de
aprendizaje con el propésito, situacion, actividades y campo tematico
formulados, donde el 58,99% siempre articulan, 37,41% a veces y
3,60% nunca; y, en el item 8, consideran los enfoques transversales en
cada experiencia de aprendizaje, como formas de pensar y actuar y son
trabajados al mismo tiempo en las otras areas curriculares, donde el

63,31% a veces lo trabajan y el 36,69% indican que siempre lo trabajan.

Tabla 13.
Indicador observable de enfoques transversales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido  acumulado

Valido Nunca 5 3,6 3,6 3,6
A veces 83 59,7 59,7 63,3
Siempre 51 36,7 36,7 100,0
Total 139 100,0 100,0
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Figura 5.
Distribucion de frecuencias porcentual de enfoques transversales
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Fuente: Tabla 13.

La tabla 13 e imagen 5 expresa el resultado global de la tercera
dimension de experiencias de aprendizaje: Enfoques transversales,
donde del 100% de docentes encuestados, el 59,71% a veces consideran
los enfoques transversales en su plan, el 36,69% siempre consideran y
el 3,60% nunca toman en cuenta. Esto indica, que la mayoria de
docentes aun presentan limitaciones al plantear los enfoques
transversales en las experiencias de aprendizaje como exige el Minedu.

4.1.1.4. Dimension criterios de evaluacion

Tabla 14.
Indicador observable por items de criterios de evaluacién
ftems item 9 item 10
F % F %
Valido Nunca 0 0 7 5,0

A veces 40 28,8 48 345
Siempre 9 712 84 604
Total 139 100,0 139 100,0

En la tabla 14 se muestra el porcentaje de docentes que: en el

item 9, plantean a los criterios de evaluacion en las experiencias de
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aprendizaje como descripcion de los desempefios o estdndares de
aprendizaje esperados, donde el 71,22% siempre describen y el 28,78%
a veces; y, en el item 10, plantean los criterios de evaluacion en las
experiencias de aprendizaje que permiten valorar y demostrar los
aprendizajes y se incluyen en una guia de evaluacién, ya sea rabrica,
lista de cotejo, escala u otros, donde el 60,43% siempre lo hacen,
34,53% a veces y 5,04% nunca.

Tabla 15.
Indicador observable de criterios de evaluacion

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido  acumulado

Valido Nunca 7 5,0 5,0 50
A veces 56 40,3 40,3 453
Siempre 76 54,7 54,7 100,0
Total 139 100,0 100,0

Figura 6.

Distribucion de frecuencias porcentual de criterios de evaluacion
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Fuente: Tabla 15.

La tabla 15 e ilustracion 6 expresa el resultado global de la
cuarta dimension criterios de evaluacion, donde del 100% de docentes
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encuestados, el 54,66% siempre plantean los criterios de evaluacion con
todos los elementos establecidos, el 40,29% a veces consideran los
elementos establecidos y el 5,04% nunca toman en cuenta. Esto indica,
que la mayoria de docentes describen los desempefios o estandares de
aprendizaje esperados como criterios de evaluacion que permiten
valorar y demostrar los aprendizajes y se incluyen en una guia de
evaluacién, mientras un gran porcentaje de docentes aln presentan
limitaciones al formular los criterios de evaluacion como exige el
Minedu.
4.1.1.5. Dimensién producciones o actuaciones

Tabla 16.
Indicador observable por items de producciones o actuaciones
ftermns Item 11 Item 12
F % F %
Valido Nunca 0 0 0 0

A veces 43 30,9 40 28,8
Siempre 96 69,1 99 71,2
Total 139 100,0 139 100,0

En la tabla 16 se muestra el porcentaje de docentes que: en el
item 11, permiten demostrar el desarrollo de las competencias en las
actuaciones o producciones de las experiencias de aprendizaje, donde
el 69,06% dicen siempre y el 30,94% dicen a veces; y, en el item 12,
plantean las producciones o actuaciones en las experiencias de
aprendizaje alcanzables y responden a la situacion significativa o
problematica, donde el 71,22% sostienen siempre y el 28,78%

manifiestan que a veces logran.

Tabla 17.
Indicador observable de producciones o actuaciones

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido  acumulado

Vélido A veces 72 51,8 51,8 51,8
Siempre 67 48,2 48,2 100,0

72



Total 139 100,0 100,0

Figura 7.
Distribucion de frecuencias porcentual de producciones o actuaciones
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Fuente: Tabla 17.

La tabla nimero 17 e ilustracion 7 expresa el resultado global
de la quinta dimensién producciones/actuaciones, donde del 100% de
docentes encuestados, el 51,80% a veces plantean las
producciones/actuaciones con todos los elementos establecidos y el
49,20% siempre consideran los elementos establecidos. Esto indica,
que la mayoria de docentes presentan aun limitaciones al formular las
producciones y actuaciones como exige el Minedu, mientras un buen
porcentaje de docentes logran enunciar las actuaciones y producciones
que permiten demostrar el desarrollo de las competencias, son
alcanzables y responden a la situacién significativa planteada.

4.1.1.6.  Dimension actividades
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Tabla 18.

Indicador observable por items de actividades

ftams item 13 item 14
F % F %
Valido Nunca 0 0 0 0

A veces 46 33,1 47 33,8
Siempre 93 66,9 92 66,2
Total 139 100,0 139 100,0

En la tabla 18 se muestra el porcentaje de docentes que: en el
item 13, realizan las actividades en las experiencias de aprendizaje
partiendo de la situacion y son ordenadas en base a criterios de
evaluacion, desempefios, capacidades y competencias, donde el 66,91%
sostienen siempre y el 33,09% expresan que a veces lo hacen; vy, en el
item 14, las actividades elaboradas en las experiencias de aprendizaje
posibilitan el cumplimiento del reto a partir de procedimientos, tareas
auténticas, trabajo colaborativo, practica activa, resolucion de
problemas, experimentacion en un tiempo y espacio definido, donde el
66,19% siempre lo hacen y el 33,81% a veces lo hacen.

Tabla 19.
Indicador observable de actividades

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido  acumulado

Valido A veces 59 42 4 42 4 42 4
Siempre 80 57,6 57,6 100,0
Total 139 100,0 100,0
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Figura 8.
Distribucion de frecuencias porcentual de actividades
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Fuente: Tabla 19.

La tabla ndmero 19 e ilustraciéon nimero 8 demuestra el
resultado global de la sexta dimensidn actividades, donde del 100% de
docentes encuestados, el 57,55% siempre plantean con todos los
elementos establecidos y el 42,45% a veces consideran los elementos
establecidos. Esto indica, que la mayoria de docentes al plantear las
actividades en las experiencias de aprendizaje parten de la situacion,
tienen un orden y viabilizan el cumplimiento del reto, mientras que la
minoria de docentes aun presenta limitaciones al formular las
actividades como exige el Minedu.

Tabla 20.

Resultado general de experiencias de aprendizaje

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido  acumulado

Valido En proceso 3 2,2 2,2 2,2
Suficiente 44 31,7 31,7 33,8
Destacado 92 66,2 66,2 100,0
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Total 139 100,0 100,0

Figura 9.

Resultado general de experiencias de aprendizaje
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Fuente: Tabla 20.

La tabla nimero 20 e ilustracion namero 9 manifiesta el resultado
general de la variable experiencias de aprendizaje, donde del 100% de
docentes encuestados, el 66,19% se ubican en nivel destacado con respecto
a la planificacion de las experiencias de aprendizaje respetando todos los
elementos que establece el Minedu, el 31,65% estan en el nivel suficiente y
el 2,16% en proceso. Esto indica, que la mayoria de docentes tienen un
desempefio satisfactorio en sus planificaciones, mientras que la minoria
presenta un desemperio insatisfactorio.

4.1.2. Resultados para la variable competencias transversales
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4.1.2.1. Dimension se desenvuelve en los entornos virtuales

Tabla 21.

Indicador observable por items de se desenvuelve en entornos virtuales
: i1 02 i3 i4 i5 i6 i7 i8
Items

F % F % F % F %9 F % F % F % F %

Valido No 12 86 19 137 3 22 10 72 36 259 26 18,7 18 12,9 29 20,9

A 74 532 59 424 63 453 64 46,0 57 410 68 489 56 40,3 48 345

Veces

Si 53 381 61 439 73 525 65 46,8 46 33,1 45 32,4 65 46,8 62 44,6
Total 139100,0 139 100,0139 100,0 139100,0139 100,0 139 100,0139100,0139100,0

En la tabla 21 se muestra el porcentaje de estudiantes que: en el
item 1, personalizan de manera organizada y coherente su espacio
virtual, donde el 53,24% a veces logran personalizar, 38,13% si logran
y 8,63% no logran; en el item 2, comparten en sus entornos virtuales
sus actividades y experiencias de aprendizaje con responsabilidad y
autonomia, donde el 43,88% si comparten, 42,45% a veces y 13,67%
no lo hacen; en el item 3, acceden a la informacion digital
imprescindible usando diversas herramientas, donde el 52,52% si
acceden, 45,32% a veces y 2,16% no; vy, en el item 4, seleccionan
fuentes digitales de manera ética y criticamente, donde el 46,76% si

logran hacer, 46,04% a veces y el 7,19% no.

De la misma forma, en la misma tabla se puede visualizar, en el
item 5, interactan en diversos espacios virtuales de manera consciente
y responsable, donde el 41,01% a veces interactdan, 33,09% si
interactian y el 25,90% no interactlan; en el item 6, conviven en
entornos virtuales de forma responsable, donde el 48,92% a veces lo
hacen, 32,37% si lo hacen y 18,71% no hacen; en el item 7, elaboran
materiales digitales, donde el 46,76% si elaboran, 40,29% a veces y
12,95% no lo hacen; y, en el item 8, editan y modifican materiales
digitales en interaccion con sus pares en diversos formatos, donde el
44,60% si editan y modifican, 34,53% a veces y 20,86% no lo hacen.
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Tabla 22.
Indicador observable de se desenvuelve en ambientes digitales

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido En Inicio 13 9,4 9,4 9,4
En Proceso 36 25,9 25,9 35,3
Logro 62 44,6 44,6 79,9
Esperado
Logro 28 20,1 20,1 100,0
Destacado
Total 139 100,0 100,0

Figura 10.

Distribucidn de frecuencias porcentual de se desenvuelve en ambientes
digitales
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Fuente: Tabla 22.

La tabla nimero 22 y representacion nimero 10 manifiesta el
resultado global de la primera dimensién se desenvuelve en espacios
virtuales, donde del 100% de docentes encuestados, el 44,60%
manifiestan que los estudiantes evidencian logro esperado respecto al
desarrollo de la competencia, el 25,90% expresan que los estudiantes
estan cerca al nivel esperado o en proceso, el 20,14% declaran que los
estudiantes evidencian un nivel superior a lo esperado o alcanzan logro

destacado y el 9,35% dicen que los estudiantes muestran un progreso
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minimo en la competencia o estan en inicio. Esto indica que, la mayoria
de estudiantes logran desarrollar la competencia 28, mientras la minoria
presenta limitaciones.

4.1.2.2. Dimension gestiona su aprendizaje de manera autonoma

Tabla 23.
Indicador observable por items de gestiona su aprendizaje de manera
autébnoma

ftems 19 110 11 112 113 114

F % F % F % F % F % F %

Valid No 23 16,5 34 245 24 173 32 230 25 18,0 22 158
0 Awveces 47 338 37 266 44 31,7 29 20,9 49 353 44 317
Si 69 496 68 489 71 511 78 56,1 65 46,8 73 52,5

Total 139 100,0 139 100,0 139 100,0 139 100,0 139 100,0139100,0

En la tabla 23 se muestra el porcentaje de estudiantes que: en el
item 9, se dan cuenta del problema y caracteristicas para resolver una
tarea, donde el 49,64% si se dan cuenta, 33,81% a veces y 16,55% no;
en el item 10, reconocen sus saberes, habilidades, valores, actitudes y
recursos que estan a su alcance para plantearse metas, donde el 48,92%
si reconocen, 26,62% a veces y 24,46% no; en el item 11, establecen
estrategias, roles, normas y valores para emplear en el desarrollo de las
tareas y conseguir la meta, donde el 51,08% si establecen, 31,65% a
veces y 17,27% no lo hacen; en el item 12, organizan pasos y fechas
que dirigiran el desarrollo de la tarea oportunamente, donde el 56,12%
si organizan, 23,02% no y 20,86% a veces; en el item 13, reflexionan
sobre los pasos dados, estrategias, normas, valores aplicados en el
proceso, donde el 46,76% si reflexionan, 35,25% a veces 'y 17,99% no;
y, en el item 14, plantean acciones de mejora posibles de realizar, donde
el 52,52% si plantean, 31,65% a veces y 15,83% no.

Tabla 24.
Indicador observable de gestiona su aprendizaje de manera autbnoma

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
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Valido En Inicio 22 15,8 15,8 15,8

En Proceso 24 17,3 17,3 33,1
Logro 41 29,5 29,5 62,6
Esperado
Logro 52 37,4 37,4 100,0
Destacado
Total 139 100,0 100,0

Figura 11.

Distribucion de frecuencias porcentual de gestiona su aprendizaje de

manera autbnoma

40

Porcentaje

Enlnicio EnProceso Logro Esperado Logro Destacado

Fuente: Tabla 24.

La tabla nimero 24 e imagen ndmero 11 expresa el resultado
global de la segunda dimensién de competencias transversales:
Gestiona su aprendizaje de manera autébnoma, donde del 100% de
docentes encuestados, el 37,41% manifiestan que los estudiantes
evidencian un nivel superior a lo esperado o alcanzan logro destacado
respecto al desarrollo de la competencia, el 29,50% declaran que los
estudiantes evidencian logro esperado, el 17,27% expresan que los
estudiantes estan cerca al nivel esperado o en proceso y el 15,83% dicen
que los estudiantes muestran un progreso minimo en la competencia o

estdn en inicio. Esto indica que, la mayoria de estudiantes logran
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desarrollar la competencia 29, mientras la minoria presenta

limitaciones.

Tabla 25.

Resultado general de desarrollo de competencias transversales en estudiantes

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido  En Inicio 12 8,6 8,6 8,6
En Proceso 24 17,3 17,3 25,9
Logro Esperado 47 33,8 33,8 59,7
Logro 56 40,3 40,3 100,0
Destacado
Total 139 100,0 100,0

Figura 12.

Resultado general de desarrollo de competencias transversales en estudiantes
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Fuente: Tabla 25.

La tabla ndmero 25 e ilustracion numero 12 presenta resultados
generales de la variable desarrollo de competencias transversales en estudiantes
desde la perspectiva docente, donde del 100% de docentes encuestados, el
40,29% manifiestan que los estudiantes se ubican en nivel logro destacado con
respecto al desarrollo de la competencia, el 33,81% mencionan que los

estudiantes estan en el nivel logro esperado, el 17,27% expresan que los
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4.2.

estudiantes estan en proceso y el 8,63% dicen que los estudiantes se encuentran
en inicio. Esto indica que, la mayoria de estudiantes logran desarrollar la
competencia 28 y 29, mientras la minoria presenta limitaciones.
Proceso de prueba de hipotesis

Para comprobar las hipétesis tanto especificas como la general se hizo
con el estadistico correlacion Rho de Spearman, que tiene como finalidad
medir el nivel de asociacidn lineal de una variable especifica con otra variable
0 mas categorias de estudio a nivel ordinal cualitativa.

Para calcular el coeficiente de correlacion en base al Rho de Spearman

se hace uso la siguiente formula:

2

. 6%,

rp=1-—"—7—"—
9

n(n-1)

Donde la letra d representa la diferencia de rangos entre las dos
variables que se evaluo la relacion, siendo la letra n el niUmero de casos.

Por tanto, los valores de la férmula comprenden de -1y 1, y la escala

de interpretacion la mas utilizada son como se presenta a continuacion:

Tabla 26.

Valores del coeficiente Rho de Spearman

RAMGOY RELACIOMN
-0.91 a -1.00 Correlacion negativa perfecta
-0LTE a 090 Correlacidon negativa muy fuerte
-0.51 a 0TS Correlacidn negativa considerable
-L11 & (L5 Correlacidn negativa meedia
-0L01 @ 010 Correlacidn negaitiva ddéhbil
OO Mo existe correlacidn

4001l o a +0.10 Correlacion positiva déhbil

4011 a +0.50 Correlacidn positiva media

+0.51 a +0L.T75 Correlacidn positiva considerable

+ 076 a 40,90 Correlacidn positiva muy foerie

4091 a 4+ 100 Correlacidon positiva perfecta

Fuente. Mondragon (2014).
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Segun la correlacion de Spearman, los valores cuando se acercan al
namero 1 revelan que hay correlacion fuerte o positiva, sin embargo, cuando
los valores se aproximan al nimero — 1 muestran que existe correlacion fuerte
0 negativa, y cuando los valores se aproximan al nimero cero revelan que no
existe asociacion lineal de las categorias.

Por tanto, se obedece a una regla de decision, que consiste en que si se
obtiene un p <0.05 significa que se debe rechazar la hipdtesis Nula Ho, en tanto
si se consigue un p > 0,05 se rechaza la hipotesis alterna Hi, porque se utiliza
el nivel de significancia que se establece en las Ciencias Sociales y en
Psicologia que es 0.05 y con una confianza del 95%.

En ese sentido, en primer lugar, se contrasta la hipotesis especifica
uno:

Ho No existe correlacion positiva y significativa entre experiencias de
aprendizaje y se desenvuelve en entornos virtuales generados por las
Tecnologias de Informacion y Comunicacién en estudiantes desde la
perspectiva docente en las entidades educativas publicas de nivel secundaria
del distrito Huancavelica.

Hi Existe correlacion positiva y significativa entre experiencias de
aprendizaje y se desenvuelve en entornos virtuales generados por las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion en estudiantes desde la
perspectiva docente en las entidades educativas publicas de nivel secundaria

del distrito Huancavelica.

Tabla 27.
Prueba de contraste de correlacién Rho de Spearman de la primera hipétesis
especifico
Se
desenvuelve
Experiencia en los
sde entornos
aprendizaje  virtuales
Rho de Experiencias de Coeficiente de 1,000 229"
Spearman_aprendizaje correlacion
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Sig. (bilateral) . ,000
N 139 139
Se desenvuelve en Coeficiente de 229™ 1,000
los entornos correlacion
virtuales Sig. (bilateral) ,000 .
N 139 139

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Conclusion estadistica de la hipotesis especifica uno

En la tabla 27 se observa que el valor de significancia bilateral es 0,000,
que refleja inferior a p = 0,05, por lo que se reconoce la Hi: existe una
correlacion positiva y significativa entre las experiencias de aprendizaje y se
desenvuelve en entornos virtuales generados por las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion en estudiantes desde la perspectiva docente en
las entidades educativas publicas de nivel secundaria del distrito Huancavelica.
Esta afirmacion se corrobora con el Coeficiente de Correlacion de Spearman
de 0,229, cuyo valor se interpreta como correlacion positiva media (Tabla 26).

En segundo lugar, se contrasta la hipotesis especifica dos:

Ho No existe correlacion positiva y significativa entre experiencias de
aprendizaje y gestiona su aprendizaje de manera autonoma en estudiantes
desde la perspectiva docente en las entidades educativas publicas de nivel
secundaria del distrito Huancavelica.

Hi Existe correlacion positiva y significativa entre experiencias de
aprendizaje y gestiona su aprendizaje de manera autobnoma en estudiantes
desde la perspectiva docente en las entidades educativas publicas de nivel

secundaria del distrito Huancavelica.

Tabla 28.
Prueba de contraste de correlacién Rho de Spearman de la segunda hipétesis
especifico
Gestiona su
Experiencias  aprendizaje
de de manera

aprendizaje autonoma
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*%

Rho de Experiencias de Coeficiente de 1,000 ,349

Spearman aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 139 139
Gestiona su Coeficiente de 349™ 1,000
aprendizaje de correlacion
manera Sig. (bilateral) ,000 :
auténoma N 139 139

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Conclusion estadistica de la hipdtesis especifica dos

En la tabla 28 se observa que el valor de significancia bilateral es 0,000,
que refleja inferior a p = 0,05, por lo que se toma la decision de admitir la H1:
existe una correlacion positiva y significativa entre las experiencias de
aprendizaje y gestiona su aprendizaje de manera autonoma en estudiantes
desde la perspectiva docente en las entidades educativas publicas de nivel
secundaria del distrito Huancavelica. Esta afirmacion se corrobora con el
Coeficiente de Correlacion de Spearman de 0,349 cuyo valor se interpreta
como correlacion positiva media (Tabla 26) entre ambos conceptos.

Y en tercer lugar se contrasta la hipotesis general:

Ho No existe correlacion positiva y significativa entre las experiencias
de aprendizaje y el desarrollo de competencias transversales en estudiantes
desde la perspectiva docente en las entidades educativas publicas de nivel
secundaria del distrito Huancavelica.

Ha Existe correlacion positiva y significativa entre las experiencias de
aprendizaje y el desarrollo de competencias transversales en estudiantes desde
la perspectiva docente en las entidades educativas publicas de nivel secundaria

del distrito Huancavelica.

Tabla 29.
Prueba de contraste de correlacién Rho de Spearman de la hipotesis general
Experiencias

de Competencias
aprendizaje  transversales
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4.3.

*%

Rho de Experiencias Coeficiente de 1,000 ,326
Spearman de aprendizaje correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 139 139
Competencias Coeficiente de 326" 1,000
transversales  correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 139 139

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Conclusion estadistica de la hipotesis general

En la tabla 29 se observa que el valor de significancia bilateral es 0,000,
que refleja inferior a p = 0,05, lo que conduce aceptar la H1: existe correlacion
positiva y significativa entre las experiencias de aprendizaje y el desarrollo de
competencias transversales en estudiantes desde la perspectiva docente en las
Instituciones Educativas de nivel Secundaria del distrito de Huancavelica. Esta
afirmacién se corrobora con el Coeficiente de Correlacién de Spearman de
0,326 cuyo valor se interpreta como correlacion positiva media (Tabla 26) entre
ambas categorias.
Discusion de resultados

En relacion a la variable experiencias de aprendizaje, se encontrd que
66,19% de docentes tienen el nivel destacado en cuanto a la planificacion de
sus experiencias de aprendizaje como establece el Ministerio de Educacion,
31,65% estan en nivel suficiente y 2,16% en proceso. Y en cuanto al variable
desarrollo de competencias transversales en estudiantes, se hall6 que, 40,29%
de estudiantes tienen nivel de logro destacado, 33,81% alcanzan nivel de logro
esperado, 17,27% se ubican en proceso y el 8,63% se encuentran en inicio.
Estos resultados implican que, la mayoria de docentes tienen un desempefio
satisfactorio en sus planificaciones, por ende, la mayoria de estudiantes logran
desarrollar la competencia 28 y 29.

Con base a los resultados descriptivos obtenidos de ambas variables, se
consiguen los coeficientes de correlaciones de las variables en funcién a los

objetivos especificos y general, los cuales prueban que existe una Correlacion
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positiva media entre ambas categorias: experiencias de aprendizaje y se
desenvuelve en los espacios digitales, con un valor Rho de Spearman 0,229;
experiencias de aprendizaje y gestiona su aprendizaje de manera autébnoma,
con un valor 0,349; y, experiencias de aprendizaje y competencias trasversales
con un valor 0,326. Lo cual significa que hay una asociacion de variables
positiva o significativa.

Considerando las hipotesis especificas y general, se muestra que en
primer plano, existe una relacion significativa entre experiencias de
aprendizaje y se desenvuelve en espacios digitales, con un valor de
significancia 0,000 que es < a 0,05; en segundo plano, existe una relacion
significativa entre experiencias de aprendizaje y gestiona su aprendizaje con
autonomia, con un valor de significancia 0,000 que es < a 0,05; y, existe una
relacion significativa entre experiencias de aprendizaje y desarrollo de
competencias transversales con un valor de Sig. 0,000 que es < a 0,05.

Los resultados generales obtenidos indican, a mayor nivel de
desempefio en la planificacion de experiencias de aprendizaje por docentes
mayor nivel de desarrollo de competencias transversales en estudiantes, por lo
que se asemejan a resultados de estudios de: Huincho (2020), quién muestra
que una experiencia de aprendizaje desarrolla significativamente las
competencias transversales en estudiantes; Hidalgo y Lihon (2021), quiénes
indican que hay correlacion positiva entre competencias digitales y desempefio
docente; y, Alvarez G. (2021), quién evidencia efectos positivos de las
experiencias de aprendizaje para desarrollar competencias en estudiantes.

Por otro lado, se tiene estudios que también tienen similitud con los
resultados de este estudio, donde se observa la asociacion de las variables de
estudio con sus dimensiones, entre ellos se tiene a resultados de investigacion
de: Alvarez R. (2019), quién dice que existe relacion directa entre competencia
transversal TIC, una de las dimensiones de la variable competencias
transversales, y aprendizaje significativo, otro aspecto fundamental de la
variable experiencias de aprendizaje; y, Romani (2021), quién indica que los

estudiantes mejoran sus competencias digitales, una dimension de
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competencias transversales, con el aprendizaje basado en retos, que es una
experiencia de aprendizaje.

Como se puede observar, los resultados de correlacion positiva y
significativa de los diversos estudios muestran claramente que las experiencias
de aprendizaje que se desarrollan en las aulas tienen que ser mediadas por las
herramientas tecnoldgicas, se debe incorporar las TIC en las planificaciones,
para que de esa manera se logre desarrollar las competencias transversales en
los estudiantes, el dominio de las TIC y la autonomia. En relacion a ello, Martin
de Santos (2019) sefiala que, en la sociedad actual mediada por tecnologias, el
manejo de las herramientas digitales es esencial en educacién para lograr la
formacién integral de estudiantes en base al aprendizaje experiencial.

En otra orden, se tiene resultados opuestos 0 que no se asemejan a los
resultados que se obtuvo en este estudio de Vela y Jiménez (2021), quienes
mostraron una incidencia baja entre la experiencia de aprendizaje con
tecnologias digitales, que implica que la asociacion entre las experiencias de
aprendizaje y se desenvuelve en los medios virtuales es débil o baja, donde los
valores de una de las variables se incrementan y los valores de la otra variable
descienden.

En consecuencia, se pudo contrastar que hay muchos estudios que
respaldan los resultados de correlacion directa, lineal y significativa que hay de
la categoria experiencias de aprendizaje con el concepto competencias
transversales, donde los valores de una de las variables se incrementan y los
valores de la otra variable también se incrementan, mientras que los valores de
una de las variables descienden, igualmente de la otra variable descienden. Por
ello, el aprendizaje experiencial, que expresa se aprende mejor cuando vivimos
la experiencia en si resulta beneficioso para docentes y estudiantes (Jiménez y
Marina, 2019), porque ello facilita el desarrollo de habilidades y conocimientos
en hechos concretos.

En ese orden, como indica Torres (2021) es fundamental aplicar las
experiencias de aprendizaje como herramienta didactica para incrementar el

aprendizaje cognitivo y epistemologico (Lema, 2018), desarrollar las
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competencias orales y escritas (Abanades, 2019) en los estudiantes, porque
permite desarrollar un aprendizaje activo en las aulas, donde el estudiante es el

protagonista (Otuc, 2017) de la construccion de su propio aprendizaje.
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CONCLUSIONES

En primer lugar, tomando en cuenta el objetivo general del estudio, se
determind que si hay una correlacion positiva y significativa entre las experiencias de
aprendizaje y competencias transversales en estudiantes desde la perspectiva docente
en las entidades educativas pablicas de nivel secundaria del distrito Huancavelica, con
un valor de 0,326 de Coeficiente de Correlacion de Spearman, que refleja una
correlacién positiva media entre los conceptos, y con un nivel de significancia de 0.000
inferior a p = 0.05, lo que quiere decir, a mayor nivel de desempefio en la planificacion
de experiencias de aprendizaje en docentes hay mayor nivel de desarrollo de

competencias transversales en estudiantes.

En segundo lugar, tomando en consideracion el objetivo especifico nimero
uno, se establecio que existe una correlacion positiva y significativa entre las
experiencias de aprendizaje y se desenvuelve en entornos virtuales generados por las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion en estudiantes desde la perspectiva
docente en las entidades educativas publicas de nivel secundaria del distrito
Huancavelica, con un valor de 0,229 de Coeficiente de Correlacién de Spearman, que
significa correlacion positiva media entre ambas categorias, y con un nivel de
significancia de 0.000 inferior a p = 0.05, lo que quiere decir, a mayor nivel de
desempefio en la planificacion de experiencias de aprendizaje en docentes se logra
mayor grado de desarrollo del desenvolvimiento de estudiantes en los entornos

virtuales.

Y finalmente, tomando en consideracion el segundo objetivo especifico, se
establecié que existe una correlacion positiva y significativa entre experiencias de
aprendizaje y gestiona su aprendizaje de manera auténoma en estudiantes desde la
perspectiva docente en las entidades educativas publicas de nivel secundaria del
distrito Huancavelica, con un valor de 0,349 de Coeficiente de Correlacion de
Spearman, que expresa claramente la existencia de correlacion positiva media entre
las categorias, y con un nivel de significancia de 0.000 inferior a p = 0.05, lo que

quiere decir, a mayor nivel de desempefio en la planificacion de experiencias de
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aprendizaje en docentes hay mayor nivel de desarrollo de que los estudiantes logren

gestionar su aprendizaje con autonomia.
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RECOMENDACIONES

A las instancias superiores como la DREH y UGELH, fomenten bimestral o
trimestralmente las capacitaciones docentes 0 cursos gratuitos o remunerados con
certificacion en planificacién, disefio y elaboracion de experiencias de aprendizaje e
integracién y evaluacién de las competencias transversales en las experiencias de
aprendizaje. Estas capacitaciones o cursos deben ser mas practicas que tedricas.

Al equipo directivo de las instituciones educativas, impulsen fuera de los
trabajos colegiados donde garantizan la planificacion de experiencias de aprendizaje y
otros aspectos relacionados a la mejora de las practicas pedagdgicas, capacitaciones
docente presenciales por lo menos tres veces al afio por parte de profesionales o
expertos externos en planificacion de experiencias de aprendizaje y desarrollo de las
competencias transversales.

A los docentes de nivel secundaria, que continlen trabajando con la misma
energia, voluntad, vocacion, entusiasmo y compromiso en la ensefianza que permita el
desarrollo integral de la educacion huancavelicana, fortalezcan su formacion y
actualizacién continua docente participando, muy aparte de cursos virtuales Perdeduca
y Sifods brindadas por el Ministerio de Educacion, en cursos, diplomados o
especializaciones en planificacion en instituciones de formacién de educadores

nacionales y/o extranjeras reconocidas.
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ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN ESTUDIANTES
DESDE LA PERSPECTIVA DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO HUANCAVELICA

entidades educativas publicas de nivel

secundaria del distrito Huancavelica?

Problemas especificos

a) ¢Qué relacion existe entre experiencias
de aprendizaje y se desenvuelve en los
entornos virtuales generados por las TIC
en estudiantes desde la perspectiva
docente en las entidades educativas
publicas de nivel secundaria del distrito
Huancavelica?

b) ¢Qué relacion existe entre experiencias
de aprendizaje y gestiona su aprendizaje
de manera auténoma en estudiantes
desde la perspectiva docente en las
entidades educativas publicas de nivel
secundaria del distrito Huancavelica?

en las entidades educativas publicas de
nivel secundaria del distrito Huancavelica.

Obijetivos especificos:

@) Establecer la relacion entre experiencias
de aprendizaje y se desenvuelve en
entornos virtuales generados por las
Tecnologias de  Informacion vy
Comunicacién en estudiantes desde la
perspectiva docente en las entidades
educativas publicas de nivel secundaria
del distrito Huancavelica.

b) Establecer larelacion entre experiencias
de aprendizaje y gestiona su aprendizaje
de manera autébnoma en estudiantes
desde la perspectiva docente en las
entidades educativas puablicas de nivel
secundaria del distrito Huancavelica.

las entidades educativas publicas de nivel

secundaria del distrito Huancavelica.

Hipotesis especificos

a) Existe correlacion positiva y significativa
entre experiencias de aprendizaje y se
desenvuelve en entornos virtuales
generados por las Tecnologias de
Informacién y  Comunicacién  en
estudiantes desde la perspectiva docente
en las entidades educativas publicas de
nivel secundaria del distrito
Huancavelica.

Propdsitos de
aprendizaje
Enfoques
transversales
Criterios de
evaluacion
Producciones o
actuaciones
Actividades

b) Existe correlacion positiva y significativa

entre experiencias de aprendizaje y
gestiona su aprendizaje de manera
autbnoma en estudiantes desde la
perspectiva docente en las entidades
educativas publicas de nivel secundaria
del distrito Huancavelica.

Variables 2:
Competencias
transversales
Dimensiones:

e Se desenvuelve en los
entornos virtuales
generados por las TIC.

e Gestiona su aprendizaje
de manera auténoma.

investigacion:
Correlacional

Disefio de
investigacion:
Correlacional

Método general:
Cientifico
Método
especifico:
Inductivo

Poblacién:
254 docentes

Muestra:

139 docentes

B . TECNICASE
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA INSTRUMENTOS
Problema general: Obijetivo general: Hipétesis general Variable 1: Tipo de Técnica:
¢Qué relacion existe entre las experiencias | Determinar la  relacion entre las | Existe correlacion positiva y significativa | Experiencias de investigacion: V1: Encuesta
de aprendizaje y el desarrollo de | experiencias de aprendizajey el desarrollo | entre las experiencias de aprendizaje y el | aprendizaje Basico V2: Encuesta
competencias transversales en estudiantes | de  competencias  transversales en | desarrollo de competencias transversales en | Dimensiones:
desde la perspectiva docente en las | estudiantes desde la perspectiva docente | estudiantes desde la perspectiva docente en Situacion significativa | Nivel de

Instrumentos:
V1: Cuestionario
para evaluar las
experiencias de
aprendizaje

V2: Cuestionario
para evaluar el
desarrollo de las
competencias
transversales en
estudiantes
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ANEXO 02: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

“Ano del fortalecimiento de la Soberania Nacional®
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creado por Ley 252605)

ESCUELA DE POSGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Cuestionario para evaluar las experiencias de aprendizaje

Coordinacion: ........... .= Género; ...

INSTRUCCION:
Esta cuestionario iana como objetivo de conocer como se viene planificando las experiencias de aprendizaje en la institucion
educativa, Para ello, lea detenidamente cada items, y contesta honestamente cada una de ellas.

N® ITEMS SIEMPRE

A NUNCA
VECES

1 .Las situaciones significativas planteadas en las experiencias de aprendizaje /
describen problemas reales del contexto local, regional, naclonal 0 mundial?
LLas situaciones significativas planteadas en las experiencias de aprendizaje /

2 | describen problemas simuladas del contexto local, reglonal, naclonal o

mundial?

3 ,Los retos formulados en las experiencias de aprendizaje se ajustan a la
problematica real o simulada de mis estudiantes?

4 L Los retos formulados en las experiencias de aprendizaje son adecuados a sus
_niveles de competencia y recursos de mis estudiantes?

¢Los propositos de aprendizaje considerados en las experiencias de

5 aprongbzajo constituyen las competencias, capacidades y desempefios por

grado

JLos propositos de aprendizaje considerados en las experiencias de

6 aprendizaje expresan con claridad los aprendizajes que se pretende lograr, /

A

temas que se van estudiar, el tipo de actividad que se van reallzar y ¢dmo serén

ovaluados?

+Los enfoques transversales considerados en cada experiencia de aprendizaje

7 | se articulan con el propésito, situacion, actividades y campo tematico

formulados?

JLos  enfoques transversales considerados en cada  experiencia  de

8 | aprendizaje, como formas de pensar y actuar, son también trabajados al mismo

tiempo en las otras dreas curriculares? i

9 ,Los criterios de evaluacion planteados en las experiencias de aprendizaje
describen log desempefios o estandares de aprendizaje esperados?

LLos criterios de evaluacion planteados en las experienclas de aprendizaje

10 | permiten valorar y demostrar los aprendizajes y se incluyen en una gula de

_evaluacion, ya sea rabrica, lista de cotejo, escala u otros?

1 ¢,Las actuaciones o producciones en las experienclas de aprendizaje permiten /
demostrar el desarrollo de las competencias?

JLas producciones o actuaciones planteadas en las experiencias de

12 | aprendizaje son alcanzables y responden a la situacion significativa o l/

problematica? B . .

,Las actividades en las experiencias de aprendizaje parten de la situacion y

13 | son ordenadas en base a criterios de evaluacion, desempefios, capacidades y l/

competencias?

LLas actividades en las experienclas de aprendizaje posibllitan el cumplimlento |~

14 del reto a partir de procedimientos, tareas auténticas, trabajo colaborativo, y, /

practica activa, resolucion de problemas, experimentacion en un tiempo y

espaclo definido?

AN N

Giracias por su colaboracion. Bendiciones.
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“Ano del fortalecimiento de la Soberania Naci B
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creado por Ley 252635)

ESCUELA DE POSGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Cuestionario para evaluar el desarrollo de las competencias transversales
en estudiantes

Coordinacion: ................5. S e S Género: ..M ..

INSTRUCCION:
Este cuestionario tiene como objetivo de conocer como se viene desarrollando las competencias digitales en
estudiantes de la institucion educativa. Para ello, lea detenidamente cada items, y contesta honestamente cada

una de ellas.

N° ITEMS Si [NO |AVECES

1 ¢Los estudiantes personalizan de manera organizada y coherente su espacio virtual, ot
adaptando ese espacio a sus intereses, actividades, valores y cultura?

2 ¢Los estudiantes comparten en sus entornos virtuales sus actividades, valores, 1
cultura, intereses y experiencias de aprendizaje con responsabilidad y autonomia?

3 ¢Los estudiantes acceden a la informacion digital imprescindible, verdadera, relevante ‘//
y edificadora usando diversas herramientas?

4 ¢Los estudiantes seleccionan fuentes digitales, adaptan y sistematizan diversas P
informaciones disponibles en los entornos virtuales de manera ética y criticamente? | #

5 ¢Los estudiantes interactian en diversos espacios como: portales educativos, foros, > 4
redes sociales, entre otros, de manera consciente y responsable?

6 ¢ Los estudiantes conviven en entornos virtuales, se comunican y mantienen vinculos o
de forma responsable y en valores para ellos mismos y para las demas?
¢Los estudiantes elaboran materiales digitales como: presentaciones PowerPoint.,

7 | videos, documentos, disefios, imagenes, entre otros, seglin sus necesidades, 1

actitudes y valores?

¢Los estudiantes editan y modifican materiales digitales en interaccion con sus pares
8 | en diversos formatos como imagen, audio, video, apps y otros, para satisfacer |
necesidades del colegio y de su vida cotidiana?

¢Los estudiantes se dan cuenta del problema, las caracteristicas que tiene y
9 | comprenden todo aquello que se necesita aprender para resolver una tarea dada o ped
dar solucion al problema?
¢Los estudiantes reconocen sus saberes, habilidades, valores, actitudes y recursos | _1

w que estan a su alcance para plantearse metas viables que ayudan desarrollar tareas?

1" ¢Los estudiantes establecen estrategias, roles, normas y valores para emplear en el ‘//
desarrollo de las tareas y conseguir la meta?

12 ¢Los estudiantes organizan pasos y fechas que dirigiran el desarrollo de la tarea o1
oportunamente?
¢Los estudiantes reflexionan sobre los pasos dados, estrategias, normas, valores L

13 | aplicados en el proceso, actitudes adecuadas que se dieron y qué actitudes necesitan S
cambiar, y son capaces de resolver aquellas inconveniencias que se presentaron?

14 ¢Los estudiantes plantean acciones de mejora posibles de realizar con el fin de lograr /’

los resultados previstos?
Gracias por su colaboracion. Bendiciones.
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ANEXO 03: VALIDACION DE LOS INSTRUMENTO

ad

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(CREADO POR LA LEY N°25265)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

=
s
_&
1=
e

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
POR CRITERIO DE JUECES
I.DATOS GENERALES

1.1 Apellido y nombre del Juezz:. CCENCHO PARI, Abraham
1.2 Cargo e institucion donde labora: Docente-UNH
1.3 Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario para evaluar las experiencias
de aprendizaje
1.4 Autor del instrumento: Martha Quinto Curasma
ILASPECTO DE LA VALIDACION

INDICADORES

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA

MUY BUENA
CRITERIOS 1 2 3 4 5

Esta formulado con lenguaje apropiado

X

1.CLARIDAD y Comprensible.
2. OBJETIVIDAD Permite medir hechos observables X
3. ACTUALIDAD Adecuadf) al avance de la ciencia y X

tecnologia
4. ORGANIZACION Presentacion ordenada X

Comprende aspectos de las variables en X
DISANTCENG IR cantidad y calidad suficiente

Permite conseguir datos de acuerdo a X
FERTINENCIA los objetivos planteados

Pretende conseguir datos basados en X
L.CONSISTENCIA teorias 0 modelos teéricos
8.COHERENCIA Entre variables, indicadores y los items X
9. METODOLOGIA La' estra!egla. .responde al propésito de X

la investigacion

Los datos permiten un tratamiento X
10. APLICACION estadistico pertinente

CONTEO TOTAL DE MARCAS 40
(Realice el conteo en cada una de las categorias de la escala) A B C D E

Coeficiente de validez= 1 xA+2xB+3xC+4xD+5xE =40/50= 0,80
II.CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiencia de validez obtenido en el
intervalo respectivo y marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado ( ) [0,00-0,60]
Observado ( ) <0,60-0,70]
Aprobado (X ) <0,70-1.00]

IV.CALIFICACION DE APLICABILIDAD
Puede continuar con el siguiente proceso.

LUGAR: Huancavelica, 04 de noviembre de 2022
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(CREADO POR LA LEY N°25265)
¢ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

VERSIDAD
TIAYINVAR

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

POR CRITERIO DE JUECES

I.DATOS GENERALES
1.1 Apellido y nombre del Juez: CCENCHO PARI, Abraham

1.2 Cargo e institucion donde labora: Docente-UNH
1.3 Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario para evaluar el desarrollo de las
competencias transversales en estudiantes
1.4 Autor del instrumento: Martha Quinto Curasma
ILASPECTO DE LA VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
1 2 3 4 5
1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado X
2 y Comprensible.
2.OBJETIVIDAD Permite medir hechos observables X
Adecuado al avance de la ciencia y X
3.ACTUALIDAD tecnologia
4.ORGANIZACION Presentacién ordenada X
Comprende aspectos de las variables en X
B SUFICIENCIA cantidad y calidad suficiente
Permite conseguir datos de acuerdo a X
5. PERTINENGIA los objetivos planteados
7. CONSISTENCIA Pretende conseguir datos basados en X
i teorias 0 modelos teéricos
8.COHERENCIA Entre variables, indicadores y los items X
i La estrategia responde al propésito de X
9. METODOLOGIA la investigacion
10. APLICACION Los datos permiten un tratamiento X
) estadistico pertinente I l I I |
CONTEO TOTAL DE MARCAS 39
(Realice el conteo en cada una de las categorias de la escala) A B Cc D E

Coeficiente de validez= 1 xA+2xB+3xC+4xD+ 5xE =39/ 50= 0,80
II.CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiencia de validez obtenido en el
intervalo respectivo y marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado ( ) [0,00-0,60]
Observado ( ) <0,60-0,70]
Aprobado ( X ) <0,70-1.00]

IV.CALIFICACION DE APLICABILIDAD
Puede continuar con el siguiente proceso.

LUGAR: Huancavelica, 04 de noviembre de 2022
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(CREADO POR LA LEY N°25265)
¢ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

TIAVINYNH

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

POR CRITERIO DE JUECES
I.DATOS GENERALES
1.1 Apellido y nombre del Juez : Mg. Esteban Paytan Soledad
1.2 Cargo e institucion donde labora : Docente — I. E. Manuel Ascencio Segura

1.3 Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario para evaluar las experiencias de
aprendizaje.
1.4 Autor del instrumento : Bach. Martha Quinto Curasma

IILASPECTO DE LA VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS DEFIC1IENTE B/;JA REGI:.;JLAR BUENA MUY BSUENA

Esta formulado con lenguaje apropiado X
1- CLARIAD y Comprensible.
2.0BJETIVIDAD Permite medir hechos observables X
3. ACTUALIDAD Adecuad9 al avance de la ciencia y X
tecnologia
4.ORGANIZACION Presentacion ordenada X
Comprende aspectos de las variables en X
5. SUFICIENCIA cantidad y calidad suficiente
Permite conseguir datos de acuerdo a X
S FERAMENGIN los objetivos planteados
Pretende conseguir datos basados en X
T-CONSISTENCIA teorias 0 modelos teéricos
8.COHERENCIA Entre variables, indicadores y los items X
9. METODOLOGIA La estrategia responde al propésito de X
) la investigacion
Los datos permiten un tratamiento X
10. APLICACION estadistico pertinente
CONTEO TOTAL DE MARCAS 1 7 2
(Realice el conteo en cada una de las categorias de la escala) A B Cc D E

41
Coeficiente de validez= 1 xA+2xB+3xC+4xD+5xE= E=0,82

CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiencia de validez obtenido en el
intervalo respectivo y marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado < [0,00-0,60]
Observado G2 <0,60-0,70]
Aprobado (D) <0,70-1.00]

II.CALIFICACION DE APLICABILIDAD
Aprobado, continuar con la aplicacion del instrumento

LUGAR: Huancavelica 08 de Noviembre del 2022 T
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(CREADO POR LA LEY N°25265)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

#on3AyoNYNA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

POR CRITERIO DE JUECES

I.DATOS GENERALES

1.1 Apellido y nombre del Juez : Mg. Esteban Paytan Soledad

1.2 Cargo e institucion donde labora

: Docente . |.E. Manuel Ascencio Segura

1.3 Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario para evaluar el desarrollo de las
Competencias transversales en estudiantes.

1.4 Autor del instrumento : Bach. Martha Quinto Curasma

ILASPECTO DE LA VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado X
2 y Comprensible.
2.OBJETIVIDAD Permite medir hechos observables X
Adecuado al avance de la ciencia y X
3. ACTUALIDAD tecnologia
4. ORGANIZACION Presentacién ordenada X
Comprende aspectos de las variables en X
S:SUFIGERCIR cantidad y calidad suficiente
6. PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo a X
) los objetivos planteados
Pretende conseguir datos basados en X
e Sl teorias 0 modelos teéricos
8.COHERENCIA Entre variables, indicadores y los items X
i La estrategia responde al propésito de X
ol la investigacién
10. APLICACION Los datos permiten un tratamiento X
: estadistico pertinente
CONTEO TOTAL DE MARCAS 1 7 2
(Realice el conteo en cada una de las categorias de la escala) A B C D E

41
Coeficiente de validez= 1 xA+2xB+3xC+4xD+5xE =5=0,82
[II.CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiencia de validez obtenido en el

intervalo respectivo y marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado <> [0,00-0,60]
Observado ) <0,60-0,70]
Aprobado =) <0,70-1.00]

IV.CALIFICACION DE APLICABILIDAD
Aprobado, continuar con la aplicacion del instrumento.
LUGAR: Huancavelica 08 de Noviembre del 2022

[ T T
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(CREADO POR LA LEY N°25265) ]
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

IMINTINYNR

.-",

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

POR CRITERIO DE JUECES
I.DATOS GENERALES
1.1 Apellido y nombre del Juez: Torres Acevedo, Christian Luis
1.2 Cargo e institucion donde labora: Docente
1.3 Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario para evaluar las experiencias de
aprendizaje y el desarrollo de las competencias transversales en estudiantes.
1.4 Autor del instrumento: Martha Quinto Curasma
ILASPECTO DE LA VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA

INDICADORES

CRITERIOS

1

2

3

4 5

Esta formulado con lenguaje apropiado

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado > [0,00-0,60]
Observado € D <0,60-0,70]
Aprobado o <0,70-1.00]

IV.CALIFICACION DE APLICABILIDAD

Pase a su aplicacion ..................

LUGAR: Huancavelica 9 de noviembre del 2022

X
1.CLARIDAD y Comprensible.
2. OBJETIVIDAD Permite medir hechos observables X
Adecuado al avance de la ciencia y X
3. ACTUALIDAD tecnologia
4. ORGANIZACION Presentacion ordenada X
Comprende aspectos de las variables en X
5. SUFIGIENGIA cantidad y calidad suficiente
Permite conseguir datos de acuerdo a X
6. PERTINENCIA los objetivos planteados
Pretende conseguir datos basados en X
7. CONSISTENGIA teorias o modelos teéricos
8. COHERENCIA Entre variables, indicadores y los items X
9. METODOLOGIA La_ estra!egig 'responde al propésito de X
la investigacion
] ) . X
10. APLICACION Los fia}os pe'rmlten un tratamiento
estadistico pertinente
CONTEO TOTAL DE MARCAS 10
(Realice el conteo en cada una de las categorias de la escala) A 2] C D E
Coeficiente de validez= 1 xA+2xB+3xC+4xD+5xE~= 40=08

30

I1.CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiencia de validez obtenido en el
intervalo respectivo y marque con un aspa en el circulo asociado)

FIRMA DEL JUEZ

108




ANEXO 04: EVIDENCIA DE LA EJECUCION DE LOS
INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

: ) INSTITUCION EDUCATIVA
S "JOSE CARLOS MARIATEGUI"

Cédigo Modular de la I.E. 1400159
Carretera Huancavelica - Lircay Km. 10

“Ano del Dialogo vy la Reconciliacion Nacional™

CONSTANCIA

Que. la BACH. QUINTO CURASMA, MARTHA. egresada de la Escuela
Profesional de Educacion Secundaria. Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional dc¢ Huancavelica. ha aplicado su instrumento de investigaciéon
de su tesis "EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN ESTUDIANTES DESDE LA
PERSPECTIVA DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO HUANCAVELICA™. ¢n los meses de noviembre y diciembre del

presente ano escolar 2022, cumplimiento satisfactoriamente de acuerdo a la solicitud
presentada a mi despacho.

Se expide la presente constancia a peticion del interesado para fines que
estime pertinente.

Huancavelica. 07 de diciembre del afio 2022.

IRAPOMA LIZANA
DIRECTOR
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MINISTERIO DE EDUCACION

WUGEL : ;
RUANCAVELICA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION —

UGEL HUANCAVELICA
INSTITUCION EDUCATIVA

“SAN CRISTOBAL?”

Cédigo Modular: 1058437

Huancavelica

CONSTANCIA

Que, la BACH. QUINTO CURASMA MARTHA, egresada de la Escuela
Profesional de Educacion Secundaria, a su vez, de la Unidad de Posgrado de Ciencias
de la Educacién de la Universidad Nacional de Huancavelica, ha aplicado su
instrumento de investigacion de su tesis “EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN
ESTUDIANTES DESDE LA PERSPECTIVA DOCENTE EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO HUANCAVELICA”, en los meses de noviembre
y diciembre del presente afio escolar 2022, cumplimiento satisfactoriamente de
acuerdo a la solicitud presentada a mi despacho.

Se expide la presente constancia a peticion del interesado para fines que estime
pertinente.

Huancavelica, 21 de diciembre del afio 2022.

DIRECTOR
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MINISTERIO DE EDUCACION

g‘\g&m‘; DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION —  * ‘?;f ‘ﬁ*“ ¥
UGEL HUANCAVELICA

INSTITUCION EDUCATIVA

“FRANCISCA DIEZ CANSECO DE CASTILLA”
Cédigo Modular: 0421255

Huancavelica

CONSTANCIA

Que, la BACH. QUINTO CURASMA MARTHA, egresada de la Escuela
Profesional de Educacién Secundaria, a su vez, de la Unidad de Posgrado de Ciencias
de la Educacién de la Universidad Nacional de Huancavelica, ha aplicado su
instrumento de investigacion de su tesis “EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN
ESTUDIANTES DESDE LA PERSPECTIVA DOCEN TE EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO HUAN CAVELICA?”, en los meses de noviembre
y diciembre del presente afio escolar 2022, cumplimiento satisfactoriamente de
acuerdo a la solicitud presentada a mi despacho.

Se expide la presente constancia a peticion del interesado para fines que estime
pertinente.

Huancavelica, 22 de diciembre del afio 2022.

111



MINISTERIO DE EDUCACION

‘qUuGsE:L . .
e = DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION —
UGEL HUANCAVELICA

INSTITUCION EDUCATIVA A AHCATEDEA
“RAMON CASTILLA Y MARQUESADO”

Cédigo Modular: 0421396

Huancavelica

CONSTANCIA

Que, la BACH. QUINTO CURASMA MARTHA, egresada de la Escuela
Profesional de Educacion Secundaria, a su vez, de la Unidad de Posgrado de Ciencias
de la Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica, ha aplicado su
instrumento de investigacién de su tesis “EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN
ESTUDIANTES DESDE LA PERSPECTIVA DOCENTE EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO HUANCAVELICA?, en los meses de noviembre
y diciembre del presente afio escolar 2022, cumplimiento satisfactoriamente de
acuerdo a la solicitud presentada a mi despacho.

Se expide la presente constancia a peticion del interesado para fines que estime
pertinente.

Huancavelica, 22 de diciembre del afio 2022.

omeCTOR (o)
DIRECTOR
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ANEXO 05: BASE DE DATOS

TARIAELE EIFERIENCIAS DE AFRENDIZAJE

ERFE

ERF%  EXF9  ERF10  EXFM ERF1E  EXF1Z  ERF14

ERFT

ERF:  EXP4  EHFE

EXFZ

COORD| GEHERD EHF1

z

10
11
12
1z
14
15
1&
17
1%
19
H
21

2E
]
24
H
2k
H)
24
i)
L]
£l

i
EX]
i
£
ik
37
£
EL)
il
d1

L1
LK
dq
45
dk
47
LH
44
Ll
51

L
LX)
54
55
K
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&7
5&
Ga
EN
£1

BE
B3
Edq
E5
BE
ET
13
B9
T
™

T
]
™
5
TE
T
TE
Ta
0
1

sz
@
adq
25
Sk
a7
i
a9
a0
a1

az
ax
9dq
95
L
at
9%
99
L]
01

0z

10z

d0d

05

0E

107

0

104
110
111

11z

M=

114

1=

116

"7

1%

114

120
=1

izz

12z

1z4d

1z5

1z

1z7

1z

1=9

1z0
11

12

1==

x4

15

1=E

1=7

12

13

140
141

14z
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ANEXO 06: CERTIFICADO DE SIMILITUD






