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RESUMEN

Las investigadoras se formularon la siguiente interrogativa como problema
de investigacion: ;Cuéles son las capacidades que maneja el docente de la |.E. “Simon
Rodriguez” del distrito de Chaparra, para la facilitacion del aprendizaje significativo de sus
estudiantes?. El objetivo propuesto fue determinar presente investigacion tiene como obje-
tivo describir el nivel de las capacidades del docente de la I.E. “Simén Bolivar® del distrito
de Chéparra - Caraveli, para el logro del aprendizaje significativo de sus estudiantes. Para
la recoleccion de los datos se aplico la Ficha de Encuesta, la cual fue aplicada en forma
individual. Frente al tamafio de la poblaciéon de 16 docentes, se determind una muestra
Censal, en la que la muestra es del tamafio de la poblacién. El tipo de investigacion es

Basico, correspondiendo al Nivel Descriptivo, empleandose un Disefio Descriptivo Simple.

Los resultados, en un analisis global, permiten concluir que las capacida-
des del docente de la I.E. “Simon Bolivar” del distrito de Chaparra - Caraveli, para el logro
del aprendizaje significativo de sus estudiantes se encuentran en un nivel muy bueno.
Dichos resultados que son consecuencia légica de los resultados factoriales (item por
item), muestran su principal apoyo en el empleo de estrategias, técnicas y metodologias
activas e innovadoras, las cuales facilitan el aprendizaje significativo en los estudiantes de
la institucion educativa, sede de la presente investigacion.

Palabras claves: Capacidad docente, Aprendizaje significativo, metodologia activa.
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ABSTRACT

This research aims to describe the level of the capacities of the teacher of the IE
"Simon Bolivar" district of Chaparra-Caraveli, for the achievement of meaningful learning of
their students. For the collection of the data, the questionnaire was applied, which was
applied on an individual basis. Compared to the size of the population of 16 teachers, a
census sample was determined, in which the sample is the size of the population. The type
of research is basic, corresponding to the descriptive level, employing a Simple descriptive
design.

The results, in a global analysis, allow to conclude that the capacities of the
teacher of the Educational Institution "Simon Bolivar" district of Chaparra-Caraveli, for the
achievement of meaningful learning of their students are at a very good level. These re-
sults that are logical consequence of the factorial results (item by item), They show their
main support in the use of strategies, techniques and active and innovative methodologies,
which facilitate meaningful learning in the students of the educational institution, the site of

this research.

Keywords: Teaching skills, meaningful learning, active methodology.
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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion titulado “CAPACIDADES DEL DOCENTE PARA LA
FACILITACION DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LOS DOCENTES LA INSTITU-
CION EDUCATIVA “SIMON BOLIVAR” DEL DISTRITO DE CHAPARRA - AREQUIPA’, se
estructurd en cuatro capitulos. El Capitulo | corresponde al Problema, en el que se realiza
el planteamiento y se formula el problema a investigarse. Ademas se formulas los objeti-

vos; se explica la justificacion y se describen las limitaciones de la investigacion.

En el Capitulo Il se desarrolla el Marco teérico, presentandose los antecedentes
de la investigacion, las bases tedricas, se formulan las hipotesis y se definen la variable a

estudiarse, finalmente se definen los principales términos empleados en el estudio.

El Capitulo Il corresponde a la Metodologia de la Investigacion, que comprende
la descripcién del ambito de estudio, se determinan el tipo, nivel, método y el disefio de la
investigacion. Asimismo se precisan el tamafio de la poblacion y de la muestra y el tipo de
muestreo empleado. En este capitulo también se presentan las técnicas, los instrumentos
y los procedimientos de recoleccion de datos, como también las técnicas de procesamien-

to y anélisis de datos.

Finalmente el Capitulo IV corresponde a los Resultados. En él se hace la pre-
sentacion de los resultados y se discuten los mismos. Luego de los cuatro capitulos se

presentan las conclusiones y recomendaciones, ademas de las referencias bibliograficas.



14,

CAPITULO |

EL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Entre los grandes retos que tiene el sistema educativo peruano, esta el
garantizar una educacion de calidad y permanente en cada uno de los educandos;
una educacion que les facilite un desarrollo integral, tanto en lo personal como en
lo social, asi como el desarrollo pleno de sus estructuras cognitivas, afectivas y
motoras que le permitan desenvolverse en forma creadora de la sociedad y el

tiempo que le toca vivir.

En los ultimos afios se ha propugnado el cambio de paradigma de la
educacién centrada en la ensefianza, por el paradigma de la educacion centrada
en el aprendizaje. Se trata fundamentalmente de lograr que el educando sea el
constructor de sus propios aprendizajes, por medio de actividades significativas,

organizados, bajo el apoyo y la facilitacién del docente.

En el desarrollo de las actividades de aprendizaje significativo, es im-
prescindible la aplicacion de técnicas, métodos y estrategias activas con el propo-
sito de rescatar la participacion activa del educando en el proceso mismo de cons-
truccidén de aprendizaje, en contraposicion al aprendizaje escolar dogmatico, li-
bresco y memoristico aun existente, que lejos de motivar y favorecer posibilida-
des, limita al aprendizaje en los educandos.

10



1.2.

Considerando que el aprendizaje es el elemento clave de la educacion y
este es un proceso activo y permanente que parte del sujeto, relacionado con sus
experiencias previas, su contexto sociocultural, sus vivencias, emociones; es de-
cir, no es posible aceptar que el aprendizaje sea un fenémeno externo, sino sobre
todo un proceso interno donde el mismo estudiante, de un modo activo y a partir

de sus interacciones, facilita la autoconstruccion de aprendizajes significativos.

Enlal. E. "Simén Bolivar" del distrito de Chaparra, provincia de Caraveli,
se observa que algunos docentes siguen el estilo de la ensefianza tradicional, en
el que por lo general el estudiante adopta una actitud pasiva, convirtiéndose en un
simple receptor de conocimientos e informacion que transmite el profesor. Los
problemas que plantea esto, es que no da oportunidad para que el estudiante sea
duefio de su aprendizaje; es poco participativo, demuestra poco interés por

aprender y una limitada capacidad de reflexién y analisis.

La situacién problematica descrita influy6 en la decision y determinacion
de la realizacién de la presente investigacion, la que pretende contribuir con la
promocion del uso de métodos activos e innovadores, como elemento fundamen-
tal para lograr un real y mejor aprendizaje significativo en los estudiantes de la ins-
titucidn educativa de la poblacion de estudio, y que se haga extensivo a otras insti-

tuciones educativas de la region de Arequipa y del Peru en general.

FORMULACION DEL PROBLEMA.

1.2.1. PROBLEMA GENERAL.
¢ Cuales son las capacidades que maneja el docente de la I.E. “Simo6n Bo-
livar” del distrito de Chéparra, para la facilitacion del aprendizaje significa-

tivo de sus estudiantes?

11



1.3.

1.4.

OBJETIVOS.

1.3.1. OBJETIVO GENERAL.
Determinar las capacidades que maneja el docente de la I.E. “Simén Boli-
var” del distrito de Chaparra, para la facilitacion del aprendizaje significati-

vo de sus estudiantes.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
O.E.1.: Establecer una valoracién de las capacidades que maneja el do-
cente de la |.E. “Simén Bolivar” del distrito de Chéaparra, para la

facilitacion del aprendizaje significativo de sus estudiantes

JUSTIFICACION.

La presente investigacion se justifica en base a que un porcentaje signi-
ficativo de docentes del nivel secundario hacen poco uso de métodos activos en el
ejercicio de su labor pedagdgica. La investigacion planea la necesidad de describir
el nivel de las capacidades para la facilitacion del aprendizaje significativo en los
estudiantes de la |. E. "Simén Bolivar" del distrito de Chaparra, provincia de Cara-
veli, departamento de Arequipa, de esta manera contribuir con informacién vale-
dera y cientifica acerca de qué aspectos del ejercicio docente en favor del logro de

aprendizajes significativos aprendizaje deben ser corregido u optimizados.

La investigacion busca que el docente tome en cuenta los métodos acti-
vos para lograr un aprendizaje significativo durante el proceso ensefianza-
aprendizaje, que permita rescatar la participacion activa del educando en el pro-
ceso mismo de la construccion de su propio aprendizaje, dando oportunidad para
que ellos/ellas actien e investiguen por si mismo, poniendo en juego sus aptitu-
des fisicas-mentales y generando acciones que resulta del interés, la necesidad o
curiosidad. El docente tendra que idear situaciones de aprendizajes altamente in-

teresantes, estimulantes y significativos.
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1.5.  LIMITACIONES.
La presente investigacién, dada la ubicacion geogréfica de la institucién

educativa de la poblacion de estudio, presento las siguientes limitaciones:

a. Limitaciones presupuestales.
En el aspecto presupuestal, las limitaciones no afectaron el desa-
rrollo de ninguna de las fases, al ser superadas mediante estrategias de auto-
financiacién que permitieron poder contar con lo necesario para cubrir los re-

querimientos materiales y de servicios.

b. Disponibilidad bibliografica.
La biblioteca especializada de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” es la mas cercana y mejor implementada en la region de Ica, la
cual no fue del todo suficiente para poder acceder a fuentes que permitan el
enriquecimiento del marco tedrico. Razon por la cual las investigadoras de-

bieron acudir a otras universidades de la ciudad de Lima.

c. Traslado para la ejecucion del trabajo de campo de la investigacion.
La ubicacién de las instituciones educativas involucradas en la in-
vestigacion, el niumero de ellas y el tamafio de la muestra a estudiarse, llevo
a que las investigadoras, deban organizar su tiempo, para que no se cruce
con su horario de labores y el presupuesto de gasto para el traslado a las di-

ferentes instituciones, incrementando dicho presupuesto.

13
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DEL ESTUDIO.

2141,

Antecedentes Internacionales.
Titulo: “Una propuesta para el aprendizaje significativo de los estudiantes
de la Escuela San José La Salle, de la ciudad de Guayaquil”.
Autor: Edgard Alberto Cobo Granda.
Afio: 2008
Resumen:

La escuela no es ajena a nada de cuanto ocurre en su entorno.
La escuela tradicional en la que se transmitia el conocimiento de manera
arbitraria y literal ha perdido cada dia mayor fuerza, y muchos pedagogos
del nuevo milenio aseguran que ese tipo de escuela en pleno siglo XXI es
un anacronismo absurdo. La escuela ha dejado de ser la simple transmi-
sora del conocimiento, servidora fiel de sistemas y modelos preestableci-
dos, para convertirse en espacio abierto, dinamico y dinamizador al servi-

cio de la formacion del estudiantado.

La escuela de hoy busca su definicion como espacio para los
procesos de ensefianza-aprendizaje, centrandose en la interaccion didac-
tica que se produce entre docente y discente y que tiene por objetivo la
adquisicion de aprendizajes significativos. El educando aprende en la me-

14



21.2.

dida en que es capaz de construir significado; y el profesor ensefia en la
medida en que es capaz de conseguir que los contenidos, a traves de las
propuestas de aprendizaje situadas en el ambito de la experiencia de los
estudiantes y convertidas en retos capaces de suscitar respuestas perso-
nales, adquieran dimensién significativa. La profundizacién en la adquisi-
cion de aprendizajes significativos y su longevidad en la memoria de los
estudiantes de la escuela San José La Salle, debe ser el horizonte peda-
gdgico de todos los educadores que la integran. El aprendizaje significati-
VO como proceso presupone tanto que el estudiante adopte una actitud de
aprendizaje significativa, como que el contenido que aprende sea poten-
cialmente significativo para él, es decir que sea enlazable con ideas de

anclaje previas en su estructura cognitiva.

Antecedentes Nacionales.

Titulo: “Percepcion del desemperio docente en relacion con el aprendiza-
je de los estudiantes.”.

Autora: Rosario Maldonado Yaranga

Aio: 2012

RESUMEN:

Objetivo: La investigacion tuvo como objetivo determinar si la percepcion

del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje de los estudiantes

de la Asociacion Educativa Elim, Lima, 2011.

Método: La investigacion fue de tipo descriptivo correlacional. La investi-

gacion se enmarca dentro del disefio no experimental-transeccional, por

que asume que la variable independiente “percepcion del desempefio do-

cente” ya existe y actua en el contexto de la investigacion. Nuestra pobla-

cion de estudio fue de 335, integrantes de la Comunidad Educativa, de lo

cual se tomaron una muestra representativa de 144 estudiantes del nivel

secundario de 1° a 5° afio.

Resultados: De los resultados obtenidos de la encuesta realizada segun

la muestra seleccionada, se encontrd, segun los instrumentos aplicados a

15



los estudiantes que existe una correlacidn estadisticamente significativa
de ,857 “correlacion positiva considerable”, una alta significancia de ,000
menor que el nivel de 0,05 esperado, por tanto, la percepcion del desem-
pefio docente se relaciona con el aprendizaje de los estudiantes. Asimis-
mo existe una correlacion estadisticamente significativa de ,763 “correla-
cion positiva considerable”, una alta significancia de ,000 menor que el ni-
vel de 0,05 esperado, por tanto, la percepcion del desempefio docente se
relaciona con el aprendizaje cognitivo. Frente a la relacion entre la per-
cepcion del desempefio docente y el aprendizaje procedimental, existe
una correlacion estadisticamente significativa de ,780 “correlacién positiva
considerable”, una alta significancia de ,000 menor que el nivel de 0,05
esperado, y con relacion a la percepcion del desempefio docente y el
aprendizaje actitudinal, existe una correlacion estadisticamente significati-
va de ,756 “correlacion positiva considerable”, una alta significancia de
,000 menor que el nivel de 0,05 esperado.

Conclusiones: Se concluy6, segun opinion de los estudiantes que existe
una correlacion estadisticamente significativa de ,857 “correlacion positiva
considerable”, por tanto, la percepcion del desempefio docente se rela-
ciona con el aprendizaje, se determind que existe una correlacion estadis-
ticamente significativa de ,763 “correlacién positiva considerable”, por tan-
to, la percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje
cognitivo, existe una correlacion estadisticamente significativa de ,780
“correlacion positiva considerable”, la percepcion del desempefio docente
se relaciona con el aprendizaje procedimental. Asimismo existe una corre-
lacion estadisticamente significativa de ,756 “correlacion positiva conside-
rable”, la percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendi-

zaje actitudinal.

16



2.2,

1.1.

BASES TEORICAS.
CAPITULO |
EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El aprendizaje significativo: Generalidades.

Durante mucho tiempo se considerd que el aprendizaje era sinénimo de
cambio de conducta, esto porque domina una perspectiva conductista de la labor
educativa; sin embargo, se puede afirmar con certeza que el aprendizaje humano
va mas alla de un simple cambio de conducta, conduce a un cambio del significado

de la experiencia.

Aprender es un proceso de atribucién de significados, la construccion de
una representacion mental de un objeto o contenido. El aprendizaje sera significati-
vo si su contenido puede relacionarse de un modo sustantivo, no al pie de la letra y
con los conocimientos previos de los estudiantes y que este asume una actitud fa-
vorable para la tarea de aprender, dotando de significados propios a los contenidos

nuevos que asimila.

Entonces, el aprendizaje significativo se plantea en contraposicion del
aprendizaje memoristico y mecanico que se daba en la ensefianza tradicional. Exis-
ten varias conceptualizaciones de aprendizaje significativo. Asi, Orellana (2006)
considera que: Aprender, es el proceso de construccién de una representacion
mental, el proceso de construccion de significados. Se entiende al aprendizaje den-
tro de la actividad constructiva del alumno y no implica necesariamente la acumula-
cion de conocimientos. El alumno es el responsable ltimo de su propio proceso de

aprendizaje.

Por su parte, Hidalgo (2002) dice: "El aprendizaje significativo es un pro-
cedimiento de construccion de conocimientos (conceptos, procedimientos, actitu-
des) que se da en la persona en integracién con el medio y a través de actividades

significativas".

17



Diaz y Hernandez (2003) afirman que: El aprendizaje significativo no es
una asimilacion pasiva de informacion literal, el sujeto la transforma y estructura e
interacciona; es decir, los materiales de estudio y la informacion exterior se interre-
lacionan e interactian con los esquemas de conocimiento previo y las caracteristi-

cas personales del aprendizaje.

Uliber (2004) afirma que: Se concibe el aprendizaje significativo como la
acumulacion de conocimientos nuevos a ideas previas, asignandoles un significado
propio a través de las actividades por descubrimiento y de actividades por exposi-
cion. Huerta (2002), afirma que: El aprendizaje sera significativo si toda la experien-
cia si toda la experiencia parte del conocimiento parte del alumno y a partir de con-
tinuos conflictos cognitivos, le permite ampliar su universo; integrando conocimien-
tos anteriores con otras nuevas experiencias diferenciacion progresiva relacionados

a situaciones diversas de trabajo, estudio o su propia vida.

Todo lo cual le permitira generalizar, hacer abstracciones, sacar conclu-
siones, interiorizar conceptos, generar un proceso de reconciliacion integradora; pe-
ro sobre todo aplicar sus nuevos saberes a su realidad. En efecto, el aprendizaje
significativo, considera que aprender algo significativo, considera que aprender algo
significativamente presupone una determinada estructura légica de contenidos cien-
tificos una estructura cognoscitiva organizada, un proceso realizado de modo per-
sonal a través de alguna forma de inclusion y unas formas de ensefianza, basada

fundamentalmente en la presentacién de organizadores.

En consecuencia, el aprendizaje significativo es el cambio de la estructura
de saberes que ya tenemos sobre un tema determinado, estos cambios, deben
abarcar la incorporacion de nuevos conocimientos, procedimientos y actitudes del

tema.

18



1.2. Antecedentes histéricos de la teoria del aprendizaje significativo.

En 1963, Ausubel habia presentado la primera explicacion de su teoria
cognitiva del aprendizaje verbal significativo publicando la monografia "The Psycho-
logy of Meaningful Verbal Léarning" (citado en Pozo, 2000) En 1968 publica su
"Educational psichology: A congnitive view" donde propone su "teoria del aprendiza-
je significativo" tomando como base el constructivismo. Segun esta teoria, la cons-
truccion se produce cuando el aprendizaje es significativo para el sujeto, es decir,
cuando el educando consigue establecer relaciones sustantivas y no arbitrarias en-
tre los nuevos contenidos y sus conocimientos previos.

David Paul Ausubel

1918

Nace en Nueva
York - Estados ,
el 25 de Octubre.

Estudié medicina y
psicologia enla
Universidad de

Pensilvaniay
Middlesex.

1950 - 1966

S Después de terminar su formacién
_ Trabaj6 en proyectos de €n psiquiatria, estudio en la
investigacion en la Universidad de Universidad

“?'"°'5' Senie pubh;o , — de Columbia y obtuvo su doctorado
extensivamente sobre psicologia en psicologia del desarrollo,
cognitiva,
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En palabras posteriores de Novak, citado en Gonzales y Novak (1999,):
"Para Ausubel, el aprendizaje significativo es un proceso por el que se relaciona
nueva informacién con algun aspecto ya existente en la estructura cognitiva de un
individuo y que sea relevante para el material que se intenta aprender." Cabe des-
tacar que aunque" ... es una teoria psicoldgica porque se ocupa de los procesos
mismos que el individuo pone en juego para aprender”, tiene evidentes aplicaciones

pedagagicas.

La teoria supone que las personas utilizan conceptos para pensar, de
manera que el individuo tiene interiorizada una red de conceptos llamada estructura
conceptual. Al proponer en su teoria una construccién de conceptos, Ausubel
(1968) define "concepto" como: "... objetos, eventos, situaciones o propiedades que
poseen atributos de criterio comunes (a pesar de la diversidad de otras dimensiones
0 atributos) y que se designan mediante algun signo o simbolo, tipicamente una pa-

labra con un significado genérico" (citado en Rodriguez, 2004).

Ausubel considera que aprender es comprender. Esta teoria constructivis-
ta se opone a la conductista, la cual propone que la conducta es funcién del estimu-
lo que sedeé al educando considerando que aprender es reproducir. En cambio, en
el constructivismo la conducta es funcion de la persona, considerando que aprender

es construir.

En palabras aclaratorias de Coll (1999), aunque muy posteriores, el
aprendizaje significativo establece jerarquias conceptuales en la estructura cogniti-
va que siguen una secuencia descendente: parte de los conceptos méas generales e
inclusivos hasta llegar a los méas especificos, pasando por los conceptos interme-

dios.
Tras varias investigaciones esta teoria fue mejorada en su sentido teérico

y su- aplicabilidad por el propio Ausubel, junto a Novak y Hanesian (citado en Caba-

llero, 2006: 77). Ademas ha servido de base sustancial para otras teorias como la
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innovadora teoria de la educacién de Novak que "ha interpretado, refinado y utiliza-
do la teoria de Ausubel como referente para la investigacion educativa y para la or-
ganizacién de la ensefianza ( ... ) Por todo esto, es justo hoy por hoy hablar de una

teoria de Ausubel y Novak."

Novak aporta, mas en concreto, la consideracién de la influencia del com-
ponente emotivo en el proceso de aprendizaje. Moreira (2006) dice que "La vision
de Novak es importante porque la predisposicion para el aprendizaje es una de las
condiciones de aprendizaje significativo y ciertamente tiene que ver con la integra-

cion de pensamientos, sentimientos y acciones".
EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO SEGUN JOSEPH NOVAK

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

REQUIERE

CONOCIMIENTO 4/
PREVIO RELEVANTE MATERIALES QUE EL APRENDIZ
DEL APRENDIZ SIGNIFICATIVOS DECIDA

’ \ UTLIZAR NO UTII.IZAR
st D TS I 7¢ci0izc [l APRENDIZA
POR SIGNIFICATIVO MEMORISTICO

PRODUCE CAMBIOS
CONSTRUCTIVOS EN

&
REDES PROMUEVE
NEURONALES é_______no PROMUEVE
PROFESOR
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1.3.

Gonzalez y Novak (1999) remarcan el valor del componente psicolégico
en dicha teoria: La teoria de Ausubel es una teoria cognitiva y como tal tiene por
objeto explicar tedricamente el proceso de aprendizaje, segun la dptica del cogniti-
vismo. La psicologia de la cognicion (cognitivismo) procura describir, en lineas ge-
nerales lo que sucede cuando el ser humano se sitia y organiza el mundo. Se
preocupa de los procesos de comprension, transformacion, almacenamiento y uso

de la informacion envueltos en la cognicion (citado en Ballester, 2004).

Para explicar cdmo funciona ese componente psicoldgico, Moreira (2006)
distingue entre los significados 16gico y psicolégico del material de aprendizaje: El
ldgico alude al significado inherente al material de aprendizaje. Este material con-
tiene significado légico cuando puede relacionarse de manera sustantiva y no arbi-
traria con ideas adecuadas preexistentes en la estructura cognitiva. El significado
ldgico es funcion exclusiva de la naturaleza del material. El significado psicologico
se refiere a la experiencia cognoscitiva idiosincrasica del alumno. En efecto, el
aprendizaje sera mas significativo cuando el significado ldgico, ensefiado, se enlaza
con el significado psicolégico, propio del alumno. Segun Moreira (2006), este tipo de
aprendizaje, que une lo légico y lo psicoldgico, es por excelencia el mecanismo hu-
mano para adquirir y retener una amplia cantidad de informaciones de un cuerpo de

conocimientos.

Procesos del aprendizaje significativo.

Entre otros aspectos de esta teoria, cabe destacar el proceso por el cual
un individuo es capaz de aplicar lo aprendido a una situacion totalmente nueva. A
este fendmeno se le denomina transferencia. Podriamos definir la transferencia co-

mo: el efecto del aprendizaje previo sobre un nuevo aprendizaje.

Esta forma de aprendizaje conduce a la generalizaciéon de lo aprendido.
Cuando esto sucede, se dice que el aprendizaje es significativo. Para ello se consi-

dera necesario que el educando comprenda los conceptos que la instruccion educa-
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tiva le proporcione. Ademas, la teoria entiende que el individuo construye su propio
conocimiento cuando quiere y estad motivado para ello. El sujeto debe decidir apren-
der, participar en su aprendizaje y descubrir la congruencia de los nuevos conoci-
mientos con su estructura cognitiva. Como se ha dicho anteriormente, es el respon-

sable de su propio proceso de aprendizaje, ya que él construye el conocimiento.

CONCEPTUALIZACION ADAPTACION

REFLEXION YIVENCIA

Por lo tanto, el aprendizaje requiere la actividad mental constructiva del
estudiante. El aprendizaje exclusivamente memoristico o0 mecanico es opuesto al
aprendizaje significativo, ya que lo que aporta no se incluye adecuadamente en la
estructura cognitiva a traves de una imagen, otro concepto 0 una proposicion que

ya tienen significado dentro de esa estructura.

La vision sobre el aprendizaje memoristico y el aprendizaje significativo ha
sido reflejada por varios autores. Cabe destacar por su sencillez y concrecion la de
Gonzélez y Novak (1999): "El aprendizaje memoristico tiende a inhibir un nuevo y
similar aprendizaje, mientras que el aprendizaje significativo facilita un nuevo
aprendizaje relacionado" (p. 54) y la de Mayer (2004): "El aprendizaje [s6lo] memo-
ristico se produce cuando los estudiantes recuerdan bien, pero no aplican las co-
sas. El aprendizaje significativo se da cuando los estudiantes recuerdan bien y ge-

neralizan bien".
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1.4.

Técnicas para superar los obstaculos para el aprendizaje significativo.

A pesar de las reconocidas ventajas del aprendizaje significativo no se
puede olvidar que la aceptaciéon de sus principios no implica necesariamente, de
suyo, un aprendizaje correcto. De una parte, se pueden producir o encontrar errores
conceptuales en la estructura cognitiva del educando. En otras ocasiones, el resul-
tado préactico del aprendizaje no consigue ser satisfactorio: no se consigue, por

ejemplo, la transferencia ni, por tanto, que sea significativo.

Este hecho ha conllevado el estudio y desarrollo de técnicas que puedan
facilitar el aprendizaje significativo. A continuacion se esbozan las que considera-
mos mas adecuadas al presente estudio basadas en las propuestas por Mayer
(2004):

La ejecucion de las

r—

i La F(Jncién
tstrategia para : za runcion
iﬁt;atlir:?iiz:'r: estratedglas de = T e
et v aprendizaje S T
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Significativo. T//‘\ —_— — i y‘ ,
" 21 1 Intervencion
Y ™ N \ Educativa ‘
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YioBae¥% |\ ESTRATEGIAS DOCENTES PARA UN
el APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Pasos para la

Ensefanza- ...
A—Erendizaie Constructivismo
cooperativo M@
Significativo.
Aprendizaje
Cooperativo y La Motivacion
Proceso de Escolar y sus
Ensefianza. Efectos en el
Aprendizaje. Bibliografias
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Dar retroalimentacién productiva al alumno. La retroalimentacion, enten-
dida como la informacién evaluativa que obtenemos del educando, ya era uti-
lizada por los conductistas. El enfoque constructivista avanza todavia mas
que los conductistas en la cuestion de la retroalimentacién. Los dos enfoques
coinciden en que ésta puede ser utilizada para mejorar el aprendizaje de res-
puestas. Pero segun el enfoque constructivista, como no podria ser de otra
manera, se aumenta la eficacia de la retroalimentacion al tener en cuenta la
comprension de como el educando interpreta la informacion de la retroali-
mentacion, es decir, también se contempla el papel activo del educando. Por
eso no todas las retroalimentaciones conducen al aprendizaje significativo.
Este enfoque también propone que con el tiempo el docente retire su retro-
alimentacion a medida que se abre paso la propia retroalimentacion interna

automatizada del educando.

Dar actividad, concrecion y familiaridad. La transferencia se ve mejorada
cuando se utilizan materiales concretos, cuando se promueve la resolucion
activa de problemas y cuando estos materiales se vinculan con experiencias

familiares para el educando.

Explicar con ejemplos. Mediante ejemplos concretos y conocidos resuelto$
se consigue la transferencia analdgica, es decir, ser capaces de resolver un

problema nuevo al aplicar las técnicas de resolucion de un problema anterior.

Guiar el procesamiento cognitivo durante el aprendizaje. En funcién del
método instruccional que utilicemos estaremos influyendo en la significativi-
dad de la informacién. Los métodos instruccionales deberan estar orientados
a:

¢ Ayudar a seleccionar la informacion.

e Ayudar a organizar la informacion, estableciendo conexiones internas en-

tre lo nuevamente aprendido.
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e Ayudar a integrar la informacion, fomentando el establecimiento de cone-

xiones externas de lo aprendido con lo ya conocido.

Fomentar las estrategias de aprendizaje. Ensefiar al educando como mejo-
rar su aprendizaje puede ser mas importante que el hecho de que recuerde
algunos conceptos puntuales. En ocasiones el aprendizaje significativo se ve
perjudicado porque el educando no sabe facilitar la transferencia. El educan-
do no sabe como aprender. Existen varias estrategias de aprendizaje (Mayer,
2004):

e Mnemoénica: aumentan la cantidad de informacién aprendida (memoriza-
cion de hechos). Aunque parece una contradiccion, las estrategias mne-
madnicas pueden favorecer la transferencia cuando somos capaces de
asociar los hechos a contextos concretos o cuando utilizamos los hechos
en pensamientos de orden superior. Se puede poner como ejemplo la
asociacion de una palabra clave a un hecho. Cabe destacar que existen
muchas diferencias entre la capacidad de aprendizaje mnemonica de los

educandos.

o Estructurales: estan orientadas a la construccion de conexiones internas.
Incitan al aprendizaje activo animando a seleccionar mentalmente las pie-
zas de informacién relevantes y a relacionarlas unas con otras en una es-
tructura. Como ejemplo se puede decir que construir un esquema produce

un mayor rendimiento en la transferencia.

o Generativas: estan orientadas a ayudar al educando a integrar la nueva
informacidn en la estructura cognitiva que ya se posee. Estas estrategias
ayudan a producirla construccion de conexiones externas y son las que
muestran una mayor transferencia. Entre otras podemos citar el resumen

y las auto preguntas.
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Fomentar estrategias de resolucion de problemas. La resolucion de pro-
blemas se considera una técnica adecuada para "aprender a pensar". Esta
técnica conlleva una serie de estrategias. Para que estas estrategias sean
mas efectivas y produzcan la transferencia especifica se deben centrar en
fomentar destrezas basicas concretas, en vez de habilidades generales. Otro
aspecto a destacares que deben centrarse mas en los procesos de resolu-

cion de problemas que en el resultado de la resolucion.

Crear un aprendizaje cognitivo situado en el aula. A veces el docente y el
educando pueden trabajar juntos para realizar una tarea académica real. A
esta tarea se le denomina Instruccion cognitiva situada. Este tipo de aprendi-
zaje puede desarrollarse en el aula a través de, entre otras, tres metodolo-
gias (Rodriguez, 2003):

¢ La ensefianza reciproca: el profesor y los educandos se alternan al en-
sefar a realizar una tarea académica.

o El aprendizaje cooperativo: llamado asi por Slavin (citado en Mayer,
2004}, consiste en crear grupos de trabajo evaluando al grupo homogé-
neamente, pero en funcién del rendimiento individual de cada uno de sus
componentes. Existen estudios que muestran el mayor rendimiento aca-
démico de esta metodologia.

o El modelado participativo: en esta técnica se hace participar a los edu-

candos en el modelado de los procesos cognitivos de la instruccion.

Dar prioridad a la motivacion de los alumnos para aprender. Los proce-
sos motivacionales y cognitivos estan implicados en el aprendizaje. En prin-
cipio el educando trabajara mas cuanto mas les guste el objeto de su estudio.
La motivacion también puede ser potenciada, con lo cual facilitaremos mas

que lo aprendido sea significativo.
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1.5. Tipos de aprendizaje significativo.
Ausubel (citado en Galagovsky, 2004) distingue tres tipos de aprendizaje
significativo: de representaciones, de conceptos, y de proposiciones, que se desa-

rrollan a continuacion.

A

a.  Aprendizaje de representaciones.

Se presenta generalmente en los nifios. Es el aprendizaje més ele-
mental del cual dependen los demas tipos de aprendizaje. Consiste en la
atribucién de significados a determinados simbolos. Al respecto, Ausubel di-
ce: "Ocurre cuando se igualan en significados, simbolos arbitrarios con sus
referentes (objeto, eventos, conceptos) y significan para el alumno cualquier

significado al que sus referentes aludan” (citado en Galagovsky, 2004).

Este tipo de aprendizaje se presenta generalmente en los nifios,
por ejemplo, el aprendizaje de la palabra "pelota”, ocurre cuando el significa-
do de esa palabra pasa a representar, 0 se convierte en equivalente para la
pelota que el nifio esta percibiendo en ese momento; por consiguiente, signi-
fican la misma situacién para 'él; no se trata de una simple asociacion entre el
simbolo y el objeto, sino que el nifio los relaciona de manera relativamente
sustantiva y no arbitraria, como una equivalencia representacional con los

contenidos relevantes existentes en su estructura cognitiva.
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Aprendizaje de conceptos.

Los conceptos se definen como objetos, eventos, situaciones o
propiedades de que posee atributos de criterios comunes y que se designan
mediante algun simbolo o signos; partiendo de ello se puede afirmar que en
cierta forma también es un aprendizaje de representaciones. Los conceptos
son adquiridos a través de los procesos de formacidn y asimilacion. En la
formacion de conceptos, las caracteristicas del concepto se adquieren a tra-
vés de la experiencia directa, en sucesivas etapas de formulacion de hipote-
sis y su comprobacion. Siguiendo el ejemplo anterior podemos decir que el
nifio adquiere el significado genérico y cultural de la palabra. El aprendizaje
de conceptos por asimilacion se produce a medida que se amplia el vocabu-
lario. Los conceptos pueden conllevar atributos que se pueden definir usando
las combinaciones disponibles en la estructura cognitiva. Por erro el nifio po-

dra distinguir distintas caracteristicas de un concepto.

Aprendizaje de proposiciones.

Este tipo de aprendizaje va mas alla de la simple combinacion de
palabras combinadas o aisladas, ya que exige captar el significado de las
ideas expresadas en forma de proposiciones. El aprendizaje de proposicio-
nes implica la combinacion y relacion de varias palabras cada una de las cua-
les constituye un referente unitario, luego estas se consideran de tal forma
que la idea resultante es mas que la simple suma de significados de las pala-
bras, componentes individuales, produciendo un nuevo significado que es
asimilado a la estructura cognitiva. El aprendizaje de proposiciones pretende
captar el significado de las ideas que contienen las proposiciones. El edu-
cando debe tener en cuenta el significado denotativo que contiene la proposi-
cion (las caracteristicas de los conceptos) y connotativo (el componente
emocional y cultural que conllevan los conceptos). Estos significados se inte-
gran en la estructura cognitiva de acuerdo con las ideas que ya existen y de

esta manera surgen los significados de la nueva proposicion.
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2.3. VARIABLE DE ESTUDIO.

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

INDICADORES

Las condiciones debida-
mente desarrolladas en
el docente, las que le
permiten activar en sus
estudiantes su estructura
cognitiva preexistente y
que logren establecer
relaciones entre los nue-
vos conceptos y los co-
nocimientos ya existentes
en ellos/ellas.

Conjunto de métodos,
técnicas y estrategias,
que forman parte de las
capacidades técnico-
pedagogicas del docente,
y que le permiten obtener
logros efectivos en el
aprendizaje significativo
de sus estudiantes.

e Valoran Conocimiento previo.

e Propician una actitud significa-
tiva.

e Activan la Capacidad Intelec-
tual.

e Propician el Conflicto cognitivo.

e Valoran e incentivan el Proce-
samiento de la informacion.

e Propician la Construccién del
conocimiento.

e Fomentan la Interaccion del
conocimiento.

e |dentifican y valoran el Nivel de
logro.

e Propician la reconstruccion del
conocimiento.

2.4. DEFINICION DE TERMINOS.

241,

Pedagogia: Perez Gloria (2004). La pedagogia es la disciplina que orga-

niza el proceso educativo de toda persona, en los aspectos psicoldgico,

fisico e intelectual tomando en cuenta los aspectos culturales de la socie-

dad en general.

24.2,

Aprendizaje significativo: Ausubel (1978). Es aquel que conduce a la

creacion de estructuras de conocimiento mediante la relacion de la nueva

informacién y las ideas del estudiante. Es una teoria psicologica propues-

ta por Ausubel, en la cual se busca que los aprendizajes del estudiante

sean Utiles e importantes. Lo méas importante para que se produzca el

aprendizaje es lo que el estudiante ya sabe. Cuando los conocimientos

previos entran en conexién con los conocimientos nuevos, se construye

un significado que es particular para cada alumno.
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24.3.

244,

24.5.

2.4.6.

24.7.

24.8.

Motivacion: Piaget define a la motivaciéon como la voluntad de aprender,
entendido como un interés del nifio por absorber y aprender todo lo rela-

cionado con su entorno..

Aprendizaje: Ausubel (1978). Adquisicion del conocimiento de algo por
medio del estudio, el ejercicio o la experiencia, en especial de los conoci-

mientos necesarios para aprender algun arte u oficio.

Cognitivo: Lo cognitivo es aquello que pertenece o0 que esta relacionado
al conocimiento. Este, a su vez, es el cimulo de informacion que se dis-

pone gracias a un proceso de aprendizaje o a la experiencia.

Saberes previos: Se entiende por saberes previos a la informacién que
sobre una realidad tiene una persona almacenada en la memoria. La ad-
quisicion de informacion nueva depende en alto grado de las ideas perti-
nentes que ya existen en la estructura cognitiva y el aprendizaje significa-
tivo de los seres humanos ocurre a través de una interaccion de la nueva
informacidn con las ideas pertinentes que ya existen en la estructura cog-

nitiva.

Capacidad: Puede entenderse como la habilidad para ejecutar algo satis-
factoriamente. Se refiere a un potencial o a la aptitud que las personas
presentan, de manera permanente, para realizar eficazmente determina-
das acciones y, en el caso de la escuela, para acceder a nuevos aprendi-

zajes. Implica poder, aptitud, practica, pero es un concepto estatico
Comprension: Es una habilidad general para entender informacion en di-

ferentes situaciones comunicativas y tener una idea clara de informacion

de diversa indole.
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24.9.

2.4.10.

Experiencias y conocimientos previos: Son las experiencias y conoci-
mientos previos que les ocurren a los estudiantes en su vida cotidiana y

son aprendidos mediante la interaccion con su entorno social.
Pensamiento critico: Es una habilidad general a través de la cual, una

vez definida una situacion o informacion. La persona es capaz de reflexio-

nar, ponderar, opinar, analizar y emitir juicios de valor.
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

AMBITO DE ESTUDIO.
La presente investigacion tuvo como ambito de estudio los docentes de

las instituciones educativas del nivel secundaria de la provincia de Caraveli.

La poblacién de referencia fueron los docentes de la institucién educativa

“Simon Bolivar” del distrito de Chaparra de la provincia de Caraveli.

Se tiene como poblacién diana, todos los docentes de las instituciones
educativas publicas y privadas de toda la provincia de Caraveli, incluidos todos

sus distritos con sus respectivas zonas rurales.

TIPO DE INVESTIGACION.
La presente investigacion corresponde, de acuerdo al tipo de problema
planteado, a una investigacion Teérica o Basica, al buscar nuevos conocimientos

acerca del comportamiento de la variable (Barriga H.: 2005 p.185).

NIVEL DE INVESTIGACION.

La presente investigacion corresponde al nivel Descriptivo debido a que
solo busca especificar las propiedades, caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos, o cualquier otro fendmeno que se someta

a un analisis (Barriga H.: 2005).
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3.4.

3.5.

METODO DE INVESTIGACION.

La presente investigacion es del tipo Basica y por su profundidad corres-
ponde al nivel Descriptivo. Se emple6 como disefio de Investigacién el Descriptivo
Simple. La muestra fue tomada de los docentes de la I.E. “Simén Bolivar” del distrito
de Chaparra, provincia de Caraveli, departamento de Arequipa. Se considerd una
muestra Censal, ya que su tamafio fue el total de la poblacion de docentes de la
institucion educativa sede del estudio. Una vez determinada la muestra se aplicé la
Ficha de Encuesta, instrumento que permitio valorar la variable de estudio en forma

individual, luego tabulandose, graficandose e interpretdndose los resultados.

DISENO DE INVESTIGACION.
El disefio de investigacion que mediante el cual se controld la variable fue
el Descriptivo Simple, con el que se recolectd informacién de la variable en la mues-

tra de estudio. Su esquema es el siguiente:

M €= 0OX

En donde:

0)

3.6.

Representa a la muestra, que corresponde a los docentes de la I.E. “Simoén
Bolivar” del distrito de Chaparra, provincia de Caraveli, departamento de

Arequipa.

X: Representa la observacion de la variable Capacidades para la facilitacion

del aprendizaje significativo.

POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO.
3.6.1. Poblacion.
La poblacién del presente estudio estara compuesta por el total
de docentes de la Institucién Educativa Publica “Simén Bolivar” del distrito

de Chaparra, provincia de Caraveli, departamento de Arequipa, que totali-
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3.6.2.

zan 16. En el siguiente cuadro se describe la distribucion de la poblacién a

estudiarse:

POBLACION DE DOCENTES DE LA LE. “SIMON BOLIVAR”
CHAPARRA - CARAVEL|

VARONES DAMAS TOTAL

10 06 16

FUENTE: ESCALE - MINEDU

Muestra.

El tamafio de la muestra seré de 16 docentes, al ser elegida una
muestra censal en consideracion del tamafio no cuantioso de la poblacién
docente de la I.E. “Simén Bolivar” del distrito de Chaparra de la provincia
de Caraveli departamento de Arequipa., distribuyéndose de la siguiente

manera:

MUESTRA DE ESTUDIO DE DOCENTES DE )
LA I.E. “SIMON BOLIVAR” DE CHAPARRA - CARAVELI

VARONES DAMAS TOTAL

10 06 16

FUENTE: ESCALE - MINEDU

3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

3.71.

Técnicas de recoleccion de datos.
a. Técnica del Fichaje.
Mediante esta técnica se logré recolectar informacion tedrica
que permitié la elaboracion del marco teérico-conceptual con la ayuda

de las diferentes fuentes cientificas.
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b. Técnica de la encuesta.
Es la técnica mediante la cual se midio y registrd el comportamiento
de la variable de estudio, que para el caso fue las capacidades del

docente para la facilitacion del aprendizaje significativo.

3.7.2.  Instrumentos de recoleccion de datos.
a. Ficha mixta.
En esta ficha se registré de todas las fuentes consultadas pa-
ra la recoleccion y organizacion de informacion tedrico cientifica sobre
la variable y el problema de estudio, para luego organizar y elaborar el

marco tedrico y conceptual de la investigacion.

b. Ficha de encuesta.
Es el instrumento mediante el cual se registr6 las caracteris-
ticas que presento la variable de estudio en la muestra correspondien-

te.

3.8. PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.
La recoleccion de informacion teorica para la elaboracion del Marco Tedri-
co y Conceptual, se realizd mediante la revision bibliografica, en la web y revistas,
para luego de su registro organizarla, estructurar y desarrollar el marco teorico-

conceptual.

La recoleccion de informacién sobre la variable se realizd previa comu-
nicacion formal con la Direccion de la institucion educativa involucrada en la inves-
tigacion, para la autorizacion correspondiente. Luego de la autorizacion se proce-
dié a la aplicacién de la Ficha de Encuesta, instrumento con el que se recolectd la

informacién de la variable de estudio.
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3.9. TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS.

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.

3.94.

Tabulacion.

Mediante esta técnica se cuantificaron los datos obtenidos de la
Ficha de Encuesta, se organizaron y se distribuyeron en frecuencias y
porcentajes presentandose en cuadros estadisticos que permitan el anali-

sis e interpretacion posterior.

Gréaficos estadisticos.

Los datos ya procesados estadisticamente y presentados en los
cuadros estadisticos, son presentados en graficos estadisticos para facili-
tar el anélisis y la interpretacion de los datos en un momento, como tam-
bién para la presentacion y explicacion de los resultados sobre todo en el

momento de la exposicion de la investigacion.

Analisis estadistico.

Los resultados obtenidos del instrumento de medicion de la va-
riable, fueron procesados mediante procedimientos matematicos y esta-
disticos, para luego de organizarlos y presentarlos en cuadros y gréaficos,
se procedi6 al analisis estadistico para la discusidn de los resultados, en

la que se validaron la hipotesis planteada por las investigadoras.

Interpretacion de los resultados.

Una vez presentados los resultados en cuadros y graficos, se
procedid a su interpretacion, para lo cual se empled el analisis estadistico
teniendo como referentes los objetivos y la hipétesis de la investigacion,
para demostrar que los objetivos se cumplieron y la validacién de la hipé-

tesis.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS.
A continuacién se presentaran los resultados a través de cuadros y grafi-
cos estadisticos, los cuales estaran acompanados de una interpretacion. Los resul-

tados seran presentados item por item.
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PRESENTACION DE LOS RESULTADOS GLOBALES DE LA MUESTRA DE ESTUDIO
DE LA I.E. “SIMON BOLIVAR” DE CHAPARRA.

CUADRO N° 1
NIVEL DE CAPACIDAD DOCENTE PARA LA FACILITACION DEL APRENDIZAJE

/S NESVEIYAZFNT *\

MUY BUENO 10 66.67
BUENO 05 33.33
PROMEDIO 00 0.00
BAJO 00 0.00
MUY BAJO 00 0.00

GRAFICO N° 1
/—4 66.67%
70 y

60

50

33.33%

40

30

20

N XN DR

0% 0% 0%
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INTERPRETACION:

Los resultados observados en el Cuadro N°1, corresponden a los resultados
globales del instrumento de recoleccion de datos de la presente investigacion. Los datos
son muy positivos, ya que el 66.67% de los docentes participantes en la investigacion, sus
capacidades para facilitar el aprendizaje se encuentran en el nivel muy bueno. Es decir
las dos terceras partes, de los docentes reunen las condiciones y poseen las capacidades
indispensables para que su ejercicio docente sea eficiente y eficaz en su funcion de facili-

tador de aprendizaje significativo en sus estudiantes.

40



PRESENTACION DE LOS RESULTADOS FACTORIALES DEL INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE DATOS

CUADRO N° 2

ITEM N° 1: “EN LA SESION DE CLASES UTILIZA ESTRATEGIAS ADECUADAS
PARA RECUPERAR LOS SABERES PREVIOS”

| Ee/NVEL N = T | et ]

SIEMPRE 09 60.0
CASI SIEMPRE 06 40.0
CASINUNCA 00 0.0
NUNCA 00 0.0

GRAFICO N° 2

60%

0% 0%
SIEMPRE CASI CASI NUNCA NUNCA

SIEMPRE
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INTERPRETACION:

El Cuadro N° 2, muestra los resultados del analisis factorial o item por item. La
recuperacion de los saberes previos es importante para que el docente conozca, qué base
de informacién o conocimientos sobre determinado tema posee cada estudiante. Para ello
el docente debe utilizar o aplicar estrategias que le permitan que el estudiante muestre sus
conocimientos o saberes que ya posee.

En la poblacion de estudio el 60% de docentes siempre utiliza estrategias para
la recuperacion de los saberes previos de sus estudiantes; el 40% de docentes lo hace

casi siempre, lo cual explica y corrobora los resultados del cuadro N°1.
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CUADRO N° 3

ITEM N°2: FOMENTA LA CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS DE LOS TEMAS

TRATADOS
SIEMPRE 05 333
CASI SIEMPRE 10 66.7
CASINUNCA 00 0.0
NUNCA 00 0.0
GRAFICON°® 3
/ 66.7%
70 Ay
60 /
50 /
a3 / 33.3%
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30 -
20 /
10 1 0% 0%
. v l g — —

SIEMPRE CASI SIEMPRE CASI NUNCA NUNCA
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INTERPRETACION:

El Cuadro N° 3, muestra los resultados sobre las respuestas de los docentes in-
vestigados en el ftem N°3. La capacidad de analisis y sintesis, le permiten al estudiante
procesar de manera exitosa un tema tratado por el docente o los textos leidos. De alli la
importancia de que el docente fomente en sus estudiantes la capacidad de analisis y sin-
tesis, y en este caso el 33.3% de los docentes siempre la fomentan, y el 66.7% de docen-
tes lo hacen casi siempre. La diferencia se debe a que preparar, incluir y desarrollar téc-

nicas o estrategias que propicien estas capacidades no es algo sencillo de realizarse.
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CUADRO N° 4

ITEM N° 3: UTILIZA EL JUEGO DE ROLES PARA COTENIDOS

QUE TENGAN APLICACION EN LA VIDA DIARIA.

| TSN A0 A P*\

SIEMPRE 08 53.3
CASI SIEMPRE 04 26.7
CASINUNCA 02 13.3
NUNCA 01 6.7

[Bleiillolodllobiiadl T 0]
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INTERPRETACION:

El Cuadro N° 4, corresponde a los resultados del item N° 3, en el que se con-
sulta sobre el empleo de la técnica grupal del Juego de Roles de parte de los docentes
con sus estudiantes. La mayoria de los docentes, el 53.3%, utilizan el Juego de Roles
siempre, el 26.7% lo emplean casi siempre, el 13.3% casi nunca lo utilizan, y el 6.7%
nunca lo utilizan. Aunque la mayoria -80%- de los/las docentes utilizan esta dinamica
grupal, un porcentaje significativo -20%- la quinta parte de los docentes encuestados, no
hacen el uso necesario de esta técnica grupal, la cual requiere, ademas de conocimiento,

actitudes personales en el docente, por lo que se observa mas disperso los porcentajes.
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CUADRO N° 5

ITEM N° 4: LA METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE FAVORECE
AL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO POR DESCUBRIMIENTO

| TSN A0 A P*\

SIEMPRE 07 46.7
CASI SIEMPRE 08 53.3
CASINUNCA 00 0.0
NUNCA 00 0.0

[Bleiillolodllobiiadl T 0]

GRAFICON° 5
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INTERPRETACION:

El Cuadro N° 5, corresponde a los resultados de las respuestas al item N° 4. El
47% de los/las docentes siempre emplean una metodologia de ensefianza que favorece
el aprendizaje significativo por descubrimiento, y el 53.3% casi siempre emplean una me-
todologia con ese objetivo. El logro de aprendizaje significativo por descubrimiento en los
estudiantes como resultado de la aplicacion de una metodologia por parte del docente

caracteriza al grupo de docentes investigados.
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CORPORATIVA QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE ACTITUDES Y VALORES

CUADRO N° 6

ITEM N° 5: PROMUEVE SITUACIONES DE PARTICIPACION ACTIVAY

| TSN A0 A P*\

SIEMPRE 13 86.7
CASI SIEMPRE 02 13.3
CASINUNCA 00 0.0
NUNCA 00 0.0

[Bleiillolodllobiiadl T 0]

GRAFICO N° 6
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INTERPRETACION:

El Cuadro N° 6, corresponde a los resultados del item N° 5. Estos corresponden
a la promocion por parte del docente de situaciones de participacion activa y corporativa
las que permiten el desarrollo de actitudes y valores. Se observa que el 86.7% de los do-
centes siempre promueven estas situaciones y el 13.3% casi siempre lo hace. Lo cual
implica que los grupos atendidos deben poseer un buen nivel de actitudes y valores positi-

VOS.
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CUADRO N° 7

ITEM N° 6: PROPICIA EL DEBATE ENTRE LOS ESTUDIANTES

oA N < /N

SIEMPRE 05 33.3
CASI SIEMPRE 10 66.7
CASINUNCA 00 0.0
NUNCA 00 0.0

[EWTY o EWITH A W v Hl

GRAFICON° 7
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INTERPRETACION:

El Cuadro N° 7, corresponde al analisis estadistico de las respuestas al item N°
6 en el que se plantea si los docentes propician el debate entre sus estudiantes. Se obser-
va que el 33.3% siempre facilita esta técnica, y el 66.7% casi siempre lo hace. El ejerci-
cio del debate permite a la vez activar otras capacidades en el estudiante como pensa-

miento critico, la cual también es importante en el aprendizaje significativo.
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CUADRO N° 8

ITEM N° 7: PRESENTA SITUACIONES PROBLEMATICAS
PARA QUE EL ESTUDIANTE PLANTEE ALTERNATIVAS DE SOLUCION

| TSN A0 A P*\

SIEMPRE 09 60.0
CASI SIEMPRE 06 40.0
CASINUNCA 00 0.0
NUNCA 00 0.0

[Bleiillolodllobiiadl T 0]

GRAFICO N° 8
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INTERPRETACION:

En el Cuadro N° 8, se presentan los resultados del andlisis estadistico de las
respuestas al item N°7. En dicho item se plantea si el docente presenta situaciones pro-
blematicas para que el estudiante plantee alternativas de solucion. El 60% de los docentes
de la muestra siempre presentan estas situaciones, y el 40% responden que casi siempre
lo hacen. Al igual que en el Cuadro N°7 el analisis permite relacionar los resultados opti-

mos con otras capacidades importantes en el aprendizaje significativo de los estudiantes.
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CUADRO N° 9

ITEM N° 8: FORTALECE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS CON
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJES INNOVADORES

AESN GV VY AN 4N

SIEMPRE 09 60.0
CASI SIEMPRE 06 40.0
CASINUNCA 00 0.0
NUNCA 00 0.0

R T "y |

GRAFICO N° 9
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INTERPRETACION:

En los resultados del Cuadro N° 9, se han analizado las respuestas del tem
N°8. En él se le plantea al docente si emplea estrategias innovadoras de aprendizaje para
fortalecer los procesos pedagdgicos de sus estudiantes. se observa que el 60% de docen-
tes siempre estan aplicando las estrategias en mencion, y el 40% casi siempre lo esta
haciendo.

Lo antes mencionado implica que el docente el empleo de una metodologia per-

tinente, lo cual es corroborado en el cuadro N° 6.
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CUADRO N° 10

ITEM N° 9: LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE APLICA FACILITAN
LA CONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE

RSN GCHINVV/ Y, &N <&l

SIEMPRE 11 73.3
CASI SIEMPRE 04 26.7
CASINUNCA 00 0.0
NUNCA 00 0.0
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INTERPRETACION:

Los resultados del Cuadro N° 10, corresponden a las respuestas del item N° 9.
La aplicacion de estrategias metodolégicas que facilitan la construccion del aprendizaje,
requieren que el docente se encuentre capacitado y entrenado en ello. El grupo de docen-
tes integrantes de la muestra de estudio posee la capacidad y el entrenamiento, asi lo
muestra el 73.3% de docentes que siempre aplican las estrategias metodoldgicas reque-

ridas, y el 26.7% casi siempre lo hacen. ningin docente deja de aplicar estas estrategias.
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CUADRO N° 11

ITEM N° 10: UTILIZA METODOLOGIA ACTIVA DURANTE LA CONSTRUCCION

DE APRENDIZAJES
SIEMPRE 12 80.0
CASI SIEMPRE 03 20.0
CASINUNCA 00 0.0
NUNCA 00 0.0
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INTERPRETACION:

El Cuadro N° 11 nos muestra los resultados concernientes al item N° 10, los
que corresponde a la pregunta si utiliza metodologia activa durante la construccion de los
aprendizajes de sus estudiantes. Nuevamente en este cuadro los resultados son 6ptimos
al encontrarse que el 80% de los docentes siempre utiliza este tipo de metodologia, v el
20% casi siempre la utiliza. Estos resultados se encuentran respaldados por los resulta-

dos de los Cuadros N° 1, 3, 4, 5, 6 y 7, con resultados 6ptimos en cada uno de ellos.
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CUADRO N° 12

ITEM N°11: EN LA SESION DEL APRENDIZAJE DESARROLLA
CONTENIDOS SIGNIFICATIVOS PARA EL ESTUDIANTE

| TSN AN A

SIEMPRE 13 86.7

CASI SIEMPRE 02 13.3

CASINUNCA 00 0.0

NUNCA 00 0.0
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INTERPRETACION:

Los resultados del Cuadro N° 12, muestran resultados muy dptimos. Observa-
mos que el 86.7% considera que en su sesion de aprendizaje siempre desarrolla conteni-
dos significativos para sus estudiantes, y el 13.3% responde que casi siempre. Estos
resultados se encuentran respaldados por los resultados 6ptimos del cuadro N°1, que
corresponden a los saberes previos de los estudiantes, y del cuadro N°2 que muestran
resultados 6ptimos en cuanto al trabajo con contenidos que se aplican en la vida diaria del

estudiante.
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CUADRO N° 13

ITEM N° 12: “SUS ESTRATEGIAS FACILITAN LA CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJES”

| TSN A0 A P*\

SIEMPRE 10 66.7
CASI SIEMPRE 05 33.3
CASINUNCA 00 0.0
NUNCA 00 0.0

[Bleiillolodllobiiadl T 0]
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INTERPRETACION:

Los resultados del Cuadro N° 13, muestran los resultados sobre el item N°2,
que tiene que ver con las estrategias empleadas por los docentes para facilitar la cons-
truccion del aprendizaje. Se observa que el 66.7% siempre utilizan las estrategias reque-
ridas, y el 33.3% casi siempre las utilizan. Estos resultados se pueden corroborar con los

resultados de los cuadros N° 4, 6, 7, 9 y 10, los cuales en todos los casos son 6ptimos.
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CUADRO N° 14

ITEM N° 13: “UTILIZA TECNICAS DE DINAMICA GRUPAL PARA
LOGRAR APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS”

| TSN A4 N A
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INTERPRETACION:

En el Cuadro N° 14, se va a observar los resultados de las respuestas del item
N° 13. En dicho item se le pregunta al docente si utiliza técnicas de dinamica grupal para
lograr los aprendizajes significativos de sus estudiantes. Observamos que el 33.3% siem-
pre las utiliza, el 46.7% casi siempre las utiliza, y el 20% casi nunca lo hace. Existen
otros items en los que se verifica el empleo o aplicacion de técnicas de dinamica grupal y

los resultados muestran que se hacen en niveles 6ptimos (Cuadros N° 1, 3,5,6y 7).
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CUADRO N° 15

ITEM N° 14: “PROPICIA QUE LOS ESTUDIANTES REFLEXIONEN Y

SAQUEN SUS PROPIAS CONCLUSIONES

| YASNMRINIZ AN e* R
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INTERPRETACION:

El Cuadro N° 15, muestra los resultados de las respuestas del item N° 14, en el
que se pregunta que si el docente propicia que sus estudiantes reflexionen y saquen sus
propias conclusiones. Se observa que el 73.3% siempre lo hace, y el 26.7% lo hace casi
siempre. Estos resultados se corroboran con los resultados 6ptimos de los cuadros N° 2,
6,y7.
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CUADRO N° 16

ITEM N° 15: “UTILIZA EL METODO DE PROYECTOS PARA REFORZAR

LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES”

NIVEL f %
SIEMPRE 03 20.0
CASI SIEMPRE 07 46.7
CASINUNCA 05 33.3
NUNCA 00 0.0
TOTAL 15 100,0
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INTERPRETACION.

El Cuadro N° 16, muestra los resultados correspondientes al item N° 15. Dicho
item esté referido al método de proyectos, el cual también requiere en el docente capaci-
dad y entrenamiento para una aplicacion eficaz y eficiente. Observamos en el presente
cuadro que el 20% siempre utiliza este método, el 46.7% casi siempre lo hacen y el
33.3% casi nunca lo utiliza. El dato importante es que méas de la mitad si utiliza este mé-

todo -66.7%, y en ningun caso se deja de aplicar el método de proyectos.
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4.2,

Discusion.

El presente estudio tuvo como objetivo general: “Determinar las capaci-
dades que maneja el docente de la I.E. “Simon Bolivar” del distrito de Chaparra, pa-
ra la facilitacion del aprendizaje significativo de sus estudiantes”. Como objetivo es-
pecifico las investigadoras se propusieron: “Identificar las capacidades que mane-ja
el docente de la I.E. “Simén Bolivar” del distrito de Chaparra, para la facilitacion del

aprendizaje significativo de sus estudiantes”.

En el andlisis global de los resultados del instrumento de investigacion
aplicado a la muestra de estudio, el cual tuvo como objetivo determinar , identificar y
valorar el nivel de las capacidades que el docente maneja para la facilitacion del
aprendizaje significativo de sus estudiantes. Lo encontrado es muy positivo, consi-
derando que el 66.6% de la muestra alcanzé el nivel muy bueno, y el 33.4% llega
al nivel bueno. Los resultados se distribuyen en estas dos categorias, encontran-
dose las dos terceras partes de la muestra en el nivel muy bueno, lo que ya es in-
terpretado como muy 6ptimo v la tercera parte esta en nivel bueno, lo que corres-

ponderia a una situacion optima.

En el andlisis factorial (item por item), se observa de los quince items que
corresponden a indicadores de la variable de estudio capacidades, diez de ellos al-
canzan porcentajes muy significativos en su aplicacion o empleo que hacen los do-
centes en sus sesiones de aprendizaje. Ello equivale a las dos terceras partes de
las estrategias, técnicas y métodos descritos y valorados en el instrumento aplicado
a la muestra. Solo en la tercera parte de los items (estrategias, técnicas y métodos
innovadores y activos), su aplicacion“siempre” no alcanza porcentajes muy signifi-
cativos, distribuyendose en las otras tres categorias “casi siempre”, “casi nunca”
¥ “nunca” los porcentajes de docentes que tienen dificultades o no han elegido di-
chas técnicas, estrategias y/o métodos en sus sesiones de aprendizaje en la fre-
cuencia necesaria para lograr el obejtivo de que sus estudiantes adquieran apren-

dizajes significativos.
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Los antecedentes de la investigacion considerados respaldan la justifica-
cion e importancia de nuestra investigacion. En el antecedente internacional, se ha-
ce una propuesta que aunque la poblacion son los estudiantes, involucran inevita-
blemente a sus docentes, porque son ellos/ellas, quienes seran los facilitadores, los
motivadores para que las estrategias, an los facilitadores, los motivadores para que
las estrategias, técnicas y métodos activos e innovadores aplicados en las aulas lo-

gren el objetivo: adquirir aprendizajes significativos.

En el antecedente nacional, la muestra investigada son los docentes, co-
mo en el caso de nuestra investigacion, en ellos/ellas se valora su desempefio en la
practica pedagdgica en aula y su relacion con la calidad del aprendizaje logrado en
sus estudiantes. en sus conclusiones se encuentra el respaldo a que la calidad del
desempefio docente esta en relacion directa con la calidad del aprendizaje obtenido

por los estudiantes como parte de la investigacion.
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CONCLUSIONES

Los docentes integrantes de la muestra de estudio, se encuentran capacitados para

el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes a su cargo.

Los docentes de la muestra conocen y aplican metodologias activas en el proceso

de ensefianza y aprendizaje.

Los docentes de la muestra de estudio poseen capacidades para reconocer las
caracteristicas de las capacidades de sus estudiantes para el logro de aprendizajes

significativos.

Los docentes presentan capacidad para desarrollar pensamiento critico y reflexivo

en sus estudiantes.
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SUGERENCIAS

Se debe socializar los resultados de la presente investigacion para motivar a los
docentes de otras instituciones educativas de la region, a aplicar las metodologias,
técnicas y estrategias activas e innovadoras en pro de incrementar la poblacion de

estudiantes que desarrollen un aprendizaje significativo.

Se debe ampliar la cobertura de capacitacion a los docentes de la provincia de Ca-
raveli y de la Regidn de Arequipa, para que la calidad del desempefio docente se

desarrolle en un mayor nimero de integrantes del magisterio peruano..

Se debe incluir en la capacitacion docente, técnicas de manejo grupal para optimi-
zar el trabajo del docente en su relacion con los estudiantes adolescentes del nivel

secundaria.

Se debe fortalecer las estrategias de trabajo del pensamiento critico y reflexivo en
los estudiantes, por ser la base para el analisis y la resolucion de problemas en la
presente etapa de los estudiantes como también en las etapas siguientes de su

desarrollo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

PARA LA FACILITACION DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

ESPECIALIDAD DEL DOCENTE: SEXO: M -F
FECHA DE APLICACION: ENCUESTADORA:
OBJETIVD: IDENTIFICAR Y VALORAR CAPACIDADES DEL DOCENTE PARA LA FACILITACION DEL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO.
INSTRUCCIONES: Marque con una (X) -la alternativa que considere conveniente:
VALORACION: SIEMPRE = 3 CASI SIEMPRE =2 CASINUNCA=1 NUNCA=D
INDICADORES ACTIVIDADES DEL PROFESOR ; “25 “I" g
Conocimiento | 0. En |a sesidn de clase utiliza estrategias adecuadas para recuperar los
previo saberes previos.
Actitud 02. Fomenta |a capacidad de anélisis y sintesis de los temas tratados.

significativa | 03. Utiliza juego de roles para contenidos que tengan aplicacidn en la vida diaria.

04. La metodologia de ensefianza-aprendizaje favorece al aprendizaje significati-
Capacidad vo por descubrimienta.

Intelectual | 05. Promueve situaciones de participacian activa y corporativa que permiten el
desarrollo de actitudes y valores.

0B. Propicia el debate entre los estudiantes.

Conflicto

e 07. Presenta situaciones probleméticas para que el estudiante plantee alterna-
cognitivo

tivas de solucitn

el - 08. Fortalece los procesos pedagdgicos con estrategias de aprendizajes inno-

vadores
Construccion | 09. Las estrategias metodoldgicas que aplica facilitan la construccian de los
del aprendizajes.

conocimiento | 10. Utiliza metodologia activa durante la construccicn de aprendizajes.

Interaccidn del [ 1.  En la sesian de aprendizaje desarrolla contenidos significativos para el
conocimiento estudiante

12.  Sus estrategias facilitan la construccidn de aprendizajes.

Nivel de logr
el Ce T00°0 193 ™ Uitliza tecnicas de dindmica grupal para lograr aprendizajes significativos.

Reconstruc- |14. Propicia que los estudiantes reflexionen y saquen sus propias conclusiones.

cidn del Cono-
15. Utiliza el método de proyectos para reforzar los aprendizajes.

cimiento
TOTAL
ESCALA DE CALIFICACION
NIVEL DE CAPACIDADES DEL DOCENTE PARA LA FACILITACION DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO PUNTAJE
MUY BUEND 37 - 43
BUEND 28 - 36
PROMEDID 19-27
BAJD 10-18
MUY BAJO 01 - 08
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MATRIZ DE CONSISTENCIA:

TITULO: “LAS CAPACIDADES DEL DOCENTE PARA LA FACILITACION DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTI-
TUCION EDUCATIVA “SIMON BOLIVAR” DEL DISTRITO DE CHAPARRA - AREQUIPA’.

PROBLEMA

OBJETIVOS

VARIABLE

INDICADORES

METODOLOGIA

PROBLEMA GENERAL

¢ Cuales son las capa-
cidades que maneja el
docente de la LE. “Si-
mén Bolivar” del distrito
de Chaparra, para la
facilitacién del aprendi-
zaje significativo de sus
estudiantes?

OBJETIVD GENERAL
Determinar las capaci-
dades que maneja el
docente de la I.E. “Si-
mén Bolivar” del distrito
de Chaparra, para la
facilitacién del aprendi-
zaje significativo de sus
estudiantes.

OBJETIVO ESPECIFICO
O.E.1.: Establecer una
valoracién las capaci-
dades que maneja el
docente de la I.E. “Si-
mon Bolivar” del distrito
de Chaparra, para la
facilitacién del aprendi-
zaje significativo de sus
estudiantes.

Nivel de Capacidades
del docente para la
facilitacion del aprendi-
zaje significativo.

o Uso de estrategias para
recuperar saberes pre-
vios.

e Fomentar la capacidad
de andlisis y sintesis.

o Uso del juego de roles.

eUso de estrategias de
aprendizaje innovado-
res.

eUso de técnicas de
dinamicas grupal.

Tipo de investigacion: Béasica

Nivel: Descriptiva

Disefio: Descriptivo simple
POBLACION: 16 docentes.
MUESTRA: 16 docentes.

TEC. DE RECOLECCION DE DA-
TOS:

o Fichaje.

e QObservacion.

e Encuesta.

INSTRUMENTOS DE RECOLEC-
CION DE DATOS:

¢ Fichas mixtas.

o Lista de cotejo

TECNICAS DE PROCESAMIENTO
DE DATOS:

¢ Codificacion.

e Tabulacion.

e Graficos estadisticos.

¢ Analisis de los resultados.
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‘Afto del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Nasca, 9 de Abril del 2018

SENOR: MG. ADALBERTO FIDEL ARELA POCOHUANCA
DIRECTOR DE LA I.E. "SIMON BOLIVAR" - CHAPARRA.
D.D.

Nos dirigimos a usted para expresarle nuestro respetuoso
saludo, y hacer de su conocimiento que al haber culminado nuestros estudios de
Segunda Especialidad en Psicologia Educativa y Tutoria, vamos a desarrollar la

Tesis titulada "ESTUDIO DESCRIPTIVO DEL NIVEL DE LAS CAPACIDADES DEL DO-
CENTE PARA LA FACILITACION DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LOS ESTU-
DIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA "SIMON BOLIVAR" DEL DISTRITO DE CHA-

PARRA", teniendo como poblacion de estudio a los/las docentes de la Institucién
Educativa de su digna Direccién. Razén por la cual acudimos a su Despacho para
solicitarle la Autorizacién correspondiente para la aplicacién de los instrumen-
tos de recoleccién de datos, cuyo modelo adjuntamos a la presente. De nuestra
parte hacemos el compromiso que al concluir nuestra investigacion entregare-
mos una copia virtual de nuestra tesis.

Conocedoras de su gran espiritu altruista, confiamos en su
valioso apoyo el cual redundara en favor de la educacion de nuestra region. Nos
despedimos, reiterdndole las expresiones de nuestro respeto y especial consi-
deracion.

Atentamente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

FICHAS DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la investigacion: ESTUDIO DESCRIPTIVO DEL NIVEL DE LAS CAPACIDADES DEL
DOCENTE PARA LA FACILITACION DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LOS ESTU-
DIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “SIMON BOLIVAR" DEL DISTRITO DE CHA-
PARRA.

1.2. Nombre del instrumento motivo de Evaluacion; “FICHA DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE LAS
CAPACIDADES DEL DOCENTE PARA LA FACILITACION DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO"

ASPECTOS DE VALIDACION

MUY

ULAR
| ?]EFT[“ENTE DEFICIENTE REG BUENA MLY BUEND |
INDICADORES |  CRITERIDS o {8 {n 6|2 %3 [%|s4 46|59 % 6 |s|n|[®s[s[s[a[6]
3 ; |15 |20 | 25|30 35 |40 45 |50 |55 | BO | GBS |70 |75 | BO 90 | 95 | 1o ‘
. Fsta formuladn con i bl
L Mol lenguaje aproplado i !
Esta mipresadn en i |
E IRty conductas abservables | | i
. ; fdecuado al avance de la i
E 3. Actualidad cigncia pedagtgica i .
§ & Drganizacien lED:T::unanr-ganizacmn |
‘ Comprende los aspectas EEacE e BEee T B ;
| Rl en cantidad v cafidad i |
i Adecuadn para valorar | i
‘i B.Intancionalidad | Ins instrumentos de |
i investigacidn J

7. Consistencia

Hasado en aspectos
tedricos cientificos

8. Coherencia

Entre los indices.
indicadores

9. Matodologla

|a estrategia responde
al propdsitn del dia- {

10. Pertinencia

Es util y adecuado para
Ia investigacidn i

PROMEDIO DE VALORACION:

OPINION DE APLICABILIDAD:

a) Muy deficiente

b} Deficiente c) Regular

d) Buena

e} Muy buena

Nombres y Apellidos:

{ T 1 I' - y \
TOALL U Ovang _?II"\ DA77 G i

1
1 —H

s i A
LA

DNI N°

Direccion domiciliaria:

Calle Comercto 3/a M2 20 P 1A - Clhala

; L(“Ili.:“ 7[:? <'.'|

Teléfono/Celular: |5 G901 054

Titulo Profesional

1 A 1 g )
i R B o AR . (=) NI Pt
Licenciado e, ok 1B0 |L,l}r\- ¢ \\’- UL \I = uh_."“ Ficy

' Grado Académico: |

oeg
LACD LT

Mencion:

ln: S N )
i DY’JC{{' NCIGL €n 1 ovestl 16 CION

s
Lugary fecha: (e, J6. aloe 1.1 20K




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

FICHAS DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES
1.1. Titulo de la Investigacion:ESTUDIO DESCRIPTIVO DEL NIVEL DE LAS CAPACIDADES DEL

DOCENTE PARA LA FACILITACION DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LOS ESTU-
DIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “SIMON BOLIVAR" DEL DISTRITO DE CHA-
PARRA.

1.2, Nombre del instrumento motivo de Evaluacion: “FICHA DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE LAS

ASPECTOS DE VALIDACION

CAPACIDADES DEL DOCENTE PARA LA FACILITACION DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO”

i MLY " i
;E | DEFICIENTE DEFICIENTE REGLLAR : BLENA MUY BLEND .
INUCADDRES | [DRMERME o [5 T [ (2 [m]s[m|u w5 [ |o]s][n |5 s || | ®
5 |10 |15 |20 |7 30|35 40|45 50 |5 |60 70 |75 B0 |85 |90 | 85 | w0 |
1. Claridad Fstd fﬂlﬂﬂulgl_:ll;il.:ﬂn ' SRl ,
lenguaje apropiado - | |
S Esta evpresado en ! I .
| 2 Dbjetividad conductas ohservables | | E X I‘
! hdecuado al avance de la | i !
% Actemlind ciencia pedagdgica | X
| Existe una arganizacitn ! !
[inhorsanes | 17 | _ | & X
S Comprende los aspectos { | '
I Wilicle en cantidad y calidad ! X
‘ Adecuado para valorar |
| B.Intencionalidad | los instrumentns de ! *®
investigacion
: Basado en aspectos |
i tedricos cientificos | |
Entre los indices. f
8. Eﬂhﬂf‘ﬂtil.:lif | indicadores Lol i
L estrateqia responde e i i
9. Metodologa al propdsito del dia- | | ; [ x
guéstico. : ! -
10. Pertinencia | ES_WI y .adEL.:L,iadu e X
| 'ainvestigacidn
PROMEDIO DE VALORACION: 925
OPINION DE APLICABILIDAD:
a} Muy deficiente b) Deficiente c) Regular @Buena e) Muy buena
Nombres y Apeliidos: | 1jag(TZA YOLANDA 2Z4 MONTOYA | DNIN® 4235130/
Direccion domiciliaria: | (Cnpac. Yupangui 423 - Vista Qles ve | Teléfono/Celular: | 943494 310

THulo Profesional

Grado Académico:

Licaniiada or Bouraciin i casvic

L" cenciado

Mencién:
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Lugary fecha: Masea. .. J6  de g&;.r_i_}_-_zm’

Firma




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

FACULTAD DE EDUCACION

FICHAS DE VALIDACION

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la Investigacion:ESTUDIO DESCRIPTIVO DEL NIVEL DE LAS CAPACIDADES DEL
DOCENTE PARA LA FACILITACION DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LOS ESTU-
DIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA "SIMON BOLIVAR” DEL DISTRITO DE CHA-

PARRA.

1.2. Nombre del instrumento motivo de Evaluacion: “FICHA DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE LAS
CAPACIDADES DEL DOCENTE PARA LA FACILITACION DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO®

ASPECTOS DE VALIDACION
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