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RESUMEN

La presente investigacion sobre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico tiene por objetivo: Determinar la relaciéon que existe
entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico del Area de
Comunicacion en estudiantes de Educacién Inicial del Instituto Superior
Pedagdgico Publico Teodoro Pefialoza —Chupaca- Huancayo 2015. Siendo
la hipotesis: La relacibn que existe entre Estilos de Aprendizaje y
Rendimiento Académico del area de comunicacion es directa y positiva en
los estudiantes de Educacién Inicial del Instituto Superior Pedagégico
Publico Teodoro Pefaloza-Chupaca —Huancayo 2015.

La investigacion es de caracter cuantitativo, tipo basica, método
descriptivo y disefio descriptivo - correlacional. En el caso de esta
investigacion, la poblacion estd conformada por 120 estudiantes de
Educaciéon Inicial del Instituto Superior Pedagégico Publico Teodoro
Pefialoza-Chupaca —Huancayo. La muestra fue de tipo no probabilistica, la
técnica utilizada fue el muestreo accidental o incidental, debido a que la
muestra se formoé con sujetos que casualmente se encontraban en el lugar
y en el momento decidido por el investigador y esta constituida por 60
estudiantes del Il ciclo respectivamente.

Segun el disefio, se utiliz6 los estadigrafos de la estadistica
descriptiva e inferencial y para contrastar la hipotesis se hizo uso de la
prueba de Spearman (0,50) y la “t” de Student (3,27) los que nos
permitieron concluir que existe correlacién positiva y significativa entre los
estilos de aprendizaje y rendimiento académico en el curso de
comunicacion de los estudiantes del segundo ciclo de Educacion Inicial del
Instituto Superior Pedagégico Publico Teodoro Pefaloza-Chupaca —
Huancayo.

Palabras clave:
Estilos de aprendizaje, rendimiento académico.



ABSTRACTORUM

Hoc opus stili et academicum perpetratae rei in doctrina proposita:
discentes styles, et discernere inter academicum perficientur alumni in area
Lorem Instituti disciplinas paedagogicas Early English Puer -Chupaca-
Huancayo Public Teodoro Pefaloza .., ut in hypothesi MMXV: inter
discentes styles, et communicatio University Achievement area directe et
positive initialis publica Educationis alumni Instituti paedagogicae Teodoro
Penaloza-MMXV Chupaca -Huancayo
Quantum ipsum est, praecipue ratio, modus describendi descriptio
consilium - Correlational. In hoc casu investigationis, et multitudo est ex
CXX initialis publica Educationis alumni, Teodoro Penaloza Chupaca -
Huancayo in Instituto non Probabilistic Type specimen paedagogicae, sive
est ars, usus est per accidens accidit sampling, quia Sample formata forte
cum subditis loco et tempore secundum scisco secundum cyclum
studentium ex LX est.

Per consilium, et consequentiae Statisticians de ordine librorum uti soliti
erant, et facta hypothesi hastatorum test test (0.50) et "t" Student (3,27)
qguod licet concludere significant positive reciproci inter academicum
perpetratae rei non est discentes styles, et in ipsa communicatio University
alumni ad secundum cyclum, initialis publica Educationis paedagogicae,

Teodoro Penaloza Chupaca -Huancayo

Keywords:

Discentes styles, academicis perficientur.
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INTRODUCCION

La presente investigacion que inicia a partir de un problema
existente en los estudiantes de la especialidad de educacion inicial en el
nivel de educacion superior no universitaria Instituto Superior Pedagogico
Publico Teodoro Pefaloza-Chupaca —Huancayo, se puede considerar que
uno de los factores fundamentales la falta de desarrollo de un adecuado
estilo de aprendizaje que le permita a los estudiantes tener un adecuado
rendimiento académico en particular en el area de comunicacion.

Esto implica encontrar diversos factores que influyen en el rendimiento
académico, es de interés desarrollar y conocer la variable estilos de
aprendizaje en los estudiantes y como estos influyen en el rendimiento
académico en el area de comunicacion.

Asi el presente trabajo desarrolla en el Primer capitulo el planteamiento del
problema, donde se fundamenta y se formula el problema, los objetivos, la
justificacion y la factibilidad del estudio.

En el Segundo capitulo se presenta el marco teorico, los antecedentes que
constan de investigaciones recientes que dan respaldo a la investigacion,
bases tedricas de ambas variables, hipotesis y definicion de términos
béasicos.

El Tercer capitulo presenta la metodologia en ello, el tipo de investigacion,
nivel y disefio de la investigacion, asi mismo la oblacion muestra, las
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos con su respectiva
validacion.

Finalmente se presenta el trabajo de campo en el que se presenta el

procesamiento de datos y la comprobacibn de hipdtesis.

Xi



1.1.

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Fundamentacion del problema

El avance tecnologico, cientifico, cibernético, ha permitido al ser humano
acercarse al inmenso mundo de los conocimientos, con mayor rapidez hoy,
que en el siglo pasado. De tal manera que el estudiante percibe con
asombro un amplio cumulo de conocimientos que se hace necesario
procesar, clasificar, interpretar, inferir, analizar, sintetizar, evaluar, resolver,
transformar. En ese panorama hemos observado en los estudiantes de
educaciéon inicial tratando de comprender problemas matematicos:
leyendo, releyendo, subrayando, encerrando los datos que considera
importantes, para que a partir de ello ir generando rutas para acceder a la
solucion: disefiando, dibujando diversos rumbos que permitan resolver los
problemas, se les observa muy analiticos; descomponiendo simbolos,
cambiando signos; evaluando caminos posibles que permiten encontrar las
respuestas, incluso algunos esquematizan, grafican el problema y la ruta

de las posibles operaciones para hallar los resultados.

Se veran reflexivos: atentos, concentrados, visualizando y operando
caminos; légicos: ensayando conclusiones a partir de premisas. Sobre
todo, se les observa entusiastas, pero a su vez solos, calmados, pasivos.
Ante la magnitud de un problema no resuelto, se muestran motivados a
encontrar las alternativas de solucion trabajando en grupo o guiados por un

profesor. Esta situacion permite distinguir dos momentos: un trabajo



individual y ante la dificultad opta por un trabajo grupal o en su defecto
busca ayuda de un experto. A la vista del maestro, estos estudiantes

tienen éxito a la hora del examen.

Se observa estudiantes tratando de comprender los problemas
matematicos: leen, releen, subrayan, encierran los datos que considera
importantes y que a veces son equivocos, para que a partir de ello ir
generando alternativas de solucion: a veces disefia rutas truncas que no
les permite continuar y fracasan al resolver los problemas, se les observa
muy inquietos y desanimados al mismo tiempo; caen en la desmotivacion;
a veces hay la tendencia a realizar dibujos que no corresponden, escriben
simbolos y signos a los que no le encuentran sentido tarjan rayan, tachan
sus procesos; se les ve mortificados, desatentos, desconcentrados: Sobre

todo se les observa tristes, apesadumbrados.

En el mejor de los casos los chicos perseverantes reconocen sus
limitaciones y piden ayuda de los expertos a quiénes a veces no entienden
y terminan con indiferencia y apatia a encontrar alternativas de solucion Al
ojo del maestro, estos estudiantes fracasan a la hora del examen.
Asimismo, los estudiantes estan desarrollando diversas formas de trabajo
intelectual, como distintas preferencias en su forma de aprender, algunos
con facilidad sintetizan utilizando esquemas, gréaficos, diagramas variados,
muchos de ellos creativos; otros se preocupan demasiado por las formas y
dan poca importancia al fondo de los fendmenos; otros rechazan realizar
analisis profundo de lecturas de manera que son superficiales, otros
jovenes priorizan en sus estudios actividades concretas y se sienten felices
disefiando construyendo, pero no les atrae teorias, otro grupo de
estudiantes, les gusta realizar gestion social, econdmica y otros se inclinan

mas por el liderazgo.

Nos preocupa si las formas de aprender que adoptan los estudiantes
tienen que ver con su rendimiento académico. Y si esto a su vez con la
actitud que demuestran los estudiantes a la hora de aprender.

Considerando que el perfil de los estudiantes de educacion inicial y



primaria requiere una formacion integral-global y viendo que los
estudiantes tienen preferencias diversas, creemos que a partir de estos
estilos de aprendizaje, van consolidando su rendimiento académico que
mas adelante lo aplicaran en diversas situaciones de su vida laboral y

cotidiana

La experiencia profesional con futuros profesionales de la especialidad de
inicial permite ademas observar de cerca que el factor vocacional
motivacional, también juega un papel clave para desarrollarse. En
resumen alrededor de la variable estilos de aprendizaje existen muchas
preocupaciones. Sin embargo, para efectos del presente estudio deseo
determinar con precisién qué estilos de aprendizaje de acuerdo a la dptica
de Barbara Saloman predominan en los estudiantes y su relacion con su

rendimiento académico.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general
¢Qué relacion existe entre Estilos de Aprendizaje y Rendimiento
Académico del area de Comunicacion en estudiantes Educacion
Inicial del Instituto Superior Pedagogico Publico Teodoro Pefaloza-

Chupaca —Huancayo?

1.1.2 Problemas especificos
¢Qué dimensiones de estilos de aprendizaje predominante
presentan los estudiantes del area de comunicacion de Educacion
Inicial del Instituto Superior Pedagdgico Publico Teodoro Pefialoza-

Chupaca -Huancayo?

¢Cual es el nivel de Rendimiento Académico del area de
Comunicacion que presentan los estudiantes Educacion Inicial del
Instituto Superior Pedagdgico Publico Teodoro Pefaloza-Chupaca -

Huancayo?.



¢ Qué relacion existe entre el Estilo de Aprendizaje Activo-Reflexivo
y el Rendimiento Académico del Area de Comunicacion en los
estudiantes Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagogico

Publico Teodoro Pefaloza-Chupaca -Huancayo?

¢Qué relacion existe entre el Estilo de Aprendizaje Sensorial-
Intuitivo y el Rendimiento Académico del Area de Comunicacion en
los estudiantes Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagogico

Publico Teodoro Pefialoza-Chupaca -Huancayo?

¢, Qué relacién existe entre el Estilo de Aprendizaje Visual-Verbal y
el Rendimiento Académico del Area de Comunicacién en los
estudiantes Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagoégico
Publico Teodoro Pefialoza-Chupaca -Huancayo?

¢ Qué relacion existe entre el Estilo Secuencial-Global y el
Rendimiento Académico del Area de Comunicaciéon en los
estudiantes Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagoégico

Publico Teodoro Pefaloza-Chupaca -Huancayo?

1.3 Objetos de la investigacion

13.1

1.3.2

Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre Estilos de Aprendizaje y
Rendimiento Académico del Area de Comunicacion en estudiantes
Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagdgico Publico Teodoro

Pefaloza-Chupaca —Huancayo.
Objetivos Especificos

Establecer el Estilos de Aprendizaje que presentan los
estudiantes en el area de comunicacion de Educacion Inicial del
Instituto Superior Pedagogico Publico Teodoro Pefaloza-Chupaca —

Huancayo.



Determinar el nivel de Rendimiento Académico del &rea de
comunicacién que presentan los estudiantes en Educacioén Inicial del
Instituto Superior Pedagogico Publico Teodoro Pefialoza-Chupaca -

Huancayo.

Determinar la relacion entre el Estilo de Aprendizaje Activo-
Reflexivo y el Rendimiento Académico del area de comunicacion de
los estudiantes Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagogico

Publico Teodoro Pefaloza-Chupaca -Huancayo.

Determinar la relacion que existe entre el Estilo de Aprendizaje
Sensorial-Intuitivo y el Rendimiento Académico del area de
comunicacion en los estudiantes Educacion Inicial del Instituto
Superior Pedagogico Publico Teodoro Pefialoza-Chupaca -

Huancayo.

Determinar la relacion que existe entre el Estilo de Aprendizaje
Visual-Verbal y el Rendimiento Académico del area de
comunicacion en los estudiantes Educacion Inicial del Instituto
Superior Pedagoégico Publico Teodoro Pefialoza-Chupaca -

Huancayo.

Determinar la relacion que existe entre el Estilo Secuencial-Global
y el Rendimiento Académico del area de comunicacion en los
estudiantes Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagogico

Publico Teodoro Pefialoza-Chupaca —Huancayo.

1.4 Justificacion del Estudio

141

Justificacion legal

La presente investigacion se justifica de acuerdo al reglamento
general de estudios de post grado de la Universidad Nacional de

Huancavelica, en especial atencion al capitulo XI.



14.2

Por otro lado es también apoyada en la ley universitaria ley N° 30220
en el capitulo V y VI referido a los grados vy titulos y a la
investigacion.

La educacion peruana tiene su fundamento en la Constitucion
Politica del Peru, Art. 21° que a la letra dice:

El derecho a la educacién y a la cultura es inherente a las personas.
La educacion tiene como fin el desarrollo integral de la personalidad.
Se inspira en los principios de la democracia social. El estado

reconoce y garantiza la libertad de ensefianza.

Justificacion tedrica

El tema que abordo en esta investigacion es de suma importancia
ya que constituye un problema latente en nuestra educacion
peruana, que como educadores nos preocupa de sobremanera
superar esta deficiencia del desempefio en el alumnado a falta
estilos de aprendizaje adecuados que repercuten negativamente en
el proceso de aprendizaje y rendimiento académico de los
estudiantes en los diversos cursos de especialidad, pero sobre lo
cual se ha hallado muy pocos investigaciones y estudios que reflejen
esta realidad para plantear las alternativas mas adecuadas a la falta
de estilos de aprendizaje adecuados.

Por esta situacion he visto conveniente investigar en forma
descriptiva y analitica los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico de los estudiantes Educacion Inicial del Instituto Superior
Pedagogico Publico Teodoro Pefialoza-Chupaca -Huancayo, con el
propésito de conocer esta realidad y plantear las alternativas

convenientes, la que nos llevara a la mejora de la calidad educativa.
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Justificacién metodoldgica

Se ha establecido aplicar un nivel de investigacion descriptivo
correlacional segun el alcance del objetivo ya que orienta a la
determinacion del grado de relacion existente entre las variables de
interés de la presente tesis o el grado de relacion existente entre dos
fendmenos observados objetivamente, lo cual se realiza en una
misma muestra de sujetos con un interés en comun,
pertenecientes a la institucion pedagdgica de estudio y la parte
metodolégica del trabajo se justifica con el sustento teodrico
cientifico de Hernandez Sampieri, Briones Kerlinger , Elias Mejia

Mejia y Best.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

211

A nivel Internacional

Se obtuvo las siguientes investigaciones:

Quintanal, F. (2011) Elaboré la tesis doctoral cuyo titulo es
“‘Relacion entre los Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento
Académico de la Fisica y Quimica de secundaria, defendida en la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia de Madrid- Esparfia
el dia 13 de julio de 2011, dirigida por el Doctor Domingo J. Gallego
y que recibio la calificacion de Sobresaliente cum laude. El propdsito
de la investigacion fue determinar los Estilos de Aprendizaje de
alumnos de 4° de Secundaria en cuatro centros concertados, asi
como las preferencias de dichos estilos, ya sean puros o asociados.
Una vez analizados dichos estilos, se procedié a su mejora en uno
de los centros, empleando una serie de estrategias de ensefianza.
Con ello se pretendia mejorar el Rendimiento Escolar de los
alumnos de dicho centro en Fisica y Quimica, ya que los Estilos de
Aprendizaje se encuentran vinculados al Rendimiento Académico.

De ahi que se relacionan en las diversas combinaciones de



preferencias de los estilos con rendimientos satisfactorios e
insatisfactorios. Se arrib6 a las siguientes conclusiones:
Se observa la preferencia moderada por todos los Estilos de

Aprendizaje en los Centros investigados.

El Estilo Educativo de la Institucion formativa no influye
apreciablemente en los Estilos de Aprendizaje de sus alumnos.

Un porcentaje significativo de estudiantes presenta preferencia alta
/muy alta hacia diferentes combinaciones de los estilos Reflexivo,
Teodrico y Pragmatico.

Rendimientos escolares altos aparecen asociados a preferencias
alta /muy alta en estilos Reflexivo y Teorico.

Rendimientos escolares escasos aparecen asociados a preferencias
baja /muy baja en estilos Reflexivo y Tedrico.

El fortalecimiento de los diversos estilos mediante el empleo de
estrategias de ensefianza adecuadas conduce a un incremento del

rendimiento escolar.

Acevedo y Rocha (2011) Identificaron los estilos de
aprendizaje de alumnos de dos carreras de la Universidad de
Concepcioén, Chile, provenientes de areas distintas, Ingenieria Civil
Biomédica y Tecnologia Médica, para determinar la eventual
correlacion entre los estilos de aprendizaje y género con el
rendimiento académico en el curso de Fisiologia-Fisiopatologia,
asignatura de caracter troncal en ambas carreras. Como
instrumento de diagndstico del estilo de aprendizaje se utilizo el
Cuestionario Honey- Alonso de Estilos de Aprendizaje - CHAEA y el
rendimiento académico. Se basoé en el registro de las Actas de las
calificaciones finales obtenidas en la asignatura de Fisiologia-
Fisiopatologia.

Resultados: se establecio una correlacion significativa entre el
rendimiento académico y el estilo Tedrico en los alumnos de
Ingenieria Civil Biomédica y con el estilo Reflexivo en los alumnos de

Tecnologia Médica. Al comparar hombres y mujeres, los estudiantes



de ambas carreras no muestran diferencias significativas ni en los
estilos de aprendizajes ni en las calificaciones promedio de la
asignatura Fisiologia- Fisiopatologia. De los resultados se puede
concluir que algunos estilos de aprendizaje pueden eventualmente
incidir en el rendimiento académico de los alumnos, pero son

independientes del género.

Chirinos y Padron (2011) realiz6 la investigacion cuyo objetivo
fue: Determinar la metacognicion en los estilos de aprendizaje en
estudiantes de postgrado durante la elaboracion del trabajo de grado
en la Universidad Rafael Maria Baralt (UNERMB), Venezuela. La
metodologia utilizada fue de tipo descriptiva. Se utilizd un
cuestionario estructurado en 32 preguntas, tipo escala Lickert,
elaborado por las investigadoras para determinar los tipos de
estrategias metacognitivas en los estilos de aprendizajes utilizadas
por los estudiantes.

Se aplico la estadistica descriptiva, la cual contempla la
mediana, la moda, la media aritmética y la desviacion estandar. Para
ello se aplicé el programa Microsoft Office Excel 2003, el cual
permiti6 expresar cuantitativamente los resultados. Las respuestas
suministradas por los encuestados se presentan en cifras absolutas
(fa) y porcentuales (%). Los resultados demuestran que estos
estudiantes poseen un alto nivel metacognitivo acerca de las propias

actividades mentales en todo su proceso de estilos de aprendizaje.

El estudio de Sepulveda, Montero y Solar (2010) tuvo como
objetivo identificar los estilos de aprendizaje y correlacionarlos con el
género, estrategia pedagdgica ABP y rendimiento académico. Se
aplicé el cuestionario de Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje a
35 estudiantes, con una edad promedio de 22 afios, que cursan la
asignatura de Farmacologia en la carrera de Quimica y Farmacia en
la Universidad de Concepcion y Medicina Veterinaria en la
Universidad San Sebastian en Concepcion, Chile.
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Los resultados que obtuvieron fue que los alumnos de Quimica
y Farmacia tienen mayor rendimiento y la preferencia por el estilo
pragmatico que los alumnos de Medicina Veterinaria. Los
estudiantes con un sistema de ABP tienen mayor rendimiento que
los estudiantes con un sistema de ensefianza tradicional.

El género femenino obtiene un mayor rendimiento y una
distribucion mas equilibrada de sus estilos de aprendizaje, dentro de
la misma carrera y entre las diferentes carreras. Existe una
correlacion directa entre el perfil de estilos de aprendizaje, la
estrategia pedagogica y el rendimiento académico. Asimismo, existe
una estrecha relacion entre el perfil de los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico. A medida que aumenta la intensidad de la
preferencia por el estilo de aprendizaje y la cantidad de estilos en

preferencia moderada, aumenta el rendimiento académico.

Amado, Brito, Garcia, Guerrero y Cuervo (2010) Con el
propdsito de identificar la relacion que existe entre los b Tunja en el
semestre 2008-2. Para conocer los estilos de aprendizaje se aplico
el cuestionario de Richard M. Felder y Barbara A. Soloman de la
Universidad Estatal de Carolina del Norte. Los resultados indican
que la diferencia mas notable se observa en los estilos Sensorial e
intuitivo. Al hacer la comparacion, los estudiantes del ITM son 77%
sensoriales y los de la UPTC 27%, a su vez los estudiantes de la
UPTC son 73% intuitivos y los del ITM 23%. Al comparar los estilos
exclusivamente de los estudiantes de ingenieria de ambas
instituciones no se observaron diferencias notables. En ambas
instituciones los estudiantes encuestados son 85% visuales mas
gue verbales. Los estudiantes de ingenieria de la UPTC (91%) son

mas visuales que los del ITM (85%).

Antoni (2011) realizo el estudio: Estilos de aprendizaje, una
investigacibn con alumnos universitarios en la Universidad de
Rosario Argentina. Su objetivo fue analizar el estilo de aprendizaje

predominante, tener presente el contexto socio-cultural y la
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influencia de una estrategia de ensefianza y aprendizaje, en relacion
con el rendimiento académico. La tarea incluyé la facilitacion de la
estrategia de ensefianza con mapas conceptuales y diagramas
causales, base sensorial visual de la logica, y la contenciéon afectiva
de los estudiantes.

El rendimiento alcanzado se analiz6 en la observacion de
conductas intelectuales y sociales, que muestran un determinado
grado de competencias adquiridas, segun el desarrollo logico; se
siguié el planteo de Piaget, Vigotsky y Bateson. Se complet6 el
andlisis, con las calificaciones obtenidas en los exdmenes finales,
durante dos afios. Se trabajé con un grupo experimental y otro de
control. Los resultados obtenidos muestran una clara incidencia de la
estrategia de ensefianza, asi como las caracteristicas del contexto
individual Particularmente merece un analisis especial el mejor nivel
alcanzado en el estilo reflexivo en el grupo experimental. Cuando
analizamos los casos del grupo de control, que no recibieron el
apoyo didactico, éste adquiere relevancia por cuanto tres de los
cuatro casos en estudio, no alcanzan los objetivos de aprendizaje, a
pesar de sus contextos personales bastante normales. La excepcion
la constituye el caso B que cuenta con un contexto personal 6ptimo y
logra con sélo su esfuerzo alcanzar un nivel alto de rendimiento

académico.

Laugero, Balcaza, Salinas y Craveri (2010) En su trabajo de
investigacién estudiaron el Estilo de Aprendizaje de alumnos
ingresantes y avanzados de la Universidad Tecnologica Nacional
Regional San Nicolas (UTN SN) Argentina. Del analisis de los datos
obtenidos al aplicar el cuestionario de Estilos de Aprendizaje CHAEA
a los alumnos de primer afio de las carreras de Ingenieria
determinaron que el orden de preferencia de los mismos es:
reflexivo, pragmatico, tedrico y activo. Esto denota, que
generalmente los alumnos analizan la situacion que se les plantea

antes de actuar y tratan de resolverlas en forma practica. No
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obstante, tratan de integrar la experiencia adquirida en un marco

tedrico de referencia.

A diferencia de los alumnos de primer afio de la especialidad
Industrial, donde el orden de preferencia en cuanto a sus Estilos de
Aprendizaje es reflexivo, pragmatico, activo y tedrico, los estudiantes
que se encuentran cursando los dos Ultimos afos de esta
especialidad manifiestan ser mas tedricos. Esta situacion se debe al
hecho de que el orden de preferencia en cuanto a este estilo se vio
significativamente modificado al pasar del cuarto lugar al
segundo(reflexivo — tedrico — pragmatico — activo).Cabe destacar
que Unicamente se encontrd diferencia significativa en el estilo

tedrico y no en los restantes.

Esta conclusion nos lleva a plantear, en prospectiva, la
necesidad de llevar adelante un analisis longitudinal a través del
seguimiento de una cohorte, para observar si este aparente aumento
en el estilo tedrico que se detectdé en los alumnos avanzados, en
este estudio transversal, puede atribuirse a una significativa
modificacion en sus preferencias en cuanto a Estilo de Aprendizaje,
qgue ocurre durante su paso por la universidad, o si cabe suponer
que aquéllos alumnos que no tienen un estilo predominantemente
tedrico sufren un mayor desgranamiento o incluso la exclusion del

sistema.

Pulido, De la Torre, Luque y Palomo (2012) en la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Jaén- Espafia profundizaron en el estudio de los estilos de
aprendizaje y el disefio de la formacion a través de los estilos de
ensefianza en el marco del Espacio Europeo de Educacioén Superior.
Emplearon una metodologia cualitativa basada en el analisis del
discurso presente en las valoraciones que los alumnos hacen de una
experiencia de profundizacion en el marco de la planificacion del
EEE. Identificaron las caracteristicas del estilo de ensefianza

utilizado encontrando dos estilos predominantes: el pragmatico y el
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activo. La necesaria consideracion de todos los estilos de
aprendizaje en las estrategias de ensefianza (Honey y Mumford,
1986) lleva a un replanteamiento de algunas de las directrices de

concrecion del EEES.

Adan (2010) realiz6 su tesis doctoral cuyo titulo es Estilos de
Aprendizaje y Rendimiento Académico en las Modalidades de
Bachillerato, en la UNED- Espafa. Dirigida por Catalina M. Alonso
Garcia. Para ello, se basé en los resultados obtenidos en el estudio
sobre los Estilos de aprendizaje de los bachilleres riojanos y
apoyandose en la investigacion realizada por Alonso (1992) con
estudiantes universitarios, se elaboré un contraste entre ambos con
el objetivo de establecer posibles similitudes y diferencias que
faciliten al orientador y al profesor-tutor un instrumento de contraste
entre los estudios universitarios y de Bachillerato, tomando como
referente vocacional los Estilos de aprendizaje de ambas muestras.

En conjunto, el Perfil de aprendizaje de universitarios y
bachilleres no difieren substancialmente, las diferencias
cronolégicas y académicas existentes entre los sujetos,
constatandose en los dos grupos la preponderancia del Estilo
Reflexivo sobre los demas los estudios universitarios analizados por
Alonso y su comparacion con las Modalidades de Bachillerato, se
observa en los bachilleres una puntuacion significativamente mayor
en las medias de los Estilos Tedrico y Pragméatico, y muy
significativa en el Estilo Activo, siendo sélo inferior la media obtenida
en el Estilo Reflexivo, respecto a la de los universitarios que, aun
asi, sigue siendo el Estilo mas puntuado.

Los estudiantes de Bachillerato de La Rioja parecen ser mas
espontaneos, entusiastas, impacientes, dinamicos, abiertos a
nuevas experiencias y menos planificadores y analiticos que los
universitarios madrilefios, algo l6gico en su grupo de edad, donde
todavia no han desarrollado autonomia en su trabajo y creen que el

razonamiento y la légica imperan en la basqueda de soluciones por
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encima de las técnicas o de la necesidad de transferirlas a
situaciones de aprendizaje.

En el Estilo Activo, los bachilleres son significativamente
superiores a la media de los universitarios en Humanidades y
Ciencias Sociales, y muy significativos en Artes Experimentales,
Geografia e Historia y Técnicas. En Estilo Reflexivo, son ligeramente
superiores los estudios universitarios en todos los casos menos en
los Técnicos. Al contrario que en Estilo Teodrico, donde los
bachilleres poseen mayores medias sobre todo en Administracion,
Gestion y Geografia y C.C. e Ingenieria. Los Bachilleres también
puntdan por encima de los universitarios en Estilo Pragmatico en
todos los estudios menos en Humanidades, siendo muy significativo
la puntuacion en Administracion y Gestion y ligeramente superior en
Artes, C.C. de la Salud, Geografia e Historia y C.C. e Ingenieria. En
el Perfil de aprendizaje de la opcion de Ciencias e Ingenieria del
Bachillerato de Ciencias de la Naturaleza y la Salud y las del grupo
de estudios técnicos universitarios es muy significativa la diferencia a
favor de los Bachilleres, en los Estilos Activo, Teorico y Pragmatico.
La opcion de Ciencias e Ingenieria del Bachillerato Tecnologico
presenta puntuaciones significativamente superiores, respecto a las
carreras universitarias técnicas en Estilo Activo y Pragmatico e

inferiores en Estilo Reflexivo y muy similar en Estilo Tedrico.

Ruiz, Trillas y Morales (2010) La investigacion exploré los
estilos de aprendizaje de los estudiantes de segundo semestre de
los programas académicos de la Universidad Tecnolégica de Bolivar
y la posible relacion de esta variable con el rendimiento académico.
Los estilos de aprendizaje se constituyen en un amplio campo de
estudio de la psicologia aplicada a la educacién que ha permitido
contar con diversos instrumentos que dan cuenta de esas
diferencias personales (actitudinales, motivacionales, cognitivas,
entre otras) que se ponen en juego cuando tienen lugar las

experiencias de aprendizaje y que de alguna manera se relacionan
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con los resultados académicos de los estudiantes, su
desenvolvimiento en el aula y su disposicion para el aprender.

Se aplico el Cuestionario Honey -Alonso de Estilos de
Aprendizaje CHAEA a una poblacion de 101 estudiantes,
encontrdndose un mayor nivel de preferencia por los estilos Activo,
Tedrico, Pragmatico y una menor preferencia por el estilo Reflexivo.
Se encontré una correlacion positiva y significativa entre el estilo

Teorico y el rendimiento académico.

A nivel nacional

Zapata y Flores (2011) Realizaron una investigacion con el
objetivo de identificar los estilos de aprendizaje de los alumnos
universitarios que se encuentran en el primer afio en las diferentes
facultades en la Universidad de Piura, a fin de proporcionar a los
profesores informacidén acerca de los rasgos caracteristicos de las
formas de aprender de sus alumnos. Utilizé el cuestionario producido
por Richard Felder y Barbara So6loman, organizados en cuatro
categorias: Activo-reflexivo, Sensorial-intuitivo, Visual-verbal y
Secuencia-global, las conclusiones fueron:

Los alumnos de las Facultades de Ingenieria, Educacion y Derecho
presentan en su mayoria un estilo reflexivo, seguido del grupo que
se ubica en la escala de equilibrado Reflexivo-Activo.

Los alumnos de la Facultad de Comunicacion se ubican en su
mayoria en el estilo equilibrado Reflexivo-Activo.

Los alumnos de la Facultad de Derecho se orientan principalmente
por un estilo sensorial; mientras que los estudiantes de Ingenieria,
educaciéon y Comunicacion se encuentran en el nivel equilibrado
sensorial-intuitivo.

Los alumnos de la Facultad de Ingenieria se inclinan hacia un estilo
exclusivamente visual, mientras que los alumnos de la Educacion,
Derecho y Comunicacion se identifican con los estilos en la escala

de equilibrado Visual-verbal.
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Los alumnos de la distintas Facultades de la Universidad de Piura se
ubican en un grupo equilibrado secuencial-global. De la misma
manera, se identifica a un grupo mayoritario de alumnos de la

Facultad de Comunicaciéon que se inclinan por un estilo global.

Coloma, Manrique, Revilla y Tafur (2010) realizaron una
investigacion con el propdsito de determinar los estilos de
aprendizaje de los docentes a Tiempo Completo y Tiempo Parcial
Convencional de la Pontificia Universidad Catolica del Perud, a fin de
ofrecerles pautas de accién que les permita mejorar las estrategias
docentes que optimicen el proceso de ensefianza y aprendizaje. Se
trabajo en una muestra de 101 docentes, equivalente al 22% del

total. Se utiliz6 el cuestionario CHAEA cuyas conclusiones son:

Los estilos de aprendizaje Predominantes en los docentes con
dedicacion a tiempo completo y a tiempo parcial convencional de la
PUCP, que constituyeron la muestra, son claramente reflexivos,
luego tedricos, pragmaticos y activos, en ese orden. Sin embargo
cabe anotar que las caracteristicas que definen los estilos no son
excluyentes; es decir que cada persona comparte en mayor 0 menor

grado particularidades de los otros perfiles.

En relacion a las variables condicionantes del estudio,
llegamos a la conclusion que ninguna de las variables afecta la
predominancia de los estilos de los docentes con dedicacion a
tiempo completo y a tiempo parcial de la PUCP, que como se ha
mencionado corresponde a un estilo reflexivo predominante, luego
tedrico, pragmatico y activo, en ese orden. Al comparar los estilos de
aprendizaje de los docentes segun el Departamento Académico al
gue pertenecen no se encuentra diferencias significativas, excepto
como ya mencionamos, en Educacion sus docentes son mas activos
que los de Economia y Humanidades, los de Ingenieria son mas
activos que los de Humanidades y los de Arquitectura son mas
pragmaticos que los de Arte.
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Los Estilos de aprendizaje de los docentes segun la Facultad
en la que desarrollan cursos tiene cierta simetria en la distribucion
por facultades a favor de los reflexivos, no hay prueba de ninguna
asociacion real entre unidades académicas y estilos de aprendizaje
preferentes. Los Estilos de Aprendizaje, segun el grado o titulo del
docente, mantienen los perfiles de la agrupacion original, siendo el

reflexivo el claramente predominante.

Los Estilos de Aprendizaje segun la variable Edad reflejan los
perfiles sefialados como predominantes. Al comparar los indicadores
entre los estilos, todos tienen diferencias significativas destacando
siempre el perfil reflexivo acompafado del tedrico, luego el
pragmatico y el activo. El Estilo de Aprendizaje Reflexivo es el
predominante, tanto en hombres como en mujeres, seguido por el
Tedrico, el Pragmatico y el Activo, en ese orden. No se observan

diferencias de los estilos de aprendizaje segun variable sexo.

La variable tiempo de ejercicio docente no muestra diferencias
importantes, salvo en los pragmaticos con 11 a 15 afios de
antigiiedad que bajan un poco su pragmatismo para luego volverlo a
subir.De igual manera, no existen diferencias entre los estilos de
aprendizaje de los docentes y su dedicacion laboral en la
universidad.La actividad profesional que pudiera desempefar un
docente fuera de la Universidad, no presenta ninguna diferencia

significativa en los estilos de los docentes.

Los Estilos de Aprendizaje segun el grado o titulo del docente
mantienen los perfiles de la agrupacion original, siendo el reflexivo el
claramente predominante. Las comparaciones verticales, de un
mismo perfil con los respectivos indicadores del grado o titulo
(bachiller, maestro o doctor) no tienen diferencias significativas. Por
lo que se concluye que el grado o titulo que poseen los docentes no

influye en su estilo de aprendizaje.
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Gomez, Yacarini, (2010) Realizaron la investigacion que tuvo
como propésito determinar el grado de correlacion entre los estilos
de aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes de
primer afio de la Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo
de Chiclayo. Se aplicé el Cuestionario de Honey Alonso de Estilos
de Aprendizaje (CHAEA), validado y sometido a pruebas de
confiabilidad. Los resultados obtenidos indican que el estilo de
aprendizaje que mayor predomina en los estudiantes del primer afo
de estudios generales, es del tipo Reflexivo, seguido por el Tedrico,
Pragmatico y Activo. Luego de la realizacion del presente trabajo de

investigacion se llego a las siguientes conclusiones:

El estilo de aprendizaje que mayor predomina en los estudiantes del
primer afio de estudios generales de la USAT, es del tipo Reflexivo
(14.25 +/- 3.16), seqguido por el Tedrico (13.25 +/- 3.09), Pragmatico
(13.11 +/- 2.94) y Activo (11.61 +/- 3.17)

La Prueba no paramétrica de Friedman nos indica que si existe
diferencia estadistica significativa en las puntuaciones de los cuatro
estilos de aprendizaje en los estudiantes del primer afio de la USAT.

Los estudiantes de Enfermeria Carrera Profesional (Incluye | y I
Ciclo), tienen el mayor rendimiento académico con 13.43 seguido
por los estudiantes de Educacién Primaria con 13.19 y por ultimo los
estudiantes de Ingenieria de Sistemas y Computacion con 12.32.

La Prueba no paramétrica de Kruskual Wallis nos indica que existe
diferencia estadistica significativa para el Rendimiento Académico en
funcién a las siete carreras profesionales de los estudiantes del
primer Ao de la USAT.

De Mola, E. (2011) Realiz6 la investigacion Relacion existente entre
los estilos y estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico
en los estudiantes de la Universidad Peruana “Los Andes” de la
Facultad de Educacion y Ciencias Humanas. La poblacion para la
investigacion esta constituida por 485 estudiantes de estudios

regulares de la Facultad de Educacion y Ciencias Humanas, de la
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cual se tomd6 una muestra de 135 estudiantes del VI ciclo de las
especialidades de Educacion Inicial, Educacién Primaria,

Computacion e Informatica y Lengua - Literatura.

El instrumento utilizado fue el Cuestionario Honey - Alonso de
Estilos de Aprendizaje (CHAEA) y el Cuestionario de Roman J.M,
Gallego S, de estrategias de aprendizaje (ACRA), y para medir el
rendimiento académico se utilizaron las actas consolidadas del afio
académico 2010-11.Se identificaron que los estudiantes utilizan los
estilos de aprendizaje de manera diferenciada, siendo de menor
utilizacion el estilo pragmatico y de mayor uso el estilo reflexivo; asi
mismo la estrategia mas utilizada es de codificacién y la menos
usada el apoyo al procedimiento, en cuento al rendimiento
académico los estudiantes se ubican en el nivel bueno. La relacion
entre las variables de estudio fueron; los estilos de aprendizaje tiene
una relacion significativa de 0.745 y las estrategias de aprendizaje
0.721 con el rendimiento académico, existiendo una relacion positiva

significativa segun la r de Pearson.

A continuaciéon se revisan algunos trabajos relacionados con el
estudio. Beltran (2012) realiz6 un estudio cuyo propdsito fue
determinar analizar las competencias investigativas que son
necesarias para el eficaz desempefio, del Docente egresado en
Pedagogia Social de acuerdo al Perfil, en la UPEL-IMPM, en el
campo de la participacion e intervencion comunitaria. El trabajo
monografico es de tipo descriptivo, basado en el andlisis critico-
reflexivo de documentos; el cual se baso en los Informes de
Proyectos de Accion de los participantes de Pedagogia Social en las
Fases de Ejecucibn de Proyectos de la Especialidad y/o
Comunitarios, en el Perfil del Egresado y en las Teorias que

sustentan las concepciones curriculares sobre Competencias.
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2.2.Bases tedricas
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Niveles y Tipos de Aprendizaje

Garcia y Pascual (1994) de la Universidad Complutense de Madrid
abordan el tema de estilos de aprendizaje y cognitivos,
especificando respecto al aprendizaje, que la tradicion conductual
centra su estudio en la conducta observable valiéndose de
conceptos como estimulo, refuerzo, practica, habito, ensayo y error.
etc. Para los psicologos cognitivos en cambio, se aprenden
estructuras (redes conceptuales, esquemas, mapas, guiones,
planes) y procedimientos para codificar, almacenar, recuperar y
utilizar informacién, estrategias para resolver problemas, tomar
decisiones.

El conductismo entiende el aprendizaje como adquisicion de
respuestas, mientras que el cognitivismo lo entiende como
adquisicién de conocimientos. Esta oposicion, es simplificadora pues
estudios recientes sobre el aprendizaje, por condicionamiento, lo
interpretan como aprendizaje de las relaciones y de la predictibilidad
entre acontecimientos, mas que como una formacion de vinculos
entre estimulos y respuestas

Los psicologos han propuesto distintas clasificaciones de tipos de
aprendizaje. Esquematicamente podemos diferenciar entre

aprendizaje preasociativo, asociativo, cognitivo y metacognitivo.

A. El aprendizaje preasociativo
Implica experiencia con un solo estimulo o con estimulos no
relacionados; lo formarian la habituacion o disminucion de la
respuesta a un estimulo a medida que se repite la
sensibilizacion o proceso contrario que permite al organismo a
aprender a responder a estimulos débiles e inocuos como si
fueran peligrosos, la impronta o troquelado es el tipo de

aprendizaje de animales presociales en sus primeros dias de
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vida, cuando aprenden a aproximarse y seguir a un objeto

relativamente grande que ven en movimiento.

El aprendizaje asociativo

Implica asociacion entre eventos como un estimulo y una
respuesta, y sus consecuencias, dos o mas estimulos. El
condicionamiento clasico (pavloviano), el condicionamiento
instrumental y operante (skinneriano) en sus diversas
modalidades formarian este tipo de aprendizaje. (Garcia
2009)

Aprendizaje cognitivo

Términos aprendizaje y memoria tienen un significado
estrechamente relacionado. Hay aprendizaje de algo cuando
en un momento posterior lo podemos recuperar de alguna
manera, es decir, lo hemos almacenado en la memoria. En
esta acepcion, el término memoria significa lo almacenado
gue es susceptible de recuperarse y es indicativo de que se
ha producido un aprendizaje. Pero otro significado de
memoria hace referencia a la memoria representacional o
cognitiva.Se distingue entre memoria declarativa o “aprender
que” o memoria procedimental o “aprender como”, entre
memoria episddica que registra informaciones ligadas a los
contextos espacio-temporales de la vida personal y memoria
semantica, que almacena el conocimiento general sobre el
mundo y el lenguaje. También se distinguen las memorias por
su duracion y capacidad de procesamiento: memoria iconica,

a corto plazo, a largo plazo.

Aprendizaje metacognitivo

Se refiere al conocimiento y control de la cognicion o procesos
cognitivos en general, particularmente al conocimiento que el
sujeto tiene de su propio sistema cognitivo (contenidos,

capacidades, limitaciones), por otra parte a las funciones
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reguladoras que tal conocimiento puede ejercer en su
actividad. Los conocimientos metacognitivos relativos a la
persona son los conocimientos que un sujeto tiene sobre los
conocimientos y capacidades de las personas, incluido uno
mismo. El conocimiento metacognitivo de la tarea y estrategia
es el conocimiento de las caracteristicas y dificultades
especificas de una tarea, asi como de las estrategias para
llevarla a cabo. ElI conocimiento metacognitivo del contexto
hace referencia a las variables del entorno, su naturaleza,
posibilidades y limitaciones.

El aprendizaje metacognitivo entendido como control se
centra especialmente en el estudio de los procesos Yy
mecanismos de autorregulacion utilizados por un sujeto en
situaciébn de aprendizaje y resolucién de problemas: la
capacidad de establecer metas y medios apropiados, de
determinar si se esta logrando un proceso satisfactorio hacia
los objetivos y de modificar debidamente la propia accion
cuando el progreso no es adecuado. La metacogniciéon
entendida como regulacion y control de la actividad cognitiva
se refiere a la participacion activa del sujeto en el mismo
proceso, esto es, antes, durante y después de realizar la
actividad, o lo que es lo mismo planificacion, supervision y
evaluacion. Un sujeto experto se diferencia de un aprendiz en
gue sabe mas sobre el tema. Pero ademas, hay otras
diferencias importantes: el experto no solo sabe mas, también
sabe que sabe mas, sabe como utilizar mejor lo que sabe,
tiene mas organizado y accesible lo que sabe y sabe mejor
como aprender mas todavia.(Nickerson, Perkins y Smith,
1994).
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Aprendizaje por recepcion-descubrimiento y aprendizaje
por repeticion significativa

Ausubel, Novak y Hanesian (1983), centrandose en los
aprendizajes en contextos educativos proponen diferenciar los
tipos de aprendizaje en estas dos dimensiones. En el
aprendizaje por recepcidn que puede ser mas repetitivo y
mecanico o mas significativo, el contenido total de lo que se
va aprender se le presenta al alumno en su forma final y el
alumno no tiene que hacer descubrimiento. Se le exige solo
gue internalice o incorpore el material que se le presenta de
modo que pueda recuperarlo en su momento. En el
aprendizaje por recepcion significativa, la tarea o material
potencialmente significativos son comprendidos y asimilados
significativamente durante el proceso de internalizacién. En el
aprendizaje por recepcion y repeticion, la tarea de aprendizaje
no es potencialmente significativa, ni convertida en tal durante

el proceso de internalizacion.

La caracteristica esencial del aprendizaje por
descubrimiento consiste en que el contenido principal de lo
gque va a ser aprendido, no se da, sino que debe ser
descubierto por el alumno antes de que pueda incorporar lo
significativo de la tarea a su estructura cognoscitiva. El
alumno debe reordenar la informacion, integrarla con la
estructura cognoscitiva existente y reorganizar o transformar
la combinacion integrada de manera que se produzca el
objetivo deseado o0 se descubra la relacion entre medios y
fines que hacia falta.

El aprendizaje por descubrimiento se emplea
comunmente en las clases para aplicar, aclarar, integrar y
evaluar el conocimiento de la materia de estudio y para poner
a prueba la comprension. Para Piaget, el conocimiento
humano siempre transforma y trasciende la realidad. Por eso,

una concepcioén adecuada del aprendizaje tiene que explicar
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necesariamente como se las arregla el sujeto para construir e
inventar y no simplemente como copiar y repetir. (Piaget:
1970).

La teoria piagetana, sefala que el ser humano intenta
continuamente captar el sentido de la experiencia con objetos
y personas: organizar progresivamente Sus procesos
mentales, dar razon coherente de lo que ocurre, solucionar los
problemas que se le presentan. Lo prioritario para Piaget son
es0s procesos de invencion, de creacién de conocimientos y
conductas que antes no estaban presentes.

Para el cognitivismo, el sujeto es activo y no se limita a
responder a los estimulos del medio, sino que los elabora
significativamente, construye conocimientos y organiza su
actividad con arreglo a planes y metas. El cognitivismo
investiga un amplio conjunto de estructuras y procesos
mentales en areas como atencion, percepcion, memoria,
pensamiento, lenguaje. En esta éptica, el comportamiento del
ser humano construye y elabora conocimientos, interpreta y
comprende, piensa, decide y actua. Aprender, conocer,
pensar son actividades mentales y como tales no observables
directamente.

Las investigaciones cognitivas de la antropologia,
linglistica, filosofia, informética, neurologia y psicologia. Se
concibe la actividad mental como un conjunto de procesos y
operaciones (estrategias, destrezas) sobre un conjunto de
representaciones 0 conocimientos (imagenes, conceptos,
esquemas, modelos) ademas motivaciones y afectos. La
actividad cognitiva es muy compleja y al menos implica: a)
Conocimientos, “saber que” o conocimiento declarativo,
“saber como” o conocimiento procedimental, “saber por qué” y
cuando, conocimiento explicativo y contextual; b) procesos u
operaciones con esos conocimientos, las diversas estrategias

cognitivas y metacognitivas, c) motivaciones y afectos
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“‘querer”, “emocionarse”, d) interferencias del medio externo y
del medio interno. (Santostefano, 1985)

El individuo no sélo tiene almacenados conocimientos en su
memoria, sino que opera con ellos, los modifica, elabora y

utiliza en los diversos contextos y con objetivos determinados.

Pensar implica pensar en algo. Las personas que han
aportado contribuciones originales en sus respectivos
campos profesionales no solo han sido grandes
pensadores, sino que también han tenido
conocimientos amplios sobre su campo. Los
conocimientos son el alimento del pensamiento y no
tiene sentido pretender ensefiar a pensar o ensefiar
habilidades y estrategias de pensamiento olvidando o
marginando los contenidos. Esto es los conocimientos.
El objetivo de la educacion es ampliar conocimientos y
desarrollar estrategias de pensamiento. (Garcia 2009)

Los sistemas o modalidades de representacion
del conocimiento posibilitan organizar la experiencia del
sujeto en relacibn con el medio, codificando,
almacenando y recuperando la informacion. Cuando
aprendemos organizamos los conocimientos en
conceptos y proposiciones, redes Yy esquemas
conceptuales, imagenes, modelos  etc. Las
informaciones nuevas se integran en estas estructuras

en un proceso continuo de reorganizacion cognitiva.

Las estrategias cognitivas son  planes
coordinados y  contextualizados para lograr
determinados objetivos. Constituyen configuraciones o
secuencias de recursos y procedimientos que permiten
un procesamiento adecuado de la informacion y un

enfrentamiento eficaz con las exigencias de la
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situacién. Mediante las estrategias, el sujeto puede
incorporar nuevas informaciones, retenerlas vy
recuperarlas para asi resolver nuevos problemas y
tomar decisiones apropiadas. El concepto de estrategia
implica atencién, conciencia, intencionalidad, pero
puede ser condicion de una estrategia eficaz pasar de
la deliberacion y control a un nivel de cierto
automatismo en su ejercicio. De modo que, una

estrategia es un algoritmo secreto de aprendizaje.

La metacognicion se refiere al conocimiento y el
control de la cognicibon. De otra manera, la
metacognicion hace referencia a los procesos
cognitivos en general, y particularmente al
conocimiento que el sujeto tiene de su propio sistema
cognitivo  (contenidos, procesos, capacidades vy
limitaciones) y, por otra parte, a los efectos reguladores
gue tal conocimiento puede ejercer en su actividad.

Pero no se puede comprender el proceso de
aprendizaje, la adquisicion y uso de conocimientos, sin
tomar en consideracion la motivacion y la afectividad.
Se puede disponer de estrategias cognitivas
adecuadas, pero se requiere un estado motivacional-
afectivo apropiado para ponerlas en practica. La
cognicion esta motivada y la motivacién y emocién para
conocer puede determinar la cantidad y calidad de
dicha cognicion.

Dos propiedades principales de la motivacion
son el nivel o grado de emocion y su direccion. Por
ejemplo, una persona motivada para aprender no se
dirigira de igual manera a todos los tipos y modalidades
de aprendizaje, y por tanto es necesario tener en

cuenta su direccion. El grado y direccion de la
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motivacion interactian entre si, y podemos tener altos
niveles de emocién en ciertas direcciones y bajos en

otros.

Una ensefianza-aprendizaje con éxito requiere
pues cognicion, metacogniciébn y motivacion como
factores interdependientes en un adecuado contexto
instruccional. Ademas de la base de conocimientos
disponibles, el alumno ha de “saber pensar” y también
“‘querer saber”; estos componentes interactian en un
contexto determinado de ensefanza-aprendizaje,
donde el papel del profesor y de los compaferos es

determinante (Garcia ,2009).

Definicion de estilos de aprendizaje

Keefe (2010) recogida por Alonso (2011) tiene una propuesta
tridimensional que en su mas amplia acepcion nos dice: los estilos
de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos que
sirven como indicadores relativamente estables, de como los
alumnos perciben interactian y responden a sus ambientes de
aprendizaje. Los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en
qgue los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan
conceptos, interpretan la informacion, resuelven los problemas,
seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico)
asimismo tienen que ver con la forma como codifica, decodifica,
procesa, almacena y recupera la informacion cuando aprende etc.

Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones,
expectativas, intereses, persistencia, capacidad de asumir el riesgo y
sociabilidad que influyen en el aprendizaje, mientras que los rasgos
fisiol6gicos estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del

estudiante.
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El término estilo de aprendizaje se refiere pues al hecho de que cada
persona utiliza sus propios métodos o estrategias a la hora de
aprender. Aunque las estrategias varian segun lo que se quiera
aprender, cada uno tiende a desarrollar ciertas preferencias o
tendencias globales, tendencias que definen un estilo de
aprendizaje. Se habla de una tendencia general, puesto que, por
ejemplo, alguien que casi siempre es auditivo puede en ciertos
casos utilizar estrategias visuales. Cada persona aprende de manera
distinta a las demas, utiliza diferentes estrategias, aprende con
diferentes velocidades e incluso con mayor o menor eficacia
aunque tengan las mismas motivaciones, el mismo nivel de

instruccion, la misma edad o estén estudiando el mismo tema.

Sin embargo, mas alla de esto, es importante no utilizar los estilos de
aprendizaje como una herramienta para clasificar a los alumnos en
categorias cerradas, ya que la manera de aprender evoluciona y

cambia constantemente.

Revilla (2010) destaca, algunas caracteristicas de los estilos
de aprendizaje: son relativamente estables, aunque pueden cambiar
y ser diferentes en situaciones distintas; son susceptibles de
mejorarse; y cuando a los alumnos se les ensefia segun su estilo de

aprendizaje, aprenden con mas efectividad.

Verlee (1995) refiere:

a) Que los alumnos cuyos estilos sean mas flexibles seran
mucho mas efectivos en su pensar y aprender.

b) Pueden ser diferentes en situaciones diferentes.

c) Son susceptibles de mejorarse, y d) generan aprendizajes

efectivos.

Ademas de ser uno de los primeros enfoques aparecidos en el
campo de la educacién acerca de los estilos de aprendizaje, el
modelo propuesto por Rita y Keneth Dunn (1978,1982 cit. por

Cabrera y Farifias, 2009, se distingue por prestar especial atencion a
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2.2a3

lo que ellos dieran en llamar modalidades perceptuales, a través de
las cuales se expresan las formas preferidas de los estudiantes a
responder ante las tareas de aprendizaje y que se concretan en tres
estilos de aprendizaje: estilo visual, estilo auditivo y estilo tactil o
kinestésico. las estudiosas esbozan que para identificar los estilos de
aprendizaje debemos considerar las implicancias de los siguientes

elementos basicos:

a) Ambientales como el sonido, la luz, temperatura y disefio del
ambiente.

b) Emocionales como la motivacion, persistencia, responsabilidad y
reglas.

c) Socioldgicos, como los tipos de relacion maestro alumno, con sus
pares, etc. y, d) fisicos como el alcance perceptivo, alimentacion,

tiempo y movilidad.

Modelos de Estilos de aprendizaje

Modelo de estilo cognitivo DIC (Dependencia / Independencia de

campo)

La Dependencia e independencia de campo DIC es considerada
como un rasgo caracteristico y estable de la personalidad del
individuo, que se manifiesta tanto en sus actividades perceptivas

como en las intelectuales.

Witkin (1985) sefiala que el estilo cognitivo se considera como uno
de los factores que mejor representa las diferencias individuales de
cada sujeto, ya que se define como un rasgo caracteristico y estable
de la personalidad del individuo que se manifiesta, tanto en
actividades perceptivas e intelectuales, como en la personalidad del

sujeto y en su conducta.

Para Witkin et al (1987) expresa, que los estilos cognitivos son los
modos caracteristicos y consistentes que muestran las personas en

sus actividades, tanto perceptivas como intelectuales y que pueden
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ser evaluados mediante procedimientos controlados de laboratorio.
En este sentido, el estilo cognitivo DIC puede definirse en el ambito
escolar como la caracteristica individual, de naturaleza psicologica
que describe el modo habitual de una persona para llevar su proceso
de aprendizaje (resolver problemas, pensar, percibir, recordar). El
estilo cognitivo de Witkin et al (1985) puede ser dependiente de

Campo (DC) e Independiente de Campo (IC).

Caracteristicas del dependiente de campo e independiente de
campo,en este sentido, debe considerarse la relacion existente entre
las competencias y el modelo de desempefio socialmente
establecido en cada época historica y en cada contexto particular.
Por ello, las competencias investigativas del estudiante y el
profesional constituyen un sistema integral que permite movilizar los
recursos indispensables para dirigir, orientar e investigar con

eficiencia el objeto de trabajo en diferentes contextos.

La competencia es un comportamiento del sujeto ante la solucién de
problemas de su actuacion profesional y personal, diferente a lo
nominado con el uso de otras categorias, como las capacidades... El
término competencia tiene por tanto un sentido muy dinamico...se
refiere a la activacion de una serie de mecanismos, procesos Yy
recursos personologicos que regulan la actuacion de la persona en

situaciones concretas y desencadena una actuacion eficiente en ella.
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A. Estilos de Aprendizaje segun Honey y Munford

Estilos de aprendizaje segun la actitud personal frente al conocer
ACTIVO REFLEXIVO | TEORICO PRAGMATICO
Animador Ponderado Metddico Experimentador
Improvisado Concienzudo | Légico Practico
Descubridor Receptivo Objetivo Directo
Arriesgado Analitico Critico Eficaz
Espontaneo Exhaustivo Estructurado | Realista

B.Estilo de aprendizaje activo segun la actitud personal frente

al conocer.

En personas que predominan el

Estilo Activo se implican

plenamente y sin prejuicios en nuevas experiencias. Son de mente

abierta y asumen con entusiasmo las tareas nuevas. Son gentes

del aqui y ahora y les encanta vivir nuevas experiencias. Sus ideas

estan llenos de actividad. Piensan que por lo menos una vez hay

que intentarlo todo. Se crecen ante los desafios que suponen

nuevas experiencias, y se aburren con los largos plazos. Son

personas muy de grupo que se involucran en los asuntos de los

demas y centran a su alrededor todas las actividades.

C.Estilo de aprendizaje reflexivo segun la actitud personal

frente al conocer.

A los reflexivos les gusta considerar las experiencias y observarlas

desde diferentes perspectivas. Recogen datos, analizandolos con

detenimiento antes de llegar a alguna conclusion. Su filosofia
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consiste en ser prudente, Son personas que gustan considerar
todas las alternativas posibles antes de realizar un movimiento.
Disfrutan observando la actuaciéon de los demas, lo escuchan y no

intervienen hasta que se han aduefiado de la situacion.

D. Estilo de aprendizaje tedrico segun la actitud personal frente

al conocer.

Los tedricos adaptan e integran las observaciones dentro de
teorias ldgicas y complejas. Enfocan los problemas de forma
vertical escalonada, por etapas légicas. Tienden a ser
perfeccionistas. Integran los hechos en teorias coherentes. Les
gusta analizar y sintetizar. Son profundos en su sistema de
pensamiento, a la hora restablecer principios, teorias y modelos.
Para ellos si es logico es bueno. Buscan la racionalidad y la

objetividad.

E. Estilo de aprendizaje pragméatico segun la actitud personal

frente al conocer.

La predominancia en el estilo pragmético de las personas es la
aplicacion préactica de las ideas. Descubren el aspecto positivo de
las nuevas ideas y aprovechan la primera oportunidad para
experimentarlas. Les gusta actuar rapidamente y con seguridad
con aquellas ideas y proyectos que les atraen. Tienden a ser
impacientes cuando hay personas que teorizan. Pisan tierra

cuando hay que tomar una decision o resolver un problema.

F. Modelo de Richard Felder y Barbara S6loman

El modelo de las cuatro categorias bipolares, considera cuatro
categorias donde cada una se extiende entre dos polos opuestos:
Activo/Reflexivo, Sensorial/Intuitivo, Visual/Verbal y

Secuencial/Global. Como puede advertirse este es un modelo
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mixto que incluye algunos estilos de aprendizaje de otros modelos

ya descriptivos.

G.Dimensiones de Estilos de Aprendizaje Segun Richard Felder,

Linda Silverman y Barbara Séloman.

Felder y Silverman (1996) clasifican los estilos de aprendizaje de

los estudiantes en pares y de acuerdo a los siguientes criterios:

Segun la forma de:

a) Procesar informacion: ¢ Cémo procesan la informacion?(Activo-
Reflexivo)

b) Percibir informacion: ,Qué  tipo de informacion
prefieren?(Sensorial-intuitivo)

c) Presentar la informacioén: ¢ A través de que modalidad obtienen
la informacién?(Visual-verbal)

d) ¢ Cémo prefieren aprender?(Secuencial-global)

Caracteristicas de los estudiantes de acuerdo a sus estilos de
aprendizaje segun la propuesta de Richard Felder:

Alumnos Sensoriales

a) Se apoyan en informacion percibida a través de los
sentidos externos.

b) Generalmente atentos a los detalles.

c) Mayoritariamente observadores.

d) Prefieren hechos y fendmenos observables.

e) Pacientes con los detalles.

f) Prefieren problemas con patrones de soluciones bien
definidos.

g) No les gustan las sorpresas y complicaciones que les hacen

desviarse de las soluciones.
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Alumnos Intuitivos

a)

b)
c)
d)

e)

Se apoyan en informacién interior: memoria, conjeturas,
interpretaciones.

Les aburren los detalles.

Manipulan facilmente las abstracciones.

Son buenos captando nuevos conceptos.

A menudo imaginativos y perspicaces.

Alumnos Visuales

a)

b)

c)

Retienen mejor la informacion que les llega a través de
imagenes visuales: Pelicula, diagramas, demostraciones
Pueden tener problemas recordando informacion que
simplemente han escuchado.

La mayoria de la gente es visual.

Alumnos verbales

a)
b)

c)

Retienen mejor la informacion que oyen y leen:
Exposiciones, libros de texto, formulas matematicas
Piensan a través de las palabras mas que a través de

imagenes.

Alumnos Activos

a)

b)

Necesitan hacer algo con la informacion tan pronto como la
captan.
Pueden discutir la informacion con otros o experimentar con

ella.

Alumnos Reflexivos:

a)

b)

Reflexionan acerca de la nueva informacion antes de
usarla.

Prefieren trabajar solos 0, como mucho, con otra persona
en quien confien.

Necesitan tiempo para manipular mentalmente la

informacion y ver qué pueden obtener a partir de ella
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d)

Definen los problemas que necesitan ser resueltos.

Alumnos Secuenciales

a)

b)

c)
d)

Aprenden el material como una progresion de conceptos
l6gicamente ordenados.

Construyen el conocimiento de una forma incremental a
partir de lo que ya han aprendido.

Buenos en el pensamiento convergente y el analisis.
Solucionan los problemas de manera que tienen sentido

para otros.

Alumnos Globales:

a)
b)

c)

Tienden a ver los conceptos como un gran mapa.

Tardan tiempo en entender los nuevos conceptos hasta
gue algo hace clic.

Tienden a ser capaces de ver conexiones entre conceptos

alejados(a menudo de disciplinas completamente diferentes)

d) Parecen saltar

pasos intermedios)

directamente a la soluciéon (olvidando los

e) Pueden necesitar entender algo completamente antes de

trabajar con ello.

H. Dimensiones de los estilos de aprendizaje

Dimensiones de los estilos de aprendizaje segun Felder y Silverman

Activos: retienen y Reflexivos: retienen y
comprenden mejor la comprenden nueva informacién
informaciéon cuando hacen|¢Coémo pensando y reflexionando
algo activo con ellajprocesan la|sobre ella, prefieren aprender
(discutiéndola, aplicandola |informacion? |meditando, pensando en la
0 explicandosela a otros).| coherencia légica de la

Prefieren aprender

ensayando y trabajando

con otros.

v

informacion y trabajando solos
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Sensoriales: prefieren

trabajar con datos
concretos y especificos, les
gusta resolver problemas
siguiendo procedimientos y
ya

pacientes

estrategias que

conocen, son
con detalles, gustan de
trabajo practico
(laboratorio, por ejemplo),
memorizan  hechos
facilidad,

cursos a los que no les ven

con

no gustan de

conexiones inmediatas con
el mundo real. Aprenden

mejor manipulando

¢, Qué tipo de
informacion

prefieren?

B

Intuitivos: Conceptuales,

innovadores, orientado hacia
las teorias y los significados,
les gusta innovar y odian la

repeticion, prefieren descubrir

posibilidades y relaciones,
pueden comprender
rapidamente los nuevos

conceptos, trabajan bien con
abstracciones y formulaciones
matematicas, no gustan de
Ccursos que requieren mucha
memorizacién o calculos

rutinarios.

Visuales: En la obtencién
de la informacion prefieren

representaciones visuales:

mapas, fotos, ilustraciones,
diagramas de flujo,
diagramas, esquemas,
tablas, etc., recuerdan

mejor lo que ven., teniendo

dificultades Si sélo

escuchan la informacion.

(A través de
que

modalidad
obtienen la

informacion?
—_—>

A

Verbales: Prefieren obtener la
informacion en forma escrita o
hablada,

leen o

recuerdan mejor lo

que lo que oyen.

Aprovechan mas cuando

participan en  discusiones,

cuando se les explican o

cuando ellos explican a otros.

Secuenciales:  Aprender

mejor si la informacién se

les presenta en secuencia
ordenada y l6gica.
Prefieren seguir paso a

paso cada uno de las

¢, Como
prefieren

aprender?

v

Globales: captan mejor las
ideas si tienen primero una
vision de la totalidad, asi van
dandole sentido a los detalles.
los

Pueden enfocar

acontecimientos desde muchos
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actividades que realizan: aspectos, relacionandolos unos

asi, por ejemplo, primero con otros.
leen una vez, después
subrayan el texto y|¢t———
finalmente leen solamente
aquellas ideas resaltadas.
Les va mejor si estudian de

lo mas facil a lo mas dificil.

Fuente: Jesus (2004)

Existe una diversidad de clasificaciones respecto a los modelos de
estilos de aprendizaje. Para el presente estudio tomo como
referencia las preferencias de estilos de aprendizaje propuesta por
Béarbara Séloman colaboradora de Richard Felder en la Universidad
Estatal de Carolina del Norte Estados Unidos quien, desarrollé un
Inventario de Estilos de Aprendizaje.Ella sefiala que los estudiantes
aprenden en muchas formas. Con frecuencia, surgen desajustes
entre los estilos de aprendizaje comunes y los estilos de ensefianza
estandar. Por tanto, a menudo los estudiantes tienen un desempefio
ineficiente y se desaniman. Algunos estudiantes dudan de ellos
mismos y de su habilidad para tener éxito en la carrera que eligen.
Algunos obtienen calificaciones bajas y abandonan la universidad. Si
los estudiantes comprenden como aprenden con mayor eficiencia,
pueden adaptar a sus necesidades su manera de estudiar. Esto no
s6lo ayuda a aumentar sus calificaciones, sino también a
incrementar su autoestima, al darse cuenta de que las dificultades
que enfrentan pueden deberse a desajustes entre sus estilos de

aprendizaje y los de ensefianza de sus profesores.
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2.2.4 Estrategias para el aprendizaje

Estrategias para el aprendiz en funcién a estilos de aprendizaje desde

la 6ptica de Richard Felder y Barbara S6loman.(1996)

A. Estrategias sugeridas para el aprendiz activo:

e Estudia en un grupo cuyos miembros tomen turnos para
explicarse los temas unos a otros y después los analizan.

e Piensa en los usos practicos del material del curso.

e Piensa en la forma en que el material se relaciona con tus
propias experiencias o si alguna vez has experimentado

directamente algo que te aclare cémo funciona la informacién.

B. Estrategias sugeridas para el aprendiz reflexivo:

e Mientras lees, detente en forma periddica para pensar en lo
gue leiste.

e No solo aprendas de memoria el material; piensa por qué es
importante y con qué se relaciona, tomando en cuenta las
causas y los efectos involucrados.

e Escribe con tus propias palabras resiumenes breves de las
lecturas o0 las clases. Quiza te tome tiempo, pero lograras

asimilar el material con mayor efectividad.
C. Estrategias sugeridas para el aprendiz sensorial:
e Realiza una lluvia de ideas de ejemplos y practicas
especificas, solo o con tus compafieros de clase.

e Piensa sobre la forma en que las teorias establecen

relaciones con el mundo real.
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D. Estrategias sugeridas para el aprendiz intuitivo:

Si te encuentras en una clase que trata principalmente con
informacion factual, trata de pensar en los conceptos,
interpretaciones o teorias que unen esos hechos.

Toma conciencia de que eres propenso a errores por
descuido en los examenes porque los detalles te hacen
perder la paciencia. Dedica tiempo a leer las instrucciones y
las preguntas completas antes de responder y asegurate de
revisar tu trabajo.

Hazte el propdsito de ser mas cuidadoso y prestar atencién a
los detalles académicos.

E. Estrategias sugeridas para el aprendiz visual:

Agrega diagramas a tus notas siempre que sea posible. Anota

las fechas en un calendario; las funciones matematicas pueden

Toma conciencia de que eres propenso a errores por
descuido en los examenes porque los detalles te hacen
perder la paciencia. Dedica tiempo a leer las instrucciones y
las preguntas completas antes de responder y asegurate de
revisar tu trabajo.

Hazte el propdsito de ser mas cuidadoso y prestar atencién a

los detalles académicos.

F. Estrategias sugeridas para el aprendiz visual:

Agrega diagramas a tus notas siempre que sea posible.
Anota las fechas en un calendario; las funciones
matematicas pueden graficarse; escribe los porcentajes en

una grafica de pastel.
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Organiza tus notas de modo que puedas ver con claridad los
puntos principales y los hechos de apoyo, asi como la forma
en que se relacionan los conceptos.

Une con flechas los hechos relacionados en tus apuntes.
Codifica tus apuntes con colores utilizando marcadores, de
modo que todo aquello que se relacione con un tema se

encuentre del mismo color.

G. Estrategias sugeridas para el aprendiz verbal:

Duerme lo suficiente y llega a tiempo de modo que puedas
captar todo con mayor eficiencia.

Dialoga sobre lo que aprendiste. Trabaja en grupos de estudio
de modo que tengas la oportunidad de explicar y discutir lo

qgue aprendes.

H. Estrategias sugeridas para el aprendiz secuencial:

Si tienes una clase en la que el profesor pasa de un tema a
otro u omite algunos pasos, pidele que complete las partes
faltantes o que te ayude a relacionar los temas.

Cuando estudies los apuntes de una clase en la que el
profesor presenta la informacion de manera aleatoria, no los
leas en el orden en que estan.

Tomate tiempo para volver a escribir el material de acuerdo
con una loégica que te ayude a comprenderlo mejor. Aunque

esto te tomara tiempo, a la larga te ahorrara horas de estudio.
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I. Estrategias sugeridas para el aprendiz global:

e Ante todo, reconocer que no eres lento.

e Antes de tratar de estudiar un capitulo de un libro, lee todos
los subtitulos para tener una idea general de lo que trata el
capitulo.

e Cuando recibas tu primera tarea sobre un tema nuevo, dedica
un tiempo extra y revisa todo el capitulo antes de empezar.
Este tipo de “lectura preliminar” te evitara leer una y otra vez
las partes que no puedas comprender.

e En lugar de dedicar poco tiempo a cada materia todas las
noches, trata de apartar algunas noches para materias
especificas y profundiza en una a la vez. Después, mantente
alejado de esa materia durante un dia o dos.

e Trata de relacionar los temas con otras cosas que ya sabes.

e Preguntate cémo puedes aplicar el material y como se
relaciona con algo mas.

e No pierdas la fe en ti mismo. Lo lograras, y una vez que lo
hagas, quiza puedas hacer con ello mas de lo que imaginas.

2.2.5 El beneficio de conocer el estilo de aprendizaje.

Felder y Séloman (1988) especificaron dos beneficios de conocer el
estilo de aprendizaje:

e Exito en la universidad.Puesto que las personas tienen estilos de
aprendizaje diferentes, necesitan distintas estrategias a fin de
aprender con eficiencia el material de clase y asimilarlo. Conocer el
estilo de aprendizaje ayuda a comprender algunas situaciones que
se presenten a la hora de aprender y aplicar las estrategias

apropiadas para mejorar el aprendizaje en la clase.
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e Tener éxito en el trabajo.Cualquier trabajador exitoso sabe que el
aprendizaje no termina al graduarse, sino que continda durante
toda la vida profesional para mantenerse en el camino del éxito. El
estilo de aprendizaje es en esencia el estilo de trabajo. Si se sabe
como trabajar, la persona podrd buscar un ambiente en el que
pueda adaptarse. Asimismo, serd mas capaz de ajustarse cuando

enfrente situaciones que le sean mas dificiles.

e Cuando el estudiante complete el inventario y determine su estilo,
recuerda que es probable que no encaje por completo en ninguna
categoria. Algunas personas incluso cambian de preferencias,
dependiendo de lo que hagan. El punto principal es establecer tus
tendencias y utilizar esa informacién para mejorar el aprendizaje y

trabajo, no para encasillarse en una categoria en particular.

2.2.6 Rendimiento Académico

Rendir es alcanzar el mejor resultado en el menor tiempo y esfuerzo
posibles. En realidad estariamos aplicando a la educacion el criterio de
productividad, de calidad final del producto. Mandel y Marcus (1988)
hablan del éxito, consecucién o resultado valorado y opinan que rinde
aquel que llega a donde se espera que llegue. Cuando eso no pasa, es
por la accion perturbadora de variables externas o internas al sujeto
gue actuan de manera permanente o transitoria y que hay que detectar
para prevenir o para atenuar su accion.

Y siguen preguntandose aquellos autores que puede ser finalmente
eso del rendimiento, de logro del éxito, y ahora acuden al diccionario y
encuentran que rendir es conseguir algo, llegar a hacerlo o acabarlo
bien, con éxito. Y, ademas, obtenerlo o lograrlo con esfuerzo,

dedicacion, habilidad, practica o perseverancia.

Mejorar los rendimientos no solo quiere decir obtener notas mas
buenas, por parte de los alumnos, sino aumentar, también, el grado de

satisfaccion psicologica, de bienestar del propio alumnado y el resto de
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elementos implicados: Padres, profesorado, administracion. De esta
manera, el clima de relaciones y el tono afectivo de la tarea escolar
cobrarian dimensiones mas humanizadas, esperanzadoras Yy

optimistas, sin olvidar la tecnificacion y el rigor.

Eso si, el indicador mas aparente y recurrente de los rendimientos son
las notas se consideran como la referencia de los resultados escolares
y como una realidad que se nos impone sobre cualquier otra, pues las
calificaciones constituyen en si misma, segun este autor, el criterio
social y legal del rendimiento del alumnado.

Se puede afadir que las notas cumplen, ademas de una finalidad
informativa a padres y autoridades académicas, la funcién de
prondstico puesto que ayudan a saber no so6lo dénde esta el alumno
en cada momento, sino cudles son sus posibilidades en el futuro. Al
respecto, existe la tendencia de los diferentes autores a tomar las
calificaciones escolares del afio anterior como indicador fiable del
rendimiento del curso siguiente. Y respecto a qué areas son mejores
predictoras del rendimiento global, afirma Pérez Serrano: Que son

materias instrumentales lengua y matematicas, sobre todo.

Clemente considera, asimismo, las notas como indicador fundamental
del rendimiento académico y tiene en cuenta las calificaciones a lo
largo del curso. También coincide en defender el peso especifico de
aquellas materias matematicas y lengua. Pérez Serrano concluye
finalmente, que las calificaciones son el mejor criterio con que se

cuenta para definir el rendimiento.

De la misma opinién es Page (1990) cuando, a pesar de reconocer el
grado de subjetividad atribuible a las notas, las considera como la
medida mas utilizada por el profesorado y los centros a la hora de
valorar el rendimiento de sus alumnos.

Rendimiento académico resulta uno de los campos mas investigados
por la psicologia educativa y socioeducativa, ya que se trata de un

constructo complejo que viene determinado por un gran numero de
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variables y las correspondientes interacciones de muy diversos
referentes como pueden ser inteligencia, motivacién personalidad,
actitudes, contextos, recursos metodoldgicos, etc.

Es pues "un producto multicondicionado y multidimensional”, Adell
(2002), que nos lleva a deducir que ya no solo el centro de formacién
es el Unico responsable sino que hay que considerar los entornos

familiar, social, cultural y econémico en donde se inserta.

Para Chadwick (1979) el rendimiento académico es entendido como la
expresion de capacidades y caracteristicas psicoldgicas del estudiante,
desarrolladas y actualizadas a través del proceso de ensefianza-
aprendizaje, que les permite obtener un nivel de funcionamiento y
logros académicos a lo largo de un periodo académico que se sintetiza
en un calificativo cuantitativo final evaluador del nivel alcanzado.

Rendimiento académico resulta uno de los campos mas investigados
por la psicologia educativa y socioeducativa, ya que se trata de un
constructo complejo que viene determinado por un gran numero de
variables y las correspondientes interacciones de muy diversos
referentes como pueden ser inteligencia, motivacion personalidad,

actitudes, contextos, recursos metodoldgicos, etc.

Por su parte Reyes (2003) lo entiende como el resultado del proceso
de interaccidn ensefanza-aprendizaje. Refiere que dicho resultado
puede ser medido y clasificado en niveles de eficiencia y calidad para
indicar el logro y no logro de los objetivos propuestos.

Las notas cumplen dos funciones, informativa y prondstico. Page
(1990), opina que las calificaciones son el mejor criterio con que se
cuenta para definir el rendimiento, a pesar de reconocer el grado de
subjetividad atribuible a las mismas.

Para Adell (2002) en cambio, la nota no es siempre indicador fiel de las
respuestas - conceptuales, procedimentales o actitudinales- del
alumno. La nota no siempre recoge el grado de participacién e e
implicacion del alumnado, la atencion prestada, la predisposicion a

aprender, el posicionamiento del estudiante frente a la asignatura, el
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grupo-clase, el colectivo de compaferos, frente al centro y al
profesorado, etc.

Puede ser que a la hora de poner notas no se consideren
suficientemente los procedimientos utilizados, la capacidad para
expresarse, para razonar, para aplicar lo aprendido a nuevas

situaciones.

2.2.7 Caracteristicas del rendimiento académico

Garcia y Palacios (1991), después de realizar un analisis
comparativo de diversas definiciones del rendimiento escolar,
concluyen que hay un doble punto de vista, estatico y dinamico, que
atafien al sujeto de la educacion como ser social. En general, el
rendimiento escolar es caracterizado del siguiente modo: a) el
rendimiento en su aspecto dinamico responde al proceso de
aprendizaje, como tal estd ligado a la capacidad y esfuerzo del
alumno; b) en su aspecto estatico comprende al producto del
aprendizaje generado por el alumno y expresa una conducta de
aprovechamiento; c) el rendimiento esta ligado a medidas de calidad
y a juicios de valoracion; d) el rendimiento es un medio y no un fin en
si mismo; e) el rendimiento esta relacionado a propdsitos de caracter
ético que incluye expectativas econémicas, lo cual hace necesario

un tipo de rendimiento en funcion al modelo social vigente.
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2.2.8

Factores del rendimiento académico

La educacion como proceso sugiere la interaccion dinamica de
esfuerzos de los estudiantes, docentes, padres de familia y

comunidad en general.

Segun Gonzalez (2003), “el rendimiento académico como factor
dependiente obedece a los factores internos y externos, como son
las motivaciones, intereses, ajustes emocionales, habitos de estudio,
adaptacion al grupo escolar, edad cronoldgica, salud, familia, la
cultura, el docente, los métodos de ensefianza, etc. donde estos
factores influyen directa o indirectamente sobre el rendimiento

académico”.

En efecto, el rendimiento académico dependera de diversos
factores, ya sean internos o externos (medio que lo rodea). A

continuacion se detalla cada uno de estos factores:

2.28.1 Factores internos

Estos factores que condicionan el rendimiento académico son
los que actuan dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje,

entre ellos tenemos.

A. Docente.

Es un elemento fundamental y decisivo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, viene a ser un factor primordial
para llevar a cabo un buen rendimiento académico. El
rendimiento del alumno refleja el rendimiento del educador,
su capacidad para ensefar y transformar al alumno. El
conocimiento y la aplicacion de métodos didacticos

permiten al docente garantizar optimos resultados que se
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reflejan en una mayor y mejor comprension de la

asignatura y de la ciencia en general.

.Alumno.

Es el factor decisivo en el &mbito escolar por ser activo y
emprendedor, por lo cual debe gozar de todos los cuidados
necesarios y orientaciones para que puedan llevar a cabo
un buen aprendizaje. Donde el docente debe concebir al
alumno con una personalidad integral de determinada
esfera de motivacion, interés, necesidades y no hacerlo de

un modo estatico sino dinamico.

.Programa de estudio.

Es un documento de caracter académico y normativo que
describe los fundamentos, objetivos, contenidos,
actividades de aprendizaje, los criterios metodolégicos y de
evaluacion que deben desarrollarse en una determinada
area o asignatura de formacién. En el sistema educativo
peruano, los planes y programas educativos se elaboran y
se aprueban a través del Ministerio de Educacion previa

aplicacion experimental.

. Metodologia.

Comprende el conjunto de métodos, técnicas,
procedimientos o actividades que se realizan con el
propésito de lograr los objetivos. Generalmente, en el
proceso de ensefianza-aprendizaje  se aplican
combinaciones de dos 0 mas métodos y técnicas al que se

denomina estrategia metodoldgica.
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E. Medios y materiales educativos.

Esta constituido por los diversos medios y materiales
didacticos y se emplean en el proceso ensefianza-
aprendizaje para facilitar o ayudar la transmision y

asimilacion de mensajes o contenidos educativos.

2.2.8.2 Factores externos

Son aquellos agentes que actuan fuera del proceso de
enseflanza-aprendizaje, porque toda actividad educativa se
lleva en determinado medio geografico e histérico enmarcado
en una estructura econOmica-social en situaciones
psicoldgicas y culturales.

Entre los factores externos tenemos:

A. Econémico social.

Es un factor fundamental que influye en el rendimiento
académico en los estudiantes, debido al déficit econdmico
que no les permite implementarse bibliograficamente,
desatendiendo las tareas de estudio e investigacion

académica.

B. La alimentacion.

Es un factor que influye en el bajo rendimiento académico
de muchos estudiantes; la mala alimentacion no les permite
tener energias suficientes para escuchar con atencién las
siete horas pedagodgicas. La alimentacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje esta intimamente ligada al estado
nutricional del educando, razén por la cual la alimentacién
es basica para un estado de animo favorable vy

desfavorable.
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C. Lavivienda.

Es otro factor que influye en el rendimiento académico
de los estudiantes. De la comodidad o incomodidad
depende el grado de aprendizaje del educando. Una
vivienda con un ambiente destinado para el estudio con
buena iluminacion y equipada es agradable y ademas atrae

al estudio.

D. Estructura familiar.

Es un factor que influye mucho, ya que no todos los
estudiantes pertenecen a familias con papa y mama, y que
éstos tengan suficientes recursos para una vida digna. Esta
situacion trae consigo muchos obstaculos en el
aprendizaje, donde no ofrecen al alumno un minimo de
carifio, comprensiobn, amor y recursos materiales,
entorpeciendo asi la correcta formacion de la personalidad
de los estudiantes y generando desajustes sociales,
sentimientos frustrados, inseguridad e inmadurez en el

rendimiento académico.

E. Infraestructura.

Desde el punto de vista pedagdgico, se entiende por
infraestructura al conjunto de servicios basicos y materiales
para el funcionamiento de las tareas educativas y las que
convenga tanto a los educadores y estudiantes

principalmente.

En el proceso de la investigacion, se tomoO en cuenta el
rendimiento académico de los estudiantes, obtenido

mediante las actas de notas promocionales reportado por el
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docente de los cursos de especialidad, en la cual se
evidencio la influencia de los factores internos que son los
docentes, estudiantes, programa de estudio, metodologia,
medios y materiales educativos, y los factores externos que
son el aspecto econdémico social, alimentacion, vivienda,

estructura familiar y la infraestructura.

2.2.9 Competencia

Durante las udltimas décadas, el concepto de competencia se ha
empleado en el desarrollo de la educacién y la formacion profesional.
Mulder, Weigel y Collings (2006) sefalaron que las primeras
contribuciones al area académica de la competencia datan de la
década de los 70, aun asi, esta fecha supuso el punto de arranque de

la historia y del uso del concepto de competencia.

El primer uso del concepto lo encontramos en el trabajo de Platén
(Lysis 215 A, 380 DC). La raiz de la palabra es “ikano”, un derivado de
“‘iknoumai”, que significa llegar. El antiguo griego tenia un equivalente
para competencia, que es ikandtis (ikavotng). Se traduce como la
cualidad de ser ikanos (capaz), tener la habilidad de conseguir algo,
destreza. Epangelmatikes ikanotita significa capacidad o competencia
profesional/vocacional. Esto no deberia ser confundido con dexiotis

(6€016TNG) que tiene que ver mas con la inteligencia.

La competencia incluso aparecié en latin en la forma de competens
gue era concebido como el ser capaz y fue permitido por la
ley/regulacion, y en la forma de competentia, entendido como la
capacidad y la permision. En el siglo XVI el concepto estaba ya
reconocido en inglés, francés y holandés; en la misma época se data el
uso de las palabras competence y competency en Europa occidental.
Asi que queda claro que el concepto de competencia tiene una amplia
historia, por ello no es sorprendente que ser profesionalmente
competente, ser suficientemente capaz y poder desempefiar ciertas

tareas, haya sido una aspiracioén a lo largo de los tiempos.
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No obstante, el uso institucionalizado de la competencia en el
desarrollo de la formacion profesional es un fendbmeno reciente que ha
aparecido mezclado con otras innovaciones, tales como la introduccion
del auto aprendizaje, la integracion de teoria y préactica, la validacion
del aprendizaje previo y de las nuevas teorias de aprendizaje, tales
como el aprendizaje auténtico, el constructivismo social y la
construccion del conocimiento. El concepto de competencia muestra
interés, por tanto, en los objetivos significativos y en el contenido del
aprendizaje que constituira el desarrollo personal de los estudiantes y
su posicion en el dominio del conocimiento que mejor los prepare para
funcionar de manera efectiva en la sociedad. Existen varias
definiciones para el concepto de competencia debido a su ambiguedad
en relaciébn con las teorias de aprendizaje y con otros enfoques

innovadores del aprendizaje.

Ahora describiremos estas definiciones de competencia. Veamos a
partir del analisis de Biemans (2004), que esta basado en experiencias
personales de la puesta en practica de la formacién profesional basada

en la competencia en los Paises Bajos.

2.2.9.1 Enfoques y definiciones

Las caracteristicas definitivas del enfoque conductista son la
demostracién, la observacion y la evaluacibn de los
comportamientos o conductas. Las competencias son aquellas
caracteristicas de una persona que estan relacionadas con el
desempeiio efectivo de un trabajo y pueden ser comunes en
otras situaciones.Spencer (1993) El enfoque genérico esta mas
dirigido a identificar las habilidades comunes que explican las

variaciones en los distintos desempefios.
La definicion de competencia empleada en el enfoque cognitivo

incluye todos los recursos mentales que los individuos emplean

para realizar las tareas importantes, para adquirir

52



conocimientos y para conseguir un buen desempeio (Weinert,
2001).

Actualmente, se ha ampliado el concepto de competencia-
desempeno hasta abarcar a las competencias “sociales” o
‘emocionales”, de tal manera que la “competencia” ha
reemplazado al término original, “inteligencia”. No hace falta
decir que el enfoque cognitivo sobre el desarrollo de la
competencia se Yyuxtapone al enfoque socio-constructivo,
defendido, por ejemplo, por Hodkinson (1995), quienes
formularon las directrices mas importantes para apoyar el
desarrollo de la educaciéon basada en competencias. Estas
directrices tienen como objetivo la utilizacion eficaz de las
competencias en la educacion, resaltando aspectos esenciales,
tales como la enorme importancia de la tutorizacion, el didlogo
continuo entre el estudiante y el tutor, la necesidad de actuar
sobre las practicas asi como sobre las tareas multidisciplinares
a las que el estudiante tiene que hacer frente.

En general, el enfoque socio-constructivo pone el acento en la
similitud entre las competencias necesarias para una actuacion
exitosa en la sociedad (tales como, la competencia del
aprendizaje, la cooperacion, la solucibn de problemas, el
procesamiento de la informacion, afrontar la incertidumbre, la
toma de decisiones en funcion de una informacién incompleta,
la valoracion del riesgo) y desarrollo de la competencia
colaborativa (como sinébnimo de aprendizaje  socio-
constructivo).

Necesitamos afadir que, en las teorias constructivas del
aprendizaje nos encontramos, de nuevo, una extensa variacion

en la conceptualizacion.

No obstante, estas teorias también comparten caracteristicas

comunes: veamos por ejemplo, la publicacion sobre los
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modelos de comunidades innovadoras de conocimiento por
Paavola (2004). Estos autores revisan el trabajo de Nonaka y
Takeuchi (1995), sobre la creacién de conocimiento, poniendo
énfasis en la importancia de la interaccion entre el
conocimiento tacito y el explicito. El trabajo de Billett (1994) y
Billett (2003), también se puede mencionar aqui ya que se
defiende el caracter socio-constructivo en su analisis sobre la
construccion del conocimiento en el lugar de trabajo,
centrandose en la agencia personal dentro de los contextos

socio-organizativos.

Lagendre,(2002), presenta la competencia, definida en el
campo de la didactica y de la pedagogia, como una habilidad
adquirida gracias a la asimilacion de conocimientos pertinentes
y a la experiencia; dicha habilidad permite detectar y resolver
problemas especificos (p. 223).

Le Boterf (1995), define la competencia como un saber-entrar
en accion, lo cual implica saber integrar, movilizar y transferir
un conjunto de recursos (conocimientos, saberes, aptitudes,
razonamientos, etc.) en un contexto dado, a fin de realizar una
tarea o de hacer frente a diferentes problemas que se
presenten ( en Roegers, 2001).

Segun De Ketele (1996), la competencia es un conjunto
ordenado de capacidades (actividades) que se ejercen sobre
los contenidos de aprendizaje, y cuya integracién permite
resolver los problemas que se plantean dentro de una
categoria de situaciones. Se trata pues de ejecutar una tarea
compleja, o un conjunto de tareas mas o menos del mismo tipo,
dentro de una familia de situaciones (p. 20).

Segun Perrenaud, se trata de una capacidad de movilizar
diversos recursos cognitivos para enfrentar un tipo de
situaciones (Perrenaud, 1998).

Una competencia es una capacidad, susceptible de ser

medida, necesaria para realizar un trabajo eficazmente, es
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decir, para producir los resultados deseados por la
organizacion. El analisis de competencias tiene como objeto
identificar los conocimientos (knowledge), las destrezas (skills),
las habilidades (abilities) y los comportamientos estimulantes
(enabling behaviors) que los empleados deben demostrar para
gue la organizacion alcance sus metas y objetivos. Para tener
una competencia puede ser necesario, tal vez, solo un tipo de
conocimientos, una destreza, habilidad o comportamiento
determinados, o bien puede requerir una combinacion de todos
ellos (Marelli, 2000)

“Conjunto de comportamientos socio-afectivos y habilidades
cognoscitivas, psicolégicas, sensoriales y motoras que
permiten llevar a cabo adecuadamente un desempefio, una
funcién, una actividad o una tarea” (UNESCO, 1999) Por tanto,
competencia es el conjunto de conocimientos, habilidades y
destrezas, tanto especificas como transversales, que debe
reunir un titulado para satisfacer plenamente las exigencias
sociales. (Red Iberoamericana para la acreditacién de la
calidad de la educacion superior, Glosario Internacional

RIACES de evaluacién de la calidad y acreditacion.

Han existido diversos intentos entre los investigadores para
definir el concepto de competencia. Basandome en una
revision mas amplia de esas definiciones, he distinguido las
siguientes dimensiones de competencia (Mulder, 2002), que

incorporan los significados presentados anteriormente:

e Habilidad periférica (competencia) versus habilidad principal
(competencia principal)

e Disgregacion contextual versus union situacional de
competencia.

e Orientacidon de la competencia hacia funciones versus hacia

roles.
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2.29.2

e Representacion de la competencia en términos de
conocimiento versus de habilidad

e Focalizacion de la competencia sobre el comportamiento
versus la capacidad.

e Persona versus sistema como portador de la competencia.

o Ambito de la competencia especifica versus general

e Capacidad de aprender versus a la inalterabilidad de la
competencia

e Orientacion hacia el desempefio versus orientacién hacia el

desarrollo de la competencia.

Asi, podemos concluir que el concepto de competencia es
multidimensional y el uso especifico del concepto depende del

contexto de los usuarios.

Componentes de la competencia

En este sentido encontramos los componentes de la
competencia utilizados en la Universidad Nacional del Centro
del Pert — UNCP son tres:

A. Conceptual:

El "contenido" académico se entiende mejor como un
sistema de ideas interconectadas definiendo un campo
tematico. Este sistema es utilizado por profesionales en un
campo para hacer preguntas, recopilar datos o informacion,
hacer inferencias acerca de Ilos datos, examinar
implicaciones y transformar la manera en la que vemos y
pensamos acerca de la dimension del mundo que el tema
representa. Por ejemplo, las siguientes ideas son parte de
un sistema que define la quimica: materia, propiedades
fisicas, propiedades quimicas, atomos, compuestos,

moléculas, la tabla periddica, la ley de conservacion de
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masa, peso atomico y molecular, nimero de masa, niUmero
atomico, isotopos, iones, etc. Cada idea se explica en
funcion de otras ideas.

Para comprender alguna parte del contenido, se
requiere buscar su relacibn con otras partes de ese
contenido. Por ejemplo, comprendes lo que es un
experimento cientifico solo cuando comprendes lo que es la
teoria cientifica. Comprendes lo que es la teoria cientifica
solo cuando comprendes lo que es una hipétesis cientifica.
Comprendes lo que es una hipotesis cientifica solo cuando
comprendes lo que es una prediccion cientifica.

Comprendes lo que es una prediccion cientifica solo
cuando comprendes lo que es probar cientificamente un
punto de vista. Comprendes lo que es probar cientificamente
un punto de vista cuando comprendes lo que es un
experimento cientifico, etc.

Aprender cualquier parte de un contenido, por tanto, es
comprender (es decir razonar o0 pensar a detalle) las
conexiones entre las partes de ese contenido. No hay
aprendizaje del contenido sin este proceso del pensamiento.

Ademas, para aprender el contenido los estudiantes
deben aprender a hacer preguntas, tanto generales como
especificas, que desarrollen la disciplina, que les ayude a
dominarla, que les ayude a ver las complejidades en ésta,
gue la unifique. Deben aprender una manera sistematica de
hacer preguntas. Todas las disciplinas son definidas en
dltima instancia por las preguntas hechas por expertos de
esa disciplina y cdmo las respuestas a esas preguntas son
buscan. Asi, todas las ideas dentro de cualquier materia
estan intimamente conectadas con los tipos de preguntas
gque se  formularon. Los  estudiantes  piensan
matematicamente solo cuando formulan preguntas
matematicas y después encuentran respuestas correctas a

aquellas preguntas.
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Los estudiantes preguntan histéricamente solo cuando
pueden formular preguntas de historia y después procurar
respuestas acertadas o razonables a esas preguntas. Los
estudiantes piensan biolégicamente Unicamente cuando son
capaces de formular preguntas de biologia y procuran
respuestas correctas 0 razonables a esas preguntas.
Nosotros estudiamos quimica para conocer como funcionan
los quimicos (para responder preguntas acerca de los
quimicos).

Estudiamos sociologia para conocer a las personas (para
responder preguntas sobre como y porqué la gente se
comporta como lo hace en grupos).

Asi, para comprender y pensar hacia el interior de cualquier
tema, los estudiantes deben convertirse en activos y

disciplinados cuestionadores, dentro del tema.

Para interiorizar en una disciplina, los estudiantes necesitan
ver que existe un conjunto ordenado y predecible de
relaciones para todos los temas y disciplinas. Todo tema
genera propésitos, preguntas, usa la informacién y los
conceptos, hace inferencias y suposiciones, genera
implicaciones y expresa un punto de vista. En otras
palabras, cada tema se define por: “n” metas y objetivos
compartidos (que orientan el enfoque de la disciplina), “n”
preguntas y problemas compartidos (cuyas soluciones son
procuradas), “n” informacion y datos compartidos (que usan

como bases empiricas), “n” modos compartidos de
interpretar o juzgar la informacion, “n” conceptos e ideas
especializadas compartidas (que usan para organizar los
datos), “n” suposiciones claves compartidas (que les dan un
conjunto de puntos comunes para empezar), y “n” un punto
de vista compartido (lo que les permite seguir metas

comunes dentro de un marco de referencia comun).
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Los estudiantes con alto rendimiento analizan (claramente y
con precision) preguntas, problemas y asuntos dentro del
tema de la disciplina. Recopilan informacién (distinguiendo lo
relevante de lo irrelevante), reconociendo suposiciones
claves, aclarando los conceptos claves, empleando el
lenguaje con precision, identifican (cuando sea apropiado)
puntos de vista competitivos y relevantes, notan
implicaciones y consecuencias importantes, y razonan
cuidadosamente desde premisas claramente enunciadas
hasta conclusiones logicas. Los estudiantes, al hacerlo,
deben adoptar el punto de vista de la disciplina,
reconociendo y evaluando sus suposiciones, implicaciones y
consecuencias practicas conforme sea necesario.

En sintesis, los estudiantes que piensan criticamente
rutinariamente analizan el razonamiento identificando sus
elementos), y después evallan el razonamiento (empleando

estandares intelectuales universales).

.Procedimental

Como hemos visto la competencia es el conjunto de
conocimientos, habilidades y destrezas, tanto especificas
como transversales, que debe reunir un titulado para
satisfacer plenamente las exigencias sociales. (Red
Iberoamericana para la acreditacion de la calidad de la
educacion superior, Glosario Internacional RIACES de
evaluacion de la calidad y acreditacion.

Competencia es la capacidad para desempefar una
profesion. Existe una tendencia a efectuar la evaluacion del
proceso Ensefianza Aprendizaje, en términos del
desempefio de tareas especificas de acuerdo con el ambito
de empleo del estudiante en el futuro. (CONAC, Glosario

para la actividad de evaluacion de la educacion superior.
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La competencia “implica la puesta en practica de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores ante una
situacion y contexto determinado. Las competencias que
contribuiran al logro del perfil de egreso de la educacion
basica son: competencias para el aprendizaje permanente,
para el manejo de la informacién, para el manejo de
situaciones, para la convivencia y para la vida en sociedad”.

(Glosario de términos educativos.

.Actitudinal.

¢Para qué desarrollar las competencias?, para responder a
los cuatro pilares de la educacién actual: saber conocer,
saber hacer, saber ser y convivir.

Para promover el desarrollo integral de la persona.

Para contribuir al desarrollo social, cultural, politico y
economico de una sociedad a través de la formacion del
capital humano.

Para tener un lenguaje comun que facilite el intercambio y
didlogo entre los grupos interesados.

Segun Le Boterf (1995)26 las competencias no son ellas
mismas recursos en la forma de saber actuar, saber hacer o
actitudes, méas movilizan, integran y orquestan tales
recursos. Esa movilizaciobn solo es pertinente en una
situacion, y cada situacion es singular, misma que pueda
tratarsela en analogia con otras, ya encontradas.

El ejercicio de la competencia pasa por situaciones mentales
complejas, esquemas de pensamiento que permiten
determinar (mM&s o menos consciente y rapidamente) y
realizar (de modo mas o menos eficaz) una accion
relativamente adaptada a una situacion.

Las competencias profesionales se construyen, en
formacion, mas también al sabor de la navegacién diaria de

un profesor, de una situacion de trabajo a otra. (Vargas
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Zufiga, F., 2002, Competencias en la formacion vy
competencias en la gestion del talento humano.
Convergencias y desafios.

Consecuentemente, una persona es competente:

a) Cuando sabe actuar de manera pertinente en un
contexto particular, eligiendo y movilizando un
equipamiento doble de recursos;

b) Recursos personales (conocimientos, saber hacer,
cualidades, cultura, recursos emocionales);

c) Recursos de redes (bancos de datos, redes
documentales, redes de experiencia especializada);
(Equipo de Competencias Laborales, Area de Innovacién
y Desarrollo, SENCE, La capacitacion basada en

competencias.

2.2.10 Predictores de los resultados escolares

Adell (2002) presenta una propuesta que resulta interesante en la
medida que agrupa las variables predictoras de los resultados
escolares en tres grandes ambitos: personales, familiares y
escolares, ademas considera un paquete de variables
comportamentales y operacionales, relacionandolas todas con los
rendimientos cuyos indicadores no solo son las notas sino el

bienestar.

A. AMBITO PERSONAL

e Sexo Yy nivel

e Problemas sensoriales
e Saludy Fitness

e Autoconcepto

e Actitud ante los valores
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e Instrumento Esfuerzo-éxito
e Confianza en el futuro
e Valoracion del trabajo intelectual

e Aspiracion nivel de estudios

B.AMBITO FAMILIAR:

e Numero de hermanos

e Estudio de los padres

e Ocupacion familiar

e Nivel econémico

e Comunicacion familiar

e Actitudes familiares

e Expectativa de los estudios de los hijos/as
e Valoracién del trabajo intelectual

e Ayuda estudios hijos

C.AMBITO ESCOLAR

e Dinadmica de la clase
e Integracion en el grupo
e Relacién tutorial

e Clima de la clase

e Participaciéon en el centro.

D. COMPORTAMIENTOS

e Disposicion tiempo libre

e Actividades culturales

e Usos linglisticos

e Television -radio -cine- video
e Drogasy alcohol

e Experiencias sexuales



e Actividades cognitivas

e Dedicacion y aprovechamiento de los estudios

E. RESULTADOS
Notas:
e Del curso anterior
e Del curso actual
e Notas por asignaturas
Bienestar:
e Satisfaccion con los resultados

e Satisfaccion con el tiempo libre

2.3. Formulacion de hipétesis

2814

2.3.24

Hipotesis General

La relacion que existe entre Estilos de Aprendizaje y Rendimiento
Académico del area de comunicacion es directa en los estudiantes
de Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagoégico Publico

Teodoro Pefaloza-Chupaca —Huancayo 2015.

Hipotesis especificas

Las dimensiones predominantes son activo reflexivo, sensorial,
intuitivo, visual, verbal, secuencial y global de los Estilos de
Aprendizaje que presentan los estudiantes en el éarea de
comunicacién de Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagdgico

Publico Teodoro Pefialoza-Chupaca -Huancayo 2015

El nivel de Rendimiento Académico del area de comunicacion es
aprobatorio en los estudiantes en Educacion Inicial del Instituto
Superior Pedagodgico Publico Teodoro Pefnaloza-Chupaca -

Huancayo 2015.
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El Estilo de Aprendizaje Activo-Reflexivo es significativo en el
rendimiento Académico del area de comunicacion de los estudiantes
Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagogico Publico Teodoro

Pefaloza-Chupaca -Huancayo 2015 es significativo

El Estilo de Aprendizaje Sensorial-Intuitivo es significativo en el
Rendimiento Académico del area de comunicacion en los
estudiantes Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagoégico

Publico Teodoro Pefaloza-Chupaca -Huancayo 2015.

El Estilo de Aprendizaje Visual-Verbal es significativo en el
Rendimiento Académico del area de comunicacion en los
estudiantes Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagogico

Publico Teodoro Pefialoza-Chupaca -Huancayo 2015.

El Estilo Secuencial-Global es significativo en el Rendimiento
Académico del area de comunicacion en los estudiantes Educacion
Inicial del Instituto Superior Pedagogico Publico Teodoro Pefialoza-

Chupaca -Huancayo 2015.

2.4. Definicién de términos basicos

24.1.

2.4.2.

Aprendizaje

Es un proceso tanto de adquisicibn como de construccion de
conocimiento. Implica procesar activamente la informacion, construir
conceptos, organizar y elaborar esquemas, razonar, hacer

inferencias y resolver problemas. Piaget (1947).
Estilos de aprendizaje

Rasgos cognitivos, afectivos, fisiologicos que caracteriza la manera
peculiar de aprender que tiene cada alumno, utilizando
diferentes  estrategias, aprendiendo con diferentes velocidades e

incluso con mayor o menor eficacia. Lujan (2011)
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2.4.3.

244,

Rendimiento académico

El rendimiento académico es la expresion de capacidades y
caracteristicas psicolégicas del estudiante, desarrolladas vy
actualizadas a través del proceso de ensefianza-aprendizaje, que les
permite obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos a lo
largo de un periodo académico que se sintetiza en un calificativo
cuantitativo final evaluador del nivel alcanzado. Zelaya (2012)

Educacion

La educacion es el influjo previsor, directriz y formativo de los
hombres maduros sobre el desarrollo de la juventud, con miras a
hacerla participar de los bienes que sirven de fundamento a la
sociedad.” Willmann (1984)

Identificacion de variables

2.5.1 Variable: Estilos de aprendizaje

A. Definiciéon conceptual

Keefe (1988) recogida por Alonso (1999:104) tiene una propuesta
tridimensional que en su mas amplia acepcion nos dice: los estilos
de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos
gue sirven como indicadores relativamente estables, de como los
alumnos perciben interactian y responden a sus ambientes de
aprendizaje.

Los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en que los
estudiantes estructuran los contenidos, forman vy utilizan
conceptos, interpretan la informacion, resuelven los problemas,
seleccionan medios de representacion (visual, auditivo,

kinestésico) asimismo tienen que ver con la forma como codifica,
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decodifica, procesa, almacena y recupera la informacion cuando
aprende etc. Los rasgos afectivos se vinculan con las
motivaciones, expectativas, intereses, persistencia, capacidad de
asumir el riesgo y sociabilidad que influyen en el aprendizaje,
mientras que los rasgos fisioldgicos estan relacionados con el

biotipo y el biorritmo del estudiante.
B. Definicion Operacional

El término estilo de aprendizaje se refiere al hecho de que cada
persona utiliza sus propios métodos o estrategias a la hora de
aprender. Aunque las estrategias varian segun lo que se quiera
aprender, cada uno tiende a desarrollar ciertas preferencias o
tendencias globales, tendencias que definen un estilo de
aprendizaje. Se habla de una tendencia general, puesto que, por
ejemplo, alguien que casi siempre es auditivo puede en ciertos
casos utilizar estrategias visuales. Cada persona aprende de
manera distinta a las demas, utiliza diferentes estrategias,
aprende con diferentes velocidades e incluso con mayor o menor
eficacia aunque tengan las mismas motivaciones, el mismo nivel
de instruccion, la misma edad o estén estudiando el mismo tema,
en tal sentido sus dimensiones son activo, reflexivo, sensorial,

intuitivo, visual, verbal, secuencial y global

2.5.2 Variable : Rendimiento Académico

A. Definicidon conceptual

El rendimiento académico es la expresion de capacidades y
caracteristicas psicolégicas del estudiante, desarrolladas vy
actualizadas a través del proceso de ensefianza-aprendizaje, que
les permite obtener un nivel de funcionamiento y logros
académicos a lo largo de un periodo académico que se sintetiza

en un calificativo cuantitativo final evaluador del nivel alcanza.
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Definicién operacional

El Rendimiento Académico se define como el producto de la
asimilacion del contenido de los programas de estudio, expresado
en calificaciones dentro de una escala convencional y establecida,
se refiere al resultado cuantitativo que se obtiene en el proceso de
aprendizaje de conocimientos, conforme a las evaluaciones que
realiza el docente mediante pruebas objetivas y otras actividades
complementarias. Asi mismo se utilizaran notas del promedio

ponderado.
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2.6 Operalizacion de la variable
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ACTIVO

INDICADORES ITEMS
1. Estudia mejor en grupo. la
5. Hace primero el intento ante
una actividad nueva para|ba
aprender.
9. Comprende mejor algo 3
a

después de tratar de hacerlo solo

13. Recuerda con mayor facilidad 5
a

algo que hace por si mismo.
17. Habla sobre el tema al

17a
aprender algo nuevo.
21. Prefiere sesiones de
discusion, analisis o de solucion|21a
de problemas de grupo.
25. Tienen tendencia a conectar
y oprimir botones al comprar una |25a

computadora.

TECNICA E
INSTRUMENTO

Inventario de
Estilos de
Aprendizaje de

Barbara
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1. Estudia mejor

solo.

1b

5. Piensa primero
en como va a
realizar una
actividad nueva

para aprender.

Sb

9. Comprende
mejor algo
después de darle
tiempo para
pensar como

funciona.

9b

13. Recuerda con
mayor facilidad
algo sobre lo que
penso o leyd.

13b

17. Piensa en el
tema al aprender

algo nuevo.

17b

21. Prefiere pautas
que dan la
oportunidad de
pensar 0 escribir
ideas en la
catedra.

21b

25. Tiene
tendencia a leer el
manual y seguir

las instrucciones.

25b

Inventario
Estilos
Aprendizaje
Béarbara

de
de
de
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2. Se considera mas realista

2a

6. Si fuera profesor, preferiria
impartir un curso que maneje
situaciones de la vida real y

gue hacer al respecto.

6a

10. Considera que es mas facil

aprender hechos.

10a

14. Recuerda personas,
lugares 'y casi siempre
recuerda donde puso las cosas
Por lo general estad consciente

de lo que le rodea.

14a

18.Es habil para cuidar los
detalles de su trabajo

18a

22.En un examen de opcion
multiple, es mas probable que

se le acabe el tiempo

22a

26. Cuando lee por placer,
prefiere algo que le ensefie
hechos nuevos o le indigue
coémo hacer algo.

26a

Inventario
de Estilos
de
Aprendizaje

de Barbara
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2. Se considera mas

imaginativo.

2b

6. Si fuera profesor, preferiria
impartir un curso que maneje

ideas y motive a pensar.

6b

10. Considera que es mas
facil aprender

ideas/conceptos.

10b

14. Olvida lugares; pierde las
cosas. A veces no esta

consciente de lo que le rodea.

14b

18. Es hébil para tener ideas
creativas sobre como hacer
su trabajo.

18b

22. En un examen de opcién
multiple, pierde puntos por no

leer con detenimiento.

22b

26. Cuando lee por placer,
prefiere algo que le
proporcione ideas nuevas en

que pensar.

26b

Inventario
de Estilos
de

Aprendizaje

de Barbara
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3. Al recordar lo que hice el dia
anterior, piensa en términos de|3a
fotografias/imagenes.

7. Prefiere recibir informacién
nueva en forma de imagenes,|7a

diagramas, gréaficas,mapas.

11. En un libro con imagenes y

tablas, es probable que revise
11la

con detenimiento las imagenes y Inventario
tablas. de Estilos
de

15. Le agradan los profesores

gue elaboran muchos diagramas |15a Aprendizaje

en el pizarron. de Barbara

19. Recuerda mejor lo que ve. 19a

23. Al solicitar instrucciones para
ir a un lugar desconocido para,|23a

prefiere un mapa.

27. Al ver un diagrama o

esquema en clase, es mas
(g
probable que recuerde la

imagen.




4. Piensa que el material

nuevo es facil al principio y

dificil al comp

licarse.

4a

8. Aprende

a un

ritmo

regular. Si estudia mucho,

capta el mensaje y sigue

adelante.

8a

12. Memoriza hechos de

una lista de manera facil.

12a

16. Al comprender todas las

partes, entiende el concepto

general.

16a

20. Al resolver problemas

matematicos

busca

soluciones realizando

paso a la vez.

un

20a

24. Al piensa en algo que

ley6 recuerda los incidentes

y trata de unirlos a fin de

comprender los temas.

24a

28. Prefiere un profesor que

presente el
pasos

secuenciales.

material

claros

en

y

28a

Inventario de
Estilos de
Aprendizaje
de Béarbara
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4. Piensa que el material nuevo
es casi siempre confuso al
principio, pero mas facil conforme
empieza a comprender el sentido

de todo el tema.

4b

8. Aprende poco a poco. Puede
sentirse confundido y de repente
todo tiene sentido.

8b

12. Memoriza hechos de una

historia o un ensayo completos.

12b

16. Una vez que comprende el
concepto general, entiende las

partes.

16b

20. Al resolver problemas
matematicos ve las soluciones
pero, le es dificil imaginar los

pasos para llegar a estas.

20b

24. ldentifica temas al terminar
de leer, luego busca los

incidentes que los demuestran.

24b

28. Es importante para él, la idea
general y relacionarlo con otros

temas.

28b

Inventario
de Estilos
de
Aprendizaje

de Barbara
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INDICADOR RANGO
Satisfactorio 15-20
En proceso 11-14.99
En inicio 0-10

Notas
Académicas
de las actas

promocionales
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Tipificaciéon de la investigacion

Segun Naupas (2011), por la naturaleza del estudio, el tipo de investigacion
es Basica porgque se apoy6 en un contexto tedrico para conocer, describir,
relacionar y explicar una realidad. Ademas, es de tipo descriptivo —

correlacional.

Es descriptiva porque “La investigacion descriptiva, comprende la recoleccién
de datos para probar hipétesis o responder a preguntas concernientes a la
situacion corriente de los sujetos del estudio. Un estudio descriptivo determina

e informa los modos de ser de los objetos”
3.2 Nivel de la investigacion

La investigacion alcanza un nivel descriptivo correlacional por que establece
el grado de relacion o asociacién no causal entre dos a mas variables. Se
caracterizan por que primero se miden las variables y luego mediante pruebas
de hipotesis correlacionales y la aplicacion de técnicas estadisticas se

establece la relacion. (Hernandez, Ferndndez y Baptista ,2010).
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3.3 Método de investigacion

Segun Sanchez y Reyes (2006), el método de investigacion es descriptivo ya
que su propdsito basico fue describir como se presentan las variables y la

relacion que existe entre ellas.

Sierra (1996) clasifica la investigacion: a) Segun su finalidad fue basica o pura
ya que recogio informacién de la realidad para enriquecer el conocimiento
teorico cientifico, orientado al descubrimiento de principios y leyes; b) Segun
su alcance temporal fue sincrénica ya que el estudio se realizd6 en un
momento especifico; ¢c) Segun su profundidad fue descriptiva ya que tuvo
por objeto central la medicion de las variables y estudié su relacion entre
ellas; d) Segun su amplitud fue micro, debido a que la investigacion hizo
referencia al estudio de variables y sus relaciones en grupos pequefios; e)
Segun sus fuentes fue primaria, debido a que la investigacion utilizé datos de
primera mano, es decir, recogidos directamente del estudio; f) Segun su
caracter fue cuantitativo, porque la investigacion se centr6 de manera
predominante en los aspectos objetivos y susceptibles de cuantificacion del
fendbmeno educativo estudiado; g) Segun su naturaleza fue encuesta, debido
a que los datos proceden de la manifestaciobn escrita de los sujetos
observados; y, h) Segun el marco fue sobre el terreno o campo ya que se

realizé observando al grupo o fendmeno en su ambiente universitario.

3.4 Disefio de la investigacion

De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2010:149) el presente
estudio asume el disefio no experimental de corte transversal

Es no experimental porque no existe una variable a la cual se va a manipular;
es decir se observan situaciones ya existentes, no provocadas como en los
estudios experimentales o cuasi-experimentales. En la investigacion no
experimental las variables independiente ocurren y no es posible manipularlas

ni tener control sobre ellas, porque ya sucedieron al igual que sus efectos.
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Es de corte transversal porque se recoge la informacion en un solo momento
en el tiempo con el propdsito de describir las variables y analizar su incidencia

e interrelacion en un momento dado.

El disefio se resume en el siguiente esquema grafico:

Donde:
M = Muestra de estudio
Ox = Estilos de Aprendizaje: - Activo-Reflexivo
Sensorial-Intuitivo
Visual-Verbal
Secuencial-Global
Oy = Rendimiento Académico: - Aprobado
- Desaprobado.
r = Correlacion existente entre las variables

3.5 Poblacién y muestra

3.5.1Poblacion

Estuvo constituida por estudiantes Educaciéon Inicial del Instituto

Superior Pedagdgico Publico Teodoro Pefnaloza-Chupaca —Huancayo.
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Tabla N° 01 Poblacidn del Instituto Superior Pedagégico Publico Teodoro

Penaloza

8.5

3.5.3

3.54

Poblacion  del Instituto  Superior
Pedagdgico Publico Teodoro Pefialoza.
Nivel inicial 120

TOTAL 120

Muestra

La muestra esta constituida por estudiantes de la especialidad de
Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagdgico Publico Teodoro

Pefnaloza-Chupaca —Huancayo.

Disefio muestral

Se contempla un disefio probabilistico estratificado, donde cada
elemento de la poblacion o bien cada estudiante tiene la misma
probabilidad de ser seleccionado. La estratificacion se realizd por
ciclo de estudio, considerando que los estudiantes de un ciclo y otro

no llevan las mismas asignaturas.
Calculo del tamafio de muestra
Segun Hernandez (2010) para obtener el tamafio de muestra,
debemos contar con el tamafo del Universo N, un error maximo E,

un porcentaje estimado de la muestra p y un nivel de confianza Z
dado.
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3.6 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.6.1Técnicas de recoleccion de datos
Buendia, Colas y Hernandez (2011). La encuesta es capaz de dar
respuestas a problemas tanto en términos descriptivos como de relacion
de variables, tras la recogida de informacién sistematica, segin un disefio
previamente establecido que asegure el rigor de la informacién obtenida.
De este modo, puede ser utilizada para entregar descripciones de los
objetos de estudio, detectar patrones y relaciones entre las caracteristicas

descritas y establecer relaciones entre eventos especificos.

Kerlinger (2010). En relacion a su papel como método dentro de una

investigacioén, las encuestas pueden cumplir tres propésitos.

e Servir de instrumento exploratorio para ayudar a identificar variables y
relaciones, sugerir hipétesis y dirigir otras fases de la investigacion.

e Ser el principal instrumento de la investigacién, de modo tal que las
preguntas disefiadas para medir las variables de la investigacion se
incluiran en el programa de entrevistas.

e Es especialmente indicada para recoger opiniones, creencias, actitudes
y preferencias como es el caso del Inventario de Estilos de Aprendizaje.

3.6.2 Instrumentos de recoleccién de datos

A. Inventario de estilos de aprendizaje.
Producida por Béarbara Soloman, se administra a estudiantes de
educacién secundaria y superior, su administracion es en forma
individual, colectiva y autoadministrable, no tiene tiempo limite,

aproximadamente demora de 15 a 20 minutos.
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Es un instrumento que permite determinar el estilo de aprendizaje en
una de las cuatro dimensiones: activo o reflexivo; sensorial o intuitivo,
visual o verbal y secuencial o global y en las escalas de Equilibrado,

Moderado y Muy Fuerte

Procedimientos
La recoleccion de datos se hizo en administraciones colectivas, por
ciclos de estudios, preferentemente se administré en la primera hora

de clases por la mafiana en distintos dias.

Para determinar el grado de asociacion entre rendimiento académico
y estilos de aprendizaje se utilizé la Chi cuadrada.
e Inventario de estilos de aprendizaje de Barbara Soloman.

e Actas y registro de evaluacion

Se empleara el Inventario de Estilos de Aprendizaje de Barbara

Soloman y las notas de Promedio Ponderado de los estudiantes.

3.7 Veracidad y consistencia

3.7.1 Delos items

37

5 4 5 5 4 37
15 13 14 15 14 13 13 14 111
5 4,3 4,7 5 4,7 4,3 4,3 4,7 37
0,58 0,58 0 0,58 0,58 0,58 0,58 3,46

0,33 0,33 0 0,33 0,33 0,33 0,33 2
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3.7.2 Del instrumento

Esta formulado
con lenguaje 95
Apropiado

Q5

£o

95

Esta expresado en
Preguntas

i 95
objetivas-

observables

100

95

96,7

Esta adecuado al
avance de la

ciencia y 95
tecnologia

100

95

96,7

Tiene una
organizacién 95
Légica

95

100

97,5

Comprende los
aspectos en 100
calidad y cantidad

)

100

98,3

Responde a los
objetivos de la 100
investigacion

95

100

98,3

Esta basado en
aspectos tedricos, 100
cientificos y técnicos

100

95

98,3

Entre las
dimensiones,
indicadores, 100

preguntas e indices

100

100

100

Responde a la

operacionalizacion
100
de la

Variable

100

100

100

Es util para la

. o 100
investigacion

100

100

100

Promedio Total de la Valoracion de Jueces

98,1
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3.8 Descripcion de la prueba de hipotesis

Para probar las hipotesis propuestas se planteé el uso de las técnicas

paramétricas como Correlacion de Pearson.
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CAPITULO IV

TRABAJO DE CAMPO

En este capitulo se presenta el proceso fundamental para efectuar el analisis
cuantitativo de la investigacion. Se muestra la secuencia de analisis, incluyendo en
primer lugar la descripcion de la poblacién en estudio, seguidamente se presenta los

resultados y alcances sobre las variables en estudio.

Para la contrastacion de las hipotesis se uso técnicas estadisticas donde, la mayoria
de estos analisis, se centra en los usos y la interpretacion de los métodos, mas que
en los procedimientos de calculo, debido a que en la actualidad los andlisis se

realizan con la ayuda de una computadora y no manualmente.
A manera de finalizar este capitulo se explica la discusion de los resultados,

contrastandolo con los antecedentes y con el marco tedrico los cuales fueron

presentados y detallados en capitulos anteriores de esta investigacion.

84



4.1 Presentacion e interpretacion de datos

Tabla N° 02 Poblacion

Especialidad
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nivel inicial 60 100,0 100,0 100,0
Validos
Total 60 100,0 100,0

Grafico N° 02 Poblacién

Especialidad

100

a0

60

Porcentaje

40+

20

Educacion Inicial

Especialidad

El siguiente grafico presenta la distribucién de la poblacién de estudiantes teniendo en

un 100% de la especialidad de educacion inicial.
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Tabla N° 03 Distribucion de la muestra de estudiantes por edades.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
De 18 a 23 13 21,7 21,7 21,7
De 24 2 29 18 30,0 30,0 51,7
De 30 a 34 19 31,7 31,7 83,3
Vaélidos
De 354240 7 11,7 11,7 95,0
De 41 a 45 3 5,0 50 100,0
Total 60 100,0 100,0

Grafico N° 03 Distribucion de la muestra de estudiantes por edades.

Edad

40+

Porcentaje

De15a23

De 24229

De 30 a 34
Edad

De 35a40

T
De 41 a 45

El siguiente grafico presenta la distribucion de la muestra de estudiantes por edades,

presentado en mayor cantidad la poblacién de entre 30 a 34 con un 31.67%, con un 30%
la poblaciéon de entre 24 a 29 afios, un 21.67% de entre 18 a 23, 11.67 de edades

entre 35 a 40 v por ultimo. un 5% de la poblacién de entre 41 v 45 afios de edad.
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Porcentaje

Tabla N° 04 Nivel de instruccién

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulad
0
Superior no 60 100,0 100,0 100,0

Validos ’ 5
Universitario

Grafico N° 04 Nivel de instruccién

Mivel de instruccion

1007

30

60

40

209

o

Este grafico presenta la totalidad de la muestra la cual fue en un 100%

Superior Pedagogico

MNivel de instruccion

estudiantes de nivel superior no universitario.
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Porcentaje

Tabla N° 05 Nivel especialidad

Frecuenci Porcentaje Porcentaje Porcentaje
a valido acumulad
0
Validos Educacion Inicial 60 100,0 100,0 100,0

Gréafico N° 05 Nivel especialidad

Especialidad

1007

30

60—

40

209

Educacion Inicial

Especialidad

Este grafico presenta en un 100% a estudiantes de educacion superior

pedagogica de la especialidad de educacion inicial.
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Porcentaje

Tabla N° 06 Estilos de aprendizaje

Frecuenci Porcentaje Porcentaje Porcentaje
a valido acumulad
0
Activo/Reflexivo 11 18,3 18,3 18,3
Sensorial/Intuitivo 22 36,7 36,7 55,0
Validos Visual/Verbal 14 23,3 23,3 78,3
Secuencial/Global 13 21,7 21,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

Grafico N° 06 Estilos de aprendizaje

Estilos de aprendizaje

40—

30

8]
]
|

10—

Activo/Reflexivo

Estilos de aprendizaje

Sensorialintuitivo

Wisualhverbal

Secuencial/iZlobal

En éste grafico nos presenta los estilos de aprendizaje de las

estudiantes de educacion inicial en un gran porcentaje se ubica el estilo

de aprendizaje sensorial/intuitivo con un 36.67 % seguido por el estilo

Visual/Verbal por 23.33 %, asi mismo el estilo secuencial/global con un

21.67% y por ultimo el estilo activo/reflexivo con 18.33%.
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Tabla N° 07 Rendimiento académico

Frecuenci Porcentaje Porcentaje Porcentaje
a vélido acumulad
o
Rendimiento académico bajo 15 25,0 25,0 25,0
Rendimiento académico promedio 28 46,7 46,7 71,7
Validos

Rendimiento académico optimo 17 28,3 28,3 100,0

Total 60 100,0 100,0

Grafico N° 07 Rendimiento académico

Rendimiento académico

50

Porcentaje

Rendimiento academico bajo Rendimierto academico promedic  Rendimiento academico optimo

Rendimiento académico

Este grafico presenta el rendimiento académico categorizado por el desempeiio
mostrando un 46.67 % un rendimiento académico promedio (de 11 a 14.99 de nota),
28.33% rendimiento académico optimo (de 15 a 20 de nota) y un 25 % el rendimiento

académico bajo (de 00 a 10 de nota)
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Tabla N° 08 Estilos de aprendizaje — edad

Estilos de aprendizaje
Activo/Reflexivo ~ Sensorial/Intuiti ~ Visual/Verbal Secuencial/Global
VO
Recuento Recuento Recuento Recuento
De 18 a 23 3 7 0 3
De 24 a 29 4 7 3 4
Edad De30a34 3 3 8 5
De 35a40 0 4 2 1
De 41 a 45 1 1 1 0

Esta tabla nos describe la relacion entre las variables estilos de aprendizaje y edad
la cual muestra que entre los 18 a 23 afios el estilo de aprendizaje predominante con
un 4.2 % es el sensorial intuitivo, de entre los 24 a 29 afios de edad se presenta el
estilo de aprendizaje predominante es el sensorial intuitivo con un 4.2 %, en cuanto a
las edades de 30 a 34 afios de edad se presenta con un mayor porcentaje de 4.8%
es el estilo de aprendizaje visual verbal, de 35 a 40 el estilo de aprendizaje sensorial
intuitivo con un 2.4 % y por ultimo los estilos Activo/Reflexivo, Sensorial/Intuitivo,

Visual/Verbal se prestan con un porcentaje de 0.6 %.

Tabla N° 09 Estilos de aprendizaje — rendimiento académico

Estilos de aprendizaje
Activo Sensorial/ Visual Secuencial/
/Reflexivo Intuitivo /Verbal Global
Recuento Recuento Recuento Recuento
Rendimiento 2 8 2 3
académico bajo
Rendimiento Rendimiento 4 10 9 5
académico académico promedio
Rendimiento 5 4 3 5
académico optimo
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En esta tabla podremos ver cuéles son los estilos de aprendizaje que ayudan a
tener un rendimiento académico optimo que vendria a ser el estilo de aprendizaje
activo reflexivo y el estilo de aprendizaje secuencial global y el rendimiento
académico promedio esta caracterizado por el estilo de aprendizaje sensorial

intuitivo.

Tabla N° 10 Rendimiento académico - Edad

Rendimiento académico
Rendimiento Rendimiento Rendimiento
académico bajo académico académico optimo
promedio
Recuento Recuento Recuento
De 18 a 23 4 6 3
De 24 a 29 5 7 6
Edad De 30a 34 3 11 5
De 35a40 L 3 3
De 41 a 45 2 1 0

La tabla presenta como se da el rendimiento académico segun las edades, el
rendimiento académico promedio es el que predomina en todas las edades,
excepto en la edad de 41 a 45 afios que el rendimiento académico es bajo.

4.2 Proceso de prueba de hipétesis

Hipotesis general:

Hipotesis nula:

Ho: No existe correlacion positiva entre los estilos de aprendizaje y
rendimiento académico del Area de Comunicacion en estudiantes de
Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagégico Publico Teodoro

Pefialoza —Chupaca- Huancayo.
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Hipotesis alterna:

H1: Existe correlacion positiva entre

los estilos de aprendizaje y

rendimiento académico del Area de Comunicacion en estudiantes de

Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagdgico Publico Teodoro

Pefaloza —Chupaca- Huancayo.

Hipotesis:

Ho: rs = 0 (Las variables no estan relacionadas)

H1: rs # 0 (Las variables estan relacionadas)

Nivel de significancia o riesgo = 0.05

Gréafico N° 08 Prueba de hipotesis

Grafica de distribucion

T, df=33

0.4

0.1

0.0 4

Se rechaza la hipétesis nula ya que la relaciébn que

Region de '
No Rechazo

Region de de Ho Region de
Rechazo Rechazo
de Ho de Ho
T B N TR R
0.025 0.025
-2.035 0 2.035
X

t.a1=3,272 y cae
en la region de
rechazo

existe entre Estilos de

Aprendizaje y Rendimiento Académico del area de comunicacion es directa en los

estudiantes de Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagégico Publico Teodoro

Pefialoza-Chupaca —Huancayo.
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Hipotesis especificas:
Se realiza la prueba de hipétesis a través de la correlacion de Pearson:
Hipotesis especifica 1:

Ho: Los estilos Activo reflexivo, sensorial, intuitivo, visual, verbal,
secuencial y global no son las dimensiones predominantes de los
Estilos de Aprendizaje que presentan los estudiantes en el area de
comunicacion de Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagogico

Publico Teodoro Pefaloza-Chupaca —Huancayo.

H1: Los estilos Activo reflexivo, sensorial, intuitivo, visual, verbal,
secuencial y global son las dimensiones predominantes de los Estilos
de Aprendizaje que presentan los estudiantes en el area de
comunicaciéon de Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagogico

Publico Teodoro Pefaloza-Chupaca —Huancayo.

Se acepta la hipétesis nula ya que solo el estilo sensorial, intuitivo, es
una dimensién predominante de los Estilos de Aprendizaje que
presentan los estudiantes en el area de comunicacién de Educacién
Inicial del Instituto Superior Pedagégico Publico Teodoro Pefialoza-

Chupaca —Huancayo.

Hipotesis especifica 2:

Ho: El nivel de Rendimiento Académico del area de comunicacién no
es aprobatorio en los estudiantes en Educacion Inicial del Instituto

Superior Pedagdgico Publico Teodoro Pefaloza-Chupaca —Huancayo.

H1: El nivel de Rendimiento Académico del area de comunicacion es
aprobatorio en los estudiantes en Educacion Inicial del Instituto

Superior Pedagdgico Publico Teodoro Pefaloza-Chupaca —Huancayo.
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Se rechaza la hipotesis nula ya que el nivel de Rendimiento Académico
del area de comunicacion es aprobatorio, y es un rendimiento
académico promedio en los estudiantes en Educacion Inicial del
Instituto Superior Pedagogico Publico Teodoro Pefaloza-Chupaca —

Huancayo.
Hipotesis especifica 3:

Ho: El Estilo de Aprendizaje Activo-Reflexivo no es significativo en el
rendimiento Académico del area de comunicacion de los estudiantes
Educacién Inicial del Instituto Superior Pedagdgico Publico Teodoro

Pefaloza-Chupaca —Huancayo.

H1: El Estilo de Aprendizaje Activo-Reflexivo es significativo en el
rendimiento Académico del area de comunicacion de los estudiantes
Educacién Inicial del Instituto Superior Pedagdgico Publico Teodoro
Pefaloza-Chupaca —Huancayo.

Correlaciones

Rendimiento  Estilo de Aprendizaje

académico Activo - Reflexivo

Estilo de Correlacion de

4 g 1 ,019
Aprendizaje Pearson
Activo - Reflexivo Sig. (bilateral) ,014
Rendimiento Correlaciéon de

) ,019 1
académico Pearson

Sig. (bilateral) ,014

a. N por listas=60

Se acepta la hipétesis nula, ya que la correlacion de Pearson no es

significativa, con un indice de 0,019 que se alejadel 1y el -1
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Hipotesis especifica 4:

Ho: El Estilo de Aprendizaje Sensorial-Intuitivo no es significativo
en el Rendimiento Académico del area de comunicacion en los
estudiantes Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagogico Publico

Teodoro Pefialoza-Chupaca —Huancayo.

H1: El Estilo de Aprendizaje Sensorial-Intuitivo es significativo en el
Rendimiento Académico del area de comunicacion en los estudiantes
Educacién Inicial del Instituto Superior Pedagdgico Publico Teodoro
Pefialoza-Chupaca -Huancayo.

Correlaciones

Rendimiento  Estilo de Aprendizaje

académico Sensorial - Intuitivo
Estilo de Correlacion de
4 . 1 , 759

Aprendizaje Pearson
Sensorial - Sig. (bilateral)

- ,004
Intuitivo
Rendimiento Correlacién de

- 8. , 759 1
académico Pearson
Sig. (bilateral) ,004

a. N por listas=60

Se rechaza la hipotesis nula el indice de correlacién de Pearson es de
0,759, por regla general la correlacion es significativa cuando el

coeficiente de acercaaloa-1
Hipodtesis especifica 5:

Ho: El Estilo de Aprendizaje Visual-Verbal no es significativo en el
Rendimiento Académico del 4rea de comunicacion en los estudiantes
Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagdgico Publico Teodoro

Pefialoza-Chupaca —Huancayo.
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H1: El Estilo de Aprendizaje Visual-Verbal es significativo en el
Rendimiento Académico del &rea de comunicacion en los estudiantes
Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagogico Publico Teodoro

Pefaloza-Chupaca —Huancayo.

Correlaciones

Rendimiento  Estilo de Aprendizaje

académico Visual -Verbal

Estilo de Correlaciéon de

S 1 , 119
Aprendizaje Pearson
Visual - Verbal Sig. (bilateral) ,008
Rendimiento Correlacion de

s ,119 1
académico Pearson
Sig. (bilateral) ,008

a. N por listas=60

Se acepta la hipotesis nula el coeficiente de correlacion de Pearson es
de 0,119 lo que indica que la correlaciéon no es significativa.

Hipotesis especifica 6:

Ho: El Estilo Secuencial-Global no es significativo en el Rendimiento
Académico del area de comunicacion en los estudiantes Educacion
Inicial del Instituto Superior Pedagdgico Publico Teodoro Pefialoza-

Chupaca -Huancayo.

H1: El Estilo Secuencial-Global es significativo en el Rendimiento
Académico del area de comunicacion en los estudiantes Educacion
Inicial del Instituto Superior Pedagdgico Publico Teodoro Pefialoza-

Chupaca -Huancayo.
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Correlaciones

Rendimiento  Estilo de Aprendizaje

académico Secuencial - Global

Estilo de Correlacién de

rFe 1 ,254
Aprendizaje Pearson
Secuencial- Sig. (bilateral)

,003
Global
Rendimiento Correlacién de
e ,254 1
académico Pearson
Sig. (bilateral) ,003

a. N por listas=60

Se acepta la hipotesis nula la correlacion no es significativa ya que el
indice es de 0,254

4.3 Discusion de resultados

En nuestros resultados obtenidos arrojan que el existe correlacion significativa
entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico lo cual es
respaldada por la investigacion realizad por De Mola, E. (2011) que busca la
Relacion existente entre los estilos y estrategias de aprendizaje y el
rendimiento académico en los estudiantes de la Universidad Peruana “Los
Andes” de la Facultad de Educacion y Ciencias Humanas e identifico que los
estudiantes utilizan los estilos de aprendizaje de manera diferenciada, siendo
de menor utilizacion el estilo pragmatico y de mayor uso el estilo reflexivo; asi
mismo la estrategia mas utilizada es de codificacion y la menos usada el
apoyo al procedimiento, en cuento al rendimiento académico los estudiantes

se ubican en el nivel bueno.

La relacion entre las variables de estudio fueron; los estilos de aprendizaje

tiene una relacion significativa de 0.745 y las estrategias de aprendizaje 0.721
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con el rendimiento académico, existiendo una relacion positiva significativa

segun lar de Pearson.

Asi mismo los resultados obtenidos podemos afirmar que el estilo de
aprendizaje predominante en las estudiantes de educacion inicial del Instituto
Superior Pedagdgico Publico Teodoro Pefaloza - Chupaca- Huancayo es el

sensorial intuitivo que tiene como caracteristicas:

a) Se apoyan en informacion percibida a través de los sentidos externos.

b) Generalmente atentos a los detalles.

c) Mayoritariamente observadores.

d) Prefieren hechos y fenbmenos observables.

e) Pacientes con los detalles.

f) Prefieren problemas con patrones de soluciones bien definidos.

g) No les gustan las sorpresas y complicaciones que les hacen desviarse de
las soluciones.

f) Se apoyan en informacion interior: memoria, conjeturas,
interpretaciones.

g) Manipulan facilmente las abstracciones.

h) Son buenos captando nuevos conceptos.

i) A menudo imaginativos y perspicaces.

Estas caracteristicas les permiten a las estudiantes alcanzar un rendimiento
académico promedio.Estos resultados Zapata y Flores (2011) Realizaron una
investigacion con el objetivo de identificar los estilos de aprendizaje de los
alumnos universitarios que se encuentran en el primer afio en las diferentes
facultades en la Universidad de Piura, a fin de proporcionar a los profesores
informacion acerca de los rasgos caracteristicos de las formas de aprender de
sus alumnos. Utilizé el cuestionario producido por Richard Felder y Béarbara
Soéloman, organizados en cuatro categorias: Activo-reflexivo, Sensorial-
intuitivo, Visual-verbal y Secuencia-global y concluyo que los alumnos de la

Facultad de Derecho se orientan principalmente por un estilo sensorial;

99



mientras que los estudiantes de Ingenieria, educacion y Comunicacién se

encuentran en el nivel equilibrado sensorial-intuitivo.

Mandel y Marcus (1988) hablan del éxito, consecucién o resultado valorado y
son respaldados ya que opinan que rinde aquel que llega a donde se espera
que llegue. Cuando eso no pasa, es por la accién perturbadora de variables
externas o internas al sujeto que actian de manera permanente o transitoria y
gue hay que detectar para prevenir o para atenuar su accion, por ende un
mejor manejo de los estilos de aprendizaje conllevaria a un mejor resultado ya
que las variables internas de los estudiantes del Instituto Superior Pedagogico
Publico Teodoro Pefaloza-Chupaca -Huancayo se predisponen a mejorar su
rendimiento académico, estos estudiantes presentan un desempefio alto y
promedio en un 71.7 % por lo que los estudiantes de este instituto tiene un
buen resultado

Segun Gonzalez (2003), “el rendimiento académico como factor dependiente
obedece a los factores internos y externos, como son las motivaciones,
intereses, ajustes emocionales, habitos de estudio, adaptacién al grupo
escolar, edad cronoldgica, salud, familia, la cultura, el docente, los métodos de
ensefianza, etc. donde estos factores influyen directa o indirectamente sobre
el rendimiento académico”. Por lo que la edad es el factor decisivo en el
ambito académico por ser activo y emprendedor, por lo cual debe gozar de
todos los cuidados necesarios y orientaciones para que puedan llevar a cabo
un buen aprendizaje. Donde el docente debe concebir al alumno con una
personalidad integral de determinada esfera de motivacion, interés,

necesidades y no hacerlo de un modo estéatico sino dinamico.

Por lo que los resultados en este estudio, muestra un rendimiento académico
promedio, en el intervalo de edad en la que se potencia el endiento es de
entre los 18 a 29 afos de edad. Asi mismo se puede ver que el mejor
desempefio académico se da entre los 24 a 34 afios de edad y que esto va

decreciendo a partir de los 41 a 46 afios de edad, que a mayor edad se
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adoptan otros estilos de aprendizaje mas concretos y eficaces para la

adquisicion de conocimientos y para el mejor desempefio académico

4.4 Adopcioén de decisiones
Tras la contrastacion de las hipotesis podemos decir, que el estilo de
aprendizaje mas desarrollado en los estudiantes es el sensitivo- intuitivo, sin
embargo no es uno de los estilos que llevan a un estudiante a un rendimiento
académico optimo, por lo que es recomendable poder desarrollar habilidades
para potenciar los demas estilos de aprendizaje tales como el activo —
reflexivo y el secuencial — global los mismo que ayudan al estudiante alcanzar

un rendimiento académico optimo ya que se caracterizan por :

Reflexionan acerca de la nueva informacion antes de usarla.
Necesitan tiempo para manipular mentalmente la informacion y ver qué
pueden obtener a partir de ella
Definen los problemas que necesitan ser resueltos.

d. Aprenden el material como una progresion de conceptos légicamente
ordenados.

e. Construyen el conocimiento de una forma incremental a partir de lo
qgue ya han aprendido.

f.  Buenos en el pensamiento convergente y el analisis.

g. Solucionan los problemas de manera que tienen sentido para otros.

h. Tienden a ver los conceptos como un gran mapa.

i. Tardan tiempo en entender los nuevos conceptos hasta que algo hace
clic.

j. Tienden a ser capaces de ver conexiones entre conceptos alejados(a
menudo de disciplinas completamente diferentes)

k. Parecen saltar directamente a la solucién (olvidando los pasos
intermedios)

I.  Pueden necesitar entender algo completamente antes de trabajar con
ello.

101



Estas caracteristicas son fundamentales para alcanzar un rendimiento
académico Optimo, el cual no solo le servird en el ambito académico, sino que

lo ayudara en todas las areas de su vida tanto en el area profesional y laboral.
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CONCLUSIONES

Si existe relacion significativa entre Estilos de Aprendizaje 0.745 y Rendimiento
Académico segun la r de Pearson. Del Area de Comunicacion en estudiantes
Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagoégico Publico Teodoro Pefaloza-
Chupaca -Huancayo. Por lo tanto estos estilos de aprendizaje influyen
favorablemente en el desempefio académico lo cual repercute en el rendimiento

académico alcanzado.

Se logré establecer el Estilo de Aprendizaje que presentan con mayor desarrollo los
estudiantes en el area de comunicaciéon de Educacién Inicial del Instituto Superior
Pedagogico Publico Teodoro Pefaloza-Chupaca —Huancayo siendo el estilo de

aprendizaje mas desarrollado el sensitivo- intuitivo.

El Rendimiento Académico del area de comunicacién que presentan los estudiantes
en Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagdgico Publico Teodoro Pefialoza-
Chupaca -Huancayo es el rendimiento académico promedio en el intervalo de edad
en la que se potencia el endiento es de entre los 18 a 29 afios de edad, Asi mismo
se puede ver que el mejor desempefio académico se da entre los 24 a 34 afios de
edad y que esto va decreciendo a partir de los 41 a 46 afos de edad ya que a mayor
edad se adoptan otros estilos de aprendizaje mas concretos y eficaces para la

adquisicién de conocimientos y para el mejor desempefio académico.
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Se rechaza la hipotesis nula ya que el nivel de Rendimiento Académico del &rea de
comunicacién es aprobatorio y es un rendimiento académico promedio en los
estudiantes de Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagogico Publico Teodoro

Pefaloza-Chupaca-Huancayo.

Estilo de Aprendizaje Activo-Reflexivo no estd muy desarrollado y por lo tanto no
influye significativamente en el Rendimiento Académico del area de comunicacion de
los estudiantes Educacion Inicial del Instituto Superior Pedagdgico Publico Teodoro
Pefaloza-Chupaca -Huancayo. Se acepta la hipotesis nula, ya que la correlacion de

Pearson no es significativa, con un indice de 0,019 que se alejadel 1y el -1

Existe relacion entre el Estilo de Aprendizaje Sensorial-Intuitivo y el Rendimiento
Académico del area de comunicacion en los estudiantes Educacion Inicial del
Instituto Superior Pedagoégico Publico Teodoro Pefaloza-Chupaca -Huancayo, este
tipo de estilo de aprendizaje les permite a las alumnas alcanzar un rendimiento
académico promedio. Se rechaza la hipotesis nula el indice de correlacion de
Pearson es de 0,759, por regla general la correlacién es significativa cuando el

coeficiente de acercaaloa-1

La relacion que existe entre el Estilo de Aprendizaje Visual-Verbal y el Rendimiento
Académico del area de comunicacion en los estudiantes Educacion Inicial del
Instituto Superior Pedagdgico Publico Teodoro Pefialoza-Chupaca -Huancayo no es
muy significativa ya que no esta muy desarrollada en las alumnas de esta
especialidad. Se acepta la hipotesis nula coeficiente de correlacién de Pearson es de
0,119 lo que indica que la correlacién no es significativa.

La relacién que existe entre el Estilo Secuencial-Global y el Rendimiento Académico
del area de comunicacion en los estudiantes Educacion Inicial del Instituto Superior
Pedagogico Publico Teodoro Pefialoza-Chupaca -Huancayo, no estad completamente
desarrollada, sin embargo este estilo les permitiria alcanzar un rendimiento

académico optimo. La correlacion no es significativa ya que el indice es de 0,254.
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RECOMENDACIONES

Realizar nuevas investigaciones que corroboren la presente investigacién, para
ampliar y profundizar, ya que se ha demostrado que los estilos de aprendizaje son
fundamentales para potenciar el desempefio académico y también las habilidades,
para mejorar el rendimiento académico en el area de comunicacién en los

estudiantes de educacién superior no universitaria.

A los docentes de educacion superior no universitaria del area de comunicacion
realizar talleres de capacitacion en estilos de aprendizajes, con la finalidad de
potenciar e incrementar el desempefio académico en el futuro educador, en el area
de gran importancia que tendra en el futuro ejercicio pedagégico con los nifios de
educacién inicial, basico en la formacion de habilidades para la comprensiéon y

produccion de textos.

A los directores de las instituciones educativas en coordinacion con los docentes y
departamento psicopedagogico deberan implementar e innovar sus estrategias para
mejorar los estilos de aprendizaje que son factores para el logro de un rendimiento

académico Optimo en sus estudiantes.
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Elaborar, implementar y ejecutar programas y talleres de "Fortalecimiento de estilos
de aprendizaje" Dirigido a los alumnos de educacién superior no universitaria de los
primeros ciclos que permita tomar conciencia sobre la importancia de los mismos
como factor generador del rendimiento académico Optimo en el area de
comunicacién para lograr las competencias que requiere la carrera a la que se va a

dedicar los proximos afios de su vida.
Desarrollar habilidades para potenciar los estilos de aprendizaje tales como el activo

— reflexivo y el secuencial — global los mismos que ayudan al estudiante alcanzar un

rendimiento académico éptimo.
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ANEXO 01

TABLA N° 11 Matriz de consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLE
S

METODO TIPO Y
NIVEL DE
INVESTIGACION

Problema General

¢, Qué relacion existe

entre Estilos de
Aprendizaje y
Rendimiento

Académico en el area
de comunicacion de
los estudiantes de
Educacion Inicial del
Instituto Superior
Pedagogico Publico
Teodoro Pefaloza-
Chupaca —Huancayo

20157

Objetivo General

Determinar la relacién
gue existe entre Estilos
de Aprendizaje y
Rendimiento Académico
del

comunicacion en

Area de
estudiantes Educacion

Inicial del Instituto
Superior
Publico

Pefaloza-Chupaca -

Pedagdgico

Teodoro

Huancayo.

Hipotesis General

La relacion que existe
entre Estilos de
Aprendizaje y

Rendimiento Académico
en el area de
comunicaciéon es directa
y positva en los

estudiantes de Educacion

Inicial del Instituto
Superior Pedagogico
Publico Teodoro

Pefaloza-Chupaca -

Huancayo es

Nivel:

Correlacional

Disefo

Correlacional

Descriptivo
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Problemas

especificos

¢Qué dimensiones
de estilos de
aprendizaje

predominante

presentan los
estudiantes los
estudiantes en el
area de
comunicacién de
Educacion Inicial del
Instituto Superior
Pedagdgico Publico
Teodoro Pefaloza-

Chupaca -Huancayo?

¢Cual es el nivel de

Rendimiento

Objetivos especificos

Establecer las
dimensiones de los
Estilos de Aprendizaje
que  presentan los
estudiantes del area de
comunicacion de
Educacion Inicial del
Instituto Superior
Pedagogico Publico
Teodoro Pefaloza-

Chupaca -Huancayo.

Hipotesis especificas

Las dimensiones
predominantes son:
Activo reflexivo,

sensorial, intuitivo, visual,
verbal, secuencial vy
global de los Estilos de
Aprendizaje que
presentan los
estudiantes en el area de
comunicacién de

Educaciéon Inicial del

Instituto Superior
Pedagogico Publico
Teodoro Pefaloza-
Chupaca -Huancayo
2015

Estilos de

aprendizaje

y
rendimiento
académico
en el area
de
Comunicaci
on..
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Académico del area
de comunicacion que
presentan los
estudiantes en
Educacién Inicial del
Instituto Superior
Pedagogico Publico
Teodoro Pefaloza-
Chupaca -
Huancayo?.

¢, Qué relacion
existe entre el Estilo
de Aprendizaje
Activo-Reflexivo y el
Rendimiento

Académico del area

de comunicacién de

Determinar el nivel de

Rendimiento Académico

del Area de
comunicacion que
presentan los

estudiantes Educacion
Inicial  del Instituto
Superior Pedagogico
Publico Teodoro
Pefialoza-Chupaca -

Huancayo?

Determinar el Estilo de
Aprendizaje Activo-
Reflexivo y el
Rendimiento Académico
del Area de

comunicaciéon de los

El nivel de Rendimiento
Académico del area de
comunicacion es
aprobatorio en los

estudiantes en Educacion

Inicial del Instituto
Superior Pedagogico
Publico Teodoro

Pefaloza-Chupaca -

Huancayo.

El Estilo de Aprendizaje
Activo-Reflexivo es
significativo en el
Rendimiento Académico
del area de comunicacion
de los estudiantes

Educacion Inicial del
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los estudiantes
Educacion Inicial del
Instituto Superior
Pedagogico Publico
Teodoro Pefialoza-
Chupaca -Huancayo.

¢, Qué relacion existe
entre el Estilo de
Aprendizaje

Sensorial-Intuitivo y
el Rendimiento
Académico del éarea
de comunicacion en
los estudiantes
Educacién Inicial del
Instituto Superior
Pedagogico Publico
Teodoro Pefaloza-

Chupaca -Huancayo.

estudiantes Educacion
Inicial  del Instituto
Superior Pedagogico
Publico Teodoro
Pefialoza-Chupaca -

Huancayo.

Determinar la relacién
gue existe entre el Estilo
de Aprendizaje
Sensorial-Intuitivo y el
Rendimiento Académico
del Area de
comunicacion en los
estudiantes Educacion
Inicial del Instituto
Superior Pedagogico

Publico Teodoro

Instituto Superior
Pedagdgico Publico
Teodoro Pefaloza-

Chupaca -Huancayo es

significativo

El Estilo de Aprendizaje
Sensorial-Intuitivo  es
significativo en el
Rendimiento Académico
del &rea de comunicacion
en los estudiantes

Educacion Inicial del

Instituto Superior
Pedagdgico Publico
Teodoro Pefialoza-

Chupaca -Huancayo.
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¢, Qué relacion
existe entre el Estilo
de Aprendizaje
Visual-Verbal y el
Rendimiento

Académico del area
de comunicacion en
los estudiantes
Educacion Inicial del
Instituto Superior
Pedagogico Publico
Teodoro Pefialoza-

Chupaca —Huancayo.

¢, Qué relacion existe
entre el Estilo
Secuencial-Global y
el Rendimiento
Académico del area

de comunicacion en

Pefialoza-Chupaca -

Huancayo.

Determinar la relacién
que  existe entre el
Estiio de Aprendizaje
Visual-Verbal y el
Rendimiento Académico
del Area de
comunicacion en los
estudiantes Educacion
Inicial del Instituto
Superior Pedagdgico
Publico Teodoro
Pefialoza-Chupaca  —

Huancayo.

El Estilo de Aprendizaje
Visual-Verbal es
significativo en el
Rendimiento Académico
del area de comunicacion
en los estudiantes

Educacion Inicial del

Instituto Superior
Pedagdgico Publico
Teodoro Pefaloza-

Chupaca —Huancayo.

El Estilo Secuencial-
Global es significativo en
el Rendimiento
Académico del area de
comunicacibn en los
estudiantes  Educacion

Inicial del Instituto
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los estudiantes
Educacion Inicial del
Instituto Superior
Pedagogico Publico
Teodoro Pefialoza-
Chupaca -Huancayo?

Determinar la relacién
gque  existe entre el
Estilo Secuencial-Global
y el Rendimiento
Académico del Area de
comunicacion en los
estudiantes Educacion
Inicial  del Instituto
Superior Pedagdgico
Publico Teodoro
Pefialoza-Chupaca -

Huancayo?

Superior Pedagogico
Publico Teodoro
Pefaloza-Chupaca -

Huancayo.
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ANEXO 02

LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE*

* Tomado y adaptado de: Carter, C. y Kravits, S. (1997). Orientacion vocacional.
Cbmo alcanzar tus metas. México: Prentice-Hall, pp. 32-45.

Tu mente tiene una increible capacidad para recibir y procesar informacion, aun
cuando no siempre le des crédito. Por desgracia, los juicios que tus familiares, tus
comparieros o tus profesores emitan sobre ti pueden limitar la perspectiva que tienes
de ti mismo, asi como tus habilidades. Algunas personas se convencen de que son
tontas o incapaces de aprender como hacer algo nuevo. No lo creas. Puedes seguir
aprendiendo durante toda la vida. Si sientes que no encajas dentro del sistema
educativo estandar, es probable que aprendas en forma diferente de los demas.

Piense donde te encuentras ahora y cuan lejos has llegado. Hablas con fluidez uno o
mas idiomas. Puedes leer y escribir en cierto nivel. Quizas sepas como operar
magquinaria complicada como un automovil, una computadora, una reproductora de
video o una maquina de fax. Tal vez das por hecho esas habilidades, pero requiere
de tiempo, energia, determinacion y disposicibn a cometer errores a fin de tener
éxito. Incluso has superado la dificil tarea de aprender como subsistir en el mundo:
como comunicarte con los demas, como controlar tu vida, como ser miembro de una

familia, cdmo ser amigo y cémo funcionar en la comunidad y en la sociedad.

Posees y puedes poseer una gran cantidad de informacién

Pensar acerca de cuanto sabes te ayudara a comprender qué tanto éxito tienes
como aprendiz y a descubrir en qué te beneficiards al permanecer receptivo a las
experiencias nuevas.

Al igual que existen distintos rasgos de personalidad, hay diversos estilos de
aprendizaje. Lo que algunas personas pueden interpretar como una dificultad de

aprendizaje, puede ser un estilo diferente de aprendizaje. Incluso es probable que ni
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siquiera hayas pensado en la forma en que aprendes, pero tal vez ya conoces
algunas de tus otras caracteristicas, como la manera en que reaccionas ante
distintas personas, sucesos y situaciones.

Por ejemplo:

Me encanta socializar.

Tomo las cosas en forma personal.

No adopto las ideas de inmediato.

Me gusta tener el control.

Prefiero que alguien me guie.

Me gusta organizarme.

Soy timido con las personas.

Me encanta ayudar a los demas.

No hay respuestas correctas ni incorrectas, ni tampoco formas de ser buenas o
malas. La unica descripcion “correcta” es la que descubres al analizarte con precision
y honestidad. Entonces, si hay lugar para el mejoramiento (areas problematicas que
desees resolver o areas positivas que quieras aprovechar),

Puedes empezar a trabajar con éstas, paso a paso.

Si no te das la oportunidad de saber lo que funciona mejor para ti, corres el riesgo de
forzarte a estudiar una carrera o enfrentar situaciones personales que impidan tu
creatividad, tu desarrollo y tu felicidad. ¢Alguna vez has experimentado estrés o falta
de atencién debido a un empleo o relacion problematicos? ¢Te sentiste enojado,
torpe, restringido, apatico o agitado? ¢ Cambi6 la situacién? Si es asi, ¢ qué sucedio?
Es probable que al salir de la situacibn hayas experimentado cierto alivio,
independientemente de que hayas descubierto o no la razén por la cual te sentias
infeliz. Con frecuencia, las personas caen en las mismas situaciones problematicas
una y otra vez sin comprender por qué. Puedes romper con ese patron dificil
aprendiendo todo lo posible sobre ti mismo y sobre como maximizar tu capacidad de

aprendizaje.

¢,Como puedes pasar del conocimiento azarosamente construido por ti mismo a

saber como aprendes? Barbara Soloman, directora asociada del University
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Undesignated Program en North Carolina State University, desarroll6 un Inventario
de Estilos de Aprendizaje que puede ayudar.

“Los estudiantes aprenden en muchas formas”, dice la profesora Soloman. “Con
frecuencia, surgen desajustes entre los estilos de aprendizaje comunes y los estilos
de ensefianza estandar. Por tanto, a menudo los estudiantes tienen un desempefio
ineficiente y se desaniman. Algunos estudiantes dudan de ellos mismos y de su
habilidad para tener éxito en la carrera que eligen. Algunos obtienen calificaciones
bajas y abandonan la universidad. Si los estudiantes comprenden como aprenden
con mayor eficiencia, pueden adaptar a sus necesidades su manera de estudiar.
Esto no so6lo ayuda a aumentar sus calificaciones, sino también a incrementar su
autoestima, al darse cuenta de que las dificultades que enfrentan pueden deberse a

desajustes entre sus estilos de aprendizaje y los de ensefianza de sus profesores”.

A continuacion presentamos las descripciones de las cuatro categorias que utilizaras
para establecer tu estilo de aprendizaje; cada categoria cuenta con dos tipos
opuestos. La mayoria de las personas entraran en alguna parte del continuum entre
los dos tipos de cada categoria, aunque algunas quedaran fuera en una u otra
direcciones. Mientras lees, no te esfuerces por pensar a qué parte perteneces; el
inventario te ayudard a decidir con mayor precision. Las sugerencias sobre como
trabajar con los estilos individuales provienen de los alumnos de la profesora
Soloman, quienes hacen algunas recomendaciones acerca de sus propios estilos, de

los que aprendieron mientras exploraban cémo lo hacian.

¢ERES TU ACTIVO O REFLEXIVO?

Los aprendices activos retienen y comprenden mejor la informacion después de
realizar algo en el mundo exterior (fuera de su cerebro) con la informacién. Les
agrada aplicar la informacion al mundo real, experimentarla en acciones propias o
analizar o explicar a otras personas lo que han aprendido.

Estrategias sugeridas para el aprendiz activo
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Estudia en un grupo cuyos miembros tomen turnos para explicarse los temas unos a

otros y después los analizan.

Piensa en los usos practicos del material del curso.
Piensa en la forma en que el material se relaciona con tus propias experiencias o Si
alguna vez has experimentado directamente algo que te aclare como funciona la

informacion.

Los aprendices reflexivos retienen y comprenden mejor la informacion después de
que se toman un tiempo para pensar en ésta.

Estrategias sugeridas para el aprendiz reflexivo:

Mientras lees, detente en forma periddica para pensar en lo que leiste.

No solo aprendas de memoria el material; piensa por qué es importante y con qué se
relaciona, tomando en cuenta las causas y los efectos involucrados.

Escribe con tus propias palabras resumenes breves de las lecturas o las clases.

Quiz4 te tome tiempo, pero lograras retener el material con mayor efectividad.

¢ERES TU UN APRENDIZ SENSORIAL O INTUITIVO?

Los aprendices sensoriales prefieren los hechos y datos especificos y concretos,
asi como la experimentacion detallada. Se inclinan por resolver problemas con
métodos estandar y son pacientes con los detalles. No responden bien ante las
sorpresas o complicaciones uUnicas que cambian el procedimiento normal. Son

buenos para memorizar hechos.

Estrategias sugeridas para el aprendiz sensorial:

Pregunta al profesor como se aplican en la practica las ideas y los conceptos vertidos
en clase.

Pide ejemplos especificos de las ideas y conceptos.

Realiza una lluvia de ideas de ejemplos y practicas especificas, solo o con tus
comparnieros de clase.

Piensa sobre la forma en que las teorias establecen relaciones con el mundo real.
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Los aprendices intuitivos prefieren la innovacion y las teorias. Son habiles para
captar conceptos nuevos e ideas amplias. Consideran desagradable la repeticion y el
aprendizaje con base en hechos. Se sienten a gusto con los simbolos y las
abstracciones, relacionandolos con frecuencia con conocimientos y experiencias

previos. La mayor parte de las clases estan dirigidas a los aprendices intuitivos.

Estrategias sugeridas para el aprendiz intuitivo:

Si te encuentras en una clase que trata principalmente con informacion factual, trata
de pensar en los conceptos, interpretaciones o teorias que unen esos hechos.

Toma conciencia de que eres propenso a errores por descuido en los examenes
porque los detalles te hacen perder la paciencia. Dedica tiempo a leer las
instrucciones y las preguntas completas antes de responder y asegurate de revisar tu

trabajo.

Hazte el propdsito de ser mas cuidadoso y prestar atencion a los detalles

académicos.

¢ERES TU UN APRENDIZ VISUAL O VERBAL?

Los aprendices visuales recuerdan mejor lo que ven: imagenes, esquemas,
diagramas de flujo, calendarios, peliculas y demostraciones. Tienden a olvidar las
palabras e ideas que sélo se hablan. Por lo general, las clases no incluyen mucha
informacion visual. Notese que aun cuando las palabras escritas en un papel o en el
pizarrén son algo que ves, comprenderlas con facilidad es parte de ser un aprendiz
verbal. Los estudiantes visuales aprenden mas facilmente las claves visuales que no

incluyen palabras.

Estrategias sugeridas para el aprendiz visual:
Agrega diagramas a tus notas siempre que sea posible. Anota las fechas en un
calendario; las funciones matematicas pueden graficarse; escribe los porcentajes en

una gréafica de pastel.
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Organiza tus notas de modo que puedas ver con claridad los puntos principales y los
hechos de apoyo, asi como la forma en que se relacionan los conceptos.

Une con flechas los hechos relacionados en tus apuntes.

Codifica tus apuntes con colores utilizando marcadores, de modo que todo aquello

gue se relacione con un tema se encuentre del mismo color.

Los aprendices verbales recuerdan gran parte de lo que escuchan y mas de lo que
escuchan y repiten. Se benefician con la discusion y el analisis, prefieren la
explicacion verbal a la demostracién visual y aprenden con efectividad al explicar los
conceptos a otras personas. Las palabras escritas se procesan como informacion
verbal; por tanto, los aprendices verbales aprenden con eficacia mediante la lectura.
La mayor parte de las clases estan dirigidas a los aprendices verbales, pues

presentan el material mediante la palabra escrita, la catedra o el andlisis.

Estrategias sugeridas para el aprendiz verbal:

Duerme lo suficiente y llega a tiempo de modo que puedas captar todo con mayor
eficiencia.

Platica sobre lo que aprendiste. Trabaja en grupos de estudio de modo que tengas la

oportunidad de explicar y discutir lo que aprendes.

¢ERES TU UN APRENDIZ SECUENCIAL O GLOBAL?

Para los aprendices secuenciales es mas facil aprender el material que presenta
una progresion légica y ordenada. Solucionan los problemas de manera lineal y paso
a paso. Pueden trabajar con secciones de material sin comprender todavia el
concepto completo. Tienden a ser mas fuertes cuando observan las partes de un

todo en lugar de comprender el todo y dividirlo en partes. Aprenden mejor cuando

estudian el material en una progresion de lo mas facil a lo mas complejo o dificil. La

mayor parte de los cursos se imparten en forma secuencial.
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Estrategias sugeridas para el aprendiz secuencial:

Si tienes una clase en la que el profesor pasa de un tema a otro u omite algunos
pasos, pidele que complete las partes faltantes o que te ayude a relacionar los
temas.

Cuando estudies los apuntes de una clase en la que el profesor presenta la
informacion de manera aleatoria, no los leas en el orden en que estan. Tomate
tiempo para volver a escribir el material de acuerdo con una logica que te ayude a
comprenderlo mejor. Aunque esto te tomara tiempo, a la larga te ahorrara horas de

estudio.

Los aprendices globales aprenden en forma general. Quizd se sientan perdidos
durante dias y semanas, incapaces de resolver los problemas mas sencillos o de
demostrar la comprension mas rudimentaria, hasta que de repente “captan la idea”.
Es probable que se sientan tontos y desanimados mientras luchan con el material
gue muchos otros aprendices parecen aprender con facilidad. Sin embargo, una vez
gue comprenden, tienden a ver el panorama general en un grado que otros alumnos

no logran muy a menudo. Casi siempre son muy creativos.

Estrategias sugeridas para el aprendiz global:

Ante todo, reconocer que no eres lento ni tonto.

Antes de tratar de estudiar un capitulo de un libro, lee todos los subtitulos para tener
una idea general de lo que trata el capitulo.

Cuando recibas tu primera tarea sobre un tema nuevo, dedica un tiempo extra y
revisa todo el capitulo antes de empezar. Este tipo de “lectura preliminar” te evitara
leer una y otra vez las partes que no puedas comprender.

En lugar de dedicar poco tiempo a cada materia todas las noches, trata de apartar
algunas noches para materias especificas y profundiza en una a la vez. Después,
manténte alejado de esa materia durante un dia o dos.

Trata de relacionar los temas con otras cosas que ya sabes. Preguntate cémo

puedes aplicar el material y como se relaciona con algo mas.
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No pierdas la fe en ti mismo. Lo logrards, y una vez que lo hagas, quiza puedas

hacer con ello mas de lo que imaginas.

¢,Cual es el punto principal? ¢Cuales son los beneficios de conocer tu estilo de
aprendizaje? Destacan dos.

1) Exito en la universidad. Puesto que las personas tienen estilos de aprendizaje
diferentes, necesitan distintas estrategias a fin de captar con eficiencia el material de
clase y asimilarlo. Por ejemplo, digamos que tienes un buen desempefio en las
clases que se basan en el andlisis o en la discusion, pero no en los cursos en que lo
principal es la exposicion del profesor. Conocer tu estilo puede ayudarte tanto a
comprender por qué sucede esto como a aplicar las estrategias apropiadas para

mejorar tu retencion en una clase.

2) Exito en el trabajo. Cualquier trabajador exitoso sabe que el aprendizaje no
termina al graduarse, sino que continla durante toda la vida profesional para
mantenerte en el camino del éxito. Tu estilo de aprendizaje es en esencia tu estilo de
trabajo. Si sabes cdémo trabajas, podras buscar un ambiente en el que puedas
adaptarte. Asimismo, seras mas capaz de ajustarte cuando enfrentes situaciones que

te sean mas dificiles.

Cuando completes el inventario y determines tu estilo, recuerda que es probable que
no encajes por completo en ninguna categoria. Algunas personas incluso cambian de
preferencias, dependiendo de lo que hagan. El punto principal es establecer tus
tendencias y utilizar esa informacion para mejorar tu aprendizaje y trabajo, no para

encasillarte en una categoria en particular.
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NEXO 03

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
ESCUELA DE POSGRADO
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACION
INVENTARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

(B. Soloman)
Escribe en la Hoja de respuestas una x debajo de a o b segun corresponda. Por ejemplo, si
tu respuesta a la pregunta 3 fue a, marca una x en la columna a de la pregunta 3.
Debes contestar todas las preguntas seleccionando sélo una respuesta. Si ambas

respuestas te parecen apropiadas, elije aquella que aplique con mayor frecuencia.

1. Estudio mejor
a) en un grupo de estudio.

b) solo o con un compaifiero.

2. Me considero mas
a) realista.

b) imaginativo.

3. Al recordar lo que hice el dia anterior, es mas probable que piense en términos de
a) fotografias o imagenes.
b) palabras o descripciones verbales.

4. Por lo general, pienso que el material nuevo es
a) mas facil al principio y mas dificil conforme se vuelve mas complicado.
b) casi siempre confuso al principio, pero mas facil conforme empiezo a comprender el

sentido de todo el tema.
5. Cuando me dan una actividad nueva para aprender, primero prefiero

a) hacer el intento.

b) pensar en cédmo voy a realizarla.
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6. Si fuera profesor, preferiria impartir un curso
a) que maneje situaciones de la vida real y qué hacer al respecto.
b) que maneje ideas y motive a los estudiantes a pensar en éstas.

7. Prefiero recibir informacién nueva en forma de
a) imagenes, diagramas, gréficas o mapas.

b) instrucciones escritas o informacion verbal.

8. Aprendo
a) a un ritmo bastante regular. Si estudio mucho, capto el mensaje y sigo adelante.

b) poco a poco. Puedo sentirme por completo confundido y de repente todo tiene sentido.

9. Comprendo mejor algo después de
a) tratar de hacerlo solo.

b) darme tiempo para pensar cémo funciona.

10. Considero que es mas facil
a) aprender hechos.
b) aprender ideas o conceptos.

11. En un libro con muchas iméagenes y tablas, es probable que
a) revise con mucho detenimiento las imagenes y tablas.

b) me concentre en el texto escrito.

12. Para mi es mas facil memorizar hechos de
a) una lista.

b) una historia 0 un ensayo completos con los hechos incluidos.
13. Recordaré con mayor facilidad

a) algo que hice yo mismo.

b) algo sobre lo que pensé o lei.
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14. Por lo general,

a) estoy consciente de lo que me rodea. Recuerdo personas y lugares y casi siempre
recuerdo dénde puse las cosas.

b) no estoy consciente de lo que me rodea. Olvido personas y lugares y con frecuencia
pierdo las cosas.

15. Me agradan los profesores que

a) elaboran muchos diagramas en el pizarron.

b) que pasan mucho tiempo explicando.

16. Una vez que comprendo
a) todas las partes, entiendo el concepto general.

b) el concepto general, entiendo las partes.

17. Al aprender algo nuevo, prefiero
a) hablar sobre el tema.

b) pensar en el tema.

18. Soy habil para
a) cuidar los detalles de mi trabajo.

b) tener ideas creativas sobre cémo hacer mi trabajo.

19. Recuerdo mejor
a) lo que veo.

b) lo que escucho.

20. Al resolver problemas que comprenden operaciones matematicas, por lo regular
a) busco las soluciones realizando un paso a la vez.
b) veo las soluciones, pero después tengo que luchar a fin de imaginarme los pasos para

llegar a éstas.

21. En unaclase, en ocasiones prefiero

a) sesiones de discusion, andlisis o de solucién de problemas de grupo.
b) pausas que dan la oportunidad para pensar o escribir las ideas que se presentan en la

clase.
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22. En un examen de opcion multiple, es mas probable que
a) se me acabe el tiempo.
b) pierda puntos por no leer con detenimiento o cometer errores por descuido.

23. Cuando solicito instrucciones para ir a un lugar desconocido para mi, prefiero

a) un mapa.
b) indicaciones escritas.

24. Cuando pienso en algo que lei

a) recuerdo los incidentes y trato de unirlos a fin de comprender los temas.

b) sélo sé cuéles son los temas al terminar de leer, y después tengo que retroceder y buscar

los incidentes que los demuestran.

25. Cuando compro una computadora o una videograbadora nueva, tiendo a
a) conectarla y oprimir botones.

b) leer el manual y seguir las instrucciones.

26. Cuando leo por placer, prefiero
a) algo que me ensefie hechos nuevos o me indique como hacer algo.

b) algo que me proporcione ideas nuevas en qué pensar.

27. Cuando veo un diagrama o esquema en clase, es mas probable que recuerde
a) la imagen.

b) lo que el profesor dijo sobre éste.

28. Para mi es mas importante que un profesor
a) presente el material en pasos claros y secuenciales.

b) me proporcione una idea general y relacione el material con otros temas.
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HOJA DE RESPUESTAS

ACTIVO
REFLEXIVO INTUITIVO
ab ab

1 Y/

5 6

9 10

13 14

17 18

21 22

25 26
TOTALES: TOTALES:

/| SENSORIAL / VISUAL/

VERBAL

ab

TOTALES:

SECUENCIAL /
GLOBAL

ab

TOTALES:
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DIFERENCIA: DIFERENCIA: DIFERENCIA: DIFERENCIA:

133



ANEXO 04

BASE DE DATOS

File Edit View Data Transform Analyze DirectMarketng Graphs Utilies Add-ons Window Help

Visible: 5 of 5 Variables

var var var var var var

1 De 30 a34  Superior P._. Educacion ... Visual/Verbal Rendil
2 De 24329 Superior P... Educacion ... Activo/Refl... R

3 De 18 223 | Superior P__. Educacion ... |... Rendi
4 De 35240 Superior P Educacion . |R

5 De 24329 Superior P._. Educacion . bal Rendi
6 De 35240 | Superior P Educacion . .. |R

7 De41a45 Superior P... Educacion ... Activo/Refl... R

8 De 30 a34  Superior P__ |Educacion __|Si | |Rendi
9 De 24 229 | Superior P... Educacion ... .. R

10 De 30 a34  Superior P._. Educacion .. .. Rendii
11 De 30 a 34 Superior P... Educacion ... Visual/Verbal R

12 De41a45  Superior P._. \Educacion ... Visual/Verbal Rendi
13 De 18 223  Superior P Educacion . |R

14 De 35240 | Superior P__. Educacion ... Rendi
15 De 41a45  Superior P |Educacion ___ |Rendi
16 De 30 a34 | Superior P... Educacion ... l.. R

17 De24a29 Superior P__ |Educacion | S | |Rendi
18 De 35240  Superior P... Educacion ... Visual/Verbal R

19 De 18 223  Superior P__. Educacion ... .. Rendii
20 De 30 a 34 Superior P... Educacion ... Activo/Refl... R

21 De24 229 | Superior P._. Educacion ... |- Rendi
22 De 24 229  Superior P \Educacion Vi IVerbal R

23 De 18223  Superior P... Educacion ... |... Rendi
a4 2
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ANEXOS

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
ESCUELA DE POSGRADO
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACION

INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS

Apellidos y nombres

Grado Académico

Cargo e institucion donde labora

DATOS INFORMATIVO DEL INFORMATE

: Doctora en Sociologia

: CONDORI APAZA, Marisol

: Docente Universidad nacional del Centro del Paru.

Autor del instrumento : B. Saloman.
IV. ASPECTOS DE VALIDACION:
DE LOS [TEMS
. Noracion | Observacién (Se
INDICADORES items Muy : Muy |~ sugiere como
deﬁc1|ente Deﬁgente Regaular Bueno Bugno deberia ser)
1a, 5a, /
ACTIVO 9a,13a,17a,21a,25a
1b, 5b, /
REFLEXIVO 9b,13b,17b,21b,25b
2a, 6a, o
SENSORIAL 10a,14a,18a,22a,26a
2b, 6b, /
INTUITIVO 10b,14b,18b,22b,26b
3a, 7a, /
VISUAL 11a,15a,192a,23a,27a
3b, 7b, /
VERBAL 11b,15b,19b,23b,27b
4a 8a, A (/
SECUENCIAL | 12a,16a,20a,24a,28a
4b, 8b, \/
GLOBAL 12b,16b,20b,24b,28b - |
N° CRITERIO SI | NO OBSERVACION

El instrumento recoge informacién que permite
1| dar respuesta al problema de la investigacion.

El instrumento propuesto responde a los
2 | objetivos del estudio.

3 | La estructura del instrumento es adecuado.

Los items del instrumento responden a la
4 | Operacionalizacién de variables.

La secuencia presentada facilita el desarrollo del
5 | instrumento.

6 | Los items son claros y entendibles.

NN N e

El nimero de items es adecuado para su
7 | aplicacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACION

INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS

v‘

DATOS INFORMATIVO DEL INFORMATE

Apedidos y nombres
Grado Académico

= SOTELO NARVAEZ, Veronica
: Magister en Psicologia Educativa
Cargo # Imttucion donde labors - Docente de ls Uneversidad Continental

Autor ded Instrumenio : B Safoman.
VI. ASPECTOS DE VAUDACION:
DE LOS [TEMS
iy Valoracion e Otservackn (Se
18, 54, =
ACTIVO 8a3,13a,17a,21a 2% ¥
1b, 5o, /
REFLEXIVO |95 138 175210256
23, 6a, J
SENSORIAL | 103,148,183 223 263
WTUTVO. | 10014 7
(INTUITIVO | 180,140, 1Eb, 220 250
3%?." 7
| VISUAL 112,158,160 23 278
ab, 75, B
VERBAL 115,159,166, 23 270
4aFa
SECUENCIAL | 128,168.200 243 283 v
GLOBAL | 12b,16b.2002%0.280 |
N CRITERID NO DBSERVACION

El Instrumento recoge Informacidn que permite
1| dar respuesta al problema de [a investigackin.

£ instrumento propuesto responde a los
2| objetivos del estudio.

3| La estructura del instrumento es adecuado.

Los iterms del Instrumento responden a la

£ ' Operacionalizackdn de variables,

| La secuencis presentada facilita el desarrollo del
5 | instrumento.

6 | Los itermns son claros y entendibles,

CElndmero de tems o5 adectado para su
7 aplicacidn

I b | XX e
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DEL INSTRUMENTO

Esta formulsdo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
ESCUELA DE POSGRADO
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACION

INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS

I

DATOS INFORMATIVO DEL INFORMATE

Apellidos y nombees : OUVERA GUZMAN, Cipriano

Grado Académico : Magister en Psicologla Educativa

Cargo e institucian donde labora  © Jefe de Oficina de Grados y Titulos — Universidad de Lima.

Autor del instrumento : B, Saloman.

W.  ASPECTOS DE VAUDACION:

DE LOS [TEMS

INDICADORES frerrs | Moy

?
1
f
‘|

14 54,
ACTIVO Sa13a17a21a2%

1b, £b, 1
REFLEXIVO |90 13b 175 216250

24 €4
SENSORIAL | 10a,143.183.22a 263

20, £b,
NTUTVO 100, 140,150,220 260

3 Ta
VISUAL 113,153,182, 232 27a ¥

$. 7bi
| VERBAL 110, 150,190,230 270

4aBa o
| SECUENCIAL | 123.163.208.240 288

NN \vgf

4b, Bb,

GLOBAL 120,160,200 240 28b

N CRITERIO
£l Irstrumento recoge informadion que permite
1! dar respussta al problema de 13 investigacidn,
£} instrumento propuesto responde & los
obtivos del estudio,
3| La estructura ded instrumento &3 adecuada.
- Leos frama dal instrumento respondan a la
4 ' Operacionalizackn de varables,
‘; La secuencia presentada facilita el desarrolio ded
5 instrumento.
6 Los iterns son claros y entendibles.
i El numero de [tems o1 adecuada para su
7 aplicacion.

NO OBSERVACKON

~

S SN




DEL INSTRUMENTO

0!

——l

. Qe

caidad y cantidad

Responde a kos
objechos de I

Esth Basaco e
BIPEcios tednicos,
rnmtficas y
técnicos

Entre las

gregunas e

Responde s ls

licacién de le
variable

\

TTTTTITIT

Excti paca ln
investigacon

2
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ANEXO 06

REGISTROS DE NOTAS
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ANEXO 07

Hojas de respuesta del test

HOJA DE RESPUESTAS
ACTIVO { | SENSORIAL /| VISUAL/ SECUENCIAL [
REFLEXIVO INTUITIVO VERBAL GLOBAL '
ab ab ab ab i
1 2 3 ] !
i L DTN e o O !
S e e a ey '
) 10 11 12
TS e S =
13 14 15 16
T S AT T
17 18 1 20
< i — A Lo
23 22 23 24
A — e | =
25 25 27 28
Sx D A2 |3 -
TOTALES: TOTALES! TOTALES: | TOTALES:
CIFERENCIA: DIFERENCIA: DIFERENCIA: I DIFERENCW ‘
) =3 s

Cuone o Andheenan  Supenor

F:.Pu:c.u'ud.md

43 gics

T duccutn

AP TAN
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HOJA DE RESPUESTAS

ACTIVO J| SENSORIAL /! VISUAL/ "SECUENCIAL 1|
REFLEXIVO INTUITIVO VERBAL GLOBAL

ab ab ab ab
1 2 3 3
=X X $Es < Lir<
5 5 7 8
ok ) S X Ix_ \
9 10 11 12
e —x S L
13 14 15 18
Ao e Vel —X |
17 18 19 120
2 e > Gk 2TER
21 22 23 |24
e T SN ’
25 26 27 528
TOTALES: TOTALES: TOTALES: , TOTALES
L3t N e e O L
DIFERENCA; | DIFERENCIA: D(F'ERENCIA. DlFERENClA
=) it l

&Uf-oc\c'{\ In.c‘g‘ E“""S 43
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ACTIVO 1 | SENSORIAL J | VISUAL/ SECUENCIAL f
REFLEXIVO INTUITIVO VERBAL GLOBAL
ab ab ab ab
1 2 34 4
N o Lip e 2ilpd
5 [ 8
b X X_. . &
) 0 11 12
G,V o N X
1 4 15 16
o ek Sl & SN
17 18 g
At = 2 v
21 22 23 24
g} HENC B Nk
25 26 7
2 N . o
TOTALES: TOTALES: TOTALES: TOTALES:
4 § 4 4 9 Yy
DIFERENCIA: | DIFERENCIA: | DIFERENCIA. | DIFERENCIA:
- ‘ ~\ | =< ('_ - -1
31 ancs

. /
Grado de ?ns&wcuoﬁ‘. Edumc{eu Superinr

de T aiclal
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