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RESUMEN

EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR
DEL NINO EN EL MERCADO DE ABASTOS DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA - 2013

El presente estudio tuvo como propésito recabar informacion sobre el Trabajo Infantil y el nivel
de vulneracion del principio del interés superior del nifio en el Mercado de Abastos de la ciudad
de Huancavelica, durante en el afio 2013; para tal fin, se planted gl objetivo: determinar si las
condiciones de! trabajo infantil vulneran el principio del interés superior del nifio, en el Mercado
de Abastos de la ciudad de Huancavelica durante el afio 2013, asimismo la hipétesis de
investigacion, que se planteo es; Las condiciones del Trabajo Infantil si esta vulnerando el
Principio del Interés Superior del Nifio, en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica

durante el afic 2013,

La investigacion fue de tipo Basico, nivel descriptivo y disefio, transversal descriptivo simple; se
empled la técnica de encuesta y como instrumentos el cuestionario para recolectar datos sobre
trabajo con los nifios menores de 12 afios que laboran en el Mercado de Abastos de la ciudad

de Huancavelica. Los resultados fueron analizados en el programa estadistico SPSS - 21.

Como resultado de esta investigacion a un 5% de nivel de significancia se demostré que el 60%
(12), se encuentra alto en el nivel de vulnerabilidad del principio de interés superior del nifio en
el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, se encuentra afectado y lo respalda el
valor t de la tabla = 1.72 es menor al t calculado = 41.00, entonces se puede rechazar la

hipétesis nula a un nivel de significancia del 5%.y se acepta la hipétesis planteada.

Palabras claves: Condicion moral del frabajo, condicién fisica del trabajo, sanciones legales

del trabajo, vulnerabilidad.
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ABSTRACT

CHILD LABOR AND THE INFRINGEMENT OF THE PRINCIPLE OF BEST INTERESTS OF
THE CHILD IN THE MARKET SUPPLY OF THE CITY OF HUANCAVELICA - 2013

This study aimed to gather information on child labor and the level of infringement of the principle
of the best interests of the child in the Market of the city of Huancavelica, for in 2013; to this end,
the goal is raised: whether the conditions of child labor violate the principle of the best interests
of the child in the Market of the city of Huancavelica in 2013, also the research hypothesis, that
premise is ; The conditions of child labor if infringes the principle of the best interests of the child,

in the old market town of Huancavelica in 2013

The research was simple Basic, descriptive level design, cross-sectional descriptive; technical
survey and questionnaire as instruments to collect data on work with children under 12 working
in the meat market was used. The results were analyzed using the SPSS statistical program -
21.

As a result of this investigation to a 5% level of significance was demonstrated that 60 % (12),
is high on the vulnerability of the principle of best interests of the child in the Market of the city
of Huancavelica, is is affected and supports the table value t = 1.72 is less than the calculated t
=41.00, then you can reject the null hypothesis at a significance level of 5% .and the hypothesis

is accepted

Keywords: Moral Work condition, physical condition of the work, legal sanctions work,

vuinerability.
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INTRODUCCION

El trabajo infantil es un fenémeno social que genera controversia en cuanto a la aceptacion de
la misma. Es asi que por un lado esta aquella posicion que lo enfoca como un grave problema
social, frente al cual hay que orientar los esfuerzos y la intervencion del Estado para erradicarlo.
Sin embargo por el otro, estan aquellos que lo ven como un derecho, frente a lo que hay que
hacer es otorgar a los nifios, nifias y adolescentes trabajadores las mejores condiciones para
gjercer su trabajo de manera digna bajo los parametros y lineamientos que establece la
normativa legal que prescribe sobre los derechos fundamentales, teniendo en consideracion el

principio del interés superior del nifio.

Avocandonos a nuestra reafidad en el Mercado de Abastos de Huancavelica durante el afio
2013, los nifios y/o nifias se ven obligados a colaborar econdmicamente en sus hogares,
buscando de ésta manera una fuente de trabajo donde prestan sus servicios laborales
realizando un esfuerzo fisico e intelectual estando expuestos ante diversas situaciones de
riesgo en nuestra sociedad, por lo mismo el trabajo infantil se debe a diversos factores que

influyen a la realizacion de los mismos.

Es asi que se observa a nifios y/o nifias desempefiar diferentes actividades, sean éstos
independientes o dependientes en condiciones no adecuadas con el Unico objetivo de ganarse
el pan del dia para satisfacer sus necesidades basicas, y que mayormente lo hacen para
satisfacer una de sus necesidades basicas que es la alimentacion ya que muchos de nuestros
nifios no estudian o no le dedican el tiempo necesario a sus estudios como deberia ser, o se
encuentran enfermos a consecuencia de los esfuerzos fisicos que realizan o tienen una mala
alimentacion porque con su trabajo no pueden satisfacer sus necesié!ades como deberia ser,

entre ofras.

Esto son los hechos que nos impulsan hacer la presente investigacion.

Vi
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Por ello, la presente investigacion “El Trabajo Infantil y la Vulneracion del Principio del Interés
Superior del Nifio en el Mercado de Abastos de la Ciudad de Huancavelica - 2013’, tuvo como
objetivo; Determinar si las condiciones del trabajo infantil vulneran el principio del interés
superior del nifio, en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica durante el afio 2013;
asimismo, nos planteamos como objetivos especificos, caracterizar la poblacion de estudio,
identificar las condiciones del trabajo infantil en el mercado de abastos de la ciudad de
Huancavelica y Valorar en el nivel de vuineracion del Principio del Interés Superior del Nifio, de
los nifios y/o nifias que laboran en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica. Por lo

que el estudio se estructurd en cuatro capitulos de la siguiente manera:

Capitulo I: Contiene el Planteamiento del problema, los objetivos y la justificacion de la
investigacion. Capitulo I: denominado Marco Teoérico, hara referencia a los antecedentes del
estudio, bases teéricas que sustentan las variables, el sistema de variables, su
operacionalizacion y la definicion de términos. Capitulo lil; Esta referido al marco metodolégico
de la investigacién, en el mismo se presenta el disefio de la investigacién, el tipo de estudio, la
poblacion, la muestra, los métodos e instrumentos para la recoleccion de datos, la confiabilidad,
el procedimiento para la recoleccion de informacion y las técnicas para el analisis de datos.
Capitulo IV: Se presentan los resultados y el analisis de los mismos; las conclusiones,

recomendaciones y finalmente se presenta las Referencias Bibliograficas y Anexos.

Vi
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1.1

CAPITULO
PROBLEMA

Planteamiento del Problema.

Una de las situaciones, que comparten los paises de todo el mundo, es el gran
interés de que todos los nifios, nifias y adolescentes puedan gozar del derecho a
desarrollarse plenamente, garantizandoles un futuro con una mejor calidad de vida
y que puedan ser adultos con sus capacidades desarrolladas como sujetos
productivos para fa sociedad, para lo cual es imprescindible que ahora las personas
menores de edad disfruten cada etapa de su desarrollo! al amparo de sus derechos
fundamentales garantizados por las normas nacionales y supranacionales. Por ello
es necesario que cada pais, comenzando por el nuestro, logre vencer una de las
problematicas mas algidas que aun en el siglo de la globalizacion esta presente el
cual es el trabajo infantil, el cual tiene miltiples causas como la permisividad social,
la falta de oportunidades, falta de acceso a la educacion, entre ofros factores; asi
como frae un sin nimero de consecuencias, siendo una de ellas la explotacion
infantil, la pobreza para la cual el trabajo infantil contribuye a perpetuarla entre
otros.

El trabajo infantil es un fendomeno social que genera controversia en cuanto a la
aceptacion de la misma. Es asi que por un lado esta aquella posicidn que lo enfoca

como un grave problema social, frente al cual hay que orientar los esfuerzos y la

Juan Mariano NAVARRO PANDO, CPETI "Comité Directivo Nacional para la Prevencion y Eradicacion del
Trabajo Infantii”, Informe Pais sobre Trabajo Infantil Julio 2009 ~ Junio 2010, Pert, noviembre 2011, pag. 4.
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intervencion del Estado para erradicarlo. Sin embargo por el otro, estan aquellos
que lo ven como un derecho, frente a lo que hay que hacer es otorgar a los nifios,
nifias y adolescentes trabajadores las mejores condiciones para ejercer su trabajo
de manera digna bajo los parametros y lineamientos que establece la normativa
legal que prescribe sobre los derechos fundamentales, teniendo en consideracion el

principio del interés superior del nifio y en un marco de justicia social 2

Pero, méas alla de estos enfoque predominantes situado en un marco de ideologias,
es menester sefialar que el Trabajo Infantil, tal y como se presenta en paises como
el nuestro, da cuenta de una realidad gravemente afectada por la desigualdad

social.

Desde un punto de vista econdémico el trabajo infantil, se origina en contextos
familiares, en los cuales los ingresos generados por los padres o el hijo mayor no
son suficientes para cubrir aquellas necesidades basicas de la familia, esto se hace
mas visible mientras mas miembros tengan el hogar y los adultos no accedan al

mercado laboral es por ello que los niveles de pobreza de la familia aumenta.

Es importante mencionar que, mas de 215 millones de nifios se encuentran
inmersos en situaciones de trabajo infantil, de los cuales mas de la mitad de nifios
trabajadores en el mundo realizan actividades peligrosas donde cada minuto muere
uno de elflos por accidente, o contrae enfermedades o graves traumas psicolgicos
relacionados con ellas, segun sefialo la Organizacion Internacional del Trabajo
(QIT)3.

Segln los estudios realizados por el INEI, estimado en base a los resultados de la
Encuesta Nacional de Hogares — ENAHO 2008¢ realizado en Perd, la poblacion

economicamente activa ocupada entre 6 a 17 afios de edad se calcula en 2

2 hitp:/;www.monografias.com/trabajos/einfantilfeinfantil.shtml.
3 http:/lelcomercio.pe/mundo/776144/noticia-cit-cada-minuto-muere-trabajador-mundo.
4 INEI, (2010), Per(: Nifios, Nifias y Adolescentes que Trabajan, 1993-2008.

~
£



160

millones 115 mil nifios, nifias y adolescentes, asimismo que Perd tenia 1 millon 11
mil 800 adolescentes entre 14 y 17 afios de edad de ambos sexos (54% de ese
grupo de edad) que se encontraban desempefiando alguna actividad econémica o
labor, sea remunerada o no.® Estando establecida por el Codigo de Nifios y
Adolescentes la edad minima para el trabajo en 14 afios de edad a partir de la cual
actualmente se puede trabajar en Perl. Y que de manera excepcional la norma
precisa 12 afios, siempre que las tareas a realizar no perjudiquen la salud,
asistencia escolar o, en general, el desarrollo integral; sin embargo sefiala el INEI,
que por lo menos la mitad del total de menores de edad que trabajan en nuestro
pais son menores de 14 afios. De lo cual consideramos que es un problema

regional, nacional y mundial.

De acuerdo con el “Estado de la Nifiez en el Perdt" de UNICEF, independientemente
de si el trabajo del adolescente es remunerado 0 no, las jornadas laborales mas
extensas suelen presentarse entre los que no estan estudiando, con jornadas de 10

horas al dia, que dejan poco tiempo disponible para una reinsercion escolar.

Y que avocandonos a nuestra realidad y a nuestra situacion verdadera en el
Mercado de Abastos de Huancavelica durante el afio 2013, los nifios y nifias se ven
obligados a colaborar econémicamente en sus hogares, buscando de ésta manera
una fuente de trabajo donde prestan sus servicios laborales realizando un esfuerzo
fisico e intelectual estando expuestos ante diversas situaciones de riesgo en
nuestra sociedad, por lo mismo el trabajo infantil se debe a diversos factores que
influyen a la realizacion de los mismos. Siendo muy frecuente observar a nuestros
nifios y nifias desempenfar diferentes actividades, sean éstos independientes o
dependientes en condiciones no adecuadas con el Unico objetivo de ganarse el pan
del dia para satisfacer sus necesidades basicas como la alimentacion, vestimenta,

educacion, salud y entre otros, pero que en nuestra realidad Huancavelicana lo

5 Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021 aprobado mediante D.S N° 001-2012-
MIMR pag. 53,
blbid., pag. 53.



hacen mayormente para satisfacer una de sus necesidades basicas que es la
alimentacién ya que muchos de nuestros nifios no estudian o no le dedican el
tiempo necesario a sus estudios como deberia ser, 0 se encuentran enfermos a
consecuencia de los esfuerzos fisicos que realizan o tienen una mala alimentacion
porque con su trabajo no pueden satisfacer sus necesidades como deberia ser,

entre ofras.

En algunos casos nuestros nifios y nifias trabajan para apoyar en el sustento de sus
hogares por obligacion de sus padres o también como se observa que por voluntad
~ propia al ver la situacion en la que viven y con deseo de querer apoyar con algln
dinero producto de su trabajo ya sea fisico o intelectual, careciendo en tal sentido
de la proteccion de sus derechos fundamentales, y estando frente a la vulneracion
el principio del interés superior del nifio, estando expuestos al maltrato infantil, la
explotacion infantil, el abuso sexual, y a situaciones que atentan contra el principio
del interés superior del nifio, sus derechos fundamentales reconocidos por nuestro
Ordenamiento Juridico y las normas supranacionales, de esta manera estarian
desprotegidos totalmente por gl Estado y las Instituciones Privadas dedicadas a

E s
velar por los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

En diferentes sectores de nuestra ciudad de Huancavelica mas aun en el Mercado
de Abastos lugar de gran concentracion de vendedores y compradores donde opera
la oferta y la demanda de productos preparados ylo listos para ser expendidos ante
los consumidores, es muy frecuente observar a nuestro nifios y nifias realizar
diversas actividades entre ellas: venta de dulces, los llamados canillitas que se
dedican a la venta de periddicos, venta de agua de hierbas (mufia, matico, cedron,
efc.), venta de verduras, reciclando descartables, venta de frutas, lavando platos en
el sector de comidas, trabajando con friciclo, ayudante de ventas en abarrotes y
diversas actividades que realizan, y es demasiado notable que se tratan de nifios,
nifias y que sus edades oscilan entre los 5 a 11 afios de edad aproximadamente, 'y
que se encuentran expuestos ante distintas situaciones que impliquen la

vulneracion de sus derechos fundamentales y del principio del interés superior del

)s9



nifio, por ello la gran preocupacidn pues constituyen uno de los sectores mas
vulnerables de la poblacién Huancavelicana. Esta situacién de vulnerabilidad
exigiria una especial proteccion por parte del Estado a través de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, del Ministerio Publico, los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y sus demas instituciones asi como la accion de la sociedad y la
familia, y que al evidenciar la realidad en el Mercado de Abastos de Huancavelica,

se aprecia de manera clara que estos nifios y nifias estan totaimente desprotegidos.

Asimismo es importante mencionar que en diferentes paises del mundo incluido
Perd, existen organizaciones de Nifios y Adolescentes Trabajadores (NATS) que
defienden el trabajo que ellos realizan, aduciendo "Si al trabajo infantil digno y bien
remunerado y no a la explotacién infantil”, rechazan el maltrato infantil y deméas
condiciones que atenten contra su integridad y contra el desconocimiento de sus
derechos fundamentales, es asi que en fa ciudad dé Huancavelica existe esta
organizacién Nifios y Adolescentes Trabajadores (NATs - Hvca), entre uno de sus
roles se tiene que ellos llevan a cabo un encuentro nacional cada afio y estan
dentro del MNATSOP (Movimiento Nacional de Nifios y Adolescentes Trabajadores
del Pert)), que es una organizacion de nifios y adolescentes a nivel nacional que

proponen temas importantes a analizar por el Estado.

Asi, es importante sefialar en cuanto al principio del interés superior del nifio que
gradualmente se fue incorporando en el sistema juridico, siendo un principio
garantista que tiene como finalidad resolver conflictos donde los nifios se ven
vinculados. Y que cuando se trata de la proteccion de los derechos del nifio y de la
adopcion de medidas para lograr dicha proteccion, rige el principio del interés
superior del nifio, que funda su dignidad misma del ser humano, en las
caracteristicas propias de los nifios, y en la necesidad de propiciar el desarrollo de

estos, con pleno aprovechamiento de sus potencialidades.

Thitp://www justiciayderecho.ora/revistab/articulos/El%20cambio %20de %20nombre%20n0%20esta%20sujet
0%20a1%20interes %20de%20los %2 0padres%20-%20F elix%20Ramirez%20Sanchez.pdf.




1.2

1.3

Sin embargo en la presente investigacion llegaremos a diversas conclusiones en
cuanto a las condiciones del trabajo infantil es decir de aquellos nifios/nifias
menores de 12 afios que laboran en el Mercado de Abastos de Huancavelica y si
son vulneradoras del principio del interés superior del nifio, principio consagrado en
el ordenamiento nacional e internacional, en consecuencia a continuacion

desarrollaremos diversos aspectos importantes y relevantes.

Cabe resaltar que se decidié el tema del “Trabajo Infantil y la Vulneracion del
Principio del Interés Superior del Nifio — Huancavelica 2013", a razén de que en
alguna etapa de mi infancia fui parte de los NATs - Hvca, en tanto fui una
trabajadora infantil mas, siendo participe de situaciones que afecta los derechos
fundamentales y la vulneracion del principio del interés superior del nifio, de esta

manera se contd con el apoyo de mi asesor.

Para finalizar, el trabajo infantil, como un problema social podemos decir que
acarrea con la pobreza y la mala distribucion de recursos publicos dentro de un
Estado, creando en la sociedad el status alto, medio y bajo, donde se vulnera los

derechos con facilidad, olvidandose que todos somos iguales ante la Ley.

Formulacion del Problema.
¢Las Condiciones del Trabajo Infantil Vulneran el Principio del Interés Superior del
Nifio en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica - 20137

Objetivo: General y Especificos

1.3.1 General:
Determinar si las condiciones del Trabajo infantil Vulneran el Principio del
Interés Superior del Nifio, en el Mercado de Abastos de la Ciudad de
Huancavelica - 2013.

1.3.2 Especifico:

e  Caracterizar la poblacién de estudio.
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e« ldentificar las condiciones del Trabajo Infantil en el Mercado de Abastos
de la Ciudad de Huancavelica.

o Valorar en el nivel de Vulneracion del Principio del Interés Superior del
Nifio, de los nifios (as) que trabajan en el Mercado de Abastos de la

ciudad de Huancavelica.

1.4  Justificacion.

La Legislacion Supranacional y la Legistacion Peruana a traveés de la Constitucion
Politica del Pert de1993, el Cédigo Civil Peruano Vigente y en especial en el
Cddigo de los Nifios y Adolescentes, normas que regulan el trabajo del nifio y del
adolescente asi como el Principio del Interés Superior del Nifio, ejerciendo un rol de
proteccion y de prevencion en cuanto a evitar que los nifios y adolescentes ejerzan
trabajos que puedan ser peligrosos para su salud, sea fisica, mental, espiritual,
moral y social; sin embargo se observa en nuestra ciudad de Huancavelica que en
los Ultimos afios se ha incrementado el trabajo infantil, situacion que afectaria el
desarrollo fisico, psicoldgico y moral de las nifias y nifios originando retraso y
desercidn escolar, entre otros problemas. Por ello nos permitimos manifestar que se
etaria vulnerando el principio del interés superior del nifio asi como los derechos
fundamentales de los nifios y nifias trabajadores en el Mercado de Abastos de la
ciudad de Huancavelica lugar donde hay gran concentracion de vendedores y
compradores donde opera la oferta y la demanda donde se expenden produgtos

listos y/o preparados.

La importancia de esta investigacion radica en explicar en su verdadera dimension
sobre ef Trabajo infantil y si son vulneradoras del principio del interés superior del
nifio, de aquellos nifios y nifias que laboraron en el Mercado de Abastos de la
ciudad de Huancavelica durante el periodo 2013, determinando las condiciones
morales, fisicas, econdmicas y las sanciones legales del trabajo, a fin de que se les
brinde proteccion adecuada por el Estado y aquellas instituciones privadas, puesto
que la Constitucion Politica del Peru establece la defensa de la persona humana y

al respeto de su dignidad como fin supremo de la sociedad y del Estado, fin del que

7
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sin duda no puede excluir al nifio trabajador, siendo menester respetar sus
derechos fundamentales, derechos que le son inherentes; por ello es preciso
recordar que el derecho positivo ha sido creado para servir a la persona humana.
Esta investigacion es posible debido a que se cuenta con informacion en revistas,
libros, internet, ademas de una comunicacidén directa con estos nifios/as que
laboran en el Mercado de Abastos de Ia ciudad de Huancavelica, que van a

complementar mi investigacion.

El tema del trabajo infantil es un fendémenc social de larga data histérica que ha
estado presente, en una forma u otra, en todas las sociedades humanas. Este
fendmeno es lamentablemente parte de la historia ﬂ'de'l- trabajo y que pese a
conocerse las condiciones desfavorables en las cuales este se realiza, no se ha
implementado hasta ahora su total abolicién, sino méas bien su regulacién juridica.?

Importante es no olvidar que el menor debe ser protegido por su situacion de

inferioridad fisica, mental y social.

El trabajo infantil en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica es un
grave problema que afecta al pais como fendmeno social, el cual ha estado
presente a través de su histaria y hasta nuestros dias. Si bien es cierto los
investigadores le han dado mayor importancia en Perll a los temas referentes al
obrero, al campesino y a las mujeres dentro de disciplinas tales como la sociologia,
la economia y la educacién, dejando asi de lado el tema de los nifios y nifias

trabajadores, sin llegar a darle la misma importancia como objeto de estudio.

Resaltando de lo sefialado que la pobreza es la principal causa por la cual los nifios
y nifias trabajan, poniendo en riesgo su desarrollo integral. Otra causa es la
valoracion positiva del trabajo a temprana edad que impera en diversos grupos

sociales, sobre todo en las areas rurales.

8 jgor FLORES GUEVARA, Los Nifios y el Trabajo “Nifios en Estrategia de Supervivencia”, pag. 29.
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2.1.

CAPITULO li

MARCO TEORICO

Antecedentes de la [nvestigacian.

24.1.

2.1.2.

Bibliografia Local.
De la blisqueda en diversas bibliotecas de la localidad no se ha

evidenciado ninguna tesis referente al presente trabajo de investigacion.

Bibliografia Nacional.

Tesis para obtener el Titulo de Abogado presentado por Jimena
Beatriz ALIAGA GAMARRA, “El Interés Superior del Nifio y
Adolescente en la Adopcion Internacional en el Peru”, Perd - Lima_,
Junio 2013, Pontifica Universidad Catolica del Peri - Facultad de

Derecho.

La conclusion que aporta al presente trabajo de investigacién es la
siguiente:

El andlisis del interes superior del nifio en cada caso en concreto debe
tener en cuenta la opinién del nifio o adolescente, de acuerdo a su grado
de madurez y discernimiento. De ser un nifio o adolescente con capacidad

de discernimiento, incluso es recomendable que de su consentimiento.
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La situacion de cada nifio o adolescente en particular es Unica y, por
tanto, en cualquier medida propia del procedimiento de adopcion
internacional deberg tenerse en cuenta sus caracteristicas personales en
cuanto a edad, sexo, estado de salud, personalidad, desarrolio afectivo,
etc., asi como sus necesidades, lazos afectivos, capacidades, intereses,

entre otros.

Es imperiosa una reforma de la regulacién de forma que el sistema de
proteccion infantil de nuestro pais sea mas eficiente. En ese sentido, se
requiere el personal y los recursos adecuados para poder llevar a cabo un
trabajo de registro, ayuda personalizada, y monitoreo de las instituciones
publicas y privadas en la aplicacion de las medidas provisionales vy
permanentes que se estimen conveniente con el fin de que ningun nifio
pueda estar “fuera del sistema”, y puedan agotarse todos los esfuerzos
para la erradicacion det trabajo infantil asimismo garantizar el principio del
interés superior del nifio sobre cualquier ofro interés. Un sistema de
proteccion que responda al interés superior del nifio y adolescente debe

contar con registro nacional de nifios y adolescentes.

Tesis presentado por la Bachiller Carol Vianey RONDON
BENAVENTE para optar el Titulo profesional de Abogado, cuyo titulo
es “Analisis del Trabajo Infantil y del Adolescente en la Legislacion
Peruana” Perl — Arequipa- 2006, de la Universidad Catélica de Santa

Maria - Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

La conclusion que aporta al presente trabajo de investigacion es la

siguiente:

En la actualidad, el trabajo infantil y del adolescente, priva a los nifios,

nifias y adolescentes del ejercicio de derechos basicos como la salud, la

educacion, la recreacién y el bienestar en general. El trabajo infantil se

10



2.13.

refiere a la actividad que realizan los menores de 12 afios; y el trabajo
adolescente aquel que realizan los mayores de 12 afios y menores de 18
afios de edad. En nuestra legislacion se encuentra principaimente
regulado en el cadigo de nifios y adolescentes que reconoce el derecho a
trabajar a partir de los 12 afios y reconoce que los nifios menores de esa
edad que trabajan por necesidad econdmica tienen el derecho a participar

en programas dirigidos, a asegurar su educacion, y desarrolio psicosocial.

Aungue en nuestra normatividad se ha regulado el trabajo adolescente a
través del codigo de nifios y adolescentes, en el capitulo del régimen del
adolescente trabajador, no ha sido suficiente, sobre todo en lo que

concierne a las actividades que realizan los nifios.

Las actividades peligrosas deben ser determinadas por la legistacion
nacional o por la autoridad competente, previa consulta con los
organizadores de empleadores y de trabajadores interesados, cuando
existan. Lamentablemente en el Pert no se ha elaborado una lista acerca
de las actividades peligrosas para los nifios, nifias y adolescentes, siendo
una obligacion del MIMDES, establecer dicha lista periodicamente en
coordinacion con sector de trabajo y en consulta con los gremios laborales

y empresariales.

Las funciones de los Organismos Gubernamentales, No Gubemamentales
y Organismos Internacionales es proteger el bienestar de los nifios, nifias
y adolescentes, no sblo en el aspecto fisico, sino psiquico, espiritual y

moral.

Bibliografia Extranjera.
Tesis de Grado previa a la obtencién del Tituio de Abogado de los
Tribunales, presentado por Jessica de Lourdes CASTANEDA

ROSALES, cuyo ftitulo es; “Sistema de Capacitacion Juridica a

11



Padres de Familia y Autoridades para Erradicar Progresivamente el
Trabajo Infantil en el Mercado Municipal N° & del Cantéh la Libertad”,
Ecuador - La Libertad ~ 2011, Universidad Estatal Peninsula de
Santa Elena - Facultad de Ciencias Sociales y de la Salud - Carrera de

Derecho.

La conclusion que aporta al presente trabajo de investigacion es la

siguiente:

Que considerando que el nifio debe estar plenamente preparado para una
vida independiente en sociedad y ser educado en el espiritu de los ideales
proclamados en la carta de las naciones unidas y, en particular, en un

espiritu de paz, dignidad, tolerancia, libertad, igualdad y solidaridad.

Asimismo que de acuerdo a los resultados que obtienen con la aplicacién
de los instrumentos y técnicas de investigacion cientifica se constata que
los nifios, nifas y adolescentes que trabajan en el Mercado Municipal de
Mariscos N° 5 del Canton La Libertad, conviven en hogares grandes
donde las posibilidades de conseguir el suministro y necesidades basicas
para vivir dignamente, demostrando también que los padres de familia
consientes el trabajo en sus hijos por la pobreza y la falta de conocimiento

sobre sus derechos y garantias constitucionales.

2.2. Marco Histérico.

2.2.1.

Antecedentes del Trabajo Infantil en el Per.

El Trabajo Infantil dentro de la evolucién historica del Pera y el trabajo en
particular, para comprender su grado de aceptacion social

Asi tenemos a continuacion durante el Tawantinsuyo, el Periodo Colonial

y el Periodo Republicano:

12



El trabajo infantil, concebido como método formativo del ser humano, y la
explotacion de los nifios y adolescentes, son conceptos diferentes, que
tienen solo un punto de coincidencia: las raices historicas que se

remontan en el Perd precolombino®

El historiador Ricardo Portocarrero Grados!?, en una investigacion ad hoc
sobre el tema, sostiene que en el Per( precolombino, el trabajo de los
nifios y de los adolescentes era implicito, gradual y concebido como una
via de formacion previa a las actividades que desempefiarian los
individuos en su adultez, etapa en la que ademas adquirian
responsabilidades familiares y tributarias. No existen estadisticas de las
edades en las que los nifios comenzaban a trabajar, pues la edad no era
un dato relevante en esa época. Lo que contaba eran las habilidades y

capacidades de las personas, segin las tareas encomendadas.

L.a esclavitud de los pueblos conquistados probablemente abrid espacios
para la explotacion de nifios y adolescentes, sin embargo, no se cuenta

con una referencia histérica de rigor para esta afirmacion.

Un aporte interesante que da el historiador Portocarrero, es que la
conquista espafiola, al ocasionar una crisis demografica entre la poblacion
indigena, sembré la semilla de la explotacion de nifios, nifias y

adolescentes en el Per('1,

De los 8 millones de habitantes que habrian encontrado los espafioles

(1530), la poblacién se habria reducido a 1,3 millones (1590), con mayor

8Carmen SANDOVAL CORONADO, Erradicacion del Trabajo Infantil en el Perl: Lineas Estratégicas de
Comunicacion, Lima 25 de abril del 2011, pag., 6.

10 Portocarrero Grados, Ricardo. “El Trabajo Infantil en el Perll - Apuntes de Interpretacion Histérica”.

Instituto de Formacién de Educadores de Jovenes, Adolescentes y Nifios Trabajadores de América Latina y
el Caribe IFEJANT", Editorial Incazteca, Lima - Perd.

H1Carmen SANDOVAL CORONADO, Erradicacion del Trabajo Infantil en el Pert: Lineas Estratégicas de
Comunicacion, Lima 25 de abril del 2011, pag., 6
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impacto en la zona costera, la sierra norte y noreste del Per(. La abrupta
reduccion demografica se explica no solo por el genocidio de la guerra de
la conquista, sino entre otros aspectos, por el efecto devastador de
enfermedades que flegaron en Europa y que arrasaron con las

poblaciones nativas. 2

Ante la necesidad de mantener el pago de tributos a los encomenderos,
las mujeres nativas sobrevinientes, sobre todo las nifias, asumieron el rol
de trabajadoras en las labores agricolas, textiles y ambitos domésticos. A
los nifios, se les habria asignado labores sobre todo en las minas y

transporte de carga.

Por lo tanto, aquellas actividades que eran consideradas como parte de la
formacion temprana de las personas, se depravaron cambiando la

perspectiva “formativa’, por la de “explotacion”.

El rastreo historico del problema del trabajo infantil en el Peril nos lleva
entonces a 500 afios atras y llega hasta la actualidad, con diferentes
matices perfilados por el cambio de los tiempos y la fusion de culturas en

el Pert.

Precisamente con el paso del tiempo y la evolucion de modelos de
Gobierno, el Perd fue adoptando normativas que evolucionaron a un

tratamiento mas humano y justo.

Actualmente, el marco legal apunta a reconocer y garantizar (por [0 menos
de manera formal) un apoyo total del estado a los nifios, nifias y

adolescentes para su desarrollo integral como personas.

12 Portocarrero Grados, Ricardo. “El Trabajo Infantil en el Peri- Apuntes de Interpretacion Historica”. Instituto
de Formacién de Educadores de Jovenes, Adolescentes y Nifios Trabajadores de América Latina y el Caribe
[FEJANT", Editorial Incazteca, Lima — Per(. pag. 27,
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Desde la época precolombina el uso de mano de obra infantil era comin
en el imperio Inca. Luego con la llegada de los espafioles y la brutal
colonizacidn que estos ejercieron agudizaron mas aln este problema,
porque si bien es cierto, anteriormente las familias trabajaban para el Inca,
lo hacian no considerandose esclavos ni siendo maltratados. Los
espafioles esclavizaron brutalmente a toda la poblacion indigena
asesinando a sus guerreros y dejando en total desamparo a las mujeres y
los nifios, quienes pasaron a quedar a cargo de los conquistadores en
forma de esclavos. Los nifios pasaron a ser fuente de proquccién para los
espafioles en las minas de Potosi, donde trabajaban menores de hasta
diez afios los cuales morian por miles, ya que eran mal alimentados y
maltratados. Otro campo de trabajo infantil era los obrajes textiles, donde
trabajaban nifios de tan corta edad como de cinco afios con nueve horas
diarias. Si los espafioles llegaron a mostrar una cierta preocupacion por
proteger a los indigenas, no lo hacian por considerarlos a estos como
personas, sino, méas bien ellos pensaban en proteger la mano de obra que
los indigenas significaban en las producciones de textiles, ganaderas,

agricolas y extraccion de minerales que eran enviados hacia Espafia. 3

Segln un censo realizado en el afio 1570, muestra que la poblacion de
varones menores de 18 afios alcanzaba so6lo a un 25,85%, y un 48,54%
eran mujeres™. Con esto la responsabilidad de las actividades
economicas para cumplir con los envios hacia Espafia, como también las
agropecuarias, ganaderas como de pastoreo, pesca, textiles, etc.

recayeron en los menores y especialmente en las mujeres’®.

13 Portocarrero Grados, Ricardo. “El Trabajo Infantil en el Perl- Apuntes de Interpretacion Histérica”. Instituto

de Formacion de Educadores de Jovenes, Adolescentes y Nifios Trabajadores de América Latina y el Caribe
[FEJANT", Editorial Incazteca, Lima - Pert, pag. 32.

1lbid, pag. 32.
18lbid, pag. 33.
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La Iglesia Catdlica también se vio beneficiada con el uso la de mano de
obra infantil barata. Ella comienza a encargarse del registro de la
poblacion (cumpliendo la funcion de un civil). También se vio obligada a
reformas para evitar que los sacerdotes convivieran con las nifias, las

cuales trabajaban para ellos en las iglesias y en sus casas’®.

Queda de manifiesto que en el Per( hubo también esclavitud de negros,
donde al nifio menor de siete afios se le denominaba: “Bambo’. Al mayor
de siete y menor de dieciséis, se le denominaba: “Alma en boca”, debido
al estado de sus dientes. Asi podia ver si los esclavos contaban o no con

buena salud?’.

Luego en el periodo Republicano (desde la proclamacion de la
Independencia en 1820 hasta la actualidad) las areas de trabajo infantil
fueron: en las fabricas y en haciendas los varones, y en los hogares por

parte de las nifias's.

Se aprecia que la situacion histérica de los nifios(as) trabajadores del
Perl se viene desarrollando desde los origenes del Perl como pais. Es
un modo de vida, a la cual los menores de escasos recursos estan
destinados para ayudar a la subsistencia, tanto de sus familias como de

ellos mismos.

Asi se tuvo la Ley sobre el Trabajo de Mujeres y Nifios, esta fue la Ley N°
2851 del 25 de noviembre de 1916, ley que establecia entre otros que los
menores estaban facultados a trabajar después de los 14 afios y que una
excepcion para los menores de 14 pero mayores de 12, era que podian
ser admitido a trabajar si sabian leer, escribir y contar; asi como contar
con un certificado de aptitud fisica para el trabajo el cual debia ser

admitido, las mujeres y los menores podian realizar trabajos nocturnos

16 Ibid., pag. 34
17 Ibid., pag. 37

18 ibid., pag. 44-47,58.
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solo después de haber cumplido los 21 afios, podian disfrutar de dos
horas continuas de descanso al mediodia y podian acceder a una
indemnizacion y demés disposiciones que establecia la ley, sin embargo
cabe resaltar que dicha legislacion no se cumplia y que la mejor manera
de evitar problemas con las autoridades encargadas de fiscalizar dicho
cumplimiento, era la de retirar a los menores de los registros de las
fabricas o talleres, especialmente luego del establecimiento de la jornada

laboral de 8 horas.

Otra ley que afecto a la poblacién de menores fue la denominada Ley de
Vagancia. Al no determinar la edad de los que estaban considerados
como vagos, muchos nifios fueron recogidos y llevados a diversas
instituciones de beneficencia u obligados a trabajar como ayudantes en fa
realizacidn de obras publicas, La Ley N° 4891 del 18 de enero de 1924
trato especificamente de la vagancia.

Como parte de la respuesta al trabajo infantil en el Pert, se cuenta con un
marco general normativo y coherente con la tendencia internacional que la
OIT resume en una reciente publicacién denominada “Trabajo Infantil en

el Per(: Magnitud y Perfiles Vulnerables™!9.

22.2.  ElPrincipio del Interés Superior del Nifio en el Derecho Peruano.
Actualmente vivimos inmersos en una sociedad vertiginosa,
maravilosamente cambiante y paradojal por decir o menos; cuyas
caracteristicas estan dadas por la expansion y apertura de los mercados y
la globalizacion de las comunicaciones, y porque no decirlo, de la
internacionalizacion y reconocimiento de los derechos humanos como eje
central en la vida juridica de las Sociedades y los Estados actuales; donde
sin temor a equivocarnos, se pretende revalorar al ser humano y su

dignidad como fin de toda sociedad democratica.

15Carmen SANDOVAL CORONADO, Erradicacion del Trabajo Infantit en el Per(: Lineas Estratégicas de
Comunicacion, Lima 25 de abril del 2011, pag, 7
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Es en ese contexto, que resulta evidente, la existencia de grupos de
derechos humanos especificos que toman mucho més relevancia a nivel
internacional, y éstos son los que conllevan a la proteccién de las
personas que se encuentra en una condicion de desventaja real y
vulnerabilidad frente a los demas, resultando coma es l6gico, la necesidad
que el derecho les otorgue una proteccion tutelar especial para
compensar la desigualdad existente lo que no implica la violacion del
principio de igualdad ya que el tratamiento legal especial que se les otorga
es justificado y razonable.

* Entre estos grupos vulnerables tenemos a los nifios y adolescentes, que
por su condicion de desventaja y debilidad propia de su edad, estan en
una situacion de inferioridad frente a terceros, incluso frente a los de su
propio entorno familiar que muchas veces abusan o maltratan fisica y
psicologicamente a éstos
Desde el reconocimiento explicito de un catélogo de derechos, se superan
las expresiones programéticas del "interés superior del nifio" y es posible
afirmar que el interés superior del nifio es la plena satisfaccion de sus
derechos. El contenido del principio son los propios derechos; interés y
derechos, en este caso, se identifican. Todo "interés superior" pasa a
estar mediado por referirse estrictamente a lo "declarado derecho"; por su

parte, sdlo lo que es considerado derecho puede ser "interés superior'20

El Tribunal Constitucional Peruano arriba a la misma conclusidn, en el Exp
No. 1917-2009-PHC/TC, al afirmar lo siguiente:

“[...] Asi pues, teniendo presente el enunciado normativo de este articulo
(en referencia al articulo 4 de la Constitucion), este Tribunal estima que el
constituyente ha reconocido el principio de especial proteccion del nifio,
que se fundamenta en la debilidad, inmadurez (fisica y mental) o

inexperiencia en que se encuentran los nifos, y que impone tanto al

20 Miguel CILLERO BRUNOL. El interés Superior del Nifio en el Marco de la Convencién Internacional sobre
Derechos del Nifio, pag. 8.

18



147

Estado como a la familia, a la comunidad y a la sociedad, entre otras

acciones y deberes, la obligacion de brindarles atenciones y cuidados

especiales y el deber de adoptar las medidas adgcuadas de proteccion

para garantizar su desarrollo libre, arménico e integral’.

El Tribunal Constitucional en su Sentencia del Expediente N° 02132-2008-

PA/TC: “el principio constitucional de proteccion del interés superior del

nifio, nifla y adolescente constituye un contenido constitucional implicito

del art. 4° de fa norma fundamental en cuanto establece que la comunidad

y el Estado protegen especialmente al nifio y al adolescente”

Asimismo a partir de su consagracion expresa como norma en el art. 3 de

la Convencion sobre Derechos del Nifio, no existe duda de que constituye

una norma juridica de reconocimiento universal y obligatorio

cumplimiento, cuya falta de respeto genera la responsabilidad tanto de los

Estados parte como de los particulares.

De conformidad con la doctrina de proteccion integral, las funciones

normativas del interés superior del nifio podrian ser catalogadas de la

manera siguiente:?! 4

a) Es un principio garantista que establece el deber del estado de
privilegiar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a
ofros derechos humanos, instituciones o valores constitucionalmente
reconocidos, como por ejemplo la identidad o diversidad cultural o
interés publicos o colectivos.

b) Sobre la base del interés superior del nifio, los derechos reconocidos
por la convencion deben ser interpretados de manera integral y
sistemética, debiendo resolver los conflictos entre ellos en base al ya

referido método de la ponderacién.

2 COMPENDIO, Normas Basicas scbre los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, Tomo |,
Defensoria del Pueblo, Pag. 18.
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c) Implica el deber de privilegio de los derechos constitucionales de los
nifios, nifias y adolescentes en el disefio e implementacion de las
politicas publicas estatales.

d) Garantiza la reduccion del margen de discrecionalidad del estado para
restringir los derechos de los menores de edad consagrados en la
convencién sobre los derechos del nifio, garantizando asi su efectiva
proteccion.

e) Elinterés superior del nifio debe ser respetado en el accionar de la
sociedad en su conjunto, lo que comprende la actuacién de todas las
instituciones privadas, asi como de sus propios padres o
responsables.

f) De igual manera, el interés superior del nifio puede servir de criterio
interpretativo de las normas vigentes, asi como de aquellas préacticas
que no se encuentran expresamente regidas por la ley, permitiendo
en este (ltimo caso llenar los vacios o lagunas legales tanto para la
formulacidn de nuevas normas juridicas como para la toma de
decisiones en los casos en que no existe norma expresa

Al respecto, es menester sefialar que el Ordenamiento Nacional e

Internacional consagra el Principio de Interés Superior del Nifio y otorga

una proteccion especial a los nifios y adolescentes.

Es asi que la Corte IDH, se “funda en la dignidad misma del ser humano,

en las caracteristicas propias de los nifics, y en la necesidad de propiciar

el desarrollo de estos, con pleno aprovechamiento de sus potencialidades
asi como en la naturaleza y alcances de la Convencion sobre los

Derechos del Nifio”

En el &mbito del Derecho Internacional de los Derechos Humanos este

principio fue inicialmente reconocido en la Declaracion de los Derechos

del Nifio, que en su Principio 2 establece:

“El niflo gozara de una proteccion especial y dispondra de oportunidades y

servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que

pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en
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forma saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad.
Al promulgar leyes con este fin, la consideracion fundamental a que se

atendera seré el interés superior del nifio".

En sentido similar, este principio se reitera y desarrolia en el articulo 3.1

de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, que dispone:

‘En todas las medidas concemientes a los nifios que tomen las
instituciones plblicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las
autoridades administrativas o los érganos legislativos, una consideracion

primordial a que se atenderéa seré el interés superior del nifio”.

Nuestra norma maxima, la Constitucion Politica del Perl, también
reconoce una proteccion especial al nifio y al adolescente en el articulo
422 Ademas, establece en el articulo 6, como objetivo de la politica
nacional de poblacion, la promocién de la paternidad y maternidad
responsable; el deber y derecho de los padres a alimentar, educar y dar
seguridad a sus hijos, asi como la igualdad de los hijos sin considerar el

estado civil de los padres y la naturaleza de la filiacion.

Ello se justifica no solo en los instrumentos internacionales resefiados,
sino también en el articulo 16° del Protocolo de San Salvador, el cual
establece que todo “nifio sea cual fuere su filiacion tiene derecho a las
medidas de proteccion que su condicion de menor requiere por parte de

su familia, de la sociedad, de la comunidad y de! Estado”.

Asi cabe referir que la importancia del respeto al principio de interés
superior del nifio se encuentra asimismo formalmente reforzada al
haberse establecido expresamente en el articulo IX del Titulo Preliminar

del Codigo de los Nifios y Adolescentes. Dicho articulo dispone que en

2| 3 Comunidad y el Estado protegen especiaimente al nifio, al adolescente, a la madre y al anciano en
situacion de abandono. También protegen a la familia y promueven el matrimonio. Reconocen a estos

uitimos como institutos naturales y fundamentales de la sociedad {(...)"
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toda medida concerniente al nifio, nifia y adolescente que adopte el
Estado a través de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, del
Ministerio Publico, los Gobiermnos Regionales, Locales y sus demas
instituciones, asi como en la accion de la sociedad, se considerara el

Principio de Interés Superior del Nifio y respecto a sus derechos.

Sin embargo, es lamentable que a pesar de todo lo expuesto, el Comité
de Derechos del Niflo haya manifestado en su Ultimo informe sobre el
Estado Peruano su preocupaci()n debido a que, si bien reconoce que el
Principio del Interés Superior del Nifio esta recogido en el Codigo de los
Nifios y Adolescentes, en la practica no viene siendo plenamente
aplicado, y cita como ejemplos a la Asignacion de Recursos a los Temas
de Niflez, las decisiones sobre ofros tipos de cuidado y su revision y la
administracion de justicia. En fal sentido, el Comité ha recomendado
expresamente al Perll que persevere en su desempefie por lograr que el
Principio General del Interés Superior del Nifio se comprenda
adecuadamente y se integre debidamente en todos los instrumentos
juridicos, asi como en las decisiones judiciales y administrativas y en los

proyectos, programas y servicios que repercuten en la infancia.2

En este contexto, resulta valido aseverar que los principios de proteccion
especial del nifio y del interés superior del nifio, le imponen al Estado la
obligacion de adoptar todas las medidas positivas que aseguren de
manera rapida y eficaz la proteccién de los nifios contra malos tratos, sea
en sus relaciones con las autoridades publicas, sea en las relaciones

interindividuales o con sus familiares.

El Estado entonces, a través de sus diferentes érganos, asume el deber
positvo de adoptar todas las acciones y medidas legislativas,

administrativas, sociales y educativas necesarias y eficaces orientadas a

% COMPENDIO, Normas Basicas sobre los Derechos de los Nifios, Niflas y Adolescentes, Tomo |,
Defensoria del Pueblo, Pag. 19
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proteger a los nifios contra cualquier clase de violencia (abuso fisico o
mental, descuido, trato negligente, malos fratos o explotacion) de que
sean victimas, ya sea éste proveniente de autoridades publicas, de sus
familiares o de terceros, tales como el maltrato de uno de los padres o el
descuido de los padres para satisfacer sus necesidades sociales basicas.

En estos casos, el Estado tiene el deber de intervenir para protegerlos.

De otra parte, conviene precisar que para determinar la prevalencia del
interés superior del nifio y materializar la adopcion de atenciones,
cuidados y medidas especiales de proteccion, a decir de la Corte IDH, es
preciso “ponderar no sélo el requerimiento de medidas especiales, sino
también las caracteristicas particulares de la situacion en la que se hallan

el nifio”

2.3. Marco Conceptual:

231,

La Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Es un drgano de Gobierno Local con personeria juridica de derecho
publico, con autonomia econdémica y administrativa en los asuntos
municipales de su competencia, aplicando las Leyes y Disposiciones
consagradas en la Constitucion Politica del Perd y la Ley Orgénica de
Municipalidades?

Asi la Municipalidad Provincial de Huancavelica representa al vecindario,
promueve el ambiente adecuado para la satisfaccion de sus necesidades
mediante la prestacion de los servicios publicos locales, fomenta el
bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y armonico de la
circunscripcion de su jurisdiccion, que sefiala la Constitucion Politica del
Per(, la Ley Organica de Municipalidades y demas disposiciones legales
vigentes?.

Asimismo son fines de la Municipalidad Provincial de Huancavelica:

#Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 024-2011-CM/MPH. Art. 3°.

Zlhid. Art. 4°.
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a) promover, fomentar y conducir el desarrollo socio-economico de la
provincia sobre la base de una adecuada priorizacion y planificacion
de sus necesidades.

b) Fomentar el bienestar de los ciudadanos' de la provincia,
proporcionando la eficiente prestacion de los servicios publicos
locales que satisfagan sus necesidades vitales del desarrollo en
vivienda, salubridad, abastecimiento, seguridad, educacion, cultura,

creacion, transporte y comunicaciones.
Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

La Municipalidad Provincial de Huancavelica, para el logro de sus
objetivos, adopta la siguiente estructura organica, acorde a las reales
necesidades, disponibilidad econdmica y los limites presupuestales

asignados para gastos corrientes?®.

Asi en su estructura se encuentra el Organo de Linea, integrado por la
Gerencia de Desarrollo Economico que para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario, la
Sub Gerencia de Promocion Empresarial y Turismo, por ultimo con la Sub

Gerencia de Comercializacion.,

La Sub Gerencia de Comercializacion, es un érgano de linea encargada
de desarrollar actividades relacionadas con la promocion del desarrollo
economico local, la regulacion como formalizacién y control de las

actividades comerciales y defensa del consumidor.

En consecuencia, encontrandose el Mercado de Abastos de la ciudad de
Huancavelica, actualmente ubicado en el Jr. Victoria Garma S/N, siendo
aquel lugar donde se ofrecen productos preparados y listos para el

consumo, actualmente cuenta con sectores o puestos, las cuales son

2%Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 024-2011-CM/MPH, Art. 9°.
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seccion zapatos, seccion ropas, seccion verduras, seccion frutas, seccion
comidas, seccion abarrotes, seccidn carne, seccion pescado, seccion
papa, etc. Ademas de contar con espacios libres donde también se
expenden diversas mercaderias, el horario de atencion es
aproximadamente de 6:00 am a 6:00 pm, aproximadamente se cuenta un
total de 520 puestos y 150 espacios que son otorgados por la autoridad

municipal para el expendio de mercaderia.

La autoridad que se encarga de controlar el buen funcionamiento del
Mercado de Abastos de Huancavelica es el administrador, que ademas

tiene diversas funciones las cuales son entre otras?’;

a) Administrar el Mercado de propiedad Municipal asignado a su cargo,
controlando las altas y bajas de los conductores de los puestos,
higiene, salubridad de sus instalaciones.

b) Organizar y mantener permanentemente actualizado padrones de
conductores de puestos, con detalle de apellidos y nombres del
conductor, nimero de DNI, domicilio fiscal en la Provincia,
antecedentes policiales y judiciales, numero de contrato de locacion
que autoriza ocupar el puesto;

c) Controlar y hacer cumplir las disposiciones Municipales sobre higiene
y salubridad de las instalaciones, comercializacién de productos
alimenticios, asi como de los propios conductores de puestos;

d) Coordinar con las oficinas correspondientes, la fumigacion y limpieza
general que deben efectuarse en el mercade que administra, en
forma periodica;

e) Asumir [a responsabilidad del control de cumplimiento del pago por
derechos de ocupacion de puestos que deben hacer mes a mes los

conductores del mercado que administra, debiendo emitir los

ZManual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, pag. 102
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23.2.

informes mensuales a su jefe inmediato para su conocimiento y las
acciones correspondientes

f)  Coordinar y controlar el servicio de segUridad y guardian de las
instalaciones del mercado que administra, a través de los vigilantes;

g) Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, asi como el Cédigo de Etica de la
Funcién Puablica a fin de que realmente logre cumplir sus funciones
con integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz
eficiente y diligente de las tareas asignadas;

h) Otras funcipnes inherentes que le asigne el Sub Gerente de

Comercializacion

Doctrina de la Situacién Irregular.

Durante muchos siglos, los nifios fueron sometidos al mismo tratamiento
legal que los adultos, no importaba pues si el delito era cometido por un
adulto, por un adolescente o por un nifio, todas las violaciones a la Ley
Penal eran sancionadas de la misma forma. El limite de la inimputabilidad
se fijo a la corta edad de 09 afios, los infractores de la ley que superaban
dicha edad, eran privados de su libertad?®.

Es asi que hacia fines del Siglo XIX surgen movimientos reformistas
dirigidos a separar a los menores del derecho penal dirigido hacia los
adultos; en palabras de Alex Placido, surge una novedosa orientacion que
se opuso a la historia y que consideraba que el derecho penal debia
reservarse para los adultos, mientras que los menores que incurrieran en
delitos debian recibir una consideracion juridica distinta

Frente a la dramética y nefasta reclusidn que sufrian nifios mayores de 09
afos y menores de 18, estos movimientos reformistas propugnan ideas

protectoras, que planteaban incluir legislaciones especiales que

fahttp://escribiendoderecho.blogspot,com/2008/1 1/de-la-doctrina-de-la-situacin-irregular.html.

2 ibid.
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aseguraran un tratamiento particular y exclusivo para los menores de
edad %

Analizando las bondades que estas ideas proteccionistas proporcionaban
a los menores infractores de la Ley Penal, es que se decide ampliar este
mismo ambito protector hacia los menores en estado de abandono, a los
menores en situacion de riesgo y a aquellos menores cuyos derechos se
habfan visto vulnerados, es asi que surge la doctrina de la situacion
irregular. En realidad la ampliacion, se dio en la idea que dichos factores
(Abandono, riesgo, etc.), podrian desencadenar futuras desviaciones o ser
posibles origenes o causas de comportamientos delictuosos3!.

Una definicién clara que nos ayuda a entender perfectamente esta
doctrina, es la brindada por el instituto interamericano del nifio, quien la
definia como: “aquella en que se encuentra un menor tanto cuando ha
incurrido en hecho antisocial, como cuando se encuentra en estado de
peligro, abandono material o moralmente o padece un déficit fisico o
mental. Dicese también de los menores que no reciben el tratamiento, la
educacion y los cuidados que corresponden a sus individualidades”.32

Una vez surgida, la doctrina de la situacidn irregular provoco una masiva
reforma en casi todas las legislaciones del mundo, los paises de habla
hispana en los que se incluye al Perd, adoptaron normas que recogian los
principios de dicha doctrina.

La doctrina de la situacion irregular exigia la proteccion del nifio y su
reeducacion, basado en la naturaleza misma de los menores que
infringian las leyes penales y aquellos que se encontraban en situacion de
abandono, nifios que representaba un peligro social, por lo que el Estado
en pleno uso de sus facultades debia controlarlos a través de politicas y

normas de contro!33.

30 hitp:/fescribiendoderecho.blogspot.com/2008/11/de-la-doctrina-de-fa-situacin-irregular.html.

31 |bid.
2 |bid.
33 |bid.
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2.3.3.

La nifiez y la adolescencia fueron entendidas como etapas de la vida del
ser humano previas a su madurez adulta, a las que la ley debia asignarles
una condicion juridica especial denominada minoridad.

Y respecto del ambito jurisdiccional, a esta doctrina se le llamo
‘paternalista’; el Estado otorgdé a los llamados jueces de ‘menores’
absoluto poder discrecional, con objetivos proteccionistas; en los procesos
judiciales entablados no existia el contradictorio, Unicamente importaba la
tutela que el estado a ftravés del juez debia otorgar a los menores en
situacion irregular. La razon de esto es simple, si el ambito proteccionista

de la doctrina elimind cualquier sancion penal tratdndose de menores

infractores de la ley, bajo el manto de la inimputabilidad, tanto el.

acusatorio, como la defensa, ya no tenian razén de ser, después de todo y
en todos los casos, el juez siempre iba a adoptar un caracter tuitivo,

proteccionista®“,

Doctrina de la Proteccién Integral.

La doctrina de la proteccion integral significo un nuevo paradigma en el
tratamienta de los derechos humanos del nifio, entiéndase por nifio a toda
persona menor de 18 afios, tal y como propugna la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, esta doctrina surgio para superar a su antecesora, la
doctrina de la situacion irregular, que habia influido en todos los cadigos
de menores durante casi todo el siglo XX35,

A nivel internacional, la doctrina de la proteccion integral es uno de los
mas grandes aportes que brindd a la humanidad la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, celebrada por el Asamblea de las Naciones Unidas el
20 de noviembre de 1989. En palabras de Daniel O' Donnell, la
Convencidn atribuye una gran importancia al principio de la unidad familiar
y a la responsabilidad conjunta de la familia y el Estado en la proteccion

de los derechos del nifio, al tiempo que realiza un significativo aporte a la

3 |bid.
35 |bid.
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legislacion sobre derechos humanos al definir el contenido de los
derechos de la familia, describiendo con gran detalle la red de derechos y
deberes que interrelacionan al nifio, la familia y el Estado?®.

En materia de los derechos del nifio, la Convencion Internacional resulta
convirtiéndose en el Convenio Internacional mas trascendental. En
principio, esta significo una reafirmacion, una consagracion y porque no
decirlo, una vigorizacién de los derechos humanos del nifio, en efecto, se
reconoce a los infantes todos los derechos humanos reconocidos para las
personas adultas, con un afiadido especial importante y que atiende a la
naturaleza misma de la nifiez, el reconocimiento de derechos propios que
responden a la especial condicion de la persona que no ha alcanzado la
plenitud de su desarrolio fisico y mental.3

La doctrina de la proteccion integral se centra por tanto en dos claras
posiciones, por un lado reconoce que el nifio por su condicion de ser
humano en desarrollo requiere que se le reconozca una proteccion
especial atendible a su intrinseca naturaleza de debilidad, de
vulnerabilidad; y por ofro lado, se le brinda la calidad de sujeto de
derechos y deberes.

Para Daniel O" Donnell, la doctrina de la proteccion integral se construye
sobre tres bases fundamentales: “el nifio como sujeto de derechos, el
derecho a la proteccion especial, y el derecho a condiciones de vida que
permitan su desarrollo integral”.

Queda claro entonces que la Convencion plasma la doctrina de la
proteccion integral como el nuevo arquetipo, que debe ser recogido,
respetado y regulado por las. legislaciones internas de los Estados
firmantes; la doctrina de la proteccidn integral resefia como su intrinseca
esencia el hecho que el nifio, sin importar su edad, su sexo, su condicion
social, etc.; es decir toda aquella persona que tenga menos de 18 afios de

edad, debe ser considerado como sujeto de derechos; el nifio a partir de

%htip://escribiendoderecho.blogspot.com/2008/11/de-la-doctrina-de-la-situacin-irregular.html.

Ibid.
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ese momento es capaz de ejercer por si mismo derechos fundamentales y
al mismo tiempo, asume también deberes. Otro de los cambios
propugnados, fue la eliminacion del término “menor’ al que hacia
referencia la doctrina de fa situacion irregular, por el término "nifio”3s,
Concluyendo esta parte, el nifio dejo de ser objeto del binomio compasion
- represién y objeto de tutela por parte del Estado propugnado por la
doctrina de la situacién irregular, para convertirse en sujeto pleno de
derechos.

Se establecié con acierto un tratamiento juridico disimil entre las
categorias de nifio infractor de la ley penal y nifios gn estado de abandono
y en situacion de riesgo, a los cuales la doctrina de la situacion irregular
les brindd exactamente el mismo tratamiento. Asimisme y en forma
claramente evolutiva, se establecio un grado de responsabilidad para el
nifio que infrinja la ley penal atendiendo al grupo etareo al que pertenezca,
es decir atendiendo su especial naturaleza en base a su edad, a su
comprension del hecho delictuoso, a su grado de madurez, etc.®
lgualmente se establecid que la privacién de la libertad ambulatoria ante
una infraccion de la ley penal, dehia ser en realidad la medida de Gltima
ratio, la excepcion, nunca la regla, procurando que en caso de que no
quede més alternativa que la privacién de la libertad, el plazo de la
condena sea el mas exiguo posible.

Asimismo, la Convencion fortalecié y consagré al “Interés Superior del
Nifio", como principio rector que sirve como garantia de aseguramiento
respecto de los derechos sustantivos del nifio, asi ante el conflicto, ante la
interpretacion y ante cualquier decisién donde estén involucrados
derechos de nifios, sea ante una entidad publica, privada, administrativa o

judicial, debe primar y guardarse preferencia por el interés del nifio.

38 http:/fescribiendoderecho.blogspot.com/2008/11/de-ta-doctrina-de-la-situacin-irregular.html

ibid,
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2,34,

La denominada doctrina de proteccion integral, que reconoce al menor de
edad como sujeto de derechos, tiene su méxima expresion en la
Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Si bien, los nifios, nifias y adolescentes, como todo sujeto de derecho
capaz de discernimiento, deben responder por sus actos, requieren de un
tratamiento diferenciado en funcion de su especial situacion y grado de

desarrollo.

Interés Superior del Nifio.

La Convencion Internacional de los Derechos del Nifio*0 consagra como
principio fundamental: el interés superior del nifio; es asi que en su
articulo 3° se dispone que: "En todas las medidas concemientes a los
nifios que tomen las instituciones publicas, privadas de bienestar social,
los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legistativos,
una consideracion primordial a que se atenderd sera el interés superior
del nifio."#! El interes superior del nifio se consagra como un principio
inspirador, que tiene su origen en el Derecho Comun, donde sirve para la
solucién de conflictos de interés entre un nific y otra persona, donde
priman los intereses del nifio lo que implica que, éste principio favorece la
proteccion de los derechos del nifio y, el lugar central que ocupa en la
Convencién constituye un valioso aporte a la ideologia de los derechos
del nifio. La Convencion, ademés permite imponer a los derechos del
nifio, limites destinados a asegurar la “proteccion especial’ que necesitan
las personas menores de edad, debido a su mayor vulnerabilidad vy

limitada madurez, esa posibilidad no se deriva del principio de los

40 E Pert suscribié la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio el 26 de enero de 1990, entrando
en vigencia como Ley el 02 de setiembre de 1990, tras su necesaria ratificacién por minimo veinte Estados,
convirtiéndose ademas en el marco juridico de los Codigos de Nifios y Adolescentes que fueron
promulgandose en el Perd.

YEl concepto del Interés Superior del Nifio fue recogido del Principio 2 de la Declaracion sobre los Derechos
del Nifio de 1959, que dispone que el Interés Superior del Nifio debe de ser considerado fundamental

linicamente en cuanto a la promulgacion de las leyes destinadas a la proteccion y bienestar del nifio.
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intereses superiores del nifio exclusivamente, sino que esta reconocida en

varias disposiciones de la Convencidn4?

El Tribunal ya ha establecido en la STC 02132-2008-PA/TC que el
principio constitucional de proteccion del interés superior de los nifios y
adolescentes constituye un contenido constitucional implicito del articulo
4° de la norma fundamental, al establecer que “La comunidad vy el Estado
protegen especialmente al nifio y al adolescente, (...)". Se ha explicado en
dicha sentencia que debido a la situacién especial en las que se
encuentran los nifios y adolescentes, estos son sujetos de derecho de
proteccion especial, requiriendo asistencia y cuidados adecuados,

necesarios y especiales para su desarrollo y bienestar43,

Asimismo en la sentencia del Exp. N° 187-2009-PHC/TC, el Tribunal
Constitucional menciona que el respeto del interés superior del nifio
implica a: “las acciones del estado, la sociedad, la comunidad y la familia,
en lo que respecta a la proteccidon de los nifios y a la promocion,
preservacion, ejercicio y disfrute de sus derechos tengan que estar
orientados a logra su pleno bienestar fisico, psiquico, moral, intelectual,

espiritual y social’

2.3.5. ElNifioy el Adolescente.
a) Concepto del Nifo.

Para entender la tematica del trabajo infantl y del adolescente
empezaremos por abordar algunos conceptos importantes, como lo

son, el del nifio y el del adolescente, desde diferentes puntos de vista.

“2hitp:/iwww.pl.gob.pe/wps/wem/connect/805a368046d47159a2742344013c2be7/del_ mod_tutelar a_mod r
esponsabilidad+C+4,+11.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=8052368046d47159a274a344013c2be’.
43Sentencia del Tribunal Constitucional — Exp. N° 03459-2014-PA/TC.
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Se entiende por nifio, seglin la Convencion de las Nacicnes Unidas
sobre los derechos del nifio, “a todo ser humano desde su nacimiento
hasta los 18 afios de edad, teniendo en la edad al tnico elemento que

califica su condicion”44

La Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) considera como nifios
y nifias, a los menores de 15 afios de edad, que es el limite inferior

establecido para la admision a un empleo.

Sin embargo el Codigo de los Nifios y Adolescentes en su Titulo
Preliminar, art. 1°, define al nifio como “todo ser humano desde su

concepcion hasta cumplir los 12 afios de edad”s

El nifio no es solamente una perscna sino también un concepto, cada
cultura tiene su propia idea y vision del nifio, lo cual también se da en

los diferentes instrumentos juridicos.
b) Concepto del Adolescente.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) considera como
adolescente, “a los menores de ambos sexos que ya han cumplido 15

afios pero son mencres de 18 afios de edad”

Asimismo el Codigo de los Nifios y Adolescentes en su Titulo
Preliminar, art. |, define como adolescente “desde los 12 afios hasta

los 18 afios de edad"6

De lo descrito se puede denotar que no hay una delimitacion final de la
edad del adolescente, pero al igual que el nifio merece atencion vy

proteccion porque también es un ser vulnerable.

#José Andrés BUTRON FUENTES. Derecho de los Nifios y Adolescentes. Teoria - legislacion — Doctrina,
Universidad Catolica de Santa Maria, Per(l, 2005. pag.49.

45 Codigo de los Nifios y Adolescentes — Ley N° 27337, Titulo Preliminar. Articulo 1.
% |bid.
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2.3.6.  Trabajo Infantil y del Adolescente.

El concepto de trabajo infantil y del adolescente también es desarrollado

bajo diferentes perspectivas:

a) El Trabajo Infantil.
Segln la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), es “aquel
trabajo o actividad econdmica que es realizado por nifios y nifias, es
decir por menores de 15 afios de edad, cualquiera que sea su
condicion laboral trabajador asalariado, ftrabajador independiente,
trabajador familiar no remunerado y otros, que implica la participacion
en la produccidon y comercializacion familiar de los bienes no
destinados al autoconsumo o en la prestacion de servicios a personas
naturales o juridicas, que les impidan el acceso, rendimiento y
permanencia en la educacidn o se realicen en ambientes, peligrosos,
produzcan efectos negativos inmediatos o futuros o se lleven a cabo
en condiciones que afecten el desarrollo psicolégico, fisico, moral o
social de los nifios™#
Sin embargo ofros consideran al trabajo infantil como toda aquella
actividad realizada por un nifio que no sea ni educativa o formativa, ni
ladica.
Otro organismo importante que protege a la infancia como es el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), este
organismo define al trabajo infantil como “La participacion de los nifios
y nifias en la actividad econémica, siempre que no perjudique su
salud y desarrollo o interfiera con su educacion’8
Se puede definir al trabajo infantil como todo tipo de actividad laboral
que realizan los nifios, nifias que por su naturaleza y/o condiciones en
las que se lleva a cabo, los dafia, los maltrata, los explota y les priva

de recibir educacion y/o realizar actividades que no les permita un

47 OIT, Un Futuro sin Trabajo [nfantil, Informe Global con Arreglo al Seguimiento de la Declaracion de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo. Ginebra, 2002. pag. 20.
48 UNICEF. Trabajo Infantil. Afirmando los Derechos del Nifio, 2001. pag.3

34



crecimiento y un desarrollo adecuado. El trabajo infantil se constituye
en una expresion de discriminacién y exclusién social, que impiden
que generaciones enteras salgan de la pobreza.
Asimismo, el trabajo forzoso no equivale a trabajo infantil. En efecto
segin lo prevé la Estrategia Nacional para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil 2012-2021, aprobada por Decreto
Supremo N° 015-2012-TR, el término “trabajo infantil” comprende: (j)
el trabajo de nifios, nifias y adolescentes — NNA - que tienen menos
de la edad minima legal de admision al empleo; (ii) el trabajo de NNA
que, teniendo la edad minima permitida para trabajar, realizan
actividades peligrosas que ponen en riesgo su salud, seguridad y
desarrolio moral; v, (i) las denominadas “peores formas de trabajo
infantil” no designadas como trabajo peligroso de NNA 49,

b) ElTrabajo Adolescente. ‘
Para la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), es “aquel trabajo
0 actividad econdmica que es realizado por adolescentes mayores de
15 afios y menores de 18 afios, y que estan bajo un régimen especial
de proteccion, por su condicién de persona en desarrollo™s0
Es la prestacion personal de servicios que realizan adolescentes
mayores de 15 aflos y menores de 18 afios, que estadn bajo un
regimen de proteccion, que les garantiza plena igualdad de

oportunidades, de remuneracion, en aras de su desarrollo y bienestar.

2.3.7.  Tipos de Trahajo Infantil y Adolescente.
El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) distingue los

siguientes tipos de trabajo infantil y adolescente:

49 ] Plan Nacional Para la Lucha Contra el Trabajo Forzoso 2013 — 2014, Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, Primera Edicion 2013, pag. 11.

%0 OIT, Un Futuro sin Trabajo Infantil, Informe Global con Arreglo al Seguimiento de la Declaracion de la OIT
relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Ginebra, 2002. pag. 21
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a) Aquellos nifios, nifias y adolescentes, que dentro de las familias

trabajan para ellas mismas por la situacion de pobreza.

b) Aquellos que son explotados por un patron, por ejemplo, una

fransnacional, siendo menos grave el trabajo realizado durante

algunas horas al dia, en sectores que “no perjudican la salud o el

crecimiento” y considera mas grave el trabajo del tiempo completo y

en condiciones insalubres.

Por Gltimo, considera las formas extremas o peores formas de trabajo

infantil definidas en el Convenio 182 sobre la prohibicion de las peores

formas de trabajo infantil y la accion inmediata para su eliminacion y

en la recomendacion 190 sobre las peores formas de trabajo infantil y

la accion inmediata para su eliminacion, tomadas en 1999.

El trabajo extremo tiene que ver con la violacion de los derechos

humanos basicos de los nifios: a la educacion, a no ser explotados vy

abusados, y el derecho a ser excluidos de trabajos que son dafiinos
para su desarrollo fisico y mental.

UNICEF considera que se encuentra dentro del trabajo extremo a:

» Todas las formas de esclavitud o practicas analogas, como la
venta y el trafico de nifios, el trabajo forzoso u obligatorio, la
servidumbre por deudas y la condicién de siervo.

> La utilizacidn, contratacion u oferta de nifios para la realizacion
de actividades ilicitas, la prostitucion, la produccion de
pornografia o actuaciones pornograficas.

> Cualquier otro tipo de trabajo que por su naturaleza o por las
circunstancias en que se realiza, amenace la salud, la seguridad

0 la moralidad de los nifios.

Peores Formas del Trabajo Infantil:

Son aquellas ocupaciones que de manera libre o forzada, remuneradas o

no, realizan nifios, nifias y adolescentes y que implican la vulnerabilidad
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de sus derechos fundamentales, poniendo en riesgo su vida, salud fisica
y mental y desarrolio integral.
2.3.81. Listado de las peores formas de trabajo infantil:5!

a) Todas las formas de esclavitud o las practicas anlogas a
fa esclavitud, como la venta} y el trafico de nifios, la
servidumbre por deudas y la condiciones de siervo, y el
trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento
forzoso u obligatorio de los nifios para utilizarlos en
conflictos armados;

b) La utilizacion, el reclutamiento a la oferta de nifios para la
prostitucion, la produccioén de pornografia o actuaciones
pornograficas;

¢) La utilizaciédn, el reclutamiento o la oferta de nifios para la
realizacion de actividades ilicitas, en particular la
produccion y el trafico de estupefacientes, tal como se
definen en los tratados internacionales pertinentes, y

d) Eltrabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en
que se lleva a cabo, es probable que dafie la salud, la

seguridad o la moralidad de los nifios.

2.3.9. Trabajos Prohibidos:
El articulo 58° del Codigo de los Nifios y Adolescentes prohibe el trabajo
de los adolescentes en subsuelo, en labores que conllevan la
manipulacion de pesos excesivos o sustancias toxicas y en actividades en
las que su seguridad o la de ofras personas este bajo su responsabilidad.
23.9.1. Listado de trabajos peligrosos que no pueden desarrollar

los adolescentes:2 existen dos criterios para definir los

51 Convenio 182 - Convenio sobre la Prohibicién de las Peores Formas de Trabajo Infantil y la Accion

I[nmediata para su Eliminacion, Articulo 3°.
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trabajos peligrosos que no pueden desarrollar los
adolescentes, ya sea por la “naturaleza’ de los mismos, o por
las “condiciones” en las que se desarrollan.

a) Trabajos peligrosos por su naturaleza:

e Extraccion y procesamiento de minerales realizados
por la actividad minera (formal o informal) en labores
subterraneas, excavaciones, lavaderos y canteras.

o Utilizacion de herramientas de tipo manual, mecanico
0 equipos especializados que requieran capacitacion y
experiencia para su uso en; agricultura, imprenta,
metal — mecanica, construccidn civil, explotacion e
industria maderera, industria alimentaria y cocina,
manejo de vehiculos pesado y transporte de carga, asi
como operacion de equipos de demolicion, lavado,
secado, planchado en lavanderias industriales.

e Contacto y exposicion a productos quimicos,
sustancias toxicas, causticas, vapores, gases toxicos,
sustancias corrosivas y elementos inflamables.

e Trabajos de transformacion de materias primas que se
realizan en la fabricacién artesanal de ladrillos, adobes
y la fabricacion de lajas de piedra decorativas.

e Trabajos en alta mar o bajo el agua referidos a las
actividades de explotacion y transporte referidas a la
pesca industrial y artesanal y la recoleccion de corales,
moluscos y algas, que impliguen la recuperacién de
pesadas redes y cajones de aire comprimido,
inspeccion de diques, reparacion de embarcaciones en

alta mar, trabajos sumergidos bajo el agua.

52 Decreto Supremo N° 003-2010-MIMDES ~ Aprueban la Relacion de Trabajos Peligrosos y Actividades
Peligrosas o Nocivas para la Salud Integral y la Moral de las y los Adolescentes, Articulo 1°, publicado en el
Diario Oficial El Peruano el 20 de abril del 2010,
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Trabajo de traslado, limpieza y comercializacién de
peces, corales, moluscos y algas, etc. En la industria
pesquera artesanal y que impliquen la carga de pesos
excesivos, la permanencia en el agua, uso de
utensilios filudos.

Trabajos en alturas superiores a dos metros;
caracteristicos de los trabajos de limpieza de vidrios
en edificios, reparacion de techumbres, armado de
andamios, armando de estructuras, etc.

Traslado en sistemas de generacion, transmision y
distribucion de energia eléctrica, que impliquen
contacto directo con electricidad; con la instalacion,
reparacion y mantenimiento de instalaciones
eléctricas.

Trabajos con exposicidn a ruidos continuos superiores
a 60 decibles o a ruido impacto. En esta categoria se
incluyen los trabajos de aeropuerto, aserradores,
maestranzas, perforaciones, transporte  publico,
discotecas, comercio publico, o cualquier labor que
implique [a exposicion continua o sistematica al ruido.
Trabajos con exposicidn a radiaciones ionizantes y no
ionizantes; la exposicion puede ser directa o indirecta.
Los trabajos en laboratorios de rayos x, aeropuertos,
hospitales, fabricas de iluminacion y similares.
Trabajos en contacto con residuos de animales
deteriorados; con glandulas, visceras, sangre, huesos,
pelos, y desechos que pueden portar enfermedades
contagiosas (camales, crianza, transporte y venta de
animales, venta de carne, etc.).

Produccion y venta directa de bebidas alcohélicas.

Fabricacidn de vinos y bebidas alcohotlicas y venta de
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licorerias, bares, cantinas, centros nocturnos, salas de
juego y similares,

» Grabacién, fotografia o actuacion de nifios, nifias y
adolescentes en la elaboracion de material
pornografico.

» Cuidado de ancianos, bebes, nifios que requieran de
proteccién, asi como de predios cuya integridad
dependa de la actuacion del nific 0 adolescente.

e Trabajo en lugares estrechos, cerrados, sin ventilacion
(talleres de confeccion, kioscos y simitares).

» Exposicion a temperaturas extremas de manera
continua o intermitente (por ejemplo: almacen frio de
productos comestibles o vegetales, fabricas de hielo;
hornos, panaderias; cocinas; fundiciones; lavanderias;
etc.).

o Levantamiento y traslado manual de carga y descarga
continuo  (estiba, transportistas manuales de
mercados, muelles 0 almacenes que implican riesgos
ergonoémicos).

b) Trabajos peligrosos por sus condiciones:

o trabajos en jornadas extensas, por el limite reconocido
en el Codigo de los Nifios y Adolescentes.

e Trabajos que se realicen con medidas sanitarias,
higiene y seguridad.

o Trabajcs que se realicen en transporte publico,
interprovincial, interurbanos como  cobradores,
terramozas o similares.

¢ Trabajos por su horario, distancia y exigencia, implica
la asistencia a la escuela, socializarse entre pares o

comunicarse con la familia de origen.
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o Trabajos en los que estén expuestos a abuso fisico,
psicolégico y sexual (centros nocturnos, casinos,
prostibulos a espectaculos para adultos).

» Trabajo doméstico que se realiza en casa de terceros,
familiares 0 no, por encima de la edad minima de
admision al empleo en donde se pernocte bajo la
modalidad de “cama adentro’, e impida la supervision
0 inspeccion de trabajo.

e Trabajo en horarios nocturnos de entre las 19: 00
horas y 07:00 horas siempre que no estén autorizados
por el juez.

e Trabajos que se realicen en la via plblica y que
exponen a los adolescentes a accidentes de transito,

violencia, explotacion sexual 0 abuso.

23.10. Caracteristicas del Trabajo Infantil y Adolescente.

Entre las cuales tenemos:

>
>

Se da a mas temprana edad en el campo que en [a entidad.

La mayoria de los nifios, nifias y adolescentes trabajan en la

economia informal.

Existe una estrecha relacion entre el trabajo infantil y la limitada

obtencion de la educacion.

Entre los planos de la relacion se encuentran;

e Que la temprana incorporacion a las labores productivas impide
que los nifios, nifias y adolescentes no sean matriculados en las
escuelas.

» Que los nifios, nifias y adolescentes matriculados abandonen la
educacion por la presion de las labores productivas en las
cuales estan insertos.

e Que los nifios, nifias y adolescentes incorporados al trabajo

muestren menores niveles de aprovechamiento y rendimiento
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escolar que sus compaferos no trabajadores o bien que
evidencien marcados rezagos en relacién con los que no
combinan trabajo y estudio. Aunque el trabajo infantil no reduce
de forma significativa la matriculacion, se establece una alta
relacion entre el trabajo infantil y el rezago escolar.
En el lugar de trabajo, existen los peligros para la salud y la
seguridad, estando relacionados con la naturaleza del trabajo, ya
que los nifios, nifias y adolescentes pueden tener contacto con
sustancias y agentes nocivos, y con la exposicion a malas
condiciones de trabajo. Es muy frecuente que en el lugar de trabajo
se hallen combinados los riesgos quimicos, fisicos, biolégicos y
psicologicos, y que sus efectos nocivos perjudiquen a la salud.
Niega la oportunidad de tener un pleno desarrollo fisico y

psicologico.

2.311. Causas del Trabajo [nfantil y Adolescente.

Segun fa OIT en el informe global “Un Futuro sin Trabajo infantil’,

elaborado en el 2002, las causas se pueden analizar en tres niveles:

a)

Causas Inmediatas: Que son las mas perceptibles y evidentes,

Actuan directamente en el entorno del nifio, del adolescente y en la

familia

o Lapobreza es el factor indudahlemente determinante.

e Familia muy numerosa.

o Alto riesgo de los ingresos familiares, es decir, consecuencias
posibles de la pérdida de empleo por un miembro de la familia.

*  Analfabetismo.

e Muerte 0 ausencia permanente del padre o de la madre, quien
es el sustento del hogar.

» Nifios abandonados o nifios que huyen de sus hogares, por

causa de la violencia familiar.
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b)

c)

Causas Subyacentes: Que son aquellas que hacen referencia a

determinados valores v situaciones que pueden predisponer a una

familia o a una comunidad a aceptar, e incluso, a fomentar el

trabajo infantil y del adolescente. En este nivel influye la percepcion

de la pobreza por ejemplo el consumismo puede hacer que los

nifios, adolescentes, padres, trabajen para tratar de obtener mas

dinero y asi adquirir bienes.

La Tradicion o Elementos Culturales.

En muchos hogares, los padres, las madres ¢ encargados de
la crianza de los nifios y las nifias tienen la tendencia a pensar
que los hijos y las hijas deben educarse de la misma manera
que los (las) educaron a ellos (as) y eso también toca al
trabajo infantil.

Muchas veces, los padres, las madres y la sociedad en
general asumen esto del trabajo infantil, como algo natural,
algo que asi tiene que ser, porque “son pobres” y no ven salida
a su situacién, lo que hacen es sobrevivir, sin reparar que hay
otros derechos que tienen sus hijos, sus hijas, que son
irrespetados, por su ingreso temprano a la actividad laboral.

El Sistema Educativo No Garantiza el Empleo Futuro,

Para muchos nifios y nifias la escuela no es una opcion. La
educacion puede resultar costosa y algunos padres y madres
creen que lo que sus hijos e hijas aprenderan alli no tiene que
ver nada con las realidades de su vida cotidiana y de su futuro.
Ademas, en muchos casos la escuela es fisicamente

inaccesible.

Causas Estructurales o de Raiz: Que acttan en el nivel de la

economia y de la sociedad en sentido amplio, influyendo sobre un

ambiente facilitador, en el que puede florecer o controlar el trabajo

infantil. En este nivel actia la pobreza nacional agregada, el bajo
Producto Interno Bruto (PBI).
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e [Escasas Diferencias Salariales entre Adultos y Nifios.

A menudo se emplea a la infancia debido a que, en
comparacion con los adultos, los nifios y las nifias son mas
vulnerables, contratarlos resulta mas barato y son menos
propensos a exigir mejores salarios o mejores condiciones
laborales. Algunos empleadores sostienen falsamente que los
nifios y las nifias resultan particularmente apropiadas para
desempenar cierfos tipos de trabajo debido a su menos
tamario y a sus “dedos diestros”.

Los empleadores que hacen usc de la mano de obra infantil y
del adolescente no solo lo hacen porque son mas baratos que
la de los adultos por constituir una mano de obra més décil que
no pretendera sindicarse en busca de proteccion y apoyo, sino
porque son mas faciles de manejar porque Son menos
conscientes de sus derechos, menos problematicos, mas
sumisos, mas fiables y ademéas hay menos probabilidades de

que se ausenten del trabajo.

2312, Consecuencias del Trabajo Infantil y Adolescente.

Los nifios estan expuestos a los mismos peligros que los adultos cuandb
se hallan en la misma situacion que ellos, y, desde luego, la supervivencia
y la conservacion de la integridad fisica son tan importantes para ellos
como para los adultos. Pero las caracteristicas anatémicas, fisiolégicas y
psicolégicas de los nifios, distintas de las de los adultos, los hacen
vulnerables a los riesgos que encierre el trabajo. Los efectos sobre su
salud pueden ser mucho mas catastroficos en su caso, dafiando
irreversiblemente  su  desarrollo fisico y mental, con las graves
repercusiones consiguientes, mas tarde, en su vida adulta.

Consta que los nifios son méas propensos a sufrir los efectos de la
radiacion y de riesgos quimicos que los adultos, y que son menos

resistentes en la enfermedad. Por otra parte, son mas fragiles fisica y
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psicologicamente que los adultos, y la vida y el trabajo en un ambiente

laboral que los oprime, dejandoles secuelas psicoldgicas graves.

El trabajo en la infancia afecta el desarrollo psicosocial de los nifios nifias,

por los altos niveles de estrés y sentimientos de insatisfaccion, miedo,

ansiedad, depresion y agotamiento mental a los que se expones al

realizar tareas y responsabilidades superiores a sus fuerzas vy

capacidades.

Las consecuencias del trabajo infantil y adolescente se dan en diferentes

aspectos, como lo social, moral, fisico, psiquico, econémico, y estos

pueden apreciarse en corto, mediano v largo plazo.

a) Sociales y Morales.

Profundiza la desigualdad.

Viola los derechos humanos fundamentales de la infancia y la
adolescencia.

Acelerado proceso de maduracion.

Impide o limita el adecuado proceso educativo.

Enfrentamiento a un ambiente adulto y a veces hostil.

Perdida de la autoestima, problemas de adaptacion social y

traumas.

b) Fisicas y Psiquicas.

Enfermedades cronicas.

Dependencia de farmacos.

Agotamiento fisico.

Abusos fisicos y psiquicos.

Picaduras de insectos y animales ponzofiosos.
Infecciones a causa de quimicos.

Heridas, quemaduras y amputaciones.

Dolores en fas articulaciones y deformaciones 6seas.
Crecimiento retrasado o detenido.

Perdida de oido o de vista,
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Desnutricion y desérdenes alimentarios.

Abuso y acoso sexual.

Abortos o partos de los adolescentes.

Comportamientos de riesgo inadecuados.

Desordenes en el suefio.

Malformaciones 6seas.

Infecciones de la piel y alergias.

Infecciones respiratorias, envenenamiento por agentes
quimicos.

Enfermedades de transmision sexual, como el VIH/SIDA.
Adiccion a drogas.

Dificultad para establecer relaciones sociales.

Depresion, ya que por la adquisicion de responsabilidades
desmedidas a los nifios y adolescentes les genera una

situacion estresante.

Econdmicas.

La pérdida promedio de dos afios de escolaridad a largo plazo,
significa un 20% menos de salario durante toda su vida adulta,
segun la organizacion internacional del trabajo (OIT).

La pérdida de afios de educacion se traduce en una calidad
inferior del capital humano disponible en una sociedad.
Incidencia negativa en el Producto Interno Bruto (PIB). El
trabajo infantil y del adolescente predomina en el sector
infantil, deshumaniza a los nifios, sobre todo en sus peores
formas, al reducirlos a un simple activo econdmico y destroza
el capital humano necesario para que la economia pueda

crecer en gl futuro.
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2.3.13.

Trabajo Infantil y Adolescente Peligroso,
El trabajo es un aspecto fundamental en la formaclon y desarrollo def ser
humano, en nuestro pais se aprecia, que cada vez mas nifios, nifias y
adolescentes se ven en la necesidad de trabajar para contribuir a su
economia familiar, que generalmente, tiene un caracter de sobrevivencia.
Dicha necesidad puede exponer a los nifios, nifias y adolescentes
trahajadores a la explotacion, malas condiciones de trabajo, riesgos de
salud y a una educacion en desventaja, que en la mayoria de casos lleva
a la desercidn escolar o a la repeticion.
Segun la OIT, el trabajo infantil y adolescente peligroso puede entenderse
como “toda forma de trabajo realizada bajo condiciones que pongan en
riesgo la seguridad y la integridad fisica, psiquica y moral de nifios, nifias
y adolescentes”. Por tanto la OIT conceptia el frabajo infantil y
adolescente peligroso como ‘“aquel trabajo o actividad economica
realizada por personas menores de 18 afios, que por su naturaleza o
condiciones en que se realiza se constituye como nocivo para su salud ©
para su desarrollo fisico, espiritual, moral o social".
El trabajo peligroso involucra no solamente la actividad misma, sino las
condiciones en que se realiza tales como caracteristicas del lugar sean
fisicas, ambientales, de organizacion, disefio, técnicas; asi como las
propiedades de los materiales utilizados, y aun la dinamica de las
relaciones de trabajo entre las personas.
El trabajo peligroso distingue dos clases, ftrabajos peligrosos por
naturaleza y trabajos peligrosos por sus condiciones.
a) Por su naturaleza.- incluyen varias categorias:
» Trabajo en minas, explotacion de canteras, trabajo subterraneo
y excavaciones.
 Trabajo en que se utilice maquinaria, herramientas de tipo
manual 0 mecanico y equipos especializados, que requieran

capacitacion y experiencia.
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e Trabajos que impliquen el contacto con productos, sustancias u
objetos de caracter foxico, combustible, inflamable, radiactivo,
infeccioso, irritante y corrosivo; todas aquellos susceptibles de

" producir efectos perjudiciales a la salud.

¢ Trabajo en produccion, reparto o venta exclusiva de alcohol y en
establecimientos de consumo inmediato.

o Trabajo en ambientes nocivos, como centros nocturnos,
prostibulos, salas o sitios de espectaculos obscenos o talleres
donde se grabe, imprima, fotografié o filme material pornografico
y que atenten contra la propia integridad emocional y la de otras
personas.

o Trabajo en levantamiento, colocacién y traslado de carga
manual.

e Trabajo en actividades en que su propia seguridad y la de otras
personas estén sujetas al desempefio del nifio, nifia o
adolescente.

» Trabajos en alturas superiores a dos metros.

» Trabajos en generacion, transmision y distribucién de energia
eléctrica.

« Trabajos en camaras de congelacion.

e Trabajos en exposicion a ruidos continuos e intermitentes
superiores a 85 decibeles o a ruido de impacto.

o Trabajos en; contacto con residuos de animales deteriorados a
con glandulas, visceras, sangre, huesos, pelos y desechos
animales y en contacto con animales, portadores de
enfermedades infectocontagiosas.

Por sus Condiciones.- son las siguientes:

o Jornadas laborales extensas (superiores a 8 horas diarias).

e Trabajo en horario nocturno o de madrugada.
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e Ausencia de medidas de higiene y condiciones de seguridad
laboral.

 Trabajos que impidan las asistencias a la escuela.

UNICEF ha desarrollado un conjunto de criterios basicos para
determinar si el trabajo infantil es explotado. Define que el trabajo

infantil es inapropiado si%3:

e Escon dedicacion exclusiva a una edad demasiado temprana.

» Se pasan demasiadas horas trabajando.

o Eltrabajo provoca estrés fisico, social o psicolégico indebido.

» Se trabajo y se vive en la calle en malas condiciones.

» FElsalario es inadecuado.

« Elnifio tiene que asumir demasiada responsabilidad.

« Eltrabajo impide el acceso a la escolarizacion.

¢ El trabajo mina la dignidad y autoestima del nifio (como el
esclavismo y la explotacion sexual).

« Impide conseguir un pleno desarrolio social y psicoldgico.
Se podria clasificar al trabajo en dos categorias:

> Trabajo Nocivo: Es el que provoca dafio fisico o moral y que la
OIT califica como intolerante. Frente aquel, obviamente hay que
intervenir mediante la erradicacion.

> Trabajo riesgoso: Es el que puede afectar aspectos del
desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente trabajador.
Frente a este tipo de trabajo, la intervencion deberia estar

centrada mediante la proteccion.

88 UNICEF. Trabajo Infantil. Afirmando los Derechos del Nifio. 2002. pag.5.
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2.3.14. Posicién de los Niflos y Adolescentes Trabajadores (NATs), de la
region de Huancavelica.
A partir de los afios ochenta, surge movimiento de nifios, nifias y
adolescentes trabajadores, conocido con las siglas de NATSs.
Se denomina NATs a aquellos que realizan un actividad laboral, esta
puede ser con vinculacion patronal o sin ella, remunerada o no, y dentro o
fuera de su hogar.5
Estos movimientos de los niflos, nifias y adolescentes trabajadores
pusieron en evidencia que los nifios trabajadores son capaces de luchar
por el derecho de trabajo.
La mayoria de organizaciones de NATs surgi6 con el apoyo de
organizaciones humanitarias de adultos y esta acompafiada por adultos,
pero son lideradas por los propios nifios, nifias y adolescentes,
desarrollando sus propias ideas, demandas; que emergen de la situacion
de la vida pues ellos son los propios actores.
Los NATs estidn convencidos que no solamente tiene determinados
derechos, sino que también poseen la capacidad de manejar estos
derechos bajo su responsabilidad. Se ven no solo como beneficiarios o
como objeto de la buena voluntad o del amparo de los adultos o de las
instituciones creadas para estos, sino como individuos independientes,
que son capaces de juzgar y disefiar su propia vida y pueden aportar algo
a la sociedad®®
Los nifios, nifias y adolescentes trabajadores estan empezando a
organizarse alrededor del mundo para protegerse de la explotacion, pero
también de la accion internacional que ellos temen pueda privarlos de su
modo de ganarse la vida. Lo que ellos demandan no es el fin del trabajo
infantil, sino el fin de la explotacion, ellos quieren respeto, seguridad y

derechos en su lugar de trabajo.

54 a Voz de la Nifiez Trabajadora “Los Nifios, Nifias y Adolescentes Trabajadores (NATSs) explican su
sftuacion”, SaveThe Children, pag. 2.
$Manfred LIEBEL. Infancia y Trabajo. Perti, 2004, pag.36.
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Consideran que al verse su trabajo exclusivamente desde el aspecto de
que sus efectos son daiinos, prohif)iéndolo y pretendiendo su
erradicacion total, se viola su ser sujeto y su dignidad humana.

De igual manera aprecian al trabajo como un medio para ayudar a que la
familia enfrente necesidades inmediatas y luego como una manera de
reforzar capacidades personales para volverse adultos responsables e
independientes, por ello el enfoque abolicionista de los NATs hacia su
familia y su comunidad, sus derechos a seguir las propias tradiciones vy el
derecho de su comunidad a asignarles un desempefio importante en su
desarrollo. Entendiendo como trabajo digno aquellas formas de trabajo
que se desarrollan con honorarios, salarios y en lugares adecuados y que
dan el espacio necesario a la educacion y al juego%

Lo que quieren los NATSs es que se reconozea al nifio, nifia o adolescente,
cual sea el caso como trabajador y, por tanto, sus derechos como agente
econémico y social. De igual manera solicitan que se implemente una
normatividad en la que se especifique jornadas mas cortas de trabajo para
los nifios.

En el Perl estd el Movimiento Nacional de Nifios y Adolescentes
Trabajadores Organizados del Perl (MNNATSOP).

Sabe The Children es una organizacion no gubernamental (ONG) que
trabaja para la promocion y defensa de los derechos de la infancia, esta
ONG distingue entre los efectos positivos y negativos del trabajo infantil,
reconociendo que puede ser tanto nocivo como beneficioso para la
realizacion de los derechos de la infancia®’.

Por esa razon, Sabe The Children se opone a prohibiciones generalizadas
de trabajo infantil, esta ONG busca asegurar que las nifias, nifios v

adolescentes estén protegidos contra el trabajo nocivo, considerando al

% a Voz de la Nifiez Trabajadora “Los Nifios, Nifias y Adolescentes Trabajadores (NATs) explican su

situacién”, SaveTheChildren, pag. 5.

57lbid, pag. 14.
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trabajo nocivo como aquellas formas de trabajo infantil que no garantizan

a los nifios, nifias y adolescentes el cumplimiento de sus derechos®8.

Sabe The Children reconoce también otras formas de trabajo infantil, en el
que no se violan derechos y que a la vez pueden contribuir a la realizacion
de derechos, también promueve los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores a la educacion, la salud y la participacion, y
reconoce por tanto que tengan la opcion de trabajar para que estos
derechos se cumplan. Sin embargo no defiende el trabajo como un

derecho, sino como un medio para hacer valer otros derechos.

Sabe The Children ademéas respalda a los movimientos de la nifiez
trabajadora, como son kits Nats, En Su Lucha Por Hacer Cumplir Sus

Derechos, En Particular los derechos a:

- La proteccion contra el trabajo nocivo.
- Laeducacion de calidad.

- Elacceso a servicios de salud.

- Elocioyeljuego.

- La participacion infantil.

Es asi que desde Sabe The Children Espafia, llevan a cabo las siguientes

acciones relacionadas con el trabajo infantil.5¢

- Proyectos de apoyo a las organizaciones de Nats, principalmente
en Latinoamérica.
- Acciones de sensibilizacion e incidencia politica sobre las peores

formas de trabajo infantil, como por ejemplo:

%8|.a Voz de la Nifiez Trabajadora “Los Nifios, Nifias y Adolescentes Trabajadores (NATs) explican su
situacion”, SaveTheChildren, pag. 13.
5lbid, pag. 14.
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o  La‘“coalicion espafiola para acabar con ia utilizacion de nifios
y nifias soldado”, de la cual Sahe TheChildren Espafia es
miembro.

o  Publicacion del libro y exposicion “bajo techo ajeno” sobre las
petiteshonnes (nifias trabajadoras) en marruecos.

o Identificacién participativa de proyecto sobre falibes, nifios

mendigos peligrosos, en nouakchott, Mauritania.

2.3.15, Organismos e Instituciones Involucrados en el Estudio del Trabajo
Infantil y del Adolescente.
Entre los Organismos Gubernamentales y No Gubernamentales
directamente relacionados con la problematica del nifio y adolescente que

trabaja tenemos:

a) Organismos Gubernamentales.

o Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP® -
EX MIMDES).
Este organismo tiene entre sus principales objetivos lograr la
erradicacion del trabajo infantil riesgoso. La estrategia no es
prohibir el trabajo infantil, sino impedir que los menores cumplan
labores que pongan en riesgo su seguridad y salud.
El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables realiza una
serie de acciones para asegurar que la poblacion infantil tenga
un futuro diferente, es asi que se ha constituido una alianza
estratégica entre los sectores publicos y privado para tratar la
problematica infantil,
Si bien dentro del MIMP se encuentra la Direccion Nacional de

Niflos, Nifias y Adolescentes (DINNA), que es aquel 6rgano

6 D.L N° 1098 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, publicado en el diario oficial el peruano el 20 de enero del 2012, mediante

el cual la nueva denominacion del ahora Ex-MIMDES es Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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encargado de disefiar, promover, coordinar, supervisar y evaluar
las politicas, planes, programas y proyectos en el campo de la
nifiez y adolescencia, para contribuir a su bienestar y desarrollo
integral, en especial en aquellas poblaciones que se encuentran
en situaciones de pobreza y pobreza extrema de discriminacion,

violencia y exclusion social.

De la DINNA, depende la oficina de defensorias del nifio y
adolescente, responsable de promover, orientar, coordinar,

supervisar el servicio de defensorias.

Una de las estrategias que se vienen impulsando para este
gjercicio de derechos, es la implementacién de servicios
especializados, tanto aquelios que tienen un alcance nacional

como los que vienen funcionando a nivel local.

Entre estos Ultimos se tienen a las defensorias del nifio y del
adolescente, incorporadas en la normatividad peruana a través
del Caodigo de los Nifios y Adolescentes del afio 1992, que se
han consolidado como una estrategia para facilitar el ejercicio de
derechos de nifias, nifios y adolescentes, contribuyendo el

desarrollo local.61

Si bien el Codigo de Nifios y Adolescentes en su art 45° 62
establece las funciones para las defensorias de los nifios y

adolescentes.

61 Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 001-2012-MIMP, pag. 26.

62 Articulo 45° - Funciones Especificas.- Son Funciones de la Defensoria;

a)

b)

Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones plblicas o

Intervenir cuando se encuentren amenazados o vuinerados sus derechos para hacer prevalecer el
principio del interés superior;
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Por ser el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables el
ente rector de la promocién y proteccién de los derechos de la
nifiez y adolescencia en el Perl, debiera generar un sistema de
proteccion integral, donde las potencialidades del estado v la
sociedad civil se articularan a favor de los nifios, nifias y

adolescentes del Per(.

Asimismo el Plan Nacional de Accion por la Infancia y la
Adolescencia 2012 - 2021, plantea una serie de estrategias para
asegurar un sistema de atencion, prevencion y proteccion de la
nifiez y la adolescencia, y la meta en lo que respecta a los nifios,
nifias y adolescentes trabajadores es erradicar el trabajo de los
nifios, nifias y adolescentes en la edades por debajo de la

minima.83

¢ Ministerio de Educacion.
Segun el Ministerio de Educacion entre sus funciones
principales esta que los nifios, niflas y adolescentes
trabajadores puedan acceder a la educacion formal, a través de
los programas regulares de educacion primaria y secundaria,
por ello ofrece la modalidad de estudiar en horarios nocturnos, la
que esta dirigida a mayores de 15 afios pero también aquellos

nifios, nifias y adolescentes que tienen que trabajar durante el

c) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello puede efectuar conciliaciones
extrajudiciales entre conyugues, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen de
visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias;

d) Conocer de la colocacion familiar;

e) Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion;

fy  Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan;

g) Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre que no
exista procesos judiciales previos; v.

h) Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los nifios
y adolescentes.

83 Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 001-2012-MIMP, pag. 70,
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dia o estan tan atrasados en la escuela que ya no pueden
incluirse en la educacion formal.

Los nifios, nifias y adolescentes que trabajan v tienen acceso a
la escuela se incluyen en los programas regulares de educacion
primaria y secundaria que se ofrecen en horarios diurnos y
vespertinos y que estan establecidos para todos los menores de
edad que cumplan con las edades normativas requeridas,
ofreciéndoles la modalidad de educacion para jovenes y adultos
que se brinda en horario nocturno.

A pesar de la normatividad establecida, muchos nifios, nifias y
adolescentes, especialmente los que trabajan, se ausentan
frecuentemente de la escuela y repiten de aflo, no son
aceptados en los horarios diurnos y son incluidos en el horario
nocturno, debido a su elevada edad. En ofros casos, los nifios y
adolescentes menores de 15 afios son enviados a las escuelas
de noche, por sus padres o tutores, para que no interrumpan sus
largas jornadas laborales.

Existen muchas desventajas para los nifios y adolescentes que
trabajan y asisten en horarios nocturnos como: menos horas de
estudio, cansancio fisico, metodologias inadecuadas, docentes
cansados o desmotivados o los riesgos de estar en la calle en la

noche.

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Segln el articulo 49° del Codigo de los Nifios y Adolescentes,
indica que es una de las instituciones encargadas de la
proteccidn del adolescente trabajador, teniendo un rol
importante ya que es la institucion encargada de autorizar el
trabajo de los adolescentes, brindandoles orientacion y
proteccion, basadas en el derecho que tienen a trabajar en

condiciones dignas y saludables para su normal desarrollo.
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Dentro de este Ministerio se encuentra la Direccion de
Proteccién del Menor y de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(DPMSST), que desarrolla actividades de sensibilizacion en el
trabajo infantil. Difunde informacion expedida por el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables y de otfras entidades sobre
trabajo infantil, trabajos prohibidos y otros temas referidos sobre
nifios.

De igual forma también forma parte del Ministerio, la
Subdireccion de Proteccion del Menor en el Trabajo, que es la
encargada de tramitar y otorgar autorizacion de trabajo para los

adolescentes

Ministerio de Salud.

Desde el Ministerio de Salud se viene llevando a cabo acciones
de prevencion social respecto al ftrabajo infantl y del
adolescente.

Estas acciones se vienen desarrollando en varias direcciones,
como la Direccion General de Promocién de la Salud, cuya
mision es generar y fomentar politicas publicas saludables,
promover estilos de vida y entornos saludables, incluyendo al
nifio como al adolescente

Para lograr ello, este organismo cuenta con la Direccion de
Mujer, Nifio y Adolescente, dependiente de la Direccion General
de Salud de las Personas. A través de ella se implementa el Sub
- Programa Salud Escolar y Adolescente; cuya responsabilidad
principal es la de brindar atencién integral, de caracter
preventivo promocional, a la necesidad de nifios, nifias vy

adolescentes.
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o Municipalidades.

El Codigo de los Nifios y Adolescentes otorgan a las
Municipalidades Distritales y Provinciales la competencia para
autorizar, inscribir y supervisar el trabajo de los adolescentes,
para lo cual deberd expedirles una libreta de trabajo.
Por otro lado, las Municipalidades deben tomar en cuenta la
necesidad de coordinar esfuerzos para dar atencion conjunta a
la necesidad de atencion y respeto a los derechos de los
adolescentes trabajadores.
Las Municipalidades deberan llevar un registro especial en el
que constaran los datos completos del adolescente trabajador,
CoOmo son:

- Nombre completo.

-~ Nombre de sus padres, tutores o responsables.

- Fecha de nacimiento.

- Direccién y lugar de residencia.

- Labor que desemperia.

- Remuneracion.

- Horario de trabaja.

- Escuela de trabajo.

- Horario en el que asiste a la escuela.

- Numero de certificado de trabajo.

El establecimiento de las DEMUNAS (Defensorias Municipales
del Nifio y del Adolescente), cuya funcién es la proteccion y
promacion de los derechos que la ley reconoce a los nifios y
adolescentes, ha sido un paso importante pero todavia falta

extenderse en todo el territorio nacional.

Policia Nacional del Peru.
Organismo dependiente del Ministerio del Interior a quien

corresponde recepcionar y verificar los casos denunciados que
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involucren amenores de edad, para lo cual deben tener una
capacitacion especifica, por ello dentro de cada Delegacion
Policial hay un area adecuada a nifios y adolescentes.

Dentro de dicha institucion se desarrollaba el Programa “Colibri”,
el cual estaba dirigido a la proteccion de nifios y adolescentes
que trabajaban en sectores urbanos del pais, el cual era
realizado por la Direccion de Policia de Nifios y Adolescentes,
siendo una instancia especializada para la atencion de nifios y
adolescentes, contando incluso con un centro propicio para ello,
lamentablemente en la actualidad ya no se cuenta con dicha
Direccion, por lo que es evidente que actualmente Ia Policia que
se dedica a los nifios y adolescentes es mucho menor, no
contandose con el personal especializado para atender los
casos en que se ven inmersos los nifios, nifias y adolescentes
trabajadores.

En la fase final del programa “colibri” consistia en incentivar al
adolescente para que continle con el siguiente programa,
denominado “gaviota’, que estaba referido a ensefianza en

talleres brindando formacion en ceramica, electricidad,

carpinteria, corte y confeccion, entre otros, tampoco ya no se

viene ejecutando.

Ministerio Publico.

A través de las Fiscalias de Familia se incorpora casos que
involucren a nifios, nifias y adolescentes

De acuerdo a la Resolucion Ministerial del Ministerio Pablico N°
533-99-MP, Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Fiscalias Especiales de Prevencion del Delito, segin las
acciones de proteccion respecto al Plan de Prevencion y

Erradicacion del Trabajo Infantil, son:
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- Campafias de difusion de los derechos del nifio en
centros educativos, centros de salud y unidades
educativas.

- Inspecciones en fabricas, empresas y sector informal para
determinar si cumple con la normatividad laboral
adolescente.

- Empadronamiento de nifios y adolescentes en algunos
distritos judiciales del Perd.

- Difusién de la normatividad vigente en medios de
comunicacion social.

- Operativos para prevenir la explotacién comercial sexual

infantil y/o juvenil, en discotecas, bares clandestinos

Es pertinente aclarar que el Ministerio Publico también participa
en la atencion de victimas del maltrato y abuso sexual, en virtud
al articulo 144° del Codigo de los Nifos y Adolescentes,

interviniendo las Fiscalias de Familia.

Poder Judicial.

A través de los Juzgados de Familia, se encuentran los casos
que involucran a los nifios y adolescentes, ya que dichos jueces
toman la decisién sobre la situacién de los nifios, nifias y
adolescentes y establecen sanciones o medidas coercitivas
correspondientes.

Las medidas de proteccion que el juez puede optar se canalizan
entres: la colocacion familiar, la adopcion y las instituciones de

proteccion, como el INABIF.

Instituto Nacional de Bienestar Familiar (INABIF).
EL INABIF, conforme a lo dispuesto en su manual de
operaciones, aprobado mediante resolucion ministerial n°® 315-

2012-MIMP, es una unidad ejecutora del pliego ministerio de la
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mujer y poblaciones vulnerables, con autonomia administrativa,
funcional y técnica en el marco de las normas administrativas
vigentes. Depende del vice ministerio de poblaciones
vulnerables, tiene su sede central en la ciudad de lima y
desarrolla sus actividades dentro del ambito nacional, entre sus
funciones esta la de organizar, dirigir, ejecutar y supervisar
servicios tendientes a logar la prevencion, proteccion, atencion y
apoyo de los nifio, nifias, adolescentes, jovenes discapacitados
y adultos mayores en situacion de riesgo y/o abandono.

Dentro de su organizacion cuenta con la unidad de servicios de
proteccidn de nifios, nifias y adolescentes que es la unidad
organica encargada de programar, conducir, coordinar, ejecutar
y supervisar las actividades de prevencion, promocion,
proteccion a las nifios, nifias y adolescentes en situacion de
presunto estado de abandono, a nivel nacional .84

El INABIF tiene como misién principal promover la adquisicion
de capacidades que permita a nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos y adultos mayores, en condiciones de pobreza
extrema y riesgo social, y asi orientarlos hacia un desarrollo
integral, la autonomia, la integracion familiar y la generacién de
ingresos, en el ambito nacional.

Cuenta con el Programa de Prevencion Integral del Nifio y
Adolescente Trabajador y de la Calle, es un programa piloto en
América Latina, cuyo objetivo no es tanto asistencial, sino
formativo.

La linea de accién de promocion viene siendo ejecutada por
EDUCADORES DE CALLE en los lugares en donde se

encuentran los nifios, nifias y adolescentes trabajadores.

64 Plan-Operétivo Institucional Madificado 2013 del INABIF, aprobado con Resolucion de la Direccion
Ejecutiva 00733 ds! 13 de setiembre del 2013, pag. 11.
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b)

Estas actividades las realizan en mercados, en las calles, minas,
canteras, ladrilleras; en zonas de trabajo peligrosas o en
condiciones de mucho riesgo, como trabajar en la madrugada,
extraer minerales, elaborar ladrillos artesanalmente, fileteando
pescados, recogiendo basura, entre otras.

Se trabaja con el objetivo de “Contribuir en el desarrollo integral
de los nifios y adolescentes trabajadores y de la calle, a través
de un proceso formativo no convencional, aplicado por
Educadores de Calle".

El objetivo principal con este segmento de poblacion, es evitar la
participacion en trabajos que impidan su desarrollo integral. El
programa brinda apoyo para lograr la reinsercion escolar
contribuyendo con la matricula de los menores en colegios, y
con el refuerzo escolar. El cambio ocupacional, [a reinsercion
familiar, y la atencion de casos en la defensoria del nifio y

adolescente, son otros servicios que presta el INABIF.

Instituciones No Gubernamentales.

Las instituciones no gubernamentales se agrupan en redes o
coordinadoras.

Existen redes que se ocupan especificamente sobre el Trabajo
Infantil como la Red por un Futuro Sin Trabajo Infantil y la Marcha

Global contra el Trabajo Infantil.

¢ Red Por Un Futuro Sin Trabajo Infantil.
Es una ONG que desarrolla proyectos de intervencion directa
con nifios, nifias y adolescentes que trabajan.
Es una coordinadora nacional formada en 1995 e integrada
actualmente por 24 organismos no gubernamentales que
desarrolian actividades destinadas a nifios, nifias y adolescentes

trabajadores en 6 ciudades de! Per(.
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Su enfoque de trabajo se orienta a la prevencion y erradicacion
del trabajo de nifios y nifias, promoviendo el desarrollo de sus
capacidades, particularmente en el &rea educativa.

Esta ONG desarrolla acciones de sensibilizacion a la opinion
publica local y nacional; se promueve la participacion de nifios,
nifias y adolescentes, entre sus principales objetivos se
encuentran:

- Articular a las organizaciones de la sociedad civil
alrededor de una politica de prevencion y erradicacion del
trabajo infantil.

- Sensibilizar a la opinién publica sobre la situacion,
consecuencias y alternativas frente al trabajo infantil.

- Definir modslos de intervencion que permitan avanzar en
la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

- Promover espacios de expresion y participaciones de
nifios, nifias y adolescentes que trabajan, haciendo visible
a la ciudadania todas las voces de la infancia.

- Desarrollar mecanismos de vigilancia ciudadana para el
cumplimiento de las politicas, planes y programas
plblicos relativos a la prevencién y erradicacion del

trabajo infantil.

e Marcha Global contra el Trabajo Infantil.

Es un movimiento que agrupa a organizaciones de 102 paises,
tiene como mision: “movilizar esfuerzos mundiales para proteger
y promover los derechos de todos los nifios, sobre todo el
derecho a recibir una educacion gratuita y de calidad y a estar
libre de explotacién econdmica de realizar cualquier trabajo que
pueda ser perjudicial para su desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral o social’. Tiene el interés de desarrollar acciones de

sensibilizacion y propuestas de politica contra el trabajo infantil.
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En su interior también existen redes como la ONG Red para un
Futuro Sin Trabajo Infantil, realizando también campaiias de
sensibilizacion y denuncia de la explotacion laboral infantil.

La marcha global contra el trabajo infantil es hoy el mayor
movimiento mundial de promocion y defensa de los derechos del
nifio y la nifia, especialmente su derecho a estar libre de la
explotacién econoémica y acceder a una educacion universal,

gratuita y de calidad.

e Grupo de Iniciativa Nacional por los Derechos del nifio
(GIN).
Es una coordinadora nacional de organismos no
gubernamentales que trabajan a favor de los nifios, nifias y
adolescentes. Fue fundada en 1992, moviliza esfuerzos
humanos e institucionales a favor de la difusion, promocion y
vigencia de la convencién de las naciones unidas sobre los

derechos del nifio en el Perd.

c)  Organismos Internacionales.
e Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

En el marco de la cooperacion con el Perd, ha realizado
actividades orientadas a favorecer la igualdad de oportunidades
de todos los nifios y adolescentes que realizan actividades de
generacion de ingresos.

La misién de UNICEF consiste en proteger los derechos de
nifios y nifias, para contribuir a resolver sus necesidades
basicas y ampliar sus oportunidades a fin de que alcancen su
pleno potencial. Para ello, UNICEF se rige bajo las disposiciones
y principios de la Convencidn Internacional sobre los Derechos

del Nifio.
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Asimismo, con el propdsito de generar una conciencia social y el
desarrollo de politicas nacionales, se han realizado actividades
de investigacion, de promocion, de apoyo y desarrollando
seminarios y talleres para organizaciones no gubernamentales y
comunitarias.

El objetivo principal de UNICEF es contribuir al desarrolio de
politicas publicas equitativas e integradoras que promuevan y
sostengan los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

La labor de UNICEF esta en el ejercicio de la ciudadania y la
participacion de los adolescentes. Esto incluye promover y
supervisar los derechos y su marco de actuacion en el ambito
nacional para reforzar el acceso a la informacion y el
conocimiento, y el compromiso y la participacion en el
establecimiento de politicas publicas incluyentes destinadas a
promover {a vigencia de los derechos de la infancia y la mujer.
UNICEF aborda el tema del trabajo infantil, desde la Optica de
los derechos del nifio, respaldandose en la Convencién
Internacional sobre los Derechos del Nifio, para este organismo
la educacion es una estrategia para la eliminacion del trabajo

infantil.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Cuando se fundé la OIT en 1919, uno de los temas principales
fue el trabajo infantil. El Convenio 5 adoptado en 1919, trata del
problema de la admision del empleo. Desde entonces se ha
adoptado varios convenios sobre la edad minima de admision
del empleo para diferentes industrias.

Los principales convenios de la OIT que tratan de la cuestion del

trabajo infantil son:
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- El Convenio 138 de fa OIT sobre la Edad Minima de
Admision al Empleo.

- Convenio 182 de la OIT sobre la Prohibicion de las .
Peores Formas de Trabajo Infantil y la Accidn Inmediata

para su Eliminacion, 1999.

Si bien en 1992, la OIT establecid un programa para luchar
contra el trabajo infantil, creando en 1992 el Programa
Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC), por
sus siglas en inglés: International Program the Elimination of
Child Labour, una iniciativade cooperacién técnica dedicada
exclusivamente a prevenir y combatir el trabajo de los nifios y
nifias. El IPEC ha sido creado con el objeto de potenciar la
respuesta de la OIT en relacion con su meta fundamental de

erradicar el trabajo infantil.

El objetive principal de este programa es impulsar el proceso de
gliminacion del trabajo infantil a través de acciones conjuntas
con gobiermnos, organizaciones de empleadores, de trabajadores,

organizaciones no gubernamentales y otros grupos sociales.

El IPEC trabaja con los gobiernos, los empleadores y los
sindicatos con el propésito de desarrollar programas y politicas
nacionales para eliminar el trabajo infantil. Actualmente, e IPEC,
es un programa Infocus de la OIT que abarca tres formas de
accion: la actividad normativa, la promocion de las normas y la

cooperacion técnica.

Desde sus inicios hasta la actualidad, IPEC ha evolucionado
hacia una red mundial que actualmente abarca 90 paises, de los

cuales 27 son de América Latina y el Caribe.
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En 1995, la Cooperacion Espariola decidio colaborar con la OIT
para hacer extensivo el Programa IPEC a América Latina. Esta
colaboracion y el marco de referencia de la misma quedaron
reflejados en el Memorando de Entendimiento del 22 de marzo

de 1995 celebrado entre el gobierno de Espafia y la OIT

El programa para América Latina, que inicio en 1996, atendia a
Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama, Paraguay,

Per(, Repablica Dominicana, Uruguay y Venezuela.

Posteriormente se dividié en dos oficinas de Coordinacion
Subregional; una en Lima-Pert, que atiende a los paises de
América del Sury la otra en San José-Costa Rica, que presta
servicios a los paises de Centroamérica y el Caribe participantes

del Programa.

2.4. MARCO JURIDICO:

2441, Prinéipales Normas Nacionales referidas al Trabajo Infantil y
Adolescente, y al Principio del Interés Superior del Nifio.
En el Perl se ha logrado establecer una legislacion para la promocion y
proteccién de nifios, nifias y adolescentes, en los diferentes aspectos de
su desarrollo, entre las que se encuentra el trabajo, el cual es protegido
de manera especial con el instrumento nacional del codigo de los nifios y
adolescentes, en el que se da un régimen de proteccién al adolescente
trabajador, ademés de los derechos que le reconoce la Constitucion
Politica del Peri vigente, y el Codigo Civil, es asi que sefialamos los

instrumentos normativos en el Per(:
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b)

Constitucion Politica del Perd de 1993.

En la que sefiala como punto de partida que “La defensa de la
persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de
la sociedad v el Estado"®.

Este principio es del todo pertinente para enmarcar el problema del
trabajo infantil y adolescente, ante aquellas ocupaciones laborales
que desempefan nifios y nifias, poniendo en riesgo su bienestar
integral, el estado coloca al ser humano como fin supremo.

Y que como derechos fundamentales de la persona reconocidos en
nuestra carta magna en el art. 2° de la misma, inciso 1 mediante el
cual sefiala que “toda persona tiene derecho a la vida, a su
identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre
desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto de derecho en todo
cuanto le favorece”.

Asimismo el articulo 23° del mismo cuerpo normativo expresa de
manera taxativa en su inciso 1, que el trabajo, en sus diversas
modalidades, es objeto de atencion prioritaria del estado, el cual
protege especialmente a la madre, al menor de edad vy al impedido
que trabajan (...).

Con respecto al principio del interés superior del nifio se advierte al
art. 4° mediante el cual sefiala que la Comunidad y el Estado
protegen especialmente al nifio, al adolescente {...) en situacion de

abandono.

Codigo Civil Peruano (1984).

Cuerpo normativo mediante el cual sefiala en su art. 457° sobre la
“Autorizacion al menor para trabajar- el menor capaz de
discernimiento puede ser autorizado por sus padreé para dedicarse
a un trabajo, ocupacién, industria u oficio. En este caso puede

practicar los actos que requiera el ejercicio regular de tal actividad,

85 Constitucion Politica del Pert de 1993, articulo 1°.
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administrar los bienes que se le hubiese dejado con dicho objeto o
que adquiera como producto de aquella actividad, usufructuarios o
disponer de ellos.

La autorizacion puede ser revocada por razones justificadas”.

c) Cadigo de los Nifios y Adolescentes®t,
Cuerpo normativo que regula:
IX del Titulo Preliminar.- interés Superior del Nifio y del
Adolescente. En toda medida concerniente al nifio y al adolescente
que adopte el estado a través de los poderes ejecutivo, legislativo y
judicial, del ministerio ptblico, los gobiernos regionales, gobiernos
locales y sus demas instituciones, asi como en la accion de la
sociedad, se considerara el principio del interés superior del nifio y
del adolescente y el respeto a sus derechos.
Articulo 4.- A su integridad personal.-
El nifio y el adolescente tienen derecho a que se respete su
integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar.
No podran ser sometidos a tortura, ni a trato cruel o degradable.
Se consideran formas extremas que afectan su integridad personal,
el trabajo forzado y la explotacion econémica, asi como el
reclutamiento forzado, la prostitucion la trata, la venta y el trafico de
nifios y adolescentes y todas las demas formas de explotacion.
Articulo 14.- A la Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion.-
El nifio y el adolescente tienen derecho a la educacion. El estado
asegura la gratuidad publica de la ensefianza para quienes tienen
limitaciones econdmicas. Ningun nifio o adolescente debe ser
discriminado en un centro educativo, pos su condicién de

discapacidad ni por causa del estado civil de sus padres. La nifia o

8 | ey N° 27337 que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes, publicado en el diario oficial El
Peruano el 07 de agosto del afio 2000.

65



la adolescente, embarazada o madre, no debe ser impedida de
iniciar o proseguir sus estudios.

La autoridad educativa adoptara las medidas del caso para evitar
cualquier forma de discriminacion.

Articulo 19.- Modalidades y Horarios para el Trabaja.-

El estado garantiza modalidades y horarios escolares especiales
que permitan a los niflos y adolescentes que traban asistir
regularmente a sus centros de estudio.

Los directores de los centros educativos pondran atencion para que
el trabajo no afecte su asistencia y su rendimiento escolar e
informaran periédicamente a la autoridad competente acerca del
nivel de rendimiento de los estudiantes trabajadores.

Articulo 22.- Derecho a Trabajar del Adolescente.-

El adolescente que sera protegido en forma especial por el estado.
El estado reconoce el derecho de los adolescentes a trabajar, con
las restricciones que impone este cddigo, siempre y cuando no
exista explotacion econémica y su actividad laboral no importe
riesgo o peligro, afecte su proceso educativo o sea nocivo para su
salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.
Articulo 40°- Programas para Nifios y Adolescentes que
Traban y Viven en la Calle (articulo modificado por la primera
disposicién final de la Ley 28190 publicada el 18-03-2004, el
texto vigente es:)

Los nifios y adolescentes que trabajan participaran en programas
dirigidos a asegurar su proceso educativo y su desarrollo fisico y
psicolégico.

Los nifios y adolescentes que viven en la calle tienen derecho a
participar en programas de atencion integral dirigidos a erradicar la
mendicidad y asegurar su proceso educativo, su desarrollo fisico y

psicologico.
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d)

El Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, en coordinacion con
los Gobiernos Regionales y Locales, tendra a su cargo la
promocion y ejecucion de estos programas, los cuales se
desarrollan mediante un proceso formativo que incluye el
fortalecimiento de sus vinculos con la familia, la escuela y la

comunidad.

Caodigo Penal Peruano Vigente.-

Articulo 128.- (Articulo modificado por la segunda disposicion final
de la Ley 28190, publicada el 18-03-2004, cuyo texto es el
siguiente:)

Exposicion a peligro de persona dependiente.

Articulo 180.- Rufianismo
(Articulo modificado por el articulo 1° de la Ley 28251, publicada el
08-06-2004)

Articulo 181.- (Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley N°
28251, publicada el 08-06-2004)

Articulo 181-A.- Turismo Sexual Infantil
(Articulo incorporado por el articulo 2 de la Ley 28251, publicada el
08-06-2004)

Articulo 182.- Trata de Personas
(Articulo modificado por el Articulo 1 de la Ley N° 28251, publicada
el 08-06-2004)

Articulo 183-A.- Pornografia Infantil
(Articulo modificado por el Articulo 1 de la Ley N° 28251, publicada
el 08-06-2004).
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1.4.2,

Principales Normas Internacionales referidas al Trabajo Infantil y

Adolescente.

Si bien el trabajo infantil es un problema de dimensiones mundiales, por o

tanto diversos paises incluyendo el Perd, han tomado decisiones y

acuerdos comunes para combatirlo. La firma de estos convenios vy

tratados permiten que otros paises contribuyan en la tarea de prevenir y

erradicar el trabajo infantil, es asi que mencionamos los siguientes

convenios y tratados.

a)

Convenio Internacional sobre los Derechos del Nifio (ratificada
por el Estado Peruano el afio 1990).

La Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio, es un
convenio de las Naciones Unidas, siendo aprobada por Ia
Asamblea General de las Naciones Unidas en su 617, sesion
plenaria, el 20 de noviembre de 1989; que describe los derechos
que tienen todos los nifios, y establece las normas bésicas para su
bienestar y desarrollo.

Es el primer instrumento internacional que juridicamente incorpora
toda la gama completa de derechos humanos: derechos civiles y
politicos asi como derechos econdmicos, sociales y culturales y
plantea el protagonismo de los propios nifios en la tarea de lograr el
respeto universal a los derechos humanos. Al ratificarlo, los
gobiernos se comprometieron a proteger los derechos de la infancia
y aceptaron su responsabilidad ante la comunidad internacional por
el cumplimiento de dicho compromiso.

La aprobacion de la Convencion, origina un gran aporte de suma
importancia para que nuestra legistacion, al incorporar la llamada
doctrina de atencién integral, reconociendo por primera vez a los
nifios como sujetos de derechos, libertades y proteccién especial
relacionado con el desarrollo integral, y estableciendo un sistema
de justicia garantizandole un trato digno, respetando sus derechos

fundamentales a las libertades y, sobre todo promoviendo su
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* reintegracion, a fin de que este asuma una funcién constructiva en

la sociedad®’.

Este instrumento establece en su articulo 3.1, que: “En todas las
medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones
plblicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las
autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una
consideracidn primordial a que se atendera sera el interés superior
del nifio”.

Asimismo, este instrumento no establece el trabajo como un
derecho de los nifios, sino todo lo contrario, pues indica que en el
caso de que el menor necesite trabajar, debe considerarse
mecanismos de proteccion, en el caso que se vea la necesidad de
trabajar, como la edal minima para el trabajo, horarios y
condiciones de trabajo, ya que la asistencia a la escuela debe ser
regular y las sanciones referidas al incumplimiento de las normas
preventivasse,

En el articulo 32° prescribe que “Los Estados Partes reconocen el
derecho del nifio, a estar protegido contra la explotacion econdmica
y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso
0 entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o para
su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social’.

Del analisis de este articulo aparece que la Convencién no se
opone en principio a toda forma de trabajo infantil, sino que se
pronuncia contra aquellas formas que impliquen explotacion
econdmica de los nifios 0 que sean nocivas. El uso del vocablo
‘pueda” estarfa indicando que basta con esta posibilidad de peligro

o entorpecimiento. En efecto, serian formas negativas del trabajo

§7 William CAJAS BUSTAMANTE. Cédigo de los Nifios y Adolescentes. Comentado y Practica Procesal.

Perd. 2003. pag. 107.

68 | a Convencion sobre los Derechos del Nifio propone que fos Nifios son Sujetos de Derechos y que son

valiosos e importantes.
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infantil las que puedan ser peligrosas o entorpecer la educacion del
nifio. También queda protegido el nifio contra aquellos trabajos
nocivos para su desarrollo, en sus dimensiones fisica, mental,
espiritual o social.

Per fue uno de los primeros paises en ratificar la CIDN. Lo hizo en
agosto de 1990, mediante la Resolucion Legislativa N° 25278.

La Convencién sirvio como marco de referencia para elaborar el
Codigo de los Nifios y Adolescentes.

En este instrumento internacional se garantiza a los nifios,
proteccién frente al maltrato, explotacion econémica y sexual,
discriminacion por motivo de raza, sexo, o estatus de minoria.
Reconoce el derecho de los nifios a una infancia tranquila, a la
formacién escolar bésica, atencidén a la salud y en general las
condiciones de vida humana.

No distingue entre nifios y adolescentes. En este instrumento todo
menor de edad, de acuerdo a la legislacion de cada pais es un
nific. El marco que brinda la Convencidn para la definicion de nifio
es limitativo en cuanto a la mayoria de edad.

En la Convencidn se concede a los nifios, el derecho a un nombre
propio, a la ciudadania, a la libre informacion, a la libertad de
expresion, ala participacion de las decisiones sobre su bienestar, y
finalmente el derecho de reunirse pacificamente y de formar sus
propias asociaciones.

Constituye un marco ético politico para que cada Estado asuma la
proteccion de su poblacion infantil, partiendo de una toma de
conciencia de que los nifios son sujetos de derechos con
necesidades especiales y del rol activo que le toca al Estado en la
lucha por el efectivo respeto de estos derechos destacando, no
obstante, la responsabilidad primordial de la familia en lo que

respecta a la proteccion y asistencia a los menores de edad.
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b)

Sus disposicion buscan regular de manera casi exhaustiva, .

aquellas situaciones de conflicto que se evidencien por el
incumplimiento de estos derechos, solucionando cualquier posible
colision con los derechos de los adultos, mediante la aplicacion “del
principio de interés superior del nifio” que debe ser considerado
primordialmente en todas las medidas convenientes a los nifios que
tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los
tribunales, las autoridades administrativas o los Grganos
legislativos, orientando de este modo la actuacion de las
autoridades publicas y las politicas publicas en relacion a la
infancia.

El convenio tiene cuatro principios fundamentales: el interés

superior del nifio, la no discriminacion, el derecho a la supervivencia

y desarrollo, y el derecho a opinar y a ser escuchado.

La Declaracién de los Derechos del Nifo.

Que en su Principio 2 establece: “El nifio gozara de una proteccion
especial y dispondra de oportunidades y servicios, dispensado todo
ello por la ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse
fisica, mental, moral, espiritual y sociaimente en forma saludable y
normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al
promulgar leyes con este fin, la consideracién fundamental a que se

atendera seré el interés superior del nifio.

Normas de la OIT en Trabajo Infantil.

Los convenios intemacionales forman parte del Derecho
Internacional. Por lo general, se elaboran bajo los auspicios de una
organizacion internacional como la OIT o las Naciones Unidas. Las
organizaciones internacionales celebran conferencias diplomaticas

para redactar el proyecto de texto de un convenio.

75



En el caso de la OIT, lo hace la conferencia anual, en la que
participan los delegados que representan a los gobiernos y a las
organizaciones de empleadores y trabajadores. En otros casos, se
hace una conferencia especial.

Una vez que un texto es aprobado o adoptado, los paises pueden
decidir ratificarlo. El hecho de que un pais vote el texto de un
convenio no significara que lo ratificara. La ratificacion es un
proceso independiente. Los gobiernos ratifican los convenios por
decision propia. NingQn pais puede ser obligado a firmar o ratificar
un convenio.

Cuando un pais firma un convenio, es éomo si firmara un tratado
con otro pais. Por lo general, un convenio entra en vigor sélo
después de haber sido ratificado por un nimero de paises. “Entrar
en vigor’, es un término juridico que significa que el convenio pasa
a formar parte del Derecho Internacional. Generalmente, un
convenio de la OIT entra en vigor 12 meses después de que la OIT

haya registrado dos ratificaciones.

Normas Internacionales del Trabajo.

Son los convenios y recomendaciones adoptados por la
Conferencia Internacional de Trabajo (CIT), que se celebra todos
los afos en Ginebra.

Los convenios internacionales de trabajo estan abiertos a Ia
ratificacion de los Estados Miembros. Son fratados internacionales
vinculantes para los paises que los ratifican.

Mediante la ratificacién, los paises se comprometen

voluntariamente a aplicar las disposiciones de los convenios en el-

ambito nacional. Esto requiere adoptar la legislacion y la practica
nacional a las disposiciones de los convenios y aceptar la

supervision internacional.
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El propio convenio prevé que entrara en vigor 12 meses después
dela fecha de segunda ratificacion.

Posteriormente, cuando un Estado ratifica el Convenio, haran
falta12 meses antes de que entre en vigor en el pais considerado.
Por ejemplo, si un Estado ratifica el Convenio el 30 de enero de
2001, el Convenio entrara en vigor en ese pais el 30 de enero de
2002.

Los Estados Miembros tienen la obligacion de presentar los
convenios a la autoridad o las autoridades que en sus paises
respectivos son competentes en materia de promulgacion de leyes
y otras medidas similares.

Las recomendaciones internacionales del trabajo no son acuerdos;
por ello no requiere que los gobiernos las ratifiquen. Las
recomendaciones pueden estar vinculadas a los convenios o ser
instrumentos independientes.

Cualquiera sea el caso, se trata de una serie de directrices no
vinculantes que pueden orientar la politica y las practicas
" nacionales. Pueden contener medidas mas detalladas sobre la
manera de aplicar las disposiciones de un convenio.

Es importante diferenciar los convenios de las recomendaciones.
Los Estados Miembros tienen, respecto de las recomendaciones,
ciertas obligaciones importantes en materia de procedimientos, a
saber, someterlos textos a las autoridades competentes, presentar
informes sobre la accion resultante y en ciertas oportunidades
presentar informes al Consejo de Administracion de fa OIT, a
pedido del mismo, acerca de las medidas tomadas o previstas para
dar efecto a las disposiciones que contienen.

Los convenios que no han sido ratificados tienen el mismo valor

que las recomendaciones.
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e)

Convenios Fundamentales.

Los convenios son tratados internacionales sujetos a ratificacion y

son vinculantes por los estados miembros que lo ratifican.

El término “convenios fundamentales” o “normas fundamentales” se

refiere a un grupo de ocho convenios de la OIT que trata de lo que

se considera como los derechos humanos fundamentales en el

trabajo o los derechos fundamentales de los trabajadores.

De los ocho tenemos los siguientes:

e Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (N° 29).
La OIT lo define, como “Aquel trabajo o servicio que imponen
coercitivamente el Estado o unos individuos que tienen la
posibilidad y la facultad de amenazar a los trabajadores con
sanciones como la amenaza fisica o la explotacion sexual, la
privacion de comidas, de tierra o de salario, restringiendo sus
movimientos o encerrandolos”.
Tiene por objeto la eliminacion inmediata de todas las formas de
trabajos forzosos. Hay cinco excepciones: el servicio militar
obligatorio, ciertas obligaciones civicas, el trabajo carcelario que
resulta de una condena penal, ef trabajo necesario en casos de
emergencia tales como guerra, incendio y terremotos, y
pequefios servicios para la colectividad

» Convenio sobre Igualdad de Remuneracion, 1951 (N° 100).
Conforme el articulo 1° de este Convenio, el término
‘remuneracion” comprende el salario o sueldo ordinario, basico
0 minimo, y cualquier otro emolumento en dinero 0 en especie
pagados por el empleador, directa o indirectamente al
trabajador; en concepto del empleo de este ultimo.
Destaca el principio de igualdad de remuneracion entre hombres
y mujeres para un trabajo de igual valor. Esto se refiere a todas
las remuneraciones pagadas por un empleador por un trabajo

realizado por hombres o mujeres: salario basico y cualquier otro
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pago adicional, ya sea directo o indirecto, en directo o en
especie

Convenio sobre Ia Abolicion del Trabajo Forzoso, 1957 (N°
105). '

Prevé la abolicion de todas las formas de trabajo forzoso u
obligatorio como medio de coercion, como castigo para expresar
determinadas opiniones politicas o ideologicas; como método de
movilizacion de la fuerza.i"ije trabajo, como medida de disciplina
en el trabajo, como castigo de haber participado en huelgas, y
como medida de discriminacion racial, social, nacional o
religiosa.

Convenio sobre la Discriminacién en el Empleo y la
Ocupacion, 1958 (N° 111).

Protege la oportunidad de igualdades yEn el trato, prevé una
politica nacional con miras a eliminar, en materia de empleo y
ocupacion, todas las discriminaciones basadas en motivos de
raza, color, sexo, religion, opinidn politica, ascendencia nacional
u origen social, que tenga por efecto anular o alterar la igualdad
de oportunidades o de trato en el empleo y fa ocupacion.
Convenio sobre la Edad Minima de Admisién al Empleo,
1973 (N° 138).

Este convenio constituye una herramienta fundamental en la
lucha contra el trabajo infantil, ya que exige que los Estados
Miembros se comprometan a seguir una politica nacional, que
garantice la abolicion efectiva del trabajo infantil.

Fija la edad minima para la admision al empleo o trabajo, la cual
no deberd ser inferior en que cesa la obligacion escolar, o en
todo caso, a 15 afios. No obstante los paises cuya economia o
medios de educacion no estén suficientemente desarrollados
podran fijar la edad de 14 afios y demés ratificaciones

posteriores.
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» Convenio sobre la Prohibicion de las peores Formas de

Trabajo Infantil y la Accion inmediata para su Eliminacion,
1999 (N° 182).

El Convenio N° 182 fue redactado en la organizacion
internacional del trabajo (OIT), se centra explicitamente en la
necesidad de adoptar medidas inmediatas para eliminar las
peores formas del trabajo infantil, tales como: la esclavitud, la
trata infantil, la utilizacién de nifios en los conflictos armados, la
utilizacién de nifios en la prostitucion, el narcotrafico y el trabajo
peligroso. El Convenio N° 182 se adopté en 1999 y a la fecha
ha sido ratificado por 169 paises. Es esencial que los paises los
paises ratifiquen el convenio y adopten medidas positivas para
eliminar el trabajo infantl y ayudar a la rehabilitacion y
educacion de los nifios ex trabajadores®

Sefiala en cuanto a las peores formas de trabajo infantil. Se trata
de “todas aquellas formas de trabajo infantil que por su
naturaleza y condiciones no garantizan a los nifios y nifias sus
derechos consagrados en la ley, especialmente las que exigen
capacidades superiores a las que poseen los nifios o las nifias,
de acuerdo al momento particular de su desarrollo, o que
afecten o coloquen en riesgo su natural proceso de desarrollo
fisico, mental, psicologico, emocional o afectivo, asi como las
que impiden o dificultan su ingreso, permanencia, desempefio y
logros en el sistema educativo y que no ofrecen tiempo
suficiente y espacios adecuados para la recreacion, la practica
del deporte, el aprovechamiento del tiempo libre y el

descanso™0,

8Shttp:/fwww.ilo.orgfipec/Campaignandadvocacy/Y outhinaction/C182-Youth-orientated/lang--es/index.htm.

Mlnternet; www.pj.gob.pe.
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2.5,

2.6.

Hipotesis Hi.

Las condiciones de Trabajo Infantil si estan vuinerando el Principio del Interés
Superior del Nifio, en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica -
2013.

Hipotesis Ho.

Las condiciones de Trabajo Infantil no estan vuinerando el Principio del Interés
Superior del Nifio, en el Mercada de Abastos de la ciudad de Huancavelica -
2013.

Definicion de Términos:

Adolescencia.- Como aquella etapa que llega después de la nifiez u que -

abarca desde ta pubertad hasta el completo desarrollo del organismo es
conocida como adolescencia, El término proviene de la palabra latina
adolescentia, también es denominado como la transformacion del infante antes
de llegar a la adultez pues se trata de un cambio de cuerpo y mente, porque no
solo acontece en el propio adolescente, sino que también se conjuga con su
entorno.

Abastos.- abundancia’!

Dignidad.- El articulo 1° de la Constitucion de 1993, al lado del respeto a la
persona humana, enuncia también el deber de la sociedad y del Estado de
respetar su dignidad. La "dignidad" es una calidad inherente a la persona, en
cuanto esta es simultaneamente libre e idéntica a si misma. La libertad y la
identidad sustentan la dignidad del ser humano. El ser humano posee dignidad
porque, siendo libre, es un ser espiritual, y ademas, por el hecho de que, a
pesar de que todos los seres humanos son iguales, no hay dos idénticos. Es
esta dignidad inherente a su ser el sustento de los derechos fundamentales de

la persona humana’2,

™ http:/llema.rae.es/drae/?val=abastos.

72La Constifucion Comentada, Tomo |, Obra colectiva escrita por 117 destacados juristas del pais, Director
Walter Gutiérrez, Gaceta Juridica S.A, Primera Edicion Diciembre 2005,Pag 486.
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- Estado.- Conjunto de los 6rganos de gobierno de un pais soberano. En el
régimen federal, porcion de territorio cuyos habitantes se rigen por leyes
propias, aunque estén sometidos en ciertos asuntos a las decisiones de un
gobierno coman.

- Explotacion Infantil.- La explotacién infantil es aquel trabajo que realizan los
nifios en el marco de un sistema de produccidén economica. El fendmeno
puede tener graves consecuencias para el desarrollo de menores, pues afecta
el disfrute de sus derechos, las personas menores de 18 afios que
desempefian una actividad laboral que afecta su desarrollo, que son sometidas
a tareas riesgosas o que son obligados a realizar actividades ilegales son
victimas de la explotacion infantil, esta nocion suele utilizarse como sinénimo
de trabajo infantil, aunque esta segunda nocién no necesariamente implica un
abuso

- Infancia.- Periodo de la vida humana desde que se nace hasta la pubertad?3.
Periodo de la vida humana desde que se nace hasta la pubertad.

- Infante.-La infancia o nifiez es un término amplio aplicado a los seres
humanos que se encuentran en fases de desarrollo comprendidas entre el
nacimiento y la adolescencia o pubertad’s

- Integridad moral.- al conjunto de principios 0 sentimientos que cada persona
pdsee y vivencia, los mismos que responden a su propia escala de valores.
Estos Ultimos orientan su vida, su accionar en el mundo, otorgandole un
sentido. Un agravio a la "moral" personal significa un dafio al ambito emocional
de la persona, es decir, a su vertiente psiquica. En efecto, cualquier agravio al
conjunto de principios y sentimientos que conforman la "moral" persona la

carrea, como consecuencia, un dafio psiquico que se configura como una

73 hitp:/lema.rae.es/drae/?val=infante.
74 http:/flema.rae.es/drae/?val=infancia.

75 http:/les.wikipedia.org/wiki/Infancia.
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perturbacion de caracter emocional no patolégica que, generalmente, tiende a
disiparse con el transcurrir del tiempo7®

Integridad fisica.- un agravio al cuerpo’’.

Integridad personal.- Segln el Tribunal Constitucional espafiol, mediante el
llamado derecho a la integridad personal se "protege la inviolabilidad de la
persona, no solo contraataques dirigidos a lesionar su cuerpo o espiritu, sino
también toda clase de intervencién a esos bienes que carezca de
consentimiento de su titular"?

Ley.- precepto dictado por la autoridad competente, en que se manda o
prohibe algo en consonancia con la justicia y para el bien de los gobernados.”
Mercado.- Sitio plblico destinado permanentemente, o en dias sefialados,
para vender, comprar o permutar bienes o servicios®

NATs.- Son todos aquellos nifios y adolescentes que realizan algin tipo de
actividad laboral, que puede ser remunerada o no y que puede ser
desarrollada dentro o fuera de la casa.

Nifio.- De acuerdo al codigo de los nifios y adolescentes, se define al nifio
como aquel ser humano desde su concepcidn hasta los 12 afios de edad.
Norma.- Regla que se debe seguir o a que se deben ajustar las conductas,
tareas, actividades, etc.8

Trabajo.- Esfuerzo personal para la produccion y comercializacion de bienes
y/o servicios con un fin econdmico, que origina un pago en dinero o cualquier
otra forma de retribucion. Esfuerzo humano aplicado a la produccion de la

riqueza, en contraposicion a capital?, Ocupacion retribuida®,

6L a Constitucion Comentada, Tomo |, Obra colectiva escrita por 117 destacados juristas del pais, Director
Walter Gutiérrez, Gaceta Juridica S.A, Primera Edicion Diciembre 2005, Pag 59

7|bid. Pag. 63.

78|bid. Pag. 326

79 http:/lema.rae.es/drae/?val=ley.

8 http://lema.rae.es/drag/?val=mercado

81 http://lema.rae.es/drae/?val=norma.

82 hitp:/flema.rae.es/drae/?val=trabajo.

8 http:/flema.rae.es/drae/?val=trabajo
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- Salario.- retribucién que recibe el trabajador por el servicio prestado a las
ordenes de su empleador, por una determinada unidad de tiempo84,

- Sujeto de derecho.- se entiende como tal al ser humano, tanto en forma
individual, desde la concepcion hasta la muerte, como en su forma colectiva u
organizadaaé. Para el codigo civil de 1984, son sujetos de derecho; el
concebido, la persona natural, la persona juridica y los entes colectivos no
personificados®.

- Vulnerar - transgredir, quebrantar, violar una ley o precepto?’.

2.7. Variables:
Univariable: Trabajo Infantil vulnera el Principio del Interés Superior del Nifio
Sub Variables:

- trabajo infantit.
- Vulneracion del principio del interés superior del nifio.

84Radl CHANAME ORBE, Diccionario Juridico Modemno, Editorial San Marcos, 2007, pag. 398.
tlbid., pag. 414
8Codigo Civil Peruano de 1984,

8 http:/Nlema.rae.es/drae/?val=vulnerar.
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2.8. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
VARIABLE SUB VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
OPERACIONAL
Trabajo Infantil | Trabajo Infantil Es aquel frabajo o actividad econémica Edad Menor a 12 afios.
vulnera el que es realizado por nifios y nifias, es
Principio  del decir por menores de 12 afios de edad,
Interés Superior cualquiera sea su condicion laboral,
del Nifio. trabajador asalariado, trabajador
independiente.
Vulneracién el Principio del Interés | Definidas cada una de las
Superior del Nifio, viene a ser en la | condiciones de Trabajo | Condiciones Morales | a Dignidad del trabajo.
Vulneracién del | afectacion de los derechos | Infantil, se procedera a | del Trabajo: b. Idoneidad del trabajo conforme a la edad minima.
Principio del Interés | fundamentales, que les impidan el | evaluar si cada una de »
Superior del Nifio. acceso, rendimiento y permanencia en la | estas vulnera o no el | Condiciones  Fisicas | © Esfuerzofisico. .
ducacion o se realicen en ambientes, | Principio  del  Interés | del Trabajo: d. Peligros en el desarrollo del trabajo. . -
eau L P - J e. ldoneidad del trabajo conforme a las capacidades fisicas del
peligrosos, produzcan efectos negativos | Superior del Nifio. menor.
inmediatos o futuros o se lleven a cabo
en condiciones que afecten el desarrollo Condiciones f.  Remuneracion del trabajo.
psicolégico, fisico, moral o social de los economicas del
nifios, donde el interés superior del nifio trabajo:
debe prevalecer ante el intereses de )
terceros, lo que comprende la actuacion Sanciones Legales del | 9 Horario de trabajo (art. 19 CNA).
de! Estado, instituciones privadas, ast Trabajo: . Jomada maxima de,4 horas (art. 56 CNA)
: i.  Supervision por los drganos respectivos (art. 49 CNA).
como de sus propios padres, apoderados j.  Cuentan con seguridad social (art. 64 CNA).
ylo responsables. k. Descanso para el frabajador familiar no remunerado (art. 63°

CNA).
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CAPITULOIII

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Ambito de Aplicacién:

Lugar : Regién y Provincia de Huancavelica
Sede . Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica
Tiempo  Inicio - Mayo del 2014; Culminacién - Enero del 2015.

Poblacitn de Estudio: Nifios y Nifias que han laborado en el Mercado de Abastos
de la Ciudad de Huancavelica durante el afio 2013.

3.2. Tipo de Investigacion:
Por el tipo de investigacién el estudio reunié las condiciones de una investigacion
basica en razon que se evalué y midio la variable en su estado natural, a fin de

generar y acrecentar conocimientos tedricos®

3.3. Nivel de Investigacion:
El nivel de investigacion fue descriptivo, porque describié los hechos como son
observados busca especificar las propiedades importantes y relevantes del objeto

de estudio.

88anchez Carlessi, Hugo y Carlos Reyes Meza (1998) "Metodologia y Disefio en la investigacion Cientifica”,
Editorial Mantaro. pag. 13.
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34.

3.5.

3.6.

Método de Investigacion:

Los métodos que se utilizd en la investigacion es: el método cientifico el cual
permitira un estudio con base cientificas y de particular el deductivo, porque; se
estudiara la variable en forma general para luego estudiar en forma particular, para

luego responder la hipétesis en forma concreta. &

Disefio de Investigacion:

Disefio que se planifico en el estudio es: Disefio No Experimental Transversal.
Disefio No Experimental; porque se trata de estudios que se realizan sin la
manipdlaoién deliberada de variables y en los que solo se observan los fendmenos
en su ambiente natural para después analizarlos. Transversal; porque recolectan

datos en un solo momento, en un tiempe Unico. %

De particular es un Disefio transaccional Descriptivo; el cual se detalla a

continuacion?s

M= Nifios que [aboran en el Mercado de Abastos de Huancavelica.
O = Elfrabajo infantil en la vuineracion del principio del interés superior del nifio.

Poblacion, Muestra, Muestreo:

La poblacion en la cual trabaje, fue de 20 nifios/as que han laborado en el Mercado
de Abastos de la ciudad de Huancavelica - 2013, donde se desarrollarg las
encuestas al margen del presente trabajo de investigacion; para lo cual se tomara
como muestra a los nifios y nifias, que estén realizando trabajos en sus diversas

manifestaciones.

Muestra: 20 nifios/as que ha laborado en el Mercado de Abastos de la ciudad de

Huancavelica.

8 Durand Mauro Zelayaran (2009) “Metodologia de investigacion Juridica’, p 89.

%Carrasco DS. Metodologia de la Investigacion Cientifica. Lima: Editorial “San Marcos”; 2006.

87

¥



Muestreo: No probabilistica: en este tipo de muestreo, puede haber clara influencia
de la persona o personas que seleccionan la muestra o simplemente se realiza
atendiendo a razones de comodidad, de!l mismo modo el muestro es deliberado o
intencional, ya que en este tipo de muestreo la seleccion de la muestra es de forma
deliberada porque los sujetos poseen las caracteristicas necesarias para la

investigacion®?
Criterio de inclusién:

Nifio y/o nifia menor de 12 afios y que han laborado en el Mercado de Abastos de

la ciudad de Huancavelica - 2013.
Criterio de Exciusién:
Mayor de 12 afios.

3.7. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos:
Técnica: Encuesta
fInstrumento: Cuestionario.

Las técnicas de apoyo son las siguientes:

+» Técnica documental.

++ Técnica de entrevistas.

3.8. Procedimiento de Recoleccion de Datos:

» Se Coordind con el Encargado del Mercado de Abasto de la ciudad de

Huancavelica.

» Se Coordind con las madres, padres y/o apoderado de los nifios y/o nifias

menores de 12 afios que laboran en el Mercado de Abastos.

¥ Hernandez Sampieri R, Fernandez C, Baptista P, Metodologia de la investigacion.5edi. Mexico:themcgraw-

hillcompanies, INC ;2010.capitulo 5,definicion del alcance de fa investigacion de realizar; p.240.
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> Se aplico el instrumento de investigacion.

> Se tabulo los datos estadisticos.

3.9. Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos:
Para la descripcion e interpretacion de datos que se obtendrdn luego de la
aplicacion del instrumento sobre el trabajo infantil en la vuineracion del principio del
interés superior del nifio. Se organizo los datos recolectados para la representacion
de los mismos haciendo uso del paquete estadistico IBM SPSS Statistics para
Windows Vers. 21.0 y Microsoft Office-Excel 2013; en la cual se utilizé una
estadistica Descriptiva y para la prueba de hipotesis se usé la prueba de T de

Studen para una muestra.®

92Moya Rufino C “Estadistica Descriptiva’, Editoriat San Marcos.
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4.1.

CAPITULO IV

RESULTADOS

Presentacién de Resultados

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos luego de la aplicacion del
instrumento y tabulacién de los datos que se hallaron en el transcurso de la
investigacion en el que se emples la estadistica descriptiva a través de los cuadros
simples, medidas de tendencia central y dispersién, ademas de sus respectivos
graficos, en el cual se proces6 los datos de 20 nifios/as menores de 12 afios que
han' laborado en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica durante el
periodo 2013.
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4.1.1 Trabajo Infantil
Tabla N¢ 01

EL NINO/A HA LABORADO EN EL MERCADO DE ABASTOS DE LA
CIUDAD DE HUANCAVELICA, EN EL ANO 2013.

SITUACION - - Lofe | %

SI LABORO | éo 5%

NO LABORO 10 33%
TOTAL 30 100 %

Fuente: Base de datos

Grafica N° 01
EL N]NO/A HA LABORADO EN EL MERCADO DE ABASTOS DE LA CIUDAD
DE HUANCAVELICA, EN EL ANO 2013.

70%
- 60%
o s0%
40%
30%
20%
- 10%,
L%

67%

SI LABORO NO LABORO

Fuente: Tabla N° 01

interpretacion:

Se aprecia que en la grafica el 100% (30) de los encuestados sefialan que el 67% de
nifios/as han laborado en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica en el afio

2013, y el 33% sefialan que, no han laborado en el Mercado de Abastos de la ciudad de

Huancavelica en el afio 2013,
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Tabla N° 02

EDAD Y SEXO QUE PRESENTAN LOS TRABAJADORES INFANTILES DEL
MERCADO DE ABASTO DE HUANCAVELICA EN EL ANO 2013.

SEXO |

" EDAD MASCULINO | FEMENNO | ~ TOTAL
e 8 fi h% fi h% F; H%
5 1 5% 0 0% 1 5%
7 0 0% 1 5% 1 5%
" 2 10% 0 0% 2 10%
s | 2 | 1% 1 5% 3 15%
o2 10% ] 20% | 6 30%
1| 3 15% Z 0% | 7 35%

oL 0 [ 50% 10 50% | 20 | 100%

Fuente: Base de datos

GRAFICO N2 02:
El Trabajo Infantil y la Vulneracion del Principio del Interes
Superior del Nifio

Masculino

20% . LZ,Q% @ Femenino

i o b/

Fuente: Tabla N° 02

Interpretacion:

Se aprecia en la gréfica que el 5%(1) es de la edad 7 afios, el 5%(1) es de la edad 9 afios,
el 20%(4) son de la edad de 10 afios y 20%({4) son de la edad de 11 afios, todos los
sefialados pertenecen al sexo femenino. Asimismo se aprecia en la gréfica que el 5% (1)
es de la edad de 6 afios, el 10%(2) son de la edad de 8 afios, el 10%(2) son de la edad de
9 afios, el 10%(2) son de la edad de 10 afios, el 15%(3) son de la edad de 11 afios todos
ellos pertenecen al sexo masculino. Haciendo un total al 100% (20).
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Tabla N° 03

EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL
INTERES SUPERIOR DEL NINO
¢ Fue digno el trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos
de la ciudad de Huancavelica?

¢Fue digno el trabajo que- desarrollo:el nmo/a en el Mercado de Abastos : f e “h %
de laciudad de Huancavelica? - .. bl M
NO SE APRECIO 3 15%
POCO SE APRECIO 8 40%
REGULAR 4 20%
UN POCO SE APRECIO 3 15%
" Sl SE APRECIO 2 10%
TOTAL 20 100 %

Fuente: Base de datos
el ' GRAFICO N¢ 03: cofiag
EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES e
L

i

:

SUPERIOR DEL NINO
- ¢Fue digno el trabajo que desarrollo el nifio en el Mercado de Abastos
de la ciudad de Huancavelica?

o 40% & 40% ] F
i 35%
30%
25%
20%
U 15%
L 10%
. 5%
0% e -

NO SE APRECIO PQCO SE REGULAR UN POCO SE SI SE APRECIOr ,
APRECIO APRECIO ’

Fuente: Tabla N0 03

Interpretacion:

En la Grafica podemos apreciar que un 40 % (8), indica que poco fue digno el trabajo que
desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, €l 20% (4)
indica que regular fue digno el trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos
de la ciudad de Huancavelica, el 15% (3) indica que no fue digno el trabajo que desarrollo
el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, el 15% (3) indica que
un poco fue digno el trabajo que desarrolio el nifio/a en el Mercado de Abastos de la
ciudad de Huancavelica, y el 10% (2) indica que si fue digno el trabajo que desarrollo el
nifio/a en el Mercado de Abastos de ia ciudad de Huancavelica.
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Tabla N0 04
EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES
SUPERIOR DEL NINO
¢ El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de

Huancavelica es acorde a su condicién de nifio?

‘¢l trabajo que”desarrollo el nifio/a en el Mercado.de | SR
Abastos de la ciudad de Huancavellca es acorde asu fio | ohi%
condicién de. nifio? : ook L
NO SE APRECIO 8 40%
POCO SE APRECIO 2 10%
REGULAR 5 25%
UN POCO SE APRECIO 1 5%
S| SE APRECIO 4 20%
TOTAL 20 100 %

Fuente: Base de datos

Tabla N° 04
EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACI()N PEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO
cEI trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelxca es -
| . . acorde a su condlaon de nlno? s

40% ‘ . ) \

40%

20%

0%

NOSE - hocose ’ :
APRELIO - k0 REGULAR ,
@ et APREC . UNPOCOSE - i,

L Seriest

it e b A St A A i A S St e A S D

Fuente: Tabla N0 04

Interpretacion:

En la Grafica podemos apreciar que un 40% (8), indican que no se aprecit que el trabajo que
desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos - Huancavelica es acorde a su condicion de
nifio, el 10 % (2) indica que poco se aprecid que el trabajo que desarrollo el nifio/a en el
Mercado de Abastos - Huancavelica es acorde a su condicion de nifio, el 25% (5) indica que
regular se aprecid que el trabajo que desarrolio el nifio/a en el Mercado de Abastos -
Huancavelica es acorde a su condicion de nifio, el 5% (1) indica que un poco se aprecia que el
trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos - Huancavelica es acorde a su
condicién de nifio, y el 20% indican que si se aprecio que el trabajo que desarrollo el nifio/a en
el Mercado de Abastos - Huancavelica es acorde a su condicion de nifio
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Tabla N° 05

EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL

INTERES SUPERIOR DEL NIfiO

¢(Eltrabajo que desarrolio el nifio afecto su integridad moral?

; El trabajo que desarrollo el nifio afecto su integridad moral? | £, h;%
NO SE APRECIO 0 0%
POCO SE APRECIO 3 15%
REGULAR 7 35%
UN POCO SE APRECIO 5 25%
S| SE APRECIO 5 25%
TOTAL 20 100 %

Fuente: Base de datos

Tabla N° 05

EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUp!E_RIOR DELNINO

¢El trabajo que desarrollo. el nifio afécto su integridad moral?

©35%

5 s,

NOSE POCO SE REGULAR UN POCO SE  SI SE APRECIO
APRECIO APRECIO APRECIO

Fuente: Tabla N° 05

[nterpretacion:

En la Grafica podemos apreciar que un 35 % (7), indica que regular afecto la integridad
moral el trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos - Huancavelica, el 25 %
(), indica que un poco se aprecio que afectd la integridad moral el trabajo que desarrollo
el nifio/a, un 25 % (6), indica que si se aprecié que el trabajo que desarrollo el nifio/a
afecto su integridad moral, un 15 % (3), indica que no se aprecio que el trabajo que

desarrollo el nifio afecto su integridad moral.
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Tabla N° 06

EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES

SUPERIOR DEL NINO

¢ El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de
Huancavelica, implico un peligro en su integridad fisica?

-4 El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de fa .- - [ . - |
S o o R IS S L h%
ciudad de Huancavelica, implico un peligro en su integridad fisica?. ' L prEts
NO SE APRECIO 0 0%
POCO SE APRECIO 1 5%
REGULAR 9 25%
UN POCO SE APRECIO 6 30%
S| SE APRECIO 8 40%
TOTAL 20 100 %
Fuente: Base de datos
B e
'EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES

SUPERIOR DFL NINO

¢El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la

ciudad de Huancavelica, implico un peligro en su integridad

4%
" 30%
L20%

10%

v %
’ NO SE APRECIO POCO SE REGULAR UN POCO SE
. APRECIO APRECIO

Fuente: Tabla N0 06

Interpretacion:

fisica?

40%

St SE APRECIO-

En la Grafica podemos apreciar que un 40 % (8), indica que si se aprecio que el trabajo
que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica implico
un peligro en su integridad fisica, un 30 % (6), indica que un poco se aprecit que el trabajo
que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica implico
un peligro en su integridad fisica, un 25 % (5), indica que regular se aprecié que el trabajo
que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica implico
un peligro en su integridad fisica, y un 05 % (1), indica que poco se aprecit que el trabajo
que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, implico

un peligro en su integridad fisica.
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Tabla N0 07

EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES
SUPERIOR DEL NINO
¢ El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de
Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas?

¢El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado dé Abastos de| - f’- ' -
la ciudad de Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas? |- - 7& | ™7
NO SE APRECIO 2 10%

POCO SE APRECIO 7 35%

REGULAR 4 20%

UN POCO SE APRECIO g 30%

SI SE APRECIO 1 5%
TOTAL 20 100 %

Fuente: Base de datos

Lo GRAFICO N2 07: :
= ELTRABAJO INFANTILY LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES
SUPERIOR DEL NINO
¢Ettrabajo que desarrollo el nifio en el Mercado de Abastos de la
ciudad de Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas? -

. 40% 35%
30%
©20%
- 10%-

L 0%

30%

SISEAPRECIO. .

NO SE APRECIO POCO SE REGULAR UN POCO SE
APRECIO APRECIO

Fuente: Tabla N° 07
Interpretacion:

En la Grafica podemos apreciar que un 35 % (7), indica que poco se aprecio que el trabajo que
desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica fue acorde a sus
capacidades fisicas, un 30 % (6), indica que un poco se aprecio que el trabajo que desarrollo el
nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, fue acorde a sus capacidades
fisicas, un 20 % (4), indica que regular se aprecié que el trabajo que desarrolio el nifio/a en el
Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas, un 10 %
(2), indica que no se apreci6 que el frabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la
ciudad de Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas, Y un 5 % (1), indica que si se
aprecid que el trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de
Huancavelica fue acorde a sus capacidades fisicas.
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Tabla N° 08

EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL
INTERES SUPERIOR DEL NINO
¢ El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la
ciudad de Huancavelica, fue correctamente remunerado, conforme a su
similar en el trabajo de los adultos?

¢El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos | - V _
de la ciudad de Huancavelica, fue correctamente femunerado, |- - fi - | h%
confqrme a su similar en el trabajo de los adultos? a Lolw -
NO SE APRECIO 20 100%
POCO SE APRECIO 0 0%
REGULAR 0 0%
UN POCO SE APRECIO 0 0%
S| SE APRECIO 0 0%
TOTAL 20 100 %

Fuente: Base de datos

GRAFICO N2 08:
EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES
SUPERIOR DEL NINO
¢EI trabajo que desarrollo el nifio en el Mercado de Abastos de la cmdad
de Huancavelica, fue correctamente remunerado, conforme a su similar en
el trabajo de lo

: iooo 100%

NO SE APRECIO POCO SE REGULAR UN POCO SE SISE APRECIO .
APRECIO APRECIO

e A e A

Fuente: Tabla N0 08
Interpretacion:

En la Grafica podemos apreciar que un 100 % (20), indica que no se aprecia que el trabajo
que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, fue
correctamente remunerado, conforme a su similar en el trabajo de los adultos.
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Tabia N° 09

EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES
SUPERIOR DEL NINO
¢ Se respetd el horario escolar del nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos de la
ciudad de Huancavelica?

¢Se respetd el horario escolar del nifio que trabajo en | 0 e 'y :

¢l Mercado de Abastos de laciudad de Huancavelica? ; It 1, TR
NO SE APRECIO 0 0%

POCO SE APRECIO 5 25%

REGULAR 3 15%

UN POCO SE APRECIO 5 25%

SI SE APRECIO 7 35%

TOTAL 20 100 %

Fuente: Base de datos

: GRAFICO N2 09: )
EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES
SUPERIOR DEL NINO C
¢éSe respeto el horario escolar del nifio/a que trabajo en el Mercado de
Abastos de la ciudad de Huancavelica?

5% - 35%
C30%
25% -
20%
15%
10%
5%
0% -

) ,
NO SE APRECIO POCO SE REGULAR y: SISE APRECIO

APRECIO APRECIO -

Fuente: Tabla N° 09
Interpretacion:

En la Grafica podemos apreciar que un 35 % (7), indica que si se aprecio que se respeto el horario
escolar del nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, un 25 %
(5), indica que un poco se aprecid que se respetd el horario escolar del.nifio/a que trabajo en el
Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, un 25 % (5), indica que poco se aprecio que se
respetd el horario escolar del nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos de la ciudad de
Huancavelica, 15 % (3), indica que regular se respetd el horario escolar del nifio/a que trabajo en
el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica.
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Tabla N°10

EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES
SUPERIOR DEL NINO
¢La jornada de trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la
ciudad de Huancavelica, excede las cuatro horas maximas?

cka Jornada de trabajo que desarrolio-el nifio/a en el Mercado de Abastos ‘ —[ h‘ 'y
de la ciudad de Huantavelica, excede las cuatro horas méximas?” L f‘ b ke
NO SE APRECIO 2 10%
POCO SE APRECIO 4 20%
REGULAR 5 25%
UN POCO SE APRECIO 3 15%
SI SE APRECIO 6 30%
TOTAL 20 | 100 %

Fuente: Base de datos

GRAFICO N2 10
EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES
SUPERIOR DEL NINO )
¢La jornada de trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos .
de la ciudad de Huancavelica, excede las cuatro horas maximas? \

30%

L 30%
L s
1.5120% -
[ 15%
o

“ 5%

25%

POCO SE REGULAR UN POCO SE SISE APRECIQ :

. NO SE APRECIO
R APRECIO APRECIO

Fuente: Tabla N° 10

Interpretacion:

En la Grafica podemos apreciar que un 30 % (6), indica que si se aprecid que la jornada de trabajo
que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, excede las
cuatro horas maximas, un 25% (5), indica que regular se aprecié que la jornada de trabajo que
desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, excede las cuatro
horas méximas, un 20% (4), indica que poco se apreci6 que la jornada de trabajo que desarrollo el
nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, excede las cuatro horas maximas,
un 15% (3), indica que un poco se aprecit que la jornada de trabajo que desarrollo el nifio/a en el
Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, excede las cuatro horas méximas, y un 10 %
(2), indica que no se apreci6 due la jornada de trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de
Abastos de la ciudad de Huancavelica, excede las cuatro horas maximas.
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Tabla N9 11

EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES
SUPERIOR DEL NINO
LEl trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de
Huancavelica, fue supervisado por los organismos pertinentes?

¢ La jornada de trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la, ;
ciudad de Huancavelica, excede las cuatro horas-maximas previstas por ley? | f; - | hy%

NO SE APRECIO 19 95%
POCO SE APRECIO 1 5%
REGULAR 0 0%

UN POCO SE APRECIO 0 0%
S| SE APRECIO 0 0%
TOTAL 20 100

%

Fuente: Base de datos

GRAFICO N2 11:
EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES
: SUPERIOR DEL NINO
*¢El trabajo que desarrollo el nifio en el Mercado de Abastos de la ciudad de
Huancavelica, fue supervisado por los organismos pertinentes?

100% 95% ot
R “90% . - )

. 80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

o 10%

0%

Lo

, . NO SE APRECIO POCO SE REGULAR UNPOCOSE  SISEAPRECIO
e APRECIO APRECIO

Fuente: Tabla N® 11
Interpretacion:

En la Grafica podemos apreciar que un 95 % (19), indica que no se aprecio que el trabajo
que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, fue
supervisado por los organismos pertinentes, y un 05 % (1), indica que poco se aprecié que
el rabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica,
fue supervisado por los organismos pertinentes.
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Tabla N0 12

EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES
SUPERIOR DEL NINO
(El nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica conto
con seguro social?

¢El nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos de laj- . 1. ho
ciudad de Huancavelica conto con seguro social?” foop e o
NO SE APRECIO 4 20%
POCO SE APRECIO 0 0%
REGULAR 0 0%
UN POCO SE APRECIO 1 5%
SI SE APRECIO 15 75%
TOTAL 20 100 %

Fuente: Base de datos

. GRAFICO N2 12: _
EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES
SUPERIOR DEL NINO
¢El nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos de la ciudad de
Huancavelica conto con seguro social?

Co80% 75%
- 70% ,.
60%
. 50%
L 40%
30%
20%
10%

0%

NO SE APRECIO POCO SE REGULAR UN POCO SE SI SE APRECIO
APRECIO APRECIO -

Fuente: Tahia N0 12
Interpretacion:

En la Grafica podemos apreciar que un 75 % (15), indica que si se aprecia que el nifio/a que
trabajo en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica conto con seguro social, un 20%
(4), indica que no se aprecia que el nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos de la ciudad de
Huancavelica conto con seguro social, y un 5% (1), indica que un poco se aprecia que el nifio/a
que trabajo en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica conto con seguro social.
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Tabla N9 13

EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES
SUPERIOR DEL NINO
¢El nifio/a que trabajo en la modalidad de trabajo familiar no remunerado, cuenta
con el descanso de 12 horas?

¢El nifio/a que trabajo en ‘la modalidad de- trabajo familiar no| f*‘ h cy"

remunerado, cuenta con el descanso de 12 horas preserito por Ley?™ - | 7 L0
NO SE APRECIO 7 35%

POCO SE APRECIO 5 25%

REGULAR 4 20%

UN POCO SE APRECIO 3 15%

S| SE APRECIO 1 5%
TOTAL 20 100 %

Fuente: Base de datos

GRAFICO N2 13: .

EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES \
SUPERIOR DEL NINO ..

_¢El nifio que trabajo en la modalidad de trabajo familiar no remunerado,
cuenta con el descanso de 12 horas? : ‘

35% 35%
30%
25%
e 0%
T A5%
D 10%
s
; ":)O%H.

il

NO SE APRECIO POCO SE REGULAR UNPOCOSE  SISEAPRECIO = "
APRECIO APRECIO i

Fuente: Tabla N0 13
Interpretacion:

En la Grafica podemos apreciar que un 35 % (7), indica que no se aprecio que el nifio/a
que trabajo en la modalidad de trabajo familiar no remunerado, cuenta con el descanso de
12 horas, un 25 % (5), indica que poco se aprecid que el nifio/a que trabajo en la
modalidad de trabajo familiar no remunerado, cuenta con el descanso de 12 horas, un 20
% (4), indica que regular se apreci6 que el nifio/a que trabajo en la modalidad de trabajo
familiar no remunerado, cuenta con el descanso de 12 horas, un 15% (3), indica que un
poco se aprecid que el nifio/a que frabajo en la modalidad de trabajo familiar no
remunerado, cuenta con el descanso de 12 horas, y un 5 % (1), indica que si se aprecié
que el nifio/a que frabajo en la modalidad de trabajo familiar no remunerado, cuenta con el
descanso de 12 horas
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4.1.2 Dimensiones de la variable de Vulneracion del principio de
interés superior del nifio.

Tabla N° 14

Condicién Moral de los Nifios y/o Nifias que Trabajan en el Mercado de
Abastos de la ciudad de Huancavelica-2013.

COMDICIONES MORALES DELTRABAIO | f; . | Mm% -
ALTA 11 55%
BAJA 9 45%
TOTAL 20 100 %

Fuente: Base'de datos
Tabla N° 14 . g
Condicién Moral de los Nifios y/o Nifias que Trabajan en el ) '
Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica-2013.

- 60% 55% .
; 56%
s
o 30%
- 20%

10%

0%

ALTA BAJA

T P

Fuente: Tabla N® 14
Interpretacion:

Se puede apreciar que el nivel de vulneracién en la condicion moral de los nifios y/o nifias
que laboran en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica -2013 se encuentra
alto en un 55% (11), y bajo en un 45% (9)
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Tabla N0 15

Condicion Fisica de los nifios y/o nifias que Trabajan en el Mercado de

Abastos de la ciudad de Huancavelica-2013.

CQNDICIONESFIS)ICAS DEL . . :
A TR'A(BmAJS)l o “hi%q
ALTA | 18 ‘90%
BAJA 2 10%
TOTAL 20 100 %
Fuente: Base de datos.
R, - .Ta.l.)la..‘.\l : 15 .......

90%
L 80%
L T0%
S 60%
- 50%
L 40%
«.30%
L 20%
L 10%
0%

90%

Fuente: Tabla N9 15

Interpretacion:

Se puede apreciar que el nivel de vulneracion en fa condicion fisica de los nifios y/o nifias
que trabajan en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica — 2013 se encuentra

alta en un 90% (18), y baja, en un 10% (02).
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Tahla N0 16

Condiciones Econémicas de los nifios y/o nifias que trabajan en el

Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica-2013.

CONDICIONES ECONOMICAS, DEL| . e
TRABA.IO g fi A ﬁt‘%
A ALTA T ‘o | ’o(%
BAJA 20 100%
TOTAL 20 100 %

Fuente: Base de datos.

Tabla.N® 16
Condlmones Econdmicas de los nifios v/ o nifias que trabajan en-el Mercado de
Abastos de la mudad de Huancavellca~2013. i

S ’ T00% n
[ 100% o

80%
L 60%
40%

' 20%

B i 35

Fuente: Tabla N° 16
Interpretacion:

Se puede apreciar que el nivel de vulneracion en la condicion econémica de los nifios ylo
nifias que trabajan en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica se encuentra
bajo en un 100% (20).
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Tabla N0 17

Sanciones Legales del trabajo, de los nifios y/o niftas, que trabajan en el

Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica-2013.

 SANCIONES LEGALESDEL * | "= ' | .00

B I T
ALTA AR 16 ~. Aso)%‘
BAJA 10 50%
TOTAL 20 100 %

Fuente: Base de datos

‘Tabla-N® 17 )
‘Sancmnes Legales del trabajo, de los nifios y/o nifias, que trabajan en ¢l Mercado
o de Abastos de Ia cmdad de Huancavellca-2013

Fuente: Tabla N° 17
Interpretacion:

Se puede apreciar que el nivel de vulneracion a las normas legales en cuanto al trabajo
infantil en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica se encuentra alta en un
50%(10), y baja en un 50% (10).
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4.1.3. Variable de Vulneracion del Principio de Interés Superior del Nifio.

Tabla N0 18

Nivel de Vulnerabilidad dei Principio de Interés Superior del Nifio en el
trabajo infantil, en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica-

2013.
NIVEL DE VULNERABILIDAD f - %
ALTA 12 60%
BAJA 8 40%
TOTAL 20 100 %
Fuente: Base de datos
GRAFICO 18

Nivel de Vulnerabilidad del Principio de Interés Superior del Nifio en el
trabajo infantil, en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica-

0%

OU/o

Fuente: Tabla N° 18
Interpretacion:

Se puede apreciar que el nivel de vulnerabilidad del Principio del Interés Superior del Nifio
en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, se encuentra Alto en un 60%

(12), y se encuentra baja en un 40% (8).
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41.3 Prueba de Hipotesis:
HIPOTESIS ESTADISTICAS:

H,: Las condiciones del trabajo infantil no estan vulnerado el principio del
interés superior del nifio, en el Mercado de Abastos de la ciudad de
Huancavelica durante el afio 2013.

H,: t>0.05

H ;. Las condiciones del trabajo infantil estan vulnerado el principio del interes
superior del nifio, en el Mercado de Abastos de la ciudad de
Huancavelica durante el afio 2013.

H;: t<0.05
TIPO DE PRUEBA: Unilateral con cola a la derecha
NIVEL DE SIGNIFICANCIA:
- a=0.05=5%
PRUEBA ELEGIDA: t de Student para una muestra.

TABLA N° 19: VALORES DE LA PRUEBA DE T DE STUDENT PARA UNA
MUESTRA.

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

t gl Sig. Diferencia | 95% Intervalo de confianza para
(bilateral) de medias la diferencia
Inferior Superior
NIVEL DE 41.000 19 .000 2.050 1.95 215
VULNERABILIDAD

Fuente: Base de datos SPSS Ver 19.0.
TOMA DE DECISION:

Como el valor t de la tabla = 1.72 es menor al t calculado = 41.00, entonces se puede
rechazar la H, a un nivel de significancia del 5%, ademas este resultado se refuerza con

el nivel de significancia calculado de 0.000, siendo menor a 0.05.

CONCLUSION:

Se concluye que las condiciones del trabajo infantil vulneran el principio del interés
superior def nifio, en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica durante el afio
2013, y por tal se acepta la hipotesis (H;) de investigacion.
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4.2,

Discusion.

En el presente trabajo de investigacion se tuvo como objetivo determinar si las
condiciones del trabajo infantil vulneran el principio del interés superior del nifio,
en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica - 2013, en el cual se

encontro los siguientes resultados.

Que el 60% (12), se encuentra alto en el nivel de vulnerabilidad del principio de
interés superior del nifio en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica,
se encuentra afectado v lo respalda el valor t de la tabla = 1.72 es menor al t
calcufado = 41.00, entonces se puede rechazar la hipdtesis nula a un nivel de
significancia del 5%. Podemos citar al Bachiller Carol Vianey RONDON
BENAVENTE para optar el Titulo profesional de Abogado, cuyo titulo es “Anélisis
del Trabajo Infantil y del Adolescente en la Legislacion Peruana” Perli — Arequipa
~ 2006, de la Universidad Catélica de Santa Maria - Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas, donde nos refiere en la conclusion que aporta al presente
trabajo de investigacion que: En la actualidad, el trabajo infantil y del adolescente,
priva a los nifios, nifias y adolescentes del ejercicio de derechos basicos como fa
salud, la educacién, la recreacion y el bienestar en general. El trabajo infantil se
refiere a la actividad que realizan los menores de 12 afios; y el trabajo
adolescente aquel que realizan los mayores de 12 afios y menores de 18 afios de
edad. En nuestra legislacion se encuentra principalmente regulado en el Cédigo
de los Nifios y Adolescentes que reconoce el derecho de trabajar a partir de los 12
afos y reconoce que los nios menores de esa edad que trabajan por necesidad
economica tienen el derecho a participar en programas dirigidos, a asegurar su
educacion, y desarrollo psicosocial. Las funciones de los organismos
gubernamentales, no gubernamentales y organismos internacionales es proteger
el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes, no solo en el aspecto fisico, sino
psiquico, espiritual y moral y un medio importante para lograr la erradicacion del

Trabajo Infantil. Lo cual confirma la decision tomada.
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Asimismo se cita al Bachiller Jimena Beatriz ALIAGA GAMARRA para optar el
Titulo de Abogado, cuyo titulo es “El Interés Superior del Nifio y Adolescente en la
Adopcion internacional en el Perd”, Per( — Lima, Junio 2013, Pontifica Universidad
Catolica del Perl - Facultad de Derecho, el cual arriba a la siguiente conclusion;
Es imperiosa una reforma de la regulacién de forma que el sistema de proteccion
infantil de nuestro pais sea mas eficiente. En ese sentido, se requiere el personal
y los recursos adecuados para poder llevar a cabo un trabajo de registro, ayuda
personalizada, y monitoreo de las instituciones publicas y privadas en la aplicacion
de las medidas provisionales y permanentes que se estimen conveniente con el
fin de que ningln nifio pueda estar “fuera del sistema”, y puedan agotarse todos
los esfuerzos para la erradicacion del trabajo infantil asimismo garantizar el
principio del interés superior del nifio sobre cualquier otro interés. Un sistema de
proteccion que responda al interés superior del nifio y adolescente debe contar
con registro nacional de nifios y adolescentes. Lo cual confirma la decision

tomada.
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CONCLUSION

- Se puede apreciar que, en el nivel de vulnerabilidad del principio de interés

superior del nifio, se encuentra alto en un 60% (12), donde el valor t de la
tabla es menor al t calculado, es por tal que se rechaza la hipdtesis nula, y
por tal se concluye que las condiciones morales, fisicas, econdmicas, y
sanciones legales del trabajo infantil vulneran el principio del interés superior
del nifio, en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica durante el

afo 2013, y por tal se acepta la hipotesis de investigacion.

En merito a lo sefialaco precedentemente, se ha constatado también que en
el Peru existe una brecha bastante grande entre la ley y la realidad, la norma
y la posibilidad objetiva de cumplirlas, por ende consideramos también que la
situacion de concienciacion debe partir dando relevancia a la primacia del
interés superior del nifio garantizando el respecto de sus derechos
fundamentale3-y/o basicos, como base fundamental para la erradicacion del

trabajo infantil.
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RECOMENDACION

- El Estado a través de sus organismos en las medidas que adopte con
respecto al nifio debe prevalecer el Principio del Interés Superior del Nifio y el
respeto de sus derechos. Asimismo a través de un Proyecto de Ley que se

oriente a la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

- A la Municipalidad Provincial de Huancavelica a través de la DEMUNA,
identifique a la poblacion menor de 12 que se encuentra inmersa en situacion
de trabajo infantil, el apoyo social que recibe, acceso a servicios basicos,
acceso a servicios de salud, actividades que realizan, si estin estudiando,
enfre otros aspectos importantes para el disefio de estrategias e
intervenciones que permitan al pais fortalecer la politica de erradicacion del
trabajo infantil, para ello serfa preciso contar con un Registro Unico de nifios,
nifias que permita realizar el seguimiento de su desarrollo integral hasta
alcanzar la edad adulta a través de una atencion especifica de acuerdo a sus

necesidades.

- Al Ministerio Publico para que a través de la Fiscalia de Familia, realice
difusiones de la normatividad vigente en medios de comunicacion social,
realizar operativos para prevenir la explotaciéon comercial infantil y/o juvenil,
en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica y/o ofros espacios

donde laboran.
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Titulo PROBLE | OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES Sub - variables DIMENSIONES | INDICADORES PROCEDIMIENTO
Tentati | MA METODOLOGICO
VO
= & GENERAL HIPOTESIS DE
no °) INVESTIGACION (HI): - Trabajo Edad Menor de 12 afios. TIPO DE INVESTIGACION:
oy s infantil Basica.
o c infanti
}u_.! < > Determinar si las Univariable: i
G - . . . . NIVEL DE INVESTIGACION:
= | 5] COndIC'IOFIeS del T,ral?a'!o Las condiciones del .. Condiciones a. Dignidad del trabajo. Descriptivo
T o Infantil vulneran el Principio | Trabajo  Infantil si | EI Trabajo | - Vulneracion | niorajes  del | b. idoneidad  del  trabajo
el =3 del Interés Superior del | estdn vulnerando el | |nfantii en la del principio | 1apajo: conforme a la edad minima.
o % - Nifio, en el Mercado de | Principio del Interés | yylneracién del del interés METODO DE
o < © | Abastos de la ciudad de | Superior del Nifio, en | principio  del superior  del . :\;‘XE(?T[GA?;ONZ
% T E Huancavelica - 2013. el Mercado de | |nterés Superior nino Condiciones c. Esfgerzo fisico. étodo cientifico.
T o o~ Abastos de la Ciudad del Nif . d. Peligros en el desarroilo del
aw o2 de Huancavelica e e Fisicas del trabajo.
d o %8 durante el afio 2013 Trabajo: e. Idoneidad del trabajo
D }J) C € eiano ) conforme a las capacidades
> g g 8 [ESPECIFICOS fisicas del menor. DISENO DE
O« =0 - INVESTIOGACION:
Qu 23 HIPOTESIS NULA (HO): Condiciones f.  Remuneracion del trabajo.
(|] economicas . i -
o o © g » Sefialar la poblacién ; POBLACION: nifios y/o niiias que
il 25 . las condiciones del del trabajo. laboran en el Mercado de Abastos
z 2 s de estudio. ; : de la Ciudad de Huancavelica 1
< S o $ Identifi | Trabajo Infantili no
2L Zo entificar as . MUESTRA: nifos _ylo ninas
S = .. estan vulnerando el . . -
< W g 8 condiciones del Principio del Interd Sanciones g. Horario de trabajo ({art.19 | menores de 12 afios que laboran
= €5 Trabajo Infantil en el | o oo G CTHETEs CNA). en el Mercado de Abastos —
> 5 © Mercado de Abastos Superior del Nifio, en Legales del | . Jornada méxima de 4 horas | Huancavelica
= w S p | udad d el Mercado de Trabajo: (art. 56 CNA). TECNICAS E INSTRUMENTOS
E w -‘3 5 e .CIU @ € | Abastos de la ciudad i. Supervision por los drganos DE RECOLECCION DE DATOS:
E ol F 9 Huancavelica. de Huancavelica respectivos (art. 49 CNA). E?éf:;s:i]si’efﬁgsgz?;2':&'
Zlg 3 E » Valorar en el nivel de | durante el afio 2013. j. Cuentan con seguridad social | ggleccion y presenta(;iér] de
o5 @9 vulneracién del (art. 64 CNA). variables sistema computarizado
2 % g i Principio del Interés k. Descanso para el trabajador | que nos pemmita realizar las
[a0] G °
< X 5 0O
pe)
F2l 58
T, o 2
o n 8
= O =
) - __
& D0,

Superior del Nifio, que
trabaja en el Mercado
de Abastos de |la
ciudad de
Huancavelica.

familiar no remunerado {art.
63° CNA).

Edad para el trabajo {art. 51
CNA).

técnicas de la estadistica




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por Ley N° 25265)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICQ PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR }
DEL NINO EN EL MERCADO DE ABASTOS - HUANCAVELICA - 2013.

T

¥

CUESTIONARIO N°

Datos Personales:

¢ El nifio/a ha laborado en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, en ef afio 20137?
(Sh) (NO)

Simarco Sl, pase a las siguientes preguntas.

TRABAJO INFANTIL

Edad: __ ;Sexo: (M) (F)

Tipo de trabajo:

instrucciones: Estimado Padre de familia, apoderado y/o empleador, se mantendrda en
ANONIMOS, sus datos personales y suplicamos su apoyo para poder entender la magnitud del
problema. Para lo cual marque con una X Ia respuesta que le parce apropiado.

EL TRABAJO INFANTIL EN LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

Na se aprecio | Poco se aprecio Regular Un poco se aprecio Si se aprecio
1 2 3 4 5
N¢ CONDICIONES MORALES DEL TRABAJO VALIDEZ
01 | ¢Fue digno el trabajo que desarrolio el nifio/a en el Mercado de Abasfos de la 1 2 31415

ciudad de Huancavelica?

02 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de 1 2 3 4 5
Huancavelica es acorde a su condicion de nifio?

03 | ¢Eltrabajo que desarrolio el nifio/a afecto su integridad moral? 1 2 31415

CONDICIONES FISICAS DEL TRABAJO VALIDEZ




04 | ¢El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de {a ciudad de 1 2 31415
Huancavelica, implico un peligro en su integridad fisica?

05 | ¢El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de 1 2131 4| 5
Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas?

CONDICIONES ECONOMICAS DEL TRABAJO VALIDEZ

06 | ¢El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de | 1 2 3 4 5
Huancavelica, fue correctamente remunerado, conforme a su similar en el {rabajo
de los adultos?

SANCIONES LEGALES DEL TRABAJO VALIDEZ

07 | ¢Se respeté el horario escolar del nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos de 1 2 3 4 5
la ciudad de Huancavelica?

08 1 2 31415
¢ La jomada de trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la
ciudad de Huancavelica, excede las cuatro horas maximas?

09 | ¢El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de 1 2 31415
Huancavelica, fue supervisado por los organismos pertinentes?

10 | ¢Elniflo/a que trabajo en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica 1 2 3 4 5
conto con seguro social?

11 | ¢El nifio/a que trabajo en la modalidad de trabajo familiar no remunerado, cuenta 1 2 3 4 5
con el descanso de 12 horas?

Gracias por su ayuda.
BAREMO

ALTA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

22 - 55

BAJA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

11 -21

9"



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(Creada por Ley N° 25265)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

E.A.P DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

Sobre: Cuestionario sobre Trabajo Infantil.

La validez del instrumento se determin6 por la técnica de Juicio de Expertos; los resultados
dicotomicos de los Tres expertos fueron analizados por el modelo multinomial (pues la ficha
consta de cinco posibilidades) y sometidos a una prueba estadistica de significancia al nivel 5%.

En fa tabla N° 06 se muestra dichos resultados. Como podemos observar el instrumento es
significativo en los diez criterios de evaluacion de los jueces (0,004<0,05). Ademés en su forma
general el instrumento es significativo, pues el contraste de significancia obtenido (Sig.) es menor
que 0,05; con lo cual concluimos que el Segundo instrumento tiene una validez muy
significativa.

TABLAN°19

TABLA DE CONCORDANCIA DE LA VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

ltem Jueces Sig.
Evaluado 1 2 3
1 1 1 1 0,004
2 1 1 1 0,004
3 1 1 1 0,004
4 1 1 1 0,004
5 1 1 1 0,004
6 1 1 1 0,004
7 1 1 1 0,004
8 1 1 1 0,004
9 1 1 1 0,004
10 10 10 10

Siendo:

1: Criterio correcto.

0: Criterio incorrecto.

1. Abg. Manrique Vergara Manuel Jests.
2. Abg. Lopez Tacas Mirtha Eliana
3. Mg. Escobar Blua William Robert



FICHA DE EVALUACION

INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES:

Titlo de Ia Investigacion: EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL
INTERES SUPERIOR DEL NINO EN EL MERCADO DE ABASTOS DE LA CIUDAD DE-
i HUANCAVELICA - 2013.

2. Nombre de los Instrumentos moiivo de evaiuacion: Guia de Observacion.

ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores Criterios Deficiente Baja Regula; Buena Muy Buena
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INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES:

1. Titulo de la Investigacion: EL TRABAJO INFANTIL Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR
DEL NINO EN EL MERCADO DE ABASTOS DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA - 2013,

2. Nombre de los Instrumentos motivo de evaluacion: CUESTIONARIO SOBRE EL TRABAJO INFANTIL EN
LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO.

ASPECTOS DE VALIDACION

indicadores Criterios Deficiente Baja Regular

Buena

Muy Buena
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DATOS GENERALES:

INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTO

1. Titulo de la Investigacién: EL TRABAJO INFANTIL'Y LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR
DEL NINO EN EL MERCADO DE ABASTOS DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA - 2013,

2. Nombre de los Instrumentos motivo de evaluacién: CUESTIONARIO SOBRE EL TRABAJO INFANTIL EN

LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINOC.

ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores
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TABLA N°20

TABLA DE CONCORDANCIA DE LA VALIDEZ DEL INSTRUMENTO GENERAL

N© Experto Instrumento Resultado Porcentaje
01 Abg. Manrigue Vergara Manuel. Cuestionario ‘Buena - 98%
) sobre trabajo '
Abg. Lopez Tacas Mirtha Eliana ]nfantll Buena 98%
Mg. Escobar Blua William Robert . . Buena

98%

N° 21

TABLA

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de elementos

.959

15

CONFIABLIDAD DEL INSTRUMENTO DE TRABAJO INFANTIL

Interpretacion: Se aprecia que el valor obtenido es de 0.959, con lo cual nos indica que el
instrumento de medicidn de trabajo infantil, es altamente confiable.




U\‘I\/ERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por Ley N° 25263)

FACULTAD DE DEREGHO Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO Y QIENCIAS'*}%OL_I]‘"ICAS

CUFST»IONA‘RIO N":O_’
Datos Personales: |

(;E_I nifio/a ha labérado en el Mercadd de Abastos de la ciudad de Huancgivelica, en el _aﬁ(;) 20137
(%) (NO)

Si marco S, pase a las siguientes preguntas. : SR | .

TRABAJO INFANTIL

Edad: _/© __; Sexo: (M (F)

Tipgdetrabajo: Vendedes ke Perudices

Instrucciones: Estimado Padre de familia, apoderado y/o ehﬂp[e’ador, se fhantendra en
ANONIMOS, sus datos personales y suplicamos su apoyo para poder entender la magnitud del
problema. Para |0 cual marque con una X la respuesta que le parce apropiado. .

EL TRABAJO INFANTIL EN LA YULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO-

Na se aprecio | Poco se aprecio ‘ Regular ‘ /n poco se aprecio Si se gprecio
1 2 ‘ 3 4 ’ 5
NP CONDICIONES MORALEé DEL TRABAJO . VALIDEZ
01 | éFue digno el trabajo que desarrofio el nifio/a en el Mercado de Abasfosdela | 1 2 3 4
ciudad de Huancavelica? 7<

02 | ¢Eltrabajo que desarrofio el nirio/a en el Mercado de Abaslos de la ciudad de 1 2 3 | 5
: Huancavelica es acorde a su condicion de nifio?

Q3 | ¢Eltrabajo que desarrolio el nifo/a afecto su integridad moral? 1 2 X 4 5

CONDICIONES FISICAS DEL TRABAJO . "VALIDEZ




Q4. | ¢El trabsjo que desarroflo el nifio/a en el Mercada de Abaslos de /a ciudad de - 1 2 3 4 5
Huancavelica, implico un peligro en su integridad fisica? H 2\
. Q5 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abaslos de fa ciudad de 1 2 6 4 5
Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas? »
CONDICIONES ECONOMICAS DEL TRABAJO VALIDEZ
0B | ¢Ef trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abasios de /a ciudad.de | 1.1 2 31 4 5
Huancavelica, fue correctamente remunerado, conforme a su similar en ef (rabajo / |
de los adulios? : 7\
SANCIONES LEGALES DEL TRABAJO- - ST . VALIDEZ
07 | ¢Se respetd el horario escolar del.nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos de |- 1 2 3 5
la ciudad de Huancavelica? e
08 1 3145
¢La jormada de trabajo que desarrolfo el nifio/a en el Mercado de Abastos de fa :
ciudad de Huancavefica, excede las cuatro horas maximas? . .
Q9 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de 2 31415
.| Huancavelica, fue supervisado por los organismos perlinentes?
10 | <&l nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica 1 2 3 4 /
conto con seguro social?
11 | ¢Elnifio/a que trabajo en la modalidad de trabsjo familiar no remunerado, cuenta 1 2 3|1 4] 5
con el descanso de 12 horas? 7\
Gracias por su ayuda.
BAREMOQ

ALTA VULNERAGION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

25 55

BA’JA VULNERAGION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

1-21




UNI\/ERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
{Creada por Ley N° 25265)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

e e —en

CUESTIONARIO N°Ol

Datos Personales:
‘)

¢ El nifiofa ha labérado en 6l Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, en el aﬁé 20137
(%) (NO)

Simarco Sl, pase a las siguienles pregUntas. ' - ' = .
TRABAJO INFANTIL

Edad: __C/__; Sexo: (M) /)

Tipo de trabajo: Ay ook yYondiond, panes

Instrucciones: Estimado Padre de familia, apoderado y/o empleador, se .""hﬁantendré en
ANONIMOS, sus datos personales y suplicamos su apoyo para poder entender la magnitud del
problema. Para lo cual marque con una X la respuesta que le parce apropiado.

EL TRABAJO INFANTIL EN LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

Na se aprecio | Poco se aprecio | Regular Un paco se aprecio Si se aprecio
1 2 3 4 : 5
N© CONDICIONES MORALES DEL TRABAJO o . VALIDEZ
01 ¢ Fue digno el lrabajo que desarroffo el nirfic/a en el Mercado de Abastos dela | 1 2 3 5
" | ciudad de Huancavelica?
Q2 | ¢Eltrabajo que desarrollo. el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de & 2 1° 4 5
: Huancavelica es acorde a su condicion de nifio?
03 | ¢Eltrabajo que desarrolio el nifio/a afecto su integridad moral? 1 2 ﬁ 4 5

CONDICIONES FISICAS DEL TRABAJO R VALIDEZ




¢ El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de fa ciudad de

04 112 1314|656
Huancavelica, implico un peligro en su integridad fisica? )
05 ¢ El trabajo que desarrolio ef nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de 1 2 3 |- 5
Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas? i
CONDICIONES ECONOMICAS DEL TRABAJO VALIDEZ
| Q6 | ¢El trabajo que desarrolla ef niflo/a en el Mercado de Abastos de Ig ciudad de’ | 2131415
Huancavelica, fue correclamente remunerado, conforme a su similar en el lrabajo ’ .
de fos adultos?
SANCIONES LEGALES DEL TRABAJO - CT VALIDEZ
Q7 | ¢Se respetd el horario escolar del nifio/a que trabajo en el.Mercado de Abasto& de 1 2 3| 4
la ciudad de Huancavelica? . ;(
08 _ 1 314165
¢lLa jomada de trabsjo que desarrollo ef nifio/a en el Mercado de Abastos de la :
ciudad de Huancavelica, excede /as cuatro horas maximas?
09 | ¢E/trabsgjo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de /a ciudad de N2 3 41 5
] Huancavelica, fue supervisado porlos organjsmos pertinentes? 7\
10 | ¢E/ nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica 1 2 3 4 5.
conto con seguro social? . X
11 ¢ El nifio/a que trabgjo en fa modalidad de (rabajo familiar no remunerado, cuenta 11 2 3 5
con el descanso de 12 horas? .
Gracias por su ayuda.
BAREMO
ALTA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO 29 - 55
LBAJA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO 11 - 21

2t



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por Ley N° 25265)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIASiPOLITICAS

DEL NINO EN EL MERCADO DE ABASTOS CHUANCGAVELTC

CUESTIONARIO N° -

Datos Personales:

(;E‘l nifio/a ha laborado en &l Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, en el afio 2013?

£81) (NO) -+

Simarco 81, pase a las siguientes preguntas. ’ C a
TRABAJO INFANTIL

Edad: (L : Sexo: M) (F

TipddetrabajO' \So_wew e JL\LCL“G*U

Instruceiones: Estimado Padre de familia, apoderado y/o empleador, se rhantendra en

ANONIMOS, sus datos personales y suplicamos su apoyo para poder entender la magnitud del
problema. Para lo cual marque con una X !a respuesta que le parce apropiado.

EL TRABAJO INFANTIL EN LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINQ

Na se apregio | Poco se aprecio | Regular Un poco se aprecia Si se aprecio
1 2 3 4 : 5

NO CONDICIONES MORALES DEL TRABAJOQ . . VALIDEZ

01 | éFue digno el trabgjo que desarrolfo el nifio/a en el Mercado de Abastos dela | 1 2 3 5
ciudad de Huancavelica? /[{

Q2 | ¢Eltrabajo que desarrollo, el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de Al 2131415

: Huancavelica es acorde a su condicidn de nifio? X .
03 | ¢El trabafo que desarrollo el nifo/a afecto su integridad moral? 1 2 3 4 X

CONDICIONES FISICAS DEL TRABAJO o VALIDEZ




¢El trabajo que desarrolio el nino/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de

ALTA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

5755

BAJA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

11-21

04 §<
Huancavelica, implico un peligro en su integridad fisica? A

05 | ¢Eltrabajo que desarrolio el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de 1 2131415

LHuancavel/ca fue acorde a sus capacidades fisicas? .
CQNDICIONES ECONOMICAS DE|. TRABAJO VALIDEZ

06 | ¢El trabajo que desarrollo ef nifio/a en el Mercado de Abastos de /g ciudad de | 1 /| 2 3 4 5
Huancavelica, fue correctamente remunerado, conforme a su similar en el frabajo ‘
de los adultos? .

SANCIONES LEGALE_S DEL TRABAJO .7 VALIDEZ

07 | ¢Se respetd el horario escolar del nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos de 1 2. 1 4 5
la ciudad de Huancavelica? -

08 1123 415
¢La jomada de trabajo que desarrollo ef niffio/a en el Mercado de Abastos de la ' . X
ciudad de Huancavelica, excede jas cualro horas mdximas? | .

09 | ¢Eltrabgjo que desarrollo ef nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de 2 3 4 5

* | Huancavelica, fue supervisado por los organjsmos perlinentes? 2{4

10 |- ¢El nifio/a que lrabajo en el Mercado de Abaslos de la ciudad de Huancavelica 1 2 3 4
conto con seguro social?

11 | ¢Elnifio/a que trabajo en la modalidad de trabajo familiar no remunerado, cuenta /‘1 2 3 4|5
con el descansc de 12 horas?

L
Gracias por su ayuda.
BAREMO

33



UNI\/E:RSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por Ley N° 25265)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICQ PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIA_S'-'E;OLI_TICAS‘

DEL NINO EN EL MERCADO DE ABASTOS HUANCA_ LIC

CUESTIONARlO N° ’j

Datos Personales:

(;E_l nifto/a ha laborado en el'i\/lercado' de Abastos de la ciudad de Huanpévelica, en el afio 20137

0 (o)

Simarco SI, pase a las siguientes preguntas.
TRABAJO INFANTIL
Edad: i/ ; Sexo: (M)ﬂ{)

: [ ¢ -
- _Lguende plates _ Seecwon Conl deus
Tipo de trabajo: Laverss ¥ Seec -

Instrucciones. Estimado Fadre de familia, apoderado y/o er-r{pleador, se ‘"mantendré en

ANONIMQGS, sus datos personales y suplicamos su apoyo para poder entender la magnitud del
problema. Paralo cual marque con una X |la respuesta que le parce apropiado.

EL TRABAJO INFANTIL EN LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINQ .
i
Na se aprecio | Poco se aprecio ' Regular Un poca se aprecio Si se aprecia
1 2 ‘ 3 4 : 5
NO CONDICIONES MORALEé DEL TRABAJO ’ . VALIDEZ
.01, | ¢Fue digna el lrabajo que desarrollo el nifto/a en el Mercado de Abastos defa 1§ 1 2 ?é: 4 5
ciudad de Huancavelica?
02 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abaslos de la ciudald de A /K 3 4 5
Huancavelica es acorde a su condicion de nifio?
03 | ¢Eltrabajo que desarrolio el niflo/a afecto su integridad moral? 1 2 3 X 5
CONDICIONES FISICAS DEL TRABAJO : ' VALIDEZ




¢El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de

04 . 112713145
Huancavelica, implico un peligro en su integridad ffsica?

05 | (&l trabajo que desarrollp el nifio/a en el Mercado de Abasios de la ciudad de 1 1314 5
Huancavelfica, fue acorde a sus capacidades lisicas? ' \ )

CONDICIONES ECONOMICAS DEL TRABAJO " VALIDEZ

06 | ¢El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de /g ciudad de’ 2 3.1 4 5
Huancavelica, fue correctamente remunerado, conforme a su similar en el {rabajo .
de los adultos? .

SANCIONES LEGALES DEL TRABAJO ¢ . VALIDEZ

Q7 I ¢Se respetd el horario escolar del nifio/a que trabajo en ef Mercado de Abaslos de 1 31 4 5
la ciudad de Huancaveiica? )i .

08 1 2 311415
¢La jomada de trabajo que desarrolio el nific/a en el Mercado de Abastos de la . :
ciudad de Huancavelica, excede las cuatro horas méximas? . / O\

09 | ¢Eltrabajo que desarrolio el nific/a en el Mercado de Abastos de fa ciudad de x 2131415

| Huancavelica, fue supervisado por los organismos pertinentes? /

10 | ¢El nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos de fa ciudad de Huancavelica 1 2 3 4 5
conto con seguro social? . )(

11 | ¢Elnifio/a que lrabgjo en la modalidad de trabajo familiar no remunerado, cuenta  {~f-| 2 3 4 )
con el descanso de 12 horas? .

Gracias por su ayuda.
BAREMO

ALTA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

. 22-55

BAJA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERICR DEL NINO

1M-21




UNI\/ERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
{Creada por Ley N° 25265)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHQY CIENCIA_S:-F{OL_ITICAS

CUESTIONA'RIO N" o5

Datos Personal'és:

JEl nifiofa ha laborado en el Mercado de Abastos de fa ciudad de Huancavelica, en el afio 20137

(&) (NO) -

Simarco Si, pase a las siguientes preguntas.
TRABAJQ INFANTIL

Edad; /9 ; Sexo: (M) Q\'g

: i R < L
Tipo de trabajo: A?“D‘;&mji fate \wd {)\A% — Seccien Qomudes

Instrucciones: Eslimado Padre de familia, apoderado y/o em-p[eador, se Mantendrd en

ANQONIMOS, sus datos personales y suplicamos su apoyo para poder entender la magnitud del
problema. Para lo cual marque con una X lg respuesta que le parce apropiado.

EL TRABAJOQ INFANTIL EN LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO~

Nao se aprecio | Poco se aprecio Regular Un poco se aprecio Si se aprecio
1 2 3 4 : 5
NO CONDICIONES MORALES DEL TRABAJQ : . . VALIDEZ
Q1 | ¢Fue digno el trabdjo que desarrolfo el nifio/a en el Me/cado de Abastosdela | W'l 2 | 3141 5
" | ciudad de Huancavelica? : )K
Q2 | <&l trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de A 2 3 4 :
: Huancavelica es acorde a su condicion de nifio? X
Q3 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifio/a afecto su integridad moral? 1 2 X 415

CONDICIONES FISICAS DEL TRABAJO : VALIDEZ




04. | ¢El trabajo que desarrollo el nific/a en el Mercado de Abastos de /a ciudad de 1 2 3 4 X
Huancavelica, implico un peligro en su integridad fisica?
05 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la C/udad de 1 % 3 4 5
Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas? / )
CONDICIONES ECONOM!C_AS DEL TRABAJO VALIDEZ
06" | <&l trabajo que desarrollo el nifio/a .en el Mercado de Abastos de la ciudad de | 1 2 31 4 5
Huancavelica, fue correclamente remunerado, conforme a su similar en el (rabajo | -
de fos adultos? )
SANCIONES LEGALES DEL TRABAJO - - VALIDEZ
Q7 | ¢Se respeté el horario escolar del nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastoé de 1 2 31 4s| 5
' la ciudad de Huancavelica? . ><
08 112345
¢La jomada de trabajo que desarroilé el nifio/a en el Mercado de Abastos de la :
civdad de Huancavelica, excede las cuatro horas méximas ?}, .
Q9 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de " 2 3 4 5
.| Huancaveiica, fue supervisado por los organfsmos pertinentes? X
10 | ¢Elniflo/a que trabajo en ef Mercado de Abasios de la ciudad de Huancavelica 1 2 3 4 | .5,
cento con seguro social? X
11 | ¢Elnifio/a que traba/o en la modalidad de (rabajo familiar no remunerado, cuen(a | | 2 3 4 5
con el descanso de 12 horas? ?<
Gracias por su ayuda,
BAREMO
ALTA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO 22 - 55
BAJA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO 11-21




UNI\/ERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA:
{Creada por Ley N° 25265)

FACULTAD DE DERECHQ Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIA_S‘;E:OL!IICAS

CUESTIONAR]O N° 06

Datos Personales:

+ El nifio/a ha laborado en €l Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, en el afio 20137

) moy -

Simarco 31, pase a las siguientes preguntas.
TRABAJO INFANTIL

Edad:_1° . sexor () (7)

Tlpodetraba feadarte descerhaoles ”//C’ ans

Instrucciones: Estimado Padre de familia, apoderado y/o empleador, se “hantendra en
ANONIMOS, sus datos pegsonales y suplicamos su apoyo para poder entender la magnitud del
problema. Para lo cual marque con una X la respuesta que le parce apropiadao.

EL TRABAJO INFANTIL EN LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

Na se aprecio | Poco se aprecio Regular Un poco se aprecio Si se aprecio
1 2 3 4 ' ’ 5
NO CONDICIONES MORALEé DEL TRABAJO B . VALIDEZ
01 ¢ Fue digno ef trabajo que desarrolla el nifio/a en el Mercado de Aba-stos dela 1 2 1. 4 5
" | cludad de Huancavelica? , ’ K

02 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de fa ciudad de 2 3 4 5
Huancavelica es acorde a-su condicion de nifio?

03 | ¢Eltrabajo qie desarrollo ef nifio/a afecto su integridad moral? 1 2 3 4 5

CONDICIONES FISICAS DEL TRABAJO VALIDEZ




04 | ¢El trabajo que desarrolio el nifio/a en el Mercado de Abaslos de fa ciudad de 1 21 31 4 |~
Huancavelica, implico un peligro en su integridad fisica?

05 | ¢Eltrabajo que desarrolio el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de 1 \é 3 4 5
Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas? / .

CONDICIONES ECONOMICAS DEL TRABAJO VALIDEZ

Q6 | ¢E&! trabajo que desarrollo el nifio/a en ef Mercado de Abastos de la ciudad deé | 1, | 2 3 4 5
Huancavelica, fue correctamente remunerado, conforme a su similar en el trabajo |~
de los adultos?

SANCIONES LEGALES DEL TRABAJO ) - o VALIDEZ

Q7 | ¢Se respetd el horario escolar del nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos de 1 3 4 5
la ciudad de Huancavelica? ’ |

08 11213145
¢la jomada de trabajo que desarrolla el nifto/a en el Mercado de Abaslos de fa y
ciudad de Huancavelica, excede las cuatro horas maximas? . :

09 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de fa ciudad de 2 3 4 5

) Huancavelica, fue supervisado porlos organjsmos pertinentes? /

10 | ¢Elnifio/a que trabajo en el Mercado de Abaslos de la ciudad de Huancavelica 1 2 3 4 |+
conto con seguro social?

11 | ¢&lnifio/a que trabajo en la modalidad de trabsjo familiar no remunerado, cuenta 12 3 4 5
con el descansa de 12 horas? .

Gracias por su ayuda.
BAREMO

ALTA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERICR DEL NINO

22— 95

BAJA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

1121




[PNESUEENIS S

UNIVERS]DAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
{Creada por Ley N° 25265)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICQ PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIASFr{o;mCAs

CUESTlONARIO No OF 05?‘

Datos Personales:

Ll nifiofa ha laborado en ¢l Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, en el afio 20137

() (NO) -

Simarco Si, pase a las siguientes preguntas
TRABAJO INFANTIL

Edad: /_1 ; Sexo! (M )fF’{)

Tlpodetrabajo' /'lwd“j’ﬁ Uadiade (o@

Instruccgiones: Estimado Padre de familia, apoderado yio émpleador, se fnantendra en
ANCNIMOS, sus datos personales y suplicamos su apoya para poder entender la magnitud del’
problema. Paralo cual marque con una X la respuesta que le parce apropiado.

| EL TRABAJO INFANTIL EN LA VULNERAC|ON DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

Na se aprecio | Paco se aprecio ' Regular Un poco se aprecig 81 se aprecio
1 .2 ‘ 3 4 5

NO CONDICIONES MORALES DEL TRABAJO . . VALIDEZ

01 | ¢Fue digno el trabajo que desarrolio ef nifio/a en ef Mercado de Abastosdela | 1 )% 314165

" | ciudad de Huancavelica?

02 | ¢Eltrabajo que desarrollo.el nifio/a en €l Mercado de Abastos de fa ciudad de A 2 'Q’ 4 5
Huancavelica es acorde a su condicidn de nifio? 4

03 | ¢Eltrabajo que desarrolio el nifio/a afecto su integridad moral? 1 X 3 415

CONDICIONES FISICAS DEL TRABAJO A VALIDEZ




¢El lrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de /a ciudad de

04 : 112713
Huancavelica, implico un peligro en su integridad fisica?

05 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifo/a en el Mercado de Abastos de fa c;udad de 1 2 3 . 4 :i/
Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas? i /

CONDICIONES ECONOMICAS DEL TRABAJ_O VALIDEZ

Q6 | ¢E! trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de /a ciudad de |2 3 4 5
Huancavelica, fue correctamente remunerado, conforme a su similar en el trabajo | = .
de fos adullos?

SANCIONES LEGALES DEL TRABAJO. ‘, . VALIDEZ

07 | ¢Se respeté el horario escolar del nifio/a que rrabajo en el Mercado de Abastos de 1 2 31 4
la ciudad de Huancavelica? :

08 112/ 314,158
¢La jomada de trabajo que desarrollo ef nifiofa en el Mercado de Abaslos de fa ) : :
ciudad de Huancavelica, excede /as cualro horas maximas? .

09 | ¢Eltrabajo que desarrollo &l nifio/a en el Mercado de Abaslos de Ia czudad de 1 )é 31415

. Huancavelica, fue supervisado por los organ/smos pertinentes?

10 | ¢E/ niflo/a que trabajo en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica 1 2 314
conto con seguro social?

11 1 ¢El nifio/a que trabajo en la modalidad de trabajo familiar no remunerado, cuenta 1 - 3 4 5
con el descanso de 12 horas? :

Gracias por su ayuda.
BAREMO

ALTA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NiNO

22 -55

BAJA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

11 -21




UNI\/ERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por Ley N° 25165)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENGIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEWICO PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

‘DEL NlNO EN EL MERCADO DE ABASTOS HUANGAVELICA <2013
CUESTIONARIO N°° 2
Datos P‘ersonal'es:

¢EI nifio/a ha laborado en &l Mercado de Abastos de la ciudad de Huanoévelica, en el afio 20137

wmoy

Simarco 81, pase a las siguientes preguntas. : ' : )
TRABAJO INFANTIL
Edad: __ 11 Sexo: () )

T[Po de trabajo: [ codlendo Uerdavas

Instrucciones: Estimado Padre de familia, apoderado y/o emble'ador se rhantendra en
ANONIMQS, sus datos personales y suplicamos su apayo.para poder entender la magnitud del
problema. Para lo cual marque con una X la respuesta que le parce apropiado.

EL TRABAJO INFANTIL EN LA VUILLNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINQ

No se aprecio | Poco se aprecio Regufar Un poca se aprecio Si se aprecio
1 2 3 4 ‘ 5

NO CONDICIONES MORALES DEL TRABAJO ) . VALIDEZ

01 éFue digno el lrabdjo queAdesarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la 2 3 4 5

" | ciudad de Huancavelica? %

02 | ¢Eftrabajo que desarrollo, ef nifio/a en el Mercado de Abaslos de Ja ciudad de A 3 4 5
Huancavelica es acorde & su condicidn de nifio? /

Q03 | ¢Eltrabajo que desarrolio el nifdo/a afecto su integridad moral? 1 2 31| 4 X

CONDICIONES FISICAS DEL TRABAJO o VALIDEZ




04 | ¢El trabajo que desarrollo el niiio/a en el Mercado de Abasios de la ciudad de 1 2 31 4
Huancavelica, implico un peligro en su integridad fisica?
05- | ¢Eltrabajo que desarrolio el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de 1 21 3 | 5
Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas? _ ’ )
CONDICIONES ECONOMICAS DEL TRABAJO VALIDEZ
‘ Q6" | ¢El trabajo que desarroflo el nifio/a en el Mercado de Abastos de /a ciudad de | 1 2 3 4 5
Huancavelica, fue correctamente remunerado, conforme a su similar en el {rabajo )
de los adultos? -
SANCIONES LEGALES DEL TRABAJO ~ . - VALIDEZ
Q7 | ¢Se respeld el horario escolar del nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos de 1 2 N 5
fa ciudad de Huancavelica? :
08 1123|445
¢La jomada de trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la e
ciudad de Huancavelica, excede las cuatro horas maximas? .
Q9 | ¢Eltrabajo que desarrollo ef nifio/a en el Mercado de Abastos de fa ciudad de 2 3 4158
. Huancavelica, fue supervisado por los organismos pertinentes?
10 | ¢Elnifio/a que lrabajo en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica 1 2 3 4
conto con seguro social?
11 | ¢Elnifio/a que lrabajo en la modalidad de {rabajo familiar no remunerado, cuenta |2 3 4 1 5
con ef descanso de 12 horas? - ) '
Gracias por su ayuda.
BAREMO

ALTA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

27— 55

BAJA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO-

11-21




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por Ley N° 25265)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHOY C[ENCIA.S}P_._OL!'A[ICAS

ity e,

CUESTIONARIO Ne O 0‘1

Datos Personales:

4l nifio/a ha laborado en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, en el afio 20137

(%) (No) -

Si marco 81, pase a las siguientes preguntés.
TRABAJO INFANTIL

Edad:_C% : Sexo: i) (F)

Tipo de trabajo: Vondeder & Eroves

Instrucciones: Estimado Padre de familia, apoderado ylo empleador, se ;"mantendré en
ANONIMOS, sus datos personales y suplicamos su apoyo para poder entender la magnitud del
problema. Para lo cual marque con una X la respuesta que le parce apropiado.

EL TRABAJO INFANTIL EN LA YVULMNERACION DEL PRINCIPIQ DEL INTERES SURPERIOR DEL NING -

|
Na se aprecio | Poco se aprecio . Regufar Un poco se aprecio Si se aprecio
1 z 3 4 - 5
NP ‘ CONDICIONES MORALEé DEL TRABAJO . . VAL(DEZ
Q1. | ¢Fue digno el trabajo que desarrollo el nifio/a en ef Mercado de Abastos dela | 1 %’ 3i 4 '5
ciudad de Huancavelica?
02 | ¢Eftrabajo que desarroffo, el nifio/a en ef Mercado de Abasios de [a ciudad de 2{ 21314165
Huancavelica es acorde a su condicién de nifio? .
03 | ¢Eltrabajo que desarrolfo el nifio/a afecto su integridad moral? ‘ A 112 /3( 4 5

CONDICIONES FIS|CAS DEL TRABAJO ' S ~ VALIDEZ




04 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de
Huancavelica, implico un peligro en su integridad fisica?

05 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de
Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas?

CONDICIONES ECONOMICAS DEL TRABAJO
06 | ¢El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de | 1 2 3 4 5
Huancavelica, fue correctamente remunerado, conforme a su similar en el frabajo’ ’ o
de los adultos? ’
SANCIONES LEGALES DEL TRABAJO-~ . oo T VALIDEZ

07 | ¢Se respet¢ el horario escolar del nifio/a que trabajo en el Mercado de Abaslos de

la ciudad de Huancavelica?

08 .
¢La jomada de trabajo que desarrolio el nifio/a en el Mercado de Abastos de fa
ciudad de Huancavelica, excede las cuatro horas méximas? .

09 | ¢El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de
Huancavelica, fue supervisado par los organismos pertinentes?

10 | ¢E/ nifio/a que lrabajo en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huanca\/elica
conto con seguro social?

11 ¢ El nifio/a que trabajo en la modalidad de trabajo familiar no remunerado, cuenta

con el descanso de 12 horas?

NHEE
7{2345

BAREMO

.Gracias por su ayuda.

ALTA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

22 -55

BAJA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

11-21




PRESHS

U\HVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por Ley N° 25265)

FACULTAD DE DERECHOQ Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS-POLITICAS

e

CUESTIONARIO N _[_0_

Datos Personales:

g,EI nifio/a ha laborado en el Mercado‘ de Abastos de Ja ciudad de Huanc_aivelica,, en el afio 20137

(30 (NO)

Simarco Si, pase a las siguientes preguntas. - s ‘ - :
TRABAJO INFANTIL
Edad: _£ 9 Sexo: (M)

TIPE) de trabajo: Uondedor  ho \Jaxdotas

Instrucciones: Estimado Padre de familia, époderado y/o empleador, se :'mantendré en
ANONIMOS, sus datos personales y suplicamos su apoyo para poder entender la magnitud del
problema. Para lo cual marque con una X la respuesta que le parce apropiado.

EL TRABAJO INFANTIL EN LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

No se aprecio | Poco-se aprecio ’ Regular Un poco se aprecio Si se aprecio
1 2. | 3 4 : 5

NO CONDICIONES MORALEé DEL TRABAJO ’ . VALIDEZ

01 ¢Fue digno el trabajo que desarrolfo el nifio/a en el Mercado de Aba-s(os defa | 1 2€ 3 4 5
ciudad de Huancavelica?

02 | ¢Eltrabgjo que desarrolio el nirio/a en el Mercado de Abastos de /a ciudad de N 2 3 4
Huancavelica es acorde a su condicion de nifio?

03 | ¢Eltrabajo que desarrolio el nifio/a afecto su integridad moral? 1 2 3 4 X ‘

CONDICIONES FISICAS DEL TRABAJO = VALIDEZ




¢El trabajo que desarrolio el nifio/a en el Mercado de Abastos de [z ciudad de

04 _ 11213 15
Huancavelica, implico un peligro en su integridad flsica?

05 | ¢Eftrabajo que desarrolio el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de 1 2 '4 5
Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas?

CONDICIONES ECONOMICAS DEL TRABAJO V_AVLlDEZ

06 | <& trabgjo que desarroflo el niflo/a en vel Mercado de Abastos de la ciudad dé | 1 2 3 4 5
Huancavelica, fue correctamente remunerado, conforme a su similar en el trabajo”| "Y' B
de los adultos? . .

II . - :
SANCIONES LEGALES DEL TRABAJO - i LT VALIDEZ

07 | ¢Se respeto el horarfo escolar del nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos. de 1 3 4 5
la ciudad de Huancavelica? oy

08 : . 112131 4.
¢La jorada de lrabajo que desarrollo el nifio/a en ef Mercado de Abastos de la ©o-
ciudad de Huancavelica, excede las cuatro horas méaximas? . .

09 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de (a ciudad de 2 3145

| Huancavelica, fue supervisado por los organjsmos periinenles?

1Q | ¢E&l nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica v 1 2 3 4
conto con seguro social?

11 | ¢Elnifio/a que lrabsjo en la modalidad de trabajo familiar no remunerado, cuenta 11 2 3 4 5
con el descanso de 12 horas? :

Gracias por su ayuda,
BAREMO

ALTA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

22 -55

BAJA VULNERACION DEL: PRINCIPIO DEL INTERES SURERIOR DEL NINO

1121

g+



N

UN[VERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(Creada por Ley N° 25265)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DEREGHO Y CIENCIA.S:-P_"OLITICAS

Datos Personales:

CUEST[ONARIO Ne /’

(;E.l nifio/a ha faborado en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huanoévelica, en el afio 20137

0 mo)

Simarco SI, pase a las siguientes preguntas

TRABAJO INFANTIL

Edad: [/ _; Sexo: (M) [§

Tipb de trabajo;

Instrucciones.

UC‘(\C‘).&QI‘;@ IR L\: velcaoS

Estimado Padre de familia, apoderado y/o -er;n‘ple‘ador,

se “fantendréd en

ANONIMOS, sus datos personales y suplicamos su apoyo para poder entender la magnitud del
problema. Para lo cual margque con una X la respuesta que le parce apropiado.

EL TRABAJO INFANTIL EN LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO~

Na se aprecio | FPoco se aprecio Regular Un poco se aprecio Si se aprecio
1 2 - 3 4 5
NO CONDICIONES MORALES DEL TRABAJQ . VALIDEZ
01 | éFue digno el trabgjo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abéstos de la -1 3 4 5

ciudad de Huancavelica?

Q2 | ¢Eltrabajo que desarrollo, el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de

Huancavelica es acorde a su condicidn de nirio?

03 | ¢Eltrabajo que desarrolio ef nifio/a afecto su integridad moral?

1;{345

CONDICIONES FISICAS DEL TRABAJO

VALIDEZ

Q0



¢El lrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de

04 , 11234/
Huancavelica, implico un peligro en su integridad ffsica?

05 | ¢&! trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de 1 31415
Huancavelzca fue acorde a sus capacidades [isicas? )

CONDICIONES ECOMOMICAS DEL TRABAJO : VALIDEZ

06 | ¢El trabajo que desarrollo el nifio/a en ef Mercc-_ido de Abastos de la ciudad de | 4 | 2 3 4 5
Huancavelica, fue correctamente remunerado, conforme a su similar en el lrabajo™ | & .
de fos adullos? .

SANCIONES LEGALES DEL TRABAJO - i .o 7 VALIDEZ

07 | ¢Se respetd el horario escolar del nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos de 1 2 30 4 |;
la ciudad de Huancavelica? ' A .

08 : 112 1419
¢La jormada de trabajo que desarroljo el nific/a en el Mercado de Abastos de la ? -
ciudad de Huancavelica, excede fas cuatro horas méximas? . .

09 | ¢&ltrabajo que desarrolio el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de » 2131415

| Huancavelica, fue supervisado por los organismos pertinentes?

10 | ¢E&l nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos de la czudad de Huancavelica 1 2 3 4 | 4
confo con seguro social?

11 | ¢Elniflo/a que trabajo en la modalidad de trabajo familiar no remunerado, cuenta 11 3 4 B

L con el descanso de 12 horas? ‘ .

BAREMO

.Gracias por su ayuda,

| ALTA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

22 - 55

BAJA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

11=-21




UM\/ERSIDAU NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por Ley N° 25265)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

| CUESTIONARIO Ne 2 /Z
Datos Personales:

@El, nifio/a ha Iabbl'ado.en s’lvl\/k-;‘roado de Abastos ae la ciudad de Huancévelioa, en el aﬁc; 2013?
Koy -

Si marco Sl, pase a las siguientes preguntas.
TRABAJO INFANTIL

Edad: _O% : Sexo: M) (F)

- \ Sodow & N .
Tipo de trabajo: Uendedor & doLCQJ

Instrucciones: Estimado Padre de familia, apoderado y/o empleador, se ~"5ﬁ‘1antendra\ en
ANONIMQS, sus datos personales y suplicamos su apoyo para poder entender la magnitud del
problema. Paralo cual marque con una X la respuesta que le parce apropiado.

EL TRABAJQ INFANTIL EN LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NING

No se aprecio ‘Poc‘o se aprecio ' Regular Un poco se aprecio Si se aprecio
1 2 ' 3 4 ’ 5. -

NO CONDICleES MORALES DEL TRABAJO - . VALIDEZ

Q1. | ¢Fue digno el trabsjo que desarrollo ef nifio/a en el Mercado de Abastos defa | 1 3 4 5
ciudad de Huancavelica? x

02 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abaslos de /a ciudad de N 2 /g< 4| 5
: Huancavelica es acorde a-su condicién de nifio?

03 | ¢Eltrabajo que desarrolfo ef nifio/a afecto su integridad moral? . ’ 1 2 3 X 5

CONDICIONES FISICAS DEL TRABAJO ' . VALIDEZ




¢El trabajo que desarrolio el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de

04 , 11273 5
Huancavelica, implico un peligro en su integridad fisica?

05 | ¢&ltrabajo que desarrolio el nifio/a en el Mercado de Abastos de la c1udad de 1 2 4 5
Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas? .

CONDICIONES ECONOMICAS DEL TRABAJO VALIDEZ

06" | ¢Ef trabajo que desarrollo el niffo/a en el Mercado de Abaslos de /a ciudad de | 1 2 3 4 5
Huancavelica, fue correctamente remunerado, conforme a su similar en el lrabajo .
de fos adultos?

SANCIONES LEGALES DEL TRABAJO - LT VALIDEZ

Q7 | ¢Se respetd el horario escolar del nifio/a que trabajo en e/ Mercado de Abastos de 1 2 3|14 5
la ciudad de Huancavelica? “ s 7&

08 . ~ 1123145
¢lLajomada de trabajo que desariollo el niffo/a en el Mercado de Abastos de la :
ciudad de Huancavelica, excede 1as cuatro horas méaximas? . .

09 | ¢El trabajo que desarrolio el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de o] 3 . 4 15

" | Huancavelica, fue supervisado por los organ_ismos perlinentes?

10 | ¢Elnifio/a que trabajo en el Mercado de Abaslos'de la ciudad de Huancavelica 1 2 3 4 '
conto con seguro social?

11 | ¢E/ nifio/a que trabajo en la modalidad de trabajo familiar no remunerado, cuenta 1 3 415
con el descanso de 12 horas? . 7< :

Gracias por su ayuda,
BAREMO
ALTA VULNERACION DEL PRINGIP{O DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO 22 -55
LBAJA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO 11 =21

Xe



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por Ley N° 25265)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POL!TICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO'Y CIENCIAQ*‘F.OL_I]'_ICAS

g st

DEL NINO EN EL IVIERCADO DE ABASTOS: A,HUANCA LICA=.20

CUESTIONARIO Ne 13

Datos Personales:

¢ El nifiofa ha laborado en &l Mercado de Abastos de la ciudad de HQancével_ioa, en el afio 20137

&) (NO) -

Simarco 31, pase a las siguientes preguntas.
TRABAJO INFANTIL

Edad: _J{__: Sexo: (9 (F)

Tipo de trabajo: Yondiendo ¥ O\?UA_

Instrucciones: Estimado Padre de familia, apoderado y/o empleador, se “tantendra en
ANONIMOS, sus datos personales y suplicamos su apoyo para poder entender la magnitud del
problema. Paralo cual marque con una X la respuesta que le parce apropiado.

EL TRABAJO INFANTIL EN LA VULNERAGION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

No se aprecio | Poco se aprecio | Regular Un poco se aprecia Si se aprecio
1 2 3 4 : : 5

NO CONDICIONES MORALES DEL TRABAJO . . VALIDEZ -

01 ¢Fue digno el frabsjo gue desarrolio el nifio/a en el Mercado de Abastos de fa 11 2 3 4 1 -

" | ciudad de Huancavelica? %

02 | ¢Eltrabajo que desarrolio el nifio/a en el Mercado de Abastos de fa ciudad de 1 2 3 4 5
Huancavelica es acorde a.su condicion de nifio? )<

03 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nidio/a afecto su integridad moral? 1 | 3 4 5

CONDICIONES FISICAS DEL TRABAJO R VALIDEZ

16



¢El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de

04 : 1].2 4
Huancavelica, implico un peligro en su integridad fisica? .
05 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de fa c:udad de 1 2 3 v 5
Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas? M
CONDICIONES ECONOMICAS DEL TRABAJO VALIDEZ
06" | ¢E! trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de | /| 2 3 4 5
Huancavelica, fue correctamente remunerado, conforme a su similar en el (rabajo >< o
de los adultos? o
SANCIONES LEGALES DEL TRABAJO -~ ) T VALIDEZ
07 | ¢Serespetd el horario escolar del nifio/a que traba/o en el Mercado de Abastos de 1 2 1 4 5
la ciudad de Huancavelica? o
08 . 112131415
¢La jomada de trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la -
ciudad de Huancavelica, excede las cuatro horas méxvimas?‘ .
Q9 | éEltrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de >:< 2 3141\ 5
.| Huancavelica, fue supervisado por los organismos pertinentes?
10 | ¢Elnifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos'de fa ciudad de Huancavelica 1 2 3 4
conto con seguro social? /
11 ¢El nifio/a que trabajo en la modalidad de trabajo familiar no remunerado, cuenta |2 3 4 5
.con el descanso de 12 horas? : ' 71/\ .
] _ .
Gracias por su ayuda.
BAREMOQ
ALTA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO 22 ~ 55
LBAJA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERJOR DEL NINO 11 -21

15



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada par Ley N° 25265)

FACULTAD DE DERECHOQ Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DEREGHO Y CIENCIATS',-I{OLIIICAS

CUESTIONARIO v lq "[

Datos Personales:

(;EI nifio/a ha laborado en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huanoévelica, en el afio 20137

®moy -

Si marco S1, pase a las siguientes preguntas.
TRABAJO INFANTIL

Edad; 07 ; Sexo: (M) (K

Tipédetrabajo Yandedor & Jelees

Instrucciones: Estimado Padre de familia, apoderado y/o empleador, se “mantendra en
ANONIMOS, sus datos personales y suplicamos su apoyo para poder entender la magnitud del
problema. Para lo cual marque con una X la respuesta que [e parce apropiade.

EL TRABAJO INFANTIL EN LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERICR ﬁL NINO~

T T

Na se aprecio | Poco se aprecio Regular Un poco se aprecio Si se aprecio
1 2 — 3 4 ’ 5

NO CONDICIONES MORALEé DEL TRABAJO o . VAAALIDEZ

Q1 | ¢Fue digno el trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abés[os de la 2 3 4 5
ciudad de Huancavelica? ' X

Q2 | ¢Eltrabajo que desarrolfo, el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de A 2 3 4
Huancavelica es acorde a su condicién de nifio?

03 | ¢Eltrabajo que desgrrol/o el nifto/a afecto su integridad moral? 1 2 3 4

S

CONDICIONES FISICAS DEL TRABAJO o VALIDEZ




04 | ¢Eltrabgjo que desarrollo el nifio/a s ef Mercaoo de Abastos de fa civdad de 1 2 3 >5
Huancavelica, implico un peligro en su integridad fisica?

05 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifio/z en el Mercado de Abastos de la ciudad de 1 2 X 4 3]
Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas? ;

CONDICIONES _ECO‘NOMSC'/_\S' DEL TRABAJQ VALIDEZ

06 | ¢<El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abasios de /g ciudad de | 1 2 3| 4 5
Huancavelica, fue correctamenle remunerado conforme a su similar en el lrabajo va
de los adultos?

SANCICNES LEGALES DELTRABAJO . | . o VALIDEZ

07 | ¢Se iespetd el horario escolar delf nifio/a gue lrabajo en e/ Mercado de Abastos de 1 3 4 |5
la ciudad de Huancavelica? N

08 . 1 2 3 4 1-8
¢La jomada de lrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de /a -
ciudad de Huancavelica, excede las cuatro horas maximas? . .

09 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifio/a'en ef Mercado de Ahastos de la ciudad de 2{ 2 31415

| Huancavelica, fue supervisado por los organismos pertinentes?

1Q | ¢E&l nifio/a que lrabgjo en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica 1 2 3 5
conlo con seguro social? i

11 ¢El nifio/a que lrabajo en fa mo&alidad de trabajo faniliar no remunerado, cuenta 1 3 4 5
con el descanso de 12 horas? : X

_Gracias por su ayuda.
BAREMO

ALTA VULNERACION.DEL PRINCIPIO DEL INTERES SWPERIOR DEL NINO

22 - 55

BA\,"A VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

11-21




Lu\}\/ RSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por Ley N° 25265)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFES]ONAL DE DERECHO Y CIENClAS POLI T lCAS

Datos Personales:

¢ El nifio/a ha laborado en &l Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, en el afio 20137

i moy -

Si marco S1, pase a las siguientes preguntas
TRABAJO INFANTIL

Edad: _ 0% Sexo: (M) (F)

TIpO de trabajo UQM(’.(}JO S ")C\,\q'\’l’\\ﬁ/ cue (.Y\‘-’\G’ de )% 6&\05

Instrucciones: Estimado Padre de familia, apoderado y/o empleador, se \fhantendrd en
ANONIMOS, sus datos personales y suplicamos su apoyo para poder entender la magnitud del
problema. Para lo cual marque con una X la respuesta que le parce apropiado.

EL TRABAJO INFANTIL EN LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERICR DEL NINO ™

Na se aprecio | Poco se aprecio Regular Un paco se aprecio Si se aprecio
1 2 . ‘3: 4 : 5

NO CONDICIONES MORALEé DEL TRABAJO . . VALIDEZ

01 | ¢Fue digno el lrabgjo que desarrolio el nifio/a en el Meu:ado de Abastos de la 11 2% 3 4 5
ciudad de Huancavelica?

. . )
02 | ¢Eltrabajo que desarrolio, ¢l nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de 1 2 )Q 4 5
Huancavelica-es acorde a su condicion de nifio?

03 | £Eltrabajo que desarrolio el nifo/a afeclo su integridad morat? 1 2 >< 4 5

CONDICIONES FISICAS DEL TRABAJO . VALIDEZ




¢ El trabajo que desarrolio el nifio/a en el Mercado de Abasics de (g ciudad de

04 11213 5
Huancavelica, impiico un peligro en su integridad fisica?

05 | ¢El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de 1 213 5
Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas? )

CONDICIONES ECOANOMIC/\\S DEL TRABAJO VALIDEZ

06 | ¢El trabajo que desarrollc el nifio/a en el Mercado de Abasios de la ciudad de | 4 | 2 31 4 5
Huancavelica, fue correclarmenie remunerado, conforme a su similar en el trabajo .
de los adultos? :

SANCIONES LEGALES DEL TRABAJO - .7 VALIDEZ

Q7 | ¢Se respetd el horario escolar del nific/a que trabajo en el Mercado de Abaslos de 112 3 4 | .
la ciudad de Huancavelica? ’ ol

08 , 112345
¢la jomada de trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado.de Abaslos de la I N
ciudad de Huancavelica, excede las cuatro horas méximas? . .

09 | ¢£ltrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de 2 31415

] Huancavelica, fue supervisado por los orgarvjsmos pertinentes? )

10 | ¢Elnifio/a que lrabajo en el Mercado de Abaslos de /a ciudad de Huancavelica 1 2 3 4
conlto con seguro social? .

11 | ¢Ef nifiosa que lrabajo en la modalidad de trabajo familiar no remunerado, cuenta 11 2 415
con el descanso de 12 horas? ‘

Gracias por su ayuda.
BAREMO

ALTA VULNERACION. DEL PRINCIP{O DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO®

- 22-55

BAJA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

11 =21




P

JO

UNIVER$IDA7 NACIONAL DE HUANCAVELICA -
(Creada por Ley N° 25265)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFES]O\JAL DE DERECHOY CIENC]AS POLITICAS

Datos Personales:

¢E| nifio/a ha laborada en €l Mercado de Abastos ae la ciudad de Huancavelica, en el aﬁé) 2013?'
Fymo) -

Simarco S, pase a las siguientespreguntés.
TRABAJO INFANTIL

Edad: 0% ; Sexo: (}%) (F)

TiPOAde trabajo: UQ\"J‘C e Aj’Ut e \Jrkox\qq

Instrucciones: Estimado Padre de familia, apoderado y/o empleador, se '‘mantendra en

ANONIMOS, sus datos personales v suplicamos su apoyo para poder entender la magnitud del
problema. Para lc cuai marque con una X la respuesta que le parce apropiado.

EL TRABAJO INFANTIL EMN LA VULNERAGION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIQR DEL NINQ

Na se aprecio | Poco se éprec_:io Regular Un poco se aprecio Si se aprecio -
! 2 3 4 | B g

NO CONDICIONES MORALES DEL TRABAJO : . YALIDEZ

01 | ¢Fue digno el lrabgjo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abaslos dela | 11 | 2 415 o
ciudad de Huancavelica? . X ' 2

02 | ¢Eftrabajo que desarrollo. el nifio/a en el Mercado de Abaslos de la ciudad de 2 3 . 4 5
Huancavelica es acorde a su condicidn de riific?

Q3 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifo/a afecic su integricad moral? 1 2 3 X 5

CONDICIONES FiSICAS DEL TRABAJO VALIDEZ




¢ El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abaslos de la ciudad de

04 _ 112314
Huancaveiica, implico un peligro en su integridad fisica?
.
05 | ¢Eftrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abasios de la ciudad de 1 21 3 5
Huancavelics, fue acorde a sus capacidades fisicas? . ]
CONDICIONES ECONOMICAS DEL TRABAJQ VALIDEZ
06 | ¢E&l trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abaslos de Ia ciudad de | j 2131415
Huancavelica, fue correctamenle remunerado, conforme a su similar en el {rabajo \< - ) -
de los adullos? S\
SANCIONES LEGALES DEL TRABAJO . | LT VALIDEZ
07 | ¢Se respetd el horario escolar del nifico/a que lrabsjo en el Mercado de Abastos de | 1 2131 4 ’
la ciudad de Huancavelica? |
08 - 121348
¢La jomada de trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la b C
ciudad de Huancavelica, excede las cuatro horas ma’ximas? . .
09 | ¢El trabgjo que desarroflo el nifio/a en el Mercado de Abastos de /a ciudad de 2 3 4 5
Huancavelica, fue supervisado por los organ'/'smos perlinenles? ]
10 | ¢El nifio/a que lrabajo en el Mercado de Abaslos de la ciudad de Huancavelica 1 2 3 4
conto con seguro socfal?
11 | ¢E! nifio/a que frabajo en Ja modalidad de trabgjo familiar no remunerado, cuenta 11 2 3 ‘5
-.| con el descanso de 12 horas? :
Gracias por su ayuda.
BAREMO

ALTA VULNERACION.DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO
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U“\IIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por Ley N° 25265)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLIT!CAS

Tipo de trabajo:

CUESTIONAR!O N° lﬁ

Datos Personales:

gJE'[ nifio/a ha labarado en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, en el afio 20137

oy

Simarco S|, pase a las siguientes preguntas
TRABAJO INFANTIL

Edad:_i_; Sexo: (M)/}{) _
‘ Coldonde o L>c1:;e ck 6(“—@565

Instrucciones: Estimado Padre de familia, apoderado y/o empleador, se :'»rﬁ;antendré en
ANQONIMOS, sus datos personales y suplicamos su apoyo para poder entender la magnitud del
problema. Paralo cual marque con una X la respuesta que le parce apropiado.

EL TRABAJO INFANTIL EN LA VULMERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NING ™

Na se aprecio | Foco se aprecio Regular Un paco se aprecia Si se aprecio
1 2 3 4 : 5
| NO CONDICIONES MORALEé DEL TRABAJO . . VALIDEZ
01 | éFue digno el trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de /a 11 : : 3 4 5
ciudad de Huancavelica? X

02 ¢ El'trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abaslos de la ciudad de A 2 +3 4 5
Huancavelica es acorde a sy condicidn de nifio?

03 | ¢Eltrabajo que desarrolio el nino/a afecio su integridsd moral? 1 2 3 %‘ 5

CONDICIONES FISICAS DEL TRABAJO . "VALIDEZ




04 | ¢Eltrabejo que de :af"o/ © &/ nifio/a en el Mercado de Abaslos de fa ciudad de 1 2 3 4 .
Huancavelica, implico un peligro en su integridad flsica? : :

05 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de 7< 2131415
Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas? ]

CONDICIONES ECONONICAS DEL TRABAJO VALIDEZ

Q6 | ¢El trabajo que desarrollo e/ nifio/a en el Mercado de Abaslos de la ciudad de | 1 2 3 4 5
Huancavelica, fue correctamenie remunerado, conforme a su stml/ar en el {rabajo X
de los adultos? v

SANCIONES LEGALES DEL TRABAJO . . VALIDEZ

07 | ¢Se respet¢ el horario escolar del nific/a gue lrabajo en el /\fielcado de Abastos de 1 2 3 5
la ciudad de Huancavelica? . aRk

08 T 112|345
¢La jomada de trabajo que desarrollo ef nifio/a en el Mercado de Abastos de la o
ciudad de Huancavelica, excede las cuatro horas maximas? . .

09 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de fa ciudad de 213 4 5

] Huancavelica, fue supervisado por los organ_ismos pertinentes? _

10 | ¢Elnifio/a que lrabajo en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica 2 31415
conlto con seguro social?

11 | ¢Elnifio/a que lrabajo en fa modalidad de (rabsjo familiar no remunerado, cuenta q - 3 4 5
con el descanso de 12 horas?

Gracias por su ayuda.
BAREMOQ

ALTA VULNERACION.DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO
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BAJA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO
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LJ“\H\/&P\SIDAD NACIONAL DE ! UANCA\/EL[CA
(Creada por Ley N° 20265)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHQY ClENC]AS POLITICAS

- DEL NINO EN EL MERCADO DE ABASTC:).S : HUANCA\/ELICA‘ 201

CUESTION_ARIO_ N,
Datos Personales:

;El nifiofa ha faborado en sl Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, en el afio 20137

) (no) -

Si marco S, pase a las siguientes pregunias
TRABAJO INFANTIL
Edad: /[ Sexo: p) (F)

. ’ L \ -
Tipo.detrabajo: /L“fﬂ&&‘\a° en Sgeeiov @@c@égg b P JCas

Instrucciones: Estimado Padre de familia, apoderado y/o empleador, se :"‘mantendré en
ANONIMOS, sus datos personales y supiicamos su apoyo para poder entender la magnitud del
problema. Paralo cual marque con una X la respuesta que le parce apropiado.

EL TRABAJO INFANTIL EN LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIQR DEL NINQO~

Na se aprecio | Poco se aprecio Regulfar Un paco se aprecia Si se aprecio
1 2 3 A ‘ g
| NO CONDICIONES MORALES DEL TRABAJO .  VALIDEZ
01 ¢ Fue digno el trabajo que desarrollo ef nific/a en el Mercado de Abastos de la 11 2 4 5
" | ciudad de Huancavelica?
© Q2 | ¢Eltrabajo que desarrollo, el nific/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de 1 2 3 4 ‘
Huancavelica es acorde & sv condicién de nifio?
. 03 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nino/a a:eclq su integridsd moral? 1 2 3 X 5

CONDICIONES FISICAS DEL TRABAJO : VALIDEZ




¢El trabajo que desarrolio el nific/z en el Mercado de Abaslos de la ciudad de

04 _ 1127347
Huancavelica, impiico un peligro en su integridad flsica?

05 | ¢E&ftrabagjo que delsarrasllo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de 1 7@ 31415
Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas? _ )

CONDI_C]_ONESVEC_O_I'JOMIQAS DEL TRABAJO . YALIDEZ

06 | ¢EI trabajo que desarrollo el nifo/a en el Mercado de Abastos de g ciudad de | 2 3 4 5
Huancavelica, fue correclamente remunerado, conforme a su similar en el rabaja '
de fos adultos? K

SANCIONES LEGALES DEL TRABAJO - | . T VALIDEZ

Q07 | ¢Se respetc el horario escolar del nifio/a que (rabajo en el Mercado de Abastos de | 1 2 3 4

. la ciudad de Huancavelica? ’ - X

08 ) 1 2 : 415
¢Lajomada de lrabsjo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abaslos de la ) Co-
ciudad de Huancavelica, excede /as cualro horas maximas? . .

09 | ¢El trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de /a ciudad de 2 31415

] Huancavelica, fue supervisado por los organlismos pertinenles?

10 | ¢E&l nifio/a que lrabajo en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica ;12131415
conto con seguro social?

11 | ¢El nifio/a que trabajo en la modalidad de trabajo familiar no remunerade, cuenta 11 2 3 ’ 5
con el descanso de 12 horas? : :

Gracias por su ayuda.
SAREMO

ALTA VULNERACION.DEL PRINCIPIG-BEL INTERES SUPERIOR DEL NINO

T 2055

BAJA VULNERACION DEL PRINCIFIO DEL INTERES SUPERICR DEL NiNO

11 -21




UNI v’:RSIDAD NAC[ONAL Dt HUANCAVELICA
{Creada por Ley N° 25&65)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFES]ONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO N°

Datos Personales:
@‘E"I nifio/a ha laborado en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, en el aﬁcs 20137
}é@ (NOy -

Si marco Sl, pase a las siguientes preguntas

TRABAJO INFANTIL

6

Edad: ; Sexo; (ﬁ() {F)

Tipo de irabajo:

Instrucciones: Estimado Padre de familia, apoderado y/o empleador, se zimantendré en
ANONIMOS, sus datos personales y suplicamos su apoyo para poder entender la magnitud del
problema. Paralo cual marque con una X la respuesta que le parce apropiado.

EL TRABAJO INFANTIL EN LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO~

Na se aprecio | Poco se aprecio Regular Un paco se aprecia ~ Sise aprecio
1 2 3 4 ’ g

NO CONDICIONES MORALES DEL TRABAJO . _VALIDEZ

01 | ¢Fue digno el trabsjo que desarrolfo el nifio/a en el Mercado de Abastos de /a 1 2 4 5
ciudad de Huancavelica? ' /{

Q2 | ¢Eltrabsio que desarrollo, el nifio/a en el Mercado de Abaslos de la ciudad de A 2 3 4 5
Huancavalice es acorde a su condicion de nifio? .

Q3 | ¢Eltrabajo gue desarrolio el nifio/a afecto su integridsd moral? 1 2 )ﬁ 4 | 5

CONDICIONES FISICAS DEL TRABAJO . VALIDEZ




Q4 | ¢Elirabsjo que desarroflo el nifio/a en el Mercado de Abasios de la ciudad de
Huancavelica, implico un peligro en su integridad flsica?
05 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifio/a en ef Mercado de Abastos de la ciudad de 5
Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas? |
CONDICIONES ECONOMICAS DEL TRABAJOQ
06 | ¢Ef trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de /g ciudad de | 5
Huancavelica, fue correctamente /emunerado conforme a su similar en e/ (raba/o
de los adultos?
SANCIONES LEGALES DEL TRABAJO -+ | - T
07 | ¢Se respetd el horario escolar del nifio/a que [rabajo enel /\fercado de Aba.stos de 5
la ciudad de Huancavelica?
08 5
¢La jornada de trabajo que desarrollo ef nifio/a en el Mercado de Abas(os de la
ciudad de Huancavelica, excede las cualro horas mdximas?
nE
08 | ¢Elirabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de /la ciudad de 2 31415
_ Huancavelica, fue supervisado por los organismos perlinentes? .
10 | ¢El nifo/a que trabajo en el Mercado de Abaslos de la ciudad de Huancavelica 1 2 31 4
conlo con seguro social? /"
11 | ¢&lnifio/a que frabajo en la modalidad de (rabajo familiar no remunerado, cuenta 1 2 3 5
con el descanso de 12 horas? - : /
Gracias por'su ayuda.
BAREMO
ALTA VULNERACION.DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO 272 55
BA\JA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO 11 =21
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Y’I\/’"““[DmD NACIONAL DE HUANCAVELICA
{Creada por Ley N° 25265)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICQ PROFES]ONAL DEDERECHOY CIENC]AS F’OLlTlCAS

DEL NINO EN EL MERCADO DE ABASTOS -

CUESTIONARIO N" 20

Datos Personales:

; El nifiofa ha laborado en €l Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, en el afio 20137

oo -

Simarco Sl, pase a las siguienles preguntas.
TRABAJO INFANTIL

Edad:_&_; Sexo: (M)l(»?(
- Nondjende \XQ&'\GJ %eS*GdtJ y m@\ic

Tlpo de trabajo

Instrucciones: Estifiado Padre de familia, apoderado y/o empleador, se 1'mantendré en
ANONIMOS, sus datos personales y suplicamos su apoyo para poder entender la magnitud def
problema. Para lo cual marque con una X la respuesta que le parce apropiado.

EL TRABAJO INFANTIL EN LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NING

Na se aprecio | Poco se aprecio Regular Un poco se aprecia . Si se aprecio
1 2 3 4 ) g

NO CONDICIONES MORALES DEL TRABAJO . . VALIDEZ

01 | ¢Fue digno el trabgjo que desarrollo ef nifio/a en el Mercado de Abaslos de /a 1 2 | 4 5

. ciudad de Huancavelica? - X

Q2 | ¢Eftrabajo que desarrolio, el nific/a en el Mercado de Abaslos de la ciudad de 2 3 4 5
-Huancavelica es acorde a Su condicién de nifio? 7{

03 | ¢Eltrabajo que desarrolio 2l nino/a afecto su integridad moral? 1 2 )< 4 5

1

CONDICIONES FISICAS DEL TRABAJO VALIDEZ




04 | ¢Eltrabajo gue desarrollo ef nific/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de 1 2 137 415
Huancavelica, implico un peligro en su integridad flsica?

Q5 | ¢Eltrabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de 9 ‘| 31415
Huancavelica, fue acorde a sus capacidades fisicas? _

CONDICIONES ECONOMICAS DEL TRABAJO ) VALIDEZ

Huancavelica, fue correctamenle remunerado, conforme a su similar en el frabaja-

06 | ¢Ef trabajo que desarrollo el niffo/a en el Mercado de Abaslos de lg ciudad de ){ 2 31 4 5
de jos adultos?

SANCIONES LEGALES DEL TRABAJO - ST - VALIDEZ

07 | <Se respetd el horario escolar del nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos de 1 2 4 5
la ciudad de Huancavelica? . s

08 , 1,123 ]4]5
¢La jomada de trabajo que desarrollo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la -
ciudad de Huancavelica, excede las cualro horas méximas? .

08 | ¢Eltrabajo que desarroflo el nifio/a en el Mercado de Abastos de la ciudad de ; 2 3 4 5

’ Huancavelica, fue supervisado por los organismos pertinentes?
10 | ¢El nifio/a que trabajo en el Mercado de Abastos de fa ciudad de Huancavelica 1

213 |4
confo con seguro social?

11 ¢El nifio/a que lrabajo en la modalidad de trabajo familiar no remunerado, cuenta 11 2 3 7{ 5
con el descanso de 12 horas? : ’ :

Gracias por su ayuda.

BARENMO

ALTA VULNERACION.DEL PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO - 99 .55

BAJA VULNERACION DEL PRINCIFIO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO 1 =71




