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RESUMEN

ESTILOS DE APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES
DE 4° DE SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE MUJERES DE
HUANCAVELICA

El estudio de tipo correlacional se orienta a establecer la relacion entre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico, en una muestra no probabilistico de 235 estudiantes del cuarto grado de
secundaria de las instituciones educativas de mujeres de la localidad de Huancavelica. El instrumento
utilizado para la variable estilos de aprendizaje fue el Cuestionario de Honey-Alonso de Estilos de
Aprendizaje (CHAEA), adaptado semanticamente a la realidad peruana, por Zavala (2008); y para la
variable rendimiento académico las actas de evaluacion de las areas curriculares de Historia Geografia y
Economia, Formacion Ciudadana y Civica y Persona Familia y Relaciones Humanas. El analisis
estadistico se realizd a través del coeficiente de correlacién de Rho de Spearman. Los resultados permiten
concluir que existe una relacion positiva entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de las
areas de Historia Geografia y Economia, Formacion Ciudadana y Civica y Persona Familia y Relaciones
Humanas cuyo valor es de 0.012 lo que significa la fuerza de correlacion entre dichas variables es positiva
y muy débil ; asimismo la tendencia de correlacion entre los puntajes de estilos de aprendizaje (activo,
reflexivo, teérico y pragmatico) y el rendimiento académico de Historia Geografia y Economia, cuyo valor
es de -0.002 lo que significa que la fuerza de correlacion entre dichas variables es negativa y muy débil,
mientras que la tendencia de correlacion entre los puntajes de estilos de aprendizaje (activo, reflexivo,
tedrico y pragmatico) y el rendimiento académico de Formacion Ciudadana y Civica, cuyo valor es de
0.021, lo que significa que la fuerza de correlacion entre dichas variables es positiva y muy débil y la
tendencia de correlacion entre los puntajes de estilos de aprendizaje (activo, reflexivo, tedrico y
pragmatico) y el rendimiento académico de Persona Familia y Relaciones Humanas, cuyo valor es de
0.027 lo que significa que la fuerza de correlacion entre dichas variables es positiva y muy débil.

Palabras clave: Estilos de aprendizaje, rendimiento académico.
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ABSTRACT

STYLES OF LEARNING AND ACADEMIC PERFORMANCE IN STUDENTS OF
4° OF SECONDARY OF THE INSTITUTIONS WOMEN'S EDUCATION OF
HUANCAVELICA

The present correlational study is aimed at establishing the relationship between
learning styles and academic performance, in a non-probabilistic sample of 235
students of the fourth grade of secondary education institutions of women in the
town of Huancavelica. The instrument used for the variable learning styles was the
Honey-Alonso Questionnaire for Learning Styles (CHAEA), semantically adapted
to the Peruvian reality, by Zavala (2008); and for the variable academic
performance, the evaluation reports of the curricular areas of History, Geography
and Economics, Citizen and Civic Education and Person Family and Human
Relations. The statistical analysis was performed through Spearman's Rho
correlation coefficient. The results allow us to conclude that there is a positive
relationship between learning styles and academic performance in the areas of
History, Geography and Economics, Citizen and Civic Education, and Family and
Human Relations, whose value is 0.012, which means the correlation force
between said variables are positive and very weak; also the tendency of correlation
between the scores of learning styles (active, reflective, theoretical and pragmatic)
and the academic performance of History Geography and Economics, whose
value is -0.002 which means that the force of correlation between these variables
is negative and very weak, while the correlation tendency between the learning
styles scores (active, reflective, theoretical and pragmatic) and the academic
performance of Civic and Civic Training, whose value is 0.021, which means that
the correlation force between these variables it is positive and very weak and the
tendency of correlation between the scores of learning styles (active, reflective,
theoretical and pragmatic) and the academic performance of Family Person and
Human Relations, whose value is 0.027 which means that the The correlation force
between these variables is positive and very weak.

Keywords: Learning styles, academic performance.
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INTRODUCCION

El problema del rendimiento académico constituye uno de los problemas que aqueja a la educacion, por
lo que es de imperiosa necesidad abordar esta problematica a partir de un analisis de la situacion actual
del rendimiento académico en los estudiantes de educacion basica regular, dentro del entorno donde se
construye el aprendizaje, donde los estudiantes desarrollan estilos de aprendizaje propios que difieren
unos de otros. Por lo que es necesario identificar los estilos de aprendizaje que poseen los estudiantes y
sus posibles relaciones con su rendimiento académico, para plantear determinadas estrategias de
ensefianza acorde a las caracteristicas de estudiantes y asi lograr mejorar el nivel de rendimiento
académico.

En este sentido, presentamos el trabajo de investigacion titulado ESTILOS DE APRENDIZAJE Y
RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE 4° DE SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE MUJERES DE HUANCAVELICA, cuyo problema se plantea de la siguiente manera:
¢ Cual es la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de las areas
de Historia Geografia y Economia; Formacién Ciudadana y Civica y Persona Familia y Relaciones
Humanas en los estudiantes de 4° grado de secundaria de las instituciones educativas estatales de
mujeres de la localidad de Huancavelica? Donde el objetivo general es: Determinar la relacién entre los
estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de las areas de Historia Geografia y Economia,
Formacién Ciudadana y Civica y Persona Familia y Relaciones Humanas en estudiantes de 4° grado de
secundaria de las instituciones educativas estatales de mujeres de la localidad de Huancavelica. Y los
objetivos especificos son: establecer la relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico
del area de Historia Geografia y Economia en estudiantes de 4° de secundaria de las instituciones
educativas de mujeres de la localidad de Huancavelica, establecer la relacion entre los estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico del area de Formacién Ciudadana y Civica en estudiantes de 4°
de secundaria de las instituciones educativas de mujeres de la localidad de Huancavelica y establecer la
relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico del area de Persona Familia y
Relaciones Humanas en estudiantes de 4° de secundaria de las instituciones educativas de mujeres de la
localidad de Huancavelica.

La hipdtesis que se ha planteado al inicio de la investigacion fue. Existe una relacion positiva entre los
estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de las areas de Historia Geografia y Economia,
Formacién Ciudadana y Civica y Persona Familia y Relaciones Humanas en estudiantes de 4° grado de
secundaria de las instituciones educativas estatales de mujeres en la localidad de Huancavelica.

El disefio empleado fue descriptivo correlacional y nos sirvio para la recopilacion de datos a nivel grupal
para su tratamiento estadistico en el proceso de investigacion. Para lo cual se utilizé el método descriptivo,
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la técnica de la encuesta para identificar los estilos de aprendizaje y el anélisis documental para recolectar
datos sobre el rendimiento académico. Asimismo, se empled el Cuestionario Honey- Alonso de
Aprendizaje, (Alonso, Gallego y Honey, 1994) que cuenta con 80 preguntas cerradas, para identificar los
estilos de aprendizaje; y la ficha de anélisis de contenido, que consistié en la revision de actas y registros
académicos, para recoger informacion sobre el rendimiento académico.

Los resultados muestran que el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman, tiene un valor de 0,012,
demostrando asi que existe correlacion positiva entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico
en las areas de Historia Geografia y Economia, Formacion Ciudadana y Civica, y Persona Familia y
Relaciones Humanas en estudiantes de 4° grado de secundaria de las instituciones educativas estatales
de mujeres en la localidad de Huancavelica.

El informe de investigacion consta de cuatro capitulos debidamente estructurados.

El capitulo | aborda el problema de investigacion y dentro de él se desarrollan el planteamiento y la
formulacion del problema, los objetivos de investigacion, la justificacion e importancia del estudio y las
limitaciones.

El capitulo Il corresponde al marco tedrico, donde se exponen los antecedentes del estudio, las bases
tedricas sobre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico, la hipétesis de investigacion, la
definicidn de términos basicos y la Operacionalizacién de las variables.

En el capitulo IIl, referida a la metodologia de investigacién, se desarrollan el tipo y nivel de investigacion,
método y disefio de investigacion, la poblacion y muestra, las técnicas e instrumentos de investigacion,
asi como las técnicas de procesamiento de informacion.

En el capitulo IV, se presentan los resultados de manera sistematizada de acuerdo a los objetivos de
investigacion, con la respectiva discusion de resultados.

Finalmente se exponen las conclusiones, recomendaciones, la referencia bibliografica y los anexos.

Los autores.
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CAPITULO |

PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

Uno de los problemas en el proceso educativo esta referido al rendimiento académico de los
estudiantes, siendo importante buscar alternativas que contribuyan con su mejoramiento ya que es
fundamental para poder desenvolverse con éxito en un mundo moderno. Asimismo, considerando
que se vive en un entorno donde construir una cultura de aprendizaje no es facil, ya que demanda
establecer modelos apropiados y Utiles para disefiar ambientes o escenarios de aprendizaje, los
estudiantes deben desarrollar sus peculiares estilos de aprendizaje de acuerdo a su forma de
aprender, (Raymondi, 2012) Segun Montes y Lerner (2011):

El rendimiento académico es entendido como la relacién entre el proceso de aprendizaje y sus
resultados en valores numéricos, es un tema determinante en el ambito de la educacion por sus
implicaciones en el cumplimiento de la funcidn formativa de las instituciones educativas y el proyecto
educativo de los estudiantes (p. 10).

Al respecto, Maturana (2002), citado por Montes y Lerner (2011), plantea que la valoracion
cuantitativa para el rendimiento académico es simbdlica, es decir es una observacion objetiva
respecto del rendimiento; sin embargo, es una objetividad entre paréntesis y no debe ser asumida
como una realidad objetiva absoluta.
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El aprendizaje se ve expresado en notas que son un conjunto de nimeros que se acumulan a través
de un determinado periodo académico, que refleja un aprendizaje condicionado debido a que su
capacidad se refleja en valores numéricos.

Segun Driscoll y Vergara (1997), la educacion implica solo la "transmision de conocimientos" y no
la "construccion del conocimiento”, por lo que la meta de los docentes hoy en dia debe romper ese
paradigma de transmitir solo conocimientos, siendo necesario enfocarnos en lograr un aprendizaje

significativo que conlleve a la construccion propia de conocimientos de parte de los estudiantes.

Los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico consideran que corresponde Unicamente a
la labor del docente o la escuela, sin embargo en la actualidad se confunde porque se dice que es
un problema del entorno educativo, existiendo diversos factores que contribuyen al bajo rendimiento
acadéemico, justificandolo como la falta de recursos institucionales, y pocas veces se ve el papel que
cumplen los padres y su actitud frente a la educacion de sus hijos, caso que consideran que su
responsabilidad termina donde empieza la labor del docente (Jara, 2010).

En tal sentido se considera al rendimiento académico como uno de los fenomenos educativos con
mayor repercusion en el Peru, situacion puesta de manifiesto por las pruebas del Programa
Internacional para la Evaluacion de Estudiantes (PISA), efectuadas en el afio 2015, donde el
rendimiento académico se convierte en una

“tabla imaginaria de medida” del aprendizaje logrado en el aula, constituyéndose un objetivo de la
educacién (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos, OECD, 2010).

Por otro lado, Monereo (2001) describe algunas resistencias, prejuicios y concepciones que pueden
aparecer cuando se plantea a algunos profesores, la necesidad de lograr que sus estudiantes sean
mas autonomos aprendiendo, es decir, que adquieran estrategias que les permitan regular su propio
aprendizaje. Para ello, el docente como ente mediador, debe tener en cuenta que el estudiante no
presenta una Unica forma de adquirir conocimientos y es por eso que el docente debe guiar al
estudiante de acuerdo a su estilo de aprendizaje.

En este contexto se requiere abordar el problema de los estilos de aprendizaje y su relacién con el
rendimiento académico de las areas de Historia Geografia y Economia, Formacién Ciudadana y
Civica, y Persona Familia y Relaciones Humanas en estudiantes de educacién basica regular,

especificamente en instituciones educativas estatales de mujeres de la localidad de Huancavelica.
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1.2. Formulacion del problema

¢ Cual es la relacion que existe entre estilos de aprendizaje y rendimiento académico de las areas
de Historia Geografia y Economia, Formacion Ciudadana y Civica y Persona Familia y Relaciones
Humanas en estudiantes de 4° grado de secundaria de las instituciones educativas estatales de

mujeres de la localidad de Huancavelica?

1.3. Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Determinar la relacién de los estilos de aprendizaje entre las areas de Historia Geografia y
Economia, Formacién Ciudadana y Civica y Persona Familia y Relaciones Humanas en estudiantes
de 4° grado de secundaria de las instituciones educativas estatales de mujeres de la localidad de
Huancavelica.

Objetivos especificos

a) Establecer la relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico del area de
Historia Geografia y Economia en estudiantes de 4° de secundaria de las instituciones
educativas estatales de mujeres de la localidad de Huancavelica.

b) Establecer la relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico del area de
Formacién Ciudadana y Civica en estudiantes de 4° de secundaria de las instituciones
educativas estatales de mujeres de la localidad de Huancavelica.

c) Establecer la relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico del area de
Persona Familia y Relaciones en estudiantes de 4° de secundaria de las instituciones
educativas estatales de mujeres de la localidad de Huancavelica.

1.4. Justificacion

La investigacion se justifica debido a que en la actualidad la educacion se sigue centrando en la
ensefianza y no en el aprendizaje, a pesar de los esfuerzos por cambiar este paradigma. Por lo que
es necesario convertir el aprendizaje en el eje central de cambio tanto de los estudiantes como de
los profesionales en la educacién, para lo cual requiere conocer los estilos de aprendizaje a fondo
para poder orientar la ensefianza segun ese estilo.
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Segun la Enciclopedia de Psicologia (1998), la problematica del aprendizaje es la particular forma
como cada individuo aprende, los psicélogos de la educacidn coinciden en apuntar que las personas
poseen diferentes estilos de aprendizaje y estos son, en definitiva, los responsables de las diversas
formas de comportarse ante sus aprendizajes.

Si bien es cierto que cada estudiante posee una forma peculiar de aprender, esto se podria mejorar
cuando se toma en cuenta estos diversos estilos y sean aplicados en su proceso de aprendizaje.

Los resultados de la investigacion permitiran que los estudiantes se motiven y busquen mejores
formas, o estrategias de aprendizaje que coadyuven a mejorar su rendimiento académico, asimismo
servird a los docentes para planificar la ensefianza en funcion a los estilos de aprendizaje,
empleando recursos Y estrategias metodologicas pertinentes para optimizar el aprendizaje de los
estudiantes, y por ende su rendimiento académico, a partir la ensefianza desde el canal del estilo
de aprendizaje predominante.

1.5. Limitaciones

En la presente investigacion se tuvo las siguientes limitaciones: no se tuvo acceso al registro de
notas oficial de la Institucion Educativa Emblematica “Francisca Diez Canseco de Castilla”, solo a
un resumen de las notas en las tres areas curriculares con las cuales se trabajo, por otro lado se
tomd como poblacién solo a las estudiantes de 4° grado de secundaria de las instituciones
educativas de mujeres de la localidad de Huancavelica.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Internacional

Adan, M. (2004) realizo el estudio titulada Relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico en las modalidades de bachillerato, en una muestra de 600 estudiantes de nueve centros
de La Rioja (Espafia), utilizando el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA).
Los resultados permiten concluir que se presenta una mayor puntuacion en el estilo reflexivo,
seguido por el estilo activo y en menor proporcion continian el estilo teérico y pragmatico,
considerando la vinculacion y alcance existente entre los estilos de aprendizaje y la intervencidn
educativa.

Alvarez, C y Albuerne, F. (2011), realizaron una investigacion titulada Rendimiento académico y
estilos de aprendizaje en estudiantes de segundo de bachillerato del turno diurno de un Instituto de
ensefianza secundaria de Asturias, con el objetivo de comprobar la posible relacion entre los estilos
de aprendizaje y el rendimiento académico, en una muestra de 99 estudiantes; utilizando como
instrumento el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA). Hallando como
resultado la relacion significativa entre el rendimiento académico y los estilos de aprendizaje, en

forma parcial, positiva para el estilo tedrico y negativa en el caso del estilo activo.
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Nacional

Conde, O. (2005), realiz6 el estudio titulada Estilos de aprendizaje, autoestima y rendimiento
escolar, en una muestra de 233 alumnos del centro piloto de bachillerato de gestion estatal. En la
ciudad de Lima, en estudiantes de primer afio de bachillerato, en las variantes cientificotecnologica
(CT) y cientificohumanistica (CH); con el propésito de establecer la relacidén entre estilos de
aprendizaje, autoestima y rendimiento escolar, en una muestra de 233 alumnos del centro piloto de
bachillerato de gestion estatal. Utilizando los instrumentos, inventario de estilos de aprendizaje de
Kolb, Versién “E”, el inventario de autoestima de Coopersmith y el acta consolidada de evaluacion.
Con los resultados obtenidos se confirma la relacion entre autoestima y rendimiento escolar en la
variante cientificonumanistica (CH) y en la muestra total y, respecto a las variables académicas con

los estilos de aprendizaje no se encuentra asociacion.

Zavala, H. (2008), realizé una investigacion titulada Relacion entre el estilo de aprendizaje y el nivel
de comprension lectora en estudiantes del 5to de secundaria de colegios estatales y particulares,
en Lima Metropolitana; con el propdsito de determinar la relacion entre el estilo de aprendizaje y el
nivel de comprension lectora en estudiantes del 5to de secundaria de colegios estatales y
particulares. Trabajando con una muestra de 656 alumnos de los cuales 385 pertenecen a los
colegios estatales y 271 a los colegios privados. Los instrumentos usados fueron el Test de
Comprension Lectora y el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA). En
cuanto a los resultados, se encontr6 que los estudiantes de gestion estatal tienen mayor
predominancia en el estilo pragmatico seguido por los estilos tedrico y reflexivo; mientras que en la
gestion particular predomind el estilo activo. Por otro lado, sdlo se encontrd correlacion
estadisticamente significativa entre el nivel de comprension lectora y el estilo de aprendizaje activo,
en forma negativa, en los estudiantes de instituciones privadas. Por lo tanto, se concluye que no

existe asociacion entre las variables estilo de aprendizaje y comprension lectora.

Rios, W. (2010), realizd una investigacion titulada Relacion entre estilos de aprendizaje y
rendimiento académico en Historia, Geografia y Economia en alumnos del 3ero secundaria de una
institucion educativa del Callao, con el proposito de establecer la relacién entre estilos de
aprendizaje y rendimiento académico en Historia, Geografia y Economia. Utilizando los
instrumentos Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje y las actas de evaluacion
escolar en una muestra de 163 estudiantes, entre 13 y 17 afios de edad, de ambos sexos.
Obteniendo como resultado que existe mayor predominancia para el estilo reflexivo y el de menor
predominancia el estilo pragmatico, en el total de estudiantes. Asi mismo no se encontré correlacién

estadisticamente significativa entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico.
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Quinallata, A. (2010), realizd una investigacion titulada Estilos de aprendizaje y rendimiento
académico en estudiantes de 4to y 5to de secundaria de una institucion educativa del Callao.
Teniendo como proposito establecer la relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento
acadéemico, en una muestra de 148 alumnos de ambos géneros. Para dicho estudio utiliz6 el
instrumento Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje y también las notas finales de las
actas de evaluacion, para el rendimiento académico. Concluyendo que existe una relacion directa
entre el estilo reflexivo, el estilo tedrico y el rendimiento académico respectivamente. Y referente a
la predominancia de estilo de aprendizaje, en los estudiantes, encontrd que tuvo la media mas alta
el estilo reflexivo, seguido del tedrico, el pragmatico y finalmente el activo.

Jara, G. (2010), realiz6 una investigacion titulada La relacion entre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico en estudiantes de 2do de secundaria, en educacion para el trabajo. Dicho
estudio se ejecutd en una institucion educativa del Callao. Considerando una muestra de 69
estudiantes, entre 12 a 16 afios de edad, utilizando los instrumentos Cuestionario HoneyAlonso de
Estilos de Aprendizaje y, el registro de las actas de evaluacion para el rendimiento académico.
Concluyendo, que existe relacién estadisticamente significativa entre los estilos reflexivo y teérico

con el rendimiento académico.

LOCAL

Huamani y De la Cruz (2009), realizaron una investigacion titulada Los Estilos de aprendizaje y
rendimiento académico. Dicha investigacion se ejecutd en los estudiantes del 5° grado de la I.E.
“Tupac Amaru” de Palca, Huancavelica. Considerando como muestra de 310 alumnos distribuidos
en cinco grados de estudio, utilizando los instrumentos Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de
Aprendizaje y el registro de las actas de evaluacion para el rendimiento académico. Concluyendo
que los estilos de aprendizaje estan relacionados de manera significativa con el rendimiento

académico.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Estilos de aprendizaje
2.2.1.1. Definicion

Alonso y Gallego (2008) citado por Jara (2010) mencionan que “Los estilos de aprendizaje
viene a ser la manera que tiene una persona para pensar, aprender, ensefiar o conversar

que generalmente se refieren a una serie de cualidades, actividades o comportamientos
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individuales mantenidos en el tiempo determinado”. Existen multiples formas de aprender
porque cada individuo tiene una unica e inigualable forma de adquirir un aprendizaje que es
diferente a la de los demas y esta forma de aprender es la cualidad que identifica a cada
uno de los individuos.

Asimismo, Jara (2010, p.7; 8) menciona que “Los estilos de aprendizaje se entienden como
variables personales que se encuentra a mitad, entre la inteligencia y la personalidad,
explican las diferentes formas de abordar, planificar y responder ante las demandas del
aprendizaje”. Los estilos de aprendizaje son individuales o personales debido a que cada
quien aprende diferente de acuerdo a la capacidad que uno tiene y la personalidad que tiene

cada individuo, pero todo ello va orientado a adquirir un determinado aprendizaje.

Segun Elliot y Moller (2003) citado por Raymondi (2012), Los estilos de aprendizaje tienen
un efecto positivo en el aprendizaje percibido y en la nota esperada. La orientacion al
resultado surge cuando el individuo se preocupa, principalmente, por obtener resultados
positivos con el objeto de mostrar capacidad a los demas, independientemente de las
actividades que lleve a cabo para conseguir dichas metas. Esta necesidad de mostrar
capacidad o competencia se manifiesta como un deseo de influenciar en el entorno, lo que
le proporciona informacion al estudiante sobre su competencia, aspecto esencial para que

éste se sienta bien.

Segun Alonso (2008), El Estilo de Aprendizaje permite identificar tres situaciones
importantes:

a) La tendencia del alumno a seleccionar y utilizar determinadas estrategias para
aprender.

b) La preferencia de ciertas estrategias respecto a otras.

c) Elmodo de operar con las estrategias: por ejemplo, el estudiante puede tomar apuntes,
confeccionar resumenes, preparar una entrevista o planear una clase. Las estrategias
seran diferentes en cada caso. Sin embargo, en su accionar para cumplir con estas

tareas, brotaran sus estilos propios.

Para Salas (2008) citado por Jara (2010), Los estilos de aprendizaje son procesos
continuos, mutable y progresivo de adaptacion al medio, porque cada persona aprende, se

adapta al mundo donde vive no solo por su cerebro sino, ademas, emplea sus sentidos que
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le permiten interactuar con el medio a través de la modalidad sensorial o preferencia de los

canales sensoriales, que vienen a ser los tipos basicos de los estilos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje son las formas 0 maneras de aprendizaje que se van adquiriendo
a través de los tiempos por cada uno de los estudiantes por medio de su entorno con la cual
se relaciona. Para efectos de esta investigacion se tomara la definicion de (Alonso y Gallego,
2008).

2.2.1.2. Factores relacionados con el estilo de aprendizaje

Capella (2003), citado por Raymondi (2012), resalta la intervencién de los factores
asociados a los estilos de aprendizaje, describiendo el ambito de estudio de cada uno de
éstos, es asi que: para ayudar a definir los rasgos cognitivos, menciona cuatro aspectos

basicos:

a) El factor dependencia - independencia de campo, referida a la forma de estructura de
trabajo ya sea en forma personal o grupal.

b) El factor conceptualizacion y categorizacidn; aplicada a la forma como los individuos
forman y utilizan los conceptos, interpretan la informacion y resuelven problemas.

c) El factor reflexividad-impulsividad; referida a la rapidez y adecuacion de respuestas
ante situaciones alternativas.

d) Elfactor de las modalidades sensoriales; referidas a la forma de captar y organizar la
informacion ya sea visual o icnico, auditivo o simbélico. Para los rasgos afectivos, lo
relaciona con la motivacion y las expectativas, hacia un posible mejoramiento en el
aprendizaje, con respecto a la necesidad de aprender hacia el logro de objetivos, en

forma controlada.

2.2.1.3. Dimensiones de los estilos de aprendizaje

En el presente trabajo se hara uso de los estilos de aprendizaje segun Honey y Munford
(1986), quienes proponen los siguientes estilos de aprendizaje:

a) Estilo de aprendizaje activo

Los estudiantes que tienen predominancia en estilo activo se implican plenamente y sin
prejuicios en nuevas experiencias, son de mente abierta, nada escépticos y acometen con

entusiasmo las tareas nuevas, son gente del aqui y ahora y les encanta vivir nuevas
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aventuras. Sus dias estan llenos de actividad, piensan que por lo vez hay que intentarlo

todo, ni bien desciende el entusiasmo menos una por una actividad, comienzan a buscar

una proxima actividad. Se crecen ante los desafios que suponen nuevas experiencias, y

se aburren con las actividades que les lleva mucho tiempo. Son personas de grupo,

normalmente se involucran en asuntos de los demas centrandose en todas las actividades.

Son estudiantes que se involucran en asuntos de los demas centrandose en todas las

actividades suelen ser animador, improvisador, descubridor, arriesgado y espontaneo.

Asimismo, es creativo, novedoso, aventurero, generador de ideas, lanzado, protagonista,

innovador, conversador, lider, voluntarioso, divertido, participativo, competitivo.

Los estudiantes activos tienen las siguientes caracteristicas:

Los estudiantes activos se involucran totalmente y sin prejuicios en las experiencias
nuevas

Disfrutan el momento presente y se dejan llevar por los acontecimientos

Suelen ser entusiastas ante lo nuevo y tienden a actuar primero y pensar después
en las consecuencias

Llenan sus dias de actividades y tan pronto disminuye el encanto de una de ellas
se lanzan a la siguiente

Les aburre ocuparse de planes a largo plazo y consolidar los proyectos, les gusta

trabajar rodeados de gente, pero siendo el centro de las actividades.

Para este estilo se haran las siguientes preguntas:

N

o 0 bk~ w

Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias

Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar
reflexivamente

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

Me gusta buscar nuevas experiencias.

Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora

Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo
previamente.

Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en
el futuro.

Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.

25



9. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

10. En conjunto hablo mas de lo que escucho.

11. Crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

12. Prefiero las ideas originales y novedosas, aunque no sean préacticas.

13. La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento

14. Creo que los formalismos limitan la actuacién libre de las personas

15. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

16. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas

17. Me siento incomodo(a) con las personas calladas y demasiado analiticas.
18. Me aburro enseguida en el trabajo metddico y minucioso.

19. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

20. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.
b) Estilo de aprendizaje reflexivo

A los que prefieren este estilo, les gusta considerar las experiencias y observarlas desde
diferentes perspectivas. Recogen datos, las analizan con detenimiento para llegar a una
conclusion, les gusta considerar las demas alternativas, antes de actuar, escuchan a los demas
se mantienen en grupo disfrutan de la intervencion de los otros y solo intervienen cuando tienen

dominio de la situacion.

Suelen ser analitico, paciente, observador, recopilador, cuidadoso, detallista, elaborador de
argumentos, estudiosos de comportamientos, registrador de datos, investigador, asimilador,
lento, distante, prudente.

Los estudiantes reflexivos tienen las siguientes caracteristicas:

 Tienden a adoptar la postura de un observador que analiza sus experiencias desde muchas
perspectivas distintas

» Recogen datos y los analizan detalladamente antes de llegar a una conclusion.

 Para ellos lo mas importante es la recoleccién de datos y su analisis concienzudo, asi que
procuran posponer las conclusiones todo lo que pueden

 Son precavidos y analizan todas las implicaciones de cualquier accién antes de ponerse en
movimiento

» Enlas reuniones observan y escuchan antes de hablar, procurando pasar desapercibidos.
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Para este estilo se haran las siguientes preguntas:

Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia.

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

Prefiero contar con el mayor numero de fuentes de informacion.

Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de manifestar alguna
conclusion.

Soy cautelosa a la hora de sacar conclusiones.

Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.

Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

Me gusta analizar las cosas.

Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso anélisis
que las basadas en la intuicion.

Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

Me gusta plantear diversas alternativas antes de tomar una decision.

En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser la
lider o la que mas participa.

Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

En las discusiones me gusta observar como actian los demés participantes.

Escucho con mas frecuencia a los demas y evito hablar

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

c) Estilo de aprendizaje tedrico

Es

el estilo donde adaptan e integran las observaciones dentro de teorias légicas y complejas

enfocan los problemas de forma vertical escalonada por etapas logicas. Tienden a ser

perfeccionista, integran los hechos en teorias coherentes, les gusta analizar y sintetizar, son

profundos en su sistema de pensamiento, a la hora de establecer principios, teorias y modelos.

Para ellos si es légico es bueno. Buscan la racionalidad y la objetividad huyendo de lo subjetivo

y de lo ambiguo.

27



Suelen ser metddico, l6gico, objetivo, critico, estructurado, disciplinado, planificado, sistematico,

ordenado, perfeccionista, buscador de hipétesis, buscador de teorias, buscador de modelos,

buscador de preguntas, buscador de conceptos, buscador de finalidad clara, buscador de

racionalidad, buscador de "porqués".

Los estudiantes tedricos tienen las siguientes caracteristicas:

Adaptan e integran las observaciones que realizan en teorias complejas y bien

fundamentadas l6gicamente

Piensan de forma secuencial y paso a paso, integrando hechos dispares en teoria coherentes
Les gusta analizar y sintetizar la informacion y su sistema de valores premia la 6gica y la
racionalidad

Se sienten incomodos con los juicios subjetivos y las técnicas de pensamiento lateral y las

actividades fuera de ldgica clara.

Para el estilo teorico se realizan las siguientes preguntas:

A g B
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11.
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Estoy segura de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que esta mal.
Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores.
Tengo principios y los sigo
Estoy convencida que debe imponerse la légica y el razonamiento.
Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de los
demas.
Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.
Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo.
Me cuesta ser creativa
Normalmente trato de resolver los problemas metddicamente y paso a paso
. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio
regularmente
Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.
Tiendo a ser perfeccionista.
Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar con personas
demasiado espontaneas, imprevisibles
Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras
Observo que, con frecuencia, soy una de las mas objetivas y desapasionadas en las
discusiones
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16. Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro

17. Me molestan las personas que no actuan con légica.

18. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan

19. Sitrabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

20. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.

d) Estilo de aprendizaje pragmatico

El punto fuerte de estos estudiantes es la aplicacion practica de las nuevas ideas y aprovechar

la primera oportunidad para experimentarla les gusta actuar rapidamente y con seguridad con

aquellas ideas y proyectos que les atraen, tienden a ser impacientes cuando hay personas que

teorizan. Pisan tierra cuando hay que tomar una decision o resolver un problema su filosofia es,

siempre se puede hacer mejor, si funciona es bueno.

Suelen ser experimentador, practico, directo, eficaz, realista, técnico, util, rapido, decidido,

panificador, positivo, concreto, objetivo, claro, seguro de si, organizador, actual, aplicador de lo

aprendido, planificador de acciones.

Los estudiantes pragmaticos tienen las siguientes caracteristicas:

Les gusta probar ideas, teorias y técnicas nuevas y comprobar si funcionan en la practica
Les gusta buscar ideas y ponerlas en practica

Inmediatamente les aburren e impacientan las largas discusiones, sobre la misma idea de
forma interminable

Son basicamente gente practica, apegada a la realidad, a la que le gusta tomar decisiones
y resolver problemas

Los problemas son un desafio y siempre estan buscando una manera mejor de hacer las

cosas.

Para el estilo pragmatico se haran las siguientes preguntas:

o 0k~ wbn Rk

Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

Me gustan mas las personas realistas y concretas que las teéricas.
Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.
Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

Me atrae experimentar y practicar las Gltimas técnicas y novedades.
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7. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.
Cuando escucho una nueva idea, enseguida comienzo a pensar como ponerla en préactica.

9. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las cosas.

10. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

11. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

12. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

13. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.

14. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

15. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demas centrados en el
tema, evitando divagaciones.

16. En las reuniones, apoyo las ideas practicas y realistas.

17. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

18. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo, soy capaz de herir sentimientos ajenos

19. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

20. Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos.

2.2.2. Rendimiento académico

2.2.2.1. Definicion

Segun Alcalay y Antonijevic (1987), El rendimiento académico es una medida de
capacidades respondientes o indicativas que manifiestan en forma estimativa lo que una persona
ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o formacion. Las capacidades
adquiridas a lo largo de una formacion académica son reflejos de un buen aprendizaje.

Es el producto que rinde o da el estudiante en el ambito de los centros oficiales de ensefianza
Martinez (1996). Es un proceso educativo donde se obtendra las notas en valores numéricos que

seran reflejo de su rendimiento académico del estudiante.

Asimismo, es un nivel de conocimientos demostrados en un area o materia comparado con la norma
de edad y nivel académico Jiménez (2000). El rendimiento académico a través de la evaluacion, es
basico considerar tanto el desempefio individual del estudiante como también la manera como es
influido por el grupo de pares, el aula o el propio contexto educativo.

Benitez (2000) considera que el rendimiento académico estd influenciado de factores
socioeconomicos, las metodologias de ensefianza utilizadas, la dificultad de emplear una
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ensefianza personalizada, los conceptos previos que tienen los alumnos, asi como el nivel de

pensamiento formal de los mismos.

Por otro lado Goleman, (1996, p. 220) considera que el “rendimiento escolar del estudiante depende
del mas fundamental de todos los conocimientos: aprender a aprender”. Es una realidad que el
rendimiento académico es considerado un indicador del nivel de aprendizaje que alcanza el
estudiante, por lo cual el sistema educativo brinda tanta importancia a dicho indicador. Por tanto, el
rendimiento académico se convierte en una medicion del aprendizaje logrado en el aula.

Para efectos de esta investigacion se tomara la definicién de Alcalay y Antonijevic (1987),

2.2.2.2. Factores relacionados con el rendimiento académico

Para Lopez (2004), el principal factor relacionado con el rendimiento académico es la importancia
de la madre como transmisora de un nivel cultural que favorece o no el desempefio académico de
sus hijos. La relacion del capital cultural que la familia transmite a los hijos, lo cual implica la
educacién formal recibida por ambos padres. La relacion entre padres e hijos es el fundamento
para el desempefio académico de los hijos puesto que la educacion empieza en el hogar.

2.2.2.3. Areas curriculares

El rendimiento académico en la presente investigacion se realizd en las areas curriculares
de: Historia Geografia y Economia, Formacién Ciudadana y Civica y Persona Familia y
Relaciones Humanas de Educacion Basica Regular del cuarto grado de Educacion
Secundaria, Disefio Curricular Nacional (2009).

a) Historia Geografia y Economia

Segun el DCN (2009) es un area curricular de educacion basica regular del nivel de
secundaria que tiene competencias como: manejo de informacidn, comprension

espacio-temporal y juicio critico. Tiene como finalidad:

» La construccion de la identidad social y cultural de los adolescentes y jovenes

» Desarrollo de competencias vinculadas a la ubicacion y contextualizacion de los
procesos humanos en el tiempo historico y en el espacio geografico, asi como su
respectiva representacion.

» La construcciéon de la identidad social y cultural
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»  Construye su concepcion del tiempo y el espacio a partir del analisis y reflexion sobre
su propia realidad, esta percepcion puede darse interrelacionando el presente, pasado
y futuro de la realidad social y humana.

»  Reconocer su identidad dentro de la riqueza pluricultural y la multinacional, aplicando
su capacidad reflexiva, critica y autocritica, para participar en el mejoramiento de la
calidad de vida y el desarrollo econdmico.

* Promueve el acceso a conocimientos sobre los procesos historicos, sociales,
economicos y politicos del Pert y del Mundo; y enriquece la percepcion de los
estudiantes, al proporcionarles referencias temporales y espaciales.

* Desarrollo del pensamiento critico y de las habilidades de observacion, analisis,
sintesis, evaluacion, representacion e interpretacion del medio natural.

»  Permite comprender lo que es universal y por ende lo esencial de todas las culturas,

asi como el espacio donde se desarrolla la vida en sociedad.

b) Formacion Ciudadanay Civica

Segun el DCN (2009) es un area curricular de educacion basica regular del nivel de
secundaria que tiene competencias como: la construccion de la cultura civica y el
ejercicio ciudadano. Tiene por finalidad:

»  Favorecer el desarrollo de procesos cognitivos y socio-afectivos en el estudiante, que
orienten su conciencia y actuacion civico—ciudadana en un marco de conocimiento y
respeto a las normas que rigen la convivencia y la afirmacion de nuestra identidad de
peruanos.

« Elcivismo y la ciudadania constituyen comportamientos complejos resultantes de la
puesta en préactica de conocimientos, capacidades y actitudes que el estudiante va
adquiriendo o fortaleciendo progresivamente y que pone en constante ejercicio en sus
diversos entornos.

» Promueve y dinamiza la participacion activa y responsable del estudiante en el
abordaje y solucion de asuntos y problemas propios de sus entornos, a partir del
didlogo, el debate, la reflexién, la clarificacién de valores y su puesta en préactica

mediante la ejecucion de proyectos.
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c)

Buscar que los estudiantes participen activa, creativa y responsablemente en la
construccion de una comunidad democratica, en la que se reconozcan a si mismos y

a los otros como sujetos de derecho e iguales en dignidad.

Persona Familia y Relaciones Humanas

Segun el DCN (2009) es un area curricular de educacion basica regular del nivel de

secundaria que tiene competencias como: construccion de la autonomia y relaciones

interpersonales. Tiene como finalidad:

El desarrollo personal del estudiante, el cual comprende los aspectos fisicos,
intelectuales, emocionales, sociales y culturales en la adolescencia. Es decir, el
desarrollo de una personalidad autonoma, libre y responsable para tomar decisiones
en todo momento sobre su propio bienestar y el de los demas.

Establecer relaciones armoniosas con su familia, compafieros, y otras personas, para
construir su proyecto de vida.

Brindar oportunidades de aprendizaje a partir del desarrollo de capacidades
considerando varios aspectos de la interaccién humana como la participacion, la
equidad de género, la seguridad, la sostenibilidad, las garantias de los Derechos
Humanos y otros que son reconocidos como necesarios para lograr una vida plena y
saludable; es decir, gozar del respeto por si mismo, la potenciacion de la persona y el

sentido de pertenencia a una comunidad.

2.2.2.4. Los criterios de evaluacion

Segun el DCN (2009) los criterios de evaluacion se originan en las competencias y

actitudes de cada area curricular, la valoracion de los resultados de evaluacion se
realiza por cada criterio de evaluacion en las tres areas curriculares:

Historia Geografia y Economia tiene tres criterios de evaluacion: manejo de
informacion, comprension espacio temporal y juicio critico.

Formacién Ciudadana y Civica tiene dos criterios de evaluacion: construccion de la
cultura civica y ejercicio ciudadano.

Persona familia y Relaciones Humanas tiene dos criterios de evaluacion: construccion

de la autonomia y relaciones interpersonales.
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Esto quiere decir, que el estudiante, al final de cada periodo (trimestre), obtiene un

calificativo en cada criterio de evaluacion. Si el area tiene tres criterios, el estudiante tendra

tres calificativos, cuyo promedio sera el calificativo de area en cada periodo.

Asimismo, se utilizd la escala de 0 al 20:

a)

b)

d)

2.3. Hipotesis

AD: Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos,
demostrando incluso un manejo solvente y muy satisfactorio en todas las tareas
propuestas.
A: Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos en el tiempo
programado.
B: Cuando el estudiante esta en camino de lograr los aprendizajes previstos, para lo

cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

C: Cuando el estudiante esta empezando a desarrollar los aprendizajes previstos o
evidencia dificultades para el desarrollo de éstos y necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencion del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de
aprendizaje.

Hipétesis de investigacion

Existe una relacion positiva entre los estilos de aprendizaje y rendimiento académico de las areas

de Historia Geografia y Economia, Formacién Ciudadana y Civica, y Persona Familia y Relaciones

Humanas en estudiantes de 4° grado de secundaria de las instituciones educativas estatales de

mujeres en la localidad de Huancavelica.

2.4. Definicion de términos basicos

2.4.1. Definicion conceptual

Estilos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje vienen a ser la manera que tiene una persona para pensar,

aprender, ensefiar o conversar que generalmente se refieren a una serie de cualidades,

actividades o comportamientos individuales mantenidos en el tiempo determinado. (Alonso y
Gallego, 2008; citado por Jara, 2010).

Rendimiento académico

Define al “rendimiento académico como producto que rinde o da el alumnado en el ambito de los

centros oficiales de ensefianza”, (Martinez, 1996).
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Definicién operacional

Estilos de aprendizaje

Es una variable que se mide mediante el uso del Cuestionario Honey- Alonso de Aprendizaje
(CHAE) que cuenta con 80 preguntas cerradas que seran contextualizadas de acuerdo a la
realidad, en una escala nominal, el mismo que sera aplicado a una muestra de estudiantes de 4°
grado de secundaria de las instituciones estatales de mujeres de Huancavelica.

Rendimiento académico

Es una variable que se obtendra con el uso de la ficha de analisis documental del registro de notas,
cuyas notas seran vigesimales y seran en tres areas especificas: Historia Geografia y Economia,
Formacién Ciudadana Civica y Persona Familia y Relaciones Humanas.
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2.6. Operacionalizacion de variables

VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO |ESCALA
Suele actuar intuitivamente y dejarme| 1. Muchas veces actlo sin mirar las consecuencias
llevar por sus intuiciones buscando| 2. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como
nuevas experiencias, sin mirar las actuar reflexivamente
consecuencias. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.
Me gusta buscar nuevas experiencias.
Le gusta afrontar la vida, gozar del Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora
momento presente, procurando estar, Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar
al tanto de ella, sin tener que planificar. todo previamente.
7. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el .
pasado o en el futuro. S| (1)
8. Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas. Cuestionario de
Honey — Alonso de No (O)
ESTILOS ESTILO Le gusta expresar lo que siente y 9. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion. Aprendizaje
aportar ideas nuevas, propias y 10. En conjunto hablo mas de lo que escucho.
DE ACTIVO originales, que marquen la diferencia. | 11. Cre.zco con‘el reto Qe- hacer algo nuevo y diferente. N (CHAE)
12. Prefiero las ideas originales y novedosas, aunque no sean practicas.
13. La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento
APRENDIZAJES 14. Creo que los formalismos limitan la actuacion libre de las personas
Le gusta animar fiestas y socializar 15. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.
con personas divertidas mas no con 16. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas
personas calladas. 17. Me siento incobmodo(a) con las personas calladas y demasiado
analiticas.
No le gusta realizar trabajos 18. Me aburro enseguida en el trabajo metédico y minucioso.
minuciosos, pero cuando algo hace 19. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que
mal trata de mejorarlo. cumplirlas.
20. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor
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VARIABLE DIMENSIONES|INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO |ESCALA
Disfruta realizar trabajos a conciencia| 1. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a
con el tiempo suficiente para concluirlo, conciencia.
contando con diversas fuentes de El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.
informacién Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion.
Suele ser cauteloso con la informacion| 4. Cuando poseo cualquier informacién, trato de interpretarla bien antes
que posee, antes de realizar un estudio de manifestar alguna conclusién.
0 sacar conclusiones. 5. Soy cautelosa a la hora de sacar conclusiones.
6. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e
inconvenientes.
7. Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.
Analiza y cuestiona cosas concretas Me gusta analizar las cosas.
observando los hechos desde otras Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un Si (1)
perspectivas. minucioso andlisis que las basadas en la intuicion. Cuestionario de
10. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas Honey — Alonso de No (0)
vacias.
ESTILO 11. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras Aprendlzaje
ESTILOS DE REFLEXIVO perspectivas. (CHAE)
APRENDIZAJES Reflexiona y plantea alternativas de 12. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.
solucion frente a un problema. 13. Me gusta plantear diversas alternativas antes de tomar una decision.
Prefiere desempeiiar el papel de 14. En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundario
espectador y no interviene en ninguna antes que ser la lider o la que mas participa.
accion 15. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.
16. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.
17. En las discusiones me gusta observar como actlan los demas
participantes.
18. Escucho con més frecuencia a los demas y evito hablar
Le disgusta las personas que aceleran| 19. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un
0 presionan con alguna cosa o plazo.
trabajo. 20. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas
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VARIABLE DIMENSIONES| INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO| ESCALA
Es coherente con su sistema de| 1. Estoy segura de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien
valores, detecta inconsistencia en y lo que esta mal.
argumentos por lo que estd] 2. Casisiempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de
convencido de que se debe valores.
imponer la logica Tengo principios y los sigo
4.  Estoy convencida que debe imponerse la légica y el razonamiento.
Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demas.
Le gustan las cosas estructuradas,
esté a gusto sin romper estructuras,| 6. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.
prefiere resolver problemas| 7. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo.
metdédicamente y mantener| 8. Me cuesta ser creativa
ESTI L O relaciones distantes. 9. Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y )
paso a paso St
TEOR|CO 10. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, o No (0)
ESTl LOS DE haciendo ejercicio regularmente Cuestionario de Honey
Se dificulta relacionarse con 11. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas. — Alonso de Aprendizaje
AP R EN D I ZA‘J ES personas espontaneos, tiende a 12. Tiendo a ser perfeccionista. (CHAE)
ser perfeccionista, le disgusta que 13. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta
las cosas no lo tomen en serio. sintonizar con personas demasiado espontaneas, imprevisibles
Tiene una vision hacia el futuro 14. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras
15. Observo que, con frecuencia, soy una de las mas objetivas y
desapasionadas en las discusiones
16. Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro
17. Me molestan las personas que no actian con logica.
Al realizar un trabajo sigue un 18. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias
orden, esquivando temas poco en que se basan
claros. 19. Sitrabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.
20. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.
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VARIABLE DIMENSIONES| INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO |ESCALA
Le gusta decir lo que piensa, |1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.
le agradan las personas 2. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las teoricas.
realistas y rechazan las ideas | 3.  Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.
que no sean practicas. 4. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.
No le gustalos rodeos, le gusta| 5.  Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.
experimentar y poner en|6. Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas y novedades.
practica nuevas ideas. 7. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.
8.  Cuando escucho una nueva idea, enseguida comienzo a pensar
cémo ponerla en practica.
Le gusta experimentar y hacer| 9. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas
las cosas mas practicas. practicas de hacer las cosas.
10. Me gusta experimentar y aplicar las cosas. Si (1)
11. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente. Cuestionario de
12. Is_zngti(:;tn(t:zs frecuencia cree que soy poco sensible a sus Honey _ Alonso No (0)
ESTILOS ESTILO Le gusta escuchar 13. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e de Aprendizaje
explicaciones coherentes, incoherentes.
DE PRAG MAT|CO referentes al tema ayuda a 14. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas. (CHAE)
APRENDIZAJES que los demas se centren el | 15. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los
temay apoya las ideas demas centrados en el tema, evitando divagaciones.
practicas y realistas. 16. En las reuniones, apoyo las ideas practicas y realistas.
Cree que para conseguir o 17. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.
lograr algo no importa la forma| 18. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo, soy capaz de herir
en como lo realiza, solo sentimientos ajenos
importa lograr el objetivo. 19. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi
trabajo.
20. Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis

objetivos.
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VARIABLES DIMENSIONES | SUB DIMENSIONES ITEMS INSTRUMENTO | ESCALA
1. Manejo de informacion
Historia 2. Comprension espacio-temporal
Geografia y
Economia 3. Juicio critico
1. Construcciédn de la cultura civica
3 Notasenla | Ficha de andlisis | AD=18-20
Formacion . documental del A=14-17
RENDIMIENTO Ciudadana y 2. Ejercicio ciudadano o registro de notas B =11-13
, . vigesi
ACADEMICO Civica 90 3 C=0-10

Persona Familia
y Relaciones
Humanas

1. Construccion de la autonomia

2. Relaciones Interpersonales

40




CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Ambito de estudio

Desde la perspectiva geogréfica el estudio se realiz6 en la ciudad de Huancavelica
dentro del cual estan ubicadas las instituciones educativas estatales de mujeres las
cuales son: la Institucion Educativa Lider “Micaela Bastidas Puyucahua”, ubicada en
el barrio de Yananaco en el Jr. Castrovirreyna y la Institucion Educativa Emblematica
“Francisca Diez Canseco de Castilla” ubicado en el parque Bolognesi de la ciudad de

Huancavelica.

3.2. Tipo de la investigacion

El tipo de investigacién es correlacional (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014),
porque se pretende establecer la relacion entre las variables estilos de aprendizaje y
rendimiento académico de las areas curriculares de Historia Geografia y Economia,
Persona Familia Relaciones Humanas y Formacion Ciudadana y Civica, en
estudiantes de 4° grado de secundaria de las instituciones estatales de mujeres de la
localidad Huancavelica.

3.3. Nivel de investigacion

El nivel de investigacion también es correlacional (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2014), porque ha permitido establecer la relacion entre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico de las areas curriculares de Historia Geografia y Economia,
Persona Familia Relaciones Humanas y Formacion Ciudadana y Civica y el
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rendimiento académico en estudiantes, de 4° grado de secundaria de las
instituciones estatales de mujeres de Huancavelica.

3.4. Método de investigacion

De acuerdo al tipo y nivel de investigacion, se ha utilizado el método descriptivo
(Hernandez, Fernandez y Baptista; 2007) que consistio en identificar y describir los
estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes de 4° grado de
secundaria de las instituciones estatales de mujeres de Huancavelica.

3.5. Disefo de investigacion

El disefio es descriptivo correlacional (Sanchez y Reyes, 2008) cuyo esquema es:

M\r

Donde:

Oy

M: Presenta la muestra
Ox: Estilos de aprendizaje

Oy: Rendimiento académico

r: Posibles correlaciones entre las variables

3.6. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion

Para esta investigacion se consideré como poblacion a estudiantes matriculadas en
el 4° grado de secundaria en las instituciones educativas estatales de mujeres como:
la Institucion Educativa Lider “Micaela Bastidas Puyucahua con 81 estudiantes y la
Institucion
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Educativa Emblematica “Francisca Diez Canseco de Castilla” con 273 estudiantes.
Siendo un total de 311 estudiantes con una edad promedio de 15 afios matriculadas
durante el afio académico 2017.

Tal como se puede observar en tabla N°1. Unidad de Estadistica Educativa Escale
(2017).

Tabla N°01: Numero de estudiantes en instituciones estatales de mujeres de
localidad de Huancavelica

Numero de estudiantes matriculados durante el periodo
2017, segun grado
Micaela Bastidas Puyucahua Francisca Diez Canseco De Castilla
1° Grado Jos 1° Grado L
2° Grado 115 2° Grado '
3° Grado = 3° Grado 40
4° Grado p 4° Grado
5° Grado o 5° Grado e

Fuente: Escale (2017)
Muestra

Estuvo constituida por 235 estudiantes de 4° de secundaria de las Instituciones
Educativas estatales de mujeres de la localidad de Huancavelica.

Muestreo

El muestreo es no probabilistico e intencional, por motivos administrativos de las
Instituciones Educativas

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

Se aplicd la técnica de la encuesta, para poder identificar los estilos de
aprendizaje y el analisis documental para recolectar datos sobre el rendimiento
académico.
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3.7.2. Instrumento

Para identificar los estilos de aprendizaje se utilizé la ficha de analisis de
contenido en la base del Cuestionario Honey- Alonso de Aprendizaje, (Alonso,
Gallego y Honey, 1994) que cuenta con 80 preguntas cerradas con respuestas
dicotémicas que fueron modificadas en cuestion de términos para mejorar la
comprension de los estudiantes para asi poder entender la pregunta y
responder adecuadamente segun su criterio, este cuestionario es un
instrumento de diagnostico del estilo personal del aprendizaje en el cual existen
20 preguntas para determinar cada estilo.

Asimismo, se hizo uso del siguiente baremo para interpretar los resultados
obtenidos en el Cuestionario de Honey Alonso de Estilos de aprendizaje
(CHAEA), tal como se puede observar en la tabla N°2

Tabla N°2: Baremo de interpretacion de resultados obtenidos en el cuestionario

(CHAEA)
| 10% 20% 40% 20% 10%
Pref erencia

Muy baja | Baja Moderada Alta Muy alta
Activo 0-6 7-8 9-12 13 -14 15-20
Reflexivo 0-10 11-13 [ 14-17 18-19 20
Tedrico 0-6 7-9 10-13 14 -15 16 - 20
Pragmético | 0-8 9-10 11-13 14 -15 16 - 20

Fuente: Cuestionario de CHAEA

Para determinar el rendimiento académico se utilizo la ficha de analisis de contenido

en la base la revision de actas y registros academicos segun escalas propuestas por

el DCN (AD, A, B, C). Tal como se puede observar en la tabla N°03.
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Tabla N°03: Escala de calificacion de los aprendizajes en la

Educacion Basica Regular

ESCALA DE (0 a 20)

AD | 18-20

Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes

previstos, demostrando incluso un manejo solvente y muy

satisfactorio en todas las tareas propuestas

A | 14-17

Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes
previstos en el tiempo programado.

B 11-13

Cuando el estudiante esta en camino de lograr los aprendizajes
previstos, para lo cual requiere acompafiamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo.

C 0-10

Cuando el estudiante estda empezando a desarrollar los
aprendizajes previstos o evidencia dificultades para el desarrollo
de éstos y necesita mayor tiempo de acompafiamiento e
intervencion del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de
aprendizaje

Fuente: DCN (2009)

3.8. Procesamiento de recoleccion de datos

Se realizaron las siguientes actividades:

Eleccién de la muestra de estudio

Coordinacion con las autoridades de la institucion educativa
Elaboracion y validacion del instrumento de investigacion
Aplicacién del instrumento de investigacion

3.9. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Se proceso la informacién haciendo uso de cuadros estadisticos y tablas de

frecuencia. Se hizo uso de la prueba de correlacion para la contrastacion de la

hipdtesis de investigacion, especificamente el coeficiente de correlacién de Rho de

Spearman para analizar la relacion entre dos variables (Hernandez, Fernandez y

Baptista, 2014).
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion de resultados

La presentacion de los resultados se hace de acuerdo a los objetivos de la investigacion y
teniendo en cuenta el disefio de investigaciéon a fin de contrastar estadisticamente la
hipétesis de investigacion en base a los estadisticos de prueba.

En primer lugar, se presenta los resultados de la variable estilos de aprendizaje, en segundo
lugar, los resultados del rendimiento académico, y finalmente los resultados de correlacion
de ambas variables, con su respectiva prueba de hipotesis.

4.1.1. Estilos de aprendizaje

Los resultados obtenidos se van a presentar mediante una tabla de frecuencia de los estilos
de aprendizaje (activo, reflexivo. teorico y pragmatico) seguin niveles (muy baja, baja,
moderada, alta y muy alta) donde los estilos se ubican en el nivel moderado, el nivel mas
alto es el estilo reflexivo con un 53%, seguido del estilo activo con un 51% y el nivel méas
bajo es el estilo pragmatico con 43%, seguido del estilo teérico con un 47%, tal como se
evidencia en la tabla N°04 y figura N°01.
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Tabla N°04. Los estilos de aprendizaje en los estudiantes de 4° de secundaria de las
instituciones educativas estatales de mujeres de la localidad de Huancavelica.

Estilo activo Estilo Estilo tedrico Estilo
reflexivo pragmatico
f % f % f % f %
Muy baja 9 4% 29 | 12% 5 2% 26 | 1%
Baja o2 14% 64 | 27% 13 5% 33 | 14%
Moderada 121 | 51% [ 123 | 53% | 110 | 47% 101 | 43%
Alta 52 22% 19 8% 65 | 28% 52 | 22%
Muy alta 21 9% 0 0% 42 | 18% 23 | 10%
Total 235 [ 100% | 235 | 100% | 235 | 100% 235 | 100%

Fuente: Aplicacion de cuestionario de CHAEA

51%
47%
| 43%
|
{
28%
22% 22%
18%
14% 4% 4
9% ol 11% : 10%
o 5%
= o 2% g
Estilo activo Estilo reflexivo Estilo tedrico Estilo pragmatico
m Muy baja mBaja  Moderada mAlta = Muy alta

Figura N°01. Los estilos de aprendizaje en los estudiantes de 4° de secundaria de las
instituciones educativas estatales de mujeres de la localidad de Huancavelica.

Por otro lado, en relacion a la media aritmética de cada uno de estos estilos, la mayor esta
constituida por el estilo reflexivo (13,92), seguido del estilo tedrico (13,14) y la menor esta
constituida por el estilo activo (11,12), seguido del estilo pragmatico (12,12) en una escala
de 0 a 20. Ver tabla N°05 y figura N°02.
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Tabla N°05. Resultado promedio de los estilos de aprendizaje de los estudiantes de 4° de
secundaria de las instituciones educativas estatales de mujeres de la localidad de

Huancavelica.
Estilo Estilo Estilo Estilo
activo reflexivo tedrico pragmatico
N 235 235 235 235
Media 11,12 13,92 13,14 12,12
Fuente: Aplicacion de cuestionario de CHAEA
a1 a3 < ~ -
I: Activo "
II: Reflexivo

13,92

|
I
|
: IV: Pragmatico
I
I
[
I

Figura N°02. Representacion de

lll: Teorico

los estilos de aprendizaje de los

estudiantes de 4° de secundaria de las instituciones educativas estatales de mujeres de

la localidad de Huancavelica

Asi mismo para su autoanalisis y la interpretacion de resultados se empled el Baremo

General Abreviado de Preferencias en Estilos de Aprendizaje formulado por Alonso y

otros, quienes explican que el primer criterio para la interpretacién de la informacion

obtenida en el cuestionario CHAEA es la relatividad de las puntuaciones obtenidas en

cada Estilo y exponen que no significa lo mismo obtener una puntuacién en un estilo que

en otro.

48



Ahora teniendo en cuenta el Baremo de Alonso y otros proponen las puntuaciones de cada
uno de los Estilos de Aprendizaje por cada una de las preferencias presentadas en la tabla
N°2.

En este caso, los estudiantes del 4° grado de las instituciones educativas de mujeres
“‘Micaela Bastidas Puyucahua” y “Francisca Diez Canseco de Castilla”, tienen una
preferencia moderada por los estilos activos (11,12), una preferencia baja por los estilos
reflexivos (13,92), una preferencia moderada por los estilos tedricos (13,14) y una
preferencia moderada por los estilos pragmaticos (12,12).

Para concluir, podemos decir que no poseen estilo de aprendizaje predominante ya que
tienen una preferencia moderada por cada uno de los estilos.

4.1.2. Rendimiento académico

Los resultados obtenidos se presentan mediante los estadisticos de medidas de tendencia
central del rendimiento académico en tres areas curriculares (Historia Geografia y
Economia, Formacién Ciudadana y Civica y Persona Familia y Relaciones Humanas) segun
escalas propuestas por el DCN (AD, A, B, C) presentadas en la tabla N°03

Por otro lado, los niveles del rendimiento en estudiantes del 4° grado de las |.E. “Micaela
Bastidas Puyucahua” y “Francisca Diez Canseco de Castilla”. El nivel mas alto es en la
escala “A” es el area de Formacién Ciudadana y Civica con un 78,3%, seguido del area de
Persona Familia y Relaciones Humanas con un 77,0% y el mas bajo es del &rea de Historia
Geografia y

Economia con el 51.1%.EI nivel mas bajo es en la escala “C” en el &rea de Formacion
Ciudadana y Civica con un 0,0%, seguido del &rea Persona Familia y Relaciones Humanas
con un 1,3% y del area de Historia, Geografia y Economia con 4,7%.Tal como se puede
observar en la tabla N°06 y figura N°03.
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Tabla N°06. Niveles del rendimiento académico por areas curriculares.

Historia, Formacion Persona Rendimiento

Geografia y Ciudadana Familia y académico

Economia y Civica Relaciones Ciencias

H .
“R'E Sociales
f % f % f % f %
C 11 47% 0 | 0,0% 3 1,3% 0 0,0%
B 102 | 43,4% 32 | 13,6% 32 13,6% 49 20,9%
A 120 51,1% 184 | 78,3% 181 77,0% 183 77,9%
AD 2 0,9% 19 | 8,1% 19 8,1% 3 1,3%
Fuente: Registro de evaluacion
78.3% 77.0% 77.9%
51.1%
43.4%
20.9%
13.6% i 13.6% N
5% 0.9%  0.0% : 1.3% : 0.0% 1.3%
Historia, Geografia Formacion Persona Familiay Rendimiento
y Economia Ciudadanay Civica Relaciones académico
Humanas Ciencias Sociales

mC B mA mAD

Figura N°03. Niveles del rendimiento académico por areas curriculares.

En la figura N° 03, podemos observar que, en el area curricular de Historia, Geografia y

Economia, presentada en la tabla N°07, nos indican las medidas de tendencia central, cuyo

mejor promedio que representa a la distribucion es la media aritmética con un valor de 13,42

de la escala vigesimal. Asimismo, El 50% de los datos se encuentran por debajo de 14 este

valor y el otro 50% por encima de este valor, con una distribucion unimodal siendo el valor

15 puntos; es decir, es el dato que aparece con mayor frecuencia. Los estadisticos de

variabilidad de los puntajes observados indican un rango de dispersion es de 11 puntos,

entre un puntaje minimo de 7 y méaximo de 18. Asimismo, la variabilidad de estos puntajes

es de 3,595 puntos respecto a la media aritmética.
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distribucion, se observa que sesgado a la izquierda con un coeficiente de asimetria de -
0,355y el mismo que presenta una curtosis de 0,035.

Respecto al area curricular de Formacién Ciudadana y Civica las medidas de tendencia
central presentan la media aritmética un valor de 15,24 de la escala vigesimal. Ademas, el
50% de los datos se encuentran por debajo de 15 este valor y el otro 50% por encima de
este valor, con una distribucion unimodal siendo el valor 14 puntos; es decir, es el dato que
aparece con mayor frecuencia. Los estadisticos de variabilidad de los puntajes observados
indican un rango de dispersion es de 7 puntos, entre un puntaje minimo de 11 y maximo de
18. Asimismo, la variabilidad de estos puntajes es de 2,586 puntos respecto a la media
aritmética. Con respecto a la forma de la distribucidn, se observa que sesgado a la izquierda
con un coeficiente de asimetria de -0,488 y el mismo que presenta una curtosis de -0,647.

En relacion al area curricular de Persona Familia y Relaciones Humanas, las medidas de
tendencia central indican una media aritmética de 15,26 de la escala vigesimal. De esta
forma, el 50% de los datos se encuentran por debajo de 15 este valor y el otro 50% por
encima de este valor, con una distribucion unimodal siendo el valor 16 puntos; es decir, es
el dato que aparece con mayor frecuencia. Los estadisticos de variabilidad de los puntajes
observados indican un rango de dispersion es de 9 puntos, entre un puntaje minimo de 10
y maximo de 19. Asimismo, la variabilidad de estos puntajes es de 2,586 puntos respecto a
la media aritmética. Con respecto a la forma de la distribucion, se observa que sesgado a
la izquierda con un coeficiente de asimetria de -0,488 y el mismo que presenta una curtosis
de 0,026.

Los resultados obtenidos mediante los estadisticos por areas curriculares del rendimiento
académico donde la mediana, indica que el 50% de los datos se encuentran por debajo de
14,667 y el otro 50% por encima de este valor y la moda, es el dato que aparece con mayor
frecuencia siendo el valor 15,7 puntos con una distribucién unimodal.

Respecto a los estadigrafos de dispersion se tiene: El rango o recorrido del conjunto de
puntuaciones es de 6,7 puntos, es decir es la diferencia entre valor maximo (17,7) y el valor
minimo (11). La varianza definida como la media aritmética de los cuadrados de las
diferencias de las puntuaciones con respecto a la media aritmética, siendo el valor 2,158.
La desviacion estandar, definida como la raiz cuadrada de la varianza es de 1,4692 puntos
respecto a la media aritmética. En relacion con los estadisticos de forma tenemos: El indice
de asimetria es negativa o0 sesgada a la izquierda cuyo valor es -0,083 y la curtosis, tiene
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un valor de -0,979 que indica la distribucion de frecuencias es leptocurtica. Tal como se

puede observar en la tabla N°07.

Tabla N°07. Estadisticos por areas curriculares del rendimiento académico.

Historia, Persona Rendimiento
Geografia Formacién Familia y académico
y Ciudadanay Relaciones Ciencias

Economia Civica Humanas Sociales
N 235 235 235 235
Media 13,42 15,24 15,26 14,643
Mediana 14,00 15,00 15,00 14,667
Moda 15 14 16 15,7
Desviacion 1,896 1,608 1,265 1,4692
estandar
Varianza 3,595 2,586 3,152 2,158
Asimetria -,355 -,146 -,488 -,083
Curtosis ,035 -,647 ,026 -,979
Rango 11 7 9 6,7
Minimo 7 11 10 11,0
Maximo 18 18 19 17,7

4.1.3. Relacion entre las variables de estudio

Los resultados obtenidos se presentaran mediante la aplicacion del coeficiente de

correlacion de Rho de Spearman. Tal como se puede observar en la tabla N°08.

Tabla N°08: Interpretacion del coeficiente Rho de Spearman.

El coeficiente Rho de Spearman puede variar de
-1.00 a +1.00, donde:

-1.00 Correlacion negativa perfecta. (A mayor X, menor Y”, de manera
proporcional. Es decir, cada vez que X aumenta una unidad, Y disminuye
siempre una cantidad constante.) Esto también se aplica “a menor X, mayor
Y

-0.90 Correlacion negativa muy fuerte.

-0.75 Correlacion negativa considerable

-0.50 Correlacion negativa media.

-0.25 Correlacién negativa débil

-0.10 Correlacion negativa muy débil

0.00 No existe correlacion alguna entre las variables.

+0.10 Correlacion positiva muy débil.

+0.25 Correlacién positiva débil.
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+0.50

Correlacion positiva media.

+0.75 Correlacion positiva considerable.
+0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+1.00 Correlacion positiva perfecta. (‘A mayor X, mayor Y” 0 “a menor X, menor Y”,

de manera proporcional. Cada vez que X aumenta, Y aumenta siempre una
cantidad constante.)

Fuente: Hernandez, Fernandez y Baptista (2010)

El signo indica la direccion de la correlacion (positiva o negativa); y el valor numérico, la

magnitud de la correlacion.

Si rs es menor del valor 0.05, se dice que el coeficiente es significativo en el nivel de 0.05

(95% de confianza en que la correlacion sea verdadera y 5% de probabilidad de error). Si

es menor a 0.01, el coeficiente es significativo al nivel de 0.01 (99% de confianza de que la

correlacion sea verdadera y 1% de probabilidad de error).

a) Relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de las areas de

Historia Geografia y Economia, Formacién Ciudadana y Civica y Persona Familia y

Relaciones Humanas.

La tendencia de la relacion que existe entre cada uno de los estilos de aprendizaje

(activo, reflexivo, tedrico y pragmatico) y el rendimiento académico de las areas de

Historia Geografia y Economia, Formacién Ciudadana y Civica y Persona Familia y

Relaciones Humanas, muestran como resultado que:

La relacién entre el rendimiento académico de las areas de Historia Geografia y
Economia, Formacion Ciudadana y Civica y Persona Familia y Relaciones
Humanas y el estilo de aprendizaje activo se muestra una correlacion negativa
con una valor de -0,072, el cual indica que a mayor uso del estilo de aprendizaje
activo menor rendimiento académico.

La relacién entre el rendimiento académico de las areas de Historia Geografia y
Economia, Formacién Ciudadana y Civica y Persona Familia y Relaciones
Humanas y el estilo de aprendizaje reflexivo se muestra una correlacién positiva
con una valor de 0,151, el cual indica que a mayor uso del estilo de aprendizaje
reflexivo mayor rendimiento académico.
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+ La relacion entre el rendimiento académico de las areas de Historia Geografia y
Economia, Formacién Ciudadana y Civica y Persona Familia y Relaciones
Humanas y el estilo de aprendizaje tedrico se muestra una correlacion negativa
con un valor de -0,022, el cual indica que a mayor uso del estilo de aprendizaje
tedrico menor rendimiento académico.

» La relacion entre el rendimiento académico de las areas de Historia Geografia y
Economia, Formacién Ciudadana y Civica y Persona Familia y Relaciones
Humanas vy el estilo de aprendizaje pragmatico se muestra una correlacion
positiva con un valor de 0,057, el cual indica que a mayor uso del estilo de
aprendizaje pragmatico menor rendimiento académico. Tal como se puede
observar en la figura N°04.
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Figura N°04. Diagrama de dispersion de los puntajes entre cada uno de los estilos de
aprendizaje (activo, reflexivo, tedrico y pragmatico) y el rendimiento académico.

A continuacion, se observa en la figura 05 y tabla N°09, la tendencia de correlacién entre
los puntajes estilo de aprendizaje y el rendimiento académico de las areas de Historia
Geografia y Economia, Formacion Ciudadana y Civica y Persona Familia y Relaciones
Humanas cuyo coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es de 0.012. Lo que significa
que la fuerza de correlacion entre dichas variables es positiva y muy débil asimismo indica
que a mayor uso de los estilos de aprendizaje mayor rendimiento académico.
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Figura 05. Diagrama de dispersion de los puntajes entre estilo de aprendizaje y el
rendimiento académico.

Tabla N°09. Coeficiente de correlacion Rho de Spearman entre los estilos de aprendizaje y
rendimiento académico en estudiantes de 4° grado de secundaria de las instituciones
educativas estatales de mujeres de la localidad de Huancavelica.

Historia Formacion Persona El
Geografia y Ciudadana y Familia rendimiento
Economia. Civica Relaciones académico
Humanas
Estilo activo. -,053 -,084 -,019 -,072
Estilo reflexivo. ,109 , 153 ,122 ,151
Estilo tedrico. -,063 -,004 ,029 -,022
Estilo pragmético. -,050 -,034 -,039 -,057
Estilo aprendizaje -,002 ,021 ,027 ,012

Fuente: Aplicacion de cuestionario de CHAEA y registro de evaluacion.

b) Relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en el &rea de Historia
Geografia y Economia.

La tendencia de correlacidn entre los puntajes de cada uno de los estilos de aprendizaje
(activo, reflexivo, tedrico y pragmatico) y el rendimiento académico de Historia Geografia y
Economia. Se hallaron mediante el coeficiente de correlacién de Rho de Spearman, cuyos

valores son:

 Larelacion entre el rendimiento académico de Historia Geografia y Economia y el estilo
de aprendizaje activo se muestra una correlacion negativa con un valor de-0,053, el
cual indica que a mayor uso del estilo de aprendizaje activo menor rendimiento
académico en el area de Historia Geografia y Economia.
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» Larelacion entre el rendimiento académico de Historia Geografia y Economia y el estilo
de aprendizaje reflexivo se muestra una correlacion positiva con un valor de 0,109, el
cual indica que a mayor uso del estilo de aprendizaje reflexivo mayor rendimiento
academico en el area de Historia Geografia y Economia.

» Larelacion entre el rendimiento académico de Historia Geografia y Economia y el estilo
de aprendizaje tedrico se muestra una correlacion negativa con un valor de -0,063, el
cual indica que a mayor uso del estilo de aprendizaje teérico menor rendimiento
academico en el area de Historia Geografia y Economia.

» Larelacion entre el rendimiento académico de Historia Geografia y Economia y el estilo
de aprendizaje pragmatico se muestra una correlacion negativa con un valor de-0,050,
el cual indica que a mayor uso del estilo de aprendizaje pragmatico menor rendimiento
académico en el area de Historia Geografia y Economia.

Tal como se puede observar en la figura N°06.
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Figura N°06. Diagrama de dispersion de los puntajes entre cada uno de los estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico en el area de Historia Geografia y Economia.
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Figura N°07. Diagrama de dispersion de los puntajes entre estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico en el area Historia Geografia y Economia.

En la figura 07, se observa la tendencia de correlacion entre los puntajes estilo de
aprendizaje y el rendimiento académico en el area Historia Geografia y Economia cuyo
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman segun la tabla N°02, es de -0.002.

Lo que significa que la fuerza de correlacién entre dichas variables es negativa y muy débil
asimismo indica que a mayor uso de los estilos de aprendizaje menor rendimiento
académico en el area de Historia Geografia y Economia.

c) Relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en el area de Formacion
Ciudadana y Civica

La tendencia de correlacion entre los puntajes de estilos de aprendizaje
(activo, reflexivo, teérico y pragmatico) y el rendimiento académico de Formacion
Ciudadana y Civica muestran la fuerza de correlacién cuyos valores son:

» Larelacion entre el rendimiento académico de Formacion Ciudadana y Civica y el estilo
de aprendizaje activo se muestra una correlacion negativa con un valor de -0,084, el
cual indica que a mayor uso del estilo de aprendizaje activo menor rendimiento

académico en el area de Formacion Ciudadana y Civica.

 Larelacion entre el rendimiento académico de Formacion Ciudadanay Civica y el estilo

de aprendizaje reflexivo se muestra una correlacién positiva con un valor de 0,153, el
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cual indica que a mayor uso del estilo de aprendizaje reflexivo mayor rendimiento

académico en el area de Formacion Ciudadana y Civica.

 Larelacion entre el rendimiento académico de Formacion Ciudadana y Civica y el estilo
de aprendizaje tedrico se muestra una correlacion negativa con un valor de -0,004, el
cual indica que a mayor uso del estilo de aprendizaje tedrico menor rendimiento

académico en el area de Formacion Ciudadana y Civica.

 Larelacion entre el rendimiento académico de Formacion Ciudadana y Civica y el estilo
de aprendizaje pragmatico se muestra una correlacion negativa con un valor de -0,034,
el cual indica que a mayor uso del estilo de aprendizaje pragmatico menor rendimiento

académico en el area de Formacion Ciudadana y Civica.

Tal como se puede apreciar en la figura N°09.
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Figura N°08. Diagrama de dispersion de cada uno de los puntajes entre 10s
estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en el area de Formacion Ciudadana y

Civica.

58



-
(-]

-
~
L

-
)
[ ]
[ ]

-
wn
®
L
]
L]
L ]
)
]
]

=
S
[ ]
®

Formacion Ciudadana y Civica

13 o e 00 © 0000 000 00 L]
12 [ ] ® o 00 [ ] L] L ]
1 L J
20 30 40 50 60 70 80

Estilo aprendizaje

Figura 09. Diagrama de dispersion de los puntajes entre estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico en el area Formacion Ciudadana y Civica.

En la figura N°09, se observa la tendencia de correlacion entre los puntajes estilo de
aprendizaje y el rendimiento académico en el area Formacién Ciudadana y Civica cuyo
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman segun la tabla N°02, es de 0.021.

Lo que significa que la fuerza de correlacion entre dichas variables es positiva y muy débil
e indica que a mayor uso de los estilos de aprendizaje mayor rendimiento académico en el
area Formacion Ciudadana y Civica.

d) Relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en el area de Persona
Familia y Relaciones Humanas.

La tendencia de correlacion entre los puntajes de estilos de aprendizaje (activo, reflexivo,
tedrico y pragmatico) y el rendimiento académico en el area de Persona Familia y

Relaciones Humanas, muestran la fuerza de correlacion cuyos valores son:

» Larelacion entre el rendimiento académico en el area de Persona Familia y Relaciones
Humanas y el estilo de aprendizaje activo se muestra una correlacion negativa con un
valor de -0,019, el cual indica que a mayor uso del estilo de aprendizaje activo menor

rendimiento académico en el area de Persona Familia y Relaciones Humanas.

» Larelacion entre el rendimiento académico en el area de Persona Familia y Relaciones

Humanas y el estilo de aprendizaje reflexivo se muestra una correlacién positiva con
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un valor de 0,122, el cual indica que a mayor uso del estilo de aprendizaje reflexivo
mayor rendimiento académico en el area de Persona Familia y Relaciones Humanas.

» Larelacion entre el rendimiento académico en el area de Persona Familia y Relaciones
Humanas y el estilo de aprendizaje tedrico se muestra una correlacion positiva con un
valor de 0,029, el cual indica que a mayor uso del estilo de aprendizaje tedrico mayor
rendimiento académico en el area de Persona Familia y Relaciones Humanas.

» Larelacion entre el rendimiento académico en el area de Persona Familia y Relaciones
Humanas vy el estilo de aprendizaje pragmatico se muestra una correlacion negativa
con un valor de -0,039, el cual indica que a mayor uso del estilo de aprendizaje
pragmatico menor rendimiento académico en el area de Persona Familia y Relaciones

Humanas.

Tal como se puede visualizar en la figura N°10.
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Figura N°10. Diagrama de dispersion de los puntajes entre cada uno de los estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico en el area de Persona Familia y Relaciones

Humanas.
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Figura 11. Diagrama de dispersion de los puntajes entre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico en el area de Persona Familia y Relaciones Humanas.

En la figura 11, se observa la tendencia de correlacién entre los puntajes estilo de
aprendizaje y el rendimiento académico en el area Persona Familia y Relaciones Humanas
cuyo coeficiente de correlacion de Rho de Spearman segun la tabla N°02, es de 0.027.

Lo que significa que la fuerza de correlacion entre dichas variables es positiva y muy débil
e indica que a mayor uso de los estilos de aprendizaje mayor rendimiento académico en el
area de Persona Familia y Relaciones Humanas.

Estos resultados descriptivos, corroboran la hipétesis de investigacion de la relacion que
existe entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de la areas de Historia
Geografia y Economia, Formacion Ciudadana y Civica y Persona Familia y Relaciones
Humanas en los estudiantes del 4° grado de secundaria de las instituciones educativas
estatales de mujeres de la localidad de Huancavelica. Por lo tanto, para generalizar este
resultado a toda la poblacién objeto estudio, se realizan las siguientes pruebas de
significancia estadistica.

4.1.4. Prueba de hipodtesis

Seguidamente se evalud la significancia estadistica del valor de este coeficiente de
correlacion, para el cual las hipotesis estadisticas formuladas son:
Ho: No existe una correlacién positiva entre los estilos de aprendizaje y rendimiento
académico en estudiantes de 4° grado de secundaria de las instituciones educativas
estatales de mujeres de la localidad de Huancavelica.

Esdecir:p=0
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Ha: Existe una correlacion positiva entre los estilos de aprendizaje y rendimiento académico
en estudiantes de 4° grado de secundaria de las instituciones educativas estatales de
mujeres de la localidad de Huancavelica.

Esdecirp#0

La contrastacion de estas hipdtesis se realizd mediante el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman entre los estilos de aprendizaje y rendimiento académico de la areas de Historia
Geografia y Economia, Formacion Ciudadana y Civica y Persona Familia y Relaciones
Humanas en estudiantes de 4° grado de secundaria de las instituciones educativas
estatales de mujeres de la localidad de Huancavelica. Tal como se puede observar en la
tabla N°10.

Tabla N°10. Coeficiente de correlacion Rho de Spearman entre los estilos de aprendizaje y
rendimiento académico en estudiantes de 4° grado de secundaria de las instituciones
educativas estatales de mujeres de la localidad de Huancavelica.

' Rho de
Correlaciones N P-value
Spearman
Estilos de aprendizaje y 235 0,012* 0,000
rendimiento académico
*n <0.05

De los resultados que se presenta en la tabla N°10, se observa que el coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman tiene un valor de 0,012, al cual esta asociado un valor
probabilistico de 0,000 que es menor a 0.05. Resultado que nos permite rechazar la
hipétesis nula y aceptar la hipdtesis alterna de “existe una correlacion positiva entre los
estilos de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de 4° grado de secundaria
de las instituciones educativas estatales de mujeres de la localidad de

Huancavelica”, el cual nos indica que para obtener un rendimiento académico favorable es
necesario hacer uso de los estilos de aprendizaje, con el cual se confirma la hipotesis de

investigacion.
4.2. Discusion de resultados

Los resultados obtenidos, en la presente investigacion, permiten sefialar que los estilos de
aprendizaje en los estudiantes de 4° grado de las instituciones educativas de mujeres de
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Huancavelica, no existe un estilo predominante pero si tienen mayor tendencia por el uso
de los estilos de aprendizaje en el siguiente orden:

Primero: El estilo reflexivo donde los estudiantes aprenden mejor cuando pueden adoptar
la postura del observador, cuando pueden ofrecer observaciones y analizar la situacién y
cuando pueden pensar antes de actuar. Les cuesta mas aprender cuando se les fuerza a
convertirse en el centro de la atencion, cuando se les apresura entre una actividad y otra y

cuando tienen que actuar sin poder planificar previamente

Segundo: El estilo activo que aprenden mejor cuando se lanzan a una actividad que les
presente un desafio, al realizar actividades cortas de resultado inmediato donde hay
emocion, drama y crisis. Les cuesta mas trabajo aprender cuando tienen que adoptar un
papel pasivo, donde tienen que asimilar, analizar e interpretar datos y cuando tienen que
trabajar solos,

Tercero: El estilo tedrico donde los estudiantes aprenden mejor a partir de modelos, teorias,
sistemas con ideas y conceptos que presenten un desafio, cuando tiene oportunidad de
preguntar e indagar. Les cuesta mas aprender cuando realizan actividades que impliquen
ambigledad e incertidumbre, en situaciones que enfaticen las emociones y sentimientos y
cuando tienen que actuar sin un fundamento tedrico.

Cuarto: El estilo pragmatico donde los alumnos aprenden mejor realizando actividades
donde relacionen la teoria y la practica, cuando ven a los demas hacer algo y cuando tienen
la posibilidad de poner en practica inmediatamente lo que han aprendido. Les cuesta méas
aprender cuando lo que aprenden no se relaciona en nada con sus necesidades inmediatas,
con aquellas actividades que no tienen una finalidad aparente y cuando lo que hacen no
esta relacionado con la “realidad”.

Es asi que este resultado coincide con los estudios realizados por Adan (2004), Rios (2010);
quienes realizaron sus investigaciones con muestras de estudiantes en diferentes niveles
de estudio; lo cual indica que existe igualdad de predominancia de los estilos de aprendizaje
por parte de los estudiantes del nivel secundario. Entonces se puede decir que los
estudiantes, se caracterizan por ser mas reflexivos porque analizan la situacion y pueden
pensar antes de actuar y menos pragmaticos porque realizan actividades donde relacionan
la teoria y la practica y realizan actividades cuando ven a los deméas hacer algo.
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Por otro lado, estos resultados no coinciden con los resultados obtenidos por Quintanillata
(2010), quien encontrd que tuvo la media mas alta el estilo reflexivo, seguido del estilo
activo, luego el estilo pragmatico y finalmente el estilo tedrico.

Respecto a la primera hipotesis, donde se indica que existe relacion positiva entre los estilos
de aprendizaje y el rendimiento académico de las areas de Historia Geografia y Economia,
Formacién Ciudadana y Civica y Persona Familia y Relaciones Humanas en los estudiantes
de 4° grado de secundaria tiene como resultado un coeficiente rho de Spearman de 0,012,
el cual permite observar que si existe dicha relacion el cual indica que para obtener un
rendimiento académico favorable es necesario hacer uso de los estilos de aprendizaje.
Estos resultados coinciden con los hallazgos de Huamani y de la Cruz (2009), Alvarez y
Albuerne (2011), Jara (2010); quienes realizaron sus investigaciones con muestras de
estudiantes y establecieron una relacion significativa entre los estilos de aprendizaje y el

rendimiento académico.

Por otro lado, este resultado no coincide con el resultado que obtuvo Rios (2010), quien no
encontro correlacion estadisticamente significativa entre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico.

Respecto a los objetivos especificos que se refiere a establecer la relacion entre los estilos
de aprendizaje y el rendimiento académico en las areas de Historia Geografia y Economia,
Formacién Ciudadana y Civica y Persona Familia y Relaciones Humanas en estudiantes de
4° grado de secundaria de las instituciones educativas de mujeres de Huancavelica,

precisamos la discusion.

Los resultados obtenidos muestran la relacion entre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico en las tres areas curriculares, donde:

a) La tendencia de correlacion entre los puntajes de estilos de aprendizaje (activo,
reflexivo, tedrico y pragmatico) y el rendimiento académico de Historia Geografia y
Economia, cuyo valor es de -0,002, demostrando que existe una correlacion negativa
y muy débil, el cual indica que a mayor uso de los estilos de aprendizaje menor

rendimiento académico en el area de Historia Geografia y Economia.

b) La tendencia de correlacién entre los puntajes de estilos de aprendizaje (Activo,
reflexivo, tedrico y pragmatico) y el rendimiento académico de Formacién Ciudadana 'y
Civica, cuyo valor es de 0.021, demuestran que existe una correlacion positiva y muy
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débil, el cual indica que a mayor uso de los estilos de aprendizaje mayor rendimiento
académico en el area de Formacion Ciudadana y Civica.

c) La tendencia de correlacion entre los puntajes de estilos de aprendizaje (activo,
reflexivo, tedrico y pragmatico) y el rendimiento académico de Persona Familia y
Relaciones Humanas, cuyo valor es de 0.027, demostrando que existe una correlacion
positiva muy débil, el cual nos indica que a mayor uso de los estilos de aprendizaje

mayor rendimiento académico en el area de Persona Familia y Relaciones Humanas.

Este resultado concuerda con la investigacion de Rios (2010) quien encontrd en su
investigacion que no existe una relacion significativa entre el estilo de aprendizaje y el
rendimiento académico en el area de Historia Geografia y Economia.

El presente estudio se trabajé en estudiantes mujeres del 4° grado de educacion secundaria
y hemos podido determinar que si existe una relacion positiva entre los estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico en los estudiantes de las instituciones educativas
de mujeres de Huancavelica.
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CONCLUSIONES

Existe una relacion positiva y muy débil entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento
academico de las areas de Historia Geografia y Economia, Formacion Ciudadana y Civica
y Persona Familia y Relaciones Humanas en los estudiantes mujeres de 4° grado de las
instituciones educativas de mujeres de Huancavelica en el afio 2017, ya que el coeficiente
de correlacion de Rho de Spearman tiene un valor de 0,012, al cual esta asociado un valor
probabilistico de 0,000 que es menor a 0.05. El cual nos indica que para obtener un
rendimiento académico favorable es necesario tomar en cuenta los estilos de aprendizaje.

Existe una correlacion negativa y muy débil entre los estilos de aprendizaje (activo, reflexivo,
tedrico y pragmatico) y el rendimiento académico de Historia Geografia y Economia por
puntajes de coeficiente de correlacion de Rho de Spearman, cuyo valor es de -0.002, el cual
nos indica que a mayor uso de los estilos de aprendizaje menor rendimiento académico en
el area de Historia Geografia y Economia.

Existe una correlacion es positiva y muy débil entre los estilos de aprendizaje (activo,
reflexivo, tedrico y pragmatico) y el rendimiento académico de Formacion Ciudadana y
Civica por puntajes de coeficiente de correlacion de Rho de Spearman, cuyo valor es de
0.021, el cual nos indica que a mayor uso de los estilos de aprendizaje mayor rendimiento
académico en el area de Formacion Ciudadana y Civica.

Existe una correlacion positiva y muy débil entre los estilos de aprendizaje (activo, reflexivo,
tedrico y pragmatico) y el rendimiento académico de Persona Familia y Relaciones
Humanas por puntajes de coeficiente de correlacion de Rho de Spearman, cuyo valor es de
0.027, el cual nos indica que a mayor uso de los estilos de aprendizaje mayor rendimiento
académico en el area de Persona Familia y Relaciones Humanas.
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RECOMENDACIONES

» Enel proceso de ensefianza tener en cuenta los estilos de aprendizaje de cada uno de los
estudiantes

» Adirectores y docentes desarrollar capacitaciones o charlas sobre los estilos de aprendizaje
y su relacion con el rendimiento académico.

* Alos docentes identificar al inicio del afio los estilos de aprendizaje de los estudiantes en
las areas de Historia, Geografia y Economia, Persona Familia y Relaciones Humanas y
Formacién Ciudadana y Civica.
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ANEXO A:
MATRIZ DE CONSISTENCIA



Estilos de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de 4° de secundaria de las instituciones educativas de mujeres de Huancavelica

POBLACION,
5 i MUESTRA
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA INSTRUMENTOS DE
MUESTREO .
RECOLECCION DE DATOS
General Existe una relacién positival VARIABLE X: Estilos ] POBLACION TECNICA
Determinar la relacion que existe éntrelos| entre los estilos de| de aprendizaje TIPO DE INVESTIGACION | Se trabaj6é con la poblacién que Encuesta

¢ Cudl es la relacion
que existe entre estilos
de aprendizaje y
rendimiento académico
de las &reas de Historia
Geografia 'y
Economia, Formacién
Ciudadana y Civica, y
Persona Familia y
Relaciones Humanas en
estudiantes de 4° grado
de secundaria de las
instituciones educativas
estatales de mujeres de
la localidad de
Huancavelica?

estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico de las areas de Historia
Geografia 'y Economia, Formacion
Ciudadana y Civica, y Persona Familia y
Relaciones Humanas en estudiantes de 4
grado de secundaria de las

instituciones  educativas estatales de|
muijeres de la localidad de

Huancavelica.

Especificos

a) Establecer la relacion entre los estilos
de aprendizaje y el rendimiento
académico en el area de Historia
Geografia y Economia en los
estudiantes de 4° de secundaria de las
instituciones educativas estatales de
mujeres de la localidad de
Huancavelica.

b) Establecer la relacion entre los estilos
de aprendizaje y el rendimiento
académico en el area de Formacion
Ciudadana y Civica en los estudiantes
de 4° de secundaria de las
instituciones educativas estatales de
mujeres de la localidad de
Huancavelica.

C) Establecer la relacion entre los estilos
de aprendizaje y el rendimiento
académico en el area de Persona
Familia y Relaciones en los
estudiantes de 4° de secundaria de las
instituciones educativas estatales de
mujeres de la localidad de
Huancavelica.

aprendizaje y rendimiento
académico de las areas de
Historia Geografia y|
Economia, Formacion
Ciudadana y Civica, Y
Persona Familia y
Relaciones Humanas en
estudiantes de 4° grado de
secundaria de las
instituciones educativas
estatales de mujeres de la
localidad de Huancavelica.

Dimensiones:

a) Activo

b) Reflexivo

C) Teorico

d) Pragmatico
VARIABLE Y :
Rendimiento
académico

Areas curriculares

a) Historia
Geografia y
Economia.

b) Formacién
Ciudadana y
Civica.

c) Persona Familiay
Relaciones
Humanas

El tipol de investigacion es
correlacional (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014)

NIVEL DE INVESTIGACION
El nivel de investigacién es
correlacional (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014)
METODO DE INVESTIGACION
Método especifico es
descriptivo (Hernandez,
Fernandez y Baptista; 2007)

DISENO DE INVESTIGACION
El disefio es descriptivo
correlacional  Sanchez vy
Reyes (2008) cuyo esquema
es:

M \
i
M : muestra
Ox : Estilos de aprendizaje
Oy :Rendimiento académico

r :Posibles correlaciones
entre las variables

estard integrada por 339
estudiantes matriculados en el 4°
grado de secundaria durante el
afio académico 2017, en las
instituciones educativas estatales
de mujeres de la localidad de
Huancavelica.

MUESTRA

Estara constituida por la misma
poblacién

MUESTREO

El estudio no requirié muestreo ya
que fue considerada toda la
poblacién de estudio.

Se utilizé la encuesta para
poder identificar los estilos de
aprendizaje

El Andlisis Documental
Se utiliz6 para recolectar
datos sobre el rendimiento
académico de los estudiantes.

INSTRUMENTO Cuestionario

Se utilizé para desarrollar las 80|
preguntas cerradas propuestas
por Honey- Alonso, con la cual
se recogeran datos de los estilos|
de aprendizaje.




ANEXO B:
INSTRUMENTO



CUESTIONARIO HONEY-ALONSO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Datos Informativos:

INStItUCION EdUCAtiVA: .. .ot i i i s riassiasraansaassannsrasnsarnrannsrannrnnnnrnn

Grado y Seccioén: .............. Edad: ....... Fecha: ...... [......l......

Instrucciones:

e Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de aprendizaje. No es un test de
inteligencia, ni de personalidad

¢ No hay limite de tiempo para contestar al cuestionario. No le ocupard méas de 15 minutos.

¢ No hay respuestas correctas o incorrectas. Sera util en la medida que sea sincero/a en sus respuestas.

e Siestd mas de acuerdo con el item marque con un aspa en el recuadro Si (+). Si, por el contrario, esta en
desacuerdo, marque con un aspa en el recuadro No (-).

e Por favor conteste a todos los items.

Sl
(+)

NO
(&)

items

1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

2. Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esté bien y lo que esta mal.

3. Muchas veces actlo sin mirar las consecuencias.

4. Normalmente trato de resolver los problemas metddicamente y paso a paso.

5. Creo que los formalismos limitan la actuacion libre de las personas.

6. Me interesa saber cuéles son los sistemas de valores de los demas y con qué criterios
actuan.

7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar
reflexivamente.

8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia.

11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio
regularmente.

12. Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar cOmo ponerla en
practica.

13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas.

14. Admito y me ajusto a las normas s6lo si me sirven para lograr mis objetivos.

15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta sintonizar
con personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

16. Escucho con mas frecuencia que hablo.

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de manifestar
alguna conclusioén.

19. Antes de tomar una decisién estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.




20. Me entusiasmo con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo
principios y lo sigo.

22. Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.

23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de la escuela. Prefiero
mantener relaciones distantes.

24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

27. La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.

28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

30. Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas y novedades.

31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

32. Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos mas datos
retna para reflexionar, mejor.

33. Tiendo a ser perfeccionista.

34. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

35. Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener que planificar todo
previamente.

36. En las discusiones me gusta observar como actlan los demas participantes.

37. Me siento incémodo con las personas calladas y demasiado analiticas.

38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.

39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

40. En las reuniones apoyo las ideas préacticas y realistas.

41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en
el futuro.

42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

44. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso
andlisis que las basadas en la intuicion.

45, Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones
de los demas.

46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las
cosas.

48. En conjunto hablo més que escucho.

49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

50. Estoy convencido/a que debe imponerse la logica y el razonamiento.




51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con platicas
superficiales.

56. Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las
reuniones.

57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

58. Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demas a mantenerse
centrados en el tema, evitando divagaciones.

60. Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos y desapasionados en las
discusiones.

61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

62. Rechazo ideas originales y esponténeas si no las veo préacticas.

63. Me gusta plantear diversas alternativas antes de tomar una decision.

64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

65. En los debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el lider o el
gue mas participa.

66. Me molestan las personas que no siguen un enfoque ldgico.

67. Me resulta incobmodo tener que planificar y prever las cosas.

68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan.

72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos ajenos.

73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

75. Me aburro enseguida cuando realizo un trabajo metédico y minucioso.

76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

80. Esquivo los temas subjetivos y poco claros.

FUENTE: Honey y Mumford (1986), Alonso, Gallego y Honey (1992




ANEXO C:

CONSTANCIA DE AUTORIZACION
PARA APLICAR INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION



MG il DIRECCIONREGIONAL | G0k | INSTITUCION EDUCATIVA

7 x DE EDUCACION DE JUCATIVALOCA LIDER “MICAELA BASTIDAS
S > EIHU) e

| PUYUCAHUA"

HUANCAVELICA

HUANCAVELICA

«ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

QUIEN SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
LIDER “MICAELA BASTIDAS PUYUCHUA” DE HUANCAVELICA,
OTORGA LA PRESENTE:

CONSTANCIA

A Norma QUISPE HUAMANI y Jeison SOTO ESCOBAR, quienes
tienen AUTORIZACION para aplicar los instrumentos de investigacion a
las estudiantes de 4to. Grado, de la Institucion Educativa Lider “Micaela
Bastidas Puyucahua’ de Huancavelica, respecto al trabajo de
investigacion educativa titulado “ESTILOS DE APRENDIZAJE Y
RENDIMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES DE 4° DE
SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE MUJERES
DE HUANCAVELICA”.

Se expide la presente a solicitud de los interesados para los fines
que estime por conveniente.

Huancavelica, 15 de diciembre del 2017




INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA DE MUJERES

N i ot "FRANCISCA DIEZ CANSECO DE CASTILLA” e
i’,.%'? ): dﬁ i d6: 74 ANOS AL SERVICIO DE LA JUVENTUD FEMENINA HUANCAVELICANA %4
e L CREADO EL 29-05-1943 eoj,‘,.’

«ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

QUIEN SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA
“ERANCISCA DIEZ CANSECO DE CASTILLA” — HUANCAVELICA, DA:

CONSTANCIA

Que, Norma QUISPE HUAMANI y Jeison SOTO ESCOBAR, tienen autorizacion para
aplicar los instrumentos de investigacion a las estudiantes de 4° afio de la Institucion Educativa
Emblematica “Francisca Diez Canseco de Castilla” de Huancavelica, respecto al trabajo de
investigacion educativa titulado “ESTILOS DE APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE
ESTUDIANTES DE 4° DE SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE MUJERES DE

HUANCAVELICA”.

Se expide la presente a solicitud de los interesados para los fines que estime por

conveniente.

Huancavelica, 28 de diciembre del 2017
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ANEXO D:

CONSTANCIA DE HABER
APLICADO INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

QUIEN SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
LIDER “MICAELA BASTIDAS PUYUCHUA” DE HUANCAVELICA,
OTORGA LA PRESENTE:

CONSTANCIA

A Norma QUISPE HUAMANI y Jeison SOTO ESCOBAR,
quienes han realizado la aplicacion de los instrumentos de investigacion
a las estudiantes de 4to. Grado de la Institucidn Educativa Lider
“Micaela Bastidas Puyucahua” de Huancavelica, los dias 18 y 19 de
diciembre en las 4 aulas respectivamente, correspondientes al trabajo
de investigacién educativa titulado “ESTILOS DE APRENDIZAJE Y
RENDIMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES DE 4° DE
SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE MUJERES
DE HUANCAVELICA”.

Se expide la presente a solicitud de los interesados para los fines
que estime por conveniente.

Huancavelica, 21 de diciembre del 2017




INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA DE MUJERES

“FRANCISCA DIEZ CANSECO DE CASTILLA” ’
74 ANOS AL SERVICIO DE LA JUVENTUD FEMENINA HUANCAVELICANA Ry
CREADO EL 29-05-1943 «Q’-’

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

QUIEN SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA
“FRANCISCA DIEZ CANSECO DE CASTILLA” - HUANCAVELICA, DA:

CONSTANCIA

Que, Norma QUISPE HUAMANI y Jeison SOTO ESCOBAR, han realizado |a aplicacion de
los instrumentos de investigacién a las estudiantes de 4° afio de la Institucién Educativa
Emblematica “Francisca Diez Canseco de Castilla” de Huancavelica, el dia 28 de diciembre en
las ocho aulas respectivamente, respecto al trabajo de investigacion educativa titulado
"ESTILOS DE APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES DE 4° DE
SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE MUJERES DE HUANCAVELICA”.

Se expide la presente a solicitud de los interesados para los fines que estime por

conveniente.

Huancavelica, 29 de diciembre del 2017
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Ca \ \
B \\:kw Um'g"
L3 (b COION § "MgDoanM”"“ Urribarn Oz

DIRECTORA
C.M. 1023271156



ANEXO E:

INSTRUMENTOS APLICADOS



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
CARRERA PROFESIONAL
CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL

CUESTIONARIO HONEY-ALONSO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Datos Informativos:

Institucién Educativa: ..., Fxsacfsca. e Cansece de (qadille

YO es 29
Grado y Seccién: LfE Edad:..)5 Fecha:.23,12,1%

Instrucciones:

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de aprendizaje. No es un test de
inteligencia, ni de personalidad

» No hay limite de tiempo para contestar al cuestionario. No le ocupara mas de 15 minutos.
e No hay respuestas correctas o incorrectas. Sera (til en la medida que sea sincero/a en sus respuestas.
* Si estd mas de acuerdo con el item marque con un aspa en el recuadro Si (+). Si, por el contrario, esta en
desacuerdo, marque con un aspa en el recuadro No (-).
e Por favor conteste a todos los items,
sl | NO Items
{(HPNCs)

1. Tengo fama de decir lo que pienso claramerite y sin rodeos.

. Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que esta mal.

it

. Muchas veces actlo sin mirar las consecuencias.

. Normalmente trato e resolver los problemas metédicamente y paso a paso. i

J . .

. Me interesa saber cuéles son los sistemas de valores de los demas y con qué criterios actuan.

. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar reflexivamente. |

2
3
4
| 5. Creo que los formalismos limitan |a actuacion libre de las personas. |
1 i
7
8

' 8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia. {

|
|

111, Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo gjercicio

|

i
it

XDOX DX Dx DDl e fx

I
| regularmente. y_ / |
12. Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar cémo poneria en practica. !

| 13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas.

X X
|

JM. Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos.

T

g — e o e
' 15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta sintonizar con |
| personas demasiado espontaneas, imprevisibles. |
! 16. Escucho con mas frecuencia que hablo.

— Ser
> | 17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas. |
= . e . b5 . N el et i
| 18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretaria bien antes de manifestar alguna
J | conclusion. - _

‘ =
| 19. Antes de tomar una decision estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.

—— 1
1 20. Me entusiasmo con el reto de hacer algo nuevo y diferente. f

XXX XX

| 21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo principios y |
lo sigo.




FACULTAD DE EDUCACION
E ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
: CARRERA PROFESIONAL
5> CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

22 Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.

23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de la escuela Prefiero mantener !
relaciones distantes.

' 24 Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

|

| 25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

|
= — e
|

:{ 26. Me siento a guslo con personas espontaneas y dlvemdas

27. La mayorla de Ias veces expreso abiertamente cémo me siento.

| 28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

30. Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas y novedades.

31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones. ‘

32. Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos mas datos reuna
para reflexionar, mejor.

33. Tiendo a ser perfeccionista.

T34. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

35. Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo previamente. ‘

| 36. En las discusiones me gusta observar como acttian los demas participantes. \

: 37. Me siento incémodo con las personas calladas y demasiado analiticas.

' 38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico. ‘l

39. Me agoblo si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo _It

40. En las reuniones apoyo las ldeas préacticas y realistas. 1

' 41. Es mejor gozar del momento pr&sente que deleitarse pensando enel pasado o en el futuro. _T

s

i
\

42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

43, Aporto ideas nuevas y esponténeas en los grupos de dlscusubn 1

ﬁx&&x&xxyxxxyyy'xxxxxxxxx‘

e s

44 Plenso que son mas cons1stentes las demsmnes fundamentadas en un mlnumoso anéllSlS que |
L las basadas en la intuicion.

e

% ST ]
1 45, Detecto frecuentemente Ia inconsistencia y puntos ‘débiles en las argumentac;ones de Ios i
| demas. |

e . R S e

>< i 46. Creo que es prec:so saltarse |as normas muchas mas veces gue cumplirlas !

=L et i o et ——————— f——q

]‘ 47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las cosas.

>< ]48 En conjunto hablo més que escucho

1

—_— - — e e e T s

i ;*<A N 49, Prgﬁe_roidﬁlsﬂtinmarme de los hechos y observarios desde otras persgiqg\fs; e o o]
)( 50 Estoy convencido/a que debe imponerse la légica y el razonamlento |
e | 51 Me gusta buscar nuevas expenenmas R _ . - i
>< ] ‘I 52 Me gusta e&;enmentar y aphcar Ias cosas. S : - - |

.>&l

e — x = — = —

53 Pienso que debemos llegar pronto a! grano a! meollo de los temas




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
CARRERA PROFESIONAL
CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL

| 54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras

{ 65. Preﬂero discutir cuestiones concretas y no perder el t|empo con platlcas superflcaales

| 56. Me impacuento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las reuniones.

i 57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente

. 58. Hago varios borradores antes de la redaccnén definitiva de un trabajo.

tema, evitando divagaciones.

59. Soy consciente de que en |as discusiones ayudo a los demas a mantenerse centrados en el

d|scu510nes

60. Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos y desapasnonados enlas

| 81. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor

! 62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro

pamCIpa

66. Me molestan las personas que no siguen un enfoque Iéglco

X

67. Me resulta incémodo tener que planificar y prever las cosas.

68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

| 69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

’ 70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan.

72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos ajenos.

' 73. No me |mporta hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

A
=<
>
e
>
2
2K
>y
>
>< 63. Me gusta plantear diversas alternativas antes de tomar una decision.
b, A
X
2R
o 8
B 4
K
B
>
.

>< 74. Con frecuenc:a soy una de las personas que mas anima las flestas

|
]
i
¥

-t 75 Me aburro ensegu;da cuando realizo un trabajo metodlco y minucioso.

Al —
|
[

,>< ;76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos
X<

. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

> 78 Sn trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden

K i 79 Con frecuenma me interesa avenguar lo que ptensa Ia gente

>< ‘ 80 Esquivo los temas subjetlvos y poco claros

FUENTE: Honey y Mumford (1986), Alonso, Gallego y Honey (1992)

e e e e ————




2 = FACULTAD DE EDUCACION
g ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
L 5 CARRERA PROFESIONAL

SESsL o UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL

CUESTIONARIO HONEY-ALONSO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Datos Informativos:

e v

Grado y Seccién: ... L. Edad:.).8.. Fecha: ..\ /.01

Instrucciones:

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de aprendizaje. No es un test de
inteligencia, ni de personalidad
No hay limite de tiempo para contestar al cuestionario. No le ocupara mas de 15 minutos.

o No hay respuestas correctas o incorrectas. Sera (til en la medida que sea sincero/a en sus respuestas.
o S estd mas de acuerdo con el item marque con un aspa en el recuadro Si (+). Si, por el contrario, esta en
desacuerdo, marque con un aspa en el recuadro No (-).
» Por favor conteste a todos los items. -
=

ST | NO | items l
(+) | (-) | ‘
X ‘ 1, Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos. }I
X 2. Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que esta mal.

X

. Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias.

_ Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso. - h

- )
. Creo que los formalismos limitan la actuacién libre de las personas. l
r-—',l

_Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los deméas y con qué criterios actuan.

il

. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar reflexivamente. |

olvw|lojolra]lw N

. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen. fi

9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora. |

e :
10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia. |

11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio 'l‘
_|regularmente. X 74

| 12. Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar c6mo ponerla en practica.

N 1'[13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas.

4
( 14. Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos.

15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta sintonizar con

i 16. Escucho con mas frecuencia que hablo.

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

>( | personas demasiado espontaneas, imprevisibles.
X
b

| 18, Cuando poseo cualdiﬁér informacion, trato de interpretarlé bien antes de ménifesté—r-élguna

s ————————————————

| conclusion.

19. Antes de tomar una decision estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.

]
e e E——

1 20. Me entusiasmo con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

X
\( |21, Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo principios y

;flo sigo onlin B i RN R—
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' 22. Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos. i

X 23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de la escuela. Prefiero mantener
relaciones distantes.

24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas

25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

26. Me siento a gusto con personas espontaneas y dyvemdas

27. La mayoria de las veces expreso ablertamente cémo me snento |

S 28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

30. Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas y novedades.

31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

32. Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacién. Cuantos mas datos retna
para reflexionar, mejor. ]

33. Tiendo a ser perfeccionista.

)( 34. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

35. Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo previamente. !

36. En las discusiones me gusta observar como actuan los demas participantes.

37. Me siento mcémodo con las personas calladas y demasnado analiticas. ‘

P
> |38 Juzgo con frecuencia |as ideas de los demas por su valor practico.

39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

X1 RIS KX XX

40. En las reuniones apoyo las ldeas préctlcas y realistas.

' 41. Es mejor gozar del momento presente que deleltarse pensando en el pasado o en el futuro.

L K

|
|

~< | 42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

| 43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

s - e e e m et

A = 5 m— - e —
>( 44. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso analisis que |
las basadas en la intuicién. [

45, Detecto frecuentemente la inconsistencia Y puntos débiles en las argumentacnones de lo; ;»A“';?

_demas. i

>( i46 Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumpllrlas

— S E——
|

K ” 47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas préctlcas de hacer Ias cosas.

il

I 48 En conjunto hablo mas que escucho.

\( 49 Preflero dlstancnarme de los hechos y observarlos desde otras perspectuvas |

{ i 50. Estoy convenc:do/a que debe imponerse la légica y el razonamiento.

f 51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

152, Me gusta experimentar y apllcar las cosas. |

—e e L R, — - - = e |

53 Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas. !
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¥ 2 1
]1 54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras. '

55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con platicas superficiales.
5

6. Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e |ncoherentes en las reuniones.

|
Ji
| 58 Hago varios borradores antes de la redaccién definitiva de un trabajo.

y SV

| 57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demas a mantenerse centrados en eI
tema, evitando divagaciones.

><

60 _Observo que, con frecuencia, soy uno de ios mas objetivos y desapasionados en las o
g dxscustones

61. Cuando a|go va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

B

X

62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo préctlcas

63. Me gusta plantear diversas alternativas antes de tomar una decision.

- | e SRS BRSO

64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

65. En los debates prefiero desempenfiar un papel secundario antes que ser el lider o el que mas

66. Me molestan las personas que no siguen un enfoque légico.

XX

67. Me resulta incémodo tener que planificar y prever las cosas.

68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

participa. B et

69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

XXX X KIX] K Xy X[ 3 XX

70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccién y orgullo.

71. Ante los acontecimientos trato de descubrir Ios principios y teorias en que se basan

72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos ajenos.

73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

X l75. Me aburro enseguida cuando realizo un trabajo metédico y minucioso.

T

MBS

1

|
|
1
|

\<

77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

>( | 76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos. l

78 S| trabajo en grupo procuro que se s&ga un método y un orden

L 80. Esqulvo los temas subjetwos y poco c!aros

FUENTE: Honey y Mumford (1986), Alonso, Gallego y Honey (1992)

e — - e —————— e —
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-+
>< | 79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente

PRI SR —
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ANEXO G:

BASE DE DATOS DE
RENDIMIENTO ACADEMICO
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" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
"F.D.C.C"
"F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
"F.D.C.C"
"F.D.C.C"
"F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
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" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"

40 IIGII

195

14

15

17

" F.D.C.C"

40 IIGII

196

13

17

18

" F.D.C.C"

40 IIGII

197

14

14

15

" F.D.C.C"

40 IIGII

198

13

16

17

" F.D.C.C"

40 IIGII

199

14

16

16




" F.D.C.C" 4°"G" 200 13 15 16
" F.D.C.C" 4°"G" 201 13 15 16
" F.D.C.C" 4°"G" 202 13 14 15
"F.D.C.C" 4°"G" 203 14 18 15
"F.D.C.C" 4°"G" 204 13 15 18
"F.D.C.C" 4°"G" 205 14 15 15
"F.D.C.C" A£Gy 206 13 17 15
" F.D.C.C" 4°"G" 207 14 16 15
"F.D.C.C" 4°"G" 208 15 18 18
" F.D.C.C" 4°"G" 209 15 17 L7
"F.D.C.C" 4°"G" 210 13 16 17
"F.D.C.C" 4°"G" 211 15 15 16
" F.D.C.C" 4°"G" 212 14 16 17
" F.D.C.C" 4°"G" 213 15 15 15
" F.D.C.C" 4°"G" 214 14 15 15
" F.D.C.C" 4°"G" 215 13 16 16

" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
" F.D.C.C"
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ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO “A” DE LA I.E.L. “MICAELA
BASTIDAS PUYUCAHUA” RESPONDIENDO EL CUESTIONARIO

FOTOGRAFIA DE JEISON SOTO (19/12/ 2017)
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