UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(Creada por Ley N° 25265)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y

DESARROLLO RURAL

NV

QKIVE

Sk
\(3 .

AUTOESTIMA'Y LIDERAZGO EN ESTUDIANTES
DE EDUCACION SECUNDARIA DE TAMBOPATA,
NUEVO OCCORO-HUANCAVELICA

LINE DE INVESTIGACION
CONVIVENCIA ESCOLAR

PRESENTADA POR:
Bach. DUENAS DE LA CRUZ, Ademir
Bach. QUISPE MALLCCO, Gladys

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION:
CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL

HUANCAVELICA, PERU
2021



JBUICA DEC
& 2,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

N o p | (Creada por Ley N° 25265)
%‘\_ 'Y Cindad L ia Paturpamp ]
. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
L) CERTIFICADA ISO 9001 Y 21001
P SECRETARIA DOCENTE

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En la ciudad de Huancavelica, a veinte dias del mes de setiembre del afio 2021, a las diecisiete horas con diez
minutos, se reunieron los miembros del Jurado Evaluador, designados con la Resolucién N© 0830-2021-D-FED-
UNH de fecha (19.07.2021), conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE : Dr. ABEL GONZALES CASTRO
SECRETARIO : Mtro. JUAN JOSE ORE ROJAS
VOCAL : Dr’ ALVARO IGNACIO CAMPOSANO CORDOVA

Con la finalidad de llevar a cabo la sustentacion de tesis de forma virtual sincrona¥, a través del Aplicativo MEET.
La tesis titulada: “AUTOESTIMA Y LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE
TAMBOPATA, NUEVO OCCORO-HUANCAVELICA”.

Pertenece a los:

BACHILLERES : DUENAS DE LA CRUZ Ademir
: QUISPE MALLCCO Gladys

Terminada la sustentacién y defensa de la tesis de forma virtual sincrona, el presidente de jurado evaluador
comunica a los bachilleres y asistentes de forma virtual, que los jurados evaluadores abandonaran la sustentacién
virtual sincrona por un momento, con el proposito de deliberar el proceso de la sustentacién de tesis. Después de
15 minutos, los jurados evaluadores se reincorporan a la sala de sustentacion virtual, donde el secretario del jurado
evaluador da lectura del acta de sustentacion virtual sincrona, llegando a la siguiente deliberacion:

BACHILLER : DUENAS DE LA CRUZ Ademir
APROBADO POR : MAYORIA

DESAPROBADO POR

BACHILLER : QUISPE MALLCCO Gladys
APROBADO POR : MAYORIA

DESAPROBADO POR

OBSERVACIONES:

Siendo las horas dieciocho horas con cuarenta y cinco minutos del mismo dia, se da por concluida la sustentacion
virtual sincrona. En conformidad a lo actuado firmamos al pie del acta.

— ==

SECRETARIO

VOCAL

*Directiva N° 001-VRAC-UNH



TITULO

AUTOESTIMA'Y LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DE
EDUCACION SECUNDARIA DE TAMBOPATA, NUEVO
OCCORO-HUANCAVELICA



AUTORES

DUENAS DE LA CRUZ, Ademir
QUISPE MALLCCO, Gladys



ASESOR

JAVIER CARRILLO CAYLLAHUA



DEDICATORIA

Para nuestros progenitores y familia, a razén del apoyo
incondicional que nos brindaron para lograr nuestro
objetivo.

Vi



AGRADECIMIENTOS

Nuestro agradecimiento especial a los docentes de la Universidad
Nacional de Huancavelica, quienes contribuyeron en la absolucién de
consultas acerca de la metodologia de la investigacion, sobre el tema del
estudio.

Al Dr. Javier Carrillo Cayllahua, nuestro asesor de tesis, quien supo
ofrecernos sus conocimientos en la elaboracion del proyecto de tesis,
seleccion de los instrumentos de recojo de datos y el informe final de tesis,
nuestro sincero agradecimiento a él.

De la misma manera al director, docentes y comunidad educativa de la
I.LE. secundaria “Enrique Guzman y Valle” — Tambopata (Nuevo Occoro -
Huancavelica), quienes nos abrieron las puertas para la ejecucion de la
investigacion.

A nuestros padres y amigos, quienes nos motivaron directa e
indirectamente en la consecucion del desarrollo de esta tesis, fueron un soporte
emocional muy importante para nosotros, para ellos con mucho afecto nuestros

agradecimientos desde lo mas profundo de nuestros sentimientos.

vii



TABLA DE CONTENIDO

ACTA DE SUSTENTACION ..ottt I
TITULO v M A R e iii
AUTORES .#.g... 0. . T Wt S W ... iv
ASESOR .M W e el B et v
DEDICATORIAT . . o Sl B oo i N vi
AGRADECIMIENT@S,. .8 WL AL LR B o Vii
TABSGDE CONTENTDO . 0t . A ook R eeseoeescnsnmdeitesensnsseaess viii
FABCADECUABROSHERE...........cccveeevieieenoBn b tiationeteressniiage duaatiinsli . . ........... Xii
T ABEGRD B Bl Gl RA S i ey T i am Xiil
RESUMEN..... NS .. ... . O e S . . L B Xiv
ABSRRACIT vii..coeeernenerccserreererclllle TR e veecensensee I e i XV
INIREBUCCION ..........coovcevrro e L il . I XVi
CARIRSLQO |00 b . . % Bk L W 18
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ........coooiiiiieeieeecees e e 18
1. P*Pestrigciondel problemia . SRR e, . % 0. L 18
1.2 __Eafifulacionide] [profilenjci e .. w..0........ .. ... - ... 20
P g EMc G CHIE (CE—————————— . % 20
1.2 38 sRroBlemias 5 pEEHEE Sy, S S W, ... ... ... ... 20
1.3% OETLUDS .. R S 0 T Ao, T .. . ...l he oo 21
1.34. " Objetivo CJCHETEIRNE o et e, 21
1.3.2. WObjetiviis eSpeCTTTo0s IR .............cdccecsoeseendherseseesesesessessessens 21
1.4. Justificacién ............. . 0. N B 8 ..., 22
1.5. Limitaciones... ... M. B o B W .. 23
CAPITTULO oottt 24
MARCO TEORICO ....oouuiiiiicieisisiee sttt 24
2.1. Antecedentes de eStUAIO.........civeriiiieiiee et 24
2.1.1. Antecedentes INterNaCiONAlES..........cccvoieiiiiiiiieiie e 24
2.1.2. Antecedentes NACIONAIES ..........cceveiieieeie et see e ae e nneas 28
2.1.3. ANteCedenteS I0CAIES.........c.civeiieiecieseee e 30

viii



2.2, BaASES TEOIICAS ...ttt 32

2.2.1. AULOBSHIMA. ...ttt ettt este et s re e beenbesneesreas 32
2.2.1.1. Componentes de la aUtOESIMA..........cccecvvevierieiie e 33
2.2.1.2. Niveles de aULOBSTIMA .......cccveieriiiieie i 36
2.2.1.3. Areas o dimensiones de la autoBStIMA .............ccceevervevieererecrsiireeesnens 39

2.2.2. Bl {gleragiliu .. . . m v e 41

2.2.2.1. El liderazgo en adolesCentes .........cccocvveererernensinsieeseeseeeeeseeeneenns 41

2.2.2.2. Factores en el Hderazgo..........ccccoeeviviieeneiiincin e 42

2.3, - HIDOtesi gl o e e e, et ot e B 43
2088 Hipotesis'generale................oouere Ko ustie susar#s 8o cunsrts e iR eeenesotbecsessesene 43
2.3.2. HipOtesis eSPECITiCaS .......ccivevvereeiiriei et 43
2.4 SRR NIciOMEE FErmmas.. . L. ... St 08 8 B . SR e 44
2.5 Nl Tl ———.. e 44
25 dw Variable X .........cooooveeo e BB 44
2.5.1.1. Definicidn operacional de autoestima ...........cceeveveeieerieiieseccie e, 44
25 VETEE ) R S S . T e ORI 47
2.5.2.1. Definicion operacional de HAerazgo.........coccveereereieiineneiee e, 47
2.6. Definicion operativa de variables e indicadores ...........ccoceveeevesieiineieeieienn 49
CAP LR ORI 5. o AU . 0 ... H. . e 52
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION .......ccoeieveieereeseeteeeeeeeessenennen o, 52
3.1. Ambito temporal Y €SPACIal .............cceevererveerreeieieeeeeeeieee e 52
3.2. NTif0 de inveSHaBia, e T .. . 52
3.3, Nivel de iNVESHIGACION .......cccccce et 52
3.4. Métodos de 1a iNVESLIGACION .........ccveviiiiiiiie et 53
3.4.1. MELOUO GENEIal.........ooiveeiriiiteeerisiestetsre et sr e r e nras 53
3.4.2. MELOdO ESPECITICO. ... .eviiiiiiitiiiieieie s 53
3.5. Disefio de INVESTIGACION .......c.ccviiiiiecicce e 53
3.6. PODIACION Y MUESLIA ......c.eeiviiiicc e 54
I 300 =0 ] F- T [ o USSR 54
3.6.2 IMIUBSEIA ..ttt ettt sttt et e b e e et eenee e 54
3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos...........cccoevereieiiienieeeienenn, 54
T 0 I T ] o LSS PTRURORPRRRIN 54



3.8. Procedimientos de recoleccion de datos .........ccocvvveveeeierienesene e 55
3.9. Técnicas de procesamiento y analisis de resultados ............cccccveveeveieeiiiiiennnn, 55
CAPTTULO IV itreagg oo S e aaaons Miesssccontsesenssassssssssssssssssssssasssanes 56
PRESENTACION DE RESULTADOS ..ottt 56
4.1. AnAalisis de iNfOrmMaCiON ...........cccviiiiiiieiee e 56

4.1.1. La autoestima en los estudiantes de la Institucién Educativa secundaria

Enriqgue Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de

Nuevo Occoro, HUANCAVETICA. .......cocvvieeiiiiiiee e 56

4.1.2. Area general de aULOBSIMA............c.ovveveeviereeeceseeeeeeeesseeeee st 57
IR 18 e ATearsOCialr. ... ey e B 58
2 28 Wikeafescolenl. SN SAE B8 8 BF KN 1 Cwe— A ... 59
) T T S e Ty o e TR | SO 60
4.1.2.4. Nivel de autoestima........cccceevirveniiniininneis st 61

4.1.3. El liderazgo en los estudiantes de la institucion educativa Enrique Guzman y
Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo Occoro,
Fuancavelica... St . SN, N BN e 62

4.1.4. Relacion entre autoestima y la dimension emocional del liderazgo en los
estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa Enrique
Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata............ccccoveveiveirennnne. 64

4.1.5. Relacidn entre autoestima y la dimension empatia del liderazgo en los
estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa Enrique
Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata............cccccoevevvevrennnne. 65

4.1.6. Relacién entre autoestima y la dimension ajuste del liderazgo en los
estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa Enrique
Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata............cccccvevvriveivennnne. 66

4.1.7. Relacién entre autoestima y la dimension escrupulosidad del liderazgo en
los estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa Enrique
Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata............cccccvevvrivervennnne. 67

4.1.8. Relacidn entre autoestima y la dimension apertura del liderazgo en los
estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa Enrique

Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata............ccccoeeveiieiiennnne. 68



4.1.9. Relacion entre la autoestima y el HAerazgo ..........coceovveieiicienniciciee, 68

4.2. Prueba de NIPOLESIS. ..o e 69
4.3, DISCUSION.....ctiitiiiiiietieieie ettt bbbttt et bbbt e et e r e e e 71
CONCLUSIONES ... .o S . oo s s cccnnnnnsecensnssesssnsssssesessennnses 72
SUGERENCIAS.... ... B . F. 59 . .08 ... F......... % oo, 74
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA ..ottt 75
APEND ICRlM: . A% L b o 0 v, L B N 77

Xi



TABLA DE CUADROS

LI L] - 1 OSSPSR 54
Tabla 2.....ccovceeier s e . . e 57
Tabla3.....# ... B .. B EF B el 8 . ... 58
Tablad.. o .. . ....ord® e e e nnee st e ese el Bt veese e s 59
Tabla®..... M. A R SR T i N 60
Tahla6..........c.. gt Me s el b2 N0 8 0 R o e K 61
Tablaghe, ...c. ffanr. e A o g, 00 g S ol e e, 63
Taloleroms. B N e e T R 63
I 150) S e —— S mos— 10 ——" 64
MalalerToN. 4. T I S, T BB e D 65
R P o e 5 TIPS . (. erieel ISR 66
Uaale des. f....58................cooooooo e B R 67
UalllEelas. 4 ... Rt T .. e e e LR 68
Mol ey, 4. et ... ... N ... L T 70

Xii



TABLA DE FIGURAS

1o U SRR 58
Figura 2 ... e ®er. ... T B . 5 im g e 59
Figura 3.4 ... ... BB N . ... 0% 60
Figura 4r. ... B0 ... ..o s o el B 61
Figurars ... ol B S O i i K 62
FIgUra 6 .......... g0 R o s e A e M. X 63

Xiii



RESUMEN

AUTOESTIMA Y LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DE EDUCACION
SECUNDARIA DE TAMBOPATA, NUEVO OCCORO-HUANCAVELICA

En el estudio se investigd acerca de ¢qué relacion existe la entre autoestima y
el liderazgo en los estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa
Enrique Guzméan y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo
Occoro, Huancavelica?, para dar respuesta a esta problematica se propuso el objetivo
de determinar la relacion que existe entre la autoestimay el liderazgo en los estudiantes
de educacidn secundaria. A través del método cientifico y el método descriptivo se
ha realizado toda la investigacion, el disefio descriptivo correlacional ha sido muy Util
en lograr el objetivo que se habia sefialado. La muestra y la poblacion conformaron un
total 36 estudiantes. Los instrumentos que se emplearon en la recoleccion de datos
fueron el inventario de autoestima de Coopersmith y el cuestionario de liderazgo. Los
resultados muestran que con un valor de -0, 305 Rho de Spearman, asociado con un
valor probabilistico de 0,070, por lo que se llegd a la conclusion de que entre la
autoestima y el liderazgo no existe una relacion, es decir, ambas variables son

independientes.

Palabras clave: autoestima, liderazgo, estudiantes de educacion secundaria.
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ABSTRACT

AUTOESTIMA Y LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DE EDUCACION
SECUNDARIA DE TAMBOPATA, NUEVO OCCORO-HUANCAVELICA

The study investigated what relationship exists between self-esteem and
leadership in secondary school students from the educational institution Enrique
Guzman y Valle from the town center of Tambopata in the district of Nuevo Occoro,
Huancavelica? The objective of this problem was to determine the relationship
between self-esteem and leadership in secondary school students. Through the
scientific method and the descriptive method, all the research has been carried out, the
correlational descriptive design has been very useful in achieving the objective that
had been indicated; the sample and the population made up a total of 36 students. The
instruments used to collect data were the Coopersmith self-esteem inventory and the
leadership questionnaire. The results show that with a value of -0, 305 Spearman's
Rho, associated with a probabilistic value of 0.070, for which it was concluded that
there is no relationship between self-esteem and leadership, that is, both variables They

are independent.

Keywords: self-esteem, leadership, high school students.
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INTRODUCCION

El estudio titulado Autoestima y liderazgo en estudiantes de educacion
secundaria de Tambopata Nuevo Occoro — Huancavelica, surgio porque se ha
observado en los estudiantes del mencionado lugar, que los estudiantes presentaban
regular autoestima y a la vez no demostraban liderazgo en las actividades que se les
encomendaba o en las actividades que la institucion educativa organizaba, por tal
motivo se hizo la siguiente pregunta: ;qué relacion existe la entre autoestima y el
liderazgo en los estudiantes de educacion secundaria de la Institucion Educativa
Enrique Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo
Occoro, Huancavelica?

Como objetivo general se tuvo el de determinar la relacion que existe la entre
autoestima y el liderazgo, en los estudiantes de educacion secundaria de la institucion
educativa Enrique Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de
Nuevo Occoro, Huancavelica. Los objetivos especificos fueron: a) ldentificar la
relacién que existe entre autoestima y la dimension emocional del liderazgo en los
estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa Enriqgue Guzman y
Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica,
b) Identificar la relacion que existe entre autoestima y la dimension empatia del
liderazgo en los estudiantes de educacion secundaria de la institucién educativa
Enrigue Guzméan y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo
Occoro, Huancavelica, c) Identificar la relacion que existe entre autoestima y la
dimension ajuste del liderazgo en los estudiantes de educacion secundaria de la
institucion educativa Enrique Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata del
distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica, d) Identificar la relacion que existe entre
autoestima y la dimension escrupulosidad del liderazgo en los estudiantes de
educacion secundaria de la institucion educativa Enrique Guzman y Valle del centro
poblado de Tambopata del distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica y e) Identificar la
relacién que existe entre autoestima y la dimension apertura del liderazgo en los
estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa Enrique Guzman y

Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica.
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La tesis estd compuesta por cuatro capitulos, cada uno de ellas contiene
diferentes aspectos de la investigacion.

El capitulo 1, titulado planteamiento del problema, estd formado por la
descripcion del problema, formulacion del problema, objetivos, tanto general como
especificos, justificacion y las limitaciones.

El siguiente capitulo Il, denominado marco tedrico, muestra los antecedentes
de la investigacion, bases tedricas, hipotesis, definicion de términos, variables y
definicion operativa de variables e indicadores.

En el capitulo Ill, metodologia de la investigacion, estd presente el tipo de
investigacion, nivel de investigacion, métodos de la investigacion, disefio de
investigacion, poblacidén y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos,
procedimientos de recoleccion de datos, técnicas de procesamiento y analisis de
resultados.

Luego, en el capitulo 1V, titulado resultados, se presenta los resultados de la
investigacion, prueba de hipotesis y discusion.

Después, estan las conclusiones, sugerencias, referencia bibliografica y los

anexos.

Los autores
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

En el presente, la poblacion a nivel mundial afronta muchas dificultades, las
gue se muestran con la problematica tanto sociales, econdémicos y politicos
ocasionando en los nifios, adolescentes y su entorno familiar gran malestar que
afectan en la formacién psicoldgica y personal del individuo, en especial de la
autoestima. Con todos estos obstaculos, provocandoles a que no se desarrollen
con todas sus capacidades, habilidades como el liderazgo, aprendizaje,
relaciones sociales, entre otros; en este contexto la educacion asume la
obligacion de formar a los estudiantes enalteciendo su autoestima para que
logren los diversos objetivos que se hayan propuesto (Vega, 2014).

Por ello, segin Vega (2014), la sociedad actual requiere estudiantes que sean
lideres para que se desenvuelvan éptimamente en la sociedad, en base a la
autoestima, a una comunicaciéon y una educacion que debe de responder a un
perfil y modelo acordes a las situaciones de este milenio, que eduquen con las
nuevas tecnologias, valores, ética, que tanto hace falta hoy en dia.

Los profesionales de educacion secundaria deben de guiar oportunamente el
proceso educativo, para llevar a cabo la formacion holistica de los estudiantes en
el marco de la modernidad y la educacion de calidad (Fernandez, 2017). En los
tiempos actuales los estudios de la psicologia contemporanea muestran que el
hombre no esté en la capacidad de realizar tareas que cumplir, muchas veces a

causa de que les hace falta una buena autoestima, motivacion (Fernandez y
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Ponce, 2014).

Para Fernandez y Ponce (2014) el hombre como ser social existié y vive en
una sociedad que entre sus semejantes conforma, hereda un conjunto de
convenciones, posturas y comportamientos aceptados socialmente para los que
el ejercicio del liderazgo es indispensable, ya que permite que se adapte mejor
al grupo social, en donde pueda asumir responsabilidades y metas.

Durante el proceso de socializacion, el hombre va transformando y
consolidando ciertos comportamientos y actitudes en base a los que la moral y
ética social va estableciendo, es asi que la autoestima, algunas veces no se
desarrolla adecuadamente, porque en la familia y la sociedad no se le da la
importancia a la autoestima (Fernandez y Ponce, 2014).

A nivel nacional los docentes, comunidad educativa y padres de familia
tienen la preocupacion sobre los adolescentes, quienes no han formado
integralmente su autoestima, provocando el bajo dominio afectivo, cognitivo, y
volitivo, lo que a su vez ocasiona a que no logren los desempefios y objetivos en
su aprendizaje, en lo que se refiere la educacion basica regular (Quispe y
Fernandez, 2017).

Existe la preocupacion por los bajos niveles de logros de aprendizaje,
muchos estudiantes de educacion secundaria presentan dificultades en la
adquisicion de conocimientos, liderazgo, experiencias de aprendizaje entre
otros, las que son temas de reflexion y estudio por muchas, quienes tampoco
logran darse respuesta.

Que el docente eduque en la autoconfianza, no implica hacer perder el
tiempo a los estudiantes en las instituciones educativas, inculcarle el
conformismo, por el contrario, significa educarlos para que desarrollen més su
autoestima y a que construyan un mundo mejor (Fernandez y Martinez, 2014).
Es importante tener en cuenta el liderazgo, dentro de la educacion, como
fundamento indispensable para una comunicacion asertiva, con la que se
solucionar aquellos conflictos interpersonales o intrapersonales.

Segun Vargas y Aldana (2013) la educacion peruana debe de formar
estudiantes que logren su desarrollo intelectual, ético, artistico, cultural, fisico,

afectivo y espiritual practicando su autoestima e identidad con una conciencia
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critica sobre la sociedad, en la que pueda ejercer su ciudadania y sus capacidades
para manejar los conocimientos tedricos y précticos, de igual forma en la
sociedad el estudiante debe de iniciarse en el poder de encaminar a un grupo de
personas, para que afronten nuevos retos en el camino de la consecucién de
logros y metas.

El estudio se propone analizar la relacion entre la autoestima y el liderazgo
en los estudiantes de la institucion educativa Enrique Guzman y Valle del centro
poblado de Tambopata del distrito de Nuevo Occoro en la localidad de
Huancavelica, donde los estudiantes tienen debilidades con respecto al
autoestima el cual se refleja en la inseguridad al momento de tomar decisiones
respecto a su futuro. Al igual que el desconocimiento sobre el liderazgo por falta
de conocimiento y practica, por ello se debe de proponer, a partir de los
resultados, caminos y formas de mejorar el contexto en la que se encuentran los
estudiantes con respecto a las variables del estudio.

La importancia del presente trabajo es conocer si en los estudiantes de
educacion secundaria de las instituciones educativas la autoestima y el liderazgo
se relacionan, porque para los estudiantes es necesario que tengan la capacidad
de liderar empezando desde su entorno mas proximo, dentro de la institucion

educativa, comunidad y sociedad a la que pertenecen.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general
¢Qué relacion existe la entre autoestima y el liderazgo en los estudiantes de

educacion secundaria de la institucion educativa Enrique Guzméan y Valle del

centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica?

1.2.2. Problemas especificos
a) ¢Cual es la relacion que existe entre autoestima y la dimension emocional

del liderazgo en los estudiantes de educacién secundaria de la institucion
educativa Enrique Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata del
distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica?

b) ¢Cual es larelacidn que existe entre autoestima y la dimensién empatia del
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d)

liderazgo en los estudiantes de educacion secundaria de la institucion
educativa Enrique Guzméan y Valle del centro poblado de Tambopata del
distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica?

¢Cual es la relacion que existe entre autoestima y la dimensién ajuste del
liderazgo en los estudiantes de educacion secundaria de la institucion
educativa Enrique Guzméan y Valle del centro poblado de Tambopata del
distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica?

¢Cual es la relacion que existe entre autoestima y la dimension
escrupulosidad del liderazgo en los estudiantes de educacion secundaria
de la institucién educativa Enrique Guzman y Valle del centro poblado de
Tambopata del distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica?

¢Cual es la relacion que existe entre autoestima y la dimensién apertura
del liderazgo en los estudiantes de educacion secundaria de la institucion
educativa Enriqgue Guzméan y Valle del centro poblado de Tambopata del

distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica?

1.3. Objetivos

1.3.1.

1.3.2.

Objetivo general

Determinar la relacién que existe entre autoestima y el liderazgo en los

estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa Enrique

Guzméan y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo

Occoro, Huancavelica.

Objetivos especificos

a)

b)

Identificar la relacion que existe entre autoestima y la dimension
emocional del liderazgo en los estudiantes de educacién secundaria de la
institucion educativa Enrique Guzméan y Valle del centro poblado de
Tambopata del distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica.

Identificar la relacion que existe entre autoestima y la dimension empatia
del liderazgo en los estudiantes de educacién secundaria de la institucion

educativa Enrique Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata del
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distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica.

c) Identificar la relacién que existe entre autoestima y la dimension ajuste
del liderazgo en los estudiantes de educacién secundaria de la institucion
educativa Enrique Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata del
distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica.

d) Identificar la relacion que existe entre autoestima y la dimension
escrupulosidad del liderazgo en los estudiantes de educacion secundaria
de la institucién educativa Enriqgue Guzman y Valle del centro poblado de
Tambopata del distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica.

e) Identificar la relacion que existe entre autoestima y la dimension apertura
del liderazgo en los estudiantes de educacién secundaria de la institucion
educativa Enrique Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata del

distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica.

1.4. Justificacion

En el actual contexto social y también dentro del &mbito educativo, los casos
de violencia de género se han hecho cada vez mas frecuentes, situacion que tiene
que ver con la formacion de la autoestima, en especial de las mujeres, quienes
en la mayoria de los casos sufren las consecuencias de tal hecho, por lo que se
hace necesario el estudio de la problematica de la autoestima en estudiantes de
educacién secundaria que estan en proceso de formacion y a puertas de egresar
de la educacion basica.

Los resultados de la investigacion serviran para que los docentes y directores
de las instituciones educativas, principalmente dentro del &mbito de accion de la
educacion en Huancavelica puedan mejorar la formacion de los estudiantes, a
partir de la consideracién del desarrollo de la autoestima en los adolescentes de
educacién secundaria, para que con ello los estudiantes, acepten los cambios
fisico-psicoldégicos y pueden desarrollar una resiliencia que les permita
afrontar los problemas internos y externos que experimentan, identificando
sus fortalezas, debilidades y capacidades que ofrece una buena autoestima,

ademas de un liderazgo para que puedan cumplir su papel en la sociedad.
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1.5.

De igual forma, los resultados seran una fuente de informacion importante
para los que tengan el interés en este tema, sobre la relacion entre la autoestima

y liderazgo en estudiantes de educacion secundaria.

Limitaciones

Las limitaciones que se tuvieron, fue la aplicacion de los instrumentos para
poder recabar los datos, pero se sensibilizo tanto a docentes y estudiantes, acerca
del trabajo a realizar con la finalidad de recabar los datos exactos para un buen

diagnostico de resultados.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de estudio

2.1.1.

Antecedentes internacionales

Guasch (2005) en su trabajo: Estilos De Liderazgo; Educacion; realizado
en Venezuela. El propdsito de esta investigacion, es identificar los estilos de
liderazgo gerenciales empleados en las instituciones educativas publicas
venezolanas y las escalas de cambio, segun el modelo de Dunphy y Stace, al
incorporar las TIC en los programas de estudio. Para ello se empled la
investigacion descriptiva, de campo y correlacional; y un cuestionario
administrado a 127 gerentes, considerando un nivel de confianza del 83%, un
error maximo permisible (E = 0,05) para un margen de confiabilidad de Z =
2,326. Entre los resultados obtenidos: A) Se identificaron los estilos de
liderazgo utilizados: Consultivo (3,0 de promedio), directivo (2,9), colaborador
(3,0 de promedio) y coercitivo (3,6). La principal conclusion refiere que los
lideres educativos publicos presentan un estilo coercitivo y utilizan una
estrategia de transformacion corporativa a la hora de generar cambios dentro
de la institucion.

Solis (2006) en el estudio Autoestima, auto concepto y salud mental, abordd
sobre la relacién del auto concepto y la autoestima en consideracion de variables

que puedan influir en la conducta de las personas y por ende de su estabilidad de
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su salud mental, en una muestra de 450 estudiantes de tres escuelas de nivel
medio superior de la ciudad de Mexico - México. En los resultados
encontraron que, el auto concepto y la autoestima es el pilar para que los
individuos fortalezcan sus habilidades y desempefios que adquieren desde el
nacimiento, como la resiliencia, empatia y liderazgo para que surge y se
desarrolle una buena autoestima es necesario que haya una interrelacion entre
padres e hijos, ya que los padres son la fuente de apoyo y seguridad; se ha
identificado que las personas con baja autoestima, muestra sentimientos y
actitudes de sentirse inutil, dependiente, abrumado, angustiado, pesimista y en
ocasiones pueden abstraerse de la realidad, por el contrario las personas que
recibieron apoyo y confianza demuestran una mejor vision y confianza frente
al mundo en general.

Osorio (2007) desarroll6 una investigacion acerca de Modelos De Gestion;
Direccion Liderazgo en Escuelas Bolivarianas, realizado en Bolivia, estudio
que se centra en la comparacién de las dimensiones de la direccion y el
liderazgo entre los Institutos Pedro Gonzalez Melean y Carmen Cabriles, en
base de las reglamentaciones del modelo de gestion de escuelas bolivarianas;
la investigacion se ha efectuado bajo el disefio comparativo — trasversal, la
poblacién y la muestra fueron 54 funcionarios que forman parte de las
instituciones, la técnica utilizada para la recoleccion de los datos ha sido la
entrevista - encuesta. Los resultados que se han obtenido son, que la direccién
y el liderazgo se relacionan en los Institutos de Educacion Especial
Bolivarianos Pedro Gonzalez Melian y Carmen Cabriles, el liderazgo depende
de las iniciativas, gestion, responsabilidad y planificacion que se formaron
durante su desarrollo profesional académica de los sujetos que dirigen estas
instituciones.

Alvarez, Sandoval y Velasquez (2007) desarrollaron la tesis titulada
Autoestima en los (as) alumnos (as) de los 1° medios de los Liceos con alto
indice de vulnerabilidad escolar (I.V.E.) de la ciudad de Valdivia, con el
objetivo de identificar el nivel de autoestima de los alumnos de los primeros
medios de los tres liceos méas vulnerables de Valdivia - Colombia. La muestra

estuvo constituida por 223 estudiantes. Los resultados son los siguientes: se
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pudo constatar que dos de los liceos encuestados se encuentran en el rango
medio bajo de autoestima, lo que demuestra que no existe en éstos una
autoestima tan baja, segun lo que se pensé en un inicio al estudiar el indice de
vulnerabilidad (1.V.E.) entregado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas (JUNAEB), la autoestima que presentan los estudiantes no tiene relacion
con la vulnerabilidad que puedan sufrir, porque se ha encontrado en la
poblacién de estudio que 2 (dos) de los tres establecimientos tienen un nivel
medio bajo de autoestima, el liceo con menor autoestima es el Liceo
Polivalente “Los Avellanos” con 20.5 puntos, que tiene un .V.E. de 43.0%;
luego viene el Liceo Benjamin Vicuiia Mackenna con 27.5 puntos (I.V.E. de
45.4%). Finalmente se estad el Liceo Técnico Profesional Helvecia con 29.1
puntos y un LV.E. de 39.8%; es importante sefialar que los materiales y
estudios muchas veces no resultan suficientes para incentivar el desarrollo de
la autoestima. Los autores plantean hipotesis y muchas ideas, pero no proponen
sugerencias concretas para mejorar la autoestima (mejorar la autoestima
mediante actividades especificas). Esto provoca que los profesores pierdan su
tiempo en pensar los posibles métodos para afrontar la situacién, por lo que no
aplican sus proyectos de la forma debida o no tienen los resultados esperados.

Jiménez (2009) en el trabajo de la investigacion: Liderazgo; Eficienciay
Educacion, que se hizo en Chile, la investigacion se realizd en los
establecimientos de educacion primaria en Chile, en la cual se propuso
determinar las diferencias entre los desempefios que existe en el liderazgo
transformacional que fue es gestionado por el director en estas instituciones
educativas; para cumplir con este objetivo se us6 de la técnica del analisis
envolvente de datos, y el enfoque de liderazgo transformacional; se desarrollo
un disefio de investigacion que fue capaz de controlar las variables
intervinientes, ademas la metodologia utilizada permitié medir el maximo
output potencial, con la finalidad de poner en practica este método por otros
posteriores investigadores. La poblacion fue conformada por estudiantes de
31 paises de las escuelas primarias de Chile y los directores quienes son los
modelos a seguir en el ejercicio del liderazgo, en las conclusiones se sefiala que

existe diferencias en el liderazgo de los estudiantes segun su procedencia

26



social, cultural y socioeconémica.

Calvo De Mora (2011) en el trabajo: Funcionalismo; Liderazgo Institucional
; Liderazgo Social en Educacion de Colombia, refiere una revision critica sobre la
vision funcionalista del liderazgo. La dimension de control y eficacia es la
caracteristica predominante de esta vision cuantitativa del liderazgo. En
cambio, hoy en dia las acciones de liderazgo estan dirigidas a la inclusion
social de la es escolares. Asi, estas dos visiones son contradictorias y generan
los siguientes dilemas, la vision estatal funcionalista del liderazgo y, por otra,
la vision local sustentada en la sociedad civil. La opcion es un nuevo concepto
denominado liderazgo social. En este trabajo se sefialan sus caracteristicas:
interaccionismo inclusivo, organizaciones horizontales, toma de decisiones
democraticas y acciones emocionales orientadas a la mejora del aprendizaje
del alumnado. Llegando a la conclusion de que Las nuevas aproximaciones al
liderazgo amplian e incluyen estrategias de distribucion y transformacion
aplicadas a espacios escolares y no escolares. Esta vision social y cultural se
adopta para construir organizaciones que integren estructuras escolares
formales y no formales, en las cuales cada sujeto se desenvuelve en su vida
cotidiana. Ello, requiere la capacidad de influencia para incluir diferentes
realidades en un nuevo modelo de organizacion escolar.

Mufioz (2011) desarroll6 la investigacion denominada: Relacion entre
autoestima y variables personales vinculadas a la escuela en estudiantes de
nivel socio-econdémico bajo, formulandose el objetivo de investigar las
correlaciones de la autoestima y otros variables personales de estudiantes que
se encuentran en el nivel socio-econémico bajo, para de esa manera identificar
la importancia del rol de la autoestima en las instituciones educativas; se aplico
dos sub test WISC-R, dos escalas del Test de Auto de concepto Escolar vy,
ademas, la prueba grafica HTP en una poblacion de 471 estudiantes de las
zonas rurales y urbano-marginales. Las conclusiones que precisa son que, el
44% de estudiantes se ubican en el nivel de autoestima baja, el 36% en
autoestima baja-sobre compensada, un 5% autoestima sobrevalorada y solo el
15% de los estudiantes autoestima adecuada; se pudo constatar que los nifios

con una autoestima adecuada muestran altos niveles de creatividad, mayor
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21.2.

autonomia, menor impulsividad y mayor rendimiento académico; en suma, las
conclusiones confirman que la autoestima es fundamental para la formacion
académica de los estudiantes para que logren buen rendimiento académico,

desarrollo de liderazgo, creatividad y otras habilidades.

Antecedentes nacionales

Martinez y Ponce (2014) desarrollaron la investigacion titulada Autoestima
y el liderazgo en los estudiantes del quinto grado de educacién secundaria de
la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Cocharcas de Huancayo, siendo la
formulacion del problema los siguiente: ;qué relacion existe entre la
autoestima y el liderazgo en los estudiantes del quinto grado de educacién
secundaria de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Cocharcas de
Huancayo?, el objetivo general de la tesis fue determinar la relacion entre la
autoestima y el liderazgo; la poblacion 133 estudiantes del quinto grado. Las
conclusiones muestran que no existe relacion entre nivel de autoestima y
capacidad de liderazgo, lo que indica que el nivel de autoestima que presentan
los estudiantes no depende del liderazgo que demuestran los estudiantes.

Céceres (1997) en la investigacién denominada Niveles de autoestima en
nifios realiza una caracterizacion sobre los niveles de autoestima en una
poblacion de nifios del cuarto y quinto grado de una institucién educativa
primaria de la provincia de lima, en este estudio se ha empleado el inventario
de la autoestima de Coopersmith. La recoleccion de datos se hizo en una
muestra de 169 estudiantes. Los resultados arrojaron que el 1.18% de los
estudiantes tienen autoestima de nivel bajo, el 28.4% nivel medio bajo, el
60.36% nivel medio alto y solo el 10.6% nivel alto; existe diferencias en la
autoestima segun los géneros, es asi que los estudiantes de género masculino
presentan ligeramente puntajes superiores en relacion a la autoestima de los
de género femenino.

Juarez y Giron (1997) en la investigacion denominada La escuela de
Padres: Opcion pastoral para el mejoramiento familiar, se propuso como

objetivo desarrollar y beneficiar a la practica educativa para que la educacién
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y aprendizaje de los nifios y nifias sean eficientes y acordes con las normas
establecidas de la educacion de calidad. En las conclusiones manifiestan que los
padres de familia y los docentes deben de tratar bien a los estudiantes para que logren
un buen desarrollo de la autoestima.

Casimiro y Mucha (1999) desarrollaron el estudio intitulado EI médulo de
habilidades sociales para el desarrollo de la autoestima en Huaycan,
esta investigacion contd con una muestra de todos los estudiantes del sexto
grado de la institucion educativa N° 31555, llegando a manera de conclusiones
que, en sentido concreto se pudo demostrar por medio de la aplicacion del
modulo de habilidades sociales los estudiantes se muestran mas
comunicativos, demuestran una buena interrelacion con los demas, son
empaticos, solidarios y asertivos, no muestran conductas agresivas, en lo que
respecta al aspecto de lo afectivo, hubo mejoria sobre todo en la autoestima,
lo que les permite ser simpético y sano emocionalmente, estable , generoso,
participativo.

Olivares y Soto (2003) en la investigacion titulada Satisfaccion Laboral y
Autoestima de los Docentes de Educacion Secundaria, de los Colegios Estatales
del Cercado de Huancayo, muestran hallazgos importantes, tales como, que
existe relacion directa y significativa de nivel alto estadisticamente entre la
satisfaccion laboral y la autoestima en este grupo de poblacion. Las técnicas
empleadas en la investigacion fueron la observacién indirectay la
técnica psicométrica. La muestra total (r = 80), en los docentes de sexo
masculino (r = 0.73), en los docentes de sexo femenino (r = 0.85), en los
docentes con mas de 10 afios de servicio profesional (r = 0.78) y en los
docentes de la muestra con menos de 10 afios de servicio profesional.

Vargas (2007) en la investigacion denominada: Juicio moral y autoestima
en estudiantes escolares del quinto afio de secundaria de colegios de lima
metropolitana, se formulé el problema acerca de: ¢cémo es la relacion entre
autoestima y juicio moral en estudiantes del quinto afio de secundaria de
colegios estatal y particular de Lima Metropolitana?, por lo que determinaron
el siguiente objetivo: establecer la relacidn entre autoestima y juicio moral en

estudiantes del 5to afio de educacion secundaria de tres colegios del area de
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Lima Metropolitana; la hipotesis formulada fue: el puntaje de autoestima esta
en relacion del puntaje de juicio moral en estudiantes escolares del quinto afio
de secundaria de colegios de Lima Metropolitana. Los resultados muestran que
el juicio moral y los puntajes de autoestima posee correlacion positiva, ello en
los estudiantes del quinto grado que fueron evaluados en una institucion
educativa estatal y 2 particulares. La autoestima depende del juicio moral de
los procesos afectivos; se ha descubierto que la autoestima es alta en los
estudiantes de las instituciones educativas particulares, demostrandose que los
estudiantes de las instituciones educativas estatales son ligeramente por debajo
de este nivel. En las conclusiones se arrib6 que hay relacion entre ambas
variables juicio moral (variable 1) y autoestima (variable 2), por otro lado, es
necesario precisar que la influencia de la pobreza en la autoestima es visible,
porque los estudiantes que pertenecen a familiar pobres presentan menor

autoestima en relacion a los que no son pobres.

Antecedentes locales

Huayra y Quispe, (2003) desarrollaron una investigacion titulada: El nivel
de autoestima y su relacién con el rendimiento escolar; en base a la
formulacion del problema que fue: ;cual es el grado de correlacién que existe
entre el nivel de autoestima y el rendimiento escolar en alumnos?, y con el
objetivo de determinar el grado de correlacion que existe entre el nivel de
autoestima y el rendimiento en esta poblacion de estudio. La muestra estuvo
conformada por los estudiantes del quinto grado. En las conclusiones afirman
que existe una relacion moderada y positiva entre el nivel de autoestima y el
rendimiento escolar en los estudiantes del 5to grado seccion “D” de la
Institucion Educativa N° 36009 de Huancavelica, en otras palabras, la
autoestima tiene relacién con la eficiencia del aprendizaje que adquiere
estudiante, y es claro la proyeccién que se opera en todo el comportamiento
escolar, familiar y social.

De la Cruz y Lopez (2009) desarrollaron la tesis intitulada: Autoestima de

los nifios y nifias del 6to Grado, la formulacidn del problema fue de la siguiente
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manera: ¢cuél es el nivel de desarrollo de la autoestima?, el objetivo general
fue conocer, el nivel de desarrollo de la autoestima de los nifios y nifias del 6to
Grado “A”; tomando como muestra a los nifios y nifas del 6to Grado “A” de
la Institucion Educativa N° 36002 — Huancavelica. Las conclusiones a las que
arribaron son que, el nivel de desarrollo de la autoestima de estos estudiantes,
nifios y nifias del 6to Grado “A” de la Institucion Educativa N° 36002 de
Huancavelica se presenta en el nivel promedio o regular, dato que se ha
corroborado con un 95% de confianza, con lo que se ha aceptado la hipotesis
alterna, el desarrollo de autoestima en el area Si Mismo y Social es de nivel
promedio y finalmente el desarrollo de autoestima en el area Hogar y Escuela
es de nivel alto.

Céardenas y Flores (2010) desarrollaron su tesis titulado Autoestima y
socializacion de los alumnos, con el problema formulado, que fue: ;cual es la
relacion entre autoestima y socializacién de los alumnos?, el objetivo general
era determinar la relacion de autoestima y socializacion de los alumnos. La
muestra fueron todos estudiantes de todos los estudiantes del primer grado de
la Institucion Educativa Ramén Castilla Marquesado del barrio de Santa Ana
de la localidad de Huancavelica. Los resultados expresan que existe relacion
positiva y significativa, el 48,6% de los estudiantes del primer grado de
Educacion Secundaria de la I.E. Ramén Castilla Marquesado, es decir, que 17
estudiantes presentan una autoestima de nivel media; asimismo el 48,6% de los
estudiantes presentan una socializacion de nivel media. Las conclusiones
precisan que, los estudiantes del primer grado de la Institucién Educativa
Ramon Castilla demuestran que existe relacion positiva y directa entre la
autoestima y socializacion.

Rodriguez y Quispe (2017) desarrollaron su tesis: Liderazgo directivo y
desempefio docente; formulandose el objetivo general de determinar la relacion
entre el liderazgo directivo y el desempefio docente en una institucion
educativa secundaria, Javier Heraud Pérez de Chopccapampa de la provincia
de Acobamba de la region de Huancavelica, de la cual se desprendio los
objetivos especificos que fueron los siguientes: identificar la relacién que hay

entre liderazgo directivo y la dimensién cultural, politica, pedagdgica,
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desempefio docente. La investigacion se enrumbé por medio del método de
investigacion correlacional, con un disefio de investigacion no experimental; la
muestra fueron 1 director, 18 docentes y 69 estudiantes del género masculino
y femenino del primer al quinto grado. En la recoleccion de datos se utilizé la
técnica de la encuesta con la que se aplicd el cuestionario. La investigacion
contiene los resultados, que evidencian que el 62% (55) de la muestra
encuestada expresan existe un buen liderazgo, la misma que hace que el
desempefio docente es eficiente, por lo que se demostrd que entre liderazgo
directivo y desempefio docente existe relacion.

Castro y Duefias (2014) realizaron la tesis denominada: Nivel de autoestima
de los adolescentes en la comunidad de Pucarumi del distrito de Ascension —
Huancavelica, planteandose el problema como sigue: ¢cudl es el nivel de
autoestima de los adolescentes en la comunidad de Pucarumi del distrito de
Ascension - Huancavelica?, y como objetivo principal el de conocer el nivel de
autoestima de los adolescentes en la comunidad de Pucarumi del distrito de
Ascension — Huancavelica. La muestra constituy6 33 adolescentes de los 100
sujetos de la poblacion. Para la recoleccion de datos se encuesto a travées del
inventario de autoestima de Coopersmith. En los resultados el 58% de los
adolescentes de la comunidad de Pucarumi del distrito de Ascension —
Huancavelica tienen el nivel de autoestima medio, el 24% de nivel bajo y 18%
de adolescentes presentan un nivel de autoestima alto; los resultados en cada
una de las areas fueron que en el area general o de si mismo el 39.4% se
encuentran en el nivel medio y bajo, en el area social el 48.5% de los
estudiantes se ubican en el nivel medio, en el area escolar y hogar o familiar el

60.65% y el 66.7% muestran un nivel alto.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Autoestima

La autoestima se concibe como aquella fuerza innata generadora de la
motivacion o el impulso del organismo para vivir una vida saludable, tanto

emocional, cognitiva y fisicamente, la autoestima a la vez permite que el
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individuo se desarrolle en un ambiente de organizacion, responsabilidad y
direccionalidad que ellos mismos se imponen y por ende ellos mismos se
autoevaluan sus acciones. Hertzog (1980) sefiala que “la autoestima es un
conjunto de experiencias que el individuo ha tenido consigo mismo y que lo
conducen a un proceso de reflexion y autoevaluacion” (p. 23).

Con una buena autoestima se posee la habilidad de existir con optimismo y
aprender de los fracasos para conseguir los objetivos y metas que se proponen
en la vida, considerando la capacidad y potencialidad con que cada persona
cuenta; el amarse sin condiciones y confiar en si mismos es la base fundamental
para franquear las limitaciones que siempre se encuentra en los diferentes
contextos en los que se interactla con otros sujetos o factores.

Coopersmith (1990) expresa que la autoestima es la evaluacion que una
persona hace y cominmente mantiene con respecto a si misma, expresando
una actitud de aprobaciéon que indica la medida que una persona cree ser

importante, capaz, digno y exitoso; en resumen, un juicio demérito.

2.2.1.1. Componentes de la autoestima
Los componentes de la autoestima de acuerdo a Calero (2000) son las que
a continuacion se muestran.
A. Cognitivo
Segun Allport (1930) el componente cognitivo implica la manera
habitual del ser humano de procesar los datos que percibe y de utilizar
sus recursos cognitivos tales como la memoria, el procesamiento y la
percepcion; lo cognitivo muchas veces no se relaciona con la capacidad
intelectual del individuo, es decir, el cociente intelectual no correlaciona
con uno u otro estilo cognitivo; lo que facilita los estilos cognitivos son
la explicacion de las diferencias entre sujetos en la actuacion de los
procesos cognitivos, lo cognitivo es el motor de la personalidad que
muestra cada ser humano.
Para que la autoestima sea solida Rodriguez (1986) indica que existen

las siguientes etapas:
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a) Elautoconcepto
Es formarse y tener un concepto de si mismo, de sus peculiaridades,
caracteristicas, habilidades y caracteristicas; se entiende como el
conjunto de una serie de creencias que se concibe acerca de si mismo,
el autoconcepto se puede manifestar en la conducta; por lo que si
alguien se concibe como un tonto actuara como un tonto, por el
contrario, si se cree inteligente actuard como tal (Rodriguez, 1986).
b) La autovaloracion
Es la capacidad de apreciarse, valorarse y calificarse como una
persona valiosa e importante para uno mismo y para los demas, la
autovaloracién proporciona la consolidacién a la autoestima y a que
la persona tome mayor importancia en las responsabilidades en la
actividad personal y social empleando cualidades con las que cuenta
(Rodriguez, 1986).

Afectivo

El componente afectivo comprende todo aquello que se refiere al
afecto que el ser humano muestra hacia si mismo, lo que es en el campo
de la autoestima, segin Coopersmith (1990) “la afectividad y su
expresion son fundamentales para el desarrollo de la persona integral y
su autoestima; ya que, nos ayuda a relacionarnos adecuadamente con
los demas y formar la capacidad para responder tanto al amor como al
desamor” (p. 45).

Constituye una de las pasiones que intervienen en el animo, se refiere
a la inclinacion o propension hacia una persona, hacia algo, etc., es decir,
que el ser humano puede sentir afecto por un integrante de su familia,
compafieros de estudios, etc., que son bases o fuentes para el desarrollo
de la autoestima (Coopersmith, 1990).

El afecto no solamente se debe de entender como el amor y el

sentimiento de carifio que se tiene hacia el préjimo, sino que también se
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debe de entender como la empatia que se tiene que practicar para con los
demas, sin embargo, no todos desarrollan este aspecto ya que desde nifios
han sido violentados o ignorados por el padre o madre, lo que a
ocasionado que la persona no haya tenga autoestima (Coopersmith,
1990).
Segun el psicologo Coopersmith (1990) existen cuatro criterios
principales del proceso afectivo, las cuales son las siguientes:
a) Virtud
Son las cualidades naturales que se demuestra en la existencia diaria,
en la interrelacion interpersonal e intrapersonal, en los diferentes
ambitos de la vida, generalmente la virtud se mantiene como
consecuencia de ética, se evidencia en la prudencia, fortaleza, justicia
y templanza que se tiene ante los demas.
b) Competencia
Se refiere a la capacidad y la competencia de desempeniar las tareas
gue se proyectan a realizar o se consideran imprescindibles.
c) Significacién
La significacion se refiere a la forma de demostrar hacia si mismo
el nivel de ser querido, apreciado o amado por parte de las personas
de su entorno.
d) Poder
Es la manera de utilizar las disposiciones facultativas. con que uno
cuenta, para dirigir de manera democratica a los demads, quienes

determinaran su valia.

Conductual

Es la conducta o la manera de actuar frente a la realidad exterior, el
hombre como ser social y biolégico estd estructurado por patrones de
comportamiento determinados, los mismos que lo adquirio por medio de
la evolucion y sera resguardada y transmitida por la herencia genética
(Loreti, 1990).
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Loreti (1990) menciona que existe diferencia entre la moralidad
teorética y conducta moral, aunque ambas se interrelacionan, dentro
de la moralidad teorética hay dimensiones establecidos por conviccién
de usos y costumbres de la sociedad, en cambio cuando el nifio va
asimilando de lo que observa las actitudes y comportamientos es el
comienzo de las convicciones que el futuro ciudadano practicara como
parte de su conducta natural o interiorizada.

El autor, Loreti (1990) indica que los criterios del componente
conductual son:

a) Autonomia

Es la cualidad y condicion de ser independiente y libre, esta
condicion el ser humano lo desarrolla a lo largo de su vida, Brouwer
(2003) manifiesta que: “el buscar la independencia es fenémeno
inevitable y universal, consecuencia del despertar de la personalidad”
(p. 47).

b) Responsabilidad

Es el compromiso que se adquiere al involucrarse en una actividad,
la responsabilidad es parte de la moral que afiade al valor de la
humanidad (Loreti, 1990).

c) Creatividad

Es la capacidad y la cualidad de generar nuevas manifestaciones
culturales y materiales, ello demuestra el espiritu de transformar y
modificar la realidad (Loreti, 1990).

2.2.1.2. Niveles de autoestima
Los niveles de autoestima miden el desarrollo de la valoracion y estima
que cada persona se tiene sobre si misma, la autoestima que presenta un sujeto
0 persona, donde el autoconcepto y autovaloracion juegan un papel
importante, el de servir como soporte a la autoestima. La autoestima es la
actitud de conocimiento y valoracion del sujeto y lo expresa con una actitud

de autoaprobacion o autodesaprobacion.
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Calero (2000) en su estudio titulado Autoestima y docencia propone los
niveles de autoestima y las caracteriza desde el nivel alto hasta bajo, y son las
siguientes:

a) Autoestima alta

Se dice que se tiene autoestima alta cuando un sujeto demuestra
solidaridad, integridad, honestidad, comprensién, responsabilidad, y amor
hacia su persona y muestra confianza en la competencia y la capacidad con
que cuenta; al reconocerse en su propio valor, posee mayor disposicion al
equilibrio y relacionarse con los demas en base a los valores.

El quien presenta autoestima alta es consciente de las propias
limitaciones, oportunidades, debilidades y habilidades que los tiene bien
determinados, en consecuencia, si alguna actividad se les hace dificil de
realizar solicita ayuda, lo que genera confianza y esperanza en si, como en,
los demaés.

Segun Garcia Julca (2014) las caracteristicas de una persona con
autoestima alta, son las siguientes:

v" Actla con independencia.

v’ Reconoce y acepta a si mismo una variedad de sentimientos.

v’ Se considera y se sienta a igual a cualquier otra persona.

v Hace amigos muy facilmente.

v’ Es creativo y tiene sus propias ideas.

v’ Se acepta como es.

v’ Respeta las normas de convivencia.

v' Defiende lo cree que esta bien.

v’ Se adapta a las situaciones de ser necesario.

v’ Tiene confianza basica en la capacidad, para resolver sus propios

problemas.

v No se deja manipular por los demas.

v" Se considera interesante y valioso por otros.

v' Es capaz de disfrutar diversas actividades que realiza.

v’ Sabe aceptar las frustraciones.

v Gusta mas de si mismo que de los demas.
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v' Las caracteristicas de una persona con autoestima

b) Autoestima media

La autoestima media es cuando las personas presentan la actitud de ser
expresivos, optimistas, sin embargo, no dejan de mostrase inseguros,
siempre estan pendientes de lo que la sociedad, piense u opine de ellas,
estas personas son mas tolerantes a las criticas y necesitan del apoyo social
para alcanzar sus metas, la gran mayoria se encentran en este nivel de
autoestima.

Las personas que presentan autoestima media se caracterizan, segun
Nathaniel Branden (1995) por los siguientes:

v En tiempos normales posee una actitud positiva.

v’ Aceptacion tolerante esperanzada de sus propias limitaciones,
debilidades, errores y fracasos.

v’ Afecto hacia si mismo, atencion y cuidado de sus necesidades reales,
fisicos e intelectuales.

v' Es expresivo, optimista, algo inseguro.

v Busca la aprobacion social.

v' Es tolerante ante la critica de los demas.

v" Es sociable.

v' Posee potencial para aprender.

Autoestima baja

La autoestima baja porque los sujetos se muestran no confian, aceptan
ni se estiman a si mismos, son muy susceptibles a las criticas que las
personas del entorno les hace, se cohiben o se excluyen de los grupos
sociales, se sienten insatisfaccion con su misma persona.

Nathaniel Branden (1995) indica que las situaciones nuevas lo atierran,
porgue no pueden arriesgarse a experimentar nuevas formas de llevar su
vida o un proyecto de vida; las caracteristicas que demuestran las personas
con el nivel de autoestima baja son las siguientes:

v’ Se siente insatisfecho consigo mismo y con los demas.
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v" Desconfia de si mismo y de los demas.

v" Teme aceptar responsabilidades.

v" Se deja influir por otros con facilidad.

v" Se siente culpable, aunque no haya hecho nada.

v" Trata de hacer bien las cosas por temor a ser sancionado.
v Dirigido su vida hacia donde otros quieren.

v' Se frustra rapidamente.

v' Es muy sensible a la critica.

v’ Teme a equivocarse, lo que le hace indeciso.

v" Busca la aprobacion de los demas.

2.2.1.3. Areas o dimensiones de la autoestima

Con el fin de comprender el nivel o grado del desarrollo de la autoestima
en los adolescentes, se emplearan un conjunto de areas, estas son conocidas
como escalas, y son muy importantes para entender de manera optima las
caracteristicas de la autoestima en estudiantes de educacion secundaria; segun
Coopersmith (1967) las dimensiones de la autoestima son las que a
continuacion se detallan:
a) Areageneral

El area general es la primera area en donde los estudiantes reconoce sus
propias aptitudes, cualidades, virtudes, conductas y las puede proyectar
hacia los demaés; esta se conoce como la autoestima de si mismo, aqui son
decisivos los factores como el auto concepto que podria influir directa o
indirectamente a la autoestima (Calero, 2000).

Calero (2000) sefiala que “el auto concepto ocupa un lugar privilegiado
en la génisis, crecimiento y consolidacion de la autoestima” (p. 37).

El autoconcepto se puede construir, en simultaneo con la autoimagen,
ambas se configuran de la misma manera; el autoconcepto se interrelaciona
con la autoimagen, las personas pueden sentirse ofendido, en ocasiones en
que es objeto de una experiencia que le resulte incomoda, conllevando a
crearse una defensa rigida, excluyéndose de la realidad exterior, siendo

infelices ya que no se realizan personalmente. Por el contrario, los
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individuos que posean buena autoimagen, autoconcepto Si son conscientes
del mundo exterior como de su mundo, son mas receptivas a los cambios
y nuevas experiencias.

b) Area social

Es la agrupacion social que constituyen los hombres para propiciar la
convivencia y proteccion, en este contexto la autoestima juega un rol muy
importante, porque las personas que gozan de buena autoestima son las
gue mas interactian con capacidades, virtudes para que la interrelacion sea
democrética, respetuosa y saludable, en cambio los que tienen una
autoestima baja son inseguras, desconfiadas e irresponsables, son mas
faciles de ser manipulados por otros.

El hogar es el primer espacio, donde se forma la autoestima, si en la
familia el individuo se siente amado, valorado, apreciado y comprendido
por circunstancias en que haya receptividad y apertura, el ambiente sea
calido; si no es asi, si el clima familiar es hostil, todos estan angustiados y
nerviosos el nifio o adolescente no sera capaz de desarrollar una buena
autoestima.

El espacio familiar debe ser un lugar donde esté presente el clima
afectivo, donde se quieran o se demuestren reciprocamente la estima y
amor, en la que cada uno de los integrantes se sientan queridos, y que
tengan objetivos que compartan en comdn e individuales, porque la
autoestima como Calero (2000) menciona es “La autoestima es mas un
sentido afectivo de aceptar el yo deseado y experimentar sentimientos de
auto valia” (p. 38).

Los adolescentes mas seguros y con alta autoestima son los que de nifios
fueron estimulados positivamente, han sido queridos y respetados dentro
de una familia s6lida y comprometida por el bien de sus miembros.

Los nifios y adolescentes que son maltratados dentro dela familia es un
potencial maltratador, agresor ya que no se formd una idea ni experimentd
un ambiente de amor, afecto y estima, que son los factores primordiales

que configuracion la personalidad del adolescente y la autoestima.
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2.2.2.

El Liderazgo

El lider se forma mediante la practica, por lo que no basta la condicion
social y genética para ejercerlo o tratar de ser lider; el liderazgo es la habilidad
y accion de guiar y orientar a un conjunto de personas organizadas para la
consecucion de un objetivo o meta.

El liderazgo segun Kotter (1988) es la actividad de influenciar a la gente
para que se empefie voluntariamente en el logro de los objetivos del grupo. Por
grupo debe entenderse un grupo pequefio, un sector de la organizacion, una
organizacion, etc. Debido a que lo que aqui interesa es el liderazgo en el terreno
organizacional, de ahora en mas utilizaremos la palabra "organizacion™ para
significarla tomada en conjunto o cualquier sector o grupo que la compone.

De tal definicién surgen los dos campos fundamentales de liderazgo:

a) El proceso intelectual de concebir los objetivos de la organizacion.
b) El factor humano, esto es influenciar a la gente para que voluntariamente
se empefie en el logro de los objetivos.

Kotter 1988 en su excelente obra “The leadership factor” dice que el

liderazgo se caracteriza por lo siguiente:

e Concebir una vision de lo que debe ser la organizacion y generar las

estrategias necesarias para llevar a cabo la vision.

e Lograr un "network" cooperativo de recursos humanos, lo cual implica

un grupo de gente altamente motivado y comprometido para convertir la

vision en realidad.

2.2.2.1. Elliderazgo en adolescentes

El liderazgo es el proceso de dirigir el comportamiento de las personas
por un medio que les permita alcanzar ciertos objetivos, para el caso de los
adolescentes se toman en cuenta lo siguiente:

El auto conocimiento, la capacidad de influir en las personas, la de
anticiparse al futuro, la planificacion, organizacion y la orientacion para
contribuir al desarrollo de otras personas (Villa y Poblete, 2007; Weten y
Cameron, 1991 y Ricketts y Rudd, 2002).
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Sabemos que el liderazgo es una de las habilidades que debemos
desarrollar en adolecentes ya que se enfrentaran a un mundo mucho mas

competitivo y es una responsabilidad ofrecer alternativas para su desarrollo.

2.2.2.2. Factores en el liderazgo
Bennis y Nanus (2008) menciona que, para que el liderazgo sea eficiente es
necesario considerar lo siguiente:

¢ Planificacion: es la proposicion de metas y objetivos con los respectivos
recursos para su realizacion.

e Toma de decisiones: Es la determinacion de una alternativa para
desarrollar una accion.

e Organizacion: Es la distribucion de tareas con todos los miembros que
conforman un grupo.

e Delegacion: Es la trasferencia de tareas en el contexto de un organigrama.

e Comunicaciones: Es la comunicacién de los miembros de la organizacién
de las acciones y logros realizadas.

e Motivacion: Implica la satisfaccion de los animos para mover los
esfuerzos de los miembros de una organizacién hacia un logro.

e Capacitacion: Es permitir y ofrecer programas de formacion y desarrollo
personal a los que conforman una organizacion, el cual esté dirigida por un
lider.

e Supervision: Constituye la verificacion y monitoreo del cumplimiento de
los papeles que cada uno cumple.

e Premios econdémicos: Es el reconocimiento material, mediante el dinero por
el cumplimiento de tareas asignadas.

e Reconocimiento: Son los refuerzos sociales que se les concede por el logro
de las tareas.

e Participacion: Es la aportacion de ideas en las decisiones que se toman
dentro de la organizacién.

e Conflictos en la organizacion: Es el factor que se debe de evitar, un

conflicto o discrepancias puede hacer las organizaciones fracasen.
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e Manejo del tiempo: Es el cumplimiento de las asignaciones en un

determinado plazo para que no se desperdicie el tiempo.

¢ Reuniones de trabajo: Son las asambleas que se realizan para la toma de

decisiones o para impulsar las metas de la organizacion.

2.3. Hipotesis

2.3.1.

2.3¢,

Hipdtesis general

Existe relacion entre autoestima y el liderazgo en los estudiantes de

educacion secundaria de la institucion educativa Enrique Guzman y Valle del

centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica.

Hipotesis especificas

a)

b)

d)

Existe relacion entre autoestima y la dimension emocional del liderazgo
en los estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa
Enrique Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de
Nuevo Occoro, Huancavelica.

Existe relacion entre autoestima y la dimension empatia del liderazgo en
los estudiantes de educacidn secundaria de la institucion educativa Enrique
Guzmén y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo
Occoro, Huancavelica.

Existe relacion entre autoestima y la dimensién ajuste del liderazgo en los
estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa Enrique
Guzmén y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo
Occoro, Huancavelica.

Existe relacion entre autoestima y la dimensién escrupulosidad del
liderazgo en los estudiantes de educacion secundaria de la institucién
educativa Enrique Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata del
distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica.

Existe relacion entre autoestima y la dimension apertura del liderazgo en
los estudiantes de educacidn secundaria de la institucion educativa Enrique

Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo
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Occoro, Huancavelica.

2.4. Definicion de términos

Autoestima: Es un complejo y dindmicos sistemas de percepciones, creencias y
actitudes de un individuo sobre si mismo. Desde un punto de vista tanto
multifacético y multidimensional en esta dimension estan comprendidas cuatro
dimensiones: autoconcepto, académico, autoconcepto social, autoconcepto
emocional y autoconcepto fisico-motriz. Estas dimensiones son bien importantes
en la vida escolar de los alumnos (Machargo, 1992).

Liderazgo: Es un proceso en el cual un ser se convierte en un dirigente de
grupos, es decir, es la capacidad del ser humano para formarse y desarrollarse su
potencial emocional e intelectual y llegar a ser integro, en un caso los estudiantes
pueden ser lideres y tener la responsabilidad de motivar y guiar a sus compafieros
y a otras personas de su entorno, se concibe como una actividad y ejercicio de
dificil de conseguir, en la labor para la buena conduccion de un lider hay
maltiples tareas inevitables las cuales se forman desde una edad temprana

juntamente con el inicio de la vida escolar (Fischman, 2000).

2.5. Variables

2.5.1. Variable X
La autoestima, conceptualmente es la valoracion, apreciacion y amor hacia

si mismo, este sentimiento en algunos casos influencia en el comportamiento
y actitud que se muestra para consigo y los demas, considerando los derechos
y respetando el espacio de su préjimo y hacia sus otras relaciones, ya sean estas,

intrapersonales o interpersonales.

25.1.1.  Definicion operacional de autoestima
La autoestima se medi6 mediante un Test de autoestima Coopersmith, para

determinar la valoracion y el amor hacia si mismo que poseen, en este caso,

los estudiantes de educacién secundaria.
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VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES INDICES
Autoestima Paso mucho tiempo sofiando — Test de
X) despierto(a). autoestima

Area general (Si
mismo)

Estoy seguro(a) de mi mismo(a).
Deseo frecuentemente ser otra
persona.

Desearia ser mas joven.

Hay muchas cosas acerca de mi

mismo(a) que me gustaria
cambiar si pudiera.

Puedo tomar decisiones
facilmente.

Tengo siempre que tener a
alguien que me diga lo que tengo
que hacer.

Me toma mucho tiempo
acostumbrarme a cosas nuevas.
Frecuentemente me arrepiento
de las cosas que hago.

Me doy por vencido o vencida
facilmente.

Usualmente puedo cuidarme a
mi mismo(a).

Me siento suficientemente feliz.
Me entiendo a mi mismo(a).

Me cuesta comportarme como
en realidad soy.

Las cosas en mi vida estan muy
complicadas.
Puedo tomar
cumplirlas.
Realmente no me gusta ser
muchacho (si Ud., es varon) o
muchacha (si Ud., es mujer).
Tengo una mala opinién de mi
mismo(a).

Frecuentemente me avergiienzo
de mi mismo(a).

No soy tan bien parecido(a)
(bonito o bonita, “pintoso” o
“pintosa”, lindo o linda) como
otra gente.

Si tengo algo
usualmente lo digo.

decisiones 'y

que decir,

Coopersmith
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Avrea social

Area escolar

A mi no me importa lo que me
pasa.

Soy un fracaso.

Me incomodo fécilmente cuando
me llaman la atencién (me
reganan).

Generalmente las cosas no me
importan.

No soy una persona confiable
para que otros dependan de mi.
Soy simpaético(a).

Mis amigos disfrutan y la pasan
bien cuando estan conmigo.

Soy  popular entre los
comparieros o compareras de mi
misma edad.

Preferiria jugar con personas
menores que Yyo.

Las demas personas casi siempre
siguen mis ideas.

No me gusta estar con otras
personas.

A los demas les da conmigo (me
persiguen, me molestan y no me
sueltan).

Las otras personas son mas
agradables que yo.

Me abochorno (me da
verguienza) si tengo que pararme
a hablar frente al curso.

Me siento orgulloso de mi
trabajo (en el colegio).

Estoy haciendo el mejor trabajo
que puedo.

Me gusta que los profesores o
profesoras me interroguen en
clases.

No estoy progresando en mis
estudios como debiera.
Frecuentemente me  siento
incomodo o0 incomoda en el
colegio.

Mi profesor(a) me hace sentir
que No SOy gran cosa.
Frecuentemente me  siento
desilusionado de mi, en el lugar
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donde estudio.
Mis padres y yo nos divertimos

mucho juntos.

Me siento incomodo en mi casa
Area hogar | facilmente.
(Familiar) Usualmente mis padres

consideran mis sentimientos.
Mis padres esperan demasiado
de mi.

Nadie me presta mucha atencion
en casa.

Muchas veces me gustaria irme
de la casa.

Mis padres me entienden.
Usualmente siento que mis
padres esperan mas de mi.

Variable Dimensiones items (N° Preguntas)
Afirmaciones N° 1, 2, 3, 8, 9,
Area general 10, 15, 16, 17, 22, 23, 24, 29,
(Si mismo) 30, 31, 36, 37, 38, 43, 44, 45,
BORal, 52757, 58.
Autoestima Afirmaciones N° 4, 11, 18,
(X) Area social 25, 32, 39, 46, 53.
Afirmaciones N°7, 14, 21, 28,
Area escolar 35, 42, 49, 56.
Area hogar Afirmaciones N°5, 12, 19, 26,
(Familiar) 33, 40, 47, 54.
2.5.2. VariableY

2.5.2.1.

El liderazgo, se define como la habilidad de orientar, influenciar y
conducir a un grupo de individuos para el logro de una actividad o realizar
una accion en conjunto con ideales comunes, lo que a la par genera que mas

seguidores se unan y trabajen en un objetivo en comun.

Definicion operacional de liderazgo
El liderazgo, se midi6 con un inventario de liderazgo, lo que ha facilitado

que se describa esa habilidad de influenciar y conducir al grupo, sobre quien
tiene el deber de liderar y orientar a los objetivos, metas que se quiere llegar.
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VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

EL LIDERAZGO
El liderazgo, se define
como la habilidad de
orientar, influenciar y
conducir a un grupo de
individuos para el logro
de una actividad o realizar
una acciéon en conjunto,
con ideales comunes, lo
que a la par genera que
mas seguidores se unan y
trabajen en un objetivo en
comun.

Emocional
La persona quiere hacerse
cargo de las situaciones

Actuar
extrovertidamente

Asumir las

situaciones
Empatia
Es la armonia armonia interpersonal
interpersonal que S
permite  respetar  las | COmunicacion
diferencias, asertiva
comunicandose Entender lo
adecuadamente observado
Ajuste
Son los rasgos de Estabilidad
estabilidad emocional, emocional
autocontrol,  tranquilidad

y autoconocimiento

Autoconocimiento

Escrupulosidad
Es la responsabilidad con

Responsabilidad

tolerancia a latension y a la Credibilidad
frustracion.

Realismo
Apertura a la Disposicién a
experiencia cambiar
Contiene rasgos
relacionados  con la | Resolver problemas

disposicion a cambiar y
vivenciar cosas nuevas.

Flexibilidad
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2.6. Definicion operativa de variables e indicadores

Variables

Dimensiones

Indicadores

items o
preguntas

Escala

Instrumentos

Autoestima

1 Area general

Paso mucho tiempo
sofiando despierto(a).
Estoy seguro(a) de mi
mismo(a).

Deseo frecuentemente
ser otra persona.
Desearia ser mas joven.
Hay muchas cosas
acerca de mi mismo(a)
que me gustaria cambiar
si pudiera.

Tengo que tomar
decisiones facilmente.
Tengo siempre a
alguien que me diga que
tengo que hacer.

Me toma mucho tiempo
acostumbrarse a cosas
nuevas.
Frecuentemente me
arrepiento de las cosas
que hago.

Me doy por vencido(a)
facilmente.

Usualmente no puedo
cuidarme a mi mismo.
Me siento
suficientemente feliz.
Me entiendo a mi
mismo.

Me cuesta comportarme
como en realidad soy.
Las cosas en mi vida
estan muy complicadas.

Afirmaciones
N°1,2 38,09,
10, 15, 16, 17,
22,23, 24, 29,
30, 31, 36, 37,
38, 43, 44, 45,
50, 51, 52, 57,
58.

2 Area social

Soy simpético.

Mis amigos disfrutan de
mi y la pasa bien
cuando estan conmigo.
Soy popular entre mis
comparieros(a) de mi
misma edad.

Preferiria jugar con
personas menores que
yo.

Las personas casi
siempre siguen mis
ideas.

No me gusta estar con
otras personas.

Las demas personas son
mas agradables que yo.

Me abochorno me da
vergiienza si tengo que
pasar a hablar frente al
curso.

Afirmaciones

N° 4,11, 18,
25, 32, 39, 46,
53.

Si
No
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3 Area escolar

Me siento orgulloso de
mi trabajo en el colegio.
Estoy haciendo el mejor
trabajo que puedo.

Me gusta que los
profesores me
interroguen en clases.
No estoy progresando
en mis estudios como
deberia.
Frecuentemente me
siento incomodo o
incomoda en el colegio.
Mi profesor(a) me hace
sentir que no soy gran
cosa.

Frecuentemente me
siento desilusionado de
mi, en el lugar donde
vivo.

Afirmaciones
N° 7,14, 21, 28,
35, 42, 49, 56.

4 Area hogar

Mis padres y yo nos
divertimos mucho
juntos.

Me siento incomodo en
mi casa facilmente.
Usualmente mis padres
consideran mis
sentimientos. Mis
padres esperan
demasiado de mi.
Nadie me presta mucha
atencion en casa.

Mis padres me
entienden

Afirmaciones
N° 5,12, 19, 26,
33, 40, 47, 54.

Liderazgo

1 Emocional

Tengo siempre que
tener a alguien que
me diga lo que
tengo que hacer.

2 Empatia

Me toma mucho tiempo
acostumbrarme a
€0Sas nuevas.

Frecuentemente me
arrepiento de las
cosas que hago.

Me doy por vencido o
vencida facilmente.

3 Ajuste

Usualmente puedo
cuidarme a mi
mismo(a).

Me siento
suficientemente feliz.

Me entiendo a mi
mismo(a).

Me cuesta comportarme
como en realidad soy.

Nunca
Casi
nunca
A veces
Casi
siempre
Siempre

X X X X X
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4
Escrupulosidad

Las cosas en mi vida
estan muy complicadas.

5 Apertura

Puedo tomar decisiones
y cumplirlas.

Realmente no me gusta
ser muchacho (si Ud.,
es varén) o muchacha
(si Ud., es mujer).

Tengo una mala opinién
de mi mismo(a).

Frecuentemente me
avergiienzo de mi
mismo.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Ambito temporal y espacial

$.2.

3.3.

La investigacion se realizo en el afio del 2019 en la institucion educativa
Enriqgue Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata de la provincia y

region de Huancavelica.

Tipo de investigacion

La investigacion pertenece al tipo basica, no experimental, ya que se describid
los fendmenos de estudio en su estado actual, sin modificar la realidad (Sierra,
2008). Esto nos permitio tener un mejor conocimiento de los fendmenos que se
estudio, tanto la autoestima y el liderazgo académico entre los integrantes de la

unidad muestral, permitiéndonos conocer y explicar dicha realidad.

Nivel de investigacion

La profundidad de la tesis concierne al alcance o nivel correlacional
(Hernéndez, 2010) en primera instancia, puesto que en el estudio se ha efectuado
una correlacion entre la autoestima y el liderazgo en los estudiantes de educacion
secundaria de la institucion educativa Enriqgue Guzméan y Valle del centro

poblado de Tambopata de Huancavelica.
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3.4. Métodos de la investigacion

3.4.1. Método general
Se utilizé el método cientifico (Fidias, 2012) realizando los siguientes pasos,

que son:

a) Observacion de la realidad problematica.

b) Formulacion del problema para identificar la interrogante que guiara el
estudio.

c) Formulacion de la posible respuesta o hipotesis ante la interrogante
problematica.

d) Estructuracion del disefio de investigacion.

e) Recoleccion de datos.

f) Determinacion de las conclusiones a las que se arribo con la tesis.

3.4.2. Método especifico

El método descriptivo (Hernandez, 2010), como método especifico,
permitid describir las peculiaridades y de la variable autoestima y la variable
liderazgo, para luego establecer si existe o0 no la relacion entre estas variables.
Dicha relacion se hizo con datos que se han recolectado tal como se ha
obtenido, con los instrumentos de investigacion, ya que este método orienta a

que se recoja los datos sin modificar la realidad.

3.5. Disefio de investigacion
En la investigacion se hizo uso del disefio descriptivo correlacional, el que
hizo posible la descripcion y correlacion de las variables, segun Hernandez
(2010) estos disefios describen las relaciones existentes entre dos 0 mas variables
en un momento determinado. ES asi mismo un estudio transeccional o
transversal, segun Campell y Stanley (1999). El diagrama es asi:
01
M r
02
Donde:
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M: representa a los estudiantes de la Institucion Educativa Enrique Guzmén y
Valle

O1: Autoestima

R: Relacion

O2: Liderazgo

3.6. Poblacion y muestra
3.6.1 Poblacién

Constituida por los estudiantes del ler grado al 4to grado de educacion
secundaria, con una poblacién de 36 estudiantes de la Institucién Educativa

Enrique Guzmén y valle, tal como se visualiza en la tabla 1.

Tabla 1
Poblacion total de los estudiantes de la |.E “Enrique Guzmdn y Valle”

Grado Varones Mujeres Total
Primer grado 03 04 07
Segundo grado 03 08 11
Tercer grado 03 04 07
Cuarto grado 09 02 11

3.6.2 Muestra

Conformada por el total de la poblacion, 36 estudiantes de la I.LE.” Enrique
Guzman y Valle”, del centro poblado de Tambopata distrito de nuevo Occoro -

Huancavelica, por eso un muestreo no fue necesario.

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1. Técnicas
Técnica psicométrica: Se trata de identificar el desarrollo y tipos de

autoestima y liderazgo de los estudiantes esto nos ayuda a tener una
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informacion mas detallada de la “personalidad” de los estudiantes. Esto nos
sirve para obtener informacion de los estudiantes encuestados que integran la

unidad muestral.

3.7.2.  Instrumentos para recoleccion de datos:
En la recoleccién de datos los instrumentos que se utilizaron fueron:
a) Inventario de autoestima
Se ha utilizado el instrumento denominado inventario de autoestima de
Coopersmith (1996) que esta estructurado por 50 items, el instrumento
mencionado fue creado por en un estudio sobre la autoestima en estudiantes,
en cuya poblacion se ha validado y obtenido su confiabilidad.
b) Cuestionario para valorar la capacidad de liderazgo
La segunda variable fue medida con el cuestionario para valorar la
capacidad de liderazgo, que ha sido adaptada, validada por Castro Solano,
Nader y Casullo (2004), presenta 5 dimensiones: lo emocional, empatia,
ajuste, escrupulosidad y apertura. El cuestionario cuenta con 15 items con

respuestas tipo escala Likert.

3.8. Procedimientos de recoleccion de datos
v" Coordinacion con las autoridades de la institucion educativa para determinar
la muestra de estudio.

v Aplicacién de los instrumentos de recoleccion de datos.

3.9. Teécnicas de procesamiento y analisis de resultados
En la fase de procesamiento de datos se ha utilizado la técnica estadistica de
las medidas de tendencia central (media, mediana y moda), con ello se ha logrado
describir cada una de las variables con que cuenta el estudio.
Se ha utilizado la estadistica inferencial para hallar la correlaciéon de las
variables, autoestima y liderazgo, y en la prueba de hipoétesis; la prueba de
hipdtesis se ha realizado con el coeficiente de Rho de Spearman, dado que las

variables no son numéricas ni tienen una distribucion normal.
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CAPITULO IV
PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1. Analisis de informacion

El analisis de las informaciones y datos se desarrollaran segun los objetivos
que se han prescrito para dar respuesta a las preguntas de la formulacion del
problema. Ademas, se tendra en cuenta el disefio de la investigacion y la
metodologia en general.

El estudio cont6 con una muestra de 36 de estudiantes que pertenecen a la |.
E. Enrique Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de
Nuevo Occoro, quienes fueron evaluados mediante la aplicacion del inventario
de autoestima original de Coopersmith Stanley y el cuestionario para valorar la
capacidad de liderazgo de la Dra. Carmen Avila de Encio. En este proceso se
emplean las tablas y figuras para presentar los datos analizados a través de la
estadistica descriptiva e inferencial.

4.1.1. La autoestima en los estudiantes de la Institucion Educativa secundaria
Enrique Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito
de Nuevo Occoro, Huancavelica.

Para caracterizar la autoestima en los estudiantes de la Institucién
Educativa secundaria Enrique Guzman y Valle del centro poblado de

Tambopata del distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica se ha empleado el
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inventario de autoestima de Coopersmith que esta estructurado por 50 items

para las cuatro dimensiones que son: area general (Si mismo), area social, &rea

escolar y area hogar (familiar).

Se ha utilizado el siguiente baremo para hallar la estadistica de la variable

autoestima y de esa manera poder cumplir con los objetivos especificos.

Tabla 2

Baremo de autoestima

Nivel

Rango

Autoestima baja
Autoestima media

Autoestima alta

1-5
10-25
95-99

Nota. Segun el inventario de Calero (2000).

4.1.2. Areageneral de autoestima

Tabla 2
Area general de autoestima

Nivel Frecuencia

Porcentaje

Autoestima baja 9
Autoestima media 12
Autoestima alta 15

25%
33%
42%

Total 36

100%

En latabla 2 que corresponde al &rea general de autoestima, se observa que

el 25% que representa a 9 estudiantes de la Institucion Educativa secundaria

Enrigue Guzméan y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de

Nuevo Occoro - Huancavelica presentan baja autoestima, el 33 % que

representa a 12 estudiantes tiene autoestima media y el 42% que representa a

15 estudiantes tiene alta autoestima. Entonces, se puede inferir que la mayoria

de los estudiantes en el area general de autoestima muestran una alta

autoestima, asi como se puede ver en la siguiente figura:
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Figura 1
Area general de autoestima

Autoestima
baja
25%

Autoestima
alta
42%

Autoestima
media
33%

4.1.2.1. Area social

'[abla 3

Area social
Nivel Frecuencia Porcentaje
Autoestima baja 23 64%
Autoestima media 8 22%
Autoestima alta 5 14%
Total 36 100%

En la tabla 3 que corresponde al area social de autoestima, se visualiza que
el 64% que representa a 23 estudiantes de la Institucién Educativa secundaria
Enrique Guzméan y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de
Nuevo Occoro - Huancavelica presentan baja autoestima, el 22% que
representa a 8 estudiantes presenta autoestima media y el 14% que representa
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a 5 estudiantes tiene alta autoestima. Por lo tanto, se puede decir que la mayoria
de los estudiantes en el &rea social de autoestima presentan una baja autoestima,

tal como se puede ver en la siguiente figura:

Figura 2
Area social

Autoestima
alta
14%

Autoestima
media
22%

Autoestima
baja
64%

4.1.2.2. Area escolar

Tabla 4
Area escolar

Nivel Frecuencia Porcentaje
Autoestima baja 2 6%
Autoestima media 12 33%
Autoestima alta 22 61%
Total 36 100%

En latabla 4 que pertenece al area escolar de autoestima, se observa que
el 6% que representa a 2 estudiantes de la Institucién Educativa Enrique
Guzmany Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo Occoro
-Huancavelica presentan baja autoestima, el 33%, 12 estudiantes tienen
autoestima media y el 61%, 22 estudiantes tienen alta autoestima. Entonces, se
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puede inferir que la mayoria de los estudiantes en esta area tienen alta

autoestima, lo que se puede ver en la siguiente figura:

Figura 3
Area escolar

Autoestima
baja
6%

Autoestima
alta
61%

4.1.2.3. Area hogar

Autoestima

Tabla 5

Area hogar
Nivel Frecuencia Porcentaje
Autoestima baja 16 45%
Autoestima media 12 33%
Autoestima alta 8 22%
Total 36 100%

En la tabla 5 que atafie al area hogar de autoestima, se percibe que el

45% corresponde a 16 estudiantes de la Institucién Educativa Enrique Guzman

y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo Occoro -

Huancavelica presentan baja autoestima, el 33% que corresponde a 12

estudiantes tienen autoestima media y el 22%, 8 estudiantes tienen alta

autoestima. Segun estos resultados se sabe que la mayoria de los estudiantes en
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esta area presentan baja autoestima, los resultados se condensan en la siguiente

figura:

Figura 4
Area hogar

Autoestima
alta
22%

Autoestima
baja
45%

Autoestima
media
33%

4.1.2.4. Nivel de autoestima

Tabla 6
Nivel de autoestima

Nivel Frecuencia Porcentaje
Autoestima baja 9 25%
Autoestima media L7) 33%
Autoestima alta 5 42%
Total 36 100%

Segun la tabla 6 se puede caracterizar que el 25% corresponde a 9
estudiantes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle de la localidad
mencionada presentan baja autoestima, el 33% que representa a 12 estudiantes
tienen autoestima media y el 42% que corresponde a 15 estudiantes que tienen
una alta autoestima.

Lo que significa que el 42% (que no alcanza al 51%) tienen una alta

autoestima, lo que implica que estan seguros de si mismos, toman decisiones
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facilmente, se acostumbran a cosas nuevas, no se dan por vencido facilmente,
frecuentemente pueden cuidarse y entenderse a si mismos, se sienten feliz con
las actividades académicas que realizan, en el hogar mantienen nueva relacion,
sus padres le entienden, pueden tomar decisiones y cumplirlas, y se aman a si

mismos.

Figura 5
Nivel de autoestima

W

Autoestima
alta
42%

Autoestima
baja
25%

Autoestima
media
33%

4.1.3. El liderazgo en los estudiantes de la institucion educativa Enrique
Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo
Occoro, Huancavelica.

Con el fin de caracterizar el liderazgo en los estudiantes de la Institucion
Educativa secundaria Enrique Guzman y Valle del centro poblado de
Tambopata del distrito de Nuevo Occoro - Huancavelica se utilizd los datos
recolectados con el cuestionario para valorar la capacidad del liderazgo de
Carmen Avila de Encio, el que esta conformado por 15 items para las cinco
dimensiones: lo emocional, empatia, ajuste, escrupulosidad y apertura.

El baremo para esta variable fue en base a las categorias de “no es lider”,

“no indica liderazgo” y es “lider”, las mismas que se muestran a continuacion:
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Tabla 7
Baremo de liderazgo

Nivel Rango

No es lider 0-1

No indica liderazgo 3

Lider 4
Tabla 8

Liderazgo en estudiantes en la I.E. Enrique Guzman y Valle del centro

poblado de Tambopata del distrito de Nuevo Occoro

Nivel Frecuencia Porcentaje
No es lider 0 0%
No indica liderazgo 26 72%
Lider 10 28%
Total 36 100,0%
Figura 6

Liderazgo en estudiantes en la I.E. Enrique Guzméan y Valle del centro

poblado de Tambopata del distrito de Nuevo Occoro

No es lider

No indica
liderazgo
72%

En latabla 6 y figura 7, se puede visualizar que el 72% de los estudiantes de
la I.E. Enrique Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito

de Nuevo Occoro no indican liderazgo, lo que significa que estos estudiantes
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4.1.4.

son pasivos e inseguros, no tienen iniciativa propia, por lo que no influyen en
los demas.

El 28% de los estudiantes son lideres, es decir que presentan capacidades de
dirigir y mandar a los demas, ello en base a la seguridad, habilidad para iniciar
planes o proyectos que beneficien a todos, cuando se logre un determinado
objetivo que se haya trazado.

Por otro lado, en la L.E. Enriqgue Guzman y Valle del centro poblado de
Tambopata del distrito de Nuevo Occoro no existen estudiantes que no sean

lideres.

Relacion entre autoestima y la dimension emocional del liderazgo en los
estudiantes de educacién secundaria de la institucion educativa Enrique
Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata

Tabla 9
Relacion entre autoestima y la dimension emocional del liderazgo en los

estudiantes de educacién secundaria de la institucion educativa Enrique

Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata

Dimensién

Autoestima  emocional del

liderazgo
Coeficiente de correlacion 1,000 -0,304
Autoestima “gjgnificancia bilateral : 0,071
n 36 36
Dimension - coeficiente de correlacion -0,304 1,000
emocional Significancia bilateral 0,071
del
liderazgo 36 36

La tabla 9 muestra la relacién entre autoestima y la dimension
emocional del liderazgo en los estudiantes de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Enriqgue Guzméan y Valle del centro poblado de
Tambopata del distrito de Nuevo Occoro - Huancavelica, con un grado de
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4.1.5.

correlacion de -0,304 y una significancia bilateral de 0,071 que es mayor al
nivel de significancia aceptada de 0,05, por lo que se identifica que entre

autoestima y la dimension emocional del liderazgo no hay relacién.

Relacion entre autoestima y la dimensién empatia del liderazgo en los
estudiantes de educacién secundaria de la institucion educativa Enrique

Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata

Tabla 10
Relacion entre autoestima y la dimension empatia del liderazgo en los

estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa Enrique

Guzmén y Valle del centro poblado de Tambopata

Dimensién

Autoestima empatia del

liderazgo
Coeficiente de correlacion 1,000 -0,300
Autoestima Sjgnificancia bilateral . 0,070
N 36 36
Dimension Coeficiente de correlacion -0,300 1,000
empatia del “Significancia bilateral 0,070
liderazgo N 36 36

La tabla 10 presenta la relacion entre autoestima y la dimensidén empatia
del liderazgo en los estudiantes de educacion secundaria de la Institucion
Educativa Enriqgue Guzméan y Valle del centro poblado de Tambopata del
distrito de Nuevo Occoro - Huancavelica, con un grado de correlacion de -
0,300 y una significancia bilateral de 0,070 que es mayor al nivel de
significancia aceptada de 0,05, por lo que se identifica que entre autoestima y

la dimension empatia del liderazgo no existe relacion.
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4.1.6.

Relacion entre autoestima y la dimension ajuste del liderazgo en los
estudiantes de educacién secundaria de la institucion educativa Enrique

Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata

Tabla 11
Relacion entre autoestima y la dimension ajuste del liderazgo en los

estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa Enrique

Guzmén y Valle del centro poblado de Tambopata

Dimension
Autoestima ajuste del
liderazgo
Coeficiente de correlacion 1,000 -0,304
Autoestima “sjgnificancia bilateral . 0,071
N 36 36
Dimension Coeficiente de correlacion -0,304 1,000
ajuste del  “sjgnificancia bilateral 0,071
liderazgo N 36 36

La tabla 9 muestra la relacion entre autoestima y la dimensién ajuste
del liderazgo en los estudiantes de educacidon secundaria de la Institucion
Educativa Enrique Guzméan y Valle del centro poblado de Tambopata del
distrito de Nuevo Occoro - Huancavelica, con un grado de correlacién de -
0,304 y una significancia bilateral de 0,071 que es mayor al nivel de
significancia aceptada de 0,05, por lo que se identifica que entre autoestima y

la dimensidn ajuste del liderazgo no existe relacion.
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4.1.7.

Relacion entre autoestima y la dimension escrupulosidad del liderazgo

en los estudiantes de educaciéon secundaria de la institucion educativa

Enrique Guzméan y Valle del centro poblado de Tambopata

Tabla 12

Relacion entre autoestima y la dimension escrupulosidad del liderazgo en

los estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa Enrique

Guzmén y Valle del centro poblado de Tambopata

Dimension
Autoestima  escrupulosidad
del liderazgo
Coeficiente de
y 1,000 -0,311
; correlacion
Autoestima - e -
Significancia bilateral 0,072
N 36 36
Coeficiente de
Dimension Fa -0,311 1,000
_ correlacion
escrupulosidad T
_ Significancia bilateral 0,072
del liderazgo
36 36

En la tabla 12 se observa la relacion entre autoestima y la dimensién

escrupulosidad del liderazgo en los estudiantes de educacién secundaria de la

Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle del centro poblado de

Tambopata del distrito de Nuevo Occoro - Huancavelica, con un grado de

correlacion de -0,311 y una significancia bilateral de 0,072 que es mayor al

nivel de significancia aceptada de 0,05, por lo que se identifica que no existe

relacion entre autoestima y la dimension escrupulosidad del liderazgo.
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4.1.8. Relacion entre autoestima y la dimension apertura del liderazgo en los
estudiantes de educacién secundaria de la institucion educativa Enrique

Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata

Tabla 13
Relacion entre autoestima y la dimension apertura del liderazgo en los

estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa Enrique

Guzmén y Valle del centro poblado de Tambopata

Dimensién

Autoestima apertura del

liderazgo
Coeficiente de correlacion 1,000 -0,304
Autoestima “sjgnificancia bilateral . 0,071
N 36 36
Dimension Coeficiente de correlacion -0,304 1,000
apertura del “Sjgnificancia bilateral 0,071
liderazgo N 36 36

La tabla 13 muestra la relacion entre autoestima y la dimension apertura
del liderazgo en los estudiantes de educacidon secundaria de la Institucion
Educativa Enrique Guzméan y Valle del centro poblado de Tambopata del
distrito de Nuevo Occoro - Huancavelica, con un grado de correlacién de -
0,304 y una significancia bilateral de 0,071 que es mayor al nivel de
significancia aceptada de 0,05, por lo que se identifica que no existe relacion

entre autoestima y la dimensién apertura del liderazgo.

4.1.9. Relacidn entre la autoestima y el liderazgo
Para determinar la relacion que existe entre la autoestima y el liderazgo se
va tomar los datos de ambas variables que ya se acaban de presentar, segun la
naturaleza y el tipo de las variables y después de haber identificado la prueba
de normalidad que poseen, se ha elegido el estadistico de prueba de Rho de
Speaman para hallar el coeficiente correlacion cuyos resultados se muestran a

continuacion:
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Grafico 1
Diagrama de dispersion entre la autoestima y el liderazgo
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La figura 8 muestra la relacion entre autoestima y el liderazgo en los
estudiantes de educacion secundaria de la Institucion Educativa Enrique
Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo Occoro
- Huancavelica, con una dispersion de y=34,16-0,09x, lo que quiere decir que
no existe relacion entre las variables en la poblacion de estudio mencionada.
La figura muestra claramente que entre las variables no forman una linea

diagonal, ni positiva ni negativa, por el contrario, se encuentran dispersos.

4.2. Prueba de hipotesis
A continuacion, se realizd la contratacion de hipdtesis mediante la
significancia estadistica del valor sobre el coeficiente de correlacion. Para ello

se ha formulado las hipotesis estadisticas:
a) Hipotesis estadisticas

Ho: No existe relacion entre la autoestima y el liderazgo en los estudiantes de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle
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b)

d)

del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo Occoro,
Huancavelica.

Ha: Existe relacion entre la autoestima y el liderazgo en los estudiantes de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle del
centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica.

Nivel de significancia

El nivel de significancia empleado es del 5%.

Estadistico de prueba

El estadistico de prueba con el que se probaré la hip6tesis es el Rho de Spearman,

dado que las variables son de tipo y naturaleza no paramétrica de distribucion no

normal.
Tabla 14
Coeficiente de relacion entre autoestima y liderazgo
Autoestima Liderazgo
Coeficiente de correlacion 1,000 -0,305
Autoestima Sjgnificancia bilateral . 0,070
n 36 36
Coeficiente de correlacion -0,305 1,000
Liderazgo ~Sjgnificancia bilateral 0,070
n 36 36

Toma de decision

De acuerdo a los resultados que se presentan en la tabla 9, se observa que el
coeficiente de correlacién de Rho de Spearman tiene un valor de -0,305, el cual
estd asociado un valor probabilistico de 0,070 que es mayor a 0,05 razon por la
cual se rechaza la hipdtesis alterna y se acepta la hipétesis nula: no existe relacion
entre la autoestima y el liderazgo en los estudiantes de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata

del distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica.
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4.3. Discusion

Segun los resultados encontrados sobre la relacion entre la autoestima vy el
liderazgo en los estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa
Enrique Guzmén y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de nuevo
Occoro - Huancavelica, los resultados evidencian una inexistencia de relacion
entre ambas variables segun la contratacion de hipotesis, ya que el nivel de
significancia bilateral supera al nivel de significancia. Por lo que se infiere que
no existe una correlacién de las variables en sentido reciproco. Resultado que se
puede corroborar con Martinez y Ponce (2014) quienes en su trabajo de
investigacion Autoestima y el liderazgo en los estudiantes del quinto grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Cocharcas
de Huancayo, afirman que no existe relacion entre nivel de autoestima y
capacidad de liderazgo, es decir que el nivel de autoestima es independiente de
la capacidad de liderazgo en los estudiantes.

Por otro lado, Cérdenas y Flores (2010), en su trabajo de investigacion
Autoestima y socializacion de los alumnos, afirman que existe una relacion
significativa ademas el 48,6% de los alumnos tiene un nivel de autoestima media
y el 48,6% muestran un nivel de socializacién media.

Respecto al liderazgo que no existe ningin estudiante con carencia de dotes
de mando, el 72% de estudiantes no indican liderazgo y el 28% son lideres por
tener dotes de mando. Asimismo, los resultados de autoestima evidencian que el
42% tienen nivel de autoestima alta, el 25% de los estudiantes poseen nivel de
autoestima baja y el 33% se caracterizan por tener un nivel de autoestima media.
Céceres (1997), en su trabajo de investigacion Niveles de autoestima en nifios
utilizando el Inventario de la Autoestima de S. Coopersmith, afirma que el 1.18%
de los nifios estan en el nivel bajo, el 28.4% en el nivel medio bajo, el 60.36%
en el nivel medio alto y el 10.6% en el nivel alto. Por su parte Castro y Duefias
(2014) en su investigacion Nivel de autoestima de los adolescentes en la
comunidad de Pucarumi del distrito de Ascension — Huancavelica, evidencian
que el 58% presenta el nivel de autoestima medio, el 24% presenta un nivel bajo

y s6lo el 18% presenta un nivel de autoestima alto.
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CONCLUSIONES

Se logr6 determinar que entre la autoestima y el liderazgo no existe relacion en los
estudiantes de la Institucion Educativa “Enrique Guzman y Valle”, del centro poblado
de Tambopata Nuevo Occoro — Huancavelica, lo que supone que ambas variables en
esta poblacion de estudio son independientes.

Se identificd que entre autoestima y la dimensién emocional del liderazgo, en los
estudiantes de educacién secundaria de la Institucién Educativa Enrique Guzman y
Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo Occoro - Huancavelica,
no existe relacion, es decir, la autoestima de estos estudiantes no esta asociadas al nivel
del aspecto emocional de liderazgo.

Se ha logrado identificar que entre la autoestima y la dimension empatia del liderazgo,
en los estudiantes de educacion secundaria de la Institucién Educativa Enrique
Guzmén y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo Occoro -
Huancavelica, no existe relacion, lo que significa que, la autoestima que poseen los
estudiantes de esta institucion educativa no determina a las actitudes empaticas para el
liderazgo de los mismos.

Se identificO que entre autoestima y la dimension ajuste del liderazgo, en los
estudiantes de educacion secundaria de la Institucion Educativa Enrique Guzman y
Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo Occoro - Huancavelica,
no existe relacion, es decir, el nivel de autoestima es independiente de la dimension
ajuste del liderazgo.

Se pudo identificar que entre autoestima y la dimensién escrupulosidad del liderazgo,
en los estudiantes de educacion secundaria de la Institucién Educativa Enrique
Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo Occoro -
Huancavelica, no existe relacion, porque, la autoestima de esta poblacion estudiantil
no tiene nada que ver con la habilidad de la escrupulosidad a la hora de ser lideres.

Se identificd que entre autoestima y la dimension apertura del liderazgo, en los
estudiantes de educacién secundaria de la Institucién Educativa Enrique Guzman y
Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo Occoro - Huancavelica,

no existe relacion, lo que significa que, la autoestima de los estudiantes de esta
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institucion educativa es autdnomo respecto a las decisiones para la apertura de ser

lideres.
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SUGERENCIAS

El ministerio de Educacion y la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica
debe implementar con profesionales de psicologia en la Institucion Educativa Enrique
Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata distrito de nuevo Occoro —
Huancavelica, para que puedan orientar y desarrollar la autoestima en estos
estudiantes, porque una buena autoestima generard que los estudiantes sean
responsables comprometidos con los demas.

Los docentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle del centro poblado
de Tambopata distrito de nuevo Occoro deben aconsejar y orientar a sus estudiantes
para mejorar el nivel de autoestima, en base al establecimiento de objetivos que se
puedan lograr, haciendo de los errores oportunidades de aprendizaje y fijandose metas
a corto y mediano plazo.

Los padres de familia de los estudiantes de la Institucion Educativa Enriqgue Guzman
y Valle del centro poblado de Tambopata distrito de nuevo Occoro deben de brindar
oportunidades a sus hijos para que emprendan en responsabilidades dentro de la
familia, en resolver los conflictos y a aprender a escuchar para mejorar la capacidad

de liderazgo.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

AUTOESTIMA Y LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE TAMBOPATA, NUEVO OCCORO-
HUANCAVELICA

g . TECNICA -
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS METODOLOGIA | |ysTRUMENTO
Problema general: Objetivo general: Hipdtesis general: Tipo de investigacion: Técnica:
¢Qué relacion existe la entre | Determinar larelacion que existe entre | Existe relacion entre autoestima y | basica Técnica

autoestima y el liderazgo en los
estudiantes de educacion secundaria
de la institucion educativa Enrique
Guzman y Valle del centro poblado
de Tambopata del distrito de Nuevo
Occoro, Huancavelica?

Problemas especificos:

a) ¢Cudl es la relacion que existe
entre autoestima y la dimensién
emocional del liderazgo?

b) ¢Cual es la relacién que existe
entre autoestima y la dimension
empatia del liderazgo?

c) ¢Cual es la relacion que existe
entre autoestima y la dimension
ajuste del liderazgo?

d) ¢Cudl es la relacion que existe
entre autoestima y la dimension
escrupulosidad del liderazgo?

e) ¢Cudl es la relacion que existe
entre autoestima y la dimension
apertura del liderazgo?

autoestima y el liderazgo en los
estudiantes de educacion secundaria
de la institucion educativa Enrique
Guzmany Valle del centro poblado de
Tambopata del distrito de Nuevo
Occoro, Huancavelica.

Objetivos especificos:

a) Identificar la relacién que existe
entre autoestima y la dimension
emocional del liderazgo.

b) Identificar la relacion que existe
entre autoestima y la dimension
empatia del liderazgo.

c) Identificar la relacién que existe
entre autoestima y la dimension
ajuste del liderazgo.

d) Identificar la relacion que existe
entre autoestima y la dimension
escrupulosidad del liderazgo.

e) ldentificar la relacion que existe
entre autoestima y la dimension
apertura del liderazgo.

el liderazgo en los estudiantes de

educacion secundaria de la
institucién  educativa  Enrique
Guzméan y Valle del centro

poblado de Tambopata del distrito
de Nuevo Occoro, Huancavelica.

Hipotesis especificas:

a) Existe relacion entre autoestima
y la dimensién emocional del
liderazgo.

b) Existe relacion entre autoestima
y la dimension empatia del
liderazgo.

c) Existe relacion entre autoestima
y la dimension ajuste del
liderazgo.

d) Existe relacion entre autoestima
y la dimension escrupulosidad
del liderazgo.

e) Existe relacion entre autoestima
y la dimension apertura del
liderazgo.

Nivel de investigacion:
correlacional

Meétodo de investigacion:

cientifico
descriptivo

Disefio de investigacion:
descriptivo correlacional

Poblacion:
36 estudiantes
Muestra:

36 estudiantes.

psicométrica
Instrumentos:

Inventario de
autoestima

Cuestionario para
valorar la
capacidad de
liderazgo.
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ANEXO 2

LISTADO DE LOS SUJETOS DE
LA MUESTRA
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Sujetos Condicion
Procedencia . . Autoestima
socieeconomica | Tipo de familia Liderazgo

1 URBANA | BAJA CONSTITUIDA 13 28
2 URBANA |BAJA NO CONSTITUIDA 10 46
3 URBANA |BAJA NO CONSTITUIDA 12 30
4 URBANA BAJA CONSTITUIDA 11 53
5 RURAL BAJA CONSTITUIDA 11 39

6 URBANA | BAJA CONSTITUIDA 14 34
7 URBNA BAJA CONSTITUIDA 13 28
8 URBANA | BAJA CONSTITUIDA 18 26
9 RURAL BAJA NO CONTITUIDA 17 24
10 RURAL BAJA CONSTITUIDA 12 38
11 RURAL BAJA CONSTITUIDA 14 28
12 RURAL BAJA NO CONSTITUIDA 14 25
13 URBANA | BAJA CONSTITUIDA 17 33
14 URBANA | BAJA CONSTITUIDA 13 23
15 RURAL BAJA NO CONSTITUIDA 14 22
16 RURAL BAJA CONSTITUIDA 14 36

17 RURAL BAJA CONSTITUIDA 14 41
18 RURAL BAJA CONSTITUIDA 13 33
19 RURAL BAJA CONSTITUIDA 14 41
20 RURAL BAJA NO CONSTITUIDA 14 33
21 RURAL BAJA CONSTITUIDA 16 44
22 RURAL BAJA CONSTITUIDA 16 29
23 RURAL BAJA CONSTITUIDA 12 40
24 RURAL BAJA NO CONSTITUIDA 8 38
25 RURAL BAJA CONSTITUIDA 16 30
26 RURAL BAJA CONSTITUIDA 11 54
27 RURAL BAJA NO CONSTITUIDA 15 43
28 RURAL BAJA CONSTITUIDA 15 44
29 RURAL BAJA NO CONSTITUIDA 13 20
30 RURAL BAJA CONSTITUIDA 14 32
31 RURAL BAJA NO CONSTITUIDA 12 38
32 RURAL BAJA CONSTITUIDA 12 35
33 RURAL BAJA CONSTITUIDA 10 29
34 RURAL BAJA CONSTITUIDA 11 46
35 RURAL BAJA CONSTITUIDA 13 42
36 RURAL BAJA CONSTITUIDA 14 32

81




ANEXO 3

Matriz de datos sobre liderazgo

El liderazgo en los estudiantes de la Institucion Educativa secundaria Enrique

Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata del distrito de Nuevo Occoro,

Huancavelica
Pl | p2 | p3 | p4 |p5S|p6 | p7 | p8|p9|pl0 | pll|pl2|pl3 | pld | pl5

S

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21
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22
23
24
25
26
27
28
29
30
3

32
33
34
35
36
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Matriz de datos sobre autoestima

La autoestima en los estudiantes de la Institucion Educativa secundaria Enrique Guzman y Valle del centro poblado de Tambopata del

distrito de Nuevo Occoro, Huancavelica
PRPPPPPPPPPPPPRPPPPRPPPPRPPPPPPPPOPAPOPPRPPAPARPPPAR R

Spppppppppll11111111222222222233333333334444444444555555555

01234956 789012345678901234567890123456789012345°6 78

123456789

1011111110021 0100001011001014010001111100010021411210112321130001H1

001411102410011110011211030010001010010210001013021011000101300110

110141111141 100000000112210021111110000112010010130011000111302321110

210111010101 101400000110000110100101002300130001313131402232320201310

3101411014010242010000011100011112110100011011221001311211021023003132210

4100111411000101001000111101211011220001410121200111110011210200101

5111110021401011141001140000011110000000110001401000101000110011
61011111110110100001111000011210111002301000210000212110002113000001

7171014100011101110000002141200002111102121202000212021130211010210200210

§10101111114014114101114011021111013100010101301302400111110130100011
900141100111001101111111100130001110024102101410001302110012300013111
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00011011311 141111011401400141011112y000211210011002121014000130200110

1011111010011 21001111110001014112120012111002100021403210002110001210

1001240112401410240001101300012111201211210242001030010210101021302130 11

100100111111 010001111700101410142101110110023013000132101123010011H1

0014111042400001100140111240010121010100111001011101311001100021100¢0

00101111110240130010140124001010101200110001130120213013101013112023010

00240111130001110001410200011300140120130111011001112100001112101H1

110111111100011340011111010000100011011011000011101110101100

10111110110240111110111000111101001010010000011000121110110H1
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101411011401302401140101011010240011211/11101101100024112101113000001H1

001101111141 241100010012101110110010011201100121113123210130000011

1011101110010 1100121411210000001000021000001120000021000100002110

10011001110001000011100001410100100010011111010100000100100

1111111012400 1101011011201410101000010121011100000134120101323301302111

1110001010014 10010111100002402110110111000013024012001210110021H1

1110001024101 1101002011201410001010010210011172100013120110230002110

101000100100001401002111011000012001211200021100121121010210000110

1001101110001211140001010000112010210012111011100211200123210000210
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1001101111011 1000011110000240121200101120021210001111102313014001H1

001110111002101411101424124000112110200021100113000210110210131000010

10111011140010200110013120001001010121210212000000010101411323240213011

1011111110001210011001100014001000001100101100100000210000010

00141111113100101001011170001011110110021100011000111000123000011

0011101100010110101424124000011101200111101100001131100011100101

001414101414 210010214120101111200001110210011111001000013110001231221110
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ANEXO 4

LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION
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INSTRUMENTO |
INVENTARIO DE AUTOESTIMA

(Stanley Coopersmith)

Apellidos ¥ NOMDIES: ....uviiiiiiii e e e e e ee e e

Edad: ......... orallo VaseECIO: .. BN, M 0. Fecha:

Institucion BAucativa® ...... .. e e b st e e e S N e

INDICACIONES: Estimados Estudiantes, el presente test, tiene por finalidad saber

el nivel de autoestima de los (as) adolescentes de la Institucion Educativa Enrique

Guzméan y Valle; para lo cual, por cada proposicion, marque con una “X” una sola

respuesta, en (si) si la proposicién es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

Sl NO

Ne PROPOSICIONES

1 Paso mucho tiempo sofiando despierto(a).

2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a).

3 Deseo frecuentemente ser otra persona.

4 | Soy simpético(a).

5 Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos.

6 Nunca me preocupo por nada.

7 Me abochorno (me da verglienza) si tengo que pararme a hablar
frente al curso.

8 Desearia ser mas joven.

9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar
si pudiera.

10 | Puedo tomar decisiones facilmente.

11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estan conmigo.

12 | Me siento incomodo en mi casa facilmente.

13 | Siempre hago lo correcto.

14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio).

15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que

hacer.
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16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas.

17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago.

18 | Soy popular entre los comparieros o comparieras de mi misma edad.

19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos.

20 | Nunca estoy triste.

21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo.

22 | Me doy por vencido o vencida facilmente.

23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a).

24 | Me siento suficientemente feliz.

25 | Preferiria jugar con personas menores que Yyo.

26 | Mis padres esperan demasiado de mi.

27 | Me gustan todas las personas que conozco.

28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases.

29 | Me entiendo a mi mismo(a).

30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy.

31 | Las cosas en mi vida estan muy complicadas.

32 | Las demas personas casi siempre siguen mis ideas.

33 | Nadie me presta mucha atencion en casa.

34 | Nunca me retan o regafan.

35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera.

36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas.

37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varén) o muchacha
(si Ud., es mujer).

38 | Tengo una mala opinion de mi mismo(a).

39 | No me gusta estar con otras personas.

40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa.

41 | Nunca soy timido o timida.

42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio.

43 | Frecuentemente me avergienzo de mi mismo(a).

44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “pintosa”,

lindo o linda) como otra gente.
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45 | Sitengo algo que decir, usualmente lo digo.

46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me
sueltan).

47 | Mis padres me entienden.

48 | Siempre digo la verdad.

49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa.

50 | A mino me importa lo que me pasa.

51 | Soy un fracaso.

52 | Me incomodo facilmente cuando me llaman la atencion (me
regafian).

53 | Las otras personas son mas agradables que yo.

54 | Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi.

55 | Siempre sé que decir a otras personas.

56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde
estudio.

57 | Generalmente las cosas no me importan.

58 | No soy una persona confiable para que otros dependan de mi.
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CUESTIONARIO DE LIDERAZGO ESTUDIANTIL (CLE)
(Version adaptada de Castro Solano, Nader v Casullo, 2004)

Indicaciones: a continuacion se presentan distintas afirmaciones en relacion al
liderazgo estudiantil. Por favor, marque con una X la casilla del 1 al 5 en cada
afirmaciéon con la opcion que mdas se ajuste a usted; siendo 1 “totalmente en
desacuerdo”, 2 “en desacuerdo”, 3 “indiferente”, 4 “de acuerdo” y 5 “totalmente de

acuerdo”

1 | Mis compafieros se sienten orgullosos de mi

2 | Estoy dispuesto a instruir a mis compafieros cuando lo

necesitan.

3 | Me aseguro de que mis compafieros sepan que
pueden beneficiarse a cambio de su esfuerzo.

4 | Trato que mis compafieros obtengan lo que deseo a

cambio de su cooperacion.

5 | Cuento con el respeto de mis comparieros.

6 | Me preocupo por ayudar a los comparieros que

presentan dificultades

7 | Mis compafieros confian en mis capacidades.

8 | Mis compaferos saben que pueden beneficiarse si
cumplen

con lo acordado conmigo.

9 | A mis comparieros les agrada estar conmigo.

10 | Me interesa que mis compafieros superen sus obstaculos.

11 | Les comunico a mis comparieros que pueden beneficiarse

cumplen con lo acordado conmigo.

12 | Mis comparieros de identifican con mis ideales.

13 | Es importante para mi que mis comparieros
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obtengan excelentes resultados.

14

Comprendo a mis comparieros para que realicen un

excelente desemperio.

15

Apoyo a mis compafieros en su preparacion especial

hacia nuevas responsabilidades.
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ANEXO 5

PRUEBAS-INSTRUMENTOS
APLICADOS A LOS
SUJETOS DE INVESTIGACION
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INSTRUMENT

N i S
(Stanley Coopersmith)
v 21 P
Apellidos y Nombres:...Z... 21 S st ostn. . Las b 2SN y.....
- ‘ |

Edad:.{ ~....  grado y seccion:.’. NTIATES Fecha:.. /2o /8. =19.........

SN - 7~ v Al N\ X
Institucion Educativa:..a’{.ﬂ.‘.’..\‘.-.'i.‘.’:‘:'::-..........S.'x.&?.s..i.’.\..ﬂ..\'.\!....:/.l....\l.l:.l-;.n.».

INDICACIONES: Estimados (as) estudiantes, el presente test, tiene por finalidad saber ¢l
nivel de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle;
para lo cual por cada proposicion, marque con una “X” una sola respuesta, en (si) si la
proposicion es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

SI NO

N° PROPOSICIONES
1 Paso mucho tiempo soiiando despierto(a). X
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a). )(
3 Deseo frecuentemente ser otra persona. X
4 | Soy simpatico(a). b
5 Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. .
6 Nunca me preocupo por nada. i
7 Me abochomo (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar [~ -

frente al curso. Y
8 | Desearia ser mas joven.
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar

si pudiera.
10 | Puedo tomar decisiones facilmente. N
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estdn conmigo.
12 | Me siento incomodo en mi casa ficilmente. g B
13 | Siempre hago lo correcto. Y
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). ;

15

Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que
hacer.

16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas.

17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago.

18 | Soy popular entre los compaiieros o compaiicras de mi misma edad.

19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos. ><
20 | Nunca estoy triste. e
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo. h

22 | Me doy por vencido o vencida facilmente. Y
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a).

X TR | K
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24 | Me SicWl“'uﬁcicmcm :
25| Preferiria jugar ez 5
% oo JURAr con personas ma A
i Mis padres esperan d ' menores que yo. x
27 | Me pus “PeTan demasiado de mj.
el || BUstan todas las personas
28 | Me gusta - § que conozco, Y
Soocll que los profesores o profesoras me == 4

29 | Me entiendo q mi o s me interrogucn en clases. | X
3 rs : I mismo(a), X
= quilli:‘!: ccomr.)ot'tannc como en realidad soy. ] X

as cos : N mi vida estin muy complicadas. X

32| Las flemas Personas casi siempre siguen mis ideas. X
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. X
34 | Nunca me retan o regaian. Y
35 | Noestoy progresando en mis estudios como debiera. X
36 | Pucdo tomar decisiones y cumplirlas. X
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) o muchacha N /

(si Ud., es mujer). /s

38 | Tengo una mala opinién de mi mismo(a). X
39 | No me gusta estar con otras personas. 7<
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. Y
41 | Nunca soy timido o timida. J
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio. x
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). \/

44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “‘pintosa”, Y
lindo o linda) como otra gente. I

45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. Y

46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me l X
sueltan). .

47 | Mis padres me entienden. y

48 | Siempre digo la verdad. Y‘

49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. INC
50 | A mi no me importa lo que me pasa. Y
51 | Soy un fracaso. | Y
52 | Mc incomodo ficilmente cuando me llaman la atencion (me Y

reganan),

53 | Las otras personas son mas agradables que yo. Y
54 | Usualmente siento que mis padres esperan mis de mi. X
55 Sicxi;l:)r;_:ﬂé que decir aotras personas. | AR N

"56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde X |

estudio.

57 | Generalmente las cosas no me importan.

58

No soy una persona confiable para que otros dependan de mi.
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD
DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

El alumno lider destaca por su populandad capacndad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,
aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

 —

Ii

| @ umitar
13| Toma la inicistiva a la hora de emprender algo nuevo

14|

A: nunca  B: casi nunca  C: a veces D: casi siempre E: siempre
Cuestionario e DY
A BC D'E
| | Le agrada organizar actividades nuevas. Y
2 | Sugiere nuevas ideas.
|3 | Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas. X
‘r Acometer tareas dificiles con moral de éxito. M )/
{ 5 ] Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente. x 5
f'_(, Es de palabra ficil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente. Y |
; 7_. Hace sugerencias a sus compaiieros. L
8 |Es popular entre sus COMPAREros 0 companeras. v L[
9 Sus companeros/as le eligen como drbitro o juez para dirimir 20 | T
| __!sus problemas. i ';X Fal . 1__ 4
_ l() Sus compaicros/as Ic ;Ilpm ‘0"‘9)5!“_""_1‘“__“:'[‘ idades de me f‘x EE
11] | Ticne confis anza en \Is propias fuerzas. N . i R =
12! [Sus u)mpmun as le consideran en mluh.;)rhp;:l;\_u}mu wnmodelo | 1 o tFn=—]

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
JLme, noticas).

l ¢ agr nd ! dm;u actividades de grupo
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I‘.' n ’

(Stanley Coopersmith)

. P
Apcllidos y Nombres:. 2atan et Yallarew... Eooar.. Meuc.. . Migecas
Edad:.12....  grado y seccién:.*..... 0 aven, Fecha:..l2. /12 /.149........
Institucién Educativa:.Enxxiges..... Gesman.. X .. Aalle........

INDICACIONES: Estimados (as) estudiantes, el presente test, tiene por finalidad saber el
nivel de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle;
para lo cual por cada proposicion, marque con una “X” una sola respuesta, en (si) si la
proposicion es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

SI | NO |

N° PROPOSICIONES
1 Paso mucho tiempo sofiando despierto(a). X
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a). ol
3 Deseo frecuentemente ser otra persona. ><
4 | Soy simpatico(a). " ~
5 | Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. >
6 | Nunca me preocupo por nada. >
7 | Me abochomo (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar

frente al curso. ><
8 Desearia ser mas joven.
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar

si pudiera. ><
10 | Puedo tomar decisiones facilmente. X
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estan conmigo. X
12 | Me siento incémodo en mi casa facilmente. ><
13 | Siempre hago lo correcto. o1
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio).
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que \(

hacer. =
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. il
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. T
18 | Soy popular entre los compaiieros o compaiieras de mi misma edad. >
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos. e |
20 | Nunca cstoy triste. S
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo. X
22 | Me doy por vencido o vencida ficilmente. >
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a). k

98



24 X
| =2 | Vs padreg esperan demasiado de o ><
27 | Me gustan todas | — > |
28 ] Me gust AS personas que conozeo, < |
39 ] v egntsi : que los.pr(.)fcsorcs 0 profesoras me interroguen en clases, b | N
— ndo a mj mismo(a). == >
30| Me cuesta ¢omportarme como en realidad soy. ; =<
LJL‘LCOM’ mi vida estin muy complicadas. I ><Z
TSL Las demas personas casi siempre siguen mis ideas. S
3& Nadie me presta mucha atencion en casa. N
| 34 | Nunca me retan o regafian. T
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. S
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. e
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varén) o muchacha l
(si Ud., es mujer). )<
38 | Tengo una mala opinion de mi mismo(a). D
39 | No me gusta estar con otras personas. >
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. 2 <
41 | Nunca soy timido o timida. 2K
42 | Frecuentemente me siento incémodo o incomoda en el colegio. >
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). B
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “pintosa”, ><
lindo o linda) como otra gente.
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. =
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me X
sueltan). :
47 | Mis padres me entienden. < |
48 | Siempre digo la verdad. <<
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. 2
50 | A mi no me importa lo que me pasa. >
51 | Soy un fracaso. <
52 | Me incomodo facilmente cuando me llaman la atenciéon (me >
reganan), ‘
53 | Las otras personas son mas agradables que yo. | >
54 | Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi. >
55 | Siempre s¢ que decir a otras personas. A | =1~
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde ~
estudio. /_ |
57 | Generalmente las cosas no me importan. Lo
58 | No soy una persona confiable para que otros dependan de mi. A
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~——_____ DELIDERAZGO

CUES
TIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacién)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
PCFSOI_mIidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,

aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casinunca  C: a veces D: casi siempre

Cuestionario

E: siempre

r-' / & M

ABCDE

Le agrada organizar actividades nuevas.

Sugiere nuevas ideas.

P

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas.

X

Acometer tareas dificiles con moral de éxito.

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente.

Es de palabra ficil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

K

Hace sugerencias a sus compaiieros.

Es popular entre sus compaiieros o compaiieras.

OR[N BW | —

Sus compaiicros/as le eligen como arbitro o juez para dirimir
sus problemas.

o

Sus compaiieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo.

Tiene confianza en sus propias fuerzas.

S

Sus compaiieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo
a imitar,

—
w

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.

=

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas).

—
W

Le agrada dirigir actividades de grupo.
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INSTRUMENT

INVENTARIO DE AUTOESTIMA
(Stanley Coopersmith)
Apellidos y Nombres:...... ﬂ\Fo .l G o 5 )’2\1\1\-\'\ ...........
Edad:..1%.. gmdoyeeccnon....ﬂ'.? ......... Fecha:....12.-12 - Ze1%

INDICACIONES: Estimados (as) estudiantes, el presente test, tiene por finalidad saber el
nivel de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle;
para lo cual por cada proposicién, marque con una “X” una sola respuesta, en (si) si la
proposicion es tu caso o en (no) si la proposicién no es tu caso.

SI NO

N° PROPOSICIONES
1 Paso mucho tiempo sofiando despierto(a).
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a).
3 | Desco frecuentemente ser otra persona. i
4 Soy simpitico(a). =
S Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. <~ <
6 | Nunca me preocupo por nada. | >
7 Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar |\~

frente al curso. /\
8 | Descaria ser mas joven.
9 | Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar

si pudiera.
10 | Puedo tomar decisiones ficilmente.
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estdn conmigo.
12 | Me siento incomodo en mi casa ficilmente. |
13 | Siempre hago lo correcto. = il [ >
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). < /
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que /

hacer.
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. ]’ P ain |
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. il: .
I8 | Soy popular entre los Lumpam ros 0 companeras de mi misma e edad. l - o
19 | Usualmente mis p.ldn.s LulhldLRln-mlljtplllllltlllll\ 3 1 et —

20 Nunca estoy triste. o \/

21 | Estoy haciendo el me 1ur ln:l_)ﬂju que pmdn B L >
22 | Me doy por vencido o unuda laulmcmt‘ -
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a). /\/<
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R ML \lcnlu \uhcunlcmcn!c

25 | Preferirin} s T, .. .
] : J"L-E_tg[l_!vcrs(vlt.ux MENores (ue yo. >
26 | Mis padres esperan demasindo demi, [

27 | Me gustan todas las personas que conozco, <
_{8 Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases. >< ol

29 | Mc entiendo a mi mismo(a). Es L >

30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. S

31 | Las cosas en mi vida estan muy complicadas. et

32 | Las demis personas casi siempre siguen mis ideas. e

33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. o<

34 | Nunca me retan o regaiian. B

35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. e

36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. ~

(si Ud., es mujer).
38 | Tengo una mala opinion de mi mismo(a). =

39 | No me gusta estar con otras personas.

G e

40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa.

.
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) o muchacha \<
=

41 | Nunca soy timido o timida.

42 | Frecuentemente me siento incémodo o incomoda en el colegio. | >

43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a).

44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o *pintosa”,
lindo o linda) como otra gente.

45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo.

46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me
sueltan).

47 | Mis padres me entienden.

\

48 | Siempre digo la verdad. !
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. =7

50 | A mi no me importa lo que me pasa.

51 | Soy un fracaso.

52 | Me incomodo ficilmente cuando me llaman la atencion (me
regaian).

Siempre sé que decir a olras personas.

53

54 | Usualmente siento que mis padres esperan mis de mi.
| 55

56

Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde
estudio.

57 | Generalmente las cosas no me importan.

58 | No soy una persona confiable para que otros dependan de mi.

e
Las otras personas son mas agradables que yo. e
7/
=3
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD

DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,

aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.
Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casinunca  C: a veces D: casi siempre

Cuestionario

E: siempre

ABCDE

Le agrada organizar actividades nuevas.

Sugiere nuevas ideas.

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas.

Acometer tareas dificiles con moral de éxito.

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente.

Es de palabra facil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

Hace sugerencias a sus compaiieros.

Es popular entre sus compafieros 0 comparieras.

O (N|n|B Wit —

Sus compaiicros/as le eligen como drbitro o juez para dirimir
sus problemas,

S

Sus compaiieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo.

Tiene confianza en sus propias fuerzas.

o
o

Sus compaiieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo
a imitar,

X
24

f—
w

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.

=

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas).

[X

wn

Le agrada dirigir actividades de grupo.
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INSTRUMENTO 1

INVENTARIO DE AUTOESTIMA
(Stanley Coopersmith)

Apellidos y Nombres:. {7z Manataxiea.... . Neaa. Masket......
Edad:..{3.... gradoy seccion:.... 15...08%ca Fccha:../l/.\.'z./..\..c.\. ........
Institucion Educativa:... s Co..... o al..... 3. IRRINE. ..o

INDICACIONES: Estimados (as) estudiantes, el presente test, tiene por finalidad saber el
nivel de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzmin y Valle;
para lo cual por cada proposicién, marque con una “X” una sola respuesta, en (si) si la
proposicion es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

SI NO

N° PROPOSICIONES
1 Paso mucho tiempo sofiando despierto(a). X
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a). o
3 Deseo frecuentemente ser otra persona. X
4 Soy simpatico(a). X
5 Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. $v
6 Nunca me preocupo por nada. X
7 Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar

frente al curso. ¥ X
8 | Desearia ser mas joven. %
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar

si pudiera. X
10 | Puedo tomar decisiones ficilmente. %
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estdn conmigo. N
12 | Me siento incémodo en mi casa facilmente. <
13 | Siempre hago lo correcto. <
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). <
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que

hacer. X
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. >
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. X
18 | Soy popular entre los compaiieros o compaieras de mimismaedad. | X
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos. 36
20 | Nunca estoy triste. ) X
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo. %
22 | Me doy por vencido o vencida facilmente. ¥
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a).

X
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24 | Me siento suficientemente feliz. ‘ <
25 _| Preferiria jugar con personas menores que yo. x|
26 | Mis padres esperan demasiado de mi. x|
27 | Me gustan todas las personas que conozco. X |
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases. l <.
29 | Me entiendo a mi mismo(a). X '
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. L K
31 | Las cosas en mi vida estin muy complicadas. | 3¢
32 | Las demis personas casi siempre siguen mis ideas. b “
33 | Nadic me presta mucha atencion en casa. LK
34 | Nunca me retan o regaian. Xy
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. X 1 |
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. K .
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) o muchacha . '
(si Ud., es mujer). X |
38 | Tengo una mala opinién de mi mismo(a). J_X__
39 | No me gusta estar con otras personas. %1\
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. | X
41 | Nunca soy timido o timida. K |
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio. | x
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). l <
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “‘pintosa”, l
lindo o linda) como otra gente. X
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. = |
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me ‘t
sueltan). ‘ ><
47 | Mis padres me entienden. X
48 | Siempre digo la verdad. - |
49 deﬁ}:)-fgs—dda) me hace sentir que no soy gran cosa. =<
50 | A mino me importa lo que me pasa. <
51 | Soy un fracaso. >
52 | Me incomodo ficilmente cuando me llaman la atencion (me
| regaian). X
53 | Las otras personas son mas agradables que yo. _-\ﬁ
54 | Usualmente sicnﬁi;uc mis padres esperan mas de mi. pra
55 | Siemprosé que ddbindotimperbal & % | x |
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde
estudio. X
57 Gcncra-lptcflc las cosas llj;i;é_illl[-)l_)}_lilll. X
58 | No SOy una persona confiable }mm que (')l_fu';dcg:ﬁé;\dun de mi. [ X .
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD
DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la E ducacion)

El alumno lider destaca por su populandad capacndad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En prlnc1p|0 es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,
aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer qui¢nes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamlcnto del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casinunca  C: aveces D: casi siempre E: siempre
Cuestionario
s C_ D E
lT ' Le agrada organizar actividades nucvas. | % i
|2 | Sugiere nuevas ideas. o
'3 | Escapaz de discutir reglas o normas que estima injustas. V4 ‘|
4 | Acometer tareas dificiles con moral de éxito. Y
; 5 | Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente. <
6 TEsde p.:labm facil. Tiene facilidad y soltura para c\(prcsarsc . verbalmente. S
{7 "Hace sugerencias a sus Compaieros. - :j\j
8 ' Es popular entre sus companeros o compaieras. ‘ _L*\h_
9 Sus companeros/as le eligen como arbitro o juez para dinmir | ;
l.-w. sus problemas. | ' .
| 10 | Sus compaiicros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo. T——‘I 3 ~<
11} llcfnc confianza ;:nr).?d:lﬂ)ruplas fuerzas. Fl TW{ » ._;:
12} | Sus compaieros as 1 consideran en muchos aspectos como unmodelo | i E "R
4 mm.:r | | X
L.l} ' |0md_ |.;-I-r—ll—(.;.ﬂ| aa Id hnr.i dc culprt.lui;.r':ﬂp) nu;\—(-)__-—”' ® “ 7 : r- i——.—.—;-
14 | Es capaz de pl.mh..u discusiones sobre temas de actuahidad (deportes, I | ‘—-—:-~-’~
cine, noticas). [ ~
]15|Le .lgmd.l dmgl;;\.m idades de RIUpO. o - i - ?-—» I—” L X
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(Stanley Coopersmith)

Apellidos y Nombres: o8, 00 ADLAL
. \ ' t S\ A -

Edad:, e, prado y seceiond, £, naIca Fecha:.. .22 .20\,

Institucion Fducativad.. ... 4 R s SR TR T B s i sl s s i

INDICACIONES: Estimados (as) estudiantes, el presente test, tiene por finalidad saber ¢l
nivel de autoestima de las adolescentes de la Institueion Educativa Enrique Guzmin y Valle;
para lo cual por cada proposicion, marque con una “X™ una sola respuesta, en (si) si la
Proposicion es (i easo o en (no) si la proposicion no es tu caso.

| 2Aial st | NO
N PROPOSICIONES
1 Yaso mucho tiempo sonando despierto(a).
2 | Estoy seguro() de mi mismo(a).
3 Desco frecuenteniente ser otra persona.
4 | Soy simpitico(a). ‘ T B >
5 Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. Lt
6 Nunca me preocupo por nada,
7 Me abochorno (me da verglienza) si tengo que pararme a hablar
frente al curso. L7
8 Descaria ser mis joven. >
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar
si pudiera.
10 | Puedo tomar decisiones ficilmente.
11| Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estin conmigo. .-l
12 | Me siento incomodo en mi casa ficilmente. >
13 | Sicmpre hago lo correcto. < |
14 | Me siento iifgﬁlﬁs-o de mi trabajo (en el colegio). 4
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que
hacer.
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas.
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago.
18 | Soy popular entre los compaiieros o compaieras de mi misma edad.
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos. ><
20 ‘Nunca estoy triste. >l
21| Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo. | >
22 | Me doy por vencido o vencida ficilmente.
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a). '
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e
—26‘ Mis o i: C(:n gerson'as mcnorcfs que yo. ol
27 v e todl:,s ln emasiado de mi. e |
T S aS personas que conozco. —
i Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases. | < ]
29 | Me entiendo a mj mismo(a). -l
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. X
31 | Las cosas en mi vida estan muy complicadas. =~
32 | Las demas personas casi siempre siguen mis ideas. [
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. - >‘<-
34 | Nunca me retan o regafian. —
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. ><
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. c
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) 0 muchacha
(si Ud., es mujer).
38 | Tengo una mala opinién de mi mismo(a). ><
39 | No me gusta estar con otras personas.
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. -
41 | Nunca soy timido o timida. B -
42 | Frecuentemente me siento incémodo o incomoda en el colegio.
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). ><
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “pintosa”, 7’
lindo o linda) como otra gente.
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo.
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me
sueltan).
47 | Mis padres me entienden.
48 | Siempre digo la verdad.
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa.
50 | A mi no me importa lo que me pasa.
51 | Soy un fracaso.
52 | Me incomodo ficilmente cuando me llaman la atencion (me Vs
reganan). \ |
53 | Las otras personas son més agradables que yo.
54 | Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi.
55 | Siempre s¢ que decir a otras personas. ><
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde ><
estudio.
57 | Generalmente las cosas no me importan.
58 | No soy una persona confiable para que otros dependan de mi.
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CUESTION
| ESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD
| _ DE LIDERAZGO

& Avi . ok
armen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

/ El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, €s un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,
aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.
Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casimnca  C:aveces D: casi siempre E: siempre

Cuestionario
ABCDE

Le agrada organizar actividades nuevas.

Sugicere nuevas ideas.

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas.

Acometer tarcas dificiles con moral de éxito.

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente. i
Es de palabra ficil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.
FHace sugerencias a Sus COmpaneros.

Es popular entre sus compaiieros 0 compaiieras. >< g

Sus companeros/as le cligen como drbitro o juez para dirimir
sus problemas.

Sus compacros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo.

Tiene confianza en sus propias fuerzas.

Sus compaiieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo
a imitar.

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo. X

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes, \<
cine, noticas). /

Le agrada dirigir actividades de grupo.
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INSTRUMENTO 1
INVENTARIO DE AUTOESTIMA

(Stanley Coopersmith)

Apellidos y Nombres:... B 2l el N SR 283 BB, NCI—
Edad:..\~....  gradoy seccion:...Ut! AL Bechas .. Mo s
InStIEUCION EQUCAtIVAL .. cevseestsaessevessssasssonsssossssssssssansassvomnmrerasossonsesasestesesccs

INDICACIONES: Estimados (as) estudiantes, cl presente test, tiene por finalidad saber cl
nivel de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle;
para lo cual por cada proposicion, marque con una “X” una sola respuesta, en (si) si la

proposicién es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

SI NO

N° PROPOSICIONES
1 Paso mucho tiempo sofando despierto(a).
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a).
3 | Deseo frecuentemente ser otra persona. g P~
4 Soy simpélicb(a).
5 | Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos.
6 | Nunca me preocupo por nada.
7. Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar

frente al curso.
8 | Descaria ser mas joven. >
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar

si pudiera.
10 | Puedo tomar decisiones ficilmente.
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estan conmigo.
12 | Me siento incomodo en mi casa ficilmente. <
13 | Siempre hago lo correcto.
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). i 5< Fi
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que

hacer.
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. >
17 Frccucn}c_q\i-mc me arrepiento de las cosas que hago. \<~._~
18 | Soy popular entre los compaiieros o compaieras de mi misma edad. ‘;><
19 | Usualmente r_l_\i«‘pfulrcs consideran mis sentimientos, S \D"/\'
20 | Nunca estoy triste. B B ™= - g i i
21 | Estoy haciendo ¢l mejor trabajo que puedo. = )
22 | Medoy por vencido o vencida facilmente. | o=
23 | Usualmente puedo cuidarme B-nri»x»ﬁi-;n;)(_u}.
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24 |

B
25 |

Me sie

nto suficientemente feliz.

g |
SO prf‘fcr"ia Jugar con personas menores que yo. e
26 | Mis padres esperan demasiado de mi. e |
27 | Me gustan todas las personas que conozco. > |
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases. l <
29 | Me entiendo a mi mismo(a). b S |
30 | Me cuesta comportarme como en realidad Soy. | |
31 | Las cosas en mi vida estan muy complicadas. " el
32 | Las demas personas casi siempre siguen mis ideas.
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. \<
34 | Nunca me retan o regafan. <
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. \/"<
36 | Pucdo tomar decisiones y cumplirlas.
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) o muchacha ™~ -
(si Ud., es mujer). | N\ _
38 | Tengo una mala opinién de mi mismo(a). \:-'\/
39 | No me gusta estar con otras personas. -
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. |
41 | Nunca soy timido o timida. S|
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio. ol
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a).
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “pintosa”,
lindo o linda) como otra gente.
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. /\
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me
sueltan). /
47 | Mis padres me entienden. S>>
48 | Siempre digo la verdad.
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa.
50 | A mi no me importa lo que me pasa. J
51 | Soy un fracaso.
52 | Me incomodo facilmente cuando me llaman la atencion (me
reganan).
53 | Las otras personas son mas agradables que yo. ]
54 | Usualmente siento que mis padres esperan més de mi. ><
55 | Siempre s¢ que decir a otras personas.
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde
estudio.
57 | Generalmente las cosas no me importan. /
58 Ng. SOy una persona confiable para que otros dependan de mi.
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD

DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, €5 un rasgo de

personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tie

nen un sustrato

hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,

aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casinunca  C: aveces D: casi siempre

Cuestionario

E: siempre

ABC DE

Le agrada organizar actividades nuevas.

7

Sugiere nuevas ideas.

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas.

Acometer tareas dificiles con moral de éxito.

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente.

Es de palabra facil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

Hace sugerencias a sus companeros.

Es popular entre sus companeros o compaiieras.

Ol || |W i —

Sus compaiicros/as le eligen como arbitro o juez para dirimir
sus problemas.

(=]

Sus compaiieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo.

I
P

Tiene confianza en sus propias fuerzas.

—
N

Sus compaiieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo
a imitar.

13

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.

14

E.s capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas).

15

Le agrada dirigir actividades de grupo.
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INSTRUMENTO 1

(Stanley Coopersmith)

Apellidos y Nombres:.....ta.w. £.2....¢.C..¢.0.0 ... /'3 X217 SR
Edad:...“..z.l.. gmdoyscccién:...j..'..c.....%f!/}.q Fecha:]. % //'/'JD]//
Institucion Educativaz........... Tan g i ... (‘.;...'.J.."‘a.’..'.’..’-f.l)....'/....\r,/{://t'...,.

INDICACIONES: Estimados (as) estudiantes, ¢l presente test, tiene por finalidad saber ¢l
nivel de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle;
para lo cual por cada proposicién, marque con una “X" una sola respuesta, en (si) i la

proposicion es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso. 9/ L
st [ No |

N° PROPOSICIONES
1 Paso mucho tiempo sofiando despierto(a). o
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a). —_;( o
3 Deseo frecuentemente ser otra persona. A
4 Soy simpdtico(a). . - -_/;
5 Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. %
6 Nunca me preocupo por nada. X
7 Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar

frente al curso. p.d
8 Desearia ser mds joven. x
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar

si pudiera. X
10 | Puedo tomar decisiones ficilmente. >
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estén conmigo. X
12 | Me siento incémodo en mi casa ficilmente. e
13 | Siempre hago lo correcto. %
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio).
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que

hacer. X
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. X
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. X
18 | Soy popular entre los compaiieros o compaiieras de mi misma edad. | >
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos. x
20 | Nunca estoy triste. S
21 | Estoy haciendo ¢l mejor trabajo que puedo. A
22 | Me doy por vencido o vencida fiacilmente. A
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a). X
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24 | Me siento suficientemente feliz. x
25 | Preferiria jugar con personas menores que yo. Pas
26 | Mis padres esperan demasiado de mi. X
27 | Me gustan todas las personas que conozco. e
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases. | x
29 | Me entiendo a mi mismo(a). ><
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. X
31 | Las cosas en mi vida estan muy complicadas. X
32 | Las demds personas casi siempre siguen mis ideas. 25
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. >
34 | Nunca me retan o regaiian. <
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. 5
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. X
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) o muchacha

(si Ud., es mujer). pe
38 | Tengo una mala opinién de mi mismo(a). >
39 | No me gusta estar con otras personas. X
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. X
41 | Nunca soy timido o timida. X
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio. X
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). X
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “pintosa”,

lindo o linda) como otra gente. 2N
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. x
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me

sueltan). jrd
47 | Mis padres me entienden. <
48 | Siempre digo la verdad. Be s
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. 3
50 | A mi no me importa lo que me pasa. x|
51 | Soy un fracaso. ®.=
52 | Me incomodo ficilmente cuando me llaman la atencidon (me

reganan). P
53 | Las otras personas son mas agradables que yo. X
54 | Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi. >
55 Sicmprc_s_(; gg‘dccif a otras personas. .
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el Iugaﬁlbn?lg B

estudio. P
57 | Generalmente las cosas no me importan. X
58 | No soy una persona confiable para que otros dependan de mi. L>_<__
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C
UESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD

DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
persopalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,

aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus

compafieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguient& modo:

O ( Z- p
A: nunca  B: casinunca  C: aveces D: casi siempre

Cuestionario

f

E: siempre

Le agrada organizar actividades nuevas.

Sugiere nuevas ideas.

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas.

A

Acometer tareas dificiles con moral de éxito.

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente.

Es de palabra facil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

Hace sugerencias a sus compaiieros.

Es popular entre sus companeros o compaieras.

Ol ||| |WIN|—

Sus compaiieros/as le eligen como drbitro o juez para dirimir
sus problemas.

—
o

Sus compaiieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo.

—
J—

Tiene confianza en sus propias fuerzas.

y be [¥

N

Sus compaiieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo
a imitar.

K

—
w

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.

i

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas).

—
W

Le agrada dirigir actividades de grupo.

115




Is)
)

INSTRUMENTO 1

INVENTARIO DE AUTOESTIMA

(Stanley Coopersmith)

)
Apellidos y Nombres:. {l¢\le huexo Q\“'> f¢ KD arve Ko q

Edad:\3..... grado y seccion®. Q.0iCa .. melasin i lia. ...
Institucion Educativa:. Enxegait. Goaman . 2. MOALLE e

INDICACIONES: Estimadas seforitas, ¢l presente test, tiene por finalidad saber el nivel
de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle; para
lo cual por cada proposicion, marque con una “X™ una sola respuesta, en (si) si la proposicion
es tu caso 0 en (no) si la proposicion no es tu caso.

NO |

Z

Paso mucho (icmpo;)rr';agao despierto(a). gl

I
i PROPOSICIONES |
|

Estoy seguro(a) de mi mismo(a). i
Desco frecuentemente ser otra persona. ‘><

| Soy slmp.nmo(n) - . ><
|

Mis p.ldrcs y yo nos divertimos ‘mucho juntos.

Db -

Nunca me preocupo por nada.

Me abochorno (me da vergilenza) si tengo que pararme a hablar ‘;
frente al curso. ‘

8 | Descaria ser mas joven. '>.<
9 —

Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar

~ S

si pudiera.
10 | Puedo tomar decisiones facilmente.
11 1 Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estin conmigo.

L it .~y —
[ 12| Me siento incomodo en mi casa facilmente. /’/“u
e, Ere=s T

| l3 Sncmprc hago lo correcto. | el
- s

¥
(14 \k siento orgulloso demi tr.\b:uo (en cl solcuol
15 Tengo sicmpre que tener 3 alguien que me diga To g quc tcnbo quc |

}

i

! hacer ! ,/

H 6»~ - e e P, S

i1 Me toma mucho tiem acostumbrarme a cosas nuevas. -

= po ) ‘-\\ -

i 17 | recuentements me arrepiento de Las cosas que h.u.’u | ]

1 \R -
1% SU\ popular entre Yos compafcros 0 compalicras Jde mi mysma edad | e
i ="
l') ’ “Usualmen te m pa adres consderan m sentiumicntos \

B e ~
20 \um.s tsl--\ triste /-\
21 | lem haciendo ¢l mcwz trabu o gue pucdo |

L'.’Z | \1: dov por ven mn o venouda facilmente

i 23 | U su.llmcnlc p\.c\.o suh..u‘l\c a mi mamoda)
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24

Me siento suficientemente feliz.

|
25 | Preferiria jugar con personas menores que yo. ;><
26 | Mis padres esperan demasiado de mi.
27 | Me gustan todas las personas que conozco.
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clascs. e
29 | Me entiendo a mi mismo(a).
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy.
31 | Las cosas en mi vida estin muy complicadas.
32 | Las demas personas casi siempre siguen mis ideas.
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa.
34 | Nunca me retan o regaiian.
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera.
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. ‘
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) o muchacha ><
(si Ud., es mujer). |
38 | Tengo una mala opinién de mi mismo(a).
39 | No me gusta estar con otras personas. ><
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa.
41 | Nunca soy timido o timida. Pt
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio.
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a).
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “pintosa”,
lindo o linda) como otra gente.
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo.
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me
sueltan).
47 | Mis padres me entienden.
48 | Siempre digo la verdad.
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. ><
50 | A mi no me importa lo que me pasa. ‘ !
51 | Soy un fracaso. |
52 | Me incomodo facilmente cuando me llaman la atencion (me \
reganan). |
53 | Las otras personas son mas agradables que yo. ><
54 | Usualmente sicnto que mis padres esperan mas de mi.
55 | Siempre sé que decir a otras personas. s X
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde
estudio.
57 | Generalmente las cosas no me importan. |
58 |

No soy una persona confiable para que otros dependan de mi.
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD

DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,

aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.
Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

. D P
A: nunca  B: casi nunca € aveces D: casi siempre

Cuestionario

E: siempre

PNy
ABC

D

o
E

Le agrada organizar actividades nuevas.

|

Sugiere nuevas ideas.

|

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas.

Acometer tareas dificiles con moral de éxito.

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente.

Es de palabra facil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

Hace sugerencias a sus compaferos.

Es popular entre sus compareros o compaiieras.

OR[N N |BW (N —

Sus compaiieros/as le eligen como arbitro o juez para dirimir
sus problemas,

Sus compaiieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo.

Tiene confianza en sus propias fuerzas.

Sus compaiieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo
a imitar,

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas).

Le agrada dirigir actividades de grupo.
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INVENTARIO DE AUTOESTIMA
(Stanley Coopersmith)
Apellidos y Nombres: Z&wrs..... luklchvaia ETIIRY. ... oo voe o o SRR
Edad:.(%..... grado y seccion:. 2. upea,, Fecha:.J2 /12.019...............
Tistithcion Educativas E0Lwe. . Buaman, o ValC, .. .ciisoopiesssdissssssvasnsssossns

INDICACIONES: Estimadas seforitas, el presente test, tienc por finalidad saber cl nivel
de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle; para
lo cual por cada proposicion, marque con una “X" una sola respucesta, en (si) si la proposicion
es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

S1 NO

N° PROPOSICIONES a |
1 Paso mucho tiempo sofando despierto(a). 3 ¥
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a). <
3 | Desco frecuentemente ser otra persona. =<
4 | Soy simpitico(a). s +
5 Mis ﬁndi’cs y yo nos divertimos mucho juntos. 1 —:/_- 1 5
6 | Nunca me preocupo por nada. g s
7 | Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar 1

frente al curso. ; |
8 | Desearia ser mas joven. i - T '
9 | Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar | |

si pudiera. e
10 | Puedo tomar decisiones facilmente. | >
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estin conmigo. _
12 | Me siento incomodo en mi casa ficilmente. —
13 | Siempre hago lo correcto. S
14 | Me siento orgulloso de mi lrabajo (en el colegio). g
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que -: A

h:u.cr P
_lb_ I \1: toma | mu‘.ho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. F ] o
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. I~
wxa :._S“:' popular entre los u)mp.merus 0 c.ompamr.h de mi mhnu cd.xd [~ %
19 | Usualmente mis p.xdrcs unmdcr.m uus su\lununlm [ =
20 \um.a estoy triste = 2 “; d ( )
21 |E stoy haciendo el IHCJUI lmh.uu'au; puuhT_ e e sam Sy NN
2_2 ,,l’.c_.d"\ por venc 1do o vencida facilmente ] T -
23 |U sualmum. pucdu uml.mm ami mismola) A - u:_ .“:___ ]
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No soy una persona confiable para que otros dependan de mi.

24 | Me siento suficientemente feliz. e o }
25 | Preferiria jugar con personas menores que yo. | : ’j
26 | Mis padres esperan demasiado de mi. S
27 | Me gustan todas las personas que conozco. 2 ‘/‘Q
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases. />J
29 | Me entiendo a mi mismo(a). > _J
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. o _
31 | Las cosas en mi vida estan muy complicadas. ‘y\/
32 | Las demas personas casi siempre siguen mis ideas. \>-/
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. \,-/ j
34 | Nunca me retan o regafian. fst,
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. b i
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. [ e
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es vardn) o muchacha ><
(si Ud., es mujer).
38 | Tengo una mala opinién de mi mismo(a). -
39 | No me gusta estar con otras personas. .
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. e
41 | Nunca soy timido o timida. i
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio.
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a).
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “pintosa”,
lindo o linda) como otra gente.
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. e
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me S
sueltan). Ny
47 | Mis padres me entienden. Ll
48 | Siempre digo la verdad. i
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. el
50 | A mi no me importa lo que me pasa. e
51 | Soy un fracaso.
52 | Me incomodo ficilmente cuando me llaman la atencion (me
regafian).
53 | Las otras personas son mas agradables que yo.
54 | Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi. &
55 | Siempre sé que decir a otras personas. =
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde
estudio. P
57 | Generalmente las cosas no me importan. "
58 7
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD

DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacién)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,
aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casinunca  C: aveces D: casi siempre E: siempre

Cuestionario 7 L

D E

"

>N

/
B

Le agrada organizar actividades nuevas.

o
Z
C
Sugiere nuevas ideas. el

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas.

N

Acometer tareas dificiles con moral de éxito. ;/\

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente.

Es de palabra fécil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente. b

Hace sugerencias a sus compaieros.

Es popular entre sus compaiieros o compaiieras. N

O (0[N ||| W N[

Sus compaiieros/as le eligen como érbitro o juez para dirimir
sus problemas.

(=]

Sus compaiieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo.

—
—

Tiene confianza en sus propias fuerzas.

N

Sus compaiieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo
a imitar, X

[a—
W

X

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.

NN

E.s capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes, /
cine, noticas). /

p—
(9]

Le agrada dirigir actividades de grupo. ><
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| ENT

(Stanley Coopersmith)

Institucién Educativa:... &aXESEUL. 5000 b M

INDICACIONES: Estimadas sefioritas, el presente test, tiene por finalidad saber el nivel
de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle; para
lo cual por cada proposicion, marque con una “X” una sola respuesta, en (si) si la proposicion
es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

SI NO

N° PROPOSICIONES
1 Paso mucho tiempo sofiando despierto(a).
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a).
3 | Deseo frecuentemente ser otra persona.
4 | Soy simpatico(a).
5 | Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos.
6 | Nunca me preocupo por nada.
7 Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar

frente al curso.
8 | Desearia ser mas joven.
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar

si pudiera. ><
10 | Puedo tomar decisiones facilmente.
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estin conmigo. ><
12 | Me siento incomodo en mi casa facilmente.
13 | Siempre hago lo correcto.
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio).
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que’

hacer.
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas.
17 Frccucntcrr]cn;q ‘me arrepiento de las cosas que hago.
18 | Soy popularentre losc?)n;[;;ﬁaz o compaiieras de mi misma edad. | >
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos.
20 | Nunca estoy triste.
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo.
;; Me doy por vencido o vencida facilmente. N

Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a).
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24 Mntcmeme feliz.
i Preferiria jugar con personas menores que yo.
26 | Mis padres esperan demasiado de mi.
27 | Me gustan todas las personas que conozco. |
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases.
29 | Me entiendo a mi mismo(a). P
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy.
31 | Las cosas en mi vida estin muy complicadas. 4]
32 | Las demas personas casi siempre siguen mis idcas. PS[
33 | Nadie me presta mucha atencién en casa.
34 | Nunca me retan o regaiian.
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. "
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. ><l
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varén) o muchacha 4\
(si Ud., es mujer).
38 | Tengo una mala opinién de mi mismo(a).
39 | No me gusta estar con otras personas.
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. > 41
41 | Nunca soy timido o timida.
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio.
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a).
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso™ o “pintosa”,
lindo o linda) como otra gente.
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. L=
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me
sueltan).
47 | Mis padres me entienden.
48 | Siempre digo la verdad.
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. 2
50 | A mi no me importa lo que me pasa.
51 | Soy un fracaso. > < |
52 [ Me incomodo ficilmente cuando me llaman la atencion (me
regafan).
53 | Las otras personas son mas agradables que yo. il -
54 | Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi.
55 | Siempre sé que decir a otras personas.
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde
estudio.
57 | Generalmente las cosas no me importan.
58 | No soy una persona confiable para que otros dependan de mi.
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD

DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,

aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casinunca  C:aveces D: casi siempre

Cuestionario

2

E: siempre

—

B C

Le agrada organizar actividades nuevas.

Sugiere nuevas ideas.

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas.

Acometer tareas dificiles con moral de éxito.

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente.

Es de palabra facil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

Hace sugerencias a sus companeros.

Es popular entre sus compaiieros 0 compaieras.

O[R[N | N |[B([WitI|—

Sus compaiieros/as le eligen como arbitro o juez para dirimir
sus problemas.

(=)

Sus compaiieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo.

—
—

Tiene confianza en sus propias fuerzas.

38}

Sus compaiieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo
a imitar.

—
w

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.

SN

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas).

—
W

Le agrada dirigir actividades de grupo.
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0 ] S

(Stanley Coopersmith)

Apellidos y Notbres: w2 BMEE.. .. FOHELR . o FBVER G o olvnsvcisssinn
Edad:.[5....  gradoyseccién:..2.... \7KA.. Fecha:.. M7 LA ...
Institucion Educativa:.GNGUOUE .. TLZMNN.... X ML v T

INDICACIONES: Estimadas seiioritas, el presente test, tiene por finalidad saber el nivel
de autoestima de las adolescentes de la Institucién Educativa Enrique Guzmin y Valle; para
lo cual por cada proposicién, marque con una “X” una sola respucsta, en (si) si la proposicion
es tu caso 0 en (no) si la proposicion no es tu caso.

SI NO

N° PROPOSICIONES
1 Paso mucho tiempo sofiando despierto(a). o
2 | Estoy seguro(a) de mi mismo(a). e
3 Desco frecuentemente ser otra persona. >
4 Soy simpatico(a).
5 Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos.
6 | Nunca me preocupo por nada. > el
7 | Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar |~ _~

frente al curso. S
8 Desearia ser mas joven. ) e
9 | Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar \<

si pudiera. il
10 | Puedo tomar decisiones ficilmente. SR
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estin conmigo. <
12 | Me siento incémodo en mi casa ficilmente. [
13 | Siempre hago lo correcto. S
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en ¢l colegio). el
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que N ~”

hacer. N\
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. e
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. [>T
18 Soyﬁﬁi:ﬁ cnt.r_é>|'os-édlllphﬁcm“s 68]1\[;3?&.\:‘. demimismaedad. | [ < ,-
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos. =
20 | Nunca estoy triste. N
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo. -
22 | Me doy por vencido o vencida facilmente. | |
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a). e

55
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24

Me siento suficientemente feliz.

25 | Preferiria jugar con personas menores que yo. =
26 | Mis padres esperan demasiado de mi. |~
27 | Me gustan todas las personas que conozco. | 2=
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen cn clases. -
29 | Me entiendo a mi mismo(a).
30 | Me cuesta comportarme como cn realidad soy.
31 | Las cosas en mi vida estin muy complicadas. >
32 | Las demas personas casi siempre siguen mis ideas. | %ﬂ_
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. =<
34 | Nunca me retan o regafan. ‘ =
35 | No estoy progresando en mis estudios como debicra. l
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. |
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varén) o muchacha l /
(si Ud., es mujer). £ :
38 | Tengo una mala opinion de mi mismo(a). \ /
39 | No me gusta estar con otras personas. | =
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. [
41 | Nunca soy timido o timida. P
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio.
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a).
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “‘pintosa”, i
lindo o linda) como otra gente. h
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo.
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me \ / )
sueltan). { i
47 | Mis padres me entienden. |
48 | Siempre digo la verdad. ]
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa.
50 | A mi no me importa lo que me pasa. 9
51 | Soy un fracaso. T
52 | Me incomodo facilmente cuando me llaman la atencion (me
reganan),
53 | Las otras personas son mas agradables que yo.
54 | Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi.
55 SicT.Pft‘: s¢ que decir a otras _pérsnnus.
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugarddﬂ&g N /
estudio. N
57 | Generalmente las cosas no me importan. S
58 | No soy una persona confiable para que otros dependan de mi. ;-/j

126




CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD
DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,
aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casinunca  C: aveces D: casi siempre E: siempre

¢

1 C

=

Cuestionario o
A

o\

Ptk

Le agrada organizar actividades nuevas.

Sugiere nuevas ideas.

N

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas.

X

Acometer tareas dificiles con moral de éxito.

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente.

M XX

Es de palabra ficil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

Hace sugerencias a sus compaiieros. <

I R = R B R L

Es popular entre sus compafieros o compaiieras. S

Sus compaieros/as le cligen como arbitro o juez para dirimir \<
sus problemas. 4

—
(=]

Sus compafieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo. >

—
—

Tiene confianza en sus propias fuerzas. N

—
(3]

Sus compaiieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo ><
a imitar.

—
W

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo. X

N

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes, /
cine, noticas). '

—_—
w

Le agrada dirigir actividades de grupo. X
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INVENTARIO DE AUTOESTIMA
(Stanley Coopersmith)
Apellidos y Nombres:. &.AM0Wi 8. HAwESW. CRPBEN. . ANCEE. . veeienesienane
Edad:.#%....  grado y seccion:2.. R Fecha: A2 /X400 ..o

. oo . = - . -
Institucion Educativa:. ENRLAVE ... BYAMAN. L NALNE

INDICACIONES: Estimadas sefioritas, ¢l presente test, tiene por finalidad saber el nivel
de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle; para
lo cual por cada proposicion, marque con una “X™ una sola respuesta, en (si) si la proposicion
es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

SI NO

N° PROPOSICIONES
1 Paso mucho tiempo sofiando despierto(a). 25
2 | Estoy seguro(a) de mi mismo(a). DT
3 | Deseo frecuentemente ser otra persona. >
4 | Soy simpitico(a). | < |
5 Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. .
6 | Nunca me preocupo por nada. ><
7 Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar

frente al curso. ><
8 | Desearia ser mas joven. ol
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar

si pudiera. ><
10 | Puedo tomar decisiones ficilmente. ‘><
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estan conmigo. ‘><
12 | Me siento incomodo en mi casa ficilmente. |X
13 | Siempre hago lo correcto. | >

14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). X ‘ o=

15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que ><

hacer. i
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. >

| 17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. i

18 | Soy popular entre los cumpuﬁcﬁig V(V)'ci(;lnpimricrds de mi misma edad.
19 | Usualmente mis padn:'if:(msidcrilll mis sentimientos. S >< i
20 | Nunca estoy triste. ;><
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que pucdo. >< |
22 | Me doy por vencido o vencida ficilmente. W><M_‘
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi nfigﬁo(u). ;
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% [ltic sw.n.lo,suﬁcicmmncnle feliz, >< ‘i
T N:?sf;:;l:ciugar €on personas menores que yo. _%__
ﬁ e gustan‘ t"ZPCTan demasiado de mi. >< |
8 | Ve g & las las personas que conozco. XJ
39 Ve que °S'Pf(.)fesores 0 profesoras me interroguen en clases. | ><_
o ndo a mi mismo(a). <
ﬂ_ Me cuesta comportarme como en realidad soy. - l)<
| 31 | Las cosas en mi vida estan muy complicadas. >4
&_ Las demas personas casi siempre sigucn mis ideas.
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. X
34 | Nunca me retan o regaian. ><
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. P<
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. >< \
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varén) o muchacha
(si Ud., es mujer).
38 | Tengo una mala opinién de mi mismo(a). ><
39 | No me gusta estar con otras personas. ><
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. ><
41 | Nunca soy timido o timida. >< l
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio. ‘
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). |><
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “pintosa”, ‘><
lindo o linda) como otra gente.
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. - \
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me \
sueltan).
47 | Mis padres me entienden.
48 | Siempre digo la verdad. >< ]
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. .
50 | A mi no me importa lo que me pasa.
51 | Soy un fracaso. >(
52 | Me incomodo facilmente cuando me llaman la atencion (me >(
reganan). \
53 | Las otras personas son mas agradables que yo. ><
54 | Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi. ><
55 | Siempre s¢ que decir a otras personas. >(
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde
estudio. ><
57 | Generalmente las cosas no me importan. X
58 | No soy una persona confiable para que otros dependan de mi. P4
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD
DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,
aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casinunca  C: a veces D: casi siempre E: siempre

- - ~
Cuestionario / /
B

> <D

E

D
X

Le agrada organizar actividades nuevas.

”
C
Sugiere nuevas ideas. D

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas.

X

W N -

Acometer tareas dificiles con moral de éxito. X

1
|
|
|
I
!
|

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente. P

T

Es de palabra facil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente. v

Hace sugerencias a sus compaiieros. Y X |

Es popular entre sus compaieros o compaiieras.

ol ol BN R e RRSY )

Sus companeros/as le eligen como arbitro o juez para dirimir
sus problemas.

Sus compaiieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo.
Tiene confianza en sus propias fuerzas. X

| X IX

Sus compaiieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo
a imitar., X

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.

| X

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas).

Le agrada di}igir ncli\'idu(h.-—sdc-gfnnp(),

X| X
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INDICACIONES: Estimadas seiioritas, el presente test, tiene por finalidad saber el nivel
de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle; para
lo cual por cada proposicién, marque con una “X” una sola respuesta, en (si) si la proposicién
es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

SI NO

N° PROPOSICIONES
1 | Paso mucho tiempo soiiando despierto(a). >
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a). K
3 Desco frecuentemente ser otra persona. *
4 Soy simpatico(a). X
5 | Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. )
6 | Nunca me preocupo por nada. ke
7 | Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar

frente al curso. X
8 | Desearia ser mds joven. bl
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar

si pudiera. )(
10 | Puedo tomar decisiones facilmente. X
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estin conmigo. X
12 | Me siento incémodo en mi casa ficilmente. s
13 | Siempre hago lo correcto. x
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). pS
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que

hacer. r
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. »
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. oS
18 | Soy popular entre los compaiieros o compaiieras de mi misma edad. <
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimicntos. s
20 | Nunca estoy triste, X
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo. X
22 | Me doy por vencido o vencida facilmente. Pl
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a). X
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24 [ Me siento suficientemente feliz. S ~ ]
25 | Preferiria jugar con personas menores que yo. s
26 | Mis padres esperan demasiado de mi. =
27 | Mec gustan todas las personas que conozco. Pal
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interrogucn ¢n clases. | K
29 | Me entiendo a mi mismo(a). =
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. X
31 | Las cosas en mi vida estan muy complicadas.
32 | Las demas personas casi siempre siguen mis ideas. 2}
33 | Nadic me presta mucha atencion en casa. <
34 | Nunca me retan o regainan. 7
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera.
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. e
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varén) o muchacha /<

(si Ud., es mujer).
38 | Tengo una mala opinion de mi mismo(a). X
39 | No me gusta estar con otras personas. X
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. X
41 | Nunca soy timido o timida. IS
42 | Frecuentemente me siento incémodo o incomoda en el colegio. A
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). <
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “pintosa”,

lindo o linda) como otra gente. X
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. X
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me

sucltan). 7<
47 | Mis padres me entienden. 2
48 | Siempre digo la verdad. A
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. A
50 | A mi no me importa lo que me pasa. X
51 | Soy un fracaso. e
52 | Me incomodo ficilmente cuando me llaman la atencién (me

regaian). X
53 | Las otras personas son mas agradables que yo. X
54 | Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi. X
55 | Siempre s¢ que decir a otras personas. >
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde

estudio. /N
57 | Generalmente las cosas no me importan. X
58 | No soy una persona confiable para que otros dependan de mi. X
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD
DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacién)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,
aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casinunca  C: a veces D: casi siempre E: siempre

Cuestionario D )
A B

Le agrada organizar actividades nuevas.

X[x|OQ

Sugiere nuevas ideas.

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas. ¥

Acometer tareas dificiles con moral de éxito. X

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente.

ml
«© |
|
o |
‘gu
=
o
2
=
G|
=
o
-
o
'.:?
0.
=
=
(=%
<
w
2
=
=
2
]
e
-
1=
o
#
=]
-
o
v
i)
74
o
<
o
-
o
0.
3|
[¢]
=
(4

Hace sugerencias a sus companeros. £ |

Es popular entre sus compaiicros o companeras. A

»coc\tcsiu-a-ww—-

Sus compafieros/as le eligen como drbitro o juez para dirimir
sus problemas. ha

— | —
—_—

Sus compafceros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo. A
Tiene confianza en sus propias fuerzas. Pl

o

Sus compaiieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo A |
a imitar, 1

(V%)

ESN

Foma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo. X

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas). ’ ‘

W

Le agmda dirigir ill:li_\’i_d:;lc\ de gn;';u_ .
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(Stanley Coopersmith)

Apcllidos y Nombres:. .. PAlBLC0. oo LS R, ..ol Lizhogdh... Belzn.....
do -

Edad:..l4....  grado y seccion:.. Z......M ... Fecha:. 124424 201 ... ...

Institucion Educativa:.. /- VAL L = Tk T, AR X!

INDICACIONES: Estimadas sciioritas, ¢l presente test, tiene por finalidad saber el nivel
de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle; para
lo cual por cada proposicion, marque con una *X” una sola respucsta, en (si) si la proposicion
es tu caso 0 en (no) si la proposicion no es tu caso.

si | NO
Ne PROPOSICIONES I
1 Paso mucho tiempo sonando despierto(a). /d
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a). >‘<|
3 Deseo frecuentemente ser otra persona. ><|
4 Soy simpatico(a). il
5 Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. x
6 | Nunca me precocupo por nada. =
74 Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar <
frente al curso. J/<
8 | Desearia ser mas joven. )-<
9 | Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar ~
si pudiera. Vi -
10 | Puedo tomar decisiones facilmente. ><
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estin conmigo. y
12 | Me siento incomodo en mi casa ficilmente.
13 | Siempre hago lo correcto. <
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). < &
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que \<l
hacer. 5
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. [ <]
17| Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. ><
18 | Soy popular entre los compaiieros o compaiieras de mi misma edad. i ><
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos. i
20 | Nunca estoy triste, D<
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo. ; -
22| Me doy por vencido o vencida ficilmente. |
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismof(a). |
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24

Me siento suficientemente feliz.

I

25 | Preferiria jugar con personas menores que yo.
26 | Mis padres esperan demasiado de mi.
27 | Me gustan todas las personas que conozco. [Soge®
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases. 2(
29 | Me entiendo a mi mismo(a). =
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. [
31 | Las cosas en mi vida estin muy complicadas. |
32 | Las demas personas casi siempre siguen mis ideas. ><
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. o "o Pl
34 | Nunca me retan o regaian. T>/
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. -
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. o N
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) o muchacha \/
(si Ud., es mujer). i '
38 | Tengo una mala opinion de mi mismo(a). . P - i I, =
39 | No me gusta estar con otras personas. | \<
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. |
41 | Nunca soy timido o timida. N
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio. |
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). o ¥
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso™ o “pintosa™, ~ '
lindo o linda) como otra gente. /<
45 | Sitengo algo que decir, usualmente lo digo. = \— ,
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me
sueltan).
| 47 | Mis padres me entienden. /§
| 48 | Siempre digo la verdad. /( '
| 49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. : i i <
50 | A mi no me importa lo que me pasa. -
81 | Soy un fracaso. { _ S
:”52" Me incomodo ficilmente cuando me llaman la atencion (me | ./
{ { regafian). l N il
- — - e SN ES—— - - A -
*3 | Las otras ',x,"'“”‘J,‘._sffn_fr_‘,i’__‘_',gr‘“’alll,c’ que yo ) 0 -
1'54 | Lsualmente siento que mis padres esperan mas de mi. e
| 85 | Siempre s€ que decir a otras personas T :/'" &
l 56 i Frecuentemente me siento destlusionado Jde mi, en el lugar donde v‘ . {
LS':'; ;}xcuculmcn!c las cosas no me importan [ _’___)
[ 58 | No soy una persona confiable pars gue otros dependan de mi {/"‘/-~
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD
DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacién)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,
aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casinunca  C: aveces D: casi siempre E: siempre
Cuestionario g 9 354
A B C DE
‘ 1 |Le agrada organizar actividades nuevas. >
[2 Sugiere nuevas ideas.
|3 |Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas.
‘4 Acometer tareas dificiles con moral de éxito. 5 ¢
|5 Llntcma organizar un grupo para trabajar conjuntamente. | | » -
\6_‘ | Es de palabra ficil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente. \
7 | Hace sugerencias a sus compaieros.
_8‘_.! Es Qgpulur entre sus companeros o companeras. f\—_
9

l()lSu,\ compaieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo.
11 l'l‘icnc confianza en sus propias fuerzas.

12 | Sus companeros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo K ‘
a imitar, |

| Sus compaieros/as le eligen como arbitro o juez para dirimir ‘
| sus problemas,

e g

13 H}yﬂiﬁigiuh\:u a la hora du'-"clnpu;l.u‘icrdanIgu nevo. B ) '__‘ { ) ,.\. " ,_i__.
14| Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes, ; \ ;
cing, noticas). £
LlS [ Le agrada dingir actividades de grupo. I l
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(Stanley Coopersmith)
Apellidos y Nombrcs...CI.".‘.'.C.‘.fl.*... Guispe Catren 1 h

B R P PP S P P ver

4
Edad:.13.... gradoy seccion:. 2. U..... L 1 T T
Institucion Educativa:..Eorid s, Guzenan, v, valle. . B B R %

INDICACIONES: Estimadas seforitas, ¢l presente test, tiene por finalidad saber el nivel
de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzmin y Valle; para
lo cual por cada proposicion, marque con una **X" una sola respuesta, en (si) si la proposicion
es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

sl [ NO |
N° PROPOSICIONES
1 Paso mucho tiempo sofiando despierto(a). X 1
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a).
3 Desco frecuentemente ser otra persona.
4 Soy simpatico(a).
5 | Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. T & - ><
6 | Nunca me preocupo por nada. >~< i
7 Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar
frente al curso. |
8 Desearia ser mds joven. =3 ' ST |
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar
si pudiera.
10 | Puedo tomar decisiones ficilmente. ;
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estin conmigo. ' ~S<
12 | Me siento incomodo en mi casa facilmente. |
13 | Siempre hago lo correcto. P
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). |
15 Ten&o sumprc que tener a alg,uné})_(imc diga lo quc tengo quc‘
hacer.
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas, S< |
17 Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. vl /—- <
18 Soy popular entre los cumpmcrm o comp.lm.r.u demi mmn.\ ul.ul X:
19 | Usualmente mis p-.u.!};lc;risld;.r;m nm xmlunu.mm - x
) —Y\.anucsmy triste. 5 24 (i
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo.
22 | Me doy por vencido o vencida facilmente.
23 Unu;al@l‘nlé j)ucdu curdarme a mi mismo(a)
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! wu f u\mc'vu\u feliz «1

24 Me stento ) . ! \\
S cry ol —_— —————— \ |
Prefenria m., I CON PErsonas menores que yo. . S
o .
=
>

6 \h‘ padres ¢ csperan demasiado de mi. Be I 1
' 27 \h gustan (ud.h las pcl:\:m.h qE—J\:o—z-u:——_— T, - Lz
| 8 “k \'\N ' quc lm pmh\un:; \; ;;r;v—t_;:bms mc mk'rrm.l.Cﬂ tn ‘l“i¢‘-_‘ —
{ 29 : \1c ummdo loa m| mismo(a). Y . __414‘--—
' 30 | Me cucsta unnpon arme como » en realidad soy. % ‘ .
| 31| Las cosas en mi vida estan muy uvmplu wdas. ;__>___w______l<_,<__.:-._.._4
k 32 | Las (lnllﬁrﬁgr\un as casi slunp;t_—:lliléh mis ideas. s —

i et
LJ.) | Nadie me presta mu«.h.l atencion en casa.

*"""“@gq

34 { Nunca me retan o rct.m an.

3‘ . M\ csm\ pmm:mndo en mls cﬂndm\ como dchucrl

—— e =

L (si Ud ¢s mujer).

RE l Tengo una mala opinion de mi mismo(a).
39 W No me gusta estar con otras personas.

40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa.

41 | Nunca soy timido o timida.

- E— 2 - :
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio.
43 | Frecuentemente me avergilenzo de mi mismo(a). D-<
I
|
|
1
]
|
|

44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso™ o “pintosa™,
lindo o linda) como otra gente.

45 | Sitengo algo que decir, usualmente lo digo.

46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me
sueltan).

47 | Mis padres me entienden.

48 | Siempre digo la verdad.
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que No SOy gran cosa.
50 | A mi no me importa lo que me pasa.
51 | Soy un fracaso.
52 | Me incomodo ficilmente cuando me llaman la atencion (me
regaiian).
53 | Las otras personas son mds agradables que yo.
54 | Usualmente siento que mis padres esperan més de mi.
55 | Siempre sé que decir a otras personas. |
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde '
estudio. ‘
57 | Generalmente las cosas no me importan. i
'S8 | No soy una persona confiable para que otros dependan de mi. |
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD

DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacién)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciati

va,

confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio,. es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,

aprender a ser lider. |
En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para

compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.
Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casi nunca  C: a veces D: casi siempre E: siemp

Cuestionario 0 /

sus

re

Le agrada organizar actividades nuevas.

Sugiere nuevas ideas.

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas.

Acometer tareas dificiles con moral de éxito.

N B W] —

6 | Esde palabra ficil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente.

7 |Hace sugerencias a sus compaiieros.

8 I' Es popular entre sus comparieros o compaiieras.

9 | Sus compaieros/as le eligen como arbitro o juez para dirimir :,
sus problemas. :
10| Sus compaiieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo. i
e g RS . T
11| Tiene confianza en sus propias fuerzas. '
|2 | Sus comparicros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo N '
a imitar,
13 | Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo. ‘
14 | Es capaz de plantear discusiones sobre temas de au:lu;nlid;d_(vda):)ﬁs.';.-ﬁ i
cine, noticas).
15 | Le agrada dirigir actividades de grupo.
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Apellidos y Nombres:. S #8100 )'.ss\.é..\.\.’.\.?.\ BT % o T——
Edad:.44....  grado y scccion:. \msq ........ Fccha“/li/(q ............
Institucion EdllCﬂliV:l...\‘.‘.‘.\Qu ..... ARSNGB, BT e, A T Ty

INDICACIONES: Estimadas sefioritas, el presente test, tiene por finalidad saber el nivel

de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle; para

lo cual por cada proposicion, marque con una «X* una sola respucsta, cn (si) si la proposicion

es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

SI NO
N° PROPOSICIONES
1 | Paso mucho tiempo soiiando despierto(a). <
2 | Estoy seguro(a) de mi mismo(a). >4
3 | Deseco frecuentemente scr otra persona. ¥
4 | Soy simpitico(a). o
5 | Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. __)(
6 | Nunca me preocupo por nada. Y
7 | Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar
frente al curso. X
8 | Desearia ser mds joven. ¢
9 | Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar
si pudiera. X
10 | Puedo tomar decisiones ficilmente. A
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estin conmigo. ¢
12 | Me siento incomodo en mi casa facilmente. > |
13 | Siempre hago lo correcto. x|
14| Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). x|
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que ;
hacer. ,1 .
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. X |
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. |
18 Suy popular entre los compaiieros o compaiieras de mi ‘misma edad. . r:—‘
19 | Usualmente mis padres consideran mis sz,nlmm.ntm | S
20 | Nunca estoy triste. - % |
21 | Estoy hapn_cndo ¢l mejor trabajo que puedo. ~ ‘_l__ﬂ ||
22 | Me doy por vencido o vencida facilmente. e
23 | Usualmente puedo cuidarme a ml-l;ll':m()(d) S f

&8
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Me siento suficientemente feliz.

Preferiria jugar con personas menores que yo.
Mis padres esperan demasiado de mi.

X |£

Me gustan todas las personas que conozco. P

Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases.

X

Me entiendo a mi mismo(a). ~

Me cuesta comportarme como en realidad soy. .4

Las cosas en mi vida estan muy complicadas.

Las demas personas casi siempre siguen mis ideas.

Nadie me presta mucha atencion en casa.

Nunca me retan o regaiian.

RIK XX X

No estoy progresando en mis estudios como debiera.

Puedo tomar decisiones y cumplirlas. 3

Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) o muchacha

Tengo una mala opinion de mi mismo(a).

(si Ud., es mujer). X
X

No me gusta estar con otras personas.

Muchas veces me gustaria irme de la casa.

Nunca soy timido o timida.

X %

Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio.

Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a).

No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o *“pintosa™,
lindo o linda) como otra gente.

Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. SN

A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me

sueltan). /\<

Mis padres me entienden.

Siempre digo la verdad.

Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa.

A mi no me importa lo que me pasa.

%A X X
e

Soy un fracaso,

Me incomodo ficilmente cuando me llaman la atencion (me

rcg.m.m) \>< :
Las otras puwn.n son mis agradables que yo. N= } S
Usualmente siento ) que mis p.ulru  esperan mas de mi. - X |
§|cmpn. s€ que decir a otras personas. - ' =
| Frecuentemente me siento desilusionado de mi, enel lugar donde T X
estudio. 4
57 | Generalmente las cosas no me import: m. o P
58 | No SOy una persona conh.\l;lq: Bdm que olros dgp«.nd‘m de ml x
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD |

_DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la E ducacion)

El alumno lider destaca por su populnridad. capacidad de iniciativa,

confianza en si mismo vy espiritu de servicio. En principio,

CS

un rasgo de

personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,

aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.
Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casinunca  C: aveces D: casi siempre

Cuestionario

0

A

E: siempre

{ 1 o c
B

Le agrada organizar actividades nucvas.

D
X

Sugiere nuevas ideas.

C
X

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas.

Acometer tareas dificiles con moral de éxito.

X

|

[ntenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente.

Es de palabra ficil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

Hace sugerencias a sus compaiieros.

X<

Es popular entre sus compaieros o companeras.

\OOO\IO\]UIAUJN-—

Sus compaieros/as le eligen como drbitro o jucz para dirimir
sus problemas.

10

Sus compaiieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo.

A

11

Tiene confianza en sus propias fuerzas.

12

Sus compaieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo
a imitar.

13

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.

14

E‘s capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas).

15

Le agrada dirigir actividades de grupo.
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INST ENT

INVENTARIO DE AUTOESTIMA

(Stanley Coopersmith)

Apcllidos y Nombres:.. Alfeme.... C“.'.‘. g, 400mey | BCORYS s
Edad:.42.... grado y seccion:4.... ©.onica... Fecha: 84424 /f..............
Institucion Educativa:..g.;.’.'!. ‘“C‘- 0 P N T—

INDICACIONES: Estimadas sefioritas, ¢l presente test, tiene por finalidad saber el nivel
de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle; para
lo cual por cada proposicion, marque con una “X” una sola respuesta, en (si) si la proposicion
es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

s !

SI NO
N° PROPOSICIONES
1 Paso mucho tiempo sofiando despierto(a).
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a).
3 | Desco frecuentemente ser otra persona. ><
4 Soy simpatico(a). W
5 | Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. B! . N
6 Nunca me preocupo por nada. >
7 Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar
frente al curso. >~
8 Desearia ser mds joven. 7<
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar
si pudiera. <
10 | Puedo tomar decisiones facilmente. | s«
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estin conmigo. bz -}
12 | Me siento incomodo en mi casa facilmente. X
13 | Siempre hago lo correcto. <.
14 T Me siento orgullow dc mi trabajo (en el colegio). e
15 l Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que |
h.xcu .
7:7 Me toma mucho uunpo acostumbrarme a cosas nuevas, :—d
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. e ]
18 | Soy pupul.:r entre los compancros o anpahcr.n dc nn misima ul . |~ __ |
19 Usualmcnlc mis p.ulus consideran mis s-.nmmcnlm ”
20 | Nunca e cxlo) triste. 1 % |
21 Es(u\' haciendo el lll!:-J(;l'- |rll!;]r)l—illt p\lulu . | <
22 | Me doy por venc wdo o \muda i.nulmum f /” B
23 Usualmuuu pucdo undanm. a ml mlsmu(.s) - < |

55
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2. i Me siento suficientemente tehz. T .
25 | Prefenmia jugar con personas menores que yo, ) o .
26| Mis padres esperan demasiado de mi, , | s 4
27 | Me pustan todas las PEISONAS UE CONOZeo. -~ __i D
28 | Me pusta que los profesores o prnlum.lx me mlurmbucn en clases. |«
29 | Me entiendo K mi mismo(: |) = i - e 3
30| Me cuesta u»mpnrl wrme umm en realidad S0Y. A
31| Las cosas en mi vul.l estin muy L()lllplrl-(..'l_(-l‘.l_\. A
32 | Las demis pusolm's casi siempre sq:nm nu:;d o
33| Nadie me presta v mucha atencion en casa. *
J4 Nunca me retan o u.;,.u‘\.m a
35 | No estoy progresando en ‘mis estudios como debiera. K%
36 | Puedo tomar dcusmn@. y cur cumplirlas. 2
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) o muchacha
(si Ud., es mujer). X
38 | Tengo una mala opinion de mi mismo(a). | W =V
39 | Nome g;ll-si:i_cétnr con otras pcfsona.\;; sl J X
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. <
41 | Nunca soy timido o timida. - <
42 | Frecuentemente me siento incémodo o incomoda en el colegio. *
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). v
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “pintosa”,
lindo o linda) como otra gente.
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. o
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me
sucltan). 4
47 | Mis padres me entienden. o
48 | Siempre digo la verdad. 3¢
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. X
50 | A mi no me importa lo que me pasa. ®
51 | Soy un fracaso. N
52 | Mc incomodo facilmente cuando me llaman la atencion (me %
reganan).
53 | Las otras personas son mas agradables que yo. S
54 | Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi. <
55 Siempre s¢ que decir a otras personas. -
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde
estudio. -
57 | Generalmente las cosas no me importan. >
| 58 | No soy una persona confiable para que otros dependan de mi. <
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD
DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,
aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A- nunca  B: casinunca  C:aveces D: casi siempre E: siempre
. . ~ O )
Cuestionario g 7 e 2
ABCDE
1 |Le agrada organizar actividades nuevas. e &
2 | Sugiere nuevas ideas. [
3 | Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas. - w‘
4 | Acometer tareas dificiles con moral de éxito. " '
r§ ‘Etgpmlgipri_zw’ggpo para trabajar conjuntamente. | T8 Is L i
|6 | Esdc palabra facil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente. w
7 | Hace sugerencias a sus companeros. ;
8 | Es popular entre sus compaiieros o companeras. < |
9 | Sus companeros/as le eligen como drbitro o juez para dirimir 1
| |sus problemas. X [
10 Sus compaficros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo. < |
11| Tiene confianza en sus propias fuerzas. - | ~
12 Sl'xs L.‘ompahcm,dus le consideran en muchos :l_spcci:;s como un modelo ’
a imitar. ) 4 |
13| Toma la i'fi,cif",‘jfl‘f.“,"’ hora de cmpréndc?iflgu nuevo. . ¢
14 E‘S c“P“Z‘d“ plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes, |
cine, noticas). > !
15 | Le agrada dirigir actividades de grupo. | #-
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INVENTARIO DE AUTOESTIMA

(Stanley Coopersmith)

Edad:..k( ... gradoy seccxon..fz.-'.l....‘-‘.‘.‘.t.‘.%... Fecha: (2424 T..oneeccrnnne.
Institucién Educativa:... En. &t @:ﬂ""’a" ...... \53\“"' ............................

INDICACIONES: Estimadas sefioritas, el presente test, tiene por finalidad saber el nivel
de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle; para
lo cual por cada proposicion, marque con una “X” una sola respuesta, en (si) si la proposicion
es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

SI NO

N° PROPOSICIONES
1 | Paso mucho tiempo sofiando despierto(a). b4
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a). X
3 | Deseo frecuentemente ser otra persona. A
4 | Soy simpatico(a). %
5 | Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. Y
6 | Nunca me preocupo por nada. .4
7 | Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar ;

frente al curso. ><
8 | Desearia ser mds joven. v, 4 '
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar

si pudiera. 7(
10 | Puedo tomar decisiones facilmente. X
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estin conmigo. )(
12 | Me siento incomodo en mi casa facilmente. Y.
13 | Siempre hago lo correcto. ‘ X
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). X |
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que .

hacer. X
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. X
17 Frccugntcmcntc me arrepiento de las cosas que hago XX
18 | Soy popular entre los compaiicros o compaiieras de mi misma edad. | )g T
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos. b &
20 | Nunca estoy triste. p.4
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo « que puedo. X
22 | Me doy por vencido o vencida ficilmente, 1 x
23 I

Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a).
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_.\Ic siento suficientemente feliz.

Preferiria jugar con personas menores que yo.

‘26| Mis padres esperan demasiado de mi. X
27 | Me gustan todas las personas que conozco. . K
}8 Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases. " X%

29 | Me entiendo a mi mismo(a). Y
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. ).
31 | Las cosas en mi vida estin muy complicadas. X
32 | Las demas personas casi siempre siguen mis ideas. X )
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. 4 ,X
34 | Nunca me retan o regaian. . X
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. X
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. X
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varén) o muchacha

(si Ud., es mujer). X
38 | Tengo una mala opinién de mi mismo(a). X
39 | No me gusta estar con otras personas. ! X
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. X
41 | Nunca soy timido o timida. A
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio. : 4
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). W
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “pintosa”,

lindo o linda) como otra gente. X
45 | Sitengo algo que decir, usualmente lo digo. P
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me

sueltan). X
47 | Mis padres me entienden. X
48 | Siempre digo la verdad. 1%
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. X
50 | A mi no me importa lo que me pasa. . X
51 | Soy un fracaso. o A
52 | Me incomodo facilmente cuando me llaman la atencion (me ;

reganan). )(
53 | Las otras personas son mas agradables que yo. X
54 | Usualmente siento que mis padres esperan mds de mi. - X
55 | Siempre sé que decir a otras personas. X
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde

estudio. X
57 | Generalmente las cosas no me importan. X
58

No soy una persona confiable para que otros dependan de mi.
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD

DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,

aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.
Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casinunca  C: aveces D: casi siempre E: siempre

Cuestionario /

ABCODE

Le agrada organizar actividades nuevas.

Sugiere nuevas ideas.

X

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas. X

Acometer tareas dificiles con moral de éxito.

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente.
j Es de palabra ficil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

X

| Hace sugerencias a sus companeros.

| Es popular entre sus compaiieros o compaiieras.

Sl n|s Wit —

12

10!

‘i Sus companeros/as le ¢ligen como arbitro o juez para dinmir

sus problemas.

| Sus compaiicros/ as le cllgcn como jefe en las actividades de grupo. 1 ‘

11| Tiene confianza en sus pmpns fucrl.h i ‘

a—— o | il =

a imitar.

13

fuml l.A iniciativa a la hora de cmprender algo nuevo,

14

cine, nulh. l\)

15

Sus u)mpaf\cms as Je consideran en muchos aspectos como un modelo | | \

1
l ——
Es upa/ de pl.mlur discusiones sobre temas de actualidad (deportes, | !
| |
|

Le aLrad.l dnru:lr .um vidades de grupo
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INSTRUMENTO 1

N 0 0
(Stanley Coopersmith)
Apellidos y Nombres: L2217 AACRRY .. ’%ZM( T o somamsmsmaaasises
Al ™ ” «
Edad: MH....  grado y seccion: T7. SiltEQ., Fecha:. V%, 2y

Institucion Educativa:. £2244 QLM ... GO G B viiviviinivansn

INDICACIONES: Estimadas seiioritas, el presente test, tiene por finalidad saber el nivel
de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle; para
lo cual por cada proposicién, marque con una “X” una sola respuesta, en (si) si la proposicion
es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

SI NO
N° PROPOSICIONES
1 Paso mucho tiempo sofiando despierto(a). X
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a). >
3 Deseo frecuentemente ser otra persona. p &
4 | Soy simpatico(a). 74
5 Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. P
6 | Nunca me preocupo por nada. b 4
! Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar 3
frente al curso. ><
8 Desearia ser més joven. ¢
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar | -
si pudiera. X
10 | Puedo tomar decisiones facilmente. W
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estan conmigo. 5"
12 | Me siento incémodo en mi casa ficilmente. ol
13 | Siempre hago lo correcto. b4
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). X
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que ‘
hacer. X
16 | Mc toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. X
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. X
18 | Soy popular entre los compaiieros o compaiieras de mi misma edad. D
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos. X
20 | Nunca estoy tristc. K
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo. pT4
22 | Me doy por vencido o vencida ficilmente. 3¢
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a). b 4
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24

Me siento suficientemente feliz. X_W
25 | Preferiria jugar con personas menores que yo. x
26 | Mis padres esperan demasiado de mi. X
27 | Me gustan todas las personas que conozco. 4
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases. W
29 | Me entiendo a mi mismo(a). X
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. X
31 | Las cosas en mi vida estin muy complicadas. X
32 | Las demas personas casi siempre siguen mis ideas. ' X
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. X
34 | Nunca me retan o reganan. ' e
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. X
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. X
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varén) 0 muchacha X
(si Ud., es mujer). ;
38 | Tengo una mala opinién de mi mismo(a). X
39 | No me gusta estar con otras personas. X
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. .4
41 | Nunca soy timido o timida. X
42 | Frecuentemente me siento incémodo o incomoda en el colegio. %
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). N
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “pintosa”, g
lindo o linda) como otra gente. ><
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. x
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me ><
sueltan).
47 | Mis padres me entienden. |
48 | Siempre digo la verdad. R |
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. I~
50 | A mi no me importa lo que me pasa. )%
51 | Soy un fracaso. >
52 | Me incomodo ficilmente cuando me llaman la atencion (me o ]
reganan). %
?3”_lja:—()lrnpc.r;ms son mas agradables que yo. X |
54 | Usualmente siento que lhis—pqdrcs”cspcr:u} mas de mi. X |
_55_ _§§¢mprc s¢ que decir a otras personas. I 2
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, enel lugm: donde | 7~~‘.;_~ $ |
estudio. | )"\
57 | Generalmente las cosas no me importan. < |
58 i

No soy una persona confiable para que otros dependan de mi.
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD |

DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de miciativa,
confianza en si mismo v espiritu de servicio. En principio, €s un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario v asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede,

aprender a ser lider.

por tanto,

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaileros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.
Para valorar ¢l liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casinunca  C:aveces D: casi siempre E: siempre
Cuestionario ) !/ ;|
) A.BCDE
|_{Le spepiaorganitaracgvidadciitth, X
2 | Sugicre nuevas ideas. L B s
3 | Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas. X t
4 | Acometer tareas dificiles con moral de éxito. X I
5 A [mmm,organ?y;u un grupo para trabajar t‘f’l\j""li"“ﬂ}‘c- . el [ _Lﬁ
6 | Es de palabra ficil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente. X
7 | Hace sugerencias a sus companeros. x
Bl Es populi\r entre sus Companeros 0 Companeras. P
0 | Sus compaiieros/as le eligen como drbitro o juez para dirimir
sus problemas. A
10| Sus compaiieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo. %
1 1 | Tiene confianza en sus propias fuerzas. 3
12 | Sus compaiieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo . »
a imitar. X
13| Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo. X
14 | Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas).
15 | Le agrada dirigir actividades de grupo. P
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INSTRUME |

INVENTARIO DE AUTOESTIMA
(Stanley Coopersmith)

—of [ & 0 S
Apellidos y Nombres:...ma}\ux(\\‘ D e \1‘0\&\ O :‘SGV(\C‘ e

c o
Edad: )\6...... grado y seccion:. 3... WACS, Fecha:. VT/12/14............

INDICACIONES: Estimadas sefioritas, el presente test, tiene por finalidad saber el nivel
de autoestima de las adolescentes de la Institucién Educativa Enrique Guzman y Valle; para
lo cual por cada proposicion, marque con una “X” una sola respuesta, en (si) si la proposicion
es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

SI NO
IN? PROPOSICIONES
1 | Paso mucho tiempo soilando despierto(a). X
2 | Estoy seguro(a) de mi mismo(a). )4
3 Deseo frecuentemente ser otra persona. X,
4 Soy simpatico(a). X
5 Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. X
6 Nunca me preocupo por nada. X
7 Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar
frente al curso. X
8 Desearia ser mds joven. X
9 | Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar
si pudiera. X
10 | Puedo tomar decisiones facilmente. X
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estan conmigo. b
12 | Me siento incomodo en mi casa facilmente. X
13 | Siempre hago lo correcto. X I
14 Ele siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). X |
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que i X
hacer. ‘
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. | X
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. | X__~
18 | Soy popular entre los compaiieros o compaiieras de mi misma edad. | X
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos. | X
20 | Nunca estoy triste. ) X |
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que pucdo. x|
22 | Me doy por>\—/é—r;c.iao'8 vencida ficilmente. . . X
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a). X
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24

4 Me siento suficientemente feliz. e
~25_ 2 _E"'"_' feriria jugar con personas menores que yo. b4
26 | Mis padres esperan demasiado de mi. X
27 | Me gustan todas las personas que conozco. X
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases. | ¢
29 | Mec entiendo a mi mismo(a). X
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. X
31 | Las cosas en mi vida estan muy complicadas. i DS
32 | Las demds personas casi siempre siguen mis ideas. X
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. X
34 | Nunca me retan o regaian. Pad
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. X
36 | Pucdo tomar decisiones y cumplirlas. X
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) o muchacha x
(st Ud., es mujer).
38 | Tengo una mala opinién de mi mismo(a). X
39 | No me gusta cstar con otras personas. 2
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. 2
41 | Nunca soy timido o timida. X
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio. X
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). b4
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “pintosa”,
lindo o linda) como otra gente. ><
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. X
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me
sueltan). x
47 | Mis padres me entienden. | X
48 | Siempre digo la verdad. 1
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. ol [
50 | A mi no me importa lo que me pasa. e |
51 | Soy un fracaso. | 4
52 | Mc incomodo facilmente cuando me llaman la atencion (me ’
reganan). “ )(
53 | Las otras personas son mis agradables que yo. o |
54 | Usualmente siento que mis padres esperan mis de mi. X |
55 | Siempre sé que decir a otras personas. A 7 I S 5 X
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en ¢l lugar donde
estudio. )<
57 | Generalmente las cosas no me importan. X
58 X

No soy una persona confiable para que otros dependan de mi.
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD
DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,

aprender a ser lider.
En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus

compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.
Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casi nunca  C: a veces D: casi siempre E: siempre
/

Cuestionario Q. £ ¢
A B C

)ﬁ(U(,A

Le agrada organizar actividades nuevas.

Sugiere nuevas ideas.

| |

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas.

Acometer tareas dificiles con moral de éxito. e

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente.

%X

Es de palabra ficil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

Hace sugerencias a sus compaeros.

Es popular entre sus compafieros o compareras. X

O 0[N || N —

Sus compaiieros/as le eligen como arbitro o juez para dirimir
sus problemas. X

(=)

Sus compaiieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo. b

—
—

Tiene confianza en sus propias fuerzas. X

38}

Sus compaiicros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo

a imitar. X

f—
o

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo. X

BN

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas). X

—
W

Le agrada dirigir actividades de grupo. X
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(Stanley C oopersmith)

Apellidos y Nombres:. Rarsnesa,,. bLosen, //“ B oo
Edad:.1 6.... gradoyscguon....ﬁ.i....\.’.‘!!‘.:l K Paclio. VRINA LA oo
Institucion Educativa: ECEE0E ... @Guzn Al UBMS | lRyeecnsprossiinrosisns

INDICACIONES: Estimadas scfioritas, el presente test, tiene por finalidad saber ¢l nivel
de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzméan y Valle; para
lo cual por cada proposicion, marque con una wX una sola respuesta, en (si) sila proposicion
es tu caso o en (no) si la proposicion no es (u caso.

srTNO—
N° PROPOSICIONES = |
1 Paso mucho tiempo soiiando dcspicrto(a).—_—_ o - l
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a). ,__ﬂ“_/_ '1_'_ -
3 | Deseo frecuentemente scr otra persona. L >
4 | Soy simpitico(a). e 1 < \-\
5 Mis padres y yo nos divertimos mucho Junloq |
6 | Nunca me preocupo por nada. >~
7 | Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar
frente al curso. N ——
8 | Desearia ser mds joven. -
9 | Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar [
si pudiera. 1
10 | Puedo tomar decisiones facilmente. | o
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estan conmigo. ==
12 | Me siento incomodo en mi casa ficilmente. =
13 | Siempre hago lo correcto. . |
14 Me siento orgulloso de mi trabajo (en ¢l colegio). <1
15 | Tengo siempre que tener a alguncn que me diga lo que tengo qu‘. oF J
hacer. | N\
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. - I
17 Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. T e
18 | Soy popul.nr entre los compaReros o ¢ wmp.mcm\ de mi misma ul.ld - ‘ g
19 | Usualmente mis p.ldn.s um."d eran m|~. s;.:rmﬁ.:;{n\ B i A-_ff_ff;'ﬁﬂd
20 | Nunca estoy triste. 1 ey N
21 | Estoy haciendo ¢l mejor trabajo que puedo. o
22 | Me doy por vencido o vencida facilmente. ) . —
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi nn\-ﬁi‘oT.:j-_m-—_m i —"L”‘::_' .
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24 | Me siento suficientemente feliz. e
25 | Preferiria jugar con personas menores que yo. ~<_
26 | Mis padres esperan demasiado de mi. ~<
27 | Me gustan todas las personas que conozco. e
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases. |
29 | Me entiendo a mi mismo(a). < |
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. e
31 | Las cosas en mi vida estan muy complicadas. | >
32 | Las demas personas casi siempre siguen mis idecas. el
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. > |
34 | Nunca me retan o regaian. el
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. — |
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. = A
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varén) o muchacha \ .
(si Ud., es mujer). e \
38 | Tengo una mala opinién de mi mismo(a). -_’\ng
39 | No me gusta estar con otras personas. e J
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. e
41 | Nunca soy timido o timida. L =<
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio. 2
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). | e
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, **pintoso™ o “pintosa™, | 4
lindo o linda) como otra gente. !
45 | Sitengo algo que decir, usualmente lo digo. |
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me |
sucltan). '
47 | Mis padres me entienden. P
48 | Siempre digo la verdad. I
49 [ Mi hr&?gor(i) me hace sentir que no soy gran cosa. T e .‘._
50 | A mi no me importa lo que me pasa. ~
]'-51 | Soy un fracaso. -
' 52 | Me incomodo ficilmente cuando me llaman la atencion (me .
“ | regafan). N
;53;_tl';lrs';)lr:ns};r:)nus‘ son mas agradables que yo. e
| 54

56

55 | Siempre s¢ que decir a otras personas.

| Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi,

Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde
estudio.

58

57 | Generalmente las cosas no me importan

No soy una persona confiable para que otros dependan de mi.

~

e R

e __,__,ﬁi.;.ﬁ
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD
DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educaciin)

1 alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, €s un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,
aprender a ser lider.

En ¢l aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaileros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casi nunca  C: aveces D: casi siempre E: siempre
Cuestionario bl % 73
A BC D E
[-l Le agrada organizar actividades nuevas., S
2 | Sugiere nuevas IdC.:b. N |
3 | Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas. Bed
4 | Acometer tareas dificiles con moral de éxito. N
S | Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente, P
6 | Esde palabra ficil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente. | i i ‘:7 =
_7.d Hace sugerencias a sus companeros. y\/
8 | Es popular entre sus compaiieros o companeras. ‘7\
9 | Sus companeros/as le eligen como drbitro o juez para dirimir
sus problemas.
10 | Sus compaiieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo.
1 | | Tiene confianza en sus propias fuerzas. Bad
12 | Sus compaiicros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo 4
aimitar. ><
13 | Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo, ol
14 E_s capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes, T £
cine, noticas). X /
15 -

Le agrada dirigir actividades de grupo.
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(Stanley Coopcrsmilh)

INDICACIONES: Estimadas sciioritas, el presente test, tiene por finalidad saber ¢l nivel
de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzmin y Valle; para
lo cual por cada proposicion, marque con una * X" una sola respuesta, en (si) i la proposicion

es tu caso 0 en (no) si la proposicion no es tu caso.

SI | NO

N° PROPOSICIONES
1 Paso mucho tiempo sonando despierto(a). it | IS .
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a). 2% |
3 Deseo frecuentemente ser otra persona. :
4 | Soy simpitico(a). ] _><r
5 | Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. | X
6 | Nunca me preocupo por nada. | X
7 | Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar |

frente al curso. . x
8 | Desearia ser mas joven. B e SN
9 | Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar |

si pudiera. X
10 | Puedo tomar decisiones facilmente. ) 5
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estin conmigo. B3
12 | Me siento incomodo en mi casa ficilmente. X
13 | Siempre hago lo correcto. ; )(
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). el |
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que [

hacer. X
16 | Mec toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. 'X |

AT _E{ciuiqtcmcntc me arrepn:nto de las cosas que hz{g_q . i >(__ |

18 | Soy popular entre los compafieros o compaeras de mi misma edad. | X
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos, )(
20 | Nunca estoy triste, -6
21 Estpy haanndo cl mejor trabajo que puedo. X F
22 | Me doy por vencido o vencida l.lul_mﬁc.»nﬁlu A Ed:*X
23 | Usualmente puedo cuidarme a ml mlsmo('l)

§5
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24 | Me siento suficientemente feliz. ] 7~
25 | Preferiria jugar con personas menores que yo. | X
26 | Mis padres esperan demasiado de mi. —_‘;’\—_T/
27 | Mec gustan todas las personas que conozco. | X
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases. __,__‘__X___-
29 | Me entiendo a mi mismo(a). % |
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. 7 l
31 | Las cosas en mi vida cstan muy complicadas. x |
32 | Las demds personas casi siempre siguen mis ideas. X |
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. | X
34 | Nunca me retan o regaiian. < i
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. | X
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. X |
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) 0 muchacha 5
(si Ud., es mujer). )( |
38 | Tengo una mala opinion de mi mismo(a). l /<__4
39 | No me gusta estar con otras personas. 4 |
20 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. 3
41 | Nunca soy timido o timida. | X
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio. | %
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). X I
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” 0 “pintosa”, , [
lindo o linda) como otra gente. |
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. |
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me . ]
sueltan). " X
47 | Mis padres me entienden. % |
38 | Siempre digo la verdad. \ *
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. | X
50 | A mi no me importa lo que me pasa. | %
51 | Soy un fracaso. | %
52 | Mc incomodo ficilmente cuando me llaman la atencion (me
reganan). X
53 | Las otras personas son mis agradables que yo. %
54 | Usualmente .«.i(_:p_t_o—qﬂc mis padres esperan mas de mi. Pad
55 Siempre sé que decir a otras personas. _x 1
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde | 1 o
estudio. X I
57 Gcncrulmcnlc_la:_&.l)ms no me importan, | X
58 No soy una persona :onﬁlhlc.p.lm qbc nl;mdo.[;;;:l_\_n'd: mi.
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD

DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,

aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.
Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casinunca  C: aveces D: casi siempre

Cuestionario

0
A

E: siempre

/
B

N

(A

v

E

Le agrada organizar actividades nuevas.

A
7
D
X

Sugiere nuevas ideas.

Es capaz de discutir reglas 0 normas que estima injustas.

Acometer tareas dificiles con moral de éxito.

Kz |-

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente.

Es de palabra ficil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

Hace sugerencias a sus companeros.

<

Es popular entre sus compaiieros o compaiieras.

Ol v sHiwiN—

Sus compaiieros/as le eligen como arbitro o juez para dirimir
sus problemas.

o

Sus compaiieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo.

—
fa—

Tiene confianza en sus propias fuerzas.

N

Sus compaiicros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo
a imitar.

—
w

l

had |

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.

Pedla ) 4

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas).

15

Le agrada dirigir actividades de grupo.
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(Stanley Coopersmith)

Apellidos y Nombres:.. daldiag... (“U"“—( ... ?d\ & 3,
Edad:..(k....  gradoyseccién:. .. 5. ... Fecha:. J2. /02 / 0. ........
Institucién Educativa:.. J084ue. .. EaRmen.. .. .l.l.q\XL ...................................

INDICACIONES: Estimadas seiioritas, ¢l presente test, tiene por finalidad saber el nivel
de autoestima de las adolescentes de la Institucién Educativa Enrique Guzman y Valle; para
lo cual por cada proposicién, marque con una “X” una sola respuesta, en (si) si la proposicion
es tu caso o en (no) si la proposicién no es tu caso.

SI NO

N° PROPOSICIONES

1 Paso mucho tiempo sofiando chpicﬂo(a). X

2 | Estoy seguro(a) de mi mismo(a). K /

3 Desco frecuentemente ser otra persona. A

4 | Soy simpitico(a). .

5 | Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. X

6 | Nunca me preocupo por nada. X

7 | Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar

frente al curso. . X
8 Desearia ser mas joven. N X
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar ¥
si pudiera. )<

10 | Puedo tomar decisiones facilmente. X

11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estin conmigo. 4

12 | Me siento incémodo en mi casa facilmente. X

13 | Siempre hago lo correcto. X

14 : Me slcqtgerIEQm dc. ml traba)o (en el colcglo) x

15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que | ,
» _hhacc : S
J(, Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. — 1

17 | Frecuente mente me .lrn.plcnlo dl. las cosas que hago. <

718 'suy pupulnr entre los u)mp.u'k s o sump.u'\xrls de mi mmn\ sd ad. \__ T
49 Usualmente mis p.ulru «.unsulu.m mis wnlmmnm; ' T =< |

20 \unu estoy triste. RN P =
21 [ E stoy haciendo ¢l mejor trabajo que puulu - ~ 4

22 | Me doy por vencido o vencida ficilmente, \

23 Usu.llmum puulu cudanne a |||| mismol; |) == H:Z* -
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24 | Me siento suficientemente feliz.

X
25 | Preferiria jugar con personas menores que yo. X
26 | Mis padres esperan demasiado de mi. ol
27 | Me gustan todas las personas que conozceo. | A
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases. | N
29 | Me entiendo a mi mismo(a). 1
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. X
31 | Las cosas en mi vida estin muy complicadas. 4
32 | Las demas personas casi siempre siguen mis ideas. >
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. | X
34| Nunca me retan o regaiian. A
35 | No estoy progresando en mis estudios como debicra. >
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. 1A%
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) o muchacha ’ y
(si Ud., es mujer).
38 | Tengo una mala opinion de mi mismo(a). . 11X
39 | Nome gbsta estar con -o'l_r_z—l‘s_pc-r;o_rgsf - | X
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. |
41 | Nunca soy timido o timida. oSl B
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio. | A
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). 5
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “pintosa”,
lindo o linda) como otra gente. )L
45 | Sitengo algo que decir, usualmente lo digo. <L
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me
sucltan). .
47 | Mis padres me entienden. ~_
(48 |Siempredigolavendad. 0000 00 | =
|49 | M Mi profesor(a) me | hace sentir que no soy gran cosa. e =
| 80 | A minome unpona lo que me pasa. £
| 51 ] Soy un fracaso. '1;__'—
&2 \1c “incomodo facilmente cuando me llaman la atencion (me
' regahan ). %
:“53 Las otras pcrmmu son mas agradables que yo. P _:_:—_
‘M | suzlmente siento que mis padres esperan mas de mi. 1 - 1 -
‘; 55 'sncn-pn: se que decir 3 otras personas % i .
| 6 l recucniomente me sientn deslusionado de mi, on ¢l lugar donde | j
| estudo 1 g
‘n | .Ebcntlahncn!c l.;s Lo 0O me inmportan ' ‘ B
58 | No soy una penonas confiable para Gue otros dependan de mi i | ; e
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD

DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,

aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.
Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B:casinunca  C: aveces D: casi siempre

Cuestionario

E: siempre

o/
A B

2
G

o\

,

Le agrada organizar actividades nuevas.

Sugiere nuevas ideas.

XK |e <

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas.

A

Acometer tareas dificiles con moral de éxito.

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente.

Es de palabra ficil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

Hace sugerencias a sus compaieros.

Es popular entre sus compaiicros o compaiicras.

Ol wn|s|wiNo|—

Sus companeros/as le eligen como drbitro o juez para dirimir
sus problemas.

—
(=)

Sus compaiicros/as le cligen como jefe en las actividades de grupo.

—
—_—

Tiene confianza en sus propias fuerzas.

7S

—
(38

Sus compaiieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo
a imitar.

—_—
w

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.

P ke

—
F

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas).

p—
W

Le agrada dirigir actividades de grupo.
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{Stanley Coopersmith)

o ;

Apellidos y Nombres: Wl d
Edad: 0. grado y seecion: A e HR
Institucion Educativa:, (057000 L A8 00T f

INDICACIONES: Estimadas seoritas, el presente test, tiene por finalidad saber ¢l nivel
de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzmin y Valle; para
1o cual por cada proposicion, marque con una X" una sola respuesta, en (si) st la proposicion

es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu ¢aso.

10 TIT | StNO |

N® | PROPOSICIONES ., 2
1 | Paso mucho tiempo sofando despierto(a). S
2 Estoy scguro(.ﬂd:r‘;i-mil‘snr\;(_.ﬂ.*-* = e}
3| Desco frecuentemente. serotra i\érmn;x. |
4 Soy simpatico(a). Ny
5 Mis padres ¥ yo nos divertimos mucho juntos. 4 - )( -
6 | Nunca me preocupo por nada. I R . |
7 Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar X |
frente al curso. |
8 | Descaria ser mas joven. 4 Sl ML

9 | Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar

si pudiera. 7\
10 | Puedo tomar decisiones ficilmente. | %
11| Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estan conmigo.
12 | Me siento incomodo en mi casa ficilmente.
13 | Siempre hago lo correcto.
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio).

X
X
4
Y
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que
hacer. )L
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. S
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago.

18 | Soy popular entre los compaiieros o compafieras de mi misma edad. X
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos. p
20 | Nunca estoy triste. %
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo. % o
[ 22 | Me doy paf vencido o vencida facilmente. X B
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a). X l

55
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Me siento suficientemente feliz.

25 | Preferiria jugar con personas menores que yo. i
26 | Mis padres esperan demasiado de mi. X
27 | Me gustan todas las personas que conozco. 2"
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases. X
29 | Me enticndo a mi mismo(a). e
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. X
31 | Las cosas en mi vida estdn muy complicadas. X
32 | Las demds personas casi siempre siguen mis ideas. X
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. X
34 | Nunca me retan o regaiian. X
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. X
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. X
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) o muchacha
(si Ud., es mujer). A
38 | Tengo una mala opinion de mi mismo(a). X
39 | No me gusta estar con otras personas. X
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. .
41 | Nunca soy timido o timida. X
42 | Frecuentemente me siento incoémodo o incomoda en el colegio. X
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). "
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “pintosa”,
lindo o linda) como otra gente. X
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. X
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me
sueltan). ’Y
47 | Mis padres me entienden. X
48 | Siempre digo la verdad. X
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. W
50 | A mino me importa lo que me pasa. p%
51 | Soy un fracaso. K
52 | Me incomodo féacilmente cuando me llaman la atencién (me
regafian). X #
53 | Las otras personas son mds agradables que yo. X
54 | Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi. X
55 | Siempre s¢ que decir a otras personas. A
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, enel lugglr—do_n(ii: o v
estudio,
57 | Generalmente las cosas no me importan, X
58 | No soy una persona Eggﬁu?lgﬁﬁfn que otros dependan de mi. #_M_../i-_
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD
DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,
aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casinunca  C: aveces D: casi siempre E: siempre

9,

Cuestionario D m2
A. B C

Sugiere nuevas ideas.

b

D

Le agrada organizar actividades nuevas. K.
X

26

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas.

Acometer tareas dificiles con moral de éxito. A

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente. 2

Es de palabra facil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente. %

Hace sugerencias a Sus companeros. X

NIEEIES 1= B R

Es popular entre sus compaieros o compaiieras. X

Sus compaiieros/as le cligen como arbitro o juez para dirimir
sus problemas. X

(=)

Sus compaiieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo. X

Tiene confianza en sus propias fuerzas. X

—
o

Sus compaiieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo

a imitar. A

W

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo. X

=

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,

cine, noticas). %

W

Le agrada dirigir actividades de grupo. X

166



(Stanley Coopersmith)
N A wlevd >

Apcllidos y Nombres:... (ol i e i

Edad:.!4..... grado y seceion:.. .. 200 Fecha: 32./020 0 ...

Cor N V e

Institucion Educativa:. .o 8. OOV T W N

INDICACIONES: Estimadas seioritas, el presente test, tienc por finalidad saber el nivel
de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzmén y Valle; para
lo cual por cada proposicion, marque con una «X una sola respuesta, en (si) si la proposicion

¢s tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

SI NO

N* PROPOSICIONES
1 | Paso mucho tiempo soiiando dc;_pigfto(a). X
2 | Estoy seguro(a) de mi mismo(a). X
3 Desco frecuentemente ser otra persona. X
4 | Soy simpatico(a). Y
5 Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. X
6 Nunca me preocupo por nada. ,(
7 Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar

frente al curso. .
8 | Desearia ser mas joven. I'%
9 | Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar L

si pudiera. .
10 | Puedo tomar decisiones facilmente. X
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estan conmigo. ¥
12 | Me siento incémodo en mi casa facilmente. X
13 | Siempre hago lo correcto.
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). X
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que |

hacer. '
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. (

17 Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. X
18 | Soy popukla'rgnﬁc_k;s compaieros o companeras de mi misma edad. | | X
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos. X
20 | Nunca estoy triste.
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo. x
72 Me doy por Vcr;(:—la(;o ;'E;lc;d_n f.|c|lmcmc T f

23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a). X

55
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4 \IL"ﬂut!n \uhcummmnu feliz. W
25 | Preferiria |ub.|r CON PErsonis Menores que yo. x
26| Mis p.ndus esperan demasiado de mi. A
27 |\ Me e gustan todas las personas que conozco. <
28 Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases. 1
29 | Me entiendo a mi mismo(a). A
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. A
31 | Las cosas en mi vida estin muy complicadas. A
32 | Las demis personas casi siempre siguen mis ideas. 1
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. X
34 | Nunca me retan o regaian. 5
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. \
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. J
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varén) o muchacha X ;
(si Ud., es mujer).
38 | Tengo una mala opinidén de mi mismo(a). X
39 | No me gusta estar con otras personas. X
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. A
41 | Nunca soy timido o timida. X
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio. A
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). X
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “pintosa”, -
lindo o linda) como otra gente. A
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. X
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me :
sueltan). X
47 | Mis padres me entienden. X
48 | Siempre digo la verdad. X
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. 4
50 | A mi no me importa lo que me pasa. X
51 | Soy un fracaso. X
52 | Me incomodo ficilmente cuando me llaman la atencién (me 5%
regaian).
53 | Las otras personas son mas agradables que yo. s
54 | Usualmente siento que mis padres esperan més de mi. X
55 | Siempre sé que decir a otras personas. ¥ ¢
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde 12
estudio. A
57 | Generalmente las cosas no me importan, X
58 | No soy una persona confiable para que otros dependan de mi. X

56
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD
DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacién)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,
aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casi nunca  C: aveces D: casi siempre E: siempre
Cuestionario = KA
ABC DE
1 |Le agrada organizar actividades nuevas. fL
2 | Sugiere nuevas ideas. " I
3 | Es capaz de discutir reglas 0 normas que estima injustas. ( 1
4 | Acometer tareas dificiles con moral de éxito. q ;
5 | Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente. 'Y \
6 Esrdc>palra‘5r.1'f:iz~il.v Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente. | ] I
7 ! Hace sugerencias a sus companeros. .
'8 | Es popular entre sus compaileros o companeras. t
;9 | Sus compaieros/as le eligen como drbitro o juez para dirimir X
|__[sus problemas. 0 -
i 10 | Sus compadieros/as le cligcn como jefe en las actividades de grupo. | XU e b k.
| 11 | Tiene confianza en sus propias fuerzas. ; I [ | X
12 ] Sus wmpuﬂcrux_;l:IEcﬂc—u};si:lcmn en muchos aspectos como un mudglu_Tﬁ e f t |' ...
a imitar | | | |
T}TIunm la iniciativa a la hors de emprender algo nuevo, = i LE T i
14 | Es capaz de pl.snlnf discusiones sobre temas de actualidad ulcpun:\; ] ‘ ; N l i o
[cine, noticas). . . &
EL_C%[!F'!JJ qlllpll actividades dc.[-m‘m.- B T . I ”I'_”r__]-—f,—
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INSTRUMENTO 1

INVENTARIO DE AUTOESTIMA
(Stanley Coopersmith)
Apellifogy Nambres: R\ FARE. LGH... 4. (RTe ISR LN 7]« A
Edad:.16.... gradoy seccién..‘."\ ..... Oneenr.. Fccha/:{/I%//‘L .......
Institucion Educativas....LARALE...... bug(ﬂ/?ﬂl .......... i —

INDICACIONES: Estimados (as) estudiantes, ¢l presente test, tiene por finalidad saber el
nivel de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle;
para lo cual por cada proposicién, marque con una “X” una sola respuesta, en (si) si la
proposicion es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

Nﬂ

SI NO
PROPOSICIONES

Paso mucho tiempo sofiando despierto(a). ><

Estoy seguro(a) de mi mismo(a).

Deseo frecuentemente ser otra persona.

Soy simpatico(a).

Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. ><

Nunca me preocupo por nada.

NN RN N -

Me abochomo (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar

frente al curso. \
8 | Desearia ser mds joven. >-<
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar

si pudicra.
10 | Puedo tomar decisiones ficilmente.
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estan conmigo.
12 | Me siento incomodo en mi casa facilmente.
13 | Siempre hago lo correcto. el
14 | Me siento orbulloso de mi trabajo (en el colegio). F ><~—A -
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que | /]

hacer. x

| 16| Mc toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nucvas. ><r~—
17K ruucntum.nlv. me arrepiento de las cosas que hago. - Y
18 Soy pupul.:r entre los ;omp.ukms 0 wmpaﬂcr% (lL mi mlsm.l gdnl ; 2> o]
19 | Usualmente mis p.zdru L()nsldurm mis sc.nlmmnlus Gl S
20 | Nunca estoy triste. i i _W_"L\’\ )
21 | Estoy haciendo ¢l mejor trabajo que puedo. et
22 | Medoy por vencido o v n.nud 1 1 lulmum - >'<
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a). 1\/.__/
7 B
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_24 Mc_ﬂmﬂucnmnlu feliz.
25 | Pre l’crlrn.uu;,ﬁar_tgn pc.—r:onas menores que yo.
26 | Mis padres esperan demasiado de mi. f
27 | Me gustan todas las personas s que conozeo. ><l
28 l\1c‘§_lis‘lil_q*u~c.:_|‘os profesores o profuorls me interroguen cn clases. |
29 | Me entiendo a mi | ;{l—l;;n()( a). : ><
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. |
31 | Las cosas en mi vida estan muy complicadas. ;—\{:

_32 Las demis personas casi siempre siguen mis ideas. e s '}
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. ~.|
34 | Nunca me retan o regafan. .

35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. [ =0
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. = e
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) o muchacha 4

(s1 Ud., es mujer). 4 .

38__ ‘Tcngo una mala oplnloqg_g_ml_fqlilljo(a) LBl .. ’/\"_\‘
39 | No me gusta estar con otras personas. L |
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. < |
41 | Nunca soy timido o timida. e L
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en ¢l colegio. |
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). '>§_‘
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso™ o “pintosa™, I S

lindo o linda) como otra gente. A \.x
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. o,
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me 1 \

sucltan). .

| 47 | Mis padres me entienden. A

48 | Siempre digo la verdad. o e |

49 1A Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. ,' ‘:\__ ]

k) *_)_\_Eu_no me importa lo que me pasa. !F\\—"—*

g | Soy un fracaso. | b 4

b e G Za

| §2 | Mec incomodo facilmente cuando me laman la atencion (me —

| " regafian). ' N

ENMEETATLE - B o, TASEA—

_4.!__.] L as otras pcvwn as son mas agradables que yo o A Lf\\h R

84 | Usualmente siento que s p.zdrc:;:ﬁc.r;.l‘n-l-n; demi ~L - ;/\A_j
85 | Siempre sé que decis a otras personas | ><< ,

56 { Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en ¢l lugar donde \/
| estudio. |\
L_:‘j____(:'ﬁfjlfﬂcm—c Ll'\ COMS N0 Me unportan - “:__:!' “__-_t /‘/\i’
| 58 | No soy una persona confiable para que otros dependan de mi. L]

0

e
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD
DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacién)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,

aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compafieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.
Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casi nunca  C: a veces D: casi siempre

Cuestionario

E: siempre

Le agrada organizar actividades nuevas.

Sugiere nuevas ideas.

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas.

Acometer tareas dificiles con moral de éxito.

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente.

| Es de palabra facil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

Hace sugerencias a sus companeros.

Es popular entre sus compaiieros o comparfieras.

»ooc\ncxiu-.hww—-

Sus compaiieros/as le eligen como drbitro o juez para dirimir
sus problemas.

Sus compaiicros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo.

Tiene confianza en sus propias fuerzas.

Sus compaiieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo
a imitar.

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas).

Le agrada dinigir actividades de grupo.
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INSTRUMENTO 1

NVEN L AUTOE

(Stanley Coopersmith)

Apcllidos y Nombres: JLIRRIY ﬂR}CU)J\lﬂlPﬂ dOE‘)"

Edad:..] 6. gmdoyseccién:.......q‘.:..’/.u..‘ Fecha:.. 1% 12’/7? .....

INDICACIONES: Estimados (as) estudiantes, el presente test, tiene por finalidad saber el
nivel de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle;
para lo cual por cada proposicion, marque con una “X” una sola respuesta, en (si) si la
proposicion es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

SI NO

N° PROPOSICIONES
1 Paso mucho tiempo sofiando despierto(a). X
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a). x
3 Deseo frecuentemente ser otra persona. x
4 | Soy simpatico(a). Y
5 Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. X
6 Nunca me preocupo por nada. X
7 Me abochormo (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar

frente al curso. X_
8 | Desearia ser mas joven. X
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar

si pudiera. X
10 | Puedo tomar decisiones facilmente. X
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estan conmigo. X
12 | Me siento incémodo en mi casa ficilmente. i X
13 | Siempre hago lo correcto. X
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). X
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que 7<

hacer.
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. i )<
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. S f
18 | Soy popular entre los compaiieros o compaiieras de mi misma edad.- X
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos. X
20 | Nunca estoy triste. ) e
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo. )( |
22 | Me doy por vencido o vencida ficilmente. X
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a). X
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Me siento \uhuuuumnk fehz.

No soy una persona confiable para que otros dependan de mi.

25 Preferiria | jugar con personas mumru (||u yo. }[
26 | Mis | s pa adres upér.m demasiado de mi. ' /\g
27 ‘Me pustan todas |.l:[;:r-\z);.l.\—(-ll—l:u)n(vu) v‘ )(
28 | Me gusta que los profesores o pmfuom:ﬁl: mu,rm;'m,n en Ll.w.-. N o : >L>
_29- Me entiendo a mi mismo(a). ik . )(_i o
30 | Mec cuesta comportarme como en realidad soy. el __)_S' e
31 | Las cosas en mi vida cstin muy comﬁlivc:ulus. %ﬂ)(_
32 | Las demds personas casi siempre siguen mis idcas. A .»é__
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. |
34 | Nunca me retan o regaian. S S ,A
35 | No estoy progresando en mis estudios como debicra. )C i
36 | Pucdo tomar decisiones y cumplirlas. )C
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) o muchacha >(
(si Ud., es mujer). : )
38 | Tengo una mala opinion de mi mismo(a). ey el K K
39 | No me gusta estar con otras personas. /<
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. X
41 | Nunca soy timido o timida. .
42 | Frecuentemente me siento incémodo o incomoda en el colegio. )(
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). ><
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o *“pintosa”,
lindo o linda) como otra gente. )<
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. X
46 | A los demds les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me
sucltan). ><
47 | Mis padres me entienden. D )
48 | Siempre digo la verdad. X
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. X
50 | A mi no me importa lo que me pasa. P
51 | Soy un fracaso. 74
52 | Me incomodo ficilmente cuando me llaman la atencion (me
reganan). X
53 | Las otras personas son mas agradables que yo. )(
54 | Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi. <
55 | Siempre sé que decir a otras personas.
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde
estudio.
57 | Generalmente las cosas no me importan.
58

s
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD
| DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacién)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,
aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casinunca  C: aveces D: casi siempre E: siempre

Cuestionario
A BCDE

Le agrada organizar actividades nuevas.

Sugiere nuevas ideas.

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas. K

Acometer tareas dificiles con moral de éxito.

x

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente. ')(

Es de palabra ficil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

P

Hace sugerencias a sus companeros.

Es popular entre sus compaiieros o compaieras.

Q|0 Q[N || ([WIN|—

Sus compaiieros/as le eligen como drbitro o juez para dirimir
sus problemas.

(=)

Sus compaiieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo.

—
—

< X

Tiene confianza en sus propias fuerzas. X

N

Sus compaifieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo
a imitar.

—
w

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo,

B N

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas).

< | (X

—
W

Le agrada dirigir actividades de grupo.
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INSTRUMENT
INVENTARIO DE AUTQESTIMA

(Stanley Coopersmith)

Apellidos y Nombres:.. ROMERD........ AR ... i 015

Edad:../5.... gradoy seccién:....l:./ ........... Fecha:.../ s d Lot cecreen.
Institucién Educativa:.....sVRLAUG ........ Guzitid...... c) ,m.;\,’,t_'!,L,,L_L ............

INDICACIONES: Estimados (as) estudiantes, el presente test, ticne por finalidad saber ¢l
nivel de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzméan y Valle:
para lo cual por cada proposicion, marque con una wX” una sola respuesta, en (si) si la
proposicion es tu caso o en (no) si la proposicion no s tu caso.

SI NO

N° PROPOSICIONES
1 | Paso mucho tiempo sofiando despicrto(a). X
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a). R
3 Deseo frecuentemente ser otra persona. 3 ) ><
4 | Soy simpatico(a). )
5 Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. | =
6 | Nunca me preocupo por nada.
7 | Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar

frente al curso. >(
8 | Desearia ser mas joven. >/
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar

si pudiera.
10 | Puedo tomar decisiones ficilmente.
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estan conmigo.
12 | Me siento incémodo en mi casa facilmente. et
13 | Siempre hago lo correcto. i~
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). S
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que b

hacer.
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. e
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. S
18 | Soy popular entre los compafieros o compaicras de mi misma edad. | ><T
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimicntos. =
20 | Nunca estoy triste, | s
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo. o = 5N
22 | Me doy por vencido o vencida ficilmente. B
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a). ><;
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| 24 | \h \umn \ulluunl;ms.n-h. feliz. o _— __,_\ﬁ
; 25 ,_‘ “'“““J I\IL;;_L'(—»;\ personas menores que yo. R S e I8
26 : “'T_md““ u;:mrin demasiado de mi. _A___“___\:,
'; 27 | Me gustan todas las personas que conozco. = >
| 28 | 1 i_l}_msla que los profesores o profesoras me interroguen e€n clases. _f_':,/_,ﬂ
| 29 | Me entiendo a mi mismo(a). =
30 ‘ Me cuesta comportarme como en realidad soy. : :
31 | Las cosas en mi vida estin muy complicadas. — =
| 32 | Las demas personas casi siempre siguen mis ideas. ] ::/-
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. L
34 | Nunca me retan o reganan. " b//,.
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. | >
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. o d |
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) o muchacha i S
(si Ud., es mujer). —
38 Tengo una mala opinion de mi mismo(a). L,'/\"&
39 | No me gusta estar con otras personas. l S
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. P ¥ <l
41 | Nunca soy timido o timida. \<’
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio. e
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). B
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso™ o “pintosa”, \<,
lindo o linda) como otra gente. !
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. o~
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me ><—
sueltan).
47 | Mis padres me entienden. b
48 | Siempre digo la verdad. F ol
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. o
50 | A mi no me importa lo que me pasa. N
51 | Soy un fracaso. Nt
52 | Me incomodo ficilmente cuando me llaman la atencion (me
regaiian). X
53 | Las otras personas son mas agradables que yo. ><
54 | Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi. >(
S5 | Siempre sé que decir a otras personas. X
S6 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, enel lugar donde
estudio. ><\
57 _| Generalmente las cosas no me importan, e
58 | Nosoy un
fﬂ

a persona confiable para que otros dependan de mi

/
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DE LIDERAZGO

CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato

hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, po

aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres p

compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del

grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

r tanto,

ara sus

A: nunca  B: casinunca  C: aveces D: casi siempre E: siempre
Cuestionario
ABC DE

1 |Le agrada organizar actividades nuevas. | X
2 | Sugiere nuevas ideas. | X
3 | Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas. 1N\
4 | Acometer tareas dificiles con moral de éxito. o ;

5 | Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente. < |
6 | Es de palabra ficil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente. = |

7 | Hace sugerencias a sus companeros. N ‘

& | Es popular entre sus compaiieros o compaieras.

9 | Sus compaiieros/as le eligen como drbitro o juez para dirimir ~
| |sus problemas. l __\_,_.-—
10 ‘ifpifoqmmﬁcrgs/ns le eligen como jefe en las actividades de grupo. ~( )

11| Tiene confianza en sus propias fuerzas. —‘r“ :__

12 TSus compaieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo
e
| a amatar,

14 | Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas).

15|Le :lgr.ldzl dirigir actividades de ngA;rm.v 3 = |

13| Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo. _* i

et s

-

-

I

i
,tl_ N S S e
|

>

\ |

|
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INSTRUMENTO 1

(Stanley Coopersmith)

Apellidos y Nombres: WL e 6 mes —% acee Nuwror,

INDICACIONES: Estimados (as) estudiantes, el presente test, ticne por finalidad saber el
nivel de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle;
para lo cual por cada proposicién, marque con una “X” una sola respuesta, en (si) si la
proposicidn es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

SI NO
N° PROPOSICIONES
1 Paso mucho tiempo sofando despierto(a). X
2 | Estoy seguro(a) de mi mismo(a). X
3 Desco frecuentemente ser otra persona. X
4 Soy simpitico(a). X
5] Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. X
6 | Nunca me preocupo por nada. e
7 Me abochomo (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar X
frente al curso.
8 | Desearia ser mds joven. X
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar
si pudiera. X
10 | Puedo tomar decisiones facilmente. X
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estdn conmigo. X
12 | Me siento incomodo en mi casa ficilmente. X
13 | Siempre hago lo correcto. X
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). X
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que
hacer. X
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. X
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. X
18 | Soy popular entre los compaiieros o compaiieras de mi misma edad. | X
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos. X
20 | Nunca estoy triste. X
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo. X
22 | Me doy por vencido o vencida ficilmente. X
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a). )<
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24

Me siento suficientemente feliz.

25 | Preferiria jugar con X
personas menores que yo. X
26 | Mis padres esperan demasiado de mi. X
27 | Me gustan todas las personas que conozco. X X »
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases. X 1
29 | Me entiendo a mi mismo(a). X
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. X
31 | Las cosas en mi vida estdn muy complicadas. X
32 | Las demas personas casi siempre siguen mis ideas. X
33 | Nadie me presta mucha atencién en casa. X
34 | Nunca me retan o regafian. X
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. X
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. X
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) o muchacha X
(si Ud., es mujer).
38 | Tengo una mala opinion de mi mismo(a). X
39 | No me gusta estar con otras personas. X
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. A
41 | Nunca soy timido o timida. X
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio. X
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). X
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito 0 bonita, “pintoso” o “pintosa”,
lindo o linda) como otra gente. X
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. X
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me
sueltan). X
47 | Mis padres me entienden. X
48 | Siempre digo la verdad. rd
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. X ]
50 | A mi no me importa lo que me pasa. x |
51 | Soy un fracaso. | X
52 | Me incomodo facilmente cuando me llaman la atenciéon (me } X
reganan). '
53 | Las otras personas son mas agradables que yo. X
54 | Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi. X |
55 | Siempre sé que decir a otras personas. X_|
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el Iug,'\r donde | ﬂ—» i I
estudio. X
57 | Generalmente las cosas no me importan. X
58 | No soy una persona confiable para que otros dependan de mi. | i_
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD
DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de lu Educacion)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,
aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compafieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casinunca  C:aveces D: casi siempre E: siempre

Cuestionario
ABCDE

Le agrada organizar actividades nuevas. 1. X

Sugiere nuevas ideas. X |

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas. X [

Acometer tareas dificiles con moral de éxito. X

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente. X
Es de palabra facil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

Hace sugerencias a sus companeros. X

Es popular entre sus compaiieros 0 companeras. X

\OOO\IO\‘UIAUJN——

Sus compaiieros/as le eligen como arbitro o juez para dirimir
sus problemas. )ﬂ

(=

Sus companeros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo.

Tiene confianza en sus propias fuerzas.

|38

Sus compaiicros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo
a imitar,

—
w

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.

=

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas).

15

X)('P(x X P<
|
i
I
}

Le agrada dinigir actividades de grupo.
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INSTRUMENTO 1

NVEN AU hY

(Stanley Coopersmith)

Apellidos y Nombres:. {. /.57 COLITHL .

INDICACIONES: Estimados (as) estudiantes, el presente test, tiene por finalidad saber el
nivel de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle;
para lo cual por cada proposicién, marque con una “X” una sola respuesta, en (si) si la
proposicion es tu caso o en (no) si la proposicién no es tu caso.

SI NO

N° PROPOSICIONES
1 Paso mucho tiempo sofiando despierto(a). X
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a). V4
3 | Deseo frecuentemente ser otra persona. )(
4 Soy simpatico(a). X
5 Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. 5’4
6 | Nunca me preocupo por nada. 'e
7 | Me abochomo (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar

frente al curso. K
8 Desearia ser mas joven. £
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar ;

si pudiera. X
10 | Puedo tomar decisiones facilmente. %
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estan conmigo. Ve
12 | Me siento incomodo en mi casa facilmente. %
13 | Siempre hago lo correcto. ¥
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). >
1S | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que

hacer. al
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. X
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. 4
18 | Soy popular entre los compaiieros o compaiieras de mi misma edad. | ¥
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos, X
20 | Nunca estoy triste. X
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que pucdo. X
22 | Me doy por vencido o vencida ficilmente. .4
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a).

paS
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_B Me siento sulicientemente feliz. V4
2§ | Preferiria jugar con personas menores que yo. X '
26 | Mis padres esperan demasiado de mi. X
27 | Me gustan todas las personas que conozco. X
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases. X
29 | Me entiendo a mi mismo(a). X
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. ¥
31 | Las cosas en mi vida estin muy complicadas. X
32 | Las demads personas casi siempre siguen mis ideas. X
33 | Nadie me presta mucha atencién en casa. X
34 | Nunca me retan o regaiian. X
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. P4
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. X
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varén) o muchacha
(si Ud., es mujer). (
38 | Tengo una mala opinién de mi mismo(a). ¥
39 | No me gusta estar con otras personas. X
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. <
41 | Nunca soy timido o timida. b4
42 | Frecuentemente me siento incémodo o incomoda en el colegio. X
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). X
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “pintosa”, )(
lindo o linda) como otra gente.
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. K
46 | A los demds les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me i
sueltan). X
47 | Mis padres me entienden. S
48 | Siempre digo la verdad. X
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. X
50 | A mi no me importa lo que me pasa. X
51 | Soy un fracaso. .4
52 | Me incomodo ficilmente cuando me llaman la atencién (me
reganan). ’(
53 | Las otras personas son mas agradables que yo. X
54_| Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi. X
S5_ | Siempre sé que decir a otras personas, X
56 | Frecuentemente me sFmbHé;ilTl:&dhado de mi, enel lugar donde | x
estudio.
57 | Generalmente las cosas no me importan, X
58 | No soy una persona cop@“pim‘quiolwcpcnd

an de mi.
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD
DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

El alumno lider destaca por su populandad cap’tud’ld de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,
aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca B: casi nunca

C: aveces D: casi siempre E: stempre
Cuestionario
a=n C D F
{ 1 [L: agrada organizar actividades nuevas. Lt | ).(‘..ﬁ,.___,.
'2 l\upcrc nuevas ideas, | ;_'L__L_/\.___*
|3 Escapaz de discutir reglas o normas que estima injustas. I¢! | |
|4 | Acometer tareas dificiles con moral de éxito. | el )
'S | Intenta orgamizar un grupo par trabajar conjuntamente. Iy 1 X
6  Esde pal;\br.n facil. Tiene facilidad y wltﬁa_;;am expresarse verbalmente. . ‘ < .
7 H.m: SURCTENCIas @ sus Companeros. | ‘ V4
‘ K» Ls po"u‘n cnl}-tr;l-lvs—t.(;!-\}\aﬂcms 0 companeras. | i '/'. 1
9 Sus cor ﬂ‘ﬂ.\.f‘é:us as le ehgen como arbitro o juez para dinmir ¥4 v
1 ‘L_'.;" bicnas. { i
lU »us compaficros, Qs l_c chgcn wnx_)_Jicic_c_n La_:xtlggl.{dca de grupo. -,‘_ . (: k3 i
| | | Tene conflanza cn sus propias fucrzas . |
l’ bus cotnpeficron 2 le consuderan en mlk?w-s:;'\\\lus COINO un nu\\Llo I f ,' T -"
.l matas X | ;
|1 Toma la imcratsva 3 La hors de r:n;v:cn:!c‘( .:l,f«;nuu\f i i T ; SR t
|-3 ks capaz de plantear dicusones sbre tomas de sctualidad (deportes, . T
L“' cine, noticas)

I |< lc agrada dingyr activwdader de grupo

p— i —
|
|

|
|
{
|

-
|
x| |
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INSTRUMENTO 1
A% E AUTOESTIN

(Stanley Coopersmith)
- o ) A= A o
Apcllidos y Nombres: Nahwaama /dﬂj’()\f ....... SN2 e

Edad:..[¢.... grado y seccion:.... ‘1\0\”‘5‘ Fecha:..../?/./..z. ..... / -

—_

. .« . A Y
Institucion Educativa:..... Z7/1130% ... G"’-‘n‘ i N

INDICACIONES: Estimados (as) estudiantes, el presente test, tiene por finalidad saber el
nivel de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle;
para lo cual por cada proposicion, marque con una “X” una sola respuesta, en (si) si la
proposicion es tu caso o en (no) si la proposicion no cs tu caso.

SI NO

N° PROPOSICIONES
1 Paso mucho tiempo sofiando despierto(a). )(‘ )
2 | Estoy seguro(a) de mi mismo(a). X&
3 Deseo frecuentemente ser otra persona. Xi:3
4 | Soy simpatico(a). i
5 Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. ,X S
6 | Nunca me preocupo por nada. e
7 Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar

frente al curso. X
8 Desearia ser mds joven. X
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar

si pudiera. X
10 | Puedo tomar decisiones facilmente. %
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estin conmigo. X
12 | Me siento incémodo en mi casa facilmente. e
13 | Siempre hago lo correcto. b, 7l I
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). %
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que

hacer. 7(
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. X
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago.
18 | Soy popular entre los compaiieros o compaiieras de mi misma edad. X
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos. X
20 | Nunca estoy triste. R
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo. X
22 | Me doy por vencido o vencida facilmente. X
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a). )(
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24 1 Me siento suficientemente feliz. X
25 | Preferiria jugar con personas menores que yo. X
26 | Mis padres esperan demasiado de mi. X
27 | Me gustan todas las personas que conozco. X
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases. | X
29 | Me entiendo a mi mismo(a). X
30 | Me cuesta comportarme como cn realidad soy. ; X N
31 | Las cosas en mi vida estan muy complicadas. X
32 | Las demas personas casi siempre siguen mis ideas. X
33 | Nadic me presta mucha atencion en casa. X
34 | Nunca me retan o regaian. )
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. X
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. 4 4
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) o muchacha
(si Ud., es mujer). x
38 | Tengo una mala opinién de mi mismo(a). P
39 | No me gusta estar con otras personas. X -
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. X
41 | Nunca soy timido o timida. - X
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio. 54
43 | Frecuentemente me avergiicnzo de mi mismo(a). X
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “'pintosa”, ;
lindo o linda) como otra gente. X
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. X
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me F
sueltan). X
47 | Mis padres me entienden. X
48 | Siempre digo la verdad. >4
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. X
50 | A mino me importa lo que me pasa. ¥
51 | Soy un fracaso. X
52 | Me incomodo ficilmente cuando me llaman la atencion (me
regaiian). >(
53 | Las otras personas son mds agradables que yo. X
54

Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi.
| Siempre s¢ que decir a otras personas.

Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en cl lugar donde o

estudio.
57 | (iqnf:jallncnlc las cosas no me importan.
58 pers

No soy una persona confiable para que otros dependan de mi.

T

l
t
I
l
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|
CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD
—— DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,
aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casinunca  C: aveces D: casi siempre E: siempre

Cuestionario
A BC DE

Le agrada organizar actividades nuevas. )( \

Sugicre nuevas ideas.

Es capaz de discutir reglas o normas quc estima injustas. < I

Acometer tareas dificiles con moral de éxito. ><

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente. ><

Es de palabra facil. Ticne facilidad y soltura para expresarse verbalmente. )(

Hace sugerencias a Sus compancros. X

Es popular entre sus compaiieros o comparieras.

QOlco||an|n|H W IN|—

Sus compaiieros/as le eligen como arbitro o juez para dirimir >(
sus problemas.

—
(=]

Sus compaiieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo.

—
—

Tiene confianza en sus propias fuerzas. X

—
N

Sus compaiieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo )<
a imitar.

—
w

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.

S

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas).

>

W

Le agrada dirigir actividades de grupo. X
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INSTRUMENTO L

INVASLARIO DE ALTOES LIMA
(Stanley Coopersmuth)
Apelinlos y Nombres: 000 00 B0t et e s VR e A\
Edad grado v secon '/l By I echa 2 /7 o {1

Institucron Educativa: V0 eaqoe . Gonaman, L oy

INDICACIONES: Fstimados (as) estudiantes, el presente test, tiene por finahdad saber el
nivel de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Ennque Guzman y Valle;
para 1o cual por cada proposicion, marque con una “X™ una sola respuesta, en (si) u la

POPOSICION €3 10 Caso o en (1) i la proposicion no es tu caso,

| St NO
| N° PROPOSICIONES |
. = T~|‘v.;u\v.n-|lxblx:(.‘;‘:;ﬁ;‘-\r«u\-.\m!u despierto(a) g <
E 2 l Estoy seguroa) de mi mismo(a). . ¥ — _}_( N |
|3 l Desco frecuentemente ser otra pcr\un.n R
4 Soy simpatico(a) > .
?-— Mis padres y yo nm dn cnmuT\_m-il_:h:JEnms X
6 Nunca me preocupo pur nada. >
7 | Me abochomo (me da \rrgﬂcnm) s lcnbn que pararme a hablar
frente al curso. X
& —l;;a;ﬁ‘\;rpu_\-atjmcn 0
'Y & ll.w muchas cosas acerca de mi mismo(a) qné me gu pmam cambiar
si pudu:rl X
10 | Puedo tomar decisiones I'aulmcmc. >
11| Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estin conmigo. >S¢
12 | Me siento incomodo en mi casa facilmente, P
13 | Siempre hago lo correcto. >&
14 | Me siento orgullosb_d‘c.:'hn lmb'uo (enelc colcbno) o A 1wk N
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que
hacer. ><
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nucvas. Il
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. >
18 | Soy popular entre los compaiieros o compaieras de mi misma edad. >
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos.
20 | Nunca estoy triste. <
L'_Zl‘ Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo. S
22 | Me doy por vencido o vencida ficilmente. >
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a). X
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24| Me siento suticientemente feliz. X
IS | Prefenia jugar con person: As menores que yo. X
20 | Nis wlres esperan demasiado de mi. X |
27 | Me pustan | todas las personas que conozeo. X<
28 | Me gusta que | I]w: hrolc\oru o profesoras me interroguen en clases. >
29 | Me -:nucmln a mi mismo(a). .4
JO [ Me uu.-.l.l ‘comportarme como en realidad soy. >
| Las cosas en mi vida estan muy complicadas. i >
2 .l\-Jlel\ personas casi siempre siguen mis ideas. b
M Nadie me presta mucha atencion en casa. >
Rad Nunca me retan o reganan. <
35 No c.\my progresando en mis estudios como debiera. ><
Jo Puedo tomar decisiones y cumplirlas. =<
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varén) o muchacha
¥ (si Ud., es mujer). X
38 | Tengo una mala opinién de mi mismo(a). >
39 | No me gusta estar con otras personas. >
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. b
41 | Nunca soy timido o timida. g
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio. P
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). X
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o *“pintosa”,
lindo o linda) como otra gente. ><
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. S
16 | A los demds les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me
sucltan). ><
47 | Mis padres me entienden. %
48 Siempre digo la verdad. b 4
_ﬂ‘) | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. -
50 | A mi no me importa lo que me pasa. <
51 | Soy un fracaso. >
52 | Me incomodo facilmente cuando me llaman la atencién (me
reganan). X
53 | Las otras personas son mas agradables que yo. Pad
54 | Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi. >
55 | Siempre s¢ que decir a otras personas. >
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, en el lugar donde
estudio. ><
57 | Generalmente las cosas no me importan. >
58 | No soy una persona confiable para que otros dependan de mi. ><
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD |
DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

Il alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,
aprender a ser lider.

En el aula, ¢s importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casi nunca  C: aveces D: casi siempre E: siempre
Cuestionario
ABCDE
| | Le agrada organizar actividades nuevas. X
2 | Sugiere nuevas ideas. X
3 | Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas. B
4 | Acometer tareas dificiles con moral de €xito. X
5_| Intenta organizar un grupo par trabajar conjuntamente. X
6 |Esde palabra ficil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente. X
7 | Hace sugerencias a sus compaieros. X
8 | Es popular entre sus compaieros o compaieras.
9 | Sus compaiieros/as le eligen como drbitro o juez para dirimir
sus problemas. X
10 | Sus compaiieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo. X
11 | Tiene confianza en sus propias fuerzas. X
12 Sl.ls gompaﬁcros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo X
a imitar.
13 | Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo. X
14 | Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas). X
15 | Le agrada dirigir actividades de grupo. X
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(Stanley Coopersmith)
(1% ol . Giwonin

Apellidos y Nombres:... L1 s
Edad:../2.... gmdoysecdén:...é’.@{.&&.{? Fecha:.../..Z.K./..?./t../z .....
Institucion Bducativa:.. SAN80R ... QUBRSL. 2., l/ "'”( ...............................

INDICACIONES: Estimados (as) estudiantes, el presente test, tiene por finalidad saber el
nivel de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle;
para lo cual por cada proposicién, marque con una “X” una sola respuesta, en (si) si la
proposicion es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

SI NO
N° PROPOSICIONES
1 Paso mucho tiempo sofiando despierto(a). X
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a). X
3 Deseo frecuentemente ser otra persona. X
4 | Soy simpatico(a). X
5 Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. X
6 | Nunca me preocupo por nada. X
7 Me abochomo (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar
frente al curso. X
8 Desearia ser mds joven. P
9 | Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar ><
si pudiera.
10 | Puedo tomar decisiones facilmente. X
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estdn conmigo. X
12 | Me siento incomodo en mi casa ficilmente. N
13 | Siempre hago lo correcto. _?(
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). < A
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que
hacer. . ><
16 _| Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. P4
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. X
18 | Soy popular entre los cmi)pnﬁcms o compaieras de mi misma edad. b4
19 | Usualmente mis pu_dr_csfun?ﬁflcr?nu:h;\-i; sentimientos, X
120 | Nunca estoy triste. SIS e X
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo. S
22 | Me doy por vencido o vencida ficilmente. X
23

Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a).
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24 | Me siento suficientemente feliz.

1

48 Siempre digo la verdad.

49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa.

50 | A mino me importa lo que me pasa.

X
25 | Preferiria jugar con personas menores que yo. X
26 | Mis padres esperan demasiado de mi. >
27 | Mec gustan todas las personas que conozco. - | X
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases. X
29 | Me entiendo a mi mismo(a). X ‘
30 | Me cuesta comportarme como ¢n realidad soy. X \
31 | Las cosas en mi vida estan muy complicadas. X
32 | Las demas personas casi siempre siguen mis idcas. X
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. X
34 | Nunca me retan o reganan.
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. X
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. X
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) 0 muchacha
(siUd., es mujer).
38 | Tengo una mala opinion de mi mismo(a). .
39 | No me gusta estar con otras personas. X
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. X
21 | Nunca soy timido o timida. X
42 | Frecuentemente me siento incomodo © incomoda en el colegio. Pal
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). X
44 | No soy tan bien pa.rccido(n) (bonito o bonita, “pintoso” 0 “pintosa”,
lindo o linda) como otra gente. X
45 | Sitengo algo que decir, usualmente lo digo. |
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me % \
sueltan).
47 | Mis padres me entienden.
X

51 | Soy un fracaso.

reganan).

52 | Me incomodo ficilmente cuando me llaman la atencion (me

Las alras personas son mas agradables que yo.

Siempre s¢ que decir a otras personas.
Frecuentemente me siento desilusionado de mi,
estudio.

]

54 | Usualmente siento que mis padres esperan mis de mi.
55

56

en el lugar donde

57 | Generalmente las cosas no me importan.

L

-

{ 58 | No soy una persona confiable para que otros dcpénd;ih de mi.
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD
DE LIDERAZGO

Carmen A vila de Encio (Doctora en C.C. de la E ducacion)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en sj mismo

: y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
persopahdad Positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo

es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,
aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:
A: nunca  B: casi nunca

C: a veces D: casi siempre E: siempre

Cuestionario

A B
Le agrada organizar actividades nuevas. -

Sugiere nuevas ideas.

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas.

Acometer tareas dificiles con moral de éxito.

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente.

X X [ KXo

Es de palabra fécil. Tiene facilidad y saltura para expresarse verbalmente.

Hace sugerencias a sus compaiieros.

I R B R e e

Es popular entre sus compafieros o compafieras.

Sus compaiieros/as le eligen como drbitro q juez para dirimir : ‘
sus problemas.

o

Sus compaiieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo.

X

N | —

Tienc confianza en sus propias fuerzas.

Sus compaiieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo \
a imitar,

—
w

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.

=

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas).

—
W

Le agrada dirigir actividades de grupo.
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INSTRUMENTO1

VEN AU STIM
(Stanley Coopersmith) = G,
5 )\) dhotacita '\\°\3‘1‘ e
Apellidos y Nombres:.. 52250 .. co i fneniiiin i snnsstsns st
Edad:..\.G... gradoy seccién:..ﬁ??./._. 5. Fccha:.l.q“/..'. 32008
2 i (
Institucion Educativa:..£ AT, o '.t.?.“.):.f'.‘:‘.': ....... v/ \/‘“ﬁ ............................

INDICACIONES: Estimados (as) estudiantes, el presente test, tiene por finalidad saber el
nivel de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzmin y Valle:
para lo cual por cada proposicién, marque con una “X" una sola respuesta, en (si) si la
proposicion es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

S1 NO

N° PROPOSICIONES
1 Paso mucho tiempo sofiando despierto(a). X
2 | Estoy seguro(a) de mi mismo(a). X
3 | Deseo frecuentemente ser otra persona. X
4 Soy simpitico(a). X
5 Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. X
6 | Nunca me preocupo por nada. X
7 Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar p

frente al curso. &
8 | Desearia ser mas joven. X
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar a3

si pudiera. X
10 | Puedo tomar decisiones ficilmente. X
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estin conmigo. X
12 | Me siento incémodo en mi casa ficilmente. X
13 | Siempre hago lo correcto. X
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). X
IS | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que

hacer. \<
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. X
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. XC
18 | Soy popular entre los compaiieros 0 compaiieras de mi misma edad. | X
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos. X
20 | Nunca estoy triste. X
21 | Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo. | x 1
22 | Medoy por vencido o vencida ficilmente. b
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a).
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24 | Me siento suficientemente feliz. T~ [ |
25 | Preferiria jugar con personas menores que yo. x|
26 | Mis padres esperan demasiado de mi. i .4
27 | Me gustan todas las personas que conozco. X
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me inlcrmw X
29 | Me entiendo a mi mismo(a). N X
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. X |
31 | Las cosas en mi vida estan muy complicadas. | X
32 | Las dems personas casi siempre siguen mis ideas. X |
33 | Nadiec me presta mucha atencion en casa. X
34 | Nunca me retan o regaian. X
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. X
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. X
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) o muchacha N
(si Ud., es mujer).
38 | Tengo una mala opinién de mi mismo(a). o AN -
39 | No me gusta estar con otras persaug X
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. ind
41 | Nunca soy timido o timida. X
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en ¢l colegio. X
43 | Frecuentemente me avergilienzo de mi mismo(a). X
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “pintosa”,
lindo o linda) como otra gente. X
35 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. X
26 | A los demis les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me
sueltan). x
37 | Mis padres me entienden. o ,
48 | Siempre digo la verdad. od -1
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. 8 |
50 | A mi no me importa lo que me pasa. e
51 | Soy un fracaso. | X
52 | Me incomodo facilmente cuando me llaman la atencion (me i
reganan). | X
53 | Las otras personas son més agradables que yo. X
54 | Usualmente siento que mis padres esperan mis de mi. C
55 | Siempre sé que decir a otras personas. X
56 | Frecuentemente me siento desilusionado dc-n—xralﬁélﬂﬁg;f:l;nac_ - T
estudio. A
57 | Generalmente las cosas no me importan. | X
| 58 | No soy una persona confiable para que otros dependan demi. | A )
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD
DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Enclo (Doctora en C.C. de la Educacion)

Bl alumno lider destaca por su popularidad, cap'flc'idad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,
aprender a ser lider.

Iin el aula, es importante conocer quiénes son los lideres
a marcar la pauta de comportamiento del grupo.
da al cuestionario del siguiente modo:

para sus

compaiieros porque van
Para valorar el liderazgo respon

A mmmea  B: casi nunca  C: aveces D: casi siempre E: siempre

Cuestionario
A BCD

Le agrada organizar actividades nuevas.

Sugicre nuevas ideas.

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas. " e

Acometer tareas dificiles con moral de éxito.

[ntenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente.

A | X&rﬂ

Es de [Kla—b—m facil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente. X }

Hace sugerencias a sus compaineros. X

Es popular entre sus compaiieros o comparieras.

cloo|jan | nlwlo|—

Sus compaiieros/as le eligen como arbitro o juez para dirimir
sus problemas. h.4

10

Sus compaieros/as le cligen como jefe en las actividades de grupo. X

11

Tiene confianza cn sus propias fuerzas.

12

Sus compaiicros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo
a imitar. -

13

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo. £4

14

E_s capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas).

15

Le agrada dirigir actividades de grupo.
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INSTRUMENT

INVENTARIO DE AUTOESTIMA

(Stanley Coopersmith)

Apellidos y Nombres:. ... ¢24c290 0 220 T T
Edad:..Z¢....  grado y seccion:..... yfe. s Fechi. fivivsmsvisnns
Co AR on Bducatives.. Jac AR .. CORTON. . T o goonesessioens

INDICACIONES: Estimados (as) estudiantes, el presente test, tiene por finalidad saber el
nivel de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle;
para lo cual por cada proposicion, marque con una «X” upa sola respuesta, en (si) si la
proposicién es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

SI NO
N° PROPOSICIONES
1 Paso mucho tiempo soiiando despierto(a). b4
2 | Estoy seguro(a) de mi mismo(a). X
3 Deseo frecuentemente ser otra persona. X
4 | Soy simpatico(a). e
5 Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. 4
6 | Nunca me preocupo por nada. Y
7 Me abochorno (me da vergiienza) si tengo que pararme a hablar
frente al curso. >(
8 | Desearia ser mas joven. X
9 Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar i
si pudiera, A
10 | Puedo tomar decisiones facilmente. X
11 | Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estin conmigo. X
12 | Me siento incomodo en mi casa facilmente. ¥
13 | Siempre hago lo correcto. «
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio). &
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que V
hacer.
16 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nucvas. e
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. X
18 | Soy popular entre los compaiieros o compaiieras de mi misma edad. 4
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos. X
| 20 | Nunca estoy triste. A
3 | Batoyhaceileclms ot TRl il = | o
22 | Me doy por vencido o vencida ficilmente. X
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a).

~
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24

Me siento suficientemente feliz.

28 Prefenria jugar con personas menores que yo. B /
26 ' Mis p;\drcs' c.\pcr.n;('lr;'lﬂlr\‘.isi’.‘l;l-oicilﬁ‘i.ﬁVh - - . } /
| 27 | Me g:u;l.m todas las personas que conozeo. g P x
28 1 “c&ﬁiu que los profesores o profesoras me inlcrrogl}l}:_n_cn:_l:_lf'-'\- 1 £
29 | Me entiendo a mi mismo(a). 7 T, W I
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. L -
‘31 | Las cosas en mi vida estin muy complicadas. .S
32 | Las demas personas casi siempre siguen mis ideas. i X
33 | Nadic me presta mucha atencion en casa. | X
34 | Nunca me retan o regaian. /S %) S K.
35 [ No v:(ov progresando en mis estudios como debiera. £
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. < |
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) o muchacha / .
(si Ud., es mujer). 5
38 Tengo una mala opinion de mi mismo(a). S Nl | A
39 | No mc_gu<aee_tar-a)not;r7\~purr6ms - W
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. £
41 | Nunca soy timido o timida. | {
42 | Frecuentemente me siento incémodo o incomoda en el colegio. | o
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). P ¥
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso™ o “pintosa”, V
lindo o linda) como otra gente. .
45 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo. X
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me
sucltan). ?<
47 | Mis padres me entienden. Y
48 | Siempre digo la verdad. "
49 | Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. X
50 | A mi no me importa lo que me pasa. X
51 | Soy un fracaso. y
52 | Me incomodo ficilmente cuando me llaman la atencion (me
regaian). ¥
53 | Las otras personas son mas agradables que yo. 578
54 | Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi. «
55 | Siempre sé que decir a otras personas. £
56 | Frecuentemente me siento desilusionado de mi, enel lugar donde
estudio. 0(
57 | Generalmente las cosas no me importan. X
58 | No soy una persona confiable para que otros dependan de mi. K& |
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD
DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encio (Doctora en C.C. de la Educacion)

El alumno lider destaca por su popularidad, cap:ac'idad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En princ:plo,' es un rasgo de
personalidad positivo. Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,
aprender a ser lider. y

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus
compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamientq de.l grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casinunca  C: aveces D: casi siempre E: siempre

Cuestionario
A BCDE

1vi {5
Le agrada organizar actividades nuevas. P

Sugiere nuevas ideas. o |

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas. X 1

|
Acometer tareas dificiles con moral de éxito. X |
Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente. g

Hace sugerencias a sus companeros.

- -
Es de palabra ficil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente. i;(
|

A
Es popular entre sus compaiieros o compaiieras. Y |

O(oo||nN |8 b =—

Sus companeros/as le eligen como drbitro o juez para dirimir
sus problemas. A

o

I

Sus compaiieros/as le eligen como jefe en las actividades de grupo. o |

Tiene confianza en sus propias fuerzas.

3]

Sus compaiieros/as le consideran en muchos aspectos como un modelo 1
a imitar, /

u—
w

=

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas). &

i

Le agrada dirigir actividades de grupo. i
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Edad:.'S..... srado y seecion:.... 0O Fogle:. SVO% I .oiiiinnes

2 s
Institucion Educativa:, -9 Y. ........ Coeenon, 9 Male 1 S

INDICACIONES: Estimados (as) estudiantes, ¢l presente test, ticne por finalidad saber ¢l
nivel de autoestima de las adolescentes de la Institucion Educativa Enrique Guzman y Valle;

para lo cual por cada proposicion, marque con una “X™ una sola respuesta, en (si) si la

proposicion es tu caso o en (no) si la proposicion no es tu caso.

SI NO
N° PROPOSICIONES
1 | Paso mucho tiempo sofiando despicrto(a). X
2 Estoy seguro(a) de mi mismo(a). X
3 | Desco frecuentemente ser otra persona. X
il 'Soy simpitico(a). . ¥
5 Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos. X
6 | Nunca me preocupo por nada. X
7 Me abochorno (me da vergiicnza) si tengo que pararme a hablar
frente al curso. X
8 Descaria ser mas joven. X
9 | Hay muchas cosas acerca de mi mismo(a) que me gustaria cambiar
si pudicra. A
10 | Puedo tomar decisiones facilmente. X
11| Mis amigos disfrutan y la pasan bien cuando estdn conmigo.  ~ X
12 | Me siento incomodo en mi casa ficilmente. "
13 | Siempre hago lo correcto. X
14 | Me siento orgulloso de mi trabajo (en el colegio).
15 | Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que
hacer. A
16| Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas. X
17 | Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago. A
i 8 | Soy popular entre los compaiicros o compaiieras de mimismaedad. | X
19 | Usualmente mis padres consideran mis sentimientos. A
20 [ Nunca estoy tste, -
21_| Estoy haciendo el mc.]ur lr.lb.qn quc pucdo. b e §
_22 Mc:lgy por vencido o vun.uh I.u:llmcnh. X
23 | Usualmente puedo cuidarme a mi mismo(a). X
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SU

24

Me siento suficientemente feliz.

A
25 | Preferiria jugar con personas menores que yo. X
26 | Mis padres esperan demasiado de mi. X
27 | Me gustan todas las personas que conozco. X
28 | Me gusta que los profesores o profesoras me interroguen en clases. |
29 | Me entiendo a mi mismo(a). X
30 | Me cuesta comportarme como en realidad soy. .
31 | Las cosas en mi vida estan muy complicadas. X
32 | Las demas personas casi siempre siguen mis ideas. X
33 | Nadie me presta mucha atencion en casa. X
34 | Nunca me retan o regaian. X
35 | No estoy progresando en mis estudios como debiera. X
36 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas. X
37 | Realmente no me gusta ser muchacho (si Ud., es varon) o muchacha '
(si Ud., es mujer). X
38 | Tengo una mala opinién de mi mismo(a). X
39 | No me gusta estar con otras personas. X
40 | Muchas veces me gustaria irme de la casa. X
41 | Nunca soy timido o timida. X
42 | Frecuentemente me siento incomodo o incomoda en el colegio. X
43 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo(a). X
44 | No soy tan bien parecido(a) (bonito o bonita, “pintoso” o “pintosa”,
lindo o linda) como otra gente. X
45 | Sitengo algo que decir, usualmente lo digo. X
46 | A los demas les da conmigo (me persiguen, me molestan y no me
sueltan). )(
47 | Mis padres me entienden. x|
48 | Siempre digo la verdad. X
19 Mi profesor(a) me hace sentir que no soy gran cosa. x|
50 | A mi no me importa lo que me pasa. %
51 | Soy un fracaso. | x
52 | Me incomodo ficilmente cuando me llaman la atencion (me ‘
reganan). { X
53 [ Las otras personas son mas agradables :
a gradables que yo. X |
Lol h,l_J:‘_uf‘,lF?‘c"l,‘f_ﬁ,ic'?‘_"_‘ll!& mis padres esperan mas de mi. R
55 | Siempre s¢ que decir a ()tﬁ;s”[rcf§})n;|s. - X
56 Frccu'cnlcmcnlc me siento desilusionado de mi, en el lllgar—ddndc B
estudio, X
57 | Generalmente las €Osas no me importan. ! X
38_| No soy una persona confiable p;r;@za;):lqacndan de mi. X ]
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA CAPACIDAD

DE LIDERAZGO

Carmen Avila de Encto (Doctora en C.C. de la Educacién)

El alumno lider destaca por su popularidad, capacidad de iniciativa,
confianza en si mismo y espiritu de servicio. En principio, ¢s un rasgo de
personalidad positivo, Como todas las capacidades humanas tienen un sustrato
hereditario y asimismo es susceptible de desarrollo. Se puede, por tanto,

aprender a ser lider.

En el aula, es importante conocer quiénes son los lideres para sus

compaiieros porque van a marcar la pauta de comportamiento del grupo.

Para valorar el liderazgo responda al cuestionario del siguiente modo:

A: nunca  B: casinunca  C: a veces D: casi siempre

Cuestionario

E: siempre

A BCDE

Le agrada organizar actividades nuevas.

Sugicre nuevas ideas.

Es capaz de discutir reglas o normas que estima injustas.

Acometer tareas dificiles con moral de éxito.

Intenta organizar un grupo para trabajar conjuntamente.

Es de palabra ficil. Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

Hace sugerencias a sus compaiieros.

Es popular entre sus compaiieros o compareras.

Ol —

Sus compaiieros/as le cligen como drbitro o juez para dirimir
sus problemas.

=

Sus compaiieros/as le cligen como jefe en las actividades de grupo.

L

—
[—

Tiene confianza en sus propias fuerzas.

X |x

3]

Sus compaiicros/as Je consideran en muchos aspectos como un modelo
a imitar.

w

=

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nucvo.

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad (deportes,
cine, noticas).

X

—
W

Le agrada dirigir actividades de grupo.
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ANEXO 6

FOTOGRAFIAS
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