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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación se ha ejecutado en los años académicos 2014- 2015, el 

problema general de la investigación es ¿Cuáles son las percepciones del personal de las 

organizaciones que atienden a personas con discapacidad, acerca de la educativa inclusiva 

de la localidad de Huancavelica? Orientado por el objetivo general de conocer las 

percepciones del personal de las organizaciones que atienden a personas con discapacidad, 

acerca de la educación inclusiva de la localidad de Huancavelica. El tipo de investigación es 

básico y el nivel es descriptivo. 

La población estuvo conformada por 22 trabajadores de las 6 organizaciones que atienden a 

personas con discapacidad existentes en la localidad de Huancavelica. El instrumento 

empleado para la recolección de datos fue una "Escala de Medición de la Percepción de la 

Educación Inclusiva" elaborada por las investigadoras apoyándonos en la técnica de la Escala 

de Likert, realizando el proceso de confiabilidad y validado por juicio de 5 expertos. 

De acuerdo a los resultados obtenidos, están parcialmente de acuerdo con el marco legal que 

comprende las normas legales que rigen el funcionamiento del proceso de la educación 

inclusiva; de igual manera están parcialmente de acuerdo respecto al trato que brinda la 

comunidad educativa a los alumnos incluidos finalmente están en total desacuerdo respecto al 

presupuesto destinado para el desarrollo de la educación inclusiva. 

En tal sentido, de manera global se observa que en cuanto al trato que brinda la comunidad 

educativa a los alumnos incluidos, marco legal y presupuesto existe una percepción en 

desacuerdo. 

Finalmente concluimos en que el personal de las organizaciones que atienden a personas con 

discapacidad no están de acuerdo con respecto a los alcances y pertinencia de la Educación 

Inclusiva en la localidad de Huancavelica. 



INTRODUCCIÓN 

El presente trabajo de investigación titulado "PERCEPCIONES DEL PERSONAL DE LAS 

ORGANIZACIONES QUE ATIENDEN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ACERCA DE LA 

EDUCACIÓN INCLUSIVA DE LA LOCALIDAD DE HUANCAVELICA" responde al problema 

planteado en el mismo mediante la interrogante ¿Cuáles son las percepciones del personal de 

las Organizaciones que atienden a Personas con Discapacidad, acerca de la Educativa 

Inclusiva de la localidad de Huancavelica?, interrogante que a su vez responde al objetivo 

general planteado. El trabajo de investigación aborda el tema a partir de tres dimensiones que 

son: el marco legal, trato que brinda la comunidad educativa a los alumnos incluidos y 

presupuesto, que rigen el proceso de la educación inclusiva de la localidad de Huancavelica. 

La muestra fue intencional elegida entre personas que están involucradas directamente en 

dicho proceso, conocedores de la realidad y al contar con una persona discapacitada dentro 

del personal, de las organizaciones participes de la investigación, consideramos que se logró 

una imagen objetiva de la realidad y las posibles falencias que existen en el proceso de la 

educación inclusiva, a fin de buscar una solución. 

En el Capítulo 1 se encuentra el planteamiento del problema, ¿Cuáles son las percepciones 

del personal de las Organizaciones que atienden a Personas con Discapacidad, acerca de la 

Educativa Inclusiva de la localidad de Huancavelica?, el objetivo general y los objetivos 

específicos, los cuales nos permitirán conocer las percepciones del personal de las 

organizaciones que atienden a personas con discapacidad acerca de la Educación Inclusiva, 

también encontramos la justificación del estudio de investigación. 

En el Capítulo 11 encontramos el marco teórico, en el que se presentan los antecedentes de 

investigación de las variables de estudio, bases teóricas que ayudan a entender el tema de 

estudio y sustentar el resultado de la investigación. 



El Capítulo 111 está la metodología de investigación que comprende el ámbito de estudio, tipo 

de investigación, nivel de investigación, método de investigación, diseño de investigación, 

población, técnicas e instrumentos de recolección de datos, procesamiento y análisis de 

datos. 

Capítulo IV, comprende los resultados de la aplicación de la Escala de "Percepción de la 

Educación Inclusiva" a la muestra, los resultados de la investigación, también encontramos la 

discusión, conclusión, recomendaciones, referencias bibliográficas con las que se trabajó la 

investigación y por último los anexos. 

(Las autoras) 



CAPÍTULO 1 

PROBLEMA 

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

En la actualidad hablamos y tratamos de comprender el tema de la Educación Inclusiva, 

la cual permite acoger a todas las personas sin distinción en temas de educación, la 

misma que requiere una escuela abierta y flexible. Sudamérica se caracteriza por altos 

niveles de inequidad, exclusión y fragmentación social, pese a la gran expansión de la 

educación y los esfuerzos realizados, persisten las desigualdades educativas en 

función de los distintos estratos socioeconómicos, culturas y características individuales 

del alumnado, pues en muchos países sudamericanos se mantienen por muchos años 

los mismos sistemas educativos que no responden a las necesidades ni realidad de los 

educandos. Contribuyendo así, la propia escuela, a profundizar las desigualdades más 

que a compensar. 

Asimismo, en el Perú se han desarrollado lineamientos con el fin de desarrollar una 

Educación Inclusiva para las personas con Necesidades Educativas Especiales (NEE) 

asociados a discapacidad, que al igual que muchos países no han dado los resultados 

esperados, sumado a un presupuesto austero y a la insuficiente preparación ·de los 

profesionales involucrados. A consecuencia de ello se formaron organizaciones como 

el Consejo Nacional de las Personas con Discapacidad (CONADIS), Asociaciones sin 
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fines de lucro, Unidad Municipal de las Personas con Discapacidad (UMAPED), Oficina 

Regional de las Personas con Discapacidad (OREDIS), ONG's, Servicio de Apoyo y 

Asesoramiento a la diversidad de Necesidades Educativas Especiales (SAANEE) y 

otras organizaciones de personas con discapacidad a fin de dar cumplimiento a la 

normatividad y defender sus derechos y deberes, pues son ellos quienes velan y 

conocen la realidad de cómo se está llevando a cabo este proceso de inclusión a nivel 

nacional, regional y local. En la Región de Huancavelica pese a las normas que dá el 

Ministerio de Educación (MINEDU) la situación de la Educación Inclusiva es la misma 

por diversos factores entre ellos el precario presupuesto, leyes con poca aprobación, 

otras no difundidas y poco cumplidas sumado a una comunidad educativa indiferente a 

las necesidades de las personas con discapacidades por falta de sensibilización 

(Simón, Verdugo, Sandoval, López, Calvo & Gonzalez, 2009). Debido a ello es 

necesario saber la situación de la educación inclusiva desde la percepción del personal 

de las Organizaciones que atienden a Personas con Discapacidad ya que son los 

encargados de la defensa y cumplimiento de los derechos y deberes concernientes a 

dicho tema. 

1.2. FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

1.2.1. Problema General 

¿Cuáles son las percepciones del personal de las organizaciones que 

atienden a personas con discapacidad, acerca de la Educativa Inclusiva de la 

localidad de Huancavelica? 

1.2.2. Formulación de los Problemas Específicos 

¿Cuál es la percepción del personal de .las organizaciones que atienden a 

personas con discapacidad de la localidad de Huancavelica acerca del marco 

legal que enmarca la Educación Inclusiva? 
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¿Cuál es la percepción del personal de las organizaciones que atienden a 

personas con discapacidad de la localidad de Huancavelica acerca del trato 

que brinda Educativa ante la Educación Inclusiva? 

¿Cuál es la percepción del personal de las organizaciones que atienden a 

personas con discapacidad de la localidad de Huancavelica acerca del 

presupuesto en temas de Educación Inclusiva? 

1.3. OBJETIVOS 

1.3.1. Objetivo General 

Conocer la percepción del personal de las organizaciones que atienden a 

personas con discapacidad, acerca de la Educación Inclusiva de la localidad 

de Huancavelica. 

1.3.2. Objetivos Específicos 

• Describir la percepción del personal de las organizaciones que atienden a 

personas con discapacidad acerca del marco legal que enmarca la 

Educación Inclusiva de la localidad de Huancavelica. 

• Describir la percepción del personal de las organizaciones que atienden a 

personas con discapacidad acerca del trato que brinda la comunidad 

educativa a los alumnos incluidos -de la localidad de Huancavelica. 

• Describir la percepción del personal de las organizaciones que atienden a 

personas con discapacidad acerca del presupuesto en temas de 

Educación Inclusiva de la localidad de Huancavelica. 
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1.4. JUSTIFICACIÓN 

El desarrollo del presente trabajo de investigación se justifica en virtud de las reformas 

educativas que se vienen dando dentro del Ministerio de Educación de nuestro país y 
' . 

por las cuales se ha abordado el tema de la Educación Inclusiva, atención que se ha 

extendido a todas las organizaciones que atienden a personas con discapacidad, 

siendo la educación inclusiva un tema inherente a ellos. Por otro lado durante nuestra 

formación profesional hemos visto de cerca los problemas dentro de la educación 

inclusiva, por ello como futuras docentes comprometidas con la Educación Especial, 

desarrollamos nuestro trabajo de investigación buscando contribuir con la eliminación 

de barreras de exclusión y la aceptación de la diversidad en todos los aspectos del ser 

humano; hacer un diagnóstico respecto a las percepciones que tiene el personal de las 

organizaciones que atienden a personas con discapacidad en la localidad de 

Huancavelica, respecto al marco legal, el presupuesto y el trato que brinda la 

comunidad educativa a los alumnos incluidos, hechos que se dan dentro del pmceso de 

la educación inclusiva. 

En Huancavelica las organizaciones que atienden a personas con discapacidad realizan 

un trabajo en contacto directo con las personas discapacitadas, lo que les permite 

identificar niños y adolescentes en edad escolar, a la vez a padres de familia de niños 

incluidos, además estas organizaciones desarrollan un trabajo articulado entre ellas, 

incluyendo el equipo SMNEE encargado del asesoramiento de docentes inclusivos y 

del monitoreo del alumno incluido, convirtiendo a las organizaciones que atienden a 

personas con discapacidad en una importante herramienta de trabajo para la educación 

inclusiva. 

Por ello surge la necesidad de conocer la percepción que tiene el personal de las 

organizaciones que atienden a personas con discapacidad acerca de la educación 

inclusiva de la localidad de Huancavelica. 
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Si bien es un trabajo de investigación descriptiva simple, contribuirá a que a partir de los 

datos encontrados se puedan diseñar propuestas de intervención sostenibles y 

coherentes a la realidad de la educación inclusiva de Huancavelica a favor de los 

alumnos incluidos en la localidad de Huancavelica y así sumarnos a los esfuerzos del 

estado por lograr el enfoque inclusivo de nuestro sistema educativo. 

La investigación aporta con un instrumento confiable y validado, para ser utilizado en 

futuras investigaciones por experimentales. 

1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACIÓN 

A continuación se presenta las limitaciones que tuvo la investigación: 

~ No se encontraron antecedentes sobre percepción acerca de la educación 
inclusiva que pudieran favorecer la investigación, sin embrago sí de la línea de 
investigación (educación inclusiva) aprovechando su información en la medida de 
lo posible. 

~ No se encontró mucha bibliografía del tema de la percepción desde el punto de 
vista social, si bien el término es bastante usado existen pocos autores que lo 
definen y estudian, por ello se tuvo que acudir a las fuentes virtuales. 

~ Se contó con una muestra reducida, debido a ello no se pudo hacer una elección al 
azar de la muestra. 

~ El diseño descriptivo simple de la investigación no permite hacer inferencias sobre 
los datos obtenidos. 
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2.1. ANTECEDENTES 

CAPÍTULO 11 

MARCO TEÓRICO 

~ EN EL AMBITO INTERNACIONAL: 

Simón C, González F, Sandoval M, Calvo 1, López M. (2008). Realizaron el 

proyecto de investigación titulado: "La inclusión educativa del alumnado con 

necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad desde la 

perspectiva de las organizaciones de personas con discapacidad" con el 

problema planteado ¿Cuál es la situación de la inclusión educativa del alumnado 

con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad desde la 

perspectiva de las organizaciones de personas con discapacidad - España? 

Llegando a las siguientes conclusiones: 

• La primera y más relevante conclusión de este estudio es que, en opinión de 

las organizaciones participantes, la política de inclusión educativa, que ya 

está establecida en la legislación educativa vigente como un principio central 

del ordenamiento educativo y como una dimensión, sin embargo, consideran 

que no sólo debe mantenerse sino ampliarse, con los cambios pertinentes 

que se necesiten, en todas las etapas educativas y para la mayoría del 

alumnado que se considera con necesidades educativas especiales. 
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Gardea Aguilar L., Mayagoitia E., Medina M., Vallín T., Madrigal M., Torres 0., 

Carbajal G., Quirino M., Sánchez J., Limón T. (2002), Realizaron la 

investigación titulada: "Línea de Educación Inclusiva en México, D.F", un estudio 

para recoger línea de base de 20 grupos de familia, planteado con el problema 

siguiente: ¿Cuál es el proceso de inclusión familiar, escolar, laboral y/o 

comunitaria en México, D.F?, quienes llegaron a la siguiente conclusión: 

• Se debe reconocer la importancia de la participación democrática de la 

familia, los equipos de apoyo y las instituciones, en procesos de inclusión 

familiar, escolar, laboral y/o comunitaria, a partir de diferentes explicaciones 

de la dinámica familiar y algunas experiencias de intervención, para perfilar 

una estrategia alternativa que favorezca la inclusión de personas con NEE en 

alguno de estos contextos. 

Velázquez Barragán E. (1998). Realizó la investigación titulada: "La importancia 

de la organización escolar para el desarrollo de escuelas inclusivas, Universidad 

de Salamanca - España", planteándose las siguientes preguntas: ¿Cómo ha 

influido la incorporación del alumnado con discapacidad en la organización 

escolar de las escuelas de Puebla (México)?, ¿Ha cambiado la organización 

hacia un enfoque inclusivo? ¿Se sigue manteniendo prácticas organizativas 

discriminatorias?, ¿Qué fundamentos teóricos relacionan la organización escolar 

y la inclusión educativa?, ¿Es posible diseñar un Marco General para evaluar la 

organización de las escuelas para determinar si se acercan a planteamientos 

inclusivos? Arribando a la siguiente conclusión: 

• Se puede decir que se está avanzando mucho a nivel teórico pero poco en el 

ámbito de la práctica; realidad que se observa también en la legislación 

educativa mexicana. 

• En el mismo sentido, los procesos de mejora escolar inclusiva suponen un 

esfuerzo de coordinación entre los distintos sectores que participan en la 
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escuela. Para ello, se deben generar acciones específicas que ayuden a 

incrementar la capacidad conjunta de la escuela para atender a la diversidad 

con calidad. 

);;> EN EL ÁMBITO NACIONAL: 

No se encontraron antecedentes respecto al tema de educación inclusiva. 

);;> EN EL AMBITO LOCAL: 

Cépida R. y Huamaní T. {2011) Realizaron la investigación titulada "El nivel de 

satisfacción de los docentes inclusivos de la Educación Básica con respecto al 

servicio de apoyo y asesoramiento a las necesidades educativas especiales 

(SAANEE) de la zona urbana del distrito de Huancavelica y Ascensión" 

Universidad Nacional de Huancavelica- Perú. Obteniendo los siguientes 

resultados: 

);;> El nivel de satisfacción de los docentes inclusivos de educación básica con 

respecto al programa de Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las 

Necesidades Educativas Especiales (SAANEE) de la zona urbana del distrito 

de Huancavelica y Ascensión es baja en un 48.4% de la población, siendo el 

38.9 % los que tienen una satisfacción media y solo el 13 % una satisfacción 

alta. 

Huamán, S. y Jáuregui, M. {2006), realizaron la investigación titulada "El nivel 

de aceptación de los docentes, respecto a la inclusión de los niños con 

discapacidades a las Instituciones Educativas del nivel primaria de la ciudad de 

Huancavelica", Universidad Nacional de Huancavelica - Perú", arribando a las 

siguientes conclusiones: 

• La prueba de Mann Writhey, contrasta la hipótesis de que el nivel de 

aceptación de los docentes, respecto a la inclusión de los niños con 

discapacidades a las Instituciones Educativas del nivel primaria de la ciudad 

de Huancavelica no es favorable, con un nivel de significancia del 5%. 
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Bada L. (2005), realizó la investigación titulada "Relación del nivel de 

conocimiento respecto a la Educación Inclusiva de los docentes de las l. E. 

Inclusivas y de las Instituciones Educativas Básicas Regulares en el Distrito de 

Huancavelica", Universidad Nacional de Huancavelica - Perú, arribando a las 

siguientes conclusiones: 

• No existe diferencia significativa respecto al nivel de conocimiento acerca de 

la educación inclusiva por parte de los docentes de la I.E. Inclusivas con 

respecto a los docentes de las I.E. Básicas Regulares en el distrito de 

Huancavelica. 

• El nivel de conocimiento respecto a la educación inclusiva no alcanzan niveles 

altos, tanto en los docentes de las I.E. inclusivas ni en los docentes de las 

I.E. Básica Regular. 

2.2. BASES TEÓRICAS 

2.2.1. La Discapacidad 

Según el diccionario de la Real Academia Española, la palabra discapacitado 

dice: "dicho de una persona: que tiene impedida o entorpecida alguna de las 

actividades cotidianas consideradas normales, por alteración de sus funciones 

intelectuales o físicas". (Moreno, 2004) 

2.2.1.1. Tipos de discapacidad 

a. Discapacidad Física y Motora: Se produce por un daño en el 

encéfalo que pueden ser estructurales, tumorales, etc, causando 

dificultad para realizar actividades motoras convencionales ya sea 

regional o general, se conserva la movilidad pero no el control o la 

electividad del movimiento. Puede ser congénita o adquirida, los 

niños en situación de discapacidad motora, presentan 
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encefalopatías no progresivas, que pueden tener su comienzo 

antes o durante el parto, o en la infancia temprana que obstaculiza 

o impide el desarrollo motor normal. Además pueden tener 

alteraciones en el Sistema Nervioso Central que originan 

convulsiones, comprometiendo los sentidos, su capacidad de 

aprendizaje y razonamiento, su conducta y sus relaciones 

interpersonales. (Liorca, 2003) 

Dentro de este tipo de discapacidad encontramos: 

Parálisis Cerebral: Es un trastorno que afecta el tono, la postura 

y el movimiento, causada por una lesión cerebral (del encéfalo) 

producida antes, durante o poco tiempo después del parto, es 

decir, el daño ocurre durante el periodo madurativo del sistema 

nervioso central. 

Afecta las extremidades y las articulaciones como cuello, hombros, 

codos, muñecas, caderas, rodillas, tobillos y pies, perdiendo la 

amplitud de movir¡iento y flexibilidad. Los músculos más afectados 

son los aductores, gemelOs, músculos del pie, antebrazo y 

muñeca. 

Poliomilitis: Es causada por un virus que ataca el asta anterior 

motor de la médula espinal, afectando a infantes generalmente 

antes de los 5 años de edad. 

Afecta el sistema nervioso central provocando parálisis, 

exclusivamente motoras (flácidas y atróficas) y los músculos. 
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Según el grado de daño produce paresia (ausencia temporal de 

movimiento), hemiplejia o cuadriplejia. 

Espina Bífida: Es una malformación congénita que consiste en un 

fallo en el cierre del tubo neural durante el periodo embrionario. En 

el momento en que se forma la columna vertebral del feto, 

dañando irreversiblemente los músculos dificultando la motricidad 

y la sensibilidad. 

Cuando el defecto es solamente óseo es Espina Bífida Oculta; 

cuando el defecto óseo se acompaña de lesión de otros tejidos se 

le denomina Espina Bífida Manifiesta. 

Lesión Medular: Es la separación de la médula espinal del resto 

del sistema nervioso central, perdiéndose en forma parcial o total 

la conexión de las vías nerviosas entre los centros superiores 

(cerebro, núcleos grises y cerebelo) y la porción de la médula 

espinal que se encuentra por debajo d~llugar lesionado 

Los segmentos más comprometidos son el dorsal y lumbar y los 

arcos superiores originan espasticidad lo que causa flacidez. 

Distrofia Muscular Progresiva: Es una enfermedad congénita 

terminal. Consiste en un proceso degenerativo que se apodera de 

las fibras musculares imposibilitando al músculo realizar su 

función. El daño es progresivo, bilateral y simétrico (si toma un 

brazo, va a tomar el otro). 

Los músculos más afectados son cintura escapular pélvica y 

columna, músculos superiores y de la espalda, más tarde y en 
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modo menos grave las extremidades inferiores, produciéndose la 

muerte por complicaciones en los músculos respiratorios o 

cardiacos. (Moreno , 2004, pp. 19-25 ) 

b. Discapacidad Intelectual: La discapacidad intelectual o mental se 

caracteriza por un funcionamiento intelectual significativamente 

inferior a lo promedio, repercute globalmente a la persona que la 

padece, afectándole en lo cognoscitivo, motricidad, percepción, 

lingüístico, afectivo y social, aunque no en forma homogénea. 

Puede deberse a múltiples causas: orgánicas (anomalías 

congénitas y genéticas, traumatismos obstétricos, enfermedades 

que dañan el sistema nervioso) o afectivas (grandes carencias y 

falta de estimulación durante los primeros años de vida). (Liorca , 

2003) 

Algunas patologías asociadas estrechamente a una discapacidad 

mental son: 

Síndrome de Down: su causa es congénita, se debe a una 

alteración en el par 21 del cromosoma de la persona que lo 

padece, se caracteriza por distintos grados de retraso mental. 

Puede ser detectado en etapa prenatal mediante un exámen de 

amniocentesis en el que se analiza el líquido amniótico entre la 

16° y 1r semana de gestación. 

Retardo Mental: es una discapacidad caracterizada por 

limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual, en la 

conducta adaptativa (comunicación, cuidado personal, vida en el 

hogar, laboral si se lograra alcanzar), habilidades y sociales. 

(Liorca, 2003) 

20 



c. Discapacidad Sensorial: son aquellas discapacidades en las que 

se pierde o disminuye la función de los órganos de los sentidos, 

privándose de algunos estímulos externos. Las percepciones del 

ser humano es la integración de todas las sensaciones que llegan 

al sistema nervioso central, que son captadas por los sentidos, 

siendo la base de todo aprendizaje. Cuando aparece alguna 

afección en algunos de estos canales de información, el 

aprendizaje se ve obstaculizado, por lo que es fundamental la 

detección precoz y la estimulaeión. (Moreno, 2004) 

Dentro de este tipo de discapacidad encontramos: 

Discapacidad visual: es la pérdida total o parcial por algún daño 

en el aparato de la visión, que es el encargado de recibir las 

impresiones luminosas provenientes del exterior y trasmitirlas al 

cerebro a través de las vias ópticas. Puede ser congénita o 

adquirida, se debe tener en cuenta a qué edad y en qué momento 

la persona adquirió la discapacidad, pues si lo adquirió 

paulatinamente como con la diabetes, será menos difícil la 

adaptación a los cambios, en cambio las personas que pierden 

súbitamente la visión sufren sensaciones de desequilibrio y gran 

daño psicológico. (Moreno, 2004) 

La OMS nos brinda los siguientes porcentajes respecto a las 

causa de la ceguera: 

1. Influencias prenatales: 56.1 %. 

2. Enfermedades Infecciosas (sífilis, rubiola, meningitis, varicela 

carlatina): 7.4 %. 

21 



3. Tumores: 5.1 %. 

4. Fibroplasia retrolenticular: 19.3 %. (Moreno, 2004) 

Discapacidad Auditiva: es la disminución importante de la 

audición o falta total de esta. El oído es el órgano receptor de las 

ondas sonoras que se transmiten a los centros cerebrales y 

cumplen la función del equilibrio, posee tres sectores: oído 

externo, medio e interno, dentro de este último se encuentran la 

cóclea es el órgano auditivo dedicado a la audición, y el aparato 

vestibular es el órgano no auditivo encargado de la postura, 

equilibrio, tono muscular y orientación espacial, los nervios 

vestibulares controlan los movimientos de los ojos y funciones 

relativas a los movimientos intencionales y coordinados. (Moreno, 

2004) 

d. Patologías graves del desarrollo· Autismo: 

Estas enfermedades imposibilitan el acceso a la construcción del 

cuerpo, del lenguaje y por ende establecer lazos afectivos. Resulta 

muy difícil para los médicos, psiquiatras y psicólogos realizar un 

diagnóstico preciso ya que aún no se conocen las causas certeras. 

Las conductas y signos se presentan alrededor de las 24 semanas 

de vida, sin embrago es muy raro que se les logre diagnosticar 

antes de los 3 años de edad, pues generalmente es a esta edad 

que son llevados a consulta. Uno de las señales más comunes 

son la ausencia de mirada y la no respuesta ante el llamado. En 

algunos casos los niños con discapacidad mental o sensorial 

presentan actitudes autísticas. (Moreno, 2004) 
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2.2.1.2. 

Las características más resaltantes son: 

1. Ausencia o escaso lenguaje verbal, confusión en el uso de 

pronombres personales "yo" y "tú". 

2. Mirada ausente, vacía, distante. 

3. Labilidad en los estados emocionales, pasando del llanto a la 

risa. 

4. Conductas primitivas como chupar, oler, morder. 

5. Trastornos de sueño (insomnio) y en la alimentación comiendo 

mucho o rechazándola, pudiendo presentar cuadros de 

anorexia 

También desarrollan "pica", comiendo sustancias de textura y 

olores raros (goma, temperas, betún, etc). 

6. Ausencia de percepción del dolor o cambio de temperatura. 

7. Aislamiento, retraimiento, no entablan lazos sociales. 

8. Movimientos y gestos estereotipados especialmente del rostro, 

las manos y balanceo del cuerpo. 

9. Hipersensibilidad a los ruidos fuertes y desconocidos, pudiendo 

entrar en crisis. 

1 O. Total apego a las rutinas en su vida cotidiana, presentándose 

grandes crisis al romperlas. (Moreno, 2004) 

Niveles de discapacidad 

Discapacidad Leve 

Se utiliza este término para describir al niño cuyo C .l. está entre 

50 y 70 cuyas características de aprendizaje y de adaptación 

sugiere la necesidad de ciertas atenciones especiales y de una 

adaptación escolar. Por lo general presentan, debilidad motora, 
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alteración del esquema corporal y articulación verbal (tartamudez, 

dislalia, etc.). 

Desde muy temprana edad se puede notar carencia de curiosidad 

y espontaneidad, siendo crédulos y de voluntad débil, lentos de 

percibir y entender las cosas, difícil atención, marcados problemas 

de aprendizaje, poca iniciativa, difíciles de adaptarse, escasa 

capacidad de juicio, además suelen ser conformistas. En la edad 

escolar (6-12 años) el niño, puede aprender habilidades 

académicas, presentando constantes problemas de aprendizaje, 

sin embargo dependiendo del entorno y apoyo familiar estos niños 

pueden terminar la primaria e incluso alcanzar el primer año de 

secundaria. En edad adulta, muchos desarrollan trabajos técnicos 

como jardinería, zapatería, repostería entre otros. (Liorca, 2003) 

· Discapacidad Moderada 

Se considera que la edad mental para este nivel se encuentra 

entre los 3 y 7 años, con un C.l. de 35 y 50. No logran leer ni 

escribir, Escasa atención y memoria, casi nula capacidad de 

abstracción, imaginación y juicio, imperfecto lenguaje oral con 

vocabulario limitado, En cuanto a su desarrollo afectivo presentan 

infantilidad emocional pasando fácilmente de la risa al llanto, 

también indiferencia y a veces apático. Presentar deformidades 

físicas, en algunos casos crisis epilépticas. Su actividad 

psicomotora bastante torpe. Con el uso de técnicas adecuadas 

puede aprender a evitar situaciones de peligro, logrando realizar 

sencillos trabajos bajo vigilancia. (Liorca, 2003) 
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Discapacidad Severa 

En este nivel de discapacidad el C.l oscila entre 20 y 35, es 

frecuente observar deformidades físicas, estrabismos marcados, 

parálisis de uno o varios miembros, formas particulares de la cara 

o cabeza, retardo en la respuesta ante estímulos, falta de 

espontaneidad, retraso en el desarrollo de actividades básicas 

como estar sentado, caminar, hablar y hábitos de higiene. 

lnfantilidad emocional, produciéndose fácilmente la risa llanto 

desapareciendo de la misma manera, sin que haya causa alguna, 

(Liorca, 2003) 

Discapacidad Profunda 

Constituye el mayor daño causado, su C. 1 es de 20, tienen 

incapacidad para comunicarse ya sea de forma receptiva o 

expresiva. Cuando mayor es el retraso mayor es la frecuencia 

para presentar otras anormalidades fisiológicas, presentan 

notables desproporciones entre las distintas partes del cuerpo y 

anormalidades craneanas, su actividad motriz es reducida y 

anárquica, sin organización y estereotipada, acompañada de 

convulsiones y temblores, ausencia de motricidad fina. (Liorca, 

2003) 

2.2.2. La Inclusión 

Los primeros planteamientos sobre Inclusión surgen en 1987 en Estados 

Unidos con el movimiento REI (Regular Education Iniciativa) quienes 

presidieron al movimiento de la Inclusión que aparece a mediados de los 

ochenta y principio de los noventa en América del Norte y un poco más tarde en 
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España, formado por profesionales, padres y los mismos discapacitados; 

quienes siguieron las mismas ideas, no estaban de acuerdo con el modelo de 

integración existente ya que se centraban en aspectos médicos atribuyendo las 

dificultades de aprendizaje a su discapacidad. Propusieron un replanteamiento 

de las Necesidades Educativas Especiales y el reconocimiento de que el 

fracaso de algunos alumnos se debía a ciertas formas de organizar y de 

enseñar de algunos centros. (Arnaiz, 2003) 

La exigencia de una escuela para todos se contempla a través del proceso que 

se ha seguido desde la Declaración Universal de los Derechos Humanos 

{adoptada por la ONU en 1948) siendo destacable el trabajo que realiza 

UNICEF y UNESCO en favor de la educación inclusiva y la educación en 

general, pasando por el mencionado Informe Warnork de 1978 (Arnaiz, 2003) 

en Inglaterra o el Plan Nacional de Educación Especial en España, siendo la 

Conferencia Mundial sobre Necesidades Especiales (1994), la que de manera 

decisiva y explícita impulsó la Educación Inclusiva en todos el mundo, teniendo 

como principio que las escuelas deben ser comunidades que acojan a todos los 

niños sin importar sus condiciones de cualquier índole, y buscar la pedagogía 

adecuada para enseñar aun cuando el alumno tenga deficiencias graves 

estableciendo el marco de acción que deberán seguir los países participantes, 

donde resaltan las siguientes ideas inclusivas: 

• "Cada niño tiene características, intereses, capacidades y necesidades de 

aprendizajes propios". 

• "Los sistemas educativos deben ser diseñados y los programas aplicativos 

deben ser aplicados de modo que tengan en cuenta la gama de esas 

diferentes características y necesidades" 

• "Las personas con N~E deben tener acceso a las escuelas ordinarias". 
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• "Las escuelas regulares son el medio más eficaz contra la discriminación, 

deben crear comunidades de acogida, construir una sociedad integradora 

y lograr la educación para todos". 

• "Aprender a vivir juntos". (Arnaiz, 2003) 

Así surge la Inclusión con el objetivo de eliminar las discriminaciones existentes 

centrándose en crear un sistema educativo que haga frente a las necesidades 

de los alumnos, que respete la individualidad, diferencias de cada alumno. La 

inclusión es contraria a la competición y selección centradas en el logro 

individualizado, es una cuestión de derecho de equidad. Su fin es que todo 

ciudadano pueda recibir una educación acorde con sus características que 

constituya una puerta a la sociedad del conocimiento. (Arnaiz, 2003) 

El enfoque de la Inclusión, desde el punto de vista curricular se centra en 

comprender las dificultades de cada niño, a través de la participación en la 

experiencia escolar que permita ayudarlos, basándose en cuatro supuestos 

fundamentales: 

1. Cualquier niño puede experimentar dificultades en la escuela, 

experimentar dificultades de aprendizaje y no déficit es algo común en las 

aulas, un niño puede tener progresos más lentos que el resto de alumnos 

puede tener un buen desempeño. 

2. Las dificultades educativas provocan mejoras en la práctica educativa, la 

diversidad de características y progresos de los alumnos revela respuestas 

insuficientes e ineficaces del profesor y le incita a reconsiderar y replantear 

su desempeño para resolver dichas dificultades. 

3. Aumentan las condiciones de aprendizaje a los alumnos, los alumnos con 

dificultades de aprendizaje se pueden considerar positivamente como 
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fuente de retroalimentación sobre la forma de enseñanza y el cómo 

mejorarlas. 

4. Cambio de pensamiento y apoyo externo al profesorado, el profesor debe 

asumir su función con responsabilidad, para ello debe prepararse, 

investigar, actualizarse y colaborar sin ser un mero aplicador de 

decisiones, buscando formas de enseñanza que tengan en cuenta la 

individualidad de los alumnos. (Pérez, 2003) 

2.2.2.1 Necesidades Educativas Especiales 

El término aparece por primera vez en el Informe Warnock (1978) 

realizado en Reino Unido por una comisión de expertos que se 

reúne en 197 4 con el fin de revisar y presentar alternativas a la 

situación de la Educación Especial de ese momento, aparece así 

como alternativa a las denominaciones que anteriormente venían 

utilizando como son las de deficiente, disminuido, inadaptado, 

discapacitado o minusválido. A partir de ese momento, el objeto 

de la Educación Especial hace referencia a una situación de 

aprendizaje, no a un estado determinado que establece categorías 

y segrega. (Arnaiz, 2003) 

Por ello dicho informe recomienda usar el término de Necesidades 

Educativas ya que plantea lo que el alumno necesita aprender, 

cómo, en que momento y con qué recursos. También distingue las 

Necesidades Educativas como especiales o no, estableciendo 4 

grupos: 

1. Necesidades Educativas Especiales asociadas a niños con 

defectos de audición, visión, movilidad sin serios problemas 
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intelectuales o emocionales; los alumnos tienen que aprender 

técnicas especiales adicionales que les ayuden a superar su 

discapacidad. 

2. Necesidades Educativas Especiales asociadas a niños con 

desventajas educativas que dificultan su adaptación y la 

realización de las tareas propuestas en el aula. 

3. Necesidades Educativas Especiales asociadas a niños con 

dificultades significativas de aprendizaje: requieren el 

planteamiento de un curriculum amplio que dé respuesta a las 

características personales e intelectuales de estos alumnos. 

4. Necesidades Educativas Especiales asociadas a niños con 

dificultades emocionales y conductuales: el nivel de fracaso de 

estos alumnos suelen ser bastante grandes por lo que 

necesitan un clima de acogida en la escuela, y el planteamiento 

de un curriculum que les permita su desarrollo cognitivo, social 

y emocional. 

Este término guarda relación con la teoría di Constructivismo ya 

que considera el aprendizaje como un proceso que se desarrolla 

en la interacción del sujeto con el medio. (Arnaiz, 2003) 

2.2.3. Educación Inclusiva 

Debe ser entendida como un intento por atender las dificultades de aprendizaje 

de cualquier alumno en el sistema educativo, como medio de asegurar que los 

alumnos que presentan alguna discapacidad tengan los mismos derechos que 

el resto de sus compañeros siendo bienvenidos y aceptados. Pero no solo 
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plantea que los alumnos con NEE sean integrados a las escuelas regulares 

sino que deben participar plenamente de la vida escolar y social de la misma. 

(Arnaiz, 2003) 

El objetivo de la educación inclusiva e que todos los alumnos reciban una 

educación de calidad centrada en la atención de sus necesidades individuales. 

(Arnaiz, 2003) 

La UNESCO define la educación inclusiva como: "el medio más efectivo de 

combatir las actitudes discriminatorias, creando comunidades de bienvenida, 

construyendo una sociedad inclusiva y alcanzando la educación para todos; 

además proporciona una educación eficaz para la mayoría de los niños mejora 

la eficacia y, en último término, la relación coste- efectividad de todo sistema 

educativo" (Declaración de Salamanca- 1994). (Arnaiz, 2003) 

2.2.3.1. Principios de la Educación Inclusiva 

Surgen con la finalidad de asegurar que el alumno con NEE sea 

visto como un miembro valorado y necesitado en la comunidad 

escolar en todos los aspectos. En opinión de Udvari- Solner y 

Thousand (1995); Uditsky (1993) y Arnaíz (1997) cabe establecer 

una serie de principios que caracterizan el planteamiento inclusivo, 

citado por Arnaiz, 2003. 

a. Aceptación de la comunidad.- todos los alumnos son 

miembros valorados de la comunidad sin importar el grado o 

naturaleza de la discapacidad. La escuela tiene en cuenta las 

características y necesidades del nuevo alumno y realiza las 

actividades necesarias, para que tengan la sensación de 

acogida y pertenencia. El profesor es responsable de su 
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educación modificando y adaptando el currículum regular con el 

apoyo necesario. 

b. La educación basada en los resultados.· considera tres 

premisas centrales: todos los niños pueden aprender y tener 

éxito, aunque no de la misma forma; el éxito alimenta el éxito; y 

las escuelas determinan las condiciones del éxito. Este 

principio coincide con la filosofía de la educación inclusiva al 

dirigirse a todos los estudiantes y centrarse en el éxito para 

todos, animando al profesor a ser flexible y ofrecer las 

experiencias educativas de diferentes formas que permiten 

diversificar las tareas de modo que no todo los alumnos tengan 

que realizar las mismas tareas ni del mismo modo, en el mismo 

tiempo. A su vez, está guiada por 4 principios: 

• Claridad en el enfoque. 

• Expandir la oportunidad. 

·Altas expectativas. 

• Diseñar hacia abajo. 

c. Educación lntercultural.· el término educación intercultural 

ha sido usado para describir varias políticas relacionadas a la 

igualdad y prácticas educativas. Está dirigido a: promover los 

derechos humanos y al respeto de la diferencia; reconocer el 

. valor de la diversidad cultural; promover un entendimiento de la 

vida alternativa; establecer la justicia social y la igualdad de 

oportunidades; y facilitar la distribución equitativa de poder 

entre los individuos y grupos. 
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d. La teoría de las inteligencias múltiples.· propuesta por 

Howard Gardner (1983; 1993) cuestiona el concepto tradicional 

del conocimiento, aptitud e intelecto, que se basa en el 

coeficiente intelectual. Esta teoría se basa en la suposición de 

que existen varias formas de inteligencias valorando las 

habilidades que estas crean. Considera 7 tipos de inteligencia: 

lingüística, lógico- matemática, musical, espacial, corporal­

cinestésica, interpersonal e intrapersonal. La no.ción de 

inteligencias múltiples tiene implicaciones importantes en la 

educación inclusiva pues en parte se basa sobre 

observaciones y estudios de las éapacidades de los niños con 

discapacidad y sobre el significado de la inteligencia en 

distintas culturas. Desde esta perspectiva los profesares deben 

observar el comportamiento "no convencional" y buscar 

aplicaciones productivas de estas habilidades dentro del 

contexto del aprendizaje, organizando las actividades que 

permitan el conocimiento a través de modos múltiples y el uso 

de las inteligencias diferentes. 

e. El aprendizaje Constructivista.· desde la perspectiva 

constructivista el aprendizaje es la creación de significados, 

cuando un individuo establece conexiones entre el nuevo 

conocimiento y el ya existente, construyendo su propio 

conocimiento. El conocimiento no es, por tanto, cuantitativo 

sino interpretativo y debe desarrollarse en los contextos 

sociales y los intercambios comunicativos. El constructivismo 

plantea que todos estamos aprendiendo siempre, y que no se 

puede parar el proceso, los profesores deberán tener en cuenta 

que cada niño llega con conocimientos diferentes asociadas a 
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su entorno y experiencias, por lo que deberán asegurar que la 

nueva información esté relacionada de forma significativa con 

el conocimiento que cada estudiante posee. 

f. El curriculum común y diverso.· la inclusión plantea un único 

curriculum en el que el alumno con NEE participe lo máximo 

posible, realizando las adaptaciones individuales que 

implicaran modificaciones en este único curriculum, sin que 

exista separación del mismo. Las adaptaciones curriculares 

indicarán cómo hacer para facilitar la participación, 

consecuentemente, la evaluación estará en la clase y con 

referencia al curriculum y será construida sobre cómo se 

espera que el alumno aprenda. 

g. Enseñanzas prácticas adaptadas.· se fundamenta en la 

utilización de estrategias prácticas de aprendizaje, que sean 

efectivas para todos los alumnos. Dentro de este contexto los 

. modelos de aprendizaje cooperativo en grupo, las estrategias 

de aprendizaje con el compañero y la enseñanza basada en la 

experiencia son apoyados por la educación inclusiva. 

h. La mejor evaluación· valoración sobre la actuación del 

alumno.· las escuelas al incluir a sus curriculum el enfoque 

constructivista, hace que los profesores se centren en el 

significado de aprendizaje. Perrona (1994) constató que las 

técnicas clásicas . de evaluación se centran en valorar la 

información que poseen los alumnos, más que en la serie de 

procesos a través de los que construyen sus aprendizajes. 

Ante estos problemas han evolucionado diversas técnicas 
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alternativas de evaluación, agrupadas baja la denominación de 

"valoración auténtica", que indica que los alumnos pueden 

demostrar lo que saben a través de habilidades que 

representan demandas de aprendizajes realistas. El uso de 

estas valoraciones es muy importante en la creación de aulas 

inclusivas ya que hace una valoración individualizada y basada 

en la actuación, q es la forma que utiliza la Educación Especial. 

En definitiva se trata de dar la oportunidad a los alumnos de 

expresar sus conocimientos a través de múltiples modos. 

i. La agrupación multiedad y flexible.- el aula multiedad, ya 

está establecido en muchos países, se opone a la agrupación 

tradicional, que presupone que los alumnos que tienen la 

misma edad necesidades y habilidades de aprendizaje 

parecidas. El enfoque multiedad considera el aprendizaje un 

proceso continuo y dinámico, pues se espera que los niños 

aprendan a velocidades y niveles diferentes, el crecimiento de 

un niño es visto del tiempo biológico y psicológico más que 

desde el físico, para que las actividades sean diseñadas de 

acuerdo a su desarrollo. 

j. El uso de la tecnología en el aula.- actualmente la tecnología 

es más sencilla de usar y económica, que sumada al 

entusiasmo que despierta en todos los niños, se vuelve una 

herramienta para los profesores. 

k. Enseñando responsabilidad y a establecer la paz.. los 

profesores no solo proporcionan oportunidades de aprendizaje, 

sino que también se concentran en los factores negativos de la 
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vida de los niños. Un requisito para que los alumnos 

desarrollen valores y comportamientos responsables, es que 

los docentes validen los esfuerzos y logros de los alumnos, 

estableciendo límites para garantizar la seguridad e instruirlos 

en aspectos de la comunicación pro- social, el control de la 

rabia y técnicas de control de impulsos. Aprender a resolver los 

conflictos con los compañeros es acorde con los principios de 

la educación inclusiva. 

l. Amistades y vínculos sociales.- los profesores de las escuelas 

inclusivas fomentan las relaciones de amistad, promoviendo la 

colaboración, cooperación y facilitando la participación. 

11. La formación de grupos de colaboración entre adultos y 

estudiantes.- esta opción facilita una inclusión significativa y 

una participación de todos los estudiantes en una escuela. 

Pedir a los estudiantes que se unan a los adultos en una 

opción colaborativa es una buena estrategia para fomentar el 

espíritu de comunidad e igualdad. (Arnaiz, 2003, pp. 159-170) 

2.2.3.2. Beneficios de la Educación Inclusiva. 

La educación inclusiva proporciona múltiples beneficios no sólo a 

las niñas y niños con discapacidad, sino también a aquellos que 

no viven la discapacidad como los docentes, a las familias y a la 

comunidad en general. 

MINEDU (2003).· La educación inclusiva es una estrategia que 

contribuye al objetivo final de promover una sociedad, más justa y 

solidaria, es decir una sociedad a la que todos aspiramos. 
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• La educación inclusiva puede ayudar a romper el ciclo de la 

pobreza y la exclusión. La educación puede proporcionar a las 

familias las destrezas prácticas y los conocimientos requeridos 

para escapar del ciclo de la pobreza. Pero la educación inclusiva 

va más allá, ofreciendo a las niñas, niños y personas adultas con 

discapacidad, la oportunidad de desafiar los prejuicios, adquirir 

visibilidad y desarrollar la confianza en sí mismas como para 

hablar en su propio nombre y construir su propio futuro dentro del 

quehacer social, conjuntamente con los demás. 

• La educación inclusiva permite a las niñas y niños con 

discapacidad permanecer con sus familias en sus 

comunidades 

La separación de las niñas y niños de sus hogares y familias para 

asistir a internados especiales es contraria a sus derechos a vivir 

en familia y participar en las actividades de su comunidad. Aunque 

en algunos casos el hecho de asistir a una escuela especial puede 

tener beneficios educativos. Separar a las niñas y niños con 

discapacidad de sus familias y comunidades a menudo no hace 

sino corroborar los prejuicios de la sociedad frente a las personas 

con discapacidad. 

• La educación inclusiva puede mejorar la calidad de la 

educación para todas y todos. La educación inclusiva puede 

actuar como un catalizador del cambio en las prácticas educativas, 

llevando a una educación de mejor calidad. La inclusión de niñas y 

niños con discapacidad en escuelas comunes exige al personal 
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docente desarrollar enfoques de enseñanza centrados en la 

infancia, participativos y activos - y eso beneficia a todas las niñas 

y niños. 

• La educación inclusiva puede ayudar a vencer la 

discriminación 

Las actitudes discriminatorias frente a las personas con 

discapacidad persisten en la sociedad debido a la falta de 

información y a la escasa o inexistente experiencia de convivir 

estrechamente con ellas. Si bien es difícil romper dichas barreras 

actitudinales, la experiencia ha demostrado que, en un contexto 

inclusivo, las niñas y niños tienden a aceptar las diferencias con 

mayor facilidad que las personas adultas. 

2.2.4. El tratamiento social de la discapacidad 

Desde tiempos antiguos existen contradicciones sobre el tratamiento social 

otorgado a las personas con discapacidad. Sin embrago, son tres las 

concepciones o modelos de tratamiento social los que han resaltado y que en la 

actualidad aún coexisten: (Arnaez, 2008) 

1. El modelo de la Prescindencia.· consideraba que la discapacidad tenía 

sus orígenes en causas religiosas y que las personas con discapacidad 

eran una carga para la sociedad sin nada que aportar a ella. Dentro de 

este modelo se manifestaron dos submodelos reflejados en la sociedad 

griega y romana, el submodelo eugenésico que se dio en lado occidental, 

en Grecia consideraban que el nacimiento de un niño con discapacidad 

era el resultado de un pecado cometido por los padres, por otro lado en 

Roma lo consideraban una advertencia de que la alianza con los dioses se 
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encontraba rota. En ambos casos consideraban inconveniente el 

desarrollo, crecimiento de estos niños llevándolos a prácticas eugénicas. Y 

el submodelo de marginación sobre todo en la edad media, caracterizado 

por la exclusión, subestimando y considerando a las personas con 

discapacidad objeto de compasión, temor, rechazo o incluso un producto 

de maleficios o advertencia de un peligro inminente, incluyéndolos dentro 

del grupo de los pobres y marginados. (Anaez, 2008) 

2. El modelo Rehabilitador o modelo Médico.- tiene dos características 

fundamentales: la primera es que las causas alegadas son médico­

científicas, se alude a la discapacidad en términos de ... enfermedad"; y la 

segunda es que se considera que las personas con discapacidad si 

pueden aportar a la comunidad, pero sólo en la medida que sean 

rehabilitadas o normalizadas, y así asimilarse a las demás personas 

(válidas y capaces) a fín de ser considerados valiosos para la sociedad. 

Debido a que la atención se centra en lo que la persona con discapacidad 

no puede hacer, el tratamiento social se inclina a una actitud paternalista y 

caritativa relacionada a la subestimación. Se empiezan a crear espacios 

"sobreprotegidos", instituciones de atención a "personas especiales", 

dando origen también a las Educación Especial considerada como una de 

las mejores herramientas del camino hacia la realización. (Anaez, 2008) 

3. El modelo Social.· nació básicamente del rechazo de las características 

expuestas en las dos anteriores. Tiene dos características fundamentales: 

la primera es que las causas alegadas son sociales, plantea que la causa 

del problema no son las limitaciones individuales de las personas con 

discapacidad sino las limitaciones de la sociedad para prestar servicios 

apropiados y tomar en cuenta las necesidades de estas personas en la 

organización social, sin negar el aspecto individual de la discapacidad; y la 
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segunda es que se considera que las personas con discapacidad pueden 

contribuir a la sociedad en la misma medida que el resto de personas sin 

discapacidad, relacionado íntimamente a la inclusión y aceptación plena 

de su diferencia. Este modelo busca que la sociedad sea la que se 

normalice y que ésta llegue a estar pensada y diseñada para atender las 

necesidades de todos. (Anaez, 2008) 

4. El modelo de la Diversidad.· los autores Palacios y Romañach (2006), 

consideran imperiosa la necesidad de un nuevo paradigma o modelo de la 

discapacidad para aceptar definitivamente la diversidad humana 

incluyendo la discapacidad. 

En el modelo social una persona puede desarrollar sus potencialidades o 

capacidades siempre y cuando la sociedad ponga los medios humanos, 

tecnológicos y de accesibilidad necesarios para situarla en igual 

condiciones. Sin embargo, Palacios y Romanich, plantean que todas las 

personas tienen un mismo valor moral, independientemente de sus 

"capacidades" y, por tanto, tienen que tener garantizados los mismos 

Derechos Humanos. Aquí la discapacidad tiene un carácter ético y 

filosófico, buscando hasta el día de hoy alcanzar un status moral, a través 

del cual toda persona con discapacidad grave y aunque no pueda cuidar 

de sí misma, adquiere la misma condición de humanidad y dignidad y por 

tanto, todo discriminación será entendida como una violación de los 

Derechos Humanos de las personas con discapacidad. (Anaez, 2008) 

2.2.4.1. La Comunidad y Servicios Sociales ante la 

discapacidad 

Los objetivos principales de los servicios sociales deben ser la 

prevención y eliminación de las causas de marginación y de 
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desigualdad, promoviendo la integración social de las personas y 

grupos para favorecer el desarrollo de estas en la sociedad, 

teniendo como principios generales la responsabilidad pública, 

solidaridad, igualdad y universalidad. 

Esto permite generar intervencione~ informales entre los propios 

miembros de la comunidad en un plano de igual a igual. Su 

objetivo es facilitar la búsqueda de espacios sociales y contextos 

en los cuales las relaciones de intercambios entre las personas 

fluyan con libertad. Además aumentan las habilidades sociales de 

las personas que intervienen, así como crear una serie de 

sentimientos y valores en la persona excluida que terminan 

capacitándolo para iniciar el itinerario de inserción, crece el 

autoestima, la confianza, los sentimientos de pertenencia, arraigo 

y la valoración de las propias capacidades. (Vega, 2003) 
1 

La educación ante la discapacidad.· este derecho implica 

que la educación de los individuos con limitaciones no 

deberán sufrir restricciones innecesarias en el acceso, el 

curriculum o en la calidad de los servicios educativos que se 

les ofrezca. 

Los Servicios Sanitarios ante la discapacidad.· uno de los 

principales derechos es la salud, con una asistencia eficaz y 

satisfactoria, pues es un presupuesto esencial para el 

desarrollo de los demás derechos que tienen reconocido los 

ciudadanos para tener una vida social plena y participativa. 

Las personas con discapacidad son ciudadanos que en el 

ámbito de la salud presentan singularidades que el sistema 
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de salud debe atender y dar respuesta, empezando desde la 

infraestructura que permita el acceso a estas personas. 

Los servicios culturales y de tiempo libre ante la 

discapacidad.· El Programa de Acción Mundial contiene tres 

apartados con propuestas específicas que corresponden con 

el ocio, la cultura y el deporte: 

El recreo: los estados deben procurar que las personas con 

discapacidad tengan las mismas oportunidades que las 

demás personas para participar en actividades recreativas 

como asistir a restaurantes, cines, teatros, bibliotecas, locales 

deportivos, hoteles, etc. 

La cultura: los estados- deben procurar que las personas con 

discapacidad tengan la oportunidad de utilizar al máximo sus 

posibilidades creadoras, artísticas e intelectuales no solo para 

el beneficio propio sino para el enriquecimiento de la 

comunidad, se debe asegurar su participación en actividades 

culturales haciendo incluso adaptaciones para las personas 

con deficiencias mentales, sensoriales o motoras. 

El deporte: se reconoce cada vez más la importancia del 

deporte en las personas con discapacidad, por ello los 

estados deben estimular todas las formas de actividades 

deportivas de estas personas mediante el suministro de 

instalaciones deportivas adecuadas a sus discapacidades". 

(Vega, 2003) 
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2.2.5. Marco legal de la educación inclusiva 

• La Ley General de Educación, Ley N °28044.· Fue publicada el 29 de Julio 

del 2003, con VIl capítulos y 92 Artículos se crea con el fin de normar y 

garantizar el proceso de la educación como derecho de todas las 

personas.De acuerdo al articulado de la Ley, la educación peruana tiene 

como uno de sus principios de base la inclusión: 

Artículo 8°. Principios de la educación. 

e) La inclusión, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos 
sociales excluidos, marginados y vulnerables, especialmente en el ámbito 
rural, sin distinción de etnia, religión, sexo u otra causa de discriminación, 
contribuyendo así a la eliminación de la pobreza, la exclusión y las 
desigualdades. 

En función de ello, la Ley establece que la Educación Especial tiene un 
enfoque inclusivo en el sentido de que se imparte con miras de conseguir la 
integración de las personas con NEE en la vida comunitaria y su participación 
en la sociedad lo que implica su inclusi.ón en aulas regulares, sin perjuicio de 
la atención complementaria y personalizada que requieran. 

Artículo 14° Inclusión Educativa (CAPITULO//) 

El Estado garantiza que los servicios educativos brinden una atención de 

calidad a la población que se encuentra en situación de vulnerabilidad por 

circunstancia de pobreza, origen étnico, estado de salud, condición de 

discapacidad, talento y superdotación, edad, género, riesgo social o de 

cualquier otra índole. 

Convirtiendo al estado el responsable de garantizar la educación de las 

personas con discapacidad, valorando y respetando la diversidad, también 

dispone la flexibilidad de los procesos educativos que permitan el acceso y 

permanencia así como los logros de aprendizaje. 
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Artículo 39°.· Educación Básica Especial 

La Educación Básica Especial tiene un erifoque inclusivo y atiende a personas 
con necesidades educativas especiales, con el fin de conseguir su integración 
en la vida comunitaria y su participación en la sociedad. Se dirige a: Personas 
que tienen un tipo de discapacidad que dificulte un aprendizaje regular. Niños 
y adolescentes superdotados o con talentos específicos. En ambos casos se 
imparte con miras a su inclusión en aulas regulares, sin perjuicio de la 
atención complementaria y personalizada que requieran. El tránsito de un 
grado a otro estará en función de las competencias que hayan logrado y la 
edad cronológica, respetando el principio de integración educativa y social. 

Artículo 18° Medidas de Equidad (CAPITULO IV LA EQUIDAD EN LA 

EDUCACIÓN) 

Con el fin de garantizar la equidad en la educación, las autoridades 

educativas, en el ámbito de sus respectivas competencias: 

e). Implementan, en el marco de un educación inclusiva, programas para 

personas con problemas de aprendizaje o necesidades educativas especiales 

en todos los niveles y modalidades del sistema. 

• Ley General de la Persona con Discapacidad N o 27050 

La tercera ley dirigida a las personas con discapacidad es la Ley W 

27050, publicada el 6 de Enero de 1999, consta de IX Capítulos, vigente 

hasta hace poco más de un año, sirvió de base de forma contundente más 

que las anteriores, para establecer las bases para la reciente y actual ley 

(Ley W 29973), es con esta ley con la que el estado empieza una nueva 

mirada hacía el tema de la discapacidad, normando legalmente el respeto 

y cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad además 

de promover la integración social, sin embargo, tras su vigencia se pudo 

observar que era una norma meramente asistencial y con vacíos legales, 

por ello hoy contamos con una nueva ley que en cierta medida ha 

mejorado las condiciones de esta norma. 
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• Nueva Ley General de la Persona con Discapacidad N° 29973 

Esta Nueva Ley publicada el 24 de Diciembre del 2012, es la cuarta 

renovación de la Ley General de la Persona con Discapacidad, tras un 

arduo trabajo de las entidades involucradas en el tema y el Congreso, en 

especial del Congresista Jhon Reynaga Soto y Javier Diez Canseco, han 

logrado tener hoy un instrumento que establece realmente las condiciones 

para que el ejercicio e inserción en todos los ámbitos de la sociedad. 

Contiene principios de la Convención de las Naciones Unidad sobre los 

derechos de las personas con discapacidad. Tiene como finalidad la 

protección y realización en condición de igualdad, de los derechos de la 

persona con discapacidad, normando los deberes de las entidades 

públicas y privadas, establece por primera vez sanciones para las 

entidades que no cumplan la nueva ley siendo el CONADIS el encargado 

de aplicarlas, estas sanciones pueden ser amonestaciones, suspensión o 

destitución según la gravedad de la falta del funcionario infractor, en el 

caso de las multas pueden ir desde 1 UIT (equivalente a 3800 soles) hasta 

20 UIT. 

Consta de XIII Capítulos y 86 Artículos, sin embargo, nos centramos en el 

Capítulo V EDUCACIÓN Y DEPORTE, ya que responde a nuestro tema de 

investigación, a continuación mencionamos los artículos más resaltantes: 

CAPÍTULO V 

EDUCACION Y DEPORTE 

Artículo 35. Derecho a la educación 

35. 1 La persona con discapacidad tiene derecho a recibir una educación 

de calidad, con enfoque inclusivo, que responda a sus necesidades y 

potencialidades, en el marco de una efectiva igualdad de oportunidades. El 
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Ministerio de Educación regula, promueve, supervisa, controla y garantiza 

su matrícula en las instituciones educativas públicas y privadas de las 

diferentes etapas, modalidades y niveles del sistema educativo nacional. 

35.2 Ninguna institución educativa pública o privada puede negar el 

acceso o permanencia de una persona por motivos de discapacidad. 

Artículo 36 Accesibilidad a las ins-tituciones educativas 

36. 1 El Ministerio de Educación y los gobiernos regionales garantizan la 

adecuación de la infraestructura física, mobiliario y equipos de /as 

instituciones educativas para la atención de la persona con discapacidad, 

así como la distribución de material educativo adaptado y accesible. 

36. 2 El Ministerio de Educación y /os gobiernos locales y regionales 

promueven y garantizan el aprendizaje del sistema braille, la lengua de 

señas y otros modos, medios y formatos de comunicación en las 

instituciones educativas. 

Artículo 37 Calidad del servicio educativo 

37. 1 Las instituciones educativas de las diferentes etapas, modalidades y 

niveles del sistema educativo nacional están obligadas a realizar las 

adaptaciones metodológicas y curriculares, así como los ajustes 

necesarios para garantizar el acceso y permanencia del estudiante con 

discapacidad. 

37.2 El Ministerio de Educación y los gobiernos regionales garantizan la 

prestación de servicios de apoyo y acompañamiento para la inclusión del 

estudiante con discapacidad, así como la formación y capacitación 

permanente del personal directivo, docente y administrativo en cuestiones 
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relativas a la discapacidad. Para tal fín, asignan los recursos necesarios 

para el adecuado funcionamiento de los centros de educación básica 

especial. 

Artículo 40 Bibliotecas accesibles 

Las bibliotecas cuentan con instalaciones y materiales accesibles para las 

personas con discapacidad física, mental e intelectual, incluido el sistema 

braille y el libro hablado, así como con elementos técnicos que permitan el 

acceso de estas personas a la información general. 

• El Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con 

Discapacidad 2003·2007 

Aprobado por el DS No 009-2003-MIMDES, busca, en el sector educación, 

garantizar el acceso a la gratuidad y calidad de la enseñanza especial en 

un marco inclusivo. 

• Década de la Educación Inclusiva 2003-2012. os N°026·2003·ED 

Dispone, en su artículo 1°, que el Ministerio de Educación de conformidad 

con las políticas de Estado, las normas legales y dentro de sus previsiones 

presupuestarias, lleve a cabo planes pilotos, programas, proyectos y 

convenios que garanticen la ejecución de acciones sobre la educación 

inclusiva dentro del marco de una "Década de la Educación Inclusiva 

2003-2012", mediante un trabajo coordinado con los diferentes sectores 

del Estado y la sociedad civil. 

• Reglamento de la Educación Básica Especial 

En su parte considerativa el DS W 002-2005-ED señala que el artículo 

39° de la Ley No 28044 establece que la Educación Básica Especial tiene 
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un enfoque inclusivo y atiende a personas con Necesidades Educativas 

Especiales, con el fin de conseguir su integración en la vida comunitaria y 

su participación en la sociedad. 

• Plan Piloto de la Educación Inclusiva 

El Plan Piloto surgió con una mirada de mediano plazo (2006- 2012}, 

inspirada en el Plan de Igualdad de Oportunidades de las Personas con 

Discapacidad (2003- 2007) y la Década de la Educación Inclusiva (2003-

2012), esta última establece que el Ministerio de Educación lleve a cabo 

proyectos y demás que garanticen acciones sobre la educación inclusiva. 

El Plan tuvo 4 objetivos: 

Abrir las puertas de los colegios e instituciones de EBA, EBR y ETP a 
los estudiantes con discapacidad. Hay que asumir el tema como un 
tema de exclusión, que requiere de una intervención inmediata 
(COBERTURA). 

Implementar una atención educativa de calidad a los estudiantes con 
discapacidad, tanto los integrados como los atendidos en los CEBE 
en las cuatro regiones. Se trata de lograr un modelo de educación 
inclusiva que funcione y sea exitoso. (CALIDAD). 

Fortalecer la institucionalidad y los recursos para la Educación 
Inclusiva de calidad, lo que implica configurar un sistema de inclusión 
educativa y dar un nuevo rol a la EBE de acuerdo a la Ley: soporte de 
inclusión y atención a la discapacidad severa y multidiscapacidad 
(RECONVERSIÓN DEL SISTEMA). 

Sensibilizar y comprometer a la sociedad civil en los procesos 
inclusivos (SOCIEDAD EDUCADORA). 

Dichos planes están destinados a lograr la finalidad del proyecto que es 
impulsar los procesos de inclusión , educativa de niños, niñas y 
adolescentes con discapacidad en la Educación Básica (Regular y 
Alternativa) y Educación Técnico Productiva. 
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2.2.6 Posición de los organismos internacionales 

Muchos Organismos Internacionales incluyen en sus objetivos sociales la 

educación y el desarrollo de todos los ciudadanos, por dos razones principales: 

por un lado ante un tema tan delicado que afecta la política de países, 

declaraciones oficiales de estos organismos sirven como referente y argumento 

que dan mayor solidez y credibilidad al dicho tema; en segundo lugar porque 

estos organismos han promovido distintas acciones y publicado materiales que 

guían y apoyan los esfuerzan de los centros por sacar adelante la Educación 

Inclusiva. 

En tal sentido sobresale la labor de tres organismos por su influencia en el 

ámbito educativo: (Ciiment, 2009) 

Naciones Unidas- UNESCO (Organización de las Naciones Unidas para la 

Educación, la Ciencia y la Cultura).· Fue aprobada por la Conferencia de 

Londres de noviembre de 1945 y entró en vigor el4 de noviembre de 1946 con 

20 estados miembros. Al año 2000 cuenta con 188 estados miembros. Su 

objetivo principal es contribuir al mantenimiento de la paz y la seguridad en el 

mundo a través de la educación, la ciencia y la cultura, a fin de garantizar el 

respeto, justicia, derechos humanos y libertades fundamentales reconocidas en 

la Carta de las Naciones Unidas. (Ciiment, 2009) 

Dio sus primeros aportes a la Educación Inclusiva con la Conferencia Mundial 

sobre Educación para Todos: Satisfacer las Necesidades Básicas de 

Aprendizaje (Jomtién 1990) que tuvo como tema principal la preocupación de la 

exclusión de millones de niños de la educación , sobre todo en países pobres, 

contemplando el aprendizaje de las personas con discapacidad dentro del 

sistema ed(!cativo. El siguiente paso . en la discapacidad, se dio con la 

publicación de las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para 
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las Personas con Discapacidad (1993) instando a todos los miembros a 

garantizar que la educación de las personas con discapacidad se dé de manera 

integrada y sea parte del sistema educativo. Así con la colaboración de la 

Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y 

Calidad (Salamanca, 1994), se elabora la Declaración de Salamanca y Marco 

de Acción sobre Necesidades Educativas Especiales, en la que resalta el punto 

3: "El principio de acción de este Marco de Acción es que las escuelas deben 

acoger a todos los niños, independientemente de sus condiciones físicas, 

intelectuales, sociales, lingüísticas u otras". La tomaron en cuenta en los 

debates del Fórum Educativo Mundial (Dakar 2000) que marca la diferencia del 

debate entre "integración" y la visión de la inclusión que inicia en los noventa 

planteando que muchas de las dificultades y barrearas de la educación 

proceden sobretodo de factores externos a los alumnos. (Ciiment, 2009) 

Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico· OCDE.· se 

inicia en 1948, sus cede está en Paris, Francia y cuenta con 30 miembros, 

reuniendo a los países más industrializados del mercado con el objetivo de 

maximizar su crecimiento económico y coadyuvar a su desarrollo y el de los 

países no miembros. Es el mayor productor del mundo de publicaciones en 

economía y asuntos sociales. (Ciiment, 2009) 

2.2.7 Percepción 

Según Day la percepción es "un proceso a través del cual tenemos conciencia 

de lo que ocurre a nuestro alrededor y en nosotros mismos, es obviamente algo 

más que una imagen del mundo, proporcionada por los sentidos, puesto que 

participan la comprensión y el significado, donde la experiencia desempeña un 

papel importante; por lo tanto depende de las características del sujeto que 

percibe los conocimientos, de sus necesidades, intereses y emociones que 
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puedan influir en forma positiva o negativa". La percepción es lo que determina 

nuestras acciones y movimientos en el entorno. Según nuestro esquema de 

pensamiento vamos a mirar la realidad de una determinada manera. (Day, 

1994) 

2.2. 7 .1. Ti pos de Percepción 

Dentro de la percepción existen dos tipos: la percepción de objetos 

y la percepción del entorno social. 

La percepción de objetos se rige bajo principios: percepción de 

forma y fondo, se percibe de manera independiente un objeto del 

fondo; percepción de agrupación, una vez separada la figura del 

fondo, se organizan la figura seleccionada en formas que tengan 

sentido; similitud/ semejanza, los elementos similares tienden a 

agruparse y a diferenciarse de otros y eso incluso puede dominar 

sobre la proximidad, con independencia de la distancia; 

continuidad, se percibe mejor los trazos continuos que 

descontinuos. 

Cabe mencionar que el presente trabajo de investigación abordará 

el tema de la percepción desde el punto de vista de la psicología 

social, que la define como el proceso por el cual el individuo llega 

a conocer a los demás, concibiendo sus características, 

cualidades y estados interiores. El término percepción social 

incluye todos aquellos procesos de índole cognitiva, mediante los 

cuales se elabora juicios relativamente elementales a cerca de 

otras personas, sobre la base de la propia experiencia o de las 
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informaciones que transmiten terceras personas. (León, & Gómez, 

2012) 

2.2. 7 .2. Percepción Social 

La percepción Social es el proceso por el cual las personas forman 

una primera impresión e imaginan las características, cualidades y 

estados interiores de una persona, situación u objetos y se 

establece una relación con ella. Esto permite comprender y formar 

las valoraciones y juicios frente a diversas temáticas. En este caso 

a cerca de la educación inclusiva. (León, & Gómez, 2012) 

La percepción social estudia las impresiones del entorno social en 

el que se desenvuelve el individuo así como también los factores 

que influyen en la percepción que este posee. (León, & Gómez, 

2012) 

Tipos de percepción social 

León Rubio, José M. & Gómez Delgado, Tomás (2012) nos dice 

que dentro de la percepción existen dos tipos: 

• Formación de las primeras impresiones.· es cuando se 

establece una percepción simple sobre una situación o 

persona, por ejemplo, durante un momento casual con un 

desconocido en un elevador, lo primero que se percibirá será 

su manera de vestir o el tipo de objetos que carga la persona 

desconocida, en ese momento se procederá internamente a 

realizar una primera impresión sobre la persona desconocida. 

(León, & Gómez, 2012) 
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• La percepción de la personalidad.· es una percepción más 

compleja que la anterior ya que está ligada a los juicios 

preestablecidos que tiene una persona ante una situación, 

persona u objeto. Se encuentran implícitos los siguientes 

factores: 

Efecto Halo: Si se conoce una de las características de una 

persona, situación u objeto se asume que también tiene algunas 

otras, a esto se le denomina efecto halo. Por ejemplo, si se juzga a 

una persona millonarias es muy probable que se asuma que 

también es feliz, saludable, etc. 

Analogía proyectiva: Se indica que si dos personas son 

semejantes en alguna característica son percibidas como 

semejantes en otras características todavía no verificadas. 

Estereotipos: Es una tendencia a percibir a una persona, situación 

u objeto basada por los atributos que caracterizan a una 

determinada categoría o grupo social. 

Teorías implícitas de la personalidad: Es una expresión utilizada 

para describir los prejuicios del observador acerca de la aparición 

correlacionada de rasgos· de la personalidad, es decir, las 

personas suponen que ciertos rasgos de la personalidad están 

presentes o ausentes en un individuo sobre la base de una 

información limitada, concerniente solamente a unos pocos 

rasgos. El análisis de tales supuestos demuestra que las personas 

utilizan sólo unas pocas dimensiones al formarse impresiones de 
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otros, al mismo tiempo pueden revelar las ideas implícitas de un 

individuo sobre la personalidad humana. 

Dentro de la temática de la percepción social se analizan los 

factores que intervienen tales como el contexto, el primer contacto 

(valoración), características del perceptor (motivaciones y 

expectativas), características de la persona percibida, contenido 

(rasgos ambiguos/ preciso, información); con el propósito de 

conocer cómo se desarrolla el proceso de la percepción frente a 

una situación, persona u objeto. (León, & Gómez, 2012) 

Factores que intervienen en la percepción social 

Rubio y Delgado (201 0), consideran que el primer factor que 

interviene en la percepción social son las características físicas y 

sociales del observador, sin embargo, no son los únicos factores. 

El segundo factor que interviene es la manera en que se produce 

el primer contacto, comenzando el proceso de percepción social. 

La valoración del primer contacto va a determinar toda la 

secuencia de acontecimientos posteriores. 

El tercer factor interviniente son los factores asociados al 

perceptor como las necesidades, motivaciones y experiencias. 

Además existen otros factores más específicos que tienen que ver 

con el perceptor, que son los siguientes: 
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~ Familiaridad: Es una impresión compleja formada, que genera 

una mayor exactitud cuanto más conocida es la situación o 

persona. 

~ Valor del estímulo: Es el valor que la persona percibida tiene 

hacia el perceptor, afecta la percepción por lo cual tiende a 

darse una acentuación perceptiva de aquellos estímulos 

favorablemente valorados. 

~ Significado emotivo del estímulo: Este valor emotivo del poder 

del estímulo sirve para proporcionarnos consecuencias. 

~ Experiencia: Las personas que tiene más experiencia con 

cierto tipo de rasgos realizan percepciones más acertadas. 

Errores comunes en la percepción social 

Dentro de la percepción social es muy común que se den errores y 

que a partir de estos se ·genere un juicio de valor sobre las 

personas, situaciones u objetos. A continuación se presentan los 

errores más comunes de la percepción social: 

• Omisión.- se da cuando el perceptor atiende a pocos 

aspectos del mensaje de la persona que está siendo 

percibida dejando de lado otros aspectos que pueden ser 

importantes. 

• Generalización inadecuada.- se atribuye a todas las personas 

de un grupo, las características observadas o atribuidas en 

uno o varios miembros del grupo. 

• Distorsión.- se da cuando se malinterpreta la información 

captada. (León, & Gómez, 2012) 

54 

Jl/ 



2.2.8. Organización 

Etimológicamente la palabra organización viene del griego "organon", que 

significa instrumento (lbañez, 2009- ·pág. 14). Para Porret (2007), la 

organización es toda agrupación o asociación de personas para conseguir fines 

comunes, para los que se establecen objetivos y un sistema de coordinación en 

la que cada persona colabore. 

La organización ha sido imprescindible desde los tiempos más antiguos, 

haciéndolo para cazar, construir, protegerse de los enemigos, luchar, etc. Su 

aparición tuvo lugar cuando se propagaba lentamente los métodos y normas de 

trabajo emergentes de las organización de pequeños talleres y tiendas a fines 

del s. XVIII. 

2.2.8.1. Tipos de Organizaciones 

Existen muchas maneras y tipos de organización, pero de acuerdo 

a nuestro tema de investigación podemos mencionar la 

clasificación por la forma de relación de sus miembros: 

• Formales.- son aquellas que se distinguen por tener una 

estructura bien definida. Se rigen por normas preestablecidas 

y delimitadas, suelen perdurar en el tiempo y sus miembros 

son plenamente conscientes de pertenecer a ella. 

Generalmente cuentan con organigramas, manual de 

funcionamiento, logotipos, siglas, entre otros. 

• Informales.· son aquellas que están escasamente 

organizadas, nacen generalmente de forma espontánea, no 
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tienen un tiempo definido de duración, no cuentan con 

manuales ni lineamientos. 

2.2.9. Organizaciones de personas. con discapacidad. 

Actualmente existen una variedad de instituciones y organizaciones que 

abordan el tema de las personas con discapacidad las que velan por el respeto 

y cumplimiento de sus derechos. 

En nuestro país contamos con organizaciones gubernamentales y no 

gubernamentales que defienden dichos derechos, en el caso de Huancavelica 

contamos con las siguientes: 

~ Consejo Nacional para la Integración de Personas con 

Discapacidad· CONADIS: Organismo público ejecutor adscrito al 

Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, es el encargado de formular, 

promover y ejecutar políticas públicas para la prevención, atención e 

integración socio- económicas de las personas con discapacidad. El 

CONADIS está presente en Huancavelica desde el año 201 O, cuenta con 

02 trabajadores, uno de ellos, el presidente, con una discapacidad física. 

~ Oficina Regional de Personas con Discapacidad· OREDIS: Creada 

mediante el Arto 10 de la Ley 27050 modificada por Ley W 28164 

Oficina encargada de promover y gestionar la inclusión y el desarrollo de 

los programas en beneficio de las personas con discapacidad en el 

accionar del Gobierno Regional, contribuyendo a que en este se cumplan 

las normas que reconocen a las personas con discapacidad, abordando 

los sectores de educación y salud. Esta oficina pertenece al área de 
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Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica, en 

Huancavelica dicha oficina cuenta con 04 trabajadores, entre ellos, el 

promotor social, es una persona con discapacidad motora. 

);;> Unidad Municipal de las Personas con Discapacidad· UMAPED: 

Unidad que pertenece al área de Desarrollo Social de las 

Municipalidades Provinciales, está presente en Huancavelica desde el 

año 2009, cuenta con 03 trabajadores, de los cuales uno de ellos es una 

persona con discapacidad motora. 

);;> Centro de capacitación Arguedianos: Organización sin fines de lucro, 

fundada el 01 de abril de 1984 en la ciudad de Huancayo donde se 

encuentra la sede central, realizan actividades destinadas a generar y 

desarrollar concertadamente propuestas educativas sostenibles en el 

marco de los derechos de los niños, niñas y adolescentes . En 

Huancavelica se cuenta con una sede con dos profesionales, de los 

cuales el director presenta discapacidad física. Actualmente vienen 

desarrollando el programa: "Un futuro para niños con discapacidad", en 

el cual se vienen realizando capacitaciones a padres de familia, docentes 

inclusivos y público en general, con la participación del equipo SAANEE 

Y UMAPED. 

);;> Asociación de Personas Ciegas y Baja Visión Norka Ramirez de Van 

MoJI: Asociación sin fines de lucro presente en Huancavelica desde 

2010, actualmente tiene 30 miembros y un comité de 06 integrantes, sus 

actividades están destinadas a fomentar el desarrollo laboral- económico 

y su integración social, por lo cual desarrollan 2 talleres: Taller de 

panadería- break, con el cual brindan servicios a instituciones públicas y 
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privadas, y el Taller de Masajes que actualmente brinda sus servicios a 

la población en general y en coordinación con el Hospital Departamental 

y el Policlínico Municipal de Huancavelica participan en campañas 

médicas. Además cabe mencionar que 6 miembros de la asociación 

trabajan de manera estable, 02 en el área de Medicina Complementaria 

en el servicio de Terapia Física del Hospital Departamental y 04 en el 

Policlínico Municipal de Huancavelica. 

>- Asociaciones de Personas con Discapacidad de Huancavelica: Fue 

creada en la ciudad de Huancavelica por un pequeño grupo de personas 

invidentes, está presente desde el año 2002, a la fecha cuneta con 130 

miembros. Realizan trabajos de la mano con el CONADIS- Huancavelica. 

>- Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atención de las 

Necesidades Educativas Especiales - SAANEE: Forma parte de los 

CEBES (Centro de Educación Básica Especial), este equipo está 

encargado de brindar apoyo y asesoramiento a las I.E inclusivas, 

estudiantes con NEE asociadas con discapacidad, talento o 

superdotación y a padres de familia. El Huancavelica se cuenta con un 

equipo SAANEE que pertenece al CEBE ubicado en el barrio de San 

Cristóbal, cuenta con 5 integrantes, 1 coordinadora y 4 docentes 

itinerantes. 

2.3. HIPÓTESIS 

El presente trabajo no tiene hipótesis. Hernández, Fernández y Baptista (201 O) 

manifiestan que no en todas las investigaciones descriptivas se formulan hipótesis 

pues no es sencillo hacer estimaciones precisas con respecto a comportamientos del 

fenómeno humano. 
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2.4. VARIABLES DE ESTUDIO 

Variable 

PERCEPCIÓN 

· .. , .. 

2.4.1. Univariable 

);> Percepción de la Educación Inclusiva. 

2.4.2. Variable interviniente 

);> Tipo de organizaciones de personas con discapacidad 
);> Formación Profesional. 
);> Sexo. Masculino y Femenino. 

2.4.3. Operacionalización de variables 

Dimensiones Indicadores ltems 

);>Marco Legal 1. Tener iniciativa para conocer 5. Tengo iniciativa para conocer 

de la leyes, normas que rigen la leyes, normas y documentos que 

Educación educación inclusiva. rigen la educación inclusiva. 

Inclusiva 
2. Conocer leyes y normas que 2. Conozco leyes y normas que rigen 

rigen la educación inclusiva. la educación inclusiva. 

3. Analizar y opinar acerca del 3. Analizo y opino acerca del marco 

marco legal que rige la legal que rige la educación 

educación inclusiva. inclusiva. 

4. Participar activamente en 4. Participo activamente en 

actividades que aporten a la actividades que aporten a la toma 
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toma de decisiones, políticas de 

estado, ordenanzas, normas, 

etc, que favorezcan la 

educación inclusiva. 

5. Aprobación del marco legal que 

de decisiones, políticas de estado, 

ordenanzas, normas, etc, que 

favorezcan la educación inclusiva. 

5. Apruebo el marco legal que 
enmarca el proceso de la 

Educación Inclusiva. 
enmarca el proceso de la 

Educación Inclusiva. ( 

~ Trato que 6. Aceptación y satisfacción de los 6. Considero que existe aceptación y 

brinda la 

Comunidad 

Educativa a 

los alumnos 

incluidos 

padres de familia de niños 

incluidos a cerca de la 

educación inclusiva. 

satisfacción de los padres de 

familia de niños incluidos a cerca 

de la educación inclusiva. 

7. Aceptación y satisfacción de los 7. Creo que existe aceptación y 

padres de familia de niños satisfacción de los padres de 

regulares que comparten aulas 

con niños incluidos. 

familia de niños regulares que 

estudian con niños incluidos. 

8. Participación activa de los padres 8. Estimo que los padres de familia 

de familia en el proceso de participan activamente en el 

inclusión de sus niños. proceso de inclusión de sus niños. 

9. Aceptación y apoyo de los 9. Pienso que los estudiantes 

estudiantes regulares hacia sus 

compañeros incluidos. 

regulares aceptan y apoyan a sus 

compañeros incluidos. 

10. Priorización de la atención.de los 10. Estimo que los docentes 

alumnos incluidos por parte de 

los docentes inclusivos. 
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11. Diversificación y adaptación del 11. Considero que la diversificación y 

curriculum adecuada a las NEE. adaptación del curriculum es .. 

de los alumnos incluidos. adecuada a las NEE. de los 

alumnos incluidos. 
12. Manejo y dominio de estrategias 

metodológicas de los docentes 12. Estimo que los docentes 

inclusivos para la atención de inclusivos manejan y dominan 

alumnos incluidos. estrategias metodológicas para la 

atención de alumnos incluidos. 
13. Consideración e incorporación 

de actividades inclusivas en el 13. Creo que si se consideran e 

PEI de las Instituciones incorporan actividades inclusivas 

Educativas Inclusivas. en el PEI de las Instituciones 

Educativas Inclusivas. 
14. Asesoramiento adecuado y 

( \('¡ ·i 

oportuno por parte del Equipo 14. Pienso que existe un adecuado. y 
SAANEE a las I.E.I y docentes oportuno asesoramiento por parte 

inclusivos. del Equipo SAANEE a las I.E.iy 

docentes inclusivos. 

15. Dotación por parte de la ORE y 
UGEL de materiales y recursos 15. Estimo que la ORE y UGEL dota 

necesarios para la atención de de materiales y recursos adecuados 

alumnos con NEE a los para la atención de alumnos con 
' 

docentes inclusivos. NEE, a los docentes inclusivos. · · · · 

16. Uso de materiales adecuados 16. Pienso que los docentes utilizan 

para el desarrollo de las adecuadamente los materiale~ 
necesarios para el desarrollo· d.e 

61 

ti{ 

J 



sesiones, que faciliten el 

aprendizaje . de los alumnos 

incluidos. 

las sesiones, para facilitar el 

aprendizaje de los alumnos 

incluidos. 

17. Adecuación de la infraestructura 17. Considero que las I.E.I tienen la 

18. 

de las I.E.I (rampas, infraestructura adecuada rampas, 

señalizaciones, SS.HH, etc) señalizaciones, SS.HH, etc) para 

para el acceso y 

desplazamiento cómodo de los 

alumnos incluidos. 

Implementación de SS.HH 

dentro del aula para la 

adecuada y oportuna atención 

de los alumnos incluidos. 

el acceso y desplazamiento 

cómodo de los alumnos con 

discapacidades incluidos. 

18. Valoro que es necesario 

implementar servicios higiénicos 

dentro de las aulas para la 

adecuada y oportuna atención a 

los alumnos incluidos. 

19. Organización y ubicación 
19. Estimo que el orden y ubicación 

de los muebles dentro del a~la, 

permiten al alumno incluido tener 

un desplazamiento cómodo y 

libre de peligros. 

adecuada de los muebles 

dentro del aula que permitan al 

alumno incluido un 

desplazamiento cómodo y libre 

de peligros. 

~ Presupuesto 20. Previsión presupuesta! desde el 20. Creo que existe previsión 

para la Ministerio de Economía para el presupuesta! desde el Ministerio 

inclusión 

educativa 

correcto desarrollo del proceso 

de la educación inclusiva. 
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21. Correlación de los montos 21. Estimo que los montos destinados 

destinados para la Educación 

Inclusiva con la realidad y 

necesidades de esta. 

para la Educación Inclusiva 

responden a la realidad y 

necesidades de esta. 

22. Garantización de la sostenibilidad 22. Valoro que el Estado garantiza la 

de la Educación Inclusiva a 

corto y largo plazo, parte del 

Estado. 

23 . Promover la elaboración y 

sostenibilidad a corto y largo 

plazo de la Educación Inclusiva. 

23. Promuevo la elaboración y 
ejecución de proyectos que 

beneficien directamente a la 

Educación 

Huancavelica. 

Inclusiva de 

ejecución de proyectos que 

benefician directamente a la 

Educación 

Huancavelica. 

Inclusiva de 

'' 

2.5. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS BÁSICOS 
.:. !t·, 

• Percepción.· Forma de comprender una cosa. Interpretación de la información , - ' 

que reciben los sentidos en el cerebro. 

• Organizaciones.· Estructura técnica de grupos para su mejor funcionamiento. 

Conjunto de los que componen un grupo organizado o asociación. 

• Atender.· Aplicar el entendimiento a la comprensión de una cosa. Acoger o 

satisfacer un deseo, ruego o mandato. 
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• Discapacidad: limitación orgánica y/o funcional de la habilidad o capacidad de 

una persona para realizar las actividades diarias, causada por un deterioro físico 

o mental permanente o transitorio, o una condición clínica crónica como 

epilepsia, bronquitis o esquizofrenia. 

• Persona con discapacidad.- persona que presenta alguna limitación orgánica 

y/o funcional permanente o transitoria. 

• Inclusión.- Acción y efecto de incluir, considerar a algo o alguien dentro de algo 

y sus límites. 

• Educación Inclusiva.- "El medio más efectivo de combatir las actitudes 

discriminatorias, creando comunidades de bienvenida, construyendo una 

sociedad inclusiva y alcanzando la educación para todos; además proporciona 

una educación eficaz para la mayoría de los niños mejora la eficacia y, en último 

término, la relación coste- efectividad de todo sistema educativo" (UNESCO). 



CAPÍTULO 111 

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1. ÁMBITO DE ESTUDIO 

El presente trabajo de investigación tiene como ámbito de estudio: 

~ La zona urbana de Huancavelica. 

Huancavelica, también llamada La Villa Rica de Oropesa fue fundada el 4 de 

agosto de 1571, capital del Departamento de Huancavelica, está ubicada en la 

parte central del Perú, en la vertiente occidental de la Cordillera de los Andes, a 

orillas del Rio lchu, afluente del Mantaro. 

La zona urbana del departamento se encuentra en la ciudad de Huancavelica, 

capital distrital que se encuentra a 3.676 msnm. 
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Límites: 

./ Noroeste: distrito de Ascensión 

./ Norte: distrito de Ascensión, distrito de Palea y distrito de Acoria . 

./ Noreste: Distrito de Acoria y Yauli. 

./ Oeste: Distrito de Chupamarca, Aurahuá y Provincia de 

Castrovirreyna . 

./ Este: Distrito de Yauli y Provincia de Angaraes . 

./ Suroeste: Distrito y provincia de Castrovirreyna . 

./ Sur: Distrito de Castrovirreyna, Santa Ana y Provincia de 

Castrovirreyna . 

./ Sureste: Distrito de Ccochaccasa. 

Las organizaciones que atienden a personas con discapacidad en 

las cuales se aplicó el instrumento del proyecto de investigación se 

encuentran dentro de ámbito geográfico del Distrito de 

Huancavelica en la zona urbana. 

3.2. TIPO DE INVESTIGACIÓN 

Sánchez Carlessi y Reyes Meza (1996) el tipo de investigación es Básica, porque nos 

lleva a la búsqueda de nuevos conocimientos y campos de investigación, recogiendo 

información de la realidad para enriquecer el conocimiento científico. 
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3.3. NIVEL DE INVESTIGACIÓN 

Apoyándonos en el autor Sánchez Carlessi y Reyes Meza (1996), decimos que el 

nivel de la, investigación es Descriptivo, ya que según la misma, el nivel descriptivo 

estudia una situación o fenómeno para recoger información actual del mismo y lograr 

describirlo. 

3.4. MÉTODO DE INVESTIGACIÓN 

La presente investigación hará uso del Método Descriptivo. Según Sánchez Carlessi 

y Reyes Meza (1996), este método de investigación nos permitirá describir, analizar e 

interpretar los datos reunidos a través de una encuesta, con el propósito de identificar 

y conocer la naturaleza de una situación durante el tiempo de estudio. 

3.5. DISEÑO DE INVESTIGACIÓN 

De acuerdo al método de investigación que se emplea, el diseño de investigación 

empleado es Descriptivo Simple, el cual según Sánchez Carlessi y Reyes Meza 

(1996), busca y recoge información contemporánea respecto a una situación 

previamente determinada, que ayude a tomar una decisión o hacer un diagnóstico 

descriptivo, pudiendo ser esquematizado de la siguiente manera: 

Esquema del Diseño Descriptivo Simple: 

M O 

Donde: 

M: Representa la muestra con quienes se va realizar el estudio, en este caso es el 
personal de las organizaciones que atienden a personas con discapacidad. 

0: Representa la información recogida de la muestra, en este caso es la percepción 
acerca de la Educación Inclusiva. 
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3.6. POBLACIÓN, MUESTRA Y MUESTREO. 

3.6.1. Población 

NO 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

El proyecto de investigación, tiene ·como población a 27 trabajadores de 

todas las Organizaciones que atienden a personas con discapacidad de la 

localidad de Huancavelica. 

Organizaciones que atienden a personas con discapacidad 

Organizaciones N° de trabajadores 

UMAPED 3 

OREDIS 4 

CONADIS- HUANCAVELICA 2 

ASOCIACION DE PERSONAS CIEGAS Y BAJA 

VISIÓN NORKA RAMIREZ DE VAN MOL 
6 

SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO A LA 

DIVERSIDAD DE NECESIDADES EDUCATIVAS 5 

ESPECIALES- SAANEE 

CENTRO DE CAPACITACION ARGUEDIANOS 2 

CENTRO DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL 5 

TOTAL 27 

Fuente: Investigadoras. Anexo 6. 

3.6.2. Muestra 

La investigacion tuvo como muestra a 20 personas de las organizaciones de 

personas con discapacidad. 
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3.6.3. Muestreo 

El tipo de muestreo fue No Probabilístico, de tipo intencional, porque la 

elección de elementos depende de las características del unidades de 

análisis obtenidas de la población de estudio. 

3.7. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE 

DATOS 

3.7.1. Técnicas 

Las técnicas para la recolección de datos fueron las siguientes: 

~ La técnica del fichaje.- Esta técnica es utilizada para poder recolectar 

información necesaria para la investigación, dentro de hicimos uso 

específicamente de las siguientes técnicas de fichaje: 

~ Escala de Actitudes y Opiniones.· Según Ñaupas, Mejía, Novoa y 

Villagómez (2013), esta técnica es un instrumento de medición que a 

diferencia de los cuestionarios requieren de estandarización y de una 

preparación más cuidadosa, generalmente su objetivo es captar una 

característica de la personalidad del ser humano como la actitud o 

percepción hacia un determinado tema. 

Las actitudes y percepciones no son. conductas observables, en 

consecuencia se miden con el uso de escalas en las que se dan un 

conjunto de afirmaciones, proposiciones o juicios sobre los cuales los 

respondientes deben expresar su reacción o respuesta, de manera 

gradual. La más utilizada es la escala de Likert. 
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• Escala de Likert.· Creada por Rensis Likert, en 1932, basándose en 

la teoría de aptitudes de Spearman y buscando mejorar la escala de 

Thurstone, a la que consideraba demasiado laboriosa. Se trata de 

una técnica más simple que no siempre requiere el concurso de 

expertos. 

Consiste en un grupo de reactivos presentados en forma de 

afirmaciones o proposiciones a los cuales los investigados deben 

responder, cada afirmación va acompañada de 3 a 7 respuestas 

escaladas de un extremo a otro, a las que se asigna un valor de 

mayor a menos o viceversa. Por ejemplo: muy o totalmente de 

acuerdo, más o menos- o parcialmente de acuerdo, en desacuerdo y 

totalmente en desacuerdo. 

3.7.2. Instrumentos 

• Bibliográficas.- En estas fichas se anotaron los nombres de los autores 

de libros y demás que nos servirían en el elaboración del marco teórico y 

en el desarrollo del proyecto de investigación. 

• Resumen.- Hicimos uso de esta técnica para anotar conceptos e 

información en general para ser utilizados en la elaboración del marco 

teórico. 

• Escala de Medición de la "Percepción de la educación inclusiva".· El 

instrumento utilizado para la recolección de datos se elaboró una escala 

de medición apoyándonos en la técnica de la Escala de Likert, con la 

finalidad de conocer la percepción de la muestra acerca de la educación 

inclusiva tomando en cuenta tres dimensiones: Marco legal, trato que 

brinda la comunidad educativa a los alumnos incluidos y Presupuesto. 

Consta de 23 items los cuales contienen afirmaciones relacionadas a cada 
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dimensión, cada uno tuvo cuatro alternativas: totalmente de acuerdo, 

parcialmente de acuerdo, parcialmente en desacuerdo y totalmente en 

desacuerdo; a cada una de las alternativas se le asignó un puntaje de 

mayor a menor comprendiendo los valores 3,2, 1 y O respectivamente. Ya 

que el tipo de la investigación es descriptiva la información se agrupó en 

dos categorías: favorable y desfavorable. 

Para determinar una percepción favorable o percepción desfavorable se 

tuvieron dos criterios, primero se hizo una correspondencia de alternativas 

en la que totalmente de acuerdo y parcialmente de acuerdo corresponden 

a una percepción favorable y las alternativas parcialmente en desacuerdo 

y totalmente en desacuerdo corresponden a una percepción desfavorable; 

finalmente se tomó en cuenta el número de veces con que se presenta 

una alternativa, siendo la que se presente con mayor ,frecuencia la que 

predomine y determine la percepción. 

Para obtener los resultados finales del estudio y de acuerdo a los criterios 

y puntajes mencionados, la interpretación de los resultados será en mérito 

a los objetivos planteados en el presente trabajo de investigación. Para 

mayor entendimiento se presente el siguiente cuadro: 
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ESCALA DE LIKERT PARA CONOCER LA PERCEPCION ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA 

CATEGORIAS 

DIMENSIÓN ITEMS ALTERNATIVAS DEL 

RESULTADO 

Totalmente Parcialmente Parcialmente ~otalmente 
5: del1 al 

MARCO LEGAL de de en desacuerdo En 
5 

acuerdo Acuerdo Desacuerdo 

TRATO QUE BRINDA 
UJ LA COMUNIDAD .....J 14:del6 (Q 

EDUCATIVA A LOS Puntuación <( 
al 19 0::: 

ALUMNOS o 
INCLUIDOS ~ 

LL 

4:del20 
PRESUPUESTO 3 2 1 o 

al23 

3 23 3 2 1 o 

3.7.3. Validez y Confiabilidad del Instrumento 

Hernández, Fernández y Baptista (201 0), nos indica que "toda medición o 

instrumento de recolección de datos debe reunir tres requisitos esenciales: 

confiabilidad, validez y objetividad" (p. 200). De igual manera, Ary, Jacobs y 

Razavieh (1994), indica que todo instrumento de medición debe reunir dos 

características fundamentales: validez y confiabilidad. De manera que los datos 

obtenidos sean válidos y confiables, los resultados y las conclusiones obtenidas 

tengan crédito. En consecuencia, sustentado en estas referencias, para el 

presente estudio se ha evaluado la validez y la confiabilidad del instrumento de 

investigación, para el cual se ha realizado los siguientes procesos: 

• 1 Etapa: El contenido preliminar del instrumento fue sometido al análisis de 

validación por cinco expertos en el tema, quienes emitieron su juicio de 
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apreciación de acuerdo a una ficha de validación con diez criterios (Anexo 

2) y en base a la operacionalización de la variable. El instrumento fue 

validado con una puntuación de 0.996 sobre una puntuación máxima de 1, 

que según Herrera (1998) es una excelente validación, lo que hace que el 

instrumento mida realmente la percepción que tiene el personal de las 

organizaciones que atienden a personas con discapacidad acerca de la 

educación inclusiva. Los resultados del puntaje de los jueces de presenta 

en la siguiente tabla. 

Juez* 

1 

2 

~· 

4 

5 

Punta)e indiVidual 

0.98 

1J)0 

1.0Q 

tOO 
1.00 

•Puntaje promedio 

*: Las fichas de cada juez se encuentran en el Anexo 2. 

• 11 Etapa: Seguidamente se evaluó la confiabilidad ya que representa el grado en 

que un instrumento produce resultados consistentes y coherentes, para ello se 

realizó una prueba piloto con una muestra cuyas características son similares a 

los de la población, en este caso la muestra se trabajó con 15 docentes de 

aulas inclusivas específicamente con estudiantes discapacitados, los resultados 

nos indican que el instrumento preliminar es confiable, con un coeficiente de 

confiabilidad de O, 769 (>0, 700), que fue determinado con el modelo de alfa de 

Cronbach. 

De igual manera, se ha evaluado la confiabilidad del instrumento final, con los 

resultados que se obtuvo de la aplicación a la muestra de estudio, donde se ha 
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obtenido un valor de 0,825; que es mayor al parámetro exigido de 0,70. El 

instrumento final quedó con 22 ítems, habiéndose retirado el ítem 21 de la 

dimensión de presupuesto, ya que su índice de discriminación fue negativo. 

Por lo tanto el instrumento cumple con los requisitos de validez y confiabilidad 

para medir el constructo de la percepción acerca de la educación inclusiva que 

tiene el personal de las organizaciones que atienden a personas con 

discapacidad de la localidad de Huancavelica. 

3.8. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS 

Para la recolección de datos se hizo los siguientes procedimientos. 

~ Elaboración del instrumento- Escala de Medición de la percepción de la 

educación inclusiva: 

Proceso de validez por juicio de expertos. 

Proceso de confiabilidad: Prueba piloto 

~ Se coordinó con los responsables de las organizaciones que atienden a personas 

con discapacidad consideradas dentro del estudio. 

~ Se emitieron las respectivas solicitudes para la aplicación del instrumento. 

~ Se aplicó del instrumento de investigación. 

~ Procesamiento de la información obtenida. 

3.9. TECNICAS DEL PROCEDIMIENTO Y ANALISIS DE DATOS 

Se utilizara la técnica estadística en el nivel descriptivo, realizando tabulación e 

interpretación de datos y la hermenéutica para el análisis e interpretación de los 

resultados totales de 20 representantes de las organizaciones inclusivos, de la localidad 

de Huancavelica. 
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CAPITULO IV 

RESULTADOS 

4.1. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS 

Para obtener el resultado y elaborar las conclusiones del presente trabajo de 

investigación, los datos recopilados se han organizado en función de los objetivos de la 

investigación y de acuerdo al diseño. Asimismo, la presentación e interpretación de los 

resultados se ha realizado utilizando básicamente técnicas de la estadística descriptiva, 

en vista que las unidades de análisis que constituye la población son los mismos de la 

muestra, no es posible hacer generalizaciones a más del alcance de la población. 

De igual manera, para hacer la presentación de lbs resultados respecto a la percepción, 

se ha categorizado en forma dicotómica con las rúbricas de percepción "favorable" y 

"desfavorable", estableciendo como punto de corte el punto medio de la escala total y 

por cada dimensión. 
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Figura 1. Intervalos de confianza al 95% para la media de los ítems sobre percepción 

acerca del marco legal para la educación inclusiva que tiene el personal de las 

organizaciones que atienden a personas con discapacidad de la localidad de 

Huancavelica. 

18 que tiene un valor promedio de 2,45, que significa estar parcialmente de acuerdo 

con el indicador de la necesidad de implementar servicios higiénicos dentro de los 

aulas de clase 18 que tiene un valor promedio de 2,45, que significa estar 

parcialmente de acuerdo con el indicador de la necesidad de implementar servicios 

higiénicos dentro de los aulas de clase. 

-J~---} ____ 1~---I~------
T, 

Fuente: Aplicación de escala de percepción de la educación inclusiva. 

Comentario: De la figura 1, se puede observar en forma general que la percepción 

promedio acerca del marco legal de la educación inclusiva que tiene el personal que 

atiende a personas con discapacidad de la localidad de Huancavelica, es de 2,1 

puntos de la escala de valoración, que corresponde a estar parciamente de acuerdo; 
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es decir, en promedio están parcialmente de acuerdo con los ítems que afirman praxis 

de los indicadores referidos a la iniciativa por conocer leyes, normas y documentos 

legales; conocimiento de leyes y normas; análisis y opinión acerca del marco legal 

que rige a la educación inclusiva. Asimismo, están parcialmente de acuerdo con la 

afirmación de que participan activamente en actividades que favorecen el desarrollo 

de la educación inclusiva. 

Asimismo, estos resultados respecto a la percepción del marco legal de la educación 

inclusiva, se presenta en forma cualitativa con las categorías de percepción favorable 

o desfavorable para su mejor interpretación. Los resultados se muestran la siguiente 

figura. 

Figura 2. Percepción del personal de las organizaciones que atienden a personas con 

discapacidad acerca del marco legal que enmarca la educación inclusiva de la 

localidad de Huancavelica. 

Fuente: Aplicación de escala de percepción de la educación inclusiva. 
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Comentario: De la figura 2, se aprecia que la percepción que tienen las personas de 

las organizaciones que atienden a personas con discapacidad respecto al marco legal 

de la educación inclusiva, es favorable en un 95% del total del grupo, que equivale a 

19 personas; en tanto que la percepción desfavorable sólo se da en una persona que 

representa al5%. 

Figura 3. Intervalos de confianza al 95% para la media de los ítems sobre percepción 

que tiene el personal de las organizaciones que atienden a personas con 

discapacidad acerca del trato que brinda la comunidad educativa a los alumnos 

incluidos /a localidad de Huancavelica. 

Fuente: Aplicación de escala de percepción de la educación inclusiva. 

Comentario: De igual manera, de la figura 3 se observa en forma global que la 

percepción que tiene el personal de las organizaciones que atienden a las personas 
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con discapacidad respecto al trato que brinda la comunidad educativa a los 

alumnos incluidos, es parcialmente en desacuerdo con un valor en promedio de 1,2 
' 

puntos de la escala. No obstante, a fin de caracterizar mejor cada uno de los ítems, 

se observa que los valores promedios de los ítems son próximos al promedio global, 

excepto el ítem 15 que tiene un valor de 0,35 que sería un indicador de estar 

totalmente en desacuerdo respecto a la afirmación que la ORE y la UGEL dota a los 

docentes inclusivos de materiales y recursos necesarios para la atención de los 

estudiantes necesidades educativas especiales; así como también el ítem18 que tiene 

un valor promedio de 2,45, que significa estar parcialmente de acuerdo con el 

indicador de la necesidad de implementar servicios higiénicos dentro de los aulas de 

clase. Mientras que con los otros ítems están parcialmente en desacuerdo respecto a 

. la afirmación de que los padres de familia de los niños incluidos están satisfechos con 

la atención que recibe su niño incluido; que los padres de familia participan 

activamente en el proceso de inclusión de sus hijos; de que los padres de familia de 

los niños regulares cuyos hijos comparten aulas con niños incluidos y de que los 

estudiantes regulares aceptan y apoyan a sus compañeros incluidos. Asimismo, están 

parcialmente en desacuerdo con la afirmación de que los docentes inclusivos priorizan 

la atención a los estudiantes incluidos, del adecuado manejo y dominio de estrategias 

metodológicas para la atención del alumno incluido, de la utilización de materiales 

adecuados en el desarrollo de las sesiones que faciliten el aprendizaje de los alumnos 

incluidos y de la diversificación y adaptación curricular de acuerdo a las necesidades 

educativas especiales de los alumnos incluidos. También existe una percepción 

parcialmente en desacuerdo respecto a la afirmación de que se consideran e 

incorporan actividades inclusivas en el PEI (Plan Educativo Institucional) de las 

instituciones educativas inclusiva. Finalmente existe una percepción parcialmente en 

desacuerdo con respecto a la afirmación de que las instituciones inclusivas tienen una 

infraestructura adecuada (rampas, señalizaciones, servicios higiénicos, etc.) para el 

acceso, comodidad y el desplazamiento seguro, y que el orden y ubicación de los 
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muebles dentro del aula permiten al alumno incluido tener un desplazamiento cómodo 

y libre de peligros. 

Estos resultados se resumen en la siguiente figura, como percepción favorable o 

desfavorable que tienen las personas de las organizaciones que atienden a personas 

discapacitadas respecto trato que brinda la comunidad educativa a los alumnos 

incluidos de la localidad de Huancavelica. 

Figura 4. Percepción del personal de las organizaciones que atienden a personas con 

discapacidad acerca del trato que brinda la comunidad educativa a los alumnos 

incluidos de la localidad de Huancavelica. 

Fuente: Aplicación de escala de percepción de la educación inclusiva. 

Comentario: De la figura precedente, se aprecia que la percepción que tiene el 

personal de las organizaciones que atienden a personas con discapacidad acerca del 

trato que brinda la comunidad educativa a los alumnos incluidos, es desfavorable en 
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el 80% del total del grupo, equivale a 16 personas; mientras que las personas que 

tienen percepción favorable es del 20% que equivale a 4 personas .. 

Figura 5. Intervalos de confianza al 95% para la medía de los ítems sobre percepción 

acerca del presupuesto para la educación inclusiva que tiene el personal de las 

organizaciones que atienden a personas con discapacidad- Huancavelíca. 

Fuente: Aplicación de escala de percepción de la educación inclusiva. 

Comentario: En la figura 5, observamos de manera general que la percepción 

promedio que tienen las personas de las organizaciones que atienden a personas 

discapacitadas respecto al presupuesto p·ara la educación inclusiva, están 

parcialmente en desacuerdo con un valor de 1,03 puntos de la escala. Estos resultado 

se corrobora con los valores promedios de los ítems 20 y 22 que están próximos del 

valor promedio de estar parcialmente en desacuerdo con la afirmación de la 

existencia de la previsión presupuesta! desde el Ministerio de Economía para el 
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correcto desarrollo del proceso de la educación inclusiva, así como de la garantización 

económica a corto y largo plazo del desarrollo de la educación inclusiva. También, en 

promedio están parcialmente en desacuerdo con la afirmación de que ellos 

promueven la elaboración y ejecución de proyectos que beneficien directamente a la 

educación inclusiva en Huancavelica. 

Figura 6. Percepción del personal de las organizaciones que atienden a personas con 

discapacidad acerca del presupuesto en temas de educación inclusiva de la localidad 

de Huancavelica. 

Fuente: Aplicación de escala de percepción de la educación inclusiva. 

Comentario: En la figura 6 se puede observar que la percepción del personal de las 

organizaciones que atienden a personas con discapacidad, acerca del presupuesto 

para la educación inclusiva es desfavorable en el 75% del total del grupo de estudio, 

que representa a 15 personas. En tanto que el 25 % de la muestra tiene una 

percepción favorable lo que equivale a 5 personas. 
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Tabla 1 Distribución de la percepción a la educación inclusiva del personal de las 

organizaciones que atienden a personas con discapacidad de la localidad de 

Huancavelica. 

Organizaciones 
Percepción a la Educación Inclusiva 

Total 
Desfavorable Favorable 

UMAPED 3 o 3 

CONADIS 2 o 2 

ARGUEDIANOS 1 1 2 

ASOCI.A.CIÓN NORCA 
2 2 4 

RAMIREZ DE BANMOLL 

EQUIPO SAANEE 2 3 5 

OREDIS 2 2 4 

Total 12 8 20 

Fuente: Aplicación de escala de percepción de la educación inclusiva 

Comentario: Se observa que la percepción en general de la educación inclusiva por 

cada uno de las organizaciones que atienden a personas con discapacidad, se 

distribuye de la siguiente manera: En el UMAPED y el CONADIS todo el personal 

tienen una percepción desfavorable; mientras que la percepción del personal del 

Centro de Capacitación Argüedianos, Asociación Norka Ramirez de Van Moll y 

OREDIS, está dividida en vista que existe igual cantidad de personas con una 

percepción favorable y desfavorable de la educación inclusiva. Sin embrago, todo el 

personal del equipo SAANEE, tiene una percepción favorable acerca de la educación 

inclusiva en Huancavelica. Estos resultados los podemos observar mejor en la 

representación gráfica que se presenta en la siguiente figura. 
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Figura 7. Proporción de la percepción de la educación inclusiva por el personal de las 

organizaciones que atienden a personas con discapacidad de la localidad de 

Huancavelica. 

Fuente: Tabla 1. 

Comentario: En la presente tabla se muestra la proporción de la percepción favorable 

y desfavorable de cada organización, observando que el personal de OREDIS, 

Asociación Norka Ramirez de Van Mol! y Centro de Capacitación Arguedianos ~iene 

una percepción dividida, pues la mitad de su personal tiene ua percepción favorable y 

la otra mitad tiene una percepción desfavorable acerca de la educación inclusiva, 

siendo el SAANEE la única organización que tiene a todo su personal con una 

percepción favorable acerca de la educación inclusiva. 

84 



Figura B. Percepción global del personal de las organizaciones que atienden a 

personas con discapacidad acerca de la educación inclusiva de la localidad de 

Huancavelica. 

Fuente: Tabla 1. 

Comentario: De la figura 8, podemos apreciar que la percepción global del personal de 

las organizaciones que atienden a personas con discapacidad acerca de la educación 

inclusiva de la localidad de Huancavelica es desfavorable en el 60% del total de la 

muestra de estudio, que representa a 12 personas, mientras el 40% que equivale a 8 

personas tiene una percepción favorable acerca de la educación inclusiva, siendo 20 

personas el total de la muestra de estudio. 

Estos resultados, nos permite concluir que la percepción del personal de las 

organizaciones que atienden a personas discapacitadas, acerca de la educación 

inclusiva de la localidad de Huancavelica es desfavorable. 
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4.2. DISCUSIÓN 

La educación de personas con NEE, entre ellas las personas con discapacidad, es un 

tema que cada vez cobra mayor interés por parte de las autoridades y sociedad, 

convirtiéndose en una agenda a tratar en muchos países pues si bien se utilizan 

diferentes denominaciones es un tema presente en todo el mundo, Es por ello que 

encontramos estudios en países americanos y europeos que nos sirven para ampliar la 

visión del tema, siendo España el país que trabaja el tema de educación inclusiva con 

mayor amplitud creando incluso nuevos sistemas y estrate~ias que son utilizados como 

modelos por países latinoamericanos como el nuestro. Tras revisar los diferentes 

trabajos podemos apreciar que a nivel internacional existe un gran interés por trabajar a 

favor de la educación inclusiva coincidiendo en una visión integral en la que se 

considera a la familia, instituciones involucradas, sociedad, estado, presupuesto, 

sistema educativo y legislación como aspectos fundamentales; Simón C., González F., 

Sandoval M., Calvo 1., López M. (2008) realizaron una investigación para conocer la 

situación de la educación inclusiva desde la perspectiva de las organizaciones de 

personas con discapacidad, arribando a la conclusión que dichas organizaciones 

consideran que la política de inclusión educativa existente debería ampliarse realizando 

los cambios pertinentes en cada uno de las etapas educativas en busca de que los 

beneficios alcancen a todos los alumnos incluidos. En tal sentido coincidimos con los 

resultados de la investigación pues de manera general existe una percepción 

desfavorable de la educación inclusiva en Huancavelica, lo que también nos sugiere 

realizar los cambios pertinentes.; Velázquez E. (1998) realizó una investigación acerca 

de la importancia de la organización escolar para el desarrollo de las· escuelas 

inclusivas en Puebla- México, en la que concluye que se avanza mucho a nivel teórico e 

pero poco en la práctica, considerando que debe trabajarse de manera coordinada 

entre los distintos sectores involucrados coincidiendo con nuestra forma de abordar el 

tema, pues consideramos que cada uno juega un papel importante y la participación de 

todos de forma coordinada permitirá alcanzar logros más grandes y permanentes, es 
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por ello que la muestra de nuestra investigación se trabajó con personal de 

organizaciones que atienden a personas con discapacidad poniendo ante sus ojos las 

dificultades existentes que muchas veces pasaban desapercibidas para ser 

solucionadas de manera conjunta. 

Finalmente a nivel local y con mucho agrado encontramos algunos estudios que 

demuestran interés por parte de futuros profesionales que posiblemente presten sus 

servicios en nuestro departamento, dichos estudios a diferencia de los realizados en 

otros países centran su interés en la actitud de los actores involucrados dentro del 

proceso de la educación inclusiva, trabajando con los docentes y alumnos, los 

resultados de estos estudios evidencian algunas dificultades o actitudes que estos 

tienen y cómo repercute en el proceso de la educación inclusiva como los bajos niveles 

de conocimientos acerca de la educación inclusiva por parte de docentes de 

instituciones educativas regulares e inclusivas, la poca aceptación por parte de los 

docentes con alumnos incluidos; Cépida, R. y Huamaní, T. (2011- Huancavelica- Perú) 

realizaron una investigación acerca del nivel de satisfacción de los docentes inclusivos 

respecto al trabajo realizado por el equipo SAANEE en la zona urbana de Huancavelica 

y Ascensión, el resultado de la investigación al igual que el presente trabajo de 

investigación es de desaprobación, lo que indica que hay problemas y aspectos por 

mejorar. En la investigación de las colegas se observa insatisfacción con el trabajo 

realizado por el equipó SAANEE, equipo que participó en nuestro trabajo, siendo la 

única organización que manifestó una percepción favorable del proceso de educación 

inclusiva en Huancavelica, hecho que invita a una discusión de la razón de ambos 

resultados, pues el equipo SAANEE es el involucrado directo en el proceso de 

inclusión, pues no es muy coherente que exista insatisfacción sobre el trabajo que ellos 

realizan y sean ellos la única organización que aprueba dicho proceso. Creemos que no 

se pueden emitir opiniones subjetivas, esperamos que se preste más atención al tema 

de la educación inclusiva para mejorar este panorama que sin duda evidencia 

problemas existentes. De igual manera Huamán, S. y Jáuregui, M. (2006 Huancavelica­

Perú) realizaron un trabajo de investigación acerca del nivel de aceptación de los 

87 



docentes respecto a la inclusión de niños discapacitados en el nivel primario, trabajo 

que evidencia que existe un nivel de satisfacción desfavorable alcanzando sólo el 5% 

de la población, resultado que se relaciona y coincide con nuestra investigación en la 

dimensión del trato que brinda la comunidad educativa a los alumnos incluidos, en la 

que se halló una percepción desfavorable del 80% de la muestra, esto evidencia que es 

necesario trabajar con los involucrados. 

Todos los resultados de los estudios encontrados coinciden con los resultados de 

nuestra investigación pues se mantiene la tendencia de una visión desfavorable hacia la 

educación inclusiva de alumnos con discapacidad, poca aceptación e insatisfacción de 

los docentes, padres de familia y comunidad en general respecto al proceso de la 

educación inclusiva, no sólo a nivel local y nacional sino también a nivel internacional, 

por lo que consideramos importante realizar estudios que permitan evidenciar los 

problemas que existen dentro del proceso de la educación inclusiva no sólo con el fín 

de conocerlos sino de encontrar las posibles y mejores soluciones, promoviendo el 

trabajo coordinado y comprometido, ayudándonos a entender que todos somos los 

involucrados porque todos pertenecemos a una misma sociedad y esta debe acogernos 

a todos brindándonos el bien común para todos pero de manera individual para 

considerar y respetar nuestras particularidades. 

4.2.1. Resultados de la presente investigación 

El presente proyecto de investigación busca conocer y describir la percepción 

del personal de las organizaciones que atienden a personas con discapacidad, 

acerca de la educación inclusiva, considerando tres dimensiones: marco legal, 

trato que brinda la comunidad educativa a los alumnos incluidos y presupuesto. 

A continuación se presentan los resultados obtenidos tras la ejecución del 

proyecto: 
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La percepción que tienen las personas de las organizaciones que atienden 

a personas con discapacidad respecto al marco legal de la educación 

inclusiva, es favorable en un 95% del total del grupo, que equivale a 19 

personas; en tanto que la percepción desfavorable sólo se da en una 

persona que representa al 5%. 

La percepción que tienen las personas de las organizaciones que atienden 

a personas con discapacidad acerca del trato que brinda la comunidad 

educativa a los alumnos incluidos, es desfavorable en el 80% del total del 

grupo, equivale a 16 personas; mientras que las personas que tienen 

percepción favorable es del20% que equivale a 4 personas. 

La percepción del personal de las organizaciones que atienden a personas 

con discapacidad, acerca del presupuesto para la educación inclusiva es 

desfavorable en el 75% del total del grupo de estudio, que representa a 15 

personas. En tanto que el 25 % de las personas tienen percepción 

favorable lo que equivale a 5 personas de la muestra. 

La distribución de la percepción de la educación inclusiva en generai por 

cada uno de las organizaciones que atienden a personas con 

discapacidad, es de la siguiente manera: En el UMAPED y el CONADIS 

todo el personal tienen una percepción desfavorable; mientras que la 

percepción del personal del Centro de Capacitación Argüedianos, 

Asociación Norka Ramirez de Van Moll y OREDIS, está dividida en vista 

que existe igual cantidad de personas con una percepción favorable y 

desfavorable de la educación inclusiva. Sin embrago, todo el personal del 

equipo SAANEE, tiene una percepción favorable acerca de la educación 

inclusiva en Huancavelica. Estos resultados los podemos observar mejor 

en la representación gráfica que se presenta en la siguiente figura. 
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La proporción de la percepción favorable y desfavorable de cada 

organización se dá de la siguiente manera: el personal de OREDIS, 

Asociación Norka Ramirez de Van Moll y Centro de Capacitación 

Arguedianos tiene una percepción dividida, pues la mitad de su personal 

tiene ua percepción favorable y la otra mitad tiene una percepción 

desfavorable acerca de la educación inclusiva, siendo el SAANEE la única 

organización que tiene a todo su personal con una percepción favorable 

acerca de la educación inclusiva. 

De manera global la percepción del personal de las organizaciones que 

atienden a personas con discapacidad acerca de la educación inclusiva de 

la localidad de Huancavelica es desfavorable en el 60% del total de la 

muestra de estudio, que representa a 12 personas, mientras el 40% que 

equivale a 8 personas tiene una percepción favorable acerca de la 

educación inclusiva, siento 20 personas el total de la muestra de estudio. 

Se concluye en que la percepción del personal de las organizaciones que 

atienden a personas discapacitadas; acerca de la educación inclusiva de la 

localidad de Huancavelica es desfavorable. 

4.2.2. Comparación de los resultados 

Desde hace doce años el estado peruano viene haciendo esfuerzos por 

mejorar el desarrollo del proceso de la educación inclusiva, sabemos que los 

diversos estudios e informes emitidos por el Ministerio de Educación dan 

cuenta de un proceso exitoso, sin embargo, los estudios realizados por 

particulares, como los antecedentes y el presente estudio, reflejan un proceso 

deficiente y una población involucrada insatisfecha con el proceso. 

Consideramos que este contraste debe ser tomado en cuenta en las decisiones 

de las autoridades, pues identificar y reconocer problemas permite 
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solucionarlos, logrando un éxito. sostenible y real en cualquier proyecto 

emprendido. 

También vemos que los resultados encontrados en los antecedentes son 

similares a los hallados en la presente investigación, pues concluyen en una 

visión desfavorable, insatisfecha o de deficiencia ante la educación inclusiva. 

Si bien se puede decir en forma general que los resultados son similares 

porque el tema de estudio es el mismo, de manera particular se ha abordado el 

tema desde tres dimensiones, existiendo una percepción favorable del 95% 

sólo respecto a la dimensión del marco legal, mientras que respecto a la 

dimensiones del trato que brinda la comunidad educativa a los alumnos 

incluidos y del presupuesto existe una percepción desfavorable del 80% y 75% 

respectivamente, lo que refleja que el personal de las organizaciones que 

atienden a personas con discapacidad en Huancavelica aprueban el marco 

legal más no el trato que brinda la comunidad educativa a los alumnos incluidos 

ni el presupuesto. 

A nivel de organizaciones se observa que en el UMAPED Y CONADIS todo el 

personal tiene una percepción desfavorable de la educación inclusiva, mientras 

que en el OREDIS, Asociasión Norka Ramirez de Van Moll y el Centro de 

Capacitación Arguedianos existe una posición dividida, pues la mitad del 

personal tiene una percepción favorable y la otra mitad una percepción 

desfavorable, siendo el equipo SAANEE la única organización cuyo personal 

tiene una percepción favorable, tales resultados muestran que la mayor parte 

del personal de las organizaciones que atienden a personas con discapacidad 

tienen una percepción desfavorable. Sin embargo, nos llama la atención que 

sea el personal del SAANEE quienes tengan una percepción favorable de la 

educación inclusiva, pues, tomando en cuenta la investigación hecha por las 
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bachilleres Cépida Porras, Ruth y Huamani Torres, Thalia (2012), los docentes 

inclusivos no están satisfechos con el servicio brindado por el SAANEE, es 

evidente que existen problemas asociados al desempeño del personal del 

equipo SAANEE, razón por la que consideramos en nuestras recomendaciones 

el cambio de actitud y el reconocimiento de problemas que permitan 

solucionarlos. 

Finalmente de manera global vemos que existe una percepción desfavorable 

acerca de la educación inclusiva en un 60% de las organizaciones que atienden 

a personas con discapacidad, lo que refleja la existencia de diversos problemas 

dentro del proceso de la educación. Ante ello van las recomendaciones de la 

presente investigación, pues la finalidad de toda investigación científica es 

ayudar a solucionar un problema necesidad. 
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CONCLUSIONES 

~ La percepción del personal de las organizaciones que atienden a personas con 

discapacidad respecto a la dimensión del Marco Legal es favorable en un 95% de la 

muestra de estudio, afirmando tener conocimiento sobre las leyes, normas y 

documentos que rigen la educación inclusiva, aprobando así el marco legal que rige el 

desarrollo de la educación inclusiva en Huancavelica. 

~ La percepción del personal de las organizaciones que atienden a personas con 

discapacidad respecto a la dimensión del trato que brinda la comunidad educativa a los 

alumnos incluidos, es desfavorable en un 80% de la muestra de estudio, estando 

parcialmente en desacuerdo con la participación y desempeño de los involucrados que 

son los padres de familia de alumnos regulares, los padres de familia de alumnos 

incluidos, docentes inclusivos, alumnos e institución educativa en general, Dirección 

Regional de Educación (ORE) y el Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atención 

de las Necesidades Educativas Especiales (SAANEE). 

~ La percepción del personal de las organizaciones que atienden a personas con 

discapacidad acerca de la dimensión del presupuesto de la educación inclusiva es 

desfavorable en un 75% del total de la muestra considerando que el estado no 

garantiza la previsión presupuesta!, la sostenibilidad a corto y largo plazo. 

~ Solo en el SAANEE todo el personal tiene una percepción favorable acerca de la 

educación inclusiva en Huancavelica, en tanto que el personal de UMAPED y 

CONADIS tienen percepción desfavorable a la educación inclusiva; sin embargo, en el 

Centro de Capacitación Argüedianos, Asociación Norka Ramirez de Van Moll y OREDIS 

la mitad del personal tiene una percepción favorable y la otra mitad una percepción 

desfavorable, por lo tanto a nivel de estas organizaciones la percepción no es definida. 
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);> El personal de las organizaciones que atienen a personas con discapacidad tienen una 

percepción desfavorable acerca de la educación inclusiva en Huancavelica. 
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RECOMENDACIONES 

•!• Que las organizaciones que atienden a personas con discapacidad coadyuven al 

cumplimiento de las leyes comprendidas en el marco legal de educación inclusiva, 

poniendo en práctica las funciones estipuladas en dichas leyes. 

•!• Que se realicen campañas de sensibilización que lleguen a toda la comunidad 

educativa (docentes inclusivos, padres de familia, alumnos regulares, autoridades.) 

•!• Que las entidades involucradas en el proceso de la educación inclusiva realicen un 

trabajo articulado uniendo esfuerzos para lograr avances en el tema de la educación 

inclusiva en Huancavelica. 

•!• Que las autoridades competentes realicen la supervisión y monitoreo correspondiente 

de manera permanente en el desarrollo del proceso de la educación inclusiva de 

Huancavelica. 

•!• Que las organizaciones involucradas en el proceso de la educación inclusiva sean 

objetivas y realistas en los informes que emitan, identificando problemas para 

solucionarlos para lograr resultados sostenibles y exitosos. 

•!• Que se promueva la elaboración y ejecución de proyectos que respondan a 

necesidades reales de la educación inclusiva que permitan utilizar de manera adecuada 

el presupuesto designado para temas de discapacidad 

•!• Que se compartan los resultados de la investigación con cada una de las 

organizaciones participantes a fin de que estas promuevan acciones que permitan 

superan los aspectos hacía los que existe una percepción desfavorable. 
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MATRIZ DE CONSISTENCIA 

Título del Proyecto: "PERCEPCIONES DEL PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES QUE ATIENDEN A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, ACERCA DE LA EDUCACIÓN INCLUSIVA DE LA LOCALIDAD DE HUANCAVELICA" 

Responsables: - Gómez Chancha, Sandra Katerine. 

- Landa Zavala, Gianina Soledad. 

Problema Objetivo Hipótesis 

Problema General: Objetivo General: 

¿Cuáles son las percepciones del Conocer la percepción del personal El presente 

personal de las Organizaciones que de las Organizaciones que atienden a trabajo no 

atienden a Personas con Discapacidad, personas con discapacidad, acerca tiene 

acerca de la Educativa Inclusiva de la de la Educación Inclusiva de la hipótesis. 

localidad de Huancavelica? localidad de Huancavelica. 

Problemas específicos Objetivos Específicos: 

¿Cuál es la percepción del personal de - Describir la percepción del personal 

las Organizaciones que atienden a de las Organizaciones que atienden a 

Variable Método y 
Diseño 

Tipo de 

Univariable: 1 investigación: 

Percepción Básica 

de la 

Educación Nivel de 

Inclusiva lnvestiaación: 

Descriptivo 

1 

1 

Población y Muestra 

Población v Muestra: 

Población: La investigación tiene 

como población a 22 integrantes 

de las 6 Organizaciones 

existentes en la Localidad de 

Huancavelica. 

Muestra: La investigación tiene 

como muestra a 20 integrantes 

de las Organizaciones de 

personas con Discapacidad 

~ 
~ 



Personas con Discapacidad de la personas con discapacidad acerca 

localidad de Huancavelica acerca del del marco legal que enmarca la 

marco legal que enmarca la Educación Educación Inclusiva de la localidad de 

Inclusiva? Huancavelica. 

- Describir la percepción del personal 

¿Cuál es la percepción del personal de de las Organizaciones que atienden a 

las Organizaciones que atienden a Personas con Discapacidad acerca 

Personas con Discapacidad de la del trato que brinda la comunidad 

localidad de Huancavelica acerca del educativa a los alumnos incluidos .de 

trato que brinda la comunidad educativa la localidad de Huancavelica. 

a los alumnos incluidos? - Describir la percepción del personal 

de las Organizaciones que atienden a 

Personas con Discapacidad acerca 
¿Cuál es la percepción del personal de 

del presupuesto en temas de 
las Organizaciones que atienden a 

Personas con Discapacidad de la 

localidad de Huancavelica acerca del 

presupuesto en temas de Educación 

Inclusiva? 

Educación Inclusiva de la localidad de 

· Huancavelica. 

Método de 1 escogidas al azar. 

investigación 

Descriptivo 

Simple. 

Diseño de 

Investigación: 

El Diseño 

específico: 

M----------0 

M: Personal de 

las 

Organizaciones 

que atienden a 

personas con 

Discapacidad. 

0: Percepción 

de la Educación 

Inclusiva. 

~ 
~ 
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VALIDACIÓN QEL INST~UMENTO DE INVESTIGACIÓN POR 
CRITERIO DE JUECES 

l. DATOS GENERALES 

1.1 Apelliclos y nombres del juez 

1.2 Cargo e institl!cion donde labora 

1.3 Nombre del instrumento evaluado 

1.4. Autor (es) del instrumento 

11. ASPECTO DE LA VALIDACIÓN 

CONTEO TOTAL DE MARCAS 

(realice el conteo en cada L;la <Je las categorias de la escala) 

. . . 1 x A + 2 x B -1- 3 >< e + ,, >< D + s x E . 0 . g 8 
CoejicLenf e de va!tdez == ·----·---------------··---·-·-------·-. --·- = 

50 .. ----

111. CALIFICACIÓN GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y 
marque con un aspa en el circulo asociado) 

~--;\i~Ja;;a;.~~·s¡~;.;.~¡~xar~;;-· 
·pstCOLOCA 

c.Ps._P. ·t57 58 



--U-N-IV_E_R_S_l_D-~-~c-~-~-{A-1~-~-~-~-D-DU..,.,..~-:-c~-t-:-c-A-V-E-L-IC_A_....._ _ ___,·~~r;.:..;t,J;O<:::~l 
...__~~----------C_E_NT_R_O_D_E_IN_V_E_S_T_.IG_A_C_I_Ó_N _________ ~_--...;~""""; .;f}ft~tJ/ 

VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACIÓN POR 
CRITERIO DE JúECES 

l. DATOS GENERALES 

1.1· Apellidos y nombres del júez 

1.2 Cargo e institución donde labora 

1.3 Nombre del i~strumento evaluado 

1.4. Autor (es) del instrumento 

IL ASPECTO DE LA VALIDACIÓN. 

CONTEO TOTAL DE MARCAS 
(realice el conteo en cada una de las categorias de la escala) 

. · . lxA+2xB+3xC+4xD+SxE 
Coejic1ent e de validez=-------·--·-·------·-----= -1,00 so - ) 

111. CALIFICACIÓN GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y 
marque con un aspa en el circulo asociado) 

CATEGORIA 
Desa robado 
Observado 
A robado 

IV. OPINIÓN DE APLICABILIDAD 

.. . Pat.1JI" r, LtjetllctPf .. d.'/ lít11ju:"':ttlo./. .(/Uf'#. A0< .. 1 .. '>tt>t~/y. ... 
;¡:u5:A'!;g Jitft!z.{I¡J¡~fbl'f.•A/h,c . . . . . ----~-

Lug'r ¿: /? .9. "-l¡¡cactPn <'!,11¿' /a 
1 -I/ JI/ ,f. ~.{;· ~~<- 1 .............. 7..: ... 0Mk ............. .k."r··""··-'L.................. ~PJ a ~Zt'z.~il:-"'---;--~ . 

Huancavelica ... ./9. ..... de .. M&.?:: ........... del 20:.1.9..-..... .... " Fi m a del juez 
·. . 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA f( r.E;;,. , .)\;;i\ 

FACULTAD DE EDUCACIÓN ~\IN• :51iC.'!CiOti q 
.._..aa;.___,__-.,------"'-C_E_N_T_R_O_D_E_IN,._V_E_S_TI_G_A_C_IO_· N __________ '<_;~~~~) 0_~~Vfj/Jii 

VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACIÓN POR 
CRITERIO DE JUECES 

l. DATOS GENERALES 

1.1 Apellidos y nombres del juez 

1.2 Cargo e institución donde labora 

1.3 Nombre del instrumento evaluado 

1.4. Autor (es) del instrumento 

tt. ASPECTO DE LA VALIDACIÓN 

CONTEO TOTAL DE MARCAS 

(realice el conteo en cada una de las categorías de la escala) 

~. . . 1 x A + 2 x B + J x e+ 4 x D + s x E 1 00 Loejic1ent e de validez = -···-··-·-· -··-·-------·-······-·-·-----··- = .. 1 v, 50 ---t---

ttt. CALIFICACIÓN GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y 
. marque con un aspa en el circulo asociado} 

CATEGORIA INTERVALO 
Desaprobado ~- _jO,OO- 0,60] -_-

t&-Observado <0,60- 0,70] 
Aprobado <0,70 -1,00] . 



/ 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA 
FACUL TAO DE EDUCACIÓN 

CENTRO DE INVESTIGACIÓN 

VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACIÓN POR 
CRITERIO DE JUECES 

l. DATOS GENERALES 

. pu~vtJl t/JJLU!J iJ A flU.T 1 J.))C V 
1.1 Apellidos y nombres del juez ........................................................... ~/'""""""'"'''" 

: .{~HF?.'?!J..'!.t!-!. ... ~:~.:P...: ... f.!!.t!.~f!:í!?.("?. ... ~~~~~.~ 1.2 Cargo e institución donde labora 

1.3 Nombre del instrumento evaluado 

1.4. Autor (es) del instrumento 

: .~~~.'!! .. ~. ~ .. f.~#.~f.r.f~~Y, .. ~ .. ~':1, §~~4 ~p~ .. f.~C/.U!Jtl)4_. 
. C:.rJlrJli\JLl SOLIID/JD MMDJJ .í?ldUt.\lA . 
·:si.l'¡J_'¡)dA···k)¡·¡¡¿¡RIIJ' .. 06Mld····¿¡:¡¡;;.xiJf ....... 

JI. ASPECTO DE LA VALIDACIÓN 

CONTEO TOTAL DE ,., ... n, ..... ., 

(realice· el conteo en cada una de las ""''"''"•1<>< de la escala) 

e .~: . J 
1

._, lxA+2xB+3xC+4xD+5xE o· qB 
oepczente ae va zuez = · = • 

. . 50 . ------

111. CALIFICACIÓN GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y 
marque con un aspa en el círculo asociado). · 

Desa robado 
Observado 
A robado 

'. 
\'' 

,· 

IV. OPINIÓN DE APLICABILIDAD . · . . . t t 

S'E /2t(J)tttf(37t}0/J. Co;"{p/}~77/2 LO$ PCsuL.f¡f!XJS [)(? ¿jj jJIJUBSJ7hJJctrW CüA) 
• ~ •••• ~ ............................ ~ •••••••••••••••• o ••••••••••••••••••• o ••••••• o ....................... o •••••••• o 1 •• o •••••••••••• o ! ••••••••••• 1. 

)!Al& I:!JJ.'rl [)A D&0 '(JAtZ'fl CttPAiv 165 ~12C4 LJ l!:·..tJ 12. · .............. í"J .. ·; ;1," ................. , ................................................. .----------'-----.. 

-UMA rrzuWflJ Rtlb fO · . 
t.\ . 

E· .Ll t {J'. E7JVC/JCI.01V bsf47C/'JJ L • 
Lugar: ....................................................................... ., ... :. 

Huancavelica .. .Jb ...... de .... A.~~.(L ........ del 20 ... 1~.: ..... .. 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA 
FACULTAD DE EDUCACIÓN 

CENTRO DE INVESTIGACIÓN 

VALIDACIÓN QEL INSTRUMENTO DE. INVESTIGACIÓN POR 
CRITERIO DE JUECES 

l. DATOS GENERAlES 

1.1 Apellidos y nombres del jue~ 

1.2 Cargo e institución donde labora 

1.3 Nombre del instrument~ evaluado 

1.4. Autor (es) del instrumento 

11. ASPECTO DE LA VALIDACIÓN 

CONTEO TOTAL DE 

. Tor2.QGS H rLARlO WAL-TER . ........................... ; .................. ).................................. . 

. Eser::ctt4L-ISTA ~;:N t:oucAcJ-ÓN E1! 12fJ)- D.I2EH 

. ················································································ . 

. E.SCA.LA DE NtDILJ.ÓN 'DE CA PEJZQR:=r:.tÓf\J lE U~ E~x.JC.f\ib:If .. ":t::tJtl.J:Y.S :tVA' ............ ' .... ' ....... "' ... " ... " ......... "" ... . 
: .Q .. W.lf.\\}).JJ'>).f.\ .. ~Q~~)). .. !A~~B .... ~A.V.~J.A . 

o ~ANDI2f\ KltTE(QlN <:óótvlf.:l CN:tii-NCHA· 

(realice· el conteo en cada una de las ""'taronrl<>c de la escala) 

e ,+: .• · · ..i ¡·-1 lxA+2xB+3xC+4xD+5xE 
oeJ'czent e ae va laez = · · = 

. 50 . . 
11Do 

111. CALIFICACIÓN GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y 
marque con un aspa en el círculo asociado) · · 

CATEGORIA INTERVALO 
Desaprobado e ) [0,00- 0,60] 
Observado ( _ _:) <0,60- 0,701 ' 
Aprobado ( ')( ) <0.70 -1,00] 
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(Creada por ley N° 25265) 

E.l'tP EDUCACIÓN ESPECLú,L 

INSTRUMENTO DE APLiCACIÓN- PHOYECTO DE TESIS 

ESCALA DE MEDICIÓN DE lA PERCEPCIÓN DE LA EDUCACIÓN iNCLUSlV A 

DATOS DEL PARTICIPANTE 

¡·:r neo +r¡~~fon ---fd~~~tfva 
---·· 

INSTITUCiON EN LA QUE Ttuff cu !tur ······----, ___ 
LABORA ,, H D . b l( 

--- ¡ · cnv1G "'~ 

CARGO QUE 
Uroceh+Q - 1° Sro,olo dR fi-,0mqr-fb. DESEMPEÑA/CONDICIÓN 

t. Conh·o té1da · 
SEXO: F ( )<l M( ) 

Instrucciones: Marque con una x dentro del recuadro la respuesta que mejor represente 
su percepción respecto a la Educación Inclusiva. 

-

Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente 
DIMENSIÓN : MARCO LEGAL de acuerdo de acuerdo en en 

desacuerdo desacuerdo 

Tengo iniciativa para conocer leyes, X nmmas y documentos que rigen la 
Educación Inclusiva. 

Conozco las leyes y normas que rigen la ~ Educación Inclusiva. 

X ' 
Analizo y opino acerca del marco legal 

__ gue rige la Educación Inclusiva. 

" 
Participo activamente en actividades que )( favorecen el desarrollo de la Educación 
Inclusiva. 

J Apruebo el marco legal que ·enmarca el 
proceso de la Educación Inclusiva. X 

. '~ .~· .. 



DIMENSIÓN: COMUNiDAD EDUCATIVA 

Los padres de familia de los niños 
incluidos aceptan con satiSfacción la 

_atención brindada a sus hijos. 

Los padres de familia de niños regulares 
aceptan que sus hijos compartan aulas 
con niños incluidos. 

Los padres de · . familia participan 
activamente en el proceso de inclusión de 
sus hijos. ' 

Los estudiantes regulares aceptan y 
apoyan a sus compañeros incluidos. 

Los docentes inclusivos priorizan la 
atención a los alumnos incluidos. ---

La diversificación y adaptación. curricular 
es adecuada a las NEE (Necesidades 
Educativas Especiales) de los alumnos 
incluidos. 

Los docentes inclusivos manejan y 
dominan estrategias metodológicas para 
la atención del alumno incluido. 

Se consideran e incorporan actividades 
inclusivas en el PEI (Plan Educativo 
Institucional) de las instituciones 
educativas inclusivas. 

Existe un adecuado y oportuno 
asesoramiento por parte del Equipo 
SAANEE (Servicio de Apoyo y 
Asesoramiento para la Atención de 
Necesidades Educativas Especiales) a 
las instituciones educativas inclusivas 

-r-{1. E.l) y Docentes inclusivos. 

La ORE y UGEL dota a los docentes 
inclusivos de· materiales y recursos 

f 

necesarios para la atención a alumnos 
con NEE (Necesidades Educativas 

, Especiales). 

X 

1 

X 
1 

)( 

X .¡ 

)< , 

·-------------

X 1 i 

~ 
X 



... / ...... 

6. Los docentes utilizan materiales 

X adecuados en el desarrollo de las 
sesiones, facilitando el aprendizaje de los ' 

alumnos incluidos. -

1. Las Instituciones Edupativas lnctusivas 
tienen la infraestructura adecuada / 

1 

(rampas, señalizaciones, servicios 
higiénicos, etc.) para el acceso, 
comodidad y el desplazamiento seguro 

1 de los alumnos Incluidos. 
-

8. Es necesario implementar servicios >( higiénicos dentro de las aulas para la 
adecuada y oportuna atención a los 
alumnos incluidos. 

-· 

9. El orden y ubicación.· de los muebles 

X dentro del aula, permiten al alumno 
incluido tener un desplazamiento cómodo 

- y libre de peligros. 

DIMENSIÓN: 
PRESUPUESTO 

\ ---

~0. Existe previsión presupuesta! desde el X Ministerio de Economía para el correcto 
desarrollo del proc~so de la Educación 1 

Inclusiva. -- -----

~1. Los montos destinados para la Educación X Inclusiva responden a la realidad y 
necesidades de esta. 

~2. El Estado garantiza económicamente a· X corto y largo plazo el desarrollo de la 1 

, Educación Inclusiva. 

~3. Promuevo la elaboración y ejecución de A proyectos que benefician directamente a 
la Educación Inclusiva de ·Huancavelica. 

PUNTAJE TOTAL ~) ¡p 
<J. 

' 

¡GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN! 



CONFIABIUDAD DEL INSTRUMENTO 

1. ¿El lenguaje utilizado es el más adecuado? 

2. ¿Las afirmaciones planteadas responden al 
tema de investigación? 

Sugerencias respecto a las afirmaciones: 

NO 



(Creada por iey N° 25265) 

1 tis~¿~~A~!ON EN LA QUE !c//Ux/J;¡0¿¡b;i ;6dtcc¡ 7/14 :J'GtJ?J,Z ,- kv/M.'/ 
¡ l 

/g;:~.;p~~~;ONü~CiÓN ···--~~{x~%~--------·- - ····--·· -·. -·-- -¡ 
~--§~kó _; ___ ·F--{ ¡ --r~f-(l)()_--- --- --·- _L ------- ---- -- -- -- ---- - --- ---- ------ --------- --·- ---- ------- ------- J 

"! L_ ___________________________________________________________________________ ~ 

¡- ' 
l T ene~ e: ~n~c~ativa para cc;r¡c:c:er ie:;es~ 
1 nom1as y qocü¡ ¡¡en tos qüe ngen ia 

1 Educación Inclusiva. 
! 

! Conozco 1ss ¡syss y normas qu;;j ;¡gen 1s 
i CrJ, ·~·-::~..--t.i .. ...r.. •• t.~.n!1 •-=-i\1-'::lo 
~ B..._~J;L~L.rPUQ\.JIII 111'-fSL.!o.::llUL.J_ 

i 
' ! i\naHzo y o¡Jª51(; acerca c;eª ruarco ~ega~ 
j-.Si~L~_Itp.? la E:it!GEKi6n lndusiva, 

1 n~rii!''~;~~ --3~fht~~~~!5:~'ª"~ !5:~ -:5!""-'ª'~~~;~'!5~~~ ~!~!:S. ¡;; o...;,;;_¡-._.¡¡¡-_;......:--.;::-....;~¡...,;__,;;¡;¡;;;....¡¡;_-;._...____..¡;; --.:;;~;..O'iiO.....__.~~;....;._; "---i.o...;;.... 

. ! -.··.-. · •. ·.-•. -.-.• -.. - .• ·-. ;; ; ;; • ¡ = • - r e~ :Jesarft)HC: c~e ~~ c~JL~c:ac!!Jn ¡ :~t,!>f;~~:_;~;; 
j inGiU!i\1\f~-

1 , ' ¡ F\pru~~LHJ EH rnar~~o ;ega~ qtH:; erH1larca EH 
¡ proc~~9 de ~~:¡ Educ~c~Ófi ~uc~u:;;~v~-

Tota~mente 1 P€ircª€iªmente 
cl~ ciCü§rrlo ! !]~ ~cu~rdn 

desaw~rdo 1 desacuerdo 

' 
i 
j 

i 
J--~----1 
.¡_;,:,;· i 
¡ ",·;.:: ' 

¡ . 



59 
: Ul~i~iEt~~~Ur-~: CUªyiiJ~~~r-;AU ~UL~CAT~VA 

---[~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-r----------~----------~------------~--------~ 

¡ . 1 

! Lr::s pgdres de fam~;~a d§ ~os rúños !_, 

¡ •. ,_..... •• ¡ inciu~~ios aceptan con sat~sraccior¡ ~:-~ ¡ 
i atención brinciada a sus hijos. ·- l 

1 

.'¡ LL!::: .P~t.h 2~ ~j~ [;:~({~-~~_-;_~ Ú2 (H(EÜ~ -------- -=---- ~~- ¡ 

: e8~~~~~:;~: J 

j :::1:!~~~~<-q;::11~~;,.,.¡¡¡jos cornparran cu.w:.<;:; l 
---i l_.,_¡l._.l~! ! n~ 1\.-J~:I ~! !Li .• -Ht.A'--'~l: 1 

! 
! :: .-.~--.. ... ~.-...-..;-,!;-..-.:--~ ~ --- -.~ •• -~-::..-,:~,,-_ ••• ,~,5.·.•~-::._-_ ~-..-..~-..-.~...-. ..-..:.-.. j 
• • ~ :-- f.--:Cit.-5: ~~ L-!~ __ _ f-=CH i.H. .... -:~-=e1: 1 f 

J ~;;¡~,~: 1 ;~nt~ ~n ~¡ proceso de indus¡ón de ¡ 
i SUS nijOS. i 
1 i 
! : 

... '¡ _,5 _.r_,·"":_- .=:·--~-~ -,:_.,:_,·_.,""_· ,.·_· ,;_,-_:,_ .... ,.· -,:_· ~-=~-~ """--""'' ,;..;,,-¿,;- ,.,,.-.,=.""4-"""" " ¡ --- ::.:- ___ :: - -- .. ..::¡¡ f :.._:..:;_-= ; ~-=~:---n~; !__:~.;.:: :.,::;;~_;o;.::~~ ... ::_.:;;;:; '"i ¡ 

1 a¡}oyan a stis corn¡:;ath::ros incluidos. 1 
-¡--· 1 

1 - - 1 
! ~ n:; dQc~:ntcs ~nchJS~VDS prªor~zan ~;:1 i 

..:. l :!~;nrE~~~n ~ ªr!::;: :;;i! :r:;r\:n~ ;~rh Hriñ~ --- ¡ 
; -------· .......... --. - --- --~- ......... ._., .. ·-·---·- ....... -- : ---·¡ --------- ·-··-····----·--·-----------·--·-·-·····-------¡ -----·- ----------·-· ··-···----·----·------------

' 1 

1 l La diversificación y adaptación Cl!rrict.dar 1 
;¡¡¡ 1 1 . : 

! ~~u~~~,~~=
0

~S;8,~f~e~E~~ (~~:e:~~~-~~~! i 
i inf'h ;irlr.<::. ! ---------1 11 ·-·\.zt, __ ..,. 
! 

. -
uocerates rr1anejat1 y 

I dorninan estrategias ~' ;etodohJg~cas para 
! ia atención dei alumno inciuido. 

1 - - -

X 

1 
·--~--. -------·----- .. ---··--- .. \ ¡ 

1 

X 

~- ¡ Se cc1n$!c~eran e §nc:c~rpc;ran E~c:t!V~(!a;jes 

¡ inciusivas efl ei Pi:::i Wi<m i:::ducativo X 1 

1 1 .¡.·~ • ......\ ..4 1 :~~.¡.;.¡., ·~:~~~..-. ¡ 
1 ii1S~h-LiCIOf1cu_¡ ue ;35 H !CoitH.UL;iUi iUV ! 
1 edt~c~th!a~ ~nq~usivas~ ¡ 

---7,--------~---r--------~---------------r----------~----------~------------~-----------, 

1 
; 

.a 1 c ..... ; ..... .:.,..., 
q.,. ¡ L. .. JI. .. !~tv ün 

l asesor8nlien1:o 
adecüado ............ .,....,...a. ........ ,.... 

y v¡Jv! tU! !V 

del Eqlúpo 

Educativas 



A 
/ 

' 

'"' ! ¡ --·'"'" docentes utmze.n , ............. -.,-L..,¡.-_..,. , 
L?.; ¡ a.-~v • • u :: :C!~v: :~!:;::.;:;; ¡ 

¡ aae_cuaao~ ~-r~ et ?esarrou_o _ ae_ ~as j 
t ses~ones~ fac~~~tando ei aprencHzaje de ~os ! 
i alurnnc:s ~r;ciu~cic:s_ 

¡ ! 

1 

inciusivas i 
~A-~~• •~--í~ j 

7. i Las institucic,nes Educativas 
1 tienen 1a infrac;;;tructura 
i fr~mn~~ ! ~-· -·. ·:r~~; 
l hjQ1énjcos} 
1 co-, nodidad 
l 

~·~;~~-!·~:~; i 
etc._,i n::Jm el acceso, ,1 r--· __... 

y e! desplazamiento seguro 1 

u .. 1 !:'"~~:~::::~: :n,::::::,e;,t~;·· .. sep¡icio~~··· 
1 higiénicos dentro de ias aulas para la 1 
¡ adec:ua~1a. y op:JrtLH1a atenchJn a tos 1 

. ' 

X 

----~- ------------·-· -· __ .. _____ ··-··· ________ ¡ ________ --··--------··- ... ···------------- ···-··-· -- -·· -···-···-- -- ··- --.----1 

( 
¡ 
i 

X 
~------------r-----------~------ 1 

J ~;;~~;;;;~~~Tñ 
---~------------·-·-~_b_~_·~---'~Y_b __ ~-·-~-----------------------i------------~----------~---------4 

¡ 
:u_ t Existe ~}fevisióra i}f8SlJi}LH3Stai (iEH~C]e ei r 

¡ Mirústeric: de Econorr~ia ~}ara ~~ corr~cto l 
1 • •• • 1 • -. "' 1 ¡ ctesarmiio üe proceso üe ia t:dücacion ¡ 

1 
! 1 ~nclt~B~VEL 1 ---¡- ----------~-----------4------~----~--------~ 

:;.,.. ·1! Los rr¡or;tos clesiinac1c.~s nara la Eciücacióri ;1: : i. ,-
i 1 nr:h t~iv~ rP.~nnnrlP.n · a la realidad \1 i 
1 ~-~:-~--~~:~_::i~~"L~-==~~--:~-~-.=~- ·' 1 
i ; ;s;~--~~~;t. _ _:;~i _ _;~~ iX~ ~~;.g~ ¡ 

~¡· ¡ 

~2. 1 E! Estado garantiza econón1icamente a i 
1 corto y largo plazo e! desarrollo de la 1 

¡ t.ducac;i6r~ ¡r~qius~\la. 
; 
! ¡ 

~3. j Pi'O!'il~!ifVO !a elaboración y ejecución de 1 

/ ~~~~~~~¡,~~i~~~¡~~~~c~; ~:¡~~~;:~~~~~- a ¡ 
PUNTAJE TOTAL ·-") l 

d~o 

¡ 
i 
1 

! X 



U~\j~\fERS~Di\Lª f~P~C~Of~AL DE t~UA~.jCAVEtJCA 
·J1 

t(Creada por iey Nc25265) 

.-

-- - - - - -- ------- 1-- -- - - - -- - -~ -- ~-- -- - - ~----- - -- ~-- ----- --- _;.. --

ESCALA DE &üiEDiGiOf~ DE LA PERCEPCiOi~ DE LA EDUCACiOr,a ii\iCLUSiVA 

f SEXO: 
! 

J 

! Ten~:~J h1i::~iativa · para c:J!10c~er h3yes~ 

'¡ nori, ,as · ... v ¿ocu, i ,entos ruJa fiQ8fi ia '=1 -.--- -1 Educación inciusiva. 
' i 
! 

1 ~~~;,_:~~.:s.~.!~~~~} nvrmas '"i'-'ti ;¡gen 1a 
1 L-'-.iL.I\..Joc..AUI'.JI 1 111\....#'IL.l..:JIVLII-

! i\na!!zo y op!no acerca del rnarco lega! 
_¡ q¡_~e rigB !ct Educacjón !ndus!va, 
¡ . 

!,i Part. ici,no scthrarnente en actividades ""' '"" .. i~ ....... 

i Tnt~!mente 
¡ d~ ciLU€!rdn 

! P~td~~mente 
! 
f rl€é ~!:u~rdu 
; 

desawerdü 

)<. 

X 
L------------~-----------
1 

.! 

! . 

- -
ctesawerctü 

X ! fa\J()fec:e~ e~ desarrc!~h) ~-ª~ ~8 Eciuc:ac~{~n 
¡. indusiva. 
¡----------:___:__ _____ -+-----+------+------+-----
! - . . 
l ~~r=rtJ~~b~: e~ n1arco legal i=iLH3 erH11EHT~a EH 

l pr~cG~9 de ¡a Educ:c¡ó¡¡ ¡¡¡du:~jva_ 



----¡ . i 

1 ¡ hO.:.- • ••• • ) 
i L-~~ páUi2~ u~ ~a(fHi~~ ut:: fufH.J~ i2tju5t:He:; ¡ 
1 ~--....-...-.:,--::..;._-'-;:.~-:. .~ ... ~ ~--=- :"':.: ~- ;-_;;.:-_:--_ • • : 
~ --== -~= ==·-== = = == ::"'"! ~-..= =~- = ==== =n- ::;c:rn~:Eutari atHas ¡ 

__ ¡_ ;¿~i~~¡ft;s-;i;;,l~d;s: ··;-

.. 
i. 

! 
Los 

SUS iiijOS. 

--·--·---~;¡ ª¡~_¡¡ ~L-!:..H i 

¡ 

\ La diversificapión y adaptación curricular 
; ¡ CZ; adecu~da a igs t~EE (i~eces¡uadc~ 

j ~~;:~~~:iis Es¡:_;;:;c¡ai;;;s) ~.:e ios aiurnnos 

X 

X 

X. 
~-l_l'_!~~_·I_U_~L __ ~t_J_~_. ________________________________ ~------------+------------~------------~~----------

,.., 
!4·. 

1 

Los docentes lnduslvos rnanejan y 
1 dominan estrategias metodo!C;gicas para 
¡ ia atención dei alumno inciuido_ 

inclusivas ef1 ei PEi íPlan Educativo ' . 

! nstitücional) de !as institüciones 

¡ c .. ;~<-~ ¡ L .. • .. !~tv ~!!! . 

f asesoranl!EH1t(l 
adecL!ado 

por 
y oportuno 
de! Eqtúpo 
Apoyo 

l-a DRE y UGEL docentes - . . 
~nci~Jsivc::s ~j~ E11atersaies .Y rectsrsos 
neces~rsos p~fa fa atef1c~Óf1 a 9iUiTEsos 

con Educativas 

X 

X 

X 
E$Pecla!es ). 

~~~-~--------------------------L-----------~------------L-----------~------



7. 

.. 
~-

i 
! Las instituciones 
i 4-i.~~-~,..., 

~; .. _"'! !"'-t!! 

etc.) 

Educativas inctusivas 

para. e! acceso, ! h!Qiénicos, 
{ CO-i¡ iOdidad 
; 

y el desplazd'miento seguro 

imni~m¡:;¡¡¡f;:¡r S_ e_ ,iV,i~_-,iC_,S_ 
ff' 't-... •~· r •-~ • .,-., = -

h!g!én~cos dentro de !as aulas para la 

~; ~:~ peri:_Hit~n ~ª ~h_HTH"10 

\ Incluido tener un desoiazanllento cómodo ' . ____ J_v libre de peligros. 

' 
i t:U::lli:;C::IIOI n::c"rn 

i 
1 

·-·-j· ···-···-·- ... .,. ·····-··--·--··--·······-··i•• 

X 

~---------------!_!_~-~-~--~-~--~~-~--~-!-~-¿------------~----------~--------~-----------------~-----------

::'':0 
u .. 

>") ...... 

! 

X 1 r:km;t~~ª-0 de [;:cono;¡ ;\a para ~ :orr8~;~o i 
¡ üesarroHo üer proceso ae ia LüücaciOil ¡ 
! ~nc:hJ8hffL 1 ___________________________________________ ; ____________ ~------------~------------~------------

¡ 
i 

Los iiiOiilos destinados para ia cat:cacioti 1 

Inclusiva responden a la realidad y ¡ 

! Ei Estado garantiza 
1 corto y !argo plazo 
t:dtlG!;iG~Úi1 irH.}fªU3i\fQ_ 

; 

económicamente :;) i 

el desarrollo de ~~ 1 
! 

¡-+¡ j 1 L.. • .. ..-.:--... __ :.:.,..,.. . ....J-.. ¡ 
t'-- rot"l1U€r\i(1 !a e!awor~C!Oi1 y t;j~~ut,;!t)!! ut; ¡ 
pro~'ectos qu~ benefician directamente a l 
~a EchJcación lnci~Js~va de Huancaveiica_ 

X 

)< 



·1. ¿El lenguaje utilizado es ei rnás adecuado? 

terna de lnvestigaciór1? 



UNIVERSIDAD NACIONAl DE HUANCAVEUCA 
(Creada por ley N° 25265) 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 
E.A.P EDUCACIÓN ESPECIAL 

INSTRUMENTO DE APLICACIÓN· PROYECTO DE TESIS 
.. 

ESCALA DE iviEDiCIÓN DE LA PERCEPCiÓN DE LA EDüCACiÓN iNCLUSiVA 

l SEXO : F ( ~ M ( ) 

jm~trucciones: Marque con una x dentro de! recuadro la respuesta que mejor represente 
su percepcitJn respec~to a la Eciücación !nc!usiva~ 

--¡---·------- -·----1-T-o-ta-i.neñte/ Parcialmente Parcialmente [Totalmente 

1 DiMENSIÓN : MARCO LEGAL de acuerdo de acuerdo desa::erdo 
1 

desa::erdo 

i. 1 Tengo iniciativa para conocer lei;es, 1 ~~~---../'---l-----
1

1 

¡ nonnas y documentos que ngen. la ¡ ll 
1 Educación inclusiva. i i i 
¡ . 1 1 

' 1 ro·,.,o-co J:::;~ lAve~ y nnl"!1""'~ CillA ,.·,r,en ¡ ... 1 1 .. 

1 

~ ~~1• L . _ ... ..,,_. • .._,..y . -..J •• v . ¡ 1a~ 1 .,.._, ~ a 1 

'--(~''"'"""'' .... ·"' 1 nriL'Sl"~' 1 

1 

__ 

1 
:-•u:a·~•v• 1 !!.~-- !· .va. • ! ' ! 

11 

'· 1 i~~-~:a~-~~~ y ~~:::o a:~~r?_a .?e~- inarco 1ega 
----i que nge la Eüucac¡on lnclus1va. . .... 

1 '''('\ 

t · fParticipo act
1
ivdamente

1
.en actividaddes q~e 1 // 1 

avorecen e esarro 10 de la E ucacion 1 .( 

inclusiva. 1 
---~-------------------------------~--------r---------,_---------+-------

5. \ Apruebo el marco legal que enmarca el 
1

1 

__ LQroceso de la Educación Inclusiva. 



' ~ 
i DiMENSiÓN: COMUr...!!DAD EDUCATIVA l ·1 1 l l 

--- -1 -- -- -- - . -- ------- ---- ----- ----- -- --------- --------- ---- -- ---- --- -- ---- -- ------ ---------- ---- -¡-------- ------ -- --¡-- ---- ----- ----------¡ 

\ ~~os . padres de familia d~. los . ~1iríos 
1 

1 j 1; J 

1

1 

!nC!U!dOS aceptan C0!1 S8!!SfaCC!Oíi !a u· 1- J{ 1 
-5_; -r-..i.l ... r"'l. hrir;.,.---1"5. t~ -'.5. ~i1 .. h;'"r..~ 1 aiEHh.dvl 1 "--''" :u.:tCiu 01 SuS : ::jv.:>. - ___j 

- . -- ,!---· 

J Los ~adres de fa~il!.a de nillos:egula~es 1 1 1 y 1 

1 acepr~__n q_ue. ~~s nljOS cornpan:an aUlas 1 1 1 /1 ¡ 
__j con mnos Incluidos. J : 

1 1 1 

l
. a~ na-'res de "an~¡¡·¡a n"'n:··c·¡··an' 1 L J::) ,- .U . ! 11. ,- d ¡ . p 1 V ' 

1 

j 
l activ~:nente en el proceso de inclusión de 1 . 1 .·1 

1 SUS h!JOS. 
1 

-+-. !-,..,~_. ~"'t·¡di~nt""'"' -,-:>,-,.l!:l-;::;Q !:l~;::>nt~n V 1 ~~~~ x----r-----1 ......._..._,- t!•,.,nl~_ •• (;:;i IU ... •~ ~~::Jdlof;,.'!l•-="'\:1 '=>4\;"-Ji"'~ d11 ./ 
.P-3' • 1 • 1 

a¡Joyan a SL!S co!npaneros HlC!üiaos. 

). j L?s -~oce~rtes . indusi~o~ . priorizan la l 1 ,{ 1 1 

----1 aten~_iQ~} __ ~_Jü~_-ª.!~iTí no~ ¡ nci u ¡aos_:....._~--J.~-~--~--- _________________ ·---------------~--------¡--------------------·-·- __ 

1. La diversifica-ción y adaptación curricuiar 1 

es adecuada a las NEE (Necesidades J/ 
Educa_ tivas Especiales) de los alumnos ¡( ll 

incluidos. 

1".,;, ~~ -- A()---•-- inr• ..... ~-ñ- ...., Q~ t:... LOS U\..-cenies :: viU~IVvS manGJan y . 
dominan estrategias n1etodológicas para 1 

!a atención del alumno incluido. . 

1 

3. 1 Se consideran e mcorporan actividades 
inclusivas en ei PEi (Pian Educativo 

1 Institucional) de !as instituciones ll 

1 educativas inclusivas. 
-¡ 

1 

4. Existe un ::1 __ 0_,PCLt."<c_-.~o \/. onnrtt •no ~ e; _¡ - ,J•- '-'·. 
ases<Jramiento por parte del Equipo 
SAANEE (Servicio de Apoyo y 
,ñ.,sesorarniento pe~; a la Atención de 
Ll • 1 1 r:' a or• E • 1 ' 

;\lece_sia.~ae~- ~auc:~iva~,-- ~~spe_cia,'es¡ __ a 1 

tas tnsmuctones t!uUcanvas inClUsivas 1 

-~(i.E.I) y Docentes inclusivos. 1 

1 

. 1 

5. La ORE v UGEL dota a !os docentes 1 

i inclusivos . de materiales v recursos 
1 nc.r>O<>•>f.l()<l: par.--, f-c> ..,.¡..,....,,..·~,;r.' .-. ..-,f¡ omnoo 
l !!VVG"~O.. •• ~u !O .a C:t~!!V.'-'11 O! L~ILH!I '~ 

1 r-nr1 f-,Jf::r: {i\lw¡-...~.-.:!:ic~~r~w.a r=rh ir·~tiH~iii1 

1 

1~ 
1 . 

1-x--·-1 
l 

J 
'

' '--""-~li - I"'IL.....l...... \l'l! ....... J'\4-~1 f'=-'l"'--4_..._. • ~"'-f\...fV"'-4LI\i'-40J' 

. Es¡:.H~cia!es). 
--~----------------------~--------~----------_L __________ L_ ______ ~ 



1 ''1' ·. 1 1 6. Los docentes uti ¡zan matena es 1 

adecuados en el desarrollo de las 1 

, sesiones. facilitando el aorendizaie de los J 

~ a!urrmos .incluidos. · - • ! 

"7 !1 ..,;::~~ l 11~fi-h ¡,~ 1' 1-.. r-1 ~c: l=rt¡ ¡,----..~::l:-l•i\ 1.---;a~ i 1·¡¡,-~!••c:Íuc:;c;; 1 1 • LL..tU !. !WL!!..L!W.'.J! -~-nJ ~U-!WL-~ 1\l L!l-Ji ! !\.J L!UI'\!Uú 1 

1 

tienen la infraestructura adecuada 1 ¡ 
(rampas, señalizaciones, servicios 1 

i ¡í( 
j higiénicos, etc.) para el acceso, 1 1 

_ -~ :7~sd~~~~:Os ~~n~~~~:zam•:to segu=-1~----------1-- _____________ 1 ____ -~-- _________ ·-------- _________ _ 

8. 1 Es necesario implementar ·servicios 1 

1 hia'¡6nif"r>Q dt:'ntro ,...¡'e las ~. doc oa•·o lo 1 J 1 1 11~ \..JI ••vVY '\..,JI 1\,1 '-~ _ Gi."-111,.>1~ 
1 

11,.1 1,A 

1 adecuada y oportuna atención a los 

1 

alurnnQs irlciLjicios. . 

9~ E! orden y ubicación de !os iTiüebles 

J
, dentro del aula, permiten ai alümno 1 Y 1 
in~.luido. ten~r un desplazamiento cómodo 1 // 

1

1 

y 11ore ae peligros._ ·:___ _________ t------+----
1 - 1 ---,----

-1- g:~i~~~~~TO 1 j-----r~~----
~0- 1 Existe previsión presupuesta! desde el 1 

Ministerio de Economía para e! correcto 1 J · 
lj,A.•.::.··P,,"•,··o.!!n. ,~~.c.l i"'\l"'ru--..c:::.c" rt~ I~.J. !=r~ 1· ,,.--..ní~.il-.... r~1 1 1 
---~~-- - t..-H,,...r F V\..;V=.J!V U'-..... :u ~t.....: ...-IVCCvav:. 1 
!nr-lüci\t~ IIIVI v '-"· 1 

¡ 
1 

~l. 
1 Los montos destinados para la Educación 

1 ! t( 

1 

inclusiva responden a ia realidad y 
1 

necesidades de esta. 
1 

1 ~2. \ 
El Estado garantiza económicamente a 

1 r corto largo plazo e! desarrollo de la 1 

1 

y 

i Educación Inclusiva. 

""" ! Promuevo !a elaboración y . . ' de 1 
1 !.jll ejeCUC!On ll 1

..-.rr.· IQr+r.~ q• p honc.f'¡-'--- rli,..a ~'- .... ""hi'"' - 1 
(Jiv}n~:~\...~lV'-.F . t..l ...... r.J\.-?IIIVl Clan \ .. U:ºCiélmv:.iv a , . 
. ---~ ... l . -1 11 •• 

·--~~ ia i::uucac¡on inc.us¡va ue nuancaveHca. : 

lr'H 11\ITit. =:~::: TñTP,.I 3'"' 1 ru.,~ = rt."'b ~u: Mi.... . V 

¡GRACIAS POR SU PARTIC!PAC!Of"! 



UNIVERSIDAD ~i\G)01\1Al,p~~ HP{!~i~CAVEUCA 
·(Creada por ley NI' 25265) 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 
E.A.P EDUCACIÓN ESPECIAL 

INSTRUMENTO DE APLICACIÓN- PROVECTO DE TESIS 

ESCALA DE MEDICIÓt.J DE LA PERCEPCIÓt.J DE LA EDUCAC!Ót.J INCLUSIVA 

DA 1 OS DEL PARTiCIPANTE 

. INSTITUCIÚN EN LA QUE ~titCttYY\ ~Lt ~J tJ<O 1)_1 )__ 
LABORA 

SOJni& AfYlCt· --
CAR(jQ QUE p~gr~u ottQ ~ de L\ ~no::\ 
DESEMPEÑP.JCONDICIÓN 

. 
1 

. 
SEXO: e (,X) M ( ) 1 

Instrucciones: Marque con una x dentro del recuadro la respuesta que mejor represente 
su percepción respecto a la Educación Inclusiva. 

Totalmente Parcialmente· Parciaimente Totalmente 
DUV!ENS!Ór'l! : MARCO LEGAL de acuerdo de acuerdo en en 

1 
desacuerdo desacuerdo 

1 

-

Tengo iniciativa para conocer leyes, '>( nOímas y documentos que rigen la 1 

Educación Inclusiva. 1 

Conozco las leyes y normas que rigen la X ~l~,~~ Educación inclusiva. 
. ; •,-~,?~: 

.Analizo y opino acerca del marco legai )( 
que rige !a Educación Inclusiva. 

-

Patiicipo activamente en actividades que )( l favorecen el desarrollo de la Educación 
lnclus!va. 1 

' \ 
1 Apruebo el marco legal que enmarca el X 

1 proceso de la Educación Inclusiva. 1 



_ .. 4q 
-~-

1 

r 

DIMENSIÓN: CüMUNIDAD EDUCATIVA 
-

. Los padres de familia de ios niños 
X incluidos aceptan con satiSfacción la 

atención brindada a sus hijos. . . . 
. Los padres de familia de niños regulares 

X aceptan que sus hijos compartan aulas 
con niños incluidos. 

. Los padres de familia participan 
X 

1 

activamente en el proceso de inclusión de 
sus hijos. 

1 

. Los estudiantes regulares aceptan y )( 
apoyan a sus cornpañeros incluidos. 

o. Los docentes inclusivos priorizan la X 
atención a los alumnos incluidos. 

1 
-----------------· - ·-----~--

•1. La diversificación y adaptación curricular 
1 X es adecuada a las NEE (Necesidades 

Educativas Especiales) de los alumnos 
1 incluidos. 
! 

... 
1 Los docentes inciusivos manejan y L.. 

dominan estrategias metodológicas para X 
la atención del alumno incluido. 

3. Se consideran e incorporan actividades 
inclusivas en el PEI (Plan Educativo 1 X 
institucional) de las instituciones 

1 
1 

educativas inclusivas. 1 

4. Existe un adecuado y ·oportuno 
asesoramiento por parte del Equipo 
SAANEE (Servicio, de Apoyo y X Asesoramiento para la Atención de 

1 
Necesidades Educativas Especiales) ... 

Cl. 

las instituciones educativas inclusivas 
1 (!.E.I) y Docentes inclusivos. 

"' La DRE y UGEL dota a los docentes n. 
inclusivos de materiales y recursos x· necesanos para la atención a alumnos 
con NEE (Necesidades Educativas 
Esoeciales). 

~--1 



6. Los docentes utilizan materiales 
1 1 adecuados en el desarrollo de las X 

sesiones, facilitando el aprendi_:aje de los 1 
1 1 

1 
alumnos incluidos. 

> 

7. Las ·Instituciones Educativas lndusivas 
tienen la infraestructura adecuada 
(rampas, señalizaciones, servicios X 
higiénicos, etc.) para el acceso, 
coroodidad y el desplazamiento seguro 

~ ' 
de los alumnos incluidos. 

-· 

8. Es necesario implementar serviCIOS 1 

higiénicos dentro de las aulas para la A 1 adecuada y oportuna atención a los 
alumnos incluidos. --

9. El orden y ubicación de los muebles 
1 ~dentro del aula, permiten al alumno x 

. incluido tener un desplazamiento cómodo 
y iibre de ~eligros. 

1 DiME!\iSIÓN: 
1 PRESUPUESTO ·---- ---

~o. Existe previsión presupuesta! desde el 
Ministerio de Economía· para el correcto X 

1 desarrollo del proceso de la Educación 
1 inclusiva. ·-¡ 

1 
~1. 1 Los montos destinados para la Educación 

X ¡Inclusiva resoonden a la realidad y 
1 necesidades de esta. 

t2, 1 El Estado garantiza económicamente a 
corto y largo plazo el desarrollo de la X 
Educación Inclusiva. 1 

Promuevo la elaboración y ejecución de 
1 

!3~ 
')( 

1 

proyectos que benefician directamente a 

¡~ !a Educación Inclusiva de Huancaveiica. 

PUNT AJE TOTAL 3:f· 1 

¡GRACIAS POR SU PARTiCiPACIÓf~! 



1. ¿Ei lenguaje utliizado es ei rnés adecuado? 

terna de investigación? 

====~===============~===================================================================== 
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ANEX04 



., UNIVERSiDAD NACiONAl DE HUANCAVEUCA 
(Creada por ley N° 25265) 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 
E.A.P EDUCACIÓN ESPECIAL 

INSTRUMENTO DE APLICACIÓN- PROYECTO DE TESIS 

ESCALA DE MEDICIÓN DE LA PERCEPCIÓN DE LA EDUCACIÓN INCLUSIVA 

DATOS DEL PARTICiPANTE 

~ST!TUCiON EN LA QUE Ofl:l!I'LOv r ele 
t);~aOO Ct.. j.Q,Q P~ e.en $-~¡a~ 

LABORA &d.-Dd- l\) . ¡_<¡;, 

CARGO QUE 
D~· DESEMPEÑA/CONDICIÓN 

SEXO: F ( ) M (Y) 

Instrucciones: Marque con una x dentro del recuadro la respuesta que mejor represente 
su percepción respecto a la Educación Inclusiva. 

1 

Totalmente Parcialmente l Parcialmente 1 Totalmente , 

1 

Dm .. ~ENS!ÓN : MARCO LEGAL de acuerdo de acuerdo en en 1 

--1-· ___________________________ .____j _________ ·
1 
__________ 

1
_a_·e_s_a_ct_le_ra_·o __ 

1
_a_·e_s_a_cu __ e_ra_:o_· 

Tengo iniciativa para conocer leyes, 
normas y documentos que ngen la 
Educación inclusiva. 

Conozco las leyes y normas que rigen la ~ 
Educación Inclusiva. 

Analizo y opino acerca del marco legal 
que rige !a Educación Inclusiva. 

----·~--~-------------------------~---------r---------~----------~--------

Participo activamente en actividades que ')<_ 
favorecen el desarrollo de la Educación 
Inclusiva. 

'· _Apruebo el marco legal que enmwca el 
___j proceso de la Educación Inclusiva. 

1 

1 



DIMEr'IISIÓr.J: COMUNIDAD EDUCATIVA 
----~~~~~~~~~~-------~--------1-----------¡-----------

'· 

Los padres de familia de niños regulares 
aceptan que sus hijos compartan aulas 
con niños incluidos. 

----~~~~~~,~~-----------------+--------~-

¡_ Los padres de familia parjicipan 
activamente en el proceso de inclusión de 
sus hijos. 

i. Los estudiantes regulares aceptan. y 
apoyan a sus compañeros incluidos. 

----1-----'------"-

1 O. Los docentes inclusivos priorizan _la 
atención a los alumnos incluidos. -·-----·-·-

¡ 1. La diversi·ficación y adaptación currlcuiar 
es adecuada a las NEE (Necesidades 
Educativas Especiales) de los alumnos 
incluidos. 

12. 

!3. 

14. 

Los docentes inclusivos manejan- y 
dominan estrategias metodológicas pam 
la atención del alumno incluido. 

Se consideran e incorporan actividades 
inclusivas en el PEi (Plan Educativo 
Institucional) de las instituciones 
educativas inclusivas. 

asesoramiento por parte del Equipo 

¡X 

SAANEE (Servicio de Apoyo y X 
1 Asesoramiento para ia Atención de 

¡--

Necesidades Educativas Especiales) a 1 

las instituciones educativas inclusivas 
(l.E.I) y Docentes inclusivos. , 

----~-~~~~~~~~~~~~-----------+--------~~----------~, ----------+---------

La ORE y UGEL dota a los docentes 1 1 

inclusivos de materiales y recursos 1 X 
necesarios para la atención a aiumnos 
con NEE (Necesidades Educativas 

1 Esoecia les). 



. Lo~ docentes utilizan materiales \ 6. 
adecuados en el desarrollo ele las 1 1 >< sesiones, facilitando el aprendizaje de los 1 

~alumnos incluidos. -

!7. ~as lnstitucio~es Educativas Inclusivas 
t1enen la mfraestructura adecuada 

1 X (rampas, seí1alizaciones, servicios 1 

1 1 

.. 
higiénicos, etc.) para el acceso, 
comodidad y el desplazamiento seguro 
de los alumnos Incluidos. r--.. 
Es necesario implementar 

.. 
18. serVICIOS 

1 

higiénicos dentro de las aulas para la )< 
adecuada y oportuna atención a los 
alumnos incluidos. 

i9. Ei orden y ubicación de ios muebles 1 
1 

dentro del aula, permiten al alumno ~ incluido tener _un desplazamiento cómodo 
y libre de peligros. 

DiMENSIÓN: 
PR.FSUPUESTO 1 

--

w. Existe previsión presupuesta! desde el 
Ministerio de Economía para el correcto ~ desarrollo del proceso de la Educación 
Inclusiva. 

--·-

1 -

21. 1 Los montos destinados para la Educación X Inclusiva resoonden a la realidad v 
1 ' • necesidades de esta. 

22. 1 El Estado garantiza económicamente a 
COitO y largo plazo el desarrollo de la )(" 
Educación Inclusiva. 

23. Promuevo la elaboración y ejecución de X: pmyectos que benefician directamente a 
la Educación Inclusiva' de Huancaveiica. 

1 

PUNTAJE TOTAL 3~1 1 

¡GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN! 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVEUCA 
(Creada por ley N° 25265) 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 
E.A.P EDUCACIÓN ESPECIAL 

INSTRUMENTO DE APLICACIÓN~ PROYECTO DE TESIS 

ESCALA DE MEDiCiÓN DE LA PERCEPCiÓN DE LA EDUCACIÓN iNCLUSIVA 

1 DATOS DEL PARTICIPANTE 
1~------~--------------~----~------~--~--~----------~ 
IINSTiTUC!ON EN LA QUt: O{iciJ\'lav Re.3cl:}-(]cJ de_ A t-~&11 a b pm&9YlW.VCihl :EMcet} 
1 LABORA 1 -L!Clw - cf);ueLw. _] 

1 g~~~~P~~~CONDICIÓN 1 :tt:;a!Jp_ -M ~~&_ TW&fl04/ ew, oli{}co.r-

l::x~~·~·· ~)=~~·.x.-~-··~-····-··=-~~--=··~=-~=~==-~·-==~=-=~·-· 
Instrucciones: Marque con una x dentro del recuadro la respuesta que mejor represente •. 
su percepción respecto a la Educación Inclusiva. 

DiMENSIÓN : MARCO LEGAL 
Totalmente¡! Parcialmente 
de acuerdo de acuer~o 

' 

Parcialmente i T otaimente 
en en 

desacuerdo desacuerdo 
1 

------------------------------------+---------+---------~-----------¡----------1 

X 1 

. . 1 

Tengo iniciativa para conocer_ leyes, \ 
normas y documentos que ngen la 
Educación inclusiva-. 1 

. ! 
, l Conozco las leyes y normas que rigen la 

1

1 

Educación Inclusiva. . 

1 l 

. 1 Apruebo el marco íeg.al que enmarca el¡
1 ·~j 1 

_ __1_proceso de la Educac1on lnclus1va. . 
--------~-----------~---------L-------~ 



' ,, ' . 2{~ ------ r· ---------- --·- ----- --- -- ---- --------------------------- --- --- --,------------------l------------·- ----l·----- ------ ---------r -----------------
-~DIMENSIÓN: cor.mNIDAD EDUCATI~A 1 j j j--------
i. 1 Los padres de fam!ha de los nuios 1 1 1 1 

ll inc!uid?s aceptan con .. ~atiSl'acción la 1 1 )\ 
atenmon bnndada a sus hijOs. ¡ 1 1 _ 

-¡- . 1 l 1 

'. ¡1 
Los padres de familia de ni(1os regulares 1 1 ¡· 

1 aceptan que sus hijos compartan auias ) 1 X . 
¡ con niños inciuidos. 1 1 j ___ _ 
1 .¡ _;: ·¡· . L" • l 1 1 

L Los padres üe •amtta partiCipan 1 
activamente en el proceso de inclusión de l ~ · 1 

sus hijos._ '' r~~~ 
1 

] _____ _ 

t Los estudiantes regulares aceptan 1 j X. --1 apoyan a sus cmnpañeros incluidos. 

-
io_.-41-L_o_;s __ ~a~·o_c_e_._n_te_s __ i_n_cl_u_s_iv_o_·s __ P_ri_o_ri_z_a_n_i_a_!r-----~~--------r-------l-~-1 atención a los alurnnos incluidos. · 

1 1 

J 
La diversificación y adaptación cu~ricular 1 1 

es adecuada a las NEE (Necesidades 1 \ 

Educativas Especiales) de los aiumnos +- '¡ 

incluidos. 
1 _ _____:,__:_:__ _________ --+------- 1 . -¡------+---

12. Los docentes inclusivos manejan y 1 

dominan estrategias metodoiógícas para 1 

11

¡ 1 
--Jia atención del alumno incluido. _ _ 

13. 1 Se consideran e incorporan actividades l 1

1 

1 
1 inclusivas en el PEI (Plan Educativo 1 

' Institucional) de las instituciones 1 1 ~ 1 
educativas inclusivas. 1 1 

1 Existe un adecuado y oportuno \ 
1 asesoramiento.. por parte del Equipo l 
1 

SAANEE (Servicio de Apoyo y 
Asesoramiento oara la Atención de 1 

1 Necesidades Ed~cativas Especiales) a 1 

1 

las instituciones edu~ativas inclusivas 1 

(1 E !\ V 0"'"'""".-.r··,...s l.-...-.¡. ·s·vos 1 l. . 1/ " V\.oGII G IIIL U 1 . . 

1 

15. La ORE v UGEL dota a los docentes 
inclusivos ... de materiales y recursos 1 

necesarios para la atención a alumnos 1 

1 
con . NEE (Necesidades Educativas j 

--~-- Esl?.§'ciales . L 

1 

X 1 
1 

1 

--~----J----~---



16. Los docentes utilizan -materiales 
adecuados en el desarrollo de las 

)(, sesiones, facilitando el aprendizaje. de los .. 

alumnos incluidos. 

17. Las 1 nstituciones Educativas Inclusivas 
tienen la infraestructura adecuada 
(rampas, señalizaciones, servicios 
higiénicos, etc.) para el acceso, 1---. 
comodidad y el desplazamiento seguro 
de los alumnos Incluidos. 

·--·----

18. Es necesario implementar 
.. 

servicios 
higiénicos dentro de las aulas para la "A. adecuada y oportuna atención a los 
alumnos incluidos. -·---

19. El orden y ubicación de los muebles 
dentro del aula, permiten al alumno X incluido tener un desplazamiento cómodo 
y libre de peligros. 

----

DIMENSIÓN: 
PRESUPUESTO 

---

20. Existe previsión presupuesta! desde el 
Ministerio de Economía para el correcto x desarrollo del proceso de la Educación 
Inclusiva. ---

21. Los montos destinados para la Educación 
Inclusiva responden a la realidad y '/---, 
necesidades de esta. 

--

22. El Estado garantiza la sostenibilidad a '/, corto y largo plazo de la Educación 
Inclusiva. 

---- --

23. Promuevo la elaboración y ejecución de ·x 
proyectos que benefician directamente a 
la Educación Inclusiva de Huancavelica. --

PUNT AJE TOTAL 3(p 
~-

¡GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN! 



~ ·' .. 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVEUCA . 
(Creada por ley N° 25265) 

/5J¡q 
(¿/)¡ 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 
E.A.P EDUCACIÓN ESPECIAL 

INSTRUMENTO DE APLICACIÓN· PROYECTO DE TESIS 

ESCALA DE MEDICIÓN DE LA PERCEPCIÓN DE LA EDUCACIÓN iNCLUSIVA 

: DATOS DEL PARTICIPANTE 
- ----

INSTITUCION Ei\1 LA QUE ~ael~ ~·~ ¿.~ ~ T '}/Íjit~--
LABORA J//&rk ; 'iV!J!_~ dr ~~~ A tf__, 
.... ARG~ a··-L. ·u ut: 

fl:e¿(t)!futti: DESEMP~ÑAJC'oNDiC!ÓN . 

SEXO:. F ( ) M {j.) 

Instrucciones: Marque con una x dentro del recuadro la respue~ta que mejor represente 
su percepción respecto a ia Educación Inclusiva. 

Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente 
D!~w1ENSIÓN : MARCO LEGAL 

. ·., 

Tengo iniciativa para conocer leyes, 
normas y docu~entos que rigen la 
Educación· InClusiva. 

Conozco las leyes y normas que rigen la-
Educación lndüsiva. · 

.A.nalizq y opino acerca ·del marco · legal 
q4e rige la Educación Inclusiva. 

~-·· 
·.~ 

Participo a·ctivamente en actividades que 
favorecen ei desarrollo de ia Educación 
fnclusiva. 

Apruebo el marco legal que enmarca el 
procesó de la Educación Inclusiva. 

de acuerdo de acuerdo en en 
desacuerdo · desacuerdo. 

X 
. .-1 



/ 
DIMENSION: COMUNIDAD EDUCATIVA. 

-

Los padres de familia de los niños 

~ incluidos aceptan con satisracción la 
atención brindada a sus hijos. ' - . 

. Los padres de familia de niños íegulares 

~ aceptan que sus hijos compartan aulas 
con niíios incluidos. ' 

\ 

. Los padres de familia participan X activamente en el proceso de inclusión de 

-- sus hijos. 

. Los estudiantes regulares aceptan y ~ apoyan a sus compañeros incluidos. 

o. Los docentes inclusivos priorizan la >( 
atención a los alumnos incluidos. --

1. La. diversificación y adaptación curricular 

~ es adecuada a las NEE (Necesidades 
Educativas Especiales) de los alumnos 
incluidos. 

2. Los docentes inclusivos manejan y X dominan estrategias metodológicas para 
la atención del alumno incluido. 

3. Se consideran e incorporan actividades 

~ inclusivas en el PEI (Plan Educativo 
1 nstitucional) de las instituciones 
educativas inclusivas. 

4. Existe un adecuado y oportuno 
asesoramiento oor parte del Equipo 1 

'f 
.. 

SAi\NEE (Servicio de Apoyo y . 
i\sesoramiento para la Atención de 
Necesidades Educativas Especiales) a 
las instituciones educativas inclusivas 
(I.E.I) y Docentes inclusivos. 

:5. La ORE y UGEL dota a los docentes 

>\ inclusivos de materiales y recursos 
necesarios para la atención a alumnos 
con NEE (Necesidades Educaiivas 
Especiales) .. 



16. Los docentes utilizan - materiales 
adecuados en el desarrollo ele las 
sesiones, facilitando el aprendizaje de los 
alumnos incluidos. 

X 
·---------------------f-------1------ll--------l-'-----l 

17. Las Instituciones Educativas Inclusivas 
tienen la infraestructura adecuada 
(rampas, señalizaciones, servicios 
higiénicos, etc.) para el acceso, 
comodidad y el desplazamiento seguro 
de los alumnos Incluidos. 

-----~----------------l-----l--------1-------l------~ 

18. Es necesario implementar servicios 
higiénicos dentro de las aulas para la 
adecuada y oportuna · atención a los 
alumnos incluidos. 

----t-----------------t------~·-----1------~t--~---

19. El orden y ubicación de los muebles 
dentro del aula, permiten al alumno 
incluido tener un desplazamiento cómodo 
y libre de peligros.· 

DIMENSIÓN: 
PRESUPUESTO 

20. Existe previsión presupuesta! desde el 
Ministerio de Economía para el correcto 
desarrollo del proceso de la Educación 
Inclusiva. 

-----~-------------------~r------ll------l--------1~-----

21. Los montos destinados ·para la Educación 
Inclusiva responden a la realidad 'y 
necesidades ele esta. 

122. El Estado garantiza la sostenibilidad a 
corto y largo plazo de la Educación 
Inclusiva. 

23. Promuevo la elaboración y ejecución de 
proyectos que benefician directamente a 
la Educación Inclusiva de Huancavelica. 

PUNTAJE TOTAL 

¡GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN! 



l. 

) 

S. 

t 

.. 

5. 

UNIVERSIDAD NACIONAl DE HUANCAVEUCA 
(Creada por ley N° 25~65) 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 
E.A.P EDUCACIÓN ESPECIAL 

INSTRUMENTO DE-APUCACI,ÓN- PROYECTO DE TESIS 

instrucciones: Marque con una x dentro del recuadro la respuesta que mejor represente 
su percepción respecto a la Educación Inclusiva. 

Totalnumte Parda! mente Parcia! mente Totalmente 
D!MENS!ÓN : MARCO LEGAL 

' . 
de acuerdo de acuerdo en en 

desaw~rdo desacuerdo· 

Tengo iniciativa para conocer leyes, 

~ normas y documentos que rigen la 
Educación Inclusiva. 

1 Conozco las leyes y normas que rigen la X 
Educación Inclusiva. 

Analizo y opino acerca del marco legal X que rige !a Educación Inclusiva. 

Participo activamente en actividades que X 1 favorecen el. desarrollo de la Educación 
Inclusiva . 

' 

1 
~ Apruebo el marco legal que enmarca el 

oroceso de la Educación Inclusiva. 



,l'c 
~.;-J j 

/'· 
;f.' • 

... _?--/' ------~~~---,--,, --,,----------r-1 ____ _ "1 DIMENSIÓN: COMUNIDAD EDUCATIVA ¡-----,~--------+------¡-. ______ 1 

1 Los padres de familia de los niños V ·¡ 

1

1 inclui~?s ~cept?n con . ·-satisfacción la ¡ /~ 
_ atenc1on bnndaaa a sus niJOS. • 1-------!-------j------+1 _____ 1 

J Los padres de familia de niños regulares j '1 1 l 
aceptan que sus hijos compartan aulas j 

___ con niños incluidos. ¡-~---+------+, _____ 1 _____ _ 

Los padres de familia participan 1 

activamente en el proceso de inclusión de 
__ sus hijos. 

Los estudiantes regulares aceptan y 1 ¡ ~ 
apoyan a sus compañeros incluido~s __ ---+------l--------t--1 _____ 

1 
______ 

1 

1. Los docentes inclusivos priorizan la 
atención a los alumnos incluidos. 

1 

---¡--------1--------1---------- -----·--·-·---

~--. La divers~i~-:~-ión y adaptación curricular 1 K 
es adecuada a las NEE (Necesidades 
Educativas Especiales) de los alumnos l 
incluidos. 

1 

1 

> 1 Los docentes inclusivos manejan y 
dominan estrategias metodológicas para 
la atención del alumno incluido. 

-----·~~~~~~~~~~~~---------4--~----~-----------~----------+---------4 

t Se consideran e incorporan actividades 
inclusivas en el PEI (Plan Educativo 

l
lnst.·itucionai) de ias insiituciones 
educativas inclusivas. 

-1 

~ 1 Existe un adecuado v oportuno 
. j asesoramiento por parte J del Equipo 

1 

SAANEE (Servicio de Apoyo y 
Asesoramiento para la Atención de 

lNecesidades Educativas Especiales) a 
las . instituciones educativ_ as inclusivas 

_ {l_E.I) v Docentes lndusivos. 

5. La DRE y UGEL dota a los docentes 
inclusivos de materiales y recursos 
necesanos para la atención a alumnos 
con NEE (Necesidades Educativas 
Especiales). 



16. Los docentes utilizan - materiales 

X, adecuados en el desarrollo de las 
sesiones, facilitando el aprendizaj~ de los 

,· -'1/.o'j. 

alumnos incluidos. 

17. Las Instituciones Educativas Inclusivas 

~ 
tienen la infraestructura adecuada 
(rampas, señalizaciones, servicios 
higiénicos, etc.) para el acceso, 
comodidad y el desplazamiento seguro 
de los alumnos Incluidos. 

Es necesario implementar 
. . 

18. serVICIOS 

X higiénicos dentro de las aulas para la 
adecuada y oportuna atención a los 
alumnos incluidos. 

19. El orden y ubicación ele los muebles X dentro del aula, permiten al alumno 

. 

incluido tener un desplazamiento cómodo 

--- y_ libre ele Qeligros. --

DIMENSIÓN: 
PRESUPUESTO 

20. Existe previsión presupuesta! desde el 

X Ministerio de Economía para el correcto 
desarrollo del proceso de la Educación 
Inclusiva. 

--

21. Los montos destinados para la Educación 

X lnclu$iva responden a la realidad y 
necesidades de esta. 

~2. El Estado garantiza la sostenibilidacl a ¡( corto y largo plazo de la Educación 
1 nclusiva. 

-----

~3. Promuevo la elaboración y ejecución de A proyectos que benefician directamente a 
la Educación Inclusiva de Huancavelica. 

-----

PUNTAJE TOTAL na· .,') ;:¡ 

¡GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN! 



UNIVERSIDAD NACiONAl DE HUANCAVEUCA 
{Creada por ley N° 25265} 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 
. E.A.P EDUCACIÓN ESPECIAL 

INSTRUMENTO DE APLICACIÓN· PROYECTO DE TESIS 

ESCALA DE i!JiEDICiÓN DE LA PERCEPCIÓN DE LA EDUCACiÓN INCLUSiVA 

~:~~;IÓN-EN LAUUE---~1o:GD::P~:;~:~~~~ n ==-€ ~ • -=~=~-j •' 
CARGO QUE 1 . . 1 
DESEMPÉÑÁ/CONDiCiÓN 1 C..o C1 ~ 1:>, 10""-\:>·o.e.. ~ ~'~él S'Aib J0E.t .¡· 
SEXO : F ( )<) M ( ) . J . 

• 
!n~trucdones: Marque con una x dentro del recuadro la respuesta que mejor represente 

su .percepción respecto a la EcJucación Inclusiva. 

-·¡---.. _-_ =---__ ·-" _ _ _ __ .... _ .. _____ .. . 1 Totalmente -T-P::--r-cia-1-rr-ae-nte ¡-P-ar-c_i_a_l=-;·;er-att::--fTotala-ue-nt-;;~-

1 Dll\llEN810N : MARGO LEGAL 1 de acuerdo 1 de acuerdo 1 desa::erdo 1 desa::erdo 

-¡-~-______,i~ 
1 Tango iniciativa paía conoceí iayes, 

1 
1 normas. y documentos que ngen ia 

1 
1 

)( 
1 

Educación inclusiva. 
·• 

1 

--
'i 

1 

1 Conozco fas !eyes y normas que rigen !a 
1 

X 1 

Educación lnclt;siva. 

1 

1 

! 

í\.naliz.o \l opino del lega! 
1 

y acerca rnarco 
1 X 

1 
L_.i""" rige 1~ Educación inciusiva. _\L.G lE! 

_ _j 

'··1 
1 

Participo activamente en actividades que 
1 . . X ¡ tavorecen el desarrollo de la Educación ¡ 

1 Inclusiva. , 
-----¡ ' 

! 
i, 1 Apruebo e! m~rco !e~_al que ~nmarca el 
__j_f;!roceso de la Educac1on lnctustva. 

x· 

1 

1 



_____ j __ ºlr~_~__t-J§JQJ~_·: COiililJ~DA!)_§DlJ~A:fiVf<j. _ ·1--- --·· --1- ___ ---[-- __ j 
Los padres de farnilia de _ los niños 1 1

1 

1 ¡1 

1 incluidos aceptan con satiSfacción la 1 )\ 1 ¡ _j i j atención brindada a sus hijos. . 

1 

• 1 Los padres de familia de niños regulares ¡ / 

._J 
··1 

1 

1 

acept~n q_ue ~L~s hijos cornpartan aulas 1_ ---1 
con nliiOS InClUidOS. - 1 -

-•-- 1 1-----+1----1----
Los padres de familia participan l J ~~ - f----------1 ::>rt";vaill,<:>nto:> .,n &:>! nrnc,c.;:o d";;:::. inrh ·~io' n de 1 v· 
.::;¡.._..~~... 11 ...._. .... '-" '""'' .....,, F...., ~,..,... "-'"-" ''''-"'""''._,' •• 1 /\ 

~ sus hijos. 1 

-¡ 
1

1 

! O•" ;:;:~~t; ¡di~t-1t;:,.Q r¡;:;,,-1¡ •1
1
1!:<rac - !AP;::>"¡>t'::l-1 • " 1¡ x 1 :j .. ..__ ~'~ ""-"~ ,_, "-:•1;--'1• t..'\d'=' • ~"~'- b4.t V"tJ ~v.......,. 1 ... • ~'! t y 

1 __ 1 apoyan a sus co~paiíeros incluidos. l ¡ . 
o. Los docentes inclusivos priorizan la ! X 1 

atención a ios aiumnos inciuicios. 
----- -----------------------------------------------1---------- -------------- ----------------- --------------------------

1. La ciiversificación y adaptación curricular 
es adecuada a las NEE (Necesidades 
Educativas Especiales) de los alumnos 

1 i¡~cl,,j,..Jnc 
1 i I ,.,1\,.-n\..._1'1.,_-'lJ· 

---r--~--~-------------------------4--~------~---------+----------4----------

... 1¡ -s rloc""n·-L-- ;n ... '-·c-'-,--- -----·--n•::>'--- \-1 Ld ¡-o- \.P .. v • . Ies • n.Al!.¡;:l\tos m a ."L>jt:ln ¡ ·¡ 

don linan estrategias metodoiógicas para 1 
1 la atención del alumno inciuido. 1 

-, ,-----t-------+---------+---------,-~--

3. i Se consideran e incorporan actividades 1 

1 inclusivas en ei PEi (Pian Educativo 1 

¡lnstitu~iona~) ~e la~ instituciones 1 

1 educativas tnclus!vas. 1 

4, ! Exista un adecuado y oportuno 1 

1 . • _j. rl 1 != . 1 ¡ asesoranliento por par te '-4e. L...qtHpo l 

1

, SAi\NEE (Servicio de /\poyo y 
1 

Asesommiento para ia Atención de 1 
llo.G ·~ 1 li- 1 '" ::-- • ¡ ' 1 

1 Necesluaaes t:aucanvas t:spec!a esj a ¡ 
ias instituciones educativas inciusivas 1 

(i.E.r y üocentes inclusivos. i 
1 

5. 1 La ORE y UGEL dota a los docentes 1 
inclusivos de materiales y recursos 1 

necesarios para la atención a alumnos . 
Educativas 1 con t~EE (t--Jecesidades 

1 Esneciales \. 

-r-
1 

1 

lx 



ú. ·, ' 

' 

16. Los docentes utilizan _ materiales '.· 

adecuados en el desarrollo de las X sesiones, facilitando el aprendizaje de los -
alumnos incluidos. 

17. Las 1 nstituciones Educativas Inclusivas 
tienen la infraestructura adecuada 
(rampas, señalizaciones, servicios 

X hig_iénicos, etc.) para el acceso, 
cqmodidad y el desplazamiento seguro 
de los alumnos Incluidos. 

18. Es necesario implementar servicios 
higiénicos dentro de las aulas para la 

)Z adecuada y oportuna atención a los 
alumnos incluidos. 

--~ 

"19. El orden y ubicación de los muebles 
dentro del aula, : permiten al alumno 1\ incluido tener un desplazamiento cómodo 
Y. libre de f2eligros. 

DIMENSIÓN: .. 

PRESUPUESTO 

20. Existe previsión presupuesta! desde el 
Ministerio de Economía para el correcto X desarrollo del proceso de la Educación 
Inclusiva. 

21. Los montos destinados para la Educación 
Inclusiva responden a la realidad y ~ necesidades de esta. 

.. 

¡ ~ 

22. El Estado garantiza la sostenibilidad a 
corto y largo plazo de la Educación X Inclusiva. 

--~·· 
~~ 

23. Promuevo la elaboración y ejecución de 

1 proyectos que benefician directamente a 
la Educación Inclusiva de Huancavelica. 

--· 

PUNTAJE TOTAL JJ 
-- ~ 

¡GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN! 



1-

UNIVERSIDAD NACIONAl DE HUANCAVEUCA 
(Creaqa por ley N° 25265) 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 
E.A.P EDUCACIÓN ESPECIAL 

INSTRUMENTO DE APLICACIÓN~ PROYECTO DE TESIS 

ESCALA DE MEDICIÓN DE LA PERCEPCIÓN DE LA EDUCACiÓN INCLUSIVA 

DATOS DEL PARTICIPANTE 

1 -.~....-¡ .... -··-·o!.\·--·L" ,...,._ ' 

,,...?' 
( .. · 

JO 

• 1'".,5 ; a :_u~Gi 1'0 i::N A UUi:: 1 

LA80t<A 0 '2 -

CARGOQUE ____________ J_C E 8__F _j'oj_ ____ ~_5 o o 1 --------

--~~-~~~~:ENAJC~~~~~~~í~N ___ _ D~cE_::_7"e -= 'i_':~~':FIN-~-~----- ___________________ _ 
SEXO : F (X) fui { ) 

-----------·-----· --- ··---·------------------

Instrucciones: Marque con una x dentro dei recuadro la respuesta que mejor represente 
su percepción respecto a la Educación Inclusiva. 

DiritiENS!ÓN : ft.t1ARCO LEGAL 
Tot~lmente 

de acuerdo de acuerdo en 
T ota!menh:l·. 

en l 
Parcialmente 1 Parcialmente 

-+------ ! 1 desacuerdo !-desacuerdo 

1 1 1 

1. Tengo iniciativa para conocer leyes; 
normas y documentos que rigen la ' 
Educación Inclusiva. 

Conozco las leyes y normas que rigen la 1 

Educación Inclusiva. 

~-l-AMiizo y opino acerca del marco legal 

__ -~gue nge la Educac!On lnclus1~a- _ 

L ¡ Part1c1po activamente en act1v1dades que 11 

' fav - ~e 1 el d ar olio d i Ed J ·ón 016G i es r e a - l caci 
inclusiva. .1 

1 

l. Apruebo el marco legal que enmarca el 
proceso de la Educación Inclusiva. 

1 

>< i 



1~-~~~~::::; ·:~~~:,:~::~~:~ :::.1--~·~=-=-·· ····- ·····~ r--· --· ----¡····· ·- ---
1 incluidos aceptan con satisfacción la \ ~ 1

1 
1 

~ atención brindada a sus hijos. 1 .• 

Los padres de familia de niños reg~1lares 1 1· 1 

aceptan que sus hijos compartan aulas i 
1
1 1'1 l -i con niños incluidos. 

Los padres de familia participan IL! 1 
activamente en ei proceso de inclusión de 1 X 1 

_sus hijos. __ ~----------___ 
11
_______ 

1 

~-JL____ 
Los estudiantes regulares aceptan y 1 X 
apoyan a sus compañeros incluidos. _____ 

1
______ _ ______ _ 

1. l Ltos -~ocef'1,-tes 1 
ínclusi~os1 _dpriorizan la 

1 
, 1 1 _¡ 

1

_a enc1on a os a umnos rnc.u1 os. ~"- _____ 
1 

1. La diversificación y adaptación curricular ¡ 
es adecuada a las NEE (Necesidades 1 
Educativas Especiales) de los alumnos X 
incluidos.- 1 

. 1 

?.. 1 Los . docent~s i~clusiv?s ':la_nejan y 11 

1 don11na~, estrat~g1as n_u3l?t~~logtcas para Y-
¡ la atenc1on del alumno mciUido. 1-----~~~---------t-------+--:-----

3. \ Se consideran e incorporan actividades 1 

1 inclusivas en el PEI (Plan Educativo 1 
1
11nstitucional) de lqs instituciones _l_ educativas inclusivas. 

~- l ~x~~~ ~ ~!} ,. ad~~ua~: ~ y ~ op~rtL;~o 

1 

ctS6;::,ur ctl11!v11Íu po, ¡Jctrtc dd ~.-qu,tJO 

SAL\NEE (Seívicio de Apoyo y 
1 Asesoramiento oara la Atención de 

-1 Necesidades Ed~cativas Especiales) a 

!
las instituciones educativas inclusivas 
(i.E.i) y Docentes Inclusivos. 1 

1 

1 

1 
-¡ 

5. 1 La ORE y UGEL dota a íos docentes · 1 

· ! inclusivos de materiales y recursos 
1
1 

necesarios para la atención· a alumnos l X 1 

¡ con NEE {Necesidades Educativas 
1
1 J 

r Especiales). _____________ ¡_, _____ __J_ _____ _¡__ ____ ____J, ____ _ 



16. Los docentes utilizan .,... materiales 
adecuados en el desarrollo de las 
sesiones, facilitando el aprendizaj~ de los - ¡< 
alumnos incluidos. 

17. Las 1 nstituciones Educativas Inclusivas 
tienen la infraestructura adecuada 

, (rampas, señalizaciones, servicios 
higiénicos, etc.) para el . acceso, '>(_ 
comodidad y el desplazamiento seguro 
de los alumnos Incluidos. 

-

Es necesario implementar 
.. 

18. serVICIOS 
higiénicos dentro de las aulas para la 
adecuada y oportuna atención a los X alumnos incluidos. 

·--

19. El orden y ubicación de los muebles 
dentro del aula, permiten al alumno 
incluido tener un desplazamiento cómodo X' 
y_ libre de ~eligros. 

-

DIMENSIÓN: 
PRESUPUESTO 

--· 

20. Existe previsión presupuesta! desde el 
Ministerio de Economía para el correcto X desarrollo del proceso de la Educación 
Inclusiva .. 

2'1. Los montos destinados para la Educación 
Inclusiva responden a la realidad y />< necesidades de esta. 

---- -

22. El Estado garantiza la sostenibilidad a 
corto y largo plazo de la Educación )( 
Inclusiva. 

23. Promuevo la elaboración y ejecución de 

X proyectos que benefician directamente a 
la Educación Inclusiva de Huancavelica. 

PUNTAJE TOTAL J-fQ_¡ JX'') 
~::-.-. --~·~ 

¡GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN! 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVEUCA 
{Cmada por ley N° 25255) 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 
E.A.P EDUCACIÓN ESPECIAL 

lNSTRUMENTO DE APLICACIÓN· PROVECTO DE TESIS 

ESCALA DE MEDICIÓN DE LA PERCEPCiÓN DE LA EDUCACiÓN INCLUSIVA 

IINSTITUCION Et.! LA QUE 
LABORA 

DATOS DEL PARTICIPANTE 

1----·- ------------------------

CARGO QUE ' rJ:?r 1 h 1 LJ fl1/1f .ff_t;) 
DESEMPEÑAJCONDiCiON 'fleJ¡onsao e> ch. 

-----------------------------------·--·-j ________________________________________________________ _;__ __________ _ 
SEXO: F {)() M() 

ktstrucciones: Marque con una x dentro del recuadro la respuesta que mejor represente 

su percepción mspecto a la Educación Inclusiva. 

1 Totalmente Pd:r~:aulemr·de~te l Pardaelnmente 

1 

Tot:ale~~ent~-
DIMENSIÓN : fVlARCO LEGAL ·¡ de acuer-do ._ m.. ... .. 

1 . ¡ 1 desacuerdo l desacuerdo 

1 engo iniciativa. para conocer leyes, 1 ~ 1 1 

normas y documentos que rigen la /\ 1 1 

Educación Inclusiva. 1 1 

¡ 1 1 

1

1 Conozco las ieyes y normas que rigen la 1 ../ \ · 1 

1 Educación Inclusiva. ~ /':-- !
1 

\1 l 
1 Analizo y opino acerca del marco legal 1 ~ 1 r que rige ia Educación inclusiva. 

Participo activan1ente en actividades que 
favorecen el desarrollo de la Educación j 
1 • . 1 
.nC!USIVa. 1 

\ 
- . 1 . 1 
/\pruebo e mar?o !e~-al que ~nmarca el ! 

1 proceso de la Eaucac1on Inclusiva. .. 



_J 

__ , -------------,---------------------- ---------"- ---------------------------------------T -----------------------------------------------r-----------------------r·-------------------------1 

~ DIMENSIÓN: COMUNIDAD EDUCATIVA ~ - 1 · 1 1 
--r----, -- i ¡ r -

1 Los padres de familia de los niños! _ / 1 

\ incluidos aceptan con satiSfacción la 1 / \ 1 -1 atención brindada a sus hijos. . 

• 
1 

Los padres de familia de niños regulares l 1 --x! \ 
aceptan que sus hijos compartan aulas 1 1 / ---.__ 1 

---+-c-''on nii1os incluidos. ~--1----------j----------¡ ------'----
Los padres de familia oarticioan 1 1 Y- 1 

- - 1 d - ·, ... d 1 1 acttv~:nente en e proceso _ e me us¡on e l l 1 J 
__ sus ~~!J.9S. --+ --+----- X-----¡_------- ·_¡

1 

. j' ~ "~1-· ..-.~·~ te~ ~g .¡~~........ -~~~"'-~-""n . • LÜD v<::aduktn- ;::. ft:_~ l1 ctl c:o C~'--'t'(Jlct y ! 

--j apoyan a su~ con~1pane~os tnclu.id~s. X 
11 

____ J 

o. 1 Los doce mes · mclus1vos pnonzan ia 
_ 1 atención a los alumnos incluidos. 

'Í. 

1 

La diversificación y adaptación curricular 
es adecuada a las NEE (Necesidades 1 
Educativas Especiales) de los alumnos l 
incluidos. 

2. 1 Los . docent~s i~clusivos ~a_nejan y 1 

1 ~iomtna~, estr~teg1as n:1eto~ologicas para 1 
¡1a atencton del alumno incluido. 

1 

3. j Se consideran e inca_ rporan ac.tividades 
inclusivas en el PEI (Plan Educativo 

!Institucional) de las instituciones 

.
___j educativas inclusivas . 

.. 1. \ Existe ~n adecuado y oport~no ¡ 
\

, asesorarmanto por parte del Eqwpo l 
SAANEE . \Servicio de A Ap~yo . y ¡ 

1 Asesoramiento para la Atenclon ae 
Necesidades Educativas Especiales) a 
las instituciones educativas inclusivas 1 

(I.EI\ v Docentes Inclusivos. 1 

¡ 5. La ORE y · UGEL dota a los docentes 1 

inclusivo9 de materiales y recursos l 
necesarios para la atención a alumnos l con NEE (Necesidades Educativas 1 

-~Especiales). 1 

1 

~----+----
1 ;>( 

1 



/ . 
. 

·-i··· 

16. Los docentes ut.ilizan - materiales 
adeci.1ados en el desarrollo de las ~· ' sesiones, .facilitando el aprendizaj~ de los 
alumnos incluidos. 

17. Las Instituciones Educativas Inclusivas 
tienen la i nfraestrúctu ra adecuada 
(rampas, señalizaciones, servicios x_ 
higiénicos, etc.) para el acceso, 
comodidad y el desplazamiento seguro 
de los alumnos Incluidos. 

Es necesario implementar 
.. 

18 .. serVICIOS 

>1-higiénicos dentro de las aulas para la 
adecuada y oportuna atención a los 
alumnos incluidos. 

19. El orden y ubicación de los muebles 
dentro del aula, permiten al alumno X 
incluido tener un desplazamiento cómodo 

--- _y_Jibre de (2eligros. 

DIMENSIÓN: 
PRESUPUESTO 

20. Existe previsión presupuesta! desde el 
Ministerio de Economía para el correcto ><--desarrollo del proceso de la Educación 
Inclusiva. .\ 

21. Los montos destinados para la Educación y__ Inclusiva responden a la realidad y 
necesidades de esta. ' 

22. El Estado garantiza la sostenibilidad a 
~· corto y largo plazo de la Educación 

Inclusiva. 

23. Promuevo la elaboración .. y ejecución de 
'/ proyectos que benefician directamente a 

la Educación Inclusiva de Huancavelica. 

PUNTAJE TOTAL 28 

¡GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN! 



UNIVERSIDAD NACiONAL DE HUANCAVEUCA 
(Creada por ley N° 25265) 

FACULTAD DE EDUCACIÓt~ 
E.A.P EDUCACIÓN ESPECIAL 

INSTRUMENTO DE APLICACIÓNw PROYECTO DE TESIS 

ESCALA DE MEDiCIÓN DE LA PERCEPCiÓN DE LA EDUCACIÓN INCLUSIVA 

DATOS DEL PARTICiPÁN'TE 

INSTITUCIÓN EN LA QUE () 

~-AB_O_RA __ • ___ _ ______ ·.ce (fJ1 Nf8 vee{lanoJ 
CARGO QUE 
DESEMPEÑAiCONDIC!ÓN Promokro ~cJ?J . 
---------------___ _j ___________ ---------------------·---------~-----

¡ 
1 

1 

Instrucciones: Marque con una x dentro dei recuadro la respuesta que mejor represente 
Sll percepción respecto a la Educación Inclusiva. 

Totalmente Pardaimente rPardalmente Totalmente 
Dli\fi-N""'IÓ~I MARCC' LEGA.L de acuerdo de_acuerdo 

1 
en en ~ i'iil i.::s :.5 ="' f\1 : 1. _.; ...1 - - :1la 

... 
desacuerdo desacuerdo .J 1 ---j 

\ 

leyes,·! 1 

1 

iy Tengo iniciativa 
1 

para conocer ! 

normas y documentos que rigen la 1 )< 
Educación Inclusiva. 

' Conozco las leyes y normas que rigen la 1 X .l ., 

! Educación Inclusiva. i --

1 
.. 

1 1 
L Anaiizo y opino aeerca. del marco legal X que rige ia Educación Inclusiva. 

i Participo activamente en actividades que 1 X t. 

favorecen el desarrollo de la Educación l Inclusiva. 1 

1 1 

1 

--

). Apruebo el marco lega! que enmarca el¡ 
""' ~ 1 ~ 

. , 
~• ' ~.._C_ __ L..proceso de. le, Educa .... lon lnv.USIVa . 



-----
1 "1 1 

Los padres de familia de los niños 1 1 

X 1 incluidos· aceptan con satisfacción la 

1 atención brindada a sus hijos. > . 

1 . Los padres de familia de niños regulares ! X aceptan que sus hijos compartan aulas ! 1 
con niños incluidos, 1 

. Los padres de familia participan 1 1 

X 1 activ~~ente en el proceso de inclusión de j 
1 1 

1 

SUS hilOS. _ . + ¡-------
¡ l Los estudiantes re51ular~s ~ceptan y 1 X J '• 

apoyan a sus campaneros mclwdos, J 
--· 

Los docentes inclusivos priorizan ia j )( 1 o. 
atención a los alumnos incluidos. 1 

1 1 
11. 1 La diversificación y adaptación curricular ) 1 

X ! ' 
1 es adecuada a las NEE (Necesidades ~ 1 l ~du~~tivas Especiales) de los aiumnos l 

1 

1 

tnc!U!dOS. 

.~ la atenc1on del alumno Incluido. 

13. 1 Se consideran e incorporan actividades 
1 inclusivas . en el PEI (Plan Educativo 1 V 
1 

Institucional) de las instituciones 1 -~ Í' 
educativas inclusivas. 1 . 

14. l Existe un adecuado y oport=r--
asesoramlento por parte.- del Eq~~~ 1 1 ~ 
SAANEE (Servicio de Apoyo y 

1 
Asesoramiento para la Atención de 
Necesidades Educativas Especiales) a ! 
las instituciones educativas inclusivas l 
(LE.I) ·Docentes Inclusivos. --+------r!-------t------t-----

i 5. La DRE y UGEL dota a los docentes 1 1 

inclusivos de materiales y recursos , 1 

l 
necesarios par~ !a a.tendón a a!um~os 1 ) 
con _ NEE (Necesidades Educativas 1 ¡' 

1 Especiales). 
--~---------------------'-------~~-------~----------~------

1 1 

!2. Los docentes inclusivos maneJan y 
1 l )(' dominan estrategias metodológicas para 
1 1 1 . ' . -

1 1 

1 1 
---1--------t·--------



16. Los docentes utilizan -materiales 

>< adecuados en el desarrollo de las 
sesiones, facilitando el aprendizaje- de los 
alumnos incluidos. 

17. Las 1 nstituciones Educativas Inclusivas 
tienen la infraestructura adecuada 
(rampas, señalizaciones, servicios X higiénicos, etc.) para el acceso, 
comodidad y el desplazamiento seguro 
de los alumnos Incluidos. --

.Es necesario implementar 
.. 

18. serVICIOS 

¡( higiénicos dentro de las aulas para la 
adecuada y oportuna atención a los 
alumnos incluidos. 

-----

19. El orden y ubicación de los muebles 
dentro del aula, permiten al alumno X incluido tener un desplazamiento cómodo 
y_ libre de Qeligros. 

DIMENSIÓN: 
PRESUPUESTO ---

20. Existe previsión presupuesta! desde el 
' X Ministerio de Economía para el correcto 

desarrollo del proceso de la Educación 
Inclusiva .. 

21. Los montos destinados para la Educación 

X Inclusiva responden a la realidad y 
¡ necesidades de esta. 
1 

! 
1

22. El Estado garantiza la sostenibilidad a >< corto y largo prazo de la Educación 
Inclusiva. 

Promuevo la elaboración y ejecución de t>< proyectos que benefician directamente a 
' Educación Inclusiva de Huancavelica. 

' PUNTAJE TOTAL 31 
1 

\GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN! 



16. Los docentes utilizan -materiales 

>< adecuados en el desarrollo de las 
sesiones, facilitando el aprendizaje. de los 
alumnos incluidos. 

17. Las Instituciones Educativas Inclusivas 
tienen la infraestructura adecuada 
(rampas, señalizaciones, servicios X higiénicos, etc.) para el acceso, 
comodidad y el desplazamiento seguro 
de los alumnos Incluidos. --

18. Es necesario implementar servicios 

/ higiénicos dentro de las aulas para la 
adecuada y oportuna atención a los 
alumnos incluidos. 

19. El orden y ubicación de los muebles 
dentro del aula, permiten al alumno X incluido tener un desplazamiento cómodo 

---
y libre de peligros. 

-

DIMENSIÓN: 
PRESUPUESTO 

------- ---

20. Existe previsión presupuesta! desde el 
T 

X Ministerio de Economía para el correcto 
desarrollo del proceso de la Educación 
Inclusiva. 

-

21. Los montos destinados para la Educación 

X Inclusiva responden a la realidad y 
necesidades de esta. 

22. El Estado garantiza la sostenibilidad a >< corto y largo plazo de la Educación 
Inclusiva. 

---

23. Promuevo la elaboración y ejecución de lX proyectos que benefician directamente a 
la Educación Inclusiva de Huancavelica. 

PUNTAJE TOTAL 31 

¡GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN! 
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"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú 2007 -2016" 
"Ano de la promoción de la industria responsable y del compromiso climático" 

CONSTANCIA 

EL QUE SUSCRIBE, COORDINADOR REGIONAL DE CONADIS~ 
HUANCAVELICA, DEJA CONSTANCIA: 

Que las bachilleres en Educación Especial LANDA ZAVALA, Gianina Soledad y 
GÓMEZ CHANCHA, Sandra Katerin ex alumnas de la Universidad Nacional de 
Huancavelica dentro de la ejecución de sus proyecto de tesis 
titulada"PERCEPCIONES DEL PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES 
QUE ATIENDEN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ACERCA DE LA 
EDUCACIÓN INCLUSIVA DE LA LOCALIDAD DE HUANCAVELICA ", han 
aplicado una escala de licker, como instrumento de su trabajo de tesis, a cada 
uno de los 2 trabajadores de la institución que dirijl(>, demostrando en todo 
momento dedicación, responsabilidad y conocimiento del tema. 

Se expide la presente para los fines que las interesadas crean convenientes. 

Huancavelica, 28 de Octubre del 2014. 

JWGJIMHI/nqc 

s < Qwr 10 Cotllrera 
- ADOR HEG!OWllJ.,~~ il~ 

OFICINA DE COORDINACION REGIONAL; Jr Garcia de los Godos N"385 
Cercado de Huancavelica 
RPC 983283666 
Correo: nicasioquinto@yahoo.es 

!
Av. Arequipa N" 375 

Y!'!'{VV.conad!§@!1!.Jl9).LJ2f2 Santa Beatriz-· Lima 
Teléfono (5'11) 630-5'170 
Fax: (51·t) b3ll-5'170 



l!i"''""''''o k·•Ui""''~ 

IUUANCAVEUC.A 

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 

"Año de lo promocion de la industria responsable y del compromiso climatico" 

CONSTANCIA 

EL QUE SUSCRIBE, RESPONSABLE DE LA OFICINA REGIONAL DE ATENCIÓN 
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD- OREDIS, DEJA CONSTANCIA: 

t. SOY 
~~APAZ 

Que las bachilleres en Educación Especial LANDA ZAVALA, Gianina Soledad y 
GÓMEZ CHANCHA, Sandra Katerin ex alumnas de la Universidad Nacional de 
Huancavelica dentro de la ejecución de su proyecto de tesis titulada 
"PERCEPCIONES DEL PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES QUE ATIENDEN 
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ACERCA DE LA EDUCACIÓN INCLUSIVA 
DE LA LOCALIDAD DE HUANCAVELICA ", han aplicado una escala de licker, 
como instrumento de su trabajo de tesis, a cada uno de los 4 trabajadores de la 
institución que dirijo, demostrando en todo momento dedicación, responsabilidad y 
conocimiento del tema. 

Se expide la presente para los fines que las interesadas crean convenientes. 

Huancavelica, 24 de Octubre del 2014. 



'~DHCENfO lJE LAS P..ERSONAS CON DISCAPACiDAD F:N EL PE'.RÜ'' 
Año de la Diversificación J,mductiva y del Fortalecimiento 

de la l~ducad{m" 
k;()Ct.\(.IQN~~fiiJ:.De 
~Uti:f~Q"~O~~~.r.~ 

"l\l>i"ii:6H"' 

Er que suscribe, Presidente de fa Asociación de Personas Ciegas y Baja 
Visión Norka Ramirez, otorga: 

Que las bachilleres Gianina Soledad Landa Zavala, con ONI N° 44260189 y 
Sandra Katerin Gómez Chancha con DNI No 45527998 han aplicado una 
Escala de Ucker como lnsJrumento. de. Tesis a los. trabajadores de la. 
asociación que pres1do, dentro del marco de la ejecuci'ón de su proyecto 
titulado "PERCEPCIONES DEL PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES QUE ATIENDEN A 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ACERCA DE LA EDUCACIÓN INCLUSIVA DE LA LOCALIDAD 
DE ·HUANCAVEUCAU Demostrand<l durante· su trabaja,· responsabitkiad. 
puntualidad, conocimiento. competencia y compromiso social. 

Se otorga la presente Constancia en mérito al trabajo desarrollado, para los 
fines que crean converliente~ 

Huancavelica, Enero del 2015. 

Personería Jurídi'ca ínscríta en los Reg~t'ros Pi.diíicos da Huancav-etil.><i ·p-artida i\í" l1uu0013 
Jr. García de ros Godos N° 385-Cercado de Huancavelica 
NO A LA EXCLUCION LA DISCAPACIDAD NO ES INCAPACIDAD 



"Año de la prorpoción de la Industria responsable y del compromiso 
climático" 

CONSTANCIA 
' ~ \' ~ l 

EL QUE SUSCRIBJ;, "RE~PONSA6LE'i;[)E LA. OF:ICINA. MUNICIPAL DE 
ATENCIÓN A FÚ;R:·~QN.A.~··: 9QNL ptijC.APAGJPAP :·);JI\Íii,l-PED DE LA 
MUNICIPALIDAQ P~Q'I;INCIJ,\~ p~/~JJA.~~J<;;.AV~.~I!::;,f.. ¡;:iYf' ... : •. 

\: :~{: ,~·<.·::~.:., ~\ .... >(::~:: :~ ~··~::;t.~::, ~;:;.·:;:Y:~ /'/f:_¡, · ~:>;;:~· ;.:·.: ~;-,:; :;:~::-,::~ l ·:~:: ::;_¡: }.~>~¡\ (~i/ ,/ · ;:.:_.:;:-:\ ;; 
DEJA CONSTANCIA QUE: .. 

\· : ·, ~ \; '· \ 
"¡ . 

''• 

Que las Bachillires- ~rl·., ~db:G~~ión Esp~ii~( LANDA·~ tf\yAL;.;· Gía~ina Soledad y 
GÓMEZ CHAN<1HA, Sandra>Katerin; ex.alumnas de ·lá Universidad. Nacional de 
HuancavelicJI;·;:,:.);Úihtro ··.·.~é:'•irr~ f. ejecudÓ,n,-:·~'de su (; prÓy'e&,to:·· 'd~; :.tesi.§ titulado 
"PERCEPClc>NES,. ·~.DEL . ~ERSONAL'. :nE::·LAs;: ORGh:N'IZACIQtliES QUE 
ATIENDEN A.'./:PERSONAS :1: CON 'biS'CAPACIDAD.~: ,ÁCERCA DE LA 
EDUCACióN INct,lJSIVA.:;p~.; L!~r'LóO:AL!DAb~ ·oE;,JitJA·~,Q:AVELICA", han 
aplicado una es.dal~''d~jliFk~r/c(;m1o.ipsfrum~ntd,qe,;$U Jq,¡p~jq':Ct~.te$i~. a cada uno 
de los tres (03),'fraoiiiJa'd.pr~s '.d~,)~:,y:Qi~~(f '\:¡\Je: repr~s~'nto]" c¡lérnp&Jr~ndo en todo 
111omento dedicaci,9n.; respdqsabilidáa ycoh'ócimiento der'fetJla.~ 'l 

~·. ~~:··; .: : ~~ • • • } "f 

Se expide la pr~senta~:a':solicitud.qe las interesa.(ja~. pára .lps fines que estime 
conveniente. ',, ,: · · .. ,.. •• · .· ,, ' 

Huancav~!ica, 13 de Noviembre del2014. 

Av. Celestino Manchego Mui\oz t~o 299- Cercado- Telef.: 067- <152870 
Oficina de Enlace Lim¡¡: Jr. Miguel Vacp1"'ro N° 221 - E'dificio 406- Cercado Yelef. 01 - 3309240 



Centro de Capacitación 
J.M. ARGUEDIANOS 

CONSTANCIA 
EL QUE SUSCRIBE COORDINADORA DEL PROYECTO: "INFANCIA SIN 
VIOLENCIA" DEL CENTRO DE CAPACITACIÓN JM ARGUEDIANOS -
HUANCAVELICA, DEJA CONSTANCIA 

Que las bachilleres en l;d!Jc.;ación Especial .. LANZA .ZAVALA, . Gianina Soledad y 
GÓMEZ CHANCHA;"Sanár~:.Jzªterin ex alumnas de .la· Universidad Nacional de 
Huancavelica !;:JerMb de>'ª .~,;'ejeciJción /::(;J~J~~~í.~u proy~'Qto de tesis titulada 
"PERCEPCIONES DEL : .PERSONAl '·'[)e~';i~iAS .óRGANIZACIONES QUE 

. ATIENDEN A PERSONA~ é'ON DI~CAPAc'l6~~'Q;.;~CiiRcAz,'pE LA EDUCACIÓN 
INCLUSIVA DE LA t,QQAbiDADDÉt~pAN~"A\Ji!.CicA", lla~·~aplicado una escala 
de licker, como inst~Ürn~mt~·\:le su tr~b~j¿·"~~'~:i~~is, a los jf¡ trabajadores de la 

•' •· ·.~·.·.'.•'·'~····'·~···:'. • i',:':-:·'~·r··:~"-_; e:~· 

institución que dirijo, demp~~rªJJ\:IQ en todo .m.Qme6lo dedicació.n, responsabilidad y 
consentimiento del tema. '.::~ii.:-_:_.i .. ,: ... ;t ·i.:~;,~;,;_;_b_,··;:,;:J:/'''7,': <~ 

' . ~ "-'' -<·:. .·~f 
;< ... < .. t' \,:r.:,:r,. :f':''.;;;,; _,· 

Se expide la presencia pé,\ra lo~ fine$ que las· irlt~r~~fJdas cr~á-n convenientes. 
·' ,,·~,~._,,¿.· ;;r·~~:x ,_ .. _; .. :::.~·.\ ... _(:¡::-'~·· ·.··,·:· 

: f•¡: ,. ·. ·.~'-"' . ' ' 
";":, ·~_ .• ;,/ ;;;);.,!'·" ,, 

~-.;:~~~··:~~-'~,¡-

/6 1 



.. 

CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAl N• 35001 

Q~ 
~~"~!~S. 
~~- {'11\;¡}1 
"~i'>f~¡i· Al~' 

SEf\VICIO DE ATENCION A lAS NECESIDADES 
EDUCATIVAS ESPECIALES- SAANEE- CEBE N• 35001· 

HVCA 

EL QUE SUSCRIBE, LA COORDINADORA DEL EQUIPO 

SAANEE, DEJA CONSTANCIA: 
' 

CONSTACIA 

Que las bachilleres en educación especial LANDA ZAVALA, Gianina Soledad y 
GOMEZ CHANCHA, Sandra Katerán ex alumnas de la Universidad Nacional de 

Huancavelica dentro de la ejecución de su proyecto de tesis titulada 

"PERCEPCION DEL PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES QUE ATIENDEN A 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA DE 

lA lOCALIDAD DE HUANCAVELICA", han aplicado una escala de licker, como 

instrumento de su trabajo de tesis, demostrando en cada momento 

dedicacion, responsabilidad y conocimiento del tema. 

Que expide la presenta para los fines que las interesadas crean conveniente. 

Huancavelica, OS de enero del 2015. 
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"Año de la Promoción de la lndustrh1 Responsable y de Compromiso Climático" 

Huancavelica, 24 de Octubre del 2014. 

CARTA N°00t-2014/GOB.REG.-HVCA/GRDS 

Srta. GIANINA SOLEDAD LANDA ZA V ALA 

CIUDAD.-

REF : Solicitud de fecha 23 de Octubre del 2014 

De mi mayor consideración: 

Por medio de la presente reciba el cordial saludo de la Gerencia 

Regional de Desarrollos Social- Oficina Regional de Atención a las Personas con 

Discapacidad, en tal sentido remito la lista de los cuatro trabajadores que laboran en la 

oficina de la dirijo a los que se les aplico el instrumento de la tesis (Escala ele LICK 

ER) .. 

>:> ENCARGADO DE OREDIS : TIMOTEO POMA HUAMAN 

>:> PROMOTOR SOCIAL : ROGER AURELIO VENTURA RIVEROS 

)> RESI'ONSA.BLE DE REGISTROS: RUBEN HUAMAN CURO 

>:> SECRETARIA : MARI LUZ l-IUAMAN ARIAS 

Deseándole éxitos para el logro ele las metas trazadas, es 

propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi más distinguida consicletación y 

estima personal. 

rr:rr/GRJJS 
Sec/mu;f, 

Atentmnentc, 

j) 



"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peril2007-2016" 
"Año de la promoción de la industria responsable y del compromiso climático" 

Huancavelica, 28 de Octubre del 2014. 

CARTA No 003-A- 2014/0FIC. REG/CONAOIS- HVCA 

Srta. GIANINA SOLEDAD LANDA ZAVALA 

CIUDAD.-

REF : Solicitud de fecha 23 de Octubre del 20·14 

De mi mayor consideración: 

Por medio de la presente reciba el cordial saludo de 
la Oficina Regional CONADIS- Huancavelica y el mío propio, la presente es 
para brindar la información solicitada, en tal sentido le manifestamos que en 
nuestra entidad contamos con 2 trabajadores, que a continuación detallo: 

1. Coordinador Regional: Nicasio Quinto Contreras. 
2. Auxiliar de Coordinación: Guillermo Huisa Jaime. 

Es propicia la ocas1on para expresarles las muestras de mi más distinguida 
consideración y estima personal. 

Atentamente, 

JWGJIMHI/n<fC 
OFICINA DE CDDRDINACION REGIONAL; Jr Garcla de los Godos N"385 
Cercado de Huancavelica 
RPC 983283666 
Correo: nicasioquinto@yahoo.es · 

I
Av. Arequipa N" 375 

\MWW.conad_l¡weru._gob~ San la Beatriz- Unm 
Teléfono (511) 630-5170 
Fax: (511) 630-5170 



CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL N• 35001 SERVICIO OF. AHNCION fl LAS NECESIDADES 
EOUCfiTIVAS ESPECifiLES- SMNEE- CEBE N' 35001-

IIVCA 

Huancavelica, 05 de enero del 2015. 

CARTA No 001 

El que suscribe la coordinadora del equipo SAANEE, por la presente 
doy a conocer que a conocer que somos 5 trabajadores del Servicio 
de Atención a la Necesidades Educativas Especiales - SAANEE, a 
los cuales las bachilleres en educación especial LANDA ZAVALA, 
Gianina Soledad y GOMEZ CHANCHA, Sandra Katerin ex alumnas 
de la Universidad Nacional de Huancavelica dentro de la ejecucion de 
su proyecto de tesis",· han aplicado una escala de licker, como 
instrumento de su trabajo de tesis titulada "PERCEPCION DEL 
PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES QUE ATIENDEN A 
PERSONAS CON .DISCAPACIDAD, ACERCA DE LA EDUCACION 
INCLUSIVA DE LA LOCALIDAD DE HUANCAVELICA". 

~' 



Huancavelica, 14 de Noviembre del 2014 

CARTA W 009-2014- UMAPED/SGPVSC/GDS/MPH. 

Srta. GIANINA SOLEDAD LANDA ZAVALA 

PRESENTE.-

REFERENCIA: s:~ICI:.~~ ~3/~x~~~~~l . ·':' fp , , 

ASUNTO ;RELACIÓN DE\TRABAUAD.ORES bEüMAPEó~ HCVA 

De mi mayor co~~~~~~~~ft"¡:~: :~;~~~;;~s;;;,~:~;it :;~¡ ,\;,~í 
Mediante:fJB: .. pn~s .nte y ªr1''rEispúést~ ilfdo'túrí1ent6 dE!Ja :\r~fe/endic:t::~;e le brinda la 

•o ~'· • ·~ ¡~ ¡,'; ;: ,.·,;·:;:"!'?¡::: i'·:'·;·~·'>'~ :.·:{!_{•)"'';-!. <~·' , '!'., ;~·_., r;;:· "¡ :.:1 .. ,1 \~-i.<.\:~1 '"'·i ,~,:;•·~y-':,,·,~; \'' \\; ;: [. 

relación de trabajador,és dei la;fnstitución a la que represehtá>.á·.cc}ritinuación detallo: 
'(:./i' ): ti ~ ,th3/i ~ ;~?~~:Ri',, ' :~ ¡s;?~J·G~: ~i ·ti ¡\ .. ~;;'j. 

MI/R. Ce 
Archivo. 

Av. Celestino Manchego Muiioz N" 299- Cercado- Telef.: 067-452870 
"''"''"" -•~ c: .. J~pa r ;,,. li· Min11PI \/:>rtiJ<>rn N° 221 -Edificio 406- Cercado Telef. O 1 -3309240 



H?'U~IH~' ido ~:on 
P~-.-:~Hfl:"i.'•; Jur Htir.;~ 

Tit uJ;1 l(l.-,_~¡~;tJ ni N' 

.\! :;-· C·hll N' F:.H lid;t 

l ¡o¡z·_,,,u 

Huancavelica, 18 de Noviembre del2014 

CARTA No 003-2014/MDL-H- HVCA 

SRTA. GIANINA SOLEDAD LANDA ZAVALA 

PRESENTE.-

REFERENCIA: SOLICITUD 23/10/2014 

ASUNTO : RELACIÓN DE· TRABAJADORES DE LA ASOCIAS IÓN DE 
PERSDONAS CIEGAS Y BAJA VISIÓN NORKA RAMIREZ DE VAN MOL­
HCVA 

De mi mayor consideración: 

Mediante la presente y en respuesta al documento de la1 referencia se le brinda la 
relac.ión de trabajadores de la institución a la que represento, a continuación 
detallo: 

,-,-----

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS 

01 PRESIDENTE JOEL ZUASNABAR GASPAR 

02 VOCAL ' TEÓFILO DE LA CRUZ GENCHO 
--- ·-· 

03 TESORERA HEIDY ORE VALENCIA· 

04 Vocal BERTA APARCO CONGORA 

05 Secretaria KATALINA ROMERO GALLEGOS 

06 vicepresidente JOSE FELIPE QUISPE 

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para expresarle los sentimientos de 
mi mayor consideración· y estima personal. 

Atte. 

r:; ... ..~ ...... d ......... .;-.~··· .... .: .. 

. Jaet. Zua¡;tiqb_~~·:a;;;¡;~;· .. 
PRESIDENTE 

ASCJBVINO 



Centro de Capacitación 
J.M. ARGUEDIANOS 

CONSTANCIA 
EL QUE SUSCRIBE COORDINADORA DEL PROYECTO: "INFANCIA SIN 
VIOLENCIA" DEL CENTRO bE CAPACITACIÓN JM ARGUEDIANOS -
HUANCAVELICA, DEJA CONSTANCIA 

Que las bachilleres en, .. Educ;ación Especial _LANZA ZAVALA, Gianina Soledad y 
GÓMEZ CHANCHfV,;¡r:s~·ni:lp~J~aterin ex af~rrmas de. fa'\Universidad Nacional de 
Huancavelica 5t~~w~· d~¡··t,t~.~~t}j~~jecuciÓn,,1t ~u proy~:~_!p de tesis titulada 
"PERCEPCIONEs DEL Dií~ERsoN.S~ ·~o As ,QR.Gl:\I'JIZAcJoNEs auE 

1·/··'o''. ¿"(of3.· f f>C'c ~· /L,{.>1>,·"' • :\)\ , 

ATIENDEN A PERSONAS';QóN DÍS@);\PA fi:~t'jERCA]JE LA EDUCACION 
/(.-;'">'·.fY.''- .;" ~-;:;~,+1.\ y' .. ;;r>'::./.11' ::,:1 

INCLUSIVA DE' LA ~~!g~~tpAD ~:bE'·~~,B~~;;t:¡z\x~":i'>•"~ICA", han~'~~plicado una escala 
de licker, como im:tciJ)J2~P!9::~~:r ~u tr'aBajó q .. ,, '"-'is, a los ~~¡trabajadores de la 

institución que dirijo, quié'9~~~~~~~n~iono lín~ l!/ 
;r~;~:*b~qiii\;~i~&. ·t1 .#~: . 

• SOBREVILLA AR~:~-it~/LUf: .// 
· ~;,; ... ·,:·:t•u·.:;,~t'i , . '· ;,'C'f/ 

• LOZANO ROM EH >'ttlilAS ARTURO ~~~ 
. ::'¿l' \ 

~ ,, ;1~¡;~ :~t~: 

_ Se expid~;J~ipr,~_::;en~i~:;",,. 
":;\~';_:,~·::rtKi~r~¡y¡::j~,· .. :·· 

Octubre de 2014 

~!~~=::-~J~r.~D~o=s~de Mayo No3!J4 El tambb- HuélHca· 
telefax: 064249357 - telf. 0642414 

· i: ce rt1á ar uadiahos:b 
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