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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se ha ejecutado en los afios académicos 2014- 2015, el
problema general de la investigacién es ;Cuéles son las percepciones del personal de las
organizaciones que atienden a personas con discapacidad, acerca de la educativa inclusiva
de la localidad de Huancavelica? Orientado por el objetivo general de conocer las
percepciones del personal de las organizaciones que atienden a personas con discapacidad,
acerca de la educacion inclusiva de la localidad de Huancavelica. El tipo de investigacion es
basico y el nivel es descriptivo. ‘

La poblacién estuvo conformada por 22 trabajadores de las 6 organizaciones que atienden a
personas con discapacidad existentes en la localidad de Huancavelica. El instrumento
empleado para la recoleccion de datos fue una “Escala de Medicion de la Percepcion de la
Educacion Inclusiva” elaborada por las investigadoras apoyandonos en la técnica de la Escala
de Likert, realizando el proceso de confiabilidad y validado por juicio de 5 expertos.

De acuerdo a los resultados obtenidos, estan parcialmente de acuerdo con el marco legal que
comprende las normas legales que rigen el funcionamiento del proceso de la educacion
inclusiva; de igual manera estan parcialmente de acuerdo respecto al trato que brinda la
comunidad educativa a los alumnos incluidos finalmente estan en total desacuerdo respecto al

presupuesto destinado para el desarrollo de la educacion inclusiva.

En tal sentido, de manera global se observa que en cuanto al trato que brinda la comunidad
educativa a los alumnos incluidos, marco legal y presupuesto existe una percepciéon en

desacuerdo.

Finalmente concluimos en que el personal de las organizaciones que atienden a personas con
discapacidad no estan de acuerdo con respecto a los alcances y pertinencia de la Educacion

Inclusiva en Ia localidad de Huancavelica.



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién titulado “PERCEPCIONES DEL PERSONAL DE LAS
ORGANIZACIONES QUE ATIENDEN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ACERCA DE LA
EDUCACION INCLUSIVA DE LA LOCALIDAD DE HUANCAVELICA® responde al problema
planteado en el mismo mediante |a interrogante ¢ Cuales son las percepciones del personal de
las Organizaciones que atienden a Personas con Discapacidad, acerca de la Educativa
Inclusiva de la localidad de Huancavelica?, interrogante que a su vez responde al objetivo
general planteado. El trabajo de investigacién aborda el tema a partir de tres dimensiones que
son: el marco legal, trato que brinda la comunidad educativa a los alumnos incluidos y
presupuesto, que rigen el proceso de la educacion inclusiva de la localidad de Huancavelica.
La muestra fue intencional elegida entre personas que estan involucradas directamente en
dicho proceso, conocedores de la realidad y al contar con una persona discapacitada dentro
del personal de las organizaciones participes de la investigacion, consideramos que se logrd
una imagen objetiva de la realidad y las posibles falencias que existen en el proceso de la

educacion inclusiva, a fin de buscar una solucion.

En el Capitulo | se encuentra el planteamiento del problema, ;Cuéles son las percepciones
del personal de las Organizaciones que atienden a Personas con Discapacidad, acerca de la
Educativa Inclusiva de la localidad de Huancavelica?, ‘el objetivo general y los objetivos
especificos, los cuales nos permitiran conocer las percepciones del personal de las
organizaciones que atienden a 'personas con discapacidad acerca de la Educacion Inclusiva,

también encontramos la justificacién del estudio de investigacion.

En el Capitulo Il encontramos el marco teérico, en el que se presentan los antecedentes de
investigacion de las variables de estudio, bases tedricas que ayudan a entender el tema de

estudio y sustentar el resultado de la investigacion.



El Capitulo 11l esta la metodologia de investigacién que comprende el &mbito de estudio, tipo
de investigacion, nivel de investigacion, método de investigacién, disefio de investigacion,
poblacién, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, procesamiento y analisis de

datos.

Capitulo 1V, comprende los resultados de la aplicacion de la Escala de “Percepcién de la
Educacion Inclusiva” a la muestra, los resultados de la investigacion, también encontramos la
discusion, conclusion, recomendaciones, referencias bibliograficas con las que se trabajo la

investigacion y por dltimo los anexos.

(Las autoras)
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CAPITULO |
PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad hablamos y tratamos de comprender el tema de la Educacion Inclusiva,
la cual permite acoger a todas las personas sin distincion en temas de educacién, la
misma que requiere una escuela abierta y flexible. Sudamérica se caracteriza por altos
niveles de inequidad, exclusion y fragmentacion social, pese a la gran expansion de la
educacion y los esfuerzos realizados, persisten las desigualdades educativas en
funcidn de los distintos estratos socioeconémicos, culturas y caracteristicas individuales
del alumnado, pues en muchos paises sudamericanos se mantienen por muchos afios
los mismos sistemas educativos que no responden a las necesidades ni realidad de los
educandos. Contribuyendo asi, la propia escuela, a profundizar las desigualdades mas
que a compensar. ‘

Asimismo, en el Per( se han desarrollado lineamientos con el fin de desarrollar una
Educacién Inclusiva para las personas con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
asociados a discapacidad, que al igual que muchos paises no han dado los resultados
esperados, sumado a un presupuesto austero y a la insuficiente preparacion de los
profesionales involucrados. A consecuencia de ello se formaron organizaciones como

el Consejo Nacional de las Personas con Discapacidad (CONADIS), Asociaciones sin

9
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1.2.

fines de lucro, Unidad Municipal de las Personas con Discapacidad (UMAPED), Oficina
Regional de las Personas con Discapacidad (OREDIS), ONG's, Servicio de Apoyo y
Asesoramiento a la diversidad de Necesidades Educativas Especiales (SAANEE) y
otras organizaciones de personas con discapacidad a fin de dar cumplimiento a la
normatividad y defender sus derechos y deberes, pues son ellos quienes velan y
conocen la realidad de como se esta llevando a cabo este proceso de inclusion a nivel
nacional, regional y local. En la Regién de Huancavelica pese a las normas que da el
Ministerio de Educacion (MINEDU) la situacién de la Educacion Inclusiva es la misma
por diversos factores entre ellos el precario presupuesto, leyes con poca aprobacion,
otras no difundidas y poco cumplidas sumado a una comunidad educativa indiferente a
las necesidades de las personas con discapacidades por falta de sensibilizacion
(Simén, Verdugo, Sandoval, Lopez, Calvo & Gonzalez, 2009). Debido a ello es
necesario saber la situacion de la educacion inclusiva desde la percepcion del personal
de las Organizaciones que atienden a Personas con Discapacidad ya que son los
encargados de la defensa y cumplimiento de los derechos y deberes concernientes a

dicho tema.

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema General

¢Cuales son las percepciones del personal de las organizaciones que
atienden a personas con discapacidad, acerca de la Educativa Inclusiva de la

localidad de Huancavelica?

1.2.2. Formulacién de los Problemas Especificos

¢Cuél es la percepcion del personal de las organizaciones que atienden a
personas con discapacidad de la localidad de Huancavelica acerca del marco

legal que enmarca la Educacion Inclusiva?

10
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;Cual es la percepcion del personal de las organizaciones que atienden a
personas con discapacidad de la localidad de Huancavelica acerca del trato

que brinda Educativa ante la Educacion Inclusiva?

¢ Cudl es la percepcion del personal de las organizaciones que atienden a
personas con discapacidad de la localidad de Huancavelica acerca del

presupuesto en temas de Educacion Inclusiva?

1.3. OBJETIVOS

1.3.1.

1.3.2.

Objetivo General ’

Conocer la percepcion del personal de las organizaciones que atienden a
personas con discapacidad, acerca de la Educacion Inclusiva de la localidad

de Huancavelica.

Objetivos Especificos

¢ Describir la percepcion del personal de las organizaciones que atienden a
personas con discapacidad acerca del marco legal que enmarca la
Educacién Inclusiva de la localidad de Huancavelica.

o Describir la percepcion del personal de las organizaciones que atienden a
personas con discapacidad acerca del frato que brinda la comunidad
educativa a los alumnos incluidos de la localidad de Huancavelica.

o Describir la percepcion del personal de las organizaciones que atienden a
personas con discapacidad acerca del presupuesto en temas de

Educacién Inclusiva de la localidad de Huancaveiica.

11



1.4. JUSTIFICACION

El desarrollo del presente trabajo de investigacidn se justifica en virtud de las reformas
educativas que se vienen dando dentro del Ministerio de Educacion de nuestro pais y
por las cuales se ha abordado el tema de la Educacién Inclusiva, atencion que se ha
extendido a todas las organizaciones que atienden a personas con discapacidad,

siendo la educacion inclusiva un tema inherente a ellos. Por otro lado durante nuestra
formacion profesional hemos visto de cerca los problemas dentro de la educacion
inclusiva, por ello como futuras docentes comprometidas con la Educaciéon Especial,
desarrollamos nuestro trabajo de investigacion buscando contribuir con la eliminacion
de barreras de exclusién y la aceptacion de la diversidad en todos los aspectos del ser
humano; hacer un diagndstico respecto a las percepciones que tiene el personal de las
organizaciones que atienden a personas con discapacidad en la localidad de
Huancavelica, respecto al marco legal, el presupuesto y el frato que brinda la
comunidad educativa a los alumnos incluidos, hechos que se dan dentro del proceso de

la educacion inclusiva,

En Huancavelica las organizaciones que atienden a personas con discapacidad realizan
un trabajo en contacto directo con las personas discapacitadas, lo que les permite
identificar nifios y adolescentes en edad escolar, a la vez a padres de familia de nifios
incluidos, ademés estas organizaciones desarrollan un frabajo articulado entre ellas,
incluyendo el equipo SAANEE encargado del asesoramiento de docentes inclusivos y
del monitoreo del alumno incluido, convirtiendo a las organizaciones que atienden a
personas con discapacidad en una importante herramienta de trabajo para la educacion

inclusiva.

Por ello surge la necesidad de conocer la percepcion que tiene el personal de las
organizaciones que atienden a personas con discapacidad acerca de la educacion

inclusiva de la localidad de Huancavelica.

12
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Si bien es un trabajo de investigacion descriptiva simple, contribuira a que a partir de los
datos encontrados se puedan disefiar propuestas de intervencion sostenibles y
coherentes a la realidad de la educacién inclusiva de Huancavelica a favor de los
alumnos incluidos en la localidad de Huancavelica y asi sumarnos a los esfuerzos del

estado por lograr el enfoque inclusivo de nuestro sistema educativo.

La investigacion aporta con un instrumento confiable y validado, para ser utilizado en

futuras investigaciones por experimentales.

1.5.LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

A continuacion se presenta las limitaciones que tuvo la investigacion:

> No se encontraron antecedentes sobre percepcién acerca de la educacion
inclusiva que pudieran favorecer la investigacion, sin embrago si de la linea de
investigacion (educacion inclusiva) aprovechando su informacion en la medida de
lo posible.

> No se encontré6 mucha bibliografia del tema de la percepcion desde el punto de

vista social, si bien el término es bastante usado existen pocos autores que lo
definen y estudian, por ello se tuvo que acudir a las fuentes virtuales.

»  Se cont6 con una muestra reducida, debido a ello no se pudo hacer una eleccion al
azar de la muestra. '

» El disefio descriptivo simple de la investigacion no permite hacer inferencias sobre
los datos obtenidos.

13



CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

>  ENEL AMBITO INTERNACIONAL:

~ Simén C, Gonzalez F, Sandoval M, Calvo I, Lépez M. (2008). Realizaron el
proyecto de investigacion ftitulado: “La inclusion educativa del alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad desde la
perspectiva de las organizaciones de personas con discapacidad” con el
problema planteado g,Cuél es la situacion de 1a inclusién educativa del alumnado
con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad desde la
perspectiva de las organizaciones de personas con discapacidad — Espafia?
Llegando a las siguientes conclusiones:
o La primera y més relevante conclusién dé este estudio es que, en opinion de

las organizaciones participantes, la politica de inclusién educativa, que ya

esta establecida en la legislacion educativa vigente como un principio central

del ordenamiento educativo y como una dimensién, sin embargo, consideran
que no sdlo debe mantenerse sino ampliarse, con los cambios pertinentes
que se necesiten, en todas las etapas educativas y para la mayoria del

alumnado que se considera con necesidades educativas especiales.
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Gardea Aguilar L., Mayagoitia E., Medina M., Vallin T., Madrigal M.,Torres O.,
Carbajal G., Quirino M., Sanchez J., Limén T. (2002), Realizaron la
investigacion titulada: “Linea de Educacién Inclusiva en México, D.F*, un estudio
para recoger linea de base de 20 grupos de familia, planteado con el problema
siguiente: ¢Cual es el proceso de inclusién familiar, escolar, laboral y/o

comunitaria en México, D.F?, quienes llegaron a la siguiente conclusién;

e Se debe reconocer la importancia de la participacion democrética de la
familia, los equipos de apoyo y las instituciones, en procesos de inclusion
familiar, escolar, laboral y/o comunitaria, a partir de diferentes explicaciones
de la dindmica familiar y algunas experiencias de intervencion, para perfilar
una estrategia alternativa que favorezca la inclusion de personas con NEE en

alguno de estos contextos.

o

Velazquez Barragan E. (1998). Realiz6 la investigacion titulada: “La importancia
de la organizacion escolar para el desarrollo de escuelas inclusivas, Universidad
de Salamanca — Espafia’, planteandose las siguientes preguntas: ;Coémo ha
influido la incorporacion del alumnado con discapacidad en la organizacién
escolar de las escuelas de Puebla (México)?, ¢Ha cambiado la organizacion
hacia un enfoque inclusivo? ¢Se sigue manteniendo précticas organizativas
discriminatorias?, ¢ Qué fundamentos teéricos relacionan la organizacion escolar
y la inclusion educativa?, ¢ Es posible disefiar un Marco General para evaluar la
organizacion de las escuelas para determinar si se acercan a planteamientos

inclusivos? Arribando a la siguiente conclusion:

¢ Se puede decir que se estd avanzando mucho a nivel tebrico pero poco en el
ambito de la practica; realidad que se observa también en la legislacion
educativa mexicana.

¢ En el mismo sentido, los procesos de mejora escolar inclusiva suponen un

esfuerzo de coordinacion entre los distintos sectores que participan en la

15
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escuela. Para ello, se deben generar acciones especificas que ayuden a
incrementar la capacidad conjunta de la escuela para atender a la diversidad

con calidad.

EN EL AMBITO NACIONAL:
No se encontraron antecedentes respecto al tema de educacién inclusiva.

EN EL AMBITO LOCAL:

Cépida R. y Huamani T. (2011) Realizaron [a investigacion titulada “El nivel de

satisfaccion de los docentes inclusivos de la Educacion Bésica con respecto al

servicio de apoyo y asesoramiento a las necesidades educativas especiales

(SAANEE) de la zona urbana del distrito de Huancavelica y Ascension”

Universidad Nacional de Huancavelica- Perl. Obteniendo los siguientes

resultados:

> El nivel de satisfaccion de los docentes inclusivos de educacion basica con
respecto al programa de Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las
Necesidades Educativas Especiales (SAANEE) de la zona urbana de! distrito
de Huancavelica y Ascension es baja en un 48.4% de la poblacién, siendo el
38.9 % los que tienen una satisfaccion media y solo el 13 % una satisfaccion
alta.

Huaman, S. y Jauregui, M. (2006), realizaron la investigacion titulada “El nivel

de aceptacién de los docentes, respecto a la inclusibn de los nifios con

discapacidades a las Instituciones Educativas del nivel primaria de la ciudad de

Huancavelica”, Universidad Nacional de Huancavelica — Per(", arribando a las

siguientes conclusiones: ’

e La prueba de Mann Writhey, contrasta la hipbtesis de que el nivel de
aceptaciéon de los docentes, respecto a la inclusion de los nifios con
discapacidades a las Instituciones Edubativas del nivel primaria de la ciudad

de Huancavelica no es favorable, con un nivel de significancia del 5%.
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Bada L. (2005), realizd la investigacion titulada “Relaciéon del nivel de
conocimiento respecto a la Educacién Inclusiva de los docentes de las LE.

Inclusivas y de las Instituciones Educativas Bésicas Regulares en el Distrito de

Huancavelica”, Universidad Nacional de Huancavelica — Perd, arribando a las ,

siguientes conclusiones:

¢ No existe diferencia significativa respecto al nivel de conocimiento acerca de
la educacion inclusiva por parte de los docentes de la I.E. Inclusivas con
respecto a los docentes de las |.E. Basicas Regulares en el distrito de
Huancavelica.

¢ El nivel de conocimiento respecto a la educacién inclusiva no alcanzan niveles
altos, tanto en los docentes de las L.E. inclusivas ni en los docentes de las

I.E. Béasica Regular.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1.La Discapacidad

Segn el diccionario de la Real Academia Espafiola, la palabra discapacitado
dice: “dicho de una persona: que tiene impedida o entorpecida alguna de las
actividades cotidianas consideradas normales, por alteracién de sus funciones

intelectuales o fisicas”. (Moreno, 2004)

2.2.1.1. Tipos de discapacidad

a. Discapacidad Fisica y Motora: Se produce por un dafio en el
encéfalo que pueden ser estructurales, tumorales, etc, causando
dificultad para realizar actividades motoras convencionales ya sea
regional o general, se conserva la movilidad pero no el control o la
electividad del movimiento. Puede ser congénita o adquirida, los

nifos en situacion de discapacidad motora, presentan
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encefalopatias no progresivas, que pueden tener su comienzo
antes o durante el parto, o en la infancia temprana que obstaculiza
o impide el desarrollo motor normal. Ademas pueden tener
alteraciones en el Sistema Nervioso Central que originan
convulsiones, comprometiendo los sentidos, su capacidad de
aprendizaje y razonamiento, su conducta y sus relaciones

interpersonales. (Llorca, 2003)
Dentro de este tipo de discapacidad encontramos:

Paralisis Cerebral: Es un trastorno que afecta el tono, la postura
y el movimiento, causada por una lesion cerebral (del encéfalo)
producida antes, durante o poco tiempo después del parto, es
decir, el dafio ocurre durante el periodo madurativo del sistema

nervioso central.

Afecta las extremidades y las articulaciones como cuello, hombros,
codos, mufecas, caderas, rodillas, tobillos y pies, perdiendo la
amplitud de movirgiento y flexibilidad. Los mlsculos méas afectados
son los aductores, gemelos, musculos del pie, antebrazo y

mufeca.

Poliomilitis: Es causada por un virus que ataca el asta anterior
motor de la médula espinal, afectando a infantes generalmente

antes de los 5 afios de edad.

Afecta el sistema nervioso central provocando paralisis,

exclusivamente motoras (flacidas y atréficas) y los musculos.
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Segun el grado de dafio produce paresia (ausencia temporal de

movimiento), hemiplejia o cuadriplejia.

Espina Bifida: Es una malformacion congénita que consiste en un
fallo en el cierre del tubo neural durante el periodo embrionario. En
el momento en que se forrha la columna vertebral del feto,
dafiando irreversiblemente los méisculos dificultando la motricidad
y la sensibilidad.

Cuando el defecto es solamente dseo es Espina Bifida Oculta;
cuando el defecto dseo se acompaiia de lesion de otros tejidos se

le denomina Espina Bifida Manifiesta.

Lesion Medular: Es la separacion de la médula espinal del resto
del sistema nervioso central, perdiéndose en forma parcial o total
la conexion de las vias nerviosas entre los centros superiores
(cerebro, niicleos grises y cerebelo) y la porcion de la médula

espinal que se encuentra por debajo del lugar lesionado

Los segmentos mas comprometidos son el dorsal y lumbar y los

arcos superiores originan espasticidad lo que causa flacidez.

Distrofia Muscular Progresiva: Es una enfermedad congénita
terminal. Consiste en un proceso degenerativo que se apodera de
las fibras musculares imposibilitando al musculo realizar su
funcion. El dafio es progresivo, bilateral y simétrico (si toma un

brazo, va a tomar el otro).

Los musculos més afectados son cintura escapular pélvica y

columna, masculos superiores y de la espalda, méas tarde y en
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modo menos grave las extremidades inferiores, produciéndose la
muerte por complicaciones en los musculos respiratorios o
cardiacos. (Moreno , 2004, pp. 19-25)

Discapacidad Intelectual: La discapacidad intelectual o mental se
caracteriza por un funcionamiento intelectual significativamente
 inferior a lo promedio, repercute globaimente a la persona que la
padece, afectandole en lo cognoscitivo, motricidad, percepcion,
lingliistico, afectivo y social, aunque no en forma homogénea.
Puede deberse a mdltiples causas: organicas (anomalias
congénitas y genéticas, traumatismos obstétricos, enfermedades
que dafian el sistema nervioso) o afectivas (grandes carencias y
falta de estimulacion durante los primeros afios de vida). (Llorca ,
2003)

Algunas patologias asociadas estrechamente a una discapacidad
mental son:

Sindrome de Down: su causa es congénita, se debe a una
alteracién en el par 21 del cromosoma de la persona que lo
padece, se caracteriza por distintos grados de retraso mental.
Puede ser detectado en etapa prenatal mediante un examen de
amniocentesis en el que se analiza el liquido amniético entre la

16° y 17° semana de gestacion.

Retardo Mental: es una discapacidad caracterizada por
limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual, en la
conducta adaptativa (comunicacién, cuidado personal, vida en el
hogar, laboral si se lograra alcanzar), habilidades y sociales.
(Llorca, 2003)
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Discapacidad Sensorial: son aquellas discapacidades en las que
se pierde o disminuye la funcién de los 6rganos de los sentidos,
privandose de algunos estimulos externos. Las percepciones del
ser humano es la integracion de todas las sensaciones que llegan
al sistema nervioso central, que son captadas por los sentidos,
siendo la base de todo aprendizaje. Cuando aparece alguna
afeccion en algunos de estos canales de informacion, el
aprendizaje se ve obstaculizado, por lo que es fundamental la

deteccidn precoz y la estimulacion. (Moreno, 2004)
Dentro de este tipo de discapacidad encontramos:

Discapacidad visual: es la perdida total o parcial por algin dafio
en el aparato de la vision, que es el encargado de recibir las
impresiones luminosas provenientes del exterior y trasmitirlas al
cerebro a través de las vias Opticas. Puede ser congénita o
adquirida, se debe tener en cuenta a qué edad y en qué momento
la persona adquiri6 la discapacidad, pues si lo adquiri6
paulatinamente como con la diabetes, serd menos dificil la
adaptacion a los cambios, en cambio las personas que pierden
stibitamente la vision sufren sensaciones de desequilibrio y gran

dafio psicol6gico. (Moreno, 2004)

La OMS nos brinda los siguientes porcentajes respecto a las

causa de la ceguera:

1. Influencias prenatales: 56.1%.

2. Enfermedades Infecciosas (sifilis, rubiola, meningitis, varicela
carlatina): 7.4 %.
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3. Tumores: 5.1 %.

4. Fibroplasia retrolenticular: 19.3 %. (Moreno, 2004)

Discapacidad Auditiva: es la disminucién importante de la
audicion o falta total de esta. El oido es el érgano receptor de las
ondas sonoras que se transmiten a los centros cerebrales y
cumplen la funcién del equilibrio, posee tres sectores: oido
externo, medio e interno, denfro de este Ultimo se encuentran la
céclea es el drgano auditivo dedicado a la audicidn, y el aparato
vestibular es el érgano no auditivo encargado de la postura,
equilibrio, tono muscular y orientacién espacial, los nervios
vestibulares controlan los movimientos de los ojos y funciones
relativas a los movimientos intencionales y coordinados. (Moreno,
2004)

Patologias graves del desarrollo- Autismo:

Estas enfermedades imposibilitan el acceso a la construccidn del
cuerpo, del lenguaje y por ende establecer lazos afectivos. Resulta
muy dificil para los médicos, psiquiatras y psicologos realizar un

diagnéstico preciso ya que aln no se conocen las causas certeras.

Las conductas y signos se presentan alrededor de las 24 semanas
de vida, sin embrago es muy raro que se les logre diagnosticar
antes de los 3 afios de edad, pues generalmente es a esta edad
que son llevados a consulta. Uno de las sefiales mas comunes
son la ausencia de mirada y la no respuesta ante el llamado. En
algunos casos los nifios con discapacidad mental o sensorial

presentan actitudes autisticas. (Moreno, 2004)
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2.21.2,

Las caracteristicas mas resaltantes son:

1.

Ausencia o escaso lenguaje verbal, confusion en el uso de
pronombres personales "yo" y “t0”.

Mirada ausente, vacia, distante.

Labilidad en los estados emocionales, pasando del llanto a la
risa.

Conductas primitivas como chupar, oler, morder.

Trastornos de suefio (insomnio) y en la alimentacién comiendo
mucho o rechazandola, pudiendo presentar cuadros de
anorexia

También desarrollan “pica”, comiendo sustancias de textura y
olores raros (goma, temperas, betun, efc).

Ausencia de percepcion dél dolor o cambio de temperatura.
Aislamiento, retraimiento, no entablan lazos sociales.
Movimientos y gestos estereotipados especialmente del rbstro,
las manos y balanceo del cuerpo.

Hipersensibilidad a los ruidos fuertes y desconocidos, pudiendo

entrar en crisis.

10.Total apego a las rutinas en su vida cotidiana, presentandose

grandes crisis al romperlas. (Moreno, 2004)

Niveles de discapacidad

Discapacidad Leve

Se utiliza este término para describir al nifio cuyo C .I. esta entre

50 y 70 cuyas caracteristicas de aprendizaje y de adaptacion

sugiere la necesidad de ciertas atenciones especiales y de una

adaptacion escolar. Por lo general presentan debilidad motora,

23



alteracion del esquema corporal y articulacion verbal (tartamudez,

dislalia, etc.).

Desde muy temprana edad se puede notar carencia de curiosidad
y espontaneidad, siendo crédulos y de voluntad débil, lentos de
percibir y entender las cosas, dificil atencién, marcados problemas
de aprendizaje, poca iniciativa, dificiles de adaptarse, escasa
capacidad de juicio, ademas suelen ser conformistas. En la edad
escolar (6-12 afios) el nifio puede aprender habilidades
académicas, presentando constantes problemas de aprendizaje,
sin embargo dependiendo del entorno y apoyo familiar estos nifios
pueden terminar la primaria e incluso alcanzar el primer afo de
secundaria. En edad adulta, muchos desarrollan trabajos técnicos

como jardineria, zapateria, reposteria entre otros. (Llorca, 2003)

- Discapacidad Moderada

Se considera que la edad mental para este nivel se encuentra
entre los 3 y 7 afios, con un C.I. de 35 y 50. No logran leer ni
escribir, Escasa atencion y memoria, casi nula capacidad de
abstraccion, imaginacion y juicio, imperfecto lenguaje oral con
vocabulario limitado, En cuanto a su desarrollo afectivo presentan
infantilidad emocional pasando facilmente de la risa al llanto,
también indiferencia y a veces apatico. Presentar deformidades
fisicas, en algunos casos crisis epilépticas. Su actividad
psicomotora bastante torpe. Con el uso de técnicas adecuadas
puede aprender a evitar situaciones de peligro, logrando realizar

sencillos trabajos bajo vigilancia. (Llorca, 2003)
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- Discapacidad Severa

En este nivel de discapacidad el C.| oscila entre 20 y 35, es
frecuente observar deformidades fisicas, estrabismos marcados,
pardlisis de uno o varios miembros, formas particulares de la cara
o cabeza, retardo en la respuesta ante estimulos, falta de
espontaneidad, retraso en el desarrollo de actividades basicas
como estar sentado, caminar, hablar y habitos de higiene.
Infantilidad emocional, produciéndose facilmente la risa llanto
desapareciendo de la misma manera, sin que haya causa alguna,
(Llorca, 2003)

- Discapacidad Profunda

Constituye el mayor dafio causado, su C.| es de 20, tienen
incapacidad para comunicarse ya sea de forma receptiva o
expresiva. Cuando mayor es el retraso mayor es la frecuencia
para presentar otras anormalidades fisiolégicas, presentan
notables desproporciones entre las distintas partes del cuerpo y
anormalidades craneanas, su actividad motriz es reducida y
anarquica, sin organizacion y estereotipada, acompafiada de
convulsiones y temblores, ausencia de motricidad fina. (Llorca,
2003)

2.2.2. La Inclusion

Los primeros planteamientos sobre Inclusion surgen en 1987 en Estados
Unidos con el movimiento REl (Regular Education Iniciative) quienes
presidieron al movimiento de la Inclusién que aparece a mediados de los

ochenta y principio de los noventa en América del Norte y un poco mas tarde en
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Espafia, formado por profesionales, padres y los mismos discapacitados;
quienes siguieron las mismas ideas, no estaban de acuerdo con el modelo de
integracion existente ya que se centraban en aspectos médicos atribuyendo las
dificultades de aprendizaje a su discapacidad. Propusieron un replanteamiento
de las Necesidades Educativas Especiales y el reconocimiento de que el
fracaso de algunos alumnos se debia a ciertas formas de organizar y de

ensefar de algunos centros. (Arnaiz, 2003)

La exigencia de una escuela para todos se contempla a través del proceso que
se ha seguido desde la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(adoptada por la ONU en 1948) siendo destacable el trabajo que realiza
UNICEF y UNESCO en favor de la educacion inclusiva y la educacion en
general, pasando por el mencionado Informe Warnork de 1978 (Arnaiz, 2003)
en Inglaterra o el Plan Nacional de Educacion Especial en Espafia, siendo la
Conferencia Mundial sobre Necesidades Especiales (1994), la que de manera
decisiva y explicita impulsé la Educacién Inclusiva en todos el mundo, teniendo
como principio que las escuelas deben ser comunidades que acojan a todos los
nifios sin importar sus condiciones de cualquier indole, y buscar la pedagogia
adecuada para ensefiar aun cuando el alumno tenga deficiencias graves
estableciendo el marco de accién que deberan seguir los paises participantes,

donde resaltan las siguientes ideas inclusivas:

o “Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de
aprendizajes propios’”.

e “Los sistemas educativos deben ser disefiados y los programas aplicativos
deben ser aplicados de modo que tengan en cuenta la gama de esas
diferentes caracteristicas y necesidades”

e ‘“Las personas con NEE deben tener acceso a las escuelas ordinarias”.
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e ‘“Las escuelas regulares son el medio méas eficaz contra la discriminacion,
deben crear comunidades de acogida, construir una sociedad integradora
y lograr la educacion para todos”.

e  “Aprender a vivir juntos”. {Arnaiz, 2003)

Asi surge la Inclusién con el objetivo de eliminar las discriminaciones existentes
centrandose en crear un sistema educativo que haga frente a las necesidades
de los alumnos, que respete la individualidad, diferencias de cada alumno. La
inclusiébn es contraria a la competicion y seleccion centradas en el logro
individualizado, es una cuestion de derecho de equidad. Su fin es que todo
ciudadano pueda recibir una educacién acorde con sus caracteristicas que

constituya una puerta a la sociedad del conocimiento. (Arnaiz, 2003)

El enfoque de la Inclusion, desde el punto de vista curricular se centra en
comprender las dificultades de cada nifio, a través de la participacion en la
experiencia escolar que permita ayudarlos, basandose en cuatro supuestos

fundamentales:

1. Cualquier nifio puede experimentar dificultades en la escuela,
experimentar dificultades de aprendizaje y no déficit es algo comin en las
aulas, un nifio puede tener progresos mas lentos que el resto de alumnos
puede tener un buen desempefio.

2. Las dificultades educativas provocan mejoras en la practica educativa, la
diversidad de caracteristicas y progresos de los alumnos revela respuestas
insuficientes e ineficaces del profesor y le incita a reconsiderar y replantear
su desempefio para resolver dichas dificultades.

3. Aumentan las condiciones de aprendizaje a los alumnos, los alumnos con

dificultades de aprendizaje se pueden considerar positivamente como
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fuente de retroalimentacién sobre la forma de ensefianza y el como

mejorarlas.

4. Cambio de pensamiento y apoyo externo al profesorado, el profesor debe

asumir su funcién con responsabilidad, para ello debe prepararse,

investigar, actualizarse y colaborar sin ser un mero aplicador de

decisiones, buscando formas de ensefianza que tengan en cuenta la

individualidad de los alumnos. (Pérez, 2003)

2.2.2.1

Necesidades Educativas Especiales

El término apérece por primera vez en el Informe Warnock (1978)
realizado en Reino Unido por una comisién de expertos que se
retine en 1974 con el fin de revisar y presentar alternativas a la
situacion de la Educacion Especial de ese momento, aparece asi
como alternativa a las denominaciones que anteriormente venian
utilizando como son las de deficiente, disminuido, inadaptado,
diséapacitado o minusvalido. A partir de ese momento, el objeto
de la Educacién Especial hace referencia a una situacion de
aprendizaje, no a un estado determinado que establece categorias

y segrega. (Arnaiz, 2003)

Por ello dicho informe recomienda usar el término de Necesidades
Educativas ya que plantea lo que el alumno necesita aprender,
cbmo, en que momento y con qué recursos. También distingue las
Necesidades Educativas como especiales o no, estableciendo 4

grupos:

1. Necesidades Educativas Especiales asociadas a nifios con

defectos de audicion, visién, movilidad sin serios problemas
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intelectuales o emocionales; los alumnos tienen que aprender
técnicas especiales adicionales que les ayuden a superar su

discapacidad.

2. Necesidades Educativas Especiales asociadas a nifios con
desventajas educativas que dificultan su adaptacion y la

realizacion de las tareas propuestas en el aula.

3. Necesidades Educativas Especiales asociadas a nifios con
dificultades significativas de aprendizaje: requieren el
planteamiento de un curriculum amplio que dé respuesta a las

caracteristicas personales e intelectuales de estos alumnos.

4. Necesidades Educativas Especiales asociadas a nifios con
dificultades emocionales y conductuales: el nivel de fracaso de
estos alumnos suelen ser bastante grandes por lo que
necesitan un clima de acbgida en la escuela, y el planteamiento
de un curriculum que les permita su desarrollo cognitivo, social

y emocional.

Este término guarda relacion con la teoria dl Constructivismo ya
que considera el aprendizaje como un proceso que se desarroila

en la interaccion del sujeto con el medio. (Arnaiz, 2003)
2.2.3. Educacioén Inclusiva

Debe ser entendida como un intento por atender las dificultades de aprendizaje
de cualquier alumno en el sistema educativo, como medio de asegurar que los
alumnos que presentan alguna discapacidad tengan los mismos derechos que

el resto de sus compafieros siendo bienvenidos y aceptados. Pero no solo
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plantea que los alumnos con NEE sean integrados a las escuelas regulares
sino que deben participar plenamente de la vida escolar y social de la misma.
(Arnaiz, 2003)

El objetivo de la educacién inclusiva e que todos los alumnos reciban una
educacion de calidad centrada en la atencién de sus necesidades individuales.
(Arnaiz, 2003)

La UNESCO define la educacion inclusiva como: “el medio mas efectivo de
combatir las actitudes discriminétorias, creando comunidades de bienvenida,
construyendo una sociedad inclusiva y alcanzando la educacion para todos;
ademas proporciona una educacion eficaz para la mayoria de los nifios mejora
la eficacia y, en ultimo término, la relacion coste- efectividad de todo sistema

educativo” (Declaracion de Salamanca- 1994). (Arnaiz, 2003)
2.2.3.1. Principios de la Educacién Inclusiva

Surgen con la finalidad de asegurar que el alumno con NEE sea
visto como un miembro vaiorado y necesitado en la comunidad
escolar en todos los aspectos. En opinién de Udvari- Solner y
Thousand (1995); Uditsky (1993) y Arnaiz (1997) cabe establecer
una serie de principios que caracterizan el planteamiento inclusivo,

citado por Arnaiz, 2003.

a. Aceptacion de la comunidad.- todos los alumnos son
miembros valorados de la comunidad sin importar el grado o
naturaleza de la discapacidad. La escuela tiene en cuenta las
caracteristicas y necesidades del nuevo alumno y realiza las
actividades necesarias, para que tengan la sensacion de

acogida y pertenencia. El profesor es responsable de su

30

)47



educacion modificando y adaptando el curriculum regular con el

apoyo necesario.

. La educacion basada en los resultados.- considera tres
premisas centrales: todos los nifios pueden aprender y tener
éxito, aunque no de la misma forma; el éxito alimenta el éxito; y
las escuelas determinan las condiciones del éxito. Este
principio coincide con la filosofia de la educacién inclusiva al
dirigirse a todos los estudiantes y centrarse en el éxito para
todos, animando al profesor a ser flexible y ofrecer las
experiencias educativas de diferentes formas que permiten
diversificar las tareas de modo que no todo los alumnos tengan
que realizar las mismas tareas ni del mismo modo, en el mismo
tiempo. A su vez, esta guiada por 4 principios:

- Claridad en el enfoque.

- Expandir la oportunidad. .

- Altas expectativas.

- Disefiar hacia abajo.

. Educacién Intercultural.- el término educacion intercultural
ha sido usado para describir varias politicas relacionadas a la
igualdad y précficas educativas. Esta dirigido a: promover los
derechos humanos y al respeto de la diferencia; reconocer el
. valor de la diversidad cultural; promover un entendimiento de la
vida alternativa; establecer la justicia social y la igualdad de
oportunidades; y facilitar. la distribucion equitativa de poder

entre los individuos y grupos.
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d. La teoria de las inteligencias miiltiples.- propuesta por
Howard Gardner (1983; 1993) cuestiona el concepto tradicional
del conocimiento, aptitud e intelecto, que se basa en el
coeficiente intelectual. Esta teoria se basa en la suposicién de
que existen varias formas de inteligencias valorando las
habilidades que estas crean. Considera 7 tipos de inteligencia:
linglistica, logico- matematica, musical, espacial, corporal-
cinestésica, interpersonal e intrapersonal. La nocion de
inteligencias maltiples tiene implicaciones importantes en la
educacion inclusiva pues en parte se basa sobre
observaciones y estudios de las capacidades de los nifios con
discapacidad y sobre el significado de la inteligencia en
distintas culturas. Desde esta perspectiva los profesares deben
observar el comportamiento “no convencional’ y buscar
aplicaciones productivas de estas habilidades dentro del
contexto del aprendizaje, organizando las actividades que
permitan el conocimiento a través de modos miiltiples y el uso

de las inteligencias diferentes.

El aprendizaje Constructivista.- desde la perspectiva
constructivista el aprendizaje es la creacién de significados,
cuando un individuo establece conexiones entre el nuevo
conocimiento y el ya existente, construyendo su propio
conocimiento. El conocimiento no es, por tanto, cuantitativo
sino interpretativo y debe desarrollarse en los contextos
sociales y los intercambios comunicativos. El constructivismo
plantea que todos estamos aprendiendo siempre, y que no se
puede parar el proceso, los profesores deberan tener en cuenta

que cada nifio llega con conocimientos diferentes asociadas a
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su entorno y experiencias, por lo que deberan asegurar que la
nueva informacion esté relacionada de forma significativa con

el conocimiento que cada estudiante posee.

El curriculum comin y diverso.- la inclusién plantea un Gnico
curriculum en el que el alumno con NEE participe lo méximo
posible, realizando las adaptaciones individuales que
implicaran modificaciones en este unico curriculum, sin que
exista separacion del mismo. Las adaptaciones curriculares
indicardn cémo hacer para facilitar la participacion,
consecuentemente, la evaluacion estara en la clase y con
referencia al curriculum y sera construida sobre cémo se

espera que el alumno aprenda.

. Ensefianzas practicas adaptadas.- se fundamenta en la
utilizacién de estrategias practicas de aprendizaje, que sean
efectivas para todos los alumnos. Dentro de este contexto los

- modelos de aprendizaje cooperativo en grupo, las estrategias
de aprendizaje con el compafiero y la ensefianza basada en la

experiencia son apoyados por la educacion inclusiva.

. La mejor evaluacion- valoracion sobre la actuacion del
alumno.- las escuelas al incluir a sus curriculum el enfoque
constructivista, hace que los profesores se cenfren en el
significado de aprendizaje. Perrone (1994) constatd que las
técnicas clasicas de evaluacion se centran en valorar la
informacion que poseen los alumnos, mas que en la serie de
procesos a fravés de los que construyen sus aprendizajes.

Ante estos problemas han evolucionado diversas técnicas
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alternativas de evaluacién, agrupadas baja la denominacion de
“valoracion auténtica’, que indica que los alumnos pueden
demostrar lo que saben a través de habilidades que
representan demandas de aprendizajes realistas. El uso de
estas valoraciones es muy importante en la creaciéon de aulas
inclusivas ya que hace una valoracion individualizada y basada
en la actuacion, q es la forma que utiliza la Educacién Especial.
En definitiva se trata de dar la oportunidad a los alumnos de

expresar sus conocimientos a través de mdltiples modos.

i. La agrupaciéon multiedad y flexible.- el aula multiedad, ya
esta establecido en muchos paises, se opone a la agrupacion
tradicional, que presupone que los alumnos que tienen la
misma edad necesidades y habilidades de aprendizaje
parecidas. El enfoque multiedad considera el aprendizaje un
proceso continuo y dindmico, pues se espera que los nifios
aprendan a velocidades y niveles diferentes, el crecimiento de
un nifio es visto del tiempo bioldgico y psicoldgico més que
desde el fisico, para que las actividades sean disefiadas de

acuerdo a su desarrollo.

j. El uso de la tecnologia en el aula.- actuaimente la tecnologia
es mas sencilla de usar y econbmica, que sumada al
entusiasmo que despierta en todos los nifios, se vuelve una

herramienta para los profesores.

k. Ensefiando responsabilidad y a establecer la paz.- los
profesores no solo proporcionan oportunidades de aprendizaje,

sino que también se concentran en los factores negativos de la
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vida de los nifios. Un requisito para que los alumnos
desarrollen valores y comportamientos responsables, es que
los docentes validen los esfuerzos y logros de los alumnos,
estableciendo limites para garantizar la seguridad e instruirlos
en aspectos de la comunicacién pro- social, el confrol de la
rabia y técnicas de control de impulsos. Aprender a resolver los
conflictos con los comparieros es acorde con los principios de

la educacidn inclusiva.

l. Amistades y vinculos sociales.- los profesores de las escuelas
inclusivas fomentan las relaciones de amistad, promoviendo la

colaboracion, cooperacion y facilitando la participacion.

~ II. La formacién de grupos de colaboracion entre adultos y
estudiantes.- esta opcion facilita una inclusién significativa y
una participacién de todos los estudiantes en una escuela.
Pedir a los estudiantes que se unan a los adultos en una
opcion colaborativa es una buena estrategia para fomentar el
espiritu de comunidad e igualdad. (Amaiz, 2003, pp. 159-170)

2.2.3.2. Beneficios de la Educacion Inclusiva.

La educacién inclusiva proporciona mdltiples beneficios no sélo a
las nifias y nifios con discapacidad, sino también a aquellos que
no viven la discapacidad como los docentes, a las familias y a la
comunidad en general. .

MINEDU (2003).- La educacion inclusiva es una estrategia que
contribuye al objetivo final de promover una sociedad, més justa y

solidaria, es decir una sociedad a la que todos aspiramos.

35



La educacion inclusiva puede ayudar a romper el ciclo de la
pobreza y la exclusién. La educacion puede proporcionar a las
familias las destrezas practicas y los conocimienfos requeridos
para escapar del ciclo de la pobreza. Pero la educacion inclusiva
va mas alla, ofreciendo a las nifias, nifios y personas adultas con
discapacidad, la oportunidad de desafiar los prejuicios, adquirir
visibilidad y desarrollar la confianza en si mismas como para
hablar en su propio nombre y construir su propio futuro dentro del

quehacer social, conjuntamente con los demés.

La educacion inclusiva permite a las nifias y nifios con
discapacidad permanecer con sus familias en sus
comunidades

La separacion de las nifias y nifios de sus hogares y familias para
asistir a internados especiales es contraria a sus derechos a vivir
en familia y participar en las actividades de su comunidad. Aunque
en algunos casos el hecho de asistir a una escuela especial puede
tener beneficios educativos. Separar a las nifias y nifios con
discapacidad de sus familias y comunidades a menudo no hace
sino corroborar los prejuicios de la sociedad frente a las personas

con discapacidad.

La educacién inclusiva puede mejorar la calidad de la
educacion para todas y todos. La educacién inclusiva puede
actuar como un catalizador del cambio en las practicas educativas,
llevando a una educacién de mejor calidad. La inclusion de nifias y

nifios con discapacidad en escuelas comunes exige al personal
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docente desarrollar enfoques de ensefianza centrados en la
infancia, participativos y activos — y eso beneficia a todas las nifias

Y nifios.

e Lla educacién inclusiva puede ayudar a vencer Ila
discriminacion
Las actitudes discriminatorias frente a las personas con
discapacidad persisten en la sociedad debido a la falta de
informacién y a la escasa o inexistente experiencia de convivir
estrechamente con ellas. Si bien es dificil romper dichas barreras
actitudinales, la experiencia ha demostrado que, en un contexto
inclusivo, las nifias y nifios tienden a aceptar las diferencias con

mayor facilidad que las personas adultas.

2.2.4. El tratamiento social de la discapacidad

Desde tiempos antiguos existen contradicciones sobre el tratamiento social
otorgado a las personas con discapacidad. Sin embrago, son fres las
concepciones 0 modelos de tratamiento social los que han resaltado y que en la

actualidad aln coexisten: (Arnaez, 2008)

1. El modelo de la Prescindencia.- consideraba que la discapacidad tenia
sus origenes en causas religiosas y que las personas con discapacidad
eran una carga para la sociedad sin nada que aportar a ella. Dentro de
este modelo se manifestaron dos submodelos reflejados en la sociedad
griega y romana, el submodelo eugenésico que se dio en lado occidental,
en Grecia consideraban que el nacimiento de un nifio con discapacidad
era el resultado de un pecado cometido por los padres, por otro lado en

Roma lo consideraban una advertencia de que la alianza con los dioses se
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encontraba rota. En ambos casos consideraban inconveniente el
desarrollo, crecimiento de estos nifios llevandolos a précticas eugénicas. Y
el submodelo de marginacion sobre todo en la edad media, caracterizado
por la exclusidn, subestimando y considerando a las personas con
discapacidad objeto de compasion, temor, rechazo o incluso un producto
de maleficios o advertencia de un peligro inminente, incluyéndolos dentro

del grupo de los pobres y marginados. (Anaez, 2008)

El modelo Rehabilitador o modelo Meédico.- tiene dos caracteristicas
fundamentales: la primera es que las causas alegadas son médico-
cientificas, se alude a la discapacidad en términos de ‘enfermedad’; y la
segunda es que se considera que las personas con discapacidad si
pueden aportar a la comunidad, pero sélo en la medida que sean
rehabilitadas o normalizadas, y asi asimilarse a las demés personas
(validas y capaces) a fin de ser considerados valiosos para la sociedad.
Debido a que la atencién se centra en lo que la persona con discapacidad
no puede hacer, el tratamiento social se inclina a una actitud paternalista y
caritativa relacionada a la subestimacion. Se empiezan a crear espacios
“sobreprotegidos”, instituciones de atencién a “personas especiales”,
dando origen también a las Educacion Especial considerada como una de

las mejores herramientas del camino hacia la realizacion. (Anaez, 2008)

El modelo Social.- nacié basicamente del rechazo de las caracteristicas
expuestas en las dos anteriores. Tiene dos caracteristicas fundamentales:
la primera es que las causas alegadas son sociales, plantea que la causa
del problema no son las limitaciones individuales de las personas con
discapacidad sino las limitaciones de la sociedad para prestar servicios
apropiados y tomar en cuenta las necesidades de estas personas en la

organizacién social, sin negar el aspecto individual de la discapacidad; y la
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segunda es que se considera que las personas con discapacidad pueden
contribuir a la sociedad en la misma medida que el resto de personas sin
discapacidad, relacionado intimamente a la inclusion y aceptacion plena
de su diferencia. Este modelo busca que la sociedad sea la que se
normalice y que ésta llegue a estar pensada y disefiada para atender las

necesidades de todos. (Anaez, 2008)

El modelo de la Diversidad.- los autores Palacios y Romafach (2006),
consideran imperiosa la necesidad de un nuevo paradigma o modelo de la
discapacidad para aceptar definitivamente la diversidad humana
incluyendo la discapacidad.

En el modelo social una persona puede desarrollar sus potencialidades o
capacidades siempre y cuando la sociedad ponga los medios humanos,
tecnolégicos y de accesibilidad necesarios para situarla en igual
condiciones. Sin embargo, Palacios y Romanich, plantean que todas las
personas tienen un mismo valor moral, independientemente de sus
“capacidades” y, por tanto, tienen que tener garantizados los mismos
Derechos Humanos. Aqui la discapacidad tiene un caracter ético y
filoséfico, buscando hasta el dia de hoy alcanzar un status moral, a través
del cual toda persona con discapacidad grave y aunque no pueda cuidar
de si misma, adquiere la misma condicién de humanidad y dignidad y por
tanto, todo discriminacion sera entendida como una violacion de los

Derechos Humanos de las personas con discapacidad. (Anaez, 2008)

2.241. La Comunidad y Servicios Sociales ante la

discapacidad

Los objetivos principales de los servicios sociales deben ser la

prevencion y eliminacion de las causas de marginaciéon y de
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desigualdad, promoviendo la integracién social de las personas y
grupos para favorecer el desarrollo de estas en la sociedad,
teniendo como principios generales la responsabilidad puablica,
solidaridad, igualdad y universalidad.

Esto permite generar intervenciones informales entre los propios
miembros de la comunidad en un plano de igual a igual. Su
objetivo es facilitar la busqueda de espacios sociales y contextos
en los cuales las relaciones de intercambios entre las personas
fluyan con libertad. Ademés aumentan las habilidades sociales de
las personas que intervienen, asi como crear una serie de
sentimientos y valores en la persona excluida que terminan
capacitandolo para iniciar el itinerario de insercién, crece el
autoestima, la confianza, los sentimientos de pertenencia, arraigo

y la valoracion de las propias capacidades. (Vega, 2003)
/

- La educaciéon ante la discapacidad.- este derecho implica
que la educacién de los individuos con limitaciones no
deberan sufrir restricciones innecesarias en el acceso, el
curriculum o en la calidad de los servicios educativos que se

les ofrezca.

- Los Servicios Sanitarios ante la discapacidad.- uno de los
principales derechos es la salud, con una asistencia eficaz y
satisfactoria, pues es un presupuesto esencial para el
desarrolio de los demas derechos que tienen reconocido los
ciudadanos para tener una vida social plena y participativa.
Las personas con discapacidad son ciudadanos que en el

ambito de la salud presentan singularidades que el sistema
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de salud debe atender y dar respuesta, empezando desde la

infraestructura que permita el acceso a estas personas.

Los servicios culturales y de tiempo libre ante la
discapacidad.- El Programa de Accién Mundial contiene tres
apartados con propuestas especificas que corresponden con
el ocio, la cultura y el deporte:

El recreo: los estados deben procurar que las personas con
discapacidad tengan las mismas oportunidades que las
demds personas para participar en actividades recreativas
como asistir a restaurantes, cines, teatros, bibliotecas, locales
deportivos, hoteles, etc.

La cultura: los estados:deben procurar que las personas con
discapacidad tengan la oportunidad de utilizar al maximo sus
posibilidades creadoras, artisticas e intelectuales no solo para
el beneficio propio sino para el enriquecimiento de la
comunidad, se debe asegurar su participacién en actividades
culturales haciendo incluso adaptaciones para las personas
con deficiencias mentales, sensoriales 0 motoras.

El deporte: se reconoce cada vez mas la importancia del
deporte en las personas con discapacidad, por ello los
estados deben estimular todas las formas de actividades
deportivas de estas personas mediante el suministro de
instalaciones deportivas adecuadas a sus discapacidades’.
(Vega, 2003)
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2.2.5. Marco legal de la educacién inclusiva

o LaLey General de Educacion, Ley N °28044.- Fue publicada el 29 de Julio
del 2003, con VIl capitulos y 92 Articulos se crea con el fin de normar y
garantizar el proceso de la educacion como derecho de todas las
personas.De acuerdo al articulado de la Ley, la educacion peruana tiene

como uno de sus principios de base la inclusién:
Articulo 8°. Principios de la educacion.

c) La inclusién, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos
Sociales excluidos, marginados y vulnerables, especialmente en el émbito
rural, sin distincién de etnia, religion, sexo u otra causa de discriminacion,
contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la exclusion y las
desigualdades.

En funcién de ello, la Ley establece que la Educacion Especial tiene un
enfoque inclusivo en el sentido de que se imparte con miras de conseguir la
integracién de las personas con NEE en la vida comunitaria y su participacién
en la sociedad lo que implica su inclusion en aulas regulares, sin perjuicio de
la atencién complementaria y personalizada que requieran.

Articulo 14° Inclusion Educativa (CAPITULO i)

El Estado garantiza que los servicios educativos brinden una atencion de
calidad a la poblacién que se encuentra en situacién de vulnerabilidad por
circunstancia de pobreza, origen étnico, estado de salud, condicién de
discapacidad, talenfo y superdotacion, edad, género, riesgo social o de

cualquier otra indole.

Convirtiendo al estado el responsable de garantizar la educacion de las
personas con discapacidad, valorando y respetando la diversidad, también
dispone la flexibilidad de los procesos educativos que permitan el acceso y

permanencia asi como los logros de aprendizaje.
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Articulo 39°.- Educacién Basica Especial

La Educacion Basica Especial tiene un enfoque inclusivo y atiende a personas
con necesidades educativas especiales, con el fin de conseguir su integracion
en la vida comunitaria y su participacion en la sociedad. Se dirige a: Personas
que tienen un tipo de discapacidad que dificulte un aprendizaje regular. Nifios
y adolescentes superdotados o con talentos especificos. En ambos casos se
imparte con miras a su inclusion en aulas regulares, sin perjuicio de la
atencién complementaria y personalizada que requieran. El transito de un
grado a ofro estara en funcion de las competencias que hayan logrado y la
edad cronologica, respetando el principio de integracidn educativa y social.
Articulo 18° Medidas de Equidad (CAPITULO IV LA EQUIDAD EN LA
EDUCACION)

Con el fin de garantizar la equidad en la educacidn, las autoridades
educativas, en el ambito de sus respectivas competencias:

e). Implementan, en el marco de un educacion inclusiva, programas para
personas con problemas de aprendizaje o necesidades educativas especiales

en todos los niveles y modalidades del sistema.

o Ley General de la Persona con Discapacidad N ° 27050
La tercera ley dirigida a las perso'nas con discapacidad es la Ley N°
27050, publicada el 6 de Enero de 1999, consta de IX Capitulos, vigente
hasta hace poco mas de un afio, sirvio de base de forma contundente mas
que las anteriores, para establecer las bases para la reciente y actual ley
(Ley N° 29973), es con esta ley con la que el estado empieza una nueva
mirada hacia el tema de la discapacidad, normando legalmente el respeto
y cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad ademas
de promover la integracion social, sin embargo, tras su vigencia se pudo
observar que era una norma meramente asistencial y con vacios legales,
por ello hoy contamos con una nueva ley que en cierta medida ha

mejorado las condiciones de esta norma.
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o Nueva Ley General de la Persona con Discapacidad N° 29973

Esta Nueva Ley publicada el 24 de Diciembre del 2012, es la cuarta
renovacion de la Ley General de la Persona con Discapacidad, fras un
arduo trabajo de las entidades involucradas en el tema y el Congreso, en
especial del Congresista Jhon Reynaga Soto y Javier Diez Canseco, han
logrado tener hoy un instrumento que establece realmente las condiciones
para que el ejercicio e insercion en todos los ambitos de la sociedad.
Contiene principios de la Convencién de las Naciones Unidad sobre los
derechos de las personas con discapacidad. Tiene como finalidad la
proteccién y realizacion en condicién de igualdad, de los derechos de la
persona con discapacidad, normando los deberes de las entidades
publicas y privadas, establece por primera vez sanciones para las
entidades que no cumplan la nueva ley siendo el CONADIS el encargado
de aplicarlas, estas sanciones pueden ser amonestaciones, suspension o
destitucién seguin la gravedad de la falta del funcionario infractor, en el
caso de las multas pueden ir desde 1 UIT (equivalente a 3800 soles) hasta
20 UIT.

Consta de XIII Capitulos y 86 Articulos, sin embargo, nos centramos en el
Capitulo V EDUCACION Y DEPORTE, ya que responde a nuestro tema de

investigacion, a continuacion mencionamos los articulos mas resaltantes:

CAPITULO V

EDUCACION Y DEPORTE

Articulo 35. Derecho a la educacion

35.1 La persona con discapacidad tiene derecho a recibir una educacion
de calidad, con enfoque inclusivo, que responda a sus necesidades y

potencialidades, en el marco de una efectiva igualdad de oportunidades. El

44



Ministerio de Educacion regula, promueve, supervisa, controla y garantiza
su matricula en las instituciones educativas publicas y privadas de las

diferentes etapas, modalidades y niveles del sistema educativo nacional.

35.2 Ninguna institucion educativa publica o privada puede negar el

acceso o permanencia de una persona por motivos de discapacidad.

Articulo 36 Accesibilidad a las instituciones educativas

36.1 El Ministerio de Educacion y los gobiernos regionales garantizan la
adecuacion de la infraestructura fisica, mobiliario y equipos de las
instituciones educativas para la atencion de la persona con discapacidad,

asi como la distribucion de material educativo adaptado y accesible.

36.2 El Ministerio de Educacion y los gobiemos locales y regionales
promueven y garantizan el aprendizaje del sistema braille, la lengua de
seflas y ofros modos, medios y formatos de comunicacién en las

instituciones educativas.

Articulo 37 Calidad del servicio educativo

37.1 Las instituciones educativas de las diferentes efapas, modalidades y
niveles del sistema educativo nacional estan obligadas a realizar las
adaptaciones metodolbgicas y curriculares, asi como los ajustes
necesarios para garantizar el acceso y permanencia del estudiante con

discapacidad.

37.2 El Ministerio de Educacion y los gobiernos regionales garantizan la
prestacion de servicios de apoyo y acompafiamiento para la inclusion del
estudiante con discapacidad, asi como la formacién y capacitacion

permanente del personal directivo, docente y administrativo en cuestiones
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relativas a la discapacidad. Para tal fin, asignan los recursos necesarios
para el adecuado funcionamiento de los centros de educacién basica

especial.

Articulo 40 Bibliotecas accesibles

Las bibliotecas cuentan con instalaciones y materiales accesibles para las
personas con discapacidad fisica, mental e intelectual, incluido el sistema
braille y el libro hablado, asi como con elementos técnicos que permitan el

acceso de estas personas a la informacion general,

El Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad 2003-2007

Aprobado por el DS No 009-2003-MIMDES, busca, en el sector educacion,
garantizar el acceso a la gratuidad y calidad de la ensefianza especial en

un marco inclusivo.

Década de la Educacién Inclusiva 2003-2012. DS N°026-2003-ED

Dispone, en su articulo 1°, que el Ministerio de Educacion de conformidad
con las politicas de Estado, las normas legales y dentro de sus previsiones
presupuestarias, lleve a cabo planes pilotos, programas, proyectos y
convenios que garanticen la ejecucién de acciones sobre la educacion
inclusiva dentro del marco de una “Década de la Educacion Inclusiva
2003-2012", mediante un trabajo coordinado con los diferentes sectores

del Estado y la sociedad civil.
Reglamento de la Educacion Basica Especial
En su parte considerativa el DS N° 002-2005-ED sefiala que el articulo

39° de la Ley No 28044 establece que la Educacion Basica Especial tiene
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un enfoque inclusivo y atiende a personas con Necesidades Educativas
Especiales, con el fin de conseguir su integracioén en la vida comunitaria y

su participacién en la sociedad.

Plan Piloto de la Educacion Inclusiva

El Plan Piloto surgié con una mirada de mediano plazo (2006- 2012),
inspirada en el Plan de Igualdad de Oportunidades de las Personas con
Discapacidad (2003- 2007) y la Década de la Educacién Inclusiva (2003-
2012), esta ltima establece que el Ministerio de Educacion lleve a cabo
proyectos y demas que garanticen acciones sobre la educacion inclusiva.
El Plan tuvo 4 objetivos:

- Abrir las puertas de los colegios e instituciones de EBA, EBRy ETP a
los estudiantes con discapacidad. Hay que asumir el tema como un
tema de exclusién, que requiere de una intervencion inmediata
(COBERTURA). '

- Implementar una atencion educativa de calidad a los estudiantes con
discapacidad, tanto los integrados como los atendidos en los CEBE
en las cuatro regiones. Se trata de lograr un modelo de educacion
inclusiva que funcione y sea exitoso. (CALIDAD).

- Fortalecer la institucionalidad y los recursos para la Educacion
Inclusiva de calidad, lo que implica configurar un sistema de inclusion
educativa y dar un nuevo rol a la EBE de acuerdo a la Ley: soporte de
inclusion y atencion a la discapacidad severa y multidiscapacidad
(RECONVERSION DEL SISTEMA).

- Sensibilizar y comprometer a la sociedad civil en los procesos
inclusivos (SOCIEDAD EDUCADORA).

Dichos planes estan destinados a lograr la finalidad del proyecto que es
impulsar los procesos de inclusion .educativa de nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad en la Educacién Basica (Regular y
Alternativa) y Educacién Técnico Productiva.
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2.2.6 Posicion de los organismos internacionales

Muchos Organismos Internacionales incluyen en sus objetivos sociales la
educacién y el desarrollo de todos los ciudadanos, por dos razones principales:
por un lado ante un tema tan delicado que afecta la politica de paises,
declaraciones oficiales de estos organismos sirven como referente y argumento
que dan mayor solidez y credibilidad al dicho tema; en segundo lugar porque
estos organismos han promovido distintas acciones y publicado materiales que
guian y apoyan los esfuerzan de los centros por sacar adelante la Educacion

Inclusiva.

En tal sentido sobresale la labor de tres organismos por su influencia en el
ambito educativo: (Climent, 2009)

Naciones Unidés- UNESCO (Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura).- Fue aprobada por la Conferencia de
Londres de noviembre de 1945 y entrd en vigor el 4 de noviembre de 1946 con
20 estados miembros. Al afio 2000 cuenta con 188 estados miembros. Su
objetivo principal es contribuir al mantenimiento de la paz y la seguridad en el
mundo a través de la educacién, la ciencia y la cultura, a fin de garantizar el
respeto, justicia, derechos humanos y libertades fundamentales reconocidas en
la Carta de las Naciones Unidas. (Climent, 2009)

Dio sus primeros aportes a la Educacion Inclusiva con la Conferencia Mundial
sobre Educacion para Todos: Satisfacer las Necesidades Basicas de
Aprendizaje (Jomtién 1990) que tuvo como tema principal la preocupacion de la
exclusién de millones de nifios de la educacion , sobre todo en paises pobres,
contemplando el aprendizaje de las personas con discapacidad dentro del
sistema educativo. El siguiente paso en la discapacidad, se dio con la

publicacién de las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para
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2.2.7

las Personas con Discapacidad (1993) instando a todos los miembros a
garantizar que la educacion de las personas con discapacidad se dé de manera
integrada y sea parte del sistema educativo. Asi con la colaboracion de la
Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y
Calidad (Salamanca, 1994), se elabora la Declaracién de Salamanca y Marco
de Accién sobre Necesidades Educativas Especiales, en la que resalta el punto
3: “El principio de accién de este Marco de Accidn es que las escuelas deben
acoger a todos los nifios, independientemente de sus condiciones fisicas,
intelectuales, sociales, lingiiisticas u otras”. La tomaron en cuenta en los
debates del Férum Educativo Mundial (Dakar 2000) que marca la diferencia del
debate entre “integracion” y la vision de la inclusién que inicia en los noventa
planteando que muchas de las dificultades y barrearas de la educacion

proceden sobretodo de factores externos a los alumnos. (Climent, 2009)

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico- OCDE.- se
inicia en 1948, sus cede est4 en Paris, Francia y cuenta con 30 miembros,
reuniendo a los paises mas industrializados del mercado con el objetivo de
maximizar su crecimiento econémico y coadyuvar a su desarrollo y el de los
paises no miembros. Es el mayor productor del mundo de publicaciones en

economia y asuntos sociales. (Climent, 2009)
Percepcion

Segin Day la percepcidn es “un proceso a través del cual tenemos conciencia
de lo que ocurre a nuestro alrededor y en nosotros mismos, es obviamente algo
mas que una imagen del mundo, proporcionada por los sentidos, puesto que
participan la comprension y el significado, donde la experiencia desempefia un
papel importante; por lo tanto depende de las caracteristicas del sujeto que

percibe los conocimientos, de sus necesidades, intereses y emociones que

49



puedan influir en forma positiva o negativa®. La percepcién es lo que determina
nuestras acciones y movimientos en el entorno. Segun nuestro esquema de
pensamiento vamos a mirar la realidad de una determinada manera. (Day,
1994) ’

2.2.7.1. Tipos de Percepcion

Dentro de la percepcion existen dos tipos: la percepcion de objetos

y la percepcién del entorno social.

La percepcion de objetos se rige béjo principios: percepcion de
forma y fondo, se percibe de manera independiente un objeto del
fondo; percepcion de agrupacion, una vez separada la figura del
fondo, se organizan la figura seleccionada en formas que tengan
sentido; similitud/ semejanza, los elementos similares tienden a
agruparse y a diferenciarse de ofros y eso incluso puede dominar
sobre la proximidad, con | independencia de la distancia;
continuidad, se percibe mejor los trazos continuos que

descontinuos.

Cabe mencionar que el preéente trabajo de investigacién abordara
el tema de la percepcion desde el punto de vista de la psicologia
social, que la define como el proceso por el cual el individuo llega
a conocer a los demés, concibiendo sus caracteristicas,
cualidades y estados interiores. El término percepciéon social
incluye todos aquellos procesos de indole cognitiva, mediante los
cuales se elabora juicios relativamente elementales a cerca de

ofras personas, sobre la base de la propia experiencia o de las
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2.2.7.2.

informaciones que transmiten terceras personas. (Leén, & Gomez,
2012)

Percepcion Social

La percepcion Social es el proceso por el cual las personas forman
una primera impresion e imaginan las caracteristicas, cualidades y
estados interiores de una persona, situacién u objetos y se
establece una relacion con ella. Esto permite comprender y formar
las valoraciones y juicios frente a diversas tematicas. En este caso

a cerca de la educacion inclusiva. (Leén, & Goémez, 2012)

La percepcion social estudia las impresiones del entorno social en
el que se desenvuelve el individuo asi como también los factores
que influyen en la percepcion que este posee. (Ledn, & Gomez,
2012)

Tipos de percepcién social

Ledn Rubio, José M. & Gémez Delgado, Tomas (2012) nos dice

que dentro de la percepcion existen dos tipos:

e Formacion de las primeras impresiones.- es cuando se
establece una percepcion simple sobre una situacion o
persona, por ejemplo, durante un momento casual con un
desconocido en un elevador, lo primero que se percibira sera
su manera de vestir o el tipo de objetos que carga la persona
desconocida, en ese momento se procedera internamente a
realizar una primera impresion sobre la persona desconocida.
(Ledn, & Gomez, 2012)
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e La percepcion de la personalidad.- es una percepcion mas
compleja que la anterior ya que esta ligada a los juicios
preestablecidos que tiene una persona ante una situacion,
persona u objeto. Se encuentran implicitos los siguientes

factores:

Efecto Halo: Si se conoce una de las caracteristicas de una
persona, situacion u objeto se asume que también tiene algunas
otras, a esto se le denomina efecto halo. Por ejemplo, si se juzga a
una persona millonarias es muy probable que se asuma que

también es feliz, saludable, etc.

Analogia proyectiva: Se indica que si dos personas son
semejantes en alguna caracteristica son percibidas como

semejantes en otras caracteristicas todavia no verificadas.

Estereotipos: Es una tendencia a percibir a una persona, situacion
u objeto basada por los atributos que caracterizan a una
determinada categoria o grupo social.

Teorias implicitas de la personalidad: Es una expresion utilizada
para describir los prejuicios del observador acerca de la aparicion
correlacionada de rasgos de la personalidad, es decir, las
personas suponen que ciertos rasgos de la personalidad estan
presentes o ausentes en un individuo sobre la base de una
informacion limitada, concerniente solamente a unos pocos
rasgos. El analisis de tales supuestos demuestra que las personas

utilizan sélo unas pocas dimensiones al formarse impresiones de
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otros, al mismo tiempo pueden revelar las ideas implicitas de un

individuo sobre la personalidad humana.

Dentro de la tematica de la percepcidn social se analizan los
factores que intervienen tales como el contexto, el primer contacto
(valoracién), caracteristicas del perceptor (motivaciones y
expectativas), caracteristicas de la persona percibida, contenido
(rasgos ambiguos/ preciso, informacién); con el propésito de
conocer como se desarrolla el proceso de la percepcion frente a

una situacion, persona u objeto. (Ledn, & Gémez, 2012)

Factores que intervienen en la percepcion social
Rubio y Delgado (2010), consideran que el primer factor que
interviene en la percepcién social son las caracteristicas fisicas y

sociales del observador, sin embargo, no son los Gnicos factores.

El segundo factor que interviene es la manera en que se produce
el primer contacto, comenzando el proceso de percepcion social.
La valoracién del primer contacto va a determinar toda la

secuencia de acontecimientos posteriores.

El tercer factor interviniente son los factores asociados al

perceptor como las necesidades, motivaciones y experiencias.

Ademas existen otros factores mas especificos que tienen que ver

con el perceptor, que son los siguientes:
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Familiaridad: Es una impresion compleja formada, que genera
una mayor exactitud cuanto més conocida es la situacion o
persona.

Valor del estimulo: Es el valor que la persona percibida tiene
hacia el perceptor, afecta la percepcién por lo cual tiende a
darse una acenfuacion perceptiva de aquellos estimulos
favorablemente valorados.

Significado emotivo del estimulo: Este valor emotivo del poder
del estimulo sirve para proporcionarnos consecuencias.
Experiencia: Las personas que tiene mas experiencia con

cierto tipo de rasgos realizan percepciones mas acertadas.

Errores comunes en la percepcion social

Dentro de la percepcidn social es muy comin que se den errores y

que a partir de estos se -genere un juicio de valor sobre las

personas, situaciones u objetos. A continuacion se presentan los

errores mas comunes de la percepcion social:

Omision.- se da cuando el perceptor atiende a pocos
aspectos del mensaje de la persona que esta siendo
percibida dejando de lado otros aspectos que pueden ser
importantes.

Generalizacion inadecuada.- se atribuye a todas las personas
de un grupo, las caracteristicas observadas o atribuidas en
uno o varios miembros del grupo.

Distorsion.- se da cuando se malinterpreta la informacion
captada. (Leédn, & Goémez, 2012)
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2.2.8. Organizacion

Etimolégicamente la palabra organizacion viene del griego “organon’, que
significa instrumento (ibafiez, 2009- -pag. 14). Para Porret (2007), la
organizacion es toda agrupacion o asociacién de personas para conseguir fines
comunes, para los que se establecen objetivos y un sistema de coordinacion en

la que cada persona colabore.

La organizacién ha sido imprescindible desde los tiempos méas antiguos,
haciéndolo para cazar, construir, protegerse de los enemigos, luchar, etc. Su
aparicion tuvo lugar cuando se propagaba lentamente los métodos y normas de
trabajo emergentes de las organizacion de pequefios talleres y tiendas a fines
del s. XVIIL.

2.2.8.1. Tipos de Organizaciones

Existen muchas maneras y tipos de organizacién, pero de acuerdo
a nuestro tema de investigacion podemos mencionar la

clasificacion por la forma de relacion de sus miembros:

o Formales.- son aquellas que se distinguen por tener una
estructura bien definida. Se rigen por normas preestablecidas
y delimitadas, suelen perdurar en el tiempo y sus miembros
son plenamente conscientes de pertenecer a ella.
Generalmente cuentan con organigramas, manual de

funcionamiento, logotipos, siglas, entre otros.

o Informales.- son aquellas que estan escasamente

organizadas, nacen generalmente de forma espontanea, no
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tienen un tiempo definido de duracién, no cuentan con

manuales ni lineamientos.

2.2.9. Organizaciones de personas con discapacidad.

Actualmente existen una variedad de instituciones y organizaciones que

abordan el tema de las personas con discapacidad las que velan por el respeto

y cumplimiento de sus derechos.

En nuestro pais contamos con organizaciones gubernamentales y no

gubernamentales que defienden dichos derechos, en el caso de Huancavelica

contamos con las siguientes:

>

Consejo Nacional para la Integracion de Personas con
Discapacidad- CONADIS: Organismo publico ejecutor adscrito al
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, es el encargado de formular,
promover y ejecutar politicas publicas para la prevencidn, atencion e
integracion socio- econémicas de las personas con discapacidad. El
CONADIS esta presente en Huancavelica desde el afio 2010, cuenta con

02 trabajadores, uno de ellos, el presidente, con una discapacidad fisica.

Oficina Regional de Personas con Discapacidad- OREDIS: Creada
mediante el Art° 10 de la Ley 27050 modificada por Ley N° 28164
Oficina encargada de promover y gestionar la inclusion y el desarrollo de
los programas en beneficio de las personas con discapacidad en el
accionar del Gobierno Regional, contribuyendo a que en este se cumplan
las normas que reconocen a las personas con discapacidad, abordando

los sectores de educacion y salud. Esta oficina pertenece al area de
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Desarrollo  Social del Gobierno Regional de Huancavelica, en
Huancavelica dicha oficina cuenta con 04 trabajadores, entre ellos, el

promotor social, es una persona con discapacidad motora.

Unidad Municipal de las Personas con Discapacidad- UMAPED:
Unidad que pertenece al area de Desarrollo Social de las
Municipalidades Provinciales, esta presente en Huancavelica desde el
afio 2009, cuenta con 03 trabajadores, de los cuales uno de ellos es una

persona con discapacidad motora.

Centro de capacitacion Arguedianos: Organizacion sin fines de lucro,
fundada el 01 de abril de 1984 en la ciudad de Huancayo donde se
encuentra la sede central, realizan actividades destinadas a generar y
desarrollar concertadamente propuestas educativas sostenibles en el
marco de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes . En
Huancavelica se cuenta con una sede con dos profesionales, de los
cuales el director presenta discapacidad fisica. Actualmente vienen
desarrollando el programa; “Un futuro para nifios con discapacidad”, en
el cual se vienen realizando capacitaciones a padres de familia, docentes
inclusivos y publico en general, con la participacion del equipo SAANEE
y UMAPED.

Asociacion de Personas Ciegas y Bajé Vision Norka Ramirez de Van
Moll: Asociacion sin fines de lucro presente en Huancavelica desde
2010, actualmente tiene 30 miembros y un comité de 06 integrantes, sus
- actividades estan destinadas a fomentar el desarrollo laboral- econémico
y su integracién social, por lo cual desarrollan 2 talleres: Taller de

panaderia- break, con el cual brindan servicios a instituciones publicas y
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privadas, y el Taller de Masajes que actualmente brinda sus servicios a
la poblacién en general y en coordinacion con el Hospital Departamental
y el Policlinico Municipal de Huancavelica participan en campafias
médicas. Ademéas cabe mencionar que 6 miembros de la asociacion
trabajan de manera estable, 02 en el area de Medicina Complementaria
en el servicio de Terapia Fisica del Hospital Departamental y 04 en el

Policlinico Municipal de Huancavelica.

»  Asociaciones de Personas con Discapacidad de Huancavelica: Fue
creada en la ciudad de Huancavelica por un pequefio grupo de personas
invidentes, esta presente desde el afio 2002, a la fecha cuneta con 130

miembros. Realizan trabajos de la mano con el CONADIS- Huancavelica.

>  Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de las
Necesidades Educativas Especiales — SAANEE: Forma parte de los
CEBES (Centro de Educacion Bésica Especial), este equipo esta
encargado de brindar apoyo y asesoramiento a las LE inclusivas,
estudiantes con NEE asociadas con discapacidad, talento o
superdotacion y a padres de familia. EI Huancavelica se cuenta con un
equipo SAANEE que pertenece al CEBE ubicado en el barrio de San
Cristébal, cuenta con 5 integrantes, 1 coordinadora y 4 docentes

itinerantes.
2.3. HIPOTESIS

El presente trabajo no tiene hipétesis. Hernandez, Fernandez y Baptista (2010)
manifiestan que no en todas las investigaciones descriptivas se formulan hipbtesis
pues no es sencillo hacer estimaciones precisas con respecto a comportamientos del

AN

fendbmeno humano.
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2.4. VARIABLES DE ESTUDIO

2.4.1. Univariable

» Percepcion de la Educacion Inclusiva.

2.4.2. Variable interviniente

> Tipo de organizaciones de personas con discapacidad
» Formacion Profesional.
> Sexo. Masculino y Femenino.

2.4.3. Operacionalizacion de variables

{16

Variable Dimensiones Indicadores Items Eecalado
v : Evaluacion
PERCEPCION |»Marco Legal . Tener iniciativa para conocer | 5. Tengo iniciativa para conocer
de la leyes, normas que rigen la| leyes, normas y documentos que
Educacion educacion inclusiva. rigen la educacién inclusiva.

Inclusiva

. Conocer leyes y normas que

rigen la educacioén inclusiva.

. Analizar y opinar acerca del

marco legal que rige Ia

educacion inclusiva.

Participar  activamente en

actividades que aporten a. la

2. Conozco leyes y normas que rigen

la educacion inclusiva.

3. Analizo y opino acerca del marco

legal que rige la educacion
inclusiva.
4,  Participo  activamente en

actividades que aporten a la toma |~~~

)
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toma de decisiones, politicas de
estado, ordenanzas, normas,
favorezcan la

etc, que

educacion inclusiva.

5. Aprobacién del marco legal que
enmarca el proceso de la

Educacion Inclusiva.

de decisiones, politicas de estado,

ordenanzas, normas, efc, que

favorezcan la educacion inclusiva.

5. Apruebo el marco legal que

enmarca el proceso de Ila

Educacion Inclusiva. I

> Trato
brinda la

que

Comunidad
Educativa a
los alumnos

incluidos

6. Aceptacion y satisfaccion de los
padres de familia de nifios
de la

incluidos a cerca

educacion inclusiva.

7. Aceptacion y satisfaccion de los
padres de familia de nifios
regulares que comparten aulas

con nifios incluidos.

8. Participacion activa de los padres
de familia en el proceso de

inclusién de sus nifios.

9. Aceptacion y apoyo de los
estudiantes regulares hacia sus

compafieros incluidos.

10. Priorizacion de la atencion .de los
alumnos incluidos por parte de

los docentes inclusivos.

6. Considero que existe aceptacion'y
satisfaccion de los padres de
familia de nifios incluidos a cerca

de la educacién inclusiva.

7. Creo que existe aceptacion y | .

satisfaccion de los padres de

familia de nifios regulares que

estudian con nifios incluidos.

8. Estimo que los padres de familia
participan activamente en el

proceso de inclusién de sus nifios.

9. Pienso que los estudiantes
regulares aceptan y apoyan a sus

compafieros incluidos.

10. Estimo los docentes

inclusivos priorizan la atencion de

que

los alumnos incluidos.
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11. Diversificacion y adaptacion del
curriculum adecuada a las NEE.

de los alumnos incluidos.

12. Manejo y dominio de estrafegias
metodologicas de los docentes
inclusivos para la atencion de

alumnos incluidos.

13. Consideracién e incorporacion
de actividades inclusivas en el
PEI de Ilas

Educativas Inclusivas.

Instituciones

14. Asesoramiento adecuado vy
oportuno por parte del Equipo
SAANEE a las |.E.l y docentes

inclusivos.

11. Considero que la diversificacion y
adaptacion del curriculum es
adecuada a las NEE. de los

alumnos incluidos.

12. Estimo que los docentes
inclusivos manejan y dominan
estrategias metodoldgicas para la

atencion de alumnos incluidos.

13. Creo que si se consideran e
incorporan actividades inclusivas
en el PEI de las Instituciones

Educativas Inclusivas.

14. Pienso que existe un adecuad‘;ic;y
oportuno asesoramiento por pafié
del Equipo SAANEE a las LE. 'y

docentes inclusivos.

15. Dotacién por parte de la DRE y
UGEL de materiales y recursos
necesarios para la atenciéon de
alumnos con NEE, a los

docentes inclusivos.

16. Uso de materiales adecuados

para el desarrollo de las

15. Estimo que la'DRE y UGEL dota
de materiales y recursos adecuados
para la atenciéon de alumnos con

NEE, a los docentes inclusivos.

16. Pienso que los docentes utilizan |

adecuadamente los materiales

necesarios para el desarrollo de
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sesiones, que faciliten el
aprendizaje - de los alumnos

incluidos.

17. Adecuacién de la infraestructura
de las 1.E.|
sefalizaciones, SS.HH, etc)

(rampas,
para el acceso y
desplazamiento cémodo de los

alumnos incluidos.

18.  Implementacién de SS.HH
dentro del aula para la
adecuada y oportuna atencion

de los alumnos incluidos.

19, Organizacion y' ubicacién
adecuada de los muebles
dentro del aula que permitan al
alumno incluido un
desplazamiento cémodo y libre

de peligros.

17.

18.

19.

las sesiones, para facilitar el
aprendizaje de los alumnos

incluidos.

Considero que las I.E.| tienen la
infraestructura adecuada rampas,
sefializaciones, SS.HH, etc) para
el acceso y desplazamiento
comodo de los alumnos con

discapacidades incluidos.

Valoro que es necesario
implementar servicios higiénicos
denfro de las aulas para la
adecuada y oportuna atencion a

los alumnos incluidos.

L

Estimo que el orden y ubicacion
de los muebles dentro del aula,
permiten al alumno incluido tener
un desplazamiento coémodo y

libre de peligros.

» Presupuesto
para la
inclusion

educativa

20. Prevision presupuestal desde el
Ministerio de Economia para el
correcto desarrollo del proceso

de la educacion inclusiva.

20.

Creo que existe prevision
presupuestal desde el Ministerio
de Economia para el correcto
desarrollo del proceso de la

educacion inclusiva.
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21. Correlacion de los montos

destinados para la Educacién
Inclusiva con la realidad y

necesidades de esta.

22. Garantizacion de la sostenibilidad

de la Educacion Inclusiva a
corto y largo plazo, parte AdeI
Estado.

23 .Promover la elaboracion vy
gjecucion de proyectos que
beneficien directamente a la
Educacion Inclusiva de

Huancavelica.

21. Estimo que los montos destinados

para la Educacién Inclusiva
responden a la realidad y

necesidades de esta.

22. Valoro que el Estado garantiza la

23.

sostenibilidad a corto y largo

plazo de ta Educacion Inclusiva.

Promuevo la elaboracion y
ejecucion de proyectos que
benefician directamente a la
Educacién Inclusiva de

Huancavelica.

2.5. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

que reciben los sentidos en el cerebro.

satisfacer un deseo, ruego o0 mandato.
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Percepcion.- Forma de comprender una cosa. Interpretacion de la informacién

Organizaciones.- Estructura técnica de grupos para su mejor funcionamiento.

Conjunto de los que componen un grupo organizado 0 asociacion.

Atender.- Aplicar el entendimiento a la comprension de una cosa. Acoger o




Discapacidad: limitacién organica y/o funcional de la habilidad o capacidad de
una persona para realizar las actividades diarias, causada por un deterioro fisico
o mental permanente o transitorio, 0 una condicién clinica crénica como

epilepsia, bronquitis o esquizofrenia.

Persona con discapacidad.- persona que presenta alguna limitacion organica

ylo funcional permanente o transitoria.

Inclusion.- Accidn y efecto de incluir, considerar a algo o alguien dentro de algo

y sus limites.

Educacién Inclusiva.- “El medio més efectivo de combatir las actitudes
discriminatorias, creando comunidades de bienvenida, construyendo una
sociedad inclusiva y alcanzando la educacién para todos; ademéas proporciona
una educacion eficaz para la mayoria de los nifios mejora la eficacia y, en uitimo

término, la relacion coste- efectividad de todo sistema educativo” (UNESCO).
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. AMBITO DE ESTUDIO

El presente trabajo de investigacion tiene como ambito de estudio:

» Lazona urbana de Huancavelica.
Huancavelica, también llamada La Villa Rica de Oropesa fue fundada el 4 de
agosto de 1571, capital del Departamento de Huancavelica, esta ubicada en la
parte central del Perd, en la vertiente occidental de la Cordillera de los Andes, a

orillas del Rio Ichu, afluente del Mantaro.

La zona urbana del departamento se encuentra en la ciudad de Huancavelica,

capital distrital que se encuentra a 3.676 msnm.
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Limites:

v Noroeste: distrito de Ascensién
v" Norte: distrito de Ascension, distrito de Palca y distrito de Acoria.
v Noreste: Distrito de Acoriay Yauli.

v" Oeste: Distrito de Chupamarca, Aurahuay Provincia de

Castrovirreyna.
v Este: Distrito de Yauli y Provincia de Angaraes.
v Suroeste: Distrito y provincia de Castrovirreyna.

v' 8ur: Distrito de Castrovirreyna, Santa Ana y Provincia de

Castrovirreyna.

v"  Sureste: Distrito de Ccochaccasa.

Las organizaciones que atienden a personas con discapacidad en
las cuales se aplicé el instrumento del proyecto de investigacion se
encuentran dentro de &ambito geografico del Distrito de

Huancavelica en la zona urbana.

3.2. TIPO DE INVESTIGACION

Sanchez Carlessi y Reyes Meza (1996) el tipo de investigacion es Basica, porque nos
lleva a la busqueda de nuevos conocimientos y campos de investigacion, recogiendo

informacién de la realidad para enriquecer el conocimiento cientifico.
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3.3.

3.4.

3.5.

NIVEL DE INVESTIGACION

Apoyandonos en el autor Sanchez Carlessi y Reyes Meza (1996), decimos que el
nivel de la investigacion es Descriptivo, ya que segin la misma, el nivel descriptivo
estudia una situacién o fendbmeno para recoger informacion actual del mismo y lograr

describirlo.

METODO DE INVESTIGACION

La presente investigacion hara uso del Método Descriptivo. Segln Sanchez Carlessi
y Reyes Meza (1996), este método de investigacion nos permitira describir, analizar e
interpretar los datos reunidos a través de una encuesta, con el propésito de identificar

y conocer la naturaleza de una situacién durante el tiempo de estudio.

DISENO DE INVESTIGACION

De acuerdo al método de investigacion que se emplea, el disefio de investigacion
empleado es Descriptivo Simple, el cual segiin Sanchez Carlessi y Reyes Meza
(1996), busca y recoge informacién contemporénea respecto a una situacion
previamente determinada, que ayude a tomar una decision o hacer un diagnéstico
descriptivo, pudiendo ser esquematizado de la siguiente manera:

Esquema del Disefio Descriptivo Simple:

0
Donde;

M: Representa la muestra con quienes se va realizar el estudio, en este caso es el
personal de las organizaciones que atienden a personas con discapacidad.

O: Representa la informacién recogida de la muestra, en este caso es la percepcion
acerca de la Educacioén Inclusiva.
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3.6.

POBLACI()‘N, MUESTRA Y MUESTREO.

3.6.1. Poblacion

El proyecto de investigacion, tiene ‘como poblacién a 27 trabajadores de

todas las Organizaciones que atienden a personas con discapacidad de la

localidad de Huancavelica.

Organizaciones que atienden a personas con discapacidad

N° Organizaciones N° de trabajadores

01 | UMAPED 3

02 | OREDIS 4

03 | CONADIS - HUANCAVELICA 2

04 | ASOCIACION DE PERSONAS CIEGAS Y BAJA 5
VISION NORKA RAMIREZ DE VAN MOL

05 | SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO A LA
DIVERSIDAD DE NECESIDADES EDUCATIVAS 5
ESPECIALES- SAANEE ‘ .

06 | CENTRO DE CAPACITACION ARGUEDIANOS 2

07 | CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL 5

TOTAL 27

Fuente: Investigadoras. Anexo 6.

3.6.2. Muestra

La investigacion tuvo como muestra a 20 personas de las organizaciones de

personas con discapacidad.
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3.6.3. Muestreo

El tipo de muestreo fue No Probabilistico, de tipo intencional, porque la
elecciéon de elementos depende de las caracteristicas del unidades de

andlisis obtenidas de la poblacion de estudio.

3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE

DATOS
3.7.1.

>

Técnicas

Las técnicas para la recoleccion de datos fueron las siguientes:

La técnica del fichaje.- Esta técnica es utilizada para poder recolectar
informacién necesaria para la investigacion, dentro de hicimos uso

especificamente de las siguientes técnicas de fichaje:

Escala de Actitudes y Opiniones.- Segin Naupas, Mejia, Novoa y
Villagbmez (2013), esta técnica es un instrumento de medicion que a
diferencia de los cuestionarios requiéren de estandarizaciéon y de una
preparaciobn mas cuidadosa, generalmente su objetivo es captar una
caracteristica de la personalidad del ser humano como la actitud o

percepcion hacia un determinado tema.

Las actitudes y percepciones no son. conductas observables, en
consecuencia se miden con el uso de escalas en las que se dan un
conjunto de afirmaciones, proposiciones o juicios sobre los cuales los
respondientes deben expresar su reaccion o respuesta, de manera

gradual. La més utilizada es la escala de Likert.
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e Escala de Likert.- Creada por Rensis Likert, en 1932, basandose en
la teoria de aptitudes de Spearman y buscando mejorar la escala de
Thurstone, a la que consideraba demasiado laboriosa. Se trata de
una técnica mas simple que no siempre requiere el concurso de

expertos.

Consiste en un grupo de reactivos presentados en forma de
afirmaciones o proposiciones a los cuales los investigados deben
responder, cada afirmacién va acompafiada de 3 a 7 respuestas
escaladas de un extremo a otro, a las que se asigna un valor de
mayor a menos o viceversa. Por ejemplo: muy o totalmente de
acuerdo, mas 0 menos o parcialmente de acuerdo, en desacuerdo y

totalmente en desacuerdo.

Instrumentos

® Bibliograficas.- En estas fichas se anotaron los nombres de los autores
de libros y demas que nos servirian en el elaboracién del marco teorico y

en el desarrollo del proyecto de investigacion.

Resumen.- Hicimos uso de esta técnica para anotar conceptos e
informacién en general para ser utilizados en la elaboracién del marco

tedrico.

Escala de Medicion de la “Percepcion de la educacién inclusiva”.- El
instrumento utilizado para la recoleccion de datos se elaboré una escala
de medicién apoyandonos en la técnica de la Escala de Likert, con la
finalidad de conocer la percepcion de la muestra acerca de la educacion
inclusiva tomando en cuenta tres dimensiones: Marco legal, frato que
brinda la comunidad educativa a los alumnos incluidos y Presupuesto.

Consta de 23 items los cuales contienen afirmaciones relacionadas a cada
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dimension, cada uno tuvo cuatro alternativas; totalmente de acuerdo,
parcialmente de acuerdo, parcialmente en desacuerdo y totalmente en
desacuerdo; a cada una de las alternativas se le asign6é un puntaje de
mayor a menor comprendiendo los valores 3,2,1 y 0 respectivamente. Ya
que el tipo de la investigacién es descriptiva la informacién se agrup6 en

dos categorias: favorable y desfavorable.

Para determinar una percepcion favorable o percepcion desfavorable se
tuvieron dos criterios, primero se hizo una correspondencia de alternativas
en la que totalmente de acuerdo y parcialmente de acuerdo corresponden
a una percepcion favorable y las alternativas parcialmente en desacuerdo
y totalmente en desacuerdo corresponden a una percepcion desfavorable;
finalmente se tomo en cuenta el nﬁmero de veces con que se presenta
una alternativa, siendo la que se presente con mayor frecuencia la que

predomine y determine la percepcion.

Para obtener los resultados finales del estudio y de acuerdo a los criterios
y puntajes mencionados, la interpretacion de los resultados sera en mérito
a los objetivos planteados en el presente trabajo de investigacion. Para

mayor entendimiento se presente el siguiente cuadro:
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ESCALA DE LIKERT PARA CONOCER LA PERCEPCION ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA

CATEGORIAS
DIMENSION ITEMS ALTERNATIVAS DEL
RESULTADO
5: del 4 al Totalmente | Parcialmente | Parcialmente [Totalmente
:del 1 al
MARCO LEGAL 5 de de en desacuerdo En
acuerdo Acuerdo Desacuerdo
TRATO QUE BRINDA wi
—
LA COMUNIDAD | a
14: del 6 ., o <
EDUCATIVAALOS g Puntuacién < Doi
a o

ALUMNOS o Z
INCLUIDOS < | &
L u
4:del 20 O

PRESUPUESTO 3 2 1 0

al23
= 3 23 3 2 1 0
'—

3.7.3.Validez y Confiabilidad del Instrumento

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), nos indica que “toda medicion o
instrumento de recoleccion de datos debe reunir tres requisitos esenciales:
confiabilidad, validez y objetividad” (p. 200). De igual manera, Ary, Jacobs y
Razavieh (1994), indica que todo instrumento de medicién debe reunir dos
caracteristicas fundamentales: validez y confiabilidad. De manera que los datos
obtenidos sean validos y confiables, los resultados y las conclusiones obtenidas
tengan crédito. En consecuencia, sustentado en estas referencias, para el
presente estudio se ha evaluado la validez y la confiabilidad del instrumento de

investigacion, para el cual se ha realizado los siguientes procesos:

o | Etapa; El contenido preliminar del instrumento fue sometido al analisis de

validacion por cinco expertos en el tema, quienes emitieron su juicio de
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apreciacion de acuerdo a una ficha de validacion con diez criterios (Anexo
2) y en base a la operacionalizacion de la variable. El instrumento fue
validado con una puntuacién de 0.996 sobre una puntuaciéon maxima de 1,
que segin Herrera (1998) es una excelente validacién, lo que hace que el
instrumento mida realmente la percepcion que tiene el personal de las
organizaciones que atienden a personas con discapacidad acerca de la
educacion inclusiva. Los resultados del puntaje de los jueces de presenta

en la siguiente tabla.

Juezr® Puntajeindividual ‘Puntaje promedio
1 0.98
2 100
3 1.00 0:996:
4 4.00
5 1.00

*: Las fichas de cada juez se encuentran en el Anexo 2.

o || Etapa: Seguidamente se evalué la confiabilidad ya que representa el grado en
que un instrumento produce resultados consistentes y coherentes, para ello se
realizo una prueba piloto con una muestra cuyas caracteristicas son similares a
los de la poblacion, en este caso la muestra se trabajé con 15 docentes de
aulas inclusivas especificamente con estudiantes discapacitados, los resultados
nos indican que el instrumento preliminar es confiable, con un coeficiente de
confiabilidad de 0,769 (>0,700), que fue determinado con el modelo de alfa de
Cronbach.

De igual manera, se ha evaluado la confiabilidad del instrumento final, con los

resultados que se obtuvo de la aplicacion a la muestra de estudio, donde se ha
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obtenido un valor de 0,825; que es mayor al parametro exigido de 0,70. El
instrumento final quedd con 22 items, habiéndose retirado el item 21 de la

dimension de presupuesto, ya que su indice de discriminacion fue negativo.

Por lo tanto el instrumento cumple con los requisitos de validez y confiabilidad
para medir el constructo de la percepcion acerca de la educacion inclusiva que
tiene el personal de las organizaciones que atienden a personas con

discapacidad de la localidad de Huancavelica.

3.8. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccion de datos se hizo los siguientes procedimientos.

3.9.

>

A\

Elaboracion del instrumento- Escala de Medicion de la percepcion de la
educacion inclusiva:

Proceso de validez por juicio de expertos.

Proceso de confiabilidad: Prueba piloto

Se coordind con los responsables de las organizaciones que atienden a personas
con discapacidad consideradas dentro del estudio.

Se emitieron las respectivas solicitudes para la aplicacion del instrumento.

Se aplico del instrumento de investigacion.

Procesamiento de la informacion obtenida.

TECNICAS DEL PROCEDIMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Se utilizara la técnica estadistica en el nivel descriptivo, realizando tabulacién e

interpretacion de datos y la hermenéutica para el andlisis e interpretacion de los

resultados totales de 20 representantes de las organizaciones inclusivos, de la localidad

de Huancavelica.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1, PRESENTACION DE RESULTADOS

Para obtener el resultado y elaborar las conclusiones del presente trabajo de
investigacion, los datos recopilados se han organizado en funcién de los objetivos de la
investigacion y de acuerdo al disefio. Asimismo, la presentacion e interpretacion de los
resultados se ha realizado utilizando basicamente técnicas de la estadistica descriptiva,
en vista que las unidades de andlisis que constituye la poblacién son los mismos de la

muestra, no es posible hacer generalizaciones a méas del alcance de la poblacién.

De igual manera, para hacer la presentacion de los resultados respecto a la percepcion,
se ha categorizado en forma dicotdmica con las ribricas de percepcion “favorable” y
“desfavorable’, estableciendo como punto de corte el punto medio de la escala total y

por cada dimension.

75



Figura 1. Intervalos de confianza al 95% para la media de los items sobre percepcion
acerca del marco legal para la educacion inclusiva que tiene el personal de las
organizaciones que atienden a personas con discapacidad de la localidad de

Huancavelica.

18 que tiene un valor promedio de 2,45, que significa estar parcialmente de acuerdo
con el indicador de la necesidad de implementar servicios higiénicos dentro de los
aulas de clase 18 que tiene un valor promedio de 2,45, que significa estar
parcialmente de acuerdo con el indicador de 1a necesidad de implementar servicios

higiénicos dentro de los aulas de clase.

Fuente: Aplicacion de escala de percepcion de la educacion inclusiva.

Comentario: De la figura 1, se puede observar en forma general que la percepcién
promedio acerca del marco legal de la educacién inclusiva que tiene el personal que
atiende a personas con discapacidad de la localidad de Huancavelica, es de 2,1

puntos de la escala de valoracidn, que corresponde a estar parciamente de acuerdo;
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es decir, en promedio estan parcialmente de acuerdo con los items que afirman praxis
de los indicadores referidos a la iniciativa por conocer leyes, normas y documentos
legales; conocimiento de leyes y normas; analisis y opinion acerca del marco legal
que rige a la educacion inclusiva. Asimismo, estan parcialmente de acuerdo con la
afirmacion de que participan activamente en actividades que favorecen el desarrollo

de la educacioén inclusiva.

Asimismo, estos resultados respecto a la percepcion del marco legal de la educacion
inclusiva, se presenta en forma cualitativa con las categorias de percepcion favorable
o desfavorable para su mejor interpretacion. Los resultados se muestran la siguiente

figura.

Figura 2. Percepcion del personal de las organizaciones que atienden a personas con
discapacidad acerca del marco legal que enmarca la educacion inclusiva de la

localidad de Huancavelica.

95% (19)

Fuente: Aplicacion de escala de percepcion de la educacion inclusiva.
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Comentario: De la figura 2, se aprecia que la percepcion que tienen las personas de
las organizaciones que atienden a personas con discapacidad respecto al marco legal
de la educacion inclusiva, es favorable en un 95% del total del grupo, que equivale a
19 personas; en tanto que la percepcién desfavorable so6lo se da en una persona que

representa al 5%.

Figura 3. Intervalos de confianza al 95% para la media de los items sobre percepcion
que tiene el personal de las organizaciones que atienden a personas con

discapacidad acerca del trato que brinda la comunidad educativa a los alumnos

incluidos /a localidad de Huancavelica.

Fuente: Aplicacion de escala de percepcion de la educacion inclusiva.

Comentario: De igual manera, de la figura 3 se observa en forma global que la

percepcion que tiene el personal de las organizaciones que atienden a las personas
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con discapacidad respecto al trato que brinda la comunidad educativa a los
alumnos incluidos, es parcialmente en desacuerdo con un valor en promedio de 1,2
puntos de la escala. No obstante, a fin de caracterizar mejor cada uno de los items,
se observa que los valores promedios de los items son préximos al promedio global,
excepto el item 15 que tiene un valor de 0,35 que seria un indicador de estar
totalmente en desacuerdo respecto a la afirmacion que la DRE y la UGEL dota a los
docentes inclusivos de materiales y recursos necesarios para la atencién de los
estudiantes necesidades educétivas especiales, asi como también el item18 que tiene
un valor promedio de 2,45, que significa estar parcialmente de acuerdo‘con el
indicador de la necesidad de implementar servicios higiénicos dentro de los aulas de
clase. Mientras que con los otros items estan parcialmente en desacuerdo respecto a
“la afirmacién de que los padres de familia de los nifios incluidos estan satisfeqhos con
la atencion que recibe su nifio incluido; que los padres de familia participan
activamente en el proceso de inclusion de sus hijos; de que los padres de familia de
los nifios regulares cuyos hijos comparten aulas con nifios incluidos y de que los
estudiantes regulares aceptan y apoyan a sus comparieros incluidos. Asimismo, estan
parcialmente en desacuerdo con la afirmacion de que los docentes inclusivos priorizan
la atencion a los estudiantes incluidos, del adecuado manejo y dominio de estrategias
metodolégicas para la atencién del alumno incluido, de la ufilizacion de materiales
adecuados en el desarrollo de [as sesiones que faciliten el aprendizaje de los alumnos
incluidos y de la diversificacion y adaptacién curricular de acuerdo a las necesidades
educativas especiales de los -alumnos incluidos. También existe una percepcion
parcialmente en desacuerdo respecto a la afirmaciéon de que se consideran e
incorporan actividades inclusivas en el PEI (Plan Educativo Institucional) de las
instituciones educativas inclusiva. Finalmente existe una percepcion parcialmente en
desacuerdo con respecto a la afirmacion de que las instituciones inclusivas tienen una
infraestructura adecuada (rampas, sefializaciones, servicios higiénicos, efc.) para el

acceso, comodidad y el desplazamiento seguro, y que el orden y ubicacion de los
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muebles denfro del aula permiten al alumno incluido tener un desplazamiento coémodo

y libre de peligros.

Estos resultados se resumen en la siguiente figura, como percepcion favorable o
desfavorable que tienen las personas de las organizaciones que atienden a personas
discapacitadas respecto trato que brinda la comunidad educativa a los alumnos

incluidos de la localidad de Huancavelica.

Figura 4. Percepcion del personal de las organizaciones que atienden a personas con
discapacidad acerca del trato que brinda la comunidad educativa a los alumnos

incluidos de la localidad de Huancavelica.

20% (4)

Fuente: Aplicacion de escala de percepcion de la educacion inclusiva.

Comentario: De la figura precedente, se aprecia que la percepcion que tiene el
personal de las organizaciones que atienden a personas con discapacidad acerca del

trato que brinda la comunidad educativa a los alumnos incluidos, es desfavorable en
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el 80% del total del grupo, equivale a 16 personas; mientras que las personas que

tienen percepcién favorable es del 20% que equivale a 4 personas..

Figura 5. Intervalos de confianza al 95% para la media de los items sobre percepcion
acerca del presupuesto para la educacion inclusiva que tiene el personal de las

organizaciones que atienden a personas con discapacidad- Huancavelica.

Fuente: Aplicacion de escala de percepcion de la educacion inclusiva.

Comentario: En la figura 5, observamos de manera general que la percepcion
promedio que tienen las personas de las organizaciones que atienden a personas
discapacitadas respecto al presupuesto para la educacion inclusiva, estén
parcialmente en desacuerdo con un valor de 1,03 puntos de la escala. Estos resultado
se corrobora con los valores promedios de los items 20 y 22 que estan proximos del
valor promedio de estar parcialmente en desacuerdo con la afirmacion de la

existencia de la prevision presupuestal desde el Ministerio de Economia para el
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correcto desarrollo del proceso de la educacién inclusiva, asi como de la garantizacion
econdmica a corto y largo plazo del desarrollo de la educacion inclusiva. También, en
promedio estan parciaimente en desacuerdo con la afirmacién de que ellos
promueven la elaboracion y ejecucion de proyectos que beneficien directamente a la

educacion inclusiva en Huancavelica.

Figura 6. Percepcion del personal de las organizaciones que atienden a personas con
discapacidad acerca del presupuesto en temas de educacion inclusiva de la localidad

de Huancavelica.

25% (5)

Fuente: Aplicacion de escala de percepcion de la educacion inclusiva.

Comentario: En la figura 6 se puede observar que la percepcién del personal de las
organizaciones que atienden a personas con discapacidad, acerca del presupuesto
para la educacién inclusiva es desfavorable en el 75% del total del grupo de estudio,
que representa a 15 personas. En tanto que el 25 % de la muestra tiene una

percepcion favorable lo que equivale a 5 personas.
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Tabla 1 Distribucion de la percepcion a la educacion inclusiva del personal de las

organizaciones que atienden a personas con discapacidad de la localidad de

Huancavelica.
Organizaciones Percepcitn a la Educacién Incl ugwa Total
Desfavorable Favorable

UsPED 3 1 3

CONADIS P g 2

ARGUEDIANOS 1 1 2

ASDCIACION MORCA 9 2 4

RAMIREZ DE BANMOLL

ECUIPO SAANEE 2 3 5

OREDIS 2 2 4
Total 12 ' 8 20

Fuente: Aplicacién de escala de percepcion de la educacién inclusiva

Comentario: Se observa que Ié percepcion en general de la educacion inclusiva por
cada uno de las organizaciones que atienden a personas con discapacidad, se
distribuye de la siguiente manera: En el UMAPED y el CONADIS todo el personal
tienen una percepcion desfavorable; mientras que la percepcion del personal del
Centro de Capacitacion Argliedianos, Asociacion Norka Ramirez de Van Moll y
OREDIS, esta dividida en vista que existe igual cantidad de personas con una
percepcion favorable y desfavorable de la educacién inclusiva. Sin embrago, todo el
personal del equipo SAANEE, tiene una percepcion favorable acerca de la educacion
inclusiva en Huancavelica. Estos resultados los podemos observar mejor en la

representacion gréfica que se presenta en la siguiente figura.
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Figura 7. Proporcion de la percepcion de la educacion inclusiva por el personal de las

organizaciones que atienden a personas con discapacidad de la localidad de

Huancavelica.

Fuente: Tabla 1.

Comentario: En la presente tabla se muestra la proporcion de la percepcidn favorable
y desfavorable de cada organizacion, observando que el personal de OREDIS,
Asociacion Norka Ramirez de Van Moll y Centro de Capacitacion Arguedianos tiene
una percepcion divid'ida, pues la mitad de su personal tiene ua percepcion favorable y
la otra mitad tiene una percepcion desfavorable acerca de la educacién inclusiva,
siendo el SAANEE Ia Unica organizacion que tiene a todo su personal con una

percepcion favorable acerca de la educacion inclusiva.
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Figura 8. Percepcion global del personal de las organizaciones que atienden a
personas con discapacidad acerca de la educacion inclusiva de la localidad de

Huancavelica.

Fuente: Tabla 1.

Comentario: De la figura 8, podemos apreciar que la percepcion global del personal de
las organizaciones que atienden a personas con discapacidad acerca de la educacion
inclusiva de la localidad de Huancavelica es desfavorable en el 60% del total de la
muestra de estudio, que representa a 12 personas, mientras el 40% que equivale a 8
personas tiene una percepcion favorable acerca de la educacion inclusiva, siendo 20

personas el total de la muestra de estudio.

Estos resultados, nos permite concluir que la percepcién del personal de las
organizaciones que atienden a personas discapacitadas, acerca de la educacion

inclusiva de la localidad de Huancavelica es desfavorable.
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4.2. DISCUSION

La educacidn de personas con NEE, entre ellas las personas con discapacidad, es un
tema que cada vez cobra mayor interés por parte de las autoridades y sociedad,
convirtiéndose en una agenda a tratar en muchos paises pues si bien se utilizan
diferentes denominaciones es un tema presente en todo el mundo, Es por ello que
encontramos estudios en paises americanos y europeos que nos sirven para ampliar la
vision del tema, siendo Espafia el pais que trabaja el tema de educacion inclusiva con
mayor amplitud creando incluso nuevos sistemas y estrategias que son utilizados como
modelos por paises latinoamericanos como el nuestro. Tras revisar los diferentes
trabajos podemos apreciar que a nivel internacional existe un gran interés por trabajar a
favor de la educacion inclusiva coincidiendo en una visién integral en la que se
considera a la familia, instituciones involucradas, sociedad, estado, presupuesto,
sistema educativo y legisiacion como aspectos fundamentales; Simon C., Gonzélez F.,
Sandoval M., Calvo |., Lopez M. (2008) realizaron una investigacioén para conocer la
situacion de la educacién inclusiva desde la perspectiva de las organizaciones de
personas con discapacidad, aribando a la conclusién que dichas organizaciones
consideran que la politica de inclusion educativa existente deberia ampliarse realizando
los cambios pertinentes en cada uno de las etapas educativas en busca de que los
beneficios alcancen a todos los alumnos incluidos. En tal sentido coincidimos con los
resultados de la investigacion pues de manera general existe una percepcion
desfavorable de la educacién inclusiva en Huancavelica, lo que también nos sugiere
realizar los cambios pertinentes.; Velazquez E. (1998) realizé una investigacion acerca
de la importancia de la organizacion escolar para el desarrollo de las: escuelas
inclusivas en Puebla- México, en la que concluye que se avanza mucho a nivel tedrico
pero poco en la practica, considerando que debe trabajarse de manera coordinada
entre los distintos sectores involucrados coincidiendo con nuestra forma de abordar el
tema, pues consideramos que cada uno juega un papel importante y la participacién de

todos de forma coordinada permitira alcanzar logros mas grandes y permanentes, es
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por ello que la muestra de nuestra investigacion se trabajé con personal de
‘ organizaciones que atienden a personas con discapacidad poniendo ante sus ojos las
dificultades existentes que muchas veces pasaban desapercibidas para ser
solucionadas de manera conjunta.

Finalmente a nivel local y con mucho agrado encontramos algunos estudios que
demuestran interés. por parte de futuros profesionales que posiblemente presten sus
servicios en nuestro departamento, dichos estudios a diferencia de los realizados en
otros paises centran su interés en la actitud de los actores involucrados dentro del
proceso de la educacion inclusiva, trabajando con los docentes y alumnos, los
resultados de estos estudios evidencian algunas dificultades o acfitudes que estos
tienen y cdmo repercute en el proceso de la educacion inclusiva como los bajos niveles
de conocimientos acerca de la educacion inclusiva por parte de docentes de
instituciones educativas regulares e inclusivas, la poca aceptacion por parte de los
docentes con alumnos incluidos; Cépida, R. y Huamani, T. (2011- Huancavelica- Pert)
realizaron una investigacién acerca del nivel de satisfaccion de los docentes inclusivos
respecto al trabajo realizado por el equipo SAANEE en la zona urbana de Huancavelica
y Ascension, el resultado de la investigacion al igual que el presente trabajo de
investigacion es de desaprobacion, lo que indica que hay problemas y aspectos por
mejorar. En la investigacion de las colegas se observa insatisfaccion con el trabajo
realizado por el equipé SAANEE, equipo que participd en nuestro trabajo, siendo la
Unica organizacion que manifestd una percepcién favorable del proceso de educacion
inclusiva en Huancavelica, hecho que invita a uha discusion de la razén de ambos
resultados, pues el equipo SAANEE es el involucrado directo en el proceso de
inclusion, pues no es muy coherente que exista insatisfaccion sobre el trabajo que ellos
realizan y sean ellos la Unica organizacién que aprueba dicho proceso. Creemos que no
se pueden emitir opiniones subjetivas, esperamos que se preste méas atencion al tema
de la educacion inclusiva para mejorar este panorama que sin duda evidencia
problemas existentes. De igual manera Huaman, S. y Jauregui, M. (2006 Huancavelica-

Perl) realizaron un trabajo de investigacion acerca del nivel de aceptacion de los
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docentes respecto a la inclusién de nifios discapacitados en el nivel primario, trabajo
que evidencia que existe un nivel de satisfaccién desfavorable alcanzando sélo el 5%
de la poblacién, resultado que se relaciona y coincide con nuestra investigacion en la
dimension del trato que brinda la comunidad educativa a los alumnos incluidos, en la
que se hallé una percepcion desfavorable del 80% de la muestra, esto evidencia que es
necesario trabajar con Ios involucrados.

Todos los resultados de los estudios encontrados coinciden con los resultados de
nuestra investigacion pues se mantiene la tendencia de una visién desfavorable hacia ia
educacién inclusiva de alumnos con discapacidad,‘poca aceptacion e insatisfaccion de
los docentes, padres de familia y comunidad en general respecto al proceso de la
educacion inclusiva, no sélo a nivel local y nacional sino también a nivel internacional,
por lo que consideramos importante realizar estudios que permitan evidenciar los
problemas que existen dentro del proceso de la educacién inclusiva no sélo con el fin
de conocerios sino de encontrar las posibles y mejores soluciones, promoviendo el
trabajo coordinado y comprometido, ayudandonos a entender que todos somos los
involucrados porque todos pertenecemos a una misma sociedad y esta debe acogernos
a todos brindandonos el bien comin para todos pero de manera individual para

considerar y respetar nuestras particularidades.

4.2.1. Resultados de la presente investigacion

El presente proyecto de investigacién busca conocer y describir la percepcion
del personal de las organizaciones que atienden a personas con discapacidad,
acerca de la educacién inclusiva, considerando tres dimensiones: marco legal,
trato que brinda la comunidad educativa a los alumnos incluidos y presupuesto.
A continuacién se presentan los resultados obtenidos tras la ejecucion del

proyecto:
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La percepcidn que tienen las personas de las organizaciones que atienden
a personas con discapacidad respecto al marco legal de la educacion
inclusiva, es favorable en un 95% del total del grupo, que equivale a 19
personas; en tanto que la percepcion desfavorable sélo se da en una
persona que representa al 5%.

La percepcion que tienen las personas de las organizaciones que atienden
a personas con discapacidad acerca del trato que brinda la comunidad
educativa a los alumnos incluidos, es desfavorable en el 80% del total del
grupo, equivale a 16 personas; mientras que las personas que tienen

percepcion favorable es del 20% que equivale a 4 personas.

La percepcion del personal de las organizaciones que atienden a perSonas
con discapacidad, acerca del presupuesto para la educacion inclusiva es
desfavorable en el 75% del total dellgrupo de estudio, que representa a 15
personas. En tanto que el 25 % de las personas- tienen percepcion

favorable lo que equivale a 5 personas de la muestra.

La distribucion de la percepcion de la educacion inclusiva en generai por
cada uno de las organizaciones que atienden a personas con
discapacidad, es de la siguiente manera: En el UMAPED y el CONADIS
todo el personal tienen una percepcion desfavorable; mientras que la
percepcion del personal del Centro de Capacitacion Argliedianos,
Asociacion Norka Ramirez de Van Moll y OREDIS, esta dividida en vista
que existe igual cantidad de personas con una percepcion favorable y
desfavorable de la educacion inclusiva. Sin embrago, todo el personal del
equipo SAANEE, tiene una percepcion favorable acerca de la educacion
inclusiva en Huancavelica. Estos resultados los podemos observar mejor

en la representacion grafica que se presenta en la siguiente figura.
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- La proporcion de la percepcién favorable y desfavorable de cada
organizacién se da de la siguiente manera: el personal de OREDIS,
Asociacion Norka Ramirez de Van Moll y Centro de Capacitacion
Arguedianos tiene una percepcion dividida, pues la mitad de su personal
tiene ua percepcion favorable y la otra mitad tiene una percepcion
desfavorable acerca de la educacién inclusiva, siendo el SAANEE la Unica
organizacion que tiene a todo su personal con una percepcion favorable

acerca de la educacion inclusiva.

- De manera global la percepcion del personal de las organizaciones que
atienden a personas con discapacidad acerca de la educacion inclusiva de
la localidad de Huancavelica es desfavorable en el 60% del fotal de Ia
muestra de estudio, que representa a 12 personas, mientras el 40% que
equivale a 8 personas tiene una percepcion favorable acerca de la
educacion inclusiva, siento 20 personas el total de la muestra de estudio.

- Se concluye en que la percepcion del personal de las organizaciones que
atienden a personas discapacitadas, acerca de la educacion inclusiva de la

localidad de Huancavelica es desfavorable.

4.2.2. Comparacion de los resultados

Desde hace doce afios el estado peruano viene haciendo esfuerzos por
mejorar el desarrollo del proceso de la educacion inclusiva, sabemos que los
diversos estudios e informes emitidos por el Ministerio de Educacién dan
cuenta de un proceso exitoso, sin embargo, los estudios realizados por
particulares, como los antecedentes y el presente estudio, reflejan un proceso
‘deficiente y una poblacidén involucrada insatisfecha con el proceso.
Consideramos que este contraste debe sertomado en cuenta en las decisiones

de las autoridades, pues identificar y reconocer problemas permite

20



solucionarlos, logrando un éxito sostenible y real en cualquier proyecto

emprendido.

También vemos que los resultados enconfrados en los antecedentes son
similares a los hallados en la presente investigacion, pues concluyen en una
vision desfavorable, insatisfecha o de deficiencia ante la educacion inclusiva.

Si bien se puede decir en forma general que los resultados son similares
porque el tema de estudio es el mismo, de manera particular se ha abordado el
tema desde tres dimensiones, existiendo una percepcion favorable del 95%
solo respecto a la dimension del marco legal, mientras que respecto a la
dimensiones del trato que brinda la comunidad educativa a los alumnos
incluidos y del presupuesto existe una percepcion desfavorable del 80% y 75%
respectivamente, lo que refleja que el personal de las organizaciones que
atienden a personas con discapacidad en Huancavelica aprueban el marco
legal mas no el trato que brinda la comunidad educativa a los alumnos incluidos

ni el presupuesto.

A nivel de organizaciones se observa que en el UMAPED Y CONADIS todo el
personal tiene una percepcion desfavorable de la educacion inclusiva, mientras
que en el OREDIS, Asociasion Norka Ramirez de Van Moll y el Centro de
Capacitacion Arguedianos existe una posicion dividida, pués la mitad del
personal tiene una percepcion favorable y la otra mitad una percepcion
desfavorable, siendo el equipo SAANEE la (nica organizacion cuyo personal
tiene una percepcion favorable, tales resultados muestran que Ié mayor parte
del personal de las organizaciones que atienden a personas con discapacidad
tienen una percepcion desfavorable. Sin embargo, nos llama la atencion que
sea el personal del SAANEE quienes tengan una percepcion favorable de la

educacién inclusiva, pues, tomando en cuenta la investigacion hecha por las
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bachilleres Cépida Porras, Ruth y Huamani Torres, Thalia (2012), los docentes
inclusivos no estan satisfechos con el servicio brindado por el SAANEE, es
evidente que existen problemas asociados al desempefio del personal del
equipo SAANEE, razén por la que consideramos en nuestras recomendaciones
el cambio de actitud y el reconocimiento de problemas que permitan

solucionarlos.

Finaimente de manera global vemos que existe una percepcién desfavorable
acerca de la educacion inclusiva en un 60% de las organizaciones que atienden
a personas con discapacidad, lo que refleja la existencia de diversos problemas
dentro del proceso de la educacion. Ante ello van las recomendaciones de la
presente investigacion, pues la finalidad de toda investigacion cientifica es

ayudar a solucionar un problema necesidad.

92



CONCLUSIONES

La percepcion del personal de las organizaciones que afienden a personas con
discapacidad respecto a la dimensién del Marco Legal es favorable en un 95% de la
muestra de estudio, afirmando tener conocimiento sobre las leyes, normas y
documentos que rigen la educacion inclusiva, aprobando asi el marco legal que rige el

desarrollo de la educacion inclusiva en Huancavelica.

La percepcion del personal de las organizaciones que atienden a personas con
discapacidad respecto a la dimension del trato que brinda la comunidad educativa a los
alumnos incluidos, es desfavorable en un 80% de la muestra de estudio, estando
parcialmente en desacuerdo con la participacion y desempefio de los involucrados que
son los padres de familia de alumnos regulares, los padres de familia de alumnos
incluidos, docentes inclusivos, alumnos e institucién educativa en general, Direccion
Regional de Educacién (DRE) y el Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencién

de las Necesidades Educativas Especiales (SAANEE).

La percepcion del personal de las organizaciones que atienden a personas con
discapacidad acerca de la dimension del presupuesto de la educacién inclusiva es
desfavorable en un 75% del total de la muestra considerando que el estado no

garantiza la prevision presupuestal, la sostenibilidad a corto y largo plazo.

Solo en el SAANEE todo el personal tiene una percepcion favorable acerca de la
educacion inclusiva en Huancavelica, en tanto que el personal de UMAPED vy
CONADIS fienen percepcion desfavorable a la educacion inclusiva; sin embargo, en el
Centro de Capacitacion Argiiedianos, Asociacién Norka Ramirez de Van Moll y OREDIS
la mitad del personal tiene una percepcidn favorable y la otra mitad una percepcién

desfavorable, por lo tanto a nivel de estas organizaciones la percepcién no es definida.
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El personal de las organizaciones que atienen a personas con discapacidad tienen una

percepcién desfavorable acerca de la educacion inclusiva en Huancavelica.
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RECOMENDACIONES

Que las organizaciones que atienden a personas con discapacidad coadyuven al
cumplimiento de las leyes comprendidas en el marco legal de educacion inclusiva,

poniendo en practica las funciones estipuladas en dichas leyes.

Que se realicen campafias de sensibilizacién que lleguen a toda la comunidad

educativa (docentes inclusivos, padres de familia, alumnos regulares, autoridades.)

Que las entidades involucradas en el proceso de la educacion inclusiva realicen un
trabajo articulado uniendo esfuerzos para lograr avances en el tema de la educacion

inciusiva en Huancavelica.

Que las autoridades competentes realicen la supervision y monitoreo correspondiente
de manera permanente en el desarrollo del proceso de la educacion inclusiva de

Huancavelica.

Que las organizaciones involucradas en el proceso de la educacion inclusiva sean
objetivas y realistas en los informes que emitan, identificando problemas para

solucionarlos para lograr resultados sostenibles y exitosos.

Que se promueva la elaboracién y ejecucion de proyectos que respondan a
necesidades reales de la educacion inclusiva que permitan utilizar de manera adecuada

el presupuesto designado para temas de discapacidad
Que se compartan los resultados de la investigacion con cada una de las

organizaciones participantes a fin de que estas promuevan acciones que permitan

superan los aspectos hacia los que existe una percepcién desfavorable.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo del Proyecto: “PERCEPCIOP]ES DEL PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES QUE ATIENDEN A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA DE LA LOCALIDAD DE HUANCAVELICA”

Responsables: - Gémez Chancha, Sandra Katerine.
- Landa Zavala, Gianina Soledad.
Problema Objetivo Hipotesis | Variable Método y Poblacion y Muestra
Disefio
Problema General: Obijetivo General: Tipo de Poblacién y Muestra:
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Inclusiva Investigacidn: | Huancavelica.

Problemas especificos

¢Cudl es la percepcion del personal de
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i
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- Describir fa percepcion del personal
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Descriptivo
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marco legal que enmarca la Educacion
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FACULTAD DE EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

~ VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES

. DATOS GENERALES
‘ Pux,wcﬂ/wzr Dasor, wey

1.1 Apellidos y nombres del jﬁeg L

1.2 Cargo ¢ institucion donde labora CﬂrgDQﬂHéﬂEﬁP ..... EDUCACLON ESPFCM(’

1.3 Nombre del instrumento evaluado  : EXALA, OB LA PeRCEPCION DE LAED"MC‘O’U LSt U{A
14. Autor (es) del instrumento .é.'f@.{‘.) ”MS@L&MQMMMZ&U&M ..................

\

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION

- Deficlente  Baj#  Regular  Buena  Muybuena- §
' h| 2. R 4 - 1

- INDICADORES - -~ . CRIERDS

Esta formulado con lenguaje apropiado y

1.CLARIDAD <
: comprensible ><
2.0BJETIVIDAD | Permite medir hechos observables X
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y
tecnologia ><
4.ORGANIZACION | Presentacién ordenada X
5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en o ><

‘ canlidad y calidad suficiente

6.PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo a los
: objetivos planteados

1.CONSISTENCIA | Pretende conseguir datos basados en

teorias o modelos tedricos ~

8.COHERENCIA Entre variables, indicadores y los items '

9.METODOLOGIA | La estrategia responde al proposito de la

investigacion

10.APLICACION | Los datos permiten un tratamiento

estadistico pertinente

DR P

CONTEO TOTAL DE MARCAS »
fl (realice el conteo en cada una de las categorias de la escala) [T

IxA+2xB+3xC+4xD+5xE _ g agg

Coeficiente de validez = =

" Il CALIFICACIGN GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con uh aspa en el circulo asociado) .

'~ CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado D [0,00 - 0,60]
Observado C_ O | <060-070]
Aprobado XD 1 <6,70-1,00]

IV. OPINION DE APLICABILIDAD
st ,&’CDM/ENOA 80/»1,0;04977/2 L0S /Zé“sua Vrif02=4 ll)(?d,d //UU&§J7@ACLCVIJ wp)

..............................................................................................................................................

"UM}@"W&D@?@“'P}Z&ﬁ'"""j""j ................................. Umwnsm qd:‘.‘m . - :‘lm:[‘ P;V[U(.p
g AP Evvcscton) terecmls iy W
Huancavellca...J:@ ...... deAgmL .......... del 2011, .........




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES

L. DATOS GENEﬁALES :
egs HILARIO NAL:E

1.‘1' Apellidos y nombres del jhe; ................................................................................
1.2 Cargo e institucion donde labora  : L SP( CiAlL IS J,gl\ E NLD Y CACJ‘ON . LN .QED DBC H
1.3 Nombre del instrumento evaluado %.%%%A I?ECV;;%E DICIONDEWPG'ZCE«R:L@B te m E‘WC‘M
3N &
o GIANANA. SQEDAR LANDA. ZAVALL.

1.4. Autor (es) del instrumento
: .o SANDRA KRTERIN @CMEz CNANCHA-

Il. ASPECTO DE LA VALIDAClON

Regylar-  Buena

1 2 3 4

oDeficlente  Baja

Muy buena

. (NDICADORES " CRITEROS © - T

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje aproplado y

' ‘ comprensible )< :
2.0BJETIVIDAD Permite medir hechos observables x
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y Y.

, . tecnologia '
4.0RGANJZACION | Presentacion oidenada e
5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en

, canlidad y calidad suficiente L >< .
6.PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo a los , '

B objetivos planteados K
7.CONSISTENCIA | Pretende conseguir datos basados en ><
: teorlas o modelos tedricos -

8.COHERENCIA Entre variables, indicadores y los ltems : 5

9.METODOLOGIA | La estrategia responde al propésito de fa .

. ' invesligacién ><

10.APLICACION Los datos permiten un tratamiento

estadistico pertinente ><

~CONTEO TOTAL DE MARCAS

(reahce eI conleo en cada una de las categorias de Ia escala)

Coeficient e de validez =

1xA+2xB+3xc'+4xD+5xE~'

- oo

il. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coef ciente de validez obtenido en el intervalo respectlvo y
marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado (D) [0,00 - 0,60]
Observado () <0,60-0,70] -
Aprobado <0,70 - 1,00]

XD

IV OPINION DE APLICABILIDAD

QL..?M%TI&.Q!E‘?!\’IQ...Q..‘?.S..P.QA?Q%A..%.Q..S% 0s. Fehy .?ié..e’%@.@.\s....@y »
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ESCALA DE MEDICION BE LA PERCEPCION DE LA EDUCACION INCLUSIVA

DESEMPENA/CONDICION

u DATOS DEL PARTICIPANTE |
INSTITUCION EN LA QUE Tnstrtecton Educatfia Rurtécular _
LABORA LT o -
H m'nsb@rq
CARGO QUE

Docente - 1° Jraol de Rfmarta.
« Conteatada-

SENO: F(X) WM { )

Instrucciones: Marque con una x dentro del recuadro la respuesta que me;or represente
su percepcnon respecto a la Educacion inclusiva.

DIMENSION : MARGO LEGAL

Totalmente
de acuerdo

Parcialmente
de acuerdo

Parcialmente
en
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

Tengo iniciativa para conocer leyes,
normas y documentos que rigen la

Educacion Inclusiva.

Conozco las leyes y normas que rigen la
Educacién Inclusiva. :

Analizo y opino acerca del marco Iegai

que rige la Educacién inclusnva

Participo activamente en actividades que
favorecen el desarrollo de la Educacién
Inclusiva.

Apruebo el marco legal que enmarca el
proceso de la Educacion Inclusiva.




DIMENSION: COMUNIDAD EDUCATIVA

Los padres de familia de los nifios
incluidos aceptan con  satisfaccién la

atencion brindada a sus hijos.

Los padres de familia de nifos regulares
aceptan que sus hijos compartan aulas
con nifios incluidos.

Los padres de - familia participan

activamente en el proceso de inclusion de |

sus hijos. :

Los estudiantes regulares aceptan y

apoyan a sus compafieros incluidos.

Los docentes inclusivos priorizan la

atencion a los alumnos incluidos.

La diversificacion y adaptacion. curricular
es adecuada a las NEE (Necesidades
Educativas Especiales) de los alumnos
incluidos.

Los docentes inclusivos manejan vy
dominan estrategias metodoldgicas para
la atencion del alumno incluido.

Se consideran e incorporan actividades
inclugivas .en el PElI (Plan Educativo
Institucional) de las  instituciones
educativas inclusivas.

Existe un adecuado vy  oportuno
asesoramiento por parte del Equipo
SAANEE  (Servicio de Apoyo vy
Asesoramiento para la Atencién de
Necesidades Educativas Especiales) a
las instituciones educativas inclusivas

(LE.I) y Docentes Inclusivos.

La DRE y UGEL dota a los docentes
inclusivos de- materiales y recursos
necesarios para la atencidon a alumnos
con NEE (Necesidades  Educativas
Especiales).




G

Los docentes utilizan materiales
adecuados en el desariollo de las
sesiones, facilitando el aprendizaje de los
alumnos incluidos. -

Las Instituciones Educativas Inciusivas

|tienen la infraestructura adecuada

(rampas, sefalizaciones, sServicios
higiénicos, etc) para el ' acceso,
comodidad y el desplazamiento seguro
de los alumnos Incluidos.

Es necesario implementar servicios
higiénicos dentro de las aulas para Ia
adecuada y oportuna atencién a los
alumnos incluidos.

il orden y ubicacién. de los muebles

‘| dentro del aula, permiten al alumno

incluido tener un desplazamiento comodo
y libre de peligros.

DIMENSION:
PRESUPUESTO

Existe previsidn presupuestal desde el
Ministerio de Economia para el correcto
desarrollo del proceso de la Educacion
Inclusiva.

Los montes destinados para la Educacién
Inclusiva responden a la realidad y
necesidades de esta.

El Estado garantiza econémicamente a

corto y largo plazo el desarrollo de la
Educacion inclusiva.

N

3.

Promuevo la elaboracién y ejecucién de
proyectos que benefician directamenie a
la Educacion Inclusiva de'Huancavelica.

7\

PUNTAJE TOTAL 36

JGRACIAS POR SU PARTICIPACION!



CONFIABILIDAD DEL?NSTRUMENT@

8l

NO

1. ¢Ellenguaje utilizado es el mas adecuado?

b

ilLas afirmaciones planteadas responden al
tema de investigacion?

Sugerencias respecto a las afirmacionss:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(Créhda porley N° 25265)

FACULTAD DE EDUCACION
E.A.P EDUCACION ESPECIAL

INSTRUMENTO DE APLICACION- PROYECTO DE TESIS

EDUC/

B

ESCALA DE MEDICION DE LA PERCEPCIONDE L

p
O
CJ'*
&
2,
-
&
<

ART ELEP&“‘%TE

SiFiicton (Edomeation v pen o _Fordalivte

28 6&@ el de DVMEJ

SEMPENA/CONDICION
. : ~ LQYﬁ@féﬂé)
SEXO: F (LA M ( ) 7

— s 1
T oo fpnn s en b om sacndom PR
F EAINEnts Farcigiimnents

b =
Parciaimente
it

desacuerdo

en
dasacuerdso

4  conocer
normas vy documentos
Educacién inclusiva.

L. Conozco las leyes v normas que rigen la
Educacién Inclusiva
5. Analizo v opino acerca del marco legal [
que rige la Educacion inclusiva
i Participo aclivamenie en actividades que
favorecen el desarrollo de la Educacidn k
Inclusiva.
5. Aﬁr' lebs el m e enmarca el




incluidos aceptan con  satisfaccidn la
atencidn brindada a sus hijos

H o nanran Ao fomiilic o niRao ra idaras
LB padres Ge raimiia ag ninos 1 gulares
acgptan gue sus hljos compartan auias

o~ P 4 RPN P .~ P
Los esludiantes regulares aceptan vy
= 1osird
'] ¥
apoyan a sus coimpaneros nciuiaos.

mr!
-
O
o
ol
Cy
Cy
Q3
=

tes inclusivos priorizan la

atencion a os alumnos incluidos.

1. | La diversificacion y adaptacion curricuiar
es adecuada a las NEE (Necesidades
Educativas Especiales) de los alumnos
incluidos. '

| R, ! e e A o g ] - T

Z. 108 goganies HCILISIVOS maneian ‘_-,f
Arriman aebratasian probessd ol o e
dominan estrategias meicdoldgicas para

3. | Se consideran e incorporan actividades
inciusivas en el PEI (Plan Educativo
institucional) de  las  instifuciones
educativas inclusivas.

4, |Existe un adecuado vy oporuno
e 3 o ey - e e | F gt
asesoramiento  por pane gz guipo

i ; A s 1 -
SAANEE  (Servicio de  Apoyo v
& 2N SPTE P 4 Fa Y=t i~ e 1
Asescramisnio para g Aencion ge

Bilommoidardas DA i vmfiiime Fn.ﬁ PRSP P
NECesIGades Caucaivas mspaciaigs)

FA-F A

jas instituciones educativas inciusiva
(i.LE.l) y Docentes |

[ ¥

inclusivos.

5, |La DRE y UGEL dot

inclusivos de materi:

necesarios para la atencidn a alumnos
3]

i=3F
L

o
Espsaciales).




51

Los docentes utilizan  materiales
adecuados en el desarrolic de las
sesiones, facilitando el aprendizaje de los
alumnos incluidos. -

7. Inclusivas
mlm sl
QuCuuGUua
SE1Vicios //
, . acceso, /
comodidad y el despiazamienio seguro
| de los alumnos Incluidos.
8. | Es necesario implemeniar servicios
higiénicos dentro de las aulas para la
| atencion a los
g, | El orden y ubicacién de los muebles
= i :
i i /1/
4. | Los montos destinados para la Educacion
incitisiva responden a la realidad vy /
necesidades de esia
39, | Bl Estado garantiza scondmicamente a /
corio v largo plazo &l desarrollo de la
Educacién Inclusiva, ‘
33, 1 Promuevo la elabora giecucidn de
proyecios que benefic actamente a /}/
ia Educacién inclusiva de Huancavelica. '
PUNTAJE TOTAL 30
(GRACIAS POR SU PARTICIPACIONI



FACULTAD Dl: EDUCACION
E.A.P EDUCACION ESPECIAL

INSTRUMENTO DE APLICACION- PROYECTO DE TESIS

SCALA ET)F-’ MEDICION DE LA PERCEPGION DE LA EDUQ&CEG‘ NCLUSIVA

DA"E’GS DEL PARTICIPANTE

INSTITUCION EN LA QUE B e T . o AL

LABORA Q{S\ﬂl?&(;w%\ MIL WQQ N} .i, {2
& 1MeL -

CARGO QUE ] ‘”)ng&ebgm Al cula. o aived |

DESEMPENA/CONDICION ) dlg

SEXG: F{X) M ( )

iones: Niamur—\ con una x dentro del recuadro la respuesta que mejor represente
pc.an respecito a la Educacion Inclusiva.

('D (‘“.h

Totalmente | Parcialmente | Parcialmente | Totalmente
DIMENSION - MARCO LEGAL de acuerdo | de acuerdo . en en
- desacuerdo | desacuerdo

Tengo iniciativa para conocer leyes,
normas y documentos que rigen |a
Educacion inclusiva. -

Educacién Inclusiva.

-Analizo y opino acerca del marco iegal
que rigse la Educacién Inclusiva.

Participo activamentie en actividades que
favorecen el desarrollo de la Educacién
inclusiva.

Conozco las leyes y normas que rigen la X

Apruebo el marco legal que enmarca el X
proceso de la Educacién Inclusiva.




1)

DIMENSION: COMUNIDAD EDUCATIVA

Los padres de familia de los nifos
incluidos aceptan con  satisfaccion la
atencién brindada a sus hijos.

-

Los padres de familia de nifios regulares
aceptan que sus hijos compartan aulas
con nifos incluidos.

Los padres de familia participan

activamente en el proceso de inclusion de X
sus hijos. '
Los estudiantes regulares aceptan vy X

apovan a sus compaiieros incluidos.

Los docentes inclusivos priorizan la
atencidn a los alumnos incluidos.

La diversificacion y adaptacion curricular
es adecuada a las NEE (Necesidades
Educativas Especiales) de los alumnos
incluidos. ‘

N

Los docentes inciusivos manejan vy
dominan estrategias metodolbgicas para
la atencibn del alumno incluido.

[$%

Se consideran e incorporan actividades
inclusivag en el PEl (Plan Educativo
Institucional) de las  instituciones
educativas inclusivas. '

Existe un adecuado y oportuno
asesoramiento por parte del Equipo
SAANEE  (Servicio. de  Apoyo vy
Asesoramiento para la Atencion de
Necesidades Educativas Especiales) a
las instituciones educativas inclusivas
(LE.I) y Docentes Inclusivos.

La DRE y UGEL dota a los docentes
inclusivos de materiales vy recursos
necesarios para la atencion a alumnos
coin NEE (Necesidades Educativas
Especiales).




Los docentes utilizan material
adecuados en el desarrollo de |
sesiones, facilitando el aprendlzaje de los
alumnos incluidos.

as
as

Las Instituciones Educativas Inclusivas
tienen la infraestructura adecuada
(rampas, senalizaciones, servicios
higiénicos, etc.) para el acceso,
comodidad vy el desplazamiento seguro
de los alumnos incluidos.

Es necesario implementar  servicios
higiénicos dentro de las aulas para la
adecuada y oportuna atencién a los
alumnos incluidos.

El orden y ubicacidbn de los muebles
dentro del aula, permiten al alumno
incluido tener un desplazamiento cémodo
y libre de peligros.

DIMENSION:
S RESUPUESTO

Existe previsidn presupuestal desde el
Ministerio de Economia para el correcto
desarrollo del proceso de la Educacion
Inclusiva. '

L os montos destinados para la Educacién
Inclusiva responden a la realidad vy
necesidades de esta.

El Estado garantiza econdmicamente a
corto v largo plazo el desarrollo de la
Educacidn inclusiva.

B3

[

O

Promuevo la elaboracién y ejecucién de
proyecios que benefician directamente a
la Educacion Inclusiva de Huancavelica.

PUNTAJE TOTAL 3%

{GRACIAS POR SU PA
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ANEXO4

Instrumentos
aplicados

U
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<
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URIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

m
‘.ﬁ\ (Creada por ley N° 25265)
N E FAGULTAD DE EDUCACION
& 0 E.AP EDUCACION ESPECIAL
INSTRUMENTO DE APLICACION- PROYECTO DE TESIS
ESCALA DE MEDICION DE LA PERCEPCION DE LA EDUCAGION INCLUSIVA
DATOS DEL PARTICIPANTE
INSTITUCION EN LA QUE Ofictna conad o Binton a_ Jas Povsenes een Plaapa.
ABORA - aded - © zs.
CARGO QUE R
DESEMPERA/CONDICION Diwd®n .
SEXO: F{ ) WM (W

instrucciones: Marque con una X dentro del recuadro la respuesta que mejor represente
su percepceidn respecto a la Educacion Inclusiva.

Totalmente | Parcialmente | Parcialmente | Totalmente
ON - MARCO LEGAL de acuerde | de acuerdo en en
dasacusrdo | desacusrdo

DIMENS

Tengo iniciativa para conocer leyes, N\,
normas y documenios que rigen Ia

Educacion inclusiva.

Conozco las leyes y normas que rigen la >< :
Educacién Inclusiva. '

Analizo y opino acerca del marco legal DS
que rige la Educacién Inclusiva.

Participo activamente en actividades que ><
favorecen el desariollo de la Educacién
Inclusiva.

Apruebo el marco legal que enmarca el ><
proceso de la Educacion Inclusiva.




DIMENSION: COMUNIDAD EDUCATIVA

Los padres de familia de los nifios
incluidos aceptan con  satisfaccién la
atencion brindada a sus hijos.

Los padres de familia de nifos regulares
aceptan que sus hijos compartan aulas
con nifios incluidos.

Los padres de familia participan
activamente en el proceso de inclusién de
sus hijos.

Los estudiantes regulares aceptan vy
apoyan a sus companeros incluidos.

Los docentes inclusivos priorizan la
atencion a los alumnos incluidos.

La diversificacion y adaptacion curricular
es adecuada a las NEE (Necesidades
Educativas Especiales) de los alumnos
incluidos. '

X

Los docentes inclusivos manejan- vy
dominan estrategias metodoldgicas para
la atencién del alumno incluido.

13.

Se consideran e incorporan actividades
inclusivas en el PEI (Plan Educativo
Institucional) de las  instituciones
educativas inclusivas.

Existe un adecuado y oportuno
asesoramiento por parte del Equipo
SAANEE Servicio de  Apoyo v
Asesoramiento para ia Alencion de
Necesidades Educativas Especiales) a
las instituciones educativas inclusivas
(1.LE.D) y Docentes Inclusivos.

La DRE y UGEL dota a los docentes
inclusivos de materiales vy recursos
necesarios para la atencidn a alumnos
con NEE (Mecesidades Educativas
Especiales).




15

7]

Los docenies utitizan materiale
adecuados en 8l desarrollo de las
sesiones, facilitando el aprendizaje de los
alumnos incluidos. -

Las Instituciones Educativas Inclusivas
tienen’ la infraestructura adecuada
(rampas, sefalizaciones, servicios
higiénicos, etc) para el acceso,
comodidad y el desplazamiento seguro
de ios alumnos Inciuidos.

Es necesario implementar servicios
higiénicos dentro de las aulas para la
adecuada y oportuna atencidn a los
alumnos incluidos.

.Ea

El orden y ubicacion de los muebies
dentro del aula, permiten al alumno
incluido tener un desplazamiento cémodo
y libre de peligros.

DIMENSION:
PRESUPUESTO

Existe previsién presupuestal desde el
Ministerio de Economia para el comrecto
desarrollo del procaso de la Educacion
Inclusiva. '

Los montos destinados para la Educacion
Inclusiva responden a la realidad y
necesidades de esia.

El Estado garantiza econdmicamente a
coito vy largo plazo el desarrollo de ia
Educacion Inclusiva.

X

Promuevo la elaboracion y ejecucién de
proyecios que benefician directamente a
la Educacion Inclusiva de Huancavelica.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

F, i \ (Creada por ley N° 25265)
o4 i ,
SRR FACULTAD DE EDUGACION
< 54 E.A.P EDUCACION ESPECIAL

iNSTRUMENT.O DE APLICACION- PROYECTO DE TESIS

ESCALA DE MEDICION DE LA PERCEPCION DE LA EDUCACION INCLUSIVA

DATOS DEL PARTICIPANTE

INSTITUCION EN LA QUE o{ubm Regconaﬁ sle Atencion o o pridonas-con B&)ca}ng-

LABORA | eled - Ondeslioy, ‘

CARGO QUE | -@wfmaaj;&u clat @7%2%1@7 Ae. Perbonod’ eon Aigeaja.
Asdod E

SEXO: F{ ) M ()

~

DESEMPENAICONDICION
X

i e
su percepeidn raspecto a la Educacién Inclusiva. '

. Totalmente | Parcisbmente | Parcislmente | Totalmente
DIMIENSION : MARCO LEGAL de acuerdo | de acuerdo en en
desacuerdo | desacuerdo

| Tengo iniciativa para conocer leves,
normas y documentos que rigen la ><
Educacién Inclusiva.

Ccnozc.o_ las leyes y normas que rigen la 5
Educacién Inclusiva. '

Analizo y opino acerca del marco legal | X
gue rige la Educacion Inclusiva.

Participo activamente en actividades que

favorecen el desarrollo de la Educacion X
inclusiva.
Apruebo el marco legal que enmarca 2l %

proceso de la Educacion Inclusiva.




wre

Los padres de familiz de los nifios

incliidos aceptan con  satisfaccion la
atencion brindada a sus hijos.

los padres de familia de nifios reguiares
aceptan que sus hijos comparian aulas
con niftos incluidos.

Los padres de familia participan
activamente en &l proceso de inclusion de
. X

Los docentes inclusivos priorizan la
atencidn a los alumnos incluidos. -

L=
oandtc

La diversificacién vy adaptacion curricular
es adecuada a las NEE (Necesidades
Educativas Especiales) de los alumnos
incluidos.

I

Los docentes inclusivos ﬁ—iﬂt:gdﬁ y
dominan esirategias metodoidgicas para
la atencidn del alumno incluido.

Se consideran e incorporan actividades
inclusivas en el PE! (Plan Educativo
instituclonal) de  las  instituciones
educativas inclusivas,

Existe un adecusdo vy  oporfuno
asesoramiento por parte del Equipo
SAANEE (Servicio de Apoyo ¥
Asesoramiento para ia Atencidn de
Necesidades Educativas Especiales) a
las instituciones educativas inclusivas
(LE.D) v Docentes '

15,

La DRE v UGEL dota a ios docentes
inclusivos  de materiales vy  recursos
necesarios para la atencién a alumnos
con NEER {Necesidades Educativas
Especiales).

92
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16.

Los docentes utilizan ~materiales
adecuados en el desarrollo de las
sesiones, facilitando el aprendizaje. de los
alumnos incluidos. '

17.

Las Instituciones Educativas Inclusivas |-

tienen la infraestructura adecuada
(rampas, senalizaciones, servicios
higiénicos, etc.) para el acceso,
comodidad y el desplazamiento seguro
de los alumnos Incluidos. -

18.

Es necesario implementar servicios
higiénicos dentro de las aulas para la
adecuada y oportuna atencion a los
alumnos incluidos.

19.

El orden y ubicacién de los muebles
dentro del aula, permiten al alumno
incluido tener un desplazamiento cémodo
y libre de peligros.

DIMENSION:
PRESUPUESTO

20.

Existe prevision presupuestal desde el
Ministerio de Economia para el correcto
desarrollo del proceso de la Educacion
Inclusiva.

21.

Los montos destinados para la Educacion
Inclusiva responden a la realidad vy
necesidades de esta.

22.

23.

El Estado garantiza la sostenibilidad a
corto y largo plazo de la Educacion
Inclusiva.

i Promuevo la elaboracion y ejecucion de

proyectos que benefician directamente a
la Educacién Inclusiva de Huancavelica.

PUNTAJE TOTAL 20

iGRACIAS POR SU PARTICIPACION!



E.AP EDUCACION ESPECIAL

/fa: : UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA |

% t ' (Creada por ley N° 25285)

\% (s %} FACULTAD DE EDUCACION
By -

INSTRUMENTO DE APLICACION- PROYECTO DE TESIS

'ESCALA DE MEDICION DE LA PERCEPCION DE LA EDUCAGION INCLUSIVA |

DATOS DEL PARTEMPAN*E A

INSTITUCION EN LA QUE : " ,

| LABORA | Aa%%mmm é /ff//; 71420 @ Vé’é’ﬂw
CARGO QUE o,
DESEMPENA’CONDSC!ON %&Wﬂ;

SEXO: F{ ) M (9

Instruccionas: Marque con una x dentro del recuadro la respuesta que mejor represente
su percepcion respecto a la Educacion Inclusiva.

Totalmente | Parcialmente | Parcialmente | Totalmente
DIMENSION - MARCO LEGAL de acuerdo | de acuerdo en en
desacuerdo | desacuerdo

Tengo iniciativa .para conocer leyss,
normas vy documcnlos que rigen la
Educacion In(:iusma '

Conozco laa leyes y normas que rigen la’
Educ::cnon .ncmbiva

que rige la "—‘durac'on Inclusiva.

Participo a‘c‘[ivamente en actividades que
favorecen el desarrollo de ia Educacion
Inclusiva.

Analwo y opino acerca: del marco ' legal o )<

Apruebo el marco legal que enmarca el : _ ><
praceso de la Educacion Inclusiva. I ‘




yr

)

~ ' |
DIMENSION: COMUNIDAD EDUCATIVA

Los padres de familia de los nifios
incluidos aceptan con satistaccion la
atencion brindada a sus hijos.

Los padres de familia de nifios regulares
aceptan que sus hijos compartan aulas
con hifios incluidos. .

Los padres de familia participan
activamente en el proceso de inclusion de
sus hijos.

Los estudiantes reguiares aceptan vy
apoyan a sus compafieros incluidos.

Los docentes inclusivos priorizan la
atencién a los alumnos Incluidos.

La diversificacion y adaptaciéon curricuiar
es adecuada a las NEE (Necesidades
Educativas Especiales) de los alumnos
incluidos.

7 <

X

Los docentes inclusivos manejan vy
dominan estrategias metodolégicas para
la atencion del alumno incluido.

Se consideran e incorporan actividades
inclusivas en el PEl (Plan Educativo
Institucional) de las  instituciones
educativas inclusivas.

Existe un adecuado y oportuno
asesoramiento por parte del Equipo
SAANEE  (Servicio de Apoyo vy
Asesoramiento para la Atencidn de
Necesidades Educativas Especiales) a
las instituciones educativas inclusivas
(LE.T) y Docentes inclusivos.

La DRE y UGEL dota a los docentes
inclusivos de materiales y recursos
necesarios para la atencidn a alumnos
con NEE (Necesidades Educativas
Especiales). -




16.

L.os docentes utilizan ~ materiales
adecuados en el desarrollo de las
sesiones, facilitando el aprendizaje de los
alumnos incluidos.

17.

Las Instituciones Educativas Inclusivas
tienen la infraestructura adecuada
(rampas, sefalizaciones, servicios
higiénicos, etc.) para el acceso,
comodidad y el desplazamiento seguro
de los alumnos Incluidos.

18.

Es necesario implementar servicios
higiénicos dentro de las aulas para la
adecuada y oportuna - atencion a los
alumnos incluidos.

19.

El orden y ubicacion de los muebles
dentro del aula, permiten al alumno
incluido tener un desplazamiento comodo
y libre de peligros.

DIMENSION:
PRESUPUESTO

20.

Existe prevision presupuestal desde el
Ministerio de Economia para el correcto
desarrollo del proceso de la Educacion
Inclusiva.

21.

Los montos destinados para la Educacion
Inclusiva responden a la realidad Yy
necesidades de esta.

22.

El Estado garantiza la sostenibilidad a
corto y largo plazo de la Educacion
Inclusiva.

23.

Promuevo la elaboracién y ejecucion de
proyectos que benefician directamente a
la Educacién Inclusiva de Huancavelica.

PUNTAJE TOTAL 71

.

{GRACIAS POR SU PARTICIPACION!
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o

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
' {Creada por ley N° 252865)
FACULTAD DE EDUCACION
E.A.P EDUCACION ESPECIAL

UTEREONYAR

\\,‘ =
)
i

INSTRUMENTO DE-APLICAC[}C’)N- PROYECTO DE TESIS

ﬁggé?f@ﬁ EN LA QUE “dosaroon de prronas ﬁ% Y KQJ@ Vgt
AR ' Nertte fcamire oh Jan  flpdl *

CARGO QUE . 7 |
E}ESEMPE?@AJCO?@BECSQM Vééa/%///tb{w%'

SEXO: F () ™ >4 ’

instruccionsas: Marque con una x dentro del recuadro la respuesta que mejor represente
su percepcion respecto a la Educacion Inclusiva.

, : Totalmente | Parcialmente | Parcialmente | Totalmente
DIMENSION : MARCO LEGAL de acuerdo | de acuerdo en en
desacuerdo | desacuerdo
Tengo iniciativa para conocer leyes, |
I'normas y documentogs que rigen la

‘I Educacion Inclusiva.

Conozco las leyes v normas que rigen la ><

G
.

Educacion inclusiva.

Analizo y opino acerca del marco legal
que rige la Educacién Inclusiva.

st
.

i. | Participo activamente en actividades que X
- | favorecen el desarrollo de la Educacién .
inclusiva.

SFE
"

Apruebo el marco legal que enmarca el ' ><
proceso de la Educacidn Inclusiva.
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Los padres de familia de los nifios
incluidos aceptan con  salisfaccion la
atencion brindada a sus hik

{

[=]
W

LLos padres de familia de nifios regulares
aceptan que sus hijos compartain aulas
con ninos incluidos.

Los padres de familia participan
activamente en el proceso de inclusion de
sus hijos.

Los estudiantes regulares aceptan vy
apoyan a sus companferos incluidos.

Los docentes inclusives priorizan la
atencion a los alumnos incluidos.

La diversificaciéon y adaptacion curricular
es adecuada a las NEE (Necesidades
Educativas Especiales) de los alumnos
incluidos.

Ewe
"

Los docentes inclusivos manejan y
dominan estrategias metodoldgicas para
la atencidn del alumno incluido.

Se consideran e incorporan actividades
inclusivas en el PEI (Plan Educativo

Institucional) de  las  instituciones
educativas inclusivas.

M
®

Existe un adecuado vy  oportuno
asesoramiento por parie del Eguipo
SAANEE  (Servicio de Apoyo vy
Asesoramiento para la Atencidén de
Necesidades Educativas Especiales) a
las instituciones educativas inclusivas
(1.E.1) vy Docenies Inclusivos. '

St E
B

La DRE y UGEL dota a los docentes
nclusivos de materiales vy recursos
necesarios para la atencidén a alumnos
Con NEE (Necesidades  Educativas
Especiales).




)

A
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16.

los docentes utilizan _ materiales
adecuados en el desatrollo de las
sesiones, facilitando el aprendizaje de los
alumnos incluidos.

- *ﬁ:';)\x

17.

Las Instituciones Educativas Inclusivas
tienen la infraestructura adecuada
(rampas, sefializaciones, . servicios
higiénicos, etc.) para el acceso,
comodidad y el desplazamiento seguro
de los alumnos Incluidos.

18.

Es necesario implementar servicios
higiénicos dentro de las aulas para la
adecuada y oportuna atencién a los
alumnos incluidos.

19.

El orden y ubicacion de los muebles
dentro del aula, permiten al alumno
incluido tener un desplazamiento cémodo
y libre de peligros. '

DIMENSION:
PRESUPUESTO

20.

Existe prevision presupuestal desde el
Ministerio de Economia para el correcto
desarrollo del proceso de la Educacién

21.

Inclusiva.

L.os montos destinados para la Educacion
Inclusiva responden a la realidad vy
necesidades de esta.

22,

El Estado garantiza la sostenibilidad a
corto y largo plazo de fa Educaciéon
Inclusiva.

23.

Promuevo la elaboracion y ejecucién de
proyectos que benefician directamente a

-| la Educacién Inclusiva de Huancavelica.

PUNTAJE TOTAL 35

iGRACIAS POR SU PARTICIPACION!




@ UNIVERSIDAD NACIONAL HUANCAVEU(,A

é,, %‘ {Craada nor ley N° 25265)
od 0l ;
SR FACULTAD DE EDUGACION

= EA.PEDUCACION ESPECIAL

A%

| INSTRUMENTO DE APLICACION- PROYECTO DE TESIS

DATOS DEL PARTICIPANTE
| INSTITUCION EN LA QUE - R
LABORA CEBE N° 35001 - DaaNEE
CARGO QUE : . : )
DESEMP E*féliCON?}imﬁﬁ Co0eDivADOL > Del SpaNEE
SEXOG: F {x}) M ()
"
Instrucciones: Marque con una x dentro del recuadro la respuesta que mejor represente
sy :e"re“cm respecto a la Educacion Inclusiva, - '
Totalmente | Parcialimente | Parcialmente | Totalmente
DIMENSION : MARCO LEGAL de acuerdo | de acuerds en ' en

desacuerds | desacuerdo

engo 'iniciati“" 'rara conocer leyes
normas. y doc ntos que rigen ia , ' ' _>(
Educacion nriuguva ' ‘

-4

Participo activamente en actividades que
favorecen el desarrollo de la Educacién : )§ '
Inclusiva. - ‘

D




9%

e

Los padres de familia de nifios regulares
aceptan que sus hijos compartan aulas
¢con nifios incluidos.

Los padres de familia participan
activamente en el proceso de inclusidn de

i P I [ T N

Los  estudianias reguiares acsptan vy
h Lo

apoyan a sus coimipaneios ncindos

o
MelARn S 4 s P
L1

ios alumnos incluidos.

ia diversificacion v adaptacion curricular
es adecuada a las NEE (Necesidades
Educativas Especiales) de los alumnos

incluidos.

B

(%]

Se consideran e incorporan actividades
inciusivas en el PEI (Plan Educativo
institucional) de las instituciones

4, | Fxste  un adecuado y  oportuno
asesoramiento por parte del Eouipo
SAANEE (Servicic  de Apoyo vy
Asesoramiento para la Alencidn de
Necesidades Educativas Especiales) a
ias instituciones educativas  inclusivas
{L.E.T) v Docentes inciusivos.

5. |La DRE vy UGEL dota a los docentes

inclusivos de materiales v recursos

,
11 £ H [ LAY ITrye

g e [ ol 4 X PN . [t | P
Con NEE {Mecesidades calcauvas
Eonarials

Egpeciales)




16.

Los docentes utilizan .. materiales
adecuados en el desarrollo de las
sesiones, facilitando el aprendizaje de los
alumnos incluidos. ' )

17.

Las Instituciones Educativas Inclusivas
tienen la infraestructura. adecuada
(rampas, sefializaciones, servicios
higiénicos, elc.) para el acceso,
comodidad y el desplazamiento seguro
de los alumnos Incluidos.

18.

Es necesario implementar servicios
higiénicos dentro de las aulas para la
adecuada y oportuna atencion a los
alumnos incluidos.

19.

El orden y ubicaciébn de los muebles
dentro del aula,: permiten .al alumno
incluido tener un desplazamiento cémodo

y libre de peligros. |

DIMENSION:
PRESUPUESTO

20.

Existe prevision presupuestal desde el
Ministerio de Economia para el correcto
desarrollo del proceso de la Educacion
Inclusiva. :

21.

Los montos destinados para la Educaciéon

Inclusiva responden a la realidad y

necesidades de esta.

22,

&

El Estado garantiza la sostenibilidad a
corto y largo plazo de la Educacion
Inclusiva.

23.

Promuevo la elaboracién y ejecucion de
proyectos que benefician directamente a
la Educacion Inclusiva de Huancavelica.

X

PUNTAJE TOTAL 34

i{GRACIAS POR SU PARTICIPACION!
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/ #\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA 7
% A E’E {Creada por ley N° 25265)
0 N\ FACULTAD DE EDUCACION
h: S 'EAP EDUCACION ESPECIAL
INSTRUMENTO DE APLICACION- PROYECTO DE TESIS

ESCALA DE MEDICION DE LA PERCEPCION DE LA EDUCACION INCLUSIVA

DATOS DEL PARTICIPANTE

CEBE N° 25004

Docente L NERANTE

instrucciones: Marque con una x dentro del recuadro la respuesta que mejor represente
su percepoién respecio a la Educacion Inclusiva.

[
¥ -
1

, otalmente | Parciaimente | Parclalmente | Totalmente-
DIMERNSION : MARCO LEGAL de acuerde | de acuerdo en en
' desacuerdo | desacuerdo

L Conozco las leyes y normas que rigen la

Educacion Inclusiva,
5. Analizo v opino acerca del marco legal X
que rige la bducacidn inclusiva.
i Participo activamente en actividades que
favorecen el desarrolio de ia Educacion X
inclusiva.
3 Apruebo el marco legal que enmarca el v

proceso de la Educacion Inclusiva.




¢l

DIMENSION: CORMUNIDAD EDUCATIVA

Los padres de familia de los nifios
incluidos aceptan con  satisfaccion la
atencién brindada a sus hijos.

Los padres de familia de nifios regulares
aceptan que sus hijos compartan aulas
con nifios incluidos.

Los padres de familia participan
activamente en el proceso de inclusidn de
sus hijos.

Los estudiant"ﬂf‘ regulares acepltan y
fieros inc lutdas

apoyait a sUs coinpa

Los docentes inclusivos priorizan ia
atencién a los alumnos incluidos.

La diversificacidn y adaptacion curricular
es adecuada a las NEE (Necesidades
Educativas Especlales) de los a!umnos
includos..

e
"

Los docentes inclusivos mangjan vy
dominan esirategias meifodolbgicas para

{a atencidn det alumno ingluido.

Se consideran e incorporan actividadss
inclusivas en el PEl (Plan Educativo
Institucional) de las instituciones

educativas inclusivas.

Existe un adecuade vy  oportuno
asesoramiento por parte del Equipo
SAANEE  (Servicic de Apovo ¥
Asesoramiento para la Atencidn de
MNecesidades Educativas Especiales) a
las instituciones educativas inclusivas
(iL.E.D v Docentes Inclusivos.

La DRE y UGEL dota a ios docenies
inclusivos de materiales vy recursos
necesarics para la atencidén a alumnos
con NEE {Necasidades Educativas

{ Especiales).
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16.

Los docentes  utilizan _ materiales
adecuados en el desarrollo de las
sesiones, facilitando el aprendizaje de los
alumnos incluidos.

17.

Las Instituciones Educativas Inclusivas
tienen la infraestructura adecuada

.(rampas,  sefalizaciones,  servicios

higiénicos, etc.) para el . acceso,
comodidad y el desplazamiento seguro
de los alumnos Incluidos.

18.

Es necesario implementar servicios
higiénicos dentro de las aulas para la
adecuada y oportuna atencion a los
alumnos incluidos. :

19.

El orden y ubicacién de los muebles
dentro del aula, permiten al alumno
incluido tener un desplazamiento cémodo
y libre de peligros.  °

DIMENSION:
PRESUPUESTO

20.

Existe prevision presupuestal desde el
Ministerio de Economia para el correcto
desarrollo del proceso de la Educacidn
Inclusiva. .

1.

Los montos destinados para la Educacion
Inclusiva responden a la realidad vy
necesidades de esta.

22.

El Estado garantiza la sostenibilidad a |

corto y largo plazo de la Educacién
Inclusiva.

23.

Promuevo la elaboracién y ejecucion de
proyectos que benefician directamente a
la Educacion Inclusiva de Huancavelica.

PUNTAJE TOTAL )

iGRACIAS POR SU PARTICIPACION!



‘Cn?é(’a GG

FACULTAD DE EDUCACION
E.A.P EDUCACION ESPECIAL

UMHVERSHDAD NACEGNAL DE HUANCAVELICA

o ley NP 25265

INSTRUMENfO DE APLICACION- PROYECTO DE TESIS

J;:w

E&C

2

LA DE MEDICION DE LA PERCEPCION DE LA EDUCACION INCLUSIVA

DATOS DEL PA

RTICIPANTE

NSTITUCION EN LA QUE

/%rm f/oaﬂd/dc/ ﬁ 0 (//‘ﬂa'a/ % //,/Mcade &fc’a

%fonja be oA LMAPLD

Instruycciones: Fv‘iamt e cor una x dentro del recuadro la respuesta que mejor represente
su percepcién respecto & la Educacion inclusiva.
; Totaimente | Parcialmente | Parcialmente | Totalmente
% DIMENSION : MARCO LS;(;AL de acuerdo | de acuerdo en en
i ' desacuerdo | desacuerdo
Tengo iniciativa para conocer leyes,

normas y documentos
Educacidn Inclusiva.

que rigen la

X

Conozco las ieyes y normas que rigen la
Educacién Inclusiva.

PS

Analizo v opino acerca del marco legai
qué rige la Educacion inclusiva.

Participo activaments en actividades que
favorecen el desairollo de la Educacion
inciusiva
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los padres de familia de los nifios
incluidos aceptan con  satisfaccidén la
atencion brindada & sus hijos

Los padres de familia de nifics regulares
aceptan que sus hijos comparian aulas
con nifics incluidos.

Los padres de familia participan
activamente an &l proceso de inclusion de
sus hijos.

X

Los docentes -inclusivos priorizan la
atencidn a los alumnos incluidos.

La diversificacidon y adaptacion curricular
es adecuada a las NEE (Necesidades
Educativas Especiales) de los alumnos
inchiidos.

2\3

Los docentes inciusivos manejan vy
dominan estrategias metodoldgicas para
iz atencidén del alumno incluido.

Se consideran e incorporan actividades
inclusivas en el PEl (Plan Educativo
institucional) de las  instituciones
educativas inclusivas.

-xiste un adecuado vy  oportuno
sesoramientc por parte del Equipo
SAANEE (Servicic de Apoyoc v
sesoramienio para ia Alencidn de
:esn:iacies Educativas Especiales) a
as instituciones educativas inclusivas
.E.D) v Docentes Inclusivos.

QJ T

.ZJ>

n-n-n. bﬂ:)

{

La DRE y UGEL dota a los docentes
inclusivos  de maieriales v recursos
necesarios para la atencion a alumnos
con NEE {(MNecesidades Educativas




16. | Los  docentes utilizan _ materiales
adecuados en el desarrollo de las
sesiones, facilitando el aprendizaje de los

alumnos incluidos.

17. | Las Instituciones Educativas Inclusivas
- jtienen la infraestructura = adecuada
(rampas, sefalizaciones, servicios
higiénicos, etc.) para el acceso,
comodidad y el desplazamiento seguro
de los alumnos Incluidos. ’

18. ' | Es necesario - implementar servicios
higiénicos dentro de las aulas para la ><
adecuada y oportuna atencién a los
alumnos incluidos. ’

19. | El orden y ubicacion de los muebles
dentro del aula, permiten al alumno
incluido tener un desplazamiento coémodo
y libre de peligros. ‘

DIMENSION:
PRESUPUESTO

20. | Existe previsidon presupuestal desde el
Ministerio de Economia para el correcto
desarrollo del proceso de la Educacion
Inclusiva. 1 '

21. | Los montos destinados para la Educacion
Inclusiva responden a la realidad y
necesidades de esta. '

22. | El Estado garantiza la sostenibilidad a
corto y largo plazo de la Educacién
Inclusiva. :

23. | Promuevo la elaboracion, y ejecucion de
proyectos que benefician directamente a ><
la Educacién Inclusiva de Huancavelica.

PUNTAJE TOTAL 28

i{GRACIAS POR SU PARTICIPACION!



UNIVERSIDAD NACIOMAL DE HUANCAVEUCA

(Creada por ley N° 25285

FACULTAD DE EDUCACION
- E.A.P EDUCACION ESPECIAL

INSTRUMENTO DE APLICACION- PROYECTO DE TESIS

ESCALA DE MEDICION DE LA PERCEPCION DE LA EDUCACION INCLUSIVA
DATOS DEL PARTICIPANTE
INSTITUCION EN LA QUE .
LABORA . (c T ﬁfy vediany ;

CARGO QUE ‘
DESEMPENA/CONDICION

/Oﬁ)'mo lwa §)cf au(

SEXO: F () W ()

Enszmwmnsg Marque con una x dentro dei recuadro la respuesta que mejor rearesente
sii percepcion respecio a la Educacion Inclusiva.

DIMENSION | MARCO LEGAL

L

Totalmente
de geuerdo

Barcistments
de acuerdo

SParcialmente

ef
desacuerdo

Totalmentie
' en
dasacuerdo

normas y documentos gue rigen la
Educacion Inclusiva.

Tengo iniciativa para conocer leyes,’

|
|
|
1
|
1

Conozco las leyes y normas que rigen la

e
X

Educacion In c!umv-:

gue rige la Educacidn Inclusiva.

Analizo v opino acerca. del marco legal |

i
5

Pariicipo activamente en aclividades que
favorecen el desarrollo de la Educacion
Inclusiva.

b
)

Apruebo el marco legal que enmarca e
proceso de la Educacion Inclusiva.

~
P




DIMENSION: COMUNIDAD EDUCATIVA

Los padres de familia de los nifios
incluidos aceptan con  satisfaccién la
atencion brindada a sus hijos.

Los padres de familia de nifios regulares
aceptan que sus hijos compartan aulas
can nifios incluidos.

Los padres de familia participan
activamente en el proceso de inclusion de
sus hijos.

Los estudiantes regulares aceptan vy
apoyan a sus compaieros incluidos.

Los docentes inclusivos priorizan ia
atencion a los alumnos incluidos.

XX | X | X | X

La diversificacién y adaptacién curricular
es adecuada a las NEE (MNecesidades
Educativas Especiales) de los alumnos
incluidos.

{2

L3113

Los docentes incilusivos manejan v
dominan estrategias metodoldgicas para

la atencion del alumno incluido.

Se consideran e incorporan actividades
inclusivas en el PE!D (Plan Educativo
institucional) de las  instituciones
sducativas inclusivas.

Existe un adecuade vy oportuno
asesoramienic por parte del Equipo
SAANEE - (Servicio ' de  Apoyo vy
Asesoramiento para iz  Aiencidn de
Necesidades Educativas Especiales) a
las Instituciones educativas inclusivas
(L.E.1) y Docentes Inclusivos. ‘

sy
%21

La DRE y UGEL dota a los docentes
inclusivos de  maieriales v recursos
necesarios para la atencidn a alumnos
con NEE {Necesidades Educativas

ey

LCspeciales).




16.

Los  docentes utilizan -~materiales
adecuados en el desarrollo de las
sesiones, facilitando el aprendizaje de los
alumnos incluidos.

17.

Las Instituciones Educativas Inclusivas
tienen la infraestructura adecuada
(rampas, senalizaciones, servicios
higiénicos, etc.) para el acceso,

comodidad y el desplazamiento seguro '

de los alumnos Inclundos

18.

.Es necesario implementar servicios

higiénicos dentro de las aulas para la

adecuada y oportuna atencion a los

alumnos incluidos.

19.

El orden y ubicacién de los muebles
dentro del aula, permiten al alumno
incluido tener un desplazamiento cémodo
y libre de peligros.

DIMENSION:
PRESUPUESTO

20.

Existe prevision presupuestal desde el
Ministerio de Economia para el correcto
desarrollo del proceso de la Educacion

Inclusiva. .

@1.

Los montos destinados para la Educacién
Inclusiva responden a la realidad vy
necesidades de esta.

22.

El Estado garantiza la sostenibilidad é
corto y largo plazo de la Educacion
Inclusiva.

Promuevo la elaboracién y ejecucion de

proyectos que benefician directamente a |.

~ Educacion Inclusiva de Huancavelica.

" PUNTAJE TOTAL 31

EGRACIAS POR SU PARTICIPACION! |
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adecuados en el desarrollo de las
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higiénicos dentro de las aulas para la
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19.

El orden y ubicacion de los muebles
dentro del aula, permiten al alumno
incluido tener un desplazamiento cémodo
y libre de peligros.
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PRESUPUESTO

20.
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Ministerio de Economia para el correcto
desarrollo del proceso de la Educacién
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Los montos destinados para la Educacién
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El Estado garantiza la sostenibilidad a
corto y largo plazo de la Educacion
Inclusiva.

23.

Promuevo la elaboracion y ejecucion de

proyectos que benefician directamente a |.

la Educacion Inclusiva de Huancavelica.

PUNTAJE TOTAL 31

iGRACIAS POR SU PARTICIPACION! ’
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007-2016"
“Afio de la promocién de la industria responsable y del compromiso climatico”

CONSTANCIA

ElLL QUE SUSCRIBE, COORDINADOR REGIONAL DE CONADIG-
HUANCAVELICA, DEJA CONSTANCIA:

Que las bachilleres en Educacion Especial LANDA ZAVALA, Gianina Soledad y
GOMEZ CHANCHA, Sandra Katerin ex alumnas de la Universidad Nacional de
Huancavelica dentro de la ejecucion de sus proyecto de tesis
titulada“PERCEPCIONES DEL PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES
QUE ATIENDEN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ACERCA DE LA
EDUCACION INCLUSIVA DE LA LOCALIDAD DE HUANCAVELICA “, han
aplicado una escala de licker, como instrumento de su trabajo de tesis, a cada
uno de los 2 trabajadores de la institucion que dirijp, demostrando en todo
momento dedicacion, responsabilidad y conocimiento del tema.

Se expide la presente para los fines que las interesadas crean convenientes.
)

Huancavelica, 28 de Octubre del 2014.

2 -
By
2
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CORADIS

JWGIVHInGe Av. Arequipa N° 375

OFICINA DE C()ORDINACION REGIONAL,; Jr Garcia de los Godos N°385 www.conadisperu.qgob.pe |Santa Bealiiz — Lima

g;féﬂdf’ ge Huancavelica : Teléfono (511) 630-5170
983283666 Fax: (611) 630-5170

Correo: nicasioquinto@yahoo.es
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e o “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afio de la promocion de la industria responsable y del compromiso climatico”

HUANCAVELICA
il o fadoss i

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE, RESPONSABLE DE LA OFICINA REGIONAL DE ATENCION
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD- OREDIS, DEJA CONSTANCIA:

Que las bachilleres en Educacion Especial LANDA ZAVALA, Gianina Soledad vy
GOMEZ CHANCHA, Sandra Katerin ex alumnas de la Universidad Nacional de
Huancavelica dentro de la ejecucibn de su proyecto de tesis titulada
“PERCEPCIONES DEL PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES QUE ATIENDEN
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA
DE LA LOCALIDAD DE HUANCAVELICA “, han aplicado una escala de licker,
como instrumento de su trabajo de tesis, a cada uno de los 4 trabajadores de la
institucion que dirijo, demostrando en todo momento dedicacién, responsabilidad y
conocimiento del tema.

Se expide la presente para los fines que las interesadas crean convenientes.

Huancavelica, 24 de Octubre del 2014.

GOBIERNO REGIONAL DE MUANCAVEL
S O?CE&EI'%)IAREGIQWX]f pE pE a2 ROl.l(})\gglé:gLA
1iRAPEsOOE TEACHTIALAS 2 'ooumsei\muom




“DECENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU™
! Afo de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento

" de la Bducacidén”

“REPEOH”

£l que suscribe, Presidente de 1a Asociacion de Personas Ciegas y Baja
Visién Norka Ramirez, otorga:

Que las bachilleres Gianina Soledad Landa Zavala, con DNI N® 44260189 y
Sandra Katerin Goémez Chancha con DNI N° 45527998 han aplicado una
Escala de Licker como Instrumento de Tesis a los irabajadores de la
asociacion que presido, dentro del marco de la efecucidn de su proyecto
titulado “PERCEPCIONES DEL PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES QUE ATIENDEN A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA DE LA LOCALIDAD
DE  HUANCAVELICK Demostrande durante su  frabaly responsabilidad,
puntualidad, conocimiento, competencia y compromiso social.

Se otorga la presente Constancia en mérito al trabajo desarrollado, para los
fines gue crean conveniente.

Huancavelica, Enero del 2015,

[ T e S Eoue A ey e S au
doel Zuagriabar Gaspar
PRESINENTE
ABCIRYING

Parsonerta Juridica fnsodita en fos Registos PGlilices de Huancaveiiva Pardida 1 TT006525
Jr. Garcia de los Godos N° 385-Cercado de Huancavelica
NQO A LA EXCLUCION LA DISCAPACIDAD NO ES INCAPACIDAD



UNIDAD MUNIGIPAL DE ATENGION A LA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
UMAPED- HVCA

“Afo de la promocién de la Industria responsable y del compromiso
climatico”

convenlente

. ‘Huéncavgl‘i?c"a, 13 de Noviembre del 2014.

Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299 - Cercado - Telef.: 067 - 152870
Oficina de Enlace Lima: Jr. Miguel Vaquero N° 221 - Edificio 406 - Cercado Ielef 01 - 3309240



) Centro de Capacitacion
) JM. ARGUEDIANOS

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE COORDINADORA DEL PROYECTO: “INFANCIA SIN
VIOLENCIA® DEL CENTRO DE CAPACITACION JM ARGUEDIANOS -
HUANCAVELICA, DEJA CONSTANCIA

Que las bachilleres en Educacion Especial LANZA ZAVALA, Gianina Soledad y
GOMEZ CHANCH/ Jandra. Katerin ex. alumnas de la- ‘Universidad Nacional de
Huancavelica dentro de_ j ' "'_to de tesis titulada
“PERCEPCIONES DEL

: : trabajadores de la
mstltumon que dll’IjO demostr da T icacion, responsabilidad y
consentimiento del tema

Se expide la presencia p 0s fines sresadas crean convenientes.

Hﬁléﬁcavelida,ﬁ Octubre de 2014
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SERVICIO DE ATENCION A LAS NECESIDADES

EDUCATIVAS ESPECIALES ~ SAANEE — CERE Ne 35001 -
HVCA

CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL N¢ 35001

EL QUE SUSCRIBE, LA COORDINADORA DEL EQUIPO
SAANEE, DEJA CONSTANCIA:

£ ¥
£ N
ta £V

Que las bachilleres en educacién especial LANDA ZAVALA, Gianina Soledad y
GOMEZ CHANCHA, Sandra Katerin ex alumnas de la Universidad Nacional de
Huancavelica dentro de la ejecucién de su proyecto de tesis titulada

- “PERCEPCION DEL PERSONAIL DE LAS ORGANIZACIONES QUE ATIENDEN A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA DE
LA LOCALIDAD DE HUAN’CA\IELICA”, han aplicado una escala de licker, como
instrumento de su trabajo de tesis, demostrando en cada momento
dedicacion, responsabilidad y conocimiento del tema.

Que expide la presenta para los fines que las interesadas crean conveniente.

Huancavelica, 05 de enero del 2015.
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finrns Beglanat
JANCAVELICA

Lint Fnergete

“Aiio de la Promocion de la Industria Responsable y de Compromiso Climatico”

Huancavelica, 24 de Octubre del 2014.

CARTA N°t-2014/GOB.REG.-HVCA/GRDS

Srta. GIANINA SOLEDAD LANDA ZAVALA

CIUDAD.-

REF : Solicitud de fecha 23 de Octubre del 2014

De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente reciba el cordial saludo de la Gerencia
Regional de Desarroilos Social- Oficina Regional de Atencion a las Personas con
Discapacidad, en tal sentido remito la lista de los cuatro trabajadores que laboran en la
oficina de la dirijjo a los que se les aplico el instrumento de la tesis ( Escala de LICK
ER) ..

» ENCARGADO DE OREDIS : TIMOTEO POMA HUAMAN
» PROMOTOR SOCIAL : ROGER AURELIO VENTURA RIVEROS

» RESPONSABLE DE REGISTROS: RUBEN HUAMAN CURO
» 'SECRETARIA F MARI LUZ HUAMAN ARIAS

} Deseandole éxitos para el logro de las metas trazadas, es
propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi mas distinguida consideracion y
estima personal. '

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL ggﬁu NCAVELICA
GEREMCIAREGIONALDE _3&\;1 OLLO SOCIAL
OFIGINAREGIDNM. DEATEN ,Ml _PE S CNORCAPRCIDAD

AN/ e
o, &
NG

s
S

Sy NS
oy pe eSS

DIRECTOR (e) OREDIS

FCTC/GRDS
Sec/ ninsh

SISGEDO N° 1008125 -



“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pen 2007-2016"
“Afio de la promocion de la industria responsable y del compromiso climatico”

CARTA N° 003-A - 2014/OFIC. REG/CONADIS- HVCA

Srta. GIANINA SOLEDAD LANDA ZAVALA

CIUDAD.-

REF - Solicitud de fecha 23 de Octubre del 2014

De mi mayor consideracion:

Huancavelica, 28 de Octubre del 2014.

Por medio de la presente reciba el cordial saludo de
la Oficina Regional CONADIS- Huancavelica y el mio propio, la presente es
para brindar la informacion solicitada, en tal sentido le manifestamos que en
nuestra entidad contamos con 2 trabajadores, que a continuacion detallo:

1. Coordinador Regional: Nicasio Quinto Contreras.
2. Auxiliar de Coordinacion: Guillermo Huisa Jaime.

Es propicia la ocasion para expresarles las muesiras de mi mas distinguida

consideracion y estima personal.

Atentamente,

R ENALIS
{UARGAYELICA

=
‘%

JWGIIMHIInge

OFICINA DE COORDINACION REGIONAL; Jr Garcia de los Godos N°385
Cercado de Huancavelica

RPC 983283666

Correo: nicasioquinto@yahoo.es -

) umto Conirerg:
EDORYMADOR REGIOM | 2 e .

www conadisperu.gob.pe

Av. Areqquipa N° 376
Sania Beatriz - Lima
Teléfono (511) 630-5170
Fax: (511) 630-5170



e
CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL N2 35001 SERVICIO DFE ATENCION A [AS NECESIDADES

EDUCATIVAS ESPECIALES — SAANEE — CEBE N2 35001 -
1HVCA

Huancavelica, 05 déjénero del 2015.

CARTA N° 001

El que suscribe la coordinadora del equipo SAANEE, por la presente
doy a conocer que a conocer que somos 5 trabajadores del Servicio
de Atencion a la Necesidades Educativas Especiales - SAANEE, a
los cuales las bachilleres en educacion especial LANDA ZAVALA,
Gianina Soledad y GOMEZ CHANCHA, Sandra Katerin ex alumnas
de la Universidad Nacional de Huancavelica dentro de la ejecucion de
su proyecto de tesis’, han aplicado una escala de licker, como
instrumento de su trabajo de tesis titulada “PERCEPCION DEL
PERSONAL DE LAS ORGANIZACIONES QUE ATIENDEN A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ACERCA DE LA EDUCACION
INCLUSIVA DE LA LOCALIDAD DE HUANCAVELICA”,

'v .ve ‘sv”_ -nn--ho--.'-’ -------
{ymituma Fernandez

Piof, ftinerante

CEBE P 35001 - SMNEE

Prof. Kinerante
CERE N° 37001 - SAANEE




UNIDAD MUNICIPAL DE ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Huancavelica, 14 de Noviembre del 2014

CARTA N° 009 - 2014- UMAPED/SGPVSC/GDS/MPH.

Srta. GIANINA SOLEDAD LANDA ZAVALA

PRESENTE.-

REFERENCIA: SOLICITUD 23/10/2

ASUNTO

MVR. Cc
Archivo. .

Av. Celestino Manchego Muiioz N® 299 - Cercado - Telef.: 067 - 452870
firivim A Erbora Lima- - Mintel Viadiiern Ne 921 - Edificio 406 - Cercado Telef. 01 - 3309240
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Huancavelica, 18 de Noviembre del 2014

CARTA N° 003-2014/MDL-H- HVCA

SRTA. GIANINA SOLEDAD LANDA ZAVALA

PRESENTE.-

REFERENCIA: - SOLICITUD 23/10/2014

ASUNTO o . RELACION DE: TRABAJA'DORES DE LA ASOCIASION DE
PERSDONAS CIEGAS Y BAJA VISION NORKA RAMlREZ DE VAN MOL-
HCVA

De mi mayor consideracic’m:

Mediante la presente y en respuesta al documento de la‘referencia se le brinda la

relacion de trabajadores de la institucion a la que represento, a continuacion
detallo:

CARGO ‘ NOMBRES Y APELLIDOS
01| PRESIDENTE . JOEL ZUASNABAR GASPAR
02 | VOCAL . TEOFILO DE LA CRUZ GENCHO
03 | TESORERA HEIDY ORE VALENCIA -
04. Vocal BERTA APARCO CONGORA
05 | Secretaria KATALINA ROMERO GALLEGOS .
06 | vicepresidente JOSE FELIPE QUISPE

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de
mi mayor consideracion y estima personal.

Atte.

a&z
FFeduncdeneunnilognonibnnnannn,
Joel. Zuaanbar (’asparm

PRESIDENTE
- AsCIBYINO



0°

- Centro de Capacitacion

J.M. ARGUEDIANOS

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE COORDINADORA DEL PROYECTO: “INFANCIA SIN
VIOLENCIA" DEL CENTRO DE CAPACITACION < JM ARGUEDIANOS -
HUANCAVELICA, DEJA CONSTANCIA

Que las bachilleres en.Educacion Especial LANZA ZAVALA Gianina Soledad y

GOMEZ CHANCH Iple]] Raterin ex. alumnas de Ia*Universidad Nacional de
f a’.ej y u  proye Eo de ' tesis titulada

rean convenientes.

Py

VoS

"‘%ﬂf“u s

Octubre de 2014

Ji. Dos de Mayo N°394 £l Tambb - Hudnéal
Telefax 064249357 - Telf. 0d842414
|- ¢ ;




ANEXO 7
Fotografios
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