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RESUMEN

El estudio motivacion y estrategias de aprendizaje en estudiantes de la Institucion Educativa
1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019, realizado por Quispe Atao Donatila,
nace bajo la interrogacion: ;Qué relacion existe entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje
en estudiantes de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima,
20197, frente a ello se planted como objetivo: determinar la relacion que existe entre la motivacion y
las estrategias de aprendizaje en estudiantes de la Institucion Educativa 1262 José Carlos
Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019, considerando como hipotesis: existe una correlacion
positiva entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de la Institucidn
Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019. El estudio es de tipo basica
0 sustantiva, nivel correlacional, los métodos utilizados fueron cientifico como método general y
correlacional como método especifico, por ende, el disefio de investigacién fue descriptivo
correlacional. La poblacion la conformé el total de estudiantes y la muestra 32 estudiantes. Se
recolectd6 datos con la técnica de encuesta y el instrumento “cuestionario de motivacion y
estrategias de aprendizaje” validado por juicio de expertos, luego se procesé con el Software SPSS
y Microsoft office Excel y los resultados se presentaron en tablas de frecuencias simple, graficos de
barras, asimismo, se aplicé el coeficiente de Spearman, para ver si en verdad hay correlacién entre
las variables, por lo que se ha concluido en base a resultados y el objetivo, que existe una
correlacion positiva considerable entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje en estudiantes
de la Institucién Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019, con un
coeficiente de Rho de Spearman 0,766 y nivel de significancia P - Valor = 0.000 menor que a =
0.05.

Palabras clave: motivacion, elementos intrinsecos, elementos extrinsecos, estrategias de
aprendizaje, adquisicion de la informacién, codificacion de la informacion, recuperacién de

informacion y de apoyo al procesamiento de informacion.



ABSTRAC

The study motivation and learning strategies in students of the Educational Institution 1262 José
Carlos Mariategui “El Amauta” of Ate, Lima, 2019, carried out by Quispe Atao Donatila, was born
under the question: What is the relationship between motivation and the strategies of Learning in
students of the Educational Institution 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” of Ate, Lima, 2019
?, in response to this, the objective was to determine the relationship between motivation and
learning strategies in students of the Educational Institution 1262 José Carlos Mariategui “El
Amauta” of Ate, Lima, 2019, considering as a hypothesis: there is a positive correlation between
motivation and learning strategies in students of the Educational Institution 1262 José Carlos
Mariategui “El Amauta” of Ate, Lima, 2019. The study is of a basic or substantive type, correlational
level, the methods used were scientific as mét general and correlational as a specific method,
therefore, the research design was descriptive correlational. The population was made up of the total
students and the sample 32 students. Data was collected with the survey technique and the
‘motivation questionnaire and learning strategies” instrument validated by expert judgment, then
processed with the SPSS Software and Microsoft office Excel and the results were presented in
simple frequency tables, graphs of bars, also, the Spearman coefficient was applied, to see if there
really is a correlation between the variables, so it has been concluded based on results and the
objective, that there is a considerable positive correlation between motivation and learning strategies
in students of the 1262 José Carlos Mariategui Educational Institution “El Amauta” of Ate, Lima,
2019, with a Spearman Rho coefficient 0.766 and level of significance P - Value = 0.000 less than a
=0.05.

Keywords: motivation, intrinsic elements, extrinsic elements, learning strategies, information

acquisition, information coding, information retrieval and information processing support.
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INTRODUCCION

Desarrollar plenamente la motivacién en estudiantes y a que ellos también lo desarrollen
solidamente de manera independiente es vital importancia, porque es el motor que mueve el mundo
de cada individuo. En los centros educativos casi siempre es a menudo ver a los estudiantes
desmotivados, les cuesta mucho trabajo ponerse a estudiar, hacer las tareas y entre otras
actividades que pueden realizarlas independientemente. Pues este problema se da por falta de ese
impulso o fuerza que guie cada accién en la vida, desarrollada por uno mismo, siendo asi,
fortalecerlas con un trabajo en equipo, todo agente educativo, orientaré a que el estudiante sea mas

productivo en todas sus acciones de ahora y siempre.

De la misma forma, las estrategias de aprendizaje son herramientas esenciales en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, dado que dominar o utilizar ciertas estrategias contribuye a un desarrollo
eficaz y eficiente del aprendizaje, pues estas estrategias de aprendizaje son diversas y cada
persona necesita y practica una estrategia de aprendizaje diferente a los demas en funcién a sus
caracteristicas personales, destrezas, habilidades y aptitudes, por lo que es importante manifestar
que cada alumno debe desarrollar por si solo su propia estrategia de aprendizaje por lo que es muy
trascendental que el estudiante esté motivado para darse cuenta cual de las estrategias es lo

adecuado, elegir y desarrollarlas autbnomamente.

Existen dos tipos de motivacién que son fundamentales desarrollar por los estudiantes, la
motivacion extrinseca e intrinseca, que vienen a ser dos opuestos dentro de un continuo porque son
necesarios desarrollar ambos para que todos nos formemos integralmente con actitud mental
positiva permanente enfocados al proceso de aprendizaje y ensefianza eficiente. Es decir, la
motivacion juega un papel fundamental en el aprendizaje, por ende, cada estudiante de acuerdo a
cuanto estd motivado se debe también la forma o el estilo de aprendizaje que desarrolla en el
colegio. Entonces esta claro la interdependencia que existe entre la motivacién y estrategias de

aprendizaje en un individuo.

Teniendo en cuenta la expresion anterior se ha orientado a desarrollar este estudio titulado
motivacidn y estrategias de aprendizaje en estudiantes de la institucion educativa 1262 José Carlos
Mariategui “El Amauta” De Ate, Lima, 2019, trazandose como problema general de investigacion
¢ Qué relacién existe entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de la
Institucién Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019? y como

problemas especificos los siguientes: ;Qué relacion existe entre la motivacion intrinseca y las
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estrategias de aprendizaje en estudiantes de la Institucién Educativa 1262 José Carlos Mariategui
‘El Amauta” de Ate, Lima, 20197 y ;Qué relacion existe entre la motivacion extrinseca y las
estrategias de aprendizaje en estudiantes de la Institucién Educativa 1262 José Carlos Mariategui
“El Amauta” de Ate, Lima, 20197

Para ello se tomd como antecedentes de estudio los siguientes trabajos de investigacion, asi
tenemos de: Saldafia (2014), estrategias de aprendizaje, motivacion y rendimiento académico en
alumnos de nivel medio superior; Navea (2015), un estudio sobre la motivacién y estrategias de
aprendizaje en estudiantes universitarios de Ciencias de la Salud; Garcia (2016), aprender sin
dafiar. Motivacién y estrategias de aprendizaje de los alumnos del Grado de Enfermeria de la
UCAM que cursan simulacion clinica; Paucar (2015), estrategias de aprendizaje, motivacion para el
estudio y comprensién lectora en estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNMSM; Teran
(2016), motivacién académica y estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer ciclo de la
Universidad de San Martin de Porres; Guarniz (2017), inteligencia emocional, motivacién y
estrategias de aprendizaje en estudiantes de lll ciclo de Enfermeria y Navarro (2018), metas de
logro, motivacion y estrategias de aprendizaje en el rendimiento académico de estudiantes

universitarios.

Frente al problema de estudio y los antecedentes se ha trazado como objetivo general
determinar la relacion que existe entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje en estudiantes
de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019 y como
objetivos especificos se ha considerado también determinar la relacién que existe entre la
motivacion intrinseca y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de la Institucion Educativa
1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019 y determinar la relacion que existe
entre la motivacion extrinseca y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de la Institucion
Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019. El informe final esta

estructurado en cuatro capitulos representados de la siguiente manera:

Por consiguiente, el estudio esta dividido en cuatro capitulos: capitulo I, referido al problema, en
el cual se abarcd la descripcion del problema, formulacién del problema, objetivo general y objetivos
especificos y la justificacion; capitulo [l que comprende el marco tedrico constituido a su vez por
seis aspectos que son: antecedentes, bases tedricas, hipotesis, definicion de términos béasicos y
definicién operativa de variables e indicadores; capitulo Il que conforma la metodologia de la
investigacion, en ella se presenta el tipo de investigacion, nivel de investigacion, método de

investigacion, disefio de investigacion, poblacion, muestra, muestreo, técnicas e instrumentos de



recoleccion de datos, procedimiento de recoleccion de datos, técnicas de procesamiento y analisis

de datos; y capitulo IV donde se muestran los resultados obtenidos.

Por ultimo, se presentan las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliogréficas y los

anexos.

LA AUTORA.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Descripcion del problema

Es frecuente escuchar a los docentes de diversas escuelas, en prioridad a las clases de
ciencias, que la mayoria de los estudiantes comienzan a estudiar con mucho entusiasmo y
conforme avanzan las semanas, meses y afios, se vuelven apaticos y muchas veces hasta
desinteresados en las actividades que se programan para ellos, como es la tarea que se les

asigna.

Mientras unos viven sin el impetu del esfuerzo, ya que muestran poco interés en los cursos
y asisten a clase sin el animo de involucrarse en el aprendizaje. Muchas veces pareciera que
vienen porque no hay otra cosa que hacer o0 a qué dedicarse, es como hacer lo obvio, sumado
a esto, la falta de apoyo de los padres de familia. También estan aquellos estudiantes que
vienen muy desinteresados, sin embargo, son la minoria. Todos los grupos son importantes,
pero aquellos desmotivados por aprender son la prioridad, pues es a los que se debe apoyar

aun mas para lograr el compromiso personal de cada uno para alcanzar metas de logro.

Reforzar la motivacion de logro de los estudiantes es importante, porque el desinterés
influye en su desempefio, causandoles diferentes tipos de problemas, como un bajo
rendimiento académico que a largo plazo lleva a la pérdida o al retraso de sus metas de vida
las cuales se trazaron en algun momento. Otro problema puede ser repetir cursos, ya que esto
puede afectar su autoconcepto. Esta falta de entusiasmo por el aprendizaje incide a la larga en

el abandono escolar ante la frustracion que les causan los fracasos académicos.

Lograr el compromiso de los estudiantes para alcanzar metas de logro es prioritario para un
aprendizaje significativo, situacion donde los docentes tienen la capacidad de incidir e

influenciar, promoviendo el entusiasmo por aprender, que va mas alla de solo querer ganar la
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materia para aprobar el curso, para lo cual también es necesario un enfoque profundo del
aprendizaje, que se desarrollara a medida que el estudiante le encuentre sentido al esfuerzo

que debe realizar para lograrlo.

En nuestro pais, la calidad del proceso ensefianza — aprendizaje y el bajo rendimiento
académico son pruebas de la deficiente formacion de la educacion en general, a esto se suma
el poco compromiso para revertir los bajos indices de logros que se ha alcanzado hasta hoy.
En ese sentido, el presente estudio pretende determinar el grado de relacion que existe entre
la motivacion y las estrategias de aprendizaje en estudiantes del cuarto grado de Educacion

Primaria de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima.
1.2.Formulacion del Problema
1.2.1. Problema general

¢, Qué relacion existe entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje en estudiantes

de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 20197
1.2.2. Problemas especificos

a) ¢Qué relacion existe entre la motivacion intrinseca y las estrategias de aprendizaje
en estudiantes de la Institucién Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta”
de Ate, Lima, 2019?

b) ¢Qué relacion existe entre la motivacion extrinseca y las estrategias de aprendizaje
en estudiantes de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta”
de Ate, Lima, 2019?

1.3.Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje en
estudiantes de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate,
Lima, 2019.

13



1.3.2. Objetivos especificos

a) Determinar la relacion que existe entre la motivacion intrinseca y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui
“El Amauta” de Ate, Lima, 2019.

b) Determinar la relacion que existe entre la motivacion extrinseca y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui
“El Amauta” de Ate, Lima, 2019.

1.4. Justificacion

La importancia tedrica de la presente investigacion se evidencia en el uso de la metodologia
adecuada de manera pertinente, lo cual nos permitira conocer mejor el estado de los
conocimientos acerca de la tematica, asimismo comprender con mayor objetividad la relacion
que existe entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje en la muestra objeto de estudio.
De la misma manera valorar los aportes del presente trabajo, el cual se apoyara en las bases
tedricas y la metodologia de la investigacién educacional, con el propésito de demostrar la
importancia de la motivacion y las estrategias de aprendizaje de los estudiantes de la
Institucién Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” — 2019 con los cuales se busca

mejorar los aprendizajes esperados.

La presente investigacion busca tomar conciencia respecto de la importancia de la
motivacion y las estrategias de aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa 1262
José Carlos Mariategui, razén por la cual se hace necesario el estudio de las variables
involucradas en la misma, puesto que de ello dependera la eficiencia del aprendizaje de dichos

estudiantes.

El presente trabajo es importante, porque busca responder a las reales necesidades
sociales y culturales que la sociedad actual enfrenta, dado que, proporciona elementos de
juicio Utiles, los cuales constituiran referentes importantes para generar un 6ptimo aprendizaje
en los estudiantes de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui, constituyendo un
factor estratégico en el mejoramiento del servicio educativo que brinda la mencionada

Institucion.
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CAPITULOII
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1. Internacionales

Saldafa (2014), realizo la tesis: Estrategias de aprendizaje, motivacion y rendimiento
académico en alumnos de nivel medio superior, cuyo objetivo de estudio fue examinar
las relaciones entre el uso de estrategias de aprendizaje, los componentes de la
motivacion y el rendimiento académico empleadas por estudiantes de la Preparatoria
No.4 de la UANL.

Los resultados de la investigacion muestran la inevitable relacion entre el uso de
estrategias y los diversos tipos de motivacién, siendo la mas fuerte la correlacion entre la
autorregulacion cognitiva y la motivacion interna, asimismo se analizaron las
correlaciones entre el uso de estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico;
encontrandose correlaciones significativas al nivel .01 al correlacionar el rendimiento
académico con la regulacion del esfuerzo, la organizacién, la autorregulacion

metacognitiva y la administracion del tiempo.

Navea (2015), en su tesis Un estudio sobre la motivacion y estrategias de
aprendizaje en estudiantes universitarios de Ciencias de la Salud, plante como principal
objetivo de esta investigacion es conocer en qué medida los estudiantes universitarios
de carreras de ciencias de la salud, en concreto de Enfermeria y de Fisioterapia, estan
motivados y autorregulan su aprendizaje, y cuales son las principales estrategias

motivacionales y de aprendizaje que utilizan durante su estudio.

Los resultados encontrados entre otros fueron: Dentro de las estrategias de

automotivacion, los estudiantes utilizan en mayor medida la estrategia de generacion de
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21.2.

metas de aprendizaje lo que coincide con la mayor puntuacion en meta de tarea y
concuerda con el aspecto vocacional de los estudios de ciencias de la salud. Le sigue en
puntuacion, la estrategia de generacién de expectativas positivas, relacionada con el
éxito, la tarea y la capacidad personal, lo que también coincide con los altos valores en
creencias de autoeficacia para el aprendizaje de automotivacion, los estudiantes utilizan
en mayor medida la estrategia de generacion de expectativas positivas, relacionada con
el éxito, la tarea y la capacidad personal, lo que también coincide con los altos valores
en creencias de autoeficacia para el aprendizaje y para el rendimiento encontradas en la
muestra; de igual manera dentro de las estrategias de automotivacion, los estudiantes,
los estudiantes utilizan en mayor medida la estrategia de generacion de metas de
aprendizaje lo que coincide con la mayor puntuacion en meta de tarea y concuerda con
el aspecto vocacional de los estudiantes de la ciencias de la salud. Le sigue en
puntuacion la estrategia de generacion de expectativas positivas, relacionada con el
éxito, la tarea y la capacidad personal. Lo que también coincide con los altos valores en
creencias de autoeficacia para el aprendizaje y para el rendimiento encontradas en la

muestra.

Garcia (2016), hizo la tesis titulada: Aprender sin dafiar. Motivacion y estrategias de
aprendizaje de los alumnos del Grado de Enfermeria de la UCAM que cursan simulacion
clinica, planteando como objetivo principal: determinar la relacion existente entre
personalidad, motivacion y estrategias de aprendizaje de los estudiantes de segundo
curso del Grado de Enfermeria de la Universidad Catolica de Murcia (UCAM) que inician

las préacticas de simulacion clinica.

Los resultados de la investigacion muestran que se ha observado también una
correlacion estadisticamente significativa positiva con las Estrategias Almacenamiento

IMemorizacion, Busqueda de la Informacién y Seleccion de la Informacion.
Nacionales

Paucar (2015), realiz6 la tesis Estrategias de aprendizaje, motivacion para el estudio
y comprension lectora en estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNMSM,
formulando como objetivo principal: establecer la relacién que existe entre las
estrategias de aprendizaje, la motivacion para el estudio y la comprension lectora en los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNMSM.
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Los resultados de la investigacion sefialan que la motivacion para el estudio y las
estrategias de aprendizaje se relacionan significativamente con la comprension lectora

en los estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNMSM.

Teran (2016), en su tesis Motivacion académica y estrategias de aprendizaje en
estudiantes del primer ciclo de la Universidad de San Martin de Porres, formulando
como objetivo: determinar la relacion entre la motivacion académica y las estrategias de

aprendizaje en estudiantes del primer ciclo de la Universidad de San Martin de Porres.

Los resultados de la investigacion indican que infiere con un nivel de significancia de
0.05 que existe una relacidon estadisticamente significativa entre la motivacion
académica y las estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer ciclo de las
Escuelas de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos y Ciencias Contables
Econdmicas y Financieras de la Unidad Académica de Estudios Generales de la

Universidad de San Martin de Porres.

Guarniz (2017), hizo la investigacion titulada: Inteligencia emocional, motivacion y
estrategias de aprendizaje en estudiantes de Il ciclo de Enfermeria, cuyo objetivo de
estudio fue determinar la relacion entre la inteligencia emocional, la motivacion y las

estrategias de aprendizaje en estudiantes de lll ciclo de enfermeria.

Los resultados del estudio indica que hay relacion entre la inteligencia emocional, la
motivacion y las estrategias de aprendizaje en estudiantes, con una relacion baja y
positiva de 0.22243. A un nivel de significacion del 0.05 y confianza del 95% se rechaza

la hipébtesis nula.

Navarro (2018), realizo la tesis titulada: Metas de logro, motivacion y estrategias de
aprendizaje en el rendimiento académico de estudiantes universitarios, planteando como
objetivo identificar la relacién entre las metas de logro y la motivacion auténoma y
controlada con las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes

universitarios.

Los resultados analizados en el estudio muestran que existe una correlacion positiva
entre la Aproximacion al Dominio con la Motivacion Auténoma y una correlacion negativa

con la Motivacién Controlada. A nivel tedrico, se puede encontrar esta relacion debido a
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que el concepto de aproximacion al dominio mantiene cierta complementariedad con el

concepto de Motivacion Autbnoma.
2.2. Bases teoricas
2.2.1. La Motivacion
2.2.1.1. Definicién de motivacion

La motivacién aparece como respuesta a ciertas necesidades (biologicas,
sociales, afectivas, etc.) que se manifiestan en el ser humano y que predisponen
a este para la accion, con el propésito de llevar a cabo determinadas conductas
motivadas tendentes a satisfacer dichas necesidades; asimismo, la estructura
de la motivacion varia en funcién de diferentes variables tales como el género y
la edad (Marsh, 1993) y los estilos motivacionales pueden variar también en

funcion de las mismas variables (Sharp, Caldwell, Graham y Ridenour, 2006).

En ese sentido, la motivacion ha sido uno de los constructos mas complejos
en psicologia, la cual ha sido objeto de estudio en casi todos los ambitos de la
vida, ademas de ser considerada como elemento fundamental en la explicacion

de determinados comportamientos humanos.

La motivacion se define como la necesidad o el deseo que activa y dirige
nuestro comportamiento, que lo dirige y subyace a toda tendencia por la
supervivencia. Para alcanzar una meta, las personas han de tener suficiente
activacion y energia, un objetivo claro y la capacidad y disposicion de emplear
su energia durante un periodo de tiempo lo suficientemente largo para poder

alcanzar su meta (Myers, 2006).

La motivacion esta constituida por todos los factores capaces de provocar,
mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo. La motivacion también es
considerada como el impulso que conduce a una persona a elegir y realizar una
accion entre aquellas alternativas que se presentan en una determinada
situacion. En efecto, la motivacion esta relacionada con el impulso, porque éste
provee eficacia al esfuerzo colectivo orientado a conseguir los objetivos de la

empresa, por ejemplo, y empuja al individuo a la busqueda continua de mejores
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situaciones a fin de realizarse profesional y personalmente, integrandolo asi en

la comunidad donde su accion cobra significado.
2.2.1.2. Dimensiones de la Motivacion
a) Motivacion Intrinseca

Hace referencia al desarrollo de una actividad por la satisfaccion
inherente derivada de la propia actividad. “Son actividades interesantes en si
mismas, que no precisan de reforzamientos externos y representa una
tendencia innata de la naturaleza humana para buscar la novedad y el
desafio, ampliar y ejercitar las capacidades propias y explorar y aprender”
(Ryan y Deci, 2000). Las actividades intrinsecamente motivadas se han
asociado con determinadas experiencias subjetivas tales como interés y flujo.
Los procesos asociados muestran un sujeto interesado en la actividad, que
disfruta de la misma y que obtiene satisfaccion en su desarrollo. El locus de

casualidad es interno.

En el ambito académico, la motivacién intrinseca se relaciona con los
estudiantes que disfrutan cuando aprenden y este proceso se caracteriza por
una orientacion hacia la maestria, por la curiosidad, por el interés de la
materia, por la busca de tareas novedosas, dificiles y desafiantes. A modo de
ejemplo, se trata del estudiante que asiste a la universidad porque disfruta

con lo que alli aprende.

El continuo de la autodeterminacion es visto como un reflejo de la
internalizacion, proceso en el cual el sujeto se mueve desde formas de
regulacion menos autodeterminadas hasta los tipos de regulacion mas
autodeterminados. En este sentido la regulacién externa y los valores
impiden ser asociados a ella, pueden ser internalizados a través de un
proceso gradual de intro identificacion en interaccion. Estos niveles de
motivacion no autoderminada implica una gran probabilidad de abandono de

la conducta con las consecuencias de caracter negativo que ella implica.

Uno de los factores que afecta a la relativa internalizacién de la conducta

intrinsecamente motivada hace referencia a la competencia percibida.
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Vallend y Reith (1984) observaron que tanto los efectos de la
retroalimentacion positiva como los de la retroalimentacion negativa, estaban
mediados por la competencia percibida de los sujetos. Las personas se
sienten mas predispuestas para realizar actividades que estan bien
consideradas cuando se sienten competentes respecto a ellas, por lo que el

apoyo a la competencia facilitara la internalizacion.
b) Motivacion extrinseca

La motivacion extrinseca se relaciona con el desarrollo de una actividad
orientada a alcanzar algun logro separable de la realizacion de la conducta
por si misma, es decir, que la motivacion extrinseca aparece en aquellas
situaciones en que la razén para actuar es una consecuencia separable de

ella'y que es administrada por otros o0 auto — administrada.

Se puede distinguir cuatro tipos de motivacion extrinseca que reflejan los

diferentes grados de autonomia y de autodeterminacion:
- Regulacion externa

Representa el primer estadio de motivacion extrinseca y supone la
conducta mas controlada y alineada y, por lo tanto, menos autéonomo,
este nivel, la conducta regulada a través de medios externos tales como
recompensas 0 castigos, el sujeto experimenta la obligacién de

comportarse de un modo especifico y se siente controlado.

No existe todavia un proceso de internalizacién sino que la conducta
es regulada y controlada por contingencia o autoridad de orden externo,
miedos o reglas mas que por actos de voluntad o autonomia (Ryan y
Connell, 1989), y dichas conductas se asocian a bajos niveles de ajuste y
de bienestar psicoldgico en lo que respecta a procesos asociados, son
conductas que se realizan para satisfacer demandas externas, por
contingencias de recompensa o por evitacion de castigos y la conducta se
caracteriza por la conformidad o la reaccion a través de un
comportamiento contrario al esperado. Presenta un locus de casualidad

externa.
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Como ejemplo, un estudiante que presenta altos niveles de regulacion
externa es aquel que va a la universidad para conseguir, posteriormente,

un puesto de trabajo prestigioso y bien remunerado.
- Regulacién Introyectada

Representa el primer estadio de regulacidén interna, aunque la
internalizacion es solo parcial ya que el proceso de la conducta no se
origina en el propio sujeto (Williams y Deci, 1996). Implica una cierta
presion y un conflicto en la conducta, una falta de integraciéon con uno
mismo, bien por evitar la culpa y la ansiedad o, por el contrario, para
mejorar la autoestima, el ego y el orgullo. Los sujetos que representan
este tipo de regulacion participan en una actividad determinada para
obtener un tipo de reconocimiento social y pueden también experimentar

sentimientos de culpa o presiones de origen internos (Garcia, 2004).

Este tipo de conductas se ha asociado con noveles de autoestima
inestables (Kernis, para Dise, Whitaker, Wheatman y Goldman, 2000), no
dependen de las contingencias externas especificas, pero si son
consideradas como relativamente controladas porque el sujeto se siente
obligado a utilizarlos. Para Meisner (1981) la nocién de introyeccion se
refiere a regulaciones que en principio era de caracter externo y que son
asumidas y llevadas a cabo por presiones internas tales como culpa,

ansiedad o dindmicas relacionadas con la autoestima de sujeto.

Para Desi et al. (1994) la introyeccion se refiere a la internalizacion de
una conducta a través de la cual la persona asume un valor, pero no se
identifica con él y lo acepta como propio. Las conductas no son
autodeterminadas, pero si son autocontroladas y aunque la internalizacion
sea solo parcial, la introyeccion es considerada méas relevante para el
mantenimiento de una conducta dada que aquellos comportamientos
estan externamente regulados (Desi y Ryan, 2000; Koestener, Losier,
Vallerand y Ccardusi, 1996).

- Motivacion regulada por identificacion
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En este tercer estadio la persona mantiene su comportamiento o
ejecuta la tarea por motivos externos a ella. No obstante, posee aun mas

autonomia y suficiencia para tomar decisiones en torno la recompensa.
- Motivacién por integracion

Es el ultimo estadio en el cual la motivacion es practicamente
intrinseca. En esta etapa la persona incorpora el propdsito como propio.
Sin embargo, no puede categorizarse como intrinseca dado que la
actividad no se lleva a cabo por la mera satisfaccién de realizarla. Aun
asi, en comparacion con el resto de los estadios, este es en el que la

persona obtiene un mejor rendimiento.

2.2.2. Estrategias de aprendizaje

2.2.21.

2.2.2.2.

Definicion de estrategias de aprendizaje

Es el conjunto de procedimientos que se instrumentan y se lleva a cabo para
lograr algun objetivo, plan, fin o meta. Aplicando el aprendizaje es la
consecuencia de procedimientos que se aplican para lograr a aprender (Mufioz,
2008).

Se consideran en relacion con el estudio, los trabajos de investigacion de
Danserau, (1985), quien las clasifica: primarias; que manejas directamente los
materiales y que incluyen la comprension retencion y recuperacion utilizacion del
contenido en ellos; secundarias o de apoyo, que pretenden crear el clima
adecuado que elaboran objetivos y planifican metas, concentran la atencién y
controlan el proceso de aprendizaje. Weinstin (1986) dividen las estrategias en:
(Estrategias de ensayo, basicas y complejas); de elaboracién (basicas vy
complejas); de organizacion (basicas y complejas); de revision y evaluacion de

la comprension; y afectivas y motivacionales.
Dimensiones de las estrategias de aprendizaje

Segun Roman y Gallego (1994) toman como fundamento para su propuesta

el marco tedrico relacionado con el procesamiento de la informacion.
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En este modelo, el hombre es un procesador activo de informacion, cuya
actividad fundamental es recibir informacion, elaborarla y actuar de acuerdo con
ella, es decir, el hombre aprende procesando sus experiencias mediante un
complejo de sistemas en el que la informacion es recibida, transformada,

acumulada, recuperada y utilizada (Perez y Almaraz, 1995, p.410).

Existen dos niveles de este modelo. El primero llamado estructural, en la cual
se postula la existencia de tres tipos de almacenes: registro sensitivo, MCP
(memoria de corto plazo) y MLP (memoria de largo plazo). El otro es el
denominado nivel funcional en el que se puede distinguir diferentes procesos
funcionales (atencién selectiva, codificacién, almacenamiento retencion y
recuperacion) que controla el transporte y procesamiento de informacion. Las
teorias relacionadas con el procesamiento (modelo de procesamiento de
Atkinson y Shiffrin, teoria de los niveles de procesamiento de Craik y Tulving) y
la representacion mental del conocimiento de la memoria, de acuerdo con lo
investigado por Roman y Gallego, hipotetizan que el cerebro funciona “como si”
fuera la condicion de tres procesos cognitivos basicos; (a) de adquisicion, (b) de
codificacion o almacenamiento y (c) de recuperacion o evocacion. Ademas de
ellas hay otro grupo de proceso de naturaleza metacognitiva que colabora y son

las que Dansereau denomina de apoyo.

En funcién a esto y al conocimiento disponible, se tiene la clasificacion que

considera cuatro tipos de estrategias:
a) Estrategias de Adquisicion de informacion

El primer paso para adquirir informacion es “atender”, por lo tanto, los
procesos atencionales son los que seleccionan, transforman y trasmiten la
informacién desde el ambiente al registro sensorial. Luego los procesos de
repeticion en interaccion con los atencionales llevan la informacion del
registro sensorial a la memoria a corto plazo. En la adquisicion hay dos tipos
de estrategias: 1) las que dirigen los procesos atencionales para deducir la
informacion relevante y 2) las de repeticion. Dentro de las primeras se
encuentran las de exploracién, que se utilizan cuando la base de

conocimientos previa sobre el material que se va a aprender es buena y los
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objetivos de aprendizaje no estan claros. La técnica consiste en leer
superficial e intermitente el material verbal completo, pero centrarse en lo

relevante.
b) Estrategias de codificacion de informacion

Son procesos utilizados para pasar la informacién de la memoria a corto
plazo a la memoria a largo plazo. La elaboracion parcial y profunda y la
organizacion, conectan los conocimientos previos integrandolos en
estructuras de conocimientos mas amplias o de “base cognitiva”. Hay varios
tipos de estrategias de codificacién: 1) nemotecnias; elaboraciones y
organizaciones de la informacién, en grado creciente de complejidad. 2) Las

segundas le confieren mayor nivel de significacion a la informacién.
c) Estrategias de recuperacion de informacion

Son las que recuperan los conocimientos de la memoria a largo plazo, el
conocimiento almacenado. Son de dos tipos: las de busqueda y las de
generacion de respuestas. Las primeras dependen a la organizacion de la
informacién en la memoria producto de las estrategias de codificacion
previamente utilizadas. Las estrategias de busqueda se dividen a su vez en
busqueda de codificaciones (metaforas, mapas, etc.) e indicios (claves,

conjuntos, etc.).

Las estrategias de generacion de respuestas, garantizan la adaptacion

positiva de una conducta.

Dentro del grupo de planificacion de respuestas son ejemplos: la libre
asociacion y la ordenacion. En la respuesta escrita se usa la redaccion,

hacer, aplicar.
d) Estrategias de apoyo al procesamiento de informacion

Las estrategias de apoyo ayudan y potencian las estrategias de
adquisicion, codificacion y recuperacién de la informaciéon. Aumentan su
rendimiento a través de la motivacion, autoestima, control de situaciones de

conflicto, etc. Se dividen en: estrategias meta-cognitivas afectivas y sociales.
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2.3. Hipotesis

Las meta-cognitivas que hacen que el alumno realice el aprendizaje del
principio al fin, que cumpla con sus objetivos, que controle el grado en que lo
va adquiriendo y que sea capaz de modificarlo si no esta siendo adecuado;
son ejemplos el autoconocimiento y el automanejo de la planificacion de su

aprendizaje, la regulacion y evaluacion.

Las estrategias afectivas son muy importantes porque tienen que ver
sobre como el estado animico del alumno puede estar afectando el
aprendizaje del alumno. Son estrategias de este tipo las auto-instrucciones,
autocontrol, contra-distractores; sirven para controlar la ansiedad, la
autoestima, la auto-eficacia, etc. Por otro lado, las estrategias sociales se
utilizan para evaluar como los estudiantes pueden evitar conflictos, ayudar,
etc. Asimismo, las estrategias motivacionales son de suma importancia en el
déficit educativo que se vive en la actualidad; la motivacion puede ser

intrinseca, extrinseca y de escape

2.3.1. Hipétesis general

Existe una correlacion positiva entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje en

estudiantes de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate,
Lima, 2019.

2.3.2. Hipétesis especificas

a) Existe una correlacion positiva entre la motivacion intrinseca y las estrategias de

b)

aprendizaje en estudiantes de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui
“El Amauta” de Ate, Lima, 2019.

Existe una correlacion positiva entre la motivacion extrinseca y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui
“El Amauta” de Ate, Lima, 2019.

25



2.4. Definicion de términos basicos

2441,

24.2.

24.3.

244

24.5.

2.4.6.

24.17.

Motivacion: Es uno de los sentimientos mas vitales que existen porque nos aportan una
gran energia. Este sentimiento surge como consecuencia de un alto grado de

implicacién en la consecucion de una meta que nos estimula de verdad.

Elementos intrinsecos: Son actividades interesantes en si mismas, que no precisan de
reforzamientos externos y representa una tendencia innata de la naturaleza humana
para buscar la novedad y el desafio, ampliar y ejercitar las capacidades propias y

explorary aprender.

Elementos extrinsecos: La motivacion extrinseca se relaciona con el desarrollo de una
actividad orientada a alcanzar algun logro separable de la realizacion de la conducta por
si misma, es decir, que la ME aparece en aquellas situaciones en que la razén para
actuar es una consecuencia separable de ella y que es administrada por otros o0 auto —

administrada.

Estrategias de aprendizaje: Proceso de toma de decisiones, consciente e intencional,

en el que los estudiantes eligen y recupera los conocimientos que necesita.

Adquisicion de la informacion: Son aquellos procesos atencionales que seleccionan,

transforman y trasmiten la informacion desde el ambiente al registro sensorial.

Codificacion de la informacién: Son procesos utilizados para pasar la informacién de
la memoria a corto plazo a la memoria a largo plazo. La elaboracién parcial y profunda y
la organizacion, conectan los conocimientos previos integrandolos en estructuras de

conocimientos més amplias o de “base cognitiva”.

Estrategia de recuperacion de informacion: Son las que recuperan los conocimientos
de la memoria a largo plazo, el conocimiento almacenado. Son de dos tipos: las de
busqueda y las de generacion de respuestas. Las primeras dependen a la organizacion
de la informacién en la memoria producto de las estrategias de codificacién previamente
utilizadas. Las estrategias de busqueda se dividen a su vez en busqueda de
codificaciones (metaforas, mapas, etc.) e indicios (claves, conjuntos, etc.).

2.5. Definicion operativa de variables
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Tabla 1:
Operacionalizacion de variables

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Instrumento Escalas y
conceptual operacional Valores
Es uno de los La variable Motivacion 1. Estoy atento (a) en clases para obtener una buena nota.
V-1 sentimientos mas se operacionaliza con Condiciones académicas 2. Estudio mucho para mejorar mis notas.
Motivacién ~ vitales que existen la elaboracion de un 3. Cuando saco una buena nota, sigo estudiando mas.
porque nos aportan instrumento de tipo Elementos Relaciones con la 4. Intento ser un (a) estudiante bueno (a) porque mis padres me compran las cosas que quiero.
una gran energia. Este  Likert de acuerdo con  extrinsecos familia. 5. Hago las tareas y estudio porque me gusta que mis padres me feliciten.
sentimiento surge los indicadores de Relaciones con los 6. Intento ser un buen estudiante porque me preocupa que mis comparieros piensen mal de mi.
como consecuencia de  cada dimension compafieros. 7. Cuando la profesora me pregunta en clase, debo responder para evitar que mis compafieros se Siempre (5)
un alto grado de establecida, y luego rian de mi por no saber la repuesta. Casi siempre
implicacion en  la  aplicarlo a la muestra 8. Hago las tareas para evitar que mis compaiieros piensen mal de mi. (@)
consecucion de una de estudio para su Interés 9. Estudio porque me gusta aprender conocimientos nuevos. Cuestionario A veces (3)
meta que nos estimula  medicion respectiva. 10. Hago las tareas porque me gusta aprender a resolver los problemas que el profesor (a) me Casi nunca
de verdad. (Myers, manda en clase. (2)
2006). El estudio en si 11. Estudio porque me gusta y me divierte aprender. Nunca (1)
Elementos
intrinsecos Responsabilidad 12. Estudio y hago las tareas porque me gusta ser responsable.
13. Estudio para actuar bien y cometer menos errores en la vida.
Sensacion de 14. Estudio y hago las tareas de clase para aprender a ser mejor persona en la vida.
avance/progreso 15. Estudio e intento sacar buenas notas para aprender a tomar decisiones correctas sin ayuda de
nadie.
16. Estudio e intento sacar buenas notas para poder tener un_buen futuro cuando sea mayor.
Proceso de toma de La variable Estrategia Atencion 17. Me concentro y soy capaz de recoger la informacién que brinda el docente en mi cuademo.
decisiones, consciente  de aprendizaje se Subrayado 18. Cuando estudio subrayo para organizar mejor mis ideas. )
e intencional, en el operacionaliza con la  Adquisicion de  Repaso en voz alta 19.  Cuando no comprendo un texto al leer, lo leo de nuevo hasta que comprenda. Siempre (5)
que los estudiantes elaboracion de un  lainformacion : Casi siempre
eligen y recupera los instrumento de tipo Repaso mental 20. Cugndo tengo que afrontar tareas nuevas, recuerdo lo que ya sé y he experimentado para (4)
V-2 conocimientos  que  Likert de acuerdo con aplicarlo, si puedo, a esa nueva situacion A veces 3)
Estrategias necesita. los indicadores de Relaciona 21. Al estudiar realizo esquemas o graficos para representar las relaciones entre ideas Casi nunca
de (Mufioz, m.2008). cada dimension  Decodificacion fundamentales. 2)
Aprendizaj establecida, y luego dela Aplica 22. Trato de aplicar los conocimientos que adquiero por medio de la lectura o el estudio de otras Nunca (1)
es aplicarlo a la muestra  informacion actividades, por ejemplo en las exposiciones del profesor o en las clases practicas.
de estudio para su Reorganiza 23. Hago esquemas sencillos para reorganizar la materia de estudio. L
medicion respectiva. Asocia 24, Cuando leo la materia de una signatura, trato de asociar con lo que ya sé. Cuestionario
Recuperacion Recuerda 25. Para recordar lo estudiado me ayudo de esquemas o resimenes hechos con mis palabras que
de informacion me ayudan a retener mejor los contenidos.
Agrupa 26. Cuando estudio, integro informacion de diferentes fuentes: clase, lecturas, trabajos practicos,
etc.
Responde 27.  Cuando oigo o leo una interrogacion, pienso en muchas altemativas posibles como respuesta.
28. Suelo comentar y resolver dudas sobre los contenidos de las asignaturas con otros
comparieros de clase.
Reconoce 29. Hago gréficos sencillos o tablas para reconocer mejor la materia de estudio.
De apoyo al Metacognicion 30. Analizo criticamente los conceptos y las teorias que me presentan los profesores.
procesamiento " Eyalyacion 31. Me hago preguntas sobre las cosas que oigo, leo y estudio, para ver si las encuentro

de informacion

convincentes.

Fuente: Elaboracion propia.
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO NIl
MARCO METODOLOGICO

Tipo y nivel de investigacion

El tipo de investigacion fue basica o sustantiva, tal como lo sefiala Sdnchez y Reyes (2006):
la investigacion sustantiva es aquella que trata de responder los problemas teoréticos o
sustantivos, en tal sentido esta orientado, a describir, explicar y predecir o retrodecir la realidad
con lo cual se va en busqueda de los principios y leyes generales que permite organizar una

teoria cientifica (p.38).

Y asimismo pertenece al nivel de investigacion Correlacional, puesto que, segun
Hernandez, Fernandez, & Baptista (2010), se entiende que “este tipo de estudios tiene como
propdsito conocer la relacion que existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en

un contexto en particular” (p. 81).
Métodos de investigacion
Los métodos de investigacion empleados en el presente estudio fueron:

a) Método general: en este estudio se ha utilizado el método cientifico como método general,
que permitio descubrir las formas de existencias de los procesos del universo, para

conseguir su comprobacion en el experimento y con la técnica de aplicacion.

b) Método especifico: en este proceso de investigacion se utilizé como método especifico el
correlacional, puesto que se ha buscado la relacion entre las dos variables y la medida en

que la variacién de una de ellas afecta o no a la otra.
Diseio de investigacion

Se utiliz6 el disefio no experimental del nivel descriptivo correlacional de corte transversal.

Al respecto, Sanchez y Reyes (2006: pp.104 — 105) sefialan: “este tipo de disefio es muy
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usado en el ambito de la investigacion Psicoldgica, Educativa y Ciencias Sociales, se orienta a

la determinacion del grado de relacion existente entre dos o més variables”.

También Hernandez (2003 p. 121 — 122) dice: La utilidad y el propésito de los estudios

correlacionales cuantitativos son saber cdmo se puede comportar un concepto o variable

El siguiente esquema corresponde a este tipo de disefio:

Donde:

M = Muestra

0y = Observacion de la V.1
0> = Observacion de la Vv 2

r = Correlacidn entre dichas variables

Por lo tanto, es un estudio no-experimental de caracter descriptivo correlacional, que mide
el nivel de relacion que existe entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje de los
estudiantes de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” del distrito de

Ate en Lima - Peru
3.4. Poblacion, muestra, muestreo
3.4.1. Poblacion

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), “una poblacion es el conjunto de

todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones” (p. 174).

En ese sentido la poblacion de la investigacion estuvo constituida por la totalidad de
estudiantes de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” del

distrito de Ate en Lima — Peru.

Tabla 2:
Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” del distrito de Ate
en Lima

1° 2° 3° 4° 5° 6° Total
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A B C A B C A B C A B C A V C A B C

38 37 37 38 37 36 34 36 35 37 32 35 37 32 33 33 34 36 637

Fuente: elaboracion propia a partir de la nomina oficial de estudiantes matriculados — 2019, Institucion
Educativa 1262 José Carlos Maridtegui “El Amauta” - Ate - Lima

3.4.2. Muestra

La muestra es una parte pequefia de la poblacion o un subconjunto de esta, que sin

embargo posee las principales caracteristicas de ella.

Esta es la principal propiedad de la muestra (poseer las principales caracteristicas de
la poblacién) lo que hace posible que el investigador, que trabaja con la muestra,

constituye un subgrupo de la poblacion.

Dado que en el estudio estuvo conformada por 32 estudiantes del cuarto grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta”

del distrito de Ate en Lima — Peru.
3.4.3. Muestreo

Para su determinacion se empled el muestreo no probabilistico de tipo intencional o
criterial, que se caracteriza por que el muestreo se realiza sobre la base del

conocimiento y criterios del investigador.
3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.5.1. Técnica

Como técnica de recoleccion de datos se utilizé la encuesta. Segun Carrasco (2006)
esta técnica consiste en la indagacion, exploracion y recoleccion de datos, mediante
items o preguntas formuladas directa o indirectamente a los sujetos que constituyen la

unidad de analisis del estudio de investigacion.

Siendo asi, esta técnica se empled en este estudio para obtener datos sobre las
variables de estudio: motivacion y estilos de aprendizaje, a partir de la informacion que

se ha de registrar en el respectivo cuestionario.

3.5.2. Instrumento
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Como instrumento de recoleccion de datos se utilizo el cuestionario, dado que es un

medio Util y eficaz para recoger informacion en un tiempo relativamente breve.

En este estudio se ha utilizado el instrumento de investigacion “Cuestionario de
motivacion y estrategias de aprendizaje” elaborados por la investigadora, donde los
items corresponden de manera ordenada a las dos variables de estudio. Asi vemos en
el cuestionario, dieciséis items 0 preguntas que corresponden a la variable
independiente y quince items o preguntas que corresponden a la variable dependiente,

con respecto al tipo de preguntas, todas ellas o las preguntas son cerradas.
3.6. Técnicas de Procesamiento de Analisis de Datos

Se utilizd el Software SPSS para procesar la informacién relacionada a las variables
materia de la investigacion y el Microsoft office Excel 2016. Asimismo, se presentaron las
Tablas de Frecuencias simple, los graficos de barras y la interpretacion respectivas. Y por ser
un proyecto de investigacion descriptivo correlacional, se aplico el coeficiente de Spearman,

para ver si en verdad hay correlacion entre las dos variables.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Presentacion de resultados

Después de haber recogido los datos aplicando el instrumento de investigacion
‘cuestionario de motivacion y estrategias de aprendizaje” y luego de haberlas procesado, se
presentan los resultados en tablas de frecuencias simple y figuras por dimensiones de las

variables motivacion y estrategias de aprendizaje.
41.1. Resultados de la variable motivacion

Seguidamente se presentan los resultados de la variable motivacion, de acuerdo
con los resultados obtenidos en el “Cuestionario de motivacion y estrategias de
aprendizaje” aplicados a los estudiantes del cuarto grado de la Institucion Educativa
1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” del distrito de Ate en Lima - Perq,

considerando las dimensiones: elementos extrinsecos y elementos intrinsecos.
a) Resultados de la dimension elementos intrinsecos de la variable motivacién.

Tabla 3:

Frecuencia de valoracion de Ia dimensién elementos intrinsecos de la variable

motivacion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 1 3,1 3,1 3,1
Casi nunca 6 18,8 18,8 21,9
Algunas 15 46,9 46,9 68,8
veces
Casi
. 9 28,1 28,1 96,9
siempre
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Siempre 1 3,1 3,1 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos de la encuesta “Cuestionario de motivacion
y estrategias de aprendizaje”.

Figura 1:

Distribucién porcentual de la dimension elementos intrinsecos de la variable
motivacion

40

(]

Porcentaje
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T T T T
Munca Casinunca Algunas veces Casi siempre Siempre

Elementos intrinsecos

Fuente: Tabla 3

En la tabla 3 y figura 1 se aprecia que del 100% de estudiantes encuestados, el
46,88% responden que algunas veces tienen el interés, responsabilidad,
sensacion de avance/progreso y el estudio en si, aspectos relacionados a la
dimensién elementos intrinsecos de la variable motivacion, 28,13% sefialan casi
siempre, 18,75% responden casi nunca, 3,13% indican siempre, e igualmente
3,13% sefialan que nunca tienen o practican el interés, responsabilidad, entre

otros aspectos que correspondan a elementos intrinsecos de la motivacion.
b) Resultados de la dimensién elementos extrinsecos de la variable motivacion.

Tabla 4:

Frecuencia de valoracion de la dimension elementos extrinsecos de la
variable motivacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
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Valido Nunca 3 9,4 94 9,4

Casi nunca 7 21,9 21,9 31,3
Algunas 14 438 438 75,0
veces
Casi

. 7 21,9 219 96,9
siempre
Siempre 1 3l 3,1 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos de la encuesta “Cuestionario de motivacion
y estrategias de aprendizaje”.

Figura 2:

Distribucion porcentual de la dimension elementos extrinsecos de la variable
motivacion
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Fuente: Tabla 4

En la tabla 4 y figura 2 se observa que del 100% de estudiantes encuestados,
el 43,75% responden que algunas veces consideran como motivacion las
condiciones académicas, relaciones con la familia y compafieros, aspectos
relacionados a la dimension elementos extrinsecos de la variable motivacién,
21,88% sefialan casi siempre, del mismo modo 21,88% responden casi nunca,
seguido de 9,38% indican nunca, y finalmente, 3,13% sefialan que siempre

consideran como motivacion las condiciones académicas, relaciones con la familia
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y entre otros aspectos que correspondan a elementos extrinsecos de la

motivacion.

¢) Resultado general de la variable motivacion

Tabla 5:

Frecuencia de valoracion respecto a la variable motivacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 5 15,6 15,6 15,6
Casi nunca 11 344 344 50,0
rlgligs 8 25,0 25,0 75,0
veces
Casi
. 5 15,6 15,6 90,6
siempre
Siempre 3 94 9,4 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos de la encuesta “Cuestionario de motivacién

y estrategias de aprendizaje”.

Figura 3:

Distribucion porcentual de la variable motivacion
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T
Siempre

Fuente: Tabla 5

En la tabla 5 y figura 3 se percibe que del 100% de estudiantes encuestados, el

34,38% responden que casi nunca consideran o toman en cuenta los elementos
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intrinsecos y extrinsecos de la motivacion, seguido del 25,00% sefialan que
algunas veces, 15,63% responden nunca, de igual manera otro 15,63%
manifiestan casi siempre, y finalmente el 9,38% sefalan que siempre consideran

los dos aspectos o elementos de la motivacion,
41.2. Resultados de la variable estrategias de aprendizaje

a) Resultados de la dimension adquisicion de la informacion de la variable estrategias

de aprendizaje.

Tabla 6:

Frecuencia de valoracion de la dimension adquisicion de la informacion de la
variable de la variable estrategias de aprendizaje.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 7 21,9 21,9 21,9
Casi nunca 9 28,1 28,1 50,0
Algunas 7 21,9 21,9 719
veces
Casi
: 5 15,6 15,6 87,5
siempre
Siempre 4 12,5 12,5 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos de la encuesta “Cuestionario de motivacion
y estrategias de aprendizaje”.
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Figura 4:

Distribucion porcentual de la dimensién adquisicion de la informacion de la
variable de la variable estrategias de aprendizaje.
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Fuente: Tabla 6

En la tabla 6 y figura 4 se aprecia que del 100% de estudiantes encuestados, el
28,13% responden que casi nunca consideran o practican la atencidn, subrayado,
repaso en voz alta y repaso mental, aspectos relacionados a la dimension
adquisicion de la informacion de la variable estrategias de aprendizaje, 21,88%
sefialan nunca, de la misma forma, 21,88% responden algunas veces, seguido de
15,63% indican casi siempre, y finalmente, 12,50% sefialan que siempre
consideran o practican la atencién, subrayado y entre otros aspectos que

corresponden a adquisicion de la informacién.

b) Resultados de la dimension decodificacion de la informacion de la variable

estrategias de aprendizaje.

Tabla 7:

Frecuencia de valoracion de la dimension decodificacion de la informacion de
la variable estrategias de aprendizaje

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 6,3 6,3 6,3
Casi nunca 3 94 94 15,6
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Algunas

8 250 250 406
veces

Casi 8 250 250 656
siempre

Siempre 1 34,4 34,4 100,0
Total 32 1000 1000

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos de la encuesta “Cuestionario de motivacion
y estrategias de aprendizaje”.

Figura 5:

Distribucion porcentual de la dimension decodificacion de la informacion de
la variable de la variable estrategias de aprendizaje
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Fuente: Tabla 7

En la tabla 7 y figura 5 se persibe que del 100% de estudiantes encuestados, el
34,38% responden que siempre consideran o practican elementos como relaciona,
aplica, reorganiza y asocia, aspectos relacionados a la dimensién decodificacion
de la informacion de la variable estrategias de aprendizaje, 25,00% sefalan casi
siempre, de la misma forma, 25,00% responden algunas veces, seguido de 9,36%
indican casi nunca, y finalmente, 6,25% sefialan que nunca consideran o practican
elementos como relaciona, aplica y entre otros aspectos para decodificar la

informacion.
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c¢) Resultados de la dimension recuperacion de informacion de la variable estrategias

de aprendizaje.

Tabla 8:

Frecuencia de valoracion de la dimension recuperacion de la informacion de
la variable estrategias de aprendizaje

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 5 9,4 9,4 9,4
Casi nunca 10 3183 8178 40,6
g 13 40,6 40,6 81,3
veces
Casi
: 5 15,6 15,6 96,9
siempre
Siempre 1 3,1 3,1 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos de la encuesta “Cuestionario de motivacién
y estrategias de aprendizaje”.

Figura 6:

Distribucion porcentual de la dimension recuperacion de la informacién de la
variable de la variable estrategias de aprendizaje
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Fuente: Tabla 8
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En la tabla 8 y figura 6 se muestra que del 100% de estudiantes encuestados,
el 40,63% responden que algunas veces consideran o practican técnicas como
recuerda, agrupa, responde y reconoce, aspectos relacionados a la dimension
recuperacion de la informacién de la variable estrategias de aprendizaje, 31,25%
sefialan casi nunca, 15,63% responden casi siempre, seguido de 9,38% quienes
indican nunca, y finalmente, 3,13% sefalan que siempre consideran o practican
técnicas como recuerda, agrupa, y entre otros aspectos que corresponden a

recuperacion de la informacion.

d) Resultados de la dimension de apoyo al procesamiento de informacion de la

variable estrategias de aprendizaje

Tabla 9:

Frecuencia de valoracion de la dimension de apoyo al procesamiento de
informacién de la variable estrategias de aprendizaje

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 5 15,6 15,6 15,6
Casi nunca 13 40,6 40,6 56,3
gones 11 344 344 90,6
veces
Casi
. 3 9,4 9,4 100,0
siempre
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos de la encuesta “Cuestionario de motivacion
y estrategias de aprendizaje”.
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Figura 7:

Distribucion porcentual de la dimensién decodificacién de la informacion de la
variable de la variable estrategias de aprendizaje
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Fuente: Tabla 9

En la tabla 9 y figura 7 se aprecia que del 100% de estudiantes encuestados, el
40,63% responden que casi nunca consideran o practican la metacogniciéon y
evaluacion, aspectos relacionados a la dimension de apoyo al procesamiento de la
informacion de la variable estrategias de aprendizaje, 34,38% sefialan algunas
veces, 15,63% responden nunca, y 9,38% indican que casi siempre consideran o
practican la metacognicion y evaluacion como apoyo al procesamiento de la

informacion.

e) Resultado general de la variable estrategias de aprendizaje

Tabla 10:

Frecuencia de valoracion de la variable estrategias de aprendizajes

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 7 21,9 21,9 21,9
Casi nunca 5 15,6 15,6 37,5
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Algunas

1 344 344 71,9
veces
Casi
. 4 12,5 12,5 84,4
siempre
Siempre 5 15,6 15,6 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos de la encuesta “Cuestionario de motivacion
y estrategias de aprendizaje”.

Figura 8:

Distribucion porcentual de la variable estrategias de aprendizaje
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Fuente: Tabla 10

En la tabla 10 y figura 8 se observa que del 100% de estudiantes encuestados,
el 34,38% responden que algunas veces consideran o toman en cuenta técnicas
de adquisicion, decodificacion, recuperacion y de apoyo al procesamiento de
informacién como estrategias de aprendizaje, 21,88% sefialan nunca, 15,63%
responden siempre, del mismo modo, 15,63% indican casi nunca, y finalmente,
12,50% sefalan que casi siempre consideran o toman en cuenta las estrategias de

aprendizaje.
4.2. Contrastacion de hipotesis estadistico

4.2.1. Prueba de hipétesis general
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Hipétesis nula

Ho: No existe una correlacion positiva entre la motivacion y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El
Amauta” de Ate, Lima, 2019.

Hipétesis alterna

Hi: Existe una correlacion positiva entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje
en estudiantes de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de
Ate, Lima, 2019.

Nivel de significancia: a = 0,05
Estadigrafo de prueba: Rho de Spearman
Tabla 11:

Escala de interpretacion para el Coeficiente de Rho de Spearman

Correlacion Interpretacion
-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.75 Correlacion negativa considerable
-0.50 Correlacion negativa media
-0.25 Correlacién negativa débil
-0.10 Correlacién negativa muy débil
0.00 No existe correlacion alguna entre variables
+0.10 Correlacion positiva muy débil
+0.25 Correlacidn positiva débil
+0.50 Correlacion positiva media
+0.75 Correlacion positiva considerable
+0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+1.00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Huarcaya Ccama, 2018

Tabla 12:
Prueba Rho de Spearman
Correlaciones
Variable Estrategias de
motivacion aprendizaje
(agrupado) (agrupado)
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Rho de Variable motivacion  Coeficiente de

L, 1,000 , 766"
Spearman  (agrupado) correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 32 32
Estrate.glals de Coef|C|e.n’te de 766" 1,000
aprendizaje correlacion
(agrupado) Sig. (bilateral) 000 .
N 32 32

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Como el coeficiente de Rho de Spearman es 0,766 y de acuerdo al baremo de
estimacion de la correlaciéon de Spearman, existe una correlacién positiva considerable.
Ademas, el nivel de significancia es menor que 0,05, esto indica que si existe relacion
entre las variables. Luego podemos concluir que la motivacion y estrategias de
aprendizaje se relaciona positivamente en estudiantes de la Institucion Educativa 1262

José Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019.
Decision estadistica con respecto a la hipétesis general:
El criterio estadistico indica:
Si: P-valor < a se rechaza la Ho y se acepta la Hi.
Si: P-valor > a se rechaza la H1y se acepta la Ho.

Siendo asi en la prueba de hipétesis el P - Valor = 0.000, esto es menor que a =
0.05. La decision estadistica con respecto a la hipotesis general es que se rechaza la
hipétesis nula, porque el p-valor es menor del nivel de significancia y se acepta la
hipdtesis alterna. Por lo que:

Se demuestra que existe una correlacion positiva considerable entre la motivacion y
las estrategias de aprendizaje en estudiantes de la Institucién Educativa 1262 José
Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019.

Y para mayor demostracion veamos el siguiente cuadro de contingencia o cruzadas
donde se muestra cuantos estudiantes consideran cuanto de relacion hay entre las
variables.
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Tabla 13:

Tabulacion cruzada de la variable motivacion (agrupado)*estrategias de aprendizaje
(agrupado)

Estrategias de aprendizaje (agrupado)  Total

Bajo Regular Buena Excelente

Variable Bajo Recuento 3 2 0 0 5
motivacion %deltotal  94%  63%  0,0% 0,0% 15,6%
(agrupado) Regular  Recuento 3 5 4 0 12
%deltotal  9,4% 15,6%  12,5% 0,0% 37,5%

Buena Recuento 1 1 5 1 8

%deltotal  31%  31%  15,6% 3,1% 25,0%

Excelente Recuento 0 0 1 6 7

% deltotal  0,0%  0,0% 3,1% 18,8% 21,9%

Total Recuento 7 8 10 7 32
% del total 100,0

219% 250% 31,3% 21,9% o
0

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos de la encuesta “Cuestionario de motivacion y
estrategias de aprendizaje”.

El 9,4% de estudiantes respondieron que no hay relacién entre la variable motivacion
y la variable estrategias de aprendizajes, 15,6% consideran que, si existe una relacion
regular entre las variables, del mismo modo, un 15,6% de estudiantes manifiestan que
existe una relacion buena entre las variables y por Ultimo, el 18,8% indican que existe

una relacion excelente entre las variables.

4.2.2. Prueba de hipotesis especificos
a) Prueba de hipétesis especifica N° 01
Hipotesis nula

Ho: No existe una correlacion positiva entre la motivacion intrinseca y las estrategias
de aprendizaje en estudiantes de la Institucion Educativa 1262 José Carlos
Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019.

Hipotesis alterna
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H1: Existe una correlacion positiva entre la motivacion intrinseca y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariétegui
“El Amauta” de Ate, Lima, 2019.

Nivel de significancia: a = 0,05
Estadigrafo de prueba: Rho de Spearman

Tabla 14:

Prueba Rho de Spearman
Correlaciones

Motivacion Estrategias de
intrinseca aprendizaje
(agrupado) (agrupado)
Rho de Motivacion intrinseca  Coeficiente de "
» 1,000 611
Spearman  (agrupado) correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 8o 32
Estratelg|a_s de Coef|C|eln’te de 611" 1,000
aprendizaje correlacion
(agrupado) Sig. (bilateral) ,000 .
N 32 32

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Como el coeficiente de Rho de Spearman es 0,611 y de acuerdo al baremo de
estimacion de la correlacion de Spearman, existe una correlacion positiva media.
Ademas, el nivel de significancia es menor que 0,05, esto indica que si existe relacion
entre las variables. Luego podemos concluir que la motivacion intrinseca y estrategias
de aprendizaje se relaciona positivamente en estudiantes de la Institucién Educativa
1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019.

Decision estadistica con respecto a la hipdtesis general:
El criterio estadistico indica:
Si: P-valor < a se rechaza la Ho y se acepta la Hi.

Si: P-valor > a se rechaza la H1y se acepta la Ho.
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Siendo asi en la prueba de hipotesis el P - Valor = 0.000, esto es menor que a =
0.05. La decision estadistica con respecto a la hipotesis especifico N° 1 es que se
rechaza la hipétesis nula, porque el p-valor es menor del nivel de significancia y se

acepta la hipétesis alterna. Por lo que:

Se demuestra que existe una correlacion positiva media entre la motivacion
intrinseca y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de la Institucion Educativa
1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019.

b) Prueba de hipétesis especifica N° 02
Hipotesis nula

Ho: No existe una correlacion positiva entre la motivacion extrinseca y las
estrategias de aprendizaje en estudiantes de la Institucion Educativa 1262 José
Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019.

Hipotesis alterna

Hi: Existe una correlacion positiva entre la motivacion extrinseca y las estrategias
de aprendizaje en estudiantes de la Institucion Educativa 1262 José Carlos
Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019.

Nivel de significancia: a = 0,05
Estadigrafo de prueba: Rho de Spearman

Tabla 15:

Prueba Rho de Spearman
Correlaciones

Motivacion Estrategias de
extrinseca aprendizaje
(agrupado) (agrupado)
Rho de Mot|,va0|on Coef|C|e.n,te de 1,000 546"
Spearman  extrinseca correlacion
(agrupado) Sig. (bilateral) . 001
N 32 32
Estratelgla.s de Coef|C|e.n,te de 546" 1,000
aprendizaje correlacion
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(agrupado) Sig. (bilateral) ,001 :
N 32 32

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

4.2.3.

Como el coeficiente de Rho de Spearman es 0,546 y de acuerdo al baremo de
estimacion de la correlacion de Spearman, existe una correlacion positiva media.
Ademas, el nivel de significancia es menor que 0,05, esto indica que si existe relacion
entre las variables. Luego podemos concluir que la motivacion extrinseca y estrategias
de aprendizaje se relaciona positivamente en estudiantes de la Institucion Educativa
1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019.

Decision estadistica con respecto a la hipdtesis general:
El criterio estadistico indica:

Si: P-valor < a se rechaza la Ho y se acepta la Hi.

Si: P-valor > a se rechaza la H1y se acepta la Ho.

Siendo asi en la prueba de hipotesis el P - Valor = 0.000, esto es menor que a =
0.05. La decision estadistica con respecto a la hipotesis especifica N° 2 es que se
rechaza la hipétesis nula, porque el p-valor es menor del nivel de significancia y se

acepta la hipétesis alterna. Por lo que:

Se demuestra que existe una correlacion positiva media entre la motivacion
extrinseca y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de la Institucion Educativa
1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019.

Discusion de resultados

En este trabajo de investigacion de acuerdo al resultado emitido por el estadigrafo de
prueba Rho de Spearman se obtiene como resultado del coeficiente de Rho de
Spearman un valor de 0,766, lo cual significa segun el baremo de estimacion de la
correlacion de Spearman que existe una correlaciéon positiva considerable entre las
variables. Ademés se otiene un nivel de significancia 0.000 que es menor que 0,05,
puesto que, esto aln mas demuestra que si existe relacion entre las variables, siendo

asi se concluye que existe una correlacion positiva considerable entre motivacion y
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estrategias de aprendizaje en estudiantes de la Institucion Educativa 1262 José Carlos
Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019.

Seguidamente, se compara los resultados obtenidos en esta investigacion con los

antecedentes que se ha tomado en cuenta.

Los resultados de este estudio es similar a los resultados obtenidos por Saldafia
(2014) en su tesis estrategias de aprendizaje, motivacién y rendimiento académico en
alumnos de nivel medio superior, donde muestra la inevitable relacion que existe entre el
uso de estrategias y los diversos tipos de motivacion, siendo la mas fuerte la correlacion
entre la autorregulacion cognitiva y la motivacion interna, asimismo se analizaron las
correlaciones entre el uso de estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico;

encontrandose correlaciones significativas.

De la misma forma, Navea (2015) en su tesis un estudio sobre la motivacién y
estrategias de aprendizaje en estudiantes universitarios de Ciencias de la Salud, sefala
que los los estudiantes utilizan en mayor medida la estrategia de generacion de metas
de aprendizaje, la estrategia de generacion de expectativas positivas, relacionada con el
éxito, la tarea y la capacidad personal, lo que también coincide con los altos valores en
creencias de autoeficacia para el aprendizaje de automotivacién, por lo que si hay una

relacion alta entre motivacion y estrategias de aprendizajes.

Del mismo modo, el trabajo de Garcia (2016) aprender sin dafar, motivacion y
estrategias de aprendizaje de los alumnos del Grado de Enfermeria de la UCAM que
cursan simulacion clinica, coincide con los resultados obtenidos en este estudio, quien
indica que se ha observado una correlacion estadisticamente significativa positiva entre
las Estrategias Almacenamiento /Memorizacién, Busqueda de la Informacion y Seleccion

de la Informacién y motivacion.

Tambien es similar con los resultados obtenidos por Paucar (2015) en su tesis
Estrategias de aprendizaje, motivacion para el estudio y comprension lectora en
estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNMSM, quien sefiala que la motivacion
para el estudio y las estrategias de aprendizaje se relacionan significativamente con la
comprension lectora en los estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNMSM.
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Igualmente los resultados de Teran (2016) en su tesis Motivacion académica y
estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer ciclo de la Universidad de San
Martin de Porres, también coincide con los resultados de este estudio, quien indica que
existe una relacion estadisticamente significativa entre la motivacion académica vy las
estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer ciclo de las Escuelas de Ciencias
Administrativas y Recursos Humanos y Ciencias Contables Econdmicas y Financieras
de la Unidad Académica de Estudios Generales de la Universidad de San Martin de

Porres.

De la misma forma existe una similitud con los resultados de Guarniz (2017) en su
tesis Inteligencia emocional, motivacion y estrategias de aprendizaje en estudiantes de
Il ciclo de Enfermeria, donde sefiala que hay relacién entre la inteligencia emocional, la
motivacion y las estrategias de aprendizaje en estudiantes, sostiene que existe una
relacion positiva de 0.22243, con un nivel de significacion y confianza del 95% entre

motivacion y estrategias de aprendizaje.

Y finamente, encontramos resultados que discrepan con los resultados obtenidos en
este estudio, asi tenemos a Navarro (2018) en su tesis titulada Metas de logro,
motivacion y estrategias de aprendizaje en el rendimiento académico de estudiantes
universitarios, quien muestra que existe una correlacion positiva entre la Aproximacion al
Dominio con la Motivacion Autbnoma y una correlacién negativa con la Motivacion

Controlada.
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a)

CONCLUSIONES

Con respecto al objetivo general, se determind que existe una correlacion positiva
considerable entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de la
Institucién Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019, con un
coeficiente de Rho de Spearman 0,766 y nivel de significancia P - Valor = 0.000 menor que
a=0.05.

Considerando el objetivo especifico N° 1, se determin6 que existe una correlacion positiva
media entre la motivacion intrinseca y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de la
Institucién Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019, con un
coeficiente de Rho de Spearman 0,611 y nivel de significancia P - Valor = 0.000 menor que
a=0.05.

En relacion al objetivo especifico N° 2, se determind que existe una correlacion positiva
media entre la motivacion extrinseca y las estrategias de aprendizaje en estudiantes de la
Institucién Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, 2019, con un
coeficiente de Rho de Spearman 0,546 y nivel de significancia P - Valor = 0.000 menor que
a=0.05.
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a)

RECOMENDACIONES

Al equipo directivo de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” de
Ate, Lima, que consideren con mayor énfasis y necesidad un plan de diagnostico serio y
permanente donde las acciones estén orientados a realizar un diagnéstico individualizado de
cada estudiante, y que se adecue acciones al desarrollo madurativo de estudiantes
fomentando la interdisciplinariedad mas sdlida, estimulacién constante y el trabajo de
inteligencias multiples, todo ello ligado al fortalecimiento de la motivacién y estrategias de

aprendizaje.

A docentes de aula y padres de familia de la Institucion Educativa 1262 José Carlos
Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, fundamentalmente, que estimulen mayores acciones,
talleres o escuelas sobre motivacion interna y estrategias de aprendizaje en estudiantes o
entre todos, que todo ello genere un nexo eficaz y eficiente entre maestros, padres de

familia e hijos.

A los agentes educativos que hay relacion con la Institucién Educativa 1262 José Carlos
Mariategui “El Amauta” de Ate, Lima, que promuevan certamenes 0 concursos académicos o
educativos diversos permanentemente con fines motivacionales, donde la participacion de

los estudiantes debe ser en su totalidad.
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ANEXO N° 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

*MATRIZ DE CONSISTECIA: TITULO: MOTIVACION Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 1262 JOSE CARLOS MARIATEGUI “EL AMAUTA" DE
MODELD 150 690 ATE-LIMA, 2019
PROBLEMAS OBJETIVOS MARCO TEQORICO HIPOTESIS METODOLOGIA
General: General: Internacionales: General: TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

i Qué relacion existe entre la
motivacion v las estrategias
de aprendizaje en estudiantes
de la Institucion Educativa
1262 José Carlos Mariategui
“El Amauta™ de Ate, Lima,
20197

Especificos:

a) ;Qué relacion existe entrs
la mativacion nfrinseca v
las estrategias de
aprendizaje en estudiantes
de la Institucion Educatva
1262 José Carlos
Mariatequi “El Amputa® de
Ate, Lima, 20197

i Qué relacion existe entrs
la maofivacion extrinseca v
las estrategias de
aprendizaje en estudiantes
de la Institucion Educatva
1262 José Carlos
Mariatequi “El Amauta™ de
Ate, Lima, 20197

b

Determinar |z relacion que existe
entre  la  motvacion v las
estrategias de aprendizaje en
estudiantes  de |3 Institucidn

Educativa 1202 José Carlos

Mariategui “El Amauts® de Ate,

Lima, 2019.

Especificos:

a) Determinar la relacion que
axigts entre 3 motivacion
intringeca v las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de
la Institucion Educativa 1262
José Cardos Manategui “El
Amauta” de Ate, Lima, 2019

b} Determinar la relacion que
axigts entre |3 motivacion
extrinseca v |as estrategias de
aprendizajz en estudiantes de
la Institucion Educativa 1262
José Cardos Manategui “El
Amauta” de Ate, Lima, 2019

v Saldana (2014), Estrategias de
aprendizaje, mofivacion ¥
rendimientc  académico  en
alumnos de nivel medio superior,
Univerzidad Autonomo de Ledn.

+" Navea (2015), Un estudio schre la
motivacion  y  estrategias  de
aprendizaje en  estudiantes
universitanios de Ciencias de la
Salud, Universidad Nacional de
Edwcacion a Distancia.

viGarcia (2016), Aprender sin
dariar. Motivacion v estrategias de
aprendizaje de los alumnos del
Grado de Enfermeria de [a UCAM,
Univerzidad Catolica San Antonic.

Macionales

v Paucar (2015). Estrategias de
aprendizaje, mobwvacion para el
estudio v comprension lectora en
estudiantes de la Faculiad de
Edwcacion de la UNMEM.

v Teran  (2016), Motivacian
academica v estralegias  de
aprendizaje en estudiantes del
primer ciclo de la Universidad de
San Martin de Porres.

viGuamiz  (2017), Inteligencia
emocional, motivacion i
estrategias de aprendizaje en
estudiantes de Il ciclo de
Enfermeria, Universidad Cészar
Yallejo.

v Navarro (2018), Metaz de loaro,
motivacion ¥ estrategias  de
aprendizaje en &l rendimiento
académico de ectudiantes
universitanos, |niversidad
Catolica del Perd.

Existe wna relacion positiva
entre la motivacion vy las
estrategias de aprendizaje en
estudiantes de I3 Inetitucidn
Educativa 1262 José Carlos
Marigtegui “El Amautz” de Ate,
Lima, 2019.

Especificas:

a) Existe uma corelacion
positiva enfre la motivacion
intringeca v las estrategias
de aprendizaje &N
estudiantes de la Institucidn
Educativa 1262 José Carlos
Manategui “El Amauts” de
Ate, Lima, 2019.

Exist=  una  corelacion
positiva entre la - motivacion
extrinseca v las estrategias
de aprendizaje &N
estudiantes de la Institucidn
Educativa 1262 José Carlos
Manategui “El Amauts” de
Ate, Lima, 2019.

b

Basica o Sustanfiva y Correlacional.
METODO DE INVESTIGACION
Cientifico y Correlacional
DISENO DE INVESTIGACION
Deschptivo corelacional

Dondea

X ] Muestra
)y
s =

Observacion de la V.1
Observacion doe la v 2
r = Correlaciéon entre dichas vanables

POBLACION:

Total de estudiantzs de la LE. Jozé Carlos Marategui Bl Amauta”.
MUESTRA:

32 estudiantes de Cuarto grade de la LE. José Caros Maristegui “El
Amauta®.

VARIABLES:

V1 = Motivacion

Dimenziones

v Elementos infrinsecos

v Elementos extrinsecos

V2 = Estrategias de Aprendizaje

Dimenziones

v Adguisicion de la informacicon

v Codificacion de la informacion

¥ Recuperacicn de informacion

v [De apoyo al procesamiento de informacion
TECHNICA

Encuesta

INSTRUMENTOS

W1 = Cuestionario de mofivacidn.

W2 = Cuestionario de estrategias de aprendizaje.




ANEXO N°02: INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

“CUESTIONARIO DE MOTIVACION Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE®

Estimado(a) estudiante:

Lea con atencion cada uno de los enunciados, sea honesto (a) en sus respuestas, asi ayudaras a un
diagnostico objetivo sobre la pracfica de la motivacion y las estrategias de aprendizaje que se dan
en tu salon de clases.

Te recuerdo gue toda respuesta es valida, no hay respuesta buena ni mala.

Marque con un aspa (X) su respuesta en log recuadros, indicando el grado en que realmente fe
sientes identificado (a) con cada enunciado, segin la escala gue se indica:

1.MNunca 2 Casinunca 3. Algunasveces 4. Casisiempre 5. Siempre

Por favor conteste todos los items.

N® ltems 1 2 [ 4
Motivacion N [CN[AV|[CS5 | s

Estoy atento (a) en clases para obtener una buena nota.

Estudic mucho para mejorar mis notas.

Cuande 5aco una buena nota, sigo estudiando mas.

Intento ser un (a) estudiante bueno (a) perque mis

padres me compran |as cogas que guiero.

5 | Hago las tareas y estudio porque me gusta que mis

padres me feliciten.

6 | Intento ser un buen estudiante porgue me preocupa que

mis compafieros piensen mal de mi.

7 | CGuande la prefesera me pregunia en clase, debo

responder para evitar que mis comparneros se rian de

mi por no saber la repuesta.

8 | Hago las tareas para evitar que mis compafieros

piensen mal de mi.

9 | Estudic porque me gusta aprender conocimientos

NUEVES.

10 [ Hago las fareas porgue me gusta aprender a

resolver los problemas que el profesor(a) me manda en

clase.

11 | Estudic porgue me gusta y me divierte aprender.

12 | Estudio y hago las fareas porque me gusta ser

responsable.

13 | Estudio para actuar bien y cometer menos errores en la

vida.

14 | Estudio y hago las fareas de clase para aprender a ser

mejor persona en la vida.

15 | Estudio & intento sacar buenas notas para aprender a

tomar decisiones correcias sin ayuda de nadie.

16 | Estudio e intento sacar buenas notas para poder tener

un_buen future cuando sea mayor.

w

o ) el

N°

ltems

Estrategias de Aprendizaje

AL

Me concentro y soy capaz de recoger |a informacion
que brinda la docente, anotandolo en mi cuademo.

2 | Cuando estudic subrayo para organizar mejor mis
ideas.

3 | Guando no comprendo un texto al leer, lo leo de nuevo
hasta gue lo comprenda.

4 | Cuando tengo que afrontar tareas nuevas, recuerdo lo
que ya g€ y he experimentado para aplicarlo, si puedo,
a £3a nueva situacion

5 | Al estudiar realizo esquemas o graficos para
representar las relaciones entre ideas fundamentales.

& | Trato de aplicar los conocimientos gque adquiero por
medio de la lectura o el esfudio de ofras actividades,
por ejemplo en las exposiciones de la profesora o en
las clases practicas.

7 | Hago esguemas sencillos para reorganizar la materia
de esfudio.

& | Cuando leo un tema de una signatura, trato de asociar
con lo gue ya sé.

9 | Para recordar lo estudiado me ayudo de esquemas o
resimenes hechos con mis palabras que me ayudan a
retener mejor los contenidos.

10 | Cuando estudio, integro informacion de diferentes
fuentes: clase, lecturas, frabajos practicos, etc.

11 | Cuando oige o leo una interrogacion, pienso en
muchas alternativas posibles como respuesta.

12 | Suelo comentar y resolver dudas sobre los contenidos
de las asignaturas con otros companieros de clase.

13 | Hago grafices sencillos o tablas para reconocer mejor
la materia de estudio.

14 | Analizo criticamente los conceptos y las teorias que
me presentan los profesores.

15 | Me hago preguntas scbre las cosas que oigo, leoy

estudio, para ver silas encueniro convincentes.

-

Muchas gracias por tu participacion




ANEXO 03: VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO DE JUECES

o UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION
VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES

DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del juez : Arr\ Yap.. C \\g&m—vo 222t gj\.;\f\p Modesm

1.2 Cargo e institucion donde labora ~ \Docedve Unwecsidad . Neacend . 42 Haanmueica

1.3 Nombre del instrumento evaluado = Cuesdianafia de. Moksas Sy £simietias de Arvendiage
1.4. Autor (es) del instrumento  Quspe...Atae, Qovalla

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado y ! z

2.0BJETIVIDAD Permite medir hechos observables

comprensible

3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la cencia y

4.0RGANIZACION | Presentacion ordenada

tecnologia

5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en

cantidad y calidad suficiente

6.PERTINENCIA Permite consequir datos de acuerdo a los

objetivos planteados

7.CONSISTENCIA Pretende conseguir datos basados en

teorias o modelos tedricos

8.COHERENCIA Entre variables, indicadores y los items

9.METODOLOGIA | La estrategia responde al propésito de la

investigacion

10.APLICACION Los datos permiten un tratamiento

X (%% (% % I X

estadistico pertinente

J,J

o

CONTEO TOTAL DE MARCAS ) i
(realice el conteo en cada una de las categorias de la escala) A B C D l E

Coeficiente de Validez = IXA+ZXB+3;OC+4XD+5 XE-_-

CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado Co [0,00 - 0,60]
Observado C D <0,60-0,70]
Aprobado X5 <0,70 - 1,00]

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

!
.. de Noviembre del 2019 FiMljuez
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR

CRITERIO DE JUECES
I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del juez

1.2 Cargo e institucion donde labora

1.3 Nombre del instrumento evaluado

T R VAV TR S TR

AL

1.4. Autor (es) del instrumento

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION
DICADOR RIO

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado y

comprensible ><
2.0BJETIVIDAD Permite medir hechos observabies >
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y

tecnologia el
4.0RGANIZACION [ Presentacion ordenada X
5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en

cantidad y calidad suficiente X
6.PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo alos

objetivos planteados X
7.CONSISTENCIA | Pretende conseguir datos basados en

teorias o modelos tedricos X
8.COHERENCIA Entre variables, indicadores y ios ftems Y4
9.METODOLOGIA | La estrategia responde al propésito de la

investigacién b=
10.APLICACION Los datos permiten un tratamiento

estadistico pertinente X

CONTEOQ TOTAL DE MARCAS Q

(realice el conteo en cada una de las categorias de la escala)

Colbficients & Vah,dez=1><A+2xB+3xC+4xD+5><E=

lll. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de va

marque con un aspa en el circulo asociado)

50

!

0,8

lidez obtenido en el intervalo respectivo y

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado [ [0,00-0,60)
Observado (i <0,60-0,70
Aprobado £ <Bi0-100

Firma del juez
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES

|. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del juez AN Li2ANA CHA YCA Poruwéeo. . . .

1.2 Cargo e institucion donde labora ( Pocerre TYMILERSI DAD . IACLORIL TR VA .

1.3 Nombre del instrumento evaluado - “CuBBnomnro oe MOTTUsCon Y ETRITES 105 DE APRENDIATE

1.4. Autor (es) del instrumento - QUBPE ATAQ,. E LV . i

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION

0 ADOR R RIO

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado y {

comprensible
2.0BJETIVIDAD Permite medir hechos observabies | 3|
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de fa ciencia y , J

tecnologia
4.0RGANIZACION | Presentacion ordenada | |
5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en !

cantidad y calidad suficiente >(
6.PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo a los

objetivos planteados X
7.CONSISTENCIA | Pretende conseguir datos basados en [

teorias o modelos tedricos
8.COHERENCIA Entre variables, indicadores ylositems | Ve
9.METODOLOGIA | (4 estrategia responde al proposito de la l ¥

! X

investigacion
10.APLICACION Los datos permiten un tratamiento
estadistico pertinente
CONTEO TOTAL DE MARCAS Q
(realice el conteo en cada una de las categorias de la escala) A B C D I E

Coeficiente de  Validez = 1%5 - 0,3

lll. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en el circulo asociado)

[ CATEGORIA INTERVALO

| Desaprobado £y [0,00 - 0,60]

[ Observado S <0,60-0,70

| Aprobado G [ <0,70-1,00)
IV. OPINION DE APLICABILIDAD

LA MMGBS

/Firma del juez



ANEXO 04: CONSTANCIA DE LA APLICACION DEL CUESTIONARIO DE INVESTIGACION




ANEXO N° 05: FOTOGRAFIAS

Ministerig
de Educacion

1! '5"

I

4

En la fotografia se observa la puerta principal de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” del distrito de Ate en Lima — Peru, lo cual fue el
ambito de estudio de este trabajo de investigacion.




En las fotografias se aprecia a los estudiantes del cuarto grado de la Institucion Educativa 1262 José Carlos Mariategui “El Amauta” del distrito de Ate en Lima -
Peru, rellenando la encuesta sobre los "Motivacion y estrategias de aprendizajes” sin ningun inconveniente.
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