UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(Creada por Ley N° 25265)

FACULTADDEDERECHOY CIENCIAS POLITICAS

ESCUELAPROFESIONAL DEDERECHOY
CIENCIAS POLITICAS

\©
2.
&

S 'EI/%O
4 S5

'- ‘E\\\\\g
NVOS:

Q
-
a
2
=
()

N

“EL PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD CON
EL COBRO DEBENEFICIOSSOCIALESEN
LAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ACORIA -2018”

LINEA DE INVESTIGACION:
DERECHO PUBLICO

PRESENTADO POR:
Bach. CHIHUAN QUISPE, Kevin Yuver

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE:
ABOGADO

HUANCAVELICA - PERU
2019



< UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(Creada por Ley N° 25265)
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Wrangwann >

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En la Sala de Simulacién de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Nacional de Huancavelica, en la Ciudad Universitaria, a los 04 dias del mes de
julio del 2019, siendo las 08:30 a.m., se reunen los miembros del Jurado Calificador
conformado por:

PRESIDENTE : Dr. DENJIRO FELIX DEL CARMEN IPARRAGUIRRE
SECRETARIO : Mg. JOB JOSUE PEREZ VILLANUEVA
VOCAL : Mg. PERCY EDUARDO BASUALDO GARCIA

Aprobacion de sustentacién con Resoluciéon Decanal N2 122 -2019-RD-FDYCCPP-
UNH, del 03 de julio de 2019.

Trabajo de Investigacion:

“EL PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD CON EL COBRO DE BENEFICIOS SOCIALES EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA-2018"

Cuyo(a) autor(a) es:
Sr. (Srta.) Bachiller: CHTHUAN QUISPE KEVIN YUVER

A fin de proceder a la evaluacion, se invita al publico presente y al 'sustentan§e
abandonar el recinto; y luego de la correspondiente deliberacién por parte del jurado, se
Ilego al siguiente resultado:

APROBADO (7 POR(\//W/‘{“%(

DESAPROBADO =)

En conformidad con lo actuado, suscribimos al pie con nuestras firmas.

SECRETARIO

VOCAL




“EL PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD CON EL
COBRO DE BENEFICIOS SOCIALES EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA - 2018”



BACH. KEVIN YUVER CHIHUAN QUISPE



ASESOR:

MAESTRO VICTOR ROBERTO MAMANI MACHACA

(CATEDRATICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA -
UNH)



A todas las madres campesinas,
obreras y aquellas que tienen como
norte la Ilucha constante para

alcanzar el desarrollo de sus hijos.

... A nuestras madres lindas.

Vi



AGRADECIMIENTO

En primer lugar, deseo expresar mi agradecimiento al asesor de esta
tesis, Maestro Victor Roberto Mamani Machaca, por la dedicacion y apoyo al
presente trabajo, por el respeto a nuestras sugerencias e ideas, por la
direccion y el rigor que ha facilitado a las mismas. Asimismo, expresamos la
mas sincera gratitud a cada una de las personas que intervinieron en el
desarrollo de la presente, por brindarnos su apoyo moral, tiempo y

conocimientos.

Asimismo deseo agradecer a los trabajadores de la Municipalidad

Distrital de Acoria, por habernos permitido recabar la documentacion

necesaria para el desarrollo de la presente investigacion.

vii



INDICE

PORTAIBA.. T ... oat e crese el i na B e heecncnsnas 0 TR ... i
ACTA DE SUSTENTACION....cccceictiitteeteectcarecsccsscessessesssessesssssessscssansacssns i
TITULO .. g o ol s i e el S el i e .. iii
AUTOR . ogfin o o oot ran ook hor e et s - # g lalicie ol = 5 et 2 o ciaain s e M w s e m o o e m iv
= S O] R St e S N P e St . T v
DB CEAATORIA. - i e cvemvnenne s mnae e nens e R ORI, L et LML U, Vi
ARADEEHIIEN @, .. .........ccoocviciicin e srrreTe T T ETR R e TR e e ere] bl - = x nmaamas vii
INEACE .S, o, B5: S SHL RISl S . L . S S R SR SENG L e viii
RS U VI E NS e . L T T, L. L L L X
BBOTIRACT .- .- cccveverinrnicenene o R v cencncnenen e R E S veeevnvn s e rasass Xi
INERODUECCION ........c.coonenee S o T e T e ol Xii
CAPITULO |

PLANEAMIENTO DE PROBLEMA

e N DESCRIPCION;PEL EREBEENMA.... " ... .. .. ... 4. W0 14
i i FORMULACION DEL PROBLEMA .......ccociiieiiieieeee et .l
1.2.1. RROBEE NIESGI=MIERUAISSEI o . - eee it - 4 - 17
1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS ........cccoviiiieieecciee e, 14
1 ] OB JE THRS) S e 1 SoURURR NP IO s B8 ..o s oo s e e e e T 7
1.1 QB .J BN GRS R T RS .. T, i o R - il 17
15828 OBJETIVOS ESPECIFICOS.......c.coviiiieicteceeceeee e, i/
1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION .......ccooviiiiiieeceiee e 18
1.5 LIV R B S - T T, ..o L O ... 18

CAPITULO II

MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENIIESE .. ... 2050 . ..., 20
2.2. BASES-TEGRICAS . . 5. .00 .. e, 30
2.2.1. EL TRABAJADOR Y LOS DERECHOS LABORALES ........... .. 30
2.3. BASES CONCEPTUALES ... 41



2.3.1. EL PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS

LABORAEES ....... . .. 0 e i e 41

2.3.2. COBRO DE BENEFICIOS SOCIALES ... 52

2.4, DEFINICION DE TERMINOS ... oot 77
2.3 BENEFICIOS SOCIALES ...ttt eeeeeeceeeeeeeaeeeeseasiseeeeeeees 77

2.3.2. PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD ....ovvvvveeeeeeeeeeeeeieeeenn 77

2.5. HIPOQFESIS o skt B A N e, O O & N 78
2.4.1. HIPQTESIS GENERALYL...Ff. . i A il . 78

2424 HIPOTESIS ESPECIFICAS: ..ot 78

2.6. VARAB L ES . o L e A 78
2.7 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES .....ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 79

CAPITULO 1l
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. AMBITO TEMPORAL Y ESPACIAL ....ccoooviieeeeeeeeeeeeeeeee e, 80
S TIPO DE INVESTIGAC|®ONS ... ................. W=t 8 ... 80
253 NIVEL DE INVESTIGACION T8...............ccoaat ¥l o S st 81
3.4. POBLACION, MUESTRA Y MUESTRO ......cccoiiiiieiecieierecieee e, 81
LitsB TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS..... 81
SO TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS ............ 81

CAPITULO IV
PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1. ANALISIS DE INFORMACION ...t e e eeeeeeeaeeeeeeeaaseeaens 83
4.2. PRUEBZDBHIEGNESISI Ny . o ool e 94
il DE LA HIPOTESIS GENERAL ... 94
4 2% DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 0L ..ovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 96
4.2.3. DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 02 ..o, 99
CONCLUSION B . B et terreees e el . 102
RECOMENDACIONESRE. St T8 L | e 103
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..ot 104
ANEXOS i iieriireear BN s . . W .. 107



RESUMEN

El problema general de la presente es: ¢ DE QUE MANERA SE RELACIONA
EL PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD CON EL COBRO DE BENEFICIOS
SOCIALES EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA, 2018?, siendo
su objetivo general: determinar de qué manera se relaciona el principio de
irrenunciabilidad con el cobro de beneficios sociales en la Municipalidad
Distrital de Acoria, 2018. La hipétesis general planteada fue que el principio
de irrenunciabilidad se relaciona e con el cobro beneficios sociales en la
Municipalidad Distrital de Acoria, 2018.

Los métodos generales que se utilizaron fueron el método inductivo-deductivo,
siendo su tipo de investigacion la de caracter juridico social, el nivel de
investigacion es relacional. Se utilizo el disefio no experimental, transversal,
correlacional. La poblaciéon se encuentra constituida por 90 trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Acoria. La muestra se encontrara constituida por 55

trabajadores de la Municipalidad Distrital de Acoria.

Como conclusién de la presente investigacion se refiere que se logro
determinar que el principio de irrenunciabilidad se relaciona con el cobro

beneficios sociales en la Municipalidad Distrital de Acoria, 2018.

PALABRAS CLAVE: Principio de irrenunciabilidad, Beneficios sociales,

Vacaciones legales, Gratificaciones legales.



ABSTRACT

The general problem of the present is: how does the principle of non-
renouncement relate to the collection of social benefits in the District
Municipality of Acoria, 20187 its general objective being: to determine how the
principle of non-renouncement relates to the collection of social benefits in the
District Municipality of Acoria, 2018. The general hypothesis raised was that
the principle of non-renounce is negatively related to the collection of social
benefits in the District Municipality of Acoria, 2018. The general methods that
were used were the inductive-deductive method, being its type of research the
social legal nature, the level of research is relational. The non-experimental,
transversal, correlational design was used. The population is constituted by 90
workers of the District Municipality of Acoria. The sample will be constituted by
55 workers of the District Municipality of Acoria. As a conclusion of the present
investigation, it is related that it was determined that the principle of non-
renounce is negatively related to the collection of social benefits in the District

Municipality of Acoria, 2018.

KEY WORDS: Principle of unrenounceable, social benefits, Legal holidays,

Legal bonuse.
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INTRODUCCION

El presente estudio sobre la irrenunciabilidad con el cobro de beneficios
sociales tiene por objeto efectuar un analisis integral, bajo una perspectiva
filoséfica, constitucional y laboral, de las diversas facetas que asume la
disposicién de los derechos laborales, partiendo del caracter protector que
confiere el Articulo 26° Inciso 2 de la Constitucion a los derechos del
trabajador, reconocidos por la Carta Magnay la ley.

El problema general de la presente es: ¢de qué manera se relaciona el
principio de irrenunciabilidad con el cobro de beneficios sociales en la
Municipalidad Distrital de Acoria, 20187, siendo su objetivo general:
determinar de qué manera se relaciona el principio de irrenunciabilidad con el
cobro de beneficios sociales en la Municipalidad Distrital de Acoria, 2018. La
hipotesis general planteada fue que el principio de irrenunciabilidad se
relaciona con el cobro beneficios sociales en la Municipalidad Distrital de
Acoria, 2018.

Asimismo, la presente tesis se encuentra dividida en cuatro capitulos, siendo

Su estructura la siguiente:

En el primer capitulo denominado Planteamiento del problema, se desarrolla
la descripcion de la realidad problematica, formulacion del problema,

justificacion de la investigacion y la delimitacion de la investigacion.

En el segundo capitulo denominado Marco tedrico de la investigacion, se
desarrollan items como: antecedentes de la investigacion, marco historico,

bases tedricas de la investigacion, marco conceptual y marco legal.

En el tercer capitulo denominado Metodologia de la investigacion, se
desarrollan aspectos como: métodos de investigacion, tipos y niveles,
poblacién y muestras, disefio de investigacion, técnicas de investigacion e

instrumento, y técnicas de procesamiento y analisis de datos.

En el cuarto capitulo denominado Resultados de la investigacion, se
consideran los siguientes items: presentacién de resultados, contrastacion

hipétesis y la discusion de resultados.
Xii



Y finalmente, se han redactado las conclusiones y recomendaciones; como las

referencias bibliogréficas y anexos.

EL AUTOR
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La presente investigacion ha tenido como objetivo determinar de
gué manera se relaciona el principio de irrenunciabilidad con el cobro de
beneficios sociales, esto, desde una perspectiva juridica laboral, para
haber establecido si es posible que los trabajadores puedan renunciar a

dicho cobro.

Es importante referir que los beneficios sociales son todos aquellos
conceptos que perciben los trabajadores por o con ocasion del trabajo
dependiente, con prescindencia de su origen (legal, heterbnomo o
convencional), de su monto o la oportunidad de pago, la naturaleza
remunerativa del beneficio, de la relacién de género - especie, de la
obligatoriedad o voluntariedad, lo relevante es que lo percibe el

trabajador por su condicion de tal.

En ese sentido, en la problemética expuesta, los beneficios
14



sociales se deben apreciar con independencia de la fuente de origen, la
cuantia, la duracion, los trabajadores comprendidos. Reiterando que es
todo aquello que percibe el trabajador como remuneracion,
considerando dentro de ésta a todo ingreso monetario y no monetario,
se considerada beneficio social, al salario, indemnizacion, aguinaldo,
primas, bonos, vacacion subsidios, asignaciones familiares, seguro

social y otros.

La expresién beneficios sociales alude a las conquistas sociales o
cualesquiera otras ventajas atribuibles al trabajador por causa del
trabajo, distintas de la mera remuneracion o simple pago por la labor
recibida (y, por extension, de cualesquiera otros conceptos de naturaleza
salarial), de las condiciones de trabajo (jornada, descansos
remunerados, ambientes de trabajo, etc.) y de las indemnizaciones
laborales (por despido arbitrario, por no haber disfrutado del descanso
vacacional, etc.; siendo que en la investigacion se determinara como

influye el principio de celeridad procesal en su aplicacion.

En la Municipalidad Distrital de Acoria se puede advertir entonces
gue frente a un despido arbitrario el trabajador puede optar por solicitar
judicialmente el pago de la indemnizacion por despido (resarcimiento) o
exigir su reposicion en el empleo (restitucion), por sefalar un ejemplo
para el cobro de beneficios sociales, no obstante, el principio de
irrrenunciabilidad posibilita que dicho beneficio no sea objeto de renuncia
por el trabajador, al ser un derecho. La irrenunciabilidad es definida como
la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas

ventajas concedidas por el derecho laboral en beneficio propio.

De lo mencionado, advertimos la existencia de un principio que no
permite a los trabajadores renunciar a derechos que emanan de la ley y
una doctrina que exige a las personas mantener un comportamiento
coherente con sus actos juridicos anteriores, siendo claro que por la
naturaleza tuitiva del derecho laboral, la irrenunciabilidad debe

prevalecer ante la vulneraciéon de derechos laborales, no habiendo

15



regulacion legal o antecedente jurisprudencial laboral que aplique la
doctrina de los actos propios indemnizacion, aguinaldo, primas, bonos,

vacacion subsidios, asignaciones familiares, seguro social y otros.

La expresion beneficios sociales alude a las conquistas sociales o
cualesquiera otras ventajas atribuibles al trabajador por causa del
trabajo, distintas de la mera remuneracion o simple pago por la labor
recibida (y, por extensién, de cualesquiera otros conceptos de naturaleza
salarial), de las condiciones de trabajo (jornada, descansos
remunerados, ambientes de trabajo, etc.) y de las indemnizaciones
laborales (por despido arbitrario, por no haber disfrutado del descanso
vacacional, etc; siendo que en la investigacion se determinara como

influye el principio de celeridad procesal en su aplicacion.

En la Municipalidad Distrital de Acoria se puede advertir entonces
gue frente a un despido arbitrario el trabajador puede optar por solicitar
judicialmente el pago de la indemnizacion por despido (resarcimiento) o
exigir su reposicion en el empleo (restitucion), por sefalar un ejemplo
para el cobro de beneficios sociales, no obstante, el principio de
irrrenunciabilidad posibilita que dicho beneficio no sea objeto de renuncia
por el trabajador, al ser un derecho. La irrenunciabilidad es definida como
la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas

ventajas concedidas por el derecho laboral en beneficio propio.

De lo mencionado, advertimos la existencia de un principio que no
permite a los trabajadores renunciar a derechos que emanan de la ley y
una doctrina que exige a las personas mantener un comportamiento
coherente con sus actos juridicos anteriores, siendo claro que por la
naturaleza tuitiva del derecho Ilaboral, la irrenunciabilidad debe
prevalecer ante la vulneracion de derechos laborales, no habiendo
regulacion legal o antecedente jurisprudencial laboral que aplique la

doctrina de los actos propios.

16



1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢De qué manera se relaciona el principio de irrenunciabilidad
con el cobro de los beneficios sociales de los trabajadores en la
Municipalidad Distrital de Acoria, 20187

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

- ¢Enqué medida se relaciona el principio de irrenunciabilidad
con el cobro de vacaciones legales en la Municipalidad
Distrital de Acoria, 2018?

- ¢De qué manera se relaciona el principio de
irrenunciabilidad con el cobro de gratificaciones legales en la
Municipalidad Distrital de Acoria, 20187

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera se relaciona el principio de
irrenunciabilidad con el cobro de beneficios sociales en la
Municipalidad Distrital de Acoria, 2018, analizando la normativa

del régimen laboral peruano.
1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Establecer en qué medida se relaciona el principio de
irrenunciabilidad con el cobro de vacaciones legales en la
Municipalidad Distrital de Acoria, 2018.

- Determinar de qué manera se relaciona el principio de
irrenunciabilidad con el cobro de gratificaciones legales en
la Municipalidad Distrital de Acoria, 2018.

17



1.4.

Fio

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Respecto la justificacion de la investigacion, se realizé el andlisis
gue los derechos laborales inherentes al trabajador puntualizdndose que
son amplias, pero de ello surge el cuestionamiento de como debemos
entender los llamados “beneficios sociales” si un beneficio es una forma
gratuita sin que medie contraprestacién alguna, donde un beneficiario es
la persona que resulta favorecida, sin embargo para nuestro
ordenamiento juridico los beneficios sociales son derechos del
trabajador y contingencias econdmicas que el empleador tiene la
obligacion de pagar como consecuencia del tiempo de servicio dedicado
el trabajador as u empresa, por tanto la calidad de los beneficios sociales
es de prevision frente a las contingencias que origina el cese en el trabajo
(renuncia voluntaria o despido) de ello resultaria que se puede renunciar
al contrato pero no se puede renunciar a los derechos inherentes de él y

garantizados por el ordenamiento juridico.

La investigacion se justifica a nivel metodologico porque se
disefiara un instrumento de investigacion, que en este caso sera el
cuestionario que previamente sera validado antes de aplicarse en la
muestra que sera objeto de seleccion. La referida validacion que sera
sometida a juicio de expertos, es decir, en este caso por especialistas en

Derecho Laboral.
LIMITACIONES

En cuanto a limitaciones que se presentaron durante el desarrollo
de la investigacion de esta tesis, fue en primer lugar, la carencia de
antecedentes sobre investigaciones referente a como deben trabajar los
Funcionarios y Servidores Publicos de la Municipalidad Distrital de
Acoria - Huancavelica, especialmente con referencia a sus derechos
laborales inherentes al trabajador a razon que son amplias, pero las que

suelen ser mas afectados, son aquellas como la de percibir una

18



remuneracion justa y equitativa respecto a la labor que desempefia en
su centro de trabajo, asimismo no aceptar un salario que sea menor
al minimo establecido por nuestro Ordenamiento Juridico, como también
se encuentra el cobro de los beneficios sociales que deben ser acorde
al tiempo laborado dentro de la Municipalidad. Asimismo la falta de
disponibilidad de algunos de los profesionales de la muestra estudiada,

debido al desinterés que evidenciaban.

19



CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES

A nivel internacional se referencian las siguientes

investigaciones:

(Mejia, 2012), con su tesis titulada: “El principio de irrenunciabilidad
de derechos en materia laboral”, sustentada en la Universidad de
Palermo, en la ciudad de Buenos Aires, Argentina. En ella, se tienen las

siguientes conclusiones:

1) “En materia laboral existen ciertos derechos que por su naturaleza
no deben ser renunciados, tales como el salario minimo, una jornada
de trabajo establecida, vacaciones, etc. En tal virtud, el legislador ha
creado el principio de irrenunciabilidad de derechos, con la finalidad
de proteger los derechos consagrados a favor de la parte mas débil
en la relacion laboral, es decir, el trabajador. En el derecho del
trabajo, la irrenunciabilidad de los derechos constituye principio
universalmente generalizado en tanto que la renuncia se valora
como una excepcion, la cual solo se admite en aquellos casos que

la ley asi los determine.

20



2)

3)

4)

5

Es decir, que el principio es la irrenunciabilidad y la renuncia es la
excepcion. Mientras, en el derecho comun la renuncia de derechos
constituye el principio y la irrenunciabilidad la excepcion. El propoésito
de la tesis es demostrar como estos derechos se ven violentados

frecuentemente por el empleador.

En la mayoria de los casos esto sucede debido a que los
trabajadores desconocen la existencia de estos derechos y por tanto
no pueden ser exigidos.

Con este trabajo de investigacion pretendo dar a conocer todo lo
relacionado a este principio de irrenunciabilidad de los derechos
laborales y la importancia que lo enviste. Desde su fundamento,
alcance, modalidades, hasta las limitaciones que éste presenta. La
metodologia utilizada se basé en una Tesis de investigacion
documental o tedrica. EI método de investigacion se concentra
exclusivamente en la recopilacion de informacién en forma
documental. En este caso lo principal es el estudio de un problema
con el propoésito de ampliar y profundizar el conocimiento de su
naturaleza, con apoyo, principalmente, en trabajos previos,
informacion y datos divulgados por medios impresos, audiovisuales
0 electronicos, asi como precedentes juridicos sobre el tema y
comparaciones entre la doctrina y la jurisprudencia de la legislacion

dominicana y la argentina.

La originalidad del estudio se reflej6 en el enfoque, criterios,
conceptualizaciones, reflexiones, conclusiones, recomendaciones v,

en general, en el pensamiento que he plasmado en ella” (p. 35).

(Jiménez, 2016), con su tesis titulada: “La vulneracién de los

principios constitucionales del trabajo, en cuanto a la exoneracion del

pago de utilidades a los operarios y aprendices de los artesanos’,

sustentada en la Universidad Nacional de Loja, en la ciudad de Loja,

21



Ecuador. En ella, se tienen las siguientes conclusiones:

D

2)

3

4)

6)

“Los antecedentes del Codigo del Trabajo Ecuatoriano se remontan
a las primeras décadas del siglo XX. En esta época la consolidacion
de la actividad agro-exportadora hizo que surgiera en el pais una
nueva conciencia sobre las relaciones de trabajo y la necesaria

proteccién que se debia otorgar a los obreros.

El Derecho del Trabajo se inspira en principios propios, diferentes
de los que sirven a las otras ramas del derecho, entre los principios
universales aplicado al campo de las relaciones laborales tenemos:

irrenunciabilidad, intangibilidad, protector, continuidad, legalidad.

La disposicion legal contenida en el articulo 101 del Codigo del
Trabajo, en relacion con la exoneracion del pago de utilidades a los
operarios y aprendices de los artesanos, es lesiva para los intereses

del trabajador.

La exoneracion del pago de utilidades a los operarios y aprendices
de los artesanos, contraviene al principio de irrenunciabilidad,
considerando que la prescripcién no es una renuncia voluntaria de

los derechos legalmente adquiridos, es una limitacion a su ejercicio.

El ordenamiento juridico ecuatoriano establece que los derechos del
trabajador son irrenunciables, a tal efecto, sera nula y sin valor toda
convencion de partes que suprima o reduzca los derechos previstos
en la legislacion laboral, las convenciones colectivas o los contratos

individuales

Por medio del estudio de campo se puede considerar que
actualmente existe la necesidad juridica de reformar la legislacion
laboral, declarando el pago de utilidades a los operarios y aprendices

de los artesanos” (p. 46).
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A nivel nacional se citan las siguientes investigaciones

(Marcelo, 2012), con su tesis titulada: “El principio de

irrenunciabilidad de los derechos laborales contra la prescripcion del

cobro de los beneficios sociales”, sustentada en la Universidad César

Vallejo, en la ciudad de Lima. En ella, se tienen las siguientes

conclusiones:

D

2)

‘La forma en que el ser humano satisface sus necesidades
primordiales es esencialmente el factor activo de la produccion, la
actividad fisica o mental que realizan la personas para lograr bienes
economicos, el denominado “trabajo”, desde la esclavitud ha surgido
el trabajo donde un grupo de hombre mediante la fuerza someten a
otros hombres para usar su fuerza de trabajo, los esclavos no tenian
derechos, luego en la Edad Media surge la servidumbre, es una
esclavitud mas humanizada ya que el siervo tienes algunos derechos
reconocidos, a la actualidad el Estado muestra intervencionismo
respecto a la regulacién entre los trabajadores y sus patrones,
surgiendo asi el Derecho Laboral y la necesidad de elevar a un
marco constitucional el Derecho del trabajo, en su articulo 22° de
nuestra Constitucion Politica “el trabajo es un deber y un derecho.
Es la base del bienestar social y un medio de realizacion de la

persona”

Por tanto, hablar sobre el derecho laboral es hacer alusion ala funcion
tuitiva por parte del Estado hacia el trabajador frente a la parte mas
fuerte que es el empleador, protegiendo a una de las partes del
contrato de trabajo; uno de los principales principios que rige en el
derecho Laboral es el “principio de irrenunciabilidad de los derechos
laborales”, y el cual nos avocaremos en la presente investigacion; el
trabajador como parte vulnerada de una relacién laboral no puede
voluntariamente ni debe privarse de los derechos que nuestra

Constitucion y la Legislaciéon Laboral le confieren, ello difiere respeto
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3)

4)

a la autonomia de la voluntad en el derecho privado.

Resulta evidente que el andlisis de este tema en el ambito
constitucional y laboral difiere del esquema de irrenunciabilidad en el
Derecho Civil, debido a que en esta ultima disciplina va preponderar
el principio de la autonomia de la voluntad, o que no sucede en sede
laboral en la medida que se asume que el caracter de desigualdad
gue se presenta en una relacion laboral, limita e imposibilita poder
lograr el equilibrio en la negociacién empleador y trabajador.

Se debe tener presente que los derechos laborales inherentes al
trabajador son amplias, pero las que suelen ser mas afectados, son
aquellas como la de percibir una remuneracion justa y equitativa
respecto a la labor que desempefia en su centro de trabajo,
asimismo no aceptar un salario que sea menor al minimo establecido
por nuestro Ordenamiento Juridico, como también se encuentra el
cobro de los beneficios sociales que deben ser acorde al tiempo
laborado dentro de la empresa; pero de ello surge el cuestionamiento
de cdmo debemos entender los llamados “beneficios sociales” si un
beneficio es una forma gratuita sin que medie contraprestacion
alguna, donde un beneficiario es la persona que resulta favorecida,
sin embargo para nuestro Ordenamiento Juridico los beneficios
sociales son derechos del trabajador y contingencias econémicas
gue el empleador tiene la obligacién de pagar como consecuencia
del tiempo de servicio dedicado el trabajador as u empresa, por tanto
la calidad de los beneficios sociales es de prevision frente a las
contingencias que origina el cese en el trabajo (renuncia voluntaria
o despido) de ello resultaria que se puede renunciar al contrato pero
no se puede renunciar a los derechos inherentes de él y

garantizados por el ordenamiento juridico” (p. 210)
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(Figueroa, 2009), con su tesis titulada: “Irrenunciabilidad de

derechos en materia laboral: su vinculacién al tema de la predictibilidad”,

sustentada en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en la

ciudad de Lima. En ella, se tienen las siguientes conclusiones:

5

6)

‘La forma en que el ser humano satisface sus necesidades
primordiales es esencialmente el factor activo de la produccion, la
actividad fisica o mental que realizan la personas para lograr bienes
economicos, el denominado “trabajo”, desde la esclavitud ha surgido
el trabajo donde un grupo de hombre mediante la fuerza someten a
otros hombres para usar su fuerza de trabajo, los esclavos no tenian
derechos, luego en la Edad Media surge la servidumbre, es una
esclavitud mas humanizada ya que el siervo tienes algunos derechos
reconocidos, a la actualidad el Estado muestra intervencionismo
respecto a la regulacién entre los trabajadores y sus patrones,
surgiendo asi el Derecho Laboral y la necesidad de elevar a un
marco constitucional el Derecho del trabajo, en su articulo 22° de
nuestra Constitucion Politica “el trabajo es un deber y un derecho.
Es la base del bienestar social y un medio de realizacion de la

persona”

Por tanto, hablar sobre el derecho laboral es hacer alusion ala funcion
tuitiva por parte del Estado hacia el trabajador frente a la parte mas
fuerte que es el empleador, protegiendo a una de las partes del
contrato de trabajo; uno de los principales principios que rige en el
derecho Laboral es el “principio de irrenunciabilidad de los derechos
laborales”, y el cual nos avocaremos en la presente investigacion; el
trabajador como parte vulnerada de una relacién laboral no puede
voluntariamente ni debe privarse de los derechos que nuestra
Constitucion y la Legislaciéon Laboral le confieren, ello difiere respeto

a la autonomia de la voluntad en el derecho privado.
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7)

8)

Resulta evidente que el analisis de este tema en el ambito
constitucional y laboral difiere del esquema de irrenunciabilidad en el
Derecho Civil, debido a que en esta ultima disciplina va preponderar
el principio de la autonomia de la voluntad, o que no sucede en sede
laboral en la medida que se asume que el caracter de desigualdad
que se presenta en una relacion laboral, limita e imposibilita poder

lograr el equilibrio en la negociacién empleador y trabajador.

Se debe tener presente que los derechos laborales inherentes al
trabajador son amplias, pero las que suelen ser mas afectados, son
aquellas como la de percibir una remuneracién justa y equitativa
respecto a la labor que desempefia en su centro de trabajo,
asimismo no aceptar un salario que sea menor al minimo establecido
por nuestro Ordenamiento Juridico, como también se encuentra el
cobro de los beneficios sociales que deben ser acorde al tiempo
laborado dentro de la empresa; pero de ello surge el cuestionamiento
de cdmo debemos entender los llamados “beneficios sociales” si un
beneficio es una forma gratuita sin que medie contraprestacion
alguna, donde un beneficiario es la persona que resulta favorecida,
sin embargo para nuestro Ordenamiento Juridico los beneficios
sociales son derechos del trabajador y contingencias econémicas
gue el empleador tiene la obligacion de pagar como consecuencia
del tiempo de servicio dedicado el trabajador as u empresa, por tanto
la calidad de los beneficios sociales es de prevision frente a las
contingencias que origina el cese en el trabajo (renuncia voluntaria
o despido) de ello resultaria que se puede renunciar al contrato pero
no se puede renunciar a los derechos inherentes de él y

garantizados por el ordenamiento juridico” (p. 210).
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9

Se debe tener presente que los derechos laborales inherentes al
trabajador son amplias, pero las que suelen ser méas afectados, son
aquellas como la de percibir una remuneracion justa y equitativa
respecto a la labor que desempefia en su centro de trabajo,
asimismo no aceptar un salario que sea menor al minimo establecido
por nuestro Ordenamiento Juridico, como también se encuentra el
cobro de los beneficios sociales que deben ser acorde al tiempo
laborado dentro de la empresa; pero de ello surge el cuestionamiento
de como debemos entender los llamados “beneficios sociales” si un
beneficio es una forma gratuita sin que medie contraprestacion
alguna, donde un beneficiario es la persona que resulta favorecida,
sin embargo para nuestro Ordenamiento Juridico los beneficios
sociales son derechos del trabajador y contingencias economicas
gue el empleador tiene la obligacion de pagar como consecuencia
del tiempo de servicio dedicado el trabajador as u empresa, por tanto
la calidad de los beneficios sociales es de prevision frente a las
contingencias que origina el cese en el trabajo (renuncia voluntaria
o despido) de ello resultaria que se puede renunciar al contrato pero
no se puede renunciar a los derechos inherentes de él y

garantizados por el ordenamiento juridico” (p. 210).

(Figueroa, 2009), con su tesis titulada: “Irrenunciabilidad de

derechos en materia laboral: su vinculacién al tema de la predictibilidad”,

sustentada en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en la

ciudad de Lima. En ella, se tienen las siguientes conclusiones:

1)

“La irrenunciabilidad de derechos en materia laboral tiene un origen
doctrinario que parte de la tutela de intereses en favor de la parte
débil de la relacion laboral: el trabajador. En ese contexto,
corresponde diferenciar los derechos renunciables, por excelencia
de naturaleza dispositiva, de aquellos derechos irrenunciables, estos

ultimos vinculados al concepto de beneficio minimo que debe recibir
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2)

3)

4)

el trabajador en la prestacidén de sus servicios en calidad de gestor
de su fuerza de trabajo, bajo subordinacion y sujeto a una
contraprestacién econémica que se expresa en la remuneracion

mensual.

El origen de la irrenunciabilidad de derechos goza a su vez de una
proteccién constitucional, tal como expresa el articulo 26 inciso 2 de
la Constitucion Politica del Perd de 1993, al prescribir que en la
relacion laboral se respeta el principio del caracter irrenunciable de
los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley. Este enunciado
constitucional parte de la misma forma de un concepto de tutela de
los derechos del trabajador, entendiendo que en la relacion de
trabajo una parte- el empleador- puede imponer sus condiciones de
contratacion, pero al mismo tiempo, se ve impelida dicha parte a
respetar un “techo minimo” de obligaciones frente al trabajador.
Reviste especial interés la teoria de la flexibilizacion de los derechos
laborales, tendencia y corriente social que impuso en todo el mundo
una menor rigidez en la estimacion de los derechos de los

trabajadores.

Sobre la base entonces de un reconocimiento constitucional, la
normativa positiva peruana no fue lo suficientemente clara a efectos
de determinar cuando los derechos que provenian de una relaciéon
laboral eran o no irrenunciables, dejandose ello al contexto de lo que

las partes pudieran determinar o bien al arbitrio del juzgador.

La jurisprudencia peruana, por otro lado, ha sentado ciertos criterios
sobre irrenunciabilidad de derechos en materia laboral en diversas
ejecutorias, aunque no define, por pronunciamientos contradictorios,
una solucion integral al problema. Sin perjuicio de lo expuesto,
constituye un avance notorio que en la casacion 476-2005 de la Sala
de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema,

se hayan fijado criterios matrices para la aplicacion del principio de
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5

6)

7)

irrenunciabilidad.

El Tribunal Constitucional no ha sido coherente en expresar una
linea de pensamiento soélido en el tema de la irrenunciabilidad de
derechos laborales, salvo ciertas lineas directrices que esbozan una
referencia de solucién al problema. Los fallos de la Corte Suprema
de Justicia, salvo la casacién 476- 2005, tampoco escapan a esta

ausencia de predictibilidad.

La proteccion de la irrenunciabilidad en el Derecho Comparado
presenta diversos niveles: en el sistema universal de derechos
humanos, el énfasises de proteccion del 200 derecho a la vida como
un nucleo inderogable. Con relacion al principio de irrenunciabilidad
de derechos laborales, la proteccion en el sistema interamericano
tiene lugar a nivel de los derechos econdmicos, sociales y culturales.
En el ambito constitucional, la coincidencia de defensa de la
irrenunciabilidad es unanime entre los paises latinoamericanos.
Doctrinariamente, la evolucion de la irrenunciabilidad de derechos

laborales presenta variantes en su contenido y alcances.

La predictibilidad en materia judicial es un objetivo aun de largo
alcance. Los fallos contradictorios a nivel de las instancias mas altas
de nuestro sistema de justicia no coadyuvan al objetivo de una mejor
imparticion de justicia en nuestro pais. Fallos disimiles en
circunstancias similares tienden a crdar confusion en los decisores
juridicos. No obstante ello, es un signo positivo que la Corte
Suprema, en un afdn ordenador que en esta especifica materia no
hemos apreciado por parte del Tribunal Constitucional, ya haya
sefialado, a través de la casacion 476-2005, criterios de campo para
una mejor aplicacién de la irrenunciabilidad de derechos en materia
laboral” (p. 90).
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2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. EL TRABAJADORY LOS DERECHOS LABORALES

2.2.1.1.La constitucionalizacion del Derecho de Trabajo
bajo la perspectiva de nuestra Constitucién vigente

La constitucionalizacién del Derecho de trabajo,
desde la éptica de nuestra Carta Magna vigente tiene
especiales caracteristicas que la diferencia de sus
antecesoras, sobre todo porque los derechos laborales
en ella inscrito se encuentran bajo el modelo del Estado
Social democrético de Derecho, que comprende un:

“[...] modelo [...] que no sdlo se busca
limitar y controlar al Estado y a la sociedad,
sino también promover y crear las
condiciones juridicas, politicas, sociales,
econdémicas y culturales que permitan el
maximo desarrollo de la persona, con
absoluto respeto a su dignidad, la cual
dirige y orienta, positiva y negativamente, la
accion  legislativa, jurisprudencial vy
gubernamental del Estado”. (Landa, 2014,
p. 220)

Este proceso de inscripcién tiene muy en claro
cudl es el lugar que ocupan los derechos laborales en el
cuerpo de la constitucién, intentando ubicarlos dentro de
los derechos sociales y econOmicos. Asi pues
delineantes de esta realidad, en la doctrina se ha
intentado orientar una definicion lo mas cercana posible
de lo que comprende el derecho de trabajo, como

componente del marco constitucional fundamental. A

30



esos efectos, el profesor (Landa, 2014) , define al

derecho de trabajo como la:

“[...] disciplina juridica que surgi6 como
consecuencia de la evidente desigualdad
econOmica entre las dos partes de la
relacion laboral: el trabajador, quien pone a
disposicion su fuerza de trabajo y su mano
de obra; y el empleador, quien se beneficia
de las tareas realizadas por el trabajador”.
(p. 222)

En efecto, el sentido o propoésito de elevar al
rango de derechos fundamentales determinadas
caracteristicas de la relacion laboral, asi como atributos
propios de la condicién del trabajador, se contrastan con
el evidente desequilibrio existente entre las relaciones
laborales que sostienen empleados y empleadores que
derivaban en que este ultimo “consiga imponerse al
trabajador, generando con ello que éste se vea sumido
en condiciones precarias e indignas para realizar sus
labores.” (Landa, 2014, p. 222).

En ese sentido, es comun entonces en nuestro
tiempo halla un conjunto de derechos y deberes
reconocidos de la naturaleza de la dinamica laboral,
distribuidos en caracteres individuales y colectivos.
Empero, como lo que queremos resaltar es la dimension
de los derechos describiremos en pronta medida

aguellos que ostentan la distribucion antes sefialada:

a) Los derechos colectivos de los trabajadores:
Como hemos estado sometiendo a revision,

la vigente Constitucién Politica se ha esforzado por
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mimetizar al derecho laboral dentro de un conjunto
de innovaciones respecto de la perspectiva del
trabajador como sujeto de derecho y a la proteccion
de sus relaciones comprendiendo la dificultad de su
dinamica. Bajo ese criterio, conviene prestar
atencién a lo sefalado por (Villavicencio, 2010), que

con amplitud explica que:

‘como no podria ser de otro modo,
aunque de una manera bastante parca y
mas atenuada que su precedente
inmediato, la Constitucion peruana de
1993 disefia un “Estado Social de
Derecho”, en el que estan presentes el
pluralismo social e institucional, la
consagracion de importantes derechos
sociales y econémicos y el papel activo
del Estado en la vida socioeconémica de
la nacion que integran este tipo de
formacion politica. En lo que hace
propiamente al campo laboral, apuntan
claramente en el reconocimiento expreso
de la autonomia colectiva en sus tres
manifestaciones esenciales: libertad

sindical, negociacion colectiva y huelga”
(p. 47).

b) Derechos individuales
Respecto de los derechos individuales del
trabajador, nuestra Constitucion Politica vigente,
sefiala un conjunto de ellos en lo expresado en su
articulo 24°, respecto de la remuneracion, la misma
gque para ser ajustada a derecho debe de ser
equitativa y suficiente, que procure, para €l y su
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familia, el bienestar material y espiritual.

Del mismo modo, en el articulo 25° de la
norma constitucional se proclama como derecho a la
jornada minima de trabajo, la misma que debe de ser
de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas
semanales, como maximo; teniendo ademas el

derecho al descanso y a las vacaciones.

La proteccién contra el despido en sus formas
no arregladas a la ley, como el despido injustificado
y arbitrario, son también una prerrogativa estipulada

en el articulo 27° de la norma constitucional.

Del mismo modo lo es la participacion en las
utilidades de la empresa, normadas por el articulo

29° de la constitucion.

2.2.1.2.Principios fundamentales del Derecho laboral en la

Constitucion

Los derechos laborales pertenecen a una clase
normativa cuya regla se encuentra inscrita dentro de los
llamados derechos fundamentales y por lo mismo tiene
pleno y vigente reconocimiento en las clausulas
constitucionales. En nuestra realidad normativa
constitucional, autores como el profesor (Pasco, 2005)
se han esforzado por plantear algunas de las fuentes
fundamentales que nutren el derecho laboral desde la
Constitucion. En esa perspectiva, han surgido un
conjunto de determinados principios implicitos que
caracterizan el marco normativo especial del derecho
laboral en nuestro pais, a partir de lo que se ha dicho en

la Constitucion Politica vigente. Por ello, no haremos
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referencia al conjunto de derechos procesales

sostenidos en la nueva Ley Procesal del

Trabajo, por cuanto queremos enmarcar el molde
constitucional que configura las relaciones laborales en

nuestro ordenamiento juridico.

Aunque hemos de estar parcialmente de acuerdo
con lo dicho por el citado profesor (Pasco, 2005), para
quién una de las diferencias basicas que nuestra
Constitucion vigente tiene con respecto su antecesora
es la caracterizacion de principios laborales
concretamente delimitados al interior de su estructura

normativa. En ese entender, sefiala el citado autor que:

“si algo habria que criticarle a la Constitucion
de 1979 es precisamente su falta de
ponderacion en materia principista, porque
aliado de enunciados tan trascendentes
como los de irrenunciabilidad o in dubio pro
operario, colocaba temas triviales como las
bonificaciones o el banco de los
trabajadores, lo cual rebajaba la importancia
de aquéllos. Asimismo, un exceso de
abstraccion en los conceptos dio paso a
muchas interpretaciones extensivas, que alo
anico que condujeron fue a la proliferacion de
acciones de amparo por presunta violacion

de los mismos.” (Pasco, 2005, p. 28).

En efecto, parece ser que la actual Constitucion
Politica prefiere en tanto, una apartamiento a la
proliferacion difusa de principios, poniendo énfasis en
cambio en unos cuantos de relevancia material para
regular las relaciones laborales.
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En ese sentido, la identificacion de estos
principios en la actual constitucion politica nos traslada

a verificar

destinados articulos de la carta magna, algunos de los
cuales se entienden como derechos de caracter
fundamental, y de modo concreto, se plasman en el
denominado capitulo de los derechos sociales y

econdmicos de nuestra Constitucion.

- El trabajo como deber y como derecho:

Este principio se encuentra regulado a
partir de lo sefalado por el articulo 22° de la
Constitucion Politica, cuyo tenor literal dice que,
por ser el trabajo un deber y un derecho como se
describe en este subtitulo, representa la “base del
bienestar social y un medio de realizacion de la

persona”.

En primer lugar, el trabajo como deber, no
debe de entenderse como una clausula
sancionatoria, de modo que su Unica expresion se
encuentra en mantener la debida atencion al
interés general. En efecto, asi lo ha descrito el
profesor nacional (Toyama, 2006) citando a

(Sastre, 1998) y definiéndola como la:

“[...] obligacion general a los
ciudadanos sin una sancién concreta,
es una suerte de 'llamada a la
participacion en el interés general [...],
de lo que se trata es de vincular este
deber al principio de solidaridad social”
(p. 34).

35



Por otro lado, el trabajo como derecho, para el
citado profesor nacional, comprende dos

puntos relevantes:

“[...] uno general, como principio
general que importa la aplicacion de
herramientas y mecanismos de
proteccion a favor del trabajador, esto
es, el principio protector como pauta de
actuacion del Estado, y otro concreto
gue se expresa en las manifestaciones
o etapas del desarrollo de la relacion
laboral” (Toyama, 2006, p. 521)

- El trabajo como prioridad de las politicas del
Estado:

Este principio se halla descrito en lo
redactado por el articulo 23° de la Constitucion,
de cuyas lineas podemos destacar algunas

caracteristicas:

a) El estado reconoce y protege todas las
modalidades contractuales que contengan

una relacion laboral descrita.

b) Son objeto de proteccion especial por parte
del estado la madre, los menores de edad, y
los discapacitados que se encuentren al

interior de una relacion laboral.

c) Eltrabajo es una condicion de progreso, y por
lo mismo es objeto de proteccion y promocién

del estado, impulsando politicas y estrategias
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d)

para el fomento del empleo en todos los

sectores, publicos y privados.

Se encuentran prohibidas todas las practicas
que limiten el ejercicio de los derechos
laborales del trabajador, asi como cualquier

practica lo que denigre en su dignidad.

El trabajo debe de ser remunerado y libre
consentido.

Larelacion laboral se emprende bajo

determinados principios:

Este precepto principista se encuentra

regulado bajo el signo del articulo 26° de la

Constitucion Politica, el cual explica que cualquier

relacion laboral, para que encuentre su validez,

debe de regirse por un conjunto de principios,

como:

1) Principio de igualdad de oportunidades

sin discriminacion:

Este principio, es una traslacion del
derecho fundamental a la no discriminaciéon y
al trato igual ante la ley comprendida dentro
de la propia norma constitucional. En ese
sentido, como lo prevé el profesor (Toyama,
2006): “el principio de no discriminacion o
igualdad es una de las piezas esenciales de
toda sociedad. En virtud de este principio, las
personas tienen derecho a no sufrir un trato

arbitrario por razones ideoldgicas, politicas,
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raciales, religiosas, sexuales, etc.” (p. 556).

2) Principio de carécter irrenunciable de los

derechos reconocidos por la Constitucion
y la ley:

Como es materia de nuestra tesis, no
abordaremos sino lo escrito por el citado
profesor (Toyama J., 2006), quién sostiene de
que este principio se encuentra fundado en “el
caracter protector del Derecho Laboral en la
medida que presume la nulidad de todo acto
del trabajador que disponga de un derecho
reconocido en una norma imperativa” (p.
SLEWAR

3) Principio de interpretacion favorable al

trabajador:

Conocido de manera mas amplia como
el Principio ‘“in dubio pro operario”, este
precepto especifico de la relacion laboral,
representa la expresion mas concreta del
caracter tuitivo del estado con respecto de la
proteccion del trabajador en la relacion
laboral, dado que promulga que Ila
interpretacion de la norma laboral debe de
hacerse con favor a la parte mas débil de la

relacion laboral que es el trabajador.

2.2.1.3.Larelacion laboral

La dinamica de las relaciones laborales que ya
hemos intentado describir con anterioridad en acapites
arriba, comprende un conjunto importante de

operaciones y sujetos, los mismos que de acuerdo a
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nuestro ordenamiento, aun no han sido posible de
identificarse con plenitud, de modo que no se han
descrito ni desarrollado las caracteristicas de las partes
0 sujetos de una relacién laboral, aun de la manifiesta
importancia que tiene una regulacion al respecto. En ese
sentido, la importancia de esta identificacion, explica
(Toyama J. , 2010):

“radica en identificar a los sujetos que hacen
posible la relacion laboral sin dejar de
reconocer la trascendencia de la naturaleza
de los mismos pues cada vez resulta mas
complicado reconocer a una de estas partes
-por los nuevos fendmenos empresariales,
los sistemas econdmicos, el avance del
trabajo autbnomo, etcétera- para que la
legislacion laboral pueda brindarles la tutela
adecuada en su desenvolvimiento dentro del

mundo laboral”. (p. 140)

La existencia de la relacién laboral y su posterior
identificacion, ya sea por sus sujetos o modalidades,
reviste esencial tema al tratar de definir de modo
concreto la naturaleza de la relacion laboral y si es que
esta adolece luego de defectos como Ila

desnaturalizacion por ejemplo.

Bajo esa prerrogativa, la relacion laboral se define
como el “[...] nexo juridico entre empleadores y
trabajadores. Existe cuando una persona proporciona su
trabajo o presta servicios bajo ciertas condiciones, a

cambio de una remuneracion.” (OIT, 2017)

A través de la relacion de trabajo, como quiera
gue se la defina, se establecen derechos y obligaciones

entre el empleado y el empleador. La relacién de trabajo
39



ha sido y continta siendo el principal medio de acceso
de los trabajadores a los derechos y beneficios
asociados con el empleo, en las areas del trabajo y la
seguridad social.

La existencia de una relacion laboral es la
condicidn necesaria para la aplicacion de las leyes de
trabajo y seguridad social destinadas a los empleados.
Es, ademés, el punto de referencia clave para
determinar la naturaleza y alcance de los derechos y
obligaciones de los empleadores respecto de sus
trabajadores.

2.2.1.4.El concepto de trabajador desde el derecho

Ahora bien, examinada con cierto detalle algunas
de las caracteristicas de la relacion laboral, podemos
entrar a detallar a una de las partes de esta, el
trabajador, y como es que es entendido en el derecho

como sujeto de los mismos.

El trabajador se define, segun la doctrina
autorizada, como aquella persona “que se compromete
a prestar personal y directamente sus servicios a favor
de un empresario y a cambio de una remuneracion, en
un régimen de ajenidad y bajo la direccion juridica de este
ultimo.” (Toyama J., 2010, p. 142)

Ahora bien, normativamente, nuestro
ordenamiento juridico laboral, ha desprendido alguna
definicion al respecto. Asi tenemos por ejemplo al
Decreto Supremo 018-2007-TR, por medio de la cual se
establecen las disposiciones relativas al uso de la
planilla electrénica, en lo referido a sus definiciones,
indicando que este es aquella “persona natural que

presta servicios a un empleador bajo relacion de
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subordinacion, sujeto a cualquier régimen laboral,
cualquiera sea la modalidad del contrato de trabajo. En
el caso de sector publico, abarca a todo trabajador,
servidor o funcionario publico, bajo cualquier régimen

laboral”.

2.3. BASES CONCEPTUALES

2.3.1. EI  principio de irrenunciabilidad de
los derechos laborales

La irrenunciabilidad de los derechos laborales reconocidos
al trabajador se comprende como un principio rector del derecho
de trabajo, y que por lo tanto norma las relaciones entre
empleador y empleado, entendiendo un desequilibrio en la
relacion contractual y que se compele como instrumento
protector del trabajador, cuando se desconozcan el

cumplimiento del abanico de derechos laborales que le asisten.

Su reconocimiento en nuestra legislacion se da de manera
extensiva en todo el complejo normativo que comprende nuestra
ley laboral, que ya es de harto conocida, por su variada
extension. Empero, su primer aspecto regulatorio se halla en
nuestra carta constitucional, que en su articulo 26°, numeral 2)
indica que: “[...] en la relacién laboral se respeta el caracter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y

laley”.

Al respecto comenta el profesor (Gonzales, 2004) que:

“[...] de acuerdo al texto constitucional hoy vigente el
ambito del principio de irrenunciabilidad se limita a
los reconocidos en la Constitucion y en las leyes.
Quedan excluidos tanto los derechos reconocidos en
los convenios colectivos, como los de la costumbre.

Se ha interpretado que los derechos irrenunciables
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serian Unicamente los que surjan durante la vigencia
de la relacion laboral, dejando fuera de esta
proteccion las renuncias realizadas antes de
celebrado o una vez extinguido el contrato de

trabajo”.

En la doctrina este principio ha sido ampliamente
desarrollado, por lo que nos parece pertinente hacer mencién de
todas aquellas categorias extendidas por la dogmaética, a fin de

comprender y acercarnos mas a su contenido.

Asi, por ejemplo, para el profesor (Pla, 1998), la
irrenunciabilidad como principio, implica aquella “[...]
imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas

ventajas concedidas por el derecho laboral en beneficio propio”
(p. 90)..

Para (Infantes, Mucha, & Egusquiza, 2012), el principio de
irrenunciabilidad se extiende como “[...] un mecanismo de
defensa normativa, por la cual se prevé que la parte mas débil
dentro de una relacion laboral quede desprotegida. Es por este
principio, que el trabajador no podra renunciar a los derechos

laborales que le corresponden por mandato legal” (p. 190).

Desde una visibn jurisprudencial, el Tribunal
Constitucional, por medio de su sentencia, expedida en el
expediente N° 2906-2002- AA/TC, de fecha 20 de Enero de
2004, ha precisado respecto del contenido de la irrenunciabilidad
como principio que: “la Constitucion protege al trabajador adn
respecto de sus actos propios, cuando pretenda renunciar a los
derechos y beneficios que por mandato constitucional y legal le
corresponden, evitando que, por desconocimiento —y sobre todo

en los casos de amenaza, coaccion o violencia— se perjudique”.
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El principio de irrenunciabilidad de derechos se
fundamenta en el caracter protector del Derecho Laboral en la
medida que presume la nulidad de todo acto del trabajador que

disponga de un derecho reconocido en una norma imperativa.

Dada la desigualdad que caracteriza a las partes
laborales, a diferencia del Derecho Civil, el ordenamiento laboral
no confiere validez a todos los actos de disponibilidad del

trabajador.

La imposibilidad de lograrun equilibrio en la negociacion
entre empleador-trabajador genera que este ultimo no cuente

con la misma capacidad de disposicion de sus derechos.

La renuncia, de acuerdo a es una especie de la
disposicion que supone todo acto de desprendimiento de nuestro
patrimonio de un bien mediante enajenacién, gravamen y
renuncia. Ahora bien, , podemos sefialar que el principio de
irrenunciabilidad puede ser definido como la imposibilidad que
tiene el trabajador para abandonar unilateral e irrevocablemente
un derecho contenido en una norma imperativa, el trabajador
suscribe un contrato de trabajo y acepta no percibir ninguna
gratificacion por fiestas patrias y navidad, o conviene en trabajar
una hora extra sin el pago de una retribucion adicional o firma
una liquidacién de beneficios sociales al término de la relacién
laboral donde sefala que no tiene nada por reclamar pese a que
no le hubieran pagado vacaciones truncas, estamos ante

supuestos de renuncia de derechos.

Ahora, conviene en describir el tipo de norma -y el
caracter de ésta- que contiene un derecho del trabajador que no
puede ser materia de dejacion. Las normas estatales que
reconocen derechos a los trabajadores no merecen

cuestionamiento alguno.

43



Luego, tenemos los derechos contenidos en normas
convencionales. Sobre este Ultimo, se plantean posiciones
encontradas en tanto que unos sefialan que también recogen
derechos irrenunciables y otros no. En nuestra opinion, el
principio de irrenunciabilidad de derechos debe comprender a
los derechos nacidos de actos normativos como los convenios
colectivos de trabajo dado su eminentemente caracter normativo
e imperativo dentro de su ambito de aplicacion - reconocido en

el articulo 28 numeral 2 de la Constitucion.

El numeral 2 del articulo 26 de la Constitucion de 1993
prevé que en toda relacion laboral se respeta el caracter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y
la Ley. En primer lugar, resulta importante que, a nivel
constitucional, se reconozca al principio de irrenunciabilidad de
derechos. Con ello, las partes laborales, el legislador y el juez,
en su caso, estan obligados a respetar y aplicar dicho principio
laboral. En segundo lugar, consideramos que la Constitucion
debio prever el caracter irrenunciable de los derechos nacidos
en un convenio colectivo de trabajo dado su caracter normativo y
la necesidad de prever la imperatividad de éste. Empero, esta
deficiencia no supone que los trabajadores puedan renunciar a
lo establecido en un convenio colectivo pues éste tiene efectos
normativos y se aplica sobre las relaciones individuales de

trabajo.

2.3.1.1. Caracteristicas asociadas a la aplicacion vy

reconocimiento del principio de irrenunciabilidad

Sefiala con debida razén el profesor (Toyama,
2010), la existencia de un conjunto de caracteres que
determinan la  existencia del principio de

irrenunciabilidad, como son los siguientes items:
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2.5 g

2.3.1.1.1. No configuran como supuestos de
renuncia los supuestos de caducidad o prescripcion
al interponer una accion, falta de oportunidad para
presentar una excepcibn a una prueba,
extemporaneidad en la presentacion de un recurso

de apelacion, etc.

2.3.1.1.2. Para la configuracién del principio de
irrenunciabilidad, el derecho materia de disposicién
debe ser cierto y estar reconocido en una norma

imperativa.

2.3.1.1.3.  El principio de irrenunciabilidad solamente
se contrae en los derechos ciertos, donde de la sola
lectura del expediente judicial, queda claramente
entendido que corresponde al trabajador

determinado beneficio

2.3.1.1.4. EIl juez laboral debe ampararse en el
principio de irrenunciabilidad de derechos. El juez
esta obligado, entonces, a aplicar el referido
principio laboral, por encima de la voluntad
expresada por el trabajador que suponga una

renuncia invalida a un derecho laboral.

Fundamentos que sustentan el

principio deirrenunciabilidad

La configuracion del principio de irrenunciabilidad
de los derechos laborales que asiste a los trabajadores,
encuentra asidero en una serie de fundamentos
desarrollados doctrinalmente, como es que hace el ya
citado profesor (Pla, 1998), asi como también lo

entienden de cierto modo (Ugarte, 2010) y el profesor
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(Toyama J., 2010). De ese modo, estos fundamentos

son los siguientes:

2.3.1.2.1. Laindisponibilidad de normas:

Este fundamento importa, que el “trabajador
no podra disponer de sus derechos laborales frente
al empleador, porque el objetivo del derecho laboral
es garantizar que se respeten los derechos
reconocidos por normas imperativas y que las
mismas no sean de la libre disposicion del
trabajador” (Ugarte, 2010, p. 87).

2.3.1.2.2. Es un fundamento protector del integro
normativo del derecho laboral:

En efecto, como explica el profesor (Toyama
J., 2010), esto es asi:

“en la medida que presume la nulidad
de todo acto del trabajador que
disponga de un derecho reconocido en
una norma imperativa. Dada la
desigualdad que caracteriza a las
partes laborales, a diferencia del
Derecho Civil, el ordenamiento laboral
no confiere validez a todos los actos de
disponibilidad del trabajador. La
imposibilidad de lograr un equilibrio en
la negociacibn entre empleador-
trabajador genera que este ultimo no
cuente con la misma capacidad de

disposicion de sus derechos”.
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2.3.1.3.

2.3.1.2.3. Otros fundamento delimitadores:

Explica el profesor (Pasco, 2009), que al
margen del principio de indisponibilidad, como
fundamento, propuesto por (Pla, 1998), existen otros
fundamos delimitadores en la aplicacion del principio

de irrenunciabilidad, los cuales son:

284281, La imperatividad de las
normas laborales; su caracter de orden
publico;

2.3.1.2.3.2. La limitacion a la autonomia

de la voluntad; vy,

2.3.1.2.3.3. El presunto vicio de la
voluntad.

Criterios para la aplicacion del principio de

irrenunciabilidad

La fijacion de criterios para la aplicacion del
principio de irrenunciabilidad, se ha establecido de forma
jurisprudencial en la Casacion 476-2005 LIMA del 20 de
julio de 2006. En ella, el colegiado, ha sefialado que son
dos los requisitos para la aplicacion del referido principio:
‘la existencia de una relacion de trabajo; y b) la
existencia de una norma constitucional o legal que en
forma taxativa establezca determinados derechos y
beneficios sociales que tengan como fuente dicha

relacion”.

Se debe tener presente, desde una perspectiva
general, que los derechos laborales inherentes al
trabajador son amplias, pero las que suelen ser mas
afectados, son aquellas como la de percibir una

remuneracion justa y equitativa respecto a la labor que
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desempefia en su centro de trabajo, asimismo no
aceptar un salario que sea menor al minimo establecido
por nuestro ordenamiento juridico, como también se
encuentra el cobro de los beneficios sociales que deben
ser acorde al tiempo laborado dentro de la empresa;
pero de ello surge el cuestionamiento de cémo debemos
entender los llamados “beneficios sociales” si un
beneficio es una forma gratuita sin que medie
contraprestacion alguna, donde un beneficiario es la
persona que resulta favorecida, sin embargo para
nuestro ordenamiento juridico los beneficios sociales
son derechos del trabajador y contingencias economicas
que el empleador tiene la obligacion de pagar como
consecuencia del tiempo de servicio dedicado el
trabajador as u empresa, por tanto la calidad de los
beneficios sociales es de prevision frente a las
contingencias que origina el cese en el trabajo (renuncia
voluntaria o despido) de ello resultaria que se puede
renunciar al contrato pero no se puede renunciar a los
derechos inherentes de él y garantizados por el

ordenamiento juridico.

Ahora bien, mediante este principio se busca
proteger a los trabajadores, en concreto, limita la
capacidad de disposicién del trabajador sobre ciertos
derechos adquiridos durante la relacion laboral,
motivando que la renuncia a los mismos, aun cuando

sea voluntaria, califique como invalida.

La pregunta crucial es entonces, ¢acaso todo lo
obtenido durante el desarrollo de una relacion laboral,
tenga contenido econémico o no, se encuentra protegido
con el principio de irrenunciabilidad? La respuesta nos la
da la Corte Suprema de Justicia de la Republica en la

Casacion Laboral No. 10712- 2014-Lima.
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2.3.1.4.

En dicho pronunciamiento se han establecido

ciertas reglas para definir qué resulta irrenunciable por

parte de un trabajador:

1)

2)

3

Los derechos cuyo origen es una ley o norma
juridica estatal, con prescindencia de su jerarquia,
son irrenunciables (Ejemplo: el pago de los
beneficios sociales). La Unica excepcion permitida
son los pactos de reduccion de remuneraciones que

se realicen conforme a las reglas de la Ley No. 9463.

Los derechos cuyo origen sea el convenio colectivo
0, de ser el caso, el laudo arbitral que resuelve la
negociacion colectiva, son irrenunciables para cada
trabajador actuando individualmente; sélo pueden
disponer de ellos la organizacion sindical que los

negocio.

Los derechos cuyo origen sea el contrato individual
de trabajo o aquellos que el empleador otorgue por
decision unilateral, si pueden ser objeto de renuncia

por el trabajador actuando individualmente.

Es en base a este analisis que debemos entender y

aplicar el principio de irrenunciabilidad, mas aun cuando

este pronunciamiento ha sido calificado como doctrina

jurisprudencial, por lo que debe irrefutablemente ser

aplicada por los jueces de trabajo.

Alcances del principio de irrenunciabilidad para su

interpretacion constitucional

Para explicar los alcances que tiene el citado

principio al interior de nuestra constitucion politica,

damos cuanta del pronunciamiento de nuestro maximo

Tribunal, el mismo que por medio de la sentencia que
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recae en el expediente N° 008- 2005-PI/TC, ha indicado

que:

“Asi, conforme se desprende de lo previsto
en el inciso 2) del articulo 26° de la
Constitucion, la irrenunciabilidad sélo
alcanza a aquellos [...] derechos

reconocidos por la Constitucion y la ley”.

Como puede apreciarse, por lo indicado por el Tribunal
Constitucional no se encuentran cubiertos aquellos
provenientes de la convencion colectiva de trabajo o la

costumbre.

Al respecto, la judicatura ordinaria, a través de la
Casacion Laboral N° 10712-2014-LIMA, ha querido
pronunciarse en sentido adicional a esta interpretacion
del tribunal constitucional en su sexto argumento,

sosteniendo el siguiente fundamento:

“Por otro lado, debe precisarse que un
derecho de naturaleza laboral puede provenir
de una norma dispositiva o taxativa. En ese
contexto, la irrenunciabilidad es sélo operativa
en el caso de la segunda. La norma dispositiva
es aquella que opera s6lo cuando no existe
manifestacion de voluntad o cuando ésta se
expresa con ausencia de claridad. El Estado
las hace valer Unicamente por defecto u
omisién en la expresion de voluntad de los
sujetos de la relacién laboral. Las normas
dispositivas se caracterizan por suplir o
interpretar una voluntad no declarada o
precisar y aclararla por defecto de
manifestacion; y por otorgar a los sujetos de

una relacion laboral la atribucion de regulacion
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con pleno albedrio dentro del marco de la

Constitucion y la ley.”

Asi pues, como explica la Corte Suprema
aclarando los alcances en la aplicacion del principio de
irrenunciabilidad, “...] ante este tipo de modalidad
normativa, el trabajador puede libremente decidir sobre
la conveniencia, o no, de ejercitar total o parcialmente un

derecho de naturaleza individual.”

2.3.1.4.1. El desistimiento:

En palabras de (Pasco, 2009), “...] en
salvaguarda de ellos, la normativa procesal exige en
el desistimiento, como en la transaccion y la
conciliacion, la presencia y participacion activa del
juez, cuya mision es comprobar que bajo ninguna de
esas figuras puedan afectarse derechos
irrenunciables ciertos, tangibles y demostrados” (p.
45).

2.3.1.4.2. El abandono:

El abandono es una figura con arreglo a la cual
una pretensioén, por via de accidn o excepcion,
decae si el proceso no es activado durante un lapso
determinado; la inaccién procesal acarrea perjuicio
para el omiso, consistente en el archivamiento del
caso. Bajo esa perspectiva, sefiala (Pasco, 2009)
que: ‘1a jurisprudencia peruana ha entendido que, al
tener el juez en el proceso laboral una posicién
activa y promotora, de tinte casi inquisitivo, la
responsabilidad por una paralizacién no es atribuible
solo al trabajador, razén por la cual ha establecido el

criterio de que en el proceso laboral no rige el
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abandono, que es propio del esquema dispositivo
del proceso civil”.

2.3.1.4.3. Lapreclusion:

La preclusién es, en una de sus acepciones, la
extincién del derecho a un acto procesal por haberse
dejado pasar la oportunidad para realizarlo. En tal
sentido, cuando una sentencia es desfavorable y no
se interpone en el plazo legalmente sefalado el
recurso impugnatorio pertinente -que en el proceso
peruano es el recurso de apelacion-, la sentencia
gueda consentida y asume de modo irreversible la

calidad de cosa juzgada.

2.3.2. COBRO DE BENEFICIOS SOCIALES

2.3.2.1. Los beneficios sociales

En el desarrollo de la doctrina laboral, hemos
podido evidenciar un abanico de conceptos, de modo
gue su recopilacion nos parece pertinente para internar
explicar el contenido de los beneficios sociales. Asi pues,
daremos cuanta de los conceptos encontrados a

continuacion:

Para el profesor nacional (Toyama, 2001), los
beneficios sociales se definen como: “aquellos
conceptos que perciben los trabajadores por o con
ocasion del trabajo dependiente. No importa su origen
(legal o convencional); el monto o la oportunidad de
pago; la naturaleza remunerativa del beneficio; la
relacion de género-especie; la obligatoriedad o
voluntariedad; etc., lo relevante es lo que percibe el

trabajador por su condicion de tal” (p. 34).
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Contrario sensu a lo sostenido por (Toyama, 2001),
para (Saco, 2001), los beneficios sociales son
concebidos como una suerte de conquistas sociales,

estableciendo:

“[...] otras ventajas atribuibles al trabajador
por causa del trabajo, distintas de la mera
remuneracion o simple pago por la labor
recibida (y, por extension, de cualesquiera
otros conceptos de naturaleza salarial), de las
condiciones de trabajo {jornada, descansos
remunerados, ambiente de trabajo, etc.) y de
las indemnizaciones laborales (por despido
arbitrario, por no haber disfrutado del

descanso vacacional, etc.)” (p. 34).

Para (Morales, 2010), los beneficios sociales, se
vinculan conceptualmente “[...] con el otorgamiento de
un determinado derecho a favor de trabajadores, distinto
a la remuneracion que se le abona como
contraprestacion del servicio; con o sin pago de una
determinada cantidad, que a su vez puede tener o no
caracter remunerativo, que satisface los fines previstos

por la respectiva ley” (p. 90).

Desde una perspectiva vinculada al aspecto
tributario implicante en los beneficios sociales, estos son
para (Alva, 2014), aquellos conceptos “[...] entregados
al trabajador dentro de su relacién laboral o a la
culminacién de la misma, implican en cierto modo una
deduccion del gasto a efectos de la determinacion de la

renta neta de tercera categoria” (p. 34).
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En ese sentido, puede plantearse que el beneficio
social es todo ingreso que percibe el trabajador que no
esté incluido en alguno de estos conceptos anteriores.
Sin embargo las definiciones contrario sensu, al no ser
especificas y requerir de otros conceptos pecan de

impresion.

En la definicion de (De Valdivia, 2016, p. 81) los
beneficios sociales son “todos aquellos conceptos que
perciben los trabajadores por o con ocasion del trabajo
dependiente, con prescindencia de su origen (legal,
heteronomo o convencional), de su monto o la
oportunidad de pago, la naturaleza remunerativa del
beneficio, de la relacion trabajo {jornada, descansos
remunerados, ambiente de trabajo, etc.) y de las
indemnizaciones laborales (por despido arbitrario, por no

haber disfrutado del descanso vacacional, etc.)” (p. 34).

Para (Morales, 2010), los beneficios sociales, se
vinculan conceptualmente “[...] con el otorgamiento de
un determinado derecho a favor de trabajadores, distinto
a la remuneracion que se le abona como
contraprestacion del servicio; con o sin pago de una
determinada cantidad, que a su vez puede tener o no
caracter remunerativo, que satisface los fines previstos

por la respectiva ley” (p. 90).

Desde una perspectiva vinculada al aspecto
tributario implicante en los beneficios sociales, estos son
para (Alva, 2014), aquellos conceptos ‘[...] entregados
al trabajador dentro de su relacion laboral o a la
culminacién de la misma, implican en cierto modo una
deduccion del gasto a efectos de la determinacion de la

renta neta de tercera categoria” (p. 34).
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En ese sentido, puede plantearse que el beneficio
social es todo ingreso que percibe el trabajador que no
esté incluido en alguno de estos conceptos anteriores.
Sin embargo las definiciones contrario sensu, al no ser
especificas y requerir de otros conceptos pecan de

impresion.

En la definicion de (De Valdivia, 2016, p. 81) los
beneficios sociales son “todos aquellos conceptos que
perciben los trabajadores por o con ocasion del trabajo
dependiente, con prescindencia de su origen (legal,
heteronomo o0 convencional), de su monto o la
oportunidad de pago, la naturaleza remunerativa del
beneficio, de la relacion de género-especie, de la
obligatoriedad o voluntariedad, lo relevante es que lo
percibe el trabajador por su condicion de tal. En
consecuencia, los beneficios sociales se deben apreciar
con independencia de la fuente de origen, la cuantia, la

duracion, los trabajadores comprendidos”.

De acuerdo a (Pinedo, 2010) refiere los beneficios
sociales que son todos aquellos beneficios establecidos
por ley, tales como la compensacion por tiempo de
servicios, la indemnizacién por despido arbitrario, el
seguro de vida, las gratificaciones, participacion de
utilidades de la empresa y demas derechos laborales
establecidos por ley, diferenciandolos de los beneficios

establecidos convencionalmente.

(Carranza, 2015, pag. 84), opina que “son los
ingresos laborales que el trabajador recibe como
consecuencia de su actividad, sin considerar su origen,

el importe o la periodicidad del pago o su naturaleza
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remunerativa” (p. 35).

(Lépez, 2013) sefiala en cuanto a los beneficios
sociales que es todo aquello que percibe el trabajador
como remuneracion, considerando dentro de ésta a todo
Ingreso monetario y no monetario, se considera al
beneficio social, al salario, indemnizacién, aguinaldo,
primas, bonos, vacacion subsidios, asignaciones
familiares, seguro social y otros. Por lo tanto es el
conjunto de ingresos que percibe el trabajador, tanto en

vigencia del contrato laboral como a su finalizacion.

De otro modo, (Carranza, 2015), sefala que los
beneficios sociales son retribuciones de la empresa a los
trabajadores que ayudan al rendimiento y crecimiento
del mismo y satisfaccion del trabajador, prestando
especialmente importancia a su potencial y al valor

humano.

Segun (Sanchez, 2001), la expresion beneficios
sociales alude a las conquistas sociales o cualesquiera
otras ventajas atribuibles al trabajador por causa del
trabajo, distintas de la mera remuneracion o simple pago
por la labor recibida (y, por extension, de cualesquiera
otros conceptos de naturaleza salarial), de las
condiciones de trabajo (jornada, descansos
remunerados, ambientes de trabajo, etc.) y de las
indemnizaciones laborales (por despido arbitrario, por no

haber disfrutado del descanso vacacional, etc.).

En consecuencia, teniendo en cuenta los criterios
expuestos por (De Valdivia, 2016) y de acuerdo a
nuestra legislacion laboral vigente (aspectos legales),

podemos concluir que son beneficios sociales los
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siguientes:

- La asignacion familiar.

- Los descansos remunerados (vacaciones,
descanso semanal y feriados).

- Horas extras y sobretasa nocturna.

- Gratificaciones por fiestas patrias y navidad.

- Compensacion por tiempo de servicios.

- Seguro vida ley.

- Participacion de utilidades

Naturaleza juridica de los beneficios sociales

Como se ha visto ya en los primeros acapites de
esta parte del desarrollo teodrico de nuestra tesis,
alcanzar facilmente una definicion de beneficios sociales
no es una tarea facil, y menos aun lo es tratar de

describir la naturaleza que los impregna.
En efecto, como explica (Bueno, 2007):

“[...] la definicion y la naturaleza juridica de
los beneficios sociales no se desprenden
facilmente ni de la legislacién positiva ni de
la doctrina nacional. Ello es el motivo por el
cual se discute si figuras tales como las
vacaciones truncas, las gratificaciones
legales o la indemnizacién por despido
arbitrario deben ser calificadas como

beneficios sociales o no” (p. 68).

Existe a veces, el error coman de querer equiparar
alos beneficios sociales con el caracter remunerativo del
sueldo o que en todo caso, descienden de la misma
naturaleza econémica y juridica, empero esto no es
cierto, de modo que describiremos la idea de que son

equiparables.
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2.3.2.3.

Una apreciacion acertada consideramos, es la
vertida por (Pérez-Albela, 2012), quién explica

ampliamente que

“los beneficios sociales estan identificados
con el otorgamiento de un determinado
derecho a favor de trabajadores, distinto a la
remuneraciéon que se le abona como
contraprestacion del servicio; con o sin pago
de una determinada cantidad, que a su vez
puede tener o0 no caracter remunerativo, que
satisface los fines previstos por la respectiva
ley, el acuerdo de partes (pacto individual o
colectivo), la decision unilateral del empleador

o la costumbre para su otorgamiento” (p. 35).

Criterios delimitadores de los beneficios sociales

Para el profesor (Toyama, 2001), en acuerdo con
(Bueno, 2007), existen criterios delimitadores de los
beneficios sociales, por medio de los cuales estos
conservan sus diferencias con otros aspectos
contractuales laborales, como es el caso de las
remuneraciones. En ese sentido, tales criterios son, en

consonancia con los citados autores los siguientes:

2.3.2.3.1. Criterio restrictivo:

Segun este criterio son beneficios sociales
solamente los conceptos detallados como tales en el
Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de
Beneficios Sociales, vale decir, el seguro de vida, la
derogada bonificacion por tiempo de servicios y la
compensacion por tiempo de servicios o también

conocido como CTS.
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2.3.2.3.2.  Criterio amplio:

De acuerdo con este criterio, todo
complemento y suplemento, independientemente
del nombre omodalidad de entrega, es un beneficio

social.

2.3.2.3.3. Criterio diferenciado

Este criterio establece la diferenciacién entre

la remuneracién y los beneficios sociales.

2.3.2.4. Criterios delimitadores de los beneficios sociales

Para el profesor (Toyama, 2001), en acuerdo con
(Bueno, 2007), existen criterios delimitadores de los
beneficios sociales, por medio de los cuales estos
conservan sus diferencias con otros aspectos
contractuales laborales, como es el caso de las
remuneraciones. En ese sentido, tales criterios son, en

consonancia con los citados autores los siguientes:

2.3.2.4.1. Criterio restrictivo:

Segun este criterio son beneficios sociales
solamente los conceptos detallados como tales en el
Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de
Beneficios Sociales, vale decir, el seguro de vida, la
derogada bonificacion por tiempo de servicios y la
compensacion por tiempo de servicios o también

conocido como CTS.

2.3.2.4.2.  Criterio amplio:

De acuerdo con este criterio, todo
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complemento y suplemento, independientemente
del nombre omodalidad de entrega, es un beneficio

social.

2.3.2.4.3. Criterio diferenciado

Este criterio establece la diferenciacién entre

la remuneracion y los beneficios sociales.

2.3.2.4.4. Criterio excluyente

Segun dicho criterio el anico beneficio social
esla compensacion por tiempo de servicios (CTS).

2.3.2.4.5. Criterio legal

Segun el cual, los beneficios sociales son

aguellos beneficios cuyo origen es legal.

2.3.2.5. Clasificacion los beneficios sociales

2.3.25.1. La compensacion por tiempo de

servicios

Es un beneficio social que tiene como
propoésito fundamental el “[...] prever el riesgo que
origina el cese de una relacion laboral y la
consecuente pérdida de ingresos en la vida de una
persona y su familia. Este beneficio social es
depositado por los empleadores en la primera
guincena de los meses de mayo y noviembre de
cada ano, respectivamente” (Infantes, Mucha, &
Egusquiza, 2012, p. 17).

Su regulaciéon normativa se halla signada por
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el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios, esto es el
Decreto Supremo N°001- 97-TR y su Reglamento el
Decreto Supremo N° 004-97- TR; asi como otras

normas de caracter complementario.

2.3.2.5.2. Las gratificaciones:

Como sefialan (Infantes, Mucha, & Egusquiza,
2012), las gratificaciones, son concebidos como
montos dinerarios cuyo pago estd a cargo del
empleador en forma adicional a la entrega de la
remuneracion, en la oportunidad en que lo sefiale las

normas que regulan este concepto.

Asi pues, existen, con obligatoriedad,
gratificaciones como el de Fiestas Patrias y Navidad,
cuyo origen deviene de la norma; de modo que ante
el incumplimiento del empleador, el trabajador

puede reclamar judicialmente el pago.

Su positivizacion en la norma se da a partir de
la Ley N° 25139, la misma que se basoO en ciertas
practicas empresariales donde se realizaba el pago
de una remuneracion adicional en los meses de julio
y diciembre. En la actualidad su regulacién se da por
medio de la ley N° 27735 y Reglamento el Decreto
Supremo N° 005- 2002-TR.

2.3.2.5.3. Las vacaciones:

Los conceptos vacacionales, son reconocidos
también como uno de los beneficios sociales, quizas
de mayor importancia en el tracto contractual

(Infantes, Mucha, & Egusquiza, 2012), y consisten
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en el otorgamiento de dias libres de obligacion
laborales.

En su clasificacion, comprenden a los
descansos semanales obligatorios, los descansos
en dias feriados y los descansos vacacionales

anuales.

Uno de los mas importantes es el descanso
remunerado, cuya formacién normativa y regulacion,
se encuentra a cargo del Decreto Legislativo N° 713
de 1991 y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 012-92-TR.

2.3.2.5.4. La participacion en las utilidades de la empresa

u organizacion empleadora:

Este es un beneficio social que se halla
contemplado en primera instancia por nuestra
constitucién politica en su articulo 29°, donde se
reconoce el derecho de los trabajadores al reparto

de utilidades.

Ahora bien, de manera especifica, la
legislacion laboral, regula también el acceso a este
beneficio social mediante la promulgacion del
Decreto Legislativo N° 892 y sus modificatorias
introducidas por la Ley N° 27564, la Ley N° 28464,
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
009-98-TR: Reglamento del Decreto Legislativo 892,
asi como las normas previstas en el Decreto

Legislativo 677.
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2.3.2.6.

El pago de los beneficios sociales

El pago de las remuneraciones y beneficios
sociales a los trabajadores, implica tanto un deber como

un derecho.

Se extiende como un deber ya que representa
“[...] una obligacién por parte de los empleadores de
cumplir con la contraprestacion de los servicios
recibidos” (Infantes, Mucha, & Egusquiza, 2012, p. 41).

Por otro lado, inquiere derecho,

Uno de los mas importantes es el descanso
remunerado, cuya formacion normativa y regulacion,
se encuentra a cargo del Decreto Legislativo N° 713
de 1991 y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 012-92-TR.

2.3.2.6.1. La participacion en las utilidades de la empresa

u organizacion empleadora:

Este es un beneficio social que se halla
contemplado en primera instancia por nuestra
constitucion politica en su articulo 29°, donde se
reconoce el derecho de los trabajadores al reparto

de utilidades.

Ahora bien, de manera especifica, la
legislacion laboral, regula también el acceso a este
beneficio social mediante la promulgacion del
Decreto Legislativo N° 892 y sus modificatorias
introducidas por la Ley N° 27564, la Ley N° 28464,
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
009-98-TR: Reglamento del Decreto Legislativo 892,
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2.3.2.7.

asi como las normas previstas en el Decreto

Legislativo 677.

El pago de los beneficios sociales

El pago de las remuneraciones y beneficios
sociales a los trabajadores, implica tanto un deber como
un derecho.

Se extiende como un deber ya que representa
“[...] una obligacién por parte de los empleadores de
cumplir con la contraprestacion de los servicios
recibidos” (Infantes, Mucha, & Egusquiza, 2012, p. 41).
Por otro lado, inquiere derecho,

Uno de los mas importantes es el descanso
remunerado, cuya formacion normativa y regulacion,
se encuentra a cargo del Decreto Legislativo N° 713
de 1991 y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 012-92-TR.

2.3.2.7.1. La participacion en las utilidades de la empresa

u organizacion empleadora:

Este es un beneficio social que se halla
contemplado en primera instancia por nuestra
constitucion politica en su articulo 29°, donde se
reconoce el derecho de los trabajadores al reparto

de utilidades.

Ahora bien, de manera especifica, la
legislacion laboral, regula también el acceso a este
beneficio social mediante la promulgacion del
Decreto Legislativo N° 892 y sus modificatorias
introducidas por la Ley N° 27564, la Ley N° 28464,
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su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
009-98-TR: Reglamento del Decreto Legislativo 892,
asi como las normas previstas en el Decreto

Legislativo 677.

Uno de los mas importantes es el descanso
remunerado, cuya formacién normativa y regulacion,
se encuentra a cargo del Decreto Legislativo N° 713
de 1991 y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 012-92-TR.

2.3.2.7.2. La participacion en las utilidades de la empresa

u organizacion empleadora:

Este es un beneficio social que se halla
contemplado en primera instancia por nuestra
constitucién politica en su articulo 29°, donde se
reconoce el derecho de los trabajadores al reparto

de utilidades.

Ahora bien, de manera especifica, la
legislacion laboral, regula también el acceso a este
beneficio social mediante la promulgacion del
Decreto Legislativo N° 892 y sus modificatorias
introducidas por la Ley N° 27564, la Ley N° 28464,
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
009-98-TR: Reglamento del Decreto Legislativo 892,
asi como las normas previstas en el Decreto

Legislativo 677.

2.3.2.8. El pago de los beneficios sociales

El pago de las remuneraciones y beneficios

sociales a los trabajadores, implica tanto un deber como
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un derecho.

Se extiende como un deber ya que representa
“[...] una obligacién por parte de los empleadores de
cumplir con la contraprestacion de los servicios
recibidos” (Infantes, Mucha, & Egusquiza, 2012, p. 41).
Por otro lado, inquiere derecho, pues “[...] los
empleadores deben tener la posibilidad de cumplir con
sus obligaciones.” (Infantes, Mucha, & Egusquiza, 2012,
p. 81).

Procedimientos para el pago de beneficios sociales

Respecto al pago efectivo de los beneficios
sociales de caréacter dinerario, el empleador tiene la
obligacion de cancelar los depoésitos de los beneficios
sociales en el curso de determinado tiempo, por ejemplo
en el caso de un cese. El plazo se comprende de

cuarenta y ocho horas de producido.

No obstante, es posible que producto de
determinadas situaciones relacionadas con la salida del
trabajador de la empresa —como es el abandono de
trabajo, el fallecimiento del trabajador, el despido por
falta grave, el cese colectivo, entre otros—, aquel no
efectle el cobro de sus beneficios sociales perjudicando
a su empleador ya que, a partir del siguiente dia de las
cuarenta y ocho horas en las que se deben de pagar los
beneficios sociales, comienzan a correr intereses

legales.

Para evitar dicha situacién, el empleador puede
efectuar el pago de los beneficios sociales por

consignacién, para lo cual —por tratarse de una
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obligacion exigible, de acuerdo con lo establecido por la
Ley Procesal de Trabajo—no se requiere que el deudor
efectle previamente su ofrecimiento de pago ni que

solicite autorizacion del Juez para hacerlo.

Para efectuar una consignacion, en primer lugar,
el empleador debera practicar una liquidacion de
beneficios sociales dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas del cese del trabajador.

2.3.2.10. Procedimientos para el pago de beneficios sociales

Respecto al pago efectivo de los beneficios
sociales de caréacter dinerario, el empleador tiene la
obligacion de cancelar los depositos de los beneficios
sociales en el curso de determinado tiempo, por ejemplo
en el caso de un cese. El plazo se comprende de

cuarenta y ocho horas de producido.

No obstante, es posible que producto de
determinadas situaciones relacionadas con la salida del
trabajador de la empresa —como es el abandono de
trabajo, el fallecimiento del trabajador, el despido por
falta grave, el cese colectivo, entre otros—, aquel no
efectle el cobro de sus beneficios sociales perjudicando
a su empleador ya que, a partir del siguiente dia de las
cuarenta y ocho horas en las que se deben de pagar los
beneficios sociales, comienzan a correr intereses

legales.

Para evitar dicha situacién, el empleador puede
efectuar el pago de los beneficios sociales por
consignacién, para lo cual —por tratarse de una

obligacion exigible, de acuerdo con lo establecido por la
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Ley Procesal de Trabajo—no se requiere que el deudor
efectle previamente su ofrecimiento de pago ni que

solicite autorizacion del Juez para hacerlo.

Para efectuar una consignacion, en primer lugar,
el empleador debera practicar una liquidacion de
beneficios sociales dentro de las cuarenta y ocho (48)

horas del cese del trabajador.

Posteriormente, debera depositar en efectivo o
mediante cheque de gerencia emitido a nombre del
Banco de la Nacion la suma de los beneficios sociales.
Para ello, quien realice el tramite debera presentar una
carta en papel membretado de la empresa y firmada por

el representante legal.

Luego de ello, el Banco de la Nacion emitird un
certificado de depdsito bancario a nombre del Juzgado
de Paz Letrado del domicilio del trabajador, el cual
debera ser adjuntado al escrito de demanda de

consignacion.

Desde una consideracion dogmatica, (Raraz,
2014, p.

53) opina que “para mantener los beneficios obtenidos de
actos o hechos no normativos, como pueden ser el
contrato de trabajo, la concesion unilateral del
empleador o la consolidacion por el transcurso del
tiempo (que nacen de hechos, pero se diferencia de la
costumbre, porque aquel se aplica para los trabajadores

concretos y particulares”.
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2.3.2.11. Lairrenunciabilidad de los beneficios sociales como
derechos fundamentales del trabajador

La irrenunciabilidad de derechos, como es el caso
de los beneficios sociales, se comprenden hasta lo aqui
desarrollado, como la expresion del principio de deberes
y derechos del trabajador, que forma parte de la
configuracion constitucional del derecho laboral que ya
hemos abordado al empezar este capitulo. Este criterio
es asumido no con cierta totalidad. En la doctrina por
ejemplo, se ha explicado que:

“Los beneficios sociales que corresponden al
trabajador tienen el caracter de irrenunciables,
siendo consagrado este criterio por la
Constitucion Politica vigente en el inciso 2 de
su articulo 26° de la Constitucion Politica.
Estos surgen como consecuencia del
establecimiento de una relacion de trabajo. En
ese sentido, el cumplimiento no es
renunciable para el trabajador y no es
potestativo para el empleador: es obligatorio y
exigible porlos medios que franquea la ley”
(Matos, 2010, p. 38).

A nivel de la jurisprudencia es incipiente todavia
el tratamiento de este aspecto, empero, ya ha habido
pronunciamiento importantes. EL primero de ellos es el
dictaminado por la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, que a través de la Casacion Laboral N°
10712-2014-LIMA, que siendo doctrina jurisprudencial,
se trata, segun el sumillado de la propia casacién de
dilucidar qué efectos econémicos al trabajador son
renunciables y cuales no. Asi el supremo tribunal indica

que:
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“El principio de irrenunciabilidad de los
derechos laborales previsto en el inciso 2) del
articulo 26 de la Constitucion Politica del Peru,
hace referencia a la regla de no abrogacion e
irrenunciabilidad de los derechos reconocidos
al trabajador por la Constitucion y la Ley,
negando validez juridica a todo acto del
trabajador que implique una renuncia a sus
derechos laborales, constituyendo de esta
forma una limitacion a la autonomia de la

voluntad del trabajador”.

De acuerdo a esta perspectiva, para que un
derecho econdmico afecto al trabajador sea considerado
como materia de irrenunciabilidad, la judicatura debe
obedecer a los siguientes criterios citados por la referida

judicatura en su fundamento sexto:

2.3.2.11.1. “Los derechos cuya fuente de origen sea la ley o
cualquier otra norma juridica de origen estatal, sin
importar su jerarquia, son de caracter irrenunciable
para el trabajador individual, sin perjuicio de los
pactos de reduccion de remuneraciones que son
aceptados por nuestro ordenamiento juridico
conforme a la Ley N° 9463 de fecha diecisiete de
diciembre de mil novecientos cuarenta y uno, cuya
vigencia se reconoce;

2.3.2.11.2. Los derechos cuya fuente de origen es el
convenio colectivo o el laudo arbitral, tienen
caracter irrenunciable para el trabajador
individual, pero si pueden ser objeto de renuncia,
disminucién o modificacion por acuerdo entre la
organizacion sindical y el empleador; este es el
caso de la negociacion colectiva in peius, la cual

solo puede acordarse entre los mismos sujetos
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colectivos y el mismo dmbito negocial;

2.3.2.11.3.Los derechos derivados del -contrato
individual de trabajo o de la decision unilateral del
empleador, pueden ser objeto de libre disposicién
por el trabajador individual, quien puede aceptar
su disminucion eincluso su supresion”.

Ahora bien teniendo en cuenta los anteriores
criterios sostenidos por la judicatura, Corte Suprema de
Justicia, a través de la Sala Constitucional y Social
Permanente, el 19 de Abril de 2011, emitieron la
sentencia que recae en el Expediente N° 001189-2010,
en un proceso del sindicato de trabajadores contra la
empresa Oleotécnica declarando la suspension del
remate en proceso laboral disponiendo que éste continte
su tramite en el estado en que se encontraba, hasta que
se haga efectivo el pago correspondiente o el remate de

bienes embargados.

En ese pronunciamiento, la referida sala sefialo
guelos beneficios sociales son de caracter irrenunciable,
e incluso son prioridad ante cualquier otra obligacion de

empleador.

De acuerdo con la resolucion, la sala suprema
establece que el citado sindicato viene persiguiendo el
pago de la compensacién por tiempo de servicios a sus
integrantes hace mas de 12 afios, e incluso cuenta con

una sentencia judicial que le reconoce ese derecho.

Agrega que segun lo establecido por la Corte
Suprema y el Tribunal Constitucional en reiterada
jurisprudencia, dichos beneficios tienen caracter
persecutorio cualesquiera sean los cambios que se
operen en la razon social de las empresas, y aun cuando

se hubieren declarado insolventes con la intervenciéon
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del INDECORPI.

Cuando se pretende exigirle al sindicato de
trabajadores de la empresa Oleotécnica que agote un
trAmite administrativo concursal y de declaracion de
insolvencia seguido en INDECOPI, se estén violando los
principios constitucionales de preferencia en el pago y
autoridad de la cosa juzgada, sostiene el tribunal
supremo. Esta situacion postergaria su derecho,
generandoles mayores costos.

En primer lugar, cabe resaltar que la Ley
reconoce como “servidor publico” a todo ciudadano que
presta servicios en entidades de la administracion
publica con nombramiento o contrato de trabajo, con las
formalidades de la ley, en jornada legal y sujeto a

retribucion en periodos regulares.

Un régimen laboral es el conjunto de funciones y
actividades esenciales y propias de la Administracion

Publica realizadas por los empleados publicos.
2.3.2.12. Regimenes laborales

2.3.2.12.1. REGIMEN LABORAL PUBLICO 276
Este régimen de la Carrera Administrativa, es
el conjunto de principios, normas y procesos que
regulan el ingreso, los derechos y los deberes que
corresponden a los servidores publicos que, con
caracter estable prestan servicios de naturaleza

permanente en la Administracion Publica.

Tiene por objeto permitir la incorporacion de
personal idoneo, garantizar su permanencia,
asegurar su desarrollo y promover su realizacion

personal en el desempefio del servicio publico.

Se expresa en una estructura que permite la
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ubicacion de los servidores publicos segun

calificaciones y méritos.

La Carrera Administrativa se estructura por
grupos ocupacionales y niveles. Los cargos no
forman parte dela Carrera Administrativa. A cada
nivel corresponderd un conjunto de cargos
compatibles con aquél, dentro de la estructura
organizacional de cada entidad.

2.3.2.12.2. REGIMEN LABORAL 1057 O CAS
El Contrato Administrativo de Servicios — CAS
constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por la
presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, el régimen

laboral de la actividad

Un régimen laboral es el conjunto de funciones y
actividades esenciales y propias de la Administracion

Publica realizadas por los empleados publicos.
2.3.2.13. Regimenes laborales

2.3.2.13.1. REGIMEN LABORAL PUBLICO 276
Este régimen de la Carrera Administrativa, es
el conjunto de principios, normas y procesos que
regulan el ingreso, los derechos y los deberes que
corresponden a los servidores publicos que, con
caracter estable prestan servicios de naturaleza

permanente en la Administracion Publica.

Tiene por objeto permitir la incorporacion de
personal idoneo, garantizar su permanencia,
asegurar su desarrollo y promover su realizacion

personal en el desempefio del servicio publico.

Se expresa en una estructura que permite la
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ubicacion de los servidores publicos segun

calificaciones y méritos.

La Carrera Administrativa se estructura por
grupos ocupacionales y niveles. Los cargos no
forman parte dela Carrera Administrativa. A cada
nivel corresponderd un conjunto de cargos
compatibles con aquél, dentro de la estructura
organizacional de cada entidad.

2.3.2.13.2. REGIMEN LABORAL 1057 O CAS

El Contrato Administrativo de Servicios — CAS
constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por la
presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, el régimen
laboral de laactividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales. El
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo

1057 tiene caracter transitorio.

Decreto Legislativo N° 1057/ Decreto
Supremo 75-2008-PCM

Ley N° 29849: dispuso la eliminacién

progresiva del CAS.

El Contrato Administrativo de Servicios otorga

al trabajador los siguientes derechos:

a) Percibir una remuneracibn no menor a la

remuneracion minima legalmente establecida.

b) Jornada maxima de ocho (8) horas diarias o

cuarenta y ocho (48) horas semanales.

c) Descanso semanal obligatorio de veinticuatro
(24) horas consecutivas como minimo.
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d) Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de
la jornada de trabajo.,

e) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad,
conforme a los montos establecidos en las
leyes anuales de presupuesto del sector
publico.,

f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias
naturales.

g) Licencias con goce de haber por maternidad,
paternidad, y otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes
laborales publicos generales.,

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la
Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo,
i) A la libertad sindical

J) A afiliarse a un régimen de pensiones, pudiendo
elegir entre el Sistema Nacional de Pensiones

o el Sistema Privado de Pensiones

k) Afiliacion al régimen contributivo que administra
ESSALUD.

I) Recibir al término del contrato un certificado

de trabajo.

En la medida que el principio protector del
Derecho Laboral y el principio de irrenunciabilidad se
encuentran reconocidos en nuestra constitucion, el
ordenamiento constitucional se erigiria como un
limite para apreciar las manifestaciones de voluntad
de las partes que reconocen la existencia de una

relacién no laboral, dentro de ello, de la autonomia
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de los trabajadores para la disposicion de derechos

reconocidos en las normas imperativas.

El principio de irrenunciabilidad de derechos
es probablemente el mas conocido por las partes
de una relacién laboral; y, tal es su importancia, que
ha sido recogido en la propia Constitucion Politica
del Pera.

Ahora bien, mediante este principio se busca
proteger a los trabajadores, en concreto, limita la
capacidad de disposicion del trabajador sobre
ciertos derechos adquiridos durante la relacion
laboral, motivando que la renuncia a los mismos,

aun cuando sea voluntaria, califigue como invalida.

La pregunta crucial es entonces, ¢,acaso todo
lo obtenido durante el desarrollo de una relacion
laboral, tenga contenido econdémico o no, se
encuentra protegido con el principio de
irrenunciabilidad? La respuesta nos la da la Corte
Suprema de Justicia de la Republica en la Casacion
Laboral No. 10712-2014-Lima.

En dicho pronunciamiento se han establecido
ciertas reglas para definir qué resulta irrenunciable

por parte de un trabajador:

1) Los derechos cuyo origen es una ley o
norma juridica estatal, con prescindencia de su
jerarquia, son irrenunciables (Ejemplo: el pago de
los beneficios sociales). La Unica excepcion
permitida son los pactos de reduccion de
remuneraciones que se realicen conforme a las
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2.4.

2.3l

22

reglas de la Ley No. 9463.

2) Los derechos cuyo origen sea el convenio
colectivo o, de ser el caso, el laudo arbitral que
resuelve la negociacion colectiva, son irrenunciables
para cada trabajador actuando individualmente; sélo
pueden disponer de ellos la organizacion sindical que

los negocio.

3) Los derechos cuyo origen sea el contrato
individual de trabajo o aquellos que el empleador
otorgue por decision unilateral, si pueden ser objeto
de renuncia por el trabajador actuando

individualmente.

DEFINICION DE TERMINOS

Beneficios sociales

Para (Pinedo, 2010, p. 63) “son prestaciones no dinerarias
y no sustituibles por dinero, ni acumulables; cuya naturaleza
juridica es no remuneratoria, sino de seguridad social, por lo cual
sobre ella no se hacen deducciones ni aportes, ni tampoco son
tomadas en cuenta para beneficios, como el sueldo anual
complementario o la antigledad. Los beneficios sociales
corresponden exactamente a aquellos derechos reconocidos a
los trabajadores y que también son de caracter obligatorio que
van mas alla de las remuneraciones normales y periddicas que

reciben por su trabajo”.
Principio de irrenunciabilidad

La irrenunciabilidad de los derechos laborales reconocidos
al trabajador se comprende como un principio rector del derecho

de trabajo, y que por lo tanto norma las relaciones entre
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empleador y empleado, entendiendo un desequilibrio en la
relacion contractual y que se compele como instrumento
protector del trabajador, cuando se desconozcan el
cumplimiento del abanico de derechos laborales que le asisten

2.5. HIPOTESIS

2.4.1.

2.4.2.

HIPOTESIS GENERAL:

El principio de irrenunciabilidad se relaciona con el cobro de
beneficios sociales en la Municipalidad Distrital de Acoria, 2018,

al afectar los derechos laborales de los trabajadores.

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

- El principio de irrenunciabilidad se relaciona con el cobro de
vacaciones legales en la Municipalidad Distrital de Acoria,
2018.

- El principio de irrenunciabilidad se relaciona con el cobro de
gratificaciones legales en la Municipalidad Distrital de Acoria,
2018.

2.6. VARIABLES

>

INDEPENDIENTE:

Principio de irrenunciabilidad.

> DEPENDIENTE:

Beneficios sociales
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2.7. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABL DEFINICION DEFINICION DIMENSIONE INDICADORES

ES CONCEPTUAL OPERACIONAL S
El principio de irrenunciabilidad de Mediante este principio se busca Tratados internacionales:
derechos se fundamenta en el proteger a los trabajadores, en Declaraciéon  Universal de  Derechos
caracter protector del Derecho concreto, limita la capacidad de Humanos. Articulos 29 y 30
Laboral en la medida que disposicion del trabajador sobre Pacto Internacional de derechos civiles
presume la nulidad de todo acto ciertos  derechos  adquiridos Imposibilidad de y politicos. Articulo 5
del trabajador que disponga de un durante la relacion laboral, disponer de Convencion Americana sobre
derecho reconocido en una norma motivando que la renuncia a los derechos derechos humanos. Articulo 30

Principio de imperativa. Dada la desigualdad mismos, aun cuando sea laborales. Convenio para la proteccion de los

irrenunciabilid que caracteriza a las partes voluntaria, califique como invélida. derechos humanos y de las libertades
ad laborales, a diferencia del fundamentales. Articulo 15

Derecho Civil, el ordenamiento Convenios No. 95 de la Organizacion
laboral no confiere validez a todos Internacional del Trabajo. Articulo 6
los actos de disponibilidad del Constitucion de 1993, articulo 26 inciso 2
trabajador. La imposibilidad de Imposibilidad Normas legales dispositivas.
lograr un equilibrio en la unilateral de Acuerdos empleadores trabajadores a nivel
negociacion entre empleador- renunciar a de contratos individuales y convenios
trabajador genera que este ultimo derechos colectivos.
no cuente con la misma laborales. Estimacion de la costumbre como supuesto
capacidad de disposicién de sus de renunciabilidad de derechos laborales.
derechos.
Los beneficios sociales son todas Los trabajadores, en el Peru, tienen Asignacion familiar
aquellas ventajas patrimoniales, derecho a prestaciones o beneficios Los descansos remunerados
adicionales a la remuneracion sociales luego de haber trabajado Berbitiss (vacaciones, descanso semanal vy

Beneficios basica recibida por el trabajador en pormas de tres meses y 15 dias en Legales feriados)

sociales su condicién de tal. No importa su una empresa. Las prestaciones o Horas extras y sobretasa nocturna
caracter remunerativo, el monto o beneficios sociales estan regulados Gratificaciones por fiestas patrias y navidad
la periodicidad del pago, lo por la legislacion peruana y estan Compensacion por tiempo de servicios
relevante es lo que percibe el referidos a las vacaciones, Seguro vida ley Participacion de utilidades
trabajador por su condicion y por gratificaciones, compensacion por Gratificaciones extraordinarias
mandato legal. tiempo de servicios (CTS), Bonificaciéon por cumpleafios
utilidades, asignacién  familiar, | Beneficios Asignacion escolar
Convencionales

seguro de vida ley, asi como
maternidad para las trabajadoras,
entre otros.

Bono por cumplimiento de metas, entre otros.




CAPITULO 1l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. AMBITO TEMPORAL Y ESPACIAL

UBICACION POLITICA

Region : Huancavelica
Provincia : Huancavelica
Distrito : Acoria
TEMPORAL : 2018
SOCIAL . Los trabajadores (funcionarios y Servidores

Puablicos) de la Municipalidad Distrital de Acoria.

AMBITO DOCTRINAL : Es una investigacion en el ambito del Derecho
Publico, en la especialidad de Derecho Laboral.

3.2. TIPO DE INVESTIGACION

La presente es una investigacion juridica social porque se centro
en estudiar la realidad juridica del tema objeto de estudio, antes que
proponer teorias o enfoques dogmaticos. En ese sentido, la investigacion
realizé un trabajo de campo para obtener la recoleccion de sus datos y

posteriormente procesarla e interpretarla (Bazan, 2017).
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3.3.

3.4.

35.

3.6.

NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel de la investigacion es de caracter relacional. Segun
(Caleira, 2015), el nivel relacional “se busca entender la relacion o
asociacion entre dos variables, sin establecer algun tipo de causalidad
entre ella. Aporta indicios sobre las posibles causas del fendmeno, son

estudios de asociacién sin dependencia entre variables”.

POBLACION, MUESTRA Y MUESTRO

La poblacién se encuentra constituida por 90 trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Acoria.

La muestra se encontrara constituida por 55 trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Acoria.

El tipo muestreo que se empled es el muestro no aleatorio 0 no

probabilistico (no aleatorio) por conveniencia (criterio de justificacion).

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

De acuerdo a (Caleira, 2015), el analisis documental consiste en
aquel “conjunto de operaciones encaminadas a representar un
documento y su contenido bajo una forma diferente de su forma original,
con la finalidad posibilitar su recuperacion posterior e identificarlo” (p.
34).

Y asimismo se utilizo la observacion, que para (Molinero, 2009)
es “una técnica que consiste en observar atentamente el fendbmeno,
hecho o caso, tomar informacién y registrarla para su posterior analisis.
La observacion es un elemento fundamental de todo proceso
investigativo; en ella se apoya el investigador para obtener el mayor

numero de datos” (p. 67).

TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS
En la presente investigacion como procedimiento que se realizé
para la obtencién de los datos, se considero6 de la siguiente manera:
- Disefio del instrumento.

- Validacioén del instrumento.
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- Aplicacion del instrumento en la muestra.

- Andlisis e interpretacion de los datos.

Las técnicas de procesamiento y analisis de datos se tabularon los datos
obtenidos de la aplicacion de las técnicas e instrumentos de la investigacion,
y se utilizé el programa SPSS (Statistical Package for Social Sciences),
Version 22, con la finalidad de procesar dichos datos, para luego haberlos

expresa
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1. ANALISIS DE INFORMACION

En el presente apartado se abordara la presentacion de los

resultados obtenidos a partir de la aplicacion del instrumento de

investigacion:

- ITEMNRO. 1

,SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE

INFORMADO DE LOS

DERECHOS Y DEBERES QUE COMO TRABAJADOR LE
CORRESPONDEN?

Tabla N° 1: ¢Se encuentra informado de los derechos y deberes que

como trabajador le corresponden?

Porcentaj Porcentaj
Frecuenci Porcenta e e
a je vélido acumulad
0
Valido Si 21 38,2 38,2 38,2
No 34 61,8 61,8 100,
0
Tot 55 100,0 100,
al 0
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¢ Se encuentra debidamente informado de los derechos y deberes que como
trabajador le corresponden?
Msi
Erio

Grafico N° 1: ¢ Se encuentrainformado de los derechos y deberes que

como trabajador le corresponden?

Interpretacién: Al preguntarsele a los encuestados si se encuentra
informado de los derechos y deberes que como trabajador le
corresponden, estos respondieron de que si en un 38.18% y de que

no en un 61.82%

- ITEM NRO. 2

¢PERCIBE SUS BENEFICIOS SOCIALES CON TOTAL
NORMALIDAD?

Tabla N° 2: ¢Percibe sus beneficios sociales con total

normalidad?
Porcentaj Porcentaj
Frecuenci | Porcenta € €
a je valido acumulad
0]
Valido Si 43 78,2 78,2 78,2
No 12 21,8 21,8 100,
0
Tot 55 100,0 100,
al 0
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éPercibe sus beneficios sociales con total normalidad?

Wi
Eho

Grafico N° 2: ¢ PERCIBE SUS BENEFICIOS SOCIALES CON TOTAL
NORMALIDAD?

Interpretacién: Al preguntarsele a los encuestados si percibe sus
beneficios sociales con total normalidad, estos respondieron de que si

en un 78.18% y de que no en un 21.82%.

- ITEM NRO. 3

¢A LA FECHA, HA TENIDO CONOCIMIENTO DE CASOS EN LOS
QUE SU EMPLEADOR HAYA HECHO DISPOSICION
UNILATERAL DE LOS BENEFICIOS SOCIALES QUE LE
CORRESPONDEN COMO TRABAJADOR?

Tabla N° 3: ¢A la fecha, ha tenido conocimiento de casos en los que
su empleador haya hecho disposicion unilateral de los beneficios

sociales que le corresponden como trabajador?
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Porcent Porcenta
Frecuenc | Porcenta aje je
ia je valido acumula
do
Vaélid  Si 9 16,4 16, 16,
0 4 4
No 46 83,6 83, 100
6 0
Tot 55 100,0 100
al 0

¢ A lafecha de hoy, ha tenido conocimiento de casos en los que su empleador
haya hecho disposicién unilateral de los beneficios sociales que le
corresponden como trabajador?
Wi
Hne

Grafico N° 3: ¢A LA FECHA, HA TENIDO CONOCIMIENTO DE
CASOS EN LOS QUE SU EMPLEADOR HAYA HECHO DISPOSICION
UNILATERAL DE LOS BENEFICIOS SOCIALES QUE LE
CORRESPONDEN COMO TRABAJADOR?

Interpretacion: Al preguntarsele a los encuestados si a la fecha de hoy,
ha tenido conocimiento de casos en los que su empleador haya hecho
disposicion unilateral de los beneficios sociales que le corresponden
como trabajador, estos respondieron de que si en un 16.36% y de que

no en un 83.34%.
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- ITEM NRO. 4

(ALGUNA VEZ SU EMPLEADOR HA EJERCIDO ACTOS DE
NEGOCIACION O INTIMIDACION EN LOS QUE LE HAYA

PEDIDO, DE MANERA

INDIVIDUAL O POR MEDIO DE

NEGOCIACION COLECTIVA, RENUNCIAR A LOS BENEFICIOS
SOCIALES QUE LE CORRESPONDEN?

Tabla N° 4: ¢Alguna vez su empleador ha ejercido actos de

negociacion o intimidacion en los que le haya pedido, de manera

individual o por medio de negociacion colectiva, renunciar a los

beneficios sociales que le corresponden?

Porcenta Porcentaj
Frecuenc | Porcenta je e
ia je valido acumulad
0
Valido Si 23 41,8 41,8 41,8
No 32 58,2 58,2 100,
0
Tot 55 100,0 100,
al 0

iAlguna vez su empleador ha ejercido actos de negociacion o intimidacion en
los que le haya pedido, de manera individual o por medio de negociacion

colectiva, renunciar a los beneficios sociales que le corresponden?

Hsi
o

Grafico N° 4: ;ALGUNA VEZ SU EMPLEADOR HA EJERCIDO

ACTOS DE NEGOCIACION O INTIMIDACION EN LOS QUE LE HAYA
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PEDIDO, DE MANERA INDIVIDUAL O POR MEDIO DE
NEGOCIACION COLECTIVA, RENUNCIAR A LOS BENEFICIOS
SOCIALES QUE LE CORRESPONDEN?

Interpretacién: Al preguntarsele a los encuestados si Alguna vez su
empleador ha ejercido actos de negociacion o intimidacion en los que le
haya pedido, de manera individual o por medio de negociacion colectiva,
renunciar a los beneficios sociales que le corresponden, estos
respondieron de que si en un 41.82% y de que no en un 58.18%

-ITEM NRO. 5

¢HA HECHO USO DE DERECHO A LAS VACACIONES A LA

FECHA DE HOY?
Tabla N° 5: ;Ha hecho uso de derecho a las vacaciones a la fecha de hoy?

Porcenta Porcentaj
Frecuenc | Porcenta je e
ia je valido acumulad
0
Valido Si 17 30,9 30,9 30,9
No 38 69,1 69,1 100,
0
Tot 55 100,0 100,
al 0

iHa hecho uso de derecho alas vacaciones alafecha de hoy?

Hsi
[
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Gréafico N° 5: ¢ HA HECHO USO DE DERECHO A LAS VACACIONES
A LA FECHA DE HOY?

Interpretacién: Al preguntarsele a los encuestados si ha hecho uso de
derecho a las vacaciones a la fecha de hoy, estos respondieron de que

si en un 30.91% y de que no en un 69.09%.

- ITEM NRO. 6

cSU EMPLEADOR RESPETA Y RECONOCE SU DERECHO A
LAS VACACIONES?
Tabla N° 6: ;Su empleador respeta y reconoce su derecho a las vacaciones?

¢ Su empleador respeta y reconoce su derecho a las vacaciones?

Msi
[ [

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaj valido acumulado
e
Valido  Si 35 63,6 63,6 63,6
No 20 36,4 36,4 100,0
Tot 55 100,0 100,0
al
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Gréfico N° 6: ¢ SU EMPLEADOR RESPETA Y RECONOCE SU DERECHO

A LAS VACACIONES?

Interpretaciéon: Al preguntérsele a los encuestados si su empleador

respeta y reconoce su derecho a las vacaciones, estos respondieron de

gue si enun 63.64% y de que no en un 36.36%.

- ITEM NRO. 7

¢SU EMPLEADOR RESPETA Y RECONOCE SU DERECHO A

LAS GRATIFICACIONES?

Tabla N° 7: ¢Su empleador respeta y reconoce su derecho a las
gratificaciones?

Porcentaj Porcentaj
Frecuenci | Porcentaj e valido e
a € acumulad
0
Valido Si 19 34,5 34,5 34,5
No 36 65,5 65,5 100,0
Tot 55 100,0 100,0
al

¢ Su empleador respeta y reconoce su derecho a las gratificaciones?

M si
[ I
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Grafico N° 7: ¢SU EMPLEADOR RESPETA Y RECONOCE SU
DERECHO A LAS GRATIFICACIONES?

Interpretacién: Al preguntérsele a los encuestados si su empleador
respeta y reconoce su derecho a las gratificaciones, estos respondieron
de que si en un 34.55% y de que no en un 65.45%.

- ITEM NRO. 8

¢SU EMPLEADOR CUMPLE CON EL DEPOSITO DE LAS
GRATIFICACIONES PUNTUALMENTE?
Tabla N° 8: (Su empleador cumple con el depésito de las gratificaciones

puntualmente?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Si 42 76,4 76,4 76,4
No 13 23,6 23,6 100,0
T(;ta 5o 100,0 100,0

i Su empleador cumple con el depésito de las gratificaciones puntualmente?

Hsi
Eno

91




Gréafico N° 8: (SU EMPLEADOR CUMPLE CON EL DEPOSITO DE
LAS GRATIFICACIONES PUNTUALMENTE?

Interpretaciéon: Al preguntérsele a los encuestados si su empleador

cumple con el depdsito de las gratificaciones puntualmente, estos

respondieron de que si en un 76.36% y de que no en un 23.64%.

-ITEM NRO. 9

¢SU EMPLEADOR RESPETA Y RECONOCE EL DERECHO A

LA CTS EN SU CENTRO DE TRABAJO?

Tabla N° 9: ¢ Su empleador respeta y reconoce el derecho a la CTS en

su centro de trabajo?

¢Su empleador respeta y reconoce el derecho ala CTS en su centro de trabajo?

Msi
Hne

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaj valido acumulado
e
Valido Si 41 74,5 74,5 74,5
No 14 2575 25;8 100,0
Tot 55 100,0 100,0
al

Grafico N° 9: ¢SU EMPLEADOR RESPETA Y RECONOCE EL

DERECHO A LA CTS EN SU CENTRO DE TRABAJO?
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Interpretacion: Al preguntérsele a los encuestados si su empleador

respeta y reconoce el derecho a la CTS en su centro de trabajo, estos

respondieron de que si en un 74.55% y de que no en un 25.45%.

- ITEM NRO.10

¢POR SU EXPERIENCIA, O EN LOS CASOS QUE HA

OBSERVADO O SABIDO,

SuU

DEBIDAMENTE CON EL PAGO DE LA CTS?

EMPLEADOR CUMPLE

Tabla N° 10: ¢Por su experiencia, o en los casos que ha observado o

sabido, su empleador cumple debidamente con el pago de la CTS?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaj valido acumulado
e
Vaélido Si 42 76,4 76,4 76,4
No 13 23,6 23,6 100,0
Tot 55 100,0 100,0
al

éPor su experiencia, o en los casos que ha observado o sabido, su empleador
cumple debidamente con el pago de la CTS?

Hsi
Eno

Grafico N° 10: ¢ POR SU EXPERIENCIA, O EN LOS CASOS QUE HA
OBSERVADO O  SABIDO, SU EMPLEADOR CUMPLE
DEBIDAMENTE CON EL PAGO DE LA CTS?
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Interpretacion: Al preguntarsele a los encuestados si por su

experiencia, o en los casos que ha observado o sabido, su empleador

cumple debidamente con el pago de la CTS, estos respondieron de que

si enun

73.36

4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS

421. DE LA HIPOTESIS GENERAL

Supuestos de formulacion:

TABLA N° 11: RESUMEN DE PROCESAMIENTO DE CASOS DE LA

Ha: El principio de irrenunciabilidad se relaciona
negativamente con el cobro beneficios sociales en la
Municipalidad Distrital de Acoria, 2018.

Ho: ElI principio de irrenunciabilidad no relaciona
negativamente con el cobro beneficios sociales en la
Municipalidad Distrital de Acoria, 2018.

Para la prueba de correlacion se usara el coeficiente de Chi
cuadrado de Pearson, donde en primer lugar se tiene el siguiente

resumen de casos:

HIPOTESIS GENERAL
Casos
Valid Perdidos Tota
0 |
N Porcenta N Porcenta N Porcenta
je je je
Principio de
irrenunciabilidad. 55 100,0% 0 0,0% 55 100,0%
* Beneficios
sociales

Ahora bien, teniendo un porcentaje de confiabilidad del 5%, y
procesandose la informacién en el programa Estadistico SPSS

version 22, se han obtenido los siguientes datos:
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TABLA N° 12: PRUEBAS DE CHI-CUADRADO PARA LA HIPOTESIS
GENERAL

Sig. Significaci | Significaci
asintotic On exacta on exacta
Valor g a(2 (2 caras) (1 cara)
| caras)
Chi-cuadrado 19.412 1 000
de Pearson A
Correccion 16,953 1 000
de
continuidad
Razén de 26,033 i ,000
verosimilitud ,000 ,000
Prueba exacta de
Fisher
Asociacion li |
soglacmn ineal 19,059 1 000
por lineal
N de casos validos 55

Como se puede observar, el valor de significancia de Chi
cuadrado es de 0.000 que es menor al 0.050 (5%) del margen
de error establecido para la confiabilidad de los datos obtenidos.
Esto nos lleva a afirmar que existe una correlacion perfecta entre

ambas variables de estudio.
Ahora bien, hallando el valor de R de Pearson, se tiene que:

TABLA N° 13: CORRELACIONES PARA LA PROPORCIONALIDAD DE
DATOS EN LA HIPOTESIS GENERAL

Principio
de
irrenunciab Beneficios sociales
ili dad.

!Drlnuplq dg . Correlacién de 1 504"
irrenunciabilida Pearson
d.

Sig. (bilateral) ,000
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N 55 55
Beneficios sociales Correlacion de 594" 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 55 55

4.2.2.

De ese modo, como el valor de R es de -,594, se puede afirmar
de que la relacion existente es proporcionalmente inversa, por

lo que se dice que esta es negativa.

CONCLUSION ESTADISTICA: Por lo hallado, se puede afirmar
de que existe suficiente evidencia estadistica para afirmar la
correlacion entre el principio de irrenunciabilidad y el cobro
beneficios sociales en la Municipalidad Distrital de Acoria,
2018.por lo que se rechaza la hipétesis nula Ho y se acepta la
hipétesis Ha: El principio de irrenunciabilidad se relaciona
negativamente con el cobro beneficios sociales en la
Municipalidad Distrital de Acoria, 2018.

DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 01

Supuestos de formulacion:

Ha: El principio de irrenunciabilidad se relacion negativamente
con el cobro de vacaciones legales en la Municipalidad Distrital
de Acoria, 2018.

Ho: El principio de irrenunciabilidad no se relacion
negativamente con el cobro de vacaciones legales en la
Municipalidad Distrital de Acoria, 2018.

Para la prueba de correlacion se usara el coeficiente de Chi
cuadrado de Pearson, donde en primer lugar se tiene el siguiente

resumen de casos:
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TABLA N° 14: RESUMEN DE PROCESAMIENTO DE CASOS DE LA
HIPOTESIS ESPECIFICA 01

Cas
0S
Vali Perdidos Tot
do al
N Porcent N Porcent N Porcent
aje aje aje
Principio de
irrenunciabilida
*
& 55| 100,0% 0 0,0% 55| 100,0%
¢, Ha hecho uso
de derecho a las
vacaciones a la
fecha de hoy?
Ahora bien, teniendo un porcentaje de confiabilidad del 5%, y
procesandose la informacion en el programa Estadistico SPSS
version 22, se han obtenido los siguientes datos:
TABLA N° 15: PRUEBAS DE CHI-CUADRADO PARA LA HIPOTESIS
ESPECIFICA 01
Sig. Significacion | Significacién
asintética exacta (2 exacta (1
Valor Ig (2 caras) caras) cara)
Chi-cuadrado
de Pearson 39,8372 - o0
Correccion 36.137 1 000
de
continuidadb
Razén de verosimilitud 47,571 1 ,000
Prueba exacta de ,000 ,000
Fisher
it 1 ,000
Asomamon lineal por 39113
lineal
N de casos validos 55
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Como se puede observar, el valor de significancia de Chi
cuadrado es de 0.000 que es menor al 0.050 (5%) del margen
de error establecido para la confiabilidad de los datos obtenidos.
Esto nos lleva a afirmar que existe una correlacion perfecta entre

ambas variables de estudio.

Ahora bien, hallando el valor de R de Pearson, se tiene que:

Tabla N° 16: Correlaciones para la proporcionalidad de datos en la

hipotesis especifica 01

Principio ¢Ha hecho uso de
de derecho a las
irrenuncia vacaciones a la fecha
bili dad. de hoy?
Ermmpp de__ Correlacion de 1 _ 851"
irrenunciabilid Pearson
ad.
Sig. (bilateral) ,000
N 55 55
¢ Ha hecho uso Correlaciéon de ¥,
-.851 1
de derecho a las Pearson
vacaciones a la
fecha de hoy? Sig. (bilateral) ,000
N 55 55

De ese modo, como el valor de R es de -,851, se puede afirmar
de que la relacién existente es proporcionalmente inversa, por lo

gue se dice que esta es negativa.

CONCLUSION ESTADISTICA: Por lo hallado, se puede afirmar
de que existe suficiente evidencia estadistica para afirmar la
correlacién entre el principio de irrenunciabilidad y el cobro de
vacaciones legales en la Municipalidad Distrital de Acoria,
2018.por lo que se rechaza la hipétesis nula Ho y se acepta la

hipétesis Ha: El principio de irrenunciabilidad se relacién
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4.2.3.

negativamente con el cobro de vacaciones legales en la
Municipalidad Distrital de Acoria, 2018.

De la hipdtesis especifica 02

Supuestos de formulacion:

Ha: El principio de irrenunciabilidad se relacion negativamente
con el cobro de gratificaciones legales en la Municipalidad
Distrital de Acoria, 2018.

Ho: El principio de irrenunciabilidad no se relacion
negativamente con el cobro de gratificaciones legales en la
Municipalidad Distrital de Acoria, 2018.

Para la prueba de correlacion se usara el coeficiente de Chi
cuadrado de Pearson, donde en primer lugar se tiene el

siguiente resumen de casos:

Tabla N° 17: Resumen de procesamiento de casos de la hipotesis

especifica 02

Cas
0S
Vali Perdidos Tot
do al
N Porcent N Porcent N Porcent
aje aje aje
Principio de
irrenunciabilida
a9 55 | 100,0% 0 0,0% 55 | 100,0%
¢, Su empleador
cumple con el
depdsito de las
gratificaciones
puntualmente?

Ahora bien, teniendo un porcentaje de confiabilidad del 5%, y
procesandose la informacién en el programa Estadistico SPSS

version 22, se han obtenido los siguientes datos:
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TABLA N° 18: PRUEBAS DE CHI-CUADRADO PARA LA HIPOTESIS

ESPECIFICA 02

Sig. Significaci | Significaci
asintotic On exacta on exacta
Valor a(2 (2 caras) (1 cara)
caras)
Chi-cuadrado 10,515 001
de Pearson a
Correccion 8,503 004
de
continuida
d
Razo6n de 14,920 ,000
verosimilitud
Prueba exacta de ,001 ,001
Fisher
Asoqamon lineal 10,324 ,001
por lineal
N de casos validos 55

Como se puede observar, el valor de significancia de Chi

cuadrado es de 0.001 que es menor al 0.050 (5%) del margen

de error establecido para la confiabilidad de los datos obtenidos.

Esto nos lleva a afirmar que existe una correlacion fuerte entre

ambas variables de estudio.

Ahora bien, hallando el valor de R de Pearson, se tiene que:

TABLA N° 19: CORRELACIONES PARA LA PROPORCIONALIDAD

DE DATOS EN LA HIPOTESIS ESPECIFICA 02
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Su

empleador
cumple con
el depésito
de las
gratificacio
Principio ne s

de puntualmen

irrenunciab te

ili dad. ?
Correlacién de Pearson 1 437
Sig. (bilateral) ,001
N 55 55
Correlacién de Pearson 437 1

Sig. (bilateral) ,001

N 55 55

De ese modo, como el valor de R es de -,851, se puede afirmar

de que la relacion existente es proporcionalmente inversa, por lo

gue se dice que esta es negativa.

CONCLUSION ESTADISTICA: Por lo hallado, se puede afirmar

de que existe suficiente evidencia estadistica para afirmar la

correlacién entre el principio de irrenunciabilidad y el cobro de

gratificaciones legales en la Municipalidad Distrital de Acoria,

2018.por lo que se rechaza la hipoétesis nula Ho y se acepta la

hipétesis Ha: El principio de irrenunciabilidad se relacién

negativamente con el cobro de gratificaciones legales en la
Municipalidad Distrital de Acoria, 2018.
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CONCLUSIONES

Se logré determinar que el principio de irrenunciabilidad se relaciona
con el cobro beneficios sociales en la Municipalidad Distrital de Acoria,
2018, de acuerdo a los resultados obtenidos de la aplicacion del
instrumento de investigacion. Los beneficios sociales que
corresponden al trabajador tienen el caracter de irrenunciables, siendo
consagrado este criterio por la Constitucion Politica vigente en el inciso
2 de su articulo 26° de la Constitucion Politica. Estos surgen como
consecuencia del establecimiento de una relacion de trabajo. En ese
sentido, el cumplimiento no es renunciable para el trabajador y no es
potestativo para el empleador: es obligatorio y exigible por los medios
gue franquea la ley.

Se logro establecer que el principio de irrenunciabilidad se relaciona con
el cobro de vacaciones legales en la Municipalidad Distrital de Acoria,
2018, al establecer que los trabajadores consideran que les es dificil
acceder al cobro de dichos beneficios. La jurisprudencia casatoria
muestra como resulta necesaria la aplicacion del principio de
irrenunciabilidad de derechos recogida constitucional y legalmente,

inclusive para determinar su improcedencia en un determinado proceso.

Se logro determinar que el principio de irrenunciabilidad se relaciona con
el cobro de gratificaciones legales en la Municipalidad Distrital de Acoria,
2018, al establecerse que los trabajadores no cuentan con todas las
facilidades para cobrar dichos beneficios. La funcion ineludible es la de
constituirse en una herramienta en la valoracion de los actos de

disposicion de derechos de los trabajadores.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda establecer como criterio jurisprudencial que el cobro de
beneficios sociales por parte de los trabajadores debe ser un derecho de facil

acceso, permitiéndoles acceder de un modo menos burocrético.

2. Se sugiere que el tema del principio de irrenunciabilidad sea incluido en el
ordenamiento juridico peruano, propiamente en la legislacién que regula el

cobro de beneficios sociales por parte de los trabajadores.

3. Se recomienda que el tema de la irrenunciabilidad del cobro de beneficios

sociales sea abordado como debate en las facultades de derecho del pais.
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ANEXOS



ANENO NRO. 01 - MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Principio de irrenunciabilidad y el cobro de beneficios sociales en la Municipalidad Distrital de

Acoria, 2018
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
METODO DE INVESTIGACION:
GENERAL: GENERAL: GENERAL: INDEPENDIENTE: : .
Inductivo-deductivo
¢cDe qué manera se Determinar de qué El principio .
. N : de e TIPO DE INVESTIGACION:
relaciona el principio de manera se relaciona el Principio de = . )
] o N . irrenunciabilidad - =y Investigacion juridica social.
irrenunciabilidad con el principio de irrenunciabilida Imposibilidad

cobro de beneficios sociales
en la Municipalidad Distrital
de Acoria, 2018?

ESPECIFICO
S
-¢cEn qué medida se
relaciona
el principio

de
irrenunciabilidad con el
cobro de vacaciones legales
en la Municipalidad Distrital
de Acoria, 2018?

-cDe qué manera se
relaciona
el principio

de

irrenunciabilidad con el
cobro de gratificaciones
legales en la Municipalidad

Distrital de Acoria, 2018?

irrenunciabilidad con el
cobro de  beneficios
sociales en la
Municipalidad Distrital de
Acoria, 2018.

ESPECIFICO
S

-Establecer en qué
medida se relaciona el
principio de
irrenunciabilidad con el
cobro de vacaciones
legales en la
Municipalidad Distrital de
Acoria, 2018.

-Determinar de  qué
manera se relaciona el
principio de
irrenunciabilidad con el
cobro de gratificaciones
legales en la
Municipalidad Distrital de
Acoria, 2018.

se relaciona
negativamente con el

cobro beneficios sociales

en la Municipalidad
Distrital de Acoria, 2018.
ESPECIFICA
S
El principio
de

irrenunciabilidad se
relacion  negativamente

con el cobro de
vacaciones legales en la
Municipalidad Distrital de
Acoria, 2018.

El principio

de
irrenunciabilidad se
relacion  negativamente

con el cobro de
gratificaciones legales en
la Municipalidad Distrital
de Acoria, 2018..

d.

DEPENDIENTE:

Beneficios sociales

de disponer de
derechos laborales.
-Imposibilidad
unilateral de renunciar

a derechos laborales.

-Vacaciones legales

-Gratificaciones legales.

-Compensacion

por tiempo de servicios

NIVEL DE INVESTIGACION:

Nivel relacional

DISENO DE LA INVESTIGACION:

Disefio transversal, no experimental.
POBLACION Y MUESTRA:

La poblacién se encuentra constituida por 90
trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Acoria.

La muestra se encontrara constituida por 55
trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Acoria.

El tipo muestreo que se empleara sera el muestro
no aleatorio o no probabilistico (no aleatorio) por
conveniencia.

TECNICAS DE RECOPILACION DE DATOS:
Anélisis documental y observacion.
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Cuestionario




ANEXO NRO. 02 — INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

CUESTIONARIO SOBRE LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE
IRRENUNCIABILIDAD Y EL COBRO DE BENEFICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA, 2018.

Instrucciones: Por medio del siguiente cuestionario, nos proponemos recoger datos
respecto de la aplicacion del principio de irrenunciabilidad y el cobro de beneficios
sociales de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Acoria en el afio 2018.
Para ello, lea cuidadosamente cada pregunta e indique su respuesta marcando con
un aspa

(X) o cruz (+) dentro del paréntesis de la opcién de su preferencia.

Fecha: Puesto de Trabajo:
N Ite Opciones
b ms

1 | ¢Se encuentra informado sobre los derechos y deberes que S ) N

. i 0
como trabajador le corresponden? ( (

2 | ¢Percibe sus beneficios sociales con total normalidad? g ) N

[ 0
: = ( (

3 | ¢A la fecha, ha tenido conocimiento de casos en los que su S ) N
empleador haya hecho disposicion unilateral de los beneficios E (()
sociales que le corresponden como trabajador?

4 | ¢Alguna vez su empleador ha ejercido actos de negociacién o S ) N
intimidacion en los que le haya pedido, de manera individual E (()
0
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[EEY

por medio de negociacion colectiva, renunciar a los beneficios

sociales que le corresponden?
¢Ha hecho uso de derecho a las vacaciones a la fecha?
¢Su empleador respeta y reconoce su derecho a las vacaciones?

¢Su empleador respeta y reconoce su derecho a
las gratificaciones?

¢Su empleador cumple con el depésito de las gratificaciones

puntualmente?

¢Su empleador respeta y reconoce el derecho a la CTS en su

centro de trabajo?

¢Por su experiencia, o en los casos que ha observado o
sabido, su empleador cumple debidamente con el pago de la
CRSR

Si (

Si (

Si (

Si (

Si (

No (
No (

No (

No (

No (

No (
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% UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA . f
(Creada por Ley N°25265) ’

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

" RESOLUCION DECANAL N° 328-2018-RD-FDyCCPP-UNH
Huancavelica, 27 de diciembre del 2018

N
TED
I

o ntidbod g

\WERSIDAD

TIAYINYAR

/i
(5

Lo

El proveido N° 1186 del 21 de diciembre del 2018; Oficio N® 654-2018-
EPDYCCPP-D-UNH, asunto: Aprobacién para ejecucién de proyecto de tesis (1 ejemplar),
con fecha de recibido 21 de diciembre del 2018, con registro de documento N°.
203128. Referencia: Solicitud s/n, sumilla: Aprobacién y ejecucién del proyecto de
investigacjon, presentado por el bachiller CHITHUAN QUISPE Kevin Yuver, con fecha
de recibido el 19 de diciembre del 2018; Informe de asesor N° 01-2018-ASESOR-
TESIS/FDYCCPP-UNH/VRMM, asunto: Solicito autorizacién para ejecucion ¢ del
proyecto de tesis, de fecha 18 de diciembre del 2018; Informe de revisién de trabajo de
investigacién (tesis); Resolucién decanal N° 286-2018-RD-FDYCCPP-UNH, de fecha 27
de noviembre del 2018 (designacién de asesor y jurados). El documento consta de diez
(10) folios. '

CONSIDERANDO:

1. Que, la Universidad Nacional de Huancavelica es el alma mater de la educacién
superior universitaria de la regién y cuenta con Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, la misma que fue reconocida por la Asamblea Universitaria del 11 de mayo de
2011.

2. Que, de acuerdo con el Nuevo Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, indica en su articulo 342 EI proyecto de investigacion
aprobado, serd remitido a la Decanatura, para que esta emita resolucién de aprobacién e
inscripcién, previa ratificacién del consejo de facultad; el graduando procederd a
desarrollar el trabajo de investigacidn, con la orientacion del profesor asesor. El docente
asesor nombrado es responsable del cumplimiento de la ejecucién y evaluacion del
Trabajo de Investigacién.

3. Que, como se ha indicado en la Resolucién de Consejo de Facultad N2 001-
2014-RCF-FDCCPP-UNH; se autoriza la emision de las resoluciones decanales
cuando estas versen sobre temas conocidas por la maxima autoridad de la Facultad y
que tengan el caracter de recurrente y regular; es decir que su gestién y desarrollo
administrativo sea propio dentro del tramite interno de la nuestra Facultad y cuya
culminacion este engarzado a determinacion final del Decano de la Facultad.

4. Que, mediante oficio de vistos, el director de la Escuela Profesional de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Mtro. Victor Roberto Mamani Machaca,
solicita la aprobacién y autorizacién para la ejecucién del proyecto de tesis presentado
por el administrado CHIHUAN QUISPE Kevin Yuver, quien solicita la aprobacién y
autorizacion para ejecutar el proyecto de investigacion titulado “EL PRINCIPIO DE
IRRENUNCIABILIDAD CON EL COBRO DE BENEFICIOS SOCIALES EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA - 2018".

5. Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria y el Estatuto, el
decano, con proveido N° 1186 de fecha 21 de diciembre de 2018, autoriza la emisién de la
presente resolucion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: AUTORIZAR al bachiller CHIHUAN QUISPE Kevin Yuver,
la ejecucion de su proyecto de investigacion (tesis) denominado “EL PRINCIPIO DE
IRRENUNCIABILIDAD CON EL COBRO DE BENEFICIOS SOCIALES EN LA
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Huancavelica, 27 de diciembre del 2018

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA - 2018”, de acuerdo con el cronograma del
mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, con la presente, al asesor e interesado para
su conocimientp y demas fines.

"SECRETARIO DOCENTE




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creadapor LeyN°25265)

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
- RESOLUCION DECANAL N° 112-2019-RD-FDyCCPP-UNH

“dAno de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Huancavelica 17 de junio de 2019

VISTOS:

Ll proveido N°454 de fecha (17.06.19); Oficio N°329-2019-EPDyCCPP-D-UNH de fecha de
recepcion (17.06.19) Asunto: Aprobacion de informe final de proyecto de tesis y ratificacion de
docentes jurados (03 ejemplares de tesis); con registro de documento niim. 253029; formulario de
pago N°0001-000000851205, solicitud s/n con fecha de recepcién (11.06.2019) sumilla: solicito
resolucion de aprobacion de informe final presentado por el Bach. CHIHUAN QUISPE KEVIN YUVER;
Informe N°001-2019-ASESOR-TESIS/FDYCCPP-UNH; de fecha (27.03.2019); Asunto: informe final
de trabajo de investigacion - tesis; informe de revision de trabajo de investigacion (tesis) 3 ejemplares;
Resolucion Decanal N°286-2018-RD-FDYCCPP-UNH de fecha 27 de noviembre de 2018 (designacion
de asesory miembros de jurado evaluador); Resolucion Decanal N°328-2018-RD-FDYCCPP-UNH, de
fecha 27 de diciembre de 2018 (ejecucion de proyecto de tesis); tres ejemplares de tesis (anillado), el
documento consta de nueve (09) folios; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica es el alma mater de la educacién superior
universitaria de la regién y que cuenta con una Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, lamisma que
fue reconocida por la Asamblea Universitaria del 11 de mayo de 2011.

Que, de conformidad con el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de
Huancavelica aprobado con Resoluciéon N°0330-2019-CU-UNH, de fecha (29.03.2019), en el Art. 16°
en el item h) el director de escuela remitird a los miembros del jurado para su revisién y aprobacién
del informe final. i) los miembros de jurados tienen 10 dias hébiles para su revision y presentacién el
informe de aprobacién u observacion al director de escuela.

Que, con Resolucion Decanal N°286-2018-RD-FDyCCPP-UNH, de fecha (27.011.18), designacion
de Asesor Mtro. VICTOR ROBERTO MAMANI MACHACA y miembros de jurado evaluador del
proyecto de tesis “EL PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD CON EL COBRO DE BENEFICIOS
SOCIALES EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA-2018" del Bachiller CHIHUAN
QUISPE KEVIN YUVER.

Que, con Resolucion Decanal N°328-2018-RD-FDyCCPP-UNH, de fecha (27.11.18), se autoriza la
ejecucion de su proyecto de investigacién (tesis) denominado, “EL PRINCIPIO DE
IRRENUNCIABILIDAD CON EL COBRO DE BENEFICIOS SOCIALES EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ACORIA-2018" de la Bachiller CHTHUAN QUISPE KEVIN YUVER.

; Que, con oficio de vistos el Director de la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas Mg,
/1 PERCY EDUARDO BASUALDO GARCIA solicita aprobacién de informe final de proyecto de tesis y
/ ratificacion de docentes jurado (03 ejemplares); del Bachiller CHIHUAN QUISPE KEVIN YUVER.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria N° 30220,
con proveido N°454 de fecha (17.06.19), autoriza a la Secretaria Docente la emisién de la presente
resolucion.

SE RESUELVE: !

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el informe final de Proyecto de Tesis titulado “EL PRINCIPIO
DE IRRENUNCIABILIDAD CON EL COBRO DE BENEFICIOS SOCIALES EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ACORIA-2018”, de la Bachiller CHITHUAN QUISPE KEVIN YUVER.

ARTICULO SEGUNDO: RATIFICAR al asesor Mtro, VICTOR ROBERTO MAMANI MACHACA, y
a los miembros del jurado para aprobar y declarar apto para la sustentacién de Tesis titulado: “EL
PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD CON EL COBRO DE BENEFICIOS SOCIALES EN LA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA-2018” presentado por la Bachiller CHIHUAN QUISPE
KEVIN YUVER Yy el jurado evaluador integrado por:

Presidente :Dr.DENJIRO FELIX DEL CARMEN IPARRAGUIRRE
Secretario  :Mg.JOB JOSUE PEREZ VILLANUEVA
Vocal : Mg. PERCY EDUARDO BASUALDO GARCIA

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR al, Asesor, a los miembros del jurado evaluador y al

interesado de la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas, para los fines que estime
conveniente.

“REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE".

[LA\"\TL : A
""fszg Job Josue ez/fillanueva % Mg. Kayiha Torres Gonzales
~ DECANO/#) " SECRETARIA
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RESOLUCION DECANAL N° 122-2019-RD-FDyCCPP-UNH =
“Aiio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad” I

Huancavelica 03 de julio de 201 9
VISTOS: |

El proveido N°493 de fecha (02.07.19); Oficio N°361-2019-EPDyCCPP-D-UNH con fecha de
recepcion (03.07.19); Asunto: solicito aprobacién con actoresolutivolafechay horapara sustentacion
de tesis (03 ejemplares de tesis); Numero de registro documentado N°257053; formulario de pago
N\ N°0001-000000851206; solicitud presentada el (10.07.2019); cuya sumilla es solicito fijar lugar, hora
3l y fecha de sustentacion, presentado por el Bach. CHIHUAN QUISPE KEVIN YUVER; informe N°001-
2019 ASESOR-TESIS/FDYCCPP-UNH, del 27 de marzo del 2019 (asesor); Asunto: informe final do

trabajo de investigacion -tesis; informe de revision de trabajo de investigacion (tesis), tr €es e)emplares
Resoluciéon Decanal N°112-2019-RD-FDYCCPP-UNH de fecha 17 de junio de 2019 (aprobacion de
informe final y ratificar al jurado evaluador); Resolucién Decanal N°328-2018-RD-FDYCCPP-UNH, de
fecha 27 de diciembre de 2018 (autoriza al bachiller la ejecucién de su proyecto de mvest]gaaon)
Resolucién Decanal N° 286-2018-RD-FDyCCPP-UNH con fecha 27 de noviembre del 2018
(designacion de asesor y miembros del jurado para evaluar el proyecto de investigacion del
administrado); solicitud: sumilla solicito ejecucién de mi proyecto de tesis de fecha (18.12. 18)
Informe N°---2018 ASESOR-TESIS/FDyCCPP-UNH/VRMM de fecha (18.12.18); el documento consta
de veinte (20) folios; y; .

CONSIDERANDO:

|
Que, la Universidad Nacional de Huancavelica es el alma mater de la educacion supenor

universitaria de la regién y que cuenta con una Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, lamisma que

fue reconocida por la Asamblea Universitaria del 11 de mayo de 2011. i

Que segin el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica aprobado con Resoluc10n
N°001-2019-AU-UNH de fecha (11.03.2019), en Articulo N°35° las facultades gozan de autonomla
académica, normativa, gubernamental, administrativa y econdmica, dentro del marco de la Ley y el
Estatuto.

Que, de conformidad con el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de
Huancavelica aprobado con Resolucién N°0330-2019-CU-UNH, de fecha (29.03.2019), en el Art. 16°
en el item j) si el informe del jurado es favorable por unanimidad o por mayoria el Director de Escuela
remite al Decano, solicitando fecha, horay lugar para el acto piiblico de sustentacion. Si es desfavorable
por unanimidad o por mayoria el informe, sera devuelto al interesado para levantar las observacione
en un plazo de siete (07) dias hébiles; Art. 17° item h) si en la fecha, hora y lugar sefialada faltara p01
razones justificadas y documentada, uno de los miembros de jurado sera remplazado por el docente
accesitario automaticamente (...).

1

Que, con oficio de vistos el Director de la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas Mg
PERCY EDUARDO BASUALDO GARCIA solicita aprobacién del informe final de la tesis y la
programacién de fecha y hora para la sustentacion de tesis con acto resolutivo (01 ejemplar de te51s)
de la tesis titulada “EL PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD CON EL COBRO DE BENEFICIOS
SOCIALES EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA - 2018” del Bachiller CHlHUAN
QUISPE KEVIN YUVER |

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria N° 30220
con proveido N°493 de fecha (03.07.19), autoriza a la Secretaria Docente la emision de la presente
resolucion.

SRS RSEES RO RSy
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SE RESUELVE:

i' ARTICULO PRIMEROQ: APROBAR, la sustentacion de tesis del Bach. CHIHUAN QUISPE KEVIN

YUVER a realizarse el dia jueves 04 de julio a horas 08:30 am, en la Sala de Simulacion de
A;udiencias de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, de la Tesis titulada “EL PRINCIPIO DE
IRRENUNCIABILIDAD CON EL COBRO DE BENEFICIOS SOCIALES EN LA MUNICIPALIDAD
DIIST RITAL DE ACORIA - 2018”, siendo los jurados evaluadores:

Presidente ~ :Dr. DENJIRO FELIX DEL CARMEN IPARRAGUIRRE
Secretario  :Mg.JOB JOSUE PEREZ VILLANUEVA

Vocal : Mg. PERCY EDUARDO BASUALDO GARCIA
Asesor : Mtro. VICTOR ROBERTO MAMANI MACHACA

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR a la Unidad de Investigacion, Asesor, a los miembros del
jurado evaluadory al interesado de la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas, para los fines
que estime conveniente,

“REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE”.

DECANO (e)

(Creadapor Ley N°25265) ( kS )
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (I



