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RESUMEN

tesis titulado “ANALISIS COMPARATIVO DE IPERC CONTINUO ACTUAL Y EL IPERC
CONTINUO UTILIZADO EN LAS OPERACIONES ANTERIORES EN LA COMPANIA
MINERA KOLPA - HUACHOCOLPA - 2017”, se relaz6 con el objetivo de Determinar los
beneficios existentes entre el IPERC continuo actual y el IPERC continuo utilizado en el
las operaciones anteriores en la compafia minera Kolpa.

Asi mismo fue de interés Sefialar los beneficios existentes entre el IPERC continuo actual
y el IPERC continuo utilizado en las operaciones anteriores, respecto a la prevencion de
accidentes en la compafiia minera Kolpa y cuidado de equipos.

En el desarrollo de esta investigacion se tuvo como poblacion las actividades realizadas
por los trabajadores de la Empresa Minera Kolpa , para este estudio se realizo la revision
bibliogréfica de textos cientificos como son tesis de grado, entre otros, para asi tener
mayor vision sobre el problema planteado al inicio del mismo.

Se logro determinar los beneficios existentes entre el IPERC continuo actual y el IPERC
continuo utilizado en el las operaciones anteriores en la compafia minera Kolpa, la misma
que se muestra en los resultados del capitulo cuatro. Los cuadros comparativos
mostrados nos permiten afirmar que con el IPERC continuo actual, han sucedido menos
accidentes y por ende el mayor control de riesgos, el mismo que repercute también en el

cuidado de los equipos.

Palabras claves: IPERC continuo y operacién minera.



ABSTRACT

The final thesis report entitled "COMPARATIVE ANALYSIS OF CURRENT CONTINUOUS
IPERC AND THE CONTINUOUS IPERC USED IN THE PREVIOUS OPERATIONS IN
THE KOLPA - HUACHOCOLPA MINING COMPANY - 2017", was related to the objective
of determining the existing benefits between the current continuous IPERC and the IPERC
continuous used in the previous operations in the mining company Kolpa.

It was also of interest to point out the benefits existing between the current continuous
IPERC and the continuous IPERC used in the previous operations, with respect to the
prevention of accidents in the mining company Kolpa and care of equipment.

In the development of this research, the activities carried out by the workers of the Kolpa
Mining Company were taken as a population. For this study, a bibliographical review of
scientific texts was carried out, such as degree thesis, among others, in order to have a
better view of the problem. raised at the beginning of it.

It was possible to determine the existing benefits between the current continuous IPERC
and the continuous IPERC used in the previous operations in the mining company Kolpa,
the same that is shown in the results of chapter four. The comparative tables shown allow
us to affirm that with the current continuous CPI, fewer accidents have occurred and

therefore greater control of risks, which also affects the care of the equipment.

Keywords: Continuous IPERC and mining operation.

Vi
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INTRODUCCION

Cualquier actividad que el ser humano realice, esta expuesta a riesgos de diversa indole
los cuales influyen de distinta forma en los resultados esperados. La capacidad de
identificar estas probables eventualidades, su origen y posible impacto constituye
ciertamente una tarea dificil pero necesaria para el logro de los objetivos.

En los dltimos afios las tendencias internacionales han registrado un importante cambio de
visién en cuando a la gestion de riesgos, de un enfoque de gestion tradicional hacia una
gestion basada en la aplicacién del IPERC.

Este enfoque, es continua y recurrente, anticipa y previene, se enfoca en la identificacién,
medicién y control de riesgos, velando que la organizacion logre sus objetivos con un
menor impacto de riesgo posible, la evaluacidn de riesgo esta integrada en todas las
operaciones y procesos, Yy la politica de evaluacién de riesgo es formal y claramente
entendida.

Bajo este contexto el presente trabajo de investigacion tiene como finalidad evaluar,
comparativamente, la gestion eficaz de los riesgos para garantizar resultados
concordantes con los objetivos trazados de la empresa, desarrollando actividades de
cuidado e integridad fisica del personal.

El trabajo se desarrollara en la Compafiia minera Kolpa en la que se correlacionara
comparativamente el IPERC que se utiliza actualmente y el IPERC, aplicado hasta antes
del afio 2016.

Finalmente dejamos a consideracion el presente advenimiento.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema.
La falta de aplicacion de medidas preventivas por parte de las empresas contratistas,
para cada uno de los trabajadores, conllevan a multiples casos de accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales que son causados por muchos factores de

riesgos.

Ademas los trabajadores y hasta los mismos empleadores sufren el trauma
psicosocial, cuando se suscita algin accidente o enfermedad ocupacional, en algun
miembro de la empresa, es una prioridad a resolver en este sector de la mineria.

En nuestra actualidad, empresas que no hayan implementado el IPERC continuo
enfrentara  deficiencias en cuanto a certificacion Internacional, auditorias,
incumplimiento de objetivos y metas a no poder identificarlos y esto implica la
posibilidad de incidir en omisiones que pongan en peligro la seguridad y salud de los

trabajadores.

En consecuencia, la compafiia minera KOLPA.-Huachocolpa desea tener de manera
ordenada e identificada todas su actividades, peligros evaluados y puestos sus
controles por ello se propone el IPERC de linea de Base cumpliendo la norma ISO
45001:2018. Ya que es el cimiento principal de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST).

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema General
¢,Cudles son los beneficios existentes entre el IPERC continuo actual y el

utilizado en las operaciones anteriores en la compariia minera KOLPA?.

10



1.2.2. Problemas Especificos
» ¢ Cudles son los beneficios existentes entre el IPERC continuo actual y el
IPERC continto utilizado en las operaciones anteriores, respecto a la
prevencion de accidentes en la compafia minera Kolpa?.
» ¢ Cuales son los beneficios existentes entre el IPERC continuo actual y el
IPERC continto utilizado en las operaciones anteriores, respecto a la

prevencion de accidentes en la compafiia minera Kolpa?

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General
» Determinar los beneficios existentes entre el IPERC continuo actual y el
IPERC continuo utilizado en el las operaciones anteriores en la compaiiia
minera Kolpa.
1.3.2. Objetivo Especificos
» Senalar los beneficios existentes entre el IPERC continuo actual y el
IPERC continto utilizado en las operaciones anteriores, respecto a la
prevencion de accidentes en la comparia minera Kolpa.
» Sefialar los beneficios existentes entre el IPERC continuo actual y el
IPERC continuo utilizado en las operaciones anteriores, respecto al

cuidado de equipos en la compafia minera Kolpa.

1.4. Justificacion.
El hecho de contar temporalmente con distintos IPERC continuos segun el paso del
tiempo amerita una evaluacién entre ellos a fin de determinar la eficacia de la

aplicacion de estos IPERC continuos en este caso en la compafiia minera Kolpa.

El IPERC continuo que actualmente se viene utilizando en la compafiia minera Kolpa.
— Huachocolpa viene dado resultados satisfactorios en cuanto a la prevencion de
accidentes, respecto a la utilizacion de IPERC de uso anterior, en el trabajo se
pretende cuantificar estos beneficios a fin de hacer una comparacion entre estos dos

sistemas que se vienen utilizando en la compafia minera Kolpa.

11



Con el deseo de que la compafia logre que las condiciones laborales sean mucho
mas seguras. Permitiendo una mejor preparacion para las auditorias, las que

pretende presentar un ambiente seguro, mejorando el enfoque de la organizacion.

12



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del Estudio

2141,

2.1.2.

A nivel Internacional

SALAS G. Fabiola, (2009) presento y sustento su tesis “Traduccion de la Salud
y Seguridad Ocupacional en una Organizacion”, se encuadra en la salud y la
seguridad ocupacional de los trabajadores en una organizacion La motivacion
de este proyecto de investigacion se sustenta en la necesidad de develar cual
es el rol del observador en la construccion de la salud y seguridad ocupacional
reinante en la empresa, de acuerdo a sus intereses y estatus, dado que esto
entregara las pautas de como las personas se cuidan y protegen, en funcion a
su sistema de creencias, esto se desarrollé en una empresa Minera Codelco,
logrando Determinar el papel del observador en la construccion de salud y
seguridad ocupacional a fin de ampliar el marco de observacién en los modelos

de prevencion en Chile.

A Nivel Nacional

CRUZ R. Eduardo, (2010) presento y sustento su tesis “Metodologia de
planificacion para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacién de controles en base a la Norma ISO 45001:2018”, plantea la
problematica actual sobre la necesidad de desarrollar una metodologia de
planificacién para la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y
determinar sus controles en las empresas que desean certificarse en la 1ISO
45001:2018, esto se desarrollé en una Empresa minera de la Libertad, logrando

establecer la metodologia para la identificacion de peligros.

13



2.1.3. A nivel local

CHOCCELAHUA HUINCHO, Elizabeth. 'Y MOYA CHANCA, Jhim Kelvin.
(2016) Sustentaron en la Facultad de Ingenieria de Minas Civil Ambiental, la
tesis denominada: Propuesta del IPERC de linea de base para la prevencion de
accidentes en la Empresa Comunal de Multiservicios Jesus Nazareno R.L.-
Huachocolpa, trabajo que realizaron con el objetivo de Evaluar la influencia de
la propuesta del IPERC de linea de base en la prevencién de accidentes de la
empresa comunal de Multiservicios Jesus nazareno R.L.-Huachocolpa. Llegaron
a mostrar que la propuesta del IPERC de linea de base influye
significativamente en la prevencion de accidentes en la Empresa Comunal de

Multiservicios Jesus nazareno R.L.-Huachocolpa.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Aspectos generales de la compaiia minera Kolpa

Ubicacion: Geograficamente se ubica, en el flanco este de la cordillera
occidental de los andes centrales, en el distrito de Huachocolpa provincia y
departamento de Huancavelica, Las cotas donde opera la mina estan entre
4,230 a 4,650 m.s.n.m. Accesibilidad

Es accesible desde Lima por medio de tres Vias:

Ruta :JKif;)ancia Tempos Tipo de Via
refsi et K s oanons | S
I(_:iLr(\)an-tZis_clt\)/l-i ISzdastrovirreyna —Paso de 462 10 horas ﬁﬁﬁﬂtﬂ: y
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Mapa geoldgico de la compafiia minera kolpa.
Evolucion de La Seguridad y Salud Ocupacional
Control de perdidas VS Control de Riesgos
Flores, P. (2013) El control de pérdidas se refiere al control de los accidentes;
pero ;qué es lo que realmente se controla? ;La ocurrencia de algo que ya
ocurri6?, basandonos en un tiempo real no se controla absolutamente nada. Y
es que lo que verdaderamente se busca, evitar pérdidas o accidentes a través
de un control de las causas que originaron dichos sucesos, lo cual se
concluye que un concepto mas alternativo vendria a ser el “Control de
Riesgos” el cual esta dirigido a prevenir los accidentes a través de un control
de las posibles causas que podrian dar origen a dicha pérdidas El Control de
Riesgos es definido como una préctica administrativa que tiene por objeto
neutralizar los efectos destructivos de las pérdidas potenciales o reales, que
resultan de los acontecimientos no deseados relacionados con los peligros.
Usualmente éste se bosqueja a través de un programa preparado para
prevenir, reducir o eliminar los accidentes o incidentes. Este programa puede
incluir:
Prevencion de lesiones en base a un control de los riesgos que pueden
originar accidentes.

Prevencidn de accidentes: dafios a la propiedad, equipos y materiales.

15



Prevencion de incendios: control de todas las pérdidas por incendios.
Seguridad: proteccidn de los bienes de la compafiia.

Salud ocupacional: proteccion de la salud y el ambiente.

Responsabilidad por el producto y/o servicio: proteccién del consumidor. Los
accidentes ocurren porque hay causas que los provocan y que se pueden
evitar. Muchos estudios han sido efectuados para relacionar el nimero de
accidentes con lesiones graves y menores, con el numero de dafios a la

propiedad y con el nimero de los incidentes.

Figura 1: Piramide de Frank Bird

. Accidente Grave: Mortal o con Incapacidad
. permanente

Accidentes Serios: Con pérdida de dias

Accidentes Leves: sin pérdida
de dias

Incidentes

? Actos y/o Condiciones
3 © Inseguras

(Por cada accidente grave hubieron 10 accidentes serios, 30 leves y 600 incidentes).
Fuente:http://gustavofornes.com.ar/seguridad/accidentes-e-incidentes-piramide-de-

accidentalidad.

Formes, G. (2011), La teoria de la pirdmide de la accidentalidad desarrollada
por Frank Bird Jr. y Frank Fernandez, dice que por cada accidente grave
hubieron 10 accidentes serios, 30 leves y 600 incidentes, si se compara la
proporcion de incidentes que hubieran podido ocasionar lesiones a la personas
ylo dafios a la propiedad, con aquellos que realmente los ocasionaron, se ve
claramente como la observacion y el andlisis de los incidentes puede ser

utilizada para evitar o controlar los accidentes.

16



Administracién en el Control de Riesgos

Pérez, L. (2007), Administrar los Riesgos es aplicar los conocimientos y técnicas
de administracién profesional, asi como los métodos y procedimientos que
tienen por objeto especifico prevenir y disminuir las pérdidas relacionadas con
los acontecimientos no deseados.

Es evidente que histéricamente y aun hoy, la mayoria de los programas de
seguridad estan orientados hacia la prevencién de lesiones que esta
primordialmente relacionado con el ser humano. Esta debe ser siempre nuestra
preocupacion principal, las estadisticas muestran que si no controlamos los
accidentes, el numero de lesiones personales continuara aumentando y

estaremos ignorando pérdidas mucho mas costosas.

Evolucién del Control de Pérdidas
Pérez, L. (2007), De acuerdo a la politica de seguridad de las décadas del 70 al

2000 la seguridad se basaba en el orden siguiente:

Resguardos de maquinaria.

Orden y limpieza.

Reglas y normas.

Informacidn a través de ayudas visuales.
Comités de seguridad.

Concursos, competencias.

Equipos de proteccion personal.

Cada uno de los items anteriores eran independientes, no estaban
entrelazados, ocurri6 muchos afios motivo por lo cual los accidentes no
disminuian y la peor experiencia de esos afios era que el Ing. de Seguridad
cargaba con toda la responsabilidad y cuando ocurria un accidente mortal a
pedido de los trabajadores era despedido de su trabajo, como si el Ingeniero de
seguridad fuese el guardian de la seguridad de cada trabajador, punto

totalmente injusta.

17



2.2.2. Sistema de Seguridad

Pérez, L. (2007), Un sistema para la Gestion de la Prevencion es un conjunto de

parametros que estan ordenadamente dispuestos entre si para evitar los

accidentes laborales. Sin embargo, a diferencia de los otros sistemas
empresariales, su necesidad no es evidente para algunos empresarios pues
éstos piensan que los accidentes son "inevitables".

El disefiar e implantar un sistema debe ser politica de la empresa y debe estar

determinada en la Mision y Vision de la Empresa. Pero el sistema no es solo

documentos, bien disefiados, para que no resulte una carga insoportable que
haga impracticable el sistema.

Entre los sistemas de seguridad mas aplicados tenemos:

a) Sistema DNV: Donde integra Seguridad, Calidad y Medio Ambiente,
incorpora mejoramiento continuo y contempla 20 elementos en su Sistema
de Control.

1. Liderazgo y Administracion. SSOMA

2. Entrenamiento del Liderazgo.

3. Inspecciones Planeadas y Mantenimiento Preventivo.
4. Andlisis y Procedimientos de Tareas Criticas.

5. Investigacion de Accidentes/Incidentes.

6. Observacion de Tareas.

7. Preparacién para Emergencias.

8. Reglas y Permisos de Trabajo.

9. Analisis de Accidentes/Incidentes.

10. Entrenamiento de Conocimiento y Habilidades.
11. Equipo de Proteccion Personal.

12. Control de Salud e Higiene Industrial.

13. Evaluacién del Sistema.

14. Ingenieria y Administracion de Cambios.

15. Comunicaciones Personales.

16. Comunicaciones en Grupos.

17. Promocién General.

18



18. Contratacién y Colocacion.
19. Administracion de Materiales y Servicios.

20. Seguridad Fuera del Trabajo

Sistema NOSA: Incluye un Programa de control de Pérdidas Accidentales,
Establece Estéandares de Excelencia y Contempla Sistema de
Reconocimiento mediante niveles denominados “estrellas”, tiene los
siguientes objetivos.
1. Eliminar accidentes fatales

Prevenir accidentes/incidentes

Capacitar

2

3

4. Optimizar las operaciones
5. Proteger el medio ambiente
6

Crear Cultura de Seguridad

Sistema ISTEC: Programa de Seguridad/ Salud, seguridad del Proceso y
Proteccion Ambiental, Establece Estandares de Excelencia, Contempla 6
Areas de Riesgos:

1. Organizacion y Control.

Seguridad Ocupacional y Proteccion Fisica.

Higiene y Medicina de la Salud Laboral.

Seguridad en Procesos.

Prevencion y Proteccién Contra Incendios.

Proteccion Ambiental

O Ol T I

c) Sistema DUPONT: Programa de Seguridad Basado en el Cambio
Conductual, Establece Estandares de Excelencia, Aplica Plan “STOP”.
Seguridad en el Trabajo por la Observacién Preventiva.

d) Sistema IST: integra la Produccién, Calidad, Seguridad, Incluyendo Normas

ISO, es Flexible y Amistoso.

e) Flores, P. (2013), Actualmente se tomara los principios de la ISO que se

basa en la mejora continua y se estan integrando conjuntamente con la ISO

19



ISO 45001:2018, dsea integrando la calidad, medio ambiente, la seguridad

y salud ocupacional, tres puntos importantes en toda actividad minera.

2.2.3. Clasificacion de los Riesgos
Flores, P. (2013), Pueden clasificarse en:
1.Riesgo residual: Es el que puede continuar aun después que se ha tratado de
eliminarlo, minimizarlo o controlarlo (ruidos, polvos, gases, humos, etc.).
Podemos tratarlos con la entrega de los equipos de proteccion personal
adecuados.
Riesgo puro: Es aquel valor de riesgo en el que no se considera la aplicacion

de medidas de control.

2.2.4. La Serie OHSAS 18000

Teran, 1. (2012), Las OHSAS es una serie de especificaciones sobre la
seguridad y salud en el trabajo que fue desarrollada conjuntamente por
instituciones representativas de la normalizacién en el mundo. OHSAS 18001 es
una especificacion que publicada inicialmente en el afio 1999 por el British
Standards Institute (BSI) y modificada en el 2007 para ser publicada como un
estandar internacional.

OHSAS 18001 es un estandar voluntario que tiene como finalidad proporcionar
a las organizaciones un modelo de sistema para la gestion de la SST, que les
sirva tanto para identificar y evaluar los riesgos laborales, los requisitos legales
y otros requisitos de aplicacion, como para definir la politica, estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, la planificacion de las
actividades, los procesos, los procedimientos, los recursos, los registros, etc.,
necesarios para desarrollar, poner en practica, revisar y mantener un sistema de
gestion de SST. Este estandar determina las exigencias que deben implantarse
y justificarse en las auditorias de certificacion que se realicen.

La norma OHSAS 18001 se basa en el ciclo de mejora continua desarrollado
por Shewhart y Deming, La metodologia consiste en las etapas de planificar-
hacer verificar-actuar y es conocida como PHVA. Describe los siguientes pasos

para una gestion exitosa de la seguridad y salud en trabajo:
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Establecimiento de una politica de SST.

Planificacién de las acciones necesarias para hacer efectiva la politica
establecida.

Implementacion y operacion de las acciones anteriores.

Verificacion y accién correctora.

Revisién por la direccion.

Romero, E. (2010), Una certificacion OHSAS 18001 incluye todas las
actividades realizadas tanto por personal propio como por empresas
colaboradoras a la organizacién, sin prejuicio de su tamafio o funcion. Sin
embargo, se vuelve mas interesante su implementacién cuando se trata de
organizaciones que desarrollan actividades que se ejecutan fuera del ambiente

de oficina, como por ejemplo en faenas mineras.

2.2.5. OHSAS 18001:2007
Romero, E. (2010), La norma OHSAS 18001:2007 da los lineamientos del
sistema de gestion de SST para permitir a la organizacion controlar sus riesgos
y mejorar su desempefio en SST. No establece criterios de desempefio en SST
especificos, ni da especificaciones detalladas para el disefio de un sistema de
gestién. Como la ISO 9001 e ISO 14001 dice qué, pero no cémo. Los cambios
principales en OHSAS 18001:2007 en relacion a la versién de 1999 son: Mayor
énfasis e importancia en la salud. La modificacion de requisitos para guardar el
mismo orden que las clausulas de ISO 14001:2004. Mejoras que la hacen
compatible con ISO 9001:2008 y con ISO 14001:2004 para facilita la integracion
de sistemas de gestion.
Se centra mas en resultados que en documentacion.
La inclusién de nuevos conceptos como la gestion del comportamiento y la
gestion del cambio.
El término “accidente” se incluye ahora en la definicion de “incidente”.
La definicion del término “peligro” elimina los dafios a los bienes o el dafio del
ambiente del lugar de trabajo. Ahora se considera que tales dafios no estéan

relacionados con la seguridad industrial y salud ocupacional.
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Se han incorporado nuevos requisitos para la evaluacion del cumplimiento legal,
la participacion y consulta y la investigacion de incidentes.

La norma OHSAS 18001:2007 se puede dividir en dos partes: reglas basicas
(secciones 1, 2y 3 de la norma) y requisitos para la certificacion (seccién 4 de la

norma). En la tabla se puede ver un esquema de los contenidos de la norma.

Tabla 7: Esquema de contenidos de la norma OHSAS 18001:2007
1. Objetivo y campo de

Reglas Basicas aplicacion

2. Publicaciones para consulta

3. Términos y definiciones

4.1 Requisitos generales
4.2 politica de SST

Requisitos para la certificacion | 4.3 Planificacion
4 5Verificacion

4.6 Revision por la direccion

(La norma OHSAS 18001:2007 se puede dividir en dos partes: reglas basicas y requisitos para la

certificacion).

2.2.6. Norma OHSAS 18001:2007: “Identificacion de Peligros, Evaluacion
de Riesgos Determinacion de Controles”
(Romero, E. (2010), Este apartado incluye, los requerimientos de
identificacion de peligros en funcién a las actividades de la organizacion, para
posteriormente llevar a cabo una evaluacion de los riesgos asociados y poder
asi determinar los controles apropiados para evitarlos o reducirlos, y también
requiere la elaboracion de la documentacion esencial que respalda esta

metodologia para su posterior implementacion.

Incontec, N. (2007), A continuaciéon se muestra el texto correspondiente al
apartado 4.3.1 de la norma, que esta dentro de 4.3 (Planificacion) de la norma
OSHAS18001:2007. La organizacién debe establecer, implementar y
mantener uno o varios procedimientos para la identificacion continua de

peligros, evaluacion de riesgos y la determinacion de los controles necesarios.
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e)

f)

El procedimiento o procedimientos para la identificacion de peligros y la

evaluacion de riesgos deben tener en cuenta:

a) Las actividades rutinarias y no rutinarias.

b) Las actividades de todas las personas que tengan acceso al lugar de

trabajo (incluyendo contratistas y visitantes).

c) Elcomportamiento humano, las capacidades y otros factores humanos.

d) Los peligros identificados originados fuera del lugar de trabajo, capaces
de afectar adversamente a la salud y seguridad de las personas bajo el
control de la organizacion en el lugar de trabajo.

Los peligros originados en las inmediaciones del lugar de trabajo por
actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacion.
la infraestructura, el equipamiento y los materiales en el lugar de trabajo,
tanto si los proporciona la organizacién como otros.

Los cambios o propuestas de cambios en la organizacion, sus actividades
0 materiales.

las modificaciones en el sistema de gestion de la SST, incluyendo los
cambios temporales y su impacto en las operaciones, procesos Y
actividades.

Cualquier obligacion legal aplicable relativa a la evaluacion de riesgos y la
implementacion de los controles necesarios.

El disefio de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la
maquinaria/equipamiento, los procedimientos operativos y la organizacién

del trabajo, incluyendo su adaptacion a las capacidades humanas.

La metodologia de la organizacion para la identificacion de peligros y la

evaluacion de riesgos debe:

a)

b)

Estar definida con respecto a su alcance, naturaleza y momento en el
tiempo, para asegurarse de que es mas proactiva que reactiva.
Prever la identificacion, priorizacion y documentacion de los riesgos, y la

aplicacion de controles, segun sea apropiado.

Para la gestion de los cambios, la organizacion debe identificar los peligros

para la SST vy los riesgos para la SST asociados con los cambios en la
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organizacion, el sistema de gestion de la SST, o sus actividades, antes de la
incorporacion de dichos cambios.
Incontec, N. (2007), La organizacion debe asegurarse de que se consideran
los resultados de estas evaluaciones al determinar los controles.
Al establecer los controles o considerar cambios en los controles existentes
se debe considerar la reduccién de los riesgos de acuerdo con la siguiente
jerarquia:

a) Eliminacion.

b) Sustitucion.

c) Controles de ingenieria.

d) Sefalizacion/advertencias y/o controles administrativos.

e) Equipos de proteccion personal.
La organizacion debe documentar y mantener actualizados los resultados de
la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y los controles
determinados.
La organizacion debe asegurarse de que los riesgos para la SST y los
controles determinados se tengan en cuenta al establecer, implementar y

mantener su sistema de gestion de la SST.

2.2.7.1S0 45001:2018
Es un sistema de gestion de la SST es una decisién estratégica y operacional
para una organizacion que se debe planificar, implementar, controlar y mantener
los procesos necesarios para cumplir los requisitos del sistema de gestion de la
SST.
a) Establecimiento de criterios para los procesos.
b) La implementacion del control de los procesos de acuerdo con los
criterios.
c) El mantenimiento y la conservacién de informacion documentada en
la medida necesaria para confiar n que los procesos se han llevado
con otras organizaciones.

d) La adaptacion del trabajo a los trabajadores.
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En lugares de trabajo multiple empleadores, la organizacion debe coordinar las

partes pertinentes del sistema de gestion de SST con otras organizaciones.

2.2.7.1. Eliminar los peligros y reducir los riesgos para SST

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos
para la eliminacion de los peligros y la reduccion de los riesgos para la
SST utilizando las siguientes jerarquias de controles:

a) Eliminar el peligro

b) Sustituir los procesos, operacionales, materiales, o equipos

menos
peligrosos.
c) Utilizar los controles de ingenieria y reorganizacion del trabajo.
d) Utilizar controles administrativas, incluyendo la formacién.

e) Utilizar equipos de proteccion personal adecuados.

2.2.7.2. ldentificacion y evaluacion de los riesgos y oportunidades
Identificacion de peligros.

La identificaciéon proactiva continua de los peligros comienza en la
etapa de disefio conceptual de cualquier lugar de trabajo, producto u
organizacion nuevos. Deberia continuar cuando se detalla el disefio y
entra en funcionamiento, asi como deberia ser continua durante su
ciclo de vida completa para reflejar las actividades actuales,
cambiantes y futuras.
Aunque este documento no aborta la seguridad del producto, deberia
considerarse los peligros para los trabajadores que ocurren durante la
fabricacion construccion, montaje o ensayo de los productos.
La identificacion de los peligros ayuda a la organizacion a reconocer y
comprender los peligros en el lugar de trabajo y los peligros para los
trabajadores, para evaluar, priorizar y eliminar los peligros o reducir
los riesgos para SST.
Los peligros pueden ser fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales,

mecanicos, eléctricos, o basados en movimiento o energia.
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El proceso o procesos de identificacidn de peligros de la organizacion
deberian considerarse.
a) Las actividades y situaciones rutinarias y no rutinarias.

1. Las actividades y situaciones rutinarias que crean peligro a
través de las operaciones diarias y las actividades de trabajo
normales.

2. Las actividades y situaciones no rutinarias que son
ocasionales no planificadas.

3. Las actividades a corto plazo o a largo plazo que puedan
crear diferentes peligros.

b) Los factores humanos.
1. Los factores humanos relativos a las capacidades, ilimitadas
y otras caracteristicas humanas.

2. Lainformacion deberia aplicarse a herramientas, maquinas,
Sistemas actividades y al entorno para un uso humano
seguro y comodo.,

3. Deberian abordar tres aspectos: la actividad, el trabajador y la
Organizacion, y como estos interactuan y tienen un impacto
en la seguridad y salud en el trabajo.

c) Los peligros nuevos o modificados.

1. Pueden surgir cuando los procesos de trabajo se deterioran,
modifiquen, adapten o evolucionen como resultado de la
familiaridad o las circunstancias cambiantes.

2. Comprenden como se llevan a cabo el trabajo realmente (por
ejemplo observar y discutir sobre los peligros con los
trabajadores), pueden identificar si los riesgos para la SST
aumentan o disminuyan.

d) Las situaciones potenciales de emergencia.

1. Son situaciones no planificadas 0 no programadas que

requieren una respuesta inmediata, ( por ejemplo, una

magquina que se incendia en el lugar de trabajo, 0 un desastre
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natural en las inmediaciones del lugar de trabajo o en otra
ubicacion donde los trabajadores estan desempefiando
actividades relacionados con el trabajo):

2. Incluyen situaciones tales como disturbios civiles en una
ubicacion en la que los trabajadores estan desempefiando
actividades con el trabajo, que requieren su evacuacion
urgente.

e) Las personas
3. Aquellas personas que se encuentran en las inmediaciones
del lugar de trabajo que podrian verse afectado por las
actividades de la organizacion.

4. Los trabajadores en una ubicacion que no se encuentra bajo
el control directo de la organizacion, tales como trabajadores
moviles o trabajadores que viajan para desempefar
actividades relacionados con el trabajo en otra ubicacion.

5. Los trabajadores que desarrollan su actividad desde el hogar,
0 aquellos que trabajan en solitario.

f) Los cambios en los conocimientos y la informacion sobre los
peligros.

1. Las fuentes de conocimiento, de informacién y de nueva
comprension sobre los peligros pueden incluir literatura
publicada, investigacion y desarrollo, retroalimentacion de los
trabajadores y revisidn de la propia experiencia operacional
de la organizacion:

2. Estas fuentes puedan proporcionar informaciéon nueva sobre

los peligros y los riesgos para la SST.

2.2.7.3. Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el
sistema de gestion de la SST
Una organizacion puede utilizar diferentes métodos para evaluar los
riesgos para la SST como parte de su estrategia global pata abordar los

diferentes peligros o actividades.
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2.2.74.

2.2.7.5.

También deberian evaluarse otros riesgos para el sistema de gestion de
la SST utilizando los métodos apropiados.

Los procesos para la evaluacion de los riesgos para el sistema de
gestion de la SST deberian considerar las operaciones y decisiones
diarias (por ejemplo, picos en el flujo de trabajo, reestructuracién) asi
como aspectos externos (por ejemplo aspectos econdmicos). La
metodologia puede incluirse la consulta continua de los trabajadores

afectados por las actividades diarias.

Evaluacion de las oportunidades para SST y otras oportunidades
para el sistema de gestion de la SST

El proceso para la evaluacion deberia considerar las oportunidades

para la SST y otras oportunidades determinadas, sus beneficios y su

potencial para mejorar el desempefio de la SST.

Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos.
a) Los requisitos legales pueden incluir.
1.Legislacion (nacional, regional o internacional), incluyente

estatutos y reglamentos.

Decretos y directivas.

Disposiciones emitidas por los reguladores.

Permisos, licencias u otras formas de autorizacion

Sentencias de tribunales o tribunales administrativas.

Tratados, convenciones, protocolos.

N O SRR COF DD

Convenios colectivos.
b) Otros requisitos pueden incluir:
8. Los requisitos de la organizacion.
9. Las condiciones contractuales.
10. Los acuerdos con los empleados.
11. Los acuerdos con las pares interesadas.
12. Los acuerdos con las autoridades de salud.

13. Las normas no reglamentarias.
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14. Los precios voluntarios, codigo de practicas, especificaciones
técnicas.
15. Los compromisos publicos de la organizacion o de su casa

matriz.
2.3. Hipétesis

2.3.1. Hipétesis General
Los beneficios existentes entre el IPERC continuo actual es significativo en
comparacién con el IPERC continuo utilizado en las operaciones anteriores en

la compafia minera Kolpa.

2.3.2. Hipétesis Especificas
» Son significativos los beneficios existentes entre el IPERC continuo actual
y el IPERC continuo utilizado en las operaciones anteriores, respecto a la
prevencion de accidentes en la compafiia minera Kolpa
» Son significativos los beneficios existentes entre el IPERC continuo actual
y el IPERC continuo utilizado en las operaciones anteriores, respecto al

cuidado de equipos en la compaiiia minera Kolpa.
2.4. Definicion de términos

> Peligro
Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente.
(DS 024-2016 EM y su modificatoria al DS 023 EM), Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria).
Fuente, situacion o acto que tiene un potencial para producir dafios en términos de
lesiones o dafios a la salud, o una combinacién de estas (ISO 45001:2018).
Planilla de IPERC
Es el listado de peligros, riesgos y controles llenados en el formato de IPERC de
linea base de acuerdo al Anexo N° 8 del DS 024-2016 EM. EM y su modificatoria
al DS 023 EM.
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> Riesgo
Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.
(DS 024-2016 EM y su modificatoria al DS 023 EM), Reglamento de Seguridad y

Salud Ocupacional en Mineria).

Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un hecho o exposicion
peligrosa y la gravedad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por
dicho hecho o exposicion peligrosa. (ISO 45001:2018).

> Riesgo Aceptable
Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser tolerado por la
organizacion teniendo en cuenta sus obligaciones legales y su propia politica del
Sistema de Gestion de S 'y SO (ISO 45001:2018).

» Severidad
Se refiere al nivel que pueden tener las consecuencias, es decir el nivel de las
lesiones, dafios o0 enfermedades que pueden provocar la ocurrencia de un evento

0 exposicion peligrosa.

> Incidente
Romero, E. (2018), “Metodologia de planificacion para la identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles en base a la Norma
ISO 45001:2018” Lima Pert). Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el
cual ocurre o podria haber ocurrido un dafio, o deterioro de la salud (sin tener en
cuenta la gravedad), o una fatalidad. Ademés se debe tener en cuenta en esta
definicion que:
Un accidente es un incidente que ha dado lugar a un dafio, deterioro de la salud
0 a una fatalidad.
Se puede hacer referencia a un incidente donde no se ha producido un dafio,
deterioro de la salud o una fatalidad como cuasi accidente.
Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso de trabajo o en relacion
con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales. (DS
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024-2016 EM y su modificatoria al DS 023 EM), Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria).

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o0
enfermedades graves con invalidez total y permanente o muerte a las personas
en su trabajo o a la poblacién.

Se considera incidente peligroso a evento con pérdidas materiales, como es el
caso de un derrumbe o colapso de labores subterraneas, derrumbe de bancos en
tajos abiertos, atrapamiento de personas sin lesiones (dentro, fuera, entre,
debajo), caida de jaula y skip en un sistema de lIzaje, colision de vehiculos,
derrumbe de construcciones, desplome de estructuras, explosiones, incendios,
derrame de materiales peligrosos, entre otros, en el que ningun trabajador ha

sufrido lesiones.

indice De Frecuencia De Accidentes (If)
Numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millon de horas hombre
trabajadas. Se calculara con la formula siguiente:

IS = N° de Accidentes x 1000,000 (N° Accidentes = incapacitantes + mortal)

Horas hombre trabajadas

indice de severidad de accidentes (is)
NUmero de dias perdidos o cargados por cada millon de horas - hombre
trabajadas. Se calculara con la férmula siguiente:
N° dias perdidos o cargados x 1°000,000
IS = N° de dias perdidosx1000 000

Horas hombre trabajadas.

indice de accidentabilidad (IA):

Una medicion que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido
(IF) y el indice de severidad de lesiones (IS), como un medio de clasificar a las
empresas mineras.

Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de severidad
dividido entre 1000
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|AZ wremeee
1000

CLASIFICACION DE LESIONES DIAS

DEL TRABAJO A CARGARSE

1.- Muerte. 6,000

2.- Incapacidad total permanente:

A) Lesiones que incapaciten total o permanentemente al

Trabajador para efectuar cualquier clase de trabajo remunerado 6,000

B) Lesiones que resulten en la pérdida anatomica o la pérdida
Funcional total de:

a) Ambos 0jos
b) Ambos brazos
c
d

e) Ambos pies

)
) Ambas piernas

) Ambas manos

)

f) Un ojo y un brazo

g) Un ojo y una mano

h) Un ojo y una pierna

i) Un ojo y un pie

j) Una mano y una pierna

k) Una mano y un pie

) Un brazo y una mano, siempre que no sea de la misma

Extremidad
m) Una pierna y un pie, siempre que no sea de la misma

Extremidad

3.- Incapacidad parcial permanente:

A.- Lesiones que resulten en la pérdida anatdémica o la pérdida total de la funcién de:

a) Un brazo:
1.- Cualquier punto arriba del codo, incluyendo la coyuntura del

Hombro
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2.- Cualquier punto arriba de la mufieca hasta el nivel del codo 3,600

b) Una pierna:

1.- Cualquier punto arriba de la rodilla (muslo) 4,500

2.- Cualquier punto arriba del tobillo hasta la rodilla 3,000

¢) Mano, dedo pulgar y otros dedos de la mano:

Amputacion de todo o Pulgar indice Medio Anular Mefiique

Parte del hueso
1.- Tercera falange (ufa) 300700 ~~75 60 50
2.- Segunda falange (medio) 200 150 120 100
3.- Primera falange (proxima) 600 400 300 240 200
4.- Metacarpo 900 600 500 450 400
5.- Mano hasta la mufieca 3,000

d) Pie, dedo grande y otros dedos del pie:

Amputacion de todo o Dedo grande c/u de los dedos

Parte del hueso

1.- Tercera falange (ufia) 150 35
2.- Segunda falange (medio) 75
3.- Primera falange (préximo) 300 150
4 - Metatarso 600 350
5.- Pie hasta el tobillo 2400.

B).- Lesiones que resulten en la pérdida de las funciones fisiologicas:
a) Un ojo (pérdida de la vision), esté o no afectada la visién
del otro ojo 1,800
b) Un oido (pérdida total de la audicién), esté o no afectada la
audicion del otro oido 600
b) Ambos oidos (pérdida total de la audicion) en un
accidente 3,000

d) Hernia no operada 50
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» Procedimiento
Documento que contiene la descripcion especifica de la forma como llevar a cabo
o desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final,
dividida en un conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. Resuelve la
pregunta: ;Como hacer el trabajo/ tarea de manera correcta?
(DS 024-2016 EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria).

Controles Existentes Son aquellas medidas de control que han sido
implementados o desarrollados en la organizacién que no requiere de

modificaciones sustanciales.

» Medidas de Control
Son elementos, dispositivos, normas y acciones que tienen un objetivo final de
asegurar tener bajo control el riesgo o riesgos presente durante el desarrollo de

la actividad o tarea.

Identificacion de peligros
Icontec, N. (2007), “Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional,
Requisitos”, Bogota Colombia). Proceso mediante el cual se reconoce que existe

un peligro y se definen sus caracteristicas.

» Evaluacion de riesgos
Romero, E. (2018), “Metodologia de planificacion para la identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles en base a la Norma
ISO 45001:2018” Lima Peru). Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen
de uno o varios peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de los controles

existentes, y decidir si el riesgo 0 riesgos son o0 no aceptables.

» Seguridad y salud en el trabajo (SST)
Es una “Metodologia de planificacion para la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles en base a la Norma ISO
45001:2018” Lima Pert). Condiciones y factores que afectan, o podrian afectar a

la salud y la seguridad de los empleados o de otros trabajadores (incluyendo a
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los trabajadores temporales y personal contratado), visitantes o cualquier otra
persona en el lugar de trabajo.

Planificacion

Metodologia de planificacion para la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y determinacién de controles en base a la Norma ISO 45001:2018” Lima
Peru).Plan general, metodicamente organizado y frecuentemente de gran
amplitud, para obtener un objetivo determinado, tal como el desarrollo arménico
de una ciudad, el desarrollo econdmico, la investigacion cientifica, el

funcionamiento de una industria, etc.

Sistema de gestion

Es una “Metodologia de planificacion para la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles en base a la Norma ISO
45001:2018” Lima Per0).Grupo de elementos interrelacionados usados para
establecer la politica y los objetivos y para cumplir estos objetivos. Un sistema de
gestion incluye la estructura de la organizacion, la planificacion de actividades,
las responsabilidades, las préacticas, los procedimientos, los procesos y los

recursos.

Sistema de gestion de SST

Es una Metodologia de planificacion para la identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y determinacion de controles en base a la Norma I1SO 45001:2018”
Lima Peru).Parte del sistema de gestion de una organizacion, empleada para

desarrollar e implementar su politica de SST y gestionar sus riesgos para la SST.

Evaluacion de Riesgos

Flores, P. (2013), Es un proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de aquellos, proporcionando la
informacion necesaria para que el titular y el trabajador minero estén en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y
tipo de acciones preventivas que debe adoptar, con la finalidad de eliminar la
contingencia o la proximidad de un dafio (RSSO en Mineria: Definiciéon de

Términos).
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Esta evaluacion de riesgos se realiza utilizando una Matriz de Evaluacion de
Riesgos que considera dos pardmetros:

Riesgo=Consecuencias * Probabilidad

Es la combinacion de probabilidad y severidad reflejados en la posibilidad de que
un peligro cause pérdida o dafio a las personas, a los equipos, a los procesos y/o
al ambiente de trabajo (RSSO en Mineria Definicion de Términos). Es la
probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones
y sea generador de dafios a las personas, equipos y al ambiente.

El riesgo es la Probabilidad (Frecuencia) * Consecuencia (Severidad).

La exposicidn a una posibilidad de dafio fisico o dafio a la propiedad, es definida

como “correr un riesgo”.

» Tipos de Peligros
Existen conceptos libres de categorias (o tipos) de peligros existentes, como por

ejemplo:

Tabla 1: Tipos de peligros

TIPO EJEMPLO TIPO EJEMPLO
Quimico Sustancias toxicas, incendios, Ambientales Oscuridad, clima
agentes quimicos. inclemente, superficies
resbalosas, desiguales.
Fisico Ruido, iluminacion, vibracion,  Naturales Gravedad, térmicos,
temperatura, radiacién inundaciones, terremotos .
ionizante.
Bioldgico Virus, hongos, organismos mi De sistema Equipos, procedimientos
criobiolégicos nuevos, personal de
contrata
Espacio restringido, Del trabajador Falta de preparacion,
Ergondmico  manipuleo de materiales, conducta inapropiada.
movimientos repetitivos,
sobreesfuerzos.
Mecanico Maquinarias, equipos, fajas Basado Ubicacion.
trans- portadoras. geograficamente
Eléctrico Generacion, distribucion, Basado Competencias,
usos. funcionalmente  responsabilidades.
Psico- Patrones de cambio, Basado en Procesos, fuentes de
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social organizacion del trabajo, peligro puro energia.
intimidacion.

De fuentes  Herramientas, equipos, Visible Deficiencia de iluminacion,

de energia  explosivos, incendios. falta de orden y limpieza

Oculto Contaminantes en el areade  En desarrollo Posibilidad de dafios
trabajo, mantenimiento estructurales por
defectuoso, falta de vibracién, humedad,
mantenimiento. etc.

Conducta/  Incumplimiento de los

Comporta-  estandares, falta de

miento habilidades, tareas nuevas o

inusuales

Fuente: Curso de seguridad Mgs. Anibal Mallqui Tapia (Indica los tipos de peligros que existen en mineria y

sus ejemplos)

» Principios Generales para un IPERC

Flores, P. (2013), Debe considerar todos los peligros y riesgos de los procesos y
actividades rutinarias y no rutinarias, apropiada para la naturaleza del proceso y
actividades permaneciendo por un periodo razonable de tiempo.

Debe considerar los riesgos principales, residuales y sus conexiones (riesgos

asociados) enfocando las practicas actuales y alentando la participacion.

Tipos de IPERC

Flores, P. (2013), ISTEC introdujo este procedimiento, y por lo mismo respetamos
sus tipos tal como lo planted:

IPERC de Linea Base (Lineamiento Base) o de Base Formal: Es el punto de
partida profundo y amplio, para el proceso de identificacién de peligros,
evaluacion y control de riesgos. Establece si todos los peligros estan identificados,
ubicacion de las actividades, peligros y riesgos. Ademas su funcionabilidad,

determinando tipos de actividades, obligaciones y responsabilidades.

a) IPERC Legal: Los aspectos se refieren a aspectos ambientales significativos
como son residuos sélidos o liquidos, combustibles y lubricantes, explosivos,

productos quimicos, energia eléctrica, recursos naturales, residuos etc.

37



Es el realizado por el Estado y que concluye en normas para minimizar o
eliminar los riesgos en los diferentes sectores laborales del pais.
La Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC de

Linea Base), se debe realizar cumpliendo las siguientes etapas:

Etapa I: Designacion de Responsables (Equipo Multidisciplinario)
El Superintendente, Jefe de Area, Residente de Empresa Contratista Minera o de
actividad conexa es el responsable de liderar el desarrollo de la Identificacién de
Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos, designando al personal de apoyo que
conoce los procesos y actividades del area e integrando méas personas segun su
necesidad.

Etapa II: Identificacion de Actividades
Las areas deberan tener disponible el flujograma y el organigrama de sus
procesos. Todas las actividades rutinarias y no rutinarias deberan ser

consideradas en la identificacion siguiendo este flujo:

Flujograma del proceso de evaluacion de riesgos

RIESGO 1 SEGURIDAD

PROCESO
- TAREA n PELIGRO n

ACTIVIDAD n

FUENTE: Compafiia Minera Kolpa — Flujograma de Evaluacion de Riesgos

lIl: Identificacion de Peligros
A partir de la identificacion realizada en los esquemas, flujos de procesos, etc. se

debera completar el llenado de la evaluacion de riesgo en el formato IPERC Base H-
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SSSO-P-02-1.

Para la identificacion de peligros se debe considerar lo siguiente:
» Descripcion del proceso
» Actividades asociadas
» Tareas

> Descripcion del peligro!

Dafio (Persona, Equipo, Instalacion y Proceso).

Tener en cuenta que los peligros pueden ser por parte de los Trabajadores (actos
subestandares) o por Equipos, Materiales o Ambiente de trabajo (condiciones

subestandares).

Etapa IV: Evaluacion del Riesgo Puro

El equipo multidisciplinario evaluara el riesgo de cada peligro teniendo en
cuenta la incidencia o naturaleza del riesgo, es decir si comprende a Seguridad,
Salud Ocupacional, Propiedad y/o Proceso; el equipo multidisciplinario lo
evaluara indicando Probabilidad (columnas) y Severidad (filas) contenido en la
pestafa “Evaluacion del Riesgo” del formato IPERC Base H-SSSO-P-02-1.

El Riesgo Puro se calcula de la siguiente manera:

a) Determinacion de la SEVERIDAD
Se determina para persona, propiedad y proceso considerando el evento
mas razonable o ldgico, no el mejor o peor caso. Se deberd de realizar sin
tener en cuenta los controles actuales, en base a los criterios del cuadro N°
01. Los valores asignados son registrados directamente en el rubro del Nivel

de Consecuencia o Severidad.
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Tabla N2 2 Criterios de severidad

CRITERIOS
INDICE | SEVERIDAD LESION PERSONAL F'?F’?S‘SEAD'AAD DARO AL PROCESO
Mas de 1 fatalidad o varias Pérdida por un monto | Paralizacién del proceso de
1 Catastréfico personas con lesiones superior a US$ mas de 1 mes o paralizacion
permanentes. 100,000 definitiva.
A icas PN Paralizacién del proceso de
2 Ll Una fatalidad. Estado vegetal monto entre US$ mas de 1 semanF; menos
(Perdida mayor) : geipf 10,000y US$ i y
100,000 )
Lesiones que incapacitan a la : e
Perdida persona para su actividad normal ; erdidas porlin Parall'z acen d?' jigbesq de
3 - monto entre US$ mas de 1 dia hasta 1
Permanente de por vida. Enfermedades
y 5,000 y US$ 10,000 semana.
ocupacionales avanzadas.
Perdida Lesiones que incapacitan a la Perdidas por un
4 Temporal persona temporalmente. Lesiones monto entre US$ Paralizacion de 1 dia.
P por posicién ergonornica 1,000 y US$ 5,000
. Lesion que no incapacita a la Perdida menor a US$ o ,
5 Perdida Menor persona. Lesiones leves. 1,000 Paralizacién menor de 1 dia.

Fuente: DS 023 - 2017 — EM
b) Determinacion de la probabilidad: (de que ocurra un evento o exposicion
peligrosa)
Para determinar la probabilidad realizaremos la evaluacion haciendo uso del
Cuadro N° 02 en base a los dos siguientes criterios:
N° de Personas, que estan expuestas al riesgo que se esta evaluando.
Frecuencia de Exposicion, que indicara si la exposicion es continua u

ocasional.

Tabla N? 3: Criterios de frecuencia de exposicion.

CRITERIOS
FRECUENCIA DE
INDICE | PROBABILIDAD N° DE PERSONAS EXPOSICION
Coman (muy % . p
A probable) Muchas (mas de 5) personas expuestas. | Varias veces al dia
Ha Sucedido . .
B (probable) Moderado (3 a 5) personas expuestas. Varias veces al dia
c Podria Suceder Pocas (1a 2) perésonas expuestas. Varias ve(;:es al dia
(posible) Muchas (més de 5) personas expuestas. Ocasionalmente
Raro que Suceda .
D (poco probable) Moderado (3 a 5) personas expuestas. Ocasionalmente
Préacticamente
E Imposible que Pocas (1 a 2) personas expuestas. Ocasionalmente
Suceda.

Fuente: DS 023 - 2017 - EM
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a) Evaluacion de Riesgos:

Habiendo determinado los niveles de Severidad y Probabilidad con apoyo de

los cuadros N° 01 y N° 02 respectivamente (explicados lineas arriba).

Haciendo uso del cuadro N° 03 definimos la fila y columna al que pertenece el

riesgo puro, el cual puede ubicarse entre los riesgos de Nivel Alto (color rojo),

Nivel Medio (color amarillo) y Nivel Bajo (color verde).

Tabla N2 4: Matriz de evaluacion de riesgos modificada

MATRIZ MIODIFICADA

SEVERIDAD

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

NUumero de veces

Catastrofico 1
Mortalidad 2 12 16
Permanente 3 9 13 17 20
Temporal a4 10 14 18 21 23
Menor 5 15 19 22 24 25
A B C D E
p Mas de 5 3a5 laZ2 3a5 laZ2
NuUumero de
I, Jres gie personas personas pe[‘sonas personas personas
o Mas de 5
realiza la tarea
personas
Varias Varias Varias Ocasional- Ocasional-

) veces al dia | veces al dia | veces al dia mente mente
que un trabajador se =
. Ocasional-
expone al riesgo
mente
Casi
Muy 2 Poco .
Probable Posible Imposible
probable probable

que suceda

PROBABILIDAD

Fuente: comité de seguridad y salud ocupacional de la compafiia minera KOLPA Herramientas de gestion
IPERC continto DS 023 - 2017 - EM

b) Nivel de

Riesgo:

De la evaluacién del riesgo se determina la aceptabilidad del riesgo para el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de Cia. Minera Kolpa —

Cuadro 04.

Tabla N2 5: Matriz de nivel de riesgos

NIVEL DE RIESGO ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
I ALTO el
MEDIO NO ACEPTABLE
BAJO ACEPTABLE
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NIVEL DE : PLAZO DE
RIESGO DESCRIFGON CORRECCION
Riesgo intolerable, requiere controles
ALTO inmediatos. No se realizara el trabajo 0-24
hasta reducir el riesgo a un nivel aceptable. HORA
Iniciar medidas para eliminar/reducir el
MEDIO | riesqo al nivel baio antes de trabaiar. 0-72
BAJO Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES
Fuente: DS 023 - 2017 - EM
FLUJOGRAMA IPERC
Definir el Proceso
Determinar las
Actividades
FRRRIEI 4 Identifique las Tareas

|

E

| Revaluacién Evalte el Riesgo Puro
| deTarea
|
|
|
|
|
|

_xsns.%hm:_

Disminuir el R.
(J. de Controles)

Evalue el Riesgo

_____ Evaluacién
Resultados/Docum. |_> Terminada

Proceso
* IPERC

S

Fuente: comité de seguridad y salud ocupacional de la compafiia minera KOLPA

Etapa IV: Medidas de Control de Riesgos

> Una vez terminada la Clasificacion de los Riesgos, se determinaran las

medidas de control necesarias para poder reducir o eliminar los riesgos

identificados. Para ello se considerara la siguiente jerarquia de controles:

1. Eliminacién
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2. Sustitucion

3. Controles de ingenieria

4. Sefalizacion / advertencias y/o controles administrativos
9. Equipos de proteccion personal

> ldentifique los Riesgos Altos a fin de priorizar la aplicacion de controles.

» No inicie los trabajos con Riesgos Altos ni Medios hasta que se definan
e implementen controles de manera que estos sean eliminados o
reducidos a un nivel de riesgo tolerable (Bajo). En caso esto no se
pueda lograr no se realizara el trabajo.
Criterios para la reduccion de riesgos. A pesar de que el riesgo esta latente,
los controles hacen que el personal disminuya su grado de exposicion por lo
cual el nivel de riesgo también se vera reducido como se indican en los

siguientes casos:

Caso 01: Si se implementan controles de ELIMINACION se podré bajar la

severidad hasta 4 filas y mover la probabilidad 2 columnas a la derecha.

Caso 02: Si se implementan controles de SUSTITUCION se podra bajar la

severidad hasta 3 filas y mover la probabilidad 2 columnas a la derecha.

Caso 03: Si se implementan controles de INGENIERIA EN LA FUENTE

se podré bajar la severidad hasta 2 filas y mover la probabilidad 2
columnas a la derecha.

Caso 04: Si se implementan 2 controles de INGENIERIA EN EL
RECEPTOR, se podra bajar la severidad hasta 1 fila y se podra mover la

probabilidad 2 columnas a la derecha.

Caso 05: Si se implementan controles con SENALIZACION O
CONTROLES ADMINISTRATIVOS, no se podra bajar la severidad, solo se

podra mover la probabilidad 2 columnas a la derecha.

Caso 06: Si se implementan controles de USO DE EPPs se podra bajar
la severidad 01 fila (solo de permanente a temporal o de temporal a

menor) y no se podra mover la probabilidad.
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» Salvo el uso de un sistema de detencion de caidas, donde se puede

bajar la severidad hasta 02 filas.

Para la determinacion de controles en la Planilla de IPERC tener en cuenta lo siguiente:

Los controles deben ser especificos al riesgo a tratar:

a. Exposicién a ruido > Uso de tapdn auditivo.

b. Riesgo de Caida > Uso de arnés de seguridad y linea de
anclaje.

c. Riesgo de choque > Control de Velocidad.

d. Riesgo de atrapamiento > Colocacion de guardas.
e. caida de rocas > Eliminacion de roca suelta

Los controles indicados no deben referirse a tareas, actividades ni

evaluaciones como las que se indican a continuacion como los siguientes:
a. Ordeny limpieza

b. Desate de rocas

c. Examen Medico

d. Monitoreo de agentes

e. Supervision de tarea

f.  Plan de emergencias

g. Observador de fuego

h. Revision técnica

I.  Instalar ventilador

j. Mantenimiento de vias.

» Actualizacion del Iperc Base

La Planilla IPERC de Linea Base debera ser actualizada por lo menos una
vez al afio o siempre que:
a) Se realicen cambios en los procesos, equipos, materiales, insumos,
herramientas y ambientes de trabajo que afecten la seguridad y salud

ocupacional de los trabajadores.
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b) Cuando ocurran accidentes o incidentes peligrosos.

¢) Se dicten cambios en la legislacion.
Igualmente se debera actualizar el IPERC de linea Base cuando se produzcan
cambios en la organizacion que ponen en cuestion la validez de las

verificaciones existentes. Tales cambios pueden incluir los siguientes elementos:
a) Ampliaciones o reestructuracion
b) Reasignacion de responsabilidades

c) Cambios en los métodos de trabajo o en las pautas de comportamiento

d) Emergencias o simulacros.

Orden de trabajo

Para lograr que los colaboradores hayan entendido una orden de trabajo, el
supervisor debe explicar los procedimientos de una tarea paso a paso,
asegurando su entendimiento y su cumplimiento, esta orden se realizara de forma

escrita en el area de trabajo, empleando el registro H-SSSO-P-02-3.

El IPERC Continuo
El Supervisor y trabajadores en general efectuaran el IPERC- Continuo en forma

permanente durante el desarrollo de sus actividades, para lo cual utilizarén el
Formato H-SSSO-P-02-4 IPERC Continuo.

Al inicio de las labores cada colaborador realiza la identificacion de los peligros y
riesgos en su tarea y aplicara los controles necesarios para la mitigacion de los
mismos.
Es el que se realiza como parte de la rutina diaria, mediante reportes
(inspecciones, observaciones de tareas, 5 puntos, etc.). Se pueden considerar los
siguientes aspectos:
Asegurarse que todo el proceso sea practicable, factible.

» Involucrar al personal clave.

» Usar un enfoque sistematico.

» Recopilar toda la informacién.

> Identificar los peligros.
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» Evaluary controlar los riesgos.

> Observar cual es la realidad actual.

» Reqgistrar las evaluaciones por escrito.

Controlar la eliminacién de los peligros y sus riesgos.

IPERC Especifico: Este IPERC se utiliza cuando se produzcan cambios en los

procedimientos, equipos, herramientas, personas, insumos, instalaciones, etc. asi

como para desarrollos nuevos o planificados o para actividades, productos o

servicios nuevos o modificados.

TABLA N? 6: DE DESCRIPCION DE RIESGOS (Considerarlos de manera referencial)

PELIGRO
(Fuente, Situacién o Acto)

Agentes Biolégicos (hongos,
bacterias,etc).

Contacto con agentes bioldgicos,
exposicién a agentes bioldgicos,
contaminacion

Enfermedades infecciosas o
parasitarias, contaminacion

Aguas Acidas de Mina

Contacto de la vista con
sustancias quimicas

Irritacion, lesién ocular,
pérdida de la vista

Almacenamiento de productos
quimicos (grasas, lubricantes,
pinturas)

Contacto de la piel con sustancias
quimicas

Dermatitis de contacto,
quemaduras

Incendio

Quemaduras, asfixia /
Pérdidas de bienes

Animales Ponzofiosos

Ataque de, Picadura, Captura
(Ofidios, Insectos)

Lesiones de piel, Heridas,
Escoriaciones, Rasgufios,
envenenamiento

Armas de Fuego

Abatimiento, Manipulacién /
utilizacion

Heridas, Muerte

Carga o Movimiento de Materiales /
Objetos pesados

Ergonémico por sobreesfuerzo

Lumbalgias, Bursitis,
Celulitis, Cuello u hombro
tensos, Dedo engatillado

Cargas Suspendidas

Golpeado por caida de materiales
almacenados en altura

Muerte, Contusiones,
traumatismo

Clima Laboral

Psicosociales por relaciones
inadecuadas de trabajo

Insatisfaccion, alteraciones
fisica, trastornos del suefio,
irritabilidad, nerviosismo

Condiciones climaticas adversas

Alteracién, Alucinacion,
Inundacion

Alteracion de la calidad del
agua y aire, Alteracion del
clima, alteracién del paisaje,
Stress

Dique / Poza de contencién

Rompimiento, Desborde/ Derrame

Alteracion de la
Biodiversidad. Atrapamiento,
darios a la salud,
contaminacion
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Elementos de Sostenimiento

Golpeado contra objetos / equipo

Contusiones, traumatismo

Elementos Rotativos

Atrapado por pieza en movimiento

Cortes, contusiones,
laceraciones

Energia eléctrica

Contacto con Eléctricidad,
Cortocircuito, Ignicién / Incendio

Electrocucion, paro cardio-
respiratoria, Muerte,
Quemadura, Dafios
Materiales (equipo e
instalaciones).

Equipos en movimiento (Vehiculos y
equipos méviles)

Embestida / Colision, Atropello,
Patinada, Vuelco

Policontusiones,
traumatismo, Muerte

Espacio Confinado

Ausencia / Reduccion de Oxigeno.

Asfixia, afectacién a las vias
respiratorias.

Espacio de trabajo (distribucién fisica)
/ Obstéculo

Ergondmico por espacio reducido

Fatiga / Cansancio,
compromiso del sistema
musculo esqueletico,
hombros tensos, dedo

engatillado, Estrés

Excavacion

Desmoramiento, Erosién,
derrumbe

Contusidn, heridas,
escoraciones, asfixia

Explosivos y Accesorios de Voladura

Explosion

Muerte, Quemaduras

Fajas Transportadoras

Aprisionamiento, Apresamiento

Amputacién, Muerte

Fluidos a Presion

Contacto de fluidos a altas
temperaturas

Quemaduras, Irritaciones

Gases / Fluidos Presurizados

Manipulacién, Ignicion, Incendio,
Explosion

Dafios a la Persona,
quemaduras, muerte, dafios
materiales

Gases de combustion de maquinas

Inhalacién de sustancias toxicas

Intoxicacion, afectacion a las
vias respiratorias

Gases Toxicos (CO, CO2, NO2, H2S,
02)

Inhalacién de gases

Asfixia, intoxicacion,
afectacion a las vias
respiratorias, muerte

Herramientas Manuales

Golpeado por, caida de
herramientas / objetos
(manipulacion)

Contusiones, traumatismo

Humos Metalicos

Inhalacién, Exposicion a,
Generacion de

Darios a la salud

lluminacién Deficiente

Ergondmico por condiciones de
iluminacién

Disminucion de la agudeza
visual, asteo pia, miopia,
cefalea.

Instalaciones Eléctricas Defectuosas

Contacto con Eléctricidad,
Cortocircuito, Ignicion / Incendio

Electrocucion, paro cardio-
respiratoria, Muerte,
Quemadura, Dafios
Materiales (equipo e
instalaciones).

47




Instalaciones de Tuberias de servicio
defectuosas

Glopeado por objetos, fluidos a
presion,

Policontusiones,
traumatismo, Muerte

Izaje de Materiales / Movimiento de
Materiales/ Carga Suspendida

Golpeado por carga en
movimiento, Caida de objetos,
Aplastamiento

Fracturas, contusiones,
traumatismo, Muerte

Maquinaria / objetos en movimiento
(palas neumaticas, locomotoras)

Embestida / Colision, Atropello,
Vuelco

Policontusiones,
traumatismo, Muerte

Mobiliario / Muebles anti-ergondémicos

Estrés, Movimiento / Posicion
Antiergonomica, Cansancio

Estrés, compromiso del
Sistema Musculoesquelético,
Fatiga / Cansancio

Movimientos Repetitivos

Ergondmico por movimiento
repetitivo

Lumbalgias, Bursitis,
Celulitis, Cuello u hombro
tensos, Dedo engatillado

Obstaculos en el area de trabajo

Caidas al mismo nivel

Traumatismo, contusiones

Organizacién de Trabajo

Estrés, Generacién de Cansancio

Estrés, trabajos deficientes,
dafios a la salud

Partes Moviles / rotatorias

Aprisionamiento, Apresamiento

Amputacién, Muerte

Particulas en Proyeccion

Contacto de la vista con material
particulado

Picazén 0 quemazon en los
0jos, conjuntivitis

Polvo

Inhalacion de polvo

Silicosis, Neumoconiosis,

Contacto a los ojos / piel

Irritacion, conjuntivitis,
Dermatitis

Postura / Posicion incomoda

Movimiento / Posicion
antiergonémica

Compromiso del Sistema
Musculoesquelético, afeccion
de los tendones y
articulaicones

Radiaciones lonizantes

Emision a radiaciones ionizantes

Dafios a la Salud, de acuerdo
al nivel y tiempo de
exposicion. Eritema, catarata,
disminucién celulatr en la
medula osea. Cancer

Radiaciones No lonizantes

Exposicion a radiaciones No
lonizantes

Cansancio, dolores de
cabeza o irritacion en los ojos

Rocas Sueltas

Golpeado por caidas de rocas,
aplastamiento

Muerte, Contusiones,
traumatismo

Ruido

Exposicion al ruido

Hipoacusia, sordera, Estrés,
Fatiga / Cansancio

Superficie Caliente

Contacto con superficies calientes
a altas o bajas temperaturas

Quemaduras, Irritaciones

Superficie Punzocortantes

Cortado por objetos,

Cortes, heridas

Sustancia Quimica Peligrosas

Contacto de la vista con
sustancias quimicas

Irritacion, lesion ocular,
pérdida de la vista

Ingestion de sustancias quimicas

Intoxicacion,
envenenamiento, tos,
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afectacion al sistema
digestivo, quemaduras

Inhalacion de sustancias quimicas

Intoxicacion, asfixia;
envenenamiento, afectacion
a las vias respiratorias

Tajo vacio

Caidas a distinto nivel

Traumatismo, contusiones,
muerte

Temperaturas altas

Exposicién a ambientes con altas
y bajas temperaturas

Molestias en la garganta,
faringitis, afecciones
respiratorias, somnolencia,
dolor de cabeza, problemas
cutaneos e irritacion de los
0jos.

Tiros Cortados

Explosion fortuita

Muerte, Contusiones,
traumatismo

Trabajo en altura

Caidas a distinto nivel, Caida de
objetos

Traumatismo, contusiones,
muerte

Tuberia

Rompimiento, Manipulacién, /
utilizacion, esfuerzo excesivo

Fracturas, Muerte, Dafios
Materiales (equipo e
instalaciones), Compromiso
del Sistema
Musculoesquelético

Via en mal estado o resbalosa

Caidas al mismo nivel, golpedao
por el vehiculo 0 maquinaria

Traumatismo, contusiones

Vibracion

Esposicion a vibraciones, Estrés

Afecciones de los mlsculos,
de los tendones, de los
huesos, de las articulaciones
de los vasos.

Fuente: comité de seguridad y salud ocupacional de la compafiia minera KOLPA

> Analisis causal de los Accidentes

Bird, E. y George, L. (1988), En este andlisis se determinara aquellos factores que
causan los accidentes/incidentes; a través de lo cual se provee una visién interna
de lo que se puede prevenir para evitar las pérdidas neutralizando su recurrencia.
Las causas fundamentales son fallas de los sistemas de trabajo, no
comportamientos, actos ni condiciones sub estandares ya que estos
comportamientos, actos y condiciones son unicamente sefiales de problemas del
sistema.

Para comprender las causas y las consecuencias de los accidentes, es importante
comprender y emplear un lenguaje comun. Las siguientes definiciones son las
determinadas en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional DS: 024-2016

EM con su modificatoria al Seguridad y Salud Ocupacional DS: 023-2017 EM.
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Accidente de Trabajo

Incidente o suceso repentino que sobreviene por causa o0 con ocasion del trabajo,
aun fuera del lugar y horas en que aquél se realiza, bajo 6rdenes del empleador, y
que produzca en el trabajador un dafio, una lesién, una perturbacién funcional,

una invalidez o la muerte.

Accidente Leve
Suceso resultante en lesion(es) que, luego de la evaluacion médica
correspondiente, puede(n) generar en el accidentado un descanso breve con

retorno méximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante

Suceso resultante en lesion(es) que, luego de la evaluacion médica
correspondiente, da lugar a descanso médico y tratamiento, a partir del dia
siguiente de sucedido el accidente. El dia de la ocurrencia de la lesién no se

tomara en cuenta para fines de informacion estadistica.

Accidente Mortal
Suceso resultante en lesion(es) que produce(n) la muerte del trabajador, al
margen del tiempo transcurrido entre la fecha del accidente y la de la muerte.

Para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

Consecuencias de los accidentes:

Las consecuencias presentadas que se demuestran que no sélo las personas
sufren las consecuencias de accidentes, sino también la propiedad, los procesos y
el medio ambiente. En realidad, es virtualmente imposible separar estos
elementos debido a que estan fuertemente interrelacionados.

Lesiones a las personas.

Contaminacion del aire.

Dafios a la propiedad.

Dafios a vehiculos motorizados.

Contaminacion de aguas subterraneas.

Enfermedades.
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Interrupciones del trabajo continuo.

Dafios a los productos y materiales.

Con esta perspectiva, se ha de aplicar un enfoque sistematico verdaderamente
efectivo de la Administracién de la Seguridad y Salud Ocupacional orientado a los
cuatro elementos del sistema de trabajo: Gente, Equipos, Materiales y Medio
Ambiente (GEMA).

Fig. 3: elementos del sistema de GEMA

Fuente: manual para controlar los accidentes ocupacionales

(Elementos del sistema de trabajo (Gente, Equipo, Materiales y Medio Ambiente))

Fases de un accidente

Flores, P. (2013), El instante de este evento puede dividirse en tres fases: Pre-
contacto, Contacto y Post-contacto. El evento tiene lugar cuando el contacto se
produce. Las circunstancias y factores que preceden al contacto forman parte de
la fase de pre-contacto y las consecuencias se presentan en la fase de post-
contacto. Al identificar éstas tres fases se puede ver que es facil determinar las
etapas de control de ocurrencia de los accidentes mediante tres etapas
objetivamente en paralelo: Prevencion, Proteccion y Reparacion. Donde la etapa
de prevencién es guiada por un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional, la etapa de proteccién son todos los mecanismos de defensa al
respecto como los equipos de proteccion personal y la etapa de reparacion lo
conforman todos los planes de contingencia como los primeros auxilios y medidas

de mitigacion que pueden evitar dafios mayores.

51



» Modelo causal de Perdidas
(Flores, P. (2013), Existen multiples causas que conducen a un accidente, todas
ellas tal como se muestra en la Figura (4) Todas tienen casi la misma estructura.

Figura 2: Modelo causal de Accidentes y pérdidas

MODELO DE CAUSALIDAD DE PERDIDAS O

MODELO DEL DOMINO
Frank E. Bird Jr.
Por Queé Por Que Por Qué Por Que

................................. : |

T
) ) &
) ) ¢
) ) 4
I'II'I

Acontecimiento Efectos

(Modelos de causas que conducen a un accidente y pérdidas.)
Fuente:http://prevencionar.com/2012/10/14/modelo-de-causalidad-frank-bird/

» Control Inadecuado o Falta de Control
(Flores, P. (2013), El Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional puede no ser
efectivo debido a que el enfoque de las actividades en el lugar es inadecuado. Los
roles y responsabilidades no estan definidos para administrar el Sistema, no hay
responsables por el trabajo, especificamente no se define qué se debe hacer y

con qué frecuencia debe hacerlo.
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Figura 3: Causal de Pérdidas

Programas y estandares inadecuados,
inexistentes o incumplidos; dirigidos
a controlar los riesgos y peligros

Factores personales y Factores de
Causas Inmediatas

Actos y condiciones sub-Estdndares

Contacto con una fuente de energia
superior.

Persona, Medio Ambiente,
Propiedad, Proceso.

(Causal de pérdidas de persona, medio ambiente, propiedad y proceso).

Fuente: Seguridad Higiene y Control Ambiental.

» Causas Basicas - Factores de Trabajo y Factores Personales
(Flores, P. (2013), Las causas basicas ayudan a explicar por qué las personas
realizan actos inseguros. Un trabajador no podra ejecutar un procedimiento
adecuado de trabajo, si no se le ha ensefiado ese procedimiento. La formacién e
informacion estan en el fondo de la manera de realizar nuestros actos.

1. Factores personales: Son las condiciones personales de caracter fisioldgico y
mental. De manera que cada trabajo tiene unas exigencias para las que el
trabajador que lo desempefie debe ser apto. La aptitud es un factor que se
encuentra en el fondo de nuestros actos.

2. Factores de Trabajo: Son aquellos que estan reflejados en los procesos de

trabajo.

» Causas Inmediatas — Actos y Condiciones
Flores, P. (2013), Es referida a los actos y condiciones subestandares que
preceden al accidente, influyendo directamente en su ocurrencia. Se pueden

considerar:
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1. Actos Subestandares
Referidos a la accion personal es decir la violacion de un procedimiento de

seguridad, que permite que se produzca un accidente.

2. Condiciones Subestandares
Referidas a los estados fisicos peligrosos existentes en el area de trabajo y

que pueden causar un accidente.
» Seguridad y Salud en el Trabajo

Romero, E. (2010), Las principales razones que las empresas tienen para
ocuparse de la seguridad y salud en el trabajo son:

Obligacién legal.

Ventaja competitiva.

Conveniencia econdmica.

Deber moral.

Exigencia de los clientes.

Responsabilidad social.

Los accidentes laborales son resultado de fallas de gerencia por tener a los
trabajadores bajo presion, incrementarles la fatiga, no capacitarlos, ignorar su falta
de experiencia, fallar en la comunicacion, no motivarlos, entre otros.

Los costos para la organizacion que se producen como consecuencia de los
accidentes laborales se manifiestan en el “efecto iceberg”. En la punta del iceberg,
es decir lo que se ve a simple vista, estan los salarios que hay que pagar, costos
médicos, reemplazos y primas de seguros. Sin embargo, lo que subyace
representa la mayor parte de los costos: reparaciones, disminucién de la
produccion, investigaciones del accidente, sanciones de ley, dafio a la imagen de

la empresa y disminucién de la confianza del mercado.

» Sistema de Gestion
Romero, E. (2010), Un sistema de gestion es una estructura de elementos

interrelacionados disefiada para dirigir y controlar una organizacion en un tema
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especifico. Estos temas pueden ser: Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), otros y combinaciones entre ellos.

La implementacion y mantencion de un sistema de gestion, como herramienta
gerencial de mejora continua de la organizacion, puede ser avalada por un
organismo certificador, lo que permite ganar competitividad al adquirir mayor
credibilidad, reconocimiento internacional y la oportunidad de ingresar a nuevos

mercados.

> Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Romero, E. (2010), Los beneficios mas importantes que trae la implementacién de
un Sistema de Gestion de SST son:
Mejora las condiciones de salud y seguridad en el lugar de trabajo.
Garantiza el cumplimiento de requerimientos legales.
Importante reduccion del ausentismo.
Mejora las relaciones laborales internas.
Incremento de la moral, motivacion y concentracion del trabajador en el trabajo.
Permite el acceso a tasa preferenciales en seguros complementarios.
Reduce el costo por accidentes.
Genera confianza en los clientes.
Genera confianza en los accionistas.
Mejora la imagen corporativa.
La gestion en SST se orienta hacia la creacion de confianza y satisfaccion para
los empleados y los accionistas, porque los peligros existentes identificados se

encuentran controlados.

2.5. Variables
V4: IPERC continuo actual

V2: IPERC continto utilizado en operaciones anteriores
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2.5.1. Operacionalizacion de la variable.

2.5.2. Definicion operacional de la Variables

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DE DEFINICION OPERATIVA DE INDICADORES
VARIABLES VARIABLES
V1:IPERC Es el punto de partida profundo y Es el eje principal el inicio de la Ejecucion correcta de trabajo
continuo amplio, para el proceso de identificacion implementacién de un Sistema de Reduccién de la probabilidad de ocurrencia de
actual de peligros, evaluacion y control de Seguridad en el Trabajo. un accidente.
riesgos. Establece si todos los peligros Reduccién del indice de Severidad.
estan identificados, ubicacion de las Andlisis de trabajo seguro
actividades, peligros y riesgos. Ademas Llenado de libreta IP.
su funcionabilidad, determinando tipos Aplicacion secuencial de cada actividad.
de actividades, obligaciones vy Procedimientos, normas y Politicas de la
responsabilidades. empresa
V2:IPERC Se denomina prevencién de accidentes Accione ligadas a medidas de Promover las buenas practicas.
continuo al conjunto de medidas que se toman control o Sistemas de Gestion de Concientizacion del personal operativo.
utlizado en tanto en forma individual como Seguridady Salud Ocupacionalen Uso de Petar (Trabajos en Altura, ingreso a
operaciones  socialmente, a partir de iniciativas cumpliendo con todas Normas, labores abandonadas).
anteriores privadas o publicas, para impedir en la Leyes y siempre cumpliendo los Aplicacion de inspeccion o check list de pre-uso

medida de lo posible que acontezcan
hechos dafiosos no intencionales, o
disminuir los efectos dafiinos de los
mismos, Si  Su ocurrencia resulta
inevitable

valores (actitud), con el fin de
evitar la ocurrencia de eventos no
deseados.

de herramientas manuales.
Monitoreo y reporte preliminar de los accidentes.
Monitoreo de gases en labores abandonadas.
Capacitaciones segun el anexo N° 14B RSSO.
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CAPITULO IlI
METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion.
3.1.1. Tipo de investigacion
Segun Gonzales, A. (2014), “La investigacion es aplicada porque persigue

fines de aplicacion directos e inmediatos

3.1.2. Nivel de investigacion.
El nivel de investigacion es el descriptivo. Segun Gonzales, A. (2014) Las
investigaciones descriptivas buscan describir los datos y caracteristicas de la
poblacién o fenémeno en estudio tal y como son, propiedades importantes de
los hechos y fenémenos que son sometidos a una experimentaciéon de

laboratorio o de campo”.

3.2. Método de investigacion.
General: Método cientifico.
Especifico: Inductivo deductivo.
3.3. Diseiio de investigacion.
Disefio: Descriptivo simple con un grupo.

Esquema:
01x 0
Dénde:
X: es el tratamiento de la variable.
01 re test

0, Post test
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3.4. Poblacion y muestra

3.4.1.

3.4.2.

Poblacion:

Segun Gonzales, Abel (2014:164) “la poblacion es el conjunto de individuos
que comparten por lo menos una caracteristica, sea una ciudadania comun, la
calidad de ser miembros de una asociacién voluntaria o de una raza, la
matricula en una misma universidad, o similares”.

Para el trabajo de investigacion se consider6 820 trabajadores.

Muestra:
El mismo Gonzales, Abel (2014:165) menciona que “la muestra es una parte
pequefia de la poblacion o un subconjunto de esta, que sin embargo posee
las principales caracteristicas de aquella. Esta es la principal propiedad de la
muestra (poseer las principales caracteristicas de la poblacion) la que hace
posible que el investigador, que trabaja con la suma, generalice sus
resultados a la poblacion”.
Para la muestra representativa de una poblacion se ha calculado mediante la
formula del teorema del limite central

-l Z°PQN

(N-1)E*+Z°PQ

N =820
P=05
Q=05
Z=1.96
E=0.05

Donde

N: poblacién

P: probabilidad de éxito
Q: probabilidad de fracaso
Z: nivel de significancia

E: Estimacion de error
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Realizando los calculos, Para el trabajo se consideraron 261 trabajadores de

las diferentes areas de la compafia minera Kolpa.
3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

3.5.1. Técnicas
Las técnicas a usarse sera la observacion.
Segun Gonzales, Abel (2014:169) La observacion “es una técnica que
consiste en observar atentamente el fendmeno, hecho o caso, tomar

informacion y registrarla para su posterior analisis.

3.5.2. Instrumentos.

El instrumento a utilizar seré la ficha de observacion.

3.6. Técnica de procesamiento y analisis de datos.
Para el analisis de datos se utilizara los programas diferentes para calcular los
siguientes calculos estadigrafos:

> Procesadores de Texto.
» Hojas de Calculo “Excel”.

» SPS
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Presentacion de datos

Tabla N° 09 matriz de evaluacion de riesgo anterior
A Catastrofico
<9( Mortalidad
o
I Permanente
ﬁ Temporal
)

Menor

) 58 Podria Raro Practlgamente
Comun sleedidh | stibeder. |94 imposible que
suceda suceda
FRECUENCIA

Fuente: Herramientas de gestion IPERC continio DS 055 - 2010 - EM

Tabla N° 10 matriz de evaluacién de riesgo vigente.

NuUumero de veces

SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
Catastréfico 1
Mortalidad 2 12 16
Permanente 3 9 13 17 20
Temporal q 10 14 18 21 23
Menor 5 15 19 22 24 25
A B C D E
. Mas de 5 3a5 la?2 3as la2
Numero de
trabajadores que personas personas pe[’sonas personas personas
. Mas de 5
realiza la tarea
personas
Varias Varias Varias Ocasional- Ocasional-

Fuente: comité de sso comparia minera KOLPA - IPERC contintio DS 023 — 2017 — EM.

. veces al dia | veces al dia | veces al dia mente mente
que un trabajador se -
. Ocasional-
expone al riesgo
mente
Mu Poco Casi
v Probable Posible Imposible
probable probable

que suceda

PROBABILIDAD
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4.2. Andlisis de datos.

Tabla N? 11: Cuadro comparativo de los IPERC continuo anterior y actual.

IPERC CONTINUO
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
CATASTROFICO
FATAL 5 5 4 3 5 2 1 3 0 0
PERMANENTE 1 2 1
TEMPORAL 2 2 1 1 0 0 [0 0 1 2
MENOR

Fuente: comité de seguridad y salud ocupacional de la compafia minera KOLPA

Como se observa en el cuadro estadistico no ha ocurrido accidentes catastréficos en la
empresa minera Kolpa, ha ocurrido 22 accidentes fatales de 2008 hasta 2012 antes de la
implementacion del nuevo formato de IPERC, luego de las capacitaciones del nuevo
formato y el correcto llenado de IPERC se han reducido los accidentes como vemos en
cuadro estadistico de 22 a 6 lo que representa la disminucion de accidentes en un 27%,
de igual modo se han reducido en permanente de 3 a 1 lo que representa la disminucion

en un 33% vy finalmente en un accidente temporal ha disminuido de 6 a 3 lo que

representa una disminucion en un 50%.

Como vemos los resultados el nuevo formato de IPERC y la constante capacitacién a los

trabajadores de las diferentes areas ha disminuido de manera formal los accidentes en la

compafiia minera Kolpa.

4.3 Planteamiento de las hipétesis estadisticas:

Respecto al IPERC continuo:
Ho = X actual = X anterior

H4 = X actual # X anterior
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PRUEBA DE HIPOTESIS: “t” para muestras relacionadas:

Estadisticos de grupo

Grupo N Media Desviacion tip. | Error tip. de la
media
ACCIDENTES catastrofico 10 ,00 ,000 ,000
MORTALIDAD Fatal 10 2,80 1,989 ,629
Prueba de muestras independientes.
Prueba de
Levene para
la igualdad de
varianzas Prueba T para la igualdad de medias
95% Intervalo de
confianza para la
Sig. Diferenci | Error tip. diferencia
(bilater ade de la
F Sig. t gl al) medias | diferencia | Inferior | Superior
ACCIDEN Se han 27.81| .000 - 18 .000 -2.800 629 | -4.121 -1.479
TES asumido 1 4.4
OCURRID varianza 52
(O s iguales
No se -1 9.00| 0p2| -2800 629| -4.223| -1.377
han 4.4 o °
asumido 52
varianza
s iguales

Como: - 0.002 es < 0.05, entonces se rechaza HO

Conclusion: Con un 95 % de certeza se afirma que el IPERC continuo actual es diferente

al IPERC continuo utilizado anteriormente en la Compaiiia Minera Kolpa.

Se ha realizado la ficha de observacion a los 261 trabajadores dando los resultados

siguientes. .

N° N°
1 1(1]1|2|11 88
2 1(2]1[1|1|2 89
3 1(1]1|2|11 90
4 2 1121 1]2]1 91
5 1 (1]1|21|1 92
6 121|212 93
7 2 |1/ 111]2]1 94
8 1(1]21|2|1 95
9 1(1]1|2| 11 96
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N

NO

175

76

177
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180
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229 21|11} 1|1

230 1(1|2|1| 1|2

2311111} 2|1

232111 2|2|2] 2|1

233 1(1|1]1| 1|1

234 2 1|1|2] 1|2

235| 1/ 2|2|1| 2|1

236 12| 1|1| 1|2

2371 2(1|2|1] 2|1

238 111]|1|2] 1|2

23911/ 2|1(2] 1|1

240 21| 2|1| 2|1

241 1(1|1|1| 1|1

242 112|111 2|1

243 | 21| 12| 1|2

244 111)1|2] 1|2
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IPERC continuo utilizado, que los trabajadores entendieron correctamente el llenado de
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Respondieron S| con un porcentaje 66% que el IPERC continuo actual es diferente al
IPERC continuo.

Los datos de ficha de observacion arrojaron los siguientes resultados.



Respondieron NO con un porcentaje 34% que el IPERC continuo actual es diferente al
IPERC continuo utilizado, pero los colaboradores no entendieron bien el llenado correcto

del nuevo formato de IPERC continuo.
De acuerdo a los resultados se tiene que hacer los seguimientos respectivos a los

trabajadores en la identificacion de todo el peligro posibles en su area de trabajo.
4.4. Analisis de fiabilidad del instrumento de la ficha de observacién

Resumen del procesamiento de los

casos
N %
Validos 261 100,0
Casos Excluidos? 0 0
Total 261 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach® | Alfa de Cronbach basada enlos | N de elementos
elementos tipificadosa

-,764 -, 761 6
a. El valor es negativo debido a una covarianza promedio entre los
elementos negativa.
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CONCLUSIONES

1. Enreferencia a las tablas N? 09, 10 y 11, en la que muestra los resultados,
existe evidencias suficientes para sefialar con el IPERC continuo actual se
han reducido los accidentes permanentes de una proporcion de tres a uno lo
que representa la disminucion en un 33% comparando con el IPERC usado

anteriormente, en la Compafiia Minera Kolpa.

2. Enreferencia a las tablas N? 09, 10 y 11, en referencia al cuadro N® 11 en la
que muestra los resultados se puede evidenciar que con el IPERC continuo
actual se han reducido los accidentes mortales en un 27% en la Compafiia
Minera Kolpa.

3. de acuerdo a las pruebas de hipotesis, como el sig. bilateral de la prueba " es
0,02 se encuentran las evidencias necesarias para afirmar con un 95% de
certeza. Que el IPERC continuo actual. Es significativamente diferente del

IPERC continto utilizado anteriormente en la compafiia minera KOLPA.

4. De acuerdo a los resultados obtenidos el 66% de los trabajadores entendieron
correctamente el llenado del nuevo formato de IPERC continuo y se mejord

en la identificacion de todo el peligro existente en el lugar de trabajo.

:5. En referencia a las tablas N# 09, 10 y 11, en referencia al cuadro N* 11 en la
que muestra los resultados se puede evidenciar que con el IPERC continuo
actual se han reducido los accidentes temporales se ha reducido en un 50 %
en la Comparia Minera Kolpa.

6. En referencia a al analisis de la tabla N# 10, como consecuencia de la
disminucion de la situacion de riesgo para los accidentas también lo es para

los equipos utilizados en operacion mina.

7. se logro determinar con la aplicacion de IPERC continuo actual, la facilidad
del llenado en el formato, como consecuencia se mejord en el cuidado de

equipos.
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RECOMENDACIONES.

1. A los estudiantes de la escuela de Minas, profundizar este trabajo de
investigacion ~ asignando nuevos valores a la matriz de riesgos y nuevas
propuestas para mejorar el IPERC continuo, para mejorar las operaciones

mineras.

2. A la Empresa Minera Kolpa seguir prestando las facilidades de practica y
trabajo a los estudiantes de la FIMCA, a fin de contribuir con el desarrollo de
la region y estrechar lazos de trabajo y desarrollo entre la universidad y

empresa.

3. Seguir trabajando con la actitud del personal en el uso de las herramientas de

gestion para poder seguir disminuyendo los accidentes.

4.  De acuerdo a los resultados obtenidos seguir dando instructivo y
capacitaciones a los trabajadores de las diferentes areas, en la identificacion

de todos los peligros posibles existentes en su area de trabajo.

5. Alas autoridades de la Facultad de Ingenieria Minas Civil Ambiental establecer
convenios con las empresas mineras a fin de desarrollar las tesis

universitarias en el campo de la mineria.

6. Seguir analizando y revisando en llenado de IPERC de los trabajadores en sus

areas de trabajo.

7. Cumplir con el correcto llenado de IPERC y aplicarlo de manera eficiente para

disminuir los incidentes y accidentes de trabajo.
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ANEXOS



MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: ANALISIS COMPARATIVO DEIPERC CONTINUOACTUAL Y EL IPERC CONTINUO UTILIZADO ENLAS OPERACIONES ANTERIORES
EN LA COMPANIA MINERA KOLPA —HUACHOCOLPA -2017

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS Y VARIABLE

METODOLOGIA

GENERAL

¢ Cuales son los beneficios
existentes entre el IPERC continuo
actual y el utilizado en lasoperaciones
anterioresenla compafia minera
Kolpa- Huachocolpa-2017?

ESPECIFICOS

a) ¢, Cuales son los beneficios
existentes entre el IPERC continuo
actual y el IPERC contintio utilizado
en las operaciones anteriores, respecto
alaprevencion de accidentesen la
compafiia minera Kolpa-
Huachocolpa-2017?

b) ;Cudles son los beneficios
existentes entre el IPERC continuo
actual y el IPERC continuo utilizado
en las operaciones anteriores, respecto
al cuidado de equipos en la
compafiia minera Kolpa-
Huachocolpa-20177

OBJETIVO GENERAL:

Determinar los beneficios existentes entre
el IPERC continuo actual y el IPERC
continto utilizado en las operaciones
anteriores en la compafia minera
Kolpa- Huachocolpa-2017.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Sefialar los beneficios existentes
entre el IPERC continuo actual y el
IPERC continio utilizado en las
operaciones anteriores, respecto a la
prevencion de accidentes en la compaiia
minera Kolpa-Huachocolpa- 2017.

b) Sefialar los beneficios existentes
entre el IPERC continuo actual y el
IPERC continlio utlizado en las
operaciones  anteriores, respecto al
cuidado de equipos en la compafiia
minera Kolpa-Huachocolpa-2017

HIPOTESIS GENERAL:

Los beneficios existentes entre el IPERC continuo
actual es significativo en comparacion con el IPERC
contindio utilizado en las operaciones anteriores en la
compafia minera Kolpa-Huachocolpa-2017

ESPECIFICAS:

a) Son significativos los beneficios existentes entre el
IPERC continuo actual y el IPERC contintoutilizado
en las operaciones anteriores, respecto a la
prevencion de accidentes en la compafiia minera
Kolpa-Huachocolpa-2017.

a) Son significativos los beneficios existentes entre el
IPERC continuo actual y el IPERC continto utilizado
en las operaciones anteriores, respecto al cuidado de
equipos en la compaiia minera Kolpa-Huachocolpa-
2017

VARIABLES:
Independiente:
V1: IPERC continuo actual

Variables dependientes:

V2:IPERC contintoutilizadoenoperaciones anteriores.

TIPO DE INVESTIGACION:
Aplicada.

NIVEL DE INVESTIGACION
Descriptivo

METODO DE INVESTIGACION
Especifico

DISENO DE INVESTIGACION

Disefio: Descriptivo simple con un grupo.
Esquema:
01x 02
Donde:
X: eseltratamiento de lavariable. 01 retest
02 Post test
POBLACION Y MUESTRA

Poblacion: constade820trabajadoresdela compaiiia
minera kolpa.
Muestra. Consta de 261 trabajadores dela compaiiia

minera kolpa.
TECNICAS O  INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DEDATOS

Técnicas. Observacion.
Los instrumentos: ficha de observacion.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE TESIS

DESCRIPCION DE MESES 2017 MESES 2018
ITEM ACTIVIDADES OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
S41S1 |S2 [S3 |S4 |S1|S2[S3|S4|S1[S2|S3|S4|S1{S2|S3|S4[S1|S2[S3|S4|S1[S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|8S3|S4
1 Eleccién de temay
problema
9 Recopilacion de
datos
presentacion y
3 | aprobacién
de proyecto
Reconocimiento de
4 |la
zona de estudio
5 Recopilacién de
informacion insito
6 Desarrollo y
correccion de tesis
Procesamiento de
7
datos
Analisis e
8 |interpretacion
de datos
9 Elaboracion de tesis
final
Presentacion de tesis
10 |. s
final y sustentacion




PRESUPUESTO Y FINANCIAMINETO

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
PERSONAL: PERSONA 02
- AUTORES DEL PROYECTO
- INGENIERO DE MINAS ( PERSONA 01
SEGURIDAD)
- INGENIERO ASESOR DE TESIS | PERSONA 01
BIENES:
CONSUMO
-Impresos y suscripciones: libros, revistas, | Global 1
tesis, documentos.
-Material de escritorio: borrador, clips, Global 1
corrector, engrapador, folder manila,
grapas, lapiceros, papel bond, papel bulky,
perforador. - Material para
telecomunicaciones: Servicios
internet Fax Teléfono
- Software: Office 2010 Windows XP. Hora 1
Soporte informatico: Paquete L
PC Unidad 1
Impresora Memoria externa USB CD’s. Unidad 1
Unidad 1
De Inversion Unidad 2
- Escritorio
- Silla unidad 2
SERVICIOS
- Servicios no personales. Global
- Pasajes y gastos de transporte Viajes 03
investigadores
- Otros servicios de terceros: global

Procesamiento de datos, encuadernacion,
fotocopias, etc.




Costo por financiar

NOMBRE DEL CURSO CANTIDAD COSTO
Materiales de consumo:

Materiales de Oficina y Escritorio 85

Impresos y suscripciones 120 235
Libros, tesis y revistas 30

Servicios de Terceros:

Tarifa de servicios publicos e 150
Material para telecomunicaciones &

Servicios de Internet 25

SUB TOTAL 385
DENOMINACION DE PARTIDA

-Servicios no personales 85 85
Bienes de consumo

-Tipeos e Impresiones 150 150
Material de escritorio

-Pasajes y gastos de transporte y 40 200
viaticos lircay — Huachocolpa

(compafia minera kolpa ida y vuelta)

Investigadores (04 viajes), Tarifas de

servicios generales Material

-telecomunicaciones Teléfono 1% 1%
Otros servicios de terceros

-Capacitaciones y adiestramiento 90 90
Fotocopiado

-Equipamiento y bienes duraderos 1200 1200
Hardware. 200 200
PC 85 85
Impresora

Memoria externa USB 60 120
-Mobiliario de oficina 50 100

Escritorio — Sillas




2330.00

SUB TOTAL

TOTAL 2715.00
BIENES CONSOLIDADOS
DENOMINACION DE PARTIDA CANTIDAD
Servicios no personales 85
Bienes de consumo 385
Pasajes y gastos de transporte 200
Tarifas de servicios generales 250
Otros servicios de terceros 90
Equipamiento y bienes duraderos 1705
TOTAL PRESUPUESTO 2715.00




ESCUELA Profesional DE INGENIERA DE MINAS

TITULO: “ANALISIS COMPARATIVO DE IPERC CONTINUO ACTUAL Y
EL IPERC CONTINUO UTILIZADO EN LAS OPERACIONES
ANTERIORES EN LA COMPANIA MINERA KOLPA - HUACHOCOLPA -

2017
FICHA DE OBSERVACION

N CUESTIONARIO Sl |No

X1 |Los trabajadores entendieron correctamente el llenado del nuevo
formato de IPERC continuo.

X2 |Los trabajadores identificaron todo los peligros en el formato de IPERC
continuo en su lugar de trabajo.

X3 |Los trabajadores evaluan los riesgos de acuerdo a la jerarquia de
controles.

X4 | Los trabajadores utilizan la columna de evaluacion de riesgos de
acuerdo al tiempo de exposicion a un evento y numero de trabajadores.

X5 | Los trabajadores rellanan su IPERC para cada actividad
rutinariamente.

X6 | Los trabajadores cumplen con el llenado de IPERC al inicio de cada

actividad.
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FOTOGRAFIA: CAPACITACION DE IPERC A LOS TRABAJADORES EN EL CAMPO
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GRAFICA: JERARQUIA DE CONTROLES
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Accidente Grave: Mortal o con Incapacidad
permanente

Accidentes Serios: Con pérdida de dias

Accidentes Leves: sin pécdida
de dias

Incidentes

?  Actos y/o Condiciones
¢ Y Insegures
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