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RESUMEN

La tesis Habilidades sociales en las estudiantes del cuarto grado de educacion
secundaria de una institucion educativa estatal de Huancavelica, partio del problema
que se formuld de la siguiente forma: ¢Cual es el nivel de desarrollo de las habilidades
sociales en las estudiantes del cuarto grado de educacion secundaria? Como objetivo
general se tuvo el de determinar el nivel de desarrollo de las habilidades sociales, los
objetivos especificos: identificar el nivel de las habilidades baésicas, avanzadas;
relacionadas con los sentimientos, de planificacién, para hacer frente al estrés y
alternativas a la agresion. En una muestra de 269 estudiantes, mediante el método
descriptivo, con la técnica de la encuesta se utilizo el instrumento: Lista de Chequeo
de Goldstein. Los resultados encontrados muestran que el 7,84% presentan un nivel
deficiente de habilidades sociales, el 30,7% nivel bajo, el 33,22% nivel normal, el
19,89% nivel bueno y el 8,33% nivel excelente de desarrollo de habilidades sociales;
de las cuales se concluye que las estudiantes de la institucion educativa mencionada,
poseen un desarrollo de habilidades sociales de nivel normal.

Palabras clave: Habilidades sociales, habilidades baésicas, habilidades avanzadas,
habilidades de planificacion, habilidades relacionada con los sentimientos,

habilidades frente al estrés alternativas a la agresion.



ABSTRACT

The thesis Social skills in the students of the fourth grade of secondary
education of a state educational institution of Huancavelica, started from the problem
that was formulated as follows: what is the level of development of social skills in the
students of the fourth grade of secondary education? The general objective was to
determine the level of development of social skills, the specific objectives: to identify
the level of basic, advanced skills; related to feelings, planning, to cope with stress and
alternatives to aggression. The study was carried out with a sample of 269 students,
using the descriptive method, the instrument was used with the survey technique:
Goldstein Checklist. The results found show that 7.84% have a poor level of social
skills, 30.7% low level, 33.22% normal level, 19.89% good level and 8.33% excelle nt
level of social skills development; of which it is concluded that the majority of the
students, of the mentioned educational institution, have a development of social skills

of normal level.

Keywords: Social skills, basic skills, advanced skills, planning skills, feelings-related

skills, alternative stress skills to aggression



INTRODUCCION

El trabajo de investigacion intitulado Habilidades sociales en las estudiantes
del cuarto grado de educacion secundaria de una institucién educativa estatal de
Huancavelica, se desarrolldo porque en la actualidad se observan estudiantes con
déficit de habilidades sociales en las instituciones rural y urbana en la region, siendo
uno de los problemas en el ambito educativo, ya que la falta de desarrollo de
habilidades sociales es uno de los factores que conlleva a no tener un rendimiento
académico satisfactorio en los estudiantes. EIl problema se formuld de la siguiente
forma: ¢Cudl es el nivel de desarrollo de las habilidades sociales en las estudiantes
del cuarto grado de educacion secundaria de una institucion educativa estatal de

Huancavelica?

En los antecedentes se consideraron los estudios de Monzon (2014) sobre
Habilidades sociales en adolescentes institucionalizados entre 14 y 17 afios de edad,
Chevez (2018) acerca del Nivel de habilidades sociales en escolares de quinto afio de
educacion secundaria, Yachi & Paucar (2017) sobre Habilidades sociales en
estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa de Huaytara,

Huancavelica, entre otros.

El objetivo general ha sido determinar el nivel de desarrollo de las habilidades
sociales en las estudiantes del cuarto grado de educacion secundaria de una institucion
educativa de Huancawvelica, los objetivos especificos: a) Identificar el nivel de las
habilidades basicas y avanzadas, b) Identificar el nivel de las habilidades relacionadas
con los sentimientos y de planificacion, c) Identificar el nivel de las habilidades para

hacer frente al estrés y alternativas a la agresion.

La hipdtesis fue que el nivel de desarrollo de las habilidades sociales en las
estudiantes del cuarto grado de secundaria de una institucion educativa de

Huancavelica es bajo.

La estructura del informe final de investigacion se despliega de la siguiente

manera:



En el capitulo I, presenta el planteamiento del problema, donde se describe
detalladamente el contexto del problema relacionado a la variable de estudio, seguido
la formulacion del problema, los objetivos, la justificacion del estudio y limitaciones

del estudio.

En el capitulo 11, abarca el marco tedrico, donde se consideran los antecedentes
referentes al trabajo de investigacion, las bases tedricas que fundamentan el trabajo,

la hipotesis, las variables de estudio y la definicion de términos.

Sigue el capitulo 111, metodologia de investigacion, en el cual se considera el
ambito de estudio, tipo y nivel de investigacion, poblacion, muestra, técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, procedimiento de recoleccion de datos y
finalmente las técnicas de procesamiento y analisis de datos.

Luego, en el capitulo 1V, en ella se detalla la presentacion de resultados: indica
el analisis e interpretacion de los resultados en forma descriptiva de cada una de las
dimensiones y el analisis total, prueba de hipotesis, asimismo la discusion de

resultados.

Finaliza con las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliogréficas y

el apéndice.

Las autoras

xviii



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Descripciondel problema

Los ultimos afios ha mostrado que los estudiantes de las instituciones
educativas tienen un déficit de desarrollo de las habilidades sociales tanto en
nifos, adolescentes y adultos. La etapa de la adolescencia, principalmente, tiene
que ser propicio para que las habilidades sociales sean consideradas en su
desarrollo, porque en esta etapa desarrollan su personalidad, se alejan de la familia

y ser mas independientes (Moran, 2018).

Si no se desarrolla las habilidades sociales en los adolescentes puede
ocasionar secuelas graves en diferentes ambitos de la vida escolar, laboral,
sentimental, personal, entre otros (Moran, 2018). Estas secuelas pueden ser
dificultades de autoestima, para expresar deseos y opiniones, para relacionarse
con los demas, asi como problemas escolares y malestar emocional (Rodriguez,
2013, citado por Moran, 2018).

Las habilidades sociales en los adolescentes es evidente, por su influencia
en diferentes areas vitales tales como escolar, familiar, entre otros y esta
evidenciado por adolescentes que muestran dificultades en relacionarse y ser
aceptados por sus comparieros del aula que presentan dificultades problematicas
a concernientes con la desercion escolar, los comportamientos violentos en la
vida (Ison, 1997; Arias y Fuertes, 1999; Michelson, Sugai, Wood y Kazdin 1987,
Monjas, Gonzales y Col, 1998 citados por (Lacunza & Gonzales, 2011).

Las habilidades sociales no solo son significativos para relacionarse con
los pares, sino que también permitan que los nifios y adolescentes logren asimilar
papeles y normas sociales ya que estos comportamientos sociales se aprendan a

lo largo de la vida ya que muestran conductas de los adolescentes al momento



de interrelacionarse, ser amable con los adultos o reaccionar agresivamente,

depende del proceso de socializacion (Lacunza & Gonzales, 2011).

La socializacion se origina por una interrelacion con el desarrollo
cognitivo. Este proceso de desarrollo se inicia dentro de la familia, luego en la
escuela, cuando este espacio educativo fomente siempre el desarrollo de las
habilidades sociales, por otro lado, los medios de comunicacion influyen vy
refuerzan este desarrollo de socializacion y definicidbn de comportamientos en
los adolescentes (Schaffer, 1990).

El aprendizaje de habilidades hace que el comportamiento de los seres
humanos sean mas humanas Yy saludables, de esa manera se evita
comportamientos probleméaticos y consecuencias como: rechazo por el grupo de
amigos, relacionamientos interpersonales inadecuados Yy comportamientos

sociales antiéticos (Lacunza & Gonzales, 2011).

Las habilidades sociales se clasifican como primeras habilidades
sociales, habilidades sociales avanzadas, habilidades para manejar sentimientos,
habilidades alternativas a la agresion, habilidades para el manejo de estrés y
habilidades de planificacion (Goldstein, 1980).

En el contexto de Huancavelica, en nuestras practicas pre profesionales
realizadas en instituciones educativas de zonas rurales como “Ciro Alegria™-
Muquece, “Smmon Bolivar™- Ayaccocha, “Juan Velasco Alvarado™ Pucuto,
“San Ignacio de Loyola™ Laimina e instituciones educativas de zona urbana
como “La Victoria de Ayacucho, Ramon Castilla y “Francisca Diez Canseco de
Castilla” se ha podido observar, aunque no de manera sistematizada, que la
mayoria de los estudiantes demuestran cierto desinterés sobre el desarrollo de las
habilidades sociales, entre las que se tienen: problemas para expresar sus
sentimientos, participar, pedir ayuda, defender los propios derechos, tomar
decisiones y tener una actitud proactiva para el emprendimiento, manifestando

inseguridad en latoma de decisiones, lo que no permite advertir un mejor futuro.



Ante esta situacién hay una preocupacion por las condiciones en que se
encuentran los estudiantes de educacion secundaria de Huancavelica, por lo que
es de interés conocer el nivel de las habilidades que desarrollan especificamente
las estudiantes del cuarto grado de educacion secundaria de una institucion

educativa emblematica de la ciudad de Huancavelica

1.2.Formulaciéndel problema

141

2.2

Problema general

¢Cual es el nivel de desarrollo de las habilidades sociales en las
estudiantes del cuarto grado de educacion secundaria de una institucion

educativa emblematica de la ciudad de Huancavelica?

Problemas especificos

a) ¢Cual es el nivel de las habilidades basicas y avanzadas en las estudiantes
del cuarto grado de educacion secundaria de una institucion educativa

emblematica de la ciudad de Huancavelica?

b) ¢Cual es el nivel de las habilidades relacionadas con los sentimientos y de
planificacion en las estudiantes del cuarto grado de educacién secundaria

de una institucién educativa emblemdtica de la ciudad de Huancavelica?

c) ¢Cual es el nivel de las habilidades para Hacer Frente al Estrés y
Alternativas a la Agresion en las estudiantes del cuarto grado de una

institucion educativa emblematica de la ciudad de Huancavelica?



1.3.0ODbjetivos

2.3.1. Objetivo general

Determinar el nivel de desarrollo de las habilidades sociales en las
estudiantes del cuarto grado de educacion secundaria de una institucion

educativa embleméatica de la ciudad de Huancavelica.

2.3.2. Objetivos especificos

a) ldentificar el nivel de las habilidades basicas y avanzadas en las
estudiantes del cuarto grado de educacién secundaria de una institucién

educativa emblematica de la ciudad de Huancawelica.

b) Identificar el nivel de las habilidades relacionadas con los sentimientos y
de planificacion en las estudiantes del cuarto grado de educacion
secundaria de una institucion educativa emblematica de la ciudad de

Huancavelica.

c) Identificar el nivel de las habilidades para Hacer Frente al Estrés y
Alternativas a la Agresidn en las estudiantes del cuarto grado de
educacién secundaria de una institucion educativa emblematica de la

ciudad de Huancavelica.

1.4.Justificacion

En las préacticas pre profesionales realizadas en distintas instituciones
educativas de zona rural y zona urbana se ha podido observar déficit de
habilidades sociales en las estudiantes de secundaria, la cual no favorece su
desarrollo integral como estudiante sin poder adquirir las competencias

necesarias para una mejor educacion, asi como para afrontar de manera eficaz
los retos del futuro.



La tesis muestra datos e informaciones para conocer en qué nivel de
desarrollo de habilidades sociales se encuentran las estudiantes de una
institucion educativa de la ciudad de Huancavelica. Con las posteriores
investigaciones se llegara a saber como se puede desarrollar las habilidades
sociales (que es muy beneficioso) para mejorar la convivencia estudiantil en las

instituciones educativas.

La presente investigacion se justifica, también, porque sera un valioso
aporte para la institucion en donde se realizd la investigacion y, por supuesto,
para los pobladores de la ciudad Huancavelica quienes tengan interés acerca de

este tema.

1.5.Limitaciones

En cuanto a la muestra de estudio, la limitacion fue en la modificacidn
de la némina oficial de las estudiantes matriculadas debido al fendmeno de retiro
y traslado de estudiantes, que de cierta manera modificO la poblacion y la
muestra de estudio. Es necesario recordar que durante el afio académico en todas
las instituciones educativas hay una variacidn de la cantidad de estudiantes
matriculados, debido amuchas causas, siempre se da en el proceso, el retiro y/o

traslado de estudiantes.

Otra limitacién fue en cuanto al instrumento de investigacion que se
aplico solamente a los estudiantes, pero para una mayor corroboracion de los
resultados, también se debi6 elaborar y aplicar otro cuestionario a los docentes

de aula del grado correspondiente.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes

SEIs

Inte macional

Monzon (2014) desarrolld la investigacion titulada Habilidades
sociales en adolescentes institucionalizados entre 14 y 17 afios de edad, en la
Universidad Rafael Landivar - Guatemala; formuldndose de la siguiente
manera ¢Cuales son las habilidades sociales de los adolescentes varones entre
14 y 17 afios de edad en el Hogar San Gabriel del Hogar Seguro Virgen de la
Asuncion ubicado en San José Pinula?, en una poblacion aproximadamente
179; como conclusion menciona que los adolescentes tienen pocas habilidades
sociales en presentar a nuevas personas, ser cumplidos, en la persuasion a los
otros, expresion de los sentimientos, afrontar el enfado del otro, defender a un
amigo, ser asertivos. Las habilidades sociales competentes son: escuchar,
formular una pregunta, dar las gracias, presentarse, pedir ayuda, participar,
seguir instrucciones, disculparse, conocer los propios sentimientos, resolver el
miedo, autorecompensarse, pedir permiso, compartir algo, negociar, empezar
el auto-control, arreglarselas cuando lo dejen de lado, hacer frente a las
presiones de grupo, tomar una decision y concentrarse en una tarea. El grupo
de habilidades sociales que registrd6 mayor puntuacion dentro de un rango

competente fue el grupo VI, que se refiere a las habilidades de planificacion.

Cabrera (2013) desarrollé la tesis Desarrollo de habilidades sociales en
adolescentes varones de 15 a 18 afios del Centro Municipal de Formacion
artesanal Huancavilca de la ciudad de Guayaquil-2012, formulando el
problema de la siguiente manera ¢Cual es el nivel de desarrollo de las
habilidades sociales en los adolescentes varones de 15 a 18 afios?, menciona

que el nivel de desarrollo de habilidades sociales en los adolescentes es
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deficiente en: primeras habilidades sociales, relacionadas con sentimientos, asi

como las alternativas a la agresion, entre otros.

Nacional

Chevez (2018) desarrollé la tesis Nivel de habilidades sociales en
escolares de quinto afio de educacién secundaria de una institucion educativa
parroquial de Carmen de la Legua. La pregunta de investigacion fue ¢Cual es
el nivel de habilidades sociales en escolares de quinto afio de secundaria de una
institucion educativa de Carmen de Legua?, en una poblacién de 50 estudiantes.
En este estudio menciona que el nivel de habilidades sociales que prevalece se
considera “normal”; el nivel de las primeras habilidades sociales que prevalece
se considera “buen nivel”; el nivel de las habilidades sociales avanzadas que se
considera “buen nivel”; el nivel de habilidades sociales relacionado con los
sentimientos se considera ‘“normal”; el nivel de habilidades sociales
alternativas ala agresion se considera “normal”; el nivel de habilidades sociales
para hacer frente al estrés se considera “normal” vy el nivel de habilidades de

planificacién que prevalece se considera “normal”.

Vitarte (2018) hizo la investigacion sobre las Habilidades sociales en
estudiantes de educacion secundaria en una institucion particular del distrito
de Ate Vitarte, formulandose en problema de la siguiente forma ¢Cual es el
nivel de las habilidades sociales de los estudiantes de educacion secundaria en
una institucion particular de Ate Vitarte?, en una poblacién de un total de 79
estudiantes. Como conclusion encontrd que el nivel de habilidades sociales en
esta institucion es "Bajo”. El nivel de las primeras habilidades sociales es
“normal’, el nivel de habilidades sociales avanzadas en la es “normal’, el nivel
de habilidades relacionadas con los sentimientos es “normal’, el nivel de
habilidades alternativas a la agresion es “deficiente” y el nivel de habilidades

sociales para hacerle frente al estrés es “normal”.



Hurtado (2018) desarrollo el estudio titulado Habilidades sociales en
estudiantes de quinto afio de secundaria de una institucion educativa
particular de Lima Metropolitana, 2017, formulandose el problema de la
siguiente manera ¢Cual es el nivel de habilidades sociales en estudiantes de
quinto afio de secundaria de una institucion educativa particular de Lima
Metropolitana? El estudio se realizd en una poblacion de 123 estudiantes. Llega
como conclusion que el nivel de habilidades sociales predominante en los
estudiantes se considera normal”, el nivel de primeras habilidades se considera
“normal”, el nivel de habilidades avanzadas se considera “normal”, el nivel de
habilidades relacionadas con los sentimientos se considera “bajo”, el nivel de
habilidades alternativas a la agresion se considera ‘“normal”, el nivel de
habilidades para hacer frente al estrés se considera “normal”, el nivel de

habilidades de planificacion se considera “bajo”.

Vasquez (2017) realizd el estudio titulado Habilidades sociales en
adolescentes del 4to. grado de secundaria de la institucion educativa
secundaria Julio Cesar Escobar del distrito San Juan de Miraflores, Lima,
periodo 2017, en la cual se formuld la siguiente pregunta ¢Qué habilidades
sociales desarrollan los alumnos del 4° grado de secundaria de la institucién
educativa secundaria Julio Ceésar Escobar del distrito San Juan de Miraflores
de la ciudad de Lima, periodo 20177, en una poblacion de 189 alumnos (126
alumnos turno mafiana y 63 alumnos turno tarde) del 4° grado. Llega como
resultados que los estudiantes tienen desarrolladas sus habilidades sociales de
manera competente en un 91,9% y 18,1% incompetentes; en las habilidades
sociales avanzadas el 87,6% son competentes y 12, 4% incompetentes; en las
habilidades sociales relacionadas con los sentimientos 74,3% son competentes
y 25,7% incompetentes; en las habilidades alternativas a la agresion 93,3% son
competentes y 6,7% incompetentes; en las habilidades sociales para hacer
frente al estrés el 80,9% son competentes y 19,1% incompetentes y en las

habilidades de planificacion el 82,9% son competentes y 17,1% incompetentes.
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Pérez (2015) hizo investigacion que se titula Habilidades sociales en
estudiantes de quinto afio de nivel secundaria de una institucion educativa de
Chiclayo 2015, en una poblacion constituida por 70 estudiantes voluntarios del
quinto afio de nivel secundario de la institucibn educativa nacional,
matriculados en el semestre 2015, que pertenecian a las tres secciones: A, By
C. En este estudio menciona que se encontré que un 61.43% % de la poblacion
de estudio presentan habilidades sociales como desarrolladas o avanzadas, sin
embargo, un 38.57 en proceso aun no desarrolladas; en las primeras habilidades
sociales, el 38.57% se catalogan en proceso aun no desarrolladas, realidad que
amerita ser implementada con un taller donde se fortalezca las habilidades no
verbales o de contacto, poniendo énfasis en temas como escuchar a los demas,
iniciar una conversacion, trabajando la comunicacion asertiva; en las
habilidades sociales avanzadas, se encontrd que el 42.86% las muestran como
en proceso aun no desarrolladas; en la dimension habilidades relacionadas alos
sentimientos, encontraron que el 54.29% de los estudiantes la evidencian como
en proceso aun no desarrolladas mientras que el 45.71% las cataloga como
avanzadas o desarrolladas; el 68.57% de adolescentes perciben las habilidades
sociales alternativas ala agresion en proceso o aun no desarrolladas; el 32,86%
de los estudiantes presentan habilidades para hacer frente al estrés como en
proceso aun no desarrolladas; el 35.71% de los estudiantes la perciben como

en proceso aun no desarrolladas con respecto a las habilidades de planificacion.

Local

Yachi y Paucar (2017) investigaron acerca de las Habilidades sociales
en estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa “San Juan
Bautista” de Huaytard, Huancavelica-2017. La investigacion partio con la
siguiente pregunta ¢Cual es el nivel de habilidades sociales en estudiantes de
educacion secundaria de la institucion educativa San Juan Bautista de
Huaytard?, en una poblacion de 30 estudiantes de educacion secundaria. En la
cual sefalan que el nivel de habilidades sociales iniciales (basicas) en

estudiantes de educacién secundaria es bueno; el nivel de habilidades sociales



avanzadas es bueno; el nivel de habilidades relacionadas con los sentimientos

es bueno; el nivel de habilidades alternativas a la agresion, es bueno.

2.2.Basesteodricas

3.2.1. Teoria de habilidades sociales

En la investigacion se ha utilizado la teoria del aprendizaje social de
Albert Bandura.

2.2.1.1. Teoria del aprendizaje Social de Bandura

La teoria del aprendizaje social conceptualiza sobre la teoria de las
conductas sociales, considera que a través de un cambio de conducta humana
para la interaccion social se puede realizar el desarrollo de habilidades
sociales (Bandura, 1987).

Los datos congénitos de un individuo y su respectiva habilidad para la
practica de estos datos (conocimientos) en la sociedad, se denominan
competencias cognitivas y conductuales. Estas habilidades pasan por un
proceso de niveles de desarrollo que son inherentes seguin la persona; se
adquieren alo largo de la existencia, influenciados por los comportamientos

de otras personas (Bandura, 1987).

Por tanto, el aprendizaje de las habilidades sociales segln esta teoria
es por imitacion de comportamientos o ensefianza directa (de los padres,
amigos, etc.); empleando estos comportamientos es que se muestran su
habilidad social para la convivencia armonica entre seres humanos (Bandura,
1987).

3.2.2. Definicion de habilidades sociales

Segun Goldstein (1980) las habilidades sociales son un conjunto de

habilidades y capacidades que pueden ser a la vez variadas y especificas para
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3.2.4.

el contacto entre personas Y la solucion de problemas que se puedan presentar
en esta interrelacién socioemocional e interpersonal. Se aplican en actividades

desde basicas hasta avanzadas.

Adquisicion de habilidades sociales

Algunas investigaciones (Garcia, Rodriguez y Cabeza, 1999; Pérez y
Santamarina, 1999; Sanz, Sanz e Iriarte, 2000; Sanchez, 2001; Torbay, Mufioz
y Herndndez, 2001; Rosa et al., 2002) hallaron relaciones solidas entre las
conductas socialmente habilidosas en el periodo infantil y sociabilizacion
grupal, académico y psicoldgico. Sin embargo, no solo la infancia es idénea
para la adquisicion y desarrollo de las habilidades sociales, en etapas
posteriores a la infancia se ha descubierto el nacimiento y modificacion de estas
habilidades, en algunos casos han desaparecido las habilidades desarrolladas y

en otros sufri6 dafio en los elementos de la conducta humana (Hurtado, 2018).
Clasificacion de habilidades sociales

Goldstein (1980) propone la siguiente clasificacion de las habilidades
sociales: primeras habilidades sociales, habilidades sociales avanzadas,
habilidades relacionadas con los sentimientos, habilidades alternativas a la

agresion, habilidades para hacer frente al estrés y habilidades de planificacidn.

3.2.4.1. Grupo I: Primeras habilidades sociales

Son las primeras que se aprenden, es esencial para crear y mantener

una buena comunicacion. Estas presentan los siguientes indicadores:

a) Escuchar
b) Empezar una conversacion
c) Formular una pregunta

d) Dar las gracias

11
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3.24.3.

e) Presentarse
f) Presentarse a otras personas

g) Hacer un cumplido

Grupo II: Habilidades sociales avanzadas

Luego del desarrollo de las habilidades sociales basicas, se
construyen las habilidades sociales avanzadas. Presentan los siguientes

indicadores:

a) Pedir ayuda

b) Participar

c) Dar instrucciones
d) Seguir instrucciones
e) Disculparse

f) Convencer alos demas

Grupo I11: Habilidades relacionadas con los sentimientos

En este grupo tres se encuentran las habilidades de expresion directa
y asertiva de los propios sentimientos, sin discriminar los derechos que

poseen las deméas personas. Son los siguientes indicadores:

a) Conocer los propios sentimientos
b) Expresar sentimientos
c) Comprender el sentimiento de los deméas

d) Enfrentarse con el enfado de otro

12



e) Expresar afecto
f) Resolver el miedo

g) Autorecompensarse

3.2.4.4. Grupo 1V: Habilidades de planificacion

El siguiente grupo implica la determinacion de objetivos, asi como la
adaptacion de decisiones para la resolucion de inconvenientes personales.

Presentan los siguientes indicadores:

a) Solicitar permiso

b) Compartir

c) Ayudar al resto de las personas
d) Negociar

e) Empezar el autocontrol

f) Defenderlos propios derechos
g) Responder a las bromas

h) Evitar problemas con los demas

i) No entrar en peleas

3.2.4.5. Grupo V: Habilidades para hacer frente al estrés

Estas habilidades nacen y desarrollan en ocasiones en donde se
produce crisis, las personas se enfrentan a esta situacion a través de
mecanismos adecuados para responder a ello. Los siguientes indicadores

como:

13
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a) Formular quejas

b) Responder frente a las quejas

c) Demostrar deportividad

d) Resolver la vergiienza

e) Componérselas cuando le dejen de lado
f) Defender al amigo

g) Responder a la persuasion

h) Responder frente al fracaso

i) Enfrentarse a mensajes contradictorios
J) Responder frente a una acusacion

K) Estar preparado para una conversacion dificil

I) Enfrentar las presiones del grupo.

Grupo VI: Habilidades alternativas a la agresion

Habilidades que se relacionan con el desarrollo del autocontrol y la

empatia en situaciones de enfado. Presenta los siguientes indicadores:

a) Tomar decisiones
b) Comprender la causa de un problema
c) Establecer objetivos

d) Determinar habilidades propias

14



e) Recoger informacién
f) Resolver problemas en orden de importancia
g) Tomar decisiones

h) Concentrarse en una tarea

3.2.5. Importancia de las habilidades sociales

Las habilidades sociales tienen una gran importancia en el contexto de
la escuela, ya que las relaciones interpersonales dependen de las buenas

relaciones entre las personas.

Segun el Minedu (2007) en el contexto actual, donde el avance
tecnoldgico hizo que la comunicacion y interconexion humana sea virtual.
Interaccion en la cual la relacion social es indirecta y no muy saludable ya que
el intermedi6 es a través de una computadora o celular, no existe una
comunicacion armoniosa Yy cordial, como lo es en contacto directo. Para paliar

esta brecha se debe de desarrollar las habilidades sociales.

Las habilidades sociales hacen posible que las personas, sean exitosas
en la familia, colegio, desempefio laboral, medios que son propicios para la
relacion con los demas seres humanos. Se estas habilidades se desarrollan a
cabalidad constituyeran un instrumento valioso para las relaciones

interpersonales (Minedu, 2007).

En este sentido, Monjas (2000) plantea que en el contexto escolar es
necesario ensefiar habilidades sociales de modo directo intencional vy
sistematico, el cual permite a los estudiantes superar el problema de las
habilidades sociales.

Esta necesidad de ensefianza de los aspectos interpersonales en las

escuelas es urgente e imprescindible, especialmente en los grupos de riesgo
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potencial, quienes experimentan ciertas dificultades en sus relaciones con los

demas.

Habilidades sociales enlos adolescentes

Segun Zavala, Valadez y Vargas (2008) la etapa de la adolescencia es
un periodo de adquisicion y desarrollo de habilidades sociales desde las mas
bésicas hasta las avanzadas. En la adolescencia la persona transita de los
comportamientos de la nifiez hacia la adquisicion de comportamientos rebeldes
en relacion a los estereotipos 0 normas sociales y conductas propias de los
adultos, entonces la formacién de la identidad lo desarrollan en interaccion con

otros adolescentes.

En el grupo de amigos los adolescentes de ambos sexos adquieren y
desarrollan el autoconcepto, autoestima Yy otras bases para las futuras relaciones
entre adultos. A este grupo, también, se le reconoce como una institucién
socializadora, la conformacién de ello les ofrece a los adolescentes realizar
ideales y experimentar debates, discusiones, enamoramiento, noviazgo. Sin
embargo, en este mismo grupo pueden desarrollar habilidades negativas para
su desenvolvimiento social (Garaigordobil, 2008, citado por Zavala, Valadez,
& Vargas, 2008).

Para la aceptacion social de los adolescentes es importante poseer
habilidades sociales basicas (liderazgo, empatia, respeto... el autocontrol) ya
que esta aceptacion es un requisito inherente al comportamiento para la

convivencia con los otros (Silva & Martorell, 2001).
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2.3.Definicién de Términos

a)

b)

d)

Habilidades sociales

Conjunto de habilidades y capacidades, que pueden ser variadas y
especificas, y que son necesarias para el contacto interpersonal y la solucion

de problemas interpersonal o socioemocional (Goldstein, 1980).

Primeras habilidades sociales

También se denominan habilidades no verbales o de contacto, las
cuales implica: que el ser humano tendra un interés por escuchar a los
demés, asimismo iniciar una conversacion, formular una pregunta, dar las
gracias cuando se requiera, presentarse a los demas por si solo, presentar a

otras personas y hacer un cumplido (Huaman, 2018).

Habilidades sociales avanzadas

Consiste en saber pedir ayuda, involucrarse en la participacion de
actividades, teniendo la capacidad para dar y seguir instrucciones, con la
finalidad de convencer a los demés para beneficio mutuo, en situaciones

que se requiere pedir disculpas lo manifiesta (Huaman, 2018).

Habilidades relacionadas a los sentimientos

Es la capacidad del ser humano para conocer los propios
sentimientos, expresar afecto, logrando con facilidad resolver el miedo, el
cual permitira tener confianza, seguridad e incremento de amor propio a
través de los halagos y recompensas, fortaleciendo la capacidad de empatia.
Por otro lado, tendra un manejo y dominio de emociones, que le permitira

saber enfrentarse con el enfado de otro (Huaméan, 2018).
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e) Habilidades alternativas a la agresion

Definida como la habilidad para negociar, evitando entrar en
conflictos con los demas, lo cual indica autocontrol al momento de
responder a las bromas; lo que beneficia a la defensa de los propios

derechos y ayuda mutua (Huaman, 2018).

f) Habilidades para hacer frente al estrés

Consiste en la destreza para formular y responder una queja, saber
enfrentarse a los mensajes contradictorios, responder a la persuasion,
demostrar cordialidad después de un juego, cultivar la empatia y tolerancia,
prepararse para una conversacion dificil y hacer frente a las presiones del

grupo (Huaman, 2018).

g) Habilidades de planificacion

Establecer y ejecutar un objetivo claro y alcanzable, lo que permitira
determinar las propias habilidades para resolver los problemas segin su
importancia, lo cual implica, saber discernir sobre la causa de un problema,

recoger informacion y tomar decisiones (Huaman, 2018).

h) Adolescencia

Etapa del desarrollo humano que comprende desde los 11 a 20 afios,
en este lapso de tiempo la persona alcanza la definicion de identidad,

madurez bioldgica y emocional (Cabrera, 2013).

2.4.Hipodtesis de investigacion

El nivel de habilidades sociales en las estudiantes del cuarto grado de
secundaria de la Institucion Educativa Emblematica Francisca Diez Canseco de

Castilla -Huancavelica es bajo.
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2.5.Variable

Habilidades sociales

Es una variable ordinal que se medira a través de un instrumento las
habilidades sociales de Goldstein (1980) que consiste en un cuestionario que
esta compuesto de 50 items, que se clasifica en 6 grupos de habilidades, las que

se han abordado en péginas anteriores.
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2.6. Operacionalizacion de variable
VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS O PREGUNTAS INSTRUMENTO ESCALA
Escuchar
Iniciar una conversacion
Manteneruna conversacion
Primeras Formular una pregunta 08
o | preguntas
habilidades [ Dar las gracias Fod
sociales Presentarse Preguntas 01 al 08 en el cuestionario
Presentarse a otras personas
Hacer un cumplido
Pedir ayuda
Participar
- - - 06 preguntas
Habilidades Dar las instrucciones R
sociales Seguir instrucciones Preguntas 09 al 14 en el cuestionario
avanzadas Disculparse
Convencer a los demés
Conocer los propios sentimientos
BExpresar los sentimientos 07 preguntas
Habilidades | Comprender los sentimientos de los demés | preguntas 15 al 21 en el cuestionario | Cuestionario de Nunca utilizas esa
relacionados Enfrentarse con el enfado del otro habilidades sociales de habilidad
con los Expresar afecto Goldstein (versién Muy poc:cls veces
sentimientos | Resolver el miedo 1980) utilizas esahabilidad
Autorecompensarse Alguna vez utilizas esa
Pedir permiso habilidad
,iomgamrlalgdo : A menudo utilizas es
N yuaara los demas habilidad
Habilidades | Negociar 09 preguntas Siempre utilizas esa
de . i
g Empezar el autocontrol Preguntas 22 al 30 en el cuestionario habilidad
Habilidades | Planificacion [ Defender los propios derechos
sociales Respondera las bromas
Evitar los problemas con los demés
No entrar en peleas
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Habilidades
para hacer
frente al estrés

Formular una queja

Respondera unaqueja

Demostrar deportividad después del juego

Resolver la verglienza

Arreglarselas cuando le dejen de lado

Defender a un amigo

Respondera la persuasion

Responderal fracaso

Enfrentarse a los mensajes contradictorios

Respondera unaacusacion

Prepararse para una conversacion dificil

Hacer frente a las presiones de grupo

12 preguntas

Preguntas 31 al 42 en el cuestionario

Habilidades
alternativas a
la agresion

Tomar decisiones

Discernir sobre la causade un problema

Establecer un objetivo

Determinar las propias habilidades

Recoger informacion

Resolver problemas segun su importancia

Tomar unadecision

Concentrase en una tarea

08 preguntas

Preguntas 43 al 50 en el cuestionario
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CAPITULO I

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1.Ambito temporal y espacial

La investigacion se realizd en el afio 2019, en la Institucion Educativa
Emblematica “Francisca Diez Canseco de Castilla” de la ciudad de
Huancavelica, ubicada en la provincia y region de Huancavelica, como se puede
mostrar en la siguiente figura:

o PNETABGlognesi
‘ e MR v
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Figura 1. Localizacion satelital de la Institucion Educativa

Emblematica ‘Francisca Diez Canseco de Castilla”

Huancavelica

3.2.Tipo de investigacion

El tipo es descriptivo (Villanueva, 2011) ya que en la investigacion se
recolectd los datos (tal como se encontraron) acerca del nivel de desarrollo de
las habilidades sociales en las estudiantes del cuarto grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Emblematica ‘Francisca Diez Canseco de

Castilla” de la ciudad de Huancavelica.
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3.3.

34.

3.4.1.

3.4.2.

55!

Nivel de investigacion

La profundidad vy el alcance de la investigacion es de nivel descriptivo
(Carrasco, 2006). Solo se identificO y determind el nivel de desarrollo de las
habilidades sociales de las estudiantes del cuarto grado de educacion secundaria
de la institucion antes mencionada. No se tuvo fines practicos ni manipulacion

de variables.

Método de investigacion

Método general

En la investigacion se utilizd el método cientifico (Carrasco, 2006)
porque se considerd los pasos de este método desde planteamiento del
problema, formulacion de la hipotesis, determinacién de las conclusiones las

cuales se obtuvo con los resultados del proceso de investigacion.

Método especifico

Se utilizd el método descriptivo (Carrasco, 2006) porque se ha logrado
identificar y describir las habilidades sociales en las estudiantes de la poblacion
de estudio en la institucion educativa de educacion secundaria Francisca Diez

Canseco de Castilla.

Disefio de Investigacion

Es no experimental, transaccional o transversal (Carrasco, 2006) ya que
no se pretende manipular la variable. La informacion recolectada se analizd
para conocer el nivel de desarrollo de habilidades sociales. El esquema es el

siguiente:

M—>O
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Dénde:

M : Estudiantes de educacion secundaria de la Institucion Educativa

Francisca Diez Canseco de Castilla - Huancavelica.

O: Nivel de desarrollo de las habilidades sociales.

3.6. Poblacién, muestray muestreo
3.6.1. Poblacion

La poblacion estuvo conformada por 269 estudiantes, matriculadas en
el afio 2019. Ver tabla 1.

Tabla 1

Estudiantes del cuarto grado matriculados de la Institucion Educativa
Emblematica “Francisca Diez Canseco de Castilla” Huancavelica en el afio
2019

Seccién Cantidad
33
35
35
2
32
34
4
34
Total 269

TOTTMOOmD>

Fuente: Nomina de mafricula de afio 2019.

24



3.6.2. Muestra

Se ha trabajado con la totalidad de la poblacion que estaba conformada
por 269 estudiantes del cuarto grado de educacion secundaria de la Institucion
Educativa Emblematica “Francisca Diez Canseco de Castilla”. Por lo tanto, no
habiendo obtenido muestra alguna de la poblacion no ha sido necesario utilizar

ninguna técnica de muestreo.

3.7.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

371

3.7.2

Técnica

Se empled la encuesta que constituye una técnica de investigacion
social, que por su utilidad, versatilidad y sencillez y objetividad permite recoger

datos de una manera organizada (Carrasco, 2005).

Esta técnica se basa en recopilar datos para la obtencion de informacion
necesaria sobre habilidades sociales mediante la lista de chequeo de habilidades

sociales.

Instrumento

El instrumento que se utilizd es la lista de chequeo de habilidades
sociales de Goldstein (1980). Rosa Vasquez en 1983 la tradujo, luego
Ambrosio Tomas Rojas en 1994 — 1995 la adapt6 y validd en el Per(. Vasquez
(2017) de la Universidad Cientifica del Perd — Lima aplico este instrumento
para realizar su tesis Habilidades sociales en adolescentes del 4° grado de
secundaria de una Institucion Educativa Secundaria Julio Cesar Escobar del

Distrito de San Juan de Miraflores. En la institucion mencionada.

Dichas habilidades estan clasificadas en seis grupos: primeras
habilidades sociales, habilidades sociales avanzadas, habilidades relacionadas

con los sentimientos, habilidades de planificacion, habilidades para hacer frente
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al estrés y para habilidades alternativas a la agresion. Permitio obtener datos

sobre habilidades sociales en las estudiantes de investigacion.

En esta investigacion para determinar el nivel de desarrollo de cada
dimensién se empled la escala de baremo propuesta por Goldstein (1980), el

cual es siguiente:

Escala Baremo
1 = Nunca utiliza bien la habilidad Deficiente nivel de habilidades
sociales
2=Utiliza muy pocas veces la| Bajo nivel de habilidades sociales

habilidad
3=Ultiliza alguna vez bien la habilidad | Normal nivel de habilidades sociales
4 = Utiliza a menudo bien la habilidad | Buen nivel de habilidades sociales
5 = Utiliza siempre bien la habilidad | Excelente nivel de habilidades
sociales

Fuente: Goldstein (1980).

3.8 Técnicay procesamiento de analisis de datos

Se hizo uso de la técnica de distribucion de frecuencia simple empleando
el software Excel y SPSS. el andlisis de datos fue cualitativamente, es decir, se

ha hecho una interpretacion de las tablas y figuras porcentuales.
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1. Analisis de informacion

El andlisis de informacion se desarrolla segun los objetivos del estudio,
y segln las dimensiones de las habilidades sociales (variable de estudio) que son:
a) primeras habilidades sociales
b) habilidades sociales avanzadas
c) habilidades relacionadas con los sentimientos
d) habilidades de planificacion
e) habilidades para hacer frente al estrés

f) habilidades alternativas a la agresion

Luego se presentaran los resultados generales sobre el nivel de desarrollo
de las habilidades sociales en las estudiantes del cuarto grado de educacion. Para

ellos se utilizan la tabla de frecuencias y figuras porcentuales.

4.1.1. Primeras habilidades sociales

La informacion se ha recogido con 8 preguntas, que conciernen a las
siguientes habilidades en orden de numeracion: de escuchar, a iniciar una
conversacion, mantener una conversacion, formular una pregunta, dar las
gracias, presentarse, presentar a otras personas y hacer un cumplido; como se

muestra en la tabla 2.
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Tabla 2

Respuestas a preguntas de primeras habilidades sociales

Pregunta Deficiente Bajo Normal Bueno Excelente Total

F % f % f % f % f % f %

~N o OB~ W DN

8

76 2825 70 2602 52 1933 53 1970 18 669 269 100
14 520 119 4424 72 2677 48 1784 16 595 269 100
26 967 79 2937 80 2974 59 2193 25 929 269 100
19 706 77 2862 104 3866 50 1859 19 706 269 100
16 59 8 3011 81 3011 54 2007 37 1375 269 100
9 33 8 3271 92 3420 60 2230 20 743 269 100
22 818 76 2825 99 3680 51 189 21 781 269 100
19 706 8 3271 94 3494 50 1859 18 669 269 100

Fuente: Lista de chequeo evaluacion de habilidades sociales aplicado a

estudiantes del cuarto grado (2019).

Segun la tabla 2, ante la pregunta 1.- ;Presta atencion a la persona que
esta hablando y hace un esfuerzo para comprender lo que esta diciendo?, de un
total de 269 de estudiantes, el 28,25% que representa a la mayoria respondieron
con la escala 1 que corresponde a “nunca utilizan bien la habilidad”, con
respecto ala pregunta 2.- ;Habla con los deméas de temas poco importantes para
pasar luego a los mas importantes?, la mayoria un 44,24% marcaron la escala
2 “utilizan muy pocas veces la habilidad”, en la pregunta 3.- ;Habla con otras
personas sobre cosas que interesan ambos?, se observa que el 29,74%
respondieron con la escala 3 que “utilizan algunas veces bien la habilidad”, en
la pregunta 4.- ¢;Determina la informacion que necesita y se le pide a la persona
adecuada?, el 38,66% marcaron tambien esta escala; de la misma manera frente
a la pregunta 5.- ;Permite que los demas sepan que agradece favores?, el
30,11% marcaron la escala 2 y 3.

Con respecto a la pregunta 6.- ;Se da a conocer a los demas por propia
iniciativa?, el 34,20% marcaron la escala 3, en la pregunta 7.- ;Ayuda a los
demas que se conozcan entre si?, el 36,80% respondieron con la misma escala

mencionada; en correspondencia a la pregunta 8.- ;Dice qué le gusta algun
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aspecto de la otra persona o alguna de las actividades que realiza?, la mayoria

de la muestra el 34,94% respondieron con la escala 3.

Los resultados se detallan en la tabla 3y la figura 2, utilizando la escala
de baremo propuesta por Goldstein (1980), en la cual se observa que el 9,34%
de las estudiantes presentan un nivel deficiente de habilidades sociales, el
31,51% nivel bajo, el 31,32% nivel normal, el 19,75% nivel bueno y el 8,09%
nivel excelente de habilidades sociales. Por tanto, las estudiantes del cuarto
grado de la institucion educativa mencionada presentan un nivel bajo de

desarrollo de las primeras habilidades sociales.

Tabla 3

Nivel de desarrollo de las primeras habilidades sociales

Nivel f %

Deficiente 25 9,34
Bajo 85 31,51
Normal 84 31882
Bueno 53 19,75
Excelente 22 8,09
Total 269 100

Fuente: Lista de chequeo evaluacién de habilidades

sociales aplicado a estudiantes del cuarto grado (2019).
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4.1.2.

= Normal

m Deficiente
= Bajo

= Bueno
= Excelente

Figura 2. Nivel de desarrollo de las primeras habilidades
sociales. Fuente: Lista de chequeo evaluacion de habilidades

sociales aplicado a estudiantes del cuarto grado (2019).

Habilidades sociales avanzadas

La recoleccion de datos para esta dimension fue con 6 preguntas y

corresponden a habilidades en orden de numeracidbn como son: pedir ayuda,

participar, dar las instrucciones, seguir instrucciones, disculparse y convencer

a los demas; la distribucion de frecuencias se puede observar en la siguiente

tabla:
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Tabla 4

Respuestas a preguntas de habilidades sociales avanzadas

Pregunta Deficiente  Bajo Normal Bueno Excelente Total
f % f % f % f % f % f %

9 28 1041 69 2565 89 3309 59 2193 24 892 269 100
10 11 409 91 338 99 3680 53 19,70 15 558 269 100
11 19 706 8 3160 98 3643 46 1710 21 781 269 100
12 23 85 69 2565 101 3755 62 2305 14 520 269 100
13 16 595 73 2714 88 3271 66 2454 26 967 269 100
14 11 409 87 3234 94 3494 56 2082 21 781 269 100

Fuente: Lista de chequeo evaluacion de habilidades sociales aplicado a

estudiantes del cuarto grado (2019).

En la tabla 4, con respecto a la pregunta 9.- ;Pide que le ayuden cuando
tiene alguna dificultad?, de 269 de estudiantes que forman la muestra de
estudio, el 33,09% respondicron con la escala 3 que corresponde a “utilizan
algunas veces bien la habilidad”, en la pregunta 10.- ¢Elige la mejor forma para
integrarse en un grupo o participar en una determinada actividad?, 36,80%
también marcaron la escala 3; frente a la pregunta 11.- ;Explica con claridad a
los deméas como hacer una tarea especifica?, 36,43% respondieron con la escala
B.

Asimismo, ante la pregunta 12.- ;Presta atencion a las instrucciones,
pide explicaciones, lleva adelante las instrucciones correctamente?, el 37,55%
de las estudiantes respondieron con la escala 3, es decir, que “utilizan algunas
veces bien la habilidad”, con la misma escala fue respondida la pregunta 13.-
¢Pide disculpas alos deméas por haber hecho algo mal?, el 32,71% vy la pregunta
nimero 14.- ¢Intenta persuadir a los demas que sus ideas son mejores y seran

de mayor utilidad que de las de otra persona?, el 34,94%.

Estos resultados se muestran en la tabla 5 y la figura 3, en donde se
observa que el 6,69% de las estudiantes presentan un nivel deficiente de

habilidades sociales, el 29,37% nivel bajo, el 35,25% nivel normal, el 21,19%
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nivel bueno y el 7,50% nivel excelente de habilidades sociales. Por lo tanto,

estas estudiantes del cuarto grado presentan un nivel normal de desarrollo de

las habilidades avanzadas.

Tabla 5
Nivel de desarrollo habilidades sociales avanzadas
Nivel f %
Deficiente 18 6,69
Bajo 79 29,37
Normal 95 35,25
Bueno 57 21,19
Excelente 20 7,50
Total 269 100

Fuente: Lista de chequeo evaluacién
sociales aplicado a estudiantes de
(2019).

7,50% 6,69%

a9

Figura 3. Nivel de desarrollo de las habilidades sociales avanzadas. Fuente:

Lista de chequeo evaluacion de habilidades sociales aplicado a estudiantes

del cuarto grado (2019).

de habilid ades

| cuarto grado

= Deficiente
= Bajo

= Normal

= Bueno

= Excelente
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4.1.3. Habilidades relacionadas con los sentimientos

El recojo de datos para las habilidades relacionadas con los
sentimientos ha sido con 7 preguntas que corresponden a habilidades como:
conocer los propios sentimientos, expresar los sentimientos, comprender los
sentimientos de los demas, enfrentarse con el enfado del otro, expresar afecto,
resolver el miedo y autorrecompensarse.

Tabla 6

Respuestas a preguntas de habilidades relacionadas con los sentimientos

Pregunta Deficiente  Bajo Normal Bueno Excelente Total
f % f % f % F % f % f %

15 22 818 69 2565 91 3383 59 2193 28 1041 269 100
16 20 743 78 29,00 91 3383 45 1673 35 1301 269 100
17 16 59 74 2751 93 3457 60 2230 26 967 269 100
18 23 855 91 3383 91 3383 41 1524 23 855 269 100
19 17 632 79 2937 101 3755 58 215 14 520 269 100
20 2 818 75 278 96 369 55 2045 21 7,81 269 100
21 17 632 77 2862 89 3309 61 2268 25 929 269 100

Fuente: Lista de chequeo evaluacion de habilidades sociales aplicado a

estudiantes del cuarto grado (2019).

De acuerdo a la tabla 6, frente a la pregunta 15.- ¢Intenta reconocer las
emociones que experimenta?, el 33,83%, que representa a la mayoria de la
muestra, respondieron marcando la escala 3 que equivale a que “utilizan
algunas veces bien la habilidad”, con esta misma escala respondieron a la
pregunta 16.- ;Permite que los demés conozcan lo que siente?, el 33,83%Yy 17.-

¢Intenta comprender lo que sienten los deméas?, el 34,57%.

En correspondencia a la pregunta 18.- ¢Intentas comprender el enfado
de las otras personas?, el 33,83% marcaron la escala 2 (utilizan muy pocas
veces la habilidad) y 3 (utilizan algunas veces bien la habilidad), en la pregunta
ndmero 19.- ;Permite que los demas sepan que se preocupa o se interesa por
ellos?, se observa que el 37,55% marcaron la escala 3. en la pregunta 20.-

¢Piensa porque esta asustado y hace algo para disminuir su miedo?, el 35,69%
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respondieron con la escala 3y de la misma forma con esta escala fue respondida
por 33,09% a la pregunta 21.- ;Se dice a si mismo o hace cosas agradables

cuando se merece su recompensa?

Estos resultados se muestran en la tabla 7 y la figura 4, en donde se
observa que el 7,28% de las estudiantes presentan un nivel deficiente de
habilidades sociales, el 28,84% nivel bajo, el 34,63% nivel normal, el 20,13%
nivel bueno y el 9,13% nivel excelente de habilidades sociales. Por tanto, las
estudiantes del cuarto grado de dicha institucion educativa presentan un nivel

normal de desarrollo de las habilidades relacionadas con los sentimientos.

Tabla 7

Nivel de desarrollo de las habilidades relacionadas con los sentimientos

Nivel f %

Deficiente 20 7,28
Bajo 78 28,84
Normal 93 34,63
Bueno 54 20,13
Excelente 25 9,13
Total 269 100

Fuente: Lista de chequeo evaluacion de habilidades sociales aplicado a
estudiantes del cuarto grado (2019).
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Figura 4. Nivel de desarrollo de las habilidades relacionadas con los
sentimientos. Fuente: Lista de chequeo evaluacion de habilidades sociales

aplicado a estudiantes del cuarto grado (2019).

4.1.4. Habilidades de planificacion

La informacién se ha recogido con 9 preguntas, que pertenecen a las

siguientes habilidades: pedir permiso, compartir algo, ayudar a los demas,

negociar, empezar el autocontrol, defender los propios derechos, evitar los

problemas con los demas y no entrar en peleas, los resultados se muestran en

la tabla 8:
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Tabla 8

Respuestas a preguntas de habilidades de planificacion

Pregunta Deficiente  Bajo Normal Bueno Excelente Total
f % f % f % f % f % f %

22 15 558 75 2788 74 2751 67 2491 38 1413 269 100
23 19 706 59 2193 100 3717 74 2751 17 632 269 100
24 19 706 71 2639 76 2825 61 2268 42 1561 269 100
25 87 3234 80 2974 56 2082 40 1487 6 223 269 100
26 24 892 115 4275 63 2342 51 189 16 595 269 100
27 23 855 100 3717 83 3086 43 1599 20 743 269 100
28 24 892 94 3494 94 3494 43 1599 14 520 269 100
29 18 669 104 3866 77 2862 41 1524 29 10,78 269 100
30 17 632 93 3457 90 3346 43 1599 26 967 269 100

Fuente: Lista de chequeo evaluacion de habilidades sociales aplicado a
estudiantes del cuarto grado (2019).

En la tabla 8, con respecto a la pregunta 22.- ;Reconoce cuando es
necesario pedir permiso para hacer algo y luego le pide a la persona indicada?,
el 27,88% de las estudiantes del cuarto grado de la institucion educativa
Francisca Diez Canseco de Castilla” respondieron con la escala 2: “utilizan
muy pocas veces la habilidad”, frente a la pregunta 23.- ;/Se ofrece para
compartir algo que es apreciado por los demés?, 37,17% respondieron con la
escala 3: “utilizan algunas veces bien la habilidad”, con la misma escala el
28,25% respondieron a la pregunta 24.- ;Ayuda a quién necesita? ante la
pregunta 25.- ;/Llegd a establecer un acuerdo que satisfaga tanto a si mismo
como a quienes tienen posturas diferentes? el 32,34% respondieron con la

escala 1, es decir, que “nunca utilizan bien la habilidad”.

En la pregunta 26.- ;Controla su caracter de modo que no se le escapen
las cosas de la mano?, el 42,75% respondieron con la escala 2 “utilizan muy
pocas veces la habilidad”, con esta misma escala el 37,17% respondieron a la
pregunta 27.- ¢Defiendes tus derechos dando a conocer a los demas cuél es tu
punto de vista? en relacion a la pregunta 28.- ;Se las arregla sin perder el
control cuando los demas te hacen bromas?, se observa que el 34,94% marcaron

la escala 2y 3.
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Frente a la pregunta 29.- ;Se mantiene al margen de las situaciones que
le pueden ocasionar problemas?, el 38,66% respondieron con la escala 2, con
esta misma escala respondieron el 34,57% respondieron a la pregunta 30.-
¢Encuentra otras formas para resolver situaciones dificiles sin tener que

pelearse?

Los resultados se muestran en la tabla 9 y la figura 5, en donde se
aprecia que el 10,16% de las estudiantes presentan un nivel deficiente de
habilidades sociales, el 32,67% nivel bajo, el 29,45% nivel normal, el 19,12%
nivel bueno y el 8,59% nivel excelente de habilidades sociales. De los cuales
se infiere que estas estudiantes presentan un nivel bajo de desarrollo de las
habilidades de planificacion.

Tabla 9

Nivel de desarrollo de habilidades de planificacion

Nivel f %
Deficiente 27 10,16
Bajo 88 32,67
Normal 79 29,45
Bueno 51 19,12
Excelente 23 8,59
Total 269 100

Fuente: Lista de chequeo evaluacion de habilidades sociales aplicado a

estudiantes del cuarto grado (2019).
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4.1.5.

m Deficiente
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Figura 5. Nivel de desarrollo de las habilidades de planificacion. Fuente:
Lista de chequeo evaluacion de habilidades sociales aplicado a estudiantes
del cuarto grado (2019).

Habilidades para hacer frente al estrés

La recoleccion de los datos para esta dimension ha sido con 12
preguntas de la lista de chequeo de evaluacion de habilidades sociales, e
incumben a habilidades como son: formular una gueja, responder a una queja,
demostrar deportividad después del juego, resolver la verglienza, arreglarse las
cuando le dejen de lado, defender a un amigo, responder a la persuasion,
responder al fracaso, enfrentarse a los mensajes contradictorios, responder a
una acusacion, prepararse para una conversacion dificil y a hacer frente a las

presiones de grupo.
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Tabla 10

Respuestas a preguntas de habilidades para hacer frente al estrés

Pregunta Deficiente  Bajo Normal Bueno Excelente Total
F % f % f % f % f % f %

3 21 781 8 3197 98 3643 47 1747 17 632 269 100
32 19 7,06 87 3234 91 3383 45 1673 27 10,04 269 100
33 26 967 8 3160 8 31,60 5 2082 17 632 269 100
34 14 520 8 31,60 96 3569 48 1784 26 967 269 100
35 13 483 89 3309 8 3197 64 2379 17 632 269 100
36 24 892 81 3011 94 3494 44 1636 26 967 269 100
37 13 483 94 3494 99 3680 49 1822 14 520 269 100
38 11 409 8 31,60 99 3680 57 2119 17 632 269 100
39 16 595 78 2900 94 3494 61 2268 20 743 269 100
40 22 818 82 3048 102 3792 38 1413 25 929 269 100
41 16 59 83 308 93 3457 55 2045 22 818 269 100
42 26 967 82 3048 96 3569 50 1859 15 558 269 100

Fuente: Lista de chequeo evaluacion de habilidades sociales aplicado a
estudiantes del cuarto grado (2019).

En la tabla 10 se puede observar que con respecto a la pregunta 31.- ¢ les
dice a los demas cuando han sido ellos los responsables de originar un
determinado problema e intenta encontrar una solucion?, el 36,43% de las
estudiantes de un total de 269 que conforman la muestra respondieron con la
escala 3 “utilizan algunas veces bien la habilidad”, el 33,83% ante la pregunta
32.- ¢intenta llegar a una solucion justa ante la queja justificada de alguien?
respondieron con esta misma escala. con relacion a la pregunta 33.- ;expresa
un cumplido sincero a los demas por la forma en que han jugado?, el 31,60%
marcaron la escala 2 (utilizan muy pocas veces la habilidad) y 3 (utilizan

algunas veces bien la habilidad).

A la pregunta 34.- ;Hace algo que le ayude a sentir menos vergiienza o
a estar cohibido?, 35,69% respondieron con la escala 3, con esta misma escala
respondieron a la pregunta 35.- ;Determina si lo han dejado de lado en alguna
actividad y luego hace algo para sentirse mejor en esa situacion?, el 34,94%, a
la pregunta 36.- (Manifiesta a los demas que han tratado injustamente a un

amigo?, el 34,94%, ala pregunta 37.- ;considera con cuidado la posicion de la
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otra persona, comparandola con la propia, antes de decidir lo que hard?, el
36,80%, a la pregunta 38.- ;Comprender la razon por la cual ha fracasado en
una determinada situacion y que puede hacer paratener mas éxito en el futuro?,
el 36,80%, a la pregunta 39.- ;Reconoce Yy resuelve la confusion que se produce
cuando los demés le explican una cosa y hacen otra?, el 34,94%, a la pregunta
40.- ;Comprende lo que significa la acusacién y por qué se la han hecho y luego
piensa en la mejor forma de relacionarse con la persona que ha hecho la
acusacion?, el 37,92%, también al 41.- ;/Planifica forma de exponer su punto
de vista antes de una conversacion problematica?, el 34,57%, y al 42.- ;Decida
lo que quiere hacer cuando los demas quieren que haga una cosa distinta?, el
35,69%.

Los resultados se detallan en la tabla 11y la figura 6, se observa que el
6,85% de las estudiantes presentan un nivel deficiente de habilidades sociales,
el 31,51% nivel bajo, el 35,10% nivel normal, el 19,02% nivel bueno y el 7,53%
nivel excelente de habilidades sociales. De los cuales se infiere estas
estudiantes presentan un nivel normal de desarrollo de las habilidades para

hacer frente al estrés.

Tabla 11

Nivel de desarrollo de habilidades para hacer frente al estrés

Nivel f %
Deficiente 18 6,85
Bajo 85 31,51
Normal 94 35,10
Bueno 51 19,02
Excelente 20 7,53
Total 269 100

Fuente: Lista de chequeo evaluacion de habilidades sociales

aplicado a estudiantes del cuarto grado (2019).
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4.1.6.
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Figura 6. Nivel de desarrollo de las habilidades para hacer frente al
estrés. Fuente: Lista de chequeo evaluacién de habilidades sociales

aplicado a estudiantes del cuarto grado (2019).

Habilidades alternativas a la agresion

La informacion se ha recogido con las ultimas 8 preguntas del
instrumento de investigacién, que pertenecen a las siguientes habilidades:
tomar decisiones, discernir sobre la causa de un problema, establecer un
objetivo, determinar las propias habilidades, recoger informacién, resolver
problemas segin su importancia, tomar una decision y concentrarse en una

tarea.
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Tabla 12

Respuestas a preguntas de habilidades alternativas a la agresion

Pregunta Escala 1 Escala 2 Escala 3 Escala 4 Escala 5 Total
f % f % f % f % f % f %

43 15 558 85 3160 97 3606 49 1822 23 855 269 100
44 19 706 84 3123 92 3420 57 2119 17 632 269 100
45 14 520 67 2491 100 37,17 62 2305 26 967 269 100
46 18 669 93 3457 78 2900 60 2230 20 743 269 100
47 19 706 75 2783 108 4015 44 1636 23 855 269 100
48 19 706 83 308 83 308 65 2416 19 706 269 100
49 18 669 77 2862 95 3532 49 1822 30 11,15 269 100
50 20 743 65 2416 74 2751 66 2454 44 1636 269 100

Fuente: Lista de chequeo evaluacion de habilidades sociales aplicado a

estudiantes del cuarto grado (2019).

En la tabla 12, ante la pregunta 43.- ;Resuelve la sensacion de
aburrimiento iniciando una nueva actitud interesante?, el 36,06% que
representa a la mayoria de la muestra, respondieron con la escala 3, es decir,
“utilizan algunas veces bien la habilidad” con respecto a la pregunta 44.-
¢Reconoce si la causa de algin acontecimiento es consecuencia de alguna
situacion bajo su control?, el 34,20 % y ante la pregunta 45.- ;Toma de
decisiones realistas sobre lo que es capaz de realizar antes de comenzar una

tarea?, el 37,17% también respondieron con la escala 3.

Frente a la pregunta ndmero 46.- ;Es realista cuando debe dilucidar
como puede desenvolverse en una determinada tarea?, 34,57% respondieron
con la escala 2 (utilizan muy pocas veces la habilidad), ante la pregunta 47.-
¢Resuelve lo que necesita saber y como conseguir la informacion?, el 40,15%
respondieron con la escala 3; ante la pregunta nimero 48.- ;Determina de
forma realista cual de los problemas es el mds importante y solucionarlo
primero?, 30,86% marcaron la escala 2 y 3; respondiendo a la pregunta 49.-
¢Considera las posibilidades y elige la que le hara sentirse mejor?, el 35,32% y
el 27,51% ante la pregunta 50.- ;Se organiza y se prepara para facilitar la

ejecucion de su trabajo?, marcaron la escala 3.
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Los resultados se pueden mostrar en la tabla 13 y la figura 7, donde se
observa que el 6,60% de las estudiantes presentan un nivel deficiente de
habilidades sociales, el 29,23% nivel bajo, el 33,78% nivel normal, el 21,00%
nivel bueno y el 9,39% nivel excelente de habilidades sociales. se infiere que
las estudiantes del cuarto grado de la Institucion Educativa Emblematica
“Francisca Diez Canseco de Castilla” presentan un nivel normal de desarrollo

de las habilidades alternativas a la agresion.

Tabla 13

Nivel de desarrollo de habilidades alternativas a la agresion

Nivel f %
Deficiente 18 6,60
Bajo 79 29,23
Normal 91 33,78
Buen 57 21,00
Excelente 25 9,39
Total 269 100

Fuente: Lista de chequeo evaluacion de habilidades sociales aplicado
a estudiantes del cuarto grado (2019).
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4.1.7.

= Deficiente
= Bajo

= Normal

1 Bueno

= Excelente

Figura 7. Nivel de desarrollo de las habilidades alternativas a la agresion.
Fuente: Lista de chequeo evaluacion de habilidades sociales aplicado a
estudiantes del cuarto grado (2019).

Resultados globales de habilidades sociales

Los resultados encontrados sobre el nivel de desarrollo de las
habilidades se muestran en la tabla 14, en donde se observa que el 7,84%, es
decir, 21 estudiantes presentan un nivel deficiente de habilidades sociales, el
30,7% (83 estudiantes) nivel bajo, el 33,22% (89 estudiantes) nivel normal, el
19,89% (54 estudiantes) nivel bueno y el 8,33% (22 estudiantes) nivel
excelente. Mediante los cuales se determina que la mayoria de las estudiantes

poseen un desarrollo de habilidades sociales de nivel normal.



Tabla 14

Nivel de desarrollo de habilidades sociales

Nivel f %
Deficiente 21 7,84
Bajo 83 30,7
Normal 89 33,22
Bueno 54 19,89
Excelente 22 8,33
Total 13450 100

Fuente: Lista de chequeo evaluacion de habilidades sociales aplicado

a estudiantes del cuarto grado (2019).

8,33% 7,84%

-
e
J = Deficiente
19,89% iy
= Normal
Bueno
= Excelente

Figura 8. Nivel de desarrollo de las habilidades sociales. Fuente: Lista de
chequeo evaluacion de habilidades sociales aplicado a estudiantes del cuarto
grado (2019).

4.2. Contrastacion de hipotesis

La hipotesis anteriormente formulada fue que El nivel de habilidades
sociales en las estudiantes del cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa Embleméatica Francisca Diez Canseco de Castilla -Huancavelica es de

nivel bajo; la cual se rechaza segin los resultados hallados. EI nivel de
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4.3.

habilidades sociales predominante en las estudiantes de esta institucion

educativa es de nivel normal.

Discusion de resultados

Esta seccion se hara segin las dimensiones de las habilidades sociales
que son: primeras habilidades sociales, habilidades sociales avanzadas,
habilidades relacionadas con los sentimientos, habilidades de planificacion,

habilidades para hacer frente al estrés y habilidades alternativas a la agresion.

Las habilidades sociales de acuerdo a (Goldstein, 1980) son un conjunto
de habilidades y capacidades, que puede ser variadas y especificas, para el
contacto interpersonal y la solucién de problemas de indole interpersonal y/o
socioemocional. Zavala, Valadez, & Vargas (2008) sostienen que las habilidades
sociales en los adolescentes cumplen un papel muy importante para la aceptacion

social.

4.3.1. Discusion de resultados de las primeras habilidades sociales

Los resultados encontrados sobre las primeras habilidades sociales en
las estudiantes en estudio es que presentan es de nivel bajo; asimismo Cabrera
(2015) en la tesis Desarrollo de habilidades sociales en adolescentes varones
de 15 a 18 afios del Centro Municipal de Formacion artesanal Huancavilca de
la ciudad de Guayaquil-2012 indica que el nivel de desarrollo de las primeras

habilidades sociales en adolescentes es deficiente.

Los resultados encontrados son diferentes con los resultados
encontrados por Yachi y Paucar (2017) quienes en la investigaron Habilidades
sociales en estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa
“San Juan Bautista” de Huaytard, Huancavelica-2017 sefialan que el nivel de
habilidades sociales iniciales (basicas) en estudiantes de educacion secundaria

es bueno.
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4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Discusion de resultados de las habilidades sociales avanzadas

Se ha mostrado que las estudiantes presentan un nivel normal de
desarrollo de las habilidades avanzadas. Este resultado es similar a lo que hall6
Vitarte (2018) en la investigacion sobre las Habilidades sociales en estudiantes
de educacion secundaria en una institucion particular del distrito de Ate
Vitarte, en la cual menciona que el nivel de habilidades sociales avanzadas en

estudiantes de educacion secundaria es "Normal”.

Discusiéon de resultados de las habilidades relacionadas con los

sentimientos

Las estudiantes del tema de investigacion presentan un nivel normal de
desarrollo de las habilidades relacionadas con los sentimientos. Este resultado
es similar a los resultados encontrados por Vitarte (2018) quien menciona que
el nivel de habilidades relacionadas con los sentimientos en estudiantes de

educacion secundaria es “Normal”.

Discusion de resultados de las habilidades de planificacion

Estas estudiantes presentan un nivel bajo de desarrollo de las
habilidades de planificacion. Este resultado es diferente a lo encontrado por
Chevez (2018) quien en la tesis Nivel de habilidades sociales en escolares de
quinto afio de educacion secundaria de una institucion educativa parroquial
de Carmen de la Legua indica que el nivel de habilidades de planificacion que
prevalece en los estudiantes de secundaria se considera “Normal”. De este nivel
que menciona el autor esta en el nivel més bajo las habilidades de planificacién

de las estudiantes de Francisca Diez Canseco de Castilla.

Los resultados hallados son similares a los resultados hallados por
Hurtado (2018) quien desarrolld la tesis acerca de las Habilidades sociales en
estudiantes de quinto afio de secundaria de una institucion educativa

particular de Lima Metropolitana, 2017, donde menciona que el nivel de
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4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

habilidades de planificacion se considera “Bajo nivel “en los estudiantes de

secundaria.

Discusién de resultados de las habilidades para hacer frente al estrés

Las estudiantes del cuarto grado de la Institucion Educativa
Emblematica ‘Francisca Diez Canseco de Castilla” muestran un nivel normal
de desarrollo de las habilidades para hacer frente al estrés; de la misma manera
Hurtado (2018) menciona que el nivel de habilidades para hacer frente al estrés

en los estudiantes de secundaria se considera ‘Normal”.

Discusion de resultados de las habilidades alternativas a la agresion

Las estudiantes del cuarto grado de la Institucion Educativa
Emblematica “Francisca Diez Canseco de Castilla” presentan un nivel normal
de desarrollo de las habilidades alternativas a la agresion. Este resultado es
diferente a lo que Vasquez (2017), quien sefiala que en el 5°grupo habilidades
sociales para hacer frente al estrés, como es el caso de la formulacion de quejas,
responder quejas, demostrar deportividad, resolver la vergiienza, arreglarsela
cuando lo dejan de lado, defender a un amigo, responder a una persuasion,
responder al fracaso, enfrentarse a ciertos mensajes contradictorios, entre otras
habilidades.

Discusién de resultados de las habilidades sociales

Las estudiantes del cuarto grado de la Institucion Educativa
Emblematica ‘“Francisca Diez Canseco de Castilla poseen un desarrollo de
habilidades sociales de nivel normal. Este resultado es similar a lo que Pérez
(2015) que en la tesis titulada Habilidades sociales en estudiantes de quinto

afno de nivel secundaria de una institucion educativa de Chiclayo 2015
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menciona que la poblacion de estudio presenta habilidades sociales como

desarrolladas o avanzadas.

Los resultados que se ha encontrado es diferente a los resultados
encontrados por Monzén (2014) que en el estudio sobre Habilidades sociales
en adolescentes institucionalizados entre 14 y 17 afios de edad, menciona que
los adolescentes muestran deficiencia en las siguientes habilidades sociales:
presentar a nuevas personas, ser cumplidos, en la persuasion a los otros,
expresion de los sentimientos, afrontar el enfado del otro, defender a un amigo,

ser asertivos.

Como menciona Garcia (1994) citado por Valles (1996) las habilidades
sociales deben incluirse en el disefio curricular nacional ya que estas
habilidades y actitudes son inherentes al proceso de socializacion de los
estudiantes, a través de las situaciones interactivas de comunicacion en el grupo

de iguales y también con los adultos.
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CONCLUSIONES

1. Las estudiantes del cuarto grado de la Institucion Educativa Emblematica
“Francisca Diez Canseco de Castilla”, es decir 89 estudiantes que equivalen al
33,22% presentan un desarrollo de habilidades sociales de nivel normal como son:
pedir ayuda, participar, dar las instrucciones, seguir instrucciones, disculparse y
convencer a los demas; en conocer los propios sentimientos, expresar los
sentimientos, comprender los sentimientos de los demés, enfrentarse con el enfado
del otro, expresar afecto, resolver el miedo y autorrecompensarse; en formular una
queja, responder a una queja, demostrar deportividad después del juego, resolver
la verglienza, arreglarselas cuando le dejen de lado, defender a un amigo, responder

a la persuasion, responder al fracaso, etc.

2. Se logré identificar en estas estudiantes, mediante la lista de chequeo de
habilidades sociales (Goldstein, 1980), que la mayoria de estudiantes, es decir, 85
estudiantes que equivalen al 31,51% presentan un nivel bajo de desarrollo de las
habilidades sociales basicas que son: escuchar, iniciar una conversacion, mantener
una conversacion, formular una pregunta, dar las gracias, presentarse, presentar a

otras personas y hacer un cumplido.

3. Se logr6 identificar en estas estudiantes, mediante la lista de chequeo de
habilidades sociales (Goldstein, 1980), que la mayoria de estudiantes (95
estudiantes que equivalen al 35,25%) presentan un nivel normal de desarrollo de
las habilidades avanzadas que consiste en pedir ayuda, participar, dar las

instrucciones, seguir instrucciones, disculparse y convencer a los demas.

4. Se logré identificar en estas estudiantes, mediante la lista de chequeo de
habilidades sociales (Goldstein, 1980), que la mayoria de estudiantes (93
estudiantes que equivalen al 34,63%) se sitan en un nivel normal de desarrollo de
las habilidades relacionadas con los sentimientos como son: conocer los propios

sentimientos, expresar los sentimientos, comprender los sentimientos de los demas,
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enfrentarse con el enfado del otro, expresar afecto, resolver el miedo y

autorrecompensarse.

Se logro identificar en las estudiantes del cuarto grado de la Institucion Educativa
Emblematica “Francisca Diez Canseco de Castilla” mediante la lista de chequeo
de habilidades sociales (Goldstein, 1980) que la mayoria de estudiantes es decir
(88 estudiantes que equivalen al 33,67%) presentan un nivel bajo desarrollo de las
habilidades de planificacion como pedir permiso, compartir algo, ayudar a los
demés, negociar, empezar el autocontrol, defender los propios derechos, evitar los

problemas con los deméas y no entrar en peleas.

Se logr6 identificar en estas estudiantes, mediante la lista de chequeo de
habilidades sociales (Goldstein, 1980), que la mayoria de estudiantes, es decir, 94
estudiantes ( 35,10%) presentan un nivel normal de desarrollo de las habilidades
para hacer frente al estrés que consiste en formular una queja, responder a una
queja, demostrar deportividad después del juego, resolver la verglenza,
arreglarselas cuando le dejen de lado, defender a un amigo, responder a la
persuasion, responder al fracaso, etc.

Se logr6 identificar en estas estudiantes, mediante la lista de chequeo de
habilidades sociales (Goldstein, 1980), que la mayoria de estudiantes (91
estudiantes que equivalen al 33,78%) muestran un nivel normal de desarrollo de
las habilidades alternativas a la agresion como: tomar decisiones, discernir sobre
la causa de un problema, establecer un objetivo, determinar las propias habilidades,

recoger informacidn, entre otras habilidades.
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RECOMENDACIONES

El MINEDU debe de implementar en el disefio curricular el desarrollo de las
habilidades sociales para que los estudiantes de educacion basica regular puedan
aprender a formular una pregunta, disculparse, expresar los sentimientos y poseer
actitudes que palean al estrés o la agresion para de esa manera lograr un aprendizaje

previsto.

Los docentes durante el desarrollo de la labor de ensefianza deben propiciar las

habilidades sociales basicas para que la clase sea mas dinamica.

Deben de formar parte de la programacion anual de los psicologos o tutores de las

instituciones educativas las habilidades avanzadas.

Se debe de capacitar a los estudiantes para que desarrollen las habilidades

relacionadas con los sentimientos.

Los auxiliares de educacion secundaria tienen que inculcar a los estudiantes las

habilidades de planificacion.

Los coordinadores académicos deben brindar capacitacion a los estudiantes de

educacion secundaria sobre las habilidades para hacer frente al estrés.

. El director y los docentes deberian de tomar en consideracion para elaborar el
Proyecto Anual de Trabajo y el Proyecto Educativo Institucional las habilidades

alternativas frente a la agresion.
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APENDICE 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA
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HABILIDADES SOCIALES EN LAS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL DE HUANCAVELICA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS Y VARIABLE METODOLOGIA INSTRUMENTOS
o Sarn Tipo de investigacion Técnica
Objetivo general Hipotesis A
. _ Descriptiva Encuesta
¢Cual  es el mv_e] de Determinar el nivel de desarrollo de las habilidades | El nivel de habilidades sociales
desarrollo de las habilidades | sqciales en las estudiantes del cuarto grado de educacion | predominante en las estudiantes del |Nive| de investigacion Instrumentos

sociales en las estudiantes del
cuarto grado de educacién
secundaria de una institucién
educativa emblematica de la
ciudad de Huancavelica?

secundaria de una institucién educativa emblematica de
la ciudad de Huancavelica.

Objetivo especifico

a)

b)

Identificar el nivel de las habilidades béasicas y
avanzadas en las estudiantes del cuarto grado de
educacién secundaria de una institucion educativa
emblematica de la ciudad de Huancavelica.

Identificar el nivel de las habilidades relacionadas
con los sentimientos y de planificacion en las
estudiantes del cuarto grado de educacion
secundaria de una institucion  educativa
embleméatica de la ciudad de Huancavelica.

Identificar el nivel de las habilidades para Hacer
Frente al Estrés y Alternativas a la Agresion en las
estudiantes del cuarto grado de educacion
secundaria de una institucién  educativa
emblematica de la ciudad de Huancavelica.

cuarto grado de secundaria de una
institucion educativa emblematica
de la ciudad de Huancavelica es
baja.

Variable
Habilidades Sociales

Descriptivo

Método de investigacion
Descriptivo

Disefio de inwestigacién
Descriptivo simple

M— O

Lista de chequeo evaluacion
de habilidades sociales.
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INSTRUMENTO
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LISTA DE CHEQUEO EVALUACION DE HABILIDADES SOCIALES g ._
(Goldstein et. Al 1980) R o

. sy
Forauaina-

Institucion Educativa:

Gradoy Seccion: ... . Fecha ./ ... [ Bdad: .. . .. ..

INSTRUCCIONES: A continuacion, encontrara una lista de habilidades sociales que los
adolescentes como td pueden poseer en mayor o menor grado y hace que ustedes sean mas o
Menos capaces.

Deberas calificar tus habilidades marcando con una X cada una de las habilidades que se
describen a continuacion, de acuerdo a los siguientes puntajes.

Marca 1 si nunca utilizas bien la habilidad Marca 4 si utilizas a menudo bien la habilidad
Marca 2 si utilizas muy pocas veces la habilidad Marca 5 si utilizas siempre bien la habilidad
Marca 3 si utilizas alguna vez bien |a habilidad

N° PREGUNTAS 112)3|4|5

1 Escuchar ; Presta atencion a la persona que esta hablando y hace un esfuerzo
para comprender lo que esta diciendo?

2 Iniciar una conversacion ;Habla con los demas de temas poco importantes para
pasar luego a los mas importantes?

3 Mantener una conversacion ;Habla con otras personas sobre cosas que
interesan ambos?

Formular una pregunta ; Determina la informacion que necesita y se le pide a la
persona adecuada?

Dar “las gracias” ; Permite que los demas sepan que agradece favores?

Presentarse ; Se da a conocer a los demds por propia iniciativa?

Presentarse a otras personas ; Ayuda a los demas que se conozcan entre si?

Hacer un cumplido ; Dice que le gusta algan aspecto de la otra persona o alguna
de las actividades gue realiza?

w| o [~om|l;| &

Pedir ayuda ; Pide que le ayuden cuando tiene alguna dificultad?

10 Participar ; Elegir la mejor forma para integrarse en un grupo o participar en una
determinada actividad?

Dar instrucciones ;Explica con claridad a los demas como hacer una tarea

i especifica?

12 Seguir instrucciones ; Presta atencion a las instrucciones, pide explicaciones,
lleva adelante las instrucciones correctamente?

13 | Disculparse ; Pide disculpas a los demas por haber hecho algo mal?

Convencer a los demas ;Intenta persuadir a los demas que sus ideas son

14 mejores y seran de mayor utilidad que de las de ofra persona?

15 | Conocer sus sentimientos ; Intenta reconocer las emociones gue experimenta?

16 | Expresar sus sentimientos ; Permite que los demas conozcan lo que siente?

17 Comprender los sentimientos de los demas ,lIntenta comprender lo que
sienten los demas?

18 Enfrentarse con el enfado de otro ; Intentas comprender el enfado de las ofras

personas?

19 Expresar afecto ; Permite que los demas sepan que se preocupa o se interesa
por ellos?

20 Rgsdnlger el miedo ; Piensa porque esta asustado y hace algo para disminuir su
miedo?
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Autorrecompensarse jSe dice a si mismo 0 hace cosas agradables cuando se

21 | merece su recompensa?

22 Pedir per_miso {',Reconﬂcg CL_Jar'iclo es necesarno pedir permiso para hacer algo y
luego le pide a la persona indicada?

23 | Compartir algo ; Se ofrece para compartir algo que es apreciado por los demas?

24 | Ayudar a los demas ;Ayuda a guién necesita?

25 El_nplear autu-cur_ltrol {',!_Iegén a establec_er un acuerdo gue satisfaga tanto a si
mismo como a quienes tienen posturas diferentes?

26 Defender sus derechos ;Controla su caracter de modo gue no se le escapen
las cosas de la mano?

27 Defe pder !05 propios dereqhns ¢ Defiendes tus derechos dando a conocer a los
demas cual es tu punto de vista?

28 Responder a las bromas ; Se las aregla sin perder el control cuando los demas
te hacen bromas?

29 Evitar los prohlem;ls con los demas ; Se mantiene al margen de las situaciones
que le pueden ocasionar problemas?

20 N_q f.lntra_r en problemas ;Encuentra otras formas para resolver situaciones
dificiles sin tener que pelearse?

Formular una queja jles dice a los demas cuando han sido ellos los

31 | responsables de originar un determinado problema e intenta encontrar una
solucion?

22 _Res_pnnder a una queja jilntenta llegar a una solucion justa ante la queja
justificada de alguien?

23 Demostrar deportividad después _de un juego ; Expresa un cumplido sincero a
los demas por la forma en gue han jugado?

24 Resnlver_ I;l vergilenza ;Hace algo que le ayude a sentir menos verglenza o a
estar cohibido?

35 Anegwlérsglas cuando le dejen de lado g,Dn_atermine_a si lo han d_ejaclr_a de lado en
alguna actividad y luego hace algo para sentirse mejor en esa situacion?

36 Defender a un amigo ;Manifiesta a los demas que han tratado injustamente a
un amigo?

37 Responder una persuasién ,g,Go_nsidera con cui_dadcr la posicion de la ofra
persona, comparandola con la propia, antes de decidir lo que hara?

38 Respnnder al_ frac:aso i Comprender la razon por la cual ha fracasado en una
determinada situacion y que puede hacer para tener mas exito en el futuro?

39 Enfrentarse con mensajes cc-nu'adictc:r_ios i Reconoce y resuelve la confusion
gue se produce cuando los demas le explican una cosa y hacen otra?
Responder a una acusacion jComprende lo que significa la acusacion y por

40 | qué se la han hecho y luego piensa en la mejor forma de relacionarse con la
persona que ha hecho la acusacion?

41 F_repararse para una mnvgrsacidn g,F‘Ia_niﬁca forma de exponer su punto de
vista antes de una conversacion problematica?

42 Hacer frente a las presiones del grupo ¢ Decida lo que quiere hacer cuando los
demas guieren gue haga una cosa distinta’?

43 an_'nar _iniciativas i Resuelve la sensacion de aburnmiento iniciando una nueva
actitud interesante?

44 Determina la causa de un problema ;Reconoce si la causa de algun
acontecimiento es consecuencia de alguna situacion bajo su control?

45 Establecer un objetive ; Toma de decisiones realistas sobre lo que es capaz de
realizar antes de comenzar una tarea?

46 Determinar sus habilidades ;Es realista cuando debe dilucidar como puede

desenvolverse en una determinada tarea?
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Reunir informacion ;jResuelve lo que necesita saber y como conseguir la

4 informacion?

48 Re:snlver los problemas segfl.'m_ su importancia ;;Determil_'na de forma realista
cual de los problemas es el mas importante y solucionarlo primero?

49 Tnmar una decision ; Considera las posibilidades y elige la que le hara sentirse
mejor?

50 Concentrarse en una tarea ; Se organiza y se prepara para facilitar la ejecucion

de su trabajo?
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APENDICE 3

INSTRUMENTO APLICADO
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. (Gojgstein et AI 1980) )
Institucion Educativaﬁ .............. ciés ENRO QZQ @‘4‘ &

o
Grado y Seccién: ........ 1[6‘ ............ Fecha: /l" 'H II? Edad:

INSTRUCCIONES: A continuacidn, encontrara una lista de habilidades sociales que los adolescentes
como {u pueden poseer en mayor o menor grado y hace que ustedes sean mas o menos capaces.
Deberas calificar tus habilidades marcando con una X cada una de las habilidades que se describen

a conti
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23

| persona adecuada?

_ Pedlr ayuda ¢Pldc que le ‘ayuden cuando tiene dlguna dlfscultdd‘7

Expresar sus sentimientos ¢,Perm1te que los ‘demas conozcan lo que : snente'?

t,omprender los sentimientos de los demas iintenta comprender lo que
| sienten los demas?

inuacion, de acuerdo a los siguientes puntajes.

1 si nunca utitizas bien la habilidad

Marca 4 si utilizas a menudo bien la habilidad

2 si utilizas muy pocas veces la habilidad Marca 5 si utilizas siempre bien la habilidad

3 si utihzas alguna vez bien la habilidad

B PREGUNTAS

Escuchar (,Pres*a atencién a la persona que esta hablando y hace un esfuerzo
para comprender io que esta diciendo? mm— )
Iniciar una conversacion ¢ Habla con los demas de temas poco importantes para
. pasar luego a los mas importantes? !
Mantener una conversacién ;Habla con otras personas sobre cosas que
interesan amhos?

Formular una pregunta ¢ Determina la informacion que necesita y se le pide a la

Dar “las aramas” ‘Permite g que los demas sepan que agrddece favores?

Prese:utarse ¢ Se da & conocer a los demas por propia iniciativa?

_Presentarse a ofras personas QAyuda a los demas que se conozcan entrn 51?

1

el

‘Hacer un cumphdo ¢ Dice que le gusta algun aspecto de ia ofra persona o aiguna
| de las actividades que realiza?

Partlclpar ¢ Elegir la mejor forma para |ntegrar=e €N un grupo o partlmpar en una
determinadza actividad?

Dar instrucciones (Explica con claridad a los demas como hacer una tarea
especifica?

Segulr instrucciones ¢ Presia atencion a las lns’(ruccmnes plde exphcacrones
lleva adelante las instrucciones correctan en!e'>

Dlsculparse (,Plde disculpas a los demas por haber hecho a-go mal?

Convencer a los demas ;lnienta persuadir a los demas que sus ideas son
me;ores y seran de mayor utilidad que de las de otra peusona’P

Conocer sus sentimientos Intenta reconocer las | emoaones que expenmenta')

| Enfrentarse con el enfado de otro (,lntentas comprender el enfado de las otras

por ellos? :
Resolver el miedo ;Piensa porque esta asustado y hace algo para disminuir su
miedo?

Autorrecompensarse LSe dice a si mismo o hace cosas agradab'es cuando se
merece su recompenba'?

Pedir perm:so LReconoce cuando es necesario pedl. permlso para hacer algo y
luego le pide a la persona indicada?

Compartlr algo ¢ Se ofrece para compartir algo que es apreclado por Ios demas?

24

Ayudar a los demas (,A,/uda a quién necesita?

Expresar afecto ;Permite que i€ los demas sepan que se preocupa o se interesa

|
|
H

X

.

XX IS P=e

~
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Emplear autocontrol ;Llegd a establecer un acuerdo que satisfaga tanto a si
25 mismo como a qmenes tienen posturas di diferentes?
26 Defender sus derechos ¢ Controla su I caracter de modo que no se le escapen
las cosas de la mano7 X
27 Defender los prop:os derechos LDeflendes tus derechos dando a conocer a los | :
demés cual es tu punto ¢ de vista? X
28 Responder a las bromas ;Se las arregla sin perder el control cuando los demas
te hacen bromas? X
29 Evitar los problemas con los demas ¢ Se mantiene al margen de Ias situaciones X
que le pueden ocasionar problemas? .
30 No entrar en problemas ¢Encuentra otras formas para resolver situaciones X
dificiles sin tener que pelearse?
Formular una queja ;Les dice a los demas cuando han sido ellos los
31 | responsables de originar un determinado problema e intenta encontrar una X
solucién?
22 Responder a una queja ¢Intenta llegar a una solucion Justa ante la queja A
" | justificada de alguien? ‘A
23 Demostrar deportividad después de un ]uego ¢ Expresa un cumplido sincero a )
los demas por la forma en que han jugado'? X
24 Resolver la vergiienza (,Hace algo que le ayude a sentir menos verguenza oa 3
estar cohibido? K
35 Arreglarselas cuando le dejen de lado ¢Determina si lo han dejado de lado en B
alguna actividad y luego hace algo para sentirse mejor en esa situacion? )(
26 Defender a un amigo (,Manlflesta a los demas que han tratado injustamente a |
un amlgo'> X
Responder una persuaswn oConsudera con cuidado la posicion de la otra
37 persona, comparandola con la propia, antes de decidir lo que hara?
Responder al fracaso ;Comprender “la razon por la cual ha fracasado en una )
#9 determinada sntuacnon y que puede hacer para tener mas éxito en el futuro? >S
Enfrentarse con mensajes contradictorios (,Reconoce y Tesuelve la confusidn ] |
39 | que se produce cuando los demas le explican una cosa y hacen ofra? y
Responder a una acusacion ;Comprende lo que sxgmflca la acusacion y por [
40 | qué se la han hecho y luego piensa en la mejor forma de relacionarse con la
| persona que ha hecho la acusacion? b JE
Prepararse para una conversacion LPlamf:ca forma de exponer su punto de
41 | \ista antes de una conversacion problematica? "/
Hacer frente a las presiones del grupo ¢Decida lo que quiere hacer cuando los "\
2 demas  quieren que ‘haga una cosa d distinta? )(
4 Tomar iniciativas (,Resuelve la sensacion de abummuento iniciando una nueva
- actitud interesante? X
Determina la causa de un problema cReconoce si la causa de algun .
i acontecimiento es consecuencia de alguna situacion bajo su control? X
Establecer un objetivo ;Toma de decisiones realistas sobre lo que es capaz de g
43 realizar antes de comenzar una tarea? X ;
Determinar sus habilidades ,Es realista cuando debe dilucidar como puede
g desenvolverse en una determinada tarea? >< |
Reunir informacion ¢Resuelve lo que ‘necesita saber y como conseguxr la
ar informacion? )(
Resolver los problemas segun su importancia (,Determma de forma realista |
#4 cual de los problemas es el mas importante y solucionarlo pnmero’? J(__
49 Tomar una decision (,Cons«dera las possbnhdades y elige la que le hara sentirse q
mejor? ><
50 Concentrarse en una tarea ¢ Se organiza y se prepara para facilitar la ejecucnon

de su trabajo?
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LISTA DE CHEQUEO EVALUACION DE HABILIDADES SOCIALES

Goidstein et. Al. 1980
Institucion Educativa: FQA ......... A.D \EZQA‘JSECQOEQ‘SY\LLA

Grado y Seccion: }\/“ ............... Fecha: isl”llq Edad: le’

INSTRUCCIONES: A continuacian, encontrara una lista de habilidades sociales que los adolescentes
como {4 pueden poseer en mayor 0 menor grado y hace que ustedes sean méas o0 menos capaces.
Deberas calificar tus habilidades marcando con una X cada una de las habilidades que se describen
a continuacion, de acuerdo a los siguientes puntajes.

Marca 1 si nunca utilizas bien la habilidad Marca 4 si utilizas a menudo bien la habilidad
Marca 2 si utilizas muy pocas veces la habilidad Marca 5 si utilizas siempre bien la habilidad
Marca 3 si utilizas alguna vez bien la habilidad

N° " PREGUNTAS S—— Y S W B
1 Escuchar ¢ Presta atencion a la persona que estd hablando y hace un esfuerzo
para comprender lo que esta diciendo? . ALY
2 iniciar una conversacién ¢ Habla con los demas de temas | poco |mportames para
pasar luego a los més importantes? i 7( . [ o]
3 Wantener una conversacion cHabIa con olras personas sobre cosas que
| interesan ambos? e = X ] 2
4 Formular una pregunta bDetermlra la informacion que > necesita ! y se le pide a la
persona adecuada? 5|
5 | Dar“las gracnas” (,Permlte que los demas sepan que agradece favores? >(
6_| Presentarse ;,Se da a conocer a los demas por propia iniciativa? W b G
7 Presenta[s_gaftras pers_o_r_a_@_dﬂuda a los demas que se conozcan entre si?2 hd
| Hacer un cumplido ¢ Dice que le gusta algin aspecto de ia otra persona o alguna
|| delas actividades que realiza? |
ik i3 Pedir aiuqi_cP:de que 'e ayuden cuando tiene aiguna mﬁculﬁac_i’f_ L X
X Partxclpar ¢ Elegir la me;or forma para mtegrarse en un grupo o pal’thIpal’ enuna
0 | geterminada actividad? X
| | par instrucciones (,Expltca “con claridad a los demas como hacer una tarea i
71 | especifica? X
| seguir instrucciones ¢Presta atencion a las instrucciones, pide explicaciones, 5
12 lleva adelante las mstrucc:ones correctamerte’> X
i 13 | Disculparse (,P|de disculpas a los demas por haber hecho algo mal? '
" Tconvencer a los demas gintenta persuadir a los demas que sus ideas son
4 | mejores y seran de mayor utilidad que de las de otra persona? X‘
I 15 | Conocer sus ‘sentimientos ilintenta reconocer las emociones que expenmenta’) x,
| 16 | Expresar sus sentimientos OPerr'nte que e los demas conozcan lo que siente? X
17 Comurender los sentimientos de los demas (,lntenta comprender lo que x
sienten los demés? 1| |
18 Enfrentarse con el enfado de otro Llntentas comprender el enfado de las otras X
| personas? £ ;
19 Expresar afecto ;Permite gue los demas sepan que se preocupa 0 se interesa
por ellos? NG
Resolver el miedo (,Plensa porque “esta asustado y b y hace algo para disminuir su
20 miedo? K
24 | “Autorrecompensarse ;Se dice a si mismo o hace cosas agradables cuando se Ve
merece su recompensa?
22 Pedir | permiso (,Reconoce cuando es necesario pedn‘ permiso para hacer aigo y %
luego le pide a la persona indicada?
23 Comoartm algo ;Se ofrece para compart:r algo que es aprecxado por los demas7 «
24 | Ayuc-ar a los demaés ¢Ayuda a qurPn necesxta" b




Emplear autocontro! ¢ Liegd a establecer un acuerdo que satisfaga tanto a si T [
25 mismo como a quienes tienen posturas diferentes? ! )L
Defender sus derechos ;Controla su caracter de modo que no se le escapen 1L |
26 | )as cosas de ia mano? X
27 Defe‘nder_ios propios dereqhos ¢ Defiendes tus derechos dando a conocer a ios 7(
demas cual es tu punto de vista?
Responder a las bromas ¢ Se las arregia sin perder el contre! cuando los demas s
26 te hacen bromas? X
Evitar los problemas con los demas ¢ Se mantiene al margen de las situaciones | i
A que le pueden ocasionar probiemas? X ; | |
20 No entrar en problemas ;Encuentra otras formas para resolver situaciones : i
dificiles sin tener que pelearse? 'X
| | Formular una queja jles dice a los demas cuando han sido ellos los | | ]
371 | responsables de originar un determinado problema e intenta encontrar una \/\
- - R ARSI, | N <o O 1 L .
22 Responder a una queja ¢intenta llegar a una solucion justa ante la queja ] ‘
justificada de alguien? | 1X;’ i
23 Demosirar deportividad después de un juego ¢ Expresa un cumplido sincero a il
los demas por la forma en que han jugado? X
Resolver fa vergiienza ;Hace algo que e ayude a sentir menos vergienza o a
e estar cohibido? X
5 Arreglarselas cuando le dejen de iado ;Determina si o han dejado de lado en ]
__i_ alguna actividad y luego hace algo pata sentirse mejor en esa iituaciérl?_ e i X
Defender a un amigo ¢ Manifiesta a los demas que han tratado injustamente a | || | | |
36 | un amigo? | X‘
Responder una persuasién ¢Considera con cuidado la posicion de ia otra |
2 persona, comparandoia con la propia, antes de decidir lo que hara? X
38 Responder al fracaso ;Comprender la razén por la cual ha fracasado en una
determinada situacion y que puede hacer para tener mas éxito en el futuro? 7(
Enfrentarse con mensajes contradictorios ¢Reconoce y resuelve la confusién 1
2 que se produce cuando los demads le explican una cosa y hacen otra? >(
Responder a una acusacion ;Comprende lo que significa la acusacion y por | i
40 | qué se la han hecho y luego piensa en la mejor forma de relacionarse con la XJ
| | persona que ha hecho la acusacion? e o TR P O] B
Prepararse para una conversacion ¢Planifica forma de exponer su puntc de
B s vista antes de una conversacion problematica? | i
5 Hacer frente a las presiones del grupo ¢ Decida lo que quiere hacer cuando los | T , 1
3 demas quieren que haga una cosa distinta? | )([ |
Tomar iniciativas ¢Resuelve la sensacion de aburrimiento iniciando una nueva | 1
4 actitud interesante? )(
Determina la causa de un problema ;Reconoce si la causa de aigin
4 acontecimiento es consecuencia de alguna situacién bajo su control? ]_)(
Establecer un objetivo ¢ Toma de decisiones realistas sobre fo que es capaz de ! ! ]
12 realizar antes de comenzar una tarea? S K | |
Determinar sus habilidades ¢Es realista cuando debe dilucidar como puede |
A9 desenvolverse en una determinada tarea? X ’ ,
Reunir informacion ¢Resuelve lo que necesita saber y como conségmr Zi R ..—7
&r informacion? A i I
Resolver fos problemas segin su importancia ;Determina de forma realista ]
2 cudl de los problemas es el mas importante y solucionarlo primero? )il
Tomar una decisidn ¢ Considera las posibilidades y elige la que le hara sentirse | _ | w*ﬁgv‘j
4 mejor? ?(, |
Concentrarse en una tarea ;Se organiza y se pref)ara para facilitar la ejecucion | | | | i
90 de su trabajo? ] XL B
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Institucién Educativa: ..} LSRRG T

Grado VIS eCOIONM ais: - s towimy ot ransainase . Fecha: ’SII{I/9 Edad: ... .\ ...

INSTRUGCIONES: A continuacion, encontrara una lista de habilidades sociales que los adolescentes
como ti1 pueden poseer en mayor o menor grado y hace que ustedes sean mas 0 menos capaces.
Deberas calificar tus habilidades marcando con una X cada una de las habilidades que se describen
a continuacion, de acuerdo a los siguientes puntajes.

Marca 1 si nunca utilizas hien la habilidad Marca 4 si utilizas a menudo bien ia habilidad
Marca 2 si utilizas muy pocas veces la habilidad Marca 5 si utilizas siempre bien |2 habilidad
Marca 3 si utilizas alguna vez bien la habilidad

[ T o e N e B EREGTING S e ] Ti]2[3]4]8]

Escuchar c,Presta alencion a la persona que esta hablando y hace un ‘esfuerzo
para comprender lo gue es ta diciendo? )(
Iniciar una conversacion ¢ Habla con los demas de temas poco importantes para
pasar luege a los mas lmportantes’? )

Mantener una conversacion (,Habia con otras personas sobre cosas que
| interesan ambos?

Formuiar una pregunta ¢ Determina fa informacion que necesita y se le pide a la |
| persona adecuada?

Dar “las graclas" c,Perrmte que - los demas s sepan que agradece favores?

<

6 Presentarse (Sedaa _conocer a los demas pol r propia iniciativa?
Presentarse ~a otras personas ;‘Ayuda a los demas que se conozcan entre s1’>

PaS
Hacer un cumplldo ¢ Dice que le gusta algun aspecto de la otra persona o alguna

" | de las actividades que realiza? - 3(

9., Pedir ayuda i Fide que e ayuden cuando tiene aiguna dificultad? Y

Participar ¢Elegxr la mejor forma para xntegrarse en un grupo o par’ucnpar enuna
i determinada actnv.dad" |

Dar instrucciones ¢ Explica con claridad a los demas como hacer una tarea

11 especifica? )(
12 Seguir instrucciones LPresta atencién a las instrucciones, pnde exphcacnones
lleva adelante las instrucciones correctamente? X

"3 | Disculparse ¢ Pide disculpas-a los demas por haber hecho algo mal?

"Convencer a los demas ¢ﬁ1ter{t—a persuadir a los demas que sus ideas son

et mejores y seran de mayor utilidad que de las de otra persona? | 7(
15 | Conocer sus sentimientos ¢ Intenta reconocer las emociones que . experimenta? | A v
16 Expresar sus sentimientos ¢Permlte que los demas conozean lo que siente? X
17 Comprender los sentimientos de os demas ¢,Intenta comprender lo que X
° | sienten los deméas? A i
18 Enfrentarse con el enfado de otro (,Intentas comprender el enfado de las otras 7(
"~ | personas? B
19 Expresar afecto ¢Perm‘te que los demas sepan que se preocupa o se interesa X
por ¢llos?
Resolver el miedo ¢ Piensa porque esta asustado y hace aigo para disminuir su |
20 | miedo? i )<
21 Autorrecompensarse j Se dice a si mismo o hace cosas agradables cuando se
merece su recompensa? \(
22 Pedir permiso ¢ Reconoce “cuando es necesario pedlr pemuso para hacer algo y 7(
luego le pide a la persona indicada?
23 [ Compartir algo ¢ Se ofrece para | compartrr algo que es apreciado por Ios demas’> ~|

24 | A Ayudar a los demés (,Ayuda a quién necesita?




25 Emplear autocontrol ¢ Llegd a establecer un acuerdé—aue satusfaga tanto a si x
mismo como a quienes tienen posturas diferentes? X i
Defender sus derechos ;Controla su caracter de modo que o se le escapen |

28 | |as cosas de la mano? | X

27 Defender los propios derechos ¢, Defiendes tus derechos dando a conocer a los. ! e
demas cuél es tu punto de vista? X

28 Responder a las bromas ¢ Se |as arregla sin perder el control cuando los demas X
te hacen bromas?

29 Evitar los problemas con los demas ¢ Se mantiene al margen de las situaciones
| que le pueden ocasionar problemas? ><
[ No entrar en problemas ¢Encuentra otras formas para resolver situaciones

g0 dificiles sin tener que pelearse? )(
Formular una queja ¢les dice a los demds cuando han sido ellos los

317 | responsables de originar un determinado problema e intenta encontrar una }(
solucion? e b ; B R

22 Responder a una queja clntenta Ilegar a una solucion Jusla ante la. queja
Justificada de alguien? )<

23 Demostrar deporhvndad despues de un juego (,Expresa un cumplido sincero a \
los demas por Ia forma en que han Jugado'?

Resolver la verguenza <,Hace algo que le ayude a sentir menos vergiienza o a .

& estar cohibido?

35 Arreglarselas cuando e dejen de lado ;Determina si lo han dejado de lado en
alguna actividad y luego hace algo para sentirse mejor en esa situacion? X

3 6 Defender a un amigo (,Manlf!esta a los demas que han tratado |njustamente a
un amigo? X

., | Responder una persuasion ¢Considera con cuidado la posicion de la otra o)

7 persona, comparandola con la propia, antes de decidir lo que hara? X ]

38 Responder al fracaso ;Comprender la razon por la cual ha fracasado en una ><
determinada s:tuacuon 'y que puede hacer para tener més éxito en el futuro?

Enfrentarse con mensajes contradictorios ;Reconoce y resuelve la confusion ,

= que se produce cuando los demas le le explican una cosa y hacen otra? X
Responder a una acusacion (,Comprende lo que 5|gn|f|ca la acusacion y por

40 | qué se la han hecho y luego piensa en la mejor forma de relacionarse con la X
persona que ha hecho [a acusacion? | [
Prepararse para una conversacion (,Plamflca forma de exponer su punto de

41 vista antes de una conversacion problematica? 7l

42 Hacer frente a las presicnes del grupo ¢ Decida lo que quiere hacer cuando los b
demés quieren que haga una cosa distinta? j7(
Tomar iniciativas (,Resuelve la sensacion de aburrimiento iniciando una nueva i

- actitud mteresante’? 7L bad
Determina la causa de un problema ¢ Reconoce si la causa de algin -

- acontecimiento es consecuencia de alguna situacion bajo su control? x
Establecer un objetivo ¢ Toma de decisiones realistas sobre lo que es capaz de

g realizar antes de comenzar una tarea? X

46 Determinar sus habilidades ¢ Es realista cuando debe dilucidar como puede
desenvolverse en una determinada tarea? - X

47 | Reunir informacion (,Resuelve lo que necesita saber y como conseguir la | Y
informacion?

Resolver los problemas segun su importancia ¢ Determina de forma realista

e cuél de los problemas es el mas importante y solucionarlo primero? X

4: Tomar una decisién ¢ Considera las posibilidades y ehge la que le hara sentirse )(
mejor?

Concentrarse en una tarea ¢ Se organiza y se prepara para facilitar la ejecucion |
o8 de su trabajo? X
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Goldstein et. Al. 1980) N
institucion Educativa: F‘ %‘lSCA EZ QANSECO QEUS(“‘L :

Grado y Seccidn: .. “ ...................... Fecha: ib I/II7 Edad: \ .........

INSTRUGCIONES: A continuacion, encontrara una lista de habilidades sociales que los adolescentes
como ti pueden poseer en mayor o menor grado y hace que ustedes sean mas 0 menos capaces.
Deberas calificar tus habilidades marcando con una X cada una de las habilidades que se describen
a continuacion, de acuerdo a los siguientes puntajes.

Marca 1 st nunca utilizas bien la habilidad Marca 4 si utilizas a menudo bien la habilidad
Marca 2 si utilizas muy pocas veces la habilidad Marca 5 si utilizas siempre bien la habilidad
Marca 3 si utilizas alguna vez bien la habilidad

Ne- i PREGUNTAS 1]2]374]5]
1 Escuchar (,Prebta atencion a la persona que esta hablando y hace un esfuerzo | {

" | para comprender o que esta diciendo? ?( o
9 Iniciar una conversacion (,Habla con los demas de termas poco lmportantes para
© | pasar luego a los mas 1mportantes’7 . »__)( b |
3 Manténer una conversacion ¢Habla con otras personas sobre cosas que

interesan ambos? X
4 Formular una pregunta cDetermlna la informacién que necesitay se le plde ala K

_persona adecuada?

5 | Dar‘las gramas" (,Permlte que los demas sepan que agradece favore.s'7

| Presentarse ;Se c daa ‘conoger a los demas_g__progra m:"|at:va’7 L, X
" | Presentarse a otras personas. QAxuda a los demas que se conozcan entre si? | K

Hacer un cumphdo ¢ Dice que le gusta algun aspecto de la otra persona o alguna
_de las actividades que realiza?

9 | Pedir ayuda ¢Pide que le ayuden cuando tiene alguna 1a dificultad? ] %

W s n - ——

Partlctpair ¢Eleg|r la mejorfm ma para mtegrarse en un grupo o part|c1par enuna

10 determinada actividad? K

11 Dar instrucciones LExp!ica—con claridad a los demas como hacer una tarea | |
especifica? X

1—27'" "Segulr instrucciones i Presta atencion a las mstrucclones plde expﬂc—éﬁgdes ..7(
lleva adelante las instrucciones correctamente?

13 | Disc ulparse ;. Pide disculpas a los demas por haber hecho algo o mal? X

14 Convencer a los demas (,Intenta persuadlr a los demas que sus ideas son | | Ve
mejores y seran de mayor utilidad que de las de otra persona? -

15 | Conocer sus sentimientos ¢Intenta reconocer las emociones es que expenmenta? e ]

16 Expresar sus sentimientos (,Permne que “Jos demés conozcan lo que siente? 2(

17 Comprender los sentimientos de los demas Llntenta comprender lo que <

"* | sienten los demas? ‘

18 Enfrentarse con el enfado de otro ¢ Intentas comprender el enfado de las otras X

_ | personas? gl i P
Expresar afecto | cPermlte que los demas sepan que se preocupa o se interesa

19 por ellos? X

20 Resolver el miedo ¢ Piensa porque esta asustado y hace algo para disminuir su X
miedo?

21 Autorrecompensar‘.e i Se dice a si mismo o hace cosas agradables cuando se
merece su. recompensa? )(

i~ Pedir permlso i Reconoce & cuando es necesario pedir permlso para hacer algo y )( !
iuego le pide a la persona indicada? /

2:} 'Compartlr algo ¢ Se ofrece para compamr algo que es aprecxado por Ios demas’?

24 Ayudar a los demés bAyuda a qulen neceszta" |

XX

,
|
|
|
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25 Emplear autocontrol ;Llego a establecer un acuerdo que satisfaga tanto a si
mismo como a quienes tienen posturas diferentes? Y
26 Defender sus derechos ¢ Controla su ‘caracter de modo que no se le escapen p ]

las cosas de la mano? X
27 Defender los propios derechos ;Defiendes tus derechos dando a conocer a (s |
demas cual es tu punto de vista?
28 Res ponder a las bromas ; Se las arreg!a sin perder el control cuando los demas X
te hacen bromas?
29 Evitar los problemas con los demas ¢ Se mantiene ai margen de las situaciones
que le pueden ocasionar problemas7
30 No entrar en problemas ¢Encuentra “otras formas para ra resolver situaciones )(
dificiles sin tener que pelearse?
Formular una queja ;les dice a los demas cuando han sido ellos los
31 | responsables de originar un determinado problema e intenta encontrar una
soliGION®, "eeci ™ g o . Ma Rl i
Responder a una queja jlntenta llegar a “una solucion justa ante la queja
92 justificada de alguien? X
23 Demostrar deportlwdad después de un juego ¢Expresa un cumphdo sincero a
los demas s por la forma en que han Jugado'?
24 Resolver la vergiienza ¢ Hace algo que le ayude a sentir menos vergiienza o a
estar cohibido? X
35 Arreglarselas cuando le dejen de lado g,Determma si fo han dejado de lado en
alguna actividad y luego hace algo para sentirse mejor en esa situacion?
26 Defender a un amigo ;Manifiesta a los demas que han tratado m;ustamente a
un amigo? X
Responder una persuasion (,Consudera con cuidado la posrcmn “de la otra | ]
34 | persona, comparandola con la propla antes de decidir lo que hara?
38 'Responder al fracaso oComprender la razon por la cual ha fracasado en una
determinada situacién y que puede hacer para tener mas éxito en el futuro? \/‘
29 Enfrentarse con mensajes contradictorios (,Reconoce y y resuelve la confusion
que se produce cuando los ds demas le explican una cosa y hacen otra? 1]
Responder a una acusacion (,Comprende lo que sxgmf:ca la acusacion y por
40 | qué se la han hecho y luego piensa en la mejor forma de relacionarse con la )(
| persona que ha hecho la acusacion? il
T Prepararse para una conversacion (,Planmca ‘forma de exponer su punto  de
41 | \ista antes de una conversacion problemahca'?
Hacer frente a las presiones del grupo ¢Decida lo que qu1ere hacer cuando los |
e demas quieren que haga una cosa distinta? )(
Tomar iniciativas ;Resuelve la sensacion de aburrimiento iniciando una nueva
43 | actitud interesante?
Determina la causa de un problema (,Reconoce si la causa de algin
44 acontecimiento es consecuencia de alguna situacion bajo su control? )(
Establecer un objetivo ; Toma de decisiones realistas sobre lo que es capaz de
4 realizar antes de comenzar una tarea?
Determinar sus habilidades ¢Es realista cuando debe dilucidar como puede
#o desenvolverse en una determinada tarea? X
Reunir informacion ¢Resuelve lo que necesita saber y como conseguir la
il informacion?
Resolver los problemas segun su |mportam:|a (,Determma de forma realista
48 | cual de los problemas es el mas importante y solucionarlo primero? X
4 Tomar una decision ;Considera las p05|b|hdades y elige la que le hara ra sentirse
9 mejor?
Concentrarse en una tarea ;Se organiza y se prepara para facilitar la ejecucion
ot de su trabajo? X
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qﬂ-_ INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA DE MUJERES ’
O || —— “FRANCISCA DIEZ CANSECO DE CASTILLA” 2
9

MINISTERIO DE EDUCACION

o.r.e. huancaveica 76 ANOS AL SERVICIO DE LA JUVENTUD FEMENINA HUANCAVELICANA
UGEL HUANCAVELICA  CREADO POR R.M.N° 1001 EL 29-05-1943 < CM.N° 0421255

CONSTANCIA

Que, la Bach. AYUQUE ROJAS, Tania y la Bach. ENRIQUEZ AYUQUE, Miriam Rocio,
egresados de la Escuela de Educacién Secundaria, Facultad de Educacién de la Universidad
Nacional de Huancavelica, han aplicado su instrumento del proyecto de investigacion titulado:
“HABILIDADES SOCIALES EN LAS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE
EDUCACION SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL DE
HUANCAVELICA”.

En la siguiente fecha, dias 12, 13, 14 y 15, del mes de noviembre del presente afo escolar
2019, cumpliendo satisfactoriamente el acuerdo del cronograma de ejecucion presentada a mi
despacho.

Se expide la presente constancia a peticion de los interesados para fines que estime pertinente.

Huancavelica, 15 de noviembre del 2019.
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Foto 1. Presentacion del instrumento de investigacion a las
estudiantes del cuarto grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Emblematica “Francisca Diez Canseco

de Castilla” Huancavelica.

Fuente: Enriquez (2019).

Foto 2. Inicio del desarrollo de la lista de chequeo evaluacion
de habilidades sociales.

Fuente: Ayuque (2019).
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Foto 3. Desarrollo de la lista de chequeo evaluacion de
habilidades sociales.

Fuente: Ayuque (2019).

Foto 4. Finalizando el recojo de datos.

Fuente: Enriquez (2019).
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vicerrecroraoo  UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
DE INVESTIGACION
e t—— (Creada por Ley N° 25265)
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

REPOSITORIO INSTITUCIONAL

UNICHECK

. -
Jerlificaac de

Por medio de este documento de Originalidad el area de Repositorio Institucional de
la Universidad Nacional de Huancavelica, certifica y da fe que el trabajo de
investigacion titulado: “HABILIDADES SOCIALES EN LAS ESTUDIANTES DEL
CUARTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA ESTATAL DE HUANCAVELICA” presentado por la autoras: AYUQUE
ROJAS, Taniay ENRIQUEZ AYUQUE, Miriam Rocio, cuyo docente asesor es: Dr.
CARILLO CAYLLAHUA, Javier. Con la finalidad de obtener el Titulo Profesional de
LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA CARRERA CIENCIAS SOCIALES
Y DESARROLLO RURAL el Repositorio Institucional hace saber que es una obra
original y no ha sido presentado ni publicado en otras revistas cientificas nacionales
e internacionales ni en sitio o portal electrénico.

( 1 inalidad

Por tanto, basandonos en el cumplimiento del Art.7 inciso b) del Reglamento del
Software Anti plagio de la UNH y su Directiva, el area de Repositorio Institucional de
la Universidad Nacional de Huancavelica dictamina que este trabajo de investigacion
fue analizado por el software anti plagio UNICHECK y al estar dentro de los
parametros establecidos, esta investigacion es aceptado como original.

ORIGINALIDAD SIMILITUD
71.2% 28.8 %

ADJUNTO:

v' Captura de pantalla de la revisién del trabajo de investigacion en el software
anti plagio - UNICHECK.

El presente Certificado se expide el 05 de octubre del afio 2020.

( \
A g g "\Ti. v

b 4

S \q.,.).t:,...;“.\;.h\.'rn;;;.
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A o
& “  UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA <44
o (Creada por Ley N* 25265) | -

Cludad Universitaria Paturpampa
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUGACGION
SECREVARIA DOCENTE

“Ado de Ia Lucha Contra la Corrupcitn y la Impunidad”

RESOLUCION DE DECANATURA
Resolucién N° 0678-2019-D-FCED-UNH

Huancavelion, 19 de agosto del 2012

VISTO:

Soleitad de las bachilleres AYUQUE ROJAS, Tania y ENRIQUEZ AYUQUE, Miriam Rocio, con Oficio N* 367-2019-
DEPES-FCED R-UNH de focha (140819, del Proyectn de Investigscica Titulado: “HABILIDADES SOCIALES EN LAS
ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
EMBLEMATICA FRANCISCA DIEZ CANSECO DE CASTILLA HUANCAVELICA - 2018°, cn un opmplar: hoga de tramice de
Docanata N* 2517 de la focha (14,08 19) y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 14% 13% y 16" dol Reglamento de Grados y Titehs do ba Universidad Nacional do
Husnesvolies ol progaeen de invostigseidn w inicis con la Frooentacin del proyecto do investipacidn v wa sjensplar o lu Escunla
ionad Cor

Pro& poad solictando, dusignacion de docenty asesor o asesores, de pendiendn do la saturalez y covergndurs
del trabugn, deb ser un d ordinario o contratado & tempo completo. El Director da ks Escoeln derivara al dren de
Investigaciin para que recanozcs al d asesor y jurados ovalund teniendo en cueats ol wma de investigacién, en un
phazo no menos de sete dins habdes Bl drea de § tignesbn, designard o un d dinario o do, v scard al
di , ¥ ol di deri 8 la Docanatura para que ests omits ls resolucsén de d idn correapond El asesar
despods de revisar el proy de investigacion, emitirk ol infarme respectivo aprobando o desaprobando el proy do
Investignein, esto cs un plaze mixine do siete (07) dins hibiles, sogin furmato sugerdo. Los que plan serin lonadas

e acwerdo al Reglamento Interss do la Facultad Los proy de inweatigacion que no sean nprobados, serin devecltos, o traws
do la Direccidn de la Escuela o ke inturesados con las corvespondientos chaervacenes ¢ indaciones POFE sW respectiva correccsin
El proyecta de investigacsdn aprobido, sord romitido a In Decanaturs, pars que esta emita resolusion de aprobacén e inscriposdn
provia ratibicacion del consejo do facultad

Que las backilleres AYUQUE ROJAS, Tania y ENRIQUEZ AYUQUE, Miriam Rocio, de In Escucls Profesional de Educscsba
Secundaria de la Carrern Closcias Socaales ¥ Desarvollo Rural de B Facultad de Ciencins do 1s Bducacsn de 1n Universidad
Nacional de Hunncavelsea, y la Directora, con Oficio N° 367-2019-DEPES FCED- R-UNH do Secha (14.08.19), propone al Asesor y &
s Miembros del Jurado Evaluador, por b que resulta pertinente ositir la resolucién corvespondionte

Que ol asesar 3 ol rosponsable do revisar el Proyecto d Investigacion con Titulo Tentative: “HABILIDADES SOCIALES
EN LAS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
EMBLEMATICA FRANCISCA DIEZ CANSECO DE CASTILLA HUANCAVELICA . 2018%, para su respoctiva aprobacibe
mediante un informne.

Qua Jos bros del jurado evalandor del Proyocto de Investigacion eon Titulo Tentativo: "HABILIDADES SOCIALES EN
LAS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
EMBLEMATICA FRANCISCA DIEZ CANSECO DE CASTILLA HUANCAVELICA . 2018, revissran en un tiempo de 10 dias
hibilos emitiendo el informe final de aprobaciin a la Dircccsén do la Escuols

En uso de las atribecwacs quo ke confieren al Decano, al amparo de la Loy U i N' 30220, ol Estatuto vigente do
lo Universidad Nacional 3 Husimoreling, y von Rusclucitn del Gamitd Kiectoral Universitarne N° VOS2I URLUNH, de fochn
D407.19).

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.  DESIGNAR como nsescr ol Dr. JAVIER CARRILLO CAYLLAHUA, v cowo coasesor Lic. NOHELY
ANNE JURADO BRENA. v a lox miombros del Jurado Evaluador, el Proy de Investgacion Titulado “HABILIDADES
SOCIALES EN LAS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA EMBLEMATICA FRANCISCA DIEZ CANSECO DE CASTILLA HUANCAVELICA = 2018", v los miembres dol
Jurado evaluador estard iategrado por!

PRESIDENTE : Dr, HUMBERTO GUILLERMO GARAYAR TASAYCO
SECRETARIO * Mg. FELIX AMADEO CANALES CONCE

VOCAL * Mg. RAUL QUINCHO APUMAYTA

ACCESITARIO * Mtro. JUAN JOSE ORE ROJAS

- NOTIFICAR con In prosonte al sssor, a los
wela Profesional dv Educacsin Secundaria de In Pacultad de 3

ded jurado evaluador y a las interessdas de la
, parn bos Gnes que estime convonionte.

X £ stcesmamm uniquese y archivos:”.
_tz DoCENTE o~
¥y J /
~ Al UIRRE Itre Luis TORRES ACEVEDO
Facaltad wncian de T - Secretario Doconl ultad d0 Caoncas de In Bdacaciin

90



(CREADA POR LEY N* 25265)
g" "."‘Q’ Ciudad Universitaria Paturpampa

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

FACULTAD DE cmggﬁs DE LA EDUCACION
SECRET. DOCENTE

*AND DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD
Resolucion N° 10563-2019-D-FCED-UNH

Huancavelica, 21 de octubre de 2019
VISTO:

Ficha de Evaluacién y Acta de Aprobacidn del Proyecto de Investigacién copia de Resolucién N* 0678-2019-D-
FCED-UNH (19.08.19) de designacién de Ascsor: Solicitud de AYUQUE ROJAS, Tania y ENRIQUEZ AYUQUE, Miriam
Rocio, egresadas de la Escuela Prof 1 do Ed in S daria Carrera de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural,
presentado por el asesor De. JAVIER CARRILLO CAYLLAHUA: para la aprobacién del Proyecto de Investigacion: Oficio
N° 522-2019-DEPES-FCED-UNH (15.10.19); Hoja de Trimite N°® 4075 (15.10.19) y¢

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con Jos Articulos 15° y 16" del Reglamento de Grados y Tituos de la UNH (Aprobado con
Resolucidn N® 0330-2019-CU-UNH): de In elaborncién y sustentacién de Tesis. La elaboracifn y la sustentacién oral de
una tesis estdn establecidos por la ley universitaria N° 30220 para la obtencién del titulo profesional. La tesis es elaborada
individualmente o por dos bachilleres. De la p taciin y sustentacsd is0 €) Trascurrido el plazo al asesor remite su
informe al director de Escuela. De no existir obserwaciones, la escuela deriva a la d a el expediente de lo actuado
con opinidn favorable, solicitando la aprobacién del proyecto de investigacién mediante acto resolutivo. De existir
observaciones la Bscuels devaelve el expediente al ini do (08) para que puedan subsanarlos. En un plazo de siete (07)
dias habiles, ) una vez emitida la resolucion de aprobacidn del proyecto el interesado (os) procederin o ejecutar el
proyecto,

Que, las egresadas AYUQUE ROJAS, Tania y ENRIQUEZ AYUQUE, Miriam Roclo, de la Bscuela Profesional de
Educacién Secundaria Carrera de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural solicitan la aprobacién y modificacidn del titulo del
proyecto de investigacién, adjuntando, fichas de evaluaciin y Acta de aprobacida del Proyecto de Investigneion. El Director
de la Escuela, conforme al Reglaments de Grados y Titulos de la UNH y en cumplimbento de la misma, con Oficio N* 622-
2019-DEPES-FCED-UNH (15.10.19)% solicita al De de In Facultad emisién de lucién de aprobacidn y modificacion
del titulo del proyecto de Tnvestigacidn remitido. E1 Decano de la Facultad dispone al Secretario Docente emision de la
resolucion respectiva,

Que, con cargo a dar coenta al Consejo de Facultad, se aprucba el Proyecto de Investigacidn titulado!
HABILIDADES SOCIALES EN LAS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL DE HUANCAVELICA presentado por AYUQUE ROJAS, Tania y ENRIQUEZ
AYUQUE, Miriam Rocio.

En uso de las atribucs que e conf al D , al amparo de lo Ley Universitaria N® 30220, ¢l Estatuto
vigente de la Universidad Nacsonal de H velica y Resolucidn del Comité Electoral Universitario N° 0032019 CEU-
UNH de fecha (04.07.19)

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacién del titulo del proyecto de: HABILIDADES SOCIALES EN LAS
ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
EMBLEMATICA FRANCISCA DIEZ CANSECO DE CASTILLA HUANCAVELICA - 2018 por HABILIDADES
SOCIALES EN LAS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA ESTATAL DE HUANCAVELICA presentado por AYUQUE ROJAS, Tania y ENRIQUEZ AYUQUE, Miniam
Rocio.

ARTICULO_SEGUNDOQ.- APROBAR el Proyecto de Investigacién titulado HABILIDADES SOCIALES EN LAS
ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
ESTATAL DE HUANCAVELICA presentado par AYUQUE ROJAS, Tania y ENRIQUEZ AYUQUE, Miriam Rocio.

ARTICULO TERCERQ.- APROBAR el cronograma del Proyecto de Investigacibn presentado por AYUQUE ROJAS, Tania
y ENRIQUEZ AYUQUE, Miriam Rocio, debiendo de sustentar en ¢l mes de diciembre 2019,

] .» NOTIFICAR con la p te, a las int das do la Escuela Profesional de Educacién Secundaria

de la Facultad de Ciencias de la Educacidn, para los fines que estime conveniente,
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+  UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(Creada por Ley N° 25265)
Ciudad Universitaria Paturpampa

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DE DECANATURA
Resolucién N° 0678-2019-D-FCED-UNH

Huancavelica, 19 de agosto del 2019.

VISTO:

Solicitud de las bachilleres AYUQUE ROJAS, Tania y ENRIQUEZ AYUQUE, Miriam Rocio, con Oficio N° 367-2019-
DEPES-FCED-R-UNH de fecha (14.08.19), del Proyecto de Investigacién Titulado: “HABILIDADES SOCTALES EN LAS
ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
EMBLEMATICA FRANCISCA DIEZ CANSECO DE CASTILLA HUANCAVELICA - 2018”, en un cjemplar; hoja de tramite de
Decanato N° 2517 de la fecha (14.08.19) y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 14% 15°% y 16°% del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de
Huancavelica, el proyecto de investigacién se inicia con la presentacién del proyecto de investigacién en un ejemplar a la Escuela
Profesional Correspondiente, solicitando, designacién de docente asesor o asesores, de pendiendo de la naturaleza y envergadura
del trabajo, debiendo ser un docente ordinario o contratado a tiempo completo. El Director de la Escuela derivara al 4rea de
investigacién para que reconozca al docente asesor y jurados evaluadores, teniendo en cuenta el tema de investigacién, en un
plazo no menos de sicte dias habiles. El 4rea de Investigacién, designaré a un docente ordinario o contratado, y comunicar4 al
director, y el director derivara a la Decanatura para que este emita la resolucién de designacién correspondiente. El asesor
después de revisar el proyecto de investigacién, emitird el informe respectivo aprobando o desaprobando el proyecto de
investigacién, esto es un plazo maximo de siete (07) dias habiles, seglin formato sugerido. Los que incumplan serdn sancionados
de acuerdo al Reglamento Interno de la Facultad. Los proyectos de investigacién que no sean aprobados, seran devueltos, a través
de la Direccién de la Escuela a los interesados con las correspondientes observaciones e indicaciones para su respectiva correccién.
El proyecto de investigacién aprobado, sera remitido a la Decanatura, para que esta emita resolucién de aprobacién e inscripcién;
previa ratificacién del consejo de facultad.

Que las bachilleres AYUQUE ROJAS, Tania y ENRIQUEZ AYUQUE, Miriam Rocio, de la Escuela Profesional de Educacién
Secundaria de la Carrera Ciencias Sociales y Desarrollo Rural de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad
Nacional de Huancavelica, y la Directora, con Oficio N* 367-2019-DEPES-FCED-R-UNH de focha (14.08.19), propone al Asesor y a
los Miembros del Jurado Evaluador, por lo que resulta pertinente emitir la resolucién correspondiente.

Que el asesor es el responsable de revisar el Proyecto de Investigacién con Titulo Tentativo: “HABILIDADES SOCIALES
EN LAS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
EMBLEMATICA FRANCISCA DIEZ CANSECO DE CASTILLA HUANCAVELICA . 2018”, para su respectiva aprobacién
mediante un informe.

Que los miembros del jurado evaluador del Proyecto de Investigacién con Titulo Tentativo: “HABILIDADES SOCIALES EN
LAS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
EMBLEMATICA FRANCISCA DIEZ CANSECO DE CASTILLA HUANCAVELICA . 2018”, revisaran en un tiempo de 10 dias
habiles emitiendo el informe final de aprobacién a la Direccién de 1a Escuela.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto vigente de
la Universidad Nacional de Huancavelica, y con Resolucién del Comité Electoral Universitario N° 003-2019-CEU-UNH, de fecha
(04.07.19).

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR como asesor al Dr. JAVIER CARRILLO CAYLLAHUA, y como coasesor Lic. NOHELY
ANNE JURADO BRENA, y a los miembros del Jurado Evaluador, del Proyecto de Investigacién Titulado “HABILIDADES
SOCIALES EN LAS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA EMBLEMATICA FRANCISCA DIEZ CANSECO DE CASTILLA HUANCAVELICA . 2018”, y los miembros del
jurado evaluador estara integrado por:

PRESIDENTE : Dr. HUMBERTO GUILLERMO GARAYAR TASAYCO
SECRETARIO - Mg. FELIX AMADEO CANALES CONCE

VOCAL :Mg. RAUL QUINCHO APUMAYTA

ACCESITARIO * Mtro. JUAN JOSE ORE ROJAS

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR con la presente al asesor, a los miembros del jurado evaluador y a las intercsadas de la
uela Profesional de Educacién Secundaria de la Facultad de Cienci tay acién, para los fines que estime conveniente.

SECRETARIA
DOCENTE

uniquese y archivese”.

uis TORRES ACEVEDO

ultad de Ciencias de la Educacién
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% UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(CREADA POR LEY N° 25265)

Ciudad Universitaria Paturpampa
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE

“afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad”

RESOLUCION DE DECANATURA
Resolucion N° 11953-2019-D-FCED-UNH

Huancavelica, 27 de diciembre del 2019,

VISTO:

Solicitud de las bachilleres AYUQUE ROJAS, Tania y ENRIQUEZ AYUQUE, Miriam Rocio, solicitan,
ampliacién de cronograma de actividades por primera vez del proyecto de investigacién titulado: HABILIDADES
SOCIALES EN LAS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA ESTATAL DE HUANCAVELICA, con Informe N° 029-2019-JCC-EPES-AT-UNH, del asesor Dr.
JAVIER CARRILLO CAYLLAHUA, pidiendo ampliacién de cronograma de actividades del proyecto de
investigacion; con Oficio N° 700-2019-DEPES-FCED-VRAC-UNH de fecha (23.12.19); hoja de tramite de
Decanato N° 6830 (23.12.19) y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada mediante ley N° 25265, del 20 de junio de
1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenieria, Educacién y Enfermeria las cuales funcionan en la capital y
provincias del departamento de Huancavelica.

Que, mediante resolucién N° 149-2001-R-UNH, se autoriza a los sefiores decanos de las diferentes
facultades la emision de resolucién de del plan de tesis y designacién del profesor asesor del graduado.

Que, las bachilleres AYUQUE ROJAS, Tania y ENRIQUEZ AYUQUE, Miriam Rocio, de la Escuela Profesional
de Educacién Secundaria de la Carrera de aprobacién Ciencias Sociales y Desarrollo Rural de la Facultad de
Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de Huancavelica, adjuntan el Informe del asesor Dr.
JAVIER CARRILLO CAYLLAHUA, pidiendo ampliacién de cronograma de ejecucién del proyecto de
investigacién. El Director de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria conforme con el Reglamento de
Grados y Titulos de la UNH y en cumplimiento de la misma, con Oficio N° 700-2019-DEPES-FCED-VRAC-UNH
de fecha (23.12.19); solicita al Decano de la Facultad emisién de resolucién de ampliacién de cronograma de
actividades del proyecto de investigacién por primera vez. El Decano de la Facultad, dispone al Secretario
Docente emisién de la resolucién respectiva.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Huancavelica, y con Resolucién del Comité Electoral
Universitario N° 003-2019-CEU-UNH, de fecha (04.07.19).

SE RESUELVE:

ART{CULO PRIMERO: AMPLIAR por primera vez el cronograma de actividades del Proyecto de Investigacién
titulado: HABILIDADES SOCIALES EN LAS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA
DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL DE HUANCAVELICA, presentado por las bachilleres AYUQUE ROJAS,
Tania y ENRIQUEZ AYUQUE, Miriam Rocio,, debiendo de sustentar en el mes de mayo 2020.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER ¢l cumplimiento de la presente resolucién, a través de la Escuela
Profesional de Educacién Secundaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién a las interesadas y para los
fines que estime conveniente.

E% %N&émm PARRZX!;U TRRE
aFacul de Ciencias de la Edwgcion

“Registrese, comuniquese y archivese”.

igtian Luis TORRES ACEVEDO
efla Facultad de Ciencias de la Educacion

CLTA/yvv*
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f - %’% JNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA -
- e (CREADA PONT LEY N* 25265) E
Chudaad Universitaria Paburpampa |
FACULTAD DE CIENGIAS DE LA EDUCACION ! ,g
DOCENTE i

“Arir de la nmm
RESOLUCITON DE DECANATURA
Resolucién N° 0386-2020-D-FCED-UNH

Huapcavelea, (8 de satiombre de] 2080,

VISTO:

Solicitud de las bachilleras AYUGUE ROJAS, Tania v ENRIGUES AYUGQUE, Miriam Roelo, del Informe Final de Tesss
Titulado: “"HABILIDA DES SOCIALES EN LAS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE
TTH A IMSTITUCION EDNUICATIVA ESTATAL DE HUANCAVELICA®, presentado en toss sjpmplares: Oficio N* 18 1-2020-DEPES-
FCEDATHH e fecha (3108 20205 Informe N* 0012020 JOCMAT FOED UNH, del asesor Dr. JAVIER CARRILLO CAVLLAHLTA, Oficio
de Demnatura M? 773- 2020- DF CED-R-TINH de $cha 010920201, 3

COMETD ERAMTN:
iue. medisnte Reseludido N S J080- 0P FOED DIVE de §ohe 15 de jufo seapmbd e Déreot e pars sustendeacn oe formar
Ny Sincrinior de Provectos, Tesis o Trabaje de Investigneitn de sstudivates y Docentes de o Faculad de Oiendas de b Bducacidn de In
* Dndversided Meaonal de Bus oo velcs

Gue, de conformidad con el Decreto Legislativo que establece disposiciones en materia de Bducaciin Superior
Universitaria en @] mareo del Estado de Emergencia Senitaria a nivel nacional, articulo &+ Convocatoria v desarroll de
sesiones virtuales por parte de s drganos de golierno de undwemsidades. Facdlbese a las Asamllens Unversitarias, Conaejos
Universitarios, Conssjos de Fasuliad v en genersl s cualquier drgano de gobderno de wndversidndes pablisns y privadss, pam
quee pealicen sesiomnes victuales con la misma validez que une sesidn presencial. Parm ello, emplean medics eledsinios u ot ms
e b uralezs similar que garinticen s aomenicaciin, parbdpaciin y el gercido de e derechos de vax ¥ volo de sus miembros.
Loa medics utilizados para ln malizaciin de las sesimes virtunles deben garantizar la autenticided ¥ legitimidad da ba
acwerdos adaptados.

Gue, mediante Resolucibn N° 0268 2080-0F-FCEDFUNH de fcha 04 de alril @ aprobd astorizar excepeionslmente a
los Directores ¥ Jefes de Aren de las Unidades Académions de ln Faculiad de Ciencies de I Educaciin de la Unive reidad
Macional de Huaneawlios, la inte rmediscibdn digit sl de comunieaciin ¢ informaciin del personal dooente v administrativo, con la
finalidad de prevenciin y somtinesciin con el servido amdémio y administrativo en b Pacultsd de Ciencins de ln Eduessidn,
ol marca de ln Emergencin Sanitarin o nive] nacional, por gl Decmto Supremao M2 00820284

Chue, mediante Hesolecidn N° (268 2020-0-PCED-UNH de fecha (8 de alril se apeobd los medios de comunicaciin
digital de la Famuliad de Ciencins de la Bducacién de la Universidad Nacional de Huancavelion.

o
f{;g, M\\ Que, de conformidad com bs Art. 18 del Reglaments Ui de Grados v Tituks de la Uhniversdad Naciomal de Husncavelion,
nE o, 0y uma ves elahomado el indiome final ¥ spmbedo por ke miembmos del jurado evalusdor, serd pressntado en tres sjemplares anillados a la
| Camgen ™ 2| Feouwsla Profesional incluyendo el ant plagio ofidal, pidiends reviddn v declarsciim apto pars sustentaddin d8] informes final, B jumdo
S calificador designado por la Escuela Profesional estard integmdo por tres dosentes ondinarios ¥ un acesitario, ] asesor e un miemhm
e o titular del jursda ino presidel El presidents es una de los titulares que osteta ol més alto grmdo. La Eecusla Profesional comunicans al

Diecano da la Facultad para que este emita la resoluddn cormeapondients, El jumdo nombrado despude de revisar e indome final
didaminard en un plam no mayor de M) dies dias hébiles disponiends su pase a sust et aciém o devolucim para su complement acifm wo
corpesdin

o, las bachillerns AYUGUE ROJAS, Tania y ENRIQUEZ AYVIGUE, Miriam Rocio, de Bdueeacidn Secundaria: Ciencins
Socinles ¥ Desarroll Fuml de la Facultad de Ciencias de la BEducaciin de b Universidad Madonal de Husncavelica, &l Diredor con
Oficio M® 191-2020- DEFES-FIED- TTMH de fecha @108 2020k propone expedir resolucién para aprobadén de Informe Final v dedarar
aplo para sustentscilm ds informe final de beads.

Que, con Resoluddn B 06782008 D- FCED-UNH de fcha Q808 20189), s dedgna come ssesor al De JAVIER CARRILLO
CAYLIAHUA ¥ a be miembros del jumdo evahador, presentads por lss bachillems AYUGUE ROMAS, Tania y ENRIGUTEZ
AYUGUE, Miriam Rocio, de Edussdin Seeundaria de la Faeultad de Ciencias de a Educsciin

Que, con Hesoludén B 10532008 D-FED-UNH de fcha (21102019), s sprushs o] Provecto de Investigsciin Titulads:
HABRMLIDATES SOCIALES EN LAS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADOD DE EDUCACION SECUNDARIA DE UMA
INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL DE HUANCAVELICA, presentads por ke bachikrss AYUGQUE ROJAS, Tanin y
ENRIGUEZ AYUQUE, Miram Rocio, d& Edwaciin Secundana de la Facultsd de Cienciss de ks Educaciin

En uso de las atribudones que ke comfieren al Demano, al amparo de la Ley Thiversitaria N* 30220, ¢l Estatuto vigente de la
Universidad Madonal de Huaneavelica, v con Resolueiin del Comitd Flectora] Univers tada M 005-201 - CELFUNH, de fecha (0407190

EE RESUEINE:

ARTICULO PRIMERC, - RATIFICAR al sssor De. JAVIER CARRILLO CAVLLAHURA, v ke mismbros del jursdo pars sprobar v
declarar aplo pars sudentaciin, de 1a teds titulads! HABTLIDATDES SOCIALES EM LAS ESTUDIANTES DEL CUARTC GRADO
DE EDUCACION SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUICATIVA ESTATAL DE HUANCAVELICA, presentads per las
hachilleras AVUGUE ROJAS, Tanis y ENRIGUEE AYTTQUE, Midam Hoesdo v el jurado svaluador integmdo por:

PRESIDENTE : Dr. HUMEBERTO GUILLERMO GARATAR TASAYCD
SECRETARIO : Mg. FELIX AMADEQ CANALES CONCE

VOCAL : M. RAUL GUIN CHO APUMAYTA

ACCESITARIO : Mtro. JUAN JOSE ORE ROJAS
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; DOCENTE

“Afly de la universalizaciin de lz axﬁrd'-'

RESOLUCION DE DECANATURA
Resolucién N° 0386-2020-D-FCED-UNH

Husncavelca, 08 de setlembrs dof 2080,

- NOTIFICAR con la presents al ssseor. & los miembros del jurado svaluador v & las interesadss ds Educaciin
Besrundaria ds la Fasultad ds Cienass ds la BEdwaadn, para ke fnss que sl ims aonvenisnts.

“Regiot rews, comumi quess y ardhi vess".
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h%"% NIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
2 {Creadda por Ley N° 25265)
Clwdad Universitaria Pahrpanpa
FACLULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACHN
CERMACADA IS0 9001 ¥ 21001
SECRETARIA DOCENTE

“Afio de la universalizacidn de la salod”

RESOLUCION DE DECANATURA
Resolucién N° 0462-2020-D-FCED-UNH

Huancawlics 9 de setfembre del 2080
VISTO:
Bolicitud de las bachillerss AVIGTE ROJAS, Tands vy ENERIJUES AYUGUE, Miriam Hocio, Bducaciin Secundaria
Chiemecins Sociales y Desarmllo Rural de ln Facultad de Ciencias de la Educaciin, pam fijar Fecha ¥ Hora de Bust entacién, de Tess
dads en 08 epemplares del I nfrms Final ds Tesdal copia de Grado ds Badhiller ds las inte mesdas, copia de resoluciim WY 388- 20800~
DFEEDUN'H de fecha (0809-2020), de apto para sustentacién de la tess titulads: "HABILIDADES SOCIALES EN LAS
ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADD DE EEUG'L{JI{JN SECUNDARLA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL
DE HUANCAVELICA®, copia de ada de declammcin de aplo para sustentsciim de bis jumdos evalusdoms, copia de DM de las
bachilleres v ofidods Decamatura M 72030 DFCED BUTHH de focha (2805 2020, v:

COMNE IDERAMIN:

e, mediznte s Direotiva N° 001 -FRACUME, de Vioe Becorade Acaddmion, se sprobd pora b sustectacidn de Theis de

e Stoceteior de Propectos Ther o T bafos de Tovestigacadn, T baje Acaddovicos 3 Tovdafe de Sufcisnciy Pro$sonsl pems op ter

irados o Tiulos Profescasles oo presocieks o virtusles eo le DN, en of maree oal Betade de Emergencs QOVID - 1, de eatudss oies

Ik tow de i Faculad de Ceoces de ls Edumada de it Doivessiced NMocione de Husncavelos. sprebede con Resoludida N G385
.!:J'mf_’,‘ﬂ DIWH de fecha 20 de juke del SN

"N Gue, do conformidad com el Decmto Legislativo que establecs disposidonss en materin de Educssiin Superior

| Universitaria en el mamo del Estado de Emergencia Sanitaria 8 nivel nacional articul 5.- Convocatoria v dessrrollo de
mesiones virtwales por pade de los doganos de gobiderno de universidades. Faoilese a las Asambleas Tndversilacias, Conseos
Universit arics, Comssjos de Facultad v en general o cunlquier drgnno de gobiemao de universidades piblicns y privadns, para
quee Fealican sesiones virtuales con la misma valides que uns sesiin presencial. Fara ello, emplemn madios electrinicns w otros
die naturalezs similar que garanticen la comunicasiin, parispaciin v el gersiciode los derschos de wozy volo de sus mismbros.
Laos medios wtilizados para la realizaciim de las sesiones virtuales debem garantizar ln mutenticddad y legitioidad de los
acuerdos adoptados

Gua, mediante Resolucidn N 0268-2020-IF FOED-UNH de fecha 03 de abril se aprobd avtorizar excepcionalments a
ke Directores v Jofa de Area de las Unidades Académicas da la Facultad de Ciencias do la Edveacifn de la Undversidad
Madonal de Husnavelioa, la intermedisciin digital de mmunimeiin ¢ informadin del personnl docente v sdministrative, oon la
finalidad de prevenciin y con tinunciin con ol srvicio acndémico ¥ sdmindistrativo en la Fracultad de Ciendas de 1 Bdueacion, en
el maro de la Emergencia Sanitaria 8 nivel nacional, por el Decreto Supre mo 1 (08-202- 84

Gua, mediante Hesolucion N (368 2020-IFFPCEDFUNH de fecha 03 de abril se aprobd les medios de communicaciin
digital de la Facultad de Cienciss de la Educasidn de la Universidad Nacional de Huancaveliea

- e, de conformidad com bos Articulos 20F v 21° del Reglamento de Gmdos ¥ Titubs de la TINH. Scohme o] gmduads, i el

P -\%‘*,q graduado es declardo Apbo pans susenbaciin por unanimidad o mawrial, solidtach al Desno de la Facullad para que fje lugar, &cha
i’.,f B vhora para la sustent scitn. La Decanaturs emitied 1a Resoluciin fjandos fecha, hora v lugar pars la sustentasin, a8 mian entregard a
. . = ke jumidos el formato del acts de sustentaciim. El gmduands, con fines de tmmitar su diploms de titulo profesional presentam tres
| cartare o ejemplares de la besds sustentada, debddaments & mpastados v un sjemplar en formato digit &l La sustentaciin consdsles en la sxposdddn v
% o defensa del Informe de Investigacdn ante el Jurado examinador, en la &cha v hora spmbada con Besoluciing, s realizard de forma
o L Binerfmics, mesdiants la plats forma et} en In Cindad de Huanmwvelics, lss sustentssones se malizardn sfl dumnte =1 periada
scadémicn aprobade por la UNH. La salificaciin de la susl entaciin de la Tesis de Investigadén e hard aplicando la siguisnls semla

valorativa® Aprobado por unsnimidad, Apmbsdo por mayoda ¥ Desaprobado, Bl geduado, de ser desaprobado en la sustent scifm de Ia

tezde de Investigaeiin, tendrd wa ssgunda oportunidad despuds de 30 diss hdbiles pars una nusva sustentaadn, En cseo da meultar

nusamente desapmbado deberd realizar un nuew Poyedto de Investigeci®m uw optar por otra modalidad . El presidentes del durado
emitivd & la Desanatura o] Ada de Sustentsciin en un plazo de 24 horas. Los mismbres del Jumado plantesrin pregunlas soboe o tema

de investigaciin realtmado, que deben ser abeushios por el gradusdo, dnica ¥ exdusivaments del acdo de sustentacin, La particpsdin

del seesor seTd com W ¥ N on voto, &n cmed de g necesario.

Que, con Resoluctfn M 0678-2010-D-FCED-UMH de fecha (1908 20190, ss designa como ssssor al Dr. JAVIER CARRILLO
CAYLIAHITA, ¥ & low miembros del jurado evalusdor, presentads por las bachillems AYIIGITE ROJAS Tania y ENRIGUTESR
AYUQUE, Miriam Hocio, de BEducaciin Secundarin: Ciencins Soecinles v Desnreolls Hural de 1a Froultad de Ciencins de 1n

Edueaciin

PRESIDENTE i Or. HUMBERTO GUILLERMO GARATAR TASATCO
SECRETARIC : Mg FELIX AMADED CANALES CONCE

VOCAL : Mg RAUL QUINCHO APTTMAYTA

ACCESITARID I Mitro. JUAN JOSE ORE ROJAS

Gue, con Resoluciim N* 1053-2019-D-FEDUMH de fecha (21.10.2019% & aprusha o Provecto de Inwvestigaciin Titulado:
“HABILIDADES SOCIALES EN LAS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL DE HUANCAVELICA®, prescnads por las badhillerss AYUQUE ROJAS, Tania v
ENRIGUEZ AYU{ITE, Miriam Hosio, de Educacifm Secundaria de la Facubad de Ciendas de la Edumaén.

En uso de s atribwdones qua ke confieren al Decanc, al ampam de la Ley Uhniverataria M 80220, o] Esf atuto vigente de la
Uhniversidad Macional de Husneavelica, v con Resolucifm del Comité Ele cboral Tniversitar o N 00920 19-CRIT-ITNH, da fecha (0407190
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"Affo de Iz universalizacién de Ia salud”

RESOLUCION DE DECANATURA
Resoluciéon N° 0462-2020-D-FCED-UNH

Husuocavelics, 29 de setiembre del 2020
SE RESUELVE:

* FIJAR fecha y hora para 1a sustentaciin de tesds, para ¢l dia viernes 02 de octubre del 2020, a horss 0600 p.m.
de frma Sinerémics, medisnts la plataforma (Mset), en la ciudsd de Huancavelica, de la Tesis Titulada: "HABILIDADES SOCIALES
EN LAS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
ESTATAL DE HUANCAVELICA" presentado por las bachilleras AYUQUE ROJAS, Tania y ENRIQUEZ AYUQUE, Miram
Rocio, de Educacifin Secundaria Ciencias Soctales y Desarrollo Rural de la Facultad de Ciendas de la Educacién

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR con la jresents al asesar, a ke mismbrms del jumdo evaluador y a las intemsadas de Edusdén
Secundariade la Facultad ds Qendss de la Educaciin, pars bosfines pertinentes.

Tegistrese, comuniqueses y archivess”

W 5

s i TORIICE ACEVE DO
Jitad de Cloncias de la Eduoacibn

- o
Soaretario Docerte d
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