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RESUMEN

La presente investigacion se propuso como objetivo, determinar como se desarrolla la
autoestima, a partir de lo afectivo, lo social, o académico y lo fisico en los nifios de 5 afios
en la IE N° 097 “Jesus Mi Buen Pastor” de Nasca, en el 2017.

La investigacién es de tipo Basica. Se utilizd el disefio Descriptivo Simple. La poblacién
estuvo conformada por 28 nifios y nifias, que representa el 100% y una muestra de estudio
conformada por el 100% de la poblacion, cuya cantidad fue hallada mediante la aplicacion
de la formula de poblaciones finitas y elegidos mediante la aplicacién de la técnica del
muestreo Probabilistico No Intencionado. Para la recoleccion de datos se elabord un
instrumento: Ficha de Observacion Estructurada, Ajena No Participante.

Los resultados en la investigacion reflejan que los nifios y nifias que conforman las unidades
de andlisis de la Muestra, reciben un adecuado desarrollo de lo afectivo, lo social, lo
académico y lo fisico, lo cual contribuye a cimentar, fortalecer y elevar la autoestima.

Palabras Clave: autoestima, afectivo, social, académico y fisico.



SUMMARY

The present investigation was proposed as an objective, to determine how self-esteem
develops, starting from the affective, social, academic and physical aspects in children of 5
years in EI'N ° 097 "Jesus My Good Shepherd" of Nasca, in 2017

The investigation is of the Basic type. The Simple Descriptive design was used. The
population consisted of 28 boys and girls, representing 100% and a study sample made up
of 100% of the population, whose quantity was found by applying the formula of finite
populations and chosen by applying the technique of Probabilistic Sampling Not Attempted.
For the data collection an instrument was elaborated: Structured Observation Card, Non-
Participating Third Party.

The results in the research reflect that the children who make up the units of analysis of the
Sample, receive an adequate development of the affective, social, academic and physical,
which contributes to cementing, strengthening and elevating self-esteem.

Keywords: self-esteem, affective, social, academic and physical.



INTRODUCCION

Sefiores Miembros del Jurado Calificador de la Universidad Nacional de Huancavelica, de
conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de Titulacion de nuestra universidad,
tenemos el agrado de poner a vuestra disposicion, el trabajo de Investigacion Basica,
titulado: Desarrollo de la Autoestima de los nifios de 5 afios en la IE N° 097 “Jesus Mi

Buen Pastor” de Nasca.

La autoestima, sigue siendo en la actualidad, un tema de gran interés, para lograr una
adecuada formacion y desarrollo de los estudiantes, con vision de mediano y largo plazo.
Por ello, su estudio abarca un conjunto de disciplinas cientificas, que abordan la variable de
estudio, desde diversas dimensiones, pero orientadas a un mismo objetivo. Esas
dimensiones son, lo afectivo, lo social, lo académico y lo fisico. Cada uno de ellos contribuye

a un fortalecimiento y desarrollo de una autoestima positiva.

En tal sentido, la investigacion se ha sub dividido en cinco partes fundamentales, teniendo
en cuenta las fases de la metodologia cientifica y del proceso de investigacién, las cuales

se detallan a continuacién.



El primer Capitulo, titulado: “Problema”, se presenta, el planteamiento del problema, su
formulacion, los objetivos de la investigacion, las justificaciones y limitaciones con las cuales

se enfrentara la ejecucion de la investigacion.

El segundo Capitulo, titulado: “Marco Tedrico”, se detallan los antecedentes de la
investigacion, las bases teoricas en que se sustenta la variable de estudio, la variable y la

definicion de los principales términos empleados.

El tercer Capitulo, titulado: “Metodologia de la Investigacion”, se describe el ambito de
estudio, el tipo de investigacion, el nivel, el método, el disefio, la poblacion, muestra y
muestreo, las técnicas e instrumentos empleados para la recoleccion de datos, los
procedimientos de recoleccion y las técnicas de procesamiento y analisis de los datos

recopilados en las unidades de analisis que conforman la muestra.
El cuarto Capitulo, titulado: “Resultados”, se ofrece la presentacion de los resultados
obtenidos con la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos y los puntos

controversiales o discusiones que se lograron identificar.

Finalmente, se presenta las Conclusiones, y las Recomendaciones, las Referencias

Bibliograficas, y los anexos de la investigacion.

Los Autores



1.1.

CAPITULO I: PROBLEMA.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

La educacion que reciben los nifios de Educacion Inicial, no solo es formativa y
desarrolladora de competencias, que se expresan en logros de aprendizajes,
deberia ser también, un proceso integrador, que forma las bases de la conciencia

social y la personalidad, del futuro ciudadano.

En efecto, el componente cognitivo, sino va acompafado del componente socio-
afectivo, dificilmente lograra sus propésitos. Simultdneamente a ello, lo actitudinal,
también contribuye, con dicho proceso integrador. Todo ello, se expresa o se

sintetiza, en el desarrollo de la buena autoestima de los nifios.

Las diversas praxis pedagogicas y didacticas, se evidencia un privilegio a lo
cognitivo, a los aprendizajes y a sus logros. Se piensa que, a mayores logros de
aprendizajes, mayor sera la autoestima de los nifios y nifias. Pero los resultados o
logros de aprendizaje, expresan justamente eso, logros de aprendizaje, no

expresan el nivel de autoestima de los nifios de Educacion Inicial.

Por otro lado, los procesos pedagdgicos y los procesos didacticos, privilegian el uso
de estrategias que permitan lograr determinados estandares de aprendizajes dentro
de un Ciclo determinado, pero no describen ni explicitan, cdmo desarrollaran el auto
concepto positivo que tiene cada nifio, acerca de si mismo, en cada uno de los afios
que transcurre la Educacién Inicial.

Consustancialmente a ello, se piensa que la autoestima, en el infante, solo se puede
formar y desarrollar en la institucion educativa de Educacion Inicial, lo cual es una

vision limitante y reduccionista, porque niega el papel fundamental de la familia y
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1.2,

del hogar para desarrollar la autovaloracion de si mismo, es decir, la autoestima

positiva del nifio.

Ello, exige conocer cuél es la concepcion que tiene la profesora respecto a la
autoestima infantil. Cémo puede desarrollarla, desde el desarrollo de la dimensién

afectiva, social, académica y fisica.

En tal sentido interesa en la presente investigacion, describir de qué manera se
desarrolla la Autoestima de los nifios de 5 afios en la I.E. N° 097 “Jesus Mi Buen

Pastor” de Nasca, en el 2017.

FORMULACION DEL PROBLEMA.

Problema General:
¢De qué manera se desarrolla la autoestima de los nifios de 5 afios en la |.E. N°

097 “Jesus Mi Buen Pastor” de Nasca?
Problemas Especificos:
1. ¢De qué manera se desarrolla lo afectivo en los nifios de 5 afios en la |.E. N°

097 “Jesus Mi Buen Pastor” de Nasca?

2. ;De qué manera se desarrolla lo social en los nifios de 5 afios en la |.E. N° 097

“Jesls Mi Buen Pastor” de Nasca?

3. ¢De qué manera se desarrolla lo académico en los nifios de 5 afios en la I.E. N°
097 “Jesus Mi Buen Pastor” de Nasca?

4. ;De qué manera se desarrolla lo fisico en los nifios de 5 afios en la I.E. N° 097

“JesUs Mi Buen Pastor” de Nasca?

12



1.3.

1.4.

OBJETIVOS: GENERAL Y ESPECIFICOS.

Objetivo General:
Describir de qué manera se desarrolla la autoestima de los nifios de 5 afios en la
l.LE. N° 097 “Jesus Mi Buen Pastor” de Nasca.

Objetivos Especificos:
1. Describir de qué manera se desarrolla lo afectivo en los nifios de 5 afios en la
I.E. N° 097 “Jesus Mi Buen Pastor” de Nasca.

2. Describir de qué manera se desarrolla lo social en los nifios de 5 afos en la I.E.

N° 097 “Jesus Mi Buen Pastor” de Nasca.

3. Describir de qué manera se desarrolla lo académico en los nifios de 5 afios en
la I.E. N° 097 “Jesus Mi Buen Pastor” de Nasca.

4. Describir de qué manera se desarrolla lo fisico en los nifios de 5 afios en la |.E.

N° 097 “Jesus Mi Buen Pastor” de Nasca.

JUSTIFICACION.

La presente investigacion, tiene una justificacion tedrica, practica e institucional.

Se justifica tedricamente, en el sentido, que se ofrecera informacion actualizada y
relevante, respecto a la autoestima, sus principales dimensiones, categorias,
conceptos, definiciones y significados, sustentados en las ciencias y sus disciplinas

cientificas actuales.

Su justificacién practica se materializa, en la necesidad de reorientar el proceso
formador y desarrollador que realizan las docentes de Educacién Inicial, en la
institucion educativa focalizada, para el presente afios escolar, para direccionarla

en funcion del desarrollo de la afectividad, lo social, lo académico y lo fisico.

13



1.5.

La justificacion institucional, se basa en la necesidad de tener la institucion
educativa focalizada, como un referente, como un paradigma, que sirva a las demas
instituciones educativas del nivel, para proponerse como parte del proceso formador

y desarrollador de la conciencia y la personalidad, la autoestima infantil.

De este modo, se explicita la justificacion de la presente investigacion univarial.

LIMITACIONES.

La presente investigacion tuvo limitaciones de tiempo.

La limitacion de tiempo, radica en que los investigadores, tienen que laborar su
jornada completa en la institucién educativa donde prestan servicios, y después de
ello, dedicarse al avance de las actividades de investigacién, lo que limita dedicarse

al 100% al avance de la presente investigacion.
Dicha limitacion, sin embargo, no han impedido la realizacion de la investigacion.

Motivo por el cual, los investigadores redoblaron esfuerzos y recursos para la

culminacién y logro de los objetivos de la investigacion.

14



2.1.

CAPITULO II: MARCO TEORICO.

ANTECEDENTES.

A nivel Internacional:

Segun Alvarez, Sandoval & Velasquez (2007) en su tesis titulada Autoestima en los
(as) alumnos (as) de los 1° medios de los Liceos con alto indice de vulnerabilidad
escolar (I.V.E.) de la ciudad de Valdivia. Chile. sostiene que la autoestima “a pesar
de ser un aspecto relevante para el desarrollo del adolescente, no es trabajada con
la debida importancia o0 no se aborda porque no existe personal capacitado para

mejorar problemas que se generan en torno a ella”.

Segun Garcia (2005) publicd su tesis, Relacion de los factores, Autoestima,
Motivacion, Puntaje de Ingreso en el Rendimiento Académico de los alumnos

ingresantes 2010, a la Universidad Nacional de Tumbes. Peru, determind, que:

La autoestima no presentd cambios después de la entrega de
calificaciones, no es una variable que se altere con el rendimiento
académico. Sin embargo, si se encontraron diferencias significativas de las
medias en las dimensiones académica, fisica y la amistad antes y después

de la entrega de calificaciones.

Cava & Misitu (1999), en La potenciacion de la autoestima. Sostienen que la
potenciacion de recursos, tales como la autoestima, se considera como un elemento

fundamental en la mejora del ajuste y bienestar de la persona (Lin y Ensel, 1989).

15



No obstante, hasta el momento son muy pocos los programas especificamente

elaborados para la potenciacion de este recurso.

Segun Mufioz (2011) publico su tesis: Autoestima, factor clave en el éxito escolar:
Relacion entre autoestima y variables personales vinculadas a la escuela en

estudiantes de nivel socio-econémico bajo, determind que:

La autoestima aparece en este estudio como una variable relevante dentro
del @mbito escolar, y relevante para el desarrollo psicoldgico infantil. Este
constructo se relaciona en forma directa con aspectos claves del desarrollo
infantil como es la autonomia, la autorregulacion y la creatividad; y a su vez

se vincula al éxito escolar medido a través del rendimiento académico.

A Nivel Nacional:

Segun Chavarry (2007) en su tesis publicada: Correlacion entre autoestima y
rendimiento académico promedio en las areas: Idgico matematica, comunicacion
integral, ciencias sociales, ciencia tecnologia y ambiente de los/as estudiantes del
primer grado de secundaria de la institucion educativa N° 81526 de Santo Domingo-

Trujillo, afirma que:

Existe una correlacion directa entre la autoestima y el rendimiento
académico promedio en las areas: l6gico matematica, comunicacion
integral, ciencias sociales, ciencia tecnologia y ambiente de los/as
estudiantes del primer grado de secundaria de la institucion educativa N°
81526 de Santo Domingo-Trujiillo.

Para Acufia (2013) en la publicacién de su tesis, Autoestima y rendimiento

académico de los estudiantes del x ciclo 2012 - Il de la Escuela Académica
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Profesional de Educacion Primaria y problemas de aprendizaje de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion — Huacho, sefiala que:

Existe correlacion positiva entre las dos variables de estudio. Toda vez que
la mayoria de los estudiantes del X ciclo 2012 - Il de la Escuela Académica
Profesional de Educacion Primaria y Problemas del Aprendizaje presenta
favorablemente una autoestima media y alta, influyendo positivamente en
su rendimiento académico (Bueno y excelente) dentro de la institucion

universitaria.

Segun Garcia (2012) en su tesis: Relacion de los factores, Autoestima, Motivacion,
Puntaje de Ingreso en el Rendimiento Academico de los alumnos ingresantes 2010,

a la Universidad Nacional de Tumbes. Pert, logré determinar que:

Respecto a la variable autoestima en relacién con el rendimiento
académico, observamos a través de la prueba de Chi cuadrado que, en la
escuela de contabilidad, no se cumple esta relacion, es decir que no existe

una correlacion entre ambas variables de estudio.

Vasquez (2015), publicé su tesis, “Autoestima y rendimiento académico en
estudiantes del 6° grado de primaria de instituciones educativas publicas de San
Juan Bautista - 2013” (Tesis de Licenciatura) Universidad Nacional de la Amazonia

Peruana. Nauta, Iquitos, pudo constatar que:

Que hay evidencia empirica que demuestra que existe una relacién
estadisticamente significativa entre la autoestima y el rendimiento

académico en estudiantes del 6° Grado de Primaria de Instituciones

17



2.2,

Educativas Publicas, del distrito de San Juan Bautista — 2013. Por lo que
se acepta la hipétesis de investigacion planteada y se rechaza la hipotesis

nula.

Tales son los antecedentes principales, en que se sustenta la presente

investigacion descriptiva univarial.

BASES TEORICAS.

Se rescata la teoria de la Autoestima de Coopersmith, Stanley (1969), quien
considera a la autoestima como la parte evaluativa y valorativa de nosotros mismos,
constituida por el conjunto de creencias y actitudes de una persona sobre si mismo
en 1981, Coopersmith corrobora sus definiciones afirmando que la autoestima es
como la evaluacion que una persona realiza y mantiene comunmente sobre si
mismo, se expresa a través de sus actitudes de aprobacion y desaprobacion,
indicando el grado en que cada persona se considere capaz, significativa,
competente y exitosa. Afade ademas que no esta sujeta a cambios transitorios,
sino mas bien es estable al tiempo aceptando que en determinados momentos se
dan ciertos cambios, expresado en las actitudes que toma sobre si mismo. Es la

base del enfoque del estudio.

2.2.1. LA AUTOESTIMA.

Se concibe a, la autoestima como, una evaluacion que una persona hace y
comUnmente mantiene con respecto a si mismo (Stanley Coopersmith,
1990).

2.2.1.1. DEFINICION.
Siguiendo a Stanley Coopersmith, (1990), McKay y Fanning

(1999), afirman, que la autoestima se refiere al concepto que

se tiene de la propia valia y se basa en todos los

18



pensamientos, sentimientos, sensaciones y experiencias que

sobre si mismo ha recabado el individuo durante su vida.

Para Mruk (1999), citado por Vasquez (2015) la autoestima

tiene tres componentes, ellos son:

a. Cognitivo: Se refiere a la opinidn que se tiene de la propia

personalidad y de las conductas.

b. Afectivo: Se refiere a la valoracion de lo positivo y lo
negativo que hay en el individuo, es un sentimiento de
capacidad personal pues implica un diagnostico del propio
merecimiento o valor como ser humano. Este elemento
consiste en una auto estimacion que nace de la
observacién propia de uno mismo y de la asimilacion e
interiorizacion de la imagen y opinion que los demas tienen

y proyectan de nosotros.

c. Conductual: Se refiere a la autoafirmaciéon y a la
autorrealizacion dirigida hacia el llevar a la practica un

comportamiento consecuente, l6gico y racional.

Segun Holma Figueroa (1997), citado por Vasquez (2015), los

siguientes valores son la base de la autoestima:

o Valores corporales: Estima nuestro cuerpo, aceptarlo
con sus limitaciones y defectos.

o Capacidad sexual: Sentirse orgulloso del sexo que se
posee, para esto es necesario ensefar a la persona a vivir

con responsabilidad la actividad sexual humana siendo

19



importante el conocimiento de nuestra realidad psiquica,
biologica y social.

o Valores intelectuales: son los mas duraderos, debemos
identificar los talentos propios de la inteligencia pues de
esta manera se llega al aprecio y valoracion afectiva del
mismo.

o Valores estéticos y morales: El primero se refiere al
amor a la belleza, asi debemos identificar nuestras
habilidades e inclinaciones para con la danza, la musica,
la escultura, la pintura, etc., ello contribuye a valorar
nuestras cualidades. Y el segundo se dirigen al respeto de
normas propias de una sociedad (prudencia, fortaleza,
libertad, paz, responsabilidad, tolerancia, cooperacion,
solidaridad, respeto a los demés, rechazo a toda
discriminacién, etc.)

o Valores afectivos: Son sentimientos propios del ser
humano como la compasion, alegria, esperanza, deseo,
audacia, serenidad y amor; dignos de aprecio los cuales

son la base sobre la cual se edifica nuestra estima.

2.2.1.2. DESARROLLO.
Segun Torres (1996), citado por Vasquez (2015), una buena

autoestima contribuye a:

o Superar las dificultades personales: el individuo que
goza de una buena autoestima es capaz de enfrentar los
fracasos y los problemas que se le presente.

o Facilita el aprendizaje: La adquisicion de nuevas ideas y
aprendizajes estan intimamente ligadas a la atencién y
concentracion voluntaria la persona que se siente bien

consigo mismo tiene motivacion y deseo de aprender.

20



o Asumir su responsabilidad: El nifio, adolescente o joven
que tienen confianza en si mismo se compromete y realiza
sus trabajos lo mejor posible.

o Determinar la autonomia personal: Una adecuada
autoestima nos permite elegir metas que se quiere
conseguir, decidir qué actividades y conductas son
apropiadas y significativas, asumir la responsabilidad de
conducirse a si mismo y, sobre todo, encontrar su propia
identidad.

o Posibilita una relacién social saludable: Las personas
con adecuada autoestima se relaciona positivamente con
el resto de las personas y sienten respeto y aprecio por
ellos mismos.

o Apoya la creatividad: Una persona creativa Unicamente
puede surgir confiando en él mismo, en su originalidad y
en sus capacidades.

o Constituye el nucleo de la personalidad y garantiza la
proyeccion futura de la persona: Es decir lo ayuda en
su desarrollo integral. Con alto amor propio las personas
llegan a ser lo que quieren ser, ofrecerle al mundo una

parte de si mismos.

El desarrollo de la autoestima, implica un conjunto de factores
simultaneos y diferentes. Cada uno presenta una naturaleza

cualitativamente a la otra, pero estan multirrelacionados.

En ese sentido, Coopersmith (1976) la conceptualiza como la
evaluacion que el individuo hace de si mismo expresando una
actitud de aprobacion o desaprobacion e indica la extension

en la cual el individuo se cree capaz, significativo y exitoso.
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2.21.3.

En este caso la autoestima es igualmente subjetiva,
agregando que el sujeto puede aprobar o no, el resultado de
dicha percepcion.
La autoestima como proceso tiene fases cualitativamente
entre si, pero que son secuenciales y cada una aporta a la

siguiente. Segun Coopersmith (1990), estos son:

1. El grado de trato respetuoso, de aceptacion e interés que
el individuo recibe de las personas significativas de su
vida.

2. Lahistoria de éxito, el status y la posicion que el individuo
tiene en el mundo.

3. Los valores y las aspiraciones por los cuales estos ultimos
pueden ser modificados e interpretados.

4. Lamanera singulary personal de responder a los factores
que disminuyen la autoestima, ya sea que el individuo
minimice, distorsione o suprima las percepciones de las

fallas propias y las de los demas.

DIMENSIONES PRINCIPALES.

Siguiendo con el mismo enfoque, se considera que los niveles

de la autoestima, son diversos.

Al respecto, las personas que poseen una autoestima alta son
expresivas, asertivas, con éxito académico y social, confian en
sus propias percepciones y esperan siempre el éxito,
consideran su trabajo de alta calidad y mantienen altas
expectativas con respecto a trabajos futuros, manejan la
creatividad, se autorrespetan y sienten orgullo de si mismos,
caminan hacia metas realistas. Por su parte las personas con

una media autoestima, son personas expresivas, dependen
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de la aceptacion social, igualmente tienen alto numero de
afirmaciones positivas, siendo mas moderadas en sus
expectativas y competencias que las anteriores.

Por ultimo, las personas con baja autoestima son
desanimadas, deprimidas, aisladas, consideran no poseer
atractivo, son incapaces de expresarse y defenderse; se
sienten débiles para vencer sus deficiencias, tienen miedo de
provocar el enfado de los demas, su actitud hacia si mismo es
negativa, carecen de herramientas internas para tolerar

situaciones y ansiedades.

De este modo, se puede observar que la autoestima, tiene

diversos niveles.

Cada uno es diferente respecto al otro, sin embargo, estan
consignados dentro de la misma variable de estudio.

En el presente se plantea una nueva clasificacion de las
dimensiones, mas contextualizadas a la realidad o ambito del

estudio. A continuacion, se detallan, cada una.

2.2.1.3.1. DIMENSION AFECTIVA.
Segun Cortés de Aragon (1999), este

componente como conjunto de sentimientos
se denomina autoaceptacion, autoevaluacion,
autovaloracion y auto aprecio. En la medida
que estos sentimientos sean asertivos,
en esa medida puede una persona gestionar
su propio crecimiento personal. Sobre
todo, el individuo debe ser auténtico, de
manera que, reconociendo sus

potencialidades y limitaciones, pueda a su vez
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2.21.3.2.

2.21.3.3.

2.21.3.4.

fortalecerse como persona, y buscar
ayuda cuando crea que la situaciéon lo

amerite.

DIMENSION SOCIAL.

Segun Coopersmith (1976) sostiene que la
autoestima en el area social, es la valoracion
que el individuo realiza y con frecuencia
mantiene con respecto a si mismo en relacion
con sus interacciones sociales, considerando
su capacidad, productividad, importancia y
dignidad, lo cual igualmente lleva implicito un
juicio personal que se manifiesta en las
actitudes asumidas hacia si mismo. Se lo

que se deduce, que dicho factor es clave.

DIMENSION ACADEMICA.

Segun Coopersmith (1976) sostiene que la
autoestima en el area académica, es la
evaluacion que el individuo hace vy
con frecuencia sostiene sobre si mismo, en
relacion con su desempefio en el  ambito
escolar teniendo en cuenta su capacidad,
productividad, importancia y dignidad, lo
cual nuevamente implica un juicio personal

manifestado en la actitud hacia si mismo.

DIMENSION FiSICA.

Segun Coopersmith (1976), la autoestima en

el area fisica o personal, consiste en la
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evaluacion que el individuo realiza y con
frecuencia mantiene de si, en relacion con su
imagen corporal y  cualidades personales,
considerando su capacidad, productividad,
importancia y dignidad, lleva implicito un
juicio personal expresado en la actitud hacia

si mismo.

221.4. FACTORES QUE FAVORECEN LA
AUTOESTIMA.

Las personas con autoestima alta, son diferentes, que

aquellas personas que la tienen baja 0 muy baja. Es por ello,

que algunas de las conductas y actitudes especificas, que

caracterizan a una persona con autoestima elevada, alta o

positiva, son:

o

Cuando actua, se siente motivada y con energia,
responsabilizandose de sus conductas, sin buscar
culpables.

Se siente querida por sus familiares y amigos.

Se respeta, respeta a los demas y espera el mismo trato
por parte de ellos.

Toma en cuenta la opinion de los demas, pero decide por
ella misma.

Defiende sus principios y valores, aunque los deméas no
estén de acuerdo con ella, pero lo hace de una manera
firme y respetuosa.

Le gusta ayudar a los demas, pero no acepta que traten
de manipularla.

Confia en si mismay en los demas.

Es optimista.
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No es envidiosa.

Busca satisfacer sus necesidades y entiende y respeta las
de los demas.

Toma en cuenta los deseos de otras personas, pero sin
ignorar los suyos.

Acepta los elogios de los demas, pero no le gusta que la
adulen.

Reconoce sus éxitos y fracasos, cualidades y defectos.
No le teme a la critica, ni se enoja cuando la recibe.

La analiza y decide que hacer al respecto.

Aceptarla y actuar o rechazarla e ignorarla.

Establece la direccion de su propia vida.

Se relaciona facilmente con los demaés, porque no
necesita compararse o competir con ellos, ya que no se
valora en funcion de los demas.

Tiene una actitud positiva ante la vida y abierta al
aprendizaje, lo que la lleva a tener éxito en la mayor parte
de sus actividades y relaciones.

Esto hace que se eleve su confianza y seguridad, pero sin
hacerla sentir mejor que los demas, simplemente con mas

capacidad para ciertas conductas o actividades.

Muchas veces observamos que tanto profesores como

familiares expresan actitudes negativas a los nifios, nifias,

adolescentes 0 jOvenes, estas acciones contribuyen a

disminuir la autoestima del estudiante. Por consiguiente,

debemos evitar las siguientes acciones, (Douglas, 1992 vy
Mruk, 1999, citado por Vasquez (2015):

o Ridiculizarlo o humillarlo.

o Castigarlo por expresar sentimientos “inaceptable” (llorar,

encolerizarse, etc.).
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o Transmitirle la idea que es incompetente.

o Transmitile que sus pensamientos y sentimientos no
tienen valor o importancia.

o Intentar controlarlo mediante la vergiienza o la culpa.

o Educarlo sin asertividad y empatia.

o Maltratarlo moralmente.

o Utilizar el miedo como recurso disciplinario.

2.2.2. TIPOS DE AUTOESTIMA.

Los tipos de autoestima que se presentan, son convencionales, no son los
Unicos. Su clasificacion es convencional, van del nivel inferior al nivel
superior. Cada uno supera al anterior, de manera progresiva. Cada tipo,
presenta un conjunto de caracteristicas o cualidad que la configuran para

diferenciar a la ofra.

2.2.2.1. AUTOESTIMA BAJA.

Segun Valek (2007), las personas con baja autoestima son
desanimadas, deprimidas, aisladas, consideran no poseer
atractivo, son incapaces de expresarse y defenderse; se
sienten débiles para vencer sus deficiencias, tienen miedo de
provocar el enfado de los demas, su actitud hacia si mismo es
negativa, carecen de herramientas internas para tolerar

situaciones y ansiedades.

2.2.2.2. AUTOESTIMA ALTA.

Segun Valek (2007), las personas que poseen una autoestima
alta son expresivas, asertivas, con éxito académico y social,
confian en sus propias percepciones y esperan siempre el
éxito, consideran su trabajo de alta calidad y mantienen altas

expectativas con respecto a trabajos futuros, manejan la
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2.2.2.3.

creatividad, se autorrespetan y sienten orgullo de si mismos,
caminan hacia metas realistas. Por su parte las personas con
una media autoestima, son personas expresivas, dependen
de la aceptacion social, igualmente tienen alto numero de
afirmaciones positivas, siendo mas moderadas en sus

expectativas y competencias que las anteriores.

ROL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

La institucion educativa, a través de los docentes, debe prestar
atencion a las siguientes actitudes o comportamientos del

estudiante, sobre todo cuando:

o Enelcorporal se notara que esté relajado, que camina con
firmeza y con la cabeza alta.

o Enlointelectual se vera la creatividad y eficiencia en sus
actividades, buscara soluciones a sus problemas y estara
atento a lo pasa en su entorno.

o En el aspecto afectivo se sentira libre y no dudara para
tomar sus propias decisiones, sera amable y solidario, se
esforzara en las tareas que se proponga, ademas de
aceptar sus debilidades, estara dispuesto a superarlas.

o En cambio, un nifio con una autoestima baja se
caracteriza:

o En lo corporal por estar en constante tension o
ensimismado, camina titubeante, lento, desaminado y con
movimientos poco firmes.

o En lo intelectual es poco imaginativo, suele entregar
trabajos incompletos o mal realizados, espera siempre las
indicaciones de como hacer las cosas, estd mas en el

mundo de sus ideas y pocas veces las comparte.
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2.2.24.

o En el aspecto afectivo y espiritual se siente atado,
dependiente de los demas y sobre todo de los padres,
madres, hermanos, profesores, duda mucho para tomar
sus propias decisiones, tiende a ser individualista, no se
esfuerza en las tareas que realiza, de caracter triste,
amargado, aparentemente enojado, puede ser impulsivo
0 agresivo, le es dificil expresar sus sentimientos) no esta
conforme consigo mismo, en otras palabras, no le gusta

Ser como es.

Tal seria su rol de las diversas instituciones educativas.

FACTORES QUE  AFECTAN LA
AUTOESTIMA.

Segun Gonzales (s/f), los principales factores que afectan ala

autoestima son:

La auto-critica constante. Destacar siempre lo que hacemos
mal no conduce a nada bueno. La opcion contraria es el
reconocimiento, buscar los aspectos positivos que tenemos,
ya que todos tenemos un potencial y unas cualidades

individuales valiosas. Todos brillamos con luz propia.

Compararse con los demas. Por lo general vemos “més
verde el jardin del vecino”. Recuerda el refran popular “ojos
vemos, corazones no sabemos”. Cada persona tiene una
realidad personal, familiar, laboral y social distinta. Cada quien
nace con un lote de monedas diferente. El punto importante
que constituye la diferencia de las personas positivas, de las
negativas, es la lectura que le dan a diario a los

acontecimientos de su vida. Compararnos para tomar lo
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positivo de otras personas es sano, pero hacerlo para ratificar
nuestro papel de victima o justificar nuestra imposibilidad para

salir de una situacion determinada, es absolutamente dafino.

No poner limites. Los limites marcan la frontera de nuestra
dignidad, respeto y lo que no es negociable. Aun cuando, hay
que saber adaptarse y ser flexible en nuestro dia a dia, en aras
de nuestra paz y bienestar; definitivamente hay que aprender
a decir “No”, incluso a nuestros familiares, y personas
cercanas, cuando sintamos que atentan contra nuestro

espacio personal o simplemente no deseamos hacer algo.

No practicar la asertividad. Debemos expresar con claridad
y, con respeto lo que queremos y lo que no. No es facil,
siempre surge el miedo a que nos rechacen o se molesten con
nosotros, pero hay que hacerlo. Siempre debemos
preguntarnos si cuando le decimos “SI”, a los deméas nos

estamos diciendo “NO” a nosotros mismos.

Descuidar el cuerpo, la mente y el espiritu. Tenemos que
aprender a tratarnos bien, a amarnos y consentirnos. Evitar las
conductas no constructivas, que nos hacen sentir mal.
Ademas, debemos cuidar nuestro cuerpo, caminar, trotar,
montar bicicleta o practicar algun deporte. Cuidar nuestra
alimentacion y cuidar nuestra mente, enfocandonos en

pensamientos positivos y dejando pasar sin engancharnos.
Rodearse de personas toxicas. Estas personas no nos

hacen sentir bien, por eso hay que poner distancia en la

medida de lo posible, reducir los tiempos que compartimos con
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ellas, sin sentir la obligacion moral de hacerlo y poner las

barreras necesarias para protegernos.

Establecer relaciones de dependencia emocional. Esta
dependencia es muy destructiva y nos deja exhaustos. Puede
ocurrir con familiares, generalmente con los padres o con la
pareja y con toda certeza, los resultados son devastadores. Es
una manera de anularse a uno mismo. Haciendo depender
nuestro bienestar, paz, armonia y proyecto de vida, de otra

persona.

No tener metas, objetivos o proyectos personales.
Tenemos que mantenernos motivados. No importa que tan
sencilla parezca la meta, lo importante es que nos haga sentir
ilusionados. Asi mismo, debemos incluir en nuestra lista de
actividades diarias, alguna accién que nos guste y nos haga

sentir bien. La lista no puede ser Unicamente de obligaciones.

No responsabilizarse de las propias emociones. Cualquier
cosa que no nos haga sentir bien, también es responsabilidad
nuestra, ya que aunque esté desencadenada por una persona
0 situacion siempre tenemos la opcion de actuar en
consecuencia y evitar los dafios. Es nuestra responsabilidad
hacer un cambio e ir hacia otra direccion, si algo nos hace

sentir mal.

Dialogo interno negativo. Debemos poner atencion a lo que
nos decimos a nosotros mismos a diario. Quejas constantes,
pensamientos de frustracion, tristeza, amargura y todo aquello
que se traduce en la frase “No me merezco las experiencias y

cosas buenas de la vida”, hay que desecharlos y sustituirlos
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por pensamientos, afirmaciones y visualizaciones que
refuercen el maravilloso ser humano que eres, y que te

mereces todo lo mejor del mundo.

Para Clark, Clemes y Bean, citados por Montgomery (1997),
Vasquez (2015): existen cuatro condiciones fundamentales que
deben comenzar a experimentarse positivamente para elevar la

autoestima, estas son:

a. La vinculacion: Se refiere al establecimiento de relaciones
sociales productivas y duraderas. Eso significa vincularse a
una red significativa de actividades compartidas con otras
personas, cumpliendo a su vez funciones numerosas e
importantes en ella. La formacion del individuo, asi depende de
conexiones familiares, culturales, comunitarias, étnicas,
deportivas, ideologicas, etc. y del papel que juegue en tales
nexos. La pregunta que aqui debemos responder es. ;Con

quién me junto y comunico, y para qué?

b. La singularidad: implica el reconocimiento y aprecio por la
propia individualidad, a su vez fuerte y apoyada por los demas.
Eta condicién incluye respetar los derechos personales y
ajenos, y saberse especial en tanto que se siente que se puede
saber y hacer cosas que no son del dominio comun. El
individuo debe preguntarse: ;Quién soy y qué me distingue de

los demas?

c. El poder: Es un sentimiento de capacidad para asumir
responsabilidades, tomar decisiones y utilizar las habilidades
que se tengan para afrontar problemas y solucionarlos, aun

cuando la situacién sea dificil. En este sentido, es una
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condicion necesaria para cambiar el ambiente desfavorable. La

pregunta a considerares: ; Qué puedo hacer y como?

d. El modelo: Son pautas de referencia para servir de guia vital
(metas, valores, ideales, intereses). La pregunta aqui es:

¢,Como debo actuar? ;Hacia dénde voy? ;En qué creo?

De este modo se explicitan las bases teoricas, en que se sustenta
el trabajo de investigacion, en especial, respecto a la variable de

estudio, que motiva la investigacion.

2.3. VARIABLES DE ESTUDIO.

El presente estudio tiene una sola variable: La Autoestima.

Variable |Dimensiones | Indicadores Items
Desarrollo de % Ef)((e %rtczsmn g 1. ¢Demuestras afecto a
e : s
la . Afectlyo.. son los 2. Recibe afecto t.us compafieros?
autoestima: sentimientos, N . 2. ;Te quieres?
2 hacia ti mismo. AL
carifio, afecto y 3. Sientes que eres
McKay y valoracion que el ET o importante para tu
Fanning nifio siente porsi | ' familia?

. (1999), mismo 4. Recepcion de 4. ;Recibes un bl’J?en
afirman que la I trato en el aula?
a“tr‘;?isetr'g’; y SR 5. ;Ayudas a tus

Social: son las compafierismo. comparieros en las
conpepto que relaciones de 6. Laamistad tareas?
se tiene de la : y Jniz .
) . amistad y 7. Trabajo en 6. ¢ Tienes amigos en el
p;%pg;l:lgany comparierismo equipo. aula?
todos los que mantiene con | 8. Practica de 7. ¢Realizas los trabajos
. sus comparieros juegos. en equipo?
pensamientos, en el aula 8. ¢Juego con tus
sentimientos, - Luego
sensaciones compafieros?
experiencia Sy Académico: son | 9. Participa en 9. ;Particinas en

ue sobre si las creencias equipos de inter | ™ é’ u osp de trabaios?

a mismo ha respecto a su aprendizaje. 10 '(I]?ezlizas us 05
cecabado el capacidad de | 10. Realiza sus ' tcrabajos
individuo aprender ggt?\?g: d)és responsablemente?
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durante su 11. Estudio 11. ¢ Estudias en casa lo
vida. permanente. aprendido?
12. Nivel de logro de | 12. ;Te gusta las notas
aprendizajes. que sacas?
Fisico: son el 13. Aseo y limpieza | 13. ¢ Tienes tu cuerpo
buen estado se del cuerpo. aseado y limpio?
salud y 14. Presentacion de | 14. ;Te presentas
conservacion que Su persona. correctamente a tu
presenta su 15. Comida lLE.?
cuerpo. chatarra. 15. ¢ Evitas el consumo
16. Practica del de comida chatarra?
deporte 16. ¢ Te gusta correr,
saltar y jugar con la
pelota?

2.4. DEFINICION DE TERMINOS.

A continuacion, se presentan los términos mas usados en el desarrollo de la

presente investigacion:

2.4.1. Aprendizaje.
Segun Veliz & Almeyda (s/f p. 29), el aprendizaje es:

Es una asimilacion por el individuo de conocimientos,
comportamientos y actitudes, del reflejo de determinados
estimulos, asi como de situaciones estimuladoras de los
programas de reacciones a las mismas. Lo que implica que los

tipos de aprendizaje son diversos y variados.

2.4.2. Asertividad.

De acuerdo con Cris6logo (1999 p. 43), es: “la capacidad que tiene una
persona de saber lo que quiere y siente para luego expresarlo en forma
directa; son las posibilidades de expresar de manera clara, directa y

oportuna lo que se cree, se piensa o siente”.
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2.4.3.

244,

2.4.5.

2.4.6.

24.7.

2.4.8.

Autoconcepto.

‘Es el autoconocimiento o sentido de si mismo que el nifio adquiere

(componente cognitivo)”. (Crisologo, 1999 p. 46)

Cognicion.

“Es el conocimiento; el acto y la capacidad de conocer. Se refiere al
conjunto de las actividades psicologicas que permiten el conocimiento y
su organizacion. Este segundo aspecto de la cognicién corresponde a la

ldgica” (Crisologo, 1999 p. 72)

Egoismo.

Segun Veliz & Almeyda (s/f p. 103), el egoismo: “es un afecto excesivo de
alguien para consigo mismo, anteponiendo su propia conveniencia a la de

los demas”. De lo que se infiere, un grado de inmadurez humana.

Empatia.

Es un estado mental en el que un sujeto se identifica con otro grupo o

persona, compartiendo el mismo estado. (Veliz & Almeyda, s/f p. 104)

Rendimiento.

Segun Crisdlogo (1999 p. 386), el rendimiento es: “una relacion existente
entre lo obtenido y el esfuerzo empleado para obtenerlo. Nivel de éxito en
la escuela, en el trabajo, etc. Es una respuesta satisfactoria a las

exigencias planteadas”.
Respeto.

Para Crisdlogo (1999 p. 386), lo concibe como: “la manifestaciéon de

diversas consideraciones, acatamiento y de cortesia”.
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2.4.9.

2.4.10.

Sustitucion.

Es la operacion del pensamiento representativo que consiste en utilizar
sustitutos de objetos de la realidad y de sus cualidades para la solucién
de una tarea, en la medida en que la accion tiene un caracter consciente

para el nifio. (Veliz & Almeyda, s/f p. 222)

Valoracion.

En la didactica, es una atribuciéon de una nota o valor numérico a un
trabajo escolar y con relacién a una norma o escala de medida empirica.

Tiene caracter cuantitativo. Crisélogo (1999 p. 478),
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3.1

3.2,

CAPITULO lll: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

AMBITO DE ESTUDIO.

El ambito geogréfico, esta determinado, por el PP. JJ Los Jardines, que se
encuentra a cinco minutos de la Plaza de Armas de Nasca. Es una zona urbano

marginal y alberga aproximadamente a unas 400 familias.

El ambito institucional, esta determinado por la I.E. N° 097 “JesUs Mi Buen Pastor”.
Dentro de ella los nifios y nifias de cinco afios de edad. Dicha institucion esta dentro
del ambito de la UGEL Nasca, que es parte de la Direccion Regional de educacion

de Ica.

El ambito temporal, esta circunscrito transversalmente Unicamente al afio escolar,
2017, tal como se manifiesta la variable de estudio en las unidades de analisis que

conforman la Muestra seleccionada probalisticamente.

TIPO DE INVESTIGACION.

La presente investigacion es de tipo Bésica, en tanto que se orienta a la busqueda

de conocimientos sobre la viable de estudio.

Es un tipo de investigacion que segun Sanchez & Reyes (1984) es llamada también
pura o fundamental, nos lleva a la busqueda de nuevos conocimientos y campos de
investigacion, no tiene objetivos practicos especificos. Mantiene como propdsito

recoger informacion de la realidad para enriquecer el conocimiento teérico-
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3.3.

34.

cientifico, orientandonos al descubrimiento de principios y leyes. De lo que se
deduce, que esta orientada a la busqueda de nuevos conocimientos en una

determinada situacion temporal y espacial.

NIVEL DE INVESTIGACION.

El estudio, tiene un nivel Descriptivo, que segun Velasquez & Rey (1999 p. 67),
sostienen que las investigaciones descriptivas tienen como fin, realizar un analisis
del estado del objeto de estudio, determinar sus caracteristicas y propiedades.
Como su nombre lo indica, describen la porcion de la realidad que se investiga, pero
no entra a profundizar en las causas de las relaciones internas o externas que lo
condicionan. De lo que se infiere, que se propone dar explicaciones sobre la

variable, tal como se presenta en la realidad.

En este estudio, se describe el desarrollo de la autoestima, tal como se manifiesta
en los nifios y nifias de cinco afios de edad de la |.E. N® 097 “Jesus Mi Buen Pastor”
de Nasca, en el 2017, tal como se manifiesta en los hechos. Sin tratar de explicar

las causas internas o externas que lo produce u condicional.

METODO DE INVESTIGACION.

El método de la investigacion univarial, es el Cuantitativo, que segun Rodriguez
(2010, p.32), es el método cuantitativo se centra en los hechos o causas del
fendémeno social, con escaso interés por los estados subjetivos del individuo. Asi

mismo, son faciles de cuantificar.

Para este caso, dado la naturaleza de la investigacion, se utilizd el método
Descriptivo, que segun Sanchez et al (1984), consiste en describir e interpretar
sistematicamente un conjunto de hecho relacionados con otros fenémenos tal como
se dan en el presente. El Método Descriptivo, apunta a estudiar el fenémeno en su
estado actual y en su forma natural; por tanto, las posibilidades de tener un control

directo sobre las variables de estudio son minimas.
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3.5. DISENO DE INVESTIGACION.

El disefio es: No Experimental: Descriptivo, que segun Velasquez et al (1999 pp.
133, 134) son aquellos que buscan describir, mas no explicar determinadas
caracteristicas del objeto de estudio. También es Transversal, que, segun el citado
autor, son disefios que investigan el objeto en un punto determinado del tiempo, del
cual se toma la informacion que sera utilizada en el estudio. Esta informacion puede
referirse a uno o varios objetos de estudio. Les interesa la descripcion del fenémeno

en un momento especifico, mas no su solucién.

Graficamente se representa asi:

M— — O

Donde:
M = muestra.

0 = observacion de la muestra

3.6. POBLACION, MUESTRA, MUESTREO.
TABLA N° 01: POBLACION

Nifios y Nifias de la
LE. “Jesis Mi Buen Poblacion Representatividad
Pastor”
5 afios “A” 14 100%
5 afios “B” 14 100%
TOTAL 28 100%

Elaborado por: Nieto Sdnchez. Maria & Canales Carbajo, Santos

TABLA N° 02: MUESTRA

Nifios y Nifias de la
LE. “Jesus Mi Buen Muestra Representatividad
Pastor”
5 afos “A” 14 100%
5 afos “B” 14 100%
TOTAL 28 100%

Elaborado por: Nieto Sdnchez. Maria & Canales Carbajo, Santos
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3.7.

El Muestreo del presente estudio, es el Muestreo No Probabilistico: Intencionado.
Este tipo de muestreo, es aquel, que no se conoce la probabilidad o posibilidad de
que cada uno de los elementos de una Poblacion, puedan ser seleccionados en la

Muestra.

Segun Sanchez et al (1984, p. 101), el Muestreo No Probabilistico: Intencionado,
en este tipo de muestreo, quien selecciona la muestra, lo que busca el investigador,
es que ésta sea representativa de la poblacion de donde es extraida. Lo importante
es que dicha representatividad se da en base a una opinién o intencién particular

de quien selecciona la muestra.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS.

En el presente estudio se emplea la técnica de la Observacién, que segun
Velasquez et al (1999: 157), se define como una percepcion intencionada e ilustrada
de un hecho o un conjunto de ellos; intencionada porque se hace con un objetivo;
ilustrada, porque va guiada de algun cuerpo de conocimientos. El objeto de la
observacion es un hecho de la realidad. Es directa, es decir, no se observan

sentimientos, sino, conductas; no enfermedades, sino, sintomas.

El instrumento, es una Ficha de Observaciéon Ajena, que se construira como
instrumento de recoleccion de datos, que segun Velasquez et al (1999: 161), es
aquella en la que son distintos el sujeto y el objeto de la observacion. Es no
Participante, porque el observador no se involucra directamente en las tareas y
actividades del grupo cuya conducta quiere observar, por lo que generalmente es

una observacién a distancia.

Se aplicd a cada nifio y nifia integrante de la Muestra seleccionada, de manera
individual, con el propésito de recolectar informacién sobre el desarrollo de la

autoestima en el afno 2017, en la institucion educativa seleccionada.
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3.8.

3.9.

PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS.

Los principales procedimientos que se utilizaran en la presente investigacion
descriptiva, univarial, son: la coordinacion, la ejecuciéon y procesamiento de la

recoleccion de datos.

Se coordinara con la directora de la I.E. N° 097 “Jesus Mi buen Pastor” de Nasca,
para comunicarle la realizacion de la investigacion y solicitarle la autorizacion para
la aplicacién del instrumento de recoleccion de datos en la Muestra.

Con la autorizacion respectiva, se procedera a la aplicacion de la Ficha de
Observacion Ajena No Participante en los nifios y nifias de 5 afios de edad,

pertenecientes al 2017.

Luego, la informacion recopilada, es procesada para su presentacion y publicacion

institucional y de la investigacion.

TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS.

Se recurre a los procedimientos proporcionados por la Estadistica Descriptiva,
para procesar los datos recopilados sobre la variable de estudio en la Muestra es
decir, procesar los datos recopilados con el instrumento de recoleccion, segun la
técnica seleccionada, en este caso, por la Ficha de Observacion Ajena No
Participante seran procesadas, siguiendo la siguiente secuencia y procesos

estadisticos:

CLASIFICACION DE DATOS. Proceso que se emplea para seleccionar los datos
de mayor validez y significatividad, respecto a aquellos que no presentan tales

cualidades.

CODIFICACION DE DATOS. Proceso que consiste en asignarles valores

individuales a los datos recopilados, necesarios para el procesamiento estadistico.
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TABULACION DE DATOS. Sirve para el conteo y construccion de los cuadros

estadisticos, en el sentido, que facilita su presentacion estadistica.
INTERPRETACION DE DATOS. Después de clasificarlos, codificarlos, tabularlos,

se procede a presentarlos e interpretarlos, estadisticamente, en relacién con la

comprobacion de las hipétesis planteadas.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS.

TABLA N° 3: ;Demuestras afecto a tus companeros?

Categorias fi hi%
No 07 25%
A veces 00 0%
Si 21 75%
28 100%
80% 75%

70%
60%
50%
40%
30% 25%

20%

10%
0%

0%

B No mAveces HSj

FIGURA N° 1: ; Demuestras afecto a tus comparieros?

INTERPRETACION: Del 100% de los nifios observados en la I.E. N° 097 “Jests Mi Buen
Pastor” de Nasca, un 25% no demuestra afecto a sus compafieros. Un 0% lo hace mas o
menos. En cambio, un 75% si demuestra afecto a sus compafieros, lo que los nifios

desarrollan su autoestima a partir del afecto que demuestran a las personas de su entorno.



TABLA N° 4: ;Te quieres?

Categorias fi hi%
No 00 0%
A veces 07 25%
Si 21 75
28 100%
80% 75%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
0%

B No mAveces mSi

FIGURA N° 2: ;Te quieres?

INTERPRETACION: Se evidencié que un 0% de los nifios, no se quieren. Un 25% siente
que lo hace a veces. Mientras que un 75% de los nifios, si se quieren, lo que implica que

tienen una buena autoestima, al sentirse querido por €l mismo.
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TABLA N° 5: ; Sientes que eres importante para tu familia?

Categorias fi hi%
No 00 0%
A veces 00 0%
Si 28 100%
28 100%

120%

100%

100%

80%

60%

40%

20%

0% 0%
0%

B No ®mAveces mSi

FIGURA N° 3: ;Sientes que eres importante para tu familia?

INTERPRETACION: Se constatd que un 0% de los nifios, siente que no es importante para
su familia. Un 0% lo hacen mas o menos. En cambio, un 100% siente que si es importante

para su familia; lo que implica tal reconocimiento, favorece el desarrollo de su autoestima.
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TABLA N° 6: ;Recibes un buen trato en el aula?

Categorias fi hi%
No 00 0%
A veces 14 50%
Si 14 50%
28 100%
60%
50% 50%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

0%

B No ®mAveces mSi

FIGURA N° 4: ;Recibes un buen trato en el aula?

INTERPRETACION: Se verificd que un 0% de los nifios, no recibe un buen trato en el
aula. Otro 50%, lo recibe mas o menos. En cambio, el 50% si recibe buen trato en el
aula, lo que implica que la mayoria de nifios reciben un buen trato en el aula, lo que

fortalece su socializacion y por ende su autoestima.
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TABLA N° 7: ; Ayudas a tus compaiieros en las tareas?

Categorias fi hi%
No 07 25%
A veces 00 0%
Si 21 75%
28 100%
80% 75%

70%
60%
50%
40%
30% 25%
20%

10%
0%

0%

B No MAveces HSi

FIGURA N° 5: ;Ayudas a tus compaiieros en las tareas?

INTERPRETACION: Se corrobord que un 25% de los nifios, no ayuda a sus
compafieros en el aula. Un 0% lo hace a veces. Mientras que al 75% de ellos, si
ayuda a sus comparieros en las tareas, lo que implica que los nifios comparen sus

conocimientos y aprendizajes como parte de una buena socializacion y autoestima.
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TABLA N° 8: ; Tienes amigos en el aula?

Categorias fi hi%
No 00 0%
A veces 07 25%
Si 21 75%
28 100%
80% 75%

70%
60%
50%
40%
30% 25%
20%

10%

0%
0%

B No MAveces HSi

FIGURA N° 6: ; Tienes amigos en el aula?

INTERPRETACION: Se evidencié que un 0% de nifios, no tiene amigos en el aula. Otro
25% lo tiene a veces. En cambio, el 75% de ellos, si tiene amigos en el aula, lo significa que

practica la amistad como parte de su socializacion y como una dimension de su autoestima.
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TABLA N° 9: ;Realizas los trabajos en equipo?

Categorias fi hi%
No 00 0%
A veces 00 0%
Si 28 100%
28 100%

120%

100%

100%

80%

60%

40%

20%

0% 0%

0%

B No mAveces ESi

FIGURA N° 7: ;Realizas los trabajos en equipo?

INTERPRETACION: Se constaté que un 0% de nifios, no realiza sus tareas en equipo. Un
0% lo hace méas o menos. Mientras que el 100% de ellos, si realiza sus tareas en equipo; lo
que significa que desarrolla su socializaciéon a través de este mecanismo, lo cual es

fundamental para tener una buena autoestima.
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TABLA N° 10: ¢ Juegas con tus compaiieros?

Categorias fi hi%
No 00 0%
A veces 14 50%
Si 14 50%
28 100%
60%
50% 50%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
0%

B No mAveces ESi

FIGURA N° 8: ;Juegas con tus compafieros?

INTERPRETACION: Se corroboré que un 0% de los nifios, no juega con sus compafieros
en equipos. Otro 50% lo hace mas o menos. En cambio, un 50% de ellos, si juega con sus
compafieros en equipos, lo cual contribuye a su buena socializacion, como factores

fundamentales de una buena autoestima.
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TABLA N° 11: ; Participas en equipos de trabajos?

Categorias fi hi%
No 07 25%
A veces 00 0%
Si 21 75%
28 100%
80% 75%

70%
60%
50%
40%
30% 25%

- 0%

B No mAveces HSi

20%
10%

0%

FIGURA N° 9: ; Participas en equipos de trabajos?

INTERPRETACION: Se evidencio que un 25% de los nifios, no participan en equipos de
trabajos. Otro 0% lo hacen mas o menos. En cambio, el 75% de ellos, si participan en
equipos de trabajos, lo que significa que tienen una buena disposicion por lo académico, lo

que contribuye a una buena autoestima.
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TABLA N° 12: ; Realizas tus trabajos responsablemente?

Categorias fi hi%
No 00 0%
A veces 07 25%
Si 21 75%
28 100%
80% 75%

70%
60%
50%
40%
30% 25%
20%

10%

0%
0%

B No mAveces mSi

FIGURA N° 10: ; Realizas tus trabajos responsablemente?

INTERPRETACION: Se verifico, que un 0%, no realiza sus trabajos responsablemente. Otro
25% lo hace a veces. En cambio, el 75%, si realiza sus trabajos responsablemente, lo cual

permite tener un logro académico que repercute en la autoestima.
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TABLA N° 13: ¢ Estudias en casa lo aprendido?

Categorias fi hi%
No 00 0%
A veces 00 0%
Si 28 100%
28 100%

120%

100%

100%

80%

60%

40%

20%

0% 0%
0%

B No mAveces mSi

FIGURA N° 11: ;Estudias en casa lo aprendido?

INTERPRETACION: Se constaté que un 0%, no estudia en casa lo aprendido. Un 0% lo
hace a veces. En cambio, un 100%, si estudian en casa lo aprendido, por lo que su nivel

académico es bueno y ello, contribuye a una buena autoestima.
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TABLA N° 14: ; Te gusta las notas que sacas?

Categorias fi hi%
No 00 0%
A veces 14 50%
Si 14 50%
28 100%
60%
50% 50%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
0%

B No mAveces mSi

FIGURA N° 12: ; Te gusta las notas que sacas?

INTERPRETACION: Se pudo verificar, que un 0% no le gusta las notas que saca. Un 50%
le gusta algunas veces. En cambio, un 50%, si le gusta las notas que saca, lo que significa

que, al tener un buen nivel académico, tienen una buena autoestima.
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TABLA N° 15: ; Tienes tu cuerpo aseado y limpio?

Categorias fi hi%
No 07 25%
A veces 00 0%
Si 21 75%
28 100%
80% 75%

70%
60%
50%
40%
30% 25%

20%

10%
0%

0%

B No mAveces HSi

FIGURA N° 13: ; Tienes tu cuerpo aseado y limpio?

INTERPRETACION: Se observo, que un 25% de los nifios, no tiene su cuerpo aseado y
limpio. Otro 0%, lo tiene mas o menos. En cambio, el 75%, si tiene su cuerpo aseado y

limpio, lo cual significa que tiene una buena autoestima.
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TABLA N° 16: ¢ Te presentas correctamente a tu I.E.?

Categorias fi hi%
No 00 0%
A veces 07 25%
Si 21 75%
28 100%
80% 75%

70%
60%
50%
40%
30% 25%
20%

10%
0%

0%

B No ®mAveces mSi

FIGURA N° 14: ; Te presentas correctamente a tu L.E.?

INTERPRETACION: Se verifico que un 0% de nifios, no se presenta correctamente a su
institucion educativa. Un 25% lo hace mas o menos. En cambio, un 75% si se presenta
correctamente a su institucion educativa, lo cual significa que la presentacion de su persona,

es buena, lo que favorece al desarrollo de su autoestima.
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TABLA N° 17: ¢ Evitas el consumo de comida chatarra?

Categorias fi hi%
No 00 0%
A veces 00 0%
Si 28 100%
28 100%

120%

100%

100%

80%

60%

40%

20%

0% 0%

0%

B No MAveces HSi

FIGURA N° 15: ;Evitas el consumo de comida chatarra?

INTERPRETACION: Se constatd que un 0% de los nifios, no evita el consumo de la comida
chatarra. Un 0% lo hace a veces. En cambio, el 100%, si evita el consumo de comida
chatarra, lo cual significa que cuida la salud de su cuerpo, como parte de poseer una buena

autoestima.
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TABLA N° 18: ; Te gusta correr, saltar y jugar con la pelota?

Categorias fi hi%
No 00 0%
A veces 14 50%
Si 14 50%
28 100%
60%
50% 50%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
0%

B No MAveces HSi

FIGURA N° 16: ; Te gusta correr, saltar y jugar con la pelota?

INTERPRETACION: Se constaté, que un 0% de nifios, no le gusta correr, saltar y jugar con
la pelota. Otro 50%, lo hace algunas veces. En cambio, un 50%, si le gusta correr, saltary
jugar con la pelota, lo que significa que cuida su cuerpo fisico, lo que le repercute en tener

una buena autoestima.
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4.2. DISCUSION.

A diferencia de Alvarez, Sandoval y Velasquez (2007), los nifios de 5 afios en la IE N°
097 “Jesus Mi Buen Pastor” de Nasca, si demuestran tener una adecuada atencion
para desarrollar y fortalecer la buena autoestima desde lo afectivo, lo social, lo

académico y lo fisico.

Garcia, (2005) y Chéavarry (2007) sostienen que la autoestima no guarda relacién con
lo académico, sin embargo, los nifios no pueden tener una buena o alta autoestima, si
es que estos no tienen un buen rendimiento académico. No son variables aisladas,

sino, al contrario se muestran multirrelacionadas permanentemente.
Se coincide con Acufia (2013), quien, en su estudio, pudo establecer que, si existe una

correlacion directa y significativa, entre rendimiento académico y autoestima, es decir,

a una menor autoestima, le corresponde un menor rendimiento académico.
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CONCLUSIONES

El desarrollo de la afectividad en los nifios y nifias de Educacion Inicial, es fundamental

para el fortalecimiento y cimiento de la autoestima.

El desarrollo de las habilidades sociales, desde las instituciones educativas de
Educacion Inicial, contribuyen enormemente a una buena autoestima de los nifios y

nifas.

El buen rendimiento académico, es un factor que permite elevar la autoestima de los
nifios y nifias, y por lo general, a una buena autoestima, le corresponde un buen

rendimiento académico.

El desarrollo fisico de los nifios y nifias, contribuye significativamente en la cimentacién

y fortalecimiento de la autoestima.

La autoestima en los nifios de Educacion Inicial se pueden desarrollar, fortalecer y
cimentar, a través de lo afectivo, lo social, el rendimiento académico y el desarrollo fisico

en un determinado periodo de vida.



RECOMENDACIONES

Ejecutar estrategias que permitan desarrollar la afectividad, tales como juegos
colectivos, compartir, empatia, tolerancia y otras que permita fortalecerla para contribuir

significativamente a la autoestima.

En las sesiones de aprendizaje de la actual Educacion Inicial, se debe de consignar la
potenciacion al maximo de las habilidades sociales de manera transversal, en todas las

areas curriculares.

Persistir en el buen desempefio docente, para una buena ensefianza, que genere
buenos aprendizajes. Ambos aspectos, generan un buen rendimiento académico y al
mismo tiempo, permitiran contribuir a elevar la autoestima y/o a fortalecerla

sustancialmente en la educacion Inicial.

Programar un Ciclo de Charlas a los padres de familia, con el propésito de mejorar su
rol para fortalecer y elevar la autoestima de sus menores hijos, en coordinacion con el

personal docente de la institucion educativa donde sus hijos se forman y desarrollan.
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FICHA DE OBSERVACION AJENA NO PARTICIPANTE

INVESTIGACION : “La Autoestima de los nifios de 5 afios en la |.E. N°
097 “Jesus Mi Buen Pastor” de Nasca, en el 2017.
OBJETIVO : Describir el desarrollo de la autoestima.
UNIDADES DE OBSERVACION : Nifios y Nifias de 5 afios.
TIPO DE OBSERVACION : Observacién Ajena No Participante.
VALORACION
ITEMS No | Maso sl
menos
1 2 3

1. ¢ Demuestras afecto a tus comparieros?
2. ;Tequieres?
3. ¢ Sientes que eres importante para tu familia?
4. ;Recibes un buen trato en el aula?
5. ¢ Ayudas a tus compafieros en las tareas?
6. . Tienes amigos en el aula?
7. ¢ Realizas los trabajos en equipo?
8. Juego con tus compafieros?

¢ Participas en equipos de trabajos?

. ¢ Realizas tus trabajos responsablemente?

. ¢ Estudias en casa lo aprendido?

. ¢ Te gusta las notas que sacas?

. ¢ Tienes tu cuerpo aseado y limpio?

. ¢, Te presentas correctamente a tu |.E.?

. ¢Evitas el consumo de comida chatarra?

. ¢, Te gusta correr, saltar y jugar con la pelota?

PUNTAJE

TOTAL

EVALUACION

De 16 a 32 Deficiente
De33a48 Regular
De49a64 Bueno

FIRMA DEL OBSERVADOR

65

FECHA: .....I......[2017




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDA
PROFESIONAL ;

FICHAS DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la Investigacion: Desarrollo de la Autoestima de los nifios de 5 afios en la IE N° 097 “Jestis
Mi Buen Pastor” de Nasca. E

1.2. Nombre de los instrumentos motivo de Evaluacion: Ficha de Observacion Ajena No Participante.

ASPECTOS DE VALIDACION
I

| Muy Deficiente Deficiente Regufar Buena Muy bueno
Indicadores | Criterios 0 |6 |11 116 21|26 31 36|41 | 46|51 |56 61] 68 71176 |81 18 |91 |9
5101520253035404550556065707580859095100
: Esté formulado con
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1.1. Titulo de la Investigacion: Desarrollo de la Autoestima de los nifios de 5 a

Mi Buen Pastor” de Nasca.
1.2. Nombre de los instrumentos motivo de Evaluacion; Ficha de Observacién Ajena No Participante.
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Foto N° 1: Observando la realizacion de tareas en grupo

o NN <

‘ : . !
Foto N° 2: Observando la socializacion de los nifios
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Foto N° 4: Observando la amistad de los nifios
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ANEXO 3: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TiITULO: “Estudio descriptivo sobre el desarrollo la Autoestima de los nifios de 5 aios en la IE N° 097 “Jesus Mi Buen Pastor” de Nasca,

en el 2017”
PROBLEMAS OBJETIVOS MARCO TEORICO VARIABLE METODOLOGIA
Problema General: Objetivo General: Antecedentes: Variable 1: Tipo: Descriptivo simple.

¢De qué manera se desarrolla
la autoestima de los nifios de 5
afios en la IE N° 097 “Jesus Mi
Buen Pastor” de Nasca?

Problemas
Especificos:

1. ¢De qué manera se
desarrolla lo afectivo en los
nifios de 5 afios en la IE N°

097 “Jesus Mi Buen
Pastor” de Nasca?
2. ;De qué manera se

desarrolla lo social en los
nifios de 5 afos en la [E N°
097 “Jesus Mi Buen
Pastor” de Nasca?

Describir de qué manera se
desarrolla la autoestima de los
nifios de 5 afios en la IE N° 097
“Jesis Mi Buen Pastor’” de
Nasca.

Objetivos
Especificos:

1. Describir de qué manera
se desarrolla lo afectivo en
los nifios de 5 afios enla IE
N° 097 “Jests Mi Buen
Pastor” de Nasca.

2. Describir de qué manera
se desarrolla lo social en
los nifios de 5 afios en la |E
N° 097 “Jesus Mi Buen
Pastor” de Nasca.

A nivel Internacional:

Alvarez A, Sandoval G y
Velasquez S. (2007):
Autoestima en los (as) alumnos
(as) de los 1° medios de los
Liceos con alto indice de
vulnerabilidad escolar (I.V.E.)
de la ciudad de Valdivia. Chile.

Cava, M  (1998): La
potenciacion de la autoestima.
Espafia.

Garcia, L. (2005): Auto
concepto, Autoestima y su
Relacion con el Rendimiento
Académico. México.

Mufioz, L. (2011) Publico:
Autoestima, factor clave en el
éxito escolar: Relacion entre
autoestma  y  variables

Desarrollo de la autoestima

Dimensiones:

Afectiva.
Social.
Académica
Fisica.

Nivel: Descriptivo

Diseno:
M ——0

Donde:
M = muestra.
0 = observacion de la muestra.

Poblacion:
60 nifios = 100%

Muestra Probalistica:
60 nifios = 100%

Técnica de Datos:
La Observacion.
Fichaje

Instrumentos:

o Ficha de Observacion Ajena
No Participante.

o Fichas Textuales.
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;De qué manera se
desarrolla lo académico en
los nifios de 5 afios en la IE
N° 097 “Jests Mi Buen
Pastor” de Nasca?

¢De qué manera se
desarrolla lo fisico en los
nifios de 5 afios en la [E N°
097 “Jesus Mi Buen
Pastor” de Nasca?

3.

De qué manera se
desarrolla lo académico en
los nifios de 5 afios enla |E
N° 097 “Jesis Mi Buen
Pastor” de Nasca.

Describir de qué manera
se desarrolla lo fisico en
los nifios de 5 afios en la IE
N° 097 “Jests Mi Buen
Pastor” de Nasca.

personales vinculadas a la
escuela en estudiantes de nivel
socio-econémico bajo. Tesis
Magistral. Universidad de Chile.

A Nivel Nacional:

e Acufia, J. (2013) Autoestima y
rendimiento académico de los
estudiantes del x ciclo 2012 - |l
de la Escuela Académica
Profesional de  Educacion
Primaria 'y problemas de
aprendizaje de la Universidad
Nacional José Faustino
Sanchez Carrién — Huacho.

e  Chavarry, F. (2007) Correlacion
entre autoestima y rendimiento
académico promedio en las
areas: légico matematica,
comunicacion integral, ciencias
sociales, ciencia tecnologia y
ambiente delos/as estudiantes
del primer grado de secundaria
de la institucion educativa no.
81526 de Santo Domingo-
Truijillo.

e Garcia, E. (2012) Relacién de
los factores,  Autoestima,
Motivacién, Puntaje de Ingreso
en el Rendimiento Académico
de los alumnos ingresantes

Técnicas de Procesamiento:

CLASIFICACION DE DATOS.
Proceso que se empela para
seleccionar los datos de mayor
validez y  significatividad,
respecto a aquellos que no
presentan tales cualidades.

CODIFICACION DE DATOS.
Proceso que consiste en
asignarles valores individuales a
los datos recopilados, necesarios
para el procesamiento
estadistico.

TABULACION DE DATOS. Sirve
para el conteo y construccién de
los cuadros estadisticos, en el
sentido, que facilita su
presentacion estadistica.

INTERPRETACION DE DATOS.
Después de clasificarlos,
codificarlos,  tabularlos, se
procede a presentarlos e
interpretarlos, estadisticamente,
en relacion con la comprobacion
de las hipotesis planteadas.
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2010, ala Universidad Nacional
de Tumbes. Perl. Tesis para
optar el grado de Maestria.

Vasquez, C. (2015)
‘Autoestima y  rendimiento
académico en estudiantes del
6° grado de primaria de
instituciones educativas
publicas de San Juan Bautista -
2013" Tesis de Licenciatura.
Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana. Nauta,
lquitos.

Marco Tedrico
Referencial:

Definicion de autoestima.
Importancia

Dimensiones de la buena
autoestima.

Tipos de autoestima.
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