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RESUMEN

Objetivo. Determinar la relacion entre autoestima y satisfacciéon con la
profesiéon elegida en estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional de Huancavelica -2015. Métodologia. Nivel de
investigaéién correlacional. La muestra estuvo conformado por 130
eétudiantes. Disefio no experimental, transversal correlacional. Los
instrumentos de recoleccién de datos fueron el Inventario de autoestima
de Stanley Coopersmith y el Inventario de Satisfaccion con la Profesion
Elegida tipo Likert de Jesahel Vildoso Colque. Resultados. Indican que si
existe relacién entre autoestima y satisfaccién con la profesion elegida, es
- decir el 96,9 % de estudiantes de la Facultad de Enfermeria presentan

autoestima media baja y ambivalencia con respecto a la satisfaccién con

la profésién elegida, seguido del 3,1% de estudiantes con autoestima _

media baja y satisfaccién adecuada en funcion a la profesion elegida. Con

respecto a la autoestima y satisfaccion con la profesion elegida en las

dimensiones de: seguridad, pertenencia, estimacion y autorrealizacion si

existe relacion. Conclusion. Existe relacién entre las variables

_ autoestima y satisfaccion con la profesion elegida de manera general y

- especifica (dimensiones)..

Palabras claves: Autoestima, satisfaccion, enfermeria, profesién elegida. -

A
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ABSTRAC

Objective. Determine the relationship between self-esteem and
satisfaction with their chosen profession in students of the Faculty of
Nursing at the National University - of Huancavelica -2015.
Method. Correlational research level. The sample consisted of 130
students. Not experimental, cross correIatioh design. The data collection

instruments were the Inventory Stanley Coopersmith Self Esteem

Inventory and satisfaction with their chosen profession Jesahel Likert type'
Vildoso Colque. Results. They indicate that the correlation between self-

esteem and satisfaction with their chosen profession; ie 96.9% of students

from the School of Nursing have low self-esteem and avérage‘

ambivalence about satisfaction with their chosen profession, followed by
,3.1% Vstudents with low self-esteem and adequate éverage satisfaction
according to their chosen profession. With regard to self-esteem and
satisfaction with their chosen profession in the dimensions of: security,

belonging, esteem and self-actualization possible ‘relationship.

Conclusion. There is a relationship between the variables self-esteem

~and Satiéfaction with their choéen ‘prdfession in general and specific

‘(dimensions).

Keywordsf Self-esteem, satisfaction, nursing chosen profession.



INTRODUCCION

En el ambito de la educacién y de la psicologia existen muchos autores

que se han ocupado del estudio de la autoestima, por ser ella un factor
"importan'te en el proceso de enseﬁanza-aprehdizéje y en el desarrollo
integral de la persona. Es un factor que determina la conducta y la forma
de comportarse del individuo ante la sociedad. La universidad tiene una
significativa influencia sobre la imagen que los estudiantes se forman de
si mismos. Los afios con que el estudianfe permanece en la institucién
educativa condicionan su autoestima, sobre todo en lo académico. Todo
lo que recibe de llo‘s demas (valoraciones, 'criticas, informaciones) le va

dejando huella. El rol de la institucion educativa y del docente son de

maxima importancia para el desarrollo del autoconcepto y la autoestima

en el estudiante universitario. Al haber observado y haber tenido la

entrevista con estudiantes de la Facultad de Enfermeria durante mi

permanencia en las aulas universitarias: y durante el desarrollo de

practicas en el area clinica y en el area comunitaria, sobre la vocacion -

“hacia la carrera elegida, al respecto manifestaron que no se encuentran

~ satisfechas ya que eligieron por presién de familiares, no habia otra

~opcién de carreras orientadas en salud en la Universidad Nacional de

Huancavelica, por desconocimiento de lo que realmente significa

Enfermeria entre otros aspectos. Frente a ello hemos decidido realizar el

estudio con el objetivo determinar la relacién entre autoestima y

satisfaccion con la profesion elegida en estudiantes de la Facultad de

Enfermeria de la Universidad Nacional de Huancavelica -2015. El nivel de
investigacién es correlacio'nal.‘ La muestra estuvo conformada por 130
estudiantes e la Facultad de Enf'ermeria.v

| La' tesis esta organizado en cuatro capitulos que describimos a
continuaciéon: CAPITULO I: planteamiento del prdblema. CAPITULO I
~marco de referencias. CAPITULO llI: marco metbdolégico. CAPITULO IV:

_ presentacion de resultados. -

Las autoras

A



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
'1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

- La autoestima puede definirse como la conciencia del valor personal
que uno se reconoce. Se manifiesta por un conjunto de actitudes y
de creencias que nos permiten enfrentamos al mundo y a las

- dificultades de la vida. Es importante precisar qué entendemos por

~«la conciencia del valor personal». No es el valor como tal lo que

_esta en juego, sino la conciencia de este valor. ‘Muchas pérsonas
(nifios, adolescentes o adultos) dan prueba de gfandes cualidades,
manifiestan su competencia y su talento, pero al no ser conscientes
‘de ello, sienten poca estima por si mismos. La manifestaciéon de
fuerzas y de habilidades especiales no hace que una pe‘i'son'a tenga
una buena estima de si misma. La clave de ‘la' autoestima se
encuentra en el proceso de «concienciacion» o de autoconocimiento |
(. - R
La universidad tiene una sig’nificativa influencia sobre la imagen que
los estudiantes se forman de si mismos. Los afios con que el

estudiante permanece en la institucion educativa condicionan su



autoestima, sobre todo en lo académico. Todo lo que recibe de los
demas (valoraciones, criticas, informaciones) le va dejando huella. El
rol de la institucion educativa y del docente son de méaxima
‘importancia para el desarrollo del autoconcepto y la autoestima en el

estudiante universitario (2).

Angulo (3) en el estudio sobre relacién de Ia motivacion "y,

satisfaccion con la profesion elegida con el rendimiento de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNMSM el 84%

presenta un nivel de satisfaccion ambivalente y el 16% un nivel de

satisfaccion adecuada. No habiendo porcentaje acumulado para los

niveles restantes. El 35% de los encuestados muestran una .

satisfaccion en relacion a la Necesidad de Autorrealizacién, es decir
presenta un impulso de servicio a los demas mediante la prro'fesi6n>
elegida, el 25% optd por el factor Necesidad de Pertenencia, es decir
el estudiante desea pertenecer a un gru‘po, ser parte de una
comunidad profesional que irradie valor para él. Ademas, se destaca
que algunos porcentajesy se distribuyen entre el factor Necesidad de
Seguridad (21%) y Necesidad de Estima (19%).

Muchas veces la inclinacién o vocacidén por una carrera estd dada

por la influencia de familiares cercanos, amistades o el grado de

conocimiento social que de ésta posee. Sin embargo, ocurre en’

ocasiones que una vez dentro de ellas se producen frustraciones por -

falta de una verdadera informacién, lo que conlleva a trastornos en el

estudiante como es la desercion escolar. En el caso especifico de

enfermeria no se desarrolla un vasto plan de informacién vocacional =

'y orientacion profeswnal desde la primaria, generando actitudes
negativas hacia la carrera.
Los ‘estudiantes universitarios pasan por diversos estados

emocionales, aunque el estrés y la baja autoestima suelen ser los

R\



predominantes durante toda la carrera. Tal es el caso que la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula
estudié sobre el tema y descubri6 que al menos un 60% de la
poblacion universitaria padece conflictos con la autoestima, que
terminan por dificultar su desempefio profesional. Es que, la baja
autoestima o “poca confianza en uno” como se le dice comunmente
no permite que sean capaces de desarrollar al 100% su talento. El
problema es que basan su autoestima en situaciones externas y no
en las internas como deberia ser. Se preocupan mucho por la
aCeptacién de otros. Tampoco debe ser una autoestima en la que se

sientan superiores a los demas, sino que se amen a si mismos, algo

que no nos han ensefiado, todo queda siempre en conocimientos

cognitivos pero no sabemos cémo valorarnos a nosotros mismos(4).

Al haber observado y haber tenido la entrevista con estudiantes de la
Facultad de Enfermeria durante mi permanencia en las aulas
universitarias y durante el desarrollo de practicas en el area clinica
yen el area comunitaria sobre la vocacién frente a la carrera elegida
manifestaron un pbrcentaje “considerable que no se encuentran

" satisfechas ya que eligieron por pre3|on de familiares, no habia otra

opC|on de carreras orientadas en salud por desconocnmlento delo

que realmente significa Enfermeria entre otros: aspectos. Con

‘respecto a la autoestima hay muchas dificultade‘s‘ que presenta

algunos estudiantes como tener miedo de realizar alguna

observacmn al docente, eXlSte indecision para tomar demsnones les

preocupa demasnado lo que digan los demas.

-y por ello, se ha visto por conveniente realizar este trabajo a través

de la siguiente interrogante:



1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.21.

1.2.2,

Pregunta general

¢ Existe relacion entre autoestima y satisfaccién con la profesion
elegida en estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional de Huancavelica -2015?

Preguntas especificas '

o ;Existe relacion entre: autoestima y satisfaccion con la

profesion elegida en la dimension seguridad en estudiantes de
la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de
Huancavelica? ' |

¢Existe relacién entre autoestima y - satisfacciéon con la

- profesion elegida en la dimension pertenencia en estudiantes _
- de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de =~

Huancavelica?

¢Existe relacion entre autoestima y satisfaccion con la
profesion elegida en la dimensi6n estimacion en estudiantes de

la Facultad de_Enfermeria de la Universidad Nacional de'

Huancavelica?

i Existe relacion entre autoestima y satisfaccion con Ia

profesion elegida en la dimension autorrealizacion en

estudiantes .dé la Facultad de Enfermeria de la Univérsidad

Nacional de Huancavelica?

1.3. OBJETIVOS

- 1.341.

- 1.3.2

. Objetivo general ‘
Determinar si existe relacion entre autoestima y satisfacciéon con
la profesién elegida en estudiantes de la Facultad de Enfermeria

de la Universidad Nacional de Huancavelica -2015.

Objetivos especificos

e Describir las caracteristicas sociodemograficas en estudiantes

de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de



Huancavelica. _

e |dentificar la relaci6n entre autoestima y satisfaccién con la
profesiéon elegida en la dimension seguridad en estudiantes de
la Fabultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

o |dentificar la relacién entre autoestima y satisfaccién con la
profesion elegida en la dimensién pertenencia en estudiantes
de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

¢ [dentificar la relacién entre autoestima y satisfaccion con la
profesion elegida en la dimensién estimacién en estudianfes de

la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

¢ Identificar la relacién entre autoestima y satisfacciéon con la
profesion. elegida en Ila dimensién autorrealizacién' en
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional de Huancavelica.

1.4. JUSTIFICACION , ‘ _
Angulo(3) en el estud|o sobre “Relacién de la motlvac10n y
~satisfaccién con la profesion elegida con el rendimiento de los |
estudiantes de la Facultad de Ed‘uéacién de la Universidad Nacional ‘
Mayor de San Marcos” 2008 indica que el 84% presenta"un nivel de
satisfaccién ambivalente y el 16% un nivel de satisfaccion adecuada.
Al haber tenido la entrevista con estudiantes de la Facultad de
Enfermeria 'd.e la Universidad - Nacional de. Huancavelica -
manifestaron que la' mayoria no se. encuentran satisfechas ya que -
eligieron la carrera por presién de familiares, . por. situaciones
econdmicas, nho habia otras carreras orientadas en salud en la
Universidad Nacional de Huancavelica , por desconocimiento de lo
. que realmente significa la carrera de Enfermerla Con respecto ala |

autoestlma hay muchas dlfcultades que presenta algunos



1.5.

estudiantes como tener miedo de realizar aiguna observacién al
docente, existe indecisiébn para tomar decisiones, les preocupa
demasiado lo que digan los demas. Al respecto Coopersmith indica,

que para poseer una autoestima positiva, debemos tener padres y

profesores que la posean y la exhiban. Los resultados del estudio _

permitira a la Universidad Nacional de Huancavelica; a través de la
Comision de Admision  reorientar estrategias que permitan
desarrollar en el estudiante del nivel secundario la orientacién de la
carrera a seguir por vocacion, y no llegar a la frustracion. Esto indica
que el postulante debe tener un panorama muy'claro del perfil de
cada una de Ia's‘carreras que se ofertan en las universidades a nivel

nacional Yy local. Por otro lado servira como antecedente para la

realizacion de otros frabajos de investigacibn con mayor

profundidad.
DELIMITACIONES
- Delimitacién temporal. La duracion del trabajo de investigacion
es de agosto 2014 a noviembre 2015. | |
- Delimitacién espacial. La investigacion se ejecuté en las
| instalaciones de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional de Huancavelica. |

- VDeIimitacién de unidad de estudio. Estudiantes

- Delimitacion tedrico. Esta investigacion tomé. como. referente a

las teorias de la motivacion y la teoria del sociémetro de la
autoestima | » - o
- Delimitacion conceptual; Los conceptos que serviran como
marco conceptual son: autoestima y satisfaccién de la profesion

elegida.

VA



CAPITULO Il

, MARCO DE REFERENCIAS
2.1, ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

2.1.1. Internacional

‘1. Cruz y Quifiones (5) en el estudio “Autoestima y rendimiento
académico en estudiantes de enfermeria de Poza Rica,
Veracruz, México”, 2011, el objetivo fue determinar la relacion -
que existe entre ambas vaﬁables en estudiantes de la Facultad -

de Enfermeria de Poza Rica de la Universidad Veracruzana.
Fue un estudio correlacional con valor explicativo. La '
autoestima fue valorada con la aplicacion del Inventario de‘
‘ Autoestima de Coopersmith. En cuanto al rendimiento
académico, se obtuvieron los promedios =@ ponderados
semestrales a través del kardex. Hay resultados que podemos

| destacar: La mayoria de Ios' estudiantes se ubica en uhA nivel de
autoestima tanto alto como normal: el 98% en la escala'geheral‘,
el 88% en la escolar, el 81% en la hogar. Solo en la escala

- social se observa el mayor porcentaje de estudiantes con un

nivel de autoestima bajo: el 23%. Le siguen el 19% enla hogar



y el 12% en la escolar. En conclusion el 19% de los estudiantes
tiene autoestima alta, de los cuales el 16% obtiene un
- rendimiento académico entre bueno y excelente, y el 3%, entre

regular y bajo.

2.1.2. Nacional |

1. Vildoso (2) en su estudio “Influencia de la Autoestima,
satisfacciéon con lé profesién elegida y la formacién profesional
en el coeficiente intelectual de los estudiantes del tercer afio de
la Facultad de Educacién” 2002, consider6 como objetivo
determinar y analizar si la autoestima, la satisfaccién con la
profesion elegida y Ié formacién académica profesional influyen

. significativamente en el coeficiente intelectual de los estudiantes
del tercer afo de la Facultad de Educacion. El presente estudio
es una investigacion de tipo descriptivo correlacional causal. Se
-aplicé cuatro pruebas para medir los siguientes aspectos:
Inteligencia, autoestima, satisfaccion con la profesién elegida y
prueba de suficiencia de la formacién académica profesibnal; La
poblacién examinada estuvo constituida por todos los alumnos
‘d.el tercer afo, siendo 155 estudiantes, de los cuales 52 son

~ varones y 103 mujeres. Los resultados indican una autoestima
“media baja en un 88% de los alumnos del tercer afio de la ,
Facultad de Educacién, mientras que el 12% de la poblacién se
ubica en un nivel bajo de Autoestima. Asimismo se observé que
Sélo el 1% de los alumnos presentan una muy adecuada
satisfaccion con la profesion elegida, mientras que el 50% de
estudiantes se ubican en un nivel adecuado de satisfaccion con
la profesion elegida. Respecto al nivel ambivalente Ie
corresponde el 43% de alumnos. Finalmente el 1% de la~
poblacién estudiada presenta insatisfaccién con la profesion

elegida. El 2% de la poblacién femenina presenta una muy
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adecuada satisfaccion cbn la profesién elegida. Respecto a una
adecuada satisfaccion con la profesién elegida el 48% le
corresponde a las mujeres mientras que el 54% a los varones.
Asi mismo un 45% de las mujeres se ubican en la categoria
ambivalente, porcentaje mayor frente al 38% que presentan los
varones. Cabe sefialar, que el 5% de las mujeres encuentran
insatisfaccion con la profesién elegida frente al 8% de varones
insatisfechos. Debemos esperar que la Satisfaccién con la
_profesion elegida debiera ser muy adecuada, esto significaria
que la eleccion efectuada ha sido por conviccion, vocacion y
armonia entre las actitudes y caracteristicas personales, los
resultados hallados estarian revelando presencia de un buen
porcentaje de estudiantes del tercer afio de la Facultad de
educacién inseguros con la profesién elegida lo que podréa

causar problemas futuros en su labor educativa que finalmente

afectaria a los educandos. En conclusion existe influencia

signiﬁcativa de la Autoestima y la Satisfaccion con la Profesion
Elegida. |

. Angulo(3) en ei_estudio sobre “Relacién de la motivacion y
satisfaccién con la profesion elegida con el rendimiento de los
‘estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos” 2008. Trabajoé con una muestra
“de 240 estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNMSM
Se aplicaron dos instrumentos: cuestionario elaborado por Elena
Gomez e Hipélito Marrero de motivacion para estudiar
psicologia llamado MOPI. Los datos relativos al rendimiento
académico fueron obtenidos a partir del promedio ponderado
del afio académico 2006, correspondiente a las especialidades
de Estudios. Generales, Matematica y Fisica, Lengua vy

Literatura, Educacién Primaria y Filosofia, Tutoria y Ciencias

Sociales, de los alumnos ingresantes (Estudios Generales I), VI

\G13
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~y X Ciclo. Los resultados indican que el 84% presenta un nivel
de satisfaccion ambivalente y el 16% un nivel de satisfaccion
adecuada. No habiendo porcentaje acumulado para los niveles
restantes. El 35% de los encuestados muestran una
| satisfacci()n' en relacion a la Necesidad de Autorrealizacion, es
decir presenta un impulso de servicio a los demas mediante la
profesion elegida, el 25% optd por el factor Necesidad de

' Pertenencia, es decir el estudiante desea pertenecer a un

grupo, ser parte de una comunidad profesional que irradie valor

para él. Ademas, se destaca que algunos porcentajes se
distribuyen entre el factor Necesidad de Seguridad (21%) y
Nece3|dad de Estima (19%)

2.2. MARCO TEORICO

Teoria del Sociometro de la Autoestima.

Esta teoria fue propuesta por Leary, Tambor, Terdal y Dows, en el
ano. 1995, esta enfocado a que el sistema de autoestima funciona
“como una especie de termostato, un sociémetro, que monitoriza el
grado en el que el individuo es incluido o excluido por otras

personas, es decir su aceptacién social. Este sistema de sociémetro

motiva a la persona para comportarse de maneras que minimicen la
probabilidad de ser rechazado o excluido por eI grupo. Dado que el-

ser humano en su estado pr|m|t|vo es practlcamente incapaz de

sobrevnvnr y de reproducirse, evolucionaron sistemas psicoldgicos
que motivan a las personas para desarrollar y mantener un nivel
minimo de inclusién en las relaciones sociales y grupos. Mantener

con éxito nuestras relaciones con los demas requiere un sistema que

monitorice las reacciones de los demas, especialmente todo lo que

signifique rechazo, exclusién o desaprobacién. Este sistema debe
alertar . al individuo de cambios en su estatus de inclusion

(especialmente descensos de la aceptacion social) y motivarle para

-—
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realizar conductas que reparen o restauren la situacion. Los sucesos
que disminuyen la autoestima son sucesos que pueden llevar a la
exclusién social,'todo lo qué pueda poner en peligro los vinculos
sociales de la persona. La autoestima es simplemente un indicador
de la calidad de las relaciones sociales de la persona. Si la persona
realiza actividades cjue aumentan su aceptacion social (ayudar, ser
carifioso, logros importantes...) su autoestima aumentara. Si muestra
conductas que le llevan a ser rechazado pdr el grupo (violaciones
morales, poseer caracteristicas que son rechazadas socialmente,
fracasos...), su autoestima sufrira y se hundird. Es muy interesante
en este sentido notar que la autoestima esta unido a procesos
afectivos, es decir, gue tiene un fuerte componente emocional. La -
alta autoestima hace sentirse bien y la baja autoestima es una
sensacion dolorosa. Como ya hemos ‘aprendido en entradas
anteriores sin-Air mas lejos en la del sesgo de negatividad, la
naturaleza suele marcar con placer las cosas que. quiere que
répitamos y cdn dolor las que quieren que evitemos. Las amenazas
al organismo (o en general estados en los que las necesidades no
estan cubiertas) se asocian a una sensacion aversiva, precisamente
para que el organismo .actle vy resuelva la situacion.
Experimentamos sensaciones no placenteras con la sed, el hambre,
el suefio o los peligros, pero‘ nos sentimos bien cuando estamos -
saciados, hidratados, seguros y descansados. En el caso de la
autoestima las emociones negativas aparecen cuando detectamos
desaprobacion o rechazo'(puede'ser real o imaginaria), porque esa
situacién es un peligro para nuestra 'supervivencia. Por contra;
cuanta mas 'aprobacién y apoyo‘ reciba una persona, mas alta sera
su autoestima. En conclusion la valoracién que obtenemos de parte de
~otras personas y que, segln la teoria de Leary y colaboradores

actia como un sociémetro que registra nuestro nivel de aceptacion
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por parte de los otros, lo que permite corregir o cambiar nuestra
conducta cuando desciende a niveles inadecuados(6).

Teoria de la motivacion ' _

La presente investigacion ha considerado la teoria propuesta por el
psicdlogo Abraham Maslow, el mas importante estudioso del siglo
xx, quien llamé la atencién por su gran aporte respecto a la
motivacion(7). o
Clases de Motivos segun Maslow

Motivos deficitarios: la satisfaccién de necesidades biolégicas evita

enfermedades, pero no asegura el estado de salud, por eso el

hombre necesita de los motivos de crecimiento.

Motivos de Crecimiento (humanos y sociales): Indican progreso
en cuanto a ideales. Un hombre que busca su autorrealizacién se
caracteriza por la espontaneidad, indépendencia, socializacion y su
manifestacion de amor hacia su préjimo, es decir el individuo
désarrolla - cualidades tales como la lealtad, la amistad y la
conciencia civica, pues Ilegan a ser los mejores padres conyuges
profesores funcionarios publicos etc.

~Jerarquia de las necesidades

Segun Maslow las necesidades son mnatas y la motlvamon es una
serie de factores jerarquizados que.actuan sobre el ser total. A
continuacién presentaremos las necesidades: ‘
Necesidades Basicas o Primarias

* Necesidades fisiolégicas:Son necesidades

fundamentales. del organismo humano, respecto a su -

funcionamiento bioldgico y fisioldgico, I_as cuales aseguran la
supervivencia tales como el alimento, el aire, el refugio, el sexo y
el suefio. '
e Necesidad de seguridad: el hombre desea vivir en un mundo
- estable y previsible, que no corra peligro suvida o  integridad

- fisica. Esta necesidad se refiere a la estabilidad, dependencia,

LI
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proteccion, ausencia demiedo, temor y caos, estructura, orden,
ley, limites etc. En los adultos la blisqueda de seguridad puede
manifestarse en encontrar un puesto de trabajo estable, también
en situaciones de emergencia como en caso de guerra,
enfermedad, catastrofes naturales, neurosis, trastornos
cerebrales etc.

Necesidades psicologicas de crecimiento o secundarias

o Necesidad de pertenencia: satisfechas las necesidades

basicas las personas desearan tener un lugar definido dentro de
una estructura social la cual le permita tener una identificacion
de pertenencia al mismo.

Necesidad de estima: toda persona tiene necesidad de recibir
la estimacién de los demas incluye conceptos como prestigio,
reconocimiento, aceptacion, diferencia, estatus, reputacién y
‘aprecio, que son elementos que le permite al individuo saberse
digno de estar en compaiiia de los demas. Esta necesidad

-incluye también la autoestima, es decir la propia estima, la

autovaloracién, el auto respeto, la confianza en si mismo,

_ capacidad de autonomia y libertad, los cuales conforman una
autoimagen que al individuo le permite un completo
desenvolvimiento de sus propias facultades.

Necesidad de autorrealizacion:

Satisfechas las necesidades anteriores, surge en el hombre la

inquietud constante por alcanzar cada vez metas mas altas, es

decir la persona ama el conocimiento, el aprendizaje,"

continuamente surge en él la busqueda de lo bello, del saber, el
apoyo a los demas, el desarrollo, progreso y felicidad de otros,
convirtiéndose en su propia satisfaccion. Cabe sefalar “que los
maestros autor realizados se preocupan porque sus alumnos
que se preparan para ejercer la labor docente tengan una actitud

favorable hacia la educacion y se interesan por hacer cosas que
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motiven el amor por el aprendizaje y la ensefianza”.
Es decir aquella persona que se halla en la posicién de ensefiar
o capacitar a otros, necesita cultivar . un

aprecio por los conocimientos y el aprendizaje y no sodlo

dedicarse a cumplir con su trabajo, debe _mantener las

- expectativas de éxito elevadas en ellos buscando el logro,
desarrollo y triunfo de sus alumnos. Finalmente, los

" alumnos autor realizadds ven aumentada su autoestima cuando
comparten sus conocimientos con los menos aplicados
ayudandoles a descubrir sus talentos. Maslow describe |
cualidades de la persona totalmente desarrollada, esta persona
muestra sobre todo(7)
Una percepcidn mas claray eficazde la  realidad.

Mayor apertura para las experiencias.

- Mayor integracion, totalidad y unidad de la persona.

‘Mayor - espontanéidad y - expresividad:total

funcionamiento, viveza.

Un yo real, una }identi'dad sélida,autonomia, unicidad.

Creatividad, aprecio a o bello
Capacidad para unir lo abstracto y lo concreto
Capacidad de amor Ama adqumr conocimiento(7).
2.3. MARCO CONCEPTUAL
2 3.1. AUTOESTIMA

La autoestlma es una representamon afectlva que nos hacemos de

nosotros mismos. Es un juicio positivo para con nosotros referido a
nuestras cualidades y habilidades. Es también la capacidad de
~ conservar en la memoria estas representaciones pos‘itiv'as, para
poder utilizarlas haciendo frente a los desafios, superando las

dificultades y viviendo en la esperanza(1).
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La autoestima es un conjunto de percepciones, pensamientos,
evaluaciones, sentimientos y tendencias de comportamiento
dirigidas hacia nosotros mismos, hacia nuestra manera de sery de
comportarnos, y hacia los rasgos de nuestro cuerpo y nuestro
caracter. Por lo tanto, la autoestima es la clave del éxito o del
fracaso para comprendernos y comprender a los demas y es
requisito fundamental para una vida plena. La autoestima es la
reputacion que se tiene de si mismo. Tiene dos componentes:
sentimientos de capacidad personal vy sentimientos de valia
personal. En otras -palabras, la autoestima es la suma de la
confianza y el respeto .por uno mismo. Es un reflejo drel juicio que
cada uno haée de su habilidad para enfrentar los desafios de la

vida (comprender y superar problemas) y de su derecho de ser feliz

(respetar y defender sus intereses y necesidades). Es sentirse
apto, capaz y valioso para resolver los problemas cotidianos. En
resumen, es la percepcion evaluativa de nosotros mismos(8). |
Importancia de la autoestima
La importancia de una autoestima sana reside en el hecho de
" que es la base de nuestra capacidad para responder de manera

activa 'y positiVa a las oportunidades que se nos presentan en el

trabajo, en el amor y en la diversion. Es también la base de- esa.

serenidad de espmtu que hace posnble dlsfrutar de lavida(9). . -

En definitiva, su importancia reside en que eIIa constituye la
plataforma desde la cual proyectamos las diversas areas de
nuestra vida. Si me considero valioso, puedo lanzarme a ser
»més creativo, Més productivo, mantener relaciones mas
saludables y, en consecuencia, disfrutar mas de la vida. Si

aceptamos que la autoestima constituye ese ambito a partir del

cual nos proyectamos, resulta evidente la importancia que tiene

‘trabajar para mejorarla. La pesquisa de cémo vivir mejor v ser

felices es una tendencia inherente a los humanos en la cual
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cada uno tiene su forma Gnica de logrario. En muchas ocasiones
esta busqueda de la felicidad esta centrada en elementos
externos: buscamos fuera lo que en realidad debemos buscar
dentro; es preciso volver los ojos hacia uno mismo, escudrifiar
de que estamos hechos, aceptar nuestros descubrimientos y
orientarnos a ser la persoria que estamos llamados a ser. La
bﬂéqueda de la felicidad, como tendencia real en el ser humano,
puede encontrar respuesta en la autoestima, qué quiza sea la
forma mas directa de alcanzarla. Sera por ello que en alguna

~ ocasion el filosofo griego Aristoteles dijo: “La felicidad es estar

contento con uno mismo”. Dicho de otra manera, la felicidad -

consiste en poder disfrutar, aceptar lo que eres y lo que tienes.

La felicidad es esta tendent:ia natural que quizas Dios o la vida -

ha sembrado en nosotros. Si te has cansado de buscarla fuera,
quizés valga la pena encontrar la ruta que conduce a ella, ésa
que se conecta con nuestro interior. Centrar esta busqueda fuera
~de nosotros nos conduce al vacio, a la frustracién. Hay que
recordar que lograr la felicidad es la gran'utopia del ser humério,

“hacia ella tendemos, hacia ella caminamos. jLa felicidad es mas

un camino que un punto de llegada! Y hay que recordar que el . |

primer punto de ese camino es entrar en contacto con ese
caminante que eres ta mismo y aceptar como camino la vida
misma; puedes recorrer las rutas cual viajero que eres. Cuando

lo logras, experimentas una integracién cada vez mas total, vives

un proceso permanente de autoconocimiento, autoaceptacion, -

~ autoaprecio. Para entonces, jqué importa llegar si va dlsfrutas eI

camlno'(8)
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La autoestima es la ruta que nos permite lograr lo que deseamos

en relaciéon con nosotros, con nuestras relaciones significativas y

en torno a nuestro quehacer profesional. Debemos recorrer el

camino para hacerlo nuestro, es necesario comprometernos con

el cambio, necesitamos decidirnos a actuar, no basta con querer,

es imprescindible ponernos en marcha(8).

La autoestima es importante porque(10):

Condiciona el aprendizaje: Las criticas de los padres,
profesores y de los pro'pios compafieros, hacen que el sujeto
se forme un autoconcepto negativo, que influye
posteﬁormente en el rendimiento escolar. .
Sup‘era‘las dificultades personales: Cuando una persona
posee una autoestima alta puede supérar cualquier
problema que se le presenta, lo cual lo lleva a un progreso en

su madurez y competencia personal.

Fundamenta la responsabilidad:Una persona solo se
compromete cuando tiene confianza en si mismo vy
normalmente encuentra en su interior los recursos

| requ_erido‘s para superar las dificultades.

Apoya la creatividad: Una persona creativa sélo puede surgir
si posee una gran fe en si misma,' en su originalidad, en su
capacidad. o ' | | -
Determina la autonomia persohal: Uno de los objetivos
mas importantes de la educacién es la formacién de
alumnos autéonomos, autoéuﬁcientes, seguros de si
mism‘os, cépaces de tomar decisiones, que se acepten a si
miém’os, que se sientan a gusto consigo mismo, que sepan
auto orientarse en - mediode u.na sbciedad en
permanente mutacién. |

Posibilita una relacién social saludable: El respeto y
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aprecio hacia uno mismo son la base para relacionarse con
las demas personas las cuales se sentiran comodas, porque
formaremos un ambiente positivo en nuestro entorno.

‘e Garantiza la proyeccion futura de la persona: La persona
en el transcurso de su vida se proyecta hacia el futuro, se
autoimpone aspiraciones y expectativas de realizacién, se
siente capaz de escoger metas superiores. Para lograr ello, es
‘obvio que debe cultivar una aufoestirha positiva, que garantice

una formacién y conviccion lo suficientemente solida.

. 2.3.1.2. Autoestima en el estudiante universitario .
| “La universidad también debe formar personas, y colaborar en el
cambio de mentalidad del estudiante ~dependiente hacia el
profesional independiente. Incluso a pesar de las reticencias del
propio estudiante, lo que no pocas veces convierte esta labor en
origen de frustracion para el profesor universitario.
Uno de los rasgos distintivos de la naturaleza humana es la
capacidad de ser consciente de si mismo, es decir de reconocer
su propio valor como persona y a partir de ello trazar sus planes
vitales, sus proyectos de futuro, esto es su programa de
' desarrollo personal. La relacion social, 'generalmenfe‘asignada
por' cambios rapidos y frecuentes,. y por una elevada
competitividad, nos obliga a permanentes readaptaciones. En
ciertas circunstancias, nuestro sentido 'de, valor personal y de
“confianza en las propias capacidades puede verse afectados y
hacernos creer que vivimos a merced de las contingencias. -
vLa autoestima es necesaria para la actividad formativa. Los
vestudianteskson invitados a retos formativos por pérte de los
profesores y, en muchas ocasiones, los rechazan por falta de
interés, por falta de gratificaéién adecuada (créditos, mejdra de

notas, etc.) pero, también, por desconfianza con sus propias -
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capacidades de trabajo. Existen alumnos con capacidad de
autoestima baja, que no son capaces de proyectarse y'
visualizarse como grandes profesionales del futuro. Esta es otra
de las labores pédagégico-psicolégicas del profesor en la
universidad. Una autoestima baja que incluso lleva a
desaprovechar una de las grandes ventajas formativas de la
universidad, como es la posibilidad de contar con el -
.asesoramiento y colaboracién de profesores con capacidad y
experiencia para dirigir sus esfuerzos formativos en el camiho
mas adecuado. Una autoestima baja que desemboca en una
menor capacidad de trabajo y de rendimiento en el estudio(4).
Por otro lado, la autoestima también influye de forma relevante
en las relaciones personales. Los estudiantes universitarios
tienen que aprender a gestionar las relaciones entre ellos y con
los profesores, asi como con ofras personas que puedan
participar en su labor formativa como los profesionales en las
practicas. Por ejemplo, las relaciones dentro del grupo de clase,
o bien, dentro del grupo de trabajo en cuaiquier practica docente,
soh fundamentales para el rendimiento en la labor. Disponer de
la. autoestima adecuada para gestionar el trabajo en equipo,
también se convierte en una destreza basica que se -debe
: mejorar en la universidad para aplicar en el eritorho laboral

futuro.

Una persona que no esta satisfecha consigo misma no podra
afrontar la vida con la decision y optimismo necesarios, lo que
‘ desembocara en una falta de confianza en su entorno y en todos
los ambitos de su vida ' ' '

El valor que cada persona se otdrga'a si misma es de vital
importancia para el propio bienestar y para'las relaciones

personales. Un juicio poco realista y negativo puede ocasionar
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decepciones’ reiteradas que no hardn mas que mantener un
animo decaido. Si, por el contrario, se consigue dar valor a las
propias cualidades, sin atender en exceso a los defectos
personales, es posible mejorar la forma de afrontar tanto las
situaciones favorables como las adversas. Ademas, si se.
consigue cambiar la comunicacién con uno mismo y con los
demas de forma que nadie salga perjudicado, el bienestar esta
garantizado. » ‘

En resumen el sentirse seguro de si mismo facilita(4):

e Enriquecer su prdpia vida

o Enfrentarse a los desafios v

e Mantener la confianza de si mismo, y ser fléxible

La medida de la autoestima

Actualmente, la psicologia considera que la medida, grado o

nivel de autoestima puede dividirse de la siguiente manera:
o Autoestima alta o fuerte
La persona tiene una sensacion permanente de valia y de

capacidad positiva de si misma.

* Autoestima baja o débil

EI individuo tiene un bajo concepto de si mismo, no se amay
no se acepta, Id cual suele tener su origen en el hecho de no
senti;rse merecedor de todo lo bueno que la vida tiene paré |
ofrecerle. Algunos rasgos, caracteristicas o sintomas de este
tipb de personas son los siguientes: | |
- Suelen adoptar la posicién de victima, ya sea ante los
demas o ante si mismas. ‘
- Tienden a establecer relaciones que las denigran, cbn lo
_cual refuerzan la idea de que valen poco.
. - Estan més.predispuestas al fracaso que al éxito. -
- No son capaces de mantener durante un tiempo

considerable un empleo o relacion personal gratificante.
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_ Huyen ante Cualquier posibilidad de cambio.
- Tienden a elegir opciones incorrectas y, como
~ consecuencia de ello, obtienen resultados poco eficaces.

o Autoestima “inflada” |
Este es un caso particular que requiere especial atencion,
debido a que se trata de una autoestima baja disfrazada de
alta. Es la tipica de las personas engreidas o presuntuosas
que se tienen en una aparente gran valia pero, en realidad, tal
actitud se asienta en un concepto erréneo de si mismas
basado en ideales y no en realidades objetivas. Responde a
un individuo que vive ostentando constantemente y mostrando

'mas de lo que es y que, en realidad, no valora lo que .
realmente es. ‘ '
2.3.1.4. Caracferisticas de Ias personas con autoestima alta

Tener una autoestima alta implica quererse, cuidarse y

respetarse uno mismo. Pero todo lo que acabamos de enunciar

es, en cierta medida, nociones abstractas. ¢ Como se evidencian |
en lo concreto? Lo cual equivale a decir: ,cémo nos damos

cuenta de que una persoha tiene una autoestima alta o fuerte? A

continuacion, desdribimos . algunos de los rasgos mas

caracteristicos e importantes de ese tipo de individuos(11):

» Se sienten bien consigo mismés _
Sencilla pbr demas, esta es tal vez la primera caracteristica
de las personas con autoestima alta. Simple, pero no por eso
facil de conseguir, quienes tienen la autoestima alta poseen
una suerté de felicidad natural que les resulta dificil perder.

¢ Hacen del respeto un modo de vida - | | »
En tanto se valoran asi mismas, pueden hacer otro tanto con
los demas. Y es por ello que se caracterizan pdr tener un trato
respetuoso hacia los otros, al tiempo que exigen ser tratados

de igual manera.



Son responsables

En tanto y en cuanto valoran en grado sumo la libertad,
entienden perfectamente que la responsabilidad es parte
inherente de ella. Por lo tanto, no temen asumir
responsabilidades y, una vez contraidas, no suelen vivirlas
como una “carga”. v

Son ambiciosas, en el buen sentido de la palabra

“Una persona con autoestima alta sabe que vale mucho y que
la vida tiene otro tanto para ofrecerle. Por lo tanto, suelen
tener ambiciones y la suficiente entereza y constancia como
para luchar por ellas. | '

Se sienten orgullosas de sus logros

La falsa modestia no es cosa de las personas con la
autoestima alta quienes, cuando tienen un logro, lo saben, lo
festejan y, a menudo, lo comunican. g,Signifiéa €s0 que son
unos engreidos? Nada mas lejos de la verdad. Son individuos
que saben lo que'quieren, luchan por obtenerlo, invierten en
ello tiempo y energia, 'y es natural que cuando lo logrén (cosa
que no sucede siempre y a ello nos referiremos en el punto
siguiente) se sientan felices y orgullosbs.

No se sienten fracasadas cuando no alcanzan sus
objetivos o deseos

Saben que'las equivocéciones no significan fracasos, sino
“malos tragos” por los que todos debemos pasar y que en
 (ltima instancia y por sobre todas las cosas- constituyen una
valiosa experiencia que los- pondra mas a resguardo de
" equivocarse en el futuro. | '

Son optimistas

Claramente emparentada con la caracteristica anteridr,
s quienes' tienen una alta autoestima ven el futuro con

optimismo. Después de todo: spor qué no hacerlo si, en
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definitiva, las equivocaciones no son fracasos y los aciertos
son aciertos?

Son creativas |
Las personas con una alta autoestima no temen “arrieégarse”t
en lo que a la creatividad se refiere y pueden intentar caminos
.poco convencionales donde otros sélo pUeden hacer lo
previamente establecido. Y eso implica que tienen mas
herramientas para enfrentar la vida, para manejarse en ella y
para salir airosos de las situaciones. |

No son envidiosas ‘

La envidia es un sentimiento que, en ultima instancia, no es
sino una muestra de la incapacidad de Ila persdna. Por
ejemplo, en tanto alguien es incapaz de tener un adecuado
manejo del dinero, suele envidiar a quien lo administra bien y,
con ello, vive una vida mas plena desde el punto de vista
material. Por el contrario, quienes tienen la autoestima alta Se
saben capaces de aceptar desafios y de luchar por lo que
desean, y es en ello que gastan su energia y no en envidiar a
alguien. & '

Respetan su cuerpo y no tienen habitos nocivos qtje' las
perjudiquen | | | | ' '

Una persona con autoestima alta sabe que es alguien valioso
y que ese “alguien” debe necesariamente vivir dentro de un
- cuerpo. Por lo tanto, es ‘conscienté de la necesidad de tener
para con su organismo una actitud de cuidado y respeto. Por
ello, suélen -no fumar, tomar bebidas alcohdlicas con
moderacion .y tener una actividad fisica regular. Y, por
sUpuesto, gl consumo de drogas es totalmente algo ajeno a

ellos.
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¢ Pueden expresar sus sentimientos
Los bloqueos en el afecto y en la expresion del mismo son
caracteristicas de una persona.lidad basada en la carencia.
Por el contrario, la abundancia de autoafecto que siente una
persona con autoestima alta hace que no tenga problemas
para reconocer y expresar sus sentimientos. '
¢ No aceptan abusos de ningun tipo'
| Segurarﬁente usted haya escuchado o leido enr algun
momento que algln psicélogo o psicéloga explicaba que las
mujeres golpeadas consienten este tipo de trato por parte de
sus companeros debido en parte a que no tienen una
autoestima alta. Exacto: no es el unico factor (ya que la
violencia de género es un fenémeno mas complejo) pero lo
cierto es que la baja autoestima juega un rol importante a la
hora de convertirse en una persona abusada. Por el contrario, |
quienes tienen la autoestima alta no toleran ningun tipo abuso -
debido al alto respeto que se tienen a si mismos..Y cuando
decimos “ningun tipo” estamos haciendo alusién al caso
extremo de violencia fisica al que referfamos lineas mas
~arriba, pero también a otros tipos mas sutiles, tales como la
psicolbgica o al abuso econémico. " ' |
e Permanecen sélo en aquellas‘ revlacione‘s qUe"I_as gratificah
y donde impera el respeto mutuo _ | | , S
Esta caracteristica es casi una consecuencia ineludible de la
~anterior. En tanto y en cuanto un individuo con la autoestima
-alta no permite ningun tipo de abusb para con su persona,
solo mantiene aquellas relaciones donde impera el respeto
mutuo y en las cuales los sentimientos de gratificacion para
ambas partes son su caracteristica principal. Alguien con
- autoestima alta no mantiene una relacién en la que es

maltratado, engafiado o abusado de alguna manera,
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preservando de esa forma su integridad, tanto psiquica y
emocional, como fisica.

Son lideres naturales

Tal vez no sea su intencién ni objetivo hacer de su hijo un
lider. Y esta muy bien que asi sea. Sin embargo, es bueno
que usted éepa que quienes tienen su autoestima alta poseen
una suerte de “carisma” que los convierte en lideres naturales.
En sintesis: una persona con la autoestima alta o fuerte se es
merecedora de lo mejor que la vida tiene para ofrecerle. Y va

por ello.

La autoestima alta es un regalo que usted le puede hacer a su

hijo. Y tenga por seguro que se trata de un obsequio mas

valioso que un gran televisor de pantalla plana o una veloz

computadora. Ofrecerle la posibilidad de tener una autoestima
fuerte es cimentar sus bases como ser humano integro, es

permitile despertar y desplegar el maximo de’ sus’

posibilidades y es ofrecerle la posibilidad de ser mas feliz.

Hagale ese regalo a su hijo.

2 3.1.5. Dimensiones de la autoestima

Coopersmlth en el afio 1976, sefiala que la autoestlma posee

cuatro dimensiones que se caracterizan por su amplitud y radio

de accibén, logrando idehtificar las siguiente§(1 0). -

- Autoestima en el area personal: consiste en la evaluacion

que el individuo realiza y con frecuencia mantiene de si, en

relacién con su imagen corporal y - cualidades personales,
considerando su capacidad, productividad, importancia ..y
dignidad, lleva implicito un juicio personél expresado en la
actitud hacia si mismo.

Autoestima en el area académica: es la evaluacion que el
individuo hace y con frecuencia sostiene sobre si mismo,

en relacion con su desempefio en el ambito escolar teniendo
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en cuenta su capacidad, productividad, importancia y
dignidad, lo cual nuevamente implica un juicio personal
manifestado en la Actitud hacia si mismo. '

e Autoestima en el area familiar: consiste en la evaluacién
que el individuo hace y frecuentemente mantiene con

réspecto a si, en relaéic')n con sus interacciones con los
miembros de su grupo familiar, su capacidad, -
productividad, importancia y dignidad, implicando un juicio
personal manifestado en las actitudes asumidas hacia sf
mismo.

e Autoestima en el area social: es la valoracién que el
individuo realiza y con frecuencia mantiene con respecto a si
m.ismo ' en’ rélacién con sus interacciones' sociales,
considerando su capacidad, productividad, importancia- y
dignidad, lo cual igualmente lleva implicito un juicio personal
que se maniﬁésta en las actitudes asumidas = hacia si
mismo. |

En pocas palabras el individuo realiza frecuentes estimaciones

de sus frecuentes interacciones consigo mismo y con el .
~ambiente en el que se desenvuelve, logrando monitorear

. constantemente como influye dentro de él, posterior a lo cual y

de acuerdo con la satisfaccion que -esto le brinde, va a asumir
una actitud hacia si mismo. Es decir, es una calle de doble
circulacion: de acuerdo a sus relaciones en los ambitos ya
mencionados, asi mismo va.a ser la actitud asumida ante si, en
otras palabras su autoestima(12).

Componentes de la autoéstima

Cortés de Aragén en el afio 1999, indica que la autoestima tiene
una serie de componentes de diversa indole, entre los cuales
sefiala: el componente cognoscitivo, el componente emocional y

componente conductual.
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¢ Componente cognoscitivo, denominado autoconocimiento,
auto concepto, auto comprension, autoimagen 'y
autopercepcion. Todos estos conceptos estan referidos a la
representacion en tal que cada uno elabora de si mismo; a los
conocimientos, percepciones, creencias y opiniones de los
diversos aspectds que conforman la peréonalidad. De suerte
que el conocimiento personal es absolutamente necesario.
para poder autorregularse y auto dirigirse. De igual manera la
autoestima se ve afectada por la eficacia de cada uno para
superar los problemas por iniciativa propia y para la
autorrealizacion personal.

 Componente emocional- evaluativo, no se puede separar los
sentimientos y emociones de los deseos y las necesidades
del ser humano. Todos los sentimientos referidos a si mimo
determinan la autoestima que es la base de Ia
autorrealizacion que cada uno desea conseguir. Este
componente como conjunto de sentimientos se denomina -
autoaceptacién, autoevaluacién, autovaloracion y autoaprecio.
En la medida que estos sentimientos sean asertivos, en esa -
medida puede una persona gestionar su propio crecimiento
personal. Sobre todo el individuo debe -ser auténtico, de
manera que reconociendo-sus _potencialidades.y limitaciones,’
pueda a su vez fortalecerse como persona, y buscar ayuda
cuando crea que la situacion lo amerite.

o Componente conductual, partiendo de la premisa que la
autoestima es conocerse, evaluarse y aceptarse, no es menos
cierto que implica la accién hacia el exterior o actividad con el
entorno, en otras palabras interaccion y adaptacion al medio.
La persona con una rica autoestima se manifiesta por
medio de una actividad pefmahente, que puede definirse en

términos como: conducta coherente, conducta congruente,
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conducta responsable, conducta auto dirigida, autonomia,
autodireccion y muchas otras.

De esta manera se presenta como una estructura que se

subdivide de ésta forma para facilitar su estudio, pero tales

componentes estan tan estrechamente relacionados que es

“imposible concebir uno sin el otro, solamente con el objeto de

analizarlos es posible aceptar esta categorizacion. |

‘Igualmente Barroso en el afio 1998, en su modelo de desarrollo

de la autoestima la enfoca como una energia que fluye y se
mueve en una linea ondulada, ilenando huecos, terminando

situaciones incompletas y permitiendo un crecimiento arménico e

}integral a partir de etapas en un continuo dinamico, donde el

individuo a la vez que satisface sus necesidades, vive probesos
y desarrolla el si mismo y el contexto hasta llegar al final de su
eXistencia, donde por fin se funda con el Universo. Albarran dice,
todos los autores convergen en la idea que la autoestima es la

fuerza interna que da sentido, propodsito, coherencia, canaliza

~capacidades y permite trabajar con certeza en el Ibgro de

objetivos realistas y planificados(12).

Niveles de: autoe_stima

.. Existen distintos niveles de autoestima, por lo cual cada persona

reacciona ante situaciones similares, de forma diferente;

“teniendo expectativas desiguales ante el futuro, reacciones vy -

auto conceptos disimiles. Por lo cual, caracteriza a las personas
con alta, media baja, media alta y baja autoestima.
Al respecto, las personas que poseen una autoestima alta son

expresivas, asertivas, con éxito académico y social, confian en

Sus propias percepciones y esperan siempre el éxito,

consideran su trabajo de alta calidad y mantienen altas

- expectativas con respecto a trabajos futuros, manejan la -

creatividad, se autorrespetan y sienten orgullo de si mismos,
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caminan hacia metas realistas. Por su parte las personas con
una media autoestima, son personas expresivas, dependen de
la aceptaciéon social, igualmente tienen alto nimero de
afirmaciones positivas,. siendo mas moderadas en sus
expectativas y competencias que las anteriores. Por udltimo, las
personas con baja autoestima son desanimadés, deprimidas,
aisladas, consideran no poseer atractivo, son incapaces de
expresarse y defenderse; se sienten débiles para vencer sus
deficiencias, tienen miedo de provo‘car el enfado de los demas,
su actitud hacia si mismo es negativa, carecen de herramientas
internas para tolerar situaciones y anS|edades(1 2)
2 3. 2 SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA
La satisfaccion puede identificarse como la experiencia o
sentimiento de éxito con _Ia'profesién. Asi el juicio de satisfaccion
permite percibir el grado de bienestar que el individuo experimenta
con su vida o hacia ciertos aspectos tales como la salud, el trabajo,
la vivienda, el estudio efc. » 7
La accion de satisfacer o satisfacerse se conoce como satisfaccion.
EI término puede referirse a saciar un apetlto compensar una
exigencia, pagar lo que se debe deshacer un agrawo 0 premiar un
“mérito. ‘
" La satisfaccion del cliente es el estado de animo de una persona
" que resulta de comparar el rendimiento percibido de un producto o
servicio con sus expectatlvas o '
2. 3 2.1. Elementos que conforman la satisfaccion del cllente
- Como se vio en la anterior definicién, la satlsfaccmn del cllente
esta conformada por tres elementos
e El rendimiento percibido: Se refiere al desempeno (en
cuanto a la entrega de valor) que el cliente considera haber
obtenido luego de adquirir un producto o servicio. Dicho de -

otro modo, es el "resultado" que el_‘ cliente "percibe" que .
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obtuvo en el producto o servicio que adqui'rié. El rendimiento
peréibido tiene las siguientes caracteristicas(2):

Se determina desde el punto de vista del cliente, no de la
empresa.A Se basa en los resultados que el cliente obtiene con
el producto o servicio. Esta basado en las percepciones del
cliente, no necesariamente en la realidad. Sufre el impacto dé
las opiniones de otras personas que influyen en el cliente.
Depende del estado de animo del cliente y de sus
razonamientos. Dada su complejidad, el "rendimiento
percibido" puede ser determinado luego de una exhaustiva
investigaciéon que comienza y termina en el "cliente".

.Las expectativas: Las expectativas son las esperahzas que
los clientes tienen por conseguir algo. Las expectativas de los
clientes se producen por el efecto de una o mas de estas
cuatro situaciones: Promesas que hace la misma empresa
acerca de los beneficios que brinda el producto o servicio.
Experiencias de compras anteriores. Opiniones de
amistades, familiares, conocidos y lideres de opinién (p.ej.:
artistas). Promesas que ofrecen los competidores(2).

En la parte que depende de la empresa, ésta debe tener
cuidado de establecer el nivel correcto de expectativas. Por
ejemplo, si las expectativas son demasiado bajas no se
atraeran suficientes clientes; pero si son muy altas, los
clientes se sentiran decepcionados luego de la compra.

Un detalle muy interesante sobre este punto es que Ila
disminucién en los indices de satisfaccion del cliente no

siempre significa una disminucién en la calidad de los

productos o servicios; en muchos casos, es el resultado de un .

aumento en las expectativas del cliente situacién que es

atribuible a las actividades de mercadotecnia (en especial, de

la publicidad y las ventas personales).
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En todo casb, ‘es de vital importancia monitorear
"regularmente” las "expectativas" de los clientes para
determinar lo siguiente: Si estan dentro de lo que la empresa
puede proporcionarles. Si estan a la par, por debajo o encima
de las expectativas que genera la competencia. Si coinciden
con lo que el cliente promedio espera, para animarse a
comprar(2). 4 |

e Los niveles de satisfaccién: Luego de realizada la compra o
adquisicion de un producto o servicio, los clientes
experimehtan uno de éstos tres niveles de satisfaccion:
Insatisfacciéon: Se produce cuando el desempefio percibido
del producto no alcanza las expectativas del cliente.

- Satisfaccion: Se ‘produce cuando el desempefio percibido del
producto coincide con las expectativas del cliente. |
Complace_ricia: Se produce cuando el desempefio percibido -

~excede a las expectativas del cliente(3). '

Dependiendo el nivel de satisfaccion del cliente, se puede
"Vconot:er el grado de lealtad hacia una marca o empresa, por
ejemplo: Un cliente insatisfecho cambiara de marca o proveéddr
~de forma inmediata (deslealtad condicionada por la misma"
- empresa). Por su parte, el cliente satisfecho se mantendra leal;
pero, tan solo hasta que encuentre otro proveedor que tenga una - .
oferta méjor (lealtad condicional). En cambio, el cliente
complacido sera leal a una marca o proveedor porque siente una
afinidad emocional que supera ampliamente a una simple
preferencia racional (lealtad incondicional).Por ese motivo, las
empresas inteligentes buscan complacer a sus clientes mediante
prometer solo lo que pueden entregar, y entregar después mas
de lo que prométieron. Cuando un cliente compra un producto o
recibe un servicio y luego éste Ilegva a cumplir con sus |

expectativas, entonces quedara satisfecho y muy probablemente
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volvera a comprarnos o visitarnos, aunque es posible que decida
acudir a la competencia si llega a encontrar una mejor oferta.

Pero cuando un cliente compra un producto o recibe un servicio
que no sélo llega a cumplir con sus expebtativas, sino que las
sobrepasa, entonces quedara complacido y no sélo volvera a
comprarnos o Vvisitarnos, sino que muy probablemente se
convertira en un cliente fiel a nuestro producto, empresa o
marca, Y nos recomendara con otros consumidores. Por tanto, .
lograr la plena satisfaccion del cliente, brindandole un producto o
servicio que cumpla con sus expectativas (0 mejor aun que las
sobrepase) es una de las claves del éxito de toda empresa(3).

La satisfaccion de los clientes. La satisfaccién es un estado

~ de animo resultante de la comparacién entre las expectativas del

cliente y el servicio ofrecido por la empresa. Si el resultado es

neutro, no se habra movilizado ninguna emocién positiva en el

- cliente, lo que implica que la empresa no habra conseguido otra

cosa mas que hacer lo que tenia que hacer, sin agregar ningtn
valor aftadido a su desempefio. En tanto, si el resultado es
negativo, el cliente experimentard un estado emocional de :

insatisfaccion. En este caso, al no lograr un desempefio

“satisfactorio la empresa tendra que asumir costos relacionados

con volver a prestar el servicio, compensar al cliente, neutralizar
comentarios negativos y levantar la moral del personal. En

cambio, si el cliente percibié que el servicio tuvo un desempeno

~ mayor a sus expectativas, el resultado de esta comparacion sera

positivo, esto implicara q'ue - se , habra logrado satisfacer
gratamente al cliente. Por lo tanto, se habra ganado un cliente
hipér satisfecho. Lo cual significa, para la empresa, una mayor
fidelidad del cliente, quien se sentira deseoso de volver a
comprar y de contar sus experiencias a otros, como asi tambien, ‘

personal mas contento y motivado.
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La satisfaccién del cliente es un término propid del marketing

que hace referencia a la satisfaccion que tiene un cliente con

respecto a un producto que ha comprado o un servicio que ha

recibido, cuéndo éste ha cumplido o sobrepasadd sus
expectatlvas

Cuando un cliente compra un producto o recibe un servicio y
luego éste no llega a cumplir con sus expectativas, entonces
quedara insatisfecho, dificilmente volvera a comprarnos o

visitarnos, y muy probablemente hablara mal de nosotros en .

- frente de otros consumidores(3).

2.4. HIPOTESIS

2.41.

Hipoétesis general
Si existe relacién entre autoestima y satlsfaccmn con la profesién

elegida en estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la

- Universidad Nacional de Huancavelica, 2015.

2 4.2. Hlpote5|s especificas -

o Si existe reIaCIon entre autoestlma y satlsfacmon con la
“profesion eleglda en la dimension seguridad de estudiantes de'
la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de
Huancavelica -2015 | ', ’ o

e Si existe relacion entre autoestima y satisfaccién con la
’profesién elegida en la dimensién pertenencia de estudiantes”
de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de

Huancavelica -2015.

e Si existe relacion entre autoestima y satisfaccién con la

profesién elegida en la dimension estimacion de estudiantes

de la Facultad de Enfermerla de la Universidad Nacional de "

Huancavelica -2015. _
e Si existe relaciéon entre autoestima y satisfaccién con la -
profesion elegida en la dimensién autorrealizacion de

estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
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Nacional de Huancavelica -2015.

2.5. DEFINICION DE TERMINOS

Autoestima. La autoestima corresponde a la valoracion positiva
o negativa que uno hace de si mismo. Se refiere a cémo la -
persona se ve a si misma, lo que piensa de ella, cdmo reacciona
ante si. Es una predisposicion a experimentarse como
competente para afrontar los desafios de la‘vida y como
merecedor de felicidad. La autoestima és la evaluacion que tiene
el individuo con respecto a si mismo, es decir es un juicio .
personal de dignidad que se expresa en las actitudes.
Satisfaccion Es un estado afectivo del organismo humano
producido por la satisfaccién de necesidades basicas y sociales,
en el que los factores motivadores han llegado a la meta y la
persona ha gratificado sus deseos. Asi, cada vez que el individuo
busca mantener su estado y renovarlo se produce satlsfaccnon
Satisfaccion con la Profesion Elegida. Estado afectivo que
surge en la persona provocado por la automotivacion y la
motivacién'-que recibe de su entorno respecto a la carrera .
profesional elegida que va bde ~acuerdo a " sus .. intereses,
preferencias y expectativas, causando en él conductas positivas -

comoel esfuerzo por mejorar cada dia’ mas, busca

* actualizarse continuamente, participa en las innovaciones,

cumple con sus trabajos busca solucmnes a los problemas que

afectan el desarrollo de su profesién.

2.6. IDENTIFICACION DE VARIABLES
a) Variable 1:

¢ Autoestima.

b) Variable 2:

o Satisfaccién con la profesion elegida.
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2.7. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

: - ITEMS CATEGORIZACION DE
DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADOR LA VARIABLE
Autoestima | Autoestima: Es la valoracion | La variable autoestima sera | Autoestima general. | »  Valoracién si mismo. 1. Generalmente los problemas me afectan | « Autoestima baja : 0 -24
positiva 0 negativa que una | medida haciendo uso del s Aspiraciones muy poco ' ¢ Autoestima media baja:
persona hace de si misma en | inventario de autoestima, o FEstabilidad 2. Me cuesta mucho trabajo hablar en 25-49
funcion de los ' pensamientos, | donde estaran « Enfrentamiento de publico. ¢ Autoestima media alta:
sentimientos y experiencias. representadas las desafios y probiemas. 3. Si pudiera cambiaria muchas cosas de 50- 74
dimensiones: ~autoestima e Reconocimiento de sus mi. e Autoestima alta: 75 -
general, autoestima social, habilidades. 4. Puedo tomar una decision faciimente 100
autoestima escolar vy e Reconocimiento de | 5 Soy una persona agradable
autoestima hogar. El habilidades de otros. 6. En micasa me enojo faciimente
inventario de autoestima «  Seguridad de si mismo. 7. Me cuesta trabajo acostumbrarme a aigo
consta de 58 items. + Responsabilidad de sus 8 guevo | ire 1 4 )
propias acciones . egzdpopu ar entre las personas de mi
9. Mis padres generalmente toman en
cuenta mis sentimientos.
Autoestima Social. |+ Habilidades sociales. v ‘:f;’;fer’sr ;ggg;‘;‘n’ faclimente  sem
 Empatia 12. Me cuesta mucho trabajo aceptarme tal
i Asertividad COMo Soy. ’
Autoestima en el | ¢« Cualidades en relaciones | 13. Mivida es muy complicada
area hogar-padres. con la familia, 14. Mis comparieros casi siempre aceptan
e Habilidades en relaciones mis ideas
con la familia. 15. Tengo mala opinién de mi mismo
¢ Independencia. 16. Muchas veces me gustarfa irme de mi
o Concepcion propia acerca casa
de lo que estd mal o bien | 17. Con frecuencia me siento incomodo con
dentro del marco familiar. mis comparieros de la universidad.
Autoestima en el | ¢ Capacidad para aprender, | 18. Soy menos guapo o (bonita) que la
area académica (| e Afrontamiento de tareas mayoria de la gente
universidad). académicas. : 18. Si tengo algo que decir generalmente lo
¢ Rendimiento académico. digo.
¢  Competitivo » 20. Mi familia me comprende
. Trabajo a satisfaccion 21. Los demas son mejores aceptados que
L yo
. E\?;\;:Jdal::?(lyr{ g:ausl?ls. propios 22, Generalmenle sie.nto como si mi familia
logros me estuviera presionando )
23. Generalmente me siento sub.
estimado(a) por mis compafieros de
estudio. :
24. Muchas veces me gustaria ser otra
persona
25. Se puede confiar muy poco en mi.
26. Nunca me preocupo por nada
27. Estoy seguro de ml mismo
28

. Me aceptan facilmente en un grupo.
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29,
30.

31,
32.
33.
34,

35.

Mi familia y yo la pasamos muy bien
Paso bastante tiempo imaginando mi
futuro :
Desearia tener menos edad

Siempre hago lo correcto

Estoy orgulloso de mi rendimiento en la
universidad

Alguien tiene que decirme siempre lo
que tengo que hacer

Generalmente me arrepiento de las
cosas que hago :

. Nunca estoy contento
. Estoy haciendo lo mejor que puedo para

conseguir mis logros académicos

. Generalmente puedo cuidarme solo(a)
. Soy bastante feliz
. Preferiria estar con jévenes menores

que yo.

. Me agradan todas las personas que

conozco

. Me gusta cuando me invitan a exponer

un tema relacionado a la profesion que

" estudio.

. Me entiendo a mi mismo

. Nadie me presta mucha atencion.

. Nunca me reprenden

.No me estd yendo tan bien en la

universidad como yo quisiera.

. Puedo tomar una decision y mantenerla

. Realmente no me gusta ser joven

. No me gusta estar con otras personas

. Nunca soy timido

. Generalmente me avergUenzo de mi

mismo

. Soy el centro de las bromas que realizan

mis comparieros.

. Siempre digo la verdad
. Mis profesores me hacen sentir que no

soy lo suficientemente capaz.

. No me importa lo que me pase
. Soy un fracaso
. Me fastidio faciimente cuando me

" reprenden

. Todas las acciones que realuzé siempre

necesito comunicarselo a los demas.
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-DEFINICION DEFINICION © ITEMS CATEGORIZACION DE LA
VARIABLE CONCEPTUAL . OPERACIONAL DIMENSION . INDICADOR . VARIABLE
Satisfaccion Estado afectivo que surge en el individuo | La variable Satisfaccién con la | Seguridad Necesidad de verse | 1. Tengo la conviccidn que mis | General
con la | provocado por la automotivacion y la | Profesion Elegida sera medida - libre del miedo, del ~ estudios continuaran sin { Insatisfaccion: 33 a 77
Profesién - motivacion que recibe de su entorno respecto | haciendo uso de una escala a, caos. interrupcién de ningtin motivo. ) ’
Elegida a la carrera profesional elegidaque . va de | donde estaran representadas 2. La profesion que he elegido | v/ Ambivalente: 78 a 121
. acuerdo a sus intereses, preferencias y | las dimensiones en funcion a la Estabilidad en el me garantizara estabilidad y | p.o0 000122 2 165
expectativas, -causando en ¢l conductas | jerarquia de  necesidades: medio. bienestar econémico ’
positivas como el esfuerzo por mejorar cada | seguridad, pertenencia, estima : 3. Siempre due puedo evito | Dimensiones:
dia mas, busca actualizarse continuamente, y autorrealizacion. El inventario hablar de lo importante que es
participa en las innovaciones, cumple con sus | consta de 33 items. : la profesién que estudio
trabajos, busca soluciones a los problemas 4. La demanda laboral siempre | Seguridad
que afectan el desarrollo de su profesién. es alta para los profesionales .
' ) de la carrera que estudio Categorias:
5. Con la profesion que estudio | v Insatisfaccion: 7 a 16
tendré reconocimiento social . .
6. Estoy convencido (a) que ¥ Ambivalente: 17 a 26
dificilmente alcanzaré el éxito | v Adecuada: 27 a 35
que quiero con la profesién
que estudio
7. Dudo que al culminar mis
estudios no pueda ejercer mi
profesién por las exigencias
cada vez mas competitivas
Pertenencia Establecimiento de| 8. Con mi ingreso a Ia | Pertenencia
relaciones afectuosas. universidad me siento parte de Categorias:

Ldgro de un lugar en
el grupo y ser alguien

'importantg dentro de

el.

su historia

9. Siento la necesidad de conocer
cada vez mas temas
relacionados a mi profesion
para lo cual busco seminarios,
forums, debates etc.

10.Esta profesién tiene la opcién
de liderar planes y proyectos
nacionales

11.Una vez que culmine mi
carrera sera importante para
mi que me reconozcan Yy
aprueben mis colegas de la
profesioén que estudio

12.Hago todo lo posible porque la
carrera profesional que estudio
tenga una buena imagen ante
mi comunidad

13.Prefiero aceptar una opcién de
trabajo diferente al de mi
formacién profesional porque
me brindaré - mejores

v Insatisfaccion: 9 a 21
v" Ambivalente: 22 a 33
v' Adecuada: 34 a 45
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oportunidades  que tfabajar

ejerciendo mi - carrera
profesional.

14.La eleccion de mi carrera
profesional fue determinada

por la influencia de mis padres
y amigos

15.La carrera profesional que
estudio pocas veces es
reconocida por la comunidad y
ofras veces es desprestigiada
por los mismos profesionales
que la ejercen, por lo tanto

recuperar su prestigio vy
reconocimiento depende
Unicamente de los
profesionales que laboran
actualmente

16.Hago todo lo posible por ver
programas  de television
relacionados con los temas de
mi carrera profesional.

Estimacion

Sentimientos de
autoconfianza,
autoevaluacion,
automotivacion,
Capacidad

suficiencia de ser util y
necesario. .

17.Cuando pienso en la profesién
que estudio normaimente me
siento orgulloso (a) conmigo
mismo

18.El hecho de haber ingresado a
ésta Facultad. me causa
ansiedad -

19.Pocas veces los alumnos

Estimacion

Categorias:
v Insatisfaccion: 7 a 16

v"  Ambivalente: 17 a 26

» Busqueda de v Adecuada: 27 a 356
prestigio, estatus, universitarios podemos probar
aprecio, -asi como el nuestro valorycalidad
deseo - de fuerza, | 20.Me afectd . lo que mis
logro, competencia, comparieros de estudio
independencia y piensan de mf
libertad: . 21.Tengo confianza para planificar
la realizacién de nuevas tareas
de mi profesion
22, A veces pienso que me he
equivocado al optar por esta
profesion . .
23.Siento la necesidad de admitir
mis errores, deficiencias |y
fracasos.
Autorrealizacion |e Impulso mistico o | 24.Aun cuando puedo intervenir | a) Autorrealizacién
espiritual tales como en el salbn de clase me N
el servicio a los demas reservo mis opiniones Categorias:

mediante la profesion

elegida,

25 Habitualmente me  siento

v Insatisfaccion: 10 a 23

incomodo y algo perturbado
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piedad, amor al

desvalido, * amor
préjimo.

Desarrollo al
maximo de
potencialidades.

al

cuando estoy con personas
extrafias

26.Creo que los universitarios son
capaces de pensar por sf
mismos pudiendo tomar sus
propias decisiones

27.Creo0 que seré yo mismo Ssi
pretendo alcanzar la felicidad
en vez de éxitos materiales

28.Me siento mal cuando
confribuyo a que mis
comparieros  alcancen  sus
metas

29.Me es indiferente el éxito de
los demas

30.La profesion que estudio me
permitira desarrollar mis ideas
de cémo ayudar
productivamente a los demas

31. Con mi profesion podré ser
parte de la solucion de los
problemas de mi comunidad

32.Siento la conviccién que con
mi  profesion muy poco
contribuiré al desarrollo del
pais

33.8e auto  engafian los
estudiantes- de mi profesion
que creen poder alcanzar las
metas que se han propuesto.

v Ambivalente: 24 a 37
v" Adecuada: 38 a 50
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2.8. AMBITO DE ESTUDIO

La Universidad Nacional de Huancavelica es una universidad publica

peruana, ubicada en Huancavelica en la localidad de Paturpampa.

Fue fundada el 14 de octubre de 1990. Los origenes de nuestra

Universidad Nacional de Huancavelica, se remonta a la época del

gobierno del Gral. Manuel A. Odria, fue aprobado por Ley N° 25265,

la misma que se promulgd vy sé publicé el 20 de junio de 1990,
creando la Universidad Nacional de Huancavelica con las siguientes

Facultades: Ciencias de Ingenieria, Educacion y Enfermeria, siendo

la primera Universidad peruana que, por creacién tiene un carécter

descentralizada.

La Facultad de Enfermeria, es una unidad académica fundamental
de organizaciéh, de- form'acién' academica y profesional, de
" investigacion, de proyeccidén social y extension universitaria. Esta
integrada . por profesores, graduados, eétudiantes y pérsonal
administrativo, tiene autonomia académica y adrhihistrativa en los

asuntos de sus competencias, dentro de la ley y del Estatuto y en

. ‘concordancia, con el Plan de Funcionamiento y Desarrollo de la .

Universidad. Cuenta con una plana docente nombrada de' 17

docentes, con 25 docentes contratados, 03 trabajadores

administrativos que desarrollan los procesos formativos en los diez

- ciclos académicos.

\'
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3.2,

CAPITULO Ill

MARCO METODOLOGICO
TIPO DE INVESTIGACION ‘
En relamon con el tiempo o niimero de veces en que se obtiene

informacion del objeto de estudio pertenece al tipo Transversal.

Fue propuesto por Briones en el afio 1985, donde precisa que las
investigaciones transversales o seccionales son aquellas en las

cuales se obtiene informacién del objeto de estudio (pbblacién"o

'muestra) una Unica vez en un momento dado, es decir estos

estudios son espemes de “fotograflas instantaneas” del fenémeno,

~en tal sentido estaran referidos a las variables autoestlma y

sa’usfaccnon con la profesién elegida(8).

NIVEL DE INVESTIGACION
Correlacional. Tipo de investigacién social que'tiene como objetivo
medir el grado de relacién que existe entre dos o0 mas conceptos o |

variables, en un contexto en particular (13).
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3.3. METODO DE INVESTIGACION

El estudio que se pretende abordar utilizé el método inductivo ~
deductivo. Inductivo; porque parte de lo especifico alo general; vale
decir, que primero va describir cada uno de los fenémenos para
luego arribar a una conclusién. Y deductivo; parte de lo general a lo
especifico; es decir, una vez que se concluye se confrontara la
relacién de los dos variables; a través de un sustento claro y preciso
del suceso de los mismos (14). o
Método estadistico. EI método estadistico consiste en una
secuencia de procedimientos para el manejo de los datos
cualitativos y cuantitativos de la investigacién. Dicho manejo de
datos tiene por propésito la comprobacion, en una parte de la
realidad, de una o varias consecuehcias verificables deducidas de la »

| hipotesis de la investigacion. Una de sus aplicéciones del método
estadistico en este estudio fue la determinacion d_eb la  poblacién
- ,muestra y muestreo, la elaboracién de tablas y fiQuras que permiten
una inspeccion precisa y rapida de los datos; el proceso de contratacién

de hipétesis entre otros aspectos (15).

- 3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
' VARIABLE TECNICA INSTRUMENTO

Autoestima . - | Psicométrica | Inventario de autoestima

Autor: Stanley Coopersmith.

Satisfaccién Psicométrica | Inventario de Satisfaccién con la
| con la Profesion | Profesion Elegida tipo Likert
Elegida Autora: Jesahel Vildoso Colque

a) Inventario de autbesﬁma de coopersmith
Autor: Stanley Coopersmith (10).

Ambito de Aplicacién: de 16 a 25 afios.
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Forma de Administracion: Individual y Colectiva. Normas que

ofrece: Los sistemas de medida dan lugar a varias modalidades

de normas.

Areas que explora: El inventario esta dividido en 4 sub test

mas un sub test de mentira, ellos son:

Sub test L (Mentira): Indica falta de consistencia en los
resultados por lo que el inventario queda invalidado.

Sub test Si Mismo: Los puntajes altos indican
valoracién de si mismd y altos niveles de aspiracion,
estabilidad, confianza, adecuadas habilidadeé sociales vy

atributos personales.

Sub test Social Pares: Una puntuacion alta indica que el
sujeto posee mayores dotes y habi.lidade‘s en las relaciones -

con amigos y colaboradores, asi como con extrafios. La-

aceptacion social y de si mismos estan muy combinados.

~Sub test Hogar Padres: Un nivel alto revela buenas
cualidades y habilidades en las relaciones intimas con la '

familia, se siente reépétado, tiene indépendencia y una
'conCep'cién moral propia. - ‘
‘SUb tes.t universidad: Los niveles altos indican que el
individuo ~ afronta adécuadamente las principales tareas

~ académicas, posee buena capacidad para aprender. Trabéja

a satisfaccién tanto a nivel individual como grupal.

El Iinventario de AUtoestima de Coopersmith esta constituida por

58 afirmaciones, con respuestas dicotémicas (SI — NO), que

brindan informacion acerca de las caracteristicas de la

autoestima a través de la evaluacion de 4 sub tests.

Niveles de la autoestima

Autoestima baja: ‘ 0-24
Autoestima media baja: 25 - 49

Autoestima media alta: 50-74
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o Autoestima alta: 75-100

Normas de correccion

El punfaje maximo es de 100 puntos y el test de mentiras items:
invalida la prueba si es un puntaje superior a cuatro. Los .
puntajes se obtienen sumando el nimero de items respondido
en forma correcta y multiplicando éste por 2 sin incluir el puntaje
de m‘entiras.

Clave de respuestas

Respuestas afirmativas (Sl)1 4,5,8,9, 14,19, 20, 26, 27, 28,

29, 32, 33, 36, 37, 38, 41, 43, 45, 47, 50, 53, 58. »

Respuestas negativas (NO) 2, 3, 6, 7, 10, 11, 12,13, 15, 16,
17,18, 21, 23, 24,25, 30, 31,34, 35, 39, 40, 44, 46, 48, 49, 52,
52, 54, 55, 56, 57.

Escala de mentiras 26, 32, 36, 41, 45, 50, 53, 58

Inventario de satisfaccién con la profesion elegida
Autora: Jesahel Vildoso Colque , |
Ambito de Ablicacién: Joévenes de 16 afios a mas.
Forma de Administracion: Individual y Colectiva.

Areas que Explora: El inventario ésté estructurado sobre la base -
de la jerarquia de necesidades de Abraham Maslow, entre las
que - destacan las necesidades fisioldgicas, séguridad, |
per’tehencia,' amor, estima de si mismo y de actualizacién “del
yo. Cabe sefalar que para Maslow la necesidad fisiolégica es
inferior pero potente, si ella no es satisfecha las demas no

podran serlo son impulsos como el hambre, la sed, el sexo, el

~ suefio etc. Por lo tanto conSIderamos que esta necesidad es

basnca y que de no ser satisfecha no se podria estudlar por ello

es que sélo a partir de la necesidad de seguridad se ha

construido el inventario.
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Las necesidades que constituyen el inventario de

. satisfaccién con la profesion elegida.

Necesidad de seguridad: El estudiante tiene la necesidad
de verse libre del miedo, del caos, asi la profesion elegida
garantizara la proteccion fisica (abrigo, techo, salud) y
comodidad, es decir lograr cierta estabilidad en el medio.

Nedesidad . de” pertenencia: El estudiante desea

pertenecer a una instituciéon, un grupo, un equipo, o ser

parte de una comunidad profesional que irradie valor para

él, asi pues el alumno se agrupa por afinidad, simpatia,
necesidad y otros. Cabe sefialar que es parte de ésta

necesidad la blsqueda de establecer relaciones

“afectuosas, lograr un lugar en el grupo y ser alguien

importante dentro de él.

Necesidad de estima: La estima del estudiante lo

conduce a sentimientos de autoconfianza, autoevaluacion, »'

automotivacion, capacidad y suficiencia de ser util y
necesario. Pues ésta necesidad a través de la profesion
élegida busca prestigio, estatus, aprecio, asi como el
deseo de fuerza, Iogrd, vcdmpeten}cia, independencia y
libertad. B . B

Necesidad de autorrealizaciéon: En esta necesidad se
presenta en el estudianfe el impulso misﬁcoo'espiritual
tales como el servicio a los demas mediante la profesion
elegida, piedad, amor al desvalido, amor al préjimo. Cabe
sefalar que la necesidad de autorrealizacion del alumno

es el deseo de desarrollar al maximo sus potencialidades.

Descripcién de la Prueba.

El Inventario de Satisfaccion con la Profesion elegida esta

- constituida por 4 sub test: seguridad, pertenencia, estima, -y
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autorréalizaci()n. El Inventariotiene una duracion de 20 a 30
minutos, presenta 33 items, con 5 respUestas alternativas:

o Totalmente de acuerdo '

o De acderdo

e Nide acuerdo ni en desacuerdo

e En desacuerdo

« Totalmente en desacuerdo. _
Los items se elaboraron procurando un 50% de items positivos
y un 50% de items negativos, como corresponde a una escala
Lickert, brinda informacién acerca de la satisfaccion de Ios"
alumnos Con la profesién elegida.
- Normas de correccién
Para realizar la correccién del fnventario consideramos
conveniente mencionar los items negativos, ello son: 3, 6, 7, 13,
14, 15, 18, 19, 20, 22, 24, 25, 28;°29, 32, 33. Por lo tanto la
alternativa positiva y negativa présehtéré caracteristicas
diferentes asi: ‘
- Alternativa positiva
o (TA) Totalmente de acuerdo = '5 puntos
o (DA) De acuerdo = 4 puntos -
o (NA) Nide acuerdo ni en desacuerdo = 3 punios

o (ED) En desacuerdo = 2 puntos |
~o  (TD) Totalmente en desacuerdo = 1 punto

Alternativa negativa -

o " (TA).Totalmente de acuerdo = 1 puntos

o (DA) De acuerdo = 2 puntos |

o (NA) Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 puntos

o (ED)En desacuerdo = 4 puntos | o

o (TD) Totalmente en desacuerdo = 5 punto |

- El puntaje total se obtiene sumando el resultado de cada item.
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3.5. DISENO DE INVESTIGACION
El estudio tomé en consideracidon el Disefio no experimental,
transversal, correlacional. .
No experimental: No va existir manipulacién de ninguna variable
involucrada en el estudio. |
Transversal: Los datos seran recolectados en un solo momento de
tiempo. | ' |
Correlacional: Es correlacional porque solo se medira la relacién
que existe entre autoestima y Satisfaccion con la Profesién Elegida.

Esquema:

5
gz

Oy

‘Leyenda:

M = Estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNH.
O = Observacién o

X = Autoestima '

Y = Satisfaccion con la Profesion Elegida

r = Relacion -

3.6. POBLACIC)N MUESTRA Y MUESTREO _
3.6.1. POBLACION .
La poblacién estuvo conformada por 369 estudiantes del [l al X |

ciclo del semestre 2015- 1I.

Ciclo de estudios - N° de estudiantes matriculados
: por cicl

Il ciclo “A” 54

Il ciclo “B” 44

IV ciclo “A” 45

IV ciclo “B” 39

VI ciclo “A” 35

VI ciclo “B” . 28

VIl ciclo “A” 28
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VIl ciclo “B” 30

X ciclo “A” 29

X ciclo “B” 37 .
TOTAL 369 estudiantes

3.6.2. MUESTRA

Como se conoce el tamafio de la poblacién se utilizé la siguiente

formula:

Z?pgN

0= Ng? +Z%pq

Leyenda:

es el tamafio de la muestra.

es el nivel de confianza.

es la variabilidad positiva.

. es el tamaiio de la poblacién.

n
y4
p
g: es la variabilidad negativa..
N
E

es la precision o el error.

Hallando el tamafio de la muestra:
| (1,96)%(0,5)(0,5)(369)

7T 369)(0,07)7 + (1,96)2(0,5)(05)

n =128 estudiantes

Total de

Estrato =2 CUOTA

estudiantes por N ’
ciclo

Il ciclo “A” 54 0,35 18
Il ciclo “B 44 0,35 15
IV ciclo “A” 45 0,35 15
IV ciclo “B” 39 0,35 14
VI ciclo “A” 35 0,35 12
VI ciclo “B” - 28 0,35 10
VIl ciclo “A™ 28 0,35 10
VIII ciclo “B”: 30 0,35 11
IX ciclo “A” 29 0,35 10
IX ciclo “B” 37 0,35 13

TOTAL N = 369 n=128




3.6.3.
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MUESTREO

Muestreo aleatorio estratificado

El muestreo estratificado es una técnica de muestreo
probabilistico en donde el investigador divide a toda la poblacién
en diferentes subgrupos o estratos. Luego, selecciona
aleatoriamente a los sujetos finales de los diferentes estratos en

forma proporcional(10).

'3.7. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Coordinacién previa con el Director de la Escuela Academico
Profesional de Enfermeria de la UNH.
Aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos:

inventario de autoestima e inventario de satisfaccién con la

profesion elegida.

Revisidon de los instrumentos de recoleccidon de datos para

garantizar las respuestas a todos los items de manera . correcta

antes que se retire el estudiante.

Organizar la informacion recolectada para su procesamiento

estadistico.

3.8. TECNICA DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Para el procesamiento y analisis de datos se utilizo:

> Tecnlcas estadisticas:

Estadlstlca descrlptlva Para la presentacmn de resultados se
han construido tabla de frecuencias con sus respectivos
graflcos (figuras). o

Estadifica inferencial: Para la cohtrastacién de la hipétesis se
ha utilizado el coeficiente de correlacién de Pearson basado
en el método del valor P, por lo tanto no requiere Ila

transformacion a puntajes t de Student.



'CAPITULOIV
PRESENTACION DE RESULTADOS

' En la presentacién de datos se ha utilizado tablas de frecuencias con sus
reépectivos graficos, en tal sentido los resultados presentan la siguiente
organizacién: en primer lugar figura la caracterizacion de la muestra
comprendida por la edad, SEX0 y ciclo de estudios de las unidades de .
analisis; seguidamente se encuentra los resultados en cumplimiéhto del
objetivo general que es la relaciéon entre autoestima y satisfacciéon con
profesién elegida, luego se ha tomado la decisién de presentar los
resultados en funcién al orden de los objetivos especificos, donde se
indica la relacién entre la variable autoestima con cada una de las
dimensiones de la variable satisfaccién con la profesién elegida. A
continuacion se encuentra el proceso de contrastacion de hipétesis‘y

finalmente la discusion de resultados.



4.1. DESCRIPCION E INTERPRETACION DE DATOS (estadistica

descriptiva)

- TABLA N° 4.1. CARACTERISTICAS SOCIODEMQGRAFICAS EN
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD

NACIONAL DE HUANCAVELICA-2015

Caracteristicas sociodemograficas f %

Edad 16 afos 13 9,6
17 ahos 45 33,1
18 afnos 35 25,7
19 anos 16 11,8
20 anos - 16 11,8
21 afios 5 3.7

Sexo Masculino 39 30,0
Femenino 01 70,0

Ciclo II“A” 19 14,6
1B 15 12,0
IV oA 16 12,3
IV *B” 14 10,7
VIEA 12 9,2
V1B 10 7,6
VIIL“A” 10 76
VIIL“B” . 11 8.4
XA 10 7.6
XB 13

Fuente: Inventario de autoestima y satisfaccién con profesion elegida aplicados, 2015.

El 33,1% de estudiantes de la Facultad de Enfermeria tienen 17 afios
seguido del 25,7% con 18 afios. El 70% perténecen al sexo femenino y el
-30% al sexo masculino, estos datos nos indica que existe un p‘redom'ihio B
en el sexo femenino. En relacién al ciclo de e.studios’el 14,6% de |

estudiantes pertenecen al i ciclo “A” y en menor porcentaje de 7,6% el

VIB?, VIII *A” y X “A”.

10,0
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FIGURA N° 4.1. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS EN
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HUANCAVELICA-2015

70%,

N
R P
VIFA”
‘ =]
nl &
N
g |

Fuente: Tabla N° 01
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TABLA N° 4.2. AUTOESTIMA EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD
DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA-

2015
Categorfas f /%
Alta 0 0,0
Media alta 61 46,9
Media baja 69 53,1
Baja D 0,0
Total 130 100,0

Fuente: Inventario de autoestima

FIGURA N° 4.2. AUTOESTIMA EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD
DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA-

7
60,005 53,10% =
50,00% - /
40,00% //
30,00%
2000% < e
//
w00 < 0,00% g e . S 0,00% e
Alta Media alta Media baja Baja ;
Autoestima
—
Fuente: Tabla N° 02

El 53,10% de estudiantes presentan autoestima media baja seguido del
46,90% autoestima media alta, no existiendo ningin estudiante que
presenta autoestima alta y baja.



55

TABLA N° 4.3. SATISFACCION CON LA PROFESI'(')N ELEGIDA EN
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HUANCAVELICA-2015

Categorias f %
Adecuada 25 19,2
Ambivalente 105 80,8
Insatisfaccion 0 0,0
Total 130 100,0
Fuente: Inventario de satisfaccién con profesion elegida aplicado, 2015.

FIGURA N° 4.3. SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA EN
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HUANCAVELICA-2015

Adecuada Ambivalente

Satisfaccién con la profesion elegida

Fuente: Tabla N° 03
El 80,80% de estudiantes de la Facultad de Enfermeria presentan

ambivalencia con respecto a la satisfaccion con la profesion elegida,
seguido del 19,20% con satisfaccién adecuada en funcién a la profesion
elegida. Ningun estudiante presenta insatisfaccién frente a la profesion
elegida.

A
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TABLA N° 4.4. AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON PROFESIQN
ELEGIDA EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA-2015

Satisfaccién con la profesion elegida Total
Insatisfaccion Ambivalente Adecuada
f % f % f % f %
Alta 0 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0
Media 0 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0
. alta -
Autoestima e 0 00 | 126 | 969 | 04 | 31 | 130 | 1000
baja
Baja 0 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0
Total 0 0,0 126 96,9 4 31 130 100,0

Fuente: Inventario de autoestima y satisfaccién con profesion elegida aplicados,2015.

FIGURA N° 4.4, AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON PROFESI@N
ELEGIDA EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA-2015

96,50%

)/I

e : E . :

L 000%——0,00% ] PRI 000%

ST I O™ " S Hef 0 sk o Satisfaccién con 12 profesidn elegida Adecuada
L000% . - 000%. LT T 000k -

A B = = CE e T G o

10,00% ~000% - 000%. .-0,00% .-0,00%
0.00% .- -« SR s ~ o Bt
00% ¢ .

Alta Media alta Media baja Baja

AN

"Satisfaccidn con la profesion elegida Ambivalente
.+ satisfaccién con I3 profesion elegida insatisfaccion

Autoestima

\. - J
Fuente; Tabla N° 04.

El 96,9 % de estudiantes de la Facultad de Enfermeria presentan
autoestima media baja y ambivalencia con respecto a la satisfaccién con
la profesién elegida, seguido del 3,1% de estudiantes con auto'estima
media baja y satisfaccién adecuada en funcién a la profesion elegida.
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TABLA N° 4.5. AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON LA PROFESION
ELEGIDA EN LA DIMENSION SEGURIDAD EN ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE

HUANCAVELICA-2015
Seguridad Total
Insatisfaccién Ambivalente Adecuada
f % f % f % f %
Alta 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Media 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
. alta
Autoestima - —ge 0 00 | 106 | 80,8 | 286 | 192 | 130 | 100,0
baja
Baja 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 0 0,0 105 80,8 25 19,2 130 100,0
Fuente: Inventario de autoestima y satisfaccién con profesion elegida aplicados,2015.

FIGURA N° 4.5. AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON LA PROFESION
ELEGIDA EN LA DIMENSION SEGURIDAD EN ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE

4 )
80,80%
N
19,20%
RS
A P 5 e E P ’
o ;2".&00/“\ 2 \EW'OO% S f“,k(jf e Bwooé' ¥ seguridad Adecuada
- o of . e o "/,/
) 23)0«1&2 y A E’B,EJW/,(’:@ " Seguridad Ambivalente
S Pﬂ%\ pd \% e ~% .+~ seguridad Insatisfaccién
Media alta Media baja Baja ]
i
Autoestima i
i

Fuente: Tabla N° 05.

En relacion al autoestima y a la dimensién seguridad perteneciente a la
variable satisfaccion con profesién elegida, el 80,80% presentan
autoestima media baja y ambivalencia en la dimensién seguridad y tan
solo el 19,20% con autoestima media baja y seguridad adecuada.
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TABLA N° 4.6. AUTOESTIMA'Y SATISFACCION CON LA PROFESION
ELEGIDA EN LA DIMENSION PERTENENCIA EN ESTUDIANTES DE
LA FACULTAD DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE

HUANCAVELICA-2015
Pertenencia Total
Insatisfaccién Ambivalente Adecuada
f % f % f % f %

Alta 00 0,0 00 00 [ 00 00,0 00 00,0

Media 00 0,0 00 0,0 | 00 00,0 00 00,0
. alta

Autoestima = T 00 | 00 | 96 | 762 | 31| 238 | 130 | 00,0
baja

Baja 00 0,0 00 0,0 00 00,0 00 00,0

Total 00 0,0 99 76,2 | 31 23,8 | 130 100,0

Fuente: Inventario de autoestima y satisfaccién con profesion elegida aplicados,2015.

FIGURA N° 4.6. AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON LA PROFESION
ELEGIDA EN LA DIMENSION PERTENENCIA EN ESTUDIANTES DE
LA FACULTAD DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA-2015

76,20%

80,00%

pd
pd

60,00% S
-
50,00% / 23, 80%
I
50,00% / /

70,00%

\.\\5

sos " 0,00%5 " 0,00% 50 ; 1T o00ug
20,00% / ) - lw < MM“’ P B s wﬁ-’ “ pertenencia Adecuada
10005 ~ g e g P&"g?«gﬁ g,g%‘fﬁ? - Lo i e Q.E(i;/?zv ) PertenencuaAmblvalente
' ’ /.,-"/ »ngs” . \% i Oagonﬁ’ e ~ % Pertenencialnsatlsfaccién
oo Alta Media alta Media baja Baja

Autoestima

Fuente: Tabla N° 06.

El 76,2% de estudiantes presentan autoestima media baja y ambivalencia
en la dimensién pertenencia y tan solo el 23,80% con autoestima media
baja y pertenencia adecuada.

L J

(8
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TABLA N° 4.7. AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON LA PROFESION
ELEGIDA EN LA DIMENSION E§TIMACI6N EN ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE

HUANCAVELICA-2015
Estimacion Total
Insatisfaccion Ambivalente Adecuada
f % f % f % f %
Alta 00 0,0 00 0,0 00 0,0 00 00,0
Media 00 0,0 00 0,0 00 0,0 00 00,0
. alta
Autoestima =g e 106 | 38 | 123 | 948 | 02 | 15 | 130 | 1000
baja
Baja 00 0,0 00 0,0 00 0,0 00 00,0
Total 05 3,8 123 94,6 02 1,6 130 100,0
Fuente: Inventario de autoestima y satisfaccion con profesion elegida aplicados,2015.

FIGURA N° 4.7. AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON LA PROFESION
ELEGIDA EN I.A DIMENSION E§TIMACI6N EN ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA-2015

94,60%
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100,00% ye / P
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SRy 0% " Estimacion Adecuada

U 7 000%.. -
R 9429:{1‘? -~ Estimacién Ambivalente

L 00

Estimacién Insatisfaccion

i Alta Media alta Media baja Baja !
i Autoestima i

Fuente: Tabla N° 07.
El 94,60% de estudiantes de la Facultad de Enfermeria presentan

autoestima media baja y estimacién ambivalente con respecto a la
satisfaccion con la profesion elegida, seguido del 3,8% de estudiantes con
autoestima media baja e insatisfaccion en la dimension estimacion,
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finalmente al 1,50% le corresponden autoestima media baja y estimacion
adecuada.
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TABLA N° 4.8. AUTOESTIMA'Y SATISFACCION CON LA PROFESION
ELEGIDA EN LA DIMENSION AUTQREALIZACION EN ESTUDIANTES
DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE

HUANCAVELICA-2015
Autorrealizacion Total
Insatisfaccién Ambivalente Adecuada
f % f % f % f %
Alta 00 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0
Media 00 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0.0
, alta
Autoestima  I—yeqa T30 | 231 | 86 | 685 | 11 | B85 | 130 | 1000
baja
Baja 00 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0
Total 30 23,1 89 68,5 11 8,5 130 100,0

Fuente: Inventario de autoestima y satisfaccién con profesion elegida aplicados,2015.

FIGURA N° 4.8. AUTOESTIMA Y SATISFACCIC)N’ CON LA PROFESION
ELEGIDA EN LA DIMENSION AUTOREALIZACION EN ESTUDIANTES
DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE

HUANCAVELICA-2015

68,50%

230%  &0%.
=TT 0,00%: .

Sz 7 Autorrealizacion Ambivalente

o
o " Autorreallzacién Insatistaccion

. X :
E Alta Media alta Media baja Baja
i
i

Autoestima

Fuente: Tabla N° 08.
El 68,50% de estudiantes de la Facultad de Enfermeria presentan

autoestima media baja y autorrealizacion ambivalente con respecto a la
satisfaccién con la profesién elegida, seguido del 23,10% de estudiantes
con aufoestima media baja y autorrealizacién de insatisfaccion, finalmente
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al 8,560% le corresponden a autoestima media baja y autorrealizacion
adecuada.
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4.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

1)

2)

3)

4)

5)

PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL

Hipétesis

Hipétesis de investigacion

o Si existe relacién entre autoestima y satisfacciéon con la profesion
elegida es significativa en estudiantes de la Facultad de Enfermeria
de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2015
Hi: Rxy # 0 (Si existe relacién entre autoestima y satisfacciéon con la
profesion elegida)

Hipdtesis nula

¢ No existe relacion entre autoestima y satisfaccion con la profesion
elegida es significativa en estudiantes de la Facultad de Enfermeria
de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2015
Ho: Rxy = 0 (No existe relacion entre autoestima y satisfaccion con
la profesién elegida)

Nivel de significancia

a=0,05 o 5%. Es la probabilidad de cometer un error.

Nivel de confianza

1-0=0,95 o0 95%. Probabilidad de que la estimaciéon de un parametro

en una muestra sea el valor real en la poblacién.

Estadistico de prueba

Coeficiente de correlacion de Pearson.

rey = nY Xy~ LX LY

[nExt - @x)? [n Tyt - o2

Leyenda: -

Ty = coeficiente de correlacién de Pearson

n = nimero de pares de muestras

x; = Valores de la variable autoestima

¥z = Valores de la variable satisfaccién con la profesién elegida

Regla de decision
Si: p valor = 0,025 se RECHAZA la hipétesis nula.



Si: p valor > 0,025 se ACEPTA la hipotesis nula

6) Calculo de la prueba

Correlacion de Pearson | 0,288

Sig. (bilateral) o p valor | 0,001
N

130
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=00 T T

L

... pyalor=0001 " "

Escala de direccionalidad y grado de correlacién de Pearson

Valor Significado
-1 Correlacién negativa grande y perfecta
-0,9 a-0,99 | Correlacion negativa muy alta
-0,7 a-0,89 | Correlacion negativa alta
-0,4 a-0,69 | Correlacion negativa moderada
-0,2 a-0,39 | Correlacién negativa baja
-0,01 a-0,19 | Correlacién negativa muy baja
0 Correlacién nula
0,01 20,19 | Correlacién positiva muy baja
0,2 20,39 [ Correlacién positiva baja
0,4 20,69 | Correlacién positiva moderada
0,7 a0,89 | Correlacién positiva alta
0,9a0,99 | Correlacién positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

7) Decisién

Como p valor = 0,001 es menor que 0,025 entonces se RECHAZA LA

HIPOTESIS NULA.
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8) Conclusién
Se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion,
que indica: “Si existe relacién entre autoestima y satisfaccion con
la profesion elegida en estudiantes de la Facultad de Enfermeria
de la Universidad Nacional de Huancavelica, 2015”.



1)

2)

3)

4)
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PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICAS

AUTOESTIMA Y SATISFACCION DE PROFESION ELEGIDA EN LA

DIMENSION SEGURIDAD

Hipoétesis

Hipétesis de investigacion

» Si existe relacién entre autoestima y satisfaccién con la profesiéon
elegida en la dimensién seguridad de estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional de Huancavelica -2015.
Hi: Rxy # 0 (la autoestima tiene relacion con la satisfaccion con la
profesién elegida en la dimension seguridad)

Hipoétesis nula

o No existe relacion entre autoestima y satisfaccién con la profesién
elegida en la dimension seguridad de estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional de Huancavelica -2015.
Ho: Rxy = 0 (la autoestima no tiene relacién con la satisfaccion con
la profesién elegida en la dimensién seguridad)

Nivel de significancia

0=0,05 0 5%. Es la probabilidad de cometer un error.

Nivel de confianza

1-0=0,95 0 95%. Probabilidad de que la estimacion de un parametro

en una muestra séa el valor real en la poblacién.

Estadistico de prueba

Coeficiente de correlacién de Pearson.

N XY — NXi NV
(nE = @2 [nEy7 - Cy?

Leyenda:

Txy =

Tyy = coeficiente de correlacitén de Pearson
n = nlimero de pares de muestras
x; = Valores de la variable autoestima

y, = Valores de la variable satisfaccién con la profesién elegida



5) Regla de decisién

Si: p valor = 0,025 se RECHAZA la hipétesis nula.
Si: p valor > 0,025 se ACEPTA la hipétesis nula

6) Calculo de la prueba

Correlacion de Pearson | 0,096

Sig. (bilateral) o p valor | 0,002

N

130
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o es=005

L pvalor=0002° " "

Escala de direccionalidad y grado de correlacién de Pearson

Valor Significado
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0,9 a-0,99 | Correlacién negativa muy alta
~-0,7 a-0,89 | Correlacién negativa alta
-0,4 a-0,69 | Correlacién negativa moderada
-0,2 a-0,39 | Correlacién negativa baja
-0,01 & -0,19 | Correlacién negativa muy baja
0 Correlacién nula
0,01 20,19 | Correlacién positiva muy baja
0,2 20,39 [ Correlacién positiva baja
0,4 20,69 [ Correlacién positiva moderada
0,7 20,89 [ Correlaciéon positiva alta
0,9 a0,99 | Correlacién positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

<
7
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7) Decision
Como p valor = 0,002 es menor que 0,025 entonces se RECHAZA LA
HIPOTESIS NULA.

8) Conclusién
Se acepta la hipétesis de investigacion, es decir : “Si existe relacién
entre autoestima y satisfaccion con la profesiéon elegida en la
dimensién seguridad de estudiantes de la Facultad de Enfermeria
de la Universidad Nacional de Huancavelica -2015".



1)

2)

3)

4)

5)
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AUTOESTIMA Y SATISFACCION DE PROFESION ELEGIDA EN LA

DIMENSION PERTENENCIA
Hipétesis

Hipétesis de investigacion

o Si existe relacion entre autoestima y satisfaccion con la profesion
elegida en la dimensién pertenencia de estudiantes de la Facultad
de Enfermeria de la Universidad Nacional de Huancavelica -2015.
Hi: Rxy # O (la autoestima tiene relacién con la satisfaccion con la
profesion elegida en la dimension pertenencia)

Hipétesis nula

¢ No existe relacion entre autoestima y satisfacciéon con la profesion
elegida en la dimensién pertenencia de estudiantes de la Facultad
de Enfermeria de la Universidad Nacional de Huancavelica -2015.
Ho: Rxy = 0 (la autoestima no tiene relacién con la satisfaccion de
la profesién elegida en la dimensioén pertenencia)

Nivel de significancia

0=0,05 o0 5%. Es la probabilidad vde cometer un error.

Nivel de confianza

1-0=0,95 0 95%.. Probabilidad de que la estimacién de un parémetro'

en una muestra sea el valor real en la poblacién.
Estadistico de prueba
Coeficiente de correlacion de Pearson.

nY XY —NX XY '
\/antz - x;)? JnZy? - Xw)?

Leyenda:

rxy =

ryy = coeficiente de correlacién de Pearson

n = nimero de pares de muestras

x, = Valores de la variable autoestima

y2 = Valores de lavariable satisfaccién con la profesion elegida

Regla de decisién
Si: p valor £ 0,025 se RECHAZA la hipétesis nuia.

’\d,
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Si: p valor > 0,025 se ACEPTA la hipétesis nula
6) Caiculo de la prueba

Correlacion de Pearson | 0,035
Sig. (bilateral) o p valor | 0,004
N 130

S w=0os T S .e=005

~pvalor=0004 |

Escala de direccionalidad y grado de correlacién de Pearson

Valor Significado
-1 Correlacién negativa grande y perfecta
-0,9 a2 -0,99 | Correlacién negativa muy alta
-0,7 a -0,89 | Correlacién negativa alta
-0,4 & -0,69 | Correlacién negativa moderada
0,2 a -0,39 | Correlacion negativa baja
-0,01 a -0,19 | Correlacién negativa muy baja
0 Correlacioén nula
0,01 a 0,19 | Correlacién positiva muy baja
0,23 0,39 | Correlacion positiva baja
0,4 20,69 | Correlacion positiva moderada
0,7 20,89 | Correlacion positiva alta
0,9a0,99 | Correlacién positiva muy alta
1 Correlacién positiva grande y perfecta

7) Decision .
Como p valor = 0,004 es menor que 0,025 entonces se RECHAZA LA
HIPOTESIS NULA.
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8) Conclusién
Se acepta la hipotesis investigacion, es decir: “Si existe relacion
entre autoestima y satisfaccién con la profesién elegida en la
dimensién pertenencia de estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional de Huancavelica -2015.”.
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AUTOESTIMA Y SATISFACCI(")N DE PROFESI(’JN ELEGIDA EN LA
DIMENSION ESTIMACION
1) Hipétesis
Hipétesis de investigacion
o Si existe relacion entre autoestima y satisfacciéon con la profesion
elegida en la dimensién estimacion de estudiantes de la Facultad
de Enfermeria de la Universidad Nacional de Huancavelica -2015.
Hi: Rxy # 0 (la autoestima tiene relacion con la satisfaccion de la
profesion elegida en la dimensién estimacion)
Hipétesis nula
¢ No existe relacion entre autoestima y satisfaccion con la profesién
elegida en la dimensién estimacion de estudiantes de la Facultad
de Enfermeria de la Universidad Nacional de Huancavelica -2015.
Ho: Rxy = 0 (la autoestima no tiene relacién con profesion elegida
en la dimensién estimacion)
2) Nivel de significancia
0=0,05 0 5%. Es la probabilidad de cometer un error.
3) Nivel de confianza
1-0=0,95 o0 95%. Probabilidad de que la estimacién de un parametro
en una muestra sea el valor real en la poblacién.
4) Estadistico de prueba
Coeficiente de correlacion de Pearson.
N XY — XX LY

Jan? -(in)z\/nf.‘y? - X y)?

Leyenda:

Txy =

Txy = coeficiente de correlacién de Pearson

n = nimero de pares de muestras

xy = Valores de la variable autoestima

¥z = Valores de la variable satisfaccién con la profesion elegida
5) Regla de decision

Si: p valor £ 0,025 se RECHAZA la hipétesis nula.



Si: p valor > 0,025 se ACEPTA la hipétesis nula |
6) Calculo de la prueba

Correlacion de Pearson | 0,029

Sig. (bilateral) o p valor | 0,003

N 130
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ow=0025

1 Tpyaler=08037

Valor Significado
-1 Correlacién negativa grande y perfecta
-0,92 2 -0,99 | Correlacién negativa muy alta
-0,7 @ -0,89 | Correlacién negativa alta
-0,4 a -0,69 | Correlacion negativa moderada
-0,2 a -0,39 | Correlacién negativa baja
-0,01 a -0,19 | Correlacién negativa muy baja
0 Correlacion nula
0,01 a 0,19 | Correlacion positiva muy baja
0,2 20,39 | Correlacién positiva baja
0,4 20,69 | Correlacion positiva moderada
0,7a 0,89 | Correlacion positiva alta
0,9a0,99 | Correlacidén positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

7) Decision

Como p valor 0,003 es menor que 0,025 entonces se RECHAZA LA
HIPOTESIS NULA.

\ 4
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8) Conclusion
Se acepta la hipotesis de investigacion, que dice : “Si existe relacion
entre autoestima y satisfaccion con la profesion elegida en la
dimension estimacion de estudiantes de la Facultad de Enfermeria
de la Universidad Nacional de Huancavelica -2015”.

\ 3



1)

2)

3)

4)
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AUTOESTIMA Y SATISFACCION DE PROFESION ELEGIDA EN LA
DIMENSION AUTOREALIZACION

Hipotesis

Hipétesis de investigacion

¢ Si existe relacion entre autoestima y satisfaccién con la profesion
elegida en la dimensién autorrealizacion de estudiantes de Ia
Facultad de Enfermeria de Ila Universidad Nacional de
Huancavelica -2015.
Hi: Rxy # 0 (la autoestima tiene relacién con la profesion elegida en
la dimensién autorrealizacién)

Hipétesis nula

¢ No existe relacion entre autoestima y satisfaccion con la profesion
elegida en la dimensién autorrealizacion de estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de Ia Universidad Nacional de
Huancavelica -2015.
Ho: Rxy = 0 (la autoestima no tiene relacion con la profesion
elegida en la dimensién autorrealizacion )

Nivel de significancia

0=0,05 o0 5%. Es la probabilidad de cometer un error.

Nivel de confianza

1-a=0,95 o 95%. Probabilidad de que la estimacién de un parametro

en una muestra sea el valor real en la poblacion.

Estadistico de prueba

Coeficiente de correlacion de Pearson.

nY Xy — XX LY
Janiz - x;)? JnZy? ~ @ w)?

Leyenda:

Txy = coeficiente de correlacién de Pearson
n = ntimero de pares de muestras
x; = Valores de la variable autoestima

y. = Valores de la variable satisfaccién con la profesién elegida



5) Regla de decision
Si: p valor =< 0,025 se RECHAZA la hip6tesis nula.
Si: p valor > 0,025 se ACEPTA Ia hipétesis nula
6) Calculo de la prueba

Correlacion de Pearson | 0, 056
Sig. (bilateral) o p valor 0, 02
N 130
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w=0025

pvalor=002

-

Escala de direccionalidad y grado de correlacion de Pearson

Valor Significado
-1 Correlacién negativa grande y perfecta
-0,9 @ -0,99 | Correlacién negativa muy alta
-0,7 a -0,89 | Correlacién negativa alta
-0,4 2 -0,69 | Correlacién negativa moderada
-0,2 2 -0,39 | Correlacion negativa baja
-0,01 a -0,19 | Correlacion negativa muy baja
0 Correlacién nula
0,01 a2 0,19 | Correlacion positiva muy baja
0,2a 0,39 | Correlacién positiva baja
0,42 0,69 | Correlacién positiva moderada
0,7 20,89 | Correlacién positiva alta
0,9a0,99 | Correlacion positiva muy alta
1 Correlacién positiva grande y perfecta
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7) Decisién |
Como p valor = 0, 02 es menor que 0,025 entonces se ACEPTA LA
HIPOTESIS NULA. | |

8) ConcIUsién
Se acepta la hipétesis investigacion, que dice : “Si existe relacion
entre autoestima y satisfaécién con la profesién elegida_en' Ia
dimension autorrealizacion de estudiantes de la Facultad de

Enfermeria de la Universidad Nacional de Huancavelica -201-5’f.
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4.3. DISCUSION DE RESULTADOS

Los estudiantes inmersos en el estudio, se encuentran entre las
edades de 17 a 21 afios de edad. Mas de la mitad .pertenecen al
sexo femenino y el 30% al sexo masculino. Al respecto el predominio
del sexo femenino se debe a la naturaleza de la carrera de
Enfermerfa. Por otro lado los hallazgos en el estudio indican que
mas de la mitad de éstudiantes presentan autoestima media baja
(53.1%) seguido de autoestima media alta(46.9%) estos resultados
coinciden parcialmente con el estudio de Vildoso(2) donde indica
que el 88% de loslalumnos >del tercer afflo de la Facultad de
Educacién presentan autoestima Amedia baja, mientras que el 12%
de la poblacién se ubica en un nivel bajo de autoestima. Al respecto
afirmamos que una baja autoestima en los estudiantes desarrolla .
sentimientos como angustia, dolor, indecisién, desanimo, peréza, y 
otros malestares. En razén de ello, el mantenimiento de una
autoestima positiva es una tarea fundamental a lo largo del
crecimiento de los jévenes. Dentro de cada uno de ellos existén
“sentimientos ocultos que muchas veces no los perciben. Los malos
sentimientos, como el dolor, la tristeza, el rencor, y otros, si no son
remediados, acaban por convertirse y ganar formas distintas. Estos
-sentimientos  pueden llevar a' una persona no solo a sufrir f
deprésiones continuas, - como también a tener compiejo de
' culpabilidad, cambios repentinos del humor, crisis de ansiedad, de |
panico, reacciones inexplicables, indecisiones, excesiva envidia,

: ,miedds', hipersensibilidad, pesimismo, impotencia, vy- 'otr.osr
“malestares. ' ' | -
En el estudio indican que si existe relacién entre autoestima y :
satisfaccion con la profesion elegida en estudiantes de la Facultad
de Enfermeria de’ la Universidad Nacional de Huancavelica;
asimismo el 96,9 % de estudiantes de la Facultad de Enfermeria

‘presentan autoestima media baja y ambivalencia con respecto a la’



79

satisfaccion con la profesion elegida, seguido del-3,1% con

autoestima media baja y satisfaccion adecuada en funcion a la

profesion elegida. Ya que las personas con autoestima media baja

tienen las siguientes caracteristicas: son personas expresivas,
- dependen de la aceptacion social, igualmente tienen un alto numero
de afirmaciones positivas, siendo mas moderadas en sus
expectativas y competencias de las anteriores y tener una
satisfacéién por tener un grado de bienestar que el individuo

experimentan con su vida o hacia ciertos aspectos tales como la

salud, el trabajo, la vivienda, el estud‘io‘, etc. Estos resultados al ser

- comparados solamente con una de las variables del estudio de Cruz

y Quifionez (5) que es a_utoéstima difieren totalmente ya quela -

mayoria de los estudiantes se ubica en un nivel de autoestima tanto

alto como normal: el 98% en la escala general, el 88% en la escolar,

el 81% en la hogar. Solo en la escala social se observa el mayor .

porcentaje de estudiantes con un nivel de autoestima bajo: el 23%.

Le siguen el 19% en la hogary el 12%. en la escolar. Por otro lado el
estudio de Garcia(1 6) sobre “Motivos de eleccion de carrera en las
profesiones de alta y baja demanda” indican que existe congruencia

en la eleccién de profesioén y motivos, del aspecto econdémico sélo en

los alumnos de carreras de alta demanda; mientras que en los

motivos sociales, influyen en la decision de carrera el aspecto de
tradicién familiar y el prestigio que los alumnos estiman pueden

obtener de la profesion. Los motivos vocacionales influyen en ambos

‘grupos por igual, los estudiantes coinciden * en su perfil de ;

personalidad y la carrera que eligieron, a excepcién de los alumnos
de la carrera de Licenciado en Administracién de Empresas. Por otro

lado Vildoso(2) en su estudio indica:quel existe ianUencia significativa

de la ‘autoestima y la satisfaccion con la profesion elegida en el

coeficiente intelectual de los alumnos del tercer afio de la Facultad
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dé EdUcacién de la Univeréidad Nacional Mayor de San Marcos,

Lima.

En relacion a los hallazgos relacionados entre autoestima y

satisfaccion con la profesion elegida en la dimensiones de seguridad
si existe relacion. Sin embérgo el 80,80% presentanl'autoestima
media baja y ambivalencia. El 19,20% con autoéstima media baja y
seguridad adecuada.  Estos datos se obtienen:aéi por existir un
porcentaje considerable de estudiantes que no tienen una opinién
definida esto implica no tener una disposicion a favor o en contra.
,Por‘otrodlado Maslow dice el hombre desea vivir en un. mundo
estable y previsible, que no corra peligro su vida - o integridad

fisica. Esta,Anecesidad se refiere a la estabilidad, 'depéndencia,

" proteccién, ausencia de miedo, temor y caos, estructura, orden, ‘ ley, -

‘Iim_ites etc. En los adultos la bl]squéda de seguridad puede

manifestarse en encontrar un puesto de trabajo estable, también en

situaciones de emergencia como en caso de guerra, enfermedad,
‘catastrofes naturales, neurosis, trastornos cerebrales etc. ‘

- Los resultados del estudio también muestran que si existe relacién

“entre autoestima y satisfaccion con la profesion: elegida en la

dimehsi_én pertenencia. Al respecto el 76,2% de - estudiantes

presentan autoestima media baja y ambivalencia en la dimension

pertenencia y el 23_‘,80% con autoestima media baja y pertenencia -

adecuada, ya que ellos desean tener un lugar definido dentro de una

~estructura social lo cual le permita tener una identificacién de

‘pertenencia al mismo. Maslow (7) a través de la teoria de la

motivacién ‘refiere que satisfechas las necesidades basicas las
“personas desearan tener un lugar definido dentro de una estructura
social la cual le permita tener una identificacion de pertenencia al

mismo.
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Otros hallazgos del estudio indican que si existe relacion entre
autoestima y satisfaccion con la profesién elegida en la dimensién
estimaciéon. Frente a ello el 94,60% de estudiantes presentan
“autoestima media baja y vestimacién ambivalente con respecto a la
satisfaccion con la profesion elegida, seguido del 3,8% de
estudiantes con autoestima media Baja-e insatisfaccion en la

dimensién estimacion, finalmente al 1,50% le corresponden

autoestima media baja y estimacion adecuada. Al respecto

Maslow(7) dice toda persona tiene necesidad de recibir la estimacion
de los demas incluye conceptos como prestigio, reconocimiento,

aceptacion, diferencia, estatus, reputacion y aprecio, que son

elementos que le permite al individuo saberse digno de estar en '

compaiiia de los demas. Esta necesidad incluye también Ia

autoestima, es decir la propia estima, la autovaloracion, el auto

respeto, la confianzaen si mismo, capacidad- de - autonomia y

libertad, los cuales conforman una autoimagen que al individuo le

permite un completo desenvolvimiento de sus propias facultades.

Finalmente los resultados del estudio también precisa que si existe
relacion entre autoestima y satisfaccion con la profesion elegida en
la dimensién autorrealizacién. Sin ~embargo el 68,50% " de
estudiéntes presentan autoestima media baja y autorrealizacion

~ambivalente en relacién  a la satisfaccion con la profesion elegida,

| ‘seguidd del 23,10% con autoestima media baja y autorrealizacién

de insatisfaccion, ﬁnalmente al 8,50% le corresponden a autoestima
media baja y autorrealizacién adecuada. Méslow(?) dice satisfechas

las necesidades anteriores, surge en el hombre la inquietud

constante por alcanzar cada vez metas mas altas, es decir la:

persona ama el conocimiento, el aprendizaje, continuamente surge
en €l la busqueda de lo bello, del saber, el apoyo a los demas, el

desarrollo; progreso y felicidad de otros, convirtiéndose en su
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prbpia satisfacciéon. Cabe sefialar “que los maestros autorrealizados
se preocupan porque sus alumnos que se preparan para ejercer la
labor docente tengan una actitud favorable hacia la educacién y se
interesan por hacer cosas que motiven el amor por el aprendizajey
la ensefianza”. Es decir aquella persona que se halla en la pbsicién
de ensefiar o capacitar a otros, necesita cultivar un a‘precio por los
* conocimientos y el aprendizaje y no sélo dedicarse é cumplir con su
trabajo, debe mantener las expectativas de éxito elevadas en ellos
- buscando el logro, desarrolio y triunfo de s_us'alumnos. Finalmente,
los alumnos autorrealizados ven au‘m_entada su autoestima cuando
-~ comparten sus conoc_imiéntos con los menos aplicados ayudandoles
‘a descubrir sus talentos; En conclusion la autoestima es la

‘ca'pacidad del individuo de quererse, de‘autoévaluarse, de auto

aceptarse, de tener un alto concepto, de si mismo. Pero la

autoestima va mas alla de todo eso, ella determina mucho mas que

un auto concepto o una auto aceptaciéon porque la autoestima fija.

desde nuestro animo hacia los retos, hasta nuestro estado de salud,
como también la comunicacién - que tengamos en con nuestra
pareja, la familia, los amigos entre muchos otros Es importante que

un individuo tenga sus metas claras, qué va a hacer en su vida tanto

de pareja como profesional, para que con la ayuda de la autoestima

lograr alcanzarlas sin mayores dificultades.
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CONCLUSIONES )
El 33,1% tienen 17 afos de edad seguido del 25,7% que presentan .

18 afos de edad. Mas de la mitad pertenecen al sexo femeninoy el - -

30% al sexo masculino. En relacion al ciclo de estudios el 14,6% de -
estudiantes pertenecen al |l ciclo “A” y en menor porcentaje de 7,6%

el VI “B”, VIII “A” y X *A”. '_ o
Mas de la mitad de estudiantes p_resehtan autoestima media baja
seguido de autoestima media alta, no existiendo ningL’in estudiante :
que presenta autoestima alta y baja b' 7

Las tres cuartas partes de estudlantes presentan ambivalencia con =
| respecto a la satisfaccion con Ia profesién elegida y los restantes la -
satisfaccién es adecuada. Nlngun estudiante presenta |nsat|sfaCC|on :
frente a la profesmn elegida. _
 Si existe reIacnon entre autoestima y satisfaccion con la profe3|on o
elegida de manera general Es decir mas de la mitad de estudiantes
" de la Facultad de Enfermeria presentan autoerstlma media baJa_y'
ambivalehcié con respeCto ala sati_sfabcién con Ia'profesién' elegida, . -
seguido de Uné_ minoria con autoestima media baja y satisfaccion
adecuada en 'fu_ncién ala profesion elegida. En la prueba de hipotesis -

el estadistico de Pearson arrojo un valor de 0, 056 y el un P valor fue -

0,003 -y debido a que este valor es > 0,025 I'Q que indica I a C

aceptacion de la hipétesis de investigacion.

Existe relacién entre autoestima y la satisfaccion con la profesion
'velegidafen' las dimensiones seguridad, pertenencia, estimacion y
autorrealizécién, es decir mas de la mitad presentan autoestima
media baja y ambivalencia respecto a la satisfaccion con la prdfeSién"

elegida
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RECOMENDACIONES v

A la comisiéon de admision de la Universidad Nacional de

Huancavelica . |

e Desarrollar en el nivel secundarid' de manera periddica, Ccursos der
orientacién vocacional, la cual permitan al postulante a 'elegir una
carrera para la cual debera prepararse y capacitarse.

A la Facultad de Enfermeria

« 'Realizacion periodica de evaluacio‘nes psicologicas a los estudiantes
desde su ingreso a la Facultad con la finalidad de conocer sus
habilidades intelectuales y emocionales asi como sus deficiencias de
tal manera que en términos inmediatos pueda plantearse los

" correctivos necesarios. El rol del docente universitario ‘ en la sociedad
.es’ muy “importante, por lo que debemos ser extremadamente
cuidadosos con su formacion.’ A |

» Realizacion de investigaciones relacionadas a las variables de este
' 'éstudio‘ para ser profundizadas de tal manera que se obtengah

- resultados y propuestas orlentadas a mejorar las condlC|ones del

desarrollo personal y profesnonal de los estudlantes de la Facultad de -

Enfermeria.
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"ANEXO N° 01
'MATRIZ DE CONSISTENCIA

“AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON PROFESION ELEGIDA EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
' ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA-2015” ‘

FORMULACION DEL PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
PREGUNTA GENERAL . OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Variable 1 TIPO DE INVESTIGACION: Basico
¢Existe relacion entre 'autoestima y | Determinar si existe relacion entre ‘ ' Autoestima. NIVEL DE INVESTIGACION:
satisfaccion con la profesion elegida en | autoestima y satisfaccion con la | Si existe relacién entre autoestima Correlacional
-estudiantes de la Facultad de | profesion elegida en estudiantes de la | y satisfaccion con la profesion | Variable 2 METODO DE INVESTIGACION:
Enfermeria de la Universidad Nacional | Facultad de Enfermeria de la [ elegida en estudiantes de la | Satisfaccion Meétodo cientifico, estadistico.
de Huancavelica -2015? Universidad Nacional de Huancavelica - | Facultad de Enfermeria de la | con la | TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
PREGUNTAS ESPECIFICAS 2015. ' Universidad Nacional de | Profesién RECOLECCION DE DATOS:

* ;Existe relacién entre autoestima y | OBJETIVOS ESPECIFICOS Huancavelica, 2015. Elegida. DISENO DE INVESTIGACION:
. satisfaccion con la profesion elegida | e Describir las caracteristicas | HIPOTESIS ESPECIFICAS No = experimental, transversal,
en la dimensién seguridad. en sociodemograficas en estudiantes de | « Si existe relacién  entre correlacional.

estudiantes de la ‘Facultad de
Enfermeria de la  Universidad
Nacional de Huancavelica?

¢Existe relacion entre autoestima y
. satisfaccion con la profesion elegida
-en la dimension pertenencia en
- estudiantes de la Facultad ‘de
Enfermeria de la  Universidad
Nacional de Huancavelica? ]
¢Existe relacion entre autoestima y
satisfaccion con la profesién elegida
en la dimensién estimacién en
estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la  Universidad
Nacional de Huancavelica?

¢ Existe relacion entre autoestima y
satisfaccién con la profesién elegida
en la dimensién autorrealizacién en
estudiantes de Ila Facultad de
Enfermerfa - de la° Universidad
Nacional de Huancavelica?

la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional de Huancavelica
Identificar la relacion entre autoestima
y satisfaccion con la profesion elegida
en la dimensién seguridad en
estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional
de Huancavelica

Identificar la relacion entre autoestima
y satisfaccion con la profesion elegida
en la dimensi6én pertenencia en
estudiantes de Ja Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional
de Huancavelica

Identificar la relacién entre autoestima

-y satisfaccion con la profesién elegida

en la dimensién estimaciébn en
estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional
de Huancavelica -2015. -

Identificar la relacién entre autoestima
y satisfaccion con la profesion elegida
en la dimension autorrealizaciéon en
estudiantes de la Facultad de

-autoestima y satisfaccion con la
profesion  elegida en la
dimension seguridad de
. estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad
Nacional de Huancavelica -2015
Si  existe relacion  entre
autoéstima y satisfaccion con la
profesion  elegida en - la
dimension  pertenencia  de
estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad

Nacional de Huancavelica -
2015. )
e Si  existe relacion  entre

autoestima y satisfaccién con la
profesion  elegida " en Ia
dimension . estimacion de
estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad

Nacional de Huancavelica -
2015, - C :
e Si  existe relacion . entre

autoestima y satisfaccién con la

POBLACION, MUESTRA Y

MUESTREO: ‘

e Poblacién: 369 estudiantes
matriculados al semestre 2015- |

o Muestra: 130 estudiantes

¢ Muestreo: Muestreo aleatorio
estratificado

TECNICA DE PROCESAMIENTO Y
ANALISIS DE DATOS

Técnica estadistica:

- Estadistica descriptiva.

- Estadistica inferencial.”




Enfermerfa de la Universidad Nacional
de Huancavelica -2015.

profesion  elegida en la
dimension autorrealizacion de
estudiantes de la Facuitad de
Enfermeria de la Universidad
Nacional de Huancavelica -
2015.




ANEXO N° 02

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

INVENTARIO DE AUTOESTIMA
Autor: Stanley Coopersmith

IVERSIDAD .
IR

!

13,

INTRODUCCION.

Somos egresadas de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional de Huancavelica y estamos realizando un estudio sobre
autoestima en cada uno de los estudiantes matriculados del Il al X ciclo
en el presente afio. Este inventario es totalmente confidencial y no le
tomara mas de 30 minutos de su tiempo para contestar.

. INDICACIONES: Aqui hay una serie de declaraciones. Por favor

responde a cada declaracién del modo siguiente:

¢ Sila declaracion describe como te sientes usualmente, pon una “X”
en la columna debajo de la frase “igual que yo” en las respuestas.

¢ Sila declaracién no describe como te sientes usualmente, por una “x”
en la columna debajo de la frase “distinto a mi” en las respuestas.

¢ No hay respuestas correctas o incorrectas, buenas o malas. Lo que
interesa es solamente conocer qué es o que habitualmente piensas o
sientes.

ASPECTOS GENERALES

Ciclo de estudios................. Seccion: ..

Sexo () F( ) Edad........ ]

CONTENIDO (DATOS ESPECIFICOS)

N° ITEMS Respuestas

Igual que yo | Distinto a mi

(si) (no)

Generalmente los problemas me afectan muy poco

Me cuesta mucho trabajo hablar en pablico

Si pudiera cambiaria muchas cosas de mi

Puedo fomar una decision facilmente

Soy una persona agradable

En mi casa me enojo facilmente

Me cuesta trabajo acostumbrarme a algo nuevo

@ NP O B W N =

Soy popular entre las personas de mi edad

9. | Mis padres generalmente toman en cuenta mis sentimientos

10.| Me doy por vencido facilmente

11.| Mis padres esperan demasiado de mi

12.| Me cuesta mucho trabajo aceptarme tal como soy

13.| Mi vida es muy complicada

14.| Mis companieros casi siempre aceptan mis ideas

15.] Tengo mala opinién de mi mismo




16.

Muchas veces me gustaria irme de mi casa

17.

Con frecuencia me siento incobmodo con mis comparieros de la
universidad

18.

Soy menos guapo o (bonita) que la mayoria de ia gente

19.

Si tengo algo que decir generalmente lo digo

20.

Mi familia me comprende

21,

Los demas son mejores aceptados que yo

22.

Generalmente siento como si mi familia me estuviera presionando -

23.

Generalmente me siento sub. estimado(a) por mis compafieros de
estudio

24.

Muchas veces me gustaria ser otra persona

25,

Se puede confiar muy poco en mi

26.

Nunca me preocupo por nada

27.

Estoy seguro de mi mismo

28.

Me aceptan facilmente en un grupo

29.

Mi familia y yo la pasamos muy bien

30.

Paso hastante tiempo imaginando mi futuro

31.

Desearia tener menos edad

32.

Siempre hagoe lo correcto :

33.

Estoy orgulloso de mi rendimiento en la universidad

34.

Alguien tiene que decirme siempre lo que tengo que hacer

35.

Generalmente me arrepiento de las cosas que hago

36.

Nunca estoy contento

37.

Estoy haciendo lo mejor que puedo para conseguir mis logros
académicos

38.

Generalmente puedo cuidarme solo(a)

39.

Soy bastante feliz

40.

Preferiria estar con jévenes menores que yo

41.

Me agradan todas las personas que conozco

42,

Me gusta cuando me invitan a exponer un tema relacionado a la
profesiéon que estudio

43,

Me entiendo a mi mismo

44,

Nadie me presta mucha atencidn

45.

Nunca me reprenden

46.

No me esta yendo tan bien en la universidad como yo quisiera

47,

Puedo tomar una decisién y mantenerla

48.

Realmente ne me gusta ser joven

49,

No me gusta estar con otras personas

50.

Nunca soy timido

51.

Generalmente me avergiienzo de mi mismo

52.

Soy el centro de las bromas que realizan mis compafieros

53.

Siempre digo la verdad

54,

Mis profesores me hacen sentir que no soy lo suficientemente
capaz

55.

No me importa lo que me pase

56.

Soy un fracaso

57.

Me fastidio facilmente cuando me reprenden

2



58.

Todas las acciones gue realizdé siempre necesito comunicarselo a

los demas

Graclas por su colaboracion en esta investigacion.
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_~MIVERSIDA

INTRODUCCION.
Somos egresadas de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional de Huancavelica y estamos realizando un estudio sobre
satisfaccion de la profesiéon de Enfermeria en cada uno de los estudiantes

matriculados del i al X ciclo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

en el presente afio. Este

INVENTARIO DE SATISFACCION DE PROFESION ELEGIDA
Autora: Jesahel Vildoso Colque

inventario es

totalmente confidencial y no le tomara mas de 30 minutos de su tiempo
para contestar.

INDICACIONES: Marca con aspa (X) una SOLA RESPUESTA EN CADA
[TEM de las alternativas de respuesta, las alternativas son:

A. TA : Totalmente de acuerdo

B. DA : De acuerdo

C. ND : Ni de acuerdo ni en desacuerdo

D. ED : En desacuerdo

E. TD : Totalmente en desacuerdo
ASPECTOS GENERALES

Ciclo de estudios........ Seccidn:...Sexo: M F Edad.:..

CONTENIDO (DATOS ESPECIFICOS)

FrEws >
Necesidad de Seguridad. TA|DA[ND |ED | TD
1. Tengo la conviccibn que mis estudios
continuaran sin interrupcién de ningin motivo.
2. La profesion que he elegido me garantizara | TA| DA |ND | ED [ TD
estabilidad y bienestar econémico
3. Siempre que puedo evito hablar de lo|(TA[{DA|ND|ED|TD
importante que es la profesion que estudio
4. La demanda laboral siempre es alta para los | TA| DA | ND | ED [ TD
profesionales de la carrera que estudio
5. Con la profesion que estudio tendré | TA|DA|ND |ED |TD
reconocimiento social
6. Estoy convencido (a) que dificimente | TA| DA | ND | ED | TD
alcanzaré el éxito que quiero con la profesién
gue estudio.




7. Dudo que al culminar mis estudios no pueda
ejercer mi profesion por las exigencias cada
vez mas competitivas

TA

DA

ND

ED

TD

Necesidad de Pertenencia
8. Con mi ingreso a la universidad me siento parte
de su historia

TA

DA

ND

ED

TD

9. Siento la necesidad de conocer cada vez mas
temas relacionados a mi profesién para lo cual
busco seminarios, forums, debates etc.

TA

DA

ND

ED

™

10.Esta profesién tiene la opcion de liderar planes
y proyectos nacionales.

TA

DA

ND

ED

TD

11.Una vez que culmine mi carrera sera
importante para mi que me reconozcan y
aprueben mis colegas de la profesion que
estudio. i

TA

DA

ND

ED

™D

12.Hago todo lo posible porque la carrera
profesional que estudio tenga una buena
imagen ante mi comunidad.

TA

DA

ND

ED

D

13. Prefiero aceptar una opcién de trabajo diferente
al de mi formacién profesional porque me
brindara mejores oportunidades que trabajar
ejerciendo mi carrera profesional.

TA

DA

ND

ED

TD

14.La eleccion de mi carrera profesional fue
determinada por la influencia de mis padres y
amigos. .

TA

DA

ND

ED

D

15.La carrera profesional que estudio pocas veces

es reconocida por la comunidad y otras veces |

es desprestigiada por los mismos profesionales
que la ejercen, por lo tanto recuperar su
prestigio y reconocimiento depende
Unicamente de los profesionales que laboran
actualmente.

TA

DA

ND

ED

™

16.Hago todo lo posible por ver programas de
television relacionados con los temas de mi
carrera profesional.

TA

DA

ND

ED

D

Necesidad de Estimacion
17.Cuando pienso en la profesion que estudio

normalmente me siento orgulloso (a) conmigo

mismo

TA

DA

ND

ED

L~

18.EIl hecho de haber ingresado a ésta Facultad
me causa ansiedad.

TA

DA

ND

ED

D

19.Pocas veces los alumnos universitarios
podemos probar nuestro valor y calidad.

TA

DA

ND

ED

D

20.Me afecta lo que mis compaiieros de estudio

TA

DA

ND

ED

D




profesién que creen poder alcanzar las metas

H
piensan de mi.
21.Tengo confianza para planificar la realizacién | TA | DA | ND | ED | TD
de nuevas tareas de mi profesion.
22.A veces pienso que me he equivocado al optar | TA|{ DA | ND | ED | TD
por esta profesion.
23.Siento la necesidad de admitir mis errores, | TA|DA|ND | ED | TD
deficiencias y fracasos.
Necesidad de Autorrealizacion TA|DA|ND (ED|TD
24.Aun cuando puedo intervenir en el salén de
clase me reservo mis opiniones.
| 25.Habitualmente me siento incémodo y aigo | TA|DA | ND | ED | TD
perturbado cuando estoy con personas
extrafas.
26.Creo que los universitarios son capaces de | TA[ DA | ND | ED | TD
pensar por si mismos pudiendo tomar sus
propias decisiones.
27.Creo que seré yo mismo si pretendo alcanzar | TA | DA | ND | ED | TD
la felicidad en vez de éxitos materiales.
28.Me siento mal cuando contribuyo a que mis | TA| DA |ND | ED [ TD
comparieros alcancen sus metas.
29.Me es indiferente el éxito de los demas. TA{DA|ND|ED|TD
30.La profesion que estudio me permitird [ TA| DA |ND |ED [ TD
desarrollar mis ideas de cémo ayudar
productivamente a los demas.
31.Con mi profesion podré ser parte de la soluciéon | TA | DA | ND | ED | TD
de los problemas de mi comunidad _ '
32.Siento la conviccién que con mi profesion muy | TA | DA | ND | ED [ TD
poco contribuiré al desarrollo del pais :
33.Se auto engafan los estudiantes de mi|TA|{DA|ND |ED |TD

gue se han Broguesto.

Gracias  por st colaboracién en esta investigacién




ANEXO N° 03

VALIDEZ DEL INVENTARIO DE AUTOESTIMA
Autor: Stanley Coopersmith.

Validez de Ceontenido: La redaccién de los items tuvo algunos
cambios de expresién, de acuerdo a las sugerencias de 2
psicologos, considerando las caracteristicas de la poblacién
investigada.

Los items que cambiaron respecto a su expresion son:

e Soy una persona simpatica por soy una persona agradable.

¢ Con frecuencia me siento a disgusto en mi grupo por con frecuencia
me siento incémodo con mis compaiieros de la universidad.

¢ Generalmente me siento desmoralizado en mi grupo por generalmente
me siento subestimado(a) por mis comparieros de estudio.

e Me aceptan facilmente por me aceptan facilmente en un grupo.

e Paso bastante tiempo sofiando despierta por paso bastante tiempo
imaginando mi futuro.

o Estoy orgulloso de mi rendimiento en la escuela por estoy orgulloso de
mi rendimiento en la universidad.

e Estoy haciendo lo mejor que puedo por estoy haciendo lo mejor que
puedo para conseguir mis logros académicos.

o Preferiria estar con nifios menores que yo por preferiria estar con
jévenes menores que yo.

¢ Me gustan todas las personas que conozco por me agradan todas las
personas que conozco.

¢ Me gusta cuando me invitan a salir a la pizarra por me gusta cuando
me invitan a exponer un tema relacionado a la profesién que estudio

¢ No me esta yendo tan bien en la escuela como yo quisiera por no me
esta yendo tan bien en la universidad como yo quisiera.



¢ Realmente no me gusta ser un adolescente por reaimente no me gusta
ser joven.

¢ No me importa lo que pase por no me importa lo que me pase.

¢ Siempre se lo debo decir a los demas por todas las acciones que
realizé siempre necesito comunicarselo a los demas.

Validez de Constructo: El procedimiento utilizado para la validez de
constructo consistio en correlacionar los sub test y el total del test de
autoestima.

VALIDEZ DEL INVENTARIO DE SATISFACCION DE PROFESION
ELEGIDA
Autora: Jesahel Vildoso Colque

Validez de contenido: El instrumento fue presentado a 10 psicélogos,
con la finalidad de recolectar sugerencias acerca de la redaccién de
los items, considerando las recomendaciones respectivas se
procedi6 a realizar cambios en algunos items respecto a la
forma de expresion.

Validez de Constructo: Para la validez de constructo se utilizé el
siguiente  procedimiento: correlacionar los sub tests y el total del
test de satisfaccién con la profesién elegida.



ANEXO N° 04

CONFIABILIDAD DEL INVENTARIO DE AUTOESTIMA
Confiabilidad: El Inventario de autoestima se aplic6 a una muestra
de 150 estudiantes de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, cuyas caracteristicas eran similares a la poblacién
investigada. Obtenido los puntajes totales se procedi6 a ordenar a los
alumnos en dos grupos 25% con puntaje alto y 25% con puntaje bajo,
una vez ordenado los datos se obtuvo de ellos la desviacion
estandar, el promedio y la varianza de cada uno de los items del test,
finalmente para obtener el coeficiente de cada test se aplicé la férmula
de kuder Richardson (r20) '

En la tabla que figura lineas abajo se presenta los coeficientes
obtenidos en cada sub test del Inventario de Autoestima

SUB. TEST COEFICIENTE (r20)
Si_ mismo general 0,889
Social pares - 0,805
Hogar padres 0,853
Universidad 0,591
Escala de mentiras 0,800

CONFIABILIDAD DEL INVENTARIO DE SATISFACCION DE
PROFESION ELEGIDA
Autora: Jesahel Vildoso Colque
Confiabilidad: La confiabilidad del instrumento se realizé con una
muestra de 150 estudiantes pertenecientes a las Facultades de
Economia, Medicina, e Ingenieria de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos cuyas edades oscilan entre 16 y 25 afos,
Obtenido los puntajes totales se procedié a ordenar a los alumnos en
dos grupos 25% con puntaje alto y 25% con puntaje bajo, una vez
ordenado los datos se obtuvo de ellos la desviacién estandar, el
‘promedio’ y la varianza de cada uno de los items del test,



finalmente para obtener el coeficiente de cada test se aplicé la

formula de kuder Richardson (r20):
La tabla nos muestra los coeficientes obtenidos para cada sub test.

| ESCALAS COEFICIENTE(r20)
INecesidad de seguridad 0,85
[Necesidad de pertenencia 0,77
INecesidad de autoestima 0,79
[Necesidad autorrealizacion 0,89




ANEXO N° 05
CATEGORIZACION DE VARIABLES

A. Variable autoestima
¢ Puntaje minimo: 0
¢ Puntaje maximo: 100
Categorias:
v Baja:0a24
v" Media baja: 25 a 49
v Media alta: 50 a 74
v Alta: 75 a 100
B. Variable satisfaccion con la profesion elegida
¢ Puntaje minimo: 33
¢ Puntaje maximo: 165
Categorias:
v Insatisfaccion: 33 a 77
v Ambivalente: 78 a 121
v Adecuada: 122 a 165
Dimensiones
a) Seguridad
¢ Puntaje minimo: 7
e Puntaje maximo: 35
Categorias:
v Insatisfaccion: 7 a 16
v" Ambivalente: 17 a 26
v Adecuada: 27 a 35
b) Pertenencia
¢ Puntaje minimo: 9
¢ Puntaje maximo: 45
Categorias:
v Insatisfaccion: 9 a 21
v' Ambivalente: 22 a 33



v Adecuada: 34 a 45
c) Estimacion
¢ Puntaje minimo: 7
¢ Puntaje maximo: 35
Categorias:
v Insatisfaccion: 7 a 16
v Ambivalente: 17 a 26
v Adecuada: 27 a 35
d) Autorrealizacion
¢ Puntaje minimo: 10
e Puntaje maximo: 50
Categorias:
v Insatisfaccion: 10 a 23
v'  Ambivalente: 24 a 37
v" Adecuada: 38 a 50



ANEXO N° 06
IMAGENES

Aplicacién de instrumentos en estudiantes de la Facultad de
Enfermeria

“t
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Aplicacién de instrumentos en estudiantes de la Facultad de
Enfermeria




ANEXO N° 07
ARTICULO CIENTIFICO

Autoestima y satisfaccion con profesion elegida en estudiantes de la

* Facultad de Enfermeria, Universidad Nacional de Huancavelica

Katherine Huamén Boza 1
- Facultad de Enfermeria, Un/verSIdad Nacional
de Huancavelica-Pert

Adilayda Ordonez Velasquez 2
Facultad de Enfermeria, Universidad Nacional de
‘Huancavelica- Peru.

Resumen

.Objetivo.Determinar la relacién entre autoestima y satisfaccion con la
profesién elegida en estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la

“Universidad Nacional de Huancavelica -2015.
. Método.'_NiveI de- investigacién correlacional. La muestra estuv_o_ _

_conformado por 130 estudiantes. Disefio no experimental, transversal

‘correlacional. Los instrumentos de recoleccion de datos fueron el -

Inventario de autoestlma de - Stanley Coopersmith y el Inventario de i
SatlsfaCC|on con la Profe3|on Elegida tipo leert “de Jesahel V|Idoso'
Colque ; » |
Resultados Indlcan que si existe relacion entre autoestlma y satisfaccion
con la profesion elegida, es decir el 96,9 % de estudiantes de la Facultad
" de Enfermeria presentan autoestima media baja y ambivalencia con
respecto a la satisfaccién con la profesiéh_elegida, seguido del 3,1% de
estudiantes con autoéstima 'media baja y satisfaccion adecuada en
funcién a la profesién elegida. Con respécto a la autoestima y satisfaccion
con la profeSIon elegida en las dimensiones de: seguridad, pertenenma

estimacion y autorrealizacion si existe relacion. ' |
Conclusién. Existe relacién entre las variables autoestima y satisféccién

con la profesién elegida de manera general y especifica (dimensiones).



Palabras clave: Autoestima, satisfacciéon, enfermeria, profesion elegida.

Self-esteem and satisfaction with students chosen profession in the
School of Nursing, National University of Huancavelica
Abstrac

Objective. Determine the relationship. between . self—esteem and
satisfaction with their chosen profession in students of the Faculty of .
Nursing at the National University of Huancavelica -2015.

Method. Correlational research level. The sample consisted of 130
students. Not experimental, ‘cross correlation design. The data collection
instruments were the Inventory Stanley Coopersmith Self Esteem
Inventory and satisfaction with their chosen profession Jesahel Likert type -
‘Vildoso Colque. | | |

Results. They indicate that the correlation between self-esteem. and'
- satisfaction with their chosen profession, ie 96.9% of students from the
School of Nursing have low self-esteem and average ambivalence about
_satisfaction with their chosen profession, followed by 3.1% students with
low self-esteem and adequate average satisfaction according to fheir :
_ chosen profession With regard to self-esteem and satisfaction with their
chosen professmn in the dlmenswns of: secunty, belongmg, esteem and"_
self-actualization possnble relatlonshlp | )
Conclusion. There is a relationship between the ‘variab»les self-esteem -
_ and satisfact'ion with their chosen profession in general and s_pecific
- (dimensions). | o |

Keywords: Self—es,teem, satisfaction, nursing chosen profession -

Introducciéon - _
- Una persona que no esta satisfecha consigo misma no podra afrontar la
vida con la decisiéon y optimismo necesario, lo que desembocara en una

falta de confianza en su entorno y en todos los ambitos de su vida. En tal



sentido existe una relacion la satisfaccion tiene relacién con el autoestima
por ser la ruta que nos permite lograr lo qbe deseamos en relacioén con
nosotros, con nuestras: relaciones significativas y en torno a nuestro
quehacer.profesional(S) La persona en el transcurso de su vida se

proyecta hacia el futuro, se aut0|mpone asplracmnes y expectatlvas de

realizacion, se siente capaz de escoger metas superiores. Para lograr

ello, es obvio que debe cultivar una autoestima positiva, que garantice
una formacién y conviccién lo suficientemente sélida(10).

Vildoso (2) en su'e‘studio “Influencia de la Autoestima, satisfaccién con la

profesion elegida y la formacién profesional en el coeficiente intelectual de

los estudiantes del tercer afno de la Facultad de Educacion”. Los

resultados indican una autoestima media baja en im 88% de los alumnos
del tercer afio de la Facultad de Educacion, mientras que el 12% de la

‘poblacién se ubica en un nivel bajo de Autoestima. Asimismo se observé

que solo el 1% de los alumnos presentan una muy adecuada satisfaccién
con la profesion elegida, mientras que el 50% de estudiantes se ubican en

 un nivel adecuado de satisfaccion con la profesién elegida. Respecto al

nivel ambivalente le corresponde el 43% de alumnos. Finalmente el 1%

dela poblacién estudiada presenta insatisfaccion con la profesion
elegida. El 2% de la poblaciéh femenina presenta una 'muy adecuada
- satisfaccién con la profesion elegida. Respecto a una adecuada
satisfaccion con la profesion elegida el 48% le Corresponde a las mujeres
mientras que el 54% a los varones. Asi mismo un 45% de las mujeres se
ubican en la categoria ambivalente, porcentaje mayor frente-al 38% que
- presentan los varones. Cabe seﬁalér, que el 5% de Jas mujeres
encuentran insatisfaccién coxn la profesién elegida frente al 8% de varones
insatisfechos. Debemos esperar que la Satisfaccion con la profesion

elegida debiera ser muy adecuada, esto significaria que la eleccién

efectuada ha sido por conviccion, vocacion y armonia entre las actitudes y

caracteristicas  personales, los resultados hallados estarian revelando

presencia de un buen porcentaje de estudiantes del tercer afio de la



- Facultad de educacion inseguros con la profesion elegida lo que podria

causar problemas futuros en su labor educativa que finalmente afectaria a

los educandos. En conclusidn existe influencia significativa de la

Autoestima y la Satisfaccion con la Profesion Elegida. _

Por otro lado Angulo (3) en el estudio sobre “Relacion de la motivacion y
satisfaccion con la profesion elegida con el rendimiento de los estudiantes
de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos” 2008 Los resultados indican que el 84% presenta un nivel de
satisfaccion ambivalente y el 16% un nivel de satisfaccién adecuada. No
habiendo porcentaje acumulado para los niveles restantes. El 35% de los
"encuestados muestran_una satisfaccion en relacién a la necesidad de
autorrealizacion, es decir presenta un impulso de servicio a los demas

mediante Ia profesiéon elegida, el 25% opté por el factor Necesidad de

Pertenencia, es decir el estudiante desea pertenecer a un grupo, ser parte

~de una comunidad profesional que irradie valor para él. Ademas, se

destaca que algunos porcentajes se distribuyen entre el factor necesidad
de seguridad (21%) y necesidad de estima (19%).

- Metodologia | | ‘ A |
Nivel de inve‘sfigacién_ ‘correlacional.; La muestra estuvo conformado por
130 estudiantes. Diseﬁo ndexperiméntali tranéversal correl_acional. Los

instrumentos de recoleccion de datos fueron el Inventario de autoestima

de Stanley Coopersmith y el Inventario de Satisfaccién con la Profesion.

Elégida tipo Likert de Jesahel Vildoso Colque.
Resultados o |

~El 33,1% de es'tudiantes de la Facultad de Enfermeria tienen 17 afios

seguido del 25,7% con 18 afios. El 70% pertenecen al sexo femenino y el

30% al sexo masculino, estos datos nos indica que existe un predominio

en el sexo femenino. En relacién al ciclo de estudios el 14,6% de

estudiantes pertenecen al Il ciclo “A” y en menor porcentaje de 7,6% el VI ‘

“B”’ VIII “A” y X IIA”-



TABLA N° 01. AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON PROFESIQN
ELEGIDA EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA-2015

Satisfaccion con la profesién elegida Total

Insatisfaccion Ambivalente Adecuada
f % f % f % f %

Alta 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Media 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 . 0,0%
Autoestima alta n

Media 0 0,0% 126 96,9% 4 3,1% 130 100,0%

baja )

Baja 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total 0 0,0% 126 96,9% 4 3,1% 130 100,0%

Fuente: Inventario de autoestima y satisfaccién con profesién elegida aplicados,2015.

En conclusion si existe relacion entre autoestima y satisfaccion con la
~ profesion elegida de manera general. Al respecto mas de la mitad de
estudiantes de la Facultad de Enfermeria presentan autoestima media
baja y ambivalencia con respecto a la satisfaccion con Ia profesion
' elegida, seguido de una minoria con autoestima media baja y satlsfaCC|on

adecuada en funcion a Ia profesion eleglda

. TABLA N° 02. AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON LA PROFESION

- ELEGIDA EN LA DIMENSION SEGURIDAD EN ESTUDIANTES DE LA

FACULTAD DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA-2015

Seguridad Total
Insatisfaccién Ambivalente Adecuada ]
f % f % f % f %

Alta 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

) Media 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Autoestima alta -

. Media | 0 0,0% 105 80,8% 25 19,2% 130 100,0%
baja

) Baja 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Total ) 0 0,0% 105 80,8% 25 19.2% 130 100,0%

Fuente: Inventario de autoestima y satisfaccion con profesion elegida aplicados,2015.




TABLA N° 03. AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON LA PROFESION
ELEGIDA EN LA DIMENSION PERTENENCIA EN ESTUDIANTES DE
LA FACULTAD DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA-2015

Pertenencia ~ Total
Insatisfaccién Ambivalente Adecuada
f % f % f % f %

Alta 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Media 0 0,0% 0 0,0% 0| . 0,0% 0 0,0%
: . alta

Autoestima =y i 0 00% | 99 | 762% | 31 | 238% | 130.| 100,0%
baja

Baja 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0.0%
Total 0 0,0% 99 76,2% 31 23,8% 130 100,0%

Fuente: Inventario de autoestima y satisfaccion con profesion elegida aplicados,2015.

TABLA N° 04. AUTOESTIMA Y SATISFACCION CON LA PROFESION

ELEGIDA EN LA DIMENSION ESTIMACION EN ESTUDIANTES DE LA

FACULTAD DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE

HUANCAVELICA-2015
Estimacién Total
Insatisfaccion Ambivalente Adecuada :
f % f % f % f % -
Alta 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Media .0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 - 0,0%
. alta P N
Autoestima Iy i 5 | 38% | 123 | 946% | 2 |- 15% | 130 | 100,0%
' baja
' Baja 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total 5 3,8% 123 94,6% 2 1,5% 130 100,0%

* Fuente: Inventario de autoestima y satisfaccion con profesion elegida aplicados,2015.

TABLA N° 05. AUTOESTIMA Y SATISEFACCION CON LA PROFESION

- .. ELEGIDA EN LA DIMENSION AUTOREALIZACI()N EN ESTUDIANTES
- DELA FACULTAD DE ENFERMERIA, UNIVERSIDAD NACIONAL DE
' HUANCAVELICA-2015

Autorrealizacion Total
Insatisfaccion Ambivalente Adecuada
f % f % f % f %
Alta 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
‘ Media 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
. alta
Autoestima Iy 1 30 | 23,1% | 89 | 685% | 11 | 85% | 130 | 100,0%
) baja
Baja 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total 30 23,1% 89 68,5% 11 8,5% 130 100,0%

Fuente: Inventario de autoestima y satisfaccion con profesion elegida aplicados,2015.

Finalmente se afirma que existe relacion entre autoestima y la satisfaccion

con la profesién elegida en las dimensiones: seguridad, pertenencia,

- estimacion y autorrealizacion, es decir mas de la mitad presentan



autoestima media baja y ambivalencia respecto a la satisfaccién con la
profesion elegida

Discusion | _
Los estudiantes inmersos en el estudio, se encuentran entre las edades
de 17 a 21 afios de edad. Mas de la mitad pertenecen al sexo femenino y
el 30% al sexo masculino. Los hallazgos obtenidos de manera general en
el estudio indican que si existe relacion entre autoestima y satisfaccion
con la profesion elegida en estudiantes de la Facultad de Enfermeria de Iab
Universidad Nacional de Huancavelica; asimismo el 96,9 % de
estudiantes de la Facultad de Enfermeria presentan autoestima media
baja y ambivalencia con respecto a la satisfaccién con la profesion
elegida, seguido del 3,1% con autoestima media baja y satisfaccion

adecuada en funcién a la profesion elegida. Estos resultados al ser

comparados solamente con una de las variables del estudio de Cruz y

Quifionez (5) que es autoestima. difieren totalmente ya que la mayoria
de los estudiantes se ubica en un nivel de autoestima tanto alto como

normal: el 98% en la escala general, el 88% en la escolar, el 81% en la

hogar. Solo en la escala social se observa. el mayor porcentaje de .

‘estudiantes con un hivel de autoestima bajo: el 23%. Le siguen el 19% en

. la hogar y el 12% en la escolar. Por otro lado el estudio de Garcia(14) ’

sobre “Motivos de eleccién de carrera en las profesiones de alta y baja

demanda” indican que existe congruencia en la eleccién de profesion y

motivos, del aspecto econémico sélo en los alumnos de carreras de alta

demanda; mientras que en los motivos sociales, influyen en la decisién de

carrera el aspecto de tradicién familiar y el prestigio que los alumnos

estiman = pueden obtener de la profesion. Los motivos vocacionales

influyen en ambos grupos por igual, los estudiantes coinciden en su perfil
- de personalidad y la carrera que eligieron, a excepcion de los alumnos de " -

la carrera de Licenciado en Administracién de Empresas. Por otro lado -

Vildoso (2) en su estudio indica que existe influencia significativa de la

- autoestima y la satisfaccion con la profesion elegida en el coeficiente



intelectual de los aIUm_nos del tercer afio de la Facultad de Educacion de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima. _

, En‘ relacion a los hallazgos relacionados entre autoestima y satisfaccion
con la profesion elegida en la dimensiones de seguridad si existe relacion.
Sin emb_argb el 80,80% presentan autoestima media baja y ambivalencia.

El 19,20% con autoestima media baja y seguridad adecuada. Estos datos

se obtienen asi por existir un porcentaje considerable de estudiantes que

no tienen una opinién definida esto implica no tener una disposicién a

- favor o en contra. Por otro lado Maslow dice el hombre desea vivir en un
mundo estable y prévisible, que no corra peligro su Vida .0 integridad
fisica. Esta necesidad se refiere a la estabilidad, dependencia, proteccién,
ausencia de miedo, temor y caos, estructura, orden, ley, limites etc. En

" los adultos la busqueda de seguridad puede manifestarse en encontrar un

puesto de trabajo estable, también en situaciones de emergencia como-en

caso de guerra, enfermedad, catastrofes naturales, neurosis, trastornos

cerebrales etc.

" Los resultados del estudio también muestran que si existe relaciéon entre
autoestima y satisfaccién con la profesion elegida en la. dimension
pertenencia. Al respecto el 76,2% de estudiantes presentan autoestima

media baja>y ambivalencia en la dimensién pertenencia y el 23,80% con

autoestima media baja y pertenencia adecuada. Maslow (6) a través de la -

teoria de la motivacion refiere que satisfechas las necesidades basicas

las personas desearan tener un lugar definido dentro de una estructura

social la cual le permita tener una identificacién de pertenehcia'al mismo.

- Otros hallazgos del estudio indican que si existe relacién entre autoestima
y satisfaccién con la ‘profesién elegida eh la dimensién estimacion. Frente
a ello el 9460% de estudiantes presentan autoestima media 'baja y
~estimacién ambivalente con'respeéto a la satisfaccién con la profesion
elegida, seguido del 3,8% de estudiantes con autoestima media baja} e
insatisfaccién ‘en la dimension estimacion, finalmente al 1,50% le

corresponden autoestima media baja y estimacion adecuada. Al respecto

Ay
T



Maslow(6) dice toda persona tiene necesidad de recibir la estimacién de
los demas incluye conceptos como prestigio, reconocimiento, aceptacion,
diferencia, estafus, reputacion y aprecio, que son elementos que le
permite al individuo saberse digno de estar en compafiia de los demas.
Esta necesidad incluye también la autoestirha, es decir la propia estima,
la autovaloracién, el auto respeto, la confianzaen si mismo, capacidad de
autonomia y libertad, los cuales conforman una autoimagen que al
individuo le permite un completo desenvolvimiento de . sus propias

facultades

Finalmente los: resultados del estudio también precisa que si existe -

relaciéon entre autoestima y satisfaccién con la profesion elegida en la

dimension autorrealizacion. Sin embargo el 68,50% de estudiantes

presentan autoestima media baja y autorrealizacion ambivalente en
relacion a la satisfaccion con la profesion elegida, seguido del 23,10%

con autoestima media baja y autorrealizacion de insatisfaccion,

finalmente al 8,50% le corresponden'a autoestima media baja 'y

autorrealizacion adecuada. Maslow(6) dice satisfechas las necesidades
anter‘iores,'bsurge en el hombre la inquietud constante por alcanzar cada
-vez metas mas altas, es decir la persona ama el conocimienfo; él
'apréndizaje, continuamente surge enélla busqueda de lo bello, del saber,
el apoyo a los demas, el desarrollo, progreso y felicidad de otros,
convirtiéndose  en su propia satisfaccion. Cabe. sefalar “que ‘los
maestros autor realizados se preocupan pbrque sus alumnos "que se

preparan para ejercer la labor docente tengan una actitud favorable hacia

la educacion y se interesan por hacer cosas que motiven el amor por el

aprendizaje y la ensefianza”. Es decir aquella persona que se halla en la
posiciéon de ensefiar o capacitar a otros, necesita cultivar un aprecio por
los conocimientos y el aprendizaje y no sélo dedicarse a cumplir con su
- trabajo, debe mantener las expectativas de éxito elevadas en ellos
: buscando eIA logro, desarrollo y triunfo de sus alumnos. Finalmente, los

alumnos autorrealizados ven aumentada su autoestima cuando



comparten sus conocimientos con los mehos aplicados ayudandoles a -
descubrir sus talentos. En conclusion la autoestima es la capacidad del
individuo de quererse, de autdevaluarse, de auto aceptarse, de‘tener un -
alto concepto, de si mismo. Pero la autoestima va mas alla de todo eso,
“ella determina mucho mas que un auto conéepto o una auto aceptacién
porque la autoestima fija desde nuestro animo hacia los retos, hasta -
nuestro estado de salud, como también la comunicacion. que tengamos
. en con nuestra pareja, la familia., los amigos entre muchos otros Es
importante que' un individuo tenga sus metas claras, qué va a hacer en su
vida tanto de pareja como profesional, para que con la ayuda de la
autoestima lograr alcanzarlas sin mayores dificultades. |
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