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RESUMEN

La presente investigacion titulada “la expresion dramatica en
el desarrollo de la socializacidn de las nifias y nifios de 5 afios de la
LE.l. N° 603 Tacsana - Yauli”, tuvo como objetivo general
‘Determinar la influencia de la expresién dramatica en el desarrollo
de la socializacion de las nifias y nifios de 5 afios de la |.E.l. N° 603
Tacsana - Yauli”, para lo cual se plante el siguiente problema:
¢Como influye la expresién dramatica en el desarrollo de la
sociglizacién de las nifias y nifios de 5 afos de la LE.l. N° 603

Tacsana - Yauli?

La hipbtesis planteada fue: la expresiébn dramatica influye

significativamente en el nivel de svocializacién de las nifias y nifios
de 5 afios de la LE.l. N® 603 Tacsana - Yauli: que responde a una
investigacion de tipo aplicada a nivel experimental.
La poblacidén de estudio consta de 30 nifias y nifios matriculados en
el presente aflo en la institucion educativa, la muestra estuvo
eenfcfm'a'da por 10 nifas y nifios de 5 afos, conformando ellos la
unidad de andlisis, a quienes se les aplicé un conjunto de
actividades de expresion dramatica, para contribuir en su nivel de
socializacion.

Para el desarrollo del trabajo de investigacién utilizamos el

método cientifico que nos permitid realizar procedimientos
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sistematizades con €l fin de contrastar los objetives planteados vy
demostrar la hipétesis. EI método descriptivo nos facilitd la
recoleccidn de datos, organizar, analisis y presentar los datos.
Asimismo para controlar y manipular intencionalmente la variable
independiente utilizamos el método experimental. -

Para la recoleccién de datos fue encuestada la docente encargada del
aula de 5 afios.El instrumento de recoleccién de datos, que utilizamos ¥y
adaptamos para nuestro trabajo de investigacion, fue la Bateria de
Socializacion, version para profesores (BA8S-1), cuyos autores son E.
Silva Moreno y Ma C. Martorell Payas. Dicho instrumento consta de 116
items que se presentan en forma de afirmaciones o negaciones y

para su medicion se utilizé el escalamiento de Likert.

Para el andlisis estadistico se utilizd la prueba estadisticade
la distribucién t de Student. Los resultados de la investigacion
demuestran que con un nivel de significancia del 95%, podemos
afirmar que: “existe relacién entre la expresion dramatica y el nivel
de socializacién de las nifias y nifios de 5 afios de la L.E.l. N® 603

Tacsana - Yauli”.
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INTROPUCCION

A través de la practica pedagogica observamos deficiencias
en el aspecto de socializacion en los nifios en edad preescolar, lo
cual en cierta medida no permite desarrollar nermalmente su
personalidad y hasta afecta el proceso de aprendizaje y la
autoestima.

En el caso, de las nifias y nifios de 5 afos de la |.E.I. N° 603
Tacsana - Yauli, se puede observar que presentan deficiencias
con respecto a su socializacion en las diferentes dimensiones y
existe la necesidad de actuar para paliar, mejorar y desarrollar este

aspecto tan importante en la personalidad de nifios y ninas.

Partiendo de esta problematica se decidié realizar el trabajo de
investigacion denominado “la expresidn dramatica en el desarrollo
de la socializacidon de las nifias y nifios de 5 afios de la |.E.l. N° 603
Tacsana - Yauli”, el problemas que nos planteamos fue: ; Cémo
influye la expresion dramatica en el desarrollo de la socializacion
de ias nifias y nifios de 5 afos de la I.E.I. N® 603 Tacsana - Yauli?,
cuyo objetivo general es determinar la influencia de la expresion
draméatica en el desarrollo de la socializacion de las nifias y nifios
de 5 afos de la |.LE.l. N2 603 Tacsana - Yauli, en base a ello nos

planteamos la siguiente hip6tesis: . La expresion dramatica influye
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significativamente en el nivel de socializacion de las nifias v nifios
de 5 afos de la L.E.I. N° 603 Tacsana - Yauli.

El informe Final de Investigacidon gue se presenta esta
estructurado de la siguiente forma: el primer capitulo esta dedicado
al problema de investigacion, cuyos componentes como la
formulacién, los objetivos, la justificacion del problema asi como de

las limitaciones de la investigacién.

En el capituto segundo se aborda el marco tedrico, con los
antecedentes del estudio y las bases tedricas sobre la variable 1 y
2, que son, por un lado la expresion dramatica y la socializacion
respectivamente. También describe las hipétesis y variables que
describen la problematica investigada.

En el tercer capitulo se presenta el marco metodolégico de
la investigacion teniendo como componentes al tipo de
investigacion, nivel de investigacion, método de investigacion,
investigacion, poblacion, muestra, muestreo, procedimientos de
recoleccidén de datos, las técnicas de procesamiento de datos y el
ambito de estudio en donde se realiz6 la investigacion. '

En el cuarto capitulo se presenta la discusibn de los
resultados, la presentacion de los cuadros y graficos estadisticos,
la interpretacion y las discusiones de los datos obtenidos y por

ultimo las conclusiones y las recomendaciones pertinentes.



GAPiTULQ I

PROBLEMA

1.1. Planteamiento del prob!ema

En el curso de la existencia del nifio, el entorno donde se
desarrolla juega un rol importante. En este contexto, la familig,
especialmente su madre; es un punto de referencia primordial y si
bien esta familia sigue siendo durante algunos afios su marco de
referencia fundamental, comienza a ingresar en la edad preescolar,
en un circulo social mas amplio alentandolo en forma creciente a

que se ajuste a la ensefanza de la sociedad.

Las experiencias que tierne el nifio eon sus iguales, desde la
edad de 2 6 5 afos, en adelante, hasta la adolescencia no solo e
ayudan en los aspectos sociales de su desarrollo sino que ademas
son elementos necesarios para el proceso mediante el cual se
descubre a si mismo como individuo. Por o tanto la vida del nific con
sus iguales tiene importancia desde un punto de vista afectivo y
desde el punto de vista del desarrollo de su concepto de si mismo.

En su desarrollo la asociacién con sus coetaneos, el hecho de
compartir con ellos ideas que no comparten en su casa, de tomar

decisiones y de intervenir en actividades en las que el y sus iguales
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ho tienen gue dar cuenta a los adultes, constituyer elementos
importantes del proceso mediante el cual aprende a valerse por si
mismo. Para aprender a vivir socialmente con sus compafieros, el
nifio debe tener la oportunidad de asociarse con otros nifios.

Linguido (1981), nos hace saber que:

“...los nifios que concurren al jardin de Infantes han mostrado
un aumento en su participacion en las actividades de grupo y
en la cantidad y variedad de los contactos sociales y una
disminucién en las formas de comportamiento en los que son
espectadores. Manifestaron un aumento en su estabilidad y
espontaneidad en la participacion y una disminucién en la
tendencia demostrar temor a otras personas”.

Es decir, que el ingreso del nifio y nifia progresivamente a las
aulas del nivel inicial mejoran en sus comportamientos diarios,
apreciandose desenvolvimientos mas libres de accién y una
disminucion en la dependencia de los adultos.

Por otra parte, se puede observar en cada periodo escolar el
problema de la participacién o socializacion en los nifios que asisten
a las Instituciones Educativas de educacion Inicial sobre todo en la
zona rural, manifestandose de diferentes maneras. Por {a
informacion obtenida de docentes del nivel inicial, hacen notar su
preocupaéi'én del aspecto de socializacidn de sus nifios, observando
gue carecen del dominio en los jueges gue realizan, inclusive
algunos no demuestran interés por las actividades que se
desarrollan y la existencia de poca relacibn con otros pares en
actividades grupales y por equipo.

Asimismo, la relacidén de los nifios(as) con los docentes del
nivel inicial en las actividades que desarrollan y en otros momentos,
se puede reflejar timidez, cohibicidn y en ciertas ocasiones groseros.

A decir de Rubin (1983)
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“Le gue caracteriza a la timidez es la perturbacién afectiva.
Sus origenes son complejos; puede provenir de una actitud
hereditaria, pero en la mayor parte de los casos es ia
consecuencia de un defecto de socializacidn (carencia de

socializacion o de interaccion) debido a un medio insuficiente
0 excesivamente protector”.

Woolfolk (1988) menciona: “la actividad es indispensable para
la definicion de si mismo en el preescolar’”. Entonces tenemos que
considerar que para desarrollar la autonomia de los nifios y nifias, es
imprescindible lograr que se desenvuelva en un contexto de
relaciones sociales favorables.

Para acercarnos mas a la realidad de esta problematica y
segun la informacién que manejamos de esta |.LE.I N° 603 de
Tacsana- Yauli, por medio de la docente, nos relata:

“...en cierta ocasién les pedi que me ayudaran a unir las

mesas del saidn, pero solo logre que participaran pocos
nifios(as), luego les sugeri que pasen a sentarse alrededor
de las mesas y noté que no todos lo hicieron, tuve que

pedirles que se acercaran. En ese momento observé como
si mis nifios(as) estarian bajo cierta presion...”

De este relato podemos deducir que la interaccidon entre los
nifos en la LE.l N° 603 de Tacsana- Yauli, es deficiente por

presentar estas caracteristicas, esto nos hace comprender que a

mayor interaccion, relaciones sociales o socializacién tengan los
nifos 0 nuestros hijos (as), con sus grupos de pares; se convertiran
en personas mas seguras. ‘Ayudando por tanto la socializacion a
contrarrestar la timidez o limitacion o defecto del caracter que impide
el desarrollo del yo y que en las nifios(as) que la padecen se
manifiesta en una inseguridad ante los demas, una torpeza o
incapacidad para afrontar y resolver las relaciones sociales.

Mas adelante continta relatandonos la docente y nos dice:
“continuamos haciéndoles algunas preguntas, como jnifios! ¢Qué

les gustaria hacer? y unos cuantos permanecieron callados, sélo
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miraban a su alrededor, de esto pude fijarme que las nifias eran las

que tienen mayor problema de participaciéon”.

Rubin (1983, p. 319) expresa: “los nifios gue son rechazados
por sus compaiieros de jardin de nifios, suelen serlo a lo largo de la
educacion primaria y tienden a presentar problemas de ajuste en la
adolescencia y en otras etapas de su vida”

De la observacion directa y fuentes de informacién
bibliogréfica podemos manifestar que el comportamiento de los
nifos(as) hacia sus comparneros es un tanto egoista ya que no les
gusta ni siquiera tomarse de las ménos, ni juntarse los nifios y las
nifas. Y cuando la docente trata de inducirlos a un cambio de
conducta, se vuelven agresivos, groseros, gritan o simplemente
ignoran a la docente.

Con respecto a la agresividad en los nifios, Flores, Jiménez,

Salcedo y Ruiz (2009) manifiestan,

“...montos exacerbados de conductas agresivas vy
sentimientos de rabia podrian indicar que algo no se
encuentra bien en la vida del nific y que necesita ayuda. Es
por esto que si no se trata en la infancia y se busca apoyo
en esas areas en que el nifio esta presentando dificultades,
probablemente originara problemas en el futuro como
fracaso escolar, dificultades de socializacibn y de
adaptacion, baja autoestima, incapacidad para cumplir
normas, etc. Debido a las posibles consecuencias que esto
puede traer, es importante observar que esta pasando con
cada niflo para poder detectar qué esta detonando esa
agresividad y poder trataria a tiempo”.

Todo esto conlleva, a que al docente del nivel inicial de la |.E.|
N¢ 603 de Tacsana- Yauli ,se la haga muy complicado vy dificil el
trabajo en equipo, Para contrarrestar lo dicho la docente consideré
necesario utilizar métodos y técnicas creativas que permitan el
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acercamiento entre maestro, nifios y nifias, padres de familia y la
comunidad. A esto nosotros proponemos que el método de Ia
expresiéon dramatica es una buena alternativa de solucién para los
problemas antes referidos en los nifios(as) con éstas caracteristicas.

Surgen entonces preguntas, como: ¢Por qué, los nifios y nifias
no pueden manifestar sus inquietudes, necesidades, prioridades,
alegrias, intereses e ideas? ¢(las actividades que realizan los
docentes coadyuvan al desarrollo y formacién de la socializacion del
nifio con sus pares y la comunidad? ;Qué metodologias son

propicias para fomentar la socializacién adecuada en los nifios?

1.2. Formulacién dei problema
1.2.1. Problema General
¢ Como influye la expresion dramatica en el desarrollo de la
socializaciéon de las nifas y nifos de 5 afos de la LLE.l. N° 603

Tacsana - Yauli?

1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo General
v Determinar la influencia de la expresion dramatica en el
desarrolio de la socializacion de las nifias vy nifios de 5 afios de
la LE.I. N2 603 Tacsana - Yauli.

1.3.2. Objetivos especificos: |
v Diagnosticar el desarrollo social de las nifias y nifios de 5 afios
de la I.E.l. N® 603 Taesana - Yauli
v Experimentar la expresidén dramética en las nifias y nifios de 5
afos de la L.E.l. N® 603 Tacsana - Yauli.



v Evaluar el desarrollo social antes y después de la aplicacién de
la expresién dramatica en las nifias y nifios de 5 afios de la L.E.I.
N? 808 Tacsana - Yauli.

1.4. Justificacion

El presente estudio se realiza por que a la colectividad del
distrito de Yauli y a la comunidad educativa de la institucion donde
se realizd la presente investigacion les permitiran conocer las
caracteristicas en el aspecto de la socializacion de las nifias y nifios
de 5 afnos de la LLE.1. N° 603 Tacsana - Yauli, y como estos pueden
influir en el desarrolio cognitivo, afectivo, en sus comportamientos
posteriores, asi como en su insercion al nivel primario y a la
comunidad.

También porque nos permitird apreciar las consecuencias que
tiene aplicar la expresion dramatica en el desarrollo del nivel de
socializacién de las nifias y niflos de 5 afios de la LE.I. N° 603
Tacsana - Yauli.

Servira como fuente de informacion a la Facultad de Educacion
de la UNH, especificamente a la especialidad de Educacidn Inicial.

Asimismo porque nos permite proponer, una vez identificado
las. deficiencias en el aspecto de socializacion.de las nifias y nifios
de 5 afnos de la LE.l. N° 603 Tacsana - Yauli, actividades
pedagogicas, utilizando la metodologia de la expresion dramética,
acorde a las necesidades de los docentes del nivel inicial que
laboran en la zona rural, para el mejoramiento y desarrollo de su
funcién en el aula como promotora de las relaciones sociales de los

nifios y niAas.

Para el logro de los objetivos se acudira a técnicas e

instrumentos, que seran de utilidad a posteriores investigaciones.



1.5.

Los instrumentos de medicién que elaboramos serviran de modelo,

para futuros estudios de caracter similar.

Limitaciones

Dentro de las limitaciones que encontramos es que las
variables no las controlamos rigurosamente, las medimos tal como
se presentan in situ.

La inasistencia de las nifias y nifios y a veces de la docente de
la institucién educativa donde se realizd el estudio, dificultd realizar
las actividades programadas.

Asimismo, para aplicar los talleres el tiempo o el espacio que
tuvimos no fue suficiente.

Por otro iado, debido al reducido numero de nifios y nifias en la
seccion “tacsanitos “de 5 afios no se hizo el muestreo probabilistico,
es decir, se intervino de manera intencional con todos los asistentes.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Antecedentes de estudio

Hecha la consulta tenemos los siguientes trabajos de investigacion:

A Nivel Internacional

Andrade Proaiio, Lilian Matilde (2010). “La Expresion dramatica en
el preescolar. Disefio de una guia docente para nifio/as de 4 a 5
anos”. Tesis para optar los titulos de Licenciada en Ciencias de la
Educacién Mencién Parvularia. Quito: Universidad Politécnica
Salesiana.

Probiemas: ;Como participan los actores de la escuela: director,
profesores y padres de familia en la gestibn del cambio?, ¢;qué
estrategias se ponen en juego para implantarlo?, ;cuéles son las
tensiones de la gestion que dificultan su aplicacién en la practica?,
fueron las preguntas qué guiaron lé investigacion.

Objetivos: Disefar una guia docente que pueda'ser utilizada por los
y las docentes parvularios para el trabajo de la expresiéon dramatica
con los nifios de 4 a 5 afos.

Pobiacién - muestra: el trabajo de investigacion se realizé en ocho
centros educativos gue trabajan con nifio vy nifias, estos son: Centro
Educativo “Charles Sanders Pierce”’, Centro Educativo “Dimonti”,
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Centro de Desarrollo Infantil “Jim Henson”, “Liceo Matovelle”, Centro
de Desarrollo Infantii “ La esencia”, Centro Educativo “Nuevo
Mundo®, Taller infantil “Mundo Feliz’ vy Unidad Educativa. “ Los
Hemisferios”

Conclusiones: se concluyd que para realizar el trabajo de
Expresién Dramética con los nifios/as de 4 a 5 afios debemos tomar
en cuenta las caracteristicas principales de su perfil psicolégico vy
fisico que permiten y justifican la utilizacién de esta herramienta:

Los logros de las destrezas de la motricidad gruesa y fina, el control
de sus movimientos corporales y un mejor equilibrio, aspectos que
les dan mas seguridad en sus juegos y actividades fisicas.
Los periodos de atencion mas largos y su capacidad de
razonamiento, generalizacién y abstraccion mas desarrollada esta
en relacion a etapas anteriores.

Su capacidad para relacionarse con otros Rifios y una mejor
sociabilidad para los juegos.

Borja, Maria Fernanda (2007). “Importancia de la expresién
dramaética en el desarrollo cognitivo de los nifios y nifias entre los 5 y
6 afios de edad”. Tesis previa a la obtencidn del Titulo de licenciada
en Ciencias de la Educacién Mencién Parvularia. Quito: Universidad
Politécnica Salesiana. Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion. |

Problemas: ;Como participan ios actores de la escuela: director,
profesores y padres de familia en la gestion del cambio?, ¢qué
estrategias se ponen en jdego para implantario?, ;cuales son las
tensiones de la gestic')n que dificultan su aplicacién en la practica?,
fueron las preguntas qué guiaron la investigacion.

Objetivos: Determinar la importancia que tiene la expresidn
dramética en el desarrollo cognitivo de los nifios y nifias de 6 a 6

anos de edad.
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Poblaciéon - muestra: 31 nifios y nifias de 5 a 6 afos de edad del
paralelo “A” de la Escuela Fiscal “Oswaldo Guayasamin”
Conclusiones: La expresion dramatica ayuda al desarrollo de la
asimilacién, acomodacion, pensamiento con imagenes y conceptos,
pensamientd intuitivo, destreza verbal con interiorizacion de la
palabra y la accion, establecimiento de semejanzas y diferencias y
clasificacién en base a criterios concretos, de los nifios y nifias de
los 5 a 6 afios de edad.

Los nifios y nifias de 5 a 6 afios de edad, se encuentran en la etapa

pre operacional, por lo que necesitan desarrollar sus habilidades

verbales y la mejor manera, es que los maestros como motivadores

gue son, los ayuden a través de actividades en las que se vean
implicados los diversos tipos de Expresién Dramatica existentes y
asi se sientan motivados.

La Expresion Dramatica siendo una herramienta educativa que
ayuda al maestro/a a impartir conocimientos en los nifios y nifas, no
es tomada en consideracion dentro del aula, pues simplemente se la
aplica como actividad de juego y pasatiempo para distraer a los
ninos.

El juego dramatico ofrece muchas posibilidades de Expresion
Dramatica: expresion corporal, expresion linguistica, expresion
plastica, juego de roles, etc. Reflelados en un proceso de
descubrimiento y creacion. |

A nivel nacional

Camacho Medina, Laura Janet (2012). El juego cooperativo como
promotor de habilidades sociales en nifias de 5 afos. Tesis para
optar el Titulo de Licenciada e Educacion Inicial. Quito: Pontificia
Universidad Catélica del Peru.
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Problemas: ;Como el juego cooperativo puede promover
habilidades sociales en nifias de 5 afios de un colegio Catdlico
Privado de Lima?

Objetivos:

Vincular el juego cooperativo con el desarrolic de habilidades
“sociales necesarias para'la edad de 5 afos.

- Conocer ;Qué habilidades sociales son necesarias en el juego
cooperativo en nifas de 5 afos?

Conocer los resultados de la aplicacidn de un programa de juegos
cooperativos orientados al desarrollo de habilidades sociales.
Poblacién y muestra: 18 nifias de 5 afios de edad del Colegio
Catolico San Francisco del distrito de Lince.

Conclusiones: El juego cooperativo brinda espacios a las alumnas
para poner en practica sus habilidades sociales, destrezas de
organizacion y mejora los niveles de comunicacién entre los
participantes.

Existen diversos juegos que responden a las caracteristicas del
juego cooperativo. En esta investigacién se hizo la selecciéon de 5
tipos de juegos, los cuales promovieron un mejor uso de ciertas
habilidades sociales, sobre todo las habilidades alternativas a la
agresion.

Los juegos cooperativos promovidos en el aula constituyen una
alternativa para mejorar las habilidades sociales entre el grupo de
alumnas, promoviendo un clima adecuado en el aula.

La metodologia de trabajo del programa de juegos cooperativos
tiene como pilares el uso adecuado de las habilidades sociales y la
comunicacion. Por los juegos presentados poseen un caracter
eminentemente ludico e implican el trabajo cooperativo entre sus
integrantes para lograr un objetivo, y el cual asegura un papel activo
del participante. Supone una secuencia de juegos, los cuales
incluyen reglas, materiales y espacios determinados.

11



Mediante el programa de juegos las habilidades avanzadas se han
incrementado de manera positiva en el grupo. Las habilidades
relacionadas a los sentimientos y alternativas a la agresion son
aquellas que el incremento de estas ha sido de manera significativa
en el grupo, después de haber sido aplicado el programa de juegos.

A nivel regional:

Achata Rodriguez, Luz Gabriela (2012). “Comparacién del Nivel de
Madurez Social de los nifios y nifias de 4 afios entre la I.E. Publica
de Niflos N° 215 y la Institucién Privada Juan Pablo Il del distrito

de Huancayo — Junin — 2012”. Tesis para optar el Titulo de

Licenciada e Educacion Inicial. Universidad Nacional del Centro del
Perd

Problemas: ;Cuales son las diferencias del Nivel de Madurez Social

de los nifos y nifias de 4 afios de edad de la |LE. Publica de Nifios
N° 215 y la Institucién Privada Juan Pablo I del distrito de
Huancayo - Junin - 20127

Objetivos:

Comparar el Nivel de Madurez Social de los nifios y nifias de 4 afos
de edad de la L.E. Publica de Nifios N° 215 y la Institucién Privada
Juan Pablo 1l del distrito de Huancayo — Junin — 2012

Poblacién y muestra: la poblacién y muestra es la misma y estuvo
conformada por 63 nifios y nifas de la Institucion Educativa N°

215 y la Institucion Privada Juan Pablo 1l del distrito de Huancayo —

Junin — 2012

Conclusiones:

En los nifios y nifias en general de 4 afos de la institucion educativa
publica "Jardin de nifios" N° 215 del distrito de Huancayo, obtuvo un
nivel de madurez social Normal Inferior con el 32.26%.
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Se identifico el nivel de madurez social normal promedio con el 75%
en los nifos y nifias en general de 4 anos de la institucién privada
Juan Pablo Il. _

Al comparar el nivel de madurez social de los nifios y nifias en
géneral de 4 afios de la institucidn educativa publica Jardin de nifios
N°215 y la institucién privada Juan Pablo Il, no existe diferencia
significativa en ambos grupos con una t= -0.89.

Al contrastar el nivel de madurez social en los nifios varones de 4
afnos de la institucion educativa publica Jardin de nifios N°215 y la
institucién educativa privada Juan Pablo [l; no existe diferencia
significativa en ambos grupos, por ser similares y no se han asumido
varianzas iguales con una t= -0,465.

Al cotejar el nivel de madurez social en las nifias mujeres de 4 afos
de la institucién educativa publica Jardin de nifios N° 215 con un
115.47% y menor la institucién educativa privada Juan Pablo Il en un
102.29%, Si existe una diferencia significativa entre ambos grupos
con Gl 0.29 y un p=0.0001; ya que es mayor que 0,01 y 0,05.

A Nivel local _

Chilquillo Rivera, Margot (2010). “La expresion corporal y la
socializacion de los nifios y nifias de 4 a 5 afios de edad de la |.E. N°
142 Pucarumi — Castrovirreyna 2010”. Tesis para optar el titulo de
Licenciada en Educacién en la Universidad Nacional de
Huancavelica.

Problemas: ;La expresion corporal fortalece la socializacion de los
nifos y nifias de 4 a 5 afnos de edad de la L.LE. N° 142 Pucarumi —
Castrovirreyna 20107 |

Objetivos: Disefiar una guia de Expresién Corporal para fortalecer
la socializacién en los nifios y nifias de 4 a 5 afios de edad de los

|.E. Pucarumi- Castrovirreyna 2010.

13



Poblaciéon y muestra: la poblacién son los 48 niflos y nifias de la
I.LE. N° Pucarumi — Castrovirreyna 2010, mientras que la muestra son
23 nifios y ninas de 4 a 5 afos de edad de la misma institucion.

Conclusiones: La Psicomotricidad y la Expresion Corporal tienen
una estrecha relaciéon, debido a que las dos realizan actividades
basadas en el movimiento corporal y facilitan la socializacion.

La Expresidon Corporal es de caracter interactivo facilitando la
figuracion en el nifio y la nifia de su propia imagen como individuos
con caracteristicas peculiares y aptitudes propias, distintos de los
demas, al mismo tiempo, capaces de integrarse activamente en la
sociedad.

La Expresién Corporal es un mecanismo o una disciplina para
expresar sentimientos e instintos y desarrollar emociones a la vez
ayuda al nifio y nifia a desarrollar su campo motriz elementos
importantes en la socializaciéh de los nifios y nifias.

La Expresion Corporal favorece el proceso de socializacién de los
nifios y ninas de 4 a 5 afnos de edad, puesto que en esta etapa

tienen un mayor nivel de desarrollo, y mayor contacto social.

2.2. Bases teéricas
2.2.1. Socializacion

La educacion debe ser un medio para que la persona tenga
una formacién idénea para ejecutar sus derechos e ideas. Debe
recibir la informacién que lo nutra y no que lo mantenga como un

receptor vacio y pasivo.

Al hablar de la socializacién, entendemos un conjunto de
relaciones que establece el nifio en su medio, asi como también, en
su forma de cooperacion con los deméas, en el cual desarrolla sus

14



capacidades, habilidades, que lo hacen participar sin ningun temor
de ser ajeno a su realidad. _

Para Vega, J.(1988) citado por Garcia e Ibafiez(1989,p. 189)
“la socializacién es el proceso a través del-cual el individuo adquiere
el conocimiento, las habilidades y las disposiciones que les permiten

actuar eficazmente como miembro de un grupo”

Woolfolk, (1996) “La socializacion es un proceso mediante el
cual los miembros maduros de la sociedad, como padres y
profesores, moldean la conducta de los nifios, al permitirles una

participacion y contribucién en la sociedad”

Segun Watson (1977)
...1a socializaciéon es un medio por el que se adquieren los

aprendizaje. Gracias a la socializacidn el nifio aprenden los
medales y las costumbres de la familia, los vecinos, la
comunidad y todo el grupo social en el que se desarrolla.

Asumiendo esos conceptos podemos decir que el nifio en la
etapa preescolar empieza a modificar su conducta para cumplir las

normas esperadas por la sociedad.

La socializaciébn es el proceso en el cual las personas
intercambian pensamientos y comportamientos con sus
semejantes, en este proceso se logra aceptar las ideas, actitudes y
comportamientos de cada individuo.

Durante la socializaciéon los nifios y nifias realizan una
interaccion con el medio social donde se desenvuelven.
Generalmente, su origen es el hogar en el cual se encuentra
directamente involucrada su familia, y este proceso se cumple a
medida de cdmo lo estimulan desde antes del nacimiento.

La socializacién es vista por los socidlogos como el proceso
mediante el cual se inserta el nifflo o nifia a la sociedad, este
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proceso se va transmitiendo de generacidon en generacion, los
nifios y niflas aprenden conocimientos especificos, desarrollan sus
potencialidades y habilidades necesarias para la participacion
adecuada en la vida social vy se adaptan a las formas de
comportamiento organizado caracteristico de su sociedad.

Existen varios tipos de pensamientos sobre socializaciéon uno

de ellos lo podemos tomar de Durkheim, en su libro La sociologia

(1994), expresa; “...1a educacion cumple la funcion de integrar a las

personas a la sociedad por medio, comportamiento comunes, a las

gue no podria haber accedido de forma espontanea’.

2.2.1.1 Teorias acerca del proceso de socializacion
La importancia de la interaccidn social en el desarrollo evolutivo
ha sido destacada por diferentes teorias.

Papalia y Wendkos Olds, (1992) manifiestan con respecto al
proceso de interaccion social lo siguiente:

...los preescolares estan muy ocupados ordenando,
clasificando y luchando para encontrar significado en el
mundo social, del mismo modo que lo estan haciendo en el
mundo de los objetos. El proceso de socializacion en la
primera infancia, se da cuando los nifios aprenden los papeles
de género, los comportamientos y actitudes, que una cultura
considera apropiado para los hombres y mujeres.

Segun Erickson (1963)

...los aspectos sociales son mas importantes que los sexuales
y la crisis que se da en esta etapa es la de iniciativa vs
culpabilidad, donde el nifio tiene que marcar una division entre
la parte de la personalidad que permanece nifio, lleno de
alegria y de deseo de probar nuevas cosas y la parte que se
esta volviendo adulta. Las nifios que aprenden a regular estos
propésitos conflictivos desarrollan la virtud del propésito, el
valor de prever y perseguir metas, sin estar inhibidos por la
culpa y el miedo al castigo.
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Erikson, desarrollé una teoria de socializacién a lo largo del
ciclo vital, que dividié en 8 etapas, marcadas cada una por una
crisis de identidad:

1. Confiar vs desconfiar; si la madre es carifiosa y atenta, el nifio
tendra sentimientos de seguridad. Si la madre es desatenta, el nifio
se vuelve inseguro y desconfiado.

2. Autonomia vs duda y verguenza; los nifios comienzan a tener
autonomia. Si se les alienta, podran desarrollar autonomia. Si se
les frustra, dudaran de si mismos.

3. Resuelve el complejo de Edipo y empieza a desarrollar un '
sentido moral.

4. El mundo del nifio se amplia, se aprenden nuevas habilidades
técnicas. |
5. El adolescente desarrolla un sentido de identidad personal a
través de la interaccién con los otros.

6. El adulto joven desarrolla relaciones amorosas duraderas.

7. El individuo contribuye a su familia y a la sociedad.

8. Dignidad vs desesperacion: se acepta el fin de la vida con
dignidad o desesperacién.

2.2.1.2 Personalidad y socializacion.

El desarrolio de 1a personalidad se ve influida por:

1) Herencia biolégica: proporciona la “materia prima” para el
desarrollo de la personalidad, la cual puede modelarse de multiples
formas y por muitiples factores. Todos los seres humanos tienen
caracteristicas biologicas similares, lo que explicaria algunas
similitudes de la personalidad y el comportamiento.

Algunas caracteristicas dependen mas de la herencia y otras

del ambiente (la sociabilidad, la impulsividad, etc.). A pesar de esto,
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6lo despué

[/ 7]
Q,

algunas conductas pueden ser aprendidas

grado de maduracién. ‘

Por otro lado, cada caracteristica fisica estéd social y
culturalmente definida en toda sociedad. Por esto, las caracteristicas
fisicas particulares (ser gorde, rubio, efc.) influyen en el desarrollo de
la personalidad, dependiendo de cémo sean definidas en la sociedad
a la cual se perternezca (miénfras una sociedad puede pensar que
las gorditas son atractivas, otra podria pensar todo lo contrario, y
esto influird en la personalidad de las gorditas), ya que las personas

tienden a actuar segun las expectativas sociales.

2) Ambiente: €l ambiente fisico (la geografia en la cual uno vive)
tiene poca influencia en el desarrollo de la personalidad, ya que
cualquier tipo de personalidad se puede dar en cualquier ambiente
geografico. Dentro de los 5 factores, es el menos importante en el
desarrollo de la personalidad.

3) Cuitura: cada sociedad proporciona a todos sus miembros ciertas
experiencias que no se dan en las otras sociedades. De estas
experiencias comunes para todos los miembros de una cultura,
surge en cada sociedad una “personalidad modal’.

Por esto cada sociedad, a traves de diferentes experiencias
gue se dan en todos sus miembros, genera uno o mas tipos de
personalidad tipica que se ajustan a la culfura.

Sin embargo, dentro de las sociedades complejas existen
distintas subculiuras (raciales, de clase social, etc.). Por lo tanto,
existen tantas personalidades modales como subculturas.

A pesar de la existencia de la personalidad modal, esta
representa una serie de caracteristicas, pero pocos miembros de la
sociedad tienen todas estas caracteristicas. Por esto, toda sociedad

permite un cierto grado de desviaciones individuales respecto a la
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pardmetros “normales”, la persona es considerada “extravagante”.

4) Experiencia de grupo: al nacer, no teneimos un sentido de
personalidad, pues no hay una nocion de persona. Con el tiempo,
aprendemos a usar el “yo”, siendo esté un signo de formacion de
una imagen de si mismo, que es el proceso individual mas
iffportante en él desarfollo de la personalidad. En el caso de 16§
sujetos aislados (sin contacto social), no hay desarrollo de la
personalidad. Para el desarrollo como adultos normales, &s
necesaria la experiencia de grupo. ‘

6) Grupos de referencia: grupos que funcionan como modelos para
las ideas y normas de conducta del individuo. En los primeros afios,
la familia es el grupo de réferencia mas importante. Luego, el grupo
de pares (personas de la misma edad y status). Cuando no se logra
la aceptacion del grupo de pares, generalimente &l individuo sufrird
rechazo social y una mala autoimagen. Durante nuestra vida, surgen
y desaparecen distintos grupos de referencia.

Cada grupo y subcuitura tiene distintas hormas; algunos
comportamientos pueden ser aprobados por un grupo y rechazados
por otro. Para pader desenvolverse de maneravadecuada dentro de
distintas subcuituras, los sujetos tienes 2 formas para manejar las
presiones opuestas que pueden surgir de los diferentes subgrupos:
1. desarrollar una “personalidad” diferente para cada subcultura a la
que pertenezca.

2. puede elegir un grupo de referencia favorito para ajustarse a él.
Cuando un individuo elige grupos de pares que estan “en contra” de
los valores familiares, generalmente es porgque no se sienten
amados, se sienten no aceptados. Por otro lado, los individuos que

eligen grupos de pares que concuerdan con los valores familiares,
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§€& eonsideran a i mismos amados y apréciados. Por 16 tanto, esta
eleccion de los pares esta relacionada con la autoimagen.

6) Expériéncia unica: la expéeriencia individual también influyé én la
personalidad. Incluso los hermanos (cuyo ambiente es relativamente
similar) tienen experiencias distiritas; cada experiencia personal es
Unica, y tendran significado segun la persona. Algunas experiencias
en la vida individual son determinantes.

2.2.1.3 clasificacion de socializacion

Seglin Papalia (2001) considera la siguiente clasificacion:

a) Socializacion primaria: Es la primera por la que &l individuo
atraviesa en la niflez por medio de ella se convierte en miembro
de la sociedad. Se caracteriza por una fuerte carga afectiva.
Depende de la capacidad de aprendizaje del nifo, que varia a lo
largo dé su désariolld psico - evolutivo. El individuo liéga a Sér 16
que los otros significantes lo consideran sin provocar problemas
de identificacién La socializacién primaria finaliza cuando &l
concepto del otro generalizado se ha establecido en la

conciencia del individuo.

b) Socializacion Secundaria: Es cualquier proceso posterior que
induce al individuo ya socializado a nuevos sectores del mundo
objetivo de su sociedad. Es la internalizacién de sub mundos
institucionales o basados sobre instituciones. Se caracteriza por
la division social del conocimiento .Las reldacionées se establecen
por jerarquia.

2.2.1.4 Dimensionés deé la Socializacion
Las dimensiones que se consideran para el desarrollo de

nuestro trabajo de investigacion son 1as siguientes:
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2.2.1.4.1 Aspectos Positivos

Liderazgo

La condicién de lider no soélo se lleva a la practica en la vida
de los adultos sino que también se manifiesta en los nifios. En el
caso del aula de preescolar, se observa siempre a nifios o0 nifas
que quieren tener el control de los demas, dirigirlos en sus
acciones, toman siempre la iniciativa en todo lo que respecta a
juegos, trabajos en grupo, dan instrucciones y érdenes, imponen
normas, en fin manifiestan ser lideres.

Esta actitud de un nifio o nifia en particular, puede generar
tanto aspectos positivos como negativos en el resto del grupo, ya
que el/la nifio/a que es visto como “lider”, en a!gunos casos, podré
ayudar al grupo a alcanzar sus metas o deseos, mejorar la calidad
de las interacciones, desarrollar la cohesion grupal, pero también
puede ser visto o vista como el nifio o nifa designado, elegido o

preferido del/la docente, lo cual puede provocar rivalidades y -

competencias sin necesidad, al opacar la participacion de los
demas. El problema radicaria en qué ventajas y desventajas
ocasiona un “lider’ en cuanto al resto del grupo en el aula de
preescolar.

Ponce, (2003) manifiesta “La esencia del liderazgo son los
seguidores. En otras palabras, lo que hace que una persona sea
lider es la disposicién de la gente a seguirlo/a. Ademas, la gente
tiende a seguir a quienes le ofrecen medios para la satisfaccion de

sus deseos y necesidades”

Brown (1969, p.267.), sefiala que el lider suele entenderse como:

... la persona que polariza la atencion dé 16s miembios del
grupo; la persona capaz de conducir el grupo hacia sus

objetivos; ia persona considerada como tal lider por los

miembros del grupo; la persona capaz de cambiar el nivel de

21



rendimiento de uh grupo, la persona dque desarrolla

conductas de liderazgo.

El diccionario de Ciencias de la Educacién (1984), define el
liderazgo como las “...cualidades de personalidad y capacidad que
favorecen la guia y el control de otros individuos”.

Por consiguiente, si un nifio o nifa en particular, dentro del
aula, se muestra como lider y quiere dirigir a los demas en sus
acciones, dando instrucciones, 6rdenes, imponiendo normas,
controlando el grupo, haciendo su voluntad considerandose como
ellla més poderoso/a, podria generar aspectos tanto positivos como
negativos en dicho grupo; por lo que se puede decir entonces, que
es aqui donde el docente como educador, orientador, mediador
juega un papel fundamental, ya que estaria en sus manos estudiar,
analizar y proceder en consecuencia, ante tal situacion.

Jovialidad

- Para el nifio el aprendizaje lo conforman distintas areas de
sus desarrolio; lo cognitivo, lo social, lo afectivo; siendo su
desarrollo fisico muy importante, al igual que su salud mental. El
desarrollo afectivo comienza en el seno familiar y se fomenta en el
seno escolar, de él depende la buena adaptacion del nifio y el
rendimiento académico.

Maldonado (_1993, pag 6), expone: “Todo nifio tienen
hambre de caricias fisicas, de calor humano. Ser prédigo en
caricias con el nifio le ayuda a consolidar una personalidad sin
restricciones para la efectividad”

En el aula lo mas importante para el nifio es la jovialidad,
porque favorece el aprendizaje de las normas de comportamiento,
y el desarrollo personal. Ser jovial implica por parte del docente y

del estudiante, actitudes de empatia y comprension, captando las
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necesidades que no siempre se manifiestan. De acuerdo a ello se
puede manifestar que el nifio necesita de muchos estimulos
afectivos y ser orientado para que puedan adaptarse a las nuevas

experiencias.

Lo expresado anteriormente, lo sustenta Ocando (1991, pag.
31) cuando manifiesta que: “El niflo es un ser delicado, en el que
las tendencias o inhibiciones afectivas producen una resonancia
profunda sobre su actividad intelectual y fisiologica, sobre su
adaptacion y viceversa. El nifio obra bajo el impulso de sus

intereses afectivos...”.

Sensibilidad Social

La palabra sensibilidad social es elemental en la convivencia
humana, aunqgue la utilizamos demasiado poco. Es ese elemento
que diferencia a una sociedad con elevada calidad humana, de una
que no tiene esta caracteristica, es unha cualidad que no se
adquiere en escuelas o universidades, sino que se aprende en
casa, junto con el conjunto de valores que brindan a un grupo, en

este caso a los nifios, excelencia humana.

Spencer y Spencer (1993) lo define asi:

Es el entendimiento de las actitudes, intereses, necesidades
y las perspectivas de otros, interpretar el comportamiento no
verbal, entendimiento de los motivos y sentimientos de otros,
saber como motivas a otros, entendimiento de fortalezas y
limitaciones de otros y el entendimiento de las razones del
comportamiento de otros.
Sensibilidad social es no encerrarse en las propias
convicciones, sino, lo contrario, entender que los humanos somos
parte de un todo, y que el arte de vivir es gozar las coincidencias, y

no atacar las diferencias. Sensibilidad social es hacernos uno con
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el que sufre, y regalarle un poquito de nuestra persona, de nuestro

a tiempo, de nuestra charla.

Al respecto Karp (2003),

Las personas, (en este caso, nifios) se involucran y
escuchan de manera atenta las diversas opiniones y
perspectivas de la gente y aprecian la dignidad humana
especialmente de aquello que son pobres o marginados.
Tienen la habilidad de trabajar en equipo o en la comunidad
de gente que interactian y comunican efectivamente con
diversidad con los demas. Ademas tienen la capacidad de
comunicar efectivamente.

El nifio (a) lider socialmente responsable es capaz de
responder y eliminar los pensamientos tendenciosos. Escucha
atentamente las necesidades y deseos de los comparferos de

trabajo y la comunidad.

Para nosotros la sensibilidad social, es una habilidad
compleja que implica estar alerta a las necesidades, objetivos,
demandas y problemas de los diferentes componentes de la
organizacién, esta habilidad ayuda a los nifos(as) lideres a
identificar los problemas emergentes, el potencial de influenciar a
otros en la solucién del problema y requerimiehtos de su grupo.

El centro de inteligencia colectiva del MIT, en investigacién
reciente aporta nuevas claves sobre el tema de la Inteligencia
colectiva. Malone y Woolley (2010) lo describian asi:

Todo el mundo habla de como las mujeres poseen mejores
habilidades relacionales, que influyen en cémo colaboran en
equipos,...y resulta que si, que la sensibilidad social es el
ingrediente esencial del factor C y correlaciona positivamente
con el sexo femenino de los participantes. No se trata tanto de
la presencia de mujeres como de la medida en que se ponen
en funcionamiento en los grupos esta habilidad en particular.
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Los resultados de Ila investigacibn indican que
sorprendentemente muchas variables de sentido comun, como la
cohesién del grupo, 'Ia motivacion y la satisfaccion, no parecen
importar demasiado, los elementos que definian el factor C eran:
altos niveles de sensibilidad social entre los miembros del grupo,
altos niveles de cosas compartidas, de comunicacioén y la presencia

de mas mujeres.

Respeto y autocontrol

El autocontrol es la capacidad de autorregular los
sentimientos, impulsos y acciones segun las necesidades y
situaciones que afrontamos cotidianamente. Es una competencia
del ser necesaria para las sanas relaciones interpersonales que se
desarrolla desde los primeros afios de vida y se perfecciona con el
paso del tiempo.

El nifio durante los tres primeros afios de vida vy
especialmente durante los “terribles dos afos* debe pasar de la
conducta de negativas a la conducta socialmente aceptada. El
autocontrol crece paralelamente con el desarrollo motor, social y
cognitivo de los nifios. Los frecuentes no, no, no...que el nifio
escucha durante estos dos afios los almacena, procesa y actua
para pasar de un control externo a un control interno o autocontrol.

Skinner (1974) lo defini6 como “una conducta que puede
aprenderse en una situacion de eleccion entre contingencias que
implican mayor reforzador, pero demorado, frente a aquellas con

menor reforzador pero inmediato”.

Siguiendo a Tangney (2004) y Dixon y Tibbetts (2009)
“como la capacidad de controlar los propios impulsos, con el
objetivo de demorar una recompensa inmediata en aras de otra
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mayor, aunque postérior en el tiempo, de forma que posibilita 1a

aparicidon de las conductas sensatas”.

Sthagfer Ch, Digeronimo T. (1993), manifiesta:

El autocontrol se logra a los tres afios de edad, cuando el
nino tiene una mayor flexibilidad, pensamiento consciente y
capacidad para esperar. Esta destreza se desarrolla y
perfecciona durante el resto de la vida. La autorregulacion
puede explicar por qué el nifio de tres afos se puede
adaptar mejor a una institucidn, el preescolar, o a
situaciones como la hospitalizacion, cambios de residencia
y, en general, nuevas situaciones que durante los dos
primeros afios de vida pueden ser realmente traumaticas.

El autocontrol, para nosotros, se refiere a como una persona
ejercé control sobre sus propias respuestas para perseguir metas y
vivir de acuerdo con normas. Estas respuestas incluyen
pensamientos, emociones, impulsos, actuaciones, y otros
comportamientos. Las normas incluyen ideales, criterios morales,
normas, objetivos de actuacion, y las expectativas de otras
personas.

Bandura, (1975) utilizé6 el término autocontrol como “la
capacidad de ejercer control sobre el propio comportamiento

mediante recompensas y premios que uno se da a si mismo”.

Los adultos acompafantes, en este caso los docentes y los
padres, deben entender que la capacidad para ejercer el control de
sus impulsos es un proceso que se da en cada nifio a un ritmo
particular segin su energia, sus experiencias, su maduracion
motriz, sus habilidades comunicativas, el desarrollo del lenguaje y
su entorno.

Finalmente, uno de las habilidades centrales en el
autocontrol es el desarrollo del respeto y empatia hacia las demas
personas, especialmente en el ambito de las amistades (pares).
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ES necesario formar constantemente en 108 hifios (a8) el

mensaje interno de... ;con mis acciones, qué sienten los demas?

¢ Estoy actuando solo en mi propio beneficio o pienso en ofros

también? ; Por qué él/ella actu6é de esa manera, qué pudo pensar
y

sentir?

2.2.1.4.2 Aspectos Negativos

Agresividad - Terquedad ,

La agresividad infantil constituye una de las principales quejas
de padres y educadores respecto de los nifios, dandose con
agresivos, manipuladores o rebeldes pero no saben muy bien como
deben actuar con ellos o cémo pueden incidir en su conducta para
llegar a cambiarla.

La agresion es un concepto gue no esta del todo definido, su
caracter explicativo esta en base a una hipétesis de trabajo que se
pretenda realizar, para nuestro trabajo podemos encontrar ciertas
similitudes con investigaciones como las de Renfrew (2001) quien
dice: “...1a agresioén es un comportamientd gue es difigido per uh
organismo hacia un blanco, que resulta con algun dafio”

Bandura (1975) dice gue “es una conducta perjudicial y
destructiva gue socialmente es definida como agresiva”.

Otra definicion "Ié encontramos en palabras de Worchel,
Cooper, Goethals y Olson (2002): “La agresion es un acto destinado
a lastimar al otro”

Las investigaciones han liegado a la conclusion de que el
comportamiento y actitudes de los padres hacia los hijos es muy
variada, y abarca desde la educacion mas estricta hasta la extrema
permisividad, de la calidez a la hostilidad, o de la implicaciéon ansiosa

a fa mas serena despreocupacion. E£stas variaciones en {as actitudes
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originan muy distintos tipos de relaciones familiares. La hostilidad
paterna o la total permisividad, por ejemplo, suelen relacionarse con
nifios muy agresivos y rebeldes, mientras que una actitud calida y
restrictiva por parte de los padres suele motivar en los hijos un
comportamiento educado y obediente. Los sistemas de castigo
también influyen en el comportamiento. Por ejemplo, los padres que
abusan del castigo fisico tienden a generar hijos que se exceden en
el uso de la agresidn fisica, ya que precisamente uno de los modos
mas frecuentes de adquisicién de pautas de comportamiento es por
imitacion de las pautas paternas (aprendizaje por modelado).

Asi 1o diferencia, Renfrew (2001), cuando manifiesta: “...que
la agresion tiene como factores determinantes en su
desencadenamiento a los factores bioldgicos, socio familiares y del

ambiente...”

Pero también se considera que 1a agresién llega a ser un
instinto o impulso interno, desde las perspectivas de la etologia y el
psicoanalisis con los estudios principalmente de Konrad Lorenz y
Sigmund Freud.

Nuestro trabajo de investigacidn no abordara las teorias
. anteriores, dado su naturaleza. Sin embargo fundamentamos el
comportamiento agresivo con fa Teoria de ia Frustracién — Agresion,
planteada por, Dollar y Miller (1994), hacen referencia que “... la
frustracidbn viene a ser una interferencia en el proceso del
comportamiento que generan un aumento en la tendencia del
organismo a actuar agresivamente”

Otra teoria, la de aprendizaje social, resalta el papel del medio
externo social en la adquisiciéon de conductas agresivas.

Bandura, A. y Ribes, E. (1975), quien refiere que: ‘las

personas son suceptibles de aprender conductas, y que el
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establecimiento de estas respuestas es porgue existen mecanismos

que tienden a reforzarlas”.

Continua mas adelante: “aprendemos por la observacion de
otros modelos sean éstos imagenes o0 cualquier forma de
representacion’. Este modelamiento se va a dar a través de los
agentes sociales y sus diferentes influencias entre las que se
encuentra principalmente tres: las influencias familiares, las
influencias sub culturales y el modelamiento simbdlico.

La agresividad, al circunseribirse en torno a las emovciones,
tiende a manifestarse intensamente segun las circunstancias,
cuando éstas aumentan e impulsan la actividad de la persona
genera emociones activas o esténicas, opuestamente si éstas
disminuyen tal actividad se denominan pasivas o asténicas, que vale
la pena colocar de relieve para afirmar que las emociones no
siempre se dan en una misma direccidn, mas bien puede darse el
caso que una misma emocioén genere conductas activas y pasivas

€N una persona.

Apatia — Retraimiento

Segun el Diccionario de la Real Academia Espanola, “la
apatia es el estado de indiferencia, sensible disminucidn de la
actividad, carencia de estimulos para la accién” (a menudo por
alteracion de la actividad nerviosa superior).

Apatia y retraimiento social en la infancia son sintomas de
varios trastornos psicoldgicds gue tienen consecuencias negativas
para el adulto.

Se habla de baja sociabilidad (retraimiento) para referirse a
los niflos y nifas que tienen una baja motivacion de aproximacion
social. Esto quiere decir que se relacionan poco con otras personas

simplemente porque prefieren mas estar solos. Son poco sociables y
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solitarios, pero no tienen problemas tuando guieren interactuar ton
otros.

Su comportamiento se caracteriza por cautela y recelo. El
nifo quiere aproximarse a otros, jugar, hablar, estar con sus
companieros, pero esto es inhibido por el propio nifio por la tendencia
de evitacion.

Este problema aparece en todos los nifios cuando encuentran
a otro nifio desconocido para ellos, paran su juego 'y miran al nifio,
vuelven a su juego y vuelven a mirar con cierto recelo; mas tarde
empiezan a jugar en paralelo y luego juega con el otro, de forma que
se resuelve satisfactoriamente el conflicto de aproximacidn-evitacion.
Sin embargo, en los nifios con retraimiento social, esto no ocurre asi
y el conflicto sigue mas alla de lo que se espera; los nifios timidos se
caracterizan por una tendencia de evitacién estable y fuerte en
determinados contextos y escenas.

Se caracteriza ademas, en conductas no verbales: 0jos que
miran hacia abajo, voz baja, '\iaci'laci'one's, postura hundida, se
retuerce las manos, risitas falsas. Las conductas verbales: “quizés”,
“supongo”’, “te importaria mucho’, “solamente’, “nd treas gue’,
“bueno’, “eh”, “bueno, realmente no me importa’, “no te molestes”.
Los efectos que presenta en general son. conflictos interpersonales,
depresion, imagen pobre de uno mismo, pierde oportunidades,
tensidn, se siente sin control, soledad, se siente enfadado

Planteamos intervenir la conducta de retraimiento social, con
el objetivo de aumentar las conductas de interacciébn con otras
personas, tanto semejantes como aduiltas, disminuir las conductas
de aislamiento, apatia e inactividad, disminuir la ansiedad social y
mejorar la autoestima. Algunas alternativas y procedimientos son:
instrueeidn verbal, didlogo y discusion; modelado; dramatizacion;,
retroalimentacion y reforzamiento; tareas para casa. Estas
alternativas se deben siempre ajustar a cada caso concreto,
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definiendo objetivos propios, escogiendo Ilas téchicas mas

adecuadas, evaluar la actitud del nifio antes de iniciar el proceso.

Ansiedad —-Timidez

Hoy en dia, ya nadie pone en duda la importancia que la
interaccion interpersonal tiene en el desarrolio infanti y en el
funcionamiento psicologico, escolar y familiar. Desde los primeros
pasos con sus compareros en instituciones del nivel inicial hasta fa
posterior escolarizacion, el nifio debe ir construyendo, como parte
fundamental de su edutacion, una serie de habilidades sociales gue
“de no establecerse de forma adecuada, pueden limitarlo en muchos
aspectos de su funcionamiento, ademas de producirle un gran
sufrimiento emocional. De ahi la importancia de detectar a tiempo al
nifio timido y dotarle de unas herramientas Utiles para que pueda
construir con mayor eficacia una comunicacion interpersonal
saludable. |

El profesorado califica a estos nifios como callados y
temerosos y, en muchos casos, No los identifi-can como posibles
personas con problemas y pasan desapercibidos ya que las
conductas gue presentan no son perturbadoras; inciuso en
determinadas ocasiones, llegan a ser valorados como buenos
alumnos.

Utilizando la definicion de la Real Academia Espanola el
timido se define como: “Temeroso, medroso, encogido y corto de
animo.” _

En su acepcion psicoldgica mas clasica, la timidez se utiliza
para referimos a aquellos nifios con un patrébn de conducta
caracterizado por un déficit acusado en  las relaciones
interpersonales y una tendencia estable y acentuada de escape o

evitacion del contacto social con otras personas.
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Siguiendo a algunos autores podemos concretar las
principales manifestaciones de la conducta timida en los siguientes
puntos:

Déficit o carencia de conductas interactivas, el nifio tiene
problemas para relacionarse con sus iguales o los adultos: No
participa ni pregunta en clase, le cuesta iniciar conversaciones con
otros nifios o tomar la iniciativa en cualquier actividad. Se muestra
reservado y distante. Pueden también estar presentes una pasividad
excesiva, aislamiento, baja asertividad, escasa capacidad de
expresion emocional, inseguridad, lentitud y sumisién al grupo. En
definitiva presentan un escaso repertorio en habilidades sociales.

Conductas de temor, miedo o ansiedad, suelen estar
presentes las conductas de ansiedad (anticipatorias de la situacidn o
en la propia situacion), temores y miedos irracionales en el sentido
de tener gue expresar una Opinidnh o efectuar algun acto en
presencia de sus iguales o adultos (en clase: p.e. leer en alto,
responder a preguntas o resolver en la pizarra algun problema).
Acompafiando a los temores se produce la activacidn
psicofisioldgica (ansiedad) que se manifiesta con temblores, rubor,
tartamudeo, dolores estomacales, etc... Lo peor es la falta de
autocontrol que puede experimentar el nifio(a) ante estos episodios
lo que le puede llevar a evitar activamente situaciones concretas.

Problemas relativos a su auto-estima, el nifio timido es un
nifio que sufre y eso le puede llevar a problemas afectivos, de baja
auto-estima y una tendencia a subestimarse e incluso a desarrollar
ciertos sentimientos de inferioridad acompafiados de indefension,
ocasionalmente  depresion, hipersensibilidad, culpabilidad,
atribuciones inexactas, ideas irracionales, etc... Es también probable
~que haya episodios que se manifiesten en forma de llantos en
momentos puntuales o también (segun el nifio) de conductas
disruptivas en su entorno mas proximo. Finalmente, también pueden
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darse quejas psicosomaticas (dolores de estomago, mareos, dolor
de cabeza, etc., en algunas ocasiones para evitar las situaciones
temidas: colegio, etc.).

Las teorias psicobiolégicas, explican la timidez como una
predisposicion hereditaria, es decir, temperamental. Se ha
considerado que el temperamento es la parte de la personalidad
constituida por factores biologicos, genéticos y constitucionales, por
lo que se considera una muestra del influjo de lo somatico en lo
psiquico, de los procesos bioquimicos en 1a determinaciéon del
comportamiento. El temperamento parece ser la parte de la
personalidad mas dificil que cambie, aungue no es completamente
inmodificable.

Monjas, (2001. pag 21 a 215). Describe las teorias que dan
explicacién a la timidez, el cual pasamos a resumir:

Teorias evolutivas y psicosociales, manifiestan que 1a
persona humana es social y sélo resuelve sus necesidades basicas
en fa relacidn con las demas personas. Es incuestionable que entre
sus necesidades esta la de construir vinculos afectivos y sociales
para sentirse psicoldgicamente segurd 'y acompafado, en lugar de
solo y abandonado. |

Teorias del apego y del estilo educativo parental,
fundamentan que el apego del nifio con el cuidador es uno de los
factores fundamentales relacionados con la capacidad para hacer
amigos aportan claves para entender la conducta socialmente
timida, y parece que puede 'e'stéb‘l'e‘cerse una conexion entre apego
inseguro y retraimiento social. Cuando el vinculo establecido es
inseguro y ansioso, la cualidad de la relacién padre - hijo resultante

sera de inseguridad en el nifio. Los sentimientos de inferioridad en la -

infancia temprana llevan a una carencia de las actividades de
exploracién, lo que resultara en déficits en habilidades entre
impersonales e interpersonales.
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Estas representaciones cognitivas de si mismo y de :Io”s
demas contribuyen a ansiedad, inhibicibn y retraimiento en
situaciones sociales nuevas. Todo ello hace que se produzcan una
interaccion precoz menos frecuente y/o menos satisfactoria con
. padres, hermanos y en el aula con sus pares, Io gue se consolidara
en un estilo de respuesta timido.

Teorias de la interaccién entre iguales, aunque son
fundamentalmente los adultos familiares los responsables de las
primeras habilidades comunicativas, con el ingreso al aula del nivel
inicial (jardin),la interaccion nifio - adulto pierde a favor las
interacciones ton fos iguales.

La interaccién con los comparieros es una fuerza importante
para el desarrollo de las relaciones y habilidades sociales normales.
Por tanto, un nifio que no tenga experiencias adecuadas en las
Telaciones ton sus comparferos ctorre el riesgo de sufrir algun
desajuste posterior.

Teorias del aprendizaje, ia conducta de timidez y
retraimiento social se interpreta desde esta perspectiva como
resultado de un aprendizaje deficiente o de un proceso de
aprendizaje defectuoso. En este caso la timidez por alguno, o por
una conjuncién, de los siguientes procesos de aprendizaje:

a) Condicionamiento clasico

Este mecanismo da cuenta, por '-ejémplo, de la ansiedad
condicionada a determinadas situaciones entre personas, que dara
lugar a las respuestas de escape o de evitacion. Para la mayoria de
los nifios y nifas, gran parte de las conductas interpersonales (jugar,
hablar, recibir, halagos...) son reforzadores importantes, pero hay un
pequefio grupo de niflos para los que estas situaciones se han
asociado con ansiedad y malestar y no o son. ‘Generalmente los
otros suelen ser una fuente de placer, pero también pueden llegar a
ser un peligro © una amenaza para determinadas personas.Todo
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esto hace que se presenten conductas de escape y evitatidn. La
ansiedad social y el fracaso que el nifio experimenta en las
situaciones interpersonales le impulsan a evitar dichas situaciones.

Esto contribuye a que €l nifio se pierda, se prive de los
beneficios de las relaciones entre personas iguales a él. Si ademas
actua en las relaciones con personas y  fracasa, aumenta su

ansiedad social.

b) Condicionamiento operante

Aprendemos por los resultados que obtenemos de nuestro
comportamiento anterior, de tal manera gue se aprende a ser timido
porque las respuestas de timidez son directamente recompensadas,
0 1as respuestas de espontaneidad son ignoradas o castigas.

1. Reforzamiento positivo ,

La conducta de timidez es directamente recompensada. La
persona timida obtiene mas reforzamiento por conductas no
asertivas e inhibidas que por las asertivas.

Ejemplo: La madre acaricia a la nifa cuando se muestra timida, te
da verglenza y no saluda a una vecina que se encuentran en el

parque.
2. Reforzamiento negativo
La ansiedad gue el nifo timido experimenta en las

situaciones entre personas se reduce por la evitacioén del estimulo

desagradable. El nifio escapa o evita situaciones sociales que le

resultan desagradables, evitando iniciar o responder a contactos
interpersonales, reforzando negativamente 1las conductas de

aislamiento.
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Ejemplo: El nifio se queda en tasa en vez de bajar al parque.
Evita el estar con otros nifios y nifias con los que cree que se va a

encontrar a disgusto.

3. ignorancia o castigo de las conductas de interaccién adecuada
En algunos casos, cuando se producen las interacciones, son
ignoradas o castigadas (por ejemplo, van seguidos de amenazas,
reprimendas.) Ejemplo: Una chica por fin se atreve a contar un
secreto a sus amigas y ellas se mueren de risa y se 1o cuentan a
todo el mundo.

Acontece que el nifio timido, a la farga, no es reforzado por
los iguales, que acaban por no prestarle atencion (no le preguntan,
no se dirigen a élo ella.) cuando alguna vez habla o participa.
Esto conlleva a que el nifo quede aislado y solo, con lo que se
reducen las oportunidades de relacion y participacion.

¢) Aprendizaje observacional o vicario

La conducta timida se explica por una carencia de modelos
sociales asertivos y seguros.

El nifio aprende a ser timido oyendo y observando coémo
sus padres, sus profesores, u otras personas importantes para
ellos temen y evitan determinadas situaciones sociales.

Ejemplo: La -profe-sbra pone de modeloa Anaque es una nifia
muy inhibida y permanece sola y callada.

En algunos casos se juzga como heredado algo que se ha
adquirido por observacién continua y repetida de los padres y otras
personas significativas (hermanos, comparieros de clase, amigos).

Un padre que afirma que su hijo timido “le viene de familia,
es idéntico a mi” no aprecia que a lo largo de los afios que tiene su
hijo le ha estado mostrando conductas como: no salir de casa con
-lb's amigos, recibir a poca gente en casa, no expresar sentimientos
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'y decir cosas como “ya te decia yo que no jugaras con los  nifios,

que son muy malos y te pegan’.

Teorias interactivas, afirman que la timidez no tiene su origen en
una sola causa, sino en varias. que ademas interactian y se
influyen entre ellas.

La conducta timida se explica por una interaccion entre
variables intra individuales o personales (apego, relaciones con las
demas personas.) y variables ambientales (experiencias de

socializacion, recursos psicosociales, clima  social.).

Inicialmente se puede hablar de una predisposicion genética,
de wuna vulnerabilidad biolégica que seria la inhibicion
temperamental, después entran en juego las primeras experiencias
de aprendizaje y todo lo relacionado con el apego. Estas
interacciones tempranas son cruciales, bien para favorecer y
reforzar la bredisposici()n biolégica, o bien para reducirla y

minimizarla.

Después de un cierfo tiempo, el nifio ya tiene un primer
repertorio (adecuado y adaptativo o0 inadecuado) de
comportamientos, sentimientos y cogniciones con relacion a las
situaciones de interaccion social. Por contacto directo, observacion,
informacién, es decir, fos procesos de aprendizaje que he
mencionado en el apartado anterior, el niio va manteniendo o
modificando su repertorio inicial.

De lo anterior desprendemos que la socializacién va muy
ligada a establecer buenas y sanas relaciones interpersonales; asi
que la timidez en muchos casos podria deberse a -p.reblemés de
socializacién o de interaccidn ausente o escasa en los nifos y

nifas. Es fundamental que el padre — madre de familia, ayude a
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formar la personalidad de su hijo (a), para encaminarios hacia &l

desarrollo de su personalidad.

La -Expresién Dramatica

La expresién aparece en la vida del ser humano desde que nace.
Son las sensaciones del hambre, dolor o la alegria que
experimenta el nifio(a) recién nacido, las que provocan gestos,
muecas movimientos, grito, etc. El niflo(a) descubrird nuevos
modos de expresion: gritos, saltos, pataleos, que le permitiran
exteriorizar sentimientos, ideas, necesidades, gustos, etc. Esta

expresion espontédnea del nifio(a) se transformard en danzas,

dibujos, juegos, movimientos, y mediante acciones con

intencionalidad pedagbgica tomaran forma de expresién dramatica.

Asi lo entiende, Stokoe (1999, p. 38) y manifiesta que la expresién
dramética “es parte del vivir de todo ser humano, en un lenguaje
que utiliza el cuerpo como medio, como instrumento de

representacion, expresion, comunicacién y creacién”

Las primeras formas de expresion dramatica infantit nacen de los
juegos donde los nifios(as) sienten gusto y necesidad de
personificar papeles que no les corresponden, durante estos juegos
los nifios(as) imaginan y crean situaciones ficticias y a través de
estas representaciones reproducen e imitan lenguajes, gestos,

comportamientos, movimientos, etc.
‘Cervera, (2008) corrobora 1o antes dicho

El origen de la expresion dramatica de los nifias y nifias esta
constituido por estimulos sensoriales y fendmenos
observados, la expresion dramatica a menudo no es realista
ni esta relacionada a experiencias reales sino que reflejan
experiencias psiquicas del nifo(a), lo cual hace que dicha
expresion sea exagerada o distorsionada.



Para, Dobbeleare y Saragoussi (1989) “La -expresion estara
siempre en equilibrio entre la espontaneidad y la técnica artistica,
entre la liberacion del yo y el conocimiento de fos demas”

Vigotsky(1997) con respecto a la expresion dramatica, dice:

...es el medio natural de aprendizaje del nifio, crea una zona
de desarrollo proximo en la cual se mueve por encima de su
edad promedio y de su conducta habitual. En su actividad
ludica espontanea con otros nifios, se demuestra que el nifio
se encuentra seguro y dispuesto para crear y experimentar,
se situa en el limite maximo de sus capacidades, afirma su
autocontrol y consigue metas que asimila con facilidad
porque estan de acuerdo con sus posibilidades reales y su
gratificacién personal.

Todo nifio(a) puede desenvolverse a través de la expresion
dramatica y penetrar en el mundo de la comunicacién y la creacion,
y el adulto, en este caso el docente, es quien debe acompafario en
este proceso, por lo que debe poseer nociones y criterios basicos
del tema, 1a misma que debera apuntar al conocimiento del qué, el
porqué, el para qué y como el lenguaje del cuerpo y su interrelacion
con las otras disciplinas pueden desarrollar social y cognitivamente

al infante.

Lamentablemente en nuestro Disefio Curricular Nacional Basico,
se considera muy aisladamente este componente de la educacion
en el nivel inicial o los docente de este nivel no e proporcionan a
la expresién dramatica la importancia que tiene en el desarrolio
cognitivo del nifio(a), sino que 1e suplanta con otras asignaturas
que no cumplen las mismas funciones, y asi queda relegada al
“componente del “descubrimiento de si mismo”.

La expresién dramatica siendo de gran importancia para el

desarrollo integral del nifo(a), puede permanecer en el
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inconsciente sin ser desarrollada, por lo ctual seria hecesario gue el
dicente inicie a los nifios(as) desde edades tempranas en la

expresion dramatica.

Generalmente, las instituciones educativas ignoran a necesidad de
introducir a la expresién dramatica en el proceso educativo, claro
ejemplo de ello es la LE.I N° 603 Tacsana - Yauli, donde gracias a
la investigacion de campo pudimos constatar que la docente que
educa a los nifos(as), tiene poco conocimiento, de los medios y
herramientas con respecto a la importancia que tiene la expresiéon
dramatica para el desarrollo cognitivo y social de los infantes, ya
que piensa que éste se refiere netamente a la actuacion teatral
donde solo existe el componente de 1a actuacion.

A decir de Carias (2009) “La expresidn dramatica juega un papel
muy importante dentro de la educaciéon en el nivel inicial, ya que
ayuda al nifio(a), sintiendo su cuerpo, expresando sus emociones y
vivencias, empieza percibiendo las propias y después van
reconociendo las de otras personas”

Mas adelante nos sugiere que “al momento de trabajar en el
proceso dramatico en el aula se debe comenzar utilizando las
propias acciones infantiles como llorar, reir, sonreir, etc.. Las
Distintas modalidades expresivas se iran integrando en un todo; el
conocimiento del cuerpo no s6lo es conocer sus partes, sing que

incluye el conocimiento de sus posibilidades perceptivas a través
de los sentidos”.

Las modalidades expresivas se manifiestan de forma espontanea
en el juego, los nifios pueden dar forma dramatica a sucesos 0
actividades que no la poseen, e improvisar a partir de diversos
elementos. La funcion creativa se potencia mediante la realizacion

de estas actividades en la que los pequefios se divierten
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experimentando, con el objetivo de desarrollarse de manera
cognitiva.

La expresion dramatica permite al nifio(a) improvisar patrones
espaciales y de estados cie animo a través del mimo, logrando el
desbloqueo y la espontaneidad de gestos y movimientos.

2.2.2.1 Importancia de la expresion draméatica

Las experiencias educativas actuales que insisten en la
importancia de la educacién artistica se estan imponiendo en todo
el mundo.

Moreno, (1977). “A través de la Expresion Dramatica se busca
nuevos canales de comunicacidn, de expresion, de socializacion,
de integracion y de creacidbn. Todo ello atendiendo a las
caracteristicas individuales y grupales, y especialmente sus

dificultades”.

Mas adelante contintia: “La expresion draméatica pretende impulsar
la expresidn y la comunicacién de los infantes, en el marco de una
actividad esencialmente ludica y, dentro de la misma, podemos
sefalar, de forma general, contenidos como el movimiento, la
palabra, la improvisacion, el juego dramatico, la dramatizacion y la
creacion colectiva”

Se puede entonces decir, gue el juego dramatico, como
componente de la expresion dramatica, busca un proceso que
permita el desarrollo personal del nifio, utilizando su cuerpo, la voz,
el tiempo y el espacio y la comunicacién con los demas. Por otro
lado, la préctica teatral como parte de la Expresion Dramatica,
pretende la creacién de un espectaculo, la elaboraciéon de un
producto que tiene un destinatario: el espectador.
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2.2.2.2 Areas de la expresion dramatica
Siguiendo a Motos, (1993) cuando manifiesta

...la vida cotidiana también implica numerosas situaciones
de expresion corporal (el comportamiento exterior, ya se
espontaneo o intencional) y expresion facial (manifestacion
de emociones a través del rostro). En el caso de la expresion
corporal, puede ftratarse de una manifestacion artistica,
como la danza...Otras expresiones artisticas son la
expresion literaria (la literatura), que incluye la expresion
poética, y la expresidn teatral (las obras gue utilizan el
lenguaje escénico).

Asimismo cuando Navarro (2005) concluye que “la
dramatizacién hace una triple aportacién al curriculum escolar "a)
educacion en valores y habilidades sociales; b) habilidades
expresivas, creativas y comunicativas, en diferentes areas; y c)
habilidades artisticas"

En base a estos planteamientos de expertos caracterizamos

las areas de la expresién dramatica de la siguiente manera:

Expresién corporal

Para Erbiti y Guarino (2008) “la expresion corporal se desarrolla
en los nifios y nifias de acuerdo a su edad, es decir cada nifio y
nifa, se expresa en forma particular, original, tnica e irrepetible”.
Es asi que el nifio y nifia crea su propio movimiento para disfrutario
y asi compartirla con sus semejantes, del mismo modo enriquece la
imagen corporal, {a afirmacion de su identidad, pues con él pueden
conocer las partes de su cuerpo y explorar sus posibilidades de
movimiento, moverse ton soltura, seguridad y comodidad.
Considerando estos mismos autores (ob. cit.) manifiestan “que al
mover el cuerpo fas nifias y nifios se expresan y reflexionan sobre
esta vivencia, pueden jugar y crear situaciones vinculadas con su

experiencia de vida y sus emociones”
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En este orden de ideas, nosotras manifestamos gue los nifos y
nifias comienzan a construir sus primeras nociones espaciales,
aprendiendo a ser competentes a través del conocimiento de su
propio cuerpo en relacion con el medio fisico y el medio social.

En esta edad, el juego es importante para el desarrollo de sus
relaciones con sus coetaneos y presenta dos aspectos basicos: la
expresion espontdnea, donde los nifios y niflas expresan
emociones y experiencias sobre el medio familiar, social y natural
en el que se desenvuelve; por lo tanto el docente debe tomar en
cuenta estas caracteristicas y organizar espacios de juegos
variados al aire libre para que el nifio y nifia desarrolle ton
naturalidad competencias sociales. Por otro lado esta la expresion
dirigida, donde el docente juega un rol de gran importancia, ya que
refleja sus intenciones del aprendizaje de los nifios y nifias, es
decir, planificar estrategias sobre dramatizaciones tonjugando con
la actividad fisica, juegos al aire libre, entre otros.

Una vez que el nifio y nifia ha descubierto su esquema corporal y
su posibilidad, es importante que aprenda a utilizar el cuerpo para
comunicarse, expresar sentimientos, dramatizar situaciones; por
tanto la expresidn corporal también les ofrece a los nifios y nifias
un espacio para jugar con el mundo del movimiento desde sus
propias historias y situaciones de la vida, para recuperar una de las
tantas maneras de ser libres. En este sentido un cuerpo fibre se
integra como partes de la identidad personal y encuentra sus
modos de expresidn y comunicacidn con los ofros, asi mismo
contribuye a la formacion de nifios y nifias pensantes, creativas,
imaginativas y sensibles.

En este orden de ideas debemos manifestar también que a través
de 1a expresidon corporal, juegan, prueban y aprenden con su

cuerpo, lo hacen constantemente, a través de gestos, movimientos

y actitudes corporales para interactuar con su entorno cotidiano y
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disfrutar del aire libre y esto hace que establezca fuertes lazos de

amistad con sus amigos disfrutando de los juegos al aire libre en”

grupos.

Arguedas, C. (2003) expresa que “la expresion corporal es una
disciplina que le ofrece al ser humano 1a posibilidad de comunicar
sentimientos, estados de animo, emociones, conocimientos y
sensaciones de manera creativa y que hacen referencia a la parte
subjetiva del hombre y de la mujer”

Siguiendo este concepto podemos decir que también le permite
manifestarse de manera espontanea a partir del conocimiento del
cuerpo en forma individual o grupal, teniendo en cuenta las
impresiones que perciba a través de los sentidos y su relacién con
el espacio y el tiempo, ademas le permite fortalecer 1a autoestima

del individuo.

Beauchat (1998) wmanifiesta que “la expresidon corporal busca
facilitarle al ser humano el proceso creativo y de libre expresién y
comunicacién, a partir del conocimiento de su cuerpo, del manejo
del espacio, de los materiales y del fortalecimiento de su

autoconfianza”

Para nuestro estudio de investigacion e! objetivo primordial de la
expresion corporal con nifios y nifias surge del respeto a que cada
nific y nifia es una persona Unica y que puede aprender de
diversas formas, por esta razén se desarrolla la creatividad y el
autoconocimiento, con €l fin de fortalecer la autoestimé, la
sensibilidad y la creacion, teniendo en cuenta las limitaciones y las

posibilidades de cada individuo.

Asimismo en las sesiones que tuvimos con ios nifos y nifas 1a
mudsica sirvio como medio para que los infantes disfruten y
muestren sus diferentes estados de animo; ademas les ayuda a
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b)

d)

conseguir una mejor comunicacion. En estas sesiones no faltaron

el movimiento y el juego, que permitieron liberar energias y se

de contribuir a la integracibn de la persona, donde el cuerpo
traduce el estado de animo del nifio y hifa, por medio de gestos,

movimientos, con mensaje sonoros O silenciosos, individuales o

colectivos

Beneficios de la expresién corporal

Esta area favorece el crecimiento integral de los nifos y nifias, de
manera individual o colectiva en los aspectos socios emocionales,
intelectuales y biolégicos.

Asi 1o hace saber Stokoe (1999) citado por Bonilla (2001)
considera que la expresion corporal proporciona los siguientes
beneficios al ser humano:

Desarrollo de la capacidad de actuar, el movimiento es una
cualidad primordial para que el nifio y nifia tenga posibilidades en
su incursidn del mundo que los rodea, mediante la experimentacion
real, concreta y directa con su propio cuerpo.

Estimulos individuales y colectivos, el nifio y nifia elaboran y
expresan ideas, sentimientos seguin sus propias caracteristicas, 1o
cual ayuda al desarrollo individual y al mismo tiempo la conciencia
grupal.

Estimulos biolégicos, la expresion corporal responde al
desarrollo arménico del cuerpo en relacion con la salud, al mismo
tiempo con la postura, la respiracion, la coordinacién, el reposo y la
motricidad, que favorecera el aprendizaje de la escritura.
Estimulos 'intelectuales, se refuerza el conocimiento del
esquema corporal y fa respectiva diferenciacion del cuerpo con fos

objetos que lo rodean, la adquisicion de las constantes espaciales
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y temporales, elementos de 1a cantidad, 1a toma de conciencia ton

la realidad, la nocidn de los objetos y su posicién en el espacio.

e) Desarrollo emocional, se estimula el trabajo en grupos unificados

f)

por la expresion de una idea comun, para lo cual son de gran
importancia {as rondas y juegos con comparieros y comparfieras,
donde se emplea un lenguaje diferente como medio de
comunicacion y el aprecio a los valores estéticos musicales. De
esta manera se ayuda a consolidara la autoestima, a partir del
conocimiento ~d_ei propio cuerpo y €l de los demas, para aprender a
percibirio, quererlo y repetirio.

Desarrollo de fa sensibilidad y de 1a creatividad, estos aspectos
se benefician por medio de la variedad de estimulos sonoros y de
la audicion de obras de diferentes estilos.

Expresion Facial

La expresion facial se refiere al movimiento de los mas de 20
diferentes misculos de la cara que son responsables de producir
mas de 1000 distintas expresiones que convierten al rostro en una
fuente de detalle, particularmente relationadd a la emocidn. Existen
tres partes claves en el rostro: las cejas y la frente, los ojos y el
puente de la nariz, las mejillas y lta boca, con las diferentes
variaciones y combinaciones de las mismas se genera un amplio
numero de expresiones faciales (Hargie 2011)

Darwin (1998) planted el estudio acerca de la relacion entre la
expresion facial y la emocién. Posteriormente siguiendo esa linea de
investigacion Ekman (2005) describe la expresidon facial para un
cierto conjunto de emociones primarias: felicidad, sorpresa, miedd,
tristeza, enojo, odio y desprecio. Desde entonces muchas
investigaciones han buscado justificar, clarificar y dar soporte a la
correlacion existente entre fa emocidn y expresion facial.
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La expresion facial es uno de los medios no verbales que aportan
mayor riqueza al momento de expresar emociones y estados de
animo, ademas de ser una valiosa fuente de informacion sobre
nosotros. Esto permite vislumbrar en el rostro quizas sentimientos,
ideas y pensamientos. Esencialmente la expresion facial funge como
vehiculo para transmitir y/o expresar una emocién, sin embargo
también permite regular la conversacién cara-cara y reforzar el
mensaje durante la interaccién comunicativa.

De acuerdo a (Matsumoto & Ekman 2008) la expresién facial tiene

diversas funciones detalladas en el siguiente cuadro:

47

42X



La expresion facial es la via no verbal de mayor relevancia al

momento de transmitir emociones y actitudes durante el proceso de
comunicacion; es dinamicamente cambiante y juega un rol muy
importante dentro la interaccion social (Argyle 1988). En una
conversacién cara a cara la expresion facial es expresada e
interpretada de acuerdo a los rasgos de personalidad de quien la
exprese y/o interprete.

Expresiéon Musical

La expresion musical es un drea que se relaciona con la expresion
dramatica ya que esta trabaja junto con la musica, ayudando a los
nifios(as), a sentir su cuerpo, expresar sus emociones y vivencias.
A través de la expresion musical se puede elaborar y representar
escenas, personajes y situaciones en las que se utilice el cuerpo
como principal recurso.

Para Gallego, C.(2000) “entre el lenguaje musical y corporal existe
un fuerte vinculo en las primeras etapas educativas. Los pequerios
empiezan a vivir los ritmos, gestos, juegos motrices a través de
canciones y danzas. La musica les ayuda al descubrimiento de si
mismos”

Continua diciendo “La musica ayuda al nifio (a) a entenderse a si
mismo, regular su propio comportamiento y desarrollar su
autoestima. El sentimiento, aceptacion y conocimiento corporal es
necesario para el desarrollo de la sensibilidad la autoestima y el

auto concepto”.
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Con la expresidon dramatica y la musica podemos facilitar a 1os
nifos el descubrimiento de nuevas forma de comunicacion y
relacion. Es necesario que los docente contemplen diferentes
aspectos, tanto la produccion y la expresiéon (cantar, bailar, tocar
instrumentos) como ser espectadores (escuchar audiciones, ver

bailes, presenciar pequefias obras de teatro).

El desarrollo integral del nifio(a) puede ser potenciado a través de
la musica, al interpretar una cancién sencilla acompanada de
instrumentos de percusion, compartir 1a experiencia de otros
companeros. Ademas de fortalecer la socializacién, También ayuda
a trabajar habitos, experimentar sentimientos, emociones e
incrementar la nocién de grupo.

Dramatizacion

Es una forma sencilla de representacién dramatica, sin técnicas
ensayadas, designan multiples actividades de un taller de
expresion dramatica, que agrupa el conjunto de recursos y de
practicas convergentes (actividades de -expresidn -corporal,
expresion linglistica, expresion plastica y expresion ritmico —
musical, juego de roles, improvisaciones, juegos mimicos, de
titeres y de sombras, etc.) que se funden en un mismo proceso de
descubrimiento y de creacién. Su finalidad es lograr la experiencia
educativa integradora de lenguajes expresivos que, basada en el
juego y el protagonismo de los nifios, posibilite su expresion
personal, el impulso de su capacidad y actitud creativas y la

mejora de sus relaciones personales.

Si algo asombra a los adultos del mundo de los nifios y nifias es su
rigueza expresiva de la dramatizacion (gestos, miradas, posturas,
tonos, voces, formas, colores, ritmos, movimientos) y como {o

integran en el juego simbdlico. Como consecuencia de su practica, .
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se fomentard la expresion, la creatividad y la relacion con las

demas personas.

Faure y Lascar (1989) manifiestan: “‘con la dramatizacidon
utilizamos el cuerpo para comunicar sentimiento, emociones y
necesidades. Asi mismo interpretamos sentimientos y emociones
de los demas. Los juegos de dramatizacién son interaccién y por lo
tanto promueven el ap'rendizajé social y la comprensivn del propio

comportamiento”.

Bravo, C (1986) dice “ el juego dramatico integra manifestaciones
y tiene un gran valor didactico, ya que a través suyo entramos a un
singular espacio abierto de imaginacion, a la creatividad, a la
espontaneidad y al desarrollo afectivo, social e intelectual del nifio”
Es una forma de expresar 10 que el nifio(a) conoce de un tema u
objeto. La dramatizacién en el pre escolar favorece el desarrollo de
muchas habilidades y competencias a nivel social, es decir al
trabajo en equipo y a nivel personal, lamentablemente no es muy
utilizada por 1a mayoria de docentes debido a la inseguridad al
trabajar estas actividades con los nifios(as)

‘Garcia, V. (1999) nos hace saber {a importancia cuando nos dice:
“La dramatizacién facilita la creacién de un ambiente propicio para
desarrollar 1a socializacion, aumentar la capacidad de expresiéon de
emociones, sentimientos y afectos por medio del lenguaje oral,
corporal, musical y plastico” '

Asimismo, es necesario indicar que cuando se trabaja la
dramatizacién con los nifios pre escolares es necesario llevar el
mismo LproceSO que se realiza cuando se trabaja el teatro, es decir:
relajacion y respiracién, psicomotricidad, expresion corporal,
vocalizacion, etc, Para que los nifios(as) puedan familiarizarse
poco apoco con el tema y realizar con mayor facilidad

dramatizaciones.



Siguiendo a Garcia, podemos mencionar que la dramatizacion
permite que el nifio(a) fortalezca para su desarrollo, los siguiente
aspectos: conocimiento de si mismo (su cuerpo, esquema corporal,
motricidad y sentimientos), conocimiento del medio, conocimiento
de los demas, enriquecimiento de los medios de expresidon y
comunicacién y desarrollo de las facultades intelectuales (atencion,

percepcién, reflexién, memorizacion, etc.).

El teatro
El teatro se define como uno de los grandes lenguajes del ser
humano. Es el arte de {a escena en vivo.

Sormani (2005) manifiesta “...que la palabra teatro es del griego
theatron, que significa “ lugar para ver’ y sus origenes estan
ligados a antiguos rituales sagrados para asegurara una buena

caza o temporada agricola”

El teatro infantil es diferente al teatro de adultos, ya que tiene
motivaciones muy distintas, con t{técnicas y estructuras diferentes.

A decir de Teja, C. (1998) “el teatro de nifios, queda auspiciado por
la literatura infantil como actividad. La contemplacién del teatro por
parte de los nifios es una forma vde aproximarse a la literatura de
forma ludica, una de las formas de creatividad acogida bajo la
adscripcion del nifio receptor”

Cafas, J:(2009) plantea: “Para realizar el montaje de una pieza
teatral con nifios y nifas sera importante colocar unos bueno
cimientos que aseguren al grupo a poder soportar con éxito el peso
de la representacion en si, con las consiguiente cargas de
memorizacion, ensayos, movimientos, escenografias, coreografias,

n

etc.”.

51



Para el logrb de la realizacién en los nifios(as) en la LE.I N° 603 de
Tacsana- Yauli, se tuvo que trabajar en grupos con tareas de
desinhibicién individual y colectiva a través de expresidén oral, de
juegos de todo tipo, de relajaciéon. Para el desarrollo progresivo de
un montaje de teatro es necesario desarrollar progresivamente
varias actividades de: relajacién y respiraciéon, de psicomotricidad,
de expresidn corporal, de vocalizacién.

Debemos tener en cuenta siempre la naturaleza Iudica del teatro
para nifios, con grandes dosis de espontaneidad y libre expresién,
seran los objetivos mas importantes que toda docente encargada

de la practica teatral con nifios debe alcanzar.

Los titeres

Son muiecos y figuras utilizadas en funciones teatrales para
personificar a seres humanos, animales o personajes mitoldgicos,
varian en tamafio y construccién y pueden moverse a mano 0
mediante cualquier otro instrumento.

Gbmez, F. (2002) plantea:

..como medio de expresion los titeres ayudaran a
desarrollar la sensibilidad artistica, por eso desde el
momento que imaginamos como va ser el mufieco, ya se
piensa lo que podriamos decir con €|, que papel va
representar y que personalidad tendra, Asi con los titeres
podemos aumentar la comunicacidon que existe entre
nosotros y las personas que nos rodean. Ademas los titeres
fomentan la concentracidn, gracias a ellos se puede tener
largos periodos de juego constructivo, por su extremada
semejanza con los juguetes son atractivos y motivadores
para los nifilos(as), proporciona un valioso incentivo para
representar en forma proyectiva en temas relacionados con
lo temores, preocupaciones o deseos personales, favorecen
el habla y a la comunicacién oral, estimulan la imaginacién y
se convierten por tanto en fuente inventiva, pueden ser utiles
para ayudar a los nifios(as) timidos a hablar y a interactuar a
través de ellos.
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Los tipos de titeres mas conocidos son los mufiecos de guante y las

marionetas.

A decir de Puente, T.(2008) los mufiecos de guante

Son los mas populares ya que son los mas sencillos de
construir y manejar, ademas se los guarda y transporta sin
dificultad, su rostro siempre esta inmoévil y a pesar de que el
titere no puede caminar o volar tiene vida, agilidad y gracia.
Los mufiecos de guante se utilizan mucho sobre todo en
obras infantiles y de tipo educativo.

Debemos resaltar que cuando trabajamos con mufiecos de guante,
la mano responde a nuestros sentimientos, imaginacién e
inteligencia. De esta manera se transmite nuestras ideas y
sentimientos a otros.

Gomez (2002) acerca de las marionetas nos dice:

Las marionetas o mufiecos de hilo son los titeres mas
antiguos, aunque en las obras de teatro no son muy
frecuentes, esto se debe a que las marionetas son mas
dificiles de construir y manejar ya que se les da vida a través
de hilos. Las marionetas se distinguen de los demas tipos de
mufiecos porque al tener articulaciones moviles reproducen
de mejor manera el movimiento que hacen los actores en un

escenario.

2.3. Hipétesis:

2.3.1. Hipétesis General
(H,) La expresién dramatica influye significativamente en el nivel de
socializaciéon de las nifias y nifilos de 5 afios de la LLE.l. N° 603

Tacsana - Yauli.

2.3.2. Hipétesis Nula
(H,): La expresion dramatica no influye significativamente en el nivel

de socializacién de las nifias y nifios de 5 anos de la LE.l. N° 603

Tacsana - Yauli.
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2.4. Variables:

2.4.1. Variable 1: Expresion Dramatica

2.4.1.1. Dimensiones de la Variable 1:

VARIABLE

DIMENSIONES

Expresién Dramatica

Expresion corporal

Expresion facial

Expresion linguistica

Expresion musical

Dramatizacion

| Teatro

| Titeres

2.4.2. Variable 2: Socializacion

2.4.21.

Dimensiones de la Variable 2:
VARIABLE DIMENSIONES
Liderazgo
Jovialidad
| Sensibilidad Social
| Socializacién Respeto y Autocontrol

Agresividad - Terquedad

Apatia - Retraimiento

Ansiedad - Timidez

2.5. Definicion de términos basicos

Asumimos los siguientes conceptos:
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Socializacién: La socializacién es el proceso en el cual los
“niflos(as) de 5 arios, intercambian pensamientos y comportamientos
con sus pares, en este proceso logran aceptar las ideas, actitudes y

comportamientos de cada uno de ellos.

Para Vega, J.(1988) citado por Garcia e Ibafiez(1989,p. 189) “la
socializacion es el proceso a través del cual el individuo adquiere el
conocimiento, las habilidades y las disposiciones que les permiten

actuar eficazmente como miembro de un grupo”

Expresion Dramdtica: Es el arte que impulsa la expresion y la
comunicacion de los infantes, en el marco de una actividad
esencialmente lGdica y, dentro de la misma, podemos senalar, de
forma general, contenidos cono el movimiento, la palabra, la
improvisacion, el juego dramatico, la dramatizacién y la creacidon

colectiva.

Stokoe (1999, p. 38) manifiesta que la expresidn dramatica ‘es
parte del vivir de todo ser humano, en un lenguaje que utiliza el
cuerpo como medio, como instrumento de representacion,
expresion, comunicacion y creacion

Expresién Corporal:

Beauchat (1998) manifiesta que “la expresion corporal busca
facilitarle al ser humano el proceso creativo y de libre expresion y
comunicacion, a partir del conocimiento de su cuerpo, del manejo del
espacio, de los materiales y del fortalecimiento de su autoconfianza”
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Expresién Facial:

Ekman (2005) describe la expresion facial para un cierto
conjunto de emociones primarias: felicidad, sorpresa, miedo, tristeza,
enojo, odio y desprecio.
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| CAPITULO Il |
“METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION~

3.1. Ambito de estudio

3.2

3.3.

En el presente estudio se realizd en el Distrito de Yauli, en la LE.
Inicial N°® 603 del Centro Poblado de Tacsana que se localiza en el
Distrito de Yauli, perteneciente a la provincia de Huancavelica, del
Departamento de Huancavelica, que fue fundando el 01 de Junio del
2008, colindante con el Barrio de Ccesccehuaycco del Distrito de

Yauli a la altura del estadio Municipal de Yauli.

Tipo de investigacion

Segun la naturaleza del objeto de estudio, el proyecto de

investigacion es de tipo aplicado. (Negrén y Cochachi,2005, p.13).

Dado que nuestro trabajo se orienta a demostrar la eficacia de

expresion dramatica en el desarrollo social de los nifios y nifias de
05 afos de la L.E.l. N° 603 Tacsana - Yauli.
Nivel de investigacion

El nivel del presente proyecto de investigacién'es experimental.
(Negrén y Cochachi ,2005, p.12). porque proponemos como
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3.4.

alternativa la expresién dramdtica las cuales demostraremos y/o
comprobaremos mediante la préctica su validez o eficacia en el
desarrollo de la socializacién de los nifios y nifias de 05 afios de la
I.LE.l. N° 603 Tacsana - Yauli.

METODO DE INVESTIGACION
3.4.1 Método general

Método Cientifico

En la realizacidn del presente trabajo de investigacion se
siguié un conjunto de procedimientos en forma sistematizada, con
el fin de contrastar los objetivos planteados y de la misma forma
demostrar la relacién entre expresién dramatica y desarrollo de la
socializacién de los nifios y nifias de 05 afios de la |LE.l. N° 603
Tacsana - Yauli. Partiendo de la identificacion del problema,
formulacién de hipotesis y comprobaciéon del mismo, hasta llegar a
las conclusiones y sugerencias.

Método Descriptivo

El método descriptivo se utilizara en el presente estudio,
para recoger informacién sobre expresién dramatica y desarrollo de
la socializacién, asimismo para organizar, presentar, analizar los
resultados de la informacion sobre las variables medidas, es decir
nos facilité 1a recopilacién y presentacion sistematica de los datos

para dar una idea clara de las variables observadas
Método Experimental

Utilizaremos para orientar, controlar y manipular intencionalmente
la variable independiente referida a la expresion dramatica,
preparando ambientes adecuados con el objetivo de observar,
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medir y contrastar los cambios o efectos que produce en la variable

dependiente. Los procedimientos son:

Determinacion del objetivo de investigacion
Formulacion de hipétesis

Experimentacion

Comprobacion de la hipétesis

Conclusion.

AN NN

3.5. Diseiio de investigacion
El disefio que se empleara para contrastar la hipétesis es el
Disefio de pre pruebal/post prueba con un solo grupo, segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010, p. 140). Cuya

| representacion grafica es:

Donde:

01: prueba de pre test o de entrada al grupo experimental
X: tratamiento
02: prueba de pos test o de salida al grupo experimental

3.6. Poblacién, muestra.
3.6.1. Poblacién

La poblacion de la investigacién es conformada por todos los
nifos de la I.LE.l. N° 603 Tacsana - Yauli, que son un total de 30
matriculados segun la ndmina de matricula, para el presente ano

2013, entre nifios y nifas.

3.6.2. Muestra
Para la eleccion de la muestra no se aplicd el tipo de muestreo
probabilistico, sino se aplicd un disefio muestral no aleatorio de

seccion establecida administrativamente. La muestra para el grupo
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experimental sera la seccién unica que son 10 nifios(as)

distribuidos de la siguiente manera:

= - o s

- Némina de Matricula - 2013,

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

©
(<

Para el acopio de informacién teérica, referente a las variables
de estudio se utiliz6 la técnica del fichaje, cuyos instrumentos fueron
las fichas bibliograficas, textuales y de analisis.

Para la recoleccién de datos practicos se utilizé la técnica de la
encuesta que, sirvi6 como medio para obtener datos o informacién,
del nivel de socializacién de las nifias y nifios de 5 afios de la LE.I.
N° 603 Tacsana - Yauli, constituyd, para nuestro estudio el medio
por el cual se pudimos obtener informaciéon de primera mano de la

docente de aula.

El instrumento de recoleccion de datos, que utilizamos y
adaptamos para nuestro trabajo de investigacion, fue la Bateria de
Socializacién, version para profesores (BAS-1), cuyos autores son F.
Silva Moreno y Ma C. Martorell Payas. Dicho instrumento consta de
116 items que se presentan en forma de afirmaciones o negaciones
y para su medicion se utiliz6 el escalamiento de Likert. (Anexo N°
2).

Procedimientos de recoleccion de datos

Se empezb con la operacionalizaciébn de las variables para

poder establecer las dimensiones e indicadores a medir con
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respecto a la variable de nivel de socializacion, luego de revisar la
literatura optamos por adaptar la Bateria de Socializacién, version
para profesores (BAS-1), cuyos autores son F. Silva Moreno y Ma C.
Martorell Payas.

Para obtener los datos, se administré el cuestionario a la
docente del nivel inicial de Tacsana de la seccién los “tacsanitos”. Se
le pidi6 que marquen con un aspa (x), en el cuadro, la opcidén que
exprese su opinién, con respecto al nivel de socializacién de los
nifos y ninas.

Luego de aplicar la técnica de la encuesta mediante un
cuestionario de preguntas a través del escalamiento de Likert, se
procedié a tabular los datos con el paquete estadistico del SPSS,
para posteriormente ser analizados e interpretados mediante
cuadros estadisticos con apoyo de la bibliografia correspondiente.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para la obtencion de las respectivas conclusiones del presente
trabajo de investigacidn a partir de los datos obtenidos, se ha tenido
presente el procesamiento del analisis a través de las técnicas de la
estadistica descriptiva, tales como los: tablas y gréficos de resumen,
medidas de tendencia central y medidas de dispersion.

Asi como la estadistica inferencial para la contrastacion de la
hipétesis, mediante el estadistico de prueba “T” de student previa
evaluacion de los requisitos y disefio de investigacién, al nivel de
significancia estadistica de 0,05 (5%)

Asimismo, para obtener resultados mas fiables, se proceso los
datos con el paquete estadistico del SPSS versién 20 (Programa
estadistico para las Ciencias Sociales), asi como la hoja de célculo
Microsoft Excel 2010.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion de resuitados
Figura N° 1

DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE ESTUDIO SEGUN SEXO

BEWaSCULING
BIFEMENNO

Se observa en la figura que el 30% del total de la poblacién de

estudio es de sexo masculino y el 70% de sexo femenino
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4.1.1. Resultados del pre test de la variable nivel de socializacion.

4.1.1.1 Aspectos Positivos

TablaN°1

De la tabla N° 1 se desprende que el 30% de los nifios(as) de 05
anos de la |.LE.l. N° 603 Tacsana - Yauli, con respecto al aspecto
de liderazgo estan en un nivel bajo, mientras que el 50% esta en un
nivel medio y el 20% esta en un nivel alto.

Tabla N° 2

ACERCA DE LA JOVIALIDAD

De la tabla N° 2 se desprende que el 40% de los nifias y nifios de
05 afios de la LLE.l. N° 603 Tacsana - Yauli, con respecto al
asp/)ecto de jovialidad estan en un nivel bajo, mientras que el 20%
esta en un nivel medio y el 40% esta en un nivel aito.
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TablaN° 3

ACERCA DE LA SENSIBILIDAD SOCIAL

De la tabla N° 3 se desprende que el 20% de los nifias y nifios de
05 afios de la LLE.Il. N° 603 Tacsana - Yauli, con respecto al
aspecto de sensibilidad social estan en un nivel bajo, mientras que
el 50% esta en un nivel medio y el 30% esta en un nivel alto.

TablaN° 4

ACERCA DEL RESPETO Y AUTOCONTROL

De la tabla N° 4 se desprende que el 20% de los nifas y nifios de
05 arios de la LE.l. N° 603 Tacsana - Yauli, con respecto al
aspecto de respeto y autocontrol, estan en un ni\}el bajo, hientras
que el 60% esta en un nivel medio y el 20% esta en un nivel alto
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4.1.1.2 Aspectos Negativos

Tabla N° 5

ACERCA DE LA AGRESIVIDAD Y TERQUEDAD

De la tabla N° 5 se desprende que el 20% de los nifias y niflos de

05 afios de la LLE.I. N° 603 Tacsana - Yauli, con respecto al

aspecto de agresividad y terquedad, estan en un nivel bajo,

mientras que el 60% esta en un nivel medio y el 20% esta en un o
nivel alto

TablaN° 6

ACERCA DE LA APATIA Y RETRAIMIENTO

De la tabla N° 6 se desprende que el 20% de los nifias y nifios de
05 afies de la LE.I. N° 603 Tacsana - Yauli, con respecto al
aspecto de apatia y retraimiento, estéan en un nivel bajo, mientras
que el 60% esta en un nivel medio y el 20% esta en un nivel alto.
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Tabla N° 7

ACERCA DE LA ANSIEDAD Y TIiMIDEZ

De la tabla N° 7 se desprende que el 30% de los nifas y nifios de
05 afios de la LLE.l. N° 603 Tacsana - Yauli, con respecto al
aspecto de ansiedad y timidez estan en un nivel bajo, mientras que
el 50% esta en un nivel medio y el 20% esta en un nivel alto

Tabla N° 8

Nivel de socializacion de los nifios a nivel de pre test

De la tabla N° 8 se desprende que los nifias y nifos de 05 afios de
la LLE.l. N° 603 Tacsana - Yauli, con respecto a su nivel de
socializacién en el pre test, el 30% estan en un nivel bajo, mientras
gue el 60% esta en un nivel medio y el 10% esta en un nivel alto.
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Figura N° 2

Nivel de socializacion de los nifios a nivel de pre test
{rreFL RaO
{1WINVEL KEDIO
OMrvEL ALTO

4.1.2 Resultados del post test de la variable nivel de socializacion.

4.1.2.1 Aspectos Positivos

TablaN° 9
ACERCA DEL LIDERAZGO
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative
' e Percent
NIVEL BAJO ' sl 300! = 300 30,0
" NIVEL MEDIO 51 500 5001 . 80,0
Valid v S | P y
NIVEL ALTO 2 20,0 20,0 100,0

Total = 40 100,01 100,04

De la tabla N° 9 se desprende que después de haber intervenido,
en los nifias y nifios de 05 afos de la LLE.I. N° 603 Tacsana -
Yauli, el 30%, estan en un nivel bajo, mientras que el 50% esta en
un nivel medio y el 20% esta en un nivel alto, con respecto a la
dimensién del liderazgo.
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Tabla N° 10

ACERCA DE

i 7

LAJ

P

OVIALIDAD
Ty 2%

De la tabla N° 10 se desprende que, después de haber intervenido
en los nifias y ninos de 05 afos de la |.LE.l. N° 603 Tacsana - Yauli,
el 30%, estan en un nivel bajo, mientras que el 70% esta en un nivel
‘medio, con respecto a la dimensién de jovialidad..

Tabla N? 11

ACERCA DE LA SENSIBILIDAD SOCIAL

De la tabla N° 11 se desprende que después de haber intervenido en
los nifias y nifios de 05 arfios de la L.LE.l. N° 603 Tacsana - Yauli, el
30%, estén en un nivel bajo , mientras que el 40% estéa en un nivel

medio y el 30% esta en un nivel alto, con respecto a la dimension de
sensibilidad social.
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Tabla N° 12

ACERCA DEL RESPETO Y EL. AUTOCONTROL

De la tabla N° 12 se desprende que después de haber intervenido,
en los ninas y nifos de 05 afios de la LE.l. N° 603 Tacsana -
Yauli,' el 20%, estan en un nivel bajo, mientras que el 80% esta en
un-nivel medio, con respecto a la dimensidn respeto y autocontrol.

4.1.2.2 Aspectos Negativos
Tabla N° 13

% 2

ACERCA DE LA AGRESIVIDAD Y TERQUEDAD

De la tabla N° 13 se desprende que después de haber intervenido
en los nifias y nifios de 05 afos de la LLE.l. N° 603 Tacsana -
Yauli, el 20%, estan eh un nivel bajo , mientras que el 70% esta en
un nivel medio y el 10% esta en un nivel alto, con respecto a la
dimension de agresividad y terquedad.
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Tabla N° 14

ACERCA DE LA APATIA Y RETRAIMIENTO ] '

o

De la tabla N° 14 se desprende que despuéé de haber intervenido en
los nifias y nifios de 05 arios de la I.E.l. N° 603 Tacsana - Yauli, el
20%, estan en un nivel bajo , mientras que el 70% esta en un nivel
medio y el 10% esta en un nivel alto, con respecto a la dimensién de

apatia y retraimiento.

Tabla N2 15

ANSIEDAD Y TIMIDEZ

De la tabla N° 15 se desprende que después de haber intervenido
en los nifias y niflos de 05 afios de la |.LE.l. N° 603 Tacsana -

. Yauli, el 20%, estan en un nivel bajo , mientras que el 70% esta en
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un nivel medio y el 10% esta en un nivel alto, con respecto a la

dimensién de ansiedad y timidez.

Tabla N° 16

Nivel de socializacién de los nifios como resultado del post test

De la tabla N° 16 se desprende que los nifias y nifios de 05 afos de
la L.LE.l. N° 603 Tacsana - Yauli, luego de haber interyenido, con
respecto a su nivel de socializaciéon en el post test, el 20% estan en
un nivel bajo, mientras que el 70% esta en un nivel medioy el 10%
esta en un nivel alto.

Figura N° 3

52 G SR

NIVEL DE SOCIALIZACION DE LOS
NINOS Y NINAS COMO RESULTADO
DEL POST TEST
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4.1.2 Prueba de Hipétesis

a. Planteamiento de Hipétesis:
(H,) La expresion dramatica influye significativamente en el nivel de

socializacién de las nifas y niflos de 05 afos de la |.LE.I: N° 603

Tacsana - Yauli

(H,) La expresion dramatica no influye signiﬁcativamehte en el nivel

de socializacién de las nifias y nifios de 05 afios de la |.LE.l. N° 603

Tacsana - Yauli.

Para realizar la prueba de hipotesis utilizaremos el analisis
estadistico paramétrico de la t de student, porque son las que se

ajustan a nuestra hipotesis a probar.

Comenzaremos con la prueba de normalidad, ya que para realizar
la “T" de student se necesita saber primero si las variables tienen
una distribucién normal.

Prueba de normalidad de los datos

Tabla N° 17

-Smir

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
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Los datos de la tabla N° 17 nos muestra que nuestras variables

estan distribuidas normalmente por que son mayores a 0,05.

Tabla N° 18

Paired Samples Statistics

La tabla N° 18 nos muestra las medidas de tendencia central y
dispersion. El promedio de puntuacién en el pre test es de 239,90,
con una fluctuacion de 19,587, mientras que en el post test el
promedio de puntuacién es 305,00 con una variacién de 11,333.

Tabla N°19

De la tabla N° 19 podemos indicar que el valor del coeficiente de
determinacién es 0,756 es decir, que hay una correlacién positiva
considerable (Hernandez, 2010) asimismo podemos inferir que la
variable expresiéon dramatica va influenciar con un en un 75,6% en
la variable nivel de socializacion de las nifias y nifios de 05 afios de
la l.LE.l. N° 603 Tacsana - Yauli.
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Tabla N° 20

les Test

Paired Sam

b. Planteamiento de la Hip6tesis Estadistica:

H py=p, =H: 620
H p=p, =H =0

c. Nivel de significancia: alfa=0,05

7
d. Estadistico: t= E;-JE

donde:

1} d: media muestral de Ia diferencia entre las observaciones “pre™ y “post” |
2} n: tamafio de {a muestra

3) Sd: desviacion estindar muestral de las diferencias

4} ¢,z ley de probabilidad de 2 t de Student con n-1 grados de bbertad

H cilculo del intervalo de la diferencia de medlas al 95% de confianza, res-

ponde a la siguiente formula:
7 g8l S

d +t
] . m ‘,;

e. La distribucién muestral del estadistico t es la distribucién
t de Student con 9 grados de libertad y, por tanto, para un

contraste bilateral:
Sig=0.000/2=0.000
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f. Regla de Decisién:
p_valor < 0.05 se rechaza la hipétesis nula
p_valor > 0.05 se acepta la hipétesis nula

g. Decision:
p_valor{0,000< 0.05 se rechaza la hipétesis nula

Interpretacién:

Con un nivel de significancia del 95%, podemos afirmar
que: “existe influencia entre la expresiéon dramatica y el
nivel de socializacién de los nifias y nifios de 05 afios
de la L.LE.l. N° 603 Tacsana - Yauli”.

Discusion de resultados
Entre los objetivos de nuestro trabajo de investigacion estuvo el
de determinar la influencia de la expresion dramatica en el desarrollo

de la socializacién de las nifias y nifios de 5 afios de la |.E.I. N° 603

- Tacsana - Yauli.

Las unidades de analisis, nifias y nifios de 5 anos de la I.LE.I. N°
603 Tacsana - Yauli., como nos muestra los resultados obtenidos a
partir del procesamiento de datos, en el nivel de socializacion han
evidenciado notable mejora una vez intervenido con la variable

expresion dramatica. -

Al respecto Vigotsky(1997) con respecto a la expresion dramatica,
dice: '

...es el medio natural de aprendizaje del nifio, crea una zona
de desarrollo préximo en la cual se mueve por encima de su
edad promedio y de su conducta habitual. En su actividad
lidica espontanea con otros nifios, se demuestra que el nifio
se encuentra seguro y dispuesto para crear y experimentar,
se situa en el limite maximo de sus capacidades, afirma su
autocontrol y consigue metas que asimila con facilidad
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porque estan de acuerdo con sus posibilidades reales y su
gratificacidén personal.

Para Moreno, (1977). “A través de la Expresiébn Dramatica se
busca nuevos canales de comunicacién, de expresion, de
socializacion, de integracion y de creacion. Todo ello atendiendo a
las caracteristicas individuales y grupales, y especialmente sus
dificultades”.

Los resultados estadisticos de nuestro trabajo de
investigacion, corroboran la teoria acerca de las variables en

estudio.

Por ofra parte el propésito de este trabajo fue la de
establecer la influencia existente entre la expresion dramatica y el
nivel de socializacion nifias y nifios de 5 arios de la I.LE.I. N° 603
Tacsana - Yauli.

Los resultados del valor del coeficiente de determinacion
nos indica que hay una correlacion positiva considerable
(Hernandez, 2010) y por lo tanto la variable expresiéon dramatica
va influenciar con un en un 756% en la variable nivel de
socializacién de las nifas y nifos de 5 afos de fa |.E.l. N° 603
Tacsana - Yauli. Sin embargo esto no indica que necesariamente
haya una implicancia de causa - efecto entre las variables

mencionadas.

Asimismo Camacho (2012) en las conclusiones de su trabajo
de investigacién manifiesta que: mediante el programa de juegos
las habilidades sociales se han incrementado de manera positiva
en el grupo. Las habilidades relacionadas a los sentimientos y

alternativas a la agresion son aquellas que el incremento de estas
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ha sido de manera significativa en el grupo, después de haber sido

aplicado el programa de juegos.

Es decir, que metodologias alternas a las sesiones de aprendizaje
influyen significativamente en el proceso de desarrollar las
habilidades sociales de las nifias y nifios pre escolares

Por otra parte Achata (2012) al comparar el Nivel de Madurez
Social de los nifios y nifias de 4 afios de edad de la |LE. Publica de
Nifios N 215 y la Institucién Privada Juan Pablo I del distrito
de Huancayo — Junin - 2012, llega ala conclusion que al comparar el
nivel de madurez social de los niflos y nifas en general de 4 anos de
la institucién educativa publica Jardin de nifios N°215 y la institucion
privada Juan Pablo ll, no existe diferencia significativa en ambos
grupos con una t= -0.89.

Evidenciado de esta manera que el proceso de socializacidén de los
nifios y nifias en cualquier espacio y tiempo siguen patrones que no
les son ajenos y tienen las potencialidades. En el caso del presente
trabajo de investigacion lo pudimos comprobar, es decir, que de una
situacion de bajo nivel en el proceso de socializacion de los nifios y
nifias de la |LE. 603 del centro poblado de Tacsana - Yaul,
aplicando metodologias activas y promotoras de habilidades
sociales, se puede lograr que los nifios y niflas pueden desarrollar
capacidades sociales e insertarse en su medio social de manera

mas significativa.

De la misma forma en el estudio realizado por Borja (2007) cuyo
objetivo fue determinar la importancia que tiene la expresién
dramatica en el desarrollo cognitivo de 1os nifios y nifias de 5 a 6
afnos de edad de la Escuela Fiscal “Oswaldo Guayasamin’- Quito.
Llega a la conclusion de que la expresion dramética como método

alternativo de ensefianza ayuda al desarrollo de la asimilacion,
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acomodacion, pensamiento con imagenes y conceptos, pensamiento
intuitivo, destreza verbal con interiorizacién de la palabra y la accién,
establecimiento de semejanzas y diferencias y clasificacién en base
a criterios concretos, de los nifios y nifias de los 5 a 6 aflos de edad.
Esto no hace mas que corroborar nuestro marco tedrico y la
hipbtesis general, cuando planteamos que existe una influencia

significativa entre las variables de estudio.
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01.

02.

03.

04.

05.

CONCLUSIONES

Los resultados de la investigacidon efectuada a una muestra de 10
nifas y nifos de 5 afios de la L.LE.l. N° 603 Tacsana - Yauli.
demuestran la existencia de una influencia positiva considerable
entre la expresiéon dramatica y el nivel de socializacién.

Con un nivel de significancia del 85%, podemos afirmar que: “existe
influencia entre la expresion dramatica y el nivel de socializacion los
nifas y nifnos de 5 afos de la L.LE.l. N° 603 Tacsana - Yauli”. Se

rechaza la hipbtesis nula.

El coeficiente de correlacién de Pearson es de 0,756 lo que nos
indica que hay una influencia positiva considerable y por lo tanto la
variable expresion dramatica va influenciar con un en un 75,6% en
la variable nivel de socializacion de las nifas y nifios de 5 afios de la
|.LE.l. N° 603 Tacsana -Yauli. '

Las nifias y niflos de 5 afos de la 1.E.1. N° 603 Tacsana - Yauli, con
respecto a su nivel de socializacion en el pre test, el 30% estan en
un nivel bajo, mientras que el 60% esta en un nivel medio y el 10%

esta en un nivel alto

Las nifias y niflos de 5 ainos de la LLE.l. N° 603 Tacsana - Yauli,
luego de haber intervenido, con respecto a su nivel de socializacion
en el post test, el 20% estan en un nivel bajo, mientras que el 70%

esta en un nivel medio y el 10% esta en un nivel alto.
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01.

02.

03.

RECOMENDACIONES

Entre los docentes que trabajan con nifios de nivel inicial existe una
apatia por trabajar el tema de la expresion dramatica por multiples
factores y no valoran los aportes de la expresiéon dramatica en las
areas de desarrollo del preescolar, por ello planteamos una guia
sencilla en la que los docentes puedan basarse para su trabajo de
expresion dramatica a partir de ello puedan crear nuevos talleres de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades de su grupo y guiados

con elementos tedricos.

A partir del desarrollo de los talleres proponemos que se valore la
vivencia de la expresidbn dramatica como una actividad que
favorezca el desarrollo de nifios(as) participativos, decididos y

creativos.

La guia de expresidon dramatica esta estructurada de una manera
sencilla; comprende 13 talleres, cada uno de los talleres tiene un
titulo, objetivo, actividades iniciales y de cierre. El tiempo de los

talleres que proponemos es de 25 a 30 minutos.

G-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

MATRIZ DE CONSISTENCIA

LA EXPRESION DRAMATICA EN EL DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION DE LAS NINAS Y NINOS DE 5 ANOS DE LA
LE.IL N° 603 TACSANA - YAULL

PROBLEMA. OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipétesis general Expresién Corporal
¢Coma influye la | *Determinar la La expresién Expresién Facial Tipo de Investigacion
expresion dramaética | influencia de la dramética influye V. )
en el desarrollo de la | expresion dramatica significativamente en INDEPENDIEN | Expresién Linglistica Aplicada
socializacion de las | en el desarrollo de la el nivel de TE _ .
nifas y nifios de 5 | socializacién de las: socializacién de las Expresiéon musical
affos de! la .E.l. N° | nifias y nifios de 5 nifas y nifies de 5 S . o,
603 Tacsana - | afios de la LE.I N° afios de la |.E.l. N° . Dramatizacion Nivel de Investigacion
Yauli? 603 Tacsana - Yauli. | 603 Tacsana - Yauli Expresion :
Dramatica Teatro experimental

Objetivos _

especificos: o Titeres

1 Diagnosticar el Hipotesis Nula Disefo de Investigacion

desarrollo social de:las | La expresion Liderazgo

nifias y nifios de 5 dramatica no influye __

afios de la LE.l. Ne | significativamente en Jovialidad

] - i el nivel de ,

603 Tacsana -Yaull | & - izacor de las Sensibilidad Social

2.Experimentar la | niffas y niflos de 5 = A i

expresion  dramética | afios de fa L.E.l. N° espeto y Autocontro

gnalg(s)smg:ﬂz)i' rlngols ?\; 603 Tacsana - Yauli.. v. Agresividad - Terquedad
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603 Tacsana - Yauli

3.Evaluar el desarrollo
social antes y después
de la aplicacién de la
expresion  dramética
en las nifias y nifios de
5 afios de'la LLE.I. N°
603 Tacsana - Yauli

. DEPENDIENTE

Socializacion

Apatia - Retraimiento

Disefio de pre prueba/post
prueba con un solo grupo

[61 o1 x o2

01: prueba de pre test o de
entrada al grupo-
experimental

X: tratamiento

02: prueba de pos test o de
salida al grupo
experimental

Método de Investigacion
-Método Cientifico
-Descriptivo

-Método Experimental
Poblacion

- 30 Niflos de la |.E.l. N°
603. Tacsana - Yauli

uestra

-sera la seccién Gnica que
son 10 niftas(os) 5 aflos
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Nombre- «BAS Bateria de 50cmhzoc;on»

Caracteristicas generales '~

11, FICHA TECNICA . -

Varsmnas‘ Pcru profesores (BAS 1) y para pcdms (BAS 2)

Aufores- f Sllm Moréno y M.2 g C Mnrimell Pollos

Duroc:dn. 20 1n: nu?os, nprox:madcm?»n!e

- Aphcamén. NiFcy y odolescenies de 6 a ’15 ofios.

ey

-S:gmflcoc:on- Escalos de estimacion (rahng) en cuotro dimensiones fcmhtadorcs de la socmhzocaén {Li-

derazgo, Jovialidad, Sensibilidad social y Respeto-autocontrol), tres perturbodoras de la misma
- {Agresividiad- terquedad Apatia-retraimiento y Ansiedad-timidez), y una e.,co]o giobal de adopfas

cidn socal o Crttcnal socializocién, -

Tipificacida; .Cenfiles poro- los escolos de cmbog versiones, por sexo y*es’colorizcciéh,” c

12, ANTECEDENTES

1a Bateria -de Socializacion (BAS) tiene como ante-
cedente, ante todo, vna detoallada revision bibiiopgrilica
sobre escalas € instrumentos de ‘estimacién para detee-

far

varios aspectos de la conducta social cn escolarcs.

Entre varios cientos de publicaciones 'y casi un cen-
tenar de instrumenlas revisados pucden -entresacurse los
slguxenu:s caracteristicas y h.nd\.ncms-

.‘la

28

La gran dwcrs:d.\d y casi ausencia, de una siste-
- mética en 105 csndxos. Esio incide en una calidad

* muy desigual en 3us disefios y undlisis; gran parte

de los mismos son sdlo cxp)oratonOS )' sm vnl;d’x-
cibn cruzada,

La mayorfu de dia. publlcm,iom.s (cn INUCSIENS ¢

colares) tralan uspeclos n(.gauvus o periurbadores
de la socializacidr. Los positivos -0 facilitadores, en

: gnncral,'son 5010 vistos como polo de un continuo

de “ausencia e uwnormulidad™; s¢ les ha dado
s6lo una atencnon menor, aunquc sxgmﬁcatwa

A pcsar ‘de todo sc han ido dest.xczmdo algunos

" factores aglutmantcs.

a) Surgen algunas revisiones para ordcnm' y sxsv

"{ematizar el material con crilerios 16gicos o
. empiricos, como en Spivack’y Swift (1973) con
. el material pubhcado en ln decada de Jos 60

-0} - Se da progresiva’ zmpnrlnncn ki nlyunm i~

muensloned que o repifen de un edidio @ otvo
y demuestran un amplio rango de aplicacidn
“éstas, o su vez, suelen ir acompaiiadas de otras
més cspecificas o aisladas que sc encuentran,

5
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. @l contrario de las primeras, muy determina-
das por las muestras, los evaluadores o los
objetivos de’ un determinado estudio.

42 En refacica con do antedior, tal vez 3 linca s
- destacada pasa dimensionalizar 48 $ocialization -in-

fantil estd o dp llamatia “teorin bifactorial”, ex-

presaﬁ‘t claramente por Kohn {1977 <uando in-
Adies que s condactin soclkies  pettarbadoruy e
aglutinan bisicamente en “dos dimensiones. . Lios

-antecedentes histdricos, anlgunos bastanie ic;ancss,q o

[ _se perfilan con claridu e ‘Morsis, Soroker y Bu-

% trus {1954), qte postulan dm txpos ‘bisicos: dos

. “intérnal penctors” y <los “‘externsl reactors®, G A

', partit ya-del trabajo de Pelerson {1961) se sefia-

" lan Jos dos fipos basicos ‘de strastornos: problemas
de conducta y pr’oblemm de per&ohalidaa’

34 Xohn cxponente con{cmporéncx) »dc esa teorii *bi-
’facwrml oo uentra- dos nicleos probicméncos* la
Cngresividad | antisoeind {pwlﬂ:nm» de - cmulm.ux IS

et ““‘Lxumtﬂ reciors™) y ol reiraimieme & inhibicidn
*“{problemas +de personulidad o “internul reactors™.
Aungue ¢or ambiciones mas “amplias, ‘otros siste-
mas {Athendach, '1978; Achenbach vy Edelbrock,
1979; Quuy 'y Werry, 1979) se enmurcan dentro
de esta forrulacion. Achenbach encuintra, ¢n di-
feremes U ctras, un factor de segundo orden de

“externalina;idn” que se correspondc con los pro-

" blemus-d: vonducta, y. otro de “internalizacion”

relaczonadu con..Jos problemas de personslidad.

- Quay aisla comd “dimensiones problematicas los
- . ¢ 'desérdenes de ¢onducta”! {problemas de conducta
.‘imsnhdad agxewon externalizacién) y la *

Lo ada, mh:bwlon mtcmahucmn)

63 E tipo dé- evaluador witilizado’ pard la estimacién
ha - sido :hwrso {padres, profesores, personal re-
s:dcme Lompafiérgs, aotocvaluaciones). Sin em-

" <barga, sobus:salen Jos estudios con profesvres y en

ambnnles

“ansig~ '_ 
+dad-retraimiento” (problemas de pcrsonalxdad Jpa- '

s eolares, y un, sebundo !ugar ‘con pudru; K

1a ccmaucta ante los mayores {en gencral “fig
de autoridad) o en” determinados rendimi
(predominantenvents &l académico) ¥, SObrz

por ja scopducta smcrpersonal © grupal <on sm ¢
iguales, los demés nibos. En este drea se}ccmra;}f

el con‘rcmdo de 168 vscalas BAS.

B oy unﬁ[ms psicométricos hay unn. dcspropo‘r-
clén entre fa frecuetite preocipacidh por las coes-

]

tiohes de fiabifidad y 42 menor atencibn a-las de "

validez (Glow, Glow y Ramp, 1982); entfe £stos

Glimoy sobresalen los eswdios factoriales y Q¢ ¢a-' .

_pacxdad diseriminativa entre nifios mormn!es y ¢l

-nicos -(afectados patolngcnmen;e en sus felagiones

aocmlr:s) ¥ son zaros.olros estudios

La BAS vliem también *como antecedente iximé_ﬁiétb .
© otros:estudids de los' autores conr Instrumentos previoss ...
. lu Bscata de Adaptacién y Hébitos ‘Sotiales (AHS-])

v {o fsenle’ de Trastornos de Conducta. (BTC-1), d

p‘.riurbadores o inhibidores. (ESE-2); después de una

©seric de estudios preliminares que adolecieron. deiserios

‘inconvenientes en la factorizacidn de las escalas Y&
algunos andlisis, se realizé un estudio pormcnenzado

1981), en éstc pucdcn verse ]as rciacxones con la acmal

s~y

- ia :BAS ha surgido ;ustamcnte ‘como una mejora - de :
la validez de contenido y perfeccionamiento de Jas és-

calas BESE. La versién para profesores (BAS-J),«:uyas

detallados andlisis y vatidacién cruzada con las escalas
* . ESE pueden verse en Ja obra de Silva .y Martorell”
T {1982), se . ampha ahora con la vcmén para padres

(BAS:2). © .

[N

1 3 PBESENTAC!ON Y CONTENIDO

i,;,.,

La BAS ghlim Lonjumo de Lde]dS dc L:(mxacxén '

.(mimg scales) gara evaluar la socializacibn de nifios
¥ adolcsccnu.s {c‘x seis a quince ahos) eo ambientes es-
colares y extric:aiolares. Puede ser cumphmcntadd por

profesores {BAS-1) o padres (BAS-2) y llena un vacio .
importante- en 14 evaluncién psicoidgica infantil y ju- -
‘yepil. Ambas 1e.sionts $on equividentes en siele do sus

~ocho escalas; {wnbian 6l algunos érminos para “ade-

cuar, elitexto al ambiente especifico {escolar o extra~.
“escolar), Sin embargo, los estudios:se han realizado por

separado; ninguna conclusion se ha. extrapolado de ‘una

- yersidn a-otra. La utilizacion’ de la BAS puede resultar
* de provecho para ¢l profesor, €l psxcélogo ‘escolar, los -

padn.s y !os ps:célogOs mfunuh.s y dc Ta fumm.l su pro-

"7'_cn ‘BAS-2) cumplen bésncamen;.e dos funcxones

S SR RN W

. . - SR 4
S [N . BPAEHE -.5{

' _yu.uén en. psacologm cducauva ¥ cﬁmca rcsulta cvl-
- i-dem:: -

B T S R L

Los dunentos de la bateria Q18 cn BAS~1 }'

B TS

Anxx

—_— cumro de aspectos posntwos/facnmédorcs.-_, :

L Ltderazgo. C "\; .,..,_1 '
v Jovialidad. L
Ss . Sensibilidad social.

-+ Ra Respeto-autocontrol.

[P Y S e

e validacién. -

difusién muy testringida (Silva y Lopez de Silva, 19755 '
y 1975b). Por razones .de formatp, de aphcablhd&d AR
* de - represetitatividad ‘de.las muestras, -estos' instrumens
-jos fucron sustitnidos por las Escalas de Socializacién -
Escolar’ dc'dspccios facilitadores .(ESE-1) y.de’ aspectos .

de estas escalas ESE {Silva, Martorell ¥~ Pclcchano,_

ifs

ay lograr un pcrﬁl de soc;ahzac:én con isitte cscalas.=



—tres de aspocios negativos/perturbadores/inhi-
_bidores: _ . :
At Agresis 'dad terquedad.
©Ar  Apatia-1niraimicnio.
“An  Ansiedddimidez.
b} Obtencr uma a,.mcmcxén ylobal de da socmhzac;on,
-cop’ una escala:

s Crilerial-sociatizacion.
. Los clcmcn’&o& torxcspondlcnics de las fctcfﬂan s pn-.—

sentan mezclados siguiendo 1a ordenacién ongmal de
ipificacién; sin.cmbargo, en Ja Parte 1.2 s¢-encuentran

 s6lo tos aspectos facilitadores, y ¢n la Parte 22 Jos per-
turbadores. La esmata Cs ts & Gnica. en 'BAS-1, guoe..

posee tanto elemen.cs {acilitadores como perturbado-
res;.en BAS-2, Jos ciementos de Cs se encueniran sdio

en la Parte 2.2, enire los aspectos perturbadores. En

efecto, esta escala Cs es tambi€én {a Unica’ que consta

de elementos distintos.en ambus versiones, mientras que
1as sicle que constituyen ¢l perfil basico dc socializa-

- ‘cxén son idénticas ¢, ambas. -

- Las escalas bisiz s tienen su origen ‘en: ccludxos de
factonzacaén A corlinuacién 'sc detalla su: contemdo
y clemcntos :

[

‘-Escalas de aSpeclos fami:tadores-

1 ererazgo i, « ‘ompucsta .por 17 e}cmemos dc-
tecta aspectos de liderazgo en una connotacién po-
- sifiva, adaptativa y  aglutinante. - Una punmaczén
. oita indica popu!andad iniciativa, conrnnva e 51
“: ‘mismo y espiritu. de servicio. e e

2, Jovialidad (3v), con 12’ clemcntos mide extraver-

' sién en sus connataciones concretas de sociabili-
... dad y.buen Animo. Las reluciones sociales se to-
!, man por ¢l lado fgil y dlcgre de la vida para

S lograr una: bueaz integracidn.

3. Senwbdtdaﬂ sooral {Ss), con 14 clcmcnlm Tevalia

. ¢l grado-de cmsideracibn’ y preocupicion de la

pcrsona»hzfé"‘"&bs demés, en particular hacia ;xqué-
Hos que tienen prob}emas ¥ son rechazados y pos~
wergados.

A, Respeto-autocontrol (Ra), con 18 clementos; _ajpx_fc» '

cia ¢l scatamientio de reglas y normas sociales que
facilitan 13 convivencia en ¢l mutuo respeto. .Se
valoran ¢l sentido de responsabilidad y austocritica

¥, en geperal, la asuncidn de un rol maduro en las

‘rélaciones interpersonales.

Escalas de aspectos perturbaﬂores/mh:b:dores.

3 Apreszwdad~rerquedad {AD), .con 17 clementos; de-

- fecta varios aspectos de la conducta impositiva, per-
turbadora y a veces francamente antisocial. Su

- nicleo principal €514 en la resistencia a Jas normas,
.la indisciplina 'y la agresividad verbal o fisica, Ade-
miés, 'se rclaciona con la -hiperactividad motfiz,
aunque ésm no aparezca suf’ cxenlcmcnie recoglda

6. Apaf:wretra.zmzenlo (Ar), con 19 tlcmentos, apre-

cia el retraimiento social, la introversion :y, ¢n ca-
s0s cxtremos, un claro. -'aislamicmo; hay olros cop-
tenidos telacionados con £stos: la torpeza, ia falta
de energia ¢ iniciativa-(apatia)'y, en grados. cxtrc-
mos, Ia deprcsxvxdad en su vcmcnlc aslémca. .

7. Ausiedad-timidez (An), can‘12 e]c.mentos mxde va-

rios aspectos relacionados con la ansicdad (miedo, -

nerviosismo) y relacionados con la timidez {apo-
‘camiento, verglienza) en las relaciones sociales. .

" Escala Critar_ial-socia?izacién {Cs), con 15 cl‘cmcmosu;
: ofrcce una visién global del grado de adaptacién -

socizl de! sujelo segilin el juicio de los mayores
{profcsores o padres); ha sido “valideds -en cadd
_ version mediante andlisis corrclacionales con “ts¢
criterio; en BAS-1 intervienen' elementos facilita-

dores y perturbadores, y cn BAS-2 s6lo estos ul-

timos. Como no poscen ninguna afinidad cstructural,
no parece recomendable .intentar una- interpreta-
cién més detallada de ‘su contepido. | : .

1.4. MATERIAL PARA LA APLICACION

Apartc dcl prcsv:u Manual (con las ba%es tcéncm o
: desmpm(m. norma e aphc.\cmn [ m!crprc(ncmn Y.

{fundationtncidn cm;m-,lun). ok necrmms cl mnmlul
tigulonlw ,

. == Cuadernillo (uno™ para cada vcmon. BAS1 6

BAS-?) Lt

o s e

— Hoja de tespuestas {comdn pam ambas versio-

nes).

— Dlantillas de correccién {comunes para ambas ver-
sionts).

g
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 Las instrucciones st encuentran . impresas en la por-
Ldn el Cuaderniio, y son muy similares en ambas
‘versiones {BAS-1 y BAS-2). En ¢l caso de BAS-1 se
enfatiza €l hecho de que ¢l profesor estd cn condicio-
-nes de responder a- todas las -cuestiones que se formu-
- dan, pues se tvutn de comportamicnios uceesibles wosu
Cobservneion sedidlinn de Jos alunaos, Mste seguisito
es pecesario piry cumplimentar {a prueba (gue profe-
sor y.alumnos lviyan copvivido un tiempo suficiente)
¥ esto es més ‘mportante ¢n Ja segunda etapa de EGB,

-donde ¢l conticto profesor-alumno ¢s mis esporddico. -

. Do uhi-que no 52 recomiende ¢! uso de BAS-1 antes
-de las seis a ovho semanas de comenzado el curso aca-

démico.. Esta. 2aijencia os innecesaria en el caso de’

los ‘pudres (BAS-2). -

. Las instrucriones incluyen también otros aspectos
que son comune: para ambas versiones. En primer lu-
par, se iosiste . que lgs instrumentos se cumplimen-
1en lepiendo #n cuenta lu conducta observable y que
éstn sen “Ja quit determine la contestacién'. En efec-

“4o, hay un intento de acercur los €lementos a una for- .

mulacién conducival; .aunque, a vetes, se recurre a

" 24. INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION .~ 7

sido comprendidas adecuadamente,
. o

¥

2. Mormas de aplicaciéon v correccién,; :

.t i

[ .
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coneeptas,, constructos o inferencias, En - segundo lu-
sar, se sugicre que cuando haya dudas 8 ¢ausa de cam-
bios con el tiempo en el comportamiento del sujeto; se
drcida por aquella alternativa ‘que represente i con-.

- ducta més actual. -~

. N A
Dyrunte M splicnctén ne es riccesantly ta presencla del
psicologo, aunque, sobre todo o ¢l caso de los padres
{menos famjliarizados con pruebas de este tipo), ‘es
conveniente “cerciorarse de que lus instrucciones hr_aln_

;oew

"t i +,
.. P T T g, .‘.:‘.

No existe: tiempo limite en la aplicacién, y las’ con-
testaciones §¢ deben--anotar en ¥ Hoja de respuestas.
Al recogerlss hay que comprobar si‘se han' contestado
todos los el¢mentos y-si se han anotado correctamente
los datos dejidentificacidn (1). En ¢l caso de BAS-2, 1a

“Parte 1.3 s6ib tiene 61 elementos y, naturalmente, deben

guedar en blanco los espacios destinados- 2 las cues-
tiones 62 a 65 que si existen en BAS-1. Conviene que
el eXxaminador advierta de este delalle a'los padres en
¢l ‘momentd de darles las instruccionés para ‘cumpli-
mentar la ptueba. TR e

i

*

-

© 22, NORMAS DE CORRECCION Y PUNTUACION

*Las puntvaciones direclas de las ocho escalas de 1a

""BAS pueden obiuenerse con hr ayuda de las coatro plan-

tillas de correction, comunes para ambas versiones; esias

- plantillas son ‘a: siguientes:
L — 1.8 esculin Liy At

{1) Circungiiacias

Si esu cuestién & conlésta con la slternativa C (“Frecuentemente™) en Parte 130 B ("

— 23, escalas Jvy Ar. :
— 3.3 escalas Ssy Cs. - .
— 4.2, escalas Ray An. [ T A

e
PN S et
" M Ay 5
’

El corrector debe poner especial atencién, porque
para no aumentar £! ndmero de las plantilias, en éstas

cxcepcioni‘xlcs pueden obligar & uccpzuf ‘Hojus con algdn elemento no contestudo; se comele ug ecror meHor

‘Alguna vez") ca Parte 2.3, alternativas de

respuesta qbie ¢ wiircun a 1as respectivas medias en las muesitas estudindas, Esto es tnicamente una solucién imperfccta y de com-
promiso; deben rechuzarse Jas aplicaciones gue no lengun una respuests o a priciica 1otalidad de los elenentos,



» s¢ ha seguido ¢l orden con 'que Se prescotan Jas es-
alas ¢n cl resto del Manual -y eo ¢l margen derccho de
la Hoja de respucstas.

En cada escala, i1 puntuacidn tirecta €5 Ja suma de
;mtitos Jogrados en sus elementos; cada unt de éstos se
.puntita ‘haciendo -que las dlternativas de respucsta reci-
ban jos siguieates pumtos: A=0, B=1, C=2 y D=3,

" Las plantillas s6lo dejan ver Jas alternativas B, C y D,

-y-encima de los recuadros lransparentes se-han anotatlo

-Jo:valoml 2y 3.

La plantiua se"colocard sobre Ta Hoja, dc modo que
coincidan Jos recuadros existentes en Hoja y Plantilla.
A contipuncitn, s¢ orocederd a ir sumando los punios
obtenidos por las respuestas del sujeto que sparezcan

+por 108 recuadros traasparcaws. Una vez oblenida esa
stima en la mitad mgmcrda de la primera plantilla {cs-

cala’ Li), se anotard #f resultado en da primera casilla

del margea derecho e ja HMoja. Esie proteso se repe-

tird con 12 mitad derccha de {a plantilla (escala AD y
su resultsdo se anoturd en Ja casills correspondiente .
-{quinta de la columpa de] margen). De igual manera -

éc.procedcra con ¢l resto-de las plantillas y escalas.

S6lo existe una variacion eo el proceso anlerior; se

" yefiere a la escala Cs, 12 dnica que, estando oricniada
“hacia el polo positive (facilitador) de Ja socinlizacidn,
‘tontiene ¢lementos ncgatxvos (perturbadores); para man.

tener ese sentido positivo, los elementos de tipo pertur-

bador se puntian de forma invertida (A 3,B=2,C=1
¥ D=0}, y en la tipificacién sc tuvo siempre en cuenta
esta variacion. Sin embargo, para facilitar Ja tarea dei
*torrector lodos Jos elementos de Cs se puatian seglin Iy

norma gencral y luego se utiliza fa formulacidén que viene’

indicada en ¢l margen inlerior de la Hojn; es la siguicnte:

-a) ;EnBAS-1, Cs = 21 + (puntos en Partc 1.9) —
(puntos en Parte 2.3).

d} Eo BAS2, Cs = ~4f5 - (puntos en Parte '2.'3-.).

Tor tanto, en el caso de ‘Cs, plantilla 3.2, cl comsnmr
debe’ atender a la versién aplicada: :

a) Si'ha sido BAS-1, debe uSilizar ios recuadros
transparentes marcados con linea de trazos; pri-
mero sumard Jos puntos obtenidos en los elemen-
1os cxistentes ¢n la Parte 1.2 {zona separada tam-
bién por una linea verlical e trazos) y'su suma
s¢ anolard en ¢} espacio destinado & <lla en la
prinmera férmula del margen inferior de 12 Hoja;
{uego sumari los puntos ebtenidos ¢n Jos elemen-
tos existeotes cp la Parte 2.2 {los recuadrados
con linca -de trazos, aunque estén recuadrados
también con una linca continua) y su suma sc
anotard -en €] segundo espacio de ia férmula an-
terior; finalmente, resolverd esta f6rmula y ano-

tard cI resultado en Ja Gltima casilla el ‘margen

~derecho de s Ho;a o

) Sise ba aplicado BAS-Z, .&cbe '-ntilizﬁr’ los recua.

" dros iransparentes marcados con Jinca continug y -

cxistentes s6lo en la Parte 2.%; primero-sumard
jos -puntos*oblenidos en ©50s elementos {aunque
tambiéo estén recuadrados con lineca de trazos) y
su-suma sc anotard o £} espacio destinado a clia
en la scgunda formula del margen inferior de Ia
Hoja; luego resolverd estn Idrmula ¥y tnolars el

resuitado en la dltima. casma dc] margen derecho

de la Hoja.

Una vez terminada la correccidn y anotadas las pun-
tuaciones directas en ¢l margen derecho de ja Hoja de

respuestas, pucde procederse a su interpretacién- irans- -

formdndolas en puntuaciones derivadas {centiles), e¢labo-
rar el perfil y sacar Jas conclusiones pestinentes del mis-
mo. En el capitulo 4 de este Manuai se incluyen Jas ins-
truccioncs correspondientes y los baremos oblemdos €n
la nprxcamén

19
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. La BAS ha s do estudiada con distintas muestras (se-

giin 1z versibn 7y el tipo de andlisis). La especificacién

de los grupos nnativos 'y Jos criterios de su composi-
cidn puede enccntrarse en «f capitulo 4. Los andlisis no
! ' ) ,.‘.'-.._‘_ . . D . 2T ) ’ *

Las cscalas de soc:alu,acxén de 1a BAS son el fruto’

de sucesivos anilisis estructurales sobre las versiones an-
teriores (ESE) y actuales (BAS); aunque en este capitulo
solo se recogen los resultados de las Gitimas, ¢l lector
- puede encontrar datos comparativos con las apteriores
. ¢n otras pubhcac:oncs {Silva y otros, 1975a, 1973%,
1977 1981, 1982) . . .

_Eaoire las caiucteristicas métricas de los clementos de
BAS hay que (s:stacay:

a) . Las distribuciones de las frecuencias de Jas alter-

nativas ¢ respuesta de los clemestos facilitado-
185 de Ja socializacidn se polarizan mds en las
rcspucst 13 B (“Alguna vez”) y C (“Frecuente-
-« mente”). mieniras que en los elementos pertur-
badores vsto se da en A {"Nunca”) y B {(“Alguna
- ovez"). Lo cudl ‘se aruduce en que las escalus fa-
cilitadarys sean snAs simétricas y normales que
" las cscalas. perturbadoras y gue la asimetria de
Co e éstas puzde afectar a los nndlisis estadisticos, Esta
ot ppolarizatién bacia do positivo en los facilitadores

N oy -y hacin lo negativo. en los pcriurbadorcs aparece
~ y en Bi-l yoen BAS-2. , :
4 - ), Con.una mayor ac:.nluacnén en BAS-1 que en
'~:2 ... BAS:2, la matriz de intercorrelaciones de los
S elementos Tacilitadores es més significativa que
T . la correspondiente 4 los ¢lementos perturbadores,
I " Jo cual hace suponer que las escalas que se deri-

P ' van tendrdn, en general, mds correlucién entre
' " sf en ¢l primer caso que en & segundo

sxoncs ncmnlc. ade BAS.

10"

s ANAUSls ESTRUCTURALES . ~ = = '

"Martorell 'y Pelechano, z981) RN

“ ) = . (2) 8l gaidn sefiata un ch.mcnu) 5o existente ¢n BSE, pnncxpalmentc en la escale Ar, constrifda expresumente pan lu ya

e . B P N -;

~ Cega

)
b wtd

_'fucron reahzados namralmeme, con 1a totalidad. dc cstas
TAUESIras ¥, a Veces, e Tecurrid a submuestras especiales -

que no fueron incluidas en-la tipificacién (a lo.cual se
aludird en &l apartado corr:Spondxcnte). U

. . Lot
o . A Lt
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!

. . . IORE ST

La estructura de BAS se determin6 estrictamente me- »
diante ¢l anflisis factorial; se eligi la rotacién varimax
sobre componentes principales para dispersar al. méximo
Ia varianza en escalas que tuviesen un yoipimo -posible
de redundancia, Aguf s¢ comentan solamente Jos ang- -

1isis con Jas muestras totales, 'y no con submuestras por
curso o sexo, pues en £stas las diferencias son tan leves
que carecen de verdadera meonancm précuca (Snlva,

-En la tubla 1 se resumen los resultados de sucesivos
andfisis factoriales que han definido la estructura de Ia
BAS, desde una versién anterior {ESE) hasta Ias defini-
tivas actuales. Los ¢lementos se han agrupado por ‘es-

“calas {con su numeracion ca BAS-1. y BAS-2), ¥ las
* saturacignes (en centésimas, sin cero ni.coma dcmmalcs)

cnconuadas en Jos Anﬁhsxs y muesteas sngulcntcs

e Esca!as ESE con la muestra A de 2 056 mﬁcr :
“valencianos y canmos (2) S )

‘II: "BAS-1 con la mucstra B de 1.630 mﬁos de L

- tipificacién actual y en un andlisis conjuinto d.-
«tlementos facilitadores y perturbadcres. :

11: BASI igal muestra, pero scparandd tn €
andlisis 1a Parte 1.2 (facmtadora) dela Partc 2' '
(pcrturbadora) H

¢ N v

IV':' ‘BAS-2 con la muestra T de 303 mﬁos dc h i
pificacidn actual.

s

.

. ) Ly g

«




. TaELal ' I
" Resumen de los resultados factorinles {saturaciones)

4 Eiemsnto J A - B,. B . C | 'Eummnro | A - B, B T
YBAS-1-'BAS2] I I o IO V. |BASI-BAS2! 1 O a0 I

: : LADERAZGO , - RESPETO-AUTOCONTROL (Cont) -
,-i - PR S Y 64 . 60 45 4 3 ‘35 | 74 55 - 85, 51+
R EE A S R SRR SR 3 52. 4 46 - 43 | 63 57 56 47 4
401400 43 1n 5 74 72 0 58 -f 51 48 {1 65 . -60 " 59 43
P IEE VAR | R < . } 54 50 4 B4 T 6177 .60 - ™27
{ 20. 39 4 63 - 64 62 43 4. 38 54 “9. 68 72 . 56,
. of.24. . 231 w2 61 - 58 40 1 39 55 61 -85~ 63 33~

8
=]
3

{4 30, - 27 65 - 64 59 a4 :
"1 35, 32: — &5 73 a1 | . AGRESIVIDAD-TERQUEDAD . '
f 37 34 9 7 64 %61 47 1 67 63 57 .55 .58 - 48 -
1 400 37 ] 66 69 64 - 31 F 68 64 | 55 517 60~ . 46
43 - - 40 62 &6 - 14 . 49 1 69 65 1 71 50 56 .60
44 .. 41 1 s8. 60 .- 64 . 35 1 40 661 72 :74. 37 .. 45
45 . 421 70 71 - 70 63} 74 70 67 66" 91 56
<857 .53 62 &2 61 ‘m .} . N 68 " .55 . 61 52 «-
1 62 .58 78 75 16 g7 3 787 74 65 .61 64 A1
164 60 | 67 . o6 64 . 537] 8 771 S8 700 a1 49 1.
65 6 74 70 71 49 | 84 81 73 . 63 70 6
o L .} 86 - 83 .1 66 64 . 69 60 -]
JOVIALIDAD oo 1 93 90 | 77 73 78, 57 |
2. 2 | 43 61, 763 50} 97 94 72 76 80 54 .
"3 3 53 55 .58 557 ) 100 97 57 72 - 73 . .48
a4+ 4| 3. s0 62 a6 | 102 99 80 . 80 82 .50
1729 "2 | 56 34 60 61 ] 103 100 | 78 79 81. 53
4 33 30 S5 33 45 38 169 105 | 67 67 . .77- .50 .-

739 36 | 44 33 53 _48- s 1 [ .69 61 . 62 43
49 146 | 66 56. 69 .66 e o e
-y s0 " ay . &g 39 57 44 APATIA-REfRAszNm S

60 - .53 T30

65 0 54
65. 67 51
72 .80 - 62
65 67 46

4 31 .28 | 48 - 47" 56 .s3 |14 101
{36 33 | — a6 48 29 105 102
Y41 38 63 . 58 59~ 40 | 108 104
1 a2 . 35 | 44 49 55 a7 | 112107,
477 44 49  — 60 . st | 113 108

53 49 .| 45 .36 44 29 66. 62 — .80 :

55, 51| 49 48 - 60 60 | 72 68 | -— 74 " 63 40 -
" 56 52 40 - 61 62 49 .} 76 72 - 1 58 46
.61, ' 57 21 35 : 35 .34} 7% 75 - 647 52 29
e A T . 80 76 — 16 62 ¢ - 43
+ Y4 SENSTBILIDAD SOCIAL T 82 i - s T 4]

7 1T} — 35 44 37 91 88 | — 70 68 50 |-

.1 w0 9 | 47, 34 46 30 94 91 — q2. 64 56
L4713 12 f 53 37 45 . A7 96 93 — 68 69 50
% TR [ JURTS & N A §10 . 59 a7 | 98 95 — 64 68 50
418 17 — 527 50 .32 4 99 96 —_— 64 58 49
1 28 25 | 6l 48 © 58 a2 | 101 98 76 ~ 72 34

76

: 73 61, 41
a8, .45 | 42 450 55 60 | 117 113 T70 62 42
.0 56 47 41 - .48 38 | 118 14 | 793 . 57 61 33

i 63 59 1, 57 ) '54 o 58 i’so , ANSTEDAD-TIMIDEZ . - T ;
4 RESPETG-AUTOCONTROL oo 67 |14 0 49 54 52
i 71 s0 .69 - 41 ) 73 69 60 33 40 0

i o] - 6s G0 s i iy Mo A2 46 30

boin a0 ] er 39 65 . S8 (| 85 82 68 62 65 55
120 11— 6l 66. - 52 .1 .87 84 — 43 4 26

1§ 7 - 14 ¢, 63 - 61 62 56 .88 85 68 46 51 a0
19 - 18 7| 68 sg . .64 54 ] 89 86 | &9 53 60 56
‘21 T 201 63 . 62 67 - Sb 90 87 63 50 57 .47

Y 22 -+ 21 | 65 63 66+ a8 | 92 89 | — 42 53 .14
© 23 0 22 1 70 65 g1 0 51 ] 106 103 . 33 42 418
cv26 24 -1 18 - 69 . 74 67} 114 109 — ‘62 4 56
32 . 29 | - 63. 68 56 | 1s 112 59 58 59 41
34 .31 1 69 - 56 57 - 42 oo _ - v
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Los resultados de los -andlisis 11 y il son muy simi- _

‘lares «y <l anélisis conjunto no determina difercocias en
1a naturdleza y .estructura de las-escalas (3). Ha sido-gl

_andlisis de "la matriz JI Ja_que .determind los clementos

1

definitivos de cadaeséaly, ateniendo a las saturaciones

encontradas.. ’El aitmero de ¢lementos de cada ana fue

considerado de manera distinta: 4) -se procurd-que $u

conjunto ‘constituyese «un niicleo psicoldgico significa- -
1ivo suficientermente representado, y ‘b se atendi6 gl di-

. ferente peso {varianza comiin) con gue la csc.xl.s estaba .-

rcprcscnmda €0 1a .matriz total

4L.0s resultaco; de 8AS—2 mproduccn muy bien {y sin
: ‘necesidad de retaciones de mixima similitud), los de
. BAS-1. En efxcto, la estructura de dimensiones y, por
tanto, de escalns de socinlizacidn, aparece similar en el

! caso de evalucdores-profesores y -evaluadores-padres.:
: Sin embargo, 1» visién de BAS-2 es mas diferenciadora,

y esto determsvs que 1os factores aparezean a veces sub-
divididos -en nicleos significativos menores. Para llegar
a los resultados de 1a columna 1V se ha recurrido a la

“matriz factorind con un punto <critico de factores <on
walor propio {punt o saperior a3 (D), mieatrns yue oo

"oy dlemifin ennod el arlierfo fue o) valoe L

o ella, o
clementos s¢ han aglutinado suflicientemente, Debe sub-
rayarse que esta manipulucién de los datos no constitu-
ye una lesidn, pues se logra ¢l objetivo buscado: obser-
var si la pawta de covariacidn de los datos con padres
es similar a’la >tenida.con profesores. La respuests ¢s,
sin duda, sfirmutiva. Por otra parle, los factores mis
moleculares abt:aidos con padres no aparecian, al me-
nos con las cs:alas y datos presentes, recomendables
para un vso prictico (escasa representatividad en térmi-

‘nos de elements). ) .

v

riales, la grar

‘En la tably | se aprecia también, en términocs facto-
:;tabilidad de Jas escalas de un andlisis

e

tenma y campo de aphczmxén.

a-otro (I a II) y la generalizacién-de la Vahdcz..
1V). Be asegura con :ello una alta pcrmtmcncxa, CO
Lo TN v & -

4?

Auntjue las -escalas han mmﬂo su ongen en. factores

.

oriogonales, resuit: importante averiguar sus relaciones
.camo tale$ escalas (en una ‘puntuacién aditiva rsimple),
y con ¢l lograr una visién global-de su .estructura,
Las :sicte 'escalas de BAS-1 y 'BAS2 han,sido so-
metidas a un anilisis ‘factorial de componentes princi-
‘pales 'y rotecién varimax. La tabla 2 presenta Jas satu.
rucloney y comunslidados (h%) en contédimas, a1l como
los porcentajes de varianza (V %), En ambu vcraloncs

Jos factores son muy similares: . B
1. Aglutma tas cscalas Li+Jv+Ss. . .
1. Reune Ar+An. : O
WL Sedefine como AtRa. - © 7 {1
. 4 e . el

=

- ’ S et R -

Hin estus tres genndes dlmensioned do Ja soclalizaclén
s vuolvon n oncomtrar ks “problemsn do oonduota”
{seutido negutive/perturbador (L! tactor 111) y jos “'pro-
blemas de personahdad" (11), detectados en las princl
pales investigaciones en este frea y niicleo de la lamade
icorfa bifactorial. Pero surge también otra dimensién,
légicumente no detectada cn esta tcorfa, por, centrarse
en aspectos perturbadores o Inhibidores do 1a, soclaliza--
cién; se irata de una dimensién bésicaments’ proaoclal
donde aparece en primer plano lo relacionado con “em-
patfa™. Pero, jcudl es la significacin psicolégica de una
carencia de este factor? Varias hipétesis son posibles y .
plausibles; la cuestién queda planteada y su respucsta
significard una importante revisién de la teoria bifacto-
rial y, en general; un cuadro més completo de la es-
tfuctura de la socializacién en las edades estudiadas.

TABLA 2 ) I N SR
. Anidlisis factorial de las escalas BAS . . fh’ : :
’ .‘ . - S ! T
| Bscauss BAS-1 (N=1.630) BAS-2 (N=303) = .| ...
S ‘ I 1 11 he S (G | S T
s Li 87 —28 00 83 61 —26 —04 . a4

o S I 73 44 09 74 65 —28 03 49 f - h o
- Ss 388 03 24 83 | 76 04 --28 65 : L
Ra 44 14 81 87 41 05 —69 ..64.:). !
T R 07 10 95 91 02 23 80 - 68 - ot
' Ar | 30 87 13 86 -22 82 1 .78 4 5 - L
An {08 90 05 82 ~11 66 ;. 06 . 45 ) R

R va | 337 261 234 838 | 32 140 u3’ sss| s

i,

-

.
i

L

3) Lsm :uedc esxar determinado por 1a prcscnlamén misma de los clementos scpanmdo en dos Partes Jos elcmenm faclh

tadores y pertis ‘bijores.

{4) La trica cxupudn es In escala Ss, qu: en ¢l anﬁhsxs con la versién dcfmmva aparecc con’ valor cnpco de 2 o :: i
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. T TABLA 4

Correlaciones entre las escalas BAS 'y la.edad 'y €l cu‘rsqr, :

<
El examen de lus distribuciones por curso y sexo

" no muestrn <hf:rencias importantes ni efectos curvili-

neos que pued:in haber afectado a los indices de co-
rrelacion producto-momentos. Sin embargo, se detec-
tan algunas var siciones en.el sentido de las curvas y, a
falta de una <yplicacién y mds estudios, se han cons-
sruido dos grupos de buremos: 1.¥ a 4 de EGB y
5.2 a 8% de ECB. : ‘

Separando tchos Jos cursos en BAS-1 (pues la mues-
tra es mayor) v agrupdndolos en BAS-2, sc ha ana-
lizado la influcncia del sexo. La tabla 5 resume jos
resultados, intd'rando con una letra (V/M) la puntua-
cién superior de uno u oo sexo. Liama Ja atencién

" el que los prefesores perciben mas diferencias inter-

sexos que o radres: més del 50 % de las compara-
cibnes son s.gnificativas en BAS-1, y sélo un 25 %

; ) ‘' Enap a R "~ LCurse” .
| EscALas BAS-1 BAS:2 BAS-1 C BAS2- 1 |
i ] IRapl 2.8apl |18 apl 23 apl 48 apl 2.2 apl. |12 upl. 23ap14: ‘, ‘”;,,:1
L |-07 -25 {-01 —14 {-03 -22.]-00 14 |l Gawe
Jv 1] ~11 - 1i9 -133 {5 ~08 20 ~34 %, w0 aN
o -3 08. —18 405 0! § 10 ~15 {05 D1 -fee Lo
s+ .. ] Ra 02 00 | 07 15 |03 02 | .08 wedT S
, o At 0l 04 |[—-04 =10 J 00 —06"1=06 10 Ja- : % .m
. Ar 1 15 27 32 10 13 27 .33 T
TR An 15 .12 09 09 § 15 10 | 09 n |
Cs - 06 -21 —13 08 §-.03 -19 |-11 ~07 :
N " - L. ‘.Q C e 4
TABLA 5 ) * S e e .r
. Diterencias intersexos en las escalas BAS __—_
R - - - e
JISCALAS | _ BAS-1 (N=1.630) BAS-2 (N=6IN{ . .-+ i
19 2% 32 4r 53 63 79  ge|1e4s. Sega] - -
i v v — —_ — _ M v — =1 XA
Jv Y — — —_— — — —_— —_—] —_ % B
Ss AY —_ —_ — —_ —_— — M M Wl
Ra — — M M M M- M M M - M 4
At v A% A% —_— v A% A% Vi — —
A MV — — — V.V V] i
JAn M —_— M M M —_— M _ . . . )
Cs — - M —_ M M M —] - _ N
SR Tl 4.
N ",'_ R ;."_.--—....: . -:'-‘1

o, T e b e

en BAS-2. Ademfs, 'su"paturalcza es distina: ct{_ﬁAS-Tl
3¢ concentran en los aspectos perturbadores,. y en
BAS-2 en los facilitadores. Atendiendo a las dimensio-
nes factoriales de la tabla 2, el factor -1 (Li+Jy+8s)
parece poco sensible a las diferencias’ intersexos, en el
Il (Ar+An) los varopes son més retraidos 'y .las mu-
jeres més ansiosas, y en el 11 (At — Ra) parecen desta-
car los varones (pues, aunque ¢n la tabla 5, aparece
M en la escala Ra,.ésta es negativa en este factor J11).
En Cs, comp era de esperar,.superan las-mujeres. En
BAS-2 sélo hay una diferencia consistente en_S3 y:en
Ra (a favor de las mujeres). E! degominador .comin
de andlisis es que las mujercs presentan {(excepto,en
At) una mejor socializacién, pero no hay ‘modificacio-
nes sistemiticas -con €l paso de ‘los- afios/cursas. .. De
ahi que se haya tomado ¢l sexo como primet; criterio .
diferenciador &n la construccién. de los .baremos. ..,

G
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do las -caracteristicas importartes de una prucba. Este

estadistico indica 1a precision (consistencia ¢ estabili- -
~ «dad) de las medidas, es decir, €l grado-en que -estin -

. libres de errores casuales o alcalorios. Asi, por ejem-
plo, un coeficicnte de 0,90 Jndica que, on Tz muestra
y -condiciones -fijadas, £] 90 por 100 de la varianza de
1as ‘puntuaciones sc -debe a la auténtica medida, y 3616
e 10 por 100 a errores a]cntonos .

En ambss versiones de BAS sc han ca}cu}ado coe-
ficientes de -consistencia interna, estabilidad temporal

"'y de convergencin entre eviluadorcs (aunque estos G-

timos serin presentados en el apartado e “Anélisis de
convergencias”). La tabla 6 reproduce {en-centésimas)
~ los coeficientes de consistencia interna alfa de BAS-1
(N=1.630) y de BAS-2-(N=303); los indices son sa-
tisfactorios para un instrumento de este fipo y uigo

mfs altos cn BAS-J, cuyass escalas: lienen un origen

inmediato factorial: 1a Gnica cscala no factorial, Cs,
:obtiene un indice 2igo més bajo, prro muay accphblc
Ly wpcnor a ]os normalcs en cstas medidas. _

S
PR

La fiabilidad .0 copsistencia en da medida cs uma

- TABLA 6

... -33. FIABILIDAD. DR

La cstabilidad demporal fue -calculada como coire~
latién ftestretest con un intervalo de cinco meses en
BAS-1 (N=131) y de cuatro nieses en BAS-2 (N=
“303); los resultadas (en -centésimas) .§¢ encuentran
en 13 tabla 7. )

xu-

La establhéad temporal se ve aicctaﬁa por ia varia-

- bilidad 'y media del grupo zstudiado; se han calculado

estos estadisticos en test y retest sobre ias muestras cita-
ﬂac"y se ‘ha observado: g) en BAS-1 hay variaciones -
en-cinco escalas (Jv, Ra, Ar, An y Cs) hacia una peor
~ sociglizacién, en senﬁdo contrario en L, v 6o dos
(Ss y At) mantienen sus promedios; b) en BAS-2 sblo
aparece una diferencia sigoificativa {en Jv_ iz puntua-
cidn mejora en &) retest). Esto parece légnco, los pro-
fesores conviven con los sujetos sblo un curso y sv
percepeibn puede variar significativamente cn  varios
© meses; para los padres se trate sGio de unos micses €n
unu convivencia de afios.. Habrd que tener estos .en
“cuenta en estudios Jongitudinales, dondc da ,BAS s6lo

hn hecho incursiones ‘muy esporidicas.

Consistencia interna dlfa de las escalds BAS

VERSION | Li  Jv S

“Ra ‘Al Ar An Cs

BAS-1 | 94 88 90 .93 94 99 BT 88

BAS2 | 8 80 82 8. 84 83 82 79
‘ TADLA 7
“ ! F«ablhdad test~rere.r1 de las mcaias BAS -
o A Vewson | U v & Re A A An G
o [ Bas: | 6 5 51 6 6 8 52 80 | .oo.-
. e 1 BAS2 {58 55 54 61 67 70 66 69 |- :
R - T sochuzzgcloN' v PEBSONAUDAD/!NTELIGENCIA/RENDI_'MIENTO

Lap ",

En estc apanado ja BAS s¢ ponc en rclacion con
vmablcs ‘clasicamente consideradas. cn la validacion de
constructo de los - instrumentos. Personalidad ¢ inteli-

gencla pueden acluar la red nomolégica de los cons-

tructos implicados, ) 12 BAS pucde compictar una. vi-
$i6n més estructural v multivariada del rendimicnto
.- .académico con un #rea de rciacwm.s no- cxploradas on
. -otras mvmugacioncs

PRl S

A) Personalidad” . S

Este tipo de andlisis ha sido, por desgracia, ain rauy
escaso, aunque 6c tienen datos de interés. En un curso
de segunda etapa de EGB (N =30 se aplicé cl Cues-
tionario de personalidad . EPQ-J junio a.una versién

. autoaplicable reducida de ia BAS. Los indices -de-co-

rrelacion se encuentran (en ceniésimas) ¢n Ja tabla 8;

. _.": ‘15
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se han sefalado -con un asterisco Jos -estadisticamente

- - . . signdicativos.
.+ Los resultados son-cohefentes con los esperados:
© e —-Newrolidismo tiene rélucién ‘signilicativa con An " |

CI T (que tiene conduttas de tipo ansioso).
: P .

2

! <7, deesodiobilidad), . . -
oo U TR T T e
P, Dwreea {y no psicolicisnio en” el séntido cli- »
* nico) ecwvaria con Ra, Ary, sobrévodo, Al. La es-
' . “culd P apunta a lo que se ha denominudo “pro- -
T _blenas de condoets™ (Bysenck ¥ Eysenck, 1981),

_ . ¥ éste i &) conjunto Al-Ra de nuestros andlisis;
i .= . seglin by Butores, P también estd relacionada con
-~ - desprecoupacidn y apartamicnio de dos: demis

3
- e Uxtraversion se s¢hiciona con ¥v (con copductas *

v

de insensibilidad social (—Ss) y de dureza ¥4
Finalmente, la dnica relacidn significativa de St
aparcCe £n At, inferesante resultade que debers s

P a3y

plorado con mayor profunfidad. & & 4
e ST el g
T L R R VAT PR
. . . O T 15
8) inteligencia - - e VTR e e
N . - - . o

1 L ew o N
- Sué reluclones coa Jn BAY s¢ han-anelizado de-do
- modos: “a) con una estimacién ‘(5 -categorfas) del alv
intelectusl -de los sujetos dada -por. profesores y-padres
L) con -prucbas ‘psicométricas: h'%scala"uda ‘hfnﬂ_uu
Mental de Columbie~(CMMS) ¥ ¢l Raven Especial¢:
1.9-5% de BGB, y las Aptitudes ‘Mentales Primarin

" (PMA) ¥ € Raven General en 6.2-8.% de EGB, La tn.

. bla 9 presenta en centésimas Jos Indices rosuitantes; oo,
la corrclacién promedio de“las pruebas_ psicométricy
‘(ditima _columna) y -de las ‘escalas’ BAS (iltima Tila:

. N fsqum} ¥ 1?mo) e oA Atendicndo n estos’ Gltimos promedios, se destac -
L : o . quo on minyor T roluclén intollgoncla-BAS en lus ot
o : o Tamany - maclones de los profesores (0,39) que en las ‘prush:.
T L , e (0,19), sicndo menor (0,18) 1a estimacién de Jos padre- -
Relaciones éntre personalidud Y las excalay BAS Puede Influlr tanto un concepto distlato da, Intel ggnclz
: - . - = -0 una focalizacién sobre distintos mspectos, ‘como.u
R . N PERSONALTDAD . _cierto grado de contaminacién {en’las estimaciones ¢
. EscaLas — ~ socializacién e inteligencia de los profesores). A pes:
! N E P 8 Ca de ello, hay un perfil similar entre las estimaciones «
. : — : — los profesores y lag pruebas psicométricas; en .amb.
P Liv | —~05 29 08 00 08 casos la mayor relacién es con Li (también en estim:
t' Jv o1 17 4s* . —14 13 —15 ciones «l¢ padres) y.es soperior en los aspectos facil
So- 12 L. 02 01 .—-20  .~-120 tadores de BAS. Es una excepcién la escala Cs, q
{ Ra 14 01  39* - 00  —21 | . presenta una relacién alta.(0,56) con los profesor.
. At .27 12 50 T46* 21 " (BAS-1) y baja con los padres (BAS-2) y con las pru.”
< Ar 04 ¢ 08 5% _19 19 bas psicométricas. : T ' -
a7 04 . 3] T e . o
. A > " 28 0 En cuanto a los tests se observan tendencias’ dit
- ' : , ] rencinieas &) 1o reluclon inteligencla-socislizacion es ..
’ © - Ln csedln (Ca {Condueta andsocial), mixta en s cor- yor ¢n lu primera stupu de EOB, y Jungo ambirs
’ © -«tepido, dispersa sus corrtlaciones no significativas de - _ hacen mds independientes; b) las relaclones més 8l
“forma también esperadi: con aspectos neurdticos {(An), nificativas se encuentran en Jas escalas fac‘ilitado_mﬁ )
‘ ' “ . »1?&3!..)}9' ] B ) ‘ i [ i .
Relnciones entre e&cq}m BAS y nivel intelectual . ' V
e :
v, .
: BAS-  ESTIMACIONES 1352 BGB 6.2-8.« EGB :
.' - Bscaias | Profesores Padres | CMMS  Ravenesp.] PMA  Raven gral]  (tests)
., , N=1.630) (N=303) | (N=1i2) MN=12){(N=150) N=1500| 1. |
A | 60 34 49 25 VR TR RO VRS
' v, 33 - - 01 08 09 07 02, | 07
) Ss 38 12 $37 31 06 09T 25 ,.
S . Ra 33 15 40 28 S 15 - | 70727
' >y . At —12 —12 0s 13 02 % 0% 1™ 08
G e "Ar- | =30 ~11 06 08 08 . 107 08
oo 0 T cAn =23 10 12 05 06 o 02 | oy FI LR
S B o I T 24 12 14 16 I8t T M ]l
. e . . ‘ e reeren R
) . 3 B : 1 ‘39 - N ]8. 27 ]9 15 ]3 ! .1'94\;v|' 4 .’:‘v:“
' T
(e »
3



iy a} _hay "bastante mdcpendencm), c) ‘eotre ios aspec’tos

'Ra (sobre todo 'en I primera «ctapa de EGB) preseolan

una telacién” fmoderada,” y Li €5 la que “ticne mayor- .
- vinculacién -intelectusl €0,34 como promiedio); ) 1a

relaclfm con Cs s muy escasa..

-

" “En resumen, la relacién do BAS con inteligencis o5

escRsa, diferenigiads ¥ decreciente, usi “como cspcr.xb}c

scgun los contenidox de sus esculas; sin duda vienc a o

poya: ‘]a mvalidez dc constructo dc Ja BAS.

v

CJ Bendlmiento : : PO :

]

_ sLas rclacmnes entre BAS y el rcndtmncmo académi- -

" o se han estudiado con tres npns de .méhszs

';-1. Convergencm simple ——La tabla 10 rcproducc-

i (en centésimas) las relaciones cntre Ja estimacion
", . convergente del rendimiento global dado por 303
~3 . profesores y las escalas dc BAS-1 'y BAS-2 apli-
« ", cadas'en dos ocasiones. Naturalmenie;. son ma-

b

'TAn LA 1'0 )

Relaciones enire \BAS 'y rendimiento académico global

tadores, Jv no fpuestra relecidn significativa, Ssy

-yores en BAS-1; aunquc las’ de BAS»2 "(padn,s)
©°7 estdn en da dlrccclén esperada, “ticnen “poco in-
ferds y ®6lo destaca .c) Andice modcrado-bajo de
*Cs. En BAS-1_destacan las escalas:ii y Cs, y

5010 son mszgmﬁcantcs enla: cscala,An os as<’
pectos. facilitadores de 1a socializacion .presen-

. dan imayores rclaclcmm que “os mhxbxdoms e
-2 misma,

2. Convergencia wigliiple—Las ' refaciones. “cticon-
radas en BAS-1, accmscjé 'u'ﬁlizarlycl “anilisis de
corrélacién miiltiple, “‘pasé a paso”, entre las

. - sicte escalas bisicas de BAS y €] rendimiento; . '
* limitando 1a aceptacitn de vana‘b]cs a’un au-

~mento de 0;01, con tres de £llas se alcanza upa
- - R de 4,62 (N 1‘630) yla 51gmcnte ccuac:6n
de rcgresaon' RS

AR 3 L - ff"

_’Rcud' 2,923 + 0,107 i) + 0051 (Ra) -
0042689, -

3. }'Iedxcczdn muthle ——Tambxén con "BAS-1, st
midid ia prediceion de las escalas’ ‘sobre €] en-
-dimiento {mds all4 de una <onvergencia ‘de es-
timaciones) y -medido #ste en forma de “media
de das calificaciones .anuales del ERPA, Toman-
do como control la regresién multiple conver-

gente entre 1.2 y 2.8 gplicacién ¥ el rendimien-

o ERPA, ©n una muestra de 237 alumnos se

hizo Ja prediceidn a dos imeses (entre 2.2 aplica- -

— T - cidn y ERPA) y a sicte meses {entre §:.* aplica-
- 1-  BAS1 . BAS-2 cién y ER.PA} Los resultados fucron:
EsCALAS | : : — _
- {1890pl " 224pl | 1.Mapl. 2.° apl. R convcrgcntc 0 77y 0 73
N : : L R a dos meses ... ... ... ¢ 0,58
Li 7 47 (- 48 .4 23 + 10 - Rasiete meses ... ... i 0,57
) Cdvoop2t s 274 009201 : o :

- f Ss.og28 - 35 05 05 : Hay un descenso significativo comprcnstblc cotre ¢l
1 ";R_a' 4 307 32 40402 resuliado convergente y el predictivp, pero €ste es-ucep-
] __Al —-22 21 ~20 ~19 table y mucsira estabilidad cn un - amplio intervalo de

s Aar 1e200 22004 235 10, _ tiempo. En general, todas las refaciones peesentadas -en

S An - | -06 —15 {05 '_706 . este apartado son modcradas, pero imporiantes, ente

N 48 47 28 .25 a socializacibn y €] rendimiento escolar. Las dimén-

: . | —— — . siones de la socializacién deben scr tenidas en ctucnta
_ 3127 30 . 14 10 -en Jos estudios de prediccién del. readimiento y- en Ja
. . L -»comprcnmon de la complcpdad dc cstc .
| ST
WS s 35 ANALISIS DE VALIDEZ CRITERIAL. . .. -, . \
N P . . : o . , )

Sc hn cstudmdo en' dOs dreas: mediante un varinble

" criterio (la adnptacaén 500131) y con unos grupos de

cmeno.
Ly

A

» Eﬂlmaclén de ia ac'.r;iaclén somal

Prcvxamentc en las escalas ESE se compararon 160
aluxnnos mc;or” y 160 "pcor socializados - de .32

Chulas (4 de cuda cutso EGB), ¥ 1as difefencias dnter-

grupos cran muy significativas; ¢n ccnuics, la media

de Jas diferencias {ue de 50 unidades en € test y 49

en ¢l reiest en las escalas bésicas, y de 71’y 66, res-
pectivamente, ¢n las dos escalas Cs™existentes {una con
clementos facilitadores y olra con aspectos pcrturba—

.dores). .

‘

En las cscalas BAS, cn-Ja Hoja dc respucstas,

17
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.cvaluador i 'u.o 1 grado de “ndaplncxén socidl” esco-
Jdar {BAS-1) o familiar (BAS-2) €u una escala -de -cinco
“puntos (desde “muy madaptaﬁo” a “muy bien adapta

Atendmndo 2 lux tres yeandes dbnpeosiones ded andlisiy
factorinl de i escalds,. la qué agrupas “Li-+Jv+Ss"

,1 ¢s ‘la 1mds imprtante en,-e] ambiente escolar, mlcntras

»°, fue en & twmliar destaca ‘At-Rn”, -
Sas o EEE R SR P oL
R T T Tania. l.".
. a ol A . 3
_: . L - .stdzsuco.r de BAS-1 en varlos nlvelfs de adapraczén S
= o e A " Nivel B ‘Nivel € Nivel D 3
1 EsCALas. ’ ” — — __ Y
- T X s b4 5 b S Ry AT
o 4L 124 296 1176 - 91 | 269 83 3341 93l T
SO Iv 153 65 | 196  58-| 244 s4°17273 T 55 | . VU
s Secl s 1137 3 Lo 581 21,7 64 | 250 B0 DL,
I “Ra 234 108 303 9¢6 352 97, 389 104 |
AL 189 ~ 127 111 .92 90 © 8271 .76 7204 oLy T
.. L Ar 24,1 13,1 14,6 9,9 8,5 8,0 ° 6,3 30" A
¥ Co 1 YA 1 148 7.5 12,4 8,0 99 - 56 | 84 - 54-] ‘v V.
. s 19,1 5.5 274 57 33 ,8 55 3719 5,4 5
'j_ o 'IABLA 13 . s:gulenies mveles dc adaptacxén socxal A (N 164
AR S muy inadaptados + inadaptados), B (N = 723, adap-_

: 'TMLA ;u ; i‘?“‘)
Pelacwne.r cnrre BAS, y un crz!euo dc adaptadd
\.._‘“ 1

i 46", 1o cual permifié la «iscriminacion de los elemen- — -
o "tos‘y%*comtmcmén .de las -escalas «Cs. 1.as relaciones D RGN ! -BA‘S-’J -,.‘ ~“' SAS-?,"’“
" -con esté critedio se encuentran £a-la tabla 11 (N = 303 o | ~BESCALAS o v» T
- por grupd); en 1a base se-tun las medias {en centésimas) 1 12apl, 2.2apl” 1"893 2. SP]:
rdc Jas-relacicn :s con Jas escalas basicas. R D R . by I
' DU S % S SRR - -0 oF S 1 - k Vg I
El grado de as, relaciones descignde. dc BaS-1.4 ~ © . Iv o SS5isi. 5278 1174
, “‘BA’S—2 en lus wscalas bisicas, en Cs yen promedio F; 1 8 46 ., 38 4 .46, 09, .
» trestd quizds s€a debidd a que el criterio (adaptacitn. Ra | 45 43. 1 -29 v 19.-3
:1 ““social) esté menos influido por lus esculas BAS -en el At ~26 -37 | =32, =23 -
i ambiente familiar. Se observa tambichi-que la -adapta- Ar | -48 44 {24 =21
; i<ibn :escolar parece mds determinada por aspectos faci- An =22 -20 04708 jr
~.7* "litadores que por la ausencia de 1os inhibidores, aunque’ Cs 66 68 1 39 2600
: _" « wla-escala Ar sigue siendo importante; en el ambieole ; R PRSIESLC I B
: “famahar se invierte 1a preponderancia, y destuca-da au- T r | 44 T 43 1
: _ sencia de Jos perturbudores (subre todo a esculn A1) ' !

Las c)cvadas rclaczoncs e BAS-I aconsejaron otra
estudio més detallado; se reagruparon lss catcgor[as ~del
criterio pnra rcn!uar un nnéhsxs de vampza con los

Reiaczones ealre C.s y las escalas bdsicas de BAS

tados), C (N = 536, bien adaptados), yD {N.='135, muy
‘bien adaptados). Sus estadisticos (X = medis, s, =.des-

’ o BAS-] BAS-2 viacién tipica) se encuentran en la tabla 12, y las ra-
iESC““ - zones F resultaron muy significativas, asi como los fo-
Aapl. 22apl }1.8apl. 2.2apl dices “t¥ de comparaci6n entre grupos sucesivos; se
T 1T ' destaca la finura con que las escalas BAS graduan sus
L 65 68 |22 28 punluaciones segin ¢l nivel de adaptacnén R
" .o a2 60 60 21 - 33 syt
)8 -56 5 | 23 31 Esta informacién puede compiuarsc con ’as rcIacxo-
Y Ra ° 64. 65 | 48 54 fies que, recoge, en centésimas, la tabla 13, entreilas
o AL ~40 - -50- 180 —83 . escalas basicas y la Criterial-socializacién (Cs) en am-
CEAOAr S 149 . -8) 0§ 54 . 58 bas versiones; ¢s de tipo moderado a. alto, y mayor.en
Tl An, L 4—=17 0 . =28 4 =35 . =29 BAS-1. El nocleo mis destacado es “Li 4 Jv + Ss*“en
ER BN AT : PR BAS-1, v “At-Ra” en BAS-2 {destacindose la escalit -
.01 .83 0 87 145 49 . At). En la base dc la tabla se cncucntran los promc~
T T g dios {#).
A8



= estudios previos, con las escalas ESE, - .. Tesume da media/variabilidad de las escalas; en I se-
fpararon dos grspo? 24?0:@:?;0:3 SE:Smﬁf}iz;gzgg- g‘tjndaam]m de 1a misma s "’3‘3;“3 ‘con signos los rosul-
. 00 e i PR : .+ ~-tados de las comparaciones “t” de medjas €ntre cada dos
F Cos j con24] “relrasados pedagdgicos en Py L :
: op) pedagbgicos™ (Rp), y en :grupos: '+ sefala 1a superioridad del primeroy ="

todas las ‘escalas {excepto cn Ra y An), los nidos Np . o o BRSNS
presentaban mcjor socializacién que los uifios Rp; en E‘,:ﬁ]sgg;:‘d;’ o ‘:;B‘jmq‘?'é*.ca una difeencia significa-
) ! 1 0;-"_“‘” S * o

s Gy

Ra ¥y -An, Ja difcrencia {a favor de Np) no resulté sig-
-nificativa (Silva y otros, 1977). L Lo tal o e L
-l O . nlormacign contenida en In
Para extudinr .SAS--I_ ¢ iomuran ai)()(} sujetos, homo- ¥ 1o pucde comentarse con detalle. Se destacd Ja capa-
- logados por sex0 'y curso/edad, de cada uno de dos gru- cidad discrimipativa de 1a BAS: £ 76.% de los walores
~ POs sigutentes:~- RS Con -, " son significativos. ‘Bl grupo méjor socializado es Np,
Np - Normales ‘pedagdgicos, ¢n colegios generales y
..con ur méximo dc un aio de retraso con rcs- v , : ;
pecto a da cdad normal de ‘escolarizacién, ' .pcr{il};- en zl:stcéﬁlﬁgo s¢ observan especiales deficiencias
S e . S L en las escalas Ss, Ra, At y An (scguramente por su co-
Rp - Retrasados pedagégicos, en colegios generales ¥ pexidn con el factor de Neuroticismo © Inestabilidad);

'

- Cr-Cursos de recuperacitn, -tn colegios .gencrajes, - Observacién comin y, cientifica. - .+

<  Pero en cursos especiales dentro del centro. . - R PR

.. S . *+  En términos de cscalas; Ss es Ja mas discriminativa
« Deficientes mentales, en ceatros especiales. . : Lo . PR L e TR e

-Pm i m ' peetafes. .- (todas las diférencias son significalivas) y le sigue Ra.

... R¥ - Reformatorio, sujetos recluidos por mandato ju-

dicial para rcadaptacion (6); este’ grupo solv ~ rcce mosirar mayor concentracion en-sus puntuacioncs -
- contenia 50 varones. - S ‘ y resulta menos discriminativa, 0o :
. _ Tasta 14
C L Estadisticos en BAS-1 y comparaciones (") de- los. grupos de “.cr'itqrio e
SR Rl T 1Y s ] Ra - At Ar o AT T eTes
Grupos : » =
o X 5 1R 5 'R, 51 % 5] % & R 5 X " "]1X 5.
Lo oNp 24.8' 10,9 226 -621202 ~73)345 1081105 97]123 104106 " 56 3’41,'3]“,7,5‘; _
: Rp 173 "mi2 (260 720165 78284 1081128 1071287 1,7 96 58 263: V80
Cr - 202.-31,17202 701185 79 [261 12,1156 123104 100f 91 591276 82
Dm 1120 981181 721118 73 (218 102 (141 113|185 131112 601241 78
Rf 29,1 8912001 | 66139 69236 89206 104 {135 10,6 {138 581248 64 "
‘NpRp | . +4- | -+ SUFAREE ) S T
NpCr |« 4+ o U R e A B N
s NpDmo 4+ | p— R - — T ++
Np-R{: 5 R B T R N ++ -— 1 - T 44
RpCr o g o 0 - R SRR B o+ L .
"~ RpDm |+ I +4 N - - 4+
B T TR R S R i RSk N T BT R
CoCrDm W o+ ] ++ | +4 S+ P - ++
R~ 30 TN ISR B -~ | -- iR L
© O DmRIT - N ' - T _—

_ 35. ANALISIS DE CONVERGENCIAS

“Tratan .de -medir ¢l grado en quc distintos evaluu- val
' - sujeto {autoevaluscidn), en cuyo caso se han utilizado

dores. (que pucden conocer una gama diferente de con- L 3 ! d
ductas)qcongcrgcn en sus estimaciones con la BAS; hun versiones resumidas de BAS (véase Silva y_Marto'rell,
sido los. profesores y Jus padres. Pero también sc ha 1982, - . .
6) -Afgr‘nd:c’emos"m -b'cnonsl-dcl centro corrcczé;}én‘ﬁi “Nucstra Seiora de Uba™ (San Scbastién) su colaboracién,
. i
.
ll.'

fhos de criterio ' o B Se han obtenide muchos ’esl'adisticos, y 1a tabla 14

tibla 44 o8 may ficn

le siguen Rpy Cr, y, en un tercer plano (aunque por
razones distintas) estdnilos grupos Dm y RE {con distiato -

con un minimo de dos aiios de retraso. «l peclil BAS de este grupo responde’a fos datos de la.

Por ¢l contrazio, Jv {relacionada con Extraversidn) pa-..

recurrido & ofros evaluadores: compafieros y el propio *



" .'a) Estiméciones global&c _Cusndo ambos eva-

. duvadores.- (pmfcsorcs ¥ padres) estiman la adap-
tacion social, los segundos (N=303) dan pun-
tunciones  significativamente mayorcs " de
763 sn L0 gpithmalén y o 85,94 on 2.0 aphen-
clén), 1in ¢l caso de I csumucmu del sivel in-
telecual ambos cvaluadores dan puntuacxonts
semejantes. ‘En términos corselacionales, la exis-

“aente entre las estimaciones de la adaptacién so-
<id) por parte de profesores 'y padres es de 0,20
¥ 0,17, respectivameate (N+=303), y en las es-
timaciouss del nivel inteledtual es de 0,26 y-

.. 0,18. Ha podido inflnir gue se haya considerado
distinro contenido al estimar “adaptacién al am-

biente :scolar” y “adaptacién al ambiente fa-

-

« . miliat™, De cualguier forma, parcce que profe-

. isores y pudres lienen marcos de referencia dis-

tintas ol estimar estas vanjubles, y de ahf su es-
casa ccnvcrgcncxa

b) Estimu:lones en las escaias BAS.—En una

. muesay de 303 sujetos, con dos aplicaciones
de Iz PAS, se compararon los estadisticos obteni-
dos. y gue recoge la tabla 15 (indicando las di-
ferencias con los simbolos y sentido md:cados
para la tabla 14).

Como se ha visto anitriormente, los padres punidan

# significativamente mis alto, hacia una mejor socializa-
. ciép, sobre todo en {a dimensidn “Li+Jv+S8s”;

At es

"1a Unica escala, y sélo cn Ja 1.2 aplicacidn, en que los
. profesores encuentran mcjor socializacién. Aunque en

z
]

Cs la- comparacién sélo-se ha hecho en términos de
BAS-], ‘dads la elevada relucidn que tiene en BAS-2
con la escals At, se pucden esperar diferencias meno-
res y un pasinle cambio de sentido.

“TABLA

En -términos carrelacionales,~s¢ ha podxdo ;
una rayor gama-de evaluadores: 118 snjetos d
de BGB fueron evaluados por profesores: (Pr)j;
{Pd), compafieros {Co) y.por el mismo-sujeto (SfI¢H
mfin, 1G5 qujetm -do- 528 Jo BGB fueron svallf
por din profesores-{Prl y Pr2), ¥ «atros - 100 pot
padre (Pa) y la madre {Ma). Los Indlccs de conve -
cia {en ‘centésimas) por pareja de-evaluadores ‘s ens
cuentran en la tabla 16, y su grodo varfs -segiin 1a™pa.
reju estudiada; es mayor entre los dos:profesores. que
{aungue resulte un poco paradéjico) entre padrc Y ;o8-
dre, y. menor entre -padres y -compaficros;. la existent.
-entre padres y profesores-cs una convergencia genera
baja. La matriz dc .datos no permite diferenciarrla’va:
rianza de evaluadores y de situacién,de evaluacién
pero sugieren que el ambiente {colegio-familia)- es m#
importante en la copvergencia que el tlpo de, evalua
dor {adulto/nito, hctcro/amoevaluambn).

k-

En' cuanto a las escalss, cl -mayor ,gradé de“conver
gencia encontrado -en las escalas Aty Radaala d
mensién que Jas unc (At-Ra) una mayor generalizacié
transevaluador/transituacién. Le .siguen en unponancx
las escalas de Ja dimensién® “Ar+An™yfen terc
lugar, la gque incluye “Li-+Jv+3Ss”; siendo -Jv 1a «
mesor convergencia. Estos resultados deben'ser tenid
en cuenta en estudios de generahzacxén, de evaluadorc
de situaciones o de ambos.

“ B

La convergencia de Cs s6lo se ha podido estudiar .
las parejas Pr1-Pr2 (0,59) y Pa-Ma (0 62). ¥ los Indic
son sausfactonos .

2 . T I

N ;

Atendiendo a las gxigencia}. dq una “validez conw
gente y discriminante” (que pna estrategia multirrasg
multimétodo puede dilucidar), seria necesario averigu

+

15

IR

Gaaparacisn de estimaciones de profesores (BAS-1) y padres (BAS-2) en doy'apllqacfloné:s MN.. .

1.2 aplicacidn 2. aplicacién -~ - -
ESCALAS BAS-1 BAS-2 o BAS-1 Bas2'" |- - .
” ’ ) : aat A
8 s, R s, b4 S R ey 7 Lol
L 225 108 | 27,9 7,7 - 234 13,7 | 286 71.) 2=
T 218 . 62 | 262 53 - 224 62 | 272 .52 | --—
Ss 188 66 | 235 67 - 196 70.] 238 70 [. E-.
Ra 31,7 101 33,5 8,3 — 31,6 10,5 334 ‘8,6 - -
At 1,0 83 | 122 73 - 1,0 89 | 11,6 1.2 R
Ar 119 97 73 62 + + 1,1 92 7.5 66 ++
'+ An 120 60 | 104 53 | ++ | 106 61 | 103 50 =
Cs (%) 30,4 4,9 31,8 5,7 - 30,2 7,5 32,1 4,6, --
' J;\'«‘w . o- v

<4 (") S> han comparmlo lus puntusciones scylin vensidn BAS-1

——— -

(N

Comparados las resultados de 100 pudres y 100 mudres,

%

e,

po sc hun observado dllcrenciufllxgiiﬂcauv(u. e




e

TABLA 16
Relaciones inter-evaluadores en las escalas BAS

EscAlas | Pcl-Pr2 Pr-Co  Pr-Pd  PrSj ©CoPd ToSj Pd-§ vraMa]{ -2 .
RN 5 89 43 20" 45 22" 35 38 59° 1 ean T
-y 59 15 13 24 -12 07 1o 35 . .27
o5 59 26 D4 45 16 30 3z 56 |- 38B..
~ °-Ra 64~ .. 56 25 33 . 24 43 21 .. 5. . .45
. At 50. . 46 47 | 34 24 . 54 ‘28 - 66 R A
. © Ar 56- .53 24 - 31 -.22 - s9°. 28 . 53 | - 43 .
. -An 33 57 36 40 - 31 53 44 39 . 43
. H 57, 45 28 37 21 43 30 54 ﬁ e ':.-':

a

si la varianza debida a) rasgo (distintas dimensiones de
BAS) supera a4a varianza debida al método (distintos
evaluadores), s decir, 5i Ja intrurrasgo {en cada dimen-
5ién ‘estimada por distintos evaluadores) es mayor que
la’ intramétodo (en las distintas diménsioncs estimadas
por un mismo evalundor). Esta légica es aplicable sl las
dimensiones son Inde:smndicnics v ortogonales; pero en
la BAS existen inter~ »rrelaciones (Jo cual ha permitido
las diménsiones supeizores “Li+Jv+45s", "At—Ra" y
“Ar + An”). Por esto, mis que atender a convergencia

y discriminacién sin mds, ¢s aconscjable suponer que -

se dardn grados de convergenciy mayores en Ja compa-

racidn intracscalas, de tipo medio entre escalas de una -

misma dimensin, y menores enlre escalas de distinta
dimensién, . -

f .

..+En esta ifnea, 1a tabla 17 resume Ins medias de co-
reeleclones hullados cn las compuraclones interevalun-
dores, con datos test 'y retest, segin los tres tipos indi-
cados al final del pirrafo anterior: intraescalas, intra-
dimensiones ¢ interdimensiones, incluyendo -en la base
el promedio (f) de las medias incluidas en cada colum-

?

N L S

s, & . -
" ma. ‘Los resultados son {elocuentes: se cumple &l supucss
- to de gradacidn y se observa un -descenso de izquicrda

a derecha de la tabla’

Para deterininar si ld varianza intradimessiones su-
pera a ia intramétodos (inirsevaluaderes), conviene pro-

" sentar la informacidn ¢n forma de matrices multirrasgo-

multimétodo, y las comparaciones Pri-Pr2, Pr-Pd y-
Pa-Ma pucden servir para ¢llo. Teniendo ep cuenta la
interrelacion/independencia de las cscatas apuntadas an-
teriormente, en un' primer grupo se presentan las tres
escalas con mayor saluracidén en las dimensiones supe-
riores (§s, At y An), y en un segundo grupo-las que

“venfan a continuacién en esas mismas dimensiones (Li,

Ra y Ar). En Ia tabla 18, cuyo contenido se ha reelabo-
rado ¥ resumido en la tabia 19, pueden enconlrarse unos
resultados muy satis{actorios, pues los indices monorras-
go-monoevilundor {de tlpo cousistencla lnternn) xon -al-
tos, y bajos los fndices multircasgo-multimétodo; ademis,
los resultados monorrasgo-multimétode (varianza debi--
da al rasgo) superan a Jos multirrasgo-monométodo (va-
rianza debida al método o tipo de evaluacién). Asi,

a

‘Tanta 17

Indices medios en distintas agrupaciones de escalas 'y en diferentes parcjas de evaluadores

. Intra- Inter-
Parcja Apl.. N Intraescalas dimcnsiones " dimensiones
: © Pr1-Pr2 Test 165 57 40 27
Pr-Co . Test 418 28 19 12
Pr-Co ;. Retest 418 33 24 14
. Pr-8) Test 173 31 22 16
Pr8) Retest 173 24 22 16
Pr-ind Feat a0y 2 M 12 -
Pr-Pd Retest - 303 22 17 14 ~
Pa-Ma. .| Test 100 54 28 16 '
i 37 25 . 16

2
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TasLa g . ., ..

87 {-

B

a0

. Pr2 An

P12 8s -

Pr2 At (-

‘90

— 28

93 .

—24
—~08

I P2 yi

1 P2 At

Pr2 Ra

93

47
w96y ~23
7. 94

Pd

g

At

Ss

At -

SR

e LePd .

)

i+ Ra

“Ar

PO

- Ra:

P B,
Pr At -
- Pr-An |

g
93

An ]
ST
-26

87

62
—09

03

iH
43
=08

1 PrRa

' 1 «

_'P;l' Ar

9y

24
~ 96

Y
-10

94

"

R

- 33

} —25 M %01

i,

a7
=08
28

\.‘}45 2 icns

~

04 - 26

Pd: Ss
Pd At |
Pd An |

80

—20
84

19
82

PdLi
" Pd Ar

Pd Ra -

| g3

261"’}—'29
IRRAN 85,,—10

.Z:* ' .—"i"""»33.
. [

- Mu Pa '"Ma ) " pa
I AL An | 8. Al An i Ra Ar |“Liz Ra"

Ma Ss |
Ma At |
Ma An |

o8

13

82 |

56

19

66
—01

-09
39

I -Ma Ra
) Ma Ar |-

Ma Lir{

83

=22
- 01 .

83

59
~03
+20

-
. 65,
X “124_, .

=32
‘53

. Pa Ss
Pa At |
Pa An | |

=35

- 08
24
82

Pali
y  PaRa-
Pa Ar.

83 ;'oz’- =23

TABLA 19

eyl
AL’

S Ret o7
IR B *83

‘ Resumen de validez convergeme y dt.stmniname de BAS

Escalas Ss, Al'y An.

Ebc.das Ll, Ra y Ar

Pri-pPr2

Pr-Pd

Ma-Pa

Prerr2

Pr-Pd ¢

Ma-Pa, '

Monorra:go-Monométodo ... . e

Monorpiusgo-Multiinétodo ..,

- Multirrasgo-Monométodo ... ..
" Multirza: go-Multimétodo ... ...

90
49
24°

21° +

8o
1 33

11

23 -

83

55
S22

09

93 .
63
.40

231

131

‘89‘-.'
29"
,' 29"

84 .
89 .
i8

22

T
I T I Pl - :

v L ‘8z Al An, Ss A‘t.. An é L ‘ L .‘-Ra At ”Laﬁ“fka‘—w :.:;‘zn:'."
CoPr) Ss ] 99 —43 .~16 | 59 —36 —i5 I PriLic{ 93 36 46 | 69 .32 40 -
Pri At | - 93 09 {~25 50 -19 Pl Ra | 96 ~25% | 34 . 64 <16
Pr1 An | . 14 02 ° 33 Pr1 Ar 2l ‘B4 =15 56

-53. -

=19 °

y
+



, 1as dimcnsiones BAS Jogran una.entidad que su-
, la fuerte igfluencia “homolugadora de los distintos
valuadores. o~

L T I

Como complemento a €stos -apartados “sobre 1a cali-
dad psicométrica dc da BAS, y a m
hay gue afiadir dlgunas-consideraciones sobre ia valide:

" de constructo. Para demostrar ésta, no existe un dnico,
" o grupo prefijado de procedimicntos; os preferibie una
légica de procedimiicnto a un procedimicnto en concre-

to, y esa logice no es otra :cosa que ade una compro- -

bacién de teorfas en un enfoque hipotético-deductivo.
Se trata de acumular evidencias a favor {o'en contra)
de la hipbiesis en vez de recurrir a un mdxcc tinico .0
aun expcnmento crucna?” '

1

Cox;l‘estas refiexiones en menie, 1as conclusiones que

. pueden’ sacarse respecto a la validez de constructo de
1a BAS:son, en su conjunto, sin duda satisfactorias. Los

andlisis~-de tipo e¢structural y de contenido arrojan di-

N ]

odo de conclusiones,

mensionces -ostables y claras eu su interpretacién quit se
relacionan cntre 8i también. dc mancra ordenada v .es-
perdble; la consistencia "interna .es suficiente en todos
Jos casos, ¥ también la estabilidad temporal se mueve

_. tn -limites razonables. Las escdlas s¢ comportan en ge-
. beral como st deben comportar, ya sefl que $¢ recurra
"a andlisis diferenciales o -a andlisis ‘de vilidez criterial, -
Em fin, fas pruebas consideradas comtinmente més du-

ras, en relacién con ia concordancia 'y entidad dimen-
siopal cuando se pasa de un evaluador a oiro, sc Supe-

" ran tambidn con €xito, Y Ia mayoria de Jos resuliados

estdn avalados por estudios de validacidon cruzada -qut
aseguran una estabilidad a la informacion. Las conclu-
siones en relacion con Ja wvalidez de constructo, como

. 5e acaba dc recordar, provicnen de un cxamen de Ja

cvidencia acumulada en pro y en contra desde muy dis-
tintos dngulos, y ts algo gque, en/écfzmtwa, queda & Ja
apreciacién de cada mvcsngador Sin embargo, se ha
ofrecido informacion suficiente tomo para que este jui-

" cio sea provisionalmente posmvo a 1a espera, siempre,

de mayor imvestigacién y més datos a los cuales cada
profesional puede contribuir.

b



La BAS ho sido estudiada en distintas muestras de

sujetos; 1a ¢ Homda en o tipificacion estaba compuesta

- por 2.171 eu BAS-1 y por 617 en BAS-2, cuya espe-

cificacibn, por sexo y curso de EGRB se recoge en in
tabla 20, ‘ '

La muestra .de BAS-1 (56,70 % de varones) estd
distribuida en los cursos de EGB de manera bastante
simétrica {con ura media de 271 casos por curso); los
sujetos fueron evaluados por 160 profesores (en un
46 % varomes), -con uia media de }J3'a 14 nibos gor
profesor: providen de dos reglones espufinlus: }.6458
(67,48 %) valeacianos (principalmente de Ja provinela
de Valencia) ¥y 706 (32,52 %) andaluces [de ia provin-
cia de Jaén {8:); en Jaéu los 16 centros eran cstatales, -
y-los 46 valinciunos®eran estatales y privados {estos 1l
timos represenian un 23 % de la muestra de BAS-1).

4. Normas interpretativas. ../ ..

41, MUESTRA GENERAL DE TIPIFICACION .. .'.':“'_‘ P

tales, y €121 % ¢n centros privados,

2 - e Za H o w0
R ~ couuy . PR " *,

I . . )
A Sl . S e
Pl : e P

0 R, R -

El rango de £dad varia de 6 2 15 (con una medi.
aproximada de dicz afios). La zona de procedencia ¢
mayoritariamenie rural {con’ importante representacid:;
de las provincias de Jaén ¥ Valencia). E! nivel socioeco
ndémico es, en general, medio-bajo. .

~ En BAS-2 {(con 303 casosen comis con la muests: :
de BAS-1), hay un 5527 % de varones, Se vdlizaror
617 evaluadores {uno por sujeto:- sus padres), y &

distribucién por cursos e he agrupade en dox -eatsgo
rlas, dado &) tamafio menor de !a muesia, La proce:

dencia es Gnicamente valenciana, mdas urbana.que. }:
muestra anterior, pern de nivel socioeconémico simi
lar, EI'74 % de los sujetos estudiaba en centrog esin

2

TabrLa 20

Muestra de iipificacién, por sexo y curso,

N Gse | BAS-] | BAS2
Sexo N 10 20 30 40 se 60 76 85 | 1e49 Soge
“varén | 2014 138 124 117 194 196 155 93 187~ 154

" Mujer 125 138 96 90 120 113 112 146 § 123 153 -
" Total 339 276 0 220 207 334 309 267 239 310" - 307

‘ {8) Ag-asecemos

o,

24

a Jests Pérez Goazilez su mediacidn para oblener la muestra andaluza.
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La puntuacién centil indica el tanto por -cicnto del
grupo normativo al que ©On sujclo deterininado es su-
[ perior en la variable apreciada por la escala; los cen-
* _tiles uo forman unp sscala dipica, sino ordinsl, ¥ no
*. pueden emplearse para calcular promedios con los cen;

hlcs obtcmdos en otras escalas o variables.

! Una vez obtemdas 1as pumuac;oncs directas {apar-
tado 2.2) mediante Ja aplicacidn de las plantillas a las
FTSpuEstas det sujeto y, en ¢ caso de Cs, Ia utilizagisn
! de nna f6rmula, dichas puntuaciones estarfn anotadas
en las casillas del margen derecho de Ia Hoja de res-
puestas ,

Dando vielta-a fa HOja a) dorso dc ésta se rcpncn las
‘ gasillas para proceder a la transformacion de las pun-
‘tuaciones directas (PD) -en centiles (PC) y claborar el
perfil, Teniendo cn cuenta a versidn aplicada (BAS-1
6 BAS-2), ¢l curso y el sexo del sujeto, puede hacerse
dicha transformacitn copsultando Jos baremos que vie-
. nen en las piginas siguientes, para delerminar el centil
. alcanzado en cada una de las escalas dc BAS. .

Exxslcn dos paginas de baremos para BAS-1 (tablas

21 y 22) y otras dos para BAS-2 (tablas 23 y 24); en °

.-cada "versién, la primera pdpina estd destinada a Jos

cursos 1.2-4.2 y la segunda a los cursos 5.9-8.% y en
‘cads pégina o tabla la mitad wquu:rda -s¢ reficre a los
- varones y 1a mitad derecha a las mujeres, con las ocho
--escalas de. BAS. En las tablas, fas puntuaciones direc-
. tas de las escalas se¢ encuentran en las colummnas cen-

trales, y los centiles corrc:pondxcrtcs en las columnas
_“extremas de 1a derecha e fzquicrda, y a la misma altura
. de’la puntuacidn directa obtenida por el sujeto.

2o

|42. CONVERSION DE PUNTUACIONES DIRECTAS ‘EN CENTILES
Y ELABORACION DEL PERFIL INDIVIDUAL

v

.

Estas puntuaciones centiles se irdn anotando en sus
casillas, {rentc 2 las directas correspondientes a la es-
cala, Para elaborar el perfil, los centiles de cada cscals
‘w¢ trasiadaran -al recuadro de 18 izquicrda, rodeando

* los obtenidos por el sujeto o simplemente hatxcndo un

aspa 0 punto sobre d:chos nﬁmcros‘

- En este perfil, fas cuatro escalas facilitadoras de Ja
socializacién tienen los centiles ordenados de izquierda
a derecha, micniras qucxlas escalas perturbadoras de la
anisma tiene Jos centilés ordenados “de modo inverso,
de derecha a izquierda. Es decir, un perfil ‘que sehala
‘una buena socializacion se situarf en Ja mitad. derecha
del grifico y scrd obtenido por puntuaciones altas cn’
las cscalas facilitadoras y puntvaciones bajas en las
escalas perturbadoras, La escala Criterial-socializacidn
(Cs) estd oricntada también cn este sentido: la parte

" derecha seiialn un buen nivel de adaptacién social: cn
< grifico, esta cscaln extd scparndn dc las ‘otras sicte

escalas facloriales bdsxcas

-

Dentro del grifico de las escalas bémcas 3¢ han tra-
zado unas lineas divisorias para delimitar las agropa-

-ciones o dimensiones gencrales de socializacién {Li+

Jv+S8s), de problemas de pcrsonahdad (At Ra) ¥ pro-

Jblemas de conducta (Ar+ An).

" Toda 1a mformaczon resumida cn este perfit {altura
de las escalas, crestas y.valles del gréfico, posicién del
sujeto en las citadas dimensiones generales, .y valor de
Ja escala criterial Cs), asx como las observacnoms acu-
muladas sobre el sujeto,” pueden servir para elaborar
un informe y sefalar algunas. rccomcndacmncs para

‘docentes o padres.

+

o

b






TabLA 22
" BAS-1

g~ e

VARONES

© MuERES 0

3

~ , BAREMOS: Varones y Mujeres 5282 EGB :
3 "‘ - - " PUNTUAGIONES “DIRECTAS s
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R A
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v
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Ra At jAr An 5.
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A ¢
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- o
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Tanra 23 :
o BAS-2 _
_ N - BAREMOS: Varones y Mujeres 1.*—4;" EGB .. . .. - ..
* . S - - PUNTUACIONES DIRECTAS . ’ T
§ Ceasiles. . ~ VARONES ' MUIERES ) co Ceatiler
[Li > S Ra At Ar An Cs | Li 3v S Ra At ‘A Aw G -
96 |96 37 50 35 32 23 a5 |46 36 40 S1 34 31 25 | "9
.97 43 36 34 48 30 28 20 .~ § 44 .~ 38 49 29 .26 20451 .97
9% 41 35 33 46 28 26 19 44 | 43 35 35 47 26 23 20 — | --95
90 38 34 31 43 24 17 17 43 { 42 34 33 45 .22 16. 18 44 ] - 90
85 36 33 29 41 22 13 16 42 {39 33 31 43 19 12 16 43 | - 85
R0 IS 42 28 3 20011 14 - |36 32 30 a1 17 10 15 42 ] 80
75 |34 31 27 38 98 10 13 41034 31 20 38 16 9 14 - 75
70 132 30 26 . 36 17 $ 12 40} 33 - 28 37 14 8 13- .41 {1+ %0
- 65 31 - 25 35 16 8 11 - 132 30 27 36 13 7 2 - | 65.
60 30 29 24 34 15 7 ~ 39|31 o 26 35 ~ 6 I 40} ‘g0
55 129 28 -~ 3313 6 10 38| - 29 25 34,12 5 . 39|’ 'ss
so f28 27 23 3212 5 9 .- 130 28 24 33 11 4 10 - 50
45 127 = 20 03t 11—~ 37|29 27 23 32 10— = 381] as
40 . 126 26 21 30 30 4 8 36 )27 26 22 30 9 3 9 - |- 40
35° 425 25 20 29 9 -~ - 35436 25 - 29 8 ‘- . - 37| -35
30 0124 24 19 27 -~ 3 7 34195 . 21 28 7 T2 '8 371 30
25 22 23 18 26 8 — 6 33 124 24 20 277 - o1 351 25
20 21022 17 24707 2.5 2|22 23 19 25 6 .- % 34 ]. 20
15 192l 16 220 06 1 4 31090 21 18 24 5.y 5 32115
10 18 18 14200 5~ 3 29195 20 .16 22 4 - 74 .30] 10,
5 445 duo98 03 0 2 2612 17 14 20 2 0 2 .25 | s
3 9 13 9 7 2 1240 8 14 13 a8 10T o m 3
1 6 118 11 0 0 23 2 110 15 0 0 191
N 187 123 4 N
Media 2730 26,62 2270 31,83 13,53 7,34 1073 3662|2061 27,36 2454 3308 1158 634 1048 3745 Medi
Dcsv{acién 831 589 G648 B39 7,82 728 5,39' 53411 937 550 6,47 8,34" 7,22 6,96 5",0_6__ 5,99 P‘f{v'iac‘
tipica ' RESERN. R .
28 M
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La Seccidn de Estudios é2 TEA Ediciones ha reor-
-denado el material origiril d2 los 2utores buscando los
- siguientes objetivos:

]
© las dos wersiones (BAS-1 y BAS-2) y reducir Jas

dieciséis plantillss ou;ma;‘:s a cuatro, comunes

para ambas version?

Adecuar el conienido del Manval &l formato y
condensados capiteles que son hubituales en los
tests del fondo de distribucidn de TEA Ediciones.

Para lograr ¢l primcr objetivo ha habido necesidad de
reordenar (rgszeta ando !
.tos de 1a BAS en dns Pa: s, d2 modo .que permitieran

- la wlifizacion"ve vna sola Hojz y a {a cunl se pudicra.

gplicar el menor nimero &2 plannlizs. LI dorso de la
Y - S
-, ‘ N X -

Disporer de unz solz Hoj2 de respuestas para -

2 redzccidn original) los elemen- |

Apéndice -

MODIFiCAClONES INTRODUCIDAS _ } oy

3
. S

H

i
’ : S
\
. . R e
v“-",‘;l v, . — « . . e S
PR e :

‘Hoja se ha rcchscnado y es nuLzablc para a.mbas v

siones, . S S

Estos cambios y el cumplimiento ‘del scgundo ob)‘
tivo, han obligado a redactar de nuevo parte del cor
tenido del Manual original (sobre todo los capitulc’

sobre Jas Normas de aplicacién y correccidn. y sobre L ;
Normas interpretativas y_sus correspondientes barcmo

y a reestructurar el resto. . o B
Agradecemos a. los autores las facmdadcs*‘quc £
han dado para mt.roducrr estas modx.t‘:cacmncs,

~ 1

STy o

<Al Tcéior que consu]te las publicaciones prevm.s TS

cogidas en la Bibliografia, puede serle 04l la tabla 2
con las correspondencias entre la presente edicién (iE#

y la experimental de los aulores {Silva-Mart.).’

»



TABLA 25

Cotrespondencia enre lus ediciones fe TEA y de Silva-Mariorell

PARTE 1.2 PARTE 2.2
TEA Sﬂva-M.“s_‘rt. TEA Silva-Mart. ] ' TEA | Silva-Mart. | '.;'EA g Si?va-MarL
- _IBAS-1  D1IAS-2: BAS-1 BAS-2. 1BAS-1  BAS2} ¥ 1BAS-1- BAS-2
1 1 1] 34 39 36 1 66 62 {. 34 99 ' 96
2 2 21 35 40 37 2 67 63 .35 106 - . 97
3 3 3 36 4] 38 ¢ 3 68 64 1136 101 98 °
4 4 4 | 37 42 39 4 69 65 | "37 102 99
5 5 5 38 43 40 5 70 66 38 103 100
6 7 7 39 43 41 6 71 67 4§ 39 | 104 101
7 8 8 40 6 56 7 72 68 {...40 105, 102
8 10 9 41 45 42 2 73 69 41 106 103
9 1 10 42 6 a3 y 74 74 42+ 107 79,
10 12 31 43 47 44 10 75 © 71 43 | 108 104 |
11 13 12 44 48 45 n 76 . 0 92 144 V109 105
12 14 13 45 49 46 12 1 77 73 45 110~ - 110
13 16 1s 46 51 48 13 78 74 46 111 106 §.
14 17 16 47 6 - 6 14 79 75 + 47 L1122 107
15 .18 17 48 53 « 49 15 80 16 48 113 108
16 19 18 . 49 54 50 16 8i - 77 49 114 109
17 20 19 50 55 51 17 82 78~ 50 15 111
18 21 20 51 15 14 18 83 80 51 116 | 112
19 .22 21 52 56 52 19 84 81 52 117 113
20 23 22 53 57 53 20 85 82 :53 118 - 114
21 63 59 54 24 23 21 86 83 v
22 26 : 55 S8 54 22 87 84
23 28 25 56 59 55 23 88 85
24 29 26 57 50 47 24 89 86
25 30 0N 58 61. 57 25 90 87 * Texto distinto en BAS-1 y
26 31. 28 59 62 58 26 91 88 . BAS-2. )
27 ‘32 29 60 P64 - 6l 27 R 89 .
28 33 KN 61 65 60 28 93 90
29 . 34 21 29 - 94 91
30 35 2 62 9 30 | 95 92
31 36 23 63 25 31 . ) 96 93
32 37 K3 64 27 - 32 97 94
33 38 ?5 65 52 33 98 95

31
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: GUADERNILLO PARA PROFESORES e A

En £sta Esca!a se prasentan unia sei is"de vonductas que pueden obsewarse e‘n los gsrol:ares yqua e

. $e detectan en ta expe*rlenma pedagngnca aoﬂd'aua,»(:nn aila 86 puede ovaluar-s ‘cadla -t norLe sord
nm jswmwwur au-, Puﬂa corsbcimiuntb dal secolar, 1o aua! redundxiré an aaﬁeﬁclo ol minnio, R

%

-cruz en la: parm supaﬂor deracha, Ja varslén {BA:S fla la fus contesta y cumpllmeme los datos do Iden-

V tiHcaci6n del-alumho, A contlnuaclén, responds a todas flas cuestiories; aunque 65 ewdeme que on algunas -,

tandré mayor csnncimiento del alumno, todas suponen que €l protesorque convive icon 434 o “amno desde’

’ "‘hace -algiin tiempo, puede uplnar algo sobre eilas o S . o o L e,

. Si ei ah:mno evaiuado ha ddo camb;anda cen e! t;emp en relacién con aignna de i{ cu'esttenes. )

conteste seglin su comportamtento mas actual no; sobre &l pasado En todo caso, es lmporta tc que tenga
mme su con-

EOE [ s

‘f L :Nunc_.a Alguna vezr Frecuentemente - Siempre: I S VRS

O TR

‘En Ja Hojo'de respuestas marque la letfa de fa alternativa més adecuada 'a,cada caso. -
L o et e e BREIRET R ,

- LT

?ara cumpﬁmenwr in l:&»taia, uimce ta Hcrja ﬂe ma;puesms qus so adjuntawSenale. poniundo YOG
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Parfe 1.2 LT

| (VIPON
v H h

PN D e e w

h

P w

RN
12.
13,

14,
15.
16.

17.
18,
19.
20,
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27,

28.
29.
30.
31,
32,
33.
34.
35.

.36.
37.

38,
39.
a0,

“Su aparigngia es afable y tranquila.

MARQUE SUS COUNIESIAUIIINED £t 51idi are simis oo e )

Doja o wus compoiigres/ass trabajur o ontrotenorao sin mnibsmﬂue.

Se presznta come una porsong alogre.

Hace nuevas -amistades gon facilidad.

Se le ve jugando mds con sus compaiieres/as que sclo

Le agrada organizar huevas actividades. : .
Anima a sus compaferosyas para que superen sus dificultades. '
Sabe escuchar a fos demas.

Muestra interés por {o que les sucede a los demis,

Pide 1a pulabra y espera su turno para hablar.

So mussaa amably gon sua compaficron/an (.mmdo vn fue ltenon pruhiomas

Sugiers nuzvas Ideas. : .
Cuando un compsfiero/a g8 excluldo del grupo, se acerca v 6] e intenta ayudarle,

Es capaz dv discutir reglas o normas que le parecen injustas. e o
; R

-Acepta como amigos/as a aquellos que rechaza la mayoria, S S

Cuando csiad con un adulto y habla con él, 1o hace con respeto.

Acomete tareas dificiles con moral de éxito. _ S S

Sabe cudiv, ) tiene que hablar y cuando no en las reuniones con sus companeros/as.

Al corregii- @ un compafiero/a, lo hace con delicadeza. : 2 iy
Conversa y discute serenamente, sin excitarse.
Cuida de gue otros compaieros/as nc sean dejados al margen. et

Es educado/a y cortés en su comportamiento con los demés. » ) ﬁ

Intercede en favor de otro/a o permanece & su lada. - BN
Le gusta hablar con sus compefneros/as. lo hace con agrado. .
intenta a-ganizar un grupo para trabajar Junto a otros/aes.

Anima, alaca o felicita a sus compafieros/as. ’

Sabe esperar su turno sin mostrar-impaclencle. o _ N
Se entierde bien con sus cempaheros/as. -
Muestra peelencia ante la demora o las equwom‘aclones de los demés ’

Es do palabra facl.

Aungue cs . ocupado/a en sus cosus, ins pospono cusnde la pldon uyuda.
Hace sugzrencias & sus compafieros/as. :

Acepta sin protestar las decisiones de la mayoria.

Se comporx con sus compafieros/as de modo esponténeo y natural, .
Contribuyc. para que el trabajo sea mas interesante v variado. ) I
Se ie ve contrariado/a cuando un compaiiero/a tiene problemas. X

Comenta el trabajo. de sus compaiieros/as subrayando los aspectos posllivos £n vez de crlticar sus

puntos débiles.
Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente

£s popular entre sus companeros/as.
Ante una discusién o problemas, intenta ponerse en el !ugar de los demés.

NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE
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Sus companeros/as ‘le eligen comeo Arbitro ¢ juez para dirimir sus prohlemas. S
" Cuando hace una cosa ‘mal, Jo sabp y reconoce su responsabilidad. . . . e
Defiende a_ uh cqmppnernfa‘.nuando s¢ Je atave o critica. . ; S

44, iAyuda a sus compafierosfas -cuando se encuentran en -dificuitades. - - ' ’ e '
F, 45. Le egrada estar con sus-compaileros/as, se «slente bien entre dllos. .
el 46. . Es considerado/a con los demis. ) .
~4-.~ 747, Sus tompafieros/as le eligen como jefe en las actividades de prupo. o ' v
’-g::{‘: "48. Sv le ve trabajando mas con sus compafierps/as gue :50}c. ' ; * "'_ i !
<=7 8. Reconoce y se corrige cuando le demuestran gue-ests eguivodadosa. T
AN . 50. &Expresa simpatia hacia sus compaferofas. : ! o
> . 51. ‘Acepta lo que se le encarga con seriedad y responsabilidad. - e ‘__
.. B2, Es un chico/a de sonrisa facil. . . - ’ h
W 53. Tiene confianza en 'sus propias ‘fuerzas. o T
© 7B4: SBus compaiieros/as le consideran un modelo 'a imitar .en muchos -aspectos: D
‘ .55, Respeta las cosas de sus compafieros/as, cuidando de no estropearlas. - ¢ R i
' '56. Es.honrado/a con los demés y consigo mismo. A S
57. Tiene buenos amigos/as dentro ‘del colegio. o o0 ":; '
58. Cuenta chistes o cosas divertidas. R T SR
. 59. Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo. _ . .
i _ B0.. Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad {deportes sucesos, cine, etc] -
“° .. 61. Le.agrada dirigir actividades de ‘grupo. . : . : N -
- 82. Sus companeros/as se forman una opinién positiva de él/elia una vez llegan a conocerle
] 63. Participa’en las actividades de clase. L,
84. Cuande se le pide, colabora con' interés. ' ) S Lo
, 65. Se interesa por las actswdades que se organizan en el colegio. :
“ “UTILICE EL SEGUNDO RECUADRO DE LA HOJA DE RESPUESTAS '~
.- Parte 2 e | e T
S 1. - Le cuesta. hablar. Incluso cuando le preguntan algo le cuesta responder. " ‘; i
" .2 _Rompe -pronto cualguier cosa gue calga en sus manos. L o T
3. Es envidioso/a ds los deméds compefieros. ’ S - ) _
4. Es terco/a. Hagan lo que hagan y digan lo que digan los demés, va a o suyo. ' . T
. 6. Es violento/a y golpnn o sun compafioron, , ; ) N }'; '
6. Se ruboriza con facilidad. Es vergonzoso. - : J,. )
: 7. Anda cabizbajo/a y como ensimismado. - i e
8. Es timido/a y sumiso. ' : B 8
‘8. Echa la tulpa a los demés por las cosas malas que le sucedsn.
10. Es impulsivo/a en su comportamlento intenta hacer lo que cree que debe hacer en un momento,
* . ‘. pin toner pacianc)a pars esperar.-
' 11. *Su mirada es triste, sin brillo.
12, l'mce que no vale la pena vivir y que qulera morirse.
o 13. Tiene problemas con los demés nifios/as sl poco tiempo de hablar con elios.
v; 14. -~ Entra en clase sin saludar y mirando hacia abajo.
15.

‘Parece aletargado/a, sin energles.

NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA BIGUIENTE
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"4,

"21,

e

40,
.

Es ruidosofa: grita o’ chilla COR. facxhdad : : warn RERRA Y
- Se ‘muestra *nerwoso/a [1emblor050, Jivido, antranqwloj cuando ~pspera *para declr la ‘lecc!én. *.’_'-
Protesta de palabra o de shecho cuando e mandan hacer aigo R '.g.'" i

V Cuando tiene quou hacer algo lo hace con miedo (tembloroso/a, indeciso). . P

" Es dificil motivarle o ‘estimularle para que haga a1go ' o Lo ;

. So uputia mu.mdu day awichos lidon/ay tuntus,

Sus movmuemus §on bur dns, €on poca coordinacion. -

" ke afectan mucho las ‘bromas de los demas nifos/as. .
Insulta .2 sus companeros/as. '

- - naa < . .
[P . ¥
s( o = . *

. 'S& mantiene distante, sin querer. hablar, A. . . i :
‘“Tlene miedo y cvita atgunas cosas. ‘que a0 causan miedo 8 los-demds nmozs/a.». . b Tl

* " M - s

Liora -con facifidud, pero sin ruides - 0
Muestra wverglishiza, espsuhcamente Aante-los companeros del otro “sexo. .
Cuando e {laman ia atencion se’ siente confundido/a, aturdido, sin ‘saber qué hacer..

-

"Permanece mucha tiempo sin €stablecer contacte con las personas que ie fodean R

. -
A S

‘Cuando se encuentra en grupo sé le ve-con la mirada perdlda, como mfrando a nlnguna zparte

Rehuye ‘A_5us companeros/as
‘Cuando esté- con los demads o8 8l/alis quisn croa 101, problomas o diacipiinag: -

Su fulimn ctmidy g lealn o rouflzar setividutus e grups. s
Se pelea con lo& chicos/as mas pequenos que él/efla . L
Juega soio/a aparte del grupo. .~ ‘ “ -
Qulen busca pulua es él/ella. - , o
Amenaza a los domas, les intimida. - r ) o
Tiene que ser obl: ;gado/a por los demés pam mregrarse & un grupo. Coe et
Se le ve apanco'a . S - .
Busca fa mlrach de aprobac:én del profesor. - T ' '

* LN
NI YA .

Suele estar solo,'a, spartado de fos demas.

o

'Pianta cata y ?depta una poswra desaﬁante ante su profesor si se te llama {a atencidn seriamente.
¢

4 L

£3 ment:foso/a . : - sl BEERR SR
Desxste cuando frnpmza con una dnhcultad sin busear so!uclon o IR 2 R R
: Buaca estar en lugares poco visibles o concurridos. S N b {“ a
' 9ermanece sentado/a, como abatido, durante largo rato. 4‘-; % '_;
Se muestra asustado/a ante uné prueba o cuando no sabe la respiesta correcta « ”-7 B
Cuando se fe lama la atencién toma una postura irénica, algo cinica. Lk v ‘, ‘
Es mzedoso/a ante ¢o0sas o situaciones nuevas. T N _f' 6" 'f*' - -
Tigne un modo de-hablar apagado monodtono. ’ » W - "‘f A ,
Prescinde ton laz.nhd_ad de 30_5 vden?as. - _ T DS ** r: i
' ") REVISE LA HOJA DE RESPUESTAS PARA COMPROBAR SI HA * e
DEJADO ALGUNA CUESTION EN BLANCO . v 5.7 7
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Bateria de Socializaciéon:™ . | - .

CUADERNILLO PARA PADRES .

. Enesta Escala se presenta una serie de conductas que pusden observarse-en os nifios en su vida
cotldiana. Con la ayuda de esta Escela se puede hacer una -svaluacidn de su hijo/a que *ie seré utli para re-
visar su propio conoclmisnto de 4l/ella.

Lea €l contenido de cada cuestidn e intente responder de forma precisa. Muchas cuestlones son
similares, pero reflejan matices distintos del comportamiento de su hijo. s
Para cumplimentar la Escala, utllice la Hoja de respuestas que se adjunta. Seﬁale.—;;onleh'do una cruz

en la parte superior derecha, la version (BAS-2) a ls que contesta y cumplimentse Jos datos de Jdentmca-

cién de su hijo. A continuacidn, responda 8 todas Jas cuestiones. _ , "

.

-

Si su hijo ha ido camblando con el tiempo.en relacion con alguna de las. cuestiones, conteste segun
su comportamiento mas actual, no sobre el pasado. En todo caso, es importante que tenga en cuenta la
. conducta observable de su hijo, que sea esta conducta observable la que determine .su contestacién y no
y posibles mferenc:as o mterpretaciones sobre &l. : RS

Cada cuestidn tiene cuatro posibilidades o alternativas:

Nunca Alguna vez Frecuentemente Siempre

A - B c D ‘

En la Hoja de respuestss marque la letra de la alternativa mas adecuada a cada caso.

Pt et

Dae
LT &

Recuerde: {No deje ninguna cuestion sin contastar}

W ' Autores: F, Silva Moreno y M.2 C. Martorell Pallas.

Copyright @ 1983, by TEA Ediclones, S. A., que se reserva todos los derechos - Prohibida la repmduccién total o parcial -
Edita: TEA Ediclones, S. A.; Fray Barnardino de Sahegin, 24; Madrid-16 - imprime: Aaume Campano; Degonro, 15 dpdo.
Madrld.2 « Depéaita lognl: M. -21.168 - 1983,
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Parte 1> . .. :

..

e

s te 2

-h . ‘-"'2
S©L N

11.
12.
13.

14,
15.

16..

17.
18.
18.
20.
21.

Cuida de que los otros nifios/as no sean dejados al margen.

22,

23,
24.
25,
26.
27.
28.
29,
30.
31.
32.
33.
34.
3s5.
36.
37.

38.
39..
40,

e

wmivaLL SUD GCUNIE>TACIONES EN LA ‘HOJA DE "RESPUESTAS

Ll

-

Vaja o dus damnds tulmjar o vlitreiensrss sin mole’stér’les .

" -Se presenta como una persona alegre. .

P

Hace nuevas amistades con facilidad.

Se fe ve jugendo mas .con otros nifos/as que -solo.

Le agrada orgunizar nuevas actividades. !

Anima a lot otros nifios/as para que superen sus dificultades.
Sabe escuchar a los demas.

Muestra intarés por 1o que les sucede a los demas.

Pide la palabrs y espera su-turno para hablar.

Su aparienc.a s afable y tranquila. .

Se muestra ¢mable con los orros ninos/as cuando ve gue tienen problemas
Sugiere nuevias ideas. i )
Cuando un nito/a es exclu’i'do del grupo se acerca 2 él e intenta ,ayudarle.'
Es capaz de discutir regias ‘0 normas que le parecen injustas. o
Acepta como amigos a aquellos que rechaza la mayoria.

Cuando esta con un adulto v habla con él, fo hace con respeto

Acomete tareas dificiles con moral de éxito.

-

Sabe cuando tiene gue hablar y cuéndo no en {as reum‘ones con-ofros nifios.

Al corregir a un nifio/a, lo hace con delicadeza.
Conversa y discute serenamente, sin excitarse,

Es sducado./a y cortés en su comportamiento con 108 demés.
intercede e« *favor de.otro/a o permanece o su iado,
Le gusta hablar con otros nifos/as, Jo hace con agrado.
Intenta organizar un grupo para trabajar junto a otros/as.
Anima, alabi x felicita a otros nifios/as.
Sabe esperar su turno sin mostrar impaéiencia.
Se entiende hign con otros nifos/as. .
Muestra paciencia ante la demora o las cquwocacnones de los demds.

s de palabra facil. : . ‘
Aunque esté -acupado en sus cosas, las pospone cuando se le pide ayuda.

‘Hace sugerencias a otros nifios/as.

Ag:epta sin protestar las decisiones de fa mayoria.

Se comporta con los demas de modo espontaneo y-natural.
Contribuye para que el trabajo sea mas interesante y variado.
Se le ve conrrariado/a cuando otro nifo tiene problemas.

£n sus comvntanos con los demas anS/dS subraya los aspectos positivos, en vez de crltlcar Sus-

puntos débilez .
Tlene fac:hdad y soltura para expresarse verbalmeante.

_Es popular untre los demas nifos/as.

Ante una discasion o problema, intenta ponerse en el lugar de los demas.

-

4

NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE

-
P

.
, -

ne
»

.
.

e e o e v g = g



'Lo; demsas nifos lo eligen como arbitra ¢ juez para dirimir sgore sus problemas.

Cuando hace uhe cosa mal, lo sabe y reconoce su responsabilidad.

Defiende 2 otrog nihos/as cuandc se les atace o critica. {
Ayuda & ios demds nifios/es cuands se encuentran en dificuliades. :

Le agrada estar con otros nifins/as, se siente bion entre elios.

48, Es cunsiderado/s’g con ios demads.

87. Los demds nifios/as le eligen como jefe en las actividades de grupo,

48. Se le ve trabajando mds con sus amigus/as que soio.

49. Reconcce y se corrige cuando le demuestiran que esld eauivocado.

50. Express simpatia hacia los demds nifos.

51. Acepta lo que se le encarga con seriedad y responsabilidad.

52. Es un chico/a de sonrisa facil.

53. Tiene contianza en sus propias fuerzas.

54. -Los demds nifes/us le consideran un modelo & imitar en muchcs acpectos.
55. Respeta las cosas de lus demads nir'»cs_'/as‘ cuidande de no estropearlus.

36. Es honrado/a con los demas y CONSIYo mismao

57. Tiene buenos amigos/as.

58. - Cuente chistes o cosas divertidas.,

59. Toma la Iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.

60. Es capaz de planicar discusiones sobre temas de actunlidad {deportes, sucgsos, cing, cte L
81. Le egrada dirigir aclividades de grupq.

UTILICE EL SECUNDO RECUADRQO DE LA HQO!'A DE RESPLISTA

Parte 2.

1. Le cuesta hablar. Incluso cuando le preguntan algo le cuesta respender.

2. Rompe pronto’ cualquicr cuse que caige ©nr §us manos.

3. Es envidioso/a de los demds nifos, ,

4, Es terco/as. Hagan lo que hagan y digan lo que digan los demas, va a lo suyo.

5. Es violento/a y golpea a sus compaieros.

8. Be ruborlza con facilidad. Ty vergonzocao.

7. Anda cabizbajo/a y como gnsimismado.

8. Es timldo/o y sumiso.

8. Coha ta culpa a los doomis por las cosas nlae qoe e eacedan

10. Es Impulslvo/u cn su comportomivnto. fntoata hocer booque cioe gag e Bease g v

sin lener pacicncia para «:?parar.d

11. Su mirada es *riste, sin brillo.

12, Molesia s 108 niros/as cusndo sstin trabajando

13. Tiene problemus con los demés nifos/as al poco tiempy Ge hauler oo Geos.
14, Entro en casa sin saludnr y mirando hacia abnajo,

15. Parece aletzrgado/a, sin encrgiss.

16. Su vocabularlo es burdo, groscero.

17. So manilena dit-nta, sin guarer babine,

18. Tiens miedo yb evila alyunas COBMS FUE (0 Sabisid IRiedo & 08 demds e/ 65,

NQ SE DU/ENGA, CONTINUE EN LA PAGIHA SIGUIENTE

6.



18,
-20.

21..

22,

24,
25,
26.
27.
28.
29
30.
31,
32.
33,
a4,
35.
36.
7.
38.
a9,
40.
41.

‘Rehuye a los demds nihos/as.’

.Se pelea cor: los chicos/as mas pequefos que él/ella. .
Juega solo/a aparte del grupo. ‘ o T
Quien busca pelea es él/ella. ' ' : i e

Es ruldaso/a: grita o chilla-con faclhdad ) R e
Se muestru nervnéso/a {tembiloroso, livido, fintranquiln) cuando debe declr algo»delante de Ia
Protesta de palabra o de hecho cuando le<mandan hacer algo. e M AT
Llora con fatilidad, pero sin ruido.. . Crem e
Muestra vergiienza, especificamente, ante 105 nifos del otro sexo.
‘Cuando se 1e llama la atencion se sients confundido/a, sin saber qué hacer.
Cuando tisnn que hacer algo 1o thace con miedo ‘(rembloroso/a, Indeciso). . s e o
Permanece niucho tiempo sin establecer contactd con las personas que la: rodesn. T

cat - ettt AT e

Le afectan raucho las bromes de los demis nifios/as. S S
Insulta & los demas ninos/as. ) - ' o g

. h

I P 4

Cuando se encuentra en grupo -'se le vé on la mirada perdida, como mlrando a nlnguna parta

Es dificil motivarle para que haga aigo. ;
. .o e e e
Cuando estd con los demas es él/slla- quien crea los problemas de disciplina. G TR e

Se aparta cuando hay muchos nifios7as juntos.
Gn rotrag suando ae drate do roallzer actividades da grupo.

Amenaza a lus demds, fes Intimida. ‘ e
Tiene gue ser ohligado/a por los demds para Integrarse a un grupo. s )
Se le ve apdtico/a. ) o
Busca e mirada de aprobacién de los mayorss. "
Dice que nadie le quiere. : o

Susle estar wulofa y apartado de los demas. . T

e
¥

Planta cara ; adopta unaz postura desafianté ante los mayaras si se le Hama la atenclén serlamente. ",
T

PR g N -

Parece triste y depnmxdo . P

’ . B -

Desiste cuando tropiszi con una diﬂcultad sin buscar soluclén. P I

Busca estar en lugares poco visibles o concurridos. . S
Permanece sentado/a, como abatldo, durante largo rato. . o N

Se muestra asustado/a ante una tarea o cuando no sabe la respuesta correcta. | ST

Cusndo s& le {lama la atencion toma una postura irénica, algo cinica.. . ., =~ J/l%0 0

Es miedoso/a ante cosas 0 situaciones nuevas. s - AR
Tiene un modo de hablar apagado, mongtono. . SRR

Prescinde <o\ facilidad de Jos demas. RRAT

ﬁEVlSE LA HOJA DE RESPUESTAS PARA COMPROBAR S| HA -
DEJADD ALGUNA -CUESTION EN BLANCO :
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SaAs Me dan miedo y me aparto de cosas que no.dan miedo 2 fos demas .. ... ... ... ... .....| S NO
Y 2. Me gusts organizar nuevas actividades .. e ...} 81 NO -
(v +3. Guando estoy con uaa persona mayor y habio on eHa lo hago con respeto ... ... Sl NO
™ 4 inaulto a Is gente , o St NO
: 5. Suele ser simpético con fos Bemas ... ..o e e St NO
7o, 6. Me gusts dmgﬂ achvxdades de grupo . 8- NO
,_t 7. Todas las personas me caen bien S NO
S8 EWit08 105 demAS . . e e s N
8. Suelo estar solo SI NO
- 10. Llos demds me imiten en muchos aspectos .. St NO
- 1. Ayudo a los demas cuando tienen problemas ... ....... oo oer e e *Si NO -
12, ‘Me preocupo cuando .alguien tiene problemas ... ... ... ... .l e e 51 NO
13. Soy terco; hagan Yo que hagaﬁ % digan lo gue digan 'os demas voy a lo mio™, St WO
(-, Ariimo » los demés pare que. solitionen sus problemes ... . Si. NO
15, -Llego puntuat 3 todos los sitios ... ... . v St NO
“ 16. Entro .en los sitios sin saludar ... e e e e e S1NO -
17. Hablo en favor de los demss cuan:,dweo que Hanen problemas . . L L L L L Sl’ NO
18. Me cuesta hablar. lncluﬁo cuando Jme preguman aigo me cuesta responder ............. 1 s No
13. Loro con facllidad ... ... s - BUUN  e
20, Organizo grupos para trabajar .. .. v : 81 'NO
21. Cuando hay problemas, me el:gen como arbitro o ]U&Z | st no
o2 Dejo 2 los demss trabajar o entretenerse sin mo!esfarlos o 8L NO
23, Contribuyo pars que el trabajo sea mas interesante y variado ... 'SI' NO'_
bopa Algunss veces he hecho como que no oia cuando me llamaban .. SI NO
25. Soy alegre ... ... ... ... ’ U U U SRS Si NG
. 26. Tomo i3 iniciativa 3 Ja hora de emprender algo nuevo ... ... ... ... ..o L -} St NO
' g2’:‘.— Me preocupo :para qhe nadie 'sea_de'jado de {ado e St NO
28, Me siento aletargado, sin energia ... ... ... .. SI - NO
28 Me eligen como jefe un las actividades de grubo_... e e e e e S NO
--30. Me gusta hablar con los demés .. e e e o s wNO
31, Juego mas con los otros que .,olo gre e ene eee e e e e e s e e e S NO
. 32. Me gusta todo tipo de comida ... ... ... ... [P S NO
33. Tengo facilidad .d_e pelabra ... ... . Si NO
34, Soy violsnto y golpeo a los demds . . 5 NOT
Yo 34, Me dienen que obliyar pard Integrariie B0 U Qrupo . ..o ) SEONO
36. Cuando quiero. hablar, pido la palabra y espero mi turno ... ... ... ... ... ... . St NO
3T Me gusta estar con los demas. me siento bien entreellos ... ... ... . .. ... ] S ' NO
- 38, Boy vargonziowo ... ... 8t NO
' 38. Soy miedoso ante cosas 0 sn*uacmaes NUBVES 1. oo ein ver vee e il e e i ] st NO
40. Grito y chillo con facilidad . S NO
NO TE .DETENGAS. CONTINUA EN LA PAGINA SIGUHENTE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

PROCESOS METODOLOGICOS PARA EL TRABAJO DE LA
EXPRESION DRAMATICA:
Las secuencias seguir cuyos pasos son los siguientes:

» MOTIVACION.-Despertar el interés d participacion de los
nifos animarse uno mismo antes de iniciar con la
actividad. '

> EJECUCION.- Es la actividad en si done el nifio
representa el acto dramatico con todas las vestimenta.

» RELAJACION.- Son técnica de bienestar a la respiraciéon
y movimientos parciales del cuerpo.

» EVALUACION.- La evaluacién es continua durante el
proceso de la actividad desde el momento inicial hasta el

final.

CiRCULO DE BIENVENIDA: Comienza el taller con un

espacio circular que da la partida al mismo. En él se habla de novedades

relacionadas con el taller 0 la compania, y se les transmite a los
participantes los objetivos del trabajo del dia.

ENTRENAMIENTO CORPORAL Y VOCAL: Comienza
entonces, en el mismo circulo, con ejercicios destinados a soltar el cuerpo
y la voz.

ENTRENAMIENTO CREATIVO: Asi como es necesario
soltar el cuerpo y la voz al iniciar el taller, también se debe ejercitar y abrir
los canales creativos. Para ello se realizan ejercicios cortos, como
inventar historias, ‘completar relatos, transformar objetos (ya detallados
anteriormente), que permiten agilizar la capacidad de expresion y
posibilitar mayores oportunidades de creacion.

Jb



ACTUACION: Una vez que el cuerpo, la voz y la
capacidad creativa han sido preparadas, se centra el taller en ejercicios
de actuacion propiamente tales. La improvisacion de escenas, o la
realizacion de sketch a partir de alguna clave, idea, objeto, personaje o
tema libre es una etapa central, en que se prepara y se presenta un

resultado.

MUESTRA Y CRITICA: Generalmente el sketch
preparado se muestra a los compaferos. En ellos se ejercitan dos
caracteristicas fundamentales: el respeto al otro y la capacidad de analisis
y expresion. Con el tiempo y a medida que la capacidad de expresion ha
ido mejorando, este espacio ha ido adquiriendo mayor relevancia.

CIERRE GRUPAL.: El taller se cierra con dos ejercicios

grupales y la cancién de cierre.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

ACTIVIDAD N° 1

LA PRESENTACION

e Su objetivo principal es que los niflos se
Utilidad para el relacionen y familiaricen con sigo mismo y con
desarrollo social sus companeros.
» Desarrolla el lenguaje para una adecuada
comunicacion
» Avuda a mejorar las relaciones de grupo y de
trabajo.
Proceso

La presentacion consiste en que cada nifio pronuncie su nombre de manera clara,
iuego ia docente presentara tarjetas de colores con diferentes nombres, donde el nifo
buscarad aquella tarieta donde estd su nombre. Teniendo cada nifio su tarjeta se
repetiré la presentacién, pero ahora incluiran en la lista de nombres el de sus amigos,
para saber que tanto se conocen.

Finalizada la presentacion los nifios se ubicaran en fila para caminar en linea recta
dentro del aula y no pueden hacer curvas sinuosas o torcer antes de llegar al final (a
la pared, por ejemplo), o al revés, sdlo pueden andar haciendo curvas sinuosas, sin
angulos rectos.

Los nifios andan en linea recta con un objetivo determinado, solo viendo un punto fijo.
No pueden cambiar el rumbo hasta que hayan llegado, evitando chocarse con otros
nifos.

Hacer carreras a camara lenta: a ver quién es el (itimo.

Todos andan por el cuarto y deben fijarse los unos en los otros. Cuando la profesora
fo dice, cierran los ojos y se quedan parados. La profesora les hace preguntas de
observacion: ;dénde esta Manuel? ;Qué estd agarrando? ;De qué color son los
zapatcs e Mara?

Este ejercicios se realizara buscando variantes como trasiadarse gateando, rodando,
saltandoc, bailando, con los ojos cerrados, etc.

C.M. 1023261505

DIRESTER
ALA e

Bach: Juiliana Quispe Noa

Bach: Albina Quispe Taipe ' Vv°8° DE LA DOCENTE ORIENTADORA
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ACTIVIDAD N°2

LAS FIGURAS

Permite al nifio relacionarse con sus compaiieros
Utilidad para el trabajando en grupo.
desarrollo social s Desarrolla el sentido de comunicacién para dar

solucién a un problema.

Proceso

Se pondra una musica de fondo para que permita a ios nifios y nifas concentrarse
e imaginarse y logren interiorizar el gjercicio. Los nifics deben imaginarse que el
cuerpo es una figura (Cuadrado, rectangulo, triangulo ¢ circulo). A medida que
traten de formar la figura utilizando su cuerpo, se les va describiendo las
caracteristicas de la figura seleccionada.

Este gjercicio también se realizara de manera grupai, considerando ia caniidad de
ninos que la docente lo decida. Al finalizar cada grupo, el resto observara y
corregiran algunos defectos o lo mejoraran en su grupo.

La docente tendra que estar atenta a las dificultades que cada nifio 0 grupo tenga
para ayudarlos y evitar que se desconecten del juego.

23261553
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LAS ESTATUAS

Permite la- participacidn de ios nifios y nifas

Utilidad para el relacionandose en cada momento
desarrollo social e Desarrolla el lenguaje para una adecuada
comunicacion

o Mejora las relaciones de grupo y de trabajo.

Proceso

La docente explicara sobre la actividad a realizar, la cual se dara en parejas. Uno
es un escultor y el otro es la arcilla. El que es arcilla esta languido & inmdévil. El
escultor debe darle forma y colocarto en la posicién que desee, y formar las figuras
que quiera con él.

Los demas nifios tienen que adivinar qué representa ia folo fija de ia escena, van
haciendo suposiciones y representando lo que ellos creen que representa la
escena. Al final, el grupo que forma la arcilla representa la escena y se compara
con las suposiciones de |os otros nifios.

Otra posibilidad: hay sélo dos nifios dentro de la clase. El resto esté fuera. Uno de
los nifios forma una escultura de su eleccién con el otro nifo. Entra un tercero y
mira unos segundos la escultura. Luego se pone en otro lugar del cuarto en el que
no vea la escultura y tiene que adoptar la posicién de memeria. Van entrando los
ofros nifios y asi sucesivamente hasta que se forma una fila de esculturas
parecidas las unas a las otras. Al final, la escuitura inicial se pone delante de ellos
y se compara la posicién inicial con las demas. Se habila de lo que ha cambiado.

) R N oy R Phie 31805
Bach: Juliana Quispe Nea Rl i resA

Bach: Albina Quispe Taipe V°B° DE LA DOCENTE CRIENTADCRA
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ACTIVIDAD N° 4

cQUE ESTAS HACIENDO?

Desarrolla la imaginacién

Utilidad para el o Desarrolia el lenguaje para una adecuada
desarrollo social comunicacién -

* Ayuda a mejorar las relaciones de grupo y de

trabajo.

Proceso

Todos los nifios se sentaran en media luna y observaran o que la docente
realiza con la ayuda de un nifio. La docente realizara una actividad cualquiera,
el nifo al observar preguntara ¢Qué estas haciendo?, en lugar de confirmar la
actividad que realiza respondera con otro verbo (estoy bailando, planchando,
lavando u otro) para que el nifio realice la actividad mencionada. Y de la misma
manera la docente preguntara ;Qué estds haciendo? Como el nifio se puso a
bailar, respondera que esta leyendo para que esa actividad realice la docente.

Esta actividad se continuara tratando de buscar todas las posibilidades de

movimiento complicandolo cada vez.

Bach: Juliana Quispe Noa e

Bach: Albina Quispe Taipe V°B° DE LA DOCENTE ORIENTADCRA
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ACTIVIDAD N° 5

LA MAQU!NA
Motiva al nific a relacionarse con sus
Utilidad para el desarrollo compafieros
social o Desarrolla el lenguaje para una adecuada
comunicacion
e Contribuye en el desarrollo psicomotriz.
Proceso

La docente dialogara con los niftos sobre un objeto “carro”, toda participacion
serd rescatada como parte de sus saberes prevics, lo que nos permitira
incrementar los conocimientos para empezar el gjercicic. Se daré la orden para
que los nifios y nifias construyan la maquina de la que hemos hablado,
“construyan un carro”

Todos se ubicaran tratando de formar aiguna parte del carro: llanta, motor,
timoén, ventana, etc. Al culminar la ubicacion de cada uno se realizara el
movimiento respectivo y su sonido.

De la misma manera se trabajara con otros objetos como: Helicoptero, Avidn,

Tren, etc.

Bach: Juliana Quispe Noa

Bach: Albina Quispe Taipe VveB° DE LA DOCENTE ORIENTADORA
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ACTIVIDAD N° 6

JUEGO DE RELAJACION

* Permite ia reiajacion de los nifios
Utilidad para el e Incrementa su-.desarrollo de imaginacién y
desarrollo social creatividad.
Proceso

La docente pondra una musica suave y bonita para los oidos del nifio, lo cual
les permita sentirse libres y relajados, para ello todos los nifios se echaran en
el piso y solo escucharan lo que la docente les relata, este debera ser una
historia donde los nifios se sientan parte de ella, imaginando ser los personajes

y estar en el lugar, en el momento y la accién.

“waling BEnriguer Hepe
o i4 1023T0.

LA ECO

Bach: Juliana Quispe Noa

Bach: Albina Quispe Taipe V°B° DE LA DOCENTE ORIENTADORA
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ACTIVIDAD N° 7

LOS OBJETOS

Utilidad para el
desarrollo social

Desarrolia ia creatividad e imaginacion en los
nifios y ninas, saliéndose de o normal.
Permite comunicarse y expresar lo que siente

utilizando con palabras sencillas

Proceso

La docente presentard una caja sorpresa, dentro de ella escondera muchos

objetos, los cuales los ird sacandec de uno en uno, para darselo a cada nifio de

manera ordenada. E! primer nifio que reciba el objeto se pondra delante y

observandolo, mencionara las posibles utilidades que le pueda dar; un palo

que podria ser a la vez, un lapiz, una lampa, un cepillo, etc., esta lista de

posibilidades sera de acuerdo a la creatividad de cada nifio.

Se continuara con los demas nifios pero utilizando diferentes objetos.

Bach: Juliana Quispe Noa

Bach: Albina Quispe Taipe
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ACTIVIDAD N° 8

SOLO MIRAME

Utilidad  para

desarrollo social

el

Motiva ai nino a relacionarse con sus
companeros

Ayuda a perder el miedo y la verglenza
frente a los demas. '

Proceso

Todos se sentaran en media luna y respetando el turno iran saliendo de uno a

uno para presentarse pero solo con la mirada. Al estar frente a todos observara

a los ojos de cada uno de sus amigos hasta llegar a ver a la profesora, para

sentarse y dar el turno a otro nifo.

Bach: Jufiana Quispe Noa

Bach: Albina Quispe Taipe
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ACTIVIDAD N° 9

JUEGO CONTELAS
* Incrementa la creatividad e imaginacion en
Utilidad para el ~ los nifios. ‘
desarrollo social - e Permite afianzar el lenguaje corporal

Proceso

o3

La docente entregara a cada nifio una tela de diferente color al de los demas,
para que al sonido y ritmo de la musica realicen movimientos y disfruten
jugando. '

Se taparan, se esconderan, saltaran o correran segdn lo deseen.

Esta actividad permitira a los nifios controlar su cuerpo y buscar todas las
posibilidades de movimiento para expresar sus sentimientos y emociones.

7,500 Moy,
: T 8
~ L BT
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Garenes

C.M. 102306 .
Bach: Aibina Quispe Taipe V°B° DE LA DOCENTE ORIENTADCRA
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ACTIVIDAD N° 10

LOS ANiMALES Y SUS SONIDOS

Motiva ai nifio ‘a reiacionarse con sus
Utilidad para el compafieros -
desarrollo social e Participan de manera activa y creativa,

buscando imitar a los animales.

Proceso

La docente dialogara con los niflos sobre los animales y las acciones que cada
uno realiza, ademas de sus sonidos onomatopéyicos; luego de ello se les
entregara tarjetas pequefias en las que habra dibujos de animales al cual
tendran que representar. Al nifio que le toco el dibujo de un perrito, saldra
adelante y caminara, se dormird y hard el sonido onomatopéyico que le

corresponde.

Bach: Juliana Quispe Noa

Bach: Albina Quispe Taipe V°B° DE LA DOCENTE ORIENTADCRA
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ACTIVIDAD N° 11

EL ESPEJO

Utilidad para el desarrolio
social

Desarroifa la concentraciéon y ubicacién en el

espacio.
s Desarrolla el aspecto psicomotriz: gruesay fina

» Ayuda a mejorar las relaciones de grupo y de
trabaijo.

Proceso

La docente realizara una dinamica para lograr que los nifos se agrupen de dos,
‘los cuales tendran que ponerse de acuerdo para representar uno de los ellos a
un espejo,' mientras que el otro serd la persona que se observa al realizar
diferentes movimientos, poniendo en dificultad al otro nifio que hace de espejo.

Luego se intercambiara de papeles para seguir el juego.

Ol &

W
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Bach: Juliana Quispe Noa

Bach: Albina Quispe Taipe
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ACTIVIDAD N° 12

LA GALLINA SEMBRADORA

e Permite desenvoiverse iibremente

Utilidad  para el e - Desarrolla la Acapacidad de expresarse con
desarrollo social facilidad.

o Contribuye en el desarrollo corporal de los

ninos.
Proceso
5‘ y - Un dia una gallina andaba muy ftriste y
ﬁ- (‘g“};, hambrienta, de tanto andar encontré un maiz
O 8T i : -
l ‘;__:’ v grande y sabroso, emocionada y muy ,
"‘{3{ Y contenta dijo: jQué rico maiz, ahora me lo
. 3 e
oA comeré!, no, ya sé, mejor lo sembraré y luego
A . hare una rica torta. Para ello decidié buscar

ayuda para poder sembrario, se acercé a la
sefiora gatay le dz;u por favor sefiora gata ¢ me pcdrias ayudar a sembrar este maiz
para luego hacer una rica torta?; la gata muy ajena a todo dijo: jAy nol, estoy muy
ocupada lamiendo mi cola, ademas alla vi un delicioso ratén a quien tengo que
perseguir, La gallina decepcionada se fue a seguir buscando, se encontré con la
vaca, perro, burro, pero todos se negaron, fue asi'que se fue sola a sembrarlo. De la
misma manera llamé a todos para que la ayuden a regar, cosechar y a preparar la
torta; pero como era de esperarse, todos se negaron.

Sin tener otra opcidn preparaba la torta sola, hasta que el delicioso olor atréjo a todos
los animales y con tantas ganas de comer el preparado de la gallina, se acercaron y
le rogaron para que les compartiera un pedazo, pero eila les

negd asi como actuaron con ella cuando los necesitaba. De
tantas suplicas y promesas la vaca, gata, burro, perro y demas
se comprometieron en ayudarla cuando volvia a encontrar

otro maiz.

Bach: Juliana Quispe Noa

Bach: Albina Quispe Taipe V°B® DE LA DOCENTE ORIENTADORA



ACTIVIDAD N° 13

LA MADRE NATURALEZA Y LA DONA MUGRE

Permite desenvolverse libremente

Utilidad  para el o Desarrolla la capacidad de expresarse con

desarrollo social facilidad.

e Contribuye en el desarrollo corporal de los
ninos.

Proceso

Erase una vez un dia soleado cuando la madre
naturaleza sali6 a pasear, Estoy muy contenta y
llena de vida decia la madre naturaleza, hoy quiero
bailar, .cantar y jugar con mis amigos. Fue en ese
momento que los animalitos del bosque salieron de

sus casitas y se pusieron a jugar en una ronda con
la madre naturaleza. En el momento menos pensado aparecié la Dofia Mugre, un
personaje lleno de basura y con un clor desagradable, quien queria apoderarse de la
naturaleza y con tantas ganas de contaminario gritaba a todos: Ustedes seran mis
sirvientes y trabajaran para mi, traeran basura y mas basura para sentirme cémoda; la
madre naturaleza cayé desvanecida por tanta contaminacion.

En ese momento por el descuido de la Dofia mugre, un pequefio animalito salié
corriendo en busca de ayuda: Ayuda, ayuda gritaba, sefior sol, sefior viento y sefor
granizo ayuden a la madre naturaleza, elia a sido destruida por | dofia mugre.

Todos muy enojados por aquella visita, corrieron en su ayuda, al llegar al lugar ef sol
con sus rayos solares quemo a los ojos de la dofia mugre, el granizo arrojé muchas
bolitas de granizo y lograron echaria del lugar. |

La madre naturaleza se levanto un poco mareada y dijo que me paso, porgue todo mi
hogar esta lleno de basura, quien lo limpiara. El sefior viento muy atento y con ganas
de ayudar dijo: soplare y soplaré y nada de basura quedara.

Todos se quedaron muy contentos y celebraron el vencer a la Dofia mugre.

O b/‘ 1()73‘.

. . o
Bach: Jufiana Quispe Noa CULECTOR

Bach: Albina Quispe Taipe Vv°B° DE LA DOCENTE ORIENTADORA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA

(Creado por Ley N"25265)

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION lNIClAL

Huancavelica, mayo 24 de 2013

OFICIO N° 0233-2013-EAPEI-FED-VRAC-R/UNH

SENORA: i‘

CATALINA ENRIQUEZ BENDEZU 3 o ‘

Directora de la Institucion Educatlva N° 603 TACSANA - YAULI S mea;%ﬁ__ J
Presente.-

ASUNTO

: SOLICITO AUTORIZACION PARA APLICACION DE INSTRUMENTO

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a Usted, para hacerle llegar el saludo cordial a nombre de la Escuela Académico
Profesional de Educacion Inicial, seguidamente manifestar que las egresadas de la Especialidad de
Inicial: Juliana QUISPE Noa y Albina QUISPE TAIPE, se encuentran desarrollando el trabajo de

investigacién

“LA  EXPRESION DRAMATICA EN EL DESARROLLO DE LA

SOCIALIZACION DE LOS NINOS Y NINAS DE 05 ANOS DE LA LE.I N° 603 TACSANA-
YAULI” Por las consideraciones expuestas, solicito tenga a bien de autorizar a las mencionadas
egresadas, a fin de que puedan aplicar en los estudiantes de su digna institucidn, los ‘nstrumentos de
trabajo de investigacion en mencion.. ,

Sin otro particular, me suscribo de Usted, para reiterarle las muestras de mi deferencia personal.

Atentamente,

C.c Arch,
IMAH/jvr*™>™

. L
& n"sfaa Beadecii
Diflecith

Cl1UDAD UNIVERSITARIA DE PATURPA HUANCAVELICA
N*067

TELEFONO N°*

“CAMINO HACIA LA ACREDITACION”?
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NOMINA DE MATRICULA - 2013

El reporte de la matricula se emitird haciendo uso de la Némina de Malricula del apllcatlvo informéatico SIAGIE (Sistema de Informacién de Apoyo a ta Gestidn de
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
Escuela Académico Profesional de Educacidn Inicial

BATERIA DE SOCIALIZACION

{Cuadernillo ﬁara‘Profesores)

Objetivo: Recoger informacidn, referente al nivel se socializacion de los alumnos{as) de Ia 1.E.l. N°® 603 Tacsana ~Yauli.’

" Indicaciones: En esta escala se presentan una serie de conductas que pueden observarse en los escolares y

que se detectan en la experiencia pedagdgica cotidiana. Con ella se pueden evaluar a cada alumno. Le serd
itil para revisar su propio conocimiento del escolar. Lo cual redundara en beneficio del mismo.

Lea el contenido de cada cuestién en intente responder de forma precisa. Muchas cuestiones son similares,
pero reflejan matices distintos del comportamiento.del alumno. Es evidente que en -alguna's cuestiones
tendrd mayor conocimiento del alumno, todas suponen que el profesor gue convive con el alumno desde
hace algun tiempo, pueda opinar a|go sobre ellas

Si el alumno evaluado ha ido ‘cambiando con el tiempo en relacidn con alguna de las cuestiones, conteste

segln su comportamiento mas actual, no sobre el pasado. En todo caso, es importante que tenga en cuenta

Ja conducta observable del alumno, que sea esta conducta observable la que determine su contestacnon y
no posibles mferenaas o} mterpretacnones sobre ia persona evaluada

Cada cuestidn tiene cu“atro posibilidades o alternativas: o 4 o )

1= Nunca . 2=Algunavez 3=Frecuentemente -4=Siempre

No deje ninguna cuestidn sin contestar.

“Informacién general

DB LA crud  espiveea, CRuth Malaty b

Escalas/ : ' itemn ' . ' PUNTU
Dimensiones

LIDERAZGO

Sugiere nuevas ldeas X

Es capaz de discutir reglas o normas que le parecen anustas
Acomete tareas dificiles con moral de éxito.

Conversa y discute serenamente, sin excitarse. N

Intenta organizar un grupo para trabajar junto a otros/as.

Anima, alaba o felicita a sus compafieros/as.

Hace sugerencias a sus compaferos/as.

Se comporta con sus compafieros/as de modo espontdneo y natural
Contribuye para que el trabajo sea més interesante y variado.

Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

Es popular entre sus compafieros/as.

Sus compafiergs/as le eligen como arbltro 0 juez para dlnmxr sus problemas.
Sus compafieros/as le eligen como jefe de las actividades de grupo.
Se le ve trabajando mds con sus compaferos/as que sélo.

Tiene confianza en sus-propias fuerzas.
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Sus compafieros/as le consideran un modelo a imitar en muchos aspectos.

Toma la iniciativa ala hora de emprender algo nuevo.

W

=N

Es capaz de plantear dlscusmnes sobre temas de actuahdad/deportes

_sucesos, cine, efc.)

[y

NN

w

~

Le agrada dirigir actividades de grupo.

Participa en las actividades de clase.

~ JOVIALIDAD

Se presenta comao una persona alegre.

Hace nuevas amistades con facilidad.

Se le ve jugando mds con sus compafieros/as que sélo.

"} Le agrada organizar nuevas actividades.

Su apariencia es afable y tranquila.

Acepta como amigos/as aquellos que rechaza la mayoria.

Le gusta hablar con sus compafieros/as, lo hace con agrado.

Se entiende bien con sus compafieros/as.

Es de palabra facil.

Le agrada estar con sus compafieros/as, se siente bien entre ellos. -

Expresa simpatia hacia sus compafieros/as.

Acepta lo que se le encarga con seriedad y responsabilidad.

Es un chico/a de sonrisa facil.

Tiene buenos amigos/as dentro de la Insmuuon Educativa.

Cuenta chiste o cosas divertidas.

Sus compafieros/as se forman una opxmon positiva de él/ella una vez Hegan :

a conocerle.
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 SENSIBILIDAD SOCIAL

Anima a sus companeros/as para que superen sus dxﬁcultades

Sabe escuchar a los demas

Muestra interés por lo que les sucede a los demas

Se muestra amable con sus companeros/as cuando ve que tienen
problemas. : - '
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RS

Cuando un companero/a es excluudo del grupo, se acerca aele mtenta
ayudarlo.

[ore

N

w

LN

Al cor/Fegtr a un compafiero/a, lo hace con dehcadeza

Cuida que otros compafieros/as no sean dejados al margen.

‘Intercede en favor de otro/a o permanece a su lado.

Aungue esté ocupado/a en sus cosas, 10s pospone cuando le piden ayuda.

Se le ve contrariado/a cuando un compafiero/a tiene problemas.

"Ante una discusion o problema, intenta ponerse en el Iugar de loas demas

Defiende a un companero/a cuando se le ataca o critica.

Ayuda a sus compafieros/as cuando se encuentran en dlﬁcultades

£s considerado/a con Jos demés.

Cuando se le pide, colabora con interés.

Se interesa por las actividades que se organizan en el colegio.

Comenta el trabajo de sus compafieros/as subrayando los aspectos

| positivos, en vez de criticar sus puntos débiles.
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CRESPETO- | .
AUTOCONTROL | "~ -

Deja a sus compafieros/as trabajar o entretenerse sin molestarles

Pide la palahray espera su turno para hablar.

‘Cuando estd con un adulto v habla con él, lo hace con respeto.

Sabe cuando tiene que hablar y cudndo no en las reuniones con SUS
compancros/as

STy SN PR FIN
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Es educado/fay cortes en su comportam!ento con los demas.

B




o
R

Sabe esperar su turno sin mostrar impaciencia.

N

w

Muestra paciencia ante-la demora o las equivocaciones do los demads.

Acepta sin protestar las decisiones de la mayorfa.

Cuando hace una cosa mal, lo sabe y reconoce su responsabilidad.

Reconoce y se corrige cuando le demuestran que estd equivocado/a,

Fespeta las cosas de sus compafieros/as, cuidando de no e%roppar!as

Es honrado/a con los demas y consigo mismo.

AGRESIVI
~ DAD- TERQUEDAD

Rompe pronto cualquier cosa Gue caiga en sus manos.

Es envidioso/a de los demds compafieros.

Es terco/a. Hagan lo que hagan y digan lo qup dngan los dema va a lo suyo.

Es violento/a y golpea a sus compaferos. -

Echa la culpa a los demds por las cosas malas que le suceden.

Es impulsivo/a en su comportamiento: intenta hacer lo que cree que dehe
hacer en un momento, sin tener paciencia para esperar.
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Tiene problemas con los demas nifios/as al poco tiempo de hablar con ellos.

'Es ruidoso/a: grita o chilla con facilidad.

Protesta de palahra o de hecho cuando le mandan hacer algo.

Insulta a sus comnpafieros/as

Cuando estd con los demas es él/ella quien crea los probipmaa de disciplina.

Se pelea con los chicos/as méas pequefios que él/ella.

Quien busca pelea es él fella.

Amenaza a los demas, les intimida

Plantz cara y adopta. una postura dessfiante ante su profesorsile Hama la
atencion seriamente..
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Es mentiroso/a. .

Cuando se le llama la atencién toma una postura irdnica, algo cinica.

s

APATIA-RETRAIMIENTO

Le cuesta hablar. Incluso cuando le pregunta algo le cuesta responder.

Anda cabizbajo/a y como ensimismado.

Su mirada es triste sin brillo.

Dice que no vale la pena vivir y gue reguiere morirse.

Parece aletargado/a, sin energia. Se mantiene distante, sin querer hablar.

Llora con facilidad, pero sin ruido.

Permanece mucho tiempo sin establecer contacto con las personas que o
rodean. ‘ )
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Cuando se encuentra en grupo se le ve con la mirada perdida, ¢omo mirando
a ninguna parte: '

[aEy

N

w

N

Es dificil motivarie o estimularle para que haga algo.

Se retrae cuando se trata de realizar actividades en grupo.
Se le ve apatico/a. '

Sus movimientos son burdos, con peca ceordinacion.:

Desiste cuando tropieza con una dificultad, sin buscar columon

Busca estar en lugares poco visibles o concurridos.

Permanece sentado/a ahatido, durante largo rato.

Tiene un modo de hablar apagade, mondtono.

ANSIEDAD-

TIMIDEZ

Se ruboriza con facilidad. Es vergonzoso/a.

Es timido/a v sumiso.

Entra en clase sin saludar y mirando haua abajo

Tiene miedo y evita aiguwaf cosas que no causan miedo @ los demas
nifios/as. ‘ ,
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Se muastra nervxoso/a cuando espera la leccién.

Muestra verglienza, especificamente, ante los companeros del otro sexa.

> >
w

s}

Cuando le {laman la atencidn se Jlente confundldo/a aturdldo sin saber qu#é

hacer.

>
w

e
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Cuando tienen que hacer algo lo hace con miédo (temb|or_oso/a, indeciso).

Le afecta mucho las bromas de los ademds mnos/as

Rehlye a sus compafiercs/as.

Se aparta cuando hay muchos nifios/as juntos.

Juega solo/a, aparte del grupo.

| Tienen que ser obligado/a por los demac para integrarse a un grupo.’

Busca la mirada de aprobacién del profesor.

| Suele estar sélo/a, apartado de los demds.

5e muestra asustado/a ante una prueba o cuando no sabe Ia respuesta’
‘correcta.’ -
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Es miedoso/a a’n‘te cosas o situaciones nuevas.

>

wl

I

ol

Prescinde con facilidad de los demas.

>
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
Escuela Académico Profesional de Educacidn Inicial

BATERIA DE SOCIALIZACION

{Cuadernillo para Profesores)

Objetivo: Recoger informacion, referente al nivel se socializacion de los alumnos(as) de la I.E.l. N° 603 Tacsana —Yauli.

Indicaciones: En esta escala se presentan una serie de conductas que pueden observarse en los escolares y
que se detectan en la experiencia pedagogica cotidiana. Con ella se pueden evaluar a cada alumno. Le serd

util para revisar su propio conocimiento del escolar. Lo cua! redundara en beneficio del mismo.

Lea el contenido de cada cuestion en intente responder de forma precisa. Muchas cuestiones son similares,
pero reflejan matices distintos del comportamiento del alumno. Es evidente que en algunas cuestiones

tendrd mayor conocimiento del alumno, todas suponen que el profesor que convive con el alumno desde

hace algun tiempo, pueda opinar algo sobre ellas.

Si el alumno evaluado Ha ido cambiando con el tiempo en relacion con alguna de las cuestiones, conteste
seglin su comportamiento mas actual, no sobre el pasado. En todo caso, es importante que tenga en cuenta

la conducta observable del alumno, que sea esta conducta observable la que determine su contestacién, y

no posibles inferencias o interpretaciones sobre la persona evaluada.

Cada cuestion tiene cuatro posibilidades o alternativas:

1= Nunca

2=Algunavez 3=Frecuentemente 4=Siempre

No deje ninguna cuestion sin contestar.

Informacion general

Apellidos y Nombres...D

Escalas/
Dimensiones

item

PUNTUACION

LIDERAZGO

Sugiere nuevas ideas.

Es capaz de discutir reglas 0 normas gue le parecen injustas.

Acomete tareas dificiles con moral de éxito.

Conversa y discute serenamente, sin excitarse.

intenta organizar un grupo para trabajar junto a otros/as.

Anima, alaba o felicita a sus compafieros/as.

Hace sugerencias a sus compafieros/as.

Se comporta con sus compaferos/as de modo espontdneo y natural.

Contribuye para que el trabajo sea mads interesante y variado.

Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

Es popular entre sus compafieros/as.

Sus compafieros/as le eligen como arbitro o juez para dirimir sus problemas.

Sus compafieros/as le eligen como jefe de las actividades de grupo.

Se le ve trabajando mas con sus compafieros/as que sélo.
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Tiene confianza en sus-propias fuerzas.



Sus compafieros/as le consideran un modelo 2 imitar en muchos aspectos.

Toma la iniciativa ala hora de emprender algo nuevo.

w

o

Es capaz de plantear discusiones sobre temas de actualidad/deportes,
sucesos, cine, etc.)

=

w

i

Le agrada dirigir actividades de grupo.

Participa en las actividades de clase.

JOVIALIDAD

Se presenta como una persona alegre.

Hace nuevas amistades con facilidad.

Se le ve jugando mas con sus compafieros/as gue solo.

Le agrada organizar nuevas actividades.

Su apariencia es afable y tranquila.

Acepta como amigos/as aquellos que rechaza la mayoria.

Le gusta hablar con sus compafieros/as, lo hace con agrado.

Se entiende bien con sus compafieros/as.

Es de palabra facil.

Le agrada estar con sus compafieros/as, se siente bien entre ellos.

Expresa simpatia hacia sus companeros/as.

Acepta lo que se le encarga con seriedad y responsabilidad.

Es un chico/a de sonrisa facil.

Tiene buenos amigos/as dentro de la Institucién Educativa.

Cuenta chiste o cosas divertidas.

Sus compafieros/as se forman una opinién positiva de él/ella una vez legan
a conocerle.
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SENSIBILIDAD SOCIAL

Anima a sus compafieros/as para que superen sus dificultades.

Sabe escuchar a los demas

Muestra interés por lo que les sucede a los demas.

Se muestra amable con sus compafieros/as cuando ve que tienen
problemas.
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Cuando un compafiero/a es excluido del grupo, se acerca a él e intenta
ayudarlo.

(IR

N

w

N

Al corregir a un compafiero/a, lo hace con delicadeza.

Cuida que otros compafieros/as no sean dejados al margen.

Intercede en favor de otro/a o permanece a su lado.

Aungue esté ocupado/a en sus cosas, los pospone cuando le piden ayuda.

Se le ve contrariado/a cuando un compafiero/a tiene problemas.

Ante una discusion o problema, intenta ponerse en el lugar de loas demds.

Defiende a un compafiero/a cuando se le ataca o critica.

Ayuda a sus compafieros/as cuando se encuentran en dificultades.

Es considerado/a con los demas.

Cuando se le pide, colabora con interés.

Se interesa por las actividades que se organizan en el colegio.

Comenta el trabajo de sus compafieros/as subrayando los aspectos
positivos, en vez de criticar sus puntos débiles.
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RESPETO -
AUTOCONTROL

Deja a sus compafieros/as trabajar 0 entretenerse sin molestarles

Pide la palabra y espera su turno para hablar.

Cuando esté con un adulto y habla con €, lo hace con respeto.

Sabe cudndoc tiene gue hablary cuéando no en las reuniones con sus
compafieros/as.
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Es educado/a y cortés en.su comportamiento con los demds.




Sabe esperar su turno sin mostrar impaciencia. 112314
Muestra paciencia ante la demora o 18s equivocaciones de los demis. 1/2{3]4
Acepta sin protestar las decisiones de la mavorfa. 112{3|4
Cuando hace una cosa mal, lo sabe y reconoce su responsabilidad. 1121314
Reconoce y se corrige cuando le demuestran gue esiéd equivocado/a. 112{3i4
Respeta las cosas de sus compafieros/as, cuidando de no estropearias 112(3/4
Es honrado/a con los demas y consigo mismo. 112134
Rompe pronto cualquier cosa que caiga en sus manos. 112134
Es envidioso/a de los demds compafieros. 112134
Es terco/a. Hagan lo que hagan v digan lo que digan Jos demas,vaalosuye. (12314
Es violento/a y goipea a sus compafieros. 112134
Echa la culpa a los demés por las tosas malas gue le suceden. 112134
Es impulsivo/a en su comportamiento: intenta hacer lo que cree que debe 1/2(3]|4
o hacer en un momento, sin tener paciencia para esperar.
= Tiene problemas con los demas nifios/as al poco tiempo de hablar conellos. | 1] 2| 3|4
>3 Es ruidoso/a: grita o chilla con facilidad. 1{2{3|4
§ % Protesta de palabra o de hecho cuando le mandan hacer slgo. 112134
g+~ Insulta.a sus compafieros/as 1/2(3]4
ﬁ Cuando esta con los demas es él/ella quien crea los problemas de disciplina. (112314
© Se pelea con los chicos/as mas peauefios que él/ella. 1,234
Quien busca pelea es é1 /ella. 12134
Amenaza a los demas, les intimida 112{34
Plante cara y adopta una postura desafiante ante su profesor sile llama la 112134
atencion seriamente.
Es mentiroso/a. 11234
Cuando se le llama la atencién toma una postura irénica, algo cinica. 112(3]|4
Le cuesta hablar. Incluso cuando le pregunta algo le cuesta responder. 11234
Anda cabizbajo/a v como ensimismado. 11234
Su mirada es triste sin brillo. 112134
Dice que no vale Iz pena vivir y que requiere morirse. 112)3}4
Parece aletargado/a, sin energia. Se mantiene distante, sin querer hablar, 1121314
g Liera con facilidad, pero sin ruido. 112314
z Permanece mucho tiempo sin establecer contacto con las personas que lo 1{2{3:4
g rodean.
g Cuando se encuentra en grupo se le ve con ia mirada perdida, comomirando | 112131 4
EZ' a ninguna parte.
< Es dificil motivarle o estimularie para que haga algo. 112{314
= Se retrae cuando se trata de realizar actividades en grupo. 1121314
= Se le ve apéatico/a. ' 112134
Sus moevimientos son burdos, ¢on poca coordinacion. 1121314
Desiste cuando tropieze con una dificultad, sin huscar solucidn, 112134
Busca estar en lugares poco visibles o concurridos. 1121314
Permanece sentado/a abatido, durante largo rato. 112314
Tiene un modo de hahlar apagado, mondtono. 112|134
. Se ruboriza con facilidad. Es vergonzoso/a. 112134
i% o Es timido/a y sumiso. 112134
; g Entra en clase sin saludar y mirando hacia abajo. 112134
z = Tiene miedo y evita aig_qnas COSas que no causan miedo a los demds 1121314

nifios/as.
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Se muestra nervioso/a cuando espers la leccion,

>

o

Muestra verglienza, especificamente, ante los compafieros del otro sexa.

>

@
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Cuando le llaman la atencién se siente confundidc/a aturdido, sin saber qué
hacer.
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Cuando tienen gue hacer algo lo hace con misdo (tembloroso/a, indeciso).

Le afecte mucho las bromas de los ademas nifios/as.

Rehiye a sus compafieros/as.

Se aparta cuando hay muchos nifios/as juntos.

luega sdio/a, aparte del grupo.

Tienen que ser obligado/a por los demds para integrarse a un grupo.

Busca la mirada de aprobacién del profesor.

Suele estar sdlo/a, apartado de ios demas.

Se muestra asustado/a ante una prueba o cuando no sabe la respuesta
correcta. '
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Es miedoso/a ante cosas o situaciones nuevas,
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Prescinde con facilidad de los demas.
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SECRETARIA DOCERNTE

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL ¥ EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

RESOLUCION DIE DECANATURA

Resolucién N° 0413-2012-D-FED-COG-UNH

Huancavelica, 09 de marzo del 2012,
PRESIDENTA : Dra. ESTHER GLORY TERRAZO LUNA
SECRETARIA : Lic. ROSARIO MERCEDES AGUILAR MELGAREJO
VOCAL : Lic. MILAGROS PINAS ZAMUDIO
SUPLENTE : Mg. ANTONIETA DEL PILAR URIOL ALVA

ARTICULO SEGUNDQ.- DISPONER, elycumplimiento del cronograma de actividades del

Provecto de Investigacion. hasta la presentacion del Informe Final en Junio del 2012

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR con la presente a los miembros del jurado v a las
interesadas de Ja Escuela Académico Profesional de Bducacion Imdeial, para los fines que

C-‘:IUIT](" conveniente,

“Registrese, Comuniguese y Archivese”,

/§ 3
£ SECRETRA T S
» % = DOCENTE 3
N ST 44/ ......................................... -

Dra. Zeida Patricia HOCES LA ROSA
Decana de . Facultad de Educucian
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FACULTAD DE EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE

“ARO DE LA INTEGRACION NACIONAL ¥ EL RECONQCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDADY

RESOLUCION DE DECANATUR A

Resolucion N° 0413-2012-D-FED-COG-UNH

Huancavelica, 09 de marzo del 2012,

VISTO:

Solicitud de QUISPE NOA, Juliana y QUISPE TAIPE, Albina, Oficio N° 105-2012-
EAPEL-FED-P-COG-UNH (20 02.12), Provecto de Invmr];,.umn titulado: “LA EXPRESION
DRAMATICA EN LOS NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°
603/’I‘ACSANA~YAULI HUANCAVELICA” en tres ejemplares; Hoja de tramite de Decanatura
0310 (01.03.12) v

ONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 25°% 30 319 33°% v 34° del Reglamento de
Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Huancavelica, el trabajo de investigacion se
inicia con la presentacién del provecto de investigacidn por triplicado, a la Escuela
Académico Profesional Correspondiente, solicitando su aprobacidn, designando del docente
Asesor ¥ jurado. El Director de la Escuela designard al docente asesor teniendo en cuenta el
tema de investigacion, e un plazo no menos de cinco dias habiles. La Escuela Académica
Profesional, designara a un docente nombrado como Asesor, tres jurados titulares y un
suplente.. comunicard al Decano para que este emita la resolucion de designacion
correspondiente. El asesor y los jurados después de revisar el proyecto emitiran el informe
respectivo aprobando o desaprobando el provecto, esto e¢s un plazo maximo de diez (10) dias
habiles, segun f{ormato sugerido. Los que mcumplan seran sancionados de acuerdo al
Reglamento Inteino de la Facultad. La Escuela Académica Profesional. podra proponer a un
docente como Coasesor nombrado o contratado, cuando la naturaleza del trabajo de
investigacion lo amerite. Los provectos de investigacion que no sean aprobados, seran
devueltos, a través de la Direccion de la Escuela a los interesados con las correspondientes
observaciones e indicaciones para su respectiva correccion. El proyvecto de investigacion
aprobaclo, sera remitido a la Decanatura, para que esta emita resolucidn de aprobacion e
inscripeion; previa ratificacion del consejo de facultad,

Que, Jas egresadas QUISPE NOA, Juliana y QUISPE TAIPE, Albina, de la Escuela
Académico Profesional de Educacion Indcial, adjuntan el provecto descrite en el parrafo
anterior; vy la Directora, con Oficic N° 105-2012-EAPEI-FED-P-COG-UNH (29.02.12),
propone a la Asesora, Coasesora y a los Miembros del Jurado, por lo que resulta
pertinente emitir la resolucidn corvespondicnte.

En use de las atribuciones que le conficren a la Dccana, al amparo de la Ley

e\Universitaria, Ley N" 23733 v el Estatuto de 'Ja Universidad Nacional de Huancavelica;

ISE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, como asesora a la Mg. JESUS MERY ARIAS
HUANUCO como Coasesora a ia Lic. MIRIAM GLADYS MORALES ORTEGA y a los
miembros del Jurado Evaluador, del Provecto de Investigacion titulado: “LA EXPRESION
DRAMATICA EN LOS NINOS DE S ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°
603 TACSANA-YAULI-HUANCAVELICA” presentado por: QUISPE NOA, Juliana y QUISPE
TAIPE, Albina, jurado integrado por
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“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”
RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD

Resolucién N° 0342-2013-D-FED-UNH

Huancavelica, 07 de mayo del 2013.

VISTO:

Fichas de Lvaluacién del Proyecto de Invcshgacuon copia de Resolucién N¢ 413-2012-D-FED-COG-UNH (0903 12);
Solicitud de QUISPE NOA, juliana y QUISPE TAIPE, Albina; Oficio N° 132-2013-EAPEI-FED-VRAC-R/UNH (09.04. l’;) hoja de
tramite  de Decanatura N* 1108 (10.04.2013) y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 36% 37° y 38° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de
Huancavelica, una vez elaborado el informe y aprobado por cl docente asesor, el informe de investigacién, serd presentado en tres
ejemplares anillados a la Escuela Académico Profesional ‘correspondiente, pidiendo revisién y declaracién apto para sustentacién,
por los jurados. El jurado calificador designado por la Escuela Académico Profesional estard integrado por tres docentes ordinarios
de la especialidad o a fin con cl tema de investigacién. El jurado serd presidido por el docente de mayor categorfa y/o antigiiedad.
La Escucla comunicard al Decano de la Facultad paro que este emita la resolucion correspondiente. El jurado nombrado después de
revisar ¢l trabajo de investigacién dictaminara en un plazo no mayor de 10 diez dias habiles, disponiendo su: Pase a sustentacién o
devolucién para su complementacion ylo corveccion.

Quc, las Bachilleres QUISPE NOA, Juliana y QUISPE TAIPE, Albina, solicitan a la Directora de la Escuela Académico
Profesional de Educacién Inicial Ta aprobacidn y modificacion del titulo del proyecto de investigacién, adjuntando el informe del
asesor. A la Dircctora de Escuela, conforme al Reglamento de Grados y Titulos de la UNH y en cumplimiento de la misma, con
Oficio N° 132-2013-EAPEL-FED-VRAC-R/UNH (09.04.13), solicita al Decano de la Facultad emisién de resoluciéon de aprobacidn y
modificacion del titnlo del proyecto de hvestigacion remitido. B Decano de la Facultad dispone al Secretario Docente emisidn de la
resolucién respectiva. :

Que, en Sesién Ordinaria de Conscjo de Facultad de fecha (19.04.13) se aprucba el Proyecto de thvestigacion titulado:
“LA EXPRESION DRAMATICA EN EL DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION DE LOS NINOS Y NINAS DE 05 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 603 TACSANA-YAUL! HUANCAVELICA” presentado por QUISPE NOA, Juliana y QUISPE
TAIPE, Albina.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria, Ley N° 237332 y el Estatuto de
la Universidad Nacional de Huancavelica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR el cambio de titulo de “LA EXPRESION DRAMATICA EN LOS NINOS DE 05 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 603 TACSANA-YAULI HUANCAVELICA” por “LA EXPRESION DRAMATICA EN EL
DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION DE LOS NINOS Y NINAS DE 05 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°
603 TACSANA-YAUL! HUANCAVELICA” presentado por QUISPE NOA, Juliana y QUISPE TAIPE, Albina.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR ¢l Proyecto de Investigacion titulado: “LA EXPRESION DRAMATICA EN EL DESARROLLO DE
LA SOCIALIZACION DE LOS NINOS Y NINAS DE 05 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 603 TACSANA-YAULI
HUANCAVELICA” presentado por QUISPE NOA, Juliana y QUISPE TAIPE, Albina.

ARTICLILO TERCERQ.- APROBAR ¢l cronograma del Proyecto de Investigacién presentado por QUISPE NOA, Juliana y QUISPE
TAIPE, Albina, debiendo de sustentar en el mes de Diciembre del 2013.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR con la presente, a las interesadas de la Escuela Académico Profesional de Educacidn Inicial de la
Facultad de Educacién, para los fines que cstime conveniente.

“Registrese, Comunfquese y Archivese’.

i

WA lonorato lhu/v/ NA RASUHUAMAN
Decano de la Facultad de Educacion

ecretario Docente de JafFacultad de Educacion
AZC/heq™
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“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”
RESOLUCION DE DECANATURA

Resolucion N° 1277-2013-D-FED-UNH

Huancavelica, 19 de noviembre del 2013
VISTO:

Solicitud de QUISPE TAIPE, Albina y QUISPE NOA, juliana; Informe Final de Tesis titulado: "LA EXPRESION
DRAMATICA EN EL DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION DE LOS NINOS Y NINAS DE 05 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 603 TACSANA-YAUL] HUANCAVELICA” en cuatro anillados; Oficio N° 488-
2013-DEAPEE-FED-UNH (18.11.13); Hoja de tramite de Decanatura N° 3168 (18.11.13) y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 36°; 37° y 38° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de
Huancavelica, una vez elaborado el informe y aprobado por el docente asesor, el informe de investigacién, serd
presentado en tres ejemplares anillados a la Escuela Académico Profesional correspondiente, pidiendo revision y
declaracién apto para sustentacién, por los jurados.‘El jurado calificador designado por la Escuela Académico Profesional
estard integrado por tres docentes ordinarios de la especialidad o a fin con el tema de investigacién. El jurado sera
presidido por el docente de mayor categorfa y/o antigiiedad. La Escuela comunicard al Decano de la Facultad para que
este emita la resolucién correspondiente. El jurado nombrado después de revisar el trabajo de investigacién dictaminard
en un plazo no mayor de 10 diez dias habiles, disponiendo su: Pase a sustentacién o devolucién para su complementacién
ylo correccidn,

Que, las Bachilleres QUISPE TAIPE, Albina y QUISPE NOA, Juliana; de la Escuela Académico Profesional de
Educacién Inicial, la Directora, con Oficio N° 488-2013-DEAPEE-FED-UNH (18.1.13), propone expedir resolucién para
revisién y declaracién de apto para sustentacién de informe final de tesis.

Que, con Resolucién N° 0413-2013-D-FED-UNH de fecha (09.03.13) se designa al asesor y a los miembros del jurado
evaluador de las Bachilleres QUISPE TAIPE, Albina y QUISPE NOA, Juliana; de la Escuela Académico Profesional de
Educacién Inicial.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria, Ley N° 23733 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica.

SE RESUELVE:

la tesis titulado: ” LA EXPRESION DRAMATICA EN EL DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION DE LOS NINOS Y NINAS
DE 05 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 603 TACSANA-YAUL! HUANCAVELICA” presentado por:
QUISPE TAIPE, Albina y QUISPE NOA, Juliana; jurado integrado por:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR, a los miembros del jurado para revisién y declaracién de apto para sustentacién, de

PRESIDENTA : Dra. ESTHER GLORY TERRAZO LUNA
SECRETARIA : Lic. ROSARIO MERCEDES AGUILAR MELGAREJO
VOCAL : Lic. MILAGROS PINAS ZAMUDIO

ACCESITARIA : Mg. ANTONIETA DEL PILAR URIOL ALVA

ART'ICULO SEGUNDQ.- NOTIFICAR, con la presente a los miembros del jurado y a las mtercsadas de la Escuela

,caﬂemICO Profesmnal de Educacién Inicial, para los fines que estime conveniente.

Reg/stres 2\
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“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”
RESOLUCION DE DECANATURA

Resolucion N° 1302-2013-D-FED-UNH

Huancavelica, 26 de noviemnbre del 2013.
VISTO: '

Solicitud de QUISPE TAIPE, Albina y QUISPE NOA, Juliana, para fijar Fecha y Hora de Sustentacién de Tesis, 03
anillados del tnforme Final de Tesis; 02 CDs; Hoja de tramite N° 3272-2013-D-FED-UNH (22.1113) y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos: 39°, 40°, 42°, 44°, 46° 47°y 43° inciso c) del Reglamento de Grados y
Titulos de la UNH. Sobre el graduado, Si el graduado es declarado Apto para sustentacién (por unanimidad o mayoria),
solicitard al Decano de la Facultad para que fije lugar, fecha y hora para la sustentacién. La Decanatura emitird la
Resolucién fijando fecha, hora y lugar para la sustentacién, asimismo entregara a los jurados el formato del acta de
evaluacién. El graduando, con fines de tramitar su diploma de titulo profesional presentara cinco ejemplares de la tesis
sustentada, debidamente empastados y un ejemplar en formato digital. La sustentacién consiste en la exposicién y defensa
del Informe de Investigacién ante el Jurado examinador, en la fecha y hora aprobada con Resolucién. Se realizard en acto
publico en un ambiente de la Universidad debidamente fijados. Las sustentaciones se realizardn sélo durante el periodo
académico aprobado por la UNHM. La calificacién de la sustentacién del Trabajo de Investigacién se hara aplicando la
siguiente escala valorativa: Aprobado por unanimidad, Aprobado por mayorfa y Desaprobado. El graduado, de ser
desaprobado en la sustentacion del Trabajo de Investigacién, tendrd una segunda oportunidad después de 20 dias habiles
para una nueva sustentacién. En caso de resultar nuevamente desaprobado deberd realizar un nuevo Trabajo de
Investigacién u optar por otra modalidad. El Presidente del Jurado emitird a la Decanatura el Acta de Sustentacién en un
plazo de 24 horas. Los miembros del Jurado planteardn preguntas sobre el tema de investigacién realizado, que deben ser
absueltos por el graduado, tnica y exclusivamente del acto de sustentacién. La participacién del asesor serd con voz y no
con voto, en caso de ser necesario.

Que, mediante Resolucién N° 0413-2013-D-FED-UNH (09.03.13) se designa a la asesora Mg, JESUS MERY ARIAS
HUANUCO como coasesora a la Lic. MIRIAM GLADYS MORALES ORTEGA, y se designa a los miembros del jurado.

PRESIDENTA : Dra. ESTHER GLORY TERRAZO LUNA
SECRETARIA : Lic. ROSARIO MERCEDES AGUILAR MELGART}O
VOCAL : Lic. MILAGROS PINAS ZAMUDIO

ACCESITARIA : Mg. ANTONIETA DEL PILAR URIOL ALVA

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria, Ley N° 23733 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FIJAR fecha y hora para la sustentacion de tesis, para el dia martes 10 de diciembre del 2013, a las
3:00 pam, en ¢l Auditorio de la Facultad de Educacién, para el acto publico de Sustentacién de la Tesis Titulado: "LA
EXPRESION DRAMATICA EN EL DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION DE LOS NINOS Y NINAS DE 05 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 603 TACSANA-YAULI HUANCAVELICA A”. Presentado por las Bachilleres:
QUISPE TAIPE, Albina y QUISPE NOA, Juliana,

A—Bﬂr(s:‘ FQ_;SEQU_N‘D‘Q.—NOTIFIC/\R con la presente a los micmbros del jurado y a las intercsadas de la Escuela
%Br(jév‘]jiéo”.]’rofcsional de Lducacién Inicial de la Facultad de Educacién, para.los-fines pertinentes.
Ayt d e v i T
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

FICHA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE INVESTIGACION

AlBina Quisee TA1PE
Totara  MQUSPE AMNog

Inves;tigador (es)

LA E{pg€3\cﬁv DRAMATLCA Tu gL OESARRCLLC O LA ScCtR

Titulo def proyecto [\ 2ACiON DE LOS AIKES v ANRS DE S ARCS F.E. 4 Fci T
Asesor (a) tg. AEsus MERY ARIAS Huanvuco
ESCALA DE CALIFICACION

~ PESMO  MALO  REGULAR  BUENO  EXCELENTE
1 . - : 3 :

El titulo presenta claridad y precision (15 a 20 palabras)

2 Especifica la vaniable y/o 13 relacion de variables y fa poblation de estudio

Establece el problema de investigacion, la poblacxon ylo muestra y los objenvos

indica el método de estudio utilizado, con sus respectivas tecnicas e instrumentos

s
X
X

- RESUMEN: ..~ s N W B L)
- X
x
X‘

Indica los resultados y las conclusiones del estudio

3
4
5
6

Tienen un maximo de 200 palabras y estan redactadas en un solo parafo X
4

S . INTRODUCCION
Se |nd|ca el problema dei investigacion y ius antecedentss de estudio

Se sefiala los objetivos de investigacion y la hipdtesis

wl | Il

CAPITULQ (PRCBLEMA] - - PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA - -
10 Se describe el problema con fundamentacion tedrica y empirica

11 Se delimila y contexualiza el problema

¥

Presenta 13 estructurz del informe de invesiigacion x
4

X

X

X

12 La redaccion del planteamiente del problema es coherente

'FORMULACION DEL PROBLEMA

13 La formulac:on del problema esté redactado sin ambigledad

%

14 El problema presenta la variable y/o 13 relacion de variables y Iz poblacion x
L e (OBJETIVOS .. .. 4

i5 E ob;ehvo general es claro y evidencia el proposito del esiudio w
16 Los objetivos se vincuiah con IG5 probiemas de investigacion ) X
17 Los objetivos especificos se derivan del objetivo general y son faclibles de alcanzar X
JUSTIFICACION DEL ESTUDIO 4

Se exponen las razones ¢ por qué? y ; para qué? def estudio b
LIMITACIONES DEL ESTUDIO : 4

9 Se analizan las limitaciones: control de las variables, seleccion de la muestra,

e

instrumentos de medicion ulilizados y/o falla de corrobaracion de resuliados R
4

CAPETULO il [MARCO TEORICO] ~ - . ANTECEDENTES .
20 Se mencionan los antecedentes de estudio

21 Enlos anlecedentes se mencionan el problema, la poblacion y los resultados de la
investigacion, entre otros.

. BASES TEORICAS .-
22 Existe relacxon entre las bases leoncas y el problema de mvestlgacxon

4
X

23 Laorganizacion de las bases tedricas es coherente y corresponde a las variables de
estudio . A

24 s redaccion de ias bases ledricas es clarg, coherentey susieniada en fuenies )<’_L__4
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FACULTAD DE EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

HIPOTESIS - 4
25 La hipolesis se enuncia de manera clara y precisa Y
26  La hipotesis responde al problema planteado ¥

.. DEFINICION DE TERMINOS 4

27 Seidentifican los conceptos mas relevantes del estudio x

28 Se definen los conceptos basicos segin fuentes Y

. ‘VARIABLES 4

29 Seidentifica (n) claramente la (s) variable (s) de estudio X%

30 Se operacionaliza correctamente la {s) variables (s) de estudio X

4

31 Seidentifica el ambito de estudio %
32 Sesenala el tipo, nivel y disefio de investigacion X

33 Sedescriben los métodos de investigacion utilizados v
" T34 Seidenfiican iz poblacion y muestia ge estigio " T R LI) FE Ry

35 Sesefala el tipo de muestreo utilizado ¥

36 Seidentifican las técnicas e instrumentos utilizados X

37 Se seiiala la fundamentacion para la elaboracion del instrumento v
38 Se establecen las actividades realizadas en la recoleccion de datos »

39 Se especifican las técnicas estadisticas utilizadas en el andlisis de datos ¥

A J I Ap0 ur 4 U L KX AUU
40  Se describe en forma detallada y secuencial cada uno de los resultados encontrados B
41 Las tablas y las figuras sirven de oomplememo para la descripcion de los resultados X
42 Se mterpreta y justxﬁca los resultados A
43  Se discute la relacion de los resultados halflados con otras investigaciones previamente

citadas, asi como a5 bases ledricas y ia hipotesis { »
5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES |
44 Las conclusiones se sustentan en los resultados hallados y se derivan de la dnscusxon de
los resultados X
45 Se hacen recomendaciones para mplementar fos hallazgos del estudio y se sugiere
nuevas vias de investigacion X

Lo REFERENCIA BIBLIOGRAFICA S _ 4
46 Las referencias bibliogréficas estan redactadas segun el modelo establecido X
47  Existe correspondencia entre las referencias bibliograficas presentadas y las cilas de texto X

4

Se mcluye Ia malnz de consistencia, validacion del instrumento, graﬁcos folografnas y
ofros de acuerdo a la naturaleza del esiudio

CONTEO TOTAL DE MARCAS
(realice el conteo de marcas en cada una de las cinco categorias de la escala y anole)

Puntaje total =1x A+2x B+3xC+4x D+5x = __lj___%
Para el resultado final, ubicar el puntaje obtenido en la siguiente tabla:
RESULTADO INTERVALO
Desaprobado ) 48 - 96
Replantear D 97-144
Aprobado > 145 - 240
Nombre del asesor o jurado m\ aqms ()Tr\u Zomu(L lo . Firma

Huancavehca /2 _de_Mlc viembie ,." de 2013
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FICHA DE EVALUAGCION DEL INFORME FINAL DE INVESTIGACION

AlLginea (QuispE TpIPE
Suliavg Quwsee  NoA

Investigador {es)

Titulo del proyecto DE LoS ANRIOY ¥ MAAS DE & ado) o€ A 1.E.\.AS o3 TACSANA~YAU) |
Asesor (a) Mg.  TEesus MERY  ARRIARS Buawnuco

ESCALA DE CALIFICACION

1 Eltitulo presenta claridad y precision (15 a 20 palabras)
2 Especifica I3 variable y/o la relacion ge variables y la poblacion de estudio PZi

Establece el problema de investigacion, la poblacion y/o muestra y los objetivos +
Indica ef método de estudio utilizado, con sus respectivas tecnicas e instrumentos I
Indicz los resuftados y las conclusiones del estudio e

Tienen un maximo de 200 palabras y estan redactadas en un solo parrafc -~ -~~~

7 Seindica el problema de mveshgacxon y los antecedentes de estudio .
&  Sesefala los objelivos de investigacion y la hipolesis s
9 Presenta Iz estructura del informe de investigacion 7

10' bedescnbe'el problema con lu arnentacnon teoncayempmca' A T T (//

11 Se delimita y contextualiza el problema
12 La redaccion del planteamiento del problema es coherente

< FORMULACION DEL PROBLEVIA::;

NN

13 La formulacxon del probiema esta redactado sin ambigiiedad

14  El problema presenta la variable y/o 1a relacion de variables y fa poblacion 17

Sl - e S OBJETIVOS

15 E! ob]ellvo general es claro y evidencia &l proposno del estudio rd

16  Los objetivos se vinculan con los problemas de investigacion P
/

17 Los objetivos especificcs se derivan del objetivo general y son factibles de alcanzar

+JUSTIFICACION DEL ESTUDIO:

18 Se exponen las razones ¢ por qué? y ¢ para qué? del estudio

3 . LIMITACIONES DEL ESTUD!
19 Se anahzan las limitaciones: control de las variables, seleccion de la muestra,
instrumentos de medicidn utilizados y/o falta de corroboracion de resuliados

Ad D ARCO ORILO R ECEDE]
20 Se mencionan los antecedentes de &studio . 1 J
21 . En los antecedentes se mencionan el problema, la poblacion y los resultados de la %

investigacion, entre olros.

22 Existe relacion entre las bases teoncas vel problema géi mv.,sngacxon

23 Laorganizacion de las bases tedricas es coherenle y corresponde a las variables de
sstudio

24 L3 redsccitn de las hases ledricas as clara. conerente v susianiada en fuentes

Pl Lared
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

g v - HIPOTESIS +
25 La htpolesxs se enuncia de manera clara y precisa

.26 L3 hipotesis responde af problema planteado

- PEFINICION DE TERMINOS -

27  Se identifican los conceptos mas relevantes del estudio

28 Se definen los conceptos basicos segun fuentes

, VARIABLES
29 Se |dent1ﬁca (n) claramente la (s) vaniable (s) de estudno

30  Se operacionaliza correctamente la (s) variables (s) de estudic

FCARITULQ LIl [METODQLOGIA DELAINVESTIGACIONE: it

31 Se identifica el ambilo de estudio

32 Sesenals el tipo, nivel y disefic de investigacion

33 Se describen los métodos de investigacion utilizados

34  Seidentifican la poblacion y muestra de estudio -

35 Se sefiala el tipo de muestreo utilizado

36 Seidentifican las técnicas e instrumentos utilizados

37 Se sefala la fundamentacion para la elaboracion del insirumento

38 Se establecen las aclividades realizadas en |a recoleccion de datos

39 Se especmcan las técnicas estadisticas ulilizadas en el analisis de datos

PRESENTACIQMDE RESULTAROS:

0 Se describe en forma detallada y secuencial ¢cada unc de los resultados enconlrados

41 Las tablas y las figuras sirven de complemento para la descripcion de los resultados

- DISCUSIGN DE RESULTADOS:

42 Se mterpreta y Justlhca los resultados

43  Se discute la relacion de los resuilados hallados con oiras investigaciones previamente
citadas, asi como las bases ledricas y la hipitesis

EEe

- CONCEUSIONES:V NECOMENDACIONESTSH

los resultados

44  Las conclusiones se sustentan en los resultados hallados y se denvan de la discusion de

45 Se hacen recomendacicnes para implementar los hallazgos del estudio y se sugiere
nuevas vias de investigacion

- REFERENCIA BIBLIGGRAFICA.;

46 LaS referenC|as bfbllograf cas estan redactadas segun el modelo establecido

47  Exisle correspondencia entre 1as referencias bibliograficas presentadas y las citas de texto

Se mcluye la matriz de cons:stencxa validacion del lnstrumemo graﬁcos fotograflas y
olros de acuerdo a la naturaleza del estudio

Puntgje total = 1x A+2x B+3xC+4x D+5xE =

CONTEO TOTAL DE MARCAS WIKA
* (realice el conteo de marcas en cada una de las cinco categorias de la escala y anote) ‘8

Para el resultado final, ubicar el puntaje obtenido en |3 siguiente tabla: 4
RESULTADO INTERVALO
Desaprobado C > : 48 -96
Replaniear ) 97 - 144
Aprobado XD 145 - 240

Nombre del asesor o jurado Eﬁsu"uc -ﬁa\—’\\fg‘\ \\;\‘\_ Al A

’:'J
Huancavelica, _LL_ de GTaThN QVT
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FICHA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE INVESTIGACION

Investigador (es)

AlBlaa GU\SPE TALIPE

JULIANA Q@QuispE NeA

Titulo del proyecto

IA EYPRESIOA ORAMRATICA BN €L DESARRILLY 0CLA SOCtALIZACIOA
OE LoS Nl Yy AUAAS O€ § ARSS peya T-£1.4 603 TAcSANA yAul]

Asesor (a)

MY, SEIS MERY  ARIAS HUAPUCO

ESCALA DE CALIFICACION

~ REGULAR  BUENO  EXCELENTE

TiTuLo

E! titulo presenta claridad y precision (15 a 20 palabras) X
2 Especifica la variable y/o la relacion de variab(es y la poblacién de estudio >~
o b g RESUMEN
3  Establece el problema de investigacion, la pob)acxon ylo muestra y los objetivos .
4 Indica el mélodo de estudio utilizado, con sus respectivas técnicas e instrumentos ™~
5  Indica los resultados y las conclusiones del estudio x
6  Tienen un maximo de 200 palabras y estan redactadas en un solo parrafo X
LA . INTRODUCCION , . i
7 Se mdrca el problema de investigacion y los antecedentes de estudio X~
8  Se sedala los objetivos Ga investigacion v Ia hipotesis x
@ Presenta Ia estiuctura del informe de investigacion '

CAPITULQ1 [PROBLEMA] -

10 Se describe el problema con fundamentacion tedrica y empirica

PLANTEAMIENTO _D PROBLEM

11 Se delimita y conlexiualiza el problema r
12 Laredaccion del planteamientc del problema es coherente 7~
UK : J ] PRUD )
13 La formulacién del problema esta redactado sin ambigliedad X
14 El problema presenta fa variable ylo 1a relacion de variables y la poblacion ol

15 E] ob;etwo general es claro y evidencia el proposito del estudio A ’ ‘ X

OBJETIVOS ..

16  Los objetivos se vinculan con los problemas de investigacion RN
17 Los objetivos especificos se derivan del objetivo general y son factibles de alcanzar I O

. 4

P

Se exponen las razones ¢, por qué? y ; para qué? del estudio

JUSTIFICACIONDELESTUDIO . .- Tt 27304

LIMITACIONES DEL ESTUDIO,

13 Se analizan las fimitaciones: control de las variables, seleccion de la muestra,
instrumentos de medicion utilizados ylo falta de corroboracion de resultados X -

CAPITULO Il [MARCO TEORICO] - ANTECEDENTES

20 Se mencionan los antecedentes de estudio

21 Enlos antecedentes se mencionan el problema, iz poblacion y los resultados de la
investigacion, entre otros.

22 Exisle relacuon entre lzs bases leoncas y el problema de mvestlgauon X

~BASES TEORICAS -

23 Laorganizacion de las bases tedricas es coherente y corresponde a las variables de

estudio

24 Laredaccion de las bases ledricas es clara, coherenze y susteniada en fuentes. - IR N



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
— ' - CENTRO DE INVESTIGACION

HIFQTESIS

25 La hipitesis se enuncia de manera clara y precisa , %

26 Lz hipotesis responde al problema planteado A

v DEFINICION DE TERMINOS
77 Seidentifican los conceptos mas relevantes del estudio
28 Se definen los conceptos basicos segin fuentes S

’ VARIABLES . :
29  Seidentifica (n) claramente la (s) variable (s) de estudio ‘ R
30 Se operacionaliza correctamente (a (s) variables (s} de estudio . A

31 Seidentifica el ambito de estudio Ty

32 Seseala el tipo, nivel y disefio de investigacion A
33 Sedescriben los métodos de investigacion utilizados x
34 Seidentifican la poblacion y rmuesfra de estudic — T et Sy M s v
35 Se sefala el tipo de muestreo utilizado A
36 Seidentifican las tecnicas e instrumentos utilizados X
37 Sesenala la fJundamentacion para la elaboracion de! instrumento X
38 Se establecen las actividades realizadas en ia recoleccion de datos 4
38 Se especifican las técnicas estadisticas utilizadas en el analisis de datos v
CAPITULO IV [RESULTADOS]  PRESENTACION DE RESULTADOS - . I :
40  Se describe en forma detaliada y secuencial cada uno de los resultados encontrados >
41 Las tablas y las figuras sirven de complemento para la descripcion de los resultados ’ ~
DISCUSION DE RESULTADOS . - e -

42  Seinferpreta y justifica los resultados ~

... 43.:5e: discute-la reiacidn de los resultados hallados con otras investigaciones prevuamente :

cﬂadas asi como las bases tedricas y la hipotesis X

. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES : :
44 Las conclusiones se sustentan en los resultados hallados y se derivan de ia dxscusmn de
los resultados X
45 Se hacen recomendaciones para implementar los hallazgos del estudio y se sugiere
nuevas vias de investigacion X
3
Y

. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA s
46 Las referencias bibliograficas estan redactadas segin el modelo establecido
47 Existe correspondencia entre las referencias bibliograficas preseniadas y las citas de texto

Se mcluye (a matriz de consistencia, validacion del instrumento, graf cos, fotograﬁas y
ofros de acuerdo a fa naturaleza del estudio

CONTEO TOTAL DE MARCAS
(realice el conteo de marcas en cada una de las cinco categorias de la escala Y anoie)

Puntaje total =1x A+2x B+3xC+4xD+5x = | 97

Para el resultado final, ubicar el puntaje obtenido en la siguiente tabla:
RESULTADO INTERVALO _
Desaprobado D 48 - 96 /)

Replantear D 97-144 Zl) / ;
Aprobado €< 145 - 240 g

Nombre del asesor o jurado _Dra. ESTHER BhORY T erpAB0 LuwA wrma
Huancavelica,”_/ 2 _ de _lourembrg” /l/ de 2013




“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD

ALIMENTARIA.”

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

N° 603 -TACSANA-YAULI HACE CONSTAR LA PRESENTE:

CONS‘T ANCIA

Que, las bachilleres Juliana QUISPE NOA,
con DNI N°41195343 y Albina QUISPE TAIPE, con DNI N° 4125 1663
han realizado la parte practica del proyecto de investigacion titulado “LA
EXPRESION DRAMATICA EN EL DESARROLLO DE LA.
SOCIALIZACION DE LAS NINAS Y NINOS DE 5 ANOS DE LA LE N°
603-TACSANA-YAULI”. A partir del dia 17 de Junio hasta el 22 de agosto
del 2013. |

Se expide la presenta éonstancia a solicitud

de las interesadas, para los fines que crean conveniente.

Tacsana, 23 de Setiembre del 2013.
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REALIZANDO DINAMICAS GRUPALES CON LOS “TACSANITOS”, PREVIO AL TALLER DE
DRAMATIZACION.

“TACSANITOS”, PARTICIPANDO EN ACTIVIDAD DE DRAMATIZACION.



R
" NINOS Y NINAS DE LA SECCION “TACSANITOS” PERTENECIENTES AL GRUPO DE
ESTUDIO
A ~ L
TR AR AT
-

OCENTE DE LA SECCION LOS “TACSANITOS” DE LA INSTITUCION EDUCATIVA L.E.1.
N2 603 TACSANA - YAULI, OBSERVANDO LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.



P

NINOS Y NINAS OBSERVANDO ACTIVIDADES DE DRAMATIZACION CON LOS

TITERES

/‘3’?‘7 A 1

LAS INVESTIGADORAS EJEMPLIFICANDO LA DRAMATIZACIN CON LOS
“TACSANITOS”.LOS NINOS Y NINAS OBSERVANDO ATENTAMENTE




NINOS REALIZANDO ACTIVIDADES DE EXPRESION MUSICAL, ORIENTADAS POR LAS
INVESTIGADORAS

- - ——

Qu



“TACSANITOS"” E INVESTIGADORAS EJECUTANDO ESTIRAMIENTOS, PREVIO A LA
ACTIVIDAD DE TEATRO



NINOS Y NINAS COMPARTIENDO EL REFRIGERIO CON SUS COMPANEROS Y
PROFESORAS

“TACSANITOS” REALIZANDO EJERCICIOS DE SOLTURA PARA DESENVOLVERSE
LIBREMENTE.
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