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RESUMEN

El presente estudio tuvo como proposito identificar la actitud de los docentes frente al
enfoque intercultural en la Institucién Educativa Amauta. La pandemia ha permitido
que salga a flote la discriminacion o falta de empatia, el estado carente del cuidado el
medio ambiente y la poca consciencia de cuidado de la salud. Cada uno de estas
circunstancias tiene un enfoque de atencion, en la educacion peruana, para la presente
investigacion nos planteamos de ¢Cudl es la actitud de los docentes frente al enfoque
intercultural que sostiene el Curriculo Nacional? Consideramos que era necesario
realizar la comparacion y discriminar el avanza o retroceso del trabajo intercultural
que los profesores deberian de promover en las aulas. En consecuencia, el universo de
estudio fue el distrito de Anco, Mientras que la poblacidn, estaba conformada por 28
docentes, lo mismo que la muestra. El instrumento utilizado fue elaborado por Riveros
y Vega (2018) en un estudio para la Universidad Nacional del Centro del Perd.
Ademas, el instrumento fue validado mediante el método Delphi, para aplicarlo en el
contexto. Este instrumento permitio identificar el nivel de los profesores en torno a su
conocimiento, sobre el afecto que sienten y las conductas que muestran frente al
enfoque intercultural.  Los resultados de la investigacion muestran que las mujeres
tienen mayor afecto positivo al enfoque intercultural con un 66.67%, frente a los
varones. Mientras que en la dimension cognoscitiva los varones alcanzan a un nivel
alto un 25%, mientras que las mujeres llegan al nivel alto en un 8,3%. En la dimension
conductual las mujeres casi siempre acttian en favor del enfoque, con un 25%, mientras

los varones solo 18,75% promueven desde la conducta un desarrollo intercultural.
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Palabras claves: Actitud, enfoque intercultural y actitud docente.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to identify the attitude of teachers towards the
intercultural approach at the Amauta Educational Institution. The pandemic has
allowed discrimination or lack of empathy, the lack of care for the environment and
little awareness of health care to surface. Each of these circumstances has a focus of
attention, in Peruvian education, for the present investigation we consider what is the
attitude of teachers towards the intercultural approach that supports the National
Curriculum? We believe that it was necessary to make a comparison and discriminate
the progress or regression of the intercultural work that teachers should promote in the
classroom. Consequently, the universe of study was the district of Anco, while the
population was made up of 28 teachers, the same as the sample. The instrument used
was developed by Riveros and Vega (2018) in a study for the National University of
Central Peru. In addition, the instrument was validated using the Delphi method, to
apply it in the context. This instrument made it possible to identify the level of teachers
regarding their knowledge, about the affection they feel and the behaviors they show
regarding the intercultural approach. The results of the research show that women have
a greater positive affect to the intercultural approach with 66.67%, compared to men.
While in the cognitive dimension, men reach a high level of 25%, while women reach
a high level of 8.3%. In the behavioral dimension, women almost always act in favor
of the approach, with 25%, while only 18.75% of men promote intercultural

development from behavior.

Keywords: Attitude, intercultural approach and teaching attitude.
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INTRODUCCION

La interculturalidad se entiende como la dindmica de interaccion entre dos 0 méas
personas con distintas culturas, donde domine el respeto, la tolerancias y demas valores
sociales. Desde esta perspectiva el Ministerio de Educacion del Pert (Minedu), a través
del curriculo nacional pretende normalizar actuaciones de los docentes por medio de
los enfoques transversales. Siendo uno de ellos el enfoque intercultural; este enfoque
se traduce en tres valores que los docentes deberian portar: respeto a la identidad

cultural, justicia y didlogo intercultural (Minedu, 2016).

En el dltimo informe de la Unesco (2021) resalta la importancia del dialogo y
accion continua para construir un nuevo contrato social en respeto a la individualidad
y desarrollo de la pluralidad con sentido ético para transformar y cuidar la
multiculturalidad. (Unesco, 2021) Sin embargo, es necesario realizar pausas de
reflexion en el transito del desarrollo curricular. Con ese propdésito se planted la
cuestion: ¢Cual es la actitud de los docentes frente al enfoque intercultural en la
Institucion Educativa Amauta del Centro Poblado de Manzanayocc, distrito de Anco,

provincia de Churcampa y region Huancavelica?

Todo el proceso investigativo, organizé en 3 momentos. Primero se realiz6 un
recorrido tedrico en base a las variables de actitud y enfoque intercultural, para
determinar adecuadamente sus dimensiones e identificar el instrumento adecuado que
permita medir la actitud del docente. En esta basqueda se encontro diversas teorias
referidas a la actitud como el de Aliaga y Vargas (2008) que sostiene que la actitud de

todo ser humano esta en relacién a su conocimiento, sus emociones y valores.
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Una vez validado el instrumento pasamos a la recogida de datos aplicAndolos de forma
presencial y respetando todos los protocolos de bioseguridad. La data obtenida se
organizé en una sabana de Excel para posteriormente ser tratado en el SPSS. Ademas
de la encuesta se realiz6 una entrevista al director para tener algunos datos puntuales
de los docentes que mantienen una conducta pro intercultural en la mayoria del tiempo

de permanencia en la Institucién Educativa.

En el tercer momento se analizd los resultados y se contrastd la hipdtesis,
teniendo como resultado que la dimension predominante es el cognitivo. Es decir que
los docentes conocen el qué es la interculturalidad e incluso los valores que se deben
dinamizar en las aulas. Sin embargo, la conducta es poco evidente. EI mejor porcentaje
lo tienen el género masculino con 8,3% de docentes que tienen actitudes que promueva
el desarrollo de la interculturalidad. Sin embargo, (Cépeda, 2018) en su estudio
sostiene que los docentes no actian por que desconocen el proceso adecuado de
actuacion en contextos interculturales. A esto el director de la IE Amauta, sostiene que
pocos profesores tienen dominio del idioma quechua y que eso es limitante en un

dialogo con los padres.

El informe esta organizado en cuatro capitulos segun los objetivos propuestos.
El primero contiene planteamiento del problema, el segundo muestra las
aproximaciones teoricas, el tercero la metodologia de la investigacion y el Gltimo los

resultados, del mismo modo se presentan las conclusiones, recomendaciones y anexos.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

La humanidad entera necesita vivir con respeto y armonia, en ese sentido, las Naciones
Unidas, desde la UNESCO, por intermedio del ex secretario general, Kofi Annan dijo
que las naciones Unidas fueron creadas con el convencimiento de que el didlogo debe
triunfar sobre la discordia, que la diversidad cultural es una virtud humana y que las
personas del mundo nos unimos mas por nuestro destino que dividirnos por nuestras
identidades individuales. Por otro lado, el Ministerio de Educacion del Pert (Minedu),
por medio de los enfoques transversales propone actuaciones para promover la

interculturalidad.

Por su parte, Estados Unidos como uno de las sociedades mas multicultural del
mundo, debido a las inmigraciones, transito por la senda de la interculturalidad desde
1940. Los aportes de John Dewey y otros fueron propuestas de una educacion

multicultural bilingte. (Sleeter, 2004). En la actualidad, la interculturalidad es un tema
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recurrente en America y Europa. La interculturalidad se viene entendiendo como un
paradigma epistemologico, que considera el principio fundamental para la
comunicacion en contextos multiculturales y también un enfoque para la elaboracién
de politicas publicas (Gonzalez & Rodriguez, 2019). Citado por (Pérez, Gutiérrez,
Gomez, 2021). Sin embargo, a pesar de los esfuerzos continan con muertes por

racismo, maltratos a los latinos o aquellos que tienen rasgos andinos o afroamericanos.

En el Perd, la Educacion Intercultural Bilinglie se viene promoviendo desde
aproximadamente 41 afios. En los afios 80 se pretendia desarrollar la castellanizacién
desde la base del habla natal del nifio. (Trapnell y Neyra, 2004). En la actualidad, el
sistema educativo peruano tiene el enfoque de competencias, con ella se pretende
desarrollar la integralidad de los ciudadanos. Entre los atributos del perfil del egreso
se puede apreciar que el estudiante se comunica en su lengua materna, haciendo
referencia explicita al desarrollo de la consciencia intercultural. Por otro lado, se
describe como enfoque transversal “la interculturalidad” que se traduce en tres valores
que los docentes deberian portar: respeto a la identidad cultural, justicia y didlogo
intercultural (Minedu, 2016). La cuestion es resaltar el trecho ya caminado en el

desarrollo de la consciencia intercultural.

La alta direccion del Ministerio de Educacion, ha ido desarrollando diversos
talleres con la intension de empoderar al docente la comprensién del enfoque general
de la educacion, los enfoques transversales, los modos de evaluacion, etc. Sin
embargo, se descuida el seguimiento al desarrollo docente y méas adn en la
comprension misma del desarrollo de los enfoques transversales. Una muestra

empirica a lo mencionado lo desnudo la pandemia y los comicios electorales, donde
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se noto la gravedad de la discriminacion, la falta de justicia y la poca tolerancia a los
de habla nativa. En ese sentido resalta a la palestra investigativa dar una mirada
acuciosa al trabajo que se viene realizando en los centros educativos respecto al

desarrollo del enfoque intercultural.

En las observaciones de las sesiones, segun los directivos, se evidencia que los
docentes hacen poca referencia al enfoque intercultural, ademas argumentan que no
existe por parte del Minedu, talleres o socializaciones para fortalecer las estrategias
del trabajo intercultural. Mientras que las actitudes de poca empatia, incluso de
intolerancia a diferencias de opinidn y creo es recurrente, no solo en los espacios

educativos, sino en las dinamicas sociales e incluso politicas.

Entonces, si las normas orientadoras del trabajo docente con enfoque
intercultural, estan dadas desde mas de 40 afios y con el tiempo reformulandose y
replanteandose en los curriculos nacionales. Es necesario describir las actitudes de los
docentes frente al enfoque intercultural, para podes explicar las conductas de los

estudiantes

1.2.  Formulacion del problema

Bajo las premisas antes descritas y sabiendo que los enfoques transversales se traducen
en formas especificas de actuar, es necesario describir la actitud de los docentes frente
al enfoque intercultural. En ese sentido la pregunta de investigacion se planteé del

siguiente modo:
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1.2.1. Problema general

¢Cual es la actitud de los docentes frente al enfoque intercultural en la Institucion
Educativa Amauta del Centro Poblado de Manzanayocc, distrito de Anco, provincia

de Churcampa y region Huancavelica?

1.2.2. Problemas especificos

Para el correcto desarrollo de la investigacion se abordd preguntas especificas que

determinaron los objetivos y momentos de la investigacion.

e ;Cual es el nivel cognoscitivo de los docentes frente al enfoque intercultural
en la Institucion Educativa Amauta del Centro Poblado de Manzanayocc,
distrito de Anco, provincia de Churcampa y regién Huancavelica?

e ;COmo es la actitud intercultural en la dimension afectiva de los profesores de
la IE Amauta del distrito de Anco, provincia de Churcampa y region
Huancavelica?

e ;COmo es la conducta de los profesores frente al enfoque Intercultural, en la
Institucion Educativa Amauta del Centro Poblado de Manzanayocc, del distrito

de Anco, provincia de Churcampa y region Huancavelica?

1.3. Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Describir las actitudes de los docentes frente al enfoque intercultural en la Institucion
Educativa Amauta del Centro Poblado de Manzanayocc, del distrito de Anco,

provincia de Churcampa y region Huancavelica.
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1.3.2 Objetivos especificos

e Determinar el nivel cognoscitivo de los docentes sobre al enfoque intercultural
en la Institucién Educativa Amauta del Centro Poblado de Manzanayocc,
distrito de Anco, provincia de Churcampa y region Huancavelica.

e Identificar la actitud intercultural en la dimension afectiva, de los profesores
de la IE Amauta del distrito de Anco, provincia de Churcampa y regién
Huancavelica.

o Detallar las conductas de los profesores frente al enfoque intercultural en la IE

Amauta del distrito de Anco, provincia de Churcampa y region Huancavelica.

1.4. Justificacion

Se hace necesario describir las actitudes de los docentes frente al enfoque intercultural,
por la convulsion social que se vive en el Peru, la intolerancia, la falta de empatia, los
discursos racistas de muchos ciudadanos. Mientras que en las aulas de la IE Amauta,
el 95% es de habla quechua, sin embargo, existe una resistencia a poder desarrollarlo
por verglienza al qué diran, ademas de no encontrarle utilidad a este idioma. En ese
sentido, es menester identificar las actitudes de los docentes frente al enfoque

intercultural.

La justificacion practica se evidencia por que permitio proponer a la direccion
de la Institucion; conductas adoptables por los docentes para la promocion de una
cultura integradora con respeto a la diversidad e individualidad. Dentro de ellas las
mas resaltantes son ideas de interaccién docente-estudiante ademas de solicitar una

reestructuracion de los documentos de gestion. En el texto Reimaginar Juntos Nuestro
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Futuro, se lee textualmente: “La humanidad y el planeta Tierra estan amenazados. La
pandemia solo ha servido para demostrar nuestra fragilidad y nuestra interconexion”
(Unesco, 2021). Se explica ampliamente el problema de la interconexion, la digital y
la interaccidn directa entre seres humanos. Por otro lado, resalta la integralidad moral

del docente para construir futuros sostenibles.

Las interculturalidades se vienen trabajando en el Per por mas de 80 afios, sin
embargo, los eventos recientes de coyuntura politica; como que el presidente sea de
origen andino, que existan congresistas con tradiciones ancestrales. Removié el nivel
de tolerancia a la diversidad cultural, ademas de notarse claramente la polaridad de
ideas, aspiraciones, esperanzas Yy estilos de vida que tenemos los peruanos. En ese
sentido, es necesario reimaginarnos un futuro juntos como una sola nacion, una sola

humanidad.

Toda investigacion permite el desarrollo del conocimiento, en ese sentido, la
presente investigacion tiene validez tedrica por los argumentos logicos que se
construyen en base a los hallazgos empiricos y los presupuestos tedricos que sustentan
el enfoque intercultural y las propuestas de interaccion docente-estudiante; esto se
traduce en conductas adoptables por los docentes para la promocion de una cultura
integradora con respeto a la diversidad e individualidad. Ademéas de buscar la

concertacion, la integracion, el cuidado y la transformacion.

1.5. Limitaciones

La mayor dificulta es la validez del resultado en el tiempo. Otra limitacion es la validez

de los resultados, al considerarse los criterios de investigacion un tanto subjetivo, quiza
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no se muestre la fidelidad ideal en las respuestas de los docentes. Siendo la
investigacion de tipo descriptivo, es una dificultad poder realizar propuestas de
intervencion para promover el trabajo en respeto a la interculturalidad y la
individualidad. Finalmente, la limitacion espacial es no poder generalizar los
resultados del estudio puesto que la muestra no es muy representativa respecto a la

provincia o la region.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Guzman N. y Mufioz A. (2020), realiza una investigacion para optener el grado de
maestro titulado: Tejiendo interculturalidad en una escuela para todos. Esta
investigacion tuvo como objetivo central identificar qué estrategia pedagdgica permite
la construccion de interculturalidad en una escuela para todos, con estudiantes
indigenas Wounaan y mestizos de primer ciclo en el colegio de Ciudad Bolivar,
Bogota. La metodologia es de tipo cualitativo, con alcance descriptivo, y se enmarca
en los pardmetros de la Investigacion Accion Educativa. La recoleccion de la
informacién se llevd a cabo mediante la aplicacion de técnicas como la observacion,
mediante diarios de campo y entrevistas semiestructuradas a los estudiantes mestizos,
Wounaan, apoyos culturales y padres de familia. La investigacion permiti6 evidenciar
gue compartir saberes, experiencias, lenguas, culturas y formas de vida, con
fundamento en principios de empatia, solidaridad y respeto a la diversidad, enriquece

significativamente el trabajo en el aula y se constituye en una estrategia efectiva de
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interculturalidad en la escuela. Ademas recomienda que el papel de los docentes y de
las personas que llevan a cabo el proceso de formacion integral quienes tienen la
responsabilidad de establecer estrategias para que la interculturalidad se evidencie de
la mejor manera, mediante la optimizacidn de aquellos intereses que no solo afectan a
los estudiantes sino que ademas involucran a sus familiares y a la percepcién que ellos
presentan de los centros educativos, siendo necesaria la formacion en interculturalidad
para que la sociedad avance de manera positiva en los procesos que involucra la
adopcion de las culturas en este caso indigenas que han tenido que dejar atras sus
territorios, pero que pueden llegar a convivir en otras como la mestiza en espacios en

los que se muestre respeto a sus tradiciones.

Mendez, J. (2021) realiza una investigacion exploratoria desde una perspectiva
reflexiva, que busca responder a la cuestion ¢Cudl es el avance de la interculturalidad
en los estados latinoamericanos? Ademas realizar las normativas de las politicas
publicas que se interesen en el proposito de solucionar problemas que se generan en la
ciudadania. Dentro del analisis de de las politicas de gobierno identifico que existe un
fendmeno globalizante hegemaonico cuyo propdsito es incorpora a toda la humanidad
en un todo. Como lo demuestra la expansion del capitalismo neoliberal en el cual se
articula nuevas formas de invasién, expropiacion y colonizacion de territorios de los
pueblos originarios. La conclusion del estudio es que la diversidad cultural, dentro del
contexto de la modernidad actual, solo muestra las diferencias y desigualdades propias
de un sistema capitalista monocultural y globalizante. Ademas afiade que quizé en el
transcurso de este siglo XXI, las generaciones de jovenes de esta diversidad de culturas

puedan luchar por suprimir el sistema politico actual y establecer un nuevo sistema
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politico y social, y la interculturalidad desde el punto de vista objetiva tenga real y
sostenida participacion en esta construccion. Las politicas pablicas interculturales, asi
como estan pensadas perece ser excelentes iniciativas, que buscan el desarrollo de los
pueblos originarios. Pero si estas siguen desarrollandose en el sistema capitalista
actual, hay mucha duda que logren desarrollar los objetivos planificados, porgue se va
generando formas juridicas capaces de tergiversar el verdadero valor de los elementos

culturales de los pueblos originarios.

Rodriguez R. (2020) Realiza una investigacion titulado: conocimiento del proceso de
implementacién de la educacién intercultural bilingle y su relacion con las actitudes
de los docentes hacia la interculturalidad en las instituciones educativas primarias, de
la ciudad de Puno. EI trabajo tuvo como objetivo general determinar la relacién que
existe entre el conocimiento del proceso de implementacion de la Educacién
Intercultural Bilingue con las actitudes de los docentes hacia la Interculturalidad en las
Instituciones Educativas Primarias de la zona rural de la UGEL Puno. El disefio fue no
experimental de tipo descriptivo. Los datos se recogieron mediante la encuesta, de tipo
cuestionario para determinar el nivel de conocimiento del proceso de implementacién
de la educacion intercultural y un cuestionario de escala de Likert para las actitudes de
los docentes frente a la educacién intercultural. Los resultados muestran que un
79,70% aproximadamente tiene un nivel de conocimiento “deficiente” sobre proceso
de implementacidn de la educacion intercultural bilingtie. Un 88,1%aproximadamente
muestra una actitud positiva y esta “de acuerdo” con proceso de implementacion
de la educacién intercultural bilinglie para finalizar se concluyé que existe una

relacion directa entre el conocimiento y las actitudes, en la medida en que las actitudes
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que tienen los docentes hacia la Interculturalidad en las Instituciones Educativas
Primarias de la zona rural de la UGEL Puno, dependen mucho del nivel de
conocimiento del proceso de implementacion de la Educacién Intercultural

Bilingue.

Azcona, G. (2020) Realiza una investigacion para optener el grado de maestro en
educacion, titulado: Andlisis del enfoque intercultural en la formacion profesional:
Experiencia del programa Nopoki de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae,
Ucayali 2020. EIl objetivo general fue: Fundamentar como el enfoque intercultural es
importante en la formacion profesional, en base a la experiencia del programa Nopoki
de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, Ucayali, teniendo en cuenta el enfoque
intercultural como mi primera categoria y formacion profesional como mi segunda
categoria. EI método el paradigma interpretativo, con enfoque cualitativo y disefios
narrativo y etnografico, método inductivo, recogiendo informacion de los participantes
de la comunidad nopokina a través de una entrevista semiestructurada referente a las
dos categorias: enfoque intercultural y formacion profesional con sus subcategorias
correspondientes, compuesto por 21 preguntas, cuyos resultados se presentan a través
del método interpretativo y triangulacion de analisis de datos. Los resultados de las
categorias sefialaron que: Se fundamenta que Nopoki, como experiencia, logra
demostrar que el enfoque intercultural cumple un papel vital en la formacién
profesional de los jovenes de los pueblos originarios amazonicos, demostrando que, a
pesar de las dificultades académicas que trae consigo, es asumida por la universidad,
de esa forma logra entregar profesionales capaces de poder contribuir al desarrollo de

su comunidad, gracias a la conservacion y cuidado de sus conocimientos ancestrales y
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la adquisicién de los conocimientos cientificos, logrando que el profesional egresado

de Nopoki pueda sobresalir a nivel nacional e internacional.

Gomez, E y Quispe, M. (2020) Realizaron una investigacion, para obtener el titulo de
segunda especialidad en educacion intercultural bilingle, titulado: Actitud
Intercultural de los Estudiantes del Sexto Grado de la Institucion Educativa No. 31514
de Junin. Los autores sostienen que esta investigacion se realizo por la necesidad de
clarificar la practica de la interculturalidad en las Instituciones Educativas de la
provincia de Junin. El objetivo de la investigacion fue identificar la actitud
intercultural de los estudiantes del sexto grado de Institucion Educativa No. 31514
“Vencedores” de la provincia de Junin. La muestra fue de 20 estudiantes. En ellos se
aplico un cuestionario, validado por expertos, para medir la actitud intercultural de los
educandos. En el resultado global se observa, que la actitud intercultural que tienen los
estudiantes del sexto grado de Institucion Educativa No. 31514 “Vencedores” de la
provincia de Junin, es positiva, toda vez que, de un total de 20 estudiantes encuestadas
3 alumnos (15%) manifiestan poseer un nivel de actitud intercultural muy favorable,
15 estudiantes (75%) tiene un nivel de actitud intercultural favorable y 2 alumnos
(15%) se encuentran en el nivel muy favorable. Ningun estudiante manifiesta una

actitud desfavorable.

Riveros N.y Vega M. (2018), realizan una investigacion descriptiva titulado: Actitudes
hacia la educacion intercultural en docentes de educacion basica regular del Distrito
de Anco — Huancavelica. Esta investigacion tuvo como propdésito determinar las
diferencias de las categorias de la actitud de los docentes hacia la educacién

intercultural de los docentes de educacion Basica Regular del distrito de Anco, religion
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Huancavelica. Para lograr este propoésito se empled el método descriptivo que
consistio en analizar e interpretar los de hechos o fendmenos que se mostraban frente
a la educacion intercultural. La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta y el
instrumento fue el cuestionario para medir la actitud hacia la educacion intercultural.
Los resultados nos muestran la actitud predominante es de aceptacion, pero en la
dimension afectiva, ya que los resultados muestran que 13.79% de los docentes de
educacion inicial tienen una actitud de xi aceptacion hacia la educacion intercultural,
el 48.28% de los docentes de educacion primaria tienen una actitud de aceptacion hacia
la educacion intercultural y el 37.93% de los docentes de secundaria tienen una actitud
de aceptacion hacia la educacion intercultural. En cuanto al genero la actitud
predominante es de aceptacion en la dimension afectiva ya que se muestra que el

género masculino con un 37.54% de aceptacion y el femenino con un 37.19% .

Perez A. (2017) Realiza una investigacion para optar el titulo de segunda especialidad
de educacién Rural Intercultural Bilingue, titulado interculturalidad y bilingliismo en
estudiantes de la Institucion Educativa N° 30939 de Acostambo-Huancavelica. El
disefio investigativo fue correlacional, la poblacion fueron los estudiantes de sexto
grado de la IE 30939, de Acostambo. El objetivo fue relacionar la interculturalidad y
el bilingtiismo de los estudiantes del sexto grado. Entre las conclusiones se poder leer
que afirma la hipotesis de existir una relacion directa entre las variables de
interculturalidad y bilingismo. Sin embargo, manifiesta la autora, que la dimension
de la lengua esta mas desarrollada con mejores niveles de puntuacién en el promedio.
(muy bueno que equivale a 12%) frente al desarrollo intercultural que (en nivel muy

bueno es el 8%). En ese sentido el valor de coeficiente de correlacion es de 0,72.
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Demostrando asi la relacion fuerte positiva y lineas de la interculturalidad y el

bilinglismo.

2.2. Bases tedricas

Actitud

La RAE, (2022) la define como la postura o disposicion del cuerpo, especialmente
cuando se expresa un estado de animo. En la revision de la literatura especializada
encontramos que las actitudes se asimilan a los valores, creencias, sentimientos,

opiniones, motivaciones, prejuicios e ideologias. (Ortega y otros, 1944)

Por su parte Aliaga y Vargas (2008) refiriéndose a las actitudes frente a los
objetos culturalmente significativos dice que todo sujeto de acuerdo al grado de cultura
o de estudios logrados, reacciona frente a las diferentes situaciones o estimulos que se
perciben. En ese sentido podemos mencionar que la actitud es una disposicion para
actuar frente a un estimulo a partir de nuestras experiencias anteriores. Morris (1992),
sostiene que las actitudes conllevan una valencia implicita, de sentido negativo o
positivo. Quiere decir que todo sujeto reacciona de acuerdo a sus conocimientos,

emociones y sentimientos.

Dimensiones de la actitud

Basandonos en los estudios de Morris (1992), podemos identificar 3 dimensiones de
las actitudes: una es la idea o el conocimiento que se tiene del objeto, otra es el
sentimiento hacia €l y ademéas los comportamientos que podamos demostrar. En

consideracién al autor los tres componentes son:
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Componente cognoscitivo: se refiere al conjunto de conocimientos, ideas y creencias
que poseemos ante un objeto actitudinal. Es evidente que tales ideas, conocimiento y
creencias pueden ser erréneos o correctos, para que exista una actitud con relacién a
un objeto o fendmeno, es necesario que exista también, en el sujeto una representacion
cognoscitiva de dicho objeto, aun cuando ésta pueda ser mas o menos acertada”. “Esto
quiere decir, que el componente cognitivo podria incluir ideas erroneas acerca del
objeto actitudinal, sin embargo, mientras que el sujeto esté convencido de su veracidad

constituiran el sustento cognoscitivo de la actitud.

Sin este componente cognoscitivo es vital para la actitud. Aun el sujeto esté
equivocado sobre el conocimiento de las cosas, existira actitud de reaccion. Pero nadie
puede actuar frente a un fenémeno que desconoce, es mas lo desconocido genera una

actividad pasiva, en consecuencia, no existe disposicion para actuar.

El componente afectivo: Morris (1992) citado por, Riveros y Vega, (2018) la define
como un sentimiento que se genera a favor o en contra de un determinado objeto
actitudinal, es a través de este componente que el individuo vivencia emociones ante
un objeto actitudinal. EI componente afecto se manifiesta por el gusto o disgusto por
la aceptacion o el rechazo. El afecto se relaciona con lo cognoscitivo porque solo lo

conocido genera emociones o0 sentimientos y al mismo tiempo predispone a la accion.

Por su parte, Aparecida, Paladino y otros, (2020), dice “son aquellos procesos que
avalan o contradicen las bases de nuestras creencias, expresados en sentimientos
evaluativos y preferencias, estados de &nimo y las emociones que se evidencian” (p.
178)  Entonces podemos concluir que una actitud solida se caracteriza por la

coherencia en la direccion de sus tres componentes.
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Componente conductual, reactivo o también Ilamado conativos, estd basado a
nuestras experiencias de vida, a nuestras creencias y al desarrollo la personalidad,
gracias estas componentes ponemos en accion nuestros conocimientos y nuestros
sentimientos. Este es el componente que permite evidenciar la actitud de una persona,

porque es la conducta mismo frente a la situacion.

En conclusion, podemos decir que Todos los componentes de las actitudes
Ilevan el caracter de reaccion frente a un objeto de la actitud. Al respecto (Bolivar,
1995) dice: "... la interrelacion entre estas dimensiones: los componentes cognitivos,
afectivos y conductuales pueden ser antecedentes de las actitudes; pero
reciprocamente, estos mismos componentes pueden tomarse como consecuencias. Las
actitudes preceden a la accién, pero la accion genera/refuerza la actitud

correspondiente” (p.74).

Si bien es cierto que la dindmica de los tres componentes hace la actitud, esto
no deja de lado de que la actitud es una sola, es un todo, solo con fines evaluativos de

discrimina sus componentes.

Actitud hacia el enfoque intercultural

Bajo los presupuestos antes mencionados podemos decir que la actitud de los
profesores ante el enfoque intercultural esta sujeto al conocimiento que tengan sobre
la interculturalidad, a los sentimientos que les genera y a la conducta que muestran

frente a este enfoque.
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La interculturalidad

Se entiende por interculturalidad a la interaccion entre dos o mas culturas, de manera
que ninguna se encuentre por encima de la otra, con el propdsito de favorecer la

integracion y la convivencia armonica. Asi como lo sefiala Lopez y Cuello, (2016)

El Pert es en un pais multicultural y plurilingle, sin embargo, no es propio de Perd,
sino que esta situacion la compartimos con varios paises de Latinoamérica. Tenemos
aproximadamente 44 lenguas pertenecientes a 19 familias linglisticas que existen en
todo el territorio peruano. De acuerdo a cifras oficiales que divulga el Censo de
Comunidades Nativas, existen mas de 4 millones de personas indigenas en el Peru:
83.11% quechuas, 10.92% aimaras, 1.67% ashaninkas y 4.31% miembros de pueblos

indigenas amazonicos.

Por su parte, Aparecida, Paladino y otros (2020) sostiene “““Aprende en Casa”,
que es calificado por la SEP como un programa exitoso por las cifras de cobertura y
seguimiento que ha logrado entre marzo y junio de 2020, no solamente reinstala el
centralismo escolar a partir de libros de texto concebidos como enciclopedias y fuentes
unicas del saber, sino que regresa completamente al monolingliismo en espafiol —
escasos programas televisivos o radiofonicos que en el Peru tiene indices muy bajos
de escolaridad y alfabetismo. En nuestro pais hay, aproximadamente, 439 391 nifios
indigenas en edad escolar; sin embargo, 28.87% de nifios y nifias indigenas no asiste
al colegio y 73.1% de nifios y nifias indigenas se encuentra atrasado segun su edad
escolar. Es asi como un gran sector de la poblacion se encuentra en desventaja por el
hecho de haber nacido lejos de Lima o por poseer una lengua materna diferente al

castellano.
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La Educacion Intercultural Bilingie en el Pert, Nace con la idea de orientar un
servicio educativo para las poblaciones indigenas alejadas de los centros urbanos y por
largo tiempo olvidadas por el estado como sujeto de derechos, entre ellos el de la
educacion. Desde que la escuela llego a las zonas rurales de Ameérica Latina, selvas,
montafias y llanos habitados por las poblaciones indigenas, el sistema educativo dio
rienda suelta a la labor civilizadora y de reproduccion del orden hegemonico criollo
que le habia sido encomendada, desconociendo las instituciones y manifestaciones
socioecondmicas, culturales y linglisticas de las poblaciones a las que decia atender.
Entonces la educacién no era ni intercultural, ni bilingte, ni siquiera educacion, era
simple adoctrinamiento, primero de mano de las misiones evangelizadoras y luego a
través de las campafas de castellanizacién que buscaban la uniformidad linguistico-

cultural para contribuir a la conformacion de los Estados nacionales.

Enfoque intercultural

Ministerio de educacion la define como: “se entiende por interculturalidad al proceso
dindmico y permanente de interaccidn e intercambio entre personas de diferentes
culturas, orientado a una convivencia basada en el acuerdo y la complementariedad,
asi como en el respeto a la propia identidad y a las diferencias™ (p. 15) a esto podemos
acotar que por medio de este enfoque se puede analizar la dindmica de interaccion
social en los centros educativos. Cuando el docente ingresa al aula, no solo ingresa con

la sesion preparada sino con su carga cultural que define su moral y su actuar.
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Tratamiento del enfoque intercultural segin Minedu

Los enfoques transversales en el sistema educativo se traducen en acciones concretas
que se debe evidenciar con las actitudes. En ese sentido, el enfoque intercultural carga

3 valores gue se manifiestan en 3 actitudes:

El primer valor es el respeto a la identidad cultural, este se traduce en el
reconocimiento a las diversas identidades culturales, en este sentido los docentes
deben: “promover espacios donde los estudiantes acogen con respeto a todos, sin
menospreciar ni excluir a nadie en razon de su lengua, su manera de hablar, su forma
de vestir, sus costumbres o sus creencias” (Minedu, p.15) Otra actitud que los docentes
deberian mostrar es que los docentes deberian de hablar la lengua materna de los
estudiantes, si bien quiza no sea fluido, pero deberian de entender minimamente las

expresiones comunes.

Otro valor con la que se conlleva la interculturalidad es la Justicia, este valor
se debe traducir en la disposicion a actuar de manera justa, reconociendo los derechos
de uno mismo y el de los demas. En este sentido, los docentes previenen y afrontan de
manera directa toda forma de discriminacién, promoviendo la reflexién critica sobre

sus causas y motivaciones con todos los estudiantes.

Finalmente, el valor del dialogo intercultural, con lleva la actitud de fomentar
una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el dialogo y el respeto
mutuo. En este sentido, los docentes deben promover un dialogo continuo entre

diversas perspectivas.
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2.3. Definicion de términos

Actitud: es la disposicion que tenemos para actuar frente a un estimulo a partir de

nuestras experiencias anteriores. (RAE, Lengua Espafiola, 2021)

Actitud docente: Es la predisposicion que tiene el docente en intentar relacionarse
con los estudiantes, ademas esta actitud esta orientada por el estilo de liderazgo que

tiene cada docente. (Lara, et al., 2021)

Interculturalidad: es el proceso dinamico y permanente de interaccion e intercambio
entre personas de diferentes culturas, orientado a una convivencia basada en acuerdos
y complementariedad, asi como el respeto a la identidad y las diferencias. (MInedu,

2017)

Enfoque intercultural: EI enfoque intercultural en el sistema educativo peruano se
traduce en actitudes del docente que permite la dinamizacion de un intercambio

cultural. . (MInedu, 2017)

2.4. Variables

Actitud docente ante el enfoque intercultural: Es la predisposicion que tiene el
profesor para aceptar y valorar la diversidad cultural de los estudiantes de los

diferentes origenes.

2.5. Operacionalizacion de variables

La actitud hacia un fendmeno, objeto o persona segun Morris (1992) y Rodriguez

(1977) tienen tres componentes o dimensiones: “la ideas acerca del objeto,
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sentimientos hacia él y tendencias conductuales hacia el mismo, componentes
generalmente entre si” Citado por Riveros y Vega (2017). Segun la escala de Guttman,
hay tres niveles que caracterizan las actitudes.

Actitud positiva, es aquella que caracteriza a los individuos que se esfuerzan por ver
lo bueno en todo, mantienen la esperanza y el optimismo aun en las dificultades. Es un
tipo de actitud contagiosa, las personas positivas buscan resolver los problemas

ofreciendo su punto de vista o posibles soluciones.

Actitud neutral Es un tipo de actitud muy util en aquellos casos donde se desea
evaluar una situacion con realismo y equilibrio. Es ejercida por medicos y otros
profesionales que evaltan la salud mental de un individuo. También es utilizada por

medidores en discusiones.

Actitud negativa Son personas que observan todo con pesimismo, aln si las cosas van
bien se enfocaran en aquello que va mal y le dardn un alcance y unas magnitudes

mayores a las que tiene.

Dimensiones de las actitudes

Componente cognoscitivo; es un conjunto de conocimientos, ideas y creencias que
tiene una persona con respecto a un objeto actitudinal.

Componente afectivo; es un sentimiento a favor o en contra de un determinado objeto
actitudinal, esto se expresa en manifestaciones observables a favor o en contra, de
gusto o disgusto, de aceptacion o rechazo.

Componente conductual; Es la inclinacidn que tiene una persona de a actuar de una

manera determinada, ante el objeto actitudinal.
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Tabla 1: operacionalizacion de variables

VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS

_ Componente e Conocimiento acerca del 23,24,25,26,27,28,
Actitud cognoscitivo significado  del enfoque 29,30,31,32,33,34,
docente ante intercultural 35,36,37,38,39,40,
el enfoque e Conocimiento  sobre la 41

intercultural

importancia en desarrollo de
los estudiantes.

Componente
afectivo

e Manifiesta agrado 0
desagrado por el enfoque
intercultural.

e Valora el
cultural.

e Valora las opiniones de los
demas.

intercambio

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
,11,12,13,14,15,16,
17,18,19,20,21,22

Componente
conductual

e Actla positiva 0
negativamente frente al
enfoque intercultural.

e Respeta las diferencias
culturales.

42,43,44,45 46 47,
48,49,50,51,52,53,
54,55,56,57

Fuente: Construccion propia
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Ambito temporal y espacial

Los resultados de la investigacion son sostenibles en el tiempo y el espacio, pero solo
para el contexto escolar de Manzanayocc; ademas mientras se mantengan los docentes
en la IE. Si por el contrario existe rotacion de docentes es imposible que los resultados

se consideren en su totalidad.
3.2. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es basica, por tener como proposito recoger informacion de
la realidad para enriquecer el conocimiento acerca de las actitudes docentes. Al
respecto Sanchez C. (2017) sostiene: “las investigaciones bésicas tienen como

proposito recoger informacion de la realidad” (p.44)

39



3.3. Nivel de investigacion

El nivel de investigacion es el descriptivo por intentar describir la naturaleza de la
actitud de los docentes frente al enfoque transversal de la interculturalidad. Frente a
esto Hernandez, Fernandez y Baptista, (2014) dice: “Con los estudios descriptivos se
busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendbmeno que se someta a

un analisis.” (p. 92)

3.4. Métodos de investigacion

Los métodos aplicados en la presente investigacion fueron los 16gicos y los empiricos;
dentro de los métodos tedricos o ldgicos, tenemos al anélisis y sintesis, para
sistematizar la literatura especializada, y el método Delphi, para validar el instrumento
de recojo de informacion. Dentro de los métodos empiricos tenemos la observacion y

el dialogo directo con cada uno de los profesores.

3.5. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion fue el transaccional descriptivo, porque se recogio6 datos de
un grupo de docentes separado por géneros, y se las proceso para describir las actitudes
que presentan frente al fendmeno del enfoque intercultural. Al respecto Hernandez,
Fernandez y Baptista, (2014) dice: “Los disefios transeccionales descriptivos tienen
como objetivo indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una 0 mas

variables en una poblacion” (p. 155). En ese sentido el diagrama seria:
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Donde:
X1: Docentes masculinos de la IE Amauta
X2: Docentes femeninos de la IE Amauta

O: Observacidn de las actitudes frente al enfoque intercultural.

3.6. Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion estd conformada por 28 docentes, docentes de un mismo colegio. La
Institucién Educacion Amauta, se ubica en el Centro Poblado de Manzanayocc, distrito
de Anco, provincia de Churcampa, region Huancavelica. Este colegio tiene una
antigtiedad de 30 afios, y en sus aulas alberga a méas de 240 estudiantes, provenientes
de las comunidades de Suso, Chachaspata, La Victoria, Chaupiyacu y del mismo
Centro Poblado. La dindmica econémica esta orientada a la siembra y la ganaderia.
Los docentes que laboran en la IE. Provienen en su mayoria de las ciudades de
Huancayo, Huamanga y Huanta. De los 26 docentes 18 hablan el quechua chanka, de

los cuales s6lo 3 tienen dominio en lectura y escritura de este idioma.

Como la investigacion es de caracter descriptivo y de corte transaccional. La
muestra fue considerada por la totalidad de la poblacion, es decir que los 26 docentes

de la poblacién son también el total de la muestra. El tipo de muestreo es el no

41



probabilistico, porque se elige a conveniencia los miembros de la muestra, asi como

los sostienen Hernandez, Fernandez y Baptista, (2014, p.189)

3.7. Técnicas e instrumento para recoleccion de datos

La técnica de recojo de datos fue la encuesta que, mediante el cuestionario,
como instrumento, permitio recoger datos de las actitudes de los profesores frente al

enfoque de la interculturalidad.

El cuestionario para medir la actitud del docente frente al enfoque intercultural, que se
utilizdé fue de 57 items con tres dimensiones; el afectivo los items del al 22, el
cognitivo los items 23 al 41 y el conductual los items del 42 al 57. Este instrumento
fue validado por Riveros y Vega (2017), mediante los procesos matematicos. Para la

validez del instrumento en el contexto fue mediante el juicio de expertos.

3.8. Tecnicas y procesamiento de analisis de datos.

Los procesamientos de los datos se organizan en tres momentos:

Primero se organizo y clasifico los resultados, después de haberlos aplicado a los
docentes Una vez aplicada los instrumentos a los docentes se organizé los datos para
luego clasificarlos de acuerdo a las variables, dimensiones e items que responden a
cada dimension.

Luego, se representd los datos en tablas y graficos, haciendo uso del software SPSS.
para luego analizarlos e interpretarlos segun género y segn dimension. Finalmente,

se realizo las conclusiones, considerando las teorias y antecedentes.
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

4.1. Analisis de informacion

Primero presentaremos los resultados de la muestra. Considerando a los 28 docentes

que se aplicd, divididos por genero segun la siguiente tabla.

Tabla 2: Distribucién de la muestra por genero

GENERO
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido MASCULINO 16 57,1 57,1 57,1
FEMENINO 12 42,9 42,9 100,0
Total 28 100,0 100,0

Tratamiento estadistico SPSS
Como se nota en la tabla el 57% de la poblacion de docentes son de género masculino.
superando a las mujeres en un 15%. Bajo estas condiciones, realizaremos el analisis

de los resultados.
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Gréfico 1: Grafico del porcentaje de genero
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Construccion propia.

Resultado de la primera dimension por género. Iniciaremos analizando la dimension
cognoscitiva, que hace referencia al nivel de conocimiento que tienen los docentes

sobre el enfoque intercultural.

Tabla 3: dimension cognoscitiva

DIMENSION COGNOSCITIVA

NIVEL BASICO NIVEL NIVEL Total
INTERMEDIO SUPERIOR
f % f % f % f %
Femenino
3 25.00% 8 66.67% 1 8.33% 12 100.00%
Masculino
3 18.75% 9 56.25% 4 25.00% 16  100.00%

Construccion propia.
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Gréfico 2: dimensién cognoscitiva
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Construccion propia.

Interpretacion:

En la tabla como en el gréafico se identifica que en el nivel basico se encuentras el 25%
de las mujeres y el 18,75% de los varones, por otro lado, en un nivel superior estan los
varones en un 25% y las mujeres en un 8,3%.

En el nivel basico las preguntas son directas y superficiales. Mientras que en el nivel
intermedio es de conceptos mas rebuscados. Asi mismo las preguntas del nivel
superior los items de aplicabilidad continua o conocimientos que se aplican
frecuentemente. Bajo estas condiciones, notamos que muy pocos docentes tienen un
conocimiento profundo sobre el enfoque intercultural, mientras en las preguntas
basicas tanto varones como mujeres responden acertadamente.

Analicemos los resultados de la afectividad.
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Tabla 4: Dimensién afectiva

DIMENSION AFECTIVA

DESAGRADO NEUTRO AGRADO Total

f % f % f % %
Femenino

0 0% 4 33.33% 8 66.67% 12 100.00%
Masculino

0 0
0 0% 7 43.75% 9 56.25%

16 100.00%

Construccion propia

Llevandolos a una gréafica los valores de la tabla, quedaria asi:

Gréfico 3: Dimension afectiva

DIMENSION AFECTIVA
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Interpretacion:

5
I3 Masculing
Femenina

Tanto en la tabla como la grafica muestran que el afecto a la interculturalidad, que
sienten las profesoras es mayor que el de los profesores. Pero es preocupante porque
el 33% de las mujeres y el 43,75% de los varones no siente agrado por la
interculturalidad, mas bien se sienten sin la necesidad de trabajar la interculturalidad.
Por otro lado, es alentador que no existen docentes que tienen desagrado por la

interculturalidad.

Ahora analicemos la dimension que tiene una relacion directa con el problema de

investigacion, la conducta.

46



Tabla 5: Dimensién conductual

DIMENSION CONDUCTUAL

NEUTRO NEGATIVO POSITIVO
f % f % f %
Femenino
0 0.00% 8 66.67% 4 33.33%
Masculino
1 6.25% 12 75.00% 3 18.75%

Gréfico 4: resultado general
DIMENSION CONDUCTUAL
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Interpretacion

Se evidencia que la actuacion de los profesores considerando el enfoque intercultural
es neutro, es decir que poco o nada les incomoda el trabajar la interculturalidad, el 75%
de varones y el 66,67% de mujeres confirman lo dicho. Otra cosa que resalta es la
negatividad que tiene un profesor en su conducta frente a la interculturalidad. Es como
si al docente le incomodara el respeto a la diversidad o respetar la naturaleza cultural
de los estudiantes.

Ahora analicemos los resultados generales.
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Tabla 6: dimension conductual

COGNOSCITIVO AFECTIVO CONDUCTUAL
NIVEL
BPE:IIEZLO INTERMEDI SUhII’I:REIIt-)R DESAGRAD NEGATIVO NEUTRO POSITIVO
o o NEUTRO | AGRADO
fl % f % f % f % | f % f % f % f % f %
Femenino | 3| 10.72% 8| 2857%| 1| 3.57% o| oo00%| 4| 14.28% | g| 2857% | 0 | 0.00% | 8 | 2857% | 4 14.28%
Masculino | 3| 10.72% 9| 3214% | 4| 14.28% o| 0o00%| 7| 25.00% | of 32.15% | 1 | 3.57% | 12 | 42.86% 3 10.72%
PARCIALES | 6 | 21.44% | 17 | 60.71% | 5| 17.85% 0 0] 11| 39.28% | 17 | 60.72% | 1| 3.57% | 20| 71.43% 7| 25.00%
TOTALES 28 = 100% 28=100% 28 = 100%

Construccion propia

Gréfico 5: Resultados generales
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Interpretacion

Como resultado general podemos identificar que en la dimensién cognoscitiva el 60%
de docentes estan en un nivel 60,7% y un 21,4% estan en un nivel basico. Siendo esto
un indicador que un 82,2% de los docentes no tienen dominio cognitivo del enfoque
intercultural. Es decir que pocos docentes, 17,8% conocen los conceptos claves y con
frecuencia estan pendientes a los ultimos acontecimientos relacionados al desarrollo

del enfoque intercultural.

En la dimensién de afectividad, resalta que el 60,7% de los profesores siente agrado
por la interculturalidad, sin embargo, para un 29,3% esto pasa desapercibido, les da

igual si existe o no el enfoque intercultural.
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La conducta es lo que confirma lo dicho anteriormente, un 71,4% de los profesores se
mantienen al margen del enfoque intercultural. Solo el 25% tiene una actitud positiva
para el trabajo en respeto a la individualidad y la interculturalidad. Sin embargo, aqui
Ilama la atencion de un porcentaje de docentes que tienen una actitud negativa frente

al trabajo de la interculturalidad.

Ahora identificaremos

Tabla 7: resultados finales por género

Predominancia

dela COGNOSCITIVO AFECTIVO CONDUCTUAL
dimensién
Femenino 737 817 668
33.17% 36.77% 30.06%
Masculino 936 1041 847
33.15% 36.86% 29.99%
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Gréfico 6: Dimension predominante

DIMENSION PREDOMINANTE POR GENERO
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Se evidencia que en ambos géneros la dimension predominante es el afectivo en el
femenino con 36,7% y en el masculino con 36,86%: la segunda dimension resaltante
es el cognoscitiva con un porcentaje técnicamente empatados de 33%. Finalmente, la
dimension que menos predomina es el conductual, con 30% para cada uno de los
géneros. Estos resultados reflejan la diferencia acortada entre los géneros masculino
y femenino. Ademas de resaltar la poca conducta que tienen los profesores frente al

enfoque intercultural.

Finalmente analicemos los resultados finales en las dimensiones resaltantes
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Tabla 8: resultados finales

COGNOSCITIVO AFECTIVO CONDUCTUAL

Predominancia 1673 1858 1515
dela 33.15% 36.82% 30.02%
dimension

Gréfico 7: Resultados finales
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COGHOSCITIVO AFECTIVOD COMNDULCTUAL

En una conclusion general se puede afirmar que la dimension predominante es el
afectivo con 36,82%, mientras que la dimensidén cognoscitiva alcanza 33,15% vy la
dimensién menos evidente es la conductual con un 30,02%. Esto quiere decir que,
solo 30 de cada 100 profesores tienen conducta positiva frente al enfoque intercultural,

podran tener el conocimiento y hasta sentir afecto, pero en los actos solo son el 30%.

4.2. Discusion de los resultados

En el estudio realizado por Rojas N y Vega M (2018), en su estudio Avtitudes de los
docentes frente a la interculturalidad de los docentes en el distrito de Anco, en el
informe se concluye:
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Con respecto a la predominancia de la dimensién segun en el género
femenino de los docentes del distrito de Anco, se observo que la dimension
afectiva predomino en los docentes de género femenino con el 37.19%,
siendo en segundo lugar la dimension cognitiva y en tercer lugar la

dimensidn conductual, con un 28.97%. (p. 63)

En contraste con los resultados obtenidos en la presente investigacion se tiene que en
cuestion de las predominancias por género no hay variaciones resaltantes. Las
predominancias siguen en el orden de afectivo, cognoscitiva y conductual. La
variacion de los porcentajes es pequefia. in embargo en el estudio Rojas y Vega, el
porcentaje de docentes femeninos que tienen buena conducta ante el enfoque
intercultural es de 28,9 mientras que, en el estudio actual es de 30.06%
sobreponiéndose a un porcentaje superior. Esto quiere decir que hay méas docentes que

tienen conductas positivas

Por otro lado, en el género masculino, Rojas y Vega (2018) encuentran que en la
“dimension afectiva el porcentaje es de 37.54%, siendo en segundo lugar la dimension
cognitiva y en tercer lugar la dimension conductual, con un 28.49%” (p. 64).
Recordemos que estos resultados son de docentes de los tres niveles. Mientras que la
presente investigacion solo es docente del nivel secundario, encontrandose que 36,8%
tienen predominancia en la dimension afectiva, y un 29,9% vy el tercer lugar esta la
dimensién conductual con un 29,9%. En este género tampoco se evidencia mayores

variaciones.

Finalmente, teniendo como objetivo principal de la investigacion; describir las

actitudes de los docentes en la Institucién Educativa Amauta del Centro Poblado de
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Manzanayocc frente al enfoque intercultural. En los hallazgos empiricos se evidencia
que hay un afecto marcado a la interculturalidad, un conocimiento intermedio, un
afecto agradable y una conducta neutra. En el informe de la Unicef, realizado por la
Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (Cordova, Bonetti, y otros,
2018) sostienen que existen pocas experiencias de trabajo en interculturalidad, a pesar
que en todos los paises de américa latina se presentaron politicas educativas destinadas
a los pueblos indigenas y afrodescendientes desde los ultimos 30 afios. Por otro lado,
dicen los autores que la dificultad mas notoria es sin duda los mecanismos de
evaluacion que se emplea para diagnosticar el desarrollo intercultural en nifios,

adolescentes docentes y demas profesionales.
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CONCLUSIONES

Al examinar el nivel cognoscitivo de los docentes sobre el enfoque
intercultural, se determind que el porcentaje mayor (60,7%). se ubica en nivel
intermedio, un 21,4% en el basico y solo un 17,9% se ubica en un nivel
superior.

En la dimension afectiva se identificd, que la muestra de agrado, del enfoque
intercultural es de 60,7%, mientras que el 39,3% tiene un afecto neutro, es decir
que no consideran en sus sesiones las implicancias del enfoque intercultural o
si las consideran no las precisan en sus actividades.

La conducta de los docentes frente al enfoque intercultural, en mayor
frecuencia es neutra con un 71,4%, mientras que solo un 25% tienen conductas
positivas. Estas conductas positivas estan orientados a la promocion de una
convivencia respetuosa.

Las actitudes de los docentes de la IE Amauta, frente al enfoque intercultural
es significativamente positiva y de aceptacion. Es decir, tienen un

conocimiento regular, un afecto de agrado y una conducta positiva.
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RECOMENDACIONES

A los investigadores se recomienda que, es necesario realizar mayores cortes
evaluativos para determinar el avance del trabajo docente frente al enfoque
intercultural.

Se recomienda a la direccion de la IE Amauta realizar mayores precisiones del
trabajo en interculturalidad y formular protocolos para la atencién asertiva de
la diversidad e interculturalidad en las aulas.

Recomendamos a los docentes buscar la mayor cantidad de estrategias que
promueva el respeto, la tolerancia y fortalecer el amor a la identidad poniendo
en practica las consideraciones de la interculturalidad.

Al lector, se recomienda que debe considerar los resultados de esta
investigacion para fortalecer el trabajo de los docentes y colaborar con la
comunidad para promover nuestras vivencias mediante el respeto irrestricto al

calendario comunal.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLES METODOLOGIA
GENERAL OBJETIVO GENERAL: METODO:
e ;Cudles son las actitudes de los | Describir las actitudes de los | VARIABLE: Inductivo- deductivo
docentes frente al enfoque | docentes frente al  enfoque NIVEL: Descriptivo
intercultural en la Institucion | intercultural en la Institucion Actitud d te ante el enf DISENO:
Educativa Amauta del Centro | Educativa Amauta del Centro | - (t: it It oclen € ante el entoque | yransaccional descriptivo
Poblado de Manzanayocc Poblado de Manzanayocc. intercultural. X1 -mmmmmmeee 01
X2 —mmmmmeeee 02
ESPECIFICO OBJETIVOS ESPECIFICOS: Donde:

¢ Cuél es el nivel cognoscitivo de los

docentes frente al  enfoque
intercultural en la Institucién
Educativa Amauta del Centro

Poblado de Manzanayocc, distrito
de Anco, provincia de Churcampa y
region Huancavelica?

¢COmo es la actitud intercultural en
la dimension afectiva de los
profesores de la IE Amauta del
distrito de Anco, provincia de
Churcampa y region Huancavelica?
¢Como es la conducta de los
profesores frente al enfoque
Intercultural, en la Institucion
Educativa Amauta del Centro
Poblado de Manzanayocc, del
distrito de Anco, provincia de
Churcampa y region Huancavelica?

Examinar el nivel cognoscitivo de
los docentes sobre al enfoque
intercultural en la Institucién
Educativa Amauta del Centro
Poblado de Manzanayocc, distrito
de Anco, provincia de Churcampa
y regién Huancavelica.

Identificar la actitud intercultural
en la dimension afectiva, de los
profesores de la IE Amauta del
distrito de Anco, provincia de

Churcampa y region
Huancavelica.
Detallar las conductas de los

profesores frente al enfoque
intercultural en la IE Amauta del
distrito de Anco, provincia de
Churcampa y region
Huancavelica.

DIMENSIONES:

eComponente Cognoscitivo
eComponente afectivo
eComponente conductual

X1: Docentes masculinos de la IE Amauta

X2: Docentes femeninos de la IE Amauta

O: Observacion de las actitudes frente al enfoque
intercultural.

POBLACION: Docentes de la IE Amauta del CP
de Manzanayocc

MUESTRA:
Docentes de la IE Amauta del CP de Manzanayocc

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS
Encuesta / Cuestionario

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
PROCESAMIENTO DE DATOS

Organizacién
de resultados

y clasificacion




Instrumento para medir la actitud docente frente al enfoque intercultural

Género: (F) (M)
Informacioén:

La escala que se presenta se hace con fines de estudio, por ello es anénima. La hoja contiene una
serie de afirmaciones, las mismas que deberan leerse atentamente y marcar con (X)

Escala de valoracion:

5. SI ESTA TOTALMENTE DE ACUERDO
4. S| ESTA DE ACUERDO
3. INDECISO
2. SI ESTA EN DESACUERDO
1. SIESTA TOTALMENTE EN DESACUERDO
N° Items |1‘2‘3|4‘5
Dimension afectiva
1 Disfruto de las diferencias que hay con mis colegas de otras
culturas
2 Evito aquellas situaciones en las que tenga que trabajar con
docentes de otras culturas.
Disfruto hablando con personas de diferentes culturas.
4 Respeto el modo de comportarse de mis colegas de diferentes
culturas.
5 Respeto las creencias de los docentes de diferentes culturas.
6 No acepto las opiniones de mis colegas de diferentes culturas
7 Pienso que mi cultura es mejor que otras.
8 Estoy bastante seguro/a de mi mismo cuando converso con
docentes de otras culturas.
9 Me siento con seguridad cuando hablo con docentes de diferentes

culturas.

10 Siempre sé qué decir cuando converso con docentes de otras
culturas.

11 A menudo me siento desanimado cuando estoy con docentes de
diferentes culturas.

12 Me altero facilmente cuando converso con docentes de diferentes
culturas.

13 Soy una persona muy observadora cuando converso con docentes
de otras culturas.

14 Cuando hablo con docentes de otras culturas, trato de conocer todo
lo que pueda sobre ellas

15 Cuando hablo con docentes de otras culturas acostumbro a ser un
poco negativo/a.

16 A menudo muestro a mis colegas de cultura distinta que
comprendo lo que me dicen, mediante palabras o gestos.

17 Soy un docente de mente abierta hacia personas de distinta
cultura.

18 No me gusta estar con docentes de distinta cultura a la mia.

19 Encuentro muy dificil hablar ante docentes de otras culturas.
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Puedo ser tan sociable como quiera cuando hablo con docentes de
otras culturas.

21 A menudo me siento con poca confianza cuando hablo con
docentes de otras culturas.

22 Soy sensible a los significados sutiles en las conversaciones con
mis colegas de distinta cultura.

Dimension cognoscitiva

23 Los docentes deberiamos tener una preparacion minima en la
cultura, la lengua, la religion y las costumbres de los estudiantes a
quienes educamos.

24 Para ensefiar a estudiantes procedentes de minorias culturales, se
requieren competencias especificas.

25 La formacion del profesor en educacion intercultural solo es
necesaria cuando se tienen estudiantes de otras culturas en el
aula.

26 La formacion del profesorado debe centrarse en las actitudes
positivas hacia la educacion intercultural.

27 No es necesaria una formacién especifica en educacién
intercultural.

28 La formacidon debe centrarse prioritariamente en estrategias y
técnicas educativas para trabajar con estudiantes de distintas
culturas.

29 No tengo inconvenientes para realizar las practicas de ensefianza
en un centro donde hubiera estudiantes de diversas realidades
culturales.

30 La formacion se centrard basicamente en conocer experiencias
interculturales para adaptarlas al propio contexto.

31 Mis competencias profesionales me permiten ensefiar en escuelas
y contextos multiculturales.

32 Se necesita un conocimiento previo de la cultura de procedencia
del estudiante para planificar mejor la asimilacion de la nuestra.

33 Los programas de educacion intercultural son necesarios solo en
escuelas con estudiantes de otras culturas.

34 A los estudiantes de culturas minoritarias, se les deberia
escolarizar en competencias y capacidades especificas

35 En estudiantes de otras culturas, el lenguaje es fundamental para
una rapida asimilacion del aprendizaje.

36 Los programas de educacion intercultural deberian llevarse a cabo
de manera transversal, entre las distintas areas.

37 La presencia de estudiantes de minorias culturales en nuestras
Instituciones Educativas bajara el nivel de rendimiento.

38 Los estudiantes de minorias culturales tienen mas dificultades de
aprendizaje.

39 La presencia de estudiantes de distintas culturas origina un mayor
namero de problemas de disciplina en el aula.

40 Tendré menos problemas en clase con alumnos bilingles.

41 Los conflictos en el aula se producen sobre todo por el rechazo de

la mayoria hacia las minorias culturales.

Dimensién conductual




)

Debemos respetar la cultura de origen de los estudiantes y
desarrollar competencias desde sus origenes.

43 Debemos educar a los estudiantes de otras culturas para posibilitar
su asimilacion a la nuestra.

44 La Institucion Educativa deberia apoyar la diversidad cultural,
porque enriquece a todos sus miembros.

45 El valor de la educacion intercultural se evidencia en las aulas
como claves del curriculo y la vida escolar.

46 En las normas de convivencia se evidencia la educacion
intercultural.

47 Todas las culturas del Perl, se fortalecen por el enfoque
intercultural que busqueda escolarizar respetando su diversidad.

48 La educacion intercultural pretende la igualdad de oportunidades
para todos los estudiantes de cualquier cultura.

49 Con grupos de estudiantes de diversas culturas, se originan en el
aula experiencias de aprendizaje mas enriquecedoras.

50 Considero que es mejor que se deje a cada cual vivir y trabajar en
la escuela que elija, sin restricciones de ningun tipo.

51 El contacto con otras culturas en situaciones educativas
multiculturales prepara mejor a los estudiantes para adaptarse a
los cambios del futuro.

52 Estaria dispuesto a elegir una clase donde estuvieran estudiantes
pertenecientes a minorias culturales.

53 Hubiera sido mejor que cada grupo cultural permanezca en su lugar
de nacimiento.

54 Preferiria no tener estudiantes de otras culturas en mi aula.

55 Me molesta que otros grupos culturales traten de introducir sus
valores en nuestra sociedad.

56 Preferiria que no hubiese estudiantes inmigrantes viviendo en mi
comunidad.

57 La migracion de docentes y estudiantes ha aumentado los

problemas sociales como la delincuencia y otros




COMBLET A

sECUNDARTS

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CARTA N° 002-2022-DIR/TEA

Bachilleres:
POMA APOLINARIO FLOR DE LI1Z
POMA APOLINARIO MARISOL GEOVANNA

Presente. -

Asunto - ACEPTACION PARA LA APLICACION DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION EN LA L.E. AMAUTA

Ref. : SOLICITUD DIRIGIDA A LA DIRECCION.

Es grato dirigirme a Uds. para saludarles cordialmente a nombre de la Instituciéon Educativa
“Amauta” y el mio propio, a la vez manifestarle que, visto el documento de la referencia, se autoriza
la aplicacion del Proyecto de Investigacion con el titulo “Actitud De Los Docentes Frente Al Enfoque
Intercultural En Una Institucién Educativa De Manzanayooc, Churcampa-Huancavelica”, en la Institucion
Educativa “Amauta”, del centro poblado de Manzanayocc.

Sin otro en particular, esperando su atencion a lo solicitado aprovecho la oportunidad para

expresar las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente.

Manzanayocc, 25 de agosto del 2022

v o 5 Mg, Adran Tords Gutiémez
Lt mw'm of "9 DIRECTOR
vzt £.14. 1023274364

Mg. Adrian A. Torres Gutiérrez
Director de la [E. Amauta



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del juez L JOELLS GoTIEPEEL ﬂC/ﬁ al) A (/7 mr//D

1.2 Cargo e institucion donde labora J)zraa/or de o L E ,dﬂ;dué .

1.3 Nombre del instrumento evaluado  : ESCALA DE ACTITUD HACIA LA EDUCACION
INTERCULTURAL

1.4. Autor (es) del instrumento . Riveros Rojas Nancy

: : Vega Llacua Maricruz
Il. ASPECTO DE LA VALIDACION

fici Baj I Muy b
INDICADORES CRITERIOS De :ilenie :;a Regsu ar Bulena uy ESuena

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado y

comprensible Y i
2.0BJETIVIDAD Permite medir hechos observables =
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y

tecnologia &
4.0RGANIZACION | Presentacion ordenada -

5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en

cantidad y calidad suficiente /

6.PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo a los o
z

objetivos planteados
7.CONSISTENCIA | Pretende conseguir datos basados en
teorias 0 modelos tedricos

8.COHERENCIA Entre variables, indicadores y los items o
9.METODOLOGIA | La estrategia responde al propésito de la
investigacion -
10.APLICACION Los datos permiten un tratamiento
estadistico pertinente 7~
A V N 4 WV
CONTEO TOTAL DE MARCAS 0 ¢ 3 1 &
(realice el conteo en cada una de las categorias de la escala) A B C D I E
: A+ B+ C+D+ E
Coeficiente de Validez = 4 b - 0.92

a S0

Ill. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado C D [0,00 - 0,60]
Observado L [0,60 - 0,70]
Aprobado O [0,71-1,00]

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

ONI 23%‘ 74949

Firma del juez

T ST TR i RS s

'
i
i




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR

CRITERIO DE JUECES
|. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del juez L HERMOZA PALOMING, Wilver
1.2 Cargo e institucién donde labora ~ : ruS7I7UCION EDUCATIVA “AMAUTAY
1.3 Nombre del instrumento evaluado  : ESCALA DE ACTITUD HACIA LA EDUCACION
INTERCULTURAL a
1.4. Autor (es) del instrumento - Riveros Rojas Nancy |

: Vega Llacua Maricruz

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS Defi(;iente B:ja Regsular Bu:na Muy buena

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado y
comprensible L~

2.0BJETIVIDAD Permite medir hechos observables & k

3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y i
tecnologia & ‘

4.0RGANIZACION | Presentacién ordenada &

5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en i
cantidad y calidad suficiente & i

6.PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo a los A !

objetivos planteados

7.CONSISTENCIA | Pretende conseguir datos basados en
teorias 0 modelos tedricos i

8.COHERENCIA Entre variables, indicadores y los items P |
9.METODOLOGIA | La estrategia responde al propdsito de la ) L
, investigacion e i
10.APLICACION Los datos permiten un tratamiento £ !
estadistico pertinente :
Vv Y N VY N
CONTEO TOTAL DE MARCAS Y 0 3 16 25
(realice el conteo en cada una de las categorias de la escala) A B C D I E
Coeficiente de Validez = chad Al 5 s 4(? -096
50 5—0_ G

lll. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado C D [0,00 - 0,60]
Observado A [0,60 - 0,70]
Aprobado ) [0,71 - 1,00]

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

.............................................................................

Huancavelica.... 7.7...... de..c:k,g.Q.S..Z.L‘:? ...... del 20.22........ _DNI 41927659
ot : Firma del juez




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION
VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO
DE JUECES

|. DATOS GENERALES ;

1.1 Apellidos y nombres del juez : MALLAUPOMA FABIAN, RUBILA MELINA
1.2 Cargo e institucion donde labora ~ : PROFESORA. 30228 “JESUS NAZARENO” HUALHUAS.
1.3 Nombre del instrumento evaluado  : ESCALA DE ACTITUD HACIA LA EDUCACION
INTERCULTURAL
1.4. Autor (es) del instrumento : Riveros Rojas Nancy
: Vega Llacua Maricruz
ASPECTO DE LA VALIDACION

Deficiente Baja Regular Buena Muy buena
INDICADORES CRITERIOS : Z‘ Ell3 : uy :ue

1.CLARIDAD

Esta formulado con lenguaje apropiado y

comprensible pd
2.0BJETIVIDAD Permite medr hechos observables <
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la cienciay

tecnologia ol
4.ORGANIZACION | Presentacion ordenada <
5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en

cantidad y calidad suficiente X
6.PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo a los

objetivos planteados ><
T.CONSISTENCIA | Pretende conseguir dates basados en

teorias 0o modelos tedricos e
8.COHERENCIA Entre variables, indicadores y los items 3
9.METODOLOGIA | La estrategia responde al proposito de la ~

investigacion
10.APLICACION Los datos permiten un tratamiento

estadistico pertinente <

A4 W v W N
CONTEO TOTAL DE MARCAS

{realice el conteo en cada una de las categorias de la escala)

A+ B+ C+D+ E 50
>0 50

Coeficiente de Validez =

1. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado C p) [0,00 - 0,60]
Observado Co D (0,60 -0,70]
Aprobado G2 [0,71 - 1,00]

Iil. OPINION DE APLICABILIDAD

/ﬁ o e e T T ey e
Lugar: HU“"““ID"JUW“
Huancavelica.,// <. de(/”‘w del 20.2.%........ Wz ;36%23

Firma del juez




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA |
S FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
; CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR CRITERIO
DE JUECES

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del juez : PACO GARCIA, DOROTEQ
1.2 Cargo e institucion donde labora ~ : DIRECTOR I.E. 30228 “JESUS NAZARENO” HUALHUAS
1.3 Nombre del instrumento evaluado  : ESCALA DE ACTITUD HACIA LA EDUCACION
INTERCULTURAL
1.4. Autor (es) del instrumento : Riveros Rojas Nancy
: Vega Llacua Maricruz

ASPECTO DE LA VALIDACION

Deficiente Baja Regular Buena Muy buena

INDICADORES CRITERIOS ; : 2
2

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado y

comprensible #

[ 2.0BJETIVIDAD Permite medr hechos observables -

3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la cienciay

tecnologia Vs
4.0RGANIZACION | Presentacion ordenada P
5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en

cantidad y calidad suficiente g
6.PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo a los

objetivos planteados ~
T.CONSISTENCIA | Pretende conseguir datos basados en

teorias o modelos tedricos ~
8.COHERENCIA Entre variables, indicadores y los items P
9.METODOLOGIA | La estrategia responde al propésito de la

investigacion ~
10.APLICACION Los datos permiten un tratamiento e

estadistico pertinente

CONTEO TOTAL DE MARCAS

(realice el conteo en cada una de las categorias de la escala)

A+ B+C+D+ E N9
50 = o

Il. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en el circulo asociado)

Coeficiente de Validez =

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado C D [0,00 - 0,60]
Observado fome. [0,60 - 0,70]
Aprobado & | [071-100]

Il. ORINION DE APLICABILIDAD

Lugar: HUMCO?(Q};)M

PP PR Q{W
Huancavelica../..#“de..W..._..del ZOQ/Q- 2347 2355

Firma del juez




. UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
4 CENTRO DE INVESTIGACION

INSTRUMENTO PARA MEDIR LA ACTITUD DOCENTE FRENTE AL ENFOQUE
INTERCULTURAL

IE. AMAUTA

e Estimado (a) maestro (a), le solicito, tenga a bien de responder de la forma mas honesta posible para
determinar el nivel de actitud que mostramos frente al enfoque intercultural.

e No hay respuestas malas ni buenas.

* Laescala que se presenta se hace con fines de estudio, por ello es andnima. La hoja contiene una serie
de afirmaciones, las mismas que deberan leerse atentamente y marcar con (X)

Escala de valoracién:

5. SI ESTA TOTALMENTE DE ACUERDO ;
4. S| ESTA DE ACUERDO '
3. INDECISO

2. SI ESTA EN DESACUERDO .

1. SI ESTA TOTALMENTE EN DESACUERDO

Género:

Masculino I e o

Femenino

Ne Items 1[2)3]45

Dimension afectiva

1 Disfruto de las diferencias que hay con mis colegas de otras culturas

2 Evito aquellas situaciones en las que tenga que trabajar con docentes x
de otras culturas.
3 Disfruto hablando con personas de diferentes culturas.

Respeto el modo de comportarse de mis colegas de diferentes
culturas.
Respeto las creencias de los docentes de diferentes culturas.

=y

XXX Ix

No acepto las opiniones de mis colegas de diferentes culturas

Pienso que mi cultura es mejor que otras.

> X

@ | & th

Estoy bastante seguro/a de mi mismo cuando converso con docentes
de otras culturas.

9 Me siento con seguridad cuando hablo con docentes de diferentes
culturas.

10 | Siempre sé qué decir cuando converso con docentes de otras
culturas.

11 | A menudo me siento desanimado cuando estoy con docentes de
diferentes culturas.

12 | Me altero facilmente cuando converso con docentes de diferentes
culturas.

13 | Soy una persona muy observadora cuando converso con docentes de

otras culturas. ><

X P X

=[x




i CENTRO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Cuando hablo con docentes de otras culturas, trato de conocer todo

14
lo que pueda sobre ellas X
15 | Cuando hablo con docentes de otras culturas acostumbro a ser un
poco negativo/a. X
16 | A menudo muestro a mis colegas de cultura distinta que comprendo
lo que me dicen, mediante palabras o gestos. )"(
17 | Soy un docente de mente abierta hacia personas de distinta cultura. ><
18 | No me gusta estar con docentes de distinta cultura a la mia. X
19 | Encuentro muy dificil hablar ante docentes de otras culturas. D<
20 | Puedo ser tan sociable como quiera cuando hablo con docentes de
otras culturas. ><
21 | A menudo me siento con poca confianza cuando hablo con docentes
de otras culturas. ><
22 | Soy sensible a los significados sutiles en las conversaciones con mis ‘
colegas de distinta cultura. ><
Dimension cognoscitiva
23 | Los docentes deberiamos tener una preparacion minima en la cultura, :
la lengua, la religiéon y las costumbres de los estudiantes a quienes V<
educamos.
24 | Para ensefar a estudiantes procedentes de minorias culturales, se ;
requieren competencias especificas. X
25 | La formacion del profesor en educacion intercultural sélo es necesaria
cuando se tienen estudiantes de otras culturas en el aula. ><
26 | Laformacién del profesorado debe centrarse en las actitudes positivas
hacia la educacion intercultural. )(
27 | No es necesaria una formacién especifica en educacion intercultural. 7<
28 | Laformacién debe centrarse prioritariamente en estrategias y técnicas
educativas para trabajar con estudiantes de distintas culturas.
29 | No tengo inconvenientes para realizar las practicas de ensefanza en
un centro donde hubiera estudiantes de diversas realidades
culturales.
30 | La formacion se centrara basicamente en conocer experiencias
interculturales para adaptarlas al propio contexto.
31 | Mis competencias profesionales me permiten ensefar en escuelas y
contextos multiculturales.
32 | Se necesita un conocimiento previo de la cultura de procedencia del
estudiante para planificar mejor la asimilacion de la nuestra.
33 | Los programas de educacién intercultural son necesarios sélo en -
escuelas con estudiantes de otras culturas. )(
34 | A los estudiantes de culturas minoritarias, se les deberia escolarizar
en competencias y capacidades especificas )(
35 | En estudiantes de otras culturas, el lenguaje es fundamental para una
rapida asimilacion del aprendizaje.
36 | Los programas de educacion intercultural deberian llevarse a cabo de

manera transversal, entre las distintas areas.
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CENTRO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

37 | La presencia de estudiantes de minorias culturales en nuestras
Instituciones Educativas bajara el nivel de rendimiento. X
38 | Los estudiantes de minorias culturales tienen mas dificultades de
aprendizaje. >(
39 | La presencia de estudiantes de distintas culturas origina un mayor
numero de problemas de disciplina en el aula. X
40 | Tendré menos problemas en clase con alumnos bilinglies.
41 | Los conflictos en el aula se producen sobre todo por el rechazo de la
mayoria hacia las minorias culturales.
Dimensién conductual
42 | A los estudiantes de culturas diferentes a la nuestra, se les ha de
respetar su cultura de origen. D(
43 | Debemos educar a los estudiantes de otras culturas para posibilitar su
asimilacion a la nuestra. )(
44 | La Institucién Educativa deberia apoyar la diversidad cultural, porque
€s un enriguecimiento para todos sus miembros. )(
45 | El valor de la educacion intercultural dentro del curriculo y la vida
escolar es clave. b(
46 | La educacion intercultural favorece actitudes de respeto y valoracion X
de la diversidad cultural. ;
47 | La educacién intercultural tiene como objetivo escolarizar juntos a los
estudiantes de todas las culturas. X
48 | La educacién intercultural pretende la igualdad de oportunidades para
todos los estudiantes de cualquier cultura. ><
49 | Con grupos de estudiantes de diversas culturas, se originan en el aula
experiencias de aprendizaje més enriquecedoras. X
50 | Considero que es mejor que se deje a cada cual vivir y trabajar en la
escuela que elija, sin ningun tipo de restricciones. D(
51 |El contacto con otras culturas en situaciones educativas
multiculturales prepara mejor a los estudiantes para adaptarse a los 9/
cambios del futuro.
52 | Estaria dispuesto a elegir una clase donde estuvieran estudiantes
pertenecientes a minorias culturales.
53 | Hubiera sido mejor que cada grupo cultural permanezca en su lugar
de nacimiento. X
54 | Preferiria no tener estudiantes de otras culturas en mi aula. ‘9(
55 | Me molesta que otros grupos culturales traten de introducir sus valores
en nuestra sociedad. ><
56 | Preferiria que no hubiese estudiantes inmigrantes viviendo en mi
comunidad. ><
57 | La migracién de docentes y estudiantes ha aumentado los problemas X

sociales como la delincuencia y otros




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
- CENTRO DE INVESTIGACION
INSTRUMENTO PARA MEDIR LA ACTITUD DOCENTE FRENTE AL ENFOQUE
INTERCULTURAL
IE. AMAUTA

* Estimado (a) maestro (a), le solicito, tenga a bien de responder de la forma mas honesta posible para
determinar el nivel de actitud que mostramos frente al enfoque intercultural.

* No hay respuestas malas ni buenas.

* Laescala que se presenta se hace con fines de estudio, por ello es andnima. La hoja contiene una serie
de afirmaciones, las mismas que deberan leerse atentamente y marcar con (X)

Escala de valoracion:

5. S| ESTA TOTALMENTE DE ACUERDO

4. S| ESTA DE ACUERDO

3. INDECISO

2. SIESTA EN DESACUERDO

1. SI ESTA TOTALMENTE EN DESACUERDO

Género:

Masculino =

Femenino ><

Ne Items PRI

Dimension afectiva

1 Disfruto de las diferencias que hay con mis colegas de otras culturas

2 Evito aquellas situaciones en las que tenga que trabajar con docentes
de otras culturas. X
3 Disfruto hablando con personas de diferentes culturas.

Respeto el modo de comportarse de mis colegas de diferentes

P
culturas. X
.><

£

Respeto las creencias de los docentes de diferentes culturas. Lo

No acepto las opiniones de mis colegas de diferentes culturas ><

Pienso que mi cultura es mejor que otras. %

Q| 2| & W

Estoy bastante seguro/a de mi mismo cuando converso con docentes
de ofras culturas. X
9 Me siento con seguridad cuando hablo con docentes de diferentes >(

X

culturas.

10 | Siempre sé qué decir cuando converso con docentes de otras
culturas.

11 | A menudo me siento desanimado cuando estoy con docentes de
diferentes culturas.

12 | Me altero facilmente cuando converso con docentes de diferentes
culturas.

13 | Soy una persona muy observadora cuando converso con docentes de )(
otras culturas. ]

%X




CENTRO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

14 | Cuando hablo con docentes de otras culturas, trato de conocer todo |
lo que pueda sobre ellas X
15 | Cuando hablo con docentes de otras culturas acostumbro a ser un
poco negativo/a. >(
16 | A menudo muestro a mis colegas de cultura distinta que comprendo
lo que me dicen, mediante palabras o gestos.
17 | Soy un docente de mente abierta hacia personas de distinta cultura. X
18 | No me gusta estar con docentes de distinta cultura a la mia.
19 | Encuentro muy dificil hablar ante docentes de otras culturas.
20 | Puedo ser tan sociable como quiera cuando hablo con docentes de
otras culturas. >
21 | A menudo me siento con poca confianza cuando hablo con docentes
de otras culturas. p 8
22 | Soy sensible a los significados sutiles en las conversaciones con mis
colegas de distinta cultura.
Dimension cognoscitiva
23 | Los docentes deberiamos tener una preparacion minima en la cultura,
la lengua, la religion y las costumbres de los estudiantes a quienes <
educamos.
24 | Para ensefar a estudiantes procedentes de minorias culturales, se
requieren competencias especificas. X
25 | La formacion del profesor en educacion intercultural sélo es necesaria
cuando se tienen estudiantes de otras culturas en el aula.
26 | Laformacion del profesorado debe centrarse en las actitudes positivas
hacia la educacion intercultural.
27 | No es necesaria una formacién especifica en educacion intercultural.
28 | La formacién debe centrarse prioritariamente en estrategias y técnicas
educativas para trabajar con estudiantes de distintas culturas.
29 | No tengo inconvenientes para realizar las practicas de ensenanza en
un centro donde hubiera estudiantes de diversas realidades 7(
culturales.
30 | La formacion se centrara basicamente en conocer experiencias L
interculturales para adaptarlas al propio contexto. AN
31 | Mis competencias profesionales me permiten ensefiar en escuelas y ,
contextos multiculturales. s
32 | Se necesita un conocimiento previo de la cultura de procedencia del
estudiante para planificar mejor la asimilaciéon de la nuestra. >
33 | Los programas de educacion intercultural son necesarios sélo en
escuelas con estudiantes de otras culturas.
34 | A los estudiantes de culturas minoritarias, se les deberia escolarizar
en competencias y capacidades especificas
35 | En estudiantes de otras culturas, el lenguaje es fundamental para una X
rapida asimilacion del aprendizaje.
36 | Los programas de educacién intercultural deberian llevarse a cabo de >(

manera transversal, entre las distintas areas.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

La presencia de estudiantes de minorias culturales en nuestras

37 o
Instituciones Educativas bajara el nivel de rendimiento. X 3z
38 | Los estudiantes de minorias culturales tienen mas dificultades de
aprendizaje. X
39 | La presencia de estudiantes de distintas culturas origina un mayor
numero de problemas de disciplina en el aula. p 4
40 | Tendré menos problemas en clase con alumnos bilinglies. X
41 | Los conflictos en el aula se producen sobre todo por el rechazo de la "
mayoria hacia las minorias culturales. )<
Dimension conductual
42 | A los estudiantes de culturas diferentes a la nuestra, se les ha de ,
respetar su cultura de origen. X
43 | Debemos educar a los estudiantes de otras culturas para posibilitar su
asimilacion a la nuestra. X
44 | La Institucién Educativa deberia apoyar la diversidad cultural, porque
€s un enriquecimiento para todos sus miembros. X
45 | El valor de la educacién intercultural dentro del curriculo y la vida
escolar es clave. 7(
46 | La educacion intercultural favorece actitudes de respeto y valoracion
de la diversidad cultural. X
47 | La educacion intercultural tiene como objetivo escolarizar juntos a los
estudiantes de todas las culturas. X
48 | La educacién intercultural pretende la igualdad de oportunidades para
todos los estudiantes de cualquier cultura. X
49 | Con grupos de estudiantes de diversas culturas, se originan en el aula
experiencias de aprendizaje méas enriquecedoras. P
50 | Considero que es mejor que se deje a cada cual vivir y trabajar en la
escuela que elija, sin ningun tipo de restricciones.
51 |El contacto con otras culturas en situaciones educativas
multiculturales prepara mejor a los estudiantes para adaptarse a los )<
cambios del futuro.
§2 | Estaria dispuesto a elegir una clase donde estuvieran estudiantes
pertenecientes a minorias culturales. X
53 | Hubiera sido mejor que cada grupo cultural permanezca en su lugar
de nacimiento. X
54 | Preferiria no tener estudiantes de otras culturas en mi aula, %
55 | Me molesta que otros grupos culturales traten de introducir sus valores
en nuestra sociedad. X
56 | Preferiria que no hubiese estudiantes inmigrantes viviendo en mi i
comunidad. X
57 | La migracion de docentes y estudiantes ha aumentado los problemas X

sociales como la delincuencia y otros




¢ Estimado (a) maestro (a), le solicito, tenga a bien de res
determinar el nivel de actitud que mostramos frente al en

CENTRO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

INTERCULTURAL
IE. AMAUTA

* No hay respuestas malas ni buenas.

* Laescala que se presenta se hace con fi
de afirmaciones, las mismas que debera

Escala de valoracion:

5. S| ESTA TOTALMENTE DE ACUERDO

4. S| ESTA DE ACUERDO

3. INDECISO

2. S| ESTA EN DESACUERDO

1. SI ESTA TOTALMENTE EN DESACUERDO

A ACTITUD DOCENTE FRENTE AL ENF OQUE
ponder de la forma mas honesta posible para
foque intercultural.

nes de estudio, por ello es anénima. La hoja contiene una serie
n leerse atentamente y marcar con (X)

Género:
Masculino ><
Femenino
Ne° Items 1 , 2 l 3 4
Dimensién afectiva
1 Disfruto de las diferencias que hay con mis colegas de otras culturas X
2 Evito aquellas situaciones en las que tenga que trabajar con docentes /
de otras culturas. ><
Disfruto hablando con personas de diferentes culturas. X
4 Respeto el modo de comportarse de mis colegas de diferentes >(
culturas.
5 Respeto las creencias de los docentes de diferentes culturas. X
6 | No acepto las opiniones de mis colegas de diferentes culturas X
7 Pienso que mi cultura es mejor que otras. >(
8 Estoy bastante seguro/a de mi mismo cuando converso con docentes
de otras culturas.
9 Me siento con seguridad cuando hablo con docentes de diferentes
culturas. )<
10 | Siempre sé qué decir cuando converso con docentes de otras
culturas. ><
11 | A menudo me siento desanimado cuando estoy con docentes de
diferentes culturas. >(
12 | Me altero facilmente cuando converso con docentes de diferentes
culturas. ><
13 | Soy una persona muy observadora cuando converso con docentes de ><
L otras culturas.
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14 | Cuando hablo con docentes de otras culturas, trato de conocer todo
lo que pueda sobre ellas ><
15 | Cuando hablo con docentes de otras culturas acostumbro a ser un
poco negativo/a.
16 | A menudo muestro a mis colegas de cultura distinta que comprendo
lo que me dicen, mediante palabras o gestos. X
17 | Soy un docente de mente abierta hacia personas de distinta cultura.
18 | No me gusta estar con docentes de distinta cultura a la mia.
19 | Encuentro muy dificil hablar ante docentes de otras culturas.
20 | Puedo ser tan sociable como quiera cuando hablo con docentes de .
otras culturas. X
21 | A menudo me siento con poca confianza cuando hablo con docentes
de otras culturas.
22 | Soy sensible a los significados sutiles en las conversaciones con mis
colegas de distinta cultura. x
Dimensién cognoscitiva
23 | Los docentes deberiamos tener una preparacién minima en la cultura,
la lengua, la religidén y las costumbres de los estudiantes a quienes X
educamos.
24 | Para ensefiar a estudiantes procedentes de minorias culturales, se
requieren competencias especificas. ><
25 | Laformacion del profesor en educacion intercultural sélo es necesaria
cuando se tienen estudiantes de otras culturas en el aula.
26 | Laformacion del profesorado debe centrarse en las actitudes positivas
hacia la educacion intercultural.
27 | No es necesaria una formacién especifica en educacion intercultural.
28 | Laformacién debe centrarse prioritariamente en estrategias y técnicas
educativas para trabajar con estudiantes de distintas culturas. ><
29 | No tengo inconvenientes para realizar las practicas de ensefianza en
un centro donde hubiera estudiantes de diversas realidades
culturales.
30 | La formacion se centrarda basicamente en conocer experiencias
interculturales para adaptarlas al propio contexto. X
31 | Mis competencias profesionales me permiten ensefar en escuelas y
contextos multiculturales.
32 | Se necesita un conocimiento previo de la cultura de procedencia del -
estudiante para planificar mejor la asimilacién de la nuestra. %
33 | Los programas de educacion intercultural son necesarios sélo en
escuelas con estudiantes de otras culturas. ><
34 | A los estudiantes de culturas minoritarias, se les deberia escolarizar
en competencias y capacidades especificas
35 | En estudiantes de otras culturas, el lenguaje es fundamental para una
rapida asimilacién del aprendizaje.
36 | Los programas de educacion intercultural deberian llevarse a cabo de

manera transversal, entre las distintas areas.

<

EIE=T T
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37 | La presencia de estudiantes de minorias culturales en nuestras X
Instituciones Educativas bajara el nivel de rendimiento.
38 | Los estudiantes de minorias culturales tienen mas dificultades de
aprendizaje.
39 | La presencia de estudiantes de distintas culturas origina un mayor X
numero de problemas de disciplina en el aula.
40 | Tendré menos problemas en clase con alumnos bilinglies. ><
41 | Los conflictos en el aula se producen sobre todo por el rechazo de la .
mayoria hacia las minorias culturales.
Dimension conductual
42 | A los estudiantes de culturas diferentes a la nuestra, se les ha de
respetar su cultura de origen. /
43 | Debemos educar a los estudiantes de otras culturas para posibilitar su ><
asimilacion a la nuestra.
44 | La Institucién Educativa deberia apoyar la diversidad cultural, porque -X
es un enriquecimiento para todos sus miembros.
45 | El valor de la educacion intercultural dentro del curriculo y la vida X
escolar es clave.
46 | La educacion intercultural favorece actitudes de respeto y valoracion
de la diversidad cultural. X
47 | La educacion intercultural tiene como objetivo escolarizar juntos a los
estudiantes de todas las culturas. X
48 | La educacion intercultural pretende la igualdad de oportunidades para
todos los estudiantes de cualquier cultura. X
49 | Con grupos de estudiantes de diversas culturas, se originan en el aula -
experiencias de aprendizaje més enriquecedoras. X
50 | Considero que es mejor que se deje a cada cual vivir y trabajar en la
escuela que elija, sin ningun tipo de restricciones.
51 | El contacto con otras culturas en situaciones educativas
multiculturales prepara mejor a los estudiantes para adaptarse a los X
cambios del futuro.
52 | Estaria dispuesto a elegir una clase donde estuvieran estudiantes :
pertenecientes a minorias culturales. /<
53 | Hubiera sido mejor que cada grupo cultural permanezca en su lugar
de nacimiento. X
54 | Preferiria no tener estudiantes de otras culturas en mi aula. X
55 | Me molesta que otros grupos culturales traten de introducir sus valores
en nuestra sociedad. X
56 | Preferiria que no hubiese estudiantes inmigrantes viviendo en mi
comunidad. ><
57 | La migracién de docentes y estudiantes ha aumentado los problemas

sociales como la delincuencia y otros
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A CENTRO DE INVESTIGACION
INSTRUMENTO PARA MEDIR L
INTERCULTURAL
IE. AMAUTA

A ACTITUD DOCENTE FRENTE AL ENF OQUE

Estimado (a) maestro (a), le solicito, tenga a bien de responder de la forma mas honesta posible para

determinar el nivel de actitud que mostramos frente al enfoque intercultural.

No hay respuestas malas ni buenas.

La escala que se presenta se hace con fines de estudio, por ello es anénima. La hoja contiene una serie

de afirmaciones, las mismas que deberan leerse atentamente y marcar con (X)

Escala de valoracién:

5. S| ESTA TOTALMENTE DE ACUERDO

4. S| ESTA DE ACUERDO

3. INDECISO

2. SI ESTA EN DESACUERDO

1. SI ESTA TOTALMENTE EN DESACUERDO

Género:

Masculino —[

Femenino x

N° Items 18 |4]s

Dimension afectiva

1 Disfruto de las diferencias que hay con mis colegas de otras culturas X

2 Evito aquellas situaciones en las que tenga que trabajar con docentes t
de otras culturas. x
Disfruto hablando con personas de diferentes culturas. )(

4 Respeto el modo de comportarse de mis colegas de diferentes X
culturas.

5 Respeto las creencias de los docentes de diferentes culturas. X

6 No acepto las opiniones de mis colegas de diferentes culturas x

7 Pienso que mi cultura es mejor que otras.

8 Estoy bastante seguro/a de mi mismo cuando converso con docentes ’
de otras culturas. )(

9 Me siento con seguridad cuando hablo con docentes de diferentes )/
culturas.

10 | Siempre sé qué decir cuando converso con docentes de otras )(
culturas.

11 | A menudo me siento desanimado cuando estoy con docentes de
diferentes culturas.

12 | Me altero facilmente cuando converso con docentes de diferentes X
culturas.

13 | Soy una persona muy observadora cuando converso con docentes de oy ><
otras culturas.
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14 | Cuando hablo con docentes de otras culturas, trato de conocer todo
lo que pueda sobre ellas
15 | Cuando hablo con docentes de otras culturas acostumbro a ser un d
poco negativo/a. x
16 | A menudo muestro a mis colegas de cultura distinta que comprendo /
lo que me dicen, mediante palabras o gestos. X
17 | Soy un docente de mente abierta hacia personas de distinta cultura.
18 | No me gusta estar con docentes de distinta cultura a la mia. X
19 | Encuentro muy dificil hablar ante docentes de otras culturas.
20 | Puedo ser tan sociable como quiera cuando hablo con docentes de X
otras culturas.
21 | A menudo me siento con poca confianza cuando hablo con docentes
de otras culturas.
22 | Soy sensible a los significados sutiles en las conversaciones con mis ><
colegas de distinta cultura.
Dimension cognoscitiva
23 | Los docentes deberiamos tener una preparacion minima en la cultura,
la lengua, la religion y las costumbres de los estudiantes a quienes X
educamos.
24 | Para ensefiar a estudiantes procedentes de minorias culturales, se ;
requieren competencias especificas. X
25 | Laformacion del profesor en educacion intercultural solo es necesaria
cuando se tienen estudiantes de otras culturas en el aula. ><
26 | Laformacion del profesorado debe centrarse en las actitudes positivas ><
hacia la educacion intercultural.
27 | No es necesaria una formacion especifica en educacion intercultural. ><
28 | Laformacion debe centrarse prioritariamente en estrategias y técnicas
educativas para trabajar con estudiantes de distintas culturas. X
29 | No tengo inconvenientes para realizar las practicas de ensefianza en
un centro donde hubiera estudiantes de diversas realidades >(
culturales.
30 |La formacion se centrara basicamente en conocer experiencias| -
interculturales para adaptarlas al propio contexto.
31 | Mis competencias profesionales me permiten ensefar en escuelas y X
contextos multiculturales.
32 | Se necesita un conocimiento previo de la cultura de procedencia del =
estudiante para planificar mejor la asimilacion de la nuestra. e
33 | Los programas de educacion intercultural son necesarios sélo en X
escuelas con estudiantes de otras culturas.
34 | A los estudiantes de culturas minoritarias, se les deberia escolarizar
en competencias y capacidades especificas
35 | En estudiantes de otras culturas, el lenguaje es fundamental para una
rapida asimilacion del aprendizaje. ><
36 | Los programas de educacion intercultural deberian llevarse a cabo de X

manera transversal, entre las distintas areas.
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INSTRUMENTO PARA MEDIR LA ACTITUD DOCENTE FRENTE AL ENFOQUE
INTERCULTURAL
IE. AMAUTA

e Estimado (a) maestro (a), le solicito, tenga a bien de responder de la forma mas honesta posible para
determinar el nivel de actitud que mostramos frente al enfoque intercultural.

e No hay respuestas malas ni buenas.

* Laescala que se presenta se hace con fines de estudio, por ello es anénima. La hoja contiene una serie
de afirmaciones, las mismas que deberan leerse atentamente y marcar con (X)

Escala de valoracion:

5. S| ESTA TOTALMENTE DE ACUERDO

4. S| ESTA DE ACUERDO

3. INDECISO

2. SIESTA EN DESACUERDO

1. SIESTA TOTALMENTE EN DESACUERDO

Género:
Masculino o
Femenino
N° Items 1 2 [ 3 4 5

Dimension afectiva

1 Disfruto de las diferencias que hay con mis colegas de otras culturas

2 Evito aquellas situaciones en las que tenga que trabajar con docentes
de otras culturas.
3 Disfruto hablando con personas de diferentes culturas.

%X X

Respeto el modo de comportarse de mis colegas de diferentes
culturas.
Respeto las creencias de los docentes de diferentes culturas.

=

X % [x

No acepto las opiniones de mis colegas de diferentes culturas

Pienso que mi cultura es mejor que otras.

| 2| &

Estoy bastante seguro/a de mi mismo cuando converso con docentes
de otras culturas.

9 Me siento con seguridad cuando hablo con docentes de diferentes
culturas.

10 | Siempre sé qué decir cuando converso con docentes de otras
culturas. Vel
11 | A menudo me siento desanimado cuando estoy con docentes de
diferentes culturas.

12 | Me altero facilmente cuando converso con docentes de diferentes
culturas. X o
13 | Soy una persona muy observadora cuando converso con docentes de
otras culturas. X

N4

»

X
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14 | Cuando hablo con docentes de otras culturas, trato de conocer todo

lo que pueda sobre ellas
15 | Cuando hablo con docentes de otras culturas acostumbro a ser un

poco negativo/a. .8
16 | A menudo muestro a mis colegas de cultura distinta que comprendo |

lo que me dicen, mediante palabras o gestos. X
17 | Soy un docente de mente abierta hacia personas de distinta cultura. y
18 | No me gusta estar con docentes de distinta cultura a la mia. e
19 | Encuentro muy dificil hablar ante docentes de otras culturas. ' <
20 | Puedo ser tan sociable como quiera cuando hablo con docentes de

otras culturas.
21 | A menudo me siento con poca confianza cuando hablo con docentes

de otras culturas. 7<
22 | Soy sensible a los significados sutiles en las conversaciones con mis

colegas de distinta cultura. Pal

Dimensién cognoscitiva )
23 | Los docentes deberiamos tener una preparacién minima en la cultura,

la lengua, la religién y las costumbres de los estudiantes a quienes

educamos.
24 | Para enseiar a estudiantes procedentes de minorias culturales, se

requieren competencias especificas. 7<
25 | La formacion del profesor en educacion intercultural sélo es necesaria

cuando se tienen estudiantes de otras culturas en el aula.
26 | Laformacion del profesorado debe centrarse en las actitudes positivas

hacia la educacion intercultural.
27 | No es necesaria una formacion especifica en educacion intercultural.

Pal

28 | Laformacién debe centrarse prioritariamente en estrategias y técnicas |’

educativas para trabajar con estudiantes de distintas culturas. %
29 | No tengo inconvenientes para realizar las practicas de ensefianza en

un centro donde hubiera estudiantes de diversas realidades

culturales. 7<
30 | La formacién se centrara basicamente en conocer experiencias

interculturales para adaptarlas al propio contexto. 7<
31 | Mis competencias profesionales me permiten ensenar en escuelas y

contextos multiculturales.
32 | Se necesita un conocimiento previo de la cultura de procedencia del

estudiante para planificar mejor la asimilacién de la nuestra. Y
33 | Los programas de educacién intercultural son necesarios sélo en

escuelas con estudiantes de otras culturas. X
34 | A los estudiantes de culturas minoritarias, se les deberia escolarizar|

en competencias y capacidades especificas X
35 | En estudiantes de otras culturas, el lenguaje es fundamental para una

rapida asimilacion del aprendizaje. '7(
36 | Los programas de educacion intercultural deberian llevarse a cabo de <

manera transversal, entre las distintas areas.
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I L L b e s el

i s

37 | La presencia de estudiantes de minorias culturales en nuestras
Instituciones Educativas bajara el nivel de rendimiento. X
38 | Los estudiantes de minorias culturales tienen mas dificultades de '
aprendizaje. »
39 | La presencia de estudiantes de distintas culturas origina un mayor 4
numero de problemas de disciplina en el aula. A
40 | Tendré menos problemas en clase con alumnos bilinglies. i e
41 | Los conflictos en el aula se producen sobre todo por el rechazo de la '
mayoria hacia las minorias culturales. 7<
Dimensién conductual
42 | A los estudiantes de culturas diferentes a la nuestra, se les ha de
respetar su cultura de origen.
43 | Debemos educar a los estudiantes de otras culturas para posibilitar su
asimilacién a la nuestra. =
44 | La Institucion Educativa deberia apoyar la diversidad cultural, porque =
€s un enriquecimiento para todos sus miembros. B8
45 | El valor de la educacién intercultural dentro del curriculo y la vida ;
escolar es clave. b4
46 | La educacion intercultural favorece actitudes de respeto y valoracion
de la diversidad cultural. sl
47 | La educacién intercultural tiene como objetivo escolarizar juntos a los
estudiantes de todas las culturas. X
48 | La educacion intercultural pretende la igualdad de oportunidades para :
todos los estudiantes de cualquier cultura. X
49 | Con grupos de estudiantes de diversas culturas, se originan en el aula
experiencias de aprendizaje mas enriquecedoras. >
50 | Considero que es mejor que se deje a cada cual vivir y trabajar en la
escuela que elija, sin ningun tipo de restricciones. >
51 |El contacto con otras culturas en situaciones educativas
multiculturales prepara mejor a los estudiantes para adaptarse a los
cambios del futuro. ><
52 | Estaria dispuesto a elegir una clase donde estuvieran estudiantes
pertenecientes a minorias culturales. )4
53 | Hubiera sido mejor que cada grupo cultural permanezca en su lugar
de nacimiento. P
54 | Preferiria no tener estudiantes de otras culturas en mi aula. f>(
55 | Me molesta que otros grupos culturales traten de introducir sus valores
en nuestra sociedad. >
56 | Preferiria que no hubiese estudiantes inmigrantes viviendo en mi
comunidad. et
57 | La migracién de docentes y estudiantes ha aumentado los problemas >(

sociales como la delincuencia y otros
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
< CENTRO DE INVESTIGACION

INSTRUMENTO PARA MEDIR LA ACTITUD DOCENTE F RENTE AL ENFOQUE
INTERCULTURAL
IE. AMAUTA

* Estimado (a) maestro (a), le solicito, tenga a bien de responder de la forma mas honesta posible para
determinar el nivel de actitud que mostramos frente al enfoque intercultural.

* No hay respuestas malas ni buenas.

* Laescala que se presenta se hace con fines de estudio, por ello es anénima. La hoja contiene una serie
de afirmaciones, las mismas que deberan leerse atentamente y marcar con (X)

Escala de valoracidn:

5. Sl ESTA TOTALMENTE DE ACUERDO {
4. SI ESTA DE ACUERDO

3. INDECISO

2. SI ESTA EN DESACUERDO

1. SI ESTA TOTALMENTE EN DESACUERDO

Género:
Masculino
Femenino .
N° Items ¥ .2 | 3 /415
Dimension afectiva
| Disfruto de las diferencias que hay con mis colegas de otras culturas X

2 Evito aquellas situaciones en las que tenga que trabajar con docentes
de otras culturas. X
3 Disfruto hablando con personas de diferentes culturas. X

Respeto el modo de comportarse de mis colegas de diferentes
culturas.

< =<

5 Respeto las creencias de los docentes de diferentes culturas,
6 No acepto las opiniones de mis colegas de diferentes culturas %
7 | Pienso que mi cultura es mejor que otras. i ><
8 Estoy bastante seguro/a de mi mismo cuando converso con docentes '

de otras culturas. X
9 Me siento con seguridad cuando hablo con docentes de diferentes

culturas. ‘)(
10 | Siempre sé qué decir cuando converso con docentes de otras

culturas. }<
11 | A menudo me siento desanimado cuando estoy con docentes de

diferentes culturas. 7(
12 | Me altero fécilmente cuando converso con docentes de diferentes

culturas. VL
13 | Soy una persona muy observadora cuando converso con docentes de

ofras culturas. vL
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Cuando hablo con docentes de otras culturas, trato de conocer todo

14
lo que pueda sobre ellas

15 | Cuando hablo con docentes de otras culturas acostumbro a ser un
poco negativo/a. PL

16 | A menudo muestro a mis colegas de cultura distinta que comprendo
lo que me dicen, mediante palabras o gestos.

17 | Soy un docente de mente abierta hacia personas de distinta cultura.

18 | No me gusta estar con docentes de distinta cultura a la mia. . 7L

19 | Encuentro muy dificil hablar ante docentes de otras culturas. N

20 | Puedo ser tan sociable como quiera cuando hablo con docentes de
otras culturas.

21 | A menudo me siento con poca confianza cuando hablo con docentes
de otras culturas.

22 | Soy sensible a los significados sutiles en las conversaciones con mis
colegas de distinta cultura.

Dimensién cognoscitiva

23 | Los docentes deberiamos tener una preparacién minima en la cultura,
la lengua, la religiéon y las costumbres de los estudiantes a quienes
educamos.

24 | Para ensefar a estudiantes procedentes de minorias culturales, se
requieren competencias especificas.

25 | Laformacion del profesor en educacion intercultural sélo es necesaria
cuando se tienen estudiantes de otras culturas en el aula.

26 | Laformacion del profesorado debe centrarse en las actitudes positivas
hacia la educacion intercultural.

27 | No es necesaria una formacién especifica en educacién intercultural.

28 | Laformacién debe centrarse prioritariamente en estrategias y técnicas
educativas para trabajar con estudiantes de distintas culturas.

29 | No tengo inconvenientes para realizar las practicas de ensefianza en
un centro donde hubiera estudiantes de diversas realidades
culturales.

30 | La formacion se centrara basicamente en conocer experiencias
interculturales para adaptarias al propio contexto.

31 | Mis competencias profesionales me permiten ensenar en escuelas y
contextos multiculturales.

32 | Se necesita un conocimiento previo de la cultura de procedencia del
estudiante para planificar mejor la asimilacion de la nuestra.

33 | Los programas de educacion intercultural son necesarios sblo en
escuelas con estudiantes de otras culturas. D(

34 | A los estudiantes de culturas minoritarias, se les deberia escolarizar
en competencias y capacidades especificas

35 | En estudiantes de otras culturas, el lenguaje es fundamental para una
rapida asimilacion del aprendizaje.

36 | Los programas de educacion intercultural deberian llevarse a cabo de

manera transversal, entre las distintas areas.




CENTRO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

37 | La presencia de estudiantes de minorias culturales en nuestras
Instituciones Educativas bajara el nivel de rendimiento. D<

38 | Los estudiantes de minorias culturales tienen mas dificultades de
aprendizaje. D(

39 | La presencia de estudiantes de distintas culturas origina un mayor
numero de problemas de disciplina en el aula. N

40 | Tendré menos problemas en clase con alumnos bilingles.

41 | Los conflictos en el aula se producen sobre todo por el rechazo de la i
mayoria hacia las minorias culturales. P<
Dimension conductual

42 | A los estudiantes de culturas diferentes a Ia nuestra, se les ha de
respetar su cultura de origen.

43 | Debemos educar a los estudiantes de otras culturas para posibilitar su
asimilacion a la nuestra.

44 | La Institucion Educativa deberia apoyar la diversidad cultural, porque
€s un enriquecimiento para todos sus miembros.

45 | El valor de la educacién intercultural dentro del curriculo y la vida
escolar es clave.

46 | La educacion intercultural favorece actitudes de respeto y valoracion
de la diversidad cultural.

47 | La educacion intercultural tiene como objetivo escolarizar juntos a los
estudiantes de todas las culturas.

48 | La educacion intercultural pretende Ia igualdad de oportunidades para
todos los estudiantes de cualquier cultura.

49 | Con grupos de estudiantes de diversas culturas, se originan en el aula
experiencias de aprendizaje mas enriquecedoras.

50 | Considero que es mejor que se deje a cada cual vivir y trabajar en la
escuela que elija, sin ningun tipo de restricciones.

51 |El contacto con otras culturas en situaciones educativas
multiculturales prepara mejor a los estudiantes para adaptarse a los
cambios del futuro.

52 | Estaria dispuesto a elegir una clase donde estuvieran estudiantes
pertenecientes a minorias culturales.

53 | Hubiera sido mejor que cada grupo cultural permanezca en su lugar
de nacimiento. \[

54 | Preferiria no tener estudiantes de otras culturas en mi aula. v

55 | Me molesta que otros grupos culturales traten de introducir sus valores
€n nuestra sociedad. w

56 | Preferiria que no hubiese estudiantes inmigrantes viviendo en mi
comunidad. ‘74

57 | La migracién de docentes y estudiantes ha aumentado los problemas \UQ

sociales como la delincuencia y otros




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

INSTRUMENTO PARA MEDIR LA ACTITUD DOCENTE FRENTE AL ENFOQUE

INTERCULTURAL

IE. AMAUTA

Estimado (a) maestro (a), le solicito, tenga a bien de responder de la forma mas honesta posible para
determinar el nivel de actitud que mostramos frente al enfoque intercultural.

No hay respuestas malas ni buenas.

La escala que se presenta se hace con fines de estudio, por ello es anénima. La hoja contiene una serie
de afirmaciones, las mismas que deberan leerse atentamente y marcar con (X)

Escala de valoracion:

5. SI ESTA TOTALMENTE DE ACUERDO
4. S| ESTA DE ACUERDO
3. INDECISO

2. Sl

ESTA EN DESACUERDO

1. SIESTA TOTALMENTE EN DESACUERDO
Género:
Masculino B
Femenino
Ne Items TR T A S R R
Dimension afectiva
1 Disfruto de las diferencias que hay con mis colegas de otras culturas )(
y | Evito aquellas situaciones en las que tenga que trabajar con docentes| 3
de otras culturas. X
3 Disfruto hablando con personas de diferentes culturas. X
4 Respeto el modo de comportarse de mis colegas de diferentes .
culturas. >(
5 Respeto las creencias de los docentes de diferentes culturas. ><
6 No acepto las opiniones de mis colegas de diferentes culturas %
7 Pienso que mi cultura es mejor que otras. K
8 Estoy bastante seguro/a de mi mismo cuando converso con docentes ><»
de otras culturas.
9 Me siento con seguridad cuando hablo con docentes de diferentes :
culturas. X
10 | Siempre sé qué decir cuando converso con docentes de otras ;
culturas. X
11 | A menudo me siento desanimado cuando estoy con docentes de| . ,
diferentes culturas. X
12 | Me altero faciimente cuando converso con docentes de diferentes| . .
culturas. %
13 | Soy una persona muy observadora cuando converso con docentes de X
otras culturas.

=5




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

14 | Cuando hablo con docentes de otras culturas, trato de conocer todo
lo que pueda sobre ellas
15 | Cuando hablo con docentes de otras culturas acostumbro a ser un
poco negativo/a. %
16 | A menudo muestro a mis colegas de cultura distinta que comprendo
lo que me dicen, mediante palabras o gestos.
17 | Soy un docente de mente abierta hacia personas de distinta cultura. ><
18 | No me gusta estar con docentes de distinta cultura a la mia.
19 | Encuentro muy dificil hablar ante docentes de otras culturas.
20 | Puedo ser tan sociable como quiera cuando hablo con docentes de
otras culturas. i
21 | A menudo me siento con poca confianza cuando hablo con docentes
de otras culturas.
22 | Soy sensible a los significados sutiles en las conversaciones con mis
colegas de distinta cultura.
Dimension cognoscitiva
23 | Los docentes deberiamos tener una preparacion minima en la cultura,
la lengua, la religién y las costumbres de los estudiantes a quienes ><
educamos. '
24 | Para enseiar a estudiantes procedentes de minorias culturales, se
requieren competencias especificas. ><
25 | Laformacién del profesor en educacion intercultural sélo es necesaria
cuando se tienen estudiantes de otras culturas en el aula.
26 | Laformacion del profesorado debe centrarse en las actitudes positivas
hacia la educacion intercultural. X
27 | No es necesaria una formacién especifica en educacién intercultural. 2
28 | Laformacién debe centrarse prioritariamente en estrategias y técnicas
educativas para trabajar con estudiantes de distintas culturas. X
29 | No tengo inconvenientes para realizar las practicas de ensefianza en
un centro donde hubiera estudiantes de diversas realidades x
culturales.
30 | La formacién se centrara basicamente en conocer experiencias
interculturales para adaptarlas al propio contexto. X
31 | Mis competencias profesionales me permiten ensefnar en escuelas y
contextos multiculturales.
32 | Se necesita un conocimiento previo de la cultura de procedencia del
estudiante para planificar mejor la asimilacién de la nuestra.
33 | Los programas de educacién intercultural son necesarios sélo en
escuelas con estudiantes de otras culturas.
34 | A los estudiantes de culturas minoritarias, se les deberia escolarizar
en competencias y capacidades especificas X
35 | En estudiantes de otras culturas, el lenguaje es fundamental para una »
rapida asimilacion del aprendizaje. X
36 | Los programas de educacion intercultural deberian llevarse a cabo de X

manera transversal, entre las distintas areas.
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CENTRO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

La presencia de estudiantes de minorias culturales en nuestras

37
Instituciones Educativas bajara el nivel de rendimiento. X

38 | Los estudiantes de minorias culturales tienen mas dificultades de
aprendizaje.

39 | La presencia de estudiantes de distintas culturas origina un mayor
numero de problemas de disciplina en el aula. ><

40 | Tendré menos problemas en clase con alumnos bilingles. X

41 | Los conflictos en el aula se producen sobre todo por el rechazo de la
mayoria hacia las minorias culturales.

Dimension conductual

42 | A los estudiantes de culturas diferentes a la nuestra, se les ha de
respetar su cultura de origen. y

43 | Debemos educar a los estudiantes de otras culturas para posibilitar su
asimilacion a la nuestra. \(

44 | La Institucién Educativa deberia apoyar la diversidad cultural, porque
€s un enriquecimiento para todos sus miembros. ><

45 | El valor de la educacion intercultural dentro del curriculo y la vida
escolar es clave. X

46 | La educacion intercultural favorece actitudes de respeto y valoracién
de la diversidad cultural. X

47 | La educacion intercultural tiene como objetivo escolarizar juntos a los
estudiantes de todas las culturas. X

48 | La educacion intercultural pretende la igualdad de oportunidades para .
todos los estudiantes de cualquier cultura. X

49 | Con grupos de estudiantes de diversas culturas, se originan en el aula
experiencias de aprendizaje mas enriquecedoras. X

50 | Considero que es mejor que se deje a cada cual vivir y trabajar en la
escuela que elija, sin ningun tipo de restricciones.

51 | El contacto con otras culturas en situaciones educativas ;
multiculturales prepara mejor a los estudiantes para adaptarse a los >\
cambios del futuro.

52 | Estaria dispuesto a elegir una clase donde estuvieran estudiantes
pertenecientes a minorias culturales.

53 | Hubiera sido mejor que cada grupo cultural permanezca en su lugar >(
de nacimiento.

54 | Preferiria no tener estudiantes de otras culturas en mi aula. X

55 | Me molesta que otros grupos culturales traten de introducir sus valores
en nuestra sociedad. ><

56 | Preferiria que no hubiese estudiantes inmigrantes viviendo en mi x
comunidad.

57 | La migracién de docentes y estudiantes ha aumentado los problemas )(

sociales como la delincuencia y otros
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

INSTRUMENTO PARA MEDIR LA ACTITUD DOCENTE FRENTE AL EN FOQUE
INTERCULTURAL
IE. AMAUTA

» Estimado (a) maestro (a), le solicito, tenga a bien de responder de la forma mas honesta posible para
determinar el nivel de actitud que mostramos frente al enfoque intercultural. |

» No hay respuestas malas ni buenas.

» Laescala que se presenta se hace con fines de estudio, por ello es anénima. La hoja contiene una serie ‘
de afirmaciones, las mismas que deberan leerse atentamente y marcar con (X) I

Escala de valoracion:

5. S| ESTA TOTALMENTE DE ACUERDO

4. S| ESTA DE ACUERDO

3. INDECISO

2. SI ESTA EN DESACUERDO

1. SI ESTA TOTALMENTE EN DESACUERDO

Género:
Masculino
Femenino K
Ne Items HEAEEREE:
Dimension afectiva

1 Disfruto de las diferencias que hay con mis colegas de otras culturas x
2 Evito aquellas situaciones en las que tenga que trabajar con docentes

de otras culturas. X

Disfruto hablando con personas de diferentes culturas. X
4 Respeto el modo de comportarse de mis colegas de diferentes

culturas. X
5 Respeto las creencias de los docentes de diferentes culturas. )(
6 No acepto las opiniones de mis colegas de diferentes culturas )<
7 Pienso que mi cultura es mejor que otras. )(
8 Estoy bastante seguro/a de mi mismo cuando converso con docentes

de otras culturas. X
9 Me siento con seguridad cuando hablo con docentes de diferentes

culturas. X
10 | Siempre sé qué decir cuando converso con docentes de otras .

culturas. X

11 | A menudo me siento desanimado cuando estoy con docentes de
diferentes culturas.
12 | Me altero faciimente cuando converso con docentes de diferentes

culturas.
13 | Soy una persona muy observadora cuando converso con docentes de

otras culturas.

XX




CENTRO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

14 | Cuando hablo con docentes de otras culturas, trato de conocer todo
lo que pueda sobre ellas x
15 | Cuando hablo con docentes de otras culturas acostumbro a ser un| .
poco negativo/a. )<
16 | A menudo muestro a mis colegas de cultura distinta que comprendo
lo que me dicen, mediante palabras o gestos. X
17 | Soy un docente de mente abierta hacia personas de distinta cultura.
18 | No me gusta estar con docentes de distinta cultura a la mia. X
19 | Encuentro muy dificil hablar ante docentes de otras culturas. %
20 | Puedo ser tan sociable como quiera cuando hablo con docentes de
otras culturas. X
21 | A menudo me siento con poca confianza cuando hablo con docentes
de otras culturas. X
22 | Soy sensible a los significados sutiles en las conversaciones con mis
colegas de distinta cultura. X
Dimension cognoscitiva
23 | Los docentes deberiamos tener una preparacion minima en la cultura,
la lengua, la religion y las costumbres de los estudiantes a quienes '
educamos. )<
24 | Para ensefar a estudiantes procedentes de minorias culturales, se
requieren competencias especificas. X
25 | Laformacion del profesor en educacion intercultural sélo es necesaria|
cuando se tienen estudiantes de otras culturas en el aula. >(
26 | Laformacion del profesorado debe centrarse en las actitudes positivas
hacia la educacion intercultural. X
27 | No es necesaria una formacion especifica en educacion intercultural. )<
28 | Laformacién debe centrarse prioritariamente en estrategias y técnicas
educativas para trabajar con estudiantes de distintas culturas. X
29 | No tengo inconvenientes para realizar las practicas de ensefianza en
un centro donde hubiera estudiantes de diversas realidades /<
culturales.
30 | La formacion se centrara basicamente en conocer experiencias :
interculturales para adaptarlas al propio contexto. X
31 | Mis competencias profesionales me permiten ensenar en escuelas y
contextos multiculturales. )(
32 | Se necesita un conocimiento previo de la cultura de procedencia del
estudiante para planificar mejor la asimilacién de la nuestra. X
33 | Los programas de educacién intercultural son necesarios sélo en
escuelas con estudiantes de otras culturas. )(
34 | A los estudiantes de culturas minoritarias, se les deberia escolarizar
en competencias y capacidades especificas X
35 | En estudiantes de otras culturas, el lenguaje es fundamental para una ;
rapida asimilacioén del aprendizaje. X
36 | Los programas de educacion intercultural deberian llevarse a cabo de

manera transversal, entre las distintas areas.
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CENTRO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

37 | La presencia de estudiantes de minorias culturales en nuestras
Instituciones Educativas bajara el nivel de rendimiento. 7(

38 | Los estudiantes de minorias culturales tienen mas dificultades de
aprendizaje. )<

39 | La presencia de estudiantes de distintas culturas origina un mayor ]
numero de problemas de disciplina en el aula. X

40 | Tendré menos problemas en clase con alumnos bilinglies. ><

41 | Los conflictos en el aula se producen sobre todo por el rechazo de la
mayoria hacia las minorias culturales. 7§
Dimension conductual

42 | A los estudiantes de culturas diferentes a la nuestra, se les ha de

respetar su cultura de origen.

43 | Debemos educar a los estudiantes de otras culturas para posibilitar su

asimilacion a la nuestra. X
44 | La Institucién Educativa deberia apoyar la diversidad cultural, porque

€s un enriquecimiento para todos sus miembros. X
45 | El valor de la educacién intercultural dentro del curriculo y la vida ,

escolar es clave. P4
46 | La educacion intercultural favorece actitudes de respeto y valoracién .

de la diversidad cultural. X
47 | La educacion intercultural tiene como objetivo escolarizar juntos a los

estudiantes de todas las culturas. X
48 | La educacion intercultural pretende la igualdad de oportunidades para

todos los estudiantes de cualquier cultura. X
49 | Con grupos de estudiantes de diversas culturas, se originan en el aula

experiencias de aprendizaje mas enriquecedoras. X
50 | Considero que es mejor que se deje a cada cual vivir y trabajar en la

escuela que elija, sin ningun tipo de restricciones. X
51 |El contacto con otras culturas en situaciones educativas

multiculturales prepara mejor a los estudiantes para adaptarse a los )(

cambios del futuro.
52 | Estaria dispuesto a elegir una clase donde estuvieran estudiantes :

pertenecientes a minorias culturales. X
53 | Hubiera sido mejor que cada grupo cultural permanezca en su lugar /

de nacimiento. >(
54 | Preferiria no tener estudiantes de otras culturas en mi aula. X
55 | Me molesta que otros grupos culturales traten de introducir sus valores

en nuestra sociedad. X
56 | Preferiria que no hubiese estudiantes inmigrantes viviendo en mi

comunidad. X
57 | La migracién de docentes y estudiantes ha aumentado los problemas )<

sociales como la delincuencia y otros




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION |
CENTRO DE INVESTIGACION

INSTRUMENTO PARA MEDIR LA ACTITUD DOCENTE FRENTE AL ENFOQUE
INTERCULTURAL

IE. AMAUTA

e Estimado (a) maestro (a), le solicito, tenga a bien de responder de la forma mas honesta posible para
determinar el nivel de actitud que mostramos frente al enfoque intercultural.

e No hay respuestas malas ni buenas.

e La escala que se presenta se hace con fines de estudio, por ello es anénima. La hoja contiene una serie
de afirmaciones, las mismas que deberan leerse atentamente y marcar con (X)

Escala de valoracion:

5. S| ESTA TOTALMENTE DE ACUERDO :
4. SI ESTA DE ACUERDO
3. INDECISO i
2. S| ESTA EN DESACUERDO E

1. SI ESTA TOTALMENTE EN DESACUERDO
Género:
Masculino »
Femenino
N° Items BRI R
Dimension afectiva
1 Disfruto de las diferencias que hay con mis colegas de otras culturas <
2 Evito aquellas situaciones en las que tenga que trabajar con docentes %
de otras culturas.
Disfruto hablando con personas de diferentes culturas. "3
4 Respeto el modo de comportarse de mis colegas de diferentes
culturas. ><
5 Respeto las creencias de los docentes de diferentes culturas. >
6 No acepto las opiniones de mis colegas de diferentes culturas Y
7 Pienso que mi cultura es mejor que otras. 9%
8 Estoy bastante seguro/a de mi mismo cuando converso con docentes
de otras culturas. ><
9 Me siento con seguridad cuando hablo con docentes de diferentes
culturas. X
10 | Siempre sé qué decir cuando converso con docentes de otras ¢
culturas.
11 | A menudo me siento desanimado cuando estoy con docentes de|
diferentes culturas. X
12 | Me altero facilmente cuando converso con docentes de diferentes
culturas. X
13 | Soy una persona muy observadora cuando converso con docentes de ><
otras culturas.




CENTRO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

14 | Cuando hablo con docentes de otras culturas, trato de conocer todo
lo que pueda sobre ellas 5(
15 | Cuando hablo con docentes de otras culturas acostumbro a ser un
poco negativo/a. ><
16 | A menudo muestro a mis colegas de cultura distinta que comprendo
lo que me dicen, mediante palabras o gestos.
17 | Soy un docente de mente abierta hacia personas de distinta cultura. ><
18 | No me gusta estar con docentes de distinta cultura a la mia. e
19 | Encuentro muy dificil hablar ante docentes de otras culturas. X
20 | Puedo ser tan sociable como quiera cuando hablo con docentes de
otras culturas. X
21 | A menudo me siento con poca confianza cuando hablo con docentes ‘
de ofras culturas. X
22 | Soy sensible a los significados sutiles en las conversaciones con mis
colegas de distinta cultura.
Dimension cognoscitiva
23 | Los docentes deberiamos tener una preparacion minima en la cultura,
la lengua, la religion y las costumbres de los estudiantes a quienes X
educamos.
24 | Para ensefnar a estudiantes procedentes de minorias culturales, se _
requieren competencias especificas. X
25 | Laformacion del profesor en educacion intercultural sélo es necesaria
cuando se tienen estudiantes de otras culturas en el aula. ><
26 | Laformacion del profesorado debe centrarse en las actitudes positivas
hacia la educacién intercultural. ><
27 | No es necesaria una formacién especifica en educacion intercultural. X
28 | Laformacion debe centrarse prioritariamente en estrategias y técnicas
educativas para trabajar con estudiantes de distintas culturas. X
29 | No tengo inconvenientes para realizar las practicas de ensefianza en
un centro donde hubiera estudiantes de diversas realidades ><
culturales.
30 |La formacién se centrara basicamente en conocer experiencias
interculturales para adaptarlas al propio contexto. ><
31 | Mis competencias profesionales me permiten ensefiar en escuelas y
contextos multiculturales.
32 | Se necesita un conocimiento previo de la cultura de procedencia del ;
estudiante para planificar mejor la asimilacién de la nuestra. ><
33 | Los programas de educacion intercultural son necesarios sélo en| _
escuelas con estudiantes de otras culturas. X
34 | A los estudiantes de culturas minoritarias, se les deberia escolarizar ~
en competencias y capacidades especificas
35 | En estudiantes de otras culturas, el lenguaje es fundamental para una N
rapida asimilacion del aprendizaje.
36 | Los programas de educacidn intercultural deberian llevarse a cabo de 7(

manera transversal, entre las distintas areas.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

37 | La presencia de estudiantes de minorias culturales en nuestras
Instituciones Educativas bajara el nivel de rendimiento. X
38 | Los estudiantes de minorias culturales tienen mas dificultades de
aprendizaje. X
39 | La presencia de estudiantes de distintas culturas origina un mayor
numero de problemas de disciplina en el aula. X
40 | Tendré menos problemas en clase con alumnos bilingles. ><
41 | Los conflictos en el aula se producen sobre todo por el rechazo de la
mayoria hacia las minorias culturales. X
Dimension conductual
42 | A los estudiantes de culturas diferentes a la nuestra, se les ha de
respetar su cultura de origen. X
43 | Debemos educar a los estudiantes de otras culturas para posibilitar su
asimilacién a la nuestra.
44 | La Institucién Educativa deberia apoyar la diversidad cultural, porque
€s un enriguecimiento para todos sus miembros. ><
45 | El valor de la educacién intercultural dentro del curriculo y la vida
escolar es clave.
46 | La educacion intercultural favorece actitudes de respeto y valoracion
de la diversidad cultural. %
47 | La educacién intercultural tiene como objetivo escolarizar juntos a los
estudiantes de todas las culturas. X
48 | La educacion intercultural pretende la igualdad de oportunidades para ,
todos los estudiantes de cualquier cultura. ><
49 | Con grupos de estudiantes de diversas culturas, se originan en el aula :
experiencias de aprendizaje mas enriquecedoras. ><
50 | Considero que es mejor que se deje a cada cual vivir y trabajar en la
escuela que elija, sin ningun tipo de restricciones. ><
51 | El contacto con otras culturas en situaciones educativas
multiculturales prepara mejor a los estudiantes para adaptarse a los X
cambios del futuro.
52 | Estaria dispuesto a elegir una clase donde estuvieran estudiantes
pertenecientes a minorias culturales. ><
53 | Hubiera sido mejor que cada grupo cultural permanezca en su lugar ><
de nacimiento.
54 | Preferiria no tener estudiantes de otras culturas en mi aula. ~
55 | Me molesta que otros grupos culturales traten de introducir sus valores
en nuestra sociedad.
56 | Preferiria que no hubiese estudiantes inmigrantes viviendo en mi X
comunidad.
57 | La migracién de docentes y estudiantes ha aumentado los problemas S

sociales como la delincuencia y otros
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