UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por Ley N°25265)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

-

\

ACTITUD HACIA EL TRABAJO EN EQUIPO EN
ESTUDIANTES DE CORTE CONFECCION DEL
CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA
DE HUANCAYO

~

)

LINEA DE INVESTIGACION:
CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL

PRESENTADA POR:
Beatriz Virginia Gonzales Hinostroza

PARA OPTAR EL TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN

ANDRAGOGIA — EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

HUANCAVELICA - PERU
2023



ACTA DE SUSTENTACION

QeoNa, o UNIVERSIDADY NACIONAL DE HUANCAVELICA
5 e (Creada por Loy N° 25265)
FACULYTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CERTIFICADA IS0 9001t VY 21001
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO™

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En la ciudad de Huancavelica. a los 24 dias del mes de febrero del afio 20230 a horas nueve y cero minutos, se
rcunicron los miembros del Jurado Evaluador. designados con Resolucion N® 1454-2022- D-FCED-UNE de techa
(15.11.2022). conformado de la siguicnte mancera:
PRESIDENTE (A) :DROHUGO AUGUSTO CARLOS YANGALL

: hups:/orcid.org/0000-0001-9959-7844

: DUNLLN® 04002034

SECRETARIO (A) : DRUALVARO IGNACIO CAMPOSANO CORDOVA
: https:/foreid.org/0000-0001-8215-3438
§ ANTLL Y 3274957

VOCAL : DROUBALDO CAYLLAHUA YARASCA

reid.org/0000-0002-9081-3181

$ DN N© 23258849
Con la finalidad de llevar a cabo la sustentacion de tesis de forma virtual sincrona*. a través del Aplicativo MEET.
La tesis tiwlada: “ACTITUD HACIA EL TRABAJO EN EQUIPO BN ESTUDIANTES DE CORTI
CONFECCION DEL CENTRO DE EDUCACION TECONICO PRODUCTIVA DE HUANCAY O™ pertenece

los (as):

EGRESADO (A) » BEATRIZ VIRGINIA GONZALLS HINOSTROZA
DN N 20036216

ASESOR (A) IR ABELIGONZALES GASIERO
s https:oreid.org/0000-0001-7251-3452
DN N¥23275757

I'erminada la sustentacion v defensa de la tesis de forma virtual sincrona, ¢l presidente de jurado evaluador
comunica a los cgresados (as) y asistentes de forma virtual, que los jurados cvaluadores abandonardn la
sustentacion virtual sincrona por un momento. con ¢l proposito de deliberar ¢l proceso de la sustentacion de tesis.
Despucs de 1> minutos. los jurados cevaluadores se reincorporan a la sala de sustentacion virtual, donde ¢l
seeretario del jurado evaluador da lectura del acta de sustentacion virtual sincrona. llegando a la siewente
deliberacion:

EGRESADO (A) : BEATRIZ VIRGINIA GONZALES HINOSTROZA
APROBADO (A) POR C MAYORIA
DESAPROBADO (A) POR

OBSERVACIONES:

Fa redaccion y conclusiones deben mejorar,

Sicndo fas dicz horas con quinee minutos del mismo dia. se da por concluida la sustentacion virtual sincronu. b
conformidad a fo actuado firmamos al pie del acta.

e
P K/
[ i | SECRETARIO |
g § |

Directiva NCGGI-VRAC-0NH




TITULO:

ACTITUD HACIA EL TRABAJO EN EQUIPO EN
ESTUDIANTES DE CORTE CONFECCION DEL CENTRO DE
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA DE HUANCAYO



AUTORA:

Beatriz Virginia Gonzales Hinostroza



ASESOR:

Dr. Abel Gonzales Castro

https://orcid.org/0000-0001-7251-3452
D.N.I. N° 23275757



DEDICATORIA

A mis queridos padres por apoyarme en todo momento

Beatriz

Vi



AGRADECIMIENTO

Mis agradecimientos a cada uno de los docentes del
Programa de Segunda Especialidad de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la UNH por sus ensefianzas brindadas en
diversas céatedras.

Beatriz

Vii



INDICE

PORTADA

ACTA DE SUSTENTACION
TITULO

AUTORA

ASESOR

DEDICATORIA
AGRADECIMIENTO

INDICE

INDICE DE TABLAS

INDICE DE FIGURAS
RESUMEN

ABSTRACT

INTRODUCCION
CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion del problema
1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

1.2.2. Problemas especificos
1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

1.3.2. Objetivos especificos
1.4. Justificacion

1.5. Limitaciones
CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Vi
Vil

viii

Xi
Xii
xiii
Xiv
16
16
16
19
19
19
19
19
20
20
21
22
22
22

viii



2.2. Bases teoricas

2.3. Definicion de términos

2.4. Hipotesis

2.5. Variables

2.6. Operacionalizacion de variables
CAPITULO 111

METODOLOGIA DE INVESTIGACION
3.1. Ambito temporal y espacial

3.2. Tipo de investigacién

3.3. Nivel investigacion

3.4. Disefio de investigacion

3.5. Poblacién, muestra y muestreo

3.6. Técnicas e instrumentos para recoleccion de datos
3.7. Técnica y procesamiento de analisis de datos
CAPITULO IV

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS
4.1. Andlisis de la informacion

4.2. Prueba de hipotesis

4.3. Discusion de los resultados
CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXOS

28
44
46
46
47
49
49
49
49
50
50
50
51
51
52
52
52
58
70
72
74
75
79



Tabla 1
Tabla 2
Tabla 3
Tabla 4
Tabla 5
Tabla 6
Tabla 7
Tabla 8

INDICE DE TABLAS

Actitud hacia el trabajo en eqUIPO0.........cccveieiiiii 53
Resultados de la Dimension 1: CognitiVO.......ccccccevvereiieseese e 55
Resultados de la Dimension 2: AfECHIVO........cccccoiviiiiiniieieie e, 56
Resultados de la Dimension 3: Conductual ..o, 57
Estadisticos de contraste de hipdtesis general...........c.coceviiieiiiiensieneneee, 59
Estadisticos de contraste hipdtesis especifica N°L..........ccccoeviviveiievisieseennn, 62
Estadisticos de contraste hipdtesis especifica N°2..........ccccoevvveieiveve e i, 65
Estadisticos de contraste hipotesis especifica N°3........cccooiieiiiiiciience, 68



INDICE DE FIGURAS

Figura 1l Actitud hacia el trabajo en equIPO ........ccceoveiiiiiiiniiieeee e 54
Figura 2 Resultado de DIimension 1: COgNItIVO.........ccooeiiriiiiieieiee s 55
Figura 3 Resultado de DIimension 2: AfECtIVO........ccccveiveiiiiececc e 56
Figura 4 Resultado de Dimension 3: Conductual .............cccoovevieiiiiiiiiccece e 57

Figura 5 Diagrama de la distribucion Chi Cuadrado para la prueba de significancia
estadistica de 1a hipOtesis geNeral ..o 60
Figura 6 Diagrama de la distribucion Chi Cuadrado para la prueba de significancia
estadistica de la hipOtesis eSPecifica N°L........cocvieieiiii i 63
Figura 7 Diagrama de la distribucion Chi Cuadrado para la prueba de significancia
estadistica de la hipdtesis eSPeCifiCa N°2........c.ccviveiieiece s 66
Figura 8 Diagrama de la distribucion Chi Cuadrado para la prueba de significancia

estadistica de la hipOtesis eSPecifica N°3........cooiiiiiiiiiiee e 69

Xi



RESUMEN

El presente estudio se hizo teniendo como objetivo principal determinar la actitud
hacia el trabajo en equipo en los educandos de la especialidad de corte confeccion del
Centro de Educacion Técnico Productivo de Huancayo. La averiguacion fue de tipo
basica, nivel descriptivo; para la recoleccion de data se utilizé la encuesta como técnica 'y
el instrumento del cuestionario bajo una escala de tipo Likert; asimismo, a fin de ordenar,
exponer, analizar e interpretar cada resultado se acudio a las bondades de las técnicas de
estadisticas descriptivas e inferenciales. En ese sentido, los resultados muestran que las
actitudes hacia el trabajo en equipo en los estudiantes de la Especialidad de Corte
Confeccion del Centro de Educacién Técnico Productivo de Huancayo son favorables;
puesto que, del total de los 21 estudiantes encuestados, el 85.7% manifestd poseer una
actitud positiva hacia el trabajo en equipo; mientras que, el 14.3% manifiesta poseer una
actitud poco favorable, hacia el trabajo en equipo. Se concluyé que los alumnos

encuestados predominan una actitud favorable hacia el trabajo en equipo.

Palabras clave: Actitudes, Trabajo en equipo, Actitud hacia el trabajo equipo,

Cognitivo, Conductual, Afectivo
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ABSTRACT

The main objective of this study was to determine the attitude towards teamwork
in students of the specialty of dressmaking at the Centro de Education Técnico Productive
de Huancayo. The research was of basic type, descriptive level; for the collection of data,
the survey was used as a technique and the questionnaire instrument under a Likert-type
scale; likewise, in order to order, expose, analyze and interpret each result, the benefits of
descriptive and inferential statistics techniques were used. In this sense, the results show
that the attitudes towards teamwork in the students of the dressmaking specialty of the
Centro de Education Técnico Productive de Huancayo are favorable; since, of the total of
the 21 students surveyed, 85.7% showed a positive attitude towards teamwork; while
14.3% showed an unfavorable attitude towards teamwork. It was concluded that the

students surveyed had a predominantly favorable attitude towards teamwork.

Keywords: Attitudes, Teamwork, Attitude towards teamwork, Cognitive,

Behavioral, Affective.
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INTRODUCCION

En la actualidad, los educandos universitarios deben recibir la formacion méas
reciente en conocimientos, habilidades y competencias especificas de su carrera porque la
sociedad asi lo exige; ademas, estos deben descubrir, desarrollar y avanzar en sus
competencias personales y profesionales, las cuales cambian constantemente y son cada
vez mas complejas. Una de las responsabilidades méas dificiles es la transmision de
actitudes, como el trabajo en equipo (Vasquez, 2018).

En los ultimos tiempos ha surgido una tendencia relevante en relacion con el
trabajo en equipo y las ventajas que cabe prever en términos de eficacia y optimizacion
de la calidad en todos los &mbitos de trabajo, en los que se requiere la participacion de

diferentes disciplinas y profesionales, como es el caso del sector de corte confeccion.

Como técnica para el desarrollo idoneo de la educacion que persigue el
desenvolvimiento de habilidades y la posesion de conocimientos en los estudiantes, la
colaboracidon ha sido objeto de debate por parte de diversos autores. En la actualidad, es
tipico programar diversas actividades en las que el educando debe aprender a trabajar en

grupo, participar y elaborar proyectos, entre otras actividades (Sanchez & Nafiez, 2022).

En ese sentido, el presente trabajo de investigacion titulado, “Actitud hacia el
trabajo en equipo en estudiantes de corte confeccién del Centro de Educacién Técnico -
Productivo de Huancayo”, se disefio considerando el Reglamento de Grados Yy titulos
establecido por la Universidad Nacional de Huancavelica, el cual esta sujeto a la siguiente
interrogante principal: ¢Cual es la actitud del trabajo en equipo de los estudiantes de la
especialidad corte confeccion del Centro de Educacion Técnico - Productivo Huancayo?,
con el objetivo de determinar la actitud hacia el trabajo en equipo de la especialidad de
corte confeccion del Centro Educativo Técnico Productivo de Huancayo. Dicho estudio

presento la siguiente hipotesis: “la actitud hacia el trabajo en equipo en los estudiantes de
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la especialidad de corte confeccion del Centro de Educacion Técnico Productivo

Huancayo es favorable”™.

El estudio fue de tipo bésico, con nivel descriptivo, en el cual se aplicé la técnica
de la encuesta, a través del cual se recolectaron datos para contrastar hipdtesis; mientras
que el instrumento que se empled fue el cuestionario con escala de tipo Likert. Con la
finalidad de ordenar, exponer, analizar e interpretar cada resultado se acudi6 a las

bondades de las técnicas de estadisticas descriptivas e inferenciales.

Asimismo, este estudio esta compuesto por cuatro capitulos, tal como exige el

Reglamento de Grados y Titulos de la UNH, los cuales se van a detallar a continuacion:

Respecto al Capitulo I, se establece la formulacion y detalle de la problematica,
conjunto a los objetivos que se plantean llegar con el desenvolvimiento de la investigacion

y la justificacion de la misma.

El Capitulo I1, en este se detallan las bases tedricas y definicion de términos que
respaldan el desarrollo de este trabajo, asi como las hipdtesis y la operacionalizacion de

las variables.

En el Capitulo 111, se detalla la metodologia empleada, especificando el tipo, nivel
y disefio de la investigacion, la muestra, poblacion y técnicas de procedimiento empleados

en el transcurso del estudio.

Por altimo, en el Capitulo IV se presenta el analisis de los resultados obtenidos,

discusion, conclusiones y recomendaciones.

XV



CAPITULO1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

Actualmente, la sociedad estd desarrollando con mayor apogeo la capacidad
empresarial y competencia laboral en diversos contextos de las actividades humanas, dado
que en el siglo XXI era muy probable sobrevivir en el mundo laboral sin tener las
competencias para efectuar una actividad especifica; debido a ello, la educacién en todo
el mundo dirige sus acciones hacia la formacion integral del ser humano, de manera que

se encuentren mas preparados en el mercado laboral.

El cambio en la estructura educativa que se esta llevando en Latinoamérica, ha
experimentado importantes ajustes en la administracion escolar; dichos ajustes tienen
como objetivo optimizar la calidad de la educacién, asi como garantizar que los educandos
de todos los niveles reciban una educacion integral, fomentando capacidades que impulsen
el alcance de sus objetivos (Vasquez, 2018).

Las caracteristicas del mercado de trabajo actual han cambiado debido al continuo

flujo global de informacidn, bienes y sujetos, entre otros desafios contemporaneos como
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la globalizacion, la era de la informacion, y los avances de la ciencia y tecnologia; como
resultado el mercado laboral es ahora mas dindmico y cambiante. Dichos cambios
eliminan las limitaciones geogréaficas y ocupacionales, potenciando la flexibilidad, el
aprendizaje permanente y el movimiento con propoésito. Todo lo antes mencionado ha
repercutido en el capital humano y en las entidades, respondiendo a los procedimientos de
profundo cambio social, asi como a la exigencia de mejora continua de las capacidades

tanto individuales como organizacionales (Sanchez & Nafiez, 2022).

En el sistema educativo peruano se tiene diversas modalidades y formas de educar
a los individuos, lo que quiere decir que existen distintas oportunidades para la educacion,
una de ellas es la metodologia aplicada en la formacion laboral brindada en los Centros
de Educacién Técnica Productiva; donde se educa a usuarios ya sean jovenes 0 mayores

del sexo masculino o femenino, y los cuales tienen el deseo de emprender.

En ese sentido, resulta relevante sefialar que la educacion técnica peruana no es
bien vista a escala social y esta subvalorada en el sector productivo, siendo la correlacion
existente entre educacion y empleo complicada; sin embargo, es innegable su conexién.
La educacion superior en areas técnicas y tecnologicas orienta la formacion de
especialistas que apoyen la innovacion, trabajo en conjunto, la investigacion aplicada, la
transferencia de tecnologia y los emprendimientos creativos y empresariales en todas las
regiones de la nacién (Ministerio de Educacion, 2015).

Para Vasquez (2018), el desarrollo de la competencia laboral es determinante para
que una persona cumpla con sus funciones ya establecidas, ya sea prestando servicios o
participando en el proceso productivo, existiendo asi el deseo de formar a los alumnos de
la forma més idonea y pertinente. Por ende, se encuentra la relevancia del perfil educativo

o profesional que plantea una entidad u organizacién que capacita a los educandos.

Se necesita promover el desarrollo de habilidades, la adquisicion de
conocimientos, la interiorizacién de actitudes y valores, ya que estos componentes

resultan relevantes para el desarrollo de los emprendedores, quienes constantemente
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desarrollan ideas novedosas con el objeto de solucionar problemas y cubrir los

requerimientos de los clientes y/o consumidores.

En lo que respecta a la formacion de habilidades laborales como el trabajo en
equipo en algunas de las instituciones educativas, se puede observar que presenta un gran
descuido, ya que no se fomenta el desarrollo de las mismas. El propésito de dar solucién
a un problema o satisfacer una necesidad, obliga al emprendedor a proponer alternativas,
a partir de las cuales se busque el alcance de los objetivos y resultados positivos para la
organizacién, mediante la capacidad de que sus miembros puedan trabajar en equipo.

Los objetivos corporativos son casi imposibles de alcanzarlos si es que
dependieran del trabajo de una sola persona, el éxito en las instituciones requiere la
cooperacion de cada uno de los miembros, el eéxito casi nunca se alcanza dependiendo del
esfuerzo de una sola persona. Como producto del descuido en el desarrollo de las
capacidades para trabajar en equipo, dentro de las organizaciones existen personas
individualistas que perjudican el alcance de los objetivos de las mismas. Trabajar en
equipo es una oportunidad de desarrollo personal y una auténtica victoria social que
fomenta el avance individual apoyando a los demas mediante la capacidad de

compromiso, integracion y tolerancia (Huamani, 2018).

En tal sentido resulta relevante y fundamental efectuar una investigacion
relacionada con la actitud que tienen los educandos de las especialidades de corte
confeccion hacia el trabajo en equipo; por esta razon se prioriza al Centro de Educacién

Técnica Productiva de Huancayo como unidad de analisis.
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1.2.  Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

¢Cuales son las actitudes hacia el trabajo en equipo de los estudiantes de la
especialidad de corte confeccién del Centro de Educacion Técnico Productivo de

Huancayo?

1.2.2. Problemas especificos

Pel: ;Cuales son las actitudes hacia el trabajo en equipo, en la dimension cognitiva
en los estudiantes de la especialidad de corte Centro de Educacion Técnico Productivo de

Huancayo?

Pe2: ;Cuales son las actitudes hacia el trabajo en equipo, en la dimension efectiva
en los estudiantes de la especialidad de corte confeccion del Centro de Educacion Técnico

Productivo de Huancayo?

Pe3: ¢Cuales son las actitudes hacia el trabajo en equipo en la dimension
conductual en los estudiantes de la especialidad de Centro de Educacion Teécnico

Productivo de Huancayo?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Determinar las actitudes hacia el trabajo en equipo en los estudiantes de la
especialidad de corte confeccion del Centro de Educacion Técnico Productivo de

Huancayo.
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1.3.2. Objetivos especificos

Oel: Establecer las actitudes hacia el trabajo en equipo, en la dimensién cognitiva
en los estudiantes de la especialidad de corte confeccion del Centro de Educacion Técnico

Productivo de Huancayo.

Oe2: Determinar las actitudes hacia el trabajo en equipo, en la denominacién
afectiva en los estudiantes de la especialidad de corte confeccidn del Centro de Educacién

Técnico Productivo de Huancayo.

Oe3: Establecer las actitudes hacia el trabajo en equipo, en la dimension
conductual en los estudiantes de la especialidad de corte confeccion del Centro de

Educacién Técnico Productivo de Huancayo.

1.4. Justificacion

La problemética existente en las actitudes que reflejan los educandos para el
desarrollo de habilidades como el trabajo en equipo es notable, siendo un aspecto relevante
para trabajar, ya que este sera la base fundamental del desarrollo y desempefio de los
mismos en su vida profesional; puesto que, en la actualidad las organizaciones suelen ser

cada vez més exigentes respecto a la calidad de su personal.

En asi que la presente investigacion surge a partir del analisis de la actitud hacia
el trabajo en equipo que presentan los educandos de corte confeccion de un Centro
Técnico, debido a que el manejo de las habilidades y fortalecimiento de las actitudes
proactivas durante el trabajo en equipo, son aspectos que atienden la demanda educativa

del sector en cuestion.

Asimismo, con este estudio se beneficiara a los alumnos de la especialidad de corte
confeccion del Centro de Educacion Técnico Productivo de Huancayo; ya que a raiz de

los resultados se estableceran también recomendaciones que ayuden a potenciar y mejorar
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las habilidades de los educandos respecto al trabajo en equipo. A su vez, la institucion es
piloto y prepara a alumnos en el area de educacion para el trabajo, talleres de confeccion

industrial, modisteria basica.

Desde la perspectiva tedrica y cientifica, la presente pesquisa enfatiza la relevancia
que tiene ahondar, asi como conocer dicha relacion en el &mbito empresarial de los
educandos del Centro Técnico de Huancayo, que en suma van a permitir una mejor
comprension de la problematica constituida por este fendmeno. De igual forma, la
investigacion es de gran relevancia, ya que se aborda un problema de actualidad que

resulta urgente erradicar con medidas educativas.

1.5. Limitaciones

De acuerdo a Bernal (2010), dentro de las diferentes restricciones que se pueden
exhibir en una averiguacion son del tipo tiempo, espacio, territorio y recursos, asi también

se considera como limitacion el acceso a la informacion.

Entre las principales limitaciones se encuentra la poca predisposicion por parte de
los sujetos objeto para las encuestas, ya que, de dicha técnica, la cual va de la mano con
el instrumento del cuestionario, se sacO data relevante para el estudio, la cual fue
procesada en el programa estadistico del SPSS v.22; para luego ser analizada

profundamente junto a las hipétesis establecidas.

21



CAPITULO 1T

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. A nivel Internacional

Gonzélez et al. (2018), en su estudio acerca de la actitud de los educandos hacia el
trabajo en equipo, establecio como fin principal examinar los puntos de vista y las
vivencias que cada alumno ha presentado en relacion con los grupos para informar el
enfoque activo que se utilizard en el proceso de ensefianza y trabajo en equipo. La
metodologia aplicada es de tipo cuantitativa con nivel descriptivo e interpretativo, en la
cual se definié una muestra total de n=69 educandos de la carrera de Ciencias de la Salud,
a los que se les aplico el instrumento de cuestionario de actitudes grupales con una escala
de Likert. Los resultados demostraron que la percepcion que tienen los mismos acerca de
su habilidad para el trabajo en equipo es buena, con un indice del 55,1%, lo que refiere
presentar actitudes positivas hacia el trabajo en equipo. En sintesis, a raiz de los resultados
obtenidos se dedujo que la data suma a la experiencia de innovacion mediante la
metodologia empleada y las actitudes positivas hacia el trabajo en equipo, sumando de tal
manera el reforzamiento de las habilidades y competencias de los alumnos de dicha
institucion.
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Por su parte, Martinez y Alzate (2017) en su articulo acerca del estudio de las
actitudes hacia el trabajo en equipo en un curso de derecho, estableci6 un estudio de tipo
descriptivo. Respecto a los resultados obtenidos, de acuerdo con las valoraciones del
equipo metodoldgico sobre una experiencia en dicha asignatura, es evidente que los
alumnos mejoraron sus habilidades comunicativas orales y escritas, lo que a su vez mejoro
sus relaciones de interdependencia con compafieros que tenian habilidades similares,
fomentando también el trabajo en equipo durante las diferentes actividades en la
institucion. Concluyendo que, estos demostraron un mayor sentido de responsabilidad en
la realizacion de la tarea, estableciendo importantes elementos personales vy

metodologicos en la préactica del Derecho.

Asimismo, Castro (2017) en su investigacion prioriz6 el tema de la actitud de los
educandos hacia el trabajo en equipo y el papel del educador, en el que determin6é como
finalidad el conocer como repercute el educador en la actitud que tienen los alumnos
durante el desarrollo de un curso virtual. Respecto a su metodologia, la investigacion es
de tipo cuantitativa y disefio cuasi-experimental, en el que se determiné como muestra a
un total de 60 educandos a los que se les aplicé el instrumento del cuestionario bajo una
escala de Likert. Los resultados manifestaron un buen nivel favorable respecto a la
autorregulacion, trabajo en equipo, planeacion, motivacion y satisfaccion. En ese sentido,
se concluye y afirma que el educador puede apoyar a los alumnos a desarrollar una actitud
positiva hacia el trabajo en equipo, lo que puede repercutir en el rendimiento académico
de los mismos durante el desenvolvimiento de sus actividades, un factor crucial para la
permanencia y el éxito a largo plazo de los estudiantes hasta su desempefio en la vida
laboral.

Cepeda et al. (2016), definieron como tema principal de su estudio el andlisis de
las actitudes hacia el trabajo en equipo en alumnos de escuela rurales, en el que definieron
como objetivo encontrar que actitudes han alcanzado los alumnos en dichas instituciones
en relacion a la conservacion de las aves; los cuales establecieron como muestra a un total

de 27 educandos entre los 9 y 14 afios de edad y en el rango de primaria. Respecto al
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analisis de la data, esta se llevd a cabo mediante categorias y subcategorias, a partir de las
cuales los resultados indicaron que en la categoria del trabajo en equipo los educandos
manifestaron un gran interés por el desarrollo y practica de dicha habilidad en cada una
de las instituciones analizadas, puesto que el trabajo en equipo ayuda en el proceso de
aprendizaje para que los alumnos pueden compartir objetivos que les ayuden a
relacionarse entre si y a satisfacer sus propias necesidades; concluyendo de tal manera que

deben recibir el mismo apoyo de los distintos enfoques pedagdgicos utilizados en el aula.

Por ultimo, Gonzales (2015) en su investigacion sobre el trabajo en equipo y
satisfaccion laboral, realizado en una universidad de Guatemala, se propuso determinar la
correlacion encontrada entre las variables; la investigacion es de tipo descriptivo, conjunto
al uso del instrumento de la escala de Likert, el cual permitio la recoleccion de data para
el procesamiento de datos. Su muestra estuvo compuesta por 25 colaboradores del area de
operaciones de una empresa de telemercadeo, las cuales se encontraban en el rango de 23
a 28 afos de edad. A partir de los resultados obtenidos, se determind que el 84% del total
de sujetos estudiados, manifestaron que el trabajo en equipo incrementa el grado de
satisfaccion que perciben estos al desarrollar sus labores de forma eficiente dentro del
centro de trabajo. En sintesis, se recalca que los colaboradores son conscientes de la
importancia del trabajo en equipo que debe emplearse en la representada, puesto que esta
es fundamental para mejorar el desempefio de cada integrante, lo que ayudaria al alcance

de los objetivos ya planteados por gerencia.
2.1.2. A nivel Nacional

Sanchez y Nafiez (2022) en su estudio sobre la apreciacion del trabajo en equipo
y las habilidades sociales en educandos de una casa universitaria, se propusieron como
objetivo estatuir la correlacion existente entre las variables estudiadas. Su investigacion
es de tipo cuantitativa, con nivel descriptivo, alcance correlacional, no experimental y con
corte transversal, en el que ademéas mediante el muestreo no probabilistico e intencional

determind una muestra total de 73 sujetos del sexo masculino y 83 del sexo femenino, a
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los cuales se les aplicO como instrumentos dos escalas validadas por expertos en la
materia, teniendo como valor del Alfa de Cronbach un indice de 0,967 y 0,977, los cuales
demuestran la confiabilidad de los msismos. Respecto a los resultados se encontré una
conexion positiva moderada entre las variables, con un valor r=0,678, asi como entre sus
dimensiones. En conclusion, se establecio que la idea que se tiene acerca del trabajo en
equipo como estrategia de aprendizaje en los educandos, se fue fuertemente vinculado con

el desenvolvimiento y reforzamiento de las habilidades sociales.

Por su lado, Bueno y Rosas (2022), sefialaron en su investigaciéon acerca del
predominio de la comunicacién interna en la actitud frente al trabajo en equipo, como
objetivo principal el dar a conocer la problematica que presenta la organizacion, y los
aspectos presentes durante el trabajo en equipo en los colaboradores de dicha entidad,
brindando asi alternativas de solucion. Su estudio present6 un disefio no experimental, de
tipo cuantitativo, con alcance correlacional — causal, y nivel explicativo; asimismo, su
muestra estuvo compuesta por un total de 123 colaboradores de la empresa tanto del area
operativa como administrativa. Los instrumentos utilizados para la recoleccion de la data
fue la técnica de la encuesta, conjunto al instrumento del cuestionario. Sus resultados
manifestaron que un 88.6% del total de la muestra encuestada manifestd estar en contra
de la disposicion que toman los colaboradores cuando a estos se les solicita llevar a cabo
el trabajo en equipo; mientras que, el 71.8% indico estar totalmente desacuerdo con la
actitud que toman los colaboradores respecto al trabajo en equipo. En conclusion, se
denota que existe una relacién clara y significativa entre las variables estudiadas; sin
embargo, la actitud que presentan los colaboradores frente al trabajo en equipo es
totalmente deficiente.

Huamani (2018), en su proyecto de maestria acerca de la inteligencia emocional
en los educadores de un Instituto Superior y su relacion con sus actitudes frente al trabajo
en equipo; donde su fin principal fue determinar si existe una conexién entre las variables.
Su investigacion es descriptiva, con disefio correlacional, utilizando una muestra total de

177 usuarios entre educadores y directivos de dicho Instituto; asimismo, utilizé la técnica
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de la encuesta y el instrumento del cuestionario para la recoleccion de sus datos. Los
resultados manifestaron un coeficiente de determinacion de r2=0,806, donde ademas la
actitud frente al trabajo en equipo estuvo representada por un indice del 80,6% en los
encuestados. En sintesis, se puede decir que la relacion existente entre las variables es
directa, relacionandose significativamente con un nivel de correlacion positiva del 0,898,
lo que demuestra mientras los directivos y/o profesores presenten un grado mayor de nivel
emocional, esto contribuird en gran medida a la actitud que presentan los mismos frente
al trabajo en equipo, fortaleciendo asi el nivel de ensefianza que se brinda en la escuela y

beneficiando a su vez a los alumnos.

De igual forma, Vasquez (2018) al realizar una investigacién acerca de la actitud
al trabajo en equipo y la predisposicion de los implicados para llevar a cabo un proyecto
educativo, defini6 como fin el determinar la relacion que existe entre las variables
estudiadas; el enfogue de su estudio es cuantitativo, de nivel correlacional , y con una
muestra total de 27 usuarios, a los que se les aplicd la técnica de la encuesta y el
instrumento de la escala valorativa con un total de 42 items para la recoleccion de data.
Respecto a sus resultados, se demostro que el 82% del total de los encuetados representan
un nivel bajo de trabajo en equipo, segun los indicadores de colaboracion, motivacion y
compafierismo. Por lo que se deduce que, la actitud frente al trabajo en equipo dentro de
la Institucion al llevar a cabo un proyecto educativo es baja; sin embargo, la correlacion
encontrada entre las variables tiene una tendencia moderada con probabilidad de ser fuerte
en un futuro, segun el valor de Pearson de 0,643; siendo asi necesario el implementar
técnicas que ayuden y motiven a los usuarios a trabajar en equipo para el alcance de los
objetivos.

Por altimo, Jara y Merino (2015) durante el desarrollo de su investigacion del
aprendizaje cooperativo y habilidades empresariales en educandos de un CETPRO,
definié como objetivo principal establecer la relacion que hay entre dichas variables. Su
metodologia se basa en un enfoque cuantitativo, de tipo basico, con disefio correlacional,

y de corte transversal. La poblacion estuvo constituida por 103 alumnos y su muestra por
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81. En sus resultados se encontrd que gran parte d ellos encuestados refirié encontrar el
trabajo en equipo beneficio para el desarrollo y practica de sus habilidades, las cuales
pueden ser utilizadas a futuro en el &mbito laboral. Concluyéndose asi que la correlacion
entre las variables es positiva y significativa, por lo que se denota que el aprendizaje
desarrollado como la préactica del trabajo en equipo, beneficia al desarrollo y potencia
mediante su practica las habilidades empresariales de los educandos de dicha institucién,
sumando a su vez en un futuro al crecimiento de la empresa en la que laboren con la

calidad y potencial que representan.

2.1.3. A nivel Local

De la Cruz y Quispe (2017), en su investigacion acerca del trabajo en conjunto en
la toma de decisiones del personal en una entidad regional, definieron como objetivo
conocer el nivel de correlacion existente entre las variables estudiadas. Respecto a la
metodologia su estudio es de tipo aplicada, utilizando el instrumento del cuestionario, el
cual estuvo enfocado a una muestra total de 40 directivos de la organizacion. Los
resultados denotaron un nivel significativo entre las variables de 71% el cual es distinto
de 0 (p=0,0), con un nivel de confiabilidad del 95%, lo que sefiala que el trabajo en
conjunto se relaciona directamente con la toma de decisiones, haciendo estas méas
practicas y beneficiosas para el crecimiento de la empresa. En conclusidn, el trabajo en
conjunto es un concepto que incluye la cohesion y la transformacion de una organizacion;
es sindnimo de productividad, competitividad y cumplimiento de objetivos. La necesidad
de mejora continua y los cambios que tienen lugar dentro de las estructuras organizativas
para alcanzar la mision y la vision de la empresa constituyen el nucleo del trabajo en

equipo.
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2.2. Bases tedricas

2.2.1. Trabajo en Equipo

Se define al trabajo en equipo como una competencia necesaria para la
consecucion de objetivos de una entidad, para eso juega un papel importante en la
formacion personal y profesional de los integrantes de una institucion, resaltan los
conocimientos que posee, las habilidades para realizar una actividad y la actitud como una

cualidad que permite tomar decisiones de hacer o no una determinada actividad.

Para Torreles et al. (2011) el trabajo en equipo se refiere a la capacidad de trabajar
con otros para llevar a cabo tareas y alcanzar objetivos compartidos, al tiempo que se
transfieren metddicamente los conocimientos y la responsabilidad. Los equipos se utilizan
cada vez con mas frecuencia en las empresas, ya que se consideran un componente
esencial y una ventaja competitiva. Estos se estdn imponiendo como principal estructura
de trabajo, ya que pueden beneficiar a las empresas mas que un solo empleado. Utilizar
recursos internos y externos, asi como conocimientos, habilidades y talentos Unicos que
permitan a un individuo adaptarse a una tarea concreta y ejecutarla en colaboracion con
otros en un lugar y contexto determinados, son componentes necesarios para trabajar en

equipo.

En cambio, para Aguilar (2016) el trabajo en equipo debe supervisarse y revisarse
con frecuencia, porque los empleados contentos haran su trabajo lo mejor que puedan;
esto implica que un equipo de trabajo tiene regulaciéon formal y sentido de pertenencia de
la autoridad, todo esto en pro hacia los objetivos de la empresa. El autor indica también
que en el trabajo en equipo es muy importante la comunicacion y el compromiso entre los
socios de una organizacion porque el éxito depende en gran medida de la cooperacion que

estos realicen unos con otros.

Por otro lado, para Rios (2015) el trabajo en equipo se refiere al conjunto de

estrategias, procedimientos y metodologias que utilizan para lograr las metas de una
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empresa; asimismo, lo define como un conjunto de personas organizadas de una forma
determinada hacia el logro de un objetivo comun. De acuerdo a lo anterior; cada persona
que compone una empresa es esencial y cada una tiene diversas habilidades, por lo cual
es necesario agruparlas por equipo segun las tareas asignadas, asi estds puedan ser

cumplidas de manera efectiva.

Anglada (2007) por su parte, indica que el trabajo en equipo es la valoracion del
comportamiento o actitud, asi como el resto de las componentes del grupo en una serie de
caracteristicas como son: participacién, colaboracion, flexibilidad, sensibilidad, asuncion
de riesgos, compromisos, facilitacion del trabajo y la apertura. El interés de este tipo de
actividades no solo estan en los aprendizajes y las modificaciones de conducta que han
sido verificables en el estudio, sino que ademas por el contexto y caracteristicas de la
misma, parece muy recomendable para otros ambitos, discapacitados y reeducacion de

adultos.

Zegarra (2020), menciona que la capacidad de trabajo en equipo es un predictor
en el rendimiento de los equipos, con pequefias mejoras en la competencia de
comunicacion y de establecimientos de objetivos y gestion del desempefio. Asimismo,
agrega que el mejor método para aumentar la productividad en una empresa es el trabajo
en equipo, todos los involucrados en una empresa se benefician de este, ya que cuando los
colaboradores se apoyan unos a otros en las tareas laborales se completan
considerablemente mas rapido; esta eficacia aumenta su entusiasmo, al tiempo que ayuda

a la empresa a cumplir sus compromisos y objetivos.

Por su parte, Susan (2008) indica que las nuevas propuestas de desarrollo y
evaluacion del aprendizaje basado en competencias, considera el trabajo en equipo como
una potencia clave, no solo por la recuperacion en la formacion universitaria, sino también
como respuesta a las demandas y exigencias profesionales. Antes de tener un enfoque
formal del trabajo en equipo, el hombre se da cuenta que “la union hace la fuerza”, “todos

para uno y uno para todos”, indicando que el trabajo no puede ser realizado por una sola
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persona. Entonces los equipos de trabajo no son creados con la finalidad de reducir o
disminuir el trabajo individual, sino potenciar el resultado del trabajo bajo determinadas

condiciones.

2.2.2. Importancia del trabajo en equipo

Las empresas son sistemas elaborados para lograr alguna meta, proposito, por lo
tanto, es una agrupacion social de personas que interactdan para lograr sus metas, guiados

por una vision y mision.

En la organizacion ningln resultado o producto aparecera misteriosamente, es el
resultado del esfuerzo o progreso de mejoramiento, en esta realidad la labor en equipo
juega un papel importante, es decir cuando las actividades en una organizacion se
componen de todos los miembros participan cuando es se hace de manera colectiva, donde
también es facil lograr el objetivo deseado, es un &mbito educativo porque cuando los
individuos trabajan en grupo, la actividad se desarrolla del modo mas rapido y eficiente,
generando energia, lo que hace que sea mas facil para lograr objetivos juntos que
individualmente. Los conocimientos individuales tienen mayor valor cuando se suman a

otros, donde el equipo de trabajo tiene los mismos objetivos claros y bien definidos.

Este permite que cada miembro domine las actividades que realiza, superando asi
los problemas que puedan impedirle realizar sus tareas con eficacia. El formar parte de un
equipo no significa que las responsabilidades se reduzcan, sino significa compartir el

trabajo.

Algunas de las ventajas que trae la practica de la competencia del trabajo en equipo

son.

e Crea condiciones para una organizacion flexible con relacion a las actividades.
e Promueve la coherencia entre multiples cualidades, ya que cada miembro

contribuye con su experiencia, conocimientos, habilidades y actitudes para lograr
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los resultados sugeridos. Promueve el desempeiio de valores como
responsabilidad, la perseverancia, el respeto, la solidaridad, porque el trabajo
colectivo se logra sobre una base de ética.

e Es el escenario para practicar los valores de solidaridad, colaboracion mutua,
sentido de pertinencia hacia un equipo y la empresa en su conjunto.

e Promueve el progreso de destrezas sociales porque sus miembros interactian con
entornos rigidos y poco sociables, entre ellos: comunicacion, tolerancia, resolucion
de conflictos, etc.

o Fortalece el desempefio de la igualdad entre integrantes del grupo de trabajo.

En conformidad con Pérez y Merino (2008), La interrelacién con los miembros
del equipo es una préactica inherente por naturaleza. Con todo el avance tecnoldgico que
hoy en dia existe, aun asi, el trabajo en equipo y la interrelacién humana siguen siendo

recursos importantes para el desarrollo.

Las empresas actualmente cuentan con personas de diferentes culturas vy
costumbres, por ello estas crean estrategias que fomente la interrelacién y la intervencién
efectiva entre los miembros y permitan que todas las personas sigan con el alcance de los

objetivos de la entidad.

2.2.3. Enfoques tedricos conceptuales del trabajo en equipo

Es importante comprender los conceptos metodoldgicos y fundamentos tedricos
acerca de las labores en equipo que se desarrollan en diversas organizaciones, para poder
ejecutarlas correctamente. En ese sentido, superar lo de creer que trabajar juntos es un
trabajo en equipo, hace que este conocimiento sea un requisito. La presente exposicion

intenta estudiar algunos de dichos fundamentos.

El trabajo en equipo multidisciplinario se da en la unién de una o mas disciplinas
con la finalidad de dar soluciéon a un problema. El trabajo necesita los aportes de los
miembros del equipo para alcanzar objetivos comunes y puede verse la adicion de
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disciplinas. Con base en esta enunciacion, se logra decir que las contribuciones

disciplinarias corresponden a las fortalezas de cada miembro del equipo.

El trabajo en grupo implica la intervencion de técnicos y profesionales de distintas
especialidades, que aportan conocimientos guiados por los objetivos comunes que se
persiguen. Esto se lleva a cabo a través de tres yuxtaposiciones diferentes, integracion
complementaria e integracion de distribucién compartida, las labores en grupo deben
ajustarse al modelo, seguir los pasos de su funcionamiento, buenas relaciones

interpersonales y productividad.

La labor en grupo es una accion laboral realizada por un grupo de personas, la cual
cada uno contribuye un fragmento con un objetivo comun. El trabajo en grupo es el estado
psicolégico que méas impacto tiene en los empleados y puede generar entusiasmo,
satisfaccion y compafierismo entre el personal. Asimismo, dentro de un equipo de trabajo
debe existir reglas y normas que conduzcan el comportamiento de cada miembro donde
regula su interactuar y respuesta apropiada, dentro de la unidad organizada. Las ventajas
dentro del trabajo en equipo son: ideas de los demds, compafierismo, empatia y

satisfaccion.

En definitiva, el trabajo en equipo significa la inclusion de mas de una persona
para lograr los objetivos planteados, donde todos deben colaborar y estar en coordinacion
con el sistema de trabajo, como ejemplo se ve equipos de futbol, donde todos los
integrantes del equipo tienen gque poner todas sus habilidades y conocimientos, estando en

sintonia con el contexto para poder ganar.

El trabajo en equipo implica el compromiso de todos los integrantes, y debe estar
supervisado por un lider, quien seria el encargado de coordinar las tareas de todos los
miembros, de manera que pueda conducirlos al alcance de los objetivos corporativos

establecidos previamente por la empresa.
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2.2.4. Caracteristicas de un Trabajo En Equipo

Realizar un trabajo en grupo implica lo siguiente:

Construye confianza, la confianza es la base de un trabajo en equipo, donde todos
conozcan las habilidades, conozcan sus tareas y sepan cOmMO apoyarse
mutuamente.

Establece metas comunes para que el personal tenga una razon dentro de la
empresa se debe establecer objetivos mutuos y para ello lo importante es transmitir
la misién y visiébn de manera eficiente cada miembro y departamento de la
empresa.

Crea un sentido de pertinencia, el trabajo en equipo es un factor poderoso que
busca una identidad comun entre los miembros, hace sentir que somos parte de
algo, y este sentido de pertinencia hace que cada integrante este consiente del
valor, aporte impacto en el grupo.

Hace participar al personal en la toma de decisiones, involucra a todos los
integrantes dentro del equipo, en la toma de decisiones, generacion de ideas,
motiva a cada persona a dar su opinién y estar abierto a cualquier otra posibilidad
para la mejora continua.

Crea un entendimiento entre todas las partes para tener empatia entre los
miembros, los cuales deben participar y rotar los ejercicios entre las zonas para
que cada miembro sepa en qué esté trabajando el otro.

Motiva la responsabilidad y el compromiso mutuo, hace que sean parte de un
equipo y de un mismo objetivo, asi asumimos responsabilidades compartidas.
Impulsa la comunicacion, los canales de comunicacién acertada fomentan que
todos trabajen de forma honesta donde se escuchen, retroalimenten y estén abiertos

a nuevos cambios.
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e Aprovecha la diversidad cuando un grupo de trabajo homogéneo, realiza
operaciones con eficacia, los miembros tienen personalidades, habilidades e
interés diferentes y comparten mismos valores y compromisos de la organizacion.

e Celebra los éxitos del grupo, es significativo reconocer la labor individual, y ain
mas reconocer los resultados en equipo, agradecerles su trabajo a todos los
implicados y destacar el papel, el papel que desempefio y celebrar el resultante
grupal.

e Serun lider, los equipos de trabajo necesitan un lider que guie su camino y orienté
esfuerzos personales. Todo lider conduce y guia las diferentes opiniones para

Ilegar a consenso y tomar decisiones.

2.2.5. Importancia de un trabajo en equipo

La importancia del trabajo en equipo radica en que todos los trabajadores tengan
buena comunicacion y compromiso; sin embargo, no es sencillo a la hora de tomar
decisiones. Cada integrante de una organizacion piensa diferente al otro, y la pregunta es
¢Como se puede llegar a un equilibrio?, la clave de éxito estd en la forma de

desenvolverse, la forma de pensar, y las disposiciones para trabajar en grupo.

El trabajo en equipo crea sinergia, el cual es un efecto significativo que esta basado
en obtener mejores resultados unidos que individuales. Asimismo, concede
empoderamiento a todos los integrantes, separando los problemas que pueden impedir que

realicen sus tareas correctamente.

v Promueve métodos de labores mas adaptables y con menor burocracia.
v" Promueve el trabajo interdisciplinario, y mas aun donde hay grados
organizacionales.

v Promueve la responsabilidad e incapacidad de adaptacién a un cambio.

<\

Fomenta el sentido del logro de igualdad y amistad.

v ¢Por qué se puede fracasar cuando se esta trabajando en equipo?
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Se fracasa por estas razones siguientes.

No hay un ambiente laboral atractivo.

No esté planificado correctamente.

Hay egoismo y negatividad en el equipo.

Los integrantes no estan motivados y no son contantes.
Los miembros no forman parte del equipo.

No existe libertad para expresar.

Las metas a cumplir no estan esclarecidas.

SR N N N N N S NN

No hay compromiso.

El trabajo en grupo es una técnica de labor coordinada donde los integrantes

cambian reciprocamente los conocimientos y destrezas para lograr objetivos comunes.
2.2.6.  Elementos bésicos para el trabajo en equipo

Interaccion

La Unica manera de completar tareas y objetivos es trabajando cooperativamente

e interactuando con los demas.

Interdependencia

El trabajo en equipo solo se puede lograr cuando los miembros entienden que la

mejor forma de lograr una meta es hacerlo juntos.

Responsabilidad

Todos los miembros del equipo, tienen la responsabilidad de aprender y participar

en el logro de la meta.
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Habilidades sociales

El trabajo en equipo requiere comprender cémo trabajan todos y construir

relaciones cordiales, de manera que se fomenta la confianza y hace facil la comunicacion

entre los miembros.

Evaluacion

Para avanzar es importante un analisis del desempefio tanto individual como

grupal, asi que el equipo debe estar predispuesto a autoevaluase y escuchar a todos los

miembros del equipo.

2.2.1.

Capacidad de trabajo en equipo

Segln Winter (2000). Las capacidades requeridas para trabajar en equipo.

N N N N N N S R NN

Coherencia en valores basicos: tolerancia, responsabilidad y solidaridad.
Conocer bien el trabajo a realizar.

Capacidad para concentrarse el trabajo a realizar.

Competencia para enfocarse y realizar actos alternativos.

Firmeza para lograr metas, y adaptabilidad cuando ocurran cambios.
Capacidad para tomar compromisos y generar confianza en si mismo
habilidad para lograr lo que se quiere afrontando retos.

Tenacidad contra dificultades y progreso constante en pequefios pasos.
Ambito de confianza donde se lograra lograr los procedimientos laborales.
Habilidad para detenerse y evaluar el trabajo, conociendo todas las
experiencias.

Habilidad para identificar y manejar problemas y llegar a convenios
negociables.

Competencia para rendir cuenta de los resultantes de sus acciones.
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v" Competencia donde se trabaje con recursos restringidos y utilizarlos al
maximo.

v Competencia para dialogar los resultados a diversos actores.

v Competencia para trasladar experiencias mismas y tomar conocimientos

de otras personas.

2.2.8. Ventajas del trabajo en equipo

Tomando en cuenta a Palomo (2011), menciona que las ventajas del trabajo en
equipo mejoran la calidad de trabajo, donde los trabajadores actien de manera sincera y

dedicada hacia un mismo fin deseado por la organizacion.
Se resalta las siguientes ventajas:

v Porque es esfuerzo de todos, calidad en la productividad.

<\

Existencia de canales de informacidn efectiva que genera un clima de armonia y
permite el logro de los objetivos.

Que los miembros deben ser comprometidos con el objetivo del grupo.

Clima laboral armonioso que genera éxito en las tareas.

Proporciona flexibilidad en la direccidn, supervision del trabajo.

ASIRNERNERN

Mejora el desarrollo del equipo de labores y satisfaccion de las exigencias

interpersonales.

2.2.9. Actitud hacia el trabajo en equipo

Bueno y Rosas (2022), sefialan que las actitudes de los empleados en las empresas
deben considerarse un factor crucial, ya que influyen en cémo se comportan los empleados
en el trabajo, ayudando a definir las actitudes y porque al hacerlo ayudan a prever la forma
del comportamiento. Es crucial comprender como se sienten los empleados con respecto

a los objetivos de la organizacion.
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Las actitudes son un aspecto personal en el que el empleado experimenta
sentimientos afectivos por si mismo, son actitudes centradas en una actividad concreta
siempre que estén relacionados con la evolucion de la conducta. También sostiene que la
mayor parte de la conducta de los empleados esta bajo su control voluntario; es la

intencion del empleado de realizar un determinado comportamiento (Bolivar, 1995).

La actitud proviene del latin actitud, que significa manifestacion de un estado,
animo o modo de actuar respecto a una situacion. En este sentido, las actitudes son
respuestas emocionales y psicoldgicas en contextos o circunstancias vitales que se
adquieren durante la vida, eso implica entender a la actitud como una predisposicion de

actuar o no basada en informacion cognitiva, afectiva y conductual (Vasquez, 2018).

La actitud de una persona puede diferenciarse en negativo, positivo o neutro; las
actitudes adquiridas no son en modo alguno innatas, sino que, a diferencia de los humanos,

es la persona quien las toma y adopta con base en la experiencia de vida.

En una organizacion, las personas con actitud positiva triunfan y las que tienen
actitud negativa fracasan. En tal sentido, como si pudiera ser un evento, un objeto, una
persona, etc.; ademas, las consecuencias de las respuestas a estimulos producidos por
factores externos también son un medio para adquirir actitudes, una de las formas es tu

educacion.

Bolivar (1995), definié la actitud como una propensién entrenada para responder
regularmente de forma favorable al objeto de la actitud. Sin embargo, segun Morales
(1999), la actitud es una predisposicion aprendida y estable que no es innata y que puede
cambiar si una persona reacciona favorable o desfavorablemente ante un objeto (una
persona, un grupo, una situacion, etc.). Segun este la actitud es el resultado del camulo de
experiencias de una persona con el objeto actitudinal y es, por tanto, la culminacion de los

procesos cognitivos, afectivos y conductuales que esas experiencias han provocado.
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2.2.10. Dimensiones de la actitud hacia el trabajo en equipo

De acuerdo a Morales (1999), las actitudes estan conformadas por tres elementos;

cognitivo, afectivo y conductual que se presentan juntos o de forma independiente para

influir en la forma de reaccionar de las personas. Por tal motivo, para la presente

investigacion se desarrollard dichos elementos como las dimensiones de actitud hacia el

trabajo en equipo.

A)

B)

Dimensién conductual: En primer lugar, este componente se refiere a las
disposiciones, tendencias o intenciones de conductas frente al objeto de
actitud. La raiz de esta dimension es por completo un aspecto mental, ya que
toda actitud es una reaccion deliberada a los valores, y sélo la razén puede

conocer Yy juzgar los valores.

Segln Mufioz et al. (2010) esta dimensién se refiere a un conjunto de
secuencias operativas que distinguen el proceso y el alcance del trabajo en
equipo para definir la forma en que se relacionan las personas involucradas.
Se manifiesta en la comunicacion verbal y no verbal, que revela respuestas

socializadas a la aplicacion practica de los hallazgos.

Dimensién afectiva: En segundo lugar, este elemento hace referencia a los
sentimientos y emociones que expresan ante una situacion. También
representa un punto donde se compara las creencias y opiniones. El elemento
afectivo se puede definir como el sentimiento de desagrado o agrado por un

objeto.

Para Mufioz et al. (2010) la dimension afectiva esta relacionada con la forma
en que los miembros del equipo, perciben una situacion positiva o negativa, y
desencadena una reaccion en el sistema neuroldgico a través de expresiones
verbales y evaluativas. Se puede identificar como expresiones de confianza,

apertura y afecto
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C) Dimension cognitiva: Este componente se define como el ser piensa y percibe

de un contexto determinado y forma patrones dentro de un contexto cognitivo.

Mufioz et al. (2010) indican que esta dimension se refiere a la construccién
conocimientos utilizando los procesos fundamentales y complementarios de
la ciencia. En este caso el equipo se ve afectados por la forma en que aprenden
y tienen tendencias comunmente empleadas para adaptarse a diversas

situaciones, ya sean faciles o dificiles.

Bolivar (1995), sefiala que la interrelacion entre estos tres elementos (cognitivo,
afectivo y conductual) son antecedentes de las actitudes o acciones que generan
interrelacion entre las reacciones de las personas, sobre todo al momento de convivir o

coexistir en el mismo ambiente por largos periodos de tiempo.

2.2.11. Modalidades de Trabajo en equipo

Los equipos pueden clasificarse en formales o informales. Los primeros son
grupos gue los directivos crean con el objetivo de asignarles responsabilidades concretas;
un ejemplo de uno de estos grupos es el equipo de mando o comité de la empresa, que
suele durar mucho tiempo y se ocupa de los asuntos que vuelven a surgir. Por el contrario,
los equipos informales son de naturaleza social; estos equipos formados organicamente se
desarrollan en el lugar de trabajo en respuesta a la demanda de comunicacion (Cabrera,
2004).

El trabajo en equipo es categorizado como una modalidad por autores como
Valverde, quien afirma que existen tres tipos de modelos: multidisciplinar, interdisciplinar
y transdisciplinar. Estos modelos son alternativas Utiles para abordar necesidades y
problemas, pero también pueden ser variados y estar estrechamente relacionados con el
problema en cuestion. Por ello, se considera que estos tres modelos no son exclusivos del
trabajo de las distintas disciplinas, sino que existen otras formas de trabajar. Para definir

los modelos mencionados, se dice que (Ayovi-Caicedo, 2019):
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o El equipo de trabajo interdisciplinar puede ampliarse para incluir a un
grupo de personas de varias disciplinas que colaboran para encontrar
soluciones a los problemas.

o Un grupo formado por profesionales o técnicos de diferentes disciplinas
que se unen para realizar una tarea especifica en comun con un sentido
integral, asumiendo las exigencias que el trabajo requiere en cuanto a su
desarrollo, segun la definicion que da el equipo interdisciplinario y que he
citado anteriormente.

o El desarrollo del proceso grupal se ve facilitado por la integracion de
individuos de varias disciplinas en un mismo engranaje en un equipo

transdisciplinar.

2.2.12. Principios basicos del Trabajo en equipo

Segun Ayovi-Caicedo (2019), los objetivos de la empresa deben ser comprendidos
y aceptados por todos los miembros del equipo, ya que el trabajo en equipo es la capacidad
de trabajar juntos hacia una visién comun; es el motivo que permite a los colaboradores
tener resultados excepcionales. Por tanto, cada miembro del equipo debe comprender su

papel y las tareas que se le han delegado.

o Todos deben trabajar juntos; cada miembro del equipo debe estar dedicado al
trabajo que se realiza colectivamente; el liderazgo es compartido, no es propiedad
de una sola persona.

o Un equipo necesita una comunicacion interna efectiva.

o Informacion designada; cada miembro de equipo debe ser conscientes de las
acciones que deberé desarrollar.

o Se debe motivar a los miembros de cada equipo y no penalizar las deficiencias a

cada incidencia.

El trabajo en equipo se rige por los siguientes principios:
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a) Principio de cooperacion

El bienestar del equipo permite aumentar la produccion y la productividad gracias
a la colaboracion, fomentando una competencia satisfactoria y constructiva. La

cooperacion es necesaria para lograr el conocimiento del grupo.

b) La pertenencia al grupo

Dado que "Sentir que uno forma parte de..." apoya la tarea que se esta realizando
y facilita la superacién de los sentimientos de agresividad, hostilidad e indiferencia, que
se presentan como barreras para trabajar juntos, el sentimiento de pertenencia esta
directamente relacionado con la accion cooperativa del grupo, lo que proporciona un nivel

adecuado de identificacion.

¢) Pertinencia

En la medida en que permite clarificar la responsabilidad y el deber de cada
miembro, es crucial comprender lo que se hace en el marco de la actividad del grupo. Asi,
a medida que se coordina el esfuerzo cooperativo, se distribuyen eficazmente los recursos
humanos y materiales, se normaliza un lenguaje comdn dentro de la diversidad de
conocimientos cientificos internos y se fomenta la critica constructiva, la autocritica, la

interaccion grupal y la organizacion; todo ello favorece, sin duda, la realizacion de la tarea.

d) Comunicacion

En resumen, hay que evitar las comunicaciones a medias, ademas de un lenguaje
verbal que sea preciso y un lenguaje no verbal que se ponga de manifiesto en el momento
oportuno; a partir de un entorno comunicativo adecuado, se hace posible el intercambio
de criterios, lo que facilita la toma de decisiones y la puesta en marcha de acciones

concretas.
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e) Toma de decisiones y liderazgo

Para alcanzar los objetivos de la colaboracion, las decisiones deben tomarse con
frecuencia. En consecuencia, las decisiones deben basarse en una adecuada recopilacion
de informacidn, debate, comunicacion y evaluacion de tareas por parte de los miembros
del equipo. En la medida en que se ajusta a las normas, los objetivos, el modelo de equipo
y la supremacia situacional que cada una de las disciplinas tiene en cada momento,
compartir la toma de decisiones con los demas miembros facilita la tarea y la hace mas
eficaz. Sin embargo, este mismo hecho también se convierte en un obstaculo facilitador

del proceso de grupo.

2.2.13. Caracteristicas de las Actitudes

Las actitudes se caracterizan por:

e Las actitudes son respuestas a los estimulos.

e Las actitudes son reconocibles.

e Las actitudes cambian, no son estables.

e Las actitudes llegan a responder a una variedad de situaciones y, como
tales, se consideran transferibles.

e Las actitudes son adquiridas a través de la experiencia y el conocimiento
en cada evento que conforma la vida de una persona, por lo que las
actitudes repercuten directamente en el comportamiento.

e Las actitudes son ubicaciones de accién totalmente conscientes.

e La medicion de los conocimientos.

Entre los distintos procedimientos que hay para calcular las actitudes resaltan el
rendimiento objetivo del sujeto frente a estimulos estructurados; no obstante, la principal

medida fue el autoinforme, de los cuales domind la escala de Likert.
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La escala de Likert, es una herramienta mediante la cual se pide a los individuos
gue muestren qué tan de acuerdo o en desacuerdo estan con una sucesion de aseveraciones
que cubren todos los elementos; no obstante, dicha escala comprende una herramienta de
medicién la cual permite medir, evaluar y promediar las respuestas de los que participan,
lo que les permite gestionar mas opciones en sus respuestas. Las respuestas pueden ser:
Totalmente en desacuerdo (TA), En desacuerdo (ED), Normal (NA/ND), De acuerdo
(DA), Totalmente de acuerdo (TA); asimismo, el valor mas bajo es el nimero 1, el cual
significa muy desfavorable y el mas alto es el 5 con un significado de muy favorable.

Valoracién del grado de acuerdo seria:
Totalmente de acuerdo (valor:5)

De acuerdo (valor: 4)

Indeciso (valor: 3)

En desacuerdo (valor: 2)

Totalmente en desacuerdo (valor: 1)

La escala de tipo Likert es una herramienta estadistica que se utiliza para evaluar

la opinion, percepcion y reaccidn de los encuestados hacia un producto existente o nuevo.

2.3. Definicion de términos

Actitud

Es el resultado de procesos cognitivos, afectivos y conductuales que la persona ha
experimentado en su vida (Morales, 1999).
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Capacidad

Son los recursos para proceder de forma competente con las destrezas, actitudes y

habilidades para enfrentar escenarios y resolver dificultades (Morales, 1999).

Competencia

Se define como el conjunto de habilidades para lograr objetivos especificos,
también conocida como la capacidad que tiene una persona para afrontar y evaluar
posibilidades y resolver dificultades (MINEDU, 2019).

Conocimientos

Son conceptos, teorias y procedimientos que una persona tiene respecto a distintos
campos del saber, siendo el aprendizaje un procedimiento diferente, despierto y alejado

de una repeticion memoristica y mecanica (MINEDU, 2019).

Desempefio

Son acciones o aptitudes que realizan los alumnos respecto a los grados de

progreso de las competencias (MINEDU , 2016)

Equipo de trabajo

Es la serie de individuos con competencias y habilidades especificas que se recluta

para cumplir objetivos bajo el mando de un lider (Aguilar, 2016).

Habilidades

Se define como la capacidad de un individuo de desarrollar una labor con éxito.,

estas pueden ser cognitivas, sociales, motoras (MINEDU, 2019).
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2.4. Hipotesis

2.4.1. HipOtesis general

La actitud hacia el trabajo en equipo en los estudiantes de la Especialidad de Corte

Confeccion del Centro de Educacion Técnico Productiva de Huancayo, es favorable.

2.4.2. Hipotesis especificos

Hel: Laactitud hacia el trabajo en equipo, en la dimensidn cognitiva en estudiantes
de la Especialidad de Corte Confeccion del Centro de Educacion Técnico Productivo de

Huancayo, es favorable.

He2: La actitud hacia el trabajo en equipo, en la dimension afectiva en los
estudiantes de la Especialidad de Corte Confeccién del Centro de Educacion Técnico

Productivo de Huancayo, es favorable.

H23: La actitud hacia el trabajo en equipo en la dimension conductual en los
estudiantes de la Especialidad de Corte Confeccidn del Centro de Educacion Técnico

Productivo de Huancayo, es favorable.

2.5. Variables

Actitud hacia el trabajo en equipo
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2.6. Operacionalizacion de variables

trabajo en equipo

Se siente orgulloso de ser

integrante de un equipo de trabajo

Valora al trabajo en equipo

VARIABLE
DE DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO
ESTUDIO
Piensa que el trabajo en equipo es
mas ventajoso que individual
Cree que el trabajo en equipo es
importante
Cognitivo
Conoce las ventajas del trabajo en
equipo
Identifica los logros de un trabajo
Actitud hacia . S
) €n equipo Cuestionario tipo
el trabajo en 1a Likert
i escala Liker
equipo Se emociona de los logros de
objetivos a traves del trabajo en
equipo
Posee sentimientos hacia el
Afectivo
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Conductual

Ejecuta con voluntad actividades

que le corresponde.
Realiza actividades en equipo

Hace esfuerzo para lograr con las

metas propuestas

Participa con confianza en el

trabajo en equipo.
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1.  Ambito temporal y espacial

La pesquisa se desarrolld en la Regién de Junin, provincia de Huancayo,
especificamente en la especialidad de Corte Confeccion del Centro de Educacion Técnico

Productiva de Huancayo en el afio 2022.

3.2. Tipo de investigacion

Naupas et al. (2011), sostiene que la investigacion pura, fundamental o sustantiva
se denomina asi porgue en realidad no esta motivada por un objetivo econémico, sino por
la pura curiosidad y la enorme emocion de aprender cosas nuevas. En ese sentido, el
presente proyecto fue de tipo basico, debido a que expone el comportamiento de los

alumnos hacia el trabajo en equipo.
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3.3.  Nivel investigacion

En la presente averiguacion se contempld el nivel descriptivo, ya que se pretendio
saber la actitud de los estudiantes hacia el trabajo en equipo en un Centro de Educacién
Técnica.

3.4. Disefio de investigacion

Es un disefio de investigacion descriptiva simple.

M O

En donde:
M: Muestra

O Instrumento de recoleccion de los datos.

3.5. Poblacién, muestra y muestreo

a) Poblacién

La poblacion fue delimitada al total de estudiantes matriculados en Corte

Confeccion del Centro de Educacién Técnico Productiva de Huancayo.

b) Muestra

La muestra estuvo compuesta por 21 estudiantes de Corte Confeccion; para
Tamayo (1989), una muestra es una pequefia parte de un todo que utilizan quienes efecttian
investigaciones para poder exponer las caracteristicas basicas de una muestra fija, y
pudiendo comprender de un grupo de individuos como porcion de una poblacién integra,

donde la muestra sera una parte de este grupo.

50



3.6.

Likert.

3.7.

N N N N N N

Muestreo

El tipo de muestreo utilizado en la presente investigacion fue el no probabilistico.

Técnicas e instrumentos para recoleccion de datos

3.6.1. Técnica

o Tecnica de fichaje: Esta técnica se emplea para recuperar datos
bibliogréaficos.
o Técnica estadistica: Con esta técnica se ordena, analiza y presenta los

resultados.

3.6.2. Instrumento

El instrumento utilizado en la averiguacion fue el cuestionario con escala de tipo

Técnica y procesamiento de analisis de datos

Detectar las variables en estudio.

Disefar la hoja de entrevista u otro.

Disefar las preguntas o items.

Ordenar la jerarquia de las preguntas.

Verificar el instrumento a través de la técnica adecuada.

Suministrar o aplicar la prueba o la herramienta en la muestra de la investigacion.

Procesar los instrumentos aplicados.
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

4.1. Analisis de informacion

Con base en los resultados alcanzados de las encuestas efectuadas en la
investigacion, inicialmente se disefid una tabla (Baremo) en Excel Vers. 2010 para cada
variable y dimension; seguidamente se tabularon los datos en el software de estadistica
SPSS Vers. 22, a partir del cual se pudo obtener en primera instancia la prueba de
normalidad, los resultados descriptivos, y posteriormente la contrastacion de hipotesis y

correlaciones.

Los resultados tienen un nivel de confianza de 95% y un margen erréneo de 5%.

a) Baremo para la variable: Actitud hacia el trabajo en equipo

Maximo puntaje: 3 x 18 =54
Minimo puntaje: 1 x 18 =18
Rango: 54 - 18 = 36
Amplitud: 36/3 = 12
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CRITERIO VALORACION
No favorable 18 — 30
Poco favorable 31—-43
Favorable 44 — 54
b) Baremo para las dimensiones:
Puntaje Maximo: 3 x 6 =18
Puntaje Minimo: 1 x6 =6
Amplitud: 12/3=4
Rango: 18 -6 =12
CRITERIO VALORACION
Mo favorable 6—-10
Foco favorable 11-15
Favorable 16— 18

4.1.1. Resultados de la variable Actitud hacia el trabajo en equipo

La variable actitud hacia el trabajo en equipo presenta a su vez 3 dimensiones:

cognitivo, afectivo y conductual.

Tabla 1
Actitud hacia el trabajo en equipo
Escala de medicion Fi %
Favorable 18 85.7
Poco favorable 3 14.3
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No Favorable 0 0.0

TOTAL 21 100.0

Fuente: Base de datos del cuestionario Actitud hacia el trabajo en equipo — 2020

Figura 1
Actitud hacia el trabajo en equipo

100.0
90.0 85.7%
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0

30.0
20.0 14.3%

0.0

Favorable Poco favorable No Favorable
ESCALA DE MEDICION

PORCENTAIJE

Interpretacion: La Tabla 1 y Figura 1 indican cada resultado sobre la opinion de
los alumnos del Centro de Educacion Técnico Productiva de Huancayo; donde el 85.7%
manifiestan que la actitud hacia el trabajo en equipo es favorable; mientras que el 14.3%
mencionan que la actitud hacia el trabajo en equipo es poco favorable. Concluyendo
entonces que la actitud hacia el trabajo en equipo presente en los alumnos es favorable.
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a) Dimensién 1: Cognitivo

Tabla 2
Resultados de la Dimensién 1: Cognitivo
Escala de medicién Fi %
Favorable 18 85.7
Poco favorable 3 14.3
No Favorable 0 0.0
TOTAL 21 100.0

Fuente: Base de datos del cuestionario Actitud hacia el trabajo en equipo — 2020

Figura 2
Resultado de Dimension 1: Cognitivo

100.0
90.0 85.7%
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0

30.0
20.0 14.3%

0.0

PORCENTAJE

Favorable Poco favorable No Favorable

ESCALA DE MEDICION

Interpretacion: La Tabla 2 y Figura 2 indican cada resultado sobre la opinion de
los alumnos del Centro de Educacion Técnico Productiva de Huancayo; donde el 85.7%
manifiestan que en la parte cognitiva hacia el trabajo en equipo es favorable; mientras que
el 14.3% mencionan que en la parte cognitiva hacia el trabajo en equipo es poco favorable.
Concluyendo entonces que la parte cognitiva en el trabajo en equipo presente en los

alumnos es favorable.
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b) Dimension 2: Afectivo

Tabla 3
Resultados de la Dimension 2: Afectivo
Escala de medicion Fi %
Favorable 7 33.3
Poco favorable 14 66.7
No Favorable 0 0.0
TOTAL 21 100.0

Fuente: Base de datos del cuestionario Actitud hacia el trabajo en equipo — 2020

Figura 3
Resultado de Dimension 2: Afectivo
100.0
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10.0 0.0%
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Favorable Poco favorable No Favorable
ESCALA DE MEDICION

66.7%

PORCENTAIE

Interpretacion: La Tabla 3 y Figura 3 indican cada resultado sobre la opinién de
los alumnos del Centro de Educacion Técnico Productiva de Huancayo; donde el 66.7%
manifiestan que en la parte afectiva hacia el trabajo en equipo es poco favorable; mientras
que el 33.3% mencionan que en la parte afectiva hacia el trabajo en equipo es favorable.
Concluyendo que, el aspecto afectivo en el trabajo en equipo, presente en los alumnos es
poco favorable.
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¢) Dimensién 3: Conductual

Tabla 4
Resultados de la Dimensién 3: Conductual
Escala de medicién Fi %
Favorable 18 85.7
Poco favorable 3 14.3
No Favorable 0 0.0
TOTAL 21 100.0

Fuente: Base de datos del cuestionario Actitud hacia el trabajo en equipo — 2020

Figura 4
Resultado de Dimensién 3: Conductual

100.0
90.0 85.7%
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0

30.0
20.0 14.3%

0.0

Favorable Poco favorable No Favorable
ESCALA DE MEDICION

PORCENTAIE

Interpretacion: La Tabla 4 y Figura 4 indican cada resultado sobre la opinién de
los alumnos del Centro de Educacion Técnico Productiva de Huancayo; donde el 85.7%
manifiestan que en la parte conductual hacia el trabajo en equipo es favorable; mientras
que el 14.3% mencionan que en la parte conductual hacia el trabajo en equipo es poco

57



favorable. Concluyendo entonces que el aspecto conductual en el trabajo en equipo, en los

alumnos del Centro de Educacion Técnico Productiva de Huancayo es favorable.

4.2. Prueba de hipotesis

A fin de efectuar la prueba de significacion estadistica de cada una de las hipétesis,
se seguira el esquema conformado por 5 pautas. Siendo mas exactos la Prueba Chi
Cuadrado, la cual guarda relacion con el disefio del estudio.

4.2.1. Sistema de hipédtesis General:
Hipétesis Nula (Ho):

La actitud hacia el trabajo en equipo en los estudiantes de la Especialidad de Corte
Confeccién del Centro de Educacion Técnico Productiva de Huancayo, no es favorable.

Hipétesis Alterna (H1):

La actitud hacia el trabajo en equipo en los estudiantes de la Especialidad de Corte

Confeccidn del Centro de Educacion Técnico Productiva de Huancayo, es favorable.
Nivel de significancia

Constituye un error de tipo I, en otras palabras, la posibilidad de rechazar la

hipdtesis nula al ser verdadera realmente.
a=0,05=5%
Estadistica de prueba

Se precisa que la variable aleatoria “X” esta distribuida de acuerdo con la variable

aleatoria “Chi Cuadrado” con 1 grado de libertad. Se muestra de la siguiente manera:

58



Caélculo del estadistico

Posterior a la aplicacion de la férmula a los datos, se obtiene el valor calculado

“\V¢” de chi-cuadrado:

X’ =sz;—sf"]2=9.ﬂu

Tabla 5
Estadisticos de contraste de hipotesis general

Estadisticos de prueba

HG
Chi-cuadrado 9,0002
gl 9
Sig. asintotica 437
a. 10 casillas (100,0%) se esperaron frecuencias inferiores a 5. Siendo 2,1 la frecuencia

infima de la casilla esperada.
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Figura 5
Diagrama de la distribucion Chi Cuadrado para la prueba de significancia estadistica de la hipdtesis

general

Fuente: Obtenido del SPSS Vers. 22.

El Tabulado (Vt) de la Chi Cuadrada para 1 grado de libertad es de Vt=3.84

Toma de decision estadistica

Puesto que x? ¢> x? t (9.00>3.84), se dice que se ha encontrado evidencia para
rechazar la hipdtesis nula; en otras palabras, el valor calculado estd ubicado en el area de
rechazo de Hipotesis Nula (RR/Ho).

De esta forma, para la prueba se puede visualizar la probabilidad relacionada a la

investigacion:

Sig.= 0,000 < 0,05
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Como esta probabilidad es inferior al 5 % (0,05), se rechaza la hipétesis nula y acepta la
alterna, concluyendo que la actitud hacia el trabajo en equipo en los estudiantes de la Especialidad

de Corte Confeccidn del Centro de Educacién Técnico Productiva de Huancayo, es favorable.
4.2.2. Sistema de hipdtesis especifica 1:
Hipétesis Nula (Ho):

La actitud hacia el trabajo en equipo, en la dimensidn cognitiva, en los estudiantes
de la Especialidad de Corte Confeccion del Centro de Educacion Técnico Productiva de

Huancayo, no es favorable.
Hipétesis Alterna (H1):

La actitud hacia el trabajo en equipo, en la dimension cognitiva en los estudiantes
de la Especialidad de Corte Confeccidn del Centro de Educacion Técnico Productiva de

Huancayo, es favorable.
Nivel de significancia

Constituye un error de tipo I, en otras palabras, la posibilidad de rechazar la

hipdtesis nula al ser verdadera realmente.
a=0,05=5%
Estadistica de prueba

Se precisa que la variable aleatoria “X” esté distribuida de acuerdo con la variable

aleatoria “Chi Cuadrado” con 1 grado de libertad. Se muestra de la siguiente manera:

Zz :Zz(fo ;fe)

i=1 j=1
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Célculo del estadistico

Posterior a la aplicacion de la formula a los datos, se obtiene el valor calculado

“V¢” de chi-cuadrado:

X’ 22202;—&]3: 22.714

Tabla 6

Estadisticos de contraste hipdtesis especifica N°1

Estadisticos de prueba

H1
Chi-cuadrado 22,7142
Gl 5
Sig. Asintdtica ,000

a. 6 casillas (100,0%) se esperaron frecuencias inferiores a 5. Siendo 3,5 la frecuencia

infima de la casilla esperada.
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Figura 6
Diagrama de la distribucion Chi Cuadrado para la prueba de significancia estadistica de la hip6tesis
especifica N°1

El Valor Tabulado (Vt) de la Chi Cuadrada para 5 grado de libertad es de Vt=11.07

Toma de decision estadistica

Puesto que x? ¢> x?t (22.714>11.07), se dice que se ha encontrado evidencia para
rechazar la hipdtesis nula; en otras palabras, el valor calculado esta ubicado en el &rea de
rechazo de Hipotesis Nula (RR/Ho).

De esta forma, para la prueba se puede visualizar la probabilidad relacionada a la

investigacion:
Sig.= 0,000 < 0,05

63



Como esta probabilidad es inferior al 5 % (0,05), se rechaza la hipotesis nula y
acepta la alterna. Concluyd lo siguiente: La actitud cognitiva hacia la comida de quinua
en los estudiantes del cuarto grado del Centro Educativo Basica Alternativa de “Gonzalez

Vigil” de Huanta, Ayacucho, es poco favorable.
4.2.3. Sistema de hipotesis especifica 2:
Hipétesis Nula (Ho):

La actitud hacia el trabajo en equipo, en la dimension afectiva en los estudiantes
de la Especialidad de Corte Confeccidn del Centro de Educacion Técnico Productiva de

Huancayo, no es favorable.
Hipétesis Alterna (H1):

La actitud hacia el trabajo en equipo, en la dimension afectiva en los estudiantes
de la Especialidad de Corte Confeccidn del Centro de Educacion Técnico Productiva de

Huancayo, es favorable.
Nivel de significancia

Constituye un error de tipo I, en otras palabras, la posibilidad de rechazar la

hipdtesis nula al ser verdadera realmente.
a=0,05=5%
Estadistica de prueba

Se precisa que la variable aleatoria “X” esté distribuida de acuerdo con la variable

aleatoria “Chi Cuadrado” con 1 grado de libertad. Se muestra de la siguiente manera:

Zz _le;(fo ffe)
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Célculo del estadistico

Posterior a la aplicacion de la férmula a los datos, se obtiene el valor calculado

“V¢” de chi-cuadrado:

PR
x? = 22—%;’“ = 10.143¢

&

Tabla7

Estadisticos de contraste hipdtesis especifica N°2

Estadisticos de prueba

H2
Chi-cuadrado 10,1432
ol 5
Sig. asintdtica ,071

a. 6 casillas (100,0%) se esperaron frecuencias inferiores a 5. Siendo 3,5 la frecuencia infima de

la casilla esperada
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Figura 7
Diagrama de la distribucion Chi Cuadrado para la prueba de significancia estadistica de la hipotesis
especifica N°2

=11.07 c=10.143

Fuente: Obtenido del SPSS Vers. 22.

El Valor Tabulado (Vt) de la Chi Cuadrada para 5 grado de libertad es de Vt=11.07
Toma de decision estadistica

Dado que x2 ¢> x2 t (10.143<11.07) se dice que se encontrd evidencia para
rechazar la hipétesis nula; en otras palabras, el valor calculado esta ubicado en el area de
rechazo de Hip6tesis Nula (RR/Ho).

De esta forma, para la prueba se puede visualizar la probabilidad relacionada a la

investigacion:

Sig. = 0,000 < 0,05
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Como esta probabilidad es inferior al 5 % (0,05), se rechaza la hipotesis nula y
acepta la alterna. Concluyd en lo siguiente: La actitud hacia el trabajo en equipo, en la
dimension afectiva en los estudiantes de la Especialidad de Corte Confeccion del Centro
de Educacion Técnico Productiva de Huancayo, NO es favorable.

4.2.4. Sistema de hipdtesis especifica 3:
Hipétesis Nula (Ho):

La actitud hacia el trabajo en equipo, en la dimensién conductual, en los
estudiantes de la Especialidad de Corte Confeccion del Centro de Educacion Técnico

Productiva de Huancayo, no es favorable.
Hipétesis Alterna (H1):

La actitud hacia el trabajo en equipo, en la dimension conductual en los estudiantes
de la Especialidad de Corte Confeccidn del Centro de Educacion Técnico Productiva de

Huancayo, es favorable.
Nivel de significancia

Constituye un error de tipo I, en otras palabras, la posibilidad de rechazar la

hipdtesis nula al ser verdadera realmente.
a=0,05=5%
Estadistica de prueba

Se precisa que la variable aleatoria “X” esté distribuida de acuerdo con la variable

aleatoria “Chi Cuadrado” con 1 grado de libertad. Se muestra de la siguiente manera:

7(2 :;Z}(fo ffe)
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Célculo del estadistico

Posterior a la aplicacion de la formula a los datos, se obtiene el valor calculado

“V¢” de chi-cuadrado:

X’ =sz;—f’]2= 11.143

Tabla 8

Estadisticos de contraste hipotesis especifica N°3

Estadisticos de prueba

H3
Chi-cuadrado 11,1432
gl 4
Sig. asintdtica ,025

5 casillas (100,0%) se esperaron frecuencias inferiores a 5. Siendo 4,2 la frecuencia infima de

la casilla esperada.

68



Figura 8
Diagrama de la distribucion Chi Cuadrado para la prueba de significancia estadistica de la hip6tesis

especifica N°3

=049 c=11.143

Fuente: Obtenido del SPSS Vers. 22.

El Valor Tabulado (Vt) de Chi Cuadrado para 4 grado de libertad es de Vt=11.143
Toma de decision estadistica

Dado que x? ¢> x? t (11.143>9.49) se dice que se encontrd evidencia para rechazar
la hipétesis nula; en otras palabras, el valor calculado esta ubicado en el area de rechazo
de Hipotesis Nula (RR/HO0).

De esta forma, para la prueba se puede visualizar la probabilidad relacionada a la

investigacion:
Sig.= 0,000 < 0,05
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Como esta probabilidad es inferior al 5 % (0,05), se rechaza la hipotesis nula y
acepta la alterna. Concluyé en lo siguiente: La actitud hacia el trabajo en equipo, en la
dimensién conductual en los estudiantes de la especialidad de corte confeccion del Centro

de Educacion Técnico-Productiva de Huancayo, es favorable.

4.3. Discusion de los resultados

Esta investigacion establecié el objetivo de determinar las actitudes hacia el
trabajo en equipo en los educandos de la Especialidad de Corte Confeccion del Centro de
Educacién Técnico Productiva de Huancayo, y después de recopilar los datos y
procesarlos estadisticamente, contrastando con la hipétesis formulada se deduce lo

siguiente:

En la tabla y figura 1 se puede apreciar que la actitud de los alumnos del Centro
de Educacion Técnico Productiva de Huancayo acerca del trabajo en equipo es favorable,
ya que el 85.7% de los encuestados manifiestan que la actitud hacia el trabajo en equipo
es favorable; mientras que el 14.3% de los encuestados tiene actitud hacia el trabajo en
equipo poco favorable. Concluyendo entonces que la actitud hacia el trabajo en equipo

presente en los alumnos es favorable.

Por tanto, a través de la investigacion se ha logrado determinar que los estudiantes
de las instituciones evaluadas son preparados por educadores a través de herramientas que
hacen que estos adquieran una actitud positiva referente al trabajo en equipo, y esto es
importante, puesto que el trabajo en conjunto y colaborativo es beneficioso en todas las
organizaciones tanto de servicio como las instituciones educativas y de produccion,

trayendo consigo éxito y el alcance de los objetivos ya propuestos.

El resultado obtenido coincide con los resultados del estudio de Gonzales (2015),

quien resalta el valor que posee el trabajo en equipo para el logro de metas trazadas en
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una organizacion y establece que el nivel de satisfaccion de los individuos que trabajan
para diversas entidades varia entre los colaboradores y puede depender de diferentes
cuestiones y perspectivas de los individuos; sin embargo, pese a que se encuentren con las

mismas tareas, el trabajo en equipo y areas compartidas apoyan a alcanzar los objetivos.

Esto implica que en una organizacion la presencia de una persona como integrante
con actitud positiva, es esencial para el logro de objetivos trazados, por ello en la
actualidad los representantes de centros laborales evaltan a los postulantes teniendo en
cuenta tres dimensiones: conocimientos, habilidades y actitudes, ya que estas tres
cualidades forman parte del perfil de toda persona, sea como obrero, técnico, profesional,
gerente, administrador, secretaria, etc. De igual modo, en el sigo XXI las politicas
educativas a nivel mundial han establecido estrategias para fomentar una formacion
integral, una de ellas forma parte de la politica educativa tratada en la institucion

estudiada, en todos los niveles y modalidades.

Con respecto al significado del trabajo en equipo en la vida de una organizacion
de cualquier modalidad, Aguilar (2016) expresa que este es importante como aspecto de
un clima organizacional efectivo, debiendo ser evaluado y controlado constantemente, ya
gue es parte esencial de la mayoria de entidades y simplifica que los integrantes se sientan
coémodos en el lugar de trabajo. Llevar a cabo de mejor manera las funciones dentro de

una organizacion, se enfoca a un grupo de individuos que trabajan por un mismo fin.

De ese modo, el resultado de este estudio valdra como base para que otros
estudiosos sigan realizando investigaciones sobre la importancia del trabajo en equipo,
porgue con ello se rompe el individualismo que perjudica al desarrollo y crecimiento de

las organizaciones en el mercado.
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a)

b)

CONCLUSIONES

En esencia, el presente estudio ha determinado que las actitudes hacia el trabajo
en equipo en los estudiantes de la especialidad de corte confeccién del Centro de
Educacién Técnico Productivo de Huancayo son favorables; ello se evidencia ya
que, del total de la muestra encuestada, un 85.7% manifiesta poseer una actitud
positiva hacia el trabajo en equipo; mientras tanto, solo el 14.3% manifiestan
poseer una actitud poco favorable respecto al trabajo en equipo, lo que de alguna
manera perjudica el desarrollo de la Institucidn. Por lo que es necesario que los
educadores fomenten e incentiven la practica del trabajo en equipo entre los
educandos de dicha institucion, permitiéndoles asi que se encuentren altamente
calificados para su desempefio como profesionales, beneficiandolos en su vida

laboral.

En la misma perspectiva, se comprobd que las actitudes hacia el trabajo en equipo
en la dimensioén cognitiva en los estudiantes de la Especialidad de Corte
Confeccion del Centro de Educacion Técnico Productiva de Huancayo son
favorables, puesto que, el 85.7% del total de educandos encuestados manifestaron
poseer actitud positiva; no obstante, el 14.3% dicen poseer una actitud poco
favorable frente al trabajo en equipo. En términos de resultados prospectivos,
resulta importante desarrollar dicha dimension en los educandos, formando
patrones dentro de un contexto cognitivo, de manera que estos tengan la capacidad

de adaptarse ante diferentes situaciones.

Respecto a la actitud hacia el trabajo en equipo en la dimension afectiva en los
estudiantes de la Especialidad de Corte Confeccion del Centro de Educacion
Técnico Productiva de Huancayo, estas resultaron ser poco favorables, puesto que
el 66.7% de los encuestados en la presente pesquisa refirieron tener actitudes

pesimistas; sin embargo, un 33.3% mencionan que si es favorable. Concluyendo
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d)

entonces que, en referencia a la dimension afectiva hacia el trabajo en conjunto, se
hace necesaria la implementacion de tacticas o uso de herramientas que ayuden a
los educandos a trabajar y mejorar la actitud que toman frente a la capacidad de
trabajo en equipo durante el desarrollo de sus tareas en distintas situaciones que

puedan presentarse durante su jornada diaria.

Asimismo, a raiz de la presente averiguacion se establecieron las actitudes hacia
el trabajo en equipo en la dimension conductual en los estudiantes de la
Especialidad de Corte Confeccion del Centro de educacion Técnico Productiva de
Huancayo, donde estas resultaron ser favorables, como queda evidenciado en el
resultado de los encuestados con un indice del 85.7%; por otro lado, el 14.3%
mencionan que en el ambito conductual hacia el trabajo en equipo dichas actitudes
son poco favorables. En tal sentido, el anlisis y practica de dicha dimension
resulta fundamental para el trabajo en conjunto, debido a que la actitud que toman
los educandos es un factor que por lo general influye directamente en las diferentes
situaciones que se puedan presentar en las que sea necesario llevar a cabo el trabajo

en equipo., ya sea de forma positiva 0 negativa.

En sintesis, el presente estudio resulta viable, puesto que brinda resultados
significativos, por lo que puede utilizarse para futuras investigaciones, pudiendo
realizar comparaciones y asi llegar a nuevos descubrimientos que aporten mas

conocimiento del tema en la literatura.
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RECOMENDACIONES

1. Se sugiere que en las instituciones de formacion laboral se enfatice el desarrollo
de habilidades y actitudes hacia el trabajo en conjunto en los educandos.

2. Serecomienda a los especialistas en educacion productiva de UGELS de la region
de Huancavelica, capacitar a los docentes de aula, para que de alguna forma estos
impulsen el desarrollo de habilidades y actitudes hacia el trabajo en conjunto en

los educandos.

3. Se sugiere fortalecer la capacidad de trabajo en equipo de los educandos, conjunto
al sentido de responsabilidad, por lo que utilizar un programa en el cual estén
plasmadas todas las tareas o pendientes ayudaria a que estos se organicen de

manera optima para el alcance de los objetivos.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Actitud hacia el trabajo en equipo en estudiantes de Corte Confeccion del Centro de Educacion Técnico Productiva
de Huancayo
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS | VARIABLE | DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
P. Principal O. Principal H. Principal o Piensa que el |e Tipo de
trabajo en equipo es mas | investigacion es basica
¢Cudl es la actitud La actitud ventajoso que individual
Zgﬁii;oel trggajo I((e)r; Determinar las actitudes chiz qelz it;zbagg o Cree que el trabajo (.j _ .Nivel es
. en equipo es importante escriptiva
estudiantes de la | haciael trabajo en equipoen | los estudiantes Cognitivo . Conoce las ventajas
Especialidad _€je _ e la del trabajo en equipo . Disefio
((j:olrte CCotnfeccu()jn los estudiantes de la Espemallcg:adt . Identifica los | Descriptiva simple
€ entro  de € orte . logros de un trabajo en
Educacion Técnico | Especialidad de  Corte | Confeccion Actitud eq%ipo : . Diagrama
Productiva de del Centro de | hacia el Y/ — 0
Huancayo? Confeccion del Centro de _IIE_géJrc]:ﬁ:cc:én 2?3%8 en o Se emociona de los | Donde: o
., .. ) logros de objetivos a través | M:  muestra 'y es
Esrggﬁmgz Educacion Técnico Ert?:nucc;;\ga 22 del trabajo en equipo instrumento
. ’ o Posee sentimientos )
5 oCull es la Productiva de Huancayo favorable. Afectivo hacia el trabajo en equipo . Técnicas  para
itud haci o . Se siente orgulloso | 'écoger  datos es  la
actitud hacia el Hipdtesis de ser intearante de un | €ncuesta.
trabajo en equipo, | Obijetivos especificos Especificos ) gra
en la dimension equipo de trabajo . Inst to:
cogritiva en los . Valora al trabajo en nstrumento-
equipo
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estudiantes de la
Especialidad de
Corte Confeccion
del Centro de

Educacioén
Técnico
Productiva de
Huancayo?

b) ¢Cuél es la

actitud hacia el
trabajo en equipo,
en la dimensién
afectiva en los
estudiantes de la
Especialidad de
Corte  Confeccién
del Centro de
Educacion Técnico

Productiva de
Huancayo?
C) ¢Cuadl es la

actitud hacia el
trabajo en equipo,
en la dimensién
conductual en los
estudiantes de la
Especialidad de
Corte Confeccion
del Centro de
Educacion Técnico

a) Establecer la actitud
hacia el trabajo en equipo,
en la dimension cognitiva
en los estudiantes de la
Especialidad de Corte
Confeccion del Centro de
Educacion Técnico
Productiva de Huancayo

b) Determinar la actitud
hacia el trabajo en equipo,
en la dimensién afectiva
en los estudiantes de la
Especialidad de Corte
Confeccion del Centro de
Educacion Técnico
Productiva de Huancayo

c) Establecer la actitud hacia

el trabajo en equipo, en la
dimensién conductual en
los estudiantes de la
Especialidad de Corte
Confeccién del Centro de
educacion Técnico
Productiva de Huancayo

a) La
actitud hacia el
trabajo en
equipo, en la
dimensién
cognitiva  en
los estudiantes
de la
Especialidad
de Corte
Confeccion
del Centro de
Educacion
Técnico
Productiva de
Huancayo, es

favorable.
b) La
actitud hacia el
trabajo en
equipo, en la
dimensién

afectiva en los
estudiantes de
la
Especialidad
de Corte
Confeccion
del Centro de
Educacion
Técnico

Conductual

o Ejecuta con
voluntad actividades que le
corresponde.

o Realiza actividades
en equipo

o Hace esfuerzo para
lograr con las metas
propuestas

o Participa con
confianza en el trabajo en
equipo.

cuestionario
tipo Escala de Likert,

. Técnicas  para
procesar los datos Chi
cuadrado

. Poblacion
Todos los alumnos

° Muestra
21 alumnos
. Escala medicion

Si, Avecesy No.
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Productiva
Huancayo?

de

Productiva de
Huancayo, es
favorable.

c)La actitud
hacia el
trabajo en
equipo, en la
dimensién
conductual
en los
estudiantes
de la
Especialidad
de Corte
Confeccién
del Centro
de
Educacion
Técnico
Productiva
de
Huancayo,
es favorable
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FICHAS DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO
DATOS GENERALES
1.1. Titulo de la Investigacion:
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ciencia pedagogica
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Existe una
4. Organizacién organizacion

Comprende los
5. Suficiencia aspectos en

75

6. Intencionalidad

instrumentos de

82

Basado en
7. Consistencia aspectos tedricos

8. Coherencia Entre los indices,

La estrategia

responde al
9. Metodologia propésito del

10. Pertinencia para la

Es util y adecuado

investigacion

79

PROMEDIO DE VALORACION: 80
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Muy deficiente b) Deficiente c) Regular X) Buena €) Muy buena
Nombres y Apellidos: | Humberto Chamorro Parejas DNI N° 98617523
Direccién domiciliaria: Jr. Las Retamas 1349-Huancayo Teléfono/Celular: 964691926

Titulo Profesional

Licenciado en Educacion

Grado Académico:

Magister

Mencién:

Gestion Administrativa

Firma
Lugar y fecha:

Huancayo,13 de marzo del 2021
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

FICHAS DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la Investigacion:

1.2. Nombre de los instrumentos motivo de Evaluacion:

ASPECTOS DE VALIDACION
Muy Deficiente Deficiente Regular Buena Muy bueno
indicadores Criterios 0 |6 | 11|16 |21 |26 |31 |36 |41 |46 |51 (56|61 |66 |71 |76 [81 |8 |91 |96
5 |10 | 15|20 |25 |30 (35|40 (45 |50 |55 (60|65 |70 (75 |8 |8 |90 95| 100
P Esta con
1. Claridad e sgropiog 80
Esta expresado en 80
2. Objetividad conductas
observables
Adecuado al 79
3. Actualidad avance de la
ciencia pedagdgica
Existe una 75
4. Organizacion organizacion
logica.
Comprende los 80
5. Suficiencia aspectos en
cantidad y calidad
Adecuado para 82
£ ¥ valorar los
6. Intencionalidad Fetumenboe do
investigacion
Basado en 80
7. Consistencia aspectos tedricos
cientificos
8. Coherencia Entre los indices, 79
La estrategia 80
o responde al
9. Metodologia propbsito de
Es utily adecuado 80
10. Pertinencia parala
. 80
PROMEDIO DE VALORACION:
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Muy deficiente b) Deficiente c) Regular X) Buena e) Muy buena
Nombres y Apellidos: | Darwin John Lépez Caballero DNI N° 20097909
Direccién domiciliaria: | Av. Junin N° 227 San Jerénimo de Tuman Teléfono/Celular: 975266521

Titulo Profesional

Profesor de Matematica Fisica

Grado Académico:

Doctor

Mencion:

Educacion

Firma
Lugar y fecha:

Huancayo,10 de marzo del 2021
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INSTRUMENTO

DATOS GENERALES

Grado de estudios: ==--=======mm=mmmm e

Fecha: -------------=---- Lugar: -----=-====mmmmmmmmmmm oo
VALORACION
Sl A VECES NO
3 2 1

INDICACIONES: Marque con aspa segun sea tu respuesta en el cuadro correspondiente

NO. ITEMS VALORACION
DE Sl A No
ORD. veces
DIMENSION COGNITIVO
1 El trabajo en equipo es mas ventajoso que individual
2 El trabajo en equipo es importante para lograr éxitos en una
organizacion
3 El trabajo en equipo es més ventajoso que individual
4 Mediante el trabajo en equipo se logra facilmente los objetivos
propuestos en una organizacién
5 En una organizacion, la ausencia de un trabajo en equipo dificulta el
logro de produccidn de calidad
6 Una organizacion en los que se practica trabajo en equipo es exitosa
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DIMENSION AFECTIVA

7 ¢ Te agrada trabajar en equipo para no desperdiciar mucho esfuerzo?
8 ¢Valoras las ventajas de un trabajo en equipo?
9 ¢ Te sientes orgulloso cuando trabajas en equipo?
10 ¢ Te agrada realizar trabajo en forma individual?
11 ¢ Tienes interés por trabajar en equipo?
12 Trabajar en equipo es mas agradable que hacerlo de manera
individual
DIMENSION CONDUCTUAL
13 ¢Ejecutas las tareas con voluntad cuando trabajas en grupo?
14 ¢ Te aborreces trabajar en equipo?
15 ¢Haces esfuerzo para lograr culminar con éxito una tarea cuando
trabajas en equipo
16 ¢Participas con confianza cuando trabajas en equipo?
17 ¢ Te burlas de los que trabajen equipo?
18 ¢Participas activamente cuando trabajas en equipo?
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CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

o
o T - AN CAY.™
s Educacion DEL BICENTENARIO DEL PERS,

El Tambo, 11 de marzo de 2021

CARTA N° 010-2021-DREJ/UGELH-CETPRO’H”

Sefiora:
Prof. Beatriz Virginia GONZALES HINOSTROZA

PRESENTE. -

ASUNTO :RESPUESTA A SOLICITUD

REF. : Exp. N°249-2020-CETPRO “HYO"

Es grato dirigirme a usted, para saltidarla a nombre del personal
que labora en el Centro de Educacién Técnico Productiva “Huancayo” y a
la vez comunicarle la AUTORIZACION para la aplicacion de la encuesta
virtual (cuestionario Tipo Likert) a estudiantes de la especialidad de
Confeccién Industrial del turno tarde a partir del 15 de marzo del 2021,
siendo la fecha de inicio de nuestras actividades académicas.

En espera de su atencion, sea propicia la ocasion para
expresarle las muestras de mi especial consideracion y deferencia
personal.

Atentamente.

%m

A~ Uva “
N
: f;é)m i G

Cosmetologia, Electricidad y Electronica, Mecanica Automotriz, Maquinaria Pesada, Soldadura, Construcciones Metalicas.

CETPRO "HUANCAYO" Especialidades: Confeccion Industrial, Confeccion Textil, Cocina y Reposteria, Computacion e Informatica, Peluqueria,

\AV. LA MARINA N° 881 EL TAMBO TELF. 064-247555 / AV. MARISCAL CASTILLA N° 4798 EL TAMBO - TELF. 064-253284 - HUANCAY(y

™
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1210PM Z () B &

+51 946 968 600 e
e @ Los mensajes y las llamadas

estan cifrados de extremo a
Vanesa buenos dias, extremo. Nadie fuera de este chat, ni
queria pedirte un favor. siquiera WhatsApp, puede leerlos ni
6:31a.m. escucharlos. Toca para obtener mas
informacion.

é\g

Buenos dias mis Beatriz

/:50a.m

Mi nombre maestra

) CUESTIONAR.. (+ 2:36 p. m.
157 kB « DOCX 7:50a. m. v Beatrl'z Vll'glnla GonzaleS
respode por favor es pa Hinostroza A
mi tesis 751 a. M. W 2:37 p.m. v
Ya mis ahorita lo respondo Ya misita ya le agregué

7:52a.m (
.Uop.Mm

:*ff; CUESTIONARIO-TIP... -
Muchas gracias maestra

2 paginas * DOCX 804a.m

314p.m.
Muchas gracias.
11:58 2. m. ¥ No sé preocupe 317, m
© > 6 0 , .
Me presentare o todavia ¥

LINEA DE DNVES TIGACION
CULTURA ¥ CLIMA OGANIZACIONAL
(GESTION EDUCATIVA) 5

Me presentaré o todavia
maeStl’a 320 p. m. v

Me avisa por favor
3:20 p. m. ¥

Es el titulo de el proyecto

) e

> 0:17 4:01p.m. & 415p. m. v
Reenviado
Usted presanme 408, m. :
H = — CUESTIONARIO TIP...
Lo que pasa mi teléfono no
funciona bien su audio DOCX 4:16 p. m. v
4:09 p. m. ¥ Es el cuestionario

Soy estudiante de la 417 p. m. v

Universidad Nacional de No es dificil maestra

Huancavelica 247 b o

Segunda Especialidad

en Educacion Basica > o

Alternativa. 414 p. m. 0:13 456p.m. ¥

Mafiana maestra por fave_

5:01 p. m.
> N
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L

0:13 456p.m. ¥

Manana maestra por favor
501 p. m. v

Suplicales que asistan

5:02p. m. v
@
0:10 517p.m. &

Maestra buenas tardes
solo queria coordinar para
la actividad que realizaré
por favor. 2:49 p.m. W

Maestra estaran

respondiendo  4:15p. m.w

Ninguna estudiante me
contesté 4:16 0. M. 7

B TTIIS arnora queTIaCerTiUOS [EErsssnmmy

7:20 p.m:

Y

Gracias maestra 720p. m. »

Mire a los que faltan ya
les llame tienen problemas
con internen y celular

7:34 p. m.

Y los que logren mandaran

hoy dia o mafhana 7345

Revisaré 7.34p. m. «

Cuantos estudiantes tiene
7:35p.m. &

Mire que asisten y cumplen

son 18 esables 7:41 p. m.

faltan tres ellos tienen
problema con internet

741 p. m.

nrira Al silddimaAa A rAanAA

«

contesto 416 p.m. &
Si yaes 431p.m

Maestra muchas gracias
717 p.m. ¥

Lo que pasa q a las seis
tenia clases 7:18 p. m. &

Ya no pude quedarme
718 p. m. v

Ahora lo descargo las
cuestionarios  7:18p.m.w

Si hubria alguna estudiante
que pueda responder
719p.m. ¥

Que lo realice no hay
problema 7:20 p. m. ¥/

mis ahora que hacemos
7:20 p. m.

«

/741 p.m.

mire el ultimo que mande
es de una alumna karen
que me envio por el
faccebok 7:45p. m.

Gracias maestra g:-11p. m. w

Muy amable g.12p m.

Reenviado
=) CUESTIONARI... (*
156 kB - DOCX 8:41 a. m.

Buenos dias maestra
gracias 9:14a.m. w

Reenviado

«
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~ Reenviado

Mis buen dia esto es de
una alumnaisabel ¢55,4 1
El otroes devilma 9554 1

Gracia marstra 10:44a. m. w
Muy amable 19444 m

~ Reenviado

9:52 a. m.

K«
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DIFUSION Y REPOSITORIO

UNIDAD DE PROMOCION, DIFUSION Y REPOSITORIO

turnitinkJ)

CERTIFICADO DE SIMILITUD

Por medio del presente y de acuerdo al siguiente detalle:

» Trabajo de investigacion, titulado:

“ACTITUD HACIA EL TRABAJO EN EQUIPO EN ESTUDIANTES DE CORTE
CONFECCION DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA DE
HUANCAYO”

Presentado por la autora.
GONZALES HINOSTROZA, Beatriz Virginia.

Docente asesora:
Dr. GONZALES CASTRO, Abel.

Para obtener: )
El Titulo Profesional de Segunda Especialidad en: ANDRAGOGIA -
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

La Unidad de Promocién, Difusion y Repositorio, certifica que es un trabajo de

investigacion original y que no ha sido presentado ni publicado en revistas
cientificas nacionales e internacionales, ni en sitio o portal electrénico.

Por tanto, en cumplimiento del Art.4° del Reglamento del Software Anti plagio de la
Universidad Nacional de Huancavelica, se dictamina que el trabajo de investigacién fue
analizado por el software anti plagio TURNITIN (realizado por el docente Asesor), se
expide el presente

ORIGINALIDAD SIMILITUD
83.0% 17.0%

El Certificado se expide el 26 de octubre del afio 2022.
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