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RESUMEN

El presente trabajo académico que tiene como titulo “Actitudes interculturales de los
estudiantes de la Institucion Educativa N° 22696 de San Jacinto, Independencia,
Pisco - Ica” tiene como proposito identificar las actitudes interculturales que practican los
estudiantes de educacion primaria de la institucion educativa para concretizar el estudio se
ha aplicado un cuestionario de encuestas e indagacion bibliografica. Se ha obtenido como
resultado que de un total 30 nifios el 73 % demuestra tener una actitud intercultural negativa
y un 17 % respeta la cultura de los demas estudiantes. Esta realidad es preocupante a nivel
de institucion educativa por lo que se debe proponer actividades de aprendizaje
considerando el enfoque intercultural y el enfoque de derechos para promover un clima

saludable.

Palabras claves: Actitudes, interculturalidad y educacién intercultural.
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INTRODUCCION

El presente trabajo académico estd centrado en las actitudes interculturales de los
estudiantes de la Institucion Educativa N° 22696 de San Jacinto, Independencia, Pisco —
Ica y ha sido elaborado con la finalidad de promover una cultura intercultural en donde los
nifos expresen y manifiesten actitudes interculturales hacia otras culturas de diferentes

ambitos y contextos de nuestro pais y exterior.

Asi mismo cabe expresar que en el contexto en estudio existe una diversidad cultural, un
aspecto oriundo y un factor migratorio por ello se ha propuesto el siguiente propésito:
Determinar las actitudes interculturales de los estudiantes de la Institucién Educativa N°

22696 de San Jacinto, Independencia, Pisco — Ica.

El Ministerio de Educacién esta promoviendo una educacién con un enfoque intercultural
donde estan inmersos los valores como: Respeto a la identidad cultural; justicia y dialogo
intercultural fomentando actitudes de reconocimiento al valor de las diversas identidades
culturales y las relaciones de pertenencia de los estudiantes; la disposicion a actuar de
manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus propios derechos y
reconociendo derechos a quienes les corresponde y el fomento de una interaccion

equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y el respeto mutuo
El trabajo esta estructurado en cuatro capitulos a saber:

En el primer capitulo abordamos la presentacion de la tematica, donde se resalta la

fundamentacion del tema, los objetivos de estudio y la justificacién de estudio.

En el segundo capitulo tratamos el marco tedrico donde consideramos los antecedentes de

estudio, bases tedricas y definiciones de términos basicos en relacion al tema de estudio.

En el capitulo Il nos referimos a la metodologia de estudio y técnicas utilizadas para el

recojo de informacion.

En el capitulo IV presentamos una base de datos relacionados al objeto de la investigacion,

resaltan las actividades realizadas, los logros alcanzados y la discusion de los resultados.

Vii
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CAPITULO |

PRESENTACION DE LA TEMATICA

Fundamentacion del tema

El Peru se caracteriza por ser un pais pluricultural, multilingtie y pluriétnico por que
en toda la extension de su territorio se encuentra una serie de grupos étnicos, con
variedades en el castellano y en las lenguas vernaculas por la presencia del
bilinglismo social e individual ; es decir nuestro pais presenta una diversidad
cultural, desde el idioma, costumbres , tradiciones, etc. .Tal es asi que la globalizacion
ha posibilitado las migraciones; fenémeno comun en todo el mundo y en nuestro pais,
donde el Peru por su naturaleza multicultural se ha visto acrecentada en el aspecto
cultural; en donde las instituciones educativas de Educacion Basica Regular atienden
a estudiantes de diversas culturas la cual permite una educacion intercultural con

valores y actitudes interculturales dentro del proceso educativo.

La participacion en diversas actividades permite aprender de la diversidad cultural y
de la propia cultura; la cual debe darse en un ambiente de respeto a las diferencias
culturales en toda su multiplicidad, incluyendo los conocimientos, saberes y practicas
ancestrales y actuales, la cultura propia y ajena ; se trata de reconocer las
condiciones y préacticas para erradicar pensamientos o actitudes que contribuyan a
la desigualdad, la discriminacion ,el racismo, la agresion y violencia simbélica hacia
sus semejantes debiendo de aceptar y respetar los rasgos compartidos y comunes y
de llegar a comprender las formas de comunicarse e interrelacionarse para vivir en

un ambiente saludable con igualdad de derechos y oportunidad para todos.

El Ministerio de Educacion que impulsa un modelo con enfoque intercultural
promueve valores y actitudes interculturales y concibe la educacién como una
construccion cultural que asume la diversidad cultural como un aspecto positivo

conociendo nuestra realidad nacional.

Sin embargo, se observa que los nifios que estudian en las instituciones educativas

de la Educacion Bésica regular no valoran, ni respetan las culturas de otros pueblos,



1.2,

1.3

region y pais; esto ocurre porque los nifios aun no han desarrollado actitudes
interculturales desde la escuela. Por la situacion problematica descrita hemos
decidido realizar un estudio académico sobre las actitudes interculturales en nifios de
educacién primaria de la Institucién Educativa N°22696 San Jacinto, Independencia,

Pisco - Ica.

Objetivos de estudio
1.2.1. Objetivo general

Determinar las actitudes interculturales de los estudiantes de la Institucion

Educativa N° 22696 de San Jacinto, Independencia, Pisco - Ica.
1.2.2. Objetivos especificos

a. ldentificar las actitudes interculturales de los estudiantes de la Institucion

Educativa N° 22696 de San Jacinto, Independencia, Pisco - Ica.

b. Analizar las actitudes interculturales que poseen los estudiantes de la

Institucion Educativa N° 22696 de San Jacinto, Independencia, Pisco - Ica.

Justificacion de estudio

En nuestro pais, al igual que en el resto de los paises desarrollados, las situaciones
de contacto de culturas que origina la inmigracion en los centros educativos, han sido
unos de las principales causas de la preocupacion por los principios de la Educacion
Intercultural. La incorporacién de alumnos de diferentes origenes culturales, con
distintas lenguas, costumbres y tradiciones hace que el docente planteé acciones que
fortalezcan las actitudes interculturales para evitar posibles situaciones de

discriminacion o desventajas educativas.

Hasta hace pocos afios, para acercarnos a otras culturas, etnias o religiones,

teniamos que salir a encontrarlas, viajar y desplazarnos al lugar de origen. Era mas



una opcion que una necesidad. Hoy en dia, acercarse a otras culturas y religiones se

ha convertido en algo vital e imprescindible para una convivencia social pacifica.

La inmigracion constituye una sefia de identidad de nuestra sociedad actual y por lo
tanto, abordar el tema con naturalidad y eficacia desde la tarea diaria, es un proceso
arduo en el que toda la comunidad, incluido la escolar, tiene aportaciones que

realizar.

Como componentes de dicha comunidad queremos favorecer la integracion de todos
aquellos inmigrantes que conviven con nosotros y por ello debemos tener presente
que uno de las tareas educativas fundamentales para conseguirla, es la eliminacién
de actitudes racistas y xendfobas y de todos los prejuicios sociales y culturales que

justifiquen practicas discriminatorias.

Por tanto, la formacién de actitudes interculturales mejoraré las relaciones entre las
diferentes culturas que conviven en un mismo espacio, ya sea éste social, escolar o
familiar por lo que se pretende a través de este estudio académico es fomentar una
convivencia plural, reconociendo actitudes de tolerancia e igualdad, el respeto ala
diferencia y a la diversidad cultural y hacerles saber a nuestros estudiantes que la

convivencia con otras etnias son fuentes de riqueza personal.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes del estudio

Tapia (2017). La educacion intercultural, proyecto de intervencion en el aula. Llego
a la conclusion: Es importante trabajar la educacion intercultural en una sociedad que
ha dejado de ser homogénea favoreciendo el desarrollo de una sociedad
heterogénea. Hecho que se debe a una serie de factores, uno de ellos son los
procesos migratorios que se han desarrollado. Otro factor es, el incipiente auge de
los grupos minoritarios reivindicando sus costumbres y signos de identidad que la
cultura dominante les habia arrebatado. Asi mismo concluyo la importancia que
tienen los maestros en estos tiempos de cambios. Y expreso: Al realizar el trabajo me
he dado cuenta de que principalmente hay que elaborar programas interculturales
para los maestros que actuan en zonas con elevado porcentaje de migracion para
que posean las estrategias suficientes para actuar. ;Pero qué ocurre en el caso
contrario donde el indice de inmigrantes es bajo? No se realizan programas porque
no se consideran importantes, ya que no hay problemas o se considera que no se va
a producir. Desde mi punto de vista, éstos Ultimos son los lugares mas importantes
para actuar, porque carecen de este conocimiento tan importante para la sociedad

actual.

Salazar (2015). Practicas educativas en el nivel inicial desde la educacion
intercultural. Lleg6 a la siguiente conclusion; Se encuentra diversidad cultural en
ambas aulas debido a que las costumbres locales y culturas de todos los nifios son
diversas. Ya sean peruanos con distintas costumbres familiares/locales o sean
provenientes de otros paises. Estas costumbres se ponen en evidencia en su dia a
dia, tales como sus habitos alimenticios, formas de expresarse, usos del vocabulario,

lengua materna y juegos.

Alsina (2012). Los elementos para una comunicacion intercultural. Llegé a la siguiente

conclusion: Se debe de utilizar una clarificacion terminolégica, en conceptos como

11



2.2.

interculturalidad y multiculturalidad, asi como lo sustenta Kimlicka 1996.En esta
investigacion busca exponer algunas ideas para conseguir una cierta competencia

intercultural, tanto en el aspecto cognitivo como emotivo.

Garcia (1997). Educacion intercultural 'y formacion de actitudes. Programa
pedagdgico para desarrollar actitudes interculturales. llegd a la siguiente conclusion:
La educacion intercultural mas que un reto educativo es dar respuestas tedricas y
practicas a la formacion de ciudadanos respetuosos y tolerantes ante un marco social
democratico de igualdad y solidaridad. Con esta investigacion se da a conocer las
actitudes interculturales ante la diversidad cultural y reflexionar ante las acciones de

racismo y xenofobia.

Rodriguez (2009). La Educacion Intercultural en Espafia. Llego a la conclusion de
que existe aun un escaso conocimiento de la incorporacion de otras culturas a la
escuela y se plantea afianzar un orden socioldgico con la intencion de conocer la
realidad que fortalezca el deseo de conocer y dialogar con otras culturas y formas de
vida donde se eduque para ser capaz de ponerse en el lugar de otras personas y
entender que hay igualdad de derechos abandonando el pensamiento de
superioridad cultural. Asi mismo llega a la conclusion que el papel del profesorado es

fundamental como agente de cambio en la busqueda de una educacién intercultural.
Bases teoricas
2.2.1 Interculturalidad

La Interculturalidad es la interaccion entre culturas, es el proceso de
comunicacion entre diferentes grupos humanos, con diferentes costumbres,
siendo la caracteristica fundamental: “la Horizontalidad”, es decir que ninglin
grupo cultural esta por encima del otro, promoviendo la igualdad, integracion y

convivencia armonica entre ellas.

Si bien la interculturalidad esta basada en el respeto a la diversidad,
integracidn y crecimiento por igual de las culturas, no esta libre de generar
posibles conflictos, tanto por la adaptacidn o por el mismo proceso de aprender

a respetar, pero con la diferencia, de que estos conflictos se resolveran

12



mediante el dialogo y escucha mutua, primando siempre la Horizontalidad del

proceso.

Debemos tener en cuenta, que la interculturalidad se refiere tanto a la
interaccion cultural a nivel geografico y cultural, como en cualquier situacion

donde se presenten diferencias de cualquier tipo.

Abdallah- Pretceille (2001). Define la interculturalidad como la relacién entre
culturas que expresa la interaccion e interrelacion que existe entre dos grupos
0 sociedades. Es necesario comprender que la interculturalidad se presenta
Unicamente cuando la interrelacion entre estos grupos humanos es
concretada, pero para esto se debe poder reconocer que hay y existen culturas
diferentes. Ademas, es fundamental que las personas de las respectivas
culturas se convenzan de que no existen culturas superiores ni inferiores, sino
que la Unica diferencia que se presenta es que pertenecemos a culturas
distintas y se debe enfatizar el respeto a cada una de éstas. Para lograr la
interculturalidad cada individuo de las distintas culturas es necesario respetar
el derecho a la diferencia de las personas, siendo de esta manera tolerantes e
interrelacionandose con el resto.

Curriculo Nacional (2016). En el contexto de la realidad peruana, caracterizado
por la diversidad sociocultural y lingUistica, se entiende por interculturalidad al
proceso dinamico y permanente de interaccion e intercambio entre personas
de diferentes culturas, orientado a una convivencia basada en el acuerdo y la
complementariedad, asi como en el respeto a la propia identidad y a las
diferencias. Esta concepcion de interculturalidad parte de entender que en
cualquier sociedad del planeta las culturas estan vivas, no son estaticas ni
estan aisladas, y en su interrelacion van generando cambios que contribuyen
de manera natural a su desarrollo, siempre que no se menoscabe su identidad

ni exista pretension de hegemonia o dominio por parte de ninguna.

13



22.2

s

Diferencia entre interculturalidad y pluriculturalidad.

La pluriculturalidad representa la caracteristica de las culturas actuales, es
decir el resultado de una cultura que ha evolucionado a través del contacto con
otras culturas y la interculturalidad representa la relacién respetuosa, el
proceso, entre estas culturas.

La pluriculturalidad define una situacién, mientras que la interculturalidad
define una interaccion.

La pluriculturalidad representa una unica identidad cultural, conformada por
multiples identidades socioculturales.

Mientras que la interculturalidad se refiere a la interaccion entre culturas, o
entre factores diferentes como edad, genero, condicién social, por ejemplo:
interaccion entre un hombre y una mujer, un nifio y un anciano, un rico y un
pobre, un marxista y un liberal, etc.

En resumen, podemos decir que la Pluriculturalidad representa una “realidad
social”’, mientras que la interculturalidad, como si mismo nombre sugiere; es

la “interaccion’”.
Educacién Intercultural.

Es un método de ensefianza y aprendizaje que se basa en un conjunto de
valores y creencias democraticas y, que busca fomentar el pluralismo cultural
dentro de las sociedades culturalmente diversas en un mundo

interdependiente. Bennett.

La educacion intercultural es un modelo educativo que propicia el
enriquecimiento cultural de los ciudadanos, partiendo del reconocimiento y
respeto a la diversidad, a través del intercambio y el dialogo, en la participacion
activa y critica para el desarrollo de una sociedad democratica basada en la
igualdad, la tolerancia y la solidaridad. Sales, Auxiliadora. Garcia Rafaela.
Programas de Educacion Intercultural. Desclée De Brouwer. Bilbao. 1997.

Segun Séez (1992). La educacion intercultural se define como un modelo
educativo, el cual pretende fomentar el incremento cultural de los alumnos,

tomando como primer punto el respeto y reconocimiento que se le debe tener

14
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a la diversidad. Esta parte del hecho sociolégico de la existencia de diferentes
grupos culturales y se genera a través del intercambio y el didlogo. Seguln
Zambrano (2000), al referirnos a una educacion intercultural hacemos alusién
a una educacion que se enfoca en la diversidad cultural, y que ha ido cobrando

mayor fuerza en América Latina desde 1990.

Segun Maalouf (2004). La educacion intercultural se centra basicamente en la
diferencia y la pluralidad cultural, entendiéndose como integracion y en
contraposicion a la asimilacién. Desde el punto de vista étnico, Jordan (1999)
nos hace referencia a que la educacion intercultural pretende que se forme en
todos los alumnos una competencia cultural madura, lo cual busca brindar
actitudes que capaciten a los alumnos para que éstos puedan funcionar
adecuadamente en nuestra sociedad multicultural y multilinglie. Ademas, es
importante resaltar que para que esta se dé es fundamental complementar los
tres principales factores, los cuales son: la educacion, la cultura y finalmente

la reciprocidad de relaciones entre personas diversas.

Por educacion intercultural debemos entender la educacién de todos para
convivir dentro de una sociedad multicultural. “La educacion intercultural es,
pues, un concepto construido sobre ideales filoséficos de libertad, justicia,
igualdad y dignidad humana que deben estar contenidos en los documentos
institucionales que rigen la vida de un centro. Igualmente, es un proceso
educativo que comprende todos los aspectos relativos al curriculum. Asi
entendida, la educacion intercultural debera ayudar a todos los alumnos a
desarrollar auto conceptos positivos y a descubrir quiénes son en tanto si
mismos y en términos de los diferentes miembros del grupo, ofreciendo
conocimiento sobre la historia, la cultura y las contribuciones de los diversos
grupos a través del estudio de las diferencias en el desarrollo, la historia, la

politica y la cultura que los caracterizan” (Arnaiz, 1999).
La interculturalidad en el ambito escolar
Ministerio de Educacién (2005). Los docentes son los principales agentes en

el aula encargados de promover la interculturalidad y lo que esta lleva consigo.
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Asimismo, son encargados de los diversos factores que se presentan en un
aula, como lo son la ambientacién, los procesos didacticos y las herramientas
educativas. Ellos deben ser quienes velen por que todos estos factores sean
implementados de tal manera que tengan en cuenta las caracteristicas
sociales y etnoculturales de los alumnos. Los estudiantes son quienes traen
consigo la diversidad cultural en el aula generando de esta manera la
necesidad de llevar a cabo una educacion intercultural que promueva el
respeto, aceptacion y formas de aprovechar positivamente las distintas
culturas. En un aula intercultural el docente debe estar abierto a recibir nifios
con diferentes costumbres y formas de aprender sin mostrar favoritismos; ya
sea por los nifios de su cultura o de otra. De tal manera que la maestra sea la
facilitadora de herramientas adecuadas para los alumnos y que brinde el
acompafamiento necesario para realizar una construccion de su identidad y

de su propio aprendizaje que perdurara a lo largo de su vida.

Asimismo, la escuela cumple un rol fundamental ante la integracién de culturas
ya que los docentes tienen como reto, en primer lugar, permitir que sus
alumnos logren el reconocimiento de las otras culturas y sus caracteristicas.
Por otro lado, los maestros deben recoger las costumbres y formas de
socializacion y de aprendizaje de sus estudiantes. De esta manera deben
generar estrategias que permitan la armonia dentro de la sociedad y eliminen
situaciones tales como: burlas ante errores de habla o denominaciones

despectivas en referencia a aspectos culturales, entre otros.

Ministerio de Educacién (2005). Las intervenciones de indole intercultural
desde el ambito escolar deben tener en cuenta:

« Partir de un analisis contextual. El analisis sociocultural tiene la finalidad
de superar una concepcién de la diversidad centrada en la deteccién de
minorias étnicas y culturales visibles ,para pasar a la consideracion de otros
factores, por ejemplo la pertenencia a contexto rural o urbano, las clases
sociales, el nivel cultural y académico,...También se analizara el grado de

conciencia de las identidades culturales, su grado de expresion y de

16



presencia y el grado de conocimiento y valoracion de los mimos por parte
de la comunidad educativa, identificando situaciones de discriminacion y

conflictos.

Analizar las relaciones entre cultura vivencial de los alumnos con la
cultura escolar.Han de considerarse aspectos tales como: Ila
contextualizacion del curriculo, la adecuacién de la metodologia, la
organizaciéon escolar, el conocimiento del contexto socio-familiar, las

motivaciones, intereses y expectativas.

Impulsar en los centros actividades de formacién sobre educacion
intercultural a través de los temas transversales. La interculturalidad se
puede plantear como un eje transversal mediante la utilizacion sistematica
de la cultura experiencial de los alumnos en los aprendizajes; el analisis del
curriculo ordinario para evidenciar los aspectos culturales que subyacen en
los contenidos; el cuestionamiento y andlisis de los estereotipos; la
contrastacion de los contenidos con la realidad del entorno; y la

diversificacion de los materiales que los explican.

Plantearse la pertinencia de la educacion intercultural en una gran
diversidad de contextos. La educacion intercultural es necesaria en los
centros con o sin presencia de inmigrantes, sea en los centros urbanos y
rurales, en los centros de barrios obreros y de clase media-alta, centros

publicos y privados.

Utilizar principios metodoldgicos interculturales que conecten con la
diversidad y la interaccion del alumnado, por ejemplo: utilizacién de
materiales y de apoyos diversos; planificacion de diversos itinerarios de
actividades de aprendizaje para la adquisicion de un mismo contenido;
programacion de contenidos diferentes para la consecucién de un mismo
objetivo; organizacion flexible del aula y de los agrupamientos de los
alumnos; uso de técnicas y modalidades de trabajo diversas como trabajo
practico, de investigacion, de observacion, de exposicion, de debate, etc.;

diversificacion de los instrumentos de evaluacién con relacion a la

17



evaluacion de los conocimientos previos, autoevaluacion, coevaluacion

entre alumnos...

Utilizar enfoques metodoldgicos que estimulen la interaccion y el
intercambio y faciliten en el aula un clima relacional que favorezca la
confianza mutua, la aceptacion, la seguridad y el respeto. Es, pues,
necesario emplear metodologias de estilo cooperativo, de enfoque socio

afectivo y de enfoque comunicativo.

Analizar, adaptar y desarrollar materiales ya elaborados para el
tratamiento de la diversidad cultural y analizar con perspectiva de equidad
cultural los materiales curriculares utilizados habitualmente (libros de

textos, cuadernos de actividades...)

Incidir, para aquellos alumnos de procedencia cultural diversa,
en aprendizajes que se consideren basicos y que se refieran a

contenidos nucleares.

Evaluacion y promocion. A la hora de llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje y de evaluar y promocionar a los alumnos
pertenecientes a minorias étnicas y culturales se han de tener en cuenta

los siguientes aspectos:

— Dar prioridad en la evaluacion a los contenidos procedimentales frente
a los conceptuales, ya que puede existir una desconexion entre los
valores culturales y laborales (referentes e influencias familiar) y los
valores académicos. Una evaluacion positiva y, no siempre negativa,
incide en el interés y motivacion de aquellos alumnos que suelen
fracasar habitualmente.

— La historia académica de los alumnos ya que este, es un factor decisivo
en la promocidn, pues nos podemos encontrar alumnos pertenecientes
a minorias étnicas y culturales que presentan dificultades por no

dominar una lengua diferente a la suya.
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— Expectativas e intereses de los alumnos, ya que, en ocasiones, las
expectativas de los alumnos pertenecientes a minorias étnicas vy
culturales son muy especificas, lo mismo que los intereses concretos y
el mantener a un alumno un afio mas en un mismo curso, no tiene
sentido cuando la desmotivacién es muy alta e incluso hay riesgo de
abandono escolar.

— Integracion del alumno en el grupo. Los alumnos pertenecientes a
minorias étnicas y culturales pueden y suelen, a veces, presentar
dificultades en la integracion escolar en el ambito de grupo-clase; esto
conlleva que en muchas ocasiones haya que dar prioridad la interaccion
con los compafieros frente a otros aspectos, a la hora de promocionar a
un alumno.

— Impulsar programas de lengua y cultura materna y aprendizaje de la
lengua del pais receptor, incorporandose en las actividades ordinarias,
de modo que se ofrezcan como materias optativas simultaneas varias
lenguas y culturas tanto a los alumnos inmigrantes como a los

autoctonos.
2.2.5 Enfoque Intercultural

La actual gestion del Ministerio de Educacion quiere revertir esta situacion y
ha establecido como prioridades la atencién a las zonas rurales del pais y a
los estudiantes con una cultura y lengua originaria. En ese marco, la Direccion
General de Educacién Intercultural Bilinglie y Rural - DIGEIBIR viene
realizando una serie de acciones que estan permitiendo ordenar y desarrollar,
de manera sistematica, la politica de Educacion Intercultural Bilingle y
garantizar asi un servicio de calidad en las zonas mas alejadas. Una de estas
acciones ha sido sistematizar y consensuar esta propuesta pedagogica para
trabajar en las Escuelas EIB, alli donde estudian nifias, nifios y adolescentes
que tienen una cultura y lengua no hegemadnica y que tienen derecho a una
educacién de acuerdo a su cultura y en su lengua originaria y en castellano.

Tanto la Ley General de Educacion como los lineamientos de politica de
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2.2.6

Educacion Intercultural Bilingle sefialan que la interculturalidad es un principio
rector de todo el sistema educativo, y se promueve la Educacion Intercultural
(El) para todos, y la Educacion Intercultural Bilingtie (EIB) para la poblacién
que tiene una lengua originaria como primera o como segunda lengua. El
desarrollo de la interculturalidad para todos es una tarea que le corresponde a

todo el Ministerio de Educacion.

El gran desafio que tienen tanto la Educacion Intercultural como la Educacion
Intercultural Bilinglie, es contribuir a romper las relaciones asimétricas de
poder que existen en el pais, y buscar la construccion de una sociedad mas
equitativa y justa, donde todos y todas nos reconozcamos igualmente valiosos
e importantes, y tengamos las mismas oportunidades de desarrollo personal y

colectivo al ser parte de un pueblo.

La EIB se basa en un profundo respeto y valoracion de los conocimientos,
practicas y valores de la cultura propia del estudiante y promueve su
articulacion con otros tipos de conocimientos y valores de corte mas nacional
y universal. De igual modo, garantiza el uso de la lengua originaria y del
castellano a lo largo de toda la escolaridad —inicial, primaria y secundaria— con

distintos grados de manejo de ambas lenguas en cada nivel.
Aspectos involucrados para la implementacion del enfoque intercultural en la
educacion:

Vésquez (2007). Enfoque intercultural para una educacion basica Regular
intercultural bilinglie. Expresa que la educacion intercultural es una expresion
de la interculturalidad operante y propositiva. Es impreciso hablar solo de
interculturalidad en el sector educacién ya que esta acepcién pierde el valor

concreto de la accion e intervencion pedagodgica.

Dado que conforme a ley compete a los organismos educativos
descentralizados dar los lineamientos para la diversificacion curricular, el
Ministerio desde la sede central ofrece pautas para la construccién de estos

lineamientos. Las siguientes orientaciones recogen los ejes del tratamiento
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intercultural del curriculo que esta Direccion viene construyendo. Estos cinco
ejes se deben tomar en cuenta al momento de planificar y conducir procesos
de diversificacion curricular ya que corresponden al tratamiento intercultural de

la educacion:

a) Sobre el tratamiento de los conocimientos y saberes locales en dialogo
con la diversidad: La diversificacion curricular posee problemas internos que
aun no han sido dilucidados ni planteados con la claridad suficiente. Fernando
Prada nos plantea algunas preguntas centrales sobre este tema: ;Cual es el
rol de la escuela y cual es el de la comunidad respecto del conocimiento
tradicional? Es necesario analizar cuéles son las demandas de las
organizaciones indigenas respecto de los conocimientos propios y su
vinculacion con la escuela formal. ;Cuales son los conocimientos que se
pueden introducir en la escuela sin producir serios procesos de distorsion?.
Estas interrogantes reales deben ser respondidas con la misma practica. No
existe una respuesta comun pues la diversidad es compleja y los procesos de

cada pueblo en la asimilacion de su propia cultural también.

b) Sobre el tratamiento de las lenguas: La diversidad linglistica es una
realidad evidente en contextos rurales sin embargo también esta presente en
contextos urbanos o de centros poblados menores. La situacion socio
linguistica de desprestigio de la lengua originaria hace que el castellano sea la
lengua que mas se usa, sin embargo, esto no significa que tanto nifios jovenes

como adultos no entiendan o hablen otra lengua.

Abordar la lengua (tanto la materna como la segunda lengua) con enfoque
intercultural implica en primer lugar reconocer las condiciones y limitaciones
que tienen las personas bilinglies producto de estereotipos culturales. Asumir
en todo momento que se pretende fortalecer con la lengua una identidad y una

l6gica cultural

c) Sobre el desarrollo de actitudes hacia el encuentro intercultural: Otro
eje fundamental en el desarrollo de la interculturalidad tiene que ver con el

desarrollo de actitudes que permitan la convivencia pacifica en equidad de
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condiciones y sin expresiones de discriminacion. La discriminacion implica la
construccion de estereotipos que justifican el pensamiento y comportamiento

discriminador.

d) Sobre la consideracion de estrategias y metodologias con enfoque
intercultural: El tratamiento curricular abarca también el conjunto de
estrategias metodoldgicas con las cuales los pueblos indigenas y campesinos
transmiten los conocimientos de generacion a generacién. Esto implica ver
como sus logicas pueden ayudar a la adquisicion de nuevos conocimientos.
Los pueblos presentan un conocimiento muy diverso desde sus costumbres,
tradiciones, religion, etc. Siendo los sabios una fortaleza que pueda tener un

centro educativo los estudiantes para lograr aprendizajes pertinentes.

Otro campo de interrogacion es qué saberes previos tienen sus estudiantes y
cuales son los procesos de socializacion primaria de los nifios que asisten a la
escuela (cultura de crianza), y como estos determinan su predisposicion al
aprendizaje. El tratamiento de estos elementos culturales implica un
reordenamiento en el sistema educativo y la invencion de nuevas formas de
gestion de los centros educativos. En suma, estas orientaciones exigen que el
maestro no es mas un transmisor de conocimientos, sino alguien que también
devela e investiga los conocimientos de la comunidad en la que trabaja. Esto,
sin duda, supone transformar la imagen de un docente que desconoce 0
reprime la identidad étnica a un docente que afirma la autoestima de los nifios

campesinos e indigenas.

e) Sobre una gestion pedagégica amable con la diversidad: La gestion
educativa debe estar siempre orientada a la mejora de la calidad educativa y
al logro en los estudiantes de las capacidades previstas. La influencia que el
dominio cognitivo, conductual y actitudinal, en cuanto a la comunicacion y la
relacion con la otra cultura, tiene una influencia capital en el nivel de
competencia de la persona y el consiguiente sentimiento de idoneidad v,
especialmente, en el &mbito institucional de la educacion, por ello se propone

una gestion intercultural que permita a los docentes y nifios contar con el
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respaldo institucional para una adecuada relacion entre la escuela y la
comunidad asi como para el trato correcto desde la escuela hacia los padres

de familia.
2.2.7 Retos de la Educacién intercultural en el Perti (MINEDU)

1. Romper los estereotipos y los prejuicios que tienen los diferentes grupos
entre si.

2. Promover una valoracion positiva y critica de las caracteristicas culturales
de los otros grupos.

3. Promover valores, actitudes y conductas que eviten la discriminacién y
capaciten para convivir y relacionarse positivamente en una sociedad
multicultural.

4. Favorecer el intercambio, la comunicacién y la cooperacion entre los
sujetos de culturas diferentes, desde un tratamiento igualitario de éstas.

5. Mejorar el auto concepto del alumnado (sobre todo del minoritario)

introduciendo elementos de sus comunidades originarias
2.2.8 Actitudes Interculturales segun el Curriculo Nacional

MINEDU (2016). Curriculo Nacional. para lograr las actitudes interculturales en
los estudiantes de la educacion basica regular presenta el enfoque intercultural

inmerso en valores y actitudes.
a) Respeto a la identidad cultural

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones

de pertenencia de los estudiantes
b) Justicia

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos,
exigiendo sus propios derechos y reconociendo derechos a quienes les

corresponde.

c) Dialogo intercultural
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Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el

diélogo y el respeto mutuo.

2.2.9 Estrategias de atencidn para lograr Actitudes interculturales

Segun Hernando (1997), para que las estrategias que se trabajen desde los
centros educativos sobre educacion en valores tengan éxito, deben presentar

las siguientes caracteristicas:

Deben estar basadas en el mayor respeto hacia el educando.

Deben servir como base transformadora el clima del colegio y de la familia.

Deben estar adaptadas a las caracteristicas psicosociales de la persona.

Deben incidir en la capacidad de conocimiento y razonamiento para que la

persona sea capaz de discernir y promover el cambio en su conducta.

También es importante a la hora de trabajar actividades sobre los contenidos
de los temas transversales, es fundamental provocar situaciones en las que el

alumnado pueda:

— Plantearse y analizar problemas o acontecimientos que entrafien conflictos
de valor.
— Debatir libre y racionalmente acerca de ellos, manifestando las propias

opiniones y respetando a las personas que tengan otras.

Sénchez y Mesa (2002) sugieren que introducir actividades para fomentar
actitudes positivas hacia la diversidad cultural en el aula supone modificar
algunos planteamientos tradicionales de que los docentes se impliquen de
forma muy activa en la realizacidn de estas actividades, transmitiendo una idea
de continuidad en las mismas y no como simples recuerdos de determinadas

efemérides

Lucini (2000) destaca la importancia del profesor como modelo de
identificacion personal para el alumno. Por este motivo, el docente que se

comprometa en la defensa de los valores promovidos por los Temas
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Transversales en general, ha de comprometerse con la mejora de su propia
ética personal. En el mismo material, el autor contempla tres formas de

introducir los contenidos de la transversalidad en las actividades de aula:

a) Integrar los contenidos organizada y coherentemente dentro de las
programaciones de las areas curriculares, lo que deberia ser una practica
habitual en las actividades del aula.

b) b) Organizar situaciones especiales de aprendizaje relacionadas con los
valores promovidos por los Temas Transversales, como la creacion de una
“Semana Intercultural’, con la intervencién de toda la comunidad educativa.
Es imprescindible que estas actividades no queden como “actuaciones
fuera de contexto”, sino que deben ser parte de un proceso continuo de los
propdsitos del centro educativo sobre educacion en valores.

c) La ultima propuesta es la mas innovadora y la que supondria un giro mas
radical en los planteamientos educativos tradicionales de los docentes:
organizar un area curricular en torno a un Tema Transversal. Por ejemplo,
ir elaborando los contenidos de un area, desde el punto de vista de la
igualdad de oportunidades de ambos sexos, 0 desde la perspectiva de la

Educacion Intercultural.

Segun Ministerio de Educacion (2013). Rutas de Aprendizaje para la
Educacion intercultural Bilingiie. El maestro es uno de los principales actores
para que todo estudiante pueda aprender significativamente y lograr las
competencias y capacidades previstas, implica que la Educacion Intercultural
Bilingue conlleva al logro de un conjunto de saberes, habilidades practicas y

normas de conducta que nos permite relacionarnos y convivir en armonia

Expresa que en la actualidad las sabidurias de nuestros pueblos no son
reconocidas por la institucion educativa y los conocimientos y habilidades que
la escuela ofrece se convierten en los mas importantes. Con esta forma de
proceder los nifios y nifias crecen desarraigados de su lengua a temprana edad
y crecen con sentimientos encontrados, pues sienten que los conocimientos

de su pueblo no tienen valor.
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En el marco de una préactica pedagogica intercultural, las escuelas deben
promover el fortalecimiento de las sabidurias de los pueblos y de otras
sociedades de tal manera que les permita desarrollarse plenamente como
ciudadanos democraticos e interculturales donde cada uno se reconozca
distinto a los demas pero sea capaz de aportar y construir en conjunto, un
entorno armonico que posibilite alcanzar el buen vivir, interiorizando actitudes

interculturales de respeto, igualdad y tolerancia.

2.3 Definicién de términos basicos

Educacion intercultural. - Se refiere a los procesos educativos que asumen la
coexistencia de estudiantes de diversas culturas. La mayoria de autores definen la
Educacion intercultural como una propuesta pedagdgica que atiende las diferencias

culturales de los alumnos de diferentes contextos educativos. (Zapata 2002).

Cultura. Es el conjunto se significaciones persistentes y compartidas, adquiridas
mediante la filiacién a un grupo concreto, que llevan a interpretar los estimulos del
entorno segun actitudes, representaciones y comportamientos valorados por esa
comunidad; significados que tienden a proyectarse en producciones y conductas

coherentes con ellos. (C.Camilleri 1989, pag. 25)

Etnia. Agrupacion natural de hombres y mujeres con caracteristicas comunes 0
parecidas presentes en la lengua, la cultura o la formacién social y que, normalmente,
conviven en un territorio geografico concreto. La definicion de etnia difiere de las
definiciones de tribu, raza, pueblo o nacién. La diferencia fundamental con todos
estos términos, es que la etnia es una manera de organizar la sociedad en funcién
de estos rasgos comunes. Mientras que la historia puede constituir una nacionalidad
0 un pueblo, la etnia es un concepto activo que por esa circunstancia ha llevado en
muchas ocasiones a la definicién de minoria étnica o minoria nacional. (Vega, 2007,
p12-13)

Identidad cultural. La identidad cultural hace referencia a la auto identificacion y

pertenencia a un determinado grupo por compartir algunos elementos culturales
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comunes y a su vez la diferenciacion de otros grupos. Es el conjunto de
peculiaridades propias de una cultura o grupo que permiten a los individuos
identificarse como miembros de este grupo, pero también diferenciarse de otros
grupos culturales. La identidad cultural comprende aspectos tan diversos como la
lengua, el sistema de valores y creencias, las tradiciones, los ritos, las costumbres o
los comportamientos de una comunidad. Este conjunto de particularidades,
patrimonio y herencia cultural de la colectividad, es lo que viene definiendo
histéricamente la identidad cultural de los pueblos. (Ministerio de Educacion,

Direccién nacional de educacion bilingiie y rural 2011)

Racismo. El racismo debe ser referido a las formas de relaciones sociales y
culturales que implican negacion, discriminacion, subordinacion, compulsion y
explotacion de los otros en nombre de pretendidas posibilidades y disponibilidades,

ya sean bioldgicas, sociales o culturales. (Menéndez, p. 169)

Migracion. Inmigracion. El término migracion se basa en torno al cumplimiento de
tres condiciones, de caracter espacial, temporal y social. Desde el punto de vista
espacial, el desplazamiento espacial debe ser entre dos delimitaciones geogréaficas
relevantes. En el plano temporal, el movimiento tiene que ser duradero, es decir, un
movimiento ocasional no se trataria de migracion. En el aspecto social, el
desplazamiento ha de implicar un cambio del entorno significativo, tanto fisica como
socialmente. Respecto a inmigracion, consiste en el acto de inmigrar, es decir, de
entrar a residir provisionalmente o permanentemente en un pais diferente al de
origen. Las razones que incitan la inmigracion son complicadas y tienen relacion con
el marco individual de decisiones, el proceso familiar/social y el contexto econémico,

social y politico nacional. (Vega, 2007, p.12-13)

Estereotipo. Los estereotipos se forman como procesos de percepcion de acuerdo
al ambiente social que hace mas facil la clasificacion o categorizacién de una persona
o grupo. (Lippman, 1988-1974)

Prejuicio. Alude a las opiniones o actitudes que tienen los miembros de un grupo
respecto a otro. Las ideas preconcebidas de una persona prejuiciosa suelen basarse
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en rumores mas que en pruebas directas y tienden a ser reacios al cambio, aunque
se acceda a mas informacion. Las personas pueden tener prejuicios favorables a
ciertos grupos con los que se identifica y prejuicios negativos contra otros. Alguien
que tiene prejuicios negativos contra un determinado grupo se negara a escucharle

de forma imparcial. (Téllez, 2016)”

Multiculturalismo. Es un concepto socioldgico o de antropologia cultural. Significa
que se constata la existencia de diferentes culturas en un mismo espacio geografico
y social. Sin embargo, estas culturas cohabitan, pero influyen poco las unas sobre las
otras y no suelen ser permeables a las demas. Se mantienen en guetos y viven vidas
paralelas. La sociedad de acogida suele ser hegemonica y suele establecer
jerarquias legales y sociales que colocan a los otros grupos en inferioridad de
condiciones, lo que lleva al conflicto, al menosprecio, a la creacion de estereotipos y
prejuicios dificultando la convivencia social, siempre en detrimento de los grupos mas
débiles. En los casos en que exista equidad y respeto mutuo se puede pasar de la

multiculturalidad al multiculturalismo. (Argibay, Hegoa, 2003)

Globalizacion. La globalizacion ayuda a estrechar cada dia mas contactos entre las
diversas culturas del mundo. La globalizacion cultural es la unificacién de diversas
costumbres pertenecientes a diferentes comunidades. El término hace referencia a
las modificaciones vividas por diferentes formas de vidas de distintos pueblos.
(Garrido 2004).
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CAPITULO Il

DISENO METODOLOGICO

3.1. Método de estudio
e Método inductivo — deductivo

Método que permiti6 formular proposiciones de caracter global relacionados al

estudio situacional de las relaciones interculturales en la institucion educativa.
e Método analitico — sintético

Método que permiti6 analizar las actitudes interculturales de los nifios y nifias en

relacion a la valoracion, respeto y tolerancia a la cultura de los demas.
e Método estadistico

Método que permitié organizar, presentar y analizar los resultados del trabajo de

campo utilizando la técnica estadistica.

3.2. Técnicas de recoleccion de datos
e Técnicas:
Fichaje para recoger informacion bibliografica en las bibliotecas y temas virtuales
Encuesta para recoger datos del trabajo de campo
¢ Instrumentos:
Fichas textuales y de resumen

Cuestionario
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41.

CAPIiTULO IV

RESULTADOS

Descripcion de las actividades realizadas.

A continuacion, se presenta los resultados obtenidos mediante la aplicacion de
diversos instrumentos de recoleccion de datos sobre la aplicacion del trabajo
académico “Actitudes interculturales de los estudiantes de la Institucion

Educativa N° 22696 de San Jacinto, Independencia, Pisco - Ica”
a) Planificacion

Las actividades planificadas se realizaron teniendo como referencia el objetivo del
estudio en este trabajo: Determinar las actitudes interculturales de los estudiantes

de la Institucion Educativa N° 22696 de San Jacinto, Independencia, Pisco — Ica.
b) Desarrollo de actividades programadas

Se aplico un cuestionario para docentes de la institucion educativa relacionado a
las actitudes interculturales cuyo objetivo es identificar si en la institucion
educativa existe la interculturalidad para realizar el propésito de estudio

considerando estas interrogantes:

¢ Hay diversidad cultural en la institucion educativa?

¢,Se escucha canciones de diferentes contextos de nuestro Peru?

¢, Se observa actitudes interculturales: respeto a las demas culturas?
¢,Se programa sesiones incluyendo el enfoque intercultural?

. En el vestuario de los nifios se aprecia diversidad cultural?

¢ Existe bastante migracion al pueblo donde se encuentra ubicada la Institucion

Educativa?

Asi mismo se aplicd un cuestionario a los nifios después de la viabilidad del

diagndstico para realizar el estudio.
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4.2.

43.

¢) Organizacion de los resultados obtenidos: Se organizo valiéndose de la técnica
de la estadistica descriptiva utilizando tablas y cuadros.

d) Andlisis de resultados: Se ha utilizado la técnica de andlisis y sintesis, como
también la deduccion y la induccion.

e) Redaccion del informe: Se redacto utilizando el formato propuesto por la UNH.
Técnicas e instrumentos empleados:

Una vez viabilizado el plan de trabajo de campo se ha elaborado el instrumento para
recoger datos: Un cuestionario para el docente y se ha aplicado un cuestionario en

el aula a cada estudiante.

Técnica: La entrevista

El instrumento utilizado es un cuestionario.
Desarrollo de estrategias.

En la elaboracion del cuestionario se ha considerado los siguientes indicadores como
referentes para evaluar las “Actitudes interculturales de los estudiantes de la

Institucion Educativa N° 22696 de San Jacinto, Independencia, Pisco - Ica”

1.- ¢ Te gusta bailar todas las musicas de nuestro Pert?

2.- ; Respetas los bailes que no son de tu lugar?

3.- ; Danzas musicas de otras regiones del Peru?

4.- ; En tu escuela tienes comparieros que hablan un idioma diferente al castellano?
5.- ¢ Te gustaria hablar un idioma diferente?

6- ¢ Muestras respeto cuando escuchas hablar en quechua?

7.- ;Compartes con tus compafieros sus sentimientos a su musica diferente a la

tuya?

8.- ¢ Te agrada las comidas de otros lugares de nuestro Peru?
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Tabla 1

¢ Te Gusta Bailar Todas Las Musicas De Nuestro Peru?

Frecuencia %
SI 7 23.3
NO 22 73.3
A VECES 1 34
Total 30 100
B0 73.3
70
60
50
40
0 233 7
20
10 L i P =0
., 1N . mm
sl NO A VECES
M frecuencia ® %
Figura 1

En la figura N° 1 referente a la interrogante ¢ Te gusta bailar todas las musicas de nuestro
Peri? EI73.3 % refiere que no, lo que infiere a que los nifios de la institucion Educativa

22996 de San Jacinto no valoran la cultura de otros contextos.
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Tabla 2

¢ Respetas los bailes que no son de tu lugar?

Frecuencia %
Sl 8 26.7
NO 22 73:8
A VECES 0 0.0
Total 30 100
0 73.3
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30 26.7
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= o o
0
S| NO A VECES
Figura 2

En la figura N°2; respecto a la pregunta ;Respetas los bailes que no son de tu lugar? El
73.3 % responde que no'y solo un 26,7% responde que si respeta los bailes de otros lugares

de nuestro pais.
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Tabla 3

¢, Danzas musicas de otras regiones del Peru?

Frecuencia %
Sl 8 26.7
NO 20 66.7
A VECES 2 6.6
Total 30 100

80
70 66.7
60
50
40

30 26.7

20
20

10

6.6
b -0
0 [ il

S| NO A VECES

Figura 3

En la figura N° 3, ante la pregunta: ;Danzas musicas de otras regiones del Perd? De un
total de 30 estudiantes, 20 estudiantes responden que no, que equivale a un 66.7%, 8
estudiantes responden que si, equivalente a un 26.7 % y s6lo 2 estudiantes responden que

a veces danzan musicas de otras regiones de nuestro Peru que es un 6.6% del total.
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Tabla 4

¢ En tu escuela tienes comparieros que hablan un idioma diferente al castellano?

Frecuencia %
SI 20 66.7
NO 10 33.3
A VECES 0 0.0
Total 30 100
80
70 66.7
60
50
40
30
20
10
10
. 0O o0
0
Sl NO

Figura 4

M porcentaje M Columnal

En la figura N°4 respecto a la interrogante: ;En tu escuela tienes comparieros que hablan

un idioma diferente al castellano? 20 estudiantes responden que si, que representa el

66.7%; 10 estudiantes responden que a veces que es un 33.3%.
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Tabla 4

¢ Te gustaria hablar un idioma diferente?

Frecuencia %
Sl 7 23.3
NO 22 73.3
A VECES 1 34
Total 30 100
B0 73.3
70
60
50
40
30 23.3 22
20 I
10 /A
3.4
., R L om
Sl NO A VECES
M frecuencia B %
Figura 5

En la figura N°5; respecto a la interrogante ¢ Te gustaria hablar un idioma diferente? El
73.3% expresa que no le gustaria aprender un idioma diferente, un 23.3% responde que si

le gustaria aprender un idioma diferente y sélo 1 nifio responde a veces; que equivale un
3.4%.
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Tabla 5

¢ Muestras respeto cuando escuchas hablar en quechua?

Frecuencia %
Sl 7 23.3
NO 3 10.0
A VECES 20 66.7
Total 30 100
80
70 66.7
60
50
40
30 23.3
20
20
10
10 3 I 7 I
NO A VECES S
B Frecuencia M porcentaje M Columnal
Figura 6

En la figura N° 6 respecto a la pregunta: ¢ Muestras respeto cuando escuchas hablar en
quechua? 20 estudiantes que equivale a un 66.7% responde que a veces, un 23.3% que

son 7 estudiantes responden que si y 3 estudiantes que es un10% responde no.
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Tabla 6

¢ Compartes con tus compafieros sus sentimientos a su musica diferente a la tuya?

Frecuencia %
Sl 3 10.0
NO 20 66.7
A VECES 7 23.3
Total 30 100
80
70 66.7
60
50
40
30 23.3
20
20
10 I 7
10 3
s sl A
S| NO A VECES
B Frecuencia M porcentaje M Columnal
Figura 7

En la figura N°7 referente a la interrogante ;Compartes con tus comparfieros sus
sentimientos a su musica diferente a la tuya? El 66.7 % responde que no; que representa a
20 estudiantes; un 23.3% responde a veces y 3 estudiantes responden que si comparten
sus sentimientos a la diversidad de musica de nuestro pais. Que es un10% de la cantidad

total de estudiantes.
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Tabla 7

¢, Te agradan las comidas de otros lugares de nuestro Peri?

Frecuencia %

Sl 10 333
NO 20 66.7
A VECES 0 0.0
Total 30 100

80

70 66.7

60

50

40 33.3

30

20
20
10
10
. I 0 O
0
S| NO A VECES
H Frecuencia M porcentaje M Columnal
Figura 8

En la figura N°8 respecto a la interrogante ¢ Te agrada las comidas de otros lugares de
nuestro Peru? El 66.7% expresa que no y sélo un 33.3% responde que si le agrada la

comida de otros lugares de nuestro Peru.
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4.5.

Discusidn de resultados

Segun lo obtenido en el presente trabajo académico después de realizar la
experiencia en campo aplicando un cuestionario a los nifios y nifias de la Institucion
Educativa N° 22696 de San Jacinto, Independencia, Pisco — Ica. Referente a las
actitudes interculturales que poseen, se ha demostrado que, de un total de 30
estudiantes, casi la totalidad tiene una actitud negativa, puesto que no valoran ni

respetan la cultura de otros contextos de nuestro Peru.

Este hecho se observa en el resultado de la encuesta procesada en las diversas
interrogantes planteadas en el cuestionario y se refleja en la interrogante ; Te gustaria
vestirte usando ponchos, yanquis, chullos? Donde el 100% expresa de manera
general que no, porque no poseen conciencia intercultural, ni mucho menos valora la

diversidad cultural de nuestro Peru.

Esto implica que se debe insertar el enfoque intercultural para que conozcan la
importancia de la interculturalidad toda vez que en el ambito de la educacion como lo
expresa Soriano (2005). “La interculturalidad se presenta como un factor mas de
calidad educativa, y potencia competencias en el estudiante que le permite participar

de forma responsable, critica y democratica en la sociedad multicultural”.

Respecto a la interculturalidad, Aguado (2003). Afirma que “La educacion debe tener
en cuenta las categorias tradicionalmente asumidas de diversidad cultural, como los
grupos étnicos, las minorias linguisticas, los inmigrantes, el medio rural y urbano, asi
también aquellas otras formas de diversidad cultural derivadas del discurso global de
identidades (jovenes, ancianos y ancianas discapacitadas y discapacitados

profesionales).

Nuestro pais se caracteriza por ser multicultural, plurilingtie, multiétnico, por lo cual
se debe construir una sociedad sin discriminacion, con respeto y valoracion a la
cultura de otras realidades donde la diversidad cultural se reconozca y forme parte
de la identidad de cada peruano, donde las diferencias culturales sea una riqueza

comun y signo de progreso en nuestro pais.
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CONCLUSIONES

La presencia de nifios y nifias con actitud intercultural negativa requiere enfatizar con
urgencia el enfoque intercultural para desarrollar la capacidad de valorar y respetar
la cultura de otras realidades, entender que se debe vivir en armonia respetando el

derecho de todos dentro de nuestra sociedad.

Las respuestas en la encuesta realizada reflejan que los nifios y nifias no poseen
conciencia intercultural para valorar la diversidad cultural de una region y por ende

de nuestro pais.

La institucion educativa atiende a nifios de diversos contextos de nuestro pais como
consecuencia del factor migratorio por aspectos laborales, con una diversidad cultural
grandiosa la cual se debe valorar para enriquecer la identidad nacional y una

conciencia intercultural.
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RECOMENDACIONES.

Los docentes de las instituciones educativas de todos los niveles y modalidades
deben fomentar una educacion intercultural como un tema transversal del curriculo

Nacional.

Los docentes deben promover la educacion intercultural para todos y todas y
fomentar la educacion intercultural bilinglie para fortalecer actitudes positivas entre

los estudiantes y una diversidad cultural.
Los padres de familia deben valorar su riqueza cultural y ensefiar a sus hijos para

que crezcan identificados con nuestra realidad nacional, Pais multicultural, plurilingle

y multiétnico.
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ACTITUDES

Cuestionario

INTERCULTURALES EN ESTUDIANTES DE LA

INSTITUCION

EDUCATIVA N° 22696 DE SAN JACINTO, INDEPENDENCIA, PISCO - ICA

Introduccion:

Presentamos el siguiente cuestionario relacionado a las actitudes interculturales cuyo

objetivo es conocer si en la institucion educativa existe la interculturalidad para realizar el

propdsito de estudio.

Instrucciones: A continuacion le presentamos un cuestionario de 6 preguntas, las cuales

debera de responder los docentes de la institucion educativa marcando con un aspa (x) la

que considere conveniente.

Concepto | Indicadores Si No Pocas
veces

Enfoque ¢Hay diversidad cultural en la

Educativo | institucion educativa?

Intercultural

i,Se escucha canciones de
diferentes contextos de nuestro

Pert?

iSe observa actitudes
interculturales: respeto a las

demas culturas?

iSe programa sesiones
incluyendo el enfoque

intercultural?
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(En el vestuario de los nifios se

aprecia diversidad cultural?

¢Existe bastante migracion al
pueblo donde se encuentra

ubicada la Institucion Educativa?
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Cuestionario

ACTITUDES INTERCULTURALES EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 22696 DE SAN JACINTO, INDEPENDENCIA, PISCO - ICA

Introduccion:

Presentamos el siguiente cuestionario relacionado a las actitudes interculturales cuyo
objetivo es conocer si los estudiantes demuestran acciones de respeto, tolerancia, equidad
en la institucion educativa.

Instrucciones: A continuacion le presentamos un cuestionario de 8 preguntas, las cuales

debera de responder marcando con un aspa ( x ) la que considere conveniente.

1.- ¢ Te gusta bailar todas las musicas de nuestro Peru?

a-Si( ) b-No () c-Aveces( )
2.- ; Respetas los bailes que no son de tu lugar?

a-No () b.-Aveces( ) c-Si( )

3.- ; Danzas musicas de otras regiones del Peru?

a-Aveces( ) b.-Si( ) c-No ()
4.- ; En tu escuela tienes comparieros que hablan un idioma diferente al castellano?
a-Si( ) b.-No () c-Aveces( )
5.- ¢ Te gustaria hablar un idioma diferente?

a-No ( ) b.-Aveces( ) c-Si( )

6- ¢ Muestras respeto cuando escuchas hablar en quechua?

a-Aveces( ) b-Si( ) c-No ()
7.- i Compartes con tus comparieros sus sentimientos a su musica diferente a la tuya?
a-Si( ) b.-No () c-Aveces( )
8.- ; Te agrada las comidas de otros lugares de nuestro Peru?

a-No () b.-Aveces( ) c-Si ()
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Aplicacion del cuestionario Sobre actitudes interculturales a los nifios de la

Institucion Educativa N° 22696- San Jacinto-Independencia -Pisco
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Aplicacién del cuestionario Sobre actitudes interculturales a los nifios de la

Institucion Educativa N2 22696- San Jacinto-Independencia -Pisco
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