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RESUMEN

Las dinamicas de animacion son un recurso importante en el nivel inicial y ésta se
desarrolla en la medida en se le ofrece motivaciones suficientes para su cultivo.
En la investigacion se ha apostado por trabajar el desarrollo de la expresion corporal
haciendo uso de las canciones infantiles como parte de la propuesta pedagégica
vigente emanada desde Ministerio de Educacién siguiendo sus pautas especificas.
Por lo que se plante6 el problema ¢De qué manera influye el uso de las
dinamicas de grupo en el desarrollo de las habilidades sociales en los
alumnos de la LE. I. N° 1023 de Jatumpampa del Distrito de Acoria de la
provincia y Region de Huancavelica? cuya poblacion determinada fueron los
alumnos asistentes a las I.E del nivel Inicial de la Comunidad de Ccarahuasa y la
muestra especifica fue de 15 nifios de 03-04-05 afios del Centro Poblado de
Jatumpampa. El objetivo de estudio: Determinar de qué manera influye el uso de
las dindmicas de grupo en el desarrollo de las habilidades sociales de los alumnos
de la I.E. I. N° 1023 de Jatumpampa del Distrito de Acoria de la provincia y Regidn

de Huancavelica

Las conclusiones a las que arribamos determina que existe una diferencia
significativa entre los test de entrada y salida ya que el promedio del test de salida
es mayor que el de entrada llegando a un 100% de nifios que poseen un nivel de

habilidades sociales bueno debido a la aplicacidn de la dinamicas grupales.

Palabras Claves: Motivaciones, Expresion, Canciones, Especifica.



ABSTRAC

The dynamics of animation are an important resource at the initial level and it
develops to the extent in you is motivation enough for cultivation. In the investigation
it opted for work the development of body expression making use of children's songs
as part of the existing pedagogical proposal emanating from Ministry of education

according to their specific guidelines. So the problem arose

¢ De qué manera influye el uso de las dinamicas de grupo en el desarrollo de las
habilidades sociales en los alumnos de la |.E. |. N° 1023 de Jatumpampa del Distrito
de Acoria de la provincia y Regién de Huancavelica? whose particular population
were students attending the Ccarahuasa community of initial level I.E and the
specific sample was of 15 children aged 03-04-05 of the town center of Jatumpampa.
The aim of study: to determine how influences the use of group dynamics in the
development of social skills of students in the I.E. I. N © 1023 Jatumpampa of the

Acoria district of the province and Region of Huancavelica

The conclusions to which we arrived determined that there is a significant difference
between the test of input and output output test average is greater that input reaching
100% of children who have a level of social skills well due to the ap licacion of group
dynamics.

Key words: Motivation, expression, songs, specifies.
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INTRODUCCION

Luego de una revisién bibliografica encontramos que el tema sobre habilidades
sociales ha recibido una marcada atencion en los ultimos afios. Este incremento se
debe fundamentalmente a la constatacion de la importancia de las habilidades
sociales en el desarrollo infantil y en el posterior funcionamiento psicolégico,
académico y social. Existe un alto grado de consenso de los estudiosos en la idea
de que las relaciones entre iguales en la infancia contribuyen significativamente
al desarrollo del correcto funcionamiento interpersonal y proporcionan
oportunidades Unicas para el aprendizaje de habilidades especificas que no
pueden lograrse de otra manera ni en otros momentos. Son numerosas las
investigaciones que sefialan la relacion existente entre competencia social y logros
escolares, sociales y ajuste personal y social, mientras que, por otra parte, los datos
nos alertan de las consecuencias negativas que la inhabilidad interpersonal tiene
para la persona, tanto a corto plazo, en la infancia, como a medio y largo plazo, en
la adolescencia y en la vida adulta. La incompetencia social se relaciona con un
variado elenco de desajustes y dificultades como son baja aceptacion, rechazo,
ignorancia y aislamiento, problemas emocionales y escolares, desajustes
psicoldgicos y psicopatologia infantil, delincuencia juvenil y diversos problemas de
salud mental en la vida adulta La constatacion de que la conducta interpersonal se
desarrolla y se aprende ha estimulado el desarrollo de distintas estrategias de
intervencidn, etiquetadas bajo el término de Programas de Entrenamiento en
Habilidades Sociales, cuyo objetivo es el aumento de la competencia interpersonal.
Con el presente trabajo de investigacion deseamos promover su competencia
social, prevenir posibles desajustes y, en definitiva, contribuir al desarrollo integral

de nuestros nifios y nifias.

Tras la introduccion en la que se ha tenido un acercamiento al tema que se investigo,
pasamos al primer capitulo en el que se plantea el Problema de Investigacion; el

cual se manifiesta en la formulacion del siguiente problema:



¢De qué manera influye el uso de las dinamicas de grupo en el desarrollo de
las habilidades sociales en los alumnos de la LE. I. N° 1023 de Jatumpampa

del Distrito de Acoria de la provincia y Region de Huancavelica?

Teniendo en cuenta el problema nos trazamos los objetivos siguientes: objetivo
general: Determinar de qué manera influye el uso de las dinamicas de grupo en el
desarrollo de las habilidades sociales de los alumnos de la I.E. . N° 1023 de

Jatumpampa del Distrito de Acoria de la provincia y Regién de Huancavelica.

Y los objetivos especificos: Describir las habilidades sociales de los alumnos de
la I.E. I. N® 1023 de Jatumpampa del Distrito de Acoria de la provincia y Regién de
Huancavelica. Aplicar las dindmicas de grupo para desarrollar las habilidades
sociales de los alumnos de la L.E. I. N° 1023 de Jatumpampa del Distrito de Acoria
de la provincia y Region de Huancavelica. Analizar los resultados del pre test y post
test respecto al uso de las dinamicas de grupo para el desarrollo de las habilidades
sociales |.E. 1. N° 1023 de Jatumpampa del Distrito de Acoria de la provincia y

Region de Huancavelica.

En el segundo capitulo se sustenta el marco tedrico; comenzando por
presentar los antecedentes del estudio tanto los estudios internacionales,
nacionales y locales. Asi también en este capitulo se presentan las bases teoricas
sustento de la investigacion. De igual forma se visualiza la hipétesis de estudio que
son: Si utilizamos las dindmicas de grupos como recurso didactico entonces
lograremos desarrollar las habilidades sociales de los alumnos de la I.E.I N° 1023

de Jatumpampa — Acoria - Huancavelica.

En este capitulo también se observa las variables de estudio con sus respectivas
dimensiones y se presenta la definicion de los términos basicos como son:

dindmicas de agrupacion y desarrollo de las habilidades sociales

En el TERCER CAPITULO se presenta la Metodologia de la Investigacion;
considerando el &mbito de estudio como el Centro Poblado de los Angeles de
Ccarahuasa en el Anexo de Jatumpampa del distrito de Acoria en la Region
Huancavelica donde se encuentra ubicado la Institucion Educativa N° 1023 donde



se realizd la aplicacion del estudio. De igual forma se presenta el tipo de
investigacion al que pertenece el estudio que por sus caracteristicas es de tipo
Aplicada; de Nivel Explicativo y el método utilizado para su ejecucion fue el
cientifico. El disefio de investigacidn utilizado fue el Pre test Post test con un solo
grupo. La poblacién para el estudio fue considerada por los alumnos de la
Institucién Educativa N° 1023 asistentes menores de 06 afios en un numero de
244 la muestra considerada fue de 16 nifios y el muestreo fue el intencional. Asi
mismo en este capitulo se visualiza las técnicas e instrumentos de recoleccion y

procesamiento de datos los cuales posteriormente fueron analizados y mostrados.

En el CUARTO CAPITULO se presentan los resultados y la discusion de los
mismos haciendo una comparacion de la pruebas de entrada y salida con los
instrumentos respectivos y el tratamiento estadistico para finalmente presentar las
conclusiones a las que se arribaron como producto de la investigacion y algunas

recomendaciones.



1.1.

CAPITULO I:

PROBLEMA
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Las habilidades sociales como un conjunto de capacidades permiten a nuestros nifios
el desarrollo de un repertorio de acciones y conductas que les permiten un
desenvolvimiento eficaz socialmente. Las habilidades sociales son importantes para
realizar las diferentes tareas educativas; en lo que respecta a las instituciones de
zona rural como es el caso de la |.E. N° 1023 de Jatumpampa los nifios demuestran
algunas dificultades para desenvolverse en su entorno social, problemas de
autoestima, poseen dificultades para expresar sus deseos y opiniones, son muy
timidos, poseen dificultades hacer amigos y relacionarse con otros, en su mayoria al
inicio del afio escolar demuestran inadaptacion social y en muchos casos llegan hasta
provocar desercion escolar. Dentro de las practicas pre profesionales desarrolladas
por las investigadoras pudimos apreciar que las docentes de aula no utilizan
actividades que les permitan a los nifios enriquecer sus habilidades sociales pues se
sabe que existe un sin fin de actividades que se podrian aplicar para el trabajo

colaborativo.

El trabajo de investigacion educativa: DINAMICAS DE GRUPO EN EL
DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES DE LOS ALUMNOS DE LA IE.
INICIAL N° 1023 JATUMPAMPA - ACORIA - HUANCAVELICA; tiene corno
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fundamento basico que dentro de la educacion actual se ha tomado el trabajo grupal
de los nifios como parte importante, integrandola al plan de educacion ya que al
hablar de trabajo en grupo nos referimos a una modalidad en donde intervienen todos
los nifios desde un lugar diferente. Esto les permite desarrollar su nivel cognitivo, su
comportamiento emocional y el desarrollo social coadyuvando de esta forma en el

desarrollo integral que fomenta el nivel de educacion inicial.

Ademas deseamos brindar a las maestras de educacion inicial tanto del &mbito
urbano como rural algunos recursos educativos como son las dinamicas de
agrupacion para que las puedan utilizar en sus aulas; pues no olvidemos que en la
actualidad el profesor es un guia, un modelador de las destrezas comunicacionales
y sociales de los alumnos, es por eso que debemos permitir a los docentes elegir y
variar sobre lo esencial de la clase y las metas a lograr, de este modo haremos que
los estudiantes participen de su propio proceso de aprender y de los demas a través
de la comunicacién y cooperacion que implica que éstos se ayuden mutuamente por

medio del trabajo en equipo.

1.2.  FORMULACION DEL PROBLEMA:
Por lo que nos permitimos plantear el problema de la siguiente forma:

¢De qué manera influye el uso de las dinamicas de grupo en el desarrollo de
las habilidades sociales en los alumnos de la |.E. I. n® 1023 de Jatumpampa

del distrito de Acoria de la provincia y regiéon de Huancavelica?

1.3. OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL:

» Determinar de qué manera influye el uso de las dinamicas de grupo en el
desarrollo de las habilidades sociales de los alumnos de la I.E. [. N® 1023 de
Jatumpampa del Distrito de Acoria de la provincia y Region de Huancavelica

12



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Describir las habilidades sociales de los alumnos de la L.E. I. N° 1023 de
Jatumpampa del Distrito de Acoria de la provincia y Regién de Huancavelica.

» Aplicar las dinamicas de grupo para desarrollar las habilidades sociales de los
alumnos de la |.E. I. N° 1023 de Jatumpampa del Distrito de Acoria de la provincia
y Regidn de Huancavelica

» Analizar los resultados del pre test y post test respecto al uso de las dinamicas de
grupo para el desarrollo de las habilidades sociales I.E. I. N° 1023 de Jatumpampa

del Distrito de Acoria de la provincia y Region de Huancavelica.

1.4. JUSTIFICACION:

El tema motivo de estudio es el desarrollo de habilidades sociales de los nifios de
zona rural justamente deseamos investigar este tema porque observamos en este
tipo de instituciones que los nifios por sus propias caracteristicas no logran
adaptarse a las actividades propias de la institucion y se dificultan al momento de
relacionarse con sus compafieros y demas personas del entorno.

Es importante para nosotras como investigadoras lograr que los nifios y nifias
mejoren sus habilidades sociales y para ello aplicaremos las dinamicas de grupos
de esta manera lograremos que los nifios aprendan a socializarse de una manera
clara que le ayudaran a compartir ideas, respetar opiniones y sobre todo que
aprendan a comunicarse entre ellos. Y asi obtendremos un mejor desarrollo y
desenvolvimiento en los nifios. Para que en el futuro sean personas capaces de
lograr sus metas y jamas truncarse en la vida y formar buenos ciudadanos en
nuestra sociedad.

Por otro lado el tema motivo de la investigacion es sumamente importante ya que,
el sistema educativo peruano, convierte la escuela en un lugar de mayor
permanencia, siendo en este contexto en donde el nifio establece mas relaciones
interpersonales, proporcionando oportunidades para el desarrollo de habilidades
sociales, que de otra manera y en otro momento, es mas dificil de lograr. La

educacion inicial como transmisora de valores dominantes en la sociedad, tiende a

13



focalizar su atencion en aspectos integrales pero principalmente, mas relacionados
con el éxito académico que con el desarrollo de habilidades en el ambito social. Es
porello que la existencia de la necesidad de incorporar los aspectos relativos a las
habilidades sociales en el proceso educativo, esta relacionado con la importancia
pedagogica que las relaciones interpersonales tienen en el proceso de aprendizaje
y desarrollo emocional, si consideramos que la inteligencia es producto de la
mediacion social y se desarrolla por medio del aprendizaje. Por ello pretendemos
contribuir al desarrollo integral de los nifios como personas autonomas que

desarrollan su potencial, y como miembros conscientes y activos de la sociedad.

1.5. LIMITACIONES DEL ESTUDIO

» Limitaciones economicas: La situacion econdémica actual no permite conseguir
facilmente los recursos, medios y materiales necesarios para el desarrollo de la
investigacion.

» Limitaciones Bibliograficas: En nuestra localidad existen pocos trabajos sobre el
tema, que podrian servirnos de apoyo, lo cual limita la eficiente investigacion.

» El tiempo destinado para la aplicacion de las dinamicas grupales se veian
perjudicadas por el desarrollo de actividades extra curriculares como aniversarios,
juegos de iniciacidn entre otros.

» La recopilacion y elaboracion de las dinamicas grupales con actividades y recursos
propias al medio y a la realidad objetiva, tornando en cuenta las areas basicas

dentro de la Educacion Inicial. Para finalmente ser aplicados
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CAPITULO II:

MARCO TEORICO

21. ANTECEDENTES:
Los antecedentes del estudio planteado podemos resumirlos en:

ANTECEDENTES INTERNACIONALES:

&5 Ramirez Sanchez, F. D. (2004) en la Tesis “LAS DINAMICAS GRUPALES EN EL
PROCESO EDUCATIVO A NIVEL PRIMARIO Y SU IMPACTO SOCIAL EN EL
DESARROLLO COMUNITARIO” de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El problema detectado fue: conocer a fondo la importancia de la dindmica grupal y su
aplicacién en los grupos escolares de primaria y la forma en que se contribuye al
desarrollo de sus integrantes.
La poblacién la constituyen 32 estudiantes del nivel primario.
Los resultados a los que se arribaron fueron:
» Se logré conocer al 100% la forma en que los maestros aplican las dinamicas
grupales, asi como los pocos conocimientos que sobre ella se tiene.

El trabajo arriba a las siguientes conclusiones:

1. Se ha encontrado poca teoria sobre dinamica de grupo considerandose
inadecuada por no estar acorde a nuestra realidad, careciendo de solidez, puesto
que se ha quedado a nivel abstracto ya que el cumulo de experiencias tanto de
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estudiantes como de maestros no se han plasmado tedricamente para ser

llevados a la préactica.

&5 LOPEZ ALACID, M. P. (2008) en la Tesis “EFECTOS DEL APRENDIZAJE
COOPERATIVO EN LAS HABILIDADES SOCIALES, LA EDUCACION
INTERCULTURAL Y LA VIOLENCIA ESCOLAR: UN ESTUDIO BIBLIOMETRICO DE
1997 A 2007” de la Universidad de Alicante — Espafia. En la cual se aprecia la siguiente
problematica: la exanimacién de la produccién cientifica realizada entre los afios 1997-
2007 referida en cuatro aspectos: aprendizaje cooperativo, habilidades sociales,
educacién intercultural y resolucién de conflictos.

La muestra para el estudio estuvo formado por toda la documentacion que aparece
recogida de datos PsycINFO, ERIC y Psicodoc desde 1997 hasta 2007.

A nivel de resultados se seleccionaron 300 documentos publicados entre los afios
publicados entre los afios 1997 y 2007 (11 afios) que relaciona el aprendizaje con:
Mejorar las relaciones sociales de los alumnos dentro del aula, disminuir las conductas
violentas o agresivas de los mismos e incrementar la educacion intercultural en los
centros educativos

Las conclusiones obtenidas por los diferentes investigadores estan en la linea de que

la utilizacién de técnicas de aprendizaje es una forma eficaz de disminuir o eliminar:

1°. Conductas disruptivas tanto las consideradas como normales como aquellas que
suponen un enfrentamiento con el profesor o con los compafieros.

2°. Conductas de acoso y violencia dentro y fuera del recinto escolar. Ello es debido
a que las técnicas mencionadas obligan a los alumnos y también al profesor a
utilizar habilidades sociales para resolver los conflictos que se producen en el
marco de las relaciones interpersonales y con el uso se llega al dominio de dicha
habilidades.

ANTECEDENTES NACIONALES:

25 CAMACHO MEDINA, L. J. (2012) en su tesis EL JUEGO COOPERATIVO COMO
PROMOTOR DE HABILIDADES SOCIALES EN NINAS DE 5 ANOS de la Pontificia
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Universidad Catdlica del Peru. Cuyo problema de investigacién se planted en la
siguiente interrogante: ¢como el juego cooperativo puede promover habilidades
sociales en nifias de 5 afios de un colegio catolico privado de Lima?. La muestra
estaba compuesta por 19 nifias de 5 afios de edad de una institucion educativa

privada “Santa Catalina de Lima”.

Los resultados que se obtuvieron fueron: se observa incremento de las habilidades
sociales de las nifias de la muestra después de haber sido aplicado el programa de

juegos cooperativos.
Se arriban a las conclusiones siguientes:

1. El' juego cooperativo brinda espacios a las alumnas para poner en practica sus
habilidades sociales, destrezas de organizacion y mejora los niveles de

comunicacion entre los participantes.

Coronel Montenegro, |. , Marquez Ancajima, M y Reto Sandoval, R (2009) de la
Universidad Cesar Vallejo sede Piura en la tesis INFLUENCIA DEL PROGRAMA
“APRENDAMOS A SER MEJORES PERSONAS” EN EL FORTALECIMIENTO DE
LAS HABILIDADES SOCIALES DE LOS NINOS Y NINAS DEL 5° GRADO DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “RAMON CASTILLA
MARQUEZADO” - DISTRITO DE CASTILLA - PIURA 2008; cuyo planteamiento
del problema fue: ;En qué medida el programa “Aprendamos a ser Mejores
personas” influye en el fortalecimiento de las habilidades sociales de los nifios y nifias
del 5° grado de educacién primaria de la institucion educativa ‘Ramén Castilla
Marquezado” del distrito de Castilla — Piura 2008™?. La poblacion del presente estudio
estuvo conformada por 120 nifios y nifias que estudian en el quinto grado de primaria
y que se hallan divididos en tres secciones dentro de la institucion educativa ‘Ramén
Castilla Marquezado” del distrito de Castilla — Piura 2008 y por 01 docente, que

interactua en el proceso educativo dentro de la institucién sefialada.
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Los resultados obtenidos en la investigacion evidencian que los alumnos poseen un
alto nivel de habilidades sociales particularmente en aquellas referentes a alternativas
a la agresion (Pedir permiso, formar algo, ayudar a los otros, negociar, utilizar el
control personal, defender los derechos propios, responder a la amenaza, evitar
pelearse con los demas y Impedir el ataque fisico ), de iniciacién de habilidades
sociales (caracterizado por saber atender, comenzar una conversacion, mantener
una conversacion, preguntar una cuestion, dar las gracias presentarse a si mismo,
presentar a otras personas y saludar ) , habilidades de planificacion (caracterizadas
por decidir sobre hacer algo, decir qué caus6 un problema, establecer una meta,
decidir sobre las habilidades propias, recoger informacién, ordenar los problemas en
funcion de su importancia, tomar una decision y concentrarse en la tarea) , y manejar
sentimientos (conocer los sentimientos propios, expresar los sentimientos propios,
comprender los sentimientos de los demas, afrontar la cdlera de alguien, expresar
afecto, manejar el miedo, recompensarse por lo realizado). Esto demuestra como los
alumnos y alumnas han desplazado los sentimientos por evitar las conductas
agresivas y ello denota la vision que poseen de este mundo violento y su alternativa

de autodefensa.
La investigacion menciona las siguientes conclusiones:

1. El programa “aprendamos a ser mejores personas permitio fortalecer las
habilidades sociales de los nifios y nifias del 5° grado de educacién primaria de
la institucion educativa “Ramén Castilla Marquezado” del distrito de Castilla —
Piura 2008 mediante el diseio de sesiones de ensefianza aprendizaje
previamente disefiadas y planificadas en funcién a contenidos sencillos y

practicos.

Ortecho Jara . J. L y Quijano Mendoza, M. E (2011) en la tesis “PROGRAMA DE
JUEGOS COOPERATIVOS PARA MEJORAREL DESARROLLO SOCIALDELOS
NINOS DE 4 ANOS DEL J.N. 207 “ALFREDO PINILLOS GOICOCHEA” DE LA
CIUDAD DE TRUJILLO, EN EL ANO 2011”. El problema formulado para la presente

investigacion fue: sen qué medida un programa de juegos cooperativos mejora el
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desarrollo social de los de los nifios de 4 afios del J.N. 207 Alfredo Pinillos Goicoche
de la ciudad de Trujillo en el afio. La poblacién estuvo constituida por las 2 Unicas
secciones con las que cuenta la institucion educativa materia de nuestra
investigacion, a través de la técnica al azar de la pecera. La seccion amarilla contaba
con 18 alumnos y el aula verde contaba también con 18 alumnos. Los resultados
muestran los cuadros comparativos muestra el pre test y post test del grupo
experimental, el cual muestra que el promedio en el pre test en las nifias resulté 20.4
puntos y en los nifios resultd 13.8 puntos; en el post test el promedio en las nifias
resultdé 32 puntos y en los nifios 27.9 puntos. Se observa que las nifias tienen un

mejor desarrollo social que los nifios evaluados en el pre test y post test.
Sefialan las conclusiones siguientes:

El programa de juegos cooperativos ha permitido mejorar significativamente el
desarrollo social en nifios de 4 afios del J.N. 207 Alfredo Pinillos Goicochea de la
ciudad de Trujillo en el afio 2011 con un nivel de significancia de 5.18 segun la
prueba T Student.

Los resultados del pre test de los nifios y nifias del grupo experimental y grupo
control son similares, logrando un puntaje promedio de 164 y 15.3,
respectivamente.

Los nifios y nifias del grupo experimental mejoraron su desarrollo social con una
diferencia de 13.1 entre el pre-test y post test. Segun los indicadores del
instrumento lograron un mejor desempefio en los indicadores de Actitudes Sociales
e Identidad Personal y Autonomia, logrando una diferencia de 4.6 en ambos. En
menor proporcién lograron una diferencia de 3.9 en el indicador de Relaciones de
Convivencia Democratica.

Las nifias en el pre test obtuvieron 20.4 puntos y en el post test 32 puntos, los nifios
en el pre test obtuvieron 13.8 puntos y en el post test 27.9 puntos. Lo cual determina
que tanto en el pre test como en el post test, las nifias lograron un mejor desarrollo

social.
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ANTECEDENTES REGIONALES:

£5 MANRIQUE CHAVEZ, Maria Esther; YAPUCHURA CCANTO, Angélica y
QUISPE VIDALON, Irma. (2012). “Las Dindmicas de Grupos y El Clima Afectivo
Para La Comunicacién éptima en el Primer Afio de Educacion Secundaria”. El
problema fundamental que motivo el presente trabajo fue: ¢En qué medida el
conocimiento del clima afectivo de la practica de la dinamica de grupo garantiza
una comunicacion optima en los estudiantes del primer afio., seccion “D” del
colegio nacional de mujeres “Micaela Bastidas Puyucahua”. La poblacion
aproximada fue de 650 alumnos entre 12 a 18 afios de edad en el primer afio
existen 4 secciones A, B, C, D con un aproximado de 34 alumnas.. Las

conclusiones a las que se arribaron fueron:

1°. Las dinamicas de grupo favorecen el desarrollo del clima afectivo en las

alumnas del primer afio de educacion secundaria.

2.2. BASES TEORICAS:
Las bases que sustentan la presente tesis se consolidan en la propuesta de:
2.2.1. DINAMICAS DE GRUPO:

2.2.1.1. MARCO HISTORICO DE LAS DINAMICAS DE GRUPO:

En la década de los 30 se utilizaban dindmicas grupales que consistian
en conocer los aspectos del grupo en cuanto a movimiento, accion,
cambio, interaccion, reaccién y transformacion. En el transcurso de la I
Guerra Mundial, algunos pedagogos llegaron a la conclusion que las
dinamicas grupales eran formas de comportarse entre los mismos
alumnos/as.

Esto llevd a hacer un nuevo uso de la dindmica grupal y llamarse técnica
grupal. La técnica nos permite activar los impulsos y las motivaciones

individuales y estimula a la dinamica, para que las fuerzas puedan estar
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221.2.

mejor integradas y dirigidas hacia las metas del grupo en el proceso de
Ensefianza-Aprendizaje.

Para la aplicacion de dichas técnicas se requiere conocer aspectos que
permitan a su vez elegir la técnica grupal adecuada, entre esas
consideraciones tenemos los objetivos que se persiguen, la madurez y
entrenamiento del grupo, el tamafo del grupo, el ambiente fisico las
caracteristicas de los miembros y las capacitaciones del docente.

No dejando fuera del contexto el desarrollo de habilidades
comunicativas en los alumnos/as ya que en las décadas antes
mencionadas el alumno/a era el receptor y el maestro/a el emisor, no
habia una comunicacion adecuada para hacer efectivas las habilidades
comunicativas; a partir de los “90” se le dieron mas énfasis 0 mas
atencion. A decir de: Urondi, M. L. (1974). “Para lograr una adecuada
comunicacion con el empleo de las técnicas grupales, se requiere que
el docente conozca al alumno/a como miembro del grupo y que tiene un
papel que asumir. El alumno/a debe tener en cuenta: En lugar de recibir
ordenes, tiene libertad y autonomia para moverse, en lugar de solo
competir debe permanentemente colaborar con los demas miembros del
grupo. En lugar de obediencia hay comprension de sus necesidades y
las del grupo, en lugar de sanciones Yy penitencias hay
responsabilidades”.

De esta manera el aprendizaje sera mas significativo si el docente toma
en cuenta lo anterior y no solo se trata de conocer al alumno sino que
también los procedimientos de las técnicas, la organizacion pertinente

para cada contenido programatico en el afio escolar lectivo.

DEFINICION DE DINAMICAS DE GRUPO:

¢ Qué es Dindmica de Grupo?, hay tres usos de éste término: El primero
es que segun su empleo bastante frecuente la dindmica de grupo se
refiere a una especie de ideologia politica preocupada por las formas en

que debieran organizarse y manejarse 10S grupos.
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2.21.3.

Esta ideologia hace hincapié en la importancia de una guia democratica,
la participacion de los miembros en las decisiones y en las ventajas que
sociedad e individuo obtienen de cooperar en grupos. El segundo uso
popular del término dinamica de grupo se refiere a una serie de técnicas
(interpretar papeles, sesiones con zumbador, observacion y
retroalimentacion de proceso de grupo y decisiones en grupo) que se
han usado ampliamente en las ultimas dos décadas en programas de
entrenamiento, planeados para mejorar la habilidad en las relaciones
humanas y en el manejo de conferencias y comités.

El tercer uso del término se refiere a un campo de investigaciones
dedicado a obtener conocimientos sobre la naturaleza de los grupos, las
leyes de su desarrollo y sus interrelaciones con los individuos, otros
grupos e instituciones mas amplias. En este sentido la dinamica de
grupo es una rama del conocimiento o una especializacion intelectual.
Por dedicarse a la conducta humana y a las relaciones sociales, puede
situarse entre las ciencias sociales. Y sin embargo no puede
identificarse sin mas como una subdivision de cualquiera de las

disciplinas academicas tradicionales.

CONCEPCION DE DINAMICA DE GRUPOS:

Segun Cartwright y Zander en el libro de Gonzales Nufiez, J, Monroy, A
y Kupferman Silberstein; E. (2007), existen diversas concepciones de
la Dindmica de Grupos. La primera la perciben como una filosofia
sociopolitica cuyos principios basicos son el liderazgo democratico, un
alto nivel de participacion por parte de los miembros en la toma de
decisiones y la cooperacion como medio para la obtencidn de ventajas
sociales.

Asi mismo, para estos autores la Dinamica de Grupos posee
determinadas caracteristicas basadas en el uso de la observacién y la
medicion; posee relevancia interdisciplinaria por sus aportes en

fendmenos grupales; sus hallazgos y estudios son Utiles para lograr una
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mayor eficiencia en la resolucion de problemas grupales. En este mismo
orden de ideas, Hurtado, J. (2006 p.18) plantea que la Dinamica de
Grupos “constituye una disciplina de las ciencias sociales y humanas
interesada en el estudio y la comprension del ser humano, en su
condicién de ser relacional y social...no es un fin en si mismo, sino un
instrumento 0 mecanismo de accién socioldgica orientada a la
consecucion de fines y propositos de diversa indole, normalmente
orientados hacia el perfeccionamiento personal y social”.

En su libro “Dinamica de Grupos” el profesor Armando G. Agallo Barrios
(1983), opina “La dinamica de grupos se ocupa del estudio de la
conducta de los grupos como un todo, de las variaciones de la conducta
individual de sus miembros como tales, de las relaciones entre los
grupos, de formular leyes o principios y de derivar técnicas que
aumenten la eficiencia de los grupos. La dindmica de grupos provoca
una reunion de esfuerzos y una estrecha colaboraciéon entre los
participantes con una actitud estimulante para lograr un trabajo total’
Citado por (Bany, Mary A. y Johnson, Lois V. 1,965, pag. 89) El
diccionario de Sociologia del Fondo de Cultura Econdmica nos dice: que
la “dindmica de grupos es la ciencia o estudio de los impulsos o fuerzas
vitales de los seres humanos tal como se articulan en las actividades
colectivas de los grupos.

Estos impulsos constituyen el sistema de los intereses humanos
implicitos en el desempefio de las funciones sociales” Citado por (Agallo
Barrios, 1,983 p. 5)

‘La dindmica de grupos se ocupa del estudio de la conducta de los
grupos como un todo, de las variaciones de la conducta individual de
sus miembros como tales, de las relaciones entre los grupos, de
formular leyes o principios y de derivar técnicas que aumenten la
eficiencia de los grupos”. (Bany, M. A. y Johnson, LV. 1,965, pag. 89)
La dinamica de grupos provoca una reunion de esfuerzos y una estrecha

colaboracion entre los participantes con una actitud estimulante para
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lograr un trabajo total. “Un grupo consiste en dos 0 mas personas que
comparten normas con respecto a ciertas cosas y cuyos roles sociales
estan estrechamente inter vinculados” (Cirigliano, F. J. y Anibal V.,
1,987, p. 66)

El anterior concepto engloba aspectos importantes, los cuales
caracterizan a un grupo el cual se forma para lograr objetivos comunes
y para unir esfuerzos que se sugieren en una actividad conjunta. Para
que puedan llegar a ser un grupo real, esa comunidad de personas debe
de presentar las siguientes caracteristicas: a. Poseer un objetivo
motivador de la actividad. b. Comprender dicho objetivo. c. Dominar los
conocimientos y habitos necesarios para la actividad grupal. d. Los
medios para mantener y expresar unidad de grupo’.

Estas caracteristicas nos vienen a enmarcar dentro de lo que es en si el
grupo y lo que persigue y de esta forma poder llegar a una cohesion
grupal mas solida, dentro de este contexto es importante aclarar que el
grupo en si puede tener caracteristicas comunes, pero tambiéen tiene
individualidades propias. (Revista de Trabajo Social, Julio — Noviembre,
1,983, p. 21)

Para Agallo Barrios (1983) en su libro “Dinamica de Grupos”; la
dinédmica de grupos refleja el conjunto de fendmenos que interactlian en
las relaciones personales.

La Dinamica de Grupos es una buena herramienta para analizar la
situacion grupal en nuestros centros educativos, por tal razén aqui te
presentamos sus ventajas y desventajas.

La Dinamica de grupo como disciplina, estudia las fuerzas que afectan
la conducta de los grupos, comenzando por analizar la situacion grupal
como un todo con forma propia. Del conocimiento y comprensién de
ese todo y de su estructura, surge el conocimiento y la comprension de
cada uno de los aspectos particulares de la vida de un grupo y de sus

componentes.
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2.2.1.4. CARACTERISTICAS DEL GRUPO

Gonzalez, Monroy y Kaufman (2007) menciona que para que un grupo

obtenga un impacto social en una comunidad debe de tomar en cuenta

las siguientes caracteristicas:

K/

*
°e

Una asociaciéon de dos o mas personas identificables por
nombre o tipo.

Los miembros se consideran como grupo, tienen una
"percepcion colectiva de unidad", una identificacion consciente
de unos con otros.

Existe un sentido de propdsitos compartidos. Los miembros
tienen el mismo objetivo, interés o ideal.

Existe un sentido de dependencia reciproca en la satisfaccion
de necesidades. Los miembros necesitan ayudarse
mutuamente para lograr los propdsitos para cuyo cumplimiento
Se reunieron en grupo.

Los miembros se pueden comunicar unos con otros.

Esta formado por personas, para que cada una perciba a todas
las demas en forma individual o para que exista una relacion
social reciproca.

Es permanente y dindmica de tal manera que su actividad
responde a los intereses y valores de cada una de las
personas.

Posee intensidad de las relaciones afectivas, lo cual da lugar a
la formacion de subgrupos por su afinidad.

Existe solidaridad e interdependencia entre las personas, tanto
del grupo como fuera de éste.

Los roles de las personas estan bien definidos y diferenciados.
El grupo posee su propio codigo y lenguaje, asi como sus
propias normas y creencias.

Se inclinan por temas de interés comun.
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Estas caracteristicas son importantes ya que si un grupo no trabaja con bases

solidas le va a ser muy dificil que exista solidaridad dentro de los miembros, y éstos

seguiran siendo siempre dependientes.

2.21.5.

2.2.1.6.

EL GRUPO ESCOLAR:

Para el grupo es colar es un “Es un grupo artificial, dentro del area
educativa” , explican que los grupos escolares pueden ser clasificados
dentro de los grupos primarios, ya que los miembros se hayan juntos
durante tiempo, cara a cara y en intimas relaciones.

El grupo escolar puede ser considerado también como grupo de trabajo
porque se ha formado para lograr metas definidas, un grupo de clase
difiere de otros grupos de trabajo sélo en tres aspectos importantes: su
finalidad es enteramente diferente a la mayoria de los grupos de trabajo,
las tareas necesarias para que el grupo logre sus metas son distintivas
y la composicidn de sus miembros no se asemeja a la composicion de
los grupos de trabajo” (Gonzalez Nufez, José de Jesus, Op Cit. p. 42).
“La primera faz de la etapa escolar es de sumision al maestro, sobre el
que proyectan un rol parental. En la segunda, el nifio entra a considerar
lo exterior a él, forma parejas y luego los grupos o barras como
consecuencia de una necesidad de seguridad. El liderazgo se reparte
entre el maestro quien ademas de conocimientos da carifio, administra
la justicia, es comprensivo y tolerante, permitiendo el fortalecimiento del
proceso de socializacion, y el nifio con gran destreza fisica y buen nivel
de desarrollo imaginativo” Kisnerman, N. (2013) p. 106.

GRUPOS DE APRENDIZAJE:

Todo miembro que ingresa a un grupo de aprendizaje trae sus
expectativas y motivaciones internas y esquemas de una clase
tradicional. En la medida en que los miembros perciben situaciones y
conflictos emergentes de la interaccién grupal, el proceso de
aprendizaje les permite tomar una activa participacion y elaborar el
material que se discute entre todos.
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221.7.

El grupo de aprendizaje es un grupo preformado. Se conocen entre si'y
como grupo solicitan ayuda. Se hace operativo en tanto ensefiar y
aprender constituyen una misma unidad de trabajo. Esta forma de
encarar la ensefianza permite a los participantes mayor progreso y
profundidad en los conocimientos.

Para los grupos nuevos no experimentados en la actividad grupal,
convendra seleccionar aquellas técnicas mas simples, por ejemplo
teniendo en cuenta que nuestros estudiantes estan predispuestos en
una reunién a "asistir escuchando” que a "actuar participando", deberan
comenzarse con técnicas que exijan poca participacion activa de los
miembros, evolucionando progresivamente hacia técnicas de mayor
participacién, a medida que aumenta la experiencia 0 madurez del
grupo.

En un grupo de quince o veinte personas hay mayor cohesion e
interaccion, las relaciones son mas estrechas y amistosas, seguridad y
confianza y se usan con éxito las técnicas como: Debate dirigido,
estudio de casos, pequefio grupo de discusion. Es muy importante crear
un ambiente en el que el alumno sienta una responsabilidad compartida,
asi como un clima de comunicacion interpersonal donde se pueda
hablar y ser escuchado, donde sea posible la confrontacion sin romper
la relacion ni simularla, donde el trabajo en equipos se viva y donde el
grupo se responsabilice de su aprendizaje. Es importante no solo

aprender técnicas sino vivir la experiencia de grupo.

LA TECNICA DE DINAMICAS DE GRUPOS:

Gonzales Nufiez, J, Monroy, A y Kupferman Silberstein; E. (2007)
menciona que las técnicas de la Dindmica de Grupo aplicada son
procedimientos 0 medios sistematizados de organizar y desarrollar la
actividad de grupo, fundamentados en la teoria de la Dindmica de
Grupo.
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1.

Son medios, métodos o herramientas, empleados al trabajar con grupos
para lograr la accion del grupo.

Tienen el poder de activar los impulsos y las motivaciones individuales
y de estimular tanto la dinamica interna como la externa, de manera que
las fuerzas puedan estar mejor integradas y dirigidas hacia las metas
del grupo.

Como se le concibe de manera corriente, son técnicas que pretenden
lograr que los integrantes de un grupo adquieran (gracias a los procesos
observados y experimentados en él) conceptos, conocimientos y en
particular, nuevos comportamientos.

Las experiencias grupales son consideradas como un modelo reducido
de la sociedad y un laboratorio donde los individuos realizan una
investigacion sobre ellos mismos, pero al mismo tiempo sobre los
grupos sociales en general.

Las técnicas grupales no deben ser consideradas como fines en si
mismas, sino como instrumentos o medios para el logro de la verdadera
finalidad grupal.

Las diversas Dinamicas para grupos, como técnicas grupales, poseen
caracteristicas variables que las hacen aptas para determinados grupos
en distintas circunstancias, entre las areas mas importantes de

aplicacion destacan:

Formativa: Todo grupo tiende a mejorar a sus integrantes, es decir, a
brindarles la posibilidad de desarrollar capacidades o potencialidades
diferentes al simple conocimiento, y de superar problemas personales,
por el mero hecho de compartir una situaciéon con otros, cuando las

condiciones del grupo se presentan positivas.

Psicoterapéutica: Los grupos pueden curar. En esto trabajan los
psicoanalistas de grupo.
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3. Educativa: Los grupos pueden ser empleados con el fin expreso de

aprender.

4. Sociabilizacién: Los grupos provocan que sus integrantes aprendan a

comunicarse y aprendan a convivir.

5. Trabajo en equipo: Los grupos generan formas de trabajo en conjunto.
La aplicacion concreta de estas técnicas grupales en el mundo real se

realiza principalmente en:

» Organizaciones laborales.
» Educacion

» Psicoterapia de Grupo

» Integracion familiar

» Organizaciones religiosas
» Trabajo en Comunidades
» Grupos Scouts

» Grupos Multinivel, etc

Las técnicas dinamicas tienen la gran ventaja, a diferencia de otras
técnicas, que proporcionan un contexto para que al mismo tiempo se

facilite el aprendizaje en tres terrenos especificos:

» Conocimientos y como aplicarlos
» Habilidades

» Valores y actitudes
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Una de las técnicas mas conocidas de la Dinamica de Grupo aplicada son los
ejercicios y casos problema, los que han recibido diversos nombres como: Juegos
experienciales, Ejercicios vivenciales, Experiencias estructuradas o el mas comun:

Dinamicas para grupos.

A las Dinamicas para grupos se les ha denominado como "juegos", porque son

divertidos y atractivos para las personas y porque son ficticios.

Las Dinamicas para grupos adquieren un valor especifico de diversion que no sélo
estimula emotividad y la creatividad, sino que también introduce dinamismo y

tension positiva en los grupos.

El caracter de juego encierra, ademas, un doble aspecto: Por una parte, implica el
hecho de desligarse de la seria situacion del momento y, por otra, logra una
identificacion profunda con los problemas con los cuales se trabaja. |dentificacion
imposible de obtener de otro modo. Por otro lado, la proposicién de un juego suele

ir unida a un cambio en el medio de interaccion.

Lo mas importante es que el caracter de juego integra los seis componentes

esenciales del ser humano: Corporal, afectivo, cognitivo, social, estético y espiritual.

A las Dinamicas para grupos también se les ha llamado "vivenciales", porque hacen
vivir o sentir una situacion real. Lo cual es muy importante porque hoy mas que
nunca la educacion se vuelve formativa y deja de ser informativa para convertirse

en conocimiento vivencial.

Proporcionan vivencias bajo la forma de juegos o ejercicios con una estructura

minima para que las personas puedan sacar el mayor partido de la experiencia.

También se les denomina "experiencias estructuradas", porque son disefiadas con
base a experiencias del mundo real que se estructuran para fines de aprendizaje.
Lo que se busca es que las personas experimenten el hecho como si éste en
realidad estuviera sucediendo.
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Por costumbre y tradicion a esta técnica se le llama Dinamicas para Grupos. Como
técnica son planteamientos de situaciones colectivas estructuradas que pueden ser
desde un problema, un modelo de conducta o conflictos simulados que el facilitador
utiliza para provocar que los integrantes de un grupo puedan observarse a si
mismos y puedan identificar las conductas de los demas con fines de aprendizaje
no tanto como asimilacion de conocimientos, sino como un cambio de

comportamiento y en ocasiones de actitud.

Es una técnica en el cual existe una participacion activa del grupo y del facilitador.
Guiado por el segundo, el grupo basa su aprendizaje en experiencias propias dentro

de una sesion.

Dichas experiencias son comunes a todos los integrantes del grupo, mediante

vivencias practicas provocadas por juegos 0 casos.

La tarea central de la Dinamica para grupos es llevar a la superficie los modelos
mentales (imagenes, supuestos e historias que llevan en la mente acerca de si
mismos, los demas, las instituciones y todos los aspectos del mundo) de las
personas para explorarlos y hablar de ellos sin defensas, para que sean
conscientes de cémo influyen en su vida y encuentren maneras de modificarlos
mediante la creacion de nuevos modelos mentales que les sirvan mejor en su

mundo real.

En la Dinamica para Grupos los puntos especificos que trabaja el facilitador con el

grupo, son los siguientes:

v" Percibir el propio comportamiento y el de los demas.

v" Indagar el pensamiento y razonamiento de los demas.

v" Hacer los pensamientos y razonamientos propios mas visibles para los demas.

v Adquirir mayor conciencia de los propios pensamientos y razonamientos.
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2.21.8.

ESTRUCTURACION DEL TRABAJO DE LAS DINAMICAS DE GRUPO:

Pérez (2000), define a la Dindmica Grupal como:’un cuerpo de
conocimientos teoricos que permite esclarecer los fendmenos grupales
de la vida escolar y estudiantil enriqueciendo las posibilidades docentes,
de la cual se derivan técnicas grupales que pueden ser utilizadas

eficazmente en el desarrollo de una metodologia de aprendizaje”.

Mientras que Londofio (1980) las Dinamicas para Grupos son una
respuesta a la demanda social del uso mas adecuado de los
conocimientos sobre conducta humana para fines didacticos. Las
Dindmicas para Grupos son un buen medio para encadenar los

conocimientos a la practica.

Se pueden definir las Dindmicas para Grupos como el intento de lograr
una experiencia de aprendizaje total en el que el saber y la teoria estan
conjuntados con la experiencia y la practica. La actividad medular de las
Dindmicas para Grupos es la grupal, aunque también se utilizan otros
métodos, como la discusion, el analisis de casos, el intercambio de
experiencias, el autoanalisis, la retroalimentacion, y otros. No se utilizan
como fines en si mismos, sino como herramientas en un proceso mas

complejo.

Lewin citado por Pérez (2000) propuso esta idea estructuralista del

estudio de los pequefios grupos en los siguientes puntos:

» Elgrupo no es una suma de miembros, es una estructura que emerge
de la integracion de los individuos y que induce ella misma un cambio
en los individuos.

> La interaccion psicosocial esta en la base de la educacion de los

grupos y de sus movimientos.
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» La evolucion dinamica del grupo cuenta como sustrato un espacio,
que resulta ser el lugar de las interacciones, un verdadero campo de
fuerza.

PROPOSITOS DE LA DINAMICAS DE GRUPO:

A decir de GRIJALBO y VIILLAVERDE (1996): El propésito de las

Dindmicas Grupales es apoyar a los educadores, capacitadores e

instructores para que mejoren la calidad de sus procesos dirigidos a

lograr un aprendizaje significativo. Su meta basica va mas alla de los

conocimientos técnicos que se requieren ensefar, ademas de facilitar
su proceso de aprendizaje, provoca estados emocionales positivos y un

dinamismo que ayuda a desarrollar en el capacitando un estado fisico y

mental mas adecuado para el aprendizaje. Por otro lado, estimula la

sociabilizacion y creatividad. Estas metas demandan el crecimiento, la
mejora y el cambio del modo como el individuo se ve a si mismo,
comprende y respeta a los otros, e interactta con otros en el trabajo. Si

tomamos como ejemplo una sesién de aprendizaje de Ciencia y

Ambiente, el conocimiento teodrico puede llegar a cambiar la actitud, pero

no la conducta. Para mejorar su efectividad primero tenemos que

mejorar la conducta interna de la persona. Esto significa mejorar su
capacidad de escuchar y de ver para que mejore su aptitud de decidir,
de actuar y de ayudar a los otros a decidir y actuar mas efectivamente.

Lo anterior no niega que los conocimientos tedricos sean necesarios.

Son la base para que el cambio de actitud o creencias logren mejorar la

manera de ser y de actuar del capacitando. El conocimiento teorico

también es la base de cierto tipo de aprendizaje que permite que las

personas puedan entender mejor la realidad y cdmo manejarla.

2.21.10.  TIPOS DE DINAMICAS:

GOMEZ HERNANDEZ (2007) El vocablo “Dinamica” proviene de una

palabra griega que significa fuerza, y con dindamica de grupos nos vamos
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a referir, al estudio de las fuerzas que actuan en el interior de un grupo,
es decir al como funciona un grupo. Estas fuerzas se activan mediante
la interaccion de sus miembros, y por la influencia que ejercen los

objetivos, las actividades, y las técnicas utilizadas entre los participantes

Las dinamicas de grupos son procesos de interaccién entre personas,
que, con objetivos concretos, son planteadas mediante situaciones
ficticias. En ellas se mostrara la conducta global y las variaciones de la
conducta individual de sus miembros, bajo la influencia del grupo. Con
el término dinamicas de grupos también se puede hacer referencia al
conjunto de métodos y técnicas grupales que se aplican a individuos y
a organizaciones sociales.

Dindmicas de grupo hay muchas y pueden clasificarse de muchas
maneras, nosotros empelaremos la siguiente clasificacion:

Dinamicas de presentacion

Dindmicas de conocimiento y confianza

Dindmicas de emociones

Dindmicas de autoestima

Dinamicas de cohesion y colaboracion

Dindmicas de habilidades sociales

Dinamicas de resolucion de conflictos
Dinamicas de creatividad

BRRBRBRRKREK

2.2.2. HABILIDADES SOCIALES

2.2.2.1. DEFINICION:
Es una utopia pensar que aislamos las habilidades sociales de otros
procesos psicoldgicos, pero también hemos de advertir que cuando
hablamos de ellas nos referimos a aspectos concretos de la relacion
interpersonal y que habilidades sociales no lo es todo, ya que a veces

aparecen publicaciones, proyectos de investigacion y trabajos donde se

34



incluye dentro de este concepto desde aseo personal hasta toma de
decisiones.

Una rapida revisién de la bibliografia arroja una gran dispersion
terminoldgica como se muestra en los siguientes términos: habilidades
sociales, habilidades de interaccion social, habilidades para la
interaccion, habilidades interpersonales, habilidades de relacion
interpersonal, habilidades para la relacion interpersonal, destrezas
sociales, habilidades de intercambio social, conducta interactiva,
conducta interpersonal, relaciones interpersonales, conducta
sociointeractiva, intercambios sociales, entre otros (Caballo Vicente
2007; Elliot y Gresham, 1991; Hundert, 1995).

Esta falta de precisibn se aprecia también en los intentos de
conceptualizar, definir y describir la competencia social y las habilidades
sociales, de forma que es un campo confuso que no esta bien definido
ni suficientemente delimitado. En trabajos anteriores, hemos definido las
habilidades sociales como «las conductas necesarias para interactuar y
relacionarse con los iguales y con los adultos de forma efectiva y
mutuamente satisfactoria» (Monjas Casares 2008, pag. 29). Las
habilidades sociales son las capacidades o destrezas sociales
especificas requeridas para ejecutar competentemente una tarea
interpersonal. Al hablar de habilidades, nos referimos a un conjunto de
conductas aprendidas. Son algunos ejemplos: decir que no, hacer una
peticion, responder a un saludo, manejar un problema con una amiga,
empatizar o ponerte en el lugar de otra persona, hacer preguntas,
expresar tristeza, decir cosas agradables y positivas a los demas.
Cifiéndonos a la infancia, en trabajos que hoy tienen vigencia a pesar
de estar hechos hace una década, Gresham (1991) sefialaba que en la
bibliografia se suelen encontrar tres tipos de definiciones de las

habilidades sociales:
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2.2.2.2. HABILIDADES SOCIALES EN EL CURRICULUM ESCOLAR

MUNOZ CRISTINA (2003) nos dice que la constatacion de la
importancia de las habilidades de interaccion social en la infancia y en
la adolescencia, que se deduce de lo expuesto en el primer capitulo,
contrasta desde nuestro punto de vista, con el escaso énfasis que en la
reforma educativa se hace de esta area. Ocurre que, a pesar de
propugnar como uno de los fines de la educacion el desarrollo integral,
los aspectos interpersonales se dejan en un plano secundario. En los
siguientes parrafos exponemos nuestra opinién que ya hemos
presentado y debatido en anteriores ocasiones en otros trabajos
(Monjas, 1996). Una rapida revision del DCN vy los documentos
ministeriales que la desarrollan arroja el siguiente panorama:
1°. En cada etapa educativa, los objetivos generales de etapa, que suponen
la concrecidn de las intenciones educativas, estan expresados en
términos de capacidades generales y contemplan todos los ambitos del
desarrollo, uno de los cuales es la relacion interpersonal. Los otros
ambitos son intelectual, afectivo/ de autonomia y equilibrio personal,
motor y de insercion social. A titulo ilustrativo de lo que comentamos,
incluimos un objetivo de cada etapa educativa.

» «Apreciar y establecer vinculos fluidos de relacion con los iguales
y los adultos que le rodean, asi como interpretar y recibir los
sentimientos de afecto de los otros y responder a ellos de forma
adecuada, desarrollando ademas actitudes de colaboracion,
ayuda, cooperacion y solidaridad» (Educacion Infantil).

» «Establecer relaciones equilibradas y constructivas con las
personas de diferente edad y sexo con las que interactua y utilizar
adecuadamente las normas y pautas de comportamiento que
regulan las relaciones interpersonales en situaciones sociales
conocidas (trabajo escolar, juego, discusion y debate,

cooperacion, competicion, relaciones familiares y de amistad,
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efc.), rechazando todo tipo de discriminacion basada en
caracteristicas personales» (Educacion Primaria).

» «Relacionarse con otras personas y participar en actividades de
grupo con actitudes solidarias y tolerantes, superando
inhibiciones y prejuicios, reconociendo y valorando criticamente
las diferencias de tipo social y rechazando cualquier
discriminacion basada en diferencias de raza, sexo, clase social,
creencias y otras caracteristicas individuales sociales»
(Educacion Secundaria).

2°. En las distintas areas curriculares, en todas las etapas encontramos
algunos objetivos generales y/o contenidos referidos al area
interpersonal. Por ejemplo, en Educacién Primaria, en el area de
Conocimiento del medio se incluye el siguiente objetivo general:
«Participar en actividades grupales adoptando un comportamiento
constructivo, responsable y solidario, valorando las aportaciones propias
y ajenas en funcion de los objetivos comunes y respetando los principios
basicos del funcionamiento democratico.

3°. Entre las lineas de accion tutorial y orientadora, el MED incluye «Aprender
a conviviry, para hacer referencia a las capacidades sociales basicas para

una buena convivencia que se han de ensefiar a los alumnos.

Esta situacion que acabamos de presentar, nos permite hacer las siguientes
consideraciones respecto a las habilidades sociales, 0 més genéricamente los

aspectos interpersonales en la reforma:

a) Se daimportancia al tema y se le considera necesario, pero en
abstracto, ya que no se contempla de forma explicita ni con
entidad propia; tan sélo determinados aspectos aparecen

diluidos como acabamos de comentar.
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b) En los documentos y materiales de la reforma, no aparecen
orientaciones concretas ni pautas de accién para la puesta en

practica de esas intenciones educativas.

Tampoco en la aplicacién préactica de la reforma educativa se encuentra

materializacion de esos aspectos tan etéreamente planteados. Un somero

analisis de la situacion actual nos muestra que:

a)

Aunque en los ultimos afios aumentan los proyectos de innovacion,
hay escasa tradicion de programas y estrategias y todavia hay
pocas experiencias de implantacion de programas de
entrenamiento en habilidades sociales en contextos escolares
integrados.

En documentos como Proyecto Educativo de Centro, Proyectos
Curriculares de Etapa o en las programaciones de aula también
suele ser un aspecto olvidado.

En los informes de evaluacién psicopedagdgica, en los DIACS
(Documentos Individuales de Adaptacion Curricular) (MED, 1992),
esta area tampoco suele aparecer, lo hace de forma muy timida, o
aparece simplemente sefialada como déficit y como necesaria de

intervencidn, pero no se dan orientaciones ni pautas de actuacion.

Lo que ocurre es que la competencia social y las habilidades de interaccion

En efecto,

social en infancia y adolescencia, en general no se trabajan ni se ensefian de
forma activa, deliberada y sistematica dentro del contexto escolar. La
competencia social se olvida y se relega, 0 no se ensefia sistematicamente. La
escuela, como transmisora de los valores dominantes en la sociedad, todavia
sigue focalizando su atencion en los aspectos intelectuales mas relacionados
con el éxito académico, olvidando o relegando la ensefianza sistematica de

comportamientos de bienestar interpersonal y personal.

la conducta interpersonal o, mas concretamente, determinadas

conductas de relacion interpersonal han sido descuidadas e ignoradas y no se

ensefian directamente en la escuela o se dejan merced al criterio de cada
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profesor o profesora, formando parte del curriculum oculto, de los contenidos
de aprendizaje no explicitos que estan determinados por la filosofia de cada
centro y concretamente de cada docente en particular. Todo ello nos lleva a
afirmar que las habilidades de interaccion social son un aspecto olvidado y una

asignatura pendiente en la respuesta psicoeducativa al alumnado.

2.2.2.3. LA NECESIDAD DE INTRODUCIR LAS HABILIDADES SOCIALES
EN EL CURRICULUM:

MUNOZ CRISTINA (2003) sefiala que las investigaciones realizadas a este
respecto indican que las habilidades sociales no mejoran por la simple
observacion ni por la instruccién informal; se necesita una instruccion
directa. Hoy en dia se tiene claro que determinadas habilidades, por
ejemplo algunas relacionadas con la solucion de problemas cognitivo-
sociales, no se adquieren si no se llevan a cabo actividades educativas
de forma intencional. Ademas, los nifios que tienen déficits o problemas
en su habilidad social no adquieren la competencia social por la mera
exposicién al comportamiento de sus comparieros socialmente habiles,
y para que esto se produzca, se necesita una intervencion directa,
deliberada y sistematica. Es necesario por tanto que el entrenamiento y
la ensefianza de las habilidades sociales se incluya de modo sistematico
en la curricula habitual. Esto implica que esta area tenga su horario,
planificacion y estrategias de evaluacion como otras areas curriculares.
Si como se propugna, la meta de la educacién es promover el desarrollo
integral de las nifias y nifios, es necesario que, dentro del dmbito
escolar, se tenga en cuenta el area de la competencia interpersonal, por
lo que las reflexiones y propuestas de actuaciéon que se exponen a
continuacién, instan a la conveniencia de contemplar dentro del

curriculum, la ensefianza y promocién de las habilidades sociales.

1°. La ensefianza de las habilidades sociales es una competencia y

responsabilidad clara de la institucién escolar junto a la familia y en
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p

3°.

4°,

coordinacion con ella. La escuela se ve como una importante institucion
de socializacion proveedora de comportamientos y actitudes sociales. El
aula, el colegio, es el contexto social en el que los nifios pasan gran parte
de su tiempo relacionandose entre si y con los adultos; la escuela
constituye, pues, uno de los entornos mas relevantes para el desarrollo
social de los nifios y por tanto para potenciar y ensefiar habilidades
sociales a los alumnos.
Es preciso que la administracion educativa aborde explicitamente el tema
de la competencia interpersonal. La Administracion tiene que enfatizar la
importancia de este tema por medio de distintas estrategias entre las que
sefialamos como ejemplo la inclusidn sistematica del tema en la formacion
inicial del profesorado de todos los niveles educativos, elaboracion de
orientaciones y materiales para la formacion permanente del profesorado
y los equipos psicopedagogicos y la promocion de la investigacion.
Es conveniente la formacién del profesorado y de todos los profesionales
de la educacion en el campo de las habilidades de interaccion social tanto
en el aspecto estrictamente profesional (aumento de las habilidades
sociales que optimizan el afrontamiento de la tarea educativa en el aula
con los alumnos y en el centro con el resto de personas que forman la
comunidad educativa) como en el personal (para aumentar la propia
competencia social).
Es necesario que en la escuela las habilidades sociales se ensefien
directa y sistematicamente. Hay que buscar un lugar dentro del curriculum
escolar, ya que deben formar parte del curriculum formal y es preciso
hacer explicitas las intenciones educativas a este respecto. Todo esto
implica asumirlo y contemplarlo explicitamente en y desarrollar acciones
concretas respecto a:
a) Proyecto Educativo de Centro, donde se debe reflejar el tipo de
persona que queremos formar, y por tanto debe de quedar
constancia de la dimensién interpersonal de la educaciéon de

nuestros alumnos y alumnas.
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b)

Proyectos Curriculares donde el area interpersonal ha de estar
presente en las decisiones que se tomen respecto al qué, cdmo y
cuando ensefiar y evaluar.

Organizacion escolar, delimitando y sefialando un tiempo en el
horario, planificando recursos o estableciendo espacios.
Programacion, lo que implica establecer objetivos y contenidos,
planificar las actividades a realizar, delimitar estrategias de
evaluacion y disefiar actividades y materiales para los/as
alumnos/as. Es conveniente desarrollar e incluir, dentro de la clase
y el centro escolar, estrategias organizativas y didacticas que
potencien y favorezcan la promocion de la adecuada conducta
interpersonal de los alumnos. Por €j., dar oportunidades a los nifios
para que, en determinados momentos dentro de la clase, se
relacionen espontaneamente con los demas compafieros, variar la
estructura fisica de la clase y la ubicacion de los alumnos para que
cada nifio de la clase tenga oportunidad de relacionarse con
TODOS los compafieros, establecer sistemas de trabajo y juego
cooperativos.

El trabajo con las familias, ya que es adecuado establecer
sistemas de informacién, coordinacion y trabajo compartido
colegio-familia respecto a la conducta interpersonal.

La respuesta a las alumnas y alumnos con necesidades educativas
especiales, ya que son poblaciéon de riesgo de experimentar
dificultades de relacién interpersonal, por lo que necesariamente

deben recibir ensefianza sistematica para aprender a relacionarse.

Todo ello nos lleva a poner de manifiesto la necesidad de incluir programas
de ensefianza de las habilidades sociales dentro de los curricula educativos
habituales de los centros de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, con un doble
objetivo: por una parte, de promocién de la adecuada competencia social y de
prevencion de posibles desajustes en el alumnado «sin» dificultades, y por otra

parte, de intervencion con el alumnado de riesgo y con los que presentan problemas
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de incompetencia social, gran parte de los cuales son nifias y nifios con
necesidades educativas especiales. Estos aspectos pueden deducirse en los
trabajos de los Ultimos afios de diversos autores en nuestro pais (Monjas 1992,
1993), y como hemos sefialado actualmente hay diversos programas y estrategias
que focalizan sus esfuerzos en el trabajo en competencia interpersonal y personal

en y desde el curriculum escolar.

2.2.2.4. TERMINOS ASOCIADOS A LAS HABILIDADES SOCIALES:
A lo largo del estudio de las habilidades sociales, hay términos que han
sido asociados al término mencionado es por eso que para fines de esta
investigacion se ha considerado oportuno mencionar los siguientes
conceptos, los cuales tienen relacion directa con la conceptualizacion
del término “habilidades sociales *.
1) ASERTIVIDAD:

El término designado fue introducido Caballo Vicente ( 2007) menciona
que: Wolpe (1958) y Lazarus (1966) definen como asertividad al elogio
y como una conducta llamada “reforzar al interlocutor” (habilidad para
hacer cumplidos) el cual hace mencion a conductas de autoafirmacion y
expresion de sentimientos, términos utilizados como sindnimos de las

habilidades sociales.

2) AUTOCONTROL:
El autocontrol se desarroll6 en forma consciente con el lenguaje interno.
El individuo hablandose de si mismo, guia y regula su comportamiento
por este motivo las estrategias de desarrollo de autocontrol insisten en

las auto instrucciones.

3) EMPATIA:
Este término es empleado a su vez para definir el concepto de
inteligencia emocional e inteligencia interpersonal. Para la mayoria de

autores la empatia es la capacidad de entender realmente las
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4)

5)

necesidades, sentimientos, circunstancias, motivos, pensamientos,
problemas etc., de los demas, poniéndonos para ello en su lugar, y
viendo las cosas desde su misma optica o perspectiva.

Capacidad de conectar con los sentimientos de la otra persona y percibir
en un contexto determinado el cual es comun a lo que el otro individuo
puede sentir, pero sin que implique opinar o pensar de la misma forma

También es conocido como un proceso completamente objetivo.

INTELIGENCIA INTERPERSONAL:

El logro de un lenguaje para las emociones es un aspecto fundamental
para el desarrollo de la capacidad de auto observacion. Muchos nifios y
jovenes desconocen los términos méas elementales para discriminar y
definir estados animicos basicos (alegria, enojo, tristeza y miedo).

La inteligencia interpersonal se constituye a partir de la capacidad
nuclear para sentir distinciones entre los demas, en particular,
contrastes en sus estados de animo, temperamento, motivaciones e
intenciones. Esta inteligencia le permite que cada persona pueda, leer
las intenciones y los deseos de los demas, aunque se los hayan
ocultado. Esta capacidad se da de forma muy sofisticada en los lideres

religiosos, politicos, terapeutas y maestros.

APEGO:

El apego es la capacidad de conectarse afectivamente con las personas,
la expresividad es la de ser capaz de expresar emociones sentimientos
y necesidades y el autocontrol la de poder dominar los impulsos, ira,
enojo, etc.

Para desarrollar el apego y la expresividad es preciso dar oportunidades
a los nifios y a los jévenes para que se conozcan y reconozcan Sus
semejanzas, para que puedan expresar lo que piensan y sienten

respecto a determinados aspectos del mundo o de su vida en particular.
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2.2.2.5. RELACION DE HABILIDADES QUE PUEDEN SER FOMENTADAS
POR LAS DINAMICAS DE GRUPO:
Para fines de esta investigacion se hara uso del cuadro empleado por
los autores: Mufioz C, Cripi , P, Angrhes (2011) quienes ofrecen una
tipologia de habilidades sociales las mismas que podrian ser

favorecidas en su desarrollo a través del uso de las dinamicas de grupo.

Habilidades Basicas de Interaccion Social

v Sonreir y reir

v’ Saludar

v" Dar las gracias

v’ Presentarse a si mismo

v" Pedir favor

v" Cortesia y Amabilidad

Habilidades Sociales Avanzadas

v' Pedir y brindar ayuda

v’ Participar en actividades diversas con otros

v’ Dar instrucciones

v" Seguir instrucciones

v' Pedir disculpas

v" Cooperar y compartir

Habilidades Relacionadas Con Los Sentimientos y Emociones

v' Expresar los sentimientos

v" Comprender los sentimientos de los demas

v' Expresar emociones

v’ Enfrentarse con el enfado del otro

v' Expresar afecto

v' Manejar el miedo

Habilidades Para Afrontar y Resolver Problemas Interpersonales

v' Manejar la presion de grupo

v’ Buscar soluciones

v' Compartir algo

v" Ayudar a los demas evitar pelearse

v" Negociar

v Emplear el autocontrol

Habilidades comunicativas

v’ Iniciar una conversacion
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v" Mantener una conversacion

v' Exponer una queja

v' Defender los propios derechos

v" Defender las opiniones

v' Formular una pregunta

Habilidades Para Relacionarse Con Los Adultos

v" Pedir permiso

v" Responder al fracaso

v Tomar decisiones

v’ Establecer una meta

v Concentrase en una tarea

v Tomar iniciativas

2.2.3. TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIAL:

CAMACHO MEDINA, L. J. (2012): Existen varias investigaciones hechas por
diversos educadores, cientificos y psicologos, quienes a lo largo de los afios
han establecido y teorizado a las diferentes maneras de aprender. Uno de
ellos es el aprendizaje social, el cual tiene dos aspectos de estudio

importantes.

El primero es la imitacién de modelos , el cual se refiere a que las personas
humanas aprendemos a hablar, a jugar , a cantar, a hablar, a usar ciertas
herramientas y a comportarnos de manera apropiada en varias situaciones
sociales , en su mayor tiempo imitando a otros. En algunas ocasiones
aprendemos dependiendo de las situaciones en las cuales nos encontramos,
por ejemplo, una fiesta, en una misa, en un concierto etc. Al parecer
aprendemos sin mucho esfuerzo, aprendemos a actuar con un modelo

determinado dentro de un contexto social.

El segundo aspecto estudiado y desarrollado por la teoria del aprendizaje
social, es el aprendizaje vicario, el cual refiere que no solo se puede aprender
imitando lo que hacen otras personas, sino también observando cémo son

afectadas por acontecimientos en sus vidas. Es aqui donde se abarca el uso
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de las relaciones interpersonales y las emociones que las acompafian. Para
acomodar estos fenémenos de aprendizaje por observacion tales como la
imitacion de modelos y el aprendizaje vicario, los teoricos del aprendizaje
social han ampliado el conductismo del aprendizaje social, han ampliado el

conductismo para incluir la cognicion y la emocion ademas de la conducta.

Es importante mencionar que ciertos conocimientos, acciones y habilidades
pueden ser adquiridas de manera mas simple a través de la observacion de
modelos e incluye la informacion acerca de los vinculo estimulo — respuesta
- reforzamiento. También se aprenden no solo sobre las respuestas
potenciales, sino también acerca de las situaciones en las cuales esas
respuestas pueden servir de indicios de ellas y de las consecuencias que es
probable que traigan consigo. Este aprendizaje es medido a través de
procesos cognoscitivos tales como la atencion, la codificacion de la

informacion que entra y la retencidn en la memoria a largo plazo.

Es necesario mencionar al hombre como ser social, quien esta en constante
actividad frente a un contexto social determinado, lo cual genera crecimiento
y avance frente a su ambito. El hombre es consciente de que su desempefio
social frente a un contexto es altamente determinante. Es por ello, que el

mismo hombre se ha preocupado en investigar su propio comportamiento.

Existen estudios sobre el aspecto social de la primera infancia, lo que hace
incluir la importancia del desarrollo de habilidades sociales: también
entendidas por muchos autores como capacidades que nos permiten
manejar y vivir de manera eficaz y productiva a lo largo de nuestra vida,
generando relaciones con las personas de nuestro propio entorno y contexto
social. Existen corrientes y conceptualizaciones diferentes sobre las
habilidades sociales, lo rescatable de todas ellas, es que todas concuerdan
que todas estas pueden ser aprendidas, desarrolladas, compartidas frente a

un contexto.
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En la etapa infantil, las habilidades sociales, son entendidas y expresadas
como conductas que favorecen la resolucion de conflictos dentro de un
contexto determinado, esta resolucién debe ser pacifica y ptima, utilizando
los recursos de saber escuchar, expresar mediante palabras y acciones las
diferentes posiciones, respetar las opiniones de los demas, respetar los
sentimientos, saber pedir perddn, saber escuchar y sobretodo saber actuar.
Por otro lado, existen conductas no tan favorables al uso de las habilidades
sociales como los insultos, amenazas, generalizaciones y aptitudes de

rechazo.

Todo nifio es esencialmente un ser asociable. Cada uno de ellos posee
ciertas caracteristicas, que son innatas y representativas de la etapa infantil,
un primer aspecto es el término denominado “egocentrismo”, una
caracteristica natural, la cual impide comprender al grupo de pares como
unidad superior a la suya, lo cual dificulta una verdadera integracién grupal.
Su relacién con los demas es de manera individual. A pesar de todo, en este
periodo, se da un comienzo de respeto de las normas y reglas de
funcionamiento del grupo, aunque en general no se someten a ellas
estrictamente. Aparece también una mejora en las conductas autonomas.
Como se desprende de los estudios de Piaget (1959). A partir de los 5 afios
comienza la etapa de socializacién plena del sujeto. A lo largo de ella,
comprende que ha de adaptarse a una unidad superior de su propio yo. Esa
unidad tiene unas necesidades de funcionamiento autbnomo y es algo mas
que la agregacién mecanica de varios sujetos, teniendo un significado propio.
Asimismo, asimila que sus actividades y funcionamiento se regiran por unas
normas o reglas que deben ser aceptadas y puestas en practica en toda su
amplitud. Esto permite poner en funcionamiento actividades organizadas por

reglas grupales como los juegos.

La competicion es otro fendémeno que comienza con esta edad y es una
consecuencia de la actividad cognitiva de evaluacién, por lo que mide y

compara. Sin embargo, no es una competicién a imagen adulta, es menos
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compleja y sin tantas contaminaciones culturales y emocionales. En otra
vertiente, podemos decir que mejora la comunicacion gracias al avance del
lenguaje y por el aumento de la interaccién grupal. También es la fase de
comienzo de una moral auténoma. Aparece la idea del deber moral y un
sistema de valores. Por otro lado existe una caracteristica marcada de
predileccion por las compafiias del mismo sexo y un fuerte antagonismo por
los miembros del sexo opuesto. En cuanto a estas companiias, suelen ser

afines en edad, dandose la existencia del lider.

Para Vigotsky, la cooperacién social se realiza mediante instrumentos
(herramientas, signos) y es mediante la progresiva interiorizacion de estos
instrumentos de relacion como se construye la conciencia que a partir de ese
momento, regula las otras funciones psiquicas — tesis de la mediacion
(Sanchidrian: 2010).

El pensamiento de Vigotsky apuesta por el desarrollo cultural del nifio, el cual
refuerza la tesis presentando y afianzando que toda funcion de aprendizaje
social de nifios aparece dos veces; la primera, a nivel social manifestado en
su grupo de pares dentro del aula o fuera de ella y mas tarde a nivel
individual, manifestandose dentro del mismo nifio y o en aspectos

intrapsicoldgicos.

Vigotsky proponia que el desarrollo cognoscitivo depende en gran medida de
las relaciones con las personas que estan presentes en el mundo del nifio, y

las herramientas que la cultura le brinda para apoyar su pensamiento.

Los nifios adquieren sus conocimientos, ideas, actitudes y valores a partir de
su trato con los demas. No aprenden de la exploracion solitaria del mundo,
sino al “apropiarse” o “tomar para si” las formas de actuar y pensar que su
cultura ofrece (Kozulin y Presseisen: 1995). Citado por Lopez (2009) sefala
que debemos tener en cuenta esta actividad lidica como un medio

pedagdgico, que junto con otras actividades o disciplinas artisticas, ayudan
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a enriquecer la personalidad creadora, social, emocional, motriz e intelectual

del nifio/a.

Las dinamicas de grupo llegan a ser un elemento transmisor y dinamizador
de costumbres y conductas sociales y puede ser un elemento esencial para
preparar de manera integral a los nifios y nifias para la vida y en particular

para el desarrollo de las habilidades sociales.

2.3. HIPOTESIS:

24,

2.5.

2.3.1.

HIPOTESIS ALTERNA:

Las dinamicas de grupos como recurso didactico favorecen el desarrollo de
las habilidades sociales de los alumnos de la I.E.I N° 1023 de Jatumpampa

— Acoria - Huancavelica.

2.3.2. HIPOTESIS NULA:
Las dinamicas de grupos como recurso didactico no favorecen el desarrollo
de las habilidades sociales de los alumnos de la I.E.I N° 1023 de
Jatumpampa - Acoria - Huancavelica.

VARIABLES DE ESTUDIO:

Las variables del presente estudio son:

» V. Independiente: Dinamicas de grupo.

» V. Dependiente: El desarrollo de habilidades sociales

» V. lInterviniente: El sexo de los nifios de la |.E.I N° 1023 Jatumpampa

DEFINICION DE TERMINOS:

2.5.1.

Dinamicas grupales: Las dinamicas grupales son técnicas altamente
motivadoras cuando son bien conducidas y permiten desarrollar ciertos
aprendizajes que seria mas dificil de lograr por otros medios: aquellos que

requieren andlisis, dialogo, experimentacién. Sin embargo, muchas veces
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2.5.2.

2.5.3.

2.54.

las dinamicas grupales se reducen a la “actividad entretenida” sin poner el
foco en sus objetivos pedagdgicos, los que, por lo tanto, no se logran y nos
quedamos simplemente con el recuerdo de un momento agradable, vivido en

conjunto con otras personas. Cecilia Banz Liendo - Agosto 2008.

Habilidades sociales: Conjunto de conductas emitidas por un individuo en
un contexto interpersonal que expresa sentimientos, actitudes, deseos,
opiniones o derechos de ese individuo de un modo adecuado a la situacion,
respetando esas conductas en los demas, y que generalmente resuelve los
problemas inmediatos de la situacién mientras minimiza la probabilidad de

futuros problemas. Caballo Vicente (1996)

Desarrollo de habilidades sociales: Una de las definiciones mas
extendidas y que a nuestro entender mejor define qué son las habilidades
sociales es la que aparece en el PEHIS o Programa de Ensefianza de
Habilidades de Interaccién Social, disefiado por Maria Inés Monjas Casares,
que las define como las “conductas o destrezas sociales especificas
requeridas para ejecutar competentemente una tarea de indole personal.
Implica un conjunto de comportamientos adquiridos y aprendidos y no un
rasgo de personalidad. Son un conjunto de comportamientos interpersonales
complejos que se ponen en juego en la interaccidn con otras personas’. Pero
hay otra definicién que por su sencillez y concisién también conjunto de
habitos o estilos (que incluyen comportamientos, pensamientos y
emociones), que nos permiten mejorar nuestras relaciones interpersonales,
sentirnos bien, obtener lo que queremos y conseguir que los deméas no nos

impidan lograr nuestros objetivos”.

Grupo: Un grupo de trabajo son dos 0 mas individuos que trabajan en forma
independiente para alcanzar un objetivo global y pueden o no trabajar uno al
lado del otro en el mismo ambiente. Los comportamientos, formas de
trabajar, responsabilidad y liderazgo en un grupo son muy diferentes a los de
un equipo. KATZENBACH, J.R., SMITH, D.K., (2003)
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2.5.5.

2.5.6.

Trabajo en Equipo: El trabajo en equipo es una modalidad de articular las
actividades laborales de un grupo humano en torno a un conjunto de fines,
de metas y de resultados a alcanzar. El trabajo en equipo implica una
interdependencia activa entre los integrantes de un grupo que comparten y
asumen una mision de trabajo. Mientras el trabajo en equipo valora la
interaccion, la colaboracion y la solidaridad entre los miembros, asi como la
negociacion para llegar a acuerdos y hacer frente a los posibles conflictos;
otros modelos de trabajo solo dan prioridad al logro de manera individual y,
por tanto, la competencia, la jerarquia y la division del trabajo en tareas
minusculas que pierden muchas veces el sentido. ANZIEU, DIDIER;
MARTIN, JAQUES YVES. (2001)

DEFINICION OPERATIVA DE VARIABLES E INDICADORES:
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VARIABLE DIMENSION INDICADOR
Dindmicas de v Participacion
presentacion v' Confianza y respeto
Dinamicas de v Participacion

DINAMICAS | conocimiento y v’ Sinceridad
DE GRUPO | confianza v" Confianza y respeto
Dindmicas de v Participacion
Son procesos | emociones v’ Confianza y respeto
de interaccion v" Solucién de conflictos

VARIABLE entre Dinamicas de v" Participacion

INDEPENDIENTE | personas que | autoestima v Sinceridad
poseen v' Confianza y respeto
objetivos Dinamicas de v Participacion
concretos. En | cohesiony v' Confianza y respeto
ellas se | colaboracion v’ Implicacion
mostraran la compromiso
conducta v" Consenso
global y las v' Metas y objetivos
variaciones de | Dinamicas de v’ Participacion

la conducta
individual de
sus miembros,
bajo la
influencia del
grupo.

BLANCHARD
(2006)

habilidades sociales

v" Sinceridad

v’ Confianza y respeto

v" Implicacién
compromiso

v" Solucion de conflictos

v' Consenso

v Metas y objetivos
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VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

VARIABLE
DEPENDIENTE

HABILIDADES
SOCIALES

Son aquellos
comportamientos
especificos que
permiten a uno

experimentar
relaciones con

otros que son
personal o
mutuamente

satisfactorias.

(2008) Monjas

Casares

Habilidades Basicas de
Interaccion Social

v' Sonreir y reir

v" Saludar

v" Presentaciones

v" Dar las gracias

v" Pedir favores

v' Cortesia y Amabilidad

Habilidades Sociales
Avanzadas

v’ Pedir y brindar ayuda

v Iniciaciones
sociales(participar en
actividades diversas)

v" Dar instrucciones

v’ Seguir instrucciones

v' Pedir disculpas

v' Cooperar y compartir

Habilidades
Comunicativas

v" Iniciar conversaciones

v Mantener conversaciones

v Terminar conversaciones

v" Unirse a la conversacion
de otros

v" Conversaciones de grupo

v' Exponer una queja

v’ Defender los
derechos

v' Defender las opiniones

v' Formular una pregunta

propios

Habilidades
Relacionadas Con Los
Sentimientos y
Emociones

v’ Expresar los sentimientos

v Comprender los
sentimientos de los demas
v’ Expresar emociones

sentimientos a los demas

v" Expresar y recibir
emociones

v' Enfrentarse con el enfado
del otro

v' Expresar afecto

v Manejar el miedo

Habilidades Para
Afrontar y Resolver
Problemas
Interpersonales

v Manejar la presion de
grupo

v" Buscar soluciones

v’ Compartir algo

v/ Ayudar a los demas vy
evitar pelearse.

v" Negociar

v' Emplear el autocontrol.
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v |dentificar problemas
interpersonales

v" Anticipar consecuencias

v Elegir una solucion

v" Probar la solucién

Habilidades Para
Relacionarse Con Los
Adultos

v' Pedir permiso

v" Responder al fracaso

v Tomar decisiones

v' Establecer una meta

v Concentrarse en la tarea

v Tomar iniciativas

v" Cortesia con el adulto

v" Refuerzo al adulto

v" Conversar con el adulto

v" Solucionar problemas con
adultos

v' Peticiones del adulto
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CAPITULO III;

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 AMBITO DE ESTUDIO

La presente investigacion se desarrolld en su parte aplicativa en el Centro Poblado
de los Angeles de Ccarahuasa en el Anexo de Jatumpampa situado a 15 kildmetros
de distancia de la Provincia de Huancavelica en el distrito de Acoria considerada
como zona de extrema pobreza por los altos indices de desnutricion infantil e indices
de alta pobreza. La poblacién adulta del Centro Poblado de Jatumpampa se dedica
a las labores agricolas y ganaderas en caso de las mujeres y los hombres se
desempefian como obreros de construccion y algunos pocos como mineros; por los
altos indices de pobreza los padres generalmente no dedican tiempo al apoyo de la
educacién de sus menores hijos por lo que la docente debe tratar de cubrir todas las
necesidades de los nifios y nifias asistentes a la Institucion Educativa N° 1023 de
Jatumpampa. Por lo sefialado lineas arriba los nifios asistentes al jardin que oscilan
entre las edades de 03 y 05 afios de edad presentan algunas deficiencias en cuanto

al desarrollo de sus habilidades sociales.
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3.2

3.3

34

TIPO DE INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion de acuerdo a las caracteristicas de la hipdtesis
formulada y los objetivos propios de la de la misma corresponde al tipo de
Investigacion Aplicada, para Sanchez Carlessi H. y Reyes Meza (2006) se define
como aquella que tiene por finalidad primordial la resolucién de problemas practicos

que transformen las condiciones del acto didactico y mejorar la calidad educativa.
NIVEL DE INVESTIGACION

Explicativo porque segin Hernandez S. y otros. “los estudios explicativos van mas
alld de la descripcién de conceptos o de fendmenos o del establecimiento de
relaciones entre conceptos; estan dirigidos a responder a las causas de los eventos
fisicos o sociales’. El medio de que se valen para tal labor es la verificacidon de una

hipétesis.
METODO DE INVESTIGACION

En el presente trabajo de investigacion educativa basica se empleara los siguientes

métodos:

a) Método General.- Método Cientifico: “Es el conjunto de reglas que sefialan el
procedimiento para llevar a cabo una investigacion, cuyos resultados sean
aceptados como validos por la comunidad cientifica”. EI método cientifico es un
procedimiento para descubrir las condiciones en que se presentan sucesos
especificos, caracterizado generalmente por ser tentativo, verificable, de
razonamiento riguroso y observacion empirica.

b) Métodos Especificos:
++ Método Experimental: En la investigacién de enfoque experimental el

investigador manipula una 0 mas variables de estudio, para controlar el
aumento o disminucion de esas variables y su efecto en las conductas
observadas. Dicho de otra forma, un experimento consiste en hacer un
cambio en el valor de una variable (variable independiente) y observar su

efecto en otra variable (variable dependiente).
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¢+ Método Inductivo — Deductivo: EI método deductivo es un método cientifico
que considera que la conclusion se halla implicita dentro las premisas. Esto
quiere decir que las conclusiones son una consecuencia necesaria de las
premisas: cuando las premisas resultan verdaderas y el razonamiento
deductivo tiene validez, no hay forma de que la conclusién no sea verdadera.
El método deductivo logra inferir algo observado a partir de una ley general.
Esto lo diferencia del llamado método inductivo, que se basa en la
formulacion de leyes partiendo de los hechos que se observan. En nuestro
caso, como investigadores que apelamos al método deductivo empezaremos
el trabajo planteando supuestos (coherentes entre si) que se limitan a
incorporar las caracteristicas principales de los fenomenos. El trabajo seguira
con un procedimiento de deduccion logica que finalizara en el enunciado de
las leyes de caracter general.

% Método Estadistico: Los métodos estadisticos los utilizaremos para
propdsitos descriptivos, para organizar y resumir datos numéricos producto
de la aplicacion de nuestros instrumentos de investigacion. La estadistica
descriptiva nos servira para la tabulacion de datos, su presentacion en forma
grafica o ilustrativa y el célculo de medidas descriptivas. Ahora bien, las
técnicas estadisticas las aplicaremos para el analisis de resultados luego de

nuestra intervencion y para la toma de decisiones.
3.5 DISENO DE INVESTIGACION:

El presente estudio se encuentra ubicado dentro del disefio pre experimental como
su nombre lo indica, este disefio es una especie de prueba o0 ensayo que se realiza
antes del experimento verdadero. Un modelo basico pre experimental es el disefio

pre test — post test con un solo grupo:

El gréfico que corresponde a este tipo de disefio es el siguiente
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Aplicacion del pretest o Aplicacion del estimulo o Aplicacion del pretest

medicion nicial tratamiento o medicion final

¢c o [ x o

Donde:

G= Grupo de trabajo

01= Aplicacion de la prueba de Pre Test

0:= Aplicacion de la prueba de Post Test

X = Aplicacion de las Dinamicas de Agrupacion.
3.6 POBLACION, MUESTRA, MUESTREO

Poblacion: La poblacion del estudio esta compuesta por los alumnos del distrito
de Acoria asistentes a las instituciones educativas iniciales menores de 06 afios
que hacen un total de 436.

5] Muestra: La muestra de nuestro proyecto esta representado por los nifios y
nifias del aula Vicufitas de la |.E.I N° 1023 del Centro Poblado de Jatumpampa
del Distrito de Acoria conformado por 16 nifios.

5] Muestreo: La muestra serd considerado segin la técnica del muestreo

intencional.
3.7 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.7.1 TECNICAS DE INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA.
&5 Fichaje: La técnica del fichaje nos permitid recolectar informacion

bibliografica y hemerografica relacionados con temas de las variables
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independientes y dependientes, con el propésito de estructurar el marco
tedrico conceptual de caracter cientifico y tecnoldgico de la investigacion:
|las fichas usadas seran:

= Fichas bibliogréaficas.

= Fichas hemerograficas

®  Fichas de resumen.

3.7.2 TECNICAS DE TRABAJO DE CAMPO.

25 Prueba de escala de evaluacion de entrada y salida. El instrumento
creado por las Bachilleres Anny Luz QUINTO PENARES y Celia
RENOJO HUIZA fue la LISTA DE COTEJO DE ENTRADA Y SALIDA
PARA EVALUAR LAS HABILIDADES SOCIALES. Se aplico en la L.E.l
N° 1023 de Jatumpampa — Acoria con los 03-04-05 afios considerando
las dimensiones establecidas en la operacionalizacion de las habilidades
sociales y las escalas de evaluacién consideradas fueron: A: LOGRO
PREVISTO, B: EN PROCESO y C: EN INICIO. contando con seis
dimensiones las cuales son: habilidades sociales basicas, habilidades
sociales avanzadas, habilidades relacionadas con los sentimientos y
emociones, habilidades alternativas a la agresion, habilidades para el
manejo de estrés y habilidades de planificacion, contando con 36
indicadores que fueron validados por las Lic. Pérez lazo Liliana, Lic.

Macukachi Payano Juana y Lic. Laurente Chahuayo Juana.

&5 Se aplicaron las dinamicas de grupo considerando las dimensiones para
evaluar el desarrollo de las habilidades sociales tres veces por semana
en un lapso de tres meses. Las dinamicas aplicadas estan anexadas con

sus respectivos procedimientos.
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3.8

PROCEDIMIENTOS DE LA RECOLECCION DE DATOS.

3.8.1

3.8.2

PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Para realizar el marco tedrico fue necesario visitar las distintas
bibliotecas para obtener datos bibliograficos de la literatura cientifica
para obtener las bases tedricas y cientificas sobre las variables del
presente estudio. Se aplicé una lista de cotejo de entrada y salida para
observar el desarrollo de las habilidades sociales. Luego se desarrollaron
dindmicas de agrupacion con nifios de 3- 4 y 5 afios de la Institucion

Educativa N° 1023 de Jatumpampa.

TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

X/
L X4

X/
L X4

X/

L X4

X/
°

Para realizar el anélisis de resultados se tuvo que aplicar la técnica
estadistica, para ello se hizo lo siguiente:

Se elaboro la nomina de sujetos pertenecientes a la muestra de estudio
de acuerdo a la ficha de matricula.

Se procedié a establecer las tablas correspondientes de acuerdo a los
datos recolectados, referente a la variable dependiente e independiente
para usar los siguientes estadigrafos: Media y desviacién estandar.
Para la prueba de hipotesis se aplico la T de student para ver si la
aplicacién de las Dinamicas de Grupo influyen en el desarrollo de las
habilidades sociales de los nifios de 3-4 y 5 afios.

Luego se hizo la interpretacidn y anélisis de los resultados obtenidos tras

la aplicacion de las dindmicas de grupos.
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41.

CAPITULO IV:

RESULTADOS

PRESENTACION DE RESULTADOS

Las conclusiones se obtuvieron a partir de los datos recopilados, el cual se ha
procesado de acuerdo a los objetivos y teniendo en cuenta el disefio de investigacion
a fin de contrastar estadisticamente la hipétesis de investigacién, mediante una
estadistica de prueba no paramétrica, dado a que no se conoce la forma de

distribucidén y menos aun los parametros poblacionales de la variable de estudio.

El presente trabajo de investigacion presentd como unidades de andlisis a 16
estudiantes conformados por nifios y nifias de 3,4,5 afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 1023 Jatumpampa, Acoria- Huancavelica. Quienes han sido evaluados
mediante un test de entrada y un test de salida, que responden a la matriz de
evaluacién. Asimismo, la codificacion y el procesamiento de los resultados se
realizaron con el soporte del software SPSS (Paquete estadistico para las ciencias

sociales)

41.1. RESULTADOS DEL TEST DE ENTRADA.
En los resultados del Test de Entrada, no se desarroll6 las dinamicas de
grupo para el desarrollo de habilidades sociales. En referencia al

fundamento, se estableci6 tres niveles para categorizar las habilidades
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sociales con los nominativos de “En Inicio = C”, “En Proceso =B” y “Logrado
=A", expresando los resultados en la siguiente tabla:
Tabla N°01: Test de Entrada en el Desarrollo de habilidades sociales de los

alumnos de la I.E Inicial N°1023 Jatumpampa - Huancavelica

f %
En Inicio (C) 7 43,75
Test de |En Proceso (B) 8 50,00
Entrada Logrado (A) d) 6,25
TOTAL 16 100

Figura N°01: Desarrollo de Habilidades Sociales en el Test de

Entrada.
Test de Entrada en el Desarrollo de Habilidades
Sociales
100
80
w
E 60
2
S
40
@]
o
20
0
En Inicio (C) En Proceso (B) Logrado (A)
"% 43.75 50 6.25

La Tabla N°01 presenta que el desarrollo de habilidades sociales en el test de entrada
aplicado a los alumnos de la I.E N°1023 Jatumpampa — Huancavelica, se encuentra en

inicio (C) en un
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43.75%, en proceso (B) en un 50,00% y logrado (A) solo un 6,35% del total del grupo
de estudio. En otras palabras, el desarrollo de las habilidades sociales que predomina
en el test de entrada es en proceso y en inicio, tal y como se muestra en la siguiente

figura.

41.2. RESULTADOS DEL TEST DE SALIDA.

Tabla N°02: Test de Salida en el Desarrollo de Habilidades Sociales

de los Alumnos de lal.E Inicial N°1023 Jatumpampa — Huancavelica

f %

En Inicio (C) 0 0
Testde | En Proceso (B) 3 18,75
Salida Logrado (A) 13 81,25
TOTAL 16 100

Figura N°02: Desarrollo de Habilidades Sociales por Medio de las

Dinamicas de Grupo en el Test de Salida

Test de Salida en el Desarrollo de Habilidades
Sociales
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En Inicio (C) En Proceso (B) Logrado (A)
% 0 18.75 81.25
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En la Tabla N°02, se determina que el nivel de desarrollo de habilidades
sociales en los alumnos de 3, 4y 5 afios de edad de la I.E Inicial N°1023
Jatumpampa — Huancavelica, es logrado (A) en un 81,25%, mientras
que un 18,75% presentan un nivel en proceso (B). No se encontro
alumnos del total de grupo que presenten un nivel en inicio (C). Estos
resultados nos permiten concluir que el nivel de desarrollo de
habilidades sociales por medio de las dinamicas de grupo es logrado
(A) en la mayoria de los alumnos, como se observa en la siguiente

figura:

4.1.3. COMPARACION ENTRE EL TEST DE ENTRADA Y SALIDA

Tabla N°03: Comparacién entre el Test de Entrada y Salida sobre el
Desarrollo de Habilidades Sociales de los Alumnos de la LE Inicial

N°1023 Jatumpampa — Huancavelica.

Entrada Salida
f % f %
Test de En Inicio (C) 7 43,75 0 0
Entraday | En Proceso (B) 8 50,00 3 18,75
Salida
Logrado (A) I 6,25 13 81,25
TOTAL 16 100 16 100

Figura N°03: Comparacion entre el Test de Entrada y Salida sobre el
Desarrollo de Habilidades Sociales por Medio de las Dindmicas de Grupo
en los alumnos de la I.E. Inicial N°1023 Jatumpampa, Acoria —

Huancavelica.
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Comparacion entre el Test de Entrada y Salida en el

100
20
80
70
60
50
40
30
20
10

PORCENTAIJE

Desarrollo de Habilidades Sociales

0
En Inicio (C) En Proceso (B) Logrado (A)
H Test de Entrada 43.75 50 6.25
M Test de Salida 0 18.75 81.25

En la tabla N°03 se observa la comparacién tanto del test de entrada como
del test de salida de los estadisticos de frecuencia sobre el desarrollo de
habilidades sociales de los Alumnos de la I.E Inicial N°1023 Jatumpampa —
Huancavelica. En el test de entrada, los niveles que prevalecen son
alumnos con capacidad en inicio (C) en un 43.75% y alumnos con
capacidad en proceso (B) en un 50,00%. Por otro lado, en test de salida se
observa la predominancia de alumnos con capacidad de logro (A) en un
81.25%, notandose la diferencia y la aceptacion de las dinamicas de grupo.
Los resultados de la tabla N°03 se corroboran con el siguiente diagrama de

barra;
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TEST DE ENTRADA POR DIMENSIONES

Tabla N°01: Desarrollo de Habilidades Sociales por Dimensiones en el Test de Entrada de los Alumnos de la I.E Inicial

N°1023 Jatumpampa — Huancavelica

Habilidad
- Habilidades a. T Habilidades para - Habilidades para
Habilidades i Relacionadas con Habilidades .
. . . Sociales g Afrontar y Resolver . Relacionarse con
Sociales Basicas los Sentimientos y Comunicativas
Avanzadas ) Problemas Interper. los Adultos
Emociones
f % f % f % f % f % f %
En Inicio(C) 7 43,75 7 43,75 6 37,50 9 56,25 7 43,75 7 43,75
En Proceso (B) 8 50,00 8 50,00 10 62,50 6 37,50 8 50,00 7 43,75
Logrado (A) 1 6,25 1 6,25 0 0,00 1 6,25 1 6,25 2 12,5
100,00
Test de
Entrada
TOTAL 16 16 100,00 16 100,00 100,00 100,00 100,00
16 16 16
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Figura N°01: Desarrollo de Habilidades Sociales segun dimensiones en el Test de Entrada.

PORCENTAIJE

DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES SEGUN DIMENSIONES - TEST DE ENTRADA

100.00 /
80.00 /
60.00 e
40.00
20.00
0.00 ront. y .
H.S. Basicas H.S. Avanzada H. Sent. Resolv. H. Comunic. H. Relac. Adultos
H En Inicio (C) 43.75 43.75 37.50 56.25 43.75 43.75
En Proceso (B) 50.00 50.00 62.50 37.50 50.00 43.75
M Logrado (A) 6.25 6.25 0.00 6.25 6.25 12.50
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La tabla N°01, da a conocer que la dimension Habilidades Sociales Basicas
en los nifios de 3, 4 y 5 aflos de la I.E. Inicial N°102Jatumpampa -
Huancavelica en test de entrada se encuentran En Inicio (C) en un 43,75%,
En Proceso (B) 50,00% y Logrado (A) solo un 6,25%. En la dimension
Habilidades Sociales Avanzadas se encuentran en un nivel de Inicio (C)
con 43,75%, En Proceso (B) con 50,00% y Logrado (A) con 6,25%. Del
mismo modo, en la dimension Habilidades Relacionadas con los
Sentimientos y Emociones se encuentran en Inicio (C) con un 37,50%, En
Proceso (B) con 62,50%. La cuarta dimension sobre Habilidades para
Afrontar y Resolver Problemas Interpersonales presenta en el test de
entrada un nivel de Inicio (C) con 56, 25%, en Proceso (B) con 37,50% y
Logrado (A) con 6,25%. Asimismo, la dimensién Habilidades
Comunicativas contiene alumnos con nivel En Inicio (C) en un 43,75%, En
Proceso (B) con 50,00% y Logrado (A) con 6,25%. Finalmente, la
dimensién Habilidades para Relacionarse con los Adultos presenta
alumnos con nivel En Inicio (C) un 43,75%, En Proceso (B) 43,75% y nivel
Logrado (A) 12,5% del total de alumnos de la I.E. Inicial N°1023,
Jatumpampa — Huancavelica. Es decir, las 6 dimensiones oscilan entre un
nivel En Inicio (C) y un nivel En Proceso (B) tal y como se muestra en el

siguiente histograma:
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TEST DE SALIDA POR DIMENSIONES

Tabla N°02: Desarrollo de Habilidades Sociales por Dimensiones en el Test de Salida de los Alumnos de la I.E Inicial
N°1023 Jatumpampa, Acoria — Huancavelica

Habilidades Habilidades para

Habilidades Habilidades . Afrontary - Habilidades para
) ) Relacionadas con Habilidades ]
Sociales Sociales o Resolver .. Relacionarse
, . los Sentimientos Comunicativas
Basicas Avanzadas f Problemas con los Adultos
y Emociones
Interper.
f % f % f % f % f % f %
En Inicio(C) O 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Testde "MFTOCESO 4 oc00 5 3125 3 18,75 18,75 18,75 18,75
Salida (B) 2 3 3

Logrado (A) 12 75,00 11 68,75 13 81,25 13 81,25 13 81,25 13 81,25
TOTAL 16 100,00 16 100,00 16 100,00 16 100,00 16 100,00 16 100,00
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Figura N°02: Desarrollo de Habilidades Sociales segun dimensiones en el Test de Salida.

DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES POR DIMENSIONES - TEST DE SALIDA

10000 -
80.00 /
w
< 6000 -
2
o
3 2000 -
o
20.00 -
|
0.00 [
H.S. Basicas H.S. Avanzada H. Sent. H. Afront. yResoIv H. Comunic. H. Relac. Adultos
® En Inicio (C) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
En Proceso (B) 25.00 31.25 18.75 18.75 18.75 18.75
m Logrado (A) 75.00 68.75 81.25 81.25 81.25 81.25
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En la tabla N°02 se da a conocer que la dimensién Habilidades Sociales Basicas en los
nifios de 3, 4 y 5 afos de la I.E. Inicial N°1023 Jatumpampa - Huancavelica en test de
salida se encuentran En Proceso (B) 25,00% y Logrado (A) con 75,00%. En la dimension
Habilidades Sociales Avanzadas se encuentran en un nivel de Proceso (B) con 31,25% y
Logrado (A) con 68,75%. Del mismo modo, en la dimensién Habilidades Relacionadas con
los Sentimientos y Emociones se encuentran En Proceso (B) con 18,75% y Logrado (A) con
81,25%. La cuarta dimension sobre Habilidades para Afrontar y Resolver Problemas
Interpersonales presenta en el test de salida un nivel En Proceso (B) con 18,75% y Logrado
(A) con 81,25%. Asimismo, las dimensiones Habilidades Comunicativas y Habilidades para
Relacionarse con los Adultos contienen alumnos con nivel En Proceso (B) de 18,75% y
Logrado (A) con 81,25% tanto para el primero como para el segundo. Para este caso, las 6
dimensiones presentan un nivel Logrado (A) en el desarrollo de Habilidades Sociales en el
test de salida a consecuencia de las dinamicas de grupo, tal y como se referencia en la

siguiente figura:
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4.1.31. COMPROBACION ESTADISTICA DE LA HIPOTESIS

En razbn a que los resultados descriptivos corroboran la hipdtesis de

investigacion, es necesario hacer la validacion estadistica de dicha hipdtesis:

Para evaluar la influencia de las dinamicas de grupo en el desarrollo de habilidades sociales
de los nifios de 03, 04 y 05 afos de la LE. Inicial N° 1023 Jatumpampa, Acoria —
Huancavelica; se emple6 en primera instancia la prueba no paramétrica de Kolmogorov —
Smirnov para una muestra con datos relacionados. Se optd por esta prueba ya que no se
conoce la normalidad de la distribucién de la poblacién. Es importante conocer la
significancia de la poblacién para saber qué tipo de prueba realizar. Si la poblacion tiene
una sig. < 0.05 se aplicara la prueba no paramétrica para dos muestras relacionadas
(Wilcoxon). Sin embargo, si la poblacion tiene una sig. > 0.05 se aplicara la prueba T para

muestras relacionadas.

Tabla N°04: Prueba de Kolmogorov — Smirnov en el test de entrada y salida sobre el
Desarrollo de Habilidades Sociales de los Alumnos de la LE Inicial N°1023

Jatumpampa - Huancavelica

Test de Entrada Test de Salida

N 16

, Media 14,2500
Parametros normales®® o

Desviacion tipica 5,63915

Z de Kolmogorov-Smirnov ,621

Sig. Asinto6t. (bilateral) ,835

16
30,1250
4,89728

,637
,812

a. La distribucién de contraste es la Normal.

b. Se han calculado a partir de los datos.

En la tabla N°04 se puede observar que tanto el Test Entrada como el Test de Salida en el
desarrollo de habilidades sociales de los nifios de 03, 04 y 05 de la |.E N°1023 Jatumpampa,
Acoria — Huancavelica presentan significancias mayores a 0.05 lo que significa que
presentan una distribucion normal de la poblacion y requiere la comparacién de sus medias

por medio de la prueba T para muestras relacionadas.
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Para tal efecto se formula las siguientes hipétesis:

Ho: No existen diferencias estadisticamente significativas entre los promedios del test de
entrada y salida en el desarrollo de habilidades sociales aplicando las dinamicas de grupo
en los nifios y nifias de 03, 04 y 05 afios de edad de la I.E N° 1023 Jatumpampa, Acoria —

Huancavelica.

(Esto es: HentRADA = /uSALIDA)

Ha: Los promedios del test de entrada y salida de la aplicacion de dinamicas de grupo en el
desarrollo de habilidades sociales en los nifios y nifias de 03, 04 y 05 afios de edad de la
[.LE N°1023 Jatumpampa, Acoria — Huancavelica, presentan diferencias estadisticas
significativas resultando los promedios del test de salida mejores que los promedios del test

de entrada.

(ESto es: /LlSALIDA % 'LIENTRADA)

La prueba de hipétesis se realizo mediante la prueba T para muestras relacionadas, para el
cual se compara el nivel de significancia. Si el nivel de significancia es menor a 0,05 se
rechaza la hipotesis nula. Caso contrario, si el nivel de significancia es mayor a 0,05 se

acepta la hipétesis nula.

Tabla 05. Prueba T para muestras relacionadas sobre el desarrollo de habilidades
sociales aplicando las dinamicas de grupo en los nifios y nifias de 03, 04 y 05 afios
de edad entre el test de entrada y salida de la I.E. N° 1023 Jatumpampa, Acoria -

Huancavelica.
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Diferencias relacionadas t gl Sig.
Media Desviacién  Error 95% Intervalo de confianza (bilater
tip. tip. de la para la diferencia al)
media Inferior Superior
Test de 15,875 3,243 ,811 14,147 17,603 19,5 15 ,000
Par Salida - 81
1 Test de
Entrada

Interpretacion: En la tabla N° 05, se observa que el test de salida y el test de entrada
presentan un valor probabilistico (Sig.) de 0,000 a una media de 15.875, desviacién tipica
de 3,243, un error tipico de la media de 0.811 y con gl de 15. Comparando este valor con el
nivel de significancia asumida de 0,05; se determina que es menor (0,000<0,05), por lo que
se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Ha). Con este resultado
se concluye que: “Los promedios del test de entrada y salida de la aplicacion de dindmicas
de grupo en el desarrollo de habilidades sociales en los nifios y nifias de 03, 04 y 05 afios
de edad de la I.E N°1023 Jatumpampa, Acoria — Huancavelica, presentan diferencias
estadisticas significativas resultando los promedios del test de salida mejores que los
promedios del test de entrada.”, con lo cual se corrobora estadisticamente con la hipdtesis
de investigacion formulado como: “Si utilizamos las dindmicas de grupos como recurso
didactico entonces lograremos desarrollar las habilidades sociales de los alumnos de la I.E.|

N° 1023 de Jatumpampa — Acoria - Huancavelica”.

4.2. DISCUSION

En este apartado pretendemos comentar y discutir los resultados obtenidos interpretando
sus implicaciones respecto a las hipdtesis inicialmente planteadas y al cuerpo de
investigaciones existentes en el area, sefialando también algunas consecuencias tedricas y
varias implicancias préacticas.

La aplicacién de las dindmicas grupales tiene como finalidad lograr en los nifios el desarrollo
de sus habilidades sociales ya que es imprescindible para la adaptacion de los nifios y nifias

74




al entorno en el que se desarrollan y posteriormente estas habilidades les van a
proporcionar las herramientas para desenvolverse como adultos en la esfera social.

Se establecid tres niveles para categorizar el desarrollo de las habilidades sociales con los
nominativos “en inicio”, “en proceso”, “logrado”. En el test de entrada los nifios y nifias
menores de 6 afios de la I.E.I. N° 1023 de Jatumpampa — Acoria, se encuentran en un 43%
en inicio respecto al desarrollo de sus habilidades sociales.

Por lo que se aplicaron las dinamicas de grupos en base a una metodologia activa que
foment6 en los nifios y nifias el desarrollo de sus habilidades sociales. Siguiendo estos
pasos se puede observar el resultado del test de salida sobre el nivel de desarrollo de las
habilidades sociales en los nifios y nifias menores de 6 afios de la |.E.I. N° 1023 de
Jatumpampa — Acoria, se encuentran en un 81% “logrado”.

Entonces hubo cambios significativos en el desarrollo de las habilidades sociales como
resultado del efecto de la aplicacién de las dindmicas grupales. Estos resultados de
investigacion son consistentes con estudios realizados por LOPEZ ALACID, M. P. (2008)
que sostiene que los nifios desarrollan ampliamente sus habilidades sociales gracias al uso
de las dinamicas grupales. Por su parte Sanchidrian (2010) sostiene que: El pensamiento
de Vigotsky apuesta por el desarrollo cultural del nifio, el cual refuerza la tesis presentando
y afianzando que toda funcién de aprendizaje social de nifios aparece dos veces; la primera,
a nivel social manifestado en su grupo de pares dentro del aula o fuera de ella y méas tarde
a nivel individual, manifestandose dentro del mismo nifio y o en aspectos intra psicoldgicos.
Vigotsky proponia que el desarrollo cognoscitivo depende en gran medida de las relaciones
con las personas que estan presentes en el mundo del nifio, y las herramientas que la
cultura le brinda para apoyar su pensamiento. Por tanto las dinamicas de grupo llegan a
ser un elemento transmisor y dinamizador de costumbres y conductas sociales y puede ser
un elemento esencial para preparar de manera integral a los nifios y nifias para la vida y en

particular para el desarrollo de las habilidades sociales.
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CONCLUSIONES

Al finalizar el presente trabajo de investigacion y en base a los objetivos planteados,
presentamos las siguientes conclusiones:
Las habilidades sociales de los alumnos de la |.E. I. N° 1023 de Jatumpampa del Distrito
de Acoria de la provincia y Region de Huancavelica desarrolladas por la aplicacion de
las dinamicas grupales fueron:

e Habilidades Sociales Basicas

e Habilidades Sociales Avanzadas

e Habilidades Relacionadas Con Los Sentimientos Y Emociones

e Habilidades Para Afrontar Y Resolver Problemas Interpersonales

e Habilidades Comunicativa

e Habilidades Para Relacionarse con Los Adultos.

La aplicacion de las dindmicas grupales brindaron oportunidades a las nifias y nifios de
la LE. I. N° 1023 de Jatumpampa del Distrito de Acoria poner en practica sus
habilidades sociales (sonreir y reir, saludar, dar las gracias, pedir favor, ser cortes y
amable); destrezas de organizacion y mejorar los niveles de comunicacién entre los
participantes ya que fueron seleccionadas teniendo en cuenta las dimensiones de las

Habilidades Sociales.

Existen diversas dindmicas de grupos que responden a las caracteristicas de los nifios
y nifias. En esta investigacion se hizo la seleccion de algunas dinamicas, los cuales
promovieron un mejor uso de ciertas habilidades sociales, sobre todo las habilidades

interpersonales y comunicativas.

La metodologia del trabajo de investigacion tuvo como pilares el uso adecuado de las
dindmicas de grupo para desarrollar las habilidades sociales y la comunicacién. Las
dindmicas grupales presentadas poseen un caracter eminentemente ludico e implican

el trabajo cooperativo entre sus integrantes para lograr un objetivo, y el cual asegura un
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papel activo del participante. Supone una secuencia de dinamicas, los cuales incluyen
reglas, materiales y espacios determinados.

Los nifios y nifias a los cuales se aplicaron las dindmicas de grupos mejoraron en todos
los aspectos relacionados con las habilidades sociales. Es decir mejoraron sus
relaciones sociales: obedecen las normas y reglas, aprendieron a compartir y aceptar a
sus comparieros en los juegos de las dindmicas. Ademas se observo la disminucion de
la agresion. Es asi que se tuvieron los siguientes resultados: En el test de entrada los
nifios y nifias menores de 6 afos de la [.E.I. N° 1023 de Jatumpampa — Acoria, se
encuentran en un 43% en inicio respecto al desarrollo de sus habilidades sociales.
Luego de aplicar las dindmicas de grupos en base a una metodologia activa que
fomentd en los nifios y nifias el desarrollo de sus habilidades sociales. se pudo observar
que los nifios y nifias menores de 6 afos de la I.E.I. N° 1023 de Jatumpampa — Acoria,
se encuentran en un 81% “logrado” en el test de salida sobre el nivel de desarrollo de

las habilidades sociales.
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RECOMENDACIONES

El uso de las dinamicas de grupos debe proponerse en el aula de manera diaria ya que

esto permite a los nifios y nifias incrementar sus habilidades sociales.

Las maestras de educacion inicial deberian de hacer uso de las dinamicas de grupos
durante todo el afo variando de acuerdo a las necesidades e intereses de los nifios y

nifas.

Realizar otros trabajos de investigacion haciendo uso de las dinamicas grupales en
otras instituciones educativas de zona rural similares a la presente; con diferentes temas
de interés de los nifios y nifias donde puedan verificarse la validez del uso de las

dinamicas de grupos para desarrollar las habilidades sociales.

Es conveniente la formacién del profesorado y de todos los profesionales de la
educacion en el campo de las habilidades de interacciéon social para poder abordar

competentemente su tarea docente.
Las dindmicas grupales pueden ser incluidas dentro del juego en los sectores dentro

del aula; estas deben contar con materiales y espacios adecuados por parte de los

docentes en educacion inicial.
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LISTA DE COTEJO DE ENTRADA Y SALIDA



LISTA DE COTEJO DE ENTRADA Y SALIDA PARA EVALUAR LAS HABILIDADES SOCIALES

NOMBRES Y APELLIDOS:

EDAD: FECHA:

VARIABLE DIMENSION INDICADOR AlB
v’ Sonreir y reir
v’ Saludar

Habilidades Sociales Basicas v’ Dar las gracias

v’ Presentarse a Si mismo

v' Pedir favor

v Cortesia y Amabilidad

v Pedir y brindar ayuda

Participar en actividades diversas con otros

Habilidades Sociales Avanzadas Dar instrucciones

SOCIALES Pedir disculpas

v
v
HABILIDADES v’ Seguir instrucciones
v
v

Cooperar y compartir

Habilidades Relacionadas Con v Expresar los sentimientos

Los Sentimientos y Emociones | v' Comprender los sentimientos de los demas

v’ Expresar emociones

v' Enfrentarse con el enfado del otro

v’ Expresar afecto

v Manejar el miedo

v Manejar la presion de grupo




Habilidades Para Afrontar y v’ Buscar soluciones

Resolver Problemas v Compartir algo
Interpersonales v Ayudar a los demas evitar pelearse
v Negociar

v' Emplear el autocontrol

v’ Iniciar una conversacion

Habilidades comunicativas v Mantener una conversacion

v/ EXponer una gueja

v Defender los propios derechos

v’ Defender las opiniones

v/ Formular una pregunta

v’ Pedir permiso

Habilidades Para Relacionarse v Responder al fracaso

Con Los Adultos v' Tomar decisiones

v' Establecer una meta

v/ Concentrase en una tarea

v Tomar iniciativas

BAREMO:

0-12 = C = En Inicio

13-24 = B

En proceso

25-36 A =Llogrado
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LAS INVESTIGADORAS APLICANDO LA DINAMICA “LA HERENCIA”
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LAS INVESTIGADORAS APLICANDO LA DINAMICA “LA HERENCIA”
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LAS INVESTIGADORAS APLICANDO LA DINAMICA “DIGAME”
EN LA LLEI. N° 1023 DE JATUMPAMPA - ACORIA




LAS INVESTIGADORAS APLICANDO LA DINAMICA “CARAMELO”
EN LA LLEl. N° 1023 DE JATUMPAMPA - ACORIA
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LAS INVESTIGADORAS APLICANDO LA DINAMICA “SALUDOS”
EN LA LLEl. N° 1023 DE JATUMPAMPA - ACORIA




LAS INVESTIGADORAS APLICANDO LA DINAMICA “CABEZA Y COLA”
EN LA LLEI. N° 1023 DE JATUMPAMPA - ACORIA




LAS INVESTIGADORAS APLICANDO LA DINAMICA “AUXILIO”
EN LA L.LEI. N° 1023 DE JATUMPAMPA - ACORIA




LAS INVESTIGADORAS APLICANDO LA DINAMICA “AGRUPANDONOS
POR..” EN LA L.LE I. N° 1023 DE JATUMPAMPA - ACORIA




LAS INVESTIGADORAS APLICANDO LA DINAMICA “LA ETIQUETA”
EN LA L.LEl. N° 1023 DE JATUMPAMPA - ACORIA




LAS INVESTIGADORAS APLICANDO LA DINAMICA “QUE FEO ESTAS”
EN LA I.LEI. N° 1023 DE JATUMPAMPA - ACORIA




DINAMICAS



DINAMICAS:
HABILIDADES SOCIALES BASICAS

DIGAME

X3

*¢

OBJETIVO; Conformar grupos, dialogar.

HABILIDAD: Mantener una conversacion

EDAD: 3- 5 afios

MATERIAL.: tarjetas, teléfonos.

LUGAR: Amplio, delimitado

# Los alumnos en esta actividad crearan didlogos improvisados
sobre distintas conversaciones telefonicas, mediante tarjetas con la
informacion correspondiente a la situacion que deben escenificar.

# Después se repartiran a los alumnos (a cada conversacion le
corresponde un color), en ellas encontraran la descripcidon de una
situacion y los objetivos que deben cumplir en la conversacion
telefonica (concertar una cita, conseguir informacion de un lugar,
reservar una habitacion...)

# Colocar a los alumnos sentados de espaldas el uno contra el
otro, o de manera que no puedan verse, para simular una verdadera
conversacion telefonica en la que no se pueden ayudar por medio
del lenguaje no verbal, gestos y expresiones, ademas se les puede
proveer de un auricular a cada uno para hacer la escena mas teatral.

X3

*¢
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DINAMICAS:
HABILIDADES SOCIALES BASICAS

SALUDOS

% OBJETIVO; Conformar grupos, conocer a los otros, desarrollar
actitudes de saludo cordial
HABILIDAD: Saludar
EDAD: 3- 6 afios
MATERIAL: vendas para tapar 0jos
* LUGAR: Aula

# Se divide al grupo en parejas de cuatro personas, cada grupo. A
cada miembro del grupo se les pide que se fijen muy bien en cada
miembro del grupo resaltando detalles como el pelo, la nariz, la
boca, las piernas etc.. Caracteristicas que mas resaltan de una
persona.

# A continuacion a un miembro de cada grupo se le pide que
identifigue a cada comparfiero/a de su grupo con los ojos tapados
mediante el tacto. Y antes de que se le quita la venda el nifio debe
saludar quien supone es su compafiero diciendo Buenos dias ... al
descubrirse se dara cuenta si es 0 no.




DINAMICAS:
HABILIDADES SOCIALES BASICAS

CARAMELO

3

%

OBJETIVO; Conformar grupos, dar gracias.

HABILIDAD: Dar las gracias

EDAD: 3- 5 afios

MATERIAL: caramelos de colores

s LUGAR: Amplio, delimitado

# El animador debe traer caramelos y ofrecérselos a los
participantes diciendoles que agarren los que quieran.

# Unos toman mas, otros toman menos.

# El animador también toma caramelos.

# Una vez iniciado el encuentro los participantes deben decir
gracias por ...

#Hasta que se acaben los caramelos que han agarrado.
También se puede asignar un tema a cada color del caramelo
y hablar de él. Por ejemplo: se debe dar gracias a mama por...

3

%

3

%
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DINAMICAS:
HABILIDADES SOCIALES BASICAS

LA TELARANA

X3

*¢

OBJETIVO; Conformar grupos

HABILIDAD: Presentarse a si mismo

EDAD: 3- 6 afios
MATERIAL: Ovillo

s LUGAR: Amplio, delimitado

# Consiste en presentarse utilizando una bola de estambre o ovillo de
lana que se va lanzando entre las/os participantes del grupo.

# Todas las personas formaran un circulo

# Luego se seleccionara alguna persona al azar y ella tomara el
principio del estambre o ovillo de lana y lanzara el resto de estambre
a algun participante que el elija pero antes de lanzarlo debera decir
su nombre, pasatiempos, intereses esto dependera de las
caracteristicas que se utilizaran en la presentacion al lanzarlo.

# El otro participante debe repetir la presentacion de su compafero y
la propia y lanzar el estambre, quedandose también con una parte
de él hasta llegar al ultimo participante y lograr formar una telarafna.

# El dirigente o moderador tomara la decision de deshacerla siguiendo
el mismo desarrollo pero ahora mencionaran los participantes otro
dato como algo positivo sobre la persona a la que le regresara el
extremo del estambre y asi se continua hasta llegar a la primera
persona que tiene el inicio del estambre.
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DINAMICAS:
HABILIDADES SOCIALES BASICAS

CABEZA'Y COLA

OBJETIVO; Conformar grupos,

HABILIDAD: Formular una pregunta

EDAD: 3- 6 afios

MATERIAL: Recursos humanos

LUGAR: Amplio, delimitado

#  Los participante pueden preparar
preguntas para respuesta breve, a juicio del que dirige la actividad

#  Los nifios se sientan en semicirculo. En un extremo esta la
cabeza y en otro la cola.

#  Laprimera pregunta se le dirige al nifio de la cabeza, si
responde bien se queda ahi, pero si no sabe se le pregunta al
segundo y a los que siguen, hasta que alguno responda bien.
Cuando eso sucede, el que respondio bien sube al puesto del
primero que recibid la pregunta y todos se corren un puesto hacia
la cola.

#  Se siguen haciendo preguntas y asi los niflos pueden conservar
el puesto, subir o bajar.

#  Esta dinAmica nos permite detectar quiénes son los que
generalmente se quedan cerca de la cola, o sea los que saben
menos, los distraidos, los que tienen dificultad para aprender. Al
darse cuenta, hay que tomar a estos nifios en tiempo
extra para buscar la forma de afianzar en ellos el conocimiento.
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DINAMICAS:
HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS

AUXILIO

OBJETIVO: Conformar grupos.
HABILIDAD: Pedir ayuda
EDAD: 3- 6 afnos

MATERIAL: tarjetas con dibujos
LUGAR: Papelotes, plumones

A los participantes se les proporciona brazaletes con dibujos
sobre temas diversos (cocina, animales, plantas, comidas, colores,
etc.) y se les da un tiempo para que se puedan agrupar buscando
guienes tienen el mismo brazalete.

Luego se les solicita que elaboren un listado de elementos
relacionados con el tema de sus brazaletes; finalizado un plazo de
tiempo establecido, los equipos plantean sus conclusiones vy la
maestra lo escribe en los papelotes.




DINAMICAS:
HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS

AGRUPANDONOS POR...

K/
0‘0

OBJETIVO; Conformar grupos, animacion, participar en
actividades variadas.

HABILIDAD: Patrticipar en actividades diversas

EDAD: 3- 5 afos

MATERIAL: siluetas

LUGAR: Amplio, delimitado

K/ K/
0‘0 0‘0

X3

*

X3

*

# Los participantes son distribuidos libremente por el espacio
del juego, el docente plantea la posibilidad de agruparse en

base a un criterio: el color de las medias, el color de las
chompas, el color de los zapatos, el color del buzo, la comida
favorita, etc,




DINAMICAS:
HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS

SIMON DICE

OBJETIVO; Conformar grupos,
HABILIDAD: Dar instrucciones
EDAD: 3- 6 afios
MATERIAL: Recursos humanos, prendas de vestir, objetos del
aula.
s LUGAR: Amplio, delimitado

# Simon dice es un juego infantil donde participan de 3 a mas
personas. Para ello, deben elegir un lider al cual todos seguiran
cuando diga la frase magica: “Simon dice”. Los nifios deben hacer
todo lo que comunica el lider, si no es asi, seran eliminados
rapidamente hasta que exista un ganador.

#  Se forma un grupo de 3 a mas nifios, pueden estar ubicados
en fila o en circulo y de ellos se elige un lider.

#  Para jugar utilizaran la posicion de los pulgares: hacia arriba,
hacia el centro o hacia abajo.

#  Ellider empezara y dira: “Simon dice pulgares arriba”, entonces
todos los nifios hacen lo mismo.

#  Se debe hacer caso solo a lo que informa el lider, ya que podria
confundir a los pequefios colocando sus pulgares en posicion
diferente a lo que dice.

#  El ganador es el nifio que hace rapidamente los movimientos
sin titubear ni dudar, los demas seran eliminados.

Se debe mencionar la frase completa “Simén dice...” sino, no sera
valido el juego.




DINAMICAS:
HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS

LA ETIQUETA

% OBJETIVO; Conformar grupos, comprender y seguir

X3

*¢

X3

*¢

X3

*

3

%

instrucciones

HABILIDAD: Seguir instrucciones

EDAD: 3- 5 afios

MATERIAL: Plumones, cartulina, maskintape
LUGAR: Amplio, delimitado

# A cada participante se le coloca una etiqueta en la frente.

# En ella hay un mandato que €l solo conoce; se le dice
verbalmente la consigna de la actividad a realizar y la cumple.

# Los demas companeros deben de adivinar el contenido de la
tarjeta.

# Las consignas de las tarjetas deben ser faciles de adivinar
(correr, saltar, bailar, barrer, etc)




DINAMICAS:
HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS

BASQUET BALDES

OBJETIVO; Conformar grupos,
HABILIDAD: Cooperar y compartir
EDAD: 3- 5 afios

MATERIAL: una pelota, dos baldes
LUGAR: Amplio, delimitado
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#  Los participantes se dividen en dos equipos de 5 a 7 integrantes;
cada equipo tiene un representante con un balde que puede
desplazarse en su zona, sin entrar a la cancha., los integrantes del
equipo se pasan la pelota entre asi, tratando de embocarla en el

balde.
#  El que tiene la pelota puede pasarla o tirar al balde.
#  Cada vez que un jugador emboca en le balde logra un punto.
#  Gana quien logra mas puntos.




DINAMICAS:

HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS
SENTIMIENTOS Y EMOCIONES

HOY ME SIENTO ...

OBJETIVO; Conformar grupos.
HABILIDAD: Expresar los sentimientos
EDAD: 3- 6 afnos

MATERIAL: Un peluche

LUGAR: Amplio, delimitado
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*¢

# En rueda, pasar peluche hacia la derecha o izquierda, diciendo cada
uno coOmo se siente: sin buscar demasiado, la emocion o emociones
gue predominen en ese momento, dando un tiempo para conectar
con la sensacion en el cuerpo.

# Luego, pasar de nuevo el peluche y mostrar cada uno la emocion
gue ha dicho: con gestos, sonidos, expresando con el cuerpo, sin
teatralizar, de manera auténtica.




DINAMICAS:

HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS
SENTIMIENTOS Y EMOCIONES

AMA A TU PROJIMO COMO A"TI MISMO

OBJETIVO; Conformar grupos,

HABILIDAD: Comprender los sentimientos de los demas

EDAD: 3- 6 afios

MATERIAL: Papel y lapiz

LUGAR: Amplio, delimitado

#  Corta cuadritos de papeles y dale un papel y un lapiz a cada
nifio presente en el evento (el coordinador del juego no lo juega
ya que sabe de gque se trata).

# Cada nifio escoge en silencio (en su pensamiento) a otro/a
nifio y escribe en el otro lado del papel lo que la otra persona
debe hacer y ademas debe firmar el papel (ejemplo: "Yo Andrea
deseo que Juan se pare en medio de la sala y haga como
perrito).

# Luego que cada persona haya escrito su deseo debera

doblar el papel y entregarlo al coordinador. Luego el
coordinador toma TODOS los papelitos y explica el nombre del
juego "Ama a tu projimo como a ti mismo" o "No hagas a otros
lo que no quieras que hagan contigo”.
Luego que el coordinador va leyendo papel por papel cada nifio
debera hacer lo que escribié en su papel. TODOS deben participar.
De esa manera sabran porque el dicho "no hagas lo que no
quieran que les hagan".
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DINAMICAS:

HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS
SENTIMIENTOS Y EMOCIONES

OSITO TEDY

s OBJETIVO; Conformar grupos, con esta dinamica quebraras el
hielo y acrecentaras el amor fraternal entre los miembros del
grupo

+ HABILIDAD: Expresar emociones

* EDAD: 3- 6 afios

s MATERIAL: un peluche

s LUGAR: Amplio, delimitado

#  El animador cuenta una historia: Ejemplo: "Cuando venia a la
reunidon me encontré a “Tedy' (nombre de la mufeca o del osito),
ella estaba triste y sola, y necesita mucho amor. Yo le conté que en
este grupo de jévenes ustedes le podian brindar muchisimo amor.

#  Dejar que cada joven demuestre con un gesto el amor a Tedy,
como por ejemplo: un beso, un abrazo, una frase carifiosa (te quiero
Tedy), etc.

# Una vez que todos le demuestran su gesto de amor a Tedy, el
coordinador debe decir: " Tedy estd muy contenta porque todos
ustedes la quieren, pero ahora ella les quiere pedir un favor mas.
Tedy te quiere regalar de su amor, por lo tanto, repite el gesto que
le hiciste a Tedy al compafiero que tienes a tu lado.

La idea es que cada joven le demuestre el amor a su compafiero

como se lo demostré a Tedy, y asi poder poner en practica nuestra

comunion




DINAMICAS:

HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS
SENTIMIENTOS Y EMOCIONES

MI CAJITA DE MIEDOS

R/
L X4

OBJETIVO; Conformar grupos, manejar los temores.
HABILIDAD: Manejar el miedo

EDAD: 3- 6 afnos

MATERIAL: Caja vacia para llenar de miedos. Material para
decorar la caja, rotuladores, tijeras, pegamento, celo, periédicos,
revistas. Tarjetas (trozos de cartulina en blanco), para crear los
miedos.

s LUGAR: Amplio, delimitado
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# Cada nifio y nifia tendra su propia caja de miedos, (podemos usar cualquier
caja que encontremos por casa). Tendremos preparado material para
decorarla. También prepararemos las tarjetas y los demas materiales para
poder crear los diferentes miedos.

Hay muchas que nos dan miedo, cuando algo nos da miedo son muchas las
cosas gque no podemos hacer. Vamos a hacer cada uno de nosotros una
cajita de miedos para guardar todos los miedos dentro de la caja y poder
hacer cosas sin miedo.

Para comenzar la actividad cada nifio y nifia, preparara su cajita de los
miedos, tiene que hacer cada uno la suya, de esta tendra sentido para ellos.
Pueden emplear todo el material que quieran, pegar, recortar, colorear,
escribir en ella, etc.

Cuando cada uno de los participantes tenga preparada su cajita de los
miedos, comenzaremos a elaborar los miedos. Les pediremos a los nifios y
nifas que se mantengan un rato sentados, pensando en cosas que les den
miedo podemos ponerles algunos ejemplos (con nifios y niflas pequefas por
ejemplo la oscuridad, las brujas, los lobos, etc. con nifios y niflas mas
mayores la opinion de los demas, las alturas, suspender un examen, etc.).
Cuando hayan pensando en las cosas que les den miedos, tendran que
hacer una lista con sus miedos, cada uno la suya.




DINAMICAS:

HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS
SENTIMIENTOS Y EMOCIONES

MI CAJITA DE MIEDOS

# A continuacion les pediremos que cojan las tarjetas y el material que
necesiten y que dibujen, escriban, elaboren su miedo. Cada tarjeta
tiene que representar un miedo. Les dejaremos tiempo suficiente para
gue creen las tarjetas de sus propios miedos, mientras las crean

estaran pensando y reflexionando sobre ellos.

Con la cajita preparada y las tarjetas elaboradas, les pediremos que
rellenen la ficha de cada miedo. Por cada uno de los miedos deben
rellenar una ficha. Es bueno que una vez elaborada cada nifio y nifia
explique a los demés sus miedos. La puesta en comun les hace ver
gue todo el mundo tiene miedos, que ayuda a quitarles valor y poder a

los miedos y sienten el apoyo y la comprension de los demas.

Para finalizar la actividad les diremos lo siguiente: “no queremos que
nuestros miedos nos impidan hacer cosas y ser nosotros mismos, por
eso vamos a guardar los miedos en la cajita de los miedos que es

donde deben estar”, “puede que alguna vez se escapen de la cajay

entonces tendremos que buscarlos y volverlos a guardar, puede que

aparezca algun miedo nuevo, que tendremos que elaborar y guardar




DINAMICAS:
HABILIDADES ALTERNATIVAS A LA AGRESION

VISTIENDO AL ESPANTAPAJAROS
OBJETIVO; Conformar grupos,
HABILIDAD: Ayudar a los demas.
EDAD: 3- 5 afos
MATERIAL: una muieca, prendas de vestir
LUGAR: Amplio, delimitado
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# Unos espantapajaros han sido colocados en un campo, pero es
necesario vestirlos. Delante de cada equipo se levanta uno de
ellos, en esqueleto, cuya base estara fuertemente clavada al
suelo y cruzada por un liston transversal al nivel de los hombros,
una cara recortada o hecha con una lata de conservas pintada y
decorada representando las distintas partes del rostro y colocada
en la parte superior del poste.

# En la salida cada jugador recibe una o varias prendas que habra
de colocar al espantapajaros. Los primeros salen a toda
velocidad hacia él y colocan las prendas de que van provistos,
regresando al punto de salida para dar el relevo a los segundos,
los cuales realizaran las mimas operaciones pero a la inversa,
quitandole la ropa y regresando.




DINAMICAS:
HABILIDADES ALTERNATIVAS A LA AGRESION

PALOMITAS PEGADIZAZ
OBJETIVO; Conformar grupos,
HABILIDAD: Evitar pelearse con los demas.
EDAD: 3- 5 afios
MATERIAL: cuerpo
LUGAR: Amplio, delimitado
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# Esta dindmica puede servirnos para hacer grupos, sin
comunicarselo a los participantes para que no se junten con los
gue ellos quieran.

# Cada participante sera una palomita que salta por la habitacion,

pero si en el salto se “pega” con otra deben seguir saltando
juntas, agarrandose de las manos.

# De esta forma se van creando grupos de palomitas saltarinas,
hasta que todo el grupo forme una bola gigante.




DINAMICAS:

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE ESTRES

53
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TE TOQUE

OBJETIVO; Conformar grupos, exponer quejas.
HABILIDAD: Exponer una queja

EDAD: 3- 6 afios

MATERIAL: una pelota, tiza de color

LUGAR: Amplio, delimitado, benda.

# Se pinta un circulo grande en el piso del patio y se ubican a
los participantes sobre él.

# Un nifio es colocado en el centro con los ojos vendados y se
le da una pelota.

# Los demas participantes van girando al compas de una
melodia, cuando la melodia deja de sonar los nifios se
detienen y el nifio del medio bota la pelota hacia cualquier
lugar; si el participante es tocado se retira y vamos
conformando los equipos.

# Si alguien quiere exponer una queja le damos la oportunidad
y lo escuchamos dando solucién con apoyo de los nifios.




DINAMICAS:
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE ESTRES

QUE FEO ESTAS
OBJETIVO; Conformar grupos,

HABILIDAD: Ayudar a un amigo

EDAD: 3- 5 afios

MATERIAL: una mufieca sucia
s LUGAR: Amplio, delimitado

# El animador cuenta una historia: Ejemplo: "Betty (nombre de la
mufieca o del osito) es una nifia muy descuidada y no le gusta
bafarse, quiero que cada uno de ustedes le dé un consejo a Betty
y la regafie por qué no se cuida.

# Dejar que cada joven de un consejo y regafio, como por ejemplo:
hay Betty que sucia estas; Betty ¢ por qué no te bafas? mira que
cochina eres, etc.

# Una vez que todos pasan, el coordinador debe decir: "Ahora asi
como trataste a Betty debes tratar a la persona que tienes a tu
derecha, repite los gestos y todo lo que le hiciste a Betty al
compariero que tienes a tu lado.




DINAMICAS:
HABILIDADES DE PLANIFICACION

LA HERENCIA

3

%

OBJETIVO; Conformar grupos, aprender a tomar decisiones

HABILIDAD: Tomar decisiones

EDAD: 3- 6 afnos

MATERIAL: Collarines de animales y personajes

LUGAR: Aula

#  Se muestra una lista de herederos (diferentes personajes con
caracteristicas muy diferentes; Ejemplo: Un pobre, una mujer rica 'y
llena de joyas, una nifia con cara de buena, un cura etc..). Y a
continuacion se muestra al grupo otra lista con diferentes animales
( un elefante, una jirafa, un loro, una cebra ect...).

# A continuacion, se les cuenta una pequefa historia. En la que
sale un abuelo que tiene un zooldgico y que quiere dejar de herencia
a su familia (que son los personajes que antes se han mostrado), un
animal a cada uno y que como no sabe cual legar a cada uno,
necesita de su ayuda para tomar una decision final.
Para llegar a un acuerdo primero se forman grupos pequefios para
gue decidan que animal dar a cada uno de los personajes
planteados. Después un miembro del grupo, que hace de notario y
es imparcial en la eleccion; saldra a la pizarra, donde anotara todos
los personajes y animales. Y registrara las votaciones que
corresponden a cada animal con cada personaje. Tomando la
mayoria de votos como decision final

3

%

3

%

X3

*¢
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*




DINAMICAS
HABILIDADES DE PLANIFICACION

JUEGO DE PESCA

OBJETIVO; Conformar grupos, concentracion.
HABILIDAD: Concentrarse en una tarea.
EDAD: 3- 6 afios

MATERIAL: una pelota, dos baldes

LUGAR: cafa de pescar, siluetas de peces

K/ K/ K/ K/
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

X3

*

# Se juega en grupos de 4 alumnos.

# A cada grupo se le da su cafa de pescar y en una acuario se
disponen varios peces.

# Con estos materiales cada jugador tendrd un tiempo de 5

minutos para pescar la mayor cantidad de peces.
# Gana el grupo que pesco mas peces.




DINAMICAS
HABILIDADES DE PLANIFICACION

EL LAZARILLO

OBJETIVO; Conformar grupos, concentracion.

HABILIDAD: Establecer una meta

EDAD: 3- 6 afnos

MATERIAL.:

» LUGAR:

Se forman parejas entre los integrantes del grupo, procurando que se
constituyan entre personas que tienen menor relacion interpersonal.
“‘Busquen una pareja, alguien al que quieran conocer mejor”.

Uno de los integrantes de la pareja hace el papel de ciego (vendandose
los 0jos), y el otro de lazarillo. El lazarillo conducira al ciego por el mundo
que le rodea. Durante un tiempo determinado (5 minutos), el lazarillo
conducira al ciego por lugares y en la forma que més quiera (una forma
interesante de practicar este ejercicio es hacer el acompafamiento en
silencio, prohibiéndose hablar a los participantes).

Después del tiempo estipulado, se invierten los papeles y se repite la
experiencia. Terminado el ejercicio, el grupo reflexiona la experiencia. El
grupo puede realizar una ronda en circulo utilizando la frase: “He
”. El coordinador puede ayudar con algunas de estas

R/ )
L X X4

3

%

3

%

0’0

descubierto....”.
preguntas: ¢El lazarillo inspir6 confianza, por la firmeza de su voz, lo
claro de sus indicaciones, etc.? ¢ El lazarillo dio indicaciones erroneas?
¢ El ciego sintié en algin momento que iba a caer o iba a tropezar? Al
ser lazarillo, ¢nos sentimos preocupados por entendernos bien con el
ciego? ¢ Qué sentimos al conducir al otro: responsabilidad, carifio,
nada especial, instinto protector? Al ser ciego, ¢como nos
sentimos: como un juguete a merced del lazarillo?, ¢,como un hermano
menor?, como un huésped bien tratado, pero con cierta frialdad?, ¢,como
un amigo tratado familiarmente?
El conjunto de respuestas puede ser uno de los criterios para detectar
el grado de confianza existente entre los miembros del grupo.
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DOCUMENTOS QUE SE UTILIZO PARA LA
EJECUCION DE LA TESIS
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