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RESUMEN

Objetivo. Determinar la relacién entre inteligencias multiples y motivacién
al estudio de la carrera profesional en estudiantes de la Universidad
Nacional de Huancavelica — 2015. Material y método. El tipo de
investigacic’m' a que pertenece segln la secuencia temporal fue
transversal con disefic no experimental, transeccional, correlacional. La
muestra estuvo conformada por 200 estudiantes del segundo ciclo
pertenecientes a las carreras profesionales de la sede central de la
Universidad. El instrumento de recoleccion de datos para ambas variables
fue el cuestionario. Resultados. Existe relacion significativa entre
intefigencias multiples y motivacién hacia el estudic de la carrera
profesional elegida por presentar chi calculada (15,188) mayor que la chi
tabulada (14,07) a un nivel .de significancia de 0,05; de los cuales en
mas de la mitad de estudiantes involucrados en el estudio, las
inteligencias mas desarrolladas son 04: 27(13,5%} tienen inclinacién por
la inteligencia Musical ritmica, 26(13,0%) Verbal lingUistica, 24 ( 12,0%)
Naturalista, 22(11,0%) Logico matematica sin embargo existe una
motivacion baja hacia el estudio de la carrera profesional elegida.
Asimismo de 60 (30,0%) estudiantes que presentan motivacion alta al
estudio de la carrera elegida, las inteligencias mas desarrolladas son 02:
Interpersonal y Naturalista pertenecen a 11(5,5%) estudiantes.
Conclusién. Existe relacion entre inteligencias mdltiples y motivacion
Hacia el estudio de la carrera profesional elegida de manera global vy

segun las dimensiones de motivacion al estudio.

Palabras clave: Inteligencias mudltiples, motivacién hacia el estudio,

estudiante
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ABSTRAC

Objective. Determine the relationship between multiple intelligences and
motivation to study career in students from the National University of
Huancavelica - 2015. Materials and methods. The research to which he
belongs as the timing was not cross with experimental, transactional,
correlational design. The sample consisted of 200 students of second
cycle belonging to the careers of the headquarters of the University. The
data collection instrument for both variables was the questionnaire.
Results. There is significant relationship between multiple intelligences
and motivation to study the career chosen by presenting chi calculada -
(15,188) mayor que la chi tabulada (14,07) at a significance level of 0.05;
of which more than half of students involved in the study, the most
developed intelligences are 04: 27 (13.5%) have penchant for rhythmic
Musical Inteliigence, 26 (13.0%) Verbal language 24 (12 .0%) Naturalist,
22 {11.0%) Logical mathematical however there is low motivation to study
career choice. Also 60 (30.0%) students who have high motivation to study
their chosen career, the most developed intelligences are 02:
Interpersonal and Naturalist belong to 11 (5.5%) students. Conclusion.
There is a relationship between multiple intelligences and motivation to
study career choice globally, the dimensions of motivation to study.

Keywords: Multiple Intelligences, motivation to study, student.



INTRODUCCION

En Colombia, alrededor del 50% de los estudiantes universitarios desertan
de sus carreras. Los estudiantes, segljh algunos especialistas, no se
centran en las principales aptitudes que poseen para elegir una carrera,
sino que le estan dando mayor relevancia a las carreras que estan de
moda, dan dinero y generan status en la sociedad. Y aseguran que,
incluso, hay estudiantes que ingresan a la universidad sin siquiera
conocer el plan de estudios académico al que se han inscrito (2). La
motivacion siempre se ha tratado de una forma muy difusa, cuando es
realmente uno de los pilares para poder estudiar. Mostrar interés por lo
que estudiamos, esforzarnos por ello, establecer metas de futuro son
algunos de los resultados que obtenemos cuando estamos motivados en
lo que se hace. La falta de motivacion reduce el rendimiento. Se debe
diferenciar motivacion intrinseca, que es la busqueda del placer por la
tarea que se realiza como meta principal, de la motivacién extrinseca,
donde las personas se mueven por un beneficio externo como es el caso
de un estudiante universitario, obtener una buena nota o acabar la
carrera. La motivacion intrinseca es la que mas ayudara al estudiante a
esforzarse en el estudio por lo que es importante que se valore hasta qué
punto le gusta al joven lo que estudia.

En Peru, hasta un 30% de estudiantes se retira en el primer semestre de
estudios en las universidades e institutos en el Perd. El estudio sefala
que las universidades orientadas al segmento sociceconémico C registran
la mayor desercion con 28%, seguidas de las universidades del segmento
B con 21% de desercion y las universidades del segmento A con 15% de
desercién. Los institutos muestran un panorama similar en el segmento
socioeconémico C, donde la desercion estudiantii es del orden del 31%:
enelBesde20% yenel A, 13% (3).

k! 80,80% de estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad

Nacional de Huancavelica en el afio 2015 presentan ambivalencia con



respecto a la satisfaccion con la profesién elegida, seguido del 19,20%
con satisfaccién adecuada en funcién a la profesiéon elegida. Ningun
estudiante presenta insatisfaccion frente a la profesion elegida (4). En
este sentido, la presente investigacion intentara determinar si coincide la
carrera profesional elegida con la inteligencia multiple desarrollada y la
motivacién que de estas derivaria. El bajo rendimiento académico no solo
se debe a una mala motivacion del estudiante, sino se debe a otros
factores sociales econdmicos gue en conjunto dan el resultado final. La
motivacion es solo una de las causas. La investigacion es importante
porque su princ;ipal producto es un analisis del grado de motivacién
en los alumnos de las diferentes facultades y su relacion con sus
inteligencias multipies. En términos de utilidad de sus resultados, nos
permitird establecer si un mayor grado de desarrollo de un tipo de
inteligencia se relaciona con el grado de motivacion por el estudio de una
determinada carrera profesional.

Las autoras



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Cuando ilega el momento de elegir una carrera universitaria es, sin
dudas, el instante en que toma protagonismo la eterna batalla:
vocacion versus necesidad o seguridad economica. Las presiones
para elegir carreras prestigiosas y profesiones con ampiia salida
laboral, que abran las puertas a trabajos bien remunerados, pueden
llevar muchas veces a que los jévenes egresados de secundaria
realicen una mala eleccion.

Es comun que los jévenes de hoy dejen de lado la vocacion por la
‘necesidad de alcanzar el éxito econémico. Esto responde al tipo de
sociedad en la que estamos inmersos, una sociedad que valora la
busqueda del placer inmediato, el consumismo, pues lo que importa
es tener dinero. Se educa a la persona para que sea competitiva y
no competente. Es importante destacar que el éxito econdémico no es
incompatible con la vocacién. Hay quienes eligen de acuerdo con
aquellos intereses con los que se encuentran justo en el momento

de hacer esa eleccion, casi sin importarles si estos perduraran o no



a lo largo del tiempo. Aunque también hay otras personas que llegan
a lograr una buena sintesis entre lo ideal y lo posible. La
equivocacion o mala eleccion de carrera se debe principalmente a
que la seleccion es hecha con base en profesiones que se piensan
con mayor oferta laboral, aunque ésta no satisfaga los intereses y
necesidades. A ello se suman la presion familiar o de amistades, los
cambios propios de la adolescencia y depresiones que no permiten
establecer claramente qué se desea estudiar. Estudiar una carrera
por alguna razén ajena a la vocacion o pasién, atraen en el mediano
plazo problemas que van desde la falta de motivacién, bajo
rendimiento académico y abandono de los estudios en el estudiante
universitario que puede llegar hasta la frustracion. Si en estas
condiciones el estudiante universitario logra concluir su carrera, en el
momento de trabajar se sentira frustrado que le ocasionaran
problemas en el centro de trabajo que pueden derivar en un despido
y en problemas econémicos para el profesionista.

En Mexico tres de cada diez jovenes efige una profesion que no
concuerda con sus intereses ni aptitudes; ademas el 35% de los
profesionistas activos no esta satisfecho con la profesion que eligié.
Actualmente el 63% de los profesionales mexicanos trabaja en un
area diferente a la carrera que estudid, y debido a la falta de
oportunidades debe emplearse en campos que ofrezcan plazas,
aunque no se relacionen con su experiencia (1).

En Colombia, alrededor del 50% de los estudiantes universitarios
desertan de sus carreras. Los estudiantes, segun algunos
especialistas, no se centran en las principales aptitudes que poseen
para elegir una carrera, sino que le estan dando mayor relevancia a
las carreras que estan de moda, dan dinero y generan status en la
sociedad. Y aseguran que, incluso, hay estudiantes que ingresan a
la universidad sin siquiera conocer el plan de estudios académico al

que se han inscrito (2).



La motivacién siempre se ha tratado de una forma muy difusa,
cuando es reaimente uno de los pilares para poder estudiar. Mostrar
interés por lo que estudiamos, esforzarnos por ello, establecer metas
de futuro son algunos de los resultados que obtenemos cuando
estamos motivados en lo que se hace. La falta de motivacion reduce
el rendimiento. Se debe diferenciar motivacion intrinseca, que es la
busqueda del placer por la tarea que se realiza como meta principal,
de la motivacidén extrinseca, donde las personas se mueven por un
beneficio externo como es el caso de un estudiante universitario,
obtener una buena nota o acabar Ia carrera. La motivacion intrinseca
es la que mas ayudara al estudiante a esforzarse en el estudio por lo
que es importante que se valore hasta qué punto le gusta al joven lo
que estudia.

En Perd, hasta un 30% de estudiantes se retira en el primer
semestre de estudios en las universidades e institutos en el Peru. El
estudio sefala que las universidades orientadas al segmento
socioeconomico C registran la mayor desercién con 28%, seguidas
de las universidades del segmento B con 21% de desercién y las
universidades del segmento A con 15% de desercién. Los institutos
muestran un panorama simifar-en el segmento socioeconémico C,
donde la desercion estudiantil es del orden del 31%: en el B es de
20% yenel A 13% (3). .

El 80,80% de estudiantes de ila Facultad de Enfermeria de Ia
Universidad Nacional de Huancavelica en el afio 2015 presentan
ambivalencia con respecto a la satisfaccion con la profesion elegida,
seguido del 19,20% con satisfaccion adecuada en funcidon a la
profesion elegida. Ningun estudiante presenta insatisfaccion frente a
la profesién elegida(4).

Considerando el problema descrito, se realizé la investigacion para

io cual se planteo las siguientes preguntas de investigacién:



1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1.

1.2.2.

Pregunta general

¢Cual es la relacion entre inteligencias multiples y motivacion al

estudio de la carrera profesional en estudiantes de la Universidad

Nacional de Huancavelica - 20157

Preguntas especificas

- ¢ Cudl es la relacion entre inteligencias multiples y la motivacion
profunda en estudiantes de la Universidad Nacional de
Huancavelica? ‘ :

- ¢Cual es la relacion entre inteligencias multiples y la motivacion
de rendimiento o logro en estudiantes de la Universidad
Nacional de Huancavelica?

- ¢Cual es la relacion entre inteligencias multiples y la motivacion
superficial en estudiantes de la Universidad Nacional de

Huancavelica?

1.3. OBJETIVO

1.3.1.

1.3.2.

Objetivo general

Determinar la relacién entre inteligencias multiples y motivacion al

estudio de la carrera profesional en estudiantes de la Universidad

Nacional de Huancavelica - 2015.

Objetivos especificos

- Identificar la relacion entre inteligencia miltiple y la motivacién
profunda en estudiantes de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

- Establecer la relacion entre intefigencia multiple y la motivacién
de rendimiento o logro en estudiantes de la Universidad
Nacional de Huancavelica.

- ldentificar la relacion entre inteligencia multiple y la motivacién
superficial en estudiantes de la WUniversidad Nacional de

Huancavelica.



1.4. JUSTIFICACION
Uno de los motivos del estudio es porque, el 80,80% de estudiantes
de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de
Huancavelica en el afo 2015, presentan ambivalencia con respecto
a la satisfaccion con la profesion elegida, seguido del 19,20% con
satisfaccion adecuada en funcién a la profesion elegida. Gardner
menciona que ho sbélo existe una sola capacidad mental, sino varias,
concretamente ocho: logico-matemética, espacial, linglistica,
musical, corporal, interpersonal, intrapersonal y naturalista. Por lo
tanto, si se quiere medir la inteligencia se deben tomar en cuenta
todas y no sélo partir de una. De esta forma, para la orientacion
vocacional, es imporiante conocer cudl es la que predomina en el
sujeto para poder hacer una eleccion profesional v desde ella
motivar o ayudar en el desarrollo de la inteligencia dominante. En
este sentido, la inteligencia dominante se encuentra, o deberia
encontrarse, en la base de la eleccidén profesional de las personas,
ya que de ella dependera el logro de la cobertura de las expectativas
de la carrera que se eligié. Por ello, cada persona debe decidir el
tipo de eleccion profesional a través del conocimiento de si mismo,
destrezas, habilidades y el tipo de inteligencia que predomina asi
como de los objetivos y logros que busca cada persona. Debido a
que las Inteligencias multiples mantienen una estrecha relacién con
la personalidad, la motivacion y otras teorias psicolégicas. La
inteligencia de los estudiantes universitarios muchas veces esta
relacionada con la puntuacion que éstos obtienen en los examenes.
Las inteligencias multiples ayudan a un desenvolvimiento mas
acertado dentro de las exigencias universitarias, pues este tema
ocupa un lugar importante en la vida del ser humano como medio de
desempefio y formacién integral en él. En las inteligencias multiples
unas pueden estar mas desarrolladas que otras pero dependiendo

del contexto y la influencia que este tenga para poder asi



1.5.

desarrollarlas al maximo convirtiéndolas de esta manera en
habilidades al servicio del estudiantey que le ayudaran para
desenvolverse dentro del ambito universitario.

Si se desea promover una educacion transformadora, integral y con
vision de exito para el futuro en nuestra regién, se debe potenciar el
desarrollo de todas las inteligencias de los alumnos y alumnas, para
que en el momento de elegir una carrera profesional este acorde a
su perfil de inteligencia multiple que devendra en la satisfaccion
profesional y de su vida personal en general.

Con el resultado obtenido se puede ofrecer a la universidad una
propuesta de diagnéstico mas amplio que reconozca todas las
potencialidades de sus estudiantes y que le permita contextualizar
mejor su proyecto curricular institucional a través de la ensefianza
vocacional que evitaria la desercion universitaria y el bajo
rendimiento académico.

DELIMITACIONES

Delimitacion temporal. La investigacion comprende de septiembre
del 2015 a mayo del 2018.

Delimitacion espacial. La investigacion se desarrolld en las
instalaciones de la Universidad Nacional de Huancavelica.
Delimitacion de unidad de estudio. Las unidades de estudic
involucran estudiantes de las diferenteé facultades de la sede
central.

Delimitacion tedrico. Teoria de las inteligencias mdltiples de
Gardner y teoria del sistema conductual.

Delimitaciéon conceptual. Los conceptos desarrollados dentro de

. esta investigacion fueron: inteligencias multiples y motivacion.



1.6. LIMITACIONES
Se presentd una dificultad en la Facultad de Educacién en la
(Escuela Académica Profesional de Educacién Inicial) pues al
presentar el documento para solicitar el permiso para aplicar el
instrumento (encuesta) la Decana nos mencioné que teniamos que
presentar la tesis ademas de una carta de presentacion firmada por
nuestra asesora y comprometernos a traerle ios resultados de la
aplicacion del instrumento solo asi nos daria el permiso para poder

aplicar nuestro instrumento (cuestionario).



CAPITULO Il

MARCO DE REFERENCIAS
2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

2.1.1. A nivel internacional
a) Carpio (5) en [a tesis “Evaluacion de las inteligencias multiples
en los estudiantes del 6° afio de educacién general basica’.
Objetivo: evaluar el tipo y el nivel de desarrollo de las
inteligencias multiples en ios estudiantes del 6to afo. Tipo
de investigacién: Cuantitativa. Nivel de investigacién:
Descriptive. Método de investigacion: Cientifico. Disefio de .
investigacion: No experimental. Muestra: 19 estudiantes.
Resultados: La inteligencia légico matematica alcanza un
nivel de desarrollo h‘ledio bajo (47%,11 de 19 estudiantes),
la inteligencia naturalista tiene un nivel de desarrollo medio
(37%, 7 de 19 estudiantes), la inteligencia visc-espacial tiene
un nivel de desarrollo medio (32%,6 de 19 estudiantes),
como también nivel de desarrollo bajo (32%, 6 de 19
estudiantes), fa inteligencia lingliistica presenta un nivel de

desarrollo medio bajo (37% 7 de 19 estudiantes), la inteligencia



b)

1

musical presenta un nivel de desarrollo medio bajo (47%, 9
de 19 estudiantes), la inteligencia cenestésica presenta un
nivel de desarrolio compartido entre medio, medio bajo y
bajo (26%, 6 de 19 estudiantes), la inteligencia
interpersonal presenta un nivel de desarrollo medio bajo (42
%, 8 de 19 estudiantes), y la inteligencia intrapersonal
presenta un nivel de desarrollo medio alto (42%, 8 de 19
estudiantes).

Maldonado (6) realizo la tesis “Influencia de las inteligencias
muitiples en las habilidades emprendedoras: estudio de casos
de exito en Extremadura”. Objetivo: Analizar ia relacién entre
las inteligencias multiples y las habilidades para el
emprendimiento en personas relevantes para Extremadura.
Tipo de investigacién: Cuantitativo. Nivel de investigacion:
Correlacional. Método de i'nvestigacién: Cientifico. Diseiio
de investigacion: No experimental. Muestra: 56 personas.
Resultados: La inteligencia interpersonal de las personas
relevantes en Extremadura es la que mas incide en sus
habilidades emprendedoras. La inteligencia interpersonal de los
participantes incide de manera significativa en las habilidades
emprendedoras siguientes: creétividad, iniciativa, liderazgo,
necesidad de logro, tolerancia al cambio, manejo de problemas
y energia y capacidad de trabajo. La creatividad es el factor
mas relacionado con las inteligencias multiples. La creatividad
es la habilidad mas relacionada con las inteligencias
multiples, concretamente con la verbal-lingtistica, logico-
matematica, corporal-kinestésica, naturalista, interpersonal e
intrapersonal. Se demuestran sus habilidades de liderazgo,
tolerancia al cambio, energia y capacidad de trabajo vy
autoconfianza, en relacién con el desarrollo de las inteligencias.

Las personas objeto de estudio son lideres en sus respectivos
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ambitos, capaces de manejar y resolver problemas y crecer
personal y profesionalmente, tal y como lo confirman el
desarrollc de sus inteligencias: verbai-finglistica, légico-
matematica, corporal-kinestésica e interpersonal.

Hemandez (7) en el estudio “Las inteligencias multiples, la
motivacion y la eleccion de carrera”. Objetivo: analizar la
influencia entre la inteligencia muitiple dominante, la motivacion
y la eleccidon de carrera, en una poblacién de estudiantes
universitarios. Para ello, se parte de la teoria de inteligencias

muitiples, propuesta por Howard Gardner (1983, 1994), en Ia

que se abordan ocho inteligencias: légico/matematica,

verbal/lingtiistica, corporai/kinestésica, visual/espacial, musicat,
intrapersonal, interpersonal vy naturalista. Tipo de
investigacion: descriptivo. Muestra: 50 estudiantes de los
cuales 23 son del sexo femenino (47%) y 27 varones (51%),
qgue estaban cursando 4°, 5°6°7° y 8° semestre de
licenciaturas: Pedagogia, Administracién, Psicologia,
Contaduria, Relaciones Internacionales, Ciencias de la
Informatica, Ingenieria de la Informatica, Mercadotecnia,
Medicina y Arquitectura de las universidades UPN, IPN vy la
UNAM del Distrito Federal, México. Las edades de estos
estudiantes variaron entre 21 y 32 afios (media 23.5) y las
escuelas de las que provienen son publicas. Para la obtencién
de la informacion se utilizé el Perfil de Inteligencias Multiples,
que un cuestionario titulado: ;Por qué eligié su carrera?, y una
escala motivacional. Resultados: Si existe influencia por parte
de las inteligencias multiples por dos razones, la primera razén
es porque la inteligencia multiple que predomina fue

desarrollada durante el proceso de vida de cada persona lo

quelie permitié conocer las diversas capacidades, habilidades o

. destrezas y la segunda razén se debe a que la inteligencia
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multiple dominante es desarroliada por la profesion que eligen
los estudiantes, sin olvidar que la motivacion es un elemento
importante, debido a que es la que genera el impulso a
continuar y evitar cambiar de profesion, lo que hace que tanto
las inteligencias multiples como la motivacién se complementen
para poder ayudar en el proceso de eleccién de carrera. Existe
una relacion bidireccional entre las inteligencias mdaitiples vy
orientacién vocacional, debido a que para poder conocer cual
es el tipo de inteligencia multiple que predomina se necesita
realizar primero: un analisis de lo que le gustaria estudiar al
alumno y después realizar la aplicacion de un perfil que
permitiria comprobar si corresponde con la carrera y en caso
contrario  preguntar por qué estd eligiendo una profesion
diferente. Por elio, el reconocimiento de si mismo de cada
persona junto con la motivacién y apoyandose de las
intefigencias multiples permitirian a los jovenes conocer la
vocacion, intereses y aptitudes que los guiaran hacia un objeto
concreto que es la superacion del logro y el éxito, dependiendo
de las estructuras cognoscitivas y habilidades especificas de
cada sujeto. Sin embargo, cada persona debe decidir el tipo
de eleccion profesional a través del conocimiento de si
mismo, destrezas, habilidades y el tipo de inteligencia asi como
de los objetivos y logros que busca cada persona, con lo que
se puede decir que la utilizacién de las inteligencias muiltiples y
la motivacién en la psicologia educativa y la orientacion es
relevante para orientar a! ser humano en el proceso de
eleccidbn de carrera; asi mismo la aportacion de las
inteigencias mdltiples permitiria evaluar al ser humano no
solamente a través de test psicométricos. Se puede asegurar
también que [a inteligencia mdltiple dominante si ejerce

influencia en la motivacion profesional, puesto que mientras los
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universitarios conozcan sus habilidades, destrezas y
capacidades se sentirdn mas a gusto con su carrera y no
tendran la necesidad de cambiar de profesion o de ser
influenciados por ofras personas para poder estudiar alguna
carrera en especifico. Ademas la utilizacién de las inteligencias
multiples (lingUisticalverbal, légica/matematica,
corporal/kinestésica, visualfespacial, musical, Intrapersonal,
interpersonal y la naturalista) como guia para ayudar a los
adolescentes en el momento de realizar la eleccion profesién,
permitiria que se dé un avance de forma evolutiva, es decir,
cada inteligencia determina el impulso y desarrolio de cada
sujeto. Sin olvidar que la teoria de inteligencias multiples, solo
define al ser humano como aquella persona que posee
diversas capacidades, habilidades y destrezas de tipo
intelectual que se va desarrollando a lo largo de la vida y que si
son apoyadas por la motivacion permitiria que el ser humano
realizara una eleccién de carrera que correspondiera con sus
destrezas y habilidades. Puesto que la motivacién deberia de
ser el deseo de la obtencién de un objetivo a alcanzar siendo
esta la que permitiria llevar a cabo los objetivos que se
proponen, razén por la cual cada persona trata de satisfacer su
necesidad de aprobacién al realizar una eleccién de carrera ya
sea por influencia de familiares, amigos, compaferos o
simplemente por gusto propio. Conclusion: Existe influencia
de la inteligencia multiple dominante, en la motivacién y la
eleccion profesional de estudiantes universitarios, por dos
razones: la inteligencia multiple que predomina fue desarroilada
durante el proceso de vida de cada persona; {a inteligencia
multiple dominante es desarrollada por la profesién y la
motivacién, siendo ésta la que impulsa al logro de los

objetivos y metas a alcanzar.
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2.1.2. A nivel nacional:

a) Matos (8) realizé |a tesis “Inteligencias muitiples en estudiantes
de tercer grado de secundaria de una institucién educativa de
Ventanilla, Callao-2012". Objetivo: Describir los niveles en que
se expresan las inteligencias multiples en el grupo de
estudiantes de tercer grado de secundaria. Tipo de
investigacion: Cuantitativo. Nivel de investigacion:
Descriptivo. Método de investigacién: Cientifico. Disefio de
investigacion: No experimental. Muestra: 133 estudiantes.
Resultados: La inteligencia cinestésica tiene una media de
2.42 y una desviacién tipica de 0.63 Asi mismo, la inteligencia
interpersonal presenta una media de 2.32 y una desviacion
tipica de 0.53 En tercer lugar, se aprecia a la inteligencia
naturalista con una media de 2.32 y una desviacion tipica de
0.667. Las inteligencias que expresan mayores niveles de
dominio en el grupo de estudiantes son la inteligencia
cinestésica, interpersonal y naturalista respectivamente. Por
otro lado, las inteligencias intrapersonal, espacial y musical
se ubican en un grupo intermedioc de acuerdo a los
niveles de expresién. En un tercer grupo se ubican las
inteligencias linglistica y matematica con las mas bajas
tendencias en sus niveles de expresion. Cabe sefalar que
estas dos inteligencias corresponden a zonas de cognicién
ubicadas en el hemisferio izquierdo del cerebro humano
las cuales requieren mayor complejidad de abstraccion
mental.

2.2. MARCO TEORICO
2.2.1. Teoria de las inteligencias multiple de Gardner

Howard Gardner (1983, 1996) también propuso una teoria que

amplia la definicion de la inteligencia mas alla de las habilidades

cubiertas por una prueba dei cociente intelectual. Gardner identifica
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varias inteligencias que cubren un aspecto de la experiencia
humana. El valor de cualquiera de las habilidades difiere entre las
sociedades humanas, de acuerdo con lo que se necesita, lo que es
util y lo que es recompensado en una sociedad (9).
Gardner afirma que fa sociedad occidental promueve las primeras
dos inteligencias (ldgico-matematica yr linglistica), mientras que las
sociedades no occidentales suelen valorar otras. Por ejemplo, en la
Isla Carolina de Micronesia, los marinos deben ser capaces de
navegar largas distancias sin mapas, mediante el Gnico empleo de
su inteligencia espacial y su inteligencia corporali quinestésica.
Estas habilidades son mas importantes en esa sociedad que la
capacidad de escribir una tesis. En Bali, donde el desempefio
artistico forma parte de la vida cotidiana, la inteligencia musical y
los talentos involucrados en pasos de baile de coordinacién
compleja son muy valorados La inteligencia interpersonal es mas
importante para las sociedades colectivistas como Japén, donde se
enfatiza la accién cooperativa y la vida comunal, que en
sociedades individualistas, corno las de Estados Unidos (9).
La teoria de la inteligencia de Gardner requiere que el individuo sea
observado y evaluado en una variedad de situaciones vitales, asi
como en las pequefias partes de la vida descritas en las pruebas
tradicionales de inteligencia (9).
En afios recientes, los investigadores empezaron a explorar un tipo
de inteligencia, la inteligencia emocional, que esta relacionada con
los conceptos de Gardner de inteligencia interpersonal con la
intrapersonal. La Inteligencia emocional se define mediante
cuatro componentes principales (9):
- La capacidad de percibir, evaluar y expresar las emociones de
manera precisa y apropiada.
- La capacidad de utilizar las emociones para facilitar el

pensamiento.
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- La capacidad de comprender y analizar las emociones y de
utilizar el conocimiento emocional de manera eficaz.

- La capacidad de regular las propias emociones para promover
el crecimiento emocional e intelectual.

Esta definicion refleja una nueva perspectiva de la funcion positiva

de las emociones al relacionarse con el funcionamiento intelectual,

(las emociones pueden hacer que pensamiento sea mas

inteligente) y las personas pueden pensar de manera inteligente

acerca de sus emociones y de las de los demas (9).

Teoria del Sistema Conductual

La teoria del Sistema Conductual de Dorothy Johnson se refiere a

una meta paradigma ya que estudia un conjunto de teorias;

persona, salud, cuidado y entorno.

El modelo de Johnson considera a la persona como un sistema

conductual compuesto de una serie de subsistemas

interdependientes e integrados. E! hombre como sistema

conductual trata de alcanzar un equilibrio a través de ajustes y

adaptaciones que consigue hasta cierto punto, para actuar de

forma eficaz y eficiente. Cada subsistema conductual tiene

requisitos estructurales y funcionales.

Conceptos principales & definiciones

Conducta: es el resultado de las estructuras y los procesos

intraorganicos, coordinados y articulados por los cambios en la

estimulacién sensorial y como respuesta a estos cambios.

Sistema: “un sistema es un conjunto que funciona como tal gracias

a la interdependencia de sus partes”

Sistema conceptual: esta formado por diferentes modos de

conducta pautados, repetitivos y determinados. La conducta que la

persona adopta suele poderse explicar y describir, ya que una

persona como sistema conductual intentara alcanzar la estabilidad
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y el equilibrio ajustdndose y adaptandose con mas o menos éxito

para funcionar de modo eficaz.

Subsistemas: es “un mini sistema con un objetivo y una funcién

especificos que se mantendra estable si su relacion con los otros

subsistemas o entornos no resulta alterada”. Los siete subsistemas

que Johnson identifico son abiertos, pero estan unidos y se

interrelacionan. Todos ellos poseen una entrada y una salida. Estos

subsistemas son: afiliacion, dependencia, ingestién, eliminacion,

sexo, realizacién y agresion/proteccion.

Equilibrio: "un estado de descanso estable, pero mas o menos

transitorio, durante el cual el individuo se encuentra en armonia

consigo mismo y con el entorno”.

Requisitos funcionales/imperativos de sustento: para que los

subsistemas desarrollen y mantengan la estabilidad, cada uno

debe recibir un aporte constante de requisitos funcionales.

Regulacién/control: La regulacién implica que se detectaran y

corregiran las desviaciones. Por tanto, la retroalimentacién es un

requisito de control eficaz.

Tensioén: “El concepto de tensién se define como un estado en el

que se realiza un gran esfuerzo y puede considerarse como el

producto final de una alteracion del equilibrio”

Elemento estresante:; “los estimulos pueden ser positivos, si lo

que se desea o se hecesita se puede encontrar, o negativos, si no

puede conseguirse. [los estimulos]... pueden ser endégenos o

exogenos segun su origen, [y] actuar sobre uno o mas de los

sistemas abiertos interconectados”.

Subsistemas:

Los subsistemas segun Johnson son siete, a saber:

- De dependencia: promueve una conducta de colaboracién que
exige una respuesta reciproca, sus consecuencias son la

aprobacion, la atencion o reconocimiento y la asistencia fisica.
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La conducta dependiente evoluciona desde un grado total de
dependencia de los demas hasta un mayor grado de
dependencia de uno mismo.

- De ingestion: tiene que ver con como, cuando, qué y cuanto y
en que condiciones nos alimentamos; cumple asi la amplia
funcion de satisfacer el apetito. Se encuentra estrechamente
refacionado con factores ecoldgicos, sociales ademas de
biolégicos.

- De eliminacién: se relaciona con cuando, como y en que
condiciones se produce la eliminacién, en los aspecios
biolégicos de este subsistema influyen factores sociales y
fisiologicos hasta el punto que pueden entrar en conflicto con éi.

- Sexual: obedece a la doble funcién de procreacion y de
satisfaccion, incluye el cortejo y el emparejamiento y del mismo
modo contempla un amplio espectro de conductas asociadas
con el papel sexual.

- De agresividad: consiste en proteger y conservar, y proviene de
una intencion primaria de dafar a los demas. La sociedad
demanda limites en los modos de autoproteccion y pide que se
respete y proteja tanto a las personas como a su propiedad.

- De realizacion: su funciéon consiste en controlar o dominar un
aspecto propio del mundo circundante hasta alcanzar un cierto
grado de superacion. Se relacionan estrechamente las
cualidades intelectuales, fisicas, mecanicas y sociales.

- De sfiliacién: proporciona supervivencia y seguridad. Sus
consecuencias son inclusién, intimidad y formaciéon vy
mantenimiento sociales de un enlace social fuerte.

Metaparadigmas desarrollados en la teoria

Persona: Johnson considera que la persona es un sistema

conductual con unos modos de actuacion pautados, repetitivos y

determinados que la vinculan con el entorno. La concepcion de la
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persona es basicamente motivacional. Esta visiébn se apoya
claramente en la aceptacién de Johnson de las teorias etoldgicas,
que sugieren que factores biolégicos e innatos influyen en el
modelado y la motivacion de la conducta. También admitié que la
experiencia previa, el aprendizaje y los estimulos fisicos y sociales
influyen en fa conducta. El equilibrio es fundamental para el
funcionamientc efectivo y eficaz de la persona. El equilibrio se
desarrolla y se mantiene en et(lds) subsistema(s) o en el sistema
como un todo.

Persona: Concibe a la persona como un sistema conductual con
formas de comportamiento marcadas por un modelo, repetitivas e
intencionadas, que la vinculan con el entorno. Johnson presupone
también que un sistema conductval es fundamental para el
individuo, y cuando alguna fuerza poderosa y una menor
resistencia perturban el equilibrio del sistema conductual la
integridad del individuo se ve amenazada.

Cuidado de enfermeria: La enfermeria, segun Johnson, es una
fuerza externa que actla para preservar la organizacién y la
integracion de [a conducta del paciente hasta un nivel éptimo
utilizando mecanismos reguladores o de control temporales o
proporcionando recursos cuando el paciente sufre estrés o un
desequilibrio del sistema conductual.

Enfermeria: Es una fuerza externa que actda para preservar ia
‘organizacién de la conducta del paciente cuando éste se siente
sometido a estrés, por medio del fomento de mecanismos
reguladores y otros recursos. Como técnica y como ciencia; presta
asistencia externa antes y durante la pérdida del equilibrio del
sistema y, por lo tanto, requiere un conocimiento del orden, el
desorden y el conftrol.

Salud: Johnson considera que la salud es un estado dinamico

dificil de alcanzar, que estad influido por factores biologicos,
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psicolégicos y sociales, la salud se manifiesta por medio de la
organizacion, la interaccion, la interdependencia y la integracién de
los subsistemas del sistema conductual. Los resultados del
equilibrio del sistema conductual son los siguientes: a) se necesita
un consumo minimo de energia {(implica que hay mas energia para
mantener la salud, o en caso de enfermedad, que hay energia para
los procesos biolégicos que deben recuperarse); b) la
supervivencia biclogica y social continuada esta asegurada, y c) se
consigue cierto grado de satisfaccion personal.
Salud: Estado dinamico fugaz influido por factores biclogicos,
fisiologicos y sociolégicos. La salud se refleja en la organizacion,
interaccion, interdependencia e integracion de los subsistemas que
integran el sistema conductual.
Entorno: En la teoria de Johnson, el entorno esta formado por
todos los factores que no son parte del sistema conductual del
individuo, pero que influyen en el. El sistema conductual “determina
y limita la interaccion entre la persona y su entorno y establece la
relacion de la persona con los objetos, fendmenos y situaciones del
entorno”. Cuando tiene lugar un desequilibrio del sistema
conductuai, la enfermera puede tener que convertirse en una
reguladora temporal del entorno y suministrar los requisitos
funcionales a la persona, para que esta pueda adaptarse a los
factores estresantes. )
Entorno: Se compone de todos los factores que no forman parte del
sistema conductual del individuo pero que influyen en él; algunos
de ellos pueden ser utilizados por la enfermera a favor de la safud
del paciente (10).

2.3. MARCO CONCEPTUAL

2.3.1. Inteligencia multiple
La inteligencia (del latin intelligentia) esta vinculada a saber

escoger las mejores alternativas -para resolver una cuestion. El
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concepto abarca la capacidad de elaborar, asimilar y entender
informacién para utilizarla en forma adecuada.

Para el psicélogo norteamericano Howard Gardner, la inteligencia
es el potencial de cada persona. Dicho potencial no puede ser
cuantificado, sino que sélo puede observarse y, a través de ciertas
practicas a desarrollarse.

Gardner es famoso por haber propuesto el modelo de inteligencia
multiple, donde afirma que la inteligencia es un conjunto de
capacidades especificas con distinto nivel de generalidad. Asi, la
inteligencia deja de ser considerada como algo unitario y se
transforma en una serie de elementos independientes y bien
diferenciados.

El desarrollo de las inteligencias que en apariencia resultan mas
ajenas a nuestra personalidad tiene muchos beneficios, tanto para
nuestra vida cotidiana como para el crecimiento a nivel vocacional .
Recientes investigaciones en Neurobiclogia sugieren la presencia
de zonas en el cerebro humano que corresponden, al menos de
modo aproximado, a determinados espacios de cognicién; mas o
menos, como si un punto del cerebro representase a un sector gue
albergase una forma especifica de competencia y de
procesamiento de informaciones. Aunqué sea una tarea dificil decir
claramente cuéles son esas zonas, existe el consenso sobre que
cada una de ellas puede expresar una forma diferente de
inteligencia, esto es, de responsabilizarse de la solucién especifica
de problemas o de la creacion de “productos” validos para -una
cultura. '

Esas zonas, segun Howard Gardner (que publico por vez primera
sus investigaciones en 1983), serian ocho y, por tanto, el ser
humano poseeria ocho puntos diferentes de su cerebro donde se
albergarian diferentes inteligencias. Aunque ese cientifico afirme

que el ndmero ocho es relativamente subjetivo, son ésas las



inteligencias que caracterizan lo que él denomina inteligencias

muitiples. Serian la inteligencia linglistica o verbal, la logico-

matematica, la espacial, la musical, la cinestésica corporal, la

naturalista y las inteligencias personales, esto es, la intrapersonal y

la interpersonal (11).

2.3.1.1. Inteligencia

La palabra “inteligencia* tiene su origen en la unién de dos
vocablos latinos: inter = entre, y eligere = escoger. En su sentido
mas amplio, significa la capacidad cerebral por la cual
conseguimos penetrar en la comprension de las cosas eligiendo
el mejor camino. La formacién de ideas, el juicio y el
razonamiento son frecuentemente sefialados como actos
esenciales de la inteligencia, como “facultad de comprender”.
Analizando de modo sucinto las raices biologicas de la
inteligencia, se descubre que es producto de una operacion
cerebral y permite al sujeto resolver problemas e, incluso, crear
productos que tengan valor especifico dentro de una cultura. De
ese modo, la inteligencia sirve para libramos de aigunos
“aprietos” sugiriendo opciones que, en Ultimo término, nos llevan
a elegir la mejor solucién para cualquier problema. -
De ese modo, si estamos perdidos en un lugar y necesitamos
hallar la salida salvadora, utilizamos la inteligencia, que nos
indicara la mejor opcién: consultar a un guia, preguntar a alguien
o buscar en la memoria una referencia sobre el lugar de interés.
Del mismo modo, cuando necesitamos resolver un problema
generado por interpretar mal una intervencion cualquiera, es la
inteligencia quien selecciona cual debera ser la accién mas
adecuada: pedir disculpas, escribir una carta dando
explicaciones o enviar un regalo a la persona afectada.
Eliminando la idea preconcebida de la existencia de una

“inteligencia general” y asumiendo la idea de inteligencia en un
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sentido mas amplio, se percibe que, tanto el origen del vocablo

como la definicidn de los diccionarios, se hallan en un mismo

punto. La inteligencia es, por tanto, un flujo cerebral que nos

lleva a elegir la mejor opcion para solucionar una dificultad, y se

completa como una facultad para comprender, entre varias’

opciones, cual es la mejor, También nos ayuda a resolver

problemas o incluso a crear productos validos para la cultura que

nos rodea (11).

Los 8 tipos de Inteligencia segun Howard Gardner

a} Inteligencia lingilistica

b)

Es considerada una de {as mas importantes. En general se

utilizan ambos hemisferios del cerebro y es la que caracteriza

a los escritores. El uso amplio del lenguaje ha sido parte

esencial para el desarrollo de este tipo de inteligencia (12).

Aspectos biolégicos: un area especifica del cerebro
llamada “area de Broca” es la responsable de Ia
produccién de oraciones gramaticales. Una persona con
esa area lesionada puede comprender palabras y frases
sin problemas, pero tiene dificultades para construir frases
mas sencillas. Al mismo tiempo, otros procesos mentales
pueden quedar completamente ilesos.

Capacidades implicadas: capacidad para comprender el
orden y el significado de las palabras en la lectura, la
escritura y, también, al hablar y escuchar. '
Habilidades relacionadas: hablar y escribir eficazmente.
Perfiles profesionales: lideres politicos o religiosos,

poetas, vendedores, escritores, etc.

Inteligencia musical

También conocida como “buen oido”, es el talento que tienen

los grandes mausicos, cantantes y bailarines. La fuerza de

esta inteligencia radica desde el mismo nacimiento y varia de
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igual manera de una persona a otra. Un punto importante en

este tipo de inteligencia es que por fuerte que sea, necesita

ser estimulada para desarrollar todo su potencial, ya sea para
tocar un instrumento o para escuchar una melodia con
sensibilidad (12). '

e Aspectos biologicos: ciertas areas del cerebro
desempefan papeles importantes en la percepcion y la
produccién musical. Estas, situadas por lo general en el
hemisferio derecho, no estan localizadas con claridad
como sucede con el lenguaje. Sin embargo, pese a Ia falta
de susceptibilidad concreta respecto a la habilidad musical
en caso de lesiones cerebrales, existe evidencia de
“amusia’ (pérdida de habilidad musical).

» Capacidades implicadas: capacidad para escuchar,
cantar, tocar instrumentos.

¢ Habilidades relacionadas: crear y analizar musica.

» Perfiles profesionales: miusicos, compositores, criticos
musicales, elc.

Inteligencia l6gica matematica

Quienes pertenecen a este grupo, hacen uso del hemisferio

l6gico del cerebro y pueden dedicarse a las ciencias exactas.

De los diversos tipos de inteligencia, éste es el mas cercano

al concepto tradicional de inteligencia. En las culturas

antiguas se utilizaba éste tipo de inteligencia para formular
calendarios, medir el tiempo y estimar con exactitud

cantidades y distancias (12).

» Capacidades implicadas: capacidad para identificar
modelos, calcular, formular y verificar hipétesis, utilizar el
método cientifico y los razonamientos inductivo vy
deductivo. '

+ Habilidades relacionadas: capacidad para identificar
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modelos, calcular, formular y verificar hipotesis, utilizar el
método cientifico y los razonamientos inductive vy
deductivo.

« Perfiles profesionales: economistas, ingenieros,
cientificos, etc.

Inteligencia espacial

Esta inteligencia fa tienen las personas que puede hacer un

modelo mental en tres dimensiones del mundo o en su

defecto extraer un fragmento de él. Esta inteligencia la tienen

profesiones tan diversas como la ingenieria, la cirugia, la

escultura, la marina, [a arquitectura, el disefio y Ila

decoracién. Por ejemplo, aigunos cientificos utilizaron

bocetos y modelos para poder visualizar y decodificar la

espiral de una molécula de ADN (12).

» Aspectos biolégicos: el hemisferic derecho (en las

' personas diestras) demuestra ser la sede mas importante
del célculo espacial. Las lesiones en la regidén posterior
derecha provocan dafios en la habilidad para orientarse en
un lugar, para reconocer caras o escenas o para apreciar
pequefios detalles.
Los pacientes con dafio especifico en las regiones del
hemisferio derecho, intentaran compensar su déficit
espacial con estrategias lingUisticas: razonaran en voz
alta, para intentar resolver una tarea o bien se inventaran

" respuestas. Pero las estrategias linglisticas no parecen
eficientes para resolver tales problemas.
Las personas ciegas proporcionan un claro ejemplo de la
distincién entre inteligencia espacial y perspectiva visual.
Un ciego puede reconocer ciertas formas a traves de un
método indirecto, pasar la mano a lo largo de un objeto,

por gjemplo, construye una nocion diferente a la visual de
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longitud. Para el invidente, el sistema perceptivo de la
modalidad tactil corre en paralelo a la modalidad visual de
una persona visualmente normal. Por lo tanto, la
inteligencia espacial seria independiente de una
medalidad particular de estimulo sensorial.

¢ Capacidades implicadas: capacidad para presentar ideas
visualmente, crear imagenes mentales, percibir detalles
visuales, dibujar y confeccionar bocetos.

» Habilidades relacionadas: realizar creaciones visuales y
visualizar con precision.

+ Perfiles profesionales: artistas, fotografos, arquitectos,
disefiadores, publiciStas, eic.

e) Inteligencia corporal — kinestésica

Los kinestésicos tienen la capacidad de utilizar su cuerpo

para resolver problemas o realizar actividades. Dentro de

este tipo de inteligencia estan los deportistas, cirujanos y

bailarines. Una aptitud natural de este tipo de inteligencia se

manifiesta a menudo desde nifio (12).

» Aspectos biolégicos: el control del movimiento corporal
se localiza en la corteza motora y cada hemisferio domina
o controla los movimientos corporales correspondientes al
lado opuesto. En los diestros, el dominio de este
movimiento se suele situar en el hemisferio izquierdo. La
habilidad para realizar movimientos voluntarios puede
resultar dafiada, incluso en individuos que puedan ejecutar
los mismos movimientos de forma refleja o involuntaria. La
existencia de apraxia especifica constituye una linea de
evidencia a favor de una inteligencia cinética corporal.

e Capacidades implicadas: capacidad para realizar
actividades que reguieren fuerza, rapidez, flexibilidad,

coordinacién éculo-manual y equilibric.
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+ Habilidades relacionadas: utilizar las manos para crear o
hacer reparaciones, expresarse a través del cuerpo.

» Perfiles profesionales: escultores, cirujanos, actores,
modelos, bailarines, etc.

Inteligencia intrapersonal

Este tipo de inteligencia nos permite formar una imagen

precisa de nosotros mismos; nos.permite poder entender

nuestras necesidades y caracteristicas, asi como nuestras
cualidades y defectos. Y aunque se dijo que nuestros
sentimientos si deben ayudar a guiar nuestra toma de
decisiones, debe existir un limite en la expresién de estos.

Este tipo de inteligencia es funcional para cualquier area de

nuestra vida (12).

s Aspectos biolégicos: los I6buios frontales desemperian
un papel central en el cambio de la personalidad, los
dafnos en el area inferior de los Iobulos frontales puede
producir irritabilidad o euforia; en cambio, los dafos en la
parte superior tienden a producir indiferencia, languidez y
apatia (personalidad depresiva).Entre los afasicos que se
han recuperado lo suficiente como para describir sus
experiencias se han encontrado testimonios consistentes:
aunque pueda haber existido una disminucion del estado
general de alerta y una considerable depresién debido a
su estado, el individuo no se siente a si mismo una
persona distinta, reconoce sus propias necesidades,
carencias, deseo's e intenta atenderlos lo mejor posible.

» ‘Capacidades implicadas: capacidad para plantearse
metas, evaluar habilidades y desventajas personales y
controlar el pensamiento propio.

» Habilidades relacionadas: meditar, exhibir disciplina

personal, conservar la compostura y dar lo mejor de si
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mismo.

» Perfiles profesionales: individuos maduros que tienen un

autoconocimiento rico y profundo.
g) Inteligencia interpersonal

Este tipo de inteligencia nos permite entender a los demaés.

Estd basada en la capacidad de manejar las relaciones

humanas, la empatia con las personas y el reconocer sus

motivaciones, razones y emociones que los mueven. Esta
inteligencia por si sola es un complemento fundamental de
las anteriores, porque tampoco sirve de nada si obtenemos
las mejores calificaciones, pero elegimos mal a nuestros
amigos y en un futuro a nuestra pareja. La mayoria de las
actividades que a diario realizamos dependen de este tipo de
inteligencia, ya que estan formadas por grupos de personas
con los que deijemos relacionarnos. Por eso es

indispensable que un lider tenga este tipo de inteligencia y

ademas haga uso de ella (12).

o Aspectos biolégicos: todos los indicios proporcionados
por la investigacion cerebral sugieren que los i6bulos
frontales desempefian un papel importante en el
conocimiento interpersonal. Los dafos en esta area
pueden causar cambios profundos en la personalidad,
aunque otras formas de [a resolucién de problemas
puedan quedar inalteradas: una persona no es la misma
después de |a lesion.

La evidencia bioldégica de la inteligencia interpersonal
abarca factores adicionales que, a menudo, se consideran
excluyentes de la especie humana: 1) la prolongada
infancia de los primates, que establece un vinculo
estrechc con la madre, favorece el desarrolio

intrapersonal; 2) la importancia de la interaccion social
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los humanos que demandan participacion vy

cooperacion. La necesidad de cohesién al grupo, de

liderazgo, de organizacién y solidaridad, surge como

consecuencia de la necesidad de supervivencia.

» Capacidades implicadas: trabajar con gente, ayudar a

las personas a identificar y superar problemas.

» Habilidades relacionadas: capacidad para reconocer y

responder a los sentimientos y personalidades de los

otros.
+ Perfiles

psicdlogos, terapeutas.

h) Inteligencia naturalista

profesionales:

administradores, docentes,

Este tipo de inteligencia es utilizado a! observar y estudiar la

naturaleza. Los

desarrollado.

bidlogos son

quienes mas la han

La capacidad de poder estudiar nuestro

alrededor es una forma de estimular este tipo de inteligencia,

siempre fijandonos en los aspectos naturales con ios que

vivimos.

En 1995, esta inteligencia se afadié. Por lo tanto, antes se

hablaba de los 7 tipos de inteligencia de Gardner (12).

Tabla N° 2.1. Las ocho inteligencias de Gardner

COMPONENTES CENTRALES

INTELIGENCIA ESTADOQ FINAL
1. Logica- Cientifico Sensibilidad y capacidad para discernir
matematica | Matematico patrones i6gicos numéricos; habilidad

para mangjar
razonamiento.

largas cadenas de

2. Linguistica Poeta Periodista

Sensibilidad para los sonidos, ritmos y
el significado de las palabras;
sensibilidad pera las diferentes
funciones de lenguaje.

3. Naturalista Bidlogo

Ambientalista

Sensibilidad a las diferencias entre
diversas especies; habilidades para
interactuar de manera sutil con las
criaturas vivientes. -

4. Musical

Compositor Violinista

Capacidad para producir y apreciar el
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ritmo, el tono y el timbre, apreciacion
de las formas de expresion musical.

5. Espacial Navegante Escultor | Capacidad para percibir el mundo
visual-espacial de manera precisa y de
llevar a cabo transformaciones en las
propias percepciones iniciales.

6. Corporal Bailarin Atleta Capacidad para  controlar los

guinestésica movimientos del propic cuerpc vy

manear objetos con habilidad.

7. Interpersonal | Terapeuta Vendedor | Capacidad de discernir y responder de

forma apropiada al estado de &nimo,
temperamento, motivaciones y deseocs
de las demas personas.

8. Intrapersonal | Persona con  un | Acceso a los propios sentimientos vy la

autoconocimiento capacidad de discriminar entre ellos y
preciso y detallado utiizarlos para guiar la conducta;
conocimiento de las propias fortalezas,
debilidades, deseos e inteligencias.

Fuente: (9)

2.3.1.3. Pruebas que apoyan la existencia de las inteligencias

Para brindar un fundamento sdlidc a su teoria, Gardner

establece ocho criterios basicos que debe cumplir cada

inteligencia integra. Estos criterios son los siguientes (12):

a) Se puede aislar como consecuencia de dafio cerebral

En casos de dafio cerebral, las lesiones pueden perjudicar
selectivamente una inteligencia mientras que las demas
pueden permanecer intactas. Como mencionamos antes, una

lesion en la regién de Broca, el idbulo frontal izquierdo, puede

- afectar gran parte de la inteligencia linguistica de una

persona dificultando su capacidad para hablar, leer o escribir.
No obstante, es posible que esa misma persona pueda
apreciar la musica, hacer calculos matematicos, bailar,
reflexionar sobre sus sentimientos y relacionarse con otras
personas. Una lesién en el Idbulo temporal del hemisferio
derecho podria perjudicar de forma selectiva las habilidades
musicales de una persona, mientras que las lesiones en el
l6bulo frontal podrian afectar principaimente las inteligencias

intra e interpersonales.
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b} Existen savants, prodigios y otros individuos

c)

excepcionales

Segun Gardner, los ‘“idiots savants” son individuos que
demuestran habilidades superiores ‘para una inteligencia,
pero en las otras inteligencias se desempefian a un nivel muy
por debajo del promedio. Por ejemplo, una persona puede
ser capaz de hacer rapidos calculos mentales de muchos
nimeros y puede realizar otras operaciones matematicas
complejas, pero, por otra parte, deja mucho que desear en
sus relaciones con los demas, presenta un dominio pobre del
lenguaje y es incapaz de reflexionar sobre si misma.

Su crecimiento indica un patrén de desarrollo y se puede
optimizar

El desarrollo de las inteligencias mdltiples de un individuo se
estimula por su participacion en actividades de valor cultural,
desarrolio que sigue un ritmo evolutivo. Todas las actividades
que se basan en alguna inteligencia especifica, siguen su
propia trayectoria de desarrolfo. Es decir, cada actividad tiene
su propio momento para surgir en la infancia, su propio
tiempo de apogeo durante el transcurso de la vida; es decir,
cada componente del proceso de desarrollo posee su propio
compas. Por ejemplo, tal parece que la composicion musical
es una de las primeras actividades culturales de valor que
puede desarrollarse hasta un alto nivel de destreza. Mozart
tenia tan solo tres afios cuando comenzé a componer musica
y muchos compositores contintan activos a sus ochenta o
noventa afios. De manera que la aptitud en compaosicién
musical no sélo puede surgir a una temprana edad, sino que

se mantiene relativamente robusta hasta una edad avanzada.
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d) Se puede trazar su evolucion e historia

Cada una de las ocho inteligencias cumple con la condicién
de que se puede observar su desarrollo en’la evolucion de
los seres humanos y aun en la evolucién de ofras especies.
Por ejemplo, una de las primeras manifestaciones de la
inteligencia visuaifespacial la encontramos en la pintura
rupestre de Lascaux. También, en el reino animal se puede
estudiar la manera. en que ciertos insectos aprendieron a
orientarse en el espacio para recolectar néctar. De la misma
manera, la inteligencia musical puede remontarse a hallazgos
arqueolégicos de instrumentos musicales primitivos, asi
como también a fravés de la gran variedad de cantos de las
aves.

Se puede corroborar a través de pruebas psicométricas
Las pruebas normativas o estandarizadas de la habilidad
humana constituyen el recurso utilizado para la mayoria de
las pruebas de inteligencia y para determinar la validez de
teorias sobre estilos de aprendizaje. Aunque Gardner no se
destaca por utilizar este tipo de pruebas (incluso, ha sido un
defensor apasionado de alternativas a las pruebas formales
estandarizadas), sugiere que muchas de estas pruebas
deben ser empleadas para apoyar la Teoria de las
Inteligencias Multiples. No obstante, aclara que las pruebas
normativas evallan las inteligencias muitiples de una manera
descontextualizada. Por ejemplo, la escala de inteligencia
Wechsler para nifios comprende subpruebas gue requieren
inteligencia verballlinglistica, inteligencia logica/matematica,
inteligencia visual/fespacial y en un grado menor, la
inteligencia fisica/cinestética. Otras pruebas por su pare,.
utilizan inteligencias personales, como por ejemplo, la Escala

de Madurez de la Vineland Society y el Inventario de Amor
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Propio de Coopersmith.

. Se puede aislar a través de estudios psicolégicos

Los estudios psicolégicos sirven como herramienta para
observar las inteligencias funcionando en forma
independiente. En los estudios en que los sujetos dominan
una habilidad especifica, como por ejemplo, la iebtura, pero
son incapaces de transferir esa habilidad a otro campo, como
las matematicas, se advierte [a incapacidad de transferir las
habilidades relacionadas con la inteligencia verbalflingtiistica
hacia aquellas relacionadas con las de la inteligencia
l6gica/matematica. De un modo parecido, con estudios de
habilidades cognoscitivas, tales como la memoria, percepcion
o atencion, puede comprobarse que los individuos poseen
habilidades selectivas. Por ejemplo, ciertos individuos
pueden tener una memoria formidable para las palabras pero
no para los rostros. Otros pueden tener una percepcion
aguda de los sonidos musicales, pero no de los verbales. Por
lo tanto, cada una de estas facultades cognoscitivas
corresponde a una inteligencia especifica. Es decir, la gente
puede demostrar diferentes niveles de competencia en las
ocho inteligencias en cada campo cognoscitivo.

Se puede identificar un conjunto de operaciones
medulares '

Asi como un prograrﬁa de computadora requiere un conjunto
de operaciones para funcionar, cada inteligencia tiene un
conjunto de operaciones medulares gue sirven para impulsar
las diferentes actividades naturales de esa inteligencia. Para
la inteligencia mu-sical, por ejemplo, esos componentes
podrian incluir la sensibilidad al tono o la habilidad de

diferenciar entre varias estructuras ritmicas. En la inteligencia

fisica/cinestética, las operaciones medulares podrian abarcar



la habilidad de imitar los movimientos fisicos de otros
individuos o la facultad para dominar rutinas motoras
convencionales para construir una estructura. Gardner
especula que algun dia serd posible identificar las
operaciones medulares con tal precisién que podran ser
simuladas en una computadora.

h) Se puede representar a través de un sistema de simbolos
Gardner sugiere que la habilidad de simbolizar es uno de los
factores mas importantes que diferencian a los humanos de
otras especies. Ademas cbserva que cada una de las ocho
inteligencias de su teoria cumple con el criterio de poder ser
simbolizada. De hecho, cada inteligencia posee su propio
sistema de notacién o de simbolos. Asi pues, para la
inteligencia verbal/linglistica existe una variedad de idiomas
escritos y hablados, como lo son el inglés, el francés y el
espafol. Por ofra parte, la inteligencia visual/espacial
comprende abundantes lenguajes graficos empleados por
arquitectos, ingenieros o disefiadores, asi como también
ciertos lenguajes ideograficos, como el chino.

2.3.1.4. Nuestro cerebro y el desarrollo de las inteligencias

La educacion que se imparte a los estudiantes tiene un impacto

en el desarrotlo de los cerebrds, en sus inteligencias, emociones

y vision de mundo. A mayor participacion en actividades

restantes y motivadoras mas seran las conexiones sindpticas

que surgiran en los cerebros.

El primer haflazgo que mencionan Wolfe y Brandt (1998) es que

el cerebro cambia fisiologicamente como resultado de la

experiencia. La formacion del cerebro es el resuitado de la
interaccién entre la genética del individuo y el desarrollo
intrauterino. La experiencia en su medio ambiente, ia interaccién

cultural y la accidn del individuo, determinan y afectan cémo los
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genes van a trabajar. Marian Diamond, una de las autoras del
ibro Magic Trecs of the Mind, ha demostrado cientificamente
como las estructuras del cerebro son modificadas por las
experiencias. Su investigacion establece el concepto de la
neuroplasticidad. Esto es, la capacidad del cerebro para cambiar
constantemente sus estructuras y funciones en respuesta a las
experiencias externas. Esta habilidad, ademas de facilitar la
recuperacion de funciones perdidas, es especialmente visible en
la primera decada de vida. Es por esta razon por la que los
maestros tienen grandes oportunidades para promover y apoyar
el crecimiento saludable y el desarrollo de los nifios. A mayor
participacion en actividades estimulantes, mayor el crecimiento
de las diferentes regiones de la corteza cerebral. 'El aprendizaje
cambia el cerebro porque puede realambrarse a si mismo cada
vez que recibe un estimulo, una experiencia © un
comportamiento”. Es impoértame contar con un ambiente rico en
experiencias y con mediadores humanos que estimulen {as
neuronas a mantener sinapsis adecuadas y enriquecedoras (12).
Las conexiones mediante las cuales los impulsos nerviosos
viajan de una neurona a otra, o sea las dendritas, pueden
aumentar o crecer en cualgquier edad, teniendo ambientes
enriguecidos. La estimulacién aumenta el nimero de dendritas
en cada neurona creando una gran cantidad de arboles de
dendritas. El asunto estd en determinar qué constituye un
ambiente enriquecido que permita aumentar el nuimero de
- sinapsis en el cerebro de los nifios. Varios hechos sobre el
funcionamiento del cerebro nos permiten hacer estas
determinaciones:
* Un cerebro no evoluciona de su presente condicion
obteniendo informacién sin significado. Un ambiente

enriquecido le da al estudiante la oportunidad de darle



sentido a lo que estd aprendiendo, lo que se llama la
oportunidad para crear sentido.

» El cerebro se desarrolla de forma integrada durante todo el
tiempo. Un ambiente enriquecido permite los diferentes
aspectos del desarrollo de forma simultanea.

» El cerebro es esencialmente curioso. Esta constantemente
en busqueda de conexiones entre lo nuevo y lo que ya
conoce. El aprendizaje es un proceso de construccion activa
de parte del aprendiz. Y el ambiente enriquecido le permite al
estudiante la oportunidad de relacionar lo que él esta
aprendiendo con lo que ya habia aprendido.

*» El cerebro es innatamente social y colaborador. E
aprendizaje se da cuando el ambiente brinda la oportunidad a
los nifios de discutir sus pensamientos en voz aita, discutir
sus ideas éntre parejas, y producir un trabajo colaborador.

El segundo hallazgo que discuten Woife & Brandt (1998) es que

el cociente intelectual no esta completamente definido al nacer.

Craigy Sharon Ramcy, investigadores de la Universidad de

Alabama, se dieron a la tarea de demostrar que lo que Diamond

hizo con ratas se podia hacer con los nifios. Diamond {1988)

realizd una investigacion con ratas mediante la cual analizé el

efecto en la corteza cerebrat del ambiente enriquecido versus el
no enriquecido. Diamond y su equipo removieron el cerebro de
estas ratas, lo dividieron en pedazos finos, ios observaron bajo
el microscopio y midieron ei espesor de la corteza cerebral. Uno
de los hallazgos de esta investigacion fue que las ratas que se
encontraban en un ambiente enriquecido, presentaban una
corteza cerebral mas espesa que las otras ratas. Diamond
plantea que si un ambiente enriquecido logré cambios en la
corteza cerebral de las ratas, entonces un ambiente enriquecido

para los nifios desde la infancia les ayuda a desarroliar sus
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inteligencias.

En la investigacion hecha por Ramey & Ramey se probd que un
programa de intervencion temprana podria prevenir el que los
nifios tuvieran un cociente intelectual bajo o retardacién mental.
Los neurocientificos han demostrado que a través del proceso
de desarrollo comenzado desde antes de nacer, el cerebro es
afectado por las condiciones ambientales e intrauterinas,
incluyendo la clase de cuido, ruidos y la estimulacién. Mientras
los infantes crecen, sus Apredisposiciones son vitalmente
influenciadas por varios factores ambientales incluyendo no
solamente lo fisico sino también el contexto cultural emocional y
las interacciones sociales. Que los seres humanos se
desarrollen y aprendan depende continuamente del juego, la
interaccion social y la accion cultural, la continua relacién entre
la genética y el ambiente social. Ambos factores son cruciales.
Cuando el nifio nace, su corteza cerebral tiene todas las
neuronas que él va a necesitar durante su vida. De hecho,
mientras se estd gestando el bebé en el utero, el cerebro
produce una sobreabundancia de neuronas, casi el doble de las
que éste necesita. Alrededor de la semana 28 del desarrollo
prenatal, se empiezan a eliminar de una tercera parte a la mitad
de las neuronas que se produjeron inicialmente. Por lo tanto,
aproximadamente la mitad de las neurcnas se eliminan antes de
nacer. £l nifo nace con mas de 100 millones de neuronas. Lg
mayoria de estas neuronas no estan conectadas formando
redes. Formar y reforzar estas conexiones es la tarea clave del
desarrollo temprano del cerebro y de la educacion. En el
momento de la pérdida de las neuronas, hay un aumento
dramatico en las dendritas en el area que est4 disponible para
hacer sinapsis, las conexiones funcionales entre las neuronas.

Estas conexiones se construyen a una velocidad tan increible
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como tres billones por segundo. Desde el nabimiento hasta la
edad de diez arios, el numero de conexiones sinapticas continla
aumentando répidamente por vitud de la maduracién
neurolégica. Luego, esta actividad comienza a declinar
lentamente hasta la vida adulta.

El cerebro aparenta desarrollar ciertas capacidades con mas
facilidad en edad temprana, antes de que los nifios lleguen a sy
pubertad, luego de la pubertad esa habilidad cambia. Estas
etapas que se llaman "periodos sensibles" son descritas con
mas claridad como 'periodos sensitivos' o 'ventanas de
oportunidad'. Esto se refiere a tiempos especificos de éptimo
desarrollo, durante los cuales el cerebro es particularmente
eficiente en tipos especificos de aprendizaje. Esta es una
provisién bioldgica natural del desarrolio para que nosotros
seamos capaces de utilizar la exposicion al ambiente, para
cambiar la anatomia del cerebro y hacerlo mas eficiente. Un
ejemplo de esto es lo dificil que es aprender un lenguaje
extranjero después de la pubertad, aungue con probabilidad el
lenguaje extranjero se puede Iiégar a hablar, pero con un fuerte
acento del lenguaje vernaculo.

En la primera década de vida, el cerebro de un nifio forma
trillones de conexiones o sinapsis; por lo tanto, es la época mas
dinamica. Esto requiere no solamente energia y suficientes
neurotransmisores, sino también suficientes espacios sinapticos.
Cada neurona del individuo puede estar conectada a otras
15000 neuronas formando una red de entradas y salidas
inmensamente  compleja. Estas sinapsis se  utilizan
repetidamente en la vida diaria del nifio y son reforzadas
haciéndose parte de los circuitos permanentes del cerebro. Si no
se utilizan de forma repetida, son eliminadas. Es por esto por lo

que las actividades que se les faciliten a los nifios tendran un
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papel esencial en el desarrollo del cerebro, y por ende, de las
inteligencias.

Por otro lado, el aprendizaje estad fuertemente influido por las
emociones. Las emociones tienen un papel dual en el
aprendizaje. Mientras mas fuertemente la emocién se conecta
con la experiencia mas fuerte es el recuerdo de esa experiencia.
Por lo tanto, la dimension emocional se debe afadir en las
actividades educativas, para qgue sean mas significativas y
emocionantes. El cerebro les da mas importancia a estas
experiencias, y la retencion va aumentando. El cerebro
emocional, que f{rabajan con las emociones: el talamo, el
hipotalamo y la amigdala cerebral.

Cuando nos enfrentamos a una situacion inesperada, el talamo
envia el mensaje a la corteza visual para analizar, a la misma
vez que envia el mensaje a la amigdala. En la amigdala no hay
razonamiento, la respuesta es automética. Aqui se produce la
adrenalina, la cual acelera el corazon, cierra la entrada de
alimentos al estbmago, hay mayor oxigeno y mas energia. Las
memorias se guardan quimicamente y con una carga emocional
positiva o negativa.

La célula nerviosa o neuroha es quizas la unidad de estudio
estandar de los neurélogos. Algunas neuronas en la corteza
cerebral tienen forma de piramides y otras de estrellas. La
mayoria tiene una red elaborada que se llama dendritas, y estas
son como una antena que recibe estimufos del ambiente, del
organismo o de otras neuronas distantes o cercanas. Estas
neuronas tienen una extensién que se llama axén, que actta
como un teléfono que lleva mensajes fuera de las células
nerviosas. Cuanto mayor sea la cantidad de experiencias de
aprendizaje significativas que reciban los estudiantes, mayor

sera la conexién que se formara de dendritas. E!l nific puede
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~demostrar el fenémeno del arbol de dendritas cuando es

estimulado y enriquecido mediante actividades y experiencias.
Estos afios en la escuela elemental se caracterizan por cambios
constantes y un desarrollo neurolégico menos dramatico que en
los nifios menores de seis afios. Estos afios son un puente
crucial entre el hogar y la escuela, de la dependencia a la
independencia, del pensamiento magico al légico, razonamiento
y solucién de problemas, de la inmadurez fisica a la madurez
sexual, de intereses indefinidos a puertas que se abren hacia
nuevos intereses. Pero, a la vez, es un periodo de muchas
demandas escolares, académicas y sociales. El progreso
cognitivo, fisico, emocional y social en estos afos es menos
obvio y mas gradual que en los afios mas tempranos. Los nifios
aumentan su coordinacion fisica y control, manipulan ideas y
simbolos, tienen sentido de ética y responsabilidad, hay interés
en intensificar las relaciones de amistad, se preocupan por su
forma de vestir, su comportamiento, automotivacion,
individualidad, competencia, muestran interés en diferentes
pasatiempos. E! desarrollo cognitivo, fisico, emocional y social
en estas edades requiere el crecimiento del cerebro mediante
las actividades que se realizan. Si el cerebro es estimulado, las
dendritas (sus conexiones) contindan en crecimiento (12).

Un cerebro: dos hemisferios y las inteligencias

El cerebro se divide en dos hemisferios: izquierdo y derecho. Los
cientificos han aprendido sobre las diferencias de los hemisferios
de pacientes adultos que necesitaron cirugia para detener
problemas epilépticos. Estos estudios han demostrado que cada
hemisferio tiene su estilo Gnico y propio de procesar informacién.
La mayoria de las personas con el hemisferio derecho mas
desarrollado, aprenden a través de la observacion y de captar

intuitivamente el sentido de una situacién o idea, mientras que
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las personas con el hemisferio izquierdo mas desarrollado
tienden a escuchar y analizar sistematicamente El hemisferio
derecho trabaja como un todo, mientras que el izquierdo trabaja
con los detafles y el ordenamiento de los mismos. Cuando un
nifio nace, la corteza cerebral esta esperando por experiencias
para encender las conexiones. Los hemisferios derecho e
izguierdo, claramente definidos, no estan aln conectados
funcionalmente ya que el puente entre ellos es una de las
membranas (cuerpo calloso) que mas tardan en terminarse. El
dominic del hemisferio es .una tendencia de los lados para
determinar el estilo de procesamiento que se va a utilizar en un
trabajo. Normalmente el hemisferio mas dominante en nuestra
sociedad es el hemisferio izquierdo, el cual utiliza el lenguaje y el
ordenamiento de detalles. Pero el hemisferic derecho, del
pensamiento global y visual puede también ser el lider. Es
sumamente importante que se faciliten actividades educativas
que estimulen ambos hemisferios del cerebro a trabajar juntos
‘para que se desarrollen al maximo, asi como sus inteligencias
(12).
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Tabla N° 2.2, Caracteristicas de cada hemisferio del cerebro

Hemisferio izquierdo

Hemisferic derecho

Analitico — secuencial

Holistico - Simultaneo - Hands on

Capta detalies

Observa el todo

Escucha, habla

Observa, hace

Razona legicamente

Razona intuitivamente

Analiza, comprende el tiempo

Disefia, comprende el espacio en tres

dimensiones

Lenguaje: habla, sonidos, gramdética,
conceptos verbales

Lenguaje: significado de una palabra simple,
hace gestos, interaccion social

Cambio rapido de patrones | Habilidades  manipulativas: cambia el
motores(escribir, repetir movimientos de | ambiente con las manos
los dedos)

Gusta de rutinas automaticas

Gusta de la novedad

Memoria verbal de término corto

Memoria para imagenes sensoriales

Procesa rapidamente el cambio de
patrones auditivos (Entendimiento del
habla)

Genera mapas mentales, conceptualiza
mentalmente (de lo verbal hace mapas o
esquemas)

Pone las cosas en orden

Entendimiento intuitivo

Emaociones; acercamiento

Emociones: retirarse

Fuente: (12)

Como se ha podido ver, el desarrollo neurclégico esta

directamente relacionado con el desarrollo de las inteligencias

multiples. Dependiendo de cual hemisferio sea dominante se

puede observar unas inteligencias mas desarrolladas. Por

ejemplo, el hemisferio izquierdo permite una mayor fortaleza en

la inteligencia verbalfingliistica. Por esta razén los maestros

deben suministrar actividades educativas que fomenten el

desarrollo global del cerebro, porque de esta manera, se

fomentara el desarrollo de las inteligencias multiples de los

estudiantes (12).
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Tabla N° 2.3. Actividades para hacer que ambos hemisferios trabajen

juntos

Juegos que combinan lo visual y lo verbal (Ejemplo: el juego 'Simén
dice")

Visualizar lJaminas escuchando o leyendo (Hacer una pelicula mentai)

Describir acciones con palabras

Verbal izar descubrimientos intuitivos

Hablar sobre juegos maniputalivos

Describir experiencias de solucién de problemas (Ejemplo: ;Me
puedes decir como hiciste ese rompecabezas?

Memorizar hechos matematicos con musica

Deletrear palabras al revés, recordar secuencias numéricas en forma
descendenie

Mantener la puntuacion de los juegos en la mente

Escribir experimentos cientificos

Cocinar siguiendo una receta

Ver televisién y contar la historia en orden de sucesos

Construir modelos siguiendo instrucciones

Leer musica

Fuente: (12}
2.3.2. Motivacion

Son los procesos que dan cuenta de la intensidad, direccién y
persistencia del esfuerzo de un individuo por conseguir una meta.

Los tres elementos fundamentales en nuestra definicién son
intensidad, direccién y persistencia. La intensidad consiste en
cuanto se esfuerza una persona. Es el elemento en el que
pensamos casi siempre cuando hablamos de motivacion. Ahora
bien, no es probable que una gran intensidad produzca buenos
resultados de desempefio si el esfuerzo no se canaliza en una
direccion que beneficie a la persona. Por tanto, tenemos que
considerar la calidad del esfuerzo tanto como su intensidad. El
esfuerzo que debemos buscar es el que se dirige hacia las metas
de la persona y es congruente con ellas. Por ultimo, la motivacion
tiene una vertiente de persistencia, que es la medida de cuanto
tiempo sostiene una persona su esfuerzo. Los individuos motivados

se aferran a una tarea lo suficiente para alcanzar la meta (13).
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2.3.2.1. Tipos de motivacién
A continuacién estudiaremos los diferentes tipos de motivacion:

a) Motivacion Extrinseca o Superficial. Cuando los
estudiantes estdn motivados extrinsecamente, realizan la
tarea por el valor o importancia que adjudican a lo que aporta
el resultado. Hay dos subcategorias (14):

» Refuerzo positivo, cuande el estudiante actua con el fin
de alcanzar algo positivo subsiguiente al éxito, como una
recompensa material. _

+ Refuerzo negativo, cuando el estudiante actua con €l fin
de evitar algo negativo, un castigo, que seguiria al fracaso
0 a la falta de compromiso.

En ambos casos, el estudiante no centra su atencién en el

proceso, ni siquiera en el producto, sino en las consecuencias

del producto: obtener una recompensa (p. €j., un aprobado) o

‘evitar un castigo (el fracaso). Por regla general, en condiciones

exitrinsecas, sobre todo de refuerzo negativo, la calidad det

aprendizaje es baja. En si, la tarea es un medio; el centro de
atencion es conseguir lo que se quiere o no recibir lo que no se
quiere, de manera que la tarea es algo por lo que hay que pasar.

La motivacién extrinseca es una invitacion permanente a que los

estudiantes adopten un enfoque superficial. El refuerzo negativo

es peor que el positivo, porque, si el aprendizaje no es
satisfactorio esta implicado el castigo, que provoca una serie de

problemas colaterales (14).

b) Motivacion de Rendimiento o logro. Los estudiantes
pueden aprender con el fin de hacer que destaquen sus egos
compitiendo con otros estudiantes y superandolos, lo que les
hace sentirse bien consigo mismos. A menudo, esto puede’
conducir a un rendimiento elevado e incluso con tendencia a

estar asociado con 'el_' aprendizaje profundo, pero los
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objetivos del aprendizaje profundo y los de la motivacion de
logro acaban separandose. Uno esta relacionado con el
tratamiento de la tarea de fa manera mas adecuada posible;
el otro, con la forma mas eficaz de alcanzar una calificacion.
La motivacion de logro en bruto no es una perspectiva
agradable, pues acaba con el aprendizaje en colaboracion.
Los demas estudiantes se convierten en competidores, no
companeros; las referencias clave esta ocultas o mutiladas.
La motivacion de logro necesita unas condiciones
competitivas en las que trabajar y, aungue eso sirve para la
minoria de estudiantes a quienes motiva positivamente la
competicion, dafia, en realidad, el aprendizaje de quienes
consideran que la competicion es una amenaza. La
motivacién de logro, como la ansiedad, cambia las
prioridades de los estudiantes, porque el dominio del
contenido desempefia un papel secundario frente a ganaro a

evitar la apariencia de perder. Son masios estudiantes a

quienes perjudican las condiciones competitivas y trabajan
peor en ellas que a los que benefician y trabajan mejor (14).
Motivacion Intrinseca o Profunda. En este caso, no hacen
falta signos externos para que los estudiantes se sientan
bien. Aprenden porque les interesa la tarea o la actividad
misma. Trabajan las matematicas por el placer intelectual de
resolver problemas y ejercitar su destreza, con
independencia de las recompensas que ello pueda
acarrearles. Este tipo de motivacién conduce al aprendizaje
profundo y a un trabajo académico optimo, fruto del
COmMpromiso pre\.fio, exitoso y gratificante en la misma area
de contenido (14). '
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2.3.2.2. Fuerzas motivacionales

La motivacion es en gran medida el resultado de tres fuerzas

que actian en estrecha relacién. Las referidas fuerzas son la

valencia, fa expectativa y la instrumentalidad.

MOTIVACION = VALENCIA x EXPECTATIVA

a) La valencia es Ia valoracién o importancia que le damos a la
recompensa ofrecida.- Es el deseo o intensidad que una
persona tiene de conseguir algo.

Si la valencia es alta, si el premio es atractivo, estaremos
dispuestos a realizar un esfuerzo por conseguirlo, no en el
caso contrario.

b) La expectativa es la probabilidad o dificultad que tenemos
de conseguir el objetivo. Si consideramos que el objetivo es
alcanzable y tenemos amplias posibilidades de lograrlo,
realizaremos el esfuerzo necesario, no asi en el caso
contrario. |

Como es facil observar, estas dos fuerzas motivacionales estan

estrechamente rélacionadas, dado que si al ofrecimiento de un

‘incentivo atractivo le afiadimos una alta probabilidad de Iograflo,

por lo general las personas realizaran los esfuerzos necesarios

para conseguir el premio establecido.

Pero hay una tercera fuerza. ‘

c¢) La Instrumentalidad. Consiste en la valoracion subjetiva de
las consecuencias de obtener el incentivo. ofrecido. Hay
circunstancias y momentos en los que no ‘interesa”
incrementar los esfuerzos ni alcanzar un éxito notable, dado
que las consecuencias para la proxima ocasion pueden ser
perjudiciales.

Asi, por ejemplol, una persona puede no estar interesada en mejorar sus

resultados con respecto a los objetivos fijados, a pesar de que mejoraria su

retribucion variable, porque sabe perfectamente que elio incidiria en unos
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objetivos al alza en el préximo ejercicio con una repercusién negativa en sus
emolumentos (15).

La infraestructura de la motivacion

lLas fuerzas que mueven a las personas a actuar en un
determinado sentido son principalmente dos: el interés por
conseguir algo o el miedo a perder o tratar de evitar que se
produzca algo.

La infraestructura de la motivacibn se compone de ftres
elementos: la necesidad, la conducta y el objetivo.

Cuando el sujeto desarrofla una determinada conducta y logra el

objetive perseguido decimos que es una persona satisfecha y

_por el contrario, cuando no lo logra decimos que es una persona

frustrada (15).

a) La necesidad
La necesidad es el punto de partida. El origen de toda
motivacién es la necesidad de algo; sin necesidades es casi
imposible mover y motivar a las personas. El comportamiento
humano se dirige permanentemente a la satisfaccion de
necesidades.
Si algo caracteriza al ser humano de hoy y de siempre es que
tiene carencias, tiene necesidades muy diversas que
pretende cubrir y se esfuerza por satisfacer. Cuando logra
satisfacer una de ellas, aparecen enseguida otras que cobran
nueva fuerza, sin que este proceso tenga fin. A lo mas, sélo
se pueden aminorar sus efecto-s.'
Las personas se “mueven’ porque tienen necesidades que
cubrir. En la medida que una persona “quiera algo”, es
posible lograr que “haga algo”. Por el contrario, si la persona
no quiere lo que se le ofrece, no le compensa su esfuerzo, o‘
no siente la necesidad de haceric, “no se movera”.

Las necesidades que principalmente "mueven” a actuar a las
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personas son amplias y diversas. Maslow las clasificé en

fisiologicas o de subsistencia, seguridad, relacion o sociales,

estima y autorrealizacién.

Las necesidades mas ordinarias a contemplar son las

siguientes:

Subsistencia (Cuerpo). El poder cubrir las necesidades
basicas como son el comer, beber, vestir, tener una
vivienda, etc.

Seguridad (Cuerpo). Provienen de los deseos de auto-
proteccion, tales como poder contar en el futuro con su
puesto de trabajo, una vejez tranquila, unos cuidados
médicos y una cobertura en caso de accidente o
enfermedad.

Retos. Crecimiento (Mente). El tener desafios que
resulten estimulantes.

Participacion y creatividad (Mente). Poder utilizar los
conocimientos, aptitudes y habilidades, asi como
contribuir a la mejora de los procesos y solucion de los
problemas.

Trato, estima y reconocimiento (Corazén). El ser
considerado positivamente cuando se ha realizado un
buen trabajo, el ser valorado justamente, el ser tratado
como un individuo y no como el engranaje de una
méquina.

Relacion y sentimiento de pertenencia (Corazén).

El sentirse integradas en la empresa participando en la resolucién de

los problemas y en ia toma de decisiones. ,
Satisfacciéon en el trabajo (Corazén). El poder disfrutar en
la realizacidn de su trabajo con sentido.

Logro y aportacidn social (Espiritu). El deseo de

superarse y de hacer mejor las cosas, asi como de
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contribuir a la sociedad aportando un trabajo de interés y
utilidad social.
s Autorrealizacion (Espiritu). El tener satisfaccion de su
propio trabajo, la sensacién de que es necesario.
El ser humano “se mueve” para cubrir sus necesidades hasta
satisfacerlas, y una vez satisfechas, surgen otras nuevas a
las que atender, hasta entonces latentes y de nivel superior.
No todas las necesidades tienen el mismo interés para la
persona ni se desean con la misma intensidad, lo cual
comporta que no todas las recompensas son iguaimente
valiosas para todas las personas ni les motivan e incentivan
de fa misma manera, y por tanto no influyen en su
comportamiento y en el desempefo de las tareas de modo
igual.
De ahi que, si observamos a los individuos, podemos
detectar cudles son sus deseos basicos y si éstos son fuertes
o débiles.
St la motivacion o el deseo es fuerte, la conducta o el
comportamiento que desarrollara el individuo para alcanzar
su objetivo sera también “fuerte”, proporcional al deseo que
se tenga, y viceversa, si la motivacion es débil, la conducta a
desarrollar también lo sera.
lgualmente, las necesidades pueden ser conscientes, o sea,
claramente percibidas, como es el caso de la sed, el querer
tener un coche o una vivienda, el tener un titulo académico,
etc., o inconscientes, las que no son percibidas nitidamente
por el sujeto, como el deseo de reconocimiento, el
sentimiento de pertenencia, las ganas de progresar, etc.
Y finalmente tenemos que las necesidades también se
pueden manifestar de forma individual o colectiva, segin gque

haya o no otras personas que comparten los mismos deseos.
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Conocer, por tanto, el intrincado mundo de los deseos
basicos o motivos que en cada momento “mueven” a cada
persona, es una delicada mision que corresponde atender a
todo directivo con respecto a sus colaboradores (15).

La conducta

La conducta es la expresion de la consecucion o no de las
necesidades o deseos basicos de una persona, es decir, la
manifestacién externa de lo gue un sujeto esta dispuesto a
realizar para lograr un determinado objetivo.

Todas las personas realizamos actos con la finalidad de
satisfacer los deseos basicos y tendencias, para lo cual
desarroliamos determinadas actividades o conductas.

Y toda conducta va siempre encaminada a la satisfaccion de
una o varias necesidades individuales.

Por ello, si conocemos cudles son las necesidades de
nuestros colaboradores, podremos motivarles con tal de que
dispongamos de los medios necesarios (15).

El objetivo

Es el fin a lograr, la finalidad ultima que mueve a actuar.

Los objetivos pueden ser multiples y diversos. Asi, tenemos
objetivos positivos, como son el ganar més dinero, el tener
una mayor formacion, etc.; objetivos negativos, como es, por
ejemplo, el trabajar menos; unitarios, como es el tener un
coche, y multiples, como tener una moto y un coche.

Cuando la persona consigue su objetivo habra “satisfaccion”,
0 sea, habra una conducta satisfecha, motivada. Pero si la
persona no consigue su objetivo, habra frustracién, cuya
intensidad varia en funcién del valor que para nosotros tenga
la necesidad.

Por frustracion, por tanto, se entiende la tension psicolégica

producida por un obstaculo o barrera gue impide la
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consecucién de un objetivo. De ahi-que una frustracién
continuada puede flevar a una persona al fracaso psicolégico.
Cuando una persona no logra alcanzar un objetivo, cuando
queda frustrada por una necesidad no cubierta, las
reacciones que pueden producirse varian notablemente en
funcién del sujeto afectado.

Asi, hay personas que se comportan agresivamente vy
proyectan su descarga emocional contra los demas; otras lo
hacen depresivamente y dirigen todas las culpabilidades
hacia si mismos; otras tienen un comportamiento de huida o
retirada y abandonan el campo en el que han experimentado
la frustracion tanto fisica como psicoldgicamente; ofras
trasladan su objetivo a otra perspectiva a la cual se dedican
con toda su energia para que les compense de su
incapacidad real o imaginaria, y finalmente tenemos a
quienes récionalizan, que es el modo mas sensato de actuar
ante la frustracion, o sea, analizan las causas del fracaso y

tratan def tener éxito en una nueva ocasién (15).

2.3.2.4. Ciclo de la Motivacion

Son varias las etapas que comprenden el ciclo motivacional:

Equilibrio interno: también den_ominado ‘homeostasis”, se
refiere al equilibrio del organismo humano.

Estimulo: la aparicion de un estimulo genera una necesidad.
Necesidad: la necesidad provocada por el estimulo hace que

nazca en nosotros un estado de tension.

Estado de tensién: este estado de desequilibric o tension

generado en nosotros nos conduce a realizar una accion.

Accidn: la realizacion de la accidon de forma eficaz provocara

. en el individuo un estado de satisfaccion.

Satisfaccién: la satisfaccion de la necesidad hace que el
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individuo retorne a su estado de equilibrio.
La satisfaccién de una necesidad generada por un estimulo hace
que el individuo regrese a su estado de equilibrio hasta que otro
estimulo genere una nueva necesidad. Esta nueva necesidad
sera diferente, puesto que la necesidad satisfecha ya no es
causante de tensidon o desequilibrio.' A medida que el ciclo
motivacional se repite, el individuo va aprendiendo, lo que hara
que los comportamientos generados en los ciclos venideros

sean mas eficaces para alcanzar nuevas necesidades (16).

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Carrera profesional. conjunto de cursos académicos que una
persona debe completar para poder obtener un titulo profesional
(17).

Estudio. Se denomina estudio al proceso por el cual una
persona se expone a incorporar informacion atil en lo que
respecta a un tema o disciplina (18).

Inteligencia multiple. Es un conjunto de capacidades especificas
con distinto nivel de generalidad. Asi, la inteligencia deja de ser
considerada como algo unitario y se transforma en una serie de
elementos independientes y bien diferenciados (19).

Inteligencia. La inteligencia es la capacidad de elegir, entre
varias posibilidades, aquelia opcidbn mas acertada para la
resolucion de un problema. En este sentido, cabe distinguirla de
la sabiduria, en tanto que esta UGltima es tan solo una
acumulacion de conocimiento, mientras que la inteligencia
implica hacer el mejor uso de un saber previo {20).

Motivacion al estudio. Son los procesos que dan cuenta de la
intensidad, direccion y persistencia del esfuerzo de un individuo
por conseguir estudiar una carreara profesional (13, 18).
Motivacién. Son los procesos que dan cuenta de la intensidad,

direccion y persistencia del esfuerzo de un individuo por
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‘conseguir una meta (13).

2.5. HIPOTESIS
2.5.1. Hipdtesis general

Existe relacién entre inteligencias muitiples y motivacion al estudio

de la carrera profesional en estudiantes de la Universidad

Nacional de Huancavelica - 2015. '

2.5.2. Hipétesis especificas
- Existe relacion enfre inteligencia multiple y la motivacién
' profunda en estudiantes de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

- Existe relacién entre inteligencia multiple y la motivacion de
rendimiento o logro en estudiantes de la Universidad Nacional
de Huancavelica.

- Existe relacion entre inteligencia multiple y la motivacion
superficial en estudiantes de la Universidad Nacional de

Huancavelica.

2.6. VARIABLE
Variable 1:
Inteligencias muitiples.
Variable 2:

Motivacién al estudio de la carrera profesional.



: 2.7. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADOR ITEMS
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Inteligencias Es un conjunto | Para la medicion | 1. Inteligencia + Expresion de "pensamientos 1. No me es dificit decir lo que pienso en el
multiples de capacidades | de las verbal/ curso de una discusion o debate.
especificas con | inteligencias Linglistica + Disfrute con la comunicacion 2. Disfruto de una buena chara, discurso o
distinto nivet de | muiltiples se serman.
generalidad. Asi, | utilizara un « Reaccion de enoje por situaciones 3. Me encjo cuando oigo una discusidn 6 una
ta  inteligencia | cuestionario afirmacion que parece ildgica.
deja de ser | conformado por » Facilidad de encontrar significado a las | 4. Tengo agudeza para encontrar el
considerada 8 dimensiones, patabras significado de las palabras.
coma aigo | que generaron «+ Gusto por escribir cartas 5 Me gusta escribir cartas detaliadas @ mis
unitario y se | 40 items. amigos.
transforma  en 2. Inteligencia + Facilidad para realizar operaciones | 6. Puedo sumar o muttiplicar mentalmente con
Ulna stene de Lagico/ matematicas mucha rapidez.
;gempizgiz nies Matematica |« Gusto por las caiculadoras y | 7. Me gusla tabajar con calculadoras y
y bien computadoras computadores.
diferenciados. ¢ Gusto por rompecabezas y juego | 8 Me gusta ha{_;er rompecapezas y
electrénicos. entretenenme con juegos electronicos.
* Facilidad de realizar cdlculos numéricos 9. Con frecuencia veo configuraciones y
relaciones entre numeros con mas rapidez
y facilidad que oftros.
* Gusto por ef trabajo con numeros y | 10. Me gusta trabajar con nlmeros y figuras.
figuras
3. Inteligencia ¢ Preferencia de la imagen a la palabra 11. Prefiero hacer un mapa qgue explicarle a
Visual/ alguien como tiene gue llegar
Espacial ¢ Facilidad para orientarse 12. Siempre distingo el norte del sur, esté
donde esté.
¢ Facilidad de entender graficos 13. Siempre entiendo los graficos gue vienen
en las instrucciores de equipos o
instrumentos,
« Facilidad para reconocer objetos en | 14. Puedo mirar un objeto de una manera y con
diferentes circunstancias la misma facilidad verla de otra manera,
« Gusto por construcciones y estructuras 15. Con solo mirar la forma de construcciones v
estructuras me siento a gusto.
4. Inteligencia * Facilidad para el baile 16. Aprendo rapido a bailar un baile nueve.
Kinestésica  Facilidad en aprender bicicieta. 17. Me fue facil aprender a andar en bicicleta. {
{Corporal o patines)
+ Buen sentido de equilibrio y coordinacion. 18. Tengo buen sentido de. equilibrio y
coordinacion,
e Preferencia por fa construccion de | 19. Me gusta construir modelos ( o hacer
modelos esculturas)
* Preferencia por ef deporte 20. Soy bueng (a) para el atletismo.
5. Inteligencia ¢ Facilidad para ejecutar instrumentos | 21. 5¢ focar (o anles sabia tocar} un
Musical / musicales. instrumento musical.
Ritmica + Asociacion _entre estado de énimo y | 22, Asccio la misica con mis estados de
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musica. animo.
s Preferencia por Ja musica, 23. La vida me parece vacia sin musica.
+ Relacidn de 1a misica y momentos dela § 24. Con frecuencia hago ia conexion entre una

vida

pieza de musica y algun evento de mi vida.

Facilidad para tararear, silvar y cantar.

25.

Me gusta tararear, silbar y cantar en la
ducha ¢ cuando estoy scla.

6. Inteligencia
Intrapersonal

Conciencia de 1as cosas que le provocan
enojo.

26.

8i estoy enojado (a) o contento (a)
generalmente sé exactamente por qué.

Facilidad para manejar los sentimientos
propios y ajenos.

27.

Puedo ayudar a un amigo a manejar sus
sentimientos porque yo lo pude hacer antes
en relacion a sentimientos parecidos.

-

Reflexién sobre los sentimientos

28.

Me gusta sentarme silenciosamente y
reflexionar sobre mis sentimientos intimos.

-

Percepcién de emociones propias.

29.

Generalmente me doy cuenta de la
expresién que tengo en la cara

+ Percepcion de estado de animo. 30. Me mantenge “en contacto” con mis
estados de animo. No me cuesta
identificarlos.

7. Inteligencia + Facilidad para reunir persaonas. 31. Me gusta reunir grupos de personas en una
Interpersonal fiesta 0 en un evento especial.

» Facilidad e convencimiento. 32. Soy capaz de convencer a otros que sigan
mis planes.

+ Percepcién de emociones ajenas. 33. Me doy cuenta de las expresiones en la
cara de otras personas.

+ Percepcion de estados de dnimo ajenos. 34. Me doy cuenta de los estados de animo de
otros.

+ Facilidad de percibir o que otros piensan | 35. Me doy cuenta bastante bien de lo que

de uno. otros piensan de mi.
8. Inteligencia » Lectura de animales y plantas. 36. Leo libras sobre animales v plantas.
Naturalista « Gusto por la naturaleza. 37. Soy feliz estando en |a naturaleza.

+ Facilidad de reconccer los seres vivos del | 38. Recenozco con facilidad diferentes tipos de

ambiente seres vivos en el ambiente.

« Afraccién por animales y plantas. 39. Me fascinan los animales y las plantas.

¢ Apego a la veterinaria. 40. Me encantaria ser veterinario.

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADOR ITEMS

CONCEPTUAL | QPERACIONAL

Motivacion al Son los procesos | La medicion | « Motivacion « Descubrimiento de cosas nuevas 1, Me salisface estudiar porque siempre

estudio de la que d?n cuenta | dela variable Intrinseca o descubro algo nuevo

;?égzg?onal gﬁeleadg:ensmad}: 2::;;:'%0” 58 Profunda . « Profundizar el conocimiento 2, Me gu§ta aprender cosas nuevas para
persistencia del | utilizando  un profundizar después en ellas
esfuerzo de un | cuestionario que » Estudic fondo de temas interesantes 3. Estudic a fondo fos temas que me resultan
|nd|wduo_ por | estara interesantes
conseguir - una | conformado por ¢ Aportacion con conocimientos propios. 4. Cuando estudio aporto mi punto de vista o

meta.

las dimensiones:

conocimientos propios,
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motivacion El estudio ayuda a comprender vida y [ 5. Pienso que estudiar te ayuda a comprender
profunda, sociedad, mejor la vida y la sociedad.
motivacién  de
rendimients o Preferencia por temas interesantes B. Prefiero estudiar los temas que me resulfan
fogro y interesantes, auntue sean dificiles
motwra;c[o? Aplicacion practica de lo aprendido 7. Cuando profundizo en el estudio, luego sé
Superiicial,  que que puedo aplicar en la practica lo que voy
a : su v;g aprendiendo
fior‘ armaran ¢, | + Motivacién Importancia por lograr buenas notas. 8. Lo impertante para mi es conseguir buenas
' emsts_. ) de notas en todas las asignaturas.
cueés xonla_rlo . rendimiento Importancia por las calificaciones. 9. Pienso que es siempre importante cbtener
foe; eas?t&{é?ar?tei © Logro. altas calificaciones
de las diferentes Gusto por la competencia para obtener ;| 10. Me gusta competir para obtener las mejores
carrearas mejores calificaciones. c:lahﬂcauones. .
académicas. Deseo de sacar mejor nota que fos | 11. Sipuedo, intenlaré sacar mejores notas que
demas. : la mayoria de mis compafieros/as
Creer en las capacidades de uno mismo, | 12. Creo que soy un buenfa alumno/a
Relacionar el estudio con trabasjo y | 13. Creo que estudiar facilita un mejor trabajo
bienestar. en el future
Comparar  capacidades con ofros | 4. Cuando salen las notas acostumbro a
alumnos. compararias con las de mis companieros/as
0 las de mis amigos/as
Capacidad de estudio. 16. Tenge buenas cualidades para estudiar
+ Motivacion Desconfianza de la capacidad. 16. Cuando hago los examenes pienso que me
Extrinseca o van a salir peor que a mis comparieros/as.
Superficial Temor por desaprobar 17. Ala hora de hacer los examenes, tengo
miedo de desaprobar.
Dificultad por realizar las cosas por si | 18. Es muy importante para mi que fos
mismo profesores ¥ profesoras sefialen
exactamente lo gue debemos hacer,
Molestia por bajas calificaciones. 19. Me desanimo facimente cuando obtengo
una baja calificacién
Estudio solo para aprobar, 20. Reconozco que estudio para aprobar.
Opinidon negativa de si mismo 21, Me censidero un alumno del monton.
Estudio sclo para los examenes. 22. Lo gue quiero es estudiar solamente lo gque
me van a preguntar en los examenes.
Estudia selo por recompensas. 23. Me esfuerzo en el estudio porque mi familia

me suele hacer regalos,
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2.8. AMBITO DE ESTUDIO O DESCRIPCION DEL AREA DE ESTUDIO
Universidad Nacional de Huancavelica
Parte del Distrito de Huancavelica es la comunidad o Barrio de San
Cristobal, Ja cual se encuentra ubicado dentro del area urbana de la
ciudad de Huancavelica. Cuentan que esta comunidad fue
poblandecse con la llegada de los espafioles, quienes vinieron con €l
objeto de explotar el mercurioc (azogue), de las minas de Santa
Barbara, aunque no se cuenta con fuentes escritas que nos podrian
dar datos fidedignos y de mayor consistencia acerca de su historia,
pero se tiene una gama de fuente oral que se han trasmitido de
generacioén hasta nuestra actualidad. Asi mismo, cuentan que los
espafnoles trajeron al santc de nombre San Cristobal que es un
martir que dedicd su vida al ejercicio de la caridad transportando
viajeros sobre sus hombros a través de un rio, cuentan que un dia
un nifio le pidié que le cruzara pero, a medida que avanzaban por el
rio, el nifo se iba haciendo mas pesado. Cuando Cristobal se quejé
le dijeron que llevaba el peso del mundo en la persona de Cristo
sobre su espalda. Su festividad es el 10 de julic de cada afio.
Con el inicio de la Republica y convertida la intendencia del
Virreynato en el departamento de Huancavelica, el 12 setiembre de
1821, esta capital distrital, provincial y departamental estaba
conformado por cuatro comunidades: Ascension, San Cristobal,
Santa Ana y Yananaco.
El 25 de agosto de 1876, firman el Acta de Colindancia las
Autoridades de la Comunidad de San Cristobal y Ascension; en los
anos 1990, se crea el Puesto de Salud de San Cristdbal, adscrito al
Centro de Salud de Santa Ana.
Ubicacién geografica
Ubicacion Geografica de la Comunidad San Cristébal es al Nor-este
del centro urbano marginal del Distrito de Huancavelica en las

siguientes coordenadas 74° 58' 427 de longitud oeste y 12° 48’ 34"
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latitud sur.

Extensién:

La comunidad de San Cristobal tiene una extensién territorial de 180
Km2, sin considerar el -sector de Saccracancha que hasta el
momento no tiene extension determinada por su relieve muy
accidentado.

Limites:.

Por el Este : Comunidad de Antaccocha.

Por el Oeste  : Distrito de Ascensién.

Por el Norte  : Distrito de Palca. _

Por el Sur : Comunidad de Santa Ana, Comunidad de San Antonio y
rio Ichu.

Altitud y coordenadas geograficas:

La Comunidad de San Cristobal estd situada aproximadamente a
12° 36" 10” de longitud del Meridiano de Grenwinch. Y a una altura

de 3650 m.s.n.m. y longitud oeste.



31.

3.2

3.3.

CAPITULO Iil
MARCO METODOLOGICO

TIPO DE INVESTIGACION

Segun la secuencia temporal.

Transversal. Es cuando los datos representan un momento del
tiempo para su medicion. Examina a una o0 mas variables de manera
independiente o la relacion entre diferentes variables en una
poblacion definida en un momento de tiempo determinado(21).
NIVEL DE INVESTIGACION

Correlacional: tiene como propdsitc medir el grado de correlacion
que existe entre dos o mas conceptos o variables en un problema o

situacion (22).

METODO DE INVESTIGACION

Meétodo analitico

Es aquél que distingue las partes de un todo y procede a la revision
ordenada de cada uno de sus elementos por separado.

Analizar significa: Observar y penetrar en cada una de las partes de

un objeto que se considera como unidad de estudio (23).



3.4.

3.5.
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Método Sintético

Consiste en reunir los diversos elementos que se habian analizado

anteriormente. En general la Sintesis y Andlisis son dos fases

compiementarias (23). ' .

La sintesis es indispensable en cuanto redne esos elementos y

produce nuevos juicios, criterios.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Variable inteligencia miiltiple .

* Técnica: Encuesta

* Instrumento: Cuesticnario

Variable motivacién

s Técnica: Encuesta.

* Instrumento: Cuestionario sobre motivacion al estudio de la
carreara profesional.

DISENO DE INVESTIGACION

Se empled el disefic no experimental, transeccional, correlacional

(24);

+ No experimental, porque no se manipula la variable.

+ Transeccional, porque se realizé en un momento determinado.

« Correlacional, Estas buscan mostrar el grado en el cual la
variacién en uno o varios factores se relacionen con la variacion
en uno u otros factores.

Diagrama:

Leyenda:
M = Muestra de alumneos de las Facultades de la Universidad Nacional de

Huancavelica.
O = Observacion de las variables de estudio.

X = Inteligencias multiples.
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Y = Motivacion al estudio de la carreara profesional

r = relacion

3.6. POBLACION MUESTRA Y MUESTREO

Poblacidn: se trabajé con estudiantes del segundo ciclo de las
diferentes Facultades de I[a Universidad Nacional de
Huancavelica, que en total son aproximadamente 606 (Reporte
de DUAA- UNH- 2015- |, a la fecha todavia la DUAA no tiene el
consolidade del 2015-ll, situacion gque se tomara en
consideracién para la recoleccion de datos).

Muestra: La muestra estara constituido por 200 estudiantes.

_ Z%pgN
" T NE? ¥ 27pq
Leyenda:

n: es el tamano de la muestra.
Z: es el nivel de confianza.

p: es la variabilidad positiva.

¢ es la variabilidad negativa.

N: es eltamafic de la poblacién.

E: esla precision o el error.
Hallando el tamafio de la muestra:

A (1,96)2(0,5)(0,5)(664)
~ 664(0,058)% + (1,96)2(0,5)(0,5)

n = 200 estudiantes

Fraccion de la muestra:
fh=n
N

Leyenda;
fh = Fraccién de estrato.

n = Muestra total.
N = Poblaci6n total.

h = 200 _ 0,30

fh= 664

Estratificacidn de la muestra:
nh = Nh. fh

Leyenda:

nh = Muestras estratificada.

Nh = Poblacién por estrato o sector.
th = Fraccion de estrato.
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Estrato Carreras de Sede Central de la Total de estudiantes ) fh= N | nh=NRr-:fh
UNH matriculados en el segundo N
; ciclo {Nh) -

1 Administracidn 45 6,3 i4
2 Contabilidad 45 0,3 14
3 Derecho y ctencias politicas 48 0,3 14
4 Economia 44 0.3 13
5 Educacion especial . 5 03 2
3] Educacién inicial 38 0.3 11
7 Educacion primaria 14 0.3 4
8 Educacién secundaria

{matematica, computacion e 15 03 5

informatica) .
9 Edqcacién secundaria (ciencias 43 0.3 12

sociales y desarroflo rural)
10 Enfermerfa 83 0,3 25
11 Ingenieria ambiental vy sanitaria 84 0,3 25
12 Ingenieria civil - Huancavelica 75 0.3 23
13 Obstetricia | 46 0,3 14
14 Zootecnia 78 0,3 24

Poblacidn total= 664
MUESTRA TOTAL= 200
estudiantes

Muestreo: Aleatorio estratificado

3.7. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

a)

b)

c)

d)

e)

Se solicité autorizacion para el proceso de recoleccion de datos
ante el Director ¢ Directora de cada una de ias Escuelas
Académico Profesional de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

Se aplicé los instrumentos de recoleccién de datos a los
estudiantes de las 9 Facultades de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

Se realizd la tabulacion y codificacion de los resultados
obtenidos para su respectivo analisis, sintesis, descripcién e
interpretacion.

L.os dato$ fueron procesados estadisticamente haciendo uso del
software estadistico IBM SPSS Statistics 23 y Microsoft office
Excel 2013 simultaneamente estos resultados se transferira a
Microsoft Word 2013 para la presentacion final de los resultados.
Una vez obtenidos las tablas y graficos estadisticos se procedio

al andlisis, sintesis, descripcion, interpretacién y discusion de
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resultados obtenidos para luego llegar a las conclusiones y

recomendaciones pertinentes.

3.8. TECNICA DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Para el procesamiento y andlisis de datos se utilizé el paquete
estadistico IBM SPSS 23, Hoja de calculo de Microsoft Office Excel
2013, tomando en cuenta que los datos obtenidos son de las
variables inmersas en el estudio.

Asi mismo, se utiizd la estadistica descriptiva: para la
representacion de los datos en tablas y figuras estadisticas. Para la
contrastacion de hipétesis se utilizo como estadistico de prueba: Chi

cuadrado de independencia.



CAPITULO IV
PRESENTACION DE RESULTADOS

Para la presentacion de resultados de la tesis abordada en la primera
parte se hecho uso de la estadistica descriptiva, tales como: tablas de
frecuencia simple, tablas de doble entrada, graficos de barras simples,
luego la estadistica analitica para la contrastacion de hipotesis.
Asimismo los resultados se encuentran en el orden de los objetivos desde
el punto de vista deductivo, es decir inicia con el objetivo general y luego
con los objetivos especificos. A continuacién se encuentra el proceso de
contrastaciéon de hipotesis general e hipétesis especificas y finaimente la

discusion de resultados.
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4.1. ESTADISTICA DESCRIPTIVA

Tabla N° 4.1. Relacién entre inteligencias multiples y motivacién al
estudio de la carrera profesional en estudiantes de la Universidad
Nacional de Huancavelica - 2015

MOTIVACION
: Total
INTELIGENCIA Alta Baja
f % f % F %

Interpersonat 11 5,5% 6 3,0% 17 8.5%
Intrapersonal 6 3,0% 9 4.5% 15 7.5%
Kinestésica corporal 0 0,0% 7 3.5% 7 3,5%
Loégico matematica 8 4.0% 22 11.0% 30 15,0%
Musical ritmica 8 4.0% 27 13,5% 35 17.5%
Naturalista 11 5,5% 24 12,0% 35 17,5%
Verbal linglistica B 4.0% 26 13,0% 34 17.0%
Visual espacial 8 4,0% 19 9.5% 27 13,5%
Total 60 30,0% 140 70,0% 200 100,0%

Fuente: Cuestionario sobre inteligencias multiples y motivacion al estudic de la carrera profesional, 2015

Figura N° 4.1. Relacion entre inteligencias multiples y motivacion al
estudio de la carrera profesional en estudiantes de la Universidad
Nacional de Huancavelica - 2015
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Fuente; Tabla N° 4.1

De 140 (70%) estudiantes involucrados en el estudio, se observa que la

inteligencias mas desarrolladas son 04:  27(13,5%) tienen inclinacién por
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la inteligencia Musical ritmica, 26 (13,0%) Verbal linglistica, 24
(12,0%) Naturalista, 22(11,0%) Légico matematica sin embargo existe una
motivacion baja hacia el estudio de la carrera profesional elegida.
Asimismo de 60 estudiantes que presentan motivacién alta al estudio de
la carrera elegida, las inteligencias mas desarrolladas son 02:

Interpersonal y Naturalista pertenecen a 11(5,5%) estudiantes. -
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Tabla N° 4.2. Relacién entre inteligencia miltiple y la motivacion
profunda en estudiantes de la Universidad Nacional de Huancavelica

MGQTIVACION PROFUNDA Al
INTELIGENCIA Alta Baja i
f % f % F %

Interpersonal 10 5,0% 7 3.5% 17 8.5%
Intrapersonal 6 3.0% 9 4,5% 15 7.5%
Kinestésica corporal 2 1,0% 5 2,5% 7 3,5%
l-6gico matematica 9 4,5% 21 10,5% 30 15,0%
Musical ritmica 11 5,5% 24 12,0% 35 17,5%
Naturalista 11 " 55% 24 12,0% 35 17,5%
Verbal lingiistica 12 6,0% 22 11,0% 34 17,0%
Visual espacial 8 4.0% 19 9,5% 27 13,5%
Total 69 34.5% 131 65,5% 200 100,0%

Fuente: Cuestionario sobre inteligencias multiples y motivacion al estudio de la carrera profesional, 2015

Figura N° 4.2. Relacién entre inteligencia multiple y la motivacion

profunda en estudiantes de la Universidad Nacional de Huancavelica
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Fuente: Tabla N° 4.2

De 131 (65,5%) de estudiantes, se observa que las inteligencias mas
desarrolladas son 04: 24 (12,0%) tienen inclinacién por fa inteligencia
Musical ritmica y Naturalista, 22(11,0%) Verbal linglistica, 21 (10,5%)

Logico matematica sin embargo existe una motivacion profunda baja
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hacia el estudio de la carrera profesional elegida. Por otro lado de 69
(34,5%) estudiantes que presentan motivacién profunda alta al estudio de
la carrera elegida y fas inteligencias mas desarrolladas son 04: Verbal
linglistica 12 (6,0%), Musical ritmica y Naturalista 11(5,5%), 7
Interpersonal10 (5,0%).
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Tabla N° 4.3. Relacion entre inteligencia multiple y la motivacion de
rendimiento o logro en estudiantes de la Universidad Nactonal de
Huancavelica

MOTIVACION DE RENDIMIENTO i
INTELIGENCIA ™ Baja
f % f % f %
Interpersonal 9 4.5% 8 4,0% 17 8,5%
Intrapersonal 6 3,0% g 4.5% 15 7.5%
Kinestésica corporal 0 0,0% 7 3,5% 7 3,5%
Légico matematica 11 5,5% 19 9,5% 30 15,0%
Musical ritmica 5 2,5% 30 150% 35 17,5%
Naturalista 10 5,0% 25 12.5% 35 17.5%
Verbal linglistica 6 3,0% 28 14,0% 34 17.0%
Visual espacial 1 5,5% 16 8.0% 27 13.5%
Total 58 29,0% 142 71.0% 200 100,0%

Fuente: Cuestionario sobre inteligencias multiples y motivacion al estudio de la carrera profesional, 2015

Figura N° 4.3. Relacién entre inteligencia maltiple y la motivacion de
rendimiento o logro en estudiantes de la Universidad Nacional de

Huancavelica
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Fuente: Tabla N° 4.3

De 142 (71,0%) de estudiantes, se obsefrva que las inteligencias mas
desarrolladas son 05: 30 (15,0%) tienen inclinacién por la inteligencia
Musical ritmica, 22(11,0%), Verbal lingliistica 28(14,0%), Naturalista 25
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(12,5%), Logico matematica 19(9,5%) y Visual espacial 16 (8,0%) sin
embargo existe una motivacion de rendimiento baja hacia el estudio de la
carrera profesional elegida. Por otro lado de 58 (29,0%) estudiantes que
presentan motivacién de rendimiento alta al estudio de la carrera elegida y
las inteligencias mas desarrolladas son 03: Loégico matematica y Visual
espacial 11 (5,5%), Naturalista 10 (5,0%).
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Tabla N° 4.4. Relacion entre inteligencia multiple y la motivacion
superficial en estudiantes de la Universidad Nacional de Huancavelica

MOTIVACION SUPERFICIAL D i
INTELIGENCIA Alta Baja
f % F % f %
Interpersonal 10 5,0% 7 3.5% 17 8.5%
Intrapersonal 6 3,0% 9 4,5% 15 7,5%
Kinestésica corporal 1 0,5% 8 3,0% 7 3,5%
Logico matematica 8 4,0% 22 11,0% 30 15,0%
Musical ritmica 11 5,5% 24 12,0% 35 17.5%
Naturalista 12 6,0% 23 11,5% 35 17.5%
Verbal linglistica 10 5,0% 24 12,0% 34 17,0%
Visual espacial 7 3,5% 20 10,0% 27 13,5%
Total 65 32,5% 135 67.5% 200 100,0%

Fuente: Cuestionario sobre inteligencias muitiples y motivacion al estudio de la carrera profesional, 2015

Figura N° 4 4. Relacién entre inteligencia multiple y la motivacion

superficial en estudiantes de la Universidad Nacional de Huancavelica
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Fuente: TablaN° 4.4

De 135 (67,5%) de estudiantes,

se observa que las inteligencias mas

desarrolladas son 05: 24 (12,0%) tienen inclinacién por Ia inteligencia
Musical ritmica y Verbal lingtistica 22(11,0%), Naturalista 23 (11,5%),
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Légico matematica 22 (11,0%) y Visual espacial 20 (10,0%) sin embargo
existe una motivacion superficial baja hacia el estudio de la carrera
profesional elegida. Por otro lado de 85 (32,5%) estudiantes gque
presentan motivacion superficial alta al estudio de la carrera elegida y las
inteligencias mas desarrolladas son 04: Naturalista 12 (6,0%), Musical
ritmica 11 (5,5%), Interpersonal y Verbal linglistica 10 (5,0%).
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4.2. ESTADISTICA ANALITICA

a)

b)

d)

e)

PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL

Formulacion de hipotesis

Ha: Existe relacion entre inteligencias multiples y motivacion al estudio
de la carrera profesional en estudiantes de la Universidad Nacicnal de
Huancavelica - 2015.

Ha:3rxay

Ho: No existe relacion entre inteligencias multiples y motivacién al
estudic de la carrera profesional en estudiantes de la Universidad
Nacional de Huancavelica - 2015.

Ho:3/rxay

Nivel de significancia = 0,05 = 5% (maximo grado de error que se
puede aceptar).

Nivel de confianza

1-0=0,95 o0 95%. Pfobabitidad de que la estimacién de un parametro
en una muestra sea el valor real en la poblacion.

Estadistico de prueba

Chi cuadrado de independencia

k 2

x? = 2 :(oi—Ei)
— E;
i=1

k: Numero de clases

Oi: Frecuencias del valor observado.

Ei: Frecuencias del valor esperado.

gl = {cantidad de filas-1){Cantidad de cclumnas-1)
Regla de decision
f) Si: La X% =z X% se RECHAZA la hipétesis nula.
g) Si:La X% < X2 se ACEPTA Ia' hipotesis nula



h) Calculo de la prueba

_ Tabla cruzada INTELIGENCIA*MOTIVACION
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MOTIVACiON
INTELIGENCIAS
Alta Baja Total
Interpersonal Recuento 11 [ 17
Recuento esperado 5.1 11,9 17,0
Intrapersonal Recuento 6 9 15
Recuento esperado 4.5 10,5 15,0
Kinestésica corporal Recuento 0 7 7
Recuento esperado 2.1 4.9 7.0
Légico matematica Recuento 8 22 30
Recuento esperado 9,0 21,0 30,0
Musical ritmica Recuento 8 27 35
Recuento esperado 10,5 24,5 350
Naturalista Recuento 11 24 35
Recuento esperado 10,5 245 35,0
Verbal linglistica Recuento 8 26 34
Recuento esperado 10,2 238 34,0
Visual espacial Recuento 8 19 27
Recuento esperado 8.1 18,9 27.0
otal ‘Recuento 60 140 200
Recuento esperado 60,0 140,0 2000
Pruebas de chi-cuadrado
Significacién
asintética
Valor gl {bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 15,188% ,034 -
Razon de verosimilitud 16,168 024
N de casos validos 200

a. 3 casillas (18,8%) han esperado un recuente menor qué 5. El recuento

minimo esperado es 2,10.
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na de aceptacidn de Zona de rechazo de
hipdtesis k\!la hipétesis nula

14,07 15,188

Toma de decisién
El valor de la X% (15,188) > X% (14,07) entonces se RECHAZA LA

HIPOTESIS NULA.

Conclusiéon

Como se ha rechazado la hipotesis nula entonces se acepta la
hipétesis de investigacion: "Existe relacion entre inteligencias
multiples y motivacion al estudio de la carrera profesional en

estudiantes de la Universidad Nacional de Huancavelica — 2015".



a)

b)

d)

e)
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PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 1

Formulacion de hipdtesis
Ha: Existe relacion entre inteligencia multiple y la motivacién profunda

en estudiantes de la Universidad Nacional de Huancavelica.

Ha:drxaAy

Ho: No existe relacion entre inteligencia multiple y la motivacién

profunda en estudiantes de la Universidad Nacional de Huancavelica.

Ho: 3/ rxay

Nivel de significancia = 0,05 = 5% (maximo grado de error que se
puede aceptar).

Nivel de confianza

1-a=0,95 o 95%. Probabilidad de que la estimacién de un parametro
en una muestra sea el valor real en la poblacion.

Estadistico de prueba

Chi cuadrado de independencia
K 2
X% = z (0, - Ey)
E;
i=1

k: Numero de clases

G Frecuencias del valor observado.

Ei: Frecuencias del valor espefado.

gl = (cantidad de filas-1)(Cantidad de columnas-1)
Regla de decision ;

f) Si: La X% 2 X% se RECHAZA la hipdtesis nula.
g) Si: La X% < X% se ACEPTA la hipotesis nula



h) Calculo de la prueba

Tabla cruzada INTELIGENCIA*MOTIVACION PROFUNDA
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INTELIGENCIAS PROFUNDA
Alta Baja Total
Interpersonal Recuento 10 7 17
Recuento esperado 5.9 111 17.0
Intrapersonal Recuento 6 9 15
Recuento esperado 5,2 8.8 15,0
Kinestésica_corporal Recuento 2 5 7
Recuento esperado 2.4 4,6 7,0
| Légico_matematica Recuento 9 21 30
Recuento esperado 10,4 19,7 30,0
Musical_ritmica Recuento 11 24 35
Recuento esperado 12,1 22,8 35,0
Naturalista Recuento 11 24 35
Recuento esperado 12,1 22,9 35,0
Verbai_finguistica Recuento 12 22 34
Recuenio esperado 11,7 22,3 34,0
Visual_espacial Recuento 8 19 27
Recuento esperado 9.3 17.7 27,0
otal Recuente 69 131 200
Recuente esperado 69,0 131.0 200,0
Pruebas de chi-cuadrado
Significacidn
asintética
Valor gl {bilateral)
Chi-cuadrade de Pearson 56149 585
Razén de verosimilitud 5,353 617
N de casos validos 200

a. 2 casillas (12,5%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es 2,42
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Toma d'e decision
El valor de la X% (5,614) < X% (14,07) entonces se ACEPTA LA
HIPOTESIS NULA.

Conclusién
Se acepta la hipdtesis nula, donde indica que: “No existe relacién
entre inteligencia multiple y la motivacién profunda en

estudiantes de la Universidad Nacional de Huancavelica™.



b)

d)

e)
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PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 2

Formulacion de hipotesis

Ha: Existe relacién entre inteligencia multiple y la motivacién de
rendimiento o logro en estudiantes de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

Ha:3drxay

Ho: No existe relacién entre inteligencia multiple y la motivacion de
rendimiento o logro en estudiantes de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

Ho: 3/ rxay

Nivel de significancia = 0,05 = 5% (méaximo grado de error que se
puede aceptar).

Nivel de confianza

1-0=0,95 0 95%. Probabilidad de que la estimaciéon de un parametro
en una muestra sea el valor real en |a poblacion.

Estadistico de pruebha

Chi cuadrado de independencia

u 2
Xz A (Ol - E!)
Z E;
=1

k: Numero de clases

Oi: Frecuencias del valor observado.

Ei: Frecuencias del valor esperado.

gl = (cantidad de filas-1)(Cantidad de columnas-1)
Regla de decision .

f) Si: La X% = X% se RECHAZA la hipétesis nula.
g) Si: La X% < X% se ACEPTA la hipotesis nula



h) Calculo de la prueba

Tabla cruzada INTEEIGENCIA*MOTIVACION DE RENDIMIENTO
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RENDIMIENTC
INTELIGENCIAS
Alta Baja Total
Interpersonal Recuento 9 8 17
Recuento esperado 4.9 12,1 17,0
Intrapersonal Recuento 6 9 15
Recuento esperado 4.4 10,7 15,0
Kinestésica corporal Recuento 0 7 7
' Recuento esperado 2,0 5,0 7.0
Légico matematica Recuento 11 19 30
Recuento esperado 8,7 21,3 30.0¢
Musical ritmica Recuento 5 30 35
Recuento esperado 10,1 24,8 35,0
Naturalista Recuento 10 25 35
Recuento esperado 10,1 248 35,0
Verbal linghistica Recuento 6 28 34
Recuento esperado 9.9 ~ 241 34,0
Visual espacial Recuento 11 16 27
Recuento esperado 7.8 19,2 27,0
Total Recuento 58 142 200
Recuento esperado 58,0 142,0 200,0
Pruebas de chi-cuadrado
Significacién
asintdtica
Valor gl {bilateral}
Chi-cuadrado de Pearson 16,9497 018
Razon de verosimilitud 18,959 7 .oos
N de casos validos 200

a. 4 casillas (25,0%) han esperado un recuentc menor gue 5. El recuento

minimo esperado es 2,03.
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i} Toma de decision

)

El valor p es 0,018 es menor qu'e 0,05, entonces se RECHAZA LA
HIPOTESIS NULA.

Conclusién

Como se ha rechazado la hipotesis nula entonces se acepta la
hipétesis de investigacion: “Existe relacion entre inteligencia
muitiple y la motivacién de rendimiento o logro en estudiantes de

la Universidad Nacional de-HUancavelica”.
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PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 3

a) Formulacion de hipotesis
Ha: Existe relacién entre inteligencia multiple y la motivacién
superficial en estudiantes de Ia Universidad Nacional de
Huancavelica.

Ha:3rxay

Ho: No existe relacién entre inteligencia multiple y la motivacién
superficial en estudiantes de Ia Universidad Nacional de
Huancavelica.

Ho:3/rxaAy

b) Nivel de significancia = 0,05 = 5% (maximo grado de error que se
puede aceptar).

¢} Nivel de confianza
1-a=0,95 0 95%. Probabilidad de que fa estimacion de un parametro
en una muestra sea el valor real en la pobiacion.

d) Estadistico de prueba
Chi cuadrado de independencia

k :
X% = Z (0; — Ep)*

. E;

i=1

k: Numero de clases
Qi: Frecuencias def valor observado.
Ei: Frecuencias del valor esperado.
gl = (cantidad de filas-1)(Cantidad de columnas-1)
e) Regla de decisidén
' f) Si: La X% 2 X4 se RECHAZA la hipétesis nula.
g) Si: La X% < X% se ACEPTA Ia hipétesis nula



h) Caiculo de la prueba

Tabla cruzada INTELIGENCIA*MOTIVACION SUPERFICIAL
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SUPERFICIAL
INTELIGENCIAS
Alta Baja Total
Interpersonal Recuento 10 7 17
Recuento esperado 55 11,5 17.0
Intrapersonal Recuento 6 9 15
Recuento esperado 4.9 10,1 15,0
Kinestésica_corporal Recuento 1 & 7
Recuento esperado 2.3 4,7 7,0
| Logico_matematica Recuento 8 22 30
Recuentoc esperado 9.8 20,3 30,0
Musical_ritmica Recuento 11 24 35
Recuento esperado 11,4 236 35,0
Naturalista Recuento 12 23 35
Recuento esperado 11,4 23,6 35,0
Verbal_linguistica Recuento 10 24 34
Recuento esperado 111 23,0 34,0
Visual_espacial Recuento 7 20 27
Recuento esperado 8,8 18,2 27,0
otal Recuento 65 135 200
Recuento esperado 65,0 135,0 200.0
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintética
Valor gl {bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 8,027+ ,330
Razén de verosimilitud 7,795 ,351
N de casos validos 200

a. 3 casillas (18,8%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es 2,28.
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B

El valor de la X% (8,027) < X% (14,07) entonces se ACEPTA LA
HIPOTESIS NULA.

Conclusion
Se acepta la hipdtesis nula: “No existe relacién entre inteligencia
miultiple y Ja motivacion superficial en estudiantes de la

Universidad Nacional de Huancavelica".
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1.

86

DISCUSION DE RESULTADOS

Las inteligencias multiples, se definen como capacidades que poseen las
personas, las cuales les permiten resolver problemas o elaborar cosas.
Este dominio de habilidades y destrezas se potenciaran de acuerdo al
contexto socio cultural, las experiencias de vida y también la educacion
que recibe la persona. La influencia motivacional es de particular
importancia sobre todo en el nivel superior, en el que la carencia de
motivaciones origina .en el estudiante apatia hacia la reflexion de las
implicaciones personales, laborales y sociales de una carrera profesional
y, en consecuencia, la ausencia de motivos que le impulsen a
involucrarse y conciuir con éxito a carrera efegida. Esto permite afirmar
que una de las principales dificultades a las que se enfrenta las
instituciones educativas de nivel superior es fa falta de motivacién de los
alumnos hacia su aprendizaje y con ello un menor involucramiento en la
toma de decisiones relacionadas con la eleccién de carrera.

Es asi que los hallazgos del estudio indican lo siguiente:

Existe relacion significativa entre inteligencias multiples y motivacion
hacia el estudio de la carrera profesional elegida, de los cuales en mas
de la mitad de estudiantes involucrados en el estudio, las inteligencias
mas desarroiladas son 04: 27(13,5%) tienen inclinacion por la
intefigencia Musical ritmica, 26(13,0%) Verbal linglistica, 24 12,0%)
Naturalista, 22(11,0%) Logico matematica sin embargo existe una
motivacion baja hacia el estudio de la carrera profesional elegida.
Asimismo de 60 (30,0%) estudiantes que presentan motivacion aita al
estudio de la carrera elegida, las inteligencias mas desarrolladas son
02: Interpersonal y Naturalista pertenecen 'a 11(5,5%) estudiantes. Al
respecto los resultados del estudio de Carpio(5) difieren totalmente
donde indica La inteligencia logico matemética alcanza un nivel de
desarrollo medio bajo (47%,11 de 19 estudiantes), la inteligencia
naturalista tiene un nivel de desarrollo medio (37%, 7 de 19

estudiantes), la inteligencia viso-espacial tiene un nivel de desarrolio
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medio (32%,6 de 19 estudiantes), como también nivel de desarrollo
bajo (32%, 6 de 19 estudiantes), la inteligencia linglistica presenta un
nivel de desarrollo medio bajo (37% 7 de 19 estudiantes), la inteligencia
musical presenta un nivel de desarrollo medio bajo (47%, 9 de 19
estudiantes), la inteligencia cenestésica presenta un nivel de
desarrollo compartido entre medio, medio bajo y bajo (26%, 6 de
19 estudiantes), la inteligencia interpersonal presenta un nivel de
desarrollo medio bajo (42 %, 8 de 19 estudiantes), y la inteligencia
intrapersonal presenta un nivel de desarrollo medio alto (42%, 8 de 19
estudiantes).

. En mas de la mitad de estudiantes, se observa que las inteligencias
mas desarrolladas son 04: 24 (12,0%) tienen inclinacién por la
inteligencia Musical ritmica y Naturalista, 22 (11,0%) Verbal linguistica,
21 (10,5%) Logico matematica sin embargo existe una motivacion
profunda baja hacia el estudio de la carrera profesional elegida. Por otro
lado de 69 (34,5%) estudiantes que presentan motivacion profunda alta
al estudio de la carrera elegida y las inteligencias mas desarrolladas son
04: Verbal linguistica 12 (6,0%), Musical ritmica y Naturalista 11 (5,5%),
Interpersonal10 (5,0%). Estos resultados no coinciden con la
investigacién de Maldonado(6) quien precisa La inteligencia
interpersonal de las personas relevantes en Extremadura es la que mas
incide en sus habilidades emprendedoras. La inteligencia interpersonal
de los participantes incide de manera significativa en las habilidades
emprendedoras siguientes: creatividad, iniciativa, liderazgo, necesidad
de logro, tolerancia al cambio, manejo de problemas y energia y
capacidad de trabajo. La creatividad es el factor mas relacionado con
las inteligencias mditiples. La creatividlad es la habilidad mas
relacionada con las inteligencias multiples, concretamente con la
verbal-lingilistica, 16gico-matematica, corporal-kinestesica, naturalista,
interpersonal e intrapersonal. Se demuestran sus habilidades de

liderazgo, tolerancia al cambio, energia y capacidad de trabajo y
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autoconfianza, en relacién con el desarrolio de las inteligencias. Las
personas objeto de estudio son lideres en sus respectivos ambitos,
capaces de manejar y resolver problemas y crecer personal y
profesionalmente, tal y como lo confirman el desarrollo de sus
inteligencias: verbal-linglistica, l6gico-matematica, corporal-kinestésica
e interpersonal.

. Cerca de las tres cuartas partes de estudiantes, presentan
inteligencias mas desarrolladas en 05 tipos: 30 (15,0%) tienen
inclinacion  por la inteligencia Musical ritmica, 22(11,0%), Verbal
linglistica 28(14,0%), Naturalista 25 (12,5%) , Logico matematica 19
(2,5%) y Visual espacial 16 (8,0%) sin embargo existe una motivacion
de rendimiento baja hacia el estudio de la carrera profeéional elegida.
Por otro lado de 58 (29,0%) estudiantes que presentan motivacion de
rendimiento aita al estudio de la carrera elegida y las inteligencias mas
desarroliadas son 03: Légico matematica y Visual espacial 11 (5,5%),
Naturalista 10 (5,0%). El estudio de Hernandez (7) indican que existe
influencia por parte de las inteligencias mdultiples por dos razones, la
primera razén es porque la inteligencia multiple que predomina fue
desarrollada durante el proceso de vida de cada persona lo que le
permitié conocer las diversas capacidades, habilidades o destrezas y la
segunda razén se debe a que la inteligencia multiple dominante es
desarrollada por la profesion que eligen los estudiantes, sin olvidar que
la motivacion es un elemento importante, debido a que es la que genera
el impulso a continuar y evitar cambiar de profesion, lo que hace que
tanto las inteligencias miltiples como la motivacion se complementen
para poder ayudar en el proceso de eleccidn de carrera. Existe una
relacion bidireccional entre las inteligencias multiples y orientaciéon
vocacional, debido a que para poder conocer cual es el tipo de
inteligencia multiple que predomina se necesita realizar primero. un
analisis de lo que le gustaria estudiar al alumno y después realizar Ia

aplicacién de un perfil que permitiria comprobar si corresponde con la
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carrera y en caso contrario preguntar por qué estd eligiendo una
profesién diferente. Por ello, el reconocimiento de si mismo de cada
persona junto con la motivacién vy apoyandose de las inteligencias
multiples permitirian a los jovenes conocer la vocacion, intereses y
aptitudes que los guiaran hacia un objeto concreto que es la superacién
del logro y el éxito, dependiendo de las estructuras cognoscitivas vy
habilidades especificas de cada sujeto. Sin embargo, cada persona
debe decidir el tipo de eleccion profesional a través del conocimiento
de si mismo, destrezas, habilidades y el tipo de inteligencia asi como
de los objetivos y logros que busca cada persona, con lo que se puede
decir que la utilizacién de las inteligencias multiples y la motivacion en la
psicologia educativa y la orientacion es relevante para orientar al ser
humanc en el proceso de eleccibn de carrera; asi mismo [a
aportacién de las inteligencias muitiples permitiria evaluar al ser
humano no solamente a través de test psicométricos. Se puede
asegurar también que la inteligencia multiple dominante si ejerce
influencia en la motivacion profesional, puesto que mientras los
universitarios conozcan sus habilidades, destrezas y capacidades se
sentirAn mas a gusto con su carrera y no tendran la necesidad de
cambiar de profesion o de ser influenciados por otras personas para
poder estudiar alguna carrera en especifico. Ademas la utilizacion de

las inteligencias mlltiples (lingUistica/verbal, légica/matematica,

corporal/kinestésica, visual/espacial, musical, Intrapersonal,
interpersonal y la naturalista) como guia para ayudar a los
adolescentes en el momento de realizar la eleccién profesion,

permitiria que se dé un avance de forma evolutiva, es decir, cada
inteligencia determina el impulso y desarrollo de cada  sujeto. Sin
olvidar que la teoria de inteligencias mulitiples, solo define al ser
humano como aquella perscna que posee diversas capacidades,
habilidades y destrezas de tipo intelectual que se va desarrollando a o

largo de fa vida y que si son apoyadas por la motivacion permitiria que
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el ser humano realizara una eleccidn de carrera que correspondiera con
sus destrezas y habilidades. Puesto que la motivacién deberia de ser el
deseo de la obtencidn de un objetivo a alcanzar siendo esta la que
permitiria llevar a cabo los objetivos que se proponen, razén por la cual
cada persona trata de satisfacer su necesidad de aprobacion al realizar
una eleccién de carrera ya sea por influencia de familiares, amigos,
companeros o simplemente por gusto propio

. En mas de {a mitad de estudiantes, se observa que las inteligencias
mas desarrolladas son 05: 24 (12,0%) tienen inclinacion  por la
inteligencia Musical ritmica y Verbal lingtistica 22(11,0%), Naturalista
23 (11,5%), Logico matematica 22 (11,0%) y Visual espacial 20 (10,0%)
sin embargo existe una motivacion superficial baja hacia el estudio de la
carrera profesional elegida. Por otro lado de 65 (32,5%) estudiantes
.que presentan motivacién superficial alta al estudio de la carrera elegida '
y las inteligencias mas desarrolladas son 04: Naturalista 12 (6,0%),
Musical ritmica 11 (5,5%), Interpersonal y Verbal linglistica 10 (5,0%).
Los resultados del estudio no coinciden con el de Matos(8) donde
precisa que las inteligencias que expresan mayores niveles de dominio
en el grupo de estudiantes son la inteligencia kinestésica, interpersonal
y naturalista respectivamente. Por otro lado, las inteligencias
intrapersonal, espacial y musical se ubican en un grupo intermedio
de acuerdo a los niveles de expresiéon. En un tercer grupo se ubican
las inteligencias linglistica y matematica con las mas bajas tendencias
en sus niveles de expresion. Cabe sefalar que estas dos inteligencias
corresponden a zonas de cognicidn ubicadas en el hemisferio
izquierdo del cerebro humano las cuales requieren mayor

complejidad de abstraccién mental.
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CONCLUSIONES

Existe relacién entre inteligencias multiples y motivacion hacia el
estudio de la carrera profesional elegida, de los cuales en mas de la
mitad de estudiantes involucrados en el estudio, las inteligencias mas
desarrolladas son 04: tienen inclinacion por la inteligencia Musical
ritmica, Verbal linglistica, Naturalista y Légico matematica sin
embargc existe una motivacién baja hacia el estudio de la carrera
profesional elegida. Asimismo los estudiantes que presentan
motivacidon alta al estudio de la carrera elegida, en ellos las

inteligencias mas desarroliadas son 02; Interpersonal y Naturalista.

En mas de la mitad de estudiantes, se observa que las inteligencias

mas desarrolladas son 04: tienen inclinacion por la inteligencia Musical

" ritmica y Naturalista, Verbal linglistica, Légico matematica sin

embargo existe una motivacién profunda baja hacia el estudic de la
carrera profesional elegida. Por otro lado los estudiantes que
presentan motivacién profunda alta al estudio de la carrera elegida y
las inteligencias mas desarrolladas son 04: Verbal linguistica, Musical

ritmica y Naturalista, Interpersonal.

Cerca de las tres cuartas partes de estudiantes, presentan
inteligencias mas desarrolladas en 05 tipos: tienen inclinacion por la
inteligencia Musical ritmica, Verbal linglistica, Naturalista, Logico
matematica y Visual espalcial sin embargo existe una motivacion de
rendimiento baja hacia el estudio de la carrera profesional elegida. Por
otro lado los estudiantes que presentan motivacién de rendimiento alta
al estudio de la carrera elegida y las inteligencias mas desarrolladas

son 03: Légico matematica y Visual espacial, Naturalista.
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4. En mas de la mitad de estudiantes, se obhserva que las inteligencias
mas desarrelladas son 05: tienen inclinacién por la inteligencia Musical
ritmica y Verbal linglistica, Naturalista, Légico matematica y Visual
espacial sin embargo existe una motivacién superficial baja hacia el
estudio de la carrera profesional elegida. Por otro lado los estudiantes
que presentan motivacién superficial alta al estudio de la carrera
elegida y las inteligencias mas desarrolladas son 04: Naturalista,

Musical ritmica, Interpersonal y Verbal linglistica.
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RECOMENDACIONES

A la Universidad Nacional de Huancavelica

1.

Promover programas de actualizacidén y capacitacién de los docentes
en el tema de las inteligencias multiples en el propésito de descubrir

habilidades y talentos en |la poblacién universitaria.

Implementar talleres como espacios de demostracion de inteligencias

que poseen los estudiantes para su potenciacién por parte de los

docentes.

Promover concursos inter facultades con el objetivo de descubrir

talentos en ios universitarios sobre inteligencias multiples.
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ANEXO N° 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA
*INTELIGENCIAS MULTIPLES Y MOTIVAGION AL ESTUDIO DE LA CARRERA PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

HUANCAVELICA - 2015”

FORMULACION DEL PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METCDOLOGIA
PREGUNTA GENERAL . OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Variable 1: TIPO DE INVESTIGACION:
¢Cudl es la relacion entre inteligencias | Determinar la relacion entre inteligencias | Existe refacion entre inteligencias maltiples y | Inteligencias Transversal.
miltiples y moctivacion al estudio de 1a | multiples y motivacion al estudic de la carrera | motivacion al estudic de la camrera | multiples. NIVEL DE INVESTIGACION:
carrera profesional en estudiantes de la | profesional en estudiantes de la Universidad | profesional en estudiantes de la Universidad | Variable 2: Correlacional

Universidad Nacional de Huancavelica -
20157
PREGUNTAS ESPECIFICAS

- ¢Cual es 1a relacion entre inteligencia
multiple y la motivacion profunda en
estudiantes de la  Universidad
Nacional de Huancavelica?
+Cual es !a relacion entre inteligencia
mdltiple  y la  motivacién  de
rendimiento o fogro en estudiantes de
la Universidad Nacional de
Huancavelica?
¢ Cual es Ia relacion entre inteligencia
multiple y la mativacién superficial en
esludiantes de la  Universidad
Nacional de Huancavelica?

Nacional de Huancavelica - 2015.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Identificar la relacion entre inteligencia
multiple y la motivacion profunda en
estudiantes de la Universidad Nacicnal
de Huancavelica.

Establecer la refacion entre inteligencia

multiple y la motivacién de rendimiento o

logre en estudiantes de la Universidad

Nacional de Huancavelica.

- Evaluar la relacion entre inteligencia
multiple y la motivacion superficial en
estudiantes de fa Universidad Nacional
de Huancavelica.

Nacional de Huancavelica - 2015.
HIPOTESIS ESPECIFICAS
- Existe relacion entre inteligencia
mditiple y 1a motivacién profunda en
estudiantes de Ja Universidad Nacional
de Huancavelica,
- Existe refacion entre inteligencia
multiple y la motivacién de rendimiento
o logro en estudiantes de la
Universidad Nacional de Huancavelica.
- Existe relacion entre inteligencia
multiple y 'a mativacion superficial en
estudiantes de la Universidad Nacional
de Huancavelica — 2015,

Motivacion al estudio
de la carreara
profesional.

METODO DE INVESTIGACION:
Analitico, sintético,

TECNICAS E  INSTRUMENTOS
RECQLECCION DE DATOS:

« TECNICA: Encuesta.

« INSTRUMENTO: Cuestionario,
DISERNO DE INVESTIGACION:

DE

No experimental transeccional correlacional.

Ox
M T
Oy
Leyenda:

M = Muestra de alumnos de las Facultades
de la Universidad Nacional de Huancavelica.
QO = Observacién de las variables de estudio.

X = Inteligencias multiples.

Y = Motivacién al estudio de 1a cameara
profesional

r = relacion

POBLACION, MUESTRA Y MUESTREQ:

+ Poblacion: 664 estudiantes.
* Muestra: 200 estudiantes.

*  Muestreo: aleatorio simple estratificado:

TECNICA DE PROCESAMIENTO Y
ANALISIS DE DATOS

Técnica estadistica:

- Estadistica descriptiva.

- Estadifica inferencial




ANEXO N° 02

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE INTELIGENCIAS MULTIPLES
INTRODUCCION:

El cuestionario consta de 40 items y tienen como objetive determinar los tipos de
inteligencia que predominan en el grupe de estudio, el cuestionario es de caracter
anénimo y le solicitamos su sinceridad al responder las preguntas por tratarse de un
estudio de investigacion. Toda la infermacién sera confidencial, usada para fines de
investigacion, nadie a parte del investigador conocera los datos del encuestado.

DATOS GENERALES:
s Edad: ............aflos
» Sexo: Varén [ Mujer (O3

INSTRUCCIONES:

A continuacién encontraras una serie de preguntas, lee cada una de ellas
con detenimiento vy sefala con un aspa “X” la respuesta que tus creas mas
apropiada. No dejes ninguna pregunta sin contestar.

IV. DATOS ESPECIFICOS:
ITEMS Sl | NO

1. Prefiero hacer un mapa que explicarle a alguien como tiene que
llegar.

2. Si estoy enojado (a) o contento (a) generalmente sé
exactamente por qué,

3. Sé tocar {0 antes sabia tocar) un instrumento musical.

4. Asocio la musica con mis estados de animo.

5. Puedo sumar o multiplicar mentalmente con mucha rapidez.

6. Puedo ayudar a un amigo a manejar sus sentimientos porque yo
lo pude hacer antes en relacién a sentimientos parecidos.

7. Leo libros sobre animales y plantas.

8. Me gusta trabajar con calculadoras y computadores.

9.  Aprendo rapide a bailar un baile nuevo.

10. No me es dificil decir lo que pienso en el curso de una discusion
0 debate.

11. Disfruto de una buena charla, discurso o serman.

12. Siempre distingo el norte del sur, esté donde este.

13. Soy feliz estando en la naturaleza.

14. Me gusta reunir grupos de personas en una fiesta o en un
evento especial.

15. La vida me parece vacia sin musica.

16. Siempre entiendo los graficos que vienen en las instrucciones de
equipos o instrumentos.

17. Me gusta hacer rompecabezas y entretenerme con juegos
electrénicos.

18. Me fue facil aprender a andar en bicicleta. { o patines)




19.

Me enojo cuando oigo una discusion o una afirmacion que
parece ilogica.

20.

Reconozco con facilidad diferentes tipos de seres vivos en el
ambiente.

21.

Soy capaz de convencer a oiros que sigan mis planes.

22

Tengo buen sentido de equilibrio y coordinacion.

23.

Con frecuencia veo configuraciones y relaciones entre nimeros
con mas rapidez y facilidad que otros.

24,

Me fascinan los animales y las plantas.

25.

Me gusta construir modelos ( o hacer esculturas)

26.

Tengo agudeza para encontrar el significado de las palabras.

27.

Puedo mirar un cbjeto de una manera y con la misma facilidad
verlo de otra manera.

28.

Con frecuencia hago la conexion entre una pieza de musica y
algan evento de mi vida.

29.

Me gusta trabajar con nameros y figuras.

30.

Me gusta sentarme silenciosamente y reflexionar sobre mis
sentimientos intimos.

31.

Con sodlo mirar la forma de construcciones y estructuras me
siento a gusto.

32.

Me gusta tararear, silbar y cantar en la ducha o cuando estoy
sola.

33.

Soy buenc {a) para el atletismo.

34.

Me encantaria ser veterinario.

35.

Me gusta escribir cartas detalladas a mis amigos.

36.

Generalmente me doy cuenta de la expresion que tengo en la
cara.

37.

Me doy cuenta de las expresiones en la cara de ofras personas.

38.

Me mantengo “en contacto” con mis estados de animo. No me
cuesta identificarlos.

38.

Me doy cuenta de los estados de animo de otros.

40.

Me doy cuenta bastante bien de lo que ofros piensan de mi.

RESULTADOS:

Cuente Unicamente los criterios reconocidos en la columna positiva “SI" e incluya el total

de acuerdo a la clasificacion que se brinda al final de la hoja.

Si usted marco la 9, 10,17 como “SI", en el fotal obtenide incluye un 3 y asi

sucesivamente. 4 acierfos en cada tipo refieren a una dominancia.

TIPO DE INTELIGENCIA CRITERIOS TOTALES

A | Inteligencia verbal/ Linghistica 10 -11-19-26-35

B { Légico/ Matematica 5-8-17-23-29

C | Inteligencia Visual/ Espacial 1-12-16-27-31

D | Inteligencia Kinestésica /Corporal 9-18-22-25-33

E | Inteligencia Musical / Ritmica 3-4-15-28-32

£ | Inteligencia Intrapersonal 2-6-30-36-38

G | Inteligencia Interpersonal 14-21-37-39-40

H | Inteligencia Naturalista 7-13-20-24-34




CUESTIONARIO DE MOTIVACION

INDICACIONES: Marque con una “X” la respuesta que usted crea mas
conveniente.

ITEMS RESPUESTA

Sl NO

1. Me satisface estudiar porque siempre descubro algo
nuevo

2. Me gusta aprender cosas nuevas para profundizar
después en ellas

3. Estudio a fondo los temas que me resultan
interesantes

4. Cuando estudio aportb mi punto de vista o
conocimientos propios.

5. Pienso que estudiar te ayuda a comprender mejor Ia
vida y la sociedad

6. Prefiero estudiar los temas que me resultan
interesantes, aungue sean dificiles

7. Cuando profundizo en el estudio, luego s& que puedo
aplicar en la practica lo que voy aprendiendo

8. Lo importante para mi es conseguir buenas notas en
todas las asignaturas.

9. Pienso que es siempre importante obtener altas
calificaciones

10. Me gusta competir para obtener las mejores
calificaciones.

11. Si puedo, intentaré sacar mejores notas que la
mayoria de mis companeros/as

12. Creo que soy un buen/a alumno/a

13. Creo que estudiar facilita un mejor trabajo en el futuro

14. Cuando salen las notas acostumbro a compararlas
con las de mis companercs/as o las de mis amigos/as

15. Tengo buenas cualidades para estudiar

16. Cuando hago los examenes pienso que me van a salir
pecr que a mis companeros/as.

17. A la hora de hacer los examenes, tengo miedo de
desaprobar.

18. Es muy importante para mi que los profesores y
profesoras sefialen exactamente lo que debemos
hacer.

19. Me desanimo facilmente cuando obtengo una baja
caiificacién

20. Reconozco gue estudio para aprobar.

21. Me considero un alumno del monton.

22. Lo que quiero es estudiar solamente lo que me van a
preguntar en los examenes.




23. Me esfuerzo en el estudio porque mi familia me suele
hacer regalos.

RESULTADOS:

Cuente tnicamente los criterios reconocidos en la columna positiva “SI”.

TIPO DE MOTIVACION SRIERD TOTAL
BAJA ALTA

Motivacion Profunda 0-11 12-23

Motivacion de 0-3 4.7

Rendimiento

Motivacién Superficial 0-4 5-8




ANEXO N° 03

VALIDEZ

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE INTELIGENCIAS MULTIPLES

VALIDEZ DE CONTENIDO

FICHA DE VALIDACION POR JUECES
Referencia:
1.1, Expertoi.....cccoovivev e L R L o e o « SN
4.2. Especialidad:........_....._... ] . &1 YEFRAINR £ . WV L k= B 00 50 | D
1.3 Brados ACaA0E M GO . . i e e e s
1.4. Institucién donde {fabora:.........
1.5. Lugaryfecha: ... nde . del 201.....
Tabla de valoracién

' N° ITEMS ' I A T " CRITERIO DE EVALUACION | = OBSERVACIONES PUNTAJE
: ' L Existe ¢ Existe ¢ Existe ¢Existe relacién | Y SUGERENCIAS - POR.
refacion entre | relacién entre relacion entre el TEMy | - . | CADA
ia VARIABLE la entre el las OPCIONES ITEM:
yla DIMENSION y | INDICADOR DE R

: DIMENSION? el yel ITEM? | RESPUESTA?

: INDICADOR? ;

' "SI I NO ‘SI | _NO Sl.{ NO | SI § NO




PUNTAJE TOTAL

Firma




PRIMER INSTRUMENTO: DE EVALUACION DE INTELIGENCIAS MULTIPLES

PROFESIONALES QUE' PARTICIPARON EN CALIDAD DE JUECES O EXPERTOS

Hermosa

: JUEZ PROFESION ESPECIALIDAD GRADO INSTITUCION DONDE
‘ ACADEMICO LABORA

. Vima Rossana Jesls | Lic. Psicologia Psicologia Bachiller en Psicologia Hospital Departamental de
Poma Huancavelica,
Maria Dolores Aguilar | Lic. Psicologia Psicologia Magister en Psicologia Centro de Salud San Cristobal
Cérdova

. Krisia  Yelka Alvarez | Lic. Psicologia Psicologia Bachiller en Psicologia Ministerio Publico (Fiscalia de
Huayllani la Nacion) .

. Belén De la cruz Hilaric i Lic. Psicologia Psicologia Bachiller en Psicologia Centro de Salud Mental

Comunitario
. Karen Rocié Mogolion | Lic. Psicologia Psicologia Bachiller en Psicologia Hospital Departamental de

Huancavelica.
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V Aiken TOTAL 1 [ A

a) Estadistico de prueba:
Coeficiente de V Aiken

b) Regla de decision:
A = Acepta el item: si el valor del coeficiente V Aikenes 22 0,8 u
80% '
R = Rechaza el item: si el valor del coeficiente V Aiken es < a 0,8
u 80%

¢) CALCULO
- s
T (N(C-1)

Leyenda:

S = Sumatoria de los valores (valor asignado por el juez)

N = Numero de jueces

C = Constituye el numero de valores de la escala, en este caso es
(de 0 a 4, es decir estas son las cinco posibilidades de

respuesta).
e G0 N PO
~(s5(5-1)) 20"

d) Conclusion:

Todos los items se aceptan con un valor de Aiken igual a 1,



SEGUNDO INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DE MOTIVACION AL ESTUDIO DE LA CARRERA PROFESIONAL.

PROFESIONALES QUE PARTICIPARON EN CALIDAD DE JUECES O EXPERTOS

Hermosa

JUEZ PROFESION ESPECIALIDAD GRADOC INSTITUCION DONDE
' ACADEMICO LABORA
. Vima Rossana Jesiis | Lic. Psicologia Psicologia Bachiller en Psicologia Hospital Departamental de
Poma Huancavelica.
Maria Dolores Aguilar | Lic. Psicologia Psicologia Magister en Psicologia Centro de Salud San Cristobal
Cérdova :
. Krisia Yelka Alvarez | Lic. Psicologia Psicologia Bachiller en Psicologia Ministerio Publico (Fiscalia de
Huayllani la Nacién) .
Belén De la cruz Hilario | Lic. Psicologia Psicologia Bachiller en Psicologia Centro de Salud Mental
Comunitario
Karen Rocid Mogolion | Lic. Psicologia Psicologia Bachiller en Psicologia Hospital Departamental de

Huancavelica.




BASE DE DATOS:

PUNTAJE | COEFICIENTE V Aiken | DECISION
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ITEMS

1°.

2°,

3°

4°.

5°.

6°.

7°.

8°.

g°.

10°.

11

12°.

13°.

14°.

159

16°.

17

18°.

19°.

20°.
21°.

22°,
23°.

V Aiken TOTAL




a) Estadistico de prueba:
V Aiken

b} Regla de decision:
A = Acepta: si el valor del coeficiente V Alkenes 2a 0,8 u 80%
R = Rechaza: si el valor del coeficiente V Aiken es < a 0,8 u 80%

¢) CALCULO

vE LS &
(N(€-1))
Leyenda:
S = Sumatoria de los valores (valor asignado por el juez)
N = Namero de jueces
C = Constituye el nUmero de valores de la escala, en este caso 5 (de 0 a 4).
TR iy
{(s(s-1)) 20
d) Conclusion:
Todos los items se aceptan con un valor de Aiken igual a 1.

LL
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27. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADGR itEis o
‘ CONGEPTUAL OPERACIONAL ) )
Inteligencias miitiples — Es  un conjunfo  de | Para la medicion - de. Tas | 1. Intsligencia verbaii | s Expresion de ‘pensamientos 1. No me es dificil decir fo que piense et il Stirse de
. capacidades especificas con | Inteligenclas  maitiples . se LingUistica unia discusién o debaie, S
'+ distinto nivel de goneralidad. | utilizara  un  cuestionario s Disfrute con la comunicacion 2. Disfruto der una buena charla, disclirse o seHnon,
- Ael, i inteligencia deja de | conformade por . 8 s Reaccion de  enojo por | 3. Mé enojo cuande oigo una disnusion o ond
ser congiderads como algo | dimensiones, que generaron siluagiones afirmacion que parece: ilogicn.
unitario y se transforma en | 40 fterns. ‘ + Facilidad de  encontrar | 4. Tengo agudeza para enconlar ol significade de
"":A" sarie de - elementos significado a las patabras Jas pafabras, o
:!}? ;;;gggg::fs y  blen +_Gusto por escribir cattus 5. Me gusta escribir cartas detaliadas » atls samigos,
- Intoligencia.-Légicol/ ! « Faciiidad para realizvar | 8. Puedo sumar o muitiplicar menialimente  comn
Maiaméﬁica : operaciones matemativas mucha rapides.
* Gusto por las calculadoras y | 7. Me gusta frabajer  con  caltindoras | w
computadoras _ computadores. R
* Gusto por rompecabezas y juego | B. Me gusia hacer rofrpecabezas y eireleherme
glectrénicos. cun Juegos electrénicos. e
« Fasllidad de realizen cslculos | 8. Con frecuencia veo conflguraciones vy raise
nuiméricos entre nisperss coh mids rapidez v faclidad que
ciros,
* Gusto por el trabajo con | 10. Me gusia frabajar con nimeros y figuras,
nineros y figuras ; : L
. Intoligenzia’ Vlsuall * Profersncta de la imagen a fa | 11, Piefiero hacer un mapp que explicaric & alguiet,
Espacial - " | palabra ) cumo fiene que liegar L
s Facilldad para orientarse 12, Siempre distingo el norte del sti, estd donde oo,
o Facilidad de entendar graficos 13. Slempre ntiendo Tos graficos que vienen 6r 1ae
instrucciones de equipos o instrumentos,
» Fasilidad para reconocer objetos | 14. Puedo mirar un objeto de tna rwanery i Gon s
en diferentes circinstancias misma facilldad verlo Jde otra manera,
' + Gusto por constsocianes y | 15. Gon S6lo mirar fa Tonma i cansticoiones y
b eslructuras ectructuras me siento a gusto,
. Intoligansia -+ Faallidad para of baile 16, Aprendo rapido a bailar un balle nueve, 777
Kinestésica « Facilidad en aprender bigicleta, 17. Ma fue facil aprender & andar en biiclata, { ¢
{Corporal R ‘ _pritines)
¢ Buan sentide de¢ equitbrio v | 18. Tengo buen sentido de equilibrio y coortinacion.
__Gooidlnactén, e ) L
s Proferancia por fa construcsion | 19. 2 gusta construir modeios { o hacer exculfiras)
de modelos — _
i « Proferancla por el deperte |.20. Svy buens {a) para el atleticmo. )
. Intoligencia Musical | » Facilidad para ejecular | 21. Sé-tocar (o anies sabla tocan un o
! Ritmica instrumentos musicales. -___musical,
B} ¢ Agaclacion enre  eatade  de | 22. Auocio la musics con O I BSTAg0s f6 anima .
- | __..Animo y musica,
2_Preferencia por la musica. 23, Ler vida ine parece vacia Sin misics, i
» Reiacidn de la misica y | 24. Con frecuencia hago a conexian erira tim piase

momentos dela vida

_de muslea y algtin evento de mi vida, i




5

Preferencia por temas | 6. Prefiero estudior los temas que ms resultan
interesantes inferesantes, aungue sean dificiles
Aplicacién  practica de o | 7. Cuando profundizo en el estucio, fuego sé que
= aprendido puedo aplicar en la praclice fo que voy
aprendiendo _ .
« Motivacién de rendimiento o Importancia por lograr buenas | 8. Lo importante pare mi es consequir buenas
logro, natas. notas en todas las asignaturas, )
P e
Importancia por las | 8. Pienso que es sientpre importanie Obtener
calificaciones, altas calificaciones
Guste por la compstencia para | 10. Me gusta competir para obtener las mejorss
obtener mejores galificaciones. calificaclones. '
Deseo de sacar mejor nota que | 11. Si puedo, inteniaré sacar mejores ﬁutas; qua la
los demas, mayorla de mis compafierosfas
Creer en las capacidades de uno | 12. Cree que soy un buen/a alumno/a
misme.
Relacionar el estudio con trabajo | 13. Creo que estudiar faciita un mejor trabajo en
y bienestar, el futuio i
Comperar capacidades con ofros | 14. Cuando salen  las  nofas acostumbro  a
alumnos. compararlas con las de mis tompafieros/as o
las de mis amigos/as *
Capacidad de estudio, 15. Tengo buenas cualidades para estudiar |
+ Motivacién superficial. Desconfianza de ia capacidad, 16. Cuando hago ios exdmenes pienso gue me
van a salir peor que a mis companeros/as.
Temor por desaprobar 17. Ala hora de hacer los examenes, tenge miedo
de desaprobar.
Dificutad por realizar las cosas | 18. Es muy Importante para mf que los profesores
por si misma ¥ profesoras sefiaien exactamente lo fque
debemos hacer. : o
Molestia por bajas calificaciones. | 18, Me desanimo facimente ousndo uhtengo una
baja calificacion
Estudio solo para aprobar. 20. Reconozco yue estudiv pars aprobar,
Opinién negativa de si misme 21. Me considero un alkinng del montén,
Estudio soio para los examenes. | 22. Lo que quierc es estudiar solamants 1o que |
me van a preguntar en los exdmenes. | |
Esfudia solo por recompensas, 23, Me esfuerzo en el estudio potque mi famiia

me suele hacer regalos.




ANEXO N° 02

Lol Sl

CUES.TI‘ONARiO DE EVALUACION DE lNTELIGENCiAS MULT!PLES

V.

INTRODUCC!ON

E! cuestionario consta de 40 items y tienen como objetivo determinar los tipos de
inteligencia que predominan en el grupo de estudio, el cuestionario es de caracter
anonimo y le solicitamos su sinceridad al responder las preguntas por fratarse de un
estudio de investigacion. Toda la informacion sera confidencial, usada para fines de
investigacion, nadie a parte del investigador conocera los datos del encuestado.

DATOS GENERALES:
o Edad:.......... afos
s Sexo: Varén O Mujer £

INSTRUCCIONES:

A continuacion encontraras una serie de preguntas, lee cada una de ellas
con detenimiento y senala con un aspa “X” la respuesta que tus creas mas
apropiada. No dejes ninguna pregunta sin contestar.

DATOS ESPECIFICOS:

ITEMS Sl | NO

Prefiero hacer un mapa que explicarle a alguien como tiene que
llegar.

2. Si estoy enojado (a) o contento (a) generalmente sé
exactamente por qué.

3. Sé tocar (o antes sabia tocar) un mstrumento musical.

4. Asocio la musica con mis estados de animo. '

5. Puedo sumar o multiplicar mentalmente con mucha rapidez.

6.. Puedo ayudar a un amigo a manejar sus sentimientos porque yo
lo pude hacer antes en relacién a sentimientos parecidos.

7. Leolibros sobre animales y plantas.

8. Me gusta trabajar con calculadoras y computadores.

9. Aprendo rapido a bailar un baile nuevo.

10. No me es dificil decir lo que pienso en el curso de una discusion
o debate,

11. Disfruto de una buena charla, discurso o serman.

12. Siempre distingo el norte del sur, esté donde esté.

13. Soy feliz estando en la naturaleza.

14. Me gusta reunir grupos de personas en una fiesta o en un
evento especial.

15. La vida me parece vacia sin musica.

16. Siempre entiendo los graficos que vienen en las instrucciones de
equipos o instrumentos.

17. Me gusta hacer rompecabezas y entretenerme con juegos
electronicos.

18. Me fue facil aprender a andar en bicicleta. ( o patines)




FICHA DE VALIDACION POR JUECES

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS N° 04 INTELIGENCIAS MULTIPLES

Referencia: Q 1
1.1.  Experto:.. M ¢ .\P} 2. SOENG

.........................................

1.2.  Especialidad:.... \) . LG .C?.\. QE&Z ..........................................................
1.3.  Grado académico:.. .l Leen ¢ ..\.&A ......................................................
1.4.  Institucion donde labora:. } .\.Q‘}?.L.\.“.@x i, D LR *Bm@‘f\{ﬁ\ Cx@ "L\i Ca&

1.5. Lugary fecha: ...... \\\‘C A,

bad

g,Exnste reiéc;én .
entre el [TEM Yy las [
OPCIONES DE-

“RESPUESTA?.

,._ ,:q ,F.g—"')';‘?

computadores, * < 1 Nwueiyper C

b

2 S S TR T A f-\i-, ﬁ},N@f’;}&
1. No me es diflcil decir lo que plenso en el curso -
de una discusion o debate, il i —_
2. | Disfruto de una buena charla, discurso o 2
sermon. (e L Z—\C'\QVZV ]
3. | Me enojo cusnde ofge una discusién o una . c’\' v -3
afirmacion que parece {loglca. o L A e g Re Aoy ts
1 4. | Tengo @gudeza para encontrar el hlgmﬂcado ~ - it
N de las palabras.” vy, 7 i %4 2 i
5. 7fc gusta escribir car(as otalladas b mis | i i
ainlgos. RV A Rty "/ j./ ol ,/ [ )
6, | Puedo sumar o muliiplicm hantdlmente con
mucha rapidey, r~ ) il J -
7. Me gusta trabajar con scalculﬂdoms y -

s




{\GO
Je e

Firma

Me gusta hacer grupos de personas en una - = e e
fiesta 0 en un evenlo especial. - < el o
32.| Soycapaz de convencer a olros que sigan mis ‘ . "
planes. T e A - li
33.| Me doy cuenta dq”las expresiones en la cara ) ] » - e £
de ofras personas.— Z s
34.: Me doy cuenta de los estados de animo de 0 N
otros. : P s . |
35.] Me doy cuenta suficientemente de 1o que otros ] b e {
plensan de mi. L o i -~ »
36.1 Leo libros sobre animales y plantas, At s [ - C F
37.] Soy feliz estando en contacto con la L Lol D \ e o
naturaleza, A <X 7 i
38.! Reconozco con facilidad diferentes tipos de N S ,
seres vives en el ambiente. A < £ B :
39.! Me fascinan los animales y las plantas. e A e PRSI
40.} Me encantaria tener animales. L - e e !
@ PUNTAJE TOTAL | ' 3
. |
u b
t
MENTAL DE
. HOSPIT, R
S =N s Jesus Poms F




CUESTIONARIO DE MOTIVACION

INDICACIONES: Marque con una "X" la respuesta que usied crea mas -
conveniente. .

TEMS . | RESPUESTA

Sl NO

-

Me satisface estudiar porque siempre descubro algo
nUevo

2. Me gusta aprender cosas nuevas para profundizar
después en ellas ‘

3. Estudio a fondo los temas que me resulian
interesantes

4. Cuando estudio aporto mi punto de vista o
conocimientos propios.

5.. Pienso que estudiar te ayuda a comprender mejor la
vida y la sociedad

6. Prefiero estudiar los temas que me resultan
interesantes, aunque sean dificiles

7. Cuando profundizo en el estudio, luego sé que puedo
aplicar en la practica lo gque voy aprendiendo

8. Lo importante para mi es conseguir buenas notas en

todas las asighaturas.

9. Pienso que es siempre |mportante obtener alias
calificaciones

10. Me gusta competir para obtener las mejores
calificacionés.

11,/ Si puedo intentaré sacar mejores notas que la
" mayoria de mis companeros/as

12."Cred que soy un buen/a alumno/a

13.-Creo que estudiar facilita un mejor trabajo en ef futuro

14. Cuando salen las notas acostumbro a compararlas
con las de mis comparteros/as o las de mis amigos/as

15. Tengo buenas cualidades para estudiar

16. Cuando hago ios exdmenes pienso que me van a salir
peor que a mis companeros/as.

17. A la hora de hacer los examenes, tengo miedo de
desaprobar.

18. Es muy importante para mi que los profesores y
profesoras senalen exactamente lo que debemos
hacer. -

19. Me desanimo faculmente cuando obtengo una baja
calificacion

20. Reconozco que estudio para aprobar.

21. Me considerc un alumno del monton.

22. Lo que quiero es estudiar solamente lo que me van a
preguntar en los examenes.

23. Me esfuerzo en el estudio porgue mi famlha me suele
hacer regalos.




It

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS N° 02: MOTIVACION AL ESTUDIO DE LA CARRERA PROFESIONAL

Referencia;
1.1.  Experto
1.2.  Especialidad

1.3.  Grado ac:adémico:...:2 T Cencia (\ a
1.4. Ingtitucion donde lab'ora' HO&“

1.5.  Lugar y fecha:

- vARIABL

i i

Me  satisface es{udlar pc;rdue siempr

L o O] 0]
-~ Existe relacion: - [ SUGE
entre el [TEMy las..| s A8,

ABL : " -OPCIONIES-DE
IMENSIONS ;.| “RESPUESTA? |3
[ R TN ; @ﬁuew

notas en todes: Ias asignaturas,

descubro algo nuevo iy
2. | Me qpusta aprender cosms nuevas para
profundizar despuss en ellas & . o
Estudic a fondo Ins temas que me resultan
3 interesantes k l/ - -
4, | Cuando estullio aporte mi punte de vista o
| conocimientos proplos. 1 ]
5. | Fienso que estudiar te ayuda a comprender
B mejor la vida y lo sociedad L e
§. | Frefiero estucliar los temas que me resulten |
| interesanias, aungue sean dificiles / _ o
7. | Cuando profindize en ¢! estudio, luage sé que . f
vedo aplica- en la préctica lo que vo - '
gprendier?do . i 2 ! )4 //'l(‘)ﬁ’f*'i fu‘)f’m B __w_[
8. | Lo imporlante para mi es conseguir buenas
I



1} Variable: inteligencias maltiples

ANEXO N° 04

CONFIABILIDAD

Estudlantes JY (w2 n |k il S eI T i 8| e s mpi 1Kt 2Eiee 131t Lajie asier a6|ie t7ik_aefu_19[n_20[it 23t 22ln 1afw 24| 25| 26) 27hie Zﬂl\ 291t 30|t _311k_32]1t_33[1t 34|t 35L£’|\ 7|t 3!;'( 39} It_10|TOTAL] VARIANTIA ]

1 0 0 1 1 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 3 o Q) 1 1] 1 1] 1] 1 1 0) 0] O a 1 b3 1] 1 0] 9] 1 i 1} 0) [y 0 0 26 194 375,3_5|
2 1 1 0] L4 0 [ 3 0 1 1 1 A 1] 1] 1] 1 0 L 0] 0) L] 0| 0Of 0) 1} i 1] 0] L4 a 1 1 1 Qi L4 [ [ 1] 1 i 19 124 153, 74|
3 1 1 1 [y ) & o 0] 1 1 1 1 1 1 1] 1 b 1 1 0 Q 1 of 0) 0 o 1 1 L4 L4} [y [ 0l 1 1] 1 1 1] 1 L] n 16,4 268,96
4 1 i ] o o 131 of o ¢ 0 1] i 0 (1} Ly ) [1) 1] 1 0 [ 0] Ly 0) 1 i 1] 1 o o 1 0 o o o 1 1) 1] 1 4] 18] 11.4] 129,96
5 o i o o o 1} 1 1 1 1) i ) 0 1 0) [V 0] 9| i 1 1 1 1 [ of 0) [ Q 1] 1 1 1 1 1 1] bt 1 1 4] n 164 268,96
& i 1 1 1 i 1 o o 1 1 1 i 1 b 1 H 1 1] 1 i 1] 1 1 1 1 i 1] 1 1 o o o [ 0] 1 1 L) 0 9] Lo} 291 224 501,7¢
7 of i 1 1 1 1] 1 1 © o 0] 3 1 1 1 i 1 1 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 b} 1 ol o b o o 9 o o 9 1 9 27 204 418,16
8 [y 0 o} ol 1] 0 1 1 1 1 1 i 1 1] 1 H 1] 1 1 1 1 1 Ly o 1 1 1 1 1 1 1 1] 1 1 1 0] a) 0| 1 [ - 21,4 157,56
9 0 1 1 1] 1 1] 1] 1 0 0| 0 Q 0 1 1 o 1] 1] b 1 1] 1 1 i 0] ) 0f 1 1 1 1 1 1 1 1 0| LYy 0 0, LYy 26! 15,4] 376,36
10 1 0 o} o 0 o 0 9 Q) 0| 1 0] 0 Q 0 [ 0 0) 0, 0 Q) ) 0 1 0] 0 1] [ 0 0| 0| 0| 0| 0| 1 0f Ly 0| o 0] & -2,5] 6, 76|

suma de acierlos 5 7 6| 4 4 5 5 H £ B &) L) i 7, 7| 6| £ 7 7 L] &) 7 5| 5 5 5| & 7 5| 4 6} 5 4] 5 7| 4 3| 4 6 El 2957]

24 0.50] 0.70; 0,60] 0,401 0.40| 0,50 0.%0; ©.50| 0,60 0,50| 0,80] 0.80| 0,60 0,70 ©,70] 0,60| 0.60{ 0.70| 0.70] 0.60{ 0.60| 0.70 0,50) 0,50| 0.60] 0.70; 0.50| 0,40| 0,60| 0,50| 0,40( 0.50| 0,70| 0,20 0,30 0,40] 0,60/ 0,30

q $,50{ 0,30} 0,40} G, 60 0,50) 0,5¢] 0.50) 6,40 0,40| 0,20) 0,20| 0,40] 0,30; 0,30] 0.40] 0.40] 0,30| 0,30, 0,40} 0,40| 6.30] g, ,50] 0,50! 0,50| U,E| 0.30] 4,50| 0,60] 0.40] 0,50| 0,60; C,50] 0,30| 9,70 0,60} 0,40 0,7#

ehi] 0,25 0.21] 0,24] 6,24] 0.24] 0,25} 0,75] 0,25) 0,24} 0,24] 0,16 0.16] 0,24] 0,21] 0.1 0.24] 0.26] 0,21] 0.21) 0,24| 0,24] 0.21] §,25] 0.25{ 0,25 O,Q UJJQI 0.21] 0,25| 0,24] 0,24] 4,25| G,24] 0,25} 0,21] 0,24] 0,21 0,241 0,24 O,ZII

suma p* 9,250] ' . - . , . 2 f : . . )

varlanza totat 54.68] D i i 3t i A . _ -

Si=1

No=0

Kuder — Richardson 20 = KR — 20

Leyenda:

k=numero de items

p=proporcion de éxitos.

g= proporcion de fracasos.
~of=varianza de los fotales

Kuder — Richardson 20 = KR - 20 =

40
40-1

9,25
54,68



Kuder — Richardson 20 = 0,8521

Escala de Kuder Richardson:
¢ De(,00a0,20 = Muy baja

e De0,21a040 =Bagja

« De0,41a 0,60 = Regular

¢ De0,61a0,80 = Aceptable

« De0,812a1,00=CElevada
Conclusion:

Elinstrumento presenta una CONFIABILIDAD ELEVADA, por presentar un KR igual a 0,8521; es decir tiene una confiabilidad del 85,21%.



2) Variable: Motivacién

s

Estudiantes i1 [ z|e3fr aln siw el 7w aln_alw 1ol aa[w_1z]n_13]we 1a]i_15fre_16]n_17]re_18]1t_19]it_20in_21]ie_22]_23]ToTAL VARIANZA

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 Q 1 1 0 1 1 1 1 20 13,4 179,56
2 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 Q 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 12,4 153,76
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 19 12,4 153,76
4 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21 14,4 207,36
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 o] 1 1 1 0 Q 1 1 1 1 1 1 1 19 12,4 153,76
6 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 13 6,4 411,96
7 0 Q 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 o - 13 6,4 40,96
8 0 Q 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 0 1 0 16 9.4 48,36
] 0 G Q 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Q 0 0 17 10,4 108,16
10 1 4] of 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 Q 1] 0 0 0 0 0 0 O 0 4] 1 -5,6 31,36

suma de aciertos 7 6l & 7 E b 7 7 9 B ) 8 8 6 7 5 8 8 6 7 5i 7 S 1158,

p 0,70 0,60] 0,60] 0,70{ 0,96{ 0,60{ 0,70] 0,70} 0,90| 0,60 0,80 0,80; 0,801 0,60| 0,70| 0,50 0,80| 0,80 0,60| 0,70| 0,50] 0,70 0,50

q 0,30] 0,40| G,40] 0,30] 0,10| 0,40( 0,30] 0,30] 0,10| 0,40| 0,20} 0,20 0,20] 0,40 0,30 0,50 0,20| 0,20| 0,40 0,30| 0,50] 0,30} 0,50

p*q 0,211 0,24] G,24] 0,21{ 0,08{ 0,24{ 0,21] 0,21} 0,03 0,24| 0,16] 016! 0,16] 0,24| 0.21| 0,25 0,16] 0,16 0,24| 0,21} 0,25| 0,21] 0,25

suma p*g 4,640 . ' H X . : . ~

varianza tota! 34,62 :

Si=1

Na=0

. k zrq
Kuder — Richardson 20 = KR - 20 = (—) 155
k-1 af

Leyenda:

k=numero de items

p=proporcion de exitos.
g= proporcion de fracasos.

o=varianza de los totales




Kuder — Richardson 20 = KR zo—( 23 )(1 4’64)
udader icnarason = = 23_1 34«'62

Kuder — Richardson 20 = 0,9053
Escala de Kuder Richardson:

De 0,00 a 0,20 = Muy baja

De 0,21 a 0,40 = Baja

De 0,41 a 0,60 = Regular

De 0,61 a 0,80 = Aceptable

Pe 0,81 5 1,00 = Elevada

Conclusion:

El instrumento presenta una CONFIABILIDAD ELEVADA, por presentar un KR igual a 0,9053; es decir tiene una confiabilidad det 90,53%.



ANEXO N° 05

CATEGORIZACION DE VARIABLES

A. VARIABLE MOTIVACION AL ESTUDIO DE LA CARRERA
PROFESIONAL:

Minimo: 0
Maximo: 23

Maximo — Minimo 23-10
Amplitud = =

= =11
N2de categorias 2

Baja

DIMENSIONES DE LA VARIABLE MOTIVACION AL ESTUDIO DE LA CARRERA
PROFESIONAL:
a) Motivacion profunda:

Minimo: 0
Maximo: 7

Maximo — Minimo 7 -0

A l‘t d — = =
y i N2 de categorias 2 .

b) Motivacion de rendimiento o logro:

Minimo: 0
Maximo: 8

Maximo — Minfmo P, 8-—-10 .-

Amplitud =

Node categorias = 2

¢} Motivacidon superficial:

Minimo: 0
Maximo: 8
Maximo — Minimo _ 8—-0 =4

Amplitud =

N®de categorias 2




ANEXO N° 06

FOTOGRAFIAS DE EJECUCION DE INVESTIGACION

~

Aplicacién de instrumentos de recoleccién de datos a estudiantes de la FEN-UNH



Aplicacién de instrumentos de reco!e‘ccibn de datos a estudiantes en la Escuela
Académica Profesional de Obstetricia - UNH

— - SO, d .
Aplicacion de instrumentos de recoleccién de datos a estudiantes en la Escugla
Académica Profesional de Obstetricia - UNH
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Investigadoras en proceso de recoleccién de datos
b | L w
A
==
s o
) ﬂ {

Investigadoras en proceso de recoleccién de datos



ANEXO N° 07

ARTICULO CIENTIFICO

Inteligencias miltiples y motivacion al estudio de la carrera
profesional en estudiantes de la Universidad Nacional de
Huancavelica — 2015

Multiple intelligences and motivation to study career in
students from the National University of Huancavelica - 2015

Lubytsa Hurtado Diaz' y Celia Olarte Castro?
1.2. Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de Huancavelica, Pest.

RESUMEN

Objetivo. Determinar la relacién entre inteligencias maltiples y motivacién al estudio de la
carrera profesional en estudiantes de la Universidad Nacional de Huancavelica - 2015,
Material y método. El tipo de investigacién a que pertenece segin la secuencia temporal
fue transversal con disefic no experimental, transeccional, correlacional. La muestra
estuvo conformada por 200 estudiantes del segundo ciclo pertenecientes a las carreras
profesionales de la sede central de la Universidad. El instrumento de recoleccion de datos
para ambas variables fue el cuestionario. Resultados. Existe relacion significativa entre
inteligencias multiples y motivacién hacia el estudio de la carrera profesional elegida por
presentar valor p de 0,034 a un nivel de significancia de 0,05; delos cuales enmas de la
mitad de estudiantes involucrados en el estudio, las inteligencias mas desarrolladas son
04: 27(13,6%) tienen inclinacion por la inteligencia Musical ritmica, 26(13,0%) Verbal
lingUistica, 24 12,0%) Naturalista, 22(11,0%) Logico matematica sin embargo existe una
maotivacion baja hacia el estudio de la carrera profesional elegida. Asimismo de 60 (30,0%)
estudiantes gue presentan motivacion alta al estudio de la carrera elegida, las inteligencias
mas desarrolladas son 02: interpersonal y Naturalista pertenecen a 11(5,5%) estudiantes.
Conclusion. Existe relacion entre inteligencias maltiples y motivacién hacia el estudio de la
carrera profesional elegida de manera global y segun las dimensiones de mofivacion al
estudio.

Palabras claves: Inteligencias multiples, motivacion hacia el estudio, estudiante
ABSTRACT

Objective. Determine the relationship between multiple intelligences and motivation to
study career in students from the National University of Huancavelica - 2015. Materials
and methods. The research to which he belongs as the timing was not cross with
experimental, transactional, correlational design. The sample consisted of 200 students of
second cycle belonging to the careers of the headquarters of the University. The data
collection instrument for both variables was the questionnaire. Results. There is
significant relationship between multiple intelligences and motivation to study the career



chosen by presenting p value of 0.034 at a significance level of 0.05; of which more than
half of students involved in the study, the most developed intelligences are 04: 27
(13.5%) have penchant for rhythmic Musical Intelligence, 28 (13.0%) Verbal language 24
12 0%} Naturalist, 22 (11.0%) Logical mathematical however there is fow motivation to
study career choice. Also 60 (30.0%)-students who have high motivation to study their
chosen career, the most developed intelligences are 02: Interpersonal and Naturalist
belong to 11 (5.5%) students. Conclusion. There is a relationship between multiple
intelligences and motivation to study career choice globally, the dimensions of motivation
to study.

Keywords: Multiple Intelligences, motivation to study, student.

INTRODUCCION

En Colombia, alrededor del 50% de los estudiantes universitarios desertan de sus
carreras. Los estudiantes, seguin algunos especialistas, no se centran en las principates
aptitudes que poseen para elegir una carrera, sino que le estan dando mayor relevancia
a las carreras que estan de moda, dan dinero y generan status en la sociedad. Y
aseguran que, incluso, hay estudiantes que ingresan a la universidad sin siquiera
conocer el plan de estudios académico al que se han inscrito (2). La motivacién siempre
se ha tratado de una forma muy difusa, cuando es realmente uno de los pilares para
poder estudiar. Mostrar interés por lo que estudiamos, esforzamos por ello, establecer
metas de fuluro son algunos de los resultados gue obienemos cuando estamos
motivados en lo que se hace. La falta de motivacion reduce el rendimiento. Se debe
diferenciar motivacion intrinsenca, que es la busqueda del placer por la tarea que se
realiza como meta principal, de la motivacitn extrinseca, donde las personas se mueven
. por un beneficio externc como es el caso de un estudiante universitario, obtener una
buena nota o acabar la carrera. La motivacién intrinseca es la que mas ayudara al
estudiante a esforzarse en el estudio por lo que es importante que se valore hasta qué
punto le gusta al joven lo que estudia.

En Peru, hasta un 30% de estudiantes se retira en ¢l primer semestre de estudios en las
universidades e institutos en el Perd. E! estudio sefiala que las universidades orientadas
al segmento socioecondmico C registran la mayor desercion con 28%, sequidas de las
universidades del segmento B con 21% de desercion y las universidades del segmento A
con 15% de desercién. Los institutos muestran un pancrama similar en el segmento
socioeconomico C, donde la desercion estudiantil es del orden del 31%; en el B es de
20% y en el A, 13% (3).

El 80,80% de estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de
Huancavelica en el afic 2015 presentan ambivalencia con respecto a la satisfaccion con
la profesion elegida, seguido del 19,20% con satisfaccion adecuada en funcién a la
profesion elegida. Ningun estudiante presenta insatisfaccion frente a la profesion elegida
{4). En este sentido, la presente investigacion intentara determinar si coincide la carrera
profesional elegida con la inteligencia mittiple desarrollada y ta motivacion que de estas
derivaria. El baje rendimiento académico no solo se debe a una mala motivacién del
estudiante, sino se debe a otros factores sociales econdmicos que en conjunto dan el
resultado final. La motivacion es solo una de las causas. La investigacion es imporante
porque su principal producto es un andlisis del grado de motivacién en los
alumnos de las diferentes facultades y su relacién con sus inteligencias mditiples. En



terminos de utilidad de sus resultados, nos permitira establecer si un mayor grado de
desarrollo de un tipo de inteligencia se relaciona con el grado de motivacion por el
estudio de una determinada carrera profesional.

MATERIAL Y METODOS

El tipo de investigacién seguin la secuencia es transversal, con disefio no experimental
transversal correlacional. Los datos se recolectaron en el semestre académico 2015 -Il.
La poblacion estuvo conformade par 664 estudiantes y la muestra por 200 estudiantes,
se empleé muestreo estratificado, realizando asignacién proporcional por Escuelas
Academico Profesionales pertenecientes a la sede central de la Universidad Nacional de
Huancavelica. La técnica de recoleccion de datos fue ta encuesta y como instrumento el
cuestionario. Se realizd la validez de contenido de ambos instrumentos, tomando en
consideracion la opinion de 05 jueces y el coeficiente V de Aiken. Para la confiabilidad
se hizo uso el coeficiente de Kuder — Richardson.

RESULTADOS

Tabla N° 01.Relacién entre inteligencias mulfiples y motivacién al estudio de la carrera
profesional en estudiantes de la Universidad Nacional de Huancavelica - 2015

MOTIVACION
INTELIGENGIA Alta Baja P
f % f % f %
Interpersonal 11 5,5% 6 3.0% 17 8,5%
Intrapersonal 6 3.0% 9 4.5% 15 7,5%
Kinestésica comoral 0 0,0% 7 3.5% 7 3.5%
Légico matematica 8 4,0% 22 11,0% 30 15,0%
Musical ritmica 8 4,0% 27 13.5% 35 17.5%
Naturalista 11 5,5% 24 12,0% 35 . 17.5%
Verbal lingliistica 8 4,0% 26 13,0% 34 17.0%
Visual espacial 8 4,0% 19 9,5% 27 13,5%
Total 60 30,0% 140 70,0% 200 100,0%

Tabla N° 02. Relacion entre inteligencia multiple y la motivacién profunda en estudiéntes
de la Universidad Nacional de Huancavelica

MOTIVACION PROFUNDA Total
Alta Baja o
IN IGENCI
TEL A f % f % f Y%
Interpersonal 10 5,0% 7 3.5% 17 8.5%
Intrapersonal 6 3,0% 9 4,5% 15 7.5%
Kinestésica comoral 2 1,0% 5 2,5% 7 3,5%
Légico matematica 9 4.5% 21 10,5% 30 15,0%
Musical ritmica 11 5,5% 24 12,0% 35 17,5%
Naturalista 11 5,5% 24 12,0% 35 17,5%
Verbal lingliistica 12 6,0% 22 11,0% 34 17,0%
Visual espacial 8 4,0% 19 9,5% 27 13,5%
Total 69 34,5% 131 65,5% 200 100,0%




Tabla N° 03. Relacién entre inteligencia maltiple y la motivacion de rendimiento o logro
en estudiantes de la Universidad Nacional de Huancavelica

MOTIVACION DE RENDIMIENTQ
INTELIGENCIA o Bam Tout

f % F % F %
Interpersonal g 4,5% 8 4.0% 17 8,5%
Intrapersonal 8 3.0% g 4.5% 15 7.5%
Kinestésica corporal 0] 0,0% 7 3.5% 7 3,5%
Légico matematica 11 5,5% 19 9,5% 30 15,0%
Musical ritmica 5 2,5% 30 15,0% 35 17.5%
Naturalista 10 5,0% 25 12,5% 35 17,5%
Verbal linglistica 5] 3,0% 28 14,0% 34 17,0%
Visual espacial 11 5,5% 16 8,0% 27 13,5%
Total 58 29,0% 142 ©71,0% 200 100,0%

Tabla N® 04. Relacién entre inteligencia multiple y la motivacién superficial en
estudiantes de la Universidad Nacional de Huancavelica

MOTIVACION SUPERFICIAL
INTELIGENGIA Alta Baja o
f % H % F %

Interpersonal 10 5,0% 7 35% 17 8,5%

Intrapersonat 6 3.0% 8 4,5% 15 7.5%

Kinestésica corporal 1 0.5% 6 3.0% 7 3,5%

Lagico matematica 8 4,0% 22 11.0% 30 15,0%

Musical ritmica 11 55% 24 12,0% 35 17,6%

Naturalista 12 6,0% 23 11,5% 35 17.5%

Verbal linguistica 10 5,0% 24 12,0% 34 17,0%
Visual espacial 7 3,5% 20 10,0% 27 13,5%
Total 65 32,5% 135 67.5% 200 100,0%
DISCUSION

Las inteligencias mdltiples, se definen como capacidades que poseen las personas, las
cuales les permiten resolver problemas o elaborar cosas. Este dominio de habilidades ¥
destrezas se potenciaran de acuerdo al contexto socio cultural, las experiencias de vida y
también la educacion que recibe la persona. La influencia motivacional es de particular
importancia sobre todo en el nivel superior, en el que la carencia de motivaciones origina
en el estudiante apatia hacia la reflexion de las implicaciones personales, laborales y
sociales de una carrera profesional y, en consecuencia, la ausencia de motivos que le
impulsen a involucrarse y concluir con éxito la carrera elegida. Esto permite afirmar que
una de {as principales dificuitades a las que se enfrenta las instituciones educativas de
nivel superior es la falta de motivacion de los alumnos hacia su aprendizaje y con ello un
menor involucramiento en la toma de decisiones relacionadas con la eleccion de carrera.




Es asi que los hallazgos del estudio indican lo siguiente:

Existe relacion significativa entre inteligencias multiples y motivacion hacia el estudio de
la carrera profesional elegida, de los cuales en mas de la mitad de estudiantes
involucrados en el estudio, las inteligencias mas desarrolladas son 04: 27(13,5%) tienen
inclinacién por la inteligencia Musical ritmica, 26{13,0%) Verbal lingiistica, 24 12,0%)
Naturalista, 22(11,0%) Ldgico matematica sin embargo existe una motivaciéon baja hacia
ef estudio de |a carrera profesional elegida. Asimismo de 60 (30,0%) estudiantes que
presentan motivacion alta al estudio de la carrera elegidd=-1as ‘inteligencias mas
desarrolladas son 02: Interpersonal y Naturalista pertenecen a 11(5,5%) estudiantes. Al
respecto los resultados del estudio de Carpio(3) difieren totalmente donde indica La
intefigencia l6gico matematica alcanza un nivel de desarrollo medio bajo (47%,11 de
19 estudiantes), la inteligencia naturalista tiene un nivel de desarrollo medio (37%,
7 de 19 estudiantes), la inteligencia viso-espacial tiene un nivel de desarroilo medio
(32%,6 de 19 estudiantes), como también nivel de desarrolle bajo (32%, 6 de 19
estudiantes), la inteligencia linglistica presenta un nivel de desarrollo medio bajo (37% 7
de 19 estudiantes), la inteligencia musical presenta un nivel de desarrollo medic bajo
(47%, 9 de 19 estudiantes), la inteligencia cenestésica presenta un nivel de
desarrollo compartido entre medio, medio bajo y bajo (26%, 6 de 19 estudiantes),
la inteligencia interpersonal presenta un nivel de desarrcilo medio bajo (42 %, 8 de 19
estudiantes), y la inteligencia intrapersonal presenta un nivel de desarrollo medio alto
(42%, 8 de 19 estudiantes),

En mas de la mitad de estudiantes, se observa que las inteligencias mas desarrolladas
son 04: 24 (12,0%) tienen inclinacion por la inteligencia Musical ritmica y Naturalista,
22 (11,0%) Verbal lingtistica, 21 (10,5%) Logico matematica sin embargo existe una
motivacion profunda baja hacia el estudio de la carrera profesional elegida. Por ofro lado
de 69 (34,5%) estudiantes que presentan motivacién profunda alta al estudio de ia
carrera elegida y las inteligencias mas desarrolladas son 04: Verbal lingiiistica 12 (6,0%),
Musical ritmica y Naturalista 11 (5,5%), Interpersonal10 (5,0%). Estos resultados no
coinciden con la investigacion de Maldonado "(4) quien precisa lLa inteligencia
interpersonal de las personas relevantes en Extremadura es la que mas incide en sus
habilidades emprendedoras. La inteligencia interpersonal de los participantes incide de
manera significativa en las habilidades emprendedoras siguientes: creatividad, iniciativa,
liderazgo, necesidad de logro, tolerancia al cambio, manejo de problemas y energia y
capacidad de trabajo. La creatividad es el factor mas relacionade con las inteligencias
muitiples. La creatividad es la habilidad mas relacionada con las inteligencias
multiples, concretamente con la verbal-linglistica, Ilogico-matematica, corporal-
kinestésica, naturalista, interpersonal e intrapersonal. Se demuestran sus habilidades de
liderazge, tolerancia al cambio, energla y capacidad de trabajo y autoconfianza, en
relacién con el desarrollo de las inteligencias. Las personas objeto de estudio son lideres
en sus respectivos dmbitos, capaces de manejar y resolver problemas y crecer persenal
y profesionalmente, tal y como lo confirman el desarrollo de sus inteligencias: verbal-
lingdiistica, légico-matematica, corporal-kinestésica e interpersonal.

Cerca de las tres cuartas partes de estudiantes, presentan inteligencias mas
desarroliadas en 05 tipos: 30 (15,0%) tienen inclinacion por la inteligencia Musical
ritmica, 22(11,0%), Verbal lingtiistica 28(14,0%), Naturalista 25 (12,5%) , Légico
matemética 19 (8,5%) y Visual espacial 16 (8,0%) sin embargo existe una motivacion de
rendimiento baja hacia el estudio de la carrera profesional elegida. Por otro lado de 58
(29,0%) estudiantes que presentan motivacién de rendimiento alta al estudio de la



carrera elegida y las inteligencias mas desarrolladas son 03: Légico matematica y Visual
espacial 11 (5,5%), Naturalista 10 (5,0%). El estudic de Hernandez (1) indican que
existe influencia por parte de las inteligencias multiples por dos razones, la primera razén
es porque la inteligencia maltiple que predomina fue desarrollada durante el proceso de
vida de cada persona lo que le permitid conocer las diversas capacidades, habilidades o
destrezas y la segunda razon se debe a que la inteligencia multiple dominante es
desarrollada por la profesion que eligen los estudiantes, sin olvidar que la motivacion es
un elemento importante, debido a que es la que genera el impulso a continuar y evitar
cambiar de profesion, lo que hace que tanto las inteligencias multiples como la
motivacion se complementen para poder ayudar en el proceso de eleccion de carrera.
Existe una relacién bidireccional entre las inteligencias multiples y orientacion vocacional,
debido @ que para poder conocer cual es el tipo de inteligencia muitiple que predomina
se necesita realizar primerc: un andlisis de lo que le gustaria estudiar al alumno y
después realizar la aplicacién de un perfil que permitiria comprobar si corresponde con
la carrera y en caso contrario preguntar por gué esta eligiendo una profesién diferente.
Por ello, el reconocimiento de si mismo de cada perscna junto con la motivacién  y
apoyandose de las inteligencias multiples permitiian a los jévenes conocer la
vocacién, intereses y aptitudes que los guiaran hacia un objeto concrefo que es la
superacién del logro y e! éxito, dependiendo de las estructuras cognoscitivas vy
habilidades especificas de cada sujeto. Sin embargo, cada persona debe decidir el tipo
de eleccidn profesional a través del conocimiento de si mismo, desirezas, habilidades
y el tipo de inteligencia asi como de los objetivos y logros que busca cada persona, con
lo que se puede decir que la utilizacion de las inteligencias miltiples y la motivacion en la
psicologia educativa y la orientacion es relevante para orientar al ser humano en el
proceso de eleccién de carrera; asi mismo la aportacién de las inteligencias mltiples
permitiria evaluar al ser humano no solamente a través de test psicométricos. Se puede
asegurar también que la inteligencia mditiple dominante si ejerce influencia en la
motivacién profesional, puesto que mientras los universitarios conozcan sus habilidades,
destrezas y capacidades se sentirdn mas a gusto con su carrera y no tendran la
necesidad de cambiar de profesion o de ser influenciados por otras personas para poder
estudiar alguna carrera en especifico. Ademas la utilizacion de las inteligencias multiples
(lingGisticalverbal, [dgica/matematica, corporalikinestésica, visuallespacial, musical,
Intrapersonal, interpersonal y la naturalista) como guia para ayudar a los adolescentes
en el momento  de realizar la eleccién profesion, permitiria que se dé un avance de
forma evolutiva, es decir, cada inteligencia determina el impuiso y desarrollo de cada
sujeto. Sin olvidar que la teoria de inteligencias multiples, solo define al ser humano
como aquella persona que posee diversas capacidades, habilidades y destrezas de tipo
intelectual que se va desarrollando a lo largo de la vida y que si son apoyadas por la
motivacién permitiia que el ser humanc realizara una eleccién de carrera que
correspondiera con sus destrezas y habilidades. Puesto que la motivacion deberia de
ser el deseo de la obtencion de un objetivo a alcanzar siendo esta la que permitiria Hevar
a cabo los objetivos que se proponen, razén por la cual cada persona trata de satisfacer
su necesidad de aprobacién al realizar una eleccién de carrera ya sea por influencia de
familiares, amigos, compaferos o simplemente por gusto propio. 4. En mas de la
mitad de estudiantes, se observa que las inteligencias mas desarrolladas son 05: 24
(12,0%) tienen inclinacion por la inteligencia Musical ritmica y Verbal linglistica
22(11,0%), Naturalista 23 (11,5%), Légico matematica 22 (11,0%) y Visual espacial 20
(10,0%) sin embargo existe una motivacion superficial baja hacia el estudio de la carrera



profesional elegida. Por otro lado de 65 (32,5%) estudiantes que  presentan
motivacion superficial alta al estudio de la carrera elegida y las inteligencias mas
desarrolladas son 04: Naturalista 12 (6,0%), Musical ritmica 11 {5,5%), Interpersonal y
Verbal lingtiistica 10 {5,0%). Los resuitados del estudic no ceinciden con ef de Matos
{5) donde precisa que las inteligencias que expresan mayores niveles de dominio en e
grupo de estudiantes son la inteligencia cinestésica, interpersonal y naturalista
respectivamente. Por ofro lado, las inteligencias intrapersonal, espacial y musical se
ubican en un grupo intermedio de acuerdo a los niveles de expresién. En un tercer
grupo se ubican las inteligencias lingtistica y matematica con las mas bajas tendencias
en sus niveles de expresion. Cabe sefialar que estas dos inteligencias corresponden a
zonas de cognicion ubicadas en el hemisferio izquierdo del cerebro humano las
cuales requieren mayor complejidad de abstraccién mental.

CONCLUSIONES

Existe relacion significativa entre inteligencias multiples y motivacion hacia el estudio de
la carrera profesional elegida, de los cuales en mas de la mitad de estudiantes
involucrados en el estudio, las inteligencias mas desarrolladas son 04: tienen inclinacién
por la inteligencia Musical ritmica, Verbal iingtistica, Naturalista y Légico matematica sin
embargo existe una motivacion baja hacia el estudio de Iz carrera profesional elegida.
Asimismo los estudiantes que presentan motivacién alta al estudio de la carrera elegida,
en ellos las inteligencias mas desarrolladas son 02: Interpersonal y Naturalista.

En mas de la mitad de estudiantes, se observa que las inteligencias mas desarroliadas
son 04: tienen inclinacidén por la inteligencia Musical ritmica y Naturalista, Verbal
linglistica, Logico matematica sin embargo existe una motivacion profunda baja hacia el
estudio de la carrera profesional elegida. Por otro lado los estudiantes que presentan
motivacion profunda alta af estudic de la carrera elegida y las inteligencias mas
desarrolladas son 04: Verbal lingUistica, Musical ritmica y Naturalista, Interpersonal.

Cerca de las tres cuartas partes de estudiantes, presentan inteligencias mas
desarrolladas en 05 tipos: tienen inclinacion por la inteligencia Musical ritmica, Verbal
linguistica, Naturalista, Légico matemdtica y Visual espacial sin embargo existe una
motivacién de rendimiento baja hacia el estudio de la carrera profesional elegida. Por
otro lado los estudiantes que presentan motivacion de rendimiento alta al estudio de la
carrera elegida y las inteligencias mas desarrolladas son 03: Légico matematica y Visual
espacial, Naturalista.

En mas de la mitad de estudiantes, se observa que las inteligencias mas desarrolladas
sont 05: tienen inclinacién por la inteligencia Musical ritmica y Verbal lingiiistica,
Naturalista, Logico matematica y Visual espacial sin embargo existe una motivacion
superficial baja hacia el estudio de la carrera profesional elegida. Por otro lado ios
estudiantes que presentan motivacion superficial alta al estudio de la carrera elegida y
las inteligencias més desarroliadas son 04: Naturalista, Musical ritmica, Interpersonal y
Verbal linglistica
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