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RESUMEN

El trabajo de investigacién tuvo como propdsito determinar la relacion
entre el espiritu emprendedor y la creacibn de micro y pequefias
empresas en las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion
Inicial Intercultural en el Instituto de Educacion Superior Pedagogico
Pablico de Huancavelica en el 2017. El estudio desarrollado fue de tipo
basico y de nivel descriptivo correlacional, ya que ha buscado describir y
establecer la relacion entre las variables de estudio (espiritu emprendedor
y creacién de micro y pequefias empresas) utilizandose para ello el
disefio transversal correlacional. Se trabajé con una poblacion de 161
estudiantes que cursan la Carrera Profesional de Educacion Inicial
Intercultural en el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico -
Huancavelica en el periodo 2017-1l, quedando conformada la muestra por
114 de ellos, a quienes se les aplicd un cuestionario para medir su
espiritu emprendedor y otro cuestionario para medir su capacidad para
crear micro y pequefias empresas. Es asi que mediante el procesamiento,
analisis e interpretacion de datos se tuvo como resultado que existe una
relacion alta y significativa entre el espiritu emprendedor y la creacion de
micro y pequefas empresas; obteniéndose un coeficiente de correlacion r
de Pearson de 0,915 y un t - student calculado de 24,00 y un t - student
tabulado de 1,66. Como Tc=24,00 > Tt=1,66 se puede sefialar que a un
alto espiritu emprendedor le corresponde un nivel alto de creacién de
micro y pequefias empresas, y en su defecto, a un bajo espiritu
emprendedor le corresponde un nivel bajo de creacion de micro y

pequefias empresas.

Palabras claves: Espiritu emprendedor, empresa.
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ABSTRACT

The research work was to determine the relationship between the
entrepreneurial spirit and the creation of micro and small enterprises in the
students of the Professional Career of Intercultural Initial Education in the
Institute of Higher Education Pedagogical Public of Huancavelica in 2017.
The study developed was a basic type and correlational descriptive level,
since it has sought to describe and establish the relationship between the
study variables (entrepreneurial spirit and creation of micro and small
enterprises) using the correlational cross-sectional design. In the study, a
population of 161 students studying the Professional Career of
Intercultural Initial Education in the Institute of Higher Education
Pedagogical Public of the city of Huancavelica in the period 2017-II, the
sample being composed by 114 of them, a who were given a
qguestionnaire to measure their entrepreneurial spirit and another
qguestionnaire to measure their ability to create micro and small
businesses. Thus, through the processing, analysis and interpretation of
data, as a result there was a high and significant relationship between the
entrepreneurial spirit and the creation of micro and small businesses;
obtaining a correlation coefficient r of Pearson of 0.915 and a t - student
calculated of 24.00 and a t - student tabulated of 1.66. Since Tc=24.00 >
Tt=1.66, it can be pointed out that a high level of entrepreneurial spirit
corresponds to a high level of creation of micro and small enterprises, and
in its absence, a low level of entrepreneurial spirit corresponds to a low

level of entrepreneurship. creation of micro and small businesses.

Keywords: Entrepreneurial spirit, company.
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INTRODUCCION

Hoy en dia, hablar sobre emprendimiento no es mas que, la iniciativa que
tiene un individuo y sobre ella asume un riesgo econdémico o que invierte
recursos con el objetivo de aprovechar una oportunidad que brinda el

mercado.

Todo emprendimiento nace de una idea que, por diversas razones
despierta en una o mas personas el interés suficiente como para
embarcarse en un arduo e incierto viaje que tiene como objetivo hacer
realidad dicha idea. De ahi que es necesario generar en la juventud el
emprendimiento el cual viene constituyéndose como una importante
opcion que ha permitido la disminucion de la pobreza y la generacion de
oportunidades para un gran sector de la poblacion emergente de paises

en desarrollo.

Bajo este contexto las MYPES (micro y pequefias empresas) vienen
desde ya tomando mayor fuerza en el contexto econémico y social del
pais. En el Perq, el sector de la pequefia y la microempresa viene siendo
revalorado y tomado en cuenta dentro del escenario economico y el
panorama de las sociedades, porque casi todos los agentes econémicos,
sociales y politicos, que intervienen en la vida econémica de nuestro pais,
estdn convencidos que, para que la economia del Peru crezca y se
desarrolle es necesario fomentar e impulsar el desarrollo de micro y
pequefias empresas, ademas de favorecer proyectos innovadores que
permitan forjar un movimiento positivo en la economia como es la
generacion de empleos, obtencién de ingresos adecuados en las familias
y permanencia de los negocios; de ahi, la importancia del papel que
juegan las Instituciones Educativas, Institutos Superiores, Universidades y
organismos del Estado en la formacion o generacion del espiritu

emprendedor en la juventud peruana.



Al respecto, la presente tesis se ha estructurado en cuatro capitulos,
considerando el Reglamento de Grado Académico de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional de Huancavelica como a

continuacion se detalla:

En el Capitulo I: Planteamiento del Problema; se presenta la
fundamentacion de la problematica de estudio, se formulan los problemas
y objetivos de la investigacion, asi como las consideraciones que justifican

el estudio.

En el Capitulo II: Marco Tedrico; se describen los antecedentes de la
investigacion, las bases tedricas en el que sustenta el estudio, se
formulan las hipoétesis, se definen los términos basicos, y se identifican y

operacionalizan las variables del estudio.

En el Capitulo Ill: Metodologia de la Investigacion; se describen el tipo,
nivel, método y disefio empleado segun la naturaleza de la investigacion;
se identifica a la poblacion y se extrae la muestra de estudio, se sefiala la
técnica e instrumento de investigacion, las técnicas de procesamiento y

analisis de datos y se establece la prueba de hipotesis.

En el Capitulo IV: Presentacion de Resultados; se exponen, analizan e
interpretan los datos obtenidos mediante el empleo de los respectivos
instrumentos, luego se discuten los resultados obtenidos y a partir de ello
se procede con la inferencia mediante la técnica de estadistica
paramétrica (r de Pearson) para comprobar mediante el razonamiento

l6gico las hipotesis de investigacion.

Asimismo, en los contenidos complementarios: se encuentran las

conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Fundamentacion del Problema

Actualmente, la labor que llevan a cabo las micro y pequefas
empresas (MYPES) es de indiscutible relevancia, no solo teniendo
en cuenta su contribucion a la generacion de empleo, sino también
considerando su participaciéon en el desarrollo socioeconémico del
pais. (Avolio, Mesones y Roca, 2012). El fenédmeno de las MYPES
no es reciente, sino que desde la década del 70 el sector de la
pequefia empresa a la que luego se incorporaria el concepto de
microempresa fue creciendo en el Peru constituyéndose como
sefala Villaran (1998) en la salvacion para millones de personas que
no tenian acceso a un puesto de trabajo en el Estado o en las
empresas formales. Al respecto, el Ministerio de la Produccion
(2015) sostiene que las MYPE generan empleo para el 62,0% de la
fuerza laboral del pais, en tanto que la mediana y gran empresa
contribuye con el 7,0% de los empleos; por lo que también aporta
mucho al PBI, pues este ha tenido una tasa de 6,3% de crecimiento
en el periodo 2010 al 2015 con tasas de 5,2% en el periodo 2010 -
2012 y de 7,0% en el periodo 2013 - 2015.

En ese sentido, las MYPES han producido bienes y servicios para la

mayoria de la poblacion peruana, sobre todo la de menores
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ingresos, y ha sido la esperanza y Unica posibilidad para el
desarrollo de ciudades y pueblos alejados de la capital. Al respecto,
Okpara y Wynn (2007) afirman que los pequefios negocios son
considerados como la fuerza impulsora del crecimiento econémico,
la generacion de empleo y la reduccion de la pobreza en los paises
en desarrollo. Es asi que cuando un empresario de la micro o
pequefia empresa crece, genera mas empleo, porque demanda
mayor mano de obra. Ademas, sus ventas se incrementan, y logra
con esto mayores beneficios, lo cual contribuye, en mayor medida, a

la formacion del producto bruto interno del pais.

En lo que respecta a la regiéon de Huancavelica, esta alberga una
gran cantidad de micro y pequefias empresas formales e informales
gue llegan a la cantidad de 34,123 que equivalen el 99,51% del total
de empresas en la region. Por lo general, estas empresas no tienen
mas de 20 trabajadores, y tienen una capacidad gerencial y
tecnologica limitada, por lo cual la percepcion que se tiene de los
bienes y servicios producidos u ofertados por éstas es que no son de
buena calidad. En ese marco, la legislacién tributaria constituye una
fuerte limitacion para la formalizacion y asociatividad de las MYPES,
a lo cual se suma la inestabilidad politica, econdmica y social y las
deficiencias de la calidad de servicios de las instituciones publicas.
Paralelamente, las altas tasas de interés (que van del 47 al 55%) de
las entidades financieras, a las que acompafan de un estricto marco
de proteccionismo financiero, limitan la accesibilidad a créditos

microfinanciero.

Por otra parte, frente a esta realidad de expansion de la MYPE a
nivel nacional y regional, una nueva tendencia en Lima es
incontenible: como expresa Chevarria (2008) el comercio minorista
moderno seguird creciendo tanto en Lima, como en provincias en los

proximos afos. Al respecto, algunos analistas consideran que los
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negocios del canal tradicional aun tendran unos afos de tregua. Sin
embargo, otros no son tan optimistas; y basan su apreciacion en el
grado de bancarizacion de los pequefios negocios, sefialando que
sélo el 16% trabaja con algun banco y no més del cuatro por ciento
acepta tarjeta de crédito. Como expresa Navarro (2008) ese solo
componente hace que el financiamiento de un crecimiento de sus
inventarios o de sus instalaciones sea muy limitado, lo que explicaria
por qué solo uno de cada cinco negocios sobrevive mas de diez
afos. Esto evidencia una de las facetas de una realidad que muchas
veces pasa desapercibida: muchos de los emprendimientos, de los
pequefios establecimientos o micro y pequefias empresas, caen
porque no consiguen alcanzar los estandares de desempefio de una
empresa. En otras palabras, muchas de las micros y pequefias
empresas no consiguen hacer suyos los procedimientos, los
procesos, los principios administrativos, que toda empresa con vision
de largo aliento y presencia de largo plazo ha conseguido
interiorizar. De aqui que se pueda postular que, en realidad, muchas
micro y pequefias empresas, muchos emprendimientos no

consiguen despegar e incluso fracasan.

En el caso del Distrito de Huancavelica, en la actualidad, las MYPES
presentan bajos margenes de rentabilidad, hecho que deriva en una
situacion de estancamiento y descapitalizacion permanente que
llevan al cierre o liquidacion de los negocios. Al respecto existe una
corriente de opinion que sostiene que, en realidad, las diferencias en
el nivel de creacion de empresas, entendido como el paso hacia la
formalizacibn empresarial, se debe fundamentalmente a variables
tipicas del emprendedor, no referidos a dimensiones socioculturales,
sino a factores enfocados en las habilidades y capacidades con que

cuenta cuando se pone en marcha un emprendimiento.

14



12,

De aqui que se plantee una inquietud respecto a si esas variables
que identifican al emprendedor, identificados como las cualidades
que lo impulsan a emprender, ejercen alguna influencia en el nivel
de creacién de empresas, en otras palabras, en el hecho de que
algunos emprendimientos consigan constituirse en empresas,
mientras que otros tienden a permanecer como empezaron.
Precisamente esta es una realidad que ha generado el interés por
investigar sobre el espiritu emprendedor y la capacidad para hacer
empresas por parte de las estudiantes que cursan la Carrera
Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto de

Educacion Superior Pedagogico Publico - Huancavelica.

Formulacién del Problema

1.2.1. Problema General
¢,Cual es la relacién que existe entre el espiritu emprendedor
y la creacibn de micro y pequefias empresas en las
estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial
Intercultural en el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico

Publico - Huancavelica - 20177

1.2.2. Problemas Especificos
= ;Cual es la relacion que existe entre las cualidades
personales y la creacion de micro y pequefias empresas en
las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion
Inicial Intercultural en el Instituto de Educacion Superior

Pedagdgico Publico - Huancavelica - 20177

= ;Cual es la relacion que existe entre las habilidades
sociales y la creacion de micro y pequeiias empresas en
las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion
Inicial Intercultural en el Instituto de Educacion Superior

Pedagogico Publico - Huancavelica - 20177

15



= ¢;Cual es la relacion que existe entre las habilidades de
direcciéon y la creacién de micro y pequefias empresas en
las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion
Inicial Intercultural en el Instituto de Educacién Superior

Pedagogico Publico - Huancavelica - 20177

1.3. Objetivos de la Investigacion
1.3.1. Objetivo General
Determinar la relacibn que existe entre el espiritu
emprendedor y la creacion de micro y pequefias empresas en
las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial
Intercultural en el Instituto de Educacién Superior Pedagdgico
Publico - Huancavelica - 2017.

1.3.2. Objetivos Especificos
= Conocer la relacibn que existe entre las cualidades
personales y la creacion de micro y pequefias empresas en
las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion
Inicial Intercultural en el Instituto de Educacion Superior

Pedagdgico Publico - Huancavelica - 2017.

» |dentificar la relacion que existe entre las habilidades
sociales y la creacion de micro y pequefias empresas en
las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion
Inicial Intercultural en el Instituto de Educacion Superior

Pedagdgico Publico - Huancavelica - 2017.

= Verificar la relacion que existe entre las habilidades de
direccidon y la creacion de micro y pequefias empresas en
las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion
Inicial Intercultural en el Instituto de Educacion Superior

Pedagogico Publico - Huancavelica - 2017.
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1.4. Justificacion del Estudio

El presente estudio se justifica desde los siguientes puntos de vista:

Desde el punto de vista tedrico, el estudio aporta las
principales teorias propuestas en relacion al emprendimiento
empresarial, cuyo estado del arte se materializa a través de un

analisis bibliométrico de los articulos de mayor impacto.

Desde el punto de vista practico, el proceso formativo e
investigativo ha permitido fomentar dicha teméatica en el ambito
académico, econdémico y politico. Se precisa del interés de los
agentes de desarrollo que tomen decisiones sobre el desarrollo
empresarial con énfasis en las empresas de menor tamafio y su

dindmica emprendedora.

Desde el punto de vista metodoldgico, el estudio propuesto
constituye un punto de partida para posteriores elaboraciones
tedricas o estudios cientificos que respondan a la realidad
nacional y regional respecto a los emprendedores,
emprendimientos y empresas. Es asi que la investigacion
presenta una ruta metodoldgica para ejecutar la investigacion y
dar resultados que permitirAn contar con una base sobre la cual
se podra efectuar algunas recomendaciones que sirvan a
emprendedores y empresarios, en su carrera empresarial, en la
medida que permita una reflexion acerca de los aspectos o
factores que enmarcan el proceso de creacion de empresas,

como etapa final de la generacién de emprendimientos.

1.5. Limitaciones del Estudio

El presente estudio ha tenido ciertas dificultades o limitaciones en su

desarrollo, dichas limitaciones encontradas han sido:
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e Dificultad en el escaso material bibliografico sobre el tema de
investigacion, lo que ha llevado a recurrir a Internet y adquirir
obras de consulta, para elaborar el marco teérico del presente
trabajo de investigacion.

e Dificultad de tiempo para la elaboracion del presente estudio,
siendo este muy poco, toda vez, que el investigador es docente
nombrado que labora en el instituto, con Jornada Laboral
Completa.

e Otra de las limitaciones presentadas es la poca disponibilidad de
recursos financieros con que se ha contado para la realizacion
de algunas actividades inherentes a la investigacion.

Sin embargo, estas limitaciones han sido superadas en todo el

desarrollo del estudio por parte del investigador.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion
Entre algunas de las investigaciones que se han detectado como

antecedentes de esta investigacion son:

2.1.1. A Nivel Internacional
Guevara, J. (2015). Implementacibn de un Programa de
Incubacion de Empresas manejado por emprendedores para
el Centro Juvenil de Solanda, a través de una alianza
estratégica entre la Asociacion de Jovenes “Umbral”, y la
Administracion Zonal Sur “Eloy Alfaro” del Municipio de Quito,
para desarrollar actividades productivas y formativas con la
finalidad de fomentar las microempresas entre los joévenes.
Tesis para optar el titulo de Ingeniero Comercial en la
Universidad Politécnica Salesiana en Quito, Ecuador. El
estudio tuvo como objetivo general disefiar un Programa
autosustentable de Incubacion de Empresas para el Centro
Juvenil de Solanda, a través de una alianza estratégica entre
la Asociacion de Jovenes “Umbral”, y la Administracion Zonal
Sur “Eloy Alfaro” del Municipio de Quito. Siendo los objetivos
especificos determinar la situacion laboral actual de los

jévenes que viven en los barrios que se encuentran bajo la
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administracion zonal de sur del distrito Metropolitano de Quito,
y apoyar la incubacion de empresas como instrumento para
minimizar los riesgos que acompafian la creacion de una
empresa. Cabe mencionar que el estudio no tuvo hipotesis. El
investigador en su estudio arrib6 a las siguientes
conclusiones: Se encontr0 que existen una serie de
instituciones publicas y privadas que estan dispuestas a
brindar capacitacion y financiamiento a proyectos realizados
en base a planes de negocio, lo que implica que los proyectos
gue los jovenes puedan realizar con las orientaciones que se
brindan dentro de la incubadora del Centro Juvenil de Soland,
podran ser utilizados en tantos niveles como el emprendedor
vea necesario. Se encontré que existen varias incubadoras de
empresas en el pais, sin embargo, ninguna tiene un enfoque
juvenil, lo que ocasiona que emprendedores jévenes, no se
sientan motivados a desarrollar en sus ideas, al creer que los
requisitos a cumplir para realizar planes de negocios son muy
complejos y que necesitan de un nivel alto de conocimientos
para poder realizarlos. Asimismo, se determind que las
incubadoras de empresas representan el inicio hacia una
cultura emprendedora debido a que esta comprobado que las
empresas incubadas tienen mayor éxito que las que no
buscan apoyo en las incubadoras ademas cuentan con un
modelo completo para apoyar el nacimiento de nuevas

empresas con bases mas solidas.

Cardozo, A. (2010). La motivacion para emprender. Evolucion
del modelo de rol en emprendedores argentinos. Tesis para
optar el grado de doctor en Educacion en la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia en Madrid, Espafia. Cabe
mencionar que el estudio no tuvo objetivos ni hipétesis. El

investigador en su estudio arrib6 a las siguientes
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conclusiones: Se determind que las pequefias nuevas
empresas son la mayor fuente de crecimiento del trabajo,
fuente de innovaciones y proveedoras de oportunidades. Se
determind que la creacibn de empresas es potenciada al
hacer el ambiente nacional mas favorable a empresarios
nacientes y que esto a su vez tendra impacto en la
performance. Por Ultimo, se determind que una orientacion
emprendedora definida en este caso como la combinacion de
control interno con innovacién, es mas probable en las
culturas individualistas y con bajo nivel de evasion de la
incertidumbre que en las culturas colectivistas y con una alta

evasion de la incertidumbre.

Mollo, G. (2008). El espiritu emprendedor en la formacion de
los nuevos profesionales. Un estudio comparativo entre
Facultades de la Universidad Nacional de La Plata. Tesis para
optar el grado de magister en Direccibn de Empresas en la
Universidad Nacional de La Plata en Buenos Aires, Argentina.
El estudio tuvo como objetivo general determinar si la
educacion universitaria recibida por los alumnos de la
Facultad de Cs. Econdmicas [FCE], la Facultad de Cs.
Agrarias y Forestales [FCAF] y la Facultad de Informatica [FI]
pertenecientes a la Universidad Nacional de La Plata [UNLP],
fomenta la actitud emprendedora de los alumnos. Siendo los
objetivos especificos relevar las expectativas de los alumnos
de las facultades mencionadas anteriormente; relevar la
voluntad emprendedora de los alumnos de las facultades
mencionadas Yy relevar las habilidades emprendedoras de los
alumnos de las facultades mencionadas anteriormente. Cabe
mencionar que el estudio no tuvo hipoétesis. La investigadora
en su estudio arrib6 a las siguientes conclusiones: Se

encontré que la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales es
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la que posee un mayor nivel de ingresantes a los cuales les
gustaria desarrollarse en forma independiente, mientras que
la Facultad de Informéatica es la que presenta un mayor
porcentaje de alumnos del uUltimo afio que declaran esta
preferencia. Se encontré que en todas las facultades y en
ambos afios (con excepcion de la FCAYF de ler afo) el
porcentaje de alumnos que piensan frecuentemente en poner
un emprendimiento es superior al 60% y a su vez es superior
al nivel de alumnos que “prefieren desarrollarse” como
emprendedores. Se encontré que en las Facultades de
Ciencias Economicas y la de Informatica los indicadores
evolucionan favorablemente sobre la voluntad emprendedora,
mientras que no sucede lo mismo con la Facultad de Ciencias
Agrarias y Forestales. Esta ultima solo incrementa entre lero
y 5to afio la cantidad de alumnos que piensan frecuentemente
en su propio emprendimiento. Se encontré que existe una
tendencia favorable en las Facultades de Ciencias
Econdmicas e Informatica en los que respecta al fomento de
la actividad emprendedora desde la educacion universitaria.
Se podria pensar que esto se debe a cuestiones intrinsecas a
las carreras, es decir, la Facultad de Ciencias Econdémicas es
el ambito natural de estudio de las organizaciones e
Informatica es una ciencia que por su forma de aplicarse
genera en el alumno un sentido mas fuerte de individualidad

para el éxito.

Ortiz, A. (2003). Fomento de la iniciativa emprendedora en el
estudiante universitario. La autoeficacia  percibida
emprendedora. Tesis para optar el grado de doctor en
Administracion de Empresas en la Universidad de Sevilla en
Sevilla, Espafia. Cabe mencionar que el estudio no tuvo

objetivos e hipotesis. La investigadora en su estudio arrib6é a
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2.2

las siguientes conclusiones: Se determiné que existe una
escasa cultura emprendedora en los estudiantes
universitarios andaluces y el poco espiritu emprendedor que
existe, si sobrevive a la experiencia de superar unos estudios
universitarios, es canalizado por otras instituciones. También
se determind que existe mucha informacién, pero poco
conocimiento, por lo que los andaluces disponen de multitud
de fuentes de informacién que pueden facilitarles el proceso
de crear una empresa o generar un proyecto emprender. No
obstante, no saben (pues no estan motivados a aprender) o
no quieren (pues no estan motivados a emprender)
aprovecharla. Por ultimo, se determiné que los andaluces
estdn mas motivados a la cultura de la subvencion que a la

cultura de la innovacion.

A Nivel Nacional

Mejia, D. (2015). Actitud emprendedora de los egresados de
la Carrera de Administracion de Empresas de la Universidad
Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo. Tesis para la
licenciatura en Administracion de Empresas en la Universidad
Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo en Chiclayo. Cabe
mencionar que el estudio no tuvo objetivos e hipétesis. El
investigador en su estudio llego a las siguientes conclusiones:
Se encontro que los egresados la Carrera de Administracion
de la USAT obtuvieron una formacion académica a nivel
tedrico, mas no practico, lo cual dificulté que el egresado se
encuentre mejor preparado en este mundo competitivo. Se
encontré que los egresados independientes a diferencia de
los egresados dependientes, llevaron a la practica la
ensefianza adquirida en la universidad con vision a un futuro
prometedor, con deseos de emprender y tener una empresa

propia. Sin embargo, los egresados dependientes lo llevaron a
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la practica, pero de manera limitada, adquiriendo los
conocimientos, plasmandolas en las labores diarias de sus
trabajos de manera eficiente como funciones establecidas,
mas no ampliando sus conocimientos. Se encontré que los
egresados independientes como los egresados dependientes,
poseen capacidades de iniciativa y predisposicion a las
actividades que realizan; los egresados independientes
decidieron crear sus empresas y ser emprendedores, por otro
lado, los egresados dependientes desarrollaron sus
capacidades a las labores encomendadas en sus trabajos. Se
encontré que los egresados independientes y los egresados
dependientes poseen habilidades, desarrollandolas de
manera satisfactoria en sus respectivos entornos, pero los
egresados independientes poseen un espiritu emprendedor
de superacién en todo momento con una gran motivacion de
seguir creciendo como emprendedores, a diferencia de los
egresados dependientes, que tienen los deseos de seguir
creciendo, pero no lo concretan totalmente. Se encontré que
los egresados independientes a diferencia de los egresados
dependientes poseen un nivel de compromiso y un espiritu

emprendedor en lo que realizan ya sea crear una empresa.

Llenque, S. (2014). Sistema de incubadora de empresas en la
Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote para el
desarrollo de microempresas, Chimbote 2014. Tesis para
optar el grado de doctor en Administracion en la Universidad
Catolica Los Angeles en Chimbote. El estudio tuvo como
objetivo proponer un sistema de incubadora de empresas en
la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, el cual
contribuya al desarrollo de las microempresas de Chimbote,
2014. Cabe mencionar que el estudio no tuvo hipoétesis. El

investigador en su estudio arribd6 a las siguientes
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conclusiones: Se determiné que un Sistema de Incubadora
de Empresas en la Universidad Catolica Los Angeles de
Chimbote ha de permitir a que los emprendedores vy
conductores de las microempresas puedan formular planes de
negocios en proyectos empresariales y superar sus
limitaciones de gestion. Se realiz6 un diagnostico situacional
de las microempresas en el distrito de Chimbote,
encontrdndose un predominio de las empresas de tipo
familiar, sin embargo, las que presentan mayores limitaciones
para mantenerse en el mercado son las de tipo personal. Se
determind que las limitantes que impide que una
microempresa sea sostenible son el acceso a la capacitacion,
respaldo para acceder a financiamiento para diversificar y
posicionarse en el mercado. Se disefid un Sistema de
Incubadora de Empresas en la ULADECH Catodlica,
considerando matices de los modelos propuestos por Bolton,
Vela y Gutiérrez H. Ana Maria, y col. quienes tienen como
comun denominador el enfoque sistémico, considerando los
elementos de un sistema: Insumos-Proceso-Producto y que
consta de las siguientes etapas: Postulacion, pre incubacion,
incubacion y post incubacion. En el sistema de incubadora de
empresas propuesta en el estudio se aborda la metodologia
para superar las limitaciones mas relevantes que presentan

las microempresas.

Kong, J. y Moreno, J. (2012). Influencia de las fuentes de
financiamiento en el desarrollo de las MYPES del distrito de
San José — Lambayeque en el periodo 2010-2012. Tesis para
optar la licenciatura en Administracion de Empresas en la
Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo en Chiclayo.
El estudio tuvo como objetivo determinar la influencia de las

fuentes de financiamiento en el desarrollo de las MYPES del
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Distrito de San José, en el periodo 2010-2012. Siendo los
objetivos especificos evaluar el crecimiento y desarrollo de las
MYPES del Distrito de San José durante el periodo 2010-
2012; y evaluar las fuentes de financiamiento relacionadas a
las MYPES de los diversos sectores del Distrito de San José
durante el periodo 2010-2012. Asimismo, el estudio tuvo
como hipétesis de que las fuentes de financiamiento influyen
favorablemente en el desarrollo de las MYPES del Distrito de
San José, lo que se ve reflejado en la optimizacion de gestién
de las mismas y en el crecimiento del sector micro-
empresarial del Distrito. Los investigadores en su estudio
arribaron a las siguientes conclusiones: Se demostré que las
fuentes de financiamiento han influenciado de manera positiva
en el desarrollo de las MYPES del Distrito de San Joseé,
gracias a que dichas fuentes les han permitido acceder a
créditos para financiar sus inversiones en capital de trabajo,
activos fijos y tecnologia, impulsandolos a una mejora tanto
en su produccibn como en sus ingresos, ya que ahora
cuentan con un mejor inventario para ofrecer a sus clientes.
Se constato en relacion al desarrollo de la MYPES del distrito
de San José en el periodo 2010-2012, que gran parte de las
microempresas se han mantenido en un estado de equilibrio,
limitando su capacidad gestora al destinar efectivamente su
financiamiento, pero que pese a ello tanto su produccion
como sus ingresos son los que mayor impacto han tenido
gracias al financiamiento obtenido, que en su mayoria fue de
fuentes externas. Aunque existe una proporcion de
emprendedores que gracias a sus ahorros generaron
empresa para tener una fuente de ingreso permanente, frente
a las bajas en su actividad principal (pesca, construccion
naval) que destaca en el distrito. Se determind que las

MYPES han respondido favorablemente al financiamiento
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recibido por las diferentes fuentes de financiamiento, ya sea
por un ahorro personal o por la participacion de entidades
financieras, pero pese a este progreso aun persiste una
carencia de cultura crediticia, una falta de gestion empresarial,
escasos recursos econémicos y una falta de asesoramiento
en temas comerciales; estos son aspectos que limitan a
muchos emprendedores de poder invertir en nuevas
tecnologias que les pueda generar una reduccioén en costos y

un mejor margen de ingresos.

Sifuentes, L. (2011). Emprendimiento juvenil en Lima
Metropolitana: el Caso del CIDE de la PUCP en el 2011. Tesis
para optar la licenciatura en Gestion Empresarial en la
Pontificia Universidad Catolica del Pert en Lima. El estudio
como objetivo analizar las actividades promotoras del
emprendimiento juvenil en Lima Metropolitana, utilizando
como medio de promocion especifica a las incubadoras de
empresas. Cabe mencionar que el estudio no tuvo hipétesis.
La investigadora en su estudio arribd a las siguientes
conclusiones: Se determiné que las incubadoras como el
CIDE PUCP aun estan en un proceso de disefio de servicios
gue se ajuste a las necesidades especificas de los jévenes
emprendedores. Este hecho, al parecer, se debe a la
prevalencia de los emprendedores que esta entre las edades
de 35 a 44 afos (23%) y de 45 a 54 afos (23,5%), segun el
GEM 2009, aspecto que determinaria un disefio en los
servicios de las incubadoras orientado a satisfacer las
necesidades de un publico “adulto”. Sin embargo, los jévenes
emprendedores se perfilan como un publico objetivo atractivo
por presentar mayores niveles de emprendimiento en etapas
iniciales 49% (GEM 2009), mucho mas si se considera a

jovenes como los de la FGAD, que presentan altos niveles de
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intencion de emprendimiento (un 90% indica emprendera, al
egresar de la facultad, a corto y mediano plazo). Se determiné
que la promocion del trabajo decente presenta lineamientos
de accion en la busqueda de soluciones ante el problema de
la falta de insercion laboral juvenil. Asi el PREJAL plantea una
trayectoria que permita el alcance de un trabajo decente; en
este contexto, el emprendimiento surge como una
herramienta de insercion laboral para el trabajo decente,
mucho mas si este emprendimiento es del tipo “vocacional”,
porque este tipo de emprendimiento hace mas probable su
sostenibilidad tanto por sus motivaciones como por el nivel de
ingresos alcanzada, a comparacion del emprendimiento por
“‘necesidad” que se presenta como un emprendimiento de
subsistencia, aspecto que afecta su sostenibilidad. Se
determind que existen factores que promueven la probabilidad
de ocurrencia del tipo de emprendedor por vocacion frente al
emprendedor por necesidad. De esta manera, el
emprendimiento por vocacidbn serd mas factible en
condiciones de acceso al financiamiento por tener un mayor
nivel educativo, por tener menor edad y por recibir asesorias,
y es el financiamiento (27.9%) el factor fundamental en la
promocién del emprendimiento por vocacion y el que
demuestra que los emprendedores por vocacién perciben
mejores remuneraciones (S/. 646 en promedio y un 30%
percibe sueldos de hasta 3 RMV) frente a los emprendedores
por necesidad (que en promedio perciben S/. 554 y un 18%
percibe hasta 3RMV). Se determiné que los alumnos de la
FGAD se constituyen como clientes potenciales para el CIDE
PUCP, no solo por la cantidad de alumnos interesados en
emprender un negocio tanto al ingresar a la facultad (68%)
como al egresar de la facultad (90% a corto y mediano plazo),

sino también por cumplir con las caracteristicas del perfil
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actual de los emprendedores peruanos (segun datos de la
GEM vy de la investigacion cuantitativa): ser jovenes
emprendedores con niveles adquisitivos medio a alto, con un
nivel de educacién superior, con tolerancia al riesgo segun su
edad y tener oportunidad de acceso a asesoria con

especialistas en emprendimiento.

2.2. Bases Teoricas
2.2.1. Espiritu Emprendedor
2.2.1.1. Definiciéon
Segun Timmons (citado por Nufiez, 1996) el espiritu
emprendedor es “una actividad humana y creativa que
construye algo de la nada, y se constituye como la
consecucién de una oportunidad sin importar los recursos, o

la falta de recursos disponibles” (p. 44).

Para Malagon (2003) el espiritu emprendedor, es
comunmente llamado en inglés Entrepreneurship. Al respecto,
el Entrepreneurship, puede entenderse como el desarrollo de
proyectos innovadores o de oportunidad para obtener un
beneficio. La capacidad de comprar a precios ciertos, o para
comprar a precios desconocidos, se puede considerar,
ademas: como la capacidad de desarrollar una idea nueva o
modificar una existente para traducirla en una actividad social
rentable y productiva, pero no todas las personas
emprendedoras buscan el beneficio econdémico; existen
personas que buscan objetivos sociales o politicos. El
Entrepreneurship es, ademas, una forma de pensar, razonar y
actuar centrada en las oportunidades, planteadas con vision
global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la
gestion de un riesgo calculado. El resultado del

Entrepreneurship es una creacion de valor de la que se
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beneficia la empresa, la economia, la sociedad y el mismo

creativo o emprendedor.

Para la Comision Europea (2004) el espiritu emprendedor se
configura como la aptitud de un individuo para materializar
ideas, innovar, tomar iniciativas y riesgos, organizarse y
gestionar proyectos con vistas a alcanzar objetivos. Mientras
que segun la Incubadora de Empresas de Innovacion y Base
Tecnoldgica del Huila (2005) en sus articulos cientificos el
espiritu emprendedor es la actitud mental y la fuerza vital que
posee una persona para acometer y liderar acciones

empresariales de envergadura.

Al respecto, cabe mencionar que el espiritu emprendedor no
debe confundirse con el llamado espiritu de empresa. Este
sélo consiste en identificar oportunidades y reunir recursos
suficientes de naturaleza varia para transformarlos en una
empresa. Sin embargo, el que llamamos espiritu emprendedor

conlleva un aspecto mucho mas amplio de actitudes positivas.

Sobre las definiciones expuestas, en el presente estudio se
concibe como espiritu emprendedor a la predisposicion que
tiene el sujeto para hacer un negocio o empresa valiéndose

de sus cualidades y habilidades financieras y comerciales.

2.2.1.2. Caracteristicas del Espiritu Emprendedor

Segun Guédez (2003), existe una serie de caracteristicas de
la personalidad emprendedora que orientan y posibilitan el
desarrollo personal, influyendo en la creacion de niveles de
auto exigencia personal y en la busqueda activa de medios

para lograr sus metas. De éstas las mas relevantes son:
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La creatividad: permite a la persona ser flexible, cambiar
con la experiencia, ser espontanea, buscar nuevas
experiencias superando dificultades, manejar las presiones
del ambiente, imaginar ideas con facilidad, proponer
soluciones originales y saber analizar e investigar

La seguridad emocional: induce a que la persona controle
y maneje adecuadamente la frustracion, asuma la
responsabilidad de su comportamiento, sea consciente de
sus alcances, y en consecuencia pueda enfrentarse a
obstaculos y controlar emociones sin demasiadas
restricciones. Ademas, le permite establecer y mantener
relaciones  interpersonales  viables, porque  tiene
percepciones realistas de si misma y de los demas.

La autonomia e independencia: proporcionan una gran
satisfaccion a quienes las logran. Construyen valores,
comportamientos y objetivos propios, lo que les lleva a vivir
mas plenamente; funcionar sin necesidad de una supervision
inmediata, elegir, tomar iniciativas y decisiones.

La necesidad de logro: los individuos fuertemente
motivados por el deseo del triunfo muestran mayor
desenvolvimiento e iniciativa que los otros. Ellos buscan
continuamente en su medio las ocasiones de llevar a cabo
desafios interesantes y de probarse a si mismos que ellos
podran triunfar. Los emprendedores son personas con una
elevada necesidad de logro, suelen estar fuertemente
motivados por el deseo de llevar a cabo una idea o de
probarse a ellos mismos que son capaces de crear una
nueva empresa y tener éxito.

Necesidad de poder: se presenta mediante una actitud de
lider, en el sentido de movilizar los recursos y conducirlos

hacia el logro de oportunidades.
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- El locus de control (sitio de mando): los emprendedores
tienen la fuerte creencia de que ellos pueden controlar el
resultado de sus acciones y que éste no sera producto del
azar. Se encuentran relacionados con esta variable: la
autoconfianza, la  audacia, autodeterminacion la
perseverancia. Entendida como tenacidad, tener una actitud
positiva y decidida para alcanzar los objetivos propuestos.

- La percepcion de riesgos: el emprendedor es consciente
de la aventura que conlleva el crear una empresa, pues
debe considerar la situacion inicial y la probabilidad de poder

ponerla en funcionamiento.

2.2.1.3. Dimensiones del Espiritu Emprendedor

Segun la Incubadora de Empresas de Innovacion y Base

Tecnoldgica del Huila (2005) el espiritu emprendedor es una

actitud que puede promoverse desde la ensefianza y la

educacién de ciertas cualidades y habilidades:

eDesde la 6ptica de las cualidades personales, el espiritu
emprendedor supone desarrollar la autoconfianza y la
motivacion para emprender algo; aprender a pensar con
sentido critico y habilidad para aprender por uno mismo.

oE| area de las habilidades sociales, conlleva el desarrollo
de actitudes de cooperacién y de trabajo en grupo y
aprender a asumir nuevos roles en una sociedad cambiante.
También significa capacidad para dirigir equipos y reuniones
para el logro de objetivos.

eSi se enfoca desde las habilidades de direccion, el
espiritu emprendedor supone fomentar la capacidad para
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades, asi

como tener poder de comunicacion.
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2.2.1.4. El Emprendedor

Segun Nufiez (1996) el emprendedor es un personaje, sin
importar el campo de accidn, que inicia o emprende
determinada actividad o proyecto. Es aquel sujeto que se
dispuso a realizar algo, sea esto un negocio (por ej. Una
panaderia), un programa radial o la realizacion de una serie
de libros comicos. El emprendedor es un actor (entrepreneur),
y la actividad o condicién de este, es lo que se llama como
espiritu emprendedor (entrepreneurship).

La Incubadora de Empresas de Innovacion y Base

Tecnoldgica del Huila (2005) en sus articulos sostiene que un

emprendedor es quien tiene un alto desarrollo de su

emprendimiento, que es la manera de ser, estar, tener y

hacer, con inspiraciébn en la manera de ser, estar, tener y

hacer de los empresarios. Es una forma de vivir que se inspira

en unas creencias, en una forma particular de concebir la

vida. Un emprendedor es quien lleva a cabo un proceso de

innovacion 'y aporta nuevas soluciones para nuevas

necesidades. Un emprendedor es una persona que aplica en

cada una de sus acciones las nueve ensefianzas del

emprendimiento:

- Tomar la iniciativa.

- Construir lo que se quiere, mejor que pedir lo que se
necesita.

- Construir el futuro, desde las acciones presentes.

- Tener una vision global para la accion local.

- Concebir la empresa como recurso para el ser humano.

- Saberse duefio de responsabilidades sociales.

- Transformar las dificultades en oportunidades.

- Transformar el entorno desde la experiencia cotidiana.

- Cooperar para ser competitivos.
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- Gozar del trabajo y del esfuerzo compartido.

Para Villasefior (citado por Paredes y Velazco, 2012) el
emprendedor es toda persona que posee un espiritu de
basqueda de algo nuevo, que acepta el riesgo como parte
inherente de todo cuanto hace y que observa en cada
dificultad un reto a ser vencido y no un bloqueo, su universo
de la accion es la innovacion y sus limites suelen ser su

propia capacidad y tiempo de vida.

2.2.1.5. Caracterizaciéon del Perfil Emprendedor

Segun Paredes y Velazco (2012) diversos estudios realizados

por administradores y psicélogos, han descubierto que los

emprendedores frecuentemente comparten caracteristicas ya
sean fisicas o psicoldgicas, entre las que podrian citarse:

- Realizacion personal: el emprendedor se plantea y busca
alcanzar sus propios objetivos, tiene un compromiso consigo
mismo, no estd impulsado por la necesidad de atencién y
reconocimiento.

- Asuncion de riesgos: determina el riesgo en un proyecto y
lo asume cuando se da cuenta que las posibilidades de éxito
son grandes. Se compromete si cree que tiene las
habilidades, destrezas y la experiencia necesaria para salir
adelante; y trata de evitar las situaciones en las que los
resultados dependen del azar o del esfuerzo ajeno.

- Perseverancia: reconoce que el negocio no prospera de la
noche a la mafiana pero que su constante dedicacion y
calma, haran que los resultados sean los mejores.

- Independencia y autonomia: siente la necesidad de ser su
propio eje, ya que a eéste no le es facil someterse a
procedimientos ya determinados y, ademas, no se acomoda
a las estructuras jerarquicas. Siente la necesidad de

realizacion y por este motivo, €l puede por su propia cuenta
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dedicarse a resolver un problema; sin embargo, es
consciente de la necesidad de ayuda y por ello, escoge
personas que le son utiles: amigos, familiares o expertos a
quién €él no conoce.

Autoconfianza: cree firmemente en sus capacidades,
habilidades y destrezas para alcanzar los objetivos que se
han propuesto y para vencer los retos.

Positivismo y optimismo: sus esfuerzos se concentran en
las oportunidades de éxito y no en las de fracaso, selecciona
los riesgos moderados y calculados en los que las
oportunidades de éxito se dardn. También es consciente que
puede fracasar, lo que aprovecha para adquirir experiencia.
Fuerza vital: posee la suficiente energia y por ende,
mantiene un ritmo acelerado de trabajo durante periodos
relativamente largos. Necesita gozar de una buena salud
fisica para soportar el cansancio provocado por el estrés de
la gestion de su propia empresa. El emprendedor compite
consigo mismo para superar sus propias metas, le resulta
mas interesante imponerse a sus propias marcas.
Capacidad de decisién y gestion: tomar buenas
decisiones y producir bienes o servicios de excelente
calidad, son elementos claves de éxito. EI emprendedor
debe ser efectivo en sus decisiones y constante en su
gestion, él sabe que el negocio no se maneja solo,
decisiones efectivas y gestién a tiempo son sinénimos de

crecimiento.

2.2.1.6. Comportamiento de un Emprendedor

Segun Paredes y Velazco (2012) el comportamiento de todo

emprendedor se traduce en las siguientes acciones:

El emprendedor busca oportunidades: reconoce que hay

oportunidades y lucha incansablemente para encontrarlas,
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esta oportunidad se basa en la observaciéon del mercado
para detectar una necesidad real en un tiempo razonable.
Generalmente, el emprendedor busca oportunidad con
minimos recursos y esto es lo que hace mas fascinante y
misterioso el espiritu emprendedor. Otra habilidad de los
emprendedores, es su capacidad para trabajar con lo
inesperado, es decir, su capacidad para resistir a la
confusion, lo cual requiere enfrentarse a tomar decisiones
bajo circunstancias dramaticas pero que, a su vez, hace fluir
su fortaleza especial para poder hacerle frente.

El emprendedor vive de forma proactiva: ser proactivo
significa que el comportamiento de las personas depende de
sus decisiones y no de las condiciones, el proactivo posee la
iniciativa y acepta la responsabilidad de que las cosas
suceden y se activan sobre la situacion, para guiarla hacia
los resultados propuestos. Asi mismo, la oportunidad de
actuar esta acompafiada de la oportunidad de fallar. Por ello,
el emprendedor actia con logica y se adentra en lo
desconocido mediante un acto de fe en si mismo; lo que el
emprendedor hace realmente es crear el cambio vy
gestionarlo.

El emprendedor actia con pasién por un objetivo: la
pasién es intrinseca a la persona, se localiza en el interior de
cada uno. Por lo tanto, no puede ser infundida en los otros,
pero si es posible hacerla emerger con un marco de libertad,
las aventuras empresariales son un marco para poder
desarrollar una pasion interior.

El emprendedor desarrolla equipos: cada uno debe
desarrollar o adquirir las habilidades, el conocimiento y la
experiencia necesaria para conducir una empresa. Las
fortalezas personales reunen una serie de habilidades como

la comunicacion, la capacidad de escuchar, la negociacion y
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el liderazgo. A medida que su idea empresarial va creciendo,
el emprendedor aprende que no puede hacerlo todo solo,
por lo que la formacién y el desarrollo de habilidades y
trabajo en equipo se hace latente. El equipo se compromete
en la aplicacion empresarial innovadora de sus habilidades
con el objeto de potenciar los recursos de la empresa, los

recursos y sus resultados.

El emprendedor disfruta del recorrido: a los
emprendedores les gusta ser duefios de sus propios
destinos haciendo realidad sus proyectos; les agrada la idea
de ser su propio jefe, les gusta la independencia, pero al
mismo tiempo compartir sus ideales. El camino emprendedor
tiene que ver con la realizacién personal; sin embargo, esta
decisibn es mas profunda, las personas se hacen
empresarias porque puede ser una forma efectiva de dejar
un legado de trascendencia, de ser capaz de enfrentarse

con algo complejo y tener éxito.

El emprendedor tiene un plan de vida: el emprendedor
tiene claramente definidas las interacciones y propdsitos
personales, por lo tanto, reconoce que la planificacion y la
ambigiedad son incompatibles, €l reconoce que hay que
enfocar el tiempo, energia, recursos y la planeaciéon de vida
supone una conjuncién de intereses, una armoniosa
simbiosis entre individuo y empresa. Un plan de vida permite
determinar lo que es mas importante para nosotros y nos da

las herramientas necesarias para ver esas prioridades.

2.2.1.7. Factores que motivan el Emprendimiento
Segun Zorrilla (2009) los factores que motivan el
emprendimiento empresarial son variados y de acuerdo al

sector econdémico; pero, en forma general, los principales son:
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Oportunidades de inversion: las cuales se dan como
resultado de la promocién de la inversion publica y privada
en el desarrollo de infraestructura basica y puesta en valor
de determinados recursos.

Oportunidad de negocio: existe una diferencia conceptual
entre negocio y empresa, y, ésta es que el negocio se
constituye por la oportunidad (principalmente) mientras que
la empresa es una entidad constituida para realizar un
determinado tipo de negocio. Un negocio consiste en una
actividad, sistema, método o forma de obtener dinero, a
cambio de ofrecer alguna forma de beneficio a otras
personas; el negocio sienta sus bases (principalmente) en
una oportunidad (coyuntura), y, gira en torno a una mision
gue por lo general tiene finalidad econémica. Una empresa
consiste en una entidad creada o constituida con la finalidad
de obtener dinero a cambio de realizar actividades de
produccion, comercializacion o prestacién de servicios, que
beneficien a otras personas; la empresa gira en torno al
cumplimiento de una mision, pero, a diferencia del negocio,
su directriz es la visiébn. En sintesis, un negocio es algo
similar a una empresa, con la diferencia de que un negocio
también puede abarcar actividades, sistemas o0 métodos que
permitan obtener dinero a cambio de ofrecer algun beneficio;
luego, el negocio se constituye por la oportunidad
(principalmente) mientras que la empresa es una entidad
constituida para realizar un determinado tipo de negocio.

Las demandas insatisfechas: es otro factor que motiva el
emprendimiento empresarial debido a que el emprendedor
forma parte de la sociedad y no puede aislarse de ella,
luego, ante una demanda en la poblacion aun no cubierta, el

emprendedor busca cubrir dicha demanda mediante la
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constituciéon de una empresa orientada a cubrir la demanda
en cuestion.

- El desarrollo profesional: es un factor que motiva el
emprendimiento empresarial, ya que por lo general los
futuros profesionales mediante cursos de formacion basica,
general o profesional, dependiendo de la profesion,
desarrollan competencias de empresario; y debido a dicha
formacion, el profesional considera como parte de su pleno
desarrollo profesional, el aspecto empresarial.

- Aumento en la aceptacién de un bien o servicio: el cual
genera actividades y acciones orientadas a sacar el maximo
provecho de una determinada coyuntura; por ejemplo, la
aceptacion de la comida peruana es un factor importante

para el emprendimiento empresarial en ese rubro.

2.2.1.8. Factores del entorno para la Actividad
Emprendedora

Segun Steyaert (2004) el concepto de emprendimiento

depende de la integracion de diversos factores como son el

aspecto econémico, el entorno cultural, el contexto social y los
condicionantes ambientales:

- El contexto macroeconémico: que explica el desarrollo
empresarial a través de variables como la riqueza, el
crecimiento econdmico, la estabilidad econémica, la inflacién
y el entorno fiscal. La creacibn empresarial depende,
ademas, de la dimension de los mercados de bienes y de los
factores de produccion.

-El acceso a fuentes de financiacion: una cuestion
importante para los emprendedores en su etapa inicial es la
obtencion de recursos externos cuando el valor activo de su
empresa es intangible y se basa en el conocimiento. Las

diversas alternativas para la obtenciébn de los recursos
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iniciales incluyen la obtencion de ayudas publicas y las
aportaciones de inversores privados.

El contexto social: el entorno en el que una nueva empresa
se establece estd formado entre otras fuerzas por las
caracteristicas de las otras empresas que existen en dicha
poblacion. Para Aldrich 'y Martinez (2001), dos
caracteristicas de esta poblacion afectan a las oportunidades
de supervivencia y crecimiento de otras empresas: la
densidad de poblacion y la densidad relacional.

El contexto tecnoldgico: el cambio técnico constituye el
ingrediente esencial para el crecimiento econémico. Para
gue el cambio técnico tenga lugar no sélo es preciso crear
un nuevo producto o disefiar un nuevo proceso productivo
mas eficiente (invento), sino que, ademas, hay que
introducirlo en el mercado (innovacion), para que los efectos
potenciales de la nueva tecnologia se materialicen mediante
su incorporacion en el sistema socioecondémico.

Las politicas de soporte de los gobiernos: el
emprendimiento ha sido considerado como una importante
herramienta para el crecimiento econémico y la innovacion
en todas las economias, independientemente de su grado de
desarrollo. ElI emprendimiento es el centro de muchas
politicas relacionadas con la ciencia y la tecnologia, el
desarrollo, la pobreza, el capital humano, los recursos
endogenos, el empleo y las ventajas regionales.

El papel de la universidad: tanto la competitividad regional
como las universidades son fuertemente complementarias
en impulsar la actividad innovadora de las firmas
emprendedoras. Sin duda, la existencia de universidades
aumenta la competitividad regional que a su vez favorece las

actividades emprendedoras y el crecimiento regional.
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-Las incubadoras: el Estado crea multiples instituciones
para dar soporte a la innovacion y a la creacion de
empresas. Algunos ejemplos son las incubadoras, los
centros de innovacion y los parques cientificos vy
tecnoldgicos. Mientras que los ultimos focalizan su actividad
principal en la transferencia tecnoldgica y la prestacion de
servicios de I+D+i hacia las empresas, especialmente las
pymes y las microempresas, la mision de las incubadoras es
ayudar en la puesta en marcha de nuevas iniciativas

empresariales.

2.2.2. Creacion de Micro y Pequefias Empresas
2.2.2.1. Definiciones
La empresa encuentra su justificacion de existencia y su
legitimidad como organizacién social en su posibilidad vy
capacidad de producir bienes o prestar servicios Utiles para
satisfacer necesidades humanas, por lo que la creacion de
empresas es un fenédmeno que contribuye al desarrollo socio-

econdmico de la sociedad.

Para Audretch (1995) la creacibn de una empresa “es un
proceso de cambio” (p. 18). En ese sentido OCDE (2003)
considera que los empresarios “son agentes del cambio y del
crecimiento de una economia de mercado, siendo quienes
pueden acelerar la generacion, difusién y el uso de las ideas

innovadoras” (p. 22).

Segun Reynolds (2002) la creacion de una nueva empresa
por parte del emprendedor es un proceso que se puede
dividir, con caracter general, en dos fases principales: la fase
de empresa naciente o start-up y la fase de nueva empresa o

baby business. La fase de empresa naciente o start-up
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consiste en la captacion de recursos, disefio y refinamiento
del producto o servicio, organizacion del equipo (si lo hay) y
establecimiento de la estrategia para implantar la nueva firma
y su desarrollo. Una vez concluida esta primera fase, se llega
a la fase de empresa nueva o baby business, es decir, aquella
etapa inicial en la que la empresa recién creada se introduce
en el mercado y pasa a competir con el resto de las empresas

existentes en el sector por la captacion de clientes.

Para Garcia, Martinez y Fernandez (2004) la creacion de
empresas se constituye como un “conjunto de iniciativas
empresariales que fomentan el cambio innovador” (p. 35).
Por su parte McQuaid (2004) considera que la creacion de
empresas “representa el motor de la economia de los paises

desarrollados” (p. 55)

Sobre lo expuesto en los péarrafos anteriores, en el presente
estudio se concibe como creacién de micros y pequefas
empresas a la capacidad que tiene el emprendedor para
manejar sus recursos con la finalidad de crear micros y
pequefias empresas y asegurar su estabilidad dentro del
mercado.

2.2.2.2. Dimensiones de la Creacion de Micro y Pequefas

Empresas

Para Velasco (2012) la creacion de micro y pequefas
empresas esta dada por la confluencia de dos capacidades
presentes en toda actividad emprendedora (creatividad e
innovacion).

- Capacidad creativa para formar MYPES: se entiende
como la capacidad de crear una microempresa 0 pequefia

empresa y lanzarse al proceso de emprenderla, con la
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conviccion de entregar un producto o servicio nuevo que la
sociedad necesita.

- Capacidad innovadora para mejorar las MYPES: se
entiende como la capacidad para poner en marcha una idea
nueva, atractiva para la sociedad y que resulte en un cambio
en el entorno, convirtiéndola asi en una fuente de ventaja
competitiva para la microempresa 0 pequefia empresa

dentro del mercado.

2.2.2.3.La Micro y Pequefia Empresa

Segun la Ley N° 28015, de Promocion y Formalizacion de la
Micro y Pequefia Empresa, la micro y pequefia empresa
(MYPE) es la unidad econémica constituida por una persona
natural o juridica, bajo cualquier forma de organizacién o
gestion empresarial contemplada en la legislacion vigente,
gue tiene como objetivo desarrollar actividades de extraccion,
transformacion, produccién, comercializacion de bienes o

prestacion de servicios.

Dicha ley refiere que la MYPE debe reunir las siguientes
caracteristicas concurrentes: el nimero total de trabajadores y
el nivel de ventas anuales. Es asi que la microempresa
abarca de 1 hasta 10 trabajadores y genera ventas anuales
hasta el monto méaximo de 150 Unidades Impositivas
Tributarias (UIT). Mientras que la pequefia empresa abarca de
1 hasta 50 trabajadores y genera ventas anuales superiores a
150 UIT y hasta el monto maximo de 1700 Unidades

Impositivas Tributarias (UIT).

La Superintendencia de Banca y Seguros define a las
microempresas como aquellas unidades productoras que

cuentan con activos hasta por 20,000 ddlares y/o realicen
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ventas anuales que no excedan los 40,000 délares, y como

pequefia empresa a unidades que cuentan con activos hasta

30,000 ddlares y/o realicen ventas anuales que no excedan

los 750,000 ddlares. (INEI, 2005)

2.2.2.4. Clasificacién de las Micro y Pequefias Empresas

Segun Codemype (2005) las MYPES en el Peru pueden

clasificarse en tres estratos en atencion a la capacidad de

autofinanciamiento para su crecimiento y generacion de valor
econémico, productividad, capacidad de innovacion vy
diferenciacion.

- MYPE de acumulacién: tiene la capacidad de generar
utilidades para mantener su capital original e invertir en el
crecimiento de la empresa. Cuenta con mayor cantidad de
activos y se evidencia una mayor capacidad de generacion
de empleo remunerado.

- MYPE de subsistencia: es aquella unidad econémica sin
capacidad de generar utilidades, en detrimento de su capital,
dedicandose a actividades que no requieren de
transformacion sustancial de materiales o deben realizar
dicha transformacién con tecnologia rudimentaria. Estas
empresas proveen de un «flujo de caja vital», pero no
inciden de modo significativo en la creacion de empleo
adicional remunerado.

-Nuevos emprendimientos: son aquellas iniciativas
empresariales concebidas desde un enfoque de oportunidad,
es decir, como una opciéon superior de autorrealizacion y de
generacion de ingresos. Los emprendimientos se orientan a
la innovacion, creatividad y cambio hacia una situacion
econdmica mejor y mas deseable, ya sea para iniciar un
negocio o para mejorar y hacer mas competitivas las

empresas.

44



2.2.2.5. El Micro y Pequeiio Emprendimiento en el Peru

El factor principal que promueve el emprendimiento en
nuestro pais es sociocultural, estd relacionado con la
creatividad peruanay con el afan de superacion. Existen otros
factores de indole econémica, como una mayor apertura de
mercado, los acuerdos comerciales que disminuyen las
barreras de entrada y los positivos resultados
macroecondmicos sostenidos en los Udltimos afios, que han
creado una perspectiva confiable del futuro y han promovido

la creacién de nuevos emprendimientos.

Sin embargo, existen otros factores que limitan la actividad
emprendedora, como la carencia de politicas y programas de
fomento al emprendimiento, que se manifiesta en un Estado
que juega un papel fiscalizador mas que facilitador de las
MYPE y los nuevos emprendimientos, y en la falta de
estabilidad de las normas que regulan la actividad
empresarial. Otra limitante se refiere a los aspectos
socioculturales, como la informalidad o la tendencia de la
sociedad, asimismo el sistema educativo publico deficiente y
carente de actitud emprendedora representarian serios
obstaculos al emprendimiento. Aun asi, el micro y pequefio
emprendimiento juvenil representa una oportunidad de alta
proyeccion para los jovenes que quieren insertarse en una

trayectoria de trabajo decente.

En el Perq, las experiencias acerca del apoyo a los micros y
pequefios emprendimientos juveniles han sido escasamente
analizadas, ademas que se tiene poca experiencia en su
implementacion como programas Yy politicas. Al respeto,

Linares (2006) sefiala que los programas de apoyo a la MYPE
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como los de capacitacion laboral para jovenes ocupan un

lugar importante en la lucha contra la pobreza.

La mayoria de programas se orientan al trabajo de tipo
dependiente, y la educacion basica no considera como eje de
desarrollo efectivo las capacidades emprendedoras. Incluso
se considera que hasta en las estadisticas laborales existe un
sesgo al trabajo dependiente: se realizan preguntas sobre si
buscé trabajo, por cuanto tiempo, por qué lo hizo y hasta por
qué no lo hizo; pero nunca por qué no inicié una iniciativa

propia.

En el caso peruano, si bien los programas son necesarios,
pero no suficientes para promover efectivamente esta opcion
de acceso al mercado laboral de forma independiente, el
MTPE incorpora la linea de apoyo al desarrollo de los micros
y pequefios emprendimientos, que incluye el emprendimiento
juvenil. (Proyecto PREJAL, 2009)

2.2.2.6.Los Micro y Pequefios Emprendimientos y las
Demandas del Mercado
Segun Zorrilla (2009) cuando hablamos de micro y pequefios
emprendimientos sostenibles, implica necesariamente hablar
de la creacion de valor para los clientes; en ese sentido,
habria una clara orientacion de los micros y pequefios
emprendimientos a las demandas del mercado. Dichas
demandas son necesidades insatisfechas, que se traducen en
términos de mercados no atendidos e incluso de mercados

mal atendidos.

En el mercado interno, el crecimiento del sector comercial

estaria favoreciendo la actividad emprendedora juvenil. Otro
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elemento que mas influye serian las normas sociales y
culturales, pues el creciente éxito de los antes llamados
sectores emergentes ha modificado la valoraciéon hacia el

emprendedurismo.

Un tercer elemento que influenciaria positivamente es la
estabilidad economica que experimenta el pais a
consecuencia del crecimiento sostenido y del buen manejo
macroecondémico. Tanto porque el clima econémico favorable
estaria generando un entorno de confianza para las
inversiones como por el hecho de que el incremento del poder
adquisitivo en la poblacién permitiria una mayor demanda de
bienes y servicios, muchos de los cuales son canalizados via

nuevos emprendimientos y las MYPE.

La mayoria de emprendedores se inician en nichos de
mercado en los que el realismo dicta la recepcion de
utiidades moderadas, no se requiere de mucho capital o
inversion inicial en investigacion y desarrollo, tampoco
grandes plantas manufactureras o gastos de mercadotecnia,

pues no se van a enfrentar a grandes rivales.

Sin  embargo, también hay factores que afectan
negativamente el entorno alrededor de los emprendimientos.
Para nuestro caso los emprendedores (jovenes universitarios)
deben superar los obstaculos relacionados con las politicas
gubernamentales locales y nacionales. Como se sabe la base
impositiva tributaria en nuestro pais es bastante alta. Los
impuestos, los costos laborales y otras responsabilidades no
son dosificadas de acuerdo con el tamafio empresarial y
terminan desestabilizando a las empresas mas pequefas y

desalentando la creacion de nuevos emprendimientos (o al
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menos de nuevos emprendimientos formales). A esto se suma

la burocracia en los tramites y otras barreras.

Un segundo factor que jugaria en contra es el apoyo
financiero. Si bien ha habido un incremento en cuanto a
cobertura y profundizacién de la oferta crediticia, todavia no
se ha avanzado a conformar fuentes de financiamiento para
nuevos emprendimientos (capital de riesgo, capital semilla,
etc.), lo cual hace que los empresarios tengan que recurrir a
créditos con tasas muy altas (mayormente de informales) e,

incluso, arriesgar el patrimonio familiar.

Otro factor que influenciaria negativamente a los
emprendimientos seria la educacion, la cual es ajena a las
dindmicas emprendedoras y empresariales. Pero el problema
de la educacion no es solamente la falta de formacion de
cultura emprendedora, sino basicamente la pobre calidad de
la educacion basica que ocasiona que los emprendedores
tengan serias dificultades de comprension matematica y de
lecto-escritura, lo cual redunda directamente en la

productividad de las empresas.

Asi como estos factores desfavorables, existen también
algunas restricciones comerciales como la inadecuada
articulacion comercial con el mercado, sin embargo, los
micros y pequefios emprendimientos han creado ingeniosas
estrategias para colocar sus productos y brindar sus servicios

en el mercado que atienden.

La estrategia de enfoque al mercado, ha sido imprescindible
para la sostenibilidad, ya que la incursién en los mercados,

fue el mecanismo que permiti6 el crecimiento de las
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actividades economicas locales, y por ende la creacion de
puestos de trabajo e incremento de ingresos. A pesar de no
manejar herramientas para realizar investigaciones de
mercado, mediciones de la demanda, y otros, pudieron ajustar
la produccion local de bienes y servicios de acuerdo a los
requerimientos actuales y potenciales de su mercado. Su
mercado se refiere al entorno de su localidad y también a sus
vecinos, instituciones y empresas medianas y grandes
alojadas en el mismo territorio, quienes suelen ser los
primeros clientes, especialmente porque los costos de
transaccion son mas bajos y porque se sabe que alrededor

del 70% del gasto de las familias se consume localmente.

2.2.2.7.Importancia de la Creacion de Empresas dentro
del Contexto Socioeconomico Peruano
Segun Echevarria (1996) la empresa es la célula creadora de
riqueza de que dispone la sociedad; una riqueza que permite
el desarrollo econdmico y el consiguiente acceso a la cultura,
la salud, la educacion, la seguridad y a todos los elementos
que proporcionan calidad de vida. Por eso es necesario
ensefarle a la juventud de todos los niveles sociales qué es

una empresay cdmo se crea.

Una primera razon para destacar la importancia de la
generacion de empresas es el fenOmeno que se ha venido
dando de la incapacidad de las grandes empresas de seguir
creciendo a una rata proporcional al crecimiento poblacional.
Dicho fendbmeno mas bien ha conducido a que dichas
compafiias reduzcan su tamafio con la consiguiente merma
en el empleo que generan. (Incubadora de Empresas de

Innovacion y Base tecnoldgica del Huila, 2005)
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Una segunda razén es la conveniencia de la aparicion de
nuevas formas organizacionales que ofrezcan competencia a
los existentes y nuevos productos o servicios a los
consumidores. Bien es sabido que la falta de competencia
desestimula el necesario esfuerzo para que las actuales
empresas progresen basandose en una mejor prestacion de

sus servicios o0 en la ampliacién de su oferta.

Como una tercera razén debemos mencionar el que haya la
oportunidad para emplear la iniciativa y la capacidad de
muchas personas talentosas que quizas trabajando
simplemente como empleados de una firma ya establecida
serian un lamentable desperdicio de potencial humano.

Hay entonces razones de tipo social y econémico de mucho
peso, como las anteriormente enunciadas, que hacen mas
gue deseable, necesario y urgente, impulsar el proceso de
creacion de nuevas formas organizacionales, que finalmente

redunde en unas mejores condiciones de vida para todos.

2.3. Formulacion de las Hipotesis

245"1.

2.3.2.

Hipotesis General

El espiritu emprendedor se relaciona significativamente con la
creacion de micro y pequefias empresas en las estudiantes de
la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el
Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico -

Huancavelica - 2017.

Hipotesis Especificas

»|Las cualidades personales se relacionan significativamente
con la creacion de micro y pequeiias empresas en las
estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial
Intercultural en el Instituto de Educacidon Superior
Pedagdgico Publico - Huancavelica - 2017.
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»Las habilidades sociales se relacionan significativamente
con la creacion de micro y pequefias empresas en las
estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial
Intercultural en el Instituto de Educacién Superior

Pedagadgico Publico - Huancavelica - 2017.

» Las habilidades de direccion se relacionan significativamente
con la creacion de micro y pequefias empresas en las
estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial
Intercultural en el Instituto de Educaciéon Superior

Pedagadgico Publico - Huancavelica - 2017.

2.4. Definicién de Términos

a)

b)

Capacidad Creativa para formar MYPES

Capacidad de crear una microempresa 0 pequefia empresa y
lanzarse al proceso de emprenderla, con la conviccion de
entregar un producto o servicio nuevo que la sociedad necesita.
(Velasco, 2012, p. 45)

Capacidad Innovadora para mejorar las MYPES

Capacidad para poner en marcha una idea nueva, atractiva para
la sociedad y que resulte en un cambio en el entorno,
convirtiéndola asi en una fuente de ventaja competitiva para la
microempresa 0 pequefia empresa dentro del mercado.
(Velasco, 2012, p. 45)

Capacitacion

Es complementar la educacién académica del "empleado" o
prepararlo para emprender trabajos de mas responsabilidad.
Otras teorias manifiestan que la capacitacion es el conjunto de
conocimientos sobre él puesto que se debe desempeiiar de

manera eficiente y eficaz. (Linares, 2006, p. 30).
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d)

f)

9)

h)

Creacion de Empresas

Se constituye como un conjunto de iniciativas empresariales que
fomentan el cambio innovador. (Garcia, Martinez y Fernandez,
2004, p. 35)

Creacion de Micro y Pequefia Empresa

Es la capacidad que tiene el emprendedor para manejar sus
recursos con la finalidad de crear micros y pequefias empresas y
asegurar su estabilidad dentro del mercado. (Linares, 2006, p.
25).

Cualidades Personales

Desde la optica de las cualidades personales, el espiritu
emprendedor supone desarrollar la autoconfianza y la
motivacion para emprender algo; aprender a pensar con sentido
critico y habilidad para aprender por uno mismo. (Mollo, 2008, p.
22).

Cultura

Es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales,
intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o
grupo social en un periodo determinado. (Mollo, 2008, p. 18).
Cultura Empresarial

Es lo que identifica la forma de ser de una empresa y se
manifiesta en las formas de actuacién ante los problemas y
oportunidades de gestion y adaptacion a los cambios vy
requerimientos de orden exterior e interior, que son
interiorizados en forma de creencias y talantes colectivos que se
trasmiten y se ensefian a los nuevos miembros como una
manera de pensar, vivir y actuar. (Linares, 2006, p. 30).
Emprender

Es el acto de transformar recursos con miras a crear rigueza. Es
transformar una idea en realidad. Es encontrar soluciones

sencillas a problemas complejos. (Linares, 2006, p. 30).
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)

k)

p)

Emprendedor

Persona con mucha iniciativa que emprende diversas acciones
con gran resolucién, en especial para los negocios. Siempre esta
buscando las oportunidades que el mercado ofrece. (Linares,
2006, p. 30).

Espiritu Emprendedor

Es la actitud mental y la fuerza vital que posee una persona para
acometer y liderar acciones empresariales de envergadura.
(Incubadora de Empresas de Innovacion y Base Tecnologica del
Huila, 2005, p. 18)

Emprendimiento

Es una alternativa de vanguardia considerada como uno de los
principales factores necesarios para promover el desarrollo
socioeconémico de los paises. (Linares, 2006, p. 30).
Emprendimiento Juvenil

Es una actividad independiente, realizada como empleador o
trabajador independiente, formal o informal, y desarrollada como
ocupacién. (Linares, 2006, p. 31).

Habilidades Sociales

Conlleva el desarrollo de actitudes de cooperaciéon y de trabajo
en grupo y aprender a asumir nuevos roles en una sociedad
cambiante. (Mollo, 2008, p. 22).

Habilidades de Direccion

Supone fomentar la capacidad para planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades, asi como tener poder de
comunicacién. (Mollo, 2008, p. 22).

Innovar

Es crear algo nuevo. En funcién del espiritu emprendedor, es
explotar una oportunidad que otros no perciben, ya sea creando
algo inexistente o transformando algo que da como resultado un

valor agregado. (Mollo, 2008, p. 18).
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g) Joven Emprendedor
Es la persona que pertenece a la poblacion juvenil, tiene entre
18 y 32 afos de edad, hombre o mujer; y que tiene un perfil
emprendedor. Para el andlisis especifico del joven emprendedor,
se han de tomar en cuenta a aquellos que emprenderan un
negocio, que lo hicieron anteriormente o que tienen un negocio.
(Linares, 2006, p. 31).

r) Perfil Emprendedor
Es el conjunto de caracteristicas, habilidades, conocimientos y/o
actitudes particulares de un joven emprendedor que le permiten
llevar a cabo determinado proceso emprendedor con coherencia.
(Linares, 2006, p. 30).

2.5. ldentificacién de Variables
2.5.1. Variable X

Espiritu emprendedor

2.5.1.1. Dimensiones
D1: Cualidades personales.
D2: Habilidades sociales.
D3: Habilidades de direccion.
2.5.1.2.Indicadores
Indicadores de la D1
- Iniciativa.
- Autonomia.
- Creatividad.
Indicadores de la D2
- Trabajo en equipo.
- Capacidad de comunicacion.
- Capacidad para exponer y defender ideas
propias.
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Indicadores de la D3
- Capacidad para afrontar los problemas vy
encontrar soluciones.
- Capacidad de liderazgo.
- Capacidad para la organizacion y optimizacién de

recursos.

2.5.2. Variable Y
Creacion de micro y pequefias empresas

2.5.2.1. Dimensiones
D1: Capacidad creativa para crear MYPES.

D2: Capacidad innovadora para mejorar las MYPES.

2.5.2.2. Indicadores

Indicadores de la D1
- Capacidad para disefar proyectos empresariales.
- Capacidad para ejecutar proyectos empresariales.
- Iniciativa personal.
- Tenacidad.

Indicadores de la D2
- Grado de iniciativa.
- Grado de actitud inquiriosa y propositiva.
- Sentido critico.

- Mejora de las perspectivas de negocio.
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2.6. Operacionalizaciéon de Variables

Tabla 1:

Operacionalizacion de las variables

Creacion de
micro y pequefnas
empresas

empresas y asegurar su
estabilidad dentro del
mercado. (el autor)

segun las dimensiones:
capacidad creativa para formar
MYPES y capacidad innovadora
para mejorar las MYPES.

DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES
Es la actitud mental y la | EI espiritu emprendedor del = |niciativa.
fuerza vital que posee una | estudiante se ha evaluado Cualidades = Autonomia.
persona para acometer y | mediante la aplicacibn de un personales = Creatividad.
_ liderar L acuongs cuesi!?r)gno 18Ql:lte es:ca = Trabajo en equipo.
Variable X empresadrlaes o < ::ons 'dl.J' 0 por @ |ems|_(sjegun Habilidades = Capacidad de comunicacion.
envergadura. (Incubadora | las IMENSIONGS . & o sociales = Capacidad para exponer y defender ideas
Espiri de Empresas de | personales, habilidades sociales :
spiritu | .7 B e o propias.
dedor nnovacion y ase |y de direccion. _
emprenae Tecnolégica del  Huila, * Capacidad para afrontar los problemas y
2005) i encontrar soluciones.
Haglilrlgggeérs] de |, Capacidad de liderazgo.
» Capacidad para la organizacion vy
optimizacion de recursos.
Es la capacidad que tiene | La creacibn de micro vy = Capacidad para disefiar proyectos
el emprendedor para | pequefias empresas se ha Capaciad empresariales.
Variable Y manejar sus recursos con | evaluado mediante la aplicacion creaEc)iva L A = Capacidad para ejecutar proyectos
la finalidad de crear | de un cuestionario que esta b empresariales.
. ~ P formar MYPES LAY
micros y pequefias | constituido por 16 preguntas = |niciativa personal.

= Tenacidad.

Capacidad
innovadora para
mejorar las
MYPES

= Grado de iniciativa.

= Grado de actitud inquiriosa y propositiva.
= Sentido critico.

= Mejora de las perspectivas de negocio.

Fuente: Incubadora de Empresas de Innovacion y Base Tecnologica del Huila (2005) y Velasco (2012).
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3.3.

CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Ambito de Estudio
La presente investigacion se ha desarrollado en el distrito, provincia
y region de Huancavelica; y de manera concreta en el Instituto de

Educacion Superior Pedagoégico Publico - Huancavelica.

Tipo de Investigacion

La investigacion es de tipo basica, ya que me ha llevado a la
bdsqueda de nuevos conocimientos y campos de investigacién. Su
propdsito sera aportar nuevos conocimientos cientificos sobre las
variables de estudio (espiritu emprendedor y creacién de micro y
pequefias empresas) para el descubrimiento de principios y leyes
que van a enriquecer el campo gnoseologico. En ese sentido, su

utilidad ha sido tedrico-cientifica. (Esquivel, 2007)

Nivel de investigacion

La investigacion corresponde a un estudio de nivel descriptivo
correlacional, y esta orientado a describir las variables en la muestra
seleccionada, mediante el estudio del mismo, en una circunstancia
temporo-espacial. En tal sentido, ha permitido recopilar informacién
sobre la relacibn entre las variables de estudio (espiritu
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3.4.
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emprendedor y creacion de micro y pequefias empresas), en un
intervalo de tiempo determinado, tal y conforme se presentan en la

realidad. (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2010)

Método de investigacion

Se ha utilizado el método cientifico, el mismo que se sustenta en
observacion sistematica, planteamiento de hipoétesis, recoleccion de
datos, verificacion y conclusiones. Este método es el método que se
emplea por excelencia en la investigacion cientifica para generar

conocimiento cientifico. (Palomino, Pefia, Zevallos y Orizano, 2015)

Disefio de Investigacion

Teniendo en cuenta el tipo y nivel del estudio a la presente
investigacion el correspondera un disefio transversal correlacional,
segun Palomino, Pefa, Zevallos y Orizano (2015) este disefio se
caracteriza porque describir las variables y los grados de relacion
entre dos 0 mas variables en un momento dado. Este disefio no
pretende describir las variables de manera aislada sino la relacion
entre las mismas. El siguiente esquema corresponde a este tipo de

disefo:

]

M

4
A

[« pp—— )

Donde:
M = Muestra.
Ox = Observacion de la variable espiritu emprendedor. (V1)
Oy = Observacion de la variable creacion de micro y pequefias
empresas. (V2)

r = Relacion entre las variables estudiadas.
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3.6. Poblacién, Muestray Muestreo

3.6.1.

3.6.2.

Poblacion

Segun Esquivel (2007) la poblacién “es el conjunto de
elementos que poseen una o0 mas variables (atributos,
propiedades o caracteristicas) comunes que deben ser
precisadas en el tiempo y en el espacio” (p. 59). Al respecto,
la poblacién estd conformada por todas las estudiantes de
que cursan la Carrera Profesional de Educacion Inicial
Intercultural en el Instituto de Educacién Superior Pedagogico
Pablico - Huancavelica en el periodo 2017-1l, que hacen la
suma total de 161 estudiantes.

Cuadro N° 1: Numero de estudiantes matriculadas por
semestre académico de la carrera profesional de Educacién

Inicial Intercultural 2017-l

N° de | Semestre académico N° de estudiantes
secciones
01 I 30
02 Il 28
03 1l 27
04 Vi 25
05 Vil ive)
06 IX 20
07 X 18
TOTAL 161

Fuente: Secretaria Académica del IESPPH — 2017 -II

Muestra

Segun Esquivel (2007) la muestra “es un subconjunto de
elementos de la poblacion representativo y adecuado, que
brinda informacion acertada sobre ella” (p. 59). Al respecto,
en el presente estudio la muestra esta conformada por 114
estudiantes que cursan la Carrera Profesional de Educacion
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Inicial Intercultural en el Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico - Huancavelica en el periodo 2017-1l, la
cual ha sido hallada mediante la siguiente formula cuya
aplicacion responde a procedimientos matematicos:

B NZ2 p.g
 (N—1)e?4+2%p.q

T

Donde:
N = Tamario de poblacion.
n = Tamafo de muestra.
p = Proporcion de alumnas.
g = p — 1 Probabilidad de alumnas.

e = Margen de error muestral.

Reemplazando datos en la formula:

I 161(1,96).(0,5). (0,5)
™7 (161 = 1)(0,05)2 + (1,96)2.(0,5).(0,5)

154,6244

13604 = 113,66

n =114
El tamafio de la muestra que indica la formula ha quedado
conformada por 114 estudiantes.
Cuadro N° 02: Numero de estudiantes por semestre

académico donde se obtiene la muestra estratificada

N° de Semestre N° de Muestra
: académico estudiantes estratificada

secciones

01 I 30 23

02 1 28 21

03 1l 27 20

04 VI 25 17

05 VIII 13 08

60




06 IX 20 13

07 X 18 12

TOTAL 161 114

Fuente: Autor de la investigacion.

3.6.3. Muestreo

Para su determinacion se ha empleado el muestreo
estratificado probabilistico, el mismo que segun Palomino,
Pefa, Zevallos y Orizano (2015) se caracteriza por que este
tipo de muestreo se aplica cuando la poblacién no es grande y
es relativamente facil de encontrar a los miembros de la
muestra, y cuando las poblaciones son grandes pero sus
miembros estan concentrados dentro de un area pequefia. Es
decir, la poblacion del estudio no es grande ya que solo se
conforma de 161 estudiantes, de la cual se ha extraido una
muestra de 114 estudiantes, los cuales han sido faciles de
encontrar e identificar. Una vez que fueron identificados estos
fueron seleccionados de manera aleatoria para la muestra y
fue a quienes se les aplico los respectivos instrumentos.

El muestreo aleatorio consistio en extraer por medio de un
sorteo riguroso una serie de unidades (participantes) de la
poblacion, hasta completar el tamafio de la muestra
previamente hallado con la féormula aplicada en el punto

anterior.

3.7.Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
3.7.1. Técnicas para recopilar informacién teérica
En esta investigacion se ha empleado el fichaje. Esta técnica
ha permitido recoger informacion pertinente sobre las
variables de estudio y estructurar el marco tedrico y demas

puntos de la investigacion.
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3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.

Técnicas para recopilar datos empiricos

En esta investigacion se ha empleado la encuesta. Esta
técnica ha permitido recoger datos empiricos sobre las
variables de estudio: espiritu emprendedor y creacion de
micro y pequefias empresas, a partir de la informacion que se

ha registrado en los respectivos cuestionarios.

Técnicas pararecoger los datos obtenidos

En esta investigacion se ha empleado la técnica estadistica.
Esta técnica ha permitido procesar los datos obtenidos sobre
las variables de estudio (espiritu emprendedor y creacion de
micro y pequefias empresas) y sobre ello desarrollar la
estadistica descriptiva y luego la inferencial que ha permitido

contrastar las hipotesis y llegar a conclusiones obijetivas.

Instrumentos para procesar informacion tedrica
Se han empleado diferentes tipos de fichas de investigacion,
entre las cuales: bibliograficas, hemerograficas, textuales, de

resumen, de experiencia y mixtas.

Instrumentos para recoger datos empiricos

En este caso se ha empleado dos cuestionarios para medir
las variables de estudio (espiritu emprendedor y creacion de
micro y pequefias empresas), el primero de ellos ha sido
aplicado para conocer el espiritu emprendedor del estudiante,
este instrumento se ha conformado de 18 items con una
escala de valoracion de nunca, a veces y siempre. Este
instrumento se aplico a los estudiantes que cursan la Carrera
Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto de
Educacién Superior Pedagdgico Publico - Huancavelica en el
periodo 2017-ll, previa a la autorizacibn respetiva y

coordinacion con el docente de aula. Y el segundo ha sido
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End.6.

aplicado para conocer la capacidad de creacion de micro y
pequefias empresas que puede tener como potencial el
estudiante, este instrumento se ha conformado de 16 items
con una escala de valoracion de nunca, a veces y siempre.
De igual manera este instrumento se aplicé a los estudiantes
que cursan la Carrera Profesional de Educacion Inicial
Intercultural en el Instituto de Educacion Superior Pedagoégico
Publico - Huancavelica en el periodo 2017-1l, previa a la
autorizacion respetiva y coordinacion con el docente de aula.

Asimismo, cabe mencionar, que ambos instrumentos de
investigacion han sido validados de acuerdo a la formalidad
establecida por la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional de Huancavelica, para lo cual se anexa las

respectivas fichas de validacion por cada instrumento.

Programas de TIC para procesar los datos obtenidos

Se ha empleado como instrumento la computadora, la misma
que ha tenido instalados los Software Excel V. 2013 y SPSS
V. 20. Que han permitido desarrollar los procedimientos

estadisticos del estudio.

3.8. Procesamiento y andlisis de datos obtenidos

Se ha obtenido mediante la siguiente secuencia:

- Clasificacion de datos, en esta etapa los datos que han sido

recogidos de los respectivos instrumentos han sido clasificados.

- Codificacion de los datos, esta etapa ha consistido en codificar

la informacion recogida con los respectivos instrumentos en la

muestra de estudio.

- Calificacion, en esta etapa se ha dado la puntuacion que

corresponde segun el instrumento aplicado, este criterio de
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evaluaciéon se ha hecho de acuerdo a la matriz del instrumento.
Es decir, se asigné como puntuacion por cada item: 0= nunca,

1= a veces, 2= siempre.

- Tabulacion estadistica, en etapa se elaboré una data en donde
se encuentran todos los codigos de los sujetos muéstrales y en
su calificacibn se ha aplicaron estadigrafos que nos han
permitido conocer cuales son las caracteristicas de la
distribucién de los datos, como la media aritmética y desviacion

estandar.

- La Interpretacién, en etapa los datos se presentan en tablas y
figuras estadisticas, para luego ser interpretados en funcién de
las variables de estudio (espiritu emprendedor y creacion de

micro y pequefias empresas).

3.9.Descripcién de la Prueba de Hipotesis
Para la contrastacion de hipoétesis se ha empleado el coeficiente de
correlacion r de Pearson y la prueba t-student de correlacion por
tratarse de un estudio correlacional. Asimismo, los datos estadisticos
han sido procesados con el Software de analisis estadistico Excel
version 2013 y SPSS version 20.
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CAPITULO IV
PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1. Presentacion e Interpretacion de Datos
4.1.1. Analisis de la Variable X: Espiritu Emprendedor
A continuacion, se presentan los resultados obtenidos al
medir la variable X (espiritu emprendedor) mediante un
cuestionario aplicado a la muestra de estudio. Para tal efecto,
el cuestionario aplicado mide las siguientes dimensiones:
- Dimensién 1: Cualidades personales (06 items)
- Dimensién 2: Habilidades sociales (06 items)

- Dimensién 3: Habilidades de direccién (06 items)

Asimismo, para la interpretacion cualitativa de los resultados
se propone la siguiente estandarizacion de categorias y

rangos tomando en cuenta las dimensiones de la variable:

Tabla 2:
Categorias y rangos de la variable X
CATEGORIAS A0S D1 D2 D3
RANGOS RANGOS RANGOS RANGOS
Bajo [0-12> [0-4> [0-4> [0-4>
Regular [12-24> [4-8> [4-8> [4-8>
Alto [24-36] [8-12] [8-12] [8-12]

Fuente: Autor de la investigacion.
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Tabla 3:
Distribucién de frecuencias del espiritu emprendedor de las
estudiantes

4 . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Bajo 17 14,9 14,9 14,9
Regular 53 46,5 46,5 61,4
Alto 44 38,6 38,6 100,0
Total 114 100,0 100,0
Media 21,15
Desv. tip. 6,45

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario sobre el
espiritu emprendedor.

Figura 1:
Distribucién porcentual del espiritu emprendedor de las estudiantes

50.0%

45.0%

[38,6%

40.0%
35.0%

30.0% uBajo [0-16>

25.0% M Regular [16-32>

20.0% HAlo [32-48]
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%
[0-16> [16-32> [32-48]

Bajo Regular Alto
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Interpretacion

En la tabla 3 se presentan los resultados obtenidos de la aplicacion
del cuestionario sobre el espiritu emprendedor, que ha sido aplicado
a las estudiantes que cursan la Carrera Profesional de Educacion
Inicial Intercultural en el Instituto de Educacion Superior Pedagogico

Publico - Huancavelica en el periodo 2017-II.

La muestra estuvo conformada por 114 estudiantes que cursan la
Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural, de los cuales:
17 estudiantes que representan el 14,9% de la muestra de estudio
presentan un bajo espiritu emprendedor; 53 estudiantes que
representan el 46,5% de la muestra de estudio presentan un regular
espiritu emprendedor; y 44 estudiantes que representan el 38,6% de

la muestra de estudio presentan un alto espiritu emprendedor.

Determinandose a la vez, una media aritmética de 21,15, que
permite afirmar que el espiritu emprendedor de las estudiantes que
cursan la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el
Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico en el periodo
2017-11, es regular. Asimismo, se ha determinado una desviacion
estandar con una variacién en un + 6,45 con respecto a la media

aritmética, que indica que los datos son consistentes.
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Tabla 4:

Distribucién de frecuencias de las cualidades personales de las

estudiantes

Frecuencia Porcentaje Por?e_ntaje Porcentaje
valido acumulado

Bajo 15 13,2 13,2 13,2
Regular 63 55,3 55,3 68,4
Alto 36 31,6 31,6 100,0
Total 114 100,0 100,0
Media 7,15
Desv. tip. 2,55

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario sobre el
espiritu emprendedor.

Figura 2:
Distribucién porcentual de
estudiantes

las cualidades personales de las
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Interpretacion

En la tabla 4 se presentan los resultados obtenidos de la aplicacion
del cuestionario sobre la dimension 1 del espiritu emprendedor:
cualidades personales, que ha sido aplicado a las estudiantes que
cursan la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el
Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico - Huancavelica

en el periodo 2017-11.

La muestra estuvo conformada por 114 estudiantes que cursan la
Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural, de los cuales:
15 estudiantes que representan el 13,2% de la muestra de estudio
presentan bajas cualidades personales; 63 estudiantes que
representan el 55,3% de la muestra de estudio presentan regulares
cualidades personales; y 36 estudiantes que representan el 31,6%

de la muestra de estudio presentan altas cualidades personales.

Determinandose a la vez, una media aritmética de 7,15, que permite
afirmar que las cualidades personales de las estudiantes que cursan
la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto
de Educacion Superior Pedagdgico Publico en el periodo 2017-Il,
son regulares. Asimismo, se ha determinado una desviacion
estandar con una variacion en un * 2,55 con respecto a la media

aritmética, que indica que los datos son consistentes.
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Tabla 5:
Distribucion de frecuencias de las habilidades sociales de las
estudiantes

: . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Bajo 22 19,3 19,3 19,3
Regular 59 51,8 51,8 71,1
Alto 33 28,9 28,9 100,0
Total 114 100,0 100,0
Media 7,04
Desv. tip. 2,52

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario sobre el
espiritu emprendedor.

Figura 3:
Distribucion porcentual de las habilidades sociales de las estudiantes
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Interpretacion

En la tabla 5 se presentan los resultados obtenidos de la aplicacion
del cuestionario sobre la dimension 2 del espiritu emprendedor:
habilidades sociales, que ha sido aplicado a las estudiantes que
cursan la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el
Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico - Huancavelica

en el periodo 2017-11.

La muestra estuvo conformada por 114 estudiantes que cursan la
Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural, de los cuales:
22 estudiantes que representan el 19,3% de la muestra de estudio
presentan bajas habilidades sociales; 59 estudiantes que
representan el 51,8% de la muestra de estudio presentan regulares
habilidades sociales; y 33 estudiantes que representan el 28,9% de

la muestra de estudio presentan altas habilidades sociales.

Determinandose a la vez, una media aritmética de 7,04, que permite
afirmar que las habilidades sociales de las estudiantes que cursan la
Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto
de Educacion Superior Pedagdgico Publico en el periodo 2017-Il,
son regulares. Asimismo, se ha determinado una desviacion
estandar con una variacion en un * 2,52 con respecto a la media

aritmética, que indica que los datos son consistentes.
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Tabla 6:
Distribucién de frecuencias de las habilidades de direccion de las
estudiantes

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Bajo 25 21,9 21,9 21,9
Regular 52 45,6 45,6 67,5
Alto S 32,5 32,5 100,0
Total 114 100,0 100,0
Media 6,96
Desv. tip. 2,58

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario sobre el
espiritu emprendedor.

Figura 4:
Distribucién porcentual de las habilidades de direccién de las
estudiantes
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Interpretacion

En la tabla 6 se presentan los resultados obtenidos de la aplicacion
del cuestionario sobre la dimension 3 del espiritu emprendedor:
habilidades de direccion, que ha sido aplicado a las estudiantes que
cursan la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico - Huancavelica

en el periodo 2017-11.

La muestra estuvo conformada por 114 estudiantes que cursan la
Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural, de los cuales:
25 estudiantes que representan el 21,9% de la muestra de estudio
presentan bajas habilidades de direccion; 52 estudiantes que
representan el 45,6% de la muestra de estudio presentan regulares
habilidades de direccién; y 37 estudiantes que representan el 32,5%

de la muestra de estudio presentan altas habilidades sociales.

Determinandose a la vez, una media aritmética de 6,96, que permite
afirmar que las habilidades de direccion de las estudiantes que
cursan la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el
Instituto de Educaciéon Superior Pedagogico Publico en el periodo
2017-11, son regulares. Asimismo, se ha determinado una desviacion
estandar con una variacion en un * 2,58 con respecto a la media

aritmética, que indica que los datos son consistentes.
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4.1.2. Andlisis de la variable Y: Creacion de Micro y Pequefas
Empresas
A continuacion, se presentan los resultados obtenidos al
medir la variable Y (creacion de micro y pequefias empresas)
mediante un cuestionario aplicado a la muestra de estudio
(estudiantes que cursan la Carrera Profesional de Educacion
Inicial Intercultural en el Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico - Huancavelica en el periodo 2017-II).
Para tal efecto, el cuestionario aplicado mide las siguientes
dimensiones:
- Dimensién 1: Capacidad creativa para crear MYPES (08
items)
- Dimensién 2: Capacidad innovadora para mejorar las
MYPES (08 items)

Asimismo, para la interpretacion cualitativa de los resultados
se propone la siguiente estandarizacion de categorias y

rangos tomando en cuenta las dimensiones de la variable:

Tabla 7:
Categorias y rangos de la variable Y

VY D1 D2
CATEGORIAS
RANGOS RANGOS RANGOS
Bajo [0-12> [0-6> [0-6>
Regular [12-22> [6-11> [6-11>
Alto [22-32] [11-16] [11-16]

Fuente: Autor de la investigacion.
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Tabla 8:

Distribucién de frecuencias de la creacion de micro y pequefias
empresas por las estudiantes

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Bajo 14 12,3 12,3 12,3
Regular 64 56,1 56,1 68,4
Alto 36 31,6 31,6 100,0
Total 114 100,0 100,0
Media 18,74
Desv. tip. 6,39

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario sobre la
creacion de micro y pequefias empresas.

Figura 5:

Distribucién porcentual de la creacion de micro y pequefias
empresas por las estudiantes
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Interpretacion

En la tabla 8 se presentan los resultados obtenidos de la aplicacion
del cuestionario sobre la creacion de micro y pequefias empresas,
que ha sido aplicado a las estudiantes que cursan la Carrera
Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico - Huancavelica en el
periodo 2017-Il.

La muestra estuvo conformada por 114 estudiantes que cursan la
Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural, de los cuales:
14 estudiantes que representan el 12,3% de la muestra de estudio
presentan una baja creacion de micro y pequefias empresas; 64
estudiantes que representan el 56,1% de la muestra de estudio
presentan una regular creacion de micro y pequefias empresas; y 36
estudiantes que representan el 31,6% de la muestra de estudio

presentan una alta creacion de micro y pequefias empresas.

Determinandose a la vez, una media aritmética de 18,74, que
permite afirmar que la creacion de micro y pequefias empresas de
las estudiantes que cursan la Carrera Profesional de Educacion
Inicial Intercultural en el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico
Pablico en el periodo 2017-1l, es regular. Asimismo, se ha
determinado una desviacion estandar con una variacion en un * 6,39
con respecto a la media aritmética, que indica que los datos son

consistentes.
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Tabla 9:
Distribucién de frecuencias de la capacidad creativa para formar
MYPES por las estudiantes

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Bajo 14 12,3 12,3 12,3
Regular 61 58,5 53,5 65,8
Alto 39 34,2 34,2 100,0
Total 114 100,0 100,0
Media 9,95
Desv. tip. 3,09

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario sobre la
creacion de micro y pequefias empresas.

Figura 6:
Distribucion porcentual de la capacidad creativa para formar MYPES
por las estudiantes
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Interpretacion

En la tabla 9 se presentan los resultados obtenidos de la aplicacion
del cuestionario sobre la dimension 1 de la creacion de micro y
pequefias empresas: capacidad creativa para formar MYPES, que
ha sido aplicado a las estudiantes que cursan la Carrera Profesional
de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto de Educacion

Superior Pedagdgico Publico - Huancavelica en el periodo 2017-11.

La muestra estuvo conformada por 114 estudiantes que cursan la
Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural, de los cuales:
14 estudiantes que representan el 12,3% de la muestra de estudio
presentan una baja capacidad creativa para formar MYPES; 61
estudiantes que representan el 53,5% de la muestra de estudio
presentan una regular capacidad creativa para formar MYPES; y 39
estudiantes que representan el 34,2% de la muestra de estudio

presentan una alta capacidad creativa para formar MYPES.

Determinandose a la vez, una media aritmética de 9,95, que permite
afirmar que la capacidad creativa para formar MYPES por las
estudiantes que cursan la Carrera Profesional de Educacion Inicial
Intercultural en el Instituto de Educacion Superior Pedagdégico
Pablico en el periodo 2017-1l, es regular. Asimismo, se ha
determinado una desviacion estandar con una variacion en un = 3,09
con respecto a la media aritmética, que indica que los datos son

consistentes.
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Tabla 10:
Distribucién de frecuencias de la capacidad innovadora para mejorar
las MYPES por las estudiantes

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Bajo 26 22,8 22,8 22,8
Regular 55 48,2 48,2 71,1
Alto e i) 28,9 28,9 100,0
Total 114 100,0 100,0
Media 8,79
Desv. tip. AT

Fuente: Datos obtenidos de la aplicacién del cuestionario sobre la
creacion de micro y pequefias empresas.

Figura 7:
Distribucién porcentual de la capacidad innovadora para mejorar las
MYPES por las estudiantes
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Interpretacion

En la tabla 10 se presentan los resultados obtenidos de la aplicacion
del cuestionario sobre la dimension 2 de la creacion de micro y
pequefias empresas: capacidad innovadora para mejorar las
MYPES, que ha sido aplicado a las estudiantes que cursan la
Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto
de Educacion Superior Pedagdégico Publico - Huancavelica en el
periodo 2017-Il.

La muestra estuvo conformada por 114 estudiantes que cursan la
Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural, de los cuales:
26 estudiantes que representan el 22,8% de la muestra de estudio
presentan una baja capacidad innovadora para mejorar las MYPES;
55 estudiantes que representan el 48,2% de la muestra de estudio
presentan una regular capacidad innovadora para mejorar las
MYPES; y 33 estudiantes que representan el 28,9% de la muestra
de estudio presentan una alta capacidad innovadora para mejorar
las MYPES.

Determinandose a la vez, una media aritmética de 8,79, que permite
afirmar que la capacidad innovadora para mejorar las MYPES por
las estudiantes que cursan la Carrera Profesional de Educacion
Inicial Intercultural en el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico
Publico en el periodo 2017-l1l, es regular. Asimismo, se ha
determinado una desviacion estandar con una variacion en un = 3,73
con respecto a la media aritmética, que indica que los datos son

consistentes.
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4.2. Contrastacion de Hipotesis

4.2.1. Contrastaciéon de la Hipotesis General

Se calcula el coeficiente de correlaciéon de Pearson

VX: Espiritu  [VY: Creacion de micro
emprendedor |y pequeias empresas
\VX: Espiritu emprendedor Correlacion de Pearson 1 ,915™
Sig. (bilateral) ,000
N 114 114
\VY: Creacion de micro y Correlacién de Pearson ,915" 1
|pequefias empresas Sig. (bilateral) ,000
N 114 114

** La correlacién es significativa en el nivel 0,00 (2 colas).

Hipotesis general:

El espiritu emprendedor se relaciona significativamente con la creacion de micro y pequefas
empresas en las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto
de Educacion Superior Pedagégico Publico - Huancavelica - 2017.

Hipodtesis alterna (Ha):

Existe relacién significativa entre el espiritu emprendedor y la creacién de micro y pequefias empresas
en las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico Publico - Huancavelica - 2017.

Hipoétesis nula (Ho):

No existe relacion significativa entre el espiritu emprendedor y la creacion de micro y pequefias
empresas en las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto
de Educacién Superior Pedagégico Publico - Huancavelica - 2017.

Valor Tc Valor Tt P Decisién

24,00 1,66 0,00 Rechazo la Ho

Se calcula la t-student de correlacion

Ty =0 0,915-0

iB = : = 24,00
[1-72, [1-D0.9152
4 n-2 4 114-2
Tc= 24,00

RRHo f RRHo
-1,66 0 +1,66

Como Tc= 24,00 > Tt=1,66 se rechaza la Ho y se acepta la Ha, es decir, que el espiritu
emprendedor se relaciona significativamente con la creacion de micro y pequefias empresas en
las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto de

Educacién Superior Pedagégico Publico - Huancavelica en el afio 2017.
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4.2.2. Contrastacién de las Hipotesis Especificas

Contrastacion de la hipétesis especifica 1

Se calcula el coeficiente de correlaciéon de Pearson

D1: Cualidades |VY: Creacion de micro
personales y pequefias empresas
|ID1: Cualidades personales Correlacion de Pearson 1 ,806™
Sig. (bilateral) ,000
N 114 114
\VY: Creacion de micro y Correlacion de Pearson ,806™ 1
|pequefias empresas Sig. (bilateral) ,000
N 114 114

** La correlacién es significativa en el nivel 0,00 (2 colas).

Hipotesis general:

Las cualidades personales se relacionan significativamente con la creacion de micro y pequefas
empresas en las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto
de Educacion Superior Pedagégico Publico - Huancavelica - 2017.

Hipodtesis alterna (Ha):

Existe relaciéon significativa entre las cualidades personales y la creacién de micro y pequefias
empresas en las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto
de Educacién Superior Pedagdégico Publico - Huancavelica - 2017.

Hipoétesis nula (Ho):

No existe relacién significativa entre las cualidades personales y la creacion de micro y pequefias
empresas en las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto
de Educacién Superior Pedagdégico Publico - Huancavelica - 2017.

Valor Tc Valor Tt P Decisién

14,41 1,66 0,00 Rechazo la Ho

Se calcula la t-student de correlacion

Ty —0 0,806 -0

iB = : =14.41
[1-72, [1-D.8067
4 n-2 4 114-2
Tc=14,41

RRHo f RRHo
-1,66 0 +1,66

Como Tc= 14,41 > Tt=1,66 se rechaza la Ho y se acepta la Ha, es decir, que las cualidades
personales se relacionan significativamente con la creacion de micro y pequefias empresas en las
estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto de

Educacién Superior Pedagégico Publico - Huancavelica en el afio 2017.
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Contrastacion de la hipoétesis especifica 2

Se calcula el coeficiente de correlacion de Pearson

D2: Habilidades |VY: Creacion de micro
sociales y pequefias empresas
|ID2: Habilidades sociales Correlacion de Pearson 1 ,810™
Sig. (bilateral) ,000
N 114 114
\VY: Creacion de micro y Correlacion de Pearson ,810™ 1
[pequenias empresas Sig. (bilateral) ,000
N 114 114

** La correlacion es significativa en el nivel 0,00 (2 colas).

Hipotesis general:

Las habilidades sociales se relacionan significativamente con la creacion de micro y pequefias
empresas en las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto
de Educacion Superior Pedagégico Publico - Huancavelica - 2017.

Hipodtesis alterna (Ha):

Existe relacién significativa entre las habilidades sociales y la creacion de micro y pequefias empresas
en las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico Publico - Huancavelica - 2017.

Hipoétesis nula (Ho):

No existe relacion significativa entre las habilidades sociales y la creacién de micro y pequefias
empresas en las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto
de Educacién Superior Pedagoégico Publico - Huancavelica - 2017.

Valor Tc Valor Tt P Decisién

14,62 1,66 0,00 Rechazo la Ho

Se calcula la t-student de correlacion

Ty =0 0,810-0

= . = 14,62
[1-72, [1-D.8107
4 n-2 4 114-2
Tc= 14,62

RRHo - / RRHo
-1,66 0 +1,66

Como Tc= 14,62 > Tt=1,66 se rechaza la Ho y se acepta la Ha, es decir, que las habilidades
sociales se relacionan significativamente con la creacion de micro y pequefias empresas en las
estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto de

Educacién Superior Pedagégico Publico - Huancavelica en el afio 2017.
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Contrastacion de la hipoétesis especifica 3

Se calcula el coeficiente de correlacion de Pearson

D3: Habilidades [VY: Creacion de micro
de direccién |y pequefias empresas
|ID2: Habilidades de direccién Correlacion de Pearson 1 ,814™
Sig. (bilateral) ,000
N 114 114
\VY: Creacion de micro y Correlacion de Pearson ,814" 1
[pequenias empresas Sig. (bilateral) ,000
N 114 114

** La correlacion es significativa en el nivel 0,00 (2 colas).

Hipotesis general:

Las habilidades de direccidon se relacionan significativamente con la creacién de micro y pequefias
empresas en las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto
de Educacion Superior Pedagégico Publico - Huancavelica - 2017.

Hipodtesis alterna (Ha):

Existe relacion significativa entre las habilidades de direccion y la creacidon de micro y pequefias
empresas en las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto
de Educacién Superior Pedagdégico Publico - Huancavelica - 2017.

Hipoétesis nula (Ho):

No existe relacion significativa entre las habilidades de direccion y la creaciéon de micro y pequefias
empresas en las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto
de Educacién Superior Pedagdégico Publico - Huancavelica - 2017.

Valor Tc Valor Tt P Decisién

14,83 1,66 0,00 Rechazo la Ho

Se calcula la t-student de correlacion

Ty =0 0,814-0

= . = 14.83
[1-72, [1-D.8147
4 n-2 4 114-2
Tc= 14,83

RRHo - / RRHo
-1,66 0 +1,66

Como Tc= 14,83 > Tt=1,66 se rechaza la Ho y se acepta la Ha, es decir, que las habilidades de
direccion se relacionan significativamente con la creacion de micro y pequefias empresas en las
estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto de

Educacién Superior Pedagégico Publico - Huancavelica en el afio 2017.
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4.3. Discusion de Resultados

En base a los resultados obtenidos en la investigacion se ha determinado
que existe una relacién alta y significativa entre las variables de estudio:
Espiritu emprendedor y Creacién de micro y pequefias empresas; ya que
se ha obtenido un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,915 y un
Tc= 24,00 > Tt=1,66, que indica que a un alto espiritu emprendedor le
corresponde un nivel alto de creacion de micro y pequefias empresas, y
en su defecto, a un bajo espiritu emprendedor le corresponde un nivel

bajo de creacién de micro y pequefias empresas.

Los resultados analizados guardan relacion con lo mencionado por Nufiez
(1996) quien manifiesta en su trabajo de investigacion que el
emprendedor es una persona que nace con ciertas cualidades, las cuales
bien desarrolladas pueden incrementar el potencial emprendedor y
fomentar el espiritu emprendedor. EI emprendedor nace y se hace,
porque de la nada no se puede “fabricar® a un emprendedor.
Precisamente, se hace necesario poner énfasis en la juventud, pues el
joven, no solo cuenta con mayor tiempo para crecer sino también con
mayor vitalidad y entusiasmo por emprender un proyecto, de ahi que
Zorrilla (2009) sostiene que durante la juventud se empiezan a satisfacer
aspiraciones personales, asumir independencia econémica y hallar un
lugar en la sociedad. Las dificultades para ingresar al mundo laboral
repercuten en un mayor riesgo de pobreza y pérdida de capacidades para
la sociedad. Muchos jovenes permanecen atrapados en trabajos
temporales y de bajos ingresos, usualmente en el sector informal, por esa
razon, los mas emprendedores optan por tener un negocio propio.
Empero, cabe sefalar que la mayoria de negocios creados por los
jovenes no llegan a mantenerse en el tiempo, carecen de sostenibilidad, y
ello, debido a que el joven si bien cuenta con el tiempo a su favor, tiene
un gran entusiasmo y energia al emprender, también carece de
experiencia mercantil y de recursos econémicos, es por ello que se hace

necesario la formacion empresarial de la juventud emprendedora y la
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creacion de programas destinados a apoyar con un capital semilla a

aguellos jovenes emprendedores.

Por su parte Kong y Moreno (2012) manifiestan que las fuentes de
financiamiento influencian de manera positiva en el desarrollo de las
MYPES, por lo que dichas fuentes permiten acceder a créditos para
financiar sus inversiones en capital de trabajo, activos fijos y tecnologia,
impulsando al emprendedor a una mejora de su empresa tanto en su
produccién como en sus ingresos. Al respecto, Llenque (2014) afirma que
debe existir un Sistema de Incubadora de Empresas, como en el caso de
la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, en donde se ha optado
por desarrollar un Sistema de Incubadora de Empresas, y que ha
generado efectos positivos al permitir a que los emprendedores y
conductores de las microempresas puedan formular planes de negocios

en proyectos empresariales y superar sus limitaciones de gestion.

Lo sefialado guarda relacion con la informacion de las bases tedricas
sustentadas por la Incubadora de Empresas de Innovacién y Base
Tecnologica del Huila (2005) que sostiene que el espiritu emprendedor es
la actitud mental y la fuerza vital que posee una persona para acometer y
liderar acciones empresariales de envergadura; y por Garcia, Martinez y
Fernandez (2004) quienes estiman que la creacion de empresas se
constituye como un conjunto de iniciativas empresariales que fomentan el
cambio innovador.

Por otro lado, en relacion a las hipotesis especificas se obtuvieron los

siguientes resultados:
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En la hipotesis especifica 1; se sefiala que las cualidades personales se
relacionan significativamente con la creacion de micro y pequefias
empresas en las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion
Inicial Intercultural en el Instituto de Educacion Superior Pedagogico
Publico de Huancavelica - 2017, esta hipétesis queda validada al haberse
obtenido un coeficiente r de Pearson de 0.806 y un Tc= 14,41 > Tt=1,66

En la hipodtesis especifica 2; se sefala que las habilidades sociales se
relacionan significativamente con la creacion de micro y pequefias
empresas en las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion
Inicial Intercultural en el Instituto de Educacién Superior Pedagogico
Publico de Huancavelica - 2017, esta hipétesis queda validada al haberse
obtenido un coeficiente r de Pearson de 0.810 y un Tc= 14,62 > Tt=1,66

En la hipdtesis especifica N° 3; se sefiala que las habilidades de direccion
se relacionan significativamente con la creacion de micro y pequefas
empresas en las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion
Inicial Intercultural en el Instituto de Educacién Superior Pedagogico
Publico- Huancavelica - 2017, esta hipo6tesis queda validada al haberse

obtenido un coeficiente r de Pearson de 0.814 y un Tc= 14,83 > Tt=1,66

En conclusion, existe una relacion alta y significativa entre el espiritu
emprendedor y la creacion de micro y pequefias empresas en las
estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en
el Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico - Huancavelica en
el afio 2017.
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1)

2)

3)

CONCLUSIONES

Se determina que existe una relacion alta entre el espiritu
emprendedor y la creacion de micro y pequefias empresas al haberse
obtenido un coeficiente r de Pearson de 0.915, lo que da paso a
afirmar que el espiritu emprendedor se relaciona significativamente
con la creacion de micro y pequefias empresas en las estudiantes de
la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto
de Educacion Superior Pedagogico Publico - Huancavelica en el afio
2017, quedando validada la hipotesis general al haberse obtenido un
Tc= 24,00 > Tt=1,66.

Se determina que existe una relacion alta entre las cualidades
personales y la creacion de micro y pequefias empresas al haberse
obtenido un coeficiente r de Pearson de 0.806, lo que da paso a
afirmar que las cualidades personales se relacionan significativamente
con la creacién de micro y pequefias empresas en las estudiantes de
la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto
de Educacion Superior Pedagdégico Publico - Huancavelica en el afio
2017, quedando validada la hipotesis general al haberse obtenido un
Tc= 14,41 > Tt=1,66.

Se determina que existe una relacion alta entre las habilidades
sociales y la creacion de micro y pequefias empresas al haberse
obtenido un coeficiente r de Pearson de 0.810, lo que da paso a
afirmar que las habilidades sociales se relacionan significativamente
con la creacién de micro y pequefias empresas en las estudiantes de
la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto
de Educacion Superior Pedagdégico Publico - Huancavelica en el afio
2017, quedando validada la hipotesis general al haberse obtenido un
Tc= 14,62 > Tt=1,66.
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4) Se determina que existe una relacion alta entre las habilidades de
direccidén y la creacion de micro y pequefias empresas al haberse
obtenido un coeficiente r de Pearson de 0.810, lo que da paso a
afirmar que las habilidades de direccibn se relacionan
significativamente con la creacion de micro y pequefias empresas en
las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial
Intercultural en el Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico
- Huancavelica en el afio 2017, quedando validada la hipoétesis
general al haberse obtenido un Tc= 14,83 > Tt= 1,66.
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1)

2)

3)

4)

RECOMENDACIONES

Se requiere tomar en consideracién al emprendimiento juvenil como
una opcion mucho mas efectiva al momento de hacer frente a la falta
de insercion laboral, por lo que se debe promover e impulsar el
emprendimiento de los jévenes por vocacion para generar mayores
posibilidades de éxito en el mercado laboral, no solo como solucion
para el autoempleado sino como fuente de creacion de empleo para
otros empleados.

En los Institutos Superiores Pedagodgicos y en las Universidades se
debe poner énfasis en desarrollar las capacidades empresariales de
los egresados, lo que le permitira a futuro sino hay empleo a generar

Su propio empleo.

Considerando los efectos favorables que surten ciertas competencias
emprendedoras en la consolidacion y sostenibilidad del negocio, la
capacitacion debe apuntar mas a la formacién del espiritu
emprendedor de los estudiantes, enfocado a mejorar sus negocios,
sus condiciones de vida y su entorno economico, social, cultural y
ambiental. Se trata de formar emprendedores exitosos y con ética en
los negocios, con un alto desarrollo de conocimientos y actitudes para

el cambio.

Se debe llevar a cabo simuladores de negocios, cursos practicos de
emprendimiento, tener mas contacto con empresas, ayudar a formar
un espiritu emprendedor en los estudiantes de las diversas carreras
universitarias forjando asi emprendedores y no solo empleados, como
en el caso de las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion
Inicial Intercultural que pueden formar su propio negocio en el campo

de la educacion inicial.
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Intercultural - Instituto de Educacién Superior Pedago

ANEXO N° 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Espiritu emprendedor y la creacion de micro y pequefias empresas en los estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial

gico - Huancavelica.

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema General

¢ Cudl es la relacion que existe entre el
espiritu emprendedor y la creacion de
micro y pequefias empresas en las
estudiantes de la Carrera Profesional
de Educacion Inicial Intercultural en el
Instituto de  Educacion  Superior
Pedagdgico Publico - Huancavelica -
201772

Problemas Especificos

P.E.1 ¢Cudl es la relacién que existe
entre las cualidades personales y la
creacion de micro y pequefias
empresas en las estudiantes de la
Carrera Profesional de Educacion
Inicial Intercultural en el Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico
Publico - Huancavelica - 2017?

P.E.2 ¢Cuadl es la relacién que existe
entre las habilidades sociales y la
creacion de micro y pequefias
empresas en las estudiantes de la
Carrera Profesional de Educacion
Inicial Intercultural en el Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico
Publico - Huancavelica - 20177

P.E.3 ¢ Cual es la relacién que existe
entre las habilidades de direccion y la
creacion de micro y pequefias
empresas en las estudiantes de la
Carrera Profesional de Educacion
Inicial Intercultural en el Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico
Publico - Huancavelica - 201772

Objetivo General

Determinar la relacién entre el espiritu
emprendedor y la creacion de micro y
pequefias empresas en las estudiantes
de la Carrera Profesional de Educacion
Inicial Intercultural en el Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico
Publico - Huancavelica - 2017.

Objetivos Especificos

O.E.1 Determinar la relacion entre las
cualidades personales y la creacion de
micro y pequefias empresas en las
estudiantes de la Carrera Profesional
de Educacion Inicial Intercultural en el
Instituto de  Educacion  Superior
Pedagdgico Publico - Huancavelica -
2017.

0.E.2 Determinar la relacién entre las
habilidades sociales y la creacion de
micro y pequefias empresas en las
estudiantes de la Carrera Profesional
de Educacion Inicial Intercultural en el
Instituto de  Educacion  Superior
Pedagdgico Publico - Huancavelica -
2017.

0.E.3 Determinar la relacién entre las
habilidades de direccion y la creacién
de micro y pequefias empresas en las
estudiantes de la Carrera Profesional
de Educacion Inicial Intercultural en el
Instituto de  Educacion  Superior
Pedagdgico Publico - Huancavelica -
2017.

Hipotesis General

El espiritu emprendedor se relaciona
significativamente con la creacion de
micro y pequefias empresas en las
estudiantes de la Carrera Profesional de
Educacion Inicial Intercultural en el
Instituto de  Educacion  Superior
Pedagdgico Publico - Huancavelica -
2017.

Hipotesis Especificas

H.E.1 Las cualidades personales se
relacionan significativamente con la
creacion de micro y pequefias empresas
en las estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacion Inicial
Intercultural en el Instituto de Educacién

Superior Pedagdgico Publico -
Huancavelica - 2017.
H.E.2 Las habilidades sociales se

relacionan significativamente con la
creacién de micro y pequefias empresas
en las estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacion Inicial
Intercultural en el Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Publico -
Huancavelica - 2017.

H.E.3 Las habilidades de direccion se
relacionan significativamente con la
creacién de micro y pequefias empresas
en las estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacion Inicial
Intercultural en el Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Publico -
Huancavelica — 2017.

Variable X: Espiritu
emprendedor

Dimensiones:

D1: Cualidades
personales.

D2: Habilidades
sociales.

D3: Habilidades de
direccion.

Variable Y: Creacion de
micro y pequefias
empresas

Dimensiones:

D1: Capacidad creativa
para crear MYPES.

D2: Capacidad
innovadora para
mejorar las MYPES.

Tipo: Investigacién basica.

Nivel: Investigacion descriptico
correlacional.

Método: Cientifico.

Disefio: De disefio transversal
correlacional.
O
el
\‘g?

Poblacién: Estd conformada por
161 estudiantes de la Carrera de
Educacién Inicial Intercultural en
el 1.LE.S.P. - Huancavelica en el
2017.

Muestra: Esta constituido por 114
estudiantes  de la  carrera
profesional en mencion.
Muestreo: Se ha seleccionado el
muestreo probabilistico de tipo
aleatorio simple.

Técnica: Encuesta.
Instrumentos: Cuestionarios.
Técnicas de procesamiento y
andlisis de datos: Se empleé la
clasificacion, codificacion,
calificacion, tabulacion estadistica
e interpretacion de los datos.
Prueba de hipotesis: Se empled
el coeficiente de correlaciéon r de
Pearson mediante el uso de
Software estadisticos.




CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL ESPIRITU EMPRENDEDOR

ANEXO N° 02: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Siempre (2 puntos), A veces (1 punto), Nunca (0 punto)

Instrucciones: Estimada estudiante, lea atentamente cada item y responda con
sinceridad segun considere conveniente y refleje su situacién real; marcando con un
aspa (X), considerando la siguiente escala:

ESCALA DE
DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS VALORACION
S AV N
1. Considero que estoy siempre dispuesto a
A emprender un nuevo proyecto.
Iniciativa ’
2. Normalmente me gusta hacer las cosas a mi
manera.
3. Suelo constantemente establecer objetivos
. claros y alcanzables.
Cualidades 1 y _
Autonomia 4. Cuando comienzo una tarea 0 un proyecto
personales : > ;
nuevo, recaudo toda la informacion posible
antes de darle curso.
5. Constantemente siento el impulso de crear
1) ideas originales o diferentes.
Creatividad : : -
6. Considero que tengo un pensamiento flexible
y de gran imaginacion.
7. Creo que tengo la habilidad para generar
nuevas iniciativas cuando realizo trabajos en
Trabajo en equipo.
equipo 8. Tengo la capacidad de trabajar con equipos
interdisciplinarios con el fin de promover
emprendimientos sin temor a compartirlo.
Habilidades 9. Suelo comunicarme facilmente con individuos
sociales Capacidad de con personalidad diferente a la mia.
comunicacion 0. Se informa continuamente de lo que ocurre
en su entorno.
Capacidad para [1. Se expresar claramente mis ideas antes los
exponer y demas.
defenderideas 2. Se mantener mi opinién con argumentos
propias vélidos.
Habilidades Capacidad para [L3. La busqueda de la solucion la hago teniendo

de direccion

afrontar los
problemas y

en cuenta los recursos con los que cuento o
estoy en capacidad de adquirir.




encontrar 14. Busco posibles alternativas de solucion y me
soluciones informo detalladamente frente a la situacion
que se esta presentado.

15. Suelo involucrar a los demas en la realizacion
Capacidad de de proyectos o tareas.

liderazgo  16. Se dirigir a los demas en la consecucion de
metas u objetivos comunes.

; 17. Tiendo a organizar adecuadamente mi
Capacidad para tiempo y recursos en la consecucién de un
la organizacion proyecto o tarea.

y optimizacion : o= .
de recursos 18- Suelo gestionar con facilidad mis recursos
para emprender un proyecto.

SUB-TOTAL

TOTAL

Gracias por su participacion...!



CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL NIVEL DE CREACION DE MICRO Y PEQUENAS

EMPRESAS

Siempre (2 puntos), A veces (1 punto), Nunca (0 punto)

Instrucciones: Estimada estudiante, lea atentamente cada item y responda con
sinceridad segun considere conveniente y refleje su situacion real; marcando con un
aspa (X), considerando la siguiente escala:

ESCALA DE
DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS VALORACION
S AV N
Capacidad para |1. Suelo imaginar cualquier actividad como una
disefiar oportunidad para hacer negocio.
proyectos 2. He descubierto la necesidad de concretar una
empresariales idea de negocio empresarial.
3. Conozco los tramites y procedimientos que
Capacidad para hay que seguir para poner en marcha un
ejecutar negocio.
proyectos 4. Conozco la utilidad de la elaboracion de un
Capacidad empresariales Plan de Negocio para poner en marcha un
creativa para proyecto lucrativo.
formar MYPES 5. Fuera del trabajo también suelo ser una
& persona que tome iniciativas y hago
Iniciativa propuestas para emplear el tiempo libre.
personal -
6. Cuando tomo Ila iniciativa, me hago
responsable del éxito o fracaso de la accion.
7. Me gustan los desafios y no temo
' equivocarme.
Tenacidad ; :
8. Siveo que en un proyecto es muy arriesgado,
lo abandono.
9. Creo Considero que ejecutar acciones de
emprendimiento permite el reconocimiento de
Grado de mis capacidades y habilidades.
iniciativa 10. Tengo Me considero una persona con alto
grado de iniciativa para emprender un
Capacidad negocio.
|nnr?1\ée_1(()jr<;rra|§:1ra Grado de L1. Soy una persona con mucha vitalidad en el
I\/fYPES actitud desarrollo de mis actividades.
Inquinosay 12, Me considero una persona eficaz, capaz de
propositiva asumir desafios y dominar nuevas tareas.
L3. Las cosas nuevas que aprendo las relaciono

Sentido critico

facilmente con las que ya conozco, lo que me
permite tener una vision general mayor.




L4. Suelo constantemente analizar un mercado
de forma exhaustiva.

L5. Suelo analizar periédicamente el resultado de
las operaciones con la posibilidad de hacer

Mejora de las mejoras.

perspectivas de : '
negocio 6. Considera usted que su capacidad

empresarial le permita competir en cualquier
tipo de empresa.

SUB-TOTAL

TOTAL

Gracias por su participacion...!
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ANEXO N° 04: CONSTANCIA DE APLICACION

TARO DA PR SEUVICHI ALCAMANANG?

JFFE DUL AREA ACADEMICA DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
Fmru ION INCIAL INTERCULTURAL BILINGHE DEL INSTUTUTO DR
EDRUCACION NUPERIOR PEDAGOCTCO PUBLICO DE HUANCAVELICA, QUF
SUSCRIBE DFA:

CONSTANCIA

Que dcn;u_ByFINO AGUSTIN MITMA PEREZ, identificado cen
DNI N° 21551074, actual daante del (E.SPPH aplico el irstrumento de
érvuesla 3 les estudiantes de 1a .,‘-._"_em Frofesional de Ecucacion Inicial
Intercuiltural Eﬂ:ngue de los semesires apadsmizas 141 W, VAL IX ¥ X
coh la ﬁnahdad de certrastar la hipotesis general y especificas del trabajo de
mebt:gacmn titulaco "E.#pmtu smprandedor v fa sreacion de imicre y
peguefias eripresas en !os estudlames de la cairera profesional de
Educactin iniciat Inm'cu!lum Bilingtie daf Institufo de Educacion

Suporior Psqagogrqgvﬁuwgzo de Huancavelics'.

“Para tal wlesis 52 emite g presente ronstandia 5 soliciud del
interasado. i

Huaneavelica, 14 co Neviemers del 2017

usn:iﬂv:li‘:a hela
"3+ anace - TEIETEn



ANEXO N° 05: EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Momento de motivacion y sensibilizacion para la aplicacién del cuestionario para evaluar
el espiritu emprendedor en los estudiantes de la muestra de estudio.

Momento de motivacion y sensibilizacion para la aplicacion del cuestionario para evaluar
el nivel de creacion de micro y pequefias empresas en los estudiantes de la muestra de
estudio.



- . . \ho . ! - i -
— g ~Ji ‘4' & kL '. I
Momento de la aplicacién del cuestionario para evaluar el espiritu emprendedor en los
estudiantes de la muestra de estudio.

Momento de la aplicacién del cuestionario para evaluar el espiritu emprendedor en los
estudiantes de la muestra de estudio.



Momento de la aplicacion del cuestionario para evaluar el nivel de creacion de micro y
pequefias empresas en los estudiantes de la muestra de estudio.

Momento de la aplicacion del cuestionario para evaluar el nivel de creacion de micro y
pequefias empresas en los estudiantes de la muestra de estudio.
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