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RESUMEN

La investigacion fifulada: “Autoesiima de estudiantes con Sindrome de Down
incluidos en Instituciones Educativas Basica Regular Inicial y Pririnaria de la ciudad de
Huancavelica - 2012”, cuyo objetivo principal fue determinar los niveles de autoestima de
ESTUDIANTES con Sindrome de Down incluidos en las institucione:s que se mencionan,
es un estudio de tipo basico y el nivel descriptivo, se utilizé el mitodo descriptivo y el
disefio de la investigacion descriptivo simple, constituido por una muestra poblacional de
04 estudiantes con Sindrome de Down, la técnica utilizada en la recoleccion de datos fue
la psicometria y el instrumento utilizado fue el Test de Autoesttima Escolar (TAE),
modificado y validado por juicio de expertos. Los resultados inclican que el nivel de
autoestima de los estudiantes incluidos con Sindrome de Down en los niveles de
educacion inicial y primaria presentan: el 50% de los evaluados fie:nen un nivel alto de
autoestima y el 50% un nivel medio de autoestima y ningan estudianttz obtuvo un nivel alto
de autoestima; en cuanto a las dimensiones de autoestima se hallid que los estudiantes
evaluados presentan puntuaciones regularmente mas altas en la dimensiéon de
popularidad, felicidad y satisfaccion, seguida por conducta y estatus intelectual, las
puntuaciones mas bajas se hallan en las dimensiones apariencia fisica y ansiedad. Lo que
nos queda claro que se debe seguir trabajando en las iimas dimensiones para mejorar la
autoestima de los estudiantes con Sindrome de Down.

Palabras clave: Autoestima, Sindrome de Down e Educacion Inclusiva.
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INTRODUCCION

SENOR PRESIDENTE:
SENORES MIEMBROS DEL JURADO:

En cumplimiento al Reglamento de Grados y Titulos, ponemos a consideracion
de ustedes el frabajo de Investigacion fitulado: “Autoestima de estuidiantes con Sindrome
de Down incluidos en instituciones educativas Basica Regular inicial y primaria de la
ciudad de Huancavelica - 2012”. La Educacion Inclusiva ofrece a los nifios, nifias y
personas adultas con discapacidad, la oportunidad de desafiar los p-ejuicios y desarroliar
a confianza en si mismas como para hablar en su propio nombre y construir su propio
futuro, conjuntamente con los demas, en este sentido los ESTUDIANTES con sindrome
de Down que vienen siendo incluidos necesitan de una atencion especializada en cuanto
al aprendizaje y desarrollo del autoestima, puesto que este ultinno permitira que los
estudiantes con Sindrome de Down podran tener mejores .oportunid_ades, puesto que toda
persona tiene en su interior sentimientos, que segun su personalidaz puede manifestarlos
de diferentes maneras. Muchas veces estas manifestaciones depenclen de otros factores,
segun el lugar fisico, sentimental y emocional, éstos pueden influir positiva o
negativamente en su desarrollo como persona. La autoestima, considerada como una
actitud, es la forma habitual de pensar, de sentir y de comportarnc:s. Implica ademas un
adecuado sentido de seguridad, pertenencia, el dominio de habilidades sociales y la
posibilidad de ser ufil y valioso para los demas. Por lo tanto se lhace necesario crear
conciencia acerca del rol que cumple la autoestima y el desarrollo peirsonal.

El frabajo se organiza en cuatro capitulos los cuales se presentan de la siguiente

manera:
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Capitulo I. Se presenta el Planteamiento del Problema, en que se describe la
problematica respecto a los estilos de aprendizaje, Formulacion del Problema lo cual nos
permitid platear los objetivos de la Investigacion el cual encamino el frabajo de
investigacion y finalmente la justificacion de la investigacion.

Capitulo lI: Se describe el Marco Tebrico, primeramente con los ante:cedentes de estudio,
seguido de las Bases Tedricas que sustentan el trabajo, seguida de lia Hipétesis, asimismo
definicion de términos, se identifico las variables, y la operacionalizac:ion de las variables.

Capitulo Ii: Se enmarca el aspecto metodologico de la investigecion, siendo este el
descriptivo como método general se trato de describir al detalle la var-able de estudio.

Capitulo IV: Se realiza el andlisis e interpretacion de los resultados, «n ella se abordan los
temas especificos de los resultados obtenidos en cuadros estadisticos y comparaciones
segiin edad y sexo descritos en cuadros, grafico de barras y su interpretacion
correspondiente.

Ponemos a vuestra consideracion el presente trabajo de Invezstigacion.

Las Autoras.



1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO:

Segun fa “Fundacion {beroamericana de Sindrorme de Down 21*, en el afio
2011, afirma que: “Muchos nifios con Sindrome de Dovrn por su misma condicion
fisica tienen, debido a su historia personal, muy bajas <xpectativas a la hora de
superar con éxito los retos que se les puedan plantear. En este punto se debe
incidir en actuar sobre estas creencias y que logren progresivamente quererse a si
mismos, motivarse para superar dificultades y valorer aquello en lo que mas
destacan”.

Asimismo {a fundacion hace hincapié en el concepto de autoestima y
fundamentalmente en la importancia que ésta tiene e n fa vida de un nifio con

Sindrome de Down.

La autoestima, en consecuencia, es contemplarse a si mismo con sentido
de dignidad, con respeto. La autoestima contribuye d ecisivamente al bienestar
personal; quienes poseen autoesiima se sienten mas felices, son mas sanos,
tiene menos problemas mentales.

-10-



FLOREZ, Jestis (2007), afirma que, cobrar coriciencia de que uno tiene
cualquier tipo de discapacidad o diferencia puede provocar sentimientos de
enfado, pérdida, tristeza. Ya de nifio, la conciencia de s.. diferencia en habilidades
y oportunidades cuando se le compara con el resto de los compafieros y
hermanos aumentaréd indefectiblemente cuando es integrado en las clases y
situaciones comunitarias comunes a todos. Conforme: se hace adolescente y
adulto, puede hacerse aln mas consciente de sus discepancias en habilidades y
oportunidades. Por ejemplo, cuando es nifio puede jugar en el mismo patio, ir a la
misma escuela del barrio y estar en la misma clase que los demas nifios de la
vecindad. Mas adelante, iran apareciendo diferencias en las actividades
compartidas con los comparieros sin discapacidad; iy la diferencia sera mas
acusada cuando los demas aprendan a conducir, empiiecen a tener citas, ir a la

universidad, casarse, tener una carrera.

Como para cualquiera de nosotros, el proceso de "legar a un acuerdo con
nuestra propia identidad" en fas personas con discapacidad tiene que empezar
muy pronto durante la nifiez y continuar hasta la adultez. Resulta enormemente
gratificante leer 0 escuchar testimonios de jovenes adultos con diversas formas de
discapacidad que afirman conocer su propia condicién, la aceptan plenamente y
comentan las enormes posibilidades que la vida les ofrexce. Ahi ha habido todo un
proceso de formacién paciente y constante, en que los padres y los profesionales
han aprovechado las mil circunstancias de la vida diaria para demostrar al nifio-
adolescente-joven-adulto no sélo con hechos sino también con palabras la
conciencia de una realidad con sus luces y sus sombras. Cuantas veces,
aprovechando quiza una situacion dificil y hasta avergonizante, se puede buscar el
momento para hablar sobre las propias limitaciones, re:saltando de inmediato el
conjunto de valores y debilidades que todas las p=rsonas tenemos. Por el
contrario, como duele comprobar que otros jovenes c¢on discapacidad llenos de
posibilidades y de cualidades, reniegan de su condicion y caen en el negativismo
y en la depresion.

-11-



Considerando estos aportes nos preguntamos ¢:6mo desarrollan la
Autoestima los estudiantes con Sindrome de Down y ponemos énfasis en
aquellos que se encuentran incluidos en las diferentes instituciones educativas.

En Huancavelica, el contexto de la inclusion Educativa los Estudiantes con
Sindrome de Down estan asistiendo a instituciones educativeis publicas y privadas
del Nivel Inicial y Primario que supone una escuela estructurada sobre la base de
la diversidad, pensada y organizada en funcién de las diferencias entre sus
Alumnos. Este es el ideal a alcanzar. En nuestro medio atm debemos hablar de
una integracion escolar como realidad actual, porque son los Nifios y Jovenes
con Sindrome de Down quienes deben adaptarse a una esctiela y sus demandas.

Significa que también para ellos la escuela es un lugar de aprendizaje, no
solo de socializacion. Y en esta tarea de apoyo y seguimiento es el equipo
interdisciplinario, quien busque mediar entre las posibilidades de cada Estudiantes
incluido, las exigencias escolares, €l estilo de aprendizaje lel nifio y el estilo de
ensefianza de cada institucion.

Diaz Aguado (1995), considera que “el optimismo o, Yo que es lo mismo, la
atencion selectiva hacia los aspectos positivos de la realidad, tiene una gran
importancia desde una edad temprana. Esta estrechaments relacionado con el
bienestar y la autoestima. Hay que decir que en gemzral, los nifios con
discapacidades suelen tener méas problemas para constr.ir un auto concepto
adecuado. El Nifio con necesidades educativas especiales f uede infravalorarse al
enfrentarse diariamente con algunas dificultades. Este riesgo aumenta si las
personas mas significativas para el nifio como los piadres, profesores o
compaiieros niegan la existencia de la necesidad especial y le exigen igual que si
no la tuviera. Su Autoestima mejorara cuando se le ayude a aceptar su
discapacidad y a realizar los esfuerzos necesarios para coinpensar aquello que

mas le cuesta.

-12-
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Por otro lado la baja autoestima que se aprecia en miuchos de estos nifios
no tiene por qué estar causada por su discapacidad, sino por las tareas que se le
piden al nifio. Si le pedimos que haga cosas demasiado dificiles 0 simplemente
hacemos siempre las cosas por él, estaremos produciendo un déficit en su
motivacion. Es o que se conoce como indefension aprendida, y se puede apreciar
en aquellos nifios que anticipan el fracaso y hace que cacia vez inicien menos
intentos para dominar situaciones dificiles. No estd relacionado con su
discapacidad, sino con su ambiente de estimulacion y aprendizaje. Todo ello hace
que el individuo sea inseguro y dependiente de la aprobacior de los demas. En el
ambito de los nifios con Sindrome de Down, es fundamental proporcionarles
experiencias de dominio y reconocimiento en los ambitos que mas dificultades

suponen.

En cuanto a la Educacién inclusiva podemos afirmair que es un reto que
vienen enfrentando las instituciones educativas, si bien es cierto se ha logrado
grandes avances en cuanto a la socializacion, pero aumn podemos observar
muchas carencias en el aspecto metodologico de los maestros que reciben nifios
con Sindrome de Down y mas aun en el trabajo que deben e:ercer estos maestros
para mejorar el autoestima de estos nifios, puesto que el des;conocimiento le hace
cometer errores indeseados.

Por todo lo expuesto, decidimos elaborar el presente proyecto de
investigacion que tiene como objetivo dar respuesta a la siguiente interrogante:

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Cudl es el nivel de autoestima de Estudiantes ccn Sindrome de Down
incluidos en instituciones educativas basica regular Inicial y Primaria de la ciudad
de Huancavelica-2012?

-13-



1.3.0BJETIVOS DE LA INVESTIGACION.
1.3.1. Objetivo General:

Determinar el nivel de autoestima de Estudiante2s con Sindrome de Down
incluidos en instituciones educativas Basica Reigular Inicial y Primaria de
la Ciudad de Huancavelica-2012.

1.3.2. Objetivo Especificos

» ldentificar las caracteristicas de la autoastima en sus rasgos y
dimensiones que poseen los Estudiantes con Sindrome de Down
incluidos en instituciones educativas Béasica. Regular Inicial Y Primaria
de la Ciudad de Huancavelica-2012.

> Describir el Nivel de autoestima alcamzado en la evaluacion
psicométrica a los Estudiantes con Sindronne de Down incluidos en
instituciones educativas Basica Regular de Huancavelica.

> Analizar la autoestima de los Estudiantes con Sindrome de Down
incluidos en instituciones educativas Basica egular de Huancavelica.

1.4. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO:

El proyecto de investigacion que se presenta a continuacion encuentra su
justificacién en la carencia de informacién sobre el autoe:stima en Estudiantes con
Sindrome de Down, sabemos que la autoestima, en consecuencia, es
contemplarse asimismo con sentido de dignidad, con respeto, contribuye
decisivamente al bienestar personal: quienes poseen autoestima se sienten mas
felices, son mas sanos, tiene menos problemas y este <oncepto no tiene porque
no alcanzar a esta poblacion que es tan vulnerable a lo:s maltratos psicoldgicos, a
la indiferencia de algunos miembros de su familia y de I sociedad en general.

Es conveniente explicar la relevancia que el trabajo, aportara al
conocimiento que ya se tiene acerca de la autoestima de Estudiantes con
Sindrome de Down, lo cual es muy limitado, los resultacdios de la investigacion nos

-14-



permitira profundizar y abordar un tema muy discutido e nuestra sociedad actual
que es la autoestima pero hay que tomar en cuenta que la novedad de esta
investigacién es que se abordara este tema con relacion a los Estudiantes con
Sindrome de Down, asi que podemos afirmar que sera de mucha utilidad para los
docentes de educacion basica regular, educacion espeuwial, las familias de Nifios
con necesidades educativas especiales y a la misma sociedad.

Es importante la investigacion porque tiene uni valor pedagébgico puesto
que la informacion recopilada servira a los docentes que trabajan con estudiantes
que presentan Sindrome de Down, poner mas atencién zn la autoestima de estos
nifios porque es crucial en el momento a este asipecto que es de suma
importancia para todos los ambitos de nuestra vida.

Finalmente con el presente trabajo pretendernos conocer el nivel de
autoestima de los Estudiantes con Sindrome Down inclluidos en las instituciones
basicas regulares de Huancavelica. Asimismo nos pemritird dejar una base para
las futuras investigaciones con relacion a los problzmas que aquejan a los
Estudiantes con Sindrome de Down.

-15-



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1.ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.
21.1. A nivel internacional:

MAIZ, Balbina, (2010), realiz6 la siguiente Investigaciidn titulada “Discapacidad
y autoestima, actividades para el desarrollo ernocional de nifios con
discapacidad fisica”, del Programa Curricular de Sociologia de la Universidad
Nacional de Colombia, llegando a las siguientes conclusiiones:

v' La conclusion principal a la que se pudo llegar ies que para el nifio con
discapacidad fisica resulta dificil aceptar sus difer=ncias, si percibe que es
diferente a los demas en un sentido negativo, comienza a desarrollar
problemas emocionales; en especial, tiende a manifestar sentimientos de
inferioridad que se acent(ian con la discriminacion social e incluso familiar que
suele padecer, es necesario entonces trabajar er propuestas orientadas a
incrementar la autoestima de los nifios con discapaciciad fisica.

GARZO FONG, Sandy Yadira (2005), en su investigacion fitulada
“Importancia del fortalecimiento de la autoestima er: nifios con discapacidad
del area urbana, estudio realizado en el hospital nacional de ortopedia y
rehabilitacion” “DC. JORGE VON AHN DE LEON”, realizada en la escuela de

-16-



Ciencias Psicologicas en la Universidad de San Carlos de Guatemala, llegando a

las siguientes conclusiones:

v’ Después de ejecutar éste estudio los resultados mas significativos que se
visualizaron fueron que a lo largo de los talleres los nifios lograron reconocer
qué cualidades y habilidades poseen sobre todo las: cualidades personales y

no de apariencia.

v' Se observé también que hubo més aceptacion de :sus limitaciones fisicas ya
que comentaban que “A pesar de sus limitaciones ellos podian lograr lo que
querian”; “El tener una discapacidad, tal vez nos hace diferentes a los demas,
pero también nos da la posibilidad de demostrar que: si podemos lograr lo que
queremos”.

2.1.2. A nivel nacional:

JACOBS OLAZABAL, Pamela Geraldine y RAYGADA NAVARRO,
Marianella (2001) en la investigacion fitulada "La aceptaciéon de las
personas con sindrome Down en la sociedad de Lima y Chepén”
Facultad de Educacion. Programa de Educacion E:special - UNIFE, concluyo
lo siguiente:

v' Ambas sociedades, desarrollan un criterio socizl de sensibilidad frente a
la problematica de marginacién social que sufr= los nifios Down para ello

disefian una campaiia de marketing aplicado a10s social.

VARGAS MONTERO, Giselle Milagros, (1998) en la investigacion fitulada
“Efectos de un programa de expresion corporal en la conducta agresiva
de un grupo de nifios con sindrome de Down: estudio realizado en el
Centro Educativo Especial Estatal N° 4 de Miraflores” Facultad de
Educacion. Programa de Educacion Especial - UNIFE, concluyo lo siguiente:

v" El grupo experimental logré una disminucion siginificativa seglin frecuencia
y duracion solo de la conducta agresiva fisica; mientras que el grupo de
control logra una disminucion significativa segun frecuencia sélo de la
conducta agresiva verbal. Por (ltimo, no se hall+ diferencias significativas
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conducta agresiva verbal. Por (ltimo, no se halle) diferencias significativas
entre ambos con respecto de la frecuencia de aparicion y del tiempo de
duracion de la conducta agresiva tanto fisica coimo verbal.

2.1.3. Anivellocal:

YAURI LIZANA, Evelina (2006), realizd .a investigacion fitulada
“Socializacion y la autoestima en la niia Greciia con paralisis cerebral
en la LE.l. N° 157 - Huancavelica” Universidad Macional de Huancavelica,
cuyos resultados son los siguientes:

v El nivel de autoestima de la nifia en la pruelba de entrada fue de 15
puntos, el 25 posible a obtener que lo ubica en el nivel medio de
autoestima en la prueba de salida fue de 23 puntos, este dlitimo lo ubica
en el nivel medio de autoestima.

ESTEBAN HUAYRA, Nancy y ENRIQUE CAPCHA Betty, (2004) “El
Estudio de Ia Autoestima de los hijos de 13 afios: de Madres Campesinas
Adolescentes del centro Poblado menor de Huanaspampa - Acoria -
Huancavelica”, Universidad Nacional de Huancawelica, quienes llegaron a
las siguientes conclusiones:

v' El andlisis estadistico y las condiciones preliminares mencionados
muestran que la autoestima de los adolescentes de 13 afios de la
comunidad campesina de Huanaspampa esltén en la condicién de
autoestima media en altos porcentajes de 76% y autoestima alta solo un
14% y autoestima baja solo el 10%.

2.2.BASES TEORICAS.

2.241.

AUTOESTIMA:
a. Definicion:
Coopersmith, (1993) citado por Alcantera en (1995; 19), quien es

considerado el primer psicopedagogo en estudiar la autoestima dentro
del marco psicologico experimental por lo cuail define:
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“La autoestima es quererse y querer doride se relaciona con la
forma de cémo se vive, con el hecho we sentirse aptos para
enfrentar los retos que se establecen. Es impulsarse a buscar lo
mejor de Ja vida.”

Del aporte realizado por el autor podemcs mencionar que para las
personas con sindrome de down no deberien estar alejados de esta
concepcion pero por ofro lado se le hace mas dificil enfrentar los retos
establecidos por una sociedad de personas “normales”, puesto que
estas personas que estan en su entorno por c:eerlos vulnerables fratan
de facilitarle esos retos.

Coopersmith, (1993) citado por Alcantara en (1995; 20), considera

que la autoestima:
"Se refiere a las evaluaciones que una persona hace y
comunmente mantiene sobre si mismo.; es decir autoestima global,
es una expresion de aprobacion o desaprobacion que indica la
extension en que la persona cree ser competente, importante y
digno”

La autoestima es la forma habitual cle como el individuo va
interiorizando sus caracteristicas personales tanto fisica como
emocional, y estos aspectos sirven para que la persona se acepte con
sus cualidad y dificultades.

Historia de la autoestima:

La autoestima a fravés de la historia, ha pasado por un proceso
de construccion conceptual que responde a cioncepciones del deber ser
social, psicolégico, contextual, cultural, familiar y tedrico de la época. La
forma de trabajar la tematica constantemente ha evolucionado y ha
cuestionado lo ya realizado con el objeto de e'vanzar y crecer.

Stanley Coopersmith (1976). Quien aborda el tema bajo la
perspectiva conductual. Principalmente basato en trabajos empiricos.
Tanto Rosemberg (1979) como Coopersmith (1976) ven la autoestima
como una acfitud y expresién de merecimiento en el juicio de
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capacidad, significancia y éxito hacia si mismo, enfatizando la relacion
entre autoestima, experiencias y conductas, en las areas individual y
grupal. Esta es una puntualizacién imporitante debido a que esta
arraigado al aprendizaje (conductual), en términos de mecanismos del
aprendizaje como: aceptacion parental. Limite:s claramente establecidos
y tratos respetuosos. Lo anterior se justifica porque los nifios lo
aprenden desde sus relaciones parentales, r=spondiendo a si son 0 no,
satisfactorias.

La aportacion al tema, con la investigaicion sobre la contribucion
de los padres a la autoestima, define la evaluacion que efectia y
generalmente mantiene el individuo con respecto a si mismo. Expresa
una actitud de aprobacion o desaprobacion « indica en qué medida el
individuo se cree capaz, importante, digno y con éxito. En resumen: la
autoestima es un juicio personal de dignidad, que se expresa en las
actitudes del individuo hacia si mismo

Rosemberg (1979). Aborda el tema bajo la perspectiva
sociocultural del trabajo sociolégico que realizd especificando la
relacion entre ciertos factores sociales scbre la autoestima y su
influencia en actitudes y conductas socialme:nte significativas, la define
como "la actitud positiva 0 negativa hacia un objeto particular para si
mismo" comienza a manejar el concepto de autoimagen y afiade que
las actitudes hacia nosotros mismos (autoactitudes) nos recuerdan las
actitudes hacia otros objetos.

También categoriza la autoestima en alta y baja. La alta la define
como la actitud de respeto hacia si mismo, pot el contrario la autoestima
baja, implica auto-rechazo, insatisfaccion, no respeto hacia uno mismo,
este individuo quisiera ser otro. Bajo esta oncepcion el individuo se
maneja entre el "si mismo ideal" y "el si mismo real". Este enfoque es
totalmente social tendiente a mirar al sujeto desde fuera en
comparacion con otros y no desde dentro (Mriuk, 1998).
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Los primeros antecedentes del tema de: la autoestima estan bajo
la tutela de James (1980) con la perspectiva lhistorica, describiendo que
cada individuo nace en un contexto, cultura y familia determinada que
seran la base para construir el "si mismo" y el "auto-sentimiento”;
entonces, afirma que nuestro sentimiento en el mundo depende
enteramente de lo que tratamos de ser y haser. James establece una
conexion entre auto-estima, valores, éxitos y competencia; determinado
entre nuestras actitudes y nuestras supueste:s potencialidades, siempre
y cuando las expectativas de la autoestimna giren en torno a las
pretensiones sobre el éxito.

Esta definicion enfatiza que se debe ir:tentar obtener logros para
alcanzar éxitos y asi aumentar la autoestim:, porque sin pretensiones
no hay intenfos y no hay éxito: pero no poder10s dejar de subrayar que
también se toma como antecedente el si mismo y la competencia con
los otros, lo cual pone al sujeto en un papel miuy vulnerable.

Autoestima = Exito
Pretensiones

Esta formula afirma que el individuo basa su &utoestima en si mismo en
comparacion con los demas.

Para James (1980). La autoestima es algo afectivo (cierto tipo de
sentimiento), conductual (dependiente de lios valores propios y la
accion) y dinamico (abierto al cambio): esto es que se desarrolla
gradualmente en conjuncién con un largo historial de interacciones
entre el si mismo y el mundo alo largo del tierpo.

Branden (1996), hace una critica a esta: definicion y se refiere ala
gran angustia de comparacion entre las ele:ciones y las acciones del
individuo. Esta situacién se convierte en uma tragedia debido a que
muchas personas se juzgan a si mismos de e:sta manera.

Branden (1991). Considerado como el padre de la psicologia de
la autoestima, reflexiona este tema y se: da cuenta de que los
antecedentes sobre autoestima son meramente psicoanaliticos
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abordados por el propio Sigmund Freud y posteriormente por Alfred
Alder.

Posteriormente White (en Mruk, 1998), bajo el enfoque
psicodinamico retomado de Sigmund Freud y Alfred Alder desde una
vision psicoanalista, analiza los fenémenos hiumanos de la experiencia
y la conciencia; hace importantes aportaciones para la
conceptualizacion de la autoestima histéricamente significativas: la
autoestima es un fenébmeno evolutivo que comienza desde que el
individuo nace y depende enteramente de sui entorno hasta que logra
una independencia de dominio interno. White define la autoestima en
funcion de la competencia y efectividad teniendo su raiz central en la
eficacia.

A esto Branden (1997) afirma que la aportacién de Coopersmith
(1976) es un gran avance a lo hecho por James (1980). Sélo que
Branden nuevamente cuestiona su definiciom, a qué se refiere cuando
dice que el individuo sea capaz, digno y com éxito. La critica entonces
se refiere a que Coopersmith no es tan especifico y deja muchos
argumentos al aire.

Entonces, el tema comienza a recobrar fuerzas culturalmente en
los ochentas y comienzan a publicarse lityros, articulos y estudios
cientificos. En la sociedad causa un gran impacto  hablar de
autoestima, se pone de moda y se vuelve un tanto comin:
desafortunadamente se tiene hasta la fecha una idea frivial y cotidiana
corriendo peligro de no comprender su importancia.

De los autores antes mencionados y sus importantes
aportaciones, se hacen algunos intentos recientes para tratar de definir
la autoestima, intentos que van depurando y especificando mas el
concepto, quedando claro que las definicione:s que se van elaborando a
lo largo de la historia no estén escritas en piiedra, se van modificando
segn el contexto, convirtiéndose cada waz en definiciones mas

precisas.
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Branden (1995), define la autoestima ccmo la experiencia de ser
aptos para la vida, especificamente consistiendo en:

v Confianza en nuestra capacidad de pensar y de afrontar los
desafios basicos de la vida

v' Confianza en nuesfro derecho de ser felizes, el sentimiento de ser
dignos, de merecer, de tener derecho a afirmar nuestras
necesidades y a gozar de los frutos de nuiestros esfuerzos
Branden enfatiza importantes razones para considerar a la

autoestima como:

a) Una necesidad basica, inherente al hombre y a su naturaleza,
reflejado en la felicidad, la alegria el placer y la auto aceptacion,
naturales para vivir con autenticidad.

b) Lo anterior nos motiva en direccién humena positiva y racional lo

cual es tan fuerte que su falta, se fraduce en manifestaciones

negativas

Branden identifica cuatro pilares basicos e la autoestima positiva:

El grado de conciencia del individuo

La integridad de la persona

La voluntad de aceptar la responsabilidad de las propias decisiones

A NI NN

La auto aceptacién de ser honesto con el tipo de elecciones que
uno hace
"La propia imagen es el destino"

Branden se refiere asi a la autoestima, como una conviccién que
nos permite distinguir aspectos particulares cle la realidad de todos los
demas, para que de tal forma podamos pensarr y trabajar en el si mismo
con claridad y conciencia, éste término implica dedicacion y accion al
mismo tiempo que sentimiento 0 creencia, sugiriendo Ia existencia de
una importante dimension motivacional en Iz autoestima que debemos
considerar, ademas de las caracteristicas afectivas (reaccion emocional
con consecuente poder motivacional) y cognitivas (procesos de juicio y

auto-conciencia).
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El no aceptar nuestra responsabilidad y auto engafiarnos es de
gran importancia por que limita nuestra posibilidad de enmendar
nuestros errores, creando la posibilidad de un sentimiento de auto
indiferencia y odio.

Rosemberg (en Mruk, 1999). Define a la autoestima como la
evaluacion que efectia y mantiene comtinmente el individuo en
referencia a si mismo: expresa una actitud de aprobacion o
desaprobacién e indica la medida en que el individuo se cree capaz,
significativo, con éxito y merecedor; es dacir, es una experiencia
subjetiva que el individuo fransmite a otros miediante informes verbales
o mediante conducta abierta.

La autoestima es sumamente importan-e porque esta vinculada al
comportamiento de una persona en su espeicio vital, (el mundo de la
experiencia y conducta cotidiana), es dinannica porque considera un
papel en el modelado de las percepciones, de la experiencia y de la
conducta de la persona y sobre todo porquz= es relativamente estable
aunque se encuentra abierta al cambio. Por ello cuando tenemos una
persona con baja autoestima existe la necesidad de trabajarla, (Mruk
1998). Finalmente, para Mruk (1998), la au-oestima se define como la
capacidad que tiene el individuo para creerse apto reconociendo
sus cualidades y carencias, sus posibilidiades y sus limites. Esta
definicion da la posibilidad de flexibilidad en la construccion del
autoconcepto.

¢. Laautoestima en los niitos:

Castanyer, Olga (2003; 38) afirma que:
"La autoestima se presenta como sentimieinto positivo dando lugar
a actos que refuerzan gratos sentimientos"

Tratandose de la relacion profesor alumno el sin nimero de
gestos, miradas, preguntas, silencio, etc. Que: se dan entre los sujetos

y la educacion en la vida escolar se pone d= manifiesto, un mutuo y
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tacito reconocimiento de que una y otras pers:onas tendremos un clima

favorable en el desarrollo de la autoestima.

En caso contrario estaremos generancio problemas de diversos

niveles de gravedad segln el caso, obviamente [a responsabilidad

mayor recaera sobre el docente que en su condicion de adulto y

educador esta en la capacidad de conducir, fomentar las relaciones

sociales,

inculcar valores, brindarle confianza y seguridad para que

pueda enfrentar conflictos y asi promover conductas positivas en los

nifios.

= Nifios con autoestima positiva:

Por lo general los nifios con autoestima positiva:

Hacen amigos facilmente

Muestran entusiasmo en las nuevas actividades

Son cooperativos y siguen las reglas

Son justos

Pueden jugar solos o con otros

Les gusta ser creativos y tienen sus propias ideas
Demuestran estar contentos, lienos e energia, y hablan con
otros sin mayor esfuerzo

= Nifios con autoestima negativa:

Por lo general, estos nifios dicen cosas comeo las siguientes:

/
*

\/
*

2

%

No puedo hacer nada bien

No puedo hacer las cosas tan bien zomo los ofros
No quiero intentarlo.

Sé que no me vair bien

Sé que no lo puedo hacer

Sé que no voy tener éxito.

No tengo una buena opinion de mi rnismo
Quisiera ser ofra persona
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d. La autoestima en los nifios con sindrome de Down:

Florez, Jesus (2007; 3) considera la siguiente definicion, estimar

a una persona es contemplarla con respeto, con consideracion, con
aprecio.
“La autoestima, en consecuencia, es conte:mplarse a si mismo con
sentido de dignidad, con respefo. La autoestima contribuye
decisivamente al bienestar personal: quienies poseen autoestima se
sienten mas felices, son mas sanos, iiiene menos problemas
mentales”.

Por tanto, promover la autoestima en una persona es realizar
cualquier accion que le ayude a contemplarse con ese sentido de
dignidad y de respeto por si misma.

Suena muy sencillo, y sin embargo, ¢como promovemos la
autoestima en las personas con sindrome cie Down u ofra forma de
discapacidad intelectual, cuando los demas se les quedan mirando
porque piensan que parecen diferentes? ¢Como favorecemos el
respeto y el orgullo de si mismos cuancio la sociedad prima la
velocidad, la autosuficiencia, las habilidades para comunicarse, la
productividad, la eficacia? A pesar de todo ello, vemos a muchas
personas con sindrome de Down que [oseen un alto nivel de
autoestima y respeto de si mismas. ; Cémo es esto posible? En buena
parte se debe a que las familias y demas parsonas que les atienden
han sabido encontrar maneras de fomentar y jpromover la autoestima.

La autoestima comienza por aceptar quiénes somos. Para las
personas con discapacidad, eso incluye aceptar que la tienen. No
podran estar orgullosas de si mismas si no aceptan que la tienen. Esa
aceptacion va a aumentar la utilizacién y el desarrollo de sus propias
capacidades y habilidades, y fomentar la delffensa y promocion de sus
propios derechos y necesidades.

El desarrollo de ese orgullo y asceptacion de si mismos
comienza a menudo en la familia. En =fecto: comienza con la
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aceptacion de la familia y con su decidida dis2osicion a hablar sobre la
discapacidad. No voy a entrar ahora en el modo en que una familia
acepta esa discapacidad. Pero si el hijo adolescente o adulto tiene
problemas con su autoestima, quiza debamas preguntarnos si somos
nosofros los que tenemos problemas de aceptacion. El desarrollo del
sentimiento de orgullo y de aceptacion de si mismas por parte de las
personas con discapacidad es un procesn complejo y a menudo
creativo que abarca estos cuatro componentes:
v Conciencia, conocimiento, percepcion
v Desarrollo del sentido de competencia
v" Desarrollo de los propios talentos
v' Sentirse amado y aceptado por la familia y los amigos

Cobrar conciencia de que uno tiene cualc.uier tipo de discapacidad
o diferencia puede provocar sentimientos de enfado, pérdida, tristeza.
Ya de nifio, la conciencia de su diferencia en habilidades y
oportunidades cuando se le compara con el resto de los comparieros y
hermanos aumentara indefectiblemente cuando es integrado en las
clases y situaciones comunitarias comunes a todos. Conforme se hace
adolescente y adulto, puede hacerse ain mas consciente de sus
discrepancias en habilidades y oportunidades. Por ejemplo, cuando es
nifio puede jugar en el mismo patio, ir a la misma escuela del barrio y
estar en la misma clase que los demas niffios de la vecindad. Mas
adelante, iran apareciendo diferencias en las actividades compartidas
con los compaiieros sin discapacidad; y la difierencia sera mas acusada
cuando los demas aprendan a conducir, empiiecen a tener citas, ir a la
universidad, casarse, tener una carrera.
Componentes de la autoestima:
Segun Castanyer, Olga (2003; 38), menciona que la Autoestima
tiene 3 componentes y estos son:;
v" Cognitivo: Que indica idea, opinién, creencias, percepcion y

procesamiento de la informacion”.

-27-



v' Afectivo: Conlleva la valoracion de lo gue en nosotros hay de
positivo y de negativo, implica un sentimiento de lo favorable o
desfavorable, que siente la persona de si misma.

v Conductual: Se refiere a la tension, intencion y actuacion que

hace la persona por si misma

f. Importancia de la autoestima:

Tomar conciencia de la trascendencia de la :autoestima es la eficacia y
la perfeccion en la formacion del nifio, el desarrollo de la educacién de
la autoestima estriba en la ignorancia o inadvertencia respecto al influjo
decisivo que tiene en todo el proceso de mad :raciéon personal.
Teniendo en cuenta el planteamiento consideirado que la autoestima es
importante por las siguientes razones:

1) Condiciona el Aprendizaje, La adquisicion de nuevas ideas y
aprendizaje esta subordinada a nuevas actitudes basicas de esta
depende que los umbrales de la perzepcion estén abiertas o
cerradas, que una red interna dificulte o favorezca la integracion de
la estructura mental del alumno que se ¢enera mayor energia de
atencion y concentracion.

2) Superar las Dificultades Personales;, cuando un alumno o
cualquier persona goza de autoestima =s capaz de enfrentar los
fracasos y los problemas que le sobrevenyan. Dispone dentro de si
la fuerza necesaria para reaccionar busc.ando la superacion de los
obstaculos en buena medida es inaccesible el desaliento
prolongado y muchas veces consigue unas mejores respuestas
que le lievan a un proceso de madurez y competencia personal.

3) Fundamenta la Responsabilidad, se nc:s propone que formemos
personas responsables capaces y dispuiestas a compenetrarse, a
asumir responsabilidades en su cualidad indiscutible de todo
ciudadano idéneo.

4) Apoya la Creatividad, queremos alumnos creativos, nuestra
sociedad reclama personas creazivas y las necesita
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5)

6)

desesperadamente. En todos los campws de la sociedad actual
actuan formidablemente personas conformistas.

Determina la Autoestima Personal, entre los objetivos
importantes de la educacion esta en formar alumnos autbnomos,
autosuficientes seguros de si mismo que se sienta a gusto consigo
mismo, que encuentre su propia identidad, que sepan auto
orientarse en medio de una sociedad, para ello es necesario
desarrollar una autoestima mayormente p ositiva.

Posibilita una Relacion Social Saludable, el respeto y aprecio
hacia uno mismo, es la plataforma adecueda para relacionarse con
las demas personas.

Garantiza la Proyeccion Futura de las Personas, el sentimiento
es una de las cualidades propias de lais personas se proyectan
hacia su futuro se auto impone unas aspiraciones y expectativas
de realizacion y se sienten capaces d= escoger y alcanzar sus
metas.

Constituye el Nicleo de la Personalidiad, la persona es un ser
en busca de su identidad, la fuerza profunda del hombre es su
tendencia de llegar a ser el mismo, el dinzamismo del hombre es su

autorrealizacion.

Caracteristicas de la autoestima:

1)

Autoestima alta:

La autoestima positiva esta relacionada con afectos positivos como
son: el gozo, la confianza, el placer e:ntusiasmo e interés, es
apreciar su individualidad de manera que pueda responder a los
demas de manera positiva y productiva.

Forma de expresion de la autoestima z Ita en los nifios:

Las expresiones de un nifio con cutoestima positiva estan
relacionado con afectos positivos como el gozo, placer, entusiasmo,
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interés, es apreciar su individualidad y dependen tanto de factores

de personalidad como de factores ambientales. Sin embargo, no

significa un estado de éxito total y constante también hay rasgos
comunes que podrian sintetizarse como sigue:

En relacion a si mismo.

v" Tiene una actitud de confianza frente a si mismo, actia con
seguridad y se siente capaz y responsable por 1o que siente,
piensay hace.

v Es una persona integrada, que esta en contacto con lo que
siente y piensa.

v' Tiene capacidad de autocontrol y es c:apaz de autorregularse en
la expresion de sus impulsos.

En relacion a los demas.

v' Es abierto y flexible, lo que le permite: crecer emocional mente
en la relacion con ofros.

v Tiene una actitud de valoracion de los demas y los acepta como
son.

v' Es capaz de ser autdnomo en sus diecisiones y le es posible
discrepar sin agredir.

v’ Toma la iniciativa en el contacto social y, a su vez, es buscado
por sus compafieros, porque resulta atrayente.

v" Su comunicacion con los otros es clare: y directa. Los elementos
verbales coinciden con los no verrbales, por lo que su
comunicacion es congruente.

v" Tiene una actitud empatica; es capa:z de conectarse con las
necesidades de los otros.

v Establece en forma, adecuada relacicnes con sus profesores y
con ofras personas de mayor jerarquiz.

Frente a las tareas y obligaciones:

v" Asume una acfitud de compromiso, se interesa por la tarea y es

capaz de orientarse por las metas qu: se propone.
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v" Es optimista en relacion a sus posibilidades para realizar sus
trabajos.

v Se esfuerza y es constante a pesar cle las dificultades. No se
angustia en exceso frente a los probliemas, pero se preocupa
por encontrar soluciones.

v’ Percibe el éxito como el resultado de sus habilidades y
esfuerzos.

v Cuando se equivoca es capaz de reconocerlo y de  enmendar
sus errores; no se culpa ni culpa a los wemas.

v Su actitud es creativa. Es capaz de asumir los riesgos que
implica una tarea nueva.

v' Es capaz de trabajar en grupo con sus: compafieros.

Autoestima promedio (media).- Nos revela una autoestima

promedio las siguientes caracteristicas:

v En tiempos normales mantiene una actitud positiva hacia si
mismo, un aprecio de si mismo.

v" Aceptacion, tolerante y .esperanzada de sus propias
limitaciones, debilidades, errores y frac:asos.

v' Afecto hacia si mismo, atencion y cuicdado de sus necesidades
reales tanto fisicas e infelectuales.

v" Es expresivo, optimista, algo inseguro.

v" Busca la aprobacion social.

v Es tolerante ante la critica de los demias

v' Es sociable.

v" Posee potencial para aprender.

Sin embargo en fiempos de crisis, manti2ndra la connotacion de

autoestima baja causandole esfuerzos peira recuperarse.

Autoestima baja.- Conlleva a aspectos negativos, como: el dolor,

la angustia, 1a duda, la tristeza, el vaci6, lai culpala vergiienza.
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La autoestima baja o pobre por lo genewal proviene de un estilo
inferno cuando le sale mal implica iinsatisfaccion, rechazo,
desprecio de si mismo.

Formas de expresion de la baja autoestimz: en los nifios:

La baja autoestima puede expresarse de diferentes maneras
dependiendo de la personalidad del nifio, de sus experiencias vitales y
de los modelos de identificacion alos que he estado expuesto. Algunas
de las actitudes y conductas mas frecuentes de los nifios con problema
de autoestima son las siguientes:

Actitud excesivamente quejumbrosa y critica:

Esta actitud es una forma de expresar una sensacion de
descontento porque [as cosas no les resultan como ellos se merecen o
esperaban y la sensacion de no ser suficienfiemente valorados por las
otras personas.

Através de sus quejas y criticas buscan la atencién y la simpatia de los
otros, pero pueden llegar a ser rechazadc:s porque los demas se
aburren de sus constantes quejas y lo consideran injustos en sus
reclamos y asumen una posicién de victimas.

Necesidad compuisiva de llamar la atencid n:

Son nifios que estdn constantement=z demandando que los
atienda, como una manera de lograr su atencion de los demas y que
les confirmen que son importantes por ello para poder identificar a los
alumnos que presentan este problema weamos las siguientes
caracteristicas.

v" Suelen interrumpir, muchas veces de manera desatinada,
inapropiada, para que los demas s=2 fiien en lo que estan
haciendo o pensando.

v Normalmente no tiene éxito y reciben respuestas negativas. Asi,
su necesidad de aprobacion queda insatisfecha, lo que exacerba

la actitud demandante.
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Necesidad imperiosa de ganar:

v' Son nifios que se frustran y se ofuscan en forma
desproporcionada si pierden.

v' Creen que para ser queridos debemn lograr ser siempre los
primeros y hacerla siempre mejor que los demas.

v" Solo estan satisfechos cuando logran ser los mejores.

v En los juegos, no pueden asumir una actitud relajada y de
diversion. Lo mismo les sucede en ftodas las situaciones que
involucran competencia y les cuesta entender por qué los
demas rechazan sus actitudes triunfalistas.

v Son malos perdedores, porque no aceptan la derrota; y malos
ganadores, porque hacen una ostentacion exagerada de sus
éxitos.

Actitud inhibida y poco sociable:

v" En la medida en que se valoran poco, tienen mucho temor a
auto exponerse. Imaginan que son aburridos para los otros
nifios; por esta razon no se atrevien a tomar la iniciativa
creyendo que podrian ser rechazados;, tratan de hacer bien las
cosas por temor a ser sancionado.

v' Estos nifios tienen mucha dificultad p:ra hacer amigos intimos.
Aunque no son rechazados, tampoco $on populares ya que, no
responden en forma activa a las demandas de los demas.

Temor excesivo a equivocarse.

v Son personas que estan convencidas de que cometer una
equivocacion equivale a una catasfrofe; por esa razén se
arriesgan poco o0 hada.

v" El temor a no tener éxito los paralizai. Son nifios que prefieren
decir "no, no sé', cuando se les pregunta algo, si no estan
completamente seguros de la respuesita prefiere no optar por el
silencio se sienten inseguros de si mismos, no confian en su

persona ni en sus capacidades.
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v" Con frecuencia presentan ansiedad frente a las exigencias
escolares y en ocasiones pueden, inc uso, presentar bloqueo o
sensacion de pizarra en blanco frente ;apruebas y examenes.

Actitud insegura:

v" Son nifios que confian poco en si misnio.

v" Presentan gran inseguridad para autc: exponerse: por ejemplo,
tienen temor a hablar en publico y un marcado sentido del
ridiculo. Esta actitud frena su creatividad ya que prefieren hacer
solo aquello que estan seguros de hacer bien.

v A pesar que muchas veces tienen gran capacidad y dedican
mucho tiempo y energia a su trabajw, les falta originalidad, ya
que el temor a errar y a probar nuev.as éxperiencias fimita sus
posibilidades inhibitorias, buscan ‘a aprobacion de sus
conductas.

Animo triste:

v A veces aparecen como nifios muy tranquilos que no dan
problemas al profesor, pero si se les observa con cuidado,
muestran un sentimiento general ce ftristeza, sonrien con
dificultad, las actividades que se les prroponen no los motivan y,
aunque pueden realizarias, resulta ev dente que no se ilusionan
con ellas como sus otros compaiieros.

v’ Son nifios a los que les falta espontianeidad y que aparecen
como poco vitales en relacion a sus comparieros. En la medida
en que no molestan, sus dificultades son percibidas
tardiamente, por lo que muchas veces, no se les da ayuda en
forma oportuna.

v Son nifios que no pelean por su espacio y, en una actitud
resignada, acepta el lugar que se less asigna. Hay que tener
presente que esfos nifios necesitan mas que otros que se les

reconozcan sus habilidades.
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Actitud perfeccionista

v/ Rara vez estan contentos con lo ¢jue hacen. Cuando son
pequeiios a diferencia de sus compaiieros, que estan orgullosos
de sus trabajos y quieren mostrarlos se muestran disconformes
con lo realizado y con frecuencia imuestran una marcada
resistencia a permitir que los demas ve:an lo que han hecho.

v' La mayoria de ellos, en su afan de corregir y mejorar lo que
estan haciendo, resultan muy poco productivos. Les cuesta
discriminar que es importante y que nw es, por lo que gastan la
misma energia en cosas accesorias gjue en cosas importantes,
dejando de hacer, en ocasiones, tarez:s fundamentales.

v" Sus padres y profesores suelen quejarse de que, aunque sus
frabajos son de una buena. calidac, son muy lentos y no
alcanzan a terminarlos.

Actitud desafiante y agresiva:

v" Probablemente esta es la conducta infiantil mas dificil de percibir
como problema de baja autoestirna, ya que los nifios
desafiantes aparecen como sobre segLiros.

v" Buscan recibir atencién de manera inaipropiada.

v' En muchas ocasiones, la mayoria de la gente encubre su
frustracién y tristeza con sentimientos; de rabia. El temor a la
falta de aprobacion lo compensan trasformando su inseguridad
en la conducta opuesta, es decir, en una conducta agresiva.

v Cuando un nifio tiene una actitud :desafiante y agresiva, la
mayoria de los adultos reacciona negjativamente frente a el. El
nifio, en una actitud de defensa, no demuestra su tristeza, por lo
que a los adultos les resulta dificil conectarse con el sufrimiento
del nifio.

v Frente a cada nueva interaccion, el nifio se pone ala defensiva

y tiende a desarrollar, en forma awtomética, un patron de
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comportamiento defensivo-agresivo, fiente al que el profesor
también reacciona con rechazo y agresion.

v' El pronéstico de estos nifios suelle ser malo, porque es
necesario ser muy tolerante y sabio con ellos para trascender a
estos comportamientos y no caer en té:cnicas represivas, ya que
estas conductas negativas tienden a imenoscabar la autoridad
del profesor.

Actitud derrotista.

v" Son nifios y nifias que por su historia de fracasos tienden a
imaginar que ante cualquier reto cue deban enfrentar los
resultados van a ser deficientes, por [o que muchas veces ni
siquiera la inician.

v' Son nifios que se auto perciben a si rnismos como fracasados.
Muchas veces son descritos por los aclultos como flojos, pero la
verdad es que detras de esta flojera esta el temor a que a pesar
del esfuerzo realizado, los resultados: sean insuficientes; como
alguna vez lo verbaliz6 un alumno: “pr-fiero pasar por flojo que
por tonto".

v' Con frecuencia estos nifios presentan alguna dificultad
especifica de aprendizaje que ha contribuido a generar esta
actitud derrotista.

Necesidad compulsiva de aprobacion.

v" Son nifios y nifias que quisieran ser constantemente aprobados
por todos.

v Necesitan reconocimiento por cada logro y estan buscando
permanentemente la atencién de los adultos, dependiendo de
ellos para su valoracion personal.

v’ Falta de confianza en sus propias capracidades y un temor muy
marcado El mirarse a si mismos, a enfirentar sus sentimientos y

a autoevaluarse.
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h. Los pilares duales de la autoestima:

% Auto eficacia y auto dignidad
Son los pilares duales de la autoestima positiva. La falta de
cualquiera de ellos la perjudica. Son las c:aracteristicas que definen
al término debido a que son fundam:ntales. No representan
significados derivados o secundarios %ino la esencia de la
autoestima.
Auto eficacia significa confianza en el funcionamiento de mi mente,
en mi capacidad de pensar, en los proce:sos por los cuales juzgo,
elijo, decido; confianza en mi capacidad d= comprender los hechos
de la realidad que entran en la esfera de mis intereses y
necesidades; confianza cognoscitiva de mi mismo.
La experiencia de la auto eficacia genera el sentido de control
sobre la propia vida, que asociamos con €l bienestar psicolégico, la
sensacion de estar en el centro vital d= la propia existencia, a
diferencia de ser un espectador pasivo o victima de los
acontecimientos.
Auto dignidad quiere decir seguridad de mi valor; una actitud
afirmativa hacia mi derecho de vivir y dle ser feliz; comodidad al
expresar propiamente mis pensamientos, deseos y necesidades;
sentir que la alegria es mi derecho natural,
La experiencia de la auto dignidad posibilita un sentido
benevolente no neurético con otros individuos, la fraternidad de la
Independencia y la consideracion rutua, a diferencia del
aislamiento del resto de los humanos.

i. Desarrollo de la autoestima:

Los nifios pequefios hasta los 4 o 5 afios miden la aceptacién y el

carifio de sus padres por las actividades conicretas que realizan juntos

lo que lo hace sentir bien es la aceptacion y €l cuidado de la gente con

la que convive
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Hacia los 7 0 8 afios los nifios se vuelven mias conscientes de lo que

son capaces lo comparan con los que les gustaria ser y esto se

convierte en un elemento muy importante de siu propia autoestima.

j. La escala de la autoestima:
Rodriguez (1986), citado por VARGAS GILES, Julia (2007:26),
menciona que existen etapas que debemos trabajar para constituir una

autoestima solida, estas son:

Autoestima

Autorespeto

Autoacepitacion

Autoevaluacion \ “

Autoconcepto

Autoconocimiento l

Autoconocimiento.- Es necesario onocer todas nuestros

habilidades, necesidades, debilidadess, capacidades roles,
motivaciones. Al conocernos a nosotros knismos como el conjunto
de todas estas partes de nosotros misimos se podra lograr una
personalidad fuerte y uniforme. Es la capicidad de reflexionar sobre
si mismo acerca de caracteristicas personales, gusta preferencias,
en la medida en que el desarrolle esté &rea seremos capaces de
ponernos en lugar de otra persona y relacionarnos adecuadamente
con los demas.

Autoconcepto.- Es la opinibn que tiene una persona sobre su
propia personalidad y sobre su conduicta. Normalmente lleva
asociado un Juicio de valor (positivo o megativo). El autoconcepto
Se forma a través de la interaccion <.ocial, en el curso de la
experiencia y de los contactos interpersomales. Se constituye tanto
a partir de la propia observacion de uno mismo, como de la imagen
que los demas tienen de uno mismo. El nivel de aspiraciones el
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modo de comportarse y las relacionss sociales estan muy
influenciados por el autoconcepto.

Autoevaluacion.-Es la evaluacion de lo que somos, sea buena 0
mala, refleja la capacidad intensa de wevaluar las cosas, si no
también sentir bien o mal, si nos permiten crecer a aprender y
considerarlas como malas si no nos satisfacen o hacen dafio. Es la
autocritica que hacemos de nosotros mismos estableciendo juicios
valorativos acerca de nuestros actos, sentimientos e intelectos.
Autoaceptacion.- Permitir y reconocer como Somos como es
nuestra forma de sentir y pensar porque solo después de que nos
aceptamos somos capaces de cambiar. .Algunas personas utilizan
mascara para darse seguridad y evitar que los lastimen, esto no les
permite crecer como personas y vive com-o realmente son, por eso
es mejor aceptarse de manera auténtica.

Autorespeto.- Buscar y valorar todo lc que nos hace sentirnos
orgullosos de nosotros mismos, expresar y manejar en forma
conveniente nuestros sentimientos y e:mociones, sin darnos y
culparnos, valorarnos lo que se tiene, es atender y satisfacer
necesidades, buscar metas realistas, sentirse bien uno mismo y con
los demés. Es elogiarse, apreciar los propios talentos, esforzarse
por alcanzar habilidades nuevas y desarroillar las que se tienen.
Autoestima.- Es la sintesis de todo lo imiterior para esto debemos
haber pasado por todos los anteriores pasos, porque si una
persona se conoce Y esta consiente de siis cambios, crea su propia
escala de valores y desarrolla sus capawidades y si se acepta y
respeta, crea su propia escala de valores y desarrolla sus
capacidades y se acepta y respetar desarrolla una buena
autoestima. El tratar de cambiar es una p2sicién personal y también
es importante tener la capacidad de elegir comportamientos y

actitudes que brinden satisfaccién a si mis.mo.
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2.2.2. SINDROME DE DOWN:
a. Definicion.
Hernandez Barberena (2005; 7), afirma que:

“El sindrome de Down es una discapacidiad del desarrollo que se
caracteriza por retraso mental, rasgos especificos de la cara, y
con frecuencia, defectos cardiacos, infecciones y problemas

visuales y auditivos”.

Es una alteracion cromosomatica que se prod uce de forma accidental y
mecanica meiosis (reduccion alpoide) materma o paterna o bien en la
mitosis {las primeras divisiones del huevo fecundado).

Existen diferentes situaciones.
o Las aberraciones debido a la meiosis(reduiccion):

e La no disyuncion.- es cuando dos cromosomas en lugar de
separarse pasan juntas a la célula hija diando lugar a tres juntos y
uno solo en lugar de repetirse dos y dos

o Translocacion.- es un cromosoma enterc: (de los tres del par 21) o
una de sus partes queda fijada en otro cromosoma o porque dos
cromosomas se rompen y se produce intercambio reciproco de
fragmentos

o Deleccion.- Perdida de un fragmento de ¢romosoma
¢ Longitud. Exceso de cromosomas x o dell cromosomay.
o Aberraciones durante la mitosis cigoto (division)

Se puede observar la pérdida de un cromosoma (cigoto xo) perdida de
material genético que provoca mas alteracione:s que su duplicacion se
puede dar translocacion y deleccion.
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La mitosis es exceso de cromosomas que pueden actuar de dos maneras el

cromosoma.
a) Se queda solo e independiente
b) Se une a otro cromosoma

Es importante saber el niimero de células que esttan afectadas se presenta

en dos maneras.
¢ Global.- Se produce cuando todas las céliulas estan afectadas

e Mosaicos.- Es cuando hay algunas células afectadas el embrién
llega a término tendra rasgos morfoidgicos menos acusados
b. Etiologia:
No se puede establecer claramente los feictores que subyacen al
Sindrome de Down pero parecen que existen una variable asociada.

Segiin SANCHEZ (1993) considera factores intrinsecos y extrinsecos.

v' Factores intrinsecos.- Son aquellos que: vienen determinados por
la herencia es decir hijos down nacidos d= madres down, ofro punto
de riesgo es determinado por la edad.

v Factores extrinsecos.- Debemos tener lcs tipos de radiaciones, el
ambiente ya que existe una correlacion ertre sujetos con Sindrome
de Down y determinadas enfermedade:s maternales, tales como
problema de fipo virico falta de vitaminas fundamentaimente de la

vitamina A.
¢. Historia del sindrome de Down:

Segun la Asociacion Sindrome de Down de Granada en el afio
2010 afirma lo siguiente:

El primer informe documentado de un nifiv con Sindrome De Down
se atribuye a Etienne Esquirol en 1838, denominandose en sus inicios
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“cretinismo” o “idiocia furfuracea’. P. Martin Duncan en 1886 describe
textualmente a “una nifia de cabeza pequefia, redondeada, con ojos
achinados, que dejaba colgar la lengua y apenas pronunciaba unas

pocas palabras”.

En ese afio el médico inglés John Langdion Down trabajaba como
director del Asilo para Retrasados Mentales «le Earlswood, en Surrey,
realizando un exhaustivo estudio a muchos de sus pacientes. Con esos
datos publicé en el London Hospital Reports un articulo fitulado:
“Observaciones en un grupo étnico de: retrasados mentales”
donde describia pormenorizadamente las caracteristicas fisicas de
un grupo de pacientes que presentaban muchas similitudes,
también en su capacidad de imitacién y en su sentido del humor.

Las primeras descripciones del sindrome: achacaban su origen a
diversas enfermedades de los progenitores, estableciendo su patogenia
en base a una involucién o retroceso a um estado filogenético méas
“primitivo”. John Langdon Haydon Down aiguna teoria mas curiosa
indicaba la potencialidad de la tuberculosis p:ara “romper la barrera de
especie’, de modo que padres occidentales podian tener hijos
“orientales” (0 “mongédlicos’, en expresion dell propio Dr. Down, por las
similitudes faciales de estos individuos com las razas némadas del
centro de Mongolia). Tras varias comunicacioines cientificas, finalmente
en 1909 G. E. Shuttieworth menciona por prirnera vez la edad materna
avanzada como un factor de riesgo para la aparicion del sindrome. De
camino a la denominacién actual el sindrorne fue rebautizado como
‘idiocia calmuca” o “nifios inconclusos”.

En cuanto a su etiologia, es en el afin 1932 cuando se hace
referencia por vez primera a un reparto anormal de material
cromosdmico como posible causa del Sindrorne de Down. En 1956 Tjio
y Levan demuestran la existencia de 46 cromosomas en el ser humano
y poco después, en el afio 1958 Lejeune, Gautrier y Turpin demuestran
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que las personas con Sindrome de Down portan 47 cromosomas. (Esto
iltimo lo demostré de manera simultanea la inglesa Pat Jacobs,

olvidada a menudo en las reseiias historicas).

En 1961 un grupo de cientificos (entre los que se incluia un familiar
del Dr. Down) proponen el cambio de denomimacion al actual “Sindrome
de Down’, ya que los términos “mongol” 0 “mengolismo” podian resultar
ofensivos. En 1965 la OMS (Organizacion Mundial de la Salud) hace
efectivo el cambio de nomenclatura fras una peficion formal del
delegado de Mongolia. El propio Lejeune gropuso la denominacion
alternativa de "frisomia 21" cuando, poco fiempo después de su
descubrimiento, se averigu6 en qué par de cromosomas se encontraba
el exceso de material genético. Cuadro clinicey Joven con sindrome de

Down utilizando un taladro.
Genética:

Las células del ser humano poseen ce:da una en su nucleo 23
pares de cromosomas. Cada progenitor aporta a su descendencia la
mitad de la informacion genética, en forma de: un cromosoma de cada
par. 22 de esos pares se denominan autosom:as y el Glfimo corresponde

alos cromosomas sexuales (X o 'Y).

Tradicionalmente los pares de cromosomas se: describen y nombran en
funcion de su tamaiio, del par 1 al 22 (de mayor a menor), mas el par

de cromosomas sexuales antes mencionado.

El cromosoma 21 es el mas pequefio, en realidad, por lo que
deberia ocupar el lugar 22, pero un error en la convencién de Denver del
afio 1960, que asignd el Sindrome de Dowm al par 21 ha perdurado
hasta nuestros dias, manteniéndose por razones practicas esta

nomenclatura.

El cromosoma 21 contiene aproximaidamente el 1% de la
informacion genética de un individuo en algo mas de 400 genes,
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aunque hoy en dia soélo se conoce con precisién la funcion de unos
pocos. Trisomia libre Cédigo CIE-10: Q90.0
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El Sindrome de Down se produce por la aparicion de un
cromosoma mas en el par 21 original (fres cromosomas: “trisomia” del
par 21) en las células del organismo. La nomenclatura cientifica para
ese exceso cromosomico es 47, XX,+21 o 47, XY,+21; segln se trate
de una mujer o de un varon, respectivaments. La mayor parte de las
personas con este sindrome (95%), deben el exceso cromosémico a un
error durante la primera division meidtica (aquella por la que los
gametos, Ovulos o espermatozoides, pierden la mitad de sus

cromosomas) lamandose a esta variante, “trisomia libre” o regular.
Caracteristicas:

Seglin CUNNINGHAM (1997) menciona que hay diferentes caracteres
asociados a la enfermedad, como es natural no todos los rasgos los
encontramos siempre las caracteristicas basicias son:

Fisicas;

+ Lacabeza pequefia.
+«» Nariz pequefa.
¢ Los 0jos son rasgados (tienen movimiento:s involuntarios).

%

*

Las orejas son pequefias mal formadas y fpoco implantadas.
< La boca es pequeia y suele tener abiertaa debido a la hipotonia de
los masculos de la mandibula.
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% Su cuello es corto y le sobra la piel bajando el cabello por la parte

del cuello.
% Las manos son pequefios anchas con pliegue palmar y dedos

cortos.

K7
°o

Los pies son cortos y anchos y aparece una hendidura.

7
L4

El tronco tiene hipotonia de la pared abdominal.

7
0.0

La piel aparece amoratada, seca y aspera, irritindose con
facilidad, ufias fragiles y pelos finos.

+ Tienen movimientos poco preciso sin ninguna coordinacion les falta
vitalidad.

Nerviosas:

Se produce una alteracion a nivel general en el sistema nervioso existe un
menor peso y volumen del cerebro, cerebelo y tronco cerebral posee menor
numero de células nerviosas retraso en la mielizacion hay una

especializacién del hemisferio derecho en la decodificacion del lenguaje.

La anomalia cromosomatica que causa el sindrome de Down es
responsable de alteraciones, problemas modificaciones que afectan en

general al sistema fisico y fisiologico y a la salud de estos sujetos.
Sensorial:

Se produce infecciones que pueden ser la causa de la pérdida auditiva que
tienen los nifios down, un porcentaje de nifios down padecen hipoacusia los
pacientes con sindrome de down origina grandes deficiencias en la
adquisicion del lenguaje suele padecer de otitis serosas e hipoacusias leves

y moderadas.

En la vista se ha detectado problemas, como estrabismo, miopia e
hipermetropia, conjuntivitis e incluso desde bebes sujetos con sindrome de
down mas atraidos por el nivel visual que el auditivo tiene problemas de
audicion en la infancia y en la discriminacion de ciertos fonemas.
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Motoricas:

Estos nifios tienen una gran hipotomia que se refleja en menores aptitudes
motoricas la hipotonia se manifiesta durante todo su desarrollo tiene una
relacién con problemas cardiacos la hipotonia muscular es uno de los
sintomas més generalizados en los nifios down. El descenso del tono

muscular afecto mas a las extremidades inferiores que a los superiores.

El tratamiento mas eficaz es la fisioterapia y los programas de estimulacién
precoz estos nifios se caracterizan por su hipotonia y por mostrar unos
reflejos mas débiles de lo normal, su desarrolio evolutivo es méas lento, por
lo tanto, consigue andar entre los dos y los cinco afios

Cognoscitivas:

Aungue todos los investigadores se plantean el interés o no del cociente
intelectual, lo cierto es que con todos los grupos se utiliza este tipo de

medida para saber su nivel intelectual.

A los nifios con sindrome de Down también se les ha realizado pruebas
psicométricas, encontrandose distintas posiciones sobre los resultados
obtenidos. Segin RAMOS, R (2005, 49) quien cita a los siguientes autores:

MOOCR (1997) manifiesta que el coeficiente intelectual de los nifios con
sindrome de down es 40 a 45 es la media, 66 y 79 es el extremo.

SHARE (1983) citado por MOOR (1997), comprobé que la medida del
coeficiente intelectual habia subido hasta 55 y el porcentaje del sujeto era el
60%.

CUNNINGHAM (1990) demostré que la mayoria de los sujetos puntuaban
entre 75 y 90 en coeficiente intelectual y que algunas puntuaciones eran

normales

En un estudio llevado acabo por MOLINA y ARRAIZ (1993), encontraron
que los nifios con sindrome de down tienen problemas en el procesamiento

de la informacion cuando los procesos son secuenciales.
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Es importante conocer la capacidad de aprenciizaje de los nifios con
sindrome de down cuando se les prepara un programa adecuado a ellos su
coeficiente intelectual permanece inalterable. Esto es el positivo pues
evoluciona igual la edad cronolégica que la mental.

La memoria a corto plazo es deficiente en cuanto & la memoria a largo plazo

la tienen bien desarrollada.
Afectivas:

Generalmente a estos nifios se les ha definido zomo: felices, carifiosos y
tranquilos. Estos nifios tienen un desarrollo afectivo, parecidos al de los
sujetos normales {es unico y singular) el medio ambiente ayuda a cambiar

el temperamento del down.

CUNNINGHAM (1990) dice que los nifios pequefivs y medianos tienen una
capacidad social mucho mas alta que intelectual.

Verhales:

Las secuencias y estructuras de aprendizaje de lenguaje son las mismas
que en los sujetos no down pues en algunos ciasos existen alteraciones
auditivas, morfologicas y respiratorias es légico quie su aprendizaje fonético
y morfolbgico este alterado cuando a su vozabulario estos nifios lo
aprenden igual (con la misma secuencia, no con el misma ritmo) pero su
retraso pueden ser debido a que no engloban ni tienen el objeto con la
palabra que simboliza, las primeras palabras aparecen de estos sujetos a
los 2 afios

Sexuales:

La vida sexual dura toda la vida. El 70% de las imujeres con sindrome de
down son fértiles. Los hijos de las mujeres down pueden ser normales. Pero
lo normal es que sus hijos tengan el sindrome de down u ofras minusvalias
las mujeres down, enseiiandolas pueden cuidar su propia higiene menstrual
la mayoria.
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Los varones down son estériles el desarrollo de la pubertad el nifio down
es semejante a los nifios normales aunque sus organismos sexuales son

algo mas pequeiio.
f.El lenguaje del nifio con sindrome de down:

Este lenguaje empieza a ser bastante conocicio. Antes de los inicios del
lenguaje propiamente dicho, existe una espeuie de periodo preparatorio
que se puede llamar pre lingiiistico. Este abairca poco mas 0 menos los
18 primeros meses el nifio normal; se prolong a e el nifio down hasta los

3 afios y algunos mas.

Se coloca al nifio down en una posicién para abordar los aprendizajes

propiamente lingliistica.
g. Actividades pre lingiiisticas:

En los primeros meses se establecieron a la iniciacion de verdaderas
comunicaciones (de nivel no verbal) entre el nifio y su entorno familiar,
entre el nifio y su madre. El nifio con sindrome de down presenta
dificultades y problemas en cada uno de los aspectos del desarrollo
pre lingiiistica.

2.2.3. INCLUSION EDUCATIVA:
a. Definicion:
Incluir significa ser parte de algo, formar parte del todo. La educacion
inclusiva enfatiza en cdmo apoyar a lc:s estudiantes para que
desarrolien sus potencialidades dentro de una comunidad educativa, de

tal manera que se sientan bienvenidos, seguros, y alcancen el éxito,
con base en un aprendizaje significativo centrado en ef individuo.

CARRO S., Luis (1996:245), definir la educaciién inclusiva significa:

“Las escuelas han de ser inclusivos, piroporcionando todos los
recursos que las comunidades requieren para asegurar que las
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necesidades de la diversidad de los alumnos puedan ser

efectivamente satisfechas”

La inclusion educativa se refiere al refuerze mutuo de las relaciones
entre las instituciones educativas y sus comuidades, en la que escuela
para todos y todas, es un aspecto relevante, y es mediacion clave para
la construccion de una sociedad inclusiva.

Para romper las practicas tradicionales asociadas al modelo deficitario,
surge la Educacion Inclusiva. Esta fue vista en un primer momento
como una innovacion de la Educacion Especiial, pero progresivamente
se fue extendiendo a todo el contexto educat-vo, como un intento para
que la educacion liegara a todos.

La educacion inclusiva es ante todo una posicién frente a los derechos
humanos. La escuela debe producir una respuesta educativa a las
necesidades de todos los estudiantes y al principio de igualdad de
oportunidades educativas, sin segregar a ninguna persona como
consecuencia de su discapacidad o dificultad de aprendizaje, género o

pertenencia a una minoria.
Década de la educacion inclusiva 2003-201 2:

Sequn el Decreto Supremo N° 026-2003-ED, que disponen que el
ministerio lleve a cabo planes y proyectos que garanticen la ejecucion
de acciones sobre educacion inclusiva en el rnarco de una “Década de
la Educacion Inclusiva 2003-2012".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Pert, precisa que es deber del
Estado asegurar que nadie se vea impedido de recibir educacion
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adecuada por razén de su situacion econdmica o de limitaciones

mentales o fisicas;

Que en la Décima Segunda Politica de Estado del Acuerdo
Nacional, nos comprometemos a garantizar el acceso universal e
irrestricto a una educacién integral, publica, gratuita y de calidad que
promueva la equidad entre hombres y mujeres, afiance los valores
democraticos y prepare ciudadanos y ciudadanas para su incorporacion
activa a la vida social; asi como poner énfasis en valores éticos,
sociales y culturales en el desarrollo de una c:onciencia ecolbgica y en

la incorporacion de las personas con discapaciidad;
DECRETA:

Articulo 1°.- Disponer que el Ministerio de E=ducacion de conformidad
con las politicas de Estado, las normas legales e instrumentos
sefialados en la parte considerativa del presente Decreto Supremo, y
dentro de sus previsiones presupuestarias, l2ve a cabo planes pilotos,
programas, proyectos y convenios que garanticen la ejecucion de
acciones sobre la educacion inclusiva dentro clel marco de una “Década
de la Educacion Inclusiva 2003-2012”, mediz.nte un trabajo coordinado
con los diferentes sectores del Estado y la soc:iedad civil.

Articulo 2°.- El Ministerio de Educacion prese:ntara el 16 de octubre de
cada afio, Dia Nacional de la Persona con Diiscapacidad un informe al
pais sobre las actividades realizadas en el marco de la “Década de la
Educacion Inclusiva 2003-2012" que estabiece el presente Decreto
Supremo.

Considerando estos aspectos el sector educacion esta
comprometido a desarrollar un modelo de educacién inclusiva
fortaleciendo modalidades de esta educacién, mediante programas vy
acciones educativas que respondan a las necesidades de nifios,
adolescentes, jc’:venés y adultos, y con necesidades educativas
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2.3.HIPOTESIS:

especiales, asi mismo se debe potenciar el sistema educativo
orientandose al desarrollo y reestructuracion de la escuela para el
acceso, permanencia, promocion y eéxito de los estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad
intelectual, sensorial, motéricas, y otras, y de quienes presenten

talentos y superdotacion.
Caracteristicas de la educacion inclusiva:
Sus caracteristicas fundamentales son:

v La inclusion se refiere al aprendizaje y la participacion de todos los
estudiantes vulnerables de ser sujetos de exciusion, no solo aquellos
con deficiencias o etiquetados como “con necesidades educativas
especiales”

v' La educacion inclusiva implica procesos para aumentar la
participacion de los estudiantes y la reduccion de la exclusion, en la
cultura los curriculos y las comunidades de las escuelas locales.

v" La inclusion se refiere al esfuerzo mutuo de las relaciones entre los

centros escolares y sus comunidades.

OSEDA, D. (2008; 100) “La hipétesis deben establecer relaciones cuantitativas

entre variables”.

Considerando el aporte del autor podemos concluir que el presente proyecto de

investigacion no considera una hipotesis de investigacion por ser univariable.

2.4.IDENTIFICAGION DE VARIABLES:

La presente investigacion es univariable

Autoestima de Estudiantes con sindrome de Down
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Variables intervinientes:

Sexo, edad, nivel educativo.

2.5. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS:

> Autoestima: Es un conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones,
sentimientos y tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosofros mismos,
hacia nuestra manera de ser y de comportarnos, y hacia los rasgos de nuestro
cuerpo y nuestro caracter. En resumen, es la percepcion evaluativa de si

mismo.

> Cromosomas: Se denomina asi a cada uno de los pequefios cuerpos en
forma de bastoncillos en que se organiza la cromatina del nicleo celular
durante las divisiones celulares (mitosis y meiosis).

> Educacion Especial.- Constituye una modalidad de atencion a las personas
que presentan en forma transitoria o permanente diferentes necesidades
especiales en su aspecto psiquico, mental y/o sensorial, teniendo como

objetivo primordial la integracion de estos a la sociedad.

> Inclusion educativa; Es un concepto tedrico de la pedagogia que hace
referencia al modo en que la escuela debe dar respuesta a la diversidad

> Sindrome de Down: El sindrome de Down es una alteracién genética
caracterizada por la presencia de un cromosoma extra en el par 21 (trisomia
del par 21).

> Trisomia: Una frisomia es la existencia de un cromosoma extra en un
organismo diploide, en vez de un par homdlogo de cromosomas es un triplete

(2n + 1 cromosomas).

> Mosaico: En biologia y genética, un mosaico genético o mosaicismo es una
alteracion genética en la que, en un mismo individuo, coexisten dos o mas
poblaciones de células con distinto genotipo (dos o0 méas lineas celulares),
supuestamente originadas a partir de un mismo cigoto.

-52-

X



34

3.2.

CAPIiTULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

AMBITO DE ESTUDIO:

La investigacion se desarrollo en la ciudad de Huancawelica, capital de la region
del mismo nombre.

Huancavelica (fundada: Villa Rica de Oropesa, 4 de agosto de 1571) es
una ciudad de la parte central del Per(, capital del depar:amento de Huancavelica,
situada en la vertiente occidental de la cordillera de los andes, a orillas del rio
Ichu, afluente del Mantaro.

La ciudad de Huancavelica esta ubicada «n la parte central del
departamento homénimo, al que pertenece. La capital disfrital se localiza a 12° 47
06” de latitud sur, 74° 58’ 17” de longitud oeste y a 3.6715 msnm.

El estudio se desarrollo en las diferentes instituziones educativas del nivel
inicial y primario de la localidad, teniendo en cuerta que las instituciones
seleccionadas cuenten con estudiantes incluidos con sin drome de down.

TIPO DE INVESTIGACION

Segiin CORI ORIHUELA, Sandra Y OTROS: (2008:117), Segun los
objetivos planteados el tipo de investigacion es Basico Puro, porque “en este
estudios se busca acrecentar los contenidos tedricos d= la investigacion, y segin
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3.3.

34.

3.5.

el nivel de profundidad es de tipo Descriptivo puesto que se orienta a describir la

autoestima de Estudiantes con Sindrome de Down.
NIVEL DE INVESTIGACION:

El nivel de la investigacion es descriptivo: ya que segin la misma
Sandra Cori Orihuela y otros (2008:119), las invastigaciones descriptivas
buscan especificar las propiedades importantes de personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fenémeno que sea sometida a analisis.

METODO DE INVESTIGACION:

Como método general se uso del método cientifico y como método especifico el
método Descriptivo. Y al respecto CORI ORIHUELA, Sandra y otros (2008),
dicen: el Método Descriptivo permitira analizar e interpretar los datos reunidos
con el propésito de comprender y dar alternativas de soluicion a los problemas que
se presentan en la realidad objetiva, en este caso en las aulas inclusivas.

DISENO DE INVESTIGACION:

Para CORI ORIHUELA, Sandra y otros (2008:62), El disefio de
investigacion del presente estudio es el descriptive simple considerando la
naturaleza de la investigacion y los objetivos alcanzados: a través del mismo. Cuya
estructura es como sigue:

> Diseiio general: Descriptivo.
> Diseiio especifico: Descriptivo simple
M——0
M: grupo de estudio, Estudiantes con Sindrome de: Down.

O: Observacion de la autoestima.
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384 Pahlacian L nahlaciae de astidie asta eanstituida por 04 estudiantes
con Sindrome de Down incluidos en instituciiones educativas basica

Tegden riteh 'y primerio te a Thuded U eercavelica-2012.

Muestra: Es censal poblacional, constituido por la misma poblacién que

son; 04 Estudiantes con Sindrome de Down in¢:luidos es [as instituciones

educativas Basica Regular inicial y primario de Ia ciudad de Huancavelica-

Muestreo: No se hizo uso de ningln tipo de muestreo, se avalu6 al total

3.6. POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO:
3.6.2.
2012
3.6.3.
de la poblacion.
3.1

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION [JE DATOS:

TECNICA

INSTRUMENTOS

La técnica del fichaje.- Técnica
que nos servira para poder
recolectar informacién
relacionada con la materia de
investigacién. Entre las técnicas
de fichaje mas utilizadas para la
del

frabajo de investigacion fueron:

concretizacion presente

Las fichas:

Bibliograficas, nos servira para poder anotar el nombre

de los autores que mas nos interesaba.

De Resumen, nos servird para poder anotar los distintos
marcos tedricos de las variables de estudio del trabajo de
investigacion.

Textuales, lo utilizamos para poder hacer diversas
transcripciones de los textms con respecto a las variables
de estudio del presente trab ajo de investigacion.

Psicometria

Test de autoestima escolar modificada y adaptado,
validado por opinion de juirio de expertos, se disefiara un
test puesto que se encuentra un especifico para nifios con
sindrome de down.

[
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3.8.

3.9.

PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION DE DATOS:

ge Se realizd Coardinanion con &l directar del centro de investigacion de la

Facultad de Educacion.

% Coordinacion con el Jefe de Area de Investigacion de la Escuela
Académico Profesional de Educacion Especial.

+¢» Coordinacién con la direccidn del Centro de Eduwcacion Basica Especial N°®
35001. '

«» Coordinacion con los directores de las diferentes instituciones inclusivas
de educacion basica regular del nivel inicial y prirnaria.

% Los procedimientos de la recoleccion de datos se realizé de acuerdo al

cronograma del proyecto.
TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS:

Por su naturaleza, eminentemente descriptivo, se utilizb la estadistica descriptiva
y la técnica hermenéutica para el andlisis e interpretac-6n de los resultados. Los
resultados se muestran en tablas y graficos de tortes y barras.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

41. PRESENTACION DE RESULTADOS
Para la descripcion e interpretacion de datos obtenidos luego de Ia aplicacion del
instrumento de recoleccion de: TEST DE AUTOESTIMA ESCOLAR (TAE), bateria de test
de autoestima escolar (TAE). Se organizé los datos recolectados para la representacion
de los mismos haciendo uso del paquete estadistico IBM SPSS Statistics para Windows
Vers. 20.0 y Microsoft Office-Excel 2010; tomando en cuenta que los datos obtenidos son
variables cualitativas y cuantitativas. Es asi, que; en el capitulo se muestra la

representacion de los datos en tablas y gréficos estadisticos.
A) Distribucion de la muestra:
TABLA N° 01

ESTUDIANTES CON SINDROME DE DOWN SEGUN SEXO

SEXO N° %

MASCULINO 2 50,0%
FEMENINO 2 50,0%
TOTAL 4 100,0%

Fuente: Aplicacion del instrumento de investigacion
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FIGURA N° 01

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN EL SEXO DE
LOS EVALUADOS

m MASCULINO
o FEMENINO

Interpretacion: De acuerdo al grafico la distribucion de la muestra: El 50% de los

estudiantes evaluados son del sexo femenino y el 50% son del sexo masculino.

TABLA N° 02
DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN LA EDAD DE LOS EVALUADOS

EDAD N° %

04 afios 1 25%
16 afios 1 25%
06 afos 1 25%
12 afios 1 25%
TOTAL 4 100%

Fuente: Aplicacion del instrumento de investigacion
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA MUESTRA SEGUN LA EDAD DE LOS
EVALUADOS

FIGURA N° 02

0,9
0,8 A
0,7 -
0,6
0,5 -
0,4
03 1
0,2 A
0,1 |

e

04 afios 16 afios

06 afios

12 aflos

xi

B 04 aiios
B 16 afios
06 afios

B 12 afios

Interpretacion: De acuerdo al grafico la distribucion de la muestra segun edad: El 25% de

los estudiantes evaluados son edad de 4 afios, 25% de 06 afos de edad, el 25% de 12

afios de edad y el 25% de 16 afios de edad del fotal de evaluados.

TABLA N° 03

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN EL NIVEL DE ESTUDIO

Nivel de estudios N° %
Inicial 2 50%
Primaria 2 50%
TOTAL 4 100%

Fuente: Aplicacion del instrumento de investigacion
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FIGURA N° 03

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA MUESTRA SEGUN EL NIVEL DE ESTUDIO

50%

B Inicial

M Primaria

50%

Interpretacion: De acuerdo al grafico la distribucion de la muestra segln el nivel de

estudios de los evaluados El 50% se encuentran estudiando en el nivel de educacion
Inicial y 50% de los evaluados se encuentran estudiando en el nivel de educacion
primaria,

< RESULTADOS DEL NIVEL DE AUTOESTIMA:

TABLA N° 04
NIVEL DE AUTOESTIMA DE LOS ESTUDIANTES CON SINDROME DE DOWN
INCLUIDOS- RESULTADO GENERAL

NIVEL DE AUTOESTIMA N° %
ALTO 2 50,00%
MEDIO 2 50,00%
BAJO 0 0,00%

TOTAL 4 100,0%

Fuente: Aplicacion del instrumento de investigacion
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FIGURA N° 04

NIVEL DE AUTOESTIMA DE LOS ESTUDIANTES CON SINDROME DE DOWN
INCLUIDOS - RESULTADO GENERAL

5,507 000%

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

ALTO MEDIO

Interpretacion: De acuerdo al grafico se aprecia que el 50% de los evaluados tienen un
nivel alto de autoestima y el 50% un nivel medio de autoestima y ninguno obtuvo el nivel
bajo de autoestima.

TABLA N° 05
NIVEL DE AUTOESTIMA DE LOS ESTUDIANTES CON SINDROME DE DOWN
INCLUIDOS DEL NIVEL DE EDUCACION INICIAL

NIVEL DE AUTOESTIMA Ne %
ALTO 2 100,0%
MEDIO 0 0,00%
BAJO 0 0,00%

TOTAL 2 100,0%

Fuente: Aplicacion del instrumento de investigacion
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FIGURA N° 05

NIVEL DE AUTOESTIMA DE LOS ESTUDIANTES CON SINDROME DE DOWN
INCLUIDOS DEL NIVEL DE EDUCACION INICIAL

100,00%

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% -

ALTO MEDIO BAJO

Interpretacion: De acuerdo al grafico se aprecia que los estudiantes con Sindrome de
Down que se encuentran estudiando en el Nivel de Educacion Inicial presentan 100% de
los evaluados tienen un nivel aito de autoestima y el 00% un nivel medio y bajo de
autoestima.

TABLA N° 06

NIVEL DE AUTOESTIMA DE LOS ESTUDIANTES CON SINDROME DE DOWN
INCLUIDOS DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

NIVEL DE AUTOESTIMA N° %
ALTO 0 0,00%
MEDIO 2 100,0%
BAJO 0 0,00%

TOTAL 2 100,0%

Fuente: Aplicacion del instrumento de investigacion
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FIGURA N° 06

NIVEL DE AUTOESTIMA DE LOS ESTUDIANTES CON SINDROME DE DOWN
INCLUIDOS DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

100,00%

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

ALTO MEDIO BAJO

Interpretacion: De acuerdo al grafico se aprecia que los estudiantes con Sindrome de
Down que se encuentran estudiando en el Nivel de Educacion Primaria, el 100% de los
evaluados presentan un nivel medio de autoestima y ninguno obtuvo el nivel alto y bajo de
autoestima.
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TABLA N°

07

RESULTADOS DEL AUTOESTIMA SEGUN LOS INDICADORES

ESTUDIANTE J.M.R.L.
ESTATUS APAFISICA FELICIDAD Y
DIMENSION | CONDUCTA | INTELECTUAL | Y ATRIB. ANSIEDAD POPULARIDAD | SATISFACCION
% 70,0% 100,0% 83,3% 75,0% 100,0% 100,0%
IDEAL 10 8 6 8 8 8
ALCANZA 7 8 5 6 8 7
Fuente: Aplicacion del instrumento de investigacion
FIGURA N°07
RESULTADOS DEL AUTOESTIMA SEGUN LOS INDICADORES
ESTUDIANTE J.M.R.L.
100,0% 100,0%  100,0%
100,0% - )
83.3%
80,0% 4 70,0% aom
- "7
60.0% -
40.0% 1 CONDUCTA
20.0% 1 2 ESTATUS
INTELECTUAL
0,0% - 3 W APAFISICA Y
. ATRIB.
\56\‘?" & P @VQ & N = ANSIEDAD
@ QS’ a\a go\ \‘3& (39
& & ¥ v S <&
o ) &L o m POPULARIDAD
VV
é&‘?@ ® 69\9 I FELICIDAD Y
<£<>> SATISFACCION

Interpretacion: En la figura se aprecia que el caso en las dimensiones de estatus
intelectual, popularidad y felicidad y satisfaccion, alcanza el 100% de los esperado,
mientras que la dimension conducta es la mas baja pues solo alcanza el 70% de los

esperado.
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TABLA N° 08
RESULTADOS DEL AUTOESTIMA SEGUN LOS INDICADORES

ESTUDIANTE P.J.F.E.
ESTATUS APAFISICAY FELICIDAD Y
DIMENSION | CONDUCTA | INTELECTUAL | ATRIB. ANSIEDAD | POPULARIDAD | SATISFACCION
% 70,0% 87,5% 66,7% 62,5% 100,0% 87,5%
IDEAL 10 8 6 8 8 8
ALCANZA 7 7 4 5 8 7

Fuente: Aplicacion del instrumento de investigacion

FIGURA N°08
RESULTADOS DEL AUTOESTIMA SEGUN LOS INDICADORES
ESTUDIANTE P.J.F.E.
100,0%
100.0% - 87,5% 87.5%
80,0% 1 700% , -
> 687% g cer
60,0% -
40,0% -
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Q Q- S S ATRIB.

&) D A

& & & € \gs@ & WANSIEDAD
¢ & & LS &
& e Q \\«5‘" & POPULARIDAD
Q x S
ésf ‘g &
< S @ FELICIDAD Y
& SATISFACCION

Interpretacion: En la figura se aprecia que el caso en las dimensiones de popularidad,
alcanza el 100% de los esperado, Mientras que la dimension de ansiedad es la mas baja
pues solo alcanza el 62.5 % de los esperado.
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TABLA N° 09
RESULTADOS DEL AUTOESTIMA SEGUN LOS INDICADORES

ESTUDIANTE R.T.H.Q.
ESTATUS APAFISICAY FELICIDAD Y
DIMENSION | CONDUCTA | INTELECTUAL | ATRIB. ANSIEDAD | POPULARIDAD | SATISFACCION
% 80,0% 87,5% 100,0% 75,0% 100,0% 100,0%
IDEAL 10 8 6 8 8 8
ALCANZA 8 7 6 6 8 8

Fuente: Aplicacion del instrumento de investigacion

FIGURA N°09

RESULTADOS DEL AUTOESTIMA SEGUN LOS INDICADORES

ESTUDIANTE R.T.H.Q.
100.0% 1000%  100.0%
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Interpretacion: En la figura se aprecia que el caso en las dimensiones de felicidad y
satisfaccion, popularidad, apariencia fisica, alcanza el 100% de los esperado, Mientras
que la dimension ansiedad es la mas baja pues solo alcanza el 75% de los esperado.
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TABLA N°10

RESULTADOS DEL AUTOESTIMA SEGUN LOS INDICADORES

ESTUDIANTE Z.Q.D.
ESTATUS APAFISICAY FELICIDAD Y
DIMENSION | CONDUCTA | INTELECTUAL | ATRIB. ANSIEDAD | POPULARIDAD | SATISFACCION
% 80,0% 87.5% 83,3% 50,0% 100,0% 100,0%
IDEAL 10 8 6 8 8 8
ALCANZA 8 7 5 4 8 8
Fuente: Aplicacion del instrumento de investigacion
FIGURA N°10
RESULTADOS DEL AUTOESTIMA SEGUN LOS INDICADORES
ESTUDIANTE Z.Q.D.
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Interpretacion: En la figura se aprecia que el caso en las dimensiones de felicidad y
satisfaccion, popularidad, alcanza el 100% de los esperado, Mientras que la dimension
ansiedad es la més baja pues solo alcanza el 50% de los esperado.
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TABLA N° 11
RESULTADOS DE LAS DIMENSIONES DE AUTOESTIMA PUNTUACION GENERAL

Fuente: Aplicacién del instrumento de investigacion

GRAFICO N°11
RESULTADOS DE LAS DIMENSIONES DE AUTOESTIMA PUNTUACION GENERAL
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Interpretacion: De acuerdo al grafico se aprecia que el puntaje mas alto obtenido por los
estudiantes  popularidad, felicidad y satisfaccion, seguida por conducta y estatus
intelectual, las puntuaciones mas bajas fueron en las dimensiones apariencia fisica y
ansiedad.

-68-

1S



4.2,

DISCUSION DE RESULTADOS

De acuerdo al resultado hallados y relacionando con las investigaciones
de los antecedentes, se halla que los estudios que se han realizado en
estudiantes con Sindrome de Down en relacion al autoestima, coincide en algunas
de las conclusiones puesto el 50% calificaron en un nivel medio de autoestima y
coincide con la investigacion MAIZ, Balbina, (2010), cuya conclusién principal fue
que para el nifio con discapacidad fisica resuita dificil aceptar sus diferencias, si
percibe que es diferente a los demés en un sentido negativo, comienza a
desarrollar problemas emocionales; en especial, tiende a manifestar sentimientos
de inferioridad que se acentlian con la discriminacion social e incluso familiar que
suele padecer

Asimismo, en la presente investigacion en la dimensién apariencia fisica
obtuvieron el menor puntaje todos los estudiantes con Sindrome de Down de
ambos niveles educativos, sin embargo se halla que el 100 porciento de los
evaluados en la dimension de popularidad y felicidad y satisfaccion obtuvieron
puntajes altos lo que nos indica que pese a sus diferencias son felices lo cual es
una fortaleza para el estudiante puesto que les permitird concretizar mejor sus
objetivos y alcanzar con mayor facilidad sus metas e incluirse con éxito a la
sociedad. Estos resultados nos dan una referencia que en realidad no existen
problemas significativos en este aspecto, pero es necesario e imprescindible
continuar trabajando en la mejora de la autoestima de estos estudiantes.

En el presente no se realiza la discusion con Ia hipétesis por cuento el

presente no posee hipdtesis al ser un trabajo descriptivo simple.
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CONCLUSIONES

El nivel de autoestima de los estudiantes con Sindrome de Down incluidos en las
instituciones educativas Basica Regular inicial y primaria de la ciudad de
Huancavelica- 2012 se halla en el nivel alto y medio.

El nivel de autoestima de los estudiantes con Sindrome de Down incluidos en las
instituciones educativas Basica Regular inicial y primaria de la ciudad de
Huancavelica-2012, segun las dimensiones se halla que el nivel mas elevado se
encuentra en Popularidad con 32 puntos, Felicidad y satisfaccién con 31 puntos,
Conducta con 30 puntos y estatus intelectual con 29 puntos. Los nivele mas bajos
son: apariencia fisica con 20 puntos, ansiedad con 21 puntos. .

El nivel de autoestima de los estudiantes con Sindrome de Down incluidos en las
instituciones educativas Basica Regular inicial y primaria de la ciudad de
Huancavelica-2012, EL nivel inicial se hallan en el nivel alto y EL nivel primaria se

hallan en el nivel medio.

El nivel de autoestima de los estudiantes con Sindrome de Down incluidos en las
instituciones educativas Bésica Regular inicial y primaria de la ciudad de
Huancavelica-2012, en general se halla en el nivel medio y alto, no se hallan
Estudiantes con autoestima baja, mostrandonos una realidad objetiva y este viene
a ser una fortaleza en la educacion inclusiva emprendida en la ciudad de

Huancavelica.
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SUGERENCIAS

> A las autoridades del sector educacion, prestar mas atencion al desarrolio de la
autoestima en estudiantes incluidos y en general de todos los estudiantes puesto
que optimizando este aspecto tan importante se podra tener mejores resultados
en la educacion.

> En las instituciones educativas inclusivas es necesario capacitar y desarrollar
programas de fortalecimiento de autoestima dirigida para los estudiantes con
Sindrome de Down, incluidos asimismo a toda la comunidad educativa de dicha
institucién.

» Es necesario que toda persona que se halle involucrada en la actividad educativa,
asuma el tema de la autoestima como eje principal de la labor educativa asi
permita el desarrolio pleno de los nifios con necesidades educativas especiales

asociados a discapacidad.
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INVESTIGADORA EVALUANDO A ESTUDIANTE CON SINDROME DE
DOWN DEL NIVEL INICIAL EN LA L.E. N° 107
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INVESTIGADORA EVALUANDO A ESTUDIANTE CON SiNDROME DE
DOWN DEL NIVEL INICIAL EN LA LE. N° 107
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ESTUDIANTE CON SINDROME DE DOWN Y SUS COMPANEROS DE
AULA DEL NIVEL INICIAL EN LA L.E. RAMON CASTILLA
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INVESTIGADORA Y ESTUDIANTE CON SINDROME DE DOWN Y SUS
COMPANEROS DE AULA DEL NIVEL INICIAL EN LA LE. RAMON
CASTILLA
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ESTUDIANTE CON SINDROME DE DOWN Y SUS COMPANEROS DE
AULA DEL NIVEL PRIMARIO EN LA LE. N° 36003
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INVESTIGADORA APLICANDO EL INSTRUMENTO
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INVESTIGADORAS EVALUANDO A NINA CON SINDROME DE DOWN DE LA |-E- N°
36010 - SANTA ANA
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ANEXO N° 02
RESOLUCIONES



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(CREADA POR LEY N°25265)
Ciudad Universitaria Paturpampa — Telef. (067) 452456

FACULTAD DE EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU" .
“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

Resolucion N° 1238-2010-D-FED-UNH

Huancavelica, 02 de diciembre de 2010.

VISTO:

Solicitud de QUISPE CHAHUAYO, Flor Yovanna y SOTO ESPINOZA, Maria Luz; el proyecto de
investigacion titulado: “NIVEL DE AUTOESTIMA DE LOS PADRES DE FAMILIA CON HIJOS QUE
PRESENTAN SINDROME DE DOWN EN LA C.E.B.E. POLIVALENTE HUANCAYO”, en cuatro ejemplares y 01
CD; Oficio N° 438-2010-DEAPEE-FED-VRAC-UNH (01.12.10); Hoja de tramite N° 3983-2010-D-FED-UNH
(01.12.10), y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 25°; 30°; 31°; 32°; 33° y 34° del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad Nacional de Huancavelica, el trabajo de investigacién se inicia con la presentacion del proyecto de
investigacién por triplicado, a la Escuela Académico Profesional Correspondiente, solicitando su aprobacién,
designando del docente Asesor y jurado. El Director de la Escuela designara al docente asesor teniendo en
cuenta el tema de *investigaciéon, en un plazo no menos de cinco dias habiles. La Escuela Académica
Profesional, designara a un docente nombrado como Asesor, tres jurados titulares y un suplente, comunicara
al Decano para que este emita la resolucion de designacién correspondiente. El asesor y los jurados después de
revisar el proyecto emitirdn el informe respectivo aprobando o desaprobando el proyecto, esto es un plazo
maximo de diez (10) dias habiles, segiin formato sugerido. Los que incumplan seran sancionados de acuerdo al
Reglamento Interno de la Facultad. La Escuela Académica Profesional, podra proponer a un docente como
coasesor nombrado o contratado, cuando la naturaleza del trabajo de investigacion lo amerite. Los proyectos de
investigacion que no sean aprobados, seran devueltos, a través de la Direccién de la Escuela a los interesados
con las correspondientes observaciones e indicaciones para su respectiva correccién. El proyecto de
investigacion aprobado, sera remitido a la Decanatura, para que esta emita resolucién de aprobacién e
inscripcion; previa ratificacién del consejo de facultad.

Que, las bachilleres QUISPE CHAHUAYO, Flor Yovanna y SOTO ESPINOZA, Maria Luz, de la Escuela
Académico Profesional de Educacion Especial, adjuntan la solicitud descrito en el parrafo anterior; y el
Director, con oficio N° 438-2010-DEAPEE-FED-VRAC-UNH (01.12.10), propone al Asesor y a los Miembros del
Jurado, por lo que resulta pertinente emitir la resoluciéon correspondiente.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de Ia Ley Universitaria, Ley N® 23733 y
el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como Asesora a la Mg. Antonieta Del Pilar URIOL ALVA y a los miembros
del jurado evaluador, del proyecto de investigacién titulado: “NIVEL DE AUTOESTIMA DE LOS PADRES DE
FAMILIA CON HIJOS QUE PRESENTAN SINDROME DE DOWN EN LA C.E.B.E. POLIVALENTE
HUANCAYO”, presentado por: QUISPE CHAHUAYO, Flor Yovanna y SOTO ESPINOZA, Maria Luz, jurado
integrado por:

PRESIDENTE : Prof. Flaviano RIVERA BARZOLA
SECRETARIO : Ps. Rolando Marino POMA ARROYO
VOCAL : Lic. Milagros PINAS ZAMUDIO
SUPLENTE : Lic. Giovanna Victoria CANO AZAMBUJA

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, el cumplimiento del cronograma de actividades del Proyecto de
Investigacién, hasta la presentacién del Informe Final, debiendo de sustentar en el mes de JUNIO de 2011.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR con la presente a los miembros del jurado, asesores y a las interesadas
de la Escuela Académico Profesional de Educacion Especial, para los fines que estime conveniente.

“Registrese, Comuniquese y Archivese”.
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IR e UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(CREADA POR LEY N° 25265)
Ciudeaid Universitaria Paturpampa — Teléf. (067) 452456

FACULTAD DE EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE

“ANO DE LA INTE*3RACION NACIONAL Y EL RECONOCJMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

RE_SC)LUCION DE CONSEJO DE FACULTAD
Resolucién N° 567-2012-D-FED-COG-UNH

Huancavelica, 27 de junio del 2012,

HUANCAVELICA-2012” prcsentado por QUISPE CHAHUAYO, Flor Yovanna y SOTO
ESPINOZA, Maria Luz.

i

En uso de las atribuciones que le confieren a la Decana, al amparo de la Ley
Universitaria, Ley N° 237 332 y cl Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l cambio de titulo de “NIVEL DE AUTOESTIMA DE
1LOS PADRES DE FAMILIA CON HIJOS QUE PRESENTAN SINDROME DE DOWN EN LA
C.E.B.E, POLIVALENTE HUANCAYO” por “AUTOESTIMA DE ESTUDIANTES CON
SINDROME DE DOWN I NCLUIDOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS BASICA REGULAR
INICIAL Y PRIMARIA DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA-2012” presentado por QUISPE
CHAHUAYO, Flor Yovarina y SOTO ESPINOZA, Maria Luz.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, cl Proyccto de Investigacién titulado: “AUTOESTIMA
DE ESTUDIANTES CON SINDROME DE DOWN INCLUIDOS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS BASICA REGULAR INICIAL Y PRIMARIA DE LA CIUDAD DE
HUANCAVELICA-2012" presentado por QUISPE CHAHUAYO, Flor Yovanna y SOTG
ESPINOZA, Maria Luz.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR, ¢l cronograma del Proyecto de Investigacion presentado
por QUISPE CHAHUAYO, Flor Yovanna y SOTO ESPINOZA, Maria Luz, dcbiendo de
sustentar cn cl mes de Agosto del 2012,

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, con la presentc, a las interesadas de la Escucla
Académico Profesional de Educacion Especial dée la Facultad de Educacion, para los fines
quc cstime convenicente,

= 7 Mg, Edwin Julio Céndor Salvatierra
Decana de ld Eaculiac! de = Secrerario Docenre de la Faculiad
Edicacion de Educacion
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f:m Pez% UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

. ({CREADA POR LEY N° 25265)
Ciudad Universitaria Paturpampa — Teléf. (067) 452456

FACULTAD DE EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

RESOLUCION DE DECANATURA
Resolucion N° 0213-2012-D-FED-COG-UNH

" ' Huancavelica, 16 de febrero del 2012

VISTO:

Solicitud QUISPE CHAHUAYO, Flor Yovanna y SOTO ESPINOZA, Maria Luz, solicita
ampliacién de cronograma del proyecto de investigacion por Primera vez, Informe N°001-2012-
A-PUA/EAPEE-FED-UNH de fecha (06.02.12) de la Asesora Mg. Antonieta Del Pilar URIOL ALVA,
pidiendo ampliacién de cronograma de ejecucion de proyecto de investigacion, Oficio N° 047-2012-
DEAPEE-FED-P-COG-UNH-ANR (08.02.12); Hoja de tramite de Decanatura N° 024 (15.02.12), y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada mediante ley N° 25265, del 20 de
junio de 1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenieria, Educacion y Enfermeria las cuales
funcionan en la capital y provincias del departamento de Huancavelica.

Que, mediante resolucion N° 149-2001-R-UNH, se autoriza a los sefiores decanos de las
diferentes facultades la emisién de resolucién de aprobacién del plan de tesis y designacién del
profesor asesor del graduado.

Que, las Bachilleres QUISPE CHAHUAYO, Flor Yovanna y SOTO ESPINOZA, Maria Luz, de
la Escuela Académico Profesional de Educacién Especial, adjuntan la solicitud de la Asesora Mg.
Antonieta Del Pilar URIOL ALVA, pidiendo ampliacién de cronograma de ejecucion de proyecto de
investigacion. La Directora de la Escuela de Educacion Especial, conforme con el Reglamento de
Grados y Titulos de la UNH y en cumplimiento de la misma, con Oficio N° 047-2012-DEAPEE-FED-
COG-UNH-ANR (08.02.12), solicita a la Decana de la Facultad emisién de resolucion de ampliacién
de cronograma del proyecto de investigacion. La Decana de la Facultad, dispone a la Secretaria
Docente emision de la resolucion respectiva.

En uso de las atribuciones que le confieren a la Decana, al amparo de la Ley Universitaria N°
23733 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AMPLIAR, por Primera vez el cronograma de actividades del Proyecto de
Investigacion, titulado: “NIVEL DE AUTOESTIMA DE LOS PADRES DE FAMILIA CON HIJOS QUE
PRESENTAN SINDROME DE DOWN EN LA C.E.B.E. POLIVALENTE HUANCAYO”, presentado por
las Bachilleres: QUISPE CHAHUAYO, Flor Yovanna y SOTO ESPINOZA, Maria Luz, debiendo de
sustentar en el mes de Julio del 2012.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, el cumplimiento de la presente resolucién, a través de la Escuela
Académico Profesional de Educacion Especial e interesadas, para los fines que estime conveniente.

gistrese, Comuniquese y Archivese”.
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X %'% UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELlCA A0

(CREADA POR LEY N° 25265)
Ciudad Universitaria Paturpampa ~ Telef, (067) 452456

FACULTAD DE EDUCACION

LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA®
RESOLUCION DE DECANATURA

Resolucion N° 1238-2013-D-FED-UNH

Huancavelica, 06 de noviembre del 2013.

VISTO:

Solicitud de QUISPE CHAHUAYO, Flor Yovanna y SOTO ESPINOZA, Marfa Luz, solicitan ampliacién
de cronograma del proyecto de investigacién por Segunda vez, Informe N° 027-2013-APUA-EAPEE-UNH, de Ia
Asesora Mg. ANTONIETA DEL PILAR URIOL ALVA, pidiendo ampliacién de cronograma de ejecucion de
proyecto de investigacion, Oficio N° 339-2013-DEAPEE-FED-UNH (31.10.13); Hoja,de trdmite de Decanatura N°
2928 (05.113) y;

CONSIDERANDO: e

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada mediante ley N° 25265, del 20 de junio de
1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenierfa, Educacién y Enfermerta las cuales funcionan en la capital y
provincias del departamento de Huancavelica.

Que, mediante resolucién N° 149-2001-R-UNH, se autoriza a los sefiores decanos de las diferentes
facultades la emisién de resoluciéon de aprobacién del plan de tesis y deSIgnaclén del profesor asesor del

graduado.

Que, las Egresadas QUISPE CHAHUAYO, Flor Yovanna y SOTO ESPINOZA, Maria Luz, de la
Escuela Académico Profesional de Educacién Especial adjuntan el Informe de la Asesora Mg. ANTONIETA
DEL PILAR URIOL ALVA, pidiendo ampliacion de cronograma de ejecucién de proyecto de investigacién. EL
Director de la Escuela de Educacién Especial conforme con el Reglamento de Grados y Titulos de la UNH y en
cumplimiento de la misma, con Oficio N° 339-2013-DEAPEE-FED-UNH (31.10.13); solicita al Decano de la
Facultad emisién de resolucién de ampliacién de cronograma del proyecto de investigacion. El Decano de la
Facultad, dispone al Secretario Docente emisidn de la resolucidn respectiva.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria N° 23733 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AMPLIAR, por Segunda vez-el cronograma de actividades del Proyecto de
Investigacién, titulado: "AUTOESTIMA DE ESTUDIANTES CON SINDROME DE DOWN INCLUIDOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS BASICA REGULAR INICIAL Y PRIMARIA DE 1A CIUDAD DE
HUANCAVELICA-2012” presentado por las Egresadas QUISPE CHAHUAYO, Flor Yovanna y SOTO ESPINOZA,
Marfa Luz, debiendo de sustentar en el mes de Diciembre del 2013.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, el cumplimiento de la presente resolucién, a través de la Escuela
Académico Profesional de Educacién Especial e interesadas, para los fines que estime conveniente.

“Registrese, Comuniquese y Archivese”.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(CREADA POR LEY N° 25265)
Ciudad Universitaria Paturpampa - Telef. (067) 452456

FACULTAD DE FDUGACION
SECRETAR{A DOCENTE

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”
RESOLUCION DE DECANATURA

Resolucion N° 0559-2013-D-FED-UNH

Huancavelica, 25 de abril del 2013.

VISTO:

Solicitud de SOTO ESPINOZA, MARIA LUZ y QUISPE CHAHUAYO, FLOR YOVANNA, Oficio N° 114-2013-DEAPEE-FED-
UNH (19.04.13) Proyecto de Investigacién titulado: "AUTOESTIMA DE ESTUDIANTES CON SINDROME DE DOWN INCLUIDOS
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS BASICA REGULAR INICIAL Y PRIMARIA DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA — 2012” en
cuatro ejemplares; Hoja de Tramite de Decanatura N° 1906 (22.04.3) y; ’

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 25% 30% 31°% 32% 33° y 34° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
Nacional de Huancavelica, el trabajo de investigacién se inicia con la presentacién del proyecto de investigacién por triplicado, a
la Escuela Académico Profesional Correspondiente, solicitando su aprobacién, designande del dacente Asesor y jurado. El
Director de la Escuela designard al docente asesor teniendo en cuenta el tema de investigacién, en un plazo no menos de cinco
dias habiles. La Escuela Académica Profesional, designard a un docente nombrado como Asesor, tres jurados titulares y un
suplente, comunicard al Decano para que este emita la resolucién de designacién correspondiente. El asesor y los jurados
después de revisar el proyecto emitiran el informe respectivo aprobando o desaprobando el proyecto, esto es un plazo maximo
de diez (10) dias habiles, segtin formato sugerido. Los que incumplan serén sancionados de acuerdo al Reglamento Interno de la
Facultad. La Escuela Académica Profesional, podrd proponer a un docente como Coasesor nombrado o contratado, cuando la
naturaleza del trabajo de investigacién Jo amerite. Los proyectos de investigacién que no sean aprobados, serdn devueltos, a
través de la Direccion de la Escuela a los interesados con las correspondientes observaciones e indicaciones para su respectiva
correccién. El proyecto de investigacion aprobado, serd remitido a la Decanatura, para que esta emita resolucién de aprobacién
e inscripcién; previa ratificacién del consejo de facultad.

Que, las egresadas SOTO ESPINOZA, MARIA LUZ y QUISPE CHAHUAYO, FLOR YOVANNA, de la Esciela Académico
Profesional de Educacién Especial, adjuntan el proyecto descrito en el pérrafo anterior; y el Director, con Oficio N° n4-2013-
DEAPEE-FED-UNH (19.04.13), propone al Asesor, Coasesor y a los Miembros del Jurado, por lo que resulta pertinente emitir la
resolucién correspondiente.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria, Ley N° 23733 y el Estatuto de la
Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como Asesor al Mg. URIOL ALVA, ANTONIETA DEL PILAR, -y la Reestructuracién de los
miembros del Jurado Evaluador, del Proyecto de Investigacién titulado: » AUTOESTIMA DE ESTUDIANTES CON SINDROME
DE DOWN INCLUIDOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS BASICA REGULAR INICIAL Y PRIMARIA DE LA CIUDAD DE
HUANCAVELICA — 2012" presentado por: SOTO ESPINOZA, MARIA LUZ y QUISPE CHAHUAYO, FLOR YOVANNA, jurado
integrado por:

PRESIDENTE : Ps. POMA ARROYO, ROLANDO MARINO
SECRETARIA : Lic. PINAS ZAMUDIO, MILAGROS

VOCAL : Lic. CANO AZAMBUJA, GIOVANNA VICTORIA
ACCESITARIA : Lic. YALLICO MADGE, MARIA CLEOFE

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el cumplimiento del cronograma de actividades del Proyecto de Investigacion, hasta la
presentacién del informe Final en Julio 2013

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR con la presente a los miembros del jurado y a las interesadas de la Escuela Académico
Profesional de Educacién Especial, para los fines que estime conveniente.

"og egtstrese, Comunigyese y Archivese”.
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% UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(CREADA POR LEY N*® 25265)
Ciudad Universitaria Paturpampa ~ Telef. (067) 452456

FACULTAD DE EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”
RESOLUCION DE DECANATURA

Resolucion N° 0034-20i14-D-FED-UNH

Huancavelica, 16 de enero del 2014

VISTO:

Solicitud de QUISPE CHAHUAYO, Flor Yovanma y SOTO ESPINOZA Maria Luz; Informe Final de Tesis titulado:
“AUTOESTIMA DE ESTUDIANTES CON SINDROME DE DOWN INCLUIDOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS BASICA
REGULAR INICIAL Y PRIMARIA DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA-2012" en cuatro anillados; Oficio N° 007-2014-
DEAPEE-FED-LINH (13.01.14); Hoja de trdmite de Decanatura N° 0130 (15.01.14) y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 36° 37° y 38° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de
Huancavelica, una vez elaborado el informe y aprobado por el docente asesor, el informe de investigacién, serd
presentado en tres ejemplares anillados a la Escuela Académico Profesional correspondiente, pidiendo revisibn y
declaracién apto parg sustentacién, por los jurados. El jurado calificador designado por la Escuela Académico Profesional
estard integrado por tres docentes ordinarios de la especialidad o a fin con el tema de investigacién, El jurado serd
presidido por el docente de mayor categorfa y/o antigiledad. La Escuela comunicara al Decano de la Facultad para que
este emita la resolucién correspondiente. El jurado nombrado después de revisar el tfabajo de investigacién dictaminara
en un plazo no mayor de 10 diez dfas habiles, disponiendo su: Pase a sustentacién o devolucién para su complementacién
ylo correccién.

Que, las Bachilleres QUISPE CHAHUAYO, Flor Yovanna y SOTO ESPINOZA Marfa Luz; de la Escuela Académico
Profesional de Educacién Especial, la Directora, con Oficio N° 007-2014-DEAPEE-FED-UNH (13.01.14), propone expedir
resolucién para revisién y declaracion de apto para sustentacién de informe final de tesis.

Que, con Resolucién N° 0559-2013-D-FED-UNH de fecha (25.04.13) se designa al asesor y a los miembros del jurado
evaluador de las Bachilleres QUISPE CHAHUAYO, Flor Yovanna y SOTO ESPINOZA Marfa Luz; de la Escuela Académico
Profesional de Educacién Especial.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria, Ley N° 23733 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica. -

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR a los miembros del jurado para revision y declaracién de apto para sustentacién, de la
tesis titulado: “AUTOESTIMA DE ESTUDIANTES CON SINDROME DE DOWN INCLUIDOS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS BASICA REGULAR INICIAL Y PRIMARIA DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA-2012" presentado por:
QUISPE CHAHUAYO, Flor Yovanna y SOTO ESPINOZA Marfa Luz; jurado integrado por:

PRESIDENTE 1 Psic. ROLANDO MARINO POMA ARROYO
SECRETARIA : Lic. MILAGROS PIRAS ZAMUDIO

VOCAL : Lic. GIOVANNA VICTORIA CANO AZAMBUJA
ACCESITARIA : Lic. MARIA CLEOFE YALLICO MADGE

ARTfCLILO SEGUNDO NOTIFICAR con la presente a los mlembros del ]urado y a las interesadas de la Escuela

,,,,,
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$° '% UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
i (CREADA POR LEY N* 25265)
Ciudad Universitaria Paturpampa - Telel. (067) 452456
FACULTAD DE EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO™

RESOLUCION DE DECANATURA
Resolucion N° 0043-2014-D-FED-UNH

Huancavelica, 22 de enero del 2014.

VISTO:

Solicitud de SOTO ESPINOZA, Marfa Luz y QUISPE CHAHUAYO, Flor Yovanna, para fijar Fecha y Hora de
Sustentacion de Tesis, 03 anillados del Informe Final de Tesis; 02 CDs; Hoja de trdmite N° 0185-2014-D-FED-UNH

(21.0114) v; .
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos: 39°, 40° 42°, 44°, 46° 47°y 43° inciso c) del Reglamento de Grados y
Titulos de la UNH. Sobre el graduado, Si el graduado es declarado Apto para sustentacién (por unanimidad o mayoria),
solicitard al Decano de la Facultad para que fije lugar, fecha y hora para la sustentacién. La Decanatura emitira la
Resolucién fijando fecha, hora y lugar para la sustentacién, asimismo entregara a los jurados el formato del acta de
evaluacion. El graduando, con fines de tramitar su diploma de titulo profesional presentara cinco ejemplares de la tesis
sustentada, debidamente empastados y un ejemplar en formato digital. La sustentacién consiste en la exposicién y defensa
del Informe de Investigacién ante el Jurado examinador, en la fecha y hora aprobada con Resolucion. Se realizard en acto
publico en un ambiente de la Universidad debidamente fijados. Las sustentaciones se realizardn sélo durante el periodo
académico aprobado por la UNH. La calificacién de la sustentacién del Trabajo de Investigacion se hard aplicando la
siguiente escala valorativa: Aprobado por unanimidad, Aprobado por mayoria y Desaprobado. El graduado, de ser
desaprobado en la sustentacién del Trabajo de Investigacién, tendrd una segunda oportunidad después de 20 dfas habiles

"para una nueva sustentacién. En caso de resultar nuevamente desaprobado deberd realizar un nuevo Trabajo de -
Investigacién u optar por otra modalidad. E! Presidente del Jurado emitird a la Decanatura el Acta de Sustentacién en un
plazo de 24 horas. Los miembros del Jurado planteardn preguntas sobre el tema de investigacién realizado, que deben ser
absueffos por el graduado, tinica y exclusivamente del acto de sustentacién. La participacién del asesor serd con voz y no
con voto, en caso de ser necesario.

Que, mediante Resolucién N° 0559-2013-D-FED-UNH (25.04.13) se designa como asesora a la Dra. URIOL ALVA,
ANTONIETA DEL PILAR y a los miembros del jurado.

PRESIDENTE : Psic. POMA ARROYO, ROLANDO MARINO
SECRETARIA : Lic. PINAS ZAMUDIO MILAGROS

VOCAL : Lic. CANO AZAMBUJA, GIOVANNA VICTORIA
ACCESITARIA : Lic. YALLICO MADGE MARIA CLEOFE

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria, Ley N° 23733 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- FIJAR fecha y hora para la sustentacién de tesis, para el dia lunes 27 de enero del 2014, a las 10:00
am, en el Auditoric de la Facultad de Educacién, para el acto piiblico de Sustentacién de la Tesis Titulado:
"AUTOESTIMA DE ESTUDIANTES CON SINDROME DE DOWN INCLUIDOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS BASICA
REGULAR INICIAL Y PRIMARIA DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA-2012" presentado por las Bachilleres: SOTO
ESPINOZA, Maria Luz y QUISPE CHAHUAYO, Flor Yovanna,

ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFICAR con la presente a los miembros del jurado y a las interesadas de la Escuela
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“Adio de 1a Integridad Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversiidad”

"EL QUE SUSCRIBE EL SENORA DIRECTORA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 329 RAMON CASTILLA DEL BARRIO
DEL SANTA ANA DE LA CIUDAD DE HUANCVAVELICA.

CERTIFICA
Que los Bachilleres de la Espe:cialida‘d ‘Educaciéon

Especial de la Facultad de Educacién de la Universidad Nacionzal de Huancavelica;

tales como:

e FLOR YOVANNA QUISPE CHAHUAYO
« MARIA LUZ SOTO ESPINOZA

Cumplieron-con la PARTE PRACTICA del trabajo de
Investigacién Titulado: “AUTOESTIMA DE ESTUDIANTES CON SINDROME DE
DOWN INCLUIDOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR DE LOS NIVELES INICIAL Y PRIMARIA DE LA CIUDAD DE-
HUANCAVELICA-2012",consistente en una Test de autoestima escolar dirigido ala
nifia incluida en la Institucién Educativa en mencién.

Se le expide el presente certificado para los fines que
estime por conveniente los interesados.

Huahcavelica,11 de Diciembre del 2012

.............
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“Afo de la integridad Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

EL QUE SUSCRIBE EL SENORA DIRECTORA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 107 DEL BARRIO DEL CERCADO DE
LA CIUDAD DE HUANCVAVELICA.

CERTIFICA
Que los Bachilleres de la Especialidad Educacion

Especial de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de. Huancavelica;
tales como:

¢ FLOR YOVANNA QUISPE CHAHUAYO .
e MARIA LUZ SOTO ESPINOZA

Cumplieron con la PARTE PRACTICA del trabajo de
Investigacién Titulado: “AUTOESTIMA DE ESTUDIANTES CON SiNDROME DE
DOWN INCLUIDOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR DE LOS NIVELES INICIAL Y PRIMARIA D# LA CIUDAD DE
HUANCAVELICA-2012",consistente en una Test de autoestima escolar dirigido al
nifio incluido en la Institucion Educativa en mencion.

Se le expide el presente certificado para los fines que

estime por conveniente los interesados.

Huancavelica, 07 de  Diciembre del 2012

[+
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DiNelv ot ¢ 17¢4:4461214:¢2:3 RAYMUNDO LOPEZ, Jose Manuel NO selsiioi{1{alofoit!2 PRITE 01
R ;
Attt —t——t it -
1 » L L] 1] 1 1] 1] L] [} [ 1] o
S e e e 2 S T i : -
LT T N S B R A N R | s :
REREERERERY e N
RS EEEEREE w3 kg gl \
-ttt ;-_4 _____ - .
R INCIAL o il : N
ERERERERERE N/ TS A BREACION M hN
I - . N\
M EHEHH \
HNEHR DXL h[g)l 2019 N :
A D R AL N
D S I B N
.« g = grt—t——t - . s T e e« '

» 1 L] 1] 2 E] L] L] » k_‘
NN N
S e e e : TG
R . '
NN
bttt — ‘3
LI B | ] LI B SR TR N T ) .
RS EEreRES AN
TT;::':!:Z:T: \

(1) Nivet/Ciclo : Para el caso EBR/EBE: {IN1) iniclal (PR1) Primaria (S8)Forma @ (Esc) Escolarizado, (NoEBc)mEscolmlzado x'”'- (9) Tumo : (M)Manana, (T)Taide, (N) Noche
(SEC) Secundaria Para el coso EBA(P) Presancial, {SP) Sem! Pfasendal
Para el caso EBA: (IN1) Iniclal, (INT) intermedio, {AVA) Avanzedo (AD) A distencia : (10) Situecitn ds : b te, {P) P\ ido, (R) Replente, (RE) , (REN) Reingresants solo
{2) Modalidad : (EBR) Educ.Basica Regular, (EBA) Educ.Baslca Alternativa, (6) Seccion  ; AB,C,... Colocar " 5 es asccion Unice o en el caso de EBA.
(EBE) Educ. Basica Especial, (EAD) Educ. a Distancia ) Geatin (s’l,ﬁ,mae(mm bical i (1) Pais _+ (P)Pem, (E) Ecuador, (C) Colombia, (B) Brasl, (Ba) Bofivia, {Ch) Chile, {OT) Otio
. Ges! H ) P ’ {12) Lengua : {C) Casisliano, (Q) Quechua, (Al) Almara, {OT) Oira lsngua, (E) Lengua exttanjera
{3) GradaiEdad : En ol caso do Primarla o Secundarla: regiatiat grados: 1.2.3,4,5 6 6, (8) Programa ; (PBN) PEBANA: Prog.de Educ.Bas.Alter.de Ninds y Adolesc, (13) Escotorid.da ta Madie :  (SE) Sin Escolarkdad, (P) Pilmala, (S) Secundaria, y (SP) Supelor

{4) G

En caso Infcial: registrar Edad (0,1,2,34.5). Colocar ™-* si la prasents
Némina conliene ahumnios de varias edades. En el caso de EBA:
Ciglo inlcial 1°, 2% Intermedip 1°, 2° y 3%, Avanzado 1°,2°,3° ys

: , (P
{PC) Pollductnte Completo

{1) Uni M) Polidocante Mulligeado,

(s6to EBA): (PBJ) PEBAJA: Prog. de Educ.Bas. Alter.de Jovenes y Adulios
PBN/PBJPEBANA/PEBAJA. Prog. de Educ.Basica Aller, do
Nifios y Adplcscentes y Javenes y Aduitos

Colocar *-* en caso de no COI‘I‘aSpondBI

vy

{14) Tipo de discapacid

{15) IE de pracedencla
{16) N* de DNl 0 Cod.
DelEst:

(D) i, (DA) Audltiva, (DV) Visual, (DM) Motora, (OT) Otra.
+ En caso de no adolecer discapacidad, dejar en blanco

iao £

'Séto pasa el caso de astudi que praceden de otra |
: E1Cod. dol Est Se anolara salo en el casd que el estudlante no posea B.N.4,

9]
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“Afio de fa Integridad Nacional y ef Reconocimiento de Nuestra Diversiidad”

EL QUE SUSCRIBE EL SENOR DIRECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 36003 DEL BARRIO DE SANTA ANA DE LA CIUDAD DE
HUANCVAVELICA.

CERTIFICA

Que los Bachilleres de la Especialidadl Educacion Especial
de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de Huancavslica; tales como:

e FLOR YOVANNA QUISPE CHAHUAYO
e MARIA LUZ SOTO ESPINOZA

Cumplieron con Ia realizacién de la PARTE PRACTICA del
trabajo de Investigacién Titulado: “AUTOESTIMA DE ESTUDIANTES CON SINDROME
DE DOWN INCLUIDOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR DE LOS NIVELES INICIAL Y PRIMARIA DE LA CIUDAD DE
HUANCAVELICA-2012” consistente en una Test de autoestima escolar dirigido a la
nifio incluido en la Institucién Educativa en mencion.

Se le expide el presente certificado para los fines que estime
por conveniente los interesados.

Huancavelica, 07 de Diciembre del 2012

DIRECTOR {9)
C.M. N* 1023207780

(>
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MINISTERIOQ DE EDUCACION

“ANWIVITINA UE VAT RIVULA -~ ZUTZL

i 1 i ivo il =il i & Ia Gestidn de
El reporte de fa matricula se emitlrd haciendo uso de la Némina de Matricula del aplicativo informatico SIAGIE (Sistema de Informacién de Apoyo a
la lnspli!uclén Educativa), disponible en httpiwww.minedu.gob.pefintranet, Este reporte @3 de responsabilidad del Director de la 1E. y TIENE CARACTER oFl'1_>IAL
(Directiva para el desarrollo del afio escofar 2012, R.M. 0622-2011-ED).
La L.E. remitira una copia impresa a la UGEL, con la firma del Director.

‘Datos.de la Instancia de Gestién ‘Ubleacion Geografica
4 Descen ada :
Edu .atiB;EilsS‘e;rgE;lF‘zad 2 23/12/2012 HUANCAVELICA
Codigo™] 0 ' 9 1 0 0 o HUANCAVELICA
] ] | L
. HUANCAVELICA
S - glelal2l A —— ,|
mbre de UGEL Huancavelica 2 olollalS|E|F =L Centro Poblada |
E - UGEL & 2|2 w8l a2 > 5
E E f__\ &l 5 Z.;, E al= & 2 SANTA ANA
AEEEHEEE R
: AR RS IR 1R AR L :
5 B o Wl m|© k-] 5 . ) ..
; T @ | o i & 8BS Ejm]lolAa S . ia(15) -
4 : 150 Codige g |9l & ﬁ’ R E s ativa de procedencia®™
i del Estudiante®’ g £12| 5] 5 _ﬁ' o § :% g e e
: - ' S “ E 2(d a2 F { Cédigo Modular Ntimero y/o Nombre
"[DINVIT 4 ¢ 181113:0:7+219:9] CLEMENTE MONTANEZ, Yovana 06 | 03 |2005|M|P|P |si|sl|cC NO 5
 [DiNT [+ 1+ 17131719:2:418:0] CONDORI MATAMOROS, Walter 12| 04 T2004[H| P[P |NO[sI[C [ [NO sl
3 IDiN+ 1+ + 1 171613.512:3:316| FLORES ESPINOZA, Paul Jeremy 24 | 11 J2001[H|{P|P |si[nofc] [NO si{ol
1 [DINVT+ 1« +7¢191:1:8:8:0:8] LIMA ILLANES, Karina Fiorela 17 [ 06 |2005| M| P[P |si|sI|C NOl |8 |si
5 [DNs b+ + 1 17:418:6141912:8 | MONTES SOTO, FLOR DE MARIA 26 | 10 [2003] H|P]P |si|si|{c| |[No| |sE|sI
 [D'Nv b1 v 1715:3161412:214] PICHARDO ROJAS, Miguel Angel 03 | 11 |2004| H] P[P |si]si|c NO 5 [si
7 IDiNo e 1 1 171317:14101612:6| QUISPE GAHUANA, Yesenia 13 | 10 j2004| M| P[P |sI|SI|C NO P sl
3 [DNt 1+ + + 171618:3:815:1:9| QUISPE RAMOS, Ania Rossy 17 | 08 J2o05]{m | P[P |si|si[c| [NO| [sE|sI
} IDINVT« « 1 17+51615:81513.8( SOLIS ESCOBAR, Cristhian Luis 03 [ o1 f200s5[H | PP |si|sI|C NO P |sl
0|DIN/T1 + + +7:113:4:915:1,3] SOTO ESCOBAR, Willian 15 | 05 [2005|H | P[P |silsi{c| |[NO| [P]si
1{DiNelt v 1 +712:113:2:8:0:5| VARGAS GCAMA, Jose Carlos 13 | 08 |2004| H[P|P (8I[SI|C NO s sl
2[DiNi Ty + + 1711:3.8:644:9:9] VARGAS TAYPE, Angela 13 | o8 |2004|M[R|P [si]sli]cC NO R
3[DINviv + 1 1611:13:0:7:310.6] YURIVILCA CHANCA, Yosi Nayefi 04 | 04 [2005|M}P|P |SI]SI|C NO s|st .
1} 1 L L Il N '} t 1 1 :
AR R
INERERRURERREN —
71 o « v 0 v 0 0ty a4 \.‘\
o . ~
Y S,
TR SN
N Ny,
Jdivel/ Ciclo : Para el caso EBR/EBE: (INI) Inicial (PRI) Primatia (SEC) Secundaria (5) Forma. : (Esc) Escola'rlzadn, (NoEsc) No Escolarizads (9) Turno : (M) Mafiana, (T) Tarde, (N) Noche
Para el caso EBA: (INI) Iniciaf, (INT) Intermedio, (AVA) Avanzado Para el caso EBA:%;%)TTZ?;;‘:&E(SP) Seml Presencial, (10) Shuaclon de Matrieula & (l):ngresTnle. (F;)PE%YRO‘(ISE‘EJI'(RR)IRGP"B"!?' (RE) Reentrants.
. - Solo en gl caso da . eingresante
fodetded %Egg Egﬁzzsﬂéésslft:aa;gs%ﬂ;gl.(EBA) Ec Bésica Altemativa (6)Seccibn  : AB,C,... Colocar®-" sl es secclon tnlca o (11) Pals ¢ (P) Perti, (E) Ecuador, (C) cc'}""‘b'ag' {B) Bras, {Bo) Balivia, (Gh) Chi, (OT) Otro
N X sl se trala de Nivel inicial . (12) Lengua : (G} Castellano, (Q) Quechua, {Al) Almara, (OT) Otra lengua, (E) LengUs extranjata
Srado/Edad ; En casa de €. Iniclal; registrar £dad (0,1,2,3,4,5), (7) Gestion  : (PGD)Pub. de gestion directa,(PGP)Pub.de Gestidn Privada, (PR) Privada 13) Escolarid.de laMadre : (SE) Sin Escolaridad, (P) Primaria, (3) Secundarla, y (SP) Superio
En el caso de Primaria o Secundarla: reglstrar grados: 1,2,3,4,5.5. (8) Programa : (PBN) PEBANA: Prog.de Educ.Bas.Alter.de Ni Adol Nt (19 i y P88 Audit pry .V (SP) Superior
Gl e CER il 1 i e 1 5.8 ancon 17,3, (VPrwoma (P PERANA: s B Ao Mgy Mo g, (TR0 st (1) st OA) i, 0ol 1) ol (G) S
Colocar ** si en ta Némina hay slumnos de varias edades (El) o gradas (Pr).’ ’ PBN/PBJ:PEBANA/PEBAJA. Prog. de Educ. Basica Alter. de (15) JE de procedencla : Solo para el casa de esludiantes que proceden de ofra Institucién Educativa,
aracterist, N

: Solo Primaria EBR: (U) Unidocente, (PM) Polidacente Mulligrad6,
(PC) Polidocente Completo

£ By

Nifios y Adolescentes, y Jovenes y Adullos.
Colocar "-" et caso de no corresponder

(16) N° de DN o Cod. Del
Est.:

: EICéd. del Est. Se anotara salo en el caso que el estudiante no posea D.N.I,
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 36010
CREADO RM N° 100116714
SANTA ANA-

“TRABAJAMOS CON RESPONSABILIDAD POR LOS NINOS D £ SANTA ANA”

“Afo de 1a Integridad Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversida«d”

' _ EL QUE SUSCRIBE EL SENOR DIRECTOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 36010 DEL BARRIO DE SANTA ANA DE LA
CIUDAD DE HUANCVAVELICA.

CERTIFICA

Que Jos Bachilleres de la Especialidad Educacion
Especial de la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional de Huancavelica;

tales como:

+ FLOR YOVANNA QUISPE CHAHUAYO
e MARIA LUZ SOTO ESPINOZA
Cumplieron con la realizacion de la PARTE PRACTICA
del trabajo de Investigacion Titulado: “AUTOESTIMA DE ESTWDIANTES CON
SINDROME DE DOWN INCLUIDOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR DE LOS NIVELES INICIAL Y PRIMARIA DE LA
CIUDAD DE HUANCAVELICA-2012" consistente en una Test de autoestima

escolar dirigido a la nifia incluido en la Institucién Educativa en menciién.

Se le expide el presente certificado pesra los fines que

estime por conveniente los interesados.

Hhéncaveiica, 06 de Diciembre del 2012

a0 0 GESTION EPAICATALOCAL Y

s FICION EDUCATIVAN? 36010
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5, T pREGTOR (T} COORDINADOR TECNICO PEDAGOGICO i




MINISTERIO DE EDUCACION

NOMINA DE MATRICULA - 2012

El reporte de 1a malricula se emitira haciendo uso de la Némina de Matricula del aplicative informdtico SIAGIE (Sistema de Informacitn de Apoyo ala Geslion de
1a Instilucion Educaliva), disponible en hitp:/iwww,.minedu.gob.pefiniranel. Este reparte es de responsabilidad del Dicector de 1a LE. y TIENE CARACTER OFICIAL
{Directiva para e! desarrolio del afto escolar 2012, R.M. 0622-2011-ED).
ta1.E, remitira una copia impresa a la UGEL, con |3 firma det Director.

_ Datos dé la Instancia de Geshon Datos de Ia‘ln‘s_ﬁll.lt:ian Educativa o Pr grama Ed . _Periodo Lectivo ‘ Ubicacién Geogréﬁca
Educativa Descentralizad — - = — - o

(DRE-UGEL) ™ - | Nimeroyio Nombre 36010 | Gestien™ | Poo [ tnicio | osi0372012 | fin | 2122012 | opro. HUANCAVELICA
“Cédigo ] 0 :9:01 00! 1| CidigoModuar |0:4:2:8:3"4 er Caracteristica’ I PC | programa®™ "* Datos del Estudiante RS HUANCAVELICA
S Resalucidn de RM N° 01001 - 1971 forma™ |  Esc o N slelal2] . Dist.. HUANCAVELICA
3’.‘{25’{,‘2’5 UGEL Huancavelica MivelCiclot? | PRI GradolEdad® [ 6 | seccion® | A T Turmc® | m § oizial& s Bl F @ :E; Centro Poblada
o Modatidad? | EBR | . Nombre Seccién {Solo tnicial) - _T?-. *: :_~ %" {‘r;xf 33 '§, 5 "E a2

| B ElElISI=1E1 el 2l k]l o | =|B]| & SANTA ANA
Crechade | LI2)5) 2l gl g iz d g gl 8
gl o ‘ - Apeliidos y Nombres Nacimiento | &/ = alelal S0l 25lelEm )
£ N° de D.N_.I..o Cadigo (Orden Alfabético) F Stel 2l al={elE15lal- Institucién Educativa de procedencial's
e | -del Estudiante™ ol owl e 8 alz) B 22wl S|E| 2
- E § X 5 ﬁ g ﬁ E "% Cadigo Modular Ntimero y/o Nombre
= I 7 g

1 [OWNTIC . . +741:2.4:8.7.9.5] ALVARO CCENTE, Marisol Iy 21 | 12 |2000[m P[P [si]si|C NO Se( s .
210:3.014.2:2:7:6:0:0:0:8:4:0] CARDENAS QUINTO, Elmer Alberto 3 20 | oo |1996{H | P[P |sI|SI|C NO s|stjo
3{D'N‘ 1.+ 1 +712:0:0:3.4:1.6| DE LA CRUZ RAMOS, Efrain Y 25 ["11 [2o0|{H | PP |si]|s1]C no|  [sel s
4 JoiNGIT L 70373.4.4.0.8.4| DE LA CRUZ SQTO, Elmer 13 | 12 [2000fRH P[P |sI|SI]|C no|  |selsi
S [D«NV 1. « + 17+2:2/0:2.0+9.3] HUAYLLANI CONTRERAS, Diana Karina 7 20 | 12 {2000iM| PP st C NO se| st
6 [D/Nts « v 17:2:2:4:0,0:6:4] LAHUANAMPA VARGAS, Luz Maria__~* 06 | 02 jacoo[M|p [P [Nno[st|c| [nvof [p([si|DI
7Oty « ¢« 711:1:1:17.8.2.6| MATAMOROS ATAUCUS, Yam Carlos 2. 0z |.00 |2000{H | P|P [sfsI|cC NO s [ sl
8 {ON 1.« ¢ (713.0:6:8.610:0] MATAMOROS HUAYLLANI, Hayde ¢~ 6 ] o6 |2000fm]P]P |si|si]cC NO P st
9 [ona T 0 70101010414, 3.0] MATAMOROS HUAYLLANI, Maribel Rocio ¢ 27 | 02 |2003|M{pP P INO[SI|C NO FHE
10ONI1 + T 17:2:8:4:8.4.6:7| MATAMOROS TAYPE, Juan José I 09 {02 [2001{HiPlP|si|si[c| [no| [sis
11]ON1: ¢ 1715:7:4:3.7.5:6] MATAMOROS YALLI, Juan Pedro ) 21 | o1 j2000[HipP[P  si|si|c| [no]l [P [s
12[0/Ne1s © + 7:1:1:1:4.4.1:6| NOLBERTO POMA, Ana Karina < 15 11 |2oooim|PfP[si|s1lcC NO s s
13[DNc1+ « + +7:114:5:8.8.3.7| PARI AGUILAR, Jhersy Alexander s 23 | 08 {20011 | PP {NolNO| C NO spP| st
140N 1+ « + 7:6:4:2.6.8.5,8| PAYTAN HUARCAYA, Ismael F) 21 | o6 |2001|H PP |si|sSt]|C No|  |sEl S
15 DN I+ « » +711+2:2:4.9:2, 5] QUISPE ALVARO, Maribel Iy o6 | 0z [2001{Mm|P [P [si]sSI]C NO SE! SI ]
16 (DN [+ « + (7:3:7:1¢1.3:9:0] QUISPE DE LA CRUZ, Mayco Rosi i 27 | 05 |2000|H | P |P [NO[SI|C NO pls
17]06:0:4:2:8:0:8:6:0:0:40.0| QUISPE DUENAS, Zulema' ¢ 11 | 03 [t999|[m|P [P {S1]SI|C no|  |sp|si| ot
180 i, « . 27.3.7.4:6.8.8.2] BUISPE MURIOT, Hayla £ 1700 |o00(M[elplSIsijCc) ol sis ]
A9foiNer T 7 1'2'3 9.6 3'0 RAMOSCASTRO,Nayely 7 19 | 04 |2002fMm|P [P [si|sI|C Y EEIE
12010,4.1.4:0:0:2:7.4.0.0.2.9.:0] SEDANO TAIPE, Paul Gamiel . 13 | 01 j2000]HiP|P [SI]SI|C NO Dl
BLDINHZ © 1 17+11112:5.9.4.5| SILVESTRE SOTO, Yuly Nataly " 18 | o7 |2001fm|P [P |si|si|C NG SEl st j
(1) Nivel 1 Ciclo : Para el caso EBR/EBE: (INY) Inicial (PRI) Primatia (SEC) Secundaria (5) Forma {Esc) izado, (NoEsc : {9) Turno : {M)Manana, (T) Tarde, (N) Noche

Para el caso EBA: (IN1) Inicial, (INT) Intermedio, (AVA} Avanzado ParaalcawEBA(z')Jv)Adls‘am.'a(SF’lsem'r ial, (10) Sil deMavicula (I} , {P) P ide. (R) (RE)
@) Mosatdas ngg)’g&'ﬁf%ﬁE%ﬁﬁfén.‘E”’ Bdue Basica Alleraliva. (6) Seccion  : ABC... Colzl;v:; _559'5 seccitn dnica o (11} Pais : (s!’o)':’gnm?'(é?sez;’:dﬁ‘:grgga?ni?gfgf;lreasil. {Bo) Bolivia, (Ch) Chite. (OT) Otro
{3)Grado/Edad : En caso de E. Inicil: registrar Edad {0,5.2.3,4.5) (7) Gestion - (s;:!;;;:_:::e ;:lig::irecla.(PGP) Pab.de Gestion Privada, (PR) Privada (12) Lengua : (C)Castellang, (Q) Quechua, (Al) Aimara, {(OT) Olra lengua, (E) Lengua exiranjera

En el caso de Primaria 0 Secundaria; registrar grados: 1,2,3,4,5.6.
En e! caso de EBA: Cinicial 1%, 2°;

4°

{4) Caracterist.

inlermedio 1°, 2%, 3":Avanzado 1°, 2%, 3°,

: Solo Primaria EBR: (L) Uni
{PC) Polidocente Campleto

Colocar ™" si en la Némina hay alumnos de varias edades {Eh o grados {Pr).
) P

(PM

{8) Programa :

(PBN) PEBANA: Prog.de Edyc.Bas Alter,de Nifios y Adolescentes
{solo EBA):

PBN/PBJIPEBANA/PEBAJA. Prog. de Educ, Basica Alter. de

Nifios y Adolascentes, y Jovenes y Adultos.
Colocar ™" en caso de no cofresponder

{FBJ) PEBAJA: Prog. de Educ.Bas. Alter.de Jovenes y Adullos

{13) Escolarid.de la Madre
(14) Tipo de di

. (SE) Sin Escotaridad, {P) Primaria, (S) Secundaria, y {(SP) Superior

(15) IE de procedencia

(16) N° de DNI o Cod. Del
Est.:

: Solo para el caso de

({2} , (DA) Auditiva, {(DV) Visual, (OM) Motora, (SC) Sordoceguera
{OT) Otro. En casa de no adofecer discapacidad, dejar en blanco
que de otra Insti €d

1 EICAd, del Est, Se anotara solo en el caso que el estudiante no posea D.n,| l

U
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ANEXO N° 04

'INSTRUMENTO
TEST DE
AUTOESTIMA
ESCOLAR



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL

TEST DE AUTOESTIMA ESCOLAR (TAE)

BATERIA DE TEST DE AUTOESTIMA ESCOLAR (TAE)

Apelidos y nombres (abreviado): .4 .. T Q3. HANYEL........Sexo: M FO Edad;__,,é/,_,_aﬁos
Grado de estudios: ZMICIAL

..........................................................................

Examinador.. Flak x..0
’i"fiﬁ%;' i ?l‘iif:}é‘*, v”i 5 =

e

1 | ¢Realizas tus tareas escolares con fac|l|dad7

2 | ;Te metes en problemas con facilidad?

3 | ;Tufamilia esta descontento (triste) o desilusionado de ti? X
4 | ¢Eres una persona buena? X

5 ¢,Puedes conversar con facﬂldad con personas desconomdas” X

B | ¢Eresuna persona mtehgente?
1 7 |.¢A futuro {cuando seas grande) serés una persona muy lmportante?
8 - | £Teolvidas con faciiidad lo que has dpréndido?
9 (,Tus compaﬁeros piensan que tus ideas son 'tontas”7
R
10 g,Resueres con facmdad los problemas’7
11 | ¢No te gusta como eres (en tu rostro, cuerpo, etc.) y quisieras ser diferente?
12 g,Te dicen que eres bomto(a)?

13 c,Te S|entes mtranquno(a) quieras ser dlferente?
14 | ¢Eres una persona desagradable para los demas?
15 | ¢Alverte en el espejo te sientes incomodo (diferente a los demas)?
16 | ¢Tedas por vencido con facilidad cuando algo no te sale bien?
L BORUBARIBAR R
17 | ¢ Tus compafieros se burlan de tl” b
18 | ¢Cuéndo tus compafieres juegan en grupo, te escogen para jugar?
19 | ¢Tienes muchos amigos?
20 | ¢Tus compaieros te culdan?
R PR SATISRRECON R
21 | ¢Eres una persona feliz?
22 | ;Te sientes feliz por ser una buena persona?
23 | ¢La mayor parte del dia estas pensando en los ‘malo’ que eres?
24 | ;Estas molesto (la mayor parte del dia) porque las cosas te salen mal?
TOTAL

AR ¥ e
e

Gracias por su colaboracion



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL

TEST DE AUTOESTIMA ESCOLAR {TAE)

BATERIA DE TEST DE AUTOESTIMA ESCOLAR (TAE)

JSexo:M 00 FEl  Edad:.@....afos

.......... '{Fechade aplcacion: . /57,1 L1202
HhR1D.. L. TET0... EIPINOEA

1 (,Reahzas tus tareas escolares con facnhdad"

2 | ¢Te metes en prablemas con facilidad?

3 | 4 Tu familia esta descontento (triste) o desilusionado de ti?
4

5

¢Eres una persona buena?
(,Puedes conversar con facnhdad con personas desconocudas’?

6 ¢Eres una persona lntellgente’?

7 | ¢Afuturo (cuando seas grande) serés una persena muy importante?

8 | ¢Tealvidas con facilidad lo que has aprendido?

9 | ¢Tus compafieros plensan que tus ideas son ‘tontas'?

R ARENCARSICRATRIBUTOS RCOND
10 | ¢Resuelves con facilidad los ‘probiemas'? .

11 | ¢No te gusta como eres {en tu rostro, cuerpo, efc.) y qmsxeras ser diferente? : X

z,Te dxcen que eres bomto( ) :

g,Te SIentes mtranquilo(a), quneras ser diferente?
14 | ¢Eres una persona desagradable para los demas? X

15 } ¢Alverte en el espejo te sientes incomodo (diferente a los demas)? X X

16 | ¢Te das por vencndo con facmdad cuando algo no te sale blen? X
S ¢ VEEs X,x" e, T o ST TR TR N e Cn
B 3?‘ s ~M,\uy; e 2 "D“sawv il ‘«,}; S il gt ;,u e Tﬁ?fﬁgﬂ 2 ;}«%? SRR

17 iTus oompaneros se burlan de ti?
18 | ¢Cuando tus compafieros juegan en grupo, te escogen para jugar?
19 | ¢ Tienes muchos amigos?

20 | ¢Tus compaﬁeros te cuidan?
R

21| ¢Efes una persona feliz?

22 | ;Te slentes feliz por ser una buena persona?

23 | jLa mayor parte del dia estas pensando en los ‘malo’ que eres?
24 | ;Estas molesto (la mayor parte del dia) porque las cosas te salen mal? -
TOTAL

Gracias por su colaboracién

o9
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL

\.‘?JI:;";

TEST DE AUTOESTIMA ESCOLAR (TAE)

BATERIA DE TEST DE AUTOESTIMA ESCOLAR (TAE)

Apellidos y nombres (abreviado):. d ........... Z'“‘EMA ............ SexooM 00 FKl Edad:.\2-...afios
Grado de estudios:........ ./ rrrvrreererrrerreneens 26040 ... Fecha de aplicacion: . ZQ..1. £4..129/2

..........................

Eveminesor. A0, Y. QUISOS. BHASANG |, AR Lui.  SoTa. Espiaorh

Kl Relizas tus tareas escolares con facilidad? x
2 | ;Te metes en problemas con facilidad? e
3 | ¢Tufamilia esta descontento (triste) o desilusionado de ti? >
4 | ¢Eres una persona buena? K
5 ¢Puedes conversar con facilidad con personas desconomdas? ¢ Y
6 | ¢Eresuna persona mtehgente" X
7 | ¢Afuturo (cuando seas grande) serés una persona muy importante? *
8 | ¢Teolvidas con facilidad lo que has aprendido? =
9 | ¢Tus compafieros piensan que tus ideas son ‘tontas'? x
10 | ;Resuelves con facilidad los ‘problemas'? X
11 | ¢No te gusta como eres (en tu rostro, cuerpo, etc.) y qulSIeras ser diferente? X
12 (,Te dicen que eres bonito(a)? X
‘ : : : 2 e Rl
13 | ¢Te sientes intranquilo(a), quieras ser diferente? X
14 | ;Eres una persona desagradable para los demas? ®
15 | ¢Alverte en el espejo te sientes incomodo (diferente a los demas)? x
16 | ¢ Te das por vencido con facilidad cuando algo no te sale bien? x
17 | ¢Tus compaiieros se burlan de ti? ' * B
18 | ¢Cuando tus comparieros juegan en grupo, te escogen para jugar? X
19 | ¢ Tienes muchos amigos? X
20 g,Tus companeros te cmdan? £
21 (,Eres una | persona fehz? - ! X
22 | 4Te sientes feliz por ser una buena persona? X
23 | ¢Lamayor parte del dia estés pensando en los ‘malo’ que eres? X
24 | 4Estas molesto (la mayor parte del dia) porque las cosas te salen mal? : [V
TOTAL ;

Gracias por su colaboracion




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
TSeac - ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL

5]
N
Inaeane

£35

TEST DE AUTOESTIMA ESCOLAR (TAE)

BATERIA DE TEST DE AUTOESTIMA ESCOLAR (TAE)

Apeliidos y nombres (abreviado)i., £x. & .. PAHL ..coviricrn SexoM X ~[1 Edad: 8. afios
Gredo g6 eStGioS....4 . Eornnr] FEOA3...iean, Fecha de aphcambn QF.144 12012

Examinador.. FLOR}’éﬂUUf’éCH/IHU)’ 0. A1ARIA.L.- (MO ZA

1 1,Reahzas tus tareas escolares con faclhdad?

2 | ¢Te metes en problemas con facilidad?
3 | ¢Tu familia esta descontento (triste) o desilusionado de ti?

4 | ¢Eres una persona buena?

5 g,Puedes conversar con facmdad con personas desconomdas’?

F? (,Eres una persona mtellgente
7 | ¢Afuturo {cuando seas grande) seras una persona muy importante?
8 | ¢Teolvidas con facilidad lo que has aprendido?

9 | ¢Tus compafieros piensan que tus ideas son ‘tontas'?

ot APARIENCIARISIGN EATRIBUROSEONT SO,
10 | ¢Resuelves con facmdad Ios ‘problemas'?

11 | ¢No te gusta cdmo eres (en tu rostro, cuerpo, efc.) y quisieras ser diferente?
12 | ¢Tedicen que eres bonito(a)?

o ANSIEAD s
13 | ¢Te sientes mtranqu:lo(a) qu1eras ser dlferente‘7
14 | ;Eres una persona desagradable para los demas?
15 | +Al verte en el espejo te sientes incomado (diferente a los demas)?
18 | ¢Te das por vencido con facilidad cuando algo note sale bien7

e P S

e worﬁ.t% *‘é:aw
17 | ¢Tus compafieros se burlan de ti?
18 | ¢Cuéndo tus compaifieros juegan en grupo, te escogen para jugar?
19 | ¢ Tienes muchos amigos?

‘Tus companeros te cmdan’7

¢Eres una persona feliz?
22 | ¢Te sientes feliz por ser una buena persona?

23 | ¢La mayor parte del dia estas pensando en los ‘'malo’ que eres?

24 | ;Estas molesto (la mayor parte del dia) porque las cosas te salen mal?
TOTAL

Gracias por su colaboracion



ANEXO N° 05

VALIDACION DEL
INSTRUMENTO



UNJVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL

TEST DE AUTOESTIMA ESCOLAR (TAE

BATERIA DE TEST DE AUTOESTIMA ESCOLAR (TAE)

Apellidos y nombres (abreviado):.......c.ecenvnninmnrnneon, Sexo:M [0 F [0 Edad: .......... afos
Grado de StINS:........eiveerrrerierniee st Fecha de aplicacion; ......... Do -
Examinador:

1 bReaIlzas tus tareas escolares con facilidad? 2 1
2 | ¢Ve metes en problemas con faciidad? 1 2
3 | ¢Tu familia esta descontento (triste) o desilusionado de ti? 1 2
4 | ¢Eres una persona buena? 2 1
§ | ¢Puedes conversar con facilidad con personas desconoc;das’? 2 1
| ESTATUS INTELECTE |
6 | ¢Eresuna persona inteligente? 2 1
7 | ¢Afuturo (cuando seas grande) seras una persona muy importante? 2 1
8 | ¢Teolvidas con facilidad lo que has aprendido? 1 2
9 | ¢Tus companeros piensan que tus ideas son ‘tontas'? 1 2
o ‘fAPARlENCIA FISICAY ATRlBUTO  ACOMO SOY
10 | ¢Resuelves con facilidad los ‘problemas’?
11 | ¢ No te gusta como eres (en tu rastrg, cuerpo, etc.) y quisieras ser diferente? 1 2
12 | ¢Te dicen que eres bomto(a) 2 1
.| ANSIEDAD . e ‘ i e
13 { ¢(Te sientes mtranqudo(a) quieras ser d«ferente’r‘ 1 2
14 | ;Eres una persona desagradable para los demas? 1 2
15 | ¢Al verte en el espejo te sientes incomodo (diferente a los demés)? 1 2
16 | ;Te das por vencido con facilidad cuando algo no te sale bien? 1 2
17 | ¢Tus compafieros se burlan de ti? 1 2
18 | ¢Cuando tus compaiieros juegan en grupo, te escogen para jugar? 2 1
19 | ¢ Tienes muchos amigos? 2 1
20 | ¢ Tus compafieros te cuidan? 2 1
7| FELICIDAD Y SATISFAGCION
21 | ¢Eres una persona feliz? 2 1
22 | ;Te sienfes feliz por ser una buena persona? 2 1
23 | ¢La mayor parte del dia estas pensando en los ‘malo’ que eres? 1 2
24 | ¢Estas molesto (la mayor parte del dia) porque las cosas te salen mal? 1 2
TOTAL
Gracias por su colaboracion
Punfuaciones:
02 =8l
01 =NO

{En lo items inversos o negativos, [a puntuacién se invierte)
Categorias del nivel de autoestima:

Nivel de autoestima bajo

= 24 a 31 puntos

Nivel de autoestima medio = 32 a 40 puntos

Nivel de autoestima alto

=41 a 48 puntos




OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE: AUTOESTIMA

- “DIMENSION - . I8l I'NO-
“DIMENSIONT=— [ -~ o TA L , ’ |
Lo Bueno para hacer tareas Reallzas tus tareas escolares Con facmdad’? 2 1
"] CONDUCTA Se mete en problemas (,Te metes en problemas con facilidad? 1 2
' Familia desilusionada de &l ¢ Tu familia esta descontento (triste) o desilusionado de ti? 1 2
Buena Persona ¢ Eres una persona buena? 2 1
Hablar delante del curso ; Puedes conversar con facnhdad con personas desconomdas” [ 2 11
~DIMENSIONH = - |~ - C o e T ESTATUS INTELECTUAL - R
) lntehgencna ¢ Eres una persona mtehgente’? 2 1
- . Proyeccion: sera persona ¢A futuro (cuando seas grande) serés una persona muy 2 1
B "{ ESTATUS importante importante?
“| INTELECTUAL Olvida lo aprendido ¢ Te olvidas con facilidad lo que has aprendido? 1 2
' Buenas ideas segin ¢ Tus comparieros piensan que tus ideas son ‘tontas’? 1 2
: Comjaaneros I — S W E—
LDIMENSION i = =4 7 i 0 ] APARIENCIAFISICAY-ATRIBUTOS A COMO SOY, v~ s s o T A
APARIENCIA Astuto ¢ Resuelves con facilidad los ‘prablemas’? 2 1
FISICAY Le molesta su aspecto (como | ¢No te gusta como eres (en tu rastro, cuerpo, etc.) y quisieras ser 1 2
ATRIBUTOS A se ve) diferente?
COMO soY Cara agradable ¢ Tedicen que eres bomto(a)? 1
DIMENSION V<. | - o Tt o o] ANSIEDAD: - Lol e s P
Le gusta como es ¢ Te sientes mtranquﬁ( ) qwerds ser d|ferente7 1 2
ANSIEDAD Desagradable ¢ Eres una persona desagradable para los demés? 1 2
Quiere ser diferente ¢ Al verte en el espejo te sientes incomodo (diferente a los demas)? | 1 2
Se da por venc,ldo facxlmente ; Te das por vencrdo con facuhdad cuando algo note sale b|en’7 41 2
DIMENSION V - .- |1 | POPULARIDAD > S i o e T T
Burlas de companeros ¢ Tus companeros se t)urlan de ‘u’7 1 2
Elsceion para jusgos ¢,Cuando tus  compafier0s lgeoan en grupo, e estonen para jugar? 2 1
| POPULARIDAD Tiene muchos amigos ; Tienes muchos amigos? 2 1
: Nwega mlra ¢ Tus comparieros te cuidan? _2 1
[ DIMENSIONVI.- | . = | FELICIDAD Y SATISFACCION =~ = N N
Persona fehz ¢;Eres una persona feliz? 2 1
| Buena persona ¢ Te sientes feliz por ser una buena persona? 2 1
{ FELICIDAD Y Valia personal ¢;La mayor parte del dia estas pensando en los ‘malo’ que eres? 1 2
Torpeza ¢ Estas molesto (la mayor parte del dia) porque las cosas te salen 1 2

.| SATISFACCION

mal?

L.



'UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
EE -FACULTAD-DEEEDUCACION  ~
aiale CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES

l. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del juez
1.2 Cargo e institucién donde labora

1.3 Nombre del instrumento evaluado

* 1.4. Aufor (&s) delinstrumento

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION

" 1.CLARIDAD

Esta formulado con Jengua}‘e apropiado y
comprensible

2.0BJETIVIDAD

Permile medir hechos observables

3.ACTUALIDAD

Adecuada al avanee de la tendiay
lecnologia

4.0RGANIZACION

Presentacion ordenada

5.SUFICIENCIA

Comprende aspeclos de las variables en
cantidad y calidad suficiente

6.PERTIMENCIA

Permite conseguir dalos de acuerdo a los
objetivos planteados

1.CONSISTENCIA

Pretende conseguir datos basados an
tearias o modslos tedricos

8.COHERENCIA Entre variables, indicadores y los ftems

9.METODOLOGIA | La estrategia responde al propésito de fa
investigacion

10.APLICACION Los datos permiten un tratamiento

estadislico periinente

* CONTEQ TOTAL DE MARCAS
{realice e} conteo en cada una de las categorias de |a escala) [

Coeficiente de validez =

le+2~xB+3xC+4xD+5><E_
" 50

fll. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coefcsente de validez obtenido en el intervalo respectrvo y
marque con un aspa en ef circulo asociado)

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

........................

............................................................

CATEGORIA INTERVALQ
Desaprobado <. C D [0,00 - 0,60]
Observado ) <0,60-0,70]
Aprobado ) <0,70-1,00]




'UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA.
?.-: -FACULTAD.DE.EDUCACION -
ey CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES '

l. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del juez YaneT Lies Gumeccer Boza

1.2 Cargo e insfitucion donde labora - DoserTe. D Lo O

1.3 Nombre del instrumento evaluado . IEST . RE. AUTS TSI L e..s«o_\.mz..c-mii)

1.4,-Autor (es} definstrumento AU PPPN rrerersieaeeneeit s s SRR

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION

B R I T i R R P L S EREET SRR PR Rl W N

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado y

comprensible - b
2.0BJETIVIDAD Permite medir hachos observable K%
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de Ia ciencia y

lecnologia - X
4.0RGANIZACION | Presentacidn ordenada X
5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en

cantidad v caligad suficiente v X
6.PERTINENCIA Permite consaguir datos de acuerdo a fos.

objetivos planteados X

7.CONSISTENCIA | Pretende conseguir datos basados en

feorias o modelos tedricos x
8.COHERENCIA Entre variables, indicadores y los llems X
9.METODOLOGIA | La estrategia responde al proposito de fa ¥
investigacion '
10.APLICACION Los dalos permiten un tralamiento X
L estadistica pertinante J

: CONTEO TOTAL DE MARCAS A T
{realice el conteo en cada una de las categorias dela escala) (RN VRSt

IXA+2$<B+3XC+4XD+5XE_ 39

Coeficiente de validez = =

50

fll. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en & circulo asociado) .

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado .. D {0,00 - 0,60}
Observado D <0,60 - 0,70}
Aprobado [P <0,70 - 1,00]

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

Huancavelica...A8..... de .. QETIY BRE. del 204 2........

Firrna

= 0.38



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUAN.CAVELICA. -
- FACULTAD DE.EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

B T

'VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVES TIGACION POR

CRITERIO DE JUECES
}. DATOS GENERALES . ,
1.1 Apellidos y nombres del juez : A\J@»WV\N\NM{QMQMA

1.2 Cargo e inslitucion donde labora - Tiie" ; &!«\C{'\’%A&Q:P?P"\J'N%’
| TTeed. Ay cvrdsastenesacelon. RED

1.3 Nombre del instrumento evaluado

1.4. Autor (es) del insfrumento

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION

e A

NDICADORES'

1.CLARIDAD

Esta formulade con Jnguaje apropiado y
comprensible

2.0BJETIVIDAD | Permite medir hechos observables N
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y ¥

lecnologia -
4.0RGANIZACION | Presentacidn ordenada

5.SUFICIENCIA

Comprende aspectos de las variables en
cantidad v calidad suficiente )

6.PERTINENCIA

Permite conseguir dates de acuerdo a los,

objefivos planteados

tearias 0 modslos ledricos

8.COHERENCIA Enlre variables, indicadores y ios items i
9.METODOLOGIA | La estralegia responde al propdsilo de la
invesligacion
10.APLICACION Los dalos permiter un tratamientc 70
L estadistica pertinente

7.CONSISTENCIA | Pretende conseguir datos basados en %

IXA+2xB+3xC+4xD+5xE _

lil. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en ¢ circulo asociado) :

Coeficiente de validez =

CATEGORIA INTERVALC
Desaprobado . C.__> 10,00 - 0,60]
Observado <) <0,60 - 0,70]
Aprobado (@) <0,70-1,00}

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

..............................................................................................................................................

Lugar: H\HY\C&.\RQRCO\_’UMSA \\ | ‘)4; A’

Firma del juez

e 2o Woavnam Miwndn



