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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion fitulado: "SITUACION LABORAL DE LOS
TITULADOS COMO CONTADORES PUBLICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA A ABRIL 2011”
es resultado de un proceso planificado y sistematizado de trabajo conlafin de identificarla
situacion laboral de los titulados como Contadores Plblicos de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica alafechadel 2011. Elinterés y
necesidad que motivo el presente estudio fue el de conocer la situacion laboral de los
egresados Contadores Publicos de laFacultad de Ciencias Empresariales; sobre esta base
se ha formulado el problema como sigue ¢ Cuél es la situacién laboral de los titulados como
contadores publicos de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Naciond
de Huancavelica a abril 2011? El objetivo general fue planteado en el siguiente #rmino;
Determinar la situacion laboral de los titulados como contadores pblicos de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica a abril 2011. El tipo de

investigacion fue basico y el nivel de investigacion fue el descriptivo, en el estudio se ha

utilizado el método cientifico como método general y el inductivo deductivo y analifico -

sintético como métodos especificos, para la recoleccion de datos, el proceso y la
contrastacion de la hipotesis se han empleado técnicas y estrategias como el fichaje y la
encuesta, asimismo se identificd como muestraa 53 fifulados que se encuentran dentro de
la regidn de Huancavelica. Asi como paré el tratamiento de los datos se ha acudido al
andlisis estadistico, usando la estadistica descriptiva e inferencial con el estadistico Chi
Cuadrado. El resultado amibados muestran que se ha rechazado la hipétesis nula, por
consiguiente se ha aceptado la hipotesis aliema en el sentido de que la situacién labord de
los egresadostitulados como contadores publicos de laFacultad de Ciencias Empresariales
de la Universidad Nacional de Huancavelica a abril 2011 es adecuada al nivel de confianza
del 95%.

La autora.



INTRODUCCION

Presento ante Uds. el trabajo de investigacion titulado “SITUACION LABORAL DE LOS
TITULADOS COMO CONTADORES PUBLICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA A ABRIL
2011" con el cual aspiro obtener el Titulo Profesional de Contador Piblico.

La investigacion es resultado de un conjunto de acciones realizadas, sobre la base de
una planificacion previa, a fin de determinar la situacion laboral de los titulados como contadores
pliblicos de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica al
2011. Paraello se ha formulado como problemade investigacion, el siguiente planteamierto:
¢ Cudl es la situacion laboral de los titulados como contadores publicos de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica a abril 20117 el
objetivo que gui6 lainvestigacion fue: Determinar la situacion laboral de los fitulados como
contadores publicos de laFacultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Naciond
de Huancavelica a abril 2011. La hipdtesis planteada fue: la situacion laboral de los egresados
titulados como contadores plblicos de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
Nacional de Huancawelicaal 2011 es adecuada. Se tiene como unidad de anélisis a los exalumnos
egresados Contadores Publicos de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
Nacional de Huancavelica hasta el 2011, para ello se ha utilizado como metodologia el méfodo
cientifico.

El trabajo esta estructurado en cuafro capitulos: el primero, trata sobre el
plan,teamie'nto delproblema, formulacién dél problema, 6bjétivds y justificacion, enelmismo
qiue se resalta las caracteristicas de la situacion laboral de los fitulados como Contadores
Publicos de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

El segundo capitulo, se refieraalos temas relacionados conelmarco tedrico, donde
se resalta los antecedentes de la investigacién, las bases teéricas, la formulacion de
hipbtesis, la definicion de términos  baésicos, asimismo las variables en estudio y su
operacionalizacion.

El tercer capitulo, contiene aspectos relacionados con la metodologia de

investigacion, precisando enellael tipo de disefio de investigacion, elmétodo y técnicas de
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investigacion, lapoblacién, muestray muestreo ademas de laorganizaciény procesamient
de los datos. '

El cuarto capitulo, contiene los resultados de la investigacién; en el mismo que se
tienen las tablas y gréficas de los datos recabados a través de los diferentes instrumenios;
sobre todo se presenta la prueba de hipétesis.

Asimismo en la parte final comprende las conclusiones, recomendaciores,

referencias bibliograficas y anexos.

La autora.



CAPITULO |
PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En América Latina, engeneral, las universidades y demas insfituciones de ensefianza
superior responden alas mayores demandas por acceso mediante unincrement de la
oferta y una diversificacion de las oportunidades, lo que lleva a una creciente
diferenciaciéon y mayor complejidad de los sistemas. Este fe némeno, conocido como de
masificacién de la matricula, es ahora un proceso generalizado. Mientras algunos
paises se encuentran reciénen laetapainicial de este proceso, conunacoberturaentre
un 14% y un 33% del grupo enedad de cursar estudios superiores, otros se encaminan
hacia la universalizacién de la cobertura, con tasas de participacion superiores a un
75%. Para avanzar en este proceso, los paises usan diversas estrategias, expandiendo
ya bien la matricula publica o la mafricula privada o, en algunos casos, combinando
ambas estrategias.

Entodoslos paises, asimismo, lamasificacion de la matfricula fiende a producir,
en grados variables, una proliferacion de las instituciones y una diferenciacion entre
éstas; entre universidades e insfituciones no-universitarias.

Este (limo proceso da lugar a sistemas duales (por tanto, con dos niveles
separados de instituciones) que presentan, a su vez, grados diversos de privatizacion
de la mafricula y su financiamiento. En general, este iende a ser méas alto en el

segmento de instituciones no-universitarias, aunque hay importantes diferencias entre



paises y distintos regimenes y modalidades de dualizacién. La masificacion de la
matricula, y la proliferacion y diferenciacion de las insfituciones, fraen consigo una
mayor demanda por informécién sobre la calidad de la ensefianza superior y una fuere
presion para establecer procedimientos publicos de aseguramiento de la calidad.
Aunque hay diversos enfoques posibles sobre como evaluarinstituciones y programes,
en el mundo predomina hoy un modelo basado en procesos de auto-evaluaciény de
evaluacion externa practicada por pares, procesos que se llevan a cabo, ambos, dento
de un marco de regulaciones publicas.

Desde hace algunos afios se registra en el Perl un interés creciente por el
estudio de la transicion de los titulados universitarios al mercado de trabajo, motivado
en parte por el fuerte crecimiento experimentado por la poblacion con estudios
superiores. Segun el dlimo censo nacional universitario 2010, ha variado entre el afio
1996 al 2010 el incremento de estudiantes universitarios en un 133%, a la fecha se
tienen 782,970 estudiantes en pre grado en 100 universidades, el 14% del total de
estudiantes estudia la carrera de Contabilidad, ubicandose enel tercer puesto de las

carreras estudiadas en el pais (ANR, 2011).

El problema basicamente se deriva de la crisis en el mercado laboral de los
profesionales en las distintas careras; la oferta de los profesionales debe estar de
acuerdo con la demanda ocupacional. Esto evidente mente no se cumple y ello pone

de manifiesto un persistente deterioro en el mercado laboral.

Dentro de la Universidad Nacional de Huancavelica especialmente en la
Facultad de Ciencias Empresariales, enla especialidad de contabilidad, no existe un
programa o acciones destinadas al seguimiento de egresados que permita obtener
informacidn relevante acerca de la trayectoria profesional y laboral de los egresados.
En este sentido, se necesita implementar un programa eficaz y permaneng de
seguimiento de egresados, paracumpliren otras con los estandares de la acreditacion
en nuestra carrera (CONEAU, 2012).

El conocimiento de la situacion de los egresados universitarios asf como los
problemas que enfrenta éste, en su blsqueda de un empleo que le pemita

desarrollarse en su especialidad, se convierte en una informacion valiosa para una

11



institucién universitaria que busca mejorar la calidad del profesional que egresa de sus

aulas,

El sociélogo Nelson Manrique comentd que, en los Ultimos afios, el Perl ha
perdido el paso en sus esfuerzos porintegrarlaeducacion con la produccién debido a
la magnitud de los cambios cientifico-tecnolégicos. Sostuvo que la institucion que ha
reaccionado con mayor velocidad a estos cambios ha sido la empresa, mientras el
sistema educativo ha sido uno de los més lentos.

Gréﬁco 1. Resultados del Censo nacional 2010.

[

Fuete: INEL
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢Cudl es la situacion laboral de los titulados como contadores pblicos de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica
a abril 20117
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1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

e ;Cudles son las caracteristicas académicas de los Titulados Como
Contadores Publicos de la Facultad de Ciencias Empresariales de la

Universidad Nacional de Huancavelica a abril 20117

e (Cudl es el aspecto socio laboral de los Titulados Como Contadores Publicos
de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de

Huancavelica Periodo a abril 20117
1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la situacion laboral de los fitulados como contadores piblicosde la
Facultad de Ciencias Empresariales de laUniversidad Nacional de Huancavglica
a abril 2011.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Conocerel aspecto académico de los Titulados Como Contadores Publicos
de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Naciond de

Huancavelica a abril 2011.

» Conocer el aspecto socio laboral de los Titulados Como Contadores Publicos
de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Naciond de
Huancavelica a abril 2011.

1.4. JUSTIFICACION

El presente trabajo de investigacion se justifica por la razén que en un mundo
globalizado, los egresados fitulados Contadores Publicos desempefian su labor
profesional aportando sus profesionalizamos a la sociedad de la regién de
Huancavelica para lo cual es necesario conocer su sifuacion laboral.

La informacién adquirida en el trabajo de investigacion constituye un gran

aporte parala Facultad de Ciencias Empresariales, pues desde la perspectiva tedrica
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se tiene informacién de las caracteristicas de los Titulados de dicha facultad y en el
ambito laboral. | '

Asimismo los resultados sirven como iniciativa para que la Facultad de
Ciencias Empresariales aplique un sistema de seguimiento de la insercion fabora de
fodos los titulados de la Facultad de Ciencias Empresariales.

14



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

2.1.1. ANIVEL INTERNACIONAL

Dominguez, Miguel (2007). Estudio sobre la insercion laboral de los cursos
de post grado de la Universidad Nacional de Compostela. (Tesis de
licenciatura). Universidad Nacional de Compostela. El estudio concluye en
el hecho que el analisis permite observar que casi todos los alumnos han
fenido alguna experiencia laboral posterior al curso y que la posesion de un
titulo de postgrado permite una cierta estabilidad laboral: un 64% de los
encuestados ha tenido un unico empleo, unacifra relativamente importanie
en los tiempos actuales. Ademés el iempomediodesdeelfindel curso hasta
encontrar empleo también es muy reducido en comparacién con los mas de
20 meses que estableciael Instituto Nacional de Estadistica - INE en el afio
2001 para los individuos que salian del sistema universitario.

Iiondo Mujica Iiiaki, Grandal Martin Maria Dolores, Gallego AbaroaElena,
De la lglesia Villasol Covadonga, Gracia Expésito Esperanza, (2009)
Insercién laboral y calidad del empleo de los licenciados de la Universidad
Complutense. (Tesis de licenciatura). Universidad Complutense de Madrid.
El estudio concluye que el mercado de trabajo proporciona una informacion

util para valorar si los estudiantes estéan recibiendo la formacién que la



sociedad necesita. Los resultados de diversos informes intemacionales
revelan que la situacion laboral de los universitarios en Espafia no es
satisfactoria. Pues bien, el objetivo de este frabajo es proporcionar una
informacién comparativa sobre el proceso de insercion laboral de los
egresados de una seleccion de titulaciones de la Universidad Complutense
de Madrid.

Cecilia Albert Verdu,Carlos Garcia Serrano y Luis Toharia Cortés, (2006).
Estudio sobre la insercion laboral de los titulados en economia y en
administracion y direccion de empresas de la Universidad de Alcala. (Tesis
de Licenciatura). Universidad de Alcala. Los resultados del estudio muestran
los indices de éxito muestran que en un lapso de unos cinco afios no sblo
aumenta la probabilidad de que los titulados tengan un frabajo y que ademés
esténajustados (como se ha visto conlos indices de empleabilidad) sino que
también crece (y de forma bastante rapida) la probabilidad de que los
titulados alcancen una situacion laboral de estabilidad y de logro en el
empleo: la probabilidad media de que un titulado ocupado alcance una
categoria profesional elevada o un empleo con un salario elevado se sitlia
enforno al 60 porciento y lade que tenga un empleo con contrato indefinido
enun 85 porciento al cabo de cinco aftos y medio tras la obtencidn del titulo,
lo que implican aumentos de alrededor de 30 puntos porcentuales con

respecto a la situacion un afio y medio después de la fitulacion.

21.2. ANIVEL NACIONAL

Ronald Alfaro Salazar, Sara Leyton Giron, Antonio Meza Solano, Ivonne
Saenz Torres. (2012). Satisfaccion laboral y su relacion con algunas
variables ocupacionales en tres municipalidades. (tesis de Maestria).
Pontificia Pontifica Universidad Catolica del Perd. En el estudio se muestra
que debido al importante rol de las municipalidades distritales o gobiemos
locales en el desarollo y la economia del pais, es importante asegurar el
logro de sus objetivos. Para ello debe contarse con el personal iddneo,

motivado y satisfecho; es asi que se plantea estudiar la satisfaccion labora
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en fres municipalidades distritales de Lima y Callao. El estudio consisk en
la medicion de la satisfaccion laboral y el andlisis de su relacion con las
variables ocupacionales: (a) Condicion Laboral, (b) Género y (c) Tiempo de
Servicio encadauna delas tres municipalidades; ademas delacomparacion
del nivel de satisfaccion medio. La investigacion es del tipo descriptivay
correlacion al con enfoque cuantitaivo, la misma que se realizé en una
muestra de 82, 126 y 161 ftrabajadores de cada una de las tres
municipalidades en estudio. Para medir la satisfaccion laboral se utilizé el
cuestionario “Escala de Opiniones SL-SPC" (Palma, 2005), que tiene cuatio
factores: (a) Significacion de la Tarea, (b) Condiciones de Trabajo, (c)
Reconocimiento Personal y/o Social, y (d) Beneficios Econdmicos. Los
principales resultados son que no hay diferencias significativas en el nivel de
satisfaccion laboral medio de los trabajadores en cada una de las fres
municipalidades y que éste puede considerase Promedio; ademés, que si
existen diferencias significativas por condicion faboral respecto al nivel de

satisfaccion en sus diversos factores en cada una de ellas.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. SITUACION LABORAL

2.2.1.1. ASPECTOS BASICOS DE LA INSERCION LABORAL

La insereion laboral y de los universitarios en particular, ha sido objeb
de interés y estudio en los Ultimos afios. Este interés, se ha generado
en paralelo a la creciente dificultad de su logro, principalmente en los
jovenes. Lacomplejidad del proceso de insercion deriva de la influencia
de mudltiples factores, asi como la creciente diversidad de formas que
puede tomar, pudiéndose generar trayectorias profesiondes
diferenciadas.

Conceptos como insercién laboral o empleabilidad, entre ofros,
han ido haciéndose cada vez mas comunes, sin embargo, en un estudio
de insercién conviene aclarar algunas cuestiones refiejadas en la

literatura sobre el tema.
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Garcia y Gutiérrez, (1996) plantean que generaimente se habla
de insercion laboral “para referirse al proceso de incorporacién a la
actividad econémica de los individuos”

Portanto, entendemos que lainsercion laboral es un hecho en
si, ellogro de untrabajo, pero que dadas las caracteristicas delmercado
de trabajo, requiere necesariamente de un proceso previo, esto es, un
conjunto de acciones que hagan efectiva esa insercion.

El MTPE (2005) hace notar que la insercidn laboral no solo es
logro de trabajo, cuando manifiesta que “éste no implica sélo salir de la
situacién de desempleo, sino que conlleva una situaciéon de cierta
estabilidad o permanencia en una ocupacion, de manera que genere
cierta autonomia econémica y una probabilidad alta de poder
mantenerla.

Es importante sefialar la distincion, basada en la diferencia de
condiciones en las que se realiza [a insercién, entre los que
representaria la insercion profesional, como conjunto de procesos por
los que el individuo inicia el ejercicio de una actividad profesiond
estable, que te permite adquirir experiencia y conocimientos necesarios
para la realizacién de sus frayectorias laborales, e insercion laboral,
referida a trayectorias precarias, con cambio continuo de oficio, faltade
perspectivas y continuas rotaciones que impiden la acumulacién de una
experiencia especializada que facilite la insercion laboral plena.

Segln Chacaltana, (2004) la insercién laboral ‘“implicaria
obtenerun empleo, sinmés valoracién de la cualificacién del mismo, y
lainsercion profesional re presentaria obtener untrabajo relacionado con
la especializacién profesional y formacién obtenida’.

A pesar de considerar esta diferenciacion, el émino insercion
laboral estd mas generalizado, por lo que mantendremos en la
investigacion, aunque teniendo en cuenta que esta investigacion frata
de medir la insercion de titulados universitarios de la carrera de

contabilidad de la Universidad Nacional de Huancavelica.
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2.21.2.

Los debates sobre insercién laboral de jovenes, coinciden en .

sefialar que las primeras experiencias de los jovenes en el mercado de
trabajo ocurren usualmente mediante frabajo asalariado en empresas,
especialmente pequefas. Por diversas razones o restricciones, muy
pocos de ellos empiezan como auto empleados 0 como patrones de sus

propios negocios.

EL MERCADO LABORAL

Los analistas afribuyen esta convergencia a los cambios que frae
consigo laglobalizacién, los cuales obligan alos sistemas a adaptarse
a desafios que, en lo basico, producen respuestas orientadas en una
direccion comiin. Estos desafios pueden resumirse sintéticamente de
la siguiente forma:

e Entodas partes, la educacion superior es vista como un pilar de la
competitividad de los paises, debiendo apoyar su insercion en un
sistema econdmico global que usa el capital humano vy el
conocimiento avanzado como principales factores de produccion,

e En todas partes ella debe hacerse cargo de aumentar las
oportunidades de formacién en favor de los jévenes graduados de
la educacién media y de la poblacién en su conjunto, en la
perspectiva de la educacion a lo largo de la vida.

e En todas pares debe diversificar su oferta y plataforma de
proveedores con el fin de acomodar a un nlmero creciente de
jovenes y adultos con variadas demandas formativas, junto con
responder a las dindmicas de expansién, diferenciacion y
especializacidn del conocimiento avanzado, en torno al cual se tejen
las redes productivas, tecnoldgicas, de comercio y politicas de la

sociedad global.

e En fodas partes, estos sistemas estan siendo impelidos a

diferenciarse institucionalmente (lo cual aumenta su complejidad)

con el proposito de dar cabida a una divisiény organizacion cada
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vez mas especializadas del frabajo de produccién, fransmision y
transferencia del conocimiento avanzado.

En todas partes la educacién superior empieza a ser evaluada
externamente {con participacion de pares académicos y
representantes de los gobiemos y del sector productivo) de manera
tal de asegurarla calidad de sus procesosy productos, laefectividad
de sus resultados y la eficienciade su operacion, al tiempo que se
busca elevar su transparencia y responsabilidad frente a diversos
actores interesados (stakeholders).

En todas partes se le exige aumentar la relevanciay pertinencia de
sus funciones; esto es, incrementar su confribucibn a la
profesionalizacion y tecnificacion de laeconomia, alinearse con las
cambiantes demandas del mercado laboral, participarenla frontera
del conocimiento y alimentar el continuo proceso de reflexién y
andlisis mediante el cual las sociedades modemas conducen sus

asuntos publicos.

Por (ltimo, en todo el mundo la educacién superior esta bajo
creciente presion para ampliar y diversificar sus fuentes de
financiamiento .y asi poder hacer frente a la espiral de cosbs
desencadenada porla masificacidn de la matricula, las exigencias
de calidad y pertinencia, la produccién del conocimiento avanzado,
“la complejidad de las funciones de gestién, la incorporacion de las
tecnologias de informacion y, en general, lacarrera competitiva por
reputaciones y prestigio académico en el mundo global.

Se considera al mercado de frabajo como categoria de analisis

enlarelaciéneducacionempleo definidacomoaquellainstanciaa través
de la cual se efectla la estratificacion ocupacional de la fuerza de

trabajo.

Las teorias del mercado de frabajo, son derivaciones de los

viejos postulados clasicos de la economia, de las fuerzas de oferta y

demanda en el mercado de trabajo. La evidencia tanto tedrica como
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empirica acumulada hasta hoy sobre los determinantes del empleo en
general, sobre los problemas conjunto de educacién empleo permiten
afirmar, que ninguna teoria del mercado de trabajo es tan fuerte que
pueda desplazar fotalmente a las restantes y que al aspecto desde
donde abordan el problema son diferentes.

Las teorias que se ocupan de describiry explicar laesfructuray
comportamiento del mercado laboral profesional, pueden ser
consideradas como complementarias, puesto que todas eilas explican
aspectos de la fenomenologia que presenta dicho mercado.

A decir de Weller (2007) "La aceleracién del cambio en los

“mercados, como consecuencia de la integracién global y los avances
tecnoldgicos, afecta también al funcionamiento del mercado de trabajo’.

En [as Ulimas décadas el nimero de profesionales que ingresa
cada afio al mercado laboral peruano se ha multiplicado 65 veces.
Efectivamente, mientras que en 1960 se graduaron 900 profesionaes
en todo el Pert, en el 2004 salieron de las aulas universitarias 59,014
nuevos profesionales (ANR, 2005). Latasa de crecimiento registrada en
este lapso de tiempo es de un altisimo 10% promedio anual.

Como uno de los mecanismos posibles de accesoalempleo, se
considera al servicio social como la primera y muchas veces unica
experiencia laboral de los egresados, también el de entrar en contach
con un ambito laboral, otro mecanismo es la realizacion de practicas
profesionales en pre grado donde algunos alumnos perciben
compensaciones salariales, logrando a veces transformar la insercion
provisional en una definitiva.

A decirde Yamada (2007, p. 124) “En las Ulimas décadas el
nimero de profesionales que ingresa cada afio al mercado labord
peruano se ha multiplicado 65 veces".

Este hecho aparentemente puede tener una lectura positiva
pues demostraria que el grado de calificacion de nuestra oferta labord

ha mejorado significativamente, pero no es asi, como dice Yamada
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(2007, p. 245), “la lectura pesimista de esta tendencia seria que,
famentablemente, muchos de estos graduados habrian acabado
frustrandose laboralmente ya que las oportunidades de trabajo
profesional enel Per( no habrian podidocrecera un ritmo de 10% anual
en las Ultimas cuatro décadas”.

Creemos, en este sentido que el mercado laboral no es uno que
ofrezca oportunidades miiltiples y dindmicas, sino uno que obstaculiza
las frayectorias ascendentes y las relaciones laborales estables, lo que
unido al debilitamiento de los sistemas de proteccién social en las
institucionés y empresas del Per(, genera una profunda incertidumbre
que afecta al desamollo de la personalidad de los jovenesy suinclusion

social.,

2.2.1.3. LAS COMPETENCIAS LABORALES Y LA FORMACION PROFESIONAL

Enlaactualidad, la calidad de los recursos humanos yde las actividades
de formacion profesional es una preocupacion fundamental. Asi, la
sociedad responde ante [a creciente competitividad de los mercadosy
los rapidos cambios tecnolégicos considerando vitales al conocimieni,
los aprendizajes y saberes (saber qué y saber como).
Tradicionalmente se entendié por Formacién Profesional a la
que se adquiria a partir de un adiesframiento para el desarrollo de
ocupaciones enniveles de actividad manual y operativa, distinguiéndose
claramente de la formacion académica caracteristica de las profesiones
liberales. En esta concepcion, la formacién se basaba en la definicion
tedrica de los contenidos cenfrandose en una ofertade materias que los
estudiantes tenian que cursar para luego aprobar el examen sobre lo
aprendido. El nuevo enfoque, sin embargo, se centra en definir los
contenidos de formacién a partir de la demanda laboral y de les
competencias requeridas para satisfacer dicha demanda. En tal sentido,
requiere ser sensible a los cambios y avances del entorno generando

programas flexibles y modulares.
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El nuevo enfoque de formacién concibe cjue el aprendizaje se
da a lo largo de toda la vida y se plantea como propésito no sdlo de
adquirir conocimientos, sino también valores fundamentales (como
disciplina, trabajo, respeto, puntualidad y autoestima, entre otros);
competencias basicas para la comunicacién, el manejo numérico y la
solucion de problemas; estrategias meta cognitivas que los lleven a
‘aprender a aprender’ y a “aprender a pensar’; y conocimienos
pertinentes, coherentes y flexibles ante las demandas. Asi mismo,
reconoce que el aprendizaje tiene lugar en muchas condiciones, tanio
formales como informales.

La OIT (1998, p. 65) define a la formacion profesional como ‘las
actividades que tienden a proporcionar la capacidad practica, el sabery
las actitudes necesarias para el rabajo en una ocupacién o grupo de
ocupaciones en cualquier rama de la actividad economica’.

Nosotros conceptualizamos la formacion profesional como un
conjunto de componentes de [a competencia, es decir, los aspecls de
conocimiento (saberes declarativos), de practica (saberes
procedimentales) y las actitudes. Los saberes declarativos son los
conocimientos tedricos, el saber qué.

La formacién basada en competencias incrementa la
empleabilidad generando mayores oportunidades de empleo porque los
trabajadores aprenden aquello que se requiere para una ocupacion o
funcion laboral.

El enfoque de competencias tiene uncaracter holistico, en tanto
que integra los saberes necesarios para que el desempefio del
trabajador sea eficiente.

CONOCER, (1999, p. 85)entiende por competencia labord ala
‘capacidad productiva de unindividuo que se define y mide en términos
de desempefio en un determinado contexto laboral, y refleja los

conocimientos, habilidades, destrezas y acfitudes necesarias para la
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realizacion de un trabajo efecfivo y de calidad”. Enfre los logros de la

formacion laboral por competencias esta:

a)

Una mayor articulacién entre el sectortrabajo y el educativo debido
a que se establece un mayor intercambio de informacion oportuna
entre las demandas laborales y la oferta educativa. Este mayor
ajuste permite que la oferta educativa adquiera pertinenciay, porlo
tanto, calidad.

Eleva al mejoramiento de las condiciones laborales porque permite
que el trabajador desarrolle mitiples habilidades que le sirvan paa
ocupar diversas funciones requeridas. Esto a su vez incrementa la
satisfaccion laboral.

Genera una cultura de formacién continua y fomenta la capacitacion
permanente. Estaresponde a la necesidad de innovacion, asi como
de adaptacién a los cambios del entomno, a la sociedad del
conocimiento y a los avances tecnoldgicos.

Reconoce los conocimientos y habilidades de los trabajadores
independientemente de cdmo estos fueron adquiridos. Esto es
particularmente necesario en nuestro pais dado que muchos
trabajadores aprenden a fravés de la experiencia laboral directa
logrando altos niveles de desempefio. Sin embargo, estos logros no
son reconocidos si el trabajador no ha estudiado en una institucidn
educativa formal o no posee un titulo o certificado que acredite tdes
estudios. En ese sentido, un sistema de certificacion laboral permite

mayor equidad y evaluaciones més realistas.

Concluyendo diremos que la competencia laboral es el eje
de la modernizacion de la formacion profesional que genera el
desarrollo de los recursos humanos, porque incluye los aspecios
relacionados con los conocimientos, las desfrezas y las acfitudes
necesarias para el desempefio de una ocupacién especifica.

Ademés, pemite una identificacion de las demandas de la esfera
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productiva, que se refleja en la programacion de las actividades
formativas, donde se pasa a reconocer los conocimientos y las
habilidades adquiridas con la practica profesional. Pero no hay un
modelo Unico parala aplicaciéndelenfoque de competencia, siendo

fundamental adaptar el proceso seg(n la realidad nacional.

2.2.1.4. PERFIL PROFESIONAL DE LA ESCUELA ACADEMICA

PROFESIONAL DE CONTABILIDAD DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA

La intemacionalizacion de los mercados ha implicado cambios enlos
factores econdmicos, politicos y culturales que caracterizan a los paises
que participan en el proceso. Factores como el conocimiento y la
formacion profesional cobran gran importancia en dicha dinamica, ya
-que determinan el valor agregado en las relaciones de produccion.
La formacién profesional contable no es ajena a esk
planteamiento. Es alli donde, surge una pregunta fundamental; ;cuél
debe ser el perfl y el conocimiento que debe caracterizar a los
profesionales en Peri?
En este sentido, se han generado diversas opiniones sobre el
tema. Un ejemplo de ello es lo enunciado por Mantilla (2002, p.158):
las condiciones del escenario internacional y global han hecho
que surjan, en la practica, dos tipos completamente diferentes
de contadores, segln se trate de si participan en mercados de
capitales (contaduria y tecnologia de la informacién, esto es,
una contaduria caracterizada por la integracion técnica), o
segun se tate de si participan en mercados locales y
regionales (contaduria para PYME, esto es, una contaduria
caracterizada por aportar soluciones integrales)... El asunto ha
ido todavia méas lejos y ha conllevado una nueva
transformacion paradigmética: la superacion de la contaduria
publica mediante la contaduria profesional.
Propuestas de revisién sobre la formacion de los estudiantes

de contaduria plblica y la permanente actualizacion y desarrollo de
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estudios posgraduales por parte de los contadores piblicos, se han
vuelto imperativos en este proceso de globalizacién. No obstante y
aunque el proceso de estandarizacién contable no se ha consolidado,
las universidades trabajan en el disefio de programas académicos, de
pregrado y posgrado, que respondan a las nuevas exigencias del
contexto nacional e intemacional.

Reconocer las tendencias del mercado y los procesos de
infegraciénecondmicaque el Pertidecidid abordar, implicael desarrollo
o caplura de nuevos conocimientos y habilidades en distintas areas,
" para aquellos agentes que intervienen en esta dinamica.

En el caso particular de la contabilidad y la contaduria, los
cambios antes expuestos, no solo implican modificaciones def orden
normativo técnico, sino que impactan la formacidn, el ejercicio y las
practicas contables, ya que temas como, por ejemplo, el

reconocimiento, la revelacion y la valoracion se hacen criticos en eske

contexto, por lo cual se requiere de profesionales competentes con .

dominio en temas contables (marcos conceptuales, reguladores,
normas técnicas, enfre otras) que suponen operaciones en contexibs
internacionales, el uso de tecnologias de lainformacion y el manejo de
una segunda lengua.

En este orden de ideas, se requiere que los profesionales,
estén formados integra e interdisciplinariamente para generar
habilidades (intelectuales, interpersonales, y de comunicacion); valores
profesionales (integridad, objetividad, independencia, ética,
sensibilidad social y compromiso de aprendizaje), y conocimiento (que
en lo referente a contabilidad, integra la general, la especializaday la
internacional) (Cardona, 2004, p.155).

Lo anterior fiene relacion con el método de ensefianza que

actualmente sustenta la formacion de los estudiantes en las

Instituciones de Educacion Superior. Es asi, que méas allg de la

transmisién de un conjunto de conocimientos, se debe orientar al
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estudiante enel abordaje de las problematicas actuales de la disciplina
y la profesién. Es asi, que surgen dos inferrogantes: ;Cuél es el papel
que juegan las Universidades en las cuales se forman los profesiondes
contables?y ¢ Cuél es la percepcion que tienen los estudiantes sobre
la formacion que estan recibiendo?

El papel de las universidades, debido a lo anterior, los
programas académicos juegan un papel de suma importancia en el
desarrollo de laprofesioncontable, Se buscaque los planesde estudios
sean acordes alos diferentes procesos, sucesos y actividades ala que
diariamente se ven enfrentados los profesionales contables.
Actualmente las universidades iene el pensum que se va adecuando a
las necesidades que el mercado y el entomo va solicitando. Sin
embargo, el entomo nacional ha demostrado que la evolucién no ha
sido tan répida en relacion a las necesidades que tienen el mercado
peruano y del exterior. lgualmente, surge la necesidad de contemplar
ensuplan de estudios el abordaje de los elementos que caracterizen a
los reguladores (nacionales e intemacionales), los marcos
conceptuales, cuerpos normativos y deméas elementos de los sisemas
contables nacional e internacional.

Un ejemplo de esto es el abordaje de aplicaciones de Normas
Internacionales de Contabilidad y su comparacién con la Normatividad
Peruana, identificando diferencias conceptuales, técnicas vy
metodoldgicas.

Debido a que el tema ha ocupado un gran indice de
preocupacion, surge elinterés particular por analizar la situacion actual
en la formacion profesional contable, a través de la indagacionde o
que piensan los futuros profesionales frente a puntos criticos que
caracterizan el estado actual y futuro de la estandarizacion contable en
nuestro pais.

Como se expuso anteriormente, no solo es necesaro

reconocer el esfuerzo adelantado por las Universidades, sino que
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también, es importante evidenciar como los estudiantes perciben

dichos cambios através de lo que experimentan en su vivir académico.

Asi pues el perfil esta orientado a:

¢ Es un profesional con visién financiera empresarial e innovacion,
cumple funciones de gestion de alfo nivel en el sector plblico y
privado.

¢ Formula, interpreta y evalla la situacion contable y financiera de las
empresas publicas y privadas.

o Profesional altamente confiable comprometido con la sociedad y el
estado.

o Expertoenelmanejo de [as ransacciones empresariales tales como;
asuntos de contabilidad, finanzas, costos, auditorias, tibutacion,
planificacion y presupuestos, peritajes, consultoria y asesoria

empresarial,

PERSPECTIVA PROFESIONAL:

e Contador General (sector comercial, industrial y de servicios).

* Investigador cientifico.

o Profesional independiente (local, regional, nacional e internacional).

e Servicios profesionales en los diversos sectores pblicos y
privados.

o Tesorero, tecnblogo de lainformacion, Proyeccién social comunal y

e empresarial.

e Docente universitario, auditor, empresario, perito, contralor, asesor
y consultor.

e Gestorde proyectos de inversion, financiamiento y produccion.

e Funcionario en entidades plblicas y privadas.

e Enunfuturo cercano: gestorde informacién enredesy contador

e globalizado. Tecndlogo de la informacion.

e Contador virtual.

o Contador [SO certificado.
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Contador informético ON LINE y entiempo real (redes sistémicas).

En resumen se puede indicar que el perfil del Contador Publico

debe contener (Polar, 2001):

Conocimientos. Caracterizado por un fuerle contenido
multidisciplinario, donde los profesionales tengan la capacidad de
participar en diferentes niveles de la vida organizacional y asegurar
su desarrollo individual, cultura general y capacidades de:
compromiso, observacién, comprensién, memorizacion, sintesis,
toma de decisiones, sensibilidad para comprender sociales y
habilidades, para participar en ellos.,

Actitudes. Definido como el comportamiento que expresaen forma
cofidiana durante la integracidn del sujeto conla sociedad y conél
mismo. Dentro de las actitudes que se buscapromoverconeldisefio
curricular en los alumnos de contabilidad son: el compromiso, el
respeto y observancia, la participacién en el proceso de ensefiarnza
aprendizaje, el éxito, la superacién diaria, el de emprendedor, el
aprendizaje permanente de critica hacia la profesién, iniciativa, ética
personal y profesional.

Habilidades. Donde se capacitan a los profesionales para
desarrollar las habilidades que le son propias, en forma eficaz y
eficiente, ya que los egresados de Contabilidad deben tener la
habilidad de adaptacion a los avances tecnolégicos y cambios
socioecondmicos a nivel nacional e internacional; tener liderazgo
para conducir grupos de trabajo y lograr fines concretos; desarrollar
con creatividad su ejercicio profesional y los conocimientos teéiicos
adquiridos; promover acciones que signifiquen beneficios para la
organizacién con excelente calidad; investigacion; aprender a
aprender; adaptacion al clima organizacional; frabajar en equipo;

andlisis y sintesis de informacion para la toma de decisiones.
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Entre las areas més comunes en el ‘ejercicio profesiond
dependiente o independiente que ejerce el egresado de la profesién de
Contador estan: a) contabilidad; b) costos; ¢) auditoria; d) finanzas; e)

tributacion; ) contraloria y g) alta direccién de empresas u organismos.

Los campos accesibles al contador pUblico, son: a) sociedad,
cuales quiera que sea la naturaleza de dichas agrupaciones); b)
negocios, pequefios, medianos y hasta para los mas complejos
consorcios y ¢) empresas comerciales, industriales, de servicios, de
beneficencia, culturales, deportivas, el sector gubermamental y como

docente.

El campo de actuaciéndel contadorplblico sonlas dreas enlas
cuales puede desarrollar sus actividades profesionales de acuerdo con

su preparacion y experiencia.

En resumen se pueden clasificar en fres grupos: una en la
empresa privada; ofraen el gobiemo y la Glfima como contador plblico
independiente.

Para que el contador publico pueda ser aceptado ante la
sociedad debe cumplir con las normas de ética (como serresponsable,
- serhonrado y tenerlealtad), que regulan las relaciones con sus clienies,
empleados, miembros del grupo y pablico en general,

En la concepcidn de la universidad modema y, quizas como
nunca en los tiempos que vivimos, la interaccion entre la Universidad y
la comunidad se constituye en un indispensable vinculo de mutuo
beneficio. La creciente competitividad del enfomo social y las
demandas que del mismo se derivan para los profesionales de todas
las especialidades exige un marco de permanente especializacion y
actualizacion. La comunidad, puede a su vez realizar un inestimable
aporte al proceso de mejora continua de la propuesta académica,
brindando su experiencia cotidiana y convirtiendo aella en una fuente

referencialineludible paralas nuevas iniciativas que laUniversidad lleve
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adelante. Esta necesariainteraccion crea un verdadero circulo virtuoso
en el que todos los actores del mismo se mejorany ayudan a mejorar
creando beneficios Unicos e insustituibles. Esta es la filosofia que guia
la actividad de la Universidad prospectiva y futurista.

La Universidad prospectivay futurista ha sido concebida como
un ambito de adquisicion y transmisiéon de conocimienbs
y competencias en areas de interés estratégico local, regiond y
nacional en el marco de la Sociedad del Conocimiento. Su objetivo es
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad a
través de nuevos conocimientos y tecnologias, elevando el nivel
sociocultural y cientifico, capacitando con una fuerte base intelectual,
reflexiva y criica, que privilegie el desarrollo de los valores éticos y
solidarios.

Un disefio cumicular elaborado en base a las normas de

competencia, permite primero entender el significado de competencia

- La competencia es un conjunfo de conocimientos, de capacidades de

acciény de comportamiento estructurados en funcion de un objefivo
y en tipo de situacion dada. (Gilbert y Parlier, 1992).

2.2.1.5. FUNCIONES BASICAS DEL PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Funcion docente:

Demuestra cabacidéd de comunicacion asertiva y creativamente sus
ideas, sentimientos,‘ emociones, mediante divérsas formas de
interaccion, capacidad para resolver dilemas y problemas midltiples
de la vida, escuchar y llegara acuerdos entre fas partes y el todo,

predispuesto para la conduccion y evaluacion.
Funcion investigativa:

Demuestra sus potencialidades, enfafizando su capacidad creafvay
critica para el cuidado de su entormo, busca y maneja informacion

actualizada, significativa y diversa, de manera organizada, siendo
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2.3 HIPOTESIS

capaz de analizarla y compararla y de construir nuevos
conocimientos a partir de ella.

Funcién consultora:

Se reconoce Yy reconoce asus semejantes como personaen proceso
de cambios empresariales, afirmando sus intereses y aspiraciones
de orden personal y social, actuando coherentemente a partir de una
solida escala de valores y respeta las normas de convivencia social

entre los grupos humanos.
Funcion de promocion para la formacién continua:

Reconoce y valora el trabajo individual y grupal como parte de su
desarrollo pefsonal y social; demuestra actitud innovadora ante el
medio natural y el mundo laboral, aplicando sus capacidades y
conacimientos en la formulacidn y ejecucion de proyecos
sostenibles en el iempo. Se interesa creativay dialécticamente por

los avances de la ciencia y la tecnologia.

2.3.1. HIPOTESIS GENERAL

La situacién laboral de los titulados como contadores publicos de la Facultad

de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica a abril

2011 es adecuada.

2.3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

e | as caracteristicas académicas de los Titulados Como Contadores Publicos

de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de

Huancavelica a abril 2011 es de fitulado y maestro.

e E| aspecto socio laboral de los Titulados Como Contadores Publicos de la

Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de

Huancavelica a  abril 2011 donde se  desempefian.
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2.4, DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Capacitacién Laboral.- Alude a la formacion impartida u obtenidaa través de un
programa de instruccién disefiado con el objeto de desarrollar competencias
especificas para el desempefio de determinadas tareas tipicas de la ocupacion.

Competencia laboral.- Son los contenidos de formacion a partir de la demanda
laboral y de las competencias requeridas parasatisfacer dichademanda, inciuye los
aspectos relacionados con los conocimientos, las destrezas y las actitudes
necesarias para el desempefio de una ocupacion especifica.

Experiehcia Laboral.- Es la respuestaintema y subjefivade los trabajadores ante
cualquier contacto directo o indirecto con alguna préctica, politica o procedimienbs
de gestion de personas. ‘

Formacion Profesional.- La OIT (1998) define ala formacién profesional como ‘las
actividades que tiendenaproporcionarlacapacidad practica, el saberylas actitudes
necesarias para el trabajo en una ocupacion o grupo de ocupaciones en cualquier
rama de la actividad econémica.

Insercion laboral.- Sistema de ideas que incluye deliberadamente tanto las
nociones y la experiencia cofidianas como las elaboradas docfrinas intelectuales,
tanto la conciencia de los actores sociales como los sistemas de pensamierio y los
discursos insfitucionalizados de una sociedad dada.

Mercado Laboral.- El mercado de trabajo es aquel en donde los individuos
intercambian servicios de trabajo, los que compran servicios de frabajo son las
empresas o empleadores de la economia. Estos configuran la demanda de trabajo.
Los que venden servicios de trabajo son los trabajadores y ellos conforman la oferla
de trabajo. La interaccion de demanday oferta de trabajo determina los salarios que
se pagan en la economia.

Plan de Estudios Universitarios.- Son las ensefianzas organizadas por una
universidad que conducen a la obtencidn de un titulo universitario.

Satisfaccion Laboral.- Es el grado de conformidad de la persona respecto al
entomo de frabajo. La satisfaccion laboral incluye la consideracion de la

remuneracién, el fipo de frabajo, las relaciones-humanas,-la seguridad,-etc. La
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satisfaccion laboral incide en la actitud del trabajador frente a sus obligacioneé.

Puede decirse que la satisfaccion surge a partir de la correspondencia entre el

frabajo.

o Situacion laboral.- Hace referencia alas condicionesde trabajo o empleo enlaque

se encuentra la persona, porejemplolugarde ubicaciéndel centro de frabajo, secor

faboral, remuneracion, habilidades y destrezas adquiridas previo a la realizacién

laboral.

o Universidad Publica.- Una universidad pdblica es una universidad cuya

financiacion corre a cargo principalmente de un gobierno. En algunas regiones, las

universidades publicas son importantes centros de investigacion y muchas de elles

aparecen en las principales clasificaciones de mejores universidades.

2.5. VARIABLE DE ESTUDIO
» VARIABLE

Situacion laboral.

2.6. DEFINICION OPERATIVA DE LA VARIABLE E INDICADORES

VARIABLE DIMENSION

INDICADORES

Académica

Grado académico
Modalidad de fitulacion

_ Situacion laboral.

Socio laboral-

Experiencia
Jerarquia

Promoci6n
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. AMBITO DE ESTUDIO

Departamento : Huancavelica.
Provincia : Huancavelica.
Distrito : Huancavelica.

3.2. TIPO DE INVESTIGACION

Por su finalidad la investigacion es de tipo basica. Sierra (1998), manifiesta que las
investigaciones basicas tienen como finalidad la descripcion de una realidad, para la
solucién de una problematica social; en este caso se describira el estado laboral de

los Contadores Plblicos de la Facultad de Ciencias Empresariales.

3.3. NIVEL DE INVESTIGACION

Por el grado de profundidad de las variables en estudio, el nivel de investigacion es

descriptivo.

Asi pues, para Sanchez, (1999) los estudios descriptivos consistn
fundamentalmente en describir un fendmeno o una situacién mediante el estudio del
mismo en una circunstancia temporo - espacial determinada. Por tal razén se

pretende describir [a situacion laboral delos titulados Contadores Publicos.



3.4. DISENO DE LA INVESTIGACION

En el trabajo de investigacion se ha empleado el disefio descriptivo simple, cuyo

diagrama es el siguiente:

M (o)
Dénde:
M: Muestra.
O: Observacion o medicion de la variable.

3.5. METODOS DE INVESTIGACION

3.5.1. METODO GENERAL

3.5.2.

El Método de investigacion cientifico es un procedimiento de actuaciéon generd
que se sigue en el conocimiento cientifico. Ahora bien el procedimienb
cientifico, se concreta en un conjunto de fases o etapas. A decirde Carrasco

(2006) sus procedimientos son:

o |dentificacion del problema de investigacion.

o Formulacion del problema de investigacion. De tal manera que su solucion
sea viable y posible. 4

e Fomulacion de la hipotesis de investigacion.

e Someter a prueba la hipdtesis de investigacion, de acuerdo al disefio y
planteamiento del problema.

e Procesarlos datos con el propésito de proporcionar nuevos conocimientbs a

la ciencia.

METODOS ESPECIFICOS
a) Analitico - sintético.- Cuyos procedimientos son:

o Especificar con precision el tema u objeto que se desea investigar.
o (Caracterizar y relacionar los elementos del objeto de estudio.

e Sintetizar para formar una nueva totalidad.

b) Inductivo.- Cuyos procedimientos son:
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o Formulacion del principio o ley.
o Estudio comparativo de casos particulares.

» Comprobacién del principio o ley.
¢) Deductivo.- Cuyos procedimientos son:

e Observacion de los hechos.

o Andlisis de los hechos.

e Formulacion de la hipotesis.

e Comprobacion de las hipotesis.

e Teoria: no es aceptada hasta que haya sido probada en el sistema de

enunciados explicativos.
3.6. POBLACION, MUESTRA, MUESTREO

3.6.1. POBLACION

Segln Sierra (1998, p. 245) “se llama poblacion al universo que se necesita
estudiar o al grupo mas grande de individuos, objetos, cosas o situaciones que
puedan ser agrupados en funcién de una o méas caracteristicas comunes’; la
poblacion lo conforman todos titulados como contadores publicos de la carrera de
contabilidad de la Universidad Nacional de Huancavelica, entre los afios 2006 a
abril 2011.

3.6.2. MUESTRA

Elmismo Sierra (1998) define a la muestra como un subconjunto de la poblacion;
asi puesla muestra es de 53 fitulados como contadores pblicos de la Universided

Nacional de Huancavelica a la fecha de la investigacion.

3.6.3. MUESTREO

De acuerdo con (Melendez, 2011) el muestreo es la técnica para elegir los
sujetos de la muestra. De esta manera de acuerdo a la esfructura poblaciond,

se eligié el muestreo intencional.
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3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Las técnicas e instrumentos para la recoleccién de datos ufilizados en la ejecucion del

presente frabajo de investigacion son:

Tabla 1. Técnicas e instrumentos utilizados en la investigacion.

TECNICA INSTRUMENTO

Fichaje Ficha

Cuestionario de encuesta de la situacion laboral de

los Titulados Como Contadores Publicos de Ia
Encuesta

Facultad de Ciencias Empresariales de la

Universidad Nacional de Huancavelica.

Fuente: Elaboracion propia.

3.7.1. VALIDEZ

Se seleccionaron expertos con una serie de afributos para la revision del
correspondiente cuestionario de encuesta, lamisma que abarco los siguienies

aspectos:
o Validez de contenido.
e Validez de criterio.

e Validez de constructo.

3.7.2. CONFIABILIDAD

La confiabilidad tiene que ver con el grado en que su aplicacion repetida al
mismo individuo produce resultados iguales. Se utilizd “el coeficiente alfa de
crombach para su medicion.

De estamanera como prueba piloto el instrumento se aplicé a un grupo
de 5 titulados Contadores Publicos yluego de aplicarlaformula se han obtenido

los siguientes resultados.

38



o= 5
K-1 S
Siendo:
K Nimero de liems
S2 Varianza fotal
Si2 Varianzas individuales
o= 25 (967,8—-274 ~0.75
25-1 967,8

De acuerdo con Meléndez (2011) el valor obtenido es mayor a 0,70 por

16 que se concllye que el instumento es confiable.
3.8. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

» Se coordind con el asesor del proyecto de Investigacion.

¢ Se sensibilizé mediante cartas alos titulados Contadores Piblicos de la Facultad de
Ciencias Empresariales dela Universidad Nacional de Huancavelica.

e Se aplic la encuesta via manual y via electrénica.
¢ Se procesd lainformacién obtenida.

e Se presentd en formade tablas y estadisticos para la obtencion de las conclusiones.
3.9. TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

El procesamiento de datos se hizo de acuerdo a la estructura del instrumento de

medicion. Posteriormente se uso los elementos de la estadistica descriptiva como son:

Estadistica Descriptiva

e Tablas de frecuencia simple y doble entrada.

o Diagramas de barras y sectores.

Estadistica Inferencial

o Pruebade bondad de ajuste chi cuadrada.
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" CAPITULO IV

RESULTADOS

Luego de haber finalizado el proceso de recoleccion de la informacion con el respectivo
instrumento de medicién enlos sujetos de lainvestigacién que estuvo conformado por los
titulados Contadores Publicos de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
Nacional de Huancavelica al 2011, se procedi6 a la recodificacién de los datos para la
variable de estudio referida a la situacion [aboral en su forma general y a nivel de sus
dimensiones; para lo cual se ha creado el respectvo MODELO DE DATOS (matiz
distribuida en filas y casos).

Posteriormente la informacion modelada fue procesado através de las técnicas de
la estadistica descriptiva (tablas de frecuencia, diagrama de barras, medidas de tendencia
.. central)'y, de la estadistica inferencial, mediante la estadistica de bondad de ajuste Chi
Cuadrado con un determinado nivel de significancia.

Para la codificacion de las variables se ha tenido en cuenta las normas de
construccion del instrumento de medicion, vale decir sus correspondientes baremos de td
manera que se han identificado los puntos criticos de la escala.

Finalmente es importante precisar, que para tener fiabilidad en los resultados, se
proceso losdatos con el programa estadistico IBM SPSS 22.0 (Programa Estadistico para
las Ciencias Sociales). Es necesario mencionar que las mediciones obtenidas con el
instumento de medicion estén asociadas a determinados errores de medicion, las mismas

que se asumen que estan normal e independientemente distribuidas.



4.1. PRESENTACION DE RESULTADOS

Luego de haberrecodificado la variable de estudio en sus respectivas dimensiones o
componentes, procederemos a interpretar los resultados de los correspondientes ala
situacion laboral de exlos titulados Contadores Publicos de la Facultad de Ciencias

Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica.

Tabla 2. Resultados del género de los sujetos de estudio.

Femenino 38 71,7

Masculino _ ’ 15

Fuente: Cuestionario aplicado.

Gréfico 2. Diagrama de barras del género de los sujetos de estudio.

Euente: tabla 2.

En la figura se puede apreciar que del fotal de la muestra de

estudio el 71,7% es de sexo masculino mientras que el 28,3% es de

sexo femenino.

Ly
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Tabla 3. Resultados del lugar de residencia de trabajo actual.

Huancavelica 51 96,2

Provincias

i .
%;

s

Fuente: Cuestionario aplicado.

Grafico 3. Diagrama de barras del lugar de residencia de frabajo actual.

Residencia

Huancavelica
§ Provincias

Fuente: tabla 3.

De la tabla N° 3 se desprende que el 96,2% de los fitulados
como contadores pUblicos su residencia de trabajo actual es la region
de Huancavelica, mientras que el 3,8% tiene como residencia las
distintas provincias.

Evidentemente predomina el lugar de residencia de
Huancavelica para los titulados Contadores Piblicos de la Facultad de

Ciencias Empresariales dela Universidad Nacional de Huancavelica.
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Tabla 4. Resultados del nivel académico alcanzado.

Contador 42 79,2

Egresado de maestria 8 151

Magister

Fuente: tabla 4.

De la tabla N° 4 se desprende que el 79,2%, de los fitulados
como contadores publicos con respecto al nivel académico alcanzado
son Contadores, el 15,1% son egresados de una maestria alcanzaron
ser magisteres y, el 5,7% alcanzaron ser magisteres.

Evidentemente predomina el nivel de Licenciatura para los
titulados Contadores Publicos de la Facultad de Ciencias Empresariales

de la Universidad Nacional de Huancavelica.
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Tabla 5. Resultados del Plan Curricular de Estudios que ha terminado el titulado Contador
Pdblico.

Fuente: Cuestionario aplicado.

Grafico 5. Diagrama de barras del Plan Curricular de Estudios que ha terminado el titulado
Contador Ptiblico.

Fuente: tabla 5.

De la tabla N° 5 se desprende que el 26,4%, de los fitulados
como contadores publicos culmind sus estudiosconelplancurricular del
afio 2000, mientras que el 73,6% culminaron sus estudios con el plan
curricular del afio 2002.

Evidentemente predomina el Plan Curmicular del 2002 con el
cual concluyeron los titulados Contadores PUblicos de la Facultad de

Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica.
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Tabla 6. Resultados de la institucion donde labora.

Publico 40 75,5
Privado 7 13,2
Publico privado 4 75
Independignte 4 Y __ 2

B 2 b i e

Fuente: Cuestionario aplicado.

Grafico 6. Diagrama de barras de la institucién donde labora.

Fuente: abla 6.

De la tabla N° 6 se desprende que el 75,5%, de los titulados
como contadores publicos laboran en una institucion pablica, el 13,2%
eninstituciones privadas, el 7,5% en instituciones publico-privadas, y el
3,8 son independientes.

Evidentemente predomina la institucién pablica donde laboran
los fitulados Contadores Publicos de la Facultad de Ciencias

Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica.
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Tabla 7. Resultados de la modalidad por la que obtuvo el titulo profesional.

Examen de capacidad 18 34,0
Tesis 35 66,0

Informe técnico - -

Fuente: Cuestionario aplicado.

Gréfico 7. Diagrama de barras de la modalidad por la que obtuvo el titulo profesional.

Fuente: tabla 7.

De latabla N° 7 se desprende que el 33.96% de los fitulados
como contadores piblicosobtuvieronel titulo profesional porexamende
capacidad, el 66.0% por sustentacion de tesis, el 0,0% por ia modalidad
de presentacion de informe tcnico profesional.

Evidentemente predomina la modalidad de sustentacion de
tesis en los titulados Contadores Piblicos de la Facultad de Ciencias

Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica.
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Tabla 8. Resultados de la forma de acceso al frabajo.

Aviso 27 50,9
Pagina Web 3 57 .
Influencia 9 17,0
Concurso 9 17,0
Invitacién directa 3 5,7
Iniciativa _ 2

Fuente: Cuestionario aplicado.

Grafico 8. Diagrama de barras de la forma de acceso al trabajo.

Fuente: tabla 8.

De la tabla N° 8 se desprende que el 50,9% de los titulados
como contadores publicos, la forma como accedieron al trabajo fue a
través de avisos publicados porla institucion, el 5,7% por avisos en les
paginas web de la institucion, el 17,0% por influencia de familiares,
amigos, colegas, efc., el 17,0% por concurso, el 5,7% por invitacion

directa, y el 3,8% por iniciativa propia.
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Tabla 9. Resultados del cargo que ocupa actualmente.

Directivo 1 19

Controf 10 18,9
Asistente 27 50,9
Apoyo adm. 2 3,8
Analista cred. 3 57
Analista trib. 2 3.8
Logistica 2 3,8
Administrador 4 75
2

, Gerente
Fuente: Cuestionario aplicado.

_3.8

Gréfico 9. Diagrama de barras del cargo que ocupa actualmente.

Fuente: tabla 8.

De latabla N° 9 se desprende que el 1,9% de los titulados como
contadores plblicos, ocupan el puesto de directivos, el 18,9% estan en
el cargo de control/inspeccion, el 50,9% como asistentes, el 3,8% como
apoyo administrativo, el 5,7% como analista de créditos, el 3,8% como
analista tributario, el 3,8% en logistica, el 7,5% en el cargo de

administrador y el 3,8% como gerente.
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Tabla 10. Resultados de la experiencia laboral previa.

Publico 27 50,9
Privado 11 ' 20,8
Publico privado 5 9,4
No aplica _ 10 18,9

Fuente: Cuestionario apficado.

Grafico 10. Diagrama de barras de la experiencia laboral previa.

Fuentg; tabla 10.

De latabla N° 10 se observaque el 50,9% de los titulados como

contadores publicos, indican que tuvieron experiencia laboral previa,
antes de la obtenciondel titulo dentro de la profesion en instituciones
pUblicas, el 20,8% en instituciones privadas, el 9,4% en instituciones

publico — privadas y el 18,9% en ninguna institucion.
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4.2. PRUEBA DE LA PRUEBA DE HIP()TESIS_
- a) SISTEMA DE HIPOTESIS
o Hipétesis Nula (Ho):

La situacion laboral de los fitulados como contadores plblicos de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica a abril 2011

no es adecuada.
o Hipdtesis Alterna (H1):

La situacion laboral de los titulados como contadores publicos de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica a abril 2011

es adecuada.

b) NIVEL DE SIGNIFICANCIA
a=0,05=5%

¢) ESTADISTICA DE PRUEBA

Por el nivel de medicion de lavariable, se utilizara la prueba de bondad de ajuste

Chi Cuadrado con cuatro grados de libertad. Es decir:

xz =Z(fo _fe)z

Je

d) CALCULO DEL ESTADISTICO

Luego de aplicar la formula de la prueba Chi Cuadrado en los datos de la tabla 9,

se han obtenido el valor calculado “Vc¢' de la prueba Chi Cuadrado:

ZZZVC:Z(ﬂ)}f;)Z =95
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Asimismo el Valor Tabulado (Vt) de la Chi Cuadrada para 8 grados de libertad es

de VE15,5 obtenido de las correspondientes tablas estadisticas.

¢) TOMA DE DECISION

Puesto que Vc>Vt (95>15,5) decimos que se ha encontrado évidencia para
rechazar la hipétesis nula; el valor calculado se ubicaenlaregionde rechazo de la
Hipétesis Nula (RR/Ho). Concluimos que:
La situacion laboral de los fitulados como contadores
pUblicos de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Nacional de Huancavelica a abril 2011 es

adecuada con un 95% de confianza.

Grafico 11. Diagrama de Ia distribucion Chi Cuadrado.
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élaborado en el sofware estadistico.

Asimismo podemos mostrar para la prueba la probabilidad asociada al estudio:
Sig.= P|y* > 95|=0,00 <0,05

Puesto que esta probabilidad es menor que 5% (0,05) se confirma en

rechazar la hipétesis nula y acepta la alterna.

51



4.2.1 PRUEBA DE LA SIGNIFICANCIA DE LAS HIPOTESIS ESPECIFICAS

De acuerdo a la estructura de la investigacion, se procederd a determinar la
significancia de las hipotesis especificas, para lo cual se proseguira con el
esquema clasico propuesto por Pearson; ademés en la siguiente tabla se

resumen las estadisticas generales para la prueba de hipétesis:

Tabla 11. Resultados de las estadisticas de resumen para las prueba de hipdtesis

especificas.

Rechaza

>
Q
Q
o
D~
=3
O
[\
N
I
o
«©
N
1

Socio laboral 36 59 2 - Rechaza

Fuente: Instumentos aplicados.

a) PRUEBA DE LA PRIMERA HIPOTESIS ESPECIFICA
o Hipétesis Nula (Ho):

Las caracteristicas académicas de los Titulados Como Contadores Publicos de fa

Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica

a abril 2011 no es de fitulado y maestro.

o Hipétesis Alterna (H1):

Las caracteristicas académicas de los Titulados Como Contadores Piblicos de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica

a abril 2011 es de fitulado y maestro.

ANALISIS

De latabla 11 podemos observar que el valor calculado de la Chi Cuadrado es
de 24 y el valor critico o valortabulado es de 5,9 conlo cual al ser comparados
resulta que 24>5,9 porlo cual procedemos arechazar la hipétesis nula y aceptar

la hipdtesis alterna con un 95% de confianza.
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b) PRUEBA DE LA SEGUNDA HIPOTESIS ESPECIFICA
o Hipétesis Nula (Ho):

El aspecto socio laboral de los Titulados Como Contadores Piblicos de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica

a abril 2011 no es medio.
o Hipotesis Alterna (H1):

El aspecto socio laboral de los Titulados Como Contadores Publicos de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica

a abril 2011 es medio.
ANALISIS

De latabla 11 podemosobservarque el valor calculado de la Chi Cuadrado es
de 36 y el valor critico o valortabulado es de 5,9 conlo cual al ser comparados
resulta que 36>5,9 porlo cual procedemos arechazar la hipétesis nula y aceptar
la hipétesis alterna con un 95% de confianza.

4.3. DISCUSION

Lbs resultados generales del estudio nos muestran que existe una situacion labora
positivaen los titulados de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
Nacional de Huancavelica.

Estos resultados estan en concordancia con los obtenidos por Dominguez
(2007) en el sentido que la fitulacién una cierta estabilidad laboral; ademas los
resultados estanacorde conlos obtenidos porliondo (2009), Verd((2006) y que tienen

relacion con las dimensiones académica y social de la variable de estudio.
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1.

CONCLUSIONES

Se ha determinado que la situacion laboral de los fitulados como contadores publicosde la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica a abril
2011.es el adecuado dentro del mercado laboral de Huancavelica; el resultado de la prueba
de bondad de ajuste independencia unilateral es y2(gl=8)=95 la cual tiene asociado un

contraste de Sig.=0,0<0,05 porlo cual se confirma la hipdtesis de investigacion. Los resultados

- muestran que el 50,9% de los fitulados estan laborando.

Se ha caracterizado los grados académicos del titulado Contador Publico de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelicay se determinado que el
79,2% tienen el nivel de Licenciatura (titulo profesional), el 15,1% tienen estudios concludos
de maestriay el 5,7% tiene el grado de Magister. -

Se ha determinado el aspecto socio laboral de los Titulados Como Contadores Piblicos de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica a abril 2011,
los resultados muestran que el 75,5% de los casos laboran en el sector pablico y solamente
el7,5% laboraen el sector privado, asimismo que el 50,9% de los casos en estudio llegan a

obtener trabajo a través de avisos publicitarios.
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RECOMENDACIONES

1. Ala Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica
incentivar a la fitulacibn de los egresados de la carrera profesiond de
Contabilidad, para que dicho proceso se realice de manera inmediata pues el

mercado laboral de Huancavelica comienza ser exigente.

2. AlaEscuelade PostGrado de la UniVersidad Nacional de Huancavelica, sensibilizar a
los titulados de la carrera profesional de Contabilidad a que prosigan sus estudios de

Post Grado a fin de elevar su formacion académica.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TiTULO: SITUACION LABORAL DELOS TITULADOS COMO CONTADORES PUBLICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA A ABRIL

2011.
: : TECNICAS E
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA INSTRUMENTOS
General; General: General: TIPO: Basica. TECNICAS
¢Cudl es la siluacion laboral de los | Determinar la siuacion laboral de los | La situacion laboral de los fitulados como ) Fichaje
fiulados como contadores piblicos de | ftulados como contadores pliblicos de | contadores piiblicos de la Facultad de | VARIABLE: Encuesta
la Faculiad de Ciencias Empresariales | la Faculiad de Ciencias Empresariales | Ciencias Empresariales de la Universidad | Situacion laboral
de la Universidad Nacional de { de la Universidad Nacional de | Nacional de Huancavelica a abril 2011 es INSTRUMENTOS

Huancavelica a abril 20117

Huancavelica a abril 2011.

adecuada.

Especificos

¢Cuéles son las caracteristicas
académicas de los Tiulados Como
Contadores Ptblicos de la Facultad de
Ciencias  Empresariales de Ia
Universidad Nacional de Huancavelica
a abril 2011?

Especificos:

Conocer el aspeco académico de los
Tiulados Como Contadores Piblicos de
la Facultad de Ciencias Empresariales
de la Universidad Nacional de
Huancavelica a abril 2011.

Las caracterisicas académicas de los
Titulados Como Contadores Publicos de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Nacional de Huancavelica a
abril 2011 es de fitulado y maestro.

¢ Cuél es el aspecto socio laboral de los
Titulados Como Contadores Publicos de
la Facultad de Ciencias Empresariales
de Ila Universidad Nacional de
Huancavelica a abril 20117

Conocer el aspecp socio laboral de los
Tiulados Como Contadores Publicos de
la Facultad de Ciencias Empresariales
de Ila Universidad Nacional de
Huancavelica a abril 2011.

El aspecto socio laboral de los Titulados
Como Contadores Piblicos de la Faculiad
de Ciencias Empresariales de la
Universidad Nacional de Huancavelica a
abril 2011 es medio.

DISENO DE INVESTIGACION:
Descripivo simple
POBLACION Y MUESTRA

POBLACION:

Titulados desde el 2006 al 2011 de la carrera
de Contabilidad de la UNH.

MUESTRA:
53 titulados.
MUESTREO

Intencional

Ficha )
Cuestionario de encuesta

La autora .
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c‘\‘\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

i~

2 , e g! FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
L SecRETARI PacEw T
RESOLUCION N° 0649-2014-FCE-UNH _
Huancavelica, 28 de Octubre del 2014.
VISTO:

Hoja de Tramite del Decanato N° proveido N° 2863 de fecha 27-10-2014,
solicitud S/N. presentado por la Bachiller en Ciencias Contables GISELLA RAMOS
EULOGIO; pidiendo fecha y hora para sustentaciéon de tesis para Optar el Titulo
Profesional de Contador Publico; y:

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al Articulo N° 172 del Estatuto de la Universidad
Nacional de Huancavelica, el Titulo Profesional o Licenciatura se obtiene por una de
las modalidades que establece la Ley, posterior al Grado de Bachiller y los demas
requisitos contemplados en el Reglamento de la Facultad. Asimismo en su Articulo 22°
del mismo cuerpo legal, se establece que las Facultades gozan de autonomia
académica, normativa, gubernativa, administrativa y econémica.

Que, en virtud al Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional
de Huancavelica, aprobado con Resolucién N°*'574-2010-R-UNH, en su Articulo N° 39
si el graduado es declarado Apto para sustentaciéon (por unanimidad o mayoria),
solicitara al Decano de la Facultad para que fije lugar, fecha y hora para la
sustentacion. La Decanatura emitird la Resoluciéon fijando fecha hora y lugar para la
sustentacién, asimismo entregara a los jurados el formato del acta de evaluacién.

Que, en virtud al Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional
de Huancavelica, aprobado con Resoluciéon N° 574-2010-R-UNH, en su Articulo N° 46
el graduado, de ser desaprobado en la sustentacidon del Trabajo de Investigacion,
tendrd una segunda oportunidad después de 20 dias habiles para una nueva
sustentacién. En caso de resultar nuevamente desaprobado realizara un nuevo
Trabajo de Investigacion u optar otra modalidad.

En uso de las atribuciones establecidas por el Estatuto de la Universidad
Nacional de Huancavelica, el Decano de la Facultad;

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- PROGRAMAR POR SEGUNDA OPORTUNIDAD la fecha y hora
para la Sustentacién Via Tesis titulada: “SITUACION LABORAL DE
LOS TITULADOS COMO CONTADORES PUBLICO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA A ABRIL DEL
2011”; presentado por la Bachiller en Ciencias Contables GISELLA
RAMOS EULOGIO para el Viernes 07 de Noviembre del 2014, a
horas 10:00 a.m. en el Aula Magna de la Facultad de Ciencias
Empresariales.

ARTICULO 2° ENCARGAR al Presidente del Jurado el cumplimiento de la presente
Resolucién y la remisién del acta y documentos sustentatorios al
Decanato para su registro y tramite correspondiente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

SECRETARIA DOCENTE

RESOLUCION N° 0239-2014-FCE-R-UNH
Huancavelica, 02 de Abril del 2014.

VISTO:

El proveido N° 0977 de fecha 27-03-2014; Oficio N° 0284-2014-EAPC-
DFCE/UNH de fecha 28-03-14, Informe N° 002-2014-LAMH-EAPC-FCE-UNH de fecha
22-01-2014; solicitud de la Bachiller en Ciencias Contables GISELLA RAMOS
EULOGIO; solicitando la Ratificacién de los Miembros del Jurado, y;

’K:MNSIDERANDO

N=xisy
(% &,y l«a

‘s Dx.\:\’

f“;i Que, de conformidad a lo prescrito por el Articulo 22° del Estatuto de la

U’m ersidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién N° 459-2003-
“UNH modificado en Asamblea Universitaria el 27-12-2006-R-UNH las Facultades

gozan de autonomia académica, normativa, gubernativa, administrativa y econémica.

Wi
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Que, el Articulo 172° del Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica
prescribe que el Titulo Profesional o Licenciatura se obtiene por una de las
modalidades que establece la Ley, posterior al grado de Bachiller y los demas
requisitos contemplados en el Reglamento de la Facultad.

Que, el Articulo 36° del! Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
" Nacional de Huancavelica, prescribe una vez elaborada el informe y aprobado por el
docente el asesor, el informe de investigacién sera presentado en tres ejemplares
anillados a la Escuela Académico Profesional correspondiente, pidiendo revisién y
declaracién de apto para sustentacién, por los jurados.

Que, el Articulo 37° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
Nacional de Huancavelica, prescribe que la Escuela Académico Profesional estara
integrado por tres docentes ordinarios de la especialidad o afin con el tema de
investigacion. El jurado serd presidido por el docente de mayor categoria y/o
antigliedad. La escuela comunicara al Decano de la Facultad para que este emita la

Que mediante Informe N° 002-2014-LAMH-EAPC-FCE-UNH de fecha 22-01-
2014 emitido por el docente asesor CPCC. LUIS ALBERTQO MEDINA HERNANDEZ
donde emite el resultado final de APROBACION de la Tesis Titulada “SITUACION
LABORAL DE LOS TITULADOS COMO CONTADORES PUBLICOS DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA A ABRIL DEL 2011” presentado de la Bachiller en Ciencias
Contables GISELLA RAMOS EULOGIO. -

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 23733 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.-RATIFICAR a los Miembros de Jurado para la Revisién del
informe final de la tesis titulada: “SITUACION LABORAL DE LOS
TITULADOS COMO CONTADORES PUBLICOS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA A ABRIL DEL 2011” presentado de la Bachiller en
Ciencias Contables GISELLA RAMOS EULOGIO.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

& . SECRETARIA DOCENTE
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RESOLUCION N° 0239-2014-FCE-R-UNH

Huancavelica, 02 de Abril del 2014.

* Mg. CPCC. Magno Francisco FLORES PALOMINO Presidente
+ CPCC. Vicente Luis TORRES ALVA Secretario
¢ Mg. CPCC. Lorenzo Fidel BERNALDO SABUCO Vocal

e Mg. CPCC. Emiliano REYMUNDO SOTO Suplente

ARTICULO 2°.- ELEVESE el presente documento a las instancias pertinentes.

ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE a los interesados para su conocimiento y demaés fines.
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. UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
' FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

- SECRETARIA DOCENTE

RESOLUCION CONSEJO DE FACULTAD N’° 0111- 20 12-FCE—COGUNH-ANR ,

Huancavellca 20 de Febrero del 2012

VIsSTO: |

. Oficio N° 0118 2012 EAPC FCE UNH de fecha 09-02-2012; Informe N°001-2012-
AJT-EAPC FCE-UNH de fecha 09-02-2012; emitido por los miembros jurados pidiendo
aprobacién del Proyecto dé Investigacién Cientifica presentado por la -Bachiller

; GISELLA RAMOS EULOGIO Yy

CONSIDERANDO

Que, de conformida;d_a lo prescrito por el Articulo 22° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante- Resoluciéon N° 459-2003-
R-UNH, modificado en Asamblea Universitaria el 27-12-2006-R-UNH las Facultades
gozan de autonomia académica, normativa, gubernativa, administrativa y economica.

Que, el Articulo 172° del Estatuto de laAUn'iversi(':Iad Nacional de Huancavelica

- prescribe que el Titulo Profesional e Licenciatura se obtiene por una de las
. modalidades que establece la Ley, posterior. al- grado de Bachiller y los demas
. ; requisitos contemplados en el Reglamento de la Facultad

Que,_ el Articulo 37° del Reglamento de Grados y(Titulos de la Universidad
Nacional de Huancavelica, prescribe que la' Escuela Académica Profesional estara
integrado por tres docentes ordinarios de la especialidad o. afin cor. el tema de

. -investigacién. El jurado serd presidido por el docente de mayor categoria y/o

K tlguedad La escuela comumcara al Decano d la Facultad para que este emita la
resolucmn corresponchente ' S :

Que, el Artlculo 34° del Reglamento ‘de Grados y Titulos de la Un1versndad

Nacmnal de Huancavelica, prescribe -el Proyecto de Investigacion aprobado sera .
" remitido a la Decanato, _para que esta emita Resolucién de aprobacion e inscripcion;

. o ARTICULOI" -APROBAR el . Proyecto A de . Investlgacmn Clenfiﬂcé utulado o

‘ ARTICULO 2° - Elevese el presente documento a las insta e

ARTICULO 3° V

 previa ratificacién del corisejo de facultad; el graduado procederd a desarrollar el

trabajo de investigacion, con la orientacidon del Profesor Asesor. El docente asesor -

_ nombrado es responsable del cumphmlento de la ejecucion y evaluacmn del trabajo de - :

mvestlgacmn .

Que, estando a Io acordado por el Conse_;o de Facultad en’ su sesién
extraordmana del dia 09-02-12 y en uso de las atribuciones que le conﬁere la-

' Resoluc:on N° 004 2011 COGUNH-ANR

SE RESUELVE

: “SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS COMO' CONTADORES

' - PUBLICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES DE

: LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA A ABRIL DEL

201 1”, presentado por la Bachiller GISELLA RAMOS EULOGIO, para
: ﬁ g optar el titulo Profesmnal de Contador Publico . :
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“ARO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

INFORME N° 002-2014-LAMH-EAPC-FCE-UNH

SENOR : : Mg. CPCC. Emiliano REYMUNCO SOTO
Du-ector de la Escuela Academxco Profes:onal de Contablhdad

.ASUNTO ' Evaluaclon del Informe Final de Investxgacxon Cnentific’a.
presentado por la Bachiller stella Ramos Eulogno

. REFERENCIA : Resdlucién N°336-2011:FCE-UNH
I - Resolucmn de Conejo de Facultar N° 0111 20 12- FCE-UNH

>.‘FEC;I'-IA _ A Huancavehca 22 de Enero del 2014,

Medlante el presente me dmjo a su despacho a fin de
-~ __‘Alnformarle en m1 condicién de asesor respecto al asunto 1nd1cado el mismo
: ,f_.‘que deta]lo a contmuacmn ' : ' :

o - . Que con resolucmn de conseJo de facultad N° 0111 2012-
'»'FCE COGYNH ANR se aprueba el Proyecto de Investlgacmn “ SITUACION
.~ LABORAL DE LOS TITULADCS COMO CONTADGRES PUBLICOS DE LA

'FACULTAD DE CIENCIAS A EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD
.. . NACIONAL DE HUANCAVELICA' A ABRIL DEL 201 1» presentado por la -
g Bachlller GISELLA RAMOS EULOGIO ' :

IR » A Se ha rev1sado el Informe Fmal del Proyecto mencmnado en

B cumphmlento a los articulos 35° y 36° del Reglamento de Grados y Titulos de
.~ la UNH encentrandose este conforme por lo tanto en mi cond1c1on de ASESOR

‘ doy por APROBADO el mencmnado 1nforme ﬁnal : .

Atentamente, - R : :
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DESCRIPCION
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l GENERAL
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D ———
DESCRIPCION OE U\\
REALIDAD: En América Latina, an
general, las univorsidades y demda
Instituciones de onsedanza suparior
tespanden 3 las mayores demandas par
ccedo mediante un incremento da la
olena y una diversficacién da las

opodunidades

ESCRIPCION DE LA REALIDAD:

La masificacién de la matsicula, y ta

olfferacién y diferenciacidn de las
slituciones, lraen coasigo una mayor
lemanda por informaclén sobre Ia caidad

¢ la ansenanza Superior ¥ uno fueda |

osidn para establecer procedimiontos
iihlicos do aseguramiento do la calidad

emprasa, mientras el sistema educativo ha

sido unode los més lentos
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Especifica:

. . Las caracleristicas scadémices de
General: : los Titulados como Contadares Plblicos
de la Faculad de Ciencias
Empresatiales de la  Universidad
Nagcional de Hugncavelica a abril 2011
es de titulado y maestro,

La situacién laboral de los
titulades como contadores

Ciencias

de la 2.:  El sspecto socio laboral de los
; Tatulados como Contadores Publicos de
Nagianal de Huancavelica In Facultad de Giencias Empresariales
@ abril 2011 es adecuado Universidad  Nacional de
2 3 5 I bril 2011 donde se.|

s

hacia lo

P :
en orden de proveer i lucion de

El tipo de investigacién que se
ha desarrollado es de tipo
basiea_ porque en este caso se
describira el situacién laboral de
los Centadores Piblicos de la
de Ciencias
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En este trabajo se ha utilizado el disefio descriptivo
simple

MUESTRA:

Sierra (1988) define a |z muéstfa como un subconjunto de la
poblacisn; asi pues fa muestra es de 53. tilulados come
contadores plblices de la Universidad Naciona) de
Huancavefica a la fecha de la investigacion

(-
El nivel de investigacién Es
Descriptivo.

MUESTREO: De acuerdo con (Melendez, 2011) el
muestreo es la técnica para elegir los sujetos de la

muestra. De esta manera de-acuerdo a ia estructura
poblacional, se eligi el muestreo intencional.

g

?ESULTADOS DE LA SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS CONTADORES
PUBLICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HUANCAVELICA

RESULTADOS DEL LUGAR DE RESIDENCIA D)

se.concreta en un conjunto de fases o etapas
Carrasco {2006) sus procedimientos son:
-~ ldentificacion del problema de investigacién.
» Formulacidn del problema de investigacidn. De
tal manera que su solucién sea viable y posible
Formulacion de la hipotesis de investigacion.
Someter a proeba la hipotesis de investigacion,
de acuerdo ‘al disefic y planteamiento del
problema.
Procesar los datos con el proposito de
proporcionar nievos conocimientosa la ciencia.

Delatabla N*3 se desprende que ¢1.96,2% de los titulados coms contadores pablicos
Y su residencla de trabajo aciual es la regién de Huancavelica, mientras qe el 3,8%
‘tiene como residencha las distintas provincfas.

NIVEL ACADEMICO ALCANZADO. INSTITUCION DONDE LABORA

SN SR s Rt

Evidentemente predomina el nivel de Licenciatura para los titulados Evidentemonte predoming la instituclon poblic dande laboran los itlados Contadares Publicos de ta
Contadorée Plblicos da ia Facuitad de Ciencias Empresariales de I b Facultad de Cienctas Empresariates de la Unluersidad Nadiona) de Huancavelica.
Universidad Nacional de Huancavelica.
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RESULTADOS DE LA CARGO QUE OCUPA ACTUALMENTE HIPOTESIS DE INVESTIGACION

Hipotesis Nula (Ho):
La situacidn laboral de los titulados como contadores plblicos de Is Facultad de Ciencias Empresariales
de la Universidad Nacional de Huancavelica a abril 2011 no es adecuada

Hipotesis Alterna (Hi):
L3 situacion laberal de los titulados como contadores piblicos de 1a Facultad de Ciencias Empresariales
de la Universidad Nacional de Huancavelica 2 abri 2011 es adecuada,

TOMA DE DESICION

1. Se ha determinade que la situacién laboral de los titulados como contadores

publicos de la Facultad de Clencias dalal
de Huancavelica a abril 2011.es e] adecuado deniro del mercado laboral de
Huaneavelica; el resultado de la prueba de bondad de ajuste independencia

. es [ {gl=B) 1a cual tiene n 2 de Slg =0,0<0,05
CONCLUSION: La situacidn laboral por lo cual se a hip de Los
delos titulados como contadores que el 50,9% de los titulados estan laborando
plblicos de la Facuitad de Ciencias 2, Seha los grados del titulado C Publico de la <
Empresariales de la Universidad Facultad de Ciencias de lat idad de <
Nacional de Huancavelica 2 abrit y se que el 79.2% tienen el nivel de Licenciatura
2011 es adecwada con un 85% de (utulu profesional), el 15,1% tienen de y el 5,7%
confianza tiene el grado de Magister.
3. Se ha determinado el aspecto socio laboral de los Titulados Como Centadores
Pablicos de la Facultad de Clenclas delal

de Huancavelica a abril 2011, Jos resultados muestran que el 75,5% de los
e,

1. A fa Faculhd de CIem:Ias Empresariales da la Universidad Nacional de
la .

de los eg de la
m"efa profesional de Contabilidad, dicho proceso ha de ser Inmediata .
pues el laboral de | ser

2. A la Escuela de Post Grado de la Universidad Nacional de
Huancavelica, sensibilizar a los titulados de Ja carrera profesional
de Contabilidad a que prosigan sus estudios de Post Grado a fin
de elevar su formacién académica.




