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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo determinar si el proceso
judicial de Obligacion de Dar Suma de Dinero se encuentra vinculado al Derecho de
Rentabilidad del Aporte-Beneficio por retenciones no pagadas a la AFPs en el Juzgado
de Paz Letrado de Angaraes 2017. Seguido de los objetivos especificos como:
Describir las caracteristicas proceso por obligacion de dar suma de dinero por
retenciones no pagadas a las AFP'S, DE Juzgado de Paz Letrado de Angares de
Huancavelica al afio 2017; también definir el derecho de rentabilidad del aporte-
beneficio en la obligacién de dar suma de dinero por retenciones no pagadas a las
AFP'S; e identificar los factores que exigen que el derecho de rentabilidad del aporte-
beneficio debe de ser declarado en la obligacion de dar suma de dinero por retenciones
no pagadas a las AFP'S. En ese sentido, este trabajo pretende identificar si en el
proceso judicial sefialado se llega a tutelar el Derecho a la Rentabilidad del aportante.
En conclusién, se pudo mostrar una relacién directa y significativa la Obligacion de
Dar Suma de Dinero por Retenciones no Pagadas a las AFP’S y el Derecho de
Rentabilidad del Aporte-Beneficio, la misma que debe ser declarada judicialmente en

la conclusidn del citado proceso judicial.

Palabras claves. La Rentabilidad, Obligacion, Aportes, Retenciones, Legitimidad

Pasiva, Fondo de Pensiones, Proceso Ejecucion.
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Abstract

The objective of this research work is to determine if the judicial process of
Obligation to Give Sum of Money is linked to the Right of Profitability of the
Contribution-Benefit for withholdings not paid to the AFPs in the Law Court of
Angaraes 2017. Followed by the specific objectives such as: Describe the
characteristics of the process by obligation to give sum of money for unpaid
withholdings to the AFP'S, DE Justice of the Peace Lawyer of Angares de
Huancavelica in 2017; also define the right of profitability of the contribution-benefit
in the obligation to give a sum of money for unpaid withholdings to the AFPs; and to
identify the factors that require that the right of profitability of the contribution-benefit
must be declared in the obligation to give a sum of money for unpaid withholdings to
the AFP's. In this sense, this work aims to identify whether the contributor's Right to
Profitability is protected in the aforementioned judicial process. In conclusion, it was
possible to show a direct and significant relationship between the Obligation to Give
Sum of Money for Unpaid Withholdings to the AFP's and the Right of Profitability of
the Contribution-Benefit, the same that must be declared in court at the conclusion of

the aforementioned process judicial.

Keywords. Profitability, Obligation, Contributions, Withholdings, Passive Legitimacy,

Pension Fund, Execution Process.
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Introduccion

Esta investigacion presenta y explica acerca de “El Derecho de Rentabilidad del
Aporte-Beneficio y su Declaracion en la Obligacion de Dar Suma de Dinero por
prestaciones no pagadas a las AFP’S, de Juzgado De Paz Letrado Angaraes —
Huancavelica — 2017. En un pais como el nuestro, muy fragmentado, es dificil que
problemas como el que se presenta, puedan ser abordados por un sector mayoritario;
sin embargo, el paso de los afios y las pensiones paupérrimas que se vienen otorgando,
pone en relieve la necesidad de estudiar y eventualmente reformar el sistema
pensionario; ya que, tanto para quienes aportan al sistema privado (AFP) como quienes
lo hacen al sistema publico (ONP) presentan falencias; a esto hay que sumar el alto
porcentaje de quienes en este momento vienen aportando al sistema privado y cuyas
retenciones no se estan siendo pagadas a las AFP’S para que dichos montos dinerarios

sean invertidas y obtengan la rentabilidad que les asegure una pension digna.

Otro tema también de vital importancia es determinar el Derecho de Rentabilidad
que adolece las retenciones que se realizan para quienes se encuentran afiliados al
sistema privado de pensiones, si entendemos, a nivel basico, que la rentabilidad es
rendimiento que obtienes cuando tu AFP invierte el dinero de tu fondo para que con el
paso del tiempo tengas una mejor pension, es capital que dichas retenciones sean
inmediatamente pagadas a las AFP’s por tu empleador al ser quien retiene de tu sueldo
el monto pensionado, ya que su no pago oportuno implica que la AFP no puede invertir
ningun dinero que genere rentabilidad y el incremento de tu fondo.

Concomitante, sucede que cuando tus aportes han sido retenidos por tu empleador
y las mismas no han sido pagadas a las AFP’S, la Unica parte que tiene legitimidad
para demandar el pago es tu propia AFP, quienes, sin embargo, tardan meses 0 afos
en accionar el proceso de Obligacion de Dar Suma de Dinero, para exigir el pago del
monto retenido por aporte pensionario, tiempo en el cual los montos no generan
ninguna renta, lo que afecta directamente el fondo pensionario y, en abstracto,

vulneran el Derecho de Rentabilidad.
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En el capitulo | se desarrolla el planteamiento del problema, donde se estudia la
Rentabilidad y el Aporte-Beneficio, que son dos conceptos que vienen siendo de
preocupacion académica y en merito al cual se realizo la presente investigacion, la que
incluyo el estudio de la naturaleza de otras instituciones como el proceso civil -muy
usado- de Obligacion de Dar Suma de Dinero, en el contexto de que el Sujeto Obligado
no ha depositado la retenciones realizadas al Trabajador (beneficiario de una pension
a futuro) los aportes a las Administradoras de Fondos de Pensiones, por lo que ésta
institucion privada emplaza, en la mayoria de casos tardiamente, al moroso a realizar
por via judicial los aportes no cancelados. En este contexto, no se tutela, ni discute el
derecho latente del trabajador aportante, que es el Derecho de Rentabilidad, para ello
se formulé como problema general: si ¢Por qué el derecho de rentabilidad del aporte-
beneficio debe de ser declarado en la Obligacién de Dar Suma de Dinero por
retenciones no pagadas a las AFP'S, en el Juzgado de Paz Letrado de Angaraes -
Huancavelica, 2017?; de la misma forma se muestra el objetivo general: el de
Determinar los motivos por los que el derecho de rentabilidad del aporte- beneficio
debe de ser declarado en la obligacion de dar suma de dinero por retenciones no
pagadas a las AFP'S en el Juzgado de Paz Letrado de Angaraes — Huancavelica, 2017.
Seguido de los objetivos especificos: como Describir las caracteristicas proceso por
obligacion de dar suma de dinero por retenciones no pagadas a las AFP'S, de Juzgado
de Paz Letrado de Angares de Huancavelica al afio 2017; definir el derecho de
rentabilidad del aporte-beneficio en la obligacién de dar suma de dinero por
retenciones no pagadas a las AFP'S; e Identificar los factores que exigen que el derecho
de rentabilidad del aporte-beneficio debe de ser declarado en la obligacién de dar suma
de dinero por retenciones no pagadas a las AFP'S. Finalmente se justifica el presente
trabajo de investigacion por que responde a las omisiones y dilaciones, por motivo que
en sede judicial al advertir un derecho latente, esta deberia ser incoada y declarada por
éste con celeridad por ser éstos derechos inminentes y urgentes, como son los derechos

previsionales. Estas son razones que viabilizaron nuestras averiguaciones.
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En el capitulo Il se muestra investigaciones relacionadas al tema de investigacion
siendo un instrumento que cumple un rol importante como antecedente de
investigacion, asi como las bases teoricas que fortaleceran y direccionaran el analisis,
ademas el planteamiento de la hipotesis general como: El no pago a las AFP’S de las
retenciones realizadas por aporte pensionario o dilacion en el pago, genera un perjuicio
economico futuro al pensionista, por lo que el Derecho de Rentabilidad del Aporte-
Beneficio debe de ser declarado en el proceso judicial de Obligacion de Dar Suma de
Dinero por retenciones no pagadas a las AFP'S en el Juzgado de Paz Letrado de
Angaraes - Huancavelica, 2017.

En el capitulo Il se manifiesta el &mbito de estudio este proyecto de investigacion
se ejecutd de manera empirica en base a la encuesta realizada a personas que en un
marco general son aportantes al sistema privado de pensiones, distribuidos en jueces,
abogados y ciudadanos. Ademas, el tipo de investigacion fue aplicada de tipo
descriptivo porque se utilizé el método de andlisis, asi mismo la determinacion de
caracteristicas y propiedades de las variables, cuyo resultado permitié ordenar,
agrupar, sistematizar las unidades de analisis. El método de Investigacion que se utilizé
fue el deductivo, fundamentado por la necesidad de aplicar la teoria en los casos
practicos y lo concerniente a los resultados obtenidos analisis de las caracteristicas
principales de la donacion para la adquisicion de un predio comunal de un tercero,
ademas de proponer alternativas claras para un derecho de propiedad adecuado. El
método estadistico consistio en una secuencia de procedimientos para el manejo de los
datos cuantitativos de la investigacion. Dicho manejo de datos tiene por proposito la
demostracion del estado de la realidad tal cual se presenta. Las caracteristicas que
adoptan los procedimientos propios del método estadistico dependen del disefio de
investigacion seleccionado para la comprobacion de la consecuencia verificable en
cuestion. Disefio de Investigacion, nos ayudd alcanzar el objetivo de la investigacion
se establecieron dos criterios que permitan validar las hipétesis planteadas. La
poblacién, Muestra y Muestreo para la realizacién del presente trabajo de
investigacion, se ha considerado del total de 51 personas jueces, abogados y
ciudadanos con un error del 5%, y un nivel de confianza del 95%. Aplicada a la

poblacién que se encuentra en el Distrito de Lircay. Las Técnicas de Procesamiento y
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Anélisis de Datos, las técnicas para el procesamiento de datos fueron la: Estadistica
descriptiva para ello se empled cuadros estadisticos simples, graficos de sectores,
medidas de tendencia central, para tener en los calculos de los resultados, se procesé
y genero los modelos estadisticos de los datos con el Lenguaje de Programacion
Estadistico R version 3,3 ademas la redaccion estuvo orientada por las normas del
estilo APA sexta edicion.

Finalmente en el Capitulo 1V postulamos algunos criterios de solucion y medidas
correctivas frente a la problematica estudiada, la hipotesis general indica que: EI no
pago a las AFP’S de las retenciones realizadas por aporte pensionario o dilacién en el
pago, genera un perjuicio econémico futuro al pensionista, por lo que el Derecho de
Rentabilidad del Aporte-Beneficio debe de ser declarado en el proceso judicial de
Obligacion de Dar Suma de Dinero por retenciones no pagadas a las AFP'S en el
Juzgado de Paz Letrado de Angaraes - Huancavelica, 2017. Para verificar la hipdtesis
planteada se ha previsto analizar las evidencias encontradas para en el que se ha
vislumbrado que existe una relacion entre el Proceso Judicial de Obligacion de Dar
Suma de Dinero y el Derecho de Rentabilidad del Aporte Beneficio por retenciones no

pagadas a las AFP"S.

XVii



1 1g

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion del problema

«Todo sistema de justicia deberia no perder de vista su propia

imperfeccion y concluir que una justicia imperfecta, sin caridad, no es

justicia». (CHAIM PERELMAN, 1964) pp. 78.
Rentabilidad y -aporte-beneficio-, son dos conceptos que han servido de
preocupacion académica a fin de iniciar esta investigacion, la que debe de incluir
en esta averiguacion otras instituciones como el proceso civil -muy usado- de
Obligacion de Dar Suma de Dinero (en adelante ODSD), en el contexto de que
el Sujeto Obligado no haya depositado en su oportunidad las retenciones
realizadas al Trabajador (beneficiario de una pension a futuro) los aportes a las
Administradoras de Fondos de Pensiones (adelante AFP'S), por lo que ésta
institucion privada emplaza al moroso a realizar por via judicial los aportes no
cancelados. En éste contexto, se -pierde de vista- el derecho latente del
trabajador aportante, en nuestro sistema los aportes a las AFP'S son descontados
de la remuneracion en mas del 10%* , este descuento tiene su efecto (del
beneficio pensionario) a futuro, dado que es un fondo individual realizable a una
-pension-o retiro del fondo cuando se cumpla 65 afios de edad?, éste tiempo
maximo tiene una razén de ser, es precisamente lo que se denomina -aporte

beneficio, es decir durante estos afios existe ademas del fondo su -rentabilidad-,

1 Ver:https://www.sbs.gob.pe/app/spp/empleadores/comisiones_spp/Paginas/comision_prima.aspx
(también en anexos)

2 Ver:

https://www.prima.com.pe/wcm/portal/primaafp/parapersonas/pension/jubilacion/proceso_de pensio

nretiro_de fondos.

18


https://www.sbs.gob.pe/app/spp/empleadores/comisiones_spp/Paginas/comision_prima.aspx
https://www.prima.com.pe/wcm/portal/primaafp/parapersonas/pension/jubi!acion/proceso_de_pensionretiro_de_fondos
https://www.prima.com.pe/wcm/portal/primaafp/parapersonas/pension/jubi!acion/proceso_de_pensionretiro_de_fondos

ello se explica a qué siendo un sistema privado, las AFP'S re-invierten dichos
aportes en empresas que pagan utilidades por dichas Inversiones, entonces
estamos ante un dinero del trabajador que ademéas debera producir una -
ganancia-, la misma que servira para el calculo final de la pensién final, aqui
radica el derecho a la rentabilidad de los aportes del trabajador, dado que ésta se
ve frenada cuando el sujeto obligado (el empleador) por razones varias no realiza
el aporte oportunamente, recordemos que la rentabilidad se da con el paso del
tiempo, y si dicho dinero no se deposita donde debera generar utilidades, ésta
incluso pierde rentabilidad por cada segundo que pase®. La empresa denominada
AFP que administra dichos aportes siguen sus reclamos via el proceso de ODSD,
sin embargo en el mismo proceso podria ampararse el derecho latente del
trabajador respecto a su derecho de rentabilidad que le afectard a futuro, y no
solo a los intereses de la Administradora, siendo en realidad es un perjuicio
directo del trabajador, la que deberia tener preeminencia al derecho de las AFP'S.
Motivo, el que produce el fondo de pensién es el trabajador, el perjudicado
principal es entonces el trabajador. Sin embargo, en la realidad las AFP's
(incluso) realizan la demanda de ODSD, no tanto por recuperar los aportes, sino
a fin de asegurar el cobro de seguros que protegen sus inversiones como
empresa, en el otro lado, el trabajador queda desamparado y no volvera a ver su

pensién como deberia ser, aqui se centra nuestra preocupacion académica.

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema General.
¢Por que el derecho de rentabilidad del aporte-beneficio debe de ser
declarado en la Obligacion de Dar Suma de Dinero por retenciones no
pagadas a las AFP'S, en el Juzgado de Paz Letrado de Angaraes -

Huancavelica, 20177.

3Ver: https://intranet2.sbs.gob.pe/estadistica/financiera/2019/Enero/RCSP-001-en2019.PDF
(también en anexos)
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1.2.2.

Problemas Especificos.

a)

b)

¢ Cudles son las caracteristicas proceso por obligacion de dar suma
de dinero por retenciones no pagadas a jas AFP’S?

¢Qué es el derecho de rentabilidad de! aporte-beneficio en la
obligacion de dar suma de dinero por retenciones no pagadas a las
AFP'S?

¢Qué factores exigen que el derecho de rentabilidad del aporte-
beneficio debe de ser declarado en la obligacion de dar suma de

dinero por retenciones no pagadas a las AFP'S?.

1.3. Objetivos: General y especificos.

e )Y

1.3.2.

Objetivo General.

Determinar los motivos por los que el derecho de rentabilidad del

aporte- beneficio debe de ser declarado en la obligacion de dar suma de

dinero por retenciones no pagadas a las AFP'S en el Juzgado de Paz

Letrado de Angaraes — Huancavelica, 2017.

Objetivos especificos.

a)

b)

Describir las caracteristicas proceso por obligacion de dar suma de
dinero por retenciones no pagadas a las AFP'S, de Juzgado de Paz
Letrado de Angares de Huancavelica al afio 2017.

Definir el derecho de rentabilidad del aporte-beneficio en la
obligacion de dar suma de dinero por retenciones no pagadas a las
AFP'S

Identificar los factores que exigen que el derecho de rentabilidad
del aporte-beneficio debe de ser declarado en la obligacion de dar

suma de dinero por retenciones no pagadas a las AFP'S.

1.4. Justificacion

El presente trabajo de investigacion responde a las omisiones y dilaciones, por

motivo que, en sede judicial al advertir un derecho latente, esta deberia ser

declarada por éste con celeridad por ser éstos derechos inminentes y urgentes,
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como son los derechos previsionales. Estas son razones que viabilizan nuestras

averiguaciones, por lo que a continuacion pasamos a demostrar a decir de
(HERNANDEZ SAMPIETRI, 1991), su necesidad e importancia tedrica,

practica y metodoldgica.

1.4.1.

1.4.2.

Tedrica.

El aporte tedrico de la presente averiguacion académica, en la discusion
de las fuentes doctrinarias y legales, que desarrollan los contenidos del
derecho previsional de los trabajadores, y precisamente en el resultado
de la rentabilidad programada en el tiempo de sus aportes a las AFP's,
si bien es cierto que el proceso de Dar suma de dinero, se circunscribe
a un documento ejecutivo, el que es posible exigir se honre via proceso
judicial, es de responsabilidad del juzgador el salvaguardar derechos
latentes o advertidos, y tanto mas cuando éstos tienen su razon de ser
en el cumplimiento de plazos, por lo que, el presente trabajo viene a
proponer, que el derecho latente a cobrar una rentabilidad, sea declarada
por el juzgador quien jo advierta a razon de no agravar la situacion del

a portante.

Practica

La justificacion practica del presente trabajo es la de aportar al mundo
académico, que existen derechos latentes de naturaleza previsional, que
exige discusion entre la praxis y la teoria, entre la realidad del diario
vivir, como son las devoluciones del caso advertido hacia tipos de
procesos, que bien podria ser declarada en el proceso y juez que segun
el cual no podria amparase un derecho si ésta no tiene sede lega!, la
misma que se que contiene nuestras averiguaciones podran demostrar,
gue existen aspectos normativos gque no se vienen ejecutando, en

menoscabo de los derechos inherentes.
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1.4.3.

Metodoldgico.

Que, los operadores del derecho punitivo puedan establecer aspectos de
investigacion y se exijan cumplir con los parametros legales disefiados
cientificamente y estudiados, no solo por aspectos del pedido o clamor
social, la misma que no obedecen a aspectos técnicos sino de
percepcion de la mayoria. Buscamos establecer que siempre es positiva
la aplicacion de nuestras normas erigidas por el legislador

especializado, y no aplicativos de la coyuntura.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes.

21811

Antecedente Internacional
a) CORDERO PINTO, Carlos G. y Fernando A. MORALES PENA,

(2002) en su trabajo de investigacion desarrollado bajo el titulo:
LA CORRELACION COSTO- BENEFICIO PARA LOS
AFILIADOS A LAS A.F.P.'S Y LA SATISFACCION DE SUS
DERECHOS COMO TITULARES FONDO- PENSIONARIOS.
Con los objetivos, en primer lugar, dar a conocer al publico la
correlacion costo- beneficio, en el sentido de que si el aporte hecho
por el trabajador ha sido directamente proporcional al beneficio que
le reportan las Administradoras de Fondos de Pensiones, y, en
segundo lugar, ja forma en que los derechos de los cotizantes han
sido satisfechos en la medida de lo posible por el nuevo Sistema de
Ahorro para Pensiones. Logrando las siguientes conclusiones: 1)
Se puede afirmar que los costos que se le ocasionan a los afiliados
a las Instituciones Administradoras de Pensiones, estan en
desproporcionalidad con los beneficios a recibir por parte del
afiliado; en el sentido de que la opinidn de los trabajadores frente
al costo de la vida no es suficiente para cubrir sus necesidades,
como las de su familia y a la vez hacer aportaciones voluntarias a

las A.F.P'S. También se ve afectado en su capacidad economica
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para cubrir rubros como: Salud, educacion, vivienda, servicios
bésicos, etc. Ademas, consideran que es elevada la cotizacion que
se aporta alas A.F.P'S. por la Administracion de sus Fondos de
Pensiones. Por otra parte, en cuanto a los derechos de los titulares
fondo pensionarios, se puede afirmar que mas de la mitad de la
poblacion encuestada, los considera irrespetados debido, como
principal causa, a la falta de transparencia en la Administracion de
las A.F.P'S. 2) En cuanto a la opinién de los trabajadores titulares
fondo - pensionarios, referente a la forma en que las
Administradoras de Fondos de Pensiones manejan dichos fondos,
se concluye que existe desconfianza por parte de ellos hacia las
Instituciones Administradoras de Pensiones, y por lo tanto,
consideran que hay inseguridad en el Sistema de Ahorro para
Pensiones. También, en cuanto a su opinién, los cotizantes
consideran, que el Sistema de Ahorro para Pensiones debe mejorar
en cuanto a proporcionar mas y mejor informacion a los afiliados.
3) En cuanto a los derechos de los trabajadores titulares fondo -
pensionarios, se concluye que se desprotegen, debido a los extensos
y costosos tramites que se les requiere para la reclamacion de las
pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia, no pudiendo acceder
a ellas lo mas pronto posible, para afrontar las necesidades por las
que se encuentren atravesando. Ademas, de que el derecho de los
cotizantes a gozar de una pension minima, queda desprotegido en
cuanto a que las disposiciones de la Ley del SAP, que regula lo
concerniente a ello, no establecen como prioridad del Estado, el
financiamiento y pago de dichas pensiones, sino que se financiaran
solo si el Gobierno Central posee los recursos necesarios para
solventarlas, en caso contrario, que no se posean los recursos, el
pago de la pension minima queda des-garantizada. 4) Existe una
limitacion juridica en la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones
referente al financiamiento y pago de las pensiones minimas, ya

que no se establece expresamente como imperativo que el Estado
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deba financiar y pagar dichas pensiones como prioridad antes que
otro compromiso Estatal, sino que, tomando en cuenta, ante todo,
los recursos que disponga el Gobierno Central. 5) Existe una
insuficiente fiscalizacion del Estado en velar por el buen
funcionamiento del SAP referido a que las disposiciones de la Ley
del Sistema de Ahorro para Pensiones que regulan el pago de jas
pensiones minimas, no aseguran suficientemente el derecho de los
beneficiarios a disponer de ellas; y esto debido a que la
fiscalizacion del Estado en este Sistema a través de la
Superintendencia de Pensiones, no s6lo debe limitarse a vigilar y
controlar a las Instituciones Administradoras de Pensiones, sino
que, ademas de ello, al cumplimiento de las normas Yy
procedimientos mediante los cuales se administran los recursos
destinados al pago de las pensiones, ya que esta Ultima como
aquello, constituyen el Sistema de Ahorro para Pensiones, y por lo
tanto, la Superintendencia debe velar porque las normas de la ley
del SAP garanticen suficientemente los derechos de los titulares
fondo - pensionarios. 6) Existe poca informacion para los afiliados
alas A.F.P'S acerca del funcionamiento del Sistema de Ahorro para
Pensiones, debido a que un alto porcentaje de los trabajadores
encuestados manifestd desconocer la Ley del Sistema de Ahorro
para Pensiones, asi también como desconocer los requisitos para
gozar de la pension; desconocimiento de sus beneficios como
cotizantes y los tipos de pensiones que otorga el Sistema de Ahorro
para Pensiones. Por lo que en base a esto, se puede afirmar que la
promocion que realizan las instituciones Administradoras de
Pensiones no ha sido dirigida a brindar informacién sobre la
realidad Institucional y sobre los fines y fundamentos del Sistema,
sino que ha sido una promocion de caracter eminentemente
comercial, quedando los afiliados desinformados acerca de la
situacion patrimonial, los servicios, la Administracion del Fondo

de Ahorro para Pensiones y los fines y funcionamientos del
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Sistema de Ahorro para Pensiones. Ademas, las Instituciones
Administradoras demuestran un hermetismo en cuanto a
proporcionar informacién al publico en general que quiera conocer
acerca del nuevo Sistema de Ahorro para Pensiones, lo que produce
una desconfianza del publico hacia el Sistema de Ahorro para
Pensiones, por considerar que existe una falta de transparencia en
la administracion de las A.F.P’S. 7) En cuanto a las cotizaciones
que hacen los trabajadores a las instituciones Administradoras de
Pensiones, se concluye, que son muy altas, debido en primer lugar,
y de acuerdo a los encuestados, a que es un cobro muy excesivo
por la administracion de sus fondos de pensiones, ya que la tasa de
comision no esta acorde a la realidad salarial que tiene los
cotizantes, ya que la mayoria de los encuestados manifestaron que
su salario con todas sus deducciones oscila entre los un mil a tres
mil colones y esto no es suficiente para cubrir sus necesidades,
como las de su familia, y poder hacer aportaciones voluntarias a las
AF.P'S a las cuales cotizan. Por lo que, se produce una
insuficiencia del salario solventar sus necesidades basicas. 8) Se
concluye que la mayoria, de los trabajadores titulares fondo -
pensionarios consideran que no les resultaria mejor estar ahorrando
individualmente que estar cotizando en una AFP; més sin embargo
manifestaron en mayoria ante las expectativas que les produce este
nuevo sistema de Ahorro para Pensiones, que desconfian, y que hay
inseguridad en él, debiendo mejorar y dar mas informacion a los

cotizantes.

2.1.2.  Antecedente Nacional
a) (ROBLES MORALES, Oscar A., 2017), en su tesis de grado
titulado “Prospecto e impacto de la aplicacion Ley de AFP para
trabajadores publicos de la Municipalidad de Independencia
durante los afios 2014-2015”, realiza una investigacion cuyo

objetivo fue determinar la aplicacién de la ley AFP'S a los afiliados
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trabajadores publicos de la municipalidad con ventajas Yy
desventajas realizando una comparacion analitica interpretativa
descriptiva y cuantitativa con los trabajadores publicos afiliados al
SNP ONP y un calculo prospectivo de la jubilacion régimen
pensionario de los trabajadores publicos afiliados al SPP AFPS
nombrados y contratados bajo el régimen 276 y DL 728,el impacto
de sus pensiones de jubilacion, el retiro programado a los 65 afios
de edad y una investigacion critica al sistema CAS afiliados al SPP,
se realiza un hallazgo que no se registran trabajadores publicos
afiliados facultativamente al SPP AFPS en la municipalidad.
Trabajo de investigacion desarrollado considerando que en ja
actualidad es uno de los problemas criticos sobre la pensién del
trabajador publico peruano, per presentar un inadecuado régimen
pensionario de una gran mayoria de trabajadores publicos, a causa
de la desconfianza que tienen sobre la Administracion de Pensiones
por parte de las AFPS; que por sus medidas en las aportacion,
comisiones, frecuencia de pago, etc.; no ha venido siendo
apreciado satisfactoriamente por los trabajadores de entidades
publicas que siguen prefiriendo en aportar a la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP) antes que en las AFPS, a causa
de las desventajas y el excesivo pago de comisiones que deban
realizar ante una AFP considerando las Ultimas modificaciones en
gestion y administracion pensionaria del sector privado Cuyas
conclusiones son: Primero: Qué, existen dos sistemas de
pensiones; el sistema de Reparto bajo el Régimen del DL1S90 Y
20530 y el Sistema Privado de Pensiones AFP regido por ley
N°25897, el primero es un sistema en que los trabajadores activos
realizan sus cotizaciones de aportes para sus pensiones y la de los
jubilados es de tipo colectivo, formado la cadena contributiva de
pagador, mientras que en Sistema Privado de Pensiones, consiste
en acumular un activo sobre el cual se pagan las prestaciones de

pensiones al final de la vida laboral del trabajador, reciben una
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pension con la cotizacion que realiza el trabajador con el descuento
del 10% de su remuneracion, mas intereses generados y su CIC, el
trabador es propietario de sus aportes. Tercero: Con los resultados
Inferenciales sobre Impacto de la aplicacion de la Ley AFP para
trabajadores publicos nombrado y contratado no ha tenido una
influencia significativa sobre el impacto de las pensiones del
trabajador publico. Cuarto: Que la proyeccion de pensiones
mensual del trabajador publico contratado y nombrado, por su
monto remunerativo en el municipio afio 2014- 2015, se demostrd
que la pension iria creciendo afio tras afio hasta alcanzar un tope a
los 80 afios, luego disminuye hasta llegar a cero a los 115 afios ,por
lo que resulta una regla teorica, es decir la pension de un afiliado a
una AFP a los 65 afios con un fondo acumulado de 250,000 con
rentabilidad de 7% y un descuento de 3.14%,con el Resultado
Inferencia! se prueba con meridiana claridad para el céalculo de
pensiones en funcidn al monto remunerativo y el fondo acumulado,
que se prueba con el calculo matematico de Resultado de Regresion
de pensiones para personal nombrado y contratado, que se inicia la
pensién a los 65 afios con 1350 y se incrementa afio a afio hasta
alcanzar 1770 a los 80 afios luego se visiona la pension Regresiva
a los 110 afios, que ningtn pensionista llegara. Quinto: El Impacto
de Retiro Actual de trabajares publicos, se aplica la Hipdtesis
Especifica, sobre la gestion de aporte Actual en el SPP, no tiene
una influencia significativa sobre las pensiones de jubilacion por
afios aportados de personal nombrado de la muestra, la gestion de
los aportes Actual en el SPP AFP, tiene una influencia significativa
sobre pensiones de jubilacion por afios aportado de trabajadores
publicos nombrados en el municipio, se prueba con la utilizacion
de la Variancia de Regresion lineal de la pension de jubilacion de
acuerdo al fondo actual en la muestra y se demuestra con la prueba
de hipdtesis, que los montos acumulados y la pensién actual

representan una variacion significativa del trabajador nombrado su
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nivel de significancia es P: 006 <a 01 .sobre el fondo actual que se
utiliza como datos predictores para estimar impactos en las
pensiones por lo que resulta altamente significativo, Prueba de
coeficiente de regresion lineal, de la pensiones de acuerdo a su
fondo actual. La pension del trabajador nombrado con fondo
acumulado actual, es significativa al valor de la constante P: 0,000
< a0, 01, por ultimo la variable pension actual, sus constantes es
0.025 con un incremento por cada fondo acumulado al retirarse su
nivel de significancia sera P: 0,786 > a 0.05, por tanto no presenta
diferencia significativa sobre fondos acumulados, en consecuencia,
el impacto de pension de retiro actual, dependera del fondo
acumulado del trabajador. Sexto: Con la prueba de analisis de
variancia de regresion lineal de pensiones de acuerdo al Fondo
Actual, para trabajador contratado en el municipio de
Independencia 2015, se prueba que los montos acumulados y la
pensién actual presentan una variacion significativa, con un nivel
de significacion de P: 000 < a 0.01, sobre el fondo actual que se
utilizé datos predictores para estimar los impactos de pensiones,
que resulta altamente significativo, sobre, de regresion lineal de
pensién de retiro de acuerdo al fondo actual del persona!
contratado, que la pension del trabajador contratado sobre su fondo
acumulado actual es significativa al valor de la constante, dado que
P: 0,000 < a 0,01, por tanto la variable pension actual su constante
es 1.168 por cada unidad de fondo acumulado al momento del
retiro del afiliado que presenta un nivel de significacién de P:0.081
> a 0.05 por lo que no presenta una diferencia significativa, en
consecuencia el impacto de pensiones depende del fondo
acumulado del trabajador al momento de su retiro. Séptimo: Para
el Retiro programado a los 65 afios, se trabajo con la Hipotesis
Especifica 2, que la proyeccion de pensiones a los 65 afios de edad
en el SPP AFP no tiene una influencia significativa sobre pensién

de retiro programado de jubilacién del trabajador contratado en la
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Municipalidad de Independencia, mientras que con la Hipotesis H1
la proyeccién de pension a los 65 afios de edad en el sistema
privado de pensiones AFP en personal nombrado tiene una
influencia significativa de Pensiones por retiro programado de
Jubilacidon de trabajador pubico nombrado en la MDI tal como se
describe en la tabla 13, el coeficiente de contingencia de pensiones
a los 65 afios, segun el fondo acumulado del personal nombrado
2015 de la Municipalidad de Independencia, se utiliza variable A.
predictores constante, afios por aportar para 65, B. variable
dependiente: pension a los 65 afios, de acuerdo a los resultados el
coeficiente de regresion lineal es R=220 y su coeficiente de
determinacion R2=0,49, que resulta bajo los aportes para pensiones
para un retiro programado, no presenta una variacion significativa
en personal nombrado mientras que con la prueba de variancia
regresion lineal del retiro programado del fondo acumulado segun,
la Anova tabla 14, se determina la variable dependiente. Pensién a
los 65 afios y variable predictores. Constante afios por aportar para
65, segun el resultado en los montos acumulados y la pension a les
65 afios no presenta una variacion significativa en personal
nombrado en que su nivel de significacion es P: 137 > a 05 sobre
los fondos de los afios aportados con datos predictores para estimar
impactos en las pensiones que resultan altamente significativa, para
la Prueba de coeficiente de regresion lineal de retiro programado,
se trabajé con fondo acumulados en trabajadores nombrados con
variable dependiente, pensién a los 65 afios y que genero una
ecuacion Y=8636502+97010X, que la pension del personal
nombrado sobre su fondo acumulado hasta 65 afios es
significativamente al valor de la constante P: 0,003 <a 0,01 y la
variable pension actual su constante es 97,010, con un incremento
por cada unidad del fondo acumulado a 65 afos, que en este caso
no hay una diferencia significativa en los montos de los fondos

acumulados. Sobre el personal contratado, se trabajé con la tabla
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b)

16, el Coeficiente de contingencia de pension 65 segun el fondo
acumulado de trabajador contratado de la municipalidad en el afio
2015, con A: Variable predictora, Constante Afios por aportar y B.
Variable dependiente, Pension retiro a los 65 afios, resulta, el
coeficiente de regresion R=03,88 y su coeficiente de determinacion
es R2=, 15 por lo que resultan muy bajas las pensiones e influye
significativamente en la pension de jubilacion del contratado y de
acuerdo al analisis de variancia de regresion lineal del retiro
programado del fondo acumulado de contratado con las misma
variables, en los montos aportados para 65 afios y pension
programada presenta una variacion significativa, que su nivel de
significacion es P: 0,019 < a 05 sobre el fondo cumulado que se
manejé con datos predictores para estimar impactos en pensiones,
se prueba con el coeficiente de regresion lineal del retiro

programado.

MINGA MEDINA, Kristel G., (2018), en su tesis de pregrado,
cuyo titulo es “LA PRESCRIPCION DE LA ACCION DE
COBRO DE APORTES PREVISIONALES A LAS AFP”, abarca
lo referido al cobro de adeudos a los. empleadores mediante
demandas sobre procesos ejecutivos de Obligacion de dar Suma de
Dinero, con la finalidad de cobrar las sumas de dinero que dejaron
de cobrar, méas intereses moratorios, costas y costos; que suman
montos exorbitantes, hecho que contraviene lo establecido en el
articulo 37° y 38° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema
Privado de Administracion de Fondos de Pensiones; de modo tal
que las diversas Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
dejan pasar varios afios para efectos de acudir a los Organos
Jurisdiccionales y querer cobrar los devengados dejados de cobrar
de varios afos. Dicha investigacion también propende mediante la
argumentacion juridica, modificar lo establecido en el ultimo

parrafo del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
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Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, la
misma que sefiala expresamente: “(...) Las pretensiones que buscan
recuperar jos aportes efectivamente descontados a los trabajadores
y no abonados o depositados por el empleador en forma oportuna
a la AFP son imprescriptibles”, regulacion legal que se contrapone
a la causal de contradiccion previsto en el numeral 4, literal b),
articulo 38° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema
Privado de Pensiones, aprobado por el Decreto Supremo N° 054-
97-EF; la misma que permite fundar las contradicciones en la
presentacion de las excepciones previstas en el articulo 446°del
Cadigo Procesal Civil, dentro de las que se encuentra la excepcién
de prescripcion, lo que constituye el objetivo central de dicha
investigacion, pues las acciones de cobro de aportes previsionales
resultan prescriptibles en aplicacién de lo previsto en el inciso 1),
articulo 2001° del Cadigo Civil Peruano. Las diversas AFP’S dejan
transcurrir mas de 10 afios para iniciar el cobro de los aportes
previsionales a los empleadores de sus diferentes afiliados, montos
que por el transcurso del tiempo y aplicacion de los intereses
moratorios se han tornado en sumas exorbitantes, muchos de ellos
que superan los millones de soles, y en tanto que ello no se conduce
con jas sumas infimas inicialmente giradas, que las liquidaciones
devengadas luego de transcurridos méas de 10 afios superan los
limites permisibles para su cobro, pues incluso se encuentra
comprometido el Estado (como empleador) a partir de las deudas
que vienen asumiendo por falta de pago de aportes en sus afiliados,
lo que naturalmente debe corregirse, pues ello trae consigo (dice el
tesista) que las AFP’s se beneficien indebidamente de montos
exorbitantes, sin que ello ingrese a la acumulacién de aportes
previsionales de sus afiliados, sino a las utilidades propias de
dichas entidades previsionales. Entonces, es evidente que en los
diversos casos de cobro de aportes previsionales existe un

aprovechamiento de las AFP’s, razon por la cual, el tesista cree
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pertinente sustentar que tratandose de obligaciones crediticias,
corresponde entender el ejercicio de su cobro como una accion
personal, la misma que se encuentra sujeta a prescripcion, a tenor
de lo previsto el inciso 1), articulo 2001° del Cddigo Civil, maxime
si dado el transcurso del tiempo (10 afios). Cuyas conclusiones son:
PRIMERQO: Si bien es cierto que el articulo 34° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de
Fondo de Pensiones prescribe que "Las pretensiones que buscan
recuperar los aportes efectivamente descontados a los trabajadores
y no abonados o depositados por el empleador en forma oportuna
a la AFP son imprescriptibles”. Sin embargo; en la presente
investigacion se ha evidenciado que en la actualidad, la
Administradoras de Fondo de Pensiones AFPs, vienen recurriendo
al Organo Jurisdiccional via proceso de Obligacion de Dar Suma
de Dinero, invocando este articulo, a efectos de cobrar
liquidaciones de cobranza por periodos devengados de aportes
previsionales que datan de muchos afios atras a las empleadoras y
en muchos casos las empleadoras que fueron demandadas vienen
formulando excepciones de prescripcion por haber transcurrido
mas de diez afios respecto de las pretensiones de pago, 10s mismos
que vienen siendo a su vez declarados fundadas por parte de los
Organos Jurisdiccionales, amparando sus decisiones en lo prescrito
en el inciso 1) del articulo 2001° del Cddigo Civil, asi como
también en el articulo 38° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Sistema Privado de Administracion de Fondo de Pensiones, y
finalmente en lo dispuesto en los articulos 446° y 455° del Codigo
Procesal Civil. SEGUNDO: Se ha constatado que dentro de
nuestra Legislacion Nacional, la prescripcion de la accion personal
esta regulado por el inciso 1) del articulo 2001° del Cddigo Civil
Peruano, el mismo que ademas es concordante con el articulo 37°
y 38° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de

Administracion de Fondo de Pensiones, aunado a ello el Tribunal
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Constitucional ha expedido Sentencia recaida en el Expediente
N°02379-2012-PA/TC, de fecha 01 de julio del afio 2013, en el que
ha sefialado textualmente: “Los alegatos de la demanda de autos
demuestra que la recurrente sustenta su pretension en una
interpretacion antojadiza y distinta del precedente vinculante
establecido en la sentencia del Exp. N°01417-2005-PA/TC, por
cuanto pretende extender sus efectos al proceso de obligacion de
dar suma de dinero”, dejando clarisimo que las excepciones de
prescripcion extintiva deben de ser amparados por los 6rganos
jurisdiccionales. Por lo tanto, queda claro que la excepcion de
prescripcion es aplicable en el presente caso materia de la presente

investigacion.

MENDEZ ZEVALLOS, Clara 1., (2017), en la tesis
“ADAPTABILIDAD DE LOS LINEAMIENTOS DE
RESPONSABILIDAD FIDUCIARIA DE LOS ESTADOS
UNIDOS Y REINO UNIDO A LAS AFP EN EL PERU”’ la tesista
realiza un interesante acopio de informacién que desarrolla el deber
de la AFP en adoptar los medios necesarios para evitar el riesgo de
generar un perjuicio en los activos de los afiliados, es decir su
rentabilidad futura. Dado que, el &mbito de la actuacién de las AFP
alcanza en nuestros dias una trascendencia decisiva que comporta
la proteccion primordial de las inversiones realizadas con los
recursos de las Carteras Administradas, a fin de salvaguardar los
intereses de los afiliados; y evitar el dafio al interés pablico y/o bien
juridico protegido. En el Perd, los Procedimientos Administrativos
Sancionadores surgidos contra las AFP en los Gltimos afios
vislumbran no solo su incumplimiento en la normativa, sino el
desconocimiento de ¢Cual es el nivel de diligencia que deben
cumplir en el marco de su deber fiduciario tipificado en el Articulo
21-B del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de

Administracion de Fondos de Pensiones? La relacion fiduciaria se
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centra en la trasferencia que realiza el empleador (fideicomitente)
del fondo de pension y sus ganancias a una AFP (fiduciario) para
construir un patrimonio fideicometido (patrimonio auténomo),
sujeto a dominio del fiduciario y afecto al cumplimiento de un fin
especifico en favor del afiliado (fideicomisario). Esta transferencia
le otorga el titulo legal de los activos del fondo a las AFP, asi como
también, poder sobre la inversion y gestion de los activos. Por lo
cual, las AFP deberan evitar realizar cualquier accion que vaya en
contra del interés del afiliado. En ese sentido, las AFP deberéan
buscar obtener una adecuada rentabilidad y seguridad de los
fondos, lo contrario a ello, implica una deficiencia en la inversion.
Al contener las AFP el titulo de los activos del fideicomiso, el
Articulo 21-B del TUO le confiere al fiduciario, en cumplimiento
de los fines del fideicomiso, la facultad de administrar y disponer
sobre los mismos. Es decir, se encuentran obligadas a actuar con la
prudencia y diligencia de un buen hombre de negocios en el
desarrollo de su gestion como fiduciario, todo ello en base a la
confianza que le ha depositado el fideicomitente. La necesidad de
establecer criterios de debida diligencia, al fiduciario que se dedica
a la administracion de los fondos de pensiones, en los actos de
monitoreo de las inversiones, parte del desconocimiento de las AFP
sobre los criterios de diligencia que deben cumplir en su
desenvolvimiento para lograr un adecuado monitoreo de las
inversiones de los fondos de pensiones. Al respecto, describe las
decisiones tomadas por AFP Integra y Prima AFP con respecto al
Fondo Transandino Perd. En la Resolucion SBS N° 3576-2012 y
Resolucién SBS N6 12082-2011 se sancion6 a AFP Integra y
Prima AFP respectivamente, al no haber mantenido un adecuado
sistema de control interno y demostrado que realizé un analisis del
desempefio y los riesgos que enfrenta el Fondo. Asimismo, haber
implementado medidas de proteccién para los afiliados, evaluado

las inversiones del Fondo conforme a las mejores précticas que un
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gestor profesional debe emplear y las inversiones del Fondo sobre
las acciones especificas que planea adoptar respecto a la acusacion
de alguno de los acreedores de SOMEXPERU. Por otro lado, la
importancia de implementar los criterios de debida diligencia, en
el marco del deber fiduciario de las AFP, se vislumbra en la crisis
del Sistema Privado de Pensiones de Chile. Al respecto, las
principales propuestas para erradicar la insatisfaccion del sistema
de pensiones chileno delimitados por la Comision Bravo se basan
en lo siguiente: 1) Crear una administradora de pensiones estatal,
2) Elevar la edad de jubilacion, 3) Instituir una contribucion del 5%
a ser pagado por los empleadores,4) Fortalecer regulaciones de las
AFP (Comision Asesora Presidencial sobre el Sistema de
Pensiones 2015:159-161). Asimismo, algunos de los factores que
delimitan la inconsistencia entre la expectativa de pension que
esperan recibir los chilenos con la que realmente obtienen se basa
en el aumento de la esperanza de vida, el crecimiento de los
salarios, la tendencia a decrecer el rendimiento, la demora en la
flexibilidad a las AFP en las inversiones, entre otros (Comision
Asesora Presidencial sobre el Sistema de Pensiones 2015:124) Para
la presente de tesis, es importante el factor referente al rendimiento,
ya que este se basa en la rentabilidad del sistema de pensiones, el
cual depende de factores del entorno financiero internacional v el
desemperfio de las AFP. El desempefio de los administradores de
fondos de pensiones se encuentra ligado con el actuar prudente y
diligente que deben cumplir en el monitoreo interno de las
Inversiones, y asi lograr el mejor beneficio para los afiliados, es
decir, una adecuada rentabilidad y seguridad de los fondos. En ese
sentido, estando el Sistema Privado de Pensiones en el Perl
consolidandose, se encuentra en el momento para evitar los
posibles errores que llevaron a la crisis al sistema de pensiones en
Chile, el cual se consider6 como modelo para crear el peruano. Uno

de ellos como hemos establecido es el referente a la rentabilidad,
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el cual para contrarrestar su disminucion, las AFP deberan cumplir
con mantener una buena gestion del fondo, es decir, contar con un
eficiente comportamiento, implementar el uso de mecanismos de
mitigacion y des incentivar los posibles problemas a presentarse en
las inversiones. En la misma linea, mantener una buena gestion del
fondo evita que las AFP incurran en costo reputacional el cual
acarrea no solo la posibilidad de que los administrados migren a
otras AFP, si. No que se genere desconfianza e incertidumbre sobre
el nivel de eficiencia en el esfuerzo realizado en la gestion. Este
nivel de eficiencia se basa en lograr el mayor beneficio para los
afiliados, y cumplir con el cuidado y diligencia que permita lograr
un sistema de control que evalle y monitoree los aspectos
significativos que inciden o afectan las carteras administradas. De
este modo, la implementacion de los estandares de debida
diligencia en el monitoreo interno no solo lograra un éptimo
sistema de control interno, y mitigar la exposicién a los riesgos del
fondo, sino también mejorar la imagen que tiene la poblacion sobre
el Sistema Privado de Pensiones. Ello al buscar obtener una
adecuada rentabilidad y seguridad de los fondos que les permita
generar una pension optima al jubilarse, derivado de ejercer con
buena fe, cuidado, destreza, y diligencia de una persona prudente
experta en inversiones. Al desarrollar las AFP una actividad que
envuelve riesgos e incertidumbre se encuentran obligadas a
implementar una estrategia que implemente mecanismos de
compliance y se encuentre disefiada con objetivos de riesgo y
rendimiento razonablemente adecuados para el fideicomiso. Para
ello, las AFP deberan adoptar los medios necesarios para evitar el
riesgo de generar un perjuicio en los activos de los afiliados, con el
fin de tomar las precauciones necesarias, al encontrarse en mejor
posicion de obtener informacion al ser miembro del Comité de
Vigilancia. EI comportamiento que debe sequir las AFP bajo la

regla de un profesional experto y diligente que se dedica a las
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inversiones de fondos de pensiones, con el fin de que el
performance de los administradores de fondos de pensiones denote
idoneidad en las practicas de gestion de inversiones de un fondo
determinado y justifique las decisiones de inversion. Ello conforme
al due diligence de un Administrador de Fondos de Pensiones en el
monitoreo interno de las inversiones. La relevancia de que exista
un marco normativo que contemple el tratamiento juridico del
estandar de due diligence que deben cumplir las AFP en el marco
de su deber fiduciario, radica en la necesidad de que los
Administradores de Fondos de Pensiones aseguren una éptima
gestion de los activos y desempefien un importante rol de
monitoreo con respecto a la variedad de actividades de los fondos
de v pensiones relacionadas con la administracion de inversiones
de activos. El incumplimiento del due diligence se encuentra
circunscrito en la inaccion de las AFP al no realizar las actividades
suficientes para mantener un adecuado sistema de control interno
y mitigar los riesgos de inversion, en su calidad de expertos en
inversiones. Asimismo, la no evaluacion e informacion a los
organos competentes, considerando la situacion que registra el
Fondo, al no realizar la evaluacién de los impactos en las
inversiones, la situacion de la empresa y el cumplimiento del
Reglamento de Participacién discutido en Asamblea de Participes.
La regulacion de legislaciones como la norteamericana y la inglesa
contiene criterios definidos sobre el deber fiduciario mediante
presupuestos regulatenos y dispositivos de Uproteccion de
mercado, por el contrario, en la legislacion peruana no se detallan.
Es asi que en el common law se aplica la regla del prudent investor
a los Administrador de Fondos de Pensiones al exigirles, como
experto en inversiones, cumplir con el due diligence respecto a la
gestion del fondo de pensiones y sus activos. Asimismo, el deber
de lealtad a los afiliados, y el principio de diversificacion del fondo

y evitar el riesgo injustificado. La investigacion tiene como
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finalidad establecer cuales son los criterios de diligencia que deben
cumplir los Administradores de Fondos de Pensiones en el marco
de su deber fiduciario. Para delimitar los estandares de debida
diligencia se reviso la doctrina del common law, ya que contiene
un amplio conjunto de normas destinadas a la responsabilidad civil
de los administradores de fondos de pensiones por haber
incumplido el deber de diligencia en el marco de su deber
fiduciario. De este modo, en base a un analisis de la doctrina de
Estados Unidos y Reino Unido, asi como también de Peru, se podra
delimitar la responsabilidad fiduciaria de las AFP por
incumplimiento de su debida diligencia como una persona experta
en inversiones. El investigador llego a las siguientes conclusiones:
1). El Sistema Privado de Pensiones, conocido como Sistema de
Capitalizacion Individual, fue creado en noviembre de 1992
mediante Decreto Ley N° 25897. La Ley del Sistema Privado de
Pensiones (SPP) conjuntamente con el Texto Unico Ordenado de
la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones (Decreto Supremo N° 054-97-EF) y Reglamento del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones (Decreto Supremo N°
004-98-E), establecen que el SPP es administrado por el sector
privado a través de las AFP y la funcion de supervision esta a cargo
de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. 2). El
funcionamiento del SPP se basa en la inversion en un activo de las
cotizaciones que aporta cada individuo, el mismo que genera una
rentabilidad; y llegada la edad de jubilacion, los trabajadores
recibirdn una pension que se pagard tomando como base las
cotizaciones que realizaron y la rentabilidad que han generado. 3).
El objetivo de la gestion de inversion es maximizar la rentabilidad
ajustada por riesgo de cada portafolio, ampliar la flexibilidad en las
inversiones, multifondos, politicas de inversiones y benchmarking

and performance attribution analysis. Asimismo, las AFP deberan
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realizar una eficiente gestion en el proceso de inversion e
implementar las mejores politicas de inversion y riesgos aplicadas
sobre los fondos de pensiones de los afiliados; asi como también,
las mejores practicas aplicadas en el Sistema Privado de Pensiones.
Dichas mejores practicas incluyen el uso de cddigos de ética, la
capacidad profesional, el adecuado manejo de conflictos de interes,
el monitoreo de las transacciones ‘“market watch”, el
establecimiento de practicas prohibidas en la negociacion, la
eficiencia en el costo de las inversiones, las mejores practicas de
negociacion, entre otros. 4). El Reglamento de Gobierno
Corporativo y de la Gestion Integral de Riesgos y disposiciones,
establece que la Gerencia Integral de Riesgos, es un proceso
efectuado por el directorio, la gerencia y el personal aplicado a toda
la empresa y en la definicion de su estrategia. Ella se encuentra
disefiada para identificar potenciales eventos que puedan afectarla,
gestionar los de acuerdo a su apetito por el riesgo y proveer una
seguridad razonable, para lo cual deberd adoptar las medidas
necesarias de acuerdo a su actividad. 5). La gestion de riesgos de
inversion, busca las mejores practicas en la estructura de gestion de
los fondos de pensiones y la reduccién de los conflictos de interés,
por lo cual, las AFP deben identificar, medir, analizar, monitorear,
controlar, informar y revelar los riesgos de inversion a que puedan
estar expuestas las Carteras Administradas. En ese sentido, el
objetivo de la gestion de riesgos de los fondos administrados es
administrar prudentemente los recursos de los afiliados con el fin
de obtener un rendimiento ajustado al riesgo de acuerdo al perfil
objetivo de cada Cartera Administrada. Este objetivo se basa en
contribuir en la construccion del portafolio con la finalidad de
buscar un adecuado equilibrio en términos de riesgo y retorno,
apoyar en la generacion de valor para el afiliado buscando un
eficiente capital allocation, velar por el cumplimiento de las

obligaciones fiduciarias de acuerdo con los criterios establecidos
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en la Politica de Inversiones, minimizar el impacto negativo de
incumplimientos de pago de emisores e instrumentos, y asegurar el
cumplimiento de las normas legales vigentes en el proceso de
administracion de fondos. 6). EI Gobierno Fiduciario implica el
cumplimiento de los mas altos estandares profesionales en la
gestion de las inversiones y riesgo aplicable a administradores. En
cumplimiento del Articulo 21-B del TUO, en su condicion de
inversionistas institucionales, deben las AFP cumplir con un actuar
diligente, respetando la normativa vigente aplicable a las
inversiones de cada Fondo y diversificar las inversiones de manera
que el riesgo del portafolio se mantenga de acuerdo a los objetivos
de cada Fondo. Incluso, debe implementar las mejores préacticas.
Los elementos basicos que conforman el Gobierno Fiduciario se
basan en la utilizacion de benchmarks, strategic asset allocation,
tactical asset allocation. Asimismo, mecanismos ante dafios y
perjuicios por practicas prohibidas como mejores practicas de
negociacion e inversiones, mejores practicas en la medicion, el
manejo de riesgos Yy las obligaciones fiduciarias que mitigan los
conflictos de interés y riesgo moral. 7). El patrimonio que emiten
las AFP es administrado por la sociedad gestora, a la cual se le
atribuye el dominio sin ser propietaria del Fondo, y se materializa
en activos financieros que se encuentran custodiados por las
entidades depositadas, que tienen por objeto exclusivo la
adquisicion, auto tutela, control y vigilancia con respecto a la
sociedad gestora, con el fin de garantizar la transparencia y
seguridad de los participes. 8). EI Reglamento de Sanciones no
contiene una tipificacion respecto cudl es el nivel ,, de diligencia
que deben cumplir las AFP en el marco de su deber fiduciario. No
obstante, el Titulo V1y el Reglamento de Gobierno Corporativo y
de la Gestion Integral de Riesgos y disposiciones, tipifica las
obligaciones que deben cumplir en base a mantener un sistema de

monitoreo interno activo. 9), Se vislumbra la problemaética que
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existe en el desconocimiento de los criterios de debida diligencia
por parte de las AFP al no efectuar un adecuado proceso de
evaluacion de las inversiones conforme lo sefialado en la
normativa. 10). La Resolucion SBS N° 3576-2012 y la Resolucién
SBS N° 7356-2012 basadas en la sancion a AFP Integra, y la
Resolucion SBS N° 12082-2011 y la Resolucion SBS N° 2191-
2012 en la sancion a AFP Prima sanciona a las AFP por haber
incumplimiento la regulacion tipificada en el Titulo VI respecto al
incumplimiento del monitoreo interno de las inversiones del Fondo
Transandino Peru. 11). Para que sea exigible los estdndares de
responsabilidad fiduciaria, en el marco del due diligence que deben
seguir las AFP, se debe adaptar la doctrina del common law, la cual
contiene criterios definidos sobre el deber fiduciario mediante
presupuestos regulatorios y dispositivos de proteccion de mercado;
por el contrario, el civil no lo detalla. En ese sentido, se adopta la
doctrina de Estados Unidos y Reino Unido al no encontrarse
regulado en la doctrina nacional el estandar de diligencia que debe
cumplir las AFP en el marco de su deber fiduciario, establecido
bajo la regla del Prudent Investor. 12). La dindmica del
funcionamiento del Sistema Privado de Pensiones se basa en el
fideicomiso, en el cual el empleador "fideicomitente” otorga el
fondo de pension y sus ganancias a uno de los Administradores de
Fondos de Pensiones “fiduciario”, todo ello en beneficio de los
empleados “fideicomisario” o beneficiario. De esta manera, las
AFP cuentan con el titulo legal de los activos del fondo, es decir,
el poder sobre la inversion y gestion de los activos. Al actuar como
fiduciarios, sus deberes a cumplir se encuentran vinculados a los
deberes fiduciarios. 13). En Estados Unidos, los deberes fiduciarios
a cumplir por los administradores de fondos tienen inicio en 1830
con el caso de la Corte Suprema de Massachusetts, con el caso
Harvard College vs. Amory, al establecer el “prudent-man rule” o

regla del hombre prudente. En Reino Unido, con la Ley General
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aplicable a los administradores de fondos “The Trastees Act of
1925” y la ley especifica de la estructura del sistema de pensiones,
la cual se encuentra en The Pensions Security Act 1993 y The
Pension Act 1995. Asimismo, se encuentra restringida por el
Occupational Pensién Schemes (investment) Regulations 2005 o
“Thelnvestment Regulations”. 14). Bajo el “Prudent Man Rule”
de la regulaciéon del manejo de fondos de pensiones de Estados
Unidos y Reino Unido, el fiduciario debe actuar con la prudencia y
diligencia respecto a la gestion del fondo de pensiones y sus
activos, mantenerse imparcial en la toma de decisiones y buscar el
mejor interés de los beneficiarios. Es decir, el mejor interés
financiero, para lo cual debera tomar una decision de inversion que
brinde el mejor retorno para los beneficiarios, considere la relacion
del riesgo en la inversion, y mantenga la perspectiva del
rendimiento de inversion. No obstante, este estandar fue
considerado como conservador al aplicar una evaluacion aislada de
la prudencia en cada inversion en lugar de ver la cartera como un
todo. Incluso, se consider6 que la regia del hombre prudente
expone al fondo fiduciario a una inflacion considerable al riesgo,
la cual se encuentra correlacionada con el retorno y el riesgo no
sistematico. Por ello, debido a las criticas realizadas al Prudent
Man Rule se comenz6 a realizar una reforma basada en la teoria de
la carteramoderna. 15). Se crea la regla del “Prudent Investor” en
Estados Unidos en US Employee Retirement Income Security Act
of 1974 (“ERISA”), y en Reino Unido, en base a UK Pensions Act
1995. El cumplimiento de la norma es una responsabilidad
continua, orientada al comportamiento en lugar del resultado. Este
comportamiento es comparado con el de una persona experta en
inversiones y no como una persona ordinaria. Es asi que se
incorporan los deberes y obligaciones que debe cumplir un
fiduciario experto con respecto al fideicomiso o fondo, en el

estandar del “‘prudent expert” para Estados Unidos o “ordinary
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man of business” en Reino Unido. 16). Tanto en Estados Unidos
como en Reino Unido, los administradores de fondos delegan
algunos aspectos de las decisiones de inversion a los gestores de
fondos mediante el Investment Management Agreement; por lo
cual, ambos se encuentran bajo la obligacién de mantener una
inversion prudente, ya que mantienen una obligacion fiduciaria
directa. 17). La regla del “prudent investor rule” no exige a los
Administradores de Fondos de Pensiones evitar el riesgo sino
realizar una gestion prudente del riesgo. Ademas, segun el
Restatement (Third) of Trusts (1992) y Uniform Prudent Investor
Act el fiduciario debe manejar la cartera con una estrategia de
inversion global con objetivos de riesgo y rendimiento
razonablemente adecuados para el fideicomiso. Por ello, el
fiduciario debe contar con una estrategia de inversion disefiada
razonablemente para lograr los objetivos, por lo cual, debera tener
en cuenta el riesgo de pérdida y la oportunidad de ganancia
asociada con la inversién. Ademas, implementar mecanismos de
compliance en base al Prudent Investor Rule. 18). ElI “prudent
expert principle” de la regulacion de Estados Unidos y Reino
Unido indica que la decisién realizada por el administrador de
fondos de pensiones debe mantener altos estandares de conducta.
En otras palabras, deberd actuar como una persona experta en
inversiones “prudent investor rule” en lugar de compararlo con
una persona ordinaria “prudent man”. El experto en inversiones
debe actuar con razonable cuidado y destreza. Ademas, es
importante mencionar que el término "prudencia” es interpretado
segun los lineamientos de la economia financiera, es decir, el
administrador debera diversificar el portafolio y maximizar ja
rentabilidad ajustada al riesgo. 18). Adicionalmente, los
Administradores de Fondos de Pensiones, en el desempefio de sus
funciones, y su actuar prudente como un experto en inversiones,

debe tener conocimiento y experiencia en todos los aspectos de la
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administracion del plan o confiar en expertos externos. De este
modo, los criterios de un actuar diligente se encuentra circunscrito
en que los administradores internos o representantes en las
Asambleas deben cumplir con las calificaciones requeridas de
administracion financiera y experiencia, ya que ellos pueden
oponerse 0 mostrarse de acuerdo a las decisiones propuestas por
los Gestores de los Fondos. Asimismo, deben asegurar que la toma
de decision realizada sobre las inversiones de los fondos de
pensiones sea beneficiosa para los beneficiarios y cumpla con los
estandares de debida diligencia. Por otro lado, deberan hacer
ajustes a la cartera cuando lo considere, investigar cuidadosamente
las oportunidades, cumplir con lo establecido en las Politicas de
Inversion, y obtener ja informacion relevante y necesaria antes de
tomar una decision, todo ello en el marco del cumplimiento de su
debida diligente. En ese sentido, los actos de non-compliance son
indicadores de un proceder negligente. 20). Segun el “prudent
investor rule”, se configura la responsabilidad del deber fiduciario
frente a los beneficiarios por el dafio o pérdida resultante, por
cualquier pérdida ocasionada por actos u omisiones por parte de los
representantes de las administradoras de fondos que, en el ejercicio
de sus funciones, pudieron haber impedido la generacion de
pérdidas al no haber realizado los actos necesarios de acuerdo a un
ejercido en base a la buena fe, y a un actuar de cuidado, destreza, y
diligencia de una persona prudente experta en inversiones en
circunstancias similares. 21). El vinculo juridico que existe entre
las AFP y los beneficiarios emana de la relacion obligacional de
velar por la defensa de los derechos que corresponden a los
beneficiarios, con independencia de los intereses de las AFP. El
incumplimiento de la obligacion preexistente de mantener un
adecuado sistema de control interno tipificado en el Titulo VI 'y en
el Reglamento de Gobierno Corporativo y de la Gestion Integral de

Riesgos y disposiciones delimita lo que debe cumplir un experto en

45



inversiones de fondos de pensiones en cumplimiento del estandar
de due diligence o debida diligencia, en el marco del deber
fiduciario tipificado en el articulo 21-B del TUO. Ademas, un
sistema de responsabilidad subjetiva por culpa al incumplir el due
diligence de verificar que la seleccion de inversion se realice con
el debido cuidado, destreza y diligencia de una persona tiene
conocimientos en las inversiones de los fondos de pensiones, 22).
El control del sistema interno de la inversion, con el fin de lograr
mitigar los riesgos de inversion, no se basa en participar en las
decisiones de inversion e involucrarse directamente en la gestion
de las empresas que conforman el fondo de inversion, si no en que
denote preocupacion y monitoreo permanente de las inversiones.
En ese sentido, los Administradores de Fondos de Pensiones, en
base al due diligence deben realizar un monitoreo activo, un
comportamiento que vislumbre mas alla de la verificacion. En otras
palabras, deberan participar en las decisiones de inversion e
involucrarse directamente en la gestion de las empresas que
conforman el fondo de inversion, si no en que denote preocupacion
y monitoreo permanente de las inversiones. 23). Por ello, el
Administrador de Fondos de Pensiones se encuentra obligado
respecto a la observancia de un estdndar o un modelo de conducta
(obligaciones de prudencia y diligencia) el cual se rige bajo la
verificacion de que la seleccion de inversion se realice con el
debido cuidado, destreza y prudencia de una persona diligente que
tiene conocimientos del sistema pensiones, y no si la inversion
tiene éxito o fracasa. Dicho actuar se analiza desde el momento en
que tuvo conocimiento, o por medio de la practica debié conocer
los hechos, debido a que el Administrador de Fondos de Pensiones
es responsable de supervisar la idoneidad de las inversiones,
proteger las inversiones a través del proxy voting, participar en
dialogos y otras estrategias. 24. De este modo, la obligacién de due

diligence por las AFP deriva de la inaccién de no emplear los
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mecanismos adecuados Yy necesarios para monitorear las
inversiones y mitigar los riesgos de inversion al no identificar y
analizar la deficiencia del control de gestion de la SAFI. Es decir,
al no haber realizado los mejores esfuerzos que realizaria una
persona razonable, en el mismo tipo de circunstancias, no si la
inversion tuvo éxito o fracasd. En ese sentido, incurre en culpa leve
segun el articulo 1320 al no cumplir con la obligacion de
monitorear activamente las inversiones de los fondos de pensiones
que se encuentran tipificadas en el Titulo VI. Es decir, realizar los
mejores esfuerzos, los cuales implican poner en préctica los
mecanismos adecuados y necesarios para realizar un monitoreo
efectivo de las inversiones en cumplimiento de la normativa
vigentes, y los documentos referidos a las mejores précticas. Por
ello, debera disponer de las herramientas necesarias para realizar lo
siguiente: 1) Supervisar la gestion de la administradora, 2) Evaluar
jos potenciales conflictos que se presenten en jas inversiones
realizadas por el administrador, 3) Verificar que las inversiones se
efectlen conforme los criterios de diversificacion, limites y
requerimientos establecidos en el Reglamento de Participacion, y
4) Participar en el proceso de toma de decisiones en el Comité de
Vigilancia como en la Asamblea de Participes. 25). Los
mecanismos por los cuales las administradoras de fondos de
pensiones pueden delimitar cuales son los criterios de debida
diligencia en su responsabilidad de monitorear adecuadamente las
inversiones, se basa en las actividades relacionadas al proceso de
inversion requieren una efectiva regla de due diligence, la cual debe
realizarse siguiendo los estandares razonables de conducta, y en
base a la mejor ejecucién de un experto en inversiones, asi como
también, a un manejo del riesgo diligente. 26). El estandar de
actuacion de las AFP en caracter fiduciario de los fondos de
pensiones, corresponde a un actuar diligente en el que debe cumplir

los siguientes parametros: 1) Emplear una investigacion apropiada
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del manejo de las inversiones, 2) actuar como una persona experta
en inversiones, e 3) Implementar mecanismos en el manejo del
riesgo del fondo. 27). Como primer criterio se encuentra el contar
con mayor informacion para tomar las precauciones que conllevan
un nivel optimo de desenvolvimiento de la actividad, es decir,
implementar mecanismos de mejores practicas en la estructura de
gestion de los fondos de pensiones y la reduccion de los conflictos
de interés. De esta manera, las AFP deben juzgar la calidad y la
integridad de la informacién inicial obtenida, y a partir de ello
decidir sobre la decision de la necesidad de realizar mas
verificaciones, o investigaciones para asi adoptar una estrategia de
inversion e implementar mecanismos de compliance que permitan
velar por el interés del beneficiario. En ese sentido, una
investigacion diligente se lleva a cabo antes y durante el proceso
de inversiéon. Por lo cual las AFP deben investigar cualquier
sospecha, inexactitud, ocultamiento, apropiacion indebida,
negligencia, incompetencia, violacion a las reglas o normas, asi
como cualquier otra irregularidad. Es decir, cualquier situacién u
acto que la AFP observe sea contradictorio, no cuente con un
sustento razonable o carezca de documentacion, deberd ser
investigado. 28). Al respecto, la resolucién del caso Transandino
Perl delimita que las AFP deben revisar la informacién financiera
auditada y no auditada, investigar las oportunidades, obtener
informacidn relevante y necesaria, al tomar una decision que sea
beneficiosa para los afiliados, entre otros. Por tanto, la labor de las
AFP en el Comité de Vigilancia es fundamental al evaluarse en
ellas cualquier impacto respecto al Fondo, la situacion de las
empresas, el cumplimiento del Reglamento de Participacion.
Ademas, deberan las AFP establecer en las Actas de los Comités
de Vigilancia aspectos que evidencien el cumplimiento del due
diligence. Por otro lado, en el marco de investigar la prudencia de

una inversion, las AFP deben supervisar que los gestores de fondos
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revelen la informacién relevante con respecto al Fondo. En caso el
gestor de fondos se niegue a brindar la informacion, la AFP debera
exigir el cumplimiento del contrato o en todo caso realizar el retiro
de sus inversiones en dichos Fondos. 29). Como segundo criterio
encontramos q que las AFP deben contar con expertos con
habilidades especificas en el manejo de los activos, es decir, una
persona experta en inversiones y no una persona ordinaria. Por
tanto, debera tener conocimientos en adquisiciones, real estate,
crédito, venture capital e infraestructura. Ademas, deben contar con
un conjunto de habilidades (primaria, secundaria, co-inversion,
crédito y legal). Asimismo, los expertos también necesitan
soluciones tecnologicas que puedan ayudar a llevar a cabo la
diligencia de forma mas eficaz, estructurada e informada. Por tanto,
deberan contar con los requisitos de recursos humanos y
tecnoldgicos méas importantes necesarios para los inversores. 30).
En la misma linea, debe contar con un experimentado Comité de
Inversiones, debido a que son los encargados de asegurar la
consistencia de la seleccion de la inversion y la creacion de un
portafolio equilibrado y estratégico. En ese sentido, las AFP deben
ser no solo diligente si no también contar con la destreza de una
persona que tiene conocimiento, y experiencia en el desempefio de
las inversiones de fondos de pensiones. Esta destreza o pericia
implica contar con el conocimiento de reglas técnicas que
caracterizan a determinada actividad o profesién. Por otro lado, al
ser representantes en las Asambleas de Participes pueden oponerse
0 mostrarse de acuerdo a las decisiones propuestas por los gestores
de los fondos. Por lo cual, en caso no cumplan con los
conocimientos y experiencia en todos los aspectos de la
administracion del fondo, deberan confiar en expertos externos. 31.
De esta manera, la actividad que realiza una persona experta en
inversiones implica que tenga conocimiento y experiencia en todos

los aspectos de la administracion del Fondo. Para ello debera

49



cumplir con las obligaciones emanadas de la normativa y los
documentos referidos a mejores practicas. En el caso en concreto
la normativa referente a un actuar diligente, como parte de su
responsabilidad fiduciaria, es decir, el articulo 21-B del TUO, el
Titulo V1 y el Reglamento de Gobierno Corporativo y de la Gestion
Integral de Riesgos. 32. Como tercer criterio se encuentra el
implementar mecanismos de manejo del riesgo del fondo. De esta
manera, debera contar con una estrategia de inversion que tenga en
cuenta el riesgo de pérdida y la oportunidad de ganancia asociada
con la inversion e implemente mecanismos de compliance.
Ademas, establezca objetivos de riesgo y rendimiento
razonablemente adecuados para el Fondo. Ello debido a que la
gestion de riesgos implica evaluar el riesgo de liquidez, riesgo de
integridad, riesgo operacional, transparencia limitada, debilidad en
la valorizacion, cuestiones de control, conflictos de interés. Por
tanto, no se le exige a los administradores de fondos evitar el riesgo
sino realizar una gestion diligente del riesgo que implemente una
estrategia de inversion global con objetivos de riesgo y retorno
razonablemente adecuados, y mantener una tolerancia a la
volatilidad; en otras palabras, que implemente mecanismos de
compliance y se encuentre disefiada con objetivos de riesgo y
rendimiento razonablemente adecuados para el Fondo. 33). En
conclusion, las AFP deben adoptar los medios necesarios para
evitar el riesgo de generar un perjuicio en los activos de los
afiliados con el fin de tomar las precauciones necesarias, al
encontrarse ellas en mejor posicion de obtener informacion sobre
los acontecimientos alrededor del Fondo al ser miembros del
Comité de Vigilancia. 34. Los medios necesarios a implementar
por las AFP con el fin de proteger los intereses de los afiliados y
lograr un Optimo monitoreo parten de implementar la funcion
preventiva, la cual implica establecer un nivel de prevencion y

minimizar el costo de los accidentes y la probabilidad de generar
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dafio. Por tanto, el incurrir en mayor costo de precaucion por parte
de las administradoras de fondos de, pensiones reduce la
probabilidad de ocasionar un dafio a los afiliados con respecto a sus
activos en el fondo, asi como también, la probabilidad de que
ocurra. De esta manera, al contar con la mayor informacion para
tomar las precauciones que conllevan un nivel Optimo de
desenvolvimiento de la actividad, debe implementar mecanismos
de mejores préacticas en la estructura de gestion de los fondos de

pensiones y la reduccion de los conflictos de interés.

2.2. Bases Teoricas.

2.1}

.2

2.2.3.

Las Obligaciones.

Para desarrollar nuestra investigacion es menester repasar algunos
conceptos previos, al asunto de nuestras variables de estudio, por lo que
debemos puntualizar respecto a las obligaciones, como instituto del
derecho civil. De manera resumida (JIMENEZ SALAZAR, Jhan P.,

2016), desarrolla estos conceptos:

Etimologia de Obligacion.

El término obligacion proviene del latin “obligatio” que es una variante
de Obligare. Esta palabra a su vez deriva de los vocablos “0b”, que
significa alrededor y “Ligare”, que debe entenderse como ligamen
atadura. Este segundo vocablo precisa con toda cabalidad el concepto
fundamental porque la obligacién consiste en un sometimiento del
deudo, en una restriccion o limitacion de su actividad (PALACIOS
GARCIA, Radl, 2002).

Concepto de Obligacion.
La obligacion es la relacion juridica en virtud de la cual una persona -
deudor- tiene el deber de cumplir una prestacion con valor patrimonial

a favor de otra - acreedor-, que tiene a su vez, un interés tutelable,
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2.24.

2085,

aunque no sea patrimonial, en obtener de aquella la prestacion o,
mediante la ejecucion forzada, el * especifico bien que le es debido
(PALACIOS GARCIA, Radl, 2002)

Elementos de la Obligacion.

Est& compuesta por los siguientes elementos:

e Lossujetos: Sujeto activo o reus credendi y el Sujeto Pasivo o reus
debendi.

e EIlObjeto: Cuyo contenido es la prestacion: daré, facere, praestare.

e EIl Vinculo o vinculum iuris: Que constrifie al cumplimiento.

e La Causa: Elemento esencial de la existencia de la obligacion.
(PALACIOS GARCIA, Rall, 2002)

Sujetos de las obligaciones.

(JIMENEZ SALAZAR, Jhan P., 2016) sefala, que los sujetos son
personas ligadas por el vinculo obligacional, y en principio, deben ser
dos, un sujeto activo (acreedor) y un sujeto pasivo (deudor). Nada
impide, sin embargo, que existan varios sujetos activos o varios sujetos
pasivos, o0 simultaneamente, que en una misma relacién obligacional
exista pluralidad de sujetos activos y pasivos. Consecuentemente, lo
que hay son dos partes: la activa o acreedora y la pasiva o deudora, y

esas partes pueden estar formadas por méas de una persona.

e Deudor o Sujeto Pasivo

El deudor es la persona obligada a cumplir con la prestacion (dar,
hacer o no hacer). Es la persona que realiza o ejecuta la prestacion. Es
el titular de la deuda, sobre quien pesa el deber de prestacion. Es quien
debe satisfacer la prestacion debida. Para el deudor la obligacién
significa o representa una carga. El deudor tiene un débito ante el
acreedor.
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2.2%0.

Acreedor o Sujeto Activo
Es la persona a favor de quien se contrae la obligacion. Es el titular
del Crédito. Es la persona en cuyo favor debe satisfacerse la

prestacion.

Es en cuyo provecho se contrae la obligacion y se realiza la prestacion.
Para el Acreedor o Sujeto Activo la prestacién importa un beneficio.
Es quien adquiere el derecho - la facultad - de exigir el cumplimiento

de la prestacion.

Cada una de estas partes, es decir, el Deudor y el Acreedor deben ser
personas distintas, pudiendo estar constituidos por una persona natural

0 persona juridica.

Si el deudor o el acreedor esta constituido por una persona natural, en
principio, esta persona debe ser capaz, es decir, debe tener capacidad
de ejercicio, salvo gque esté debidamente representada, sea legalmente
o de manera voluntaria. (PALACIOS GARCIA, Radl, 2002).

El Objeto de la Obligacién.

El cual no se trata de una cosa o un bien. Es siempre una conducta o
comportamiento positivo o negativo que el deudor debe realizar en
interés del acreedor. “El objeto de la obligacion es lo debido por el
deudor y lo que debe en realidad es una conducta o un comportamiento,

al que usualmente se le denomina prestacion”.

(ALBALADEJO, Manuel, 2010), sefiala que la prestacion es el
contenido u objeto de la obligacion, y esta constituida por la conducta

en cuya observancia estriba el deber del obligado.
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2.2.7.

2.2.8.

Esta conducta, a través de la cual el deudor satisface un interés del
acreedor, puede consistir en entregar un bien, prestar un servicio o
abstenerse de realizar alguna accion. Vale decir que las prestaciones son

de dar, de hacer o de no hacer.

Asimismo, (ALTERINI, Atilio A., 2004) indica que los requisitos de la
prestacion, los que generalmente son estudiados como requisitos del

objeto son: Posibilidad, Determinabilidad, Licitud y Patrimoniabilidad.

El Vinculo o Relacién Juridica.

Es uno de los elementos que justifica la situacion de sujecion o
sometimiento que existe entre el deudor y acreedor. Es el enlace que
existe entre el Acreedor y el Deudor, por el cual el Deudor debe cumplir
- ejecutar una prestacion en favor del acreedor y el Acreedor adquiere
el derecho - la facultad - de exigir al deudor el cumplimiento de la
prestacion, pues en caso de incumplimiento tiene expedito su derecho
de exigirlo en la via correspondiente (JIMENEZ SALAZAR, Jhan P.,
2016), “El vinculo se manifiesta, concretamente, en dos aspectos, pues
da derecho al acreedor: a) para ejercer una accion tendiente a obtener el
cumplimiento, b) para oponer una excepcion tendiente a repeler una

demanda de repeticion (devolucion) que intente el deudor que pago”™.

Es un vinculo puramente juridico, que ata al deudor respecto del
acreedor y es reconocido y disciplinado por el derecho positivo, por lo

que la obligacion tiene caracter exigible.

Causa de la obligacién.

Es el elemento esencial de la existencia de la obligacion. La palabra
causa tiene varias acepciones “causa eficiente” o “fuente de las
obligaciones”; “causa legal o final” y la causa “ocasional” o “motivo
determinante del acto juridico”, estas dos Ultimas corresponden a los

contratos.
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2.2.9.

Causa - fuente, elemento esencial de la obligacion, es todo hecho capaz
de generar obligaciones (PALACIOS GARCIA, Raul, 2002).

Es un elemento distinto del consentimiento y del objeto. La causa, en

este sentido, es la razén por el cual asume su obligacién el contratante.

Ella es siempre abstracta. Desligada de la personalidad del contratante,

idéntica para cada categoria de contrato.

La causa de la obligacion, o razén abstracta, es siempre idéntica para
una misma categoria de contratos. Asi, en los contratos de prestaciones
reciprocas, la causa de la obligacion de cada una de las partes es de
compromiso asumido por la otra parte...; en los contratos a titulo
gratuito, la causa de la obligacion es la intencidn de liberalidad, distinta
de los moviles que han imputado a aquel que practico dicho acto.
(CASTILLO FREYRE, Mario y Felipe, OSTERLING PARODI,
2001).
En las obligaciones toda obligacidn nace de un hecho que la antecede y
la produce, no es posible pensar en una obligacion que exista porque si,
de la nada.
a) Lacausa final o legal viene hacer el fin perseguido por las partes al
contraer la obligacion.
b) La fuente de las obligaciones o causa eficiente significa determinar
el hecho - la causa generadora - de donde nace o cual es el origen
de una obligacion.

Clasificacion de las obligaciones.
2.2.9.1. Clasificacion legal.
Es aquella que se halla contenida en el Cédigo Civil. En nuestro

caso, los grupos de obligaciones reguladas en los seis primeros
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2.2.9.2.

titulos de la Seccion Primera del Libro V1, bajo la denominacion

de “Las Obligaciones y sus modalidades".

Esta clasificacibn comprende en consecuencia las siguientes

obligaciones:

— Obligaciones de Dar (Arts. 1132 a 1147) Titulo 1.

— Obligaciones de Hacer (Arts. 1148 al 1157) Titulo Il

— Obligaciones de No hacer (Arts. 1158 al 1160) Titulo IV.

— Obligaciones alternativas y facultativas (arts. 1161 a 1171),
Titulo IV.

— Obligaciones divisibles e indivisibles Arts. 1172 a 1181),
Titulo V.

— Obligaciones mancomunadas y solidarias (Arts. 1182 a
1204), Titulo V1.

A todas las anteriores cabe también agregar dos grupos de
obligaciones que estan previstas en el mismo Codigo, pero fuera

de la Seccion Primera del Libro VI 'y son:

Obligaciones con Clausula Penal (Arts. 1341 a 1350) que en el
nuevo Cddigo han cambiado de ubicacidn, estan en la Seccion
Segunda del mismo libro de Obligaciones (Efectos de las
Obligaciones) en el Titulo IX (Inejecucion de Obligaciones), en

su Cap. IlI.

Clasificacion legal.

Son obligaciones positivas que consisten en “la entrega de uno
0 mas bienes muebles o inmuebles, consumibles o no
consumibles, fungibles o no fungibles, a que se compromete el
deudor frente a su acreedor, con el fin de constituir sobre la cosa,

derechos reales como la propiedad o la posesion o con el
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2.2.9.3.

proposito de confiar al obligado la simple guarda o custodia de
la cosa o para que le sirva al acreedor de garantia por alguna
obligacion a favor de éste’l. (CASTILLO FREYRE, Mario y
Felipe, OSTERLING PARODI, 2001).

Las obligaciones de dar son las mas frecuentes y las
encontramos en diferentes contratos como la compra venta, la
permuta, la donacion, el arrendamiento, el comodato, el
deposito, el mutuo anticrético, la prenda o el "suministro”

contrato incorporado en el Codigo.

Comprende, pues, no s6lo las obligaciones que tienen como
proposito la transmision de la propiedad, sino todas aquellas en
las que el acreedor tiene adquirido algun derecho sobre algun
bien. Asi, puede darse la obligacion de entregar el bien para
constituir sobre él derechos reales, como en el contrato de
compra-venta, en el que el propietario transfiere la propiedad
del bien vendido; o una obligacion de entrega para transferir
solo el uso o la tenencia del bien, tal como en el contrato de
arrendamiento, en el cual el arrendador debe entregar al
arrendatario el bien arrendado, o también puede darse el caso de
una obligacién de entregar para restituir el bien a su propietario,
como ocurre en el caso del comodato o en el del usufructo.
(JIMENEZ SALAZAR, Jhan P., 2016).

Diversos Fines De La Entrega:
La entrega de uno 0 mas bienes a que se compromete el deudor,
frente al acreedor, puede tener por objeto cualquiera de los fines

siguientes:

a) Trasmitir la propiedad o dominio de la cosa o cosas

entregadas (permuta, compra-venta, donacion).
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2.2.10.

2.2.11.

b) Trasmitir el uso o la posesion temporal (arrendamiento,
comodato, usufructo, uso, habitacidn, anticresis).

c) Encomendar la guarda, custodia, o seguridad de la cosa
(deposito).

d) Darlaen garantia del cumplimiento de cualquier obligacion,
a cargo del deudor (la prenda) o en garantia de un préstamo,
de un mutuo (anticresis).

e) Otro fin de la entrega es el de restituirla a su duefio o
transmitente, llegada, que sea la oportunidad; esto es,
cuando el acreedor devuelva la cosa al obligado o deudor,
por ejemplo, cuando se ha vencido el plazo del
arrendamiento, o del usufructo, o del depdsito o del
comodato, etc. Viene a ser la restitucion de la cosa, cesada
la causa juridica que dio origen a la tenencia o posesion en
manos del acreedor. (JIMENEZ SALAZAR, Jhan P 2016)

Clasificacion De Las Obligaciones De Dar.

Hay tres grupos de Obligaciones de dar, reconocidos por nuestra ley
civil y son:

a) Obligaciones de dar cosa cierta o cuerpo cierto.

b) Obligaciones de dar cosas genéricas.

c) Obligaciones de dar sumas de dinero.

A razdn de nuestra preocupacion académica resolvamos a partir del

tercer grupo, es decir) Obligaciones de dar sumas de dinero.

Obligaciones de Dar Sumas de Dinero.

Evidentemente las obligaciones de dar sumas de dinero son las méas
frecuentes entre las obligaciones de dar, y aun lo son, comparandolas
con * todas las demés obligaciones de hacer y de no hacer. Estas
obligaciones de dinero surgen especificamente en un Contrato de mutuo

0 préstamo civil, el agrario, el minero o el industrial). Luego las
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212,

encontramos en todos los casos de pago de dafios y perjuicios, ya sea
por la mora o incumplimiento de cualquier obligacion, o por los dafios

causados por el ilicito civil o penal.

Finalmente se hacen presentes como contraprestacion de todo contrato
oneroso. Sabemos que siendo la moneda una unidad de medida de todos
los valores, tanto los bienes como los servicios se pagan en dinero, de
alli surge la frecuencia y la importancia econémica y juridica de las
obligaciones de dar sumas de dinero, (JIMENEZ SALAZAR, Jhan P.,
2016)

Problemas planteados por la teoria del dinero.

La denominada Teoria Juridica del dinero, plantea el estudio y la
solucién de dos problemas que surgen de estas obligaciones de dar
sumas de dinero y son: 1) El problema del valor y 2) El problema del
interés, que corresponden mayormente a la esfera del Derecho Publico,

antes que la del Derecho privado.

El problema del valor, estriba en determinar cual es el valor efectivo de
una suma de dinero que ha sido prometida u ofrecida, cuando este valor
ha cambiado entre el momento de nacer o surgir la obligacion y el

momento del pago o cumplimiento.
El segundo es el problema referente a los intereses que devenga o puede
generar una suma “X” de dinero, cuyo pago no ha sido oportunamente

cumplido.

Las obligaciones de dar sumas de dinero como -una cantidad de dinero-

para otros -determinada suma de dinero.
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2. 2415

Son las que tienen por objeto desde el nacimiento de la obligacién la
entregar para algunos autores: -una cantidad de dinero- para otros -
determinada suma de dinero.

Las obligaciones de dinero tienen enorme importancia, ya que son de
aplicacion cotidiana en la vida de las personas y frecuentes en el ambito
mercantil. Por otra parte, el objeto de estas obligaciones es el dinero,
que, si bien no satisface por si mismo necesidad humana alguna, tiene

indirectamente la virtud de satisfacer cualquier necesidad posible.

Las obligaciones de dar sumas de dinero tienen un régimen particular
que no se confunde con el general aplicable a las obligaciones cuyo
objeto no es una suma de dinero, lo cual se advierte claramente a través
de la denominacion de los dafios e intereses en las obligaciones que no
tienen por objeto sumas de dinero. Las obligaciones de dinero son
reguladas subsidiariamente, aplicables las disposiciones relativas a las
obligaciones de género y de cantidad, pero en estos ultimos casos,
tienen aplicacion unicamente aquellos preceptos que son compatibles
con la naturaleza y las caracteristicas de las obligaciones de dinero.
(QUISPE QUIROZ, Jorge, 2017).

Deudas de dinero y deudas de valor.

Se distingue la deuda de dinero -ya definida- de la deuda de valor, que

se refiere a un valor abstracto, constituido por bienes, que luego se

habra de medir en dinero cuando sobrevenga el acuerdo de las partes, 0

la sentencia judicial que liquida la deuda. Luego de practicada esta

determinacion aquella obligacion se convierte en una deuda de dinero.

Asi tenemos:

a)  Obligacion Dineraria: Tiene un monto fijo e inamovible, en los
que no inciden la inflacion y la depreciacion monetaria.

b)  Obligacion de Valor: Se debe el valor o la utilidad que tiene
derecho a percibir el acreedor como contraprestacion o

resarcimiento de un dafio sufrido, que en Gltima instancia por via
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2.2.14.

2.2.15.

de la voluntad de las partes o por sentencia judicial, serén
apreciados en dinero y hasta que ello acontezca, la pérdida del
poder adquisitivo que sufra la moneda tendra incidencia sobre la

deuda.

Distincion y supuestos de obligaciones de valor.
No se han considerado obligaciones de valor sino deudas de dinero,
las relativas a seguros o rentas vitalicias, a indemnizaciones tarifadas
legalmente y restitucion de pagos indebidos satisfechos en dinero,
aungue esto Gltimo deja margen para la discrepancia. Han sido
conceptuadas deudas de valor, las siguientes: (QUISPE QUIROZ,
Jorge, 2017).
a) Remuneraciones no fijadas cuantitativamente, por trabajos
realizados por el acreedor.
b) Indemnizaciones de dafios causados por incumplimiento
contractual o por comision de hechos ilicitos.
c) Obligaciones provenientes del enriquecimiento sin causa, tales
como indemnizaciones por mejoras.
d) Indemnizaciones por expropiacion.
e) Deudas de medianeria.
f)  Obligacién por revocacion de donacion.
g) Alimentos.
h) Recompensas en la sociedad conyugal.
i) Restitucién de aportes sociales.

j) Obligacion de colacionar.

Los sistemas previsionales.

Para el autor argentino (NOIZEUX, Agustin, 2010), los sistemas
previsionales _ fueron unade las principales herramientas utilizadas por
los gobiernos para disminuir la convulsion y la vulnerabilidad social en
Argentina, debido a su capacidad de redistribuir ingreso desde los

activos hacia los ancianos. Para analizar los mecanismos por los cuales
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esto sucede en los diferentes regimenes previsionales, estudiados en su

forma mas pura, se utilizara el modelo OverLap Generations (OLG),

Los supuestos de este modelo son:

— Tiempo discreto con horizonte infinito.

— Mercados competitivos, con informacion perfecta y expectativas
racionales.

— Cada individuo vive dos periodos: en el primero es joven
(trabajador activo) y en el otro anciano (pasivo).

— Cada joven recibe al nacer un solo bien perecedero que, en el caso
a analizar, consideraremos que es el trabajo, en este sentido: una
persona al nacer tiene una capacidad de producir dada o potencial,
pero llegada a cierta edad ya no puede seguir trabajando y es asi

que el bien/trabajo es perecedero.

Dado que este Unico bien es perecedero, los jovenes no tienen modo
de ahorrar el trabajo de manera fisica. Entonces la sociedad debe
encontrar alguna forma de realizar una distribucion del bien para

ambos estadios.

Como veremos a continuacién en diferentes paises se desarrollaron
distintos regimenes teniendo en cuenta su idiosincrasia. A
continuacion, se analizaran los casos estilizados de (ESPING-
ANDERSEN, Gosta, 2000), basados en regimenes sostenidos por la
triada del bienestar, el Estado, la familia/corporaciones y el mercado:

2.2.16. EIl régimen Universal.
El mas reciente de los regimenes se desarroll6 en el area de los paises
Nordicos -Dinamarca, Noruega, Suecia y, posteriormente, Finlandia
alrededor de los afios treinta con la consolidacion de gobiernos

socialdemocratas.
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Si bien en sus comienzos estos paises tuvieron politicas del tipo liberal
con programas de socorro a los pobres, lentamente se fueron
transformando en planes de asistencia social, para luego, en la década
del sesenta, convertirse en modernos programas de reconocimiento de
los derechos. Este régimen plantea un esquema universal de cobertura,
con amplia proteccion de los riesgos sociales, basado
fundamentalmente en el principio de brindar beneficios bajo el
concepto de ciudadania, antes que en una necesidad demostrada o una
relacion laboral. Esto asi hasta el punto en que cual el régimen es, en
primer lugar, la fusion del universalismo con la generosidad, y en
segundo término su socializacion global de los riesgos (ESPING-
ANDERSEN, Gosta, 2000). Asimismo, este régimen se caracteriza por
un explicito esfuerzo por la desmercantilizacion del bienestar, aunque
esto solo es posible si se tiene un nivel de subsidios suficiente. Es por
ello que, para las economias socialdemacratas, el pleno empleo y la
maximizacion de la capacidad productiva de sus ciudadanos, constituye
un compromiso fundamental a la hora de garantizar la financiacion del
modelo. Compromiso que se hace evidente en las politicas activas del
mercado de trabajo, tanto en términos de recursos gastados como en el
nimero de personas que son objeto de los diversos programas de

formacion, readaptacion o reciclaje profesional.

El modo de funcionamiento del sistema previsional esta conformado,
desde el lado del financiamiento, por un contrato entre todos los agentes
de la sociedad, el cual abarca no solo impuestos al trabajo, sino al resto
de la economia, y desde el punto de vista de los beneficios, con un
alcance universal. Analizando la distribucion se puede pensar en la
solucion del tipo Planificador Benevolente, en donde el Estado toma la
decision optima de distribucion de los bienes entre los agentes, ya que
conoce sus preferencias. El resultado es la constitucion de un flujo
desde trabajadores activos hacia todos los pasivos. Asi se genera un

contrato inter-generacional, donde los jovenes ceden parte de sus
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2.2.17.

ingresos presentes bajo la promesa de que en el préximo periodo

recibiran, los correspondientes beneficios.

En cuanto a la distribucion del ingreso personal, todos los individuos
activos econémicamente aportan o pagan sus impuestos para que el
Estado intervenga, mediante el otorgamiento de beneficios universales.
El flujo se realiza desde las personas con capacidad de produccion,
hacia el resto de la poblacién. En sintesis, el sistema social democracia
se caracteriza por su fuerte acento en el universalismo y el caracter
marginal de los beneficios sociales generados por empresas privadas
(ESPING-ANDERSEN, Gosta, 2000).

El régimen Conservador.

Este tipo de régimen es caracteristico de la Europa Continental,
desarrollandose principalmente en el estatismo monéarquico, en el
corporativismo tradicional o en doctrinas social-catélicas. De hecho, el
paso de capitalismo a capitalismo de bienestar de la post-guerra estuvo
liderado por partidos politicos democratacristianos o conservadores. La
esencia de este modelo esta basada en una mezcla de segmentacion por
estatus o corporaciones y familiarismo. La organizacion de agentes
socio-econdmicos en diversos cimulos que operan pugnando por sus
intereses, conforma esta estructura corporativa que explica el modo de
obtencion de beneficios para si. En cuanto a las jubilaciones y
pensiones, este corporativisimo termina caracterizando al sistema en la
conformacién de cajas previsionales para cada sector de la economia.
Respecto del familiarismo, estd dado por la combinacién de la
proteccién social sesgada a favor del varon cabeza de familia y el
caracter central de ésta como dispensador de cuidados y, en Gltima
instancia, responsable del bienestar de sus miembros. (NOIZEUX,
Agustin, 2010).
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En lo concerniente al modo de distribuir los riesgos sociales, el sistema
conservador se caracteriza por el reparto de los mismos siempre dentro
del esquema corporativista, es decir que las personas solo obtendran los
beneficios, si pertenecen a un grupo distributivo. Queda en evidencia
asi, que toda persona que no cumpla con las caracteristicas que el
sistema requiere, no obtendra asistencia de ningun estilo. Para el
sistema de pensiones, la adquisicion de tal privilegio generalmente esta
relacionada con la cantidad de afios trabajados. Lo Vuolo y Barbeito
sostienen que la relacion laboral asalariada era el eje sobre el cual se
debia construir la politica social y, por lo tanto, los responsables -y
beneficiarios- eran los propios trabajadores y sus empleadores, quienes
debian aportar el grueso de los fondos para el financiamiento (Lo Vuolo
y Barbeito, 1994:110). En los paises en los que se implementd el
sistema conservador, la lucha contra la informalidad laboral es clave.
Desde el punto de vista econémico, para lograr recursos para el sistema
y desde un punto de vista social, un trabajador sin aportes, es una
persona sin derecho a jubilacion. EI mercado en este tipo de paises
cumple una funcién marginal, ya que es opcién solo de personas con
alto nivel de ingresos que buscan mejorar las prestaciones ofrecidas. El
financiamiento del sistema previsional se da, dependiendo del pais, con
aportes laborales, contribuciones patronales o una mezcla de ambos, y
el acceso a los beneficios estd dado por cumplir determinada cantidad
de requerimientos, generalmente asociados con la historia laboral del
trabajador. Este esquema es llamado pay as you go, en el que las
generaciones activas contribuyen para financiar el retiro de las
generaciones pasivas al momento. En cuanto a los mecanismos
distributivos, se puede pensar de un modo similar al socialdemdcrata,
en el sentido de un "Planificador Benevolente”, pero la distribucion se
realiza solo entre los trabajadores y los que trabajaron en su periodo de
juventud, por lo que se reducen los agentes incluidos al sistema. En este
caso, los afiliados ceden al planificador (cajas o el Estado) parte de sus

ingresos, para que este lo reparta entre la poblacion que haya cumplido
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2.2.18.

determinada cantidad requisitos, pero dejando de lado, en relacion con
el modelo antes descrito, a la poblacion que no los cumpla. Es por esto

que se lo denomina corporativista. (NOIZEUX, Agustin, 2010).

El régimen Liberal.

El ultimo régimen a analizar, se fund6 en las politicas econémicas de
Inglaterra. Estas se basan en la menor elegibilidad -y la autosuficiencia-
, manifiestas en la fe ilimitada de los mecanismos de mercado o
Capitalismo de Bienestar para su regulacion. Luego se extendio a los
paises anglosajones - Estados Unidos, Australia y Nueva Zelanda
principalmente- en donde los movimientos socialistas y los
democratacristianos eran débiles o practicamente inexistentes. El
principio de la residualidad es entendido a partir de una definicion
acotada de cuéles riesgos deben ser cubiertos y en qué modo. En este
sentido las garantias sociales se limitan tipicamente a los “malos
riesgos” o “riesgos inaceptables” y un pequefio manojo de riesgos que
son considerados sociales. Asi como en los otros regimenes el fomento
del empleo era una funcion trascendental en las politicas de Estado, aqui
paraddjicamente, es el fomento del mercado. De esta manera, los
sujetos con riesgos aceptables son considerados como autosuficientes y
deben valerse del mercado para obtener beneficios sociales. EI modelo
previsional queda planteado como un esquema en donde cada individuo
se hace de un ahorro, para que cuando pase a la pasividad pueda tener
dinero para mantener algun nivel de consumo. EIl sistema liberal se
presenta como una solucion descentralizada que hace uso del dinero
como intermediario en el traspaso a la pasividad del trabajador. Es decir
que éste vende su trabajo, en vez de cederlo, a cambio de dinero y
obtiene de ese modo el ahorro que le permitira comprar a jovenes del
siguiente periodo lo que consumird. En este sentido solo hay
redistribucion intertemporal, cada agente aporta para su propio
consumo futuro. (NOIZEUX, Agustin, 2010).
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2.2.19.

Como conclusion, podemos ver que cada régimen presenta diferentes
fuentes de financiamiento, beneficiarios y maneras de distribucion del

ingreso, que resumiremos en el Cuadro I.

Naturaleza juridica y régimen juridico aplicable a las AFP en
Chile.

(RUIZ BENITEZ, Muzlenka, 2016), anota al respecto que siguiendo el
mandato constitucional del articulo 19 namero 18, que deja abierta la
posibilidad de otorgar estas prestaciones a través de instituciones
privadas, a través del Decreto Ley (chileno) 3.500 del afio 1980 (en
adelante DL 3.500) se crea el nuevo sistema de pensiones, cuyo articulo
1o sefiala el régimen que se aplicara en Chile. "Articulo 1.- Créase un
Sistema de Pensiones de Vejez, de Invalidez y Sobrevivencia derivado
de la capitalizacion individual que se regird por las normas de la
presente ley. La capitalizacion se efectuara en organismos denominados

Administradoras de Fondos de Pensiones”.

Corno se puede observar establece un sistema de pensiones en base a
capitalizacion individual cuya administracion esta a cargo de
organismos privados denominados Administradoras de Fondos de
Pensiones, por lo que en este punto se hace indispensable caracterizar y
determinar ciertos aspectos fundamentales de estos organismos, que

son esenciales para entender la problematica que aborda este trabajo.

Las AFP son entidades privadas, como ya se ha dicho, que tienen por
objeto Unico y giro exclusivo la administracion de los fondos de
pensiones y el otorgamiento de las prestaciones que establece el DL
3.500. Estas entidades realizan la recaudacion, cobranza de
cotizaciones previsionales, inversion de los recursos, tramites de
pension y pago de pensiones en algunos casos, cobrando una comision

por la administracién, que corresponde a un porcentaje de la
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remuneracion imponible del trabajador. (RUIZ BENITEZ, Muzlenka,
2016).

En cuanto a su naturaleza juridica, las Aseguradoras de Fondos
Pensiones son definidas como sociedades andnimas de objeto
exclusivo, segun el articulo 23 del Decreto Ley que se ha mencionado.
“Articulo 23.- Las Administradoras de Fondos de Pensiones,
denominadas también en esta ley Administradoras, seran sociedades
anonimas que tendrédn como objeto exclusivo administrar Fondos de
Pensiones y otorgar y administrar las prestaciones y beneficios que

establece esta ley."

Asi también lo sefiala el Reglamento del D.L. 3500, publicado mediante
el Decreto Supremo N° 57 del afio 1990 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, “Articulo 52.- Las Administradoras seran sociedades
anénimas cuyo objeto Unico y exclusivo sera la administracion de los
Fondos de Pensiones, sefialados en el articulo 23 de la Ley y otorgar y

administrar los beneficios y prestaciones establecidos en la Ley”.

Por lo tanto, ademas de estos dos cuerpos normativos, les es aplicable
también la Ley 18.046 sobre Sociedades Andnimas (en adelante LSA),
en todo lo que no contradiga lo establecido en el DL y el Decreto Ley
3.538 que se refiere a la Superintendencia de Valores y Seguros, como
sefiala el inciso 3o del articulo 52 del Reglamento, que determina el
régimen juridico aplicable a estas instituciones. “Articulo 52 inciso 3°
Seran aplicables a estas sociedades las normas del D.L N°3.500, de
1980, y supletoriamente las disposiciones de la Ley N° 18.046 y del
D.L. N° 3.538, de 1980, y sus modificaciones y reglamentos o la

’

legislacion que corresponda.’

En cuanto a la aplicacién de la Ley sobre Sociedades Andnimas resulta

de suma importancia pues, regula un aspecto fundamental en sus
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articulos 130 y 131, estableciéndola forma en que legalmente deben
constituirse estos organismos para el cumplimiento de su funcion.
Concretamente, las regula como sociedades andnimas especiales,
haciéndoles aplicable el régimen juridico de las sociedades anonimas
abiertas como régimen supletorio, segln su articulo 132. “Articulo 132.
Las sociedades administradoras de fondos de pensiones se rigen por
las disposiciones aplicables a las sociedades anonimas abiertas en
cuanto esas disposiciones puedan conciliarse 0 no se opongan a las
normas de la legislacion especial a que se encuentran sometidas. En
consecuencia, a estas sociedades le seran aplicables integramente las

disposiciones sobre sociedades anonimas abiertas.”

Estas organizaciones, en cuanto a entidades privadas creadas para
satisfacer derechos prestacionales que revisten un elevado interés
publico estdn bajo la supe vigilancia del Estado a través de la
Superintendencia de Pensiones, que es el ente de la Administracion
encargado de su control, como bien lo sefiala el articulo 94 numeral2°
de la DL 3.500 y el articulo 52 inciso final primera parte de su
Reglamento, “Articulo 94.- Correspondera a la Superintendencia,
ademas de las atribuciones y obligaciones que esta ley establece, las
siguientes funciones generales: (...) 2.- Fiscalizar el funcionamiento de
las Administradoras y el otorgamiento de las prestaciones que éstas
otorguen a sus afiliados, y el funcionamiento de las sociedades
administradoras de cartera de recursos previsionales. 'Articulo 52
inciso final. La super vigilancia, control y fiscalizacion de las
sociedades administradoras, y de los Fondos de Pensiones que
administren, correspondera a la Superintendencia. (...). Es que en este
punto resulta relevante pasara a revisar el procedimiento de
constitucion de las AFP, para luego detallar el régimen de control y
fiscalizacion al que estan sujetas. (RUIZ BENITEZ, Muzlenka, 2016).

69



2.2.20. ¢El sistema previsional, ¢un servicio publico impropio?.
Para (FERNANDEZ MENDEZ, Andrés, 2006), la seguridad social no
ha sido entregada libremente a la accion natural del mercado, pues éste
corre siempre el riesgo de enfrentar graves "fallas de mercado”. A
grandes rasgos, el Estado tiene dos formas de solucionar este problema:
asumiendo y gestionando la seguridad social como una actividad estatal
-retenida o concesionada- o permitiendo la administracion del esquema
institucional por parte de agentes privados. La Constitucion (chilena)
entrega al legislador la tarea de crear el modelo institucional sin tomar
partido en ella; sin embargo, permite que el disefio se base en
instituciones publicas o privadas. Analizando someramente el DL 3500
puede sostenerse que el legislador no ha optado por el binomio servicio
publico/concesidn, sino en uno basado en la libre iniciativa particular,
aunque sujeta a autorizacién y regulacion sectorial. Cabe sefialar que
un sistema basado en la libertad de emprendimiento y no en la
titularidad publica (como el caso de las AFP), puede en la préctica,
asimilarse a una actividad publica concesionada cuando la regulacion
estatal es intensa. Lo anterior ocurre en las llamadas “autorizaciones
concesionales”, donde la autoridad administrativa goza de un gran
mecanismo para controlar determinada actividad: el privado goza de un
derecho o libertad preexistente respecto a dicha actividad, pero no
puede ejercerse sin que el estado autorice su funcionamiento previa

comprobacion del cumplimiento de ciertos requisitos.

Cuando estas autorizaciones rigen el ejercicio de la actividad en forma
prolongada en el tiempo, reciben el nombre de “autorizaciones
concesionales”. Una caracteristica de ellas es suponer “la libertad de
empresa y la iniciativa privada y, consiguientemente, aunque la
Administracion intervenga fuertemente un sector, como, por ejemplo,
el bancario, el de seguros, los actos habilitantes para poder enterar en
ellos como empresarios no son concesiones sino autorizaciones; lo que

ocurre es que, debido a la importancia de los sectores que se
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intervienen, la Administracion «sigue» de cerca las actividades

desarrolladas”. El uso extensivo de las “autorizaciones concesionales”

en los ultimos afios especialmente desde el masivo programa de

privatizaciones que se ha llevado a cabo en el mundo entero en los

ultimos 15 afios-ha dado lugar a que un sector de la doctrina postule el

concepto de “servicio publico impropio o virtual”, que viene a ser en

definitiva un verdadero hibrido entre un régimen de servicio pablico-

regido por el Derecho Publico- y un régimen de libertad general-regido
por el Derecho Privado (FERNANDEZ MENDEZ, Andrés, 2006)

a) Caracteristicas de los servicios publicos impropios

El

profesor (ORTIZ GASPAR, Arifio, 1999), sefiala que

encontramos en las AFP las caracteristicas inherentes a un servicio

publico impropio, a saber:

1

Actividad libre, pero sujeta a la autorizacién inicial no
discrecional de la Superintendencia de AFP: Las AFP sélo
pueden ser creadas previa autorizacion de la Superintendencia,
solo pueden tener como objeto legal administrar fondos de
pensiones, deben contar con un capital minimo.

Se trata de prestaciones al publico de caracter general: La
seguridad social, es un derecho constitucional, y por ende una
prestacion de caracter general.

La Superintendencia es titular de poderes de direccion,
vigilancia y control: La Superintendencia de AFP tiene un poder
general de fiscalizacion del funcionamiento de las
Administradoras y de las prestaciones que éstas otorgan a sus
afiliados.

Reglamentacion de Derecho Publico con cargas y privilegios:
Las AFP estan sujetas a un sin numero de cargas y privilegios.
Entre las primeras, cabe destacar la detallada normativa relativa
a las facultades y restricciones sobre los fondos, en especial

relativas a la composicion del portafolio de los fondos de
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inversiones, las normas relativas a informacion a entregar al
publico y al regulador, a las restricciones en cuanto a los
honorarios y comisiones que puede cobrar a sus afiliados, etc.
En cuanto a privilegios, el principal es claramente tener clientes
cautivos, esto es, trabajadores obligados a cotizar el 10% de su
remuneracion.

Principio de igualdad: La igualdad se garantiza en la medida en
que los afiliados pueden elegir libremente entre distintos fondos
para invertir sus recursos (salvo restricciones de edad, que
tienen un fundamento razonable). La igualdad entre los afiliados
se respeta asi administrando los montos de las cuentas
individuales como parte de un fondo sujeto a normas y
administracion comudn.

Naturaleza juridica mixta entre operadores y clientes (derivada
de la reglamentacion publica sobre el servicio): La relacion
entre afiliados y AFP tiene, segun se desprende del analisis que
mas adelante se realiza, un fundamento contractual y por ende
de derecho privado: todos los trabajadores suscriben una suerte
de mandato con las AFP. Pero dicho contrato, desde la
perspectiva civilista, es un contrato dirigido, esto es, sujeto a una
voluminosa carga regulatoria de Derecho Publico que
constituye el marco sectorial de dicha actividad. (FERNANDEZ
MENDEZ, Andrés, 2006).

La necesidad de regular las AFP nace de las fallas de mercado
que sufre esta industria. Dos de los problemas principales que
enfrenta la regulacion de AFP es el llamado “problema del
agente” e “informacién incompleta y asimétrica”. Cuando un
mandante encarga una gestion a un mandatario, se producen
irremediablemente dos fendmenos ligados entre si:

— Diferentes intereses entre mandante y mandatario conducen

a que ambos busquen distintos fines y estrategias, y por
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2.3. Hipotesis.

ende, lleva al mandatario a desviarse del fin asignado por el
mandante;

En la medida en que la gestion es especifica y técnica, se
produce una asimetria de informacién entre ambos —el
mandatario sabe mas que el mandante— que puede ser
utilizada en su propio provecho por el mandatario. La
mayor parte de los afiliados no saben précticamente nada
acerca del mercado financiero. Por ende, no tienen manera
alguna de velar porque las AFP estén efectivamente
invirtiendo sus recursos de la manera que resulte mas
conveniente para ellos. La regulacién legal de AFP busca
entonces fijar las reglas del juego a fin de asegurar que las
Administradoras cumplan fielmente con su objeto legal que
es administrar las cuentas individuales cotizadas por los
trabajadores chilenos en beneficio exclusivo de estos
ultimos. Asi lo establece claramente el articulo 45 del DL
3500: “Las inversiones que se efectuen con recursos de un
Fondo de Pensiones tendran como Unicos objetivos la
obtencion de una adecuada rentabilidad y seguridad. Todo
otro objetivo que se pretenda dar a tales inversiones se
considerara contrario a los intereses de los afiliados y
constituird un incumplimiento grave de las obligaciones de

las Administradoras

2.3.1. Hipotesis general.

El no pago a las AFP’S de las retenciones realizadas por aporte

pensionario o dilacién en el pago, genera un perjuicio econémico futuro

al pensionista, por lo que el Derecho de Rentabilidad del Aporte-

Beneficio debe de ser declarado en el proceso judicial de Obligacion de

Dar Suma de Dinero por retenciones no pagadas a las AFP'S en el

Juzgado de Paz Letrado de Angaraes - Huancavelica, 2017
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2.3.2.

Hipotesis especificas.
El proceso por obligacion de dar suma de dinero por retenciones no

pagadas a las AFP'S, es un proceso formalista.

El derecho de rentabilidad del aporte-beneficio es el perjuicio futuro del
aportante y no se toma en cuenta en la obligacion de dar suma de dinero

por retenciones no pagadas a las AFP'S.

La dilacion temporal y costo econémico son los factores que exigen que
el derecho de rentabilidad del aporte-beneficio deba de ser declarado en
la obligacion de dar suma de dinero por retenciones no pagadas a las
AFP'S.

2.4. Definiciéon de términos.

24.1.

Derecho provisional.

Dentro de los derechos de la seguridad social, se ubican aquellos riesgos
a los que estan sujetos los miembros del cuerpo social, y que es preciso
prevenir en vistas a su proteccién: ellos son: las enfermedades, el
desempleo, la ancianidad, los accidentes, la muerte, la minoridad, las

cargas de familia, etcétera.

Dentro de este derecho de seguridad social, ocupan un lugar importante
las jubilaciones y pensiones, comprendidas en el derecho provisional,
que trata de amparar por medio de jubilaciones, a quienes por razones
de avanzada edad o enfermedad o accidente que incapacite de manera
duradera para el trabajo, no puedan ejercer actividades laborales,
comprendiendo también a las viudas y viudos de quienes obtuvieron
jubilaciones, o se hallaban trabajando a! momento del deceso, y a sus

hijos menores, a quienes se les concede el beneficio en forma de
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2.4.2.

2.4.3.

pensiones, (https://derecho.laguia2000.com/derecho-laboral/derecho-
previsional, 2019).

Esquemas de pensiones.

En principio el esquema de seguridad social se basé en un “sistema de
reparto” es decir las aportaciones de quienes estan trabajando hoy dia
sirven para pagar la planilla de los actuales pensionistas beneficiarios.
El “reparto” en realidad implica un pacto intergeneracional: en un
“momento en el tiempo” los actuales trabajadores entregan sus
aportaciones para ser repartidas entre quienes estan jubilados, a cambio
de que la siguiente generacién de trabajadores financie la pension que
ellos recibiran y que espera que en poder de compra sea similar a lo que
entregaron. Como es claro el pacto intergeneracional es solamente la
forma como se organiza el sistema, pero no suprime la necesidad ni
debe esconder la percepcion de que se ahorre obligadamente para el
futuro. Por tanto, hay algunas condiciones a considerar, para la
viabilidad del pacto en el tiempo: una proporcionalidad para que los
aportes financien las pensiones en cada periodo (recalculando
cotizaciones y pensiones, si fuera el caso), una garantia de buena
administracion que haga posible el equilibrio en el tiempo (usando
excedentes u otras fuentes para cubrir los déficit); una estructura de
edades que permita que los aportes de los activos puedan financiar
razonablemente una planilla de jubilados, también razonablemente
definida; y una estructura de empleo amplia que facilite la recoleccion
de los aportes ,, (trabajadores en establecimientos formales); y en
respaldo de conjunto una cultura previsional en los ciudadanos y una
institucionalidad adecuada que la retroalimente. (Centro de

Investigacion Parlamentaria, 2019).

Rentabilidad.
La rentabilidad es la capacidad que tiene algo para generar suficiente

utilidad o ganancia; por ejemplo, un negocio es rentable cuando genera
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mayores ingresos que egresos, un cliente es rentable cuando genera
mayores ingresos que gastos, un area o departamento de empresa es

rentable cuando genera mayores ingresos que costos.

Pero una definicion més precisa de la rentabilidad es la de un indice que
mide la relacion entre la utilidad o la ganancia obtenida, y la inversion

0 los recursos que se utilizaron para obtenerla.

Para hallar esta rentabilidad debemos dividir la utilidad o la ganancia
obtenida entre la inversiéon, y al resultado multiplicarlo por 100 para

expresarlo en términos porcentuales:

Rentabilidad = (Utilidad o Ganancia / Inversion) x 100 Por ejemplo, si
invertimos 100 y luego de un afio la inversion nos gener6 utilidades de
30, aplicando la férmula: (30 /100) x 100, podemos decir que la
inversion nos dio una rentabilidad de 30% o, dicho en otras palabras, la

inversion o capital tuvo un crecimiento del 30%.

O, por ejemplo, si invertimos 100 en un activo y luego lo vendemos a
300, aplicando la férmula: (300 - 100 / 100) x 100, podemos decir que
lainversion nos dio una rentabilidad de 200% o, dicho en otras palabras,

la inversion o capital tuvo una variacion del 200%.

El término rentabilidad también es utilizado para determinar la relacion
que existe entre las utilidades de una empresa y diversos aspectos de
ésta, tales como las ventas, los activos, el patrimonio, el nimero de

acciones, etc.
En este caso, para hallar esta rentabilidad simplemente debemos dividir

las utilidades entre el valor del aspecto que queremos analizar, y al

resultado multiplicarlo por 100 para convertirlo en porcentaje.
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Por ejemplo, si tenemos ventas por 120 y en el mismo periodo hemos
obtenido utilidades por 30, aplicando la formula: (30/ 120) x 100,
podemos decir que la rentabilidad de la empresa con respecto a las
ventas fue de 25% o, dicho en otras palabras, las utilidades de la

empresa representaron el 25% de las ventas.

2.4.4. Definicion operativa de variables.
— Variable independiente:
Obligacion de dar suma de dinero por retenciones no pagadas a las
AFP'S

— Variable dependiente:
El derecho de rentabilidad del aporte-beneficio y su declaracién

judicial.
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3.1.

8.2

3.3.

CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Ambito de Estudio

El ambito de estudio comprende en el Juzgado de Paz Letrado de Angaraes la
misma que esta ubicada en el Distrito y Provincia de Angaraes del Departamento

de Huancavelica.

Tipo de Investigacion

La presente investigacion es de tipo BASICA, tiene por objeto producir y
comparar conocimientos (J., Gomero G. y Moreno, 1997), conocimientos de
expertos en el tema o funcionarios y operadores de justicia quienes confrontados
con la doctrina en el tema viabilizaran la produccion de conocimiento y su

comparacion.

Nivel de Investigacion

La investigacion se ha realizard en un nivel Descriptivo ya que este nivel utiliza
el método de analisis, asi mismo permite determinar las caracteristicas y
propiedades de las variables, cuyo resultado permite ordenar, agrupar,
sistematizar las unidades de andlisis; que tiene como objetivo el trabajo
indagatorio. (Hernandez R., 2006).
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3.4.

8.5,

3.6.

Meétodo de Investigacion.
“La finalidad del andlisis radica, pues, en conocer las partes de un todo,
determinar los nexos o relaciones que hay entre ellos y las leyes que rigen su

desarrollo”. (Hurtado Ledn, Ivan y Toro Garrido, Josefina, 2007).

Entonces, el método de investigacion es Analitico, prospectivo y transversal
porque lo que se pretende es analizar cada uno de los elementos que conforman
el problema juridico; es decir, enriquecer el marco teérico para la mejor

aplicacion cuando exista un problema juridico.

Entonces, el método de investigacion es Analitico, prospectivo y transversal
porque lo que se pretende es analizar cada uno de los elementos que conforman
el problema juridico; es decir, enriquecer el marco tedrico para la mejor

aplicacion cuando exista un problema juridico.

Disefio de La Investigacion.

El disefio de la presente investigacion esta bajo un disefio no experimental de
tipo transversal descriptivo, no experimental porque carecié de la manipulacion
intencional de las variables, tan solo se analiz6 y estudio los hechos y fendmenos
de la realidad después de su ocurrencia y Transversal, porque la recopilacion de
los datos se realizé en un momento determinado y por Unica vez. (Hernandez R.,
2006)

Poblacion, Muestra.

3.6.1 Poblacion
Segun Tamayo y Tamayo, la poblacion se define como: “el conjunto de
todas las unidades de analisis (individuos, eventos, sucesos, objetos,
entre otros), en los cuales se pretende realizar una investigacion de
acuerdo a posibles caracteristicas en comun entre ellos, los cuales se
encuentran en un determinado tiempo y espacio dado”. (Tamayo y

Tamayo, 1997). La poblacion son Expedientes por Obligacion de Dar
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Suma de Dinero por retenciones no pagadas a las AFP'S, Juzgado de Paz
Letrado de Angaraes - Huancavelica, 2017, magistrados del Poder

judicial y abogados litigantes de especialidad

3.6.2 Muestra.
Constituye muestra intencional, 12 Expedientes, 02 Jueces del Poder

Judicial, Huancavelica, 08 Abogados de especialidad.

3.6.3 Muestreo.
Para el presente trabajo de investigacion se utilizd el muestreo no

probabilistico en forma intencional.

3.7. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos.
3.7.1 Técnicas.
— Latécnica a utilizar es la encuesta.

— Analisis de las fuentes bibliogréficas.

3.7.2 Instrumentos
Se utilizara el cuestionario para poder realizar la encuesta y recabar las

apreciaciones de quienes contribuiran con la presente investigacion.

3.8. Procedimiento de recoleccion de datos.
3.8.1. Fuentes primarias.
— Basicamente el anélisis de las fuentes bibliograficas.

— Consultas web de especialidad.

3.8.2.  Fuentes secundarias.
Basicamente consistio en la revision del material bibliografico sobre la
materia objeto de la investigacion, utilizando para ello el anélisis

documental.
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3.9. Técnicas de procesamiento y analisis de datos.
En esta etapa de la investigacion se explicaran las diversas evaluaciones, de
recoleccion de datos; teniendo asi:
Se tabulan y ordenan los datos de acuerdo a un pardmetro elaborado en funcion
de los propositos de la investigacion. Para cada variable se elabora un parametro
que consiste en una escala de valoracion de los datos recogidos.
A base de los datos ordenados se elaboran los cuadros de distribucion porcentual,

asi como los gréaficos de la ilustracion.

3.10.Plan de analisis de datos e interpretacion de datos se sigue el

siguiente plan:
a)  Presentacion de los cuadros estadisticos y sus graficos correspondientes.
b) Anélisis de los cuadros estadisticos, resaltindose los datos més

importantes.
c) Interpretacion de los datos que presentan los cuadros de acuerdo al marco

tedrico que apoya la hipotesis.
Asi mismo, para el procesamiento y analisis de datos se emple6 PAS W Statistics

Vers. 20,0 Hoja de calculo de Microsoft Excel 2010. De igual manera se empled

la estadistica descriptiva, para la representacion de los datos en tablas y gréaficos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Presentacion de resultados.
Por la presente, el trabajo de investigacion tiene enfoque cuantitativo, por
consiguiente, se trabajé con un 95% de confianza y posee un margen de error de

5%, correspondiente a todo estudio de naturaleza del area de ciencias sociales.

Posteriormente la informacion modelada fue procesada a través de las técnicas
de la estadistica descriptiva, tablas de frecuencia simple y agrupada, diagrama

de barras y de la estadistica inferencial.

Para la codificacion de las variables se ha tenido en cuenta las normas y
estructura del marco teodrico y del instrumento de medicién, es decir sus
correspondientes rangos de tal manera que se han identificado los puntos
intervalos de las categorias.

Finalmente es importante precisar que, para tener en los célculos de los
resultados, se procesd y genero los modelos estadisticos de los datos con el
Lenguaje de Programacion Estadistico R version 3,3 ademas la redaccion estuvo
orientada por las normas del estilo APA sexta edicion.
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RESULTADOS POR PREGUNTAS ENCUESTADAS:
Pregunta N° 1

Tabla 1 : ;Tus aportes no pagados a las AFP’s afectan tu rentabilidad para tu

pension?

Jueces 3 0 < 5.88% | 0.00% | 5.88%
Abogados 9 1 10 17.65% | 1.96% | 19.61%
Aportantes 30 8 38 58.82% | 15.69% | 74.51%

a3t 5552 e 100.00%)

Fuente: Elaborado por el investigador

Grafico 1:

¢ Tus aportes no pagados a las AFPs afectan tu rentabilidad para tu
pension?
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Fuente: Elaborado por el investigador

Interpretacion de resultados:
Con respecto al Cuadro N°1y Grafico N°1, de la encuesta realizada a los Jueces,
Abogados y Aportantes de la Jurisdiccion de Angaraes — Huancavelica afios
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2017,se determind que 3 Jueces que representa el 5.88%, 9 Abogados que

representa el 17.65% y 30 Aportantes que representa el 58.82% que hacen un

Total de 42 encuestados que representa el 82.35%, respondieron que Sl sus

aportes no pagados a las AFPs afectan su rentabilidad para su pension, por otro

lado 0 Jueces que representa el 0%, 1 Abogados que representa el 1.96% y 8

Aportantes que representa el 15.69% que hacen un Total de 9 encuestados que

representa el 17.65%, respondieron que NO sus aportes no pagados a las AFPs

afectan su rentabilidad para su pension.

Pregunta N° 2

Tabla 2: ¢El impago de las retenciones debe tutelarse en via judicial?

Frecuencia Porcentaje
Encuestados () (%)
Si No Total Si No Total
Jueces 8 0 3 5.88% | 0.00% | 5.88%
Abogados 9 1 10 17.65% | 1.96% | 19.61%
Aportantes 29 13 38 49.02% | 25.49% | 74.51%
Total 37 14 8l 72.55% | 27.45% | 100.00%

Fuente: Elaborado por el investigador
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Gréfico 2:

El impago de las retenciones debe tutelarse en via judicial
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Fuente: Elaborado por el investigador

Interpretacion de resultados:

Con respecto al Cuadro N°2 y Grafico N°2, de la encuesta realizada a los Jueces,
Abogados y Aportantes de la Jurisdiccion de Angaraes — Huancavelica afios
2017,se determinG que 3 Jueces que representa el 5.88%, 9 Abogados que
representa el 17.65% y 25 Aportantes que representa el 49.02% que hacen un
Total de 37 encuestados que representa el 72.55%, respondieron que Sl el
impago de las retenciones debe tutelarse en via judicial, por otro lado 0 Jueces
que representa el 0%, 1 Abogados que representa el 1.96% y 13 Aportantes que
representa el 25.49% que hacen un Total de 14 encuestados que representa el
27.45%, respondieron que NO el impago de las retenciones debe tutelarse en via

judicial.
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Pregunta N° 3
Tabla 3: ;Se vulnera el contrato cuando tu empleador no paga tus aportes?

Jueces 2 1 3 3.92% | 1.96% 5.88%
Abogados 9 1 10 17.65% | 1.96% | 19.61%
Aportantes 33 5 38 64.71% | 9.80% | 74.51%

Fuente: Elaborado por el investigador

Grafico 3:

Se vulnera el contrato cuando tu empleador no paga tus aportes
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Fuente: Elaborado por el investigador

Interpretacion de resultados:
Con respecto al Cuadro N°3 'y Grafico N°3, de la encuesta realizada a los Jueces,
Abogados y Aportantes de la Jurisdiccion de Angaraes — Huancavelica afios
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2017,se determind que 2 Jueces que representa el 3.92%, 9 Abogados que

representa el 17.65% y 33 Aportantes que representa el 64.71% que hacen un

Total de 44 encuestados que representa el 86.27%, respondieron que Sl se

vulnera el contrato cuando su empleador no paga sus aportes, por otro lado 1

Jueces que representa el 1.96%, 1 Abogados que representa el 1.96% y 5

Aportantes que representa el 9.8% que hacen un Total de 7 encuestados que

representa el 13.73%, respondieron que NO se vulnera el contrato cuando su

empleador no paga sus aportes.

Pregunta N° 4

Tabla 4: ;Le genera algun perjuicio cuando su aporte no es declarada y pagada

asu AFP?
Frecuencia Porcentaje
Encuestados () (%)
Si No Total Si No Total
Jueces 2 1 3 3.92% | 1.96% | 5.88%
Abogados 9 1 10 17.65% | 1.96% | 19.61%
Aportantes 32 6 38 62.75% | 11.76% | 74.51%
Total 43 8 51 84.31% | 15.69% | 100.00%

Fuente: Elaborado por el investigador
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Gréafico 4:

Le genera algun perjuicio cuando su aporte no es declarada y pagada a
su AFP
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Fuente: Elaborado por el investigador

Interpretacion de resultados:

Con respecto al Cuadro N°4 y Grafico N°4, de la encuesta realizada a los Jueces,
Abogados y Aportantes de la Jurisdiccion de Angaraes — Huancavelica afios
2017,se determind que 2 Jueces que representa el 3.92%, 9 Abogados que
representa el 17.65% y 32 Aportantes que representa el 62.75% que hacen un
Total de 43 encuestados que representa el 84.31%, respondieron que SI les
genera algun perjuicio cuando su aporte no es declarada y pagada a su AFP, por
otro lado 1 Jueces que representa el 1.96%, 1 Abogados que representa el 1.96%
y 6 Aportantes que representa el 11.76% que hacen un Total de 8 encuestados
que representa el 15.69%, respondieron que NO les genera algin perjuicio

cuando su aporte no es declarada y pagada a su AFP.
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Pregunta N° 5

Tabla 5: ¢ Debe pagarsele mora por el no pago de sus retenciones?

Jueces 2 1 3 3.92% | 1.96% 5.88%
Abogados 9 1 10 17.65% | 1.96% | 19.61%
Aportantes 30 8 38 58.82% | 15.69% | 74.51%

Fuente: Elaborado por el investigador

Grafico 5

Debe pagarsele mora por el no pago de sus retenciones
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Fuente: Elaborado por el investigador

Interpretacion de resultados:

Con respecto al Cuadro N°5 y Grafico N°5, de la encuesta realizada a los Jueces,
Abogados y Aportantes de la Jurisdiccion de Angaraes — Huancavelica afios
2017,se determind que 2 Jueces que representa el 3.92%, 9 Abogados que
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representa el 17.65% y 30 Aportantes que representa el 58.82% que hacen un
Total de 41 encuestados que representa el 80.39%, respondieron que S| deben
pagarsele mora por el no pago de sus retenciones, por otro lado 1 Jueces que
representa el 1.96%, 1 Abogados que representa el 1.96% y 8 Aportantes que
representa el 15.69% que hacen un Total de 10 encuestados que representa el
19.61%, respondieron que NO deben pagarsele mora por el no pago de sus

retenciones.

Pregunta N° 6

Tabla 6: ¢ Esta obligado su empleadora al pago de sus retenciones?

Jueces 3 0 3 5.88% | 0.00% | 5.88%
Abogados 7 3 10 13.73% | 5.88% | 19.61%
Aportantes Bl J/ 38 60.78% | 13.73% | 74.51%

Fuente: Elaborado por el investigador
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Gréfico 6:

Esta obligado su empleadora al pago de sus retenciones
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Fuente: Elaborado por el investigador

Interpretacion de resultados:

Con respecto al Cuadro N°6 y Gréfico N°6, de la encuesta realizada a los Jueces,
Abogados y Aportantes de la Jurisdiccion de Angaraes — Huancavelica afios
2017,se determin0 que 3 Jueces que representa el 5.88%, 7 Abogados que
representa el 13.73% y 31 Aportantes que representa el 60.78% que hacen un
Total de 41 encuestados que representa el 80.39%, respondieron que Sl estan
obligado su empleadora al pago de sus retenciones , por otro lado 0 Jueces que
representa el 0%, 3 Abogados que representa el 5.88% y 7 Aportantes que
representa el 13.73% que hacen un Total de 10 encuestados que representa el
19.61%, respondieron que NO estan obligado su empleadora al pago de sus

retenciones .
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Pregunta N° 7
Tabla 7: ;Conoces en que consiste el proceso judicial de Obligacion de Dar

Suma de Dinero?

Jueces 2 1 3 3.92% | 1.96% 5.88%
Abogados 7 3 10 13.73% | 5.88% | 19.61%
Aportantes 25 13 38 49.02% | 25.49% | 74.51%

Fuente: Elaborado por el investigador

Grafico 7:

Conoces en que consiste el proceso judicial de Obligacion de Dar Suma
de Dinero
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Fuente: Elaborado por el investigador

Interpretacion de resultados:
Con respecto al Cuadro N°7 y Grafico N°7, de la encuesta realizada a los Jueces,
Abogados y Aportantes de la Jurisdiccion de Angaraes — Huancavelica afios

2017,se determind que 2 Jueces que representa el 3.92%, 7 Abogados que
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representa el 13.73% y 25 Aportantes que representa el 49.02% que hacen un

Total de 34 encuestados que representa el 66.67%, respondieron que SI conocen

en que consiste el proceso judicial de Obligacion de Dar Suma de Dinero, por

otro lado 1 Jueces que representa el 1.96%, 3 Abogados que representa el 5.88%

y 13 Aportantes que representa el 25.49% que hacen un Total de 17 encuestados

que representa el 33.33%, respondieron que NO conocen en que consiste el

proceso judicial de Obligacion de Dar Suma de Dinero.

Pregunta N° 8

Tabla 8: ¢Deberia el aportante ser parte del proceso judicial de Obligacion de

Dar Suma de Dinero?

Frecuencia Porcentaje
Encuestados () (%)
Si No Total Si No Total
Jueces 2 1 3 3.92% | 1.96% | 5.88%
Abogados 9 1 10 17.65% | 1.96% | 19.61%
Aportantes 28 10 38 54.90% | 19.61% | 74.51%
Total 39 12 8l 76.47% | 23.53% | 100.00%

Fuente: Elaborado por el investigador
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Gréfico 8:

Deberia el aportante ser parte del proceso judicial de Obligacion de Dar
Suma de Dinero
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Fuente: Elaborado por el investigador

Interpretacion de resultados:

Con respecto al Cuadro N°8 y Grafico N°8, de la encuesta realizada a los Jueces,
Abogados y Aportantes de la Jurisdiccion de Angaraes — Huancavelica afios
2017,se determind que 2 Jueces que representa el 3.92%, 9 Abogados que
representa el 17.65% y 28 Aportantes que representa el 54.9% que hacen un
Total de 39 encuestados que representa el 76.47%, respondieron que S| deberian
el aportante ser parte del proceso judicial de Obligacién de Dar Suma de Dinero,
por otro lado 1 Jueces que representa el 1.96%, 1 Abogados que representa el
1.96% y 10 Aportantes que representa el 19.61% que hacen un Total de 12
encuestados que representa el 23.53%, respondieron que NO deberian el

aportante ser parte del proceso judicial de Obligacion de Dar Suma de Dinero.
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Pregunta N° 9

Tabla 9: ;Tiene derecho a la rentabilidad tus descuentos?

Jueces 3 0 3 5.88% | 0.00% | 5.88%
Abogados 8 2 10 15.69% | 3.92% | 19.61%
Aportantes 25 13 38 49.02% | 25.49% | 74.51%

Fuente: Elaborado por el investigador

Grafico 9:

Tiene derecho a la rentabilidad tus descuentos
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Interpretacion de resultados:
Con respecto al Cuadro N°9 y Grafico N°9, de la encuesta realizada a los Jueces,

Abogados y Aportantes de la Jurisdiccion de Angaraes — Huancavelica afios
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2017,se determind que 3 Jueces que representa el 5.88%, 8 Abogados que
representa el 15.69% y 25 Aportantes que representa el 49.02% que hacen un
Total de 36 encuestados que representa el 70.59%, respondieron que Sl tiene
derecho a la rentabilidad sus descuentos, por otro lado 0 Jueces que representa
el 0%, 2 Abogados que representa el 3.92% y 13 Aportantes que representa el
25.49% que hacen un Total de 15 encuestados que representa el 29.41%,

respondieron que NO tiene derecho a la rentabilidad sus descuentos.

Pregunta N° 10
Tabla 10: ¢Las AFPs deberian compartir solidariamente las ganancias y

pérdidas?
Frecuencia Porcentaje
Encuestados () (%)
Si No Total Si No Total
Jueces 1 2 3 1.96% | 3.92% | 5.88%
Abogados 8 2 10 15.69% | 3.92% | 19.61%
Aportantes 88 5 38 64.71% | 9.80% | 74.51%
Total 42 9 51 82.35% | 17.65% |100.00%

Fuente: Elaborado por el investigador
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Graéfico 10:

Las AFPs deberian compartir solidariamente las ganancias y perdidas
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Fuente: Elaborado por el investigador

Interpretacion de resultados:

Con respecto al Cuadro N°10 y Grafico N°10, de la encuesta realizada a los
Jueces, Abogados y Aportantes de la Jurisdiccion de Angaraes — Huancavelica
afios 2017,se determino6 que 1 Jueces que representa el 1.96%, 8 Abogados que
representa el 15.69% y 33 Aportantes que representa el 64.71% que hacen un
Total de 42 encuestados que representa el 82.35%, respondieron que Sl las AFPs
deberian compartir solidariamente las ganancias y perdidas, por otro lado 2
Jueces que representa el 3.92%, 2 Abogados que representa el 3.92% y 5
Aportantes que representa el 9.8% que hacen un Total de 9 encuestados que
representa el 17.65%, respondieron que NO las AFPs deberian compartir

solidariamente las ganancias y perdidas.
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Pregunta N° 11

Tabla 11: ;Esta de acuerdo con que sea obligatorio los aportes?

Jueces 3 0 3 5.88% | 0.00% 5.88%
Abogados 7 3 10 13.73% | 5.88% | 19.61%
Aportantes 28 10 38 54.90% | 19.61% | 74.51%

Fuente: Elaborado por el investigador

Gréafico 11:

Esta de acuerdo con que sea obligatorio los aportes
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Fuente: Elaborado por el investigador

Interpretacion de resultados:

Con respecto al Cuadro N°11 y Gréafico N°11, de la encuesta realizada a los
Jueces, Abogados y Aportantes de la Jurisdiccion de Angaraes — Huancavelica
afios 2017,se determind que 3 Jueces que representa el 5.88%, 7 Abogados que
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representa el 13.73% y 28 Aportantes que representa el 54.9% que hacen un
Total de 38 encuestados que representa el 74.51%, respondieron que Sl estan de
acuerdo con que sea obligatorio los aportes, por otro lado 0 Jueces que representa
el 0%, 3 Abogados que representa el 5.88% y 10 Aportantes que representa el
19.61% que hacen un Total de 13 encuestados que representa el 25.49%,

respondieron que NO estan de acuerdo con que sea obligatorio los aportes.

Pregunta N° 12
Tabla 12: ;Esta de acuerdo con el monto que le descuentan por pension?

Jueces 3 0 3 5.88% | 0.00% | 5.88%
Abogados 7 3 10 13.73% | 5.88% | 19.61%
Aportantes 30 8 38 58.82% | 15.69% | 74.51%

Fuente: Elaborado por el investigador
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Gréfico 12:

Esta de acuerdo con el monto que le descuentan por pension
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Fuente: Elaborado por el investigador

Interpretacion de resultados:

Con respecto al Cuadro N°12 y Grafico N°12, de la encuesta realizada a los
Jueces, Abogados y Aportantes de la Jurisdiccion de Angaraes — Huancavelica
afios 2017,se determino6 que 3 Jueces que representa el 5.88%, 7 Abogados que
representa el 13.73% y 30 Aportantes que representa el 58.82% que hacen un
Total de 40 encuestados que representa el 78.43%, respondieron que Sl estan de
acuerdo con el monto que le descuentan por pension, por otro lado 0 Jueces que
representa el 0%, 3 Abogados que representa el 5.88% y 8 Aportantes que
representa el 15.69% que hacen un Total de 11 encuestados que representa el
21.57%, respondieron que NO estan de acuerdo con el monto que le descuentan

por pension.

Pregunta N° 13
Tabla 13: ¢Se le debe informar el estado de sus retenciones?
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Jueces 3 0 3 5.88% | 0.00% | 5.88%

Abogados 9 1 10 17.65% | 1.96% | 19.61%
Aportantes 36 2 38 70.59% | 3.92% | 74.51%

[P (PR, [10000%)

Fuente: Elaborado por el investigador

Grafico 13:

Se le debe informar el estado de sus retenciones
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Interpretacion de resultados:

Con respecto al Cuadro N°13 y Grafico N°13, de la encuesta realizada a los
Jueces, Abogados y Aportantes de la Jurisdiccion de Angaraes — Huancavelica
afios 2017,se determind que 3 Jueces que representa el 5.88%, 9 Abogados que
representa el 17.65% y 36 Aportantes que representa el 70.59% que hacen un

Total de 48 encuestados que representa el 94.12%, respondieron que Sl se les
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debe informar el estado de sus retenciones, por otro lado 0 Jueces que representa
el 0%, 1 Abogados que representa el 1.96% y 2 Aportantes que representa el
3.92% que hacen un Total de 3 encuestados que representa el 5.88%,
respondieron que NO se les debe informar el estado de sus retenciones.

Pregunta N° 14
Tabla 14: ;Te informan sobre la rentabilidad que viene generando tu fondo de

pensiones?

Jueces 2 1 3 3.92% | 1.96% | 5.88%
Abogados 8 2 10 15.69% | 3.92% | 19.61%
Aportantes 27 11 38 52.94% | 21.57% | 74.51%

Fuente: Elaborado por el investigador
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Graéfico 14:

Te informan sobre la rentabilidad que viene generando tu fondo de

pensiones
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Fuente: Elaborado por el investigador

Interpretacion de resultados:

Con respecto al Cuadro N°14 y Grafico N°14, de la encuesta realizada a los
Jueces, Abogados y Aportantes de la Jurisdiccion de Angaraes — Huancavelica
afios 2017,se determind que 2 Jueces que representa el 3.92%, 8 Abogados que
representa el 15.69% y 27 Aportantes que representa el 52.94% que hacen un
Total de 37 encuestados que representa el 72.55%, respondieron que Sl se les
informan sobre la rentabilidad que viene generando su fondo de pensiones, por
otro lado 1 Jueces que representa el 1.96%, 2 Abogados que representa el 3.92%
y 11 Aportantes que representa el 21.57% que hacen un Total de 14 encuestados
que representa el 27.45%, respondieron que NO se les informan sobre la

rentabilidad que viene generando su fondo de pensiones.

Pregunta N° 15
Tabla 15: ¢ Tiene acceso a informacidn en tiempo real sobre las utilidades de tus

aportes?
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Jueces 3 0 3 5.88% | 0.00% | 5.88%

Abogados 6 4 10 11.76% | 7.84% | 19.61%
Aportantes 21 e | 38 41.18% | 33.33% | 74.51%

[P [ | 1000

Fuente: Elaborado por el investigador

Grafico 15:

Tiene acceso a informacidn en tiempo real sobre las utilidades de tus
aportes
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Fuente: Elaborado por el investigador

Interpretacion de resultados:

Con respecto al Cuadro N°15 y Grafico N°15, de la encuesta realizada a los
Jueces, Abogados y Aportantes de la Jurisdiccion de Angaraes — Huancavelica
afios 2017,se determind que 3 Jueces que representa el 5.88%, 6 Abogados que
representa el 11.76% y 21 Aportantes que representa el 41.18% que hacen un
Total de 30 encuestados que representa el 58.82%, respondieron que Sl tienen
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acceso a informacion en tiempo real sobre las utilidades de sus aportes, por otro
lado 0 Jueces que representa el 0%, 4 Abogados que representa el 7.84% y 17
Aportantes que representa el 33.33% que hacen un Total de 21 encuestados que
representa el 41.18%, respondieron que NO tienen acceso a informacion en

tiempo real sobre las utilidades de sus aportes.

Pregunta N° 16
Tabla 16: ¢Deberian continuar las AFPs?

Jueces 3 0 3 5.88% | 0.00% | 5.88%
Abogados 9 il 10 17.65% | 1.96% | 19.61%
Aportantes 30 8 38 58.82% | 15.69% | 74.51%

Fuente: Elaborado por el investigador
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Graéfico 16:

Deberian continuar las AFPs
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Interpretacion de resultados:

Con respecto al Cuadro N°16 y Grafico N°16, de la encuesta realizada a los

Jueces, Abogados y Aportantes de la Jurisdiccion de Angaraes — Huancavelica

afios 2017,se determin6 que 3 Jueces que representa el 5.88%, 9 Abogados que

representa el 17.65% y 30 Aportantes que representa el 58.82% que hacen un

Total de 42 encuestados que representa el 82.35%, respondieron que Sl deberian

continuar las AFPs, por otro lado 0 Jueces que representa el 0%, 1 Abogados

que representa el 1.96% y 8 Aportantes que representa el 15.69% que hacen un

Total de 9 encuestados que representa el 17.65%, respondieron que NO deberian

continuar las AFPs.
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Pregunta N° 17
Tabla 17: (Es saludable la existencia de las AFPS para el manejo de tu fondo

de pensiones?

Jueces 3 0 3 5.88% | 0.00% 5.88%
Abogados 8 2 10 15.69% | 3.92% | 19.61%
Aportantes 26 12 38 50.98% | 23.53% | 74.51%

Fuente: Elaborado por el investigador

Gréafico 17:

Es saludable la existencia de las AFPS para el manejo de tu fondo de
pensiones
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Interpretacion de resultados:
Con respecto al Cuadro N°17 y Grafico N°17, de la encuesta realizada a los

Jueces, Abogados y Aportantes de la Jurisdiccion de Angaraes — Huancavelica
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afios 2017,se determind que 3 Jueces que representa el 5.88%, 8 Abogados que

representa el 15.69% y 26 Aportantes que representa el 50.98% que hacen un

Total de 37 encuestados que representa el 72.55%, respondieron que Sl es

saludable la existencia de las AFPS para el manejo de sus fondos de pensiones,

por otro lado 0 Jueces que representa el 0%, 2 Abogados que representa el 3.92%

y 12 Aportantes que representa el 23.53% que hacen un Total de 14 encuestados

que representa el 27.45%, respondieron que NO es saludable la existencia de las

AFPS para el manejo de sus fondos de pensiones.

RESULTADOS POR VARIABLES ANALIZADAS:

V1: OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO POR RETENCIONES
NO PAGADAS A LAS AFP’S.

Tabla 18:

V1: OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO POR

RETENCIONES NO PAGADAS A LAS AFP’S.

Frecuencia Porcentaje
Encuestados ()] (%)
Si No Total Si No Total
Jueces 2 1 3 3.92% | 1.96% | 5.88%
Abogados 9 2 11 17.65% | 3.92% | 21.57%
Aportantes 29 8 37 56.86% | 15.69% | 72.55%
Total 40 11 51 78.43% | 21.57% |100.00%

Fuente: Elaborado por el investigador
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Gréfico 18:

V1: OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO POR RETENCIONES
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Fuente: Elaborado por el investigador

Interpretacion de resultados:

Con respecto al Cuadro N°18 y Grafico N°18, de la encuesta realizada a los
Jueces, Abogados y Aportantes de la Jurisdiccion de Angaraes — Huancavelica
afios 2017,se determind que 2 Jueces que representa el 3.92%, 9 Abogados que
representa el 17.65% y 29 Aportantes que representa el 56.86% que hacen un
Total de 40 encuestados que representa el 78.43%, respondieron que Sl existe
OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO POR RETENCIONES NO
PAGADAS A LAS AFP’S., por otro lado 1 Jueces que representa el 1.96%, 2
Abogados que representa el 3.92% y 8 Aportantes que representa el 15.69% que
hacen un Total de 11 encuestados que representa el 21.57%, respondieron que
NO existe OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO POR
RETENCIONES NO PAGADAS A LAS AFP’S.
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V2: EL DERECHO DE RENTABILIDAD DEL APORTE-BENEFICIO Y
SU DECLARACION JUDICIAL

Tabla 19: V2: EL DERECHO DE RENTABILIDAD DEL APORTE-
BENEFICIO Y SU DECLARACION JUDICIAL.

Jueces 3 0 3 5.88% | 0.00% | 5.88%
Abogados 8 2 10 15.69% | 3.92% | 19.61%
Aportantes 28 10 38 54.90% | 19.61% | 74.51%

Fuente: Elaborado por el investigador

Grafico 19:

81, 76.47% [N

S, 54.90%

Sl, 15.69% E

—I,5.88%

Fuente: Elaborado por el investigador

Interpretacion de resultados:
Con respecto al Cuadro N°19 y Gréafico N°19, de la encuesta realizada a los

Jueces, Abogados y Aportantes de la Jurisdiccion de Angaraes — Huancavelica
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afios 2017,se determind que 3 Jueces que representa el 5.88%, 8 Abogados que
representa el 15.69% y 28 Aportantes que representa el 54.9% que hacen un
Total de 39 encuestados que representa el 76.47%, respondieron que Sl existe
EL DERECHO DE RENTABILIDAD DEL APORTE-BENEFICIO Y SU
DECLARACION JUDICIAL, por otro lado 0 Jueces que representa el 0%, 2
Abogados que representa el 3.92% y 10 Aportantes que representa el 19.61%
que hacen un Total de 12 encuestados que representa el 23.53%, respondieron
que NO existe EL DERECHO DE RENTABILIDAD DEL APORTE-
BENEFICIO Y SU DECLARACION JUDICIAL.

CONTRASTACION DE HIPOTESIS:

HO: El no pago a las AFP’S de las retenciones realizadas por aporte pensionario

o dilacion en el pago, no genera un perjuicio econémico futuro al pensionista,
por lo que el Derecho de Rentabilidad del Aporte-Beneficio debe de ser
declarado en el proceso judicial de Obligacién de Dar Suma de Dinero por
retenciones no pagadas a las AFP'S en el Juzgado de Paz Letrado de Angaraes -

Huancavelica, 2017"

HA: El no pago a las AFP’S de las retenciones realizadas por aporte pensionario
o dilacién en el pago, genera un perjuicio econémico futuro al pensionista, por
lo que el Derecho de Rentabilidad del Aporte-Beneficio debe de ser declarado
en el proceso judicial de Obligacion de Dar Suma de Dinero por retenciones no
pagadas a las AFP'S en el Juzgado de Paz Letrado de Angaraes - Huancavelica,
2017"
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Tabla 20: Variable de

estudio

19 - 1e - (O
VARIABLE DE Frecuencia T(cf))TA Porcentaje ('/|(')23TA
ESTUDIO Sl NO L SI NO L
V1: OBLIGACION
DE DAR SUMA
DE DINERO POR 40 1 51 78.43 | 21.57 100.00
RETENCIONES % % %
NO PAGADAS A
LAS AFP’S
V2: EL DERECHO
DE
RENTABILIDAD
DELAPORTE- | 30 | 12 [\81 | ">47 | 2559 | A0000
BENEFICIO Y SU . . 0
DECLARACION
JUDICIAL
Fuente: Elaborado por el investigador
Graéfico 20:
VARIABLE
Sl S|
78.43% 76.47%

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

NO
21.57%

NO
23.53%

V1: OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO  V2: EL DERECHO DE RENTABILIDAD DEL
APORTE-BENEFICIO Y SU DECLARACION

POR RETENCIONES NO PAGADAS A LAS

Fuente: Elaborado por el investigador

AFP’S.

JUDICIAL

112



Gréfico 21: Interpretacion de resultados.
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Interpretacion de resultados:

Con respecto al Cuadro N°20 y Grafico N°20 y 21, se determind que existe una
relacion directa y significativa entre la variable OBLIGACION DE DAR SUMA
DE DINERO POR RETENCIONES NO PAGADAS A LAS AFP'S y la
variable EL DERECHO DE RENTABILIDAD DEL APORTE-BENEFICIO Y
SU DECLARACION JUDICIAL, determinando un coeficiente de correlacion

de Pearson de (r=0.2875) que es una correlacion positiva débil.

Asimismo, contrastando la “t” de student calculada (tc=2.1008), con la “t”
tedrica que es (tt=+1.96) considerando un nivel de significacion o error de
(5%=0.05), se concluye con el rechazo que la hip6tesis nula y se acepta la
hipétesis alterna que es: “El no pago a las AFP’S de las retenciones realizadas
por aporte pensionario o dilacién en el pago, genera un perjuicio econémico
futuro al pensionista, por lo que el Derecho de Rentabilidad del Aporte-
Beneficio debe de ser declarado en el proceso judicial de Obligacién de Dar
Suma de Dinero por retenciones no pagadas a las AFP'S en el Juzgado de Paz
Letrado de Angaraes - Huancavelica, 2017".
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4.2. Discusion de resultados.
La presente investigacion se ha establecido que el Derecho de Rentabilidad se
encuentra vinculad, en tanto que puede ser tutelada, en el proceso de Obligacion
de Dar Suma de Dinero por retenciones no pagadas a las AFP’S por parte del
empleador, en el tiempo oportuno. Por lo tanto, una adecuada regulacion de la
rentabilidad minima de los fondos de inversion de las AFP en el Perd, en el
escenario que los aportes no son pagados a las AFP’S generara mayor proteccion
de los fondos de pensiones de los afiliados y el deber de la administradora
privada de invertir el dinero recaudado.
El Estado Peruano, a propdsito de esta crisis econdmica que ha generado la
pandemia global, a través de sus mecanismos legales tiene que buscar que, sea
el proceso judicial de Obligacion de Dar Suma de Dinero u otro de similar
naturaleza, se tutele y repare la renta no generada por la omision en el pago de
la retencion pensionaria y su inaccion por la administradora de no demandar
oportunamente el pago de la misma para su pronta inversién, ya que de este
modo, los fondos de pensiones tendran una proteccién, no solo en tiempos de
crisis financiera sino también por la inaccién de quienes se encuentran en la
obligacién de pagar e invertir dichos montos, pues como hemos apreciado en el
estudio de la tesis, estos han sufrido efectos negativos y pérdidas de los fondos
de los afiliados precisamente porque precisamente las retenciones no son
pagadas y reclamadas oportunamente.
De los resultados de la contrastacion de la hipotesis, hemos podido comprobar
que se debe establecer una reforma al proceso de Obligacion de Dar Suma de
Dinero por retenciones no pagadas a las AFP’S, en el cual el sistema privado de
pensiones y el empleador se encuentren en la obligacion solidaria del pago de
una rentabilidad minima que debid haber generado de haberse pagado e invertido
dichas retenciones en su oportunidad y asi se garantice una calidad de vida futura
de los afiliados a una AFP.
Los datos obtenidos, permitieron establecer que, entre mas pronto sea el pago de
las retenciones a las AFP’S, mayor sera el incremento de rentabilidad de los
fondos de pensiones y la futura pensién relacionada con la calidad de vida del

afiliado al momento de la jubilacion. Asimismo, los datos obtenidos permitieron
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demostrar que si el impago de las retenciones a la administradora de fondo de
pensiones privadas se prolonga en el tiempo, mayor es el riesgo e incidente en
los fondos de pensiones de los afiliados.

La contrastacion de la hipotesis ha permitido establecer que el Derecho a la
Rentabilidad del Aporte-Beneficio debe ser protegido y tutelado en el proceso
de Obligacion de Dar Suma de Dinero, ya que asi, a largo plazo, mayor sera la
proteccion de los fondos de pensiones en tiempos de crisis financieras y en
tiempos normales.

En conclusion, se ha determinado que la adecuada regulacién de la rentabilidad
minima y el control en el pago oportuno de las retenciones para los fondos de
inversion de las AFP en el Perd, generara mayor proteccion de estos fondos de

los afiliados.
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Conclusiones

Después de realizar el andlisis de los datos respecto al Derecho de Rentabilidad del
Aporte-Beneficio y su Declaracion en la Obligacion de Dar Suma de Dinero por
prestaciones no pagadas a las AFP’S, de Juzgado De Paz Letrado Angaraes —
Huancavelica, para validar los objetivos planteados, la presente investigacion llego a
las siguientes conclusiones:

& Que, después del estudio y analisis realizado se llegd a la conclusién de que el
Derecho de Rentabilidad no se encuentra tutelado en el proceso de Obligacién de
Dar Suma de Dinero por retenciones no pagas a las AFP’S. Lo que implica que el
proceso Unico de ejecucidn de este tipo se restringe Unicamente al pago dinerario
que le corresponda al accionante, sin discutirse la naturaleza pensionaria de la
misma.

a Que, que los afiliados al sistema privado de pensiones, quienes son
mayoritariamente trabajadores formales registrados en las planillas de las
empresas y entidades pablicas, encuentran perjuicio a largo plazo en el fondo de
sus pensiones, debido al impago oportuno por parte de su empleador a su AFP,
para que ésta, a su vez, pueda invertirlo y generar la renta a la que se encuentra
obligada; lo que ocasiona que la pension al que alcanzara cuando se jubile este
por debajo del ultimo sueldo que tuvo como trabajador activo, y esto no solo por
la baja tasa de las AFP’S; sino, también a que los aportes no son pagados e
invertidos oportunamente.

a Como se evidencio en el estudio y la investigacion realizada en el proceso de
Obligacién de Dar Suma de Dinero las partes procesales son Unicamente la AFP
como demandante y el Empleador que no paga la retencion por pensién como la
entidad demandada; sin que el aportante cuyo dinero se encuentra en litigio se
parte procesal; es mas, no se entera nunca sobre el impago y la no inversion de
sus retenciones; lo que como se ha sefialado, resulta sorprendente puesto que es
de €l de quien sus interés y derechos fundamentales que se encuentra en discusion.

a Se ha determinado que las personas comunes, quienes son los aportantes

desconocen sobre el deber de su empleador de pagar oportunamente la retencion

116



que se le ha realizado a su sueldo por concepto pensionario; asimismo, se ha
vislumbrado que desconocen la obligacion que tiene su AFP de demandar el pago
de dicha retencion de forma inmediata para su posterior inversion y rentabilidad.
Se ha advertido que las AFP"S al incoar el proceso de Obligacion de Dar Suma
de Dinero por retenciones de pagadas en Juzgado de Paz Letrado de Angaraes
2017, no impulsan el proceso Unico de ejecucion para alcanzar con el respectivo
pago, muchas veces, Unicamente cumplen de manera formal con presentar la
demanda y siendo este un proceso civil, el Magistrado a cargo no se encuentra
obligado a impulsar el proceso; esta demora e inactividad de meses o hasta afos,
significan que el dinero retenido no genera renta para el incremente del fondo de
pensiones del afiliado.

Que, urge que el Derecho a la Rentabilidad del Aporte-Beneficio deba ser
reconocido como tal a nivel Constitucional y con rango de Ley de forma expresa,
para asi tutelarse en el proceso de Obligacién de Dar Suma de Dinero y se
determine la renta no generada para el pago por parte del responsable y el impulso

correspondiente a nivel de los juzgados competentes.
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Recomendaciones

A fin de facilitar la lectura de la presente investigacion, a continuacion, se exponen las

siguientes recomendaciones:

A

Revisar adecuadamente el Cdodigo Procesal Civil y el Decreto Legislativo N°
1069, para el reconocimiento del proceso unico de ejecucion y especificamente
el de Obligacion de dar Suma de Dinero.

En el trdmite de la presente investigacion se ha advertido que los argumentos de
especialistas en derecho, economia y finanzas, son complicados
y tecnocréticos para el ciudadano; por lo que, para el entendimiento y la
necesaria reforma del sistema pensionario nacional, se requiere que los términos
y las explicaciones alcancen un nivel coloquial para que el ciudadano de a pie
pueda comprender la misma.

Que, es necesario que el aportante a la AFP conozca sobre el desenlace de cada
descuento que le realizan mensualmente para asegurarse que la misma sea
pagada a su AFP y le genere una ganancia suficiente para que, con el paso del
tiempo, la inversion de estos descuentos le genere los recursos para que la
persona reciba una pension suficiente cuando se jubile.

En el Pery, sin bien la tasa de ahorro obligatoria segun la normativa vigente es
baja y fluctla entre 10% y 13% de la remuneracion mensual de los trabajadores
formales; no es la causa Unica que genera una pension baja, en la practica, se ha
demostrado que muchas retenciones por su no pago oportuno a la AFP y la
naturaleza del proceso de Obligacion de Dar Suma de Dinero, son también una
causa que hay que considerar como la responsable de una pensién de jubilacion

muy baja.
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Matriz de consistencia
El Derecho de Rentabilidad del Aporte-Beneficio y su Declaracion en la Obligacion de Dar Suma de Dinero por retenciones no
pagadas a las AFP’S, Juzgado De Paz Letrado de Angaraes — Huancavelica — 2017

VARIAB DIMENSION SUB/DIMENSION INDICADOR ITMS E/NV
LES
GGG Las caracteristicas | Obligacion de dar suma de dinero Pago en suma de dinero ¢ Tus aportes no pagados a las AFPs afectan tu rentabilidad para tu Si/no

en el proceso por
obligacion de dar
suma de dinero por
retenciones no
pagadas por el
empleador a las
AFP'S y la
rentabilidad del
aporte-beneficio.

pension?

Obligacion de hacer y no hacer

Obligacion

El impago de las retenciones debe tutelarse en via judicial

Contrato mutuo

El Contrato

Se vulnera el contrato cuando tu empleador no paga tus aportes

Dafios y perjuicios

Cuantificacion pecuniaria

Le genera algun perjuicio cuando su aporte no es declarada y pagada a su
AFP

Mora por incumplimiento y unidad | Tiempo y deber Debe pagérsele mora por el no pago de sus retenciones
de medida.
Naturaleza del pago de retencion Obligacion Esta obligado su empleadora al pago de sus retenciones

Proceso judicial de Obligacion de
Dar Suma de Dinero

EL proceso judicial

Conoces en que consiste el proceso judicial de Obligacion de Dar Suma de
Dinero

Partes del proceso del proceso por
Obligacion de Dar Suma de Dinero

Sujetos Procesales

Deberia el aportante ser parte del proceso judicial de Obligacién de Dar
Suma de Dinero

El  derecho de
rentabilidad del
aporte-beneficio en
la obligacion de dar
suma de dinero por
retenciones no
pagadas a las AFP'S

Derecho de rentabilidad

La rentabilidad

Tiene derecho a la rentabilidad tus descuentos

Ganancias y perdidas

Las AFPs deberian compartir solidariamente las ganancias y perdidas

La obligacion de aportar

EL descuento

Esta de acuerdo con que sea obligatorio los aportes

Monto pensionario

Esta de acuerdo con el monto que le descuentan por pension

Las retenciones por pension

Retenciones

Se le debe informar el estado de sus retenciones

Fondo de pensiones

Te informan sobre la rentabilidad que viene generando tu fondo de
pensiones

Utilidad

Tiene acceso a informacion en tiempo real sobre las utilidades de tus
aportes

123




AFPS.

Administradora de Fondo
de Pensiones

Deberian continuar las AFPs

Institucién financiera

Es saludable la existencia de las AFPS para el manejo de tu fondo de
pensiones
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| UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTAS PARA DESARROLLO DE TESIS DE
INVESTIGACION

Esta encuesta se realiza en el marco de la Tesis de Investigacion que lleva
por titulo: “El Derecho de Rentabilidad del Aporte-Beneficioy su
Declaracién en la Obligaciéon de Dar Suma de Dinero por retenciones
no pagadas a las AFP’S, Juzgado De Paz Letrado de Angaraes —
Huancavelica — 2017”.

Por favor marcas con un aspa (X) lo que usted considere correspondiente.

1. ¢Tus aportes no pagados alas AFPs afectan tu rentabilidad para tu
pension?
SI() NO()

2. ¢Elimpago de las retenciones debe tutelarse en via judicial?
SI() NO()

3. ¢Sevulnera el contrato cuando tu empleador no paga tus aportes?
SI(C LG & )

4. ¢Le genera algun perjuicio cuando su aporte no es declarada y
pagada a su AFP?
Slit=F: WO ¥

5. ¢Debe pagarsele mora por el no pago de sus retenciones?
SI() NO()

6. ¢Estaobligado su empleadora al pago de sus retenciones?
SI() NO()

7. ¢Conoces en que consiste el proceso judicial de Obligacién de Dar
Suma de Dinero?
SI() NO()

8. ¢Deberia el aportante ser parte del proceso judicial de Obligacion de
Dar Suma de Dinero?
SI() NO()
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10.

11.

12.

134

14.

5

16"

1%.

¢ Tiene derecho a larentabilidad tus descuentos?
SI() NO()

¢Las AFPs deberian compartir solidariamente las ganancias y
pérdidas?

SI() NO()

¢Esta de acuerdo con que sea obligatorio los aportes?

SI() NO()

¢Esta de acuerdo con el monto que le descuentan por pension?
SI() NO()

.Se le debe informar el estado de sus retenciones?
SI() NO()

¢ Te informan sobre la rentabilidad que viene generando tu fondo de
pensiones?
SI() NO()

¢ Tiene acceso a informacion en tiempo real sobre las utilidades de
tus aportes?
SI() NO()

¢ Deberian continuar las AFPs?
SLLE) WANO- (%)

¢Es saludable la existencia de las AFPS para el manejo de tu fondo
de pensiones?
Sl (W NOWES
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