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RESUMEN

La tesis titulada: Marginacion de la mujer en una institucién educativa de nivel
secundario del centro Poblado de Parco Alto — Angaraes, Huancavelica surgié en
base al problema formulada de la siguiente forma: ¢cuales son los tipos, causas y
consecuencias de la marginacion de la mujer en la institucion educativa Juan Velasco
Alvarado del Centro Poblado de Parco Alto — Angaraes, Huancavelica?, en una
poblacion de 190 alumnos, 68 estudiantes mujeres. El objetivo general fue el de
describir los tipos, causas y consecuencias de la marginacion de la mujer en la
institucion educativa mencionada, los objetivos especificos han sido: a) Describir
los tipos de marginacion a la mujer, b) Describir las causas de la marginacion a la
mujer, ¢) Describir las consecuencias de la marginacion a la mujer. Se ha utilizado el
método descriptivo, el cuestionario como instrumento que se aplicé mediante la
técnica de la encuesta. Se ha llegado como resultados que el tipo de marginacion que
existe es la represion de conducta; las causas son exdgenas, es decir, son marginadas
por factores familiares, econdmicos, culturales y sociales; la marginacion de las
mujeres en esta institucion trae consecuencias objetivas: no acceden con facilidad a

los recursos sociales; los mismos que constan en las conclusiones del estudio.

Palabras clave: marginacion a la mujer, exclusion, Parco Alto.
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ABSTRACT

The thesis entitled: Marginalization of women in a secondary level educational
institution of the town center of Parco Alto - Angaraes, Huancavelica arose based on
the problem formulated as follows: what are the types, causes and consequences of the
marginalization of the woman in the educational institution Juan Velasco Alvarado of
the Town Center of Parco Alto - Angaraes, Huancavelica?, in a population of 190
students, 68 female students. The general objective was to describe the types, causes
and consequences of the marginalization of women in the aforementioned educational
institution, the specific objectives have been: a) Describe the types of marginalization
to women, b) Describe the causes of marginalization to women, c) Describe the
consequences of marginalization to women. The descriptive method has been used,
the questionnaire as an instrument that was applied through the survey technique. It
has been arrived at as results that the type of marginalization that exists is the
repression of behavior; the causes are exogenous, that is, they are marginalized by
family, economic, cultural and social factors; the marginalization of women in this
institution has objective consequences: they do not easily access social resources; the

same ones that appear in the conclusions of the study.

Keywords: marginalization of women, exclusion, Parco Alto.
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INTRODUCCION

El estudio titulado: Marginacion de la mujer en una institucion educativa de
nivel secundario del centro Poblado de Parco Alto — Angaraes, Huancavelica surgio
en base al problema siguiente: ;cuales son los tipos, causas y consecuencias de la
marginacion de la mujer en la institucion educativa Juan Velasco Alvarado del Centro

Poblado de Parco Alto — Angaraes, Huancavelica?

Seguln los antecedentes la marginacion hacia la mujer es una realidad social,
que a la hora de delimitarla es complicada, en base a sus manifestaciones y a su
definicion, ya que en la marginacion hacia la mujer varia en cuanto al tiempo y el
espacio; ya que los que afos pasados se marginaba a la mujer por ciertos factores, en
la actualidad ya no se les margina por esos factores, pero segun que pase el tiempo no
se sabe si puede marginarlas de nuevo o no, asi mismo los factores por las que se
margina a la mujer en un lugar, tal vez en otro lugar no se les margine por estos

factores.

En las zonas rurales y periurbanas de la region de Huancavelica una gran
cantidad de poblacion de 15 afios a mas son analfabetas y una parte es de primaria
incompleta. Esta escasa o nula escolaridad influye individualmente en la falta de
oportunidades a nivel comunitario de movilidad social que influye en la poblacion con
baja capacidad en la innovacion, en el ambito laboral y en la productividad. Este
problema suele presentarse en los lugares donde los niveles de educacion son bajos y

aumenta cada vez que la persona alcance mayor edad.

El objetivo general es el de describir los tipos, causas y consecuencias de la
marginacion de la mujer en la institucion educativa mencionada, los objetivos
especificos son: describir los tipos de marginacion a la mujer, describir las causas de

la marginacion a la mujer, describir las consecuencias de la marginacion a la mujer.

La tesis estd estructurada por los siguientes capitulos; capitulo I, tiene por
contenido el planteamiento del problema, el capitulo Il, se describe los antecedentes

de la investigacion, tanto a nivel internacional, nacional y local las cuales fueron en

XVi



base a la variable de estudio. De la misma manera, se describe la teoria con el que
cuenta el trabajo de investigacion, y se realizé la operacionalizacion de la variable. En
el capitulo 111, se identifico y describié la metodologia de la investigacion el cual nos
permitié realizar procedimientos de manera sistematizados y ordenada con la finalidad
de contrastar los objetivos planteados. En el capitulo 1V, se presentd el analisis de
informacion de los resultados de la investigacion, estas se realizaron en base a tablas
y figuras de cada item, dimension y de la variable de estudio, recolectada con el
instrumento empleado con sus respectivas interpretaciones, posteriormente se realizo
la discusion de los resultados envase a los antecedentes y con las bases teoricas de la
investigacion. Para finalizar, se presentaron las conclusiones, recomendaciones y el

apéndice.

Los tesistas

XVii



1. 18

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion del problema

La marginacion de la mujer es un problema mundial, lo cual va en
relacion a la pobreza que tiene un determinado individuo o grupo social
afectando su marginacion en politica, trabajo, educacion y otros aspectos de su
vida como a la escolaridad de las mujeres adolescentes (Quifiones, 2018).

Para Guy (2017) en la mayoria de los paises del mundo, las mujeres
tienen un salario desde la mitad hasta el 30% menos que los varones, por la
misma actividad que desempefian en una determinada area de trabajo. Ademas
66% de 796 millones de personas que no saben escribir o leer son mujeres. Un
ejemplo es el pais de Marruecos donde la discriminacion de las mujeres es una
actitud normal y aceptado, que incrementa con el transcurrir de los afios; a pesar
de las politicas iniciadas en dicho pais para fomentar los derechos humanos y
la equidad con mayor integracion de la mujer en el desarrollo con la
introduccion del codigo penal de la violencia familiar desde el afio 2004, la
implementacion de la discriminacion positiva del afio 2002; las mujeres siguen

sufriendo la exclusion y la marginacion en el campo laboral.

A pesar de que los paises incrementaron codigos legales para erradicar
la marginacién de la mujer en la practica principalmente en las zonas
vulnerables y/o rurales siguen practicandose este tipo de actitudes por
individuos o grupos sociales. Unos de los principales problemas con los que
lidian las mujeres es la poca oportunidad a la educacién. En la region oriental
y la region de Tanger — Tetuan las tasas de analfabetismo son el 29% en los
varones y 54% en las mujeres, asi como en el area rural de la region oriental la
tasa del analfabetismo es el 73% del total de analfabetismo. En consecuencia,
la tasa de actividad es solo el 21% en las mujeres frente al 55% de los varones;

en la region oriental la tasa de actividad femenina solo es del 14% frente al



55% de tasa masculina; por ultimo, en la region de Casablanca la tasa de
actividad es el 44.3% entre las mujeres frente al 70.7% de la tasa en los varones
(Montoya, 2015).

Segun los datos difundidos por la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 1990), en América Latina
en los ultimos afios la expansion de la educacion fue inmensa; sin embargo, ha
presentado grandes disparidades entre diversos paises por ejemplo: Costa Rica,
Uruguay y Argentina superan en la participacion de los estudios superiores a
algunas regiones de los paises de Peru, Bolivia y Guatemala, el nivel de
alfabetizacion que tienen es parejo con las naciones industrializados hace mas
de cien anos. “En el afio 1990 la escolarizacion para el afio 1990 alcanzo el
63.3% de las mujeres y 64.6% de los varones” (Comision Econdmica para

América Latina, 1991, p. 1).

En el Informe Mundial sobre la Educacion de 1991 publicado por la
Unesco en el afio 1992, revel6 que los paises como Bolivia, El salvador y
Guatemala tienen entre un 30% a 50% Y en las zonas rurales entre 50% y 70%
mujeres analfabetas y los paises como Cuba, Costa Rica, Argentina y Uruguay
las mujeres analfabetas presentan solo entre 4% al 7% y en las zonas rurales

entre 15% y 27% de la poblacién femenina total (Bonder, 1994).

Asimismo, la UNESCO (1992) dio a conocer que el Peru presentd una
tasa de analfabetismo de 8.5% de varones y 21.3% de las mujeres. Quiere decir
que la poblacion femenina es mas vulnerable en el tema de la educacion por lo
que en nuestra nacion no brinda las herramientas para que las mujeres puedan

acceder a la educacion.

De igual manera, Rivero (2008) sefiala que en las zonas urbanas de la
region de Huancavelica una gran cantidad de poblacion de 15 afios a mas son
analfabetas y una parte presentan primaria incompleta. Esta escasa o nula
escolaridad influye individualmente en la falta de oportunidades a nivel
comunitario en la poblacion con baja capacidad en la innovacion, en el &ambito

laboral y en la productividad. Este problema suele presentarse en los lugares



donde los niveles de educacion son bajos y aumenta cada vez que la persona

alcanza la mayoria de edad.

En las zonas rurales la problematica continda vigente, principalmente
en las mujeres, donde se brinda el servicio educativo con baja calidad en
comparacion a las de zonas urbanas, ya que los docentes asignados para tales
lugares tienen bajas calificaciones y que faltan muchas veces a las sesiones de
clases, por consiguiente, existe grandes indices de desercion escolar. En este
ambito, el analfabetismo es un problema crénico que afectan a la poblacion
méas aun a las mujeres que por la ideologia de machismo no tienen la
oportunidad de participar en el desarrollo personal mediante la educacion
(Rivero, 2008).

En los ultimos afios las mujeres de las zonas urbanas se fueron
incorporado en el mercado laboral; no obstante, sus condiciones de actividades
son efimeras y sus sueldos menores que de los varones y ademas de esta las
actividades del hogar tiene que ser atendidas por la mujer; en las zonas rurales
las mujeres realizan las actividades ganaderas y agricolas que poco o nada se
les reconoce ni tampoco se les remunera, por lo que los hombres contindan

ejerciendo un poder econémico sobre ellas (CEPAL, 2016).

La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (2016) las
mujeres siguen siendo dominadas por una perspectiva tradicionalista que les
obstaculiza desarrollar sus actividades, y tener el control y acceso de sus
recursos productivos, principalmente en los lugares alejados de la ciudad donde
la funcién social sigue confundiéndose con la funcién biolégica. Por lo tanto,
es de vital importancia que la mujer acceda a la educacion, y ayudar a reducir
los prejuicios y la pobreza.

Para la Fundacion CODESPA (2015) la pobreza en muchas naciones
tiene cara de mujer, porque son ellas las que padecen de la discriminacion y se
confrontan con las barreras culturales, que no le permiten desarrollarse de
manera independiente tanto en la parte econdmica como en la social,

ocasionando la marginacion en la educacion, en el trabajo, en la participacion



en politica, asi en diversos aspectos de la vida; sin embargo estas barreras a las
que las mujeres se enfrentan son ocasionadas en su gran mayoria por la propia

cultura de los diversos paises.

Sin embargo, el problema de la marginacion hacia la mujer se advierte
mas en las zonas rurales donde las mujeres continGian siendo marginadas en
todos los sectores; siendo uno de los problemas primordiales que enfrentan las
mujeres es la falta de acceso a la educacion, que se ven representadas por los
altos indices de analfabetismo, a consecuencia de la poca facilidad de acceso a
la educacion las mujeres tienen méas desventaja frente a los hombres para poder
optar por un puesto de trabajo. (Fundacion CODESPA, 2015)

Para Zufiga la discriminacion es causada por las propias personas en
este caso los hombres, quienes se creen mejores que mas mujeres, y se les
permite tratar a las mujeres como objetos 0 empleadas, esta idea se les ha
inculcado a los varones por muchos afios por nuestra sociedad y la propia
familia, es por estos motivos que es bastante complicado dejar de vivir sin una

mentalidad machista.

Las consecuencias de la marginacion son fatales, porque puede
ocasionar en las mujeres reacciones que pueden afectar su estado de animo,
ocasionandoles depresion, porque se sienten rechazadas por la sociedad por lo
que en la mayoria de los casos llegan pensado de que no sirven para nada, por
lo que los efectos de las discriminacion es la marginacion, porque las mujeres
que se sienten discriminadas llegan a sentirse victimas e inferiores a los
varones, las hacen sentir débiles e incapaces de tomar decisiones o avanzar en

su vida profesional (Zufiiga, s.f.).

A nivel local, en la zona de Parco Alto de la provincia de Angaraes, en
la actualidad, las familias siguen viviendo en un ambiente machista debido a
que Parco Alto se encuentra en una zona rural, ya que en estas zona por la falta
de educacion predomina el machismo y la marginacion de la mujer; asimismo,

estas actitudes y conductas se ven reflejadas en los alumnos que asisten a la
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I.E. Juan Velasco Alvarado, provocando asi en las estudiantes una marginacion

debido a su condicidn fisica, a su cultura o a sus condiciones econémicas.

Pero la méas predominante causa de la marginacion es debido a que los
estudiantes de esta institucion consideran que las mujeres son menos capaces,
tanto fisica como intelectualmente que los varones, motivo por el cual las
marginan; este tipo de conductas derivan de sus familias, ya que, por ser una
zona rural, predomina la falta de educacién en los padres de familia y el

pensamiento machista.

Formulacion del problema

¢Cuéles son los tipos, causas y consecuencias de la marginacion de la
mujer en la institucion educativa Juan Velasco Alvarado del Centro Poblado
de Parco Alto — Angaraes, Huancavelica?

Objetivos
Objetivo general

Describir los tipos, causas y consecuencias de la marginacion de la
mujer en la institucion educativa Juan Velasco Alvarado del Centro Poblado
de Parco Alto — Angaraes, Huancavelica.

Objetivos especificos

a) Describir los tipos de marginacion a la mujer en la institucion educativa
Juan Velasco Alvarado del Centro Poblado de Parco Alto — Angaraes,

Huancavelica.

b) Describir las causas de la marginacion a la mujer en la institucion
educativa Juan Velasco Alvarado del Centro Poblado de Parco Alto —

Angaraes, Huancavelica.
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¢ Describir las consecuencias de la marginacion a la mujer en la institucion
educativa Juan Velasco Alvarado del Centro Poblado de Parco Alto —

Angaraes, Huancavelica.

Justificacion

La investigacion se realizo por la preocupacion que se tiene por evaluar
la ideologia que tienen los estudiantes de la institucion educativa en objeto de
estudio respecto a la marginacion de la mujer, ya que en dicho lugar la mayoria
de las personas son de sexo femenino; no obstante, pocas mujeres se
escolarizan y logran concluir sus estudios. Por lo tanto, la investigacion se baso
en analizar dicha problematica para que se logre inculcar a la sociedad los
factores, los tipos y las consecuencias de la marginacion, y para de esta forma
nos encaminemos hacia una sociedad democratica donde se respeten sus

derechos.

Por lo tanto, la investigacion se desarrollo para contrastar dicha
informacion y fortalecer las teorias existentes de las causas, tipos y

consecuencias de la marginacion de la mujer.

La presente investigacion pretendi6 dar solucion a la probleméatica de
la marginacion de la mujer en las zonas rurales del Centro poblado de Parco
Alto y que a través de esta investigacion se den a conocer a las entidades
responsables como el Minedu, Ministerio de la Mujer y otros, que puedan

plantear estrategias para erradicar dicho problema.

Limitaciones

Las limitaciones que se presentaron en la investigacion fue en cuanto al
acceso a la muestra de la investigacion, debido a que en el padron de matricula
se evidenci6 81 alumnas mujeres, mientras que al momento de la aplicacion de

la encuesta solo asistieron 68 alumnas.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

Antecedentes

Internacional

Fortaleza (2018) realizd la investigacion titulada: Abandono escolar
desde la perspectiva de género, en la ciudad de Catalan — Espafia. El problema
general fue: ¢cudl es la causa de abandono escolar en base al género masculino
y femenino?, en una poblacion y muestra indefinida. Los resultados de la
investigacion fueron los siguientes: EI abandono escolar de los estudiantes en
el aflo 2011 el 31% de los varones y 21.5% de mujeres abandonaron la escuela,
en el aflo 2012 el 28.9% de los varones y 20.5% de mujeres abandonaron la
escuela, en el afio 2013 el 27.2% de los varones y 19.8% de mujeres
abandonaron la escuela, en el afio 2014 el 25.6% de los varones y 18.1% de
mujeres abandonaron la escuela, en el afio 2015 el 24% de los varones y 15.8%
de mujeres abandonaron la escuela, en el afio 2016 el 22.7% de los varones y
15.1% de mujeres abandonaron la escuela; Segun el analisis obtenido por le
OCDE las principales factores del fracaso es que se tiene pocos recurso e
inadecuados métodos de ensefianza; en el rendimiento de los cursos de una
cantidad de repeticiones de los estudiante, el 60% fueron chicos. Las
conclusiones fueron los siguientes: 1) En muchos casos evaluados el fracaso
escolar es un factor causante para el abandono escolar para los alumnos de sexo
femenino y masculino, que asuma también es este aspecto la ausencia de
estrategias para solucionar este problema por parte de los padres de familia y
las instituciones. 2) De acuerdo a los datos obtenidos del abandono escolar ha
disminuido en el paso del tiempo tanto por sexo y comunidades. 3) Las mujeres
se esfuerzan para disminuir las desigualdades en lo posible y los chicos tienen

mayores carencias en las habilidades de comunicacion e interpersonales.



Ramirez y Marti (2017) realizaron la investigacion sobre el tema:
Panorama de la problematica de exclusion educativa de las mujeres desde una
perspectiva de género en la ciudad de Guanajuato - México. El problema
general fue: ;cdmo se da el conocimiento de la exclusion de las mujeres en el
ambito de la educacion desde la perspectiva del sexo, a traves del analisis de
algunos programas, planes y documentos implementados por el gobierno?, Los
resultados fueron que del analisis de los documentos de planeacion y
normativos referidos a la desigualdad y la exclusion de la mujer, se pudo inferir
que existe relacion entre las politicas y la intervencion de la institucionalizacion
respecto al género; en el documento Plan Nacional de Desarrollo del periodo
2013-2018, que plantea diversas metas, estrategias y objetivos con tres
estrategias orientados a incorporar la perspectiva de género para promover la
implementacion de acciones y lograr una sociedad incluyente y justa; el
Programa Nacional para la igualdad de la oportunidad dedicado a la proteccién
de los derechos y al apoyo a la mujer y de todas las personas en el tema de
igualdad. Las conclusiones a los que se llego en la investigacion fueron: 1) A
pesar de que las politicas, leyes y normas procuran tener la perspectiva de
género, se presentan muchos casos con la exclusion de las mujeres, esto indica
que se necesita combatir mas este problema, disefiando otras alternativas para
modificar las politicas publicas. 2) Otro factor que se toma en consideracion es
la observacion y la vigilancia de la politica, leyes, politicas y acciones que

pueden combatir la problematica.

Gallardo (2017) en su tesis titulada: Discriminacion y Marginacion de
las mujeres que se ocupan en el sector de empleadas domeésticas, en la ciudad
de San Miguel de Tucuméan de Argentina. EI problema general fue: ;cuél es el
reconocimiento social para las mujeres de clase baja en una sociedad que las
margina, las excluye por formar parte de la de una sociedad que discrimina su
labor de empleada de hogar? El resultado de la investigacion fue que, a traves
de distintos tipos de estrategias, los estados tuvieron que promover las
condiciones minimas de dignidad para todas las personas, en virtud de afianzar

el respeto por los derechos y libertades de la mujer sin ningun tipo de



marginacion, también el empleador debe reconocer la labor de ayuda de estas
mujeres en sus casas, deben reconocer los afios de servicios prestados,
concederles el pago por jubilacion, vacaciones pagadas. Las conclusiones de la
investigacion fueron: 1) En todo ambito de la sociedad, existen los niveles
sociales donde hay se encuentran los actores sociales prestigiosos, y otros que
son marginados que no tienen participacion de equidad. 2) El gobierno debe
hacer cumplir las leyes para amparar a las empleadas domésticas no para
dejarlas sin proteccién, la mujer no tiene autonomia ya que depende de su
patrén, lo cual le impide mejorar su situacién laboral y social por su trabajo
discriminado y aislado. 3) Las causas para que puedan ser discriminadas
comienza cuando las mujeres no lograron el mejoramiento del estatus de
trabajo, que por no conocer los derechos legales aceptaron vivir en una

situacién de marginalidad sin salida a un futuro incierto.

Sanchez y Escribano (2014) realizaron la investigacion titulada: Cémo
abordar la situacion de marginacién entre pares femeninos. Un estudio de
caso en el tercer ciclo de Educacion Primaria, en la ciudad La Mancha del pais
de Espafia. El problema general fue: ;cudl es la marginacion en los estudiantes
de educacion primaria y establecer como una medida para la actuacion
institucional?, la poblacion y muestra fue indeterminado ya que se bas6 en
fuentes tedricos y estudios. Los resultados de la investigacion fueron que la
exclusion y marginacion de la mujer en el colegio publico de castilla, la
mayoria de las familias fueron de nivel econémico medio, en este contexto se
encontraron tres casos de marginacion: el primer caso los nifios lideres y con
un buen rendimiento académico excluyen a las nifias por su bajo rendimiento
y a los nifios que tienen sindrome de Asperger, el segundo caso es que existen
chicos con rendimiento académico alto el cual impone sus opiniones a los
demas, el tercer caso es que existen un grupo mayor de chicas que no dejan que
la marginada se agrupe a ningin grupo por algun defecto personal en
conocimiento o salud. Las conclusiones fueron las siguientes: 1) No todos los
maltratos se refieren a la misma gravedad, los rasgos de acoso o maltrato no

indica la existencia de los mismos. 2) EIl maltrato se ha determinado que no



solo es el insulto ofensivo, la actitud ofensiva o una agresion fisica sino también
el no dejar de participar a alguien, el ignorar a alguien en el ambiente escolar o
recreos que al generar separacion de grupo se convierte en marginacioén. 3) En
la etapa de los nifios, no tienen la capacidad de comprehender que maltratan a
una nifia marginada, solo piensan proteger al grupo en la que se encuentran y

no incluir a la marginada.

Navarro (2001) realizo la investigacion titulada Marginacion escolar
en los jovenes. Aproximacion a las causas de abandono, en la Revista de
informacion y analisis. Con una poblacion indefinida basado en la revision de
documentos. En los resultados se tuvo que en el censo de la poblacion y
vivienda en el afio 2000 habia un total de 9992135 personas entre las edades de
15 a 19 afios de los que el 53.5% no asistian a la escuela y solo el 46.5% asistian
a los centros educativos; en el periodo de 1990 a 2000, la disminucion de los
nifios y adolescentes que no estudian fue de 4% en el inasistencia a las
instituciones educativas, que para el inicio del milenio el problema se mantiene
de gran magnitud; de acuerdo al censo General de Poblacion INEGI en México
los estudiantes que no asisten a las instituciones educativas , en el distrito
federal 35%, en baja california sur 44%, en Sinaloa 47%, en Sonora, en
Nacional 55%, en Zacatecas 65%, en Guanajuato el 64%, en Michoacan 63%,
en Chiapas 59% Yy en Puebla 59%; en promedio la poblacion de 15 a 19 que
nunca asistio a la escuela fue el 3.39% y los que dejaron de asistir fue el
96.61%; las causas de abandono escolar el 38% por factor personal, el 35% por
cuestion econdmica, el 6% por unién o matrimonio, el 3.5% por otra causa, el
3% por el factor escolar, el 3% por factor familiar. La investigacion tuvo las
siguientes conclusiones: 1) La marginacion es resultado de las condiciones
econdmicas y sociales que llevan a la desigualdad educativa, ya que se
identifican las diferencias regionales. 2) La no incorporacién es una causa
principal de la marginacion, por lo tanto, en indispensable el estudio a
profundidad. 3) En los 10 afios hubo un aumento de la inasistencia escolar, para
la disminucion de la discriminacion es ofrecer una buena calidad de vida,

implementacion de la infraestructura. De los mismo es necesario seguir
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realizando el estudio de los resultados censales, que seran utiles para programas

y proyectos en el sector educativo.

Nacional

Leon (2018) realizd la investigacion titulada: Actitudes hacia el
machismo en estudiantes de secundaria de un centro educativo de Huaylas
2017, de la Universidad San Pedro, de la ciudad de Huaraz. EI problema
general fue: ¢cudles son las actitudes con rasgo de machismo de los estudiantes
de nivel secundario de la Institucion Educativa Publico del distrito de Santa
Cruz?, la poblacion estuvo constituido por 121 estudiantes de edades entre 12
a 20 afos de la institucion educativa de Santa Cruz, la muestra estuvo
constituido por 55 estudiantes de tercero cuarto y quinto nivel de dicha
institucion. Los resultados fueron los siguientes: En las consideraciones que
tuvieron las los varones: en las actitudes de machismo por el dominio
masculino el 1.8% consideran rechazar, el 30.9% tuvieron una tendencia al
rechazo, el 23.6% tuvieron una consideracion ambivalente, el 43.6% tuvieron
tendencia a la aceptacion; en las actitudes de la direccién del hogar el 23.6%
tuvo tendencia al rechazo, el 18.1% tuvo ambivalencia, el 54.5% tuvo
tendencia a la aceptacion, el 2% tuvo definitiva aceptacion; actitudes a la
socializacion entre el sexo femenino y masculino el 1.8% tuvo definitivo
rechazo, el 18.1% tuvo tendencia al rechazo, el 25.4% tuvo ambivalencia, el
49% tuvo tendencia a la aceptacion ,el 5.4% tuvo definitiva aceptacion; con
respecto a las perspectivas de la estudiantes mujeres: en las actitudes al dominio
masculino el 39.3% tuvo tendencia la rechazo, el 21.2% tuvo ambivalencia, el
39.3% tuvo tendencia a la aceptacion. Las conclusiones fueron: 1) Mas de la
mitad de los estudiantes muestran una actitud de la aceptacion del machismo,
por lo que indica que las mujeres tienen la responsabilidad de la formacion y
educacion de los hijos, principalmente en las tareas del hogar. 3) Los
estudiantes varones tuvieron tendencia a machismo en un promedio de 59%,
considerando que el hombre que puede traer ingresos a la casa. 4) De acuerdo

al nivel de estudio la mayoria de los estudiantes tienen aceptacion al machismo,
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lo que indica que los estudiantes tienen la perspectiva de que los nifios y las

nifias deben de tener una educacion y juegos diferentes.

Ulloa (2017) en su Investigacion titulada: Discriminacion de género en
la desercidn escolar en estudiantes del nivel secundaria de la Universidad San
Pedro de Sullana- Perd. El problema general fue: ;qué que origina la
marginacion de género en la desercion de estudiantes de 3er grado de
Secundaria de la Institucion Educativa?, la poblacion estuvo constituido por
estudiantes desde 1° a 5° de nivel secundaria de la institucion educativa “Mario
Vargas Llosa” de Lancones- Sullana, 2017, aproximadamente de 100
estudiantes. Los resultados fueron: las razones de la marginacion fueron: El
racismo (color de piel) con un 77%, aspectos fisicos con el 10%, aspectos
intelectuales con el 10%, aspectos econémicos con el 2 % y la eleccion sexual
también es una causa de marginacion representado por el 1%; la marginacion
de género no causa la desercidn de estudiantes sino la marginacion racial. Las
conclusiones fueron: 1) La marginacién racial es una de las causas que influye
mas desercidn de estudiantes equivalente al 77%. 2) La marginacion de género

no influye de manera significativa en el abandono escolar.

Cabanillas (2017) en su trabajo de investigacion titulada: Factores que
influyen en la desercion escolar de los estudiantes del nivel secundario de la
red educativa Eduardo Villanueva de la Provincia de San Marcos: 2011-2013
de la Universidad Nacional de Cajamarca, para obtener el grado académico de
Maestro en Ciencias, en la ciudad de San Marcos - Cajamarca. El problema
general fue: ;cuales son los factores del abandono escolar de los estudiantes de
secundaria de la institucion educativa “Eduardo Villanueva” de Eduardo
Villanueva, en el periodo 2011-20137?, la poblacion estuvo formada por 87
estudiantes tanto de la institucion “La Grama” y “Sefior de Milagros”, con sus
respectivos padres y 18 docentes de ambas instituciones. Los resultados fueron:
Los factores de abandono escolar fueron: el no contar con el apoyo necesario
en el desarrollo de sus tares representado por el 96% de estudiantes, el
rendimiento académico ya que los padres no estuvieron al pendiente del estudio

de sus hijos representado por el 94% de estudiantes, un 26% de estudiantes no
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cuentas con apoyo de materiales educativos, el 30% de estudiantes tienen
cursos desaprobados; La violencia familiar y la division familiar, influye
significativamente en la desercion escolar. Las conclusiones fueron: el
rendimiento académico fue es el factor que influye bastante en el abandono
escolar, como la economia de los padres; la separacion del padre influye

considerablemente en la desercion escolar.

Bases teoricas

Marginacion de la mujer

2.2.1.1. Teoria de la marginacién de la mujer

Las teorias de la marginacion, un fuerte cuestionamiento en la
aplicacion de su hipotesis en el mundo empirico por parte de los distintos
autores, una gran cantidad de estudios demostraron que la marginalidad no
tenia sustento, ya que la pobreza urbana se encontraba mas heterogénea con
respecto a lo que anunciaba la presentacion de la masa marginal, ademés de
poseer marginados se tuvo otros medios de marginacién como los sindicatos,
educacion, religion, religion y el trabajo, entre otros. A pesar de que los
autores de los cuentos literarios consideran muerta la teoria de la
marginalidad, esta sigue viva en la practica y en el discurso de las politicas
sociales con los actores politicos mediante los medios de comunicacion
(Alvares, 2014).

La teoria de la marginacion se inserta en el centro de las
teorias de modernizacion, que, en América Latina, tuvieron
un auge entre los afios 1950 y 1980, el progreso se encuentra
como un valor central de la modernizacion, por lo que esta se
expresa como un proceso sin — fin, quiere decir que los paises
adelantados son seguidos por los paises atrasados. Cuando los
paises atrasados se encuentren como modernos, los

adelantados se someten a procesos de modernizacion de esta
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forma no se puede alcanzar a los paises moderno. (Torres,
2013, p. 1)

Teoria neoclasica

Para Arreola y Loredo (2010) la teoria Neoclasica trata de
constituir una perspectiva de la produccion en el trabajo del hombre y las
mujeres considerando como una competencia entre los dos sexos, poniendo
a la mujer en una situacion de poco acceso y de desventaja en el proceso

de productividad y oferta en las actividades que realiza como:

a) Las horas de trabajo, que resulta mayor a los del hombre con el fin de

equiparar la productividad.

b) La capacitacion, para las mujeres les oferta hacer capacitaciones, de
manera que la mujer se considera menos que el hombre y que pueda

desarrollar esta actividad.

¢) La educacién, considerando que la educacion es una actividad menos

productiva, ofertan a las mujeres que realicen estas actividades.

d) La resistencia fisica, se considera que las mujeres tienen poca
resistencia por la diferente fisonomia que tienen los varones y las

mujeres.

e) Las responsabilidades familiares, al considerar que las mujeres tienen
poca productividad, a la mujer les someten a las responsabilidades del
hogar, considerandolos estas como trabajos livianos.

Esta teoria también sugiere a las mujeres que ganen menos que los
varones, considerando que poseen una capacidad humana mas baja
principalmente en la experiencia en el trabajo, capacitacion, educacion y
conlleva al menor productividad laboral, ya que algunas mujeres dejan de
trabajar para casarse, para cuidar nifios o casarse, ademas los empleadores

consideran una aspecto importante de que las mujeres deben ser
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capacitadas antes de entrar en el trabajo creyendo que la mujer es menos
que el hombre y que tiene la mentalidad de que tiene tendencia a la

inestabilidad por lo que tiende a discriminar a la mujer.

2.2.1.2. Definicion

Para Cortés (2006) la marginacion consiste en dejar de lado un trato o
una relacion social de una persona. La exclusién es una situacion de
desventaja profesional, econdmica, de estatus social y politica, generada por
la dificultad que tiene un grupo o una persona para agruparse al sistema social
Ilamado integracidn social. La marginacion consiste en la separacion de una
comunidad, una persona, o algin sector de la sociedad, frente al trato social;
este proceso puede mostrar diversos mecanismos grados de reclusion
geografica y represion, en consecuencia, trae aparejada la desconexion

territorial.

Asimismo, Arreola y Loredo (2010) afirman que la marginacion de
las mujeres se conoce también como machismo y sexismo, del mismo que el
machismo es una discriminacion sexual de manera dominante adoptado por
los varones y en algunos casos por las mujeres. La cultura que tienen los
varones les ensefio a ver a las mujeres en términos de atributos o valores
fisicos como objeto de inhibicion, instrumentos de placer y reproductora de

la especie.

La marginacion muchas veces se realiza de manera
inconsciente porque la sociedad no ha cambiado debido a los
conocimientos culturales que se tienen inculcados y los
habitos aprendidos del entorno social. (Jimenez, 2014, p. 4 -
5)

2.2.1.3. Diferencia entre la marginacion y exclusion

En el ciclo de la civilizacion, hambrunas guerras y epidemias el

comienzo de las vidas campesinas o ciudades se han contado y transmitido
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sin incluir a las mujeres: la historia de los varones fue extensiva en el proceso
de desarrollo de la humanidad, por deduccion considerandose a las mujeres
como las olvidadas. Las mujeres aparentemente son ausentes en el desarrollo
de la cultura, la ciencia, en el arte, a lo largo de la historia. Por una parte,
porque tuvieron un obstaculo en el desarrollo de sus capacidades e intereses
y por otro lado a las que han podido desarrollar no se les nombre ni reconocio

en las enciclopedias o en los libros.

Las mujeres de la historia sufrieron la invisibilidad, por ser apartadas
de la historia, hicieron que no se tome en consideracion su voluntad, su vida,
sus fuerzas para contribuir en la formacion de la sociedad justa de las mujeres
y varones. A pesar de las barreras en todo el mundo las mujeres participaron
en el desarrollo social desde los comienzos hasta la actualidad, luchando
contra la norma del racismo, fascismo, sexismo o por la identidad étnica han
sido reconocidas, pero muchas de las cuales cayeron en el olvido (Gonzalez,
2011).

Desde la época prehistorica las mujeres como los varones asumieron
un papel particular en la cultura. En la caza y recoleccion de alimentos las
mujeres desempefiaban el rol de recoleccién de los productos vegetales,
mientras que los varones suministraban de la caza de los animales. A causa
del conocimiento de las plantas la mayor parte de los seres humanos
consideran que las mujeres fueron conducidas por la sociedad antigua hacia
el neolitica, convirtiéndose en las primeras agricultoras. Garcia (2016)

menciona que:

Las mujeres originalmente aprendieron y practicaron a
preparar barro y a hornear barro: desarrollaron los mezclados
de cosméticos y esmaltes originando la ciencia quimica. Al
responsabilizarse de la agricultura aprendieron las
propiedades benéficas y maléficas de las plantas de la misma
forma aprendieron a almacenar, secar y mezclar las sustancias

vegetales. (p. 2)
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Como disciplina especifica la historia de la mujer se originé en el siglo
XX, con la formacion de la Escuela Francesa de los Anales en el afio 1929
dando soporte con el desarrollo de las ciencias sociales y los aportes del
marxismo, permitiendo el desarrollo de las temas, métodos y cuestiones que
superaron el estrecho positivismo politico, como campo a la sociedad, a la
economia y a la cultura. En segundo momento en los afios 1960 surgio la
Ilamada nueva historia, de manera multidisciplinaria, las técnicas y los
métodos de las ciencias sociales, aparte de haber centrado su interés en los

procesos sociales de las masas (Boix, 2007).

Entre los afios 1947 y 1962 la comision juridica de la mujer, se centrd
en establecer y formular las normas de internacionales y convenciones
internacionales que cambiaron las leyes de discriminacién y aumentaron la
sensibilizacion a nivel mundial en temas de mujer, la Declaracion Universal
de Derechos Humanos la comision defendid la necesidad de sustituir las
necesidades de los hombres incorporando un lenguaje mas comprensivo y

nuevo. (Organizacion de las naciones unidas, s.f., p. 1)

2.2.1.4. Tipos de marginacion de la mujer

De acuerdo a Hernandez (2018) los tipos de marginacion son:

a) Autoexclusion o marginacion alternativa
En la Unica forma de marginacién que no es inducido por la
sociedad, sino por el mismo individuo que se la vulnera. Dentro de este
grupo se encuentran los grupos contraculturales conocidos como
revolucionarios, anarquistas, hippies, entre otros, que no necesitan ni
quieren impartir ideas que consideran imperantes en su entorno social
y persiguen su meta de formar una sociedad distinta sin ser participes

del sistema social dominante.

b) Exclusion por indiferencia o marginacion natural de exclusion
Esta marginacion consiste en la exclusion por el sistema

productivo, quiere decir que la sociedad no los rechaza, sino que se trata
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de la exclusién por el sistema productivo. Este tipo de exclusién se
caracteriza por la diferencia de productividad, que las personas por
cuestiones fisicas 0 mentales no son capaces de contribuir fuerzas de

trabajo en comparacion con sus iguales.

¢) Represion de conducta o marginacion artificial de exclusion
Este tipo de marginacion se genera ante hechos y conductas

incompatibles con el medio social.

d) Marginacion cultural
Este caso se presenta cuando se genera choque de culturas entre

las raciales y las minorias étnicas.

e) Marginacion justificativa
Dentro de este grupo se encuentra regulada por las Leyes,
haciendo referencia a las conductas referidas como ilegales respecto a
la ley actual, dentro del cual se encuentran los sujetos delictivos,

violentos, prostitutas y otros.

f) Marginacién evasiva
Esta marginacion es auto infringida, pero se diferencia de la
autoexclusion, por ser una marginacion artificial y justificativa. Esta
marginacion se genera cuando las personas se refugian en las drogas y

alcohol para excluirse del sistema dominante. (p. 4)

2.2.1.5. Causas de la marginacion de la mujer

Las causas de la marginacion hacia la mujer son varios, sin embargo,

Hernandez (2018) establecid o agrupé en dos tipos:

2.2.1.5.1. Factores enddgenos o personales

Segun Hernandez (2018) este grupo se refiere a los elementos que
se originan en la misma mujer, quiere decir que es efecto de las

circunstancias personales dentro del cual se encuentran los siguientes:
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22.1%6

a) Enfermedades crénicas o estados fisicos que producen incapacidad
grave 0 permanente: en estos apartados se encuentran las invélidas,
sordas, ciegas, con sindrome de Down, por lo que son susceptibles a ser

marginadas.

b) Patologias psiquicas: las mujeres que tiene enfermedades mentales
como el trastorno de la personalidad, la psicosis u otras condiciones por

las que son excluidas.

c) Caracteristicas propias de la mujer que no es aceptada socialmente, por

tener una caracteristica diferente que los hombres. (p. 2)

Factores exdgenas o ambientales

Segln Hernandez (2018) dentro de este grupo encontramos al
aspecto que tiene la sociedad y al influir sobre cualquier persona, sin que

este inmersa en ninguna situacion descrita en el factor personal, estos son:

a) Familiares: entorno familiar conflictivo o la falta de hogar, genera en
los individuos al desarrollarse en este contexto, a tener conductas de

marginacion.

b) Economicos y laborales: las fuentes de marginacion son también son la

falta de empleo, la falta de recursos econémicos.

) Culturales: la marginacion permanente o temporal se genera también
por situaciones de inadaptacion a causa de la escasa informacion, el
analfabetismo, el contraste de valores entre la ciudad y el campo, la

escasa educacion.

d) Sociales: los perjuicios religiosos, étnicos, de clase social a

comportamientos no asociados entre dos individuos o grupos.

e) Politicos: en un determinado espacio una minoria puede marginar a un
determinado por el orden social como es el caso de exiliados y

desterrados.
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2.2.1.6. Consecuencias de la marginacion de la mujer

Las consecuencias de la marginacion, en cualquier caso, son negativos

para los individuos que sufren. Hernandez (2018) considera dos formas de

consecuencias:

2.2.1.6.1. Consecuencias objetivas

a)

b)

d)

Consecuencias estructurales

Dificil y carente disfrute y uso de los bienes que permitan los
niveles de vida satisfactorio con respecto a la dignidad humana, por
consiguiente, la diferencia en la provision de bienes de los incluidos y

los excluidos genera alejamiento social.

Situacion de abandono e indefension

Desventaja para acceder a los recursos sociales trae como efecto
el deterioro en la calidad de vida, generando efectos desfavorables a la
salud. Las situaciones extremas o cronificacion de marginacion
conllevan a las condiciones infrahumanas. Se encuentra en una
situacién sin salida, donde cualquier intento de reincorporaciéon es
fallido, donde los marginados se insertan en una situacion de

indefension y abandono.

Falta de participacion
Las personas o grupos marginados se encuentran aislados de la

construccion de la vida social, econémica y cultural de la sociedad.

Movilidad
Muchas personas marginadas tienden a migrar con la finalidad
de resolver su condicion social y econémica. Este tipo de cambios

genera en su ser sentimientos de exilio. (p. 5)
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2.2.1.6.2. Consecuencias subjetivas

a) Trastornos en las relaciones sociales
En consecuencia, de la exclusion se pierde el contacto entre las
demas personas y grupos excluidos, el resto de la sociedad. Esta
situacion limita el goce de los derechos, este a situacion también hace
que se transforme el lenguaje corporal entre los marginados. En efecto
las generaciones futuras heredan estas pautas de comunicacion

desfavoreciendo su reinsercion en la sociedad global.

b) Inhabilitacion social
La inhabilitacion social es generada por la incomunicacién y el

aislamiento donde se encuentran inmersas las personas marginadas.

c) Desequilibrio psicolégico
Todo lo mencionado anteriormente influye en la autoestima y la

salud psicologica de los marginados.

2.3. Definicion de términos

a) Marginacion de la mujer

La marginacion hacia la mujer es un hecho social muy dificil de
delimitar respecto a las manifestaciones y a su definicion, ya que en el
fluyen el tiempo y el espacio; quiere decir que lo que en el pasado se
marginaba a la actualidad en algunos casos ya no, pero en cuanto a las
mujeres, en algunas sociedades se las sigue marginando con la misma
intensidad que en el pasado. (Organizacion Politica del Estado Espafiol,
2008, p. 1)

b) Reclusién

Proviene de la palabra latina “reclusionis”, que refiere a una
situacion de privacion de la libertad ambulatoria de algun sujeto, por un

factor personal o por la accién de otros de su entorno. También existen
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d)

casos de reclusién por enfermedad contagiosa (tuberculosis o lepra) en

sitios denominados lazaretos. (Benito, 2016, p. 3)

Represion

La represion se refiere al rechazo de algo de la conciencia y
excluirla de ella, por lo tanto, Freud considera como un mecanismo de
esfuerzo de desalojarlo de la conciencia una presentacion que es
intolerable que genera displacer. (Cabanillas & Julieta, 2017, p. 94)

Factores enddgenos

Los factores enddgenos son efecto de naturaleza bioldgica que se
encuentra dentro de un individuo, en muchos casos se asocia con los
antecedentes a traves de la herencia genética y comportamiento que van
de generacion en generacion. (Jacome, 2016, p. 10)

Factores exdgenos

Los factores externos se refieren a lo que conforman contexto y el
medio donde se mueven los seres humanos, los cuales obstaculizan o
facilitan el desarrollo de una persona o de un colectivo, estos son de tipo

cultural, familiar y/o socioeconémico. (Jacome, 2016, p. 12)

La desigualdad

Se define como el hecho de no tratar de la misma manera a todos
los seres humanos que se encuentran en una determinada comunidad, de
manera que se alimentan por la ignorancia y se enfocan a determinadas
aspectos de las personas considerandolos malos o deficientes. La
marginacion es la consecuencia de la desigualdad e induce a la separacion

de grupo mayoritario a los que no son iguales. (Roman, 2008, p. 3)
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g) Autoexclusion

La autoexclusién es una manera de que cualquier persona tenga
problemas con cualquier problema por diferentes problemas, que para
solucionarlo quita su participacion reemplazando con otra que le parece
satisfactorio para su desarrollo. Esta a su vez genera una disminucion de
su autoestima y distorsion, haciendo notar a los demas de su malestar.
(Roman, 2008, p. 3)

2.4. Variable

Univariable: Marginacion de la mujer
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2.5.

Operacionalizacion de variables
. Definicion . 2 . . . P
Variable Dimension Sub dimensiones Indicador Items Escala
conceptual
* 2 . ¢ Te gusta separarte de los demas, aunque los demas quieran
Es un Autoexclusion o Autoexclusion ¢’€9 B ! q q
fenémeno marginacion formar grupo contigo?
multidimensi Aa i o . ¢ Tienes a]guna forma de vivir que no quieres compartir con
onal y los demés?
estructural, i0 : . ¢(Cuéndo tuviste bajas calificaciones pensaste en dejar la
Exclusion por Abandono del estudio S J % P ]
expresado en indiferencia o Institucion Educativa®
la marginacion . ¢Piensas que las mujeres al culminar sus estudios
desigualdad natural de Menos oportunidades superiores tienen menos oportunidades de trabajo que los
y carencia de exclusion varones?
acceso a Represion de
oportunidade n ) , . .
s?sociales y (r:;)ar(;lijr?;ii%n Oportunidad de . ¢(Estés de acuerdo que las mujeres deban estudiar hasta el
_ _ 3 ) : 1
L laausencia, | Tipos de artificial de trabajo nivel superior y que puedan trabajar? .
Marginacion . Y o Si
de la mujer privaciones marginaciona | exclusion No
e | lamujer Marginacion Diferencias culturales | 6 ¢Provienes de un lugar diferente donde las costumbres son
n:jaccs_snbllld cultural diferentes al lugar actual donde vives?
ad a ienes y .7 . ¢Los varones de tu Institucion Educativa se sienten
SErvIcIos, . W R superiores a las mujeres?
Marginacién P jeres:
fundamental  etificati ] o | - |
ustificativa o . ¢Los varones cuando juegan con las mujeres les causan
es para el ] Causar dafio ¢ dafio fisico? Jueg J
bienestar de afio fisico?
la mujer. n N j i : j
muj Tener muchas parejas 9. ¢(Has _obser\{ado a alguna mujer que tiene dos o mas parejas
(Sénchez, al mismo tiempo?
2014). 2/Ig;g|r;auon Habilidades sociales 10. ¢Se te hace dificil hacer amigos?
Vasiv

Consumo de bebidas
alcohdlicas

11. ¢Has observado a alguna mujer que consume bebidas

alcohodlicas como cerveza, cafia, vodka, etc.?
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Consumo de
sustancias extrafnas

12. ;Has observado a alguna mujer que consume sustancias
extrafias como drogas u otros?

Causas de la
marginacion a
la mujer

Factores
enddgenos o
personales

Enfermedades

13. ¢ Tienes alguna enfermedad que te limita asistir a la
Institucion Educativa?

Cambio de decisiones

14. ;Cambias momentaneamente los objetivos y metas que te
planteas?

Rendimiento
académico

15. ¢Consideras que las mujeres tienen menor rendimiento
académico que los varones?

Importancia del
estudio en las
mujeres

16. ¢Has escuchado a tus padres 0 a personas mayores decir que
el estudio en las mujeres no les sirve en su vida futura?

Decaimiento escolar

17. ¢Alguna vez te han desanimado a seguir con tus estudios?

Factores exdgenas
0 ambientales

Carencia de recursos
econémicos

18. ¢ Tu familia carece de empleo, alimentacidn, vivienda,
dinero, etc?

Ensefianza y
aprendizaje

19. ¢ Te parece bien el proceso de ensefianza y aprendizaje
brindado por los docentes?

Religion

20. ¢La religién que tienes te ha hecho sentir diferente a los
demas?

Consecuencias
de la
marginacion a
la mujer

Consecuencias
objetivas

Falta de recursos
econémicos

21. ¢Has observado a una mujer que no tiene los suficientes
recursos econémicos para comprar sus materiales de
estudio?

Participacion
constante

22. ;Las mujeres participan constantemente en el proceso de
ensefianza y aprendizaje en la Institucién Educativa?

Falta de amigos

23. ¢Has observado a una mujer que ha abandonado la
Institucion Educativa por no tener amigos o amigas?

Consecuencias
subjetivas

Escasez de recursos

24. ;Las mujeres suelen abandonar sus estudios en su mayoria

econémicos por falta de recursos econémicos?

Dificultades para 25. ¢Has observado a alguna estudiante mujer que tenga

socializar dificultades para socializar?

Fn 26. ¢Las mujeres suelen hacer amistades con facilidad que les
: rmi rrollar activi rtivi n

deportivas permita desarrollar actividades deportivas con sus

comparieros?
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Ambito temporal y espacial

La investigacion se realizo en el afio 2019, en la institucion educativa
Juan Velasco Alvarado del Centro Poblado de Parco Alto — Angaraes,

Huancavelica.
Las coordenadas UTM de la ubicacioén de la institucion educativa son:
Norte: 8575226.87 m

Este: 531104.87 m

Figura 1. Ubicacion satelital del distrito de Parco alto. Fuente: Google Earth
(2019).
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3.2.

2

3.4.

SAG

3.5.1.

Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo descriptivo ya que se recopild los
datos tal como se ha visto en el momento de estudio no tuvo fines

experimentales (Borja, 2012).

Nivel de investigacion

La tesis presenta un nivel descriptivo porque se presenta los
conocimientos sobre la marginacion hacia las mujeres y en qué porcentaje se
traduce esta marginacion en la institucién educativa Juan Velasco Alvarado del

Centro Poblado de Parco Alto — Angaraes, Huancavelica (Paucar, 2016).

Disefio de investigacion

El disefio de investigacion que se empleo en es el descriptivo simple,

segun Sanchez y Reyes (1996), el cual es de la siguiente manera:

M _— O

Donde:

Muestra: institucion educativa Juan Velasco Alvarado de Parco Alto de
la provincia de Angaraes, departamento de Huancavelica.

Observacion: Marginacion de la mujer.

Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion

La poblacion estuvo constituida por todos los estudiantes del nivel
secundario de la institucion educativa Juan Velasco Alvarado de Parco Alto de

la provincia de Angaraes, departamento de Huancavelica.
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Tabla 1

Poblacién de la investigacion

p- ] Sexo
Grado Seccion N° de Estudiantes
npn 15 gvarpnes
Primero (1°) [NUJETES
=0 9 varones
B 19 :
10 mujeres
A 21 11 var_ones
3 10 mujeres
Segundo (2°) 10 varones
"B" 20 =
10 mujeres
npn 14 10 varones
Tercero (3°) A mLjeres
g 20 12 var_ones
8 mujeres
AT 23 9 mu1_eres
Cuarto (4°) 14 mujeres
uarto (4°
g 20 9 varo_nes
11 mujeres
A 21 11 varpnes
o 10 mujeres
uinto (5°
Q ) ugn 17 12 varones
5 mujeres
Total 190

Fuente: Nomina de matricula de la Juan Velasco Alvarado de Parco Alto de la

provincia de Angaraes (2019).

3.5.2. Muestra

La muestra estuvo constituida por 68 estudiantes mujeres de la
Institucion Educativa Juan Velasco Alvarado del Centro Poblado de Parco

Alto, distrito de Anchonga.

Tabla 2

Muestra de la investigacion
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N° de

Grado Seccion Estudiantes
mujeres

Primero (1°) "A" 6
"B" 8
Segundo (2°) "A" i/
1B 8
Tercero (3°) "A" 4
HBF 8
Cuarto (4°) "A" T
"B" 8
Quinto (5°) "A" A
"B" 5
Total 68

Fuente: Nomina de matricula de la Juan Velasco
Alvarado de Parco Alto de la provincia de
Angaraes (2019).

3.5.3. Muestreo

El muestreo del estudio fue no probabilistico ya que de esa manera se ha
podido responder a la formulacién del problema, ademés se seleccioné debido a
motivos de comodidad y mediante ello cumplir con los objetivos trazados de manera

cabal.

3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.6.1. Técnicas

La técnica empleada fue la encuesta que ha sido utilizado para registrar
los datos de informacién de los individuos seleccionados como muestra, €s
decir, para la recoleccién de la informacion a través de la informacion que han
brindado las estudiantes de la institucion educativa Juan Velasco Alvarado del
Centro poblado de Parco Alto. Se trata de un formato general para cada

individuo que esta compuesta por una serie de preguntas vinculadas a los
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3.6.2.

3 /4

objetivos de la investigacion, se puede tomar un cuestionario existente o

formularlo y validarlo con expertos (Carrasco, 2005).

Instrumentos

El instrumento de la investigacion es el cuestionario que fue empleado
para la recoleccion de datos de la muestra de estudio. Se aplico a las estudiantes
de la institucion educativa Juan Velasco Alvarado del Centro poblado de Parco
Alto, de las consideraciones u opiniones propias de la marginacion de la mujer.
Obtuvo su validacién mediante el juicio de expertos cuyos puntajes aprobados
constan en el apéndice 2, el cuestionario es de respuesta dicotomica en base a

un C‘Si” O “NO”_

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

La técnica utilizada para el procesamiento de datos fueron las tablas y
figuras mediante el programa Excel 2016 y el SPSS version 25, este ultimo
especialmente para la confiabilidad del instrumento de investigacion mediante

la aplicacion de pruebas en sujetos pilotos.
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4.1.

4.1.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS

Analisis de informacién

El andlisis de la informacién se realiza de acuerdo a los objetivos para
de esa manera responder a la formulacion del problema de la investigacion. Los
resultados se presentan de acuerdo a cada dimensidn que presenta la variable
en estudio: marginacion de la mujer. Se utilizaran en el desarrollo de esta

exposicion tablas de distribucion de frecuencias y figuras porcentuales.

Tipos de marginacién a la mujer en la institucion educativa Juan Velasco
Alvarado del Centro Poblado de Parco Alto

La recoleccion de los datos se realizd mediante 12 items. Los tipos de
marginacion comprende la autoexclusion o marginacion alternativa, que del
cuestionario le corresponde el item 1 y 2; a la exclusion por indiferencia o
marginacion natural de exclusion le corresponde el item 3y 4; a la represion
de conducta o marginacion artificial de exclusion el item 5; a la marginacion
cultural el item 6; a la marginacion justificativa le pertenece el item 7 y 8; y de
la marginacion evasiva son los ultimos items. Los datos se muestran en la

siguiente tabla:

Tabla 3

Respuestas a la dimension de los tipos de marginacién a la mujer

item Si No Total
1. ¢ Te gusta separarte de los demas, f 19 49 68
aunque los demas quieran formar % 27.94 72.06 100

grupo contigo?
f 28 40 68
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2. ¢ Tienes alguna forma de vivir que
no quieres compartir con los % 41,18 58,82 100
demas?

3. ¢Cuando tuviste bajas f v/ 61 68
calificaciones pensaste en dejar la
Institucion EdScativa? J ¢ s S L N

4.;Piensas que las mujeres al f 20 48 68
culminar sus estudios superiores
tienen menos oportunidades de % 29,41 70,59 100
trabajo que los varones?

5. ¢Estas de acuerdo que las mujeres  f 62 6 68
deban estudiar hasta el nivel
superior y que puedan trabajar? % pioio el L

6. ¢Provienes de un lugar diferente f 33 35 68
donde las costumbres son
diferentes al lugar actual donde % 48,53 51,47 100
vives?

7. ¢Los varones de tu Institucion f 33 35 68
:Eatiurﬁelljtjlglrae:g sienten superiores a % 4853 51.47 100

8. ¢Los varones cuando juegan con  f 23 45 68
las mujeres les causan dafio fisico? % 38,82 66,18 100
9. ¢Has observado a alguna mujer f 33 35 68
?n‘jgrggrt‘feg]osoﬁ’, mas parejasal o 4ess 5147 100
10. ¢Se te hace dificil hacer f 25 43 68
amigos? % 36,76 63,24 100
11. ¢Has observado a alguna f 27 41 68

mujer que consume bebidas
alcoholicas como cerveza, cafia, % 39,71 60,29 100
vodka, etc.?
14 ¢Has observado a alguna f 2 66 68
mujer que consume sustancias
extJraﬁgs como drogas u otros? u 24 EihLe .
Fuente: Cuestionario aplicado a las estudiantes de la institucion educativa Juan

Velasco Alvarado del Centro Poblado de Parco Alto — Angaraes, Huancavelica
(2019).

En la tabla 3, frente al item 1 se muestra que el 27,94% de los
encuestados le gusta separarse de los demas, aunque estos quieran formar
grupo, por otro lado, el 72,06% de los encuestados manifestaron que no les
gusta separarse de los demas, estos resultados indican que a la actualidad
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aunque en poco porcentaje aun se vive la autoexclusién en las zonas
periurbanas, esto es debido a diversos factores como problemas familiares, baja
autoestima, falta de educacion o pobreza, por otro lado la mayoria de los
encuestados si se adaptan a su entorno social y por eso no les gusta separarse

de las demas personas.

En correspondencia al item 2 se observa que el 41,18% de los
encuestados manifestaron que tienen un estilo de vida que no quieren
compartir, mientras que el 58,82% de los encuestados si quieren compartir su
estilo de vida, estos resultados indica que la mayoria de los encuestados si
quieren compartir el estilo de vida que tienen con los demas, debido a que
sienten que seran aceptados socialmente porque su estilo de vida es diferente

por diversos factores, como la pobreza, la baja autoestima, etc.

Segun el item 3, se observa que el 89.71% de los encuestados
manifestaron que no piensan dejar de estudiar cuando tuvieron bajas
calificaciones, mientras que el 10.29% de los encuestados si pensaron en dejar
de estudiar por tener bajas notas, esto indica que los encuestados piensan en su
futuro y no por tener bajas notas abandonaran sus estudios, sino que se esmeran
en estudiar mas para que alcen sus altas notas y no solo buscar una solucion

facil que seria dejar de estudiar.

En la tabla 3 también se muestra que ante el item 4 se observé que el
70.59% de los encuestados no pensaron que las mujeres tendran menos
oportunidades laborales que los varones y el 29.41% de los encuestados
pensaron que la mujeres al culminar sus estudios tendran menos oportunidades
que los varones en oportunidades laborales, estos resultados nos indican que
actualmente aln existen personas que consideran que las mujeres tienen menos
oportunidades laborales que los varones, esto debido a que en sus hogares
predomina el machismo o que estas personas consideran que las mujeres no

tienen las mismas caracteristicas que los varones.

Frente a la pregunta 5, se observa que el 91.18% de los encuestados

estan de acuerdo con que las mujeres tengan estudios superiores y puedan
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trabajar, mientras que el 8.82% de los encuestados manifestaron que las
mujeres no deben tener estudios superiores ni trabajar, esto nos indica que la
mayoria de los encuestados consideran a las mujeres con la capacidad de
estudiar el nivel superior y conseguir un trabajo, lo que demuestra que los
encuestados perciben que la funcion de las mujeres actualmente no es solo a
dedicarse al cuidado del hogar y de los nifios, sino que también son capaces de
estudiar el nivel superior y conseguir un trabajo, para que de este modo se
pueda contribuir a la reduccion de la pobreza.

Ante el item 6 se observa que el 51.47% de los encuestados provienen
de un lugar que tienen costumbres iguales al lugar en donde viven actualmente
y el 48.53% de los encuestados manifestaron que el lugar de donde provienen
tiene diferentes costumbres al lugar en donde viven en la actualidad, esto nos
muestra que un considerable porcentaje de los encuestados tienen costumbres
diferentes ya que provienen de un lugar que tiene diferentes costumbres a las
del lugar en donde viven actualmente, esto ocasiona que estas personas por
poseer diferentes costumbres a veces les cuesta adaptarse a las costumbres del
lugar donde viven actualmente, lo que ocasiona que sean marginados por

factores exdgenos como el tipo de religion, factores étnicos o de clase social.

Asimismo, ante el item 7 se observa que el 51.47% de los encuestados
indicaron que los varones de su institucion educativa se sienten superiores a las
mujeres, mientras que el 48.53% de los encuestados manifestaron que los varon
de su institucion educativa no se sienten superiores, esto nos indica que un
porcentaje mas o menos considerable de los encuestados consideran que los
varones se sienten superiores a la mujeres, esto debido a que sienten que tienen
caracteristicas diferente de estas tales como la fuerza y la inteligencia, esto trae
como consecuencia que a las mujeres se las margine en esta institucién ya que
los varones al sentirse superiores que las mujeres, causan en ellas problemas

en su personalidad tales como baja autoestima.

El 66.18% de los estudiantes de la institucion educativa Juan Velasco

Alvarado de Parco Alto respondieron ante el item 8 que los varones no les
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causan dafios fisicos a las mujeres al jugar, mientras que el 33.82% de los
encuestados indicaron que los varones si les causan dafios fisicos a las mujeres
al jugar, estos resultados no indican que alguno de los encuestados indican que
los varones les causan dafios fisicos a las mujeres cuando juegan, este tipo de
actos incrementan la marginacion de la mujer ya que al causarles dafos fisicos,
estas se autoexcluyen de los juegos fomentando asi una marginacion que ellas
mismas se propician para evitar que los varones les causen dafios fisicos al

jugar.

Con respecto al item 9 se observa que el 51.47% de los encuestados
indicaron que no observaron que las mujeres tengan dos 0 mas parejas al mismo
tiempo, mientras que el 48.53% de los encuestados manifestaron que si
observaron a alguna mujer que tiene dos 0 mas parejas al mismo tiempo, esto
nos indica que un porcentaje considerable de los encuestados observaron a
alguna mujer tener dos 0 mas parejas al mismo tiempo, esto en consecuencia
trae que por este acto dicha mujer sea marginada por las personas que han

observado esto en una mujer.

Frente al item 10 se muestra que el 63,24% de los encuestados indicaron
que no se les hace dificil hacer amigos, mientras que al 36,76% de los
encuestados manifestaron que, si se les hace dificil hacer amigos, esto nos
indica que a la mayoria de los encuestados no se les hace dificil hacer amigos,
esto debido a que poseen diversos factores culturales, sociales, familiares y

econdmicos similares.

Con respecto al item 11 se muestra que el 60,29% de los encuestados
manifestaron que no observaron a una mujer consumir bebidas alcohdlicas,
mientras que el 39,71% de los encuestados manifestaron que si observaron a
una mujer consumir bebidas alcohdlicas, estos resultados indican que las
mujeres que fueron observadas consumiendo bebidas alcoholicas por este
porcentaje de encuestados serdn marginadas por realizar este tipo de

actividades, lo que traerd como consecuencia que ellas tengan una exclusion en
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su institucion educativa y en el peor de los casos les provocaran una baja

autoestima.

Y finalmente se muestra que frente al item 12 el 97.06% de los
encuestados manifestaron que no han observado a alguna mujer consumir
sustancias extrafias, mientras que el 2.94% de los encuestados manifestaron
que, si vieron a alguna mujer consumir sustancias extrafias, esto nos indica que
la gran mayoria de los encuestados consideran que las mujeres no consumen
sustancias extrafias dafiinas. En suma, estos resultados se detallan en la

siguiente figura:
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Figura 2. Respuestas a la dimension de los tipos de marginacién a la mujer. Fuente:
Cuestionario aplicado a las estudiantes de la institucion educativa Juan Velasco
Alvarado del Centro Poblado de Parco Alto — Angaraes, Huancavelica (2019).
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4.1.2. Causas de la marginacion a la mujer en la institucion educativa Juan

Velasco Alvarado del Centro Poblado de Parco Alto

La recoleccién de los datos se realizo a través de 8 items, las causas de

la marginacion a la mujer consideran a los factores endégenos o personales, del

cuestionario le corresponde desde el item 13 al 17; y del item 18 al 20 a los

factores exdgenas o ambientales; los datos se exponen en la siguiente tabla:

Tabla 4

Respuestas a la dimension de causas de la marginacion a la mujer

item Si No Total
13. ¢ Tienes alguna enfermedad que te f 12 56 68

limita asistir a la Institucion

Educativa? % 17,65 82,35 100
14. ;Cambias momentaneamente los f 29 39 68

objetivos y metas que te planteas? % 42,65 57,35 100
15. (Consideras que las mujeres f 27 41 68

tienen menor rendimiento

académico que los varones? % 39,71 60,29 100
16. ¢Has escuchado a tus padres o a  f il 37 68

personas mayores decir que el

estudio en las mujeres no les sirve

en su vida futura? % 45,59 54,41 100
17. ¢Alguna vez te han desanimado a f 17 o1 68

seguir con tus estudios? % 25,00 75,00 100
18. ¢ Tu familia carece de empleo, f 33 35 68

alimentacién, vivienda, dinero,

etc? % 47,76 52,24 100
19. ¢ Te parece bien el proceso de f 65 3 68

ensefianza y aprendizaje brindado

por los docentes? % 95,59 4,41 100
20. ¢La religion que tienes te ha hecho _ f 28 40 68

sentir diferente a los demas? % 41,18 58,82 100

Fuente: Cuestionario aplicado a las estudiantes de la institucion educativa Juan

Velasco Alvarado del Centro Poblado de Parco Alto — Angaraes, Huancavelica
(2019).

46



En la tabla 4 se muestra que frente al item 13 el 82.35% de los
encuestados indicaron que no poseen ninguna enfermedad que los limite a
asistir a su institucion educativa, mientras que el 17.65% de los encuestados
indicaron que si poseen alguna enfermedad que los limita a asistir a su
institucion educativa, estos resultados nos indican que la gran mayoria de los
encuestados no presentan ninguna enfermedad limitante para asistir a su
institucion educativa, pero por otro lado hay un pequefio porcentaje que si
presenta limitaciones, esto causa que su grupo de estudios marginen a estas

personas debido a la condicion de salud que presentan.

Ante el item 14 se muestra que el 57.35% de los encuestados
manifestaron que no cambian momentaneamente sus objetivos y metas que se
plantean, por otro lado el 42.65% de los encuestados manifestaron que si
cambian momentaneamente sus objetivos y metas que se plantean, esto nos
indican que la mayoria de los encuestados tienen objetivos y metas bien
definidas para su futuro, lo cual evidencia que estas personas presentan una
seguridad sobre los actos que realizan, por otro lado un porcentaje considerable
cambian momentaneamente de objetivos y metas, lo cual evidencia que
presentan inseguridades, lo cual como consecuencia causa una marginacion en

estas personas por su inseguridad.

Con respecto al item 15, se observa que el 60.26% de los encuestados
no consideran que las mujeres tengan un rendimiento académico mas bajo que
los varones, por otro lado el 39.71% de los encuestados manifestaron que las
mujeres tienen un menor rendimiento académico que los varones, estos
resultados nos indican que la mayoria de las personas encuestadas consideran
que las mujeres y los varones tienen el mismo rendimiento académico, no
obstante un porcentaje considerable considera que las mujeres tienen un
rendimiento académico mas bajo que el de los varones, esto ocasiona que este

porcentaje de personas marginen a las mujeres por considerar esto.

En latabla 4, de igual manera, se observa que ante el item 16 se observa

que el 54.41% de los encuestados manifestaron que no han escuchado a sus
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padres ni a otras personas decir que no sirve en su futuro el estudio en las
mujeres, mientras que el 45.59% de los encuestados manifestaron que si
escucharon a sus padres 0 a otras personas mayores decir que el estudio en las
mujeres no les sirve en su futuro, esto nos indica que un considerable porcentaje
de los encuestados escucharon que el estudio en las mujeres no es necesario
para su futuro, esto es debido a que actualmente en las zonas periurbanas y
rurales ain predomina el machismo en las familias, lo que trae como
consecuencia gque las mujeres sean marginadas y no se les permita realizar sus

estudios.

Segun las respuestas ente el item 17 se muestra que el 75% de los
encuestados no se desanimaron alguna vez de seguir con sus estudios, mientras
que el 25% de los encuestados indicaron que alguna vez se han desanimado de
seguir con sus estudios, esto indica que la mayoria de los alumnos encuestados
comprenden que es muy importante seguir con los estudios y no dejarlos, por

lo que nunca se han desanimado de continuar con sus estudios.

Frente al item 18 se observa que el 52,24% de los encuestados sus
familias no carecen de empleo, alimentacion, vivienda o dinero, mientras que
el 47,76% de los encuestados manifestaron que sus familias carecen de empleo,
alimentacion, vivienda o dinero, esto evidencia que un porcentaje considerable
viven en la extrema pobreza o en pobreza, estos factores provocan un tipo de

marginacion exdgeno en los alumnos que presentan estas caracteristicas.

De acuerdo al item 19 se muestra que el 95.59% de los alumnos
encuestados si les parece bien la ensefianza y aprendizaje que le brindan sus
docentes, mientras que el 4.41% de los alumnos encuestados manifestaron que
no les parece bien la ensefianza y aprendizaje que les brindar sus docentes, esto
indica que la gran mayoria de los alumnos encuestados consideran que la
ensefianza y aprendizaje que le otorgan sus docentes en adecuada, esto indica
que los alumnos de esta institucion se sienten a gusto en su institucion y no la
dejaran por este tipo de factores teniendo como consecuencia la disminucion

del analfabetismo que es una causa de marginacion exdgena.
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Finalmente se observa que ante el item 20 el 58,82% de los encuestados
manifestaron que la religion que poseen no les hace sentir diferente de los
demaés, mientras que el 41,18% de los encuestados indicaron que su religion si
les hace sentir diferente de los demas, esto indica que ese porcentaje que se
siente diferente de los demas por su religion lleguen a autoexcluirse de los
grupos sociales de los alumnos por sentirse diferentes. Los mismos se detallan

en la siguiente figura:
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Figura 3. Respuestas a la dimension de causas de la marginacion a la mujer.
Fuente: Cuestionario aplicado a las estudiantes de la institucion educativa
Juan Velasco Alvarado del Centro Poblado de Parco Alto — Angaraes,
Huancavelica (2019).
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4.1.3. Consecuencias de la marginacion a la mujer en la institucion educativa

Juan Velasco Alvarado del Centro Poblado de Parco

Se ha recolectado los datos mediante 6 items, las consecuencias de la
marginacion a la mujer presentan las consecuencias objetivas (desde el item 21
al 23) y las consecuencias subjetivas (desde el item 24 al 26); los datos se

exponen en la siguiente tabla de distribucion de frecuencias:

Tabla b

Respuestas a la dimension de consecuencias de la marginacién a la mujer

item Si No Total
21. ¢Has observado a una mujer que no tiene f 30 38 68

los suficientes recursos econémicos para

comprar sus materiales de estudio? % 44,12 55,88 100
22. ¢Las mujeres participan constantemente f 56 12 68

en el proceso de ensefianza y aprendizaje

en la Institucion Educativa? % 8235 17,65 100
23. ¢Has observado a una mujer que ha f 24 44 68

abandonado la Institucion Educativa por

no tener amigos o0 amigas? % 3529 64,71 100
24. ;Las mujeres suelen abandonar sus f 44 24 68

estudios en su mayoria por falta de

recursos economicos? % 64,71 35,29 100
25. ¢Has observado a alguna estudiante f 36 32 68

mujer que tenga dificultades para

socializar? % 5294 47,06 100
26. ¢Las mujeres suelen hacer amistades con  f 54 14 68

facilidad que les permita desarrollar
actividades deportivas con sus
comparieros? LR YD 41 §.02059 100

Fuente: Cuestionario aplicado a las estudiantes de la institucion educativa Juan
Velasco Alvarado del Centro Poblado de Parco Alto — Angaraes, Huancavelica
(2019).

En la tabla 5 se observa con respecto al item 21 que el 55.88% de los
encuestados indicaron que no han observado a una mujer que no tiene
suficiente recursos econdmicos para comprar sus materiales de estudio, por

otro lado el 44.12% de los encuestados manifestaron que si observaron a una
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mujer que no tiene los recursos econdmicos suficientes para comprarse sus
materiales de estudio, estos resultados indican que un porcentaje considerable
observo a alguna mujer no poseer suficientes recursos econdémicos, este factos

es un causante de la marginacion.

En relacion al item 22 se ha obtenido que el 82.35% de los alumnos
encuestados manifestaron que las mujeres si participan constantemente en el
proceso de ensefianza y aprendizaje en su colegio, mientras que el 17.65% de
los encuestados indicaron que las mujeres no participan constantemente en el
proceso de ensefianza y aprendizaje en su colegio, estos resultados indican que
la gran mayoria de los alumnos consideran que las mujeres participan
activamente en la ensefianza y aprendizaje, esto nos indica que las mujeres en
esa institucion educativa no se sienten marginadas e interacttan libremente en

la ensefianza y aprendizaje.

Frente al item 23 se puede observar que el 64.71% de los alumnos
encuestados manifestaron que no han observado a una mujer abandonar su
institucion educativa por no tener amigos mientras que el 35.29% de los
alumnos encuestados indicaron que observaron a una mujer abandonar la
institucion educativa por no tener amigos, esto nos indica que un porcentaje
regular de los encuestados han observado que alguna mujer se fue del colegio
por no tener amigos, lo que indica que alguna mujer que fue observada irse de
su colegio por no tener amigos, presento una marginacion con factores

exogenos tales como su cultura, su sociedad o su familia.

De la misma manera se observa con respecto al item 24 que el 64.71%
de los encuestados manifestaron que las mujeres si abandonan sus estudios por
falta de recursos econdmicos, mientras que el 35.29% de los encuestados
indicaron que las mujeres no abandonan sus estudios por falta de recursos
econdmicos, estos resultados nos indican que las mujeres de ese colegio suelen
abandonar sus estudios por falta de recursos econdmicos, esto evidencia que en
las familias de las zonas rurales y periurbanas aun existe marginacion hacia la

mujer, ya que por no tener recursos economicos las mujeres dejan de estudiar
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para dedicarse a ayudar al sustento de la familia, ya que esta considera que el

estudio en las mujeres no es necesario.

Ante el item 25 se muestra que el 52.94% de los encuestados han
observado que alguna mujer tiene dificultados para socializar, por otro lado el
47.06% de los encuestados no han observado al alguna mujer que tenga
dificultades para socializar, esto indica que la mayoria de los alumnos han
presenciado que algunas mujeres se les hace dificil socializar con los demas
alumnos esto debido a que algunas mujeres de esa institucion educativa han
sido victimas de la marginacion y como consecuencia subjetiva de esta
marginacion se genera la inhabilitacion social y el aislamiento por parte de

estas mujeres.

Segun el item 26 se muestra que el 79,41% de los alumnos encuestados
indicaron que las mujeres no hacen amistades facilmente que les permite
desarrollar actividades deportivas con sus compaiieros, por otro lado el 20,59%
de los encuestados indicaron que las mujeres si suelen hacen hacer amistades
con facilidad que les permita desarrollar actividades deportivas con sus
compafieros, esto nos muestra que la mayoria de los alumnos perciben que las
mujeres no hacen con facilidad amistades para que desarrollen actividades
deportivas con los demas. Estos resultados se porcentualisan en la siguiente

figura:
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Figura 4. Respuestas a la dimension de consecuencias de la marginacion a la

mujer. Fuente: Cuestionario aplicado a las estudiantes de la institucion
educativa Juan Velasco Alvarado del Centro Poblado de Parco Alto —

Angaraes, Huancavelica (2019).

4.1.4. Marginacién de la mujer en la institucion educativa Juan Velasco
Alvarado del Centro Poblado de Parco Alto

4.1.4.1. Tipos de marginacion a la mujer

En la institucion educativa Juan Velasco Alvarado, el tipo de
marginacion de la mujer que predomina es la represién, ya que el 33,77% de
las encuestadas consideran que existe una represion, debido a las conductas y
pensamientos en cuanto a la cultura y el tipo de sociedad que presentan los
estudiantes hacia las estudiantes en esta institucion; el 17,97% de las
encuestadas indicaron que en su centro de estudios existe la marginacion
cultural, debido al choque de culturas que existe en este centro de educacion;
el 15,25% mencionan que existe la marginacion justificativa debido a las

conductas consideradas como ilegales; la autoexclusion en este centro
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educativo se da en un 12,80%, debido a que las mismas estudiantes mujeres
llegan a excluirse del grupo de estudiantes; marginacion evasiva (11,85%) ya
que observaron a algunas estudiantes hacer uso de las bebidas alcohodlicas y
las drogas; y el 7,35% de las encuestadas consideran que en la institucion
educativa existe una exclusion por indiferencia, debido a que algunos
estudiantes consideran que las mujeres son menos productivas que los

varones, tal como se muestra en la siguiente figura:

B Autoexclusion o
marginacion alternativa

® Exclusion por
indiferencia o
marginacion natural de
exclusion

M Represion de conducta
0 marginacion artificial
de exclusion

15.25%
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- 17.97%
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Marginacion
justificativa
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Figura 5. Tipos de ia marginacion a ia mujer. Fuenie: Cuestionario apiicado a ias

estudiantes de la institucion educativa Juan Velasco Alvarado del Centro Poblado

de Parco Alto — Angaraes, Huancavelica (2019).
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4.1.4.2. Causas de la marginacion a la mujer

La causa de la marginacion de la mujer en la institucion educativa
Juan Velasco Alvarado del centro poblado de Parco Alto, segun el 64,23% de
las estudiantes encuestadas son las causas exdgenas, debido a que las mujeres
de este centro educativo son marginadas por factores familiares, econémicos,
culturales y sociales; por otro lado el 35,77% consideran que las causas de la
marginacion a la mujer en esta institucion son de causas enddgenas, debido a
que las estudiantes de este centro de educacion se excluyen ellas mismas por
factores de salud o capacidad fisica, o debido a caracteristicas propias que
poseen las mujeres debido a que la sociedad de su entorno las consideran

menos fuertes y capaces que los varones.

B Factores enddgenos 0
personales

B Factores exdgenas o
ambientales

Figura 6. Causas de la marginacion a la mujer. Fuente: Cuestionario
aplicado a las estudiantes de la institucion educativa Juan Velasco Alvarado
del Centro Poblado de Parco Alto — Angaraes, Huancavelica (2019).
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4.1.4.3. Consecuencias de la marginacién a la mujer

El 54,74% de las estudiantes consideraron que la marginacion de las
mujeres en esta institucion trae consecuencias objetivas; debido a que las
mujeres marginadas no acceden con facilidad a los recursos sociales, también
causa la falta de participacion y la migracion, cuando la marginacién ya es
excesiva. El 44,93% consideran las consecuencias subjetivas debido a que
pierden el contacto con las demas personas y con la sociedad, por otro lado,
también se dan consecuencias de la inhabilitacion social, debido a que las
estudiantes optan por la incomunicacion y el aislamiento; asimismo, todo lo
mencionado si no es tratado oportuna y adecuadamente puede causar un
desequilibrio psicolégico en las mujeres victimas de la marginacion; los

mismos se pueden observar en la siguiente figura:

B Consecuencias
objetivas

B Consecuencias
subjetivas

Figura 7. Consecuencias de la marginacion a la mujer. Fuente: Cuestionario
aplicado a las estudiantes de la institucion educativa Juan Velasco Alvarado

del Centro Poblado de Parco Alto — Angaraes, Huancavelica (2019).
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4.2.

42.1.

Discusion de resultados

Tipos de marginacion a la mujer en la institucion educativa Juan Velasco
Alvarado del Centro Poblado de Parco Alto

Los resultados que se han encontrado sobre los tipos de marginacion a
la mujer en la institucién educativa Juan Velasco Alvarado del Centro Poblado
de Parco Alto es que en un 33,77% se presenta el tipo de marginacion de la
represion hacia las conductas y pensamientos en cuanto a la cultura y el tipo de
sociedad a las que pertenecen las estudiantes. La marginacion cultural se
presenta en un 17,97%; asimismo el 15,25%, de los tipos de marginacion es
justificativa ya que las conductas consideradas como ilegales afectan a las
estudiantes; la autoexclusion en este centro educativo se da en un 12,80%,
debido a que las mismas estudiantes mujeres llegan a excluirse del grupo de
estudiantes; marginacién evasiva en un 11,85% porque algunas estudiantes
hacen uso de las bebidas alcohdlicas y las drogas; existe una exclusion por
indiferencia en un 7,35% el cual se manifiesta cuando algunos estudiantes
consideran que las mujeres son menos productivas que los varones. Este
resultado es congruente con el estudio de Ulloa (2017), quien en la
investigacion titulada Discriminacion de género en la desercidn escolar en
estudiantes del nivel secundaria trata sobre la marginacién cultural y el tipo de
sociedad a las que pertenecen las estudiantes: la marginacion racial es una de
las causas que influye mas en la desercion de estudiantes, la marginacion de
género no influye de manera significativa en el abandono escolar, pero en
menor porcentaje se da. Asimismo, Cabanillas (2017) en la investigacion
titulada Factores que influyen en la desercion escolar de los estudiantes del
nivel secundario de la red educativa Eduardo Villanueva de la Provincia de
San Marcos: 2011-2013 sefiala sobre la marginacion justificada de la siguiente
manera: el rendimiento académico es el factor que influye bastante en el
abandono escolar, como la economia de los padres; la separacion del padre

influye considerablemente en la desercidon escolar.
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4.2.2.

El resultado sobre la marginacion justificada es semejante a los
hallazgos de Ramirez y Marti (2017) quienes en el estudio Panorama de la
problematica de exclusién educativa de las mujeres desde una perspectiva de
género mencionan que a pesar de que las politicas, leyes y normas procuran
tener la perspectiva de género, se presentan muchos casos con la exclusion de
las mujeres, esto indica que se necesita combatir mas este problema, disefiando
otras alternativas para modificar las politicas publicas. Asimismo, Navarro
(2001) en la investigacion titulada Marginacion escolar en los jévenes.
Aproximacion a las causas de abandono sefiala que la marginacion es resultado
de las condiciones econémicas y sociales que llevan a la desigualdad educativa,

ya que se identifican las diferencias regionales.

Causas de la marginacion a la mujer en la institucion educativa Juan

Velasco Alvarado del Centro Poblado de Parco

Las causas de la marginacion a la mujer en la institucion educativa Juan
Velasco Alvarado son las causas exdgenas en un 64,23%, debido a que las
mujeres de este centro educativo son marginadas por factores familiares,
econdmicos, culturales y sociales; el 35,77% son causas enddgenas, debido a
que las estudiantes de este centro de educacion se excluyen ellas mismas por
factores de salud o capacidad fisica, o debido a caracteristicas propias que
poseen las mujeres debido a que la sociedad de su entorno las consideran menos
fuertes. Este resultado es coherente con lo que Ledn (2018) en el estudio sobre
Actitudes hacia el machismo en estudiantes de secundaria de un centro
educativo de Huaylas 2017 menciona sobre las causas exdgenas de la
marginacion hacia la mujer de la siguiente forma: los estudiantes de secundaria
muestran una actitud de la aceptacion del machismo, por lo que indica que las
mujeres tienen la responsabilidad de la formacién y educacién de los hijos,
principalmente en las tareas del hogar. De la misma manera Sanchez y
Escribano (2014) en la investigacion denominado Cémo abordar la situacion
de marginacion entre pares femeninos. Un estudio de caso en el tercer ciclo de

Educacion Primaria indican, sobre las causas de marginacion enddgenas, que
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4.2.3.

no todos los maltratos se refieren a la misma gravedad, los rasgos de acoso o
maltrato no indica la existencia de los mismos; el maltrato se ha determinado
que no solo es el insulto ofensivo, la actitud ofensiva o una agresion fisica sino
también el no dejar de participar a alguien, el ignorar a alguien en el ambiente
escolar o recreos que al generar separacion de grupo se convierte en

marginacion.

Consecuencias de la marginacion a la mujer en la institucion educativa

Juan Velasco Alvarado del Centro Poblado de Parco

El analisis visto sobre las consecuencias de la marginacion a la mujer
en la institucion educativa Juan Velasco Alvarado del Centro Poblado de Parco
muestran que el 54,74% de las estudiantes sufren las marginaciones objetivas,
quiere decir, las mujeres marginadas no acceden con facilidad a los recursos
sociales, sufren la falta de participacion y la marginacion. En un 44,93% son
afectadas por consecuencias subjetivas, es decir, pierden el contacto con las
demas personas y con la sociedad, también se dan consecuencias de la
inhabilitacion social, debido a que las estudiantes optan por la incomunicacion
y el aislamiento. Este resultado desarrolla el estudio realizado por Fortaleza
(2018) quien en la investigacion denominada Abandono escolar desde la
perspectiva de género menciona que en muchos casos evaluados el fracaso
escolar es un factor causante para el abandono escolar para los alumnos de sexo
femenino, que asuma también es este aspecto la ausencia de estrategias para
solucionar este problema por parte de los padres de familia y las instituciones.
De acuerdo a los datos obtenidos del abandono escolar ha disminuido en el
paso del tiempo tanto por sexo y comunidades. Asimismo, desarrolla a
Gallardo (2017) que en su estudio acerca de Discriminacién y Marginacion de
las mujeres que se ocupan en el sector de empleadas domésticas sefiala que, en
todo ambito de la sociedad, existen los niveles sociales donde hay se
encuentran los actores sociales prestigiosos, y otros que son marginados que

no tienen participacion de equidad.
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CONCLUSIONES

1 En la institucion educativa Juan Velasco Alvarado del centro poblado de Parco
Alto, existe la marginacién hacia la mujer de tipo represion de conducta en un
33,77%; en un 17,97% existe la marginacion cultural; en un 15,25% existe la
marginacién justificativa (en contra de normas y derechos de la mujer); la
autoexclusion en este centro educativo se da en un 12,80%; en un 11,85% la

marginacion evasiva y en un 7,35% existe una exclusién por indiferencia.

2 Las causas de la marginacion de la mujer en la institucion educativa son: en un
64,23% por causas exdgenas, son marginadas por sus familias y sociedad; por otro
lado en un 35,77% las causas de la marginacion a la mujer son endogenas, es decir,

ellas mismas por factores de salud o capacidad fisica se excluyen.

3 La marginacion de las mujeres trae consecuencias objetivas en un 54,74%, es
decir, que no acceden con facilidad a los recursos sociales, no participan en las
decisiones importantes en su institucion educativa; existe también en un 44,93%
consecuencias subjetivas que significa que pierden el contacto con las demas

personas y con la sociedad.
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RECOMENDACIONES

1. EIl Ministerio de Educacién deberia implementar en los centros educativos, tanto
inicial, primaria y secundaria capacitaciones y sensibilizaciones sobre el tema de

la marginacion de la mujer.

2. La Direccion Regional de Educacion Huancavelica (DREH), la Unidad de Gestién
Educativa Local de Angaraes deben de realizar capacitaciones a los docentes para

fomentar la equidad de género en las instituciones educativas.

3. Los docentes deben concientizar y ensefiar a los estudiantes sobre cual es la
importancia de conocer lo tipos de la marginacion hacia las mujeres, asi también

COMO SuS causas y consecuencias que presenta la marginacion hacia las mujeres.
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APENDICE 1

Matriz de Consistencia



VARIABLES Y

POBLACION Y

TECNICAS E

PROBLEMA OBJETIVO DIMENSIONES METODOLOGIA MUESTRA INSTR(;JSM ENT
¢Cuéles son los tipos, causas Yy | Objetivo general: Variable: Tipo de Poblacion: Técnicas:
consecuencias de la marginacion de la | Describir  los  tipos, causas Yy | Marginacion de la investigacion: La poblacién estd | Encuesta
mujer en la institucién educativa Juan | consecuencias de la marginacion de la muier descriptivo constituida por
Velasco Alvarado del Centro Poblado de | mujer en la institucion educativa Juan JElr 190 estudiantes de | Instrumentos:
Parco Alto — Angaraes, Huancavelica? Velasco Alvarado del Centro Poblado de Nivel de la Institucion | Cuestionario

Parco Alto — Angaraes, Huancavelica. Dimensiones investigacion: Educativa  Juan
e Tipos de la| descriptivo Velasco Alvarado.

Obijetivos especificos:

a)

b)

Describir los tipos de marginacion
a la mujer en la institucion
educativa Juan Velasco Alvarado
del Centro Poblado de Parco Alto —
Angaraes, Huancavelica.

Describir las causas de la
marginacion a la mujer en la
institucion educativa Juan Velasco
Alvarado del Centro Poblado de
Parco Alto - Angaraes,
Huancavelica.

Describir las consecuencias de la
marginacion a la mujer en la
institucién educativa Juan Velasco
Alvarado del Centro Poblado de
Parco Alto - Angaraes,
Huancavelica.

marginacién de la
mujer.

e Causas o factores
de la marginacion
de la mujer.

e Consecuencias de
la marginacién de
la mujer.

Muestra:

La muestra esta
constituida por 68
estudiantes
mujeres de la
institucion
educativa Juan
Velasco Alvarado.




APENDICE 2

Validacion del instrumento



s UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE INVESTIGACION

IVEAsIBAs

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES

|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del juez

1.2 Cargo e institucion donde labora ¢ ;S DRVEDTIZTNINM. v

CNSSNOR RO NARGINAGSK O (A fuger. S DR
S INSTTRIHOR,SHDMMNA 05 M AN H-, SEIN OS5

S RUONTRE MVBMG o SRR, i vsvvvnio svnsivansvsassasitbonionis
ARCRs DR CEot QAR D

1.3 Nombre del instrumento evaluado
1.4. Autor (es) del instrumento

. ASPECTO DE LA VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS Deﬁc;enle nga Regauiar Bu:na Muy l;uena
1.CLARIDAD Esta formulado con je apropiado y
comprensible X
2.0BJE AD Permite medir hiechos observables >
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y
tecnologia 5
| 4.ORGANIZACION | Presentacion ordenada o
5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en
idad y calidad sufici )<
6.PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo a los
objetivos planteados ><
7.CONSISTENCIA | Pretende conseguir datos basados en
teorias o modelos tedricos ><
| 8.COHERENCIA Entre vaniables, indicadores y 10s itlems ><
9.METODOLOGIA | La estrategia responde al proposito de la ><
10.APLICACION Los da?os permiten un tratamiento ><
estadistico pertinente
TS Y, . -
CONTEO TOTAL DE MARCAS
(realice el conteo en cada una de las categorias de la escala) A B D
. 1A +2xB +3%xC +4xD +5SxE
Cocficient e de validez = = ___O 12

50

Ill. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA— INTERVALO
Desaprobado — [0,00 - 0,60]
Observado — <0,60-0,70
Aprobado e <0,70-1,00
IV. OPINION DE APLICABILIDAD
O, PPUG T TATRRIIITR i s R
Lugar: ...... /'/U/}IJOM’QU(A ..........................................




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIDAD DE INVESTIGACION

asibAD
Son,

vt

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del juez
1.2 Cargo e institucion donde labora
1.3 Nombre del instrumento evaluado

1.4. Autor (es) del instrumento ¥
RACHWARD ANeCcAS| DE 1a AU

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION
De ente Baja Requla Buena bue
D ADOR R RIO
1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado y

mprensible

compi
2.0BJETIVIDAD ermite medir hechos observables

3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y

tecnologia
| 4.ORGANIZACION | P! 5 ordenad

5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en
cantidad y calidad suficiente ’

6.PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo a los
objetivos planteados

7.CONSISTENCIA | Pretende conseguir datos basados en
teorias 0 modelos tedricos

8.COHERENCIA Enire vanables, indicadores y los items

9.METODOLOGIA

La estrategia responde al propdsito de la
investigacion

(realice el conteo en cada una de las categorias de la escala)

10.APLICACION Los datos permiten un {ratamiento
jistico pertinente
CONTEO TOTAL DE MARCAS

-CRRR BRI R b

IxA+2xB+3xC+4xD +SXE 4o

Coeficient e de idez = T
oeficient e validez 50..

o.eo’j,

Iil. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA— INTERVALO
Desaprobado — [0,00 —0,60]
Observado — <0,60-0,70
Aprobado <l <0,70-1,00

IV. OPINION DE APLICABILIDAD




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
E FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
5 UNIDAD DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES

|. DATOS GENERALES

.0/2-!/ /837..: \71;'0—\/ \78‘_\@’

1.1 Apellidos y nombres del juez
. pPoceviE

Coeorovari0f MaR EraRcsol pé ' da sivain
L @Y A [AITIIV el CPRSCOTIA pp NVET SE o 2070,

1.2 Cargo e institucion donde labora
1.3 Nombre del instrumento evaluado
1.4. Autor (es) del instrumento

ANCeas) P to CRIZT RICHARD

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS Defic1|enle B;ja Regaular Bu:na Muy l;uena
1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado y x
comprensible
2.0BJETIVIDAD Permite medir hechos observables | A
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y X
tecnologia
4.ORGANIZACION | Presentacion ordenada S
5. SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en
cantidad y calidad suficiente X
6.PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo a los %
objetivos planteados
7.CONSISTENCIA | Pretende conseqguir datos basados en v,
teorias o modelos tedricos
8.COHERENCIA Entre variables, indicadores y los items =4
9.METODOLOGIA | La estrategia responde al proposito de la
investigacion ><
10.APLICACION Los datos permiten un tratamiento %
estadistico pertinente
| v _ sl 4 1
CONTEO TOTAL DE MARCAS % )4 M
(realice el conteo en cada una de las categorias de la escala) B D
Coeficient e de validez = sedosef xCS(4)-4 xDa5xk = _____(O 2 7 2

lll. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA— INTERVALO
Desaprobado — [0,00 -0,60]
Observado — <0,60-0,70
Aprobado SoC <0,70-1,00

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

—~——y

Fjfma del juez




APENDICE 3

Cuestionarios aplicados



OBJETIVO: oL

Este cuestionario pretende recopilar Iz informacién sobre la marginacién de la mujer en la Institucién Educativa de
nivel secundario Juan Velasco Alvarado - PARCO ALTO - ANGARAES - HUANCAVELICA.
I INFORMACION GENERAL:
. Afios
2.2. Grado que cursa: Primero®  Segundo(D Tercero(D CuartoO QuintoO
23.Seccién: AR BO

i, INSTRUCCIONES:
Lee atentamente el siguiente cuestionario y marque la alternativa con una (X) en la casilla correspondiente.
ITEMS Alternativas
5 TIPOS DE MARGINACION Si No

1 ¢ Te gusta separarte de los demas, aunque los demas quieran formar grupo contigo?

2 ¢ Tienes alguna forma de vivir que no quieres compartir con los demés?

3 ¢Cuando tuviste bajas calificaciones pensaste en dejar la Institucion Educativa?

; Fiensas que las mujeres al culminar sus estudios superiores tienen menos oportunidades de
trabajo que los varones?

5 (Estés de acuerdo que las mujeres deban estudiar hasta el nivel superior y que puedan trabajar?

6 ¢Provienes de un lugar diferente donde las costumbres son diferentes al lugar actual donde vives?

7 ¢Los varones de tu Institucion Educativa se sienten superiores a las mujeres?

8 ¢Los varones cuando juegan con las mujeres les causan dafio fisico?

9 ¢ Has observado a alguna mujer que tiene dos o mas parejas al mismo tiempo?

10 ¢ Se te hace dificil hacer amigos?

11 |Has observado a alguna mujer que consume bebidas alcohélicas como cerveza,cafia,vodkaetc?

12 |¢Has observado a alguna mujer que consume sustancias extrafias como drogas u otros?

CAUSAS DE LA MARGINACION

13 |;Tienes alguna enfermedad que te limita asistir a la Institucion Educativa?

14 |;Cambias momentaneamente los objetivos y metas que te Planteas?

15 |¢Consideras que las mujeres tienen menor rendimiento académico que los varones?

¢ Has escuchado a tus padres o a personas mayores decir que el estudio en las mujeres no les

16 : 3
sirve en su vida futura?

17  |;Alguna vez te han desanimado a seguir con tus estudios?

\ I

18 |;Tufamilia carece de empleo, alimentacion,vivienda,dinero,etc?

19 |iTe pare'c’e‘bien el proceso de ensefianza y aprendizaje brindado por los docentes?

20  |Lareligion que tienes te ha hecho sentir diferente a los deméas?

CONSECUENCIAS DE LA MARGINACION

2% ;Has obsarvado a una mujer que no tiene los suficientes recursos economicos para comprar sus
materiales de estudio?




¢Las mujeres participan constantemente en el proceso de ensefianza y aprendizaje en la

=

22 R :
Institucion Educativa?
23 ¢Has observado a una mujer que ha abandonado la Institucién Educativa por no tener amigos o
amigas?
24 |;Las mujeres suelen abandonar sus estudios en su mayoria por falta de recursos econdmicos?
25  |¢Has observado a alguna estudiante mujer que tenga dificultades para socializar?
o ¢Las mujeres suelen hacer amistades con facilidad que les permita desarrollar actividades

deportivas con sus compaferos?

iGRACIAS POR SU COLABORACION!




@6

I OBIETIVO:

Este cuestionario pretende recopilar la informacién sobre la marginacién de la mujer en la Institucién Educativa de
nivel secundario Juan Velasco Alvarado - PARCO ALTO - ANGARAES - HUANCAVELICA.
. INFORMACION GENERAL:
2.1. Edad:...... 1 3. Afios
2.2. Grado que cursa: Primero®  Segundo(Q)  Tercero() Cuarto() Quinto O
23. Seccién: AQ BQO

. INSTRUCCIONES:
Lee atentamente el siguiente cuestionario y marque la alternativa con una (X) en la casilla correspondiente.
ITEMS Aiternativas
Ne
TIPOS DE MARGINACION si No

1 ¢ Te gusta separarte de los demas, aunque los demés quieran formar grupo contigo?

2 ¢ Tienes alguna forma de vivir que no quieres compartir con los demas?

3 ¢ Cuéndo tuviste bajas calificaciones pensaste en dejar la Institucién Educativa?

!

¢ Piensas que las mujeres al culminar sus estudios superiores tienen menos oportunidades de
trabajo que los varones?

5 ¢ Estés de acuerdo que las mujeres deban estudiar hasta el nivel superior y que puedan trabajar?

6 ¢Provienes de un lugar diferente donde las costumbres son diferentes al lugar actual donde vives?

7 ¢Los varones de tu Institucion Educativa se sienten superiores a las mujeres?

8 ¢Los varones cuando juegan con las mujeres les causan daiio fisico?

i

9 |¢Has observado a alguna mujer que tiene dos o mas parejas al mismo tiempo?

10  |;Se te hace dificil hacer amigos?

11 |¢Has observado a alguna mujer que consume bebidas alcohélicas como cerveza,caiia,vodka,etc?

12 |¢Has observado a alguna mujer que consume sustancias extrafias como drogas u otros?
CAUSAS DE LA MARGINACION

13 | Tienes alguna enfermedad que te limita asistir a la Institucion Educativa? ’>..<\
14  |;Cambias momentaneamente los objetivos y metas que te Planteas?
15 |;Consideras que las mujeres tienen menor rendimiento académico que los varones? ><\
16 ¢Has escuchado a tus padres o a personas mayores decir que el estudio en las mujeres no les

sirve en su vida futura? ud
17 |;Alguna vez te han desanimado a seguir con tus estudios? ><’
18  |¢Tufamilia carece de empleo, alimentacion,vivienda,dinero,etc? |
19 |¢Te parece bien el proceso de ensefianza y aprendizaje brindado por los docentes?
20  [¢Lareligion que tienes te ha hecho sentir diferente a los demas? =

CONSECUENCIAS DE LA MARGINACION

5 ¢Has observado a una mujer que no tiene los suficientes recursos economicos para comprar sus ‘><

materiales de estudio? h




¢Las mujeres participan constantemente en el proceso de ensefianza y aprendizaje en la

o

22 e ? F

Institucién Educativa? ><
B ¢Has observado a una mujer que ha abandonado la Institucion Educativa por no tener amigos o

amigas?
24 |;Las mujeres suelen abandonar sus estudios en su mayoria por falta de recursos econémicos? ><
25  |¢Has observado a alguna estudiante mujer que tenga dificultades para socializar?
58 ¢Las mujeres suelen hacer amistades con facilidad que les permita desarrollar actividades
s

deportivas con sus compafieros?

iGRACIAS POR SU COLABORACION!




OBIJETIVO:

Este cuestionario pretende recopilar la informacién sobre la marginacién de la mujer en la Institucién Educativa de

nivel secundario Juan Velasco Alvarado - PARCO ALTO - ANGARAES - HUANCAVELICA.

INFORMACION GENERAL:
2.1. Edad:...... W' .............. Afios

2.2. Grado que cursa: Primero@  Segundo(Q)  Tercero()  Cuarto(Q Quinto O

23.Secciéon: AQ B@

i INSTRUCCIONES:
Lee atentamente el siguiente cuestionario y marque la alternativa con una (X) en la casilla correspondiente.
ITEMS Alternativas
N
TIPOS DE MARGINACION si No
1 ¢ Te gusta separarte de los demés, aunque los demas quieran formar grupo contigo?
2 ¢ Tienes alguna forma de vivir que no quieres compartir con los demas?
3 ¢Cuéndo tuviste bajas calificaciones pensaste en dejar la Institucion Educativa?
3 ¢ Piensas que ias mujeres al culminar sus estudios superiores tienen menos oportunidades de =
trabajo que los varones?
5 ¢ Estés de acuerdo que las mujeres deban estudiar hasta el nivel superior y que puedan trabajar?
6 ¢Provienes de un lugar diferente donde las costumbres son diferentes al lugar actual dénde vives?
7 ¢Los varones de tu Institucion Educativa se sienten superiores a las mujeres?
8 ¢Los varones cuando juegan con las mujeres les causan dafio fisico? >-<
9 ¢Has observado a alguna mujer que tiene dos o mas parejas al mismo tiempo?
10  |;Se te hace dificil hacer amigos?
11 |;Has observado a alguna mujer que consume bebidas alcohdlicas como cerveza,cafia,vodka,etc?
12 |¢Has observado a alguna mujer que consume sustancias extrafias como drogas u otros?
CAUSAS DE LA MARGINACION S WO
13 |, Tienes alguna enfermedad que te limita asistir a la Institucién Educativa?
14 |;Cambias momentaneamente los objetivos y metas que te Planteas?
15 |¢Consideras que las mujeres tienen menor rendimiento académico que los varones?
G ¢Has escuchado a tus padres 0 a personas mayores decir que el estudio en fas mujeres no les
sirve en su vida futura?
17  |;Alguna vez te han desanimado a seguir con tus estudios?
18 [ Tu familia carece de empleo, alimentacion,vivienda,dinero,etc?
19  |¢Te parece bien el proceso de ensefianza y aprendizaje brindado por los docentes? iy
20  |¢Lareligion que tienes te ha hecho sentir diferente a los demés?
- . .
CONSECUENCIAS DE LA MARGINACION R o
2 ¢Has observado a una mujer que no tiene los suficientes recursos economicos para comprar sus

materiales de estudio?




¢ Las mujeres participan constantemente en el proceso de ensefianza y aprendizaje en la

22 o9 ;
Institucién Educativa? ><
- ¢Has observado a una mujer que ha abandonado la Institucién Educativa por no tener amigos o
amigas?
24 |;Las mujeres suelen abandonar sus estudios en su mayoria por falta de recursos econémicos?
25  |¢Has observado a alguna estudiante mujer que tenga dificultades para socializar?
26 ¢ Las mujeres suelen hacer amistades con facilidad que les permita desarrollar actividades

deportivas con sus compafieros?

iGRACIAS POR SU COLABORACION!




OBJETIVO:

Este cuestionario pretende recopilar la informacién sobre la marginacién de la mujer en la Institucién Educativa de
nivel secundario Juan Velasco Alvarado - PARCO ALTO - ANGARAES - HUANCAVELICA.
INFORMACION GENERAL:
24 Edadinail B Afios
2.2. Grado que cursa: Primero(Q  Segundo@  Tercero(Q  CuartoQ Quinto O
23.Seccion: AQ B@

1. INSTRUCCIONES:
Lee atentamente el siguiente cuestionario y marque la alternativa con una (X) en la casilla correspondiente.
ITEMS Alternativas
Ne
TIPOS DE MARGINACION Si No

1 ¢Te gusta separarte de los demés, aunque los demés quieran formar grupo contigo?
2 ¢ Tienes alguna forma de vivir que no quieres compartir con los demas? ><
3 ¢Cuando tuviste bajas calificaciones pensaste en dejar la Institucién Educativa?
3 ¢riensas que las mujeres ai culminar sus estudios superiores iignen menos oportunidaces de ><

trabajo que los varones?
5 ¢Estés de acuerdo que las mujeres deban estudiar hasta el nivel superior y que puedan trabajar? ><
3 ¢Provienes de un lugar diferente donde las costumbres son diferentes al lugar actual dénde vives? >§
7 ¢Los varones de tu Institucion Educativa se sienten superiores a las mujeres? >(\

g ,,/
8 ¢Los varones cuando juegan con las mujeres les causan dafio fisico? e
9 ¢Has observado a alguna mujer que tiene dos 0 mas parejes al mismo tiempo? ’ x..
10 [¢Se te hace dificil hacer amigos? Sl
11 |Has observado a alguna mujer que consume bebidas alcohdlicas cémo cerveza,cafia,vodka,etc? >‘<
12 |;Has observado a alguna mujer que consume sustancias extrafias como drogas u otros? '7«
CAUSAS DE LA MARGINACION

13 | Tienes alguna enfermedad que te limita asistir a la Institucion Educativa? >
14 |;Cambias momentaneamente los objetivos y metas que te Planteas? ><
15 |¢Consideras que las mujeres tienen menor rendimiento académico que los varones? >
. ¢Has escuchado a tus padres o a personas mayores decir que el estudio en las mujeres no les X

sirve en su vida futura?
17 |;Alguna vez te han desanimado a seguir con tus estudios? X-
18 [ Tufamilia carece de empleo, alimentacion,vivienda,dinero,etc? >&
19 |4 Te parece bien el proceso de ensefianza y aprendizaje brindado por los docentes? E ><
20  |¢lLareligién que tienes te ha hecho sentir diferente a los demés?

CONSECUENCIAS DE LA MARGINACION

¢Has observado a una mujer que no tiene los suficientes recursos economicos para comprar sus
materiales de estudio?

Al X




¢Las mujeres participan constantemente en el proceso de ensefianza y aprendizaje en la

22 Institucion Educativa? S

= ¢Has observado a una mujer que ha abandonado la Institucién Educativa por no tener amigos o ><
amigas? %

24 |;Las mujeres suelen abandonar sus estudios en su mayoria por falta de recursos econémicos? >(\

25  |¢Has observado a alguna estudiante mujer que tenga dificultades para socializar? ><

= ¢Las mujeres suelen hacer amistades con facilidad que les permita desarrollar actividades -

deportivas con sus comparieros?

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

(5



i OBJETIVO: &Y

Este cuestionario pretende recopilar la informacién sobre la marginacién de la mujer en la Institucién Educativa de
nivel secundario Juan Velasco Alvarado - PARCO ALTO - ANGARAES - HUANCAVELICA.
Il INFORMACION GENERAL:

2.2. Grado que cursa: Primero(Q)  Segundo(Q  Tercero()  Cuarto(Q Quinto @
23.Seccisn: AQ B@

. INSTRUCCIONES:
Lee atentamente el siguiente cuestionario y marque la alternativa con una (X) en la casilla correspondiente.
ITEMS Al i
N°
TIPOS DE MARGINACION si No

1 ¢Te gusta separarte de los demés, aunque los demas quieran formar grupo contigo? =<
2 ¢ Tienes alguna forma de vivir que no quieres compartir con los deméas? ”7'<:°
3 |¢Cuéndo tuviste bajas calificaciones pensaste en dejar la Institucion Educativa? ><
2 ¢riensas que las mujeres al culminiar sus estudios superiores tienen menos uperiunidades de ><

trabajo que los varones?

5 ¢Estés de acuerdo que las mujeres deban estudiar hasta el nivel superior y que puedan trabajar?

] ¢Provienes de un lugar diferente donde las costumbres son diferentes al lugar actual donde vives?

7 ¢Los varones de tu Institucion Educativa se sienten superioies a las mujeres?

8 ¢Los varones cuando juegan con las mujeres les causan dafio fisico?

9 ¢Has observado a alguna mujer que tiene dos o mas parejas al mismo tiempo?

10 | Se te hace dificil hacer amigos?

11 |¢Has observado a alguna mujer que consume bebidas alcohdlicas como cerveza,cafia,vodka,etc?

12 |4 Has observado a alguna mujer que consume sustancias extrafias como drogas u otros?
CAUSAS DE LA MARGINACION

/<
13 |;Tienes alguna enfermedad que te limita asistir a la Institucion Educativa? 1 ?(

14  |¢Cambias mcmentaneamente los objetivos y metas que te Planteas?

15 [ Consideras que las mujeres tienen menor rendimiento académico que los varones?

¢Has escuchado a tus padres o a personas mayores dscir que el estudio en las mujeres no les

16 $ ;
sirve en su vida futura?

17 [¢Alguna vez te han desanimado a seguir con tus estudios?

18 |, Tufamilia carece de empleo, alimentacion,vivienda,dinerc,etc?

19 |, Te parece bien el proceso de ensefianza y aprendizaje brindado por los docentes? ;F-*;':\
20  |¢lLareligion que tienes te ha hecho sentir diferente a los demés? ‘?(_

CONSECUENCIAS DE LA MARGINACION

51 ¢Has observado a una mujer qua no tiene los suficientes recursos economicos para comprar Sus %
materiales de estudio? p




¢Las mujeres participan constantemente en el proceso de ensefianza y aprendizaje en la

22 A 2 !
Institucién Educativa? X
23 ¢Has observado a una mujer que ha abandonado la Institucién Educativa por no tener amigos o
amigas? X
24 |;Las mujeres suelen abandonar sus estudios en su mayoria por falta de recursos econémicos? X
25  |¢Has observado a alguna estudiante mujer que tenga dificultades para socializar? )/
B ¢Las mujeres suelen hacer amistades con facilidad que les permita desarrollar actividades )(

deportivas con sus compaiieros?

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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APENDICE 5

Evidencias fotogréaficas
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el frontis de la I.E. Juan Velasco Alvarado

e

Foto 1. Los investigadores en
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Foto 2. Los investigadores en el proceso de la aplicacion del cuestionario.



Foto 2. Los investigadores realizando la aplicacion del cuestionario en la I.E. Juan
Velasco Alvarado

\

Foto 4. Los investigadores finalizando la recoleccion de datos.
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Documentos administrativos



aca
FER,
I “, UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
Y (Creada por Ley N° 25265)
Ciudad Universitaria Paturpampa
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE

IIAYINYOR >

&y

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DE DECANATURA
Resolucién N° 0614-2019-D-FCED-UNH

Huancavelica, 25 de julio del 2019.

VISTO:

Solicitud de los egresados QUISPE HILARIO, Cristian y ANCCASI DE LA CRUZ, Richard, con Oficio N° 315-2019-
DEPES-FCED-R-UNH de fecha (24.07.19), del Proyecto de Investigacién Titulado: “MARGINACION DE LA MUJER EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL SECUNDARIO DEL CENTRO POBLADO DE PARCO ALTO - ANGARAES -
HUANCAVELICA, 2019”. En un ejemplar; hoja de trdmite de Decanato N° 2300 de la fecha (24.07.19) yi

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 14% 15% y 16% del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de
Huancavelica, el proyecto de investigacién se inicia con la presentacién del proyecto de investigacién en un ejemplar a la Escuela
Profesional Corr: diente, solicitando, designacién de docente asesor o asesores, de pendiendo de la naturaleza y envergadura
del trabajo, debiendo ser un docente ordinario o contratado a tiempo completo. El Director de la Escuela derivara al 4rea de
investigacién para que reconozca al docente asesor y Jjurados evaluadores, teniendo en cuenta el tema de investigacién, en un
plazo no menos de siete dias hébiles. El 4rea de Investigacién, designard a un docente ordinario o contratado, v comunicara al
director, y el director derivara a la Decanatura para que este emita la resolucién de designacién correspondiente. El asesor
después de revisar el proyecto de investigacién, emitird el informe respectivo aprobando o desaprobando el proyecto de
investigacién, esto es un plazo maximo de siete (07) dias hébiles, segtin formato sugerido. Los que incumplan seran sancionados
de acuerdo al Reglamento Interno de la Facultad. Los proyectos de investigacién que no sean aprobados, seran devueltos, a través
de la Direccién de la Escuela a los interesados con las corr pondientes observaci e indicaciones para su respectiva correccion.
El proyecto de investigacién aprobado, sera remitido a la Decanatura, para que esta emita resolucién de aprobacién e inscripcién;
previa ratificacién del consejo de facultad.

Que los egresados QUISPE HILARIO, Cristian y ANCCASI DE LA CRUZ, Richard de la Escuela Profesional de Educacién
Secundaria de la Carrera de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad
Nacional de Huancavelica, y la Directora, con Oficio N° 315-2019-DEPES-FCED-R-UNH de fecha (24.07.19), propone al Asesor y
a los Miem} del Jurado Evaluador, por lo que resulta pertinente emitir la resolucién correspondiente.

Que el asesor es el responsable de revisar el Proyecto de Investigacién con Titulo Tentativo: “MARGINACION DE LA
MUJER EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL SECUNDARIO DEL CENTRO POBLADO DE PARCO ALTO -
ANGARAES -HUANCAVELICA, 2019, para su pecti bacié di un informe.

Que los miembros del jurado evaluador del Proyecto de Investigacion con Titulo Tentativo: “MARGINACION DE LA
MUJER EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL SECUNDARIO DEL CENTRO POBLADO DE PARCO ALTO -
ANGARAES -HUANCAVELICA, 2019, revisaran en un tiempo de 10 dias hébiles emitiendo el informe final de aprobacién a la
Direccién de la Escuela.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto vigente de
la Universidad Nacional de Huancavelica, y con Resolucién del Comité Electoral Universitario N 003-2019-CEU-UNH, de fecha
(04.07.19).

SE RESUELVE:

ARTIQQLO PRIMERO. - DESIGNAR como asesor al Dr. JAVIER CARRILLO CAYLLAHUA, y como coasesor Mg. CESAR
ALBERTO FRANCO CARPIO, y a los miembros del Jurado Evaluador, del Proyecto de Investigacién Titulado: “MARGINACION
DE LA MUJER EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL SECUNDARIO DEL CENTRO POBLADO DE PARCO
ALTO - ANGARAES -HUANCAVELICA, 2019”, y los miembros del Jjurado evaluador estaré integrado por:

PRESIDENTA : Dra. ZEIDA PATRICIA HOCES LA ROSA

SECRETARIO : Mtro. JUAN JOSE ORE ROJAS

VOCAL : Mg. UBALDO CAYLLAHUA YARASCA

ACCESITARIO : Mg. RAUL QUINCHO APUMAYTA

&Iﬁmmm. - NOTIFICAR con la presente al asesor, a los miembros del Jjurado evaluador y a los interesados de la
Escuela Profesional de Ed i6n S daria de la Facultad de Ciencias de la Educacién, para los fines que estime conveniente.

“Registrese, comunpiquese y archivese”.

-

an Luis TORRES ACEVEDO
acultad de Ciencias de la Educacién
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Deéano de la Facultad de iencias de la Educatién
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(CREADA POR LEY N° 25265)
Ciudad Universitaria Paturpampa

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
SECRET. DOCENT:!

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD
Resolucion N° 0904-2019-D-FCED-UNH

Huancavelica, 28 de agosto de 2019

VISTO:

Ficha de Evaluacién y Acta de Aprobacién del Proyecto de Investigacién; copia de Resolucién N° 0614-2019-D-
FCED-UNH (25.07.19) de designacién de Asesor; Solicitud de QUISPE HILARIO, Cristian y ANCCASI DE LA CRUZ,
Richard, egresados de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria Carrera de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural,
presentado por el asesor Dr. JAVIER CARRILLO CAYLLAHUA, para la aprobacién del Proyecto de Investigacién; Oficio
N° 389-2019-DEPES-FCED-UNH (27.08.19); Hoja de Tramite N° 2668 (27.08.19) y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con los Articulos 15° y 16° del Reglamento de Grados y Titulos de la UNH (Aprobado con
Resolucién N° 0330-2019-CU-UNH); de la elaboracién y sustentacién de Tesis. La elaboracién y la sustentacion oral de
una tesis estan establecidos por la ley universitaria N° 30220 para la ob i6n del titulo profesional. La tesis es elaborada
individualmente o por dos bachilleres. De la presentacién y sustentacién enciso e) Trascurrido el plazo al asesor remite su
informe al director de Escuela. De no existir observaciones, la escuela deriva a la decanatura el expediente de lo actuado
con opinién favorable, solicitando la aprobacién del proyecto de investigacién mediante acto resolutivo. De existir
observaciones la Escuela devuelve el expediente al interesado (0s) para que puedan subsanarlos. En un plazo de siete (07)
dias hébiles, f) una vez emitida la resolucién de aprobacién del proyecto el interesado (os) procederin a ejecutar el
proyecto.

Que' los egresados QUISPE HILARIO, Cristian y ANCCASI DE LA CRUZ, Richard, de la Escuela Profesional de
Ed daria Carrera de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural solicitan la aprobacién y modificacién del titulo del
proyecto de investigacién, adjuntando el informe del asesor, ficha de evaluacién y Acta de aprobacién del Proyecto de
Investigacién. El Director de la Escuela, conforme al Reglamento de Grados y Titulos de la UNH y en cumplimiento de la
misma, con Oficio N° 389-2019-DEPES-FCED-UNH (27.08.19); solicita al Decano de la Facultad emisién de resolucién de
aprobacién y modificacién del titulo del proyecto de Investigacién remitido. El Decano de la Facultad dispone al Secretario
Docente emisién de la resolucién respectiva.

Que, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, se aprueba el Proyecto de Investigacién titulado:
MARGINACION DE LA MUJER EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE NIVEL SECUNDARIO DEL CENTRO
POBLADO DE PARCO ALTO — ANGARAES - HUANCAVELICA Presentado por QUISPE HILARIO, Cristian y
ANCCASI DE LA CRUZ, Richard.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
vigente de la Universidad Nacional de Huancavelica y Resolucién del Comité Electoral Universitario N° 003-2019-CEU-
UNH de fecha (04.07.19);

SE RESUELVE:

ART{CULO PRIMERO.- APROBAR la modificacién del titulo del proyecto de: MARGINACION DE LA MUJER EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL SECUNDARIO DEL CENTRO POBLADO DE PARCO ALTO -
ANGARAES — HUANCAVELICA 2019 por MARGINACION DE LA MUJER EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE
NIVEL SECUNDARIO DEL CENTRO POBLADO DE PARCO ALTO — ANGARAES - HUANCAVELICA presentado por
QUISPE HILARIO, Cristian y ANCCASI DE LA CRUZ, Richard.

ARTICULO SE! DO.- APROBAR el Proyecto de Investigacién titulado MARGINACION DE LA MUJER EN UNA
INSTITUCIéN EDUCATIVA DE NIVEL SECUNDARIO DEL CENTRO POBLADO DE PARCO ALTO — ANGARAES -
HUANCAVELICA presentado por QUISPE HILARIO, Cristian y ANCCASI DE LA CRUZ, Richard.

ART{CULO TERCERO.- APROBAR el cronograma del Proyecto de Investigacién presentado por QUISPE HILARIO,
Cristian y ANCCASI DE LA CRUZ, Richard, debiendo de sustentar en el mes de noviembre 2019.

ARTfCULO CUARTO.- NOTIFICAR con la presente, a los interesados de la Escuela Profesional de Ed i6n S daria
de la F: ultad de Ciencias de la Educacién, para los fines que estime convemente

‘Registrese, Comuniques

== »"Mtro. Ch igh-Tluis TORRES ACEVEDO
Secretario Doce et8/Facultad de Ciencias de la Educacién

CLTAhre




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(CREADA POR LEY N° 25265)
Ciudad Universitaria Paturpampa

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE

“afio de la lucha contra la corrupcion y la imp

RESOLUCION DE DECANAT:
Resolucion N° 1162-2019-D-FCED-UNH

Huancavelica, 10 de diciembre del 2019.

VISTO:

Solicitud de los bachilleres QUISPE HILARIO, Cristian y ANCCASI DE LA CRUZ, Richard, solicitan,
ampliacién de cronograma de actividades por primera vez del proyecto de investigacién titulado: MARGINACION
DE LA MUJER EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE NIVEL SECUNDARIO DEL CENTRO POBLADO DE PARCO
ALTO - ANGARAES - HUANCAVELICA, con Informe N° 027-2019-JCC-CCSSYDR-FECD-UNH, del asesor Dr.
JAVIER CARRILLO CAYLLAHUA, pidiendo ampliacién de cronograma de actividades del proyecto de
investigacion; con Oficio N° 685-2019-DEPES-FCED-VRAC-UNH de fecha (17.12.19); hoja de tramite de
Decanato N° 6666 (17.12.19) y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada mediante ley N° 25265, del 20 de junio de
1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenieria, Educacién y Enfermeria las cuales funcionan en la capital y
provincias del departamento de Huancavelica.

Que, mediante resolucién N° 149-2001-R-UNH, se autoriza a los sefiores decanos de las diferentes
facultades la emisién de resolucién de aprobacién deék plan de tesis y designacién del profesor asesor del
graduado. N

Que los bachilleres QUISPE HILARIO, Cristian y ANCCASI DE LA CRUZ, Richard, de la Escuela Profesional
de Educacién Secundaria de la Carrera de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad Nacional de Huancavelica, adjuntan el Informe del asesor Dr. JAVIER CARRILLO
CAYLLAHUA, pidiendo ampliacién de cronograma de ejecucién del proyecto de investigacién. El Director de la
Escuela Profesional de Educacién Secundaria conforme con el Reglamento de Grados y Titulos de la UNH y en
cumplimiento de la misma, con Oficio N° 685-2019-DEPES-FCED-VRAC-UNH de fecha (17.12.19); solicita al
Decano de la Facultad emisién de resolucién de ampliacién de cronograma de actividades del proyecto de
investigacién por primera vez. El Decano de la Facultad, dispone al Secretario Docente emisién de la resolucién
respectiva.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Huancavelica, y con Resolucién del Comité Electoral
Universitario N° 003-2019-CEU-UNH, de fecha (04.07.19).

SE RESUELVE:

ART{CULO PRIMERO: AMPLIAR por primera vez el cronograma de actividades del Proyecto de Investigacién
titulado: MARGINACION DE LA MUJER EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE NIVEL SECUNDARIO DEL CENTRO
POBLADO DE PARCO ALTO - ANGARAES - HUANCAVELICA, presentado por los bachilleres QUISPE HILARIO,
Cristian y ANCCASI DE LA CRUZ, Richard, debiendo de sustentar en el mes de mayo 2020.

ART{CULO SEGUNDO: DISPONER el cumplimiento de la presente resolucién, a través de la Escuela
Profesional de Educacion Secundaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién, a los interesados y para los
fines que estime conveniente.

uis TORRES ACEVEDO

tad de Ciencias de la Educacién
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“afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
RESOLUCION DE DECANATURA
Resolucién N° 1150-2019-D-FCED-UNH

Huancavelica, 19 de diciembre del 2019.

VISTO:

Solicitud de los bachilleres QUISPE HILARIO, Cristian y ANCCASI DE LA CRUZ, Richard, del Informe Final de
Tesis Titulado! MARGINACION DE LA MUJER EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE NIVEL SECUNDARIO DEL
CENTRO POBLADO DE PARCO ALTO - ANGARAES - HUANCAVELICA, presentado en tres anillados: Oficio N° 692-
2019-DEPES-FCED-VRAC-UNH de fecha (18.12.19); Informe N° 029-2019-JCC-FCED-UNH, del asesor Dr. JAVIER
CARRILLO CAYLLAHUA, copia de certificado de originalidad unicheck, hoja de tramite de Decanato N° 6699 (19.12.19) y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 16°, 17° y 18° inciso h), 1) y j), del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad Nacional de Huancavelica, una vez elaborado el informe y aprobado por el docente asesor, el informe de
investigacién, sera presentado en tres ejemplares anillados a la Escuela Profesional correspondiente, pidiendo revisién y
declaracién apto para sustentacién, por los jurados. El jurado calificador designado por la Escuela Profesional estara
integrado por tres docentes ordinarios de la especialidad o a fin con el tema de investigacién. El jurado sera presidido por
el docente de mayor categoria y/o antigiiedad. La Escuela comunicaré al Decano de la Facultad para que este emita la
resolucién correspondiente. El jurado nombrado después de revisar el trabajo de investigacién dictaminari en un plazo
no mayor de 10 diez dias hébiles, disponiendo su: Pase a sustentacién o devolucién para su complementacién y/o
correccion.

Que los bachilleres QUISPE HILARIO, Cristian y ANCCASI DE LA CRUZ, Richard, de la Escuela Profesional de
Educacién Secundaria de la Carrera Ciencias Sociales y Desarrollo Rural de la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad Nacional de Huancavelica, el Director, con Oficio N° 692-2019-DEPES-FCED-VRAC-UNH de fecha
(18.12.19); propone expedir resolucién para aprobacién de Informe Final y declarar apto para sustentacién de informe
final de tesis.

Que, con Resolucién N° 0614-2019-D-FED-UNH de fecha (25.07.19), se designa como al asesor Dr. JAVIER
CARRILLO CAYLLAHUA y a los miembros del jurado evaluador, presentado por los bachilleres QUISPE HILARIO,
Cristian y ANCCASI DE LA CRUZ, Richard, de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria de la Facultad de Ciencias
de la Educacién.

Que, con Resolucién N° 0904-2019-D-FECD-UNH de fecha (28.08.19), se aprueba el Proyecto de Investigacién Titulado:
MARGINACION DE LA MUJER EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE NIVEL SECUNDARIO DEL CENTRO POBLADO
DE PARCO ALTO - ANGARAES - HUANCAVELICA, presentado por los bachilleres QUISPE HILARIO, Cristian y ANCCASI
DE LA CRUZ, Richard, de la Escuela Profesional de Ed ién Secundaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto vigente de
la Universidad Nacional de Huancavelica, y con Resolucién del Comité Electoral Universitario N° 003-2019-CEU-UNH, de fecha
(04.07.19).

SE RESUELVE:

ARTfCULQ PRIMERO. - RATIFICAR al asesor Dr. JAVIER CARRILLO CAYLLAHUA y los miembros del jurado para
aprobar y declarar apto para sustentacién, de la tesis titulado: MARGINACION DE LA MUJER EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE NIVEL SECUNDARIO DEL CENTRO POBLADO DE PARCO ALTO - ANGARAES - HUANCAVELICA
presentado por: los bachilleres QUISPE HILARIO, Cristian y ANCCASI DE LA CRUZ, Richard, y el jurado evaluador
integrado por:

PRESIDENTA : Dra. ZEIDA PATRICIA HOCES LA ROSA
SECRETARIO : Mtro. JUAN JOSE ORE ROJAS

VOCAL : Mg. UBALDO CAYLLAHUA YARASCA
ACCESITARIO : Mg. RAUL QUINCHO APUMAYTA

ARTfCULO SEGUNDO. - NOTIFICAR con la presente al asesor, a los miembros del jurado evaluador y alos
interesados de la Escuela Profesional de Educaciéon Secundaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién, para los
_fines que estime conveniente.

@ o " quese y archivese”.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “JUAN VELASCO ALVARADO” DE PARCO ALTO CON
CODIGO MODULAR N2 1104892 DEL DISTRTITO DE ANCHONGA, PROVINCIA DE ANGARAES, REGION
DE HUANCAVELICA Y COMPRENSION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ANGARAES
OTORGA LA;

CONSTANCIA

A los investigadores ANCCASI DE LA CRUZ RICHARD, DNI N° 77327845; y QUISPE HILARIO
CRISTIAN DNI N° 71141506 bachilleres de la escuela profesional de Educacion Secundaria
Especialidad de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural, aplicaron el cuestionario de la encuesta de
su proyecto de tesis titulado ‘MARGINACION DE LA MUJER EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE NIVEL SECUNDARIO DEL CENTRO POBLADO PARCO ALTO -
ANGARAES, HUANCAVELICA” lo cual se desarrollo en las fechas establecidas y se cumplio en
su totalidad bajo coordinacion con el Sr. director I.E.“ JUAN VELSACO ALVARADO™- PARCO
ALTO.

Se les otorga la presente a constancia a los interesados para los fines que estime por
conveniente.

Parco Alto, 16 de Diciembre de 2019

Atentamente;
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Por medio de este documento de Originalidad el area de Repositorio Institucional de
la Universidad Nacional de Huancavelica, certifica y da fe que el trabajo de
investigacién titulado: “MARGINACION DE LA MUJER EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE NIVEL SECUNDARIO DEL CENTRO POBLADO DE PARCO
ALTO - ANGARAES, HUANCAVELICA” presentado por los autores: QUISPE
HILARIO, Cristian y ANCCASI DE LA CRUZ, Richard con la finalidad de obtener
el Titulo Profesional de LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA CARRERA
CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL el Repositorio Institucional hace
saber que es una obra original y no ha sido presentado ni publicado en otras
revistas cientificas nacionales e internacionales ni en sitio o portal electrénico.
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Por tanto, basandonos en el cumplimiento del Art.7 inciso b) del Reglamento del
Software Anti plagio de la UNH y su Directiva, el area de Repositorio Institucional de
la Universidad Nacional de Huancavelica dictamina que este trabajo de investigacion
fue analizado por el software anti plagio UNICHECK y al estar dentro de los
parametros establecidos, esta investigacion es aceptado como original.

ORIGINALIDAD SIMILITUD
91.82 % 8.18 %

ADJUNTO:

v Captura de pantalla de la revisién del trabajo de investigacién en el software
anti plagio - UNICHECK.

El presente Certificado se expide el 23 de diciembre del afio 2019.




