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Resumen

El presente estudio titulado “Emprendimiento y empleo postpandemia de COVID
19 en los negocios de la ciudad de Huancavelica, 2021 se propuso como objetivo
demostrar la influencia de nuevos emprendimientos de los negocios de la ciudad de
Huancavelica en el empleo después de haber sufrido el cierre, quiebra o innovacién de sus
actividades a partir de la pandemia o postpandemia que afectd a todo el planeta y
particularmente esta ciudad. En ese sentido, la metodologia empleada parti6é de un enfoque
cuantitativo, seguido de un disefio no experimental de nivel explicativo, cuya muestra
correspondio a los nuevos negocios formales e informales de la parte céntrica de la ciudad
que se crearon a raiz de la pandemia, por cierre, quiebra, o perdida de trabajo. Para una
poblacion estimada de 200 negocios, de ellos una muestra de 80 encuestados para conocer
la estadistica descriptiva para determinar la causalidad y sefalar si los emprendimientos
han sido soporte para generar empleos o mitigar los embates econdmicos de la pandemia.
Los resultados indicaron que hay una significativa influencia en la formacion de nuevos
empleos concluyendo que forma parte de un nuevo conocimiento para enrumbar desafios
y retos de los propios negocios estudiados destacando su importancia para futuras

investigaciones.

Palabras Clave: Emprendimiento, empleo postpandemia.
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Abstract

The present study titled “Entrepreneurship and post-pandemic employment of
COVID 19 in businesses in the city of Huancavelica, 2021” aimed to demonstrate the
influence of new ventures of businesses in the city of Huancavelica on employment after
having suffered the closure. bankruptcy or innovation of its activities due to the pandemic
or post-pandemic that affected the entire planet and particularly this city. In this sense, the
methodology used started from a quantitative approach, followed by a non-experimental
design of an explanatory level, whose sample corresponded to the new formal and
informal businesses in the central part of the city that were created as a result of the
pandemic, for closure, bankruptcy, or job loss. For an estimated population of 200
businesses, including a sample of 80 respondents to know the descriptive statistics and
indicate whether the ventures have been a support for generating jobs or mitigating the
economic impact of the pandemic. The results indicated that there is a significant influence
on the formation of new jobs, concluding that it is part of new knowledge to address
challenges of the businesses studied themselves, highlighting its importance for future

research.

Keywords: Entrepreneurship, post-pandemic employment.
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Introduccion

La rapida propagacion del Covid-19 propici6 una crisis sanitaria y econémica a
nivel global sin precedentes respecto al historico de anteriores crisis internacionales. En
opinion de (Useche-Aguirre, M. C., Pereira-Burgos, M. J., y Barragan-Ramirez, 2021) a
partir de los estudios de Das y Wingender (2021) y el Fondo Monetario Internacional
(2020) indico segun datos trimestrales, el PBI mundial se redujo en tres veces mas que
durante la crisis financiera mundial en la mitad del tiempo, a pesar de la temprana
reactivacion que promovieron los gobiernos los negocios y emprendimientos sufrieron
estragos. El impacto negativo de la economia para América Latina fue evidente siendo el
Perti uno de los paises con mas muertes por millon de habitantes con una economia
informal que crecid durante la pandemia con mas del 70%. Ademas, observaron una
mayor proporcion de emprendedores de Europa, América del Norte, América Latina y el
Caribe, mostraban motivacion para comenzar un nuevo negocio que sea diferente al
tradicional; y, segtn los estudios de Global Entrepreneurship Monitor (2021) citado por
Useche-Aguirre indico que en 43 economias de nueve emprendimientos que se inician o
dirigen un negocio sefialan que la pandemia ha generado nuevas oportunidades que se

deberian aprovechar.

Respecto al Perti, los emprendedores buscaron apalancarse en la tecnologia e
innovacion, aprovechando sus ventajas y por ello se propuso minimizar el empleo e
incrementar todo acceso al crédito. Para muchos la necesidad de formalizar llevo a los
emprendimientos a tomar preparacion para sincerar las cifras de sus ventas y ofrecer
bienes y servicios con un contacto directo entre clientes y vendedores situacion que se
propago en todo el territorio incluyendo la ciudad de Huancavelica. A pesar de una escasa
preparacion tecnologica y soporte de arquitectura digital, se ingeniaron para que los
negocios generaran ingresos de supervivencia en las distintas actividades de

emprendimiento.
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El estudio describio la problematica de la generaciéon de empleos en la region
Huancavelica a partir de los retos y desafios a enfrentar en la postpandemia por parte de
los emprendimientos. Para ello, se propuso obtener informacién de fuentes primarias
basado en una encuesta con cuestionarios estructurados sobre una muestra de la poblacion
de la ciudad. La obtencion de los resultados se orientd por la estructuracion del estudio
que esta conformado por cuatro capitulos segin las normas que disponen el Reglamente

de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Huancavelica

El capitulo I traté sobre el Planteamiento del Problema, habiendo ubicado el
contexto, delimitado el tiempo y espacio de la investigacion, para lo cual se formul6 las
preguntas investigativas general y especificas, los objetivos y las hipdtesis del estudio, la
justificacion entre otros aspectos. En el capitulo II se traté el Marco Teérico donde se
desarroll6 los estudios previos o antecedentes de investigacion a nivel internacional,
nacional y local; seguidamente se sefial6 las bases tedricas que soportan las variables de
investigacion, cada uno con una estructura teméatica de dimension, importancia y teorias;
finalmente este capitulo cierra con la definicion de términos basicos que explicaron de
manera sucinta los conceptos basicos. El capitulo III recoge la metodologia empleada en
la investigacion y el capitulo IV sobre los resultados obtenidos como nuevo conocimiento
y la contrastacion de hipotesis de estudio, asimismo, la etapa de discusion con los

antecedentes senalados en el marco teodrico.

El estudio busca ademas que los cambios derivados del Covid-19 impulsen nuevos
emprendimientos huancavelicanos, pasando del modelo tradicional de negocio a
incorporacion de tecnologias de informacidén y comunicacion, modelos de organizacion y
resiliencia, negocios a distancia o virtuales, y los nuevos retos y desafios que se enfrentan
a partir de la experiencia pandémica o crisis sanitaria y economica que afect6 a todo el

planeta.

Los autores.
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CAPITULO1

PLANTEAMIENTO DE PROBLEMA

1.1 Descripcion del problema

Actualmente, el mundo todavia no ha superado la crisis sanitaria a consecuencia de la
pandemia COVID-19, la salud de las personas y su situacion econémica derivaron en
afectacion a su calidad de vida, por lo menos no hay medicamento directo o efectivo que
cure dicha enfermedad. En ese contexto, la pandemia ha empujado a muchos
emprendedores a buscar nuevas maneras de subsistencia y generar ingresos, muchos de
los negocios caducaron y en cambio iniciaron nuevos proyectos acorde con las nuevas
necesidades. La region Huancavelica replico estos efectos donde nuevos emprendimientos
generaron nuevos empleos, para mitigar los efectos devastadores de la crisis sanitaria. La
investigacion se propone determinar la influencia de los emprendimientos en el empleo

postpandemia en la region Huancavelica — Pert, particularmente en la ciudad al afio 2021.

La Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), indicd que

todavia los efectos finales de la pandemia no se advierten en su real dimension, pero seran

20



mas devastadores que la crisis financiera de 2008 y 2009, el prondstico estimado indica
que habra una contraccion econémica mundial de 1.8% del PIB y el desempleo alcanzara
un 10% en promedio; de ellos la pobreza alcanzaria a 220 millones de habitantes y la
pobreza extrema se ubicaria en 90 millones de personas en todo el planeta. El autor sefialo,
ademas, que el ser humano se adapta a los cambios de fendmenos segtn la naturaleza y el
tiempo, busca en su instinto natural la supervivencia, y la generacion de nuevas formas de
ingresos encontrando en los emprendimientos y la innovacién como ha sido a lo largo de
la historia, como forma de reivindicacion econdmica con cambios y hadbitos para mitigar
los efectos del Covid 19 (Hu Chan et al.,, 2021). A la luz de la observacion, los
emprendedores han sido capaces de adaptarse a los cambios muy dramaticos en materia
econdmica, la escasa preparacion de los agentes frente al embate de la crisis sanitaria no
ha sido impedimento para salir adelante con actividades de generacion de recursos para

afrontar la problematica.

Los pronosticos de la evolucion econdmica mundial para el 2021 (Paul Oyarvide-
Ramirez et al., 2021) se estimaron globalmente para una caida del 3% en el PIB en
economias desarrolladas: EE.UU. (-5,9%), la Union Europea (-7%), Japon (-5,2%) y
Rusia (- 5,5%); en cambio, las economias de China y la India, el crecimiento estimado ha
sido positivo solo un 1,2% y de 1,9% respectivamente. El mismo autor amplio la
informacion que el FMI pronosticé para América Latina una caida del PBI en -5,2%,
similar al -5,3% previsto por (CEPAL, 2020), en la mayoria de los paises. Por otro lado,
los efectos de la crisis a escala mundial también afectan a la caida de la inversion hasta en
un 40%, la reduccion del comercio mundial entre 12,9 y 31,9% y el turismo hasta un 30%.
Finalmente, el estudio determind un posible descenso global del 19,7% de remesas
enviadas a los paises de ingresos bajos y medios. Esta situacion infiere que durante la
pandemia se increment6 el desempleo a nivel global segtin las condiciones econdmicas de

cada pais.

Por otro lado, se encuentran los estudios de Lavado (2021) que abord6 sobre la caida

del empleo en el Perti que fue més severo frente a las cifras mostradas por otros paises de
21



América Latina a partir de las investigaciones realizadas por Mejia-Mantilla(2021;
Kugler (2021) e igualmente refrenda los datos de ENAHO y del Observatorio Laboral
COVID-19 elaborado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la PEA peruana
se contrajo entre febrero y junio de 2020 en menos 36% respecto al promedio de otros

paises que 13%.

Los motivos se asocian a la mayor severidad y menor efectividad de las politicas de
restriccion de movilidad y cuarentena obligatoria en el pais, que representaron el 30% de
severidad mayor al resto del continente en promedio (Bolivia, Chile, México y Uruguay).
A este panorama, se sumod los altos niveles de informalidad y autoempleo que
estructuralmente vive el Pertl constituyendo una de las crisis mas graves en su historia
republicana a diferencias de sus pares latinoamericanos donde la caida del empleo no fue
tan dréstica debido a que sus medidas de contencidon de la COVID-19 fueron maés leves.
Las consecuencias de la pandemia respecto al mercado laboral advierten la urgente
necesidad de construir una red social que proteja los ingresos de los trabajadores ante
eventos de esta naturaleza, especialmente por el lado de la cobertura de esquemas

ocupacionales y salud de los ciudadanos.

Para Lasio et al. (2017) citado por (Coronel, Andrés; Ortega, 2019) en Ecuador, nacio
una actividad temprana de emprendimiento (TEA) considerada lamdas alta de la region
pero que no son sostenibles en el tiempo, solo el 21% de esos emprendimientos son
formales. El estudio refiere que la gente emprende por oportunidad mas que por
necesidad, es decir, las ocasiones o tiempos en que se presentan aspectos de coyuntura
econdmica los emprendedores estan dispuestos a asumir los riesgos; aunque el comin
denominador seria iniciar un negocio por necesidad; en ese contexto, el nivel educativo
tiene un papel decisivo al momento decidir un emprendimiento por oportunidad, por
necesidad o ambos aspectos en paises de América latina. Los niveles sin educacion
primaria emprendieron por necesidad (41%), en secundaria y pos secundaria por
oportunidad con 35.6 % y en grados superiores el 13.1 % el emprendimiento es

indiferente.
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Segun datos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), en el Peru durante el
segundo trimestre de 2020, la poblacién ocupada disminuyd en mas de 6 millones de
personas en relacion 2019. Los mayores incrementos en la tasa de desocupacion se
registraron en hombres, personas entre 25 a 44 afios de edad y personas con estudios
superiores no universitarios. La disminucion de la poblacion ocupada fue mayor en el area
urbana (-49,0%) que rural (-6,5%), y en las actividades de construccion (-67,9%),
manufactura (-58,2%), servicios (-56,6%) y comercio (-54,5%), principalmente. En base
ala ENAHO, entre julio 2019 y junio 2020, la tasa de empleo informal se ubic6 en 74,3%,
es decir, 1,7 puntos porcentuales mas que en el periodo julio 2018-junio 2019, que explica
que el mecanismo de ajuste tradicional del mercado laboral peruano respecto a la calidad
del empleo antes que en la cantidad no estuvo bloqueado o limitado. Por otro lado, indicar
que segun datos del Instituto de Estudios Peruanos (IEP), en junio 2020, el 45% de
trabajadores peruanos seguia trabajando, donde un 19% hacia trabajos desde casa, 17%
sali6 a trabajar con autorizacion y 8% trabajé sin autorizacioén formal. (Gamero & Pérez,

2020).

Igualmente, Acuna (2021) a partir de un informe del Ministerio de la Produccion del
Peru (Produce, 2020) indicd que existian mas de 1,9 entre micro, pequenias y medianas
empresas en el Pertl durante el afio 2017; asimismo sefiald que 87,6% estan en el rubro de
comercio y servicios, y el resto, se encuentran en la actividad productiva como:
manufactura, construccion, agropecuaria, mineria y pesca. Las micro y pequeias empresas
(mipymes) constituyen alrededor del 60% de la PEA ocupada del pais, siendo una fuente
principal de la generacion de empleo especialmente las bodegas de barrio, tiendas o
negocios individuales que en su mayoria con emprendimientos cuyos negocios pertenecen
a niveles socioecondémicos se encuentran en medio (C), bajo (D) y muy bajo o pobreza

extrema (E).

La situacion de las bodegas Emprendimiento y resiliencia: caso de las bodegas de
barrio en el Perti durante la pandemia de covid-19 donde los niveles medio, bajo y muy

bajo representan el 87,6% de los hogares; de ellos el 84,1%, de los hogares se ubican a
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nivel urbano, que evidencian la necesidad de actividades creativas y tecnologicas para que
a partir de la pobreza se creen oportunidades de desarrollo entre la colaboracion de
emprendedores, empresariado y gobierno. Las bodegas y mercados constituyen el 90% de
las ventas, y en Lima Metropolitana son alrededor del 70% que utilizan el conocido canal

tradicional segun Perti Retail, 2018 citado por Acufia (2021).

Estos hogares realizan sus compras de productos de consumo masivo tanto
alimenticios y no alimenticios en dichos establecimientos (bodegas, tiendas y puestos de
mercado) debido a precios accesibles, variedad de productos, confianza lograda entre
caseros o tenderos y las opciones del famoso “fiado” o crédito; este vinculo produce
fidelidad de los vecinos hacia su bodega de barrio. Asimismo, Lima tiene mas de 113 000
bodegas, en distritos como: Lima Norte 43,1%, (Carabayllo, Comas, Independencia, Los
Olivos, Puente Piedra, San Martin de Porres); Lima Sur 21.7% (Chorrillos, San Juan de
Miraflores, Villa El Salvador, Villa Maria del Triunfo) con un Lima Este con un 20,8%,
(Ate, El Agustino, Lurigancho, San Juan de Lurigancho, San Luis, Santa Anita); Lima
Centro con 8,3% (Lima, Brefia, La Victoria, Lince, Rimac) y Lima Centro Medio con
6,1% (Barranco, Jestis Maria, La Molina, Magdalena del Mar, Pueblo Libre, Miraflores,
San Borja, San Isidro, San Miguel, Santiago de Surco, Surquillo) segin Choy (2020)
citado por el autor. Estos establecimientos son la principal fuente de empleo en el Pert
que durante la pandemia quedaron muy resentidos sus economias y luego casi iniciando
la y pos pandemia algunas cerraron definitivamente, otras se reinventaron y algunos

migraron a otros negocios. (Acuiia, 2021)

A nivel local, la situacion de la problematica antes de la pandemia segun,
tomando los datos del INEI sobre la evolucion de la poblacion de la region Huancavelica
mostré una tasa de crecimiento promedio 1.3% anual y 0.26% de tasa de mortalidad
promedio. El censo del 2017 (INEIL2018) indicé que la Region sufrio el mayor descenso
poblacional en los ultimos afios, retrocediendo el 28% de la poblacion en comparacion del

afio 2011, debido a la tendencia migratoria de los ultimos afios, por el escaso desarrollo y
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débiles condiciones econdmicas que la region muestra especialmente en la atencion de

servicios sociales, como refiere Izquierdo (2018) citado por los autores.

Tabla 1
La poblacion de la region Huancavelica
Ao 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Poblacion 479641 453580 423472 390278 370963 353466 347639 371321 383200

Nota: Tomado del Instituto Nacional de Estadistica e informatica (INEI, 2018) por (Huincho y
Sinche, 2021)

Igualmente, los autores referidos sefialaron que hay un débil desarrollo econdmico
en la Region, el mismo que no ha contribuido la reduccion de la pobreza; hacia el 2018
con datos del INEI bordeaba el 39% de la poblacion total; asimismo, tomando los estudios
de Fatule (2020) la pobreza en el 2019 mostraba una disminucién a 36.9% y la pobreza
extrema a 6.9%. que alimentaron la emigracion promedio anual del 6 % entre 2011 y 2017
de la poblacion total, especialmente los destinos migratorios fueron las regiones Lima y
Junin. Era claro que, ante la poca obtencion de recursos, la pobreza y la falta de recursos,
una forma de respuesta es buscar oportunidades de empleos e ingresos para mitigar la
subsistencia. La pandemia ha golpeado a las personas vulnerables que econdmicamente

eran soporte de las familias y hogares.

Huincho y Sinche (2021) sefialaron las caracteristicas de la Poblacion
Econdémicamente Activa (PEA) Huancavelica en la tabla 2, que sumaron al 2011 - 298,700
personas que significo el 62% de la poblacion total; de ellos el 97.3% estuvieron
ocupadas y el 2.7% desocupadas, es decir hubo 8,065 personas sin empleo. Para el afio
2017 la PEA alcanz6 un crecimiento de 2.8% haciendo el 64.8%, para una tasa de
crecimiento promedio anual de 1.7% y la PEA para dicho periodo registrd una tasa de
1,6%, concluyendo que cada afio se incrementan en mil personas de poblacién ocupada.
Huancavelica es una region altamente agricola con un 65% de la poblacion, cuyas
actividades mayormente son la siembra de los productos como la papa, la cebada grano y

el maiz amilaceo.
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Tabla 2
Evolucién de la PEA Huancavelica 2011 - 2017

Afo 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
PEA 62%-  52% 53% 53% 75% 64.8 %
PEA OCUPADA 97.3% 98.1% 98% 98.7%  99.5%  98.8% 97.6%
PEA DESOCUPADA 2.7% 1.9% 2% 1.3% 0.5% 1.2% 2.4%
PEA agricola 67,0%  68,7% 65,6%  71,8%  66,4%  652% 65,3%

Nota: Tomado del Instituto Nacional de Estadistica e informatica INEI (2011, 2017, 2018).

Igualmente, Huincho y Sinche (2021) sefialaron las caracteristicas de la
situacion generada por la pandemia del covid-19 en la region Huancavelica, que tuvo
efectos desastrosos en la economia especialmente de la poblacion rural, paralizandose la
mayor parte de las actividades y su consecuente efecto de restriccion en la cadena de
comercializacion; el incremento de la pobreza y ampliacion de la brecha de desigualdad
entre el campo y la ciudad fueron las principales caracteristicas. La regién es por
naturaleza productor de papa como su principal actividad y segun los autores tomando la
encuesta del Instituto de Estudios Peruanos (IEP), el estado de emergencia afectd

seriamente la produccion de la papa reduciendo en 1.8% la produccion del afio 2019.

Los negocios Huancavelicanos demandaban cada vez menor cantidad de dicho
tubérculo especialmente los hoteles, restaurantes y pollerias, que paralizaron sus
actividades por las restricciones sanitarias. Como consecuencia, los precios de papa
tuvieron un descenso de hasta un 40% oscilando entre S/. 0.30 a S/0.50 el kilo en chacra;
los cereales como el maiz, trigo, cebada, etc, tuvieron similar comportamiento. Se conoce,
ademas, que la pandemia contrajo el empleo del area rural en Perti con 3 millones 524 mil
700 personas en relacion segundo trimestre 2021 se redujo en -6,5% (-245 mil 500

personas); la pobreza esta entre 8 y 10%.

Las condiciones expuestas, han desarrollado actividades de fomento de los
ingresos en todos los hogares que se vieron afectados producto de la pandemia, alli surgen
los emprendimiento de personas dedicadas a la comercializacion de productos, a mirar la

tecnologia como efecto reparador de las consecuencias de la crisis sanitaria en los hogares,
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La mayor parte se reinventaron y comenzaron a ofrecer servicios y venta de bienes por
medio de la repartija a domicilio, incorporar la tecnologia a sus actividades, y en general,
aresarcir los efectos de la crisis sanitaria para el soporte de cada uno de los integrantes en
el escenario econdémico. De alli, la necesidad de formular las preguntas de investigacion

que a continuacion se detalla.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

(Cual es el efecto de los emprendimientos en la generaciéon de empleo post

pandemia de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica 20217
1.2.2 Problemas especificos

(Cual es el efecto de los emprendimientos en su dimension productiva en la

generacion de empleo postpandemia de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica 20217

(Cual es el efecto de los emprendimientos en su dimension social en la generacion

de empleo postpandemia de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica 20217

(Cudl es el efecto de los emprendimientos en su dimension personal en la

generacion de empleo postpandemia de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica 20217

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Determinar el efecto de los emprendimientos en la generacion de empleo post

pandemia de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica 2021.
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1.3.2 Objetivos especificos:

Determinar el efecto de los emprendimientos en su dimension productiva en la

generacion de empleo postpandemia de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica 2021.

Determinar el efecto de los emprendimientos en su dimension social en la

generacion de empleo postpandemia de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica 2021.

Determinar el efecto de los emprendimientos en su dimension personal en la

generacion de empleo postpandemia de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica 2021.

1.4 Justificacion

1.4.1 Justificacion teorica

La investigacion se justifica teéricamente debido al debate que se abre de los
efectos que ocasiond la pandemia en los empleos de la poblacion, y coémo estos fueron
superados por los emprendimientos dentro de los negocios de la ciudad de Huancavelica,
Pert y su situacion para el afio 2021. Los emprendedores afrontaron las graves dificultades
de salud y economia por el Covid 19, los resultados permitieron mostrar los alcances en
generacion de empleos a partir de los emprendimientos, superando parcialmente los
embates de la crisis sanitaria cuyas experiencias pueden servir en el futuro para
implementar procesos de geo referencia, legalizacion y obtencion de recursos en el real

contexto de los negocios dentro del entorno laboral.
1.4.2 Justificacion practica

Por otro lado, la investigacion utiliz6 rigurosamente las pautas en la aplicacion del
método cientifico desde el enfoque cuantitativo en todos sus procesos. Los estadisticos
utilizados sustentaran las relaciones e inferencias analizadas en la descripcion de los
resultados debido a la elaboracion nuevos instrumentos cumpliendo los procesos de
confiabilidad y validez para medir objetivamente las variables como aporte o referencia

para futuras investigaciones.
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1.4.3 Justificacion social

La investigacion sobre "Emprendimiento y empleo postpandemia de COVID-19 en
los negocios de la ciudad de Huancavelica, 2021" tiene una justificacion social significativa
dada la situacion global y local generada por la pandemia. A continuacion, se presenta una
posible justificacion social para este tema: La pandemia de COVID-19 ha tenido un impacto
profundo en la economia global, afectando a sectores clave como el empleo y el
emprendimiento en todo el mundo. En el contexto especifico de la ciudad de Huancavelica,
se ha evidenciado un impacto considerable en la dindmica laboral y empresarial, lo cual

requiere una investigacion detallada y centrada en las estrategias de recuperacion.
1.4.4 Justificacion metodologica

Por otro lado, la investigacion utilizé rigurosamente las pautas en la aplicacion del
método cientifico desde el enfoque cuantitativo en todos sus procesos. Los estadisticos
utilizados sustentaran las relaciones e inferencias analizadas en la descripcion de los
resultados debido a la elaboracion nuevos instrumentos cumpliendo los procesos de
confiabilidad y validez para medir objetivamente las variables como aporte o referencia

para futuras investigaciones.

1.5 Limitaciones

La presente investigacion no tuvo limitaciones.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes internacionales

Moreno et al. (2021) en su tesis “El emprendimiento como generador de empleo
en el contexto COVID-19, en la ciudad de Guayaquil: Afio 2020 propone como objetivo
contribuir en el proceso de desarrollo de los emprendedores de la ciudad de Guayaquil —
Ecuador; a partir de sus variables propuestas: independiente “los emprendimientos” y
dependiente la “generacion de empleo”. El disefio de investigacion utilizado fue
transversal o Transeccional con un método deductivo. La muestra de estudio corresponde
a 180 emprendedores de la ciudad de Guayaquil que fueron encuestados utilizando
instrumentos como cuestionarios. Los resultados indican que los emprendimientos
sirvieron como una fuente generadora de empleo. El estudio recomienda proponer un
conjunto de politicas publicas como estrategia de desarrollo para los emprendedores de la

ciudad portuaria.
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Martinez & Rubio (2020) en su articulo “Emprendimiento en épocas de
crisis: Un analisis exploratorio de los efectos de la COVID-19” publicado en la Revista
Small Business International Review de Espafia, indic6 que la pandemia actual -
COVID19- ha llevado a tomar medidas drasticas en respuesta a la crisis de salud global
por muchos gobiernos debido al freno de las actividades econdmicas destacando la
importancia sobre el papel de los emprendedores para la recuperacion econdémica. Dicho
estudio tuvo como objetivo analizar como los emprendedores se enfrentan la posicion de
deterioro causada por la COVID-19 desde un enfoque cuantitativo para una muestra de
236 emprendedores espafioles de la Region de Murcia, en base a cuestionarios por correo
electronico y se difundid a través de diversas redes sociales. El estudio obtuvo como
resultados que los emprendedores se han visto obligados a adaptarse a los nuevos
contextos econdmicos, convirtiéndose en negocios viables a partir de enfrentarse a la
necesidad de la digitalizacion, la falta de financiamiento, la disminuciéon del capital
humano o la percepcion de nuevas oportunidades de emprendimiento o nuevos negocios
que sobresalgan a la incertidumbre y crisis sanitaria y econémica. Los resultados reflejan
una fuerte caida de la actividad presencial en un 86,9% durante las primeras semanas de
la pandemia; el 46,2%, adoptd6 medidas de contacto social y otro 26,7% cerrd
temporalmente. La investigacion concluye que los emprendedores se disponen a afrontar

nuevos desafios ante esta crisis de la COVID-19.

Garcés (2021) en su articulo “Educacion en emprendimiento e intenciones
de emprender: Factores decisorios en estudiantes universitarios publicado en la Revista de
Ciencias Sociales propuso como objetivo analizar las intenciones emprendedoras de
estudiantes universitarios a partir de las consecuencias derivadas del COVID-19. La
metodologia parti6 con un método positivista, deductivo-cuantitativo, analitico,
correlacional, no experimental, para lo cual encuest6 a 152 estudiantes de una institucion
de educacion superior ubicada en el departamento Valle del Cauca — Colombia que
cursaban el curso de emprendimiento en periodo 2020-02. Los resultados indican que
evidencian que 31% tienen un emprendimiento activo y 38% maneja la posibilidad de

iniciar uno; el 13,33% indicaron que la inspiracion para materializar iniciativa
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emprendedora y 54,29% reconoce que fue de gran ayuda. Se concluye, que la educacion
en emprendimiento resulta util para consolidar ideas de negocios de los jovenes
universitarios. Se encuentra una influencia positiva entre los jovenes encuestados quienes,
a pesar del contexto sanitario mundial, afirman que el emprendimiento es una alternativa

sostenible de empleabilidad, ingreso y bienestar.

Rodriguez et al. (2021) en el articulo “Impactos de la pandemia COVID-
19 sobre el emprendimiento digital en las instituciones bancarias brasilefias: un analisis a
la luz de las fuerzas isomorficas” publicado para la revista Estudios Gerenciales indico
como objetivo evaluar los cambios que han tenido el emprendimiento digital, debido a la
pandemia COVID-19 y surelacion con las instituciones bancarias tradicionales brasilefias.
La investigacion es de naturaleza cualitativa y exploratoria y se realizd en las instituciones
Itau Unibanco, Bradesco y Banco do Brasil. Los datos se recolectaron en entrevistas
semiestructuradas y se evaluaron desde la perspectiva del emprendimiento digital y el
isomorfismo institucional. Los resultados muestran cambios en las operaciones
comerciales y en la relacion con los clientes, con énfasis en la migracion de casi todos los
productos y servicios del formato fisico a la digital y el avance de los segmentos digitales
y oficinas en las instituciones. En cuanto al isomorfismo, se identifico la existencia de

movimientos coercitivos, miméticos y normativos.
2.1.2 Antecedentes nacionales

Holguin (2022) en su tesis de grado titulado “El Emprendimiento emergente en el
Pert durante la pandemia del Covid-19” publicada en el repositorio de la Universidad
Cesar Vallejo tuvo como objetivo conocer como se desarrollaron dos emprendimientos,
uno iniciado antes de la pandemia y otro que seria inaugurado el quince de marzo, dia
antes de la cuarentena, Se utiliz6 la investigacion aplicada, enfoque cualitativo, disefio
fenomenoldgico hermenéutico, el cual da la esencia de las experiencias vividas, categoria
emprendimiento, subcategorias: personalidad, motivaciones, capacidades, se desarroll6 la
entrevista y se encuentra sus emprendimientos, técnica de recoleccion de datos,

instrumento guia de entrevista y grabadora. Los resultados indican que los dos
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emprendimientos, explicaron las dificultades que atravesaron, a consecuencia del
confinamiento incentivado en medios tecnologicos, redes sociales usadas para seguir

vigentes, conservando a sus clientes.
2.1.3 Antecedentes locales

Jinchuna et al. (2022), en materia regional- local en el articulo cientifico “Efectos
del coronavirus Covid-19 en el empleo y los ingresos familiares en sur del Peru, 2020
formulé como objetivo analizar los efectos del Covid-19 en el empleo y los ingresos
familiares del sur del Peru, en tiempos de cuarentena o confinamiento sanitario, el trabajo
describe los efectos de la pandemia en el empleo, con disefio no experimental de nivel
explicativo, con un soporte de datos cuantitativos. EI estadistico chi 2 utilizado en la
aplicacion de resultados indicaron que las familias de altos ingresos se vieron afectados
con 30%, en cambio los hogares de bajos ingresos su afectacion llegé al 100 %, el
aislamiento afect6 al 49% de empleos y el ingreso familiar en ese periodo disminuy6 en
92% de los hogares de la region, avizorando que habra mayor desempleo en hogares de
bajos ingresos. Concluye que el acceso al trabajo independiente se ha visto gravemente
afectado por la pandemia; pero, su reactivacion serd mas rapida por el emprendedurismo

de la poblacion.

2.2 Bases teoricas

2.2.1 Variable Emprendimiento

A: Definicién

En opinion de Alvarez y Barney, (2014) citado en (Rodriguez Moreno, 2016), el
“emprendimiento es el proceso de realizacion de oportunidades con enfoque creativo,
también es un factor importante para el desarrollo econémico y como generador de cambio
e innovacion” (p.13) aunque resalta que dicha actividad no necesariamente produce

crecimiento econdémico. Los emprendimientos son formas o maneras de actividades de
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comercializacion de productos a través de la compra y venta de bienes y servicios para la
obtencion de alguna ganancia.

Para Acufia (2021) emprendimiento fue definido como aquellos establecimientos
muy importantes en la vida de la mayoria de los hogares peruanos, donde se compran
alimentos y productos de limpieza personal y del hogar en forma diaria, para generar sus
ingresos. Las bodegas generan vinculo emocional en el barrio, en el pueblo, por medio
del acercamiento de consejos a sus llamados caseros, que se convierten en
recomendaciones, facilidad de crédito en base a la confianza y yapa incluido; estos
emprendimientos tienen mapeado lo que ocurre en el vecindario y siempre estan

dispuestos ayudar a los vecinos.

El autor también indico, que estos negocios son micro y pequefias empresas, que
se crearon a partir de la falta de trabajo y constituyen fuente de autoempleo, para las
personas cuya educacién se ubica en educacion primaria y secundaria y representan el
70% de las bodegas que muchas normalmente funcionan en sus mismos hogares.
Asimismo, son emprendimientos que atienden mas de 15 horas diarias, en horarios que va
desde las 6 a. m. hasta las 11 p. m. inclusive., y en muchos casos son manejados por los
miembros de la misma familia. El éxito de la bodega radica en ofrecer un excelente
servicio a través de un buen trato, amabilidad y paciencia, tener mercaderia surtida y
atender con rapidez, debido a la existencia de mucha competencia segun Ipsos, 2014

citado por autor.

Sin embargo, se conoce que los emprendimientos en su gran mayoria pueden tener
éxito entre el primer y segundo afio, pero cerca del 70 % de nuevos negocios comercios

se extinguen en el 2do y tercer afio, por factores y efectos que el estudio no se ocupara.

Por otro lado, nos remitimos a los estudios de Cardona et al. (2008) que tomando
diversos conceptos de estudiosos en la materia elabor6 un resumen de los conceptos de
emprendedor, el estudio considera que son muy relevantes referidos al tema. El término
emprendedor (entrepreneur) fue introducido a la literatura en los inicios del siglo XVIII

por Richard Cantillon y su papel dentro de la economia implica ser “agente que compra
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los medios de produccion a ciertos precios y los combina en forma ordenada para obtener
de alli un nuevo producto”. (p. 13) se diferencia de otros agentes que su inversion no
posee un retorno seguro. Asimismo, toma los conceptos de Say en 1803, indicando que el
“emprendedor es un individuo lider, previsor, tomador de riesgos y evaluador de
proyectos, y que moviliza recursos desde una zona de bajo rendimiento a una de alta
productividad”, respecto al éxito empresarial indicd que beneficia a la sociedad y no solo
al individuo. Asimilé las definiciones de Adam Smith sobre el emprendimiento
“entrepreneurship” que referenci6 bajo términos ingleses como “business management”;
John Stuart Mill, destacd la importancia en el crecimiento econdmico y de las habilidades
no comunes del individuo emprendedor; Alfred Marshall, expuso la necesidad del
emprendimiento para la produccion con tierra, trabajo y capital y el factor de la

organizacion como son lideres por naturaleza.

Tabla 3
Conceptos y definiciones sobre emprendimiento

Teoria de la accién planeada (Bird,

Escuela schumpeteriana  Escuela Austriaca (Audresth, 19) 1988, 1992; Boyd y Vozikis, Crant,
(schumpeter) 1996; Katz y Gartner, 1994; Shapero
(1982),, 1988 etc.)
* Promotor de nuevas combi- * Especular en una situacion < El comportamiento
naciones o innovaciones. de incertidumbre, responde  emprendedor es pronosticado
* Reformar o revolucionar el a las sefales del mercado a partir de la intencion.
patron de produccion al con respecto a precios, ¢ Laintencion se identifica a partir
explotar una invencion para ganancias y pérdidas. de tres variables
1) producir un nuevo ¢ Ayudaanivelar la demanda 1) El control interno
producto y la oferta y, si ha 2)El comportamiento
2) proveer de una nueva especulado correctamente, planificado
fuente de insumos o un * Genera una ganancia para 3)La intencionalidad:
material nuevo si, asume las pérdidas por ¢ La aplicacion del modelo de la
3) reorganizar una su decision incorrecta. accion planeada se propone de
industria, etc. * El factor emprendedor estd  manera similar al modelo de las
* Ademas de las capacidades presente en todas las intenciones donde la accion de
técnicas y la experiencia, el acciones humanas debido a emprender es vista como
ejercicio de la intuicion y la las incertidumbres del deseabley viable.
estrategia es de particular contexto. * Estudia las influencias de las
importancia en el proceso No limitado a las acciones de  redes sociales a las que pertenece
emprendedor. un tipo particular de personas. el individuo sobre  su
comportamiento. (Ventura:
2006:7)

Nota: A partir de la recopilacion de Cardona et al. (2008)
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Igualmente, Cardona et al. (2008) toma los postulados de Gartner (1989) sobre el
“empresarismo” que viene a ser la creacion de empresas teniendo en cuenta dos aspectos:
1) las empresas son creadas por personas que no son empresarios; 2) que en la capacidad
de accion del empresario no existen rasgos o criterios de emprendimiento de manera
especifica, reconociendo que el espiritu emprendedor es “un aspecto intrinseco del
empresarismo” (p.14). Es decir, un empresario requiere tener caracteristicas o capacidades
de un emprendedor, sin embargo, un emprendedor no necesariamente debe tener las
caracteristicas del empresario. Los procesos de “emprendimiento” y “empresarismo” son
complementarios y concluyen Ilaméndose emprendimiento empresarial. Finalmente, el
autor concluye que algunas caracteristicas del empresarismo forman parte del

emprendimiento, identificando las caracteristicas.

A la luz de las definiciones, las observaciones de las actividades del emprendedor
nos permiten concluir que tienen caracteristicas muy particulares que de por si son ya
exitosas, por lograr lo que se proponen, una especie de seres extrafios o denominados locos
por cambiar el mundo desde su Optica, generando recursos, empleo, demanda de nuevos
productos, imaginando y desarrollando habilidades que estan lejos de las guias o libros de
dedicados al emprendedurismo. Las destrezas y habilidades son desarrolladas a tal punto
que no se aceptan un “no se puede”, siempre estan a la blsqueda de nuevas oportunidades

aprovechando cualquier contexto para persistir y luchar contra todo.

B. Dimensiones

Las caracteristicas del emprendimiento fueron evaluadas por distintos autores,
entre ellos por Cardona et al. (2008) a partir de los estudios de (Bolafios (2006) y por
Gartner (1989) destacan la importancia del emprendedor por el lado del “individuo™ a
dimensiones como factores externos o entorno, y dimensiones internas como
caracteristicas intrinsecas del individuo. Segun dichos trabajos los emprendedores asumen
en sus negocios procesos internos y externos al momento de decidir un emprendimiento.
Para Bolafios (2006), los factores externos se dividen en: 3 niveles: (1) Macroeconomia

que implica regulaciones, impuestos, oportunidades, y tratados de libre comercio; (2)
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Messo que implica la articulacién del tejido empresarial y el asociacionismo de la region;
y, (3) el nivel micro que implica la organizacion de la empresa y la facilidad de otorgar
mano de obra y empleados que potencian su actividad. Por otro lado, esta los factores
internos que relacionan al proceso mental del emprendedor que evalla las caracteristicas,
conocimientos, habilidades, herramientas y destrezas de individuo. Igualmente, los
autores a partir de los estudios de Gartner (1985: 6) sefialan que para crear empresas se
sigue un proceso multidimensional los mismos que distingue dos dimensiones que son:
(1) dimensién individua que explica la necesidad de logro, toma de riesgo, experiencia 'y
satisfaccion personal como caracteristicas y por el otro (2) dimensién entorno, que abarca
tres aspectos como, capital disponible, proceso y organizacion explicados

convenientemente en la tabla 4 sus caracteristicas.

Tabla 4
Factores y dimensiones de emprendimiento segin Bolafios (2006) y Gartner (1989)
Factores (Bolafios) AliLE
(Gartner)
Internos
Variables del individuo que Individuo
determinan el comportamiento, Necesidad de logro, control de locus, propension a toma de riesgo,
proceso mental, conocimientos, experiencia, satisfaccion del trabajo, padres empresarios, edad,
habilidades, herramientas y educacion.
destrezas etc.
Externos Entorno
Estado, las leyes, los tratados Capital disponible, acceso a proveedores, consumidores, transporte,
comerciales, incentivos fiscales, recursos financieros, instalaciones, habilidades técnicas, entorno,
esquemas de financiamiento, condiciones urbanas, de vida etc.
recursos tecnoldgicos, humanosy  Proceso Oportunidades de negocio, los empresarios, el
financieros. mercado, mercado de productos y servicios, construccion de redes.

Organizacion Diferenciacion, innovacion, cambio de regulacion,
competencias paralelas, transferencias

Nota: A partir de los estudios de Cardona et al., (2008)

Si entendemos el emprendimiento como una estrategia fundamental en la
formacion de las personas a lo largo de todo el periodo vital, debemos considerar

dimensiones y factores a partir de varios estudios: tomando los estudios de Duran-Aponte
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y Arias-Gomez, (2015) a partir del “Modelo sobre el evento emprendedor” desarrollado
por Shapero (1982) que sefiald para comenzar un emprendimiento el individuo debe
considerar su credibilidad que efectivamente es factible lograrlo, para ello, no debera
desaprovechar las oportunidades. Las actitudes del individuo son influyentes en la
intencion emprendedora se encuentran dos vertientes: por un lado, los de tipo cognitivo y
por otro lado los de tipo socio-personal, El estudio ha definido el primero en productivo o
econdmico a partir de los estudios de Alvarez-Rios et al. (2022) y el segundo ha sido
dividido en dimension social y personal. Fue necesario incorporar datos de caracter

demografica con las siguientes caracteristicas.

Los emprendimientos evolucionan en funcion al lugar, tamafio de la poblacion, su
distribucion geografica - zonas urbanas o rurales - la edad de los habitantes, el género, la
ocupacion, los niveles de educacion, los niveles de ingreso y el estado civil, son solo
algunas de las variables que se tomaron en cuenta para establecer la base de datos que
ademas permitio: i) identificar, dimensionar, caracterizar y modelar los impactantes
cambios que ha producido la crisis sanitaria; ii) explicar y describir el dinamismo de los
emprendimientos para la etapa de estudio; iii) disefiar modelos que permitan prever el
impacto de medidas de politica y de intervencién publicay iv) disefiar posibles escenarios
en los que sea factible el desarrollo sostenible. https://sinchi.org.co/inirida/dimension-

demografica

Obtenido los datos requeridos se procede a enumerar las dimensiones que se
utilizaran en la investigacion:

a. Dimension productiva/econémica

Para Sanchez et al. (2005, p. 40); citado por (Duran-Aponte & Arias-Gomez, 2015)
la dimension cognitiva/productiva o econdmica se define como “una atribucién de
competencia personal y control en una situacion dada y refleja la percepcién de una
capacidad personal para realizar un trabajo o tarea concreto”; el emprendimiento se refiere
a individuos que hacen actividades como: manejar un negocio, captar fuentes de
financiamiento, dirigir empleados entre otros como capacidad individual;, que se

complementa como un poder predictivo sobre los procesos de creacion de un negocio,
20
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igualmente resume las opiniones de Roth y Lacoa, (2009) acerca de la actividad creativa
e imaginacion del emprendedor, no es el valor suerte que inspira es la autoeficacia
emprendedora, el optimismo, la persistencia, la creatividad y el caracter proactivo

constituyen su personalidad e inspira ingresar a crear y manejar un negocio.

Asimismo, el autor incorpora los estudios de Salvador (2008) para tener en cuenta
el manejo de las emociones y la intencion emprendedora; todo emprendedor maneja con
claridad sus emociones que forman parte de la prediccion y eficacia del desarrollo de
nuevos productos y oportunidades del mercado. Sin embargo, el caracter
cognitivo/productivo es complementado con los estudios de Alvarez-Rios et al. (2022)
que se “enfoca en el desarrollo de competencias de la persona reintegrada, acorde a sus
potenciales, bajo un contexto productivo que posibilite su inclusién en la vida laboral y el
desarrollo de su proyecto de vida, garantizando asi su insercion econémica”(p. 4). Por

tanto, este elemento quedo definido como dimension productiva.

Finalmente, esta dimension se puede sintetizar en cinco especificaciones como:
iniciativa, innovacion y aprendizaje, productividad o planes de empresa y asuncién de
riesgos como pilares que todo emprendedor realiza al momento de iniciar un negocio, los
cuales sirvieron de soporte para conceptualizar la dimension productiva.

https://colaboraeducacion30.juntadeandalucia.es/educacion/colabora/web/innicia/recurso

s-productiva

b) Dimension Social

Asimismo, Durdn-Aponte y Arias-Gomez (2015) sefialan una dimension
compuesta Social/personal. Para fines del estudio separamos las caracteristicas de estos
factores, individualizandolas cada uno de ellos en dimension social y dimension personal.
En esta parte, los factores relacionados a la dimension social se refieren a las opciones que
asume el individuo para crear 0 manejar un negocio o emprendimiento a partir de la
experiencia laboral. Se asume que los individuos que trabajan poseen experiencia laboral

y otorgan mayor inclinacién en desarrollar su propio negocio ocupando un papel
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importante para sus proyectos, y encuentra una relacion significativa entre la experiencia

laboral y el inicio un emprendimiento.

Pero, en tiempos de crisis sanitaria, los emprendimientos pueden perder el rumbo
de lo social o emprendimiento social que fue definido por primera vez en 1980 por Bill
Drayton, para referirse a iniciativas que sean innovadores por el lado del impacto seguido
por principios de emprendimiento. La Schwab Foundation para el Emprendimiento Social,
propone un modelo de transformacidn social a partir de buenas practicas del sector privado
por la lucha de un lugar justo, equitativo y sostenible. Los emprendedores sociales se
insertan al problema social y busca corregir su vision para la solucion de problemas. La
dimension social se califica por el compromiso de los emprendedores para mejorar el
mundo y propiciar el bien comdn. Las caracteristicas de la dimension social se asocian al
triple impacto que genera en la sociedad en aspectos ambientales, sociales y
econdmicos.(Cantera, 2021).

c) Dimensidn personal

Para la evaluacién de esta dimension para la creacion de un emprendimiento por
el individuo evalGan la relacién de situaciones del ambiente familiar, responsabilidades
familiares, el sexo entre otros aspectos, antes de decidir la creacion de una empresa.
Igualmente, la herencia y el abolengo familiar para continuar la tradicion emprendedora
de la familia, el modelo a seguir, los antecedentes de empresarios en la familia inyectan
un factor positivo a la creacion de nuevas empresas. El éxito en los negocios, estd muy
relacionado con nuestra visién emprendedora. El éxito también es considerado como item
en una dimensién personal, si bien no se concibe como propia percepcion de la persona
emprendedora, sin embargo, los que observan, apoyan y participan en el negocio tiene una

Optica inclusive familiar del emprendedor.

C. Operacionalizacion variable emprendimiento
a) Definicion Conceptual. - Tomando los conceptos de Cardona et al. (2008)
acerca de los postulados expuestos por Gartner (1989) definimos al emprendimiento como

aquel elemento que crea empresas aun no teniendo necesariamente pasado empresarial,
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pero asimila criterios y caracteristicas empresariales por cuanto los procesos de

“emprendimiento” y “empresarismo” son complementarios.

b) Definicidn operacional. Es la capacidad que demuestran los participantes en
crear el emprendimiento, dedicarse al negocio mas alla de generar ingresos significa
operativizar sus experiencias, su conocimiento, que para el estudio este compuesto por 3
dimensiones, 3 indicadores y 18 reactivos que se desarrollan segun la tabla No. 8 y 9

donde se explican las caracteristicas basicas de la operacionalizacion

Tabla 5
Operacionalizacion de la variable Independiente: Emprendimiento
Dimensiones Indicadores items  Preguntas

1.Demografic ~ X1.1. Capacidad del emprendedor para aprovechar los
a factores demograficos como la edad, la educacion,
estado civil, género, ubicacion y giro del negocio etc.

6  Informacion
previa

X1.2. Capacidad del emprendedor para desarrollar

2.Productiva gportunidades de  mercado,  financiamiento, 6 < 1.2,3,4.5y
marketing, alianzas estratégicas, planificacion en su 6
negocio para asegurar su capital de trabajo.

X1.3. Capacidad del emprendedor para proyectar su 7,8,9,10,11,
3. Social imagen en la sociedad, ofreciendo empleo a familiares 7 12,y13

y otros, soporte econémico, programas de salubridad,

y solidaridad inclusive con riesgo de su salud.

4. Personal X1.4. Capacidad del emprendedor para mantener la . 14,15, 16, 17
tradicion, la experiencia, persistencia ante las y18

adversidades y soportar criticas ante un posible fracaso.
Fuente: Elaborado por el investigador a partir del marco teérico

E??;?a? niveles y baremo de la variable Independiente Emprendimiento
Simbolo Escala Likert Valores Niveles Intervalo
MC Muchisimo 5 24
M Mucho 4 Bajo 18.0 — 42.0
R Regular 3 Medio 43.0 - 66.0
MP Muy Poco 2 Alto 67.0 — 90.0
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N Nada 1

Nota. Elaborado por los investigadores

D. Principales Teorias sobre emprendimiento

Kruger (2004) y Landstrém (2005) citado por Teran y Guerrero (2020), indicaron
que quienes iniciaron a definir el emprendimiento como teoria fueron Richard Cantillon
(1755) y Jean Baptiste Say (1803). Cantillon en 1755, fue quien introdujo en el campo de
la economia el concepto de emprendedor definiéndola como un “individuo que asume el
riesgo de comprar un producto a un precio determinado y de venderlo a un precio incierto,
ademéas argumentd que los emprendedores estaban directamente involucrados en el
equilibrio de la oferta y la demanda” (p. 2) a partir de Cherukara y Manalel, (2011). Por
otro lado, cita a Say que en 1803 durante la era de revolucion industrial, ampli6 la
definicion incluyendo que un emprendedor, posee habilidades gerenciales y era capaz de
coordinar y combinar los factores de produccién (Jennings, 1994; Smith y Chimucheka,
2014). La teoria del emprendimiento fue abordada y desarrollada por investigadores de
diversas ciencias, y entre 1860 y 1880, economistas austriacos y alemanes relacionaron al

emprendedor con ciencia politica y la administracion (Landstrom, 2005).

Ya en 1890 y 1940 fue Joseph Schumpeter describi6 a los emprendedores como
individuos innovadores (Mohanty, 2006). Entre 1950 y 1970, las investigaciones sobre el
fendmeno emprendedor basaron su fundamento en la ciencia del comportamiento, a partir
del enfoque psicoldgico y socioldgico, por estudiosos como: David McClelland, Everett
Hagen, Seymour Martin Lipset y Fredrik Barth (Petuskiené y Glinskiené, 2017). A partir
de 1985 los investigadores han promovido estudios de gestion y economia de las pequefias

empresas relacionadas con el emprendimiento.

Asi, Teran-Yépez, (2018), analizaron el rol de las pequefias empresas para
fomentar el empleo, la innovacion, la relaciones entre los mismos emprendedores y el
desarrollo regional orientadas por el desarrollo de la tecnologia, la etnicidad y las redes
de las pequefias empresas, a partir de riesgo que implica su capital mas puede el espiritu

emprendedor como estrategia (Landstrém, 2005). En 1990, Stevenson y Jarillo plantearon
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el andlisis de 3 problemas para investigar a los emprendedores desde cuando acttan, por
qué actlan y como acttan. En 1998, Chu a partir de los estudios de Stevenson y Jarillo
(1990), amplié la tematica a cuatro corrientes como la psicologia, la sociologia, la

economia y la gestion empresarial para investigar el fendmeno emprendedor.

Graéfico 1
Principales corrientes de investigacion en emprendimiento
Corrientes principales Temas de investigacion Problema analizado
Psicologia: Rasgos y Las caracteristicas de los Causas (por qué)
comportamiento emprendedores y el proceso
emprendedor.
Sociologia: Social y Emprendedores de diferentes Causas (por qué)
cultural origenes sociales o culturales.
Economia: Relacion entre el entorno Efectos (Qué)
econdmico y el espiritu
emprendedor.
Gestion empresarial: Habilidad, gestion y crecimiento | Comportamiento
de los emprendedores y de las (Como)
empresas.

Nota: Teran y Guerrero (2020 a partir de Chu, 1998 y Kruger, 2004

Casson (1982), indicé que, no existe una teoria econdmica especifica para los
empresarios o emprendimientos por los diversos supuestos de la teoria econémica. Sin
embargo, advierte que se requiere una teoria del empresario para conocer el éxito o el
fracaso, la creacion y el crecimiento de una empresa, también el crecimiento y el
desarrollo econémico y la distribucion de sus ingresos. Sefiala ademas que, El empresario
ha cambiado el curso de la historia, por tanto, una teoria debiera ser racionalmente
explicado los éxitos o fracasos de la empresa, una teoria de la dindmica econdmica, el
proceso competitivo y los ciclos comerciales. Asi, infiere que el proceso parte de dos
acepciones de la teoria economica “(1) Los individuos difieren en gusto y acceso a la
informacion; el empresario procede sobre la base de la informacion nica disponible para
él. (2) Existen dificultades inherentes (costos de transaccion) en la organizacion de
mercados; el empresario a menudo debe crear instituciones de mercado” (p. 10). La teoria
de Casson, otorga definiciones funcionales e indicativas del emprendedor como "alguien
que se especializa en tomar decisiones criticas sobre la coordinacion de recursos
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escasos"”. Sus competencias para el emprendedor, es la coordinacién, como problema y

proceso, privado o social; tiende a la exposicién de la incertidumbre y la especulacion y

el empresario opera en una economia de mercado. La teoria del empresario esta

relacionada con la teoria de la empresa creadora de mercado, que explota la informacion

comercial por mas dificil que sea responde con una inventiva, creador de oportunidades,

teniendo a la familia como fuente de capital humana, trabajo, muchas veces sin

recompensa. Las grandes barreras sociales y economicas, hacen del emprendedor un mito.

El autor revisa criticamente las teorias econdmicas alternativas de Leibenstein, Hayek y

Kirzner, Knight, Schumpeter y Andrews y Penrose.

D) Etapas de emprendimiento

a.

Etapa Semilla: Primera etapa del ciclo de vida del negocio antes de producir
ingresos, el cual inicia desde el momento en el que se genera la idea.

Etapa Start-up: Segunda etapa del ciclo de vida del negocio marcada por el
comienzo del desarrollo del producto y operaciones iniciales.

Etapa Temprana: Tercera etapa del ciclo de vida del negocio en la que la
empresa ya genera ingresos, aungue no necesariamente utilidades.

. Expansion / Etapa de Crecimiento: Cuarta etapa del ciclo de vida del negocio

en la que la empresa genera ganancias sustentables y se encuentra lista para
escalar a través de inversion en infraestructura o la entrada a nuevos mercados.

Etapa de Consolidacion: Quinta etapa del ciclo de vida del negocio en la que la
empresa opera con ganancias a escala y puede hacerse puablica mediante una
Oferta Publica Inicial (IPO por sus siglas en inglés) o crecer a través de
adquisicion.

Capital semilla: Financiamiento inicial para la creacion o consolidacion de un
emprendimiento. Este tipo de fondo no debe ser.
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2.2.2 Variable Empleo

A. Definicion

Desde el aspecto conceptual la palabra empleo se refiere tanto a un trabajo, como
a una ocupacion o un oficio. Pero el empleo conlleva a una contraprestacion, es decir la
persona que tiene una actividad laboral es contratada para ejecutar un conjunto de tareas
especificas y como retribucion se hace acreedor a un salario o remuneracion econémica.
Sin embargo, en contraposicion existe también el desempleo, que se refiere a personas que
teniendo la edad de trabajar no lo hacen o no tienen empleo, es decir existe un paro forzoso

y no participan en la actividad productiva sin la posibilidad de generar ingresos propios.

Sin embargo, no siempre un empleo deriva a un contrato formal de trabajo y
contraprestacion de salario, cumpliendo los parametros legales y leyes al respecto; existen
varios tipos o forma de empleo como los autébnomos, independientes o por honorarios,
donde los individuos son empleados por una empresa para desarrollar proyectos
temporales trabajos temporales o de oficio que pueden ser trabajar en su propia compaiiia.
Por esta razon el comportamiento economico de un pais o regién se mide su bienestar a

partir de los datos de empleo o desempleo.

Las mediciones econdmicas se guian por tasas de empleo, que miden aspectos de
poblacion ocupada o activa que desempefian un trabajo y reciben beneficios econdmicos
o también la desocupada que pueden tener nimeros criterios y concepciones de definirlas,
mirando la tasa de empleo como indicador es el que se determina por la cantidad de
personas que se encuentran en el rango de edad laboral y el nimero total de los que

realmente estdn empleados.

B. Dimensiones:
Tomando los estudios de Ramirez - Garcia et al. (2019) y Cisneros (2021) la
investigacion identifico 3 dimensiones que son: la motivacion, la operatividad y la

dimensién politica que pasamos a describir.

a. Motivacion.
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La motivacién en el empleo es determinante para ingresar a la fuerza laboral o
simplemente para generar un autoempleo. En opinion de Ramirez - Garcia (2021) “la
felicidad del trabajador es un factor determinante de su eficiencia a corto y a largo plazo”
(p.1). Una de las formas de medir la felicidad del ser humano es la felicidad, y lograr ese
proposito anima, motiva a los trabajadores, ain mas si este trabajo llega a ser satisfactorio
y compensa la lucha por conseguir objetivos personales y de compromiso con la familia
y la sociedad. Entonces la motivacion para trabajar o generar trabajo es inherente a los
emprendedores que logran felicidad con su aporte a la sociedad. Para Fisher (2010) citado
por el autor la felicidad en el trabajo se logra con factores como la satisfaccion laboral,
compromiso individual, organizativo, motivacién intrinseca, empuje y valor, afecto o
resiliencia, que de manera conjunta pueden medir la felicidad en el trabajo o simplemente
la motivacion para lograr esa felicidad. Esta perspectiva requiere que el individuo pasa
por la necesidad de combinar factores del entorno laboral al momento de realizarse como
ser humano y asumir responsabilidades de empleo. Satisfaccion laboral.

b. La dimensidn operacional o practica.
La Dimension operacional deviene de la naturaleza préactica del trabajo o el

empleo, y segin Cisneros (2021) se enfoca en el “que” recibes una compensacion por
realizar una actividad laboral, esta accion es un esquema que puede durar toda la vida con
el riesgo para las personas que se especializan o dominan la parte practica y su trabajo es
unico o simplemente se quedan haciendo lo mismo durante toda su vida. Sin embargo,
similar a la dimension anterior se definen también factores que influyen la practica u
operacion en el trabajo: la eficiencia, los procesos de la organizacién, la colaboracién, la
aprehension, la tecnologia y finalmente la empatia para asimilar una conducta de aporte a

la empresa.
c¢) Dimension politica.

En respuesta contraria a la dimension préctica, esta dimension sobre valora el ego,
y conocer el “como” y el “quién”. Se deja de lado la préactica, las capacitaciones, cursos
de especializacion, o factores técnicos que contribuye al entorno laboral, se privilegia la

postura de los directivos ubicando inclusive la etiqueta de que “asi son los trabajos “. El
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manejo es complicado. Para esta dimension los més importante es el reconocimiento, el
poder y el status, inclusive los objetivos y las metas siempre se direccionan hacia el
directivo o gerente, que con autosuficiencia asume que el trabajo y reconocimiento es solo
del mismo sujeto.

Sin embargo, las dos Gltimas dimensiones expuestas al margen de ser opuestos se
necesitan. No es posible ignorar lo politico, porque hay un componente politico que ayuda
a despegar tus propositos laborales o si no puedes estar estancado en tu carrera; tampoco
puedes ignorar lo practico porque se requiere conocer los procesos de la organizacion para
avanzar laboralmente, es decir, un puesto de trabajo requiere conocimiento del cargo, si
hay un componente politico conocer el puesto hara que te mantengas. Situacion que ocurre
normalmente en la administracion publica de manera recurrente, La administracion

privada esta superando largamente estos problemas.
C. Operacionalizacion Variable Dependiente Empleo

a, Definicion conceptual de empleo. EI empleo es la accion del ser humano
gue denota hacer una actividad a cambio de recibir una compensacion. Puede ser

salario, sueldo, jornal.

b. Definicién Operacional. La variable dependiente empleo este compuesto
por 3 dimensiones, 3 indicadores y 16 reactivos que se describen en las tablas 7 y 8.

Tabla 7
Operacionalizacion de la variable dependiente: Empleo
Dimensiones Indicadores ftems  Preguntas
o Y1.1. Capacidad del emprendedor para encontrar la
1. Motivacion  felicidad a partir de la satisfaccion laboral, el clima 6 12345,
organizacional, motivacion intrinseca, empuje y valor, y6
afecto o resiliencia.
_ Y1.2. Capacidad del emprendedor para lograr la 7,8,9,10,
2. Operativa gfjciencia, los procesos de la organizacion, la 5 11

colaboracion, la aprehension, la tecnologia y la
empatia.
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3. Politica Y1.3. Capacidad del emprendedor para obtener el 12,13,

reconocimiento, el poder y el status, junto a los 1461 1oy
objetivos y las metas.
Fuente: Elaborado por los investigadores a partir del marco tedrico.
Tabla 8
Escala, niveles y baremo de la variable dependiente Empleo
Simbolo Escala Likert Valores Niveles Intervalo
MC Muchisimo 5 21
Mucho 4 Bajo 16.0 — 37.0
R Regular 3 Medio 38.0 - 59.0
MP Muy Poco 2 Alto 60.0 — 80.0
N Nada 1

Nota. Elaborado por los investigadores.

D. Teorias de empleo

a. Teoria clasica

Adam Smith, David Ricardo, Jhon Stward Mil, Carlos Marx, con son considerados
como los clasicos de la economia, ellos entendian que en el proceso productivo se
intercambiaba la fuerza laboral o el trabajo humano, para Marx “fuerza de trabajo” con
una cantidad de dinero como precio para la reproduccién material. El salario no se
determina por la libre oferta y demanda, sino que el salario era un elemento
predeterminado, exdgeno al proceso productivo. EI mercado laboral clasico segin sus
representantes presenta niveles de sobre-oferta, la demanda no capta los excedentes cuyo
efecto es el desempleo, el cual se incrementaria en la medida que la poblacién crezca en
mayor proporcién que el empleo. La posibilidad de un mercado laboral con desempleo
existe, entonces, no hay un mercado de equilibrio walrasiano. Por otro lado, el soporte
para que la poblacion se incremente es porque se mejora la calidad de vida, o asegurando
los asalariados por lo menos un salario de subsistencia. Asi, el exceso de oferta de empleo,

es un factor decisivo para frenar una demanda desmesurada por mejores niveles salariales,
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es decir, la sobre oferta de empleo se da por el crecimiento de la poblacion que presiona
desde afuera el mercado laboral.

En las opciones tecnoldgicas, influyen los limites basicos e intelectuales de los
trabajadores, el empresario se ve presionado por la competencia, invierte en tecnologia,
que desplaza el empleo, aun asi, aumenta la produccién y la productividad. Por eso, la
corriente de los economistas clasicos, en el mercado laboral supone siempre la existencia
del fenébmeno del desempleo para su funcionamiento, inclusive se arguye que la
superpoblacién es un hecho que incrementa el desempleo. Finalmente, para los defensores
de la teoria cléasica del empleo, la participacion del Estado en la esfera productiva no es
necesario ni conveniente; a partir del “ejercito industrial de reserva” es suficiente para
reducir los salarios, de hecho, esto permite que se generen nuevos puestos de trabajo
ampliandose el mercado laboral. El estado es un mal participante, distorsiona el mercado,
la esfera productiva se ve afectada por la continua participacion politica en la esfera
econdmica, las reglas se modifican a conveniencia de posibles empresas del estado.

b. Teoria neoclésica

Los investigadores de esta escuela denominados neoclasicos consideran que el
mercado laboral se encuentra en equilibrio, asi existe un precio que elimina los excedentes
de oferta y demanda; si hay exceso de oferta los salarios bajan y si hay exceso de demanda
el precio de los salarios sube; y las relaciones se entre ofertantes y demandantes es en base
al mercado laboral donde se transan el bien trabajo por el bien dinero. Sin embargo,
siempre se tiene dificultades respecto al analisis del mercado que no es perfecta, debido
que la fijacion de precios relativos habra siempre un exceso de oferta, es decir habra
desempleo, y todos los mercados sean de paises desarrollados o en procesos de desarrollo
presentan estas inconsistencias desde la construccion conceptual, asi, este desequilibrio
casi natural no se elimina con ningun nivel de precios. La justificacion de los neoclasicos
se orienta por problemas de sobre poblacion, pero adoptan también posturas de la teoria
clasica, que en realidad mercado laboral no puede incluir a toda la Poblacion

Econdmicamente Activa (PEA) o simplemente en edad de trabajar. Asimismo, la postura
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de los neoclésicos es quien necesita trabajo tiene que asumir un costo de informacion,
mientras no lo hace seguird desempleado, peor adn, si el salario esperado sea menos al
costo de acceso a la informacion, seria un desincentivo para buscar trabajo o pasaria a ser
un desempleado por propia voluntad. de hecho, es un elemento subjetivo. Por otro lado,
los neoclasicos, asumen que la estructura del mercado laboral es heterogénea, por el
avance tecnologico, el incremento de la competencia y la diversificacion de lineas

productivas, etc.

c. Teoria keynesiana

Su méximo representante J.M. Keynes, junto a Hicks, Solow, consideran que el
mercado laboral siempre esta presente una tasa de desempleo, que se produce por el nivel
de la demanda efectiva. El desempleo es un elemento estructural, donde existen niveles
de subempleo de los factores de la produccion. ElI mercado laboral, esta relacionado
directamente con personas que posicionan una relacion social que ocasionan conflictos
donde cada elemento intenta negociar en busca de mejores condiciones econémicas. Hay
una argumentacion bésica de esta teoria, que supone una gran movilidad de factores de la
produccidn, el acceso a la informacion, necesario para dirimir un clima de negociaciones,
por ejemplo, los trabajadores negociarian en condiciones desventajosas Si es que
potencialmente el mercado proyecta un exceso de oferta, en otras palabras, si los
trabajadores estan suficientemente informados no habra puestos de trabajo en el futuro,
entonces las negociaciones no seran muy exigentes en la mesa. Los sindicatos juegan su

capacidad negociadora para el funcionamiento del mercado laboral.

Igualmente, se toma en cuenta el salario de una empresa lider del sector como
punto de referencia para negociar los salarios de los trabajadores, pero los salarios tienen
otros componentes fuertes como las condiciones tecnolégicas, del segmento del mercado
de bienes, los niveles formativos del trabajador etc. Por eso, es complicado todo proceso
de negociacion partiendo de la existencia de un sueldo minimo propuesta por el Estado en
algunos casos podrian influir en la generacion de nuevos puestos de trabajo o también

efecto contrario. En resumen, para la teoria Keynesiana el mercado laboral supone en el
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mercado laboral un nivel de desempleo, y el estado debe intervenir con criterios sociales
para regular su funcionamiento. Los postulados se evidencian empiricamente acercandose
a la realidad de los mercados laborales en los diferentes paises, por problemas de

desempleo de todo tipo.
E. Teorias complementarias sobre el empleo
a. Empleo Formal

Alvites (2015) a partir del concepto de la Organizacion Internacional de Trabajo
(OIT) el empleo formal, se le conoce también digno o decente significa oportunidades de
un trabajo productivo donde se obtenga un ingreso digno; seguridad en el lugar de trabajo
y proteccion social para las familias, con perspectivas de desarrollo personal e integracion
a la sociedad; “libertad para que la gente exprese sus opiniones; organizacion y
participacion en las decisiones que afectan sus vidas; e igualdad de oportunidad y trato
para todas las mujeres y los hombres” (p. 27). Tiene las siguientes caracteristicas:

e Tributa al Estado.

e Essujeto de Estadistica.

e EsLegal.

¢ Reune al sector publico y al sector privado moderno, generalmente cubiertos por
sistemas de proteccion.

b. Empleo Informal

Se refiere a trabajadores independientes no profesionales, a los
microempresarios y al servicio doméstico. Se conoce que las actividades informales se
han diferenciado por falta de proteccion social, hay una menor estabilidad que
proporcionan los empleos formales, que vislumbra una divisién entre uno y otro
sector. Igualmente, al empleo informal, se le conoce también como trabajo “no
registrado”, trabajo “en negro”, 0 trabajo “sin contrato” (p.28). Es decir, la relacion 4
no cumple las formalidades legales. Lo formal e informal se distingue basicamente
sobre individuos que ostentan un empleo asalariado y otro con el empleo por cuenta
propia. Este rubro se ha multiplicado en su crecimiento en el mercado laboral. Muchas

empresas formales tienen a veces condiciones de informalidad, sin proteccion laboral

51



por temporalidad y sobre costos laborales.
c. El Autoempleo

En este tipo de actividades la persona trabaja para si misma de manera directa
en diferentes unidades economicas, sea un oficio o un negocio de su propiedad. El
propietario o duefio dirige, gestiona un negocio con el objetivo de obtener ingresos de
dichas actividades. Ademas, trabaja aun contando con otros colaboradores en un puesto
de trabajo.

Constituye una alternativa al problema del desempleo y no le es posible o
simplemente no desea encontrar un empleador, que se convierte en emprendedor. El
auto empleado crea su propio empleo, para ello utiliza su capacidad emprendedora, su
ingenio, su capital y su esfuerzo para generar oferta de trabajo, su crecimiento es

importante para generar empleo en un sector de la poblacion.
d. El subempleo

Se refiere a una determinada persona que esta capacitado para un determinado
puesto de trabajo, pero que en la realidad realiza trabajos menores y usualmente gana
poco. Muchas personas cuando inician un trabajo comienzan en un cargo menor, pero
a medida que sus competencias y capacidades mejoren y se titula y otros no trabajan
un nimero minimo de horas por semana o cumplen su trabajo de manera temporal o
esporéadica sin la continuidad requerida. Algunos profesionales que han obtenido titulo
universitario por muchos factores se encuentran trabajando como vendedores, cajeros
o0 algun empleo que no es de su carrera, derivado de la fuerte competencia y la alta

tasa de desempleo.

Con fines del estudio se tomo las dos primeras dimensiones si es formal o
informal la existencia del empleo se produjo de manera formal o informal. La
evaluacion hecha con fase observacional del 2021 al 2023, la mayoria de los empleos
iniciados en el 2020 desistieron, solo aquellos con rentabilidad asociada a ingresos

sobreviven. Por otro lado, la variable es categorica y utiliza respuestas del encuestado
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(si) formal y (no) informal.

2.3 Definicion de términos

Los términos que se utilizaron frecuentemente en esta investigacion se recopilaron
de la pagina web Catedra de Cultura Empresarial (2023) con definiciones de glosario para

emprendedores:

Emprendedor social / ambiental: Persona que busca resolver los problemas sociales o
ambientales méas apremiantes de manera innovadora y con un enfoque de impacto

sistémico. Catedra de Cultura Empresarial (2023)

Emprendimiento: El acto de iniciar algo, sea un proyecto o negocio. (Catedra de Cultura
Empresarial, 2023)

Empresa con impacto social / ambiental: Organizacion dedicada a actividades
industriales, mercantiles o de prestacion de servicios que busca tener un impacto social o
ambiental positivo y medible. Dicho impacto debe ser de forma sostenible, es decir, que
genere sus propios recursos para seguir desarrollando sus actividades. (Catedra de Cultura

Empresarial, 2023)

Impacto ambiental: Efecto producido en el medio ambiente para generar mejoras a
través de: prevencion de la contaminacion, gestion de residuos y recursos hidricos, uso
eficiente de combustible y energia sostenible, empleo sostenible de la tierra y

conservacion de recursos naturales. (Catedra de Cultura Empresarial, 2023)

Impacto social: Efecto producido en la sociedad para generar mejoras en la calidad de
vida, personal, familiar o comunitaria a través de acceso a servicios como: agua potable,
energia, transparencia, gobernanza, servicios financieros, educacion, informacion,

vivienda digna, entre otros. (Catedra de Cultura Empresarial, 2023)

Incubadora: Organizacidn o programa que ofrece apoyo a los emprendedores en etapa
inicial para convertir sus ideas en un plan y modelo de negocio con posibilidad de iniciar
operaciones. (Catedra de Cultura Empresarial, 2023)
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Innovacion Social: Nuevas estrategias, conceptos, ideas, métodos y procesos que
responden a las necesidades sociales de todo tipo, logrando ampliar y fortalecer a las

comunidades.

Intraemprendedor Institucional: Persona que dentro de wuna institucion toma
responsabilidad por convertir una idea (que puede o no corresponder con las rutinas y
protocolos institucionales tradicionales) en un proyecto terminado a través de toma de

decisiones, riesgos e innovacion. (Catedra de Cultura Empresarial, 2023)

Inversién de Impacto: Colocacién de capital en compaiiias, organizaciones o fondos que
buscan intencionalmente crear beneficios tanto financieros como sociales o ambientales,

los cuales son medidos activamente. (Cétedra de Cultura Empresarial, 2023)

Pequefias empresas en crecimiento: Empresas que de 5 a 250 empleados que tienen
potencial y ambicion para crecer, y buscan inversion entre 20,000 y 2 millones de dolares
para potenciar su crecimiento y generar asi un impacto econémico, social y ambiental

positivo. (Cétedra de Cultura Empresarial, 2023)

Monitoreo: Observacion regular y el registro de las actividades. Dar seguimiento a los
resultados, teniendo en cuenta los objetivos finales. (Céatedra de Cultura Empresarial,

2023)

Flexibilidad: reaccionar ante el comportamiento del mercado y los cambios del entorno

y ser capaz de adaptarse. (Catedra de Cultura Empresarial, 2023)

Creatividad: La inspiracion y la capacidad para generar nuevas ideas ha sido clave para

muchos emprendedores. (Catedra de Cultura Empresarial, 2023)

Sociabilidad: la capacidad para relacionarse con las personas del entorno, aumentar la red
de contactos y conseguir una disposicion favorable por parte de los diferentes

interlocutores. (Catedra de Cultura Empresarial, 2023)

Buena comunicacion: Conseguir trasmitir sentimientos, opiniones, ideas o informacion
eficazmente es vital tanto internamente como externamente. (Catedra de Cultura

Empresarial, 2023)
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Educacion: Los emprendedores tienen que enfrentarse a tareas que a menudo exigen una
formacién multidisciplinar, por lo que la preparacion formal puede suponer un factor

clave. (Catedra de Cultura Empresarial, 2023)

Factores Personales: Constituyen, la motivacion, el perfil del emprendedor, las

actividades de emprendimiento que mueven a la familia, la realizacion personal.

Factores Sociales: Respecto a Politicas gobierno central, regional y municipal que
influyen en la decision de emprender, los Marcos regulatorios, el financiamiento las

creencias los valores y la cultura regional (Catedra de Cultura Empresarial, 2023)

Factores econémicos: Respecto a recursos humanos, capital de trabajo, tecnologia,
recursos ambientales y financiamiento de capital entre otros. (Catedra de Cultura

Empresarial, 2023)

Competencia laboral: La competencia laboral es la suma de conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y aptitudes, movilizados por la persona para alcanzar los objetivos
establecido en un puesto de trabajo. la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
divide las competencias laborales en tres grandes grupos: competencias basicas, genéricas

y especificas. (Catedra de Cultura Empresarial, 2023)

Competencia profesional: Idoneidad para realizar una tarea o desempefiar un puesto de
trabajo eficazmente, para poseer las calificaciones requeridas para ello. competencia
profesional: el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la
actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion y el empleo. (Céatedra de

Cultura Empresarial, 2023)

Competitividad: Se basa en la creciente y sistemdtica innovacidon € incorporacion
orgénica de conocimientos en las organizaciones para responder eficazmente al entorno
interno y externo. contrato: es el pacto o acuerdo entre el/la trabajador/a o empresario/a
en virtud del cual el trabajador/a se compromete de manera voluntaria, a la realizaciéon o

prestacion de servicios, por cuenta del empresario/a y dentro de su ambito de organizacion
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y direccion, a cambio de una retribucion. se puede celebrar de forma verbal o escrita.

(Catedra de Cultura Empresarial, 2023)

Demanda de empleo: Es la solicitud de un puesto de trabajo que realiza un trabajador/a,
desempleado/a o no, ante una oficina de empleo del inem, agencia de colocacion, servicio
europeo de empleo o en el registro de demandantes de empleo del exterior. (Catedra de

Cultura Empresarial, 2023)

Desempleadas/os: Aquellas personas que estarian dispuestas a trabajar si hubiese puestos

de trabajo disponibles. (Cétedra de Cultura Empresarial, 2023)

Desempleo voluntario: Formado por gente que no estd dispuesta a trabajar al salario
vigente. desegregacion del mercado de trabajo: politicas con las que se pretende reducir o
suprimir la segregacion vertical/horizontal en el mercado de trabajo. (glosario de términos

relativos a la igualdad entre mujeres y hombres. comision europea).

2.4 Formulacion de hipodtesis

2.4.1 Hipotesis general

Existe influencia de los emprendimientos en la generacién de empleo post

pandemia de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica 2021. (Hi).
2.4.2 Hipotesis especificas

* Existe influencia de los emprendimientos en su dimension productiva en la

generacion de empleo postpandemia de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica 2021.

* Existe Influencia de los emprendimientos en su dimension social en la generacion

de empleo postpandemia de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica 2021.

* Existe Influencia de los emprendimientos en su dimension personal en la

generacion de empleo postpandemia de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica 2021.
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2.5 Identificacion de variables

2.5.1 Variable 1

Yi=Empleo
Dimension 1: Motivacion
Dimensién 2: Operativa

Dimension 3: Politica

2.5.2 Variable 2

X = Emprendimiento
Aspectos Demograficos
X1 = Dimension Productiva
X2 = Dimension Social

X3 = Dimension Personal
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2.6 Operacionalizacion de variables

VARIABLES Definicion Conceptual

Definicion operacional

DIMENSIONES

TECNICAS E INSTRUMENTOS

Tomando los conceptos de
Cardona et al. (2008) acerca de los
postulados expuestos por Gartner
(1989) definimos al
emprendimiento como aquel
elemento que crea empresas aun no
teniendo necesariamente pasado
empresarial, pero asimila criterios
y caracteristicas empresariales por
cuanto los procesos de
“emprendimiento” y
“empresarismo” son
complementarios.

Variable 1
Emprendimiento

Es la capacidad que demuestran los participantes

en crear el emprendimiento, dedicarse al negocio

mas alla de generar ingresos significa operativizar
sus experiencias, su conocimiento.

Demografica

Productiva

Social

Personal

Técnica
Encuesta
Instrumento
Cuestionario
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VARIABLES Definicién Conceptual Definicion operacional DIMENSIONES TECNICAS E INSTRUMENTOS
Motivacion
El empleo es la accidn del ser
Variable 2 humano que denota hacer una Accion del ser humano que denota hacer una
actividad a cambio de recibir una actividad a cambio de recibir una compensacion.
Em pleo compensacion. Puede ser salario, Puede ser salario, sueldo, jornal .
sueldo, jornal. Operativa
Politica

Nota: elaboracion propia
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CAPITULO III

MATERIALES Y METODOS

3.1 Tipo de investigacion

La investigacion a realizar, por su finalidad, serd aplicada porque esta orientada a
resolver problemas de naturaleza practica, como desarrollar el pensamiento critico en los
futuros profesionales de la educacion. (Carrasco Diaz, 2006) sostiene que la investigacion
aplicada tiene propositos practicos inmediatos y definidos, puesto que se investiga para
actuar, transformar, modificar o producir cambios en la realidad estudiada. Siendo el
estudio de investigacion de tipo aplicada, el autor también afirma que este tipo de
investigacion modifica o produce cambios en la estructura social en la solucion de un

problema, es decir, la solucion del problema es aplicar los resultados manera inmediata.

3.2 Nivel de investigacion

En esta parte, el estudio se orienta para establecer las causas de los sucesos o
fenomenos que se investigan, y el alcance es explicativo o estudio causa efecto. Para
Hernéndez et. al. (2014), los estudios explicativos abarcan procesos mds alld de la
descripcion y relacion de conceptos, estos estudios, responden a encontrar causalidad entre

sus variables, para explicar ;por qué? ocurre un hecho o fendmeno y cuéles son las
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condiciones en que se manifiesta o ;por qué? existe relacion entre dos o mas variables.
Asimismo, afade que estos estudios “pretenden establecer las causas de los sucesos o

fenomenos que se estudian” (p. 96)

3.3 Diseiio de investigacion

Igualmente, el estudio recogio los alcances de Hernandez et al., (2014) con la
finalidad de responder las preguntas y objetivos de investigacion formulados se seleccion6
de manera especifica para lograr la contrastacion de la hipotesis, debido a que los disefios
sirven para someterla a pruebas estadisticas. En este caso, el enfoque cuantitativo orientd
que se utilice un disefio no experimental - transversal, porque no se pretende manipular

ninguna variable y se procedera la toma de datos en una sola oportunidad.

3.4 Poblacion, muestra y muestreo

3.4.1 Poblacion

Conjunto de todos los posibles individuos de interés con caracteristicas similares.
delimitadas por lugar y tiempo; para el estudio corresponde a los emprendedores de la
ciudad de Huancavelica ubicados en los principales centros comerciales de la ciudad.
Segtin el Plan de Desarrollo Local de 1a Municipalidad Provincial de Huancavelica periodo
2011-2021 (Municipalidad Provincial de Huancavelica, 2014), tomando los datos de los
Censos Nacionales 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda, el comercio donde se
encuentran parte de los emprendedores constituye 3,167 personas para la poblacion total,
de ellos el distrito o capital de la Provincia tiene 1,759 personas que conforman la PEA en
el rubro comercio, venta de alimentos, bebidas etc. Se procedid a seleccionar a los
emprendedores del mercado y alrededores del distrito de Huancavelica, mediante una pre
encuesta y por conveniencia de la investigacion se determind una poblacion 200
emprendedores en el mercado y alrededores del distrito capital Segiin Hernandez et al.

(2014)

3.4.2 Muestra

Igualmente, segun Hernandez et al. (2014) para la seleccion de las muestras finitas
se utiliza criterios de conveniencia para la investigacion para lo cual se utiliz6 la formula

de poblaciones finitas y obtener la muestra total
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- N(Z*)®)(@)
(eH)(N =1+ Z%(p)(q)

La tabla 4 indica el calculo de la muestra que se aplica a poblaciones finitas,

describiendo cada uno de los componentes de la formula (Moya, 2010)

Tabla 9
Calculo de la muestra a partir de poblaciones finitas
MUESTRA
Tamafio de Poblacion: N 200
Valor de aceptacion: Q 50%
Valor de aceptacion: P 50%
Nivel de confianza % 95
Valor critico: Z 1.96
Error: E 5%
Tamafio de la muestra N 131.7511
Tamafio de Muestra con redondeo N 132
AJUSTE DE FORMULA
Tamafio de Poblacioén N 200
Tamafio de Muestra N 132
Tamafio de Muestra (con ajuste): n* 79.5980
Tamafio de Muestra (con ajuste): redondeo n* 80

Nota: Elaborado por el investigador a partir de Moya, (2010)

3.4.3 Muestreo

Es el proceso de extraccion de una muestra a partir de la poblacion, que consiste en
identificar la poblacidén que estara representada en el estudio que se obtuvo luego de una
pre encuesta. Los criterios de inclusion fueron tomar en cuenta a todos los emprendedores
que durante 2020 y 2021 desarrollaron algun tipo de negocio en la ciudad de Huancavelica,
aquellas personas que por motivos econdmicos lograron implementar un emprendimiento,
por diferentes motivos como: pérdida de trabajo, superar la dificultad econémica etc. Se

excluyo a quienes ya tenia instalado un negocio durante el afio 2019.
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Tabla 10
Poblacion y muestra de estudio

Duetios de Cantidad . Cantidad

negocio o emprendedores Poblacion porcentaje muestreo
Comida 50 25 20
Bazar 50 25 20
Tecnologia 40 20 16
Otros 60 30 24
Total 200 100 80

Nota: Elaborado por el investigador a partir de la pre encuesta

Se aplicard un muestro no probabilistico porque corresponde a una muestra no
normal o conocida también como no paramétrica. Segin Hernandez et al. (2014) las
pruebas no paramétricas se procesan en muestras no normales, por logica todo proceso de

encuesta sus resultados corresponden a esa caracteristica.

3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos se obtuvo a partir de fuentes primarias con el fin de
obtener la pertinencia de los atributos y conceptos de las variables, segiin la tabla de
operacionalizacion expuesta, la seleccion de la muestra y los recursos presupuestados. La
técnica utilizada fue la encuesta aplicados a la muestra especificada para indagar hechos a
fendmenos planteados segin el objetivo e hipotesis de la investigacion y como instrumento
a utilizar serd la elaboracion de dos cuestionarios estructurados por un conjunto de

preguntas para las unidades de analisis, tal como recomienda Hernandez, et al., (2014).

Para garantizar la adecuada toma de las observaciones se tuvieron controles y
evaluaciones a los encuestadores, aliviando los posibles efectos de interferencias externas
e internas, para lo cual se elabor6 una guia de procedimientos para la recoleccion de
informacion donde contempla los pardmetros y orientaciones y al finalizar se verificara la
suficiencia del trabajo realizado a cargo de los investigadores con intervenciones opinadas
e inopinadas en el campo, velando ademds que los recursos presupuestados cumplan su

respectivo fin.
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Tabla 11
Descripcion de variables, autor y reactivos

Variable Emprendimiento Empleo
(X) Independiente (YY) Dependiente
Bogota - Colombia Lima — Per( y Espafia

Procedencia

Autores Duran-Aponte y Arias-Gomez Cisneros (2021) y
(2015) y Sanchez et. al (2022) Ramirez-Garcia et. al
(2019)
Dimensiones Finales 03 03
NUmero reactivos 18 16

Fuente: Elaborado por los investigadores

3.6 Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para el analisis de datos se procedi6 en dos etapas

Sistematizacion de datos

Aplicacién del proceso de sistematizacion de datos a través del uso del software
SPSS 25 a fin de obtener resultados estadisticos de soporte descriptivo.

A. Prueba Piloto

Fue necesario el uso de una muestra a 20 encuestados cuyos resultados permitio
aplicar el estadistico Alfa de Cronbach con 85.30 % de fiabilidad.

B. Validacion

Para validar cada item de los cuestionarios se acudio a la evaluacion y opinion de
expertos conformados por profesionales de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
UNH con especialidad en Gestion empresarial y Metodologia de Investigacion. Segin
Hernandez, et al., (2014), sefhala que se otorga validez a los instrumentos de investigacion
en ese caso a los cuestionarios, cuando éstos miden la realidad con las variables motivo de

observacion.

64



Tabla 12
Valoracion de los 3 cuestionario por juicio de expertos

No. Apellidosy Grado Especialidad VALIDEZ
Nombres Contenido Matriz
Mayhua Matamoros Mg. Economia Economia Aplicable  Muy Alto
Walter
Salazar Espinoza, Doctor en Gestion  Especialista en .
2 Jaime Rodrigo Publica Inv. cientifica Aplicable  Muy Alto

Peralta Gonzales,
Carmen Patricia

Nota. Elaboracion hecha por los investigadores.
C. Confiabilidad

3 Mg. Economia Economia Aplicable  Muy Alto

Del mismo modo la confiabilidad de los instrumentos de manera global se sometid
al estadistico de fiabilidad el coeficiente del Alfa de Cronbach, de acuerdo a las escalas
propuestas en el cuestionario, su réplica arrojo un 91.00 % ratificando la confiabilidad de
los instrumentos para medir lo que tiene que medir (Hernandez, et al., 2014), con la

aplicacion del software estadistico SPSS 25, para un total de 91.00%

Tabla 13

Prueba piloto Estadisticas de fiabilidad para las tres variables

Variables Alfa de Cronbach Porcentaje No de items
VD Empleo ,802 80.20 18

VI Emprendimiento ,830 83.00 16
Total, Variables ,910 91.00 34

Fuente. Base de datos seglin Spss-25
Etapa 2: Variables

Para encontrar el fenomeno causa efecto de las variables y sus diversas relaciones,
para lo cual se utilizara el software SPSS-25 y el modelo debe cumplir con las siguientes

caracteristicas:

A. Variable Dependiente
Yi=Empleo
Dimension 1: Motivacion
Dimension 2: Operativa

Dimension 3: Politica
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B. Variable independiente

X = Emprendimiento
Aspectos Demograficos

X1 = Dimension Productiva
X2 = Dimension Social

X3 = Dimension Personal

C. Parametros
f1 = que es el punto de intercepto

B2, £3, B4y BS parametros de las variables.

D. Regresion ordinal

(IBM, 2021) segtn los procedimientos la regresion ordinal a partir del disefio
expuesto por McCullagh (1980, 1998) la metodologia se basa en la sintaxis al
procedimiento como PLUM, que permite “dar forma la dependencia de una respuesta

ordinal politdmica sobre un conjunto de predictores, que pueden ser factores o covariables”

(p. s/n)

En la regresion lineal ordinal se minimiza las diferencias de la suma de los
cuadrados entre la variable dependiente o de respuesta con un conjunto de combinaciones
ponderadas de variables independientes o predictoras. Los coeficientes obtenidos observan
los cambios en los predictores que influyen en la respuesta. Se asume que las respuestas
seran numéricas, y los cambios que se producen sus relaciones no se mantienen
necesariamente con las variables ordinales, donde la eleccion y el numero de categorias de
respuesta se eligen muchas veces de forma arbitraria. Los indicadores a utilizar segin este

estimador son:

“Estadisticos y graficos. Frecuencias observadas y esperadas y frecuencias
acumuladas, residuos de Pearson para las frecuencias y las frecuencias acumuladas,
probabilidades observadas y esperadas, probabilidades acumuladas observadas y
esperadas para cada categoria de respuesta por patron en las covariables, matrices
de correlaciones asintoticas y de covarianzas entre las estimaciones de los

parametros, chi-cuadrado de Pearson y chi-cuadrado de la razén de verosimilitud,
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estadisticos de bondad de ajuste, historial de iteraciones, contraste del supuesto de
lineas paralelas, estimaciones de los parametros, errores estandar, intervalos de
confianza y estadisticos R 2 de Cox y Snell, de Nagelkerke y de McFadden.”

(https://www.ibm.com/docs/es/spss-statistics)

Respecto a los datos sobre Regresion ordinal, en las consideraciones se asumen que
la variable dependiente es ordinal y puede ser numérica o de cadena. Donde el orden de los
valores de la variable dependiente se ordena ascendentemente, asi, el valor inferior define

la primera categoria, siendo las variables de factor categodricas y las covariables numéricas.

Para el caso del estudio tenemos una regresion logistica multinomial, porque la
variable dependiente empleo es cualitativo para lo cual se estimaron tres categorias: bajo,
medio y alto las mismas que se determinaron por medio de intervalos establecidos con el
paquete estadistico SPSS-25 que se detallo en la tabla 6 y 8 que corresponde a

operacionalizacion de variables.

3.7 Descripcion de la prueba de hipotesis

Se aplico para la prueba de hipotesis ‘Rho’ de Spearman “Consistid en aplicar la

encuesta tomdndose de base la data del trabajo de campo realizado™.
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CAPITULO IV

DISCUSION DE RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo

4.1.1. Estadistica de fiabilidad

Tabla 14

Estadisticas de fiabilidad total para las dos variables

Variables Alfa de Cronbach Porcentaje No de
Items

VD Empleo ,789 78.90 18

VI Emprendimiento ,822 82.20 16

Total, Variables ,902 90.20 34

Fuente. Base de datos segn Spss-25

La tabla 14, nos muestra la estadistica de fiabilidad para las dos variables, por
cuanto los resultados nos indican que el alfa de cronbach tiene un 78.90% para la
variable dependiente y un 82.20 % para la variable independiente siendo muy fiables
dichos resultados. Sin embargo, a nivel total o global de las variables nos muestra un
resultado mas contundente con 90.20 % de fiabilidad para un total de 34 reactivos o

items.
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4.1.2. Resultados descriptivos de los aspectos demograficas
Iniciamos la descripcion presentando los resultados obtenidos por los
aspectos demograficos de los participantes de la encuesta. Las tablas 15, 16, 17, 18 19y 20

presentan los resultados y hallazgos de sus caracteristicas.

Tabla 15
Descripcion de edad participantes en el estudio
Validar Frecuencia Por,Cf:ntaJe BTG
valido acumulado
19 -34 12 15.0 15.0
36-49 61 76.3 91.3
>A 50
ANOS 7 8.8 100.0
Total 80 100,0

Fuente: Elaborado por los investigadores con base de datos de SPSS 25

La tabla 15, nos indica la edad de los participantes en el estudio, donde se
puede afirmar que de los 80 encuestados, 12 personas tienen la edad entre 19 a 34 afios, 61
entre 36- 49 afios y so6lo 7 mayores a 50 afios, ningunos con 18 afios o menos, afirmando
que la poblacion encuestada representd un 76.3 de personas adultas que se preocuparon en

generar empleo en tiempos de covid-19.

Tabla 16
Descripcion del estado civil de participantes en el estudio
Validar Frecuencia ’Pgrcentaj © Porcentaje
valido acumulado
Soltero 30 37.5 56.3
Casado 45 56.3 93.8
Divorciado 3 3.8 97.5
Otros 2 2.5 100.0
Total 80 100.0

Fuente: Elaborado por los investigadores con base de datos de SPSS 25

La tabla 16, nos muestra la descripcion del estado civil de los participantes
en el estudio, donde se puede afirmar que de los 80 encuestados 30 personas son solteras
(37%), 45 son casados (56%) que constituyen una mayoria, divorciados 3 (3.8%) y otros
s6lo dos con 2.5%, llegando a determinar que la poblacion casada es la que asumi6 el
compromiso de generar emprendimiento y se asume que la poblacion soltera ayudo6 a

generar ingresos a la familia por distintos motivos que serian materia de otro estudio.
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Tabla 17
Descripcion del género de participantes en el estudio

Validar Frecuencia Por’c.entaje LGS
valido acumulado
Femenino 44 55.0 55.0
Masculino 36 45.0 100.0
Total 80 100.0

Fuente: Elaborado por los investigadores con base de datos de SPSS 25
La tabla 17, muestra que los participantes por género la poblacion femenina

constituyd el 55% con 44 participantes y el resto 45 % con 36 participantes el género

masculino
Tabla 18
Descripcion del nivel de estudio de participantes en el estudio
Validar Frecuencia Po,rctentaje Porcentaje
valido acumulado
Primaria 9 11.3 11.3
Secundaria 42 52.5 63.8
Superior 28 35.0 98.8
Profesional 1 1.3 100.0
total 80 100.0

Fuente: Elaborado por los investigadores con base de datos de SPSS 25

La tabla 18, nos describe el nivel de estudio de los participantes cuyos
resultados nos indican que 9 personas tienen estudios primarios (11.3%), 42 personas con
nivel secundario (52.5%), 28 personas con nivel superior (35%) y solo 1 de nivel

profesional, que explicarian que los que emprenden tienen grado secundario y superior en

su mayoria.
Tabla 19
Descripcion de la ubicacion de negocio de participantes en el estudio
Validar Frecuencia Por’c'entaj € GBS
valido acumulado
Tienda 73 91.3 91.3
Casa 3 3.8 95.0
Kiosko 2 2.5 97.5
Ambulante 2 2.5 100.0
total 80 100.0

Fuente: Elaborado por los investigadores con base de datos de SPSS 25
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La tabla 19, describe la ubicacién del negocio o emprendimiento en el
escenario covid 19, donde la mayor parte inicid6 su negocio en una tienda con 73
emprendedores que representan casi la totalidad con 91.3 %, 3 personas en su casa con 3.8

%, 2 en un kiosko y 2 como ambulante que representan 2.5 % cada uno.

Es menester sefialar que los emprendedores prefirieron una seguridad en una
tienda que hasta la actualidad continian con sus respectivos negocios, a evitar los peligros
que se exponian de mantener un negocio fuera de la casa, kiosko o simplemente como

ambulante especialmente por el grado de contagio de la enfermedad.
Tabla 20

Descripcion del giro de negocio de participantes en el estudio

Validar Frecuencia Porcentaje valido  Porcentaje acumulado
Abarrotes y otros 28 35.0 35.0
Comida 21 26.3 61.3
Bazar 21 26.3 87.5
Tecnologia 10 12.5 100.0
Total 80 100.0

Fuente: Elaborado por los investigadores con base de datos de SPSS 25

La tabla 20, nos describe el tipo de negocio que los emprendedores iniciaron
para sopesar los embates del covid por el lado de los ingresos, donde 28 personas iniciaron
su negocio con el rubro abarrotes y otros con un 35%, se entiende porque el confinamiento
obligod a cerrar la mayor parte de los negocios y la mayoria emprendi6 con productos de
primera necesidad; le sigue la comida y bazar con 21 personas que constituyen un 26.3%,

y tecnologia con 10 personas que constituyen 12.5 %.
4.1.3. Resultados descriptivos de la variable emprendimiento

El estudio caracterizo a las variables y sus dimensiones calificandola en
Bajo, Medio y Alto a partir de los puntajes obtenidos en las respuestas del cuestionario de
preguntas conforme las tablas de operacionalizacion de variables (5 y 6 para variable
emprendimiento y 7 y 8 para variables empleo). Esta caracterizacion permitié obtener
resultados de distribucion y descripcion por niveles de dichas variables con sus respectivas

dimensiones
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La tabla 21 y el grafico 2, describen la distribucion de la variable

independiente emprendimiento y sus dimensiones. Asi, la variable independiente describe

que de los 80 encuestados que representan el 100 %, 50 personas (62.5%) se ubica como

medio y 30 como alto (37.5%) y nadie se ubicé con respuesta bajo. Respecto a sus

dimensiones: productiva (D1VI) 52 personas se ubican como medio (65 %) y 28 personas

como alto (35%) y ninguno como bajo; la dimensioén social (D2VI) 3 personas se ubican

en categoria bajo (3.8%), 41 personas en medio (51.3%) y 36 personas en alto (45%) y

finalmente la dimension personal s6lo 2 personas se ubican como bajo (2.5%), 47 lo hacen

en medio (58.8%) y 31 personas se ubican en la categoria alto que representan el 38.8%.

Se puede indicar que la D1VI es la que destaca por la categoria medio y la D2VI como alto

con 65 y 45 por ciento respectivamente.

Tabla 21

Distribucion y descripcion de la variable independiente Emprendimiento

y sus dimensiones

Variable y Bajo Medio Alto TOTAL
dimensiones F % F % F % F

Emprendimiento 0 0 50 62.5 30 37.5 80 0
0

Productiva 0 O 52 65.0 28 35.0 80 0
0

Social 3 38 41 51.3 36 45.0 80 0
0

Personal 47 58.8 31 38.8 80 0
2 25 0

Nota. Elaboracion del investigador segiin SPSS-25.

Grafico 2

Numero de observaciones variable independiente emprendimiento y

dimensiones
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Fuente: Elaboracion de los investigadores a partir de a base de datos

Por otro lado, la tabla 22 describe las medidas estadisticas de la
V1y sus dimensiones, donde destaca los minimos y maximos de las respuestas

a partir de la base de datos operativizados con SPSS-25.

Tabla 22
Medidas estadisticas de la variable independiente emprendimiento (VI)
Medidas ‘ _ ‘
Emprendimiento Productiva Social Personal
\Variable y Dim.
Media 57.85 18.34 20.95 18.56
Varianza 62.635 6,429 13.01 6.578
Rango 38 12 15 1
Minimo 35 10 13 12
Maximo 73 22 28 23
N Vilido 80 Perdidos 0

Fuente: Elaboracion de los investigadores a partir de la base de datos con SPSS 25

4.1.4. Resultados descriptivos de la variable empleo

El andlisis de la tabla 23 y la figura 2 permite describir que del total de 80
encuestados (100%), la percepcion del emprendedor respecto a la Variable Dependiente
Empleo (VD) el nivel bajo es percibido por una sola persona (1.3%), 37 personas perciben

como medio (46.3%) y 42 personas como alto (52.5%) que constituye la mayoria. Por su
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parte las dimensiones muestran similar desempefio; las dimensiones motivacion (D1VD) y

operativa (D2VD) solo 2 apreciaron que es bajo (2.5% c/u) y la dimension politica (D3VD)

solo una persona ( 1.3%); mientas que la percepcion de medio las D1, D2 y D3 se ubicaron

en 42, 51 y 47 personas con 52.5, 63.8 y 58.8 por ciento respectivamente; por su parte, a

nivel alto en las tres dimensiones las personas presentan una caracterizacion también

similar con 36, 27 y 32 personas que perciben nivel alto de percepcion que representan el

45, 33.8 y 40 por ciento respectivamente.

Tabla 23

Distribucion y descripcion de la variable dependiente empleo y sus dimensiones
Variable y Bajo Medio Alto TOTAL
dimensio
nes F % F % F % F %
Empleo 1 1.3 37 46.3 42 52.5 80 100
leotwam 2 25 42 52.5 36 45.0 80 100
Operativa 2 2.5 51 63.8 27 33.8 80 100
Politica 1 13 47 58.8 32 40.0 80 100

Fuente: Elaboracion de los investigadores a partir de la base de datos

Grafico 3

Numero de observaciones variable dependiente Empleo y sus dimensiones
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La tabla 24 describe las medidas estadisticas de la variable dependiente

empleo y sus respectivas dimensiones ,las mismas que se elaboraron a partir de los
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resultados y hallazgos de la base de datos segiin el SPSS-25, donde se describe la media,

varianza, rango, min y max y el numero de observaciones.
Tabla 24

Medidas estadisticas de la variable dependiente empleo (VD)

Medidas . . »
Weriklle 57 10, Empleo Motivacion Operativa Politica
Media
Estadistico 64.13 21.36 24.94 17.83
Varianza 79.123 7.297 20.059 8.425
Rango 41 13 19 14
Minimo 43 15 15 11
Maximo 84 28 34 25
N Vlido 80 Perdidos 0
Fuente: Elaboracion de los investigadores a partir de la base de datos
4.1.5. Niveles de desempeifio y analisis de las combinaciones entre variables y
dimensiones

El estudio analiz6 las caracteristicas de desempefio de las combinaciones
entre variables y sus dimensiones, de esta forma caracterizar los niveles bajo, medio y alto.
Estas combinaciones se obtienen mayormente entre los datos demograficos y la variable
dependiente empleo para conocer ;de qué manera? se presentan la relacion entre los

desempefios y calificaciones obtenidas segun los resultados de la base de datos.

La tabla 25 nos muestra los analisis descriptivos de manera cruzada entre la
edad y el empleo, donde se obtiene la percepcion de los emprendedores respecto a que los
emprendimientos generaron empleo. Se determind que del total del 15% de personas (12)
entre 19 — 34 afios se obtienen niveles bajo en 1.3% de personas (1) 8.8% personas con
nivel medio (7) y 5% de personas con nivel alto (4). Asi mismo, las personas entre 36 — 49
afos (61 personas) que son la mayoria de encuestados, opinan en un nivel medio 37.5%
con 30 personas, nivel alto con 38.8% con 31 personas y no hay ninguna persona que opine

nivel bajo, y finalmente las personas iguales o mayores a 50 afios califican un nivel bajo
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solo una persona, 37 personas a nivel medio y 42 personas a nivel alto que constituye la

mayoria con 1.3%, 46.3% y 52.5 % respectivamente.

Esta percepcion de los emprendedores segin la edad nos puede ayudar a
entender de quienes fueron efectivamente los que constituyeron la generacion de fuerza

laboral a partir de negocios individuales o también fomento de empleo segtn el estudio.

Tabla 25

Tabla cruzada edad y empleo

Variable Dependiente Empleo

Edad
BAJO MEDIO ALTO Total
1 7 4 12
19 - 34
1.3% 8.8% 5.0% 15.0%
0 30 31 61
36 - 49
0.0% 37.5% 38.8% 76.3%
0 0 7 7
> A 50 ANOS
0.0% 0.0% 8.8% 8.8%
1 37 42 &0
Total
1.3% 46.3% 52.5% 100.0%

Fuente: Elaboracion partir de la base de datos con SPSS-25

La tabla 26, nos muestra los valores cruzados entre género y empleo, cuyos
resultados indican la percepcion por sexo sobre la generacion de empleo por parte de los
emprendimientos. De los cuales un total de 36 encuestados que pertenecen al sexo
masculino 20 personas (25%) opinan un nivel alto, 16 personas (20%) con nivel medio y
ninguno a nivel bajo; mientras tanto de 44 personas con sexo femenino, 22 personas opinan

nivel alto (27.5%), 21 personas con nivel medio (26.3%) y s6lo uno con nivel bajo (1.3%).

Tabla 26

Tabla cruzada género y empleo
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Variable Dependiente Empleo

Sexo
BAJO MEDIO ALTO Total
0 16 20 36
koo A 0.0% 20.0% 25.0% 45.0%
1 21 22 44
G 1.3% 26.3% 27.5% 55.0%
1 37 42 80
Total
1.3% 46.3% 52.5% 100.0%

Fuente: Elaboracion partir de a base de datos con SPSS-25

La tabla 27 nos muestra los datos cruzados entre niveles educativos y
empleo cuyos resultados no indican la percepcion de los emprendedores en la generacion
de empleo seguin su grado de instruccion. Al respecto se puede sefialar que solo 9 personas
tienen grado de instruccion de primaria, de los cuales opinan un 6.3% alto (5 personas),
5% nivel medio (4 personas) y ninguno con nivel bajo. Po su parte, del 52.5 % que es la
mayoria (42 personas) con nivel secundario, el 28.8% (23 personas), 23.8% (19 personas
y 1.3% (1 persona) indican nivel alto, medio y bajo respectivamente. En tanto a nivel
superior 14, 13 y 1 dicen alto, medio y bajo respectivamente con 15.5, 16.3 y 1.3 puntos

porcentuales.
Tabla 27

Tabla cruzada ente niveles educativos y empleo

Variable Dependiente Empleo

Nivel

BAJO MEDIO ALTO Total
PRIMARIA 0 4 > ?
0.0% 5.0% 6.3% 11.3%
0 19 23 42
S CIUNIDYA S 0.0% 23.8% 28.8% 52.5%
1 13 14 28
e IOL 1.3% 16.3% 17.5% 35.0%
0 1 0 1
IOLERION AL 0.0% 1.3% 0.0% 1.3%
ot 1 37 I 80
1.3% 46.3% 52.5% 100.0%

Fuente: Elaboracion partir de la base de datos con SPSS-25
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La tabla 28 nos muestra los datos cruzados entre estado civil y empleo cuyos
resultados no indican la percepcion de los emprendedores en la generacion de empleo
segun su estado civil. Al respecto se puede sefialar que de 30 personas (37.5%) que tienen
condicidn de soltero, uno (1.3%) califa como bajo, 14(17.5%) aprecian como medio, y 15
personas opinan como alta (18.8%) la mayoria. En cambio, los que tienen condicion de
casado 45 (56.3%) nadie indic6é como bajo, 21 personas (26.3%) opinan como medio y 24
personas (30%) la mayoria opinan como alto; para las otras condiciones como divorciado
y otros nadie opina en nivel bajo y solo 2 personas tienen opinion de medio; finalmente la
opinién en alto no es tan relevante porque solo 2 divorciados y en estado civil otros uno
considera la calificacion de alto. Por tanto, de la evaluacion de participantes podemos
indicar que la mayoria son personas casadas que opinan un nivel alto de percepcion que el

emprendimiento contribuyo al fomento del empleo.
Tabla 28

Tabla cruzada entre Estado Civil y empleo

Estado Variable Dependiente Empleo Total
Civil BAJO MEDIO ALTO
1 14 15 30
SOBNEIRO 1.3% 17.5% 18.8% 37.5%
0 21 24 45
Lot 180, 0.0% 26.3% 30.0% 56.3%
DIVORCIADO 0 0 2 2
0.0% 0.0% 2.5% 2.5%
0 2 1 3
LSO 0.0% 2.5% 1.3% 3.8%
Total 1 37 42 80
1.3% 46.3% 52.5% 100.0%

Fuente: Elaboracion partir de la base de datos con SPSS-25

La tabla 29, nos muestra los datos cruzados entre la ubicacion del negocio y empleo
cuyos resultados no indican la percepcion de los emprendedores en la generacion de
empleo seglin su el lugar donde se encontraban ubicados los emprendimientos. Al respecto
se puede senalar que 73 personas el 91.3 % que constituye la mayoria indicaron que su
negocio se ubicd en una tienda de los cuales s6lo uno indico nivel bajo, 32 personas medio
y 40 personas como alto; mientras tanto solo 2 y 3 personas indicaron que desarrollaron su
actividad en kioskos, casas y como ambulante, concluyendo que la mayoria en tiempo de

covid-19 desarrollé su emprendimiento en tiendas.
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Tabla 29

Tabla cruzada entre ubicacion del negocio y empleo

Ubicacion Variable Dependiente Empleo
del Negocio BAJO MEDIO ALTO fel
TIENDA 1 32 40 73
1.3% 40.0% 50.0% 91.3%
KIOSKO 0 ! ! 2
0.0% 1.3% 1.3% 2.5%
0 3 0 3
CASA 0.0% 3.8% 0.0% 3.8%
0 | | 2
AMBULANTE 0.0% 1.3% 1.3% 2.5%
1 37 42 80
Total 1.3% 46.3% 52.5% 100.0%

Fuente: Elaboracion partir de la base de datos con SPSS-25

La tabla 30, nos muestra los datos cruzados entre tipo de negocio y empleo, cuyos
resultados no indican la percepcion de los emprendedores en la generacion de empleo
segun el tipo de negocio. Al respecto se puede indicar que la mayoria opt6d por iniciar un
negocio de abarrotes y otros como tipo de negocio con 28 personas que representan un 35%
de los cuales calificaron bajo ninguno, 16 personas como medio y 12 personas como alto
que representan un 46.3% y 52.5 % respectivamente, le sigue el rubro comida y bazar con
21 personas cada uno (26.3%) de los cuales 9 y 12 personas consideran nivel medio y alto
respectivamente, representando un 11,3% y 15% para comida y bazar, finalmente en
tiempos de covid-19 el rubro tecnoldgico ocup6 una opcion de los emprendedores con 10
personas, de los cuales 1, 3 y 6 personas sefialaron bajo, medio y alto para cada tipo de
negocio; finalmente se puede concluir que durante la pandemia la mayoria prefiri6 iniciar

negocios o emprendimiento por negocios con rubro abarrotes y otros.
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Tabla 30

Tabla cruzada tipo de negocio y empleo

Ubicacion del Variable Dependiente Empleo
Negocio Total
& BAJO MEDIO ALTO
0 9 12 21
LIRS 0.0% 11.3% 15.0% 26.3%
0 9 12 21
Bzl 0.0% 11.3% 15.0% 26.3%
I 3 6 10
TECNOLOGIA 1.3% 3.8% 7.5% 12.5%
ABARROTES Y 0 16 12 28
OTROS 0.0% 20.0% 15.0% 35.0%
| 37 4 80
Total 1.3% 46.3% 52.5% 100.0%

Fuente: Elaboracion partir de la base de datos con SPSS-25

4.1.6. Niveles de desempeiio y analisis de las combinaciones entre dimensiones

de la variable independiente emprendimiento y la variable empleo.

A continuacidn, detallamos el desempefio de las combinaciones entre

dimensiones de la variable independiente emprendimiento y el empleo a partir de las

calificaciones expresadas por los participantes.

La tabla 31, nos muestra los datos cruzados entre la primera dimension de

emprendimiento (productiva) y empleo cuyos resultados nos indican la percepcion de los

emprendedores en la generacion de empleo segun las calificaciones bajo, medio y alto

donde de 52 personas (65%) 1, 34 y 17 personas responden bajo, medio y alto con 1.3%,

42.5% vy 21.3 % respectivamente; mientras tanto, los que califican alto en la dimension

productiva que constituyen 28 personas (35%) segtin la dimension productiva, 3 responden

medio y 25 responden alto que representan 3.8% y 31.3 % respectivamente. De este modo,

entre la dimension productiva y el empleo hay un 31.3% de calificacion alto la mayoria.
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Tabla 31

Tabla cruzada entre la Primera dimension - Productiva y empleo

Dimension Variable Dependiente Empleo
Productiva BAJO MEDIO ALTO Total
1 34 17 52
MEDIO 1.3% 42.5% 21.3% 65.0%
0 3 25 28
LS 0.0% 3.8% 31.3% 35.0%
1 37 42 80
Total 1.3% 46.3% 52.5% 100.0%

Fuente: Elaboracion partir de la base de datos con SPSS-25

La tabla 32, nos muestra los datos cruzados entre la segunda dimensién de

emprendimiento (social) y empleo, cuyos resultados nos indican la percepcion de los

emprendedores en la generacion de empleo segun las calificaciones bajo, medio y alto

donde de 3 personas que califican para la variable dependiente responden 1 bajo y 2 medio

ninguno alto; en tanto, para calificacion medio en la dimension social, de 41personas (51.3

%) 35 y 6 responden medio y alto con 43.8 y 7.5% respectivamente. Finalmente, los que

responden alto en la dimension social, el total de ellos también responde alto en la

generacion de empleo. De este modo, entre la dimension social y el empleo hay una

interseccion de respuestas alto con 42 personas que representan 52.5 %.

Tabla 32

Tabla cruzada entre Dimension Social y empleo

Dimension Variable Dependiente Empleo

Social BAJO MEDIO ALTO fet
BAJO 1 2 0 3
1.3% 2.5% 0.0% 3.8%
MEDIO 0 35 6 41
0.0% 43.8% 7.5% 51.3%
ALTO 0 0 36 36
0.0% 0.0% 45.0% 45.0%
1 37 42 80
Uizl 1.3% 46.3% 52.5% 100.0%

Fuente: Elaboracion partir de la base de datos con SPSS-25

La tabla 33, nos muestra los datos cruzados entre la tercera dimension de

emprendimiento — personal y empleo, cuyos resultados nos indican la percepcion de los
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emprendedores en la generacion de empleo segun las calificaciones bajo, medio y alto;
donde de s6lo 2 personas que califican bajo para la dimension personal los dos indican que
el medio su percepcion; mientras que de 47 personas (58.8%) que califican medio en la
dimension personal para la variable dependiente responden 1 bajo y 2 medio ninguno alto;
en tanto, para calificacién medio en la dimension social, de 47 personas (58.8%) asimismo
el 1, 33 y 13 personas apreciaron bajo, medio y alto con 1.3%, 41.3% y 16.3%
respectivamente. Finalmente, los que responden alto en la dimension personal de 31
personas que son el 38.8% mientras 2 y 29 responden medio con 2.5% y alto con 36.3%
respectivamente. De igual manera se concluye que el punto de interseccion entre la
dimension personal y el empleo la cifra es de 29 personas con 36.3% cuya apreciacion

indica que el emprendimiento generd empleo con calificativo alto.
Tabla 33

Tabla cruzada entre Dimension Personal y empleo

Dimension Variable Dependiente Empleo Total
Personal BAJO MEDIO ALTO
0 2 0 2
BAJO
0.0% 2.5% 0.0% 2.5%
1 33 13 47
MEDIO 1.3% 41.3% 16.3% 58.8%
0 2 29 31
ALTO 0.0% 2.5% 36.3% 38.8%
Total 1 37 42 80
1.3% 46.3% 52.5% 100.0%

Fuente: Elaboracion partir de la base de datos con SPSS-25

La tabla 34, nos muestra los datos cruzados entre la variable independiente de
emprendimiento y la variable dependiente empleo, cuyos resultados nos indican la
percepcion de los emprendedores en la generacion de empleo segln las calificaciones bajo,
medio y alto, en donde ninguno percibié como calificacion baja. Por otro lado, de 50
personas que califican medio con un 62.5% que es la mayoria, perciben que a nivel bajo
solo una persona califica bajo, 37 indican medio con 46.3% y 12 califican como alto con
15.0%, mientras tanto; de las 30 personas que percibieron a nivel alto nadie contestd bajo
no medio, todos admitieron calificar como alto. Finalmente se puede inferir que la mayoria
de los encuestados calificaron como medio-medio con 37 personas punto de interseccion

que constituye la mayoria y alto-alto con 30 personas con un 37.5% de este modo se puede
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interpretar que la percepcion de la variable independiente de manera global coincide con
los que a partir de la variable empleo califican también alto. De esta manera, hay una fuerte

incidencia de apreciacion que el emprendimiento generé empleo.
Tabla 34

Tabla cruzada entre Variable Independiente emprendimiento y Variable
Dependiente empleo

Variable Variable Dependiente Empleo
Independiente Total
Emprendimiento BRI SIEIDAD AILLO
1 37 12 50
MEDI
© 1.3% 46.3% 15.0% 62.5%
0 0 30 30
ALT
© 0.0% 0.0% 37.5% 37.5%
Total 1 37 42 80
1.3% 46.3% 52.5% 100.0%

Fuente: Elaboracion partir de la base de datos con SPSS-25

4.2 Resultados Inferenciales

4.2.1. Analisis de variables y dimensiones
A. Prueba de Normalidad
Las significancias se identificaron planteando las siguientes hipotesis
Si Ho = p > 0.05 se acepta la normalidad, y
H1 = p < 0.05 se rechaza la normalidad

Tabla 35

Prueba de normalidad para V. emprendimiento y V. Empleo

Variable Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Independiente 0.404 80 0000 0613 80 0.000
Emprendimiento
DEYAEIEE 0.347 80 0000  0.677 80  0.000

Empleo

Fuente: Elaboracidn partir de a base de datos con SPSS-25

€ %

Los resultados mostraron que el “p” valor para ambas variables es 0.000 < 0.05, en
consecuencia, se rechaza la Ho y se acepta que la muestra es no paramétrica, la estadistica

nos indica que se debe rechazar la hipotesis nula en favor de la hipétesis alternativa si el
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valor del estadistico de contraste caiga dentro de la region de rechazo. Se acepta ademas el
test de Kolmogorov-Smirnov adicionando que en el nimero de muestras es 80 superior a

lo requerido por Shapiro-Wilk que se trabaja en muestras menores a 50.

B. Prueba de Hipotesis

Para probar las hipotesis se utilizaron los conceptos vertidos en IBM (2021) y se
logré seleccionar los siguientes aspectos

* Nivel de significancia: o = 5% (0,05);

» Regla de decision: Si: p < 0,05 “e” se rechaza la Ho y se acepta la H Alterna.
» Coeficientes de ajuste: Pseudo R-2

» En Coxy Snell se obtiene un buen ajuste. Si 0< R2<1

« Mc Fadden tiene un rango de 0.2< R2<0.4;

» Nagelkerke explica el porcentaje de la aceptacion de la prueba.

» Escala: 1 = Bajo 2 = Medio 3 = Alto

a) Hipdtesis General Estadistica
e Ho: No Existe influencia de los emprendimientos en la generacion de empleo post
pandemia de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica 2021.

e H1: Existe influencia de los emprendimientos en la generacion de empleo post
pandemia de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica 2021.

A partir de las dos propuestas se tuvo que elaborar la tabla 36, cuyo resultado nos
indica que la ratio de probabilidad de Chi cuadrado es de 55.595 en tanto el Logaritmo de
la verosimilitud -2 del resultado final positivo de 6.037; por tanto, hay una excelente
relacion probabilistica que muestra a la vez un valor de significancia de 0,000 < a 0,05 que
indica que el modelo se ajusta al estudio de la RLO, rechazando la Ho y se acepta la H1,
donde los emprendimientos creados durante la pandemia influyeron en la generacion de
empleos en la ciudad de Huancavelica 2021. Asimismo, para conocer la intensidad de
calidad del ajuste del modelo se uso los coeficientes de Pseudo R-cuadrado que tomamos
en cuenta: para Coxy Snell, el valor fue de 0,501 que cumple O< R2<1 o0 se ubica0.1y 1
que indica un buen ajuste; respecto al coeficiente McFadden su valor fue de 0,463 que se
encuentra ligeramente en el rango aceptable de 0.2< R2<0.4, pero, se confirma la H1 con

el coeficiente de R? de Nagelkerke cuyo valor de prueba mostré 0,645 o 64.50% de

84



influencia del emprendimiento en la generacion de empleos en tiempos de pandemia en la

ciudad de Huancavelica 2021. En consecuencia, se acepta la hipotesis alternativa.
Tabla 36

Ajuste del modelo de la variable emprendimiento sobre el empleo

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 61.632
Final 6.037 55.595 1 0,000
Pseudo R cuadrado
Cox y Snell Nagelkerke McFadden
0.501 50.10% 0.645 64.50% 0463 46.30%

Fuente: Elaboracion partir de a base de datos con SPSS-25
b) Hipdtesis especifica 1 Estadistica
« Ho: No existe influencia de los emprendimientos en su dimension productiva en la

generacion de empleo postpandemia de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica 2021.

« H1: Existe influencia de los emprendimientos en su dimension productiva en la

generacion de empleo postpandemia de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica 2021.

La tabla 37, muestra resultados del ratio de probabilidad de la Chi cuadrado es de
35.213 por tanto hay una excelente relacién probabilistica, mientras que el Logaritmo de
la verosimilitud -2 final es de 9.200; el valor de significancia de 0,000 < a 0,05 que indica
que el modelo se ajusta al estudio de la RLO, por lo que se rechaza la Ho y se acepta la
H1, donde los emprendimientos a partir de su dimension productiva creados durante la
pandemia influyeron en la generacion de empleos en la ciudad de Huancavelica 2021.
Asimismo, para conocer la intensidad de calidad del ajuste del modelo se ilustr6 el
coeficiente Pseudo R-cuadrado donde se obtuvo un valor de Cox y Snell 0,278 0 27.8%
que se ubica 0.1 y 1 que indica un buen ajuste, respecto al coeficiente McFadden su valor
fue de 0.217 0 21.70% que se encuentra en el rango aceptable de 0< R2< 0.4, y finalmente
se confirma la H1 con el coeficiente de R2 de Nagelkerke cuyo valor de prueba mostro
0.357 0 35.70 % de influencia del emprendimiento en su dimension productiva en la
generacion de empleos en tiempos de pandemia en la ciudad de Huancavelica 2021. En

consecuencia, se acepta la hipotesis alternativa.
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Tabla 37

Ajuste del modelo de la dimension Productiva de la VI sobre el empleo

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
s , 35.213
Sélo interseccion
Final 9.200 26.013 1 0,000
Pseudo R cuadrado
Cox y Snell Nagelkerke McFadden
0.278 27.80% 0.357 35700 2217 21.70%

Fuente: Elaboracion partir de a base de datos con SPSS-25
Hipotesis especifica 2 Estadistica

e Ho: No existe Influencia de los emprendimientos en su dimension social en la
generacion de empleo postpandemia de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica
2021.

e H1: Existe Influencia de los emprendimientos en su dimension social en la
generacion de empleo postpandemia de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica
2021.

La tabla 38, muestra resultados del ratio de probabilidad de la Chi cuadrado es de
81.996 por tanto hay una excelente relacion probabilistica, mientras que el Logaritmo de
la verosimilitud -2 final es de 5.122; el valor de significancia de 0,000 < a 0,05 que indica
que el modelo se ajusta al estudio de la RLO, por lo que se rechaza la Ho y se acepta la
H1, donde los emprendimientos a partir de su dimension social creados durante la
pandemia influyeron en la generacién de empleos en la ciudad de Huancavelica 2021.
Asimismo, para conocer la intensidad de calidad del ajuste del modelo se ilustr6 el
coeficiente Pseudo R-cuadrado donde se obtuvo un valor de Cox y Snell 0.641 o0 64.10%
que se ubica 0.1 y 1 que indica un buen ajuste, respecto al coeficiente McFadden su valor
no cumple porque se ubica en 0.684 o 68.40 % que se encuentra por encima del rango
aceptable de 0< R2< 0.4, y finalmente se confirma la H1 con el coeficiente de R2 de
Nagelkerke cuyo valor de prueba mostrd 0.825 0 82.5% de influencia del emprendimiento

en su dimension social. En consecuencia, se acepta la hipotesis alternativa.
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Tabla 38

Ajuste del modelo de la dimension Social de la VI sobre el empleo

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 87.117
Final 5.122 81.996 2 0,000
Pseudo R cuadrado
Cox y Snell Nagelkerke McFadden
0.641 64.10% 0.825 82.50% 0.684 68.40%

Fuente: Elaboracion partir de a base de datos con SPSS-25
Hipdtesis especifica 3 Estadistica

e Ho: No existe Influencia de los emprendimientos en su dimension personal en la
generacion de empleo postpandemia de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica
2021.

e H1: Existe Influencia de los emprendimientos en su dimension personal en la
generacion de empleo postpandemia de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica
2021.

La HE3 que demuestra la incidencia del emprendimiento en su dimensién personal en
la generacion de empleos en la ciudad de Huancavelica 2021, podemos explicar a partir de
los resultados de la tabla 39.

La tabla 39, muestra resultados de la ratio de probabilidad de la Chi cuadrado es de
39.939 por tanto hay una excelente relacién probabilistica, mientras que el Logaritmo de
la verosimilitud -2 final es de 9.337; el valor de significancia de 0,000 < a 0,05 que indica
que el modelo se ajusta al estudio de la RLO, por lo que se rechaza la Ho y se acepta la H1.
Asimismo, para conocer la intensidad de calidad del ajuste del modelo se ilustro el
coeficiente Pseudo R-cuadrado donde se obtuvo un valor de Cox y Snell 0.393 0 39.3%
que se ubica 0.1 y 1 que indica un buen ajuste, respecto al coeficiente McFadden su valor
se ubica en 0.333 0 33.3 % cumplen con el rango de 0< R2< 0.4, y finalmente se confirma
la H1 con el coeficiente de R2 de Nagelkerke cuyo valor de prueba mostré 0.506 o 50.6%
de influencia del emprendimiento en su dimension personal. En consecuencia, se acepta la

hipétesis alternativa.
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Tabla 39
Ajuste del modelo de la dimension Personal de la VI sobre el empleo

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 49.276
Final 9.337 39.939 2 0,000
Pseudo R cuadrado
Cox y Snell Nagelkerke McFadden
0.393 39.30% 0.506 50.60% 0333 33.30%

Fuente: Elaboracion partir de a base de datos con SPSS-25.

4.3 Discusion de resultados

El estudio ha demostrado que existe una influencia significativa entre las variables
emprendimiento y sus dimensiones con la generacion de empleo postpandemia en la ciudad
de Huancavelica 2021, los cuales coinciden con los estudios de Moreno et al. (2021) que
analiza el proceso de desarrollo de los emprendedores de la ciudad de Guayaquil — Ecuador;
“los emprendimientos” y la “generacion de empleo”. Que utilizan el método deductivo y
un disefio transversal, asimismo utilizan técnicas las encuestas y 1 disefio son los
cuestionarios concluyendo que los emprendimientos sirvieron como una fuente generadora
de empleo, para lo cual recomiendan un conjunto de politicas publicas como estrategia de
desarrollo para los emprendedores. Similar anélisis se efectud en los estudios de Martinez
& Rubio (2020) cuyo objetivo fue analizar como los emprendedores se enfrentaron los
embates econdmicos que produjo el COVID-19 utilizando el enfoque, el método, disefio y
los instrumentos conforme los parametros expuestos por el presente estudio concluyendo
que el 46,2%, adoptd medidas de contacto social y otro 26,7% cerrd temporalmente

determinando que emprendedores se disponen afronten desafios de generar empleo.

Igualmente, los estudios de Garcés (2021) utiliza una metodologia con un
método positivista, deductivo-cuantitativo, analitico, correlacional, no experimental, con
encuesta a 152 estudiantes cuyos resultados evidencian que 31% tienen emprendimiento
activo y 38% puede iniciar uno y el 13,33% tener iniciativa emprendedora y 54,29%

reconoce que fue de gran ayuda para generar empleo. Concluye la investigacion influencia
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positiva entre los jovenes encuestados afirman que el emprendimiento es una alternativa

sostenible de empleabilidad, ingreso y bienestar.

La discusion a nivel internacional concluye con los estudios de Rodriguez et al.
(2021) propuso como objetivo evaluar los cambios que han tenido el emprendimiento
digital, producto del COVID-19 y su relacion con las instituciones bancarias tradicionales
brasilefias. Siendo la naturaleza cualitativa y exploratoria los datos obtenidos en entrevistas
semiestructuradas y evaluaron el emprendimiento digital y el isomorfismo institucional.
Los resultados muestran cambios en las operaciones comerciales del formato fisico a digital

haciendo que los emprendimientos migren en tecnologia como fuente de ingresos

Por otro lado a nivel nacional se encuentra los estudios de Holguin (2022) que
propuso como objetivo conocer como se desarrollaron dos emprendimientos antes de la
pandemia y después del quince de marzo de 2020 dia antes de la cuarentena, igualmente
utilizd metodologia cualitativa para extraer informacién de las experiencias vividas,
emprendimiento, subcategorias: personalidad, motivaciones, capacidades, se desarrolld la
entrevista y se encuentra sus emprendimientos, las mismas que coinciden con parte de las
dimensiones establecidas en el presente estudio. Coincidiendo también las dificultades que
atravesaron los negocios a raiz del confinamiento incentivado en medios tecnoldgicos,
redes sociales usadas para seguir vigentes, en otras palabras, los emprendimientos como

fuente para generar ingresos.

Finalmente, Jinchuia et al. (2022), en su estudio analizd los efectos del coronavirus
Covid-19 en el empleo y los ingresos familiares en sur del Perti, 2020, en tiempos de
cuarentena o confinamiento sanitario, el trabajo describe los efectos de la pandemia en el
empleo, con disefio no experimental de nivel explicativo, con un soporte de datos
cuantitativos, que comparado con nuestro estudio tiene una estrecha relacion porque la

observacion se refiere a los emprendimiento como generador de empleo en pandemia.
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Conclusiones

1. La investigacion concluye de manera general que se determind un efecto de los
emprendimientos en la generacion de empleo postpandemia Covid-19 en la ciudad de
Huancavelica 2021, el coeficiente R?> de Nagelkerke mostrdo 0,645 o 64.50%
especialmente por la influencia de los datos demograficos obtenidos, donde la edad, el
estado civil, el grado de instruccion, el giro de negocio y la ubicacién de los mismos
fueron vitales para que los emprendimientos efectivamente generaron empleo o por lo
menos el autoempleo. Destacan las personas entre 36 a 49 afos, asi como las personas
casadas, y los negocios establecidos en tienda como el giro abarrotes y otros como los
factores que contribuyeron en la decision de emprender por la fortaleza fisica, la
conviccion de ser jefe de familia y la instruccion como parte de la incidencia; estos

hallazgos responden claramente al objetivo general del estudio.

2. Asimismo, el estudio concluye también un efecto de los emprendimientos en su
dimension productiva en la generacion de empleo postpandemia de Covid-19 en la
ciudad de Huancavelica 2021, porque los niveles de respuesta de los encuestados
indican niveles altos en el desarrollo de generar nuevos productos, haber implementado
marketing de negocios por internet aprovechando la tecnologia, alianzas con otros
emprendedores; mientras tanto muestran un débil desempeio el haber obtenido apoyo
o financiamiento con el consiguiente riesgo de perder su capital y no haber planificado
por la repentina aparicion de la enfermedad que obligé al confinamiento y el

apresuramiento y necesidad de ingresos apuraron estos procesos.

3. También podemos concluir que la investigacion determind el efecto de los
emprendimientos en su dimension social en la generacion de empleo postpandemia de
Covid-19 en la ciudad de Huancavelica 2021, porque las respuestas de los encuestados
respecto a la dimension estuvieron en niveles medios y altos mayormente. Las
respuestas sobre si los negocios generaron empleo tuvo respuestas de niveles altos que
efectivamente se logr6 emplear trabajadores, el negocio fue sustento econdmico
principal y recibi6 ayuda de sus compafieros emprendedores. Por otro lado, las
respuestas sobre sus ingresos comentaron que fueron menores antes de la pandemia,
ademas ha tenido que trabajar obligado por conseguir ingresos a pesar del riesgo de la

salud personal y de sus familiares. Sin embargo, las respuestas para cumplir propuestas
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de salubridad y complementar la disposicion correcta de los desechos tienen una

relacion de respuestas de medio a bajo.

La Investigacion igualmente pudo concluir en determinar el efecto de los
emprendimientos en su dimension personal en la generacion de empleo postpandemia
de Covid-19 en la ciudad de Huancavelica 2021, cuyo desempeio y calificacion fue a
niveles altos principalmente por las respuestas obtenidas como las responsabilidades
familiares, el soporte familiar, el abolengo o ejemplo familiar o herencia en los negocios,
el optimismo y persistencia personal, Mientras tanto se tuvo dificultades para aprender
rapidamente negocios en tiempos de pandemia, especialmente por el lado de cumplir
los protocolos de salud pero la fuerza interna de los emprendedores llego por el lado de

superar el miedo a las criticas o fracaso en los negocios.
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Recomendaciones

1. La investigacion recomienda a las instancias involucradas de manera general que se
tome las respectivas medidas de seguridad y salubridad de manera permanente en los
diversos programas y propuestas de politicas de estado. Lamentablemente en tiempos
de pandemia se conoci6 la precariedad de los sistemas de salud de manera global,
sumado al deterioro econdmico producto del confinamiento produjo estragos
econdmicos en las familias mas vulnerables. Si bien hubo apoyo econdémico, estas no
fueron convenientemente canalizadas para cubrir el repentino desempleo que se
generd. Entonces se requiere mayor apoyo a los emprendedores o negocios pequeiios
o simplemente micro empresarios que emplean cerca del 90% de la poblacion
econémicamente activa en el Perl, estos negocios marchan a la deriva sin la debida
atencion general que mas se ajusta a temas politicos. En general, mucho tiene que ver

la mejora del crecimiento del PBI en el rubro emprendimientos.

2. Asimismo, la investigacion recomienda la generacion de nuevos negocios con apoyo
de las instituciones financieras y del estado, durante la pandemia los bonos, los créditos
reactiva en su mayoria no llegaron a los micro empresarios o generadores primarios de
empleo. Igualmente, programas mas agresivos de aporte del estado para implementar
tecnologias acordes a la necesidad para pasar de negocios precarios a negocios
rentables sostenibles en el tiempo. Las politicas de estado al respecto deberian
responder mejor a incentivos para no ser solo proveedores de materias primas sino
generacion de valor agregado de productos. Los factores productivos merecen una

mayor atencion.

3. Por otro lado, el nivel social en los emprendedores es fuerte, porque los negocios son
realmente precursores y generadores de ingresos y empleos, de manera precaria pero
asi lo es, por tanto, es urgente politicas de estado para mejorar la productividad de los
emprendedores porque estos generan mas empleo que cualquier otra actividad. Datos

del INEI indican que por cada negocio pequefio o emprendimiento nuevo se genera por
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lo menos 2 puestos de trabajos adicionales al emprendedor, paralelo a los que de
manera indirecta se produce. La situacion social de los emprendedores es de alta
relevancia dentro de la sociedad, porque al margen de producir bienestar para sus
familiares produce bienestar economico para el pais. Por tanto, es tarea de las

instituciones involucradas apoyar iniciativas de emprendimiento.

. Finalmente la Investigaciéon recomienda intervenir con programas sociales a los
emprendedores, constituyendo parte de las politicas de estado para producir efecto
multiplicador en la generacion de empleo a partir de los emprendimientos en su
dimension personal porque en su mayoria constituye el soporte familiar, respetar el
abolengo, la herencia familiar de los negocios, estd descontado que todo emprendedor
es optimista y asimila rapidamente experiencias y adaptacion a los repentinos cambios

de la sociedad y la economia.
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ANEXO 1

CUESTIONARIO SOBRE VARIABLE INDEPENDIENTE
EMPRENDIMIENTO

I. Instrucciones

Estimado (a) emprendedor, mediante el presente cuestionario se desea obtener
informacion respecto al efecto que ha producido su emprendimiento en la generacién
de empleo en la ciudad de Huancavelica durante el afio 2021; para lo cual le
solicitamos su colaboracion, respondiendo a todas las preguntas. Nos hay respuestas
correctas 0 incorrectas, estas son confidenciales y se mantendrd en reserva su
identidad.

Demogréfica Indicadores o medidas

1. Su edad Menor de 18 19 — 29 afios 30. 40 Mas de 50
2. Su estado civil Casado Soltero

3. Su género Masculino Femenino

4. Grado de Instruccién Primaria Secundaria Superior Profesional
5. La ubicacién de su negocio Tienda Kiosko Casa Ambulante
6. Giro de Negocio Comida Bazar Tecnologia | Otros

I1. Informacion Especifica: Marque con una X solo una alternativa

1: nada |2: muypoco | 3.regular |  4: mucho 5. muchisimo

Primera Dimension: Productiva

Durante la pandemia en la continuidad o inicio de su negocio 112]3

1. Ha desarrollo nuevos productos o aprovechado oportunidades del mercado

2. Ha recibido financiamiento del gobierno o de los bancos

3. Ha implementado marketing con internet WhatsApp, celular o tecnologia

4. Ha realizado alianzas con otros negocios, emprendedores, proveedores

5. Ha seguido una planificacion escrita o programado manualmente sus ventas

6. Ha estado consiente que podia perder su capital de trabajo y otros en tu negocio

Segunda Dimension: Social

Durante la pandemia con su actual negocio 112]3

7. Sus ingresos aumentaron en relacion al 2019

8. Ha tenido que trabajar a pesar del riesgo de salud personal y de sus familiares

9. Ha logrado emplear a otros trabajadores o emprendedores

10. Su negocio fue el sustento econémico para Ud. y sus familiares

11. Los cambios de salubridad en pandemia ayudaron al negocio

12. Ha seleccionado los desechos generados para botar al basurero

13. Recibid la Ayuda de compafieros emprendedores

Tercera Dimensién: Personal

Durante la pandemia fue muy importante para desarrollar su negocio el soporte del: 112]3

14. Ambiente familiar y sus responsabilidades familiares

15. Continud con ejemplo de abolengo y herencia cultural emprendedora de familiares y/o amigos

16. Tuvo Optimismo y persistencia personal

17. Fue rapido adquirir aprendizaje y experiencia en el emprendimiento

18. Tuvo miedo a las criticas o fracaso del negocio

Fuente: Elaboracion Propia. Validado por juicio de expertos.
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ANEXO 2

CUESTIONARIO SOBRE VARIABLE DEPENDIENTE EMPLEO

l. Instrucciones

Estimado (a) emprendedor, mediante el presente cuestionario se desea obtener
informacidn respecto al efecto que ha producido su emprendimiento en la generacion
de empleo en la ciudad de Huancavelica durante el afio 2021; para lo cual le
solicitamos su colaboracion, respondiendo a todas las preguntas. Nos hay respuestas
correctas o0 incorrectas, estas son confidenciales y se mantendra en reserva su

identidad.

1. Informacion Especifica: Marque con una X solo una alternativa

Primera Dimension: Motivacion

Durante la pandemia en la continuidad o inicio de su negocio

1. Ha logrado satisfaccion al desarrollar su emprendimiento

2. Ha logrado un ambiente calido y armoniosos en su organizacion

3. Ha tenido motivacion intrinsica. Es decir, confianza, amor propio para continuar lo iniciado

4. Ha sido afectivo otorgando valor y empuje a sus colaboradores

5. Ha seguido valores de afecto y resiliencia con sus colaboradores

6. Ha sido consiente que era su Unica opcién para dirigir el negocio

Segunda Dimensién: Operacional

Durante la pandemia con su actual negocio

7. Ha logrado tener satisfaccion laboral y eficiencia en su empleo como emprendedor

8. Ha logrado conocer todos los procesos de su negocio.

9. Ha logrado apoyo, colaboracion o trabajo en equipo en su negocio

10. En que medida ha logrado aprender los procesos del giro de negocio al que se ha dedicado.

11. Ha logrado implementar equipos tecnoldgicos como herramienta de trabajo

Tercera Dimension: Politica

Durante la pandemia con su negocio

12. Sus familiares y amigos han reconocido su esfuerzo en su negocio

13. Ud. entiende que ha logrado influir en otros emprendedores

14. Ud. entiende gue ha ayudado a sus familiares a mejorar su situacién econémica

15. Ha logrado sus objetivos con su emprendimiento

15. Ha logrado sus metas con su negocio

Fuente: Elaborado a partir del marco teérico Ramirez-Garcia . (2019)
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ANEXO 3

OPINION DE EXPERTOS - VARIABLE EMPRENDIMIENTO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

{CREADO POR LA LEY N*25265)
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

!

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I.DATOS GENERALES
1.1 Apeliido y nombre del Juez

1.2 Cargo e institucidn donde labora
1.3 Nombre del instrumento evaluado

1.4 Autor del instrumento

ILASPECTO DE

POR CRITERIO DE JUECES
M‘ka ‘\\Aer\’w\ a M.\\\“.M,: .

Decente de la EPE de la UNH
Cuestionario de preguntas vanable
EMPRENDIMIENTO

MARISOL ASTO MANRIQUE
WENDY CARELT MALLMA VILLAR

&% \-'\5..\\ v

LA VALIDACION

TZOGIETIMOAD | Pemite medir hechos odservabies v ‘
1 ACTUALIDAD ‘Mmmnalnmmhduuyl ¥
L ORGANZACION | Presentacin ovdensds I A [ 5
awwnumuum ) |
BEFCINCR | Cantdat y caicdnd suciosts | . | e
- Ferin consegur dafcs dw acuende n |
Vi.PiRTIlBuA | e " v ;
Pretende comegui dates basades on
T CONSSTENOA | puorins o moclos oo , | A \
L.COMERENCIA | Erere variabies mm,mm v |
L1 esirategla responde 3l propésla e |
§ VETODOLOGA !
|1 levessgacié ! ! } | . S
Loa detos pemien w0 fstamento | |
WARLCACON | e sertnasts I | uI
CONTEQ TOTAL DE MARCAS ‘ ] R T &
(Reatica ol comeo en cada una de las categarias de b escala) A g ¢ 3] £
P’ o
Coeficiente de validez= 1xA+2xB+3xC+4xD+5xE=  _ZF
50

II.CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiencia de validez obtenido en el
intervalo respectivo y marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA | INTERVALO |
Desaprobado 8 | [oooogo] |
Observado | <«0g0070 |
Aprobado o | <0701.00)

IV.CALIFICACION DE APUCAB'UDAP’
’ W‘-,"MA ) Wl ‘u(.}Lﬂx“-s.‘ e

LUGAR: Huancavelicai? de..t \ ..del 20.24-

b
FIRNA DEL
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T~ E UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
8 S\ ¢ (CREADOD POR LA LEY N*25265)

!‘@i FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

o ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA
2
VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
POR CRITERIO DE JUECES
V.DATOS GENERALES -‘ 4 " 7
1.5 Apellido y nombre del Juez ; frr'r Iumf @(1{74) \‘w&:wr /y),.,u;.z«

1.6 Cargo e institucion donde labora : Docente de la EPE de la UNH
1.7 Nombre del nstrumento evaluado  : Cuestionario de preguntas vanable
EMPLEO

1.8 Autor del instrumento « MARISOL ASTO MANRIQUE
- WENDY CARELT MALLMA VILLAR
VI.ASPECTO DE LA VALIDACION

CUARDA | Ev% foemutads con leeguaje agroplads
e S JC"'!' 4
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| Los dudos pormiten U0 tratamiento
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Coeficiente de validez= 1 xA+2xB+3xC+4xD+5%xE= _‘ng_

VII.CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiencia de validez obtenido en el
intervalo respectivo y marque con un aspa en el circulo asoclado)
" CATEGORIA I INTERVALO

Dosap_robado [0,00-0,60]
<0,60-0,70]

Apvobado ‘ <0,70-1.00]
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ANEXO 5

OPINION DE EXPERTOS DE LAS VARIABLES
Anexo 5.1.
Validez del cuestionario de la variable emprendimiento

. Calificacion del Juez . Decisién del
Indicador Indicador .

1 2 3 indicador
Claridad 5 4 4 0.87 Aprobado
Objetividad 5 5 5 1.00 Aprobado
Actualidad 4 5 5 0.93 Aprobado
Organizacion 5 5 5 1.00 Aprobado
Suficiencia 5 5 5 1.00 Aprobado
Pertinencia 5 5 5 1.00 Aprobado
Consistencia 4 4 4 0.80 Aprobado
Coherencia 5 5 5 1.00 Aprobado
Metodologia 5 5 5 1.00 Aprobado
Aplicacion 5 5 5 1.00 Aprobado

RESULTADO 0.96 0.96 0.96 0.96 APROBADO

Fuente: Elaborado a partir de la opinion de los expertos

Anexo 5.2.
Validez del cuestionario de variable empleo
Indicador Calificacion del Juez Indicador megon o
1 2 3 indicador
Claridad 5 5 5 1.00 Aprobado
Objetividad 5 4 5 0.93 Aprobado
Actualidad 4 5 5 0.93 Aprobado
Organizacion 5 5 4 0.93 Aprobado
Suficiencia 5 5 4 0.93 Aprobado
Pertinencia 5 5 5 1.00 Aprobado
Consistencia 5 5 5 1.00 Aprobado
Coherencia 4 4 4 0.80 Aprobado
Metodologia 5 5 5 1.00 Aprobado
Aplicacion 5 5 5 1.00 Aprobado
RESULTADO 0.96 0.96 0.94 0.95 APROBADO

Fuente: Elaborado a partir de la opinidn de expertos
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ANEXO 6 MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Emprendimiento y empleo postpandemia de COVID 19 en los negocios de la ciudad de Huancavelica, 2021
Autores: Bach. Marisol Asto Manrique y Bach. Wendy Carelt Mallma Villar.

Problema

Objetivos

Hipotesis

Marco teorico

Variables

Metodologia

Problema General
PG: (Cual es el efecto de
los emprendimientos en la
generacién de empleo
postpandemia de Covid-
19 en la ciudad de
Huancavelica 2021?
Problemas Especificos
oPE1: ;Cuél es efecto de los
emprendimientos en su
dimension productiva en la
generaciébn de  empleo
postpandemia de Covid-19
en la ciudad de
Huancavelica 2021?
ePE2: ;Cuél es efecto de los
emprendimientos en su
dimension social en la
generaciébn de  empleo
postpandemia de Covid-19
en la ciudad de
Huancavelica 2021?
ePE3: ;Cudl es efecto de los
emprendimientos en  su

Objetivo General
OG: Determinar el efecto de los
emprendimientos en la
generacién de empleo
postpandemia de Covid-19 en la
ciudad de Huancavelica 2021.
Objetivos Especificos
e OEL: Determinar el efecto de
los emprendimientos en su
dimensiéon productiva en la
generacion de empleo
postpandemia de Covid-19 en
la ciudad de Huancavelica
2021.
e OE2: Determinar el efecto de
los emprendimientos en su
dimension  social en la
generacion de empleo
postpandemia de Covid-19 en
la ciudad de Huancavelica
2021.
o OE3: Determinar el efecto de
los emprendimientos en su
dimension personal en la

Hipotesis General

e HG: Existe influencia de los
emprendimientos en la
generacién de empleo post
pandemia de Covid-19 en la
ciudad de Huancavelica 2021.
o Hipotesis Especificas

*HE1: Existe influencia de los
emprendimientos en  su
dimensioén productiva en la
generacion de  empleo
postpandemia de Covid-19 en
la ciudad de Huancavelica
2021.

*HE2: Existe Influencia de los
emprendimientos en  su
dimension social en la
generacion de  empleo
postpandemia de Covid-19 en
la ciudad de Huancavelica
2021.

*HE3: Existe Influencia de los
emprendimientos en  su

dimension personal en la

Antecedentes

A nivel internacional
Moreno et al. (2021)
Martinez y Rubio (2020)
Garcés (2021)
Rodriguez et al. (2021)

A nivel Nacional

Holguin (2022)

A nivel Local
Jinchufa et al (2022)
Marco Tedrico
Variable
Emprendimiento
Alvarez y Barney (2014)
Definicion: actividades de
comercializacién de
productos a través de la
compray venta de bienes y
servicios para la obtencién
de alguna ganancia.
Empleo
Ramirez-Garcia . (2019)
Definicién: Accion del ser
humano que denota hacer

Variables

independientes
Emprendimiento

Dimensiones:

Duran-Avrias.

(2015)

- Productiva

- Social

- Personal

Variables
dependientes
Empleo
Dimensiones:
Ramirez-Garcfia.
(2019) y Cisneros
(2021)

- Motivacion

- Operacional

- Politica

Enfoque
Cuantitativa

Tipo de investigacion
Aplicada

Nivel de investigacion
Explicativo

METODOS
Método general
Investigacion cientifica

Meétodo especifico
Deductivo

Disefio de
investigacion:
No experimental

Poblacion
200 emprendedores

Muestra:
80

Técnica e instrumento
Encuesta - Cuestionario
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dimension personal en la
generaciébn de  empleo
postpandemia de Covid-19
en la ciudad de
Huancavelica 20217

generacion de empleo
postpandemia de Covid-19 en
la ciudad de Huancavelica
2021.

generacion de empleo
postpandemia de Covid-19 en
la ciudad de Huancavelica
2021.

una actividad a cambio de
recibir una compensacion.
Puede ser salario, sueldo,
jornal.

Procesamiento y
analisis de datos
Analisis estadistico
descriptivo e inferencial -
SPSS - 25

Fuente: Elaboracion a partir de los datos de la investigacion
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ANEXO 7
BASE DE DATOS DE LAS ENCUESTAS TOMADAS PARA LA INVESTIGACION

-

VARIABLE DEEPENDIENTE EMPLEO

POLITCA

MOTIVACION

OPERATIVA

p2 | p3 | p4 | p5|p6|p7|p8|p9|pl0|pll|pl2|13|pld|pl5|pl6

VARIABLE INDEPENDIENTE EMPRENDIMIENTO

PERSONAL

SOCIAL

PRODUCTIVA

DATOS GENERALES

edad | EC [ Sexo | NE [ UN [GN [ p1 [ p2 [p3 |p4 | p5|p6|p7 |p8|p9 |pl0|pll|pl2|pl3|pld|pl5|pl6|pl7|pl8|pl

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
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20
21

22
23
24
25
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VARIABLE DEEPENDIENTE EMPLEO

POLITCA

OPERATIVA

MOTIVACION

VARIABLE INDEPENDIENTE EMPRENDIMIENTO

PERSONAL

SOCIAL

PRODUCTIVA

DATOS GENERALES

edadlEClSexo‘NE‘UN GN pl‘p2|p3|p4|p5|p6 p7|p8 P9 p10|p11|p12|p13 p14|p15‘p16‘p17‘p18 p1‘p2‘p3‘p4‘p5 p6‘p7‘p8 p9 p10‘p11 p12‘13|p14|p15|p16

26
27
28
29
30
31

32

33

34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51

52

Fuente: Elaborado a partir del cuestionario de preguntas en Excel
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ANEXO 8

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

4.4 Operacionalizacion de variables

VARIABLES Definicion Conceptual

Definicion operacional DIMENSIONES

TECNICAS E INSTRUMENTOS

Tomando los conceptos de
Cardona et al. (2008) acerca de los
postulados expuestos por Gartner
(1989) definimos al
emprendimiento como aquel
elemento que crea empresas aun no
teniendo necesariamente pasado
empresarial, pero asimila criterios
y caracteristicas empresariales por
cuanto los procesos de
“emprendimiento” y
“empresarismo” son
complementarios.

Variable 1
Emprendimiento

Demogréfica

Es la capacidad que demuestran los participantes

en crear el emprendimiento, dedicarse al negocio

més alla de generar ingresos significa operativizar
sus experiencias, su conocimiento.

Productiva

Social

Técnica
Encuesta
Instrumento
Cuestionario
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VARIABLES Definicién Conceptual Definicion operacional DIMENSIONES TECNICAS E INSTRUMENTOS

Personal
Motivacién
El empleo es la accién del ser
Variable 2 humano que denota hacer una Accion del ser humano que denota hacer una
actividad a cambio de recibir una actividad a cambio de recibir una compensacion.
Em Pleo compensacion. Puede ser salario, Puede ser salario, sueldo, jornal .
sueldo, jornal. Operativa

Politica

Nota: elaboracion propia
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ANEXO 9
FOTOGRAFIAS
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ANEXO 10
CERTIFICADO DE SIMILITUD

= VICERRECTORADO UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA = SR e
Nalf o5 wvesricrcioy (Creada por ley N°25265) , % oo Ao
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION = W=l ........

UNIDAD DE PROMOCION, DIFUSION Y REPOSITORIO

turnitiny))

CERTIFICADO DE SIMILITUD

Por medio del presénte y de acuerdo al siguiente detalle:

~ Trabajo de investigacion, titulado:
“EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO POSTPANDEMIA DE COVID 19 EN LOS
NEGOCIOS DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA, 2021”

» Presentado por los autores:
ASTO MANRIQUE, Marisol
MALLMA VILLAR, Wendy Carelt

~ Docente asesor:
Dr. SALAZAR ESPINOZA, Jaime Rodrigo

~ Para obtener:
El Titulo Profesional de: ECONOMISTA.

La Unidad de Promocién, Difusién y Repositorio, certifica que es un trabajo de
investigacién original y que no ha sido presentado ni publicado en revistas
cientificas nacionales e internacionales, ni en sitio o portal electronico.

Por tanto, en cumplimiento del Art.4° del Reglamento del Software Anti plagio de la
Universidad Nacional de Huancavelica, se dictamina que el trabajo de investigacion fue
analizado por el software anti plagio TURNITIN (realizado por el docente Asesor), se
expide el presente.

EORT(;INALIDAD [ SIMILITUDWV;

W T LT

El Certificado se expide el 15 de noviembre del afio 2023

Ne 449-2023
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