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RESUMEN

El presente trabajo brinda criterios y herramientas para la elaboracion e implementacion
de un SGSST, tomando como referencia la normativa peruana vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo para el sector minero; entre las mas importantes la Ley
29783” Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, y su reglamento DS-005-2012-TR,
RM-050-2013-TR “Resolucién Ministerial”, y DS-024-2016-EM.

El objetivo del estudio fue la reduccién de la ocurrencia de accidentes de trabajo
implementando los requerimientos del DS-024-2016-EM en la U.E.A. La Estrella de
Compaiia Minera Caraveli SAC.

El tipo de investigacion es experimental, prospectivo, retrospectivo, longitudinal y
analitica y la poblacion son los trabajadores de la U.E.A. La Estrella.

El resultado de la situacién inicial en la U.E.A La Estrella en cumplimiento de los
requisitos establecidos en la legislacion aplicable al SGSSO es BAJO, con un puntaje de
201 de un total de 470; en base a lo mencionado se disefio la implementacion del SGS
en cumplimiento a la ley 29783, DS-005-2012-TR, RM-050-2013-TR.y DS-024-2016-
EM; se validdé el cumplimiento de la propuesta del SGSST que fue aseverada por un
consultor externo por la Empresa ALBA MATTOS CONSULTORES S.R.L con un
puntuaciéon de 444 siendo ACEPTABLE; por dltimo los indicadores de Seguridad
correspondientes al afio 2017 son: Iindice de frecuencia 7.91, indice de severidad 384.97
e indice de accidentabilidad 3.05. y para el afio 2018 son: indice de frecuencia 3.86,
indice de severidad 70.83 e indice de accidentabilidad 0.27.

PALABRAS CLAVES: Seguridad, Salud y Medio Ambiente en Mineria.



ABSTRACT

The present work provides criteria and tools for the development and implementation of
an OSHMS, taking as reference the current Peruvian regulations on safety and health at
work for the mining sector; among the most important, Law 29783 "Law on Safety and
Health at Work", and its regulation DS-005-2012-TR, RM-050-2013-TR "Ministerial
Resolution”, and DS-024-2016-EM.

The objective of the study was the reduction of the occurrence of work accidents by
implementing the requirements of DS-024-2016-EM in the U.E.A. The Star of
Compania Minera Caraveli SAC.

The type of research is experimental, prospective, retrospective, longitudinal and
analytical and the population is the workers of the U.E.A. The star.

The result of the initial situation in the U.E.A La Estrella in compliance with the
requirements established in the legislation applicable to the SGSSO is LOW, with a
score of 201 out of a total of 470; Based on the aforementioned, the implementation of
the SMS was designed in compliance with Law 29783, DS-005-2012-TR, RM-050-
2013-TR.and DS-024-2016-EM; compliance with the proposal of the SGSST was
validated, which was affirmed by an external consultant by the company ALBA
MATTOS CONSULTORES S.R.L with a score of 444 being ACCEPTABLE; Finally,
the Safety indicators for 2017 are: Frequency index 7.91, severity index 384.97 and
accident rate 3.05. and for the year 2018 are: Frequency index 3.86, severity index
70.83 and accident rate 0.27.

KEYWORDS: Safety, Health and Environment in Mining.
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INTRODUCCION

La mineria en el Pert constituye una de las principales actividades economicas de
mayor trascendencia que impulsa el desarrollo del pais. No obstante, dicha actividad
sigue estableciéndose como la de mayor incidencia de accidentes y fatalidades. Segun
estadisticas del Ministerio de Energia y Minas se puede sefialar que en los afios
comprendidos entre 2012 al 2016, se alcanzd un promedio anual de 196 trabajadores
fallecidos. Frente a este escenario, en los ultimos afios, tanto gubernamentalmente
como diversas instituciones, se han esforzado en poder controlar y atacar el grave
problema de la seguridad en la mineria.

Una de las caracteristicas de estos accidentes fatales, es que un elevado porcentaje de
estos se produce en las minas subterraneas, siendo la mayor correspondiente al estrato
de la mediana y pequefia mineria, donde las causas no solo son las condiciones fisicas
de la mina y el ambiente de trabajo, sino también el comportamiento de los
trabajadores Palomino (2016).

En el Perd las principales normas aplicables son la Ley N © 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo y el D.S 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud en
mineria, que establecen las normas de cumplimiento en temas de seguridad, entre otras
normas complementarias.  Por lo tanto, segun el articulo 17 de la Ley N ° 29783 la
cual establece que todo empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestién en el
area de seguridad de conformidad con los instrumentos y directrices de la legislacion
vigente como requisito indispensable.

Asi entonces, U.E.A. La Estrella de Compafiia Minera Caraveli S.A.C. requiere
implementar los requerimientos de las normas aplicables en nuestro pais.

El propdsito de la investigacion es verificar si al implementar los requerimientos del Ds-
024-2016-EM los indicadores de seguridad se controlan. A partir del siguiente objetivo:
Desarrollar la Implementacion del DS-024-2016-EM y la Ocurrencia de Accidentes de Trabajo en
la U.E.A. La Estrella de Compaiiia Minera Caraveli SAC — La Libertad — 2018.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional se han convertido en
la actualidad, en una importante herramienta para implementar regulaciones y planes
que coordinen las distintas actividades dentro de una industria. Gracias a estos
sistemas, las industrias adquieren ventajas competitivas debido al aseguramiento de
la basqueda de una mejora continua que permite controlar sus riesgos en materia de
seguridad y salud ocupacional, proporcionando asi, lugares de trabajo saludables y
seguros, Ancajima & Cabrejos, (2015) y Esteban & Rivera, (2011).

Con el crecimiento de la economia a nivel mundial y el acelerado ritmo laboral,
ha surgido la necesidad de implementar nuevos procedimientos, reglas, leyes entre
otras; que velen por la seguridad, integridad y calidad de vida de los trabajadores en
su entorno laboral que debe estar regido por politicas eficaces que ayuden en la
disminucion y eliminacion parcial o total de los factores de riesgo a los que esta
expuesta una empresa (Lopez & Merifio, 2013).

Hoy en dia la ley N°29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, promulgada por
el Ministerio de Trabajo en agosto del 2011, exige tener un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas peruanas, por lo que es esencial
tenerla y mejorarla asiduamente para velar por la salud y seguridad de los empleados,
Palomino; Novoa, (2016) y Teran, (2012).

La educacion, el desarrollo y el alto rendimiento de las organizaciones
modernas, dependen en gran parte de la calidad, seguridad, eficacia y competitividad,
asi como también de la armonia y el sentido de la responsabilidad del factor humano.
Sin embargo, a menudo se hacen mejoras de mercadeo y ventas, se hacen inversiones
importantes en la mecanizacion o automatizacion de los centros de produccion y se
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redelinean puestos de trabajo atendiendo a metas numéricas, pero descuidando la
participacion del hombre (Rodriguez, 2010).

La seguridad industrial esta encaminada a la minimizacion de los accidentes a
través de las areas de fiabilidad humana, de maquinarias y de sistemas (Burriel,
2003) mientras que, la higiene laboral se encarga de controlar la exposicion de los
trabajadores a factores de riesgo quimico, fisico y bioldgico (Ferrari, 2001),
generalmente apoyada en la toxicologia para la identificacion y cuantificacion de
los efectos desfavorables asociados a la exposicion a agentes y otras situaciones que
ponen en riesgo la salud de los individuos (Rodriguez, (2010).

La ultima estadistica presentada por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (2017), respecto a Accidentes de Trabajo, incidentes de peligrosos y
enfermedades Ocupacionales — SAT; en el mes de diciembre de 2017 se registraron 1
243 notificaciones lo que representa una disminucion del 8,1% respecto al mes de
diciembre del 2016, y una disminucion de 33,0% con respecto al mes de noviembre
del afio 2017. Del total de notificaciones, el 96,1% corresponde a accidentes de
trabajo no mortales, el 2,7% incidentes peligrosos, el 1,1% a accidentes de trabajo
mortales y, el 0,1% enfermedades ocupacionales. EI dinamismo econémica que tuvo
mayor nimero de notificaciones fue la manufacturera con el 17,6% seguido de:
actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler con el 15,5%; construccién con
el 13,4%; comercio con el 11,5% y; produccion de minas y canteras con 7,6%; entre
otras. A nivel nacional las formas de accidentes de trabajo no mortales mas
frecuentes son: golpes por objetos y caida de personas a nivel con (11,72%) en cada
forma, caida de objetos (7,95%), esfuerzos fisicos o falsos movimientos (6,03%),
entre otras formas.

La U.E.A. La Estrella de Compafiia Minera Caraveli S.A.C. es una empresa
nueva en Trujillo, la cual desea implementar Sistemas de Gestion en Seguridad y
Salud en el trabajo siendo esta un requisito legal, a la vez velar por la seguridad de
sus trabajadores a través de la mejora continua; En razén de esto es que se desea
implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo basado en la
Ley 29783 vy D.S. 024-2016, de esta forma se garantizar el cumplimiento de la
norma vigente.
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FORMULACION DEL PROBLEMA

Problema general

¢Como influye la Implementacion del DS-024-2016-EM en la Ocurrencia de
Accidentes de Trabajo en la U.E.A. La Estrella de Compafia Minera Caraveli
SAC - La Libertad — 2018?

Problemas especificos

18

¢Cual es el estado actual de la empresa con relacion a la seguridad y salud
en el trabajo en la U.E.A. La Estrella de Compafiia Minera Caraveli S.A.C.
—La Libertad?

¢Como es la implementacién del SGS en la empresa en la U.E.A. (La
Estrella de Compafiia Minera Caraveli S.A.C. — La Libertad?

¢Cual es la validacion del SGS en la empresa en la U.E.A. La Estrella de
Compania Minera Caraveli S.A.C. — La Libertad?

¢Coémo influye la propuesta de implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo basada en la Ley 29783 y DS 024-2016
-EM en la U.E.A. La Estrella de Compafia Minera Caraveli S.A.C. — La
Libertad?

1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo general
Desarrollar la Implementacion del DS-024-2016-EM vy la Ocurrencia de Accidentes de
Trabajo en la U.E.A. La Estrella de Compafiia Minera Caraveli SAC — La Libertad —

1.2.1.

1.2.2.

2018

Objetivos especificos

1

8!

Analizar la situacion actual de la empresa y planificar el proyecto de
implementacion de la U.E.A. La Estrella de Compafiia Minera Caraveli
S.A.C. — La Libertad.

Disefiar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad en la
U.E.A. La Estrella de Compaiiia Minera Caraveli S.A.C. — — La Libertad.

Validar el Sistema de Gestion de Seguridad de acuerdo a la normativa
peruana de la U.E.A. La Estrella de Compafiia Minera Caraveli S.A.C. — —
La Libertad.

Evaluar los indicadores de seguridad en la U.E.A. La Estrella de Compafiia
Minera Caraveli S.A.C. — La Libertad.
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1.3.  JUSTIFICACION E IMPORTANCIA
Relevancia personal
Extender mis experiencias en SG-SST basado en la normativa nacional
vigente, que actualmente son requisitos solicitados por la gestion para la mejora
global de la empresa.

Relevancia social

La propuesta de implementacion de un SG-SST es de beneficio para la
empresa minera dado que se puede lograr la optimizacién de la produccién en
términos de una mejor estratificacion del tiempo, recursos y factor humano; de
manera que se asegure el cumplimiento de los requisitos legales solicitados por la
normativa peruana, obteniendo ademas una buena imagen organizacional hacia
posibles clientes e inversionistas.

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad Ocupacional en
Minera la U.E.A. La Estrella de Compafiia Minera Caraveli S.A.C. Es importante,
para poder cuidar por la Seguridad y Salud de todos aquellos involucrados con la
empresa directa e indirectamente. De esta forma contribuird a mejorar las
condiciones laborales de los colaboradores pues la implementacion del SGSST
minimizara la tasa de accidentabilidad y evitara la recurrencia de accidentes,
evitando paralizaciones de trabajos, sanciones establecidas por ley, cierres, costos
del accidentado y una mala imagen externa. Ademas, se mejorara el ambiente de
trabajo, ofreciendo a los trabajadores condiciones seguras y confianza, lo que
generara un bienestar fisico y mental al trabajador y con ello el de su familia.

Relevancia académica

La presente investigacion de implementacion de un SGS, puede ser tomada
como una guia de referencia para que cualquier interesado en el tema y encuentre la
metodologia a seguir para implementar un SGS basado en la Ley N ° 29783 y D.S
024-2016-EM en una empresa minera.

1.4. DELIMITACION DEL ESTUDIO

La investigacion presenta una propuesta tentativa de implementacion de un
SGSST a la empresa U.E.A. La Estrella de Compaiiia Minera Caraveli S.A.C. que va
desde el proceso de explotacion hasta la venta del mineral basado en normativa
nacional (Ley N° 29783) y normas complementarias RM 050-2013-TR y D.S 024-
2016-EM. Por tanto, la presente investigacion va abarcar desde el analisis situacional
de la empresa de como se encuentra en materia de seguridad, posteriormente la
planificacion de como se va a desarrollar, la propuesta de implementacion y la
validacién de lo implementado.
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1.5. LIMITACIONES DEL ESTUDIO
Al ser una empresa que ha iniciado sus operaciones en el presente afio 2018 entre las
limitaciones podemos mencionar:

e No se cuenta con estadisticas de seguridad y Salud; encontramos
estadisticas de proyecto de exploracion.

e El personal que se cuenta para la parte operativa son relativamente jovenes
y COn poca experiencia o sin experiencia.

e Se da mayor importancia a la operacion con la finalidad de producir y
generar recursos.

e Cambios en la direccion de la Empresa a partir de marzo se cuenta con un
nuevo Superintendente General de Operaciones y a partir de mayo y junio
cambio en las superintendencias de Mina y Geologia.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE INVESTIGACION
2.1.1. Antecedentes internacionales

En Colombia Riafio, Hoyos & Valero (2016), evaluaron la Evolucion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo e Impacto en la
Accidentalidad Laboral. El Estudio lo realizaron en una Empresas del Sector
Petroquimico. El objetivo de la infestacion fue: analizar el impacto en la
accidentalidad laboral que tiene la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo bajo el estandar OHSAS 18001. El tipo de
investigacion fue descriptiva con enfoque cuantitativo y cualitativo. El andlisis lo
realizaron con cuatro casos de empresas del sector petroquimico certificadas en la
norma OHSAS 18001. Para la recoleccion de los datos cuantitativos tomaron
informacion de la accidentalidad laboral correspondiente a tres afios antes de la
certificacion y tres afios después, segun lo propuesto en el estudio de Hamidi, con el
fin de establecer un pardmetro comparativo de los datos definidos, los cuales fueron
el indice de severidad (IS), el indice de frecuencia (IF), el indice de lesion
incapacitante (IL1) y el ndmero de reportes de actos y condiciones inseguras
(observaciones). Para la investigacion cualitativa tuvo en cuenta el grado de
evolucion del sistema de gestion, aspecto que evalué en seis elementos
representativos de la norma OHSAS 18001:2007: politica de seguridad y salud en
el trabajo (SST), identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles, objetivos y programas, control operacional-contratistas, investigacion
de accidentes y medicion del desempefio. Resultados: en relacion con los indices
de frecuencia, severidad y lesiones incapacitantes de los accidentes, de las cuatro
empresas analizadas, no presentaron una tendencia clara de disminucion en los tres
afios posteriores a la certificacion. Sin embargo, el reporte de observaciones si
aumento en tres de las empresas estudiadas.
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Robert & Bataller, (2016) realizo una investigacion en la ciudad de Cuba,
con el objetivo de presentar un modelo de SIG, basado en las normas NC: ISO/IEC
17025: 2006 y NCISO 9001:2008 para una direccion de investigacion
medioambiental de BioCubaFarma. EI modelo de SIG esbozado, garantizé el
cumplimiento de los requisitos especificos de estas normas y la conformidad con la
NC PAS 99:2008. La gestion unificada de la documentacion contribuyé a disminuir
significativamente la magnitud global del sistema. La metodologia propuesta
garantizo el cumplimiento del ciclo de Deming, indispensable como requisito para
cumplir el proceso de mejora. Este modelo constituyo la base primordial para la
confeccion del Manual de SIG de la Direccion de Investigacion del Medio
Ambiente. Es maleable, cumple con los requisitos comunes que agrupan a todos los
SG, pueden emplearse como modelo para la ISG de las Industrias Biotecnologica y
Farmacéutica de los paises de Latinoamérica, y es accesible para su adecuacion al
cambio, respecto a las nuevas orientaciones de lo que sera la norma 1ISO 9001:2015.

Tamayo, (2015), en la ciudad de Cuba realizo una investigacion sobre
“Metodologia para la unificacion de los SG organizacional” con el fin de evitar
duplicidades, optimizar recursos y facilitar al maximo la gestion de todos los
sistemas y de la organizacién en general. para ello adopta la metodologia basado en
procesos tomando en consideracion que el propdsito de este enfoque es mejorar la
eficacia y eficiencia de la organizacion para lograr los objetivos determinados, el
proceso de integracion de los SG que propone la metodologia estad basado en el
ciclo PHVA, para determinar el nivel empirico realizo entrevistas a trabajadores y
cuadros para constatar los niveles de conocimientos de los diferentes sistemas, su
apreciacion del proceso que se lleva a cabo, entre otras cuestiones; observacién del
desempefio de trabajadores y cuadros en su desempefio en la entidad y la revision
documental de aspectos teoricos en literatura especializada, ademas en registros,
manuales y procedimientos establecidos, asi como elementos bésicos de estadistica
descriptiva para el analisis y procesamiento de los datos; El investigador disefio
una metodologia que permite ajustar dos 0 mas sistemas bajo un SIG genérico
encaminado a reducir las duplicidades y la magnitud global del SGO y su
aplicacién no sigue los modelos y procedimientos habituales desarrollados en
investigaciones precedentes en cuanto al alcance de la integracion, y en su
arquitectura queda abierta para la incorporacion de otros SG que la organizacion
requiera adoptar.

En la ciudad de colombia en el afio 2014, Arcos & Carrillo, realizaron una
investigacion con el intencidn de Disefiar e Implementar SG-SST para el Consorcio
CMR, Mina los Caracoles, en el Departamento de Boyaca, el investigador se
enfoco en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER), desarrollé la
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metodologia planteada dentro de la guia Técnica Colombiana GTC 45de 2012,
realizo la matriz de riesgo de acuerdo a la informacidn recolectada en las diferentes
areas de la mina a traveés de una encuesta, en base a los resultados del diagnostico
planteo e implanto el disefio del SG-SST; El investigador sefialo lo siguiente entre
sus conclusiones: Es de gran importancia disefiar e efectuar el SG-SST en la mina
los Caracoles, ya que permite que haya un mejor ambiente laboral en cuanto a las
acciones que se realizan dentro de la empresa y un mayor discernimiento frente a
los peligros a los que estan expuestos el personal de trabajo.

Lopez & Merifio, (2013), en la ciudad de Barranquilla — Colombia
ejecutaron una investigacion en efectuar Programas de SO y Seguridad Industrial
Para la Empresa Gram Ingenieria y Construcciones Ltda. El programa lo disefi¢
como método de prevencion para la empresa, el cual le evité pérdidas de recursos
econdmicos ya sea por rehabilitaciones o indemnizaciones por enfermedades o
accidentes, que con un buen programa de SOSI fueron reducidos o evitados.
Concluye lo siguiente: Que la ejecucion de un SG-SST es un requisito
indispensable para que la empresa ejecute una determinada labor, velando de esta
forma por la seguridad del trabajador y por ende la empresa, para lograrlo es
indispensable el apoyo y disponibilidad de la gerencia.

Duque, (2014) en su investigacion tuvo como objetivo analizar los aspectos
tedricos en los que se mantiene un SIG (seguridad, calidad y ambiente), identificar
las variables clave de un SIG y correlacionar. El estudio se realizd bajo la
modalidad de investigacion de campo, ya que los datos fueron desenvainados
directamente de la realidad, a través de encuestas y organizaciones con sistemas de
gestion implementados y posibles de integrar. Concluye lo siguiente: Las variables
claves en un SIG que fueron identificaron son: caracteristicas, ventajas y factores
clave. Como caracteristicas estan: contar con un area organizativa que vele por la
gestion del sistema (bien sea por separado o integrado), disponer de un responsable
de la integracién, disponer de documentos comunes, tener un Unico plan de
auditorias, apoyarse en otros sistemas de gestion mas amplios.

Carvajal & Pellicer (2009), realizaron una investigacion en la ciudad de
Medellin sobre seguridad y salud laboral. Teniendo como objetivo realiza un
analisis de las tendencias en investigacién sobre seguridad y salud ocupacional
aplicadas al sector de la construccion. Para clasificar la informacion, proponen el
“ciclo riesgo accidente” formado por cinco pasos que reflejan la realidad de la
seguridad laboral en la construccion. Los investigadores concluyen que las
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investigaciones en seguridad y salud laboral en el sector de la construccién siguen
siendo muy limitada en la actualidad, a pesar del gran incremento en el nimero de
articulos publicados en la ultima década, y se trata de un campo lleno de
oportunidades y con un futuro prometedor.

Hernandez, Godinez, & Cira (2007) en Cuba realizo una investigacion
“Procedimiento para el disefio e implantacion de un sistema de gestion integrado en
el Biocen” EIl procedimiento lo sustento estructurando la gestion integrada a través
de las imensiones siguientes: diagnostico inicial, planificacion integrada calidad-
medio ambiente-seguridad, implantacion, medicion y mejora del desempefio. Este
fue realizado teniendo en cuenta la integracion de los sistemas NC-1SO 9001, NC-
ISO14001 y NC 18000. Los investigador presentan un procedimiento para el
disefio e implantacion de un sistema de gestion integrado de calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional que permita mejorar el desempefio de los
procesos de la organizacion y la satisfaccion de las partes interesadas, asi mismo se
expone una breve aplicacion del procedimiento en el BioCen. Concluyen lo
siguiente: El procedimiento disefiado logré integrar la calidad, el medio ambiente y
la seguridad desde el nivel global de la organizacion hasta el nivel de los procesos
unitarios que garantizan el cumplimiento de los objetivos estratégicos, y donde se
obtienen los productos y servicios que impactan directamente en la satisfaccion del
cliente y otras partes interesadas.

Antecedentes nacionales

Palomino, (2016) en la provincia de Arequipa- Per(, realizo una
investigacion donde planted la Implementacion de un SGS para la Empresa Minera
J & A Puglisevich basado en la Ley n © 29783 y D.S 055-2010-EM, donde expone
de manera integrada las condiciones de trabajo en que la gran mayoria de los
trabajadores mineros desempefian con sus labores, asi como también los problemas
importantes de seguridad que enfrentan, y las medidas que son necesarias poner en
practica para controlar y mitigar todo lo que ocurre en la mineria subterranea. Cita
las siguiente conclusion, evidencio el incumplimiento de la normativa peruana
utilizando la lista de verificacion de la Resolucion Ministerial 050-2013-TR
teniendo como resultado un 14% del total de requisitos de la norma, lo que enreda
que la empresa se encuentra en la etapa de disefio, por lo que no tiene establecido a
donde pretende llegar, que quiere cumplir y como lo va a establecer, considerando
que una UIT vale 3950 soles, la empresa tendria que pagar un monto determinado
segun la gravedad de la infraccion que puede ser leve, grave y muy grave; a
también menciona que un SGS deberd tener como minimo 2.2 horas de
capacitacion por cada 100 horas de trabajo al mes de los 7 cursos obligatorios
exigidos por el D.S 055-2010-EM.
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En Perd, Del Campo en el afio 2014 realizo una indagacion en
“Configuracion del Derecho a la SST, a partir de los capitulaciones que conforman
la SST, su regulacion normativa y su analisis en la Ley N°29783 y su modificatoria
por Ley N°30222”, la metodologia fue el analisis de los derechos de la SST
regulados en titulos preliminares. El investigador llego a diversas conclusiones de
las cuales citaremos las mas relevantes en relacion al enfoque del estudio: “La
seguridad y fortaleza de los trabajadores se define como la ciencia de la
anticipacion, el reconocimiento, la evaluacion y la vigilancia de los riesgos
originarios del lugar de trabajo o que se producen en el lugar de trabajo, que pueden
poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores, teniendo en cuenta su
posible impacto en las comunidades cercanas y el medio ambiente en general” y
“Es una preocupacion constante de OIT, la implementacién de SST que permitan
evitar y reducir las afectaciones en la salud de los trabajadores; en tal sentido, se
han sancionado Convenios y Recomendaciones que tienen naturaleza vinculante
para los paises miembros de esta organizacion”.

Novoa, (2016) en Amazonas - Perd, realizo una investigacion siendo su objetivo
“Propuesta de Implementacion de un SG-SSO en una Empresa Constructora,
Amazonas-Peru”, Para un adecuado método de implementacion fue necesario el
compromiso tanto de la gerencia como de los empleados frente temas de seguridad.
El tesista concluye lo siguiente, la empresa “ABC” no tiene un adecuado SG-SST
y que el personal interno, tiene muy escaso conocimiento sobre normas y leyes de
seguridad y salud, asimismo utiliz6 la matriz IPER para identificar peligros y
evaluacion de riesgos ya que a lo largo de la investigacion se fue evidenciando que
no estan identificados y que los empleados desconocen de los peligros y
consecuencias a los cuales estan expuestos al desarrollar sus laborales diarias, a la
vez menciona que al implementar un SGSS en una empresa se podra cumplir con
los requerimientos minimos de la ley, sin embargo también dependera del
compromiso e involucramiento que haya por parte de la gerencia general y de todo
el personal de trabajo.

Laura, (2015) en su investigacién tuvo como objetivo determinar la
influencia del SG’SST en el incremento de la productividad en una empresa textil
del distrito de la Victoria, para ello implemento el Sistema de Gestion basado en las
Directrices de la OIT relativas a los SG-SST y Ley N° 29783. De acuerdo con los
resultados obtenidos del proyecto en la evaluacion Técnica-Legal la empresa
alcanzd un 60% como porcentaje de cumplimiento del SG-SST. Y en la evaluacion
economica mediante el VAN y TIR, obtuvo cifras favorables para la continuacion
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del proyecto por los siguientes 10 afios. Finalmente demostr6 que el SG-SST
propuesto influyd con un incremento anual de 1.39% en la productividad global de
la empresa.

Licas, (2015) en su investigacion tuvo como objetivo “Disefiar un Modelo
de SGSST, que cumpla con las exigencias de la Ley 29783, su decreto, y la
normativa peruana del sector energia, en materia de SST”; Para alcanzar tal fin,
tomo6 como estructura el disefio del SGSS de los requisitos de norma internacional
OHSAS 18001:2007. Para lo cual realizé un estudio de linea base, los resultados
fueron concertados con los requisitos que funda la legislacion peruana en materia
de seguridad y salud adaptables a la empresa. Concluye lo siguiente: En el
diagndstico del SGSST, hay un cumplimiento del 50%, mientras que el mayor
incumplimiento ocurre en los principios de Planeamiento y Aplicacion (29%),
Control de Informacion y documentos (39%), Revision por la Direccion (17%).

Quispe en el afio 2014, en Peru realiz6 una investigacién en SGSSO en una
Industria Metalmecénica, con el objetivo de Mejorar el desempefio en SST para
QHSE como organizacion, en todas sus actividades de produccion de bienes,
servicios y administrativas, para transformarla gradualmente hacia una institucion
en SST socialmente sostenible, con la incorporacion de la extensién de SST;
implementar el SSGSST en QHSE, permitié a la empresa manifestar una politica
y objetivos en cuanto a SST, asociados al tema, considerando requisitos del marco
legal vigente e informacion sobre riesgos propios a las actividades que desarrolla,
logrando una eficiente utilizacion del recurso humano, maquinarias, materiales e
insumos, evitando retrasos en los procesos de produccion, con la consecuente
reduccion de costos, siendo mas competitivos y contribuyendo a la mejora
continua. Después de implementar el SG el investigador concluye lo siguiente: La
empresa logro la implementacion de un SG con la Norma OHSAS 18001:2007; la
Gerencia General afiadi6 recursos como implementos de seguridad, proteccion para
maquinaria, nueva indumentaria para operarios, realizacion de talleres, charlas de
sensibilizacion; a fin de fortalecer el seguimiento e implementacion del SSO vy la
empresa realiz6 la verificacién de aquellas no conformidades detectadas en la
ultima auditoria interna de SS, lo cual accedio al personal manifestar oportunidades
de mejora y nuevas.

Vargas, (2014), en su investigacion poseyé como objetivo Plantear la
implementacion de un SGSSO en el Departamento de Madre de Dios distrito de
Huepetuhe, en la Concesion Minera “Zaeta de Basalto- Fraccion 1-A” para ello se
baso en la norma OHSAS 18001; Lo primero que realizo fue un mapa de riesgos
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de la empresa, posteriormente realizd el diagndstico de la situacion actual de la
empresa frente a los requisitos exigidos por la norma OHSAS 18001, y otro
diagnostico para saber el cumplimiento de las normas legales peruanas vigentes.
Como resultado presentd; la estructura documentada, el manual del SG,
procedimientos y registros de acuerdo a los requerimientos dados; los propios que a
medida de ser implementados manifestaron la gestion de SSO para que la gerencia
pueda tomar decisiones en base a la evidencia documentada existente y mejorar
continuamente, efectuandose la implementacion del sistema y dar observancia de la
legislacion vigente.

Delzo, (2013), realizo una investigacion con el objetivo de determinar el
nivel de influencia que tiene la cultura de seguridad de los integrantes de una
organizacion minera en sus diferentes niveles honorificos, en la incidencia de
accidentes con maquinaria pesada en las Concesiones Mineras de la Region Junin.
Para ello utilizo formatos de encuestas, el investigador llego a las siguiente
conclusion “El nivel de incidencia de accidentes con maquinaria pesada en las
Concesiones Mineras de la Region Junin es respectivamente alto porque (i) la tasa
de frecuencia de accidentes que en promedio es 8,98% (9%), es decir, que de cada
cien trabajadores con maquinaria pesada, nueve de ellos sufren algin tipo de
accidente; (i) la tasa de gravedad de accidentes que en promedio es 0,01, es decir,
que de cada mil trabajadores con maquinaria pesada, 1 de ellos sufren algun tipo de
accidente grave; (iii) la tasa de severidad de accidentes que en promedio es 9,22%
(9%), es decir, que de cada cien trabajadores con maquinaria pesada, nueve de ellos
sufren algln tipo de accidente severo, y (iv) la tasa de incidencia de accidentes que
en promedio es 19,03% (19%), es decir, que de cada cien trabajadores con
maquinaria pesada, 19 de ellos han tenido algin incidente de accidente”.

Alejo en el afio 2012 realizo una investigacion en el Distrito de Marcos —
Huari — Ancash, con el objetivo de lograr un impacto positivo y mejorar las buenas
practicas en los mecanismos de SST; asi también, valorar la implementacion del
PSST. para cumplir con lo determinado en el reglamento de metrados y tener un
mejor control de la seguridad aplicada a los procesos de construccion para la
empresa EPROMIG SRL; donde tomo como referencia el SIGSS OHSAS 18001 y
la normativa peruana actual en materia de SST en el sector construccion; entre las
mas transcendentales la nueva Ley 29783, la norma técnica G.050 “Seguridad
Durante la Construccion”, la nueva Norma Técnica de Metrados y el Reglamento
de SST. EIl presente trabajo brind6 criterios y herramientas para la elaboracion e
implementacién de un SGS y SO en el rubro de construccion de carreteras,
mostrando a manera de ejemplo la propuesta de un SGSSO.
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Barandiaran, (2012) en Lima desarrollé una propuesta de un SGSS para una
empresa constructora de edificaciones, indica que la empresa cuenta con
estandares, procedimientos y formatos de seguridad y salud que utilizan en todas
las obras que ejecutan asi como para la gestion de seguridad de la misma empresa,
ademas la empresa utilizé la misma matriz IPERC para todos sus regimenes de SS;
en consecuencia la empresa realizd una matriz IPERC para las actividades que
realizaron en cada una de sus oficinas administrativas del mismo modo para las
actividades de alto riesgo; Para que el proceso de implementacion del SSS sea
triunfante fue necesario que se realice capacitaciones en el funcionamiento del
sistema, teniendo un especial afectacion en las personas encargadas de la seguridad
en la empresa. El investigador destaca y menciona la relevancia de conocer la
politica, los objetivos, los elementos del sistema y su interaccidn entre los mismos.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Sistemas de Gestion

Un SG es un conjunto de sintesis interrelacionados monopolizados para
establecer una politica y objetivos y para alcanzar estos objetivos. Un SG incluye
la estructura de la organizacion, actividades de planificacion (incluyendo, por
prototipo, evaluacion de riesgos y el establecimiento de objetivos),
responsabilidades, practicas, procedimientos, procesos y recursos” (Licas, 2015).

2.2.2. Sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Un sistema de gestion de seguridad es la administracion de la prevencion,
eliminacién y/o control de los peligros que puedan ocasionar riesgos a la
seguridad del trabajador; Tiene por objeto proporcionar un método para evaluar y
mejorar los resultados en la suspicacia de los incidentes y accidentes en la zona de
trabajo por medio de la gestidn eficaz de los peligros y riesgos en una determinada
labor. (Palomino, 2016).

Segun las Directrices de la OIT, un SG-SST es un: "Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una
politica y objetivos de SST, y alcanzar dichos." (Laura, 2015).

Es un método l6gico y por pasos para decidir aquello que debe hacerse, y
el mejor modo de hacerlo, supervisar los progresos realizados con respecto al
logro de metas establecidas, evaluar la eficacia de las medidas adoptadas e
identificar &ambitos que deben mejorarse. Puede y debe ser capaz de adaptarse a
los cambios operados en la actividad de la empresa y a los requisitos legales.
(Palomino, 2016).
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Los principios del SG-SST segun el Art. 18 de la LSST son los siguientes:

A
B.
C.

Asegurar un compromiso visible del empleador con la SST.

Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que lo
garantice.

Perfeccionar la autoestima y atizar el trabajo en equipo a fin de estimular
la colaboracion de los trabajadores.

Animar la sapiencia de la prevencién de los riesgos laborales para que
toda

la organizacion interiorice los conceptos de prevencién y proactividad,
promoviendo comportamientos seguros.

Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los
trabajadores y viceversa.

Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion a los trabajadores
ElS SN

Disponer de mecanismos de afirmacion al personal proactivo interesado
en la perfeccion continua de la SST.

Evaluar los primordiales riesgos que puedan ocasionar los mayores
perjuicios a la SST, al empleador 'y otros.

Fomentar y venerar la participacion de las organizaciones sindicales en
las decisiones sobre la SST.

2.2.3. Diferencia entre la Ley N° 29783 y I1SO 45001: 2018

Tabla 1: Diferencia entre la Ley N° 29783 y I1SO 45001: 2018

Ley N° 29783 IS0 45001:2018
No certifica Certificacion internacional
Obligatoria No Obligatoria
Alcance de contenido: Establece Alcance de contenido: Establece una
normas minimas para la prevencién  serie de normas internacionales
de los riesgos laborales orientadas hacia implementar un SGS
Ambito de aplicacion: Nacional Ambito de aplicacion: Mundial

No es compatible con las normas de  Es compatible con las normas de
sistema de gestion ISO 9001:2000 sistema de gestion ISO 9001:2000
(Calidad), e ISO 14001:2004 (Calidad), e ISO 14001:2004
(Ambiental) (Ambiental)

Fuente: Elaboracion propia

2.2.4. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley 29783
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Ley N° 29783 Articulo 68°: EI empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores
desarrollen actividades conjuntamente con trabajadores de contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores; o
quien asuma el contrato principal de la misma, es quién garantiza:

A. El disefio, la implementacion y evaluacion de un sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo para todos los que se encuentre en un
mismo centro de labores.

El deber de prevencion en seguridad y salud de los trabajadores.

C. La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la
normatividad vigente efectuada por cada empleador durante la ejecucién
de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad de cada uno por la
seguridad y salud de sus propios trabajadores.

D. La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia
de seguridad y salud en el trabajo; en caso de incumplimiento, la empresa
principal es la responsable solidaria frente a los dafios e indemnizaciones
que pudieran generarse.

Asimismo, el empleador vigilara el cumplimiento de la normatividad legal vigente
en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de sus contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores que
desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo o con ocasion del trabajo
correspondiente del principal.

Los principios que rigen la ley mencionada, relativo a un SGSST para las empresas,
en cuanto incumben cumplir como exiguo respecto a las normas de prevencion de
riesgos laborales son:

Principio de prevencion

Principio de responsabilidad

Principio de cooperacion

Principio de informacion y capacitacion
Principio de gestion integral

Principio de atencion integral de la salud
Principio de consulta y participacion.
Principio de primacia de la realidad
Principio de proteccion

5 Q@ & D OEOMOME

2.2.5. Importancia de la mineria en la economia peruana

En el Peru la economia se basa principalmente en la produccién agricola y la
explotacion minera, agricultura ocupa aproximadamente 3% del territorio nacional
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y absorbe alrededor del 22.2% de la poblacion econémicamente activa, Instituto
Salud y Trabajo (ISAT), 2011.

La mineria como actividad econdmica en el Perud, es una actividad muy
antigua, pues se practica desde tiempos remotos, se caracteriza por ser una
actividad economica tipicamente extractiva que tiene por finalidad aprovechar los
recursos metalicos y no metalicos que existen en la tierra. EI Per( ha sido, desde la
colonia, un pais basicamente minero, porque gran parte de su economia ha
dependido de esta actividad; El Peru, pais minero por tradicion, es considerado el
sétimo pais mas rico en recursos minerales en el mundo. En la actualidad se calcula
que apenas una octava parte de los recursos mineros del pais son explotados. La
mineria en el Per( constituye una fuente importante de ingresos para nuestra
economia por generar mas del 50% de los valores exportados como se presenta en
la Tabla 2 (Collantes, Arroyo & Denise, 2018).

El subsuelo es rico en yacimientos de cobre, plata, oro, plomo, zinc, hierro,
petréleo y gas natural, y también produce carbon, bismuto, antimonio y sal. De otro
lado, el sector industrial mas importante del pais es el siderurgico y metalurgico, al
que le sigue el textil, el tabaco, el cemento, alimentario, mecanico y del papel,
(ISAT, 2011).

Tabla 2: Exportaciones peruanas FOB por grupos de productos de 2007 a 2012 en
millones de USS.

] 007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Exporlaciones
Total Total Total Total Total Total
1. Productos tradicionales * 21666| 23266 20622 27669 35837 34247
Pesqueros 1460 1797 1e83| 1884| 209] 2
| Agricolas 460 686 63| 975 1672 10m
Mineros 17439| 18101| 16382| 21723 27361| 25921
Petrleo y gas natural 2306 2681 1921 3088| 4704| 499
2. Productos no tradicionales 6313| 7562| 6186 7641| 10130| 11047
3, Otros® 114 190| 158 254 301| 345
4. Total de exportaciones 28094| 31018 26962 35565| 46268 45639

Fuente: BCRP, Sunat y empresas (Peru, 2013).
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Figura 1: Participacion porcentual de la mineria en las exportaciones peruana

(BCRP, Sunat y empresas (Peru, 2013).

Las actividades mineras también contribuyen al desarrollo regional, ya que
la implementacion de un proyecto minero conlleva a la construccion de numerosas
obras de infraestructura complementarias, entre las que se cuentan: centrales
hidroeléctricas; redes de caminos carreteros y ferrocarrileros; viviendas modernas,
dotadas de todos sus servicios; centros educativos de los diferentes niveles;
servicios hospitalarios, etc., que, en conjunto, promueven el desarrollo regional.

En Per(, la mineria de pequefia escala se concentra basicamente en los
metales preciosos como el oro y en los minerales industriales, estimandose que en
el primer caso alcanza aproximadamente 20% de la produccion total. La mineria de
pequefio porte es responsable por la totalidad de la produccién de carbdn, bentonita
y por 75% de la produccion de arcillas y arena. La mineria de pequefia escala es
responsable por 35% del empleo en el sector mineral. En las regiones de Madre de
Dios, Puno, Ica-Arequipa y La Libertad es la actividad econdmica principal para la
mayor parte de las familias, se torna también en una actividad permanente
Collantes, et al., (2018)

La actividad minera promueve el desarrollo de otras actividades
economicas, dinamizando la economia local y regional donde se desenvuelve un
proyecto minero. Entre las actividades que son influenciadas positivamente
podemos indicar: el transporte, el comercio, la agricultura, la ganaderia, la
reforestacion, la artesania, los servicios de comunicacién y recreacién, asi como
otras obras complementarias, entre las que podemos considerar a las plantas
concentradoras, las fundiciones y las refinerias de metales, entre otros.
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Seguridad en la mineria peruana

El Perd, un pais tradicionalmente minero, es el sector de mayor desarrollo
productivo y dindmico, por tradicion el Per( se ha desarrollado casi aisladamente
del contexto mundial. Existen evidencias que, desde la época pre-inca, inca,
colonial y la republica hasta la actualidad, la actividad minera juega un rol
importante en la economia peruana (Palomino, 2016).

Es asi que, en la actualidad, refiriéndose especificamente al sector minero,
en el afan por convertirse en un pais moderno, se siente la necesidad de compararse
con la actividad minera mundial, dandose cuenta, lamentablemente, que los indices
de accidentabilidad son adn altos y preocupantes. Conscientes del avance de la
ciencia y la tecnologia en cuanto a mecanizacién de las multiples actividades del
quehacer humano y con la finalidad de incrementar la productividad, la mineria no
ha permanecido ajena a este fendmeno. Este desarrollo tecnoldgico ha transformado
significativamente las formas de produccion y por ende, la aparicion de nuevas y
variadas formas de riesgos (Palomino, 2016).

Sistemas de trabajo actual de los trabajadores

La revision de los principales indicadores laborales permite afirmar que los
cambios ocurridos en la década del 90 afectaron, sin duda alguna, aspectos
importantes referidos a la calidad del empleo en el sector minero. Uno de los
hechos mas resaltantes es la cada vez mayor presencia de la fuerza laboral
proveniente de empresas contratistas, de acuerdo a cifras del propio Ministerio de
Energia y Minas (MEM), la participacion de las empresas contratistas aumento
entre 1993 y 1999 del 22,41% al 58,7%. En cambio, los trabajadores que tienen
relacion directa con las empresas mineras, bajaron su participacion en el empleo del
sector del 77,59% al 41,32%, en el mismo periodo. Este aspecto ha jugado un rol
gravitante en la calidad del empleo minero, en la medida que las empresas
contratistas se han caracterizado por la escasa capacitacion de sus trabajadores y
serias deficiencias, por ejemplo, en temas relacionados con la seguridad industrial y
las prestaciones de salud, (Palomino, 2016).

Otro aspecto a remarcar es el cambio ocurrido en la jornada de trabajo en el sector
minero. De acuerdo al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el promedio
de horas laboradas en la mineria supera las 48 horas semanales y en la década
pasada se comenzaron a implementar los llamados “sistemas acumulativos de
trabajo y descanso”. El mas utilizado parece ser el de 14 dias continuos de trabajo
(con doce horas diarias de labor) por 7 dias de descanso. Menos comun, pero
también monopolizado es el de 20 dias de trabajo continuos por 10 dias de
descanso. No es dificil sospechar los impactos que pueden estar causando estos
métodos acumulativos de trabajo en la vida del trabajador minero y sus familias, ya
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que envuelven periodos de separacion forzada y vida en soledad en el lugar de las
labores.

Accidentes de trabajo en la mineria peruana

Los accidentes de trabajo son determinados como incidente o suceso subito
que sobreviene por causa o con ocasion de trabajo, aun fuera del lugar y horas en
que aquel se realiza, bajo 6rdenes del empleador, y que produzca en el trabajador
un dafio, una lesion, una perturbaciéon funcional, una invalidez o la muerte (ISO:
45001-2018). La +Industria en tiempos modernos define un accidente como el
resultado de todo un proceso de desestructuracion en la légica del sistema de
trabajo que, en el momento, revela su inadecuacion, insuficiencia, equivoco y
contradiccion en lo que respecta al proyecto del sistema productivo y la concepcion
de la organizacion del trabajo. Collantes et al., (2018).

A. Estadisticas de accidentes en mineria peruana

Al revisar las estadisticas de accidentes mortales en los diferentes estratos de la
mineria en el periodo de 2012 — 2016, se tiene que en 2012 ocurrieron 54
accidentes mortales, en 2013 ocurrieron 47 accidentes mortales, en 2014 se
registraron 32 accidentes mortales, para el afio 2015 se reportaron 29
accidentes fatales y en el 2016 ocurrieron 34 accidentes mortales.

En cuanto a la seguridad en el trabajo, es importante sefialar que la evolucion
de la mortalidad prematura entre los trabajadores mineros en la década del 90,
muestra una curva oscilante que alcanza dos culspides: en 1990 con 96
accidentes fatales y en 1996 con 120. Luego se aprecia una clara tendencia a la
baja, alcanzando el menor nivel en el 2015 con 29 accidentes mortales. (Tabla
3).

Tabla 3: Andlisis de accidentes mortales 2012 - 2016.

MESES 2012 2013 2014 2015 2016
ENE. 02 04 06 05 04
FEB. 06 06 01 02 03
MAR. 09 05 01 07 03
ABR. 02 06 01 02 01
MAY. 04 01 01 0 06
JUN. 02 04 03 02 02
JUL. 05 04 07 01 02

AGOS. 05 04 02 02 03
SETH 03 05 02 02 04
OCT. 08 02 0 03 01

NOV. 04 04 01 03 02
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DIC 04 02 07 0 03
TOTAL 54 47 32 29 34

Fuente: MINEM /Elaboracién: Direccion General de Mineria

Segun informacion del MINEM, la causa mas frecuente de fallecimientos en la
mineria, actividad de alto riesgo por sus caracteristicas particulares origina una
diversidad de accidentes incapacitantes y mortales. Estos accidentes se
producen por desprendimiento de rocas ( 21.4%), transito ( 14.8%) |,
intoxicacion -asfixia (6.6%), derrumbe-enterramiento( 4.6%), derrumbe —
deslizamiento (6.6%), energia eléctrica( 4.6%), manipulacion de materiales (
2.6%), operacion carga y descarga ( 2%) , caida de personas (10.2%), acarreo y
transporte (4.1%), explosivos (3.1%), herramientas ( 2 %), operacion de
maquinaria ( 9.2%), estallido de rocas ( 0%), otros tipos (89.2%), siendo los
trabajadores de la mediana mineria los mas afectados (Figura 6).

ACCCIDENTES FATALES PORACTIVIDAD 2012-
2016

m PROCENTAJE (%)

ESTALLIDO DEROCA 0.0
OPER. MAQUIN. msssssssssssss 9.2
HERRAMIENTAS mmm 2.0
EXPLOSIVOS mmmmm 3.1
ACARR. Y TRANSP. mmmmmmm 4.1
OTROS TIPOS w82
CAIDAS PERSON. s 10.2
OPER. CARG. Y...mmm 2.0
MANIP. MATER. mmmm 2.6
ENERGIA ELECT. mmmmmmm 4.6
DERRUM.-DESLIZ. s 6.6
DERRUM/ENTERRA... mmmmmmms 4.6
INTOX.-ASFIXIA T 6.6
TRANSITO mEEEESSSSSSS 14.8
DESP. DE ROCAS . 21.4

Figura 2: Tipos de accidentes fatales por actividad

Segun informacién del MINEM, la causa mas frecuente de fallecimientos por
tipo de ocupacion en la mineria se da en; ayudante (9.57%), ayudante y otros
(2.13%), perforista (12.23%), ayudante de perforista (9.04%), operacion de
equipos pesados(10.11%),electricista (2.13%), chofer (7.45%), jefe de
guardia/minas (2.13%),0perario(3.19%), Peon(1.60%), operario de equipo
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estacionario (1.60%), mecanico (3.72%), motorista(3.19%), maestro (7.45%),
supervisor (5.32%), operario winche /relleno (1.60%), soldador (1.06%),
obrero (6.38%), lampero (0.53%), enmaderador (0.53%) y otros (9.04%).cémo
se pude observar en la figura 7

ACCIDENTES POR TIPO DE OCUPACION 2012-2016
™ PORCENTAJE (%)

ENMADERADOR mm (.53
LAMPERO mm 0.53
OBRERO NS 6.38
SOLDADOR mmmm 1.06
OPE. WINCHE/RELLENO mmsmm 1.60
SUPERVISOR IS 5.3
MAESTRO I /.45
MOTORISTA s 3.19
MECANICO s 3.72
OPER. EQ. ESTACIONARIO mmmsmm 1.60
PEON mmsm 1.60
OPERARIO s 3.19
ING. JEFE GUARDIA/MINAS mosssss 2 13
CHOFER IS /.45
ELECTRICISTA s ) 13
OPER. EQ. PESADO I 10.11
AY. PERFOR. S  0.04
PERFORISTA I 10 03
AYUD. OTROS mmmmmm .13
AYUDANTE . 0. 57
OTROS I 0 .04

Figura 3: Accidentes por tipo de ocupacién 2012-2016

2.2.9. Riesgos en mineria subterranea

En los dltimos afios hubo una reduccion considerable en la tasa de accidentes de
trabajo; sin embargo, su nimero, asi como grado de severidad aun son altos. De
esta manera, los gobiernos de la mayoria de paises con tradicion minera, vienen
mostrando su interés por la salud y la seguridad de los recursos humanos. A pesar
de que existe una intranquilidad por las partes interesadas (gobierno, empresas,
sindicatos, entre otros) la informacion sobre la ocurrencia de accidentes es
restringida. Este hecho es méas evidente en paises en vias de desarrollo, pues existe
una sub declaracion de incidentes y accidentes por parte de las empresas, lo que
torna su comprension y analisis ciertamente mas dificil.

La mineria subterranea particularmente se caracteriza por ser desarrollada en
condiciones geoldgicas antagOnicas determinadas principalmente por la
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heterogeneidad y anisotropia del macizo rocoso, cuyo conocimiento en la practica
siempre sera limitado. La falta de espacio, la deficiencia de iluminacion, la
existencia de atmosferas peligrosas, entre otros factores, dificultan ain mas el
desarrollo de tareas, provocando muchas veces accidentes y enfermedades
ocupacionales Collantes, et al., (2018)

A. Caida de rocas

Los accidentes de trabajo en la mineria se caracterizan por tener generalmente
resultados graves (Faria, 2008; Zhangtao, 2010; Candia, 2011). En la mineria
peruana los accidentes por caida de rocas representan la principal categoria de
accidentes de trabajo, participando en aproximadamente 37% de los eventos
(Candia, 2011).

a. Factores que contribuyen a la caida de rocas

Vi.

Factores Geoldgicos

Se relacionan directamente a las caracteristicas del macizo rocoso:
tipo de roca, alteraciones, fallas, discontinuidades o diaclasas, lo
que origina el debilitamiento y luego el desprendimiento de rocas.

Factores Ambientales

Los cambios bruscos de temperatura, la humedad y la presencia de
agua subterranea, son factores que contribuyen a debilitar la roca.

Altas Presiones

Cuando las excavaciones llegan a grandes profundidades se
originan grandes esfuerzos en la masa rocosa, lo que origina
fracturas y luego la caida de rocas.

Caracteristicas de la masa rocosa: Las caracteristicas de elasticidad,
dureza y fallas de la masa rocosa, son variables importantes y que
determinan la buena o mala estabilidad de esta.

Método de Minado

Un método de minado inapropiado al tipo y calidad de roca influye
en la inestabilidad de la roca.

Efectos por Volcadura

El uso excesivo de explosivos en una voladura debilita las cajas y
provoca fisuras que generan planchones.

Perforacion Deficientes
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No conservar el paralelismo de los taladros contribuye a formar
cufas que pueden desprenderse.

Figura 4: Accidente por caida de rocas

en una

mina peruana

Tabla 4. Namero de victimas fatales en mineria peruana segun el tipo de

accidente de 2012 a 2016

Tipo De Accidente 2012 2013 2014 2015 2016
Desprendimiento de rocas 9 10 9 9 5
Transito 148 6 8 4 0
Intoxicacién - Asfixia 4 4 1 3 il
Derrumbe/Enterramiento. 2 2 5 0 0
Derrumbe -Deslizamiento. 2 0 0 2 9
Energia Eléctrica 3 3 1 1 1
Mampulamon de 9 5 1 0 0
materiales
Operacion carga y ) 0 0 1 1
descarga
Caida de personas 8 3 2 4 3
Otros Tipos 4 4 2 2 4
Acarreo y transporte 0 3 0 1 4
Explosivos 2 4 0 0 0
Herramientas 3 0 0 0 it
Operacion Maquinaria 2 6 3 2 5
Estallido De Roca 0 0 0 0 0
Total 54 47 32 29 34

Fuente: MINEM /Elaboracidn: Direccion General de Mineria

Este tipo de accidente, ademés de provocar lesiones, incapacitacion y
muerte de trabajadores, pérdida de tiempo, dafio a equipos e interrupcion en
las operaciones de minado; provoca tambien pérdidas financieras resultantes
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de los costos de pago de indemnizaciones o beneficios a las victimas,
Duzgun & Einsten, (2004).

La caida de rocas en la mineria del Per( esta asociada a la retirada manual
de rocas sueltas de techos y laterales en excavaciones subterraneas,
principalmente en los frentes de minado. La mayoria de victimas en este
tipo de accidente son los trabajadores que libran la funcion de perforistas o
ayudantes de perforacion, siendo que la falta de practica del trabajador es un
agravante (Candia, 2011), citado por Collantes et al, (2018).

Perforacion

La perforacion de roca es un procedimiento fundamental para arrancar
mineral en la mineria subterranea. La perforacion tiene una gama de
aplicaciones grande y variable, por eso hoy se tiene distintos dispositivos
disefiados para tratar con distintas maneras de perforar roca, (Palomino, 2016).

El perforista tiene una gama de perforadoras accionadas por aire 0
hidraulica, por medio de energia eléctrica de la mina. La perforadora hidraulica
es un producto probado, superior a la perforadora neumatica en términos de
rendimiento, fiabilidad, consumo de energia, ambiente y costos operacionales,
(Palomino, 2016).

Sostenimiento

El sostenimiento consiste en colocar algin elemento estructural que
permita recuperar el equilibrio perdido en la roca, pudiendo ser temporal o
permanente, (Palomino, 2016).

2.2.10. Compania Minera Caraveli S.A.C.

A

Descripcion de la empresa

Compafiia Aurifera Huaylillas S.A.C., se constituy6 el siete de marzo de
1984 vy esta inscrita en la ficha registral nimero 00936073 del Registro de
Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima y Callao.

La existencia de los 6xidos en la mina La Estrella fue desconocida o tal vez
ignorada entre los afios 1988 - 1999, fecha en que se iniciaron trabajos de
reconocimiento a través de calicatas y trincheras que fueron destapadas por
Misti Gold al ejecutar su trocha de acceso al nivel 2.

En los afios 2002, 2003, 2004 y comienzos del 2005 se hicieron pruebas de
Lixiviacion a nivel de laboratorio en la Unidad La Paccha, para luego
trasladar esta experiencia a La Estrella y aplicar la Lixiviacion por el
método Vatt-Leaching con cianuro de sodio y recuperar el oro disuelto con
zinc en polvo.

En los afios 2005 y 2006 se han realizado exploraciones en las zonas
denominadas Central, Pararrayo, Estrella y Ventanas, habiéndose
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encontrado reservas y un cuerpo mineralizado denominado La Escondida
que hacen factible la explotacién minera.

igura 5:
Zona de
explota
cién de
la
empres
a
U.E.A.
La
Estrella
de

Compafiia Mine}ra Caraveli S.A.C.
B. Ubicacién y accesibilidad
a. Ubicacion geogréfica

La Mina La Estrella esta localizada en las vertientes del flanco
oriental de la cuenca hidrografica del Marafion, en el sector Norte de la
Cordillera Oriental de los Andes Peruanos. Politicamente se ubica en el
distrito de Huaylillas, provincia de Pataz, departamento de La Libertad, a
una altitud de 3,800 m.s.n.m.

Las coordenadas de ubicacién de la Mina La Estrella son:

Coordenadas Geograficas: Coordenadas UTM WGS-84:
08°10' 43" Latitud Sur 245915.66 Este (Zona 18).

77°18' 52" Longitud Oeste 9095483.51 Norte (Zona 18).
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b. Vias de Acceso

El acceso a la unidad minera se puede realizar utilizando el medio aire y
tierra o solamente por tierra. Las rutas de acceso que la unidad minera
dispone son:

i. Ruta Aire- Tierra:

e Lima-Trujillo-Chagual-Huaylillas: De Lima a Trujillo (avion:
45’) y de Trujillo a Chagual (avioneta: 35°) y 109 km de
recorrido de Chagual a Huaylillas (5h) y 112 Km de recorrido de
Chagual, Retama y Paccha que se hace en 5 horas.

ii. Ruta Terrestre:

e Lima-Trujillo-Huamachuco-Chagual-Huaylillas: Lima -
Trujillo: 560 km,Trujillo - Huamachuco: 181 km, y de
Huamachuco - Chagual- Huaylillas: 234 RE-14 m. Total: 975
km y 112 km de recorrido de Chagual, Retama y Paccha que se
hace en 5 horas.

c. Poblaciény trabajadores

Tabla 5: Cantidad de trabajadores de U.E.A La Estrella de Compafiia
Minera Caraveli S.A.C.

Empresa N° de trabajadores

Empleado Obrero Total

CIA. Minera Caraveli 37 0 3%
Audu 8 167 175
Solidarii SAC 135 0 185
Tarina SAC 0 9 9
Fimavel 0 4 4
Bovi Contratista 2 0 2
Servicios generales Leva 4 0 4
Minera luz del sol 1 0 1
Protssac 23 0 23
Inversiones Juliana S C i 0 7
Inversiones Yoeju <) 0 3




TOTAL 400

Fuente: Elaboracion propia
Organigrama de la empresa “Compaiiia Minera Caraveli y Area de
Seguridad, Salud Ocupacional y Asuntos Ambientales”

DIRECTOR

lefe de asuntos administrador Huaylillas
ambisntales y 5.0.

Superintendente genaral
de operaciones

Gerente de seguridad
S0 A8
Ing. e Seguridad
Asist. D2 35Untos
am bientalss
Enfermero
I I I I
administrador Supervizor de lefe de planta lefe de
geclogia mantenimiento
Control estructural l=fe de obras Mantenimiento de
v mapeo geoldgico civiles EqQuipos
Topegrafia Encargado de Electricista
relavers
Supervizor de mina Jefe de guardiz Asist. D2 superviscr de mina

Figura 7: Organigrama del area de seguridad, salud ocupacional y asuntos
ambientales

Fuente: Elaboracion propia
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Seguridad Salud Ocupacional Asuntos Ambientales
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Ingeniero de Ingeniero de Medico ocupacional Supervisor ambiental
Seguridad Seguridad la
] Paccha l |
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Seguridad

Inspector de
seguridad

Inspector de
Seguridad

Enfermeria

Operarios de areas
verdes

Tec. Enfermeria

Inspector de ]

seguridad Chofer ambulancia

pintor

Figura 8: Organigrama de Compafiia Minera Caraveli S.A.C.

Fuente: Elaboracion propia

Aspectos fisicos.

Precipitacion: La media anual para el periodo es de 1015,8 mm/afio.
En épocas de avenidas, la precipitacion maxima media mensual es de
385,2 mm con caracteristicas de clima lluvioso. Por otro lado, las
épocas de estiaje corresponden a los meses de julio y agosto donde se
reporta precipitaciones medias de 6,9 y 9,3 mm respectivamente.

La estacionalidad de las lluvias es observada de acuerdo a lo

siguiente:
o Diciembre a marzo — precipita el 60% de las lluvias.
o Mayo a agosto — precipita el 10% de las lluvias.

Evaporacion: La mayor evaporacion media mensual se presenta en el
mes de julio con 367.4 mm y la menor en el mes de junio con 58.8
mm. La evaporacion total anual en las estaciones oscila de 507.3 a
1621.3 mm y de 777.7 a 1957.1 para las estaciones de Huamachuco y
Santiago de Chuco respectivamente.

Evapotranspiracion: La evapotranspiracion es de 70% de la
evaporacion media anual de la estacion Huamachuco, la
evapotranspiracion es de 674.7 mm/afio, por lo cual la zona es
considerada como una zona humeda.
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iv.  Temperatura: Cabe resaltar que estas temperaturas son referenciales
debido a que la Unidad Minera Quiruvilca se ubica a una altitud
mayor que la estacion de analisis. Se presentan temperaturas medias
de 12.3 °C, minimas de 6.1 °C y maximas de 18°C.

v. Humedad Relativa: La estacion meteorolégica de Huamachuco,
reporta una humedad relativa media anual entre 70,1 y 86,1%;
mientras que los promedios mensuales estuvieron entre 64,4 y 82,9%.

Mineralogia

Material Particulado: La concentracion de PM10 para un periodo es de 13
pg/m3 a 46 pg/m3.
o Metales: El contenido metélico de As, Pb encontrado en el
material particulado de PM-10 y PM 2.5, se encuentran debajo del
ECA de Aire.
o Gases: El contenido de los gases; SO2, H2S, NO2 y CO, se
encuentran debajo del valor establecido en el Estandar de Calidad
Ambiental del Aire.

Sismicidad y Peligro Sismico.

El Per( pertenece a una de las regiones de gran actividad sismica conocida
como el Circulo de Fuego del Pacifico donde han ocurrido méas del 80% de
los eventos sismicos en el mundo.

Esta vulnerabilidad sismica del Peru hace necesaria la evaluacion del riesgo
sismico en el area del Proyecto La Estrella en relacion con la respuesta
estructural. De acuerdo con lo propuesto por la Nueva Norma de Disefio
Sismorresistente E.030, del Reglamento Nacional de Edificaciones (junio
del 2006), se han establecido diversas zonas sismicas, las cuales presentan
diferentes caracteristicas de acuerdo con la mayor o menor ocurrencia de
Sismos.

En virtud a esta norma, el area del Proyecto La Estrella se ubica en la Zona
2, que corresponde a una zona con sismicidad media, cuyo factor de zona
(2) corresponde a 0,33, valor que se interpreta como la aceleracion maxima
del terreno con una probabilidad de 10% de ser excedida en 50 afios.

Uso Actual de la Tierra.

La mayor parte de la zona evaluada consiste de areas de matorrales y
bosques humedos, donde existe poca actividad agricola y la presencia de un
solo centro poblado de poca representatividad en area.
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Calidad del Suelo.

De los veintiun parametros establecidos en el D.S.-002-2013-MINAM, se
ha seleccionado solo los referidos a compuestos inorganicos, ello debido a
que en la zona no se ha desarrollado mayor actividad productiva que pueda
haber depositado alguno de los compuestos organicos indicados en la
norma.

Hidrologia.

Usos del Agua.

Las principales fuentes de alimentacion son las lagunas ubicadas en las
nacientes de las quebradas Uchuragra y Cafaracra, proximas al area de
investigacion y las lluvias estacionales, que drenan a las cuencas de las
lagunas, a través de los depositos fluvio-glaciares porosos y permeables, que
se encuentran formando la cubierta sobre las rocas y el suelo que esta
constituido por clastos de diversos tamafios, arcillas y arenas.

Salud.

Segun la Oficina General de Estadistica e Informatica del Ministerio de
Salud, durante el periodo 2012 — 2013, la principal causa de morbilidad del
distrito son las enfermedades del sistema respiratorio.
Como segundo grupo de causas de padecimientos de mayor atencion son las
anemias nutricionales.
Por otro lado, en trabajo de campo 2014, segun la entrevista realizada al
encargado del Puesto de Salud de Huaylillas, se conoce lo siguiente con
respecto a la poblacion que suele atenderse:
Las principales enfermedades son las IRAS y EDAS, en especial en los
nifios y recién nacidos.
e Existen casos de recién nacidos y bebes con IRAS que se convierten
en neumonia por la atencién a destiempo de los padres.
e Los adultos y adultos mayores padecen de problemas de artrosis,
artritis, infecciones urinarias y neumonia (1 caso cada 2 meses).
e Existen casos de hipertension arterial.
e Los casos de antibiosis (parasitos) se dan la poblacién ganadera.
e Recientemente se han presentado casos de herpes y sifilis.
e Existen casos de nifios con desnutricion cronica (25%-30% a nivel
distrital).

Educacion.
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Segun los resultados del Censo del 2007, en el distrito de Huaylillas tuvo
una tasa de analfabetismo de 23.2% (509 persona analfabetas) y en el
distrito de Tayabamba esta tasa fue mayor, registrandose el 26.1% (3,319
personas analfabetas).

m. Vivienday Servicios Basicos.

Infraestructura de la Vivienda.

Segun el Censo 2007, en el distrito de Huaylillas se registraron 484
viviendas de las cuales el 96.5% son casas independientes, seguido del
3.3% que pueden ser viviendas improvisadas, estancias u otros, y solo
un 0.2% son viviendas de otro tipo.

En el distrito de Tayabamba se registraron 3863 viviendas, en donde
el 96.3% son de tipo casa independiente, un 3.2% de las viviendas tipo
choza o cabafia, los restantes (0.4%) son viviendas en quinta.

En el distrito de Huaylillas el 93% de las viviendas tienen como
material predominante en sus pisos la tierra, solo un 7% presenta piso
de cemento El distrito de Tayabamba presenta predominantemente un
93% de sus viviendas con piso tipo tierra, un 7% tiene al cemento
como material predominante de sus pisos.

Abastecimiento del Agua.

Segun el Censo de 2007, en el distrito de Huaylillas el 94.9% de las
viviendas se abastecen de agua proveniente de cuerpos de aguas como
riachuelos, lagunas, puquios y rios, solo un 0.4% de las viviendas
dispone de agua por medio de una red publica interna. En el distrito de
Tayabamba, el 20% de las viviendas disponen de agua por medio de
red pablica externa e interna, el 64.4% de las viviendas se abastece de
agua por medio de riachuelos, rios y puquios.

Acceso a servicio de electricidad.

Segun el Censo del 2007 a nivel provincial, en el del distrito de
Huaylillas, solo el 37.00% de las viviendas tienen alumbrado eléctrico
y mas del 63% no tiene este servicio en sus viviendas. En el distrito de
Tayabamba, que pertenece al AlIS, se presenta que el 47.27% de sus
viviendas disponen de alumbrado eléctrico, siendo el 53.73% de las
viviendas que no cuentan con servicio de alumbrado eléctrico.

n. Ambiente Econémico.

Actividades Econdmicas.
Segun el Censo Nacional 2007 XI de Poblacién y VI de Vivienda en
la region La Libertad, el principal sector econdmico es el agropecuario
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(24.8%) y en segundo lugar se encuentra el comercio por menor
(15.8%), seguido de industrias manufactureras (10.0%).

La actividad manufacturera es representada por la produccion de
lacteos (queso y yogurt), derivados de la producciéon lechera del
ganado vacuno.

En el distrito de Huaylillas la actividad que ocupa al 60.2% de la PEA
son las agropecuarias, en especial el pastoreo, en segundo lugar, se
encuentra la actividad relacionada con la explotacién de minas con un
12.3% de la PEA ocupada en esta actividad y en tercer lugar se
encuentra las actividades relacionadas con el comercio por menor con
el 3.6% de la PEA ocupada.

En el distrito de Tayabamba, la principal actividad econémica es la
que corresponde a la agricultura y ganaderia con 58.4%, en segundo
lugar, se encuentran las actividades relacionadas a la docencia con el
11.5% de la PEA ocupada, seguido de la actividad de construccion
con el 6% de la PEA ocupada.

2.2.11. Aspecto legal
La normativa legal del Peru esta constituida por diversos decretos supremos, leyes,
reglamentos que involucran la seguridad y la mineria que sera objeto de estudio y
evaluacion para cumplir con todo lo exigido de acuerdo a las siguientes normas:

Tabla 6: Base Legal

NCI

. =il Referencia aplicable
Norma basica P

NCI

Decreto supremo 024-2016

Norma complementaria

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion Miisterial 024-2016-EM

Decreto Supremo N° 006-2014-TR Modifican el Reglamento de la Ley N°

29783

Ley N° 30222 Modifica la Ley N° 29783

Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
Referencia aplicable

Formatos referenciales para registros
RM-050-2013-TR. obligatorios del Sistema de Gestion y
Seguridad Salud en el Trabajo|

Fuente: Elaboracion propia
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2.3. FORMULACION DE HIPOTESIS
2.3.1. Hipotesis general

La
el

propuesta de implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
trabajo basado D.S 024-2016 en la U.E.A. La Estrella de Compafiia Minera

Caraveli S.A.C., contribuye significativamente a un control de los peligros y
riesgos al que estan expuestos los trabajadores y se minimice el indice de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

2.3.2. Hipdtesis especifico

L.

EL diagndstico inicial de los lineamientos bajo RM-050-2013.TR influira
significativamente en el disefio, desarrollo y validacion del SGSSO en la
U.E.A. La Estrella de Comparfiia Minera Caraveli SAC

Al implementar el SG-SST los indicadores de seguridad disminuiran
significativamente en la U.E.A. La Estrella de Compariia Minera Caraveli
SAC

2.4. DEFINICION DE TERMINOS

Auditoria: proceso sistematico, independiente y documentado para obtener las
evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar
el grado en el que se cumplen los criterios de auditoria (Norma internacional
ISO: 9001: 2016; ISO: 14001: 2015; 1SO: 45001:2018.).

Accidente: Evento no deseado que ocasiona lesiones o la muerte de personas,
dafios materiales, pérdida de procesos o dafios al medio ambiente.

Andlisis de Riesgos: Estimar la posibilidad y las consecuencias de un evento de
riesgo (Trasmonte, 2015).

Comité de Seguridad: Grupo de directivos y empleados que se retnen en forma
regular para tratar asuntos de salud y seguridad (Trasmonte, 2015).

Concesion Minera: Es la autorizacion formal para usufructuar los recursos
naturales de la tierra (minerales), se formaliza mediante un contrato con el
estado. La superposicion de la concesién minera con un centro poblado, la
contaminacion del ambiente y las débiles relaciones con la comunidad, crean las
condiciones para el surgimiento de los conflictos sociales que generan riesgos de
estabilidad de las operaciones y por ende de las inversiones de la empresa
(Delso, 2013).

Dafios Materiales: Dafio a la propiedad (equipos, herramientas, bienes
inmuebles, etc.) que le pertenezca al titular minero o a sus contratistas, como
resultado de un accidente (Trasmonte, 2015).

Estadndares: Documentos que contienen los parametros y requerimientos
minimos aceptables para la ejecucion de trabajos para cumplir las expectativas
de la empresa minera. Son parametros que indican la forma de hacer y gestionar
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las actividades. Estos responden, para gestionar la actividad, a las preguntas:
¢Qué?, ;Quién?, ;Cuando? ;Como? (Delso, 2103).

Identificacion de los peligros: Evaluacion sistematica de los peligros.
Evaluacion de Riesgos: El célculo y la asignacion de prioridades a los riesgos
para la posterior gestion o tratamiento de los mismos para su control.

Gestion de Riesgos: La aplicacion sistematica de politicas, procesos y
procedimientos de gestion a las tareas de identificar, analizar, evaluar, tratar y
monitorear el riesgo para su control (Trasmonte, 2015).

Incidente: Evento no deseado que, en circunstancias poco diferentes, podria
haber ocasionado lesiones a los trabajadores, dafios materiales, pérdida de
procesos o dafios al ambiente (Trasmonte, 2015).

Inspecciones: Observaciones sistematicas para identificar los peligros en el
lugar de trabajo que de otro modo podrian pasarse por alto.

Lesiones, dolencias y enfermedades relacionadas con el trabajo: Efectos
negativos en la salud de una exposicion en el trabajo a peligros quimicos,
bioldgicos, mecanicos, eléctricos, térmicos, psicosociales o relativos a la
organizacion del trabajo (Delso, 2103).

Organizacién: Toda asociacion, negocio, firma, establecimiento, empresa,
institucién, o parte de los mismos, independientemente de que tenga caracter de
sociedad andénima, o de que sea publico o privado, con funciones y
administracion propias. En las organizaciones que cuenten con mas de una
unidad operativa, podra definirse como organizacion cada una de ellas.

Obijetivo: resultado a alcanzar (ISO: 9001: 2016; ISO: 14001: 2015; ISO:
45001:2018.).

Peligro: Situacion inherente con capacidad de causar lesiones o dafios a la salud
de las personas.

Politica: intenciones y direcciébn de una organizacion, como las expresa
formalmente su alta direccion (ISO: 9001: 2016; 1SO: 14001: 2015; ISO:
45001:2018.).

Requisito: necesidad o expectativa establecida, generalmente implicito u
obligatorio (ISO: 9001: 2016; I1SO: 14001: 2015; 1SO: 45001:2018.).
Trabajador: “persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el
trabajo que estan bajo el control de la organizacion (ISO: 9001: 2016; ISO:
14001: 2015; ISO: 45001:2018.).

Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: sistema de gestion o
parte de un sistema de gestion utilizado para alcanzar la politica de la SST. (ISO:
9001: 2016; ISO: 14001: 2015; ISO: 45001:2018.).

IDENTIFICACION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE:
Cumplimiento del DS-046-2016-EM.
VARIABLE DEPENDIENTE
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Tabla 7. Tabla de operacionalizacion de variables

VARIABLE
INDEPENDIENTE

INDICADOR VALOR FINAL TIPO DE VARIABLES

Cumplimiento DS-024-2016-
EM

VARIABLE DEPENDIENTE

Indices de Seguridad

Sistemas de Gestion de

! i
Seguridad y Salud 2 ilagerigo

INDICADOR VALOR FINAL TIPO DE VARIABLES
indice de Frecuencia. Numero de accidentes Numérico

por horas hombre
trabajadas.

47
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CAPITULO III
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

TIPO DE INVESTIGACION
Segun la intervencion del investigado es del tipo observacion.

Segun la planificacién de la toma de datos es prospectivo y retrospectivo.
Segun el nimero de ocasiones en que se mide la variable de estudio es longitudinal.
Segun el nimero de variables de intereés, el estudio es analitico

NIVEL DE INVESTIGACION
*Explicativo

Segun Hernandez et al. (2015), el nivel explicativo, donde establece pues “su interés
se centra en aplicar por qué ocurre un fenémeno y en qué condiciones se manifiesta,
0 porque se relacionan dos o mas variables”

METODO DE INVESTIGACION
El método se desarroll6 de la siguiente manera:

1. Se realizd6 la auditoria base del cumplimiento del DS-024-2016-EM,
utilizando el formato de la RM-050-2013-TR, de donde se obtuvo datos
cuantitativos (calificacion inicial).

2. Se tomd como referencia los indicadores de seguridad del afio 2017
establecida por el Instituto de Seguridad Minera — ISEM; que se encontraban
por encima de lo establecido por el ISEM.

3. Paralelamente se implement6 los requerimientos del DS-024-2016-EM

4. Terminada la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Se realiz6 una auditoria del cumplimiento del DS-024-2016-
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EM utilizando el formato de la RM-050-2013-T, otorgandole una
calificacion final.

5. Para evaluar el impacto positivo de la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo se utilizé como dato final los indicadores
de seguridad del afio 2108.

6. Se implementd los requerimientos establecidos en el DS-024-2016-EM

DISENO DE INVESTIGACION
El tipo de disefio de investigacion se encuadra dentro del método observacional,
prospectivo, retrospectivo, longitudinal y analitico.

POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO

Poblacion

La poblacién esta conformada por todos los trabajadores de la U.E.A. La Estrella de
Compafiia Minera Caraveli S.A.C.

Muestra

Por ser pequefio se trabaja con toda la poblacion.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
La técnica es observacional y el instrumento es libreta de notas.

TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS
Los datos recolectados fueron procesados en el programa micro soff Excel y para el
analisis se utilizaron los cuadros estadisticos.

DESCRIPCION DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS
Para la prueba de hipotesis se utilizo el programa estadistico informativo (software
IBM SPSS), donde se tabulo el shekliss u auditoria inicial y final segun el formato
de la RM-050-2013.TR y los indicadores de seguridad tanto del afio 2017 y 2018.
Posteriormente se prosiguid con el analisis de varianza y analisis de las medias por
cada lineamiento de la RM-050-2013.TR de la auditoria inicial y auditoria final.
Segun la prueba de t de student “Z” p-valor debe ser menor al grado de
significancia tal hipotesis fue demostrada (p-valor 0.001 < 0.05), aceptando la
hipotesis alterna (Ha) “SG-SST si contribuye significativamente a un control de los
peligros y riesgos al que estan expuestos los trabajadores y se minimice el indice de
accidentes y enfermedades ocupacionales”.
Segun la estadistica los indicadores de seguridad disminuyeron significativamente
cumpliendo lo establecido por el Instituto de Seguridad Minera — ISEM
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CAPITULO IV
PRESENTACION DE RESULTADOS

PRESENTACION E INTERPREATACION DE DATOS

Propuesta de planificacién del SGSST a la U.E.A. La Estrella de Compaiiia
Minera Caraveli S.A.C basado en la Normativa Peruana, Ley N°29783 y D.S.
024-2016-EM

Para garantizar el éxito del SGS se propone utilizar la metodologia de normas
estandarizadas, con el objetivo de lograr una buena planificacion y estructuracion
del SGS.

A continuacién, se presenta el diagrama de Gantt del cronograma de la
planificacion general del SGS; Se detallan las fases a perseguir en la (Tabla 8 y 9).

o FASE 1: Diagnostico inicial de linea base del SGSST en la U.E.A. La
Estrella de Compafiia Minera Caraveli, basado en el formato de la RM-
050-2013-TR.

o FASE 2: Implementacion del SGSST, segun DS.024-2016-EM vy su
modificatoria D.S. 023-2017-EM en la U.E.A. La Estrella de Compaiiia
Minera Caraveli.

o FASE 3: Diagnostico final del SGSST en la U.E.A. La Estrella de
Compaiia Minera Caraveli, basado en el formato de la RM-050-2013-
TR.

FASE 1: Diagndstico inicial de linea base

Para establecer el SGS se debe realizar una evaluacion inicial o estudio de linea de
base como diagndstico del estado de la seguridad en la mina, apoyado en la lista de
verificacion realizada con la Gerencia.
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Estos resultados sirven de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia
para medir su mejora continua.

A. Diagnostico base frente al cumplimiento a la normativa en seguridad por la

Resolucion Ministerial N © 050-2013-TR.
Para evaluar el estado de cumplimiento de la empresa frente a los requisitos
legales, se realizd una revision correspondiente a las normas legales vigentes
sobre seguridad.
A continuacion, se presenta una guia, por lo cual se revisd la resolucion
ministerial N °© 050-2013-TR, la cual establece una lista de verificacion de
lineamientos del SGS, abarcando preguntas que estan consideradas dentro del
marco legal y se evalta su cumplimiento. (Tabla 9, 10y 11)

e Verificar su cumplimiento, Si o No.

e Asignar un puntaje de acuerdo a los criterios.
Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

e Documentada: Requisito de la norma que se encuentra establecido y tiene
un medio de soporte. EI medio de soporte puede ser papel, disco
electronico, fotografia una combinacion de éstos.

e Aprobada: Es aprobado por el Gerente de Unidad.

e Difundida: Presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
actividades desempefiadas mediante registros, programas de cumplimiento,
fotos, videos como evidencias, etc.
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ANO 2017 ANO 2018
FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE ) @
gL 5 (2 el 5] &
ol o Qo o o|le
el5|5lElo|SlalololollelE|lE|E] E
2l2(slelslsls(E|>sl2(8(2|12]|5] 8
slolaol8lc|lo|8(a|8 5|5 |o(8lela] £
slo|z[a|u|r|S|< |2 |5 [ |<|Bs|0|[2] B
i Entrevista al Gerente General, diagnostico situacional de la lista
d ifiaccion de la R.M. 050-2013-TR, analisi ient
S DIAGNOSTICO SITUACIONAL 4 Vef' IaCC|0n- £ " ang IS.IS y prqcesamlen ' Gerente de SSOMA
E de la informacion y entrega del informe del diagnostico a la Alta
Gerencia (Auditoria base)
1
Capitulo I: Liderazgo y Compromiso
Capitulo I1: Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional
Capitulo I11: Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
Capitulo IV: Reglamento Interno de Seguridad y Salud
PROPUESTA DE Ocupacional
F IMPLEMENTACION DEL Capitulo V: Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
A SISTEMADEGESTIONDE  |Capitulo VI: Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional
S SEGURIDAD Y SALUD EN EL : : T
: Capitulo VII: Capacitacion
E |TRABAJO SEGLN D.S.0gitgie Capitulo VI1I: Equipo de Proteccidn Personal (EPP) R
EM Y SUMODIFICATORIA D.S. =2 =15
2 023-2017-EMEN LA UEA. LA |Capitulo IX: Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
ESTRELLA Medidas de Control (IPERC)
Capitulo X: Higiene Ocupacional
Capitulo XI: Salud Ocupacional
Capitulo XII: Sefializacion de Areas de Trabajo y Codigo de
Colores
Capitulo XllI: Trabajos De Alto Riesgo
Capitulo XIV: Sistemas de Comunicacion

Fuente: Elaboracién propia
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ANO 2017 ANO 2018
FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE | o Sle © Sl e
sle|gle o Sle|g| 2
Eg.eaE;EES:OOo%g-g.eaE)
£|5|2l2|e|2|e|5|2|5|5|5|%|5|3| @
glolzla|u|R[=[<[Z|A|”|<|S8|0|=2] B
Capitulo XVI: Plan de Preparacién y Respuesta para Emergencias
Capitulo XVII: Primeros Auxilios, Asistencia Médica y Educacion
Sanitaria
PROPUBTA DE Capitulo XV11I: Notificacion e Investigacion de Incidentes,
F IMPLEMENTACION DEL  |Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo y Enfermedades
A SISTEMADEGESTIONDE  |Ocupacionales
S SEGURIDAD Y,SALUD ENEL Capitulo XIX: Estadisticas
E |TRABAJO SEGUN D.S.024-2016 Canitulo XX Bi "
EMY SUMODIFICATORIA DS, [F2PT0 2% SENESTal
2 023-2017-EMEN LA UEA. LA Capltulo XXI: Vivienda
ESTRELLA Gerente de SSOMA
Capitulo XXII: Recreacion
Capitulo XXIII: Asistencia Social
Capitulo XXIV: Asistencia Médica y Hospitalaria
Capitulo XXV: Facilidades Sanitarias y Limpieza
E
s VALIDACION Y EVALUACION | Diagnostico final de la lista de verifiaccion de la R.M. 050-2013-
E DEL SISTEMA DE GESTION DE TR, analisis y procesamiento de la informacion y entrega del
SEGURIDAD informe del diagnostico a la Alta Gerencia (Auditoria final)
3

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 10: Lista de Verificacion Inicial de Lineamientos del SG-SS RM-050-2013- TR. UNIDAD 1

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
CUMPLIMIENTO
Lineamientos Calific
Indicador Fuente Si No | acion Observacion
(0-4)
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos Se cuenta con recursos para cumplir
necesarios para que se implemente un X 2 algunos requerimientos legales.
sistema de gestion de SST.
Se ha cumplido lo planificado en los g ) Se cumple con algunos
diferentes programas de SST. requerimientos legales.
Se implementan acciones preventivas de
SST para asegurar la mejora continua. X 1 No se evidencia acciones.
o Superintend
Principios

Se reconoce el desempefio del trabajador SifE SR No hay  reconocimiento  al
para mejorar la autoestima y se fomenta el X 1 desempefio del trabajador.
trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una Diariamente, al inicio de la jornada
cultura de prevencion de riesgos del trabajo de trabajo se tienen reuniones de
en toda la empresa, entidad puablica o X 1 seguridad en todas las areas en

privada.

donde se imparten dialogos diarios
de seguridad.
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Se promueve un buen clima laboral para
reforzar la empatia entre empleador y
trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de
SST..

Existen mecanismos de reconocimiento del
personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la SST.

Se tiene evaluado los principales riesgos que
ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los
representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones
sobre la SST.

No se pudo evidenciar, solo registros
de capacitaciones

No hay registros

No hay registros.

No se cuena solo algunos peligros
identificados

No hay representante de o0s
trabajadores solo hay empleados en
CMC.

I1. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia
de SST, especifica y apropiada para la
empresa, entidad publica o privada.

La politica de SST estd firmada por la
méaxima autoridad de la empresa, entidad
publica o privada.

Politica

Los trabajadores conocen 'y estan
comprometidos con lo establecido en la

Superintend
ente General

La empresa cuenta con una politica
de SST, la cual cumple Ia
reglamentacion actual.

La politica estd firmada por el
Gerente General.

La gran mayoria cuenta con la
politica de la empresa a través del
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politica de SST.

Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la

* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccion, participacion,
consulta y participacion en los elementos del
SGSST organizacion.
por parte de los trabajadores y sus
representantes.

* La mejora continua en materia de
seguridad 'y salud en el trabajo
Integracion del S SGSST con otros sistemas
de ser el caso.

reglamento interno que se reparte a
cada trabajador.

Direccion

Se toman decisiones en base al analisis
de inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de SST
y opiniones de trabajadores, dando el
seguimiento de las mismas.

Comprende la estructura indicada.

El empleador delega funciones vy
autoridad al personal encargado de
implementar el SGSST.

Si se toman decisiones oportunas de
acuerdo a las herramientas de
gestion de seguridad con que se
dispone y siguiendo el programa de
seguridad y trabajar en la etapa
preventiva mas que en la reactiva.

La alta direccion a delegado las
funciones y autoridad al Gerente del
Area de Seguridad y Salud
Ocupacional: Ing. Ramiro Delgado
para implementar el sistema de
gestion de seguridad y salud en el
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El empleador asume el liderazgo en la GSST

trabajo.

El empleador asume el liderazgo
evidenciandose con las reuniones
semanales y mensuales, compra de
equipamiento de seguridad (epp,
sefialetica, equipos de monitoreo,
etc).

Se dispone de recursos los cuales
estdn siendo incrementados en
concordancia con el crecimiento de
la operacion.

Liderazgo
El empleador dispone los recursos
necesarios para mejorar la GSST
Existen responsabilidades especificas en
SST de los niveles de mando de la empresa,
entidad publica o privada.

Organiza

cién Se ha destinado presupuesto para

implementar o mejorar el SGSST.

Si, las jefaturas de é&rea son
responsables de todo el proceso,
incluido los temas de seguridad y
salud en las areas que lideran, segun
actas de comité no cumplen con los
Ompromisos.

El Comité o Supervisor de SST participa en
la definicion de estimulos y sanciones.

Estan implementado segin los
requerimientos y el cumplmiento de
la normativa vigente.

Se cuenta con medidas disciplinarias
aplicadas a trabajadores que han
incumplido normas de seguridad.
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Competen
cia

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo 'y adopta disposiciones de
capacitacion en materia de SST para que

éste asuma sus deberes con responsabilidad.

La organizacion no cuenta con un
manual de organizacion y funciones.

I11. Planeamien

to y aplicacion

Se ha realizado una evaluacion inicial o
estudio de linea base como diagnostico
participativo del estado de la SST

Diagnostico

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales
pertinentes, y serviran de base para
planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:
*Cumplir con normas nacionales

La planificacion permite:
*Mantener procesos productivos seguros o
de servicios seguros

Gerente de
seguridad,
salud
ocupacional
y asuntos
ambientales

Se cuenta con un IPERC de linea
base como proyecto.

No se ha realizado ninguna
comparacion.

Cumplen con algunos
requerimientos legales.

Cumplen con algunos
requerimientos legales.
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La planificacion permite:
*Mantener el desempefio

Cumplen con algunos
requerimientos legales.

Planeamiento
para la
identificacion
de peligros,
evaluacion y
control de
riesgos

Comprende estos procedimientos:

*Todas las actividades
*Todo el personal
*Todas las instalaciones

No se cuenta con un procedimiento.

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
* Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
seleccionar equipos y métodos de trabajo
que garanticen la seguridad y salud del
trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes
peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

Evidencian algunos registros de
capacitaciones.

El empleador actualiza la evaluacion de
riesgo una (01) vez al alo como minimo o
cuando cambien las condiciones o se hayan
producido dafios.

No se encontrd evidencia
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La evaluacion de riesgo considera:

* Controles periodicos de las condiciones de
trabajo y de la salud de los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

No se encontrd evidencia

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su
aplicacion.

No hay evidencia

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de
resultados realistas y visibles de aplicar, que
comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.
* Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.
* La mejora continua de los procesos, la
gestion del  cambio, la preparacion vy
respuesta a situaciones de emergencia.
* Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para
confirmar su logro.

Indice de Frecuencia, Severidad y
accidentabilidad.

La empresa, entidad publica o privada
cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a
todos los niveles de la organizacion y estan
documentados.

Se cuenta con los objetivos y metas
cuantificables siendo revisado su
cumplimiento de manera mensual.
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Programa de
seguridad y
salud en el

trabajo

Existe un programa anual de SST

Las actividades programadas  estan
relacionadas con el logro de los objetivos.

Se evidencia la existencia del
Programa Anual de Seguridad 2018
con objetivos y metas.

Se definen responsables de las actividades
en el programa de SST

Las actividades estan plasmadas en
el programa anual de seguridad
2018.

Se definen tiempos y plazos para el
cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico.

En el programa estan especificados
los responsables de las actividades,
recayendo por lo general en el Jefe
de cada area.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y
econdmicos

No

Se establecen actividades preventivas ante
los riesgos que inciden en la funcion de
procreacion del trabajador.

El programa cuenta con un
organigrama por areas Yy los
requerimientos para el equipamiento
son proporcionados por la Alta
Direccion de acuerdo al programa de
inversion para el 2018.

rNo
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Tabla 11: Lista de Verificacién inicial de Lineamientos del SG-SS RM-050-2013- TR. UNIDAD 2

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Fuente

| Si

\No

Calificacion
(0-4)

Observacion

IV. Implementacién y operacién

Estructura y
responsabilidades

El Comité de SST esté constituido de
forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o0 mas
trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de
Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20
trabajadores).

El empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores.
* Actla para mejorar el nivel de SST.
* Actia en tomar medidas de
prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de
trabajo.

* Realiza los examenes médicos

Gerente de
seguridad,
salud
ocupacional
y  asuntos
ambientales.

Solo la parte empleadora, nos
hay obrero solo empleados

Si cuenta con Gerente de
SSOAA

Hay personal sin examen de
ingreso.
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ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacién
laboral.

El  empleador  considera  las
competencias del trabajador en
materia de SST, al asignarle sus
labores.

El empleador controla que solo el
personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo.

No hay perfil de puestos

El empleador prevé que la
exposicion a  agentes  fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergonémicos
y psicosociales no generen dafio al
trabajador o trabajadora.

Hay un control por medio del
Permiso Escrito de Alto Riesgo
(PETAR) en donde solo
personal capacitado y
autorizado puede ingresar a
realizar trabajos de alto riesgo.

El empleador asume los costos de las
acciones de SS ejecutadas en el centro
de trabajo.

Anualmente la empresa
contrata a una empresa externa
para realizar estudios 'y
monitoreos de los agentes
mencionados.

Capacitacion

El empleador toma medidas para
transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos en el centro de
trabajo y las medidas de
proteccion que corresponda.

Todo el equipamiento de
seguridad es asumido por
compafiia minera caraveli.

Si, a traves de las reuniones
diarias de 5 minutos,
capacitaciones  programadas,
reuniones de seguridad
semanales, reuniones
mensuales de comité de
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seguridad y en mapas de riesgo
por areas.

El empleador imparte la capacitacion
dentro de la jornada de trabajo.

No hay cumplimiento del
requerimiento minimo de la
legislacion.

El costo de las capacitaciones es
integramente  asumido  por el
empleador.

Si, el equipamiento
audiovisual, los capacitadores,
hospedaje, alimentacion,

folletos; son asumidos por
compafiia minera caraveli.

Los representantes de los
trabajadores  han  revisado el
programa de capacitacion.

No hay trabajadores obreros

La capacitacion se imparte por
personal ~ competente 'y  con
experiencia en la materia.

Si, el personal es competente y
tiene experiencia capacitando.

Se ha capacitado a los integrantes del
comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de SST

No hay trabajadores no
supervisores

Las capacitaciones estan
documentadas.

Si, existe los formatos de
registros firmados.
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Se han realizado capacitaciones de
SST:

* Al momento de la contratacion,
cualquiera sea la modalidad o
duracion.

* Durante el desempefio de la labor
especifica en el puesto de trabajo 0 en
la funcibn que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.
* Cuando se produce cambios en
las funciones que desempefia el
trabajador.

* Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de
trabajo.

* En las medidas que permitan la
adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencién de nuevos

riesgos.
* Para la actualizacion periddica de
los conocimientos.

* Utilizacion 'y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Uso apropiado de los materiales

Presentan
capacitaciones

algunas
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peligrosos.

Medidas
prevencion

de

Las medidas de prevencion vy
proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

* Eliminacion de los peligros y
riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento
de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.
* Minimizar los peligros y riesgos,
adoptando  STS que incluyan
disposiciones  administrativas  de
control.

* Programar la sustitucion progresiva
y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor
riesgo 0 ningan riesgo para el
trabajador.

* En dltimo caso, facilitar equipos de
protecciobn  personal  adecuados,
asegurandose que los trabajadores los

Las medidas de prevencion y
proteccion se aplican desde el
planeamiento con la
participacién de supervisores y
trabajadores. Los controles son
aplicados de acuerdo a la
jerarquia de controles
empezando por la eliminacion,
sustitucion, control de
ingenieria, administrativos y
por ultimo el uso del EPP.
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utilicen 'y conserven en forma
correcta.

Preparacion
respuestas
emergencias

y
ante

La empresa, entidad publica o privada
ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para
actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

Algunos procedimientos

La empresa, entidad publica o privada
revisa los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencias en
forma periddica.

Si, se cuenta con el personal
voluntario quienes deberan
pasar una evaluacion de
suficiencia médica y
capacitacion  en  primeros
auxilios permanentemente.

El empleador ha dado las
instrucciones a los trabajadores para
que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo.

No hay revisiones

Si en las capacitaciones
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Contratistas,

Subcontratistas,
empresa, entidad

publica
privada,
servicios
cooperativas

0
de

y

El empleador que asume el contrato
principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores
de  contratistas,  subcontratistas,
empresas especiales de servicios
y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

* La coordinacion de la gestion en
prevencion de riesgos laborales.
* La seguridad y salud de los
trabajadores.

* La verificacion de la contratacion
de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.
* La vigilancia del cumplimiento
de la normatividad en materia de
SST por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su
personal.

Todos los trabajadores tienen el
mismo nivel de proteccion en materia
de SST sea que tengan vinculo laboral
con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresa especiales de
servicios 0 cooperativas  de
trabajadores.

Si, se viene cumpliendo desde
la induccion al trabajador
nuevo explicandoles el uso de
las herramientas de gestion de
seguridad, el uso adecuado del
epp y los seguros de ley. Se
monitorea el cumplimiento.

Si, dentro de la organizacion
todo el personal pasa por los
mismos controles sin
distincion.
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Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacion y
capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo.
* La eleccion de sus representantes
ante el Comité de  SST
* La conformacion del Comité de
SST.

* El reconocimiento de sus
representantes  por  parte  del
empleador

No hay  obreros,
supervisores en CMC

solo

Los trabajadores han sido consultados
ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion
del trabajo que repercuta en su SS.

No hay evidencias

Existe procedimientos para asegurar
que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion

No hay evidencias

V. Evaluacién normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada
tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de SST
y se mantiene actualizada

No
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La empresa, entidad publica o
privada con 20 o mas trabajadores
ha elaborado su Reglamento Interno
de SST.

La empresa, entidad publica o privada
con 20 o mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de SST (Salvo que
una norma sectorial no establezca un
nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la
empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado
por el MTPE.

El empleador adopta las medidas
necesarias 'y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas y/o
equipos de trabajo o de proteccién
personal representan riesgos
especificos para la SST

El empleador toma medidas que
eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo
o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni
adolescentes en actividades
peligrosas.

Gerente de
seguridad,
salud
ocupacional
y  asuntos
ambientales

Se cuenta con el reglamento
interno de seguridad y salud en
el trabajo.

Si, se cuenta con el libro de
actas del comité de seguridad y
salud en el trabajo; falta
reresentate de los trabajadores

No aplica

Si, mediante el reporte de actos
y condiciones peligrosas.

El empleador no cuenta con
personal gestante.

El empleador no emplea nifios
en sus actividades.
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El empleador evalia el puesto de
trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a
su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la
duraciéon de la exposicion al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada
dispondrd lo necesario para que:
* Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.
* Se proporcione informacion y
capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias Yy
equipos.

* Se proporcione informacion y
capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.
* Las instrucciones, manuales, avisos
de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias  estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las

No aplica

Como empresa disponemos de
procedimientos  escritos de
trabajo seguro, se dictan
inducciones y capacitaciones.
Los materiales  peligrosos
cuentan con hojas MSDS.
Asimismo los equipos cuentan
con los manuales del fabricante
de las  maquinarias Yy
procedimientos de operacion
de equipos. Y la informacion
estd disponible en idioma
espafol.
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maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:
* Las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de
SST que se apliquen en el lugar de
trabajo y con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos
directos.

* Usar adecuadamente los
instrumentos 'y  materiales  de
trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.
* No operar 0 manipular equipos,
maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.
* Cooperar y participar en el proceso
de investigacion de los accidentes de

Hay algunos registros
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trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes 'y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.
* Velar por el cuidado integral
individual y colectivo, de su salud

fisica y mental.
* Someterse a examenes médicos
obligatorios

* Participar en los organismos
paritarios de SST.
* Comunicar al empleador

situaciones que ponga 0 pueda
poner en riesgo su SS y/o las
instalaciones fisicas
* Reportar a los representantes de
seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso

* Concurrir a la capacitacion y
entrenamiento sobre SST

V1. Verificacion

La vigilancia y control de la SST
permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de
SST.

Si, mensualmente se cuenta
con informes de seguridad y
salud en donde las estadisticas
evidencian la mayor




74

Supervision,
monitoreo
seguimiento
desempefio

y
de

La supervision permite:
* |dentificar las fallas o deficiencias
en el SGSST.

* Adoptar las medidas preventivas y
correctivas.

El monitoreo permite la medicion
cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se  monitorea el grado de
cumplimiento de los objetivos de la
SST.

Gerente de
seguridad,
salud
ocupacional
y  asuntos
ambientales

probleméatica que permite
determinar los objetivos del
mes siguiente. Ademas se
tienen campanas de salud por
personal de Tayabamba de
ESSALUD.

Se evidencia a través del
reporte de actos y condiciones
reportadas por los trabajadores,
permitiendo tomar las medidas
preventivas y correctivas al
jefe de area. La supervision a
diario verifica el cumplimiento
del IPERC.

Estos se realizan mediante las
inspecciones de seguridad a las
distintas areas, revisando los
check list, IPERC, PETAR vy
demas herramientas de gestion
de seguridad.

Mensualmente en el comité de
seguridad se monitorea el
cumplimiento de los objetivos
planteados para el presente
afno.
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Salud en el
trabajo

El empleador realiza examenes
médicos antes, durante y al término
de la relacion laboral a los
trabajadores  (incluyendo a los
adolescentes).

Hay algunos trabajadores sin
exemen medico de ingreso.

Los trabajadores son informados:
* A titulo grupal, de las razones para
los examenes de salud ocupacional.
* A titulo personal, sobre los
resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su salud.
* Los resultados de los examenes
médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

Si, de manera parcial.

Los resultados de los examenes
médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al
respecto.

No hay los registros de los
examenes

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no

conformidad,
accion correctiva
y preventiva

El empleador notifica al MTPE los
accidentes de trabajo mortales dentro
de las 24 horas de ocurridos.

No se ha registrado ningun
accidente mortal.

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos,
los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la
integridad fisica de los trabajadores

Si, como cumplimiento legal.
No se ha tenido reportes en lo
que va del presente afio.
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y/o a la poblacion.

Se implementan las  medidas
correctivas propuestas en los registros
de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las  medidas
correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias
de SST.

Si, todos los reportes de
incidentes y accidentes
conllevan a la ejecucion de
medidas correctivas y
preventivas cuando estas se
dan.

Se implementan medidas preventivas
de SST.

Varias de las observaciones
son corregidas
inmediatamente.  Las  que
requieren mayor presupuesto y
tiempo son ejecutadas dentro
de los plazos establecidos.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las
investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la  autoridad
administrativa de trabajo, indicando
las medidas correctivas y preventivas
adoptadas.

Si, se implementan medidas
preventivas de  seguridad
enfocadas en el D.S.024-2016
EMYy la Ley 29783.

Durante el afio 2017 se
cumplié con reportar todos los
accidentes incapacitantes 'y
durante el presente afio 2018
no se han registrado eventos de
incapacidad.
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Se investiga los accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos para:

*  Determinar las causas e
implementar las medidas correctivas

Se investiga los accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos para:

* Comprobar la eficacia de las
medidas de SS vigentes al momento
de hecho

Hay reportes

Se investiga los accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos para:..
* Determinar la necesidad modificar
dichas medidas.

Hay reportes

Se toma medidas correctivas para
reducir las  consecuencias de
accidentes.

Hay reportes

Se ha documentado los cambios en
los procedimientos como
consecuencia de las  acciones
correctivas.

Si, después del analisis de
investigacion de los accidentes
mediante las acciones
correctivas. De igual forma de
los Reportes de Acto Yy
Condicion.

No hay evidencias
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El trabajador ha sido transferido en
caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto
que implique menos riesgo.

No se ha registrado accidente
con las caracteristicas
indicadas.

Control de
operaciones

las

La empresa, entidad publica o privada
ha identificado las operaciones vy
actividades que estan asociadas con
riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

Si, son identificados en el
IPERC de linea base, como
también en lo que norma el
D.S.024-2016-EM

La empresa, entidad publica o privada
ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias
y organizacion del trabajo que incluye
la adaptacion a las capacidades
humanas a modo de reducir los
riesgos en sus fuentes.

Existe un estudio de monitoreo
ergondémico por cada actividad
realizada en octubre del 2017,
asimismo los disefios
contemplan  dispositivos de
seguridad como  barandas,
pisos antideslizantes y otros.

Gestion
cambio

del

Se ha evaluado las medidas de
seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el
campo de la seguridad, cambios
tecnolégicos, adaptandose las
medidas de prevencién antes de
introducirlos.

No hay evidencias
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Auditorias

Se cuenta con un programa de
auditorias.

El empleador realiza auditorias
internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de
gestion de la SST.

Las auditorias externas son realizadas
por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus
representantes.

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad publica o privada.

> 5 Se realizan auditorias anuales.
X 0 .
No hay registros
Si se realizan las auditorias
3 externas  independientemente
con la participacion de los
trabajadores.
Las auditorias son
3 comunicadas a la alta
direccion.

Tabla 12: Lista de Verificacion inicial de Lineamientos del SG-SST RM-050-2013- TR. UNIDAD 3

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Fuente

| si

\No

Calificacio
n (0-4)

Observacion

VII. Control de informacion y documentos
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Documentos

La empresa, entidad publica o
privada establece 'y mantiene
informacién en medios apropiados
para describir los componentes del
sistema de gestion y su relacion entre
ellos.

Los procedimientos de la empresa,
entidad puablica o privada, en la
gestion de la SST, se revisan
periédicamente.

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos para:
* Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.
* QGarantizar la  comunicacion
interna de la informacion relativa
a la SST entre los distintos niveles y
cargos de la  organizacion.
* Garantizar que las sugerencias
de los trabajadores o de sus
representantes  sobre  SST  se
reciban y atiendan en forma

Gerente de
seguridad, salud
ocupacional vy
asuntos
ambientales

Se cuentan con paneles
informativos, mapas de
riesgo, sefialetica que dan
informacion de los
componentes del sistema de
gestion al personal. Ademas
se cuentan con archivos en
fisico y digital para el
manejo documentario.

Hay algunos procedimientos

Hay algunos procedimientos
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oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los
contratos de trabajo las
recomendaciones de SS
considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el
puesto o funcién del trabajador.

No hay evidencias

El empleador ha:
* Facilitado al trabajador una copia
del reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en
referencia al contenido  del
reglamento interno de seguridad.
* Asegurado poner en practica las
medidas de SST

* Elaborado un mapa de riesgos del
centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.
* El empleador entrega al trabajador
las recomendaciones de SST

Se entrega parcialmente
reglamento interno
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considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el
puesto o funcion, el primer dia de
labores

El empleador mantiene
procedimientos para garantizar que:
* Se identifiquen, evallen e
incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de
55;

* Se identifiquen las obligaciones y
los requisitos tanto legales como de
la propia organizacion en materia de
SST antes de la adquisicion de
bienes y Servicios.
* Se adopten disposiciones para que
se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios
mencionados.

Control de la
documentacio
ny de los
datos

La empresa, entidad publica o
privada establece procedimientos
para el control de los documentos
que se generen por esta lista de
verificacion.

No hay evidencias

No hay evidencias
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Este control asegura que los
documentos y datos:
* Puedan ser facilmente localizados.
* Puedan ser analizados y verificados
periddicamente.

* Estan disponibles en los locales.
* Sean removidos cuando los datos
sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.

Gestion
registros

de

los

El empleador ha implementado
registros y documentos del sistema
de gestion actualizados y a
disposicion del trabajador referido a:
* Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las
medidas correctivas.
* Registro de exadmenes médicos
ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos.

* Registro de inspecciones internas
de 5 Sl

No hay procedimiento

Se cuenta con
registros

alguos
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* Registro de estadisticas de SS.
* Registro de equipos de seguridad o
emergencia.

i Registro de induccion,
capacitacién, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o
privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y
otros  incidentes  ocurridos  a:

¥ Sus trabajadores.
* Trabajadores de intermediacion
laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades
formativas.

* Personal que presta servicios de
manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente
en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:
*  Legibles e identificables.
* Permite su seguimiento.
* Son archivados y adecuadamente
protegidos

Si se cuenta, y no se hace
distincion entre  empresa
titular y contratistas mineras
y conexas.

Si contamos con los
archivos.
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VII1I. Revision por la direccion

Gestion de la
mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analiza peridédicamente el
sistema de gestion para asegurar que
es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la
direccion para la mejora continua del
SGSST, deben tener en cuenta:
* Los objetivos de la SST de la
empresa, entidad publica o privada.
* Los resultados de la identificacion
de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

* Los resultados de la supervision y
medicién  de la  eficiencia.
* La investigacion de accidentes,
enfermedades ocupacionales,
incidentes  peligrosos 'y  otros
incidentes  relacionados con el
trabajo.

* Los resultados y recomendaciones
de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la
empresa, entidad publica o privada.
* Las recomendaciones del Comite

Gerente de
seguridad,
salud
ocupaciona
| y asuntos
ambientales

Si a través de los informes
mensuales de seguridad y
salud dirigidos a la
superintendencia general y a
la gerencia de Lima.

Si se cumplen los diferentes
puntos sefialados.
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de SS, 0 del
Supervisor de SS.
* Los cambios en las normas.
* La informacion pertinente nueva.
* Los resultados de los programas
anuales de SST.

La metodologia de mejoramiento
continuo considera:
* La identificacion de las
desviaciones de las practicas vy
condiciones aceptadas como seguras.
* El establecimiento de estandares de
seguridad.

* La medicion y evaluacion
periodica del desempefio con
respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o privada.
* La correccion y reconocimiento del
desempefio

El cumplimiento de estos
item se verifica con el
reporte de acto y condicion
realizandose  correcciones
oportunas y reconocimiento
del desempefio.

La investigacion y auditorias
permiten a la direccion de la
empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos vy
determinar, de ser el caso, cambios
en la politica y objetivos del SGSST

Las investigaciones,
auditorias, permiten realizar
cambios  en cualquier
elemento del sistema de
gestion. La realidad prima
sobre lo escrito.
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La investigacion de los accidentes,

enfermedades ocupacionales,

incidentes  peligrosos y  otros 2

incidentes,  permite identificar: Usamos la tabla TASC para
* Las causas inmediatas (actos y la determinacion de las
condiciones subestandares), X causas inmediatas y basicas,
* Las causas bésicas (factores determinando las medidas
personales y factores del trabajo) preventivas y correctivas.

* Deficiencia del SGSST, para la
planificacion de la accion correctiva
pertinente.

El empleador ha modificado las
medidas de prevencién de riesgos
laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal
de los regimenes de intermediacién y
tercerizacion, modalidad formativa e X 1 No hay evidencias
incluso a los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que
éstos desarrollen sus actividades total
0 parcialmente en las instalaciones
de laempresa, entidad publica o
privada durante el desarrollo de
las operaciones.

Fuente: Resolucion Ministerial 050-2013 TR
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Tabla 13: Evaluacion de la implementacion del dentro de la empresa

Puntaje Criterios
4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido
evaluado el elemento
3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del

elemento, existen algunas debilidades no criticas

2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion
del elemento

1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del
elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema

Fuente: Elaboracion propia

B. Evaluacion del SG-SST
La Evaluacion del Sistema de SGSST, se realizd utilizando la Lista de
Verificacion de Lineamientos del SGSST, que se encuentra descrita en el D.S.
024-2016-EM. La Lista de Verificacion contempla los requisitos de la Ley
29783 y su reglamentacion D.S 005-2012-TR.

Esto nos servira para poder conocer el estado de cumplimiento de la Ley
29783, el D.S. 024-2016-EM y del Reglamento de SS en las Actividades
Mineras; en base a estos resultados se propondra el Disefio del SGSST objeto
de la tesis.

El criterio de evaluacion sera de la siguiente manera:
1. A cada pregunta se le dard una puntuacion de 0 — 4 (tabla 13).

2. Se efectuard la suma total para cada unidad, cada unidad tiene una
cantidad de preguntas (Unidad 1 = 40 preguntas; Unidad 2 = 61
preguntas; Unidad 3 = 18 preguntas) estas seran multiplicadas por 4,
el resultado final sera dividida entre 4 asignandole un valor cualitativo
(no aceptable, bajo, regular y aceptable), como se observa en la tabla
14.



PUNTAJE UNIDAD 1

58

Nivel de implemen

tacion del sistema de SST

de 0a40 No aceptable
de 41a80 bajo
de 81a120 Regular
de 121 a 160 aceptable

Fuente: elaboracion propia

PUNTAJE UNIDAD 2

1S

Nivel de implemen

tacion del sistema de SST

de0a6l No aceptable
de 62 a 122 bajo
de 1232183 Regular
de 184 a 244 aceptable
Fuente: elaboracion propia
PUNTAJE UNIDAD 3 24

Nivel de implementacion del sistema de SST

de0al8 No aceptable
de 19a 39 bajo
de 37 a54 Regular
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Tabla 14: Tabla de cotejo de puntuacion de la implementacion del SGSST Unidad 1

Tabla 15: Tabla de cotejo de puntuacion de la implementacion del SGSST Unidad 2



Tabla 16: de55a72
de cotejo de

aceptable

puntuacion de la implementacion del SGSST Unidad 3

Fuente: elaboracion propia
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Tabla

Tabla 17: Nivel de implantacion del SGSST en la U.E.A. La Estrella de Compaifiia

minera
Caraveli
Resultados totales de SG- SST
Puntaje total del diagnostico 201
Numer valuacion
umero de evaluaciones 119

(preguntas)

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de 237 a 357

de0a 119 NO ACEPTABLE

REGULAR

S.A.C.

de 358 a 476

ACEPTABLE

Fuente: elaboracion propia

El resultado de la lista de verificacion (Tabla 17) del nivel de implementacion
del sistema de GST en Compafia Minera Caraveli es de 201; dando como

diagnostico final BAJO.

C. Indice de Seguridad de Compafia Minera Caraveli

Tabla 18: indice se Seguridad afio 2017
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Acumulado

Indicador 2017 Meta
Indice de Frecuencia (IF) 791 =4*
Indice de Severidad (IS) 38497 <100*
Indice de Accidentabilidad (IA) 305 =04
Accidentes leves 4
Accidentes incapacitantes 3
Dias perdidos por accidentes 146
Horas hombre trabajadas 379 25400

(*) Indicadores establecidos por ISEM

Segun los resultados mostrados en la Tabla 18, los indicadores de Seguridad
de Compafia Minera Caraveli U.E.A. La Estrella correspondientes al afio
2017, se encuentran muy por encima de la meta establecida por el Instituto de
Seguridad Minera — ISEM.

4.1.3. FASE 2: Implementacion del SGS, segin D.S.024-2016-EM vy su

modificatoria D.S. 023-2017-EM en la U.E.A. LA ESTRELLA

Capitulo I: Liderazgo y Compromiso

En cumplimiento al art. 54 (D.S. 024-2016-EM): La alta gerencia de Compafiia
Minera Caraveli, design6 al Ing. Ramiro Delgado Colque como Gerente de
Seguridad, Salud Ocupacional y Asuntos Ambientales (SSOAA), quien tiene la
responsabilidad de implementar el SG de SSOAA, a fin de lograr el éxito en la
prevencion de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo vy
enfermedades ocupacionales; cumpliendo con las normas establecidas en SSOy
AA (Anexo 1).

Capitulo 11: Politica del SGSSO

En cumplimiento a los art. 55 — 56 (D.S. 024-2016-EM): Compafiia Minera
Caraveli cuenta con una politica integrada de SST y Proteccién Ambiental, la que
fue aprobada y revisada el 02/05/2017 por el gerente general (Anexo 2).
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Inciso F: Es comunicada a todos los trabajadores, a través de charlas y
capacitaciones, a fin de que ellos estén conscientes de sus obligaciones en
seguridad, salud en el trabajo y proteccion ambiental (Anexo 2.1).

Inciso H: Se encuentra visibles para todos los trabajadores y visitantes; las cuales
se encuentran publicadas en los paneles informativos de Oficinas y Mina (labores)
(Anexo 2.2).

Capitulo I11: Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

En cumplimiento al art. 57 (D.S. 024-2016-EM): Nuestra organizacion a fin de
cumplir con las exigencias de la ley y desarrollar acciones para prevenir los
accidentes y enfermedades ocupacionales; cuenta con un Programa Anual de SSO,
esta elaborado en base al diagnostico situacional o evaluacion de los resultados
del afio anterior (Anexo 3).

El programa Anual es difundido a los trabajadores a través de una capacitacion
(Anexo 3.1).

Capitulo 1V: Reglamento Interno de SST

En cumplimeinto al art. 58 (D.S. 024-2016-EM): Nuestra organizacion en
cumplimiento de las exigencias de la ley, cuenta con un Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que viene siendo entregado a todo
personal nuevo que se reincopora a las unidades mineras de La Paccha, La
Estrella y La Planta de Beneficio. (Anexo 4)

En cumplimeinto al art. 59: ElI Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se encuentra aprobado por el CSST y se actualiza toda vez que ocurran
cambios en las operaciones y procesos de las actividades mineras. EI mismo que
es entregado a todo personal que ingresa a la unidad minera (Anexo 4.1).

Capitulo V: Comité de Sequridad y Salud Ocupacional

En cumplimiento a los art. 60 — 64 (D.S. 024-2016-EM): Nuestra organizacién en
cumplimiento de la ley, cuenta con un comité paritario, cuya eleccion es de forma
anual. Tienen como objetivo promover la salud, seguridad e higiene en el trabajo
de todos los trabajadores (Anexo 5).

a) Acta de conformacion de los miembros del CSST (Anexo 5.1).

b) Carta de designacion de representatntes titulares del CSST por parte del
titular minero (Anexo 5.2).

c) Reglamento y constitucion del CSST (Anexo 5.3).

d) Actas de aprobacion del PASSO, RISST (Anexo 5.4).

e) Actas de las reuniones del CSST (Anexo 5.5).

f)  Cumplimiento de las inspecciones del CSST (Anexo 5.6).
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g) Registros de capacitacionesy evaluaciones al CSST ( Anexo 5.7).
h) Distintivo del CSST ( Anexo 5.8).

Capitulo VI: Gerente de SSO

En cumplimiento al art. 65 — 70 (D.S. 024-2016-EM): Nuestra organizacion
cuenta con un gerente de SSO y AA, quién cuenta con conocimientos en liderazgo
y una amplia experiencia.

a) Informes a la Alta gerencia (Anexo 6.1).

b) Inspecciones de la alta gerencia (Anexo 6.2).

c) Registros de enfermedades ocupacionales, segin la R.M. N°480-2008-
MINSA y sus modificatorias (Anexo 6.3).

d) Programa de auditorias (Anexo 6.4).

Capitulo VII: Capacitacion

En cumplimiento a los art. 71 — 80 (D.S. 024-2016-EM): Compafiia Minera
Craveli en cumplimiento a la ley, viene realizando capacitaciones para todo el
personal, considerando los puestos de trabajo y al IPERC. Para su cumplimiento
contamos con:

a) Programa de capacitaciones y su seguimiento (Anexo 7.1).
b) Registros de capacitaciones (Anexo 7.2).

c) Registros de dialogo diario (Anexo 7.3).

d) Registros de induccion (Anexo 7.4).

e) Informes de capacitaciones tedricas y practicas (Anexo 7.5).

Capitulo VII11: Equipo de Proteccién Personal (EPP)

En cumplimiento art. 81 — 94 (D.S. 024-2016-EM): En cumplimiento a la ley ,
todo trabajador nuevo recibe sus EPPs segun sus puestos de trabajo, y a medida
que éstos se desgastan son cambiados, los mismos que son registrados en un
control de entrega.

A fin de mantener la higuiene y limpieza, se cuentan con vestuarios en las U.E.A
La Estrella y la Paccha.

a) Control de entrega de EPP (kardex) (Anexo 8.1).
b) Manual de funciones con sus recomendaciones de seguridad (Anexo 8.3).

Capitulo IX: Identificacidon de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de
Control (IPERC)

En cumplimiento a los art. 95 — 99 (D.S. 024-2016-EM): Compafiia Minera
Caraveli a fin de prevenir y minimizar accidentes, cuenta con las siguientes
herramientas de gestion:
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a) IPERC - Continuo: Es llenado diariamente antes de realizar las actividades
(Anexo 9.1).

b) IPERC — Linea Base (Anexo 9.2).

c) IPERC - Especifico (Tj 150) (Anexo 9.3).

d) Mapa de riesgos (Anexo 9.4).

Capitulo X: Higiene Ocupacional

En cumplimiento a los art. 100 — 116 (D.S. 024-2016-EM): Segun lo estipulado
por la ley, Compafia Minera Caraveli realiza monitoreos de los diferentes agentes
ocupacionales, que representen riesgos para la salud de los trabajadores. Razén
por la cual se cuenta con:

a) Programa de monitoreo. (Anexo 10.1)

b) Informe de monitoreo. (Anexo 10.2)

c) Registro y seguimiento a las recomendaciones. (Anexo 10.3)
d) Registros de monitoreo internos. (Anexo 10.4)

e) Inventario de equipos de monitoreo. (Anexo 10.5)

f) Certificado de calibracién de los equipos (Anexo 10.6)

Capitulo XI: Salud Ocupacional

En cumplimiento a los art. 117 — 126 (D.S. 024-2016-EM): Nuestra organizacion
cumple con las exigencias de la ley y desarrolla acciones para prevenir los
accidentes y enfermedades ocupacionales, razon por la cual todo trabajador nuevo
antes de ingresar a nuestras instalaciones se realiza el examen médico pre
ocupacional; asi mismo, contamos con un médico quién también se encarga de
hacer el seguimiento a los exdmenes médicos (periddico Y retiro).

a) Programa de Salud Ocupacional y seguimiento (Anexo 11.1).

b) Registro de Examenes Médicos (EMPO, EMP, EMR) (Anexo 11.2).

c) Seguimiento a los Controles de los Examenes Meédicos (Anexo 11.3).

d) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, descansos
médicos, ausentismos por enfermedades, evaluacion estadistica de los
resultados y planes de accion (Anexo 11.4).

Capitulo XI11: Sefalizacion de Areas de Trabajo y Codigo de Colores

En cumplimiento a los art. 127 — 128 (D.S. 024-2016-EM): En cumplimiento al
anexo 17 “cédigo de colores y sefiales”, las areas de trabajo son sefializados de
acuerdo al cédigo de colores y sefiales.

a) Sefalizaciones de mina, planta y oficinas (Anexo 12.1).
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b) Publicacion de codigo de colores (Anexo 12.2).

Capitulo XI11: Trabajos De Alto Riesgo

En cumplimiento a los art. 129 — 136 (D.S. 024-2016-EM): En Compafiia Minera
Caraveli se han implementado procedimientos y estandadares minimos para los
trabajos de alto riesgo. Asi mismo, se cumple con llenar los PETAR antes de cada
actividad de alto riesgo.

a) Estandares de trabajos de alto riesgo (Anexo 13.1).
b) Procedimientos Escritos de trabajo seguro (Anexo 13.2).
c) Registros de llenado de PETAR (Anexo 13.3).

Capitulo XI1V: Sistemas de Comunicacion

En cumplimiento a los art. 137 — 139 (D.S. 024-2016-EM): En Compafiia Minera
Caraveli es importante la comunicacion, razéon por la cual se cuenta con un
sistema de comunicacion entre las diferentes areas de la operacion minera, Tales
como:

a) Telefonos fijos, celulares, radios estacionarios y portatiles, correos (Anexo
14.1)

b) Directorio de las diferentes areas (Anexo 14.2).

C) Publicaciones de afiches, boletines, revistas y/o otras publicaciones para
hacer conocer las competencias internas de seguridad, estadisticas y
campanas de salud ambiental y salud publica (Anexo 14.3).

d) Colocar avisos visibles y legibles sobre las normas generales de seguridad y
salud ocupacionalen los lugares de trabajo (anexo 14.4).

e) Sefiales de emergencia sonoras, visuales y otras para una accion rapida y
segura en casos de accidentes o siniestros naturales (Anexo 14.5).

f) Instalacion de buzones para sugerencias en seguridad y salud ocupacional
(Anexo 14.6).

Capitulo XV: Inspecciones, Auditorias y Controles

En cumplimiento a los art. 140 — 147 (D.S. 024-2016-EM): En cumplimiento a la
ley se vienen realizando inspecciones por parte de la Alta Gerencia,
superintendentes, jefes de area y supervisores de empresas contratistas, a fin de
prevenir accidentes. Asi mismo se viene evaluando el sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional a travez de programando auditorias interna y
externa.

a) Inspecciones de la Alta gerencia (Anexo 15.1).

b) Inspecciones de la Superintendencia y jefaturas (Anexo 15.2).
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C) Inspecciones de la supervision (Anexo 15.3).
d) Check list de equipos, vehiculos, etc (Anexo 15.4).
e) Informes de auditorias (interna y externa) y su levantamiento (Anexo
15.5).
f) Informe de la auditoria presentado a la SUNAFIL, OSINERMING (Anexo
15.6).

Capitulo XVI: Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias

En cumplimiento a los art. 148 — 155 (D.S. 024-2016-EM): En nuestra
organizacion contamos con un Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencia
donde sefala los procedimientos pre establecidos de tipo operativo, destinados a
la coordinacion, alerta, movilizaciébn y respuesta ante una situacion de
emergencia, cuya finalidad es evitar o reducir los dafios a los trabajadores, al
medio ambiente o a las instalaciones.

a) Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencia (Anexo 16.1).

b) Programa de simulacros (Anexo 16.2).

C) Informes de simulacros y el cumplimiento de las recomendaciones (Anexo
16.3).

d) Organigrama de brigadistas (Anexo 16.4).

e) Distintivo de los brigadistas (Anexo 16.5).

f) Flojograma de comunicaciones en caso de emergencias (Anexo 16.6).

Capitulo XVII: Primeros Auxilios, Asistencia Médica y Educacién Sanitaria

En cumplimiento a los art. 156 — 163 (D.S. 024-2016-EM): En Compafiia Minera
Caraveli se otorga gratuitamente las atenciones de urgencias y emergencias
médicas a todos los trabajadores de forma permanente, a través de la atencion de
un médico, un enfermero y un técnico en enfermeria. Asi mismo se cuenta con
una ambulancia para el traslado de pacientes.

a) Implementacion de la ambulancia segin las caracteristicas de la Norma
Técnica de Salud para el transporte asistido de pacientes por via terrestre
(R.M. N°953-2006-MINSA) (Anexo 17.1).

b) Implementar botiquines que contengan antidotos en caso de
intoxicasiones con sustancias y/o MATPEL (Anexo 17.2).

C) Procedimiento para el tratamiento de residuos biomédicos (Anexo 17.3).
d) Estandar de implementacion de botiquines (Anexo 17.4).

Capitulo XVIII: Notificacion e Investigacion de Incidentes, Incidentes
Peligrosos, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales
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En cumplimiento a los art. 164 — 170 (D.S. 024-2016-EM): En cumplimiento a la
Ley, ante la ocurrencia de algin accidente, incidente, incidente potencial o
enfermedades ocupacionales se realiza la investigacion del mismo con los
responsables de la supervision y miembros del CSST, asi mismo se realiza el
seguimiento a las acciones correctivas y preventivas.

a) Informes de los accidentes, incidentes, incidentes peligrosos 'y
enfermedades ocupacionales (Anexo 18.1).

b) Cuadro de seguimiento de los accidentes, incidentes, incidentes peligrosos
y enfermedades ocupacionales (Anexo 18.2).

C) Registro de la capacitacion en el reporte de accidentes, incidentes,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales (Anexo 18.3).

d) Registro de los accidentes, incidentes, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales (Anexo 18.4).

e) Cargos de la declaracion de los accidentes al extranet (Ministerio) (Anexo
18.5).

Capitulo XIX: Estadisticas

En cumplimiento a los art. 171 — 176 (D.S. 024-2016-EM): Segun los anexos
N°24, N°25, N°26, N°27, N°28, N°29, N°30, N°31, N°32 y N°33 se vienen
registrando y presentando a la Direccion General de Mineria los accidentes,
incidentes, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

a) Registros mensuales de las estadisticas de seguridad y salud ocupacional
(ANEXO 19.1).

b) Evidencia de la publicacion en las labores mineras (Anexo 19.2).

Capitulo XX: Bienestar

En cumplimiento a los art. 177 — 178 (D.S. 024-2016-EM): En cumplimiento a la
Ley, Compafiia Minera Caraveli cumple con registrar a todos sus trabajadores
incluyendo a su conyuge e hijos menores de 18 afios y los incapacitados.

Asi mismo, cumple con trasportarlo gratuitamente al trabajador que sale de dias
de descanso, hasta un centro poblado mas cercano que cuente con servicio publico
de transporte autorizado (anexo 20).

Capitulo XXI: Vivienda

En cumplimiento a los art. 179 — 193 (D.S. 024-2016-EM): En cumplimiento a la
Ley, Compafiia Minera Caraveli cuenta con campamentos cercanos a las U.E.A.
de La Estrella y La Paccha, donde se instalan a los trabajadores de los lugares
alejados. Y cuenta con las condiciones que exige el reglamento (Anexo 21).
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Capitulo XXII: Recreacion

En cumplimiento a los art. 197 (D.S. 024-2016-EM): En cumplimiento a la Ley,
Compafiia Minera Caraveli cuenta con servicios de recreacion basica, asi mismo
se conservan limpias y en buen estado (Anexo 22).

Capitulo XXI11: Asistencia Social

En cumplimiento a los art. 198 - 199 (D.S. 024-2016-EM): En cumplimiento a la
Ley, Compafiia Minera Caraveli cuenta con los servicios de una asistenta social,
quién contribuye en la solucién de problemas personales y familiares del
trabajador y de su familia, participando activamente en programas de prevencion
de problemas que puedan afectar el bienestar del trabajador y sus dependientes.
Asi mismo, es la encargada de fomentar el respeto entre los trabajadores, con el
fin de propiciar la armonia en el lugar de trabajo y evitar situaciones de conflicto
(Anexo 23).

Capitulo XXIV: Asistencia Médica y Hospitalaria

En cumplimiento a los art. 200 - 204 (D.S. 024-2016-EM): En cumplimiento a la
Ley, Compafia Minera Caraveli otorga asistencia médica y hospitalaria a sus
trabajadores, asi mismo cumple con contratar el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (Anexo 24).

Capitulo XXV: Facilidades Sanitarias y Limpieza

En cumplimiento a los art. 205 - 212 (D.S. 024-2016-EM): En Compafiia Minera
Caraveli se cuentan con servicios sanitarios para varones y mujeres; se entregan
accesorios necesarios para la higiene personal. Y se cuentan con vestuarios, donde
se pueden cambiar la ropa humeda por una seca (Anexo 25).

FASE 3 Diagnostico final del SGSST de U.E.A. La Estrella de Compainiia
Minera Caraveli S.A.C.

Para evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo de U.E.A. La Estrella de Compafiia Minera Caraveli S.A.C. frente a
los requisitos legales, se realizd una revision correspondiente a las normas
legales vigentes sobre seguridad, la metodologia de evaluacion sera la misma
que la del diagnostico inicial.



Tabla 19: Lista de Verificacion Final de Lineamientos del SG-SST RM- 050-2013- TR. UNIDAD 1

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumpli
Lineamient . miento | Cali. . . Responsa
Indicador : Evaluacion Plan de accion P
0s Si |[No| (0-4) ble
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los Se cuenta con los recursos: 01
recursos necesarios para que se|X 4 Gerente SSO, 02 asistentes en
implemente un SGSST. SSO y presupuesto 2018.
Verificar la poblacion  sin
En ejecucion; hay personal | capacitaciébn 'y  reprogramar
. - nuevo que no participo en la|capacitacion con los temas
Se ha cumplido lo planificado en los ! 1 ny P 1 P .
. X 3 capacitacion DS-024, Falta|pendientes y personal nuevo,.
diferentes programas de SST. . | .
incluir inspecciones de acuerdo | Cumplir al 100 % las
al DS-024 inspecciones segun DS-024-
Principios 2016-EM Gerencia
Se  implementan  acciones de SGSST
. . reventivas de seguridad
Se implementan acciones P g Y
. salud en el trabajo
preventivas de SST para asegurar la| X 4 , R
. . segun el IPERC vy los analisis
mejora continua. X
de los accidentes para asegurar
la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del Se fomenta el trabajo en equipo
trabajador  para  mejorar la b 3 con festejo de cumpleafios, | Elaborar programas de

autoestima y se fomenta el trabajo
en equipo.

juegos de mesa,
reconocimiento

no hay

reconocimiento al trabajador
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Se realizan actividades para
fomentar una cultura de prevencion
de riesgos del trabajo en toda la
empresa, entidad publica o privada.

Si se realizan capacitaciones,
talleres y OPT, difusion de
accidentes.

Se promueve un buen clima
laboral para reforzar la empatia
entre empleador y trabajador y
viceversa.

Reuniones matinales, repartos
de guardia, dialogo en el campo
supervisores 'y trabajadores,
izamiento de bandera en
Aracoto

Elaborar programas sociales
(Misa, lzamiento bandera) La
Estrella, La Paccha.

Existen medios que permiten el
aporte de los trabajadores al
empleador en materia de SST

Reporte de
participacion  en  reuniones
operativas y  capacitacion,
representante de los
trabajadores ante el comité.
IPERC

incidentes,

Existen mecanismos de
reconocimiento del personal
proactivo  interesado en el
mejoramiento continuo de la SST.

Solo es verbal, no hay un
mecanismo establecido

Elaborar programas de
reconocimiento al trabajador

Se tiene evaluado los principales
riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.

Si se realiz6 Abril y Julio
IPERC base 2018

Se fomenta la participacion de los
representantes de trabajadores y de
las organizaciones sindicales en las
decisiones sobre la SST.

En las reuniones del Comité e
inspecciones de campo

Gerencia
de SGSST
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11. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en
materia de SST, especifica y
apropiada para la empresa, entidad
publica o privada.

Existe la Politica de Seguridad,
Salud en el trabajo y Proteccion
ambiental 2017.

La politica de SST esta firmada por

o . Firmada por Gerente General | Consultar si se cambiara la
la maxima autoridad de la empresa, . =
. . y Don Carlo Muncher Puppo firma en la politica
entidad pablica o privada.
El personal cuenta con la
Los trabajadores conocen y estan politica de la empresa atravez
comprometidos con lo establecido del reglamento interno que se
en la politica de SST. reparte a cada trabajador,
Induccion de personal nuevo.
Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccion de
todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
*  Garantia de  proteccion,
participacion, consulta y

participacion en los elementos del
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo organizacion.
por parte de los trabajadores y sus
representantes.

* La mejora continua en materia de
seguridad y salud en el trabajo
Integracién del SGSST con otros
sistemas de ser el caso.

Cumple con el requerimiento
minimo establecido.

Gerencia
de SGSST
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Direccion

Se toman decisiones en base al

andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion
de accidentes, informe de

estadisticas, avances de programas
de SST y opiniones de trabajadores,
dando el seguimiento de las mismas.

Si se toman desiciones en base
a la inspecciones, auditorias,
investigacion de accidentes,
informe de estadisticas, avances
del programa y reportes de
incidentes.

El empleador delega funciones y
autoridad al personal encargado
de implementar el SGSST tema de
gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Si esta delegada al Ing. Ramiro
Delgado Colgue

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en
la GSST

Reuniones matinales la cual se
inicia con resporte de incidentes
y/o accidentes, analisis de los
indicadores en el Comité de
SSOMA.

El empleador dispone los recursos
necesarios para mejorar la GSST.

Si dispone de los recursos
necesarios personal y
economico

Existen responsabilidades
especificas en seguridad y salud en
el trabajo de los niveles de mando de
la empresa, entidad puablica o
privada.

Los superintendentes/ Jefes de
area son los responsables del
gerenciamiento SSO en cada
una de las area de
responsabilidad.

Se ha destinado presupuesto para
implementar o mejorar el SGSST.

Se tiene presupuesto para
mejorar el sistema de Gestion
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Organizaci
on

de SST

El Comité de SST participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

El comité participa en la toma
de desiciones de sanciones con
medidas disciplinarias, ahun no
ha participado en la definicion
de estimulos

Competenci
a

El empleador ha definido los
requisitos de competencia necesarios
para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacién en
materia de SST para que éste asuma
sus deberes con responsabilidad.

La organizacion cuenta con un
manual de organizacién y
funciones y perfil de puestos.

Revisar el MOF y perfil de
puestos

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacion
inicial o estudio de linea base
como diagnoéstico participativo del
estado de la SST.

Se ha realizado en base a la RM
050-2013-TR

Los resultados han sido comparados
con lo establecido en la Ley de SST
y su Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y servirdn de
base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para
medir su mejora continua.

Los resultados han sido
comparados con la Ley 29783 y
su reglamento DS-005-2012-
TR..

realizar un diagnostico en base
al  cumplimiento de los
requisitos a cada articulo del
DS-024-2016-EM

Gerencia
de SGSST
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La planificacion permite:
* Cumplir con normas nacionales

Cumple.

La planificacion permite:
* Mejorar el desempefio
* Mantener procesos productivos
seguros o de servicios seguros

Permite.

La planificacion permite:
* Mantener procesos productivos
seguros o de servicios seguros

Permite.

Planeamien
to para la
identificaci
on de
peligros,
evaluacion
y control de
riesgos

El empleador ha establecido
procedimientos para identificar
peligros y evaluar riesgos.

Se cumple y utiliza el formato
IPERC establecido por el DS-
024-2016-EM

Revisar y actualizar
procedimiento de IPERC

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades
* Todo el personal
* Todas las instalaciones

Se ha realizado segun el mapeo
de procesos en la cual
contempla areas de trabajo,
actividades y personal.

El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar
riesgos.

* Diseflar ambiente y puesto de
trabajo, seleccionar
métodos de trabajo que garanticen la
SST.

* Eliminar las situaciones y agentes
peligrosos 0 sustituirlos.
*  Modernizar los planes vy

equipos Yy ,

Contempla en los controles del
IPERC.

Gerencia
de SGSST




programas de prevencion de riesgos
laborales

* Mantener politicas de proteccidn.
* Capacitar anticipadamente al
trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion
de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las
condiciones 0 se hayan producido
dafios.

Si se actualizo el IPERC linea
base en abril y julio 2018.

La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periédicos de las
condiciones de trabajo y de la salud
de los trabajadores.
* Medidas de prevencion.

Contempla en los controles del
IPERC.

Los representantes  de los
trabajadores han participado en la
identificacion de  peligros vy
evaluacion de riesgos, han sugerido
las medidas de control y verificado
su aplicacion.

El IPERC fue revisado en cada
area es mas con la participacion
de los trabajadores.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro
de resultados realistas y visibles de

aplicar, que comprende:
* Reduccion de los riesgos del
trabajo.

* Reduccion de los accidentes de
trabajo y enfermedades

Si esta contemplado en el
Programa anual de Seguridad
en forma general

Contemplar los objeticos en el
PASSO 2019 en forma
espedifica

Gerencia
de SGSST
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ocupacionales.

* La mejora continua de los
procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones
de emergencia.
* Definicién de metas, indicadores,
responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion
para confirmar su logro.

La empresa, entidad puablica o
privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud
en el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacion y estan
documentados.

Se cuenta con objetivos
cuantificables, nuestra meta en
indicadores de seguridad se
tomo como base el ISEM

Programa
de
seguridad y
salud en el
trabajo

Existe un programa anual de SST.

Si se cuenta con el programa
anual de seguridad y Salud
2018

Las actividades programadas estan
relacionadas con el logro de los
objetivos.

Las actividades programadas
estan relacionadas con el logro
de los objetivos planteados en
el programa anual de SSO 2018

Se definen responsables de las
actividades en el programa de SST.

Estan definidas los
responsables de las actividades.

Se definen tiempos y plazos para el
cumplimiento 'y se  realiza
seguimiento periddico.

Estan definidas los tiempos y
los plazos.

Se sefiala dotacion de recursos
humanos y econémicos

Esta contemplada en la
estructura organizacional el

Gerencia
de SGSST
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personal y el economico en el
presupuesto 2018.

Se

establecen

actividades
preventivas ante los riesgos que
inciden en la funcion de procreacion
del trabajador.

Esta establecido en los
examenes pre ocupacionales,
periodicois y de retiro.

Programar y ejecutar
actividades preventivas ante los
riesgos que inciden en la
funcion de procreacion del
trabajador.es preventivas ante
los riesgos

Fuente: RM-050-2013-TR

Tabla 20: Lista de Verificacion Final de Lineamientos del SG-SST RM-050-2013-TR. UNIDAD 2

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumpli
i i i F Cali b .k
Lineamientos Indicador miento 0-4) Evaluacion Plan de accion Responsable
Si | No
IV. Implementacién y operacién
El Comité de SST estd|X 4 Se tiene constituido se cuenta con
constituido de forma paritaria. los documentos que es paritario
(Para el caso de empleadores
Estructuray : : .
responsabilid con 20 o0 més trabajadores). Gerencia de
P Existe al menos un Supervisor | X 4 Se cuenta con un Gerente de SSO SGSST

ades

de Seguridad y Salud (para el
caso de empleadores con menos
de 20 trabajadores).
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El empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores.
* Actua para mejorar el nivel de
SST.

* Actua en tomar medidas de
prevencion de riesgo ante
modificaciones de las
condiciones de trabajo.
* Realiza los exdmenes médicos
ocupacionales al trabajador
antes, durante y al término de la
relacion laboral.

Los examenes ocupacionales 2018
se realizaron con un cumplimiento
de 95 % del personal en el mes de
Junio.

Se encuentra personal antiguo que
al ingresar no paso el examen
médico, solo el periodico

Verificar control de los
examenes médicos, Pre-
ocupacional, periodico y
de retiro y efectuar un
plan de accion.

El empleador considera las
competencias del trabajador en
materia de SST, al asignarle sus
labores.

Se considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad
y salud en el trabajo, segun la
asignacion de sus labores (perfil de
puestos).

El empleador controla que solo
el personal capacitado vy
protegido acceda a zonas de alto
riesgo.

Se cuanta por el PETAR.

El empleador prevé que la
exposicion a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos,
disergonémicos y psicosociales
no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

Se realiza monitoreo ocupacional
por una empresa externa, monitoreo
interno por CMC vy se les
proporciona EPP

Gerencia de
SGSST
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El empleador asume los costos
de las acciones de seguridad vy
salud ejecutadas en el centro de
trabajo.

El empleador asume los costos de
las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en nuestras instalaciones
(Examen médico, EPP,
Capacitacion).

Capacitacion

El empleador toma medidas para
transmitir al trabajador
informacién sobre los riesgos
en el centro de trabajo y las
medidas de proteccion que
corresponda.

Se realiza la Induccién de personal
nuevo y reconocimiento de campo
4 dias.

El empleador imparte la
capacitacion dentro de la
jornada de trabajo.

Las capacitaciones se imparten
dentro de la jornada de trabajo

El costo de las capacitaciones es
integramente asumido por el
empleador.

El costo de las capacitaciones son
asumidos por CMC.

Los representantes de los
trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

Se revisO durante la presentacion
del programa anual de capacitacién
2018 en el comité de seguridad.

La capacitacion se imparte por
personal competente y con
experiencia en la materia.

La capacitacion  externa €S
realizado por Expositor RIMAC y
en temas internos por competente y
con experiencia.

Se ha capacitado a los
integrantes  del comité de
seguridad y salud en el trabajo o
al supervisor de SST.

Se ha capacitado a los integrantes
del comité de seguridad y salud en
el trabajo en la instalcion del
comité y se les entrego regalmento
DS-024-2016-EM.

Gerencia de
SGSST
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Las capacitaciones estan
documentadas.

Las capcitaciones estan en registros
y firmados por los asistentes.

Se han realizado capacitaciones
de SST.
* Al momento de la
contratacién, cualquiera sea la
modalidad 0 duracion.
* Durante el desempefio de la
labor especifica en el puesto de
trabajo o en la funcion que cada
trabajador desemperia,
cualquiera que sea la naturaleza
del vinculo, modalidad o
duracion de su  contrato.
* Cuando se produce cambios
en las funciones que
desempefia el trabajador.
* Cuando se produce cambios en
las tecnologias o en los equipos
de trabajo.
* En las medidas que permitan
la adaptacion a la evolucion de
los riesgos y la prevenciéon de

nuevos riesgos.
* Para la actualizacion periédica
de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y
equipos.

Se han realizado capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo:
* Al momento de la contratacion,
cualquiera sea la modalidad o
duracion  (Induccién  personal
nuevo).

* Durante el desempefio de la labor
especifica en el puesto de trabajo o
en la funcién que cada trabajador
desemperfia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato. (En campo
y temas especificos).
* Cuando se produce cambios en
las funciones que desempefia el
trabajador (Cambio de ocupacién
IPERC)

* Cuando se produce cambios en
las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

* En las medidas que permitan la
adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos. (IPERC continuo).
* Para la actualizacién periddica de
los  conocimientos.(Permanente).
* Utilizacibn y mantenimiento
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* Uso apropiado de los
materiales peligrosos.

preventivo de las maquinarias y
equipos. (Mantenimiento y
RITRA).

* Uso apropiado de los materiales
peligrosos. (Cianuro, Cal,
Explosivos)

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencién y
proteccién se aplican en el

orden de prioridad:
* Eliminacién de los peligros y
riesgos.

*  Tratamiento, control o
aislamiento de los peligros vy
riesgos, adoptando  medidas
técnicas o  administrativas.
* Minimizar los peligros vy
riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de
control.

* Programar la sustitucién
progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y
productos peligrosos por
aquellos que produzcan un
menor riesgo 0 ningun riesgo
para el trabajador.

Se cumple con el IPERC con las
medidas de control segin la
jerarquia de controles.

Gerencia de
SGSST
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* En «ltimo caso, facilitar
equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen 'y
conserven en forma correcta.

La empresa, entidad publica o
privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y
responder ante situaciones de
emergencias.

Se cuenta con los planes de
preparacion y respuesta ante
emergencias.

Preparacion

Se tiene organizada la brigada
para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios,
evacuacion.

Se tiene organizada la brigada para
actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

Verificar

que los

integrantes de la brigada

esten
actualmente

laborando

respuestas an
emergenciag

La empresa, entidad publica o
privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones
de emergencias en forma
periddica.

Si  se revisa anualmente en
cumplimiento al DS-024.2016-EM

El empleador ha dado las
instrucciones a los trabajadores
para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.

Se les capacita en la Induccién de
personal nuevo "Derecho de los
trabajadores"

Gerencia de
SGSST
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Contratistas,
Subcontratist
as, empresa,
entidad
publica 0
privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el
contrato principal en cuyas

instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de
servicios 'y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

* La coordinacién de la gestién
en prevencion de  riesgos
laborales.

* La Seguridad ST
* La verificacion de la
contratacién de los seguros de
acuerdo a ley por cada
empleador.

* La vigilancia del
cumplimiento de la
normatividad en materia de
SST por parte de la empresa,
entidad puablica o privada que
destacan su personal.

La gestion de Seguridad y Salud es
integral  para  compafiia vy
contratistas.

Todos los trabajadores tienen el
mismo nivel de proteccion en
materia de SST sea que tengan
vinculo laboral con el empleador
0 con contratistas,
subcontratistas, empresa
especiales de servicios 0

La gestion de Seguridad y Salud es
integral para  compafiia y
contratistas.

Gerencia de
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cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado
en:

* La consulta, informacion y
capacitacion en SST.
* La eleccion de sus
representantes ante el Comité de
SST

* La conformacion del Comité
de SST.
* El reconocimiento de sus
representantes por parte del
empleador

Se tiene elegido a los representantes
de los trabajadores ante el comité
de Seguridad y Salud Ocupacional.
Se les entrega el DS-024-2016-EM.
A cada uno de los trabajadores.

Los trabajadores han sido
consultados ante los cambios
realizados en las
operaciones, procesos y
organizacion del trabajo que
repercuta en su SS.

Son comunicados y consultados en
las reuniones antes de realizar los
trabajos.

Existe  procedimientos para
asegurar que las informaciones
pertinentes
lleguen a los trabajadores
correspondientes de la
organizacion

Hay medios de comunicacion,
DDS, Capacitacion, reunion
matinal.

Elaborar
procedimiento
Comunicacion
consulta

un
de
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Requisitos
legales y de
otro tipo

La empresa, entidad publica o
privada tiene un procedimiento
para identificar, acceder vy
monitorear el cumplimiento de
la normatividad aplicable al
sistema de SGSST y se mantiene
actualizada

Actualmente se verifica en los
requisitos del DS-024-2016-EM y
la ley 29783 y su reglamentacion.

Elaborar
procedimiento
Identificacion
Requisitos legales

un
de
de

La empresa, entidad publica o
privada con 20 o0 mas
trabajadores  ha elaborado su
Reglamento Interno de SST.

Se cuenta con el reglamento interno
de Seguridad y Salud que esta en
tamarfio bolsillo y se entrega a todos
los trabajadores.

La empresa, entidad publica o
privada con 20 o0 mas
trabajadores tiene un Libro del
Comité de SST (Salvo que una
norma sectorial no establezca un
nimero minimo inferior).

Se tiene un libro del comité de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Los equipos a presion que posee
la empresa entidad pudblica o
privada tienen su libro de
servicio autorizado por el
MTPE.

El empleador adopta las
medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacion
de ropas y/o equipos de trabajo
o0 de proteccion  personal
representan riesgos especificos
para la SST.

Se cuenta con el estandar de USO
DE EPP

Gerencia de
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El empleador toma medidas
que  eviten las  labores
peligrosas  a trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia
conforme a ley.

No se tiene personal gestante, sin
embargo de existir se evalua la
exposicion de peligros a los puestos
de trabajo.

El empleador no emplea a nifios,
ni adolescentes en actividades
peligrosas.

En CMC no se emplea nifios ni
adolescentes.

El empleador evalia el puesto
de trabajo que va a desempefiar
un  adolescente  trabajador
previamente a su incorporacion
laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar
medidas preventivas necesarias.

En CMC no se emplea nifios ni
adolescentes.

La empresa, entidad publica o
privada dispondrd lo necesario
para que:
* Las maquinas, equipos,
sustancias, productos o Utiles de
trabajo no constituyan una
fuente de peligro.
* Se proporcione informacion
y  capacitacion  sobre la
instalacion, adecuada utilizacién
y mantenimiento preventivo de
las maquinarias y equipos.

Las autorizaciones internas son un
filtro para capacitar y tomar los
examenes para operar
vehiculos/equipos.

Se tiene capacitacion en materiales
peligrosos.

La informacién que se maneja en
CMC esta en espafiol.

Gerencia de
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* Se proporcione informacion y
capacitacion para el uso
apropiado de los materiales
peligrosos.

* Las instrucciones, manuales,
avisos de peligro u otras
medidas de precaucion
colocadas en los equipos Yy
maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas
a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de
trabajo son comprensibles para
los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:
* Las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas
de SST que se apliquen en el
lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan
sus  superiores  jerarquicos
directos.

* Usar adecuadamente los
instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.
* No operar o manipular
equipos, maquinarias,

Los trabajadores cumplen con:
* Las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas
de seguridad y salud en el trabajo
que se apliquen en el lugar de
trabajo y con las instrucciones que
les impartan sus  superiores
jerarquicos directos. Se cumple.
* Usar adecuadamente los
instrumentos 'y materiales de
trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva. Se
cumple.

* No operar 0 manipular equipos,
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herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.
* Cooperar y participar en el
proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales
cuando la autoridad competente
lo requiera.
* Velar por el cuidado integral
individual y colectivo, de su
salud fisica 'y  mental.
* Someterse a  examenes

médicos obligatorios
* Participar en los organismos
paritarios de SST.

* Comunicar al empleador
situaciones que ponga O
pueda poner en riesgo su SS
y/o las instalaciones fisicas
* Reportar a los representantes
de seguridad de  forma
inmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo,
incidente peligroso o incidente.
* Concurrir a la capacitacion y
entrenamiento sobre SST.

maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados. Se cumple.
* Cooperar y participar en el
proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes y las

enfermedades ocupacionales
cuando la autoridad competente lo
requiera. Se cumple.

* Velar por el cuidado integral
individual y colectivo, de su salud
fisica y mental. Se cumple.
* Someterse a examenes médicos
obligatorios. Se cumple.
* Participar en los organismos
paritarios de seguridad y salud en
el trabajo. Se cumple.
* Comunicar  al empleador
situaciones que ponga 0 pueda
poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas Se
cumple

* Reportar a los representantes de
seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente
de trabajo, incidente peligroso o
incidente. Se cumple
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* Concurrir a la capacitaciéon y
entrenamiento sobre seguridad vy
salud en el trabajo. Se cumple

La vigilancia y control de la
seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad
los resultados logrados en
materia de SST.

Se evalua los resultados y se cuenta
con las estadisticas de Seguridad y
Salud en forma mensual.

La supervision permite:

Al realizar el IPERC continuo se

* ldentificar las fallas o identifica las deficiencias.
Supervision, L .
. deficiencias en el SGSST. Al analizar los .
monitoreoy | : i : Gerencia de
.. Adoptar  las  medidas accidentes/Incidenmtes se toman
seguimiento . n | : SGSST
_ | preventivas y correctivas. las acciones correctivas.
de desempefio - - - .
El monitoreo  permite la El monitoreo es realizado con la
medicion cuantitativa y rendicion al comité de SSO
cualitativa apropiadas.
Se monitorea el grado de Se monitorea el grado de
cumplimiento de los objetivos cumplimiento de los objetivos de la
de la SST. seguridad y salud en el trabajo
mensualmente.
Salud en el | EI empleador realiza examenes Se realiza exdamenes médicos antes, | Verificar control de los
trabajo médicos antes, durante y al durante y al término de la relacion | examenes médicos , Pre-
término de la relacion laboral a laboral a los trabajadores. | ocupacional, Peridodico | Gerencia de
los trabajadores (incluyendo a Al inicio de las operaciones se |y de retiro y efectuar un SGSST

los adolescentes).

contrato personal sin pasar el
examen pre-ocupacional.

plan de accion.
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Los trabajadores son
informados:

* A titulo grupal, de las razones
para los examenes de SO.

* A titulo personal, sobre los
resultados de los informes
médicos  relativos a la
evaluacion de su  salud.
* Los resultados de los
examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer
discriminacién.

Los trabajadores son informados
de las razones de los examenes
ocupacionales, Se cuenta con el
Medico quien entrega los resultados
a cada trabajador. Hay
confidencialidad

Asegurarse entregar la
informacidn al 100 % de
trabajadores

Los resultados de los exdmenes
médicos son considerados para
tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

Al entregar los resultados el medico
indica las recomendaciones si
hubiera alguna alteracion de la
salud.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion
correctivay
preventiva

El empleador notifica al
Ministerio de Trabajo vy
Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales
dentro de las 24 horas de
ocurridos.

No se registr6 accidente, pero esta
establecido en el DS-024-2016-EM

El empleador notifica al
Ministerio de Trabajo vy
Promocion del Empleo, dentro
de las 24 horas de producidos,
los incidentes peligrosos que
han puesto en riesgo la salud y
la integridad fisica de los

No se incidentes

peligrosos.

registro

Gerencia de
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trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas
correctivas propuestas en los
registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y
otros incidentes.

Se analiza los accidentes de trabajo,
accidentes de transito; generandose
acciones correctivas.
Se verifica el reporte de incidentes

Se implementan las medidas
correctivas producto de la no
conformidad hallada en las
auditorias de SST.

Se ha implementado las medidas
correctivas producto de las no
conformidades halladas en Ia
Auditoria de SST DS-016-EM

Se implementan medidas
preventivas de SST.

Se analiza los accidentes de trabajo,
accidentes de transito; generandose
acciones correctivas y preventivas.

Investigacion
de accidentes
y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las
investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes

Se ha realizado las investigaciones
de accidentes de trabajo, no se

Solicitar a Ing. Diego
Valencia Cargo de

peligrosos, y ha comunicado a la presento enfermedades | entrega de  acciones
autoridad  administrativa  de ocupacionales e incidentes | correctivas de
trabajo, indicando las medidas peligrosos. accidentes al MEM.
correctivas y  preventivas

adoptadas.

Se investiga los accidentes de Se investiga los accidentes de

trabajo, enfermedades trabajo para:

ocupacionales e incidentes *  Determinar las causas e

peligrosos para: implementar las medidas

* Determinar las causas e

correctivas.
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implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las
medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.
*  Determinar la necesidad
modificar dichas medidas.

Se investiga los accidentes de

trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

* Comprobar la eficacia de las
medidas de SS vigentes al
momento de hecho.

Se investiga los accidentes de

trabajo para:
* Determinar las causas e
implementar las medidas

correctivas.

* Comprobar la eficacia de las
medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.
*  Determinar la necesidad
modificar dichas medidas.

Se investiga los accidentes de

trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

* Determinar la necesidad
modificar dichas medidas.

Se investiga los accidentes de

trabajo para:
* Determinar las causas e
implementar las medidas

correctivas.

* Comprobar la eficacia de las
medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.
*  Determinar la necesidad
modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas
para reducir las
consecuencias de accidentes.

En el analisis de los accidentes se
toma medidas correctivas para
reducir las consecuencias de
accidentes.

Gerencia de
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Se ha documentado los cambios
en los procedimientos como
consecuencia de las acciones
correctivas.

se han revisado y ha documentado
los cambios en los procedimientos
como consecuencia de las acciones
correctivas  producto de la
investigacion de accidentes.

El trabajador ha sido
transferido en caso de
accidente  de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos
riesgo.

No se ha presentado transferencia
de trabajador por accidente y no
hay registro de enfermedad
ocupacional.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o
privada ha identificado las
operaciones y actividades que
estdn asociadas con riesgos
donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

Se ha desarrollado y revisado el
IPERC linea base en los meses de
Abril y Julio 2018.

La empresa, entidad publica o
privada ha establecido
procedimientos para el disefio
del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones,
magquinarias Yy organizacion del
trabajo que incluye la
adaptacion a las capacidades
humanas a modo de reducir los
riesgos en sus fuentes.

Se cuenta con procedimientos
operativos, se cuenta con algunos
estandares

Elaborar estandares de
operaciones en cada una
de las areas

Gerencia de
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Se ha evaluado las medidas de
seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo,
estructura organizativa y

La operacidn inico en el afio 2018,

Gestion del | cambios externos normativos, y -
cambio conocimientos en el campo de la i ha IMPlegRiadc  segin=rles
. . medidas de control del IPERC.
seguridad, cambios
tecnolégicos, adaptandose las
medidas de prevencion antes de
introducirlos.
Se cuenta con un programa de Auditoria anual al sistema de
auditorias. Gestion de Seguridad DS-016-
2009-EM externa
El empleador realiza auditorias
internas periédicas para Se realizan auditorias internas que | Programar  auditorias
comprobar la adecuada son rendidas al comité de SSO internas 2019
aplicacién del SG SST
Las auditorias externas son Las auditorias externas  son .
o . i . ) Gerencia de
Auditorias | realizadas por auditores realizadas por auditores SGSST

independientes con la
participacion de los trabajadores
0 sus representantes.

independientes con la participacion
de los trabajadores o0 sus
representantes. Auditoria COYCA
marzo 2018.

Los resultados de las auditorias
son comunicados a la alta
direccion de la empresa, entidad
publica o privada.

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccion de
la empresa, el informe Coyca es
entregado en oficinas Lima.

Fuente: RM-050-2013-TR
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Tabla 21: Lista de Verificacion Final de Lineamientos del SG-SST RM-050-2013-TR. UNIDAD 3

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Lineamientos Indicador Cumpli | Cali. Evaluacién Plan de accién | Responsable
miento | (0-4)
Si | No
VII. Control de informacién y documentos
La empresa, entidad publica o
privada establece y mantiene } Elaborar
. o ; Se ha establecido que la i
informacion en medios : e procedimiento
. - X 3 informacion  es  documentado
apropiados para describir los P A de control de
I (Fisico y digital). .
componentes del sistema de documentos Gerencia de
Documentos . -
gestion y su relacion entre ellos. SGSST
Los procedimientos de la la revision de los Procedimientos en -
. . . Revisar y

empresa, entidad puablica o es en forma anual se tiene del 2017 L

. 3 X 3 P actualizar  los
privada, en la GSST, se revisan y en revisiones 2018, Planta al .

- procedimientos
periodicamente. 100%
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El empleador establece vy
mantiene disposiciones vy
procedimientos para:
*  Recibir, documentar 'y
responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y
externas relativas a la SST.
* Garantizar la comunicacion
interna de la informacion
relativa a la SST entre los
distintos niveles y cargos de la
organizacion.

*  Garantizar que las
sugerencias de los
trabajadores 0 de sus
representantes sobre SST se
reciban y atiendan en forma
oportuna y adecuada

Estan establecida la recepcion y
entrega de documentacion
relacionada a seguridad (MEM,
Estadisticas internas, publicaciones
mensuales.

Elaborar
procedimiento
de control de
documentos

El empleador entrega adjunto a
los contratos de trabajo las
recomendaciones de SS
considerando los riesgos del
centro de labores y los
relacionados con el puesto o
funcion del trabajador.

En la firma de contrato se entrega
las recomendaciones de seguridad

Asegurarse que
el 100 % de los
contratos tengan
las
recomendacione
s de seguridad

El empleador ha:
* Facilitado al trabajador una
copia del reglamento interno de
SST.

Se entrega al trabajador una copia
del reglamento interno de seguridad
y  salud en el trabajo.

Gerencia de
SGSST
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* Capacitado al trabajador en
referencia  al contenido del
reglamento interno de seguridad.
* Asegurado poner en practica
las medidas de SST.
* Elaborado un mapa de riesgos
del centro de trabajo y lo exhibe
en un lugar visible.
* El empleador entrega al
trabajador las recomendaciones
de SST considerando los riesgos
del centro de labores y los
relacionados con el puesto o
funcidn, el primer dia de labores

Se capacitado al trabajador en
referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.
Nos aseguramos poner en practica
las medidas de seguridad y salud en
el trabajo con las herramientas de
gestion de seguridad
Se cuenta con mapa de riesgos del
centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

El empleador mantiene
procedimientos para garantizar
que:

* Se identifiquen, evalGen e
incorporen en las
especificaciones  relativas a
compras y  arrendamiento
financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por
parte de la organizacion de
los  requisitos deMusS.
* Se identifiquen las
obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia
organizacion en materia de SST

Se cuenta con el area de logistica en
mina y las compras se realizan en la
ciudad de lima.

Revisar los
procedimientos
del area de
Logistica y
cumplir con los
requerimientos
establecidos

Gerencia de
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antes de la adquisicion de bienes
y servicios.
* Se adopten disposiciones para
gue se cumplan  dichos
requisitos antes de utilizar los
bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o
privada establece
procedimientos para el control
de los documentos que se
generen por esta lista de
verificacion.

Se cuenta con control de los
documentos.

Elaborar
procedimiento
de control
documentos

de

Este control asegura que los
documentos y datos:
* Puedan ser facilmente
localizados.

* Puedan ser analizados Yy
verificados periddicamente.
* Estadn disponibles en los
locales.

* Sean removidos cuando los

datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente
archivados.

El control asegura que los
documentos y datos se encuentran
las oficinas de seguridad y las
superintendencias de area segun
corresponda para que puedan ser:
b Facilmente localizados.
*  Analizados y verificados
periddicamente.

* Encontrados disponibles en los
locales.

* removidos cuando los datos sean
obsoletos.

* Adecuadamente archivados.
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Gestion de
registros

los

El empleador ha implementado
registros y documentos del
sistema de gestiéon actualizados
y a disposicion del trabajador

referido a:
* Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes

peligrosos y otros incidentes, en
el que deben constar la
investigacion y las medidas
correctivas.

* Registro de exdmenes médicos
ocupacionales.

* Registro del monitoreo de

agentes fisicos, quimicos,
biolégicos,  psicosociales vy
factores de riesgo

disergonémicos.
* Registro de inspecciones
internas de seguridad y salud en

el trabajo.
* Registro de estadisticas de
seguridad y salud.
* Registro de equipos de
seguridad 0 emergencia.
* Registro de induccion,

capacitacion, entrenamiento 'y
simulacros de  emergencia.

El registro de examenes
ocupacionales esta en desarrollo,
los demas registros se tiene
actualizado

Concluir con la
genracién de los

registros de
examenes

medicos de
todos los

trabajadores  al
100%.

Gerencia de
SGSST
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* Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o
privada cuenta con registro de
accidente  de  trabajo vy
enfermedad  ocupacional e
incidentes peligrosos y otros

incidentes ocurridos a
* Sus trabajadores.
* Trabajadores de

intermediacion  laboral  y/o
tercerizacion.

* Beneficiarios bajo
modalidades formativas.
* Personal que presta servicios
de  manera  independiente,
desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Se cuentan con los registros de los
accidentes de trabajo y transito de
CMC y empresas contratistas

Los registros mencionados son:
* Legibles e identificables.
* Permite su seguimiento.
Son archivados y
adecuadamente protegidos

Los registros mencionados son:
*  Legibles e identificables.
*  Permite su  seguimiento.
* Son archivados y adecuadamente
protegidos
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Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente
el SG para asegurar que es
apropiada y efectiva.

Superintendente General preside el
Comité de SST, participa en los
comites de analisis de accidentes,
inspecciones en campo y auditoria.

Entregar a la
superintendenci
a General Ila
evaluacion del
sistema de
GSST

semestralmente
para su revision.

Gerencia de
SGSST

Las disposiciones adoptadas por
la direccion para la mejora
continua del SG SST, deben
tener en cuenta:
* Los objetivos de la seguridad
y salud en el trabajo de la
empresa, entidad puablica o
privada.

* Los resultados de la
identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.
* Los resultados de la
supervision 'y medicion de la
eficiencia.

* La  investigacion  de
accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes

peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.
* Los resultados y

Informe mensual SSOMA, Comité
de SSO en las cuales se entrega los
resultados como elementos de
entrada.
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recomendaciones de las
auditorias 'y  evaluaciones
realizadas por la direccion de la
empresa, entidad publica o
privada.

* Las recomendaciones del
Comit¢ de SS, o del
Supervisor de SS.
* Los cambios en las normas.
* La informacion pertinente
nueva.

* Los resultados de los
programas anuales de SST.

La metodologia de
mejoramiento continuo
considera:

* La identificacion de las
desviaciones de las préacticas y
condiciones aceptadas como
seguras.

* El establecimiento de
estandares de seguridad.
* La medicién y evaluacion
periodica del desempefio con
respecto a los estandares de la
empresa, entidad puablica o
privada.

* La correccion y
reconocimiento del desempefio

Cumplimiento de los estandares y
procedimientos establecidos en
nuestras instalaciones.

Gerencia de
SGSST
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La investigacion y auditorias
permiten a la direccion de la
empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos
y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica vy
objetivos del SG SST.

La politica y los objetivos del
sistema  cumplen con los
requerimientos minimos.

La investigacion de los

accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:
* Las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores
personales 'y factores del
trabajo)

* Deficiencia del SG SST, para
la planificacion de la accion
correctiva pertinente.

La investigacion de los accidentes
perimite identificar las causas
inmediatas, basicas 0 las
deficiencias del sistema de gestion.

El empleador ha modificado
las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los
trabajadores  incluyendo  al
personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacion,

Con las acciones Preventivas y
correctivas  del  analisis  de
accidentes se mejora el control de
riesgos. Implemantacion de cintas
reflexivas en caso en interior mina
por accidentes mortales en otras
minas con equipos.
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modalidad formativa e incluso a
los que prestan servicios de
manera independiente, siempre
que éstos  desarrollen  sus
actividades total o parcialmente
en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o
privada durante el desarrollo
de las operaciones.

Fuente: RM-050-2013-TR
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Tabla 22: Evaluacion de la implementacion final del SGSST dentro de la empresa

Puntaje Criterios
4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido
evaluado el elemento

3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion
del elemento, existen algunas debilidades no criticas

2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de
evaluacion del elemento

il Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion
del elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema

Fuente: Elaboracién propia

A. Evaluacion final del SG-SST

La Evaluacion del Sistema de SGSST, se realiz6 utilizando la Lista de
Verificacion de Lineamientos del SG SST, que se encuentra descrita en el D.S.
024-2016-EM. La Lista de Verificacion contempla los requisitos de la Ley 29783
y su reglamentacion D.S 005-2012-TR.

Esto nos servira para poder conocer el estado de cumplimiento de la Ley 29783,
el D.S. 024-2016-EM y del Reglamento de SS en las Actividades Mineras; en
base a estos resultados se propondra el Disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud objeto de la tesis.

El criterio de evaluacién sera de la siguiente manera:
1. A cada pregunta se le dara una puntuacion de 0 — 4 (tabla 13).

2. Se efectuara la suma total para cada unidad, cada unidad tiene
una cantidad de preguntas (Unidad 1 = 40 preguntas; Unidad 2
= 61 preguntas; Unidad 3 = 18 preguntas) estas seran
multiplicadas por 4, el resultado final sera dividida entre 4
asignandole un valor cualitativo (no aceptable, bajo, regular y
aceptable), como se observa en la tabla 22



Tabla 23: Tabla de cotejo de puntuacion de la implementacion final del SGSST
Unidad 1

PUNTAJE UNIDAD 1 153

Nivel de implementacion del sistema de SST

de0a40 No aceptable
de 41a 80 Bajo
de 81a120 Regular

Fuente: elaboracidn propia

Tabla 24: Tabla de cotejo de puntuacion de la implementacion final del SGSST
Unidad 2

PUNTAJE UNIDAD 2 Z2es

Nivel de implementacion del sistema de SST

de0a6l No aceptable
de 62 a 122 Bajo
de 123 a2 183 Regular

Fuente: elaboracion propia

Tabla 25: Tabla de cotejo de puntuacion de la implementacion final del SGSST
Unidad 3

PUNTAJE UNIDAD 3 58

Nivel de implementacion del sistema de SST

De0al8 No aceptable
De 19 a 36 Bajo
De 37 a54 Regular

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 26: Nivel de implantacion final del SG-SST en la U.E.A. La Estrella de

Compaiiia
minera
Caraveli
S.A.C.

Resultados totales de SG- SST

Puntaje total del diagnostico 444

Numero de evaluaciones

(preguntas) o

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de 0a119 NO ACEPTABLE
de 120 a 238 BAJO
de 237 a 357 REGULAR

Fuente: elaboracion propia
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El resultado de la lista de verificacion (Tabla 9) del nivel de implementacion
del SGST en Compafiia Minera Caraveli es de 444; dando como diagnostico
final ACEPTABLE

A. Indicadores de Seguridad de Compafiia Minera Caraveli

Tabla 27: Indicador de Seguridad afio 2018
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Acumulado

Indicador 2018 Meta
Indice de Frecuencia (IF) 386 =4
Indice de Severidad (IS) 7083 < 100"
Indice de Accidentabilidad (IA) 027 =04
Accidentes leves 11
Accidentes incapacitantes 3
Dias perdidos por accidentes 55
Horas hombre trabajadas 776,509

(*) Indicadores establecidos por ISEM

Segun los resultados mostrados en la Tabla 28, los indicadores de Seguridad de
Compariia Minera Caraveli U.E.A. La Estrella correspondientes al afio 2018, se
encuentran muy por debajo de la meta establecida por el Instituto de Seguridad
Minera — ISEM.

4.2. DISCUSION DE RESULTADOS

La implementacion del SGSST en la U.E.A. La Estrella de Compafia Minera
Caraveli S.A.C. en el afio 2017 tenia un nivel BAJO de aceptacién con 201 puntos
segun la lista de verificacion RM-050-2013-TR, digno del incumplimiento de los
estandares estipulados por la norma, lo indicado anteriormente se ve reflejado en
otras investigaciones como lo menciona Licas, (2015), para el sector energia y
mineria, donde asevera el cumplimiento del 50% de las normas referidas al
Sistema de Gestion; Encontrandose mayor incumplimiento en los principios de
Planeamiento y Aplicacion con un 29%, Control de Informacién y documentos con
39% y Revision por la Direccion 17%.

En el Articulo 68 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783)
menciona que el empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen
actividades conjuntamente con trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores; o quien asuma el
contrato principal de la misma, es quién garantiza: El disefio, la implementacion y
evaluacion de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo para todos los que se
encuentre en un mismo centro de labores. En tal sentido U.E.A. La Estrella de
Compafiia Minera Caraveli S.A.C implementd el SGSSO basada en la Ley 29783,
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Resolucion ministerial 024-2016 — EM y los formatos referenciales para registros
obligatorios del SG-SST (RM-050-2013-TR). Contiene las pautas necesarias y
estandarizadas para desarrollar en las diferentes unidades operativas, aspecto
directamente influyente en la prevencion y control de la seguridad de los
trabajadores, equipos, herramientas, instalaciones y el ambiente para alcanzar
metas de productividad, calidad y seguridad trazada por la empresa.

Cabe destacar que compafiia minera Caraveli para hoy desarroll6 un sistema de
Gestion Integral (Ambiental - Seguridad y Salud en el Trabajo) con el objetivo de
controlar los peligros y riesgos al que estan expuestos los trabajadores. En enero del
2019 se realiz6 un diagndstico del progreso del SG-SST logrado la puntuacién de
444 siendo ACEPTABLE, lo cual fue aseverada por un consultor externo ALBA
MATTOS CONSULTORES S.R.L. Actualmente la empresa en mencion cumple
con los requisitos del marco legal. Lo mismo mencionan Novoa, (2016); Laura,
(2015); Quispe, (2014) y Barandiaran, (2012), la implementacion de SG-SST
influye en las empresas significativamente llevando a la mejora, cumplimiento y
validacion de los requisitos del marco legal.

De la tabla 18, indices de seguridad, para el afio 2017, se encuentra por encima de
los estandares establecidos por ISEM siendo estas: IF=7.91, 1S=384.97, 1A=
3.05, mientras que para el afio 2018 los indices de seguridad fueron: 1F=3.86,
1S=70.83, 1A= 0.26, hallandose por debajo de los estandares establecidos por
ISEM. En base a los resultados citados de la presente investigacion, se garantiza la
reduccion de los indices de seguridad al implementar un adecuado Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo. Los resultados se asemejan a otras
investigaciones como menciona Rojas & Crisostomo (2012) la influencia positiva
de implementar un SG-SST en la Corporacion Minera Castrovirreyna S.A. Unidad
Reliquias los resultados son los siguientes: IF=14.37 para el afio 2009 y para el
afio 2010 fue de 8.02, 1S=6134.79 para el 2009 y para el afio 2010 fue 382.54,
IA= 88.18 para el 2009 y para el afio 2010 3.07. Salazar & Perlacios (2016)
midieron los resultados al final de la implementacion de los procesos de seguridad,
mencionan los indices acumulados siguientes: 1IF=3.15; 1S=6.30; 1A=0.02.

PROCESO DE PRUEBA DE HIPOTESIS

La hipétesis general fue ~ La Implementacion de un SGSST basado en la Ley 29783
y D.S 024-2016 en la U.E.A. La Estrella de Compariia Minera Caraveli S.A.C.,
contribuye significativamente a un control de los peligros y riesgos al que estan
expuestos los trabajadores y se minimice el indice de accidentes y enfermedades
ocupacionales”. La implementacion del SG-SST en el afio 2017 tenia un nivel BAJO
de aceptacién con 201 puntos segun la lista de verificacion RM-050-2013-TR; desde
junio del afio 2017 se viene implementando un modelo de SG-SST basado en la
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Ley 29783 y D.S 024-2016, de esta forma se viene evidenciando un cambio
significativo en el control de peligros y riesgos al que estdn expuestos los
trabajadores y se minimice el indice de accidentes y enfermedades ocupacionales, el
diagnostico final después de un afio y 7 meses de la implementacion del SG-SST
de 444 puntos siendo ACEPTABLE, contrastando la hipdtesis manifestamos: La
Implementacion de un SGSST basado en la Ley 29783 y D.S 024-2016, contribuye
significativamente a un control de los peligros y riesgos al que estan expuestos los
trabajadores y se minimice el indice de accidentes y enfermedades ocupacionales en
la U.E.A. La Estrella de Compafiia Minera Caraveli S.A.C.

Por lo tanto; se valida la hip6tesis alterna (Hi); que expresa:

Hi: La Implementacion de un SGSST basado en la Ley 29783 y D.S 024-2016
en la U.E.A. La Estrella de Compafia Minera Caraveli S.A.C., contribuye
significativamente a un control de los peligros y riesgos al que estan expuestos los
trabajadores y se minimice el indice de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Para la prueba de Hipdtesis se aplic la Prueba de t de Student (media versus
objetivo).

Ho: Los valores de la diagnostico inicial y diagnostico final no estan relacionados
p-valor > 0.05

Ha: Los valores de la diagnostico inicial y diagnostico final estan relacionados p-
valor < 0.05

Si p<0.05 se rechaza la Ho y se acepta la Ha

Tabla 28: Prueba de t de Student

Prueba de muestras emparejadas

Sig.
Diferencias emparejadas (bilate
ral)
95% de intervalo de t al
Desviaci Mediade confianza de la
Media on error diferencia
estandar estandar
Inferior Superior
Par 1
Auditoria 2011
inicial — 2,042 1,108 ,102 -2,243 -1,841 0 ' 18,000
Auditoria
final

Fuente: elaboracién propia

Segun la tabla N° 28 prueba de “Z” se observa que el p-valor es 0.001 < 0.05, Siendo
el p-valor menor al grado de significancia (0.05) por lo tanto se rechaza la hipotesis
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nula (Ho) y se acepta la hipdtesis alterna (Ha) Con un nivel de significancia de 95 % y
la prueba t de Student que la Implementacion de un SGSST basado en la Ley 29783 y
D.S 024-2016 en la U.E.A. La Estrella de Compafiia Minera Caraveli S.A.C.,
contribuye significativamente a un control de los peligros y riesgos al que estan
expuestos los trabajadores y se minimice el indice de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

En cuanto a las hipdtesis especificas, la contrastacion es;

Primero hipotesis fue “EL diagnostico inicial de los lineamientos bajo RM-050-
2013.TR influira significativamente en el disefio, desarrollo y validacion del SGSST
en la U.E.A. La Estrella de Compafiia Minera Caraveli SAC.” Segln la tabla 30 se
observa que los lineamientos con mayor variacion por cada uno de los diagndsticos
son “compromisos e involucramiento”, “planeamiento y aplicacion” y “control de
informacion y documentos” mientras los lineamientos con menor variacion se dan en
“evaluacion normativa” y “verificacion”. El lineamiento “Evaluacion normativa”
presenta mayor valor tanto para la Auditoria inicial (una media de 2.10 y desviacion
estandar de 1.370) y Auditoria final (una media de 3.50 y desviacion estandar de
1.269) lo que significa que los indicadores para dicho lineamiento presentan una
minima discrepancia en sus valores ver tabla 29.

Tabla 29 Resultados descriptivos por lineamientos del diagndstico inicial y final del SG-
S6T

Informe
Lineamientos Auditoria Inicial Auditoria final
Media 1,20 3,60
Comprom_lso e N 10 10
Involucramiento™
Desviacion estandar ,632 ,516
Media 2,00 3,83
Politica de seg_urlda'(lj y salud N 12 12
ocupacional
Desviacion estandar ,953 ,389
Media 1,16 3,74
"Planeamiento y aplicacién" N 19 19
Desviacidn estandar 1,214 ,452
Media 1,68 3,92
"Implementacion y operacion” N 25 25

Desviacion estandar 1,282 277




Media

"Evaluacién normativa" N

Desviacion estandar

Media

"Verificacion" N

Desviacion estandar

Media
"Control de informacion y N
documentos™
Desviacion estandar
Media
"Revision por la direccién™ N
Desviacion estandar
Media
Total N

Desviacion estandar

2,10
10
1,370
2,15
26
1,008
1,18
11
1,168

1,83

,408
1,69
119

1,148

3,50
10
1,269
3,85
26
,368
3,36
11
,674

3,50

,548
3,73
119

,563

Fuente: elaboracidn propia
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Media de Auditoria inicial

Comparacion de medias de la lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo RM-050-2013-TR (Auditoria inicial-Auditoria

final)

[euls eLI03pNY Sp eIpajy

UDIDBIYLIB,

L OWIAIEIDNOAU| 2 OSIWO.IAWOD),
Jeuoioednao pnjes A peplnbas ap e21)(0d,~
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LU01223.1D B] Jod UQISIASY,

LINEAMIENTOS

Figura 9:. Andlisis de varianza por lineamientos de la Auditoria Inicial y
Auditoria Final

El la figura N° 9 se observa la comparacion de los resultados de las auditorias, se
puede apreciar en aumento por lineamientos en la auditoria final donde el mayor
incremento se da en los lineamientos de “compromiso e involucramiento” y
“planeamiento y aplicacion”, en ambos casos resuelve un valor medio de 1 a 4, esto se
debe que al , implementar el SG-SST se vel6 arduamente en el cumplimiento de cada
uno de los lineamientos de la Ley 297832, involucrando a través de la concientizacion
al todo personal por y para el bienestar de cada uno de ellos.

Finalmente (figura 10), la tercera hipotesis especifica fué: “Al implementar el SG-SST
los indicadores de seguridad disminuiran significativamente en la U.E.A. La Estrella
de Compafiia Minera Caraveli SAC”. Los indices de seguridad para el afio 2017
fueron: IF=7.91, 1S=384.97,1A= 3.05, encontrandose por encima de los Indicadores
establecidos por ISEM., mientras que para el afio 2018 los indices de seguridad
fueron: 1F=3.86, 1S=70.83, 1A= 0.26, hallandose por debajo de los Indicadores
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establecidos por ISEM, lo que nos permite, aceptar la suposicion planteada, como se
observa en la Figura 13.

Comparacion de indicadores de seguridad entre el acumulado 2017 y 2018
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305
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0,00 T " T " T
Indice de accidentabilidad Indice de Frecuencia Indice de Severidad

Indicador de Seguridad

Figura 10: indices de seguridad del 2017 al 2018
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CONCLUSIONES

La situacion actual en la U.E.A La Estrella de Compafia Minera Caraveli
S.A.C. en cumplimiento de los requisitos establecidos en la legislacion
aplicable al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional es BAJO,
con un puntaje de 201 de un total de 470.

Se disefio la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad en la U.E.A.
La Estrella de Compafiia Minera Caraveli S.A.C. en base a la RM-050-2013-
TR. y en cumplimiento a la ley 29783, DS-005-2012-TR y DS-024-2016-EM.

La validacion del cumplimiento de la propuesta del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la U.E.A La Estrella de Compafiia Minera
Caraveli S.A.C. fue aseverada por un consultor externo por la Empresa ALBA
MATTOS CONSULTORES S.R.L. logrando 444 puntos para el afio 2018,
llegando a ser ACEPTABLE segun el formato de la la lista de verificacion
RM-050-2013-TR. En la ultima fiscalizacion realizada por OSINERGMIN a la
UEA La Estrella no se ha encontrado ninguna desviacion al DS-024-2016-EM
y con la entrega de documentos al 100 % (12 de Junio 2019).

Los indicadores de Seguridad en la U.E.A La Estrella de Compafiia Minera
Caraveli S.A.C. correspondientes al afio 2017 fueron: indice de frecuencia
7.91, indice de severidad 384.97 e indice de accidentabilidad 3.05 y para el afio
2018 fue: Indice de frecuencia 3.86, indice de severidad 70.83 e indice de
accidentabilidad 0.27, con ello podemos concluir que al implementar los
requerimientos del DS-024-2016-EM ha reducido considerablemente los
indicadores de seguridad. También mencionar que paralelamente al
implementar los requerimientos minimos establecidos se han desarrollado
mejoras para soportar como las 10 reglas por la vida, implementacion de
alcohotest en las garitas, Politica de Alcohol y Drogas, Politica de Fatiga y
Somnolencia, Instalacion de dispositivos de Seguridad en los vehiculos entre
otros.
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RECOMENDACIONES

El compromiso de la Alta Direccidn es el principal factor para una gestion segura y
libre de accidentes, ya que se necesita involucrar a superintendencias, gerencias y
trabajadores. Todos los niveles jerarquicos de la organizacion deben estar
comprometidos con el Sistema de Gestion de Seguridad, para que se cumplan con los
objetivos establecidos por la empresa.

Respecto a las compromisos y ocupaciones de los miembros de la organizacion ante
la renuncia o salida de cualquiera de ellos, se debera capacitar e instruir al personal
reemplazante cumpliendo el tiempo establecido segun la ley para que asuma sus
funciones adecuadamente.

Los indices de seguridad y reporte de actos y condiciones incorrectas deben de
conservarse y mantenerse correctamente actualizados para facilitar el posterior
analisis de acciones correctivas y preventivas.

Como mejora continua paralelamente a la implementacion de los requerimientos
minimos establecidos por la legislacion peruana se debe continuar con las mejoras
practicas mundiales para ser una empresa minera de clase mundial.
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CAPITULO I: LIDERAZGO Y COMPROMISO

Anexo 1: Organigrama S.S.O0.A.A

COMPARNIA MINERA CARAVELI S.A.C. (U.E.A. LA ESTRELLA, U.E.A. LA PACCHA)
ORGANIGRAMA DEL AREA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS AMBIENTALES 2018

GERENTE DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y

ASUNTOS AMBIENTALES
Ing. Ramiro Delgado Colque

COORDINADORA
Mirian Vino Poma

ASUNTOS AMBIENTALES

INGENIERO AMBIENTAL
Ing. Alex Meza

SUPERVISOR
AMBIENTAL
()

OPERARIOS DE AREAS
VERDES (10)

SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL

INGENIERQ II;ZSEGURIDAD INGENIERO DE SEGURIDAD MEDICO OCUPACION,
(VACANTE) Ing. Galileo Velasquez M. Med. Agustin Nufiez
| |
- ENFERMERO
INSPECTOR DE INSPECTOR DE G
SEGURIDAD SEGURIDAD
(VACANTE) (VACANTE) |
TEC. ENFERMERIA
(JOHAN HANCO)

SEGURIDAD PATRIMONIAL

SUPERVISOR
(2)

AGENTES
(25)
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CAPITULO I1: POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Anexo 2: Politica de SST Y PA

TRABAJO Y PROTECCION AMBIENTAL

P POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
CARAVELL | COMPANIA MINERA CARAVELI S.A.C.

B COMPARIA MINERA CARAVELI SAC, es una empresa que extrae, beneficia y
M comercializa metales y minerales, se compromete a establecer una cultura ba-
sada en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, cumplien-
do con las normas establecidas en seguridad, salud ocupacional y asuntos am-
bientales

Tenemos como objetivo prioritario mantener un nivel elevado en Seguridad,
Salud Ocupacional y Ambiental. Nuestros esfuerzos se basan en cumplir con
honestidad e integridad los siguientes compromisos.

1. Trabajar con seguridad y proteger la Salud Ocupacional y el medio ambien-
te, mediante la prevencion de los accidentes y enfermedades ocupaciona-
les

2. Cumplir con las Normas Legales vigentes y los compromisos asumidos en
los instrumentos, aplicables a la Seguridad, Salud en el trabajo, Asuntos
Ambientales y Sociales.

3. Garantizar que los trabajadores participen del Sistema de Gestidn de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo y sean consultados, Promoviendo la integracion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con los otros
Sistemas de Gestion de la Organizacion,

el N
N 4 Mantener un Proceso de Mejora Continua, mediante la Capacitacion y Entre-
ety 4 namiento a nuestros trabajadores.

".a | 5. Proteger los activos de la empresa y usar adecuadamente, de acuerdo con
2 ’ su naturaleza y los riesgos previsibles, [as maquinas, equipos, herramientas
N & insumos.

INST MPLE
S ey
y "

- V‘E

Lima, 02 de Mayo del 2017

a -&u-,m.,.‘ c

P

T .

4 -‘@;..-»m
T e

COMPANIA MINERA
CARAVELI SAC.

Gerente General




POLITICA DE AMBIENTE DE TRABAJO LIBRE DE ALCOHOL Y DROGAS

Compariia Minera Caraveli S.A.C. consciente de que el consumo de alcohol y drogas producen efectos
altamente nocivos y/o dependencia que afectan la salud y la seguridad de las personas tanto en el trabajo
como fuera de él, ha decidido implementar la presente Politica con el fin de promover un ambiente de trabajo
libre de alcohol y drogas, lo cual esta basada en los siguientes compromisos:

1.No tolerar el consumo de alcohol y drogas en el trabajo ni permitir el ingreso al centro de trabajo al personal
bajo lainfluencia de alcohol y/o drogas - Cero Tolerancia.

2.Promover y participar activamente en la difusion, sensibilizacion y capacitacion sobre la problemética del
consumo de alcohol y/o drogas en el trabajo con el apoyo de profesionales y de entidades especializadas.

3. Prohibir el consumo de alcohol y drogas dentro de las instalaciones, dentro de los vehiculos que presten
servicios a la empresa, asi como cuando los trabajadores se encuentren en comision de trabajo, también
prohibir el almacenamiento, transporte y venta de alcohol y drogas dentro de la unidad minera, en los lugares
de trabajo 0 enlos vehiculos al servicio de laempresa.

4.Promover un ambiente de trabajo seguro en los servicios de transporte de personal, transporte de mineral,
transporte de materiales peligrosos y durante la operacion de equipos maviies de izamientos e cargas (gruas),
mediante el desarrollo de pruebas de deteccion de alcohol y drogas en los choferes y/o operadores, la cual se
podra desarrollar dentro o fuera de propiedad antes de inicio de su servicio o durante el desarrollo del mismo.

5. Asegurar que los trabajadores involucrados en accidente de transito y/o accidentes de trabajo, asi como en
aquellos trabajadores con sospecha de estar bajo los efectos de alcohol y/o drogas participen en las pruebas
de deteccion de alcohol y drogas.

6.Para garantizar un ambiente de trabajo libre de alcohol y drogas, se efectuaran pruebas de deteccion de
alcohol y drogas dentro de la propiedad en forma aleatoria diariamente, de manera inopinada, asimismo se
efectuaran pruebas de deteccion de alcohol total (es decir el 100% de los trabajadores) en dias o fechas de
festividades y/o feriados largos.

7.En caso de detectarse un trabajador positivo en la prueba de deteccion de alcohol y/o drogas, no se
permitira que desarrolle actividades laborales y se pondra a dicho trabajador a disposicion del area de
Recursos Humanos de la empresa para la cual que trabaje.

8.Cuando un trabajador se niegue a participar en la prueba de deteccion de alcohol y/o drogas, este caso sera
considerado como estar bajo la influencia de alcohol y/o drogas.

9.Brindar asistencia /consejeria con el apoyo del area de Recursos Humanos de la Unidad Minera/Proyecto
para que en caso de que un trabajador desee informar su adiccion al alcohol y/o droga y desea apoyo para
erradicar estos habitos e iniciar un proceso de rehabilitacion, esta area brindara el apoyo manteniendo la
reserva del caso y canalizado su pedido con entidades especializadas.

Aracoto, 24 de octubre de 2017

Compafiia Minera Caraveli S.A.C.
UEA La Estrella

Rev. 1
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POLITICA DE AMBIENTE DE TRABAJO LIBRE DE ALCOHOL Y DROGAS

Compafiia Minera Caraveli S.A.C. consciente de que el consumo de alcohol y drogas producen efectos
altamente nocivos y/o dependencia que afectan la salud y la seguridad de las personas tanto en el trabajo
como fuera de él, ha decidido implementar la presente Politica con el fin de promover un ambiente de trabajo
libre de alcohol y drogas, lo cual esta basada en los siguientes compromisos:

1.No tolerar el consumo de alcohol y drogas en el trabaio ni permitir el ingreso al centro de trabajo al personal
bajo lainfluencia de alcohol y/o drogas - Cero Tolerancia.

2.Promover y participar activamente en la difusion, sensibilizacion y capacitacion sobre la problematica del
consumo de alcohol y/o drogas en el trabajo con el apoyo de profesionales y de entidades especializadas.

3.Prohibir el consumo de alcohol y drogas dentro de las instalaciones, dentro de los vehiculos que presten
servicios a la empresa, asi como cuando los trabajadores se encuentren en comision de trabajo, también
prohibir el almacenamiento, transporte y venta de alcohol y drogas dentro de la unidad minera, en los lugares
de trabajo 0 enlos vehiculos al servicio de laempresa.

4.Promover un ambiente de trabajo seguro en los servicios de transporte de personal, transporte de mineral,
transporte de materiales peligrosos y durante la operacion de equipos maviles de izamientos e cargas (gruas),
mediante el desarrollo de pruebas de deteccion de alcohol y drogas en los choferes y/o operadores, la cual se
podra desarrollar dentro o fuera de propiedad antes de inicio de su servicio o durante el desarrollo del mismo.

5.Asegurar que los trabajadores involucrados en accidente de transito y/o accidentes de trabajo, asi como en
aquellos trabajadores con sospecha de estar bajo los efectos de alcohol y/o drogas participen en las pruebas
de deteccion de alcohol y drogas.

6.Para garantizar un ambiente de trabajo libre de alcohol y drogas, se efectuaran pruebas de deteccion de
alcohol y drogas dentro de la propiedad en forma aleatoria diariamente, de manera inopinada, asimismo se
efectuaran pruebas de deteccion de alcohol total (es decir el 100% de los trabajadores) en dias o fechas de
festividades y/o feriados largos.

7.En caso de detectarse un trabajador positivo en la prueba de deteccion de alcohol y/o drogas, no se
permitira que desarrolle actividades laborales y se pondra a dicho trabajador a disposicién del area de
Recursos Humanos de la empresa parala cual que trabaje.

8.Cuando un trabajador se niegue a participar en la prueba de deteccion de alcohol y/o drogas, este caso sera
considerado como estar bajo la influencia de alcohol y/o drogas.

9.Brindar asistencia /consejeria con el apoyo del area de Recursos Humanos de la Unidad Minera/Proyecto
para que en caso de que un trabajador desee informar su adiccion al alcohol y/o droga y desea apoyo para
erradicar estos habitos e iniciar un proceso de rehabilitacion, esta area brindara el apoyo manteniendo la
reserva del caso y canalizado su pedido con entidades especializadas.

Aracoto, 24 de octubre de 2017

Compaiiia Minera Caraveli S.A.C.
UEA La Estrella

Rev. 1
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POLITICA DE PREVENCION DE ACCIDENTES POR CAUSA DE FATIGA Y SOMNOLENCIA

Compafiia Minera Caraveli S.A. reconoce que conducir vehiculos u operar equipos moviles bajo los efectos de
la fatiga y somnolencia genera un alto riesgo de accidentes. Afin de prevenir accidentes por causa de fatiga y
somnolencia, laempresa ha emitido la presente politica basada en las siguientes acciones:

1.Respetar el periodo de trabajo, la jornada laboral y el suefio reparador de los trabajadores. Los choferes y
operadores solo podran modificar o extender su jornada diaria con la autorizacién de la maxima autoridad de
sucompafiiaen el lugar de trabajo.

2.Desarrollar campafias y programas de concientizacion sobre los riesgos de trabajar bajo los efectos de la
fatiga y somnolencia, incorporando estos temas en el curso de induccién de los trabajadores nuevos y en el
curso de manejo defensivo para los choferes y operadores.

3. Establecer reglas de conducta para los usuarios de las habitaciones en los campamentos a fin de asegurar
el suefio reparador de los trabajadores.

4.Ejercer y respetar el derecho a decir NO del chofer y del operador cuando su estado de salud y/o condicion

fisica esta mermada por causa de la fatiga y somnolencia, situacion que debe ser comunicada de inmediato a
su Supervisor.

5.Reportar e investigar todo accidente e incidente relacionado a la fatiga y somnolencia.

6. Promover la implementacion de las mejores préacticas de seguridad y salud para la deteccion y prevencion
de fatiga y somnolencia al conducir vehiculos u operar equipos moviles.

7.Desarrollar un programa de inspecciones periddicas de las habitaciones en los campamentos a fin de
verificar las condiciones necesarias para asegurar un adecuado suefio reparador de los trabajadores.

8.Respetar la restriccion de los horarios de transito vehicular fuera de la Unidad Minera. Solo los choferes
autorizados por la maxima autoridad de la Unidad Minera podran salir conduciendo vehiculos en horario
nocturno.

9.Asegurar que las empresas de servicio de transporte de personal, de servicio de transporte de materiales
peligrosos y de servicio de transporte de concentrado de mineral, cuenten con un plan de seguridad vial que
incorpore medidas de prevencion de accidentes por causa de fatiga y somnolencia.
10.Desarrollar campafias de salud para promover y evaluar la calidad del suefio reparador de loschoferes y
operadores.

Aracoto, 15 de octubre de 2017

Jwyﬁoma Lazo

rintendente General

Compaiiia Minera Caraveli S.A.C.
UEA La Estrella

Rev. 1
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Inciso F: Es comunicada a todos los trabajadores, a través de charlas y capacitaciones, a
fin de que ellos estén conscientes de sus obligaciones en SST y PA.

Anexo 2.1.: Entrega de Politicas Caraveli

o

CARAVEL]

C C PCION
Por medio del presente dejo constancia que he recibido:
1. POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION AMBIENTAL CMC.
2. POLITICA DE AMBIENTE DE TRABAJO LIBRE DE ALCOHOL Y DROGAS.
3. POLITICA DE PREVENCION DE ACCIDENTES POR CAUSA DE FATIGA Y SOMNOLENCIA.
4. 10 REGLAS POR LA VIDA.

Otorgado por fa Compariia Minera Caraveli SAC, para su cumplimiento.

mbre y Apellidos
Yeaw Aqales Fenandar  Ascowa.

Firma Huella Digital
(indice derecho)

B

N° de Registro..............(Para ser usado por el Dpto. de Seguridad y Salud Ocupacional)
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Anexo 2.2: Capacitacion de la Politica de SSST y PA
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Inciso H: Se encuentra visibles para todos los trabajadores y visitantes; las cuéles se encuentran
publicadas en los paneles informativos de Oficinas y Mina (labores). (Anexo 2.2).

Publicacién de la politica en la sala de capacitaciones — Aracoto y en la Mina La
Estrella..

Rt e |

CAPITULO I1I: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Anexo 3: Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional (PASSO)

COMPANIA MINERA CARAVELI
S.AC.

CARAVELI
COMPANIA MINERA
PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL
(PASSO)
+ ANO 2018

Elaborado por Rewvisado por Aprobado por
Nombres: eigado C. Delgado C. Daniel Briones A

Cargo: Gerertte du SSO Curente de SSO P e




CAPITULO IV: REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Anexo 4: Reglamento Interno de SST

REGLAMENTO
INTERNO DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

“Accidentes CERO, es lo que QUIERO”
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Anexo 4.1: Acta de Aprobacion del RISSO por el CSST.

_ A

CARAVEL

COMMANTA

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL y
ASUNTOS AMBIENTALE DE COMPANIA MINERA CARAVELI S.A.C, PARA LA
APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
2018. REALIZADO EL VIERNES 08 DE DICIEMBRE DE 2017 A LAS 09:00 HORAS, EN LA
SALA DE REUNIONES DE SUPERINTENDECIA GENERAL

En cumplimiento a la Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Asuntos Ambientales y a las
normas legales, el Comité de Segunidad, Salud Ocupacional y Asuntos Ambientales, se reunié
para discutir y aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional afio 2018

AGENDA

Intreduccién con la lectura de los articulos del DS-024-2016-EM y su modificatoria 023-2017-
E.M, sobre la aprobacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional al afo
2018.

Exposicion del Reglamento Intermo de Seguridad y Salud Ocupacional al afio 2018, por el Ing.
Ramiro Delgado Colque ~ Gerente de Seguridad, Salud Ocupacional y Asuntos Ambientales.
Discusion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional al afio 2018, ¥
Acuerdos del Comité de Seguridad, Salud Ocupacional y Asuntocs Ambientales.

D E AGENDA
A.- Lectura del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional:

El Ing. Ramiro Delgado Colque, Gerente de Seguridad, Salud Ocupacional y Asuntos
Ambientales, dio lectura al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional D.S. 024-2016-
EM y su modificatoria 023-2017-E.M, Art.58° incisos a, b, ¢, d, e.f, Art. 59: Articulos que
fueron analizados y discutidos por los miembros del Comité.

Se dio lectura al contenido del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional al afo
2018 se detalla a continuacion:

L RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD

I OBJETIVOS Y ALCANCES

A Objetivos
B. Alcances

1. LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

A Liderazgo y compromisos.
B Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental.

C. Politica de Ambiente de Trabajo Libre de Alcohol y Drogas.

D. Politica de Prevencién de Accidentes por Causa de Fatiga y Somnolencia.
E Reglas por la Vida.

v, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A Funciones y responsabilidades.
B.  Organizacién interna de seguridad y salud en el trabajo.
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C. Implementacion de registros y documentacion del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo.

D.  Funciones y responsabilidades de las empresas que brindan

servicios.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES
A. Operaciones en Interior Mina
B. Operaciones en Planta Concentradora

VL. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA GESTION DE SERVICIOS Y

ACTIVIDADES CONEXAS
VIL. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIA
Vil PRIMEROS AUXILIOS Y ASISTENCIA MEDICA 2

IX. HOSTIGAMIENTO SEXUAL, TRATO A MUJER GESTANTE Y MEDIDAS
FRENTE AL VIH Y SIDA EN EL LUGAR DE TRABAJO.

B.-Discusién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional al afio 2018.

La aclaracién de algunos puntos propuestos por los miembros fue clara y precisa por parte del
Ing. Ramiro Delgado Colque - Gerente de Seguridad, Salud Ocupacional y Asuntos
Ambientales.

C) Acuerdos:

Luego de la exposicidn y posterior debate, el pleno del Comité de SSOyAA acordé de manera
unanime: "Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional 2018, para el
cual damos FE de conformidad firmando al final”.

Siendo las 10:00 horas del dia 08 de diciembre de 2017 el pleno del Comité de Seguridad,
Salud Ocupacional y Asuntos Ambientales de CMC S.A.C, da por finalizado esta sesién
ordinaria habiendo cumplido sus fines.

Mg. Maxumo Diaz Cérdova

7
/

uis G6mez Mendieta
esentante de Trabajadores

Sr. Carlos dero Zegarra S
Representante de Trabajadores R:

Sr. onio Alegre Duefas
Repre: tante de Trabajadores



CAPITULO V: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Anexo 5.1: Acta de proceso de eleccion de los representantes del CSST

ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE COMPANIA MINERA CARAVELI S.A.C.

Siendo las 8:00 am del 02 de diciembre de 2017, en la sala de reuniones de la
Compariia Minera Caraveli S.A.C. ubicada en el distrito de Tayabamba,
Provincia de Pataz, Departamento de La Libertad, se procede a dar inicio al
proceso de eleccion de votos y determinacion de los candidatos elegidos como
representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Con la presencia de:

Ing. Jorge Poma Lazo Presidente de la Junta Electoral
Ing. Ramiro Delgado Colque Secretario de la Junta Electoral
Enf. Joan Anco Aguilar Vocal 1 de la Junta Electoral

1. Las fechas establecidas para el proceso de eleccion, y determinacién de los
candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes es de la
siguiente manera:

Fecha Hora Turno
Sabado 02 de diciembre de 2017 08:00 —09:00 a.m. A
Sdbado 02 de diciembre de 2017 07:00 - 09:00 p.m. B

2. De acuerdo a las coordinaciones realizadas de la junta electoral se decide
por 03 candidatos para iniciar votaciones:

3. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes
resultados:

Numero | Nombres y Apellidos Nimero de Votos |Empresa
1 SERGIO ACASIETE ACEVEDO 04 CMC. CARAVELI
2 JOSE COAQUIRA ACARAPI 04 CMC. CARAVELI
3 VICTOR MARQUEZ QUISPE 02 CMC. CARAVELI

4. Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en
estricto orden de meérito, los candidatos elegidos como representantes titulares
y suplentes ante el Comité Responsables son:
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REPRESENTANTES TITULARES
NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS Niamero de Votos EMPRESA
1 JOSE COAQUIRA ACARAPI 04 CMC. CARAVELI
2 SERGIO ACASIETE ACEVEDO 04 CMC. CARAVELI
3 VICTOR MARQUEZ QUISPE 02 CMC. CARAVELI

5. Se conté con 03 trabajadores porque solo se cuenta con 03 en caso se
cuente con mas trabajadores se elegiran a los suplentes de esta manera se da
por concluidoel proceso de eleccionde los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Compafiia Minera Caraveli S.A.C., siendo las 21:30 horas, del 02 de diciembre
de 2017, se procede a firmar el Acta en sefial de conformidad.

i ot

Jofge Lazo Poma iro Delgado Colque

Presidente Secretario

’

Joan Anco Aguilar

Vocal 1

166



167

Anexo 5.2: Acta de Aprobacion del Reglamento y Constitucion e Instalacion del
CSST.

ACTA N°01-2018-CSSOAA

ACTA DE APROBACION DEL REGLAMENTO Y
CONSTITUCION E INSTALACION DEL COMITE DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS

AMBIENTALES PERIODO 2018

COMPARIA MINERA CARAVELI SA.C.

En Aracoto, siendo las 08:30 horas del 10 de Enero de 2018, de acuerdo a lo regulado
por a ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento, aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Decreto Supremo 024-2016-EM, Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria y su Modificatoria DS-023-2017-EM: en las
instalaciones de Compafia Minera Caraveli SAAC. ubicada en el distrito de
Tayabamba, Provincia de Pataz, Departamento de La Libertad, se han reunido para la
instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, las siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:

1.- Jorge Poma Lazo Superintendente General.

2.- Ramiro Delgado Colque Gerente de Seguridad, Salud Ocupacional y Asuntos Ambientales
3.- Maximo Diaz Cordova  Administrador

Miembros titulares de los trabajadores:

1.- Jose Luis Coaquira Acarapi Topografo.
2 .- Sergio Abraham Acasiete Acevedo Maestro de Obras Civiles.
3.- Victor Luis Marquez Quispe Mecanico.

Adicionalmente participaron: Jefes de Area y representantes de contratistas

Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, y el art. 61° del DS-024-2016-EM, se da inicio a la sesién.

I AGENDA:

Instalacién del Comité de Seguridad, Salud y Asuntos Ambientales.
Eleccion del Presidente por parte de los miembros del Comité.
Eleccion del Secretario por parte de los miembros del Comité.
Reglamento y Constitucion del Comité de SSOAA.

Objetivos y Metas.

Estadisticas de Seguridad 2017,

Fecha de Inspeccién por miembros del Comité de SSOAA.
Definicién de la fecha para la siguiente reunién.

. Otros,

e A LR
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ll.  DESARROLLO DE LA REUNION
1. Instalacién del CSSOAA

A efectos de proceder a la instalacion del CSSOAA para el periodo 2018, el Ing. Jorge Poma
Lazo en su calidad de Superintendente General toma la palabra manifestando que en
cumplimiento de nuestra legislacion vigente en materia de Sequridad, Salud Ocupacional y

Asuntos Ambientales con la participacion de los miembros y los invitados se da por instalado el
CSSOAA.

2, Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSSOAA

Acto sequido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al Presidente
del Comité de SSOAA, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, que establece que el Presidente es elegido por el CSST entre sus representantes,
tomando en cuenta que para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la norma citada, establece
‘Que éstos se adoptan por consenso, y slo a falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria
simple, también lo indicado en el anexo 03 de| DS-024-2016-EM.

Con el procedimiento claro, se procedid a la deliberacion y se arribé a la siguiente decision por
consenso que la presidencia del Comité estara a cargo de la maxima autoridad de la Unidad.

3. Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSSOAA

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el cargo de
Secretario debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo
0 uno de los miembros elegido por consenso, segun lo indicado por el anexo 03 del DS-024-

2016-EM, el secretario es el responsable de la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional o
uno de los miembros elegidos por consenso

En la medida que el responsable de Ia Gerencia de sequridad y salud en el trabajo es de
acuerdo y en cumplimiento a la normativa y por consenso, a partir de la fecha se constituye en
Secretario del CSSOAA.

4. Presentacion del Reglamento y Constitucion del CSSOAA .

Se presentd a los miembros el reglamento y constitucion del comité. Se absolvieron las
preguntas y se aprobd por unanimidad.

5. Objetivos y Metas,
Se expuso los Objetivos y Metas alcanzados en el aflo 2017 y los planteados para el afio 2018,
6. Estadisticas de Seguridad 2017,

'Se expuso las estadisticas alcanzados en el afio 2017.

7. Fecha de Inspeccion por miembros del Comité de SSOAA.
Se expuso las estadisticas alcanzados en el afio 2017,
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Anexo 5.3: Acta de Aprobacion del Reglamento y Constitucion e Instalacion del
CSST.

ACTA N°01-2018-CSSOAA

ACTA DE APROBACION DEL REGLAMENTO Y
CONSTITUCION E INSTALACION DEL COMITE DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ASUNTOS

AMBIENTALES PERIODO 2018

COMPANIA MINERA CARAVELI SA.C.

En Aracoto, siendo las 08:30 horas del 10 de Enero de 2018, de acuerdo a lo regulado
por 1a ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento, aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Decreto Supremo 024-2016-EM, Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria y su Modificatoria DS-023-2017-EM: en las
instalaciones de Compafia Minera Caraveli SAC. ubicada en el distrito de
Tayabamba, Provincia de Pataz, Departamento de La Libertad, se han reunido para la
instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, las siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:

1.- Jorge Poma Lazo Superintendente General.

2.- Ramiro Delgado Colque Gerente de Seguridad, Salud Ocupacional y Asuntos Ambientales
3.- Maximo Diaz Cordova  Administrador

Miembros titulares de los trabajadores:

1.- Jose Luis Coaquira Acarapi Topografo.
2.- Sergio Abraham Acasiete Acevedo Maestro de Obras Civiles.
3.- Victor Luis Marquez Quispe Mecanico.

Adicionalmente participaron: Jefes de Area y representantes de contratistas

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, y el art. 61° del DS-024-2016-EM, se da inicio a la sesion.

L AGENDA:

Instalacion del Comite de Seguridad, Salud y Asuntos Ambientales.
Eleccion del Presidente por parte de los miembros del Comité.
Eleccion del Secretario por parte de los miembros del Comité.
Reglamento y Constitucion del Comité de SSOAA.

Objetivos y Metas.

Estadisticas de Seguridad 2017,

Fecha de Inspeccién por miembros del Comité de SSOAA.
Definicién de la fecha para la siguiente reunion,

. Otros.
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Il.  DESARROLLO DE LA REUNION
1. Instalacion del CSSOAA

A efectos de proceder a la instalacién del CSSOAA para el periodo 2018, el Ing. Jorge Poma
Lazo en su calidad de Superintendente General toma la palabra manifestando que en
cumplimiento de nuestra legislacion vigente en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y

Asuntos Ambientales con la participacion de los miembros y los invitados se da por instalado el
CSSOAA.

2. Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSSOAA

Acto sequido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al Presidente
del Comité de SSOAA, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-

| 2012-TR, que establece que el Presidente es elegido por el CSST entre sus representantes,
tomando en cuenta que para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la norma citada, establece
que eéstos se adoptan por consenso, y s6lo a falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria
simple, también lo indicado en el anexo 03 de| DS-024-2016-EM,

Con el procedimiento claro, se procedié a la deliberacion y se arribd a la siguiente decision por
consenso que la presidencia del Comité estars a cargo de la maxima autoridad de la Unidad.

3. Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSSOAA

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR. el cargo de
Secretario debe ser asumido por el responsable del servicio de sequridad y salud en el trabajo
0 uno de los miembros elegido por consenso, segun lo indicado por el anexo 03 del DS-024-
2016-EM, el secretario es el responsable de |a Gerencia de Sequridad y Salud Ocupacional o
uno de los miembros elegidos por consenso

En la medida que el responsable de Ia Gerencia de sequridad y salud en el trabajo es de

acuerdo y en cumplimiento a la normativa y por consenso, a partir de la fecha se constituye en
Secretario del CSSOAA.

4. Prosentacion del Reglamento y Constitucion del CSSOAA .

Se presentd a los miembros el reglamento y constitucion del comité. Se absolvieron las
preguntas y se aprobd por unanimidad.

5. Objetivos y Metas.

Se expuso los Objetivos y Metas alcanzados en el afio 2017 y los planteados para el afio 2018,
6. Estadisticas de Seguridad 2017,

‘Se expuso las estadisticas alcanzados en el afio 2017

7. Fecha de Inspeccion por miembros del Comité de SSOAA,

Se expuso las estadisticas alcanzados en el afio 2017,
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8. Definicién de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se redne con
periodicidad mensual en dia previamente fijado, y en cumplimiento al art. 61° del DS-024-2016-
EM. por o que corresponde definir la fecha para la siguiente reunion ordinaria del CSST,

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definio citar a reunion ordinaria para el 10 de
Febrero de 2018 a las 9:00 horas.

lll.  ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los
siguientes:

. Nombrar como Presidente del CSST a: Superintendente General.

. Nombrar como Secretario del CSST a: Gerente de SSOAA.

. Aprobar el Reglamento y Constitucién del Comité de SSOAA segiin anexo 03 DS-024-
2016-EM.

. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el 10 de Febrero de 2018.
. Citar para la inspeccion por miembros del comité para el 15 de Enero de 2018,

W N -

o oA

Siendo las 10 horas, del 10 de enero de 2018, se da por concluida la reunion, firmando los
asistentes en sefial de conformidad y entregéndoseles una copia del acta.

s
Ing. Rgmiro DWM
Gerente de Seguridad, SOAA.

ZF

Wimo Diaz Cordova Sr. Jose céaquira Acarapi
Administrador Representante de Trabajadores.

Sipsfndh

Sr Sé&uo Acasiete Acevedo Sr. Victor Luis Marquez Quispe
Representante de Trabsjadores. Representante de Trabajadores.




QELIBACIONEE DEL COMITE DE SEGURIDAD Y JALUD DCUPACIDNAL Y
AUEMIEMERD S

1.1 El persocnal gue confomse ol Condl® debe podar una tarjela de Kenlfoaotn o
distinine eapboial gue acredie = condicitn de fal ko cual es suminisiado por el
Phaar oo ooy o s,

1.2 El presidenie o5 o encargada de conwvooar, presidir y diigir las reunionas del comié
¥ facifiar fa aplkcmcksn v wigencka de os acuendos de &oie. Represonia ol Comibs

1.3 El Secrefario ¢ o encanpada di las labones admindsirafivas del Comibd.

14 Lot miembras del Comdld, enfre olras funciones sefaladas en el presenic
reglamenie., aporian inkiglivas propias o dol personal pana Ser irabedcs an las
TeUnionEs ¥ %00 s encargados de fomantar y haoar cumplie ks dEposicones o
mouerdos iomados por & Comibd.

15 Los miembros del Comnmild pucden soliciar |a infomeacian y asesora ibonica que
CrEan necesars para cumgdie con sus fnes.

1.6 El Comil, cuands la magnilud de la organizacksn del Hular de aclvidad minara o
refquicra, pusde OTRar Com Sones bihnikcas para &l desarmolko o lancas especicas,
fales comd, @ imessligacidn de aooidenbes de irabae. ol dseflo del programa de
capacHacitn, b elaboreckn de procedimbernios, enirg olras. La composlodn de
eLiae comisiones @5 delemenads por ol Comia.

1.7 Las reuniones del Conte se realzan dendm de @ jomada de frabaje. B3 Lgar de
relninnias dehe sir praparcionado Dor el Hukes e echhdad minera ¥ et reEunir
fas condicionis adecuadas nara o desamolo de a5 &6 onas.

1.8 El Combd s redne an forma ondimaria une s (sor mes, en dia previaments fjada.
El Combd o redme on forma eximordinatda & convocadara de su PFresdendz, a
soliciiud de al mencs Dok (2] de SUE Meehbens, o en oas0 e SODETr un oo idenio
mrecarial.

1.9 El gusrum minime para sesiin el Combd o5 i millad mds e de sus inbegranlos.
Caso conlrana, deniredie os oohd (B) dias subsigukenies, o Fros dends oba @ noava
reunidn, @ ousal s= Meva @ cabo con &l ndmero de asklenbes que hubdone,
evanbndcse em cada caso ¢l ooy resneciva.

1.10 El Comildé procura que oS acuendos sean adopiados por consenso i no por el
siElema de volachdn. En @l caso de no alcanzar consenso, 5§ raqulans magoria

sinpke. En caso do empats, ol Presidends fens of wol dinmanbs

191 Al Wrenine de Ccada SESHn S@ Rvania @ espectva odda qui send asenlada on al
carespondienie Libno de Aclas. Una copia e £28a 28 enireda @ cada und de los
imegranies del Combd ¢ @ ke mbxima insianca de gerencia o decisitn del ks
de ecthvidiad madnera.

1.12 El Combé o ol Superisor de Beguridad y Ealsd Ocupackonal redacian un Informie
fnual, donds o resumen las labores realzadas.

113 Las muniones del Com il 2400 varsanin de emas relacionadas @ la Segurkdad y
Salud Counacional.
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Anexo 5.4: Aprobacion del PASSO Y RISST 2018

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
ASUNTOS AMBIENTALES DE LA UEA LA ESTRELLA CORRESPONDIENTE AL MES

DICIEMBRE 2017

Siendo las 09:00 am. del dia 10 de enero del 2018, en la sala de reuniones de Aracolo, se
realizé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, correspondiente al mes de Diciembre
2017: con la presencia de los siguientes miembros:

PARTICIPANTES:

Ing. Gilberto Cardoso Vasquez
Ing. Ramiro Delgado Colque
Lic. Maximo Diaz Cordova

Sr. Luis Victor Mérquez Quispe

Sr. José Coaquira Acarapi

INVITADOS:

Ing. Eliseo Coss Bricefio

Ing. José Correa Flores.

Ing. Rixsy Lozano Araujpo
Téc. Joan Anco Aguilar

Ing. Julio Carrasco Toscano
Sr. Paulo Sarmiento Ventura
Sr. Carlos Escudero Zegarra

AGENDA:

1. Estadisticas de Seguridad y Salud

2. Implementacion SSO
3. Gestion Ambiental
4. Salud Ocupacional

Superintendente General (e).
Gerente de SSOAA
Administrador
Representante trabajadores.
Representante trabajadores.

Jefe de Proyectos.

Jefe de Almacen.

Asistenta Asunto Ambientales.
Enfermero

Residente (AUDU).
Administrador (AUDU)
Represantantes Trabajadores.

5. Documentos a ser aprobados por miembros CSSOAA
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LAVEL!  ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
e s ASUNTOS AMBIENTALES DE LA UEA LA ESTRELLA CORRESPONDIENTE AL MES
DICIEMBRE 2017

S.- DOCUMENTOS A SER APROBADOS POR MIEMBROS CSSOAA

CARARY

LISTADO DE DOCUMENTOS PARA APROBAR

* 1. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2018
* 2. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD CMC ~ 2018

* 3. PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

* 4. PROGRAMA DE CAPACITACION 2018

* 5.- PROGRAMA ANUAL DE PROTECCION Y CONSERVACION
AMBIENTAL.

* 6.- REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OUPACIONAL.
* 7.- PLAN DE MINADO 2018

6.- PEDIDOS Y ACUERDOS

7.- PROXIMA INSPECCION DEL COMITE CENTRAL

Queda establecido que la inspeccion del Comité Central de Seguridad y Salud se realizars el dia 15
de Enero con la participacion de los miembros del comité.

Siendo las 11:00 am. del dia 10 de Enero del 2018, se da por terminada Ia reunién del Comité
Central de Seguridad SSOAA - correspondiente al mes de Diciembre 2017, en fe del cual firmamos a
continuacion, entregéndose una copia del acta
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/EL]  ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
| MNERA ASUNTOS AMBIENTALES DE LA UEA LA ESTRELLA CORRESPONDIENTE AL MES
DICIEMBRE 2017

R,(U%Wo/ |

Ing. Gilbesto }Cardoso Vasquéz

Superintendente General ()

Sr. Luis VlctérrM&m‘éz Quispe

Administrador Representante de Trabajadores.

i

Sr. José Coaquira Acarapi
Representante de Trabajadores.




Aprobacion del PASSO Y RISST 2019 — Mina La Estrella.

ACTA DE SESION ESTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE LA U.E.A. LA ESTRELLA DE COMPARNIA MINERA CARAVELI 5.A.C,
PARA LA APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA EL ANO 2019, REALIZADO EL LUNES 10 DE DICIEMBRE DE 2018
A LAS 16:00 HORAS, EN LA SALA DE REUMNIOMES.

En cumplimiento a la Politica de Seguridad, Salud Ocupacional vy Asuntos Ambientales y a las
normas legales, el Comite de Segundad vy Salud Ccupacional, se reunid para discutir y aprobar
&l Programa Anual de Seguridad vy Salud Ocupadional 2019 de la U.E.A. La Estrella.

AGENDA

Introduccion con la lectura de los articulos del D.5, 024-2016-E.M. vy su modificatoda D.5, 023-
2017-E.M. Sobre la aprobacion del Programa Anual de Seguridad v Salud en &l Trabajo de la
U.E.A. La Estrella, cormespondianta al afio 2018,

Exposicion del Programa Anual de Segurdad y Salud en el Trabajo 2018 de la UEA. La
Eatrella, por el Ing. Ramiro Delgado Colque = Gerente de Segundad, Salud Ocupacional y
Aszuntos Ambientales.

Discusion del Programa Anual de Segundad v Salud en el Trabajo 2019 de la U.EA. La
Estrella.

Acuerdos del Comité de Segundad v Salud Qcoupacional,

DESARROLLO DE AGENDA

A.- Lectura del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional:

El Ing. Ramirc Delgado Coque, Gerente de Seguridad, Salud Ocupacional vy Asuntos
Ambientales, dio lectura al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacdional D.S, 024-2016-
E.M. ¥ su modificatonia D.5. 023-2017-E.M., Art.57° incisos a8, b, ¢, d, e, Articulos que
fuercn analizados y discutidos por los miembros del Comité.

B.- Exposiclion de las metas y objetives propuestos en el PASS0 2019:

Se dio lectura al contenido del Programa Anual de 5.5.0 2019 que a confinuacidn se
detallan:

I INTRODUCCION

Il. POLITICA S5TPA

I, NORMATIVA LEGAL

IV, PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1.OBIETIVOS Y METAS
2 INDICADORES DE GESTION

V. ORGANIZACION
V. DIRECCION

1. ALTA DIRECCION
2, COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
2.1, COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
2,2.5UB COMITE DESEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIOMNAL
J.GERENTE DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
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Vil. PROGRAMAS

1. INSPECCIOMES, ALDITORIASY FISCALIZACION
2, CAPACITACIOMES

2.1 INDUCCION PERSOMNAL MUEVD

2.2 CAPACITACION

2.3 REENTRANAMIENTO

2.4 MANEJD DEFENSIVO

2.5 SEfaLIZACION
3, RESPUESTA A EMERGEMCIAS

3.1 PLAN DE RESPUESTA A EMERGEMCIAS

3.2 SIMULAC ROS

3.3 BRIGADAS

3.4 EQUIPOS DE RESPUESTA

3.5 CAPACITACION A LAS COMUMIDADES

3.6 PREVENCION ¥ CONTROL DE INCENDIO
4, EQUIFOS DE FROTECCION PERSOMAL

Vill. PRESUPUESTO
¥. ANEXOS

AMEXO A: PROGRAMA DE INSPECCIONES ¥ AUDITOR[AS
ANEXO B: PROGRAMA DE CAPACITACION

AMEXOC: PROGRAMA DE SIMULACROS

AMEXOD: PRESUPUESTO

C) Discusion del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional para el afo 2019:

La adaracion de algunos puntos propuestos por los miembros fue clara vy precisa por parte
del Ing. Ramiro Delgado Colgue — Gerente de Seguridad, Salud Ocupacional y Asuntos
Ambientales,

D) Acuerdos:

Luego de la exposicidn vy posterior debate, el pleno del Comité de SSOywAA, acordd de
manera unanime: “Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional para
al afio 2019", para el cual damos FE de conformidad firnandao al final,

Siendo las 17:00 horas del dia lunes 10 de didembre de 2018, el pleno del Comité de
Seguridad vy Salud Ccupacional de CMC SAC., da por finalizado esta sesion ordinana
habiendo cumplido sus fines,

\ S
o S A D
ORusl/\
ing. Déniel Briones Alvarez aue.Colque
Presidenta L
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Anexo 5.5: Acta de reunién del CSST correspondiente al mes de Octubre.

A

CAIQAVEL]  ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
= ASUNTOS AMBIENTALES DE LA U.E.A. LA ESTRELLA Y LA PACCHA
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2018

Siendo las 04:00 p.m. del dia 09 de noviembre del 2018, en la sala de reuniones de Aracoto, se realizo el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, correspondiente al mes de octubre 2018; con la presencia de

los siguientes miembros:

PARTICIPANTES:

Ing. Daniel Briones Alvarez
Ing. Ramiro Delgado Colque
Medico Agustin Nufiez Rivas
Sr. Luis Marquez Quispe

Sr. José Coaquira Acarapi
Sr. Sergio Acasiete Acevedo

INVITADOS:

Superintendentes y Jefes de Area.

AGENDA:

. Accidentes
Inspecciones

. Incidentes.

. Salud Ocupacional
. Gestiéon Ambiental
. Pedidos y Acuerdos

N OO R WwWN

1.- ESTADISTICAS DE SEGURIDAD

1.1 Indicadores de Seguridad La Estrella - La Paccha 2018

. Estadisticas de Seguridad y Salud

Superintendente General de Operaciones.
Gerente de SSOAA.

Medico Ocupacional.

Representante trabajadores.
Representante trabajadores.
Representante trabajadores.

Indicador Mes Acumulado 2018 Meta 2018 (*)
Indice de Frecuencia (IF) 0.00 3.86 <4
Indice de Severidad (IS) 0.00 70.83 <100
indice de Accidentabilidad (IA) 0.00 0.27 <04
Horas Hombre Trabajadas (HHT) 87723 776509 1'000,000
Accidentes leves 2 1
Accidentes incapacitantes 0 3
Dias perdidos por accidentes 0 55
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CARAVEL]  ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
oMU MTERK ASUNTOS AMBIENTALES DE LA U.E.A. LA ESTRELLA Y LA PACCHA
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2018

1.2 Estadisticas de Seguridad La Estrella y La Paccha 2018
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@ | v [wl2lslolooli|slola] o 0o
0 | & [slojsjojojoioln e]|d] O 0l 0
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1t 1 o {tjolstojojloiojoialo]l o $ 155
|l o |njojelojojolojojolo] o 810
2] o |2]olelololelofolelol e 1o
ol & lojoleslnolojelojololo] @ el 0
s | |w|olelolol1|s|ofoo]2 Vi w
s o | olololalvofolo] e el
2| 8 |sloleloloislolojolo] @ 0
slo lslololofololelololofe 0
¢l o lelololololololololol s 0 mmm
e | ow el afsal o [olalulolalols % |wm m_EHHHH
2.- ACCIDENTES
2.1 Accidentes Leves e Incapacitantes 2018
GLOBAL DE LA UNIDAD OCTUBRE-2018
V]
E 1
10
8 9
g 8
7
g 6
5
]
z s I
2
1
e . ‘ : ' TOTAL
el FBIE MxiB A8 M8 WeB W8 AN S8 018 NiB DB
e F T 1 1 1 1 e | ] Wl

SINPACTANTE 0 S ) NE7 i O
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CAIRAVEL]  ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y

ASUNTOS AMBIENTALES DE LA U.E.A. LAESTRELLA Y LA PACCHA
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2018

MINA LA ESTRELLA OCTUBRE - 2018
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RAVEL|

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y

ASUNTOS AMBIENTALES DE LA U.E.A. LA ESTRELLA Y LA PACCHA
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2018

-3

LJ13 4 0
FNCAPACTINTE 0
MONTAL 0

PLANTA DE BENEFICIO OCTUBRE -2018

o¢ 00 %3 o0 o0

Feold Ml A6 NaplB el

[ 0 ] L) 0
@ 0 0 L] 0
¢ 0 ] 9 0

2.1 Accidentes de trabajo octubre 2018

0 o0 00 0o 00

e AplE SIE O Mw1E DeR oo

c o o
o o o
e oo
e o o
- o o

ACCIDENTE LEVE EN EL MES DE OCTUBRE 2018

| Datos Circunstancias
IF.em 02/10/2018 01:00 En circunstancias que el Sr. Eber Ram
IBnprm AUDU realizaba el picado del hastial derecho a la
altura de la corona para darle seccién para
Lugar SN224E Nwi2 La Paccha instalar el cuadro de madera se desprenden
Apellidos y Nombres {Ramos Morales, Eber Eli fragmentos de roca alterada del techo, donde|
Edad 23 el compafiero Sr. Diaz Ramirez Victor al
observar el chispeo de roca jala por afras del
Ootipenion - owerol a Ramos Morales Eber wtandolo al piso
Tipo de Accidente Desprendimiento de roca donde el cae sentado,
lm Afectada Tronco
[Diagnéstico Policontuso
| Datos Circunstancias |
[p.ch‘ 10/10/2018 00:15 En circunstancias que el maestro perforistal
Nowr Zewllos Castro y el ayudante
Empresa AUDU
l Dominguez Colchado Maximo perforaban el
Lugar TJ035Nivel 3762, La Estrella |, or jadro en la corona del TJ 035 para ed
Apellidos y Nombres Zevallos Castro, Nover colocado de sostenimiento con malla y Spli
Edad 33 set, de una altura de 4 m se desprende un|
~ banco de 70x30x30 cm impacta en |
Otysmcis - ' - - maquina perforadora y se fragmenta en m;q
Tipo de Accidente Desprendimiento de roca partes, una de ellas impacta en el casco del
Parte Afectada Cara, brazo derecho perforista haciéndole perder el equilibrio)
Diagnéstico Policontuso + heridas caysndo al piso.
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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE

DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y

ASUNTOS AMBIENTALES DE LA U.E.A. LAESTRELLA Y LA PACCHA
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2018

2.1 Accidentes de transito octubre 2018

ACCIDENTE DE TRANSITO EN EL MES DE OCTUBRE 2018

Fecha y Hora 231072018 855am.
Empresa CARAVELI
Lugar Carretera Huaglillas Tayabamba Km 207  |En circunstancias en que tres camionetas se encontraron
lidos y Nombres | Avaujo Ramos, Hugo Céser en el Km 207 de la camelera Huaylillas Tayabamba,
Edad 52 vehiculos en orentacién Huayillas Tayabamba
|Oeuacldn Superintendente de geclogia pase a una ambulancia que venia de Tayabamba, el
Tipo de Accidents Transito conductor de la ambulancia hiz una mala maniob
acelerando el wehiculo ocacionando el impacio contra
camioneta ANZ 766 en ka puerta postenior sel lado izguierdo
fpolladura leve de puera posterior|A pesar que tuvo el espacic suficiente para poder pasar
Papte dtnge lizuierda \ehiculo
Fechay Hora 241102018  330pm
I:r Y SOOI B Siendo las 3:30 pm. el wiquete marca IVECO de placa
1 - Huaylilas - La estelia ABH-920, conducido por el St. Florian Chipana, entrando
- - a una cuna ubicada a 1km del ingreso al distrito de
Apellidos y Nombres  |Chipana Apari, Florian Amando
Edad 2 15 <. Buldibuyo, es impactado por una camioneta de color gns|
que venia en sentido contrario a excesiva welocidad de
Ocupacién Operador de wiquete
o placa A1C-906 que brinda senicios de Retamas a
Tipo de Accidente Transito Tayabamba, conducida por el Sr. Bill Awrio Lecca)
finalmente el conductor de la camioneta rompid el
Ilem Rotura de parabrisas parabrisas del volquete.
Fecha y Hora 28/10/2018 300 p.m
Empresa CARAVELI
Lugar Carretera Huaylillas - La Estrella Aprox. 300 pm. El Sr. Chipana Rega con su volquete a lal
Chipana Apan Flonan Armando | Margquezjcuna N° 27, y se encuentra en este punio con la camioneta)
O S | Quiopo Luse zﬂm;ma ANS-840, conduoida por ol Sr. Luis Mérquez.
Edad 54 Estando ambos wehiculos paralizados, el Sr. Margue:
Ocupacién Operador de Volquets retrocede para dar pase al voiguete, el Sr, Chipana le indical
Tipo de Accidente T rénsito al Sr. Mérquez que se estacione en la parnte derecha de la)
cuna, para que pueda tener el espaclo necesario para
pasar, El Sr. Marquez accede y ejecuta lo solictado, al
del o'y %6 iy mdwmmenbdepuuel volguete Impacta con su (ma rueda|
Parte dafada parmhoqw.abdﬁumymenelpdb‘m““ parte de la toha
de fa tolva de la camioneta ANS-940 X ;
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CAISAVELD  ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
ASUNTOS AMBIENTALES DE LA U.E.A. LA ESTRELLA Y LA PACCHA
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2018

2.3 Estadisticas de Accidentes con Lesién al personal 2018

'ACCIDENTES POR TIPO!

[ACCIDENTES POR OCUPACION

Ay Oe Perforista
)
3%

ACCIDENTES POR TURNO|

FINEN SAD 1
"ACCIDENTES POR EF ACCIDENTES POR DIA
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CARAVELD  ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
R ASUNTOS AMBIENTALES DE LA U.E.A. LA ESTRELLA Y LA PACCHA
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2018

3.- INSPECCIONES
3.1 Inspecciones por superintendentes yl/o jefes de drea

PROGRAMADO REALIZADO

1 |SUPERINTENDENTE GENERAL DE OPERACIONES 1 1 G 100%
2 |GERENTE DE SSOAA 1 1 @) 100%
3 |SUPERINTENDENTE DE MINA LA ESTRELLA 1 1 ) 100%
4 |SUPERINTENDENTE DE MINA LA PACCHA 1 1 ) 100%
s SUPERINTENDENTE DE GEOLOGIA 1 1 @ 100%
6 JEFE DE PLANTA 1 1 O 100%
7 |JEFE DE MANTENIMIENTO 1 0 ) 0%
8 |JEFE DE LABORATORIO 1 0 ) 0%
s |JEFE DE OBRAS CIVILES 1 1 ) 100%
10 |JEFE DE ALMACEN 1 0 D 0%.
11 |ADMINISTRACION 1 1 @ 100%

TOTAL 11 8 &) 80%

3.2 Cuadro de cumplimiento de observaciones del comité de SSOAA

1 |SUPERINTENDENTE DE MINA 2
2 |SUPERINTENDENTE DE GEOLOGIA H. ARAUJO 1 1 0 % 100%
3 |JEFE DE PLANTA G. CARDOSO 18 18 0 100%
4 |JEFE DE MANTENIMIENTO E.COZ 21 19 2 90%
5 |JEFE DE LABORATORIO R. NUNEZ 6 6 0 % 100%
6 |JEFE DE OBRAS CIVILES A DELGADO 4 4 0 100%
7 |JEFE DE LOGISTICA J. CORREA 4 4 0 @ 100%
8 |ADMINISTRACION/ ASISTENTA SOCIAL S. VELASQUEZ | 37 37 0 100%
9 |GERENTE DE SSOAA R. DELGADO 4 4 0 O  100%

TOTAL 166 162 4 98%
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CASAVEL]  ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
4 TR ASUNTOS AMBIENTALES DE LA U.E.A. LA ESTRELLA Y LA PACCHA
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2018

3.2.1 Pendientes del Comité Central.

" | SECCION ZOWA MEDIOA CORRECTIVA * PO OE | Comptmrs
o LABOR e DCICRIPCION DE LAS OBSERVACIONES - PREVENTIVA v %w o w'.- o Yoz .1
+ | Ned2MnalaPacchall N 01, Cacudnaln Faobrop Fepaailaoy cucubna M Joiede e 19 JN

| 2

1

Mebrins | Tdas 10 2%

Tap 235N Somagnm:mdohtw"umml
Nl 3 mena @518 amanadad con dambes B] eo

Implementaruna cabna
3} dot de ¥ gupo electogeno no beneuns  para ol operadory
E, Caralueczs cabinia y 1o puede ver que hene uns luberia de T que esth  eemplaca twberia por Jebe de 20du |9 0%
MnalaBsiells  [permanentemerse conectado a la o paa guera la cudl sdlo M
abasecmeentc de combustble debe de enendecse paa
anecer
Eleranat of amanado con

S0 0bIerva Que Ix5 IDSNT N FIEN0E MING, 5140 amaradar  alambee se tecomends
" MnslsPacchs |20 O el ey Jebe de My 04a |9 25‘]

3.3 Cuadro de cumplimiento de reporte de incidentes por superintendentes y/o jefes de irea.

PROGRAMADO REALIZADO

1 1 1 @
2 |GERENTE DE SSOAA 1 1 @ 100%
3 |SUPERINTENDENTE DE MINA LA ESTRELLA 1 1 1@ 100%
4 |SUPERINTENDENTE DE MINA LA PACCHA 1 1 @ 100%
5 |SUPERINTENDENTE DE GEOLOGIA 1 0 @ 0%
6 |JEFE DE PLANTA 1 1 | &) 100%
7 |JEFE DE MANTENIMIENTO 1 0 | =) 0%
8 |JEFE DE LABORATORIO 1 0 @ 0%
8 |JEFE DE OBRAS CIVILES 1 1 | 8) 100%
10 |JEFE DE ALMACEN 1 0 | 0%
11 |ADMINISTRACION 1 1 | &) 100%
TOTAL 11 7 70%

4.- CAPACITACIONES MES DE OCTUBRE 2018

N°® DE
ASISTENTES
1 [INDUCCION PERSONAL NUEVO
2 [IPERC 48
3 |REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES 56
4 |USO DE EXTINTORES 56
5 |USO DE EPP 64
TOTAL 256

185



186

A

CARAVEL!  ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
i IR ASUNTOS AMBIENTALES DE LA U.E.A. LA ESTRELLA Y LA PACCHA
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2018

7.- PEDIDOS Y ACUERDOS

- El cumplimiento de las inspecciones / Reporte de Incidentes por los superintendentes y Jefes de
Area sera bajo responsabilidad.

8.- PROXIMA INSPECCION DEL COMITE CENTRAL

Queda establecido que la inspeccion del Comité Central de Seguridad y Salud se realizara el dia 25 de
noviembre con la participacion de los miembros del comité.

Siendo las 06:20 p.m. del dia 09 de noviembre del 2018, se da por terminada la reunion del Comité
Central de Seguridad SSOAA - correspondiente al mes de octubre 2018, en fe del cual firmamos a
continuacion, entregandose una copia del acta.

St
Ing. Daniel Briones Alvarez | Wme
Superintendente General de ente de Seguridad y SOAA,

Med! AustinNunez Rivas Sr. Luis Mérquez Quispe
Medico Ocupacional Representante de Trabajadores.

ZA

Sr. José Coaquira Acarapi
Representante de Trabajadores. Repmentame de Trabajadores.
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Anexo 5.6: Inspecciones mensuales del CSST.
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Anexo 5.8: Fotocheck de los miembros representantes del CSST.

"ACCIDENTES CERO ES LO QUE
MIEMBRO DEL COMITE DE SSO

A

CARAVEL

e, T .
| SECRETARIO

"ACCIDENTES CERO ES LO QUE QUIERO"

CaRAvEL | MIEMBRO DEL COMITE DE SSO SST
Apellidos

= MAXIMO EZEQUIEL |

"ACCIDENTES CERO ES LO QUE

CARAVELl  MIEMBRO DEL COMITE DE SSO SST

Apellidos
FERNANDEZ ASCURRA
B e R

==

Nombres

FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

1 Viglar izand
fomentando dtrabajo en equipo
2.Baborar yaprobar o regamento y constitucion 6 ysaud

AANEXO3 deeste

3.Aprobar o Programa Anual deSeguridad y Sdud Ocupacional

azar y evaluar

las circunstancias o exan
Uevar &

siesquese

anotatodo lo tratado en ySaud

alos responsables einvolucrados.

5. Realzar tand ysdud plazos parasu

fica o

6. Aprobar \ dcus debeser distribuid

7. supervisar o conplazes
5 i

tando en el bro,

recomendaciones delas supervisiones anteriores,
10.An: yias estadi

emitiendo las recomendaciones pertinentes

11.Poner deactiidad

seinicie investigacion
12.Pr

FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

1 Viglar idad ySaud
fomentando dltrabalo en equipo.

2. Baborar yaprobar d reglamento y constitucion del C¢ ysdud
Regamento

3.Aprobar o Programa Anual deseguridad y Salud Ocupacional

AANEXO3 deeste

4.prog:
diez (10) di aiar yevalvar
programacién

las circunstancias o exan

Uevar d fibro 6nica sies quese

anotatodo lo tratado en 6 ysdud

alos responsables einolucrados.

5. Realzar ysdud plazos parasu

6. Aprobar d Regamento Jel ibuid,
7. supenisar o conplazcs

8. Apr
9 supernisar o tando en dLibro
deseguridad y Saud
recomendaciones delas supervisiones anteriores
10, Analizar Vi

emitiendo las recomendaciones pertinentes

11.Poner en conocimiento deactiidad

seinicie investigacion
12.Pr

FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

1 Vigle ysdud a,
fomentando d trabajo en equipo
2 g

Regamento

3. Aprobar & Programa AnualdeSeguridad y Salud Ocupacional.

4.programar e

diez(10) alzar yevaluar
programacion

Jas circunstancias o exjan.
Uevar o

anotatodo o tratado en
alos responsables einvolucrados.
5. Realizar plazos parasu

6. Aprobar d Regamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual debeser distribuido atodas los tratmadores
7.Supenvisard cumplimiento de Plan deMinado, anotando en conplazas
parasu 5 i

8.Apr acitcis

9. Supenvsar el i

deseguridad y Saud plazos parasu
recomendaciones delas supervisiones anteriores

10.An. ¥ is

emitiendo las recomendaciones pertinentes

11.Poner en deactivdad minerao Regamento Interno o
resultado delas que
seinicie investigacion. Ocupacional
12.Promover 5 los ANBXOS 4 5."
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CAPITULO VI: GERENTE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONA

Anexo 6.1: Informes a la Alta gerencia
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Anexo 6.4: Programa de Auditorias
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Informe de Auditoria de U.E.A. La Estrella.

COMPANIA MINERA CARAVELI S.A.C.
UO. LA ESTRELLA

Informe de Auditoria

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

D.S. 024-2016-EM - D.S. 016-2009-EM

Ley 29783 y D.S. 005-2012-TR

Lima, 8 de marzo de 2018

COYCAS. A.
Av. Cuba, 486 - Jeals Marla, Lma 11 - Perd

Teléfono: (511) 424882 1 - e-mai: contacto@coyca.com



@ REGISTRO Cédigo: R-03/E04
coy INFORME DE SERVICIO Version: 00

——— Pagina: | Pagina 2 de 42
EMPRESA:

Cia. Minera Caraveli 5.A.C. = UO La Estrella

DIRECCION:

Direccion
Distrito
Provincia

Departamento

. Paraje Aracoto S/N.
: Huaylillas

: Pataz

: La Libertad

NORMAS DE REFERENCIA:

D.S. 016-2009-EM y modificatoria D.S. 074-2009-EM
D.S. 024-2016-EM y modificatoria D.S. 023-2017-EM
Ley 29783, Reglamento D.S. 005-2012-TR y modificatorias

AUDITOR LIDER:

Ing. Feliciano Gonzales Chavez

SEDE AUDITADA.:

Unidad Operativa La Estrella

FECHA DE AUDITORIA:

06 y 07 de marzo del 2018

Elaborado por;

Confidendialidad:

Fecha:

Ing. Felicano Gonzales

Chavez
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e b el process deconukora v eshd
asiidaments Wrculado ala ndependenca de
partes y mibida confidendalidad
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" ¢ Osinergmin

ACTA DE INICIO DE SUPERVISION

| Agente Supervisado | COMPARIA MINERA CARAVELI S.A.C. Fecha: | 11-06-2019
Concesién de beneficio | LA ESTRELLA _ T e Hora: 8:00 a.m.
Distrito TAVABAMBA
Provincia PATAZ “ :

Departamento LA LIBERTAD -

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas en las
Objeto de la supervisién | actividades mineras incluyendo las referidas a la seguridad de
infraestructura, sus instalaciones, gestién de seguridad y operaciones.
Especialidad de plantas de beneficio y depésitos de concentrados.

Plazo estimado de

it Tres (03) dias calendarios
Nombres ellidos Ca
fpciesnianing) oM Ing. Juan Guillermo Bﬂvtoa‘:\ﬁorga Gerente de Unl'::d
Agente Supervisado o - —
Ing. Ramiro Delgado Colque Gerente de SSO
: Nombres y apellidos
Supervisor(es) Ing. Florencio Pablo Lermo Beltran

Ing. Victor Alejandro Huaringa Ledn

Representante del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional o de los trabajadores (de ser el caso):

Sr: Luis Lara Acosta, DNI: 32538611

En atribucion de las facultades que las normas legales vigentes, los supervisores o funcionarios
autorizados por Osinergmin debidamente identificados dan inicio a la supervision conforme a lo
senalado en la credencial presentada.

Base Legal:

Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin, Ley 27699; Ley que Transfiere
Competencias de Supervisién y Fiscalizacidn de fas Actividades Mineras al Osinerg, Ley N° 28964; Ley
que precisa competencias del Osinergmin, Ley N® 29901, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Reglamente de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,
Decreto Supremo N2 024-2016-EM y su Madificatoria Decreto Supremo N° 023-2017-EM; Reglamento
de Supervision, Fiscalizacion y Sancion de las Actividades Energéticas y Mineras a cargo de Osinergmin
aprobado por Resolucién N° 040-2017-0S/CD; y, Directiva para la Seleccién y Contratacion de
Empresas Supervisoras, Resolucion del Consejo Directivo N* 037-2016-0S/CD; asi como sus normas
conexas y sus modificatorias. Los derechos y obligaciones del agente supervisado se indican en los
articulos 240° y 241°del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444 y articulo 12° de ia Resolucién N°
040-2017-0S/CD.

B

OBSERVACIONES Y MANIFESTACIONES ADICIONALES:

|
% y

A ) T
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) Osinergmin
W)

Ing. Florencio P Beltrdan
DNI. N° 1984149

POR EL TITULAR DE LA

/ ,
Ing.% Guillermo Brito Afiorga Ing. Ramiro Delgado Colque
Gerente de Unidad Gerente de SSOAA
DNI: 07415232 DNI: 01298172

r

» Antipa Flores

Ing. Leandro Lizandro Soncco Choguehuanca Ing. Luis
Jefe de Planta de Beneficio (e) Jefe de Laboratorio Quimico
DNI: 07398315 , DNI: 42007914

Al

1
Ing. \nctlnr Jaime Castro Rojas
Superintendente de Mantenimiento
DNI: 09870630

Sr. Lufs w Acosta
Representante de los Trabajadores
DNI: 32538611
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O Osinergmin

Expediente N* 201900088609
ACTA RVISION
Agente Supervisado | COMPARIA MINERA CARAVELI SA.C.
Concesién de beneficio | LA ESTRELLA
Fecha inicio y fin de/Inicio: 11/06/2019 [Fin: 13/06/2019
Wn Hora: 08:00 a.m. LHora: 03:00 p.m.
Distrito | TAYABAMBA
Provincla PATAZ -
Departamento LA UBERTAD
‘ Nombres yﬁpeﬂldos Cargo-
m:enumegs) del ne Juan Guillermo Brito Afiorga Gerente de Unidad
Ing. Ramiro Delgado Colque Gerente de S50
~ Nombres y apellidos
Supervisor(es) Ing. Florencio Pablo Lermo Beltrdn
' Ing. Victor Alejandro Huaringa Leén

Representante del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional o de los trabajadores; (de ser el caso):
Sr: Luis Lara Acosta, DNI: 32538611

En atribucién de las facultades que las normas legales vigentes otorgan, los supervisores o funcionarios
autarizados por Osinergmin, han constatado lo siguiente:

[w HECHOS VERIFICADOS

Durante Ia supervisién realizada no se tuvo ninglin hecho verificado para ser considerado en el
acta de supervision, porque Compaiiia Minera Caravell $.A.C., en fa concesion de beneficlo “La 5
1 | Estrella”, viene cumpliendo con Ias disposiciones técnicas y legales, relacionadas con fa seguridad |
ala infraestructura segin las normas del Reglamento de Seguridad Salud Ocupacional en Mineria |
0.5. N° 024-2016-EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017-EM.

Nota: En caso sé remita documentacion relacionada con los hechos constatades durante |a supervision
debe hacer referencia al nimero de referencia indicado en |a parte superior de esta Acta.

Base Legal:

Ley de Creacidn del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineda, Ley N* 26734; Ley Marce
de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los Servicios Publicos, Ley N* 27332; Ley
Complementaria de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin, Ley 27699; Ley que Transfiere
Competencias de Supervision y Fiscalizacion de las Actividades Mineras al Osinerg, Ley N° 28964; Ley que
precisa competencias del Osinergmin, Ley N* 29901, Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444 - Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, Decreto Supremo
N® 024-2016-EM y su Modificatoria Decreto Supremo N* 023-2017-EM; Reglamento de Supervisién,
Fiscalizacion y Sancion de las Actividades Energéticas y Mineras a cargo de Gsinergmin aprobado por
-2017-05/C0; v, Directiva para la Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras,
sejo Directivo N* 037-2016-05/CD; asi como sus normas conexas y sus modificatorias.
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O Osinergmin

| OBSERVACIONES ADICIONALES:

POR LOS SUPERVISORES DEL OSINERGMIN

—

3 / =
// N = .
Ing! Juan Guillermo'Brito Afiorga : 6 Delgado Colque
Gerente de Unidad ' Gerente de SSOAA
DNi: 07415232
Ing. Leandro Lizandro Soncco Choquehuanca Ing. l.ué Alberto Antipa Flores
Jefe de Planta de Beneficio (e) Jefe de Labaoratorio Quimico
DNI; 07398315 ; DNI: 42007914
%
C\' ]‘*J  —

Ing! Victox Jaime Castro Rojas
Superintendente de Mantenimiento
DNI: 09870630

Sr. l.u/{; (ara Acosta
Representante de los Trabajadores
DNI: 32538611
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ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
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Agente Supervisado | COMPANIA MINERA CARAVELS S.A.C. Fecha: | 13-06-2019
Concesion de beneficio | LA ESTRELLA Hora: | 5.00 p.m.
Distrito TAYABAMBA
Provincia PATAZ
Departamento LA LIBERTAD
| Nombres y apellidos Cargo ﬁ
i ! P :upt: AR Gerente de Unidad
Agente Supervisado Ing. Juan Guillermo orga e
 Ing. Ramiro Delgado Colque | Gerente de S50
Nombres y apellidos |
Supervisor / Especialista | Ing. Florencio Pablo Lermo Beltrn 7
Ing. Victor Alejandro Huaringa Leén 5

De conformidad con el articulo 8° de la Ley que transfiere Competencias de Supervision y Fiscalizacion
de las Actividades Mineras al Osinerg, Ley N°28964, los numerales 27.2, 27.3 del articulo 27° de la
Directiva para fa seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras, Resolucién del Consejo Directivo
N*037-2016-05/CD y literal b) del articulo 16 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, Decreto
Supremo N°024-2016-EM y su Modificatoria Decreto Supremo N° 023-2017-EM, solicitamos a usted
entregar la siguiente documentacion:

sistemas de izaje (check list; drdenes de trabajo, entre otros).

-

o Fecha de
N DOCUMENTACION entraga
1 | INFORMACION DE PLANTA DE PROCESO
Memoria descriptiva del proceso metallrgico de la planta de beneficio a las
e condiciones actuales, ENTREGADD
1.2 | Autorizaciones de construccion y modificaciones de la planta de beneficio. BTESAN
13 | Autorizaciones de funcionamiento y modificaciones de la planta de beneficic, ENTREGADO
1.4 | Diagrama de flujo (flowsheet) actualizada de la planta de beneficio. l ENTREGADO |
1.5 | Balance metaliirgico mensual de enero a diciembre del 2018 y mayo 2019 | ENTREGARO i
- 1.6 | Controles de ingreso y salida de cianuro del almacén ENTREGADO
© 2| PLANOS EN COORDENADAS UTM A ESCALA CONVENIENTE g'
Plana generai de las instalaciones de la planta de beneficio, donde se visualice | ENTREGADO |
2.1 | los componentes instalados en coordenadas UTM WGS 84 y a una escala
conveniente.
22 Plano del sistema contra incendios en coordenadas UTM WGS 84 y a una | ENTREGADO
escala conveniente, o .
3 | PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO, INSPECCION Y REGISTRO
31 Programa de mantenimiento preventivo ¢ inspecciones y sus registros de los . ENTREGADO
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Qo

Programa anual de mantenimiento preventivo e inspecciones y registros | ENTREGADO
3.2 | (check list, 6rdenes de trabajo, entre otros) de los equipos de la planta de
beneficio (Programa general). _
Programa de inspeccion de los tanques de aire comprimido, calderos ¥ | ENTREGADO
3.3 | registros de limpieza y mantenimiento (check list, 6rdenes de trabajo, entre
otros). ]
Registro de las mediciones de resistencia de puesta a tierra de los equipos, | ENTREGADO
3.4 | vallas y cercos de metal que rodean a los transformadores en las
subestaciones. '
4 | ESTANDARES DE SERVICIO Y ACTIVIDADES CONEXAS
| Estdndares y Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) de las | ENTREGADO
' 4.1 | actividades que se realizan en la planta de beneficio, desde la alimentacién
del mineral hasta el despacho de concentrados.
a2 | lsta (relacién) de PETS y lista de estandares. Impresion de ejemplares de | ENTREGADO
" | PETS y estandares.
5 CONTROL DE RIESGOS
5.1 Matriz de IPERC de linea base de las diferentes actividades realizadas en la ENTREGADO 1
planta de beneficio actualizado.
5.2 | Mapa de riesgos de la planta de beneficio y servicios auxiliares actualizado. ENTREGADO
53 Registros de IPERC continuo de las diferentes actividades realizadas en la | ENTREGADO
z planta de beneficio y servicios auxiliares.
6 | PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
6.1 | Plan de preparacién y respuesta para emergencias de la planta de beneficio. ENIREGADD
6.2 Plan de preparacion y respuesta para emergencias sobre uso, manipulicién, ENTREGADO
% almacenamiento y manejo del cianuro y disposicion de sus residuos.
6.3 | Programa anual de simulacros de emergencia afio 2018 e Informes de | ENTREGADO
™ | simulacros realizados.
7 | SISTEMA CONTRA INCENDIOS
71 Listado de equipos de sistemas contra incendios (extintores, grifos de aguao | ENTREGADO
i hidrantes, cilindros con contenido de arena u otros dispositivos). "y
7.2 | Registro de inspeccién mensual de los extintores portatiles. ENTRERARO
7.3 | Certificado o constancia de las pruebas hidrostaticas de los extintores. ENTREGADO
8 | ESCALERAS
8.1 | Listado y registro de identificacion de las escaleras fijas. =NIHESAUG
8.2 Listado, registro de identificacion e inspeccién de escafieras méviles (check | ENTREGADO
= | list).
9 | DEPOSITO DE PRECIPITADO AURIFERO
9.1 | PETS de sistemas de manipulacion y almacenamiento de los productos finales | ENTREGADO

Hacemos de su conocimiento que el incumplimiento en la entrega de la documentacion en |as
condiciones y plazo sefialados, asi como la entrega de la documentacion de forma incompleta, inexacta
o falsa, configura infraccién sancionable, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N® 28964 y la Resolucién
CD.

del Consejo Directivo N* 035-2014-
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) Osinergmin

POR LOS SUPERVISORES:

Ing. Florencio Pablo Lexmo Beltran
Supervisor OSINERGMIN
DNI: 19841494 DNI: 21256530

POR EL TITULAR DE LA A NERA:

Ing. j%ullermo %\Mma Ing/ﬁa//n'li'r;glgado Colque

Gerente de Unidad / Gerente de SSOAA
DNI: 07415232 DNI: 01298172



CAPITULO VII: CAPACITACION

Anexo 7.1: Programa de capacitaciones y su seguimiento
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MATRIZ DE CAPACITACION ANO 2018

Dirigido a: Cargo / Participantes
MESES DE CAPACITACION
: >
<) o 3
a ° 83,8
3 2 FEE RS
2| 5| . |8 5883
TEMA 85| 2| §|8 |53 (22
el & @ 3 £ eS¢ RESPONSABLE
gl & e | §|E P o o
° - o ° o £ ° 8 - - o
gl |9 23|% s (5 £ 25| 8
P ° a | =< | 8 5 o E|lole|l2f &
2E| g 8| 2| 25|58 |28 o|la|8 [ 2le|s|s|E| 2
$58 5|5 | 2|28 T2 |85 Sl5I Rl >2el8|82|5]8>
- I O R - - g|S|8|5|8|c|=|9|283|532
8a 8| 2|8 | 88|38 |88 G| 8|s|<2|s|3|3|L|8[0|2]a]¢e
A , Geologia/
Prevencion de Caida de rocas 9 X 1
Responsables de Areas
La ejecucion de los trabajos de desate Y|
sostenimiento en techos y paredes de Mina/Responsables de X 1
labores mineras, de acuerdo a estandares Area
establecidos.
5 . Mina/Responsables de
Seguridad con explosivos B X X 1
Area
Riesgos de la concentracién de Gases en Ventilacion / ™ sl
labores de Mineria Subterranea Responsables de Areas
Bloqueo de energias (Eléctrica, mecénica, Mantenimiento Electrico /| X A
hidraulica, neumética y otros). Responsables de Areas
; . . Planta Beneficio /
Trabajos en espacios confinados X 1
Responsables de Areas
: e Mantenimiento /
Trabajos en caliente. X 1
Responsables de Area
bicacion d tanci; 0 materiale R
¥ |_ca ; ygso S 'a.s v i s Area Medica / Panta
peligrosos, incluyendo la disponibilidad de beneficio X 1
antidotos para casos de emergencia.
Manejo de los residuos sélidos considerando N
. Asuntos Ambientales /
las etapas y procesos del plan establecido X 1
. 3 Responsables de Areas
para dicho fin.
El uso de la informaci6n de la hoja de datos Laboratorio Quimico / X 7
de seguridad de materiales (HDSM -MSDS). Responsables de Areas
N K Mina - Ventilacion /
Ventilacién de mina X 1
Responsales de Areas
La instalacién, operacién y mantenimiento de
equipos mecanicos fijos y moviles de Planta Beneficio / X 1
acuerdo a las especificaciones técnicas de Responsables de Areas
los fabricantes.
s - Mantenimiento /
Sistemas de izaje. x| 1
J Responsables de Area
. Almacen Mina/
Escaleras y andamios. X 1
Responsables de Area
Seguridad con herramientas Mantenimiento / . a
manuales/eléctricas Responsables de Area
El uso de las tablas geomecénicas .
preparadas y actualizadas por el especialistal Seossanicel X 1
e Responsables de Areas
en geomecanica.
[s]a[s]a[3[a]a[s][a]a][a]3] 73




Programa de capacitaciones del afio 2019.
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ANEXO B
PROGRAMA Al DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE - 2019
ARO 2019
ITEM. TEMA RESPONSABLES DIRIGIDO A HORAS. —
ENE. FEB IMAR |ABR MAY [JUN UL IAGO [SET OCT INOV/ DIC
(GENERAL
Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional X 1
1 |basado en el Reglamento de Seguridad y Gerente S.S.0AA. Empleados / Obreros 3
Salud Ocupacional 0
Notificacion, Investigaciény reporte de X 1
2 |incidentes, Incidentes peligrosos y accidentes Gerente S.S.0AA. Empleados / Obreros 3
de trabajo 0
Respuesta a Emergencias por areas B 5
3 pLE o Ly Médico Ocupacional Empleados / Obreros 4
especiicas A
5 1
4 |PERC Gerente S.S.0AA. Empleados / Obreros 4
0
Jefes de X 1
5 |Trabajos enaltura Gerene S.S.0AA. area/Supenvisores / 4
Obreros 0
X 1
6 |Mapa de Riesgos - Riesgos psicosociales Gerente S.S.0AA. Empleados / Obreros 4
0
X 1
7 |Priemeros Auwiios Médico Ocupacional Empleados / Obreros 2
0
X 1
8 |Prevenciony Proteccion Contra Incendios Gerente S.S.0AA. Empleados / Obreros 2
0
Estandares y Procedimientos de trabajo g e X 1
9 Y 0 Superintendentes y/o Jefes de area|  area/Supevisores / 2
sequro por actividades
Obreros 0
o X 1
10 [Manejo Defensivo ylo transporte de personal Jefe de Mantenimiento Srducholes ¥ 4
Operadores
0
Higiene Ocupacional (Agentes fisicos, X 1
y  |Quimicos, Biologicos). Gerente S.S.0AA. Empleados / Obreros 2
- Disposicion de residuos sélidos.
- Control de sustancias peligrosas. 0
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
- Reglamento Interno de Seguridad y Salud X 1
12 |ocupacional Gerente S.S.OAA. Empleados / Obreros 3
- Programa Anual de Seguridad y Salud v
Ocupacional.
Jefes de X 1
13 |Riesgos Eléctricos. Jefe de / 3
Obreros o
! ] 4 Jefes de X 1
Prevencion de accidente por desprendimiento
" |de rocas (Desatado de rocas) e o
; Obreros 0
Jefes de X 1
15 |Prevencion de accidente por gaseamiento Gerente S.S.0AA. area/Supenvisores / 3
Obreros 0
X 1
16 |Eluso de equipo de proteccién personal (EPP) Gerente S.S.OAA. Empleados / Obreros 2
0
Jefes de X X 2
17 |Prevencion de Caida de rocas Jefe de / 1
Obreros 0
£l uso de las tablas geomecanicas preparadas Jefes de X 4
18 |yactualizadas por el especialista en Jefe de / il
geomecénica Obreros 0
La ejecucion de los trabajos de desate y P X i
sostenimiento en techos y paredes de labores
19 > ; Jefe de 1
mineras, de acuerdo a estandares a
Obreros
establecidos
Jefes de X i
20 |Seguridad con explosivos Superintendente de Mina arealSupenvisores / 1
Obreros o
1
Blogueo de energias (Eléctrica, mecArica, SELIBED i
2 4 % Jefe de / 1
hidraulica, neumatica y otros).
Obreros 0
Jefes de X 1
22 [Trabajos en espacios confinados Jefe de Planta arealSupenvisores / 1
Obreros 0
Jefes de X 1
2 [Trabajos encaliente Jefe de 1
Obreros 0




Ubicaciény uso de sustancias ylo materiales. Jefes de 1
24 |peligrosos, incluyendo la disponibilidad de Jefe de Planta area/Supervisores / 1
antidotos para casos de emergencia Obreros °
Manejo de residuos sélidos considerando las Jefes de 1
25 |etapas y procesos del plan establecido para | Asistente de Asuntos Ambientales |  &rea/Supenvisores / 1
dicho fin Obreros [
. Jefes de 1
Eluso de la informacion de la hoja de datos de 2
2
seguridad de maleriales (HDSM _MSDS) Gerente S.S.OAA. 4rea/Supenvisores / 1
Obreros 0
Jefes de 1
27 |Ventilacion de mina Superintendente de Mina area/Supenvisores / L
Obreros 0
La instalacion, operacion y mantenimiento de 1
L : Jefes de
46 |eauipos mecanicos fijos y méviles de acuerdo . 1 B
alas especificaciones técnicas de los
Obreros
fabricantes. 0
Jefes de 1
29 |Sistemas de izaje Jefe de isores / 1
Obreros o
Jefes de 1
30 |Escaleras yandamios Jefe de Obras Civiles area/Supervisores / 1
Obreros [
Jefes de 1
a1 |Seguridad con herramientas Gerente S.S.0AA. area/Supenvisores / 1
manuales/eléctricas
Obreros 0
ASUNTOS AMBIENTALES
N [l (18 | 12
32 Induccién al Personal Nuevo - PGA Asistente de Asuntos Ambientales Todo el Personal 1
0
Obligaciones y Compromisos | :
33 B ol Pelica Ambienzl CME Asistente de Asuntos Ambientales | Todo el Personal 1 A
=
3 Manejo de Residuos Sélidos Asistente de Asuntos Ambientales | Todo el Personal 1
0
=
35 Aspectos e Impactos Ambientales Asistente de Asuntos Ambientales Todo el Personal 1
[
=
36 Manejo de Hidrocarburos Asistente de Asuntos Ambientales | Personal Involucrado 1
0
=
a7 Plan de Contingencia Asistente de Asuntos Ambientales | Todo el Personal a
[
E
£ Procedimiento de Control Ambiental Asistente de Asuntos Ambientales | Todo el Personal 1
[
E
39 Marco Legal Ambiental Asistente de Asuntos Ambientales | Todo el Personal 1
0
| =
40 Manejo de Materiales Peligroso Asistente de Asuntos Ambientales Todo el Personal 1
0
SALUD OCUPACIONAL
X 4
a Primeros Ausilios Médico Ocupacional Brigadistas 1
0
Prevencion a Exposicion de Radiaciones Trabajadores que x a
2 o Médico Ocupacional g a 1
Solares laboren en superficie 9
2
) Primeros Ausilios Médico Ocupacional Todas las 4reas 1
0
1
a Higuiene Ocupacional y Ergonomia Médico Ocupacional Todas las 4reas 1
0
1
4 Campaiia de Salud Especfiico Médico Ocupacional Todas las 4reas 1
[
X 1
® Riesgo Psicosocial Médico Ocupacional Todas las 4reas 1
0
1
a7 Enfermedad de Transmision Sexual Médico Ocupacional Todas las 4reas 1
0
X 1
) Planificacion Familiar Médico Ocupacional Todas las 4reas 1
[
TOTAL 66
EJECUTADAS 0
= PROGRAMADO CUMPLIMENTO 0%
= EJECUTADO

209



Anexo 7.2: Registros de capacitaciones.
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CAIRAVELI
COMPANIA MINERA
ACTA DE ASISTENCIA 3
Reunién
J " Capacitacion
asunto. L /G Sensibilizacion
RESPONSABLE: /Bﬂ’? 16 LrEgaco 090 NGl
FECHA: = =20 HORAINICIO: /3 &0 :;“l’)“?':';m
LUGAR: L2 FJ 722814 HORA TERMINO: /%/ (' () A 4
APELLIDOS Y NOMBRES
b (Nombre completo con letra imprenta) SESIGERN i, O FRMA
it deezll £ LP}MA:: ALl Y = Helsoyey 5 s
? 'TrmLZ: fm eh 3L /dot olid sileloctr, adoks w1224
3 |fuctnie TM{ Negaionh| Auds PP Seoep |82Lapit 7/
. b 20010 © (D;ffit arfue |solaas | A- p7 APY I 52
§ |Zewullos cusfro Move oo A .Q WI3RYIR3
6 |Domaguey Floves Cavdss | 4y gu -7 ) HiLoh35E
L7 Y ocded swic2 £Lv? | a.do 27 -7 GO 527680
8 |fay '@  Caeon Ll }QUJ(_ 72 1"’ WSty
Lo G'\)([t*" Lo e AR, | AP v | MO Co (o 1Y 4
10 Poneggue e toclrve pthxitce | Aopy 2r G 2qoeey | oz
LI P busst 21 <¢.,.sz Efzatber o £ Y e A Ll F4q2 4 ¢ c.‘{é
12 scedle Avpz e ONIE G [ /‘(&‘.é»:
13 Imop o, re ST ro s oD e M p CraeOds o Wit
14 koS medua 'ﬁuur 2 ercel O /SCC 2 Mol eXé C)/j
15 th o Hw_ff?ay 400 CH(L oy 204032 yg ,%ﬂz(
16 [ZWeopy g Ghuian /00 doe g o BHGIYT | pree
| 7 | Soul fon 7o Sodhoies (| |Selidan® | sgpesioe W(i@gz@ﬂ%_
Vo | Fonce Gripion, operceete | BY [P0 LBIZHe | e
19\t ey padlin omes |pU Do p Vv Hedely S¢ =T
20 |Yerse, Iv have 2 Toe | Sofidand | Hewamico | 1956506 5
2 gy f.la;rﬂ_kd',./v Rt Ao #p U gour 7y
2 | gy loasaddo  Soilimes 1 op. 1{0té#5 9
B [puywo pricpnde Ueedecl] 548z, | 77 - xgngryey
ol V% 5T Lo CCa paDe |6f Sceep Wicoas
25 | ey Ty btndlne T2 B> T PO S 2
26 f})mul /05824 "/m At "l\u A '/P '('o £642 39 /e
27 c”o-o‘{ﬁf"cf 7eyei  Eyer Luby Oy Soer oo N 4732597 &
2 | AR E AR Lazaps . |vewicpach | Sequniman | ieisqcgs | 44
29 Valdlen ﬂ(f Cr Prchm | Seligos | Je0) MG g4 7
30 M E o Avou hlb Yor¥137 7 ,
I Horas Hombre Capacitadas (HH.C.) ] SO ]

a—
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Registro de capacitacion en Reporte de Incidente.

AN

CARAVELI

COMPANIA MINERA No 000479

ACTA DE ASISTENCIA Haunido
apacitacion
ASUNTO: sz—%ﬂ 7E \4' 2 Ncr O 527 ES Sensibilizacion
A

RESPONSABLE: 1R 00> oyt 4 :!ouoa::rnunucaon
FECHA: 7/ o /0 -/ HORA INICIO:__ ) .'.C" R o'm.o.sc. el
LUGAR; 22 HORATERMING: /). ¢ L

0. ks Ay = EMPRESA CARGO DN FIRMA

(Nombre completo con letra imprenta)

\ |\climes wmmm%
2 | larg cerso Twlo Lopd) | Bedigs | 4265579 ¢ /ﬂ-
4 L eteordd 4 relos e D ﬁr/um‘-:‘fah HFCH R4S -g
A | fhree Sequra  Sablo Aoy fegorsta | $P5e6 736 ,
57 . S JspEL et ,a_@,&»?; buz2lpe T
8 |Sez 000 S ke gdzpeee | Jaecad cpceanio |opg53/35
7 _|[Meueier ﬁhc'ua. Peo A UDYL |0 Peosde- scef Y609 26¢ 2
8 (Bacsy o Huoe  |oPreapon (e se T M
9 (fejes &112:\'091 (z:«[ma/o(() Huldy ”-/Pt/v*/ZY;"’;W-SJ '/( L
10 | wods a‘;/éd Cexres |\ Lyl e ol's L2532 b —"L
" G Hoanl’iQ carveCed Apy Ay 27 Y2 7L920 !i/y
12 //zc-17;3 [lerceea- cuilde AUy e e GiFesay2 - i B
13 [Powce pawifey Marigece | PoDs R .p g (460 Y
14 Q,.m.‘,n T I 527 4 Al Y, -, Pocrerabn | srsipléss
15 |Cogdille  Nepag Qovani, |AOQY A- 75665965 |

7=
16 @amgra  wemdolia o RyDv Ay TOLOSLES
17 |puenes  Zavaletra Fiedes [Soldati opoket  |47e(S/0 |/
18 |pelgade  porfillo Sose | AvDv |ASvaante 43270036 47
19 |[Kopran  <cawsPos  Ewis | AuDo ofevadoy  |ys577222¢
20 - el 5

22 Z

Y

29 / 2
2 pd gl .y

724

wdona neL seohaITNe

Horas Hombre Capacitadas (HH.C) |




Anexo 7.3: Registros de dialogo diario en manejo de residuos solidos..

CAIRAVELI
COMPANIA MINERA
ACTA DE ASISTENCIA
Reunién
Capacitacion
ASUNTO:  MurEdu pE haetwvos Solrog . Sensibilizacion
RESPONSABLE: /0f o1/ Uutd SowetdB)  BCtuitow Retroalimentacién
FECHA: 2 §-06 — 201 € HORAINICIO: __ 7+ 00 A« — :‘:";"::"m)
LUGAR: A NP LoTO HORA TERMINO: 7-0 - H A, e ;
No. b B EMPRESA CARGO DN FIRMA
(Nombre completo con letra imprenta) %
1 | Auite  soples A lexen des rPs f #gzgioe | Johdl
2 Ip3 Peon  |HE9cS7eY f;,,@
3 |fdey Aicranog posl€ | 1p3 i 2oy l/Ey | 2oy
’ f{,'lr Ul’/:u.','//a (. [ﬂ'l/u, £ £ rog! q‘ld‘} . i)
5 [Shuever guinue et | Doubo ' Id s | Y5 o oles |7 aucinn
6 g
7 Vit |
8
8 /
10 F
11 i
12 /
13 /
14 /
15
16
e 7
[ 18 f
19 7
T 7
21 7y
2 /
2 7
2 7
26 /
27 4
28 /
29 ’/
30

Horas Hombre Capacitadas (HH.C.)
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Dialogo diaré en Manejo de Uso de EPP.

A

CARAVELI

COMPANIA MINERA

ACTA DE ASISTENCIA

N “
o USo o= =P,

RESPONSABLE:_ =i, oaan. W asumeoe Sazieiom.
recia_ OB /AL foots

LUGAR

A g Ty

HORA INICIO:

&l ds am

HORA TERMINO: 2 .o/ P A

Ne 000433

Reunion
Capacitacion
Sensibllizacion
Retroalimentacion
Induccion

D.D.S. (5min.)

No.
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. Anexo 7.4: Registros de induccion y orientacion basica
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Registro de Induccion de Seguridad, Salud Ocupacional y Asuntos Ambientales.
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Anexo 7.5: Informes de capacitaciones tedricas y practicas.

Registro de capacion tedrico y practico en IPERC.
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CAPITULO VIII: EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
Anexo 8.1: Control de entrega de EPP (kardex).
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Anexo 8.2: Manual de funciones con sus recomendaciones de seguridad.

CAIRAVELI

CONMPANIA MINERA

WOVENO: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL TRABAJADOR EN MATERIA DE
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 29783 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo 005-2012-TR, EL. TRABAJADOR tiene las siguientes obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan
sus superiores jerarquicos directos.

b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equinos
de proteccion personal y colectiva,

c) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, debidamente
capacitados.

d) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos durante el desarrollo de sus labores.

e) Someterse a los examenes médicos ocupacionales que disponga CARAVELI de
acuerdo a los riesgos a los que se encuentra expuesto en funcién a su actividad.

1) Participar en los programas de capacitacion y otras actividades destinadas a prevanir
los riesgos laborales que organice CARAVELI

g) Comunicar a CARAVELI todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas; debiendo adoptar inmediatamente,
de ser posible, las medidas correctivas del caso.

h) Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier incidente o accidente de trabajo.

] Concurrir obligatoriamente a las capacitaciones y entrenamiento sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo que imparta CARAVELI.

D Las demas que disponga la Ley 29783 sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento aprobado por Decrete Supremo 005-2012- TR.

DECIMO: DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Al inicio de la relacion de trabajo y con ocasion de aquélla, EL TRABAJADOR se encuentra
obligado a proporcionar informacion de caracter personal, la cual ingresara a la base de datos
de los lrabajadores de CARAVELI, lo cual aquél conoce y consiente expresamente. EL
TRABAJADOR autoriza a CARAVELI a hacer uso de dicha informacion para todos aquéllos
fines relacionados con el desempenfio de sus labores. CARAVELI declara que el tratamiento
de tales datos personales se hace con pleno respeto de los derechos fundamentales de EL
TRABAJADOR y con el consentimiento expreso manifestado a través de la presente
Clausula. CARAVELI garantiza ademas que adoptara las medidas que resulten necesarias
para proteger los datos personales de EL TRABAJADOR, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 29733.

JNDECIMO: DEL COMPROMISO DE RESERVA

12.1Conslituirad obligacién esencial para la vigencia de esle Contrato de trabajo que EL
TRABAJADOR guarde la mas absoluta reserva, dentro y fuera del ambito espacio-
temporal de CARAVELI, acerca de cualquier tipo de informacion referida a los
pracedimientos logisticos de despacho y, en general acerca de toda las operaciones de
CARAVELI o de sus clientes, aunque en ellos no haya intervenido en forma personal,

/// 4
6- AV PABLO CARRIQUIRRY N° 691 - URB, EL PALOMAR SAN ISIDRO - LIMA 27, PERU

TELE/FAX: {051) 476-6B63 [ 475-1662 / 224-3133
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CARAVELI

COMPANIA MINERA

ANEXO 1

PRINCIPALES FUNCIONES

Evaluar y supervisar diariamente las labores mineras y recomerdar tipos de

4 sostenimientos adecuado segun Cartilla de GSI.

2 Elaborar los Planos Geomecanicos y Tipo de Sostenimiento adecuado a las escalas
Estandares para conocer el zoneamiento de las labores.

3 Elaborar Programas de Capacitacion y Charlas Geomecanicas al personal de Mina para

fortalecer sus conocimientos de la roca y tipos de sostenimientos requeridos.

4 | Realizar el Informe mensual de Geomecanica.

5 | Monitorear y controlar mensualmente |la estabilidad de las desmonteras y relaveras.

Coordinar las actividades mineras y de produccién con las dreas de soporte, a fin de
estar alineados con las metas establecidas.

Velar por el cumplimiento y participar de las actividades que conlleven al cumplimiento
de normativas, reglamentos, presupuesto, planes operativos y estratégicos de su dreay
7 | el desarrollo de personas a su cargo segun las politicas y procedimientos dispuestos para
tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su gerencia y/o dar
cumplimiento a la normativa legal vigente.

Bra iaz Usno
DNI N° 24495712

-

6
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CAIRAVELI

COMPANIA MINERA

ANEXO 2

PRINCIPALES RIESGOS

Riesgos del Puesto

Medidas de Control

Caida de Rocas

Cursos Prevencion de Caida de Roca

Caida al mismo nivel.

Curso preventivo

Caida a distinto nivel.

Curso preventivo

Gaseamiento

Cursos de Gaseamiento y cuidados

Volcadura

Manejo a la defensiva y reglamentos de transito.

Ergonomia

Cursos Prevencidn de Riesgos Ergonémicos.

l

Braulio Diaz Usno
DNI N° 24495712

i

AV. PABLO CARRIQUIRRY N¢ 691 - URB. EL PALOMAR SAN ISIDRO - LIMA 27, PERU
TELE/FAX: (051) 476-6863 [ 475-1662 | 224-3433
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CAPITULO

1X:

RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL (IPERC)
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE

En cumplimiento a los art. 95 — 99 (D.S. 024-2016-EM): Compafiia Minera Caraveli a

fin de prevenir y minimizar accidentes, cuenta con las siguientes herramientas de gestion:

Anexo 9.1: IPERC - Continuo: Es llenado diariamente antes de realizar las
actividades.
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ORDEN DE TRABAJO
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-
EMPRESA: AREA; LA UGAR TRABAJ FECHA: TURNO:
RBuby Lo, P e > oy L ihp
RESPONSABLES DE LA ORDEN FIRMAS CARGO
{"/ Ared - Lot e . W enp /e
RECIBE LA ORDEN: RECIBE LA ORDEN: CARGO
.
Seguin. Gomess £ M P
-
?O’Q 2_ prca ngna'Jo ¥ f'/
TAREA INDICADA /7 '
1 Ygel e aea. A TS ge.
2 D efToh . Roey - G LoPen _@m\ v T~
3 b e )7 /// S "éwa? ~
C LT em  SPliceT. v Peedf pert  Caledue
5
6
7
8
9
10 ; "
CHECK LIST DE LABOR MINA CHECK“;T’ ﬁsoﬁ DE PLANTA CHECK LIST SUPERFICIE
3 'y A
LIDER DE LABOR: Soqurs _fgcer | LIDER DE LABOR: LIDER DE LABOR:
AYUDANTE: % fep o AYUDANTE AYUDANTE:
}——_— — — —— —
TTEW OK_| MAL] OBSERVACION TTEM ¥AL| GBSERVACION TTEM Ok | MAL| OBSERVACION
W e » ]
ACCEBOS ¥ VUAS N ACOESOS ¥ VLas
VENTRADON [R VENTILACCH
MSTALACION ¥ SERNC0S RETALAOON ¥ SERVOIOS
PRRRLLAL PHRRUUAS 4
[BERRETILAS SERRETILAS
DESATACD €olla LIS DF S0LDAR
SOGTEMMENTD R FAIE TRANSPURTADORAS
ARMESES Y LINEAS D6 VDA | S ARNESES Y LINEAS 05 VIOA
TUBERMAS DE 4SE 10 wiUs] TUSERIAS 0B AE Y0 0ua
el SXPLOEVOE
COMUNICAC Y TOAMINCALYN
[ SERBACIN
Louros ToUPS
VESRANDTAS e HERRNENTAS
PANEL RECRWATVG BNELWECRATNG
ORDEN Y LMPELA P OROEN Y LMFEZA
PLAN OF TRABAK AL CE TRABAD
TABLERDS ELECTRICOS TASLERDS £LECTIICOS
LUMMHACIN o UNNACEN ]
ATROG. OTROS
DESARROLLADO POR REVISADO POR Fecha
DEIum. (et

e T e DNy

r——— A

223



P e

CARAVELI
COMEARNTA MINETA
FORMATO DE IPERC CONTINUO
2 DE EVALUACION DE RIESGO
iseo Caticod
oo P
§ - ~ 62 Soge ivshuts, wysey mre
ook :_ESf ¢ o TEEISEEE | e
S ? = /,:-J - /’j’, S e oy et
" ] e T T L e p——
m s .& PR <5 < VREDICH & 4 doccm 1e e sferatan e raanesy 0-72 Moem.
o Wo [ ————— 1mes
DATOS DE LOS TRABAJADORES
HORA NIVEL / AREA NOMBRES ARMA
/19 vo - Rronden Aercloda A ,é—'.{:f(
L ea EEFin e K;(..‘«S'«.\,r'\ o (-8 ﬁ.‘fVL =
IPERC CONTINUO
RS0 L FIESG0 AEADOAL
DESCRIPCION DEL PEUGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
CAS Or vofadvra] Zaseami=nis [§ Genitlayr Jaer amves:del
jnaresn 1€
—r
ELecada de Tcyag [ .
e

} | otk a
- =

Tl scaves
: )

Focew SuelTaa |apiAStasmiziis] S BealiZar vn Lboen desovad
e Poven Crp banrao. -
ret s A 20 B iy I™R Lo '?
) ORELi 2o o han Lavve D (fan s
pclean wodas W rmr  bues esiegd
PosUiPe  an mo\‘v_\\e, X T Ry FE r oot o si eoei Vo 0
SOV i S lofhicavse € oy o ue =
_ ptsem

e T (mclg

LISe Rewflizee lon Liiprerw co
AScaee -
L ferSa J.. Eesfa, Copmn < '.>~\ 3
/2;.1/‘?\\9 o
N
- QraT7 fer Leabos * T —
S Peoliper oo boen  Choelpl
- 50 e xfc'_,ivw\\'og 1]
de 1O M rre cone ar e Pe oy eridas (|
= VERIFICACION DE SUPERVISORES
HORA NOMBRE DEL SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA FIRMA
P2y Lol LNGIA. T et T A
L

Lpuide 1z o

A

h

'y
™

A

J?(DE GUARDIA

SUPERVISOR

224

e XL

—



ORDEN DE TRABAJO

EMPRESA: AREA: LABOR/LU o] FECHA; TURNO:
% wol/ Vo 4210 er i a2 ."7& /8 Nethp
RESPONSABLES DE LA ORDEN FIRMAS CARGO
F/ﬂE/ . peveers 2. %- g,\/k/?g
RECIBE LA ORDEN: RECIBE LA ORDEN: CARGO
‘ et 7
BfroJo Men 2o . o -/> A
:T:);” ne o Gs-Selvale s P ‘:7:# /( \/ o
TAREA INDICADA
1 Venfc e arex e . Tl e .
2 D EseT o o oy - e S Sggura 7 W Sorte]iffes
ade s .
e — F Ur/~doea
2 Ir - Solice] i
5
6
7
8
9
10
CHECK LIST DE LABOR MINA CHECK LIST DE LABOR DE PLANTA CHECK LIST SUPERFICIE
LIDER DE LABOR: LIDER DE LABOR:- LIDER DE LABOR:
AYUDANTE AYUDANTE: AYUDANTE:
ITEM OK | waL] OBSERVACION ITEM OK | maL| OBSERVACION ITEM OK | MAL| OBSERVACION
£ |t 3o n v
ADCESOS Y VLAS 3 e oves e |iccesasvwas
VENTEADION VENTRACON
NSTALACION ¥ SEROCE mes Y A
PARESLAS ARLLAS
FERRETRLAS F BESRETHLAS
CESATADO — WACLINAS CF SOLDAR
SCSTEMMENTO L~ FAAS TRANGPORTA DORAS
ARNESTS Y UAGAS DE VOA | e i AFNESES ¥ LINEAS OC VIDA
TuEERes DE ARE vO AL D5 S I bweer ot e | TBERWE CEARE YO AsuA
EXRLOBVOS DPOGHOS
COMUSICACON > COMUNCACION
BERALLADON T SENALZACEN
PANCE -~ ]
HERFAMIENTAS -~ | T
L NP ORRAT T - PRI FDRUATIG
OMOEN Y UWnEZA -~ OROEN ¥ UMPEZA
PLAN OF TRALAID -~ PUAN DE TRABAK)
TADLEROYS [LACTRCOS TAREROE BLECTRO0E
LUMRAOON Lusanas0N
04RO cmRos
Z1
DESARROLLADO REVISADO / Facha
A rovedass mz:gow i )
Fliw @03-12 6

225



226

= = -~
CARAVELI |
COMPANIA MINERA
FORMATO DE IPERC CONTINUO
, MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO
DESCRIPOON e Lo '
- Beags Ntoendie. Touere ContOket
weorn oo ol W e tesmaserd B e
FECHA : oz iy 893 SR
b e pitien” | ¢ ts |
TURNO : n/p(‘ < . |
2 E52e rangs e e Sohenatee 1 mes
DATOS DE LOS TRABAJADORES
HORA NIVEL / AREA NOMEBRES ) ARvA
‘ee poT 2% h/%/ﬂ/rf San clt<r" Llcadrr o ?ﬁ‘
- ot Fspreeza Rodcignes Mlosomdel 6K
IPERC CONTINUO
BVALUACION 0% | EVALUACION DE
BESGO O | RIESGO RESIDUAL
DESCRIPOON DEL PELIGRO RESGO MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR =
i
eces S..gliss &M? £% L bocter JesxeSoe 2
Y so3(fcne X =
— - - — {
Coof coupelle BT~ seWhecexSe de legae =,
(. SaVTTe Lo S \S
Al L] \L
Vixpe L€ d o _qsfres | & seler adeccajororfe
paeT et en rf’c(lf eev) S ec C ectel CoSln T 19
}
°"‘“’:P6L‘BO g2 P ladacs Becoccorchoacoee ) ..—?
o dla {o!’pe e fpefa >
L.
Cevditmay ol ucsccenie [=]¢
elodecca £xe fesdo e, IE cl.lspec
SECUENGIA EL PEUGRO Y REDUCR ELRIESGO ..
Y] o~Sea de lve o {ieelflocscpr w desatade
2-C. & o a0
3- C‘Wb«.Mr\Q“Q’\A: [4 ® Ceeces oS
L L Se ced8eccadn O A e p
VERIFICACION DE SUPERVISORES /D
HORA NOMBRE DEL SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA /f/ FIRMA
£ 25 Pl S TTpJie A l'\ijufty‘»m Ao Colnvas o pustn o f e -
! . 2acle ole pecen g Pagrs T,
Lo o pml Loy L T2 e 2 | ey |
[\, desaTl o socals P7E
it Za )’C'PVC‘(/'Gw Z ,7
SUPERVISOR

JEFE DVE GUARDIA



F—
FORMATO DE IPERC CONTINUO
MATRIZ DE EVALUACION OF RIESGO

— i a :t: J A ‘ mn’:u
LABOR & _¢s0 ml e

FECHA :_ p % B uB P
TURNO : 18 o i
2, i b | et | 2l

DATOS DELOS TRABAJADORES
HORA NIVEL / AREA . NOMBRES FIRMA
~w Y 03 Migs Isccufis  mosre~ G WAL74
N
Chce kﬁ__\mﬁ‘.ﬂ—j_m
IPERC CONTINUO
EVALUACION DF
RIFSGO REMDUAL
DESCRIPCION DEL PELIGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
GAs GCACG AN T O (/ BENI{LACGON RedocrieD £ 1
2 - oy e e —
Rods  SeECTRS pesftsyoei e |$ DESUTRDO  CANSTAGTE B DY, /2
ARWBETRTO 4
L
CousPs  dohil O BIRC PG (W E g Magtaceoyl  CRUSTHWIC L1
AfLASToic O :
r
Ve foLue suffncic feGpbo + Uso Resemade ). 3
- j —_—
RuiDo 2P0 £y 3 c DY i
AuDiieveS O oRLJERAS yid
108 cCCoon) Py Catdes (a1 P6S A
Zariose 191/ o ' 1 85408 o € s
- - |
secuEACIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO 3
L5 YUCspSo 2R Trapat (1 Ucwie s crow Leiusripd )
| 2- Aee v 6 ~ . vEBR CuRe
| 3 pie e TIv R4 DR ; g
A MuoTesien liaflo || of O/ 0D AR &

Acti

227

Veal




CARAVELI

COMPARIA MINERA

LABOR T'—:Tr DJ;"!V
FECHA ;Df/- M- 1§
TURNO : ,%("”f

DESCRIPCION

e ot s Teauere ¢

PEUGRD se sarakea kot trabaos
operacicrates e la wboc

controie
nesaSatn. e se pusde controlorel | o o

Wiciar meddas pars el of rangs. B
918000 0 Dune et Semanens | 072 Horas

DATOS DE LOS TRABAJADORES
HORA NIVEL / AREA m ARMA
ZHo- ) 0T N |Cas Domigoey] JAves | e
< ol Satlaid sild ‘sl =
Yl
—
IPERC CONTINUO
ALUACION DE
@Dmﬁl IllsGOIGIDUAl
DESCRIPCION DEL PELIGRO MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
\Jiesens:a & Gz 945 omionB|F| N o) iskisey b | |2
Z, 5.0 [7] Zee 77 2% Z
— - a ‘jf :
7 7
P/ % ,2 5( Keide 112,&5[@ M L9y &/ %éb’ aoy 4 72:¢<
a/u/ Sl oves  ged] 2€< 74
DY Juqluniclidy G & Jf (4% orden [ Jl7Vel@ 4
~ i/ evsond s 4 Z %
7 J ol Alvgean® Poyese ov o0 ReFeged (17
120 A
SECUEN(IA PARACONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO ! . A F
v LRV 7/, 72 /, 7
2 3 7/ /Y %
3 ] 2P ‘f/ LY s e gp A L) T =
a. 4 =
VERIFICACION DE SUPERVISORES B
HORA NOMBRE DEL SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA ;ﬁh
(80 pm | I OBR T | Desle & Qm“ i T el tug - 3! /
07 Yeall v *7/.[/,, koSt Ep P ok =
ot T alg mzc.vi—" - PP

)
q-

JEFE DE GUARDIA

SUPERVISOR

228



229

CARAVEL] N o
FORMATO DE IPERC CO

o 1Y -
| e | 0ot
weorR P4 LE2 K e
roA 29 = /1 — /R : e
3 Inicor medias pan siminar of reig Fraiat
TURNO : /,/cqfq,e el
a0 | ""O'Q;"Q' | ames

.

s
DATOS DE LOS TRABAJADORES -o& 4

———————

HORA NIVEL / AREA : .
736 - e Vi feS 3;5/0} Efculerr o

fondea LML&M

/]
IPERC CONTINUO
DESCRIPCION DEL PELIGRO ESGO 7 MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR "
KQCGS 9;&&1‘15 J(sfe.k!h b ryi-d 1, v e bote des oy 2 \2
e ?o?ﬁu%(
Lobe e desodtcnds |Cat e e~ Llpressa < bied
| 4 et R - -
B Rie .Zﬁl'nP!(rb '\-t-t'"-"?e del £ agay &
L Sev xefeyfdc
serpules A2 PPN = e«.uur'm_&m’jz& 5.3
[ug;\..-‘a_n? exE Ce ‘:&t S
1 -
te €. 0 g-r&jg_\m /Y eSS or _r&’foﬂttt o od Ty Z
Z'E la‘sg Ca g{\‘!b%q ¥ C'O"é'r‘co"’asé Mowe;\\a 1
te hcpeay h

SECUENCIA PARACONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCR EL RIESGO

1pg tacc oy elocea deTveobay, locdemiidacioe s olesatod
e Yecas < _
3-C@ oo, (.. COCrE o Coe \ve cpowfracetXeay

“1.Se adecceabo de Epp

VERIFICACION DE SUPERVISORES 7
HORA NOMBRE DEL SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA A[muwx
['J'I-r'p--u. J 7veae A fo teidopert Latondlebs oo SN ",’f
02 U ot Lasic Prnfelonlle oBSaTF oAp. —ceiay fweenp ~—ZZTT
Ja ,pcr[—’e/d Cow

7 z=

JEFE DE ‘iUARDIA ‘-SUPERVISOR




4M

CARAVELI
COMPA,

NIA MINERA

' FORMATO DE IPERC CONTINUO

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO

230

o PLAZ0 DE
LABOR :__ 1) 15 s ¥ 20 R SN ¢
PELGRO e paraizn los trabajes Lol ood
> cperszonales en 3 liber
FECHA ) L r¥
e mediaas para shming of Iesgo Evala
TU 5 Dlﬁ » \a sckn se puede eiecutar de Tanera 072 Horas
450 e puede i tiecaie 1mes
DATOS DE LOS TRABAJADORES
HORA NIVEL / AREA NOVERES ARMA
v
d . 30 a4 | p3 Kk |ScGunn (a2, (LAD ) /é?'
33 2~ |03 nint ;ﬂc-\-e lecea \»rur\araL _/ﬂ
L
IPERC CONTINUO
EVALUACION DE EVALUACION DE
RIESGO INICIAL RIESGO RESIDUAL
DESCRIPQON DEL PELIGRO RIESGO . MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
GAs CacinaTo g Ae 4 Crau wESCSAR Vri
Recas  Sueitng APASI AT O | & OCSE TR CouSTAGTE 1) sMuices 1>
Tigzc  Copranos Exfiecioy 5 Plovap ne (ago 4 fIasito
Mo T e Cosl LELEILAS R csfeet. [2
CAVP> ptaselo | ATRePeiiapis COMuedsCoot)  Colri Al 6figily Wi
ACIAST A8l 2 5 =
(W 4ECCoous PEepg Cuapn S 1 M peswciae PISO ¢ @esiciod€S  Oicga /3
BuPrs  fFpac AL Ruepleny vy beChon
_folvo SeRRo0r < 3 RE6ADe -+ uso ADGCUADa gesPids P
¢
|__Qopo  SowuDpS  l=s2DcAn (pececio fadil vso Aderudva Tabows o orcan
- AUDITI & k]
1
LA
SECUENGIA PARACONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO
1 noSPGqeny MewecspSo Dl AReA  TReBA | / YCITsnceper A pucrsdl w
2 REGADA ) DESATHNA  ConsTHLT € Rocds  Seeilng T Se3xT, REGUEVrd
| 3- Costoun colCéoy Creei Low chennpok 478 Ledlerd R VAR Ihc'a.x
& HwTEMGIL (i o @DGa s sleg  TRURALD
VERIFICACION DE SUPERVISORES
HORA NOMBRE DEL SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA (FRNAS 15—
. s / '/ . o
220 #x /’qﬁﬂﬁﬁzv V. Nfuer Ueedelar (MMuJM i - Neunalece - Z
= 1
- G 7.
of o (1AL Comeey | [y
7

JEFE DE GUARDIA

SUPERVISO




231

IPERC - Linea Base

Anexo 9.2:

!
|
.

-
- 5 1 P
oo
- Lo [
s —
- g [pR—
sz
o
st
i
- s 3| s
snar )
e =
by A— -
v
- st IRV
i O] i
[t I
- o
- aneet s PN g | e o]
o
—— ———
e |
= - PR 7y [P
o~ -
n R !
—
]
e
- —tceany] o
—— o)
ped
o
s
-
e . 1 ——
p—
Stovn ot
- o
N — Préah
o o
- e
.. P~ Pt
" foriein] <
wer | et
—— B e v
)
e IR
- vy |
—— -~
b
T
o i — wr
" flratnrl o
prroey

@




232

, fi
i i
} & | ] i
ARNE | 18 LA
; i AEINEE IR AR TR i:; i ﬂ;
i Bl EL AR
ARARRRRR AR ARRR AN H:i!%’ A
SRARARNR AR ARAR AR ANY BN AL 1N AL

bl

! H

L]l

‘ ; : . ‘ i b (A fd
AN A A RR AN AR AR AR AN AN NN
i | Ml Pl d il Bl

il il

ilk il it




233

]
o)
e
(|
pps——
E—
] W eited
|
e
vl
—- i B ) [ wesimn
hyerd [
! [gesinse
- o oo
et b pusteed IECVERTRI
PR
- | m
fomenay
s
L -
i e = i
1 s ) herenind NP
A |
e | o ) g v
e Pl
- scam s Mooty sy o |
Rl
«an
02|
o m|
- s
o
acen|
weonmasons ey I
]
o eprwmreny [ETte
L i = m
o !
wman| g
- . [ g
ey,
e e B
e |
e e,
ot
-
sl -
o o o ot S o
e o g
-
- el ] (YR
v~




234

s 9 Y RS v
0 @ e s W)

-

s 01 4 e

st ap mma o 23 | oo

- ey o | i
Pasttin

e s o e o »ves| damieese

3 0 e x| - ~

) i € i e |

s )80

FUPR - e——

P
sl
e
st o | e vt s ot | s smn| o
RS a—
nman
v i
oot ot ey
ot oo
e s o903
Pl s -
s s v e
e o
-
T ——— oo
s Sviarn o oo v
——— iy & gt i e
wowre
= — B ! I—— i ovavees]
S haaean ) - ; —t e
Koo
el
s 0 e 0 st | P el
- e o s ey | -
[y
S o et g s -
e e .
. PR ot bdpand e ©amumanan|( rumestnn)
ey
- e
. ey
o L [P ..
)
a Pa——
s b g R B e
P oy |
e O e
Teoaes e Nowrs e )
u —— =




235

L e o w3

[ —— ] —
e s e evanal
. 0 R Gl B ol 1 ) | - |
[
iy
. ——a iy
| Smo—
—— 24 ot
e T
e e e 5 (e
f e waire sem ) PR
Ve o oroe
e
—— o
e s o amatena] stovesems
et ostmted s oot fier
0 4T 4 0 |
e — [, p—
' i A —— ———] T
i e [ -
bt O 3 S T A ) -
p— o B
v e it o o o e
St o 4 e "
PR e L
Tt i
e et
Tosars s e s o Sall | A
. S ¢ oo o
B e ey
T v i
s e o arwebat
——
v o s e s, mosasa
v ‘ pusbpnad
et b o amg|
o .
O et e
e pded S| —
et et
W T A - .‘.l!'l‘,
e s ot PR
——
PRt o
et e
. e e ot o 2 wel o
- )

- Edn |

e
e 1 e e
T o —— ok 2|

s i

— - ——




236

= -
—— T =
s et ° ..
2 & e
S o wulpd P o ! o
v
Wy | e L ° sy
-
IR, s ot
- -
e o v am et 8 o ysaren I e———
n
PR —— [ — e
e
i

et e g gt




237

Anexo 9.3: IPERC - Especifico
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Anexo 9.4: Mapa de riesgos
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CAPITULO X: HIGIENE OCUPACIONAL

lo estipulado por la

un

En cumplimiento a los art. 100 — 116 (D.S. 024-2016-EM): Seg

los diferentes agentes

realiza monitoreos de

Minera Caraveli

Compaiiia

ley,

ocupacionales, que representen riesgos para la salud de los trabajadores. Razon por la

cual se cuenta con:

Anexo 10.1: Programa de monitoreo.
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Anexo 10.2: Informe de monitoreo.
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HORADE -

o v | o [ ol s | i [
1 1112008 [ Cx-030 200 am [ [ 100 208 La Estrells Richar Galvan Galindo Ing de 5 egurida AUDU
2 1/11/2018 TS 1008 am a 10 &0 207 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ing.de Segurida AUDU
3 101208 [ o190 1W020am [ 14 200 208 La Estrella Richar Gahan Galinda Ing.de Segurkda AUDU
4 11208 RP-062 1ddam 0 18 200 208 La Estrella Rich Ing.de S egurid AUDU
5 11y2me [ ocosz Taga.m [0 20 200 208 La Estrella Richar Gahan Galinda AUDU
[] 1/11/2018 | TAJ0- uDITH| 11308 m. [ z 300 208 La Estrella Richar Gahvan Galindo Ing de S egurid: AUDU
7 2112008 | Th150 810 8.m. [ [ 800 208 La Estrella Richar Gahvan Galindo Ing de 5 egurida AUDU
[ 2y2m8 | cx-za0 20 am [ 18 300 208 La Estrella Richar Gahan Galindo Ing.de Segurkda AUDU
[] 2208 | GL-24ss 85 am a 10 200 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ing.de Segurida AUDU
10 2112018 CH-010 845 am [ 20 00 208 La Estrella Fichar Ingde § . Auou
1| 2108 T WAl am [0 = 600 208 La Estrolla Richar Gahan Galinda ingde S nguridad AUDU
12 [ 2f1208 RP-062 10504, m. [ F] 800 208 La Estrells Richar Galan Galindo Ingde Seguridad AUDU
13 [ 24208 [ o030 11304, m. [ [ 200 208 La Estrella Richar Gahvan Galindo Ingde Seguridad AUDU
18 [anname [ oemo 00 a.m a a 100 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ingde Seguridad AUDU
15| 32018 185 Wdiam [0 2 300 208 La Estrella Richar Ingde Snguridad AUDU
16| 33208 RP-062 wz0am [ 18 300 207 La Estrella Fichar AUDU
17 [ 31208 [  cox-062 1040 am [ ] 300 208 La Estrella Richar Galan Galindo Ingde Segundad AUDU
18 | 3/1/2018 [ TAI0- YUDITH| 1100, [ 3 600 208 La Estrell Richar Gahvan Galindo Ing de S egurida AUDU
19 [ 3fayams | Tiiso 1a5a.m. 0 30 800 208 La Estrella Richar Gahan Galinda Ing.de Segurkda AUDU
20 [3fyama | GLass | na0a.m. a a a 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ing.de Segurida AUDU
21| 4112008 | TR150 w00 am [0 0 900 208 La Estrella Richar Ingde 5 ngurid: AUDU
22 | af112m8 | GLaass B0 am [0 a 300 208 La Estrolla Richar Gahan Galindo Ing de Seguridad AU
23 | afom8 | ox-o010 825 am [ 10 300 208 La Estrella Richar Galan Galindo Ingde Seguridad AUDU
24 | af12m8 T8 20 am [ 18 200 208 La Estrella Richar Gahvan Galindo Ing.de S egurida AUDU
25 | afzms RP-062 &30 am a 10 300 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ingde Segurida AUDL
26 | afy208 [ cx-062 50 am [ 12 300 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ing.de Segurida AUDL
27| 4/11/2018 | TAID- YUDITH| %55 am [ iz 200 207 La Estrella Fichar AU
28 | 5011/2008 | GL-2458 &40 am [0 [0 300 208 La Estrella Richar Galan Galindo ingde Snguridad AUDU
29 | 5108 | a3 %00 am [ 10 300 208 La Estrella Richar Galan Galindo Ingde Seguridad AUDU
30 | spyzos %20 am 0 a3 600 207 La Estrella Richar Gahvan Galindo Ing.de Segurida AUDU
31 [ sfjams 1000 am a 18 810 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ing.de Segurida AUDU
32 | sfjams W20am a 2 &0 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ing.de Segurida AUDU
33 | sAyz08 10:40am [0 18 200 207 La Estrella Richar in AUDU
34 | 5A1208 130a.m. [ [0 [0 208 La Estrella Richar Galan Galindo Ingde Segundad AUDU
35 | sA1z08 800 am [ 10 800 208 La Estrella Richar Gahvan Galindo Ingde 5 egurida AUDU
36 | 61208 820 am a a 810 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ing.de Segurida AUDU
37 [ sfjams B8 am [ 2 &0 207 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ing.de Segurida AUDU
38 | sffama 50 am [ ) %00 208 La Estrella Richar Gahvan Galindo Ing.de Segurkla AUDU
39 | 6112018 00 am [ = 200 208 La Estrella Fichar Ing de 5 ngurid: AUDU
40 | 6/11/2018 20 am 1] 1] 200 208 La Estrella Fichar Galan Galindo Ingde Segundad AUDO
41 | sf1/208 1040 8.m [ 0 200 208 La Estrella Richar Gahan Galindo. Ing de S egurid AUDU
42 [ 7//ams 800 am a [ 100 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ing.de Segurida AUDU
43 | 711208 B8 am [0 2 300 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ing.de Segurida AUDU
44| 741208 00 am [0 12 300 208 La Estrella Fichar Ing.de S ngurid AUDU
45 | 71208 %30 am [0 FE] 500 208 La Estrella Richar Gahan Galinda Ing.de Seguridad AUDU
46 | 7A1/208 1020 am 0 10 200 208 La Estrella Richar Gahan Galindo Ingd idad AUDU
47 | 711208 100 am [ 20 200 208 La Estrella Richar Galan Galindo Ingde S egurid AUDU
48 | 7/j2ms 120a.m. a £l %10 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ing.de Segurida AUDU
49 | shyjams 820 am a 14 200 208 La Estrella Richar Gahan Galinda Ing.de S egurkda AUDU
50 | 812018 &30 am 0 [0 900 208 La Estrella Richar Ingde S agurid AUDU
51| saiz08 %00 am [0 10 600 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda ingde Snguridad AUDD
52| 812018 %40 am [ 10 300 208 La Estrella Richar Galvan Galindo Ingde Seguridad AUDU
53 | sfi2m8 45 am [ [ 300 208 LaEstrela Richar Gahvan Galindo Ing de S egurida AUDU
54 | afy2ng 1000 am a 15 %00 208 La Estrella Richar Gahan Galinda Ing.de Segurida AUDU
55 [ af2ng 810 am a 10 B0 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ing.de Segurida AUDU
56 | 91208 20 am a [ 00 208 La Estrolla Richar Ingde 5 ngurid: AUDU
57| afizms £:40 am [0 i0 600 208 La Estrolla Richar Galan Galindo ingde Saguridad AUDU
58 | 9fiy208 50 am [ 10 200 208 La Estrella Richar Galan Galindo Ingde S egurid AUDU
59 | 9112008 1000 am a 18 #00 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ing.de Segurida AUDU
60| 9f1jams 10253.m. 20 500 208 La Estralla Richar Gahvan Galindo Ing.de Segurkda AUDU
61| 10/11/2018 820 am 0 900 208 La Estrella Rich ingde 5 AUDU
62| 10/112018 w80 am 12 800 208 La Estrella Richar AUDU
53 10/11/2018 10 am 70 500 208 La Estrella Richar Gahan Galindo Ingde Seguridad AUDU
64 | 10/1/2018 W20 am [ 2 200 208 La Estrella Richar Gahvan Galindo Ing de 5 egurida AUDU
65 [0/1u7z08 1040 am a 14 %00 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ing.de Segurkda AUDU
66 [ 10/11/2008 | TAIO- UDTH| 1100am a 12 &0 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ing.de Segurida AUDU
67 | 10/112008] X080 1130am 0 [ [0 208 La Bstrolla Richar Gahan Galinda. ingde Seguridad AUDU
6 |umpns|  oco B2 am o o 100 208 La Estrolla ar Ingde S nguridad AUDU
69 | u/upus| 1085 8:50 am [0 1z 300 207 La Estrella Richar Gahvan Galindo Ingde S eguridad AU
70 [umpons|  re-os2 00 am [ z 300 208 La Estrella Richar Gahvan Galindo Ing de 5 egurida AUDU
1 [uupns] TS0 1W020am a 10 200 208 La Estrella Richar Gahan Galinda Ing.de Segurkda AUDU
72 [umpns] Grass | uatam a 18 %00 207 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ingde Segurida AUDU
73| 11/11/2018 | TAIO- YUDITH| @40 a.m. a EE) 500 208 La Estrolla Richar Galan Galindo ingde S nguridad AU
74| ujupns|  owono 1i0a.m [0 21 200 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda ingde Snguridad AUDU
75 | w/mpos| 1150 810 am [ 10 700 208 La Estrella Richar Galan Galindo Ingde Seguridad AUDU
76 [1/upns| cl2ass 825 am 0 14 600 208 La Estrella Richar Gahan Galindo g ida AUDU
7 [wmpns|  Gl-308 830 am a 33 00 207 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ing.de Segurida AUDU
78 [upmpns|  ocow 00 am a 15 810 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ing.de Segurida AUDL
73| 1juens - W20am [0 20 800 207 La Estrella ar n AUDU
80 121172018 W:30am a 20 800 208 La Estrella Richar Gakan Galindo Ing.de S eguridad AUDU
81 13/11/2018 200 am a a 100 208 La Estrells Richar Gahan Galindo Ingde Seguridad AUDU
82 [1mpus %45 am [ 1 800 208 La Estrells Richar Gahvan Galindo Ing.de Segurida AUDU
8 [1mpons 1000 am [ 10 00 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ing.de Segurida AUDU
84 13/1/2008 10:15 a.m a 15 700 20.8 La Estrella Richar Gahan Galinde Ingde Segurida; AUDU
85 1B/12ns uDdam a 20 200 208 La Estrelia Fichar Ingdes d Auouy
86 /12018 U:10a.m. [] 14 400 20.8 La Estrella Richar Gahan Galindo Ingde Seguridad AUDU
87 13/11/2018 GL-308 1145 a.m. a 18 600 208 La Estrella Richar Gahan Galindo Inge Segurida AUDU
8 [wnpns| TS50 820 am a 10 &0 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ing.de Segurida AUDU
8 [wmnpns| GLwss B30 am 12 500 208 La Estrella Fichar Gahan Galinda Ing.de Segurida AUDU
a0 | 18/11/2018]  Cn-280 1035a.m. 14 700 208 La Estrella Richar Ing.de S egurid AUDU |
91 | 1a/upz08| kP10 %20 am 20 1200 208 La Estrella fichar Ingde Seguridad AUDU |
92 [1a/uEms|  ooio %30 am 2 1000 208 La Estrella Wichar Gakvan Galindo Ingde Segundad AUDU |
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Anexo 10.6: Certificado de calibracién de los equipos

DETECTOR DE GASES
ALTAIR 5X
MSA

SERIE: 00138364 G18

Fecha de calibracion: 02/08/2018
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MSA

The Safety Company

MSA del Peri S.A.C.
Los Telares 139, Urbanizacién Vulcano - Ate
Lima 3, Pery

Fecha de Calibracién : 02/08/2018
Teléfono : +51 (1) 618-0900

Fecha de Emisién: 03/08/2018 ax +51 (1) 618-0928
. ventas,peru@msasafety.com
I CERTIFICADO DE CALIBRACION N° 28703 I www.msasafety.com
Cliente: No Asignado Equipo en uso: CALIBRADO
Instrumento: ALTAIR 5X Equipo nuevo: SI
SIN: 00138364-G18 Fabricante: MINE SAFETY APPLIANCES Co.
Fecha de
Objetivo a| Incert. | Namero | Mediciones |Incert. de IJ i6
ST Verificar | del Gas | de Lote Medicién Rungo mane
7 218 3 sensor

Cianuro de Hidrégeno (HCN) 10 ppm{ 10 ppm 10% 686065 (10 | 10 | 10 | 1,0017 ppm |0 - 30 ppm | 7/2018

Diéxido de Carbono (CO2) 2,5 % 25% | 5% | 671430 |2,5 [2.5 |25 | 01377 % ;""I;O 712018

Dioxido de Nitrégeno (NO2) 10 ppm | 10 ppm 5% 942278 |10 | 10 | 10 | 0,5033 ppm (0 - 20 ppm | 7/2018
0 - 2000

Monéxido de Carbono (CO) 60 ppm 60 ppm 2% 671430 |60 | 60 | 60 | 1,2014 ppm pom 7/2018
Oxigeno (02) 15 % 15% 2% 671430 (15 | 15 | 15 | 0,3055 % ;\./:Io 7/2018

Calibracién: Contraste con gas patrén trazable a patrones de peso NIST

Condici bi les de Calibracién: Talleres de MSA del Peri S.A.C. - Lima
Temperatura (°C) 21°C
Presion atmosérica (hPa): 1013 hPa
Humedad (%): 75 %

Procedimientos de Calibracién: De acuerdo al manual de cada equipo

Limites en el uso: Indicados en el | del equipo

Como se especifica en el Manual del usuario y en concordancia con las recomendaciones de la OSHA, se debe
realizar una verificacion o revisién de la Calibracién con el gas patrén antes de cada uso para comprobar el correcto
estado del instrumento. En equipos fijos la verificacién debe ser periédica. La garantia para equipos nuevos es de 1
afio. Por servicio técnico, la garantia es de 60 dias por mantenimiento y/o reparacion, y de 6 meses por repuesto
cambiado. La garantia no cubre la calibracién de los equipos ni el dafio producto del mal uso de los mismos.

Raquel Carbajal
Cantidad de hojas: 1 SERVICIO TECNICO
MSA DEL PERU S.A.C.

Servicio Técnico - MSA DEL PERU S.A.C. - www.msanet.com



DETECTOR DE GASES
ALTAIR 5X
MSA

SERIE: 00138365 G18

Fecha de calibracion: 02/08/2018



DETECTOR DE GASES
ALTAIR-4X

SERIE: 00020547-D18EO

Fecha de calibracion: 30/07/2018
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—.

The Safety Company

MSA del Peri S.A.C.
Los Telares 139, Urb. Vulcano, Ate,

Lima 3, Peri
Fecha de Calibracién :  30/07/2018 Teléfono : +51 (1) 618-0900
Fecha de Emision: 31/07/2018 Fax :+51(1) 618-0928
ventas.peru@msasafety.com
I CERTIFICADO DE CALIBRACION N° 28635 I www.msasafety.com
Cliente: No Asignado Equipo en uso: CALIBRADO
Instrumento: ALTAIR 4XR Equipo nuevo: Sl
SIN: 00020547-D18EO Fabricante: MINE SAFETY APPLIANCES Co.
Fecha de
Patré Objetivo a| Incert. | Namero | Mediciones |Incert. de |
— Verificar | del Gas | de Lote Medicion REngol F‘Mu::‘
1 2 I8

Dioxido de Nitrégeno (NO2) 10 ppm| 10 ppm 5% 942278 |10 | 10 | 10 | 0,7638 ppm |0 - 20 ppm | 4/2018

Monéxido de Carbono (CO) 60 ppm| 60 ppm 2% 942278 | 60 |60 | 60 | 1,3317 ppm 0;::.00 4/2018

Oxigeno (02) 15 % 15% | 2% |[o42278 |15 [15 |15 | ossos% | O 3% | anors
0-100 %

Pentano (C5H12) 58 % 58 % 2% 942278 | 58 | 58 | 58 1,2957 % LEL 4/2018

Calibracién: Contraste con gas patrén trazable a patrones de peso NIST
Condiciones ambientales de Calibracién: Talleres de MSA del Pert S.A.C. - Lima

Temperatura (°C) 23°C
Presién atmosérica (hPa): 1013 hPa
Humedad (%): 85 %

Procedimientos de Calibracién: De acuerdo al manual de cada equipo

Limites en el uso: Indicados en el manual del equipo

Como se especifica en el Manual del usuario y en concordancia con las recomendaciones de la OSHA, se debe
realizar una verificacion o revision de la Calibracion con el gas patron antes de cada uso para comprobar el correcto
estado del instrumento. En equipos fijos la verificacién debe ser periédica. La garantia para equipos nuevos es de 1
afio. Por servicio técnico, la garantia es de 60 dias por mantenimiento y/o reparacion, y de 6 meses por repuesto
cambiado. La garantia no cubre la calibracién de los equipos ni el dafio producto del mal uso de los mismos.

N

Jimmy Laurente
Cantidad de hojas: 1 SERVICIO TECNICO
MSA DEL PERU S.A.C.

Servicio Técnico - MSA DEL PERU S.A.C. - www.msanet.com
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CAPITULO XI: SALUD OCUPACIONAL

Anexo 11.1: Programa de Salud Ocupacional y seguimiento.

\
g

PLAN ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL




Il .
.

Wi
Vil
W .

L.

.
xn.

PLAN ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL

PARTE |

INTRODUGCCION.

MISIOHN

VISION

OBJETIVOS.

ALCANCE.

METAS.

REFEREMCIAS LEGALES ¥ OTRAS NORMAS,
DEFINICIONES OPERACIONALES.
POLITICAS.

RESFONSABILIDADES.

LINEA DE BASE DE LA GESTICN EN SALUD OCUPACIONAL.
INDICADORES

255



X
X
xXw
Xl
AL |
X .

LA LA

256

PLAN ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL
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L Introduccidn

Compafiiz Mingra Caravell S.4.C. UEA LA ESTRELLA, s una amprasa que explors, explota v
process minerales auriferos, estd centrads en satisfacer a nuestros proveadores, cuidando 2l
medio ambiente y llevando relacicnes comunitarias armoniosas; en donde el recurse humano
que labora en la empresa [trabajador] es su activo mas importanta v por ello se le concede
pricridad &l conjunto de politicas y programas que garanticen su desarrollc v bienestar, yva
que zon fuente de crecimisnto v valor para la sociedad y en especial de su familia.

Por tal motivo siendo La Salud Ocupacional una rama de la szlud publica que tiene como
finalidad mejorar v proteger la salud de los trabajadores, es que nuestrs orgsnizacion cumple
con |3s exigencias de la ley v desarrolla acciones para prevenir los accidentes v enfermadades
ocupscionalas, gue de scuerde a las estadisticas mostradas en estos dltimos zfios han tenido
una tendencia decreciente; es asi que disefiamos un Plan de 3alud Ocupacional para el afic
20139, que podemos enfocarlo de 13 siguiente manera:

1. Prevencon Primaria. - Ezta referidz 3 |z identificacion de peligres, evaluzcion dzl riezgo
vy |z gesticn de esta, |a mismz que debe ==r abordade por Iz Higizne Industrial.

2. Prevencon Secundaria. - Ez dezarrollsda per la Meadicing dal Trabajo, v &5 la que
determina las enfermedades ocupacionales a través de la Vigilancia Medica
Qcupacional.

3. La Prevencion Terciaria, bazicaments de laz enfermedades ocupacionzles v accidentes
de trabajo = traves del tratamiento y rehzbilitzcion de stas.

i. Objetivos

Para establecer responsabilidades v normas que garanticen el cumplimiento de |a politica de
seguridad y salud de |3 UEA La Estrellz, s& requiere considerar los objetivos siguientes:

® Brindar servicios en salud ccupacional a los trabajadores para mejorar y mantenar las
condicionas generales de salud v su calidad de vids & través del desarrollo de programas
de prevencién y control de enfermedades, tantc profesionales como comunes con
implicancia en el puesto de trabajo, en la blsgueda de que lasboren en optimas
condicicnes fisicas y psicologicas en sus pusstos de trabajo.

® Reconoccer ¥ evaluar |3 salud de los trabajadeores con relacién a su exposicicn a
factores de riesgo de origen ocupacional, incluyendo el conocimiento de  los
niveles de exposicion y emizidn de las fuentes de riesgo.

® Participar en la incorporacion de practicas y procedimisntos saguros y saludables 3
todo nivel de la unidad.

® Registrar e informar las anfermedades ocurridas por exposicion ccupacional, descansos
medicos, ausentismo por enfermedades, planes de accidn y evaluaciones estadisticas
de los resuftados.

® Aszesorary participar en materia de control de salud del trabajador de las enfermedades
ocupacionales, primercs auxilios, atencién de urgencias vy emergencias médicas por
accidentes de trabsjo v enfermedad ocupacional.

® Pazrticipar 2n los Comités de Seguridad v Salud Ocupacional.
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# Fomentar la participacion de los trabajadores en el dezarrollo & implemantacion de
actividades d= salud ccupacional y &l control de riesgos respecto = los agentes fizicos,

guimicos, ergonémicos, bioldgices v psicosociales.

. ALCANCE

El presents documento seré administrado por la Jefatura dzl Servicio de 3alud Jcupacional de

[+

Compafila Minera Caraveli UEA La Estrella v su personal de salud en esta Unidad y cuyo
cumplimiento comprometes a:

* Todos los trabajadores de |z UEA |3 Estrella Cia. Minera Caraveli - Huaylillas.

® Todos los trabajadores de las contratistas mineras.

® Todos los visitantes & la UEA La Estrella - Huaylillas.

. DOCUMENTOS DE REFRENCIA

Ley N° 26842

L=y Gensral de Salud.

Ley N® 29783 CON DS N

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo v su reglamento.

005-2012-TR

DS-003-98-5A Mormas Técnicas de Seguro Complamentario de Trabajo de
Rigzgo.

D.5. 015-2005-SA, Walores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en
Ambientes de Trabajo.
Cbligacion de Empleadores y Centros Médicos

0.5 N° 012-2010-TR

Asistenciales a Reportar al Ministerio de Trabajo los
Accidentes, Incidentes v Enfermedades Profesionales.

R.M. N* 420-2008 / MINSA

Morma Técnice de 3alud que Establece el Listado de
Enfermedades Frofesionales

R.M. N® 511-2004 / MINSA

Ficha Unica de Accidentss de Trabajo v su Instructivo

R.M. D04-2014 f MINSA

Medifican el documerito técnico “Protocolos de exdmenes
medicos ccupacionales y guias de diagnostico da los
examenes medicos obligatorios por actividad”.

Ley 28048

Ley a favor de la mujer Gestante que laborar y pongs &n
rigsgo su Salud.

R.M. 069-2011 / MINSA

Calificacien de Invalidez por Accidente d= Trabajo y
Enfermedad Profesional.

Guias GEMO

Guias de Evaluzcion Medico Ocupacional - MINSA

R.M. N* 343-2005 / MINSA

Reglamento de Tranzporte Asistido de Facientes por Wiz
Terrestre — Ambulancias.

R0 N® 375-2008-TR

Nerma Basica de Ergonomia y Procedimiento de Evaluacidn

de Riezgo Dizgrzansmiss:

0.5 024-2016-EM

Reglamento de Seguridad y 5alud Ocupacicnal en Mineria.

OHSAS 18001 / 2007

Requisitos: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
COcupacional
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ionales,

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupac
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CAPITULO XII: SENALIZACION DE AREAS DE TRABAJO Y CODIGO DE
COLORES

Anexo 12.1: Sefializaciones de mina, planta y oficinas.

Senalizaciones Mina La Estrella

'
COMPANIA VINERA CARAVELI SAC

U.EA. LA ESTRELLA
ESTADISTICAS MES NUVIEMBRE ANUAL

| INDICE DE FRECUENCIA

‘1 INDICE DE SEVERIDAD

| INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
HORAS HOMBRE TRABAJADAS
N ACCIDENTES LEVES

o N* ACCIDENTES INCAPACITANTES
N Accmeurss MORTALES

m

oy
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Senalizaciones Mina La Paccha

PELIGRO
RESGO DI
ExpLOSION

PELIGRO
RESCO DE
VIBRACION

MINA LA PACCHA
NIVEL 42

N0 DAREWOS
EL WEDIO AWBIENTE ESTE PARASO LLANADO TIERRA NOS WAN FRESTADO LOS
S OE MUESTRGS HJCS VRANDS FELICES EN ARRONIA CON WUESTRO ENTORN
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Sefializaciones en Superficie
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CAPITULO XIIl: TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Anexo 13.1: Estdndares de trabajos de alto riesgo.

P i ESTANDAR - MAPEQ GEOMECANICO The gl
g,
C"ﬁ':' .l‘:l\."u"_- I Area: Werskon % i
GEOMECANICA 01 - ?
stes = [= 5 TR TS Pagines &
W.E.A LA ESTRELLA CAR-EST-GEM-EST-004 1de 2 , ‘

1. DBJETIVO

1.1. Tener labores seguras, garantizandao la estabilidad de la roca evitanda todo tipo de pérdidas.
Z. ALCANCE

2.1. Atodo el personal de mina.
3. REFERENCIAS LEGALES ¥ OTRAS NORMAS

3.1. Reglamento de Seguridad y Saled Ccupacional D5, N° 024-2016-EM
3.2. Reglamento Interno de Segundad y Salud Ocupacionsl.

4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

4.1. Para reaslizar el mapeo con la tabla de clasificacidn RMR: el supervisor debe contar con los EPP

compleios.
4.2 Flexdmetro v wingha.
4.3, Brdjula.
4.4,  Pintura o Spray.
4.5 Tiza.

4.5, Tabla de clasificacion de RMR.

4.7. Libreta d= campo.

4 B Picota de Gedlogo.

4.0 Plano topoprafico o gecldpico de s labor.

4.10. El supervisor de Geprmeninica clasificara ka roca de forma sistematica cada § metras de todos
los avances de la labores.

4.11. Se tomara en cusnta la condicion de las juntas (persistencia, aperura. rugesidad, relleno,
alteracidn).

3. RESPOMSABLES
5.1. Ingenizsro 5upen.ri5|l:-r

52 Ingenisro Geomeacanico.
&. REGISTRO. CONTROLES ¥ DOCUMENTACION.

ELABORADD POR: REVI SN0 FOR: REVIEAD POR:
rey. Brauiio Ddaz Pspg. Ing. Luls Sanches Gonzales g, Ransino Dhelgado Golles Q. Dankel Briones Guane,
JEFE DE GEDMECANICA SUPEFMTEMCENTE DEMMNA | CEFENTE DE SEGURIDED, BALLID EUFERNTENDENTE GEMERAL
* ASLNTOS AEIENTALEE DE OPERACIKNES
FECHA DE ELABOFAIMN LA L S R A
=S DE A0 s O PN 2
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A

ESTANDAR - MAPEO GEOMECANICO

: GEOMECAMICA oL
Codigo: Fagine:
U.E.A LA EATRELLA CAR-EST-CEM-EST-004 el

G6.1.

6.2, Cumplimienio de PETS para dicha actividad.

7. FRECUEMCIA DE INSPECCIOMES
Cada vez y durants el desarrolle de s actividad por los responsables.

& EQUIFD DE TRABAJOD
8.1, Personal obrera.
8.2, Supervisor,
8.2 Ingeniero Supervisor.
8.4. Ingenizro Residents.
8.5

Ingenizro Geomeranico.

5. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUD

Cada vez gue =& cambie las condiciones de trabajo.

Uso del IPER y verificacidn de la labor en el Ghepk List de operacidn mina..

ELABORADD POR:

REMIBADC POR:

REWIEADC POR:

Ineg. Brauio Dia Lisng,

JEFE DE GECMECAMNICA

FECHS DE
S OE ARG 1S

Ing. Luls Sanchez Gonzales

SUPERIMNTEMDOENTE OE M1HA

neg. Ramino Dvelgado Gl

GERENTE DE SECURIDAD, EALLID
¥ ASLNTCS BVEIENTALEE

Ing. Danled Briones JMARS.

SUPERINTENDENTE GEMERAL
DE OPERACIINES

FELHA L AUt ALTON
I 0E ULHI 26
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ESTANDAR 3 UEA. ’

0@\ ‘ SELECCION; DISTRIBUCION Y USO DE EPP | “E’f}f‘-‘-‘
CARAVELI '

Version: | 2 ‘

Codigo:
_sossTsE€sor | o ;
COMPAA MINERA Fecha de Elaboracién: Pagina: I
| 01.03-2018 1de 16 |

41

. OBJETIVO

Establecer los requerimientos minimos para la seleccién, uso adecuado, distribucién y control
de los diferentes EPP.

"

ALCANCE

Este estandar deberd ser cumplido por todos los trabajadores de la Compafia Minera
Caraveli y sus Empresas Contratistas
Cada trabajador debera entender el estandar, familiarizarse y operar de acuerdo a éste.

REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

Estandar de Seguridad para Inspeccion de Herramientas y Equipos.

Estandar de Seguridad para Proteccién Contra Caidas

Estandar de Seguridad para la Conservacion del Oido

Estandar de Seguridad para un Programa Proteccién Respiratoria
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria D.S. 024-2016 EM

ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

Para toda unidad minera se han establecido once (11) partes o areas del cuerpo a proteger
con los EPP y estas son:

EPP de Proteccion a la Cabeza

- El dispositivo o EPP designado a la proteccién a la cabeza es el casco de seguridad (de
aqui en adelante solo casco), este debe de cumplir las normas técnicas peruanas y/o
extranjeras de acuerdo al Anexo 3.

- Todo trabajador y/o visitante dentro de la unidad minera debe usar el casco, solo esta
exonerado su uso cuandc la persona se encuentre en las dreas de oficinas, sala de
control cerrada, areas administrativas, en el campamento y/o comedor; asimismo, al
encontrarse dentro de un vehiculo o equipo mévil con cabina y la ventana cerrada.

- El personal en las operaciones mineras subterraneas debe usar casco.

- No se podréa colocar ningln objeto -no autorizado- dentro o sobre el casco, los cascos
metalicos estan prohibidos de ser usados.

- No se podra pintar ni perforar los cascos.

- Los dnicos objetos autorizados o dispositivos adicionales a usar sobre o acoplados a los
cascos son los siguientes :

= Dispositivos porta lamparas y lampara

* Barbiquejo
= Tafilete
P (\
@
a2uelos - - ~ / . Ramiro Delgado Colque
NIERO DE SEGURIDAD GERENTE DE SEGURIDAD Y GERENTE DE SEGURIDAD Y RAL
SALUD OCUPACIONAL SALUD OCUPACIONAL DE OPERACIONES
["Fecha de Elaboracen: 1 Focha ce on
L Marzo del 2018 [ Marzo del 2018
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] ESTANDAR UEA ‘
A SELECCION; DISTRIBUCION Y USODE EPP | HABSZRELA
‘ Coaigo: e Version: g .
’ C% o= Fecha de Elaboracion: Pagina: '
01-03-2018 2de 16
= QOrejeras
= Viseras de protecciéon de nuca
= Corta viento
= Cinta Reflexiva.

41

- Todo casco debe contar con su respectivo barbiquejo. El uso de barbiquejo esta

obligado en las areas de trabajos en altura (mas de 1.5 m del nivel del suelo), trabajos
cerca fuentes de agua y en las areas de operaciones mina y operaciones planta.

- No se podran hacer modificaciones ni perforaciones a los cascos
- Los colores de los cascos en la unidad minera estaran establecidos de la siguiente

manera :
« Casco color verde: Usado por todo supervisor y trabajador de Compaiiia
Minera Caraveli.
= Casco color azul: Usado por tado supervisor y trabajador de empresas
contratistas.
= Casco color blanco: Usado por todo trabajador de vigilancia, de igual
manera para el personal de visita.

EPP de Proteccion a la Cabeza

- Los dispositivos o EPP designados a la proteccion de los ojos son: lentes de seguridad,

gafas de oxicorte, gafas (antiparras) contra salpicadura de quimicos; estos deben de
contar con una proteccién contra los rayos UV y deberan cumplir las normas técnicas
peruanas y/o extranjeras de acuerdo al Anexo 3.

- Los dispositivos o EPP designados a la proteccion facial o rostro son: las caretas de

oxicorte, las caretas de soldador, las caretas contra salpicaduras de quimicos, las
caretas contra salpicadura de materiales calientes y las mascaras de respirador de cara
completa; estos deberan contar con una proteccion contra los rayos UV.

- Las caretas podran ser usadas acopladas a los casco de seguridad.
- Todo trabajador y/o visitante dentro de la unidad minera debe usar lentes de seguridad.

En el turno noche y dentro de la mina subterranea, tuneles y espacios confinados esta
prohibido usar lentes oscuros.

- El uso de lentes de seguridad solo estan exonerados cuando el trabajador se encuentre

en las areas de oficinas, sala de control cerrado, areas administrativas, en el
campamento y/o comedor o cuando se encuentre dentro de los vehiculos o equipos
mineros, siempre en cuando estos tengan las ventanas cerradas.

- Los lentes de medida que no sean de seguridad no podran ser usados si es que no

cuentan con los dispositivos adicionales que proveen la seguridad respectiva como
sobre lentes.

Reviado ] % Aprobado per Y
7z @7
Ing. Rarmiro Colque | ANarez
/ GERENTE DE SEGURIDAD Y SUPERINTENDENTE GENERAL
SALUD OCUPACIONAL SALUD OCUPACIONAL DE OPERACIONES
Fecha de Elaboracion. Fecha de Aprobacion:
Marzo del 2018 Marzo de! 2018
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Los lentes de medida que no sean de seguridad no podrén ser usados si es que no
cuentan con los dispositivos adicionales que proveen la seguridad respectiva como
sobre lentes.

Los trabajadores con lentes a medida por prescripcién médica deberan de comunicar a
su supervisor para que le provean los dispositivos adicionales e iniciar el proceso de
tramite de obtencion de los lentes de seguridad a medida (si la politica de su empresa
asi lo establece).

El 4rea de Seguridad y Salud debera desarrollar un instructivo sobre los tipos de
dispositivos o EPP designados a la proteccion de ojos y rostro.

Todo soldador ylo esmerilador debe usar la proteccion facial y ocular durante la
ejecucion de trabajos de soldadura u oxicorte.

El uso de los dispositivos o EPP de proteccion facial o rostro se utilizan durante el
desarrolio de los trabajos que tenga el riesgo de proyeccion de particulas, sustancias
quimicas, llamas con generacién de particulas incandescentes y potenciales llamas de
origen eléctrico, etc.

El personal que trabaja en el area industrial no podra usar lentes de contacto.

EPP de Proteccién a la Piel

Ei disposilivo o EPP designado a ia proteccion a ia piel por la exposicion prolongada a
la radiacién solar es la crema protectora solar con un FPS de 30 como minimo, manga
larga y viseras de protector de nuca y orejas.

El personal de seguridad y salud debe de conocer el nivel / rango de UV en la zona de
trabajo e informar al personal.

Compania Minera Caraveli y las empresas contratistas deben de identfficar los puestos
de trabajo y actividades de mayor riesgo a la salud por la exposicion prolongada a la
radiacion solar y explicar al personal expuesto las acciones de control y proteccién a la
piel implementado.

Todo el personal expuesto a los trabajos a la intemperie por méas de una hora debe de
aplicarse la crema protectora solar.

EPP de Proteccion Auditiva

Los dispositivos o EPP designados a la proteccién auditiva son: los tapones auditivos y
las orejeras de seguridad y deberan cumplir las normas técnicas peruanas y/o
extranjeras de acuerdo al Anexo 3.

Todo trabajador y/o visitante dentro de la unidad minera que se encuentre en las areas
sefializadas que indiquen el uso de proteccion auditiva debera respetar dicha
disposicion.

Compafia Minera Caraveli y las empresas contratistas deben de identificar los puestos
de trabajo y actividades que requieran proteccién auditiva, a fin de implementar las
medidas de control de riesgo y efectuar la medicion periédica del nivel de ruido de

Revisado por P Revisado por, 4 Aprobado por \}
v
Mazuelos Ing: Colque Ramwo Colgue [ jel Briones rez
NIERO DE SEGURIDAD RENTE®'DE SEGURIDAD Y ERENTE DE SEGURIDAD Y SUPERINTE! NERAL
SALUD OCUPACIONAL SALUD OCUPACIONAL DE OPERACIONES
Fecha de Elsboracidn. Fecha de Aprobacion
Marzo del 2018 Marzo del 2018
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Anexo 13.2: Procedimientos Escritos de trabajo seguro.
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M P.E.T.S. DESATADO DE ROCAS
p - T U.E.A.
CARAVELl | MINA 01 LA ESTRELLA
COMPANA MINERA
Codig: Pagina:
CAR-EST-MIN-PRO-004 1de2

1. PERSONAL

1.1. Maesiro

1.2.  Ayudante
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1.  Protector de cabeza con barbiquejo

2.2, Respirador para polvo

2.3. Tapdn de oidos

2.4. Guantes de cuero

2.5. Comea portalamparas

2.6. Botas de jebe con punta de acero

2.7. Mameluco con cintas reflectivas

28. Anteojos de seguridad

3. EQUIPOS | HERRAMIENTAS / MATERIALES

Sl
32
353

4.1.

4.2,

4.3,

4.4,

4.5

4.6.

Lampara minera
02 juegos de barretillas de 4, &, &, 10 y 12’ de acuerdo a la seccion.
Fésforo

. PROCEDIMIENTO

Verificar la ventilacién de la labor; chequear la valvula de la linea de aire si st abierta y
utilizar el fésforo para comprobar |a presencia de oxigeno, si el fosforo una vez encendido se
apaga, salir inmediatamente y dejar ventilando con el aire comprimido.

Realice la evaluacion de riesgos en base a la matriz de IPERC; ubiguese en un lugar seguro
& identifigue todos los peligros.

Realizar el regado y lavado; de un lugar seguro con agua a presion regar la carga, lavar el
techo, hastiales y el frente para eliminar el polvo, gases y dar mayor visibilidad, cuando la
calidad de roca después de la evaluacion geomecanica es intensamente fracturado a muy
pobre (IF/MP) regar la carga con poca agua.

Instalar las luminarias; con energia cero, instalar las luminarias en los tajeos para gue
alumbren hacia la zona de trabajo una vez instalado las luminaria subir la cuchilla electrica.
Disponer del juego de barretillas; asegurarse de tener las barretillas en buenas condiciones
v con la longitud adecuada segin la altura de labor que va a desatar de lo contrario no usarlas
debe cambiarlas.

Tomar la barretilla con ambas manos en forma inclinada aproximadamente a 45 grados;
cuidando gue el extremo inferior esté a un costado del cuerpo del desatador.



m\ P.E.T.S. ELIMINACION DE TIROS CORTADOS

Area Wersion

CARAVELI MINA 01

AR, MINER =
Codiga: Pagina:

‘CAR-EST-MIN-PRO-025 1de2

U.E.A.
LA ESTRELLA

1. PERSONAL

1.1.  Maestro perforista
1.2.  Ayudante de perforisia

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSOMAL

2.1. Protector de cabeza con barbiquejo
2.2. Respirador para polvo

2.3. Tapon de oidos

24 (Guantes de cuero

2.5. Comea portalamparas

2.6. Botas de jebe con punta de acero
2.7. Mameluco con cintas reflectivas
2.58. Lentes de seguridad

3. EQUIPOS | HERRAMIENTAS / MATERIALES

3.1. Lampara minera

3.2. Dos juegos de barretillas (4', 5', 6"y 8')
3.3. Punzon de cobre, madera o PVC

34. Atacador

3.5, Explosivos

3.6. Carmex y mecha rapida

3.7. Fosforo

38 Taco

4. PROCEDIMIENTO

41, Verificar la ventilacion; cerciorarse que la valvula de la tercera linea de aire este abierta, el
ventilador funcionando, para comprobar que esta ventilado con el detector de gases medir la
concentracion que debe estar por debajo de los limites de exposicion ocupacional para agentes

quimicos, caso contrario refirarse y ventilar con el ventilador o aire comprimido.

4.2, Realice la evaluacion de riesgos en base a la matriz IPERC; ubiguese en un lugar seguro e

identifique todos los peligros.

4.3. Inspeccionar la labor; verificar acceso a la labor y sostenimiento anterior, luego regar carga,

lavar hastiales y techo, desatar rocas sueltas.

44 Recargar taladros; utilizar un cebo nuevo, colocar en contacto con la carga y el extremo del

fulminante apuntando hacia el fondo.
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M P.E.T.S. DESCAMPANEO DE ECHADEROS
Eﬁﬂwvmamgl Area MINA Wersiom: .
Cadig: Payina:
CAR-EST-MIN-PRO-029 1de2

U.E.A.
LA ESTRELLA

1. PERSONAL

1.1
12

21.
22
23
24,
2.,
2.6.
2T
28

Maesitro perforista
Ayudante de perforisia

. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Protector de cabeza con barbiquejo
Respirador para polvo/gas

Tapon de oidos

Guantes de cuero

Correa portalamparas

Botas de jebe con punta de acero
Mameluco con cintas reflectivas
Anteojos de seguridad

3. EQUIPOS | HERRAMIENTAS / MATERIALES

31
32
33
34,
3.5.
3.6,
3T
3.8
39
3.10.
311
312

41.

4.2

Lampara minera

Dos juegos de barretillas (4', 5', 6 y 87
Punzon de cobre, madera o PYC
Fosforo

Comba de & Ib

Listones de madera

Tubo politileno de 1 y 27
Alambre # 16

Explosivos

Carmex

Mecha rapida

Cinta adhesiva

. PROCEDIMIENTO

Recabar el PETAR; en despacho de guardia el residente o responsable proporcionara el
PETAR al trabajador firmada por el Residente de la ECM, Ingeniero de Seguridad de ECM y

visada por el Jefe de Mina o Responsable de CIA.

Inspeccionar la labor; verificar la ventilacion, evaluar el riesgo en base a la matriz IPERC,
desate de rocas, orden y limpieza del érea a trabajar. Por ningdn motivo deberd ingresar al

interior del buzén.
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PROCEDIMIENTO A
>\ | TRASLADO Y PREPARACION DE CIANURO DE e
SODIO
CARAVEL] ; -
P s “mnn DE BENEFICIO | w 01
Codiga: o
UEALAESTRELLA | AR EST-PLAPROOIZ | 1de3

1. PERSONAL.

1.1.Operadores de Molino.
1.2.Operador camién Gria,
1.3.Operador tanques.

2. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

2.1.Casco de seguridad.

2.2. Respirador cara completa.

2.3.Filtros para gases y polvos.

2.4.Guantes de Neoprene.

2.5. Traje impermeable tyvex.

2.6.Mameluco con cinta reflexiva.

2.7. Zapatos de seguridad o botas de jebe con punta de acero.
2.8. Lentes de seguridad.

2.9, Tapdn auditivo

2.10. Barbiquejo

3. EQUIPO/HERRAMIENTAS /MATERIALES

3.1. Camidn graa

3.2.Caja con bolsa big bag de cianuro de 1.1tn.
3.3. Lavadero de ojos.

3.4. Tolva con cuchilla

3.5.Eslinga de 2 tn.

3.6. Comba de 2 libras.

3.7. Barreta

3.8. Tanque de preparacién de cianuro.

3.9. Probeta de 500 mil o 1000 mil.

3.10. Bombas dosificadoras.

3.11. Bombas de solucion barren.

3.12. Cronémetro.

3.13. Kit de primeros auxilios contra intoxicacion de cianuro

4. PROCEDIMIENTO.

4.1. Realizar el petar correspondiente.
4.2 Identificar los peligros y evaluar los riesgos registrar el formato IPERC 1

AT

o 1]
' Sonco Ch T / wita g, Dariel Briones Aversz
fng-Leandra Ch | ing Vésquez | / Ing. Rarifo Delgada Colque ng.
Asist Jefe Planta GERENTE DE SEGURIDAD, SALUD Y | SUPERINTEMDENTE GENERAL DE
et defn do ASUNTOS AMBIENTALES OPERACIONES

U5 DE JULID 2014 0 DE JULIO 28

FECHA DE ELABDRACION l FECHA DE
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M RECUPERACION DE CUADROS DE MADERA
U.EA.
CARAVEL! e T - LA ESTRELLA
COMMARA MNERA MINA 01
CAdigo: CMC-PET-MIN-RCM-£-01 e 1de2
1. PERSONAL

1.1. 01 Maestro enmaderador.
1.2. 01 Ayudante enmaderador.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1,  Guantes de cuero.

2.2. Respirador de media cara con filtros para gases.
2.3. Botas de seguridad con punta acero.

24. Protector de cabeza tipo jockey con barbiquejo.
2.5. Lentes claros.

26. Mameluco con cinta reflectiva.

2.7. Correa portalamparas.

2.8. Lampara minera

3. EQUIPO/HERRAMIENTAS/MATERIALES

3.1. Cintas delimitadoras

3.2. Cordel.

3.3. Puntas con diamante, puntas simples.
3.4. Corvina

3.5. Lampa y pico

3.6. Combo de 8 libras.

3.7. Flexbmetro

3.8. Azuela

3.9. Barretilas de 4°,6°, 8", 10’y 12°
3.10. Clavos de 6" y de 8"

3.11. Redondos de 8" x 10’

4. PROCEDIMIENTO

4.1. El trabajador debe verificar sus EPP’s antes de ingresar al tumo de trabajo.

4.2. Inspeccionar el area de trabajo y registrar en el formato de IPERC continuo.

4.3. Verificar la ventilacion,

4 .4. Coloca cintas delimitadoras de advertencia, en los accesos.

4.5. Desatar todas las rocas sueftas antes, durante y después de la tarea, de
o acuerdo al PETS de Desatado de Rocas.

4.6. Cada vez que se realice la tarea se elabora un PETAR Permiso Escrito para

Trabajo de Alto Riesgo.

4.7. El personal que labora debe tener experiencia y conocimiento en trabajos de
recuperacion de cuadros de madera

4.8. Realizar la excavacion en las patillas de los puntales de madera hasta quedar
libre.

ELABORADO POR Ri POR.

A5

ING. DUBERLYNG PALOMING
JEFE DE GUARDIA

ING. LUIS SANCHEZ
SUPERINTENDENTE DE MINA
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Anexo 13.3: Registros de llenado de PETAR.

A

_y, ANEXO N° 18
'J »"\'
;&‘ PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

At Miia =

rae-f &h -055

JFECHA™s 149.- 12 -2019

HORA INICIO : F.4i s

[HORA FINAL : 6~VJ‘ P

[NUMERO .

1. DESCRIPCION DEL TRABAIO: :&

nzsﬁl 'W, PA

|2~ RESPONSABLES DEL TRABAJO:

. OCUPACION ___NOWBRES FIRMA 99CIO TERMINO ‘
Mder :
At Ghesis  Cas AN L V%V |
- p b '
- ~ o : : = h":-i
I |
— ARNES DE SEGURIDAD
- CORREA PARA LAMPARA
o MORRAL DE LONA
= PROTECTOR DE OIDOS
oTROS
[ _:%‘__ eonal
4.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL:
b.a.lz.:Mn b}
ey 177317 38
Agg’{s/r ra. ‘}
|5.- PROCEDIMIENTO:
Arn‘ Jetay
4 rvea*s
PASELL TS : /
Sosten=> (2 pondalc S . A
|6.- AUTORIZACION Y SUPERVISION
CARGO NOMERES FIRMA
JEFE DE AREA B2 J
INGENIERO RESIDENTE Loids Jordanis - W\
SUPEAVISOR Lanis L7 : [ e




SEGURIDAD

:AE.QXE‘J | CHECK LIST DE ARNES DE SEGURIDAD
A -

NIVEL :

N
LABOR
VETA FECHA - 2
TURNO :

D om

HomA:  F .4 O

OBSERVACIONES

ERGOLLA (D} ESPALDA,
3 SLABONES DE AJUSTE DO

PECTORAL.

ANAN AN

b JARGOLLA (D} LATERALES

b JESLABON PELVICO DE AJUSTE RAPIDO

Y Y

MANINTN] N

b |HEBILLAS

F |HEBRAS DE SOPORTE

v
\

A\

I JHEBRAS DE SILLA

LINEA DE ANCLAJE

IGANCHOS

\
A\

\
\

b |HEBRAS

o JABSCRVEDOR DE IMPACTO -

LINEA DE VIDA

~

Ix_[mnmw.

AVAN
N

[ |oescaste

| Jpunrooe ancuae ~

e o en

F-. ARNES LA LINEA DE ANCLAIE LV LINEA Of VIDA

. e
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CARAVEL!

FORMATO DE IPERC CONTINUO

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO
DISCRPOON L)
LABOR : 1 oos i gl
LA e perw ta b Yohem 924 Horwi
. s e @ b
FECHA 4 /i [iZ et
T / P wetide e v tirengs D
TURNG : “Dio, il pe st e | 0 T2 s
p prppm—r— aniE
DATOS DE LOS TRABAJADORES
HORA NIVEL / AREA NOMBRES - ARMA
222 pm ; i ol < Grelrq oboleyio 7
ot g
l[ o')\ AR cusa bt o /)‘26:
IPERC CONTINUO
TVALUACION DF EVALUACION DE
RESGO IMClAL RIESGO RESIDUAL
DESCRIPOON DEL PELIGRO RIESGO 7 MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
Toloin o ok Ca o, g 10 o omag
o Spdla ba,,z,m/'m}n‘?’:‘ £ DSEV un  Pre  AerSTRGIO (<
27 e el | Chrancadens - w39y b teifegn [P3
e
et/ m.fg,;g o prponten of recde) L3 Liey “Tafen e e ITED
~etbs 28 Lo o 3 Yioy Fec #@J’l L 'L
2
SECUENCGIA PARACONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO
TS S =/ ANLS D pNemto eloy
fa pleoncita bayaic/ia T
3 .'n,zdcm-#q;. (ool -] £rcins
4- sa 208 mn—j"au Oregeval
422 VERIFICACION DE SUPERVISORES
HORA NOMBRE DEL SUPERVISOR MEDID'A' CORRECTIVA ARMA
/5 Z '-,/1 Ll 20 LD B3 pEAF /(“4— wiflotidl | 4 o 7"'( = =
Lt J'iuc;f' i e Pl -
> o
P
'
1EFE DE GUARDIA SUPERVISOR
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CAIRA
COMPANIA MINERA
ACTA DE ASISTENCIA .
Reunion
Capacitacion
ASUNTO:  JAb80 ;O N eTeote?® | TAPAD 1) (¢ o g 22t e Sensibilizacién
RESPONSABLE: ___ J2(CHAA7 (G Pedenitad Retroalimentacién
FECHA__ /Y/r2/e & HORA INICIO: F 20 g
LUGAR: _ /7sAM HORATERMINO: _ = 0 & e
No. APELLIDOS Y NOMBRES
(o ot S e | TR CARGO D.N.I. FIRMA
\ uphouses Sascnel & |sacle | p7- P | qud=¥3ir | g
2 o M‘/" P2/ { | €z, Z Gz %77%
3 7
4
5
6 /
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
/18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

I Horas Hombre Capacitadas (HH.C.)

'

EL EXPOSITOR
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CAPITULO XIV: SISTEMAS DE COMUNICACION

Anexo 14.1:Telefonos fijos, celulares, radios estacionarios y portétiles, correos.

Uso de radio portatil y telefonos estacionarios
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Anexo 14.2: Directorio de las diferentes areas.

NOMBRES Y APELLIDOS
ling. Wenceslao Rosell Gaston
Ing. Victor Barua Raigada
Ing. Daniel Briones Alvarez
Ing. Luis Sanchez Gonsalez
Ing. Bratzon Edvin Salvador Vara
Ing. Donato Hoyos Julian
Ing. Carlos Enrique Sanchez Sierra
Ing. Troy Ferdy Jarama Chavez
Ing. Ernesto Cardenas Yucra
Jose Luis Coaquira Acarapi
Ing. Gilberto Cardoso Vasquez
Ing. Leandro Sonco Choquehuanca
Ing. Ramiro Delgado Colque
Ing. Galileo Velasquez Meza
Ing. Alex Meza Miranda
SR. Agustin Nufiez Rivas
Ing. Eliseo Coz Bricefio
Sr. Luis Marquez Quispe
Lic. Stefan Boris Velasquez Lescano
CPC Pedro Fernandez Ascurra
Ing. Lizbeth Vanessa Huanca Rios

DIRECTORIO TELEFONICO y CORREOS DE PERSONAL DE COMPARN{A MINERA CARAVELI SAC.
UNIDAD ECONOMICA ADMIISTRATIVA HUAYLILLAS

CARGO
Gerente General
Gerente de Operaciones y Desarrollo
Superintendente General de Operaciones
Superintendente de Mina La Estrella
Asistente Superintendente General de Mina
Superintendente de Gelogia
Asesor de Geologia
Geologo Senior
Geologo de exploraciones
Topografo
Jefe de Planta
Asistente de Jefe de Planta
Gerente de Seguridad,Salud Ocupacional y Asuntos Ambientales
Asistente de Seguridad
Asistente de Medio Ambiente
Médico
Jefe de Proyectos
Mecénico
Administrador
Contador Mina
Jefe de Relaciones Comunitarias

Lic. Giancarlo Alexander Hidalgo Sanch Asistente de Relaciones Comunitarias

Lic. Luz Victoria Mauricio Anto
Ing. Jose Correa Flores

Asistenta Social
Jefe de Almacén

CORREOS
wrosell@cmc.com.pe
vbarua@cmc.com.pe
dbriones@cmc.com.pe
Isanchez@cmc.com.pe
bsalvador@cmc.com.pe
No tiene
csanchez@cmc.com.pe
tjarama@cmc.com.pe
Ecardenas@cmc.com.pe
tophuaylillas@cmc.com.pe
geardoso@cmc.com.pe
Isonco@cmc.com.pe
rdelgado@cmc.com.pe
seguridadhuaylillas@cmc.com.pe
ambiente.huaylillas@cmc.com.pe
topicoaracoto@cmc.com.pe
Ecoz@cmc.com.pe
manthuaylillas@cmc.com.pe
admhuaylillas@cmc.com.pe
contabilidadhuaylillas@cmc.com.pe
Ihuanca@cmc.com.pe

relaciones-comunitarias@cmc.com.pe

Imauricio@cmc.com.pe
Jcorrea@cmc.com.pe

NUMEROS
998326514

986039624
990733344
984370442

987659403
987323849

956753685
992194883
987709326
987530219
980717113
997062578
951326049
982320225
991994881
979717735
950039446
914522800
932316336
914522784
987982226



DIRECTORIO DE ANEXOS TELEFONICOS

PLANTA ARACOTO

CARGOS ANEXOS

SUPERINTENDENTE GENERAL DE OPERACIONES 530
ADMINISTRADOR 531
RELACIONES COMUNITARIAS 532
BIENESTAR SOCIAL 533
JEFE DE ALMACEN 534
ASISTENTES DE ALMACEN 535
CONTADOR 536
GERENTE DE SSOAA 537
SUPERVISOR DE OBRAS CIVILES 538
JEFE DE MANTENIMIENTO ELECTRICO 539
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO MECANICO 540
SUPERINTENDENTE DE PLANTA 542
SUPERVISORES PLANTA 543
JEFE DE LABORATORIO 544
MERRIL CROWE 549
ADMINISTRADOR DE CONTRATOS 550
TOPICO ARACOTO 551
VIGILANCIA ARACOTO (Entrada Principal) 555
SUPERINTENDENCIA DE MANTENIMIENTO MECANICO-ELECTRICO 556
CUARTO SUPERINTENDENTE GENERAL DE OPERACIONES 563
CUARTO MEDICO 564
MEDIO AMBIENTE 557
JEFE DE PLANTA 567

CASA HUAYLILLAS
VIGILANCIA 546
SALA DE REUNIONES 548
MINA LA ESTRELLA
MINA LA ESTRELLA 561
MINA LA PACCHA
GEOLOGIA 545
CAMPAMENTO JUNES

SUPERINDENDENCIA - MINA 553
SUPERINDENDENCIA - GEOLOGIA 547
SSOMA 541
GEOMECANICA Y VENTILACION 554
TOPICO JUNES 558
VIGILANCIA JUNES 559
CONTRATA 560
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CAPITULO XV: INSPECCIONES, AUDITORIAS Y CONTROLES

En cumplimiento a los art. 140 — 147 (D.S. 024-2016-EM): En cumplimiento a la ley se

vienen realizando inspecciones por parte de la Alta Gerencia, superintendentes, jefes de area

y supervisores de empresas contratistas, a fin de prevenir accidentes. Asi mismo se viene a

fin de evaluar el SGSST se vienen programando auditorias interna y externa.

. Anexo 15.1: Inspecciones de la Alta gerencia
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Anexo 15.2: Inspecciones de la Superintendencia y jefaturas.
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Anexo 15.4: Check list de equipos, vehiculos, etc.
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Anexo 15.5: Informes de auditorias (interna y externa) y su levantamiento.

Informe de auditoria externa

COMPANIA MINERA CARAVELI S.A.C.
UNIDAD MINERA LA ESTRELLA

Informe de Auditoria

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

D.S. 024-2016-EM - D.S. 016-2009-EM

Ley 29783 y D.S. 005-2012-TR

Lima, 8 de marzo de 2018

COYCAS.A.
Av. Cuba, 468 ~ Jes (s Marda, Uma 11 - Pard

Tedna (511) 4248821 - e-mal: contacto@ coyca.com



REGISTRO Cédigo: | R-03/E04
INFORME DE SERVICIO Versién: 00
e Pagina: | Pagina 2 de 41
EMPRESA:

Cia. Minera Caraveli S.A.C. = Unidad Minera La Estrella

DIRECCION:

Direccion
Disftrito
Provincia
Departamento

: Paraje Aracoto S/M.

: Huaylillas, Tayabamba

: Pataz
:La Libertad

NORMAS DE REFERENCIA:

D.S. 016-2009-EM y modificatoria D.5. 074-2009-EM
D.S. 024-2016-EM y modificatoria D.5. 023-2017-EM
Ley 29783, Reglamento D.S. 005-2012-TR y modificatorias

AUDITOR LIDER:

Ing. Feliciano Gonzales Chavez

SEDE AUDITADA:

Unidad Minera La Estrella

FECHA DE AUDITORIA:

06 y 07 de marzo del 2018

Elaborado por: Confidencialidad: Fecha:
Ing Feliciano Gonzales 1 by o o | s ey ot o bl | o
Chavez e e BIO32018
ety o T ofn oon i don okl bd ad
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Codigo: R-03/E04
INFO nﬁqﬁ@gg RVICIO Eamidng L
R Pagina: | Pagina 3 de 41
INDICE

1. ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION EVALUADO

2. ABPECTOSB GENERALES......ccootimmtmisssmssissssissssmissssss s sss asssas e e s160 0118404844001
a0 e T T Ry . O A3 T | W RO T U L. e T 4
2.2 Aroas 0 Procesos AUBIRAOSE. ..............oceresemsessmmssssssessssmsssss s essssses 5

3. CONSIDERACIONES DE LA AUDITORIAL ..o isssissssissinssins 5

A DEFINCIONES: . ... . tlslla e ol B e 6
5. FASES DE LA AUDITORIA........c.oooovommmerrimsimssmersssssssssmsssssssssssmssstsssssssssmssssssssess 6
5.1 Reunion de APBrIlIFA . ...t s st ssse s et esssessssesssessssns 6
D P I T s, st AR A A T T B 8
5.3 Fase de Gabinete de 18 AudBOria ..o 8

6. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA ....oooooiiiiiiiiiiisicssssss st st 8
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A e e AN e IR W e T e S e a
L I SO s s S 9
7.3, Fuerza Laboral a Febrerodel 2018: ... a

8. FORTALEZAS DE LA ORGANIZACION...
9. CALIFICACION DE LOS HALLAZGOS EN LA AUDITORIA DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL.......o.coonimmiminimmmismsmnssssssssms s s s s 10
5.1 Gestidn de los Titulares de Actividades MIRBras...................ccoooevieiieeniiinnrinnns 10
9.1.1. Derachos ¥ ODlIQACIONES ..o s s 10

8.1.2. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupadonal ........uomms 10

9.1.3. Revisidn del Sistema de Gestion por la Direcdidn.... .13
8.2, Gestion de las Operaciones MiNBmS. ..., T
9.2 1, Estandares de las Operadongs MIMBRS. ... 14
922, Gestién de seridos y actividadas CONBXAS. ... 14
10. RESULTADOS DE EVALUACION ......coooiiiiiiiiiiiininsinins st semnsssnsees 19
el F B e W R TR S T T, — 20
12. RECOMENDACIONES................cconimsisssissssssmsssisssssssssmsss st s sssmasssssssssssmassssssssns 21
AMENOE: ... o B e uT 22
Elaborado por; Confidencialidad. Fecha:
e | R S o0ts
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CAPITULO XVI: PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA PARA
EMERGENCIAS

Anexo 16.1: Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencia.

IR s
CARAVEL!

L C PR

Elaboraco por: Revicado por: ADrobado por:

Ing. Elar Mazusics Mazuels | ing. Ramire Delgado Colque ing. Danke! Bricoes Alvarez
Ingeniero de Eeguridad Garends del Programa de Supsrintendents Gansral
faguridad y Ealud Ooupasicnal de Oparacicnec
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Anexo 16.3: Informes de simulacros y el cumplimiento de las recomendaciones.

CARAVEL!

INFORME DE SIMULACRO N°07
TIPO DE SIMULACRO | DESPRENDIMIENTO DE ROCA UEA: LA ESTRELLA
FECHA: 300092018 AREA: MINA
NIVEL: 04 ZONA | LABOR: To-Judit Nv 3762
HORA DE INICIO: ! 15:30 PM HORA DE TERMINO: | 16:00
Se notificd el simulacco Si__X___No Si la respuesta es "Si", quién notifico el simulacro
Nombre: Sup. Magin Sanchez Hora: 15:30

Pacientes Si__ X__ No : Slla respuesta es "Si", describir Nombre del accidentado, cargo , lesiones, nimero de
heridos y descripcion breve del escenario:

NOMBRE Brandan Mendoza Alejandro
EMPRESA AUDU
EDAD 27 Afos

OCUPACION Ayudante

DESCRIPCION DEL EVENTO:

En circunstancias en la cual se realizaba el desatado de roca suelta en la labor TJ-Judit del Nv 3762, al
promediar las 15:30 horas el Sr Brandan Mendoza Alejandro al realizar el desatado de la corona de |a labor en
ese momento se desprende un banco de roca del hastial el cual impacta en la parte del cuello, la espalda y
pierna lado derecho, procediendo & comunicar de inmediato &l supervisor Sr. Flores Paucar Eleuterio y se
procede a retirar al accidentado a una zona segura

Ocurnido el evento se comunica al jefe de Zona, a vigilancia y al personal de la unidad médica que se encontraba
en la estrella, el cual se dirigid al lugar del evento para |os primeros auxilios y el traslado en la ambulancia.

Notificacién Contactado Hora Nombre Comentarios
Vigilancia La Estrella Si 1532 PROTSSA Recepciond la lamada de emergencia
SSOAA Si 15 Ing Ellar Mazuel Realizh eoordi
Enfermero de la Unidad Si 15:35 Lic. Carlos Cueva | Acudit a la emergencia
N "~ Evaluacion Cuadrillade | Hospital / Comentarios
Em?;nh Posta
15: Se comunicd al coordinador de
Hora de Notificacidn de Emergencia ik e roadale
Hora de Liegada al Topico 1552 Se iraslada adecuadamente
p La respuesta de emergencia fue
oungminm ConechmomL si si docive:
Se Tomé Respuesta Adecuada - - Con of apoyo die supervisitn
La cuadrilla de rescate actuo en
forma adecuada para la evacuacion
Conclusion de Emergencia por Puestos desde el TJ Judit/Nv 3762 hasta la
bocamina del mismo nivel La
o (SR comunicacion se realizé via radio.
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At Aasema

Debilidades:

1. Trabajadores no encontraban la llave para abrir la cabina de emergencia, |a cual esta ubicada en una
cajita de madera q se encuentra en la puerta.

Fortalezas:

Los trabajadores reaccionaron correctamente ante la ocurrencia del evento.

Trabajadores conocian la ubicacion de la cabina de emergencia.

Reaccién oportuna de personal de salud

La comunicacion fue fiuda

La brigada reaccioné oportunamente, tanto en los primeros auxilios como en el trasiado a la ambulancia
que acudib para el traslado

Transporte de accidentado correcto

Se le atendit adecuadamente al trabajador en el lugar de la escena y en el tdpico.

oL W

NOo

Comentarios:

1. Cuando se planifican las acciones con anticipacion, los objetivos se cumpien, se obtienen buenos
resuitados y por conclusion el simulacro resulta efectivo y una gran experiencia para los trabajadores, en
especial para los participantes directos.

2. Se debe slempre elegir como jefes de brigada y brigadistas a personas que tengan voluntad de aprender
y hacer bien las cosas, ya que gracias al alto grado de participacidn y compromiso logramos hacer
exitoso el simulacro.

3. Mientras mas capacitaciones se le brinde a los integrantes de nuestras brigadas, mayor va a ser su
capacidad de respuesta y compromiso ante una emergencia de cualquier tipo, es por esto que todos los
meses se seguird capacitandolos en diferentes temas.

4. Equipar a nuestra brigada, ante una eventual emergencia, sera de gran apoyo para sobrellevarla de
manera exitosa, situacion que quedd demostrada el dia del simulacro, asi mismo dotarlos de algin
medio de distincion por ejemplo: brazalete de identificacion de brigadistas, chaleco o casco con logo.
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Fotografias del Simulacro Realizado

[ Foto N°01: Personal de la UMO brindando el pomer | |

| Foto N'02: Personal de la UMO realizando |a |
auxilio al trabajador, verificando estado de inmovilizacidon con el apoyo de la brigada y
| consciencia y evaluando |a escena. alistando al accidentado para el transporte
\ o - .
4

ol e o % LT |
Foto N°03: Brigada evacua n la

ndo al accidentado,
técnica de transporte comrecta ambulancia para ser evacuado

Foto N°04: El accidentado es trasladado hasta la |




303

Foto N°05: Accidentado en la ambulancia, recibiendo ja uado de la escena.
cuidados intermedios.

P,
s

e ("Z/(//é//t;&)

k7 I a2
Firma del Responsable gﬁgnt&d?ﬁsd cMC
Ing. de Seguridad :
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Debilidades:

1.- Falta mejorar el sistema de alarma mediante sirenas para ser escuchado a distancia
2 .- No se contaba con kit antiderrame a la mano.

Fortalezas:

1.- Participacion del personal que laboraba comprometicio en la realizacion del simulacro.

2.- Buena coordinacidn entre el jefe de area (e) y su personal para acudir al llamade y participar en el evento

3.- Involucramiento de la supervision para liderar este simulacro

4 - Se disponia de herramientas y accesorios para corregir la fuga - derrame.

5.- El personal de salud acudid de manera rapida a la zona por encontrarse el topico a menos de 200 m. de
distancia.

Comentarios:

1.- Se tuvo una participacion comprometida del personal que labora en planta de beneficio.

2.- Se debe hacer seguimiento a la instalacion de un sistema de alarma tipo sirena que se tiene requerido

3.- Al término del simulacro, se reforzd el procedimiento de limpieza de la zona impactada y su disposicion final;
no se tuveo inconvenientes en la realizacidén del simulacro

Fotografias del Simulacro Realizado

S T o

| 2 : : - : g .
Foto N*01: Tuberia rota, se aprecia el derame de la N°02: Personal fratando de contener el

pulps cual esta salpics

" AR G 1
Foto N°03: Acude al lamado ofro operador con pafios
absorbentes, herramientas y bridas.

| S A\ ' -
| Foto N°04: Amarrando con pafios y al fondo el
| enfermero con el personal contaminado.
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| &

Foto N°05: El enfermero cortando el mameluco para

descubrir y ver la zona afectada.
e .

= £ . il s e
Foto N°07: Trabajador lavandose en ia ducha de Foto N°08: Se aprecia la ducha y lavaojos instalado en |
¥ emergencia lada en zona de planta | ) _el drea de lixiviacidn de planta de beneficio.

= 7’ L////(/L j;//l‘

A /
Firma del(Jefe de Area Gare_r_rge,dfsso/ch
Planta de Beneficio fi
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Anexo 16.4: Organigrama de brigadistas

GERENTE DE OFERACTONES
BGE VICTOR HARLA
(Pesalmie de Conetd de bEnos de

[ |

STFERINTENDENTE GENERAL DE A
OFERACTONES
BiE DASIEL HEKRES ALVARET
iPosalmie del Coaeid de Freggom e | I.r‘_
LOCISTICA -“] 1 ﬁm
[P E . PG RABMIRO DELGADD
L COLQUE
iAoy De Fppm Y ; T
Aseor De Kepesn A la
Milmerzlin] Fawracenizil
JEFE DE ARE A SENTOR '-,H_
BGE DR SasaCHER
(Jek. De Opemisones De La
Hegala De Faesgmen)
SRLTO DINTRL CRLTO DONTRIL OE SFELTD O FELCATE
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Anexo 16.6: Flujograma de comunicaciones en caso de emergencias.
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CAPITULO XVII:
EDUCACION SANITARIA
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PRIMEROS AUXILIOS, ASISTENCIA MEDICA

Anexo 18.1: Informes de los accidentes, incidentes, incidentes peligrosos y

enfermedades ocupacionales

CARAVELJ
INFORME DE ACCIDENTE POR CAIDA DE ROCA
A :Ing. Ramiro Delgado Colque.
Gerente de Seguridad, SOAA.
DE : Ing. Luis Sanchez Gonzales
Superintendente de Mina
ASUNTO : INFORME DE INVESTIGACION DEL ACCIDENTE POR
DESPRENDIMIENTO DE ROCA
FECHA : 10 octubre del 2018.

Mediante el presente remito a Usted el informe final de la investigacion del
accidente ocurrido por desprendimiento de Roca en el TJ 035 - Mina La Estrella

I.-DATOS DE LA EMPRESA MINERA:

Tipo de Accidente

Numero Correlativo de accidente
Razén Social

Nombre de la UEA

Ubicacién

e1.Departamento

e2. Provincia

e3. Distrito

e4. Paraje

Pooow

Il.- DATOS DEL ACCIDENTADO:

Nombres y apellidos
Ocupacién

Edad

Grado de Instruccién
Tiempo de Servicio en la Unidad
Experiencia Total en Minas
Fecha del Accidente

Hora del Accidente

Lugar del Accidente
Estado civil

Procedencia

xrrFe@meaope

lil.- DATOS DE SEGURIDAD:

Departamento de trabajo
Tumno de Trabajo
Numero de Dia del turno
Sistemas de trabajo
Descripcién del accidente
Costo de Accidente (USS$)

meoogTe

10 de octubre del 2018

: desprendimiento de rocas

MINERA METALURGICA AUDUSR.L
: La Estrella

: La Libertad
: Pataz

: Huaylillas

: La Estrella

: ZEVALLOS CASTRO, NOVER NESTOR
: Maestro perforista

33 Aflos

: Secundaria

: 3 aflos y 3 meses.

: 7 afnos y 2 meses.

: 10 de Octubre del 2018
:12:15am

: TJ 035, Nivel 3762

: Conviviente

: Buldibuyo

: Mina.

: Noche

t 54

:7:00 AM. a 6:00 PM. (28x14)
Golpe con Roca,
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IV.- EQUIPO DE INVESTIGACION:

+ Superintendente de Mina . Ing. Luis Sanchez Gonzales
«  Gerente de SSOAA : Ing. Ramiro Delgado Colque
« Ingeniero de Sequridad AUDU SRL . Ing. Richard Galindo Galvan
+ Ingeniero Residente AUDU SRL : Ing. Tovar Bermaola Jesus

V.- DESCRIPCION:
a. Pre - Evento:

Después de impartir la charla por temas de seguridad durante los 5 minutos, se
procedid al reparto de Guardia dando las indicaciones de desatar y
sostenimiento con pemo y malla en el TJ 035.

b. Evento:

En circunstancias que el maestro perforista Nover Zevalios Castro y el
ayudante Dominguez Colchado Maximo perforaban el tercer taladro en la
corona del TJ 035 para el colocado de sostenimiento con malla y Split set; de
una altura de 4 m se desprende un banco de 70x30x30 cm impactando en el
barreno deslizandose golpeado la maquina perforadora y se fragmenta en tres
partes, una de ellas impacta en el casco del perforista haciéndole perder el
equilibrio cayendo al piso

Posicién en el que se realiza la perforacion

10 de octubre def 2018
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Posicion en el como queda el accidentado

c. Post- Evento:
Sucedido el accidente el accidentado es trasladado al tépico de la Mina la

Estrella para ser atendido por el paramédico de turno.
Se paraliza y bloquea la labor com cinta roja para la investigacion del caso

Vl.- CLASIFICACION DEL DANO

a. Tipo de accidente : Desprendimiento de Roca
Diagnostico : Policontuso + heridas lascerantes en frente, tabique,
pémulo derecho y brazo derecho.,

c. Origen : Acto y condicién Sub estandar
Prevision : Previsible.

Vil.- POTENCIAL DEL ACCIDENTE

a) Alto

10 de octubre del 2018
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Viil.- CAUSAS DEL ACCIDENTE:

A. Causas Inmediatas:
A1. Acto Sub-Estandar:

Cl 09 Posicion inadecuada para el trabajo/tarea: la posicion en el cual realiza la
perforacion no es adecuada ya que |a altura es de 4m.

A2. Condiciones Sub - estandar:

Cl 33 Coronas, hastiales, paredes, tejados, techos, etc. inestables: en la corona
se tiene delimitada por una falla; se realizé un desquinche en el pilar de 3 x 3.

B. Causas Basicas:

B1. Factores personales:

CB 05. Falta de conocimientos

CB 05.1 Falta de experiencia: Los trabajadores no identificaron la presencia de
falla con cufia en la zona de trabajo.

CB 05.4 Entrenamiento de actualizacion inadecuado: Falta de entrenamiento en
reconocimiento de estructuras y uso de cartilla Geomecanica.

B2. Factores de Trabajo:

CB 08 Liderazgo y / o supervision inadecuada

CB 08.6 Planificacién o programacién inadecuada del trabajo: La supervision no
identifico la cufia e indicaron colocar el sostenimiento.

CB 08.9 Identificacién y evaluacion inadecuadas de exposicion a pérdidas: El
supervisor no identifico la falla en la zona de disparo.

10 de octubre del 2018
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IX.- ACCIONES CORRECTIVAS:

1. Difusion del accidente a todo el personal de mina La Estrella y La Paccha.
Responsable - Ing. Luis Sanchez; Ing. Bratzon Salvador.
Plazo : 25 de Octubre. |

2. Rellenar el tajo y armar Wood Packs segun recomendacién Geomecanica
Responsable - Ing. Luis Sanchez
Plazo : 31 de octubre.

3. Capacitacion en geomecanica a todo el personal de mina La Estrella y La Paccha.
Responsable : Ing. Braulio Diaz
Plazo : 10 de Noviembre.

4. Implementacion y Capacitacion de las Cartillas Geomecanica y Plano Geomecanico en |
todas las labores de Mina La Estrella y La Paccha.

Responsable - Ing. Braulio Diaz
Plazo : 10 de Noviembre.
Atentamente;

10 de octubre del 2018
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Anexo 18.3: Registro de la capacitacion en el reporte de accidentes, incidentes,

incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

DA

CARAVELI

COMPANIA MINERA N° 000456

ACTA DE ASISTENCIA

ASUNTO: ? f:ﬂcwﬂ" ﬂ' _ZreceOanTs) - Mecas mr

RESPONSABLE: _ Zail.  [fidryiloa LIF&not; Lo G

FECHA: F- 09 -2zo1F HORA INICIO: _ 2047, &m0
LUGAR: _S.0/0 ©F 0700¢5D ceon. HORATERMING: . (7. 00
No. APELLIDOS Y NOMBRES
Olomnbire sorsplots 50 lalve ion ) | EMPRESA CARGO D.N.I n:w\
1 Ay Taco £20: 402220 ¢ Aoz a 2 2 (22728 | e
1 2 Morlow Bulrsgd Soliesy LA W, Nvtqc25¢0 Mi
. 3 P Ing A Moo 2y p ‘/(,Sttzyq =13
| 4 A | Xvanes  Veglov B0 A pdads 13422343 W
P re & | At M!ﬁ 72927326 1@

| 6 S = Linlhnie Londe: Vo AR =T 3 i U L0
| 7 lesn Heniriges Red Farnd gpf cff HER33735 '%f
| 8 5 nle ppRoey gerter 1RO U R P F9s0839¢ &

9 Uororone Avuczeds Josun |AN2Y | )2 ?‘Ilwo(ty &
10 [2opre . Lilomurvd 520570 uou Ay 7 b0300994%
| 11 lomaR canaavzA PallZ | avovisi | P A |rezzzeee ;
| 12 | Rinelpe  Juszada_truille | awacd | P A |yé909 Fo5 _
|13 | Gy 1O fing > TOse Soliden 1|_pPron 194428 Lo | skl P
14 | Wpalbin  Rowelis Zeapare Quhule] Sol Jevy 8yydemTC 7eigoncé |
15 | Lledf i poanze  pemlE Setefor| Pects Fr el (15 o Lo
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17
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19
| 20
| 21
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| 24 .
|25 :
| 26
27
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[ Horas Hombre Capacitadas (HHC) [ J AR ;_vnn":r;-
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COMPARIA MINERA N° 000479
ACTA DE ASISTENCIA [r—
~Capacitacién
ASUNTO: ;:Ef-ﬁz? 7E \d‘ Lver OS2 7ES | Sensibilizacién
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ESTADISTICAS

CAPITULO XIX

Registros mensuales de las estadisticas de seg SSO
uridad y salud ocupacional.
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CAPITULO XX: BIENESTAR

Anexo 20
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CAPITULO XXI: VIVIENDA

Anexo 21: En cumplimiento a los art. 179 — 193 (D.S. 024-2016-EM): En
cumplimiento a la Ley, Compafiia Minera Caraveli cuenta con campamentos cercanos a
las U.E.A. de La Estrella y La Paccha, donde se instalan a los trabajadores de los lugares

alejados. Y cuenta con las condiciones que exige el reglamento.
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CAPITULO XXIl: RECREACION

Anexo 22: En cumplimiento a los art. 197 (D.S. 024-2016-EM): En cumplimiento a la
Ley, Compaiiia Minera Caraveli cuenta con servicios de recreacion bésica, asi mismo se

conservan limpias y en buen estado.
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CAPITULO XXIIl: ASISTENCIA SOCIAL

Anexo 23: En cumplimiento a los art. 198 - 199 (D.S. 024-2016-EM): En
cumplimiento a la Ley, Compafiia Minera Caraveli cuenta con los servicios de una
asistenta social, quién contribuye en la solucion de problemas personales y familiares del
trabajador y de su familia, participando activamente en programas de prevencion de
problemas que puedan afectar el bienestar del trabajador y sus dependientes. Asi mismo,
es la encargada de fomentar el respeto entre los trabajadores, con el fin de propiciar la

armonia en el lugar de trabajo y evitar situaciones de conflicto.
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CAPITULO XXIV: ASISTENCIA MEDICA Y HOSPITALARIA

Anexo 24: En cumplimiento a los art. 200 - 204 (D.S. 024-2016-EM): En
cumplimiento a la Ley, Compafiia Minera Caraveli otorga asistencia médica y

hospitalaria a sus trabajadores, asi mismo cumple con contratar el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo
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RIMAC

SCTR3BS4STT-S0M127067-5ALUD
Miraflores, 27 de Diciembre del 2018

D6:56 P
CONSTANCIA
Por medio de la presente, dejamos constancia que los Sefioms:
SOLIDARI S.A.C.
Da acuerdo a lo establacido an & Decreto Supramao 003-08-5A — Narmas Técnicas del Segum Complemeantario

de Trabajo de Riasga, a la fecha han contratado con Rimac 5.A, Entidad Prestadora de Salud las) polizals) de
Sagum Compleamantana da Trabajo de Riesgo siguienta(s):

SCTR SALUD N® S0127067
La constancia es de vigencla mensual y &s renovabla

La presente constancia tiene vigencia hasta & 31.01.2018, A solicitud de la empresa contratanta se amite la
presante Constancia detallando a continuacian el personal que se ancuantra afiiado a la(s) poliza(s) antas
mancionada(s).

RELACION DE PERSONAL:

N® APELLIDOS Y NOMBRES C.E/DNIPAS/RUC
SEDE | SUPERFICIE - PROYECTO FPACHA Y ESTRELLA
1 |ABRIL RUIZ ALEX ARNULFO DN 07891928
2 |ABURTO TRUJILLO MARCELING DI 19404354
3 |ACURASANTISTEBAN ANDRES DN 19412859
4 |ACUNAVALVERDE LITMER MEYRE DI 45757758
5  |AGUILAR MARINEZ ELMER TITO DN 44461724
6 |ALEGRE DUENAS ANTONIO (B 09190822
7 |ANCO AGUILAR JOAN BERNER DN 45587055
& |ARELLANC TORRES FERNANDO (] 18403351
9  |ARGOMEDO CULQUE KENNED IVAN DNl 4262017
10 |ARRESE BALLADARES JUAN DIEGO ] TA6TE508
11 |AVILA ROBLES KELVER YSABEL DN 48415076
12 |AVILA ROBLES NICOLAS (] 41958602
13 |BELTRAN LOPEZ SANTOS DN 42543012
14 |BELTRAN MEDINA AMBROCIO DN 40218854
15 |BENITO AURIS GERARDO EDO DI 23554479
16 |BERMUDEZ DELGADO CASIMIRO GREGORIO DN 44440827
17 |BRICERNO SANDOVAL ROSARIO DI 19431980
18 [BRICERNO VALDIVIA RICARDO ALFREDO DNI 05156656
19 |BRUNO GOMEZ GIANCARLO DN 72682018
20 [BUSTAMANTES SOBRADOS CIRILO DI 42432356
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21 CABALLERO LOPEZ JUAN DI 19426214
22 |CALDEROMN HENRRIQUEZ RODY GERMAN DI 47838935
23 |CALVANAPON CASTILLO ANTONY DI 45567518
24 |CARRAMZA PONTE EDERLI EMITERIO DI 7041154
25 |CARRAMZA PONTE OMAR MISAEL NI TeTITTY
26 |CARRAMZA TRUJILLO JORDY CAMALDING (] 73088189
27 |CARRETERO CHIHUALA ARISMENDO (] 19428914
28 |CASTANEDA CASTRO BILL JACK DI TT133852
28 |CCAHUA APAZAJULIO DI 40106107
30  |CERNAFLORES PURIFICACION DI 178683187
3 |CHAVEZ JARA YERSEY IVAN DNl 19565065
32 |CHIPANA APARI FLORIAN ARMANDC Ol 08995430
33 |CHUQUILIN ESPINCZA HENRREY LUIS Ol 18331673
3 |CONTRERAS VIDAL TEOFILO DI 19418368
35 |CORTEZ SIFUENTES ELMER DI 46364971
35 |CRIBILLERO CABANA JOE PALL DI 32772904
37 |CRUZADO ALZUGARAY HENRY DI 48581879
38 |CUEVA PADILLA JOHN HEMRRY DI 41717556
38 |DIAZ CORDOVA MAXIMO EZEQUIEL DI 26612951
40 [DOMINGUEZ CUEVA EITER JOSE (] 426811426
41 DOMINGUEZ LOPEZ CARLOS DI 19413413
42 |DOMINGUEZ MEZA JOSE FELIPE DI 47477 845
43 |DUENES ZAVALETA FREIDER DI 47215780
44 |[ECHEWVARRIA DOMINGUEZ ANGELC (] 42243582
45  |ESPINOZA LOPEZ LIDIA DI 71444465
45 |ESPINOZA SEVILLANO WILDER KENNY DI 43751054
47 |FARFAN TOLENTINO CRISTHIAN GUSTAVO DI 71960545
48  [FLORIAN HUAMAN FAVIO RAFAEL DI 47526647
48 |GARCIA CONSTANTING LUIS ANTONIO DI 73432859
50 [GERONIMO CHUPICA ROBERT ZOSIMO ]l 40626232
3 |GOICOCHEA MARTELL ELVIS DI 41647691
52 |GOMEZ MEMDIETA LUIS ALBERTO DI 42742176
53 |GOMEZ VALVERDE VAN DI 47978912
54  |GONZALES CARBAJAL JUANITO DI 46907905
55  [GOMZALES VIDAL LUIS EDILEERTO DMl 4691432
56 |GUZMAN CARRERA ANTHONY DENIS DI 4717715
57 |HANCCO ROQUE WILFREDO HERNAN DI 45534653
58  |HARO MARTINEZ CLEVER JUAN (] 48244466
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135 WL AR REAL CAaPa BETMAN (=) AT A4S SOE
138 WASQIUEZ CHILON ELMER ELIAS (=10 “43 307025
137 FARZOZEA MAGUIRLAS ROGER DWMNITEL (=11 A1 1SOTS0
138 ZEA HILARAS L DA S B S EL (=181 ASBESA511
139 ZEGAR LS SACOSTA ARTEMIO (=10 ] AZ TOO205
140 FEGAR s CHITH ILALS,. Y HIO R LA RN ROME LIS [=TNT] TETA0 008
141 FEGAR LA TRIUJILLO FuOhis (=181 DO DRSS 01

Se expide la presente a solicilud del Asegumdo/Contatante para los fines gque estime conwvenientes.

P
/?;’%T
A -
.
Mark Andrées Reyes Ploog
Rimac EPS S.A Entidad Prestadorm
Uisasmriacs SR ARSI de Salud
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COSTO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA U.E.A. LA ESTRELLA

PRECIO/ |[COSTO
DETALLE DESCRIPCION | CANTIDAD HHT UNITARI / COMENTARIOS
(@) S/
Elaboracion, rectificacion, revision de la documentacion, aporte de ideas, soporte y
Gerente de Seguridad asesoria al staff, seguimiento a lo implementado, capacitaciones referentes a la
g 1 1080.00 20.38 22500.00 |. il 2 )
y Salud Ocupacional implementacién, induccion, IPERC, PETS, llenado de formatos y herramientas de
gestion.
Gerente General 1 360.00 55.55 20000.00 |Revision.
B ; Las capacitaciones referentes a los precedimientos, registros, y otros son asumidos
1_..I,EIaboraC|on,” Gerente de Unidad 1 360.00 41.60 15000.00 por el Gerente de Unidad,
revision, aprobacion
y difusion de la Tramita y actuliaza los procedimientos, estandares para los trabajos que se ejecutan,
documentacion. | Asistente de Seguridad 2 1080.00 1111 12000.00 |realiza inspeccioes y observaciones en las diversas areas de operaciones y de los
trabajadores, entre otras actividades.
Facilitador Empresa . » . .
I Extern;np 87516.00 |Responsable de la Gestion de la Implementacion con rendicion a la Alta Gerencia.
CoRizonte 1 1080.00 5.55 5999.00 |Soporta en la gestion documentaria
Seguridad
E ialista - Audi
e;tpeerﬁola g Hier 6 48000.00 |Realiza la auditoria externa del Sistema de Gestion de SST y Monitoreo externo
2 Preparamon_de la Impresién hojas Formateria varias 10000.00
documentacion
3. Equipo de Pieciter Oereral 400 350.00 140000.00 EPP Para todo el personal por 01 afio 02 mameluc_os, 2 botas_de Jebe, 01 zapato de
proteccion personal seguridad, 01 casco, Lentes, Guantes, Lampara Minera, Respirador
4. Sefalizacion segdn Precio en general 50000.00
NTP-399-010-1 . :
5. Capacitacion Cursos Externos 10000.00 |Asumido para las capacitaciones externas
6. Examen Medico |Clinica Externa 400 150.00 60000.00
6. Sensibilizacion del
ersidiizaclon €| ganners, folletos 20000.00
personal
7. Otros Gastos 20000.00

COSTO S/.

521015.00




332

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA U.E.A. LA ESTRELLA DE
COMPANIA MINERA CARAVELI S.A.C. - LA LIBERTAD”

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS Y VARIABLES

METODOLOGIA

Problema general

¢{Cémo influye la implementacion del
DS-024-2016-EM en la ocurrencia de
accidentes de trabajo en la U.E.A. La
Estrella de Compafiia Minera Caraveli
S, AC. - La |Libertad- 2018?
Problemas especificos

¢Cudl es el estado actual de la empresa

con relacién a la seguridad y salud en el
trabajo en la U.E.A. La Estrella de
Compafiia Minera Caraveli S.A.C. —La
Libertad?

¢{Cémo es la implementacion del SGS
en la empresa en la U.E.A. ;La Estrella
de Compafiia Minera Caraveli S.A.C. —
La Libertad?

¢Cual es la validacion del SGS en la
empresa en la U.E.A. La Estrella de
Compafiia Minera Caraveli S.A.C. — La
Libertad?

¢(Como influye la propuesta de
implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basada en la Ley 29783 y DS
024-2016 -EM en la U.E.A. La Estrella
de Compafiia Minera Caraveli S.A.C. —

Objetivo general

Reducir la ocurrencia de accidentes de
trabajo implementando el DS-024-
2016-EM en la U.E.A. La Estrella de
Compafiia Minera Caraveli SAC — La
Libertad — 2018

Obijetivos especificos
Analizar la situacion actual de la

empresa y planificar el proyecto de
implementacion de la U.EA. La
Estrella de Compafiia Minera Caraveli
S.A.C. — La Libertad.

Disefiar la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad en la U.E.A.
La Estrella de Compafila Minera
Caraveli S.A.C. — — La Libertad.

Validar el Sistema de Gestion de
Seguridad de acuerdo a la normativa
peruana de la U.E.A. La Estrella de
Compafiia Minera Caraveli S.A.C. — —
La Libertad.

Evaluar los indicadores de seguridad en
la U.E.A. La Estrella de Compafiia
Minera Caraveli S.A.C. — La Libertad.

Hipétesis general

La propuesta de implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo basado en el D.S
024-2016 en la U.E.A. La Estrella de
Compafiia Minera Caraveli S.A.C.,
contribuye significativamente a un
control de los peligros y riesgos al que
estan expuestos los trabajadores y se
minimice el indice de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Hipotesis especifico

EL diagndstico inicial de los
lineamientos bajo RM-050-2013.TR
influira significativamente en el disefio,
desarrollo y validacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en la U.E.A. La Estrella
de Compafiia Minera Caraveli SAC

Al implementar el SG-SST los
indicadores de seguridad disminuiran
significativamente en la U.E.A. La
Estrella de Compafiia Minera Caraveli
SAC

IDENTIFICACION DE
VARIABLES

TIPO DE INVESTIGACION

Segun la intervencion del investigado
es del tipo observacion.

Segun la intervencién del investigado
es del tipo observacion.

Segun el nimero de ocasiones en que
se mide la variable de estudio es
longitudinal.

Segun el nimero de variables de
interés, el estudio es analitico

NIVEL DE INVESTIGACION
*Explicativo
METODO DE INVESTIGACION

Descriptivo

DISENO DE INVESTIGACION

El tipo de disefio de investigacion se
encuadra dentro del método
observacional, prospectivo,
retrospectivo, longitudinal y analitico.

POBLACION, MUESTRA Y
MUESTREO

Poblacién
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La Libertad?

VARIABLE INDEPENDIENTE

Cumplimiento de la legislacién en
Mineria Peruana

VARIABLE DEPENDIENTE
Indicadores de Seguridad

La poblacion estd conformada por
todos los trabajadores de la U.E.A. La
Estrella de Compafiia Minera Caraveli
S.A.C.

Muestra

Toda la poblacion.

TECNICAS E INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION DE DATOS

La técnica es de observacion y el
instrumento es registros.

TECNICAS DE PROCESAMIENTO
Y ANALISIS DE DATOS

Para determinar la situacion actual y
final de SG-SST de la empresa se
utiliz6 un cuestionario bajo la
estructura de la Ley 29783 y DS 024-
2016.EM. Los datos recolectados
fueron procesados en el programa
micro soff Excel.

DESCRIPCION DE LA PRUEBA
DE HIPOTESIS

La técnica utilizada en la presente
investigacion son las hojas de célculo
de Microsoft Excel y SPSS (t sudent).




