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RESUMEN

El trabajo de Investigacion se realizo por responder a la interrogante ¢ Cual es el nivel de
'conocimientos acerca de las discapacidades por parte de los profesores de la Institucion
Educativa Basica Regular Inclusiva 36002 de la ciudad de Huancavelica?, tuvo como objetivo,
determinar el nivel de conocimientos que poseen los docentes de aula, se utilizé el método
descriptivo, la técnica fue psicométrica, con el instrumento fue el cuestionario de nivel de
conocimientos del tema, este fue validado por opinidn de juicio de expertos, la poblacion y la
muestra fue 17 profesores de la Institucion Educativa Basica Regular N° 36002, que laboran en
aula en afio academico 2013. Los resultados muestran que el nivel de conocimientos de
discapacidades es alto en un 58,82% y medio en un 41,18%, no se hallan profesores que
posean niveles muy altos, ni bajo, ni muy bajo nivel de conocimientos de las discapacidades en
la educacion inclusiva, se concluye que el nivel de conocimientos acerca de las discapacidades
alto y medio en los profesores de la Institucion Educativa Basica Regular N° 36002.

Palabras clave: Conocimientos, educacion inclusiva, discapacidad.



INTRODUCCION

SENOR PRESIDENTE:
SENORES MIEMBROS DEL JURADO:

En cumplimiento al Reglamento de Grados y Titulos, ponemos a consideracion de ustedes el
trabajo de Investigacién titulado: “Nivel de conocimientos acerca de las discapacidades en profesores
una institucion educativa basica regular - inclusiva de la ciudad de Huancavelica’, trabajo de
investigacion que surgié por la interrogante ;Cual es el nivel de conocimientos acerca de las
discapacidades por parte de los profesores de la Institucion Educativa basica Regular Inclusiva N°
36002 de Ia ciudad de Huancavelica?, el objetivo fue, determinar el nivel de conocimientos que poseen
los profesores de la mencionada institucién educativa de Huancavelica; desde nuestra perspectiva, es
necesario conocer si los profesores poseen el nivel suficiente de conocimientos acerca de las
discapacidades en educacion inclusiva, necesario para atender a nifios con discapacidad incluidos en
esta institucion educativa basica regular inclusiva. Los antecedentes muestran que el nivel de
conocimientos es medio de los profesores que trabajan en educacién inclusiva (Bada L. W, 2008),
debemos decir que los nifios con discapacidad requieren una atencién especializada entre ellas los
conocimientos de las discapacidades que se requiere para la atencion a los nifios con discapacidad;
asimismo en el trabajo-de (Huaman M. 2010), se halla que el nivel de conocimientos es medio y con

tendencia a ser alto en los profesores acerca de las discapacidades y Ia educacion inclusiva.

El trabajo se organiza en cuatro capitulos los cuales se presentan de la siguiente manera;
Capitulo I: se presenta el Planteamiento del Problema, en que se describe la problematica respecto a
la necesidad de conocer el nivel de conocimientos en los profesores de aula en fa institucion que se
eligi6 como ambito de estudio; en el Capitulo II se describe el Marco Tedrico, primeramente con los
antecedentes de estudio, seguido de las bases tedricas respecto a los conocimientos, discapacidad y
la educaciodn inclusiva ya que estos términos son utilizados indistintamente v, finalmente la definicion
de, términos especificos. En el Capitulo Il se enmarca el aspecto metodoldgico de Investigacion,

siendo este el descriptivo como método general se trato de describir al detalle la variable de estudio.



El trabajo no posee hipbtesis al ser un trabajo de tipo descriptivo simple. En el Capitulo |V, se realiza
el analisis e interpretacion de los resultados, en ella se abordan los temas especificos de los resultados
obtenidos en cuadros estadisticos y comparaciones segiin edad, sexo del docente evaluado areas
especificas del nivel de conocimientos en areas especificas, datos que se obtuvieron luego de la
aplicacion del instrumento, mostrando el resultado en tablas y figuras, a continuacion se realizé la

discusion de los resultados, las conclusiones y recomendaciones del caso.

Se agradece a todas las personas que contribuyeron en la concretizacion del presente trabajo

de investigacion.

Las autoras.

5[6



CAPITULO |
PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema

De modo general se puede indicar que las personas poseen dos tipos de conocimientos,
primero el conocimiento sensorial 0 comun y segundo el conocimiento cientifico. El primero esta
referido especificamente a la captacion del estimulo por parte de los érganos sensoriales y
hacerse de este conocimiento como una vivencia mediante una imagen mental. El segundo es
mas que eso, ademas del conocimiento sensorial se le afiade el uso de métodos para describir,
explicar las relaciones causales del fendmeno, mediante el uso de los métodos cientificos a partir
de premisas, se llegan a conclusiones, se analiza, sintetiza, deduce, se induce, entre ofros;

también mediante otros métodos como la observacion y la experimentacion. (Bunge 2000).

Las personas generalmente poseen conocimientos comunes acerca de la discapacidad,
pero lo profesores que van a atender a los nifios ademés de los conocimientos pedagogicos que
han adquirido, deben tener conocimientos de las discapacidades en el nivel cientifico, porque al
recibir a estos nifios en la educacion inclusiva, es necesario que tengan conocimientos sélidos y
cientificos acerca del origen, de los sintomas, el tratamiento educativos de las persona con

discapacidad, en cierto nivel 6ptimo de conocimiento cientifico

En el ambito general 0 mundial se puede afirmar que el nivel de conocimientos acerca de
las discapacidades es escaso, en el ambito nacional esto es igual porque se desconoce las

causas, los sintomas y la forma de abordar el tratamiento de las personas con discapacidad. En



el ambito local existen algunos estudios que han mostrado el nivel de conocimientos acerca de la

discapacidad en un marco general es regular.

La educacion inclusiva esta normada por Ley en el Peru y su aplicacién es obligatoria, en
nuestra practica cotidiana hemos observado que gran parte de los profesores de aula, de las
instituciones educativas basicas regulares inclusivas, se presenta cierta resistencia y
oponiéndose a incluir a un nifio con discapacidad a su aula de clase, esto se deberia
principalmente a que no se encuentran capacitados es decir poseen desconocimiento de la Ley y
habilidades para realizar actividades significativas con estos nifios, como consecuencia de ello

las actividades que realiza los haria con desgano, incomodidad y otros.

Asimismo se observa que en los planes de estudio de las diferentes especialidades que
ofrece la Facultad de Educacion de las Universidad Nacional de Huancavelica, no se hallan
asignaturas especificas de educacion para los nifios con discapacidad ni cursos relacionados a
lé educacion inclusiva, debido, quiz, a la escasa importancia que se le brinda a la educacion de
Ié)s nifios con discapacidad, como consecuencia los futuros profesionales de aula de las
instituciones educativas basicas regulares estarian siendo formados sin la sensibilizacion
esperada y escasos conocimientos acerca de la educacion inclusiva, por tanto la educacion, de

es estos los nifios con discapacidad, estarian siendo de manera empirica y poco cientifica.

Visto que los nifios con discapacidad estarian siendo incluidos en aulas cuyos docentes
no poseen los suficientes conocimientos para atenderlos en sus educacion pretendemos conocer
con mayor objetividad este aspecto a fin de plantear las necesidades de implementar en los
planes de estudios de las facultades de educacion la atencion de los nifios con discapacidades y
educacion inclusiva a fin de mejorar las condiciones que se ofrece a estos nifios en la educacion
basica regular que vienen recibiendo.

Por tanto el problema queda formulado en la siguiente interrogante:



1.2 Formulacion del Problema

¢,Cual es el nivel de conocimientos acerca de las discapacidades por parte de los profesores de
la Institucion educativa basica Regular Inclusiva 36002 de la ciudad de Huancavelica?

1.3 Objetfvos
1.3.1 Objetivo General

Determinar el nivel de conocimientos que poseen acerca de las discapacidades los
profesores de la Institucién Educativa Basica Regular Inclusiva 36002 de la ciudad de

Huancavelica.
1.3.2 Objetivos Especificos

- Identificar el nivel de conocimientos acerca de los tipos y niveles de discapacidades,
términos utilizados en educacion inclusiva y el marco legal de la educacion inclusiva,
que poseen los profesores de la muestra, acerca de las causas, sintomas, y
manifestaciones conductuales de las distintas discapacidades.

C - Identificar los conocimientos pedagdgicos que hacen uso los profesores de aula en la
educacion inclusiva de la Institucién Educativa Basica Regular Inclusiva 36002 de la
ciudad de Huancavelica.

- Describir el nivel de conocimientos que poseen los profesores evaluados, de acuerdo
a su edad, sexo, lugar de egreso, tiempo de experiencia en el area, condicion laboral
de la Institucion Educativa Basica Regular Inclusiva 36002 de la ciudad de

Huancavelica.
1.4 Justificacion

El presente trabajo es sustentado tedricamente en las ciencias de la educacion y la psicologia;
el marco filosofico es el empirismo, por cuanto el conocimiento corresponde a los conocimientos

practicos en su uso, que tienen los profesores respecto a la Educacion Inclusiva.



1.5

El presente se justifica, porque no se conoce cuél es el nivel de conocimientos que tienen los
profesores que laboran y atienden en sus aulas la Educacién Inclusiva de nifios con discapacidad,
asi tener informacion mas certera y objetiva acerca del nivel de estos conocimientos, como hacen
uso de estos conocimientos en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula de clase. Cuél
sera el nivel, no se conoce, por eso es importante conocer el nivel de los conocimientos tedricos
y los conocimientos practicos, porque este resultado nos mostrara la realidad en la que se viene
trabajando y proponer soluciones y asi mejorar la educacién de los nifios con diversas
discapacidades. Los resultados seran utiles para proponer las alternativas de solucién y mejorar

la educacion que se brinda a los nifios con discapacidad

Quizé un deficit de la educacién inclusiva, es no haber capacitado correctamente a los
profesores de las aulas inclusivas, pero esto requiere conocerse, cual sera este nivel bajo, medio
o alto acerca de las discapacidades, sus causa sus sintomas y su tratamiento educativo; en esto
se justifica [a importancia de este trabajo. En la practica permitira corroborar lo que se supone
est sucediendo en las aulas inclusivas de las instituciones educativas béasicas regulares, los

profesores no estarian suficientemente preparados para atender a nifios con discapacidades.

Los resultados mostraran en donde se halla la debilidad o fortaleza de los conocimientos
acerca de las discapacidades, que poseen los profesores de aula de Educacion Basica Regular,

que vienen atendiendo la Educacion Inclusiva con el fin de fortalecerlo.
Limitaciones

El trabajo tuvo como limitacion principal la falta apoyo por parte de los profesores evaluados
al hacer resistencia a ser encuestados, esto se superé con el dialogo cercano a cada uno de ellos,

con apoyo de la direccién de la Institucion Educativa.
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CAPITULOII
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes
2.1.1 EN EL AMBITO MUNDIAL O INTERNACIONAL

Gardea A., L. M; Mayagoitia P., E. A. y Medina F., M del S. (2007) en el trabajo de
investigacion, titulado: “Linea de Educacion Inclusiva’. México .D.F., trabajo tuvo como
problema de investigacion: ¢ Cuél la linea de investigacion en Educacion Inclusiva en los
familiares de los nifios con discapacidad que asisten a la educacién inclusiva en la ciudad
de México D.F? Tuvo el objetivo de conocer el tipo de participacion de la familia en la
educacion inclusiva, en los familiares de los nifios con discapacidad que asisten a la
educacion inclusiva en la ciudad de México D.F. La poblacién fueron un total de 246
familiares de los nifios con discapacidad que asisten a la educacion inclusiva en la ciudad
de México D.F. Los resultados muestran que el 61,45% de los familiares desconocen la
forma en que apoyaran las actividades de ensefianza aprendizaje, el 24.8 % conoce
mediamente este aspecto y solo 25.8 % conoce laforma en que se apoyaria las actividades
de ensefianza aprendizaje de los nifios con discapacidades; liego a las siguientes
conclusiones: reconocer la importancia de la participacion democrética de la familia, los
equipos de apoyo y las instituciones, en procesos de inclusion familiar, escolar, laboral y/o
comunitaria, a partif de diferentes explicaciones de la dinamica familiar y algunas
experiencias de intervencion, para perfilar una estrategia alternativa favorezca la inclusion

de personas con necesidades especiales.
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De la Cruz Deboya G,, L., Velez A, L.E. y Villa B., L. M. (2009), En el frabajo de
investigacion titulado: “Participacion de la madre tutora en el proceso educativo: una
alternativa para apoyar a la integracion educativa’, El problema de investigacion fue:
¢,Cudles son los efectos de la Participacion de la madre tutora en el proceso educativo de
los nifios con discapacidad?, tuvo como objetivo conocer los efectos de la madre tutora de
los nifios con discapacidad, la poblacion fueron 58 madres de los nifios con discapacidad
que asisten a la educacion inclusiva. Lo resultados muestran que un alto porcentaje de
madres tiene deseos de participar en la educacién inclusiva, de integracion, pero también
de ellos un buen porcentaje posee escasos conocimientos de su participacion, sin embargo
muestran interés en participar activamente la integracién de sus nifios, se concluy6 que
como alternativa de la educacion inclusiva; llego a las conclusiones, que la participacion
de estas contribuyen en forma significativa en la formacién afectiva y social mejorando la

seguridad en sus interaccion social de los nos que se les brinda educacién inclusiva.
2.1.2 EN EL AMBITO NACIONAL

Arias V., N. (2009) en la tesis titulada: “La educacion inclusiva de nifios sordos en la
comunidad educativa de Zarate (Lima - Perd)’.La presente investigacién se enmarca
dentro del paradigma cualitativo, la cual se realizd6 mediante un estudio descriptivo,
llevado a cabo en la comunidad educativa de Zarate, Lima. La tendencia de la politica
social durante las dos décadas pasadas ha sido fomentar la integracién y la participacion
y luchar contra la exclusion. La integracion y la participacion forman parte esencial de la
dignidad humana y del disfrute y ejercicio de los derechos humanos. El método utilizado
bara la recopilacion de informacion fueron escalas valorativas, las cuales fueron aplicadas
a profesionales con conocimientos del tema, docentes y alumnos/as participes del proceso
de integracién. Con esta técnica fue posible realizar un analisis de los discursos emitidos
por todos/as los/as informantes, para luego realizar una comparacion de visiones. Esta
tiene como objetivo general conocer la preparacion que tiene la comunidad educativa con
relacion al tema de la inclusidén escolar de alumnos/as con necesidades educativas
especiales (NEE). Asi también los conocimientos metodol6gicos y la actitud ante esta
propuesta de cambio en las escuelas regulares. Al culminar con esta investigacion

concluyo lo siguiente: Para implementar la inclusion en una escuela regular, es necesario
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contar con un Proyecto Educativo Institucional, que se fundamente en la aceptacion de la
discapacidad, con la misién de mejorar el aprendizaje y formacion de todos los alumnos /
as, involucrando a todos / as los agentes pertinentes del proceso educativo como son
alumnos / as, docentes y directivos. El 80% de los docentes de centros de basica regular
de la comunidad educativa de Zarate, no estan preparados para la inclusion escolar ya que
desconocen la metodologia y estrategias de trabajo con nifios sordos. Los docentes de la
comunidad educativa de Zarate no estan sensibilizados sobre la importancia de la inclusion
escolar. El 80% concluye en no estar de acuerdo con el proceso porque no se dan las
condiciones mas adecuadas. La falta de capacitacion y preparacion sobre la inclusion
escolar, influye en que no se desarrolle dicho programa cumpliendo con los objetivos que
persigue .Las normas y disposiciones emitidas desde el ministerio de educaciéon amparan
la inclusion escolar. La poca difusion y el desconocimiento del tema, hacen que no se
aplique en la practica educativa como esta establecido. E! tema de la inclusion nos
concierne a todos, especialmente a nosotros los educadores. Aun cuando estamos
conscientes de los argumentos implicitos en la iniciativa de la inclusién, no asumimos la
responsabilidad que corresponde y eso no nos permite tener una vision mas amplia de

este proceso.
2.1.3 EN EL AMBITO LOCAL

Bada L., W.N. (2006) en la tesis de grado: “Relacién del nivel de conocimiento respecto
a la educacion inclusiva de los docentes de la I.E. inclusivas y de las |.E. basicas
regulares del distrifo de Huancavelica-2005". El trabajo tuvo como interrogante de
investigacion; ¢cual es el nivel de conocimiento respecto a la educacion inclusiva de los
docentes de la I.E. inclusivas y de las |.E. basicas regulares del distrito de Huancavelica
~ 20052 La poblacion fueron los profesores de las instituciones educativas basicas
regulares de la ciudad de Huancavelica, el objetivo fue comparar el nivel de
conocimientos de los profesores que atienden en educacion inclusiva y los profesores
que no atienden en la educacion inclusiva; El objetivo fue comparar el nivel de
conocimientos de los evaluados v llego a los resultados siguientes: a mayor nivel de
instruccion, se halla que mayor el porcentaje de actitud desfavorable hacia la

disbapacidad humana, por los pobladores del distrito de Huancavelica. Los pobladores
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del sexo femenino del distrito de Huancavelica tienen mayor actitud desfavorable que el
sexo masculino aun cuando la actitud es mediante favorable. Se concluy6 que el nivel
de conocimientos de la educacion inclusiva es medio y que es ligeramente superior en
profesores que laboran en instituciones educativas inclusivas versus los profesores de

las instituciones educativas no inclusivas de la ciudad de Huancavelica

Huaman M., S. y Jauregui CH. M. (2006),en la tesis cuyo Titulo: “e/ nivel de aceptacion
de los docentes a la inclusién de los nifios con discapacidades en las instituciones
educativas de educacion primaria en la ciudad de Huancavelica 2005-2006" , cuyo
objetivo fue conocer el nivel de aceptacion de los docentes hacia la educacion inclusiva,
la poblacion fue la totalidad de profesores que atienden la educacion inclusiva en la
ciudad de Huancavelica y los resultados fueron: EI 80% de las preguntas que dieron una
respuesta, mediante presente a la relativamente eficaz , en el cual estan incluidos las
preguntas referente a la aceptacion de edad directiva que estipula la educacién de los
nifios con discapacidad el resultado porcentual permite afirmar que no existe una,
distincién fehaciente de los docentes de educacién a las normas de la inclusion a los
nifios con discapacidad referente a la prescripcion a la capacidad y orientacién de los
docentes ala inclusidn de los nifios con discapacidades se observa considerando las
respuestas externas un 24,2% que seria eficaz y muy eficaz mientras el 37% asume una
actitud contraria y por lo cual es posible afirmar que la predisposicion a la capacitacion

minoritaria.

2.2 BASES TEORICAS
2.2.1 Educacion inclusiva
2.2.1.1 Definicion

La educacién inclusiva como concepto en si trata de abarcar el derecho que todos los nifios y nifias
tiene a recibir una educacion de calidad con igualdad de oportunidades y sin discriminacion. Esto
supone una revision de la ensefianza y un analisis de lo que se ha logrado hasta ahora. No hablamos
solamente de una ubicacion fisica de los estudiantes con necesidades especiales dentro de un aula

de clases. Lainclusion es el involucrarse, rodearse; es una invitacion a aquellos nifios y nifias que han

13
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sido dejados fuera. Es una forma integral del manejo de las diferencias individuales. Para iniciar este
proceso es indispensable entender que el docente requiere de capacitacion, informacion y materiales
de apoyo, pero sobre todo un nuevo programa educativo a nivel general. El discurso de la educacion
Inclusiva son aquellos nifios que tienen alguna discapacidad que estudian en un aula regular
integrandose y avanzando conjuntamente en un espiritu de solidaridad, de ayuda mutua, lo que hace
a la escuela acogedora y moderna, donde se benefician no sélo los que tienen discapacidad, sino
también los que no la tienen, porque aprenden a convivir arménicamente. La educacion inclusiva es
una nueva forma de pensar, de entender el significado y el propésito de la educacion a partir de las
diferencias, ello implica, que todos los nifios(as) tiene derecho a educarse juntos, en un marco de

equidad y calidad.

El Manual de Educacién Inclusiva del Ministerio de Educacion del Perd (2008) define; La educacion
inclusiva representa una apuesta por la igualdad y la no discriminacion al garantizar para todos los
nifios, nifias y adolescentes el acceso a la educacion, a la activa participacion e igualdad de
oportunidades, disminuyendo las diferencias y contribuyendo a eliminar los prejuicios y estereotipos
que se tienen respecto de las personas con discapacidad en el Perd. “Inclusion entendemos es el
proceso mediante el cual una escuela se propone responder a todos los alumnos como personas,
reconsiderando su organizacion y su propuesta curricular. A través de este proceso la escuela
construye su capacidad de aceptar a todos los alumnos de la comunidad que deseen asistir a ella y

de este modo, reduce la necesidad de excluir alumnos”,
2.2.1.2 Caracteristicas de Educacion inclusiva.

A partir de las reflexiones sefialamos algunos rasgos que identifican algunas escuelas denominadas
como eficaces por ofrecer una respuesta con equidad y pertenencia a la diversidad. Se caracteriza
por:

- Formar integralmente a los alumnos, desarrollando al maximo sus potencialidades.
- Se promueve aprendizaje. Significativos.

-~ Hay un clima favorable para el aprendizaje
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" Las aulas son:

- Laescuela es un espacio democratico.

-~ Seincentiva la sensibilidad.

. - Espacios donde se acepta, valora y respeta a todos los alumnos sin distingos o preferencia.
- Hay variedad de recursos y materiales didacticos.

- Se implementa un curriculo, diversificado, dindmico y funcional,

Los docentes son:

- Personas que aceptan y celebran la diversidad.

- Profesionales dignos de respeto, honestos y responsables.

- Profesionales que ofrezcan programas curriculares adaptados, desafiantes y motivadores.
- Los docentes trabajan y ensefian colaborativamente.

-+ La accidn tutorial es esencial.
Los estudiantes son personas:

- Que se siente aceptadas, valoradas y respetadas.
- Que viven la alegria de aprenden, aprender, compartir y producir.

- Que reconocen en las actividades de aprendizaje sus propias experiencias de vida.
Los padres de familia son:

- Personas capacitadas para asumir su rol de agentes educativos.
- Agentes potenciales para la consolidacion y expansion de los aprendizajes.

El contexto es un espacio:

- Digno, facilitador y estimulante.
- Sin obstaculos para el libre desplazamiento de todos.

- Eltrabajo con la comunidad es esencial.
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2.2.1.3 Importancia de la Educacién Inclusiva.

La educacion inclusiva implica que todos los nifios y nifias de una determinada comunidad aprendan
juntos independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales, incluidos aquellos
que presentan una discapacidad. Se trata de un modelo de escuela en la que no existen "Requisitos
de entrada' ni mecanismos de seleccion o discriminacion de ningun tipo, para hacer realmente
efectivos los derechos a la educacion, a la igualdad de oportunidades y a la participacion. El proceso
de integracion educativa ha tenido como preocupacion central reconvertir la educacién especial para
apoyar la educacion de los nifios integrados a la escuela comdn, frasladando en muchos casos, el
enfoque individualizado y rehabilitador, propio de la educacion especial, al contexto de la escuela
regular. Desde esta perspectiva, se hacian ajustes y adaptaciones sélo para los alumnos etiquetados
"Como especiales” y no para otros alumnos de la escuela. El enfoque de educacion inclusiva, por el
contrario, implica modificar substancialmente la estructura, funcionamiento y propuesta pedagégica
de las escuelas para dar respuesta a las necesidades educativas de todos y cada uno de los nifios y
nifias, de forma que todos tengan éxito en su aprendizaje y participen en igualdad de condiciones. En
la-escuela inclusiva todos los alumnos se benefician de una ensefianza adaptada a sus necesidades

y no solo los que presentan necesidades educativas s especiales.

2.2.1,4 Teorias del desarrollo que sustentan la educacion inclusiva

Podemos empezar mencionando la Psicologia cientifica con base experimental que se desarrolla en
Ié"dééada del setenta en 1879 se crea el primer laboratorio de Psicologia cientifica experimental .y de
élli nace la idea de que es necesario trabajar con los nifios, saber cdmo es que piensan, y como es
que aprenden. La educacion es la organizacion de la vida psicolégica de 1os nifios sobre la base de la
consideracion de las leyes que rigen la evolucion psicolégica de los nifios .Si conocemos las leyes de
la evolucion psicolégica de los nifios entonces sabemos como educarlos. Y la educacion se debe basar

sobre estas leyes.

Jean Piaget sobre el conflicto cognitivo que se le puede presentar a los a profesores al asistir a una
escuela donde encuentren un nifio inclusivo, por ultimo al Psicdlogo Vigostky con la zona desarrollo

proximo. Jean Piaget:
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El.conflicto cognitivo. El concepto de etapa en la teoria de Piaget, significa el paso de un nivel de
funcionamiento conceptual a otro .En cada etapa, el nifio conoce el mundo de distinto modo y usa
mecanismos internos diferentes para organizarse. En cada nueva etapa, las capacidades adquiridas
en las etapas anteriores se retoman para integrarlas en una estructura mas compleja. Las capacidades
adquiridas no se pierden. Sirven como peldafios para las nuevas conceptualizaciones. El nifio se
puede apoyar en esos modos anteriores de conocer, mientras desarrolla capacidades nuevas, més
abstractas. Al terminar la maduracion cognoscitiva, la persona se hace capaz, por lo menos en teoria,
de paéar de los niveles previos de conocimiento a los nuevos, cuando resulta adecuado. Piaget (1952)
afirma “Que si bien los modos caracteristicos de pensamiento de cada etapa son aplicables a todos
los seres humanos, independientemente de lacultura ala que pertenezcan, es la naturaleza especifica
del medio fisico y social lo que determina el ritmo y el grado del desarrollo a través de las etapas “. Si
los problemas que la persona afronta en una sociedad dada no exigen un razonamiento hipotético
deductivo, o si la cultura brinda soluciones prefabricadas ritualistas o esos problemas, la persona no
se compromete en el proceso que lleva a un pensamiento operacional formal. La capacidad para ir
pasando de un nivel a otro de pensamiento se transforma en verdadera capacidad cognoscitiva

solamente en un ambiente que provoca experiencias que se deben solucionar,

En cada etapa de particular desarrollo, el nifio es capaz de entender un circulo determinado de
nociones cognoscitivas. Por ejemplo, en la etapa sensorio — motriz, el infante es capaz de trabajar
dentro de un esquema de igual y diferente o de presente y ausente, en un nivel no verbal. Cuentos de
gigantes y enanos, o de doncellas que se desvanecen, no le llaman la atencion. En este sentido, solo
ciertos aspectos del medio estimulan al nifio en cada etapa de su desarrollo. Si lo que sucede es
demasiado familiar al nifio o demasiado diferente de la orientacion conceptual que el nifio tiene en ese
momento, el acontecimiento no puede contribuir de manera significativa al crecimiento intelectual del
niflo. Las interacciones entre persona y medio que mas probabilidades tienden hacer impacto en la
maduracion cognoscitiva, son aquellas en las que los estimulos del ambiente son solamente un poco
diferentes de los que el nifio ya conoce. En esas situaciones, se hace caso omiso de los esquemas
anteriores y entonces el proceso de crecimiento intelectual avanza. Pensamiento Sensorio - Motriz
Piaget (1952): Opina que la inteligencia tiene su punto de origen en la sensacion y la actividad motriz.”
Las estrategias utilizadas por el infante para organizar sus experiencias comienzan con el ejercicio de

sus reflejos innatos. Al principio, estos reflejos son puestos en accion por estimulos ambiéntales que
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los disparan. La respuesta del chupete es provocada por la estimulacion de la lengua y de los labios.
El reflejo de Hoz se provoca con el estimulo en las mejillas. Paulatinamente, estos reflejos caen bajo
el control de la voluntad del nifio. Cada objeto nuevo que el nifio encuentra, lo explora con actividades
sensitivas y motrices que forman parte de las capacidades innatas del infante. Se dan procesos de
asimilacién y acomodacién que sirven para ajustar los patrones sensoriales y motrices ya establecidos,
péra poder incorporar los aspectos que proporcionan los nuevos objetos — estimulo. Experiencias
Eépetidas de repuestas sensoriales y motrices a estimulos especificos forman un esquema. En la
infané_ia, los esquemas son configuraciones mentales de acciones sensoriales y motrices. En cada
nueva etapa de desarrollo, cambia el nivel de abstraccion y de complejidad del esquema. Pero, para
Piaget (1950), en cada nivel el pensamiento se basa en la accion. Es decir, la actividad motriz primitiva
d'e‘ mamar el pecho se reemplaza por la imagen mental de mamar, y quizas por una relacion de
interdépendencia enfre madre e hijo. En cada nivel, hay una transformacién activa de la
conceptualizacién anterior. El maestro identifica los aprendizajes previos asi como los estilos de

aprendizaje de los alumnos e impulsa su rol mediador.

El constructivismo considera que la diversidad es un aspecto clave de la educacion y no un
problema. (Martin,G y Mauri,T (2001) Vigostky (1934) Teoria de la zona de desarrollo proximo.
Podemos tomar como un autor interesante en este campo a Vigostky, que probablemente sea el
psicologo mas mencionado en este tiempo .Olvidado durante algunos afios, hoy practicamente no hay
litro de sicologia educacional y de didéactica que no lo mencione, por la enorme originalidad de su
pensamiento y la importancia que tuvo no solo en su propia época, sino por la capacidad explicativa
teoria que se le reconoce en nuestra época. Afirma Vigostky: “Que la teoria del desarrollo es en verdad
una teora de la educacion *. EI campo educativo era para Vigostky el objetivo préctico de su
Psicologia. “La mediacion es absolutamente indispensable. El desarrollo solo se va a producir si hay
alguien mediando entre la cultura y el sujeto .Y lo hace a través de los signos —particular mente el
lenguaje —y de acciones sociales .El desarrollo se produce en la interaccion social *. A través de esa
interaccion, el docente puede inducir, al alumno de tal manera que el desarrollo se acelere. Y se
acelera acompafiando al alumno a cruzar una zona que si bien automaticamente solo no puede, con
la compafiia de una persona que ya sabe, podria realizar ciertas tareas. Por lo tanto, este concepto
de zona de “Desarrollo préximo” la zona que uno puede recorrer solamente con ayuda. Siendo asi el

docente absolutamente fundamental porque es el que acompafia al alumno al recorrido por esa zona
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de desarrollo préximo. Vigostky, sostiene que el papel del alumno, del docente o del experto frente al
novato consiste en el préstamo de conciencia .La conciencia que el adulto ha alcanzado y le permite
acompafiar al alumno, como el desarrollo no se produce sin interaccién social, fodos estos estimulos
que es van recibiendo en cada uno de estos momentos conducen a acreditar su independencia. Es
importante que el docente sepa guiar para que su desarrollo sea prospero y descubra nuevos
conceptos. Vigostky sefiald ademas “que la voluntad, esta palanca de todas las capacidades, esta
ausente en el nifio retrasado mental. Ninguna de las capacidades intelectuales puede considerarse
absolutamente ausente en ellos; pero no tienen la habilidad de aplicar libremente sus capacidades a
los fenémenos de caracter moral y abstracto. Les falta la libertad de la cual se origina la libertad moral.
Fisicamente &l no puede; intelectualmente él no sabe; psiquicamente é| no desea. El podria y sabria
Si _éolo quisiera, pero todo el infortunio reside en que é€l, ante todo no quiere. La segunda diferencia
cualitativa consiste en que el nifio deficiente mental piensa de un modo mas concreto y visual que el

nifio normal”.
2.2.1.5 Instituciones Educativas Inclusivas Cambios en las actitudes y en la practica educativa.

La Iiﬁ'éé de investigacion de Mejora de la Escuela nos ha ofrecido algunas ideas sobre como debe
desarrollarse un proceso de cambio para que sea exitoso. Asi, aunque los procesos de mejora no
siguen un Gnico camino, la experiencia ha mostrado que hay varias etapas que deben recorrerse para
Qéranﬁzar el buen discurrir de los acontecimientos. Estas etapas a veces se solapan entre si o incluso
ée'ref)iten en varias ocasiones antes de que el ciclo completo haya llegado a su final... Sea como
f:"ue're‘,’ las fases del proceso de mejora son, basicamente, tres: iniciacion, desarrollo e
iﬁgtitdciOnalizacién. a) Iniciacion Con la primera etapa del proceso se busca lograr el compromiso y la
im'pliéécién de la comunidad educativa asi como organizar como va a ser el proceso de transformacion.
De esta forma, se inicia por la decision de emprender el cambio y concluye con la formulacion de un
b'royecto de mejora. Sin que exista una relacion de tareas necesarias para ello, son importantes Ias

siguientes:

1. Decision de iniciar el cambio.
2. Revision o diagnostico del estado actual del centro, que determinara las areas necesitadas de

mejora.
3. Exploracion de opciones, que desembocara en la seleccion del area.
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4. Planificacion del proceso, con la elaboracion de un proyecto.

Para que esta fase resulte exitosa es importante que se tenga una idea muy clara del cambio: del
que, él para que y como del cambio, asi como que estén perfectamente explicitas las diferentes
responsabilidades. Creo que el momento de inicio debe mantenerse vivo hasta en los momentos de
crisis teniendo en cuenta un programa innovador o a una necesidad del contexto. b) Desarrollo En
esta fase, la més estudiada por todos los autores, se pone en préctica el proceso de mejora. En ella
influyen las caracteristicas de cambio, las condiciones internas de la escuela, la presion y apoyo
externos. Con frecuencia es til considerar dos etapas, pre-implementacion e implementacion, ya que
muchos cambios fracasan en la primera si no se ha generado suficiente apoyo inicial. A estas dos
etapas hay que afiadir una tercera igualmente importante: La evaluacion del proceso de mejora.
Actividades clave en esta fase de desarrolio son realizar planes de accién, desarrollar y sostener el
compromiso hacia el proyecto, comprobar periddicamente el progreso y superar los problemas. c)
Institucionalizacion La institucionalizacion es la fase en la que la innovacion y el cambio dejan de ser
considerados como algo nuevo y se convierten en la forma “*habitual” de hacer las cosas en un centro.,
Esto no es algo que se produce de forma automética, ya que en la mayoria de las ocasiones los
cambios tienden a desvanecerse después del entusiasmo inicial, 0 cuando desaparece la persona
clave o se terminan los impulsos externos. Las actividades clave para asegurar el éxito de esta fase

son:
. - Asegurar que el cambio se incorpore a las estructuras, organizacion y recursos de la escuela.

" - Eliminar practicas rivales o contradictorias.

-.Establecer vinculos permanentes con otros esfuerzos, con el curriculo y con la ensefianza en el

aula.
- Asegurar la participacion en la escuela y en el rea local.

- Tener un elenco adecuado de profesionales que faciliten el cambio y profesores- asesores para la

" formacion de las destrezas necesarias.
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Es cierto que para que haya un cambio exitoso en los maestros, estos deben estar dispuestos y

aceptar las condiciones para una nueva era en la educacion.
2.2.1.6 Desarrollo de las escuelas inclusivas

La educacion inclusiva, tiene como desafio central remontar y cerrar distancias injustificables que
separan a unas personas de otras y promover una sociedad y una escuela que acoja a todos los
peruanos. La educacion inclusiva trata de responder a la diversidad desde la valoracion que hace de
todos los miembros de una comunidad y de la consideracidn de la diferencia de forma digna. Esto es
coherente con el planteamiento derivado de Dakar donde quedo claramente establecido que la
educacion inclusiva es vital para las metas de logro de calidad y equidad en la educacion para todos.
Por ello, cada vez més paises estan optando porque sus escuelas se transformen en escuelas
inclusivas. La educacion inclusiva es un proceso que se desarrolla desafiando las politicas
excluyentes, y que en la tltima década se ha convertido en el enfoque preferido para satisfacer las
necesidades de aprendizaje de todos los alumnos y alumnas en escuelas regulares. La educacion
inclusiva se ha desarrollado como un proceso que desafia las politicas excluyentes y en la Ultima
decada se ha convertido en el enfoque preferido para satisfacer las necesidades de aprendizaje de
todos los alumnos y alumnas en escuelas y aulas ordinarias. Las iniciativas internacionales realizadas
por las Naciones Unidas, UNESCO, UNICEF y el Banco Mundial, en conjunto con otras agencias
internacionales, se suman a un creciente consenso respecto de que todos los nifios y nifias tienen el
derecho de educarse juntos, independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales,
emocionales, lingliisticas, u otras, y que la inclusién es posible desde el punto de vista educacional y
social. La inclusion debe considerarse como parte de una politica mas amplia contra las préacticas y el
discurso exclusivista, y la ideologia que considera a cada individuo como separado e independiente.
La inclusion se basa en la mejora de las escuelas. Més que propiciar la inclusion como un tema
marginal sobre como incorporar un grupo relativamente pequefio de alumnos y alumnas en escuelas

ordinarias, es el enfoque que posibilitaria ta transformacion del propio sistema
2.2.1.7 Definicion de Atencion a la Diversidad

Entendemos la atencion a la diversidad: Como el conjunto de acciones educativas que en un sentido

amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades ,temporales o permanentes, de todo el
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alumnado del centro y, entre ellos, los que requieren atencion especifica derivada de factores
personales o sociales relacionados con situaciones de desventaja sociocultural o de salud; de altas
capacidades; de compensacion linglistica; de discapacidad fisica, psiquica sensorial o con trastornos
graves de la personalidad, de la conducta o del desarrollo; o de graves retrasos o trastornos de la
comunicacion y del lenguaje. Ministerio de Educacién Plan de atencion a la diversidad En los ultimos
afios el concepto de diversidad ha empezado a configurar una nueva forma de afrontar las demandas
que la poblacion exige de las instituciones, salud, laborales, municipales, educativas, etc. Tiene su
fundamento en (Benites, L. 1974) cuando nos dice “Toda sociedad folerante, liberal y democratica
debe respetar la condicion de los seres humanos de ser distintos, de ser diferentes. “ La escuela
tradicionalmente se ha basado en una pretendida homogeneidad de los alumnos ,esta homogeneidad
servia de patron para que los alumnos se adaptaran a un modelo Gnico educativo ,independientemente
de su procedencia, necesidades , intereses, aptitudes y competencias .Los estudiantes que no podian
0 no querian adaptarse a dicho modelo eran sutimente apartados (déficit intelectual, dificultades para
aprender ,etc.) Cuando se plantea la atencion a la diversidad desde el punto de vista educativo debera
tener en cuenta que solo cada alumno es diferente, sino también que lo es cada profesor y cada
institucion educativa. Existe una variedad, de propuestas para atender la educacion de los alumnos

desde el enfoque de Ia diversidad, una de ellas son las adaptaciones curriculares.

. Estas vienen a ser las estrategias y recursos educativos adicionales que implementan los
docentes en las escuelas para posibilitar el acceso y progreso de los alumnos con necesidades
educativas especiales en el curriculo. Las adaptaciones pueden ser necesarias en uno o varios de los
componentes del proceso de ensefianza aprendizaje, referenciados en el curriculo. Con el propésito
de responder a la diversidad de los alumnos expresada en diferencias de intereses, expectativas,
caracteristicas y ritmos en el proceso de aprendizaje, el maestro debe realizar las adaptaciones
curriculares teniendo en cuenta unos principios que determinaran la efectividad de los procesos de
ensefianza. Un plan de atencion a la diversidad, exige el disefio de medidas educativas que faciliten
una respuesta adaptada a las necesidades educativas especificas que presentan los alumnos,
especificamente en sus diferencias de estilos y ritmos de aprendizaje, en su forma de acceder al
entorno o en la interaccion con los demas. La atencién a la diversidad es pues en la actualidad un
principio fundamental que debe reorientar toda préctica educativa, principalmente aquella que

involucre la educacion de los alumnos que por diversas circunstancias genéticas o adquiridas ,innatas
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0 ambientales han sido catalogados como personas con discapacidad o habilidades diferentes, donde
el criterio de adaptacion que supone una diferenciacion metodolégica para todos y cada uno de los
alumnos en funcién de sus caracteristicas individuales, serfa el mas adecuado para asumir el reto que
implica la ensefianza de los alumnos con necesidades educativas especiales . El reto sera entonces
para los padres, profesores, y todo el personal involucrado en las tareas educativas para los alumnos.

Plan Educacion Inclusiva

El Pian Piloto se inscribe en una mirada de mediano plazo, inspirada en el Plan de Igualdad de
Oportunidades (D.S. N° 049-2002) la Década de Educacion Inclusiva 2003-2012 (DECRETO
SUPREMO N° 026-2003-ED). “Esta ultima establece que el Ministerio de Educacién de conformidad
con las politicas de Estado, las normas legales e instrumentos sefialados en la parte considerativa del
presente Decreto Supremo, y dentro de sus previsiones presupuestarias, lieve a cabo planes pilotos,
programas, proyectos y convenios que garanticen la ejecucién de acciones sobre la educacion
inclusiva dentro del marco de una “Década de la Educacion Inclusiva 2003-2012", mediante un trabajo
coordinado con los diferentes sectores del Estado y la sociedad civil ." Resumiendo, el presente Plan

se rige y basa en lo siguiente:

“a. Se orienta por los principios de la Ley de Educacién, la Constitucion y las leyes de nuestro
pais.

b. Tiene un carécter progresivo; parte de una situacion de exclusién de un gran sector de nifios
y adolescentes con discapacidad del servicio educativo y se orienta a disminuir
significativamente esta brecha en un lapso de ocho afios.

c. Se vincula a los objetivos y metas de inclusion de los planes nacionales: El Plan Nacional
de Accion por la Infancia y Adolescencia, Plan EPT, Plan de Igualdad de Oportunidades,
Década de la Educacion Inclusiva

d. Searticula, en la primera etapa, al Plan de Emergencia Educativa, afin de potenciar recursos
y esfuerzos. Al Plan piloto de EBA y el Plan piloto de los CETPROS.

~e. Sedesarrolla con un enfoque descentralista, en base a los Proyectos Educativos Regionales
y a los Planes de Desarrolio Regional, comenzando por las regiones piloto

f. Posiciona el enfoque de inclusion educativa a nivel transversal en el sistema educativo.

g. Aporte del Colectivo de Aliados por la Educacion Inclusiva

h. Las regiones piloto son definidas en base a tres criterios:
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- Voluntad expresa de participacion
- Cobertura de espacios geograficos y ecoldgicos.

- Metas de extension de los SAANEE.

Objetivos. El Plan tiene un horizonte de corto plazo al 2006 para alcanzar metas viables en el marco

del Programa de Emergencia Educativa, y un horizonte de mediano plazo al 2012 para lograr

consolidar los procesos de educacion inclusiva en el pais en el marco de la década, sus objetivos

planteados son : El Plan tiene 4 objetivos:

1)

Abrir las puertas de los colegios e instituciones de EBA, EBR y ETP a los estudiantes con
discapacidad. Hay que asumir el tema como un tema de exclusion, que requiere de una
intervencion inmediata (COBERTURA).

Implementar una atencién educativa de calidad a los estudiantes con discapacidad, tanto los
integrados como los atendidos en los CEBE en las cuatro regiones. Se trata de lograr un
modelo de educacidn inclusiva que funcione y sea exitoso. (CALIDAD).

Fortalecer la institucionalidad y los recursos para la Educacion Inclusiva de calidad, lo que

implica configurar un sistema de inclusion educativa y dar un nuevo rol a la EBE de acuerdo

“a la Ley: soporte de inclusidn y atencién a la discapacidad severa y multidiscapacidad

(RECONVERSION DEL SISTEMA).
Sensibilizar y comprometer a la sociedad civil en los procesos inclusivos (SOCIEDAD
EDUCADORA).

Al futuro todos las Instituciones de basica regular atenderan a los alumnos con multiples

discapacidades, quedando s6lo los alumnos severos en los centros de educacion especial. Resultados

y metas La razén de este enfoque de linea de tiempo es delimitar un ambito de intervencién inicial que

otorgue impulso al proceso de inclusion,

La idea es llegar con recursos pedagdgicos a estas 636 Instituciones Educativas aprovechando

tanto los recursos humanos y materiales destinados al plan de emergencia como los que

transversalmente pueden direccionarse desde las Direcciones Nacionales de Educacion primaria,
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secundaria, basica alternativa y técnico - productiva .Convirtiendo los objetivos en resultados en el
doble horizonte de tiempo.

2.2.1.7 Rol del Docente Inclusivo

En los tiempos actuales, para satisfacer las necesidades reales de la sociedad de este siglo,
la tarea docente ha adquirido una creciente complejidad. Por una parte, un primer nivel de tension
aparece al intentar dar una respuesta a las cuestiones de ¢Para qué mundo estamos ensefiando?
¢Para que tipo de adolescentes? ¢ Para qué futuro? En segundo lugar, fa transformacion regresiva de
nuestra sociedad y el crecimiento de los sectores de poblacion con situacion de pobreza dieron lugar
al cambio del nivel socio-econdmico de los alumnos que, ingresaron al sistema educativo. Este nuevo
contexto nos demandd a los docentes asumir nuevas funciones que no eran propias en detrimento de
la funcién principal de ensefiar, generando un tercer grupo de tensiones, en un proceso de
desprofesionalizacion al que relegamos a funciones de madres, asistentes sociales, psicélogos; entre
ofras, por supuesto dicho sin un sentido despectivo. Todo esto, puede ser entendido en tanto que se
producen dentro de la escuela , la irrupcion de problemas que, si bien de ellos no somos responsables
directos, repercuten en los aprendizajes de los nifios y adolescentes: los problemas de conducta, la
violencia, la exclusion y la marginacion. La funcion de ensefiar pasa a un segundo plano, desbordada
por la necesidad de acciones tendientes a remediar situaciones de mal-nutricién, abandono y violencia,

hasta el punto de llegar a sentir que los alumnos son ineducables.

Hoy, el modelo tradicional en el cual treinta nifios o adolescentes en una clase hacen lo mismo
al mismo tiempo, mediados por un docente que administra un conjunto de conocimientos, agrupado
por disciplinas desde una propuesta curricular cerrada, no fomenta la posibilidad de un
acompafiamiento individual y propicia la instalacion de practicas que resultan expulsivas, dejando a
los sujetos como responsables de su fracaso. ¢De qué manera los docentes podemos transformar la
escuela para responder positivamente a las expectativas de todos los alumnos? La reflexion sobre
nuestra ensefianza o nuestra practica debera tener como ejes de analisis el asumir determinados
supuestos de orden epistemoldgico y de orden psicoldgico. Es decir, debe estar orientada a establecer
que conocimientos son validos y como se conciben en los alumnos, para luego tomar posicion sobre
una determinada ensefianza considerada en el paradigma de las instituciones inclusivas. Dos campos,

distintos pero interdependientes, confluyen en la labor docente *“...1a estructuracion del conocimiento
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de parte del maestro y su apropiacion por el alumno (el campo de la didactica)... el procesamiento y
transformacion de la informacién que se convierte en conocimiento en el alumno (el campo de la
pedagogia).

Entonces, sobre el campo pedagogico y el campo didactico debera estar centrada nuestra
reflexion. Es necesario trabajar sobre ciertas cualidades imprescindibles para nuestra labor que
implican la construccion de un perfil docente mediado histéricamente que responde a una determinada
vision en un contexto, también, determinado. Es posible trabajar en la construccion de un perfil docente
desde el paradigma inclusivo, en clave critico — constructivo donde reconocemos como importantes y
significativas las diferencias en el punto de partida y abordarlas con estrategias pedagdgico -~
didacticas que unen comprension y exigencia. No es una tarea sencilla. Implica abandonar las certezas
y la seguridad que nos da el perfil con el que fuimos formados y hemos construido a través de afios
de practica, para embarcarnos en una tarea donde lo cierto es la incertidumbre. Deciamos mas arriba
que una tarea ineludible se hace imperiosa abordarla de una manera creativa. Es necesario que las
instituciones educativas retomen la funcion de acompafiamiento de nuestros alumnos. En esta
cuestion es que cobran importancia fundamental aquellas competencias necesarias para construir un

perfil docente verdaderamente profesional.

Este perfil se sustenta sobre tres pilares bésicos que se articulan en una construccion continua
realizada por el docente: conocimientos (0 26 saberes teoricos) lo que se ensefia y lo que es necesario
"p‘a(a ensefiar; y saberes practicos “...el resultado de las experiencias cotidianas de la profesion...
saberes empiricos o de la experiencia”. Es necesario aceptar y asumir nuestra practica educativa
cotidiana, cuestionarla y problematizarla; debemos entenderla como la cara visible de nuestro perfi
docente. Al dejarla hablar libremente y generando las condiciones para su sistematizacion, esa
practica dara lo que somos como docentes. Tomando posicion desde el paradigma inclusivo, no
pretendemos solucionar las carencias que sufren nuestros alumnos y que no sean especificamente
educacionales, carencias de tipo alimentario, econdmicas, de vestimenta o salud (que si bien
repercuten en lo educativo) no deben ser el centro de los esfuerzos. La escuela no son instituciones
de asistencia. No estamos preparados para dar respuesta a problemas que nos son ajenos a nuestra
tarea. Si, y en esto debemos concentrar nuestros esfuerzos en atacar los problemas especificamente
educativos. Las instituciones educativas, y en ellas nuestra practica docente, no debe ser un espacio

estigmatizante sino valorado y deseado por los alumnos. En el deben encontrar su espacio para
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estudiar con autonomia, con organizacién y en forma planificada para fomentar en cada uno el estudiar
con ofra actitud, con otro &nimo. Para atrever a mostrarse. A mostrar sus logros. Por consiguiente
debemos esforzarnos en cambiar nuestros esquemas mentales hacia los N.E.E. para poder incluirlos
a nuestra sociedad como entes productivos. Los enfoques tradicionales a la educacién fomentan que
el docente de la clase indique dificultades de instruccion a expertos que diagnostican, prescriben e,
invariablemente, proporcionan servicios alternativos para el estudiante Little (1985). El mensaje
inherente en este enfoque es que los docentes comunes no estén calificados ni son competentes para

proporcionar una educacion a un estudiante con un significativo problema de aprendizaje.

Lo que es fundamental un enfoque inclusionario en la educacion de estudiante excepcionales
es que el director y el personal de la escuela aceptan la responsabilidad del progreso de todos los
estudiantes. A esto sigue que el docente de la clase debe aceptar la responsabilidad del progreso

educativo de todos los estudiantes de la clase.

“Lainvestigacion es clara en cuanto a que las actitudes y expectativas de los docentes tienen
un impacto significativo sobre el autoconcepto y éxito del estudiante”. Gordon, P. (1999). “El docente
de la clase debe creer que los estudiantes excepcionales pertenecen y deben tener confianza en que
ébfenﬂerén”. Gordon, P. (1999). Se puede decir que un docente de educacion de bésica no puede
llevar Ia inclusion solo, siempre estara apoyado por un profesor de apoyo para enfrentar las dificuitades
QUe se le presente con el nifio incluido. Caracteristicas de las aulas inclusivas Definicion de Adaptacion
Curricular Las adaptaciones curriculares son un conjunto de decisiones que determina el docente para
responder a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, las mismas que le permitira el acceso
al curriculo. Rodriguez, C. (2009) Nos dice que las adaptaciones curriculares son estrategias utilizadas
ampliamente en las tareas educativas que potencian la individualizacion de la ensefianza y 1a atencion
a la diversidad. Nos conduce desde niveles superiores e inferiores concretando progresivamente y
adaptando la respuesta educativa a las necesidades particulares de nuestros estudiantes. Las
adaptaciones curriculares son modificaciones que se hacen en el curriculo (objetivos, contenidos,

metodologia, evaluacion) a fin de adaptarlo a las caracteristicas y peculiaridades de los sujetos.

~ EnelManual de Adaptaciones Curriculares documento de trabajo del Ministerio de Educacion
(2008) se plantea: Las adaptaciones curriculares de centro, se realizan para satisfacer las necesidades

contextuales comunes o generales de todos los alumnos de un centro en concreto, incluyendo las
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necesidades educativas especiales de determinados alumnos y se refiejan en modificaciones del
Proyecto Curricular y, en el caso de alumnos con discapacidad intelectual, pueden incluir, por ejemplo,
estrategias para favorecer su adaptacion del centro, o més concretamente, el proceso de aprendizaje
en un aula o grado determinado... La organizacién y puesta en practica del proceso de ensefianza
aprendizaje implica un complejo proceso de toma de decisiones, en el cual el papel del profesor es
determinante. Tomar decisiones curriculares adecuadas a la realidad de los alumnos, depende en
buena medida, de la habilidad que tenga el profesor para reconocer las caracteristicas y necesidades
de sus alumnos asi como para ajustar la respuesta educativa en funcién de sus necesidades de
aprendizaje. En este sentido, tales decisiones debera hacerlas teniendo como referencia en primer
término el curriculo oficial, es decir, los objetivos fundamentales y contenidos minimos a los que debe
acceder cualquier nifio o nifia en las distintas etapas educativas, asi como también, el proyecto
educativo de la escuela (si es que éste existe), la realidad socioeducativa de su grupo, curso y por
supuesto las caracteristicas individuales de los alumnos que lo integran. Este andlisis adquiere sentido
en la medida que se traduzca en una propuesta o programacion curricular, en la cual las decisiones
de qué, como y cuéndo ensefiar y qué, cdmo y cuéndo evaluar, sean adecuadas a las caracteristicas
del grupo y del curso. Las adaptaciones curriculares son las decisiones que se toman frente a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes y las exigencias del curriculo, para adecuar los
contenidos fundamentales sefialados en el DCN, de tal manera que sean comprensibles y Utiles a
todos los alumnos. Establecer un nexo entre el ritmo de aprendizaje del alumno y el estilo de
ensefianza del docente, para poder llevar a efecto esta adaptacion curricular se debe tener en cuenta

ciertos principios que orientan la realizacion de las adaptaciones estos son:
2.2.1.8 Principios de Adaptaciones Curriculares

- E principio de normalizacion: Con este se busca alcanzar los objetivos mediante un proceso
educativo lo mas normalizado posible.
- El brincipio ecoldgico: Las adaptaciones deben ajustarse a las necesidades educativas de los
“alumnos y al contexto mas inmediato (centro educativo, entorno, grupo de alumnos y alumno
| concretamente).
. E principio de significatividad: Hace referencia a la adaptacion de los elementos de lo poco
significativo a lo muy significativo, lo cual indica que se comenzaria por adaptar los elementos

de acceso, para luego si es necesario modificar los elementos del curriculo.
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- El principio de realidad: Este pretende que las adaptaciones que se realicen partan de
planteamientos realistas, conociendo claramente que recursos se requieren y cuales son los
objetivos que se quieren alcanzar.

- El principio de participacién e implicacion: Este considera que la realizacion de las adaptaciones

- es responsabilidad directa del profesor, quien en compafiia de un grupo de profesionales
pueden tomar decisiones sobre los procedimientos a seguir y la adopcion de soluciones y

estrategias que se deben implementar en el proceso educativo.

Para poder atender la diversidad educativa se debe tener presente los cuatro tipos de adaptaciones

curriculares:

- Significativas: Suponen la eliminacion de objetivos de una o de varias areas del curriculo.

- No significativas: Son modificaciones en la evaluacion y/o en la temporalizacion de
contenidos, especialmente en los alumnos con cierto desfase curricular.

- De acceso al curriculo: Eliminacion de barreras vy facilitacion de ayudas técnicas en el caso
de alumnos / as con discapacidad fisica, sensorial.

- De ampliacion: Enriquecimiento de objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y

metodologias especificas en alumnos con rendimiento excepcional en una o varias areas.
2.2.1.10 Tipos de Adaptaciones:
1. De Acceso al Curriculo.- pueden ser:

a) Generales.- Son aquellos que tienen que ver con las condiciones fisico — ambientales; rampas de
acceso, ubicacion dentro del aula, iluminacion, ventilacién, espacio, con un clima institucional que

acoge a la diversidad, etc.

b) Especificas.- Son las referidas a mobiliario y materiales como tipo de carpetas de acuerdo a la
necesidad de los estudiantes, aqui incluiremos los audifonos, los lentes, efc. y todos aquelios
materiales que le permitan acceder al aprendizaje, tarjetas graficas, material concreto, abacos, efc.

Logros de las Adaptaciones Curriculares

29

<7



- Adecuar los elementos del curriculo a las caracteristicas y potencialidades de cada
estudiante.

. Garantizar el éxito y la satisfaccién de logro en el alumno y en el docente.

- Establecer un nexo entre el ritmo de aprendizaje del alumno y el estilo de ensefianza del
docente.

- Prevenir desajustes entre las habilidades y necesidades del estudiante las exigencias del
curriculo.

- Adecuar las estrategias de planificacion y la actuacion docente a la realidad del aula.

" - Orientar a los estudiantes para superar sus dificultades y potenciar las habilidades del

estudiante
Elementos del curriculo que se adapta

- Capacidades

- Metodologia.

- Recursos y materiales.
- Temporalizacion.

- Evaluacion.
Pasos para adaptar las capacidades:

- Conocer las caracteristicas que debera tener el estudiante al concluir la EBR.

- Conocer los logros educativos por niveles.

- Conocer los logros de aprendizaje.

- Conocer Ia fundamentacion de cada una de las areas.

- Reconocer que los logros de aprendizaje estan organizados por componentes

- Reconocer que el conjunto de capacidades estan dirigidas a lograr la competencia.

- |dentificar los elementos de una capacidad.

- Seleccionar las opciones de adaptacién a una capacidad teniendo como base las
potencialidades del nifio.
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2.2.2 Necesidades educativas especiales
2.2.2.1 Definicion.-

Es lo que el estudiante requiere para seguir aprendiendo, se tiene que partir desde su
potencial (de lo que sabe y puede lograr), para darle la respuesta educativa. Un estudiante presenta
Necesidades Educativas Especiales (NEE) cuando tiene dificultades mayores que el resto de los
comparieros y para acceder a los aprendizajes que se determinan en el curriculo, es necesario realizar

las adaptaciones de acceso y/o curriculares.
2.2.2.2 Tipos de Necesidades Educativas Especiales.
De caracter Transitorio:

- Incluye al estudiante cuyas dificultades podria superar mediante una accion educativa de
carécter temporal.

- Se refiere a dificultades de aprendizaje: por trastornos perceptivos o de atencion; trastornos del
habla y de lenguaje; aprendizaje lento o por trastornos de conducta.

- Incluye a grupos sociales o etnias minoritarias que observen riesgos o problemas en el

~ aprendizaje.
De caracter permanente:
lncluye al estudiante que presenta dificultades en el aprendizaje asociadas a discapacidad, como:

- Discapacidad intelectual.
- Discapacidad sensorial.
- Discapacidad motora.

- Multidiscapacidad, requiere una accion educativa especializada de caréacter permanente.
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2.2.2.3 Clasificacion de las personas con necesidades educativas especiales
Discapacidad Intelectual.

Con relacion a la definicion de discapacidad intelectual, hoy podemos hablar de un cambio de
paradigma en dicho aspecto, pues de ha dejado de utilizar los test psicoldgicos como el tnico criterio

para definir y clasificar a las personas con esta discapacidad y se ha propuesto lo siguiente:
a) Darle un caracter practico y funcional a la naturaleza multidimensional de la deficiencia intelectual.

b) Orientar y proponer criterios para planificar los apoyos psicolégicos que estas personas requieren

para su educacion

En consecuencia, la definicion mas aceptada nos dice que, esta discapacidad se caracteriza por
limitaciones de diversos grados en el funcionamiento intelectual, en la conducta adaptativa, que se
manifiesta en habilidades, practicas sociales y conceptuales y que se produce antes de los 18 afios.

Discapacidad Motora.

El nifio o nifia con discapacidad fisica, presenta de manera transitoria o permanente alguna
alterécic’m en su aparato motor, debido a su deficiente funcionamiento en el sistema Gseo articular ylo
nervioso y que en grados variables, limita algunas de las actividades que pueden realizar los nifios de
su misma edad. Se define las discapacidades fisicas como condiciones que limitan primordialmente
las habilidades fisicas de una persona. Estos impedimentos son muchas veces visibles ya sea por los
movimientos torpes que realiza el nifio o la nifia o porque utiliza un equipo especial como por ejemplo
una sillas de ruedas o muletas para desplazarse. Definicion de Discapacidad Auditiva Es la
disminucién de la capacidad para escuchar los sonidos con la misma intensidad con que estos son
producidos. Se denomina sordo a la persona que por diversas causas tiene una pérdida auditiva que
afecta principalmente a la adquisicion del lenguaje hablado. Definicion de Discapacidad Visual Es la
carencia, disminucién o defecto de la vision cuando esta aparece alterada. Es un término que engloba
diferentes tipos de dificultades relacionadas con el funcionamiento de la visién. Definicion De Autismo
Es un sindrome caracterizado por la carencia de habilidades para el intercambio afectivo, falta de

relaciones sociales, aislamiento de las personas, reiteracion de rituales compulsivos y una resistencia
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manifiesta al cambio. La respuesta a los estimulos visuales y auditivos es diferente y presentan cierta
dificultad en la comprension de gestos y en el uso social del lenguaje. Definicion de Talento y/o

Superdotacion

Se refiere a la alta capacidad que presenta el estudiante en una o varias aptitudes para procesar
informacion o un alto rendimiento en el uso de informacion especifica. Esta definicion permite la
existencia de diversos tipos de talento/ inteligencia, dependiendo de las capacidades de la persona
dentro de una determinada area.

2.2.3 Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de las Necesidades educativas
especiales (S.A.A.N.E.E.)

2.2.3.1 Definicion

Articulo 53° - Objetivo El “SAANEE” es una unidad operativa itinerante, que orienta y asesora al
persdnal directivo y docente de las |El de todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo y
del CEBE al que pertenece, para una mejor atencion de los estudiantes con discapacidad, talento
ylo superdotacion EI SAANEE depende de la Direccion del CEBE y su plan de trabajo forma parte
dél trabajo del PEI del Centro. Es propuesto por el director con la opinion favorable del CONEI. Estéa
integrado por profesionales docentes y no docentes, colegiados, especializados o capacitados y con

experiencia en Educacién Inclusiva.

2.2.3.2 Estructura organica del SAANEE

a) Coordinador

b). Equipo de docentes interdisciplinario conformado por:

.. - Docentes especialistas en Educacion Especial y con experiencia en educacion inclusiva.
- Docente especialista en discapacidad intelectual

." - Docente especialista en discapacidad auditiva
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- Docente especialista en discapacidad visual
- Docente con experiencia en autismo
- Docente con experiencia en Terapia de Lenguaje
- Docente con experiencia en ETP
2.2.3.3 Funciones del SAANEE:

a. Participar en la elaboracién del PEl y demas instrumentos de gestion |IEI-CEBE.

b. Elaborar, el plan de trabajo anual del servicio |EI-CEBE.

c. Seleccionar, adecuar y aplicar los instrumentos de evaluacion psicopedagdgica y elaborar el
informe respectivo.

d. Elaborarel POI.

e. Asesorary capacitar a los docentes de aula de las IEl y de los CEBE (adaptaciones
curriculares, metodologicas y de materiales, asi como en la formulacion de indicadores de
logro para la evaluacién de los aprendizajes).

f.  Planificar, programar, ejecutar y evaluar eventos de auto capacitacion y eventos de

~ capacitacion y monitoreo dirigidos al personal directivo y docente de las IEl y de los CEBE
g. Organizar eventos para informar, orientar y capacitar a los padres de familia de estudiantes
. conNEE.
- h.  Organizar campaiias de sensibilizacién dirigidas a la comunidad con la finalidad de propiciar
actitudes positivas con relacion a la inclusion.

i.  Evaluar instituciones educativas de EBR, EBA y ETP, verificando su nivel de accesibilidad,
la actitud del personal directivo y docente frente a la discapacidad o al talento y la
superdotacion y su predisposicion a favor de la inclusion educativa.

J. Participar en la planificacion, ejecucion, evaluacion y monitoreo de las acciones orientadas a
la eliminacion de las barreras fisicas y la adecuacion de la propuesta pedagdgica en funcién
a las NEE multiples del CEBE.
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2.2.4 El Conocimiento.
2.2.4.1 Definicién

El Conocimiento es, por una parte, el estado de quien conoce o sabe algo, y por otro lado, los
contenidos sabidos o conocidos como patrimonio global de la Humanidad. P. ej., un conocimiento
ampliamente compartido en las sociedades actuales es el hecho de que la Tierra es geoide. (Bunge,
1980)

Por extension, suele ilamarse también "conocimiento” a todo lo que un individuo o una
sociedad dados consideran sabido o conocido. En este sentido, se dirfa por ejemplo que la existencia
de brujas y duendes era consabida (conocida) en la Edad Media, incluso si, desde el punto de vista

actual, estas creencias son infundadas y no constituyen propiamente conocimientos.

Sin duda, las ciencias constituyen una de los principales tipos de conocimiento. Las ciencias
son el resultado de esfuerzos sistematicos y metddicos de investigacion en busca de respuestas a
problemas bien especificos y cuya elucidacion procura darnos una representacion adecuada del
mundo. Hay también, no obstante, muchos tipos de conocimiento que, sin ser cientificos, no dejan de
estar perfectamente adaptados a sus propositos: el saber hacer como en la artesania o el saber nadar,
etc.; el conocimiento de la lengua, de las tradiciones, leyendas, costumbres o ideas de una cultura
particular; el conocimiento que los individuos tienen de su propia historia (saben su propio nombre,
conocen a sus padres, su pasado), o atn los conocimientos comunes a una sociedad dada, incluso a

la humanidad (saber para qué sirve una martillo, saber que el agua extingue el fuego).

Aun cuando en cada momento se genera informacion, se considera, sin embargo, que la
cantidad de conocimiento humano es necesariamente finita, amén de la inaccesibilidad de resolver los
problemas fundamentales o misterios, como el origen de la vida y del Universo, la Muerte, el origen

de Dios, entre muchos otros que van mas alla del entendimiento propiamente humano.

Los conocimientos se adquieren mediante una pluralidad de procesos cognitivos: percepcion,
memoria, experiencia (tentativas seguidas de éxito o fracaso), razonamiento, ensefianza-aprendizaje,
testimonio de terceros. Estos procesos son objeto de estudio de la ciencia cognitiva. Por su parte, la

observacion controlada, la experimentacion, la modelizacion, la critica de fuentes (en Historia), las
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encuestas, y otros procedimientos que son especificamente empleados por las ciencias, pueden
considerarse como un refinamiento o una aplicacion sistematica de los anteriores. Estos son objeto
de estudio de la epistemologia. La importancia que atribuye al conocimiento distingue a la humanidad
de las ofras especies animales. Todas las sociedades humanas adquieren, preservan y transmiten
una cantidad sustancial de saberes, notablemente, a través del lenguaje. Con el surgimiento de las
civilizaciones, la acumulacion y la difusion de conocimientos se multiplican por medio de la escritura.
A través de la historia, la humanidad ha desarrollado una variedad de técnicas destinadas a preservar,
transmitir y elaborar los conocimientos, tales como la escuela, las enciclopedias, la prensa escrita, las

computadoras u ordenadores.

Esta importancia va de la mano con una interrogacion sobre el valor del conocimiento.
Numerosas sociedades y movimientos religiosos, politicos o filosoficos han considerado que el
acrecentamiento del saber, o su difusion, no resultaban convenientes y debian fimitarse. A la inversa,
otros:_grupos y sociedades han creado instituciones tendentes a asegurar su preservacion, su
de;sa[rollo y su difusién. Asi mismo, se debate cuales son los valores respectivos de diferentes

dominios y clases de conocimientos.

En las sociedades contemporaneas, la difusibn o al contrario, la retenciéon de los
cohoéimientos, tiene un importante papel politico y econdmico, incluso militar; lo mismo ocurre con la
prbpagacién de pseudo-conocimientos (0 desinformacion). Todo ello contribuye a hacer del
conocimiento una fuente de poder. Este papel explica en buena parte |a difusion de la propaganda y
las pseudo-ciencias, que son tentativas por presentar como conocimientos, cosas que no lo son. Esto
le confiere una importancia particular a las fuentes de supuestos conocimientos, como los medios

masivos y sus vehiculos, tales como Internet.

Segun el Jurista Mexicano Raul Francisco Diaz Mortera el Conocimiento "Es o que el Intelecto
permfte comprender y aprender a traves de los sentidos y lo que en la realidad es".

2.2.4;2 Sociologia del conocimiento.

-

La sociologia del conocimiento consiste en el estudio de los origenes sociales de las ideas y
del efecto que las ideas dominantes tienen sobre las sociedades (comparar con la historia de las

ideas). El término empez6 a generalizarse en la década de 1920, cuando varios socidlogos de lengua
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alemana escribieron sobre el tema: entre ellos destacan Karl Mannheim, con su obra Ideologia y
utopia, y Max Scheler. El dominio del funcionalismo a mediados del siglo XX supuso que ia sociologia
del conocimiento permaneciese en un lugar secundario dentro del pensamiento socioldgico. En gran
medida, fue reinventada y aplicada a los estudios sobre la vida diaria en la década de los sesenta, en
especial por Peter L. Berger y Thomas Luckmann en La construccion social de la realidad (1966) y
sigue estando en la base de los métodos de comprension cualitativa de las sociedades humanas

(comparar con construccion social de la realidad). (Bunge 1980).

Aunque resulta muy influyente en la sociologia contemporanea, la sociologia del conocimiento
ha tenido un impacto mas significativo sobre la ciencia, especialmente por su contribucion a la
discusion y comprension de Ia propia naturaleza de la ciencia, sobre todo a través de la obra de
Thomas Kuhn, sobre La estructura de las revoluciones cientificas (véase también el concepto de

paradigma).

El trabajo de Manuel Aliaga Resello: Meta teoria y sociologia contemporanea en 'Intemet’,
puesta al dia en las corrientes sociologicas del pensamiento. Las comunidades de practica es una
aplicacién sobre el terreno para un ¢aso o grupo concreto con un alcance de micro sociologia de las

ideas compartidas sobre un tema especifico. (Bunge 1980).
Vision filoséfica clasica.

Platon dedica al estudio del problema del conocimiento el didlogo Teeteto, aunque en otros
dialogos (especialmente Menén y La Republica) hay también importantes reflexiones sobre el tema.
En la primera parte del Teeteto se discute y se rebate con numerosos argumentos la teoria relativista
del sofista Protagoras, segin la cual cada opinidn (doxa) es verdadera para quien la sostiene. Por
tanto; hay que reconocer que hay opiniones o creencias falsas. En la tltima parte del di&logo se discute
la-llamada "definicidn platénica" del conocimiento (episteme), segun la cual éste esta constituido por
creencias u opiniones verdaderas y justificadas. Esta definicion tampoco se acepta en el propio
didlogo, a pesar de lo cual, histéricamente ha sido el punto de partida para practicamente todas las

investigaciones ulteriores sobre el tema (incluso hasta el presente).

En laRepublica el conocimiento cabal se caracteriza como necesariamente verdadero, y como

fundado en principios no hipotéticos. Estos principios solo pueden alcanzarse mediante la facultad
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dialéctica, que debe "abrirse paso, como en una batalla, a través de todas las objeciones". En cambio,
"artes” como las matematicas parten de simples hipétesis. Por supuesto, la creencia y opinion, incluso
si son verdaderas, se consideran ignorantes de la realidad de las cosas y quedan relegadas al ambito

de lo probable y lo aparente.

Para muchos autores, Ia vinculacion entre conocimiento, verdad y necesidad forma parte de
toda pretension de conocimiento filoséfico y cientifico. Sin embargo, a esta doctrina se oponen las
posturas falibilistas, segun las cuales la verdad estricta no es una caracteristica esencial del
conocimiento o la ciencia auténticos. El falibilismo fue ampliamente difundido por Karl Popper en el
siglo XX, pero puede reconocerse ya en un autor como René Descartes. Del falibilismo y Ia definicion
platonica se desprende que los conocimientos son esencialmente creencias bien justificadas, postura
que ha sido expresamente mantenida por el filésofo mexicano Luis Villoro. (Bunge 1980).

Vision cientifico/técnica.

-En ciencias de la informacidn, se acostumbra a definir un continuo progresivamente complejo,
integrado por los datos, Ia informacién, el conocimiento y la sabiduria. Asi, se define al conocimiento
como el conjunto organizado de datos e informacion que permiten resolver un determinado problema

o tomar una decision (conocimiento "accionable").

" Esquema sobre el conocimiento desde el punto de vista de las ciencias de la informacion,

como se genera 'y como se aplica.

Para alcanzarlo se aplica un método existiendo asi mdltiples vias de llegar obtener el

conocimiento: método empirico, método histérico, método logico, analogia, etc.

En general, para que una creencia constituya conocimiento cientifico no basta con que sea
vélida y consistente logicamente, pues ello no implica su verdad. Asi por ejemplo, téngase un sistema
ldgico deductivo consistente y valido. Niéguese la totalidad de las premisas del sistema, y se obtendra
un sistema igualmente consistente y valido, sélo que contradictorio al sistema previo. De tal manera,
validez no garantiza verdad. Para que una teoria deba ser considerada como verdadera, deben existir,
desde el punto de vista de la ciencia, pruebas que la apoyen. Es decir, debe poder demostrarse su

verosimilitud empleando el método cientifico, también conocido como método experimental. Ello sin
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embargo se ve seriamente complicado si se introducen interrogantes relativas a la suficiencia de dicho
método, como por ejemplo, la transparencia de los hechos (¢existen los hechos puros o méas bien
interpretaciones?), la factibilidad de Ia pretension de objetividad y neutralidad valérica (s posible la
comprension de la realidad desde un punto de vista neutro, tal como fuera el de un dios, o estamos
condenados a perspectivas?), etc. para la produccion de conocimiento se requiere la intervencion de
tres elementos fundamentales: un sujeto, un objeto o tema y la relacion o interaccion entre los
individuos.

2.2.4.3 Tipologia del conocimiento.
Podemos establecer varias formas de conocimiento (algunas mas generales y otras mas profundas).

* El conocimiento a priori es independiente de cualquier experiencia, verdad universal y

necesaria.

+ El conocimiento a posteriori deriva de la experiencia de los sentidos. Puede rechazarse sin

necesidad de una contradiccion.

+ El conocimiento puede ser codificado si se puede almacenar o especificar formalmente de tal
| "manera que no se pierda ninguna informacién. Por contraposicion el conocimiento no
~ codificado es aquel que no puede ser codificado ya que es dificil de expresar o explicitar.

+ El conocimiento puede ser publico si es facil de compartir, y consiste en un conocimiento
creado/difundido por la sociedad. En cambio, si es personal ha sido construido por el propio
individuo; es la base del conocimiento publico.

- ¢ Cuando se cruza la cultura con la localidad espacial y lo ecolégico, hablamos de conocimiento
local, es decir, un conocimiento desarrollado alrededor de un &rea geogréfica definida. En
cambio, el conocimiento global es el que se ha formado mediante redes o comunidades,
pertenecientes a lugares geograficos dispares.

+ El conocimiento puede ser orientado si hace referencia a las relaciones causales entre
conceptos, y sera axiomatico cuando se refiera a explicaciones de causas finales o a priori de
SuCesos.

« El conocimiento es explicito si puede ser transmitido de un individuo a otro mediante algun

medio de comunicacion formal. Si el conocimiento es dificil de comunicar o de formalizar,
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hablamos de conocimiento tacito o implicito, normalmente arraigado en experiencias
personales o modelos mentales.

+ El conocimiento es empirico si ha sido asumido colectivamente a través de ciertos resultados
a los que no se ha llegado aplicando ningtin método formal. Si por el contrario se ha seguido
una metodologia estamos ante conocimiento cientifico. Como en este Ultimo caso existen
leyes y principios que lo avalan (las que nos han permitido llegar a él) podremos concluir que
este conocimiento siempre es cierto.

« El conocimiento sera cultural cuando en una organizacion se empleen términos,

nomenclaturas y procedimientos que hayan sido acordados internamente.

Cuando estos elementos tengan una base bibliografica hablaremos de conocimiento de
diccionario.
Finalmente, considerando una organizacion, empresa, grupo, o sistema, el conocimiento puede existir

en un ambito individual o en un ambito colectivo.

La teoria del conocimiento o epistemologia es aquella que se encarga de estudiar el
conocimiento y sus formas de adquirirlo. Estuvo dividido en escuelas que son: jonica, pitagdrica,

eleatica, atomista, ecléctica, sofista.

El saber o conocimiento puede ser tedrico o practico. El conocimiento tebrico puede ser
cientifico (por causas. Asf todas las "logias". Por ejemplo Geologia) o vulgar (las "grafias" o meras
descripciones. Por ejemplo: Geografia). El conocimiento cientifico a su vez se divide en cientifico en
sentido estricto (por las causas inmediatas), filoséfico (por las causas segundas) y teolégico (por las
causas Ultimas pero con la ayuda de la revelacion divina). El conocimiento practico se divide en arte y

técnica, atendiendo a su belleza.
2.2.4.4 Generacion formal del conocimiento.

El conocimiento desde el punto de vista formal puede ser generado de diversas formas. Una forma

sistematica de generar conocimiento humano tiene las siguientes etapas:

1. Investigacion basica (ciencias). Publicacion de aportes predominantemente a traves de

memorias de congresos y de articulos especializados.
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2. Investigacion aplicada o de andlisis (tecnologia, humanidades, etc.). Publicacién de aportes

" igual que en ciencias basicas.

Estas 2 primeras etapas pueden interactuar y ciclarse ya que puede existir un articulo con un
aporte muy pequefo y luego uno que relina los aportes de dos o0 mas articulos. La investigacion
aplicada se basa en el conocimiento de las ciencias basicas pero también en cualquier
manifestacion de conocimiento. La investigacion aplicada puede generar méas conocimiento
aunque la investigacion basica no lo haga, sin embargo, nuevas aportaciones en ciencias
basicas conllevan un gran cimulo de nuevas potencialidades para la generacion de

conocimiento aplicado.

3. Libros cientificos o técnicos. Un libro cientifico o técnico se hace agrupando, catalogando y
resumiendo el conocimiento existente en un determinado tema. Un libro actualizado debera
incluir los Ultimos aportes que sobre el tema que trate hayan sido generados.

4, Divulgacion. Partiendo del conocimiento existente o del flamante son publicados diversos
articulos en revistas o libros de divulgacion con la intension de que el conocimiento sea
explicado a la poblacion general (no especialista). Es en esta etapa en que el conocimiento
llega a la poblacién de forma masiva. Lo mismo puede ser a través de los medios de

comunicacion electronicos.
2.2.4.5 Vias de acceso al conocimiento.
El conocimiento sobre el mundo puede provenir de diferentes fuentes:

Intuicion: con este método se asume que algo es cierto porque es de pura Idgica. Por tanto este
conocimiento no suele basarse en la confirmacion empirica, es decir, no sigue un camino racional para
su construccion y formulacion, y por lo tanto no puede explicarse o, incluso, verbalizarse. Esta falta de
referencia empirica puede llevar en ocasiones a conclusiones erréneas. Un ejemplo de este
conocimiento puede ser el de muchos profesionales de la comunicacién cuando se aventuran por

instinto a crear un nuevo programa televisivo que puede ser un éxito.

Experiencia: Se conoce que algo es cierto por haberlo vivido empiricamente, dando testimonio

fehaciente de él.
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Tradicion: Se mantiene algo cierto porque siempre ha sido asi y todo el mundo lo sabe. Es fradicion
todo aquello que una generacion hereda de las anteriores y, por estimarlo valioso, lega a las
siguientes. Aqui entra en juego el conocimiento cultural y el aprendizaje de normas sociales que no

suelen cuestionarse. Por ejemplo, el hecho de guardar silencio en un funeral o en una sala de cine.

Autoridad: se establece la verdad de un conocimiento tomando como referencia la fuente del mismo
y no la comprobacion empirica. La influencia de la autoridad se relaciona con el status que posee. Por
ejemplo, al querer obtener informacién politica acudimos a un medio u ofro segin la veracidad que

pueda inspirarnos y su influencia en la sociedad.

Ciencia: el concepto de ciencia deriva del latin "scire" que significa saber, conocer, una forma de
saber resultante de la acumulacion de conocimientos. La ciencia es el conjunto de conocimientos
racionales, ciertos o probables, que obtenidos de una forma metodica verificados y contrastados con
la realidad, se refieren a objetos o conceptos de una misma naturaleza. Acceder al conocimiento a
través de la ciencia es la forma mas provechosa y confiable, pues pretende la busqueda de la verdad,

la racionalidad y la neutralidad.
2.3 Hipdtesis

El presente trabajo al ser un trabajo descriptivo simple no posee hipétesis. De acuerdo a Yarleque
Ch. L. (2002), las hipétesis tienen como funcion especifica relacionar dos o mas variables de

estudio. En el presente trabajo solo se posee un variable.
2.4 Definicion de Términos

- Inclusion: Enfoque educativo desde la perspectiva de los derechos que se traduce en
igualdad de oportunidades, equidad en el acceso a los servicios y programas, y la conviccion
que la participacion plena de las personas con discapacidad enriquece a la sociedad en su
conjunto. Individualizacion: Principio que considera que la escuela debe brindar al alumno
una respuesta educativa acorde a sus posibilidades y necesidades de aprendizaje.
Integracion: Describe el proceso por el que se incluye a los alumnos con discapacidades
dentro del aula ordinaria. E éxito de la integracion requiere trabajo conjunto de profesores,

padres, autoridades educativas y alumnos. Es un principio de la educacion inclusiva que
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reconoce el derecho de todas las personas a participar activamente en la vida de su

comunidad en igualdad de condiciones.

- Educacion Inclusiva: Educacion que se brinda a los estudiantes con discapacidad

ubicandolo en las aulas de educacion basica regular (Ministerio de educacion)

- Discapacidad: Disminucion de la capacidad fisica o intelectual para realizar determinadas

actividades debido a un deficiencia o disfuncionalidad. (OMS)

- Educacion Basica regular: Modalidad de educacion que se brinda en Ia educacion peruana.

(Ministerio de educacion).

2.5 Identificacion de Variables

El presente trabajo es Univariable

Variable Unica: Nivel de Conocimientos

2.6 Definicion Operativa de variables e indicadores

Conocimiento: Entendimiento de una aspecto (Diccionario RAE)

NIVEL DE
CONOCIMIENTO

DIMENSIONES

INDICADORES

Tipos y niveles de
discapacidad que deben ser
incluidos

Niflos en general que deben ser
incluidos.

Nifios con discapacidad que deben
ser incluidos.

Términos utilizados en la
educacion inclusiva

Conocimiento acerca de
integracién

Conocimiento acerca de inclusion
Conocimiento acerca de sane

Marco legal de la educacion
inclusiva

Conocimiento acercade laley de la
educacion inclusiva

Conocimiento acerca de donde se
ejecuta

Conocimiento acerca de los fines y
objetivos de la educacidn inclusiva.

Actividad pedagogicaen la
educacion inclusiva

Conocimiento acerca de la
actividad pedagogica en educacion
inclusiva.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Ambito de estudio

La ciudad de Huancavelica ubicada en el distrito provincia y region de Huancavelica, que tiene
una poblacién promedio de 45,000 habitantes, donde se cuenta con 18 instituciones educativas del
nivel basico regular inclusivos y no inclusivos en los niveles, inicial, primaria y secundaria. El ambito
especifico es la Institucion Educativa Basico regular del nivel primario 36002, de la ciudad de
Huancavelica que cuenta con 24 aulas, con 24 docentes y un promedio de 480 estudiantes del nivel

primario en ambos turnos, mafianas y tardes.
3.2 Tipo de investigacion

Tipo basico, pues trato de responder a un problema de indole tetrico y se orienta a describir la
realidad (Sanchez y Reyes, 1998).

3.3 Nivel de investigacion

El nivel es descriptivo simple, pues tuvo por finalidad describir las caracteristicas de la variable
estudiada Cori Orihuela, S. (2008).
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3.4 Método de investigacion

Método cientifico: Realizando una serie de operaciones y procedimientos a seguir para llegar
a una meta, organizandonos mediante pasos o etapas para concretar el objetivo formulado.

Deduccion: Se hizo uso de este método al llegar a una conclusién a partir de las premisas

Hipotético deductivo: Se hizo uso de este método al plantear una hipétesis el que luego

debera ser corroborado en el trabajo llegando a la conclusién.

Analisis: Permitio llegar a un nivel de explicacion del problema planteado al inicio del proceso

de investigacion.

Sintesis: Se utilizd para resumir el presente trabajo llegando a la conclusion.
Hermenéutico: Interpretacion de los datos a través cuadros graficos.

Método Especifico

Método Descriptivo.- Dado que no hubo intervencion directa por parte de las investigadoras,
recogiéndose solo datos acerca del fendmeno del conocimiento, a través de la aplicacion de

instrumentos y técnicas respectivas.
3.5 Disefio de Investigacion
Disefio especifico: Descriptivo simple cuyo esquema es:
M —> O1
Dénde:
M = Muestra

O = Observacion del nivel de conocimientos
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3.6 Poblacion, muestra, Muestreo

POBLACION: La poblacion estuvo constituida por los profesores de aula de la Institucion
Educativa Basica Regular 36002 de Huancavelica cuyo promedio es 24 profesores que laboran
en el presente afo 2013.

MUESTRA: es la misma poblacién estuvo constituida por los profesores de aula de |a Institucion
Educativa Basica Regular 36002 de Huancavelica, en un total de 17 profesores que laboran en
el presente afio 2013.

MUESTREO: No se realizé ninglin muestreo, la muestra es igual a la poblacion; la muestra y
poblacion fue intencional.

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN EL GENERO DE LOS EVALUADOS
Genero f %

Femenino 12 70.59%

Masculino 5 29.41%
TOTAL 17 | 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN LA EDAD DE LOS EVALUADOS

Edad f %
30 a 39 afios 31 17.65%
40 a 49 afios 8| 47.06%
50 a 59 afios 6| 35.29%
TOTAL 171100.00%

Fuente: Elaboracion Propia

3.7 Técnicas e instrumentos de Recoleccion de datos
Técnica: Psicométrica, mediante un cuestionario validado por opinién de juicio de expertos

Instrumento: Cuestionario del nivel de conocimientos acerca discapacidades en la Educacion
Inclusiva. El instrumento se halia en proceso de validacion por opinion de juicio de expertos.

3.8 Procedimiento de Recoleccion de datos

a. Se coordind con las autoridades de la institucion.
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b. Se elaboro y valido el instrumento.
c.  Se aplico del instrumento de investigacion a la muestra

d. Setabulo e interpreto los resultados
3.9 Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos

Técnica Estadistica: El procesamiento y andlisis de datos se apoy¢ en la estadistica
descriptiva e inferencial, porque nos permiti6 recolectar, clasificar, procesar, analizar, inferir e
interpretar un conjunto de datos que se obtendran a través de la aplicacion de instrumentos,
para la obtencion resultados, a fin de llegar a conclusiones haciendo uso de la interpretacion de
los resultados obtenidos en grafico de barras y circulares y la distribucién de los resultados
tomando en cuenta las medidas de tendencia central y de dispersion.

Se utilizé la técnica estadistica descriptiva para el procesamiento de los datos y la hermenéutica
para el andlisis e interpretacion de los resultados, asi mismo se haré uso del Programa
estadistico SPSS 20 para el procesamiento estadistico de los datos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 PRESENTACION DE RESULTADOS

Tabla N° 01
DISTRIBUCION DEL NIVEL DE CONOCIMIENTOS DE LA DISCAPACIDAD
EN LA EDUCACION INCLUSIVA- RESULTADO GENERAL

Nivel de
Conocimientos f %
Muy alto 0 0.0%
Alto 10 58.8%
Medio 7 41.2%
Bajo 0 0.0%
Muy Bajo 0 0.0%

TOTAL 17 [100.0%

Fuente: Elaboracién Propia
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Figura N° 01
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL NIVEL DE CONOCIMIENTOS DE LA DISCAPACIDAD EN
LA EDUCACION INCLUSIVA- RESULTADO GENERAL
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Interpretacion: En la figura, resultado general del nivel de conocimientos, se aprecia que el 58,82%
de los profesores evaluados obtienen el nivel alto conocimientos de educacion inclusiva, el 41,18%
obtienen el nivel medio de educacidn inclusiva y no hay profesores que obtengan e nivel muy alto, ni
bajo ni muy bajo siendo en estos 0% de los evaluados. Es decir el nivel de conocimientos es alto y
medio.

Tabla N° 02
NIVEL DE CONOCIMIENTOS RESPECTO A LA EDUCACION INCLUSIVA
POR AREAS O DIMENSIONES
NIVEL DE CONOCIMIENTOS DE EDUCACION INCLUSIVA
POR DIMENSIONES Y GENERAL
Conocimiento quienes debe ser incluidos 56.56%

Conocimientos de terminologia educacion inclusiva 64.22%
Conocimiento del marco legal de educacion Inclusiva | 60.18%

Conocimientos de pedagogia educativa inclusiva 64.71%
Fuente: Elaboracion Propia
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Figura N° 02
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL NIVEL DE CONOCIMIENTOS ACERCA DE LA
DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION INCLUSIVA SEGUN AREA TEORICA O PRACTICA
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Interpretacion: En la figura se aprecia el nivel de conocimientos de los profesores evacuados,
el nivel de conocimientos acerca de la pedagogia educativa inclusiva alcanza el 64,71%, el
nivel de conocimientos de terminologia de educacién inclusiva alcanza el 64,22%; los
conocimientos generales de educacion inclusiva alcanzan el 62,06%; los conocimientos del
marco legal de la educacién inclusiva alcanza el 60,18%; los conocimientos de quienes deben
incluidos alcanzan el 56,56%.

Tabla N° 03
DISTRIBUCION DEL NIVEL DE CONOCIMIENTOS ACERCA DE LA DISCAPACIDAD EN LA
EDUCACION INCLUSIVA - RESULTADO POR CADA PROFESOR EVALUADO

Fuente: Elaboracién Propia

50

Conocimientos de

educacién inclusiva.

resultado General
Prof. 1 70.00% | Prof. 10 67.50%
Prof. 2 55.00% | Prof. 11 62.50%
Prof. 3 62.50% | Prof, 12 60.00%
Prof. 4 62.50% | Prof, 13 60.00%
Prof. 5 65.00% | Prof. 14 65.00%
Prof. 6 57.50% | Prof. 15 62.50%
Prof. 7 72.50% | Prof, 16 57.50%
Prof. 8 52.50% | Prof, 17 55.00%
Prof. 9 67.50%



DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL NIVEL DE CONOCIMIENTOS ACERCA DE LA

Figura N° 03

DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION INCLUSIVA EN GENERAL DE CADA DOCENTE
EVALUADO
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Interpretacion: En la figura se aprecia el nivel de conocimientos de educacion inclusiva en general,

de los profesores evaluados, asi los profesores 7 y 1 alcanzan niveles de 70% a més de
conocimientos; y los profesores 2, 8 y 17 alcanzan niveles de solo cercano al el 50% del total de
conocimientos que deben poseer.

Tabla N° 04
EL NIVEL DE CONOCIMIENTOS ACERCA DE LOS DE TIPOS DE DISCAPACIDADES
QUE DEBEN SER INCLUIDOS - POR CADA PROFESOR EVALUADO

Conocimientos acerca de que

discapacidades deben ser incluidos

Prof. 1 76.92% | Prof. 10 69.23%
Prof. 2 46.15% | Prof. 11 46.15%
Prof. 3 53.85% | Prof. 12 46.15%
Prof. 4 53.85% | Prof. 13 61.54%
Prof. 5 53.85% | Prof. 14 84.62%
Prof. 6 46.15% | Prof. 15 53.85%
Prof. 7 46.15% | Prof. 16 46.15%
Prof. 8 46.15% | Prof. 17 61.54%
Prof. 9 69.23%

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura N° 04
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL NIVEL DE CONOCIMIENTOS ACERCA DE LOS DE TIPOS
DE DISCAPACIDADES QUE DEBEN SER INCLUIDOS- CADA PROFESOR EVALUADO
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Interpretacion: En la figura se aprecia el nivel de conocimientos acerca de que tipos deben ser
incluidos, de los profesores evaluados, asi los profesores 1y 14 alcanzan niveles de 70% a mas de
conocimientos; y los profesores 2, 6, 7, 8, 11, 12 y 16 alcanzan niveles por debajo del 50% del total
de conocimientos que deben poseer.

Tabla N° 05
DISTRIBUCION DEL NIVEL DE CONOCIMIENTOS ACERCA DE TERMINOLOGIA EDUCATIVA
DE LAS DISCAPACIDADES EN LA EDUCACION INCLUSIVA-CADA PROFESOR EVALUADO

Conocimientos de terminologia

de Educacion inclusiva

Prof. 1 58.33% | Prof. 10 66.67%
Prof. 2 £66.67% | Prof, 11 75.00%
Prof. 3 75.00% | Prof. 12 66.67%
Prof. 4 58.33% | Prof, 13 50.00%
Prof, 5 75.00% | Prof. 14 50.00%
Prof. 6 75.00% | Prof. 15 41.67%
Prof. 7 83.33% | Prof. 16 66.67%
Prof. 8 50.00% | Prof, 17 58.33%
Prof. 9 75.00%

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura N° 05
DISTRIBUCION PORCENTUAL NIVEL DE CONOCIMIENTOS ACERCA DE TERMINOLOGIA
EDUCATIVA DE LAS DISCAPACIDADES EN EDUCACION INCLUSIVA- CADA PROFESOR
EVALUADO

83.33%

“7500% 75.00% A

T 75.00%

75.00%

e o 66.67% C
0 00 | .
N i
Eo "
i
i
.
,
i
% i &
i a
. S
i
3 “ - - .

24

58.33%

Prof.1 Prof.2 Prof.3 Prof.4 Prof.5 Prof.6 Prof.7 Prof.8 Prof.9 Prof. 10 Prof. 11 Prof. 12 Prof. 13 Prof. 14 Prof. 15 Prof. 16 Prof, 17

Interpretacion: En la figura se aprecia el nivel de conocimientos acerca de terminologia educativa de
educacion inclusiva, de los profesores evaluados, asi los profesores 7,, 3, 5,, 6, 9, 11 alcanzan niveles
de 70% a mas de conocimientos; y el profesor 15 alcanzan niveles por debajo del 50% del total de
conocimientos que deben poseer.

DISTRIBUCION DEL NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL MARCO LEGAL

Tabla N° 06

DE LA DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION INCLUSIVA POR CADA PROFESOR EVALUADO

Fuente: Elaboracion Propia
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Conocimientos del marco legal

de la educacion inclusiva

Prof. 1 69.23% | Prof. 10 61.54%
Prof. 2 46.15% | Prof. 11 61.54%
Prof. 3 53.85% | Prof, 12 61.54%
Prof. 4 69.23% | Prof. 13 61.54%
Prof. 5 61.54% | Prof. 14 53.85%
Prof. 6 46.15% | Prof, 15 84.62%
Prof, 7 84.62% | Prof. 16 53.85%
Prof. 8 53.85% | Prof. 17 38.46%
Prof. 9 61.54%



Figura N° 06
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL MARCO LEGAL
DE LA DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION INCLUSIVA- POR CADA PROFESOR EVALUADO
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|nterpretaC|on Enla figura se aprecia el nivel de conocimientos acerca del marco legal de
educacion inclusiva, de los profesores evaluados, asi los profesores 7 y 15 alcanzan niveles de 70%
a mas de conocimientos; y los profesores 2, 6y 17 alcanzan niveles por debajo del 50% del total de
conocimientos que deben poseer.

4.3  DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Discusion de los resultados en relacion o comparacion a los resultados obtenidos en investigaciones
mencionados en los antecedentes. Se halla que Gardea (2007), indica que si es importante la
participacion democratica de la familia y la institucion en el proceso de inclusion, esto coincide con la
importancia que le estan brindando los profesores evaluados en este trabajo donde se parecié que sile

estan dando la importancia a la educacion inclusiva.

Asimismo De la Cruz Deboya (2009) en su trabajo de la participacién de la madre tutora en la inclusion
contribuye significativamente en el desarrollo afectivo y social de la educacion inclusiva. Esto se reafirma
en la educacion que se viene pretendiendo implementar en fa educacion de los nifios con discapacidad

en la educacion inclusiva que se viene ejecutando a nivel nacional.

Avrias (2009), en su trabajo Educacion Inclusiva de nifios sordos. Concluye que el 80% de docentes no
estan preparados para la educacion inclusiva en el distrito de Zarate-Lima Perl, por falta de
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capacitaciones. Sin embrago teéricamente en el presente trabajo se contradice con los resultados que
hemos obtenido, pues el nivel de conocimientos es alto y medio y sobrepasa el 60% de conocimientos

esperados en los profesores de la Institucion Educativa 36002,

Nuestro trabajo también se contradice con el trabajo realizado por Bada (2006), quien en su trabajo de
nivel de aceptacion hacia la educacion inclusiva, concluye que existe una predisposicion minoritaria

hacia la educacion inclusiva.

Discusion de los resultados en relacion a la teoria que explica la variable o variables. Se halla que los
conocimientos evaluados estan referidos a la educacion inclusiva de los nifios con discapacidades, el
mismo que esa enmarcado en todo el marco tedrico expuesto en el presente trabajo e mismo que en la
declaracion de Salamanca y otras se propone que todo docente de educacion basica regular en las
instituciones tienen que incluir y esto implica conocer el tema de la educacion inclusiva y las
discapacidades que tiene cada nifio. Es necesario pues mencionar que la teoria dice que los profesores
deberan estar preparados y conocer la educacion de las personas con discapacidad e la denominada
educacion inclusiva y este fenomeno abordado nos muestra que efectivamente esto si sucede en nuestro

medio.

En la discusion en funcion a los resultados més importantes hallados en este trabajo: al respecto a los
hallazgos se puede hacer mencion que los conocimientos de la temética son que el nivel de
conocimientos en general es alto y medio, y el aspecto que mas destaca es que conocen las
discapacidades en mas del 64% y las normas de educacion inclusiva hasta en un 60%. Esto nos indica
que la educacion inclusiva que viene impulsando estd generando cambio en las actitudes y

conocimientos de los profesores de las instituciones educativas basicas regulares inclusivas.
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1.

CONCLUSIONES

El nivel de conocimientos en general, acerca de las discapacidades en educacién inclusiva en los
profesores 36002, es alto en un 58,82% y medio en un 41,18%. No existen profesores con nivei de

conocimiento bajo, muy bajo ni muy alto al respecto.

El nivel de conocimientos acerca de las discapacidades que deben ser incluidos por parte de los
profesores alcanza el 56,56%. El nivel de conocimientos acerca de la terminologia de la educacion
inclusiva de los nifios con discapacidad alcanza el 64,22%. El nivel de conocimientos del marco legal
de la educacion inclusiva de las discapacidades alcanzan el 60,18%. El nivel de conocimientos de la
pedagogia educativa de la educacion inclusiva de los nifios con discapacidad alcanza el 64,71%. El
nivel de conocimientos generales acerca de la educacion inclusiva de los nifios con discapacidad
alcanza el 62,06%, en los profesores de la institucion educativa de la muestra de estudio.

Existen diferencias no significativas por ares en cada profesor evaluado respecto a los dimensiones o
sub éareas evaluadas, respecto a los conocimientos de educacion inclusiva de las personas con
discapacidad en los profesores de la institucion educativa N° 36002 de la ciudad de Huancavelica.
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RECOMENDACIONES

1. El nivel de conocimientos acerca de las discapacidades en la educacion inclusiva debe continuar con
capacitaciones permanentes, hasta alcanzar los niveles muy altos en los profesores para garantizar la

educacion inclusiva que viene impulsando en el Ministerio de educacion en todos sus niveles.

2. El apoyo que brinden los profesores en la institucién educativa basica regular inclusiva favorecer el
mayor desarrollo del aprendizaje en varios aspectos como el cognitivo, afectivo, social y moral de los

nifios con discapacidad en la educacion inclusiva.

3. Los conocimientos altos acerca de las discapacidades favoreceran la inclusion educativa.
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ANEXO



TITULO: “NIVEL DE CONOCIMIENTOS ACERCA DE LAS DISCAPACIDADES EN PROFESORES UNA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA REGULAR -

MATRIZ DE CONSISTENCIA

INCLUSIVA DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA”

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA TECNICAS E

‘| INSTRUMENTOS
¢Cudl es el nivel de | General El presente no pose TIPO DE INVESTIGACION: Basica. TECNICAS DE
conocimientos que | Determinar el nivel de conocimientos que | hipotesis RECOLECCION DE DATOS
poseen acerca de | poseen acerca de las discapacidades los VARIABLE inica. | NIVEL DE INVESTIGACION: Descriptivo
las discapacidades | profesores de la Institucion educativa basica Psicometria
:ﬁztﬁl’fgﬁ?’% dela ﬁﬁgﬁgvéﬁgg‘s"’a 36002 de la ciudad de Nivel de DISENO DE INVESTIGACION: Disefio no
educativa  bésica | Especificos conocimientos Experimental - Descriptivo comparativo. INSTRUMENTOS DE
Regular Inclusiva | - Identificar el nivel de conocimientos RECOLECCION DE DATOS:
36002 de la ciudad tedricos generales, que poseen los VARIABLES M — o1
de Huancavelica? profesores de la muestra, acerca de las INTERVINIENTES: - Cuestionarioc de nivel de

causas, sintomas, y manifestaciones
conductuales de las distintas
discapacidades.

- Identificar el nivel de conocimientos tedrico
practico pedagégicos, que hacen uso los
profesores en la educacion inclusiva de la
Institucion  educativa basica Regular
inclusiva de la ciudad de Huancavelica

- Describir el nivel de conocimientos que
poseen los profesores evaluados, de
acuerdo a su edad, sexo, lugar de egreso,
fiempo de experiencia en el area,
condicion laboral de la Institucion
educativa basica Regular Inclusiva de la
ciudad de Huancavelica.

Edad, sexo, grado
de estudios, lugar
que egreso

POBLACION: La poblacion estara consituida por
los profesores de aula de la Institucion Educativa
Basica Regular 36002 de Huancavelica cuyo
promedio es 24 profesores que laboran en el
presente afio 2013.

MUESTRA: es la misma poblacion estara
constituida por los profesores de aula de la
Institucion Educativa Basica Regular 36002 de
Huancavelica cuyo promedio es 24 profesores que
laboran en el presente afio 2013.

MUESTREO: No se realiza ningiin muestreo, pues
todo profesor, sera evaluado

conocimientos acerca de la
discapacidad.
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UNGVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(CREADA POR LEY N° 25265)
Ciudad Universitaria Paturpampa - Telef. (067) 452456

FACULTAD DE EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE

“ANO DE 1A INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGLRIDAD ALIMENTARIA™
RESOLUCION DE DECANATURA

Resolucion N° 0944-2013-D-FED-UINH

Huancavelica, 24 de julio del 2o13.

VISTO:

Solicitud de ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda Oficio N° 208-2013-DEAPEEI-FED-UNH (27.0613)
Proyecto de Investigacidn titulado: “NIVEL DE CONOCIMIENTOS ACERCA DE LAS DISCAPACIDADES EN PROFESORES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA REGLILAR INCLUSIVA DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA”. En 04 folios; Hoja de Tramite de

Decanatura N° 1050 (23.0713) v;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 25% 30% 31 32° 33° y 34° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de
Huancavelica, el trabajo de investigacion se inicia con la presentacion del proyecto de investigacion por triplicado, a la Escuela
Académico Profesional Correspondiente, solicitando st aprobacién, designando al docente Asesor y jurado. El Director de la Escuele
designara al docente asesor temiendo en cuenta el tema de investigacién, en un plazo ne menos de cinco dias habiles. La Escuela
Académica Profesional, designara a un docente nombrado como Asesor, tres jurados titulares y un suplente, comunicara al Decano para
que este emita la resolucién de designacion correspondiente. El asesor y los jurados después de revisar el proyecto emitiran el informe
respectivo aprobando o desaprobando el proyecto, esto es un plazo méximo de diez (10) dias habiles, segiin formato sugerido. Los que
incumplan seran sancionadoes de acuerdo al Reglamento Interno de la Facultad. La Escuela Académica Profesional, podré proponer a un
docente como Coasesor nombrado o contratado, cuando la naturaleza del trabajo de investigacion lo amerite. Los proyectos de
investigacién que no sean aprobados, seran devueltos, a través de la Direccién de la Escuela a los interesados con las correspondientes
observaciones e indicaciones para su respectiva correccion. El proyecto de investigacién aprobado, sera remitido a la Decanatura, para
que esta emita Tesolucion de aprobacién e inscripcion; previa ratificacién del consejo de facultad.

Que, las egresadas ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda, de la Escuela Académico Profesional de
Educacion Especial adjunta el proyecto descrito en el parrafo anterior; y la Directora, con Oficio N° 208-2013-DEAPEEI-FED-UNH
(27.06.13), propone al Asesor, y a los Miembros del Jurado, por lo que resulta pertinente emitir la resolucién correspondiente.

En wvso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria, Ley N° 23733 y el Estatuto de Ia
Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO |PRIM[-ZRO.— DESIGNAR, como Asesor al Psic. ROLANDO MARINO POMA ARROYO, y a los miembros del jurado
Evaluador, del Proyecto de Investigacion titulado: “NIVEL DE CONOCIMIENTOS ACERCA DE LAS DISCAPACIDADES EN
PROFESORES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA REGULAR INCLUSIVA DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA™. Presentado
por: ESPINOZA PERCCA, Normra y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda, jurado integrado por:

PRESIDENTA : Lic. ROSARIO MERCEDES AGUILAR MELGAREJO -
SECRETARIA/ : Lic. MARIA CLEOFE YALLICO MADGE
VOCAL : Lic. GIOVANNA VICTORIA CANO AZAMBUJA :

ACCESITARIA : Lic. MILAGROS PINAS ZAMUDIO

ARTICULO SEGUNDO- WNOTIFICAR con la presente a los miembros del jurado y a las interesadas de la Escuela Académico
Profesional de Educacién Especial, para los fines que estime conveniente.

omymniquese y Archivese”.

Dr. Honorato VII{AZANA RASLIHUAMAN
Decano de la g'a/c tad de Educacion

ECA/hcq*



P UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA gIoN
% {CREADA POR LEY N° 25265) 3 LSy
B0 Ciudad Uniwersitaria Paturpampa — Teléf. (067) 452456 3

FACULTAD DE EDUCACIGN
SECRETARIA DOCENTE

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD
Resolucion N° 0883-2013-D-FED-UNH

Huancavelica, 27 de setiembre del 2013.

VISTO:

Fichas de Evaluacioén del Prayecto de Investigacion; copia de Resolucion N° 0944-2013-D-FED-UNH
(24.07.13); Solicitud de ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda, Oficio N° 279-2013-
DEAPEE-FED-VRAC-UNH (17.09.13}; hoja de tramite de Decanatura N° 2257 (18.09.13) y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 36°; 37° y 38° del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad Nacional de Huancavelica, una vez elaborado el informe y aprobado por el docente asesor, el
informe de investigacién, sera presentado en tres ejemplares anillados a la Escuela Académico Profesional
correspondiente, pidiendo revision ¥ declaracion apto para sustentaciéon, por los Jurados El jurado
calificador designado por la Escuela Académico Profesional estara integrado por tres docentes ordinarios de
la especialidad o a fin con el tema de investigacién. El jurado serd presidido por el docente de mayor
categoria y/o antigiiedad. La Escuela comunicara al Decano de la Facultad para que este emita la resolucién
correspondiente. El jurado nombrade después de revisar el trabajo de investigacion dictaminara en un plazo
no mayor de 10 diez dias habiles, disponiendo su: Pase a sustentacién o devolucién para su
complementacion y/o correccion.

Que, las Bachilleres ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda, solicitan al
Director de la Escuela Académico Profesional de Educacion Especial la aprobacion del titulo del proyecto
de investigacion, adjuntando el informe del asesor. El Director de Escuela, conforme al Reglamento de
Grados y Titulos de la UNH y en cumplimiento de la misma, con Oficio N° 279-2013-DEAPEE-FED-VRAC-
UNH (17.09.13), solicita al Decano de la Facultad emisién de resolucién de aprobacion del titulo del proyecto
de Investigacion remitido. El Decano de ia Facultad dispone al Secretario Docente emisién de la resolucion
respectiva.

Que, con cargo a dar cuenia al Consejo de Facultad, se aprueba el Proyecto de Investigaciéon
titulado: “NIVEL DE CONOCIMIENTOS ACERCA DE LAS DISCAPACIDADES EN PROFESORES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA REGULAR INCLUSIVA DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA”
presentado por ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda.

En uso de las atribuciones gue ie confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria, Ley N°
23733 y el Estatuto de 1la Universidad Nacional de Huancavelica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Proyecto de Investigacion titulado: “NIVEL DE CONOCIMIENTOS
ACERCA DE LAS DISCAPACIDADES EN PROFESORES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA
REGULAR INCLUSIVA DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA” presentade por ESPINOZA PERCCA, Norma
y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el cronograma del Proyecto de Investigacién presentado por ESPINOZA
PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda, debiendo de susteniar en el mes de Noviembre del
2013.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR con la presente, a las interesadas de la Escuela Académico Profesional
de Educacién Especial de la Facultad de Educacion, para los fines que estime conveniente.

niqugse y Archivese”.
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\ FACULTAD DE EBUCACION SE
ol SECRETARIA BRCENTE ~ :
S
“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”
RESOLUCION DE DECANATURA

Resolucién N° 0924-2014-D-FED-UNH

Huancavelica, 12 de agosto del 2014

VISTO:

Solicitud de ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda; Informe Fimal de Tesis titulado:
“NTVEL DE CONOCIMIENTOS ACERCA DE LAS DISCAPACIDADES EN PROFESORES DE UMNA INSTITUCION
EDUCATIVA BASICA REGULAR INCLUSIVA DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA” en cuatro amillados; Oficio N° 250-
2014-DEAPEE-FED-UNH (1.08.14); Hoja de trdmite de Decanatura N® 2904 (1.08.14) y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 36°%; 37° y 38° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de
Huancavelica, una vez elaborado el informe y aprobado per & docente asesor, el informe de investigacion, serd
presentado en tres ejemplares anillados a la Escuela Académite Profesional corvespondiente, pidiendo revision y
declaracién apto para sustentacién, por los jurados. El jurado calificador designado por Iz Escuela Académico Profesional
estara integrado por tres docentes ordinarios de la especialidad © a fin con el tema de investigecidn. El jurado serd
presidido por el docente de mayor categoria y/o antigiiedad. La Escuela comunicara al Decano de la Facultad para que
este emita la resolucién correspondiente. El jurado nombrade después de revisar el trabajo de imvestigacion dictaminari
en un plazo ne mayor de 10 diez dias habiles, disponiendo su: Pase a sustentacion o devolucién para su complementacién

ylo correccion.

Que, las Bachilleres ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda; de %a Escuela Académico
Profesional de Educacién Especial, la Directora, con Oficio N° 250-2014-DEAPEE-FED-UNH {0.0834), propone expedir
resolucién para revisién y declaracién de apto para sustentacion de fnforme final de tesis.

Que, con Resolucién N° 0061-2012-D-FED-UNH de fechz (231.12) se ratifica a la asesora y a los miembros del
jurado evaluador de las Bachilleres ESPINOZA PERCCA, Novma y VILLEGAS MENDOZA, MNivards; de la Escuela

Académico Profesional de Educacién Especial.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decans, al amparo de la Ley Universitariz, Ley N° 23733 vy el
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- RATIFICAR a los miembros del jurado para revision y declaracién de apto para sustentacién, de la
tesis titulado: “NIVEL DE CONOCIMIENTOS ACERCA DE LAS DISCAPACIDADES EN PROFESORES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA REGULAR INCLUSIVA DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA” presentado por:
ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda; fuwado integrado por:

PRESIDENTA : Lic. ROSARIO MERCEDES AGUILAR MELGAREJO
SECRETARIA : Lic. MARIA CLEOFE YALLICO MADGE

VOCAL : Loc. GIOVANNA VICTORIA CANC: AZAMBU)A
ACCESITARIA : Lic. MILAGROS PINAS ZAMUDIO

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR con la presente a los wiembros del jurado y a las intevesadas de la Escuela
Académico Profesional de Educacién Especial, para los fines que estimie conveniente.
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&% 1™  UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

{CREADA POR LEY N° 25265)
Ciudad Universitaria Paturpampa - Telef. (067) 452456
FACULTAD DE EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ENTARIA"
RESOLUCION DE DECANATURA

Resolucion N° 1331-2013-D-FED-UNH
Hizmrewelica, 05 de diciemibre dei 2093,
VISTO:

Solicitud de ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda, solicitan ampliacifa de
cronograma del proyecto de investigacién por Primera vez, Informe N° 39-2013-EGTL—A-EAPEE-FED-LINH, el
Asesor Psic. ROLANDO MARINO POMA ARROYO, pidiendo ampliacién de cromograma de ejecucidm de
proyecto de investigacién, Oficio N° 386-2013-DEAPEE-FED-UNH (02.]2.!3); Hoja de trémite de Decanatura WP

3461 (04.12.13) y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada mediante ley N° 25265, del 20 de jumio de
1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenieria, Educacién y Enfermeria las cuales funcionan en la capital y
provincias del departamento de Huancavelica.

Que, mediante resolucién N° 149-2001-R-UNH, se autoriza a los sefiores decanos de las diferemies
facultades la emisién de resolucién de aprobacién del plan de tesis y designacidm del profesor asesor dd

graduado.

Que, las Egresadas ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDQGZA, Nivarda, de la Esruela
Académico Profesional de Educacién Especial, adjuntan el Informe del Asesor Psic. ROLANDO MARIND
POMA ARROYO, pidiendo ampliacién de cronograma de ejecucion de proyecte de investigaciém. LA
Directora de la Escuela de Educacién Especial cohforme con el Reglamento de Grados y Titulos de la UNH y
en cumplimiento de la misma, con Oficio N° 386-2013-DEAPEE-FED-UNH (02.12.13); solicita al Decano de a
Facultad emision de resolucion de ampliacién de cronograma del proyecto de investigacién. El Decano de fa
Facultad, dispone al Secretario Docente emisién de la resolucién respectiva.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Uriversitaria N°® 23733 vy &
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AMPLIAR, por Primera vez el cronograma de actividades del Proyecto de Investigacitm,
titulado: "NIVEL DE CONOCIMIENTOS ACERCA DE LAS CAPACIDADES EN PROFESORES DE 1A
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA REGULAR INCLUSIVA DE LA CIUDAD DE HUAMNCAVELICA” presentado
por las Egresadas ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda, debiendo de sustentar en «

mes de Enero 2014.

ARTICULO SEGUNDOQ: DISPONER, el cumplimiento de la presente resoluciém, a través de la Escues

Académico Profesional de Educacion Especial e interesadas, para los fines que estime conveniente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(CREADA POR.LEY N° 25265)
Ciudad Universitaria Paturpampa - Telef. ’(067) 452456
FACULTAD I)}E EDUCACION
SECRETAKIA DOCENTE

UNO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”
RESOLUCION DE DECANATURA

Resolucion N° 0035-2014-D-FED-UNH

Huan'mve/ica, 17 de enero del 2014.
VISTO:

Solicitud de ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda, solicitan ampliacién de
cronograma del proyecto de investigacion por Segunda vez, Informe N° 42-2014-EGTL-A-EAPEE-FED-UNH, del
Asesor Psic. ROLANDO MARINO POMA ARROYO, pidiendo ampliacién de cronograma de ejecucién de
proyecto de investigacion, Oficio N° 010-2014-DEAPEE-FED-UNH (14.01.14); Hoja de tramite de Decanatura N°

0128 (15.01.14) y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada mediante ley N° 25265, del 20 de junio de
1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenieria, Educacién y Enfermeria las cuales funcionan en la capital y

provincias del departamento de Huancavelica.

Que, mediante resolucién N° 149-2001-R-UNH, se autoriza a los sefiores decanos de las diferentes
facultades la emision de resolucién de aprobacién del plan de tesis y designacién del profesor asesor del

graduado.

Que, las Egresadas ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda, de la Escuela
Académico Profesional de Educacién Especial, adjuntan el Informe del Asesor Psic. ROLANDO MARINO
POMA ARROYO, pidiendo ampliacién de cronograma de ejecucion de proyecto de investigacion. LA
Directora de la Escuela de Educacién Especial conforme con el Reglamento de Grados y Titulos de Ia UNH y
en cumplimiento de la misma, con Oficio N° 010-2014-DEAPEE-FED-UNH (14.01.14); solicita al Decano de la
Facultad emisién de resolucion de ampliacion de cronograma del proyecto de investigacién. El Decano de la
Facultad, dispone al Secretario Docente emisién de la resolucion réspectiva.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria N° 23733 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: AMPLIAR, por Segunda vez el cronograma de actividades del Proyecto de
Investigacion, titulado: "NIVEL DE CONOCIMIENTOS ACERCA DE LAS CAPACIDADES EN PROFESORES DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA REGULAR INCLUSIVA DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA”
presentado por las Egresadas ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda, debiendo de

sustentar en el mes de Abril 2014.

ARTICULO SEGUNDQ: DISPONER, el cumplimiento de la presente resolucién, a través de la Escuela
Académico Profesional de Educacién Especial e interesadas, para los fines que estime conveniente.

Cothimiguese y Archivese”.
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SECRETARIA DOCENTE

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”
RESOLLICION DE DECANATURA

Resolucion N° 0683-2014-D-FED-UNH

Huancavelica, 22 de mayo del 2014.

VISTO:

Solicitud de ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda, solicitan ampliacion de
cronograma del proyecto de investigacion por Tercera vez, Informe N° 005-2014-RMPA-A-EAPEE-FED-UNH.
Del asesor Psicc. ROLANDO MARINO POMA ARROYO, pidiendo ampliacién de cronegrama de ejecucion de
proyecto de investigacién, Oficio N° 0158-2014-DEAPEE-FED-UNH (21.05.14); Hoja de trdmite de Decanatura

Ne 1737 (22.05.14) y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada mediante ley N° 25265, del 20 de junio de
1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenieria, Educacién y Enfermeria las cuales fumcionan en la capital y
provincias del departamento de Huancavelica.

Que, mediante resalucién N® 149-2001-R-UNH, se autoriza a los sefiores decanos de las diferentes
facultades la emision de rtesolucion de aprobacién del plan de tesis y designacién del profesor asesor del

graduado.

Que, las Egresadas ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda, de la Escuela
Académico Profesional de Educacién Especial, adjuntan el Informe del asesor Psic. ROLANDO MARINO
POMA ARROYO, pidiendo ampliacién de cronograma de ejecucién de proyecto de investigacién. La Directora
de la Escuela de Educaciéon Especial conforme con el Reglamento de Grados y Titulos de la UNH y en
cumplimiento de la misma, con Oficic N° 0158-2014-DEAPEE-FED-UNH (22.05.14); solicita al Decano de la
Facultad emisién de resolucién de ampliacién de cronograma del proyecto de investigacidn. El Decano de la
Facultad, dispone al Secretario Docente emision de la resolucién respectiva

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria N° 23733 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AMPLIAR, por Tercera vez el cronograma de actividades del Proyecto de Investigacidn,
titulado: “NIVEL DE CONOCIMIENTOS ACERCA DE LAS CAPACIDADES EN PROFESORES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA REGULAR INCLUSIVA DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA” presentado
por las egresadas ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda, debiendo de sustentar en el

mes de Mayo 2014.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, e! cumplimiento de la presente resolucién, a través de la Escuela
Académico Profesional de Educacién Especial e interesadas, para los fines que estime conveniente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(CREADA POR LEY N® 25265)
Ciudad Universitaria Paturpampa - Telef. ,(067) 452456
FACULTAD D’E EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMA T7CQ”
RESOLUCION DE DECANATURA

Resolucion N° 0698-2014-D-FED-UNH

Huancavelica, 03 de junio del 20i4.

VISTO:

Solicitud de ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda, solicitan ampliacién de
cronograma del proyecto de investigacién por Cuarta vez, Informe N° 005-2014-RMPA-A-EAPEE-FED-UNH.
Del Asesor Psic. ROLANDO MARINO POMA ARROYO, pidiendo ampliacién de cronograma de ejecucién de
proyecto de investigacién, Oficio N° 0178-2014-DEAPEE-FED-UNH (26.05.14); Hoja de tramite de Decanatura

N° 1914 (03.06.14) y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada mediante ley Ne 25265, del 20 de junio de
1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenieria, Educacién y Enfermeria las cuales funcionan en la capital y
provincias del departamento de Huancavelica.

Que, mediante resolucién N° 149-2001-R-UNH, se autoriza a los sefiores decanos de las diferentes
facultades la emision de resolucién de aprobacion del plan de tesis y designacién del profesor asesor del
d p p y design p
graduado.

Que, las Bachilleres ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda, de la Escuela
Académico Profesional de Educacién Especial, adjunta el Informe del Asesor Psic. ROLANDO MARINO
POMA ARROYO, pidiendo ampliacién de cronograma de ejecucién de proyecto de investigacién. La Directora
de la Escuela de Educacién Especial conforme con el Reglamento de Grados y Titulos de la UNH y en
cumplimiento de la misma, con Oficio N° 0178-2014-DEAPEE-FED-UNH (26.05.]4); solicita al Decano de Ia

Facultad emisién de resolucién de ampliacién de cronograma del proyecto de investigacién. El Decano de la

Facultad, dispone al Secretario Docente emision de la resolucién respectiva

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria N® 23733 y €l
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AMPLIAR, por Cuarta vez el cronograma de actividades del Proyecto de Investigacién,
titulado: “NIVEL DE CONOCIMIENTOS ACERCA DE LAS CAPACIDADES EN PROFESORES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA REGULAR INCLUSIVA DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA” presentado
por las Bachilleres ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda, debiendo de sustentar en el
mes de Julio 2014.

ARTICULO SEGUNDOQ: DISPONER, el cumplimiento de la presente resolucién, a través de la Escuela
Académico Profesional de Educacién Especial e interesadas, para los fines que estime conveniente.

SECRETAR]
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“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”
RESOLLICION DE DECANATURA

Resolucion N° 0960-2014-D-FED-UNH

Huancavelfica, 20 de agosto del 2014.
VISTO:

Solicitud de ESPINOZA PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda, para ﬁjar Fecha y Hora de
Sustentacion de Tesis, 03 amnillados del Informe Final de Tesis; Hoja de tramite N° 3033-2014-D-FED-UNH (19.08.14) y;

‘CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos: 39°, 40° 42°, 44°, 46° 47° 43° inciso c) del Reglamento de Grados y
Titulos de la UNH. Sobre el graduado, Si el graduado es declarado Apto para sustentacién (por unanimidad o mayoria),
solicitard al Decano de la Facultad para que fije lugar, fecha y hora para la sustentacidn. La Decanatura emitird la
Resolucién fijando fecha, hora y lugar para la sustentacidn, asimismo entregara a los jurados el formato del acta de
evaluacién. El graduando, con fines de tramitar su diploma de titulo profesional presentara cinco ejemplares de la tesis
sustentada, debidamente empastados y un ejemplar en formato digital. La sustentacion consiste en la exposicién y defensa
del Informe de Investigacién ante el Jurado examinador, en la fecha y hora aprobada con Resolucién. Se realizara en acto
publico en un ambiente de la Universidad debidamente fijados. Las sustentaciones se realizardn sélo durante el periode
académico aprobado por la UNH. La calificacion de la sustentacién del Trabajo de investigacion se hard aplicando la
siguiente escala valorativa: Aprobado por unanimidad, Aprobado por mayoria y Desaprobade. El graduado, de ser
desaprobado en la sustentacién del Trabajo de Investigacion, tendra una segunda oportunidad después de 20 dias hébiles
para una nueva sustentacion. En caso de resultar nuevamente desaprobado deberd realizar un nueve Trabajo de
Investigacion u optar por otra modalidad. E! Presidente del Jurado emitiré a la Decanatura el Acta de Sustentacién en un
plazo de 24 horas. Los miembros del Jurado plantearan preguntas sobre el tema de investigacién realizado, que deben ser
absueltos por el graduado, nica y exclusivamente del acto de sustentacion. La participacién del asesor serd con voz y no
con voto, en caso de ser necesario.

Que, mediante Resolucién N° 09449-2013-D-FED-UNH (24.07.13) se designa al asesor Psic. ROLANDO MARINO
POMA ARROYO, y ratificando a los miembros del jurado con la Resolucién N° 0924-2014-D-FED-UNH (12.08.4).

PRESIDENTA : Lic. ROSARIO MERCEDES AGUILAR MELGARE)O
SECRETARIA : Lic. MARIA CLEOFE YALLICO MADGE

VOCAL : Lic. GIOVANNA VICTORIA CANO AZAMBUJA
ACCESITARIA : Lic. MILAGROS PINAS ZAMUDIO

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria, Ley N° 23733 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO-- FIJAR fecha y hora para la sustentacién de tesis, para el dia martes 26 de agosto del 2014, a las
03:30 p.m, en el Auditorio de la Facultad de Educacién, para el acto publico de Sustentacion de 1a Tesis Titulado: “NIVEL
DE CONOCIMIENTOS ACERCA DE LAS DISCAPACIDADES EN PROFESORES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
BASICA REGULAR INCLUSIVA DE 1A CIUDAD DE HUANCAVELICA”. Presentado por los Bachilleres: ESPINOZA
PERCCA, Norma y VILLEGAS MENDOZA, Nivarda.

ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFICAR con la presente a los miembros del jurado y a las interesadas de la Escuela
Académico Profesional de Educacién Especial de la Facultad de Educacién, para los fines pertinentes.
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Coordinando con el director de la Institucion



Investigadora aplicando el instrumento de investigacion
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 36002
HUANCAVELICA

ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y EL COMPROMISO CLIMATICO”

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°36002 DE
HUANCAVELICA QUE SUSCRIBE EXPIDE LA PRESENTE:

CONSTANCIA

Que, las sefioritas ESPINOZA PERCCA NORMA Y VILLEGAS
MENDOZA NIVARDA, alumnas Egresadas de la Universidad Nacional de
Huancavelica otorga la presente, por haber aplicado a los docentes de la
mencionada Institucién el instrumento de validacion para su trabajo de
proyecto de tesis titulado “NIVEL DE CONGCIMIENTO ACERCA DE
LAS DISCAPACIDADES EN PROFESORES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA BASICA REGULAR INCLUSIVA DE LA CIUDAD DE
HUANCAVELICA”,

Se expide la presente Constancia a solicitud de las interesadas

para los fines que crea por conveniente.

Huancavelica 10 de noviembre del 2013
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UNIVERSIDAD RACIONAL DE HUARCAVELICA

(Creada por ley N° 25265)

FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL

CIUDAD UNIVERSITARIA PATURPAMPA

OFICIO N° 002- 2013- RMPA - EAPEE- FED ~ UNH.

wilian Almonacid Lavrauri
Director de ia Institucién Educativa N° 36002 - Huancavelica

Sefora

Presente.-

Asunto: SOLICITO AUTORIZACION PARA APLICACION DE INSTRSUMENTO DE
INVESTIGACION DE PROYECTO DE TESIS

Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente yala
vez solicitarle a usted a fin que auton'cé la parte practica (aplicacion de instrumento de proyecto de tesis) de mis
asesoradas: Bach. Mendoza Villegas Nivarda y Espinoza Percca Norma, quienes wieng gjecutando el proyecto
titulado: “nivel conocimientos acerca de la discapacidades en profesores de una insiifucion educativa basica

regular- inclusiva de fa ciudad De Huancavelica”.

Cabe mencionar que la aplicacion seréd mediante un cussfionario sencillo en forma
personal cada docente de vuestra institucion, sin interrupcion de clase, los datos serizn tomados en horas de
cambio de horario y o refrigerio, asi mismo nos comprometemos a informarle a usted los resultados del caso.

Agradeciendo por anticipado vuestro apoyo nos despedimos de usted no sin antes

manifestarle muestras de estima y distincion personal.
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" ACTA DE DECLARACIGN DE APTO PARA SUSTENTACIGN

~FAR2NS. ... del afio 2014, a horas .. %3S en, se reunieron; los miembros del Jurado Calificador,
que esta conformado de la siguiente manera: -

PRESIDENTE(R)  :Li¢).)Sesarte Mercedes Agolar  Melqareio

SECRETARIO(A) ~ :hiel..Mana. ckeoté yaltco tadas . . ..
VOCAL Lt Glrovema. Nickera | Gone  Azawbuis
ACCESITARIO(A)  :lish..Milegros. Pimas.. . Zawedlo ...
Designados con fa resolucion N° 092“’1O‘L“'D"FED"U”H como

" miembros del jurado calificador para optar el Titulo Profesional por fa modalidad de

..... REGOLAR........ Bwslesive,  RE W QUSRL DE. HUANCAVELIcQT
Siendo autor(es) el (los) Bachillere(es)

................................... ESPINGZA, PERSCA  RORMA e,
.................................... NALLESAS | FLENpezn | NAaRDA ...
psesoradof@ por 1. RAande  tHave Powa: Awoyo
Cao asesor(a) por OO P OO PP IR ,

- Afin de revisar el informe final previo a la sustentacién.
Llegando a la conclusion;

DACLARAR APTO PARA LA SUSTENTACION DEL INFORME ANTES CITADO

LR

" REALIZAR LAS CORRECGIONES SENALADAS

En conformado a lo actuado firmamos al pie: ' -
Pr@ﬂ ' )Xsic’retario (a)_
ﬁfcﬁél s ' - Accesitario (a)




“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA"

: Huancavelica 01 de agosto de 2013

OFICIO N° 014 -2093- RMPA-DA-EAPEE- FED-UNH.

Sefior (a):

Presente

Asunto: Solicito su apoyo en la validacion por opinion de juicio de expertos de

instrumento de investigacién de proyecto de tesis.

Mediante el presente es grato dirigirme a usted para saludario (a) cordialmente a nombre mio y mis asesoradas,
y teniendo en cuenta que en reconocimiento a su amplia trayectoria profesional en el area y su formacion
- profesional de alta calidad. Nos dirigimos a usted a fin de solicitarle se sirva validar el presente instrumento de

investigacion, de mis asesoradas:

- Villegas Mendoza Nivarda

- Espinoza Percca, Norma

Agradeciendo por anticipado vuestra colaboracién y apoyo profesional, nos despedimos de usted no sin

antes manifestarle a usted muestras de distincion y reconacimiento personal.

Atentamente.
~ 7
Psic. Rolando M. POMA ARROYO
Docente asesor
| Vz4
Villegas Mendoza, Nivarda Espinoza Percca, Norma

Investigadora Investigadora
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FACULTAD DE EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

FICHA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE INVESTIGACION

Eopincga Forca. Porae

Investigador (es) Ve UD_W Mendazar Ay Ucmcia\
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ESCALA DE CALIFICA.C!ON

=

1. Elftilulo presenta claridad v precisidn (15 a 20 palabras)

2 Especifica la variable y/o Ia relacion de variables y 1a pablacion de estudio

3 Establece el problema de investigacion, la poblacion y/o muestra y los objefivos 2 F
4. - Indica el metada de estudio utilizado, con sus respectivas técnicas e mstmmen(os i i
5 Indicalos resuitadds y las conclusiones de! estudio ’ x )
6  Tienen un méximo de 200 palabras y estan redactadas en un sola parrafo
g INIRODU 0 ' 5 A

7 Se indica el prabema de investigacion y los antecedentes.de estudia L xd
8  Se sefiala los abjetivas de invesligacidn y la hipatesis© ] oseld
9 Presenta la estrictura def informe de investigacion B

10 Se describe el lema con fundamentacton tecrica y empmm

11 Se delimita y confextvaliza el problema

12 La redaccian del planteamiento del problema es coherente

La formulacion dei pmp!emaesta redaca sm ambtguedad

14 £l problema presenta Ia variable y/o la relacian de vadables y la pohlacxon

15 Elobjefivogeneral es claroy ewdenc:a el oosnto del estudio

16 Los abjetivos se vineulan con los problemas de investigacion

17 Los objefivos especificas se derivan def objetivo general y san factibles de alcanzar -

18 Se anarn Eas rmrtauones. contm{de as vanables selegcxon de la mu&slra

mstmmentos de medicidn utilizados v/o falta de corroboracian de resultados

20 Se mencxonan Ios altecedentee de esfudlo

21 En los antecedentes se mencidnan el prablema, |a poblacian y fos resultados de fa
investigacidn, enfre otros.

" 22 Exisle relacion entre las hases tedricas yei problema de investigacion

23 La aganizacion de las bases tecricas es coherente y corresponde a las variables de
estudic B

24 L a redaccidn de las bases tedricas es clars, coherente ysu»te.nlada en fuentes




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

FICHA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE INVESTIGACION

. P P B | o : o - y
Investigador {es} gfpfﬂDZd fer At A ﬁma
Vitlegas Mendrzg ik vard g
, Nivel dy Conoangentd dierra delal discaracida cbe en PO YeSares
Titulo del proyecto e eng 1sdibvqon eduaatva Basten reqia incowe o ceded H ¥Cq,
Asesor@) ' Psic. olando 1. Pomea Ao

L:SCALA DE CALIFICACION

El Hulo presema ciandady precision (15 E] 20 palabras)
2 Especifica la variable y/o la relacion de variables y la pablacion de estudio

3 Establece el prob?ema de investigacién, la ooblacxon y/o muesira ¥ los objelivas
.4 Indica el método da estudio utilizado, con sus respeclivas técnicas e instrumentas ’ e
5 - K

Indica los resweilados v las conclusiones del estudio
6  Tienen un maximo de 200 palabras y estan redactadas en un solo parrafo

7 So mdxca el orcm’ferna de mvllgaaon y los antecedenles de es(udlo
8  Se sefala los abjelivos de investigacion y Ia hipotesis
9  Presentala esﬁmcﬁura del iniorme de investigacion

1 Se dehmnta y canﬁexiuahra el prob!ema

12 La redaccién del glanteamiento del problema es coherenle

La formulauon de! u.ab!ema esta redaclado sin ambxguedad «
14. El problema presenta 1a vanable y/o Ia relacidn de vagables y la pob(acron ;(

=] Ob]e[lVO ganerdﬁ asclaroy ewdenc‘a el proposito del estudio
16  Los objetivos se vanculan con los problemas de investigacion
17 Los objetivos espesificos se derivan de! objetivo general vy son factibles de alcanzar '

Se analizan las ﬁumxiacxone.; ntl de las vanables seleccion de la muestrd, \/( !
instrumentos de medicion utilizados y/o falta de corroboracién de resultados

20 Se mecronan os ankecednte= de estudio %~
21 Enlos antecedentes se mencionan el problema, la poblacion y {os resuitados de fa 76 .

investigacion, entre afros.

5 iy E ;
22 Ex:ste re'acxon entre fas bases leont,as y el proolpma de lr-vestxgacxon ks
23  La arganizacion de las bases tedricas es coherente y comesponde a las variables de \,g
estudio i .
+*

24 La redaccicn de las bases tedricas es clara, coherente y sustentada en fuentes




FACULTAD DE EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

FICHA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE INVESTIGACION

ESPinezg Percd - plormd

Investigador (es)

Veltegas Hendnzq M taada

i d¢ Lonecimeente aeerea delod dt;ca{kwd_ddd enh prodal

D@M

Titulo del proyecto ' tnshdvacs edocalilg Basica requlnr incosive dle croded & Ve,
Asasor (a) ) psic. Kolando . Poma ﬂ'fﬁ’-![wﬁ
ESCALA DE CALIFICACION

Eltitulo preeta claridad y precisian (19 a 20 palabras)

2 Especifics Ia variable y/o la relacion de variables y la poblacion de estudio

Estab!ece el pmbiemade |nve:,tJQacxon anoblacron y/o muestra ¥ los objefivas

Indica las resullados y las conclusiones del estudio

3

4 Indica el método de estudio utifizado, con sus respeclivas técnicas e instrumentos
5 :

8

Tienen un maxima de 200 palabras‘y estan redactadas en un solo parrafo

Se indica ef problema de mvesngacr ¥ los antecedentes. de estudio

Se sefiala los objetivos de investigacién v Ia hipdtesis

7
8
9 Presenta la estructura del informe de investigacion
C.

Se descnbe el problema con [undamenlacxon leonca yempmca T

11 Sedelimita y contextualiza el prablema

12 La sedaccion def planteamiento del prablema es ‘coherente

La formulacion del poblema esta redactado sin amblgueda

14 El problema presentaia variable y/o la relacion de variables y la poblacxon

£t abjetivo general es clara y evidencia el propasito d estudio

16  Los objetivos se vinculan con los prablemas de investigacion

17  Los abjetivos especxﬁcos se derivan del objetivo general y son factibles de alcanzar

Se anpalizan las llmliacxones control de las vanables seleccion de la muestd,

mstrumentos de medician utifizados y/o falta de comoboracion de resultados

20 Se mencronan los anlqudenteE de estudia

21 Enlos antecedentes se mencionan el problema, la poblacmn y los resuitados de la
investigacion, enfre otros.

Exis{e refacian entre Ias bases teoricas y el problema de lr‘vest;gacxon

23 * La organizacian de las bases tedricas es coherente y corresponde a las variables de
astudio =

24 Laredaccion de las bases teoricas es dara, coherente ys_ustentada en fuentes

™ X




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

Inves tigador {es) - X )

Tituio del proyecto

Asesor(a)

ESCALA DE CALIFICAECION '

i s

El titulo presenta claridad y precision (15 a20 pa(abras)

2 Especifica la variable yfo la refacion de variables y la poblacion de esiudia

Establece ef problema de invesligacian, la poblacion y/o muestra y los objelivos

Indica ef método de estudio ulilizado, con sus respertivas técnicas e instiumenios

3

4

5 Iadica los resullados v las conclusiones def esludio

6  Tienen un maximo de 200 palabras J estan redactadas en un solo parrafo

7 Seindicael prablema de mveshgacxon / los atecedentes de estudio 7
8  Se seriala ios abjetivos de investigacian y fa hipdtesis V/
8  Presenta la eskwuctura del informe de investigacion v ]

10 Se descnbe elprobiema con !undamen( cign {eonca y empmca

11 Se delimita y contexiualiza el problema

12 La redaccidn def glanteamiento del problema es coherente

N

13 La formulacion del problema esta redactado sin amblguedad

# €l problema presenta 13 vanable yfo la reiaclon de variables y {a poblacnon

S S

£l objetivo general &s claro y evidencia ol proposita def estudio

15 Los abjetivos se vinculan con los problemas de investigacion

7 Los abjelivos especificos se derivan del objetivo general y son factibles de aicanzar =,/

S3m s

Jﬂ__S‘HE]GAglﬂ“ _HEE E‘-iﬂlﬂl O

18 Se anahzan las hm:lactones con(ro( de las vanab)es seleccién de la muesira,
instrumentos dé medicion ulilizados y/o falta de corroboracion de resultados

20 Sa mencunan las anleceden(ec de estudia

2% &n los antecedentes se mencionan &l problema, Ia poblacién ¥y los resultados de la
investigacian, entre otras.

72 Existe relacron entre [as bases teorlcas y el problema de inves txgaclon

23 L3 arganizacion de las bases tedricas es coherenie y corresponde a las variables de v

estudio .

S

22 %3 redaccion de las bases ledricas es clara, coherente y systentada en fuentes



CUESTIONARIO DEL NIVEL CONOCIMIENTOS ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA

il. INFORMACION GENERAL

" Edad..........aflos ) Sexo.M LI F [

LB e NIVEL e Grado y/o seccion:........cc.cevvevvinn.

Grado académico: ........coceervverniiinniinen, Usted 80reS0 d8: ... vviiiiiie et

Tienen contacto o conoce en su actividad cotidiana a una persona con discapacidad. Si ... NO: v

IIGUES . - e ettt ct che et st rb e et er e s eb et e bbb et bt nRn R R4 eR e en e R e e R e e e
ILPRUEBA '

Instrucciones: Esta es una prueba que mide el nivel de conocimientos sobre la educacion inclusiva, es ANONIMA, no escriba
su nombre. Marque lo correcto con un aspa (x) en el recuadro.

il ITEMS
A)  CONOCIMIENTOS ACERCA DE LOS TIPOS Y NIVELES DE DISCAPACIDADES EN LOS QUE DEBE SER

INCLUIDOS

1. Los nifios con discapacidad que deben ser incluidos a [a educacion basica regular es (son):
1.1 Ceguera (V) (F)
1.2 Sordera (V) (F)
1.3 Retraso mental (V) (F)
1.4 Discapacidad motriz (V) (F)
1.5 Down (V) (F)
1.6 Autismo (V) (F)
1.7 Problemas del Aprendizaje (V) (F)
1.8 La discapacidad multiple (V) (F)

2. Los nifios que presentan el siguiente (s) niveles de discapacidad pueden y deberian ser incluidos a la
educacién basica regular son

2.1 Los nifios que presentan rasgos de discapacidad minimos o casi es normal (V) (F)
2.2 Los nifios que presentan discapacidad en nivel leve (V) (F)
2.3 Los nifios con discapacidad en el nivel moderado (V) (F)
2.4 Los nifios que presentan discapacidad en el nivel grave (V) (F)
2.5 Los nifios que presentan discapacidad severa e irreversible (V) (F)
B) CONOCIMIENTOS ACERCA DEL TERMINOS MAS UTILIZADOS EN LA EDUCACION INCLUSIVA
b.1) La integracion es
a. Educacién de los nifios con discapacidad en los Centros de Educacion Basica Especial (V) (F)
b. Educacién de estudiantes con habilidades diferentes y/o NEE (V) (F)
¢. Educacion de los nifios sin discapacidad en los Centros de Educacién Basica regular (V) (F)
d. Educacion de los estudiantes con discapacidad leve moderado en educacion béasica,
CETPRO, EBAEBE, EBR (V) (F)
b.2) La inclusion educativa es
a) Educacion de los nifios con discapacidad en los Centros de Educacion Bésica Especial (V) (F)
) Educacién de los nifios sin discapacidad en los Centros de Educacién Basica Especial (V) (F)
¢) Educacion de los nifios sin discapacidad en los Centros de Educacion Basica regular (V) (F)
) Educacion de los nifios marginados socialmente en los Centros de Educacion Bésica regular.



b.3) El SAANEE es

a) Servicio de atencion educativa a las personas en riesgo de presentar una discapacidad
b) Servicio de atencion educativa a las personas sin discapacidad

c) Servicio de apoyo y asesoramiento para la atencion a necesidades educativas especial
d) Servicio de atencién educativa a las personas con discapacidad en los C.E.B.E.S

C) CONOCIMIENTOS ACERCA DEL MARCO LEGAL DE LA EDUCACION INCLUSIVA

¢.1) La educacién inclusiva se viene ejecutando porque la normativa se halla inmerso en:

a) Constitucion politica del Estado peruano de 1993

b} Ley general de [a educacion N° 27050

¢) LeylaEducacion para las personas con discapacidad N° 29973

d) Disposiciones del gobierno regional y gobierno local de la regién Huancavelica

¢.2) La educacion inclusiva se viene ejecutando en:

a) Instituciones Educativas publicas solamente

b) Instituciones Educativas privados y ptblicos

¢) Instituciones educativas solo de la regiones pobres

d) Instituciones Educativas del Per( solamente

e) Instituciones Educativas en diverso lugares del Mundo

¢.3) Respecto a los fines y objetivos de la educacion inclusiva

a) Permite desarrollo integral de las personas con discapacidad

b) Permite reducir el gasto ptblico en la educacion de las personas con discapacidad
¢) Permite la insercion social y educativa de las personas con discapacidad

d) Reduce las barreras de [a discriminacion por sus discapacidad de las personas

D) CONOCIMIENTOS DE LA ACTIVIDAD PEDAGOGICA EN LA EDUCACION INCLUSIVA
d.1) La actividad pedagégica en la educacion inclusiva requiere de:

a) Diversificacion curricular
b) Adaptaciones curriculares individuales
c) Adaptaciones de unidades de aprendizaje

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

[CRITERIOS DE PUNTUACION:

00 puntos por cada respuesta incorrecta
01 punto por cada respuesta correcta

BAREMO: o o By
Respuestas correctas de 0% al 35% = Nivel de conocimientos Bajo
Respuestas correctas de 36 a 75 % = Nivel de conocimientos Medio
- Respuestas correctas de 76 a 100% = nivel conocimientos alto

(V) (F)
(V) (F)
(V) (F)
(V) (F)
(V) (F)
(V) (F)
(V) (F)
(V) (F)
(V) (F)
(V) (F)
(V) (F)
(V) (F)
(V) (F)
(V) (F)
(V) (F)
(V) (F)
(V) (F)
(V) (F)
(V) (F)
(V) (F)



CUESTIONAGIY IIET MIVEL CONOCIMIENTOS ACERCA DE L A EDUCACION INCE LISIVA

. INFORMACION GENERAL

Edad...2.0....aflos seso.MBEd F [ O

lE:..2600%.  ANGCES. ... Nivel .. PRi%eRi0. Cadoylo seccion 3......

Grado académico: ..2OSENTE ... Ustedegresoder......Ynlversidad. ...

Tienen contacto o conoce em su actividad cofidiana a una persona con discapacidad. Sb ... A{ .....
GUE . cveeeeeeeernrneeeranesescamnneceen
Il. PRUEBA

Instrucciones: Esta es una prusha que mide el nivel de conocimientos sobre la educacion inclusiva, es ANONIMA, no escriba su
nombre. Marque fo correcto con um aspa (X) en el recuadro.

A) CONOCIMIENTOS ACERCA DELOS TIPOS Y NIVELES DE DISCAPACIDADES EN LOS QUE DEBE SER INCLUIDOS
1. Los nifios con discapacitiad que deben ser incluidos a la educacién basica regular es (son):

11 Ceguera (V) ¢&F
12 Sordera (V) &)
1.3 Refraso mental . (V) ()
1.4 Discapacidad motriz. (V) (#)
15 Down v} &
1.6 Autismo (v) )
)

(F)

— o,
-

1.7 Problemas del Apremdizaje }1)
1.8 Ladiscapacidad muffiple (X))

2. Los nifios que presentam &l siguiente (s) niveles de discapacidad pueden y deberian ser incluidos a Ia educacion
basica regular son
2.1 Los nifios que preserian rasgos de discapacidad minimas o casi es normaf

22 Los niiios que presentzn discapacidad en nivel leve

2.3 Los nifios con discapacidad en el nivel moderado

2.4 Los nifios que presenian discapacidad en el nivel grave

2.5 Los nifios que presertan discapacidad severa e irreversible

B) CONOCIMIENTOS ACERCA DiEL TERMINOS MAS UTILIZADOS EN LA EDUCACION INCLUSIVA

b.1) La integracion es
a) Educacion de los niftos con discapacidad en los Centros de Educacion Basica Especial
b) Educacidn de estudianies con habilidades diferentes yio NEE

¢) Educacidn de los nifies sin discapacidad en los Centros de Educacion Basica reqular

d) Educacion de los estudiantes con discapacidad leve moderado en educacion basica,
CETPRO, EBA EBE, ERR

b.2) La inclusian educativa es
a) Educacion de los nifios con discapacidad en los Centros de Educacion Basica Especial
b) Educacidn de los nifias sin discapacidad en los Centros de Educacion Basica Especial
c) Educacion de los nifigs sin discapacidad en los Centros de Educacion Basica regular

%‘L}L -iFi

(V)
(v}
(V}
(V) £F)
(v) a;%
{ {F)

d) Educacién de los nifies marginados socialmente en los Centros de Educacion Basica reguiar (V) p‘(}\

h.3) El SAANEE es

2) Servicio de atencitn educafiva a las personas en riesgo de presentar una discapacidad
b) Servicio de atencion educafiva a las personas sin discapacidad
¢) Servicio de apoyo y asesoramiento para la atencion a necesidades educativas especial

d) Servicia de atencion educafiva a las personas con discapacidad er los C.E.B.E.S

(V) ])
(V) {%)
M. (F)
(v} &
(V) &%)
4. (F)

(V) R
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CONOCIMIENTOS ACERCA DEL MARCO LEGAL DE LA EDUCACION INCLUSIVA
¢.1) La educacion inclusiva se viene ejecutando porque la normativa se haila inmerso en:

a) Constitucion politica del Estado peruano de 1993

b) Ley general de la educacion N° 27050

¢} Ley la Educacion para las personas con discapacidad N° 29973

d) Disposiciones del gabierno regional y gobierno local de la region Huancavelica

¢.2) La educacian inclusiva se viene ejecutando en:
a) Instituciones Educativas publicas solamente
b} Instituciones Educativas privados y piblicos
c) Instituciones educativas solo de la regiones pobres
d} Instituciones Educativas del Peri solamente
e) Instituciones Educativas en diverso lugares del Mundo

¢.3) Respecto 3 los fines v obietivas de Ia educacién inclusiva
a) Permite desarrollo integral de las personas con discapacidad
b) Permite reducir el gasto ptiblico en la educacion de las personas con discapacidad
c) Permite la insercion social y educativa de las personas con discapacidad
d} Reduce las barreras de Ia discriminacion por sus discapacidad de [as personas

CONQCIMIENTOS DE LA ACTIVIDAD DFHAPH(‘I(‘A EM LA EDL lr‘Ar‘lﬁM INCE TIQIVA

-~ e I

d.1) La actividad pedagégica en la educacion inclusiva requiere de:
a) Diversificacion curricular
b) Adaptaciones curricilares individuales
c) Adaptaciones de unidades de aprendizaje

- Respuestas carractas da 0% al 35% = Nivel de conocimientos Bajo

- Respuestas carrectas de 36 a 75 % = Nivel de conocimientos Medio
- Respuestas correctas de 76 a 100% = nivel conocimientos alto

<
D43

F

(F)
V)~ X
(V)
B ()
(v) o
(V) 04
(V) 153

BE=
555
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CUESTIONARIQ DEL NIVEL CONOCIMIENTOS ACERCA DE LA EDUCACION INCE UISIVA
. INFORMACION GENERAL
Edad...Ez?s....anos : Sexo. M D A
......... 36002.. . A2vtes .. Nivel . Trimars q Grado y/o seccion:. '2/
Grado académico; .. R o.Genke...... Usted egreso de:..
Tienen contacto o0 conace en su actividad cohdlana a una persona con dlscapamdad St X No:

il. PRUEBA
Instrucciones: Esta es una prueba que mide el nivel de conocimientas sobre la educacion inclusiva, es ANONIMA, no escriba su

nombre. Marque lo correcto con un aspa (x) en el recuadro.

4L iTEMS
A) CONOGIMIENTOS ACERCA DELOS TIPOS Y NIVELES DE DISCAPACIDADES EN LOS QUE DEBE SER INCLUIDOS
1. Los nifios con discapacidad que deben ser incluidos a la educacién bésica regular es (son):

1.1 Ceguera (v) (}ﬁ
1.2 Sordera X (F

1.3 Retraso mental , (V) (5()
1.4 Discapacidad motriz X (F)
1.5 Down v (F)

1.6 Autismo . {v) (ﬂ
1.7 Problemas del Aprendizaje ) (F
1.8 Ladiscapacidad multiple (V) WLL

2. Los nifios que presentan el siguiente (s) niveles de discapacidad pueden y deberian ser incluidos a la educacion
basica regular son

21 Los nifios que presentan rasgas de discapacidad minimos o casi es normal &K (B
22 Los nifios que presentan discapacidad en nivel leve X) (F)

2.3 Los nifios con discapacidad en el nivel moderado (V) ¢F)
2.4 Los nifios aue presentan discapacidad en el nivel grave vy &)
2.5 Los nifios que presentan discapacidad severa ¢ irreversible (V) ()Q

B) CONOCIMIENTOS ACERCA DEL TERMINOS MAS UTILIZADOS EN LA EDUCACION INCLUSIVA
b.1) La integracion as

a) Educacion de los nifios con discapacidad en los Centros de Educacion Basica Especial V) R
b) Educacion de estudiantes con habilidades diferentes y/o NEE ~ (F)
c) Educacidn de los nifios sin discapacidad en las Centros de Educacian Basica regular ()_() (F)
d) Educacion de los estudiantes con discapacidad leve moderado en educacion basma

CETPRO, EBA EBE, EBR : & (F)

b.2) La inclusién. educativa es :
a) Educacion de los nifios con discapacidad en las Centras de Educacion Bésica Especial
b) Educacion de los nifios sin discapacidad en los Centros de Educacion Basica Especial
¢) Educacidn de los nifios sin discapacidad en los Centras de Educacién Basica regular
d} Educacion de los nifios marginados sociaimente en los Centros de Educacién Basica reguiar (

XX
TR

)
)
)
)

b.3) El SAANEE es

a) Servicio de atencién educativa a las persanas en riasaa de presentar una discapacidad
b) Servicio de atencidn educativa a las personas sin dlscapacldad
¢) Servicio de apoyo y asesoramiento para la atencion a necesidades educativas especxai

d) Servicio de atenci6n educativa a las personas con discapacidad en los C.E.B.E.S

——

%=3
X3%3

—~

<
~
[
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¢.1) La educacitn inclusiva se vieme ejecutando porque Ia normativa se halla
a) Constitucién politica del Esfads peruano de 1993
b) Ley generat de ia educacién ¥° ZF350
¢) Ley la Educacion para las persenas con discapacidad N° 29973 -
d) Disposiciones del gohierne regional y gobierno local de la regién Huancavelica

Q

a inmerso en:

¢.2) La educacion inclusiva se viene efacutando en:
a) Instituciones Educativas pablicas solamente
b) Instituciones Educativas privados y piblicos
¢) Instituciones educativas solo de ia regiones pobres
d) Instituciones Educativas def Perd solamente
e} Instituciones Educativas en diverso lugares del Mundo

¢.3) Respecto a los fines v objetivos da Ia educacién inclusiva
a) Permite desarrello integral de fas personas con discapacidad
b) Permite reducir &f gasto piblico en la educacion de las personas con discapacidad
¢) Permite la insercién social y educztiva de las personas con discapacidad
d) Reduce las barreras de la discriminacion por sus discapacidad de las personas

2

CQNVPH\'IIIIZMT(\Q nE |- ACTIVIDALT m:nu‘nr‘m ENILA EHUPA‘FIOM INCLLISIVA
d.1} La actividad pedagdgica en I2 edueacion mcluswa requiere de:

a) Diversificacién curricular

b) Adaptaciones curriculares individuales

c) Adaptaciones de unidades de aprendizaje

BAREMO:

- Rpcnnquas correctas de 0% al 35% = Mival de conocimiening R:m

- Respuestas correctas de 36 a 75 % = #ivel de conocimientos Medio
- Respuestas correctas de 76 a 100% = nivel conocimientos alto
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CUESTIONARIQ DEL NIVEL COMOCIMIENTOS ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA

I INFORMACION GENERAL A

Edad.ﬁ}....aﬁos' . ) Sexo. M L1 Fr B § oty

LB s 36002 i, Nivel: ... PRILADIG, .. Grado ylo seccion:3 o

Grado académica: ...... R2.60 0. .... Usted egreso de?ﬁﬁigﬂgﬂ&’:@ .
Tienen contacto o conoce en su actividad cofidiana a una persona con discapacidad. Si b( No: )&
AIGUE s cee peeeeenneeereseennagenens . :
........ ﬁ%;%%gxdanjigm&q“mmm
II. PRUEBA

Instrucciones: Esta es una prueba que mide el nivel de conocimientas sobre la educacion inclusiva, es ANONIMA, no escriba su
nombre. Marque lo correcto con un aspa (x) en el recuadro.

W, frems ‘ '
A) CONOGIMIENTOS ACERCA DE LOS TIPOS Y NIVELES DE DISCAPACIDADES EN LOS QUE DEBE SER INCLUIDOS
1. Los nifios con discapacidad que deben ser incluidos a Ja educacion basica regular es (son):

1.1 Ceguera (V) (R)
1.2 Sordera (Y) &)
1.3 Retraso mental . (%) (F)
1.4 Discapacidad motriz (V) (ﬁ?)
1.5 Dowii (V) %)
1.6 Autismo (V) )

1.7 Problemas del Aprendizaje (V) )
1.8 Ladiscapacidad muitiple (V)

2. Los nifios que presentan el siguiente (s} niveles de discapacidad pueden y deberian ser incluidos a la educacion
bésica regular son

2.1 Los niftos que presenian rasgos de discapacidad minimas g casi es normal gﬁ(; {F]
2.2 Los niitos que presentan discapacidad en nivel leve ) (F)

2.3 Los nifios con discapacidad en el nivel moderado 1 {F)
2.4 Los nifios que presentan discanacidad en &l nivel grave {V) 46?)
2.5 Los niitos que presentan discapacidad severa e irreversible (V) &8

B) CONOCIMIENTOS ACERCA DEL TERMINOS MAS UTILIZADOS EM LA EDUCACION INCLUSIVA
b.1) La integracion es
a) Educacidn de los nifios con discapacidad en los Centros de Educacion Bésica Especial (yQ
b} Educacion de estudiantes con habilidades diferentes y/o NEE B
¢} Educacidn de los nifios sin discapacidad en los Centros de Educacidn Basica regular (VY (&)
(‘)Q

Clab-alciilictll &

d) Educacion de los estudiantes con discapacidad leve moderada en educacion basica,
CETPRO, EBA EBE, EBR -

b.2) La inclusi6n educativa es

a) Educacién de los nifios con discapacidad en los Centros de Educacién Basica Especial {Y) m
b) Educacion de los nifios sin discapacidad en los Centros de Educacion Basica Especial (V) &)
¢} Educacion de los ninos sin discapacidad en los Centros de Educacién Basica reqular Q. (F)

b.3) El SAANEE es

a) Servicio de atencién educativa a las personas an riesgo de presantar una discapacidad

d) Educacidn de los nifios marginados socialmente en ios Centros de Educacion Basica regular { V) ()FQ‘

(V)
b) Servicio de atencién educativa a las personas sin discapacidad . (V) £F%)
¢) Servicio de apoyo y asesoramiento para la atencion a necesidades educativas especial PR (F

d) Servicio de atencidn educativa a las personas con discapacidad em los C.E.B.E.S (V) @'Q
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~ ¢.1) La educacion inclusiva se viene ejecutando porque la normativa se halla inmerso en:
a) Constitucion politica del Estado peruano de 1993
b) Ley general de la educacidn N° 27050
c) Ley la Educacion para las personas con discapacidad N° 29973
d) Disposiciones del gobierno regional y gohiemo local de la regién Huancavelica

€.2) La educacién inclusiva se viene ejecutando en:
a) Instituciones Educativas piiblicas solamente
b) Instituciones Educativas privados y ptblicos
c) Instituciones educativas solo de la regiones pobres
d) Instituciones Educativas dei Pertt solamente
e) Instituciones Educativas en diverso lugares del Mundo

¢.3) Resnecto 2 los fines v objetivos de la educacién inclusiva
a) Permite desarrolio integral de las personas con discapacidad
b) Permite reducir e gasto pubiico en la educacién de las personas con discapacidad
¢) Permite la insercién social y educativa de las personas con discapacidad
d) Reduce las barreras de la discriminacion por sus discapacidad de las personas

(=)
<=

COMOCIMIENTOS DE LA ACTIVIDAD DﬂnAf‘ﬂ(‘lf‘A ENLAED l{"A(‘lnM INC

Vi

d.1) La actividad pedagdgica en la educacion inclusiva requiere de:
a) Diversificacion curricular
b) Adaptaciones curriculares individuales
c) Adaptaciones de unidades de aprendizaje

BAREMO:

- Respuestas corractas de 0% al 33% = Nivel de conacimientos Bajo
- Respuestas comrectas de 36 a 75 % = Nivel de conocimientos Medio
- Respuestas comrectas de 76 a 100% = nivel conocimientos alto
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CUESTIONARIO DEL NIVEL CONOCIMIENTOS ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA
. INFORMACION GENERAL
Edad...‘:!..,é....aﬁos ' seo.M 1 "F [ i
Ei...6002. OZRLES . Nivel: ...&?.3;.&&.&.@1..&...Grado ylo seccxon..ff....ﬁ..
Grado académico: .. Bl 1.E........ Ustedegresode:........untyersidod,
Tienen contaclo o comoce en su actividad cot}dlana a una persona con discapacidad. Si ... Ug,é: .....
nluique ......................................
il. PRUEBA

Instrucciones: Esta es una prueba que mide el nivel de conocimientos sobre la educacion inclusiva, es ANONIMA, no escriba su
nombre. Marque lo correcto con un aspa (x) en el recuadro.

noirenae
A) CONOCIMIENTOS ACERCA DE LOS TIPOS Y NIVELES DE DISCAPACIDADES EN LOS QUE DERE SER INCLUIDOS
1. Los nifios con discapacidad que deben ser incluidos a la educacion basica regular es (son);
1.1 Ceguera
1.2 Sordera
1.3 Retraso mental
1.4 Discapacidad motriz
1.5 Dowi
1.6 Autisma
1.7 Problemas de! Aprendizaje
1.8 La discapacidad multiple

2. Los nifios que presentan el siguiente (s) niveles de discapacidad pueden y deberian ser incluidos a la educacion
basica regular sen

2.1 Los nifios que presentan rasgos de discapacidad minimos o casi es normal &g |
2.2 Los nifios que presentan discapacidad en nivel leve V } (1&)
2.3 Los nifics con discapacidad en el nivel moderado (V)

2.4 Los nifios gue presentan discapacidad en el nivel grave (V)

Eﬂi

2.5 Los nifios que presentan discapacidad severa e irreversible ) (V }

B) CONOCIMIENTOS ACERCA DEL TERMINOS MAS UTILIZADOS EN LA EDUCACION INCLUSIVA
b.1) La integracion es

a) Educacion de los nifios con discapacidad en los Centros de Educacion Basica Especial (¥) @"{)
b} Educacion de estudiantes con habilidades diferentes y/o NEE vy (&)
¢) Educacion de los nifios sin discanacidad en los Centros de Educacién Basiea regular ({yQ '( F)
d) Educacidn de los estudiantes con discapacidad leve moderado en educacion basxca

CETPRO, EBA EBE, EBR (v} (KZ

b.2) La inclusién edueativa es
a} Edueacidn de les nifios con dlscapacxdad en los Centros de Educacién Basica Especial
b) Educacién de los nifios sin discapacidad en los Centros de Educacion Bésica Especial
¢) Educacion de los nifios sin discapacidad en los Centros de Educacion Basica regular (V)
d} Educacion de les nifios marginados sociaimente en ios Centros de Educacidn Basica reguiar (V)

—
RFE3
KK

b.3) El SAANEE es

3} Sarvicio de atencidn educativa a las personas en riesga de nrasentar una disca nacidad
b) Servicio de atencién educativa a las personas sin dxscapac:dad _
c) Servicio de apayo y asesoramiento para la atencion a necesidades educativas especial

d) Servicio de atencidon educativa a las personas con discapacidad en los C.E.B.E.S

%2'2.
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La educacién inclusiva se viene ejecutando porque |
a) Constitucion politica del Estado peruano de 1993

b) Ley general de la educacion N° 27050

c) Ley fa Educacion para fas personas con discapacidad N° 29973

d) Disposiciones del gobierno regional y gobierno local de {a regién Huancavelica
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c.2} La educacién inclusiva se viene ejecutando en:
a) Instituciones Educativas publicas solamente
b} Instituciones Educativas privades y pablicos
¢) Instituciones educativas solo de la regiones pobres
d} Instituciones £ducativas del Perd solamente
e) Instituciones Educativas en diverso lugares del Mundo

¢.3) Respecta a los fines v objetivos de la educacién inclusiva
a) Permite desarrollo integral de las personas con discapacidad
b) Permite reducir el gasto piblico en la educacion de las personas con discapacidad
c) Permite la insercion social y educativa de las personas con discapacidad
d) Reduce las barreras de la discriminacion por sus discapacidad de las personas

CONQCIMIENTOQS DE LA ACTIVIDAD D:nAf‘ﬂ(‘lf‘A ENLAEDI l{‘Af‘ ION INCLIISIVA

LONOL HEEEA R HOPL =] =1 RS L, HE SIS Ret )

d.1) La actividad pedagdgica en la educacion inclusiva requiere de:
a) Diversificacién curricuiar
b) Adaptaciones curricutares individuales
c¢) Adaptaciones de unidades de aprendizaje

BAREMO:

- Respuestas comectas de 36 a 75 % = Nivel de conocimientos Medio
- Respuestas comectas de 76 a 100% = nivel conacimientos alto

- Respuestas comactas de 0% al 35% = Nivel de conocimientos Bajn

(V)™ X
(v) (&
B] (F)
(V) R

(F)
(V) @
(V) )
(V) E)
(V) &)
(V). ¢8)



CUESTIONAR!O DEL NIVEL CONQCIMIENTOS ACERCA DE | A EDUCACIAN INCLUSIVA
| INFORMACION GENERAL
Edad...2.0....af0s ' Sexa.M 1 F BI ]
[E: . 2600%. . A2ulss ... Niel . P mn.ﬂ....Grado ylo seccion: ;f A
Grado académico: . D <ent@...... Ustedegresade:......oniversidad .. _
Tienen contacto o caonoce en su actividad cofidisna a una persona con diseapacidad. Si ... Mg
INQIGUE e e e v e erere e e e er e ereeeeenas
Il. PRUEBA

Instrucciones: Esta es una prueba que mide el nivel de conocimientos sobre fa educacxon inclusiva, es ANONIMA, no escriba su
nombre. Marque lo correcte con un aspa {x) en el recuadro. .

m. ITEMS
A) CONOCIMIENTOS ACERCA DE LOS TIPGS Y NIVELES DE DISCAPACIDADES EN LOS QUE DEBE SER INCLUIDOS
1. Los nifios con discapacidad que deben ser incluidos a la educacién basica regular es (son):

1.1 Ceguera (V)
1.2 Sordera (V)
1.3 Retraso mental ., (V) ?"()

1.4 Discapacidad motriz (V)
1.5 Down v |§\
1.6 Autismo (V)
1.7 Problemas del Aprendizaje (V) g
1.8 Ladiscapacidad muitiple (V) z

2. los nifios que presentan el siguiente (s} niveles de discapacidad pueden y deberian ser incluidos a la educacion
hasica regular son

2.1 Los nifios que presentan rasgos de discapacidad minimas ¢ casi es normai 38 (F)
2.2 Los nifios que presentan discapacidad er nivel leve V) (k)
2.3 Los nifios con discapacidad en el nivel moderado ' (V) {E)
24 Los nifios que presentan discapacidad en el nivel grave (V) BOF)
2.5 Los nifios que presentan discapacidad severa e irreversible (V) xj

B) CONOCIMIENTOS ACERCA DEL TERMINOS MAS UTILIZADOS EN LA EDUCACION INCLUSIVA
b.1) La integracion es

a) Educacién de los nifios con discapacidad en los Centros de Educacion Basica Especial (V) &
b) Educacién de estudiantes con habilidades diferentes y/o NEE v) b?
¢) Educacion de los nifios sin diqrznar‘idad en los Centros de Edieacion Bisica mnular )

d) Educacidn de los estudiantes con discapacidad leve moderado en educacion baszca

CETPRO, EBA EBE, EBR (vVy R
b.2) La‘inclusidn educativa es
a) Edueacion de los nifios con discapacidad en los Centros de Educacion Basica Especial (V) 1/(%
b) Educacion de los nifios sin discapacidad en los Centros de Educacion Basica Especial (V)
c) Educacién de fos nifios sin discapacidad en los Centros de Educacion Basica regular {F)
d) Educacion de los nifios marginados socialmente en fos Centras de Educacién Bésica reguiar { (F)
b.3) El SAANEE es
a) Servicio de atencidn educafiva a las personas en riasgo de presentar una discapacidad (v} 0§
b) Servicio de atencidn educativa a las personas sin discapacidad ) (V) AP)
¢) Servicio de apoyo y asesoramiento para la atencion a necesidades educativas especial j {F)
d) Servicio de atencién educativa a las personas con discapacidad en los C.E.B.E.S % (F)
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¢.1) La educacién inclusiva se viene ejecutando porque la normativa se halla inmerso en:
a) Constitucion poiitica del Estado peruano de 1993
b} Ley general de la educacién N° 27050
c) Ley la Educacien para las personas con discapacidad N° 29973
d) Disposiciones del gobiernio regional y gobierno local de fa region Huancavelica

¢.2) La educacion inclusiva se viene ejecutando en:
a) Instituciones Educativas plblicas sclamente
b) Instituciones Educativas privados y piblicos
c) Instituciones educativas solo de la regiones pobres
d} instituciones Educativas del Perd sclamente
e) Instituciones Educativas en diverso lugares del Mundo

¢.3) Respecto a los fines v obietivos de 1a educacién inclusiva
a) Parmite desarrollo integral de las personas con discapacidad
b) Permite reducir el gasto piibiico en Ia educacion de las personas con discapacidad
¢) Permite la insercién social y educativa de {as personas con discapacidad
d) Reduce las barreras de la discriminacién por sus discapacidad de las personas

CONQCIMIENTOS DE LA ACTIVIDAD PEDAGAGICA EN | A EDUCACIAN INCLUSIVA
d.1) La actividad pedagdgica en la educacién inclusiva requiere de:
a) Diversificacion curricular
b) Adaptaciones curriculares individuales
¢) Adaptaciones de unidades de aprendizaje

- Rasnpuestas comectas de 0% al 35% = Nivel da conncimientas Ham

- Respuestas correctas de 36 a 75 % = Nivel de conocimientos Media
- Respuestas comrectas de 76 a 100% = nivel conocimientos alto
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CUESTIONARIO DE! MWVE! COMOCRIIEMTAS ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA

I. INFORMACION GENERAL e =

Edad............ afios Sexa. M F 0

LB e 3 éﬂO@Z ....................... Nivel: . Primaia, ... Grado ylo seccion:. T......C

Grado académico: . Bocznds......  Usted egreso de...3nsktde 0.

Tienen contacto © comoce en su actividad.. cofidiana a una persona con discapacidad. Si .. NF ...
h:dique

Il. PRUEBA

Instrucciones: Esta es una prueba que mide el nivel de conacimientos sobre la educacian inclusiva, es ANONIMA, no escriba su
nombre. Marque le comecta con un aspa {(x) en el recuadro.

A) CONOCIMIENTOS ACERCA DE LOS TIPOS Y NIVELES DE DISCAPACIDADES EN £.OS QUE DEBE SER INCLUIDOS
1. Los nifias con discapacidad que deben ser incividos a la educacion basica reguiar es (son):

1.1 Ceguera (V) )
1.2 Sordera (¥) &%
1.3 Reiraso mentai . V) (&

14 Discapacidad motriz P4 (F)
1.5 Down vy K
1.6 Autismo (V) ¢

1.7 Problemas del Aprendizaje (V) %
1.8 Ladiscapacidad multiple (V) (&

2. Los niftas que presentan ef siguiente (s} niveles de discapacidad pueden y deberian ser incluidos a la educacion
hasica regular son

~

v
v
\Y
v

2.1 Las nifios que presentan rasgos de discapacidad minimos o casi es normai @Q
2.2 Las nifios que presentan discapacidad en nivel leve V)

2.3 Los nifies con discapacidad en el nivel moderado (V)
2.4 los nifios que presentan discapacidad an el nivel grave (V)
25 Los nifios que presentan discapacidad severa e irreversible - (V)

B) CONCCIMIENTOS ACERCA DEL TERMINOS MAS UTILIZADOS EN LA EDUCACION INCLUSIVA

0.1} La integracion es
a) Educacion de los nifios con discapacidad en los Centros de Educacion Basica Especial (F)
b} Educacion de estudiantes con habilidades diferentes yfo NEE J(;%) @EQ
¢} Educacion da los nifios sin discapacidad en los Centros de Educacion Bésica regular (Vi ®)
d) Educacion de los estudiantes con discapacidad leve moderado en educacién bisica,
CETPRO, EBA EBE, EBR (V) PR
b.2) La inclusion edicativa es
a) Educacion de los nifios con discapacidad en los Centros de Educacién Basica Especial (V) )
b} Educacion de los nifios sin discapacidad en los Centros de Educacion Bésica Especial (V)
¢) Educacion de los nifios sin discapacidad en los Centros de Educacion Béasica regular (F)
d) Educacion de los nifios marginados sociaimente en los Centros de Educacion Basica reguiar?\!g) (rf(j

b.3) El SAANEE es
a) Servicio de atencidn educativa a Ias nersonas an riesgo de presentar una discapacidad
b) Servicio de atencién educativa a las personas sin discapacidad
¢) Servicio de apoyo y asesoramiento para la atencidn a necesidades educativas especial

d} Servicio de atencion educativa a las personas can discapacidaden los C.E:B.E.S
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MOCIMIENTOS ACERCA NEI MADCO | ECAL IEd A EDI 10 ACION | NG LISIVA
LRI s J RV L L ) LA

L3 educaci6n inclusiva se viene ejesutanda porgue la normativa se haila inmerso en:
a) Constitucion politica del Estado peruane iz 1593

b) Ley general de la educacién N° 27050

c) Ley la Educacion para las personas com izzagacidad N° 29973

d) Disposiciones dal gobierno regional y gaftfizimo local de la region Huancavelica

¢.2) La educacion inclusiva se viene ejecutande e
a) Instituciones Educativas piblicas solamente
b) Instituciones Educativas privados y piblicas
¢) Instituciones educativas solo de la regiomes pobres
d) instituciones Educativas del Pertl solamesis
¢) Instituciones Educativas en diverso lugase= diei Mundo

¢.3) Resnecto 3 los fines v obietivos de la educariifim inciusiva
a) Permlte desarrollo mtegral de las personas con discapacidad
b} Permite reducir el gasto piiblico en la educzeidn de las personas con discapacidad
¢) Permite la insercion social y educativa de lzs personas con discapacidad

d) Reduce las barreras de la discriminacion par sus discapacidad de las personas

J>

CONQCIMIENTQS RE T A ACTIVIDAD DCnAf‘MM""& EAl L A EDNICACIO l\! INC! USIV,

d.1) La actividad pedagdgica en la educacién @efiz=tva requiere de:
a) Diversificacion curricular
b} Adaptaciones curriculares individuales
c) Adaptaciones de unidades de aprendizaje:

ERACHAS CRACIAS POR SU COLARORACION,

rants T TS s ? A T L ~

BAREMO:

- Respuesias comactas de 0% al 35% = Nive! die aomocimientos Rmn

- Respuestas comectas de 36 a 75 % = Nivel de cmmocimientos Medio
- Respuestas comectas de 76 a 100% = nivel comaciaientos alto
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CUESTIomAEes DEl NIVEL COMOCIMIENTOS ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA
I INFORMACION GENERAL =
Edad ............ afios . ~ Sexo.M 3 F [ do
.36002.. PzOLES Nl Pumaxie... Grado ylo seccion Z...C
Grado académico: Doczﬂ'&;.%  Usted egreso de:...... . 3. A4 4w .
Tienen contacto o conoce . su . actividad cofidiana a una persona con discapacidad. Si ... )4( .....
HAIGUE. ... e

il. PRUEBA
Instrucciones: Esta es ume greasha que mide el nivel de conocimientos sobre la educacion inclusiva, es ANONIMA, no escriba su

nombre. Marque lo carrecto cowmum aspa (x) en el recuadro.

m iTEMS
A} CONOCIMIENTOS ACER{A DE LOS TIPOS Y NIVELES DE DISCAPACIDADES EN LOS QUE DEBE SER INCLUIDOS
1. Los niitos cor disczpseidad que deben ser incluidos a la educacion basica regular es (son):

1.1 Ceguera (V)
1.2 Sordera (V) 0=}
1.3 Refraso mental . ?&)\ (F)
1.4 Discapacidad iz \)

) (K)
15 Down {v) (K
1.6 Autismo (V) CR)
1.7 Problemas deli Aprendizaje (V)
1.8 Ladiscapacidasd maitiple (V)

X
=

2. Los nifios que pres:zpian =l S|gu1ente (s) niveles de discapacidad pueden y deberian ser inciuidos a fa educacmn '
basica regular soi

21 Los nifos que presenian rasgos de mscapaclaaa minimos o casi es normai (V) 1}?{)
2.2 Los nifos que gresantan discapacidad en nivel leve M. (F)
2.3 Los niiios com dizapacidad en el nivel moderado (V) b@
24 Los nifios gue gresentan discapacidad en el nivel grave (v)

25 Los nifies que presentan discapacidad severa e irreversible “{VY) géi

B) CONOCHMIENTOS ACERI:A DEL TERMINOS MAS UTILIZADOS EN LA EDUCACION INCLUSIVA
b.1) La integracién es

a) Educacion de tos wilos con discapacidad en los Centros de Educacién Basica Especial (V) (}'Q
b) Educacion de estueiantes con habilidades diferentes y/o NEE P((L (F)
r'\ Educacion de lns: miffios sin discapacidad en los Centros de Educacion Basica regl_glar 1 vy !
d) Educacidn de los estiudiantes con discapacidad leve moderado en educacion bésica,

CETPRO, EBA EBE, E8R (V)

b.2} La inclusion eduezifics oz
a) Educacion de loe nifkes con discapacidad en los Centros de Educacion Basica Especial (V)
b) Educacion de las niihos sin discapacidad en los Centros de Educacion Basica Especial (V)
¢) Educacion de los sifiws sin discapacidad en los Centros de Educacion Basica regular (F)
d) Educacion de las mifios marginados soclalmente en los Centros de Educacion Basica reguiar ( v ) 97()

h.3) El SAANEE es

a) Servicio de atenciéim edinestiva a las personas en riesgo de nresentar una discapacidad
b) Servicio de atenciim edicativa a las personas sin dlscapamdad ‘
¢) Servicio de apoyo y asesaramiento para la atencion a necesidades educativas especial

d) Servicio de atencidm edizcativa a las personas con discapacidad en los C.E.B.E.S
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1) La educacxon mcluswa se wene ejecutando porgue |
a) Constitucion politica del Estado peruano de 1993
b) Ley general de la educacidn N° 27050
c) Ley la Educacion para las personas con discapacidad N° 29973
d) Disposiciones del gobierno regional y gobierna local de la region Huancavelica

¢.2) La educacién inclusiva se viene ejecutando en:
a) Instituciones Educativas publicas solamente
b} Institucicnes Educativas privados y piblicos
¢) Instituciones educativas solo de la regiones pobres
d) instituciones Educativas dei Perd solamente
e) Instituciones Educativas en diverso lugares del Mundo

¢.3) Respecto a los fines v obietivos de 1a educacién inclusiva
a) Permite desarrollo integral de las personas con discapacidad
b) Permite reducir el gasto piiblico en la educacion de las personas con discapacidad
¢) Permite la inserci6n social y educativa de las personas con discapacidad
. d) Reduce las barreras de la discriminacion por sus discapacidad de las personas

DY CONOCIMIENTOS DE LA ACTIVIDAD PEDAGOAGICA EM LA EDUCACION INCILUSIVA

'y R AL LV st g

d.1) La actividad pedagdgica en la educacion inclusiva requiere de:
a) Diversificacién curricular
. b} Adaptaciones curriculares individuales
¢) Adaptaciones de unidades de aprendizaje

- Respuestas comectas de 0% al 35% = Nivel de conocimientos Bajo

- Respuestas carrectas de 36 a 75 % = Nivel de conocimientos Medio
- Respuestas comectas de 76 a 100% = nivel conocimientos alto
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CUESTIONARIO DEL NIVE!L CONOCIMIENTOS ACERCA DE LA EDUCACION INCLUSIVA
1. INFORMACION GENERAL
Edad..4%.....afos sexo.M 1 F X
LB Azvles. ... Nivel: ... P.rimara......Grado vio seccmn3 .......
Grado académico: ... Dacente. ... Usted egreso de:...... 4NSAL. TUXG ...
Tienen contacio o conoce en su actividad cotldlana a2 una perscna cen discapacidad. Si ... G ...
mu:qut: ......................................
{l. PRUEBA

Instrucciones: Esta es una prueba que mide el nivel de conocimientos sobre la educacion inclusiva, es ANONIMA, no escriba su
nombre. Marque lo cotrecto con un aspa {X) en el recuadro.

u. iTEMS ' ‘
A) CONOCIMIENTOS ACERCA DE LOS TIPOS Y NIVELES DE DISCAPACIDADES EN LOS QUE DEBE SER INCLUIDOS
1. Los nifios con discapacidad que deben ser incluidos a la educacion basica regular es (son):

1.1 Ceguera (V) )
1.2 Sordera (V) ¢E)
1.3 Retraso mental ; 8 (F)
1.4 Discapacidad motriz (V) (%
1.5. Dowin {v) -
1.6 Autismo (Vy (K)
1.7 Problemas del Aprendizaje (V') %
1.8 La discapacidad multiple’ {V)

2. Los nifios que presentan el siguiente (s) nivelés de discapacidad pueden y deberian ser incluidos a fa educacion
bisica regular son

2.1 Los nifios que presenian rasgos de discapacidad minimos o casi es normai pv'\) {F)
2.2 Los nifios que presentan discapacidad en nivel leve vV} |

2.3 Los nifios con discapacidad en el nivel moderado (V) }
2.4 Los nifios gue presentan discapacidad en el nivel grave ’ (v)

2.5 Los nifios que presentan discapacidad severa e irreversible (V) )

B) CONOCIMIENTOS ACERCA DEL TERMINOS MAS UTILIZADOS EN LA EDUCACION INCLUSIVA
b.1} La integracion es

a) Educacion de los nifios con discapacidad en los Centros de Educacion Basica Especial (V) &)

b) Educacion de estudiantes con habilidades diferentes y/o NEE -y (F)

r\ Educacidn de los nifios sin discapacidad en los Centros de Educacion Basica rpm_glnr (V) @Q

d) Educacién de los estudiantes con discapacidad leve moderado en educacién baswa

CETPRO, EBA EBE, EBR (V) g€}

b.2} La inclusion educativa es

a) Educacion de los nifos con discapacidad en los Centros de Educacién Bésica Especial (V) ¢

b) Educaci6n de los niiios sin discapacidad en los Centros de Educacion Bésica Especial (V)

¢) Educacion de los nifios sin discapacidad en los Centros de Educacién Bésica regular B (F)

d) Educacidn de los nifios marginados sociaimente en los Centros de Educacién Basica requiar (V) (&)

b.3) El SAANEE es :
a) Servicio de atencién educativa a las nersanas en npeng de presentar una adis capacidad
) Servicio de atencién educativa a las personas sin dlscapacldad
¢) Servicio de apoyo y asesoramiento para la atencion a necesidades educativas especial
d) Servicio de atencion educativa a las personas con discapacidaden los C.E.B.E.S
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c.1) La educacién inclusiva se viene ejecutando parque la normativa se hafla inmerso aa:

a) Constitucion politica del Estado peruano de 1993

b) Ley general de la educacion N° 27050

¢) Ley la Educacion para las personas con discapacidad N° 29973

d) Disposiciones del gohierno regional y gobierno local de la region Huancavelica

¢.2) La educacién inclusiva se viene ejecutando en:
a) Instituciones Educativas pablicas solamente
b) Instituciones Educativas privados y piiblicos
¢) Instituciones educativas solo de la regiones pobres
d) instituciones Educativas dei Perd solamente
¢} Instituciones Educativas en diverso lugares de! Mundo

¢.3) Respecto a los fines v obietivos de la educacién inclusiva
a) Permite desarrollo integral de las personas con discapacidad
b) Permite reducir el gasto piiblico en la educacion de las personas con discapacidad
c) Permite la insercion social y educativa de las personas con discapacidad
d) Reduce las barreras de la discriminacion por sus discapacidad de las personas

IMIENTOS DE LA ACTIVIDAD PEDAGOGICA EN LA EDUCACION INCLUSIVA

a actividad pedagogica en la educacion inclusiva requiere de:
a) Diversificacion curricular

b} Adaptaciones curriculares individuales

¢} Adaptaciones de unidades de aprendizaje

=)
~

cou,
dhL

BAREMO:

- Raspuestas correctas de 0% al 35% = Nivel de conocimientos Bajo

- Respuestas comectas de 36 a 75 % = Nivel de conocimientos Medio
- Respuestas correctas de 76 a 100% = nivel conocimientos alto
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CUESTIONARIO DEL NIVEL CONOCIMIENTOS ACERCA DE LA EDUICACION INCITISIVA

I. INFORMACION GENERAL .

Edad.. 241...af0s Sexo. M1 F % Te

LE B, Azules..... Nivel:.. D.Rmavid . Grado ylo seccion.... ...

Grado académico; .. Re.c.@nte....... . Usted egreso de:... Ans¥aio

Tienen contacto o0 . concee - -en sy actividad cotidiana a una persona con discapacidad. Si ... ){q‘
. ‘|uu|quc ......................... v '
Il. PRUEBA

Instrucciones: Esta es una prueba que mide el nivel de conocimientos sobre fa educacian inclusiva, es ANONIMA, no escriba su
nombre. Marque lo correcto con un aspa (x) en el recuadro.
. TEMS
A) CONOCIMIENTOS ACERCA DE LOS TIPOS Y NIVELES DE DISCAPACIDADES EN LOS QUE BEBE SER INCLUIDOS
1. Los nifios con discapacidad que deben ser incluidos a !a educacion basica regular es (sonj:

1.1 Ceguera (V) (4.
1.2 Sordera (V) ¢r

1.3 Retraso mental : j}@ (F)
1.4 Discapacidad motriz V) (&)
1.5 Dowii (V) ]
1.6 Autismo (V) gé)

1.7 Problemas del Aprendizaje () (F)
1.8 Ladiscapacidad muitiple (V) (54"

2. Los niflos que presentan el siguiente (s) niveles de discapacidad pueden ¥ deberian ser incluidos a la educacion
basica regular son

2.1 Los nifios que presenian rasgos de discapacidad minimos o ¢asi es normai (Vi ¥j
2.2 Los nifios que presentan discapacidad en nivel leve M (F)
2.3 Los nifios con discapacidad en el nivel moderado ‘ (v) &=
2.4 Los nifios que presentan discapacidad en el nivel grave {V) (R)
2.5 Los nifios que presentan discapacidad severa e irreversible \ {v) (X

B) CONOCIMIENTOS ACERCA DEL TERMINOS MAS UTILIZADOS EN LA EDUCACION INCLUSIVA
b.1} La integracion es

a) Educacion de los nifios con discapacidad en los Centros de Educacion Basica Especial (V) ¢8

b} Educacion de estudiantes con habilidades diferentes y/o NEE V) &

¢) Educacian de los nifios sin discapacidad en los Centros de Edueacian Basica regular vy yﬂ)

d) Educacion de los estudiantes con discapacidad leve moderado en educacion basnca

CETPRO, EBA EBE, EBR (V) (F)

b.2) La inclusién educativa es

a) Educacion de los nifios con discapacidad en los Centros de Educacion Basica Especial (V) ()(3

b) Educacion de los nifios sin discapacidad en los Centros de Educacion Basica Especial = (V) (

¢) Educacion de los nifios sin discapacidad en los Centros.de Educacion Basica regular (F)

d) Educacion de los nifios marginados socialmente en los Centros de Educacién Bisica reguiar % {F3)
b.3) E1 SAANEE es
a) Servicio de atencion educativa a las nersanas en riesgo de presantar ima discapacidad (V) %
b) Servicio de atencién educativa a las personas sin dlscapacxdad (V) =
¢) Servicio de apoyo y asesoramiento para la atencion a necesidades educativas especial o) (F)
d) Servicio de atencién educativa a las personas con discapacidad'én los-C.E.B.E.S (V) &)
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c. ) La educacion inclusiva se viene ejecutando porgue la normativa se halla inmerso en:
a) Constitucién pofitica del Estado peruano de 1993 '

- b) Ley general de la educacion N° 27050
¢) Ley la Educacion para las personas con discapacidad N° 29973
d) Disposiciones del gobierno regional y gobierno local de la region Huancavelica

Q
q

¢.2) La educacion inclusiva se viene ejecutando en:
a) Instituciones Educativas piblicas solamente
b} Instituciones Educativas privados y piiblicos
¢) Instituciones educativas solo de la regiones pobres
d) instituciones Educativas del Peri solamente
¢} Instituciones Educativas en diverso lugares del Mundo

.3) Respbecto 3 los fines y ohietivos de la educacnon inclusiva

a) Permlte desarralio mtegral de las personas con discapacidad

b) Permite reducir el gasto piiblico en la educacién de las personas con dlscapamdad
¢} Permite la inserctén social y educativa de las personas con discapacidad

d) Reduce las harreras de la discriminacién por sus discapacidad de las personas

IMIENTOS RE LA ACTIVIDAD PENAGAGICA EN LA EDUCACION INCI LISIVA

CONQC
d.1) La actividad pedagbgica en la educacidn inclusiva requiere de:
a) Diversificacion curricufar
b} Adaptaciones curriculares individuales

¢} Adaptaciones de unidades de aprendizaje

=

BAREMO:

- Respuestas comecias da 0% al 35% = Nivel de conocimientos Bajo

- Respuestas comectas de 36 a 75 % = Nivel de conocimientos Medio
- Respuestas correctas de 76 a 100% = nive! conocimientos alto
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CUEUT!OHARIO DEL 180 11l 1% 1%, Bmd X o d
1. INFORMACION GENERAL ,
Edad..3.6.....aflos Sexo. M F [
] G S Azvles. Nivel .. oomarid. Grado ylo seccion...........
Grado académico: ... 39pev Qx......... Ustedegresoder..... Fastdvie ...
Tienen contacto o conoce en su actividad cotidiana a una persona con discapacidad. Si ... No: &7
AU oo emeenees
Il. PRUEBA

Instrucciones: Esta es una prueba que mide ef nivel de conocimientos sobre la educacion inclusiva, es ANONIMA, nio escriba su
nombre. Marque lo correcto con un aspa (x} en el recuadro.
W, ITEMS o

A} CONOCIMIENTOS ACERCA DE LOS TIPOS Y NIVELES DE DISCAPACIDADES EN LOS QUE DEBE SER INCLUIDOS
1. Los niiios con discapacidad que deben ser incluidos a la educacion basica regular es {son):

1.1 Ceguera Y (F)
1.2 Sordera & (F)
1.3 Retraso mental . Ny (F)
1.4 Discapacidad motriz &k (F)
1.5 Down o (F)
1.6 Autismo 0L (F)
1.7 Problemas del Aprendizaje (%) (F)
1.8 Ladiscapacidad muitiple %) (F)

2. Los nifios que presentan el siguiente (s) niveles de discapacidad pueden y deberian ser incluidos a la educacién
basica regular son

2.1 Los nifios que presenian rasgos de discapagcidad minimos o casi es normai &) (F)
2.2 Los:nifios que presentan discapacidad en nivel leve W (F)

2.3 Los nifios con discapacidad en el nivel moderado V) (X
2.4 Lbs nifios que presentan discapacidad en ef nivel grave (v xd
2.5 Los nifios que presentan discapacidad severa e irreversible vy (&

B) CONOCIMIENTOS ACERCA DEL TERMINOS MAS UTILIZADOS EN LA EDUCACION INCLUSIVA
b.1) La integracion es

a) Educacion de los nifios con discapacidad en los Centros de Educacién Basica Especial (V) &
b) Educacién de estudiantes con habilidades diferentes y/o NEE M) (F)
c) Educacion de los nifios sin discapacidad en los Centros de Educacién Bisica reqular (V) (KR}
d) Educacién de los estudiantes con discapacidad leve moderado en educacion basica,

CETPRO, EBA EBE, EBR V)

b.2} La inclusion educativa es

a) Educacion de les nifios con discapacidad en los Centros de Educacion Basica Especial (V)
b} Educacion de fos niiios sin discapacidad en los Centros de Educacién Basica Especial (v) %
¢} Educacion de fos nifios sin discapacidad en los Centros de Educacion Basica regular 0K (F)

d) Educacion de los nifios marginados saciaimente en ios Centros de Educacion Basica regular {¥) (F)

b.3) El SAANEE es

a) Servicio de atencién educativa a las nersonas en riesgo de presentar una discapacidad DK (F)
b) Servicio de atencién educativa a las personas sin discapacidad (v) (B
¢) Servicio de apoye y asesoramiento para la atencién a necesidades educativas especial K (F)

d) Servicio de atencién educativa a las personas con discapacidad en los C.E-B.E.S (V) R
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¢.1) La educacion inclusiva se viene ejecutando porque la normativa se halia inmerso en:
a) Constitucion politica del Estado peruano de 1993
b) Ley general de {a educacién N° 27050
¢) Ley la Educacion para las persenas con discapacidad N° 20973
d) Disposiciones del gobierno regional y gobierno locat de la regién Huancavelica

¢.2) La educacién inclusiva se viene efecutando en:
a) Instituciones Educativas pablicas selamente
b) Instituciones Educativas privadas y pablicos
¢) Instituciones educativas solo de Ia regiones pobres
d} Instituciones Educativas del Pert solamente
e) Instituciones Educativas en diverse lugares del Mundo

¢.3) Respecto a los fines v obietivos de Ia educacién inclusiva
a) Permite desarrollo integral de las personas con discapacidad
b) Permite reducir el gasto piiblico en Ia educacion de las personas con discapacidad
¢) Permite la insercion social y edueativa de las personas con discapacidad
d) Reduce las barreras de la discriminacion por sus discapacidad de las personas

CONOCIMIENTOS DE L A ACTIVIDAD PERAGAGICA EN LA ENUCACION IMOI LISIVA

d.1) La actividad pedagégica en la edueacion inclusiva requiere de:
a) Diversificacién curricular '
b} Adaptaciones curriculares individuales
¢) Adaptaciones de unidades de aprendizaje

BAREMO:

- Respuestas comractas de 0% al 35% = Nivel de conocimientos Bajo

- Respuestas correctas de 36 a 75 % = Nivel de conocimientos Medio
- Respuestas camectas de 76 a 100% = nivel conacimientos alto
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