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RESUMEN

El problema de la investigacion, esta planteado en los siguientes términos: ¢ Cual es

el nivel de aplicacion de los procesos curriculares de los docentes en la Institucion
Educativa N° 36013 del distrito de Acoria - Huancavelica?

La misma que tiene como objetivo general: Caracterizar el nivel de aplicacion de los
procesos curriculares de los docentes enla Institucion Educativa N° 36013 del distrito de
Acoria - Huancavelicé.

Por su naturaleza el trabajo de investigacion es de tipo basico y el nivel es el
descriptivo; se trabajé con una muestra de 10 Docentes de la Institucién Educativa. N°

36013 del distrito de Acoria - Huancavelica; como disefio de investigacion se utiIizQ el
descriptivo simple. Como método general se utilizo el Método Cientifico y Método
Estadistico. Se utilizé un cuestionario de preguntas como instrumento de medicion.

| La-hipdtesis de investigacion fue: El nivel de aplicacion de los procesos curriculares
de los docentes en la Institucion Educativa N° 36013 del distrito de Acoria - Huancavelica es

eficiente.

Al finalizar el estudio se ha corroborado la hipétesis de investigacion al nivel del 5%

de significancia estadistica y 95% de confianza.

El aporte de la presente investigacion considera que en base a los datos obtenidos,

analizados y procesados, se concluyen:

En lo referente a las dimensiones de los Procesos Curriculares, se ha determinado
que en la dimension de Diagnéstico prevalece el nivel eficiente con un 100% de los casos,
en la dimension 'Planiﬁcacio'n prevalece el nivel eficiente con un 100% de los casos,
asimismo se ha determinado que en la dimensién de Implemehtacién prevalece el nivel
eficiente con un 60% de los casos, en la dimension de Ejecucion se ha determinado la
prevalencia del nivel eficiente con un 90% de los casos y finalmente en la dimension de

Evaluacion se ha determinado la prevalencia del nivel eficiente con un 90% de los casos.

Tesistas,‘

g



INTRODUCCION
SENOR PRESIDENTE Y MIEMBROS DEL JURADO:

Ponemos a vuestra consideracion el presente trabajo titulado: LA APLICACION
DE LOS PROCESOS CURRICULARES DE LOS DOCENTES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA N® 36013 DEL DISTRITO DE ACORIA ~ HUANCAVELICA, para obtener el
titulo profesional de Licenciado en Educacion Primaria.

En nuestra localidad y especificamente en las Instituciones Educativas del nivel
primario de la localidad se puede percibir que no en todas las instituciones se aplica
debidamente los procesos curriculares y esto se ve porel descuido de los mismos
docentes de igual manera por falta de interés de las autoridades educativas, ante esta
situacién no existen politicas de mejoramiento educativa.

La sistematizacion de la investigacion es la siguiente:

En el capitulo I: Problema, el area problematica comprendido por los siguientes sub-
temas: planteamiento del problema, formulacion del problema, objetivos de ‘Ia
investigacion: general, especifico y justificacion.

El capitulo Il: Marco Tedrico, describe los antecedentes de la investigacion, bases
tedricas donde se explican las principales teorias del curriculo, la definicién de términos
basicos, las variables y el sistema de hipotesis.

En capitulo lli: Metodologia de la Investigacion, comprende el marco metodoldgico del
trabajo, esta referida al ambito, tipo, nivel y método de investigacion; disefio, poblacion y
muestra de investigacion; técnicas e instrumentos de recoleccién de datos; procedimientos
de recoleccién de datos y las técnicas de procesamiento y analisis de datos nos permitié
el rhejor desarrolio de nuestro trabajo.

El capitulo IV: Resultados; da a conocer sobre los resultados obtenidos durante el
desarrollo de la investigacion como presentacion de resultados y discusion.

Asimismo en la parte final comprende las conclusiones, recomendaciones,

referencias bibliograficas y anexos.

Huancavelica, Setiembre de 2013

Tesistas.
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el Per uno de los grandes fines de la educacion es la formacion integral del
hombre ( bio-psico- social ) pero actualmente esta sociedad viene atravesando un
serio problema en cuanto se refiere a la crisis educativa en el proceso de ensefianza
- aprendizaje en las diversas areas, el resultado de ello es que no se tiene en
cuenta el manejo adecuado de los procesos curriculares dentro del marco
educativo.

El fomento del proceso curricular constituye una de las tareas mas influyentes en
los resultados educativos de las Instituciones Educativas. Quienes dirigen, debido al
lugar que ocupan en las organizaciones, pueden ser personas claves, tanto para
promover y desarrollar innovaciones, como para dificultarlas o deshacerlas. Lo
mismo ocurre en las escuelas, por ello es evidente un gran consenso cuando se
trata de valorar la importancia del papel del desarrollo del proceso curricular.

Existe, sin embargo, cierto desconocimiento en torno al proceso del programa
curricular de parte del desempefio del director y de los docentes. Como
consecuencia, las autoridades educativas, los docentes, quienes se dedican a la
reflexion pedagdgica y alin los propios directores, a menudo proponen y desarrollan
practicas educativas confusas. En algunas ocasiones se les ve como personas que
tienen sus funciones bien especificas y que solo tienen que ejercer férreamente el
mando para conseguir que la Institucion Educativa funcione. En otras, son

concebidos como profesionales con exceso de tareas, con escaso poder, sometidos



1.2,

a multiples tensiones y cuya misién consiste en apagar los fuegos, que
indefectiblemente se produciran dia a dia del centro. Se les puede llegar a requerir,
a veces simultaneamente, que conserven e implementen las politicas de las
autoridades educativas y que sean agentes criticos y transformadores de esas
mismas politicas.

El proceso curricular ha sido analizada mas frecuentemente desde fuera de la
Institucion Educativa que por dentro de ella y menos aun, a partir del analisis de lo
que hacen los directores escolares en su trabajo cotidiano. Por otra parte, el oficio
de dirigir en los sistemas escolares suele aprenderse sobre la marcha. El
aprendizaje comienza a partir del mismo dia en que se accedit al cargo, no antes,
ya que, en general, no existen programas bien estructurados de formacion inicial, o
anteriores al desempefio del cargo. Ese déficit en la formacion repercute
negativamente en el cometido de la tarea y también en la vida personal y profesional
de algunos directores que deben aprender, no sélo basandose en su experiencia y
en la correccién de sus errores, si es que tienen la humildad de reconocerlos y la
capacidad para analizarlos al mismo tiempo capacitandose permanentemente.

Es asi que en nuestro departamento de Huancavelica también se refleja el
problema de la parte curricular, ya que todas las instituciones educativas rurales
y urbanas son diferentes a la realidad nacional en relacién a los demés regiones,
ala vez la politica de trabajo que emana un disefio curricular genérico mas no
toma en cuenta la diversidad cultural, geogréfico, econémico, etc., y el resultado de
todo ello en el aprendizaje de los alumnos es deficiente por el manejo inadecuado
de la parte curricular.

En este trabajo de investigacion se estudiaran algunos de los temas maés

sustantivos con relacién al proceso curricular.

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.21. PROBLEMA GENERAL.
¢ Cual es el nivel de aplicacion de los procesos curriculares de los docentes
en la Institucién Educativa N° 36013 del distrito de Acoria - Huancavelica?

¢



1.3. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Caracterizar el nivel de aplicacion de los procesos curriculares de los

docentes en la Institucion Educativa N° 36013 del distrito de Acoria -

Huancavelica.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a) Diagnosticar el nivel de aplicacién de los procesos curriculares de los
docentes en la Institucion Educativa N° 36013 del distrito de Acoria -
Huancavelica

b) Analizar el nivel de aplicacion de los procesos curriculares de los
docentes en la Institucion Educativa N° 36013 del distrito de Acoria -
Huancavelica

¢) Evaluar el nivel de aplicacidn de los procesos curriculares de los docentes

en la Institucion Educativa N° 36013 del distrito de Acoria - Huancavelica.

1.4. JUSTIFICACION
La razén fundamental que nos motivé la ejecucidn de este trabajo de investigacion
fue  describir el nivel de desarrollo del proceso curricular en la Institucién
Educativa del distrito de Acoria. Ya que la educacion peruana afronta desde afios
atras los problemas inherentes a la parte curricular, con experiencias que la historia
de la educacion no debe olvidarse, para lo cual se requiere que la funcion directiva
como un desempefio profesional que debe buscarla integracion real de la Institucion
Educativa en el entorno en que esta insertada, a una buena imagen de si misma a
la vez, fomentar la colaboracion con otras Instituciones Educativas. Con el fin de
desarrollar practicas educativas mas pertinentes y procesos de innovacion mas
sostenidos en el campo educativo teniendo en cuenta la parte curricular.
En nuestra region una de las diferencias para tener una calidad educativa,
que exige la sociedad de hoy es que los problemas que aquejan ala sociedad
son muchas y es asi uno de los factores que mas repercute en la educacion es
la parte curricular que es el eje fundamental y base de la mejora educativa.
Por lo tanto el proceso curricular tiene como objetivo principal evaluar las

caracteristicas de los diferentes procesos curriculares en la Institucién Educativa



11

del distrito de Acoria. Sin lugar a duda una vez evaluado lo que es el proceso
curricular servird a muchos educadores saber cual es el nivel de desarrollo de las

instituciones educativas urbanas en lo que es el proceso curricular.
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CAPTULOII
MARCO TEORICO
ANTECEDENTES
Haciendo una revision de los trabajos referentes a nuestro tema de investigacion
encontramos:
INTERNACIONAL:

- a) Maria Isabel de los Santos Exebio  (2000) en la investigacion “Modelo de

Proceso Curricular Basado en un Enfoque Social Participativo en las Escuelas
Publicas de Colombia”, llega a la siguiente conclusién. Es imprescindible como
punto de partida para una transformacién, la construccion de curriculos flexibles
que desestimen lo foraneo y se adecuen a las multiples realidades de la
Institucion Educativa.

b) Jacques Hallak: (2007). En su investigacion titulada: “Proseos Curriculares Buenos
Aires Argentina”, directiva del IIPE, y de Federico Mayor Zaragoza, director general
de la UNESCO mayo - agosto de 2008, manifiesta. En relacion con la formacion de
los docentes fue necesario incluir nuevos temas para enfrentar las necesidades de
la gestion y administracion de la educacién. Entre ellos tenemos técnicas
estadisticas, metodologias de diagnésticos, conocimiento de tendencias y de
diversas estrategias de cambio educativo, el desarrollo de competencias de

comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo y resolucion de confiictos.



NACIONAL
a) Heredia zahenas Jorge (1990) en su trabajo de investigacion “Reestructuracion
Curricular” llega ala siguiente conclusién. Destaca la importancia de la parte
curricular como instrumento en la parte educativa pero debe de estar de acuerdo
a las diferentes realidades de nuestra sociedad para asi mejorar la educacion.
b) Carrasco Diaz, Sergio (1999) en su trabajo de investigacion “La Funcién
Curricular en las Instituciones Privadas de Arequipa’, llega a la siguiente
conclusion: Los disefios experimentales no se han realizado de acuerdo a la
realidad de cada sociedad o si no en relacion de un grupo general y no
especifico.
REGIONAL
a) Carhuaricra Cusipuma, Paulo Cesar. (2010). En su frabajo de investigacion de la
facultad de ciencias empresariales "La Gestion Administrativa de las Instituciones
Educativas Piblicas y Privadas” el desempefio de la gestion administrativa de las
instituciones publicas y privadas son significativamente diferentes en el desarrollo
del desempefio.
El 62.5% de los casos analizados de la gestién administrativa pablica se encuentra
en un nivel de proceso.
El 60% de los casos analizados de la gestion administrativa privada se encuentra
en un nivel adecuado
2.2. BASES TEORICAS
2.21. TEORIAS PSICOLOGICAS
2.2.1.1. CONDUCTISTA
- De acuerdo con este grupo, el aprendizaje es un cambio en la
conducta en la forma como actiia una persona ante una situacion
particular.
Tedricos como John B. Watson E.L. Thorndike y B.F. Skinner son
considerados psicologos conductistas porque se han dedicado, casi
en forma exclusiva, al estudio de las conductas observables y los
cambios conductuales. De hecho, muchos conductistas han

rehusado siquiera discutir los conceptos de pensamiento y
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emocion, ya que no pueden observarse directamente. En la

actualidad B.F. Skinner es el principal guia del conductismo.

221.11.TEORIA DEL CONDICIONAMIENTO CLASICO DE
PAVLOV
“‘Apareamiento de respuestas automaticas con estimulos
nuevos”
El condicionamiento clésico se enfoca en el aprendizaje
de respuestas emocionales o psicoldgicas involuntarias,
como el temor, el incremento del ritmo cardiaco, la
salivacion, la sudoracion en ocasiones llamadas
respondientes porque son respuestas automaticas a
estimulos.
A través del proceso del condicionamiento clasico, es
posible capacitar a humanos y animales para reaccionar
de manera involuntaria a un estimuio que antes no tenia
ningun efecto o que tenia un efecto muy diferente sobre
ellos. El estimulo llega a producir o generar, la respuesta
en forma automatica.

2.2.1.1.2. TEORIA DEL CONDICIONAMIENTO INSTRUMENTAL U
OPERANTE DE THORNDIKE Y SKINNER
El término del condicionamiento operante se debe a
Skinner, y en principio es equivalente al Aprendizaje
‘instrumental propugnado por Thorndike.
El aprendizaje por condicionamiento operante, se refiere
a un proceso por el cual una accion o conducta seguida
de una consecuencia favorable (estimulo reforzador) se
consolida, aumentando asi la probabilidad de que se
repita.
El  condicionamiento  operante se refiere al

comportamiento que el organismo emite porque se le ha



ensefiado que operando sobre el ambiente obtendra una

recompensa o evitara un castigo.

2.2.1.2. COGNITIVA

La teoria cognitiva se preocupa del estudio de procesos tales como
lenguaje, percepcion, memoria, razonamiento y resolucion de
problema. Ella concibe al sujeto como un procesador activo de los
estimulos. Es este procesamiento, y no los estimulos en forma
directa, lo que determina nuestro comportamiento.

Los psicologos cognoscitivistas como Jean Piaget, Robert Gagne,
Jerome Bruner y David Ausubel afirman que el aprendizaje mismo
es un proceso interno que no puede observarse directamente.

El cambio ocurre en la capacidad de una persona para responder a
una situacién particular. De acuerdo con el punto de vista cognitivo,
el cambio en la conducta que los conductistas estrictos llaman

aprendizaje, es solo un reflejo del cambio interno.

2.2.1.2.1. TEORIA DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
DE GAGNE
Este enfoque se apoya en el funcionamiento de la
computadora como modelo para entender el aprendizaje
humano, la mente humana, como la computadora,
adquiere informacion, realiza operaciones en ella para
cambiar su forma y contenido, la almacena y situa y
genera una respuesta.
Asi el procesamiento comprende la recopilacion y la
fepresentacién de la informacién o codificacién, mantener
o retener la informacion; y por Ultimo, hacer uso de la
informaciéon cuando se necesita o recuperacion. Los
teoricos del procesamiento de la informacién abordan el
problema del aprendizaje por medio del estudio de la

memoria.



2.2.1.3. TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIAL

Estas teorias se fundamentan en el componente social o extrinseco

del aprendizaje es decir la influencia de la sociedad, cultura, y

naturaleza en el sujeto que aprende, la cual es necesaria y vital en

el proceso de aprendizaje.

Se basa especificamente en que el ser humano puede aprender en

base a la imitacion de un modelo o bien en interaccion con sus

pares o mediadores. '

2.21.31.TEORIA DEL APRENDIZAJE BASADO EN LA
OBSERVACION DE BANDURA
De acuerdo con el Psicologo Albert Bandura, una gran
parte del aprendizaje humano se basa en el aprendizaje
observacional. Las actitudes, el comportamiento moral,
los roles sociales, adquisicion de pautas de crianza, la
conducta lingiistica, los modales son aprendidos por
imitacion.
El aprendizaje observacional: es definido como un
aprendizaje a través de la imitacion del comportamiento
de otra persona.

2.2.1.3.2.TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIOCULTURAL DE
VIGOTSKY
Vigotsky afirma que el aprendizaje humano presupone un
caracter social especifico y un proceso por el cual los
nifios se introducen, al desarrollarse, en la vida intelectual

de aquellos que les rodean.

Los maestros y en general los adultos, con su funcion
mediadora en el aprendizaje facilitan la adquisicion de la
cultura social y sus usos, tanto lingiistico como
cognitivos, presupone un modo social que facilita el

aprendizaje entre iguales y la relacién profesor — alumno.
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Vigotsky afirma que el aprendizaje acelera el desarrollo y
la maduracion. Desafia muchas ideas de Piaget y
subraya la importancia de la interaccion y el apoyo social
en el desarrolio Cognoscitivo.
2.2.2. MODELOS PEDAGOGICOS
2.2.21. PEDAGOGIA DE LA ESCUELA NUEVA

La fundamentacion del proceso educativo no se basa en el
miedo, o en un castigo, ni en el deseo de una recompensa, sino
el interés profundo por la materia o el contenido del aprendizaje;
el nifio debe sentir el trabajo escolar como un objetivo deseable
en si mismo; la educacién se propondra fundamentaimente el
desarrollo de las funciones intelectuales y morales, abandonando
los objetivos puramente memoristicos ajenos a la vida del nifio; la
escuela sera activa, se impondra la obligacion de promover la
actividad del alumno; la principal tarea del maestro consistira en
estimular los intereses del nifio y despertar sus intereses
intelectuales, afectivos y morales; la educacion sera
personalizada atendiendo a las necesidades e intereses de cada

uno.

Escuela Nueva es considerada una innovacion social probada y
de alto impacto que mejora la calidad de la educacién. Impacta a
nifos y nifas, profesores, agentes administrativos, familia y
comunidad a través de cuatro componentes interrelacionados que
se integran y operan de manera sistémica. Estos componentes

son: el curriculo, comunidad, capacitacién y gestion.

Mediante estrategias e instrumentos sencillos y concretos,
Escuela Nueva promueve un aprendizaje activo, participativo y
colaborativo, un fortalecimiento de la relacion escuela-comunidad
y un mecanismo de promocion flexible adaptado a las condiciones

y necesidades de la nifiez.
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Aspectos importantes de la escuela Nueva:

» La escuela debe estar situada en la vida-. Los sujetos no
deben aprender para la propia escuela, sino para la vida. La
escuela debe ser dindmica y evolucionar al mismo tiempo que
la sociedad. Debe iniciar a los sujetos en materias nuevas con
métodos nuevos, y tiene que ayudar a resolver problemas de

la vida cotidiana.

o La escuela debe girar en torno a los intereses del nifio-. El
nifio es la Unica realidad en tomo a la cual debe hacerse la
programacion y la actividad del maestro. Sitta el valor de la
infancia en si misma (el nifio ha de aprender y dominar su
propio mundo), no ve al nifio como un mini-adulto. El nifio ha

" de manifestar sus intereses y hay que motivarlo. Ha de tener
autonomia para desarrollar su trabajo y manifestar sus
intereses. Estos intereses del nifio son el centro en torno al

que se organizan contenidos y actividades.

e La escuela debe ser activa.- El alumno tiene que vivir en
libertad, en la escuela ha de predominar la espontaneidad, la
autonomia y la autoactividad, y no puede ser ni uniforme, ni
pasiva, ni autoritaria ni represora. El constructivismo dice que
hay que ser activo, conjugandolo con la actividad mental para

que el aprendizaje sea significativo.

o La escuela debe ser una auténtica comunidad vital.- En la
escuela debe vivirse en comunidad y de manera solidaria. Una
verdadera sociedad en la que incluso desaparece la rivalidad,
que debe sustituirse por compafierismo y solidaridad. Esto se
conseguira con la colaboracion de padres y el colectivo social
en general, haciendo actividades que pongan a los alumnos en
contacto con la naturaleza y su entorno, desarrollando el

espiritu de cooperacion con la ensefianza en equipo, efc.
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o Es necesario revalorizar el papel del maestro.- La nueva
autonomia y libertad del nifio exige que cambie el pape! del
maestro: debe ser mas profesional y estar mas preparado. No
se puede improvisar. La relacion teoria-practica es
fundamental para la eficacia de la ensefianza. Maestros y

alumnos, juntos, materializan la educacién. EI maestro ha de

ser observador y descubrir los intereses y necesidades del

nifio, asi como despertar sus posibilidades.

PEDAGOGIA CONCEPTUAL

Esta basada en teorias psicoldgicas, socioldgicas y
antropoldgicas por cuanto el ser humano no es unidimensional o
bidimensional, sino multidimensional. Seglin esta corriente
pedagdgica, es una necesidad el desarrollo del pensamiento para
estar a tono con los adelantos cientificos y tecnoldgicos que
constituyen nuevos retos de la sociedad capitalista globalizada,
por eso el desarrolio del pensamiento es una necesidad porque
en la mente de los nifios y de los jévenes deben instalarse los
conceptos para comprender primero el lenguaje de la ciencia y de
la tecnologia, con el fin de producir ciencia, tecnologia y hacer
arte, en este sentido la accién educativa debe accionar desde la
comprensién hasta la produccién, comprender, luego crear y

nunca la revés.

PEDAGOGIA COGNITIVA

Lo novedoso de esta corriente es que se basa en el analisis de los
procesos del conocimiento del hombre. Esta concepcion se
caracteriza porque todo conocimiento es resultado de la bisqueda
y la accién real del sujeto sobre su entorno, y no puede
concebirse como mera transmision desde fuera o cualidad

inherente de la psique originada en lo interno. Otro aspecto
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importante es reconocer que el aprendizaje se produce en una
relacion activa del sujeto sobre el objeto, porque todo
conocimiento humano es una construccion personal del sujeto

que parte de los datos sensoriales
“Teoria cognitiva, trata del aprendizaje que posee
el individuo o ser humano a través del tiempo
mediante la practica, o inferaccion con los demas

seres de su misma u otra especie” !

Es la teoria que nos indica que existen cambios cualitativos en el
modo de pensar de los nifios, que desarrollan en una serie de

cuatro etapas entre la infancia y la adolescencia:

¢ Sensorio-motor
« pre operacional,
 operaciones concretas

» operaciones formales
La persona contribuye de manera activa al desarrollo.

223. ELCURRICULO
El curriculo es la expresion pedagégica de los principios, fines y objetivos
de la educacién, organiza las capacidades, contenidos y actividades de
aprendizaje de manera giobal, organica y flexible. Hace explicitas las
intenciones del sistema educativo y sirve de guia para organizar las
situaciones de aprendizaje, determinar los grados de logro de las acciones
educativas, definir la interaccion de los sujetos, los elementos y procesos

curriculares. (Alvarez, 2000, pag. 86)
“El curriculo es la expresion pedagégica de los
principios, fines y objetivos de la educacion,

organiza las capacidades, confenidos y actividades

! Chirinos Ponce, Raul Alberto. constructivismo. Lima: J¢
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de aprendizaje de manera global, organica y
flexible™,

Hace referencia a los lineamientos generales de la politica educativa, donde
se centran las bases, donde se plantea la direccidn general que va tener la
Educacién en dicho pais, en ese momento historico determinado y con esa
gestion politica. Es donde generalmente aparecen planteados los objetivos
de la Educacion:

Instrumento que es una concrecién de la intencionalidad de la educacién
formal. En tal sentido, el curriculo orienta la accién educativa, encamina la
seleccion y desarrollo de las actividades, compromete la accién de todos
cuantos conforman la escuela, regula la organizacion del tiempo y el
empleo de los materiales y ambientes, el curriculo es también el

instrumento central para la evaluacion (Clark, 1969, pag. 128)
“Es uno de los medios creados por la sociedad para
satisfacer determinadas necesidades de /a
formacion de las personas. Orienta las actividades
educativas, precisa sus intenciones y proporciona
guias de accién adecuada y util para los docentes,
quienes tienen la responsabilidad directa de su
ejecucion”. 3

Constituye un documento normativo y de orientacidén para todo el pais.

Sintetiza las intenciones educativas y contiene los aprendizajes previstos

que todo estudiante de Educacion Bésica Regular debe desarrollar. Da

unidad y atiende al mismo tiempo a la diversidad de los alumnos.

Se entiende por curriculo al conjunto de experiencias de aprendizaje
significativo que vivencian los alumnos y alumnas en interaccion con otros y

en contextos culturales determinados.

2 Alvarez, M. {2000). El Liderazgo de Calidad. México: Escuela Espafiola.

3 Clark, D. (1969). Principio de la Administracion Escolar . Espafia: Troquel.
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En la educacion escolarizada, intencional y sistematica, estas experiencias
de aprendizaje significativo tienen que ser previstas, realizadas y valoradas
en cuanto a sus logros. En esa perspectiva el curriculo escolar se presenta
en tres dimensiones: El curriculo de previsidn o disefio curricular, el
curriculo de proceso y el curriculo de logros.

2.2.3.1. CARACTERISTICAS DEL CURRICULO

Las siguientes son caracteristicas que tipifican al curriculo, lo hacen

coherente con los fines y objetivos educativos y pertinentes con el

contexto demandado por el sector educacional.

a) ABIERTO.- Esta concebido para la incorporacion de
competencias, capacidades, conocimientos y actitudes que lo
hagan pertinente a la realidad, respetando la diversidad. Se
construya con la comunidad educativa y otros actores de la
sociedad de modo participativo.

b) DIVERSIFICABLE.- Su disefio permite a la instancia regional
construir sus lineamientos de diversificacion curricular, a la
instancia local, elaborar orientaciones para su diversificacion
en la insfitucion educativa a partir  de un proceso de
construccion, adecuado a las caracteristicas y demandas
socioecondmicas, linguisticas, geogréﬁcas, economicos -
productivas y culturales donde se aplica de modo que la
institucion educativa, al ser la instancia principal de la
descentralizacion  educativa , construya participativamente
su propuesta curricular diversificada, la cual valor oficial.

c) FLEXIBLE.- Permite modificaciones en funcién de la
diversidad humana vy social , de las particularidades,
necesidades e intereses de los grupos poblacionales a
quienes se dirige y de los cambios que la sociedad plantea.
(Tedesco, 2001, pag. 147)

“Estas caracteristicas estan orientadas a la

promocion de aprendizaje significativos, es
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decir, aprendizaje (dtiles, vinculadas a las
particularidades, intereses y necesidades de los
estudiantes respondiendo a su contexto de vida
y las prioridades del pais, de la region y la
localidad”.4

d) SISTEMATICO.- Retine una serie de procesos o actividades de
aprendizaje  planificados, organizadas y programadas
secuencialmente, asegurando la congruencia con todo el
sistema educativo.

e) INTEGRAL.- Articula a los sujetos, los elementos y procesos
que intervienen en la accion educativa y logra una formacion
equilibrada, con el aprendizaje de un conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores dentro de una
concepcion de desarrollo humano; facilita la adquisicion de las
competencias tecnoldgicas y genéricas para ejercer un buen
desempefio profesional y personal, asimismo propiciar el
desarrollo local. regional y nacional.

2.2.3.2. FUNDAMENTOS DEL CURRICULO

a) FUNDAMENTO LEGAL.- Se refieren al espiritu de las
principales normas que sustentan el disefio curricular.

b) FUNDAMENTO FILOSOFICO.- Se expresa en torno a la
concepcion del tipo de hombre que se desea formar. Su
explicacion debe considerar que el ser humano estd
condicionado por las relaciones sociales existentes
(entorno) y por las exigencias, aspiraciones y
caracteristicas de fa civilizacion universal
(interdependencia).

Ademas la concepcidn filosofica del hombre asume en tres
componentes:

¢ El hombre como ser cultural

4 Torres, M. T. ( 1998). El Curriculo. Madrid : Rarcea .
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c)

d)

e El hombre como ser histérico

e Elhombre como ser social

FUNDAMENTO SOCIOLOGICO.- La sociologia nos

-permite comprender el entorno social. Observamos que la

sociedad incorpora en si misma al hecho educativo, o la
institucién educativa dentro de un contexto social. Si
comprendemos este contexto social tendremos elementos
adecuados para el desarrolio del curriculo.

El curriculo aclara las relaciones con la sociedad en que el
sujeto vive e incorpora de este modo al individuo en su
comunidad, al proporcionarle una forma de educacion
mediante la cual su crecimiento se relaciona vitalmente con

las necesidades de las sociedades.

FUNDAMENTO PSICOLOGICO

Aporta elementos para fundamentar el conocimiento del
alumno en sus caracteristicas particulares, en la forma de
enfrentar el proceso de aprendizaje y en la manera como
interactian en  diversos  grupos y  situaciones.
Permiten analizar al individuo como una unidad bio
psiquica en sus aspectos cognoscitivos, afectivos y
psicomotores, en sus diferentes etapas de desarrollo.
Permiten sustentar la selecciéon de objetivos y contenidos,
establecer secuencias de aprendizaje, etc. Es necesario
que los educadores conozcamos como aprenden los
individuos.

FUNDAMENTO PEDAGOGICO.- Describen los principios y
caracteristicas del modelo pedagdgico que se pretende
implementar con un curriculo. Asimismo proporciona
orientaciones para la organizacién del proceso de

ensefianza - aprendizaje.
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'2.2.3.3. PRINCIPIOS CURRICULARES

A partir de los aportes de las diversas corrientes psicopedagdgicas,

podemos sefalar algunos principios que sustentan y orientan la

propuesta curricular de la Educacion Basica Regular.

a) Principio de libertad.- Sin libertad no hay educacion. Sélo en la
libre posibilidad de elegir se construye la propia e inconfundible
personalidad. Toda institucion educativa debe propiciar fas
condiciones que garanticen la toma de decisiones por parte del
estudiante, porque solo en libre opcidn puede darse la
responsabilidad y el compromiso. Libertad significa, para
nosotros, capacidad de elegir y responsabilidad en la eleccion.
La libertad abre camino a la participacion.

b) Principio de participacion.- El estudiante es el sujeto,
protagonista y el centro del proceso educativo, por tanto su
participacion debe ser democratica, esto implica que los
diferente organos de la estructura organizativa de la institucion
educativa giren en toro a él, del esta manera, las decisiones
deben ser tomadas teniendo en cuenta sus caracteristicas,
necesidades, conocimientos previos, actitudes, asi como sus
expectativas y motivaciones.

¢) Principio de socializacion y comunicacién.- La persona es un
ser capaz de vivir en sociedad, que necesita de los demas para
desarrollarse. El estudiante debe ser capaz de crear una
comunidad de buenas relaciones con los otros, en su entorno
familiar, social y laboral y de buscar el logro del bien comun,
mediante el didlogo, la solidaridad, la iniciativa, el respeto a las
personas, a la naturaleza y a todo aquello que es parte de su
entorno.

d) Principio de la realidad.- El estudiante debe desarrollar el
pensamiento critico, la toma de conciencia de su ubicacién en la

sociedad, la integracion en su desarrollo y la exigencia de

18



3"

transformar y transformarse sin perder su identidad personal y
social, asumiendo los cambios cientificos, tecnolégicos,
sociales, economicos, culturales, organizacionales y de la
produccion, con el compromiso del cuidado del medio ambiente.

e) Principio de individualidad o singularidad.- E! estudiante
como persona, es un ser (nico, que debe ser tratado con el
méximo respeto. La educacién promueve el desarrolio de
cualidades y potencialidades de los estudiantes, lo cual exige
una atencion integral de la persona, el desarrollo articulado de
capacidades, conocimientos, valores y actitudes en una
perspectiva de inclusion y género, que favorezcan el despliegue
de todas sus potencialidades, en la vida personal, familiar,
ciudadana y productiva. | '

f) Principio de actividad.- La persona se hace y se descubre en la
accion. El estudiante aprende haciendo, es decir participando
activamente en su proceso de aprendizaje: desarrollando
capacidades cognitivas y motrices, adquiriendo conocimientos,
experiencias, actitudes y valores. El proceso educativo se
planifica y realiza en funcién a la naturaleza de la carrera
profesional del estudiante. Esto implica, el uso de metodologias
activas y el desarrollo de actividades que promuevan el
emprendimiento, la investigacion y la competitividad.

g) Principio de solidaridad.- Ser solidario es una manera de vivir
y de estar en el mundo, con pleno ejercicio de la ciudadania, con
actitud critica frente a la realidad, dispuesto a involucrarse en la
solucion de los problemas de la comunidad, ser gestor de su
desarrollo y apoyar en la mayor medida posible a la satisfaccion
de las necesidades de los demas, teniendo como base la
cooperacion, el reconocimiento y respeto de las diferencias, asi
como una gran claridad sobre las causas que producen la

pobreza y la injusticia social, y un esfuerzo personal en vivir y
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hacer vivir unos valores diametralmente opuestos a los que, con
frecuencia, se proponen en nuestra sociedad: el beneficio
propio, el afan de sobresalir o de triunfar a toda costa y escalar
puestos por encima de los demas.
2.2.3.4. TIPOS DE CURRICULO.
Los diferentes tipos de curriculo contiene una serie de cosas que
los nifios y los jovenes deben hacer y experimentar a fin de

desarrollar las habilidades . (Oosner, 2002 , pag. 125)
“Nos dice que no podemos hablar de un curriculo
tinico en la practica educativa, pues existen
diferentes tipos que varian segin la funcion que

cumplen en la accion educativa” s

a) Curriculo Abierto.- Aquel que permite la flexibilidad y
diversificacion curricular, Flexibilidad debido a que tiene en
cuenta los intereses, perspectivas de los alumnos, y
diversificable debido a que se adecua a las caracteristicas de
cada realidad educativa. Esta es una de las caracteristicas que
presenta el curriculo escolar peruano.

b) Curriculo Cerrado.- Debido a que no permite innovacion
alguna. Es una caracteristica del curriculo de formacién de las
instituciones armadas.

¢) Curriculo Unico.- Aquel que permite una unificacion de
criterios curriculares para varios paises, un ejemplo es la
propuesta curriculares de los paises que integran la comunidad
economica europea.

d) Curriculo Oculto.- Aquel que se emplea para trasmitir de
manera oculta e indirecta algin tipo de concepcion.

e) Curriculo ideologico: Es el resultado de procesos de

planificacion ideales, es por lo tanto plausibie, que entre este

5 Oosner, H. {2002 ). Tipos de Curriculo . México : Limbo.
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curriculo y el ofrecido a los alumnos y alumnas hayan

diferencias notables. Su concrecién més frecuente la tenemos
en los decretos supremos que los aprueban las normas

curriculares.

2.2.3.5. ELEMENTOS CURRICULARES

a)

b)

EVALUACION

La evaluacion de los aprendizajes es un conjunto de
actividades programadas para recoger informacion sobre la que
profesores y alumnos reflexionan y toman decisiones para
mejorar sus estrategias de ensefianza y aprendizaje, e
introducir en el proceso en curso las correcciones necesarias.
Es un proceso sistematico de recoleccion  de datos,
incorporado al sistema general de actuacidon educativa, que
permite obtener informacion valida y fiable para formar juicios
de valor acerca de una situacién. Estos juicios, a su vez, se
utilizan en la toma de decisiones que permita mejorar la
actividad educativa valorada.

CONTENIDOS

El problema de definir qué es contenido de la ensefianza y
como liegar a decidirlo, es uno de los aspectos mas conflictivos
de la historia del pensamiento educativo y de la practica de
ensefianza. El concepto mismo de contenidos del curriculum es
ya de por si interpretable y lo es porque responder a la
pregunta de qué contenido debe ocupar el tiempo de la
ensefianza supone clarificar qué funcién queremos que cumpla
ésta en relacion con los individuos, con la cultura heredada, con
la sociedad en la que estamos y con la que aspiramos lograr.
En una primera aproximaciéon se puede decir que el término
contenido se va a utilizar en una acepcion mucho mas amplia

de o que es habitual en las discusiones pedagdgicas.
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c) MEDIOS Y MATERIALES

MEDIOS

Son Canales a través de los cuales se comunican los mensajes
educativos. En educacion existe una variada gama de medios o
recursos que pueden emplear el educador para transmitir estos
mensajes y el educando para adquirirloé. Pueden ser orales y
escritos (textos, libros, etc.).Visuales (fotos, diapositivas),
sonoros (discos, radio, cintas), audiovisuales (cine, Tv),
aparatos (equipos de talleres, laboratorios, computadoras) efc.
el docente debe seleccionar entre ellos a aquellos que faciliten
el logro de sus propositos educacionales (objetivos y
contenidos) y que se acomoden a las posibilidades con que
cuenta.

MATERIALES EDUCATIVOS:

Son los mismos medios cuando vehiculizan mensajes
educativos concretos o cuando posibilitan o favorecen la
comunicacién de mensajes: libretos para programas radiales de
TV o cine, bloques logicos, cintas grabadas, etc. Para elaborar
materiales sobre un contenido cualquiera, es preciso
seleccionar primero el medio que se usara para la respectiva
transmision.

Los medios y materiales educativos se implican mutuamente,
por ello muchas veces no se les distingue con precision. Para
que un material se constituya en un medio educativo debe
poseer un mensaje o contenido educativo especifico.

LOS MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

Existe estrecha relacion entre los medios y materiales
educativos en la Tecnologia educativa actual; y como con todo
material educativo se encuentra expresado un medio educativo,

los lineamientos a considerarse en el silabo o en el plan de
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sesion de aprendizaje pueden estar solo referidos la los
materiales educativos.

* Material educativo es aquel instrumento educativo que facilita
el aprendizaje de los contenidos educativos del estudiante y
por ende el logro de los objetivos o competencias educativas
previstas. Por ello es mejor utilizar la denominacién material
educativo que material didactico.

Existen diversas clases de materiales educativos:

v' Materiales edubativos orales: como las exposiciones,
las conferencias, los didlogos, los debates, discos y
grabaciones sobre temas educativos, etc.

v Materiales educativos escritos: como los textos de
consulta, enciclopedias, libros diversos, folletos,
separatas, papelografos, organizadores visuales, efc.

v' Materiales Educativos Audiovisuales: como cine,
video-casetes, programas televisivos, programas en la
computadoras, etc. |

v' Materiales  Educativos  volumétricos:  como
maquetas, figuras geométricas, representaciones,
objetos varios.

¥" Materiales educativos cibernéticos: maquinas de
ensefanza, computadoras, software diversos, etc.

v" La pizarra es uno de los medios educativos mas
antiguos, luego de la palabra hablada y escrita.

El docente en el momento de programar el silabo en un plan de
sesion de aprendizaje debe seleccionar aquellos materiales
educativos que mas le sirvan para el logro de los propésitos de
la asignatura.

En caso de los materiales educativos impresos, debe evitarse

que sean unicos y exclusivos. Debe evitarse la educacion en
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d)

f)

base a un solo libro y recomendarse el uso de Internet para la
busqueda de informacién.

METODO

Al abordar el estudio de los métodos de ensefianza, es
necesario partir de una conceptualizacion filosofica del mismo
como condicion previa para la comprensidn de estos. ‘Desde el
punto de vista de la filosofia, el método no es més que un
sistema de reglas que determinan las clases de los posibles
sistemas de operaciones partiendo de ciertas situaciones
iniciales condicionan un objetivo determinado”, (Klinberg 1980).
Método de ensefianza es el conjunto de momentos y técnicas
logicamente coordinados para dirigir el aprendizaje del alumno
hacia determinados objetivos. El método es quien da sentido de
unidad a todos los pasos de la ensefianza y del aprendizaje.
ACTIVIDADES

En la concepcion de aprendizaje como proceso, las actividades
son las respuestas, las conductas que el alumno da frente a
las situaciones planteadas por el docente, son el punto de
partida del aprendizaje. Pueden ser externas observables o
interiores no observables, en el sentido comin de la palabra
la actividad es la accion del ser en el momento de realizar un
acto .

TIEMPO

El tiempo es un elemento importante en la programacion
curricutar ya que los objetivos, capacidades y contenidos que
se consideran se hacen necesariamente en funcion de un
tiempo requerido para su desarrollo. Generalmente el tiempo
con el que se trabaja la programacién curricular suele
considerar un tiempo menor por hora que la hora pedagégica o
académica de 40 ¢ 45 minutos, debido a que debe tener en

cuenta el tiempo que requiere el docente para el control de
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asistencia de los alumnos, algunas comprobaciones previas,
motivaciones iniciales, efc.

El tiempo como elemento curricular, permite determinar la
cantidad de periodos, meses o afios necesarios para que los
estudiantes alcancen determinadas competencias definidas en
el proyecto de una institucion educativa.

El buen uso del tiempo, consiste en asignar la cantidad de
minutos, horas o periodos de clase necesarios para alcanzar el
aprendizaje de los alumnos.

Segln Galo de Lara, la estructuracion del tiempo en el aula
debe considerar los siguientes periodos:

v" Ajuste inicial a la clase.

v’ Sefialamiento de los objetivos de aprendizaje.

v" Indicacion de las actividades a realizar.

v Indicacion del tiempo aproximado para cada actividad.

2.2.3.6. LA DIVERSIFICACION CURRICULAR.
Es el proceso mediante el cual la comunidad educativa adecua y
enriquece el DCN, en coherencia con las necesidades, demandas y
caracteristicas de los estudiantes y la realidad social, cultural y

geografica de las diversas regiones y localidades de nuestro pais.
“Es un proceso orientado a la construccién de un
curriculo flexible y pertinente, que responda a las
caracteristicas ﬁsicas, cognitivas, intelectuales,
afectivas, morales y culturales propias de los

estudiantes."

Diversificar el curriculo no es solo adecuar contenidos, implica
también la formulacién de capacidades y actitudes a partir del
conocimiento reflexivo y critico del potencial natural, cultural, social
y lingliistico de las diversas comunidades del pais y de las

necesidades de los estudiantes.

6 Camen, L. d. (1996). Proyecto Curricular . Buenos Aires : Rio de la Palta .
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La diversificacidn curricular implica:
v Reformular y enriquecer las capacidades y actitudes
propuestas en el DCN.
v Formular nuevas capacidades y actitudes que surgen de
las caracteristicas y necesidades del contexto.
v" Seleccionar las estrategias metodoldgicas de acuerdo a las
caracteristicas psicologicas, motoras, cognitivas, afectivas

y a los estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

2.24. PROCESO CURRICULAR
Los procesos curriculares son una serie de pasos que indican el como se
realiza el desarrolio curricular. Como su nombre lo indica, es un proceso
continuo y sistematico que debe realizarse de modo que se pueda tener un

desarrollo y planificacién adecuada. (Acosta, 1994, pag. 98)

“Proceso es el conjunto de fases sucesivas o
continuas de acciones pertinentes a un fenémeno
o0 hecho. Dicho conjunto se desarrolla a través de
una serie de efapas, operaciones y funciones
relacionadas mutuamente entre si y conducen a

un determinado resultado. "7

Mediante el proceso curricular se pueden determinar y explicar el conjunto
de concepciones tedricas sobre algunos aspectos importantes del curriculo
como lo son las concepciones sobre la educaciéon y el proceso de
ensefianza-aprendizaje, los fines de formacion del estudiante, asi como el
enfoque filoséfico, pedagbgico y psicolégico del mismo. De la misma
manera, el proceso curricular da un marco referencial sobre el cual se
apoyan y justifican la toma y ejecucion de decisiones relativas al disefio y

desarrollo curricular.

7 Acosta, J. A (1994). El Proyecto Educativo Institucional . Colombia: Corporativa .acrrego, c.
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2.2.5.

Los procesos curriculares son, todas aquellas actividades que se lievan a
cabo de la mejor manera posible,-con el debido seguimiento y control para
mejorar.
COMPONENTES DEL PROCESO CURRICULAR
2.2.5.1. DIAGNOSTICO CURRICULAR
Tiene como propdsito el andlisis de la realidad educativa,
permitiendo obtener una clara vision de los procesos y sujetos que
en ella intervienen, entre ellos tenemos los recursos humanos,
materiales y factores externos, ademas de otros que se consideren
necesarios.
El diagndstico consiste en el proceso de conocimiento, analisis de
los diversos componentes que intervendran en el curriculo. Puede
incluir; v
v’ Conocimiento y analisis de la institucion educativa en donde se
desarrollara la accion de planificacién y puesta en accion del
curriculo.
v La identificacion de las necesidades y demandas de la
institucion
v" Los recursos materiales y humanos existentes y su relacion con
los requerimientos para llevar a cabo el proceso el disefio y
desarrolio del curriculo.
En este proceso de identificacion de la problematica, se
detectan, estudian y jerarquizan los problemas mas relevantes
de la institucién educativa. Una vez ordenados los problemas
segun su importancia, se fijaran directrices y objetivos por
prioridades, que se corresponderan con las metas deseadas.
Asimismo, se seleccionan los contenidos transversales que
abordara la problematica institucional que afecta el desarrollo

académico.

En esta etapa o nivel se podré hacer uso de las diversas

técnicas e instrumentos de recopilacion de informacion
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necesaria, tal es el caso de FODA, fichas de evaluacion integral

del alumno, entre otras. (Gutierrez, 1995, pag. 87)

“Diagnéstico curricular consiste en describir la
realidad educativa e Investigar sobre las
caracteristicas y necesidades de expectativas de los

sujetos de la educacion™

2.2.5.1.1. ACCIONES QUE INVOLUCRA LA EJECUCION DEL
DIAGNOSTICO
-Como el diagnéstico, es parte de la planificacion se
requiere que sea ordenada, para ello, se sugiere tener en
cuenta los procedimientos siguientes:

v" Determinar lo que se desea conocer.

v’ Seleccion de métodos y técnicas de recopilacion de
informacion.

v Elaborar o adaptar los instrumentos de recopilacion de
datos

v’ Determinar el momento, las condiciones y situacion en
que se aplicara la ficha o técnica a emplear.

v Aplicacion de la técnica o instrumentos de
recopilacion de informacion.

v’ Ordenar, clasificar e interpretar la informacion.

v’ Para la realizacion del diagnostico se puede hacer uso
de instrumentos como el FODA, en la cual los
indicadores a considerarse dependen de los objetivos
a investigar. El FODA, comprende variables internas
(fortalezas y debilidades) y variables externas

(oportunidades y amenazas).

8 Gutierrez, H. C. (1995). Proyectos Educativos . Lima: Magisterio .
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2.2.5.1.2.LOS AGENTES EDUCATIVOS

a)

b)

d)

EL DIRECTOR

El director del centro educativo, es el representante
legal y se le otorga la autoridad y la responsabilidad
necesaria, para que se cumplan los fines del centro o
programa educativo respectivo.

EL EDUCADOR

Es aquel que realiza su trabajo en contacto directo
con los educandos, y en coordinacién estrecha con
sus colegas; participa del planeamiento del trabajo
educativo, disefia y concreta las situaciones de
aprendizaje, materiales e instrumentos de evaluacion.
Es el responsable de los resultados del trabajo
educativo.

EL EDUCANDO

Esta constituido por los estudiantes, cuyo universo es
altamente heterogéneo

LOS PADRES DE FAMILIA

El grado y caracteristicas de participacion de la
comunidad y padres de familia estan supeditados, por
normas, el estilo de politica de administracién que
establezca el gobierno y la institucion educativa.

LA COMUNIDAD

El municipio se convierte en la instancia educativa
mas proxima a la actividad del centro educativo,
seguido de las empresas, parroquia y algunas
organizaciones sociales de base, que colaboran con
los centros educativos.

LAS DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION
Es el canal directo de comunicacion en el ministerio

de educacién y los centros  educativos.
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2.2.5.2. PLANIFICACION CURRICULAR
Consiste en alejarse lo méas posible de toda improvisacion,
organizando en la medida de lo posible el proceso de preparacion
de los deportistas. A modo de aforismo puede decirse segun (Arce,
1995, pag. 120)

“Que la planificacion es pensar en el futuro y
planificar, pensar hacia delante”$
La planificacién curricular se ocupa solamente de determinar que
debe hacerse, a fin de que posteriormente puedan tomarse
decisiones practicas para su implantacion. La planificacion es un
proceso para determinar "adonde ir" y establecer los requisitos

para llegar a ese punto de la manera mas eficiente y eficaz posible.

Planificar es la accion consistente en utilizar un conjunto de
procedimientos mediante los cuales se introduce una mayor
racionalidad y organizacion en unas acciones y actividades
previstas de antemano con las que se pretende alcanzar

determinados objetivos.

Esto tiene que ver con la aspiracion de mejorar la calidad educativa,
para ello es necesario utilizar diversos instrumentos de gestién
estratégica, entre ellos tenemos:
+ PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)
Es una herramienta fundamental para le gestion y organizacion de
la Institucion Educativa, orienta las actividades pedagogicas e
institucionales. Es el referente para la formulacién de los demas
instrumentos de gestion e incluye basicamente los siguientes
componentes:

v" Diagnostico institucional.

8 Arce, A C. (1995). Orientacion y Bienstar del Educando . Lima: Abedul .
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v" Ildentidad de la institucion (vision, mision y valores).
v" Propuesta pedagégica (considera el proyecto curricular de
centro).
v’ Propuesta de gestion administrativa e institucional.
¥’ Proyectos de mejoramiento e innovacion pedagadgica.
o PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)
Es un Instrumento de gestion que se deriva del PEl y concreta
para el referido periodo los objetivos estratégicos, actividades y
proyectos productivos realizables. Cada institucion tiene un solo
PAT que debe ser evaluado cada semestre para su reajuste. -
* REGLAMENTO INTERNO (RI)
Es el instrumento normativo que prevé los desempefios de los
drganos y cargos de la institucién educativa.
+ PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO (PCC)
Es elaborado por la comunidad educativa. Consiste en la

contextualizacion del plan de estudios de cada una de las areas

que oferta cada institucion educativa, tomando en cuenta el

Disefio Curricular Basico, la realidad geografica, econémica,
social y cultural de la region y del entorno local;, a las
caracteristicas y necesidades del sector productivo del entorno, a
las posibilidades del centro de formacién y a las oportunidades
que presenta el mercado global.
« INFORME EJECUTIVO DE GESTION ANUAL,

El informe ejecutivo de gestidn anual, es el documento ejecutivo
de gestion que registra los logros, avances y dificultades sobre
asuntos sustantivos de la gestion institucional y pedagdgica,
informe que se tendra en cuenta para la actualizacion del PEl y la

formulacion del PAT del afio siguiente.
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22521.CARACTERISTICAS DE LA  PLANIFICACION
CURRICULAR v
Todo proceso de planificacién se caracteriza por los

| siguientes rasgos. ES un proceso integral, ya que
abarca estructuralmente a todos los niveles, procesos,
campos, elementos curriculares y sujetos que en ella
intervienen.

a) Es participativa, porque en su disefio y desarrollo
intervienen los profesores y autoridades de una
determinada institucion educativa. Busca asimismo la
participacion de los estudiantes y de la comunidad.

b) Es Organica. porque es una etapa o fase de la
planificacién curricular que debe realizarse por los
docentes, ya que esta normado y es imprescindible en
todo proceso de ensefianza aprendizaje.

c¢) Es permanente, porque no es un proceso ocasional,
estatico, sino continuo que se desarrolla paralelo a
todo el proceso educativo.

d) Es flexible, porque se considera que el plan curricular
no es algo rigido ni inmutable sino que debe posibilitar
los cambios que el diagnéstico del entorno o realidad

del estudiante requieran.

2.2.5.2.2. TIPOS DE PLANIFICACION
SEGUN SU ALCANCE TEMPORAL
e Largo alcance
e Corto alcance
SEGUN EL AMBITO GEOGRAFICO
e Planificacion nacional
e Planificacion regional

¢ Planificacion local y/ o institucional

32



2.2.5.3. IMPLEMENTACION CURRICULAR

Tiene que ver con la adquisicion y produccion de los elementos
necesarios para poner en funcionamiento un determinado curriculo;
lo que tiene que ver con los recursos materiales, econdémicos y

humanos de las Instituciones Educativas.

A partir de la definicion de las prioridades, y de los recursos
existentes, en funcién con los objetivos y metas a lograr, los
responsables del plan determinaran las actuaciones seleccionando

los instrumentos (medios) necesarios para emprender aquellas.

Algunos consideran a esta fase como el proceso previo a fa
gjecucién de la ensefianza - aprendizaje, que consiste en [a
adquisicion de todo aquello que se va a considerar en la

planificacion curricular para su desarrollo

Actualmente, segin el Dr. Rossi Quiroz, esta fase es considerada
como un proceso permanente, continuo, estrechamente ligado a las

actividades educativas

En esta fase se hara un listado de requerimientos (materiales y
humanos) minimos para la consecucién de los objetivos y metas
propuestas en los lineamientos basicos. Pueden considerarse como

acciones inherentes a esta fase:

2.25.3.1.CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
Se entiende la capacitacion y actualizacién de docentes
como aquellos espacios de trabajo académico que
permiten a los profesores recuperar, actualizar sus
saberes y practicas, ponerse en contacto con otros y
CONOCEr O Feconocer nUevos aépectos de la practica
docente con lo cual los maestros estan en posibilidades

de desarrollar mas eficazmente su labor.
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Un sistema educativo que no cuente con los mecanismos
para la actualizacion y capacitacion de su personal
operativo de manera permanente, cae irremisiblemente
en la obsolescencia; nuestro sistema educativo alin es de
esos. (Tecla, 1970, pag. 148)

“En estos momentos, la capacitacion docente nos
lleva a plantear algunas interrogantes y reflexiones;
ya que ella asume un rol protagénico como forma
de solucionar gran parte de los males por los que

atraviesa la educacién” 10
Los talleres de capacitacion se desarrollarian a partir de
los curriculos oficiales para Educacion Primaria al
parecer, sin consultar a los docentes de su ambito de
trabajo, respecto a sus expectativas y necesidades de
capacitacion. A los docentes del ambito de su
intervencion, segun zona lingiistica, en el manejo de los
materiales educativos producidos. El Estado no
establece a fin de mejorar y elevarlos estandares de
calidad educativa del pais.
2.2.5.3.2.PRODUCCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

Los docentes tenemos el reto de actualizarnos vy
capacitarnos o perfeccionarnos en relacion a los medios
educativos, como parte del mejoramiento de la calidad de
la educacion.

Son recursos o instrumentos que facilitan el proceso de
ensefianza y la construccion de los aprendizajes, porque
estimulan las funciones cognitivas y activan las
experiencias y aprendizajes previos para acceder méas

facilimente a la informacion, a las habilidades y destrezas.

10 Tecla, A. (1970). Teoria, Métodos y Técnicas de la Investigacion Social . México : Taller Abierto .
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Para ello, es necesario e importante que cada docente de
aula y a nivel de toda la institucion educativa, se
implementen o adquieran una gama de materiales
educativos para todo acto educativo.

2.2.5.3.3. AMBIENTACION DE ESPACIOS
El aula de clase debe poseer unos espacios delimitados
de la clase donde los nifios y nifias, individualmente o en
pequefios grupos, realizan simultaneamente diversas
actividades de aprendizaje.
El trabajo por rincones potencializa la necesidad y los
deseos de aprender de los nifios (as), y de adquirir
conocimientos nuevos. Desarrolla el ansia de investigar y
favorece la utilizacién de distintas técnicas y estrategias
de aprendizaje cuando hay que dar respuesta a un
problema. Por otra parte, les ayuda a ser conscientes de
sus posibilidades (por lo general, mas de las que el nifio/
a cree), a dar valor a sus progresos, a aceptar los errores,
a seguir trabajando y a no rendirse facilmente ante las
dificultades.
También favorece la autonomia del nifio (a), le ayuda a
ser mas responsable, con el material y en el trabajo, y le
exige y crea la necesidad de un orden. El nifio o nifia
aprende a organizarse, a planificar su trabajo, a saber qué
quiere aprender y qué camino puede utilizar para
conseguirio.

2.2.5.3.4. ORGANIZACION DE LOS RINCONES.
Organizar la clase por rincones implica una distribucion
que haga posible el trabajo de pequefios grupos, que,

simultaneamente, realicen diferentes actividades.
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RINCONES MAS COMUNES

a) zona de la asamblea: Es la zona méas amplia de la
clase y el que més posibilidades tiene. Se realizan en
él asambleas diarias en distintos momentos de la
jornada, que reunen a la totalidad de nifios (as) de la
clase, por tanto se convierten en encuentros en gran
grupo. En otros momentos de la jornada escolar puede
ser convertido en un rincon de juego.

b) Rincon de las construcciones: EI nifio mientras
juega en este rincén tiene la posibilidad de introducirse
en el conocimiento del espacio y desarrollar el
lenguaje y el pensamiento matematico.

¢) Rincoén del juego simbélico: Es un rincon que no
debe faltar en ningln aula ya que permite escenificar
de multiples formas distintas situaciones cotidianas y
ofrece muchas posibilidades de juego que les permiten
trabajar actividades de distintos tipos y provoca
aprendizajes por la vida y para la vida.

d) Rincén de la expresiéon plastica: Este espacio
debe ofrecer a los nifios/ as todos los materiales
transformables a partir de la manipulacion. Lo
importante de este rincon es potenciar al maximo la
creatividad y la expresion libre del nifio.

e) Rincoén de las experiencias: Este rincon tiene el fin
de despertar la capacidad cientifica mediante un
enfoque del proceso experimental. Los nifos/ as
actan sobre los objetos, los manipulan, los
transforman y aprecian los efectos que producen en
ellos y los efectos que provocan en otros.

‘Aprender es realizar experiencias y resolver

problemas”. El nifio en este rincdn investiga, hace
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descubrimientos. Recoge materiales e informaciones
sobre ellos, los clasifica y realiza actividades que va
verbalizando con un enfoque logico. Comprueba
resultados. Llega a conocer como estan hechas las
cosas y como funcionan.

f) Rincoén del Iengdaje: El rincon de leer y escribir, de
hablar y escuchar, debe convertirse en un lugar de
expresion divertida. Debera ser un lugar tanto para el
trabajo individual como para el trabajo en equipo y
deberén sentirse en él en un ambiente propicio y
agradable.

g) Rincon de la légico- matematica: La finalidad de
este rincon es que el nifio a fravés de experiencias
perceptivas directas manipulativas, asimile conceptos

de cualquier aprendizaje.

2.2.5.4. EJECUCION CURRICULAR.

Es la puesta en practica del desarrolio del curriculo o de realizacion
del disefio curricular. En esta etapa se desarrollan todos los
contenidos programados, con los respectivos elementos
curriculares.
Se caracteriza por el desarrollo de experiencias de aprendizaje
entre los docentes y alumnos. Involucra un rol predominante del
docente en el desarrollo de las asignaturas a su cargo y esta
supeditado en cierta manera por la fase previa de implementacion
que se haya realizado.
2.2.5.4.1. PROGRAMACIONES INDIVIDUALIZADAS
Son aquellos tipos de programacion curricular que estan
basadas en actividades significativas y cuya duracion es
relativamente de corto tiempo.

Comprende los siguientes tipos de unidades:
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v Unidad de Aprendizaje- Es una secuencia de
actividades que se organizan en tomo a un temé eje
con el fin de promover y facilitar el desarrolio de las
capacidades previstas. Es un esquema integrador y
globalizador. Su duracién puede ser. De tres, dos, un
mes. Dependiendo de la Institucion Educativa.

v Proyecto de Aprendizaje.- Es una secuencia de
actividades que se organiza en funcién a un problema
o interés del aula (area). Conduce al desarrollo de un
conjunto de capacidades relacionadas con el problema
para darle solucién. Su duracion es mas corta que la
unidad de aprendizaje.

v’ Modulo de Aprendizaje.- Es una secuencia de
actividades <que se organizan para desarollar
capacidades y contenidos que corresponden a un area
curricular. Asimismo posibilita la sistematizacion y el
refuerzo de aprendizajes especificos de un area. Su
duracién es corta, pudiendo ser de una o dos
semanas. v

v’ Sesion de Aprendizaje.- La sesion de aprendizaje o
actividad significativa, puede definirsele como Ila
organizacion de actividades de ensefianza para lograr
determinadas capacidades en el alumno a través del
desarrollo de actividades o tareas significativas. Su
duracion puede ser de 1-2 0 mas horas. Pedagdgicas.

2.2.5.4.2. USO DE MATERIALES EDUCATIVOS

La préactica de una educacion constructivista demanda

abundancias de materiales educativos, toda vez que es

contraria a las posturas verbalistas. En esa orientacion
los docentes deben estar en alerta que los materiales

educativos deben:
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a) Ser adecuados a los intereses ludicos del nifio, a su
comprension,  capacidad de  coordinacion Yy
habilidades, de acuerdo a su edad y grado de

desarrollo.

b) Posibilitar la manipulacién, la exploracion activa con

todos los sentidos.

c¢) Tener funcionalidad diversa, que satisfagan la
curiosidad infantil, posibiliten la experimentacion,

invencion y construccion.

d) Responder a situaciones de aprendizaje como:
1. Eljuego libre.-
2. Eltrabajo creador.

3. El frabajo de descubrimiento e investigacién,
posibilitando que los nifios encuentren diversas
alternativas en el uso del material y que al explorar
y experimentar, descubran propiedades, relaciones

y respuestas a sus interrogantes.

4. Resolucién de problemas, posibilitando que los
nifos se ejerciten en encontrar respuestas frente a
los problemas que les presenta.

2.2.5.4.3.UTILIZACION DE ESTRATEGIAS

Se caracteriza por el desarrollo de experiencias de
aprendizaje entre los docentes y alumnos. Involucra un rol
predominante del docente en el desarrolio de las
asignaturas a su cargo y esta supeditado en cierta
manera por la fase previa de implementacion que se haya
realizado.

LA ESTRATEGIA: Es un sistema de planificacion
aplicado a un conjunto articulado de acciones, sirve para

obtener determinados resultados.
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ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS: Aquellas acciones que
realiza el maestro con el propésito de facilitar la formacion
y el aprendizaje de las areas curriculares en los
estudiantes. Para que no se reduzcan a simples técnicas
y recetas deben apoyarse en una rica formacién tedrica
de los maestros, pues en la teoria habita la creatividad
requerida para acompafiar la complejidad del proceso de
ensefianza - aprendizaje.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS: Es la planificacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje para lo cual el
docente elige los métodos, técnicas y actividades que

puede utilizar a fin de alcanzar los objetivos de su curso.

2.2.5.5. EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION

Es un elemento que sirva para valorar el aprendizaje del alumno y
para tomar decisiones sobre el curriculo. Pretende ser un Proceso

cualitativo, formativo y participativo.

El proceso de formulacion de juicios validos: sobre determinados,
objetos, fenémenos o situaciones, para tomar decisiones tendentes

a optimizar de acuerdo a un fin,
EVALUACION EDUCACIONAL

La Evaluacion educacional es el proceso de prevision, obtencion,
analisis, interpretacion y valoracion de la informacion precedente
del hecho educativo en su conjunto, de la participacion de los
agentes educacionales y de los logros obtenidos por los
educandos, con el fin de optimizarlos a través de decisiones

_concretas y técnicas.
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EVALUACION CURRICULAR

Es aquella que tiene que comprobar la autenticidad y vigencia de
los elementos, procesos y efectos del propio curriculo; todo lo cual
posibilita la toma de decisiones para mejorar y superar €l curriculo

vigente.

Proceso de obtencion y formulacion de juicios valorativos sobre los
elementos, procesos y resultados del curriculo. En este sentido,
pueden ser objeto de evaluacion las competencias, contenidos,
perfiles, etc. del curriculo o el modo como se lleva a cabo el disefio

la implementacion o ejecucion curricular, entre otros.

Los resultados de la evaluacion permiten tomar decisiones para
innovar el curriculo, haciéndolo méas pertinente a la realidad y sus

demandas por lo que es un proceso indispensable de mejora.

Es la etapa de planificacion en la cual se verifica el proceso de
ensefianza - aprendizaje, se recoge informacién necesaria y
oportuna sobre los diversos componentes que intervienen en el

proceso educativo.

Involucra el recojo de informacion sobre los diversos procesos,
fases que se han considerado en el curriculo. Tiene como finalidad
la de verificacion del desarrollo curricular, de sus elementos, la
formulacion de juicios de valor que permitan la toma de decisiones
coherentes, oportunas y vélidas para el adecuado desarrollo del
curriculo. (Gvirtz, 1999, pag. 92)

“La evaluacion curricular constituye un proceso
sistematico por medio del cual se valora el grado en

que los medios, recursos y procedimientos
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permiten el logro de las finalidades y metas de una

institucion” 11

Comprende la aplicacion de acciones de medicion, controles,
monitoreo y retroalimentacion de todos aquellos aspectos que
estén relacionados con el proceso de ensefianza aprendizaje. La
evaluacién debe considerarse en los lineamientos de doctrina

curricular, como aspecto orientador. Se caracteriza por ser:

Flexible: Porque se adecua a las diferencias personales de los
educandos, teniendo en cuenta los ritmos y estilos de

aprendizaje.

Integral: El aprendizaje involucra las dimensiones intelectual,

social, afectivo, motriz, y axiologico del alumno.

Organica: Debe ser concebida  como parte inherente e

integrante de todo el proceso curricular.

Técnica: Porque requiere del conocimiento aplicacion de

procedimientos estructurales.

Permanente: Porque se da a lo largo de todo el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Participativa: Permite la participacién de todos los sujetos que
participan en el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.25.5.1. OPERACIONES FUNDAMENTALES PARA
CONDUCIR LA EVALUACION CURRICULAR _

1. Definirla y delimitar lo que se evaluara, para lo cual

es necesario establecer el area y los propésitos de la

evaluacion.

11 Guirtz, S. ( 1999). Gestion Educativa. Francia: Granica.
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2. Definirlo operacionalmente, es decir se formulara un

conjunto de conceptos y suposiciones pertinentes

para dicho aspecto

3. Seleccionar y elaborar instrumentos y procedimientos

para medirlo (Pruebas, escalas, listas de chequeo,

técnicas de analisis de documentos, etc.).

. Revisar continuamente los pasos anteriores, de

acuerdo con la informacién obtenida en cada etapa

del proceso.
“La evaluacion curricular es la tarea que consiste en
establecer su valor como recurso normativo
principal de un proceso concreto de ensefianza-
aprendizaje para determinar la conveniencia de

conservarlo, modificarlo o sustituirlo.?

Proceso objetivo continuo,‘ que se desarrolla en
espiral, y consiste en comparar la reafidad (objetivos
y estructuras del plan vigente) con un modelo, de
manera que los juicios de valor se obtengan de esta
comparacioén, actien como informacién retro
alimentadora que permita adecuar el pian de
estudios a la realidad, o cambiar aspectos de estas.
(carriego, 2005, pag. 25)

La evaluacion curricular como un proceso en

espiral que parte de un plan vigente, el cual

mediante la evaluacion, llegara a formular un nuevo

plan, que a su vez sera evaluada.?

12 Torres, M. T. ( 1998). El Curriculo. Madrid : Rarcea .

13 carriego, ¢. (2005). Una Introduccion a la Gestion Pedagégica de la Educacion Bésica . Mexico : Las

brefias.
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23.

24.

HIPOTESIS

Ha. El nivel de aplicacion de los procesos curriculares de los docentes en la
Institucion Educativa N° 36013 del distrito de Acoria - Huancavelica es eficiente.

Ho. El nivel de aplicacion de los procesos curriculares de los docentes en la

institucion Educativa N° 36013 del distrito de Acoria - Huancavelica es

Deficiente.

IDENTIFICACION DE VARIABLES

24.1. VARIABLE
Por naturaleza del tipo de investigacion es univariable siendo a dnica el proceso

curricular.
2.4.2. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE
VARIABLE INDEPENDIENTE: Proceso Curricular
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VARIABLE | INDICADORES [ SUB INDICADORES iNDICE
LAINSTITUCION | RURAL
o o EDUCATIVA URBANO
25 EDUCADOR
8 3 EDUCANDO
g AGENTES PADRES DE
< D
< 3 EDUCATIVOS EAMILIA
COMUNIDAD
REESTRUCTURACION | DIRECTOR
DEL PEI DOCENTES
o ELABORACION DEL | BIMESTRE
§ PROYECTO TRIMESTRE
e CURRICULAR ANUAL | SEMESTRE
> i s
3 ELABORACION DEL | CALENDARIZACION
= DEL ANO ESCOLAR
el PLAN ANUAL DE .
o TRABAJO PROGRAMACION
o o DE ACTIVIDADES
L
g = | COMPETENCIAS
= - ELABORACION DE LA | CAPACIDADES
o UNIDAD DIDACTICA | CONOCIMIENTOS
3 ACTITUDES
] TRE
8 CAPACITACIONY LCIMES
@ \ TRIMESTRE
i ACTUALIZACION
3 DOCENTE SEMESTRE
& ANUAL
o AMBIENTACION | AREAS
< DEL AULA SECTORES
o OBSERVACION:
g FICHA DE
o OBSERVACION
3 LISTA DE COTEJO
(&)
) NE
= ELABORACION DE | ANECDOTARIOS
= ? ESCALAS DE
i TECNICAS E VALORACION
o INSTRUMENTOS DE
T EVALUACION ENTREVISTA:
= CUESTIONARIO DE
ENTREVISTA
GUIADE
ENTREVISTA

INTERROGATIVAS:
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ORALES,
ESCRITAS

PRUEBAS DE
ENSAYO

PRUEBAS
OBJETIVAS

PROGRAMACIONES
INDIVIDUALIZADAS

UNIDAD DIDACTICA

PROYECTO DE
APRENDIZAJE

MODULO DE
APRENDIZAJE

SESIONES DE
APRENDIZAJE

EJECUCION CURRICULAR

USO DE’
ESTRATEGIAS

PEDAGOGICAS

DIDACTICAS

EVALUACION CURRICULAR

CRITERIOS DE
EVALUACION

NUMERAL

LITERAL

INDICADORES DE
EVALUACION

HABILIDADES

CONOCIMIENTOS

ACTITUDES

DESTREZAS

TIPOS DE
EVALUACION

POR SU FINALIDAD
O FUNCION

POR SU
EXTENSION

POR LOS
AGENTES
EVALUADORES
QUE INTERVIENEN

POR EL MOMENTO
DE APLICACION

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

BITACORA

LISTA DE COTEJO

PRUEBAS
OBJETIVAS
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3.1.

CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

AMBITO DE ESTUDIO

El dmbito de estudio se realizd en la Institucion Educativa N° 36013, distrito de Acoria

- Huancavelica.

3.1.1. RESENA HISTORICA DEL DISTRITO DE ACORIA
Fue creado por decreto supremo del 21 de Junio de 1825 en la época de la
independencia por Simon Bolivar, decretdé que a su vez convocaba a
elecciones departamentales y provinciales del Perd. Don Ramon Castilla y
Marquesado, siendo presidente Constitucional por decreto supremo del 20 de
marzo de 1844, confirma la condicién del distrito de Huancavelica junto con
los de Huando, Moya, y Conaica, que son hermanos de aquella época.
El distrito de Acoria es uno de los 19 distritos de la Provincia de
Huancavelica, en el Departamento homoénimo de la Region Huancavelica, en
Per(. Limita al norte, con los distritos de Pampas y Colcabamba (Provincia de
Tayacaja); por el sur con el Distrito de Yauli (Huancavelica) y con el Distrito de
Paucara (Provincia de Acobamba); por el este, con el Distrito de Anco
(Provincia de Churcampa) y con el Distrito de Andabamba (Provincia de
Acobamba) vy; por el oeste con el distrito de Palca (Provincia de
Huancavelica).
Acoria es uno de los distritos de mayor superficie de Huancavelica. Su
poblacion es de 27 713 habitantes, de los cuales 15 000 se localizan en la
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zona urbana y 12 700 en la rural. Las principales actividades economicas del

distrito son la agricultura, la ganaderia y el comercio.

3.2. TIPO DE INVESTIGACION

33.

34.

3.5.

El presente trabajo de investigacion, de acuerdo al propésito de estudio, se define
como una investigacion bésica, porque tiene la finalidad de describir el nivel de
aplicacion de los procesos curriculares en los docentes de la Institucion Educativa N°
36013 del distrito de Acoria - Huancavelica y asi fomentar el desarrollo de fa

educacion.

NIVEL DE INVESTIGACION

Tomando como referencia a Hernandez S. (1999), la investigacion corresponde al
nivel de investigacion descriptivo, porque nos permite describir y evaluar el nivel de
aplicacion de los procesos curriculares en los docentes de la Institucion Educativa N°

36013 del distrito de Acoria - Huancavelica.

METODO DE INVESTIGACION.

Se utilizd como método general el método cientifico, que orienté todo el proceso de
la investigacién como un sistema ordenado de acciones basadas en la interrelacion
del sujeto y objeto de estudio, que va desde lo conocido a lo desconocido. Los
procedimientos son: Planteamiento del problema, formulacion de la hipétesis,
disefio de la prueba de hipétesis, demostracion de la hipotesis, conclusion y
generalizacion.

Por otro lado, como método especifico se aplicé el método estadistico que mediante
la técnica de la. estadistica descriptiva e inferencial se analizb e interpreto los

resultados a fin de obtener conclusiones significativas.
DISENO DE INVESTIGACION

Valderrama (2002, p. 49), citando a Roberto, Hernandez, Sampieri (1998) afirma:
que el término de disefio se refiere al plan o estratégia concebida para responder a
las preguntas de investigacion. El disefio sefiala al investigador lo que debe hacer

para alcanzar sus objetivos de estudio, contestar las interrogantes que se ha
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3.6.

3.7.

planteado y analizar la certeza de las hip6tesis formuladas en un contexto en
particular. Por lo que, el disefio para el estudio sera el descriptivo simple. El
esquema es:
MeE— 0O
DONDE
M = Muestra de estudio, Docentes de la Institucion Educativa N? 36013 del distrito de
Acoria - Huancavelica.

O = Cuestionario de preguntas sobre los Procesos Curriculares

POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO.

3.6.1. POBLACION. |
La poblacion  de estudio estd constituida por 20 docentes de la Institucion
Educativa N° 36013 del distrito Acoria - Huancavelica.

3.6.2. MUESTRA.
Esta constituida por 10 docentes, entre varones y mujeres de la Institucion
Educativa N° 36013 del distrito de Acoria - Huancavelica.

3.6.3. MUESTREO.

El muestreo para el presente trabajo  de investigacion es no probabilistice, -

del tipo intencional o a criterio de los investigadores.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.
3.7.1. TECNICAS:

INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA.- Se recolectd datos bibliograficos

relacionados con las variables de la hipdtesis y temas a fines de la investigacion.
ESTADISTICA.- A partir de los datos recogidos con el instrumento de medicion
de la muestra de estudio se procesd, analizo e interpreto los respectivos
resultados a fin de obtener resultados.

INTERROGATIVA.- Se utilizd para recoger datos relacionados con la variable

de estudio, de forma directa.
OBSERVACION.- Se utilizé para recoger informacion referente a la variable de

estudio.
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38.

3.9.

U,
e

3.7.2. INSTRUMENTOS:
3.7.2.1. CUESTIONARIO DE PREGUNTAS.-: Mediante este cuestionario e
preguntas se recopilo informacion de los procesos curriculares y sus
respectivas dimensiones, aplicédos en dicha Institucion Educativa.
3.7.2.2. FICHAS BIBLIOGRAFICAS.- Se utiizd para recolectar dafs
bibliograficos los  que corresponde a las variables, indicadores, sufi
indicadores de lé hipbtesis.
3.7.23. FICHAS DE OBSERVACION.- Mediante este instrumento s
observacién se recogid informacion que coadyuva a corroborar a i

variable de estudio y sus diferentes dimensiones.

PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Previo a la aplicacion del instrumento, se ha solicitado por intermedio de la |
Direccion de la Escuela Académico Piofesional 'de Educacion Primaria, la
autorizacion de la Institucion Educativa N° 36013 del distrito de Acoria —
Huancavelica, para aplicar el instrumento. Asirnismo, se ha coordinado la fechay
hora. Los procedimientos propios de recoleccion de los datos fueron de la
siguiente manera:

v - Se informo a los Docentes el propésito de la investigacion.

v Se ha aplicado el instrumento de medicion a la muestra de estudio.

TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Para procesar los datos captados se empled fundamentalmente la técniba de &
estadistica descriptiva e inferencial, para lo cual se haran pruebas de frecuencia
porcentaje asi como las medidas de tendencia central. Asi mismo la estadistica
bondad de ajuste Chi Cuadrado. Para ello se realizaron los siguientes

procedimientos:

+ Se recodifico las respectiva variable en estudio segin sus dimensiones, con
cual se ha generado el respectivo MODELO DE DATOS.
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Se procedio a tabular los datos.
Analizé e interpreto los datos obtenidos de la muestra de estudio.
Se contrasto la hipétesis

Discusion de los resultados que se ha obtenido, teniendo presente la estructura
de la variable de estudio ya sea a nivel general y a nivel de sus cinco

dimensiones.
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4.1,

CAPITULO IV
RESULTADOS
PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Para la obtencién de los resultados, se ha aplicado el respectivo instrumento de
medicion en los docentes de la |.E. N° 36013 del distrito de Acoria - Huancavelica.
Posteriormente con la informacién obtenida, se ha procedido a recodificar las
respectivas variables en estudio, con lo cual se ha generado el respectivo MODELO
DE DATOS (matriz de informacion distribuido en variables y casos) a partir del cual
se ha realizado el analisis de la informacidn a través de las técnicas de la estadistica
descriptiva, tales como: tablas de resumen simple, tablas de contingéncia, diagrama
de barras, diagrama de sectores y medidas de tendencia central; asi como de la
estadistica inferencial para la contratacién de la significancia estadistica de la
hipotesis, mediante la prueba de bondad de ajuste Chi Cuadrado a fin de obtener la
significancia de la diferencia de las proporciones en los niveles de los procesos
Curriculares en la |.E. N° 36013 del distrito de Acoria - Huancavelica.

Posteriormente se hizo la respectiva discusion de los resultados que se ha obtenido,
para lo cual se ha tenido presente la estructura de la variable de estudio ya sea a
nivel general y a nivel de sus cinco dimensiones; para lo cual se ha tomado como
referencia el marco tedrico y los respectivos antecedentes del estudio; a partir del
cual se han obtenido las respectivas conclusiones del trabajo de investigacion.
Como herramienta de apoyo, se ha utilizado el programa IBM SPSS Version 21.0

(Programa Estadistico para las Ciencias Sociales) con lo cual se contrasto la
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veracidad de los resultados, asimismo se realizd las simulaciones de los modelos
estadisticos.
Grafico 1. Diagrama de pescado de la relacion I6gica de la variable en estudio.

st

Ejecucion
" Curricular Planificacién
w O Curricular
0 s
S \ 1.E. 36013 del
8L ' /' distrito de Acoria
— -
&5 A
O ' ' Diagnéstico
Evaluadion Implemdén Curricular
Curricular Curricular

Estructura légica de las variables en estudio.

FUENTE: Elaboracién propia.

En el grafico N° 01 se observa la estructura logica de la variable en estudio;
observamos que las dimensiones de la variable referida a los PROCESOS
CURRICULARES son a saber las siguientes:

¢ Diagnéstico Curmicular.

e Planificacion Curricular.

¢ Implementacion Curricular.

e Ejecucion Curricular.

e  Evaluacion Curricular.
Es decir, entre los respectivos niveles de los PROCESOS CURRICULARES vy las
cinco dimensiones debe haber una relacién de concordancia entre los resultados.
Ademas los resultados serviran para interpretar los correspondientes indicadores en

cada una de las cinco dimensiones.
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4.1.1. RESULTADOS DEL NIVEL DE APLICACION DE LOS PROCESOS

CURRICULARES EN LA LE. N° 36013 DEL DISTRITO DE ACORIA -
HUANCAVELICA

En primer lugar se realizard el estudio estadistico de las puntuaciones
obtenidas al aplicar el instrumento de medicion. En la tabla 1 se observa estos

resultados.

Tabla 1. Estadisticos descriptivos de los PROCESOS CURRICULARES en la
L.E N°. 36013 del distrito de Acoria — Huancavelica.

Estadisticos descriptivos =~~~ - Valor
N 10
Media 24,5
Mediana 24,0
Moda 24,0
Minimo 18,0
Méximo 29,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

La tabla N° 1 muestra el resultado de los estadisticos descriptivos de los
Procesos Curriculares de la muestra en estudio. Observamos que el tamafio
de la muestra en estudio es de 10 casos, asimismo observamos que el valor
de la media obtenida es de 24,5 unidades que dentro del rango de las
puntuaciones del instrumento que es de cero hasta 44 puntos, esta por
encima de la mitad, por lo que deducimos que el nivel de aplicacién de los

procesos curriculares en dicha Institucién Educativa es adecuado.

El valor de la mediana es de 24 lo cual implica que la mitad de las
observaciones han tenido puntajes menores o igual a 24 y la otra mitad han
tenido puntuaciones mayores o igual a 24. Asimismo observamos que el valor
de la moda es de 24 lo cual implica que la puntuacién mas frecuente en la

distribucién de nuestros datos es de 24. También observamos que el valor
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minimo de las puntuaciones obtenidas es de 18 puntos y el valor maximo de

las puntuaciones obtenidas es de 29 puntos.

Tabla 2. Resultados del nivel de aplicacion de los PROCESOS
CURRICULARES de los docentes en la .E. N° 36013 del distrito de Acoria -

Huancavelica.
_l Procesos Curriculares f %
Deficiente 1 10,0
4Eficiente 9 90,0
| Total 10 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.
Grafico 2. Diagrama de sectores del nivel de aplicacion de los Procesos

Curriculares de los docentes en la .E. N° 36013 del distrito de Acoria -

Huancavelica.
Categoria
Deficiente
y (3 Eficiente
[
-
£
y
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L
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Fuente: Tabla N° 1.

La tabla 2 muestra los resultados del nivel de aplicacién de los Procesos
Curriculares de los docentes en la L.E. N° 36013 Acoria — Huancavelica. Como
podemos observar existe el 10% (1) de los casos que consideran que en la
Institucion Educativa el Proceso Curricular es Deficiente; el 90% (9) de los

casos nos muestra que consideran que en la Institucion Educativa el Proceso

Curricular es Eficiente.
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Asi pues estos resultados son la generalizacion de las cinco dimensiones que
abarca la variable en estudio y que naturaimente en estas cinco variables

debe de reflejarse el mencionado resultado.

4.1.2. RESULTADOS DEL NIVEL DE APLICACION DE LOS PROCESOS

CURRICULARES DE LOS DOCENTES SEGUN SUS DIMENSIONES EN LA
I.E. N° 36013 DEL DISTRITO DE ACORIA — HUANCAVELICA.
Tabla 3. Resultados del nivel de aplicacion de los Procesos Curriculares de
los docentes en su dimensién D[AGNOSTICO en la L.E. N° 36013 del distrito

de Acoria - Huancavelica.

| Diagnostico Curricular .f Y%

Deficiente . .

Eficiente 10 100,0
Total 10 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.
Gréfico 3. Diagrama de barras del nivel de aplicacion de los Procesos
Curriculares de los docentes en su dimension DIAGNOSTICO en la I.E. N°

36013 del distrito de Acoria — Huancavelica.

100

100 - e e e e e

Porcentaje

A0 o e o e i s i i s e

20 e e s = s i e e o] e . (N

0

0 ? Do. . P

Deficiente Eficiente
Diagnéstico Curricular

Fuente: Tabla N° 3.
En la tabla 3 podemos observar los resultados del nivel de los Procesos
Curriculares en la dimension DIAGNOSTICO. En el nivel deficiente

.
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observamos que no existe ninglin caso; en el nivel eficiente observamos que

se encuentran el 100% de los casos en estudio.

Tabla 4. Resultados del nivel de apiicacién de los Procesos Curriculares delos

docentes en su dimension DIAGNOSTICO segtin los items del instrumento de

medicion.

" No i Total

em
! f % f % f %
pi 0 0,0 10 100,0 10 100,0
p2 9 90,0 1 10,0 10 100,0
p3 1 10,0 9 90,0 10 100,0
p4 4 40,0 6 60,0 10 100,0
p5 0 0,0 10 100,0 10 100,0
p6 2 20,0 8 80,0 10 100,0
p7 5 50,0 5 50,0 10 100,0
p8 1 10,0 9 90,0 10 100,0
Fuente: Base de datos.

Grafico 4. Diagrama de Pilas del nivel de aplicacién de los Procesos
Curriculares en su dimension DIAGNOSTICO segun los ftems del
instrumento de medicion.

0 = @ om R e E E E| e
R — = = = == R
= = = =H =

o 5 Il H 5 52 B E

| E I = H B B B

= E B = E
:E M = 5 5 E B
: | E W = E E g E
< o 2 M = = 5 i S
= W 2 =2 ll =

= W = o = = =

A= = Wl = |
= i | =

EENE=E H'E BN . W
- Item @ p2 p3 p4 g5 p6 p7 p8

Item de la dimensidn Diagnédstico Curricular

Fuente: Tabla 5.
La dimension de diagnostico esta formado por los primeros ocho items del

instrumento, las mimas que tienen la forma dicotémica para las respuestas.
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En la tabla los resultados para cada uno de los items se lee en forma

horizontal. Asi pues para cada uno de los items los resultados son:

ITEM 1 (p1) ¢Usted como docente de aula realiza un diagndstico
estratégico de sus elementos? El 0% (0) de los casos manifiesta de forma
negativa y el 100% (10) de los casos manifiesta de forma positiva.

ITEM 2 (p2) ¢La condicidn econdmica de tus educandos es solvente para
su educacion? El 90% (9) de los casos manifiesta de forma negativa y el
10% (1) de los casos manifiesta de forma positiva.

ITEM 3 (p3) ¢El aspecto climatolégico influye en la ensefianza -
aprendizaje de los educandos? El 10% (1) de los casos manifiesta de
forma negativa y el 90% (9) de los casos manifiesta de forma positiva.
ITEM 4 (p4) ¢ El nivel de rendimiento académico de tus educandos esta a
nivel de ofras instituciones educativas? El 40% (4) de los casos manifiesta
de forma negativa y el 60% (6) de los casos manifiesta de forma positiva.
ITEM 5 (p5) ¢Existe una organizacion de parte de sus educandos dentro
de su aula? El 0% (0) de los casos manifiesta de forma negativa y el
100% (10) de los casos manifiesta de forma positiva.

ITEM 6 (p6) ¢Los padres de familia estan involucrados en el aprendizaje
de sus hijos? El 20% (2) de los casos manifiesta de forma negativa y el
80% (8) de los casos manifiesta de forma positiva.

ITEM 7 (p7) ¢En la |.E. donde labora Ud. la comunidad es participe en los
problemas educativos? El 50% (5) de los casos manifiesta de forma
negativa y el 50% (5) de los casos manifiesta de forma positiva.

[TEM 8 (p8) ¢La distribucion y ubicacién delas aulas es adecuada? El
10% (1) de los casos manifiesta de forma negativa y el 90% (9) de los

casos manifiesta de forma positiva.

Del respectivo diagrama de pilas que se ha generado para el grupo de ocho

items se muestra que el item 2 y el 7 presentan valores negativos mas

pronunciados y en los demas items prevalece las respuestas positivas, lo cual
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implica la prevalencia del nivel eficiente en la dimension diagnostico de los

Procesos Curriculares.

Tabla 5. Resultados del nivel de aplicacion de los Procesos Curriculares de
los docentes en su dimension PLANIFICACION en Ia |.E. N° 36013 del distrito

de Acoria - Huancavelica.

: Planificacion Curricular f %

Deficiente .
Eficiente 10 100,0
5 Total 10 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico 5. Diagrama de Barras del nivel de los Procesos Curriculares en su
dimension PLANIFICACION en la LE. N° 36013 del distrito de

Acoria - Huancavelica.
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Fuente: Tabla N° 5.

100

Deficiente Eficiente

En la tabla 5 podemos observar los resultados del nivel de los Procesos

Curriculares en la dimension PLANIFICACION. En el nivel deficiente

observamos que no existe ninglin caso; en el nivel eficiente observamos que

existe el 100% de los casos. Estos resultados implican que existe una
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prevalencia absoluta del nivel eficiente en la dimension Planificacion, la

misma que esta en concordancia con el resultado general.

Tabla 6. Resultados del nivel de aplicacion de los Procesos Curriculares en
su dimensién PLANIFICACION segun los items del instrumento de

medicion.
:t ﬁem No Si Total
f % f % f %

p9 2 20,0 8 80,0 10 100,0
p10 0 0,0 10 100,0 10 100,0
p11 8 80,0 2 20,0 10 100,0
p12 . L 10,0 9 900 ......10. ...1000
p13 0 0,0 10 100,0 10 100,0
p14 2 20,0 8 80,0 10 100,0
p15 1 10,0 9 90,0 10 100,0
p16 0 0,0 10 100,0 10 100,0
Fuente: Base de datos.

Grafico 6. Diagrama de Pilas del nivel de aplicacion de los Procesos
Curriculares en su dimension PLANIFICACION segun los ftems del

instrumento de medicion.
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Fuente: Tabla 6.
La dimension de PLANIFICACION esta formado por los siguientes ocho items

del instrumento, las mimas que tienen la forma dicotdmica para las
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respuestas. En la tabla 7 tenemos los resultados para cada uno de los items y

se lee en forma horizontal. En el grafico 6 podemos observar la prevalencia

de los items. Asi pues para cada uno de los items los resultados son:

ITEM 9 (p9) ¢Ud. maneja los documentos técnico pedagdgico bajo un
mismo formato que el resto de sus colegas? El 20% (2) de los casos
manifiesta de forma negativa y el 80% (8) de los casos manifiesta de

forma positiva.

iTEM 10 (p10) 4Ud. como docente de aula diversifica los contenidos
curriculares de acuerdo a la realidad de sus educandos? El 0% (0) de los
casos manifiesta de forma negativa y el 100% (10) de los casos
manifiesta de forma positiva.

[TEM 11 (p11) ¢Ud. como docente de aula, flega a cumplir todos los
contenidos diversificados? El 80% (8) de los casos manifiesta de forma
negativa y el 20% (2) de los casos manifiesta de forma positiva.

ITEM 12 (p12) ¢Respecto al Plan Curricular, esta de acuerdo a la realidad
o requiere un reajuste? El 10% (1) de los casos manifiesta de forma
negativa y el 90% (9) de los casos manifiesta de forma positiva.

[TEM 13 (p13) ;Los temas transversales que Ud. ha considerado en las
diferentes unidades esta en funcion a los problemas de aula? El 0% (0)
de los casos manifiesta de forma negativa y el 100% (10) de los casos
manifiesta de forma positiva.

ITEM 14 (p14) ; Al finalizar e! afio escolar Ud. concretiza el plan curricutar
diversificado? El 20% (2) de los casos manifiesta de forma negativa y el
80% (8) de los casos manifiesta de forma positiva.

ITEM 15 (p15) ;Ud. esta de acuerdo considerar la inclusion dentro del
aula? El 10% (1) de los casos manifiesta de forma negativa y el 90% (9)
de los casos manifiesta de forma positivé.

[TEM 16 (p16) ;Ud. programa actividades dentro de su aula como:

escuela de padres, charla educativa para los educandos? El 0% (0) de los
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casos manifiesta de forma negativa y el 100% (10) de los casos

manifiesta de forma positiva.

Tabla 7. Resultados del nivel de aplicacion de los Procesos Curriculares de
los docentes en su dimension IMPLEMENTACION en la L.E. N°
36013 del distrito de Acoria — Huancavelica.

Implementacion Curricular f %
Deficiente 4 40,0
Eficiente 6 60,0

Total 10 1000

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico 7. Diagrama de Barras del nivel de aplicacion de los Procesos
Curriculares en su dimension IMPLEMENTACION en la I.E. N°
36013 del distrito de Acoria — Huancavelica.
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Fuente: Tabla N° 7.
En la tabla 7 podemos observar los resuitados del nivel de los Procesos
Curriculares en la dimension IMPLEMENTACION. En el nivel deficiente se

ubican el 40% (4) de los docentes, en el nivel eficiente se ubican el 60% (6)
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de los casos. Evidentemente estos resultados nos muestran que aun en la

dimension de implementacién la prevalencia del nivel eficiente se mantiene.

Tabla 8. Resultados del nivel aplicacién de los Procesos Curriculares en su
dimension IMPLEMENTACION segtin los ltems del instrumento de

medicion.
ftom No Si Total
£ % £ % Ei Y%
p17 0 9,0 10 1000 .10 1000
p18 6 60,0 4 40,0 10 100,0
p19 7 70,0 3 30,0 10 100,0
20 1 10,0 9 90,0 10 100,0.
p21 2 20,0 8 80,0 10 100,0
p22 3 30,0 7 70,0 10 100,0
p23 7 70,0 3 30,0 10 100,0
p24 7 70,0 .3 30,0 10 100,0
p25 8 80,0 2 20,0 10 100,0
p26 1 10,0 9 20,0 10 100,0

Fuente: Base de datos.

Grafico 8. Diagrama de Pilas del nivel de los Procesos Curriculares en su
dimension IMPLEMENTACION segdn los items del instrumento

de medicion.
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Fuente: Tabla 8. ,
La dimensiéon de IMPLEMENTACION esta formado por los siguientes diez

items del instrumento. En la tabla 8 tenemos los resultados para cada uno de

los items:
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ITEM 17 (p17) ¢Ud. como docente de aula se capacita por lo menos
anualmente? El 0% (0) de los casos manifiesta de forma negativa y el
100% (10) de los casos manifiesta de forma positiva.

[TEM 18 (p18) ¢(La DREH se preocupa por la implementacion y
capacitacion de Ud.? El 60% (6) de los casos manifiesta de forma
negativa y el 40% (4) de los casos manifiesta de forma positiva.

ITEM 19 (p19) ;Recibe visitas por parte de la UGEI - DREH? El 70% (7)
de los casos manifiesta de forma negativa y el 30% (3) de los casos
manifiesta de forma positiva.

[TEM 20 (p20) ;Ud. como docente de aula esta de acuerdo con Ia
cantidad de educandos que tiene a su responsabilidad? El 10% (1) de los
casos manifiesta de forma negativa y el 90% (9) de los casos manifiesta
de forma positiva.

ITEM 21 (p21) ¢Las aulas estan debidamente ambientadas de acuerdo a
las necesidades de los educandos? El 20% (2) de los casos manifiesta de
forma negativa y el 80% (8) de los casos manifiesta de forma positiva.
[TEM 22 (p22) ;Ud. elabora materiales didacticos para cada actividad
significativa? El 30% (3) de los casos manifiesta de forma negativa y el
70% (7) de los casos manifiesta de forma positiva.

ITEM 23 (p23) ;La implementacion del centro de computo es eficiente? El
70% (7) de los casos manifiesta de forma negativa y el 30% (3) de los
casos manifiesta de forma positiva.

[TEM 24 (p24) ;La biblioteca de su L.E. esté en funcionamiento? EI 70%
(7) de los casos manifiesta de forma negativa y el 30% (3) de los casos
manifiesta de forma positiva.

[TEM 25 (p25) ,EL MED proporciona materiales de trabajo en las
diferentes areas curriculares? El 80% (8) de los casos manifiesta de
forma negativa y el 20% (2) de los casos manifiesta de forma positiva.
ITEM 26 (p26) ;Ud. como docente de aula hace uso de los materiales
didacticos que facilita el MED? EI 10% (1) de los casos manifiesta de

forma negativa y el 90% (9) de los casos manifiesta de forma positiva.
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Tabla 9. Resultados del nivel de aplicacion de los Procesos Curriculares de
los docentes en su dimension EJECUCION en la I.E. N° 36013 del

distrito de Acoria - Huancavelica.

! Ejecucion Curricular f %

Deficiente 1 10,0

Eficiente 9 90,0
Total 10 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico 9. Diagrama de Barras del nivel de aplicacion de los Procesos
Curriculares en su dimension EJECUCION en la I.E. N° 36013 del

distrito de Acoria — Huancavelica.
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Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

En la tabla 9 podemos observar los resultados del nivel de los Procesos
Curriculares en la dimension EJECUCION. Observamos que en el nivel
deficiente se ubica el 10% (1) de los casos y en el nivel eficiente se ubica el
90% (9) de los casos. Notamos que en esta dimension también existe una

prevalencia absoluta del nivel eficiente.



Tabla 10. Resultados del nivel de aplicacion de los Procesos Curriculares en

su dimension EJECUCION seguin los ftems del instrumento de medicion.

ftem No | ' s Si - Total .
f. % f % f %
p27 0 0,0 10 100,0 10 100,0
p28 0 0,0 10 100,0 10 100,0
p29 0 0,0 10 100,0 10 100,0
P30 1 10,0 9 .....900 101000
p31 8 80,0 2 20,0 10 100,0
p32 2 20,0 8 80,0 10 100,0
p33 6 60,0 4 40,0 10 100,0
p34 8 80,0 2 20,0 10 100,0
p35 2 20,0 8 80,0 10 100,0

Fuente: Base de datos.

Grafico 10. Diagrama de Pilas del nivel de aplicacion de los Procesos
Curriculares en su dimension EJECUCION segtn los ftems del

instrumento de medicion.
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Fuente: Tabla 11.

La dimension de EJECUCION esta formado por los siguientes nueve items
del instrumento. En a tabla 10 tenemos los resultados para cada uno de los
items:

e [TEM 27 (p27) ¢Ud. como docente de aula tiene en cuenta los momentos

didacticos para cada sesion de aprendizaje? El 0% (0) de los casos

65



manifiesta de forma negativa y el 100% (10) de los casos manifiesta de
forma positiva.

ITEM 28 (p28) ;Ud. como docente de aula considera que es importante la
motivacion antes de cada actividad significativa? EI 0% (0) de los casos
manifiesta de forma negativa y el 100% (10) de los casos manifiesta de
forma positiva.

ITEM 29 (p29) ;Ud. como docente de aula realiza sesiones de
aprendizaje de retroalimentacion para sus educandos? El 0% (0) de los
casos manifiesta de forma negativa y el 100% (10) de los casos
manifiesta de forma positiva.

ITEM 30 (p30) ¢Ud. como docente de aula dicta clases de reforzamiento
para el buen logro de los educandos? El 10% (1) de los casos manifiesta
de forma negativa y el 90% (9) de los casos manifiesta de forma positiva.
ITEM 31 (p31) ¢Los contenidos programados en el PCA logra desarrollar
al 100% encada una de las actividades didacticas? El 80% (8) de los
casos manifiesta de forma negativa y el 20% (2) de los casos manifiesta
de forma positiva.

TEM 32 (p32) ;La utilizacion de eétrategias que Ud. aplica son
adecuadas? El 20% (2) de los casos manifiesta de forma negativa y el
80% (8) de los casos manifiesta de forma positiva.

[TEM 33 (p33) ¢Ud. realiza proyectos productivos en beneficio de tus
educandos? El 60% (6) de los casos manifiesta de forma negativa y el
40% (4) de los casos manifiesta de forma positiva.

ITEM 34 (p34) ;Los textos que ofrece el MED estan elaborados de
acuerdo a la realidad de cada region? El 80% (8) de los casos manifiesta
de forma negativa y el 20% (2) de los casos manifiesta de forma positiva.
ITEM 35 (p35) ;/Ud. utiliza materiales didacticos para cada actividad
significativa? El 20% (2) de los casos manifiesta de forma negativa y el

80% (8) de los casos manifiesta de forma positiva.
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Tabla 11. Resultados del nivel de aplicacion de los Procesos Curriculares en
los docentes en su dimension EVALUACION en la |.E. N° 36013

del distrito de Acoria — Huancavelica.

Evaluacion Curricular f %
Deficiente 1 10,0
Eficiente 9 80,0
@ Total 10 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico 11. Diagrama de Barras del nivel de aplicacion de los Procesos
Curriculares en su dimension EVALUACION en la LE. N° 36013

del distrito de Acoria — Huancavelica.
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Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

En la tabla 11 podemos observar los resultados del nivel de los Procesos
Curriculares en la dimension EVALUACION. En el nivel deficiente se ubica el
10% (1) de los casos analizados y en el nivel eficiente se ubica el 90% (9) de
los casos analizados. Evidentemente el nivel eficiente prevalece sobre el otro

nivel de forma contundente y esté en relacién con el resultado general.
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Tabla 12. Resultados del nivel de aplicacion de los Procesos Curriculares en

su dimension EVALUACION segun los items del instrumento de medicion.

1

' bem __No : si Total

! f % f % f %

p36 5 50,0 5 50,0 10 100,0
p37 5 50,0 5 50,0 10 100,0
p38 0 0,0 10 100,0 10 100,0
P39 0 0,0 10.  100,0 10 100,0
p40 1 10,0 9 90,0 10 100,0
p41 0 0,0 10 100,0 10 100,0
p4?2 3 30,0 7 70,0 10 100,0
pd3 1 10,0 9 90,0 10 100,0
p44 5 50,0 5 50,0 10 100,0.

Fuente: Base de datos.

Grafico 12. Diagrama de Pilas del nivel de aplicacion de los Procesos
Curriculares en su dimension EVALUACION segdn los items del

instrumento de medicion.
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Fuente: Tabla 12.
La dimension de EVALUACION esta formado por los Gltimos nueve items del
instrumento. En la tabla 12 tenemos los resultados para cada uno de los

items:;
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ITEM 36 (p36) ;Las evaluaciones es determinante para saber su
capacidad de un educando? El 50% (5) de los casos manifiesta de forma
negativa y el 50% (5) de los casos manifiesta de forma positiva.

[TEM 37 (p37) ;Ud. esta de acuerdo con los criterios de evaluacién que
son planteados por el MED? EI 50% (5) de los casos manifiesta de forma
negativa y el 50% (5) de los casos manifiesta de forma positiva.

ITEM 38 (p38) ;Ud. evalla de acuerdo a los indicadores o actitudes del
educando? El 0% (0) de los casos manifiesta de forma negativa y el 100%
(10) de los casos manifiesta de forma positiva.

ITEM 39 (p39) ;,Ud. como docente de aula evaliia de manera integral
teniendo en cuenta los aspectos bio ~ psico - social? EI 0% (0) de los
casos manifiesta de forma negativa y el 100% (10) de los casos
manifiesta de forma positiva.

[TEM 40 (p40) {Ud. evallia después década sesion de aprendizaje? El
10% (1) de los casos manifiesta de forma negativa y el 90% (9) de los
casos manifiesta de forma positiva.

[TEM 41 (p41) ¢Ud. como docente utiliza instrumentos de evaluacion
objetiva después de cada actividad significativa? El 0% (0) de los casos
manifiesta de forma negativa y el 100% (10) de los casos manifiesta de
forma positiva.

ITEM 42 (p42) ;Ud. como docente de aula maneja instrumentos de
observacion como: lista de cotejo, registro anecdotario, escala de
actitudes y ficha de observacion? El 30% (3) de los casos manifiesta de
forma negativa y el 70% (7) de los casos manifiesta de forma positiva.
ITEM 43 (p43) ;Ud. como docente de aula maneja instrumentos de
interrogacién como: prueba de ensayo, prueba objetiva y prueba oral? El
10% (1) de los casos manifiesta de forma negativa y el 90% (9) de los
casos manifiesta de forma positiva.

ITEM 44 (p44) ;Los educandos se preparan para cada evaluacion
programada? El 50% (5) de los casos manifiesta de forma negativa y el

50% (5) de los casos manifiesta de forma positiva.
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4.2. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS DE INVESTIGACION
Para la prueba central de Hipdtesis haremos uso de las herramientas de la

estadistica Inferencial. Tendremos en cuenta el tipo de investigacion y el disefio

correspondiente.
a). SISTEMA DE HIPOTESIS
¢ Hipétesis Nula (Ho):

El nivel de aplicacion de los Procesos Curriculares de los docentes en fa

Institucion Educativa N° 36013 del distrito de Acoria — Huancavelica es

deficiente.

¢ Hipotesis de Investigacion (Hi):

El nivel de aplicacion de los Procesos Curriculares de los docentes en la

Institucion Educativa N° 36013 del distrito de Acoria — Huancavelica es

eﬁciente.

a)

b)

NIVEL DE SIGNIFICANCIA O ERROR
a=0,05=5%
ESTADISTICA DE PRUEBA
Se usara la prueba de bondad de ajuste “Chi Cuadrado” con 1 grado de
libertad. Es decir:
g =3 Yoot

pru 8
CALCULO DEL ESTADISTICO

Los datos proceden de la tabla N° 02, en el cual aplicamos la férmula
respectiva para su procesamiento y calculo de los estadisticos

respectivos.

Luego de aplicar el modelo (formula) respectiva de la distribucién Chi
Cuadrada con 1 grado de libertad se ha obtenido el valor calculado
(Ve):

Ve= 7" =6,40

El valor de la probabilidad de contraste de la significancia asociado es:

Sig.=0,011<0,05
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El valor tabulado (Vt) de la Chi Cuadrada para 1 grados de libertad es
3,84 obtenido de las correspondientes tablas estadisticas.

‘d) TOMA DE DECISION

Puesto que V>Vt (6,40>3,84) estamos en condiciones de rechazar la
hipétesis nula es decir el valor calculado se ubica en la region de

rechazo de la Hipétesis Nula (RR/Ho). Es decir:

El nivel de aplicacion de los Procesos Curriculares en los docentes de
la Institucion Educativa N° 36013 del distrifo de Acoria - Huancavelica

es eficiente.

Grafico 13. Diagrama para la verificacion de la hipotesis de

investigacion.
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Simulado en el Software Estadistico.

4.3. DISCUSION
Luego de haber descrito los correspondientes resultados arribados en la

investigacion, se procedera a realizar la discusion de las mismas, en la siguiente
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tabla se muestra un resumen general de los resultados obtenidos en lo referente a
los Procesos Curriculares en su forma general y a nivel de sus dimensiones.

Tabla 13. Resumen de los resultados de los niveles de los procesos curriculares.

Dimensiones

.\ e
; 0
: o 5 g PROCESOS |
 Niveles Z F H 5 S CURRICULARES '
! 3 2 E o H %
! 5 S g 3 2
j S S g o $
'; =] a - w 1w
: f % f % f % f % f % f %
Deficiente - - - - 4 40 1 10 1 10 1 10
Eficiente 10 100 10 100 6 60 9 90 9 90 9 90

Total 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100

Fuente: Base de datos. '

Evidentemente los resultados nos muestran que en la dimension de diagnéstico el
nivel de eficiencia prevalece de forma contundente, en la dimension de planificacion
de igual manera prevalece de forma contundente el nivel eficiente, sin embargo en
el nivel de implementacion la prevalencia del nivel de eficiente es moderadamente
superior al nivel deficiente, en la dimensién de ejecucion prevalece de forma
contundente el nivel eficiente y finalmente en la dimensién de evaluacion también
prevalece de forma contundente el nivel eficiente.

Asi pues en el resultado general observamos que el nivel eficiente de los Procesos
Curriculares prevalece de forma contundente sobre el nivel deficiente, de esta
manera se comprueba el hecho de que el nivel de aplicaciéon de los Procesos
Curriculares por los docentes de la Institucion Educativa N° 36013 del distrito de
Acoria — Huancavelica es eficiente en un 90%, esta aseveracion tiene un nivel de
certeza del 95%.

Los resultados obtenidos estan en concordancia con los resultados obtenido por De
Los Santos (2000) en el sentido de que para la construccidn de Curriculos es
necesario la flexibilidad y la adecuacion a las multiples realidades de las
Instituciones Educativas; asimismo los resultados de Zahenas (1990) pone de
manifiesto la importancia del Curriculo como instrumento en la parte Educativa la

cual esta en concordancia con las diferentes realidades de nuestra region.
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Finalmente los resultados de Carhuaricra (2010) nos muestra que el nivel de
eficiencia de la Gestion Administrativa de las Instituciones Educativas Piblicas es
del 62,5% que esta proximo y con mucha relacién al nivel obtenido en la presente
investigacion que es del 90%. Evidentemente estos resultados nos muestran fa
concordancia en los métodos que se han utilizado y nos abre nuevas perspectivas

para posteriores investigaciones en el campo educativo de nuestra localidad y

region del pais.
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CONCLUSIONES

La aplicacion de los Procesos Curriculares de los docentes de la Institucion
Educativa N° 36013 del distrito de Acoria — Huancavelica es eficiente en un 90% de
los casos en estudio; la estadistica de bondad de ajuste Chi Cuadrado nos muestra
1%(gi=1)=6,40>3,84 la misma que resulta muy significativa por lo que tenemos la

certeza de los resultados hasta un 95%.

En lo referente a la dimensién de Diagndstico prevalece el nivel eficiente con un 100%
de los casos estudiados, lo cual nos indica que en dicha Institucién Educativa los
docentes realizan un diagnostico pertinente teniendo en cuenta el contexto social y su

realidad educativa.

En la dimension Planificacion prevalece el nivel eficiente con un 100% de los casos
estudiados, por lo tanto; nos indica que los docentes de la Institucibn mencionada
realizan una programacion estructurada y secuencial de acuerdo a las demandas y

necesidades educativas.

Asimismo se ha determinado que en la dimension Implementacién prevalece el nivel
eficiente con un 60% sobre el nivel deficiente en un 40% de los casos analizados,
esto nos indica que existe una debilidad en los docentes con respecto a la
capacitacion y actualizacion docente, ambientacion de aula y elaboracién de técnicas

e instrumentos.

En la dimension de Ejecucién se ha determinado la prevalencia del nivel eficiente con
un 90% de los casos estudiados, lo cual nos indica que los docentes de dicha
Institucion Educativa ejecutan de manera satisfactoria todo lo planificado durante el

ano lectivo.

Finalmente en la dimension de Evaluacion se ha determinado la prevalencia del nivel
eficiente con un 90% de los casos analizados, esto nos indica que los docentes de
dicha Institucién Educativa toman en cuenta los criterios, indicadores, instrumentos y

tipos de evaluacion.
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RECOMENDACIONES
A los docentes, de acuerdo a los resultados obtenidos en nuestro trabajo de
investigacion, que continuen desarrollando de manera sistematica y coherentemente
los procesos curriculares para asi seguir obteniendo resultados positivos.
De igual manera a los docentes que realicen un diagnostico veraz de acuerdo a las
multiples demandas y necesidades de la institucion educativa y del mismo modo de
los educandos.
Del mismo modo a todos los docentes que continGen realizando una planificacion
integral, teniendo en cuenta las demandas y necesidades de los agentes educativos.
Al gobierno: Nacional, Regional, Local, la DREH y UGEL de nuestra region que
ejecuten programas de capacitacion docente en el tema implementacién curricular,
puesto que en esta dimensién los docentes muestran debilidades.
A todos los docentes tomar en cuenta las dimensiones de planificacion e
implementacidn curricular, puesto que de ello depende la ejecucidon curricular y
posteriormente para una evaluacién objetiva.
A la direccion regional de Educacion que plantee y ejecute lineamientos sobre los
procesos curriculares de tal manera que los docentes apliquen cada una de las etapas
respetando la secuencia y la funcion que cumple cada una de ellas en el proceso

educativo.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “LA APLICACION DE LOS PROCESOS CURRICULARES DE LOS DOCENTES EN LA L.E.N° 36013 DEL DISTRITO DE
ACORIA - HUANCAVELICA”.

PROBLEMA OBJETIVOS HlPOTESIS METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL | OBJETIVO GENERAL. HIPOTESIS TIPO DE INVESTIGACION
(Cuél es el nivel de | Caracterizar el nivel de aplicacion de los Ha. Elnivel de aplicacién Es de tipo basica.
aplicacion de los | procesos curriculares de ios docentes en la de los procesos | NIVEL DE INVESTIGACION
procesos curriculares de | Institucién Educativa N° 36013 del Distrito de curriculares de los Corresponde al nivel de
los docentes en la | Acoria - Huancavelica ? ‘ docentes en la Institucion investigacion descnptlva
Institucion Educativa N° ) Educativa N° 36013 del | METODO "DE
36013 del Distrito de | OBJETIVOS ESPECIFICOS. Distrito de Acoria - | INVESTIGACION.

Acoria - Huancavelica? a) Diagnosticar el nivel de aplicacion de los Huancavelica es Eficiente. Método cientifico.

procesos curriculares de los docentes
en la Institucion Educativa N° 36013 del
Distrito de Acoria - Huancavelica

b) Analizar el nivel de aplicacion de los
procesos curriculares de los docentes
en la Institucion Educativa N° 36013 del
Distrito de Acoria - Huancavelica

c) Evaluar el nivel de aplicacion de los
procesos curriculares de los docentes
en la Institucion Educativa N° 36013 del
Distrito de Acoria - Huancavelica.

Ho. El nivel de aplicacién
de los procesos
curriculares de los
docentes en la Institucion
Educativa N° 36013 del
Distrito de Acoria -
Huancavelica es Deficiente.

Mgétodo estadistico ]
DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de la
investigacion es
descriptivo simple.




BASE DE DATOS

Edad R_Edad Sexo Diagnostico Planificacion Implementacion  Ejecucion Evaluacion | Cz::)i::::es
1 38 Menos de 40 | Femenino | 6 | Eficiente | 7 | Eficiente | 9 | Eficiente 6 | Eficiente | 7 | Eficiente | 28 | Eficiente
2 30 Menos de 40 | Masculino | 7 | Eficiente | 7 | Eficiente | 8 | Eficiente 7 | Eficiente | 7 | Eficiente | 29 | Eficiente
3 36 Menos de 40 | Femenino | 6 | Eficiente | 6 | Eficiente | 6 | Eficiente 6 | Eficiente | 7 | Eficiente | 24 | Eficiente
4 41 De 41a50 Masculino | 6 | Eficiente | 7 | Eficiente | 4 | Deficiente | 7 | Eficiente | 8 | Eficiente | 24 | Eficiente
5 51 S5ta+ Masculino | 6 | Eficiente | 5 | Eficiente | 3 | Deficiente | 4 | Deficiente | 6 | Eficiente | 18 | Deficiente
6 34 Menos de 40 | Femenino | 5 | Eficiente | 5 | Eficiente | 6 | Eficiente 6 | Eficiente | 6 | Eficiente | 22 | Eficiente
7 35 Menos de 40 | Masculino | 5 | Eficiente | 8 | Eficiente | 6 | Eficiente 7 | Eficiente | 8 | Eficiente | 26 | Eficiente
8 37 Menos de 40 | Femenino | 7 | Eficiente | 8 | Eficiente | 6 | Eficiente 8 | Eficiente | 9 | Eficiente | 29 | Eficiente
9 63 51a+ Masculino | 5 | Eficiente | 7 | Eficiente | 5 | Deficiente | 6 | Eficiente | 7 | Eficiente | 23 | Eficiente
10 42 De 41 a50 Femenino | 5 | Eficiente | 6 | Eficiente | 5 | Deficiente | 6 | Eficiente | 5 | Deficiente | 22 | Eficiente




DIAGNOSTICO CURRICULAR

Codigo  P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
1 Si No Si No Si Si Si Si
2 Si No Si Si Si Si Si Si
3 Si No Si No Si Si Si Si
4 Si No Si Si Si Si No Si
5 Si No Si No Si Si Si Si
6 Si Si Si Si Si No No No
7 Si No Si Si Si No No Si
8 Si No Si Si Si Si Si Si
9 Si No Si No Si Si No Si
10 Si No ]No Si Si Si No Si

PLANIFICACION CURRICULAR

1 Si Si No Si Si Si Si Si
2 Si Si No Si Si Si Si Si
3 No Si No S Si Si Si Si
4 Si Si No Si Si Si Si Si
5 Si Si No Si Si No No Si
6 No Si No Si Si No Si Si
7 Si Si Si Si Si Si Si Si
8 Si Si Si Si Si Si Si Si
9 Si Si No |Si Si Si Si Si
10 Si Si No No Si Si S Si




IMPLEMENTACION CURRICULAR

Codigo P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P2%

10 Si No No Si Si Si No No No Si

EJECUCION CURRICULAR

Codgo P27 P28 P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35
S S |Si |S |No |Si |No [No |Si
S s s N & [N & & [s
S |s |S  [§ [No [§ [No [No S
S (s s s [N s [§ [N S
Si Si Si Si No No No No No
S s [s S [No |8 [No |S |MNo
§ s 1§ |§ [N |§ & [No S
S s s s s [§ s [N S
S8 S |S  [No S [No [No |S
S 1S s S [N |[S  [No [No [S
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EVALUACION CURRICULAR

P36 P37

10 No No Si Si Si Si No Si No
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FACULTAD DE EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

RESOLUCION DE DECANATURA

Resolucion N° 0109-2012-D-FED-COG-UNH

Huancavelica, 27 de enero del 2012.

VISTO:

_ Solicitud de FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE ACUNA, Antonia, Oficio N° 33-

2012-EAPEP-FED-P-COyG-UNH (26.01.12), Proyecto de Investigacion titulado: “GESTION
EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES DEL DISTRITO DE
ACORIA-HUANCAVELICA, 2012”, en tres ejemplares; Hoja de tramite de Decanatura N°
0308 (27.01.12), y;

i
4§ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 25° 30°; 31° 32° 33° y 34° del Reglamento de
Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Huancavelica, el trabajo de investigacion se
inicia con la presentacién del proyecto de investigacién por triplicado, a la Escuela
Académico Profesional Correspondiente, solicitando su aprobacién, designando del docente
Asesor y jurado. El Director de la Escuela designara al docente asesor teniendo en cuenta el
tema de investigacién, en un plazo no menos de cinco dias hébiles. La Escuela Académica
Profesional, designara a un docente nombrado como Asesor, tres jurados titulares y un
suplente, comunicara al Decano para que este emita la resolucidn de designacion
correspondiente. El asesor y los jurados después de revisar el proyecto emitiran el informe
respectivo aprobando o desaprobando el proyecto, esto es un plazo maximo de diez (10) dias
habiles, segin formato sugerido. Los que incumplan seran sancionados de acuerdo al
Reglamento Interno de la Facultad. La Escuela Académica Profesional, podra proponer a un
docente como Coasesor nombrado o contratado, cuando la naturaleza del trabajo de
investigacion lo amerite. Los proyectos de investigacion que nc sean aprobados, seran
devueltos, a través de la Direccion de la Escuela a los interesados con las correspondientes
observaciones e indicaciones para su respectiva correccidén. El proyecto de investigacion
aprobado, sera remitido a la Decanatura, para que esta emita resoluciéon de aprobacion e
inscripcién; previa ratificaciéon del consejo de facultad.

Que, los egresados FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE ACUNA, Antonia, de la

"‘“ac,om Escuela Académico Profesional de Educacién Primaria, adjunta el proyecto descrito en el

*sparrafo anterior; y la Directora, con Oficio N° 033-2012-EAPEP-FED-P-COyG-UNH

16.01.12), propone a la Asesora y a los Miembros del Jurado, por lo que resulta
pdrtinente emitir la resolucién correspondiente.

En uso de las atribuciones que le confieren a la Decana, al amparo de la Ley
niversitaria, Ley N° 23733 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como Asesora a la Mg. GLADYS MARGARITA
ESPINOZA HERRERA, y a los miembros del Jurado Evaluador, del Proyecto de
Investigacion titulado: “GESTION EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
RURALES DEL DISTRITO DE ACORIA-HUANCAVELICA, 2012”, presentado por:
FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE ACUNA, Antonia jurado integrado por:
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FACULTAD DE EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD
Resolucion N° 0252-2012-D-FED-COG-UNH

Huancavelica, 26 de marzo del 2012,

VISTO:

Fichas de evaluacién de proyectos de investigacién, copia de resolucién N° 0109-

. 2012-D-FED-COG-UNH  (27.01.12); informe N° 15-2012-GMEH-EAPEP-FED-UNH

\ 12.03.12), solicitud de FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE ACUNA, Antonia; oficio

<N 115-2012-DEAPEP-FED-COG-P-COyG/UNH (05.03.12); hoja de tramite de Decanatura
51500 (14.03.12), y;

Que, de conformidad con los Arts. 36°; 37° y 38° del Reglamento de Grados y Titulos de
la Universidad Nacional de Huancavelica, una vez elaborado el informe y aprobado por el
docente asesor, el informe de investigacion, sera presentado en tres ejemplares anillados a
la Escuela Académico Profesional correspondiente, pidiendo revisién y declaracién apto
para sustentacién, por los jurados. El jurado calificador designado por la Escuela
Académico Profesional estara integrado por tres docentes ordinarios de la especialidad o a
fin con el tema de investigacion. El jurado sera presidido por el docente de mayor categoria
y/o antigiiedad. La Escuela comunicara al Decano de la Facultad para que este emita la
resolucién correspondiente. El jurado nombrado después de revisar el trabajo de
investigaciéon dictaminara en un plazo no mayor de 10 diez dias habiles, disponiendo su:
Pase a sustentacién o devolucidn para su complementacién y/o correccion.

Que, los bachilleres FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE ACUNA, Antonia,
solicitan a la Directora de la Escuela Académico Profesional de Educacién Primaria, Cambio
del Titulo del proyecto de investigaciéon y aprobacién de trabajo de investigacién,
adjuntando el informe de la asesora. La Directora de Escuela, conforme al Reglamento de
Grados y Titulos de la UNH y en cumplimiento de la misma, con oficio N° 115-2012-
DEAPEP-FED-COG-P-COyG/UNH (05.03.12), solicita a la Decana de la Facultad emisién de
resoluciéon modificando y aprobacién del Titulo del proyecto de Investigacion remitido. La
Decana de la Facultad dispone a la Secretaria Docente emisién de la resolucion respectiva.

Que, de conformidad al articulo 19, del Estatuto de la Universidad Nacional de
Huancavelica, las facultades son unidades fundamentales de organizacion y formacién

académica.
Que, en Consejo de Facultad de fecha 20 de marzo de 2012, se aprueba la

modificacién del titulo del Proyecto de Investigacion: de “GESTION EDUCATIVA EN LAS
 INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES DEL DISTRITO DE ACORIA-HUANCAVELICA,

N LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 36013 DEL DISTRITO DE ACORIA-
ANCAVELICA” presentado por, FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE ACUNA,

En uso de las atribuciones que le confieren a la Decana, al amparo de la Ley
Universitaria, Ley N° 237332 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica.
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FACULTAD DE EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE

“ARNO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONGCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD
Resolucion N° 0252-2012-D-FED-COG-UNH

Huancavelica, 26 de marzo del 201 2.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- MODIFICAR, el titulo del Proyecto de Investigacién, de: “GESTION
EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES DEL DISTRITO DE
ACORIA-HUANCAVELICA, 2012” por “LA APLICACION DE LOS PROCESOS
CURRICULARES DE LOS DOCENTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 36013 DEL
DISTRITO DE ACORIA-HUANCAVELICA” presentado por, FERNANDEZ ESPINOZA,
Heber y TAIPE ACUNA, Antonia.

ARTiCULQ SEGUNDO.- APROBAR, el titulo del proyecto de investigacion: “LA
APLICACION DE LOS PROCESOS CURRICULARES DE LOS DOCENTES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 36013 DEL DISTRITO DE ACORIA-HUANCAVELICA”.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, con la presente, a los interesados de la Escuela

Académico Profesional de Educacién Primaria, Facultad de Educacién, para los fines que
estime conveniente.

E SECREIARIA
= poczure

2 C:\o\
320 pe Sy
Dra. Zeida Patricia Hoces La Rosa 'g. Edwin Julio Condor Salvatierra

Decana de la Facultad de Secretario Docente de la Facultad
Educacion de Educacion

EJCS/hcqg.
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FACULTAD DE EDUCACION
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RESOLUCION DE DECANATURA

Resolucion N° 0119-2013-D-FED-UNH

Huancavelica, 15 de febrero del 261703

VISTO:

Solicitud de FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE ACUNA, Antonia, solicitan
ampliacién de cronograma del proyecto de investigacion por Primera vez, Informe N° 003-
2013-GMEH-EAPEP-FED-UNH de fecha (28.01.13) de la Ascsora Dra. GLADYS MARGARITA
ESPINOZA HERRERA, pidiendo ampliacion dc cronograma de ejecucion de proyecto de
investigacién, Oficio N° 042-2013-DEAPEF-FED-VRAC UNH ({29.01.13); Hoja de tramite de
Decanatura N° 265 (30.01.13) y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue ereada medianie ley NY 25265, del 20
de junio de 1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenieria, tducacion v Enfermeria las
cuales funcionan en la capital y provincias del departamento de Huancavelica.

Que, mediante resolucidon N° 149-2001-R-UNH, s¢ autoriza a los scnorcs decanos de las
diferentes facultades la emision de resolucion de aprobacion del plan de tesis y designacion del
profesor asesor del graduado.

Que, los Bachilleres FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE ACUNA, Antonia, de la
Escuela Académico Profesional de Educacion Primaria, adjunwan el Informe de la
Dra. GLADYS MARGARITA ESPINOZA HERRERA, pidicndo ampliacion de cronograma de
¢jecucion de proyecto de investigacion. La Directora de la Escucla de Educacién  Primaria,
conforme con el Reglamento de Grados y Titulos de la UNH y ¢n cumplimiento de la misma, con
Oficio N° 042-2013-DEAPEP-FED-VRAC-UNH (29.01.13), solicita al Decano dc la Facultad
emision de resolucion de ampliacion de cronograma del proyecto de investigacion. E)
Decano de la Facultad, dispone al Secretario Docente emision de la resolucion respectiva.

En uso de las atribuciones que le conficren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria
N° 23733 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: AMPLIAR, por Primera vez ¢l cronograma de actividades del Proyccto
de Investigacién, titulado: “LA APLICACION DE LOS PROCESOS CURRICULARES DE LOS
DOCENTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N¢ 36013 DEL DISTRITO DE ACORIA-
HUANCAVELICA” presentado por los Bachilleres: FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE
ACUNA, Antonia, debiendo de sustentar en ¢l mes de Junio del 2013.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, ¢l cumplimicnto de la presente resolucién, a través de la
Escuela Académico Profesional de Educacion Primaria ¢ inwresados, para los fines que estime
conveniente.

[43 : : ; ”
“Registrese, Comuniquese y Archivese”.
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‘A CALDERON
eultad de Educacion

AZANA RASUMUAMAN
Tucultad de Educacion
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RESOLUCION DE DECANATURA

Resolucidn N° 0939-2013-D-FED-UNH

Huancavelica, 22 de jufio del 2013.

VISTO:

Solicitud de FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE ACUNA, Antonia, solicitan ampliacién de
cronograma del proyecto de investigacién por Segunda vez, Informe N° 005-2013-GMEH-EAPEP-FED-UNH de
la Asesora Dr. GLADYS MARGARITA ESPINOZA HERRERA, pidiendo ampliacién de cronograma de ejecucién
de proyecto de investigacién, Oficio N° 210-2013- DEAPEP FED-VRAC/UNH (24.06.13); Hoja de tramite de

Decanatura N° 900 (01.07.13) y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada mediante ley N° 25265, del 20 de junio de
1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenieria, Educacién y Enfermeria las cuales funcionan en la capital y
provincias del departamento de Huancavelica.

Que, mediante resolucion N° 149-2001-R-UNH, se autoriza a los sefiores decanos de las diferentes
facultades la emisién de resolucién de aprobacién del plan de tesis y designacién del profesor asesor del

graduado.

Que, los Egresados FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE ACUNA, Antonia, de la Escuela
Académico Profesional de Educacién Primaria, adjuntan el Informe de la Asesora Dr. GLADYS MARGARITA
ESPINOZA HERRERA, pidiendo ampliacién de cronograma de ejecucién de proyecto de investigaciéon. 1A
Directora de la Escuela de Educacién Primaria conforme con el Reglamento de Grados y Titulos de la UNH y
en cumplimiento de la misma, con Oficio N° 210-2013-DEAPEP-FED-VRAC/UNH (24.06.]3); solicita al
Decano de la Facultad emisién de resolucién de ampliacion de cronograma del proyecto de investigacion. El
Decano de la Facultad, dispone al Secretario Docente emisién de la resolucion respectiva.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria N° 23733 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE: :

ARTICULO PRIMERO: AMPLIAR, por Segunda vez el cronograma de actividades del Proyecto de
Investigacion, titulado: LA APLICACION DE LOS PROCESOS CURRICULARES DE LOS DOCENTES EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA N° 36013 DEL DISTRITO DE ACORIA — HUANCAVELICA. presentado por los
Egresados FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE ACUNA, Antonia, debiendo de sustentar en el mes de

Agosto del 2013. i
|

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, el cumplimiento de la presente resolucién, a través de la Escuela
Académico Profesional de Educacién Primaria e interesados, para los fines que estime conveniente.

. Registrese, Comuniquese y Archivese”,

Dr. Honorato V)4 t ZANA RASUHUAMAN Dr. E{semhé@éuﬂ@gs ANGULO
ltad de Educacién Secretario Docente B¢ la Facultad de Educacién

Decano de la

ECA/heq*
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Ciudad Universitaria Paturpampa - Telef. (067) 452456
FACULTAD DE EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE

"ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA®
RESOLUCION DE DECANATURA

Resolucion N° 1041-2013-D-FED-UNH
Huancavelica, 28 de agosto del 2013.

VISTO:

Solicitud de FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE ACUNA, Antonia, solicitan ampliacién de
cronograma del proyecto de investigacion por Tercera vez, Informe N° 008-2013-GMEH-EAPEP-FED-UNH, de
la Asesora Dra. GLADYS MARGARITA ESPINOZA HERRERA, pidiendo ampliacién de cronograma de ejecucién
de proyecto de investigacién, Oficio N° 277-2013-DEAPEP-FED-VRAC/UNH (26.08.13); Hoja de trdmite de

Decanatura N° 1547 (26.08.13) y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada mediante ley N° 25265, del 20 de junio de
1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenieria, Educacién y Enfermeria las cuales funcionan en la capital y
provincias del departamento de Huancavelica.

Que, mediante resolucion N° 149-2001-R-UNH, se autoriza a los sefiores decanos de las diferentes
facultades la emisién de resolucién de aprobacién del plan de tesis y designacién del profesor. asesor del

graduado.

Que, los Egresados FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE ACUNA, Antonia, de la Escuela
Académico Profesional de Educacién Primaria, adjuntan el Informe de la Asesora Dr. GLADYS MARGARITA
- ESPINOZA HERRERA, pidiendo ampliacién de cronograma de ejecucién de proyecto de investigacién. LA
Directora de la Escuela de Educacién Primaria conforme con el Reglamento de Grados y Titulos de la UNH y
en cumplimiento de la misma, con Oficio N° 277-2013-DEAPEP-FED-VRAC/UNH - (2608.3); solicita al
Decano de la Facultad emisién de resolucion de ampliacién de cronograma del proyecto de investigacién. El
Decano de la Facultad, dispone al Secretario Docente emisién de la resolucion respectiva.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria N° 23733 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AMPLIAR, por Tercera vez el cronograma de actividades del Proyecto de Investigacién,
titulado: LA APLICACION DE LOS PROCESOS CURRICULARES DE LOS DOCENTES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 36013 DEL DISTRITO DE ACORIA - HUANCAVELICA. presentado por los Egresados
FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE ACUNA, Antonia, debiendo de sustentar en el mes de Setiembre del

2013.

ARTICULO SEGUNDOQ: DISPONER, el cumplimiento de la presente resolucién, a través de la Escuela
ico Profesional de Educacién Primaria e interesados, para los fines que estime conveniente.

Dr. Honorato VILng NA RASUHUAMAN

@ ANGULO
Decano de la Fa d de Educaciéon Secretario Docente de la Facultad de Educacién

ECA/heq®




A
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA If;g
(CREADA POR LEY N° 25265) =
Ciudad Universitaria Paturpampa - Telef. (067) 452456 ig TR
FACULTAD DE EDUCACION
SECRETARIA DOCENTE RN

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA®
RESOLUCION DE DECANATURA

Resolucion N° 0998-2013-D-FED-UNH

, Huancavelica, 09 de agosto del 2013
VISTO:

Solicitud de FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE ACUNA, Antonia; Informe Final de Tesis titulado: "LA
APLICACION DE LOS PROCESOS CURRICULARES DE LOS DOCENTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 36013
DEL DISTRITO DE ACORIA -~ HUANCAVELICA” e¢n cuatro anillados; Oficio N° 248-2013-DEAPEP-FED-VRAC/UNH
(07.08.13); Hoja de tramite de Decanatura N° 1263 (07.08.13) y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 36°% 37° y 38° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de
Huancavelica, una vez elaborado el informe y aprobado por el docente asesor, el informe de investigacién, sera
presentado en tres ejemplares anillados a la Escuela Académico Profesional correspondiente, pidiendo revision y
declaracién apto para sustentacién, por los jurados. El jurado calificador designado por la Escuela Académico Profesional
estard integrado por tres docentes ordinarios de la especialidad o a fin con el tema de investigacién. El jurado serd
presidido por el docente de mayor categoria y/o antigiiedad. La Escuela comunicara al Decano de la Facultad para que
este emita la resolucién correspondiente. El jurado nombrado después de revisar el trabajo de investigacién dictaminars
en un plazo no mayor de 10 diez dias habiles, disponiendo su: Pase a sustentacién o devolucién para su complementacién

y/o correccién.

Que, los Bachilleres FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE ACUNA, Antonia; de la Escuela Académico Profesional
de Educacién Primaria y la Directora, con Oficio N° 248-2013-DEAPEP-FED-VRAC/UNH (07.08.13), propone expedir
resolucién para revisién y declaracién de apto para sustentacién de informe final de tesis.

Que, con Resolucion N° 0109-2012-D-FED-COG-UNH de fecha (27.01.12) se designa al asesor y a los miembros del
jurado evaluador de los Bachilleres FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE ACUNA, Antonia; de la Escuela Académico
Profesional de Educacién Primaria.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria, Ley N° 23733 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR, a los miembros del jurado para revision y declaracién de apto para sustentacion, de
la tesis titulado: ” LA APLICACION DE LOS PROCESOS CURRICULARES DE LOS DOCENTES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA Ne 36013 DEL DISTRITO DE ACORIA — HUANCAVELICA” presentado por: FERNANDEZ ESPINOZA, Heber

y TAIPE ACUNA, Antonia; jurado integrado por:

PRESIDENTE : Dr. HONORATO VILLAZANA RASUHUAMAN
SECRETARIA’ : Lic. GIOVANNA VICTORIA CANO AZAMBUJA
VOCAL : Lic. ALEJANDRO ZUNIGA CONDORI
ACCESITARIA : Lic. OLGA VERGARA MEZA

ARTICULO SEGUNDQ.- NOTIFICAR, con la presente a los miembros del jurado y a los interesados de la Escuela
adépico Profesional de Educacién Primaria, para los fines que estime conveniente.

el

uniquese y Archivese”.

Dr. Honorato VILLAZANA RASUHUAMAN ERASANGULO

Dr. Estlanislao QO:% TR
Decano de’la Facultad de Educacion Secretario Docente de acultad de Educacién

ECA/heq* /

/



\S‘B‘,xca p&.‘? . P
&, % UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA £
" ’ (CREADA POR LEY N° 25265) (E i
Ciudad Universitaria Paturpampa - Telef. (067) 452456 lE : !
FACULTAD DE EDUCACION E
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“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”®
RESOLUCION DE DECANATURA

Resolucion N° 1114-2013-D-FED-UNH

Huancavefica, 16 de setiembre del 2013.

VISTO:

Solicitud de FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE ACUNA, Antonia, para fijar Fecha y Hora de Sustentacién de Tesis, 03
anillados del Informe Final de Tesis; 02 CDs; Hoja de tramite N° 2177-2013-D-FED-UNH (12.09.13) y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos: 39°, 40°, 42°, 44°, 46° 47°% 43° inciso ¢) del Reglamento de Grados y Titulos de la
UNH. Sobre el graduado, Si el graduado es declarado Apto para sustentacién (por unanimidad o mayorfa), solicitara al Decano de la
Facultad para que fije lugar, fecha y hora para la sustentacién. La Decanatura emitira la Resolucién fijando fecha, hora y lugar para la
sustentacién, asimismo entregara a los jurados el formato del acta de evaluacién. El graduando, con fines de tramitar su diploma de
titulo profesional presentara cinco ejemplares de la tesis sustentada, debidamente empastados y un ejemplar en formato digital. La
sustentacién consiste en la exposicién y defensa del Informe de Investigacién ante el Jurado examinador, en la fecha y hora aprobada
con Resolucién. Se realizard en acto publico en un ambiente de la Universidad debidamente fijados. Las sustentaciones se realizarén
sdlo durante el periodo académico aprobade por la UNH. La calificacién de la sustentacién del Trabajo de Investigacién se hara
aplicando la siguiente escala valorativa: Aprobado por unanimidad, Aprobado por mayoria y Desaprobado. El graduado, de ser
desaprobado en la sustentacién del Trabajo de Investigacién, tendra una segunda oportunidad después de 20 dias habiles para una
nueva sustentacidn. En caso de resultar nuevamente desaprobado debera realizar un nuevo Trabajo de Investigacién u optar por otra
modalidad. El Presidente del Jurado emitira a la Decanatura el Acta de Sustentacién en un plazo de 24 horas. Los miembros del Jurado
plantearan preguntas sobre el tema de investigacién realizado, que deben ser absueltos por el graduado, dmica y exclusivamente del
acto de sustentacidn. La participacién del asesor serd con voz y no con voto, en caso de ser necesario.

Que, mediante Resolucién N° 0109-2012-D-FED-COG-UNH (27.0112) se designa a la asesora Mg. GLADYS MARGARITA
ESPINOZA HERRERA, y a los miembros del jurado.

PRESIDENTE : Mg. HONORATO VILLAZANA RASUHUAMAN
SECRETARIA : Lic. GIOVANNA VICTORIA CANO AZAMBUJA
VOCAL : Lic. ALEJANDRO ZUNIGA CONDORI
ACCESITARIA : Mg. OLGA VERGARA MEZA

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria, Ley N° 23733 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FIJAR fecha y hora para la sustentacién de tesis, para el dia lunes 16 de setiembre del 2013, a las
3:30 p.m, en el Auditorio de la Facultad de Educacién, para el acto publico de Sustentacién de la Tesis Titulado: "LA
APLICACION DE LOS PROCESOS CURRICULARES DE LOS DOCENTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 36013
DEL DISTRITO DE ACORIA-HUANCAVELICA”. Presentado por los bachilleres: FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE
ACUNA, Antonia,

ARTICULO_SEGUNDO.-NOTIFICAR con la presente a los miembros del jurado y a los interesados de la Escuela
ico Profesional de Educacién Primaria de la Facultad de Educacién, para los fines pertinentes.

\
egistrese, i’.Co @uese y Archivese”.

1

A ;
Dr. Manuel Jus $ASTO SAEZ D’ Estanislab GONTRERAS ANGLILO
Decano de la Facyltad de Educacién Secretario Docente de la Facultad de Educacién

ECA/heq*



EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N236013 - ACORIA -
HUANCAVELICA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
HUANCAVELICA OTROGA:

CONSTANCIA

Que, Ios Bachﬂleres FERNANDEZ ESPINOZA Heber y ! TAIPE
ACUNA ‘Antonia de la Escuela Académico Profesnonal de Educacion
Primaria, Facultad de. Educacxon - de la Umversxdad Nacional de
Huancavehca han cumphdo “¢on e! proyecto ' de mvestlgacuon
titulado “ LA APLICACION DE LOS PROCESOS CURRlCULARES
DE LOS DOCENTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA Ne 36013
DEL DISTRITO DE ACORIA- HUANCAVELICA "

Se explde Ia presente constanma a sohcatud de los mteresados
para los f nes que consideren pertmente previa rewswn del informe
del profesor LEYVA QUISPE Mano |

Huancavelica 11 de julio del 2012.







UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION T

Escuela ﬁcadému:o (Prqfeszona[ De ﬂfucaaon (anana

Ciudad Universitaria de Paturpampa

“Afio de la Integracién Nacional y Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

Huancavelica, 15 de mayo de 2012,

OFICIO N° ‘01 88-2012-DEA PEP-FE;D—F—C oyG/UNH
Seftor:

- Prof. MARICO LEIVA QUISPE.
Director de la 1.E. N2 36013 — ACORJA.

PRESENTE.-
ASUNTO : SOLICITO APOYO A TESISTAS.

Referencia : Solicitud de Ios Interesados.

Por medio del présente es grato dirigirme a usted para
saludarlo cordialmente a nombre de la Escuela Académico Profesional de Educacién Primaria y
el mio propio, al mismo tiempo solicitarle a sq digna persona €l apoyo a las Tesistas:
FERNANDEZ ESPINOZA, Heber y TAIPE ACUNA, Antonia, a fin de aplicar el instrumento de
préctica’ del" Proyecto de Investigacién denominado tesis “LA APLICACION DE LOS
PROCESOS CURRICULARES DE LOS DOCENTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°
36013 DEL DISTRITO DE ACORIA - HUANCA VELICA z,

En espera de su amable atencién, aprovecho la ocasién para

expresarle mi especial consideracién y-estima personal.

Atentamente, ‘ : .

Zite]

{1ON

‘i\,_ xwaf%
I oy

ce.
. Archivo (2} .
OVM/*yuli.

“AVANZANDO GOR VISION HACLA LA C&LIDAD EDUCATIVA AUTOEVALUACION —-

ACREDI’I'&CION"




UN:VERS‘DAD NACIONAL BE HUA""‘ MWELICA
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FACU!’ ippEFM.
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5 i 0392} SOLICITO: DESIGNACION DE ASESOR Y
RG............. PR JURADOS DEL PROYECTO DE
— INVESTIGACION.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA.

S.D.

Nosotros, FERNANDEZ ESPINOZA, Heber;
con DNI N° 43032436 y TAIPE ACUNA, Antonia
con DNI N° 43897665, egresados de la E.AP.de
Educacién Primaria con el debido respeto nos

presentamos y €Xxponemos:

Que, siendo necesaria la aprobacion del proyecto de tesis titulado “° - GESTION
EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES DEL
DASTRITO DE ACORIA - HUANCAVELICA 2012”,

Para lo cual solicitamos sefiora directora de la Escuela Académico Profesional de
Educacién Primaria nos designe un asesor, como propuesta tenemos ala Mg. Gladys M.

Espinoza Herrera, para su ejecucion correspondiente solicito la aprobacion de dicho
proyecto.
ADJUNTAMOS:

¢ 04 ejemplares del proyecto de investigacion.

e 01CD

® Recibo por derecho de tramite

POR LO EXPUESTO:

Ruego a usted sefiora directora, acceder a nuestra peticién, por ser de justicia que

esperamos alcanzar.

s

Huancavelica, 25 de enero del 2012.

ANﬁEz ESP OZA Heber TA

‘ ﬁ.—fCUI\EA Antoma

© 43897665

(5



SOLICITO: CAMBIO DE TITJLO Y APROBACION DE

PROYECTO DE INVESTIGACION.

SENORA DIRECTORA DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA.

UNIVERSIBAD NACIONAL D HUANCAVELICA §

[ 12 53 A0 E EBCACD!
LU pectionne Az APEP

Nosotros FERNANDEZ ESPINOZA, Heber,
identificado con DNI N° 43032436, y TAIPE
ACUNA, Antonia identificada con ~ DNI N°
43897665, ex alumnos de esta casa superior de
estudios, ante ug ‘Con todo respeto nos
presentamos para manifestar lo siguiente:

Que, con el proposito de ejecutar y culminar el proyecto de investigacion fitulado
inicialmente: “GESTION EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES DEL
DISTRITO DE ACORIA - HUANCAVELICA, 2012”, cuyos ejecutores son: FERNANDEZ
ESPINOZA, Heber y TAIPE ACUNA, Antonia; recurro a su despacho para pedir el cambio de
titulo del proyecto por “LA APLICACION DE LOS PROCESOS CURRICULARES DE LOS
DOCENTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 36013 DEL DISTRITO DE ACORIA -

HUANCAVELICA”. Asimismo la aprobacion del proyecto.

ADJUNTO:

v' Ficha de evaluacion de los jurados.

v Copia simple de la resolucion de asignacion de asesor y jurados.

v’ Copia del trabajo de investigacion.

v" Informe de la asesora.

POR LO EXPUESTO:

Ruego a Ud. Sefiora Directora acceda a. nuestra peticion por ser de justicia que

esperamos alcanzar.

y/3
=

DNI N° 43032436

Huancave'lica, 12 de Marzo de 2012

TAIPE AEUNA, Antonia
DNIN°43897665 (0 /3/03] |2

e



SOLICITO: REVISION Y DECLARACION DE APTO
PARA SUSTENTACION DEL

PRIMARIA.

3
S.D. w2012 o f

Nosotros FERNANDEZ Hebe,;w_ J
identificado con DNI N° 43032436, y TAIRg
ACUNA, Antonia identificada con DM N°
43897665, bachilleres de la Facultad de Educacion,
EAP de Educacion Primaria, ante Ud. Con todo
respeto nos presentamos para manifestar lo

siguiente:

Que habiendo realizado y culminado las actividades de nuestra investigacion titulado:
“LA APLICACION DE LOS PROCESOS CURRICULARES DE LOS DOCENTES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 36013 DEL DISTRITO DE ACORIA - HUANCAVELICA” solicito
a su digno despacho la Revision del Informe final de Investigacion y declaracion de Apto

para Sustentacion.

Adjunto:

Copia de Resolucién de Designacién de Asesor y Jurados
Resolucion de aprobacion y modificacion del titulo del proyecto
Informe del Asesor

Fichas de Evaluacion

Recibo por derecho de tramite

04 anillados

VVVVYVYYVY

Por lo expuesto, rogamos a usted Sefiora Directora, acceder a nuestra peticion.

Huancavelica, 02 de Agosto del 2013

RNAND NOZA, Heber
DNI N° 43032436 DNI N° 43897665
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SOLICITO: AMPLIACION DE C
PROYECTO DE INVESTIGACION.

SENORA DIRECTORA DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION
PRIMARIA.

S.D.

Nosotros FERNANDEZ ESPINOZA, Heber, identificado
con DNI N° 43032436, y TAIPE ACUNA, Antonia
identificada con DNI N° 43897665, bachilleres de la
Facultad de Educaciéon, EAP de Educacion Primaria,
ante Ud. Con todo respeto nos presentamos para
manifestar lo siguiente:

Que habiendo vencido e! cronograma de ejecucion del Proyecto de Investigaciéon Titulado:
“LA APLICACION DE LOS PROCESOS CURRICULARES DE LOS DOCENTES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 36013 DEL DISTRITO DE ACORIA - HUANCAVELICA” que por
motivos de trabajo y Huelga del magisterio de Educacion no me permitieron cumplir con las fechas
establecidas para cumplir con el cronograma de ampliacién por primera vez, razon por el cual,
solicito la ampliacion de cronograma de actividades por primera vez.

Adjunto:

Informe del Asesor

Copia de Resolucion de Designacion de Asesor y Jurados
Resolucion de aprobacion y modificacion del titulo del proyecto
Nuevo cronograma de actividades

Recibo por derecho de tramite

01 ejemplar del proyecto de investigacion

VVVVVY

Por lo expuesto, rogamos a usted Sefiora Directora, acceder a nuestra peticion.

Huancavelica, 25 de Enero del 2013

A,

-
1y
-2,
Y

AIPE ACUNA, Antonia

yA
ARDEZ ESPINOZA, Heber
DNI N° 43032436 DNI N° 43897665
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SOLICITO: AMPLIACION DE CRDNOGRAMADE - 7% f(-é
PROYECTO DE INVESTIGACION. S \

SENORA DIRECTORA DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUC@I@N—\_
PRIMARIA.

'Y

S.D.

Nosotros FERNANDEZ ESPINOZA, Heber,
identificado con DNI N° 43032436, y TAIPE
ACUNA, Antonia identificada con  DNI Ne
43897665, bachilleres de la Facultad de Educacion,
EAP de Educacién Primaria, ante Ud. Con todo
respeto nos presentamos para manifestar lo
siguiente:

Que habiendo vencido el cronograma de ejecucion del Proyecto de Investigacion
Titulado: “LA APLICACION DE LOS PROCESOS CURRICULARES DE LOS DOCENTES EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 36013 DEL DISTRITO DE ACORIA - HUANCAVELICA”
que por motivos de trabajo y en vista que nuestro cronograma vence este mes, lo cual no nos
permite cumplir con las fechas establecidas, por tales motivos mencionados, solicito la
ampliacién de cronograma de actividades por tercera vez.

Adjunto:

Informe del Asesor

Copia de Resolucion de Designacion de Asesor y Jurados
Resolucién de aprobacion y modificacion del titulo del proyecto
Resolucion de Ampliacion de cronograma por segunda vez
Nuevo cronograma de actividades

Recibo por derecho de tramite

01 ejemplar del proyecto de investigacion

VVVVVYVY

Por lo expuesto, rogamos a usted Sefiora Directora, acceder a nuestra peticion.

Huancavelica, 22 de Agosto del 2013

TAIPE ACUNA, Antonia

DNI N° 43032436 DNI N° 43897665




-SOLICITO: RESOLUCION DE HORA Y FECHA PARA
* "SUSTENTACION.

AD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

SENOR DECANO DE L

o TRY
sp. \VFhcu:
'+ FERNANDEZ ESPINOZA HEBER con D.N.I. N° 43032436 y
", TAIPE ACUNA ANTONIA con DNI N° 43897665,
-?,Bachilleres de la Escuela Académico Profesional e

Educacion Primaria de la Facultad de Educacion, ante

usted con el debido nos presentamos y exponemos:

Que, habiendo cumplido con los tramites del proyecto de investigacion el cual cuento con el Acta
de Declaracién de Apto para Sustentacién de las Tesis Titulado “LA APLICACION DE LOS
PROCESOS CURRICULARES DE LOS DOCENTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 36013 DEL
DISTRITO DE ACORIA - HUANCAVELICA”, acudo a su respetable Despacho con la finalidad de
solicitarle la emision de la Resolucion de Hora y Fecha, el cual seré para el dia jueves 12 de
setiembre de 2013, a horas 4:00 p.m. en el Auditorio de la Facultad de Educacion, para lo
cual adjuntamos los requisitos siguientes:

Copia de Bachiller

Copia de Resolucién de designacion de Jurados y Asesor
Acta de Declaracién de Apto para Sustentacion

03 anillados.

0 O o O

Por lo tanto:
Espero alcanzar mi peticion por ser de justicia. -

Huancavelica, 29 de agosto del 2013.

]

F ND;:FSPI OZA HEBER A
NI N° 43032436 NI N° 43897665

4)%



SOLICITO: AMBIENTE Y EQUIPO PARA g/
SUSTENTACION DE TESIS %

SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA.

s.D

e e T AVELRA Nosotros FERNANDEZ ESPINOZA, Heber,
!""ﬁf‘éﬁﬂf\?g&%&*&' identificado con DNI N° 43032436, y TAIPE
DECANATO ACUNA, Antonia identificada con DNI Ne°

04 SET. 2013 43897665, bachilleres de la Facultad de

‘ ‘ Educacion, EAP de Educacion Primaria, ante
e O Ud. Con todo respeto nos presentamos para

RS .. cee e e manifestar lo siguiente

Que habiendo cuiminado el trabajo de
investigacion titulado “LA APLICACION DE LOS PROCESOS CURRICULARES DE LOS
DOCENTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 36013 DEL DISTRITO DE ACORIA -
HUANCAVELICA” y siendo declarados aptos por unanimidad solicitamos ambiente y equipos
necesarios para la sustentacion de tesis el dia 12 de Septiembre a horas 4.00 pm.

POR LO EXPUESTO: v

Solicitamos a Ud. Sefior Decano acceda nuestra peticién por ser de justicia a la que
esperamos alcanzar.

Huancavelica, 04 de septiembre del 2013.

(TS

=£ ACUNA. Antonia

/A, Heber TA
DNI N° 43032436 DNI N° 43897665



SOLICITO: CAMBIO DE HORA Y FECHA PARA
SUSTENTACION.

SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA

D RARONAL
b\'\\é O™
S.D. % W m“ TED BEEY

FERNANDEZ ESPINOZA HEBER con D.N.I. N° 43032436 y
TAIPE ACUNA ANTONIA con DNI N° 43897665,
Bachilleres de la Escuela Académico Profesional e
Educacion Primaria de la Facultad de Educacion, ante
usted con el debido nos presentamos y exponemos:

Que, teniendo aprobado la hora y fecha de sustentacion segun la Resolucién N° 1986-2013-D-FED-
UNH (02.09.13), en la cual no se ha cumplido por las razones de que los Jurados Evaluadores tanto
el Vocal y la Accesitaria se encontraban como Jurados Evaluadores del Concurso Interno para
Contrata de la Escuela Académico Profesional de Educacion Primaria, a razén de ello no se llevé a
cabo la sustentacion de Tesis Titulado “LA APLICACION DE LOS PROCESOS CURRICULARES DE LOS
DOCENTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 36013 DEL DISTRITO DE ACORIA -
HUANCAVELICA”, para lo cual solicito. a su respetable Despacho el cambio de HORA Y
FECHA DE SUSTENTACION, para el dia lunes 16 de setiembre de 2013, a horas 3:30
pm. en el Auditorio de la Facultad de Educacion.

Por lo tanto:
Esperamos  alcanzar nuestra peticién por ser de
justicia.

Huancavelica, 12 de septiembre de 2013.

I N® 43032436

Fﬁ(éﬁo% ESPINOZA HEBER WP%C NK A(NTONIA
N DNI N° 43897665

9(;



I. DATOS PERSONALES

it

1L

1.1. Apellidos y nombres del informante

YALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
{luicio del Experto}

Yineariolo d /\/ﬂM»J 0&

1.2. institucion donde labora... WV AL 0L L Ly A o MM 0,
P ; a . ) .C' 1 - R -' .
1.3.Nombre del instrumento motivo de evaluacidn. Lt@iuneris de AL R
1.4. Autores del instrumento.. .'::1.1‘:‘.’.‘.’3?.“.‘..‘:..‘:‘.P.'f?..Y:L?.‘.‘:.‘r.).‘i‘.f}fa\l‘.‘?f.ﬁ.. lnen. A e, /4"\&1 «
ASPECTOS DE LA EVALUACION
INDICADORES CRITERIOS CALIFICACION
Deficients Mala Regutar Bupna Excalente |.
X 18-20% 21-30% 431-60 v 61 —%0% 81-100% |
1. CLARIDAD Estd formulado con lenguaje apropiado y ) . y
comprensible.
2.  OBIETVIDAD | Permite medir hechos observables. 7
3.  FORMULACION La adaptacién o elaboracién es coherente P
con los propositos del estudio.
4.  ORGANIZACION Presentacién de una-estructura ordenada, /
S.  SUFRICIENCIA Comprende aspectos de las variables en y
cantidad y calidad suficiente. ’
6. PERTINENCIA Permitiréd conseguir datos de acuerdo a Y
los objetivos planteados.
7. CONSISTENCIA Pretende conseguir datos basados en J/
: teorias 0 modelos tedricos.
8. ANAUSIS Descompone adecuadamente las variables
/ indicadores/medias.
9. ESTRATEGIA {os datos por conseguir responden alos y
chjetivos de investigacién.
10. APLICACION i Permite un tratamiento estadistico /
pertinente. »
CALIFICACION GLOBAL
APROBADO DESAPROBADO OBSERVADO
= -
Huancagelica.2.%.de del 2012.

1
W?/Oj
~(Firma de{/Exp%b/fnformante
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Hi.

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
{{uicio del Experto}

ASPECTOS DE LA EVALUACION ,.
INDICADORES CRITERIOS CALIFICACION
Beficents Malz - Regular Buena Excelente
16-20% 21-40% 41-68 % o180 gt-100% |
1. CLARIDAD Estd formulado con lenguaje apropiado ¥ :
camprensible. X
2. OBIETIVIDAD | Permite medir hechos observables. x
3.  FORMULACION La adaptacién o elaboracién es coherente
con los propdsitos  del estudio. X
4. - ORGANIZACION Presentacion de una estructurs ordenada. X
S.  SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en
cantidad v calidad suficiente: . o |
5.  PERTINENCIA Permitird conseguiz .datos de acuerdo a )
los objetivos planteados. X
7. CONSISTENCIA Pretende conseguir datos basados en
teorias o madelos tedricos. X
3. ANALISIS Descompone adecuadamente las variables
/ indicadores/medias. X
3. ESTRATEGIA ios datos por conseguir responden 3 ios
objetivos de investigacion. X
10. APLICACION { Permite un tratamiento estadistico
) pertinente. X .
CALIFICACION GLOBAL
APROBADO DESAPROBADO - OBSERVADO
del 2012.

H ancavehca

) m?//d
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{. DATOS PERSONALES

1.4. Autores def instrumento.ernandss Bspine s L IEOSN BV

1.2. institucion donde iaborav...u.i '

VAUDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
{Juicio del Experto)

/i N y
& o . 14 R :
W&, Ao venna U, C Gl H2Cibtio.

1.1 Apeliidos y nombres del informante }" ...........................................................................

% s\ e

t’.((—'.;)o TS0

......................................................

. i s - 1.«
o ae HabCr v Talpe Awing, hnrgnie

il.  ASPECTOS DE LA EVALUACION

L

INDICADORES CRITERIOS CALIFICACION
peficente | Mak Regular | Buens ! Excelente
W-20% 21-40% 32~ 41 % i ~E3% ML - 10U
1. CLARIDAD Estd formuiado con lenguaje apropiado y
comprensible. ’ e
2.  OBIETIVIDAD { Parmite medir hechos observables. <
3. FORMULACION La adaptacion o elaboracién es coherente P
con os propdsitos del estudio. >=
ORGANIZACION Presentacion de una estructura ordenada. <
SUFICIENCEIA Comprende aspectos de las variables en
{ a@niidas ¥ calidad sdficiente. i ; 74
6. PERTINENCIA ; Permitird conseguir datos de acuerdo a ¢ -
los objetivos pianteadas. 7~
7. CONSISTENCIA Pretende conseguir datos basados en
teorias o modelos tedricos. 74
8. ANALISIS Descompone adecuadamente las variables .
/ indicadores/medias. <
3. ESTRATEGIA Los datos por conseguir respenden alos )<
ohjetivos de investigacion. :
10. APLICACION Permite un tratamiento estadistico >[
pertinente. _
CALIFICACIGON GLOBAL
APROBADO DESAPROBADO OBSERVADO
Huancaveﬁca..‘..§.,de.....j:s-zm.z.a‘.....................-. del 2012.
Firma d erfo Informante

Ao om0 \’ (e A'z,c;«nl:\.iy)_




%fl/
YAUDACGON DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION ,
{3uicio del Experto)

1.4. Autores dei instrumento.if.‘r‘.*.!}%x\.s?.":},-;s.-‘e.fzs.i.\.&*.; é.,-.ﬂé..).‘?v.t..:)t.] Ct}’v’b\u\h/‘*ﬂw

1.  ASPECTOS DE LA EVALUACION

INDICADORES CRITERIOS CALIFICACION
Deficiente Mala Regutar fuena | Excelente
10-30% 21-40% 31-60 % B2 -85 % 41-100% |
1. CLARIDAD Estd formufado con lenguaje apropiado vy -
comprensible. -
OBIETIIDAD | Permite medir hechos observables.
FORMULACION La adaptacién o elaboracion es coherente
con los propositos  del estudio. 7
ORGANIZACIGN | Presentacion de una estructura ordenada. v
SUFICIENCIA Comprende aspectas de las variables en Y
cantidad vy calidad suficiente. i ) v
6. PERTINENCIA Permitird conseguir datos de acuerdo a ; /
los objetivos planteados.
7. CONSISTENCIA Pretende conseguir datos basados en e
: teorias 0 modelos tedricos. )
8.  ANALISIS Descompone adecuadamente las variables s
/ indicadores/medias. /
9,  ESTRATEGHA Los datos por conseguir responden alos
objetivos de investigacién. ) v
10. APLICACIONR Permite un tratamiento estadistico :
pertinente. v

. CALIFICACION GLOBAL

APROBADO DESAPROBADO | OBSERVADO

. avehLa 4 &de‘wv‘% ............................. del 2012.




YVALIDAGION DEL INSTRUMENTG DE INVESTIGACION
{luicio del Experto}

i. DATOS PERSONALES - )
1.1. Apeliidos y nombres del informante 5WWQ/;‘J0.)QUPM[G
1.2. institucién donde labora. DN R 2 EARE D s
1.3. Nombre del instrumento motivo de ev-aluacién...f.i;;igggﬁ‘;‘ﬁ!.z:%...«5-‘5—1.5?.'.‘:“::%9.@%&":‘?.‘:.,..

1.4. Autores del instrumento T Sengay. Saplnmse, Heber y Talpe Awiie Aulers

1.  ASPECTOS DE LA EVALUACION

INDICADORES CRITERIOS CALIFICACION
Defickents Rdala Regutar Tena o Excetente
18-20% 21- 40 33i-60% 62 ~ud s 31 - 300 %
1. CLARIDAD Estd formutado con lenguaje apropiado y
’ comprensible. <
2. OBIETIVIDAD Permite medir hechos observables. >
3. FORMULACION La adaptacién o elaboracién es coherente
con los propositos del estudio. >
4. ORGANIZACION Presentacion de una estructura ordenada. ><
5. SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en
cantidad y calidag suficiente. >< !
5. PERTINENCIA Permiurz conseguir .datos de acuerdo a S
los abjetivos planteados.
7. CONSISTENCIA Pretende conseguir datos basados en
teorias © modelos tedricos. ><
3. ANALISIS Descompone adecuadamente las varizbles
/ indicadores/medias. ol
G,  ESTRATEGIA Los datos por conseguir responden alos Se
objetivos de investigacion.
10. APLICACION Permite un tratamiento estadistico
pertinente. ~< y
H.  CALFICACION GLOBAL
APROBADO DESAPROBADO OBSERVADO
X< '
ncavelica..@.é.’.,de..,..qSJ..ﬂ.'.Q ............................. del 2012,

W&xpeno informante







Universidad Nacional de Huancavelica
(Creada por Ley N° 25265)
Facultad de Educacion

Escuela Académico Profesional de Educacion Primaria

INDICACIONES. Lea atentamente las alternativas y marque con un aspa (X).

a) DATOS GENERALES:
EDAD..... 3 5. sExo. M /X,

b) INSTRUCCION. A continuacion se presenta un conjunto de items sobre La Aplicacion de
Los Procesos Curriculares de los Docentes en {a 1.E.N°® 36013 del distrito de Acoria —
Huancavelica. Por favor responda con toda sinceridad, ya de ello dependera que los
resultados de la investigacion sean objetivos y que puedan contribuir con el mejoramiento

de la calidad educativa en nuestra sociedad. Marca de acuerdo a la escala.
c) ESCALA DE VALOR:
v 8l

v NO

PROCESOS CURRICULARES.

1. Diagnéstico Curricular

N2 PREGUNTAS - SI I NO
01 jUd. Como docente de aula realiza un diagnostico estratégico de sus educandos. A
02 | La condicién econémica de tus educandos es solvente para su educacion. X
03 | El aspecto climatoldgico influye en la ensefianza - aprendizaje de los educandos. pd
El nivel de rendimiento académico de tus educandos estd a nivel de otras instituciones y
04 | educativas. 5
05 | Existe una organizacion de parte de sus educandos dentro de su aula. ,%
06 | Los padres de familia estan involucrados en el aprendizaje de sus hijos. A
07 | Enla I.E. donde labora Ud. La comunidad es participe en los problemas educativos. A
08 | La distribucién y ubicacion de las aulas es adecuada. >
2. Planificacién Curricular.
N2 | PREGUNTAS o SI |NO
Ud. Maneja los documentos técnico pedagdgico bajo un mismo formato que el resto de sus o
01 |colegas. a
Ud. Como docente de aula diversifica los contenidos curriculares de acuerdo a la realidad de ~
02 |sus educandos. i
03 | Ud. Como docente de aula, liega a cumplir todos los contenidos diversificados. A
04 | Respecto al plan curricular esta de acuerdo a la realidad o requiere un reajuste. L
Los temas transversales que Ud. A considerado en las diferentes unidades esta en funcién a
05 |la problemdtica del aula. o 7~
06 | Al finalizar el afo escolar Ud. Concretiza el plan curricular diversificado. —
07 |Ud. Esta de acuerdo considerar la inclusién dentro de su aula >

08

Ud programa actividades dentro de su aula como: escuela de padres, charla educativa para -

los educandos.

(Y




3. Implementacién Curricular.

PREGUNTAS Sl

NO

01

Ud. Como docente de aula se capacita por lo menos anualmente. X

02

La DREH se preocupa por [a implementacién y capacitacion de Ud.

03

Reciben visitas por parte de la UGEL - DREH.

04

Ud. Como docente de aula esta de acuerdo con la cantidad de educandos que tiene a su
responsabilidad.

05

Las aulas estan debidamente ambientadas de acuerdo a las necesidades de los educandos. | <

06

Ud. elabora materiales didacticos para cada actividad significativa. e

07

La implementacion del centro de computo es eficiente.

08

La biblioteca de su 1.E. esta en funcionamiento.

09

EL MED proporciona materiales de trabajo en las diferentes areas curriculares.

10

"
Ud como docente de aula hace uso de los materiales didacticos que facilita el MED. >

4. Ejecucién curricular.

PREGUNTAS

NO

01

Ud como docente de aula tiene en cuenta los momentos didacticos para cada sesion de
aprendizaje.

02

Ud. como docente de aula considera que es importante la motivacién antes de cada actividad
significativa. :

03

Ud. como docente de aula realiza sesiones de aprendizaje de retroalimentacién para sus
educandos.

04

Ud. Como docente de aula dicta clases de reforzamiento para el buen logro de sus
educandos.

05

Los contenidos programados en el PCA logra desarrollar al 100% en cada una de las unidades
didacticas.

06

La utilizacion de estrategias que Ud. Aplica son adecuadas.

07

Ud. Realiza proyectos productivos en beneficio de tus educandos

08

Los textos que ofrece el MED estén elaborados de acuerdo a la realidad de cada region.

09

Ud. Utiliza materiales didacticos para cada actividad significativa.

7

5. Evaluacion curricular.

PREGUNTA

NO

01

Las evaluaciones es determinante para saber su capacidad de un educando.

e

02

Ud. Esta de acuerdo con los criterios de evaluacidn que son planteados por el MED.

03

Ud. Evaltia de acuerdo a los indicadores o actitudes del educando.

04

Ud. Como docente de aula evalua de manera integral, teniendo en cuenta los aspectos bio-
psico-social.

05

Ud. Evaltia después de cada sesion de aprendizaje.

06

Ud. Como docente de aula utiliza instrumentos de evaluacidn objetiva después de cada
actividad significativa.

07

Ud como docente de aula maneja instrumentos de observacién como: lista de cotejo,
registro anecdotario, escala de actitudes y ficha de observacion.

08

Ud como docente de aula maneja instrumentos de interrogacion como : prueba de ensayo,
prueba objetivay prueba oral.

/

09

Los educandos se preparan para cada evaluacidn programada.

e




Universidad Nacional de Huancavelica
(Creada por Ley N° 25265)
Facultad de Educacion

Escuela Académico Profesional de Educaciéon Primaria

INDICACIONES. lLea atentamente las alternativas y marque con un aspa (X).

a) DATOS GENERALES:
/ s ) s
EDAD.... 12 ... sexo. M K

b) INSTRUCCION. A continuacién se presenta un conjunto de items sobre La Aplicacién de
Los Procesos Curriculares de los Docentes en la 1.LE.N® 36013 del distrito de Acoria ~
Huancavelica. Por favor responda con toda sinceridad, ya de ello dependera que los
resultados de la investigacién sean objetivos y que puedan contribuir con el mejoramiento

de la calidad educativa en nuestra sociedad. Marca de acuerdo a la escala.
c) ESCALA DE VALOR:
v Sl

v NO

PROCESOS CURRICULARES.

1. Diagnédstico Curricular

Ne@ PREGUNTAS ) St | NO
01 | Ud. Como docente de aula realiza un diagnostico estratégico de sus educandos. /
02 | La condicion econdmica de tus educandos es solvente para su educacion. ) Ve
03 | El aspecto climatolégico influye en la ensefianza - aprendizaje de los educandos. T
El nivel de rendimiento académico de tus educandos estd a nivel de otras instituciones| .-
04 | educativas. v
05 | Existe una organizacién de parte de sus educandos dentro de su aula. 5 1
06 | Los padres de familia estan involucrados en el aprendizaje de sus hijos. /
07 | Enla L.E. donde labora Ud. La comunidad es participe en los problemas educativos. /
08 | La distribucion y ubicacion de las aulas es adecuada. e
2. Planificacion Curricular.
N2 | PREGUNTAS . Sl /NO
Ud. Maneja los documentos técnico pedagdgico bajo un mismo formato que el resto de sus|
01 | colegas. V|
Ud. Como docente de aula diversifica los contenidos curriculares de acuerdo a la realidad de /
02 |sus educandos. . ?
03 | Ud. Como docente de aula, llega a cumplir todos los contenidos diversificados. | ./
04 |Respecto al plan curricular esta de acuerdo a la realidad o requiere un reajuste. /
Los temas transversales que Ud. A considerado en las diferentes unidades esta en funcién a '
05 | la problematica del aula. /
06 | Al finalizar el afio escolar Ud. Concretiza el plan curricular diversificado. v ,
07 | Ud. Esta de acuerdo considerar la inclusion dentro de su aula L/.

08

Ud programa actividades dentro de su aula como: escuela de padres, charla educativa para
los educandos.




3. Implementacion Curricular.

Ne PREGUNTAS st /NO
01 | Ud. Como docente de aula se capacita por lo menos anualmente. 7/,
02 | La DREH se preocupa por la implementacion y capacitacion de Ud. /‘ f
03 | Reciben visitas por parte de la UGEL - DREH. /
Ud. Como docente de aula esta de acuerdo con la cantidad de educandos que tiene a su
04 | responsabilidad. /
05 | Las aulas estan debidamente ambientadas de acuerdo a las necesidades de los educandos. ;/,
06 | Ud. elabora materiales didacticos para cada actividad significativa. e L
07 | La implementacién del centro de computo es eficiente.
08 | La biblioteca de su I.E. esta en funcionamiento. //"
09 | EL MED proporciona materiales de trabajo en las diferentes areas curriculares. //
10 | Ud como docente de aula hace uso de los materiales didécticos que facilita el MED.

4. Ejecucién curricular.

Ne PREGUNTAS SI [ NO
Ud como docente de aula tiene en cuenta los momentos didacticos para cada sesién de ‘

01 | aprendizaje. \/
Ud. como docente de aula considera que es importante la motivacién antes de cada actividad /

02 | significativa. L

03

Ud. como docente de aula realiza sesiones de aprendizaje de retroalimentacion para sus
educandos.

04

Ud. Como docente de aula dicta clases de reforzamiento para el buen logro de sus
educandos.

05

Los contenidos programados en el PCA logra desarrollar al 100% en cada una de las unidades
diddcticas. )

06

La utilizacion de estrategias que Ud. Aplica son adecuadas.

SN

07

Ud. Realiza proyectos productivos en beneficio de tus educandos '

08

Los textos que ofrece el MED estan elaborados de acuerdo a la realidad de cada region.

<

09

Ud. Utiliza materiales didacticos para cada actividad significativa.

N

5. Evaluacion curricular.

PREGUNTA

Sl

01

Las evaluaciones es determinante para saber su capacidad de un educando.

02

Ud. Esta de acuerdo con los criterios de evaluacion que son planteados por el MED.

03

Ud. Evaliia de acuerdo a los indicadores o actitudes del educando.

04

Ud. Como docente de aula evalua de manera integral, teniendo en cuenta los aspectos bio-
psico-social.

05

Ud. Evalta después de cada sesion de aprendizaje.

06

Ud. Como docente de aula utiliza instrumentos de evaluacidn objetiva después de cada
actividad significativa.

07

Ud como docente de aula maneja instrumentos de observaciéon como: lista de cotejo,
registro anecdotario, escala de actitudes y ficha de observacién.

NESEENE

08

Ud como docente de aula maneja instrumentos de interrogacion como : prueba de ensayo,
prueba objetivay prueba oral.

0s

Los educandos se preparan para cada evaluacion programada.

N
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L= Universidad Nacional de Huancavelica
4
& :{5‘; (Creada por Ley N° 25265)
Facultad de Educacion

Escuela Académico Profesional de Educacién Primaria

INDICACIONES. Lea atentamente las alternativas y marque con un aspa (X).

a) DATOS GENERALES:

e

EDAD.....o6a........ SEXO. M FR{

b) INSTRUCCION. A continuacién se presen{a un conjunto de items sobre La Aplicacion de
Los Procesos Curriculares de los Docentes en la |.E.N° 36013 del distrito de Acoria —
Huancavelica. Por favor responda con toda sinceridad, ya de ello dependera que los
resultados de la investigacion sean objetivos y que puedan contribuir con el mejoramiento
de la calidad educativa en nuestra sociedad. Marca de acuerdo a la escala.

c) ESCALA DE VALOR:

v 8l

v NO

PROCESOS CURRICULARES.

1. Diagnéstico Curricular

PREGUNTAS SI | NO

01

Ud. Como docente de aula realiza un diagndstico estratégico de sus educandos. A

02

La condicién econdmica de tus educandos es solvente para su educacion.

03

El aspecto climatoldgico influye en la ensefianza - aprendizaje de los educandos. ES

04

El nivel de rendimiento académico de tus educandos estd a nivel de otras instituciones
educativas. s

05

Existe una organizacion de parte de sus educandos dentro de su aula. ~

06

Los padres de familia estan involucrados en el aprendizaje de sus hijos. A

07

En la L.E. donde labora Ud. La comunidad es participe en los problemas educativos.

08

La distribucion y ubicacion de las aulas es adecuada. A

2. Planificacion Curricular.

PREGUNTAS S1 |NO

01.

Ud. Maneja los documentos técnico pedagdgico bajo un mismo formato que el resto de sus
colegas. N

02

Ud. Como docente de aula diversifica los contenidos curriculares de acuerdo a la realidad de |  ;
sus educandos. o

03

Ud. Como docente de aula, llega a cumplir todos los contenidos diversificados. X

04

Respecto al plan curricular esta de acuerdo a la realidad o requiere un reajuste. b4

05

Los temas transversales que Ud. A considerado en las diferentes unidades esta en funcién a
la problematica del aula. AL

06

Al finalizar el afio escolar Ud. Concretiza el plan curricular diversificado. X

07

Ud. Esta de acuerdo considerar la inclusion dentro de su aula X

08

Ud programa actividades dentro de su aula como: escuela de padres, charla educativa para \
los educandos. /




3. Implementaciéon Curricular.

* PREGUNTAS Sl

NO

01

Ud. Como docente de aula se capacita por lo menos anualmente. 7o

02

La DREH se preocupa por la implementacion y capacitacion de Ud.

03

Reciben visitas por parte de la UGEL - DREH.

2al

04

responsabilidad.

Ud. Como docente de aula esta de acuerdo con la cantidad de educandos que tieneasu{ .

05

Las aulas estdn debidamente ambientadas de acuerdo a las necesidades de los educandos. |

06

Ud. elabora materiales didacticos para cada actividad significativa. X

07

La implementacién del centro de computo es eficiente. i«

08

La biblioteca de su I.E. esta en funcionamiento.

X

09

EL MED proporciona materiales de trabajo en las diferentes areas curriculares.

1

10

Ud como docente de aula hace uso de los materiales didacticos que facilita el MED. e

4. Ejecucién curricular.

PREGUNTAS

NO

01

Ud como docente de aula tiene en cuenta los momentos didacticos para cada sesion de
aprendizaje.

02

Ud. como docente de aula considera que es importante la motivacion antes de cada actividad
significativa.

03

Ud. como docente de aula realiza sesiones de aprendizaje de retroalimentacidén para sus
educandos.

04

Ud. Como docente de aula dicta clases de reforzamiento para el buen logro de sus
educandos.

05

Los contenidos programados en el PCA logra desarroltar al 100% en cada una de las unidades
didacticas.

06

La utilizacién de estrategias que Ud. Aplica son adecuadas.

P

07

Ud. Realiza proyectos productivos en beneficio de tus educandos

08

Los textos que ofrece el MED estan elaborados de acuerdo a la realidad de cada region.

09

Ud. Utiliza materiales didacticos para cada actividad significativa.

5. Evaluacion curricular.

PREGUNTA

01

Las evaluaciones es determinante para saber su capacidad de un educando.

02

Ud. Esta de acuerdo con los criterios de evaluacion que son planteados por el MED.

03

Ud. Evalia de acuerdo a los indicadores o actitudes del educando.

04

Ud. Como docente de aula evalua de manera integral, teniendo en cuenta los aspectos bio-
psico-social.

05

Ud. Evaluia después de cada sesién de aprendizaje.

06

Ud. Como docente de aula utiliza instrumentos de evaluacidn objetiva después de cada
actividad significativa.

07

Ud como docente de aula maneja instrumentos de observacién como: lista de cotejo,
registro anecdotario, escala de actitudes y ficha de observacion.

08

Ud como docente de aula maneja instrumentos de interrogacion como : prueba de ensayo,
prueba objetivay prueba oral.

09

Los educandos se preparan para cada evaluacion programada.

2
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2 Universidad Nacional de Huancavelica
3]

% ; (Creada por Ley N° 25265)
\i..npm,_;/ Facultad de Educacion

Escuela Académico Profesional de Educacion Primaria

INDICACIONES. Lea atentamente las alternativas y marque con un aspa (X).

a) DATOS GENERALES:
EDAD...7 .o SEXO. W~ F.

b) INSTRUCCION. A continuacion se presenta .un conjunto de items sobre La Aplicacién de
Los Procesos Curriculares de los Docentes en la |.E.N°® 36013 del distrito de Acoria —
Huancavelica. Por favor responda con toda sinceridad, ya de ello dependera que los
resultados de la investigacion sean objetivos y que puedan contribuir con el mejoramiento

de la calidad educativa en nuestra sociedad. Marca de acuerdo a la escala.
c¢) ESCALA DE VALOR:
v Sl

v NO

PROCESOS CURRICULARES.

1. Diagnéstico Curricular

PREGUNTAS

NO

01

Ud. Como docente de aula realiza un diagnostico estratégico de sus educandos.

X |»

02

La condicion econdmica de tus educandos es solvente para su educacion.

03

El aspecto climatoldgico influye en la ensefianza - aprendizaje de los educandos.

04

El nivel de rendimiento académico de tus educandos esta a nivel de otras instituciones
educativas.

05

Existe una organizacion de parte de sus educandos dentro de su aula.

06

Los padres de familia estan involucrados en el aprendizaje de sus hijos.

IR IX

07

Enia I.E. donde labora Ud. La comunidad es participe en los problemas educativos.

\
\
-

08

La distribucién y ubicacion de las aulas es adecuada.

~

2. Planificacion Curricular.

PREGUNTAS

Sl

NO

01

Ud. Maneja los documentos técnico pedagégico bajo un mismo formato que el resto de sus
colegas.

>

02

uUd. Como docente de aula diversifica los contenidos curriculares de acuerdo a la realidad de
sus educandos.

PN

03

Ud. Como docente de aula, llega a cumplir todos los contenidos diversificados.

04 | Respecto al plan curricular esta de acuerdo a la realidad o requiere un reajuste. X
Los temas transversales que Ud. A considerado en las diferentes unidades esta en funciéna|
05 |!fa problematica del aula. A
06 | Al finalizar el afio escolar Ud. Concretiza el plan curricular diversificado. X
07 | Ud. Esta de acuerdo considerar la inclusién dentro de su aula A
Ud programa actividades dentro de su aula como: escuela de padres, charla educativa para I%

08

ios educandos.




3. Implementacién Curricular.

PREGUNTAS Sl

NO

01

Ud. Como docente de aula se capacita por lo menos anuaimente. A

02

La DREH se preocupa por ta implementacion y capacitacién de Ud.

03

Reciben visitas por parte de la UGEL - DREH.

04

Ud. Como docente de aula esta de acuerdo con la cantidad de educandos que tiene a su
responsabilidad. ¢

05

Las aulas estan debidamente ambientadas de acuerdo a {as necesidades de los educandos.

06

Ud. elabora materiales didacticos para cada actividad significativa. X

07

La implementacién del centro de computo es eficiente.

08

La biblioteca de su L.E. esta en funcionamiento.

09

EL MED proporciona materiales de trabajo en las diferentes areas curriculares.

5™

10

Ud como docente de aula hace uso de los materiales didacticos que facilita el MED. X

4. Ejecucion curricular.

PREGUNTAS

Sl

NO

01

Ud como docente de aula tiene en cuenta los momentos didacticos para cada sesion de
aprendizaje.

02

Ud. como docente de aula considera que es importante la motivacion antes de cada actividad
significativa.

03

Ud. como docente de aula realiza sesiones de aprendizaje de retroalimentacion para sus
educandos.

04

Ud. Como docente de aula dicta clases de reforzamiento para el buen logro de sus
educandos.

05

Los contenidos programados en el PCA logra desarrollar al 100% en cada una de las unidades
didacticas.

06

La utilizacién de estrategias que Ud. Aplica son adecuadas.

07

Ud. Realiza proyectos productivos en beneficio de tus educandos

08

Los textos que ofrece el MED estdn elaborados de acuerdo a la realidad de cada region.

09

Ud. Utiliza materiales didacticos para cada actividad 'signiﬁcativa.

5. Evaluacion curricular.

PREGUNTA

S|

NO

01

Las evaluaciones es determinante para saber su capacidad de un educando.

X

02

Ud. Esta de acuerdo con los criterios de evaluacion que son planteados por el MED.

03

Ud. Evalta de acuerdo a los indicadores o actitudes def educando.

04

Ud. Como docente de aula evalua de manera integral, teniendo en cuenta los aspectos bio-
psico-social.

05

Ud. Evalda después de cada sesién de aprendizaje.

== (™

06

Ud. Como docente de aula utiliza instrumentos de evaluacidon objetiva despué; de cada
actividad significativa.

s

07

Ud como docente de aula maneja instrumentos de observaciéon como: lista de cotejo,
registro anecdotario, escala de actitudes y ficha de observacion.

08

Ud como docente de aula maneja instrumentos de interrogacion como : prueba de ensayo,
prueba objetivay prueba oral.

09

Los educandos se preparan para cada evaluacion programada.

el

U



Universidad Nacional de Huancavelica
(Creada por Ley N° 25265)
Facultad de Educacion

Escuela Académico Profesional de Educacion Primaria

INDICACIONES. Lea atentamente las alternativas y marque con un aspa (X).

a) DATOS GENERALES:
EDAD... 7/ A48, SEXO. M. F.

b) INSTRUCCION. A continuacién se presenta un conjunto de items sobre La Aplicacién de
Los Procesos Curriculares de los Docentes en la [.E.N° 36013 del distrito de Acoria —
Huancavelica. Por favor responda con toda sinceridad, ya de ello dependera que los
resultados de la investigacion sean objetivos y que puedan contribuir con el mejoramiento
de la calidad educativa en nuestra sociedad. Marca de acuerdo a la escala.

c) ESCALA DE VALOR:

v Sl

v NO

PROCESOS CURRICULARES.

1. Diagnostico Curricular

Ne

PREGUNTAS Sl { NO

01

Ud. Como docente de aula realiza un diagndstico estratégico de sus educandos. e

02

La condicién econémica de tus educandos es solvente para su educacion. ¢

03

El aspecto climatolégico influye en la ensefianza - aprendizaje de los educandos. 1

04

El nivel de rendimiento académico de tus educandos esta a nivel de otras instituciones J
educativas.

05

Existe una organizacion de parte de sus educandos dentro de su aula. 4
v

06

Los padres de familia estan involucrados en el aprendizaje de sus hijos. %

07

En la I.E. donde labora Ud. La comunidad es participe en los problemas educativos.

08

La distribucion y ubicacién de las aulas es adecuada. v

2. Planificacion Curricular.

PREGUNTAS : SI | NO

01

Ud. Maneja los documentos técnico pedagogico bajo un mismo formato que el resto de sus
colegas.

02

Ud. Como docente de aula diversifica los contenidos curriculares de acuerdo a la realidad de |
sus educandos. .

03

Ud. Como docente de aula, llega a cumplir todos los contenidos diversificados.

04

Respecto al plan curricular esta de acuerdo a la realidad o requiere un reajuste. v

05

Los temas transversales que Ud. A considerado en las diferentes unidades esta en funcién a /
la problematica del aula.

06

Al finalizar el afio escolar Ud. Concretiza el plan curricular diversificado. s

07

Ud. Esta de acuerdo considerar la inclusién dentro de su aula

08

Ud programa actividades dentro de su aula como: escuela de padres, charla educativa para|
los educandos. |




3. Implementaciéon Curricular.

N2 PREGUNTAS SI {NO
01 { Ud. Como docente de aula se capacita por Io menos anualmente. e .
02 | La DREH se preocupa por la implementacion y capacitacion de Ud. 7

03

Reciben visitas por parte de la UGEL - DREH. : /

04

Ud. Como docente de aula esta de acuerdo con la cantidad de educandos que tiene a su
responsabilidad.

05

Las aulas estan debidamente ambientadas de acuerdo a las necesidades de ios educandos.

06

Ud. elabora materiales didacticos para cada actividad significativa.

07

La implementacion del centro de cémputo es eficiente.

08

La biblioteca de su I.E. esta en funcionamiento.

09

EL MED proporciona materiales de trabajo en las diferentes areas curriculares.

10

Ud como docente de aula hace uso de los materiales didacticos que facilita el MED. i

4. Ejecucion curricular.

PREGUNTAS

NO

01

Ud como docente de aula tiene en cuenta los mormentos diddcticos para cada sesidon de
aprendizaje.

02

Ud. como docente de aula considera que es importante la motivacion antes de cada actividad
significativa.

03

Ud. como docente de aula realiza sesiones de aprendizaje de retroalimentacion para sus
educandos.

04

Ud. Como docente de aula dicta clases de reforzamiento para el buen logro de sus
educandos.

05

Los contenidos programados en el PCA logra desarrollar al 100% en cada una de las unidades
didacticas.

06

La utilizacidn de estrategias que Ud. Aplica son adecuadas.

07

Ud. Realiza proyectos productivos en beneficio de tus educandos

08

Los textos que ofrece el MED estdn elaborados de acuerdo a la realidad de cada region.

09

Ud. Utiliza materiales didacticos para cada actividad significativa.

5. Evaluacion curricular.

PREGUNTA

01

Las evaluaciones es determinante para saber su capacidad de un educando.

02

Ud. Esta de acuerdo con los criterios de evaluacion que son planteados por el MED.

03

Ud. Evalua de acuerdo a los indicadores o actitudes del educando.

04

Ud. Como docente de aula evalua de manera integral, teniendo en cuenta los aspectos bio-
psico-social.

05

Ud. Evallia después de cada sesion de aprendizaje. ¥

06

Ud. Como docente de aula utiliza instrumentos de evaluacién objetiva después de cada
actividad significativa.

07

Ud como docente de aula maneja instrumentos de observacion como: lista de cotejo,
registro anecdotario, escala de actitudes y ficha de observacion. ’

08

Ud como docente de aula maneja instrumentos de interrogacién como : pruel:;a de ensayo,
prueba objetivay prueba oral.

09

Los educandos se preparan para cada evaluacion programada.

%0
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Ele/\ Universidad Nacional de Huancavelica
el (Creada por Ley N° 25265)

Facultad de Educacién

Escuela Académico Profesional de Educacion Primaria

INDICACIONES. Leé atentamente las alternativas y marque con un aspa (X).

a) DATOS GENERALES:
EDAD.........cccevven. SEXOC. M F.

b) INSTRUCCION. A continuacién se presenta un conjunto de items sobre La Aplicacién de
Los Procesos Curriculares de los Docentes en la |.E.N°® 36013 del distrito de Acoria —
Huancavelica. Por favor responda con toda sinceridad, ya de ello dependera que los
resultados de la investigacion sean objetivos y que puedan contribuir con el mejoramiento
de la calidad educativa en nuestra sociedad. Marca de acuerdo a la escala.

c) ESCALA DE VALOR:

v 8l

v NO

PROCESOS CURRICULARES.

1. Diagnéstico Curricular

PREGUNTAS . NO

01

Ud. Como docente de aula realiza un diagnostico estratégico de sus educandos.

02

La condicién econdémica de tus educandos es solvente para su educacion.

03

El aspecto climatolégico influye en la ensefianza - aprendizaje de los educandos.

04

El nivel de rendimiento académico de tus educandos esta a nivel de otras instituciones
educativas.

05

>IN IR R e

Existe una organizacion de parte de sus educandos dentro de su aula.

)

Los padres de familia estdn involucrados en el aprendizaje de sus hijos.

07

En la LE. donde labora Ud. La comunidad es participe en los problemas educativos.

08

R AVA

La distribucion y ubicacidn de las aulas es adecuada.

2. Planificacion Curricular.

PREGUNTAS |s1 |NO

01

Ud. Maneja los documentos técnico pedagégico bajo un mismo formato que el resto de sus
colegas. ’

pe

02

Ud. Como docente de aula diversifica los contenidos curriculares de acuerdo a la realidad de
sus educandos.

03

Ud. Como docente de aula, llega a cumplir todos los contenidos diversificados. x

04

Respecto al plan curricular esta de acuerdo a la realidad o requiere un reajuste. P

05

Los temas transversales que Ud. A considerado en las diferentes unidades esta en funcién a
la problematica del aula.

06

Al finalizar el afio escolar Ud. Concretiza el plan curricular diversificado.

%

07

Ud. Esta de acuerdo considerar la inclusion dentro de su aula D

08

Ud programa actividades dentro de su aula como: escuela de padres, charla educativa paraﬂ>,\
los educandos.




3. Implementacion Curricular.

PREGUNTAS

NO

01

Ud. Como docente de aula se capacita por lo menos anualmente.

02

La DREH se preocupa por la implementacion y capacitacion de Ud.

>,‘,>(‘£

03

Reciben visitas por parte de la UGEL - DREH.

04

Ud. Como docente de aula esta de acuerdo con la cantidad de educandos que tiene a su
responsabilidad.

*X

05

Las aulas estan debidamente ambientadas de acuerdo a las necesidades de los educandos. | X

06

Ud. elabora materiales diddcticos para cada actividad significativa.

07

La implementacion del centro de computo es eficiente. X

.08

La biblioteca de su L.E. esta en funcionamiento.

09

EL MED proporciona materiales de trabajo en las diferentes areas curriculares.

10

Ud como docente de aula hace uso de los materiales didacticos que facilita el MED.

Sl

4. Ejecucién curricular.

PREGUNTAS

Sl

NO

01

Ud como docente de aula tiene en cuenta los momentos didacticos para cada sesion de
aprendizaje.

=

02

Ud. como docente de aula considera que es importante la motivacion antes de cada actividad
significativa.

03

Ud. como docente de aula realiza sesiones de aprendizaje de retroalimentacidén para sus
educandos. :

< %

04

Ud. Como docente de aula dicta clases de reforzamiento para el buen logro de sus
educandos.

X,

05

Los contenidos programados en el PCA logra desarrollar al 200% en cada una de !as unidades
didacticas.

06

La utilizacidn de estrategias que Ud. Aplica son adecuadas.

2

07

Ud. Realiza proyectos productivos en beneficio de tus educandos

08

Los textos que ofrece el MED estdn elaborados de acuerdo a la realidad de cada region.

v X

09

Ud. Utiliza materiales didacticos para cada actividad significativa.

5. Evaluacion curricular.

PREGUNTA

NO

01

Las evaluaciones es determinante para saber su capacidad de un educando.

02

Ud. Esta de acuerdo con los criterios de evaluacion que son planteados por el MED.

03

Ud. Evalla de acuerdo a los indicadores o actitudes del educando.

04

Ud. Como docente de aula evalua de manera integral, teniendo en cuenta los aspectos bio-
psico-social.

05

Ud. Evaltia después de cada sesidn de aprendizaje.

I )] [X]e

06

Ud. Como docente de aula utiliza instrumentos de evaluacion objetiva después de cada
actividad significativa.

=

07

Ud como docente de aula maneja instrumentos de observacion como: lista de cotejo,
registro anecdotario, escala de actitudes y ficha de observacién.

08

Ud como docente de aula maneja instrumentos de interrogacién como : prueba de ensayo,
prueba objetivay prueba oral.

09

Los educandos se preparan para cada evaluacion programada.




Universidad Nacional de Huancavelica .
(Creada por Ley N° 25265)
Facultad de Educacion

Escuela Académico Profesional de Educacién Primaria

INDICACIONES. Lea atentamente las alternativas y marque con un aspa (X).

a) DATOS GENERALES:
EDAD...... 35 ... SEXO. "M F.

b) INSTRUCCION. A continuacién se presenta un conjunto de items sobre La Aplicacion de
Los Procesos Curriculares de los Docentes en la |.E.N° 36013 del distrito de Acoria —
Huancavelica. Por favor responda con toda sinceridad, ya de ello dependera que los
resultados de la investigacion sean objetivos y que puedan contribuir con el mejoramiento
de la calidad educativa en nuestra sociedad. Marca de acuerdo a la escala.

c) ESCALA DE VALOR:

v 8l

v NO

PROCESOS CURRICULARES.

1. Diagnéstico Curricular

N2 PREGUNTAS S! | NO

01 | Ud. Como docente de aula realiza un diagndstico estratégico de sus educandos. ,/,/ |
02 | La condicién econdmica de tus educandos es solvente para su educacién. . ¥

03 | El aspecto climatologico influye en la ensefianza - aprendizaje de los educandos. v

04

El nivel de rendimiento académico de tus educandos esta a nivel de otras instituciones
educativas.

05

Existe una organizacién de parte de sus educandos dentro de su aula.

06

Los padres de familia estan involucrados en el aprendizaje de sus hijos. I

07

Enla I.E. donde labora Ud. La comunidad es participe en los problemas educativos. A

08

La distribucién y ubicacion de las aulas es adecuada. i

2. Planificacion Curricular.

PREGUNTAS SI |[NO

01

Ud. Maneja los documentos técnico pedagégico bajo un mismo formato que el resto de sus |
colegas. /

Ud. Como docente de aula diversifica los contenidos curriculares de acuerdo a la realidad de ,/‘

02 |sus educandos. i
03 | Ud. Como docente de aula, llega a cumplir todos los contenidos diversificados.
04 | Respecto al plan curricular esta de acuerdo a la realidad o requiere un reajuste. / i

Los temas transversales que Ud. A considerado en las diferentes unidades esta en funcién a /

05 |la problematica del aula.
06 | Alfinalizar el afio escolar Ud. Concretiza el plan curricular diversificado. s
07 | Ud. Esta de acuerdo considerar la inclusién dentro de su aula 7

08

Ud programa actividades dentro de su aula como: escuela de padres, charla educativa para| ]
los educandos.




3. Implementacion Curricular.

PREGUNTAS Sl

NO

01

Ud. Como docente de aula se capacita por lo menos anualmente.

02

La DREH se preocupa por la implementacion y capacitacion de Ud.

03

Reciben visitas por parte de la UGEL - DREH.

04

Ud. Como docente de aula esta de acuerdo con la cantidad de educandos que tiene a su /
F)

responsabilidad. )

05

Las aulas estan debidamente ambientadas de acuerdo a las necesidades de los educandos. | :

06

Ud. elabora materiales didacticos para cada actividad significativa.

07

La implementacidn de! centro de computo es eficiente.

08

La biblioteca de su I.E. esta en funcionamiento.

09

EL MED proporciona materiales de trabajo en las diferentes areas curriculares.

10

Ud como docente de aula hace uso de los materiales didacticos que facilita el MED. i

4. Ejecucion curricular.

PREGUNTAS Sl

NO

01

Ud como docente de aula tiene en cuenta los momentos didacticos para cada sesion de| /

aprendizaje.

02

Ud. como docente de aula considera que es importante la motivacidon antes de cada actividad
significativa.

03

Ud. como docente de aula realiza sesiones de aprendizaje de retroalimentacién para sus

educandos. e

04

Ud. Como docente de aula dicta clases de reforzamiento para el buen logro de sus
educandos.

Los contenidos programados en el PCA logra desarroliar al 100% en cada una de las unidades

N

05 | didacticas.
06 | La utilizacion de estrategias que Ud. Aplica son adecuadas. y‘/
07 | Ud. Realiza proyectos productivos en beneficio de tus educandos ‘-,/
08 | Los textos que ofrece el MED estan elaborados de acuerdo a la realidad de cada region. i v’
09 | Ud. Utiliza materiales didacticos para cada actividad significativa. y/
5. Evaluacion curricular.
N2 PREGUNTA Sl | NO
01 | Las evaluaciones es determinante para saber su capacidad de un educando. ;/‘
02 | Ud. Esta de acuerdo con los criterios de evaluacidn que son planteados por el MED. e

03 | Ud. Evalua de acuerdo a los indicadores o actitudes del educando.
Ud. Como docente de aula evalua de manera integral, teniendo en cuenta los aspectos bio-
04 | psico-social. 4
05 | Ud. Evalia después de cada sesion de aprendizaje. /
Ud. Como docente de aula utiliza instrumentos de evaluacidén objetiva después de cada / )

06

actividad significativa. 4

07

Ud como docente de aula maneja instrumentos de observacion como: lista de cotejo,
registro anecdotario, escala de actitudes y ficha de observacion. 4

08

Ud como docente de aula maneja instrumentos de interrogacién como : pruéba de ensayo,
prueba objetiva y prueba oral. .

09

Los educandos se preparan para cada evaluacién programada.




Universidad Nacional de Huancavelica
(Creada por Ley N° 25265)
Facultad de Educacion

Escuela Académico Profesional de Educacion Primaria’

INDICACIONES. Lea atentamente las alternativas y marque con un aspa (X).

a) DATOS GENERALES:

EDAD.... 3F . .. SEXO. M

b) INSTRUCCION. A continuacion se presenta un conjunto de items sobre La Aplicacién de
Los Procesos Curricutares de los Docentes en la |.E.N° 36013 del distrito de Acoria —
Huancavelica. Por favor responda con toda sinceridad, ya de ello dependera que los
resultados de la investigacion sean objetivos y que puedan contribuir con el mejoramiento
de la calidad educativa en nuestra sociedad. Marca de acuerdo a la escala.

c) ESCALA DE VALOR:

v 8l

v NO

PROCESOS CURRICULARES.

1. Diagnéstico Curricular

N2 PREGUNTAS , o SI [ NO
01 | Ud. Como docente de aula realiza un diagnostico estratégico de sus educandos. X
02 | La condicién econdmica de tus educandos es solvente para su educacion. {
03 | El aspecto climatoldgico influye en la ensefianza - aprendizaje de los educandos. bl

El nivel de rendimiento académico de tus educandos estd a nivel de otras instituciones| |

04 | educativas. . 7

05 | Existe una organizacion de parte de sus educandos dentro de su aula. o X

06 | Los padres de familia estan involucrados en el aprendizaje de sus hijos. A

07 {Enla LE. donde labora Ud. ta comunidad es participe'en los problemas educativos. A

08 | La distribucion y ubicacion de las aulas es adecuada. L P
2. Planificacién Curricular.

N2 | PREGUNTAS o Sl |NO
Ud. Maneja los documentos técnico pedagogico bajo un mismo formato que el resto de sus o

01 |colegas. ~,
Ud. Como docente de aula diversifica Jos contenidos curriculares de acuerdo a la realidad de |

02 |sus educandos. X

03 | Ud. Como docente de aula, llega a cumplir todos los contenidos diversificados. i s

04 | Respecto al plan curricular esta de acuerdo a la realidad o requiere un reajuste. *
Los temas transversales que Ud. A considerado en las diferentes unidades esta en funcion a

05 |la problematica del aula. oy

06 | Al finalizar el afio escolar Ud. Concretiza el plan curricular diversificado.

07 | Ud. Esta de acuerdo considerar la inclusion dentro de su aula B
Ud programa actividades dentro de su aula como: escuela de padres, charla educativa para

08 |los educandos. X




3. Implementacion Curricular.

PREGUNTAS Sl

01

Ud. Como docente de aula se capacita por lo menos anualmente. x

02

La DREH se preocupa por la implementacion y capacitacion de Ud.

03

Reciben visitas por parte de la UGEL - DREH. e

04

Ud. Como docente de aula esta de acuerdo con la cantidad de educandos que tiene a su
responsabilidad.

05

Las aulas estdn debidamente ambientadas de acuerdo a las necesidades de los educandos. | X

06

Ud. elabora materiales didacticos para cada actividad significativa. X

07

La implementacion del centro de computo es eficiente.

08

La biblioteca de su I.E. esta en funcionamiento.

09

EL MED proporciona materiales de trabajo en las diferentes areas curriculares.

X

10

Ud como docente de aula hace uso de los materiales didacticos que facilita el MED. P

4. Ejecucion curricular.

PREGUNTAS

Si

NO

01

Ud como docente de aula tiene en cuenta los momentos didacticos para cada sesion de
aprendizaje.

02

Ud. como docente de aula considera que es importante la motivacion antes de cada actividad
significativa.

03

Ud. como docente de aula realiza sesiones de aprendizaje de retroalimentacion para sus
educandos.

04

Ud. Como docente de aula dicta clases de reforzamiento para el buen logro de sus
educandos.

05

Los contenidos programados en el PCA logra desarrollar al 100% en cada una de las unidades
didacticas.

06

La utilizacion de estrategias que Ud. Aplica son adecuadas.

07

Ud. Realiza proyectos productivos en beneficio de tus educandos

){.

08

Los textos que ofrece el MED estdn elaborados de acuerdo a la realidad de cada region.

09

Ud. Utiliza materiales didacticos para cada actividad significativa.

A

5. Evaluacion curricular.

PREGUNTA

NO

01

Las evaluaciones es determinante para saber su capacidad de un educando.

02

Ud. Esta de acuerdo con los criterios de evaluacidn que son planteados por el MED.

03

Ud. Evalua de acuerdo a los indicadores o actitudes del educando.

04

Ud. Como docente de aula evalua de manera integral, teniendo en cuenta los aspectos bio-
psico-social.

05

Ud. Evalua después de cada sesion de aprendizaje.

06

Ud. Como docente de aula utiliza instrumentos de evaluacion objetiva después de cada
actividad significativa.

/L(

07

Ud como docente de aula maneja instrumentos de observacién como: lista de cotejo,
registro anecdotario, escala de actitudes y ficha de observacion.

08

Ud como docente de aula maneja instrumentos de interrogacion como : prueba de ensayo,
prueba objetivay prueba oral.

£

09

Los educandos se preparan para cada evaluacion programada.
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Facultad de Educacion

Escuela Académico Profesional de Educacion Primaria

INDICACIONES. Lea atentamente las alternativas y maraue con un aspa (X).

a) DATOS GENERALES:
EDAD....é2.2. ... SEXO. WM F.

b) INSTRUCCION. A continuacién se presenta un conjunto de items sobre La Aplicacion de
Los Procesos Curriculares de los Docentes en la 1.LE.N° 36013 del distrito de Acoria —
Huancavelica. Por favor responda con toda sinceridad, ya de ello dependera que los
resultados de la investigacidén sean objetivos y que puedan contribuir con el mejoramiento

de la calidad educativa en nuestra sociedad. Marca de acuerdo a la escala.
c) ESCALA DE VALOR:
v Si

v NO

PROCESOS CURRICULARES.

1. Diagnéstico Curricular

N2 PREGUNTAS SI | NO
01 | Ud. Como docente de aula realiza un diagndstico estratégico de sus educandos. X
02 | La condicion economica de tus educandos es solvente para su educacion. X
03 | El aspecto climatolégico influye en la ensefianza - aprendizaje de los educandos. X

04

El nivel de rendimiento académico de tus educandos estd a nivel de otras instituciones
educativas. ’

05

Existe una organizacién de parte de sus educandos dentro de su aula.

06

Los padres de familia estan involucrados en el aprendizaje de sus hijos.

07

En la L.E. donde labora Ud. Lta comunidad es participe en los problemas educativos.

08

La distribucion y ubicacion de las aulas es adecuada.

2. Planificacion Curricular.

Ne

PREGUNTAS

Sl

NO

014

-Ud. Maneja los documentos técnico pedagdgico bajo un mismo formato que el resto de sus
colegas.

YUd. Como docente de aula diversifica los contenidos curriculares de acuerdo a la realidad de

X%

02/ sus educandos.
03 /Ud. Como docente de aula, llega a cumplir todos los contenidos diversificados. )&
04 ;‘/ﬁespecto al plan curricular esta de acuerdo a la realidad o requiere un reajuste. X
Los temas transversales que Ud. A considerado en las diferentes unidades esta en funcién a }(
05 |la problematica del aula. ‘ )
06 | Al finalizar el afio escolar Ud. Concretiza el plan curricular diversificado. X
07 | Ud. Esta de acuerdo considerar la inclusién dentro de su aula X

Ud programa actividades dentro de su aula como: escuela de padres, charla educativa para

08

los educandos.




3. Implementacién Curricular.

05 | didacticas. '

Ne PREGUNTAS Sl INO
f‘Ol Ud. Como docente de aula se capacita por lo menos anualmente. y
1702 | La DREH se preocupa por la implementacion y capacitacion de Ud. X |
./"63 Reciben visitas por parte de la UGEL - DREH. ><
/,‘ Ud. Como docente de aula esta de acuerdo con la cantidad de educandos que tiene a su /<
04 | responsabilidad.
’05; “Las aulas estan debidamente ambientadas de acuerdo a las necesidades de los educandos. | X
-06 | Ud. elabora materiales didacticos para cada actividad significativa. X
~07 La implementaci6n del centro de computo es eficiente. X
08 | La biblioteca de su I.E. esta en funcionamiento. ' X
09 | EL MED proporciona materiales de trabajo en las diferentes areas curriculares. | X
10 | Ud como docente de aula hace uso de los materiales didacticos que facilita el MED. X
4. Ejecucion curricular.
Ne PREGUNTAS Si | NO
//U'd como docente de aula tiene en cuenta los momentos didacticos para cada sesion de |y
01| aprendizaje.
#Ud. como docente de aula considera que es importante la motivacién antes de cada actividad | .
02 | significativa.
_/Ud. como docente de aula realiza sesiones de aprendizaje de retroalimentacion para sus |,
03 | educandos.
/|Ud. Como docente de aula dicta clases de reforzamiento para el buen logro de sus X
04 | educandos. ' -
/| Los contenidos programados en el PCA logra desarrollar al 100% en cada una de las unidades )(

06|

La utilizacion de estrategias que Ud. Aplica son adecuadas.

074

'ﬁd. Realiza proyectos productives en beneficio de tus educandos

08

Los textos que ofrece el MED estan elaborados de acuerdo a la realidad de cada regién.

09

Ud. Utiliza materiales didécticos para cada actividad significativa.

5. Evaluacién curricular.

PREGUNTA

NO

01

La$ evaluaciones es determinante para saber su capacidad de un educando.

02 ’Ud Esta de acuerdo con los criterios de evaluacién que son planteados por el MED.

03 7Ud. Evaltia de acuerdo a los indicadores o actitudes del educando.

04

AUd. Como docente de aula evalua de manera integral, teniendo en cuenta los aspectos bio-

psico-social.

05 fUd. Evalua después de cada sesion de aprendizaje.

061

4d. Como docente de aula utiliza instrumentos de evaluacion objetiva después de cada

actividad significativa.

071

d como docente de aula maneja instrumentos de observacion como: lista de cotejo,
registro anecdotario, escala de actitudes y ficha de observacion.

08

Ud como docente de aula maneja instrumentos de interrogacién como : prueba de ensayo,
prueba objetivay prueba oral.

09

Los educandos se preparan para cada evaluacion programada.
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Universidad Nacional de Huancavelica
(Creada por Ley N° 25265)
Facultad de Educacién

Escuela Académico Profesional de Educacion Primaria

INDICACIONES. Lea atentamente las alternativas y marque con un aspa (X).

a) DATOS GENERALES:
EDAD......ccoeiie SEXO. M F.

b) INSTRUCCION. A continuacion se presenta un conjunto de items sobre La Aplicacion de

Los Procesos Curriculares de los Docentes en la L.E.N® 36013 del distrito de
Huancavelica. Por favor responda con toda sinceridad, ya de ello dependera

Acoria —
que los

resultados de la investigacion sean objetivos y que puedan contribuir con el mejoramiento

de la calidad educativa en nuestra sociedad. Marca de acuerdo a la escala.
c) ESCALA DE VALOR:
v 8l '

v NO

PROCESOS CURRICULARES.

1. Diagnéstico Curricular

PREGUNTAS

SI MO

01

Ud. Como docente de aula realiza un diagnostico estratégico de sus educandos.

02

La condicion economica de tus educandos es solvente para su educacion.

03

El aspecto climatologico influye en la ensefianza - aprendizaje de los educandos.

04

El nivel de rendimiento académico de tus educandos estd a nivel de otras instituciones
educativas.

05

Existe una organizacion de parte de sus educandos dentro de su aula.

06

Los padres de familia estén involucrados en el aprendizaje de sus hijos.

07

Enla L.E. donde labora Ud. La comunidad es participe en los problemas educativos.

08

La distribucion y ubicacion de las aulas es adecuada.

[UUR SRS

2. Planificacion Curricular.

PREGUNTAS

St {NO

01

Ud. Maneja los documentos técnico pedagoégico bajo un mismo formato que el resto de sus
colegas.

02

Ud. Como docente de aula diversifica los contenidos curriculares de acuerdo a la realidad de
sus educandos.

03

Ud. Como docente de aula, llega a cumplir todos los contenidos diversificados.

04

Respecto al plan curricular esta de acuerdo a la realidad o requiere un reajuste.

05

Los temas transversales que Ud. A considerado en las diferentes unidades esta en funcién a
la problematica del aula. _ ]

06

Al finalizar el afio escolar Ud. Concretiza el plan curricular diversificado.

07

Ud. Esta de acuerdo considerar la inclusion dentro de su aula

08

Ud programa actividadzs dentro de su aula como: escuela de padres, charla educativa para

los educandos.




3. Implementaciéon Curricular.

PREGUNTAS Sl

NO

01

Ud. Como docente de aula se capacita por lo menos anualmente. d

02

La DREH se preocupa por la implementacion y capacitacion de Ud.

e

03

Reciben visitas por parte de la UGEL - DREH.

04

Ud. Como docente de aula esta de acuerdo con la cantidad de educandos que tiene a su
responsabilidad. -

05

Las aulas estdan debidamente ambientadas de acuerdo a las necesidades de los educandos.

06

Ud. elabora materiales didacticos para cada actividad significativa. o

07

La implementacion del centro de cdmputo es eficiente.

08

La biblioteca de su I.E. esta en funcionamiento.

09

EL MED proporciona materiales de trabajo en las diferentes areas curriculares.

10

Ud como docente de aula hace uso de los materiales didacticos que facilita el MED.

4. Ejecucion curricular.

PREGUNTAS

SI | NO

01

Ud como docente de aula tiene en cuenta los momentos didacticos para cada sesién de
aprendizaje.

02

Ud. como docente de aula considera que es importante la motivacion antes de cada actividad
significativa.

03

Ud. como docente de aula realiza sesiones de aprendizaje de retroalimentaciéon para sus
educandos.

04

Ud. Como docente de aula dicta clases de reforzamiento para el buen logro de sus
educandos.

05

Los contenidos programados en el PCA logra desarrollar al 100% en cada una de las unidades
didacticas.

06

La utilizacion de estrategias que Ud. Aplica son adecuadas.

07

Ud. Realiza proyectos productivos en beneficio de tus educandos

08

Los textos que ofrece el MED estan elaborados de acuerdo a la realidad de cada region.

09

Ud. Utiliza materiales didacticos para cada actividad significativa.

5. Evaluacion curricular.

PREGUNTA

SI | NO

01

Las evaluaciones es determinante para saber su capacidad de un educando.

02

Ud. Esta de acuerdo con los criterios de evaluacién que son planteados por el MED.

03

Ud. Evalta de acuerdo a los indicadores o actitudes del educando.

04

Ud. Como docente de aula evalua de manera integral, teniendo en cuenta los aspectos bio-
psico-social.

05

Ud. Evalda después de cada sesion de aprendizaje.

06

Ud. Como docente de aula utiliza instrumentos de evaluacidon objetiva después de cada
actividad significativa.

07

Ud como docente de aula maneja instrumentos de observacion como: lista de cotejo,
registro anecdotario, escala de actitudes y ficha de observacion.

08

Ud como docente de aula maneja instrumentos de interrogacion como : prueb;c_lé ensayo,
prueba objetiva y prueba oral.

09

Los educandos se preparan para cada evaluacion programada.




Untversidad Nacional de Huancavebica
(Creada por Ley N 25265)
Facultad de Educacion
Escuela Académico Profesional de Educacion Primaria

FICHA DE OBSERVACION N© O |

OBSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA EXTERNA E INTERNA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Observadores:

................................................................................................................

TAIPE ALUFA  Amfonia

.............................. O R A A G s

1.2. Contexto social observado:

.......................................................................................................

-

---------------------------------

1.3. Insttucion EQUCEIVA: .......cccvveeeeeeeeeie e
Il. OBSERVACION:
1. UBICACION;
1.1. Lugar donde se halla ubicado fa institucién Educativa:
Distrito (x)
Provincia {)
Departamento  { )
1.2. La Insfitucion Educativa esta ubicado en:
Rural ()
Ubano (&)
1.3. Paraia cantidad de alummos y profesores que concurren al focal es:

Buena( ) Mala( ) Regular (X}

2. MATERIAL DE CONSTRUCCION:
2.1. El material del que esta construido es de:

Concreto () Piedras ()

Adobe () Tapia ()

Ladrillo (N Madera {)
2.2.El piso del local es:

Concrefo Ny Loseta ()

Ladrillo () Madera ()

Tierra {) Empedrado ()



2.3. El techo del local es:

Teja () Eternit ()
Calamina {x) Concreto <)
Paja {) Palmera ()
. PLANTA DEL EDIFICIO:
3.1. El local escolar fiene:
Un piso ()
Dos pisos ()
Mas pisos x)
. DEPENDENCIAS:
4.1. Enre los compartimientos que existen en la Insfitucion Educativa tenemos:
_Direccion =) Secretaria (=)
Salade profesores  {x) otros ()
4.2, El nimero de aulas para los siguientes grados son:
Primer grado {2 Segundo grado (2
Tercer grado (2) Cuarto grado (?)
Quinto grado 3) Sexto grado (3)
4 3. Entre las ofras dependencias existen:
Auditorio (x) Biblioteca (»)
Laboratorio {) Tienda escolar (<)
Talleres () Comedor ()
. ANEXOS:
5.1.Ellocal de la institucion educativa fiene como anexos:
Jardines {) Huertos =)
Patios ™ Campos de exposicién { )
Topico () Museo ()
5.2.Los servicios higiénicos constan de:
Lefrinas () Reservados (»Q
Urinarios () Duchas ()
Filtros () Ofros ()
5.3. Cuentan con servicio de agua consistentes en:
Pozos () Tuberias >
Acequias () Rios ()
Manantial () Estanques ()



6. MOVILIARIOS:

6.1. El mobiliario de la Instifucion Educativa consta de :

CONDICION
NOMBRE DEL.
MOBILIARIO BUENO |REGULAR | MALO TOTAL
PUPITRES .
% H
MESAS j
X 420
SILLAS
X 240
CARPETAS X f O 0
ESTANTES
X 18

7. EL MATERIAL CON QUE CUENTA LA INSTITUCION EDUCATIVA ESTA
CONSTITUIDO POR:

CONDICION
NOMBRE DEL MATERIAL
BUENO | REGULAR | MALO TOTAL

Bandera nacional % @
Pabelion nacional X %
Escudo nacional )< 7
Pizamas X 42
Franelografos < 9,5

ipo de alt ante
Equipo de alto part = 7
Camaras folograficas
Grabadoras
Implementos deportivos = % 8
Instrumentos musicales = 6 4

Huancavelica, Junio de 2012.



Universidad Nacionafl de Huancavefica
(Creada por Ley N 25265)
Facuttad de Educacion
Escuela Académico Profesional de Educacién Primaria

FICHA DE OBSERVACIONN® 02

OBSERVACION DE LOS DOCUMENTOS TECNICO PEDAGOGICOS DE LA INSTIUCION
EDUCATIVA O

. DATOSINFORMATIVOS:
1.1. OBSERVADORES:

B T T L R N Y R ey

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.2.LUGAR DE OBSERVACION: ..... 4 CORIA L UANAVELLA  .............
1.3 INSTITUCION EDUCATIVA: ... 36.043 oo eeee s ennes e nen s aneen
1.4. CARACTERISTICADE LA LE.: ... URBAND e
15.DIRECTORDELALE: . [TARIQ, LEYVA GUISPE .
16.ANOLECTIVO: ... @072 e
.  ORGANIZACION: LA LE. CUENTA CON LOS DOCUMENTOS DE GESTION:

2.1. Proyecto Educativo Institucional (PEI) S (NO)
2.2. Proyecto curricular Institucional (PCI) % (NO)
2.3.Plan Anual de Trabajo (PAT) S (NO)
2.4. Reglamento Intemo 8 (NO)
2.5. Plan de supervisién y monitoreo S (NO)
2.6. Estadistica de la poblacion Estudianti S {NO)
2.7. Organigrama estructural, nominal y Funcional - B (NO)
2.8. Archivo de Nominas:

Fichas de Matriculas S  (NO)

Actas de evaluacion (S)  (NO)

Registros oficiales B (NO)

Registro de resoluciones y directivas Sy (NO)



PARTICIPACION DE L OS PADRES DE FAMILIA Y LA COMUNIDAD:

3.1.La LE. cuenta con el Padron de Padres de Familia (8% (NO)
3.2.LalLE. cuenta con el consejo Educafivo Institucional (CONEI} (8  (NO)
3.3. El CONEI monitorea en las acciones que desamrolla la LE. () (NO)
3.4.La LE. cuenta con la Asociacion de Padres de Familia (APAFA) (8)  (NO)
3.5. La APAFA participa en las actividades de Ia LE. ) (NO)
ASPECTOS TECNICO PEDAGOGICOS Y ADMINISTRATIVOS -
4.1. Cuenta con el Libro de Caja (% (NO)
4.2. Cuenta con ef Libro de Actas , 8) (NO)
4.3. Cuenta con el escalafon interno )  (NO)
4 4 Realiza supervision pedagogica & (NO)
4.5. Monitores el uso y mantenimiento de los materiales educativos (SI)  (NQ)
4.6. Desarrolla acciones de capacitacion y actualizacion docente  (SI)  (NQ)
4.7. Evidencia progresos en la ejecucion de la propuesta pedagogica

&) (NO)
4 8. Evidencia un buen clima insfitucional y frabajo en equipo de los profesores.

) (NO)
4.9. Crea espacios de oportunidades de infer aprendizaje destinadas a mejorar la

praciica docente. B35  (NO)

4.10. Promueve y desarrolla proyectos productivos & (NO)

Huancavelica, Junio de 2012.
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Universidad Wacional de Huancavelica
(Creada por Ley N® 25265)
Facultad de Fducacion
Escuela Académico Profesional de Educacibn Primaria

FICHA DE OBSERVACION N° 03
OBSERVACION DE LOS DOCUMENTOS TECNICO PEDAGOGICOS DE AULA

I DATOS INFORMATIVOS:
1.1. %ervadores:

..............................................................................................................

..............................................................................................................

1.3. Institucion Educativa: 3,6 ettt ae e ee e,
1.8.Grad0 Y SEO0ION: ... 35 . oot sees e e
il DOCUMENTOS DE ORGAELZACI(’)N Y PLANEAMIENTO — ADMINISTRATIVO:

2.1. Diagnostico situacional del aula (1) (NO)
2.2.Plan Lector () (NO)
2.3.Relacion de problemas (ﬁj\) (NO)
2.4.Plan anual de aula () (NO)
2.5. Plan anual de Tutoria (Sk) (NO)
2.6. Cuadro de Avance de las Actividades del Plan Anual (1) (NO)
2.7.Reglamento Intemno (§l) (NO)
2.8. Organigrama de aulay/o de fa L.E. ) (NO)
2.9. Calendarizacion del afio escolar ?‘% (NO)
2.10. Distribucion del Tiempo (X) (NO)
2.11. Horario de Clases por Areas (&) (NO)
2.12. Calendario Civico Escolar (81} (NO)
2.13. Calendario Comunal (8H~ (NO)
li. DOCUMENTOS DE ORGANIZACION Y PLANEAMIENTO - ACADEMICO:
3.1. Plan de Estudios (NO)
3.2.Contenidos Transversales ) (NO)
3.3. Temas Ejes Sy (N@)
3.4. Programa Curricular del aula Diversificado (NO)
3.5. Unidades Didacticas ( aprendizaje, proyectos y médulos) (NO)
3.6. Diarios de Clases clasificado por Areas (NO)
3.7.Responsables de Areas o sectores (NO)
3.8. Comité de Padres de Familia (NO)
3.9. Comité de Tutoria (NO)
3.10. Comité de Defensa Civil (NO)




DE LOS ALUMNOS:

4.1. Nomina de Matricula

4.2. Relacion de Onomasticos de alumnos

DE LOS PADRES DE FAMILIA:

5.1. Relacion de Padres de Familia

5.2. Cuadro de Asistencia de Padres de Familia a reuniones
5.3. Relacion de onomasticos de Padres de Familia
5.4. Direcciones domiciliarias de los Padres de Familia
DE LA EVALUACION:

6.1. Registro de Asistencia de los Alumnos

6.2. Registro auxiliar de Evaluacion

6.3. Lista de Cotejo

6.4. Fichas de Observacion

6.5. Registro anecdotario de fos alumnos

6.6. Tarjetas de Informacion

CRLBEE LEBE LE

Huancavelica, Julio de 2012.



Universidad Nacional de Huancavelica
(Creada por Ley N° 25265)
Facultad de Educacion
Escuela Académico Profesional de Educacion Primaria.

FICHA DE OBSERVACION N° 03
OBSERVACION DE LOS DOCUMENTOS TECNICO PEDAGOGICOS DE AULA

I DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Observadores

...............................................................................................................

.............................................................................................................

1.2, Lugar de observacnon..P.‘.@TE.’I.D......IR.%..’%.C.;O..‘EZ. Az BeaNsaystica

1.3. Institucién Educativa: ;)50‘3 ....................................................................
1.4. Grado y Seccion: .
Il DOCUMENTOS DE ORGAN'ZAClON Y PLANEAMIENTO ADMINlSTRATlVO

2.1. Diagnostico situacional del aula g) (NO)

2.2.Plan Lector ) (NO)
2.3.Relacién de problemas s (NO)

2.4.Plan anual de aula (NO)
2.5.Plan anual de Tutoria (NO)
2.6. Cuadro de Avance de las Actividades del Plan Anual (NO)
2.7.Reglamento Intemo (NO)
2.8. Organigrama de aula y/o de la LE. (NO)
2.9, Calendarizacion del afio escolar (NO)
2.10. Distribucion del Tiempo (NO)
2.11. Horario de Clases por Areas ( NO )

2.12. Calendario Civico Escolar (~§!
2.13. Calendario Comunal ( NO )

. DOCUMENTOS DE ORGANIZACION Y PLANEAMIENTO - ACADEMICO:

3.1. Plan de Estudios S (NO)
3.2. Contenidos Transversales & (NO)
§
&
\

3.3. Temas Ejes {NO)
3.4. Programa Cunicular del aula Diversificado (NO)

3.5. Unidades Didéacticas ( aprendizaje, proyectos y médulos) (NO)
3.6. Diarios de Clases clasificado por Areas sy  (NO)
3.7. Responsables de Areas o sectores @Q (NO)
3.8. Comité de Padres de Familia ; (NO)
3.9. Comité de Tutoria (NO)

3.10. Comité de Defensa Civil (&) (NO)



DE LOS ALUMNOS:

4.1. Nomina de Mafricula

4.2. Relacion de Onomasticos de alumnos

DE LOS PADRES DE FAMILIA:

5.1. Relacion de Padres de Familia

5.2. Cuadro de Asistencia de Padres de Familia a reuniones
5.3. Relacién de onomasticos de Padres de Familia
5.4. Direcciones domiciliarias de los Padres de Familia
DE LA EVALUACION:

6.1. Registro de Asistencia de los Alumnos

6.2. Registro auxiliar de Evaluacion

6.3. Lista de Cotejo

6.4. Fichas de Observacion

6.5. Registro anecdotario de los alumnos

6.6. Tarjetas de Informacion

CzeZT2 B2REZ BR

(NO)
(NO)

o)

(NO)
(NO)
(NO)

(NO)
(NO)
(NO)
(NO)
(NO)
(NO)

Huancavelica, Julio de 2012.



Universidad Nacional de Huancavelica
(Creada por Ley N° 25265)
Facultad de Educacion
Escuela Académico Profesional de Educacién Primaria

FICHA DE OBSERVACION N° 033
OBSERVACION DE LOS DOCUMENTOS TECNICO PEDAGOGICOS DE AULA

L DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Observadores:
ERNANDEZ  Cs5pInNQzA, Heber

.............................................................................................................

TRIPE. ACUH,  fvitond:

..............................................................................................................

1.2. Lugar de observacion: .V/J TIZITO DE PCORA — Metignic i ELic s

....................................................................................

1.3. Institucién Educativa: O'Jé e e e
1.4.Grado y Seccion: . -
il. DOCUMENTOS DE 0RGAN|ZAC|0N Y PLANEAMIENTO ADMINlSTRATIVO

2.1. Diagnéstico situacional del aula (St)y (NO)
2.2.Plan Lector (8{) (NO)

2.3. Relacion de problemas (&) (NO)
2.4.Plan anual de aula (?33{) (NO)

2.5. Plan anual de Tutoria (8 (NO)

2.6. Cuadro de Avance de las Actividades del Plan Anual  ($4) (NO)

2.7. Reglamento Interno (st) (N9

2.8. Organigrama de aula y/o de fa LE. ()"yl) (NO)

2.9. Calendarizacion del afio escolar (ﬁ(l (NO)

2.10. Distribucion del Tiempo (81) (NO)

2.11. Horario de Clases por Areas () (NO)

2.12. Calendario Civico Escolar ) (NO)

2.13. Calendario Comunal §) (NO)

itk DOCUMENTOS DE ORGANIZACION Y PLANEAMIENTO - ACADEMICO:

3.1.Plan de Estudios S (NO)
3.2. Contenidos Transversales &) (NO)
3.3. Temas Ejes &) (NO)
3.4. Programa Curricular del aula Diversificado @) (NO)
3.5. Unidades Didacticas ( aprendizajg, proyectos y modulos) _(Q) (NO)
3.6. Diarios de Clases glasiﬁcado por Areas (Sh @@)
3.7.Responsables de Areas o sectores &l) (NO)
3.8. Comité de Padres de Familia (&) (NO)
3.9. Comité de Tutoria &) (NO)
3.10. Comité de Defensa Civil (§{’) (NO).



DE LOS ALUMNOS:

4.1. Nomina de Matricula

4.2. Relacion de Onomasticos de alumnos

DE LOS PADRES DE FAMILIA:

5.1. Relacion de Padres de Familia

5.2. Cuadro de Asistencia de Padres de Familia a reuniones
5.3. Relacion de onomasticos de Padres de Familia
5.4. Direcciones domiciliarias de los Padres de Familia
DE LA EVALUACION:

6.1. Registro de Asistencia de los Alumnos

6.2. Registro auxiliar de Evaluacion

6.3. Lista de Cotejo

6.4. Fichas de Observacion

6.5. Registro anecdotario de los alumnos

6.6. Tarjetas de informacion

—
I

)
)
)

Huancavelica, Julio de 2012.

/



Universidad Nacional de Huancavelica
(Creada por Ley N° 25265)
Facultad de Educacion
Escuela Académico Profesional de Educacion Primaria

FICHA DE OBSERVACION N° 0%
OBSERVACION DE LOS DOCUMENTOS TECNICO PEDAGOGICOS DE AULA

I DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Observadores: ,
...... BB AL, S EINGLA e e,

14, GERAO Y SETION: ...v. 4.7 ore oot essss s ssssesesssns oo
I.  DOCUMENTOS DE ORGANIZACION Y PLANEAMIENTO — ADMINISTRATIVO:

2.1. Diagndstico situacional del aula (S (NO)
2.2.Plan Lector (sf) (NO)
2.3. Relacién de problemas (8] (NO)
2.4.Plan anual de aula (S (NO)
2.5.Plan anual de Tutoria (St) (NO)
2.6. Cuadro de Avance de las Actividades del Plan Anual (Z) (NO)
2.7. Reglamento Interno (5{) (NO)
2.8. Organigrama de aula y/o de fa L.E. (§() (NO)
2.9. Calendarizacién del afio escolar ( (NO)
2.10. Distribucion del Tiempo )} (NO)
2.11. Horario de Clases por Areas () (NO)
2.12. Calendario Civico Escolar é
2.13. Calendario Comunal (¢

it DOCUMENTOS DE ORGANIZACION Y PLANEAMIENTO ~ ACADEMICO:
3.1. Plan de Estudios (NO)
3.2. Contenidos Transversales (NO)
3.3. Temas Ejes (NO)

3.7.Responsables de Areas o sectores (NO)
3.8. Comité de Padres de Familia
3.9. Comité de Tutoria

3.10. Comité de Defensa Civil

(NO
(NO
(NO

(NO)
(NO)
|

&

S8
3.4. Programa Curricular del aula Diversificado (§{L (NO)
3.5. Unidades Didacticas ( aprendizaje, proyectos y médulos) (§1 (NO)
3.6. Diarios de Clases clasificado por Areas ?@ (NO)

@

(S

(S

[t W e}



DE LOS ALUMNOS:

4.1. Nomina de Matricula

4.2. Relacion de Onomasticos de alumnos

DE LOS PADRES DE FAMILIA:

5.1. Relacion de Padres de Familia

5.2. Cuadro de Asistencia de Padres de Familia a reuniones
5.3. Relacion de onomasticos de Padres de Familia
5.4. Direcciones domiciliarias de los Padres de Familia
DE LA EVALUACION:

6.1. Registro de Asistencia de los Alumnos

6.2. Registro auxiliar de Evaluacion

6.3. Lista de Cotejo

6.4. Fichas de Observacion

6.5. Registro anecdotario de los alumnos

6.6. Tarjetas de Informacion

2 TERE kL

LBLRE

—

(NO)
(NO)

(NO)
(NO)
(NO)
(NO)

(NO)
(NO)
(NO)
(NO)
(NO)
(NO)

Huancavelica, Julio de 2012.



Untversidad Nacional de Huancavelica
(Creada por Ley N® 25265)
Facultad de Educacion
Escuela Académico Profesional de Educacién Primaria

FICHA DE OBSERVACION N° 03
OBSERVACION DE LOS DOCUMENTOS TECNICO PEDAGOGICOS DE AULA

L. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Observadores:

IR R R L L LR TN N P I P T T R PRI I T S P e

....................................................................................

1.3. Institucion Educativa: ... 98 .12, i s

1.8.GRAAO Y SEOCION: 0 /oo eeeee oo eee e ee e seens e
. DOCUMENTOS DE ORGANIZACION Y PLANEAMIENTO — ADMINISTRATIVO:

2.1. Diagnéstico situacional del aula { (NO)
2.2.Plan Lector ( {NO)
2.3.Relacion de problemas (NO)
2.4.Plan anual de aula @ (NO)
2.5. Plan anual de Tutoria (m {NO)
2.6.Cuadro de Avance de las Actividades del Plan Anual (§\F) (NO)
2.7.Reglamento Intemo (:§k) (NO)
2.8. Organigrama de aula y/o de la LE. (81) (NO)
2.9. Calendarizacion del afio escolar (& (NO)
2.10. Distribucion del Tiempo (&) (NO)
2.11. Horario de Clases por Areas ( (NO)
2.12. Calendario Civico Escolar (A1) (NO)
2.13. Calendario Comunal (8 (NO)

Iit. DOCUMENTOS DE ORGANIZACION Y PLANEAMIENTO - ACADEMICO:

3.1.Plan de Estudios )  (NO)
3.2. Contenidos Transversales (NO)
{

3.3. Temas Ejes (NO)
3.4. Programa Curricular del aula Diversificado (NO)
3.5. Unidades Didacticas ( aprendizaje, proyectos y modulos) ( (NO)
3.6. Diarios de Clases clasificado por Areas (NO)
3.7.Responsables de Areas o sectores (NO)
3.8. Comité de Padres de Familia (NO)

3.9. Comité de Tutoria i (NO)
3.10. Comité de Defensa Civil ( (NO)



VL

DE LOS ALUMNOS:

4.1. Nomina de Matricula

4.2. Relacion de Onomasticos de alumnos

DE LOS PADRES DE FAMILIA:

5.1. Relacion de Padres de Familia

5.2. Cuadro de Asistencia de Padres de Familia a reuniones
5.3. Relacion de onomasticos de Padres de Famiilia
5.4. Direcciones domiciliarias de los Padres de Familia
DE LA EVALUACION: v

6.1. Registro de Asistencia de los Alumnos

6.2. Registro auxiliar de Evaluacion

6.3. Lista de Cotejo

6.4. Fichas de Observacion

6.5. Registro anecdotario de los alumnos

6.6. Tarjetas de Informacion

ZREBLE ZTRBR BZ

(NO)
(NO)

(NO
(NO
(NO
(NO

(NO)
(NO)
(NO)
(NO)
(NO)
(NO)

Huancavelica, Julio de 2012.
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Universidad Nacional de Huancavelica
(Creada por Ley N* 25265)
Facultad de Educacion
Escueln Académico Profesional de Educacién Primaria

FICHA DE OBSERVACION N° 0 3
OBSERVACION DE LOS DOCUMENTOS TECNICO PEDAGOGICOS DE AULA

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Observadores:
TemyunoEz  EspiNgzA ,  Hever

........................................................

..............................................................................................................

1.2. Lugar de observacion:. =2 /372170 P& ALRA — HUAVCAUELicy

1.3. Institucion Educativa: @&6 kY 4’3/" ..................................................................
1.4.Grado y Seccion: O A S
.  DOCUMENTOS DE ORGANIZACION Y PLANEAMIENTO — ADMINISTRATIVO:

2.1. Diagnéstico situacional del aula Dﬂr ) (NO)
2.2.Plan Lector 081) (NO)
2.3. Relacion de problemas ( (NO)
2.4.Plan anual de aula &; (NO)
2.5.Plan anual de Tutoria @{‘) {NO)
2.6. Cuadro de Avance de las Actividades del Plan Anual ). (NO)
2.7.Reglamento Intemo g’; (NO)
2.8. Organigrama de aula y/o de la L.E. (&) (NO)
2.9. Calendarizacion del afio escolar } (NO)
2.10. Distribucion del Tiempo @) (NO)
2.11. Horario de Clases por Areas (8)) (NO)
2.12. Calendario Civico Escolar ( (NO)
2.13. Calendario Comunal (8t (NO)
. DOCUMENTOS DE ORGANIZACION Y PLANEAMIENTO —~ ACADEMICO:
3.1. Plan de Estudios )  (NO)
3.2. Contenidos Transversales (NO)
3.3. Temas Ejes (NO)
3.4. Programa Curmicular del aula Diversificado @  (NO)
3.5. Unidades Didacticas ( aprendizaje, proyectos y médulos) (%\ (NO)

& (NO)

3.6. Diarios de Clases clasificado por Areas

3.7.Responsables de Areas o sectores (NO)
3.8. Comité de Padres de Familia (NO)
3.9. Comité de Tutoria (NO)
3.10. Comité de Defensa Civil (NO)



DE LOS ALUMNOS:

4.1, Nomina de Matricula

4.2. Relacién de Onomasticos de alumnos

DE LOS PADRES DE FAMILIA:

5.1. Relacion de Padres de Familia

5.2. Cuadro de Asistencia de Padres de Familia a reuniones
5.3. Relacion de onomasticos de Padres de Familia
5.4. Direcciones domiciliarias de los Padres de Familia
DE LA EVALUACION:

6.1. Regisfro de Asistencia de los Alumnos

6.2. Registro auxiliar de Evaluacion

6.3. Lista de Cotejo

6.4. Fichas de Observacion

6.5. Registro anecdotario de los alumnos

6.6. Tarjetas de Informacion

g{.
(®)
(%’)‘

(
4
&
( %I—)._
(S
(sf)

Huancavelica, Julio de 2012,

[



“INTERACCION ENTRE EDUCADOR Y EDUCANDO”

.



“EDUCANDOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 36013, ACORIA -

HUANCAVELICA”

EDUCATIVA®



“ENTREGA DE LOS INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL CUESTINARIO ”

/_f

“DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 36013, ACORIA - HUANCAVELICA”

TG




“DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 36013, ACORIA -

HUANCAVELICA”

“DESARROLLO DEL CUESTIONARIO DE PREGUNTAS”



“DOCENTES DESARROLLANDO EL CUESTIONARIO DE PREGUNTAS”
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“ORGANIGRAMA DE LA LE. N° 36013”
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"CUADRO DEL COMITE DE APAFA”
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“ CALENDARIO COP'IUNAL DE LA LE. N°36 013"
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“CUADRO DE DIVERSIFICACION DEL AREA DE COMUNICACION »



“CUADRO DE DIVERSIFICACION DEL AREA DE MATEMATICA ”

“HORARIO DE CLASES DE UNA DE LAS SECCIONES”



CONTEXTO SOCIAL ECONOMICD DE LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA. N© 36013 DE ACOWIA DL 1° GRADO "C

L MICRO DIAGNOSTICO DE ALBLA: 30113
MROFESORA DE AULA: SARA JUSCAMALTA DAVILA.

1. ALUMINOS {AS) CON QUE CUENTA U secciOn:
mmwz;mms TOTAL wumwmamm

INGRE SAKTES PROMOVIGOS
~~~~~~~~~~ W) [

ww.{"a 1 e ]
cace [ ~ |

2. £ ALUMNO Y/O ALUMNA VIVE TAN SOLAMENTE CON:
PARIENTES  PERS. EXTRARAS ;953& 5 gm&%

L.ammm

“’FICHA DE DIAGNOSTICO SOCIAL - ECONOMICO DELOS ALUMNOS”

DIAGHOSTICO SITUALIONAL
1. E. N® 36013 DE ACORLA

I. MEDIO FISTCO:

2..X L icker y L »
L& Institutidn Educativa N° 36013 de Acona oreadc pur Resohunon
S enCuenira UEACHG: en

Ministerial N° (1001 de fecha 30 de Marro de 1971,
fa iocaficiad y Distrito de ACona, FCWIncia y deoaammenm de Huancavelts, pE
ey Pen:. _
L. 2 Deenmircacider PoNtice: ‘
Nowte: Silva, Antayrrisa Egte: Yachacomarca, Muguecs Al
Sur: Livic, Chatnapampa Oeste: Panccan, Husntayla.
L. IRectirvos Nubowwins:
» Fora: Molle, retama, eucaliptn, saucs, cabuya, tuna, maiz, calabaza,
triggo, gransa, durazno, Quindas, dalia, Cartucho.
» Founa: Mmmmwm&,m,m.vﬁ.'
U ey echuzes, rasrtikiago, oiebiras, gavilan.
- Otroa aunm, sapo&, bagres,gobmkkﬁs mrucas, chiwtio.

“DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA LE. N° 36013”
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7 METORO INDUCTIVO DEDUCT)VO
Observasion, 3
»  Exponmentacion
+  Comparscion
«  Abstraccion.

« Generghzacin
.
»

-

Apticasion .
Compargcion

RA CALIGRAFIA.

> ;I' Egrh{:::aggn da a palebra o frase.

+  intarpretecitide su wgnficado.
initativos

: gmosécian siigtica o fondtce
o Ejercicios en ¢ cusdemo.
s+ Comprobaciin dal los resultados “
» Aplicacion. formacion de oruciones, patabras,

4 TECNICAS DE RECITAGION.
+ Beieccitn aep&e:;@
» Leciuapor g , ‘
s Satucio de las palsbras degconocidas.
’ da o fithos. .
o Cormureion de fos defecios db pronUnCiacien.
o Marmntisacion, raciacion y Rahuacion
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“DIARIO DE CLASES DE UNA DE LAS DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA”

i~
Sy

«SESION DE APRENDIZAJE”




