UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(CREADA POR LEY N° 25265)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA

CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y
DESARROLLO RURAL

FESIS

"ESTILOS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE CUARTO
GRADO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
DEL DISTRITO DE ASCENSION, HUANCAVELICA"

LINEA DE INVESTIGACION
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

PRESENTADO POR
Bach. LIPA BARJA, Letisia Kely

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION:
CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL

HUANCAVELICA, PERU
2021



f"”‘m P"’*t% UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(Creada por Ley N° 25265)

Ciudad Universitaria Paturpampa
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CERTIFICADA ISO 9001 Y 21001
SECRETARIA DOCENTE

“Ano del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia”

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En la ciudad de Huancavelica, a veintisiete dias del mes de mayo del afio 2021, a las diecisiete horas, se reunieron
los miembros del Jurado Evaluador, designados con la Resolucién N° 0808-2019-D-FCED-UNH, de fecha
(07.10.2019), conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE : Dr. ALVARO IGNACIO CAMPOSANO CORDOVA
SECRETARIO : Mtro. JUAN JOSE ORE ROJAS
VOCAL : Antrop. JULIO MODESTO CHAPARRO ZEGARRA

Con la finalidad de llevar a cabo la sustentacion de tesis de forma virtual sincrona*, a través del Aplicativo MEET.
La tesis titulada: “ESTILOS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DEL DISTRITO DE ASCENSION, HUANCAVELICA”,
pertenece a la: '

BACHILLER : LIPA BARJA Letisia Kely

Terminada la sustentacién y defensa de la tesis de forma virtual sincrona, el presidente de jurado evaluador
comunica a la bachiller y asistentes de forma virtual, que los jurados evaluadores abandonarén la sustentaciéon
virtual sincrona por un momento, con el propdsito de deliberar el proceso de la sustentacion de tesis. Después de
15 minutos, los jurados evaluadores se reincorporan a la sala de sustentacion virtual, donde el secretario del jurado
evaluador da lectura del acta de sustentacion virtual sincrona, llegando a la siguiente deliberacion:

BACHILLER : LIPA BARJA Letisia Kely
APROBADO POR : MAYORIA
DESAPROBADO POR

BACHILLER

APROBADO POR
DESAPROBADO POR

OBSERVACIONES: El Antrop. Julio Modesto Chaparro Zegarra en su calidad de miembro accesitario asume
como vocal en suplencia del Mg. Félix Amadeo Canales Conce.

Siendo las dieciocho con cincuenta y cuatro horas del mismo dia, se da por concluida la sustentacion virtual
sincrona. En conformidad a lo actuado firmamos al pie del acta.

PRESIDENTE / SECRETARIO

*Directiva.N° 001-VRAC-UNH



TITULO

ESTILOS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE
CUARTO GRADO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA DEL DISTRITO DE ASCENSION,
HUANCAVELICA



AUTORA

LIPA BARJA, LETISIA KELY



ASESOR

CARRILLO CAYLLAHUA, JAVIER



DEDICATORIA

Esta tesis esta dedicada en memoria de mi padre Maximo Lipa Cahuana por
ser el pilar mas importante y por demostrarme siempre su carifio y apoyo incondicional

y por ser mi guia principal a lo largo de mi formacion personal y profesional.

A mi madre Basilica Barja Huayta por su apoyo incondicional a lo largo de mi
formacion profesional y por ensefiarme a seguir adelante a pesar de las dificultades

gque se me presenten.

A mi hermano Jhonatan Lipa Barja por su carifio y apoyo incondicional durante

todo este proceso, por estar conmigo en todo momento, gracias.

A Dios por haberme dado la vida y permitirme el haber llegado hasta este

momento tan importante de mi formacidn profesional.

Atoda mi familia por sus oraciones, consejos y palabras de aliento que hicieron
de mi una mejor persona y de una u otra forma me acompafiaron en todos mis suefios

y metas.

Vi



AGRADECIMIENTOS

Me van a faltar paginas para agradecer a las personas que se han involucrado en
la realizacion de este trabajo de investigacion, merecen reconocimiento especial mi
padre Maximo y mi madre Basilica quienes con su esfuerzo y dedicacion me ayudaron
a culminar mi carrera y me dieron el apoyo suficiente para no decaer cuando todo
parecia complicado e imposible, por ser los principales promotores de mis suefios, por

confiar, por creer en mi, por los consejos, valores y principios que me han inculcado.

Agradezco a mi hermano Jhonatan por su apoyo a lo largo de este proceso del
trabajo de investigacion. Agradezco a mi familia, por haberme dado la oportunidad de
formarme en esta prestigiosa universidad y haber sido mi apoyo durante todo este

tiempo.

Agradezco a Dios por bendecirme, por guiarme a lo largo de mi existencia, por

ser el apoyo y fortaleza en aquellos momentos de dificultad y debilidad.

Al profesor Angel, director del Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho de
Huancavelica, a los estudiantes de esa institucion, a los personales administrativos

quienes hicieron posible la aplicacion del instrumento para el recojo de datos.

Al Dr. Javier Carrillo Cayllahua por haber sido un asesor que cumplié en la

revision y guia para la realizacion de este estudio.

Agradezco a todos los maestros y doctores, en especial al Dr. Alvaro Ignacio
Camposano Cordova, que con su sabiduria, conocimiento y apoyo motivaron a
desarrollarme como persona y profesional en la Universidad Nacional de
Huancavelica. Agradezco a todos los que contribuyeron con un granito de arena para

culminar con éxito la meta propuesta.

vii



TABLA DE CONTENIDO

PORTADA

ACTA DE SUSTENTACION

TITULO

AUTORA

ASESOR

DEDICATORIA
AGRADECIMIENTOS

TABLA DE CONTENIDO

TABLA DE CONTENIDO DE TABLAS
TABLA DE CONTENIDO DE FIGURAS
TABLA DE CONTENIDO DE APENDICES
RESUMEN

ABSTRACT

INTRODUCCION

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcién del problema

1.2. Formulacién del problema

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

1.3.2. Obijetivos especificos

1.4. Justificacion

1.5. Limitaciones

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Nacional

2.1.2. Local

2.2. Bases tedricas

Vi
vii
viii
Xi
Xii
Xiii
XV
XV

XVi

co o o1 o1 o1 OO A W W W W W Fk =

viii



2.2.1. Modelo tedrico de aprendizaje de Honey y Alonso
2.2.2. Estilos de aprendizaje

a) Estilo de aprendizaje activo

b) Estilo de aprendizaje reflexivo

c) Estilo de aprendizaje teorico

d) Estilo de aprendizaje pragmatico

2.3. Definicion de términos

2.3.1. Definicidn conceptual

2.3.2. Definicion operacional

2.4. Hipotesis

2.5. Variables

2.6. Operacionalizacion de variables
CAPITULO 111

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. Ambito temporal y espacial

3.2. Tipo de investigacion

3.3. Nivel de investigacion

3.4. Método de investigacion

3.5. Disefio de investigacion

3.6. Poblacion, muestra y muestreo

3.6.1. Poblacion

3.6.2. Muestra

3.6.3. Muestreo

3.7. Técnicas e instrumentos para recoleccién de datos
3.7.1. Técnica

3.7.2. Instrumento

3.8. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1. Analisis de informacion

4.1.1. Estilo de aprendizaje activo

4.1.2. Estilo de aprendizaje reflexivo

10
11
11
12
12
12
13
13
14
18
18
18
18
19
19
19
20
20
20
21
22
22
22
22
23
23
23
23
27



4.1.3. Estilo de aprendizaje teorico 30

4.1.4. Estilo de aprendizaje pragmatico 33
4.1.5. Estilos aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del Colegio Nacional La
Victoria de Ayacucho de Huancavelica 36
4.2. Contrastacion de hipdtesis 37
4.3. Discusion de resultados 37
4.3.1. Discusion de resultados sobre el estilo de aprendizaje activo 37
4.3.2. Discusion de resultados sobre el estilo de aprendizaje reflexivo 38
4.3.3. Discusion de resultados sobre el estilo de aprendizaje tedrico 39
4.3.4. Discusion de resultados sobre el estilo de aprendizaje pragmatico 40
4.3.5. Discusion de resultados generales sobre los estilos de aprendizaje 40
CONCLUSIONES 42
RECOMENDACIONES 43
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 44
APENDICES 47



TABLA DE CONTENIDO DE TABLAS

Tabla 1. Namero de estudiantes matriculados en el afio 2019 del cuarto grado 20
Tabla 2. Namero de estudiantes para la muestra 21

Tabla 3. Respuestas sobre el estilo de aprendizaje activo de los estudiantes del
cuarto grado del colegio nacional La Victoria de Ayacucho de

Huancavelica 24

Tabla 4. Respuestas sobre el estilo de aprendizaje reflexivo de los estudiantes
del cuarto grado del colegio nacional La Victoria de Ayacucho de

Huancavelica 27

Tabla 5. Respuestas sobre el estilo de aprendizaje tedrico de los estudiantes del
cuarto grado del colegio nacional La Victoria de Ayacucho de

Huancavelica 30

Tabla 6. Respuestas sobre el estilo de aprendizaje pragmatico de los estudiantes
del cuarto grado del colegio nacional La Victoria de Ayacucho de
Huancavelica 33

Xi



TABLA DE CONTENIDO DE FIGURAS

Figura 1. Ambito espacial del colegio del colegio nacional La Victoria de

Ayacucho 18

Figura 2. Respuestas sobre el estilo de aprendizaje activo de los estudiantes del
cuarto grado del colegio nacional La Victoria de Ayacucho de

Huancavelica 26

Figura 3. Respuestas sobre el estilo de aprendizaje reflexivo de los estudiantes
del cuarto grado del colegio nacional La Victoria de Ayacucho de
Huancavelica 29

Figura 4. Respuestas sobre el estilo de aprendizaje tedrico de los estudiantes del
cuarto grado del colegio nacional La Victoria de Ayacucho de

Huancavelica 32

Figura 5. Respuestas sobre el estilo de aprendizaje pragmatico de los estudiantes
del cuarto grado del colegio nacional La Victoria de Ayacucho de
Huancavelica 35

Figura 6. Figura de las coordenadas de los estilos de aprendizaje de los
estudiantes del cuarto grado del colegio nacional La Victoria de

Ayacucho de Huancavelica 36

Xii



TABLA DE CONTENIDO DE APENDICES

APENDICE 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA
APENDICE 2. FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO
APENDICE 3. INSTRUMENTOS APLICADOS
APENDICE 4. BASE DE DATOS

APENDICE 5. FOTOGRAFIAS

APENDICE 6. DOCUMENTOS DE APLICACION DEL INSTRUMENTO

Xiii



RESUMEN

La tesis titulada Estilos de aprendizaje en estudiantes de cuarto grado de una
institucién educativa secundaria del distrito de Ascension, Huancavelica, empezé con
la siguiente formulaciéon del problema: ¢;cuales son los estilos de aprendizaje en
estudiantes de cuarto grado de una institucion educativa secundaria del distrito de
Ascension, Huancavelica?, en una muestra de 154 estudiantes. El objetivo general ha
sido determinar los estilos de aprendizaje en estudiantes de cuarto grado de una
institucion educativa secundaria del distrito de Ascension, Huancavelica. EI método
utilizado fue el descriptivo, se recolecto los datos mediante la técnica de la encuesta
con el cuestionario Honey y Alonso (2017). A partir de los resultados se concluye que
existen estudiantes en el cuarto grado de este colegio estudiantes con aprendizaje
activo, es decir, son animador, improvisador, descubridor, arriesgado y espontaneo;
con estilo de aprendizaje reflexivo: ponderado, concienzudo, receptivo, analitico y
exhaustivo; con estilo de aprendizaje tedrico: metodico, 16gico, objetivo, critico y
estructurado y con estilo de aprendizaje pragmatico: experimentador, préctico, directo,

eficaz y realista cuando aprenden.

Palabras clave: estilos de aprendizaje, activo, reflexivo, tedrico, pragmatico.
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ABSTRACT

The thesis entitled Learning styles in students of a secondary educational
institution in the Ascensiéon district, Huancavelica, began with the following
formulation of the problem: what are the main characteristics of learning styles in
students of a secondary educational institution of the Ascension district,
Huancavelica?, in a sample of 154 students. The general objective has been to
determine the main characteristics of learning styles in students of a secondary
educational institution in the Ascension district, Huancavelica. The descriptive method
was used, the data was collected using the survey technique with the Honey Alonso
(2017) questionnaire. From the results it is concluded that there are students in the
fourth grade of this school with active learning students whose characteristics are
animator, improviser, discoverer, risky and spontaneous; with reflective learning style
with weighted, conscientious, receptive, analytical and exhaustive characteristics; with
a theoretical learning style with methodical, logical, objective, critical and structured,
and with a pragmatic learning style with characteristics of being experimental,
practical, direct, effective and realistic when they learn.

Key words: learning styles, active, reflective, theoretical, pragmatic.
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INTRODUCCION

La tesis se titula Estilos de aprendizaje en estudiantes de cuarto grado de una
institucion educativa secundaria del distrito de Ascension, Huancavelica.

Ha surgido por la problematica de que los estudiantes de Huancavelica tienen
problemas en su aprendizaje, rendimiento académico, ya que no todos aprenden de la
misma manera, algunos estudiantes poseen aprendizaje activo, reflexivo, tedrico o
pragmatico (Gutarra, 2015). Los docentes deben de conocer que los estudiantes no
poseen un unico estilo de aprendizaje para formar a los estudiantes, acorde con las

exigencias de los tiempos actuales (Aguirre & Mogollon, 2018).

Se formuld el problema de la siguiente forma: ;cuéles son los estilos de
aprendizaje en estudiantes de cuarto grado de una institucion educativa secundaria del
distrito de Ascension, Huancavelica?, para responder a esta se tuvo como objetivo
general determinar los estilos de aprendizaje en estudiantes de cuarto grado de una
institucion educativa secundaria del distrito de Ascension, Huancavelica, con sus
objetivos especificos: a) Identificar el estilo de aprendizaje activo en estudiantes del
cuarto grado, b) Identificar el estilo de aprendizaje reflexivo en estudiantes del cuarto
grado, c¢) Identificar el estilo de aprendizaje teérico en estudiantes del cuarto grado y

d) Identificar el estilo de aprendizaje pragmatico en estudiantes del cuarto grado.

La hip6tesis que se formulo fue que los estilos de aprendizaje en estudiantes de
cuarto grado de una institucién educativa secundaria del distrito de Ascension,

Huancavelica son el activo, reflexivo, tedrico y pragmatico.
La tesis esta estructurada por cuatro capitulos:

El capitulo I, planteamiento del problema, esta conformado por la descripcién

del problema, formulacion del problema, objetivos, justificacion y limitaciones.

El capitulo Il, marco tedrico, conforma los antecedentes, bases tedricas,

definicion de términos, hipotesis, variables y la operacionalizacion de variables.

XVi



El capitulo 111, metodologia de la investigacion, esta formado por el ambito
temporal y espacial, tipo de investigacion, nivel de investigacion, método de
investigacion, disefio de investigacion, poblacién, muestra, muestreo, técnicas e
instrumentos para la recoleccion de datos y las técnicas de procesamiento y analisis de

datos.

En el capitulo IV, presentacién de resultados, esta el andlisis de informacion,

la contrastacion de hipétesis y la discusion de resultados.

Por Ultimo, se exhibe las conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliogréaficas y los apéndices.

La autora

Xvii



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

La educacién, en el mundo moderno, exige un nivel alto de
competitividad en los estudiantes de educacion secundaria, sobretodo en la
competencia de aprendizaje, el cual estan estrechamente ligado a la manera

como un estudiante aprende, o sea, a los estilos de aprendizaje (Calla, 2012).

Los docentes de las instituciones educativas durante el proceso de la
ensefianza y la consecuente evaluacion de esta, vienen enfrentandose a
situaciones en el que no todos los estudiantes del salon de clases lograron
aprender; ya que no todos ellos aprenden de la misma manera, por lo que la
ensefianza debe ser més individualizada (Paytan, 2018).

Durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje hay estudiantes
participativos que formulan preguntas, son analiticos, reflexivos, toman apuntes,
trabajan con satisfaccion en equipo, estudiando progresivamente antes de las
fechas de exadmenes; sin embargo, también existen estudiantes que no tienen
estas caracteristicas que todo docente desea tener en sus aulas. De los cuales se
deduce que las personas son diferentes, piensan, sienten, aprenden y se
comportan de manera muy particular; y que estas caracteristicas individuales
influyen notoriamente y significativamente en sus procesos de aprendizaje
(Paytan, 2018).

Si no se toma en cuenta los estilos de aprendizaje, con el cual los
estudiantes aprenden mejor, no se pueden dar explicacién al por qué un grupo
de estudiantes de educacién secundaria, que reciben las mismas ensefianzas que
los otros grupos, no logran tener un buen rendimiento académico. Esto

constituye una problematica que impide el empleo de un método adecuado de



ensefianza por parte de los docentes en el Peru, el hecho de conocer otros estilos
de aprendizaje produce nuevas y mejores maneras de ensefiar, por otro lado,
muchas de los estilos de aprendizaje se relacionan a ambientes mas agradables
y activos (Calla, 2012). Paytan (2018) menciona:

Es asi que los estilos de aprendizaje implican conocer nuevas
formas de aprender y con ello nuevas formas de ensefiar. Los
estilos de aprendizaje estan directamente relacionados con la
concepcidn del aprendizaje como un proceso activo, razon por la
cual los profesores tienen la responsabilidad de generar
ambientes adecuados en donde el estudiante pueda aprender a su

estilo y ritmo (p. 12).

Los estudiantes del 4° grado estan en la etapa de la adolescencia, en la
cual hay cambios fisicos y de comportamiento, son mas proclives al cambio;
estan entre dos encrucijadas entre dejar de ser nifio y pasar a ser joven. Si los
docentes aprovecharan esta volubilidad conociendo sus estilos de aprendizaje se
les haria mas preparados para que aprendan mejor (Encinas & Granda, 2018).

Los adolescentes no aprenden con el mismo ritmo, motivacion y
constancia; imposibilitando un aprendizaje previsto o logro destacado. Ello se
debe a que sobre todo los docentes ensefian empleando la exposicion oral,
cuando no todos aprenden por el medio auditivo, ya que algunos estudiantes

poseen aprendizaje activo, reflexivo, tedrico o pragmatico (Gutarra, 2015).

Se debe conocer los estilos de aprendizaje de los estudiantes de
educacion de nivel secundaria de Huancavelica, a fin de que sean méas autbnomos
en sus aprendizajes después de terminar sus estudios sin tener bajo rendimiento
académico y de aprendizaje. Los docentes deben de conocer que los estudiantes
no poseen un Unico estilo o forma de aprehender conocimientos; para de esa
forma ser guia idonea en la tarea de formar a los educandos, acorde con las

exigencias de los tiempos actuales (Aguirre & Mogollon, 2018).



1.2. Formulacion del problema

¢Cudles son los estilos de aprendizaje en estudiantes de cuarto grado de

una institucién educativa secundaria del distrito de Ascension, Huancavelica?
1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Determinar los estilos de aprendizaje en estudiantes de cuarto grado de

una institucion educativa secundaria del distrito de Ascension, Huancavelica.
1.3.2. Objetivos especificos

a) ldentificar el estilo de aprendizaje activo en estudiantes del cuarto grado.

b) Identificar el estilo de aprendizaje reflexivo en estudiantes del cuarto grado.

c) ldentificar el estilo de aprendizaje tedrico en estudiantes del cuarto grado.

d) Identificar el estilo de aprendizaje pragmatico en estudiantes del cuarto
grado.

1.4. Justificacion

La tesis se realizé debido a que actualmente la educacion que se imparte
en las instituciones educativas del pais no toman en cuenta los estilos de
aprendizaje de los estudiantes en el proceso de aprendizaje; ocasionando de esa
forma bajos niveles de aprendizaje tal como se puede observar en las boletas de

notas de los estudiantes (Takayama, 2015).

El estudio sera fuente de informacion para los docentes de nivel
secundario sobre los estilos de aprendizaje que tiene los estudiantes de este
colegio, para de esa manera elaborar las sesiones de aprendizaje en base a los

estilos de aprendizaje que exista en esta institucion educativa.



1.5. Limitaciones

Las limitaciones que tiene la tesis es que solo se trabajé en el cuarto grado
de un colegio estatal, mas no en todo el colegio; la poblacion fueron estudiantes

adolescentes quienes quizas no contestaron con la sinceridad el cuestionario.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Nacional

Salazar (2019) realizo el estudio Estilos de aprendizaje en estudiantes de
educacion secundaria de la I.E. Privada Santa Maria y Jesus del distrito de San
Juan de Lurigancho, formulandose el problema de la siguiente manera: ;Cual es
el estilo de aprendizaje en estudiantes de educacion secundaria de la I.E. Privada
Santa Maria y Jesus del distrito de San Juan de Lurigancho?, la poblacion estuvo
conformada por 55 alumnos de ambos sexos, entre 11 y 16 afios de edad. Sefiala
como conclusion que el estilo de aprendizaje en los estudiantes de secundaria es
el estilo activo; el nivel de estilo de aprendizaje activo en los se considera “Alta”,
el estilo de aprendizaje reflexivo “Bajo”, el estilo de aprendizaje teorico “Bajo”

y el nivel de estilo de aprendizaje pragmatico se considera “Alto”.

Bustincio (2019) realiz6 la tesis Estilos de aprendizaje de los estudiantes
del cuarto y quinto grado de la institucion educativa secundaria Independencia
Nacional - Puno, 2019, en la cual se formulo el problema como sigue: ¢Cuél es
el estilo de aprendizaje que predomina en los estudiantes del cuarto y quinto
grado de la Institucion Educativa Secundaria Independencia Nacional - Puno,
20197, la poblacién fue de 189 estudiantes entre 15-17 afios. Concluye que el
estilo de aprendizaje que predomina en los estudiantes del cuarto y quinto grado
es el estilo reflexivo, lo que significa que los estudiantes aprenden mas cuando

observan, reflexionan, o analizan de manera cuidadosa y detalladamente.

Canales (2017) hizo la tesis Estilos de aprendizaje predominantes en los
estudiantes del primer y quinto afio de secundaria del Colegio Particular
Cooperativo de Huancavelica, con la formulacién del problema siguiente:

¢Cuales son los estilos de aprendizaje predominantes en los estudiantes del



primer y quinto afio de secundaria del colegio particular Cooperativo de
Huancavelica?, la poblacion estuvo conformada por 290 estudiantes. Sefiala
como conclusion que los estilos de aprendizaje predominantes son el estilo de
aprendizaje pragmatico con un 33%, seguido por 31% que es el estilo de
aprendizaje activo, el estilo tedrico con un 23% y por ultimo el estilo reflexivo

con un 14%.

Takayama (2015) hizo la tesis titulada Estilos de aprendizaje en
estudiantes de una L.E. nacional y particular de Chiclayo, formulandose el
problema como sigue: ¢Existen diferencias significativas en los estilos de
aprendizaje de estudiantes pertenecientes a una Institucion Educativa Nacional
y Particular de Chiclayo? Estudio que demandé una poblacion de 158 estudiantes
entre varones y mujeres de dos Instituciones Educativas de la Cuidad de
Chiclayo, las cuales estan divididos de la siguiente manera: colegio estatal 79 y
colegio particular 79. Menciona como conclusién que no existe diferencias
significativas en los estilos de aprendizaje en los estudiantes de secundaria de
una I.E. Nacional y Particular (p>0,05). En los estudiantes de secundaria de una
institucién Educativa Nacional prevalece el estilo de aprendizaje Divergente. En
los estudiantes de secundaria de una institucion Educativa Particular prevalece
el estilo de aprendizaje Divergente. Existen diferencias significativas en la etapa
de aprendizaje Experiencias Concretas (EC), en los estudiantes de una I.E.
Nacional y Particular (<0,01). No existe diferencias significativas en la etapa de
aprendizaje Observacion Reflexiva (OR), en los estudiantes de secundaria de
una I.E. Nacional y Particular (p>0,05). Existe diferencias significativas en la
etapa de aprendizaje conceptualizacién Abstracta (CA) en los estudiantes de
secundaria de una L.E. estatal y privada (p>0,01). No existe diferencias
significativas en la etapa de aprendizaje Experimentacion Activa (EA) en los

estudiantes de secundaria de una I.E. Nacional y Particular (p>0,05).

Gutarra (2015) investigd acerca de los Estilos de aprendizaje en las
alumnas del 5to grado de educacion secundaria de la LE. “Nuestra Sefiora de

Cocharcas” — Huancayo, con la siguiente pregunta: ;Cual es el estilo de



aprendizaje que predomina en las alumnas del 5to. grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa (I.E.) “Nuestra Sefiora de Cocharcas”™ -
Huancayo? En una poblacion de 620 alumnas de secundaria de la Institucion
educativa Nuestra Sefiora de Cocharcas de Huancayo. Concluye que al 95% de
confianza estadistica, se acepta que el estilo de aprendizaje predominante en las
capacidades de las alumnas es el estilo divergente, al 95% de confianza
estadistica, se acepta que el nivel de experimentacion activa es alto, al 95% de
confianza estadistica, se acepta que el nivel de observacion reflexiva es alto. Al
95% de confianza estadistica, se acepta que el nivel de conceptualizacion
abstracta de las alumnas del 5to grado de educacion secundaria de la I.E. Nuestra
Sefiora de Cocharcas - Huancayo es alto y al 95% de confianza estadistica, se

acepta que el nivel de experiencia concreta de las alumnas es medio.

Encinas y Granda (2018) investigaron sobre Los estilos de aprendizaje
de los estudiantes de la institucion educativa Andrés Avelino Caceres de
Chincha - Ica 2017, en una poblacion de 120 estudiantes del segundo afio de la
mencionada institucion educativa. Concluyen que un 35 % de los estudiantes
posee el estilo de aprendizaje activo, es decir 42 estudiantes, tienen apertura
mental disfrutando con nuevas experiencias. Son intuitivos en la toma de
decisiones. Les gusta el trabajo en grupo. Le desagradan las tareas
administrativas y la implantacion de procesos a largo plazo. Tienden a tener
pensamiento flexible, llegando a ser impulsivos en algunas ocasiones. Un 24.2%
poseen un estilo de aprendizaje reflexivo, es decir 29 estudiantes, les gusta
comprender el significado, observar y describir los procesos contemplando
diferentes perspectivas. Estan mas interesados por el "qué es" que por el "cémo”
en una actividad. Un 14.2% tiene un estilo tedrico, es decir 17 estudiantes,
adaptan e integran las observaciones dentro de teorias l6gicas y complejas, son
sistematicos y metddicos en su planificacion, desconfian de la intuicion y las
implicaciones emocionales o sociales. Prefieren lo objetivo a lo subjetivo. Les
desconcierta la incertidumbre y la ambiguedad. Un 10% poseen un estilo
pragmatico, es decir 12 estudiantes, estan interesados en la solucion practica de

los problemas. Disfrutan trabajando en grupo, discutiendo y debatiendo. Asumen



riesgos y ponen en practica las ideas para conseguir resultados. Evitan

reflexionar y analizar las cosas con detenimiento.
2.1.2. Local

Aguirre y Mogollon (2018) desarrollaron la tesis Estilos de aprendizaje
en estudiantes del cuarto y quinto grado de secundaria de una institucion
educativa en el afio 2017, en el distrito de Huancavelica, formulandose el
problema de la siguiente forma: ;Cuales son los estilos de aprendizaje
predominantes de los estudiantes del cuarto y quinto grado de secundaria de la
institucion educativa Ramon Castilla Marquesado de Huancavelica en el afio
20177, en una poblacién de 500 estudiantes. Llegan como conclusiones que los
estudiantes de cuarto grado presentan un estilo de aprendizaje reflexivo, siendo
este el predominante en este grupo; en cambio en los estudiantes de quinto

grado predomina el Estilo de Aprendizaje Teorico.
2.2. Bases teoricas

2.2.1. Modelo tedrico de aprendizaje de Honey y Alonso

Segun Alonso, Gallegos y Honey (2007) el modelo estilo de aprendizaje
Honey y Alonso es la manera que tiene una persona para pensar, aprender,
ensefiar o conversar que generalmente se refieren a una serie de cualidades,
actividades o comportamientos individuales mantenidos en el tiempo

determinado.

Este modelo se refiere al hecho de que cuando se quiere aprender algo
cada persona emplea su propio método o conjunto de estrategias, aunque las
estrategias se usan varian segun lo que se quiere aprender; por tanto, cada
persona tiende a desarrollar unas preferencias globales de aprender. Esas
preferencias o tendencias a utilizar mas unas determinadas maneras de
aprender que otras constituyen los estilos de aprendizaje que pueden ser activo,
reflexivo, tedrico y pragmatico (Zarate, 2015). Este modelo de aprendizaje sera

utilizado para la presente investigacion.



2.2.2. Estilos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje son aquellas capacidades de aprender, que se
caracterizan porque son el resultado que se adquieren por las experiencias
vitales propias y de las exigencias o estimulos del medio ambiente. Existen
personas que poseen mentes desarrolladas, con teorias coherentes; pero son
incapaces de deducir hipotesis desde esas teorias, se les hace imposible
sumergirse en la experiencia y entregarse a ella. Los estilos de aprendizaje
describen el modo, la manera que tiene una persona de aprender y conforman
la clave para comprender las diferentes preferencias de aprendizaje (Kolb,
1981).

Segun Alonso y Gallego (2008) los estilos de aprendizaje es el modo
que tiene un individuo para pensar, aprender, ensefiar, conversar que
principalmente se refieren a una serie de cualidades, actividades vy

comportamientos individuales manifestados en un tiempo determinado.

Alonso, Gallego y Honey (2007) presentan los siguientes estilos de

aprendizaje que son: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico.
a) Estilo de aprendizaje activo

Las personas con este estilo de aprendizaje tienen predominancia en
estilos activos, es decir, se implican plenamente sin prejuicio en nuevas
experiencias. Son de mente abierta, nada escépticos y realizan con
entusiasmo las tareas nuevas. Se desarrollan en el presente y les fascina vivir
nuevas experiencias. Piensan que por lo menos una vez hay que intentarlo
todo. Al terminar una actividad entran rapidamente en otra, les aburre los
plazos largos, son personas comprometidas y leales al grupo, se involucran
en los asuntos de los demas y centran, dirigen a su alrededor todas sus

actividades (Fernandes, Coronado, Pérez, & Quiroga, 2008).

Segun Alonso, Gallego y Honey (2007), las personas que muestran

este estilo de aprendizaje manifestaran estas caracteristicas:



a) Animador
b) Improvisador
c) Descubridor
d) Arriesgado
e) Espontaneo
b) Estilo de aprendizaje reflexivo

A las personas con el estilo de aprendizaje reflexivo les gusta
considerar las experiencias y observarlas desde diferentes perspectivas. Son
personas prudentes que consideran todas las alternativas posibles antes de
actuar. Disfrutan observando lo que hacen los demas, escuchan a los demas
y no intervienen hasta que se han aduefiado de la situacion. Crean a su
alrededor un aire ligeramente distante y condescendiente (Fernandes,
Coronado, Pérez, & Quiroga, 2008).

Segun Alonso, Gallego y Honey (2007), las personas que obtengan
este estilo de aprendizaje manifestaran las siguientes caracteristicas

principales:

a) Ponderado
b) Concienzudo
c) Receptivo
d) Analitico

e) Exhaustivo
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c) Estilo de aprendizaje teérico

Segun Fernandes, Coronado, Pérez y Quiroga (2008) los individuos
con el estilo de aprendizaje tedrico, adaptan e integran las observaciones
dentro de las teorias logicas y complejas. Enfocan los problemas de forma
vertical, escalonada, por etapas logicas y congruentes; son perfeccionistas.
Integran los hechos de su entorno en teorias coherentes. Analizan y
sintetizan, son profundos en sus sistemas de pensamiento, a la hora de
proponer principios, teorias y modelos. Son racionales y objetivos, huyendo

de lo subjetivo y lo confuso.

Segun Alonso, Gallego y Honey (2007), las personas que muestran

este estilo de aprendizaje manifestaran estas caracteristicas:
a) Metodico
b) Logico
c) Objetivo
d) Critico
e) Estructurado
d) Estilo de aprendizaje pragmatico

Los individuos con estilo de aprendizaje pragmatico poseen
predominancia en aplicar y practicar sus ideas. Descubren el aspecto
positivo de las nuevas ideas y aprovechan la primera oportunidad para
experimentarlas. Les gusta actuar rapidamente y con seguridad con aquellas
ideas y proyectos que le atraen. Tienden a ser impacientes cuando hay
personas que teorizan. Pisan la tierra cuando hay que tomar decisiones o

resolver un problema (Fernandes, Coronado, Pérez, & Quiroga, 2008).
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Segun Alonso, Gallego y Honey (2007), las personas que obtengan
este estilo de aprendizaje mostraran las siguientes caracteristicas

principales:
a) Experimentador
b) Practico
c) Directo
d) Eficaz
e) Realista
2.3. Definicion de términos

2.3.1. Definicion conceptual
Estilos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje es la manera que tiene los estudiantes de
pensar, aprender, conversar que los diferencia de unos a otros, constituyéndose

rasgos peculiares de aprendizaje (Encinas & Granda, 2018).
2.3.2. Definicion operacional
Estilos de aprendizaje

Es una variable que determinard los estilos de aprendizaje de los
estudiantes adolescentes por medio de la aplicacion del cuestionario Honey-
Alonso de estilos de aprendizaje en base a cuatro dimensiones que son el estilo

de aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico (Encinas & Granda, 2018).
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2.4. Hipotesis

Los estilos de aprendizaje en estudiantes de cuarto grado de una
institucion educativa secundaria del distrito de Ascensién, Huancavelica son el

activo, reflexivo, tedrico y pragmatico.
2.5. Variables

Univariable: Estilos de aprendizaje.
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2.6. Operacionalizacion de variables

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

ESTILOS DE
APRENDIZAJE

ESTILO
ACTIVO

Animador

H>w

La mayoria de las veces expreso
abiertamente como me siento.
Aporto  ideas nuevas Yy
espontaneas en los grupos de
discusion.

Hablo mas que escuchar.

Con frecuencia soy una de las
personas que mas anima las
fiestas.

Improvisador

Pienso que actuar con intuicion
puede ser siempre tan valido
como actuar reflexivamente.

Me resulta incomodo tener que
planificar y prever las cosas.

Me aburro enseguida con el
trabajo metodico y minucioso.
Suelo dejarme llevar por mis
intuiciones.

Descubridor

10.

11.

12.

Procuro estar al tanto de lo que
ocurre aqui y ahora.

Prefiero las ideas originales y
novedosas, aunque no sean
practicas.
Me gusta
experiencias.
Cuando algo va mal, le quito
importancia y trato de hacerlo
mejor.

buscar  nuevas

Arriesgado

13.

14.

15.

16.

Muchas veces actto sin mirar las
consecuencias.

Presumo con el reto de hacer algo
nuevo y diferente.

Es mejor gozar del momento
presente que deleitarse pensando
en el pasado o en el futuro.

Creo que es preciso saltarse las
normas, muchas mas veces que
cumplirlas.

Espontaneo

17.

18.

19.

20.

Creo que los formalismos
impiden la actuacion libre de las
personas.

Me siento a gusto con personas
espontaneas y divertidas.

Me gusta afrontar la vida
espontaneamente.

Me siento incomodo con las
personas calladas y demasiado
analiticas.

ESTILO
REFLEXIVO

Ponderado

21.

Antes de tomar una decision
estudio con cuidado sus ventajas
e inconvenientes.
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22.

23.

24,

Me agobio si me obligan a
acelerar mucho el trabajo para
cumplir un plazo.

Me molestan las personas que
siempre desean apresurar las
C0sas.

Prefiero  discutir  cuestiones
concretas y no perder el tiempo
con charlas vacias.

Concienzudo

25.

26.

27.

28.

Disfruto cuando tengo tiempo
para preparar mi trabajo y
realizarlo a conciencia.

Soy cauteloso(a) a la hora de
sacar conclusiones.

El trabajar a conciencia me llena
de satisfaccion y orgullo.

Me gusta sopesar diversas
alternativas antes de tomar una
decision.

Receptivo

29.

30.

31.

32.

Escucho con mas frecuencia en
vez que hablar.

Prefiero oir las opiniones de los
demaés antes de exponer la mia.
En las discusiones me gusta
observar como actdan los demas
participantes.

En los debates prefiero
desempefiar un papel secundario
antes que ser el lider o el que mas
participa.

Analitico

33.

34.

35.

36.

Cuando poseo cualquier
informacidn, trato de
interpretarla bien para manifestar
alguna conclusion.

Me gusta analizar y dar vueltas a
las cosas.

Pienso que son més consistentes
las decisiones fundamentadas en
un minucioso analisis que las
basadas en la intuicion.

Suelo reflexionar sobre los
asuntos y problemas.

Exhaustivo

37.

38.

39.

40.

Prefiero contar con el mayor
nimero  de  fuentes  de
informacidn. Cuantos mas datos
retina para reflexionar, mejor.
Prefiero distanciarme de los
hechos y observarlos desde otras
perspectivas.

Hago varios borradores antes de
la redaccion definitiva de un
trabajo.

Con frecuencia me interesa
averiguar lo que piensa la gente.
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ESTILO
TEORICO

Metddico

41.

42.

43.

44,

Normalmente trato de resolver
los problemas metddicamente y
paso a paso.

Estoy a gusto siguiendo un
orden, en las comidas, en el
estudio, haciendo  ejercicio
regularmente.

Si trabajo en grupo procuro que
se siga un método y un orden.
Ante los acontecimientos trato de
descubrir los principios y teorias
en que se basan.

Légico

45.

46.

47.

48.

Detecto  frecuentemente la
inconsistencia y puntos débiles
en las argumentaciones de los
demas.

Estoy convencido (a) que debe
imponerse la logica y el
razonamiento.

Siempre trato de conseguir
conclusiones e ideas claras.

Me molestan las personas que no
siguen un enfoque ldgico.

Objetivo

49.

50.

51

52.

Me disgusta implicarme
afectivamente en mi ambiente de
trabajo.  Prefiero  mantener
relaciones distantes.

Observo que, con frecuencia, soy
uno de los mas objetivos y
desapasionados en las
discusiones.

Esquivo los temas subjetivos,
ambiguos y poco claros.

Con frecuencia miro hacia
adelante para prever el futuro.

Critico

53.

54.

55.

56.

Me interesa saber cuéles son los
sistemas de valores de los demés
y con qué criterios actuan.
Normalmente encajo bien con
personas reflexivas, analiticas y
me cuesta sintonizar  con
personas demasiado
esponténeas, imprevisibles.
Estoy seguro lo que es bueno y lo
que es malo, lo que est& bieny lo
que esta mal.

Me molesta que la gente no se
tome en serio las cosas.

Estructurado

57.

58.

59.

60.

Prefiero las cosas estructuradas a
las desordenadas.

Casi siempre procuro  ser
coherente con mis criterios y
sistemas de valores.

Me cuesta ser creativo (a) que
romper estructuras.

Tiendo a ser perfeccionista.
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ESTILO
PRAGMATICO

Experimentador

61.

62.

63.

64.

Me atrae experimentar vy
practicar las Ultimas técnicas y
novedades.

A menudo caigo en la cuenta de
otras formas mejores y mas
practicas de hacer las cosas.

Me gusta experimentar y aplicar
las cosas.

Compruebo antes si las cosas
funcionan realmente.

Practico

65.

66.

67.

68.

Creo que lo mas importante es
que las cosas funcionen.

Cuando escucho una nueva idea
en seguida comienzo a pensar
cdmo ponerla en préctica.

Juzgo con frecuencia las ideas de
los demas por su valor préctico.
Rechazo ideas originales y
espontaneas si no las veo
practicas.

Directo

69.

70.

71.

72.

Tengo fama de decir lo que
pienso claramente y sin rodeos.
Cuando hay una discusién no me
gusta ir con rodeos.

Pienso que debemos llegar
pronto al grano, al punto central
de los temas.

Con tal de conseguir el objetivo
que pretendo soy capaz de herir
sentimientos ajenos.

Eficaz

73.

74.

758

76.

Admito y me ajusto a las normas
s6lo si me sirven para lograr mis
objetivos.

Me  impaciento con las
argumentaciones irrelevantes e
incoherentes en las reuniones.
Creo que el fin justifica los
medios en muchos casos.

No me importa hacer todo lo
necesario para que sea efectivo
mi trabajo.

Realista

77.

78.

79.

80.

Me gustan mas las personas
realistas y concretas que las
tedricas.

En las reuniones apoyo las ideas
précticas y realistas.

Soy consciente de que en las
discusiones ayudo a los demas a
mantenerse centrados en el tema,
evitando divagaciones.

La gente con frecuencia cree que
soy poco sensible a sus
sentimientos.
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Ambito temporal y espacial

La investigacion se realiz6 en el afio del 2019, en el Colegio Nacional La

Victoria de Ayacucho de Huancavelica.

ANA - Autoridad
Nacional del Agua
Establecimiento
Puente Cuzco Penitenciario - San...
Colegio La V
de Aya -
R = E
RutempRr = Agente Banco
- de la Nacion
2
) &
p
Tejidos Huancavelica
ACKUMI

Fuente: Earth Google.

3.2. Tipo de investigacion

Figura 1. Ambito espacial del Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho.

La tesis es de tipo descriptivo (Villanueva, 2011), porque se recogio los

datos tal como se manifiesta los estilos aprendizaje en estudiantes del cuarto

grado del Colegio Nacional

experimentarlos o modificarlos.

La Victoria de Ayacucho, sin tratar de
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3.3.

3.4.

8.8

Nivel de investigacion

La tesis corresponde al nivel de investigacion descriptiva, porque el
estudio tuvo un alcance de solo recoger los datos tal como est4, para determinar
los estilos aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del mencionado colegio.
Carrasco (2005, p. 42) senala que el nivel de investigacion descriptiva “nos dice
y nos refiere sobre las caracteristicas, cualidades internas y externas, propiedades
y rasgos esenciales de los hechos y fendmenos de la realidad, en un momento y

tiempo historico concreto y determinado”.
Metodo de investigacion

El método de investigacion de la tesis es el método descriptivo, a través
de este metodo se recolectd los datos sin tener fines experimentales, para
determinar los estilos de aprendizaje en estudiantes de cuarto grado de una
institucion educativa secundaria del distrito de Ascension, Huancavelica. Segun
Sanchez y Reyes (1996) el método descriptivo es “describir como se presenta y

qué existe con respecto a las variables o condiciones en una situacion” (p. 33).
Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es el disefio descriptivo — simple (Sanchez &
Reyes, 1996). Y es de la siguiente forma:

M O

Donde:

Muestra = Estudiantes del cuarto grado del Colegio Nacional La Victoria de

Ayacucho — Huancavelica.

Observacion = Estilos de aprendizaje.
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3.6. Poblacion, muestra y muestreo

3.6.1. Poblacién

La poblacion estuvo constituida por 255 estudiantes del cuarto grado

del Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho — Ascensién, Huancavelica, tal

como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 1

Ndmero de estudiantes matriculados en el afio 2019 del cuarto grado

Grado Seccion NUmero de estudiantes
40 A 28
40 B 29
40 C 27
40 D 28
40 E 29
40 F 27
40 G 25
40 H 26
40 | 16
40 J 20

Total 255

Fuente: Relacion de estudiantes matriculados del cuarto
grado del Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho —
Huancavelica (2019).

3.6.2. Muestra

La muestra estuvo conformada por 154 estudiantes del cuarto grado del

Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho — Huancavelica.
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3.6.3. Muestreo

El muestreo de la tesis es probabilistico en la cual se acepto el 5% del
margen del error y el 95% del nivel de confianza, la férmula que se empleé es

el siguiente:

255 (95 * 1,960)%
520552 0% =

154

El total de esta muestra se eligio por sorteo de cada seccion, bajo el

siguiente detalle:

Tabla 2

Ndmero de estudiantes para la muestra

Grado Seccion NUmero de estudiantes
4° A 14
40 B 16
40 @ 18
gl D 14
40 E .74
40 F 14
40 G 15
4° H 14
40 I 14
40 J 18

Total 154

Fuente: Muestreo (2019).
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3.7.

3.7.1.

3.7.2.

3.8.

Teécnicas e instrumentos para recoleccion de datos
Técnica

La técnica para la recoleccion de datos fue la encuesta que segun
Carrasco (2005): “La encuesta es una técnica para la investigacion social por
excelencia, debida a su utilidad, versatilidad y sencillez y objetividad de los

datos que con ella se obtiene” (p. 314).
Instrumento

El instrumento que se empled en la tesis para determinar los estilos de
aprendizaje de los estudiantes del cuarto grado del Colegio Nacional La
Victoria de Ayacucho es el Cuestionario Honey - Alonso de Estilos de
Aprendizaje (Alonso, Gallego y Honey, 2007), que esta estructurado por 80
preguntas cerradas (20 items para cada estilo de aprendizaje: activo, reflexivo,
tedrico y pragmatico). EI instrumento ha sido validado y confiabilizado por
Alonso, Gallego y Honey (2007).

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

La técnica de procesamiento de analisis de datos que se utilizé es la
medida de tendencia central y la frecuencia relativa acumulada, en donde
figuraran el nimero de estudiantes de la muestra que marcaron el “+” o el “-”y

el porcentaje que representa ello, de 154 estudiantes.
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1. Analisis de informacion

El andlisis de informacion se desarrolla segun los objetivos propuestos
para cada dimension de los estilos de aprendizaje que son: estilo activo,
reflexivo, tedrico y pragmatico para luego responder a la formulacion del
problema del estudio. Se utilizaran tablas de distribucion de frecuencias, figuras
de barras estadistica y el eje de coordenadas desarrollado por Alonso, Gallego y
Honey (2007, p. 120).

4.1.1. Estilo de aprendizaje activo

Los estudiantes que muestran el estilo de aprendizaje activo son:
animadores, improvisadores, descubridores, arriesgados y espontaneos. El
recojo de datos fue utilizando 20 items (del 1 al 20) que corresponden al
cuestionario Honey-Alonso de estilos de aprendizaje (CHAEA) que se aplico
a 154 estudiantes del cuarto grado del Colegio Nacional La Victoria de
Ayacucho — Huancavelica, cuyas respuestas se presentan en la siguiente tabla

de distribucién de frecuencias:
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Tabla 3

Respuestas sobre el estilo de aprendizaje activo de los estudiantes del cuarto

grado del Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho de Huancavelica

+ - Total
ftem 1.- Muchas veces acttio sin mirar f 96 o8 154
las consecuencias. % 62,34 37,66 100
Item 2.- Creo que los formalismos f 81 73 154
Lrgrgléiﬁgs?a actuacion libre de las % 52,60 4740 100
item 3.- Pienso que actuar con f 101 53 154
intuicion puede ser siempre tan valido
como actuar reflexivamente. % 6558 3442 100
item 4.- Procuro estar al tanto de lo f 120 34 154
que ocurre aqui y ahora. % 77,92 22,08 100
item 5.- Prefiero las ideas originales y f il 42 154
novedosas aungue no sean practicas. % 72,73 217,27 100
item 6.- Presumo con el reto de hacer f 94 60 154
algo nuevo y diferente. % 61,04 38,96 100
ftem 7.- Me siento a gusto con f 129 25 154
personas espontaneas y divertidas. % 83,77 16,23 100
Item 8.- La mayoria de las veces f 67 87 154
expreso abiertamente como me siento. % 43,51 56,49 100
Item 9.- Me gusta afrontar la vida f 105 49 154
espontaneamente. % 68,18 31,82 100
Item 10.- Me siento incomodo con las f 62 92 154
gﬁgsl?t?:asstl:alladas y demasiado % 4026 59,74 100
item 11.- Es mejor gozar del momento f 98 56 154

presente que deleitarse pensando en el

0,
pasado o en el futuro. & SRR el 100

Item 12.- Aporto ideas nuevas y f 110 44 154
espontaneas en los grupos de :

discusion. %o 71,43 28,57 100
Item 13.- Creo que es preciso saltarse f 51 103 154
las normas, muchas més veces que 0

cumplirlas. %o 33,12 66,88 100
. . f 63 91 154
Item 14.- Hablo mas que escuchar. % 2091 59.09 100
item 15.- Me gusta buscar nuevas f 134 20 154
experiencias. % 87,01 12,99 100
item 16.- Cuando algo va mal, le quito f 113 41 154

importancia y trato de hacerlo mejor. % 73,38 26,62 100




Item 17.- Me resulta incémodo tener f 57 97 154

que planificar y prever las cosas. % 37,01 62,99 100
Item 18.- Con frecuencia soy una de f 62 92 154
las personas que mas anima las fiestas. % 40,26 59,74 100
ftem 19.- Me aburro enseguida con el f 61 93 154
trabajo metddico y minucioso. % 39,61 60,39 100
item 20.- Suelo dejarme llevar por mis f 90 64 154
intuiciones. % 58,44 41,56 100

Fuente: Cuestionario Honey-Alonso de estilos de aprendizaje (2019).

En latabla 3 se muestra que la mayoria de la muestra de los estudiantes
del cuarto grado del Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho de
Huancavelica tiene un estilo de aprendizaje activo ya que acttan sin mirar las
consecuencias, creen que los formalismos impiden la actuacion libre de las
personas, piensan que actuar con intuicion puede ser siempre tan valido como
actuar reflexivamente. Estos estudiantes procuran estar al tanto de lo que ocurre
aqui y ahora, prefieren las ideas originales y novedosas, aunque estas no sean
practicas, les gusta afrontar la vida espontaneamente o buscar nuevas
experiencias haciendo que cuando algo va mal, le quitan importancia y tratan
de hacerlo mejor dejandose llevar por intuiciones. De la misma manera se

puede observar en la siguiente figura estos resultados:
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Figura 2. Respuestas sobre el estilo de aprendizaje activo de los estudiantes del cuarto
grado del Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho de Huancavelica. Fuente:

Cuestionario Honey-Alonso de estilos de aprendizaje (2019).
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4.1.2. Estilo de aprendizaje reflexivo

Los estudiantes que muestran el estilo de aprendizaje reflexivo son:

ponderadores, concienzudos, receptivos, analiticos y exhaustivos. El recojo

de datos para identificar y determinar los estilos de aprendizaje fue utilizando

20 items (del 21 al 40) del cuestionario Honey-Alonso, las respuestas se

muestran en la siguiente tabla de distribucion de frecuencias:

Tabla 4

Respuestas sobre el estilo de aprendizaje reflexivo de los estudiantes del cuarto

grado del Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho de Huancavelica

+ - Total
ftem 21.- Disfruto cuando tengo f 116 38 154
tiempo para preparar mi trabajo y
realizarlo a conciencia. < 182 24365 100
ftem 22.- Escucho con mas f 93 61 154
frecuencia en vez que hablar. % 60,39 3961 100
ftem 23.- Cuando poseo cualquier f 124 30 154
informacion, trato de interpretarla
bien para manifestar alguna % 80,52 19,48 100
gonclusién.
Iltem 24.- Antes de tomar una f 92 62 154
decision estudio con cuidado sus
ventajas e inconvenientes. i = £0£0 100
Item 25.- Me gusta analizar y dar f 104 50 154
vueltas a las cosas. % 67,53 32,47 100
Item 26.- Soy cauteloso(a) a la hora f 91 63 154
de sacar conclusiones. % 59,09 40,91 100
ftem 27.- Prefiero contar con el f 107 47 154
mayor numero de fuentes de
informacién. Cuantos mas datos % 69,48 30,52 100
retina para reflexionar, mejor.
Item 28.- Prefiero oir las opiniones f 103 51 154
(rjr?ialos demas antes de exponer la % 66,88 33,12 100
ftem 29.- En las discusiones me f 104 50 154
gusta observar como actian los % 6753 32.47 100

demas participantes.
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item 30.- Me agobio si me obligan a f 83 71 154
acelerar mucho el trabajo para

cumplir un plazo. % 53,90 46,10 100
item 31.- Me molestan las personas f 90 64 154
que siempre desean apresurar las

cosas. % 58,44 41,56 100
Iltem 32.- Pienso que son mas f 88 66 154
consistentes las decisiones

fundamentadas en un minucioso

analisis que las basadas en la *% 27,14 42,86 100
intuicion.

item 33.- Prefiero distanciarme de f 97 57 154
los hechos y observarlos desde otras

perspectivas., % 62,99 37,01 100
ftem  34.-  Prefiero  discutir f 88 66 154
cuestiones concretas y no perder el

tiempo con charlas vacias. ke T 42,55 100
ftem 35.- Hago varios borradores f 82 72 154
antes de la redaccion definitiva de

un trabajo. % 53,25 46,75 100
Item 36.- Me gusta sopesar diversas f 109 45 154
alternativas antes de tomar una

0

disinn Y% 70,78 29,22 100
ftem 37.- En los debates prefiero f 86 68 154
desempefiar un papel secundario

antes que ser el lider o el que mas % 55,84 44,16 100
participa.

item 38.- Suelo reflexionar sobre los f 107 g 154
asuntos y problemas. % 69,48 30,52 100
item 39.- El trabajar a conciencia me f 109 45 154
Ilena de satisfaccion y orgullo. % 70,78 29,22 100
ftem 40.- Con frecuencia me f 95 59 154
interesa averiguar lo que piensa la % 61.69 38,31 100

gente.

Fuente: Cuestionario Honey-Alonso de estilos de aprendizaje (2019).

Segun la tabla 4 los estudiantes del cuarto grado del Colegio Nacional
La Victoria de Ayacucho de Huancavelica disfrutan cuando tienen tiempo
para preparar su trabajo y realizarlo a conciencia, practican la escucha activa,
cuando poseen cualquier informacién, tratan de interpretarla bien para

manifestar alguna conclusion. Antes de tomar una decision estudian con
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cuidado sus ventajas e inconveniencias, es decir, son analiticos. Prefieren
contar con el mayor nimero de fuentes de informacion, cuantos méas datos
retna para reflexionar es mejor para ellos, de la misma manera les molestan
las personas que siempre desean apresurar las cosas; prefieren distanciarme
de los hechos y observarlos desde otras perspectivas, discutir cuestiones
concretas y no perder el tiempo con charlas vacias y con frecuencia les
interesa averiguar lo que piensa la gente. Estos resultados se pueden detallar
en la siguiente figura:

ITEM 40
ITEM 39
ITEM 38
iTEM 37
ITEM 36
ITEM 35
ITEM 34
ITEM 33
ITEM 32
ITEM 31
ITEM 30
ITEM 29
iTEM 28
ITEM 27
ITEM 26
ITEM 25
ITEM 24
ITEM 23
ITEM 22

|
+

iTEM 21
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Figura 3. Respuestas sobre el estilo de aprendizaje reflexivo de los estudiantes del
cuarto grado del Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho de Huancavelica. Fuente:

Cuestionario Honey-Alonso de estilos de aprendizaje (2019).
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4.1.3. Estilo de aprendizaje teorico

Los estudiantes que muestran el estilo de aprendizaje teorico son:

metddicos, 16gicos, objetivos, criticos y estructurados. El recojo de los datos se

desarroll6 empleando desde el item 41 al 60 que pertenecen a la dimensién de

aprendizaje tedrico, las respuestas dadas por los estudiantes del colegio se

presentan en la siguiente tabla:

Tabla b

Respuestas sobre el estilo de aprendizaje tedrico de los estudiantes del cuarto

grado del Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho de Huancavelica

+ - Total
Item 41.- Estoy seguro lo que es bueno f 116 38 154
é/ulé) gslig rc;saer1<';1Io, lo que est4 bieny lo % 7532 2468 100
ftem 42.- Normalmente trato de f 101 53 154
;e;gls\ée; L(;s;c?roblemas metodicamente % 6558 3442 100
Item 43.- Me interesa saber cuéles son f 111 43 154
los sistemas de valores de los demas
con qué criterios acttan. 4 o /2,08 R 27 .
item 44.- Estoy a gusto siguiendo un f 102 52 154
orden, en las comidas, en el estudio,
haciendo ejercicio regularmente. & R 44 e
item 45.- Normalmente encajo bien f 89 65 154
con personas reflexivas, analiticas y me
cuesta  sintonizar con  personas % 57,79 42,21 100
demasiado espontaneas, imprevisibles.
item 46.- Prefiero las cosas f 97 57 154
estructuradas a las desordenadas. % 62,99 37,01 100
Item 47.- Casi siempre procuro ser f 106 48 154
ggr:/egleonrtees-con mis criterios y sistemas % 6883 3117 100
iftem 48.- Me disgusta implicarme f 92 62 154
afectivamente en mi ambiente de
trabajo. Prefiero mantener relaciones % 59,74 40,26 100
distantes.
item 49.- Me cuesta ser creativo (a) que f 77 77 154
romper estructuras. % 50,00 50,00 100
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Item 50.- Me molesta que la gente no f 97 57 154

se tome en serio las cosas. % 62,99 37,01 100
. . . f 84 70 154
Item 51.- Tiendo a ser perfeccionista. % 5455 4545 100
item 52.- Detecto frecuentemente la f 103 51 154

inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demas. . 66,95 3312 100
item 53.- Estoy convencido (a) que f 121 83 154

debe imponerse la légica y el
razonamiento. % 7857 21,43 100

Item 54.- Siempre trato de conseguir f 119 43 154
conclusiones e ideas claras. % 72,08 27,92 100
Item 55.- Observo que, con frecuencia, f 93 61 154

soy uno de los mas objetivos vy

desapasionados en las discusiones. K 60,39 " 396t 100

ftem 56.- Con frecuencia miro hacia f 101 53 154
adelante para prever el futuro. % 65,58 34,42 100
Item 57.- Me molestan las personas que f 79 [ 154
no siguen un enfoque l6gico. % 51,30 48,70 100
ltem 58.- Ante los acontecimientos f 109 45 154

trato de descubrir los principios vy

teorias en que se basan. & U

item 59.- Si trabajo en grupo procuro f 102 58 154
que se siga un metodo y un orden. % 66,23 33 100
item 60.- Esquivo los temas subjetivos, f 82 72 154
ambiguos y poco claros. % 53,25 46,75 100

Fuente: Cuestionario Honey-Alonso de estilos de aprendizaje (2019).

De acuerdo a la tabla 5 se muestra que los estudiantes del cuarto grado
del Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho de Huancavelica estan seguros
lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y de lo que esta mal, cuando
se presenta algin problema los resuelven metddicamente y paso a paso. Les
interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con qué

criterios actian, normalmente encajan bien con personas reflexivas y analiticas.

Tienen preferencia por las cosas estructuradas, son coherentes con sus
criterios y sistemas de valores por ello se disgustan implicarse afectivamente

en su ambiente de trabajo, o sea, prefieren mantener relaciones distantes;
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detectan frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demas, consideran que debe imponerse la logica y el
razonamiento y esquivan los temas subjetivos, ambiguos y poco claros. Estos
resultados se pueden observar en la siguiente figura:

ITEM 60
ITEM 59
ITEM 58
ITEM 57
ITEM 56
ITEM 55
ITEM 54
ITEM 53
ITEM 52
ITEM 51 -
ITEM 50
ITEM 49
ITEM 48
ITEM 47
ITEM 46
ITEM 45
ITEM 44
ITEM 43

ITEM 42

ITEM 41
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Figura 4. Respuestas sobre el estilo de aprendizaje tedrico de los estudiantes del cuarto
grado del Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho de Huancavelica. Fuente:
Cuestionario Honey-Alonso de estilos de aprendizaje (2019).
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4.1.4. Estilo de aprendizaje pragmatico

Los estudiantes que tienen el estilo de aprendizaje pragmatico son:
experimentadores, practicos, directos, eficaces y realistas. Se utilizd desde el
item 61 al 80 para identificar el estilo de aprendizaje pragmatico, del
cuestionario, las respuestas de los estudiantes del cuarto grado del Colegio
Nacional La Victoria de Ayacucho se observan en la siguiente tabla de

frecuencias:

Tabla 6

Respuestas sobre el estilo de aprendizaje pragmatico de los estudiantes del cuarto

grado del Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho de Huancavelica

+ - Total

item 61.- Tengo fama de decir lo f 92 62 154
que pienso claramente y sin
rodeos. % 59,74 40,26 100
Item 62.- Creo que lo mas f iyl 3} 39 154
importante es que las cosas
NG | % 74,68 25,32 100
item 63.- Cuando escucho una f 101 53 154
nueva idea en seguida comienzo
a pensar como ponerla en % 65,58 34,42 100
practica.
Iltem 64.- Admito y me ajusto a f 109 45 154
las normas sélo si me sirven para q
lograr mis objetivos. & (078 29,22 100
item 65.- Cuando hay una f 93 61 154
discusion no me gusta ir con 1
rodeos. % 60,39 39,61 100
Iltem 66.- Me gustan mas las f 109 45 154
personas realistas y concretas que
las tebricas. % 70,78 29,22 100
item 67.- Me atrae experimentar f 102 52 154
y practicar las Gltimas técnicas y
novedades. % 66,23 33,77 100
Item 68.- Juzgo con frecuencia f 80 74 154
las ideas de los deméas por su
valor practico. % 51,95 48,05 100

f 96 58 154
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Item 69.- En las reuniones apoyo

: L . % 62,34 37,66 100
las ideas practicas y realistas.
item 70.- A menudo caigo en la f 100 54 154
cuenta de otras formas mejores y
mas préacticas de hacer las cosas. % 64,94 35,06 100
ftem 71.- Me gusta experimentar f 120 34 154
y aplicar las cosas. % 77,92 22,08 100
ftem 72.- Pienso que debemos f 108 46 154
llegar pronto al grano, al punto
central de los temas. v 1S £ 87 100
ftem 73.- Me impaciento con las f 77 77 154
argumentaciones irrelevantes e
incoherentes en las reuniones. " 20 2U e
Item 74.- Compruebo antes si las f 108 46 154
cosas funcionan realmente. % 70,13 29,87 100
Item 75.- Soy consciente de que f 101 53 154
en las discusiones ayudo a los
demas a mantenerse centrados en % 65,58 34,42 100
el tema, evitando divagaciones.
ftem 76.- Rechazo ideas f 78 76 154
originales y espontaneas si no las
veo practicas. % 50,65 49,35 100
item 77.- Creo que el fin justifica f 104 50 154
los medios en muchos casos. % 67,53 32,47 100
Item 78.- Con tal de conseguir el f 82 72 154
objetivo que pretendo soy capaz
de herir sentimientos ajenos. o £ g s g
item 79.- No me importa hacer f 08 56 154
todo lo necesario para que sea
efectivo mi trabajo. o sl 380 0
Item 80.- La gente con frecuencia f 100 54 154
cree que soy poco sensible a sus % 64.94 3506 100

sentimientos.

Fuente: Cuestionario Honey-Alonso de estilos de aprendizaje (2019).

La tabla 6 muestra que los estudiantes del cuarto grado del Colegio
Nacional La Victoria de Ayacucho del distrito de Ascension, Huancavelica
tienen fama de decir lo que piensan claramente y sin rodeos ya que creen que
lo méas importante es que las cosas funcionen. Cuando escuchan una nueva
idea en seguida comienzan a pensar en como ponerla en practica y es por ello

que admiten las normas solo si les sirven para lograr sus objetivos.
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Frecuentemente se dan cuenta de que hay otras formas mejores y mas
practicas de hacer las cosas, les gusta experimentar y aplicar las cosas. No les
importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo su trabajo, quizés por
ello, con frecuencia la gente los percibe que son poco sensible a sus
sentimientos. Porcentualmente estos resultados se muestran en la siguiente

figura:

ITEM 80
ITEM 79
ITEM 78
ITEM 77
ITEM 76
ITEM 75
ITEM 74
ITEM 73
ITEM 72
ITEM 71
ITEM 70
ITEM 69
ITEM 68
ITEM 67
ITEM 66
ITEM 65
ITEM 64
ITEM 63
ITEM 62
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Figura 5. Respuestas sobre el estilo de aprendizaje pragmatico de los estudiantes del
cuarto grado del Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho de Huancavelica. Fuente:

Cuestionario Honey-Alonso de estilos de aprendizaje (2019).
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4.1.5. Estilos aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del Colegio Nacional

La Victoria de Ayacucho de Huancavelica

Los estilos aprendizaje que presentan los estudiantes del cuarto grado

del Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho del distrito de Ascension,

Huancavelica, de acuerdo al eje de coordenadas establecidos por Alonso,

Gallego y Honey, las medias o el promedio de los puntajes obtenidos en base

de 0 a 20, forman la siguiente figura:

PRAGMATICO /
20 18 16 14 12 10 8

05w =
18—— ACTIVO
16——
P e

12——
@ 11,7273

L o

2 2 4 6 B

REFLEXIVO
18 1|2 14 16 18 20

=TIl

|
A2,7792

Figura 6. Figura de las coordenadas de los estilos de aprendizaje de los

estudiantes del cuarto grado del Colegio Nacional La Victoria de

Ayacucho de Huancavelica. Fuente: Cuestionario Honey-Alonso de

estilos de aprendizaje (2019).
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Por lo tanto, se determina que estos estudiantes poseen estilo de
aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico de manera moderada, es
decir, que por tener aprendizaje activo a la hora de aprender son animadores,
improvisadores, descubridores, arriesgados |y espontaneos;  son:
ponderadores, concienzudos, receptivos, analiticos y exhaustivos porque
ellos poseen aprendizaje reflexivo; son metédicos, légicos, objetivos, criticos
y estructurados en el momento de aprender porque tienen un estilo de
aprendizaje teorico, y son experimentadores, practicos, directos, eficaces y
realistas ya que como se ve en la figura 6 poseen también el estilo de

aprendizaje pragmatico.
4.2. Contrastacion de hipotesis

La hipdtesis formulada al inicio fue que: Los estilos de aprendizaje en
estudiantes de cuarto grado de una institucion educativa secundaria del distrito
de Ascension, Huancavelica son el activo, reflexivo, tedrico y pragmatico; el

cual se comprueba y confirma.
4.3. Discusion de resultados

La discusion de resultados se desarrolla de acuerdo a los resultados

hallados con los antecedentes y las bases tedricas.
4.3.1. Discusion de resultados sobre el estilo de aprendizaje activo

Los estudiantes del cuarto grado del Colegio Nacional La Victoria de
Ayacucho se caracterizan en su aprendizaje porque actlan sin mirar las
consecuencias, son arriesgados; creen que los formalismos impiden la
actuacion libre de las personas, son espontaneos; piensan que actuar con
intuicion puede ser siempre tan valido como actuar reflexivamente, o sea, son
improvisadores; les gusta afrontar la vida espontaneamente, son espontaneos;
cuando algo va mal, le quitan importancia, son descubridores. Estos resultados
son similares a los que hallé Salazar (2019) en el estudio Estilos de aprendizaje

en estudiantes de educacion secundaria de la I.E. Privada Santa Maria 'y Jesus
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4.3.2.

del distrito de San Juan de Lurigancho, y sefiala que el estilo de aprendizaje en
los estudiantes de secundaria es el estilo activo. Segin Alonso, Gallego y
Honey (2007), este estilo de aprendizaje manifiesta estas caracteristicas:

animador, improvisador, descubridor, arriesgado y espontaneo.
Discusion de resultados sobre el estilo de aprendizaje reflexivo

Los estudiantes del cuarto grado del Colegio Nacional La Victoria de
Ayacucho disfrutan cuando tienen tiempo para preparar su trabajo y realizarlo
a conciencia, son concienzudos; antes de tomar una decision estudian con
cuidado sus ventajas e inconveniencias, prefieren distanciarme de los hechosy
observarlos desde otras perspectivas, es decir, son analiticos. Prefieren contar
con el mayor numero de fuentes de informacion, cuantos mas datos retina para
reflexionar es mejor para ellos, es decir, son exhaustivos; les molestan las
personas que siempre desean apresurar las cosas, practican la escucha activa,
son receptivos; discuten cuestiones concretas y no pierden el tiempo con
charlas vacias, o sea, son ponderadores. Los cuales son similares a los
resultados encontrados por Gutarra (2015) quien investigo sobre los Estilos de
aprendizaje en las alumnas del 5to grado de educacién secundaria de la I.E.
“Nuestra Seniora de Cocharcas” — Huancayo, en donde sefiala que al 95% de
confianza estadistica, se acepta que el estilo de aprendizaje es reflexivo y de
nivel alto en esta poblacion. Asimismo, los resultados son similares a los de
Aguirre y Mogollon (2018) que en la tesis Estilos de aprendizaje en estudiantes
del cuarto y quinto grado de secundaria de una institucion educativa en el afio
2017 seiiala que los estudiantes de cuarto grado presentan un estilo de
aprendizaje reflexivo. Segun Bustincio (2019) en la tesis Estilos de aprendizaje
de los estudiantes del cuarto y quinto grado de la institucion educativa
secundaria Independencia Nacional - Puno, 2019, indica que el estilo de
aprendizaje que predomina en los estudiantes del cuarto grado es el estilo
reflexivo, lo que significa que los estudiantes aprenden més cuando observan,

reflexionan, o analizan de manera cuidadosa y detalladamente. Segin Alonso,
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4.3.3.

Gallego y Honey (2007), este estilo de aprendizaje manifiesta las siguientes

caracteristicas: ponderado, concienzudo, receptivo, analitico y exhaustivo.
Discusidn de resultados sobre el estilo de aprendizaje teérico

Los estudiantes del cuarto grado del Colegio Nacional La Victoria de
Ayacucho de Huancavelica son seguros de lo que es bueno y lo que es malo,
les interesa saber cuales son los sistemas de valores de los deméas, normalmente
encajan bien con personas reflexivas, analiticas, es decir, son criticos. Cuando
se presenta algin problema los resuelven metddicamente y paso a paso, son
metodicos; tienen preferencia por las cosas estructuradas, son coherentes con
sus criterios y sistemas de valores por ello se disgustan implicarse
afectivamente en su ambiente de trabajo, o sea, prefieren mantener relaciones
distantes, y esquivan los temas subjetivos, ambiguos y poco claros, son
objetivos. Son ldgicos ya que detectan frecuentemente la inconsistencia y
puntos débiles en las argumentaciones de los demas, consideran que debe
imponerse la logica y el razonamiento. Estos resultados son similares a los
encontrados por Encinas y Granda (2018) quienes en la investigaron: Los
estilos de aprendizaje de los estudiantes de la institucion educativa Andrés
Avelino Caceres de Chincha - Ica 2017, sefiala que un 14.2% tiene un estilo
tedrico, adaptan e integran las observaciones dentro de teorias logicas y
complejas, son sistematicos y metddicos en su planificacion, desconfian de la
intuicion y las implicaciones emocionales o sociales. Prefieren lo objetivo a lo
subjetivo, les desconcierta la incertidumbre y la ambigledad. Segin Alonso,
Gallego y Honey (2007), las personas que muestran este estilo de aprendizaje
manifestaran estas caracteristicas: metodico, logico, objetivo, critico y

estructurado.
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4.3.4. Discusion de resultados sobre el estilo de aprendizaje pragmatico

Los estudiantes del cuarto grado del Colegio Nacional La Victoria de
Ayacucho del distrito de Ascencion, Huancavelica, dicen lo que piensan
claramente y sin rodeos, son directos; ya que creen que lo mas importante es
que las cosas funcionen, cuando escuchan una nueva idea en seguida
comienzan a pensar en como ponerla en practica y es por ello que admiten las
normas solo si les sirven para lograr sus objetivos. Se dan cuenta de que hay
otras formas mejores y mas practicas de hacer las cosas, les gusta experimentar
y aplicar las cosas. No les importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo
su trabajo, quizas por ello la gente con frecuencia cree que son poco sensible a
sus sentimientos, es decir son realistas. Estos son similares a lo que Encinas y
Granda (2018) en el estudio Los estilos de aprendizaje de los estudiantes de la
institucion educativa Andrés Avelino Céceres de Chincha - Ica 2017, menciona
que un 10% poseen un estilo pragmatico, estan interesados en la solucion
practica de los problemas. Disfrutan trabajando en grupo, discutiendo y
debatiendo. Asumen riesgos y ponen en practica las ideas para conseguir
resultados. Evitan reflexionar y analizar las cosas con detenimiento. Segun
Alonso, Gallego y Honey (2007), las personas que obtengan este estilo
muestran las siguientes caracteristicas: experimentador, practico, directo,

eficaz y realista.
4.3.5. Discusion de resultados generales sobre los estilos de aprendizaje

Se determiné que los estilos de aprendizaje en estudiantes de cuarto
grado de una instituciéon educativa secundaria del distrito de Ascension
poseen el estilo de aprendizaje activo, reflexivo, tedrico y pragmatico de
manera moderada, es decir, que por tener aprendizaje activo a la hora de
aprender son animadores, improvisadores, descubridores, arriesgados Yy
espontaneos; son: ponderadores, concienzudos, receptivos, analiticos y
exhaustivos porque poseen aprendizaje reflexivo; son metodicos, 16gicos,
objetivos, criticos y estructurados en el momento de aprender pues tienen un

estilo de aprendizaje teorico, y son experimentadores, practicos, directos,
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eficaces y realistas porque presentan, también, el estilo de aprendizaje
pragmatico. Este resultado es similar a los que encontré Canales (2017) en la
tesis Estilos de aprendizaje predominantes en los estudiantes del primer y
quinto afo de secundaria del Colegio Particular Cooperativo de
Huancavelica, donde sefiala que los estilos de aprendizaje predominantes son
el estilo de aprendizaje pragmatico con un 33%, seguido por 31% que es el
estilo de aprendizaje activo, el estilo tedrico con un 23% y por Gltimo el estilo

reflexivo con un 14%.
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CONCLUSIONES

Los estilos aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del Colegio Nacional La
Victoria de Ayacucho del distrito de Ascension de Huancavelica que muestran
son el estilo de aprendizaje activo: son animadores, improvisadores,
descubridores, arriesgados y espontaneos; poseen estilo de aprendizaje reflexivo:
son ponderadores, concienzudos, receptivos, analiticos y exhaustivos; de igual
forma poseen un estilo de aprendizaje teérico, ya que son metodicos, l6gicos,
objetivos, criticos y estructurados; y también el estilo de aprendizaje pragmatico:

son experimentadores, practicos, directos, eficaces y realistas.

Existen estudiantes en el cuarto grado del Colegio Nacional La Victoria de
Ayacucho del distrito de Ascension de Huancavelica con estilo de aprendizaje
activo cuyas caracteristicas son animador, improvisador, descubridor, arriesgado

y espontaneo.

Existen estudiantes en el cuarto grado del Colegio Nacional La Victoria de
Ayacucho con estilo de aprendizaje reflexivo con caracteristicas de ponderado,

concienzudo, receptivo, analitico y exhaustivo al momento de aprender.

Existen estudiantes en el cuarto grado del Colegio Nacional La Victoria de
Ayacucho con estilo de aprendizaje tedrico con caracteristicas de metodico,

I6gico, objetivo, critico y estructurado.

Existen estudiantes en el cuarto grado del Colegio Nacional La Victoria de
Ayacucho con estilo de aprendizaje pragmatico con caracteristicas de ser

experimentador, practico, directo, eficaz y realista cuando aprenden.
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RECOMENDACIONES

Que los asesores de las areas curriculares tengan en cuenta que las principales
caracteristicas de los estilos aprendizaje en estudiantes del cuarto grado del Colegio
Nacional La Victoria de Ayacucho son que tienen el estilo de aprendizaje activo,
reflexivo, tedrico y pragmatico de manera moderada, para realizar las unidades

didacticas.

Que los docentes de la institucion educativa tomen en cuenta de que los estudiantes
del cuarto grado del Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho tienen un estilo de

aprendizaje activo, para desarrollar las sesiones de aprendizaje.

Que los docentes de la institucién educativa tengan presente que también los
estudiantes del cuarto grado del Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho tienen un

estilo de aprendizaje reflexivo, para desarrollar las sesiones de aprendizaje.

Que los docentes de la institucion educativa tengan presente que los estudiantes del
cuarto grado del Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho tienen un estilo de

aprendizaje teorico, para desarrollar las sesiones de aprendizaje.

Que los docentes de la institucion educativa tengan presente que los estudiantes del
cuarto grado del Colegio Nacional La Victoria de Ayacucho tienen un estilo de

aprendizaje pragmatico, para desarrollar las sesiones de aprendizaje.
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APENDICE 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA
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ESTILOS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DEL
DISTRITO DE ASCENSION, HUANCAVELICA

en estudiantes del cuarto grado.

c) ldentificar el estilo de aprendizaje tedrico en
estudiantes del cuarto grado.

d) Identificar el estilo de aprendizaje
pragmatico en estudiantes del cuarto grado.

Muestreo:
Probabilistico.

. TECNICAS E

PROBLEMA OBJETIVO VARIABLES METODOLOGIA | MUESTRA INSTRUMENTOS
¢Cuales son | Objetivo general Tipo de Poblacion: Técnicas:
los estilos de Estilos de investigacion: 255 Encuesta
aprendizaje en | Determinar los estilos de aprendizaje en aprendizaje Descriptivo estudiantes
estudiantes de | estudiantes de cuarto grado de una institucion del cuarto | Instrumentos:
cuarto grado | educativa secundaria del distrito de Ascension, Nivel de grado del | Cuestionario Honey
de una | Huancavelica. investigacion: Colegio — Alonso
institucion Descriptivo Nacional La
educativa Objetivos especificos Victoria  de
secundaria del Método: Ayacucho
distrito de | a) Identificar el estilo de aprendizaje activo en Descriptivo
Ascension, estudiantes del cuarto grado. Muestra: 154
Huancavelica? Disefio: estudiantes.

b) Identificar el estilo de aprendizaje reflexivo M O
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APENDICE 2

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO
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FICHA TECNICA

Nombre: Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de aprendizaje
Autor: Catalina Alonso y Peter Honey

Ambito de Aplicacion: Educativo y empresarial

Procedencia: Espana

Validez: Analisis de contenido por 16 jueces, Prueba de
Contraste de Scheffe y mediante el Analisis discriminante

Confiabilidad: Con alfa de Cronbach

Propdsito: Determinar las preferencias segun el estilo de
aprendizaje

Forma de aplicacion: Individual

Correccion: Manual
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APENDICE 3

INSTRUMENTOS APLICADOS
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CUESTIONARIO HONEY-ALONSO DE ESTILOS
DE APRENDIZAJE (CHAEA)

INSTRUCCIONES:

o Este Cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de Aprendizaje. No
es un test de inteligencia ni de personalidad.

e No hay limite de tiempo para contestar al cuestionario. No le ocupara més de 15 minutos.

¢ No hay respuestas correctas o esToneas. Ser Gtil en la medida que sea sincero en sus
respuestas.

o Siestd més de acucrdo que en desacuerdo con el item coloque una X en el signo més (+).
Si, por el contrario, estd mds de en desacuerdo que de acuerdo, coloque una X en el signo
menos (-).

¢ Por favor, conteste todos los items.

Muchas gracias. J

+ L

1| Muchas veces actiio sin mirar las consecuencias. pod

2 | Creo que los formalismos impiden la actuacién libre de las personas. xX

3 | Pienso que actuar con intuicion puede ser siempre tan valido como actuar
reflexivamente. ) ><

4 | Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora. X

5 | Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sear précticas. X

6 | Presumo con el refo de hacer algo nuevo y diferente. X

7 | Me siento a gusto con personas espontdneas y divertidas. X

8 | La mayoria de las veces expreso abiertamente cémo me siento. X

9 | Me gusta afrontar la vida espontdneamente. bl

10 | Me siento incomodo con las personas calladas y demasiado analiticas. Y

11 | Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o d
en el futuro. d X

12 | Aporto ideas nuevas y espontaneas en Jos grupos de discusion. Y1 ]

13 | Creo que es preciso saltarse las normas, muchas més veces que cumplirlas. X

14 | Hablo mds que escuchar. X

15 | Me gusta buscar nuevas experiencias. X

16 | Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor. X

17 | Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas. )(

18 [ Con frecuencia soy una de las personas que mds anima las fiestas. Pt

19 | Me aburro enseguida con el trabajo metodico y minucioso. X
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Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

“ESTILO DE, APRENDIZAJE REFLE

_| conciencia.

Escucho con més frecuencia en vez que hablar,

Disfrutd. cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a ><
X

Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien para
manifestar alguna conclusion,

24

Antes de tomar una decisién estudio con cuidado sus ventajas ¢ X

inconvenientes,

25

Me gusta analizar y dar vueltas & las cosas,

26

Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones,

27

Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion, Cuantos mas
datos retina para reflexionar, mejor.

<

28

Prefiero ofr las opiniones de los demds antes de exponer la mia.

29

En las discusiones me gusta observar cémo actian los demds participantes,

30

31

5%
Me agobio si me obligan a acelerar mucho ¢ trabajo para cumplir un plazo. e
X

Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

32

Pienso que son mds consistentes las decisioncs fundamentadas en un
minucioso andlisis que las basadas en la intuicion,

33
34

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas,

<<

Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.

35

Hago varios borradores antes de la redaccién definitiva de un trabajo.

pt

36

Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

X

37

En los debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el lider
o el que més participa. :

38

Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

39

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

X|x

Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gent

40

STILO DE APRENDIZAJE TEORIC

Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esth Bien y. lo é]ue esta

mal.

Normalmente trato de resolver fos problemas metédicamente y paso a paso.

Me interesa saber cudles son los sistemas de valores de los demas y con qué
criterios actian,

48

Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo
ejercicio regularmente,

X x| X

Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta
sintonizar con personas demasiado espontineas, imprevisibles,

46

Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

x| <

47

Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores,

Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero
mantener relaciones distantes,

< <

49

Me cuesta ser creativo (a) que romper estructuras,

Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas,

>

51

Tiendo-a ser perfeccionista,

52

Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las Y

argumentaciones de los demas.
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53

Fstoy convencido (a) que debe imponerse la 1ogica y el razonamiento.

54

Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

55

en las discusiones. .

Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos y desapasionados

56

Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

57

Me molestan las personas que no siguen un enfoque légico.

‘?(><><>(><

58

basan.

59 |
oo

Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se X

Si trabajo en 0 procuro gue e siga un método y un orden.
0 los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.

XX

E P

61

Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

62

Creo que lo més importante s que las cosas funcionen.

b |x

|
J

63

en practica.

Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar c6mo ponerla

64

65

Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.

I e
Admito y me ajusto a las normas solo si me sirven para lograr mis objetivos.

66
67

63

Me gustan més las personas realistas y concretas que las tedricas.
Me atrae experimentar y practicar las altimas técnicas y novedades.

Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.

69

REEREEE

En las reuniones apoyo las ideas précticas y realistas.

70

las cosas.

A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y més practicas de hacer

Me gusta experiméntar y aplicar las cosas.

reuniones.

Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

3 W %
Pienso que debemos llegar pronto al grano, al punto central de los temas,
Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes ¢ incoherentes en las

< i< | (e
| i1

'\

centrados en el tema, evitando divagaciones.

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demds a mantenerse

Rechazo ideas originales y espontancas si no las veo practicas.
Creo que el fin justifica Jos medios en muchos ¢asos.

|

ajenos.

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos

X\ | ><IL>< > X

No me importa hacer todo lo necesario para que sca efectivo mi trabajo.
La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

2
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CUESTIONARIO HONEY-ALONSO DE ESTILOS

DE APRENDIZAJE (CHAEA)

ﬁSTRUCCION ES:

es un test de inteligencia ni de personalidad.

No hay limite de tiempo para contestar al cuestionario. No le ocupard més de 15 minutos.

respuestas.

Si est4 mds de acuerdo que en desacuerdo con el item coloque una X en el signo mds (+).
Si, por el contrario, est4 més de en desacuerdo que de acuerdo, coloque una X en el signo

menos (-).

¢ Por favor, conteste todos los items.

\Muchas gracias.

No hay respuestas correctas o erroneas. Serd 1til en la medida que sea sincero en sus

\

« Este Cuestionario ha sido diseffado para identificar su estilo preferido de Aprendizaje. No

4

N¢ + _
1 | Muchas veces actiio sin mirar las consecuencias, |
2 | Creo que los formalismos impiden la actuacion libre de las personas. <
3 | Pienso que actuar con intuicién puede ser siempre tan valido como actuar
reflexivamente. X
4 | Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora. >
5 | Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas. X
6 | Presumo con €l reto de hacer algo nuevo y diferente. <
7 | Me siento a gusto con personas esponténeas y divertidas. [
8 | La mayoria de las veces expreso abierfamente cémo me siento. e
9 | Me gusta afrontar la vida espontaneamente. >
10 | Me siento incémodo con las personas calladas y demasiado analiticas. >
11 | Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o .
en el futuro. )<
12 | Aporto ideas nuevas y espontdneas en los grupos de discusidn. ~
13 | Creo que es preciso saltarse las normas, muchas més veces que cumplirlas. Tix |
14 | Hablo mdas que escuchar. S
15 | Me gusta buscar nuevas expetiencias.
16 | Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor. >
17| Me resulta incémodo tener que planificar y prever las cosas. >
18 | Con frecuencia soy una de las personas que mas anima Jas fiestas. >
19 | Me aburro enseguida con el trabajo metédico y minucioso. >
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14

Suelo dejarme Hevar por mis intuiciones.

20

ESTILO DE APRENDIZAJE REFLEXIVO.

21

Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi tr';lbajo y realizarlo a
conciencia.

X
22 | Escucho con més frecuencia en vez que hablar, x
23 | Cuando poseo cualquier informacién, trato de interpretarla bien para >(
manifestar alguna conclusion. p
24 | Antes de tomar una decisibn estudio con cuidado sus ventajas e X
inconvenientes.
25 | Me gusta analizar v dar vueltas a las cosas. e
| 26 | Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones. Pt
27 | Preficro contar con el mayor nimero de fuentes de informacién. Cuantos mas
datos reuna para reflexionar, mejor. X
28 | Prefiero ofr las opiniones de los demés antes de exponer la mia. >
29 | En las discusiones me gusta observar como actiian los demds participantes. ><

30 | Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo, | >~

31 | Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas. ¢

| 32 | Pienso que son mds consistentes las decisiones fundamentadas en un|
minucioso andlisis que las basadas en la intuicién, .><

33 | Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas. i

34

Prefiero discutir cuestiones concrefas y no perder el tiempo con charlas vacias.

35

Hago varios borradores antes de la redaccién definitiva de un trabajo.

36

Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

37

En los debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el lider
o el que més participa.

Db

38

Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

39

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccién y orgullo.

X

40

Con frecuencia me mteresa averiguar lo que plensa la gente.

.",

a1 )

Estoy seguro 10 que es bueno y lo que es malo, lo quc esta blen ylo que esta |

mal.

2

Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y ﬁa_éo a paso.

43

Me interesa saber cudles son los sistemas de valores de los demés y con qué
criterios actiian,

44

Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo
ejercicio regularmente,

45

Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta
sintonizar con personas demasiado esponténeas, imprevisibles.

46

Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

47

Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores.

48

Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero
mantener relaciones distantes.

49

Me cuesta ser creativo (a) que romper estructuras,

50

Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

X

51

Tiendo a ser perfeccionista.

52

Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las

argumentaciones de los demas.

X k| ¥l X X><><>’><

57



[6

53

Estoy convencido (a) que debe imponerse la 16gica y el razonamiento.

54

Siempre trato de conseguir conclusiones ¢ ideas claras.

35

Observo gue, con frecuencia, soy uno de los més objetivos y desapasionados
en las discusiones.

56

Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

57

Me molestan las personas que no siguen un enfoque légico.

58

Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorfas en que se
basan.

59

o0

Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.
i as subjetivos, ambiguos y poco claros

Tcngo'f'afnﬁ de decir 1o .que pienso claramente y sin rodeos.

Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar cémo ponerla
en practica,

64

Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos.

65

Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

Me gustan més las personas realistas y concretas que las teoricas.

67

Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y novedades.

68

Juzgo con frecuencia las ideas de los demds por su valor practico.

En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

70

A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas préacticas de hacer
las cosas.

71

Me gusta experimentar y aplicar las 088S.

72

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al punto central de los temas.

13

| 74 |

Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las
reuniones.

Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

75

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demés a manfenerse
centrados en el tema, evitando divagaciones.

76

Rechazo ideas originales y espontineas si no las veo précticas.

77

Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

78

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos
ajenos.

79

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

S W M| IS D] DO D >R XX

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

58



CUESTIONARIO HONEY-ALONSO DE ESTILOS

DE APRENDIZAJE (CHAEA)

@TKUCCIONES:

*

« Este Cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de Aprendizaje. No

es un test de inteligencia ni de personalidad.

o No hay limite de tiempo para contestar al cuestionario. No le ocuparé més de 15 minutos.

¢ No hay respuestas correctas o erréneas. Serd util en la medida que sea sincero en sus

respuestas.

¢ Siestd més de acuerdo que en desacuerdo con el item coloque una X cn el signo mas (+).
Si, por el contrario, estd mas de en desacuerdo que de acuerdo, coloque una X en el signo

menos (-).

Por favor, conteste todos los ftems.
chhas gracias.

\

i + -
S ] STILO DE APRENDIZAJ,
1 | Muchas veces actlio sin mirar las consecuencias, X
2 | Creo que los formalismos impiden la actuacion libre de las personas. X
3 | Pienso que actuar con intuicién puede ser siempre tan véalido como actuar
reflexivamente. X
4 | Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora. X
5 | Prefiero las ideas originales y novedosas aungue no sean pricticas. X
6 | Presumo con el reto de hacer algo nuevo y diferente. X
7| Me siento a gusto con personas espontdneas y divertidas. 5
8 | La mayoria de las veces expreso abiertamente cémo me siento. X ¥
9 | Me gusta afrontar la vida espontdneamente. A
10 | Me siento incémodo con las personas calladas y demasiado analiticas. X
11 | Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o X
en el futuro. L
12 | Aporto ideas nuevas y esponténeas en los grupos de discusion. s
13 | Creo que es preciso saltarse las normas, muchas mas veces que cumplirlas, A
14 | Hablo més que escuchar. ] A
15 | Me gusta buscar nucvas experiencias. X
16 | Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor. X
17 | Me resulta incémodo tener que planificar y prever las cosas. A
18 | Con frecuencia soy una de las personas que mds anima las ficstas. A
19 | Me aburro enseguida con el trabajo metodico y minucioso, A
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20

Suelo dc_ere llevar por mis intuiciones.

- ESTILO DE APRENDIZAJE REFLEXIVO

Dlsf‘ruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y rcallzarlo a
congiencia,

Escucho con mds frecuencia en vez que hablar.

Cuando poseo cualquier informacién, traio de interpretarla bien para
manifestar alguna conclusion.

24

Antes de tomar una decisién estudio con cuidado sus ventajas e
inconvenientes,

25

Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

26

Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones.

27

Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos més
datos reina para reflexionar, mejor.

s (x| x| x|

28

Prefiero oir las opiniones de los demds antes de exponer la mia.

29

En las discusiones me gusta observar ¢c6mo actitan los demés participantes.

e

30

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

31

Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

32

33

Pienso que son mds consistentes las decisiones fundamentadas en un
minucioso andlisis que las basadas en la intuicién.

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas,

34

Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiemnpo con charlas vacias,

35

Hago varios borradores antes de la redaccién definitiva de un trabajo.

36

Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

Pl v 3] > [ [

37

En los debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el lider
o el que mds participa.

38

Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

<

39

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccién y orgullo.

Con frecuenc1a me inferesa averiguar lo que piensa la gente.

KR

40

41

’.Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que esté

mal.

42

Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso.

43

Me interesa saber cudles son los sistemas de valores de los demds y con qué
criferios actiian.

44

Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo
gjercicio regularmente.

45

Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta
sintonizar con personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

46

Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

47

Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores,

x| ><:><><><

48

Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero
mantener relaciones distantes,

49

Me cuesta ser creativo (a) que romper estructuras.

50

Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas,

51

Tiendo a ser perfeccionista.

52

Detecto  frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demas.

A~
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53

Estoy convencido (a) que debe imponerse la logica y el razonamiento.

54

Siempre trato de conseguir conclusiones ¢ ideas claras.

55

Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos y desapasionados
en las discusiones.

Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

Me molestan las personas que no siguen un enfoque logico.

Ante los acontecimientos frato de descubrir los principios y teorias en que se
basan.

Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

Esquivo los temas subjetivos, ambi oco claros.

] s x> R

Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

Creo que o més importante es que las cosas funcionen.

“Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar ¢omo ponerla

en préctica.

Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos.

Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.

Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

Me atrac cxperimentar y practicar las tltimas técnicas y novedades.

Juzgo con frecuencia las ideas de los demés por su valor préctico.

En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y més précticas de hacer
las cosas.

Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

Pienso que debemos Hegar pronto al grano, al punto central de los temas.

Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las
reuniones. :

74

Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

75

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demds a mantenerse
centrados en el tema, evitando divagaciones.

76

Rechazo ideas originales y espontdneas si no las veo précticas.

77

Creo que el fin justifica los medios en muchos ¢asos.

W | ~e B e e sl [P R>¢ Ixlx

78

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos
ajenos.

79

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

3<

80

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

26
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CUESTIONARIO HONEY-ALONSO DE ESTILOS
DE APRENDIZAJE (CHAEA)

@TRUCCIONES: \

L ]

L

Y

Este Cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de Aprendizaje. No
es un test de inteligencia ni de personalidad.

No hay limite de tiempo para contestar al cuestionario. No le ocuparé més de 15 minutos.

No hay respuestas correctas o erroneas. Seré util en la medida que sea sincero en sus
respuestas.

Si estd més de acuerdo que en desacuerdo con el ftem coloque una X en el signo mis (+).
Si, por ¢l contrario, estd m4s de en desacuerdo que de acuerdo, coloque una X en el signo
menos (-).

Por favor, conteste todos los ftems.
Mauchas gracias. /

+ .
1 | Muchas veces actiio sin mirar las consecuencias. ><
2 | Creo que los formalismos impiden la actuacién libre de las personas. <
3 | Pienso que actuar con intuicidn puede ser siempre tan vélido como actuar X
reflexivamente.

4 | Procuro estar al tanto de lo que ocurre aquf y ahora. X
5 | Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean pricticas. x
6 | Presumo con el reto de hacer algo nuevo y diferente. 1<
7 | Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas. hre

| 8 | Lamayoria de las veces expreso abiertamente cémo me siento. >
9 | Me gusta afrontar la vida espontneamente. >
10 | Me siento incémodo con las personas cailadas y demasiado analiticas. >
11 | Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o ><

en el futuro. e

12 | Aporto ideas nucvas y esponténeas en los grupos de discusi6n.
13 | Creo que es preciso saltarse las normas, muchas mas veces que cumplirlas. S
14 | Hablo més que escuchar. s
15 | Me gusta buscar nuevas experiencias. A
16 | Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor. >
17 | Me resulta incémodo tener que planificar y prever las cosas. X
18 | Con frecuencia soy una de las personas que mds anima las fiestas. X
19 | Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso. <

91
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9\

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

20

STILO DE APRENDIZAJE REFLEXIVO.

21

Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y reahzarlo a
conciencia.

22

Escucho con mas frecuencia en vez que hablar.

23

Cuando poseo cualquier informacién, trato de interpretarla bien para
manifestar alguna conclusién. e

>< L X

24

Antes de tomar una decision estudio con cuidado sus ventajas ¢
inconvenientes.

25

Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

2124

Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones.

27

Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacién. Cuantos més
datos retina para reflexionar, mejor.

28

Prefiero oir las opiniones de los demds antes de exponer la mia.

29

En las discusiones me gusta observar cémo actiian los demds participantes.

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

31

Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

32

Pienso que son més consistentes las decisiones fundamentadas en un
minucioso andlisis que las basadas en la intuicién.

33

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

34

Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.

35

Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo,

36

Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decisién.

A >

38

37

En los debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el lider
o ¢l que mds participa.

Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

39

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccién y orgullo.

Con frecuencna me interesa avenguar lo que piensa la gente.

=

STIL.O DE APRENDIZAJE TEORI(

41 |

Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que estd
mal. \(
42 | Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso, | X
43 | Me interesa saber cudles son los sistemas de valores de los demas y con qué ’
criterios actiian. k. N
44 | Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo }\
gjercicio regularmente.
45 | Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta
sintonizar con personas demastado espontdneas, imprevisibles. X
46 | Preficro las cosas estructuradas a las desordenadas. ~
47 | Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores, 7\
48 | Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero X
mantener relaciones distantes.
49 | Me cuesta ser creativo (a) que romper estructuras, s
50 | Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas. P
51 | Tiendo a ser perfeccionista. N
52 | Defecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las

argumentaciones de los demas.

63



53

Estoy convencido (a) que debe imponerse Ia logica y ¢l razonamiento.

54

Siempre trato de conseguir conclusiones ¢ ideas claras.

55

Observo que, con frecuencia, soy uno de los més objetivos y desapasionados
en las discusiones. g

Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

Me molestan las personas que no siguen un enfogue légico.

“Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que sc
basan.

Si trabajo en grupo procure que se siga un método y un orden.

oco claros.

| Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y

EST

Tengo fama de dééir lo que pienso claramente ;r‘sm- rodeos.

Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

Cuando escucho una nueva idea en seguida comicnzo a pensar cémo ponetla
en practica.

64

Admito y me ajusto & las normas s6lo si me sirven para lograr mis objetivos.

65

Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.

66

Me gustan mas las personas realistas y concrelas gue las tedricas.

67

Mec atrae experimentar y practicar las {iftimas técnicas y novedades.

63

Juzgo con frecuencia las ideas de los demds por su valor practico.

<K

69
70

En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas,

A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer
las cosas.

71

Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

72

Pienso que debemos Hegar pronto al grano, al punto central de los temas. = |

73

Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las
reuniones.

74

< Ik

T

Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

75

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demds a mantenerse
centrados en el tema, evitando divagaciones.

76

Rechazo ideas originales y espontneas si no las veo pricticas.

77

Creo que el fin justifica los medios en muchos ¢asos.

73

Con tal de conseguir ¢l objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos
ajenos.

79

No me importa hacer todo lo necesario para qﬁe sea efectivo mi trabajo.

80

iyl 7%

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimicntos.

q
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CUESTIONARIO HONEY-ALONSO DE ESTILOS

DE APRENDIZAJE (CHAEA)

ASTRUCCIONES:

o Este Cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de Aprendizaje. No

es un test de inteligencia ni de personalidad.

No hay limite de tiempo para contestar al cuestionario, No le ocupard mas de 15 minutos.

No hay respuestas correctas o erréneas. Serd itil en la medida que sea sincero en sus

respuestas.

Si estd mas de acuerdo que en desacuerdo con el item coloque una X en el signo més (+).
Si, por el contrario, esti m4s de en desacuerdo que de acuerdo, coloque una X en el signo

menos (-).

Por favor, conteste todos los {tems.
KMuchas gracias.

>4

+ =
1 | Muchas veces actiio sin mirar las consecuencias.
2 | Creo que los formalismos impiden la actuacidn libre de las personas. Y
3 | Pienso que actuar con intuicién puede ser siempre tan vélido como actuar ><
reflexivamente. 1
‘4 | Procuro estar al tanto de lo que ocurre ag_i y ahora. TS
| 5 | Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas.
6 | Presumo con el reto de hacer algo nuevo y diferente. "]
7 | Me siento a gusto con personas esponténeas y divertidas. jii><d
8 | La mayoria de las veces expreso abiertamente cémo me siento. <
9 | Me gusta afrontar la vida espontdneamente. :
10 | Me siento incomodo con las personas calladas y demasiado analiticas,
11 | Bs mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o i
en el futuro,
12 | Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion. >
13 | Creo que es preciso saltarse las normas, muchas mas veces que cumplirlas. &
14 | Hablo mas que escuchar,
15 | Me gusta buscar nuevas experiencias. j ><
16 | Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor. i
17 | Me resulta incémodo tener que planificar y prever las cosas.
18 | Con frecuencia soy una de las personas que mds anima las fiestas. i
19 | Me aburro enseguida con el frabajo metédico y minucioso.
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75

20

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

ESTILO DE APRENDIZAJE REFLEXIVO

N

21

lefruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a

congciencia.

22

Escucho con miés frecuencia en vez que hablar.

23

Cuando poseo cualquier informacién, trato de mlerpretarla bien para
manifestar alguna conclusién.

24

Antes de tomar una decision cstudio con cuidado sus ventajas ¢
inconvenientes.

25

Me gusta analizar v dar vueltas a las cosas.

X DXK

26

Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones.

27

Prefiero contar con el mayor niunero de fuentes de informacién. Cuantos mas
datos retina para reflexionar, mejor.

28

Prefiero ofr las opiniones de los demés antes de exponer la mia.

29

En las discusiones me gusta observar cémo actiian los demds participantes.

30

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

31

Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

X

32

Pienso que son méas consistenfes las decisiones fundamentadas en un
minucioso analisis que las basadas en la intuicion.

33

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas,

34

Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.

35
36

Hago varios borradores antes de la redaccién definitiva de un trabajo.

Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

37

En los debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el lider |

o el que més participa.

X R M X

38

Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

39

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccién y orgullo.

40

Con frecuencia me mtcresa avenguar lo ue lcnsa Ia_ cnte.

Estoy seguro lo que es bueno y lo quc'es malo lo que'esté bien y lo que esta’l

41
mal.
42 | Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente.y paso a paso. <
43 | Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con qué
criterios actian.
44 Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ] >
ejercicio regularmente.
45 | Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta
sinfonizar con personas demasiado esponténeas, imprevisibles.
46 | Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.
47 | Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores.
48 | Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Preficro ><
mantener relaciones distantes.
49 | Me cuesta ser creativo (a) que romper estructuras. Rl
50_| Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas, .
51 | Tiendo a ser perfeccionista.
52 | Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las

argumentaciones de los demads.
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53

54

Estoy convencido (a) que debe imponerse la logica y el razonamiento.
Siempre trato de conseguir conclusiones ¢ ideas claras.

55

Observo que, con frecuencia, soy uno de los més objetivos y desapasionados
en las discusiones.

| 56

Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

57

Me molestan las personas que no siguen un enfoque légico.

58

Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se |
basan.

Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

I

XX

Esquivo los temas subjetivos, ambi poco claros

Tengo fama de decir lo que pienso ¢ aramente y sin rodeos.

Creo que lo més importante es que las cosas funcionen,

Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar como ponerla
en préactica.

Admito y me ajusto a las normas s6lo si me sirven para lograr mis objetivos.

Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.

Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

Me atrae experimentar y practicar las {iltimas técnicas y novedades.

Juzgo con frecuencia las ideas de los demds por su valor préctico.

En las reuniones apoyo Jas ideas practicas y realistas.

A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer |
las cosas. '

71

Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

72

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al punto central de los temas.

73

Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las
reuniones.

74

Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demés a mantenerse
centrados en el tema, evitando divagaciones.

76

Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo précticas.

77

Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos

ajenos.

79

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

80

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.




CUESTIONARIO HONEY-ALONSO DE ESTILOS

DE APRENDIZAJE (CHAEA)

ASTRUCCIONES:

es un test de inteligencia ni de personalidad.

respuestas.

menos (-).

Por favor, conteste todos los items.

\Muchas gracias.

o No hay limite de tiempo para contestar al cuestionario. No le ocupard més de 15 minutos.

¢ No hay respuestas correctas o erroneas. Sera 0til en la medida que sea sincero en sus

* S estd més de acuerdo que en desacuerdo con el ftem coloque una X en el signo més (+).
Si, por el contrario, esta més de en desacuerdo que de acuerdo, coloque una X en el signo

~

e Este Cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de Aprendizaje. No

+

ES RENDIZAJ

Muchas veces actlio sin mirar las consecuencias.

Creo que los formalismos impiden la actuacién libre de las personas.

X

Pienso que actuar con intuicién puede ser siempre tan valido como actuar
reflexivamente.

S
1.

| Procuro estar al fanto de lo que ocurre aqui y ahora.

Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean précticas. -

Presumo con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

Me siento a gusto con personas espontineas y divertidas.

La mayoria de las veces expreso abiertamente cémo me siento.

55

Me gusta afrontar la vida espontaneamente.

Me siento incomodo con Jas personas calladas y demasiado analiticas.

e D0 | SJ[ON [N

=S

Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o
en el futuro.

Aporto ideas nuevas y espontaneas en Jos grupos de discusién.

Creo gue es preciso saltarse las normas, muchas més veces que cumplirlas.

Hablo mas que escuchar.

Me gusta buscar nuevas experiencias.

X XK K

Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

RIS U U I U RN
~ O o e

Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.

Con frecuencia soy una de las personas que mds anima las fiestas.

[
\O oo

Me aburro enseguida con el frabajo metédico y minucioso,

68



20

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

" ESTILO DE APRENDIZAJE REFLEXIVO

21

Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y reallzarlo a
conciencia,

22

Escucho con mds frecuencia en vez que hablar.

23

Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien para
manifestar alguna conclusién.

SR

24

Antes de tomar una decision estudio con cuidado sus ventajas e
inconvenientes.

25

Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

26

Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones.

%

27

Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos mas
datos retina para reflexionar, mejor.

28

Prefiero oir las opiniones de los demés antes de exponer la mia.

29

En las discusiones me gusta observar como actian los demés participantes,

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

31

Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

32

Pienso que son més consistentes las decisiones fundamentadas en un
minucioso andlisis que las basadas en la intuicién.

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas,

Preficro discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.

Hago varios borradores antes de la redaccién definitiva de un trabajo.

Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision,

En los debates preficro desempeiiar un papel secundario antes que ser el lider
o el que mds participa.

XX XXX

Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

El trabajar a conciencia me Hena de satisfaccidn y orgullo.

Con frecuencua me interesa averiguar lo que piensa la gente.
3 -+ . ESTILO DE APRENDIZAJE TEORICO

-Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta blcn y lo que eslé

mal.

42

Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso,

43

Me interesa saber cudles son los sistemas de valores de los demés y con qué
criterios actaan.

44

Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo
ejercicio regularmente.

45

Normnalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta
sintonizar con personas demasiado espontdneas, imprevisibles.

46

Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

47

Casi siempre procuro ser coherente con mis eriterios y sistemas de valores.

48

Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero
mantener relaciones distantes.

49

Me cuesta ser creativo (a) que romper estructuras.

A

50

Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

51

Tiendo a ser perfeccionista.

X

52

Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en [as

argumentaciones de los demas.

S XXX "xxx
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Estoy convencido (a) que debe imponerse la l6gica y el razonamiento.

Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

Observo que, con frecuencia, soy uno de los mds objetivos y desapasionados
en las discusiones.

Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

Me molestan las personas que no siguen un enfoque 16gico.

Ante los acontecimientos frato de descubrir fos principios y teorias en que sc
basan.

Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

Al XX

Fpocoiclane

Esquivo los temas subjetivos, ambiguos

AJE PRAGMATICO

' Tengo fama de decir lo que pienso ci'ara;nénte y sin rodeos.

X

Creo que lo més importante es que las cosas funcionen.

Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar cémo ponerla
en préctica.

64

Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos.

65

Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.

66

Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas,

67

Me atrae experimentar y practicar las ditimas técnicas y novedades.

Juzgo con frecuencia las ideas de los demés por su valor préctico.

69

En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas,

70

A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y més practicas de hacer
las cosas.

KX AYCXK

71 | Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

72 | Pienso que debemos llegar pronto al grano, al punto central de los temas.

73 | Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes ¢ incoherentes en las
reuniones.

74 | Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

75 | Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demds a mantenerse
centrados en el tema, evitando divagaciones. |

76 | Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo précticas.

77 | Creo que el fin justifica los medios en.muchos ¢asos. >

78 | Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos /
ajenos. >(

79 | No me importa hacer todo lo necesario para que sca efectivo mi trabajo. - N

80 | La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos. X
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CUESTIONARIO HONEY-ALONSO DE ESTILOS

DE APRENDIZAJE (CHAEA)

@TRUCCIONES:

es un test de inteligencia ni de personalidad.

N\

e Este Cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de Aprendizaje. No

No hay limite de tiempo para contestar al cuestionario. No le ocuparé mas de 15 minutos.

No hay respuestas correctas o erréneas. Serd util en la medida que sea sincero en sus

respuestas.

Si est4 més de acucrdo que en desacuerdo con el item coloque una X en ¢l signo més (+).
Si, por el contrario, estd mas de en desacuerdo que de acuerdo, coloque una X en el signo

menos {-).

Por favor, conteste todos los items.
\Muchas gracias.

j + | -
R STILO DEAPRENDIZ -

1 | Muchas veces act(io sin mirar las consecuencias. >

2 | Creo que los formalismos impiden la actuacion libre de las personas. L

3 | Pienso que actuar con intuicién puede ser siempre tan valido como actuar

reflexivamente. ><

4 | Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora. Sl

5 | Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean précticas. < il

6 | Presumo con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

7 | Me siento a gusto con personas espontdneas y divertidas. >

8 | La mayoria de las veces expreso abiertamente cémo me siento, ps

9 | Me gusta afrontar la vida espontdneamente. — e

10 | Me siento incémodo con Jas personas calladas y demasiado analiticas. B

11 | Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o ><

en el futuro.

12 | Aporto ideas nuevas y espontdneas en los grupos de discusion. N

13 | Creo que es preciso saltarse las normas, muchas mas veces que cumplirfas. N

14 | Hablo mds que escuchar. =
+15 | Me gusta buscar nuevas experiencias. ~

16 | Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor, Pl

17 | Me resulta incémodo tener que planificar y prever las cosas, }f\

18 | Con frecuencia soy una de las personas que més anima las fiestas. P

19 | Me aburro enseguida con ¢l irabajo metédico y minucioso, S
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l\ q

I.levar por mis intuiciones.

20

STILO DE APRENDIZAJE REFLEXIVO,

21

Dlsfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y reahzarlo a

conciencia,

22

Escucho con més frecuencia en vez que hablar.

23

Cuando poseo cualquier informacién, trato de interpretarla bien para
manifestar alguna conclusion.

24

Antes de tomar una decision cstudio con cuidado sus ventajas e
inconvenientes.

25

Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

26

Soy cauteloso(a) a Ia hora de sacar conclusiones.

27

Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacién. Cuantos més
datos reina para reflexionar, mejor.

28

Prefiero oir fas opiniones de los demds antes de exponer la mia.

29

En las discusiones me gusta observar como actiian los demés participantes.

30

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

31

Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

KKK

32

Pienso que son més consistentes las decisiones fundamentadas en un
minucioso andlisis que las basadas en la intuicién.

33

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

34

Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder ¢l tiempo con charlas vacias.

35

Hago varios borradores antes de la redaccién definitiva de un trabajo.

KN

A

36

Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decisién.

37

En los debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el lider
o el que més participa,

38

Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

39

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccién y orgullo.

40

Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

_ESTIT.O DE APRENDIZAJE TEORICO

41

Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que est4 bien y lo que estd
mal.

42

Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso.

43

Me interesa saber cuéles son los sistemas de valores de los demas y con qué
criterios actian,

44

Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo
ejercicio regularmente.

X% ;<'>< KA

45

Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta
sintonizar con personas demasiado esponténeas, imprevisibles.

46

Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

47

Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores.

< I

48

Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de ‘trabajo. Prefiero
mantener relaciones distantes.

49

Me cuesta ser creativo (a) que romper estructuras.

<N A

51

50

Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

Tiendo a ser perfeccionista.

52

Detecto - frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demds. -

S ]
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53

Estoy convencido (a) que debe imponerse la logica y el razonamiento.

54

Siempre trato de conseguir conclusiones ¢ ideas claras.

55

Observo que, con frecuencia, soy uno de los mds objetivos y desapasmnado:,
en las discusiones.

56

Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

57

Me molestan las personas que no siguen un enfoque logico.

N IX] X

58

Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorlas en que s¢
basan.

59

Si trabajo en grupo procuro gue se siga un método y un orden.

60

Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros,

61

Tengo fama de decir fo que pienso claramente y sin rodeos.

62

Creo que lo méas importante es que las cosas funcionen.

63

Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar cémo ponerla
en practica.

ST A K

64

Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos.

66

65

Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.

Me gustan més las personas realistas y concretas que las tedricas.

|

67

Me atrae experimentar y practicar las dltimas técnicas y novedades.

68

Juzgo con frecuencia las ideas de los demads por su valor préctico.

69

En las reuniones apoyo las ideas pricticas y realistas.

70

A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mds précticas de hacer
las cosas.

71

Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

7

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al punto central de los temas.

73

Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las
reuniones.

74

Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

75

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demds a mantenerse
centrados en el tema, evitando divagaciones.

76

Rechazo ideas originales y espontdneas si no las veo précticas.

77

Creo que el ﬁrllusnﬁca los medios en muchos casos.

Kk

78

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos
ajenos.

79

No me importa hacer todo lo necesario para que sea cfectivo mi trabajo.

80

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

liq
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CUESTIONARIO HONEY-ALONSO DE ESTILOS

DE APRENDIZAJE (CHAEA)

A\ISTRUCCIONES: :

%

es un test de inteligencia ni de personalidad.

respuestas.

menos (-). P
Por favor, conteste todos los items.

Muchas gracias.

* No hay limite de tiempo para contestar al cuestionario. No le ocupard mds de 15 minutos.

+ No hay respuestas correctas o erréneas. Sera 1itil en la medida que sea sincero en sus

e Si estd mds de acuerdo que en desacuerdo con el ftem cologue una X en el signo mds (+).
Si, por el contrario, estd més de en desacuerdo que de acuerdo, coloque una X en el signo

2N

» Este Cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de Aprendizaje. No

o b

Muchas veces actllo sin mirar las consecuencias.

Creo que los formalismos impiden la actuacion libre de las personas,

L2

Pienso que actuar con intuicion puede ser siempre tan vdlido como actuar
reflexivamente.

Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas.

Presumo con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

Me siento a gusto con personas esponténeas y divertidas.

La mayoria de las veces expreso abiertamente cémo me siento.

Me gusta afrontar la vida espontdneamente.

i = VOO0 | SOV [ LA

—_c

‘Me siento incémodo con las personas calladas y demasiado analiticas.

s mejor gozar del momento presente que deleifarse pensando en el pasado o
en el futuro.

Aporto ideas nuevas y espontdneas en Jos grupos de discusion, v

Creo que es preciso saltarse las normas, muchas més veces que cumplirlas.

Hablo mds que escuchar.

Me gusta buscar nuevas BApC]JCﬂC]&S

Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor,

el e B il
NSy B

Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.

Con frecuencia soy una de las personas que mds anima las fiestas.

|
=]

R T R R IR

Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso.
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134

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

20

STILO DE APRENDIZAJE REFLEXIVO

21

Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y reahzarlo a
conciencia.

22

Escucho con més frecuencia en vez que hablar.

23

Cuando poseo cualquier informacién, trato de interpretarla bien para
manifestar alguna conclusién,

24

Antes de tomar una decision estudio con cuidado sus ventajas e
inconvenientes,

XA X

25

Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

26

Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones.

X

27

Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacién. Cuantos mas
datos retna para reflexionar, mejor.

28

Prefiero oir las opiniones de los demés antes de exponer la mia.

X

29

En las discusiones me gusta observar cémo actian los dem4s participantes.

30

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

32

Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un
minucioso anélisis que las basadas en la intuicién,

133

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

34

Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.

35

Hago varios borradores antes de la redaccidn definitiva de un trabajo.

W} <

Me gusta sopesar diversas alternativas anies de tomar una decision.

37

En los debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el lider
o el que més participa.

\XXX

38

Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

39

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccién y orgullo.

T

40

Lon frecuencia me inferesa averiguar lo quc plensa la gente.

41

Estoy seguro lo que es bueno y lo que'és'malo lo que estd b]cn y lo que esté.

mal.

42

Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso.

A

43

Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demés y con qué
criterios actian,

44

Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en ¢l estudio, haciendo
ejercicio regularmente.

46

45

Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta
sintonizar con personas demasiado espontineas, imprevisibles,

Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

47

48

‘Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero

Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores,

XX

mantener relaciones distantes.

49

50

‘Me cuesta ser creativo (a) que romper estructuras,

Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

51
52

Tiendo a ser perfeccionista.

A

Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demads.
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53

Estoy convencido (a) que debe imponerse la 16gica y el razonamiento.

X

54

Siempre trato de conseguir conclusiones ¢ ideas claras.

55

Observo que, con frecuencia, soy uno de los més objetivos y desapasionados
en las discusiones.

Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

Me molestan las personas que no siguen un enfoque légico.

Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se
basan.

Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

Esquivo los temas subjetivos, ambi 0co claros.

Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

M T XK

Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar cmo ponerla
en practica.

Admito y me ajusto a las normas s6lo si me sirven para lograr mis objetivos,

Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.

Me gustan mds las personas realistas y concretas que las tedricas.

Me afrac cxperimentar y practicar las ultimas técnicas y novedades.

Juzgo con frecuencia las ideas de los demds por su valor préctico.

En las reuniones apoyo las ideas pricticas y realistas.

A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer
las cosas.

XK

71

Me pusta experimentar y aplicar las cosas.

72

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al punto central de los temas.

73

Me 1mpa<:1ent0 con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las
reuniones.

74

Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

75

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demds a mantenerse
centrados en ¢l tema, evitando divagaciones.

76

Rechazo ideas originales y esponténeas si no las veo précticas.

Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

78

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos
ajenos.

79

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

80

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

134
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CUESTIONARIO HONEY-ALONSO DE ESTILOS

DE APRENDIZAJE (CHAEA)

INSTRUCCIONES:

es un test de inteligencia ni de personalidad.

No hay limite de tiempo para contestar al cuestionario. No le ocupard mas de 15 minutos.

No hay respuestas correctas o erroneas. Sera 1itil en la medida que sea sincero en sus

respuestas.

Si estd mds de acuerdo que en desacuerdo con el item coloque una X en el signo mds (+).
Si, por el contrario, esti mds de en desacuerdo que de acuerdo, coloque una X en el sigho

4

menos (-).
Por favor, conteste todos los items.

Muchas gracias.

~

¢ Este Cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de Aprendizaje. No

+ -
1 | Muchas veces actlio sin mirar las consecuencias. X
2 | Creo que los formalismos impiden la actuacion libre de las personas. =<
3 | Pienso que actuar con infuicién puede ser siempre tan véilido como actuar x
reflexivamente.
4 | Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora. X
5 | Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean pricticas. >}
6 | Presumo con el reto de hacer algo nuevo y diferente. X
7 | Me sienfo a gusto con personas espontdneas y divertidas. >
8 | La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento. >
9 | Me gusta afrontar la vida espontineamente. >
10 | Me siento incomodo con las personas calladas y demasiado analiticas. XX
11 | Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o x
en ¢l futuro,
12 | Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion. 12X
13 | Creo que es preciso saltarse las normas, muchas mds veces que cumplirlas. <)
14 | Hablo més que escuchar. L .
15 | Me gusta buscar nucvas experiencias. pd
16 | Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor. >
17 | Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas. )C
18 | Con frecuencia soy una de las personas que mds anima las fiestas. >
19 | Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso. | >
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W

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

“ESTILO DE APRENDIZAJE REFLEXIVO

Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y rcahzario a

conciencia.

Escucho con mds frecuencia en vez que hablar,

Cuando poseo cualquier informacién, trato de interpretarla bien para
manifestar alguna conclusion,

24

Antes de tomar una decision estudio con cuidado sus ventajas e
inconvenientes.

25

Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

26

Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones.

27

Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacién. Cuantos més
datos retna para reflexionar, mejor.

28

Prefiero ofr las opiniones de los demds antes de exponer la mia.

29

En las discusiones me gusta observar cémo actiian los demds participantes.

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

31

Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

32

Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un
minucioso andlisis que las basadas en la intuicién,

> KX KX < | > ><

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.

Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

En los debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el lider
o ¢l que més participa.

Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccién y orgullo.

‘xz@gxx'

Con frecucnc'a me interesa averiguar lo que pi
- ESTILO DE APRENDIZAJE TEORICO.

mal,

Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que estd bien ylo que estd

Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso.

Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demds y con qué
criterios actian.

ag&x

Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo
ejercicio regularmente.

45

Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta
sintonizar con personas demasiado espontdneas, imprevisibles.

46

Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

47

Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores.

48

Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero
mantener relaciones distantes.

49

Me cuesta ser creativo (a) que romper estructuras,

50

Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

X< XX

51

Tiendo a ser perfeccionista.

52

Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demas. :

X K
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S5

53 | Estoy convencido (a) que debe imponerse la I6gica y el razonamiento.

54 | Siempre trato de conseguir conclusiones ¢ ideas claras.

55 | Observo que, con frecuencia, soy uno de los méis objetivos y desapasionados
en las discusiones.

56 | Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

57 | Me molestan las personas que no siguen un enfoque légico.

58 | Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se
basan. \

Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.
Esquivo los tem bjetivo: biguos y poco claros

61 | Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.
62 | Creo que lo méas importante es que las cosas funcionen.

63 | Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar cémo ponerla
en préctica. y

64 | Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos,
65 | Cuando hay una discusién no me gusta ir con redeos.

66 | Me gustan més las personas realistas y concretas que las tedricas.

| 67 | Me atrae experimentar y practicar las Gltimas técnicas y novedades.

68 | Juzgo con frecuencia las ideas de los demds por su valor practico. ~)
69 | En las reuniones apoyo las ideas pricticas y realistas.
70 | A menudo caigo en la cuenta de ofras formas mejores y mas précticas de hacer ~
las cosas.

71 | Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

72 | Pienso que debemos llegar pronto al grano, al punto central de los temas.

73 | Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las
reuniones. _

74 | Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

75 | Sy consciente de que en las discusiones ayudo a los demds a mantencrse
centrados en el tema, evitando divagaciones.

76 | Rechaxo ideas originales y espontaneas si no las veo précticas.

77 | Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

78 | Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos
ajenos.

79 | No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

80 | La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.
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CUESTIONARIO HONEY-ALONSO DE ESTILOS

DE APRENDIZAJE (CHAEA)

ASTRUCCIONES:

es un test de inteligencia ni de personalidad.

respuestas.

menos (-).

¢ Por favor, conteste todos los {tems.
\Muchas gracias.

e No hay limite de tiempo para contestar al cuestionario. No le ocupard mis de 15 minutos.

¢ No hay respuestas correctas o erroneas. Sera fitil en la medida que sea sincero en sus

e Si estd més de acuerdo que en desacuerdo con el item coloque una X en el signo més (+).
Si, por el contrario, estd més de en desacuerdo que de acuerdo, coloque una X en el signo

‘\

« Este Cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de Aprendizaje. No

NY

ODE IDIZAJE AC

Muchas veces actfio sin mirar las consecuencias.

[

Creo que los formalismos impiden la actuacién libre de las personas.

X

w

reflexivamente.

Pienso que actuar con intuicion puede ser siempre tan vélido como actuar | -

Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean précticas.

Presumo con el refo de hacer algo nuevo y diferente.-

_| Me siento a gusto con personas espontdneas y divertidas.

La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.

Me gusta afrontar la vida espontdneamente.

Me siento incémodo con las personas calladas y demasiado analiticas.

XX ¢ XX

—

Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en ¢l pasado o
en el futuro. : '

X

Aporto ideas nuevas y espontaneas en Jos grupos de discusién.

Creo que es preciso saltarse las normas, muchas més veces que cumplirlas.

Hablo més que escuchar.

X

Me gusta buscar nuevas experiencias.

Cuando algo va mal, le quito imporiancia y trato de hacerlo mejor.

et o I Y oy iy pury
O B

Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.

Con frecuencia soy una de las personas que més anima las fiestas.

|
oo

Me aburro enseguida con el frabajo metddico y minucioso.

XX XXX

%
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Suclo dejarme llevar por mis intuiciones.

ESTHLO DE APRENDIZAJE REFLEXIVO

Dlsfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y rcallz.arlo a

conciencia.

Escucho con més frecuencia en vez que hablar.

Cuando poseo cualquier informacién, frato de interpretarla bien para
manifestar alguna conclusion.

Antes de tomar una decisién estudio con cuidado sus ventajas e
inconvenientes,

Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones.

KX X

Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacioén. Cuantos mas
datos retina para reflexionar, mejor.

Preficro oir las opiniones de los demés antes de exponer la mia.

En las discusiones me gusta observar cémo actiian los demés participantes.

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

X

Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

x| XXX

Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un
minucioso andlisis que las basadas en la intuici6n.

 Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas,

X| X

Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.

Hago varios borradores antes de la redaccién definitiva de un trabajo.

Y

Me gusta sopesar diversas alternativas antes de fomar una decision,

En los debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el lider
o el que més participa.

Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

El trabajar a conciencia me lena de satisfaccion y orgullo.

XX X

Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

. “ESTILO'DE APRENDIZAJE TEGRI(io

Estoy scguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que estd bien y lo que esté

mal.

Normalmente trato de resolver los problemas met6dicamente y paso a paso.

Me interesa saber cuéles son los sistemas de valores de los demdas y con qué
criterios actilan.

| ejercicio regularmente.

Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo

Nonmalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta
sintonizar con personas demasiado espontédneas, imprevisibles.

46

Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

47

Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores.

xxx X[ x?x Y

48

Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero
mantener relaciones distantes.

49

Me cuesta ser creativo (a) que romper estructuras.

50

Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

XX X

51

Tiendo a ser perfeccionista.

52

Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demas.

X
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53

Estoy convencido (a) que debe imponerse la logica y el razonamiento.

54

Siempre trato de conseguir conclusiones ¢ ideas claras.

<X

55

Observo que, con frecuencia, soy uno de los més objetivos y desapasionados
en las discusiones.

56

Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

i

57

Me molestan las personas que no siguen un enfoque logico.

58

Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorfas en que se
basan.

59

Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

Esquivo los temas subjetivos, ambi co claros.

61

Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

62
63

Creo que lo més importante es que las cosas funcionen.

Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar como ponerla
en practica.

X XMl X X XX

64

Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos.

65

Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.

66

Me gustan mds las personas realistas y concretas que las tedricas.

Me afrae experimentar y practicar las ltimas técnicas y novedades.

68

Juzgo con frecuencia las ideas de los demds por su valor practico.

69

En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

70

A menudo caigo cn la cuenta de otras formas mejores y mds practicas de hacer
las cosas.

X KIXIHX

71

Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

72

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al punto central de los temas.

KX

73

Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las
reuniones.

74

Compruebo antes si las cosas funcionan realmente,

M| X

75

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demds a mantenerse
centrados en el tema, evitando divagaciones.

76

Rechazo ideas originales y esponténeas si no las veo précticas.

XX

77

Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

78

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos
ajenos. |

79

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

80

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

AX

49
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Fotografia 1. La investigadora presentandose y explicando sobre
el cuestionario de Honey Alonso de estilos de aprendizaje.

Fuente: Lipa (2019).

Fotografia 2. Inicio de la resolucidn del cuestionario de Honey
Alonso de estilos de aprendizaje.

| Bumwa { I~ EEa

Fuente: Lipa (2019).



Fotografia 3. Durante la continuacion de la aplicacion del
instrumento de investigacion.

Fuente: Lipa (2019).

Fotografia 4. Culminando la aplicacion del instrumento de
recoleccion de datos.
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Fuente: Lipa (2019).
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(Creada por Ley N° 25265)
Ciudad Universitaria Paturpampa
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DE DECANATURA
Resolucién N° 0808-2019-D-FCED-UNH

Huancavelica, 07 de octubre del 20189,

VISTO:

Solicitud de la bachiller LIPA BARJA, Letit;ia Kely, con Oficio N° 477-2019-DEPES-FCED-R-UNH de fecha (01.09.19),
del Proyecto de Tnvestigacion Titulado: “CARACTERISTICAS DE ESTILOS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DEL
CUARTO GRADO DEL COLEGIO LA VICTORIA DE AYACUCHO — HUANCAVELICA”, en un ejemplar; hoja de tramite de
Decanato N® 3044 de la fecha (02.10.19) y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con los Arts. 14°% 15% y 16°% del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de

Huancavelica, el proyecto de investigacion se inicia con la presentacién del proyecto de investigacién en un ejemplar a la Escuela
Profesional Correspondiente, solicitando, designacién de docente asesor o asesores, de pendiendo de la naturaleza y envergadura
del trabajo, debiendo ser un docente ordinario o contratado a tiempo completo. El Director de la Escuela derivara al area de
investigacién para que reconozea al docente asesor y jurados evaluadores, teniendo en cuenta el tema de investigacién, en un
plazo no menos de sicte dias habiles. El drea de Investigacién, designard a un docente ordinario o contratado, y comunicaré al
director, y el director derivara a la Decanatura para que este emita la resolucién de designacién correspondiente. El asesor
después de revisar el provecto de investigacién, emitir4 el informe respectivo aprobando o desaprobando el proyecto de
investigacién, esto es un plazo maximo de siete (07) dias hébiles, segtin formato sugerido. L.os que incumplan serdn sancionados
de acuerdo al Reglamento Interno de la Facultad. Los proyectos de investigacion que no sean aprobados, seran devueltos, a través
de la Direccién de la Escuela a los interesados con las correspondientes observaciones e indicaciones para su respectiva correccion.
Fl proyecto de investigacién aprobado, serd remitido a la Decanatura, para que esta emita resolucién de aprobacién e inscripcion;
previa ratificacién del consejo de facultad.

Que la bachiller LIPA BARJA, Letisia Kely, de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria de la Carrera de Ciencias
Sociales y Desarrollo Rural de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de Huancavelica, y la
Directora, con Oficio N® 477-2019-DEPES-FCED-R-UNH de fecha (01.09.19), propone al Asesor y a los Miembros del Jurado
Evaluador, por lo que resulta pertinente emitir la resolucién correspondiente.

Que el asesor es el responsable de revisar el Proyecto de Investigacién con Titulo Tentativo: “CARACTERISTICAS DE
ESTILOS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DEL COLEGIO LA VICTORIA DE AYACUCHO
— HUANCAVELICA”, para su respectiva aprobacién mediante un informe.

Que los miembros del jurado evaluador del Proyecto de Investigacion con Titulo Tentativo: “CARACTERISTICAS DE
ESTILOS DE APRENDIZAJE EN L.OS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DEL COLEGIO LA VICTORIA DE AYACUCHO
— HUANCAVELICA”, revisaran en un tiempo de 10 dias hébiles emitiendo el informe final de aprobacién a la Direccién de la

Escuela.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto vigente de
la Universidad Nacional de Huancavelica, y con Resolucién del Comité Electoral Universitario N* 003-2019-CEU-UNH, de fecha

(04.07.19).

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR como asesor al Dr. JAVIER pARRILLO CAYLLAHUA, y a los miembros del Jurado
Evaluador, del Proyecto de Investigacién Titulado “CARACTERISTICAS DE ESTILOS DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DEL COLEGIO LA VICTORIA DE AYACUCHO — HUANCAVELICA”, y los miembros

del jurado evaluador estar integrado por:

PRESIDENTE : Dr. ALVARO IGNACIO CAMPOSANO CORDOVA
SECRETARIO : Mg. JUAN JOSE ORE ROJAS

VOCAL : Mg. FELIX AMADEO CANALES CONCE
ACCESITARIO : Antrop. JULIO MODESTO CHAPARRO ZEGARRA

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR con la presente al asesor, a los miembros del jurado evaluador y a la interesada de la
Escuela Profesional de Educacién Secundaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién, para los fines que estime conveniente.

“Registrese, comuniquese y archivese”.

-

w A

Dr. Régulo Pastor /
Decano de qc

f Luis TORRES ACEVEDO

Acultad de Ciencias de la Educacion

CLTA/yvv*
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(CREADA POR LEY N° 25265)
% Ciudad Universitaria Paturpampa

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
SECRET. DOCENTE

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD
Resolucion N° 11569-2019-D-FCED-UNH

Huancavelica, 19 de noviembre de 2019

VISTO:

Ticha de Evaluacion y Acta de Aprobacién del Proyecto de Investigacién; copia de Resolucion N° 0808-2019-D-
FCED-UNH (07.10.19) de designacién de Asesor; Solicitud de LIPA BARJA, Letisia Kely, egresada de la Escuela
Profesional de Educacién Secundaria Carrera de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural, presentado por el asesor Dr.
JAVIER CARRILLO CAYLLAHUA: para la aprobacién del Proyecto de Investigacion; Oficio N°® 613-2019-DEPES-FCED-
UNH (15.11.19); Hoja de Tramite N° 6207 (15.10.19) y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con los Articulos 15° y 16° del Reglamento de Grados y Titulos de la UNH (Aprobado con
Resolucién N° 0330-2019-CU-UNH); de la elaboracién y sustentacién de Tesis. La elaboracién y la sustentacién oral de
una tesis estan establecidos por la ley universitaria N° 30220 para la obtencién del titulo profesional. La tesis es elaborada
individualmente o por dos bachilleres. De la presentacién y sustentacién enciso e) Trascurrido el plazo al asesor remite su
informe al director de Escuela. De no existir observaciones, la escuela deriva a la decanatura el expediente de lo actuado
con opinién favorable, solicitando la aprobacién del proyecto de investigacién mediante acto resolutivo. De existir
observaciones la Escuela devuelve el expediente al interesado (0s) para que puedan subsanarlos. En un plazo de siete (07)
dias habiles, f) una vez emitida la resolucién de aprobacién del proyecto el interesado (os) procederidn a cjecutar el
proyecto.

Que, la egresada LIPA BARJA, Letisia Kely, de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria Carrera de
Ciencias Sociales y Desarrollo Rural solicita la aprobacién y modificacién del titulo del proyecto de investigacidn,
adjuntando, fichas de evaluacién y Acta de aprobacion del Proyecto de Investigacion presentado por el asesor. El Director
de la Escuela, conforme al Reglamento de Grados y Titulos de la UNH y en cumplimiento de la misma, con Oficio N° 613-
2019-DEPES-FCED-UNH (15.11.19); solicita al Decano de la Facultad emisién de resolucién de aprobacidn y modificacion
del titulo del proyecto de Investigacion remitido. El Decano de la Facultad dispone al Secretario Docente emision de la
resolucidn respectiva.

Que, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, se aprueba el Proyecto de Investigacién titulado:
CARACTERISTICAS DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
ESTATAL DEL DISTRITO DE HUANCAVELICA presentado por LIPA BARJA, Letisia Kely.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
vigente de la Universidad Nacional de Huancavelica y Resolucién del Comité Electoral Universitario N° 003-2019-CEU-
UNH de fecha (04.07.19);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacién del titulo del proyecto de: CARACTERISTICAS DE ESTILOS DE
APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DEL COLEGIO LA VICTORIA DE AYACUCHO -
HUANCAVELICA por CARACTERISTICAS DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL DEL DISTRITO DE HUANCAVELICA presentado por LIPA BARJA, Letisia
Kely.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Proyecto de Investigacion titulado CARACTERISTICAS DE LOS ESTILOS DE
APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL DEL DISTRITO DE
HUANCAVELICA presentado por LIPA BARJA, Letisia Kely.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el cronograma del Proyecto de Investigacién presentado por LIPA BARJA, Letisia
Kely, debiendo de sustentar en el mes de mayo 2020.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR con la presente, a la interesada de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria
de la Facultad de Ciencias de la Educacién, para los fines que estime conveniente.

- - _r/.
R ERCIAE SR P : “Registrese, Comuniquesey Archivese”.
i s
(€ 2 3
Dr. Régulo Pastor ANTEZANA IPARRAGUIRRE ¢ Mtro. Christiarf Lyfis TORRES ACEVEDO
Decano de la F de Ciencias de la Educacién Secretario Docente a ;acﬁ ad de Ciencias de la Educacién
e
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(CREADA POR LEY N® 25365)
Ciudad Universitaria Paturpdmpa
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CERTIFICADA IS0 9001 Y 21001
SECRETARIA DOCENTE
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“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE DECANATURA
Resolucién N° 0234-2021-D-FCED-UNH

Huancavelica, 26 de fobrero del 2021,
VISTO:
Solicitud de la bachiller LIPA BARJA, Letisia Kely, copia de resolucidn N 0808-2019-D FCED-UNH de fecha (07.10.2019), de designacién
de eS0T, copia de resolucion N7 1159-2019-D-FCED-UNH de fecha (19.11.2019) de aprobacién del proyecto de investigacidn, con oficio N* 051-2021-
DEPRS-FCED-UNH de fecha (25.02.2021) con oficio de Decanatura N° 0429-2021-NFCED-R-UNH de fecha (25.02.2021), y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo que establece disposiciones en materia de Kducacion Superior Universitaria en el marco del
Fstado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional, articulo 5.- Canvocatoria y desarrollo de sesiones virtuales por parte de los drganos de gobierno de
umiversidades. Factiltese a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en general a cualquier érgano de gabierno de
universidades piiblicas v privadas, para que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una gegién presencial, Para ello, emplean medios
eloctrénicos u otros de naturaleza similar que garanticen la comunicacién, participacidn y el ejercicio de los derechos de voz y voto de sus micmbros, Los
medios utilizados para la realizacion de las sesiones virtuales deben garantizar la autenticidad y legitimidad de los acuerdos adoptados.

. Que, mediante Resolucién N 0268-2020-D-FCED-UNH de fecha 03 de abril se aprobé autorizar excepeionalmente a los Directores y Jefes de
Area de las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la niversidad Nacional de Huancavelica, la intermediacién digital de
comunicacion e informacién del personal docente y administrativo, con 'la: fing glad de prevencién y continuacién con el servicio académico y
administrativo en la Facultad de Ciencias de la Educacién, en el marco de la Emergentia Sanitaria a nivel nacional, por ¢l Decreto Supremo N° 008-202-
SA. e

Que, mediante Resolucién N* 0269-2020-D-FCED-UNH de fecha 04 de abkil se aprobé los medios de comunicacién digital de la Facultad de
Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de Huancavelica

Gue, de acuerdo con los Articulos 15° v 16° del Reglamento de Grados y Titulos de la UNH (Aprobado con Resolucién N° 0330-20 19-CU-UNH)
de la elaboracién y sustentacién de Tesis. La elaboracidn y la sustentacion oral de una tesis estan establecidos por la ley universitaria N° 30220 para la
obtencién del titulo profesional, La tesis es elaborada individualmente o por dos bachilleres. De la presentacién y sustentacion enciso e} Trascurrido el
plazo al asesor remite su informe al director de Escuela, De no existir obaervaciones, la escuela deriva a la decanatura el expediente de lo actuado con
opimbn favorable, solicitando la aprobacién del proyecto de investigacién mediante acto resolutivo. De existir observaciones la Escuela devuelve el
expediente al interesado {os) para que puedan subsanarlos. En un plazo de siete (07) dias habiles, f) una vez emitida la resolucidén de aprobacién del
proyecta el interesado (0s) procederdn a ejecutar el proyecto.

Que la bachiller LIPA BARJA, Letisia Kely, de Educacién Secundaria: Cieneias Sociales y Desarrollo Rural de la Facultad de Ciencias de
la Educacién, solicitan la aprobacién del Titulo del Proyecto de Investigacion, adjuntando las resoluciones del Proyecto de Investigacion, El Dircctor de la
Escucla, conforme al Reglamento de Grados y Titulos de la UNH y en cumplimiento de la misma, con oficio N° 051-2021-DEPES-FCED-UNH de fecha
(25.02.2021) eolicita al Decana de la Facultad emisién de resolucién de aprobacion ¥ modifieacian del Titulo del Proyecto de Investigacion remitido, El
Decano de la Facultad dispone al Secretario Docente emision de la resolucion respectiva

Que, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, se aprueha el Proyecto de Investigacion Titulado: “ESTILOS DE APRENDIZAJE EN
ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE UNA INSTITU! CION EDUCATIVA SECUNDARIA DEL DISTRITO DE ASCENSION, HUANCAVELICA”
presentado por la hachiller LIPA BARJA, Letisia Kely, de Educacidn Secundaria® Ciencias Sociales y Desarrollo Rural de la Facultad de Ciencias de

la Educacion.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley Universitaria IN' 30220, el Estatuto vigente de la Universidad
Nacional de Huancavelica y Resolucién del Comité Electoral Universitario N° 003-201 9-CEU-UNH de focha (04.07.19)

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO. - APROBAR la modificacion del Titulo del Proyéeto” d¢*Investigacién de: “CARACTERISTICAS DE LOS ESTILOS DE
APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE TINA INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL DEL DISTRITO DE HUANCAVELICA™ POR: “ESTILOS DE
APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE UNA INSTIT C‘IO FEDUCATIVA SECUNDARIA DEL DISTRITO DE ASCENSION,
HUANCAVELICA”, presentado por LIPA BARJA, Letisia Kely, de Educa nn_S_}';éundaria: Ciencias Sociales y Desarrollo Rural de Ja Facultad de
Ciencias de la Educacidn : 5.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el Proyecto de Investigacién titulado: “ESTILOS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO
DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DEL DISTRITO DE ASCENSION, HUANCAVELICA” presentado por LIPA BARJA, Letisia
Kely.

ARTICULO TERCERO. - APROBAR el cronograma del Proyecto de Investigacion presentado por LIPA BARJA, Letisia Kely, debiendo de sustentar
en el mes mayo 2021

ARTICULQ CUARTO. - NOTIFICAR con |a presente, a la interesada de la Escucla Profesional de Educacion Secundaria de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, para los fines que estime conveniente.

‘Registrese, Comuniquese y Archivese”,

~. =Dy, Alvaro Iefiacio CAMPOSANO CORDOVA
Seeretario Docente dela Facultad de Ciencias de la Educacion

CLTAY W
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&5 ", NIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(Creada por Ley N® 25265)
Ciudad Universitaria Paturpampa

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CERTIFICADA IS0 9001 Y 21001
SECRETARIA DOCENTE

“Ano del Bicentenario del Peri: 200 ainos de Independencia”
RESOLUCION DE DECANATURA
Resoluciéon N° 0309-2021-D-FCED-UNH

Huancavelica, 11 de marzo del 2021,

VISTO:

Solicitud de la bachiller LIPA BARJA, Letisia Kely, del Informe Final de Tesis Titulada: “ESTILOS DE APRENDIZAJE EN
ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DEL DISTRITO DE ASCENSION, HUANCAVELICA”,
presentado en tres cjemplares: con oficio N°® 060-2021-2021'EPES-FCED-UNH, de fecha (05.03.2021% Informe N 002-JCC-UNH, del asesor Dr,
JAVIER CARRILLO CAYLLAHUA, con oficio de Decanatura N° 0481-2021- DFUED-R-UNH de fecha (D8.03.2021), yi

CONSIDERANDO:

Quo, moediante Resolucion N°0489-2020-D-FCED-UNH de fecha 13 rfe Juhu se aprobg la Directiva para sustentacion de forma Sinerénica de
Proyecios, Tesis o Trabajo de Investigacion de estudiantes y Docentes de Iv; Facultad de Crencias de la Educacion de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

Cue, de conformidad con el Decreto Legislativo que establece disposiciones en materia de Educacién Superior Universitaria en el marco del
Estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional, articulo 5.- Convocatoria ¥ desarrollo de sesiones virtuales por parte de los drganos de gobierno de
universidades, Facaltese a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en general a cualquier drgano de gobierno
de universidades publicas ¥ privadas, para que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesién presencial. Para ello, emplean medios
electronicos u otros de naturaleza similar que garanticen la comunicacidén, participacién y el ejercicio de loz derechos de voz ¥ voto de sus miembros.
Los medios utilizados para la realizacion de las sesiones virtuales deben garantizar la autenticidad y legitimidad de los acuerdos adoptados.

Que, mediante Resoluciim N 0268-2020-D-FCED-UNH . de fecha 03 de abril se aprobd autorizar excepcionalmente a los Directores y Jefes
de Area de las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de Huancavelica, la intermediacién digital
de comunicacién e informacién del personal docente y admimstrativa, con la finalidad de prevencién y continuacién con el servicio académico y
administrativo en la Facultad de Ciencias de la Educacién, en el marco de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el Decreto Supremo N* 008-
202-8A.

Que, mediante Resoluciom N 0269-2020-D-FCED-UNH de techa 03 de abril se aprobd los medios de comunicacion digital de la Facultad de
Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de Huancavelica.

Que, de conformidad con los Art. 18° del Reglamento (nico de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Huancavelica, una vee
elaborado el informe final y aprobado por los miembros del jurado evaluador, serd presentado en tres ejemplares anillados a la Escuela Profesional
incluyendo el anti plagio oficial, pidiendo revision y declaracién apto para sustentacion del informe final, El jurado calificador designado por la Eacuela
Profesional estard integrado por tres docentes ordinarios y un aceesitario, el asesor es un miembro titular del jurade (no preside). El presidente es uno
de los titulares gue ostenta el mas alte grado. La Escucla Profesional comunicard al Decano de la Facultad para que este emita la resoluciém
correspondiente, El jurado nombrado después de revisar el informe final dictaminara en un plazo no mayor de 10 diez dias hébiles, disponiendo su
pase a sustentacidn o devolucién para su complementacion y/o correccidm, -

Que, la bachiller LIPA BARJA, Letisia Kely, de Educacién Sc-c'uhamh 'Ciencias Sociales Desarrollo Rural de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad Nacional de Huancavelica. el Director con-aficio N 060-2021-2021-EPES-FCED-UNH de fecha (05.03.2021)) propone

expedir resolucidén para aprobacién de Informe Final v declarar apto para slistencicién de informe final de tesis.

Que, con Resolucion N* 0808-2019-D-FCED-UNH, de fecha 07.10.2019, se .d.émgna como asesor al Dr. JAVIER CARRILLO CAYLLAHUA, v a los
miembros del jurado evaluador presentado por la bachiller LIPA BARJA, Letisid Kely, de Educacién Secundaria: Ciencias Sociales Desarrello Rural de
la Facultad de Clencias de la Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica.

Que, con Resolucién N° 0234-2021-R-UNH de fecha (26.02.2021), se aprueba el Proyecto de Investigacién Titulado! “ESTILOS DE
APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DEL DISTRITO DE ASCENSION,
HUANCAVELICA", presentado por la bachiller LIPA BARJA, Letisia Kely, de Educacién Secundaria de la Facultad de Ciencias de la Educaciin.

En uso de las atribuciones gue le confieren al Decano, al ampare de la Ley Universitaria N” 30220, el Estatute vigente de la Universidad
Nacional de Huaneavelica, v con Resolucion del Comité Electoral Universitario N' 003-2019-CEU-UNH, de fecha (04.07.19).

SE RESUELVE:

“’s!la—l entacion, de la tesis tltulada ESTILDS D]_." APRENDIZ AJE EN ]__,b”l‘UDIA\I"J E S [)F CLJARI‘O GRADO DE UNA II\ STITUCIOI\ EDI CAT]V A
SECUNDARIA DEL DISTRITO DE ASCENSION, HUANCAVELICA”, presentado por la bachiller LIPA BARJA, Letisia Kely, v el jurado evaluador
integrado por:

PRESIDENTE tDr. ALVARO IGNACIO CAMPOSAND CORDOVA
SECRETARICO * Mtro, JUANJOSE ORE ROJAS

VOCAL : Mg, FELIX AMADEO CANALES CONCE
ACCESITARICO : Antrop. JULIO MODESTO CHAPARRO ZEGARRA

ARTICULO SEGUNDO, - NOTIFICAR con la presente al azesor, a los miembros del juradoe evaluador y a la interesada de Educacién Secundaria de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, para los fines que estime conveniente.

"Registrese, con}niquese y archivese”.
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UNIVERSIDAD NACIONAI. DE HUANCAVELICA
(Creada por Ley N° 25265)
Ciudad Universitaria Paturpampa

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CERTIFICADA 1S0 9001 Y 21001
SECRETARIA DOCENTE

“Ano del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia”

RESOLUCION DE DECANATURA
Resoluciéon N° 05674-2021-D-FCED-UNH ,

Huancavelica, 20 de mayo del 2021
VISTO:

Solicitud de  la bachiller LIPA BARJA, Letisia Kely, Educacién Secundaria: Ciencias Sociales Desarrollo Rural de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, para fijar Fecha y Hora de Sustentacion de Tesis, presentado en 03 ejemplares del Informe Final de Tesis; copia de Grado de Bachiller de la interesada,
copia de resolucion N° 0309-2021-D-FCED-UNH de fecha (11-03-2021), de apto para sustentacién de la tesis titulada: “ESTILOS DE APRENDIZAJE EN
ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DEL DISTRITO DE ASCENSION, HUANCAVELICA”, copia del
acta de declaracion de apto para la sustentacién de los jurados evaluadores, copia de DNI de la bachiller, y oficio de Decanatura N° 1017-2021-DFCED-R-UNH de
fecha (18.05.2021), yi

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Directiva N° 001-VRAC-UNH, de Vice Rectorado Académico, se aprobd para la sustentacion de Tesis de forma Sincronica de Proyectos,
Tesis o Trabajos de Investigacion, Trabajo Académicos y Trabajo de Suficiencia Profesional para optar grados o Titulos Profesionales no presenciales o virtuales, en
la UNH, en el marco del Estado de Emergencia COVID -19, de estudiantes y Docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de
Huancavelica. Aprobado con Resolucion N° 0355-2020-CU-UNH de fecha 20 de julio del 2020.

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo que establece dxapouuoncb en materia de Educacién Superior Universitaria en el marco del Estado de
Emergencia Sanitaria a nivel nacional, articulo 5.- Convocatoria y desarrollo deg.a;t)\q(%?\ u'tualea por parte de los organos de gobierno de universidades, Facultese
a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en,general a cualquner organo de gobierno de universidades publicas y privadas,
para que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesion preqencm}“Pala ello, emplean medios electronicos u otros de naturaleza similar que
garanticen la comunicacién, participacién y el ejercicio de los derechos de voz 'y voto e sus miembros. Los medios utilizados para la realizacion de las sesiones
virtuales deben garantizar la autenticidad y legitimidad de los acuerdos adoptados.

Que, mediante Resolucidn N” 0268-2020-D-FCED-UNH de fecha 03 de abril .sé aprob6 autorizar excepcionalmente a los Directores y Jefes de Area de las
Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de Huancavelica, la intermediacién digital de. comunicacién e
informacién del personal docente y administrativo, con la finalidad de prevencién y continuacién con el servicio académico y administrativo en la Facultad de
Ciencias de la Educacion, en el marco de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el Decreto Supremo N° 008-202-SA.

Que, mediante Resolucién N" 0269-2020-D-FCED-UNH de fecha 03 de abnl se aprobd los medios de comunicacidn digital de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad Nacional de Huancavelica.

Que, de conformidad con los Articulos: 20" y 21" del Reglamento de Grados y Titulos de la UNH. Sobre el graduado, Si el graduado es declarado Apto para
sustentacién (por unanimidad o mayoria), bOllthdl‘d al Decano de la Facultad para que fije lugar, fecha y hora para la sustentacién. La Decanatura emitira la
Resolucién fijando fecha, hora y lugar para la sustentacién, asimismo entregard a los jurados ¢l formato del acta de sustentacién. El graduando, con fines de
tramitar su diploma de titulo profesional presentara tres ejemplares de la tesis sustentada, debidamente empastados y un ejemplar en formato digital. La
sustentacién consiste en la exposicién y defensa del Informe de Investigacién ante el Jurado examinador, en la fecha y hora aprobada con Resolucién, se realizara de
forma Sincrénica, mediante la plataforma (Meet). en la Ciudad de Huancavelica, las sustentaciones se realizaran sélo durante el periodo académico aprobado por la
UNH. La calificacién de la sustentacién de la Tesis de Investigacién se hard aplicando la siguiente escala valorativa: Aprobado por unanimidad, Aprobado por
mayoria y Desaprobado. El graduado, de ser desaprobado en la sustentacion de la tesis de Investigacién, tendra una segunda oportunidad después de 30 dias
hébiles para una nueva sustentacion, En caso de resultar nuevamente desaprobado debera realizar un nuevo Proyecto de Investigacién u optar por otra modalidad.
5l Presidente del Jurado emitira a la Decanatura el Acta de Sustentacién en un plazo de 24 horas. Los miembros del Jurado planteardn preguntas sobre el tema de
investigacion realizado, que deben ser absueltos por el graduado, tnica y exclusivamente del acto de sustentacion. La participacién del asesor sera con voz y no con
voto, en caso de ser necesario.

Que. con Resolucién N" 0808-2019-D-FCED-UNH, de fecha (07.10.2019), se designa como ascsor al Dr. JAVIER CARRILLO CAYLLAHUA, vy a los
miembros del jurado evaluador presentado por la bachiller LIPA BARJA, Letisia Kely, de Educacién Secundaria® Ciencias Sociales Desarrollo Rural de la Facultad
de Crencias de la Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica.

PRESIDENTE : Dr. ALVARO IGNACIO CAMPOSANO CORDOVA

SECRETARIO : Mtro. JUAN JOSE ORE ROJAS i
VOCAL : Mg. FELIX AMADEO CANALES CONCE
ACCESITARIO * Antrop. JULIO MODESTO CHAPARRO ZEGARRA

Que, con Resolucion N 0234-2021-R-UNH de fecha (26.02.2021), se 'apru a.el Proyecto de Investigacién Titulado! “ESTILOS DE APRENDIZAJE EN
ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA/SECUNDARIA DEL DISTRITO DE ASCENSION, HUANCAVELICA”, presentado
por la bachiller LIPA BARJA, Letisia Kely, de Educacién Secundaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano. al amparo de la Le).v Universitaria N° 30220, ¢l Estatuto vigente de la Universidad Nacional de
Huancavelica, y con Resolucién del Comité Electoral Universitario N° 003-2019-CEU-UNH, de fecha (04.07.19).
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ. - FIJAR fecha y hora para la sustentacién de tesis, para el dia jueves 27 de mayo del 2021, a horas 0500 p.m. de forma Sincrénica,
mediante la plataforma (Meet), en la ciudad de Huancavelica de la Tesis Titulada: “ESTILOS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DEL DISTRITO D b Ab(.,ENgl(‘)N HUANCAVELICA”, de Educacién Secundamna: Ciencias Sociales y Desarrollo
Rural de la Facultad de Ciencias de la Educacién.
ARTI(“VLt) SEGUNDO. - NOTIFICAR con la presente af asesor, a los miembros del jurado evaluador y a la interesada de Educacion Secundaria de la Facultad de
de la Educacion, para los fines pertinentes.

‘Registrese, comuniquese y archivese”

Luis TORRES ACEVEDO
Facultad de Ciencias de la Educacién

Nl Mt A
Secretario-Doge
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MINISTERIO DE EDUCACION

=
.I.— DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
O e IO COLEGIO NACIONAL DE CIENCIAS Y ARTES
“LA VICTORIA DE AYACUCHO”
HUANCAVELICA

EL QUE SUSCRIBE: DIRECTOR DEL COLEGIO NACIONAL DE
CIENCIAS Y ARTES “LA VICTORIA DE AYACUCHO” DE
HUANCAVELICA, OTORGA LA PRESENTE :

CONSTANCIA

A la Bachiller, LETISIA KELY LIPA BARJA, con DNI N°
47636052 de 1la Facultad de Ciencias de la Educacién,
Escuela Profesional de Educaciodn Secundaria, de la
Especialidad de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural, de la
Universidad Nacional de Huancavelica, por haber aplicado
satisfactoriamente el instrumento de evaluaciodn
(Cuestionario), del proyecto de investigacién titulado:
“CARACTERISTICAS DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE EN
ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL DEL
DISTRITO DE HUANCAVELICA”, a los estudiantes del cuarto
grado de ésta institucién. Dando conformidad y fe en aras

de la verdad.

Se expide la presente, a solicitud verbal de la

interesada.

Huancavelica, 10 de diciembre del 2019
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