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Resumen

Se ha planeado un estudio descriptivo correlacional y el objetivo general fue
determinar la relacion significativa que existe entre la retroalimentacion formativa
y el desempefio en docente del tercer ciclo en la Red Educativa de Locroja,
Churcampa Concerniente a la metodologia, se sintetiza que fue una investigacion
con enfoquecuantitativo, cuyo disefio fue no experimental y transversal. El nivel
fue el correlacional porque nos permitié establecer el grado de relacion o
asociacion no causal que existen entre las dos variables, mediante las pruebas de
hipotesis correlacionales y la aplicacion de técnicas estadisticas para estimar. La
muestra estuvo conformada por 20 docente del tercer ciclo en la Red Educativa de
Locroja, Churcampa, la muestra fue de tipo censal. Los instrumentos utilizados
para el procesamiento de datos fueron el cuestionario de encuesta para medir las
variables retroalimentacion formativa y el desempefio, los cualesfueron validados
mediante juicio de expertos quienes determinaron la confiabilidad a través del
coeficiente alfa de Cronbach. Los resultados evidenciaron una correlacion
significativa (rho=0.716; p<0,01) entre las variables la retroalimentacion
formativa y el desempefio estrategia, el cual permite afirmar que existe relacion
significativa entre la retroalimentacion formativa y el desempefio en docente del

tercer ciclo en la Red Educativa de Locroja, Churcampa.

Palabras clave: Retroalimentacion formativa y desempefio docente.
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Abstract

The titled investigation had the objective it was to determine if relationship of the
leadership retroalimentation of formativa exists with the educational acting in the
Educational Institution of red Locroja, Churcampa. The investigation focus was
quantitative, of basic type and | not design experimental, traverse and
correlacional. The population was determined by 20 educational of the
Educational Institution of Locroja, Churcampa, being the sample of type censal.
The applied instruments were questionnairesto measure the variable lectura de
imagen and comprens of lectora, which were validatedby means of experts' trial
and certain their mediating dependability the coefficient alpha of Cronbach. The
results showed a significant correlation (rho =0.716; p < 001) between the variable
leadership transformacional and educational acting, that makes conclude that
significant relationship exists between leadership the retroalimentacion of
formativa and educational acting in the Educational Institution of Locroja,

Churcampa.

Keywords: Retroalimentation formativa the desempefio and docente.

vii



Tabla de Contenido

Resolucion de aprobDaCiON...........c.oiiiieieii e ii
AASESOT .tttk bbb bbb E b E Rt e bbbttt reenes i
DT [ or: (o] 4 - OSSR PSSR iv
AGrA0ECTTHENTO. ...ttt n bbb be e v
RESUMEIN ...ttt et b e st e b st e nbe e e beesbeeentee e vi
ADSTFACT ...t bbb vii
Tabla de CONENIAO......c.ciiiiiiiieee bbb viii
Contenido de tablas Y grafiCoS..........ccoviiiiiiieiee e Xi
Contenidos de figuras y grafiCos .........cccoirririeieneiineses e xiii
Yoo [0 Tod o] o ] PSPPSR Xiv

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion del problema ..., 16
1.2 Formulacién del problema............cccooveiiiiiiic e, 19
1.3 Objetivos de 1a iNVESHIGACION ........ccceeivieiiiicciece e 19
1.4 JUSTITICACION ..ooviiiiiiieiciieee bbb 20

viii



2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

CAPITULO II

MARCO TEORICO
ANTECERUBNTES ...ttt bbbt 22
oo 1o [0 PSPPSR 26
Formulacion de 1as NIPOLESIS.......c..cviiiiiiriiieeere e, 36
Definicion de tErMINOS..........ccovviiiiie e 37
VANTADIES ..o 38
Operacionalizacion de indicadores..........coeviiiiiiiiiece e 40
CAPITULO Il
MATERIALES Y METODOS
AMDITO 08 ESTUAIO .......cvovecvceevceeeeee ettt 42
Tipo y nivel de INVESHIgACION ............c.ccveeeieiece e 42
Metodo de INVESLIGACION ........ceiiiiiieecee e 43
Disefio de INVESTIGACION .......cveiieiiecie e 43
Poblacion, Muestra y MUESLIEO........cc.ccveiieeiecieece et 44
Teécnicas e instrumento de recoleccion de datosS..........cccceveveieneiiiiiieienn, 44
Técnicas de procesamiento y analisis de datos ..........ccccevvvevevieerveriesiennnn, 48

CAPITULO IV

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS




4.1 ANAlISiS de 12 INFOrMACION ......eeeeeeee et 49

4.2 Prueba de NIPOLESIS ........oviiiiiiieiriee e 57
4.3 Discusion de 10S reSUItAd0S. ........c.ueveiriiireiiiieiees e 62
CONCIUSTONES. ...ttt bbb ettt r e ane s 67
RECOMENAACIONES ...ttt sb e 68
Referencias DiDHOGrAfiCas .........ccoviiiiiii e 69

F N 1) 0 T 72



Contenido de tablas y graficos

Tabla 1 Definicion operativa de variables e indicadores .........cccoveverervieinsieerieriennn, 40
Tabla 2 Definicion operativa de variables e indicadores ............ccooeoevneneneiencieines 41
Tabla 3 Validez de contenido a traveés de juicio de eXPertos .........cccccvvvvereereseerieereenn 46

Tabla 4 Estadistico de confiabilidad alfa de Cronbach del cuestionario
retroalimentacion fOrMatiVa...........cceeeiiiiiic e 47
Tabla 5 Estadistico de confiabilidad alfa de Cronbach del cuestionario desempefio

(0 [oTor=T o1 (=SSP TSRS 47
Tabla 6 Interpretacion de los coeficientes de correlacion ............cccccevvvvveieeii e veecnee, 48
Tabla 7 Distribucion de frecuencia y porcentaje en docente del 11 ciclo en la Red
Educativa de Locroja, Churcampa, segun la variable retroalimentacion formativa........ 49
Tabla 8 Distribucién de frecuencias y porcentajes en docente del 111 ciclo en la Red
Educativa de Locroja, Churcampa, segun la retroalimentacion por descubrimiento o
] [=0t (o] PSS 50
Tabla 9 Distribucion de frecuencias y porcentajes en docente del 11 ciclo en la Red
Educativa de Locroja, Churcampa, segun la Retroalimentacion descriptiva................... 51
Tabla 10 Distribucion de frecuencias y porcentajes en docente del 111 ciclo en la Red
Educativa de Locroja, Churcampa, segun la retroalimentacion valorativa...................... 52
Tabla 11 Distribucion de frecuencias y porcentajes en docente del 111 ciclo en la Red
Educativa de Locroja, Churcampa, segun la variable desempefio docente...................... 53
Tabla 12 Distribucion de frecuencias y porcentajes en docente del 111 ciclo en la Red
Educativa de Locroja, Churcampa, segun la dimension ensefianza para el aprendizaje de
[0S ESTUIANTES ....evveeeeie et e te et e e ste e esre e beeneesseenteeneeeneenseans 55
Tabla 13 Distribucion de frecuencias y porcentajes en docente del 11 ciclo en la Red
Educativa de Locroja, Churcampa, segun la dimension desarrollo de la profesionalidad y
la identidad JOCENTE........c.eeiieee et sre e neenne e 56
Tabla 14 Coeficiente de Correlacion de Spearman: La retroalimentacion formativa y el

dEeSEMPENIO AOCENTE ....veiiieeiee ettt e e et e e beenneeenns 57

Xi



Tabla 15 Prueba de normalidad segun Shapiro Wilk: La retroalimentacion formativa y
el deSEMPENI0 HOCENTE ........ooiiiieieeee bbbt 59
Tabla 16 Coeficiente de Correlacion de Spearman en la dimension la retroalimentacion
por descubrimiento y el desempefio dOCENLE ..........ccvviieiieviecieceee e 60
Tabla 17 Coeficiente de Correlacion de Spearman de la dimension la retroalimentacion
descriptiva y el desempefio dOCENTE..........cuiiiiiiiie e, 61
Tabla 18 Coeficiente de Correlacion de Spearman de la dimension la retroalimentacion

valorativa y el desempenio dOCENTE .........cceiveiieiiiiccecce e 62

Xii



Contenidos de figuras y graficos

Figura 1 Distribucion porcentual de docente segun la variable retroalimentacion
FOMMALIVA ...ttt ettt e nnees 49
Figura 2 Distribucion porcentual de docentes segun la dimension
retroalimentacion por descubrimiento o reflexion ............cccceveviive i, 50
Figura 3 Distribucion porcentual de docente segun la dimension
retroalimentacion deSCriPLiVA .........covviireiiiie e 51
Figura 4 Distribucion porcentual de docente segun la dimension
retroalimentacion ValoratiVa ..........ccccovereieniiiiiceee e 52
Figura 5 Distribucion porcentual de docentes segun la variable desempefio

0 [0 TT=] ] TSRS 53
Figura 6 Distribucion porcentual de docentes segun la preparacion de los
APTENCIZAJES ..ttt et et et e et e e b e e b e e s e nreenr e reere e 54
Figura 7 Distribucion porcentual de docentes segln la ensefianza para el
aprendizaje de 10S eSTUTIANTES ..........ciiriiiiiieie e, 55
Figura 8 Distribucion porcentual de estudiantes segun el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad dOCENtE ...........cceeeeiiiiiiicceec e 56
Figura 9 Diagrama de dispersion entre las variables: La retroalimentacion
formativa y el desempefno dOCENTE .........ccocveviiiiiiiiieiee e 58

Xiii



Introduccion

El presente trabajo de investigacion es de gran efecto porque permitio reflexionar
criticamente sobre la retroalimentacion formativa y el desempefio docente del
tercer ciclo en la Red Educativa de Locroja; Churcampa; El propdsito fue describir
y explicar las caracteristicas de la retroalimentacion en el desempefio docente para
mejorar los niveles de aprendizajes. Es por ello que a través de la retroalimentacion
formativa accede dar a las y los nifios conocimientos directos que modifican su
desempefio en lo anhelado. Es asi que la retroalimentacion formativa es parte
significativo de la evaluacion formativa. Para tal efecto se tomd en cuenta
relacionarlo la retroalimentacion formativa y el desempefio docente, asimismo, en
el presente estudio se tomd criterios de retroalimentacion formativa por
descubrimiento reflexion, la descriptiva y la retroalimentacion valorativa.
Anijovich, (2015) explica “La retroalimentado formativamente se requiere de
comunicar, demostrar, realizar preguntas que tendran la finalidad de apoyar a los
estudiantes, para obtener los resultados se tiene que realizar una practica diaria que
involucre a los docentes y estudiantes, asimismo, comunicar al estudiante sobre
qué y cdmo esta aprendiendo mostrandole ejemplos, criterios y referencias para
que pueda autoevaluarse. Se debe dar las orientaciones claras para conseguir los

objetivos expresados” (p. 12). El estudio esta organizado de la siguiente manera:

El primer Capitulo, muestra el planteamiento, formulacién del problema general y
especificos. También, contiene los objetivos y la justificacion e importancia del
estudio. En el segundo Capitulo, contiene el marco teorico, antecedentes
bibliogréficos, bases teoricas, el glosario de términos, la hipotesis general e
hipbtesis especificas, las variables de investigacion y la matriz de
operacionalizacion de variables. En el tercer Capitulo, contiene el marco

metodologico, las variables, la metodologia, poblacién y muestra, los instrumentos
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utilizados y el método de anélisis de datos. En el cuarto Capitulo, se detalla los
resultados de la investigacion, igualmente, se muestra la contrastacion de hipotesis

y la discusion de los resultados.

En definitiva, seflalamos las conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliograficas y anexos que evidencian la investigacion.

Los autores.
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1.1

CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion del problema

El siglo XXI demanda grandes innovaciones en el sistema educativo, que
trasciende nuevos disefios pedagdgicos para responder a las exigencias sociales.
El modelo socio constructivista, precisa que el aprendizaje es construido por el
estudiante acordes a sus necesidades e intereses en mejora de su desempefio.
Vygotsky (1975) sefiala “La Zona del Desarrollo Proximo es un espacio dindmico
entre lo que estaria capacitado hacer el estudiante y lo que estaria capacitado hacer
dirigido por el docente” (p.47). El enfoque de Ausubel resalta peculiaridades del
rol docente en la planificacion de experiencias de aprendizajes. El estudio
ejecutado en América Latina sobre retroalimentacion formativa precisa que es un
aspecto clave en el aprendizaje, tiene impactos mas alla de resultados académicos,
y en otras extensiones, la colaboracién y autoconfianza. Asimismo, la evaluacion
formativa es parte del desarrollo de las experiencias de aprendizajes, es decir, la
evaluacion se da en el proceso continua y sosteniblemente para desarrollar

competencias en las y los nifios.

En nuestro pais, Segun MINEDU, (2016) el nuevo Curriculo Nacional de la
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Educacion Basica expone “El enfoque formativo para la evaluacion de los
aprendizajes, indica la necesidad de considerar un caracter comprehensivo e
integral para la evaluacion de los estudiantes, valorando su progreso, en base a
evidencias obtenidas en un periodo definido” (p. 12). De esta manera, la
evaluacion formativa esta encaminado a la mejora del aprendizaje, corresponde
comprender diferentes estilos ritmos, niveles y adaptarse a las necesidades de los
estudiantes. Clavijo (2016) dice “El educador tiene que ser un agente dindmico y
consciente de la evaluacion para recoger los logros aprendidos, corregirlos y
reajustarlos segin su contexto socio cultural. Por ello, la evaluacion debe ser
entendida, evidente, utilitaria y desarrollada en el quehacer docente; pues aparece

como requerimientos mas urgentes de la estructura educativa peruano” (p.120).

En la region de Huancavelica, las principales causas de los bajos niveles del
desempefio, es la inconveniente mediacion en la evaluacion formativa, este genera
problemas de aprendizaje reflejados en términos de baja calidad manifestados en
todos los niveles y repercuten negativamente en el desarrollo de las competencias

de las areas curriculares.

En la Red Educativa de Locroja, las y los nifios del tercer Ciclo revelan bajos
niveles de rendimiento académico, debido que no consideran la evaluacion
formativa como un aspecto clave en la mediacion que permite descubrir el avance
y dificultades. La mayoria presentan conflictos para ejecutar adecuamente la
retroalimentacion formativa, solo atinan registrar calificaciones y apreciaciones
subjetivas, equivalentemente, efectan valoraciones y elogios que no mejoran el
aprendizaje; es decir, no describen, tampoco formulan preguntas sobre el progreso
y reflexionar sobre los errores, solo manifiestan como mejorar sus errores, realizan
las correcciones poniendo notas, circulos y subrayados que no ayudan a las y los
nifios a identificar sus logros y dificultades. De la misma forma, no ofrecen
comentarios descriptivos a nivel oral y escrito, ademas, los docentes presentan

deficiencias para determinar los propositos de aprendizaje y definir los criterios
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segun los desempefios del grado, ademas, presentan conflictos para analizar e
interpretar las evidencias segin las descripciones de los estandares de
aprendizajes. Frente a las evidencias es necesario que el docente perfeccione la
mediacion y acompafiamiento al estudiante para que identifique sus errores y
dificultades, todo este proceso solo es posible mediante la adecuada
implementacidn de la retroalimentacion formativa. Las causas se deben puesto que
muchos docentes no despliegan la retroalimentacién formativa descriptiva y por
descubrimiento, a raiz de todo lo expuesto, para que esto sea posible se debe
fomentar en el aula el desarrollo de la retroalimentacion formativa. Como hemos
visto a lo largo de todo el diagndstico, las alternativas propuestas no han sido
suficientes para desarrollar la evaluacion formativa, por este motivo surge la
urgencia de implementar una adecuada retroalimentacion formativa en el marco
de su desempefio docente. Wilson, (2010) afirma ““La retroalimentacion formativa
es el medio més adecuada para interiorizar aprendizajes, pues mejora la
adquisicion y potenciacion de habilidades, actitudes y destrezas del estudiante”
(p.145). La evaluacion formativa reorienta el rol docente, alinea el esfuerzo y las
actividades con un resultado, puede gestionar y autorregular el aprendizaje. La
intencidn es cerrar la brecha entre la zona real hacia el transito de la zona préximo
en el desemperfio, los docentes deben planificar actividades de alta demanda
cognitiva en el desarrollo de la retroalimentacion adaptando a las necesidades
reales de aprendizajes, Asimismo, el andamiaje brinda a las y los nifios transitar
de lo que sabe a lo que puede hacer, el cual requiere adecuacion de estrategias y
procesos didacticos. Cabe mencionar, los procesos de evaluar formativamente
conllevan a desarrollar la retroalimentacion descriptiva y por descubrimiento, por
ello, es fundamental que todos y cada uno de los docentes de la institucion,
reflexionen criticamente de su rol y responsabilidades en el fortalecimiento de su

practica pedagdgica en formacion en servicio.

Bajo este enfoque de la evaluacion socio formativa planteamos la siguiente

interrogante:
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1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
¢Cudl es la relacion que existe entre la retroalimentacion formativa y el
desemperfio en docente del tercer ciclo en la Red Educativa de Locroja,

Churcampa?

1.2.2 Problemas especificos

a) ¢Qué relacion existe entre la retroalimentacion formativa y la
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes del tercer ciclo en la
Red Educativa de Locroja, Churcampa?

b) ¢Qué relacion existe entre la retroalimentacion formativa y la
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes del tercer ciclo en la
Red Educativa de Locroja, Churcampa?

c) ¢Qué relacion existe entre la retroalimentacion formativa y el
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente del tercer ciclo

en la Red Educativa de Locroja, Churcampa?

1.3  Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo general
Determinar el nivel de relacion entre retroalimentacion formativa y el
desempefio docente del tercer ciclo en la Red Educativa de Locroja,

Churcampa.
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1.4

1.3.2 Objetivos especificos

a) Establecer el nivel de relacion entre la retroalimentacion formativa y la
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes del tercer ciclo en la
Red Educativa de Locroja, Churcampa.

b) Establecer el nivel de relacion entre la retroalimentacion formativa y la
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes del tercer ciclo en la
Red Educativa de Locroja, Churcampa.

c) Establecer el nivel de relacion entre la retroalimentacion formativa y el
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente del tercer ciclo
en la Red Educativa de Locroja, Churcampa.

Justificacion

Justificacion tedrica

El presente estudio se argumenta teéricamente, puesto que a extendido la gestion
de conocimiento respecto a las variables de estudio serviran de referente tedrico
para esta investigacion y base para ulteriores investigaciones; igualmente, se
examind referentes teoricos afines al enfoque socio formativo de la evaluacion, la
retroalimentacion y al desempefio docente, que permitieron discutir la relevancia
tedrica en la determinacion de la relacion entre variables. Igualmente, la
investigacion profundizo las teorias existentes sobre las variables de estudio, pero
a la vez contribuyeron ampliar el conocimiento sobre la retroalimentacién y
desempefio docente, como producto de los resultados obtenidos las conclusiones
conformaron un cuerpo tedérico que permitié tener mayores luces sobre el
problema.

Justificacion metodologica

Este estudio se desarrolld siguiendo procedimientos del método cientifico y el
descriptivo correlacional con la rigurosidad que requiere la investigacion
cientifica, para tener resultados cientificos que expliquen la relacion entre las dos
variables de estudio, también, se disefiaron instrumentos que fueron validados por

juicio de expertos.
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Justificacion practica

El estudio tiene su justificaciobn metodolégica porque se empled técnicas de
procesamiento de datos, para lo cual se elabord un instrumento de tipo likert para
ser aplicado a la muestra en estudio. Este instrumento ha sido validado por juicio
de expertos metoddlogos y tematicos quienes dieron su conformidad para su
aplicacion, asimismo, este estudio se desarrolld siguiendo procedimientos del
método cientifico, método descriptivo y el disefio descriptivo correlacional con la
rigurosidad que requiere la investigacion cientifico, los cuales explicaron la
relacion entre las dos variables, para el cual se desplegé instrumentos que nos
permitio determinar la relacion que existe entre las variables de estudio con validez
y confiablidad por medio del Alfa de Cronbach por ser el instrumento de medicion
de escala ordinal que coinciden con (Kerlinger & Lee, 2002). Luego se aplico para
describir y explicar el nivel y grado de correlacion entre variables de estudio.
También se fundamenta en el paradigma positivista porque se utilizo la estadistica
para la contratacion de las hipdtesis, también, la investigacion fue de tipo basica 'y
de nivel correlacional sustentado en autores (Bernal, 2016) y (Hernandez et al.,
2018) Este estudio nos permitié dar mayor importancia al desarrollo de la
retroalimentacion formativa en la mejora de la mediacion y acompafiamiento por
descubrimiento y descriptivo en relacion a los criterios de desempefio, manejando

adecuadamente técnicas e instrumentos de evaluaciéon formativa.
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2.1

CAPITULO 11
MARCO TEORICO

Antecedentes

2.1.1 A nivel internacional

Ramos, (2016) ejecuto una tesis titulado: La evaluacion formativa y su incidencia
en el proceso de ensefianza- aprendizaje del idioma inglés en los estudiantes del
décimo afio educacion bésica de la Unidad Educativa Alberto Maldonado
Iturburo ubicada en la ciudad de Babahoyo, provincia de los Rios. Ecuador. El
problema planteado fue: La medida que influye la evaluacion formativa que
aplican los docentes del curso mencionado a los estudiantes del mismo nivel e
institucion. La finalidad fue examinar la influencia de la evaluaciéon formativa
empleada por los educadores para la ensefianza de un idioma extranjero en los
educandos, en la institucién y lugar ya mencionado lineas arriba. Fue aplicada un
disefio no experimental, descriptivo correlacional y se aplicO encuestas para
recolectar datos. Concluyd se requiere instituir técnicas y métodos de estudio
activos con objetivo formativo, y de una manera mas activa en el salon de clases

orientadas a facilitar la ensefianza del idioma extranjero.

Vaccarini, (2016) elabor6 un estudio titulado: La evaluacion de los aprendizajes
en la escuela secundaria de Buenos Aires; Argentina. Plante0 el siguiente
problema ¢Como evoluciona el aprendizaje en la escuela secundaria actual? Su
propdsito fue meditar sobre las evaluaciones estudiantiles actuales, con el
propdsito de originar una contribucién valiosa, para conseguir un rendimiento

académico aceptable. Manejo un estudio de campo con una elaboracion del
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conocimiento relacionado al tema que logra unir el andlisis bibliografico con el
escenario empirico. Es para contrastar ideas, el marco teérico que enmarca el tema
escogido y todo lo que se sucede en el contexto. Este trabajo aplicé una produccion
explorativa y descriptiva. Las estrategias empleadas fueron la investigacion
documental y bibliografica. Se planifico y selecciond los instrumentos
considerados adecuados una entrevista y una encuesta. Se encuesté al educando
de 5to afio de los entes educacionales, a gestores educativos y docentes que
permitieron sin condicionamiento alguno. La muestra fue con 100 estudiantes y
100 docentes seleccionados de escuelas pequefias, con registros en la institucion
de 100 educandos; escuelas relativamente pequefias, con registré de 250
estudiantes; escuelas grandes de 800 estudiantes. Participaron 13 directivos.
Concluyd que la evaluacion debe ser capaz de funcionar los tres elementos
aprendizaje, ensefianza y evaluacion. Asi también, se debe convertir en un procese
de andlisis y revision de una practica integral continuo de los docentes para con

los estudiantes.

Harris, (2016) elabor6 una investigacion titulado: Teachers understanding and use
of formative assessments in the elementary mathematics classroom. Cambridge-
Massachusetts, Estados Unidos. Plante6 investigar la comprension y utilizacion
de la evaluacion formativa de setenta educadores en un pequefio barrio suburbano.
El objetivo que guid el trabajo de investigacion fue ¢ Como emplean los profesores
de matematicas del nivel primario la evaluacion formativa? Aplicaron el método
“seleccion multiple” con el fin de elegir el distrito a estudiar. Los docentes fueron
entrevistados y observados durante un periodo de tres meses. Los docentes que
participaron se ofrecieron voluntariamente para ser parte del estudio. Algunos
datos fueron acopiados por observacion. Utilizo el andlisis sistematico para
desarrollar un marco de profundidad de implementacion basado en datos de puntos
maultiple de los docentes. Esa informacion fue recogida a través de entrevistas
individuales y observaciones mdaltiples. Aplicaron un cuestionario y grupos

focales. Considerd los docentes del tercero al sexto grado de primaria para la
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investigacion. En este estudio no se observé los resultados académicos de ningun
estudiante relacionadas con el uso de los profesores de las evaluaciones
formativas. Se concluyd en que la mayoria de las escuelas siguen pidiendo a los
docentes que utilizan evaluaciones formativas, incluso en ausencia de un Iéxico
consistente y de un marco de investigacion valido para este tipo de evaluacion.
Esta ambigliedad, puede dificultar su implementacion en las aulas, la comprension
de la evaluaciéon formativa por cada docente se convirtio en un conductor y
limitador de como implementan este tipo de evaluaciones, los docentes que usaban
este tipo de evaluaciones tenian niveles mas adecuados de implementacion, la
definicién de la evaluacion formativa también limitd la capacidad docente para

crear estrategias para implementarlas en clase.

2.1.2 A nivel nacional

Villafranca, (2018) elaboré una tesis titulado: Conocimiento de la evaluacion
formativa y la capacidad de elaboracién de rubricas de los docentes de la Red 16
UGEL - 02. El objetivo fue: Determinar la relacion del conocimiento de la
evaluacion formativa y la capacidad de elaboracion de rubricas de los docentes de
la Red 16 de la Ugel-02 2017. El enfoque de la investigacion es cuantitativo, nivel
bésico, disefio no experimental, de corte transversal, descriptivo correlacional.
Tuvo como muestra 100 maestros de la Red 16 de la UGEL 02 del Distrito los
Olivos. El instrumento fue el cuestionario de Evaluacion formativa y un examen
de elaboracion de ruabricas. El resultado en la investigacion fue procesado en el
estadistico no paramétrico Rho de Spearman de una relacion rho=0.656 que indica
que la correlaciéon es moderada y un p= 0.000 menor a 0.01 lo que permite sefialar
que es significativa. Por lo tanto, hay evidencias suficientes que permite afirmar

que existe correlacion entre las dos variables.

Ortega, (2015) presentdé una investigacion titulado: Evaluacion Formativa
aplicada por los docentes del area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente en el distrito

de Hunter. Arequipa en la Universidad Peruana Cayetano Heredia. El proposito
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de la investigacion es de analizar, en qué medida se dio la aplicacion de la
evaluacion formativa en los docentes del area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente.
En esa vision, se realizd el presente trabajo investigativo tomando una muestra
censal no probabilistica de 95 docentes. Los datos fueron obtenidos por medio de
la escala Likert donde se utilizd la técnica de la encuesta, cuya elaboracion fue
realizada por el investigador planteando afirmaciones actitudinales y de opciones
maultiples, con la finalidad de identificar el nivel de utilizacion que tuvo la
evaluacion formativa durante la labor educativa. La investigacion fue enmarcada
metodolégicamente de tipo béasico, nivel descriptivo, con disefio no experimental
de corte transversal. Los principales hallazgos de la investigacién apuntaron hacia
la aplicacién de la evaluacion formativa durante la labor docente. Arribd a la
conclusion mas importante: Los resultados fueron de un nivel alto (60,00%);
buscando regular y orientar la ensefianza-aprendizaje en forma continua e
innovadora, tomando medidas de retroalimentaciones durante el acto didactico; lo
que denota el compromiso docente por favorecer la adquisicidn de conocimientos
y desarrollo de habilidades en los estudiantes, tratando de mejorar la calidad

educativa.

Rosales, (2017) ejecutd una tesis titulado: EI nivel de conocimiento sobre
evaluacion formativa en la practica de la labor docente de una Institucion
Educativa Secundaria de Trujillo, 2017 en la Universidad Cesar Vallejo. El
trabajo de investigacion se traz6 como objetivo central determinar la relacion que
existe entre el nivel de conocimiento sobre evaluacion formativa y la practica de
la labor docente de una Institucion Educativa Secundaria de Trujillo. En el &mbito
metodoldgico, cabe mencionar que la investigacion es de tipo descriptiva -
correlacional estableciendo la relacion entre ambas variables y, en funcion al
tiempo, es transversal. Conté con la participacion de 30 docentes del nivel
secundario de la Institucion Educativa San José Obrero Marianistas de Truijillo,
los cuales participaron con el desarrollo de los instrumentos, que constan de dos

cuestionarios validados “El nivel de conocimiento sobre evaluacion formativa”
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2.2

cuya estimacion del Alpha de Cronbach adquirio el valor de 0.867 determinando
la consistencia y pertinencia del instrumento. El segundo cuestionario Ficha de
autoevaluacion del desempefio docente, elaborada por el Ministerio de Educacion
y que fue modificada, sometiéndose también al juicio de expertos para la validez
respectiva donde el Alpha de Cronbach se calculé en 0.932 de confiabilidad.
Arribo a la conclusion més importante: El resultado general determina que el
80.0% de los docentes tienen un alto nivel de conocimiento sobre la evaluacion
formativa y el 76.7% refleja un nivel satisfactorio de la practica de su labor
docente, estableciendo que existe una correlacién significativa entre ambas
variables. Ello conllevé a concluir que los docentes que tienen alto nivel de
conocimiento sobre evaluacion formativa también tienen nivel satisfactorio en la
practica de su labor docente.

2.1.3 Anivel local

No se hall6 trabajos similares al estudio, mucho menos una tesis relacionada a
retroalimentacion formativa y el desempefio docente.
Bases tedricas

2.2.1 Laevaluacion

(Fernandez, Torrealba, Pineda y Tejerina, 2007, p. 48) define “Es un proceso de
acopio de datos informativos como resultado de las acciones académicas de los
estudiantes, referidos a los procesos cognitivos, motrices y actitudinales, los cuales
inducen al analisis de los mismos para tomar una determinacion apropiada hacia
la mejora del proceso pedagogico”. Por tanto, la evaluacion es formativa, porque
nos permite acopiar evidencias valiosas acerca del desempefio de los estudiantes,
formulando juicios valorativos y tomar decisiones para mejorar errores y

problemas especificos.

1. Dimensiones

a) Laevaluacion formativa

(Condemarin y Medina, 2000, p. 126) concretan “La evaluacion formativa no es
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una secuencia ldgica entre la evaluacion diagnostica y sumativa ya que no son
excluyentes, por el contrario, se complementan para evaluar en forma integral y
holistica durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, en otras palabras, esta
evaluacion toma funciones diferentes durante el proceso, aportando informacion
valiosa”. En definitiva, no tiene el caracter punitivo; sino esta orientado a mejorar
el desempefio de las y los estudiantes en el aprendizaje, para el cual es necesario
desplegar la retroalimentacion formativa.

b) La evaluacion desde el enfoque formativo

Desde este enfoque beneficia al desarrollo de competencias como resultado de
experiencias propias del estudiante. Es decir, es socio formativo porque constituye

un proceso continuo y sostenible por la accion del docente.

Hernandez, (2002) aseveran “Es importante entender qué ocurre en el proceso e
identificar la necesidad de nuevas oportunidades de aprendizaje, de esta manera,
el proceso es mas importante que el resultado y éste se convierte en un elemento
de reflexion para la mejora” (p.12). El proposito es contribuir en la adaptacion y
mejora del aprendizaje, debido que el docente debe reacomodar las circunstancias
pedagogicas en funcion a las necesidades e intereses.

c) Propésitos de la evaluacion formativa

El proposito es valorar juicios de valor sobre el desempefio mediante la
retroalimentacion por descubrimiento y reflexién para describir objetivamente los
logros, dificultades y errores teniendo siempre como referente los estandares de
aprendizajes. Es decir, cuando determinaos el proposito me permite sefialar la via
mas adecuada para adaptar las estrategias considerando el nivel real de aprendizaje
de las y los nifios. En definitiva, permite identificar deficiencias y errores los cuales
me accederan ajustar las estrategias y recursos en la retroalimentacion valorativa.

d) Caracteristicas de la evaluacion formativa

La retroalimentacion formativa presenta caracteriza, pues se realiza durante el

proceso de ensefianza y aprendizajes, es continua y sistematica, porque me permite
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recoger evidencias posibles acerca del desempefio de las y los nifios para realizar
las adaptaciones necesarias a fin de realizar ajustes necesarios. Asimismo, un
aspecto clave de la evaluacion es la retroalimentacion formativa, debido que me
va a proporcionar informacion relevante del desempefio y productos. Asimismo,
para retroalimentar requiere usar diversas técnicas e instrumento validados y

confiables como la rubrica, lista de cotejo y el portafolio.
e) Momentos de la evaluacion

Anijovich, (2015) marca “La evaluacion diagnostica, se realiza de manera previa
al desarrollo de un proceso educativo, cualquiera que sea, con la intencion de
explorar los conocimientos que ya poseen los estudiantes” (p.147). El propdsito es
establecer la evaluacion diagnostica para determinar las necesidades reales de
aprendizajes, los cuales me permitiran fijar propositos de aprendizajes, la situacion
significativa, retos, desafios, las estrategias y por ende las técnicas e instrumentos

de evaluacion

(Ravela, 2010, p. 156) confirma “La regulacion interactiva, son las evaluaciones
que ocurren completamente integradas al proceso de aprendizajes, la regulacion
suele ser inmediata gracias a los intercambios frecuentes y sistematicos entre el
docente y los estudiantes, a propdsito de una actividad o tarea realizada en el aula”.
Para determinar el nivel real de aprendizaje de las y los nifios es necesario
considerar las descripciones de los estandares, el cual me admitird hacer las

interpretacion y conclusiones sobre el desempefio y los productos.

Shepard, (2008) sefiala “La regulacion retroactiva, son las evaluaciones que
permiten crear oportunidades de aprendizaje después de realizar una medicién
puntual al término de una situacién o secuencia didactica; de esta forma, permiten
reforzar lo que no se ha aprendido de manera apropiada” (p. 123). Para realizar la
mediacion es importante conocer las zonas de desarrollo, las estrategias que vamos
a desplegar teniendo las caracteristicas y estilo de aprendizajes de las y los nifios.

En suma, si formulamos preguntas de alta demanda cognitiva es posible recabar
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informacion relevante.

Para (Condemarin, 2010, p. 152) dice “La regulacién proactiva, son evaluaciones
que ayudan a hacer adaptaciones relacionadas con lo que se aprendera en un futuro
cercano, en el caso de los nifios lograron los aprendizajes propuestos, se pueden
programar actividades para ampliar lo que aprendieron, y para los alumnos que no
lograron todos los aprendizajes se proponen actividades con menor grado de
dificultad”. Un aspecto clave del enfoque socio formativo, es la retroalimentacion
porque nos permite identificar las necesidades reales de aprendizajes, deconstruir
y reconstruir las estrategias, redisefiar las técnicas e instrumentos. En sintesis,
desde el rol docente debe conocer e interpretar las descripciones de los estandares
de aprendizajes, este proceso es trascendental para retroalimentar formativamente

a los estudiantes.
f)  Un modelo de evaluacion con enfoque formativo

Tobon, (2014) dice “El modelo innovador de la evaluacion formativa, se sustenta
en la determinacién de criterios para brindar retroalimentacion eficaz al
desempefio y a las producciones” (p.12) Definir los criterios de evaluacion permite
valorar objetivamente los desempefios teniendo en cuanta las descripciones y los
niveles de complejidad de las competencias establecidos en los ciclos, entonces la
evaluacion no consiste en sefialar marcas, tampoco valoraciones subjetivas, el
aspecto clave es comentar y describir avances, dificultades y logros cualitativos
con claridad considerando los criterios. En definitiva, todas estas acciones nos
permitirdn determinar propositos de aprendizajes esperados, establecer y
comunicar los criterios que se evaluara para que las y los nifios conozcan
previamente la forma y el modo. Asimismo, las diversas actividades permitan
conocer los niveles de logro en las diversas zonas de desarrollo expuesto por la
teoria sociocultural del aprendizaje, este proceso es importante porque en ella se
delimita el andamiaje del proceso de ensefianza y aprendizaje, los cuales se

consolidan en la mediacion y acompafiamiento por un experto.
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g) La retroalimentacion formativa

Wiggings, (1993) expresa “La retroalimentacion permite dar al estudiante
conocimientos directos que puede manipular tanto en su desempefio actual como
en el deseado. Es asi que la retroalimentacion es parte importante de la evaluacion

formativa” (p. 150).

Anijovich y Gonzélez, (2015) delimitan “Evaluando formativamente se requiere
de comunicar, demostrar, realizar preguntas que tendran la finalidad de apoyar a
los estudiantes” (p. 24-25). La evaluacion formativa es un proceso continuo y
sistematico que me permite emitir juicio de valor al desempefio de las y los nifios

y por ende los niveles de logro del desarrollo de las competencias.

Sheppard, (2008, p. 25,26) afirma “Realizar elogios falsos para promover la
autoestima del estudiante es un error porque puede aminorar el aprendizaje y no
admite que €l se esfuerce mas. Para que la retroalimentacion sea eficaz es necesario
dirigir nuestra atencion a cualidades especificos del trabajo del estudiante en
relacién con criterios construidos y provee una guia sobre qué hacer para
optimizar; y formar un clima de confianza y desarrollar normas en clase.
Asimismo, la retroalimentacion debe proporcionarse durante el proceso de
aprendizaje. El docente tiene que ser competente de analizar el trabajo de los
estudiantes para registrar los errores frecuentes para orientar en la atencién que
solicite”. La mediacion y el dominio disciplinar son dimensiones muy importantes
para realizar la retroalimentacion, este proceso permite al docente reflexionar

criticamente de su rol para garantizar aprendizajes de calidad

MINEDU, (2017) expresa “La retroalimentacion por descubrimiento o reflexién
los docentes mediante preguntas hacen que los estudiantes reflexionen sobre lo
que hacen identificando sus avances o errores” (p. 37-38). Retroalimentar reflexiva
y descriptivamente permite a los estudiantes revisar reflexivamente su desemperio,
identificar errores, los cuales les permitira redisefiar procedimientos heuristicos

para erradicar las lagunas muy frecuentes, en este proceso el rol del docente sera
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brindar acompafiamiento y monitoreo modelando actividades de alta demanda
cognitiva y preguntas para brindar explicaciones, aclaraciones, pistas e indicios:

(13

[Podrias expresar este tema de otra manera? , “; Menciona un ejemplo?”, “Detalla

algo que sucedio en el cuento”, “Puedes acabar esta frase?, etc.
h) La retroalimentacion

Wiggins, (1998) define “Propone como elemento central de la evaluacion
formativa el concepto de devolucion o retroalimentacion” (p.46). Wiggins utiliza
el término anglosajon “feedback”, que en castellano se traduce literalmente como
retroalimentacion. En sintesis, la devolucion es describir y comentar logro y
dificultades de los desempefi6 teniendo siempre los referentes las descripciones de

los estandares de aprendizajes.
i) Tipos de retroalimentacion

MINEDU, (2019) dice “El aspecto 3, evalta el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza” (p. 16) en definitiva. las
rubricas de desempefio accede conocer diversos tipos de retroalimentacion, como
la retroalimentacion por reflexion, este permite descubrir heuristicas para mejorar
desempefios razonadamente, asimismo para identificar errores, posibles
alternativas de solucién, a esta se suma la descriptiva que permite brindar
informacidn relevante en la mejora de las tares y actividades, también permite
describir aciertos, dificultades y sugerencias para mejorar a través de la
modelizacion para ayudar a descubrir una solucion. En sintesis, no es adecuado
hacer uso de la retroalimentacion elemental y la incorrecta, lo Unico que delimita
€S marcar respuesta correctas o incorrectas, procedimiento prescritos, no brinda
herramientas para descubrir, a veces se comete el error de dar informacion errénea,

indicaciones subjetivamente generando desconciertos y vacilaciones.
j)La escalera de la retroalimentacion

Wilson, (2014) afirma “Existen diferentes formas y modos para retroalimentar el
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desempefio de las y los nifios, estos se concretizan del dominio y especializacion
de los mediadores” (p. 12) la retroalimentacion formativa implica clarifica la
gestion del conocimiento a través de items para identificar el tema las ideas,
también, es necesario emitir juicios de valores a las evidencias contrastando los
criterios que previamente se ha definido, estas actividades daran transito para
expresar recomendaciones y sugerencias, siempre considerando las inquietudes y
dudas de las y los nifios en su proceso de comprension, es decir, concede conectar
constructivamente nuestras habilidades blandas para retroalimentar positivamente,

evitando las amenazas y correcciones.

2.2.2 Desempefio docente

1. Definicion

La extension pedagogica organiza el nacleo del desempefio docente, refiere un
dominio de la gestion del conocimiento razonado para definir criterios de
evaluacion que permitan identificar los niveles reales de desempefio, ritmos, y

estilos de aprendizajes y por ende las caracteristicas socioculturales considerando

el contexto en la consolidacion de un aprendizaje significativo

MINEDU, (2014) dice “La reconstruccion del Marco de Buen Desempefio
Docente es principalmente un ejercicio de reflexion sobre el sentido de esta
profesion y su funcion en la sociedad, la cultura y el desarrollo con equidad” (p.
28). Trata del ejercicio y del rol que debe cumplir el docente en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, asimismo implica deconstruir y reconstruir la practica
pedagdgica en formacion en servicio para guiar, acompaiiar y retroalimentar el

aprendizaje significativo eficaz.

MINEDU, (2016) define “Son acciones observables del docente y pueden ser
descritas en términos de competencias, dichos tareas revela el nivel de logro de los

resultados y pueden ser medidos en términos de dominios” (p. 36).

Esta determinado por factores muy trascendentales:
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- Factores actitudinales. - Es disciplina, moderacion e idoneidad que demuestran
en su desempefio

- Factores de liderazgo. — Referidos a la capacidad del liderazgo transformacional
para responder a los desafios y tendencias en la gestion institucional y

pedagdgico.

Montenegro, (2010) declara “Es la sensacidn que el docente experimenta al lograr

el restablecimiento del equilibrio” (p. 146). Consta de los siguientes elementos:

- La accion. — Un aspecto observable y medible, permite describir y valorar el
desempefio.

- El compromiso. — Permite observar las responsabilidades del rol docente.

- Los resultados. — Permite contrastar logros de las metas y objetivos cuanti y

cualitativamente de las actuaciones.

2. Dimensiones

a) Evaluacion del desempefio docente

MINEDU, (2014) detalla “No se debe entender la evaluacion al docente como una
manera de encontrar carencias, por el contrario, hoy se asume la evaluacion con
una mirada formativa, se trata de crear espacios de dialogo y reflexion para
asegurar un optimo desempefio” (p. 45). Es necesario evaluar formativamente,
permitira generar deconstruccion para mejorar y replantear su rol en el desarrollo
de experiencias y tareas auténticas, también refiere al ejercicio de realizar
comentarios especificos (devolucion oral y escrita) también valoraciones y
orientaciones. En sintesis, el desempefio docente implica deconstruir la practica
pedoldgica sistematicamente para construir nuevos roles y vias que respondan a

las nuevas tendencias y desafios.
b) Las competencias del desempefio docente

MINEDU, (2016) dice “Es saber actuar eficientemente para hacer frente a muchas

situaciones, desdoblando habilidades del pensamiento de orden superior” (p 147).
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Este proceso, presume comprender las demandas y desafios para afrontar y evaluar
diversas posibilidades en la solucion de problemas combinando diversas
habilidades, también implica combinar habilidades socioemocionales y blandas
pertinentes a la situacion y al proposito. Uno es competente cuando sabe actuar y
promueves retos y desafios que exige pensar en los estudiantes y pone en practica
todo lo que sabe para responder a la tendencia. En sintesis, la competencia es saber
actuar con sentido ético, significa ser apto para resolver problemas y dar

alternativas de solucion sosteniblemente.
c) Dimensiones: Desempefio docente

MINEDU, (2014) indica “La dimension pedagdgica constituye el ndcleo de la
profesionalidad docente refiere a un saber especifico, el saber pedagdgico
construido en la reflexion teorico practica y le permite apelar a saberes diversos
para cumplir su rol” (p.147). El docente para realizar el juicio razonado debe
dominar referentes tedricos, cientificos y normativos para reconocer la existencia
de distintas formas y modos de aprendizajes; también para identificar necesidades

para valorar evidencias y retroalimentar a los estudiantes.
d) Dimension: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

MINEDU, (2014) precisa “Consiste identificar caracteristicas culturales
materiales y cognitivas, también implica dominio para diagnoésticas y determinar
propositos en el marco del enfoque de la evaluacion formativa” (p. 22). Esta
dimensidn reorientar las acciones para determinar propositos de aprendizajes en la
planificacion curricular; también, implica formular situaciones significativas que
generen retos y desafios a las y los nifios, asimismo prever materiales didacticos

recursos y estrategias que garanticen el acto educativo.
e) Dimension: Enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes

MINEDU, (2014) precisa “Es la mediacion en el desarrollo de un clima favorable

al aprendizaje, el manejo de los conocimientos, la motivacion sostenible, asi como
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la utilizacion de recursos didéacticos pertinentes y relevantes” (p. 23). Este incluye
el conocimiento y dominio del enfoque por competencias, técnicas, instrumentos
y criterios especificos para identificar el nivel de logro y realizar la mediacion que

es un aspecto clave de la retroalimentacion.
f) Dimension: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

MINEDU, (2014) precisa “La reflexion sostenible de su desempefio, el trabajo en
equipos, la colaboracion con sus pares y su participacion en actividades de
desarrollo profesional, influye en la responsabilidad en los procesos y resultados
del aprendizaje” (p. 23). La formacion en servicio que compromete dominio de su
profesion le permiten reflexionar y tomar decisiones para mejorar sus desempefios,

estas influyen en la determinacion del rol docente.
g) Rol del docente

MINEDU, (2016) expresa “Las instituciones educativas solo tienen éxito cuando
trabajan con docentes comprometidos en el ejercicio de su practica profesional
ejerciendo de manera pertinente” (p. 60). Se refiere especificamente a las acciones
que despliegan los mediadores de forma efectiva en el aprendizaje de las y los

nifios, asimismo, esta relacionado a la vocacion y al ejercicio de la profesion.
h) La mediacion

Guerrero, (2014) indica “El docente como mediador no debe dar respuestas al
estudiante, sino debe actuar como agente entre el objeto y el sujeto, suscitando
actividades auténticas de alta demanda cognitiva para generar experiencias de
aprendizajes” (p. 122). Es un mediador que evalUa y diagnostica las necesidades,
determina propositos de aprendizajes, formula situaciones significativas y
selecciona estrategias y recursos para consolidar las habilidades del pensamiento,

el razonamiento, resolucion de problemas, pensamiento critico y la creatividad.

MINEDU, (2016) explica “El docente en el aula es un mediador, brinda espacios

para que el estudiante combine capacidades en el logro de las competencias” (p.
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123). El nuevo rol del docente no es la tarea académica, su principal funcion es
conocer a su estudiante, este conocimiento le permitird desplegar un trabajo
contextualizado, es decir, el docente no solo se limita a que el estudiante construya
su aprendizaje, sino debe acompanar y retroalimentar para que el estudiante

alcance niveles de logro en correspondencia a los estandares.

i) Docente orientador

MINEDU, (2016) comenta “El docente como orientador debe realizar actividades
y/o tareas auténticas de acompafiamiento y monitoreo, para que el estudiante
alcance un nivel alto de desempefio” (p. 122). El rol del docente dentro del aula es
ser un tutor, que brinda al estudiante atencidn personalizada segun sus intereses y
necesidades, orienta en la configuracion de la autorregulacion y autonomia

enmarcadas en el enfoque socio constructivista.

2.3 Formulacién de las hipotesis

2.3.1  Hipotesis general

Existe relacion directa y significativa entre retroalimentacion formativa
y el desempeiio docente del 11l ciclo en la Red Educativa de Locroja,

Churcampa.
2.3.2  Hipotesis especificas
a) Existe relacion directa y significativa entre retroalimentacion
formativa y el desempefio docente en la dimension preparacion para

el aprendizaje de los estudiantes del 11l ciclo en la Red Educativa

de Locroja, Churcampa.

b) Existe relacion directa y significativa entre la retroalimentacién

formativa y el desempefio docente en la dimension ensefianza para
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el aprendizaje de los estudiantes del Il ciclo en la Red Educativa
de Locroja, Churcampa.

c) Existe relacién directa y significativa entre la retroalimentacion
formativa y el desempefio docente en la dimensién desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente del Ill ciclo en la Red

Educativa de Locroja, Churcampa.
2.4 Definicion de términos

Retroalimentacion formativa

Consiste en devolver al estudiante informacion que describa sus logros o
progresos, en relacion con los criterios de evaluacion. (MINEDU, 2020, p. 47).
Retroalimentacion descriptiva

Es dar elementos de informacion suficientes para mejorar el trabajo de los
estudiantes, es describir los aciertos o dificultades sugiriendo en detalle qué hacer
para mejorar. (MINEDU, 2020, p. 45).

Retroalimentacion reflexiva o por descubrimiento

Es guiar al estudiante para que descubran como mejorar su desempefio,
promoviendo la reflexion desde su propio razonamiento e identifiquen el origen
de sus concepciones o errores, considerando las respuestas erroneas de los

estudiantes como oportunidades de aprendizaje. (MINEDU, 2020, p. 46).
Conclusion descriptiva

Juicio docente basado en evidencias de aprendizajes, sefiala avances, dificultades
y recomendaciones. (MINEDU, 2020, p. 46).

Las técnicas de evaluacion

Es la estrategia que maneja el mediador en la recoleccion de evidencias. Pueden
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ser de tres tipos, la observacion, la encuesta (entrevistas) y el analisis documental
y de producciones. (MINEDU, 2020, p. 46).

Los instrumentos de evaluacién

Son herramientas que permite identificar los niveles reales de aprendizajes y
permite valorar, interpretar y generar conclusiones sobre los desempefios teniendo
como referente los criterios. Algunos ejemplos son: la lista de cotejo, las rabricas
y las escalas de valoracion. (MINEDU, 2020, p. 46).

Desempefio docente

Es un conjunto de competencias especializados del actuar docente, son
interdependientes, ya que cada uno de ellos influye en el desarrollo del otro como
parte de un todo. (MINEDU, 2020, p. 48).

2.5 Variables

2.5.1 Variable 1: La retroalimentacién formativa

a) Definicién conceptual

(Ravela, 2008, p. 122) expresa, “Es un proceso que se brinda a los estudiantes
informacion sobre la accion que realiza para fortalezca su desempefio y logre los
propdsitos de aprendizajes”.

b) Definicion operacional

Componen el resultado de la estimacion del cuestionario, Disponen resultados de
las valoraciones de la lista de cotejo. Consta de 20 items con opciones de respuesta:
Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5) consienten

evaluar tres dimensiones: Retroalimentacion por descubrimiento o reflexion,

retroalimentacion descriptiva y retroalimentacién valorativa
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2.5.2 Variable 2: Desempefio docente
a) Definicién conceptual

(Gutiérrez, 2010, p. 23) dice “El desempefio docente es reflejado cuando el
docente cumple con todas sus funciones y obligaciones inherentes a su profesion,

cargo u oficio, actuar, trabajar y dedicarse a una actividad satisfactoriamente”.
b) Definicion operacional

Establecen las puntuaciones del cuestionario. Componen el resultado de
puntuaciones de la lista de cotejo, consta de 10 items con opciones de respuesta
tipo Likert: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5)
admitieron valorar dimensiones como: Preparacién para el aprendizaje de los
estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes y desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente.
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2.6 Operacionalizacion de indicadores

Tabla 1
Definicidn operativa de variables e indicadores
Dimensiones Indicadores items Instrumentos
Variables
- Promueve el raciocinio en la
Retroalimentacion por identificacion de sus errores. Cuestionario d ;
descubrimiento o - Promueve el uso de nuevas estrategias lal6 UES |o|na(rj|o es_nc_:ges a
reflexion para que encuentre nuevas formas de sca}rz_:l eL".E |tC|on
solucion al problema Ip0 LIker
- Brinda informacion suficiente en la
. mejora del trabajo a las y los nifios. Categorias
Variable 1 . ., o 4
Retroalimentacion - Describir logros y conflictos a detalle
. . ipti i jo. 7all =
Retroalimentacion descriptiva en_la mejora del trabajo N al 10 Nun_ca =1
. - Brinda modelos a las y los nifios para Casi nunca =2
formativa . S
descubrir una solucion. A veces =3
- Expresa inquietudes valorando el C_asi siempre =4
aspecto més importante de su trabajo. Siempre =5
. L - Expresa recomendaciones a las y los
Retroalimentacion o .
nifios cuando los requiere. 11al 15

valorativa.

Ofrece indicaciones para resolver
problemas/dificultades que se han
identificado.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 2
Definicion operativa de variables e indicadores

Dimensiones Indicadores items Instrumentos
Variables
Define los criterios de evaluacion considerando las
dCescrlpuoInes ?e los esta_ndellcres d(?[_aprendlzajes. i Cuestionario de
. n n io formativa para construir
Preparacion ( otoce et edoquelsoc_g ormativa para construir los encuesta 5
para el gsfrumelzn 0s 'te eva uaC|Ion. - o5 d uacis Lals Escala de medicion:
e in riterios en instrumen v ion a i i
aprendizaje de efine los criterios en los instrumentos de evaluacié tipo Likert
. para conocer el nivel real de aprendizaje.
los estudiantes. dentifi . idades. ri ilos d ;
entifica caracteristicas, necesidades, ritmos y estilos de Categorfas:
aprendizajes de las y los nifios.
Variable 2 . . L o o Nunca =1
ariable Ensefianza para Realiza la mediacion y el acompafiamiento pedagagico. Casinunca =2
el aprendizaje Determina  diversos  criterios  considerando las A veces =3
D?jsempteno de los descripciones de los estandares de aprendizajes. 7al 10 Casi siempre = 4
ocente estudiantes _ o Siempre =5
Desarrollo de Reflexiona sobre los logros de aprendizajes. Elaboran el
la plan de mejora para optimizar los logros de aprendizajes.
profesionalidad Reflexiona sisteméaticamente sobre su rol en trabajos  1lal 15
y la identidad colegiados para fortalecer el desarrollo profesional.
docente Practica su profesion considerando la perspectiva ética.

Fuente: Elaboracion propia.
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3.1

3.2

CAPITULO III
MATERIALES Y METODOS

Ambito de estudio

Esta investigacion se consumé en la Provincia de Churcampa, en la Regién de
Huancavelica, que se ubica en la sierra central del Perl a 2664 m.s.n.m. Para la
recoleccion de informacion, concretamente se plasmé en la Red Educativa Rural

de Locroja, Churcampa.

Tipo y nivel de investigacion

El estudio correspondié a la investigacion basica. Porque nos gui6 a la indagacion
de la gestion de conocimientos sobre variables de estudio. Hernandez, (2010)
sefiala “La investigacion basica se caracteriza por no llevarse a cabo en los
laboratorios; y que contribuye a la ampliacion del conocimiento cientifico, creando

nuevas teorias o modificando las ya existentes” (p.143).

El nivel de indagacion fue la correlacional. Sanchez, (2005) expresa “Establece el
grado de relacion o asociacion no causal existente entre dos 0 mas variables, se
mide mediante las pruebas de hipotesis correlacionales y la aplicacion de técnicas

estadisticas para estimar la correlacion” (p. 146).
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3.3

3.4

Metodo de investigacion
3.3.1 Meétodo general

Se utilizé el método cientifico y los procedimientos propios del método, que
posibilito la elaboracion de informacion en la muestra seleccionada mediante la

sucesivos de la logica para valorar los resultados logrados.
3.3.2 Meétodo particulares

Fue el método descriptivo correlacional. Carrasco, (2009) escribe “Tiene los
siguientes pasos: observacion del fendmeno a estudiar, creaciéon de una hipotesis
para explicar dicho fendmeno, deduccion de consecuencias, verificacion y

comprobacion de enunciados deducidos comparandolos con la experiencia”

(p.147).
Disefio de investigacion

El disefio fue no experimental, no se manipuld las variables s6lo se observo
fendmenos en su contexto y luego fueron analizados. Reyes, (2009) afirma “El
disefio es descriptivo correlacional, porque determina el grado de relacion

existente entre dos o mas variables de interés en una misma muestra de sujetos”
(p.145).

El esquema fue el siguiente.

l\/|<‘:¢o1
T

O=
Donde:
M = Muestra.
O1 = Observacion de la V.1.La retroalimentacion formativa

02 = Observacion de la V.2. Desempefio docente

r = Correlacion entre las variables.

43



3.5

3.6

Poblacion, muestra y muestreo
3.5.1 Poblacién

Valderrama, (2013) indica “La poblacion es un conjunto finito e infinito de
elementos, seres o cosas, que tienen atributos o caracteristicas comunes
susceptibles de ser observados” (p.136). La poblacion estuvo conformada por 20
docentes, las edades oscilaron entre 45 y 55 afios perteneciente a la Red Educativa

de Locroja, Churcampa
3.5.2 Muestra

Oseda, (2010) explica “La muestra es una parte pequefia de la poblacién que posee

las principales caracteristicas de aquella” (p.145). Se trabajé con una muestra
aleatorio y no probabilistico, estuvo conformado por todos las y los docentes de la
Red Educativa de Locroja, Churcampa.

3.5.3 Muestreo

Se escogido el muestreo no probabilistico intencional, fueron elegidos al azar. Por
otra parte, es no probabilistica, por cuanto no se estructurd ningun criterio

estadistico, es decir el muestreo seré deliberado y se incluiré los grupos tipicos.

Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

En el presente trabajo se evidencia un andlisis confiable relacionados a nuestros
objetivos e hipotesis, para el cual se utilizo técnicas e instrumentos que permitieron
medir diferentes resultados, que nos facilito interpretar y formular conclusiones

referentes al estudio.

La técnica fue la encuesta y el instrumento que nos permitio obtener informacion
especifica de lo observado fue el cuestionario, igualmente, el instrumento fue
disefiado previamente, luego validado por juicio de experto. Ademas, se plasma la

estadistica descriptiva.
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3.6.1 Técnica de recoleccion de datos
En la recoleccion de datos se utilizaron la siguiente técnica:
Técnica de la encuesta

Fue la técnica de encuesta; Tobdn, (2014) dice “Es una entrevista a numerosas

personas utilizando un cuestionario disefiado en forma previa” (p. 146).
3.6.2 Instrumento de recoleccion de datos

En la recoleccion de datos se utilizd instrumentos validados y confiables que

permitieron medir las variables:
El cuestionario
Fue el instrumento que nos accedié medir la variable retroalimentacion formativa.

Compuesto por 15 items agrupados en las siguientes dimensiones:

- La retroalimentacion por descubrimiento o reflexion compuesta por 5 items.
- La retroalimentacion descriptiva compuesta por 5 items.

- La retroalimentacion formativa compuesta por 5 items
El cuestionario fue el instrumento que nos admitié medir la variable desempefio

docente. Compuesto por 15 items agrupados en tres dimensiones:

- Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes compuesta por 5 items.
- Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes compuesta por 5 items.

- Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente compuesta por 5 items

La respuesta de cada item fue de tipo cerradas, estos fueron valorizados en una
escala de Likert determinados en cinco niveles: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces
(3), Casi siempre (4) y Siempre (5). Equivalentemente, el instrumento fue disefiado

y validado por juicio de experto.
3.6.3 Validez de los instrumentos

(Hernéandez, 2003, p. 124). dice “Es el grado en que un instrumento en verdad mide
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la variable que se busca medir”. Se eligid la validez de contenido mediante el juicio

de expertos.

En la siguiente tabla se muestran los resultados obtenidos.

Tabla 3
Validez de contenido a través de juicio de expertos

Expertos Cargo Apreciacion
Enma Landeo Tito Mg En Educacion Aplicable
Raul Curi Paytan Mg. En Educacién Aplicable
Fanny Aiyapoma Hidalgo Mg. En Educacion Aplicable

Nota: Juicio de expertos estadistica de los investigadores.
Nivel de confiabilidad

Mejia, (2005) expone “La confiabilidad es el grado en que un instrumento produ
resultados coherentes” (p. 158). Se establecid la confiabilidad mediante la prue

ce
ba

de Cronbach, los valores oscilaron entre 0 y 1, es decir, (el 0 indica ausencia total

de consistencia y 1 revela estabilidad perfecta). La féormula fue el siguiente:

Coeficiente Alfa de Cronbach

o=l - &°

Donde
K: NUumero de items
Si2: Varianzas muestral de cada Items

St2: Varianza del total de puntaje de los items
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o: Coeficiente de Alfa de Cronbach

En el presente estudio se analizd la confiabilidad de los cuestionarios
retroalimentacion formativa y el desempefio docente, se utilizé el software
estadistico SPSS v25, se establecio mediante el Alfa de Cronbach. Habiendo

realizo el andlisis se evidencio un valor mayor a 0,5, que garantiza la confiabilidad.

Tabla 4
Estadistico de confiabilidad alfa de Cronbach del cuestionario

retroalimentacion formativa

Alfa de Cronbaach N° de elementos

0.790 15

Fuente: Datos propios.

El coeficiente Alfa de Cronbach mostré una confiabilidad de 0,790 del instrumento

gue nos permitié medir la variable retroalimentacién formativa.

Tabla b
Estadistico de confiabilidad alfa de Cronbach del cuestionario
desempefio docente

Alfa de Cronbaach N° de elementos

0.770 15

Fuente: Datos propios.
El valor del coeficiente Alfa de Cronbach es de 0,770, el instrumento fue confiable
y permitio medir la variable retroalimentacion formativa. En resumen, define alta
confiabilidad referido a desempefio docente fue 0,790; y en la variable desempefio

docente 0,770, se aseveran que fueron confiables para su aplicacion.
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3.7

Técnicas de procesamiento y andlisis de datos

El analisis estadistico se realiz6 mediante el programa estadistico SPSS v25

considerando niveles referenciales:

El anélisis descriptivo. Se cuantificaron los datos en tablas de frecuencias y gréafico

de barras, que permitieron describir el comportamiento de las variables de estudio.

El analisis correlacional. Se relacionaron las variables de estudio a través de la

prueba no paramétrica Rho de Spearman de escala ordinal.

La regla de toma de decision fue:

Si, p<0.05; entonces se rechaza la hipotesis nula.

Las pruebas de correlacidn fueron interpretados y comparados utilizando los datos

de la siguiente tabla:

Tabla 6

Interpretacion de los coeficientes de correlacion

Coeficiente alfa de Cronbach mayor a 0,9 es Excelente

Coeficiente alfa de Cronbach mayor a 0,8 y menor a 0,9 es Bueno
Coeficiente alfa de Cronbach mayor a 0,7 y menor a 0,8 Aceptable
Coeficiente alfa de Cronbach mayor a 0,6 y menor a 0,7 Cuestionable
Coeficiente alfa de Cronbach mayor a 0,5 y menor a 0,6 Pobre

Coeficiente alfa de Cronbach menor a 0,5 es Inaceptable

Fuente: Hernandez, et al. (2010, p. 305)
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CAPITULO IV
PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

4.1 Analisis de la informacion

Descripcion de los resultados de la variable: La retroalimentacion formativa

Tabla 7
Distribucién de frecuencia y porcentaje en docente del 11 ciclo en la Red

Educativa de Locroja, Churcampa, segun la variable retroalimentacion

formativa
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Vilido Nunca 3 15.0 15.0 15.0
A veces 9 45.0 45.0 60.0
Casi siempre 6 30.0 30.0 90.0
Siempre 2 10.0 10.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

Fuente: Datos escala de valoracion: La retroalimentacion formativa

Figural

Distribucion porcentual de docente segun la variable retroalimentacion

formativa

Frecuencia

MNunca A veces Siempre Casi siempre

Retroalimentacion formativa
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De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla y figura, se observan valores y
frecuencias en docente del 111 ciclo en la Red Educativa de Locroja, Churcampa,
segun la retroalimentacion formativa, donde se visualiza que el 10.00 % casi
siempre promueven la retroalimentacion formativa, un 30.00 % siempre, el 45.00

% a veces y el 15.00 % nunca.

Tabla 8
Distribucién de frecuencias y porcentajes en docente del Il ciclo en la
Red Educativa de Locroja, Churcampa, segun la retroalimentacién por

descubrimiento o reflexion.

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje

vélido acumulado
Valido Nunca 3 15.0 15.0 15.0
A veces 4 20.0 20.0 35.0
Casi siempre 11 55.0 55.0 90.0
Siempre 2 10.0 10.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

Fuente: Datos escala de valoracion retroalimentacién formativa

Figura 2

Distribucion porcentual de docentes segun la dimension retroalimentacion

por descubrimiento o reflexion

Frecuencia

2
10.00%

Munca A veces Siempre Casi siempre

Retroalimentacién por descubrimiento o reflexién
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De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla y figura, se observan valores y

frecuencias en docente del 111 ciclo en la Red Educativa de Locroja, Churcampa,

segun la retroalimentacion formativa, donde se visualiza que el 10.00 % casi

siempre promueven la retroalimentacion por descubrimiento, un 55.00 % siempre,

el 20.00 % a veces y el 15.00 % nunca.

Tabla 9

Distribucién de frecuencias y porcentajes en docente del Il ciclo en la

Red Educativa de Locroja, Churcampa, segun la Retroalimentacién

descriptiva

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Vélido  Nunca 3 15.0 15.0 15.0

A veces 7 35.0 35.0 50.0

Casi siempre 7 35.0 35.0 85.0

Siempre 3 15.0 15.0 100.0

Total 20 100.0 100.0

Fuente: Datos escala de valoracion la retroalimentacion formativa

Figura 3

Distribucién porcentual de docente segun la dimension retroalimentacion

descriptiva

Frecuencia

MNunca A veces

Siempre

Casi siempre

Retroalimentacion descriptiva
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De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla y figura, se observan valores y
frecuencias en docente del 111 ciclo en la Red Educativa de Locroja, Churcampa,
segun la retroalimentacion descriptiva, donde se visualiza que el 15.00 % casi
siempre promueven la retroalimentacion descriptiva, un 35.00 % siempre, el 35.00

% a veces y el 15.00 % nunca.

Tabla 10
Distribucién de frecuencias y porcentajes en docente del Il ciclo en la
Red Educativa de Locroja, Churcampa, segun la retroalimentacién

valorativa

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valido Nunca 4 20.0 20.0 20.0
A veces 4 20.0 20.0 40.0
Casi siempre 9 45.0 45.0 85.0
Siempre 3 15.0 15.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

Fuente: Datos escala de valoracion la retroalimentacién formativa

Figura 4

Distribucion porcentual de docente segln la dimension retroalimentacion

valorativa

Frecuencia

MNunca A veces Siempre Casi siempre

Retroalimentacion valorativa
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De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla y figura, se observan valores y
frecuencias en docente del 111 ciclo en la Red Educativa de Locroja, Churcampa,
segun la retroalimentacion valorativa, donde se visualiza que el 15.00 % casi
siempre promueven la retroalimentacion descriptiva, un 45.00 % siempre, el 20.00

% a veces y el 20.00 % nunca.
Descripcion de los resultados de la variable: Desempefio docente

Tabla 11
Distribucidn de frecuencias y porcentajes en docente del Il ciclo en la
Red Educativa de Locroja, Churcampa, segun la variable desempefio

docente

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Vaélido Nunca 5 25.0 25.0 25.0

A veces 5 25.0 25.0 50.0

Casi siempre 8 40.0 40.0 90.0

Siempre 2 10.0 10.0 100.0

Total 20 100.0 100.0

Fuente: Datos escala de valoracion desempefio docente
Figura 5

Distribucién porcentual de docentes segun la variable desempefio docente

Frecuencia

= =
25.00%| 25.00%|

F)
10.00%

Munca A veces Siempre Casi siempre

Desempefio docente
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De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla y figura, se observan valores y
frecuencias en docente del 111 ciclo en la Red Educativa de Locroja, Churcampa,
segun la variable desempefio docente, donde se visualiza que el 10.00 % casi
siempre manifiestan buen desempefio docente, un 40.00 % siempre, el 25.00 % a

veces y el 25.00 % nunca.

Tabla 13
Distribucién de frecuencias y porcentajes en docente del Il ciclo en la
Red Educativa de Locroja, Churcampa, segun la dimensién preparacion

para el aprendizaje de los estudiantes

) ) Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Valido Nunca 1 5.0 5.0 5.0
A veces 11 55.0 55.0 60.0
Casi siempre 6 30.0 30.0 90.0
Siempre 2 10.0 10.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

Fuente: Datos lista de cotejo desempefio docente
Figura 6

Distribucion porcentual de docentes segun la preparacion de los

aprendizajes

Frecuencia

runca A veces Siempre Casi siempre

Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes

De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla y figura, se observan valores y

frecuencias en docente del Il ciclo en la Red Educativa de Locroja, Churcampa,
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segun la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, donde se visualiza que
el 10.00 % casi siempre manifiestan buen desempefio docente, un 40.00 %

siempre, el 25.00 % a veces y el 25.00 % nunca.

Tabla 12
Distribucion de frecuencias y porcentajes en docente del 111 ciclo en la
Red Educativa de Locroja, Churcampa, segun la dimension ensefianza

para el aprendizaje de los estudiantes

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vaélido Nunca 1 5.0 5.0 5.0
A veces 12 60.0 60.0 65.0
Casi siempre 5 25.0 25.0 90.0
Siempre 2 10.0 10.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

Fuente: Datos lista de cotejo desempefio docente

Figura7

Distribucién porcentual de docentes segun la ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes

Frecusncia

10 B0

MNunca A vaces Siempre Casi siempre

Enseranza para el aprendizaje de los estudiantes

De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla y figura, se observan valores y
frecuencias en docente del 111 ciclo en la Red Educativa de Locroja, Churcampa,

segun la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, donde se visualiza que
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el 10.00 % casi siempre preparan la ensefianza para el aprendizaje, un 10.00 %
siempre, el 60.00 % a veces y el 5.00 % nunca.

Tabla 13

Distribucién de frecuencias y porcentajes en docente del Il ciclo en la
Red Educativa de Locroja, Churcampa, segun la dimension desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Véalido  Nunca 2 10.0 10.0 10.0
A veces 6 30.0 30.0 40.0
Casi siempre 8 40.0 40.0 80.0
Siempre 4 20.0 20.0 100.0
Total 20 100.0 100.0

Fuente: Datos lista de cotejo desempefio docente

Figura 8

Distribucion porcentual de estudiantes segin el desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente

Frecuencia

4
20.00%
2
10.00% |

Munca A veces Siempre Casi siempre

Desarrollo de la profesionalidad vy la identidad docente

De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla y figura, se observan valores y
frecuencias en docente del 111 ciclo en la Red Educativa de Locroja, Churcampa,

segun el desarrollo de la profesionalidad y la identidad, donde se visualiza que el
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20.00 % casi siempre preparan la ensefianza para el aprendizaje, un 40.00 %
siempre, el 30.00 % a veces y el 10.00 % nunca.

4.2 Prueba de hipotesis
Andlisis de correlacion de las variables: La retroalimentacion formativa y
desempefio docente

4.2.1 Hipotesis general

Ho: No existe relacion significativa entre la retroalimentacion formativa y
el desempefio docente en docente del 11 ciclo en la Red Educativa de

Locroja, Churcampa.

H1: Existe relacién significativa entre la retroalimentacion formativa y el
desempefio docente en docente del 11l ciclo en la Red Educativa de

Locroja, Churcampa.

El nivel de significancia es de confianza de 95%: 0.05.
Criterios de decision
Si p-valor>0.05 No se rechaza la hipétesis nula
Si p-valor<0.05 Se rechaza la hip6tesis nula
Estadistico de prueba.
Tabla 14
Coeficiente de Correlacidn de Spearman: La retroalimentacion formativa

y el desempefio docente

Retroalimentacion Desempefio
formativa docente

(Agrupada) (Agrupada)

Rho de Retroalimentacion Coeficiente de 1.000 209
Spearman formativa correlacion
(Agrupada) Sig. (bilateral) . .376
N 20 20
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Desempefio
docente

(Agrupada)

Coeficiente de

correlacion
Sig. (bilateral)

N

209

376

20

1.000

20

Decisién

El coeficiente de correlacion de Spearman, evidencia que existe una correlacién

positiva leve (r = 0. 209) entre las variables: entre la retroalimentacion formativa

y el desempefio docente a.; debido que p-valor < 0.005, entonces, se rechaza la

hipdtesis nula y se acepta la hipétesis alterna, se concluye que entre la

retroalimentacion formativa y el desempefio docente en docente del 111 ciclo en la

Red Educativa de Locroja, Churcampa.

Figura9

Diagrama de dispersion entre las variables: La retroalimentacion

formativa y el desempefio docente
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Retroalimentacion formativa
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En la figura, se muestra un grafico de dispersion y de relacion

25

Desempefio docente

30

3s

4.0

lineal entre las

variables: Retroalimentacion formativa y desempefio docente, a medida que la

retroalimentacion formativa aumenta, igualmente, incrementa el desempefio

docente.
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Tabla 15

Prueba de normalidad segun Shapiro Wilk: La retroalimentacion

formativa y el desempefio docente

Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig.
La .818 15 .062
retroalimentacion
formativa
Desempefio .822 5 .091
docente

Decision

En la contrastacion de las hip6tesis se utilizo la prueba de normalidad Shapiro-

Wilk que permitié hallar la correlacion, utilizando la prueba estadistica de

Correlacion de Spearman.

4.2.2 Hipotesis especifica 1

Anélisis de correlacion de variables la retroalimentacion por descubrimiento y el

desempefio docente

Ho: No existe relacién significativa entre la retroalimentacién por

H1:

descubrimiento y el desempefio docente en docente del 111 ciclo en la
Red Educativa de Locroja, Churcampa.

Existe relacion significativa entre entre retroalimentacion por
descubrimiento y el desempefio docente en docente del 111 ciclo en la

Red Educativa de Locroja, Churcampa.
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Tabla 16
Coeficiente de Correlacién de Spearman en la dimension la

retroalimentacion por descubrimiento y el desempefio docente

Retroalimentacién Desempefio

por descubrimiento  docente

Rhode  Retroalimentac Coeficiente de 1.000 -.476"
Spearman i6n por correlacion
descubrimiento  Sig. (bilateral) : .034
(Agrupada) N 20 20
Desempefio Coeficiente de -476* 1.000
docente correlacion
(Agrupada) Sig. (bilateral) .034
N 20 20

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Interpretacion

Los resultados estadisticos evidencian que existe una relacion Rho de Spearman (r
= 476" entre la retroalimentacion formativa y el desempefio docente. Este grado
de correlacion exterioriza que es positiva de un nivel moderado. La significancia
de p =.005 muestra es menor a 0,05, que la relacion es significativa, por tanto, se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.

4.2.3 Hipotesis especifica 2

Anadlisis de correlacion de las variables la retroalimentacion descriptiva y el
desempefio docente

Ho: No existe relacion significativa entre la retroalimentacion descriptiva

y el desempefio docente en docente del 111 ciclo en la Red Educativa de

Locroja, Churcampa.
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H1: Existe relacion significativa entre la retroalimentacion descriptiva y el
desempefio docente en docente del 11l ciclo en la Red Educativa de
Locroja, Churcampa.

Tabla 17
Coeficiente de Correlacién de Spearman de la dimension la

retroalimentacion descriptiva y el desempefio docente

Retroalimentacion  Desempefio

descriptiva docente
Rhode  Retroalimentacion Coeficiente de 1.000 .013
Spearman descriptiva correlacién
(Agrupada) g0 hilateral) . 956
N 20 20
Desemperio docente Coeficiente de .013 1.000
(Agrupada) correlacién
Sig. (bilateral) .956
N 20 20

Interpretacion

Los resultados exteriorizan la existencia de una relacion Rho de Spearman (r = 0.
013) entre la retroalimentacion formativa y el desempefio docente. El nivel de
correlacion indica que es positiva y tiene un nivel moderado. La significancia de
p = 0,27 muestra que es menor a 0,05, afirmamos que la relacion es significativa,
por tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa.

4.2.4 Hipotesis especifica 3

Anadlisis de correlacion de las variables la retroalimentacion valorativa y el
desemperio docente

Ho: No existe relacion significativa entre la retroalimentacion valorativa y

el desempefio docente en docente del 11 ciclo en la Red Educativa de

Locroja, Churcampa.
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H1: Existe relacion significativa entre la retroalimentacion valorativa y el
desempefio docente en docente del 11l ciclo en la Red Educativa de
Locroja, Churcampa.

Tabla 18
Coeficiente de Correlacién de Spearman de la dimension la

retroalimentacion valorativa y el desempefio docente

Retroalimentacion Desempefio

valorativa. docente
(Agrupada)  (Agrupada)
Rho de Retroalimentacion Coeficiente de 1.000 .605**
Spearman valorativa. correlacion
(Agrupada) Sig. (bilateral) : .005
N 20 20
Desempefio docente  Coeficiente de .605** 1.000
(Agrupada) correlacién
Sig. (bilateral) .005 :
N 20 20

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Los resultados exteriorizan la existencia de una relacién Rho de Spearman (r = 0.
605**) entre la retroalimentacion valorativa y el desempefio docente. El nivel de
correlacion indica que es positiva y tiene un nivel moderado. La significancia de
p = 0,27 muestra que es menor a 0,05, afirmamos que la relacion es significativa,
por tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.
4.3 Discusion de los resultados

En el presente estudio se procesd informacion mediante dos instrumentos el
cuestionario: La retroalimentacidn valorativa y el desempefio docente en docente
del 111 ciclo en la Red Educativa de Locroja, Churcampa, en el cual se obtuvieron
datos, estos fueron analizados e interpretados respondieron a cada variable de
estudio.

En la hipotesis general, el coeficiente de correlacion de Spearman es positiva en la
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prueba de hipotesis y significativa al nivel 0,01 % de margen de error y al 99%,
mostrando una r = 0.209, en secuela, se admite la hipdtesis alterna que muestra
una relacion significativa entre la retroalimentacion valorativa y el desempefio
docente en docente del Il ciclo en la Red Educativa de Locroja, Churcampa.
Dichos resultados tienen similitud con Villafranca, (2018) quien elaboré un
estudio titulado: Conocimiento de la evaluacion formativa y la capacidad de
elaboracion de rabricas de los docentes de la Red 16 UGEL - 02. El objetivo fue:
Determinar la relacidn del conocimiento de la evaluacién formativa y la capacidad
de elaboracion de rabricas de los docentes de la Red 16 de la Ugel-02. El enfoque
de la investigacion es cuantitativo, nivel basico, disefio no experimental, de corte
transversal, descriptivo correlacional. La muestra estuvo conformada por 100
maestros de la Red 16 de la UGEL 02 del Distrito los Olivos. donde se hallo
resultado en la investigacién fue procesado en el estadistico no paramétrico Rho
de Spearman de una relacion rho= 0.656 que indica que la correlacion es moderada
y un p= 0.000 menor a 0.01 lo que permite sefialar que es significativa. En
consecuencia, hay evidencias suficientes que permite afirmar que existe
correlacion entre las dos variables.

Concerniente, a la hipotesis especifica 1, los resultados finales descubren que
existe una correlacion moderada positiva, segun la estadistica de Spearman; r = 0,
476*, p < 0,05, se acepta la hipdtesis alterna, porque existe una relacion
significativa entre la retroalimentacién por descubrimiento y el desempefio
docente en docente del 111 ciclo en la Red Educativa de Locroja, Churcampa. Estos
resultados guardan relacion con el estudio de Ortega, (2015) presentd una
investigacion titulado: Evaluacién Formativa aplicada por los docentes del area de
Ciencia, Tecnologia y Ambiente en el distrito de Hunter. Arequipa en la
Universidad Peruana Cayetano Heredia. El proposito del estudio fue: Analizar, en
qué medida se dio la aplicacion de la evaluacion formativa en los docentes del area
de Ciencia, Tecnologia y Ambiente. Los principales hallazgos de la investigacion

apuntaron hacia la aplicacion de la evaluacion formativa durante la labor docente.
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El estudio arribé a la conclusién més importante: Los resultados fueron de un nivel
alto (60,00%); buscando regular y orientar la ensefianza-aprendizaje en forma
continua, tomando medidas de retroalimentaciones durante el acto didactico; lo
que denota el compromiso docente por favorecer la adquisicion de conocimientos
y desarrollo de habilidades en los estudiantes, tratando de mejorar la calidad
educativa.

Referida a la hipotesis especifica 2, los resultados finales evidencian que existe
una correlacién moderada positiva, en relacion al estadistico de Spearman; r =0,
013, p < 0,05, aceptamos la hipoétesis alterna, debido que existe relacion
significativa entre la retroalimentacion descriptiva y el desempefio docente en
docente del 111 ciclo en la Red Educativa de Locroja, Churcampa. Estos resultados
guardan relacion con el estudio de Rosales, (2017) en su tesis titulado: El nivel de
conocimiento sobre evaluacion formativa en la préctica de la labor docente de una
Institucion Educativa Secundaria de Trujillo, 2017 en la Universidad Cesar
Vallejo. El objetivo fue: Determinar la relacién que existe entre el nivel de
conocimiento sobre evaluacion formativa y la practica de la labor docente de una
Institucion Educativa Secundaria de Trujillo. La metodologia fue descriptiva
correlacional que permitié establecer relaciones entre las variables. Cont6 con la
participacion de 30 docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa San
José Obrero Marianistas de Trujillo, los cuales participaron con el desarrollo de
los instrumentos, que constan de dos cuestionarios validados. El nivel de
conocimiento sobre evaluacion formativa cuya estimacion del Alpha de Cronbach
adquirié el valor de 0.867 determinando la consistencia y pertinencia del
instrumento. El segundo cuestionario Ficha de autoevaluacion del desempefio
docente, elaborada por el Ministerio de Educacion y que fue modificada,
sometiéndose también al juicio de expertos para la validez respectiva donde el
Alpha de Cronbach se calculé en 0.932 de confiabilidad. La conclusion mas
importante fue: Si los docentes muestran alto nivel de la gestién de conocimiento

sobre evaluacion formativa también tienen nivel satisfactorio en la practica de su
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labor docente.

Concerniente, a la hipétesis especifica 3, las deducciones concluyentes evidencian
que existe una correlacion moderada positiva, en relacion al estadistico de
Spearman; r =0, 605**, p < 0,05, aceptamos la hipdtesis alterna, debido que existe
relacion significativa entre la retroalimentacion valorativa y el desempefio docente
en docente del Il ciclo en la Red Educativa de Locroja, Churcampa. Estos
resultados guardan relacion con el estudio de Vaccarini, (2016) ejecuto un estudio
titulado: La evaluacion de los aprendizajes en la escuela secundaria de Buenos
Aires; Argentina. Plante6 el siguiente problema ¢Cémo evoluciona el aprendizaje
en la escuela secundaria actual? El propdsito fue: Meditar sobre las evaluaciones
estudiantiles actuales, con el proposito de originar una contribucion valiosa, para
conseguir un rendimiento académico aceptable. El estudio utilizé un campo con
una elaboracion del conocimiento relacionado al tema que logra unir el analisis
bibliografico con el escenario empirico. Es para contrastar ideas, el marco teérico
que enmarca el tema escogido y todo lo que se sucede en el contexto. Aplico una
produccidn explorativa y descriptiva. La muestra fue con 100 estudiantes y 100
docentes seleccionados de escuelas pequefias, con registros en la institucion de 100
educandos; escuelas relativamente pequefias, con registré de 250 estudiantes;
escuelas grandes de 800 estudiantes. Participaron 13 directivos. Arribo a la
conclusion mas importante: La evaluacién debe ser capaz de funcionar los tres
elementos aprendizaje, ensefianza y evaluacion. Asi también, se debe convertir en
un procese de analisis y revision de una préactica integral continuo de los docentes
para con los estudiantes.

Equivalentemente, a partir de la utilizacion del test estadistico Shapiro-Wilk se
aclaré que las distribuciones de datos exhiben un nivel de normalidad, porque nos
permitio conocer eficazmente la relacion entre las variables, la prueba se realizo a
través del coeficiente de correlacion de Spearman; entonces, mediante el analisis
se hallé una alta correlacion positiva y significativa (r=.818 y p. valor =0.00) entre

la retroalimentacion valorativa y el desempefio docente en docente del 111 ciclo en
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la Red Educativa de Locroja, Churcampa. (ver cuadro 17).

En definitiva, las evidencias muestran una correlacion significativa entre la
retroalimentacion valorativa y el desempefio en sus aristas: Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes y
el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente; se asevera a un mayor
nivel de retroalimentacion reflexiva y descriptiva, le corresponde mayor

desempefio docente.
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Conclusiones

Se establece que existe relacion positiva considerable (rho = 0. 0.209;
p<0,05) entre las variables retroalimentacion formativa y el desempefio
docente en docente del Il ciclo en la Red Educativa de Locroja,
Churcampa. Esto significa que, a mayor empleo de la retroalimentacion
formativa, corresponde mayor nivel desempefio docente.

Se establece que existe relacion positiva moderada (rho =0, 476; p<0,05)
entre la dimension la retroalimentacion por descubrimiento y el
desempefio docente en docente del 11l ciclo en la Red Educativa de
Locroja, Churcampa. Esto significa que, a mayor empleo de la
retroalimentacion por descubrimiento, mayor nivel desempefio docente.
Se establece que existe relacion positiva moderada (rho = 0, 013; p<0,05)
entre la dimension la retroalimentacion descriptiva y el desempefio
docente en docente del Il ciclo en la Red Educativa de Locroja,
Churcampa. Esto significa que, a mayor empleo de la retroalimentacion
descriptiva, mayor nivel desempefio docente.

Se establece que existe relacién positiva moderada (rho = 0, 605**;
p<0,05) entre la dimension la retroalimentacion valorativa y el
desempefio docente en docente del 11l ciclo en la Red Educativa de
Locroja, Churcampa. Esto significa que, a mayor empleo de la

retroalimentacion valorativa, mayor nivel desempefio docente.
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Recomendaciones

Originar y fortalecer el empleo de la retroalimentacion formativa para
fortalecer las habilidades evaluativas en docente del Il ciclo en la Red
Educativa de Locroja, Churcampa.

Efectuar estudios diagndsticos del dominio de la retroalimentacion por
descubrimiento, descriptiva y valorativa en el desempefio docentes en
docente del 111 ciclo en la Red Educativa de Locroja, Churcampa
Delinear actividades de alta demanda cognitiva para desarrollar la
retroalimentacion formativa en el desempefio docente en el desempefio
docentes en docente del Il ciclo en la Red Educativa de Locroja,
Churcampa

Establecer el dominio eficaz en la retroalimentacion reflexiva y
descriptiva en el desempefio docente del 11 ciclo en la Red Educativa de

Locroja, Churcampa
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Anexo 1

Matriz de consistencia

TITULO: LA RETROALIMENTACION FORMATIVA Y EL DESEMPENO DOCENTE DEL 11l CICLO EN LA RED
EDUCATIVA DE LOCROJA, CHURCAMPA

Variables
Problema Objetivos Hipotesis y Metodologia
dimensiones
Problema general Objetivo general Hipdtesis general Variable 1: 1.Tipo de investigacion:

¢Cual es la relacion que

existe entre la
retroalimentacion
formativa y el
desempefio docente del
Il ciclo en la Red
Educativa de Locroja,
Churcampa?

Problemas especificos

1. ¢(Qué relacion existe
entre la
retroalimentacion por
descubrimiento 0
reflexion y el
desempefio  docente
del 111 ciclo en la Red
Educativa de Locroja,
Churcampa?

Determinar cual es la
relacién entre la
retroalimentacion

formativa y el
desempefio docente del

Il ciclo en la Red
Educativa de Locroja,
Churcampa.

Objetivos especificos

1. Determinar qué
relacion existe entre
la retroalimentacion
por descubrimiento o
reflexion y el
desempefio docente
del Il cicloen laRed
Educativa de
Locroja, Churcampa.

La retroalimentacion
formativa se relaciona
significativamente con el
desempefio docente del 111
ciclo en la Red Educativa
de Locroja, Churcampa.

Hipotesis especificas

1.La retroalimentacion
por descubrimiento o
reflexion se relaciona
significativamente con
el desempefio docente
del 111 ciclo en la Red
Educativa de Locroja,
Churcampa.

Retroalimentacion
formativa
Dimensiones:

Retroalimentacién
por
descubrimiento o
reflexion
Retroalimentacion
descriptiva
Retroalimentacién

valorativa.

Fue no experimental — Es basica
2.Nivel de investigacion:
Fue el descriptivo correlacional -
explicativo.
3.Método de investigacion:
3.1. Método general:
Se emple6 el método cientifico.
3.2. Métodos especificos:
Se empled el método descriptivo
- correlacional.
4.Disefo:
El disefio fue el correlacional —
transaccional.

ey :_"_)‘- ?‘
Donde:
(M) = Muestra
V1 =Variable 1
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entre la
retroalimentacion
descriptiva y el
desempefio  docente
del 11 ciclo en la Red
Educativa de Locroja,
Churcampa?

. ¢Qué relacion existe
entre la
retroalimentacion
valorativa y el
desempefio  docente
del 11 ciclo en la Red
Educativa de Locroja,
Churcampa?

2. ¢Qué relacion existe 2. Determinar qué

relacion existe entre
la retroalimentacién
descriptiva 'y el
desempefio docente
del 11l cicloen laRed
Educativa de
Locroja, Churcampa.

. Determinar qué

relacion existe entre
la retroalimentacién
valorativa y el
desempefio docente
del Il cicloen la Red
Educativa de
Locroja, Churcampa.

2.La

3.La

retroalimentacion
descriptiva se
relaciona

significativamente con
el desempefio docente
del Il ciclo en la Red
Educativa de Locroja,
Churcampa.

retroalimentacion
valorativa se relaciona
significativamente con
el desempefio docente
del 11 ciclo en la Red
Educativa de Locroja,
Churcampa.

Variable 2:
Desempefio docente
Dimensiones:

e Preparacion para
el aprendizaje de
los estudiantes

e Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

e Desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad

docente

Retroalimentacion formativa.

V2 = Variable 2
Desempefio docente.
r = Relacion.

5.Poblacién, muestra y muestreo:

5.1. Poblacion:
Estuvo conformado por los 20
docente del Il ciclo en la Red
Educativa de Locroja,
Churcampa.

5.2. Muestra:
La muestra se hall6 de manera
no probabilistica y la distribuida
fue de la siguiente manera.

Cuadro resumen.

111 Ciclo N° docentes
10y 20 20
Total 20

5.3. Muestreo:
Se hallé mediante la técnica del
muestreo criterial.
6.Instrumentos y técnicas de
recoleccion de datos:
6.1. Técnicas:
La técnica que se utilizé fue la
encuesta.
6.2. Instrumentos:
El instrumento utilizé fue el
cuestionario.
7.Técnicas de procesamiento vy
analisis de datos:
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Los datos fueron procesados en
el programa de Microsoft Excel,
luego fue ingresados al
programa SPSS version 25.00
para obtener los resultados.
Asimismo, se utilizé la
estadistica descriptiva
inferencial. Del mismo modo, a
través de la prueba de Rho de
Spearman se estableci6o la
relacion existente entre las
variables de estudio.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 2
Constancia de solicitud

SOLICITD  FACILIDADEE PARA  APLICAR LOS
INATEUMENTOS CUESTICHARIO DF ENCIUESTADE L4
TEEIR DE  DIVESTIGACION  TITULADA  “L4
EETROALMMENTACION FORMATIVA ¥ FL DESEMPEND
DOCENTE DEL IO CICLO EW LA FED EDUCATIVA DE
LOCRCTA, CHURCAMPA =

SERCQE.LIC. DE LA FED EDUCATIVA DE LOCROTA, CHURCAMPAEN LA
EJEIE:EUEATF{:L DE LOCROIA CHURCAMPA

Los que sescribem Mike Camasco Huiza idemtificade com DNI WU18260005 v Luci
uisps Vergas idemtificadn com DAL W& 20105074 com dossicdlio em &l TE. Lsaoncio
Prado w'm Chongos Bajo — Ceepac -Fonin avie Ud. Com 6l debido respatn exponemuos:
i siguiends puesiros sstadios de Complemantaciie dcadieric se FEdocacin Primara
an [a Urdversidad Macional ds Huamcanrslica solicitamos 2 so digna ¥ excalancia pemsosa
al parmyiso y dar las facilidades para aplicar los instumeanios de evaloacisn del provecio
da Tasis LA RETROALIMFNTACION FORMATIVA ¥V FL DEREMEFHC DOCENTE
DEL IO CICLZ EW LA RED FDUCATIVA DE LOCEOTA CHURCAMPA Diicka
aplicacite de los metromerdos sard &l dia 07 de Dociembre 2 los Raestros de [ ya
mancionzda RED.

Paor tamea

Solicite a 1M, sellor lic, Accedar mi peticidn por sar de Festicia

Chonges Bajc 04 da dicisesbrs 2020

Prof Wiks Carrasca D.M.1 19260005
i et
Prof Luci Quisps Vargas D1 20105074 [_'F_Urﬁ--'* o —
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ANEXO 3

Constancia de Aplicacion

[
LUl

@ &

EL QUE SIUSCRIBE LIC. JOSE ROBERTO ICHPAS TAYPE DE LA RED
EDUCATIVA DE LOCROJA, CHURCAMPA OTORGA LA

PRESEMTE
AFELLIDOS Y NOMIBRES @ CARRASCO HUNZA MIKE
APELLIDOS ¥ NOMIBRES @ OJIVSPE WARGAS LUIC

Lo suscribo en cumpdiriento a cronocgrama osl proyechs de investigadan ha realieaoo
las coordiracksnes aportunamente y aplica los instrumentos "Cocrtonecio 3 =|.=u=|=|'
eficientemende del provecta de Tesks titulado “LA RETSOALIMENTACION FORMATIVA Y
L DESERFEND DOCENTE DEL Il CCLDr EM LA RED EDUCATIVA DE LOCROUA,
CHURCARPA® b fecha de aplicackin fue el 07 de cickernbre del presenie afic para cptar
of Thula eni Sachiller en Eoucaddn Friraria.

Ze explde b presente a soloied del interesadoa para bos frees oue gsbimen conseEniente

Looraja 15 o chckembre 3020

ATEMTAMENTE
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Anexo 4

Constancia de Validez

=
s FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION %
W PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA W
5 CENTRO DE INVESTIGACION 4
VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES
|. DATOS GENERALES
1.1 Apsllisos y nombres det juez (v'/_ By, ﬁ"u'
12 Cargo e nstitucdn donde labora Fk f 26304 tranpl SEEL - H o g el o
1.3 Nombre def insfrumento evansado 5, = TN 1%, k.. {m,e-.uf'n ﬁ‘% . x‘lm«Wt" e
1.4 Autoe (&) del insrumenio AT & T ;
'.A..,/.\.z"a:a..(.'«u.ﬂ.‘hu v A A
Il. ASPECTO DE LA VALIDACION
P Ty ——— =
W‘%‘?ﬁ&‘m ~
JACTUALIDAD ﬁ;:-f; W VaNce S b clence ¥ - P
A OROANCALION | Presusisn criwnis =
SSTACTIO, i 'A‘Jmlt&\‘:v ca »~
sreTencA | L = ] x
7 CONSISTENCIA b""""; e ey ” x
| S COHERENTIA Erve vanabies, Nacadomns y s e e
TOAPLICAGION | Lot S i i ~

CONTEOQ TOTAL DE MARCAS
(adcn o confec en cada una de lex calegocas de [n ascals)
Ioed 42 wff s3wC 44 ) 45 =l e o/
50 B

ill. CALIFICACION GLOBAL (Ubigue ¢! coaficienta de validaz obtankio an ¢f intervalo respecivo ¥ merque
con un aspa en el circuio asocado)
- CATEGORIA | INTERVALD |
Desaprobado gE= 10.00 —p.ﬁg .
Cbearvado S D80 -0,70]
Aprobado LA «(),70 - 1,00

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

/?4-‘.-/1 4// sy

Cocficiente de  Validez =

Lugsr ‘//””’.”‘f" ca, ATvenvpade
Huanceavelca .. /7. 08, . . . 2. . del 2026 ..
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E -

TR FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (’ ;*\.
: PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA =RoE
. CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR

CRITERIO DE JUECES
|. DATOS GENERALES
1.1 Apelidos y nombres del sz /"' €, 7/ ('//"ma
1.2 Cargo @ Instihucidn donde labora ),’3€° an. Moo, e P
1.3 Nombre del instrumento evaluado  © £ 1Sk Tanari=.. 3%, ENees
1.4 Autor (es) del nstrumento Aer Qagispe o

1 'A"{"""--(ﬁlm.g,_;«.”?y"'“-

Eﬂmwmmmy

1.CLARIDAD promlsance X

L OBETVIDAD Plaririle modk hechos cbeon abies X

L ACTUALIDAD Adncundo ol maros de e cerc y X

A ORGANIZACION | Preseriaion Granide N
Compeence aspactos de s varisbios on

| SFUNOENCIA | cantdad y caided sufiverve X

| 6 PERTINENGIA Permis consegur Gifos e aoedo & ks x

s I pecrerm plardnac —=

! Pasineds cor Pt S daios baaion en

T.CONSISTENCIA | | = o X

[ ECOHERENGA Emwmmyhm = e Ee——
La setrotegn megonds of proposto oe s

SMETODOLOGIA | PR Pn X

| Los Aatos pemion un ratamento

| TOAPUICACION | wtmtistio parimete A

CONTED TOTAL DE MARCAS | 2o

[sbcn o contnd an Caxle une de s categodias de le escela)

Do o2 B a3 44 %D 45 x E vy - O PP
50 50

Coefictente de  Validez =

. CALIFICACION GLOBAL (Ubique &l coeficients de valdez oblenido en &l intervalo respactivo y margue
con un espa an al circulo asociado)

CATEGORIA [INTERVALD |

Desaprobado -0
o —— 0070
Aprobado 3 <0,70 — 1,00}

IV, OPINION DE APLICABILIDAD 3
...é.’/....z.m.ft. uments e ..@:.’.‘..’.{rﬁ‘..{e.."f'f...,fﬂ.'.t‘...l‘.{ﬁ\{!..‘....'./F.‘.!......i‘.'.{l.l.v'..‘.‘..é...‘.é.......

//umcll te//ca

rocsboscminy ¥ NPT SO 2 0
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Base de dato de la variable retroalimentacién formativa

Anexo b

Variable 1: Retroalimentacion formativa

D1. Retroalimentacion por D2. Retroalimentacion D3. Retroalimentacion Total
Muesta descubrimiento o reflexién Descriptiva valorativa
D1 D2 D3 V1| D1l |D2|D3
P1L | P2 | P3 P4 | P5 | P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19

1 3 4 4 3 4 4 5 3 4 4 5 4 3 4 5 |59 18[20 |21
2 3 5 5 3 5 5 5 5 3 5 3 5 3 3 4 6221|2318
3 2 5 4 3 4 4 5 3 4 5 3 4 3 4 2 | 55|18 |21 |16
4 3 4 3 4 3 4 3 2 3 4 5 4 4 2 3 | 51|17 |16 |18
5 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5 3 3 2 | 51|16 | 17 | 18
6 4 3 2 5 3 3 4 3 2 3 3 3 2 2 4 |46 |17 |15 | 14
7 2 3 3 3 5 4 4 3 3 5 3 5 4 4 4 | 55116 19|20
8 3 3 3 3 3 2 3 2 2 4 3 5 5 3 3 |47 1513 |19
9 3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 5 5 5 5 3 | 55|14 |18 |23
10 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 55 | 17 | 19 | 19
11 3 4 5 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 5 |52 |21]21]17
12 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 |49 |17 |17 | 15
13 3 3 4 4 3 3 5 3 4 3 3 3 3 3 3 |50 |17 |18 | 15
14 3 3 5 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 5 |50 |17 | 16 | 17
15 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 51 | 17 | 16 | 18
16 3 3 3 3 4 5 3 4 2 4 5 4 2 3 3 |51 )16 |18 |17
17 3 4 3 4 3 4 3 2 3 4 5 4 4 2 3 | 51|17 |16 | 18
18 2 4 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5 3 3 2 |50 |15 |17 |18
19 4 3 2 5 3 3 4 3 2 3 3 3 2 2 4 |46 |17 | 15| 14
20 2 3 3 3 5 4 4 3 3 5 3 5 4 3 4 | 541161919
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Variable 2: Desempefio Docente

D1. Preparacion para la D2. Ensefianza para el D3. Desarrollo de la Total
ensefianza de los estudiantes | aprendizaje de los estudiantes profesionalidad y la identidad
Muestra docente
D1 D2 D3 V2|D1|D2|D3
PL |P2 |P3 |P4 |P5 P9 | 910| 911|P12 |P13 |P15 |P16 |[P17 |P18 |P19

1 4 4 5 4 5 4 3 4 4 58| 22| 18] 18
2 3 5 5 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 [52]19]|17]|16
3 2 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 [49]16]| 17|16
4 3 3 3 4 3 3 3 2 3 4 5 3 4 3 3 [49]16]| 15| 18
5 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5 3 3 3 |[51]15]17]|19
6 4 4 2 5 3 3 5 3 3 3 3 4 4 4 3 |[53]18]| 17|18
7 4 3 3 3 5 4 4 3 3 5 4 4 4 4 4 |57]18|19]20
8 3 4 3 5 3 5 3 4 3 4 3 4 4 3 3 [54]18]|19]|17
9 3 3 3 4 3 4 3 3 5 4 4 4 4 5 3 |[55]16]19]|20
10 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 |55]|17|19]19
11 3 4 5 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 |51]121|21]16
12 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 [48]16] 17|15
13 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 [49]17] 17|15
14 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 |48|16|16] 16
15 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 5117|1618
16 3 3 3 3 4 5 3 4 4 4 5 4 3 3 3 |[54|16]|20] 18
17 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 5 4 4 3 3 [53]17]17]|19
18 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5 3 3 4 |53]|16|17]20
19 4 3 4 5 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 |51]19|16] 16
20 4 3 3 3 5 4 3 3 3 3 3 5 5 3 4 |54]118|16] 20
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SIVERSIDAD ™.

W

Anexo N° 06

INSTRUMENTO PARA MEDIR LA APRECIACION SOBRE RETROALIMENTACION

FORMATIVA
Introduccion

Estimado colega, a continuacion, leera un cuestionario que tiene como objetivo
Dicha informacion es

conocer su opinion sobre retroalimentacion formativa.

completamente andnima, por lo

que le solicito responda todas las preguntas con sinceridad, y de acuerdo a sus propias

experiencias. Agradezco anticipadamente su colaboracion.
Indicaciones

A continuacidn, se le presenta una serie de preguntas las cuales debera usted responder,

marcando con una (X) la respuesta que considere correcta:

ESCALA DE VALORACION

Nunca =1 | Casi nunca = 2 | A veces = 3 | Casi siempre

=4 | Siempre=5

ITEMS ] IN|JCN [AV [CS |S
Ne RETROALIMENTACION DESCRIPTIVA
1 | Brinda informacion relevante para mejorar el trabajo. X
2 | Describir aciertos o dificultades a detalle para mejorar el trabajo.
3 | Realiza ejemplos especificos para mejorar el trabajo
4 | Adapta actividades para explicar y reducir dificultades y errores. X
5 | Describe comentarios especificos en relacion a la actividad.
RETROALIMENTACION POR DESCUBRIMIENTO O REFLEXIVA
6 | Orienta a través de preguntas para generar reflexion.
7 | Usa estrategias para generar el aprendizaje autonomo X
8 | Utiliza el error como oportunidad de aprendizaje. X
9 | Promueve actividades en la identificacion de sus errores.
10 | Promueve el uso de nuevas estrategias en la solucion al problema.
RETROALIMENTACION VALORATIVA
11 | Brinda frases emotivas enfocada en el estudiante y no en la tarea. X
12 | Expresa inquietudes valorando aspectos importantes del trabajo.
13 | Expresa desacuerdos con algunas de las ideas en cuestion. X
14 | Ofrece sugerencias para resolver problemas identificados.
15 | Recomienda al estudiante para la mejora de sus trabajos X

iMuchas gracias!
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Anexo N° 07

INSTRUMENTO PARA MEDIR LA APRECIACION SOBRE DESEMPENO DOCENTE

Introduccion

Estimado colega, a continuacion, leerd un cuestionario que tiene como objetivo conocer su
opinion sobre el desempefio docente. Dicha informacion es completamente anénima, por lo que
le solicito responda todas las preguntas con sinceridad, y de acuerdo a sus propias experiencias.
Agradezco anticipadamente su colaboracion.
Indicaciones

A continuacién, se le presenta una serie de preguntas las cuales debera usted responder,
marcando con una (X) la respuesta que considere correcta:

ESCALA DE VALORACION
Nunca =1 | Casi nunca=2 | A veces = 3 | Casi siempre =4 | Siempre =5

ITEMS [NJCNJAV][CS]S

N° PREPARACION PARA LA ENSENANZA DE LOS ESTUDIANTES

1 Demuestra conocimiento de caracteristicas socio culturales y evolutivas de los X
estudiantes.

2 Elabora la programacion curricular analizando las evidencias de los estudiantes. X

3 Determina propdsitos de aprendizajes segln las necesidades de los estudiantes. X

4 Contextualiza los propositos de aprendizajes segun el interés, nivel y estilos de X
aprendizaje de sus estudiantes.

5 Prescribe actividades significativas para despertar interés y motivacion en los X
estudiantes.

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

6 Demuestra asertividad en las relaciones interpersonales basadas en afecto y X
confianza.

7 Genera cooperacion y soporte socioemocional en el aula. X

8 Propicia oportunidades en la solucion de problemas reales con una actitud X
reflexiva y critica.

9 Orienta su practica pedagdgica para conseguir logros, comunicando altas X
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

10 Utiliza diversos métodos y técnicas para evaluar formativamente a los X
estduaintes.

DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE

11 | Reflexiona en trabajos colegiados de su practica pedagogica. X

12 Participa en experiencias de fortalecimiento en concordancia con sus X
necesidades y de los estudiantes.

13 Participa en la generacion de politicas educativas a nivel local y regional X
expresando su opinidn actualizada en su practica pedagogica.

14 Actua de acuerdo a principios eticos y resuelve dilemas practicos y normativos X
de gestion escolar.

15 Participa en la gestion del proyecto de innovacion y planes de mejora X
involucrandose en equipos de trabajo.

iMuchas gracias!
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