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Resumen

Los estilos de aprendizaje permiten al estudiante diferentes decisiones con respecto a
su aprendizaje y tiene fuerte vinculos con variables latentes o contextuales, entre ellas,
las habilidades sociales. Cuando estas ultimas presentan anomalias, es posible una
relacion negativa con los estilos de aprendizaje y viceversa. El propdésito de la
investigacion fue determinar la relacion entre las habilidades sociales y los estilos de
aprendizaje en estudiantes del nivel secundario. El estudio se ha realizado desde el
enfoque cuantitativo y se clasific como una investigacion de tipo bésica y descriptiva-
correlacional; teniendo como disefio de investigacion el correlacional transversal. Los
participantes de la investigacion fueron estudiantes del cuarto y quinto afio (N = 34)
de una institucion educativa secundaria de Tarma-Junin en el afio 2021. Para la
recoleccion de los datos se administraron el cuestionario CHAEA de Estilos de
Aprendizaje de Honey-Alonso (1992) y una lista de chequeo conductual de
Habilidades Sociales de Arnold P. Goldstein (1978). Los resultados de la investigacion
indican una relacion entre las habilidades sociales y los estilos de aprendizaje ya que
el andlisis estadistico Kruskal-Wallis indica una influencia de los estilos sobre las
habilidades sociales (H = 17.436; sig. Asintotica = 0.000 < 0.05).

Palabras clave: Estilos de aprendizaje, Competencia Social, habilidades sociales,

Interaccion Social.



Abstract
Learning styles allow students to make different decisions regarding their learning and
have strong links with latent or contextual variables, including social skills. When the
latter present anomalies, a negative relationship with learning styles and vice versa is
possible. The purpose of the research was to determine the relationship between social
skills and learning styles in high school students. The study has been carried out from
the quantitative approach and was classified as a basic and descriptive-correlational
type of research; having as a research design the transversal correlational. The research
participants were fourth and fifth year students (N = 34) of a secondary educational
institution in Tarma-Junin in 2021. For data collection, the Honey-Alonso Learning
Styles CHAEA questionnaire was administered. (1992) and Arnold P. Goldstein's
Social Skills Behavioral Checklist (1978). The results of the research indicate a
relationship between social skills and learning styles since the Kruskal-Wallis
statistical analysis indicates an influence of styles on social skills (H = 17.436;

asymptotic sig = 0.000 < 0.05).

Keywords: Learning styles, Social Competence, social skills, Social Interaction.
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Introduccion

La investigacion titulada Las habilidades sociales y su relacion con los estilos
de aprendizaje en una Institucion Educativa Secundaria de Tarma — Junin, 2020; tiene
como proposito advertir la presencia de una relacion entre las variables en cuestion. Si
bien es cierto que los estudiantes tienen ciertos estilos de aprendizaje que pueden
presentarse de forma pura o combinada, es decir, que pueden tener mas de un estilo de
aprendizaje (preferencia multimodal); es importante también comprender que hay
variables que estan acompafiadas a ésta, tal como pueden ser las habilidades sociales.

Un estudiante con habilidades sociales deficientes tiene una repercusion
importante en diferentes areas de ejecucion del estudiante, por ejemplo, al carecer de
adecuadas habilidades habrd mejores posibilidades de rendimiento académico,
autoestima, convivencia escolar, entre otras. El fenomeno analizado es complejo en el
sentido de que no hay una Unica manera de relacionar las variables o advertir un
sistema en ellos. Sin embargo, se pueden presentar relaciones significativas

estadisticamente entre ciertas variables estudiadas.

La revision tedrica ha permitido encontrar algunas investigaciones que
recomiendan la relacion entre las habilidades sociales y los estilos de aprendizaje, con
resultados no concluyentes en poblacion estudiantil. De hecho, los escolares del nivel
secundario manifiestan cambios importantes a nivel del desarrollo o maduracién
personal y social, lo que los pone en palestra para generar hipoétesis cientificas al

respecto.

Para responder a los problemas de la investigacion, el presente estudio se ha
organizado en cuatro capitulos que desarrollan desde los aspectos tedricos hasta los

practicos y viceversa, segun el siguiente detalle:

Capitulo I: Planteamiento del problema. En el primer capitulo se desarrolla el
analisis de la problemética con la finalidad de caracterizar el problema de la
investigacion y decantar en la formulacion de problemas objetivos. De la misma forma,

se analiza la importancia y la viabilidad del estudio.



Capitulo Il: Marco tedrico. EI marco tedrico analiza los antecedentes del estudio
a nivel nacional e internacional. También se desarrolla los referentes teéricos que
describen y explican la naturaleza de las variables de estudio. El capitulo finaliza con
la formulacién de hipdtesis de investigacion, y la operacionalizacion de las variables.

Capitulo 11l: Metodologia de la investigacion. Este capitulo analiza la
metodologia de la investigacién viendo su tipologia, disefio de investigacion,
elaboracion de instrumentos de recoleccion de datos y los procedimientos seguidos

para el tratamiento y andlisis de los datos en términos estadisticos.

Capitulo 1V: Resultados. Los resultados de la investigacion se efectian desde las
técnicas estadisticas de tipo invariable y bivariable, para ello se han acudido a técnicas

estadisticas y programas computacionales.

Finalmente, la investigacion finaliza con la formulacion de las conclusiones y
sugerencias, los cuales recogen las ideas mas importantes de la investigacion, que

serian las cosechas conceptuales y estadisticas del estudio.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Descripcion y formulacion del problema

Los seres humanos son seres sociales que interactian en diferentes
ambitos de sus vidas: desde la infancia hasta la adultez, en contextos familiares,
amicales y profesionales.

Diferentes circunstancias han afectado la etapa de la adolescencia
demandando un tipo de hombre y de mujer en el futuro, capaz de tomar
decisiones, trabajar en equipo, resolver conflictos, adecuarse a los cambios,
controlar sus emociones, saber comunicar sus necesidades. En ese sentido, es
necesario desarrollar en nifios, nifias y adolescentes las habilidades sociales que
permitan desarrollar estas etapas satisfactoriamente. Segun Ellis (1962) y
Moreno (1978) “El ser humano necesita de la sociedad para su crecimiento y
desarrollo, en este sentido la sociedad es tanto un medio como un fin. Un medio
en cuanto a que seria sumamente complicado, por no decir imposible, obtener
los objetivos que nos proponemos si no es a través de la interaccion con otras
personas. Asi mismo, se trata de un fin ya que, de por si, las relaciones sociales
son una fuente potencial de bienestar. Estariamos hablando del doble objetivo
de las habilidades sociales: objetivos instrumentales y objetivos afectivos”.

Actualmente en las instituciones educativas nadie se interesa por la
socializacién, tampoco es un tema que los profesores han visto como un
problema que deben resolver para promover la calidad educativa y el buen
rendimiento en el aprendizaje, creemos es una costumbre que ya viene de afios
pasados, donde el estudiante tenia un comportamiento pasivo, falto de criticidad
y sumiso a lo que el profesor manifestaba, ahora es necesario tener estudiantes
criticos, habiles sociales, para que actden con eficacia vy eficiencia.

En un estudio nacional realizado por la Oficina de Tutoria y Prevencion
Integral del Ministerio de Educacion se presentd que en el Peru existe un alto

déficit de habilidades para la vida de los escolares adolescentes, donde el 31,1%
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de escolares presentan serias deficiencias de sus habilidades sociales
(comunicacion, asertividad, autoestima, autoafirmacion personal vy
autoafirmacion para la afirmacion de vinculos amicales), puesto que las
habilidades sociales son conductas aprendidas, como asegura Caballo (1986) son
conductas emitidas que expresan sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o
derechos de ese individuo de un modo adecuado a la situacion inmediata y que
generalmente resuelven problemas inmediatos.

Entonces respecto a las habilidades sociales puedo deducir que hay
cierta crisis en la educacion, sin embargo como una de las caracteristicas de la
educacion es formar integralmente con su referente de la adquisicion de los
aprendizajes, por ello me propuse estudiar las habilidades sociales y su relacion
con los estilos de aprendizaje para que el profesor pueda conocerlos y atenderlos
de acuerdo a sus necesidades y es que actualmente vemos gran cantidad de
estudiantes que se quejan de los profesores, manifestando que no ensefian bien,
que las clases son muy apaticas, que no entienden la parte tedrica y méas ain
divorciada de la practica.

Por otra parte, los docentes manifiestan que los estudiantes son
malcriados, no obedecen, no quieren cumplir con las tareas, requieren de muchas
estrategias para que se hagan entender, asi mismo muchos estudiantes estan
desmotivados en el estudio. EI conocer sus habilidades sociales y los estilos de
aprendizaje nos ayudaran a conocer las preferencias de los estudiantes para

mejorar la calidad de la educacion en la provincia de Tarma.

1.2. Formulacién del problema

a) Problema General

¢ Qué relacion existe entre Habilidades Sociales y Estilos de Aprendizaje en los

estudiantes de la I.E. “José Guillermo Otero” Tarma — Junin - 20207

b) Problemas Especificos
e ;Qué relacién existe entre asertividad y los estilos de aprendizaje en los

estudiantes de la I.E. “José Guillermo Otero” Tarma — Junin - 20207
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e ;Qué relacion existe entre la comunicacion y los estilos de aprendizaje en
los estudiantes de la I.E. “José Guillermo Otero” Tarma — Junin - 2020?
e ;Qué relacion existe entre la autoestima y los estilos de aprendizaje en los
estudiantes de la I.E. “José Guillermo Otero” Tarma — Junin - 2020?
e ;Qué relacion existe entre latoma de decisiones y los estilos de aprendizaje
en los estudiantes de la I.E. “José Guillermo Otero” Tarma — Junin - 2020?
1.3. Objetivos
1.2.1. Objetivo General
Determinar la relacién entre Habilidades Sociales y estilos de aprendizaje
en los estudiantes de la I.E. “José Guillermo Otero” Tarma — Junin - 2020.

1.2.2. Objetivos Especificos

a) Establecer la relacion que existe entre asertividad y los estilos de
aprendizaje en los estudiantes de la I.E. “José Guillermo Otero” Tarma
—Junin - 2020.

b) Establecer la relacion que existe entre la comunicacion y los estilos de
aprendizaje en los estudiantes de la I.E. “José Guillermo Otero” Tarma
—Junin - 2020.

c) Establecer la relacion que existe entre la autoestima y los estilos de
aprendizaje en los estudiantes de la I.E. “José Guillermo Otero” Tarma
— Junin - 2020.

d) Establecer la relacion que existe entre toma de decisiones y los estilos
de aprendizaje en los estudiantes de la 1.E. “José Guillermo Otero”
Tarma — Junin - 2020.

1.4. Justificacién

1.4.1. Social

Desde el punto de vista social, la investigacion se justifica porque
ha de beneficiar a los alumnos del cuarto y quinto grado de esta Institucion
Educativa, en la medida en que significa una propuesta de mejoramiento
del proceso ensefianza aprendizaje, en lo que corresponde al desarrollo de

sus habilidades sociales que le permita convivir de manera armonica en sus
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1.4.2.

1.4.3.

entornos y en cuanto a los ritmos de aprendizaje, de manera que, los
alumnos logren alcanzar aprendizajes significativos y sustanciales en todas
las areas, de acuerdo a sus propios ritmos y habitos de estudio.

La investigacion les permite a los docentes y estudiantes conocer la
relacion que hay entre las Habilidades Sociales con sus dimensiones como
asertividad, comunicacién, autoestima, toma de decisiones y los Estilos de
Aprendizaje en las dimensiones de forma: activo, reflexivo, teorico,
pragmatico. Por lo que los docentes de la institucion con los resultados que

se obtuvo tomaran decisiones asertivas para mejorar el nivel de ensefianza.

Tedrica

Desde el punto de vista teorico, esta investigacion implica la
generalizacion de resultados, porque significa un aporte al conocimiento
cientifico en la medida que se presentan indicadores con la mayor
objetividad posible respecto del comportamiento de las variables.
Asimismo, el estudio es relevante porque permitié analizar la relacion que
hay entre habilidades sociales y los estilos de aprendizaje para proponer
estrategias innovadoras, orientadas a utilizar cada estilo de aprendizaje de
los alumnos de esta Institucién Educativa, para propiciar un aprendizaje
muy significativo. Asimismo, sirve de fuente referencial para los docentes
estudiosos de la didactica que les permitira aplicar sus conocimientos
creando sus propias estrategias en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Estara disponible en la biblioteca virtual de la Universidad Nacional de

Huancavelica.

Metodoldgica

Desde el punto de vista metodologico, esta investigacion esta
dirigida a establecer nuevas formas de investigacion, que sirvan de sustento

a otras investigaciones similares sobre el tema en cuestion.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. A nivel internacional
Redondo, Parra, y Luzardo (2015) realiz6 un programa de

habilidades sociales para ver los Efectos comportamentales en jovenes
de 14 a 18 afios en diferentes contextos sociales, puesto que para los
adolescentes es muy dificil establecer y mantener interacciones
sociales competentes debido a los cambios producto de su desarrollo.
Donde se utilizo la escala de Habilidades Sociales, creado por Elena
Gismero (2000) de la Universidad Pontificia Madrid. Cuestionario de
33 items, donde participaron 50 jovenes como grupos de control y
experimental. Donde concluye que los resultados sugieren que los
programas de habilidades sociales son herramientas Utiles para la
intervencion de jovenes con dificultades de desarrollo.

Mena, Romagnoli, y Valdés (2009) los autores analizan y
sistematizan los resultados de investigaciones realizadas en Estados
Unidos e Inglaterra sobre la aplicacion de programas escolares de
desarrollo socio afectivo. Después de describir las investigaciones,
explica los ambitos donde impacta este tipo de programas: mejora la
disposicién del contexto escolar para el aprendizaje, el apego a la
escuela y la consecuente actitud disciplinada, la actitud y habilidad
para aprender, el rendimiento académico, la salud mental y auto
cuidado y naturalmente, las habilidades socioemocionales vy
ciudadanas.

Los resultados permiten relevar la importancia del desarrollo de
la dimension socio afectiva y ética al interior de la escuela publica
chilena y latinoamericana, como un modo eficaz para enfrentar los

desafios de la educacion del siglo XXI. Siguiendo las
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recomendaciones emanadas de las intervenciones exitosas, se sugiere
no desvincular la dimension social y emocional de la intelectual,
resignificando esta doble dimension de la escuela, que actiia como un
circulo virtuoso. Por otra parte, La escuela ha sido tradicionalmente el
lugar donde las sociedades forman a sus ciudadanos, entregando la
socializacion y el bagaje cultural que se requiere para ser participe en
la vida social.

También en otros la legislacion establece que la educacion debe
entregar posibilidades de desarrollar ambas dimensiones. Sin
embargo, ha sido tradicional en la cultura escolar de nuestra educacion
publica, que la practica se focalice en la transmision académica y no
en la socializacion. La tendencia respecto de la formacién social,
afectiva y ética ha sido privilegiar un enfoque heteronomo, es decir
aquel basado en el “deber ser” y en la obediencia a obligaciones
establecidas externamente, con muy poca sistematicidad y
planificacion. Salvo escasas y conocidas excepciones, los jovenes
terminan la vida escolar sin que la escuela se haya responsabilizado
por su formacion ética, afectiva y social.

Eceiza, Arrieta, y Gofii (2008), presentaron la investigacion:
Habilidades Sociales y contextos de la conducta social, aseguran que
las habilidades sociales, o habilidades interpersonales, han sido objeto
de creciente interés durante los Gltimos afios en psicologia social,
clinica y educativa; y, sin embargo, tanto su evaluacion como la
intervencion psicolégica para su mejora se topan con una
desconcertante proliferacion de clasificaciones o0 categorias
divergentes de las mismas. En este trabajo, y como resultado de
sucesivos analisis factoriales, se proponen cinco grandes categorias de
habilidades sociales (Interaccion con personas desconocidas en
situaciones de consumo, Interaccion con personas que atraen,
Interaccion con amigos y compafieros, Interaccion con familiares, y
Hacer y rechazar peticiones a los amigos/as) que responden a distintos

contextos de interaccion social. Las cinco escalas, correspondientes a
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tales categorias, de un nuevo instrumento de medida, el Cuestionario
de Dificultades Interpersonales (CDI), con alta consistencia interna
(-=10,896), explican el 47,47% de la varianza total.

Con una muestra de 358 estudiantes 311 mujeres y 47 hombres,
donde aplicaron el cuestionario de Dificultades Interpersonales (CDI),
de creacion propia, consta de 36 items que recogen hasta once tipos
de conducta (1. defensa de los derechos como consumidor; 2. rechazar
peticiones o decir “no”; 3. expresar opiniones; 4. expresar
disconformidad; 5. hacer peticiones; 6. la expresion de carifio y
agrado; 7. hacer y recibir cumplidos; 8. la expresion de enfado y
malestar; 9. iniciar interacciones con personas que atraen; 10.
interaccion en situaciones sociales; 11. contar interacciones)
desplegadas en cinco contextos de interaccion (1. el hogar; 2. el lugar
de trabajo/estudio; 3. las relaciones con las amistades; 4. las relaciones
con personas que atraen; 5. las situaciones de calle, comerciales y de
servicios). En este caso, el componente denominado habitualmente en
otros cuestionarios como “Interacciones con el sexo opuesto”.
“Interaccion con el otro sexo “o “Habilidades heterosociales” ha
pasado a ser denominado como “Interacciones con personas que
atraen”, por considerarlo como mas adecuado.

Concluyendo que el CDI se presenta como un instrumento
adecuado para evaluar las habilidades/ dificultades en las relaciones
interpersonales, con el fin de identificar el origen y la naturaleza de
estos problemas y de planificar programas de tratamiento eficaces.
Podria servir como variable pre-post para evaluar la eficacia de
programas conductuales y cognitivos para el entrenamiento de las
habilidades sociales. Futuras investigaciones deberian indagar sobre
su estabilidad temporal (fiabilidad test/retest), analizar su utilidad
diagnostica (validez predictiva) y estudiar su relacién con otros
instrumentos de evaluaciones similares o diferentes (validez

convergente y discriminante).
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Aragén, Jiménez, y lvette (2009), presentaron el informe
Diagnostico de los estilos de aprendizaje en los estudiantes para
elevar la calidad educativa, donde aseveran que la educacién y el
aprendizaje son temas complejos, aun en pleno siglo XXI, en los que
influyen gran cantidad de factores y variables que tienen diversas
repercusiones y diferentes grados de interrelacion, lo cual dificulta su
andlisis de manera positivista. Sin embargo, es un hecho que los
estudiantes aprenden de distintas formas, y que en los procesos de
aprendizaje influyen, entre otros factores, las condiciones
ambientales, el bagaje cultural, la edad, la preferencia del trabajo
individual o colectivo, el locus de control y la motivacion de los
alumnos por el aprendizaje. La teoria de los estilos de aprendizaje
debe ser incorporada en el trabajo cotidiano de todos los docentes, y
las pretensiones de la educacién y los modelos educativos van a verse
coronados con efectividad.

En cuanto a los objetivos de la investigacion se plantearon dos
objetivos de investigacion: el primero, para lograr un acercamiento
teorico a los conceptos, proposiciones, modelos, etc.; y el segundo,
para analizar y diagnosticar el estilo o estilos de aprendizaje que
presentan los estudiantes de la Escuela Superior de Computo, y
determinar con ello las mejores estrategias de ensefianza—aprendizaje
para los estudiantes, con una metodologia mixta es decir andlisis
cuantitativo y cualitativo, aplicando el cuestionario CHEA a 245
estudiantes, en el que concluyen: En la medida que la exposicion de
los contenidos tematicos de las diversas asignaturas se adapten a las
preferencias de estudio de nuestros alumnos, se obtendran mejores
resultados, se abatiran problemas de desercion provocados por
alumnos frustrados por no aprender, se mejorard, asi mismo la calidad

educativa y el desempefio profesional de los estudiantes.
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2.1.2. A nivel nacional
Para realizar este proyecto se ha hecho revisiones de otras

investigaciones las que sirvieron de base para tener una idea clara de las
variables en estudio. Asimismo, la informacion accedida en las tesis
estudiadas contribuyd de sobremanera al desarrollo del proyecto:
Moreno (2011), realizd6 una investigacion cuantitativa
descriptiva titulada: Desarrollo de habilidades sociales como
estrategia de integracién al bachillerato, con el objetivo de
implementar un taller de habilidades sociales para alumnos de nuevo
ingreso a bachillerato, para que los adolescentes dispongan de estas
habilidades en situaciones de su vida social cotidiana. La poblacién de
estudio estuvo conformada por 70 alumnos de primer grado de
bachillerato entre 14 y 18 afios. Para obtener la informacion necesaria
se aplicd una adaptacion del Cuestionario de Habilidades de
Aprendizaje Estructurado de Goldstein. Se concluyo que las areas mas
débiles en los alumnos de primer afio de bachillerato son las habilidades
sociales avanzadas, relacionadas con el manejo de emociones y estres.
Entre los hallazgos del estudio se observo que el taller aplicado si
favorece la integracion escolar, lo cual se sustenta en que la evaluacién
que se realizd después de la ejecucion del taller demuestra que los
sujetos adquirieron algunas habilidades sociales que no poseian.
Choque (2007), realizo la investigacion sobre la Eficacia del
programa de habilidades para la vida en adolescentes escolares de
Huancavelica, siendo uno de los resultados de la  investigacién las
estadisticas significativas en el aprendizaje de las habilidades de
asertividad y comunicacion. Una razon que tomamaos en consideracion
sobre estos resultados es que estas habilidades tienen una mayor
facilidad en su aprendizaje, puesto que se aplica en todo momento y no
requieren de procesos previos y complejos. Es importante mencionar
ademas que la metodologia educativa aplicada es la participativa la que
conlleva una interaccion alta entre los estudiantes y el profesor lo que

obviamente favorece un mejor nivel de comunicacion entre los
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estudiantes. El estudio también demostré que no hubo diferencias
estadisticamente significativas en el aprendizaje de las habilidades de
autoestima y toma de decisiones. De estos estudios podemos establecer
que la autoestima y la habilidad de toma de decisiones son mas
complejas y que requieren de una serie de procesos y etapas previas, asi
como mayor temporalidad para su desarrollo.

Santos y Vasquez (2013), en su investigacion descriptiva
correlacional tuvieron como objetivo determinar la relacion entre el
Funcionamiento Familiar y las Habilidades Sociales. Utilizaron la
“Escala de Cohesion y Flexibilidad Familiar (FACES IV) y la Escala
De Habilidades Sociales (Gismero). Ambos instrumentos gozan de
confiabilidad y validez. Trabajaron con una muestra estratificada
conformada por 113 alumnos del 3° grado de secundaria de una I.E.
Estatal de Chiclayo. Los resultados evidenciaron que existe relacion
altamente significativa (p < 0.01), inversa considerable (-.754**) entre
el funcionamiento familiar con el area de Autoexpresion de situaciones
sociales. En lo concerniente a los niveles del funcionamiento familiar,
se encontro que el 61% presenta un nivel bajo (desbalanceados /
problematicos), y el 39% presenta un nivel alto (balanceados /
saludables); por otro lado, en las areas de la escala de habilidades
sociales se encontré mayores porcentajes relevantes en los niveles bajo
y alto. Nivel bajo: Hacer peticiones con un 66.67% y Defensa de los
propios derechos como consumidor con 55.26%. Nivel alto: Expresion
de enfado o disconformidad con un 48.20% e Iniciar interacciones
positivas con el sexo opuesto con un 37.72%.

Casallo (2018), en su investigacion titulada Desarrollo de las
habilidades sociales para reducir conductas agresivas en la Institucion
Educativa “9 de Julio”, UGEL - Concepcion, Region Junin. La
investigacion se inscribe dentro del marco de la Teoria del Aprendizaje
Social de Bandura, (1982) y la Técnica del Aprendizaje Estructurado
de Goldstein, (1980). Se aplicd un programa intensivo de ensefianza

aprendizaje en talleres, sobre el desarrollo de habilidades sociales, que
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comprende: las primeras habilidades sociales, Habilidades sociales
avanzadas, Habilidades relacionadas con los sentimientos, Habilidades
alternativas a la agresion, Habilidades para hacer frente al stress y
Habilidades de planificacion. Se hace uso de las principales técnicas de
entrenamiento como modelado, roll play, instrucciones, aprendizaje
cooperativo, discusion grupal entre otras. Se analizaron los resultados
del grupo experimental antes y después del proceso de ensefianza. Los
datos del pretest y postest se contrastaron con los de un grupo control.
Los logros obtenidos con relacion al pretest fueron significativos, el
estudio realizado después de dos meses concluye que, luego del empleo
de la prueba T de Student, la aplicacion del Programa de Habilidades
sociales alcanza logros significativos en el desarrollo de las habilidades
sociales en los alumnos de tercer grado de educacion secundaria.

2.2. Bases teoricas

En este apartado se abordara los fundamentos epistemologicos de las

dos variables de estudio. Habilidades Sociales y los Estilos de Aprendizaje.

2.2.1. Habilidades Sociales:

Un conjunto de conductas identificables, aprendidas, que emplean los
individuos en las situaciones interpersonales para obtener o mantener el

reforzamiento de su ambiente (Kelly, 1982).

Hoy en dia, la sociedad valora muchisimo a aquellas personas
socialmente efectivas. Cuanto mas eficaces seamos en el trabajo, en la
pareja, en la familia, en nuestro grupo de amigos, con nuestros vecinos,
mejor. Por eso, cobra una especial importancia aprender aquellas pautas de
comportamiento que nos faciliten desenvolvernos satisfactoriamente en

estas situaciones.

Sabemos que ser socialmente habil se aprende y, cuanto antes sea mas
positivo serd para la persona. Afrontar situaciones conflictivas lo tenemos

que hacer desde que nacemos, por lo que cobra un especial interés el que
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todos /as los/as alumnos/as tengan para el aprendizaje eficaz habilidades

sociales en su desarrollo personal y a lo largo de su vida. Como asegura el
investigador Caballo (1986):

La conducta socialmente habilidosa es un conjunto de conductas

realizadas por un individuo en un contexto interpersonal que expresa

sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de un modo adecuado

a la situacion, respetando esas conductas en los demas, y que generalmente

resuelve los problemas inmediatos de la situacion mientras reduce la

probabilidad de que aparezcan futuros problemas.

2.2.2. Enfoques tedricos de las Habilidades Sociales.

Adentrandonos al tema, en este apartado se abordard los enfoques

teoricos sobre las habilidades sociales, basados en las opiniones e

investigaciones de estudiosos sobre el tema. Se empezara mencionando:

La competencia social, constructo tedrico, multidimensional y
complejo, alude al conjunto de capacidades, conductas, estrategias,
que permiten al sujeto construir y valorar su propia identidad, actuar
competentemente con los otros y relacionarse con los demas de un
modo satisfactorio, lo que posibilita a su vez su ajuste personal y su
bienestar subjetivo Monjas Casares (2002). Dentro de la competencia
social se incluye una serie de aspectos sociales e interpersonales
como por ejemplo la socializacion y las habilidades sociales
(empatia, asertividad, soluciéon de problemas interpersonales, entre
otras). Caballo (1993a), Monjas (2007). Estas Generalmente,
posibilitan la resolucion de los problemas inmediatos e implican la
probabilidad de reducir problemas futuros en la medida que el
individuo respeta las conductas de los otros. Ejemplos de las
habilidades sociales son pedir por favor, poder expresar enojo o
solucionar un conflicto con un compariero. Los primeros estudios

sobre el tema se remontan a diferentes trabajos realizados con nifios
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por autores tales como Murphy, Murphy & Newcomb (1937) quienes
indagaron sobre distintos aspectos de la conducta social en nifios,
estudios que sin embargo, fueron ignorados en los afios posteriores y
durante mucho tiempo (Caballo, 1993b). Recogiendo y articulando
las principales distintas definiciones brindadas por diferentes autores,
es posible concluir que las habilidades sociales en la infancia son “las
conductas necesarias para interactuar y relacionarse con los iguales y
con los adultos de forma efectiva y mutuamente satisfactoria”
(Monjas Casares, 1993). Furnham (1992), por su parte, resalta que
este término hace referencias a las capacidades o aptitudes empleadas
por un individuo cuando interactGa con otras personas en un nivel
interpersonal. Estas habilidades sociales cumplen las siguientes
funciones en las relaciones e interacciones entre iguales: a) Permiten
el conocimiento de si mismo y de los demas, contribuyendo a la
formacion del autoconcepto. Por lo tanto, las relaciones
interpersonales proporcionan un contexto que es crucial tanto para la
individualizacion como para la socializacion. b) Facilitan el
desarrollo de determinados aspectos del conocimiento social y
determinadas conductas, habilidades y estrategias que se han de
poner en practica para relacionarse con los demas, tales como la
reciprocidad, empatia y adopcion de roles y perspectivas,
intercambio en el control de la relacion, colaboracion y cooperacion,
estrategias sociales de negociacion y de acuerdo. ¢) Proporcionan
autocontrol y autorregulacion de la propia conducta en funcion del
feedfack que se recibe de los otros. Los iguales actian como agentes
de control reforzando o castigando determinadas conductas. d)
Brindan apoyo emocional y fuente de disfrute. En la relacion con los
iguales se encuentra afecto, intimidad, alianza, ayuda, apoyo,
compafiia, aumento del valor, sentido de inclusion, sentimientos de
pertenencia y aceptacion. e) Facilitan el aprendizaje del rol sexual, el

desarrollo moral y el aprendizaje de valores.
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La teoria del Conflicto, del Aleman George Simmel que decia que
un grupo humano sin conflictividad es tan indispensable como un
grupo sin cooperacion, efecto, apoyo mutuo y ordenacion de
intereses, por ello el progreso social se fundamenta en el conflicto o
en la resolucion de tensiones, que son precisamente criterios que
presentan las estudiantes de la carrera profesional de educacién
inicial, éstas teorias van afianzar nuestro trabajo de investigacion ya

que dentro de ella tenemos las teorias:

El marxismo que precisamente considera la falta de recursos
econdmicos para el logro de objetivos y valores que es la esencia de
todo conflicto social y motivo del conocimiento del desarrollo de la

autoestima en base al manejo de las habilidades sociales:

El fundamento epistemoldgico, considerando que la epistemologia
es una ciencia que estudia precisamente el conocimiento humano y
ello debe ser sometido a pruebas de hipétesis, bajo diversos métodos.
La presente investigacion no escapa de la epistemologia, porque los
resultados y los supuestos hipotéticos, se someteran a pruebas
estadisticas para contrastar y formular conclusiones. Pooper (1973).
Teoria Sociocultural de Vigostky, recalca principios béasicos: Las
funciones psicoldgicas superiores tienen su origen y se desarrollan en
el contexto de las relaciones socio culturales organizados; las
funciones psicologicas superiores no pueden ser estudiadas como
entidades estaticas. Lo fundamental del enfoque de Vygotsky
consiste en considerar al individuo como el resultado del proceso
historico y social donde el lenguaje desempefia un papel esencial.
Para VVygotsky, el conocimiento es un proceso de interaccion entre el
sujeto y el medio, pero el social y cultural.

La teoria Humanista de Carl Roger, resalté la tendencia del
organismo hacia el crecimiento personal. Su teoria se basa en los

siguientes postulados: Vision holista y optimista del ser humano. El
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objetivo de la Psicologia Humanista es comprender y mejorar la
personalidad. Todas las personas tienen un potencial de crecimiento
y el fin de la persona es el desarrollo de sus capacidades positivas. El

eje vertebrador del comportamiento son los procesos motivacionales.

Para Roger lo que diferencia a una persona sana de otra desadaptada
es la calidad de la relacion entre su yo (ideales, valores, expectativas,
intereses) y su experiencia. La personalidad madura y equilibrada es
el resultado del proceso de autorrealizacion, es decir del proceso de
convertirse en persona. Esto supone cultivarse, crecer y madurar en
armonia. Luego, aunque pueda parecer un proyecto a largo plazo, no
es asi, significa saber vivir el presente. La autorrealizacion no es un
fin sino un proceso: es saber disfrutar de la vida; aceptarse sin apartar
la posibilidad de cambiar; valorar lo que uno piensa y siente; ser
independiente, valorar las relaciones con los demas sin someterse a
sus expectativas, resolver adecuadamente los conflictos; y ademas, es

aceptar la responsabilidad de la propia vida (Rogers, 2000).

2.2.3. Dimensiones de las Habilidades Sociales.

Resulta importante sefialar y definir las dimensiones de las habilidades

sociales para elaborar un instrumento coherente que sirva para medir la

variable estudiada en los estudiantes del nivel secundario de la I.E. “José

Guillermo Otero”; en tal sentido se tomara como referencia a Bravo,

Martinez, y Mantilla (2003), quien plantea los siguientes niveles o

dimensiones para su medicion:

Asertividad, proviene del latin assertus y quiere decir "afirmacién de

la certeza de una cosa”, de ahi podemos ver que esta relacionada con
la firmeza y la certeza o veracidad, y asi podemos deducir que una
persona asertiva es aquella que afirma con certeza. Es la forma de
actuar que permite a una persona se movilice en base a sus intereses

méas importantes, defenderse sin ansiedad, expresar cémodamente
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sentimientos honestos o ejercer los derechos personales, sin negar los
de los demés. Estos derechos comprenden: Derecho a juzgar nuestras
propias aptitudes, a cometer errores, a decir "no" sin sentirnos
culpables, a tener creencias politicas, a no justificarnos ante los demas,
a decidir qué hacer con nuestro cuerpo, tiempo y propiedad, a ser
independientes, a ser quien queramos Yy no quien los demas esperan, a
ser tratados con dignidad y a decir "no lo entiendo™

Comunicacion, el ser humano vive en sociedad y necesita aprender a
relacionarse con los demas si quiere tener una adecuada convivencia.
La comunicacion es precisamente el medio para poder relacionarse, y
dependiendo de cémo lo hagamos, tendremos una vida mas o menos

tranquila (Anguiano, 2004).

En la base de estas relaciones estd la comunicacion, que puede
establecerse a tres niveles: Interpersonal. La comunicacion se desarrolla
de persona a persona, intergrupal. Se establece entre los miembros de

un mismo grupo.

Autoestima, es un aspecto muy importante de la personalidad, del
logro de la identidad y de la adaptacion a la sociedad, es la autoestima;
es decir el grado en que los individuos tienen sentimientos positivos o
negativos acerca de si mismos y de su propio valor. Existe una serie de
definiciones de la autoestima (Vallés, 2005): La capacidad que tiene la
persona de valorarse, amarse, apreciarse y aceptarse a si mismo. El
conjunto de las actitudes del individuo hacia mismo. Es la percepcion
evaluativa de uno mismo. Es el amor que cada persona tiene de si
mismo.

Toma de decisiones, implica una duda entre dos o varias alternativas.
A veces esta disyuntiva se nos presenta de vez en cuando, pero hay
quien todos los dias se ve ante el estrés que supone tomar cualquier
decision en su vida. En estas circunstancias es importante tener en

cuenta:
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Tomar una decision supone un esfuerzo, pero es mejor que no tomarla

y esperar a que otros la tomen por ti.

Tener una actitud positiva ante el hecho de decidir. Mirar lo que se
gana en vez de centrarte en lo que pierdes en cada opcion. Con cada
decision siempre ganas algo.

Como no controlamos todos los factores, ninguna decision supone un
100% de éxito, ni existe la opcion perfecta, sino, no dudariamos, por
eso a veces tenemos que elegir no entre cual es la mejor opcion, sino

la menos mala.

Es importante desarrollar la capacidad de ser resistente a la
frustracion, es decir, aceptar que no puedes tener todo cuando quieres,
como quieres y sin esfuerzo. Puedo tolerar no tener todo lo que quiero

0 necesito y seguir adelante.
2.2.4. Teorias del Aprendizaje

Las concepciones que acerca del aprendizaje se han formulado a lo largo
de la historia de la pedagogia y psicologia, han sido variadas. Antes del
advenimiento de las concepciones cognoscitivistas, el paradigma mas
poderoso lo constituyé el conductismo skinneriano, el cual fue el reflejo
en el &mbito de los psicologos, de la visidn positivista de la ciencia; con
el desarrollo de las ciencias cognitivas, la corriente conductista se ha
debilitado y ha dado lugar a la explicacion de lo que acontece en el ser
humano cuando se halla abocado a procesos propios de la adquisicion y
generacion de conocimientos. No hay que olvidar que toda nueva
tendencia psicologica del aprendizaje, tiene su base en la conducta, por
lo tanto, por mas diferente que parezcan estas corrientes psicoldgicas,

siempre estaran relacionadas al conductismo.

El presente trabajo de investigacion se basa en la Teoria Cognitiva que

proporciona grandes aportaciones al estudio del proceso de ensefianza y
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aprendizaje, y contribuye a un mayor conocimiento de algunas
capacidades esenciales para el aprendizaje, como la atencion, la memoria
y el razonamiento. El ser humano es considerado un organismo que
realiza una actividad basada fundamentalmente en el procesamiento de
la informacion, lo cual lo diferencia mucho de la vision reactiva y
simplista que hasta entonces habia defendido y divulgado el

conductismo.

Asi pues, se reconoce la importancia de como las personas organizan,
filtran, codifican, categorizan y evallan la informacion y la forma en que
todas estas herramientas, estructuras o esquemas mentales son empleadas
para acceder e interpretar la realidad. Esta representacion de la realidad
sera diferente para cada individuo ya que dependera de sus propios
esquemas y de su interaccion con la realidad y, a su vez, también se iran

modificando y sofisticando progresivamente.
2.2.5. Estilos de Aprendizaje

En ciencias de la educacion existe una amplia gama de conceptos acerca
de los estilos de aprendizaje, una de las definiciones es la que propone
Keefe (1988) citado por Capela y otros (2003): “Los estilos de aprendizaje
son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos, que sirven como
indicadores relativamente estables, de cémo los estudiantes perciben,
interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje.” Al respecto al
citar los rasgos cognitivos se entiende como la forma como los estudiantes
estructuran contenidos, formas y utilizan los conceptos, interpretan
informacion, resuelven los problemas, seleccionan medios de
representacion (visual, auditivo, kinestésico, etc.). Los rasgos afectivos se
vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el
aprendizaje, mientras que los rasgos fisiologicos estan relacionados con el

biotipo y el biorritmo del estudiante.

2.2.6. Modelos de Estilos de Aprendizaje
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Respecto a los estilos de aprendizaje, se han estudiado e investigado los
diversos autores y sus respectivas teorias. Se ha considerado tomar en
cuenta la teoria de Honey y Mumford por ser mas pertinente y adecuado a
nuestra investigacion dado el tipo de muestra que se pretende investigar.
Segun (Alonso 2000) “Honey y Mumford asumen gran parte de las teorias
de Kolb insistiendo en el proceso circular del aprendizaje en cuatro etapas
y en la importancia del aprendizaje por la experiencia” La teoria de Kolb
asume que el aprendizaje pasa por cuatro etapas, a este proceso se le
conoce como “ciclo del aprendizaje” Asi mismo Velasquez, (2004).
Tomado por Zavala (2008) dice que “El aprendizaje es considerado como
una secuencia ciclica de actividades en las que la experiencia y el analisis
de esta generan conceptos que una vez asimilados y organizados en una
teoria podran aplicarse a nuevas experiencias”. Para esto son necesarios
cuatro capacidades : Experiencia concreta (EC) es decir, es capaz de
involucrarse por completo y sin prejuicios en experiencias nuevas;
Observacion reflexiva (OR), o sea el ser capaz de reflexionar sobre esta
experiencias 'y de observarlas desde multiples perspectivas;
Conceptualizacion abstracta ( CA), es decir, la capacidad de crear nuevos
conceptos y de integrar sus observaciones en teorias l6gicamente solidas y
Experimentacion activa (E.A.) o sea la capacidad de usar estas teorias para
tomar decisiones y solucionar problemas.” Como puede apreciarse el
aprendizaje comienza en el ambiente con la experiencia concreta pasa
luego por procesos como la observacion reflexiva y la conceptualizacion

abstracta para terminar en el medio con la experimentacién activa.

Segun Honey (1986), citado por Alonso y Gallego (1997), aceptan su
proceso circular del aprendizaje en cuatro etapas propuesta por Kolb, sin
embargo no les parece util el LSI (Learning Style Inventory) ni las
descripciones de los Estilos de Aprendizaje de Kolb para ello tratan de
aumentar la efectividad del aprendizaje y de buscar una herramienta que
facilite la orientacion para la mejora del aprendizaje. Su diferencia con

Kolb la podemos concretar en dos puntos fundamentales: En que generan
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descripciones de los estilos mas detalladas y se basan en la accion de los
sujetos. Asi mismo, toman las respuestas al cuestionario o test como un
punto de partida y no como un final. También analizan mayor nimero de
variables que el test propuesto por Kolb. Para efectos del presente estudio
de investigacion, se ha empleado la clasificacion de Honey y Mumford
(1986), que se basa en las teorias y cuestionarios de Kolb -Learning Style
Inventary- (1984). Ellos establecieron una taxonomia a partir de la
aplicacion de su propio cuestionario CHAEA (Cuestionario Honey-
Alonso de Estilos de Aprendizaje). Para Honey y Mumford los estilos de
aprendizaje son cuatro, que a su vez son las cuatro fases de un proceso

ciclico de aprendizaje: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico.

Segun Alonso y Gallego (1994), citado por Capelay otros (2003). Definen
los estilos de aprendizaje de la siguiente manera. Activos. - Las personas
que tienen predominancia en estilo activo se implican plenamente y sin
prejuicios en nuevas experiencias, son de mente abierta, nada escépticos y
acometen con entusiasmo las tareas nuevas, son gente del aqui y ahora 'y
les encanta vivir nuevas aventuras. Reflexivos.- Les gusta considerar las
experiencias y observadas desde diferentes perspectivas, reunen datos,
analizandolos con detenimiento antes de llegar a alguna conclusion, su
filosofia consiste en ser prudentes, no dejar piedras sin mover, mirar bien
antes de pasar, son personas que gustan considerar todas alternativas
posibles antes de realizar un movimiento, disfrutan observando la
actuacién de los demas , escuchan a los demas y no intervienen hasta que
se ha aduefiado de la situacion .Crean a su alrededor un aire ligeramente
distante y condescendiente. Tedricos. - Adaptan e integran las
observaciones dentro de teorias logicas y complejas enfocan los problemas
de forma vertical escalonada por etapas ldgicas. Tienden a ser
perfeccionista, integran los hechos en teorias coherentes, les gusta analizar
y sintetizar, son profundos en su sistema de pensamiento, a la hora de
establecer principios, teorias y modelos. Para ellos si es 16gico es bueno.

Buscan la racionalidad y la objetividad huyendo de lo subjetivo y de lo
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2.2.7.

ambiguo. Pragmaticos. - El punto fuerte de estas personas es la aplicacion
practica de las nuevas ideas y aprovechar la primera oportunidad para
experimentarla les gusta actuar rapidamente y con seguridad con aquellas
ideas y proyectos que les atraen, tienden a ser impacientes cuando hay
personas que teorizan. Pisan tierra cuando hay que tomar una decision o
resolver un problema su filosofia es, siempre se puede hacer mejor, si

funciona es bueno.
Dimensiones de Estilos de Aprendizaje

Con la finalidad de medir el grado de relacion entre las habilidades sociales
y los estilos de aprendizaje, respecto a la segunda variable se tomara como
referencia a Capela y otros (2003), que a través de sus investigaciones
considera las siguientes dimensiones: activos, reflexivos, teoricos y

pragmaticos.

e Activos; segun Honey y Mumford (1986), describen a las personas con
predominancia en este estilo, como personas que se implican plenamente
y sin prejuicios en nuevas experiencias. Son de mente abierta, nada
escepticos y acometen con entusiasmo las tareas nuevas. Son gentes del
aqui y ahoray les encanta vivir nuevas experiencias. Sus dias estan llenos
de actividad. Piensan que por lo menos una vez hay que intentarlo todo.
Tan pronto como desciende la excitacion de una actividad, comienzan a
buscar la préxima. Se crecen ante los desafios que suponen nuevas
experiencias y se aburren con los largos plazos. Son personas muy de
grupo, que se involucran en los asuntos de los demas y centran a su
alrededor todas las actividades.

o Reflexivos, Honey y Mumford (1986), se refieren a los reflexivos como
personas que les gusta considerar las experiencias y observarlas desde
diferentes perspectivas, retnen datos, analizdndolos con detenimiento
antes de llegar a alguna conclusion. Su filosofia consiste en ser prudente,

no dejar piedra sin mover, mirar bien antes de pasar. Son personas que
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gustan considerar todas las alternativas posibles antes de realizar un

movimiento.

Disfrutan observando la actuacion de los demas, escuchan a los demés y
no intervienen hasta que se han aduefiado de la situacién. Crean a su

alrededor un aire ligeramente distante y condescendiente.

e Tedricos, esta dimension referida a los tedricos adapta e integran las
observaciones dentro de teorias logicas y complejas. Enfocan los
problemas de forma vertical, escalonada, por etapas I6gicas. Tienden a
ser perfeccionistas, integran los hechos en teorias coherentes. Les gusta
analizar y sintetizar. Son profundos en su sistema de pensamiento, a la
hora de establecer principios, teorias y modelos. Para ellos, si es l6gico
es bueno. Buscan la racionalidad y la objetividad, huyendo de lo
subjetivo y lo ambiguo.

e Pragmaticos, al Honey y Mumford (1986), resaltan que el punto fuerte
de las personas con predominancia en este estilo es la aplicacion practica
de las ideas. Descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas y
aprovechan la primera oportunidad para experimentar. Les gusta actuar
rapidamente y con seguridad con aquellas ideas y proyectos que les
atraen. Tienden a ser impacientes cuando hay personas que teorizan.
Pisan tierra cuando hay que tomar una decision o resolver un problema.

2% ¢

Su filosofia es “siempre se puede hacer mejor”, “si funciona es bueno”.

Del anélisis de las dimensiones de los estilos de aprendizaje se puede deducir
que las personas aprenden de manera diferente y que estos indicadores nos
ayudan como docentes a guiar las interacciones de las personas con las

realidades existenciales.

2.3. Hipotesis

a) Hipotesis General
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Existe una relacion de influencia entre las habilidades sociales y los estilos de
aprendizaje en los estudiantes de la I.E. “José Guillermo Otero” Tarma —
Junin - 2020.

b) Hipotesis Especificas

Existe una relacién de influencia entre la asertividad y los estilos de
aprendizaje en los estudiantes de la I.E. “José Guillermo Otero” Tarma —
Junin - 2020.

No existe una relacion de influencia entre la comunicacién y los estilos de
aprendizaje en los estudiantes de la I.E. “José Guillermo Otero” Tarma —
Junin - 2020.

Existe una relacion de influencia entre la autoestima y los estilos de
aprendizaje en los estudiantes de la I.E. “José Guillermo Otero” Tarma —
Junin - 2020.

Existe una relacion de influencia entre toma de decisiones y los estilos de
aprendizaje en los estudiantes de la I.E. “José Guillermo Otero” Tarma —
Junin - 2020.

2.4. Definicién de términos

Asertividad: Es una habilidad social que nos permite expresar nuestros
derechos, opiniones, ideas, necesidades y sentimientos de forma consciente,
clara, honesta y sincera sin herir o perjudicar a los demas (Alberti y otros,
1977).

Comunicacién: EIl proceso de la comunicacion es la interaccion social que
se establece entre un emisor y un receptor en un contexto determinado
empleando un codigo linguistico con la intencion de realizar transferencia de

la informacién que contiene un mensaje claro, explicito, pertinente y
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significativo. Adicionalmente es la habilidad de expresar de forma tal que
otros entiendan sus palabras y sus intenciones. Van-der, C. (2005)

e Autoestima: Considerada como la valoracién que se tiene de si mismo,
involucra emociones, pensamientos, sentimientos, experiencias y actitudes
que la persona recoge en su vida (Mejia, Pastrana, & Mejia, 2011 citado por
Panesso y Arango, 2017).

e Toma de decisiones: Es el proceso de analisis y escogencia entre diversas
alternativas, para determinar un curso a seguir (Chiavenato, 2009).

e Estilo activo: Las personas que usan un estilo activo improvisan, son activas,
participativas, protagonistas, creativas, etc. Son alumnos que se involucran en
nuevas experiencias, no tienen miedo a lo nuevo que vayan a aprender y se
mantienen con una actitud abierta, entusiasta y muy activa. Tienden a actuar
primero y pensar después (Alonso 1992).

e Estilo reflexivo: Las personas que usan este estilo son ponderados, analiticos,
observadores, pacientes, prudentes, etc. Estos alumnos tienden a ser muy
analiticos, piensan ( a veces en exceso ) en multitud de posibles soluciones,
observan cada situacion de diferentes angulos y meditan cual seria la mejor
opcién (Alonso 1992).

e Estilo tedrico: Las personas que usan este estilo son metodicos, 16gicos,
criticos, disciplinados, pensadores, etc. Estos alumnos basan su aprendizaje
en pensar de forma secuencial y paso a paso, son muy metodicos (Alonso
1992).

e Estilo pragmatico: Las personas que usan este estilo son experimentales,
realistas, eficaces, objetivas, muy concretas en sus tareas, etc. Estos alumnos
basan su aprendizaje probando ideas y formas, comparando tesis y sobre todo
basdndose en la mayor realidad posible, dejando de lado conclusiones
abstractas (Alonso 1992).

2.5. Definicidn operativa de variables
a) Definicidon operacional

e Habilidades Sociales.
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Son un conjunto de conductas que permiten al individuo desarrollarse
en un contexto individual o interpersonal expresando sentimientos,
actitudes, deseos, opiniones o derechos de un modo adecuado a la
situacion (Caballo - 2005).

En este estudio de las habilidades sociales se disgrega en cuatro

dimensiones: Activo, reflexivo, tedricos y pragmaticos.
Estilos de Aprendizaje.

Definen Estilos de Aprendizaje como “Un conjunto de caracteristicas
personales, bioldgicas o del desarrollo, que hacen que un método, o
estrategia de ensefiar sea efectivo en unos estudiantes e inefectivo en

otros” (Dunn y Dunn -1978).

Se refiere al hecho de que cuando queremos aprender algo cada uno

de nosotros utiliza su propio método o conjunto de estrategias.

Por otra parte, los estilos de aprendizaje se dimensionan en activo,

reflexivo, tedricos y pragmaticos.

La competencia social

Constructo teorico, multidimensional y complejo, alude al conjunto
de capacidades, conductas, estrategias, que permiten al sujeto
construir y valorar su propia identidad, actuar competentemente con
los otros y relacionarse con los demés de un modo satisfactorio, lo que
posibilita a su vez su ajuste personal y su bienestar subjetivo Monjas
Casares (2002).

Interaccion Social

La interaccidn se erige como objeto basico de la psicologia social y se
define como la accion reciproca de comportamientos entre individuos
al relacionarse, teniendo en cuenta el contexto en el que lo hacen. "El
centro del analisis es pues la relacion entre sistemas de comunicacion
(Galindo et al., 2009, p. 485)."
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b) Operacionalizacion de variable
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Tabla 1

Operacionalizacion de las variables de estudio

Variable Def|n|_C|on DEfm'.C'on Indicadores N° de Items Escala_d,e
operacional operacional valoracion
Persona asertiva
Asertividad. Comportamiento asertivo
Habilidades Sociales Persona no asertiva 12 lal12
Comportamiento pasivo
Son las percepciones que los Comportamiento agresivo
Segtin Caballo (1993) las estudiantes tienen respecto a sus
- - L Expresion verbal
habilidades sociales, son el practicas de aprendizaje, dentro de Comunicacion Expresion no verbal 9 132121 N = Nunca
. d q itid ella intervienen cuatro dimensiones,
conjunto de conductas emitidas idad RV = Rara vez
asertivida . .
por una persona en un contexto o Autoestima Autoestima positiva AV = A veces
interpersonal que expresa los Comunicacion A:E?g;;'trinn:ar%?;a 9 222l 33 AM = A menudo
- . Autoestima J
sentimientos, actitudes, deseos, N S = Siempre
- Toma de decisiones.
opiniones o derechos en esa
persona de un modo adecuado a Para su medicion se aplic6 una Decision programada
escala con 42 items Toma de decisiones. Seguridad — confianza 12 34 al 42
la situacién, respetando esas ’ Planificacion
conductas en los demas.
Animador
Estilo Activo Improvisador 12 lal12

Estilos de aprendizaje

Descubridor
Arriesgado
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Son los rasgos cognitivos, afectivos y
fisioldgicos, que sirven como
indicadores relativamente estables, de
como los discentes perciben,
interaccionan y responden a sus

ambientes de aprendizaje.

Los estilos de aprendizaje son
clasificados a través de cuatro
dimensiones: estilo

activo, estilo reflexivo, estilo tedrico

y estilo pragmatico.

Se realiz6 a través del instrumento
de investigacion  denominado
Cuestionario  Honey-Alonso  de
Estilos de Aprendizaje (CHAEA),
que contiene 48 items.

Espontaneo

Estilo Reflexivo

Ponderado
Concienzudo
Receptivo
Analitico
Exhaustivo

11

13 al 23

Estilo Teérico

Metddico
Ldgico
Objetivo
Critico
Estructurado

14

24 al 37

Estilo Pragmatico

Experimentador
Practico
Directo

Eficaz
Realista

11

38al 48

De acuerdo
Indiferente
En desacuerdo
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1. Tipo y nivel de investigacion

El tipo de investigacion es basica de nivel descriptivo correlacional de acuerdo a

lo destacado por Naupas et al. (2011), la investigacion descriptiva, sirve para

tomar decisiones conectivas a nivel de instituciones con la finalidad de tener un

conocimiento actualizado del fendbmeno tal como se presenta en la realidad en un

momento y lugar determinado, ya que pretende comprender las caracteristicas,

propiedades o aspectos de los participantes en el lugar y espacio elegido.

3.2. Meétodo de investigacion

a)

b)

Metodo general

La investigacion se desarrolla bajo el método cientifico que constituye un
sistema de procedimientos, técnicas, instrumentos acciones estratégicas para
resolver problemas, utilizando la induccion y la deduccion y otros

planteamientos tedricos para contrastar con la realidad Carrasco Diaz (2006).

Metodo especifico

El método especifico a emplear es descriptivo porque se pretende describir las
variables Habilidades Sociales en un primer momento descomponiéndolo en
sus dimensiones (asertividad, comunicacion, autoestima, toma de decisiones),
para luego mediante la sintesis integrarlo para determinar sus relaciones con la
segunda variable Estilos de Aprendizaje mediante sus dimensiones (estilo
activo, estilo reflexivo, estilo tedrico, estilo pragmatico), apoyandose en la

abstraccién y la generalizacion.

3.3. Disefio de investigacion
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En concordancia con los objetivos trazados, el disefio que plantea la presente
investigacion es correlacional porque pretende conocer el grado de relacion que
existe entre las habilidades sociales y los estilos de aprendizaje en la I.E. “José

Guillermo Otero” y tomadas de las listas oficiales del colegio en el afio 2021.

La importancia radica en dar a conocer como es que se puede comportar la variable
Habilidades Sociales a partir de los estilos de aprendizaje para asi identificar el

grado de relacién que existe entre ambas variables.

Esquema:
Ox
M r
Oy

DONDE:

M = Muestra de alumnos: 34 estudiantes del VII ciclo.
Ox= Representa a la observacion de M sobre la variable Habilidades Sociales.
Oy = Representa a la observacion de M sobre la variable Estilos de Aprendizaje.

r = Representa a la correlacion establecida entre las variales.

3.4. Poblacion, muestra y muestreo
a) Poblacion
Segun Hernandez Sampieri, Ferandez-Collado, & Baptista (2006), “la
poblacién o universo es el conjunto de todos los casos que concuerdan con
una serie de especificaciones”.
La poblacion estuvo constituida por todos los estudiantes del cuarto y

quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa “José Guillermo Otero”
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b)

c)

Tarma - Junin. De acuerdo a la némina de matricula del afio 2021 la poblacion

estudiantil asciende a la cantidad de 62 estudiantes.

Muestra
En la presente investigacion se trabajara con una muestra no probabilistica,
que, para Hernandez Sampieri, Ferandez-Collado, y Baptista (2006), “son
también llamadas dirigidas, supone un procedimiento de seleccién orientado
por las caracteristicas de la investigacion, mas que por un criterio estadistico”.
La muestra-censo de estudio establece la equiparada entre la poblacién y
la muestra de estudio por lo que el tamafio de ambas es la misma. Este tipo de
muestreo es no probabilistico y de tipo intencional, el cual se propone por fines
practicos y de acceso a la muestra (Cea D’ Ancona, 2001).

Tabla: 02

Muestra de la Institucion Educativa “José Guillermo Otero”

Estudiantes

N° Grados Seccion Total
Varon  Mujer

1 4 A 5 2 7

2 4 B 4 1 5

3 5 A 9 6 15

4 5 B 7 0 7
Total 25 9 34

Muestreo.

En ocasiones en que no es posible o conveniente realizar un censo (analizar a
todos los elementos de una poblacion), se selecciona una muestra, entendiendo

por tal una parte representativa de la poblacion.

Como asegura Carrasco Diaz (2006), el muestreo es no probabilistica porque
no estan sujetas a principios ni reglas estadisticas y depende de la decisién de

las investigadoras.
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La muestra debe lograr una representacion adecuada de la poblacion, en la que
se reproduzca de la mejor manera los rasgos esenciales de dicha poblacion que
son importantes para la investigacion. Para que una muestra sea representativa,
y por lo tanto util, debe de reflejar las similitudes y diferencias encontradas en
la poblacidn, es decir ejemplificar las caracteristicas de ésta.

3.5. Tecnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La investigacion por su naturaleza descriptiva y correlacional contara con
dos instrumentos para la recoleccion de datos. Para la medicion de la variable
Habilidades de Aprendizaje, se aplicara la tecnica de la encuesta mediante el
instrumento de la escala de Likert que responde a las cuatro dimensiones de las
habilidades sociales, el cual esta debidamente validado y cuenta con baremos

estandarizados.

FICHA TECNICA

Nombre de la Prueba: Lista de Chequeo Conductual de las Habilidades
Sociales

Autor: Arnold P. Goldstein (1978)
Nombre de la Prueba Adaptada: Escala de Habilidades Sociales
Adaptacion: Ambrosio Tomas Rojas (1994 -1995)
Administracion: Individual o colectiva
Duracion: 15 minutos aproximadamente
Significacion:
Evalua y describe una lista conductual de habilidades sociales con relacion
a primeras habilidades sociales, habilidades sociales avanzadas, habilidades

relacionadas con los sentimientos, habilidades alternativas a la agresion, 45
habilidades sociales frente al estrés y habilidades sociales de planificacion.

Tipificacion: Eneatipos

La Escala de Habilidades Sociales fue disefiada y elaborada por Arnold
Goldstein en Nueva York, Estados Unidos en 1978 y fue traducida inicialmente
por Rosa Vasquez en 1983, posteriormente la version final fue traducida,
adaptada, validada y estandarizada en nuestro medio por Ambrosio Tomas
Rojas en 1994 — 1995.
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Adaptacion

Este manual fue inicialmente preparado con el propésito de normar dentro
de ciertos pardmetros de medida, el procedimiento de calificacion y diagndstico
de la Lista de Chequeo de Habilidades Sociales de Goldstein; asi como, facilitar
la toma de decisiones para la programacion del tratamiento conductual. La versién
final fue traducida y adaptada por Ambrosio Tomas entre 1994-95 quien ademas
elaboré baremos eneatipicos provisionales para una muestra de escolares de
educacion secundaria y para una muestra universitaria de estudiantes de
psicologia. Los items derivan de distintos estudios psicoldgicos que suministraron
informacion acerca de cudles son las conductas acertadas que hacen que los
sujetos se desenvuelvan correctamente en la escuela, casa, con los compafieros,
en la universidad, etc.

Validez y confiabilidad

Tomas, A. (1995), al realizar el analisis de items de la Lista de Chequeo
de Habilidades Sociales, hallo correlaciones significativas (p < 05, 01 y 001),
quedando el instrumento intacto, es decir, con todos sus items completos, ya que
no hubo necesidad de eliminar alguno.

Por otra parte, para la medicion de la variable Estilos de Aprendizaje, se
aplico la técnica de la encuesta mediante el instrumento de la escala de Likert que
responde a las cuatro dimensiones de los estilos de aprendizaje. Este instrumento
a sido sometido a juicio de expertos para evaluar su grado de adecuacion y su

posterior adaptacion a la muestra.

Ficha técnica

Nombre: Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA),
Autor: Catalina Alonso y Peter Honey

Ambito de aplicacion: Educativo y empresarial

Procedencia: Espafia

Validez: Analisis de contenidos con la participacién de 16 jueces y finalmente se
aplicaron la Prueba de Contraste de Scheffe asi como el Analisis discriminante.

Confiabilidad: Por Alfa de Cronbach, con los siguientes resultados: estilo activo:
0.63; estilo reflexivo: 0.73; estilo tedrico: 0.66; estilo pragmatico: 0.59

Adaptacién: En el Pert por Capella et al. (2002).
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3.6.

Proposito: Determinar las preferencias segun el estilo de aprendizaje.

Usuarios: Estudiantes universitarios, de bachillerato, secundaria, adultos en
general.

Forma de aplicacion: Individual

Duracion: cuarenta minutos aproximadamente.

Ambos instrumentos también han sido sometidos a un estudio piloto para
evaluar la confiabilidad mediante procedimientos estadisticos.

La Escala de Likert es una escala de calificacion que se utiliza para cuestionar
a una persona sobre su nivel de acuerdo o desacuerdo con una declaracion. Es

ideal para medir reacciones, actitudes y comportamientos de una persona.

A diferencia de una simple pregunta de “si” / “no”, la escala de Likert permite

a los encuestados calificar sus respuestas.

Se le da este nombre por el psicdlogo Rensis Likert en el afio 1932 quien
publicé un informe donde describe su uso. Likert distinguié entre una escala
apropiada, la cual emerge de las respuestas colectivas a un grupo de items (pueden
ser 5 0 mas), y el formato en el cual las respuestas son puntuadas en un rango de
valores. Las puntuaciones de las escalas Likert se obtienen sumando los valores
obtenidos respecto a cada frase. Por ello se le denomina escala aditiva. Una
puntuacion se considera alta o baja segun el nimero de items o afirmaciones. La
escala de Likert es un método de medicion utilizado por los investigadores con el

objetivo de evaluar la opinidn y actitudes de las personas.

Técnicas y procesamiento de analisis de datos

Una vez recolectados los datos con los instrumentos validados, se contd con
ingente informacion que a sido tabulado en una matriz de datos donde se
analizaron los procedimientos estadisticos de tipo descriptivo e inferencial.

La estadistica descriptiva proporcioné informacion relativas a las medidas de

tendencia central como la media, mediana y moda; y las de dispersién, como la
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varianza, desviacion estandar y la prueba de Kolmogorov. Asimismo, la
estadistica descriptiva proporciond las tablas y las figuras que resumieron la
informacion en cuanto a las frecuencias. Estas han sido Gtiles para resumir la
informacion en forma grafica.

También se obtuvo el coeficiente de correlacion para establecer el tipo y
tamano de las correlaciones entre variables y dimensiones. Una vez obtenido los
valores se han sometido a una prueba de hipotesis a través de la prueba de hipétesis
t de Student adaptado a “r”. Como afiadidura, estos resultados se han evaluado
mediante las pruebas relacionadas al tamafio del efecto y la potencia estadistica a
través del programa G*Power, tal como lo exige al Manual APA 7ma Edicion.

Para el desarrollo de estos procedimientos estadisticos se emplearon

programas como el SPSS V25, Excel y G*Power.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Presentacion de resultados
Los resultados de la investigacion se han organizado en relacion a la variable

independiente y dependiente. Los estilos de aprendizaje son variables de tipo
categorico, donde tedricamente hay cuatro estilos: activo, reflexivo, tedrico y
pragmatico, aunque puede haber opciones donde puede haber una preferencia
unimodal, bimodal, trimodal o multimodal. En la Tabla 1 se muestran los datos

obtenidos estadisticamente sobre los estilos de aprendizaje.

Tabla 1
Preferencias de los Estilos de Aprendizaje en los Estudiantes del 4° y 5° grado

de la IE José Guillermo Otero

Frecuencia Porcentaje
Estilo bimodal (Reflexivo/Tedrico) 11 32%
Estilo trimodal 0
(Reflexivo/Teorico/Pragmatico) 16 47%
Estilo unimodal (Reflexivo) 7 21%
Total 34 100

Nota. No se han registrado estilos de aprendizaje unimodales, salvo el referido al

estilo Reflexivo, asi que se han reportado una preferencia bimodal y trimodal.

Segun la Tabla 1, hay un 21% de estudiantes que manifestaron una
preferencia por el estilo reflexivo. EI 32% de los estudiantes encuestados
manifestaron un estilo de aprendizaje bimodal, con predominancia en los estilos
reflexivo y tedrico. De la misma forma, se han presentado estilos de aprendizaje
trimodal en un 47% de los estudiantes (casi la mitad de ellos) con predominancia

en los estilos reflexivo, tedrico y pragmatico.

Estos resultados indican que los alumnos no tienen un estilo de aprendizaje
en particular y prefieren en gran parte la combinacion de diferentes formas de
aprender, en este sentido causa sorpresa que los estudiantes no manifiesten la
presencia de un estilo activo y por el contrario prefieren un estilo reflexivo en su

totalidad y, en gran parte, un estilo de aprendizaje tedrico.
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En cuanto al andlisis descriptivo de la variable dependiente, habilidades
sociales, los resultados se han registrado mediante graficos, al presentarse hasta

siete categorias clasificacion.

En la Figura 1 se presentan los datos referidos a las habilidades sociales en

los estudiantes encuestados. Los resultados indican
Figural

Habilidades Sociales en los Estudiantes del 4° y 5° grado de la IE José Guillermo
Otero

29%
26%
Muy bajo
21% ® Bajo
Promedio bajo

12% B Promedio

Promedio alto
6% mAlto
3% 3% Muy alto

Muy bajo  Bajo  Promedio Promedio Promedio Alto  Muy alto
bajo alto

Nota. La muestra de la investigacion se baso en 34 estudiantes del 4° y 5° grado

del nivel secundario.

Segun la Figura 1, los datos mas resaltantes son aquellos referidos a las
habilidades sociales en términos positivos y negativos. Por debajo del promedio
se encuentran 38% de estudiantes con limitadas habilidades sociales. Por encima
del promedio se encuentran 36% de estudiantes con adecuadas habilidades
sociales. Casi una tercera parte de los estudiantes presentan habilidades sociales

regulares (26%).

En la Figura 2 se presentan los resultados de la primera dimensién de las

habilidades sociales: el asertividad.
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Figura 2

La Asertividad en los Estudiantes del 4° y 5° grado de la IE José Guillermo Otero

24%
21% 21%

Muy bajo
15% E Bajo
Promedio bajo
99, B Promedio
Promedio alto
m Alto
® Muy alto

6% 6%

Muy bajo  Bajo  Promedio Promedio Promedio  Alto  Muy alto
bajo alto

Nota. La muestra de la investigacion se baso en 34 estudiantes del 4° y 5° grado

del nivel secundario.

El asertividad esta relacionado con las habilidades comunicativas, donde los
estudiantes pueden influir en los demas de manera apropiada y son capaces de
entablar un entendimiento basado en reglas. En la Figura 2 se advierte que hay un
42% de estudiantes que se encuentran por debajo del promedio, esto es indicativo
que son los estudiantes con conductas asertivas aun no desarrolladas. En cuanto a
los alumnos que presentan un asertividad adecuado, se report6 un 51%. Solamente
el 9% de los estudiantes reportd un asertividad regular. En general, el asertividad
en los estudiantes encuestados se presenta en forma positiva, ya que mas de la

mitad de los estudiantes evidencia un adecuado asertividad.

En la Figura 3 se presentan los resultados de la dimensién comunicacion en
los estudiantes del cuarto grado. Los datos mas llamativos de esta figura reportan
un 41% de estudiantes con niveles regulares de la comunicacion. Del grupo
encuestado, la tercera parte evidencia tener limitadas habilidades comunicativas
(32%). Asimismo, el 27% de los estudiantes manifestaron contar con habilidades

comunicativas. En general, se puede afirmar que el desarrollo de las habilidades
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comunicativas en los estudiantes se encuentra en proceso de desarrollo en los

estudiantes.

Figura 3

La Comunicacion en los Estudiantes del 4° y 5° grado de la IE José Guillermo
Otero

41%

32% ]
uMuy bajo

HBajo
Promedio bajo

15% ® Promedio

12% Promedio alto
m Alto

® Muy alto
0% 0% 0%

Muy bajo  Bajo  Promedio Promedio Promedio  Alto  Muy alto
bajo alto

Nota. La muestra de la investigacion se baso en 34 estudiantes del 4° y 5° grado

del nivel secundario.

El analisis descriptivo de la dimensidn autoestima se presenta en la Figura 4.
Los datos mas resaltantes en la figura se refieren a los resultados promedios, ya
que 41% de los estudiantes alcanzaron este nivel. Por su parte, 27% de los
estudiantes encuestados manifestaron no tener desarrollada la autoestima. La
tercera parte de los estudiantes (33%) manifestaron tener una autoestima
apropiada para ejercer sus habilidades sociales. Estos resultados son indicativos
de que la autoestima, como parte del desarrollo de las habilidades sociales, se
califica en términos regulares; asimismo, se infiere la posibilidad de
intervenciones psicopedagdgicas en las areas de tutoria o areas curriculares afines

para mejorar esta habilidad en los estudiantes.
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Figura 4

La Autoestima en los Estudiantes del 4° y 5° grado de la IE José Guillermo Otero

41%

= Muy bajo
EBajo

21% Promedio bajo

18% ®m Promedio

Promedio alto

9% mAlto

6% 6%
Muy alto
0% l

Muy bajo  Bajo  Promedio Promedio Promedio  Alto  Muy alto
bajo alto

Nota. La muestra de la investigacion se baso en 34 estudiantes del 4° y 5° grado

del nivel secundario.

En la Figura 5 se presentan los datos relativos a las habilidades de toma de
decisiones en los estudiantes del cuarto grado. La dimensién analizada presenta
una merma con respecto a las demas habilidades sociales. Los datos mas
Ilamativos son aquellos que se refieren al escaso desarrollo de esta habilidad, pues
43% de los estudiantes (casi la mitad) presenta poco desarrollo en este aspecto.
26% de los estudiantes manifiestan un desarrollo regular. Solamente, 21% de los
estudiantes manifestaron un desarrollo apropiado de estas habilidades. De los
resultados obtenido en la Figura 5 se puede deducir que las habilidades relativas
a la toma de decisiones no se han desarrollado del todo, pero hay la posibilidad de

proponer alternativas desde el tratamiento pedagdgico.

Figura 5

La Toma de Decisiones en los Estudiantes del 4° y 5° grado de la IE José

Guillermo Otero
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bajo alto

Nota. La muestra de la investigacion se baso en 34 estudiantes del 4° y 5° grado

del nivel secundario.

La investigacion ha propuesto hipdtesis de tipo relacional-causal. La hipdtesis
general de la investigacion infiere la relacion entre las habilidades sociales y los

estilos de aprendizaje, siendo estos ultimos las variables categoricas dependientes.
La hipdtesis en términos operativos y estadistico se formula como sigue:

Ho : Las habilidades sociales son independientes de la preferencia de los

estilos de aprendizaje.

Hi : Las habilidades sociales dependen de la preferencia de los estilos de

aprendizaje.

Para desarrollar la prueba de hipétesis se han realizado analisis previos acerca
de la naturaleza de los datos. La prueba de normalidad de Shapiro-Wilk ha
reportado que los datos no se distribuyen de acuerdo a la curva normal, por lo que
no es posible efectuar procedimientos paramétricos como ANOVA, por lo que el

analisis se efectla mediante la prueba no paramétrica Kruskal-Wallis.

En la Tabla 2 se presentan los resultados sobre los rangos promedios de la

predominancia de los estilos de aprendizaje. En esta tabla se reportan los tamafios
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de cada grupo y los rangos promedios resultantes de la asignacién de rangos y las

puntuaciones de los tres grupos constituidos (estilos de aprendizaje).

Tabla 2

Rangos de la Predominancia del Estilo de Aprendizaje

Predominancia del estilo de aprendizaje N Rango_
promedio
Estilo bimodal (Reflexivo/Teorico) 11 8.00
Asertividad (ERSE:I%;EI\T)(/)'?;rico/Pragmético) 16 25.00
Estilo unimodal (Reflexivo) 7 15.29
Total 34
Estilo bimodal (Reflexivo/Teorico) 11 13.41
Estilo trimodal
Comunicacion (Reflexivo/Teorico/Pragmatico) 16 21.08
Estilo unimodal (Reflexivo) 7 15.86
Total 34
Estilo bimodal (Reflexivo/Tedrico) 11 10.00
Autoestima (Eég:ﬁe;ril\:?)?'?:(lﬁrico/Pragmético) 16 21.31
Estilo unimodal (Reflexivo) 7 20.57
Total 34
Estilo bimodal (Reflexivo/Tedrico) 11 7.18
Estilo trimodal
d-(l;girgi?)r?gs (Reflexivo/Tedrico/Pragmatico) 16 22.91
Estilo unimodal (Reflexivo) 7 21.21
Total 34
Estilo bimodal (Reflexivo/Tedrico) 11 7.91
- Estilo trimodal
Hgb'l!d?des (Reflexivo/Tedrico/Pragmatico) 16 24.19
oclales Estilo unimodal (Reflexivo) 7 17.29
Total 34

Nota. Los estilos de aprendizaje evaluados en los estudiantes fueron: activo,

reflexivo, teérico y pragmatico.

En la Tabla 3 se presenta los resultados del estadistico Kruskal-Walis, sus

grados de libertad y el nivel critico (sig. Asintdtica bilateral). En los casos del
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4.2.

asertividad, autoestima, toma de decisiones y las habilidades sociales, los p valor
son inferiores al nivel de significacion 0.05, por lo que se puede rechazar las
hip6tesis nulas de igualdad de promedios y se concluye que en esos casos hay
diferentes niveles de habilidades sociales y sus dimensiones en funcion a los
estilos de aprendizaje.

En el caso de la comunicaciéon el nivel critico asociado fue de 0.128 < 0.05,
los cual indica que se mantiene la hip6tesis nula y concluir que no hay diferencias
en los promedios de esta dimension en funcion a los estilos de aprendizaje, es
decir, no se han encontrado promedios diferentes de la comunicacion entre los

estilos de aprendizaje.

Tabla 3

Prueba de Kruskal-Walis

Estadisticos de prueba®”

Tomade Habilidades

Asertividad Comunicacion Autoestima .. ;
decisiones Sociales

H de Kruskal- g 5qy 4.119 9.309 17.690 17.436
Wallis

gl 2 2 2 2 2
Sig. asintética  0.000 0.128 0.010 0.000 0.000

Nota. a. Prueba de Kruskal Wallis. b. Variable de agrupacion: Predominancia del

estilo de aprendizaje

Anélisis de datos
Los estilos de aprendizaje son variables categoricas que se pueden presentar

en diferentes proporciones en los resultados obtenidos, asi hay la posibilidad de
que se presenten preferencias unimodales, bimodales, trimodales o multimodales.
Con respecto a los resultados obtenidos, se han constituido tres grupos de
estudiantes con una preferencia unimodal (estilo reflexivo), bimodal (estilo
reflexivo/tedrico) y trimodal (reflexivo/tedrico/pragmatico). Al constituir estos

tres grupos nos encontramos ante la presencia de variables de tipo categorico, por
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lo que la relacion con variables cuantitativas se efectia mediante una prueba no

parameétrica.

Las preferencias por el aprendizaje escolar se han dado a favor de un tipo
trimodal, ya que los estilos unimodales no se han presentado escasamente. Esta
situacion hace ver que los estudiantes prefieren una pluralidad de experiencias

para aprender y no conformarse con un Unico canal de aprendizaje.

Por su parte, las habilidades sociales se han presentado a diferentes niveles
de presencia. En general las habilidades sociales se han presentado en términos
regulares, con altos porcentajes en el nivel promedio, promedio bajo y promedio
alto (53%). Esta situacion caracteriza a los estudiantes con el desarrollo de las

habilidades sociales en proceso de construccion.

El comportamiento de las cuatro dimensiones de las habilidades sociales se
presentd de forma similar a la variable general. Las dimensiones que peor se
desempefiaron fueron el asertividad y la toma de decisiones con importantes
porcentajes por debajo del promedio. Las dimensiones comunicacion y autoestima

se presentaron mayoritariamente con puntuaciones cercanas al promedio.

La comparacion de los grupos establecidos por los estilos de aprendizaje
evidencid que los grupos conformados por los estilos de aprendizajes influyen en

las habilidades sociales, menos en la dimensién comunicacion.
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a)

b)

d)

Conclusiones

Existe relacién entre las habilidades sociales y los estilos de aprendizaje en los
estudiantes de la IE “José Guillermo Otero” Tarma — Junin - 2020. El estadistico
asociado a las habilidades sociales es influenciado por los estilos de aprendizaje
presentd resultados significativos (H = 17.436; sig. Asintotica = 0.000 < 0.05).
Estos resultados son indicativos que los estilos de aprendizaje tienen una relacion
de influencia sobre las habilidades sociales.

Existe relacion entre el asertividad y los estilos de aprendizaje en los estudiantes
de la IE “José Guillermo Otero” Tarma — Junin - 2020. El estadistico asociado al
asertividad es influenciado por los estilos de aprendizaje ya que presentd
resultados significativos (H = 19.531; sig. Asintdtica = 0.000 < 0.05). Estos
resultados son indicativos que los estilos de aprendizaje tienen una relacion de

influencia sobre el asertividad.

No existe relacion entre la comunicacion y los estilos de aprendizaje en los
estudiantes de la IE “José Guillermo Otero” Tarma — Junin - 2020. El estadistico
asociado a la comunicacion no es influenciado por los estilos de aprendizaje ya
que se presentd resultados no significativos (H = 4.119; sig. Asintética = 0.128 >
0.05). Estos resultados son indicativos que los estilos de aprendizaje no tienen una

relacion de influencia sobre la comunicacion.

Existe relacion entre la autoestima y los estilos de aprendizaje en los estudiantes
de la IE “José Guillermo Otero” Tarma — Junin - 2020. El estadistico asociado a
la autoestima es influenciado por los estilos de aprendizaje ya presento resultados
significativos (H = 9.309; sig. Asintética = 0.010 < 0.05). Estos resultados son
indicativos que los estilos de aprendizaje tienen una relacion de influencia sobre

la autoestima.

Existe relacion entre toma de decisiones y los estilos de aprendizaje en los
estudiantes de la IE “José Guillermo Otero” Tarma — Junin - 2020. El estadistico
asociado a la toma de decisiones es influenciado por los estilos de aprendizaje ya

presento resultados significativos (H = 17.690; sig. Asintética = 0.000 < 0.05).
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Estos resultados son indicativos que los estilos de aprendizaje tienen una relacion

de influencia sobre la toma de decisiones.
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Problemas

Objetivos

Marco tedrico

Hipdtesis

Metodologia

e ;Cual es la relacién
entre la comunicacion
y los estilos de
aprendizaje en los
estudiantes de la
Institucién Educativa
Secundaria José
Guillermo Otero de
Tarma — Junin, 2020?

e ;Cual es la relacién
entre la autoestima y
los estilos de
aprendizaje en los
estudiantes de la
Institucion Educativa
Secundaria José
Guillermo Otero de
Tarma — Junin, 2020?

e ;Cual es la relacién
entre la toma de
decisiones y los estilos
de aprendizaje en los
estudiantes de la
Institucion Educativa
Secundaria José
Guillermo Otero de
Tarma — Junin, 2020?

e Establecer la relacion

que existe entre la
comunicaciéon 'y los
estilos de aprendizaje en
los estudiantes de la
Institucién  Educativa
Secundaria José
Guillermo Otero de
Tarma — Junin, 2020.

Establecer la relacion
que existe entre la
autoestima y los estilos
de aprendizaje en los
estudiantes de la
Institucion  Educativa
Secundaria José
Guillermo Otero de
Tarma — Junin, 2020.

Establecer la relacién
gue existe entre toma de
decisiones y los estilos
de aprendizaje en los
estudiantes de la
Institucion  Educativa
Secundaria José
Guillermo Otero de
Tarma — Junin, 2020.

Secundaria José
Guillermo Otero de
Tarma — Junin, 2020.
No existe relacion
directa y
significativa entre la
comunicacion y los
estilos de aprendizaje
en los estudiantes de
la Institucion
Educativa

Secundaria José
Guillermo Otero de
Tarma — Junin, 2020.
Existe relacion
directa y
significativa entre la
autoestima 'y los
estilos de aprendizaje
en los estudiantes de
la Institucion
Educativa

Secundaria José
Guillermo Otero de
Tarma — Junin, 2020.
Existe relacion
directa y
significativa  entre
toma de decisiones y
los estilos de

La poblacion es de 62 y la muestra
estara  conformada por 34
estudiantes.

Técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos

Habilidades sociales

CHAEA, estilos de aprendizaje

Técnicas y procesamiento de
analisis de datos

Se empleara el software SPSS
version 23, a través de una serie de
técnicas estadisticas que daran
solucion al problema planteado.
La estadistica descriptiva: En ella
se describiran una serie de medidas
como son de tendencia central,
frecuencia, tablas con  sus
respectivos gréficos;
contribuyendo a conocer vy
comprender la conducta de cada
variable estudiada.

La estadistica inferencial: En ella
se describiré la prueba de hipotesis
de manera gue se daréa respuesta al
problema planteado pudiendo
rechazar o aceptar la hipotesis
nula. Para determinar el nivel de
relacion se tendra en cuenta el
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aprendizaje en los | coeficiente de correlacion de
estudiantes de la | Pearson, es una medida de la
Institucién Educativa | relacién lineal entre dos variables
Secundaria José | aleatorias cuantitativas.

Guillermo Otero de
Tarma — Junin, 2020.
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2. Lo digo a mi amigp () coando hace algo que oo me agrada

1. 51 una peenoma meryor me i me Sabando tin agmdrio,
wrimisnde o dareche 3 war respeado.

11. Reclamo azmanverenis con insmbies, ceando alguien geiars
amirar al cime sin hacsr m ool

12 Mo hego caso cendo mois amipos (36) Me predonan par
comsemir alookaol

13. Mo disaige Soiimense coando 12 parsona me hably

14. Progezio cada ver qoe 56 Decesano par anbendar lo qoe

13, Mz & Lo ojos onamdo algmien oo hakis.

18 Mo pmgmmio 2 s perozas & mw be dejado comprendar.

17. Mo dajio endender com facilidad cuamds kablo.

1&. Uttlizo 1 tono de o com. gestos. apropados pan qoe e ewcuckan v
3 anfandan pgior

19, Exprsc mis opmiongs wn calmlar bs comecaancias.

0. 5 estoy "marviceo (3)” o de relajarme par codenar mis
pezrArumin.

X1 Awntw: da opinar ordano mis ides con calma

X} Ewito hacer cowms que praeden dafiar oo salnd.
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N=NUNCA EV=RARAVEZ AV=AVECES AM=AMENUDO, 5=S5IEMPRE

HAEILIDAD N|EV|AV[AM
3. Mo ma want comento (3] con m aspecin Saicn.
M. Mo gtz verme ameglado (2).
25, Poedo cambizr mi comporamieio cuamdo me doy cusnt qoe esmy
pqaivocado (2]
25, Mo da vorgiienza flicitar a un amdzo (2] czndo realiz algn.
27 Raconorco Sciimente mis cualidades positves 7 neagatvas.
25 Pogdi hablar wobes s temoms.
23, Crando alge mw sals mad o0 w6 cooe eEpresr mi ool
3. Coanpario mi alegria con mis amiges (2]
31 Mp esfoarm para wr mejor sstadinm
31 Pogdo guarder low secreins de ook amigos (2]
3. Rechaze bacer las e de b casa
4. Fianso an variss solncionss frenie 2 1 problema
3% Dsjo que otros decidan por o cuamdo no poedo sofc o
un problana.
15, Pianso wm l2s posthles consecuancia: da oy dectdonss.
7. Toowr decisiones Imporantes pam mi fims o & apoyo &
oI parsonas.
3E. Hagw planss para oms vacconss.
13, Fealfon cosas positvas que me zyudaris an mi firom
40 Ma cussta decir no, por miedn 2 ser aiticads (7).
41 Lefiondo mm 1dea cuamds ve0 o M5 Zmens{as) setim
eqervocados (35).
4% 5 me presiczan para iva b plava sscapamdoms del colegio,
puids rechararln tin sandr Semor v vershanea 2 los mkins.
;GRACTAS POR TU COLABORACION!
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ESCALA DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

(CHAEA)
Nombres ¥ Apellidos: ..o
Edad......... . OCUPATIIL, e e s e
Grado:
Facha: IE
INSTRUCCIONES:

# Este cuestionario ha sido disenado para identificar su estilo preferido de aprendizaje. No es
un test de intelizencis ni de parsonalidad

¥ Mo hay respuestss correctss o erToness. Sera util en 1a medida que sea sincern'a en sus
respuestas. Mo le ocupara mas da 15 mimatos

¥ Marcar conuna X el grade en que Ud. se encuentra de acuerdo o en desaonerdo conla
aseveracion, v si ninguna de las anteriores sa aplica a su respussta marque indiferents.

# DPor favor, conteste todos los tems. Muchas gracias.

CUESTIONARIO (CHAEA)

enie

:
£
:
£

==

Murhas verss acind sin mirar 1as consecnenrizs.

3 Cren que los formalismos impiden y limitan 1a
" actuacion libre de las personas.

3 Pienso que el somar impuolsivamente pueds ser
" siemmpre tan valido como actusr reflexivamente.

s Me gusts afrontar la vida espontanesmente y no

5 Es mejor gozar del momento presente que delaitarse
" pensando en 2] pasado o en el furo.

Creo que es praciso saltarse 1as normas nmichas mas
WECES que cumplirlas.

7. Enconjunto, hablo mas que escucho.

8. Me gusta buscar nuevas expeniencias,

Me results incomodo tener que planificar y prever
las cosas.

QOO0 O| 010|000
Q| OO|O|0O| OO OO0 O
Q| O| OO |[Q| O] OO0 O

0 Con frecuencia soy wna de las personas que mas
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j ;
is
|
f

Me aburre enseguida con el trabajo metodico ¥

o
[ B

. Suelo dejarme llevar por mis mstindos.

o
[EH ]

Dhisfrote casndo fengo Sempe pama preparar mi trabajo ¥
realizario a conciencia.

14.

Cuande poseo cualguier informacion, trato de
interpretariy bien amtes de manifestar alguna
conchusi

15.

Anfes de hacer algo estudio con cuidado sus
Veniajas e inCONVENiFDies.

16.

Me pusta apalizar v dar vueltas a las cosas.

17.

S0y cuidadosa(a) a la hora de sacar conclusionss.

18.

Prefiero contar con &l mayer mimers de fosmizs de
informacion. Cuante mas datos retmas para
reflexionar, mejor.

12

En las discusiones me Fsta obsarvar come acthan
los demas participantes.

Prefiero distanciarme de los hechos v observarlos
desde ofras perspectivas.

Me pusta considerar diversas alfermativas anfes de

. 2 decisid

. Suelo reflexionar sobre los asumtos v problemas.

El trabajar a conciencia me lena de satisfaccion y

_ orzullo.

Normalmente trate de resolver los problemas
ordenadaments ¥ paso a paso.

25

e inferesa saber cuzles son los sistemas da
valores de los demas v con que criterios achian.

26.

Estoy a gusto sipuiendo un orden en las comidas,
en el estadio haciendo ejercicio regnlarmente.

7.

Normalmente encaje bien con personas reflexivas,
¥ me cuesta smEoNizar con personas demasiado
esponfansas, imprevisibles.

28

Prefiero las cosas estroctumdas a las desordenadas.

Casi siempre procure ser coberente con mis
critenos v sistemas de valores. Teneo principsos ¥
Las sipa.

Tiendo a ser perfeccionista.

Detecto Tecuentemente 13 nconsistencia y puntos

" debiles en las arpumentaciones de los demas.

Estoy convencido/a que debe imponerse [a logica y

" gl Azonamismio.

Siempre trato de conseguir cont fusiones e idsas

" clamas.

QIO[QO| O O] O |O]O|O|00|0] OO O 00| O 000

COC O O[O O [O1O[O100 0|00 O [OO|O] O |O00

QOO0 O |0 O |O|0|0|0|0|0| 0| O |O)C|0o] O (OO0
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i

Con frecuencs mire hacia adalante para prever el
futuro

=
:
i
|
B

Ew

[
[

. Ma molesta las personas que no aciuan con logica

[
=

Ante los acontecmientos trato de descubnr los

PIRCIpios ¥ th0rms en que & basan.

L
Td

Si trabajo en Frups) procuns que se 5iza un metodo
¥ un orden.

18

Tengo fama de decir o que pienso claRmente y
5in rodeas.

0.

Creo que lo mas meportante &5 que las cosas
funcionen.

Me pustan mas las personas realistas ¥ concretas
gue las teonicas.

1.

M atrae expenimentar v practicar las uitimas
tecicas v novedades.

4l

Tuzzo con frecuencia las ideas de los demas par
s utilidad.

43

En las reunsones apovo las ideas practicas y
Tealistas.

Pienso que debemos degar pronto al grano, al
meallo de los temas.

43

Compraebo antes 51 las cosas funcionan realmente.

4.

Fechazo las ideas originales y espontaneas sino las
Weo practicas,

47

Creo que el fin justifica los medios en muches
505,

48

Mo me imparta hacer todo lo necesanio para que sea
efective mi rabajo.

QOO OO CIO|O10O OO [(OO]|0|10

QOO0 O1O|OO|O O |10 |O|1O]0

QOO OO OlO|C|o|O|o|C |0 |00

;GRACIAS POR TU COLABORACION!
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Sabana de datos en Excel

ESTILO ACTIVO

1|2(3|4(5|6(7|8(9|#|#|#

=8
=28 2
a3 <
g
=
m_mm, SN E R B R RSN R EN RS E R BN S NENE SR NG
g=<
SN N B N N B R N N E R NN NS G R N N R N NS
by
Es %
H |H|Oo|m|o|m|d|lo|lo|lmmMm|dA[Mm|dA|ld| A Mm|d|Oo|d| MM m|(o|Mm|dHA| M| dA|O|dA[dH|O[m|m
# |[—|o|d|m|d|d|m|m|m|m|m|m|o|d|m|d|o|d|m|d|m|d|m|o|m|m|o|d|m|w|o| ||«
w HF |H|o|lo/m|m|d|ldA[Mm|dA|dAm|o|dH|o|o|Mm|dH|d|O|d|m|dH|Oo|OoO|dH|O|O|dA|Mm| | O |
,M # o] d|m|m|m|a|m|m|o|m|o|o|o| oo o] adolo|o|o|o]a|o]o|o|o|o|ofo]om
w FH | A A D] A| A A DD DDA DD DDA A D O[O A[MD| || M
M FH | A |A| M| A o[m|m|mmmm|[d|m|m|dld[m|m|m|m|d[d[m|d|m|m|m|d[dA|m|m|m
w #* |H|o|o|lo|o|lo|o|d|Mm|dH|d|dA|O|HdA|H|O|H|H|O|H|Oo|O|dA[Mm|dHd|H|O|H|O|H|H|O|Oo|O
"_ FH oA Oo|dA[m|dA|m|mm|dA[m|m|m|d[m(m|dA|m|dA|Oo|dA[dA|m|m|o|m| ||| |-
Nu FH [H[HA| ||| O|m[Mm|[dH[Mm|m|m|m|dA|Mm|dA[m[m|m|d|m|m|[o[m[m|m|m|m|m|m|m|H|m|m
FH | mmmm|o|dld[m|mmmm|ofm|m|m|m|d[m|d|m|m|m(m|fd|m|m|m|m|d[m|m|m|m
H |HdA|dA|m|m|d|o|d|dA|m|dA|m|m|d[dA[m|m|dA|dA|m|m(m(m(o|m|m|m|m|m(;m(;m|—|m]|-d|m
FH | dA|m|molom|m|mmmmfd|lm|mo|mmm|o|lm|m|d(m[m|d|m|d|m|dA[dA|dA|m|m
£ Kool Rl Neol R I R | Kord Kord Kool Kool Neol Neol Herl Horl Korl Kool Kool Kool Kol Heol fal fal Kol Koo d Kol Kool Rul Neol Rul Korl Rl Kool Kool Rl K]
FH | AA[O| || O|dA[d|d|O|dA|M|dA|dA|Mm|O|M|d[Mm|Oo|m|Mm|d(Oo[m|m|o|m m|d|[d|o|dH|m
H | Ao momo[mfo|jd|lo|m|dloo|d[dld| o m|m|d(o|m|(o|m|m|m|m|m(m|(m|d|-d|m|m
o FH A m|m|dA[o(m|m|mmmm|[d|m|m|mmm|o|lm|m|m|d(m|m|m|mm|(m|(m|m|m|m
- m £ Kool Neol Rl Nerl Ko | Korl Kl Kool Kool Neod ol Nerl Nord Rl Kool Kool Kool Rl Neol Neorll Horl Kool Kul Kool Rul Neol Nepl Rull ol Kord Kol Kool Rl Neol
E I ,m FH O d|o|dA[d|dA|dA| M M|[A[M| Al A MO|[dA[MO|A| M| A A O[O |A| M| A A A| M| |
N_-m FH | AfA[O| || d|ld| M Mm|dA[dA|m|Mm|dA|ld[M|dA|m| M| d(Oo[m|o|o|Mm|d|d|dA|O|Mm|m
PM FH | A A[m|Oo|Mm|dA[Mm[d[m|m|MmmMm|[dA|M|dA|M|[dA[M|dA|O|d|dA[M|(O|H|O|d|dA|dA|[m|m|m| -
A m £ Kool Neol Neol Nerl Nerl Kol Kool Kood Kl ol Mool Nerl Norl Kol Kool Kool Kool Neol Nepl Kol orl Kol Kol Kol Kool Rul Nepl Kul Kol Rl Kool Kool Kool Neol
mn_“_.v DA DDA D[N O| DD NDO[MI| MMM M| ™M
—”m M| H|O|HA[A[ MO MDA DD AN DD DDA A A D[]0
[7p) m AN A| DA A DD DDA D[ DD DDA DA DDA DA DD A
E ” (32 Need Nl Kool Kool Kool Nord Nerl Nepll Kool Hool ool Nord Rul Kool Kool Kool Norl Nepl Rol el Kol Rl Kool Kool Kol Ral Rul Nood Rl Kool Kol Kol Ko
= DA ND AN A A A D DDA DA A D[N N[O M O| O M| ||| A MMM
DO A DDA A| N MO A M| A MDA A MDA A
DA DDA A A A A DDA A DD DDA DA A DDA DA DA DD M|
(3ol Ksed Kol Kool Kool Kood Nenl Kool Kool Kol Mool Nord Nord el Kool ool ool Nord Nearl Nopl Nool Kord Nopd Norl Kool Kool ool Bl Norl Norl Kool Kool Kol Hop)
AN DDA DD O[] DD DO DDA A A DD DDA DDA
mf—|ofm|mfd|olo|m|[m|m|m|m|[m|m|m|-fo|o|m|m|fd|m|fo|w|m|m|m| || —|m]| |
DA O|MN| AN O|HA|HA|A| A | A O|MN| A H|O|HA|[HA| A M N| N[O N MO|M|O|H|O|M|H| ™
o|lo|o|o|-|o|-|o|o|o|m|w|of-d|o|«d|d|d|m|d|olo|o|lo|o|o|m|o|m|-|-|o|o|o
NDHO|O|HA|H|O|HA|H|O|HA| A O M| M|H|O|H|O|H[M| AN M| N MO|M|M|[A| M| O| |-
(=Rl Nerl Kool Kool Rul Nord Kl Kerl Kool Hool Nord Mol Nerl Kool Kool Hoo) Kol Nopl ol Kool ord IEul Norl Kool Kool Hopl Nord Norl Nerl Kool Kool Kool Hop)
MO|IO|O|Hd|dA|[dH|O|O|H|H|O|Hd|H|O|O|H|d|M|M|O|O(O|O|M|O|M|H|O|H|dHA|O|O|O
o|lo|o|o|o|-|o|o|o|w|o|-|o|o||-|olo|o|-|o|m|-|o|o[«|o|[-d|m|d|olo|o|m
NNAO| N[ A[D| DDA AN DA DO DDA DA MDA
of-|ofm|dfo|m|m|m|[d|m|[d|ofm|m|[d|mfd|o[m|olo|m|o|m|«|d|[m|m|d|m||ofo
OIO|H|IO[HA|dA[M|AHA|M|O|O|O|M[(M|H|(O|M|O|M|—A[M|A[M|O|O|M| || M|—H| MM |M|
—lo|m|lo|m|m|d|[m|m|m|d|d|ofd|m|m|dfd|ofd|o|m|—|m|m|fm|m|d|of—|—|m]|—|m
OO0 O(O|HA(M|dHd|d|d|O|O|M(O|M|H|O|O|O|M|(O|HA(M| oMM MM O|H|O|O| |

Edad

15
14
14
16
16
15
15
15
16
17
16
16
16
16
16
17
15
16
16
17
16
16
16
18
16
17
16
16
16
16
16
16
16
16

Sexo

=1:
0)

N° | (varén:
mujer

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
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%3 *DATOS_sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar  Ver

Matriz de variables SPSS

Datos Transformar Analizar Graficos  Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

e Bl H B e 0

ELEY-

T

Tipp | Anchura Decimales Etiqueta | Valores | Perdidos Columnas  Alineacion = Medida | Rol
1 ACT Numérico 8 0 Estilo Activo Ninguno Ninguno 6 3= Centrado ¢ Escala “ Entrada
2 REF Numérnco 8 0 Estilo Reflexivo Ninguno Ninguno 6 I Centrado ¢ Escala \ Entrada
3 TEO Numérico 8 0 Estilo Tedrico Ninguno Ninguno 6 I Centrado ¢ Escala N Entrada
4 PRAG Numérico 8 0 Estilo Pragmatico Ninguno Ninguno 6 3 Centrado ¢ Escala v Entrada
5 ASER_2 Numérico 8 0 Asertividad Ninguno Ninguno 6 = Centrado ¢ Escala v Entrada
6 COM_2 Numérico 8 0 Comunicacion Ninguno Ninguno 6 = Centrado ¢ Escala v Entrada
7 |AUT2 Numérico 8 0 Autoestima Ninguno Ninguno 6 I Centrado ¢ Escala  Entrada
8 DECI_2 Numérico 8 0 Toma de decisiones Ninguno Ninguno 6 3 Centrado ¢ Escala N Entrada
9 Act_1 Numérico 8 0 Estilo Activo {1, Bajo}...  Ninguno 6 3 Centrado i Ordinal N Entrada
10 Ref_1 Numérico 8 0 Estilo Reflexivo {1, Bajo}.... Ninguno 6 ¥ Centrado il Ordinal  Entrada
1" Teo_1 Numérico 8 0 Estilo Teérico {1.Bajo}...  Ninguno 6 ZE Centrado ] Ordinal  Entrada
12 Prag_1 Numérico 8 0 Estilo Pragmatico {1, Bajo}...  Ninguno 6 3E Centrado il Ordinal “ Entrada
13 | Pred_esti  Numérico 8 0 Predominancia del estilo de aprendizaje {1, Estilo bi... Ninguno 14 3 Centrado g Nominal  Entrada
14 Hab_Soc Numérico 8 0 Habilidades Sociales Ninguno Ninguno 8 ZE Centrado ¢ Escala “ Entrada
15 ASERTIVO  Numérico 8 0 Asertividad {1. Muy baj... Ninguno 7 3= Centrado il Ordinal v Entrada
16 COMUNI Numérico 8 0 Comunicacion {1. Muy baj... Ninguno 7 I Centrado i Ordinal  Entrada
17 AUTOEST  Numérico 8 0 Autoestima {1, Muy baj... Ninguno 7 $E Centrado il Ordinal v Entrada
18 DECISION  Numérico 8 0 Toma de decisiones {1. Muy baj... Ninguno 7 3= Centrado i Ordinal  Entrada
19 HAB_SOC_2 Numérico 8 0 Habilidades sociales {1. Muy baj... Ninguno 7 3 Centrado il Ordinal v Entrada
20
2
2
23
,,,,, 2 <
25
26
27
28
29

|1BM SPSS Statistics Processor esti listo |
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Matriz de datos SPSS

%3 *DATOS_sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - o X
Archivo  Editar  Ver Datos Transformar Analizar Grdficos  Utlidades Ampliaciones Ventana  Ayuda

SHe [ e~ Bk & BE <ol

[1:ACT [16 |Visible: 19 de 19 variables
lAcr‘lREFIlmollmm.i,m[,eomlmﬁinea_{dm1ldm1“dm 1".’&@_“ & Pred_estil Ims«dmldmidm”dm”d 1 - H

1 16 29 29 20 35 44 18 Bajo Alto Alto Medio  Estilo bimodal (Refle.. 123 Muy bajo Promedio... Promedio Bajo Bajo
2 6 23 28 13 24 28 42 15 Bajo Alto Alto Bajo  Estilo bimodal (Refle.. 109 Bajo  Promedio.. Promedio Muybajo  Bajo
3 7 30 38 25 50 36 57 35 Bajo Alto Alto Alto  Estilo timodal (Refl... 178 Muy alto Alto Muy alto Promedio... Muy alto
4 15 17 32 23 42 28 39 35 Bajo Medio Alto Alto  Estilo tnmodal (Refl.. 144 Promedio... Promedio... Promedio... Promedi Promedi
5 18 29 3 20 19 27 39 18 Bajo Alto Alto Medio Estilo bimodal (Refle... 103 Muy bajo Promedio... Promedio.. Bajo Bajo
6 14 12 12 7 24 25 29 21 Bajo Bajo Bajo Bajo  Estilo bimodal (Refle... 99 Bajo  Promedio. Bajo Bajo Bajo
7 18 19 3 17 18 26 38 20 Bajo Alto Alto Medio  Estilo trimodal (Refl.. 102 Muy bajo Promedio... Promedio. Bajo Bajo
8 14 23 34 26 46 K} 46 31 Bajo Alto Alto Alto  Estilo bimodal (Refle... 154 Alto P dio F dio P dio Promedi
9 21 29 30 27 49 30 42 28 Medio Alto Alto Alto  Estilo timodal (Refl.. 149 Alto Promedio  Promedio Promedio... Promedi
10 17 25 30 27 48 30 46 32 Bajo Alto Alto Alto  Estilo timodal (Refl... 156 Alto Promedio  Promedio Promedio Promedi
1" 19 33 34 31 45 38 47 37 Medio Alto Alto Alto  Estilo timodal (Refl.. 167 Alto Alto Promedio Alto Alto
12 32 33 40 26 47 32 53 36 Alto Alto Alto Alto  Estilo tnmodal (Refl.. 168 Alto Promedio Alto Promedio. .. Alto
13 14 28 30 18 17 33 34 18 Bajo Alto Alto Medio  Estilo bimodal (Refle... 102 Muy bajo ' Promedio Bajo Bajo Bajo
14 24 25 21 16 32 N 43 33 Medio Alto Medio Medio  Estilo unimodal (Refl... 139 Bajo Promedio P d P dio P d
15 24 31 33 26 44 36 42 29 Medio Alto Alto Alto  Estilo tnmodal (Refl.. 151 Promedio. Alto ; dio Promedio... Promedi

R - 18 24 31 22 48 33 55 33 Bajo Alto Alto Alto  Estilo timodal (Refl... 169 Alto  Promedio... Muy alto Promedio Alto
17 16 29 36 18 20 30 38 16 Bajo Alto Alto Medio  Estilo bimodal (Refle.. 104 Muy bajo  Promedio Promedio...  Bajo Bajo
18 7 10 22 17 42 32 50 27 Bajo Bajpo Medio  Medio Estilo unimodal (Refl... 151 Promed Promedio Promedio... Promedio... Promedi
19 16 33 42 24 42 36 49 28 Bajo Alto Alto Alto  Estilo timodal (Refl.. 155 Promedio. Alto  Promedio... Promedio... Promedi
20 19 10 25 17 41 27 43 31 Medio Bajo Alto Medio  Estilo unimodal (Refl... 142 Promedio Promedi Promedio  Promedio = Promedi
21 18 21 30 30 43 34 46 31 Bajo Alto Alto Alto  Estilo timodal (Refi.. 154 P dio... P di Promedio = Promedio Promedi
22 19 23 32 24 48 30 45 27 Medio Alto Alto Alto  Estilo tnmodal (Refl... 150 Alto P dio P dio P dio... P di
23 24 20 15 17 35 29 42 28 Medio Alto Bajo Medio  Estilo unimodal (Refl.. 134 Promedio... Promedi Promedio Promedio... Promed
24 12 26 22 18 38 30 50 37 Bajo Alto Medio  Medio Estilo unimodal (Refl... 155 Promedi Promedio Promedi Alto  Promedio..
25 25 3 32 25 42 32 47 32 Medio Alto Alto Alto  Estilo timodal (Refl... 153 P d Promedio P di P dio P di
26 26 23 25 20 16 25 29 1 Medio Alto Alto Medio Est-lo b|modal (Reﬂe.‘. 81 Muy bajo Promedio. Bajo Muy bajo = Muy bajo
27 0 q : P— i [ m——— T — m—

1BM SPSS Statistics Processor estalisto | |
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. TEST DE EVALUACION DE HABIL...

PDF » 27848 1123

Profesora buenos dias aqui esta el test de evaluacion y disculpe la demora
11:26

Al contraio gracias a usted profesora por su paciencia, bendiciones de igual

manerd: 1133

Escribe un mensaje aqui

a TEST DE EVALUACION DE HABIL... @

7 péginas + DOCX + 33 k8 1813

\‘ @ |Escribe un mensaje aqui




CUESTIONARTO DE HABTIIDADES SOCTALES

Nombres y Apellidos:.. VAENTINOLENMLAADOBIG
A Oompaciom ESTUDWNTE o,

Grado: STC°®

Focha: ®0S201 | e

INSTRUCCIONES

A confimacion, encontrams una lista de habilidades que las personas usan en sa vida diaria, semiala
fu respuesta marcando con uma X enuno de los casillaros que se ubica en [a cohmma derecha,
utilizando los sisuientss crterios:

N=NUNCA

RV=RARAVEZ

AV=AVECES

AM= A MENUDO

5= SEMPRE

Recwsds que: 1o sinoeidad s muy ol o by foquesile ucne o makin, sogarals & aonloarn kil

HAETLIDAD N[EVIAVIAM| S

Frafiars montenarme callado () pam evitrmes probleoms. X

51 mn amigo (2) habls mal de mi perona le bl X

. &1 Decesite aynds [y pido de tmena menem. x

5 1n amigo (2) & saca ema s not o o e no ke &licit. A

Agraderce coando alssien me ryoda &

Bl acemo a abrazyr 3 mi anvipo{a) cuznde cunmle afios. ¥

] el ] I S ] I e

. 51 m amige () falta 3 ma cita acordady ke expreso mi
i Iy |
§. Crando me sientn trist @vite comtar lo qoe ew pasa ¥

% Lo digo a mi amign () ceande hace algo que no me agrads. %

10, 5 mma persona moryor me ity me daBando sin apredile,
wrgiande e darecho a wr nespemdo.

11. Reclamo agaivements con inmitos, cemdo alguien quiers
anizar al cine in hacer m ool

12 Mo hage caso ceands mis amsipos (a5) me presdonan para ¥
oomaemnir alookeol )
Mo distraige Sclmente ceando 12 persona me hably X
Frozomin cada ver que 54 Decesario para antender lo que
i & bow oo cnamde ol poies e habls. ]
Bo pregunin & s pereoras 5 0w be dejado comprendar. ]
U dejio extender com facibdad cuamds kablo. X
Utilfzo un tono de vz com gestos apropiados par. que o escuchen y
v antandan mgjor

17, Expmso s opiniones sin calodar bis comecoancias, X
1. 5 estoy "marviow (3] i de relajamme para codanar pis

pREAremin .
I1. Antws de opinar ordano mis ideas con calma, ¥

12 Evity hacer conas que praedan dadr o saind. X

..
™

| (==
0] O L

-
L)




N=NUNCA. EV=RARA VEZ, AV=AVECES AM=AMENUDO, 5=5EMPRE

HABILIDAD N|EV|AV | AM
1. Mo me wanto condenio () con mai aspecio Sco. ;

4. Mo gosta verme armeglado (2).

5. Posdo cambiar mi comporamienio cuando me doy cisata qoe sty
egaivocado ()

25 Mo dy vergfienea felicor a mn 2pvigo (2} cemdo reali alge. X

27. Reconoror Sciments mis cualidades posithes ¥ negatvas.

ZE. Pogdo hablar woltee oo temomss.

2. Coando alige psw sl mal mo o Comss aagpmear mi codar. X

30, Comopario mi alegria com mmis amipos ().

31. Mo esfoarzo pama war mejor evtadiant
31 Posdo guardar los seceins de s amsigos (2s).
13. Rachame bacer las tmas de b casa i
34 Flenso s variss selucones fente a mn poblama
35, Do que otros decidan por o cnamde no poedo: sobucionar :
un pooblansa. _
14 Pdenso wn las posthles consecuoncias da mis deciuionss.
37. Topw decisiono: Importmies para mi firmre wn &l apove do
CiTRs parsonas.
3E. Flago planes pam oms vaciciones. ¥
312 Realizo cowms pouifivas goe mw ayudarin an mi fituro "
4. Mo cuswvty decir no, por misdo 2 e criticads (A ]
41 Lefiondo om 1dsa cuando Ve qod LS Agos]as) estim
eqgahcocados ().

4} 51 me presiomom para it 2 b playa sscapdndomes del colegio,
pusds mecharario tin sendir femer v versienea & los aakios.

GRACTASPOR TU COLABORACION!



ESCALA DE ESTIT.OS DE APRENDIZAJE

(CHAEA)
Womhres v idos-_ROberto Carlos Huaman Santos
Edad. . V0 Ocupacien Estudiante
- S R
Fecha: . 1B/MER02T_.___ IE: José Guillermo.Ofem.

INSTEUCCIONES:

# Este cuestionario ha sido diseiado para identificar sa estilo preferido de aprendizaje Mo es
un test die imbeligencia ni de persopalidad

# No hay respuestas carrectas o erroneas. Serd uril en la medida que sea sincers/a en sus
respuestas. No le ocupara mas de 15 mimuios

¥ Marcar copuma X el grado en que Ud. se encuentra de acoerde o en desacuerdo con la
aseveracion, v s ninguna de las anferiores se aplica a su respuesta marque indiferents.

# Por favor, conteste fodos los tems. Muchas gracias.

CUESTIONARIO (CHAEA)

De : En

N ITEMS | Imdiferente i i
1. Mischas veces actud sin mirar las consecuencias. . . -
L ﬂn:;lm;nliundelaspﬂm ! @ E::I G

Pienso que el achuar impulsivaments poade ser

Me pusta afrontar la vida espenfansaments ¥ no
* tener rue plandficar todo previaments. Q (@ O
5 E:z mejor pozar del momento presente que delsifarse [::I @ (:,
© pensande en el pasade o en el futara.
5 Eqmapa:jmsahmhsnmsmﬂasmis E::l O @
7. Enconjumo, hablo mds que escucho. O O (@
£ Me pusta buscar nuevas experiencias. E:' [::-' [:'
o :[:;;ﬂaimdmdulm!mﬂmﬂuym E::l [::I )

Con fracusncia de las personas 1
0. s las Gesme, TR O QO ®
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ITEMS
Me aburmo ensepuida con el trabajo metodico v
S

g
i

121, Suelo dejarms levar por mis mstmies.

13 Disfruto coande weago tSempe para preparar mi trabajo ¥
" realizarle a concencia.

14, interprefarils bien amtes de mamifsstar alzoma

15 Amnpez de hacer alpo estudso con cuidado sus
" wemniajas e inconvenientss.

16. Me pusta apalizar v dar vusltas a las cosas,

17. Soy onidadosola) ala hora de sacar conchisionss.

Prefiars confar con &l mayor oimners de fosos de
18. informacion. Coamte mas datos reimas para
reflexionar, mejor.

e En las discusiones me pusta observar como aciuan
. lus dem - _

20 Prefiem distanciarme de los hechos v observarios

Me pusia considerar diversas alfermativas antes de

21, ma decisic

11 Suelo reflexionar sobrz los asuntos ¥ problemas.

13 El mabajar a conciencia me lema de satisfaccion y

24 Huminmmuun{humhruhﬁmﬂms
" ordenadaments v paso a paso.

15 HE:i:IIEEaiahE-L‘_IH]E som los sistemnas de
__vwalores de los demas v con gué criterios actian.

16 Estoy a pusto sipuiendo un orden en las comidas,
" en el esmadie haciendo ejercicie regolaments.

Mormalmente encaje bisn con personas reflexivas,
17. ¥ me Cuest simfonizar con persomas demasiade
esponianeas, imprevisibles.

18, Prefiero las cosas estroctumdas a las desordenadas.

Casi siempre procure ser coherente Con mis
I8, crmtenios v sistemas de valores. Tengo principios ¥
lossizo

3. Tiendo a ser perfeccionista,

31 Dietectn fecuentemerntde la iInconsistendia v punias
" débiles en las iomes de los demas

1. EI-.-:m].'mmgm:idn.'h que debe mponerse la logica y
el razonamiscdo.

Siempre frato de consepair conclosiones e idsas
claras.

i3.

e®e®0 ®0 0 0eeoneee @ewese @ 0ol
olololol o lel o lololole®|ololol o lololol o leldoE
ololole olo @ |@lololololo ommomoooa-egp




l.p ITEMS

Con frecwencia mire hacia adelants para prever el
firhare.

i

&

4.

&

33, Me molesta las personas que no actian con logica.

35 Amnpe los aconter mmientos mato de desoubnr los
__PUinCipios ¥ feoras en que se basan.

37 5i trabaje &n ErUpD prooure que e iz un metedo
" _¥ un orden

13 Tengzoe fama de decir lo que pisnso clammente y
" sin mdens.

30 Creo que 1o mas meporiants es que 1as cosas
 fumc

a0 Me pustan mas las personas reabistas y concretas
" e las teoricas.

a1 Me atrae experimentar y practicar las ultimas
" termicas ¥ nowedades.

41 Tuzgo con frecuencia las ideas de los demas per
- eutiidad

43 Thlasmu:imapquluiﬂuspi:t’un
© realists.

44 Piznse que debemes Degar pronto al grano, al
" meolls de los temas.

43, Comprosbe apfes si las cosas funcioran realments.

16 Bechazo las ideas originales ¥ esponianeas =i no las
. m " -

47 Cmmeﬂﬁnjnﬂiﬁah:nﬁammrhns
" CAS0S.

Wi me importa hacer todo lo pecesario para que sea
" pfective mi jo.

ololo® @/ elololo|ee|o|® ol
olelolololololelelololeloloe B

42

® Q| @O0 D'@DDDDGG@DE:'

i GRACTIAS POR TU COLABORACION!
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